
GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET 
Metlika, 21. julija 1989 Številka: 4

LETO XXV V E Z IL O  je  glasilo delovnih ljudi Beti 
in K om eta. U reja  ga uredniški odbor: 
M atjaž Rus, glavni urednik , Vida M atko- 
vič-Segina, odgovorna urednica, Jožica 
Cigič, N ikola Kezele, K arolina Končar, 
M ijo M aršič, J u re  M atekovič, Branko 
M atkovič, Jože M uc, Vinko Pavlinac, 
T one Om erzel in M arje tka Žele.

V E Z IL O  izhaja v nakladi 2500 izvo­
dov, in sicer enkra t na m esec. Grafična 
priprava in tisk: T IS K A R N A  Novo 
m esto. Naslov izdajate lja : B E T I, T ovar­
niška 2, 68330 M etlika. V E Z IL O  j e  po 
m nenju  republiškega k om iteja  za inform i­
ran je  SRS oproščeno tem eljnega davka 
na prom et proizvodov.

Od izzida zadnje številke Vezila s e je  v Metliki zgodilo mar­
sikaj. Naj v kratki fotoreportaži spomnimo samo na tri večje 
dogodke. Največja belokranjska fešta, Vinska vigred, je  tudi 
letos kljub krizi lepo uspela. Metlika je  bila cilj zaposlenih v 
Centralnem komiteju Zveze komunistov na Vinomeru. Z 
njimi je  bil tudi predsednik P CK ZKS Milan Kučan. Fotogra­
fija, na kateri so še Mitja Ribičič, Milan Prosenc in Tina Tom­
lje? j e nastala pred Betino trgovino. Zadnja velika prireditev 
v Metliki pa je  bila proslava 120-letnice Gasilskega društva 
Metlika in slovenskega gasilstva. Zbranim gasilcem iz vse Slo­
venije je  spregovoril predsednik slovenskega izvršnega sveta 
Dušan Šinigoj. (Foto: A . B .)

NAMESTO UVODNIKA:
Maj, ju n ij in julij so že za nami. Leto 1989 

sm o pripeljali do polovice. K akšna je  bila ta 
polovica? Uporabljati grde besede se ne spo ­
dobi, a sam e od  sebe večkrat privrejo na 
usta. A li bo druga polovica leta boljša! 
Im am o sploh še kaj upanja, da bodo stvari 
krenile navzgor, na bolje?

Berem o časopise, gledam o televizijo. 
D ogodki o katerih slišimo in o katerih bere­
m o, nam  v podzavest vtisnejo strah. Vse 
dogajanje oko li nas nam  ko t nek neviden  
oblak lebdi nad glavo in nas pritiska k  tlom. 
Sm eh je skoraj izginil. V idni so le še grenki 
smehljaji. K daj ste nazadnje videli prijatelja, 
sodelavca ali znanca, da bi se m u ustnice 
raztegnile od  ušesa do ušesa in bi se razlegel 
glasen krohot, k i prihaja iz srca?

Se sploh še znam o pogovarjati o drobnih  
življenjskih radostih ali pa znam o le še p o li­
tizirati, kritizirati in se jeziti na vse okoli sebe 
— na krive in nedolžne.

Politika je  zamenjala nogomet. V, »zlatih 
časih« sm o vsi vse vedeli o nogom etu. D an­
danes sm o »jugoviči« popolnom a spolitizira­
ni. M ar ne bi bilo pametneje, če bi se vsak 
dan naučili nekaj novega, pa čeprav le že  
skoraj pozabljeno  pesm ico, ko t da se obre­
m enjujem o. Sebe in bližnje, s težkim i in 
nejasnimi temami. Potem pa  prenašam o  
slabo voljo na družino, otroke, soljudi.

N erazpoložen  in nezadovoljen človek  
n ikakor ne m ore enako uspešno reševati p ro ­
blem ov ko t optim istični veseljak.

Časi nas silijo, da sm o pesimisti. Plače so 
nizke, cene astronom ske. Standard je  vedno  
nižji. Vendar p a ... poskusim o  biti optimisti. 
A li je  bolj srečen tisti človek, ki veliko ima, 
od  tistega, k i ne potrebuje veliko. Poskusim o  
biti ti drugi, in poskusim o, čeprav je težko, 
ohraniti dobro voljo. Če izgubim o tudi sm i­
sel za hum or, sm o izgubili velik del tistega, 
kar sestavlja srečo človeka.

Vedno se spom injam  zgodbice, ki sem  jo  
slišal ne vem  več kje. Zgodilo  se je v L o n ­
donu m ed bitko za Anglijo , ko  so nem ška  
letala vsako noč pom etala tone in tone bom b  
na glavno britansko mesto. (Časi so bili torej 
neprim erno hujši ko t so ti današnji). Na  
vrata neke trgovinice v predm estju je  lastnik  
vsak dan obesil napis danes odprto. Potem  
pa so neke noči nem ške bom be padle na 
trgovinico in ta je  ostala brez strehe. N asled­
nje ju tro  se je  na njenih vratih pojavil napis: 
D A N E S  B O L J  O D P R T O  K O T  P O N A V A ­
DI.
Sicer pa, vedno je  bilo, da je nekako  bilo.

M. R.



NAŠA ANKETA

Proti žalosti 
dvakrat 
na mesec

Naša hiperinflacija je  že 
tako velika, da jo  tudi že z 
mislimi težko dohitevamo. 
Da bi vsaj majčkeno zmanj­
šali učinke inflacije, so se v 
številnih kolektivih v Slove­
niji odločili, da bodo izplače­
vali osebne dohodke dvakrat 
na mesec.

Zvezna vlada je  bila sicer 
proti takšnemu izplačilu, češ 
da se s tem še povišuje infla­
cija in sredi junija je  že resno 
začela groziti s predpisi, ki 
bodo uradno prepovedovali 
dva ali večkratno izplačilo 
prejemkov na mesec. A li bo 
vlada tako pohitela tudi z 
zmanjševanjem inflacije, 
bomo še videli, nas pa je  
tokrat predvsem zanimalo, 
kaj menijo naši delavci o 
večkratnem mesečnem izpla­
čilu osebnih dohodkov in ali 
bi tudi oni želeli prejemati 
plače dvakrat m esečno. Naj 
om enimo le še to , da povsod, 
kjer smo anketirali, doslej 
niso prejemali prejemkov 
pogosteje kot enkrat na 
m esec.

V A N D A  VO LF, mojstrica 
v črnomaljski konfekciji: »Po
m ojem  m nenju  ne bi bilo 
na jbo lje , da bi prejem ali 
plačo dvakrat na m esec, saj 
bi zlasti tistim , ki im ajo nižje 
plače, na koncu zm anjkalo

den arja  za plačilo vseh raču­
nov. D obro  bi bilo le zaradi 
neprestanih  podražitev, toda 
če bi ljud je  pol denarja  po ra­
bili že p re j, bi lahko prišlo do 
kom plikacij. T ako  pa sedaj le 
dobijo  enk ra t na m esec neko­
liko večji kupček denarja , ki 
ga je  po tem  lažje porazdeliti 
skozi ves m esec kot pa dva­
kra t m ajhnega. Razum ljivo 
je  nam reč, da ne bi nihče 
prve akontacije  hranil do 
druge in si šele po tem  razde­
lil stroške, kajti vem o, da je  
vsak dan dinar za odsto tek  ali 
dva m anj vreden , cene pa so 
vse večje. D vakratno  izpla­
čilo bi bilo prim erno le za 
upokojence, ki znajo hraniti 
denar in nim ajo tako  velikih 
izdatkov. Pri m ladih druži­
nah pa bi bil ob večkratnem  
izplačilu na koncu m orda tudi 
kdo lačen. B oljše je , da 
dobim o plačo le enkra t na 
m esec, pa  naj ta  zadostuje za 
norm alno živ ljenje, da ne bo 
p o trebno  gledati ravno na 
vsak dinar.«

D A R IN K A  ŠPELIČ, 
polagalka v črnomaljski kon­
fekciji: »N ajboljše bi bilo, da 
bi dobili dvakrat na m esec po 
celo plačo. Sicer pa je  boljše, 
da jo  dobim o le enkrat 
m esečno. Če si človek v tej 
draginji nam erava kaj kupiti, 
si s polovico plače ne m ore 
nič privoščiti. Po m ojem  
m nenju  im a vlada prav , ko 
zagovarja le eno izplačilo O D  
m esečno. Če bi se v Beti 
odločili za dvakratno , tudi 
jaz ne bi rekla ne, ker izjem a 
nočem  biti. Z agotovo pa

vem , da prva polovica plače 
ne bi počakala na knjižici do 
izplačila druge polovice.«

N
LJUBICA ŠORLI, šivilja 

v črnomaljski konfekciji:
»Sem ž a  enkra tno  izplačilo 
O D  na fnesec. Sedaj nas ode­
rejo  en k ra t, če bi izplačevali 
večkrat, bi nas pa večkrat. 
Plače so prem ajhne, da bi jih 
še lahko delili. Če bi to  vso­
to , ki jo  dobim o enkra t na 
m esec, dobili dvakrat, bi 
kom aj nekako živeli, sedaj 
ne pa nikakor.«

A N T O N  TOM C, vodja 
finančno računovodskega 
sektorja v Kometu: »O D  so
že sedaj tako  m ajhni, da sko­
raj ne bi bilo kaj deliti. Če bi 
imeli dvakratno  izplačilo, bi 
bila prvi del akontacija , v 
drugem  pa bi poravnali tudi 
vse obveznosti. Sedaj im am o 
en izplačilni dan in žalost 
enk ra t na m esec, potem  bi jo  
imeli pa dvakrat. V  K om etu 
za sedaj še ne razm išljam o o 
večkratnem  izplačilu p re jem ­
kov, ni pa rečeno , da ne 
bom o, če bo inflacija še

naprej tako bezljala. V naši 
finančni službi s tem  ne bi 
imeli več dela. Če pa v ka te ­
rih kolektivih želijo izplače­
vati dvakrat na m esec, jim  
tega ne bi smeli prepovedati. 
M islim, da bi se naša vlada 
m orala bolj ukvarjati s tem , 
kako popraviti osebne 
dohodke ko t pa, da se 
ukvarja s tem , kako naj p re ­
preči večkratna izplačila. 
U pam , da zakon, ki bi to 
onem ogočal, ne bo sprejet, 
sicer pa tak  zakon tudi ne bi 
bil nikakršna znanost.«

M ARIJA B R O Z, šivilja v 
Kometu: »D obro bi bilo, da 
bi dobili plače dvakrat na 
m esec. Prej ko dobi človek 
d enar, bolje je , kajti prej ga 
porab i, saj je  vsak dan manj 
vreden. Prej ko dobiš denar, 
več dobiš zan j, saj se cene 
vsak dan povečujejo  za nekaj 
deset odstotkov, plače pa le 
za nekaj odsto tkov. Sicer pa 
bi m orali naše pre jem ke n a j­
prej popraviti, potem  pa jih 
deliti na dva dela. Jih ne bo 
sram , če nam  bodo dali tako 
m ajhne osebne dohodke?«

V ID A  ŠTEFANIČ, kon- 
trolorka v Kometu: »Bolje bi 
bilo, da dobim o plače še 
naprej enkrat na m esec, ker 
bi se sicer preveč razbile. 
G ospodin ja  si razdeli denar, 
da pride do konca meseca. 
Pri dvakratnem  izplačilu pa 
bi se lahko zgodilo, da bi 
ostala na koncu m eseca brez 
d en arja , k er bi računala na 
d enar, ki ga potem  ne bi 
dobila. Lahko bi se pri raču­
nanju  preprosto  uštela. Če bi
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se v K om etu odločili za dva­
kratno  izplačilo, bi se s tem  
pač sprijaznila, sem pa kar 
bolj zadovoljna, da je  tako , 
kot doslej. Saj sem navajena 
»šparati«, odkar sem  v 
K om etu , to  pa je  že 27 let.«

M ILAN M A G O V A C , 
delavec v kodranki: »Zaradi 
visoke inflacije bi bilo bolje 
dobiti plačo dvakrat na 
m esec. M islim , da se kljub 
tem u, da so m arsik je plače 
m ajhne, ne bi toliko razdro­
bile. Sicer pa je  od vodstva 
delovne organizacije odvi­
sno, kako se bo odločilo. V 
zvezni vladi bi m orali p red ­
vsem razmisliti o kakšnih 
pam etnih  ukrep ih , da bi 
inflacijo čim prej zm anjšali.«

Vse kar je  v življenju  
dobro je  ali nezakonito  ali 
nem oralno ali pa redi

INOVATOR SE
POGOVOR

Več težav, kot 
je videti na 
prvi pogled

Tone Pezdirc je  sicer vodja 
vzdrževanja v barvarn i, a se 
poleg vzdrževanja loti še 
marsičesa drugega. T ako  je  
pred  časom narisal načrte za 
stroj za odp iran je  pletiva, 
izdelava pa je  bila team sko 
delo m ehanikov iz tehnoser- 
visa in barvarne, za nekatere  
usluge pa so poiskali koope­
rante.

»Na našem  trgu stro ja  ni 
bilo moč dobiti, saj ga pri nas 
ne izdeluje nihče. L ahko bi 
stroj uvozili, kar pa ne bi bilo 
poceni, pa tudi m ožnosti ni 
bilo. Z a to  smo pogonski 
m ehanizem , ogrod je  naredili 
sam i, razrezno glavo z avto­
m atiko pa so uvozili. Prej 
smo pletivo rezali na nepri­
m eren , prepočasen stro j, in 
prav pri odpiran ju  pletiva je  
bilo v barvarni najožje grlo.

Z adnji dve leti, odkar dela 
nov stro j, teh  problem ov 
nim am o več,« pove T one, ki 
je  načrte za stroj risal poleg 
rednega dela. To je  bila zanj 
to rej dodatna obrem enitev , 
zato je  od ideje do izvedbe 
tudi tra ja lo  nekoliko dlje kot 
bi sicer. Z  novim stro jem , ki 
so ga naredili, je  vsekakor 
tudi p rih ranek , kolikšen, pa 
ni računal nihče, saj tudi 
nihče ni izračunal, koliko 
časa je  vložil v posam ezno 
delo , koliko je  stal m aterial, 
usluge.

O m enjen i stroj pa ni edina 
Pezdirčeva inovacija. Inova­
tivnih predlogov je  bilo že 
veliko. »Pri nas so velik p ro ­
blem  rezervni deli, ki jih  je  
moč dobiti le iz uvoza. K er 
pa m oram o biti m arsikdaj 
hitri, da stroj ne sto ji p redo l­
go, se m oram o znajti kar 
sami v tovarni, ali pa kakšen 
rezervni del, ki ga je  moč 
dobiti na dom ačem  trgu, pri­
redim o našim  potrebam . 
Seveda bi bilo najlažje napi­
sati seznam  delov, ki jih 
po trebu jem o , pa bi se potem  
m orali v nabavni službi trud i­
ti, da bi nam  jih  priskrbeli,« 
m eni Pezdirc. T oda njegova 
vest m u tega ne dopušča, 
kajti zaveda se, da stroj ne 
sme stati predolgo in da se 
m orajo  znajti čim hitreje. 
R ezervnih delov pa ne 
m orejo  im eti na zalogi.

»V tekstilni industriji je 
velik problem  odos do 
vzdrževalcev in vzdrževanja.

Vsi jem lje jo  to  kot nujno  zlo 
v delovni organizaciji. V sako 
leto kupim o veliko novih 
stro jev , tehnologija nap redu ­
je , oprem ljenost naše delav­
nice, o rod je , pa je  zastarelo. 
Ni posluha, da bi uredili v 
tovarni centralno delavnico.

Im am o le eno stružnico, v 
vsej M etliki pa ni niti enega 
rezkalnega s tro ja , zato 
m oram o tekati za uslugami 
po Č rnom lju , Semiču in še 
kje. Če bi samo odsto tek  od 
vrednosti novih stro jev  dali 
za orod je  vzdrževalcev, pa bi 
bili že srečni. N ihče ne ve, 
kako je  vzdrževalcem  pri 
srcu, če se pokvari kakšen 
del. N ikogar ne zanim a, kako 
ga bom o popravili, hočejo ga 
pač im eti poprav ljenega, 
vzdrževalci pa m oram o tekati 
s pokvarjenim  delom  okrog.

Tekoče vzdrževanje nam  
vzam e toliko časa, da ga p ri­
m anjkuje  še za inovacije.

M arsikdo bi gotovo predlagal 
še kaj pam etnega, pa se 
zaradi pom anjkan ja  časa ne 
m ore izkazati,« potoži Tone.

PREDSTAVI
Vzdrževalci v barvarni 

im ajo še to  sm olo, da so 
delovni pogoji zelo težki 
zaradi vlage, vročine, kem i­
kalij, velikih obrem enitev  in 
zato se stro ji veliko h itre je  
kvarijo. Težave so tudi, ker 
je  veliko različnih tipov stro ­
jev in vsak ima svoje poseb­
nosti. Če se povrh vsega 
ustavi še večji stro j, bi lahko 
povzročil zasto j, v vsej b ar­
varni, če bi stal dlje časa, 
zato m orajo  biti v takšnih 
prim erih še posebej urni.

»V ečkrat smo že potožili 
zaradi teh naših težav, a za

Tone Pezdirc: »Marsikdaj 
imam jaz ali moji sodelavci 
kakšno dobro zamisel, lahko 
bi rekli inovativni predlog, ki 
pa ga prenesemo v prakso 
kar mimogrede in ne, da bi o 
tem koga posebej seznanjali. 
Seveda pa je  pom em bno, da 
je  ekipa vzdrževalcev dobra, 
da drži skupaj, kar za našo 
lahko zatrdim, da je . En sam 
pač ne more narediti veliko.«

zdaj še ne občutim o, da bi šlo 
kaj na bolje. N a žalost tudi v 
kolegiju delovne organizacije 
nim am o nobenega zastopni­
ka, ki bi se potegnil za nas. 
Kaj hočem o, tekstil pač ne 
razum e stro jništva. Ko kljub 
težkim  pogojem  našega dela 
vse teče dokaj tekoče in brez 
večji zastojev, vsi m islijo, da 
le ni tako  kritično, kot v 
resnici je ,«  pove v svojem  
im enu in im enu vzdrževalcev 
Pezdirc.



PREMISLITE:R O ŽE PO LEPŠA JO  
POKOJ — Zgovoren  
dokaz, da našim upoko­
jencem  ni dolg čas tudi ko 
si prislužijo pokoj, je  
A ngelca Kapušin iz M etli­
ke. Kapušinova prav te 
dni odhaja v pokoj po več 
kot treh desetletjih dela v 
šivalnici m etliške Beti. 
Preden se je  zaposlila v 
naši tovarni, je  nekaj let 
službovala tudi drugod.

»V pokoj odhajam s 35 
leti delovne dobe. Nisem  
polovičarka, hočem , da je  
vse tako, kot mora biti, 
zato tudi v pokoj nisem  
hotela prej, preden nisem  
oddelala dovolj let,« pove  
Angelca. Toda tudi v 
pokoju zanjo ne bo počit­
ka. Že z rožami bo imela 
obilo dela. V številnih lon­
čkih in posodah ima posa­
jenih okrog 100 čebulic 
amarylisa. Ko so bili v 
polnem  cvetenju, je  bilo 
cvetov kar nekaj sto in 
Angelca se je  ponosno  
postavila obnje. Pove  
sicer, da je  m noge od njih 
zaradi predebele čebulice 
že odvrgla, a jih  je  mož 
pobral in znova posadil.

Tako se mora sedaj za 
tako lepe rože zahvaliti 
tudi njem u. Da pa je  
Kapušinova velika ljubite­
ljica rož, dokazuje tudi 
lepo urejena okolica hiše, 
kjer cvetijo rože od zgod­
nje pomladi do pozne 
jesen i.

D andanes to liko govorim o  
o inovacijah, da govoriti o 
njih ni več nobena inovacija. 
Pa vendar sm o  bili tudi v Beti 
inovativni s tem , da sm o  v 
organizaciji društva inžen ir­
jev  in tehn ikov poslušali dr. 
M atjaža M uleja iz m aribor­
skega V E K Ša, ki je  skupa j z 
udeleženci predavanja tri
popo ldanske  ure ugotavljal, 
kje so zavore za  večjo inova­
tivnost.

N im am  nam ena pisati
poročila  s tega predavanja, 
pač pa  opozoriti na dejstvo, 
da se je  ravno na tem  preda­
vanju ugotovilo, da sploh ne 
p o zn a m o  najosnovnejše defi­
nicije »Inovacije«, saj sm o na 
začetku  predavanj ugotavlja­
li, da inovacij v Beti skorajda  
ni ali pa  so le sim bolične. O b  
razgovoru pa  sm o  prišli do  
spoznanja , da je  inovacij 
ogrom no, pa  zanje sploh  
nism o vedeli.

Vse skupa j niti n i tako  
nepom em bno , če vem o, da je  
razviti svet ravno zaradi ino­
vacij razvit, in da je  eden od  
vzro ko v  boljšega življenja  
ravno inovativnost.

Če hočem o posta ti inova­
tivna družba  in s tem  tudi raz­
vita in bogata, je  potrebno:

1. Z  nenehnim , tud i obve­
zn im  izobraževanjem  delav­
cev naučiti ljudi kaj, kda j in 
zaka j je  neki predlog lahko  
tudi inovacija,

2. Registrirati čim  več že  
realiziranih inovacij v ko lek ti­
vu,

3. Izdela ti seznam  inova­
torjev, p ri tem  pa  v ta seznam  
uvrstiti vse, k i so sodelovali 
pri realizaciji inovativnega  
predloga,

4. N agradim o inovativne  
predloge tako, da bo nagrada  
zares stim ulativna in bo spro­
žila še večjo m otiviranost. 
Tako p r i nagrajenem k o t tudi 
p ri ostalih sodelavcih.

Ko govorim o o nujnosti 
»hujšanja« (zm anjševanje  
režije in neproduktivne za p o ­
slitve«, je  osnovn i problem  
določiti tiste, brez katerih bi 
lahko enako  uspešno p o slo ­
vali. Z a ka j bi pravzaprav

delali takšne črne liste? Nare­
dim o  raje seznam  »zaželje- 
nih«. Pa ne v sm islu b rezpo ­
gojne pokorščine, am pak  
seznam  ljudi, k i ustvarjalno  
razm išljajo, k i želijo  več sebi 
in drugim , seznam  tistih, k i 
so inovativni. Kajti edino  
tako bom o tudi m i prišli v 
inovativno in s tem v razvito  
in bogato družbo . Ta seznam  
naj bo tudi osnovni del 
seznam a izplačil osebnih  
doh o d ko v , in sicer tako, da 
bo z  največjim i številkam i 
napisan del osebnega  
dohodka  iz naslova inovativ­
nosti in kreativnosti.

Seveda bo osebni dohodek  
m anj inovativnih m anjši. Kar 
pa  ne pom eni, da ne bodo  
dobili več, k o t dobivajo v ne- 
inovativni sredini, saj vendar 
inovacije prinašajo večji 
dohodek celotni delovni orga­
n izaciji in s tem  seveda tudi 
tistim m anj kreativnim  in 
m anj ustvarjalnim . N a š m oto  
naj bi bil: »Bolje, da sm o raz­
lično bogati, ka ko r enako  
revn i.«

Z ačetek po ti v inovativno  
sredino si predstavljam  tako, 
da sedaj m ed  vsem i tistimi, k i  
ne delajo najbolj nujnih opra­
vil za sam  proces poslovanja, 
za d o lž im o  nekoga, k i b i se 
po vsem  po k licn o  lotil tega 
področja. Seveda ob stro­
ko vn i pom o či vseh s lu žb  v 
D O .

N am esto zaključka  in da ne 
bo pom ote . Ta članek ni 
napisan z  željo, da bo razgla­
šen za  inovacijo in avtor za  
inovatorja, saj temeljna defi­
nicija pravi: IN O V A C IJ A  J E  
V S A K A  K O R IS T N A  N O ­
V O ST . N eka  stvar pa je  
koristna, če se ta koristnost 
lahko tudi izm eri z  znan im i 
m eriln im i m etodam i. N aj­
boljša m etoda je  seveda tržiš­
če. Da bo ta članek inovacija, 
so p o  statističnih trditvah  
m ožn o sti le 1 - 7  odsto tkov, 
k o t trdi dr. M ulej. To pa  
pom eni, da m oram o veliko  
predlagati, da bi im eli m alo  
realiziranih inovacij. Torej 
predlagajm o!

Jože M atekovič

Pridi zvečer 
na grad

Lansko leto  v M etliki ni 
bilo po letn ih  ku ltu rn ih  p rire ­
ditev. Bilo pa je  nič koliko 
člankov v sredstvih javnega 
obveščanja  o stan ju  v m etli­
ški ku lturi, ki da ni nič kaj 
rožnato .

L etos p rired itve bodo , ozi­
rom a so se že začele. L etos je  
glavni o rgan iza to r m etliška 
fo lk lorna skupina Ivan 
N avratil. V sekakor je  lansko­
letni ku lturn i m olk opozoril, 
da v M etliki posvečam o p re ­
m alo pozornosti tej de javno­
sti in tudi številni odgovor- 
neži so prišli do ugotovitve, 
da M etlika ku ltu rno  po le tje  
po treb u je .

Z a to  so le tošn je  prired itve 
podprle  tudi dom ače delovne 
organizacije, turistično d ru ­
štvo, ku ltu rna  skupnost in 
Izvršni svet. Tudi naša 
delovna organizacija  bo 
pom agala, saj je  prevzela 
pokrovite ljstvo  nad m ono­
dram o Vršilec dolžnosti, ki jo  
bo 22. ju lija  izvajal igralec 
Dare Valič.

Prired itve bodo  na  g ra j­
skem  dvorišču in od p rta  bo 
tudi g rajska k let. B erite  p la­
kate in P R ID IT E  Z V E Č E R  
N A  G R A D !

PR ID I ZV EČ ER  N A  
G R A D  — Metlika je  pred 
leti slovela kot m estece, kjer 
se je , statistično gledano, na 
glavo prebivalca dogajalo 
največ kulturnih zadev. 
Posamezniki so spričo igno­
rantskega odnosa odgovornih  
malce popustili.



Osebni 
računalniki in 
njihova 
uporaba

Novinarji am eriškega ted ­
nika Tim e so za osebnost 
osem desetih let izbrali 
R A Č U N A L N IK  in s tem 
zelo slikovito poudarili, da je  
ta  e lektronska naprava v 
ospredju  zanim anja po vsem 
svetu. M ed drugim  sta tem u 
botrovala predvsem  dva raz­
loga; uveljavilo se je  stališče, 
da vse izvira in tem elji na 
m ateriji, energiji in IN F O R ­
M A C IJI (brez inform acij ni 
nikakršne dejavnosti) in
drugi razlog, ki izvira iz teh ­
nološke revolucije na 
področju  elektronike.

T ako se je  v začetku osem ­
desetih let pričelo obdobje 
m ikroračunalnikov, ki so
zaradi nizke cene in m ajhnih 
dimenzij omogočili nov velik 
preskok v obdelovanju  infor­
macij predvsem  s tem , da so 
postali široko dostopni. 
R ačunalnik ni bil več privile­
gij pod je tij, postal je
O SEB N I R A Č U N A L N IK  
(personal Computer — PC). 
D anes ni bolj dinam ične 
industrije , kot je  industrija 
računalnikov. Kot prim er na 
trgu se že pojavlja  računalnik 
velikosti »kalkulatorja«, ki 
dosega v določenih delih 
konfiguracije velikost PD P, 
bil je  nekako druga genera­
cija računalnika pri nas. 
Č eprav je  računalnik postal 
tem a dneva, se ljudje sprašu­
je jo : »Kaj mi bo računal­
nik?«. R ačunalnik ni n iko­
m ur nujno po treben , tako 
kot ni po treben  avtom obil, 
pralni s tro j... Naši predniki 
teh stvari niso poznali, a so 
vseeno preživeli, toda  zam i­
slite si danes po tovanje  peš 
do Novega m esta, p ranje 
perila ob K olpi...

Z a naštevanje področij in 
vrst uporabe računalnika bi

potrebovali posebno izdajo 
Vezila. Lahko vam iz izku­
šenj povem , da se boste 
km alu znašli p red vpraša­
n jem , kakšen bi m oral biti 
računalnik, da bi opravil vsa 
dela, ki ste si jih  izmislili. Naš 
slab m aterialni položaj je 
edina ovira, da osebni raču­
nalnik ni našel p rosto r v vsa­
kem dom u. N am eni uporabe 
osebnih računalnikov v naših 
delovnih organizacijah se 
razlikujejo od nam enov upo­
rabe v tujini. V zrok za to je  
težava pri nakupu velikih 
računalnikov in zato posku­
šamo z m režam i PC simuli­
rati njihovo delovanje. Z  
nakupom  oprem e (apara-
turne in program ske), ki služi 
za njihovo povezovanje, pa 
km alu dosežem o ceno veli­
kega sistem a. Z a to  smo se v 
D O  Beti odločili, da je
potrebno  zasledovati obe
smeri razvoja aparaturne 
oprem e, zadržati veliki
sistem kot zbiratelj (sintetik) 
podatkov, ki nastaja jo  v D O  
in graditi razvoj na m ajhnih 
eno tah , k jer naj po tekajo  
obdelave za m anjše zaokro­
žene procesne eno te , im eno­
val jih bom  kar osebne siste­
me.

Z  m očnejšo aparaturno  
oprem o lahko načrtu jem o 
tudi razvoj nove program ske 
oprem e, in sicer na področjih 
upravljalnih sistem ov baz 
podatkov, izbojšave v kvali­
teti sedanje avtom atske 
obdelave podatkov  v smislu 
boljše odzivnosti, računalni­
ške podpore ostalim  delov­
nim procesom  in m ožnost 
vpeljave že standardiziranih 
paketov na področja  m rež­
nega p lan iran ja , urejevalni­
kov pisarniškega poslovanja, 
statističnih orodij.

T ore j, pričakovati m ora­
m o, čeprav cene za enoto  
obdelave podatka  padajo , da 
bodo celotni stroški obdelave 
podatkov v organizaciji 
naraščali!

Nivoji in področja  uporabe 
PC v D O  Beti:

1.1. Posodobitev p isarni­
škega poslovanja s sam ostoj­
nimi PC ali povezanim i v 
m režo. Tu je  odločilnega 
pom ena cena. Ti PC bi nudili 
standardno program sko pod­
poro pri u rejevanju  tekstov, 
h ran jen ju  raznih standardnih  
zapisov (pogodb, obraz­
cev ..), vodenju  rokovnikov, 
sestavljanju tabe l...

1.2. P odpora analitsko
planskem u sek torju  pri izde­
lavi planskih stališč in sprem ­
ljan ju  realizacij. Stvar 
dodatne analize je  mogoče 
povezava s PC, ki bo po 
potrebi instaliran v računo­
vodski službi.

1.3. Podpora kreacijski
službi, energetikom  in e lek ­
tronikom  za izdelavo krojev, 
tiskanih vezij, strojnih na­
črtov.

1.4. P odpora prodajnim
službam in trgovinskim  po t­
nikom  pri zaključevanjih  in 
prodaji zalog na terenu .

1.5. Podpora operativnim  
procesom  in sprem ljanju  
proizvodnje, k je r bi s PC 
povezali pripravljalne službe 
(TPP, O PP) z dogodki v 
proizvodnji.

1.6. Inteligentni kontroler 
za delo s črtno  kodo.

Rajko Adlešič
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PREDSTA­
VLJAMO
DELO PREG LEDO - 
VALKE NI D O LG O ­
ČASNO — Nežka Malerič 
že 15 let pregleduje 
gotove izdelke v črnomalj­
ski Beti, sicer pa je  v naši 
delovni organizaciji zapo­
slena že 28 let. Ko smo jo  
obiskali na njenem delov­
nem mestu, je  pregledo­
vala kopalke za izvoz in 
domači trg. Povedala je , 
da je  norma dokaj visoka, 
saj mora v enem delov­
nem dnevu pregledati, 
obrezati nitke, zložiti, pre­
šteti in zvezati po najmanj 
550 ženskih dvodelnih 
kopalk. Seveda pa delo ni 
dolgočasno, saj so modeli 
različni, prav tako barve.

NEŽK A M ALERIČ

Mora pa biti še kako paz­
ljiva in to Nežka tudi je , 
saj se ji le redkokdaj zgo­
di, da kaj spregleda.



»OBREKOVANJE«

Pravila za 
voditelje 
projektov

1. Poskušaj izgledati zelo  
pom em ben

2. Poskrbi, da te vidijo s 
p om em bnim i ljudm i

3. G ovori avtoritativno. 
Povej le očitna in d oka ­
zana dejstva

•

4. P ozorno  poslušaj, ko  
drugi razpravljajo o p ro ­
blemu. Ujemi jih na ka kš­
no ofucano trditev in jih z 
njo pokoplji.

•

5. Če ti podrejeni postavi 
um estno vprašanje, ga 
poglej, kakor da je  izgubil 
pam et. Ko spusti pogled, 
m u postavi enako vpraša­
nje z  drugim i besedami

•

6. K orakaj hitro, ko  si 
izven pisarne

•

7. Vedno im ej vrata 
pisarne zaprta. Naj m isli­
jo , da im aš vedno važne 
sestanke

8. Pravila uporabljaš na 
lastno odgovornost

»Poslušaj, nekaj ti povem , 
a če ne boš povedala naprej. 
T oda glede na to , da vem da 
si m olčljiva, ti ni po trebno 
obljubiti. N o, ali veš, da je 
šel sosedov Peter K. J. na 
m orje sam ? Ne veš? N o, ti pa 
jaz  povem . A m pak ni šel 
sam! D irek torji si pač lahko 
privoščijo m lado m eso, in 
videla sem , kako je  za 
M etliko pobral avtoštoparko.

O D aku in njegovi sreči

D ako D am janovič je  
vplačal loto. Šestdeset sta­
rih milijonov.
— D ako, pa ka j se ti je  
zmešalo?
— Niti ne.
— Se ti ne zdi, da igraš za 
preveliko vsoto
— Sreča nikoli ne počiva.

Torek, 13. 6. 1989 
Žrebanje številk lota
— D ako, kako  je  bilo?
-  Idi ti u .. .!

A m pak to  sploh ni bila avto- 
š toparka , am pak m lada pun ­
ca. Pa še poznaš jo . S tanuje v 
sosednjem  bloku. Pa to  še ni 
tako  grozno. N aslednji večer 
sem videla, kako se je  okoli 
bloka, k jer stanuje Peter K. 
J ., sm ukal neznani moški z 
brki. In veš, kam  je  šel? 
Seveda ne veš, zato pa ti bom 
povedala jaz! Šel se je  shladit 
v stanovanje ubogega Petra, 
hladila pa ga je , no, saj veš, 
katera! Jo j, kako je  današnji 
svet pokvarjen ...«

Vsak ukaz, k i se lahko  
narobe razum e, se bo 
narobe razumel.

•

Norec na visokem  p o lo ­
žaju je  ko t človek na vrhu 
visoke planine. N jem u se 
vse zd i m ajhno in on se 
vsem zd i majhen.

Le redko  se zgodi, da 
obrekovanje  dobi svoj epilog 
na seji delavskega sveta. V 
našem  prim eru bi se to sko­
rajda zgodilo, a na srečo, so 
se takšnega prim era člani 
nevede rešili. Ni šlo za Petra 
K. J. in njegovo ženo, pač pa 
za nek podoben prim er. Kajti 
tudi v naši delovni organiza­
ciji je  obrekovanje veliko in 
nem ogoče ga je ustaviti tako, 
da bi na sejah delavskega 
sveta nam esto točke razno 
uvedli na prim er: dem antira­
nje lažnih govoric.

R es je  nam reč, da im ajo 
tudi v Beti obrekovanje  na 
osnovi polresnic in razširja­
nje lažnih govoric nekateri 
kar za sestavni del svojih 
nalog. Skorajda ne m ine dan, 
da ne bi ta  ali ona na svoj 
način »spustila« v obtok  vest 
o tem , kako je  Peter K. J. šel 
na m orje , kako se njegova 
žena vlači z brkatim  m oškim, 
kako je  varnostnik M artin 
spil v eni uri petnajst litrov 
žganja, kako je  dobil že 
drugo družbeno pet sobno 
stanovanje eden izmed direk­
to rjev , kako ima drugi d irek ­
to r v svojem  stanovanju 
veliko sobo sam o za psa...

Takšne zlonam erne govo­
rice in obrekovanja  im ajo 
pogosto neljube posledice. 
Sodelavci se pričnejo tistega, 
ki je  obrekovan, izogibati, ne 
zaupajo  mu in iz m orebitne 
m ajhne napake nared ijo  gro­
m ozansko veliko. Okoli 
Petrove žene bi se začeli, na 
prim er, sukati tisti, ki najbolj 
o b reku je jo , v upan ju , da bo 
naslednjič od mize padla tudi 
kakšna d robtina zanje. N o, 
značilnost vseh obrekovanj 
je , da jih le redki upajo  pove­
dati tistem u, ki ga zadevajo. 
To so ponavadi le najboljši 
osebni prijatelji. Razum ljivo 
je , da cilj obrekovanj ni 
zboljšati razm ere, tem več te 
le še poslabšati. T o re j, kadar 
gre za odgovornega tovariša 
ali tovarišico, gre za om aja- 
nje njihovega ugleda ali za 
zm anjšanje njihove av to rite­
te. O bičajno so v precepu 
obrekovalcev tudi ljudje z

novimi, svežimi in koristnim i 
im eni, njihova uveljavitev pa 
bi pom enila večje ali m anjše 
kadrovske sprem em be, kar 
pa se nekateri bojijo .

Kdo so tisti, ki lansirajo 
največ lažni vesti, polresnic 
in obrekovanj? O dgovor je 
zelo enostaven. Tudi v Beti 
jih poznam o. Govorice širijo 
tisti, ki nim ajo dovolj dela za 
osem urni delovnik, zlasti pa 
tisti, ki bi jih m orebitna spre­
m em ba ali reorganizacija v 
pod jetju  prizadela toliko, da 
bi m orali pričeti — delati! 
Vojaški strategi trd ijo , da je 
napad najboljša obram ba! In 
obrekovalci so očitno dobri 
strategi. Pozor, pazite se — 
strategov.

Tisti, ki delajo  paniko, se 
kasneje, ko so vprašani, 
zakaj so ravnali nesram no, 
neodgovorno in hinavsko, 
izgovarjajo, da so vse izve­
deli iz zaupnih virov. Ko se

izkaže prava resnica, se izgo­
varjajo , da so naivno nasedli 
in da so vse počeli v im enu 
dobronam ernosti, koristi za 
tovarno.

O brekovanjem  in govori­
cam nasedam o skoraj vsi. 
P ranašajo  jih celo tak i, ki jim 
tega ne bi prisodili, in so 
zaradi tega takšne inform a­
cije »preverjene«.

M orali pa bi se vendarle 
zavedati, da je  tudi med 
odgovornim i tovariši nekaj 
takih , ki nim ajo za osem ur 
dela, in zato nekaj vendarle 
delajo. Če zvemo inform a­
cijo o sodelavcu, tovarišu, 
znancu, smo včasih škodo­
željni. N asm ehnem o se in si 
mislimo: še dobro , da se to ni 
zgodilo m eni. Če pa nam , 
tako naključno, pride kaj na 
uho o nas sam ih, smo užalje­
ni, jezni in v mnogih prim e­
rih želimo vrniti m ilo za d ra ­
go. Ali to pom eni, da tudi TI

M LADI GASILCI V METLIKI — V prejšnji številki Vezila smo obja­
vili pogovor s predsednikom industrijskega gasilskega društva Beti, ki 
je  pohvalil prizadevnost in izurjeno^ »svojih« gasilcev. Seveda pa naši 
gasilci ne gasijo le požarov in se "deležujejo tekmovanj, ampak so 
nepogrešljivi še marsikje drugje. T*Lo so številni gasilci, zaposleni v 
naši delovni organizaciji, pomag^', da je  brez zapletov potekalo 
9. republiško srečanje mladih gasfcev, ki je  bilo v začetku junija v 
Metliki, za tekmovalce in tekmovalke (na fotografiji) so bili morda 
kdaj tudi nekoliko prestrogi sodnik'* toda gasilci pravijo: pravila so 
pravila in upoštevati jih je  potrebnotudi, ko gre le za tekmovanja in ne 
le, ko gre zares.

sam , ki bereš te  vrste, nimaš 
dovolj dela za osem ur. Ali 
nisi m orda tudi Ti m ed o b re ­
kljivci, lažnivci in natolceval- 
ci?

O prosti. N ajbrž nisi, in 
glej, da ne boš prišel v to  zna­
m enito vrsto, ki je tudi v Beti 
naredila veliko veliko škode. 
O brekovanje  je  nam reč 
nalezljiva bolezen. Mi pa se 
nahajam o v takšnih časih, ko 
smo vse bolj razdraženi, 
jezni, užaljeni, ko vse bolj 
čutim o, kako smo iz dneva v 
dan bolj revni, ko iz ure v uro 
doživljam o, kako se m ladost 
naših o trok  vse bolj komplici- 
ra. In zato včasih kakšna 
nepreverjena novica, vestič- 
ka, predvidevanje.

Ljudje in narodi bodo  
postopali razum no, ko  
izčrpajo vse druge m o žn o ­
sti

Dovolj je že, da včasih 
m ed čik pavzo vprašam o: 
»Poslušaj, ali se ni naša 
A nčka čez zimo malce zredi­
la? K ar nekam  bolj lušna, 
seksi je!« In čez teden  dni bo 
k tebi prišla razjarjena  
A nčka in ti bo zabrusila: 
»Poslušaj, jaz se ne gonim, 
nisem seksi, pa tudi noseča 
nisem. Z ato  ne govori, kako 
sem debela!« D ebelo  boš 
pogledal, pomislil, le kdo je  
tvojo dobronam erno  misel 
tako grdo popačil in nena­
dom a te bo spreletelo! Vmes 
je  bil — obrekovalec! In 
vedel boš: to  je  človek, ki 
nim a dovolj dela, ki je  
pokvarjen  in zaupanja  ne 
vreden.

Toliko. D opusti so in zato 
je  tudi ta  tem a prišla na 
strani Vezila. V uredniškem  
odboru smo nam reč precej 
časa razglabljali ali bi jo  
objavili ali ne. In zdelo se 
nam je prav, da je  zagledala 
luč sveta. K ajti, navsezadnje 
je  kar res, da je  obrekovanje  
tudi v Beti povzročilo veliko 
škode.

Lepo se im ejte na počitni­
cah in ne — obrekujte!

Uredništvo

KOLUMNI ZA ODDIH 

V ZNAKU VPRAŠAJEV

V ZN A K U  V PR A ŠA JE V  — Dopusti so se že začeli. 
Eden izmed naših prvih dopustnikov nam je  poslal zani­
mivo in uspešno karikaturo, ki jo  je  naslovil — »V  
znaku vprašajev«. Za prazno mizo namreč sedita lačna 
Belokranjca nekje v Istri in se sprašujeta, kaj naj poleg 
kisle vode še naročita. Za njima stoji postaven in nasr­
šen natakar, ki mrko gleda utrujena Belokranjca in 
čaka, kaj bosta naročila. Naše vprašanje za bralce 
Vezila se glasi: »Za kateri par gre in kaj bo ta par naro­
čil?« Vsi tisti, ki nam boste odgovorili, boste prišli v 
poštev pri nagradni igri. Nagrajeni bodo tisti, ki bodo 
pri odgovoru upoštevali predvsem aktualnost trenutka, 
in ki bodo s svojim odgovorom najbolj duhoviti. Torej 
— delavci in delavke Beti. Vključite se v našo nagradno 
igro, pustite pot domišljiji in poskušajte biti kar se da 
duhoviti. Veliko zabave pri pisanju odgovorov vam 
želimo in seveda — najbolj duhovit prispevek, ki ga 
bomo objavili v Vezilu. Srečno!



SPOMIN NA
V inska vigred, največja 

m etliška in belokranjska 
fešta, je  za nam i. V treh dne­
vih prireditve je  prireditveni 
p rosto r po grobih ocenah 
obiskalo približno 15.000 lju­
di. (Seveda so bili nekateri 
šteti večkrat, saj so kar radi 
m enjali svojo zunanjo  podo­
bo).

Popili so 6000 litrov vina, 
kar je  1500 1 manj kot p re tek ­
lo leto. V endar pa še vedno 
ogrom no, če se zavedam o, da 
je  to  k ar 700 litrov čistega 
alkohola.

Pojedenih  je  bilo tudi 90 
na ražnju  pečenih živali: jan- 
čkov in prašičkov. Celotni 
p rom et prireditve je  presegel 
vsoto 40 starih  m ilijard, 
d inarjev . Pri tem  seveda 
pozabljam o na zaslužke 
metliških privatnih gostincev 
in lokalov v družbeni lasti, ki 
so brez p restanka delali vse 
tri dni in seveda poleg vina 
gostom  postregli tudi s pivom 
in drugim i alkoholnim i in 
brezalkoholnim i napitki. To 
se ni zgodilo na stojnicah na 
prireditvenem  p rosto ru , k jer 
ste lahko dobili izključno 
nagra jena  vina in mogoče še 
kakšno m ineralno vodo.

Prav tako  so bogato tržili 
tudi številni k ram arji, ki se 
tradicionalno radi privlečejo 
na takšne in podobne p rired i­
tve. Letos so bili še posebej 
aktivni prodajalci plastičnega 
kiča, ki jih  je  bilo, po m nenju 
večine objektivnih  opazoval­
cev na treh  m etliških trgih, 
resnično preveč.

O rganizator bo m oral 
vsem potujočim  prodajalcem  
balonov, sladkorne pene, 
plastičnih revolverjev in 
petelinčkov, ki p iskajo , ali 
p repovedati p rodajo  na pri­
reditvi ali pa jim  določiti 
lokacijo , ki je  nekoliko bolj 
oddaljena  od osrednjih  prizo­
rišč.

Pohvalno pa je , da so letos 
organizatorji zopet pripravili 
razstavo belokranjskih  ljud­
skih jed i, saj je  bila pri vseh 
obiskovalcih zelo pohvalno 
ocen jena , kar pa ne bi mogli 
reči za kulturni program , ki 
je  bil glede na prejšn je  V in­
ske vigredi precej osirom a-

VIGRED
šen. Je že tako , da so štiri 
stare m ilijarde, kolikor je 
organizatorje stal ves p ro ­
gram , očitno velik strošek, pa 
spet prem alo, da bi lahko 
ustregli prav vsem okusom .

Posebno pozornost je 
vzbujal zanimiv gostinski pult 
z velikanskim  dežnikom , ki 
naj bi ščitil pred m orebitnim  
dežjem  in ga je  postavila 
dom ača Beti. U porabili so ga 
za p rodajo  vin in jedače 
delavci kolesarskega kluba iz 
M etlike. Z ares je  bil prijetna 
osvežitev med točilnimi m iza­
mi, kakršne lahko vidimo 
kjerkoli. Tudi ostali bi v pri­
hodnje lahko posnem ali 
kolesarje in se malo pozaba­
vali tudi z zunanjim  izgledom 
svojih gostinskih pultov ne 
pa, da skrbijo  le za vsebino 
tekočih proizvodov, ki jih na 
njih p rodajajo .

Pa še poročilo postaje 
milice iz M etlike:

V času V inske vigredi v 
M etliki so miličniki in terveni­
rali trik ra t. D vakrat v soboto 
in enk ra t v nedeljo . V p re te ­
pih , katerih  vzrok je  bilo 
usklajevanje stališč iz 
področja  odnosov m ed spolo­
m a, so sodelovali izključno 
rom ski državljani iz Novega 
m esta in Bele krajine. V spo­
padih so bili uporabljeni 
naslednji rekviziti: bokser, 
nož, dva m ontirača in 9 mili­
m etrski kolt. Kolt sicer ni 
stre lja l, je  pa bil izvlečen iz 
žepa in pripravljen za dej- 
stvovanje. Miličniki so hitro 
intervenirali, diskutanti so 
bili odpeljani v m irnejše oko ­
lje. Ostali obiskovalci p rire­
ditve pa so se lahko nem o­
teno  zabavali naprej. N espo­
razum ov m ed nerom skim i 
državljani ni bilo. Res pa je , 
da so jih miličniki nekaj 
odpeljali na tekm ovanje v 
orientaciji.

V okolici M etlike sta bila v 
teh burnih dneh le dva 
karam bola , in sicer brez te ­
lesnih poškodb.«

Iz tega področja  gledano 
to rej V inska vigred ostaja 
ena  naj m irnejših prireditev 
takšnega obsega.

Matjaž Rus

VINSKA V IG R ED  — Na metliški Vinski vigredi je  posebno 
pozornost vzbujala točilna miza in velik dežnik s simboli DO  
Beti. Koristili so ga sicer metliški kolesarji, vendar pa so si ga 
omislili in izdelali betijevci. Mnogi predlagajo, da bi dežnik 
uporabili tudi sedaj, ko je  Vinska vigred končana. Postavili bi 
ga lahko pred našo trgovino. Ker je  bila fotografija posneta 
pred začetkom prireditve, okoli točilne mize še ni obiskoval­
cev. (Foto: Jože Matekovič)

JE D A Č E  IN PIJAČE JE BILO DOVOLJ -  Čeravno vreme 
ni bilo najbolj naklonjeno organizatorjem letošnje najbolj 
obrobne prireditve na svetu, ti niso obupali, pač pa so se 
obnašali, kot da sije samo sonce in še enkrat sonce. Tako so 
se obnašali tudi obiskovalci, zato je  nadvse uspela tudi raz­
stava belokranjskih narodnih jedi. Gospodinje so dokazale, 
da so nadvse spretnih rok in da se v tem koncu dežele prehra­
njujejo bolje kot pa v belem mestu. Na sliki: eden od pultov, 
ki je  pritegnil največ pozornosti.



NOVO V KNJIŽNICI
Deset zlatih 
pravil

1. N ič ni tako lahko ko t 
izgleda

2. Vse zahteva več časa, 
ko t misliš

•

3. Če obstaja m ožnost, 
da več zadev krene naro­
be, bo prav gotovo šla 
narobe tista stvar, k i bo  
povzročila  največjo škodo

4. Če obstajajo štiri 
m ožnosti napake in se jim  
umakneš, se bo pojavila  
tudi peta m ožnost

•

5. Če prepustim o  
zadevo sam o sebi, ima ta 
lastnost, da krene o d  slabe 
k  še slabši

6. K o se lotiš nekega  
dela, m oraš prej narediti 
nekaj drugega

•

7. Vsaka rešitev rojeva 
nove problepie

•

8. N em ogoče je  izm isliti 
stvar, k i bi bila odporna  
na neum ne. N eum ni so 
nam reč izredno inventivni

9. Narava je  vedno na 
strani skritih napak

10. M ati Narava je  
kuzla

0 pravilni rabi 
jezika

Ste že kdaj dobili kakšno 
sporočilo od človeka, ki ga 
osebno sicer ne poznate? Ce 
pa ga poznate, je  to  poznan­
stvo le bežno. In ko ste 
pogledali, kaj je  napisano na 
sporočilu in videli očitne 
napake, katerih  vzrok ver­
je tno  ni tiskarski škrat, 
am pak nepoznavanje slovni­
ce, pravopisa ali pa povsem 
navadna m alom arnost, ste 
verje tno  ustvarili ne ravno 
najboljše m nenje o avtorju 
sporočila.

M alom arno napisano spo­
ročilo, ki je  poleg tega še 
polno slovničnih in pravopi­
snih napak, pa ni le odraz 
osebne ku ltu re , am pak tudi 
nespoštovanje do naslovnika.

V procesu poslovanja gre 
iz naše D O  ničkoliko dopi­
sov, teleksov in telefaksov. 
Razum ljivo je , da je  njihov 
osnovni nam en poslovni. 
V endar pa ... Ali se pod im e­
nom  Beti lahko pojavljajo  
najrazličnejše slovnične in 
jezikovne eksibicije, pa 
čeprav dopis doseže svoj 
nam en.

Če je  sporočilo pisano v 
slovenščini, naj bo to  sloven­
ščina in ne m etliščina. Če je  
hrvaščina, naj ne bo vivodin- 
ski dialekt. Tudi dopisi v 
tu jino  naj ne bodo napisani v 
tarzanski angleščini.

Vsi smo si verje tno  edini, 
da m orajo  biti jeziki v SFRJ 
enakopravni. Z a enakoprav­
nost slovenščine dajem o roko 
v ogenj. Ko pa sedem o za 
pisalno mizo, nam  je pravilna 
raba glagola enajsta  stvar. S 
tu jkam i, za k atere  im am o 
lepe slovenske besede, operi­
ram o, kakor da nas je  n ji­
hovo rabo naučila m ati v 
zibelki.

V eliko let je  m inilo, odkar 
smo gulili pravopis in slov­
nico v šolskih klopeh.

V naši knjižnici smo naba­
vili nekaj novih leposlovnih 
del. P rid ite, izposodite si 
knjigo in jo  z veseljem  p rebe­
rite , ne bo vam žal. Na 
kratko vam jih bom o pred ­
stavili:

Paul Theroux: Obala
maskitov — vznem irljivo in 
izzivalno delo, rom an, ki je  
po eni plati pustolovski, po 
drugi pa sega globoko v 
bistvo in problem atiko člove­
kovega b ivanja v sedanjem  
svetu, v zahodni potrošniški 
službi.

Jamec Aldridge: Ljubezen 
in čast — delo sodobnega 
angleškega pisatelja , ki bo 
bralcu še posebno blizu, saj 
gre za vojno na B alkanu leta 
1941. Pisatelj zna odlično 
opisovati zunanje dogodke, 
napeto  akcijsko dogajan je, 
veliko je  precenljivih opisov 
človeške, družbene in speci­
fično vojaške stvarnosti.

Marie Louise Fischer: Ptiči 
ne pojejo opolnoči -  rom an 
priljubljene nem ške pisatelji­
ce, poln nenavadnih p reob ra­
tov in naglih, a usodnih odlo­
čitev glavne junak in je  nam 
šele na zadnjih straneh odrije 
svoj osupljivi zaplet.

R azum ljivo, da smo m arsikaj 
pozabili. V endar pa v več kot 
dvatisočglavem  kolektivu 
prav gotovo še obstaja  kdo, 
ki ve da se »s« uporab lja  pred 
nezvenečim i glasovi in »z« 
pred  zvenečimi črkam i. Prav 
gotovo se še kdo spom inja 
rabe nam enilnika in nedo­
ločnika.

Vsi ne m orem o vsega 
vedeti. Funkcija nam  še ne 
daje  pravice, da po svoje 
krojim o zakonitosti, ki 
veljajo  tako  v ekonom iji ko t, 
tudi v m atem atiki in rabi 
kateregakoli j ez ika . Z a to ... 
vprašajm o. Ni greh ne vede­
ti. G reh je ne vedeti in ne 
vprašati.

M. R.

Pasquale Festa Compani- 
le: Zakljenjena čarovnica:
zanim ivo b ran je  o Izidori, ki 
jo  usoda zanese v Rim 
sedem najstega sto letja .

Edgar VVallace: Prebrisa­
nec -  najnovejše delo zna­
nega pisca detektivskih 
zgodb.

James Barwick: Kremelj­
ski naklepi — rom an, tipičen 
politični triler, napisan 
dobro , akcijsko, z dobrim  
poznavanjem  razm er in oko­
liščin. Tem elji na opisu 
resničnih dogodkov in oseb­
nosti, v skladu z zgodovin­
skimi dejstvi.

Janez Jezevšek — Sokol: 
Arhipelag Goli — Jezerškov 
tekst pom eni obogatitev v 
poznavanju naše preteklosti, 
njegovo pričevanje je  p re ­
tresljivo in stvarno.

Cristine Marion Fraser:
Rhanna — polnokrvna 
rom antična saga, ki prinaša 
solze in sm eh. K njiga, ki je  ni 
moč odložiti, dokler ni o b r­
njena zadnja stran.

M. M. Kaye: Smrt v
Kašmiru — v knjigi je  zd ru­
žena ljubezen in nevarnost z 
okusom  po špijonaži — 
napeto  branje.

Yackil Collins: Rockovska 
zvezda -  nov rom an ene na j­
bolj p riljubljenih  pisateljic, 
saj milijoni bralcev širom 
sveta nestrpno čakajo  na 
vsako njeno novo knjigo. 
R om an v stilu am eriških te le­
vizijskih nadaljevank.
M oderno hrupno vzdušje 
glasbe, pehan je  za uspehom , 
poslovne spletke, m am ila itd.

Daphe du Mauier: Sokolov
let — rom antično obarvana 
grozljivka, ki dosega učinke z 
graditvijo vzdušja, dobro 
vodenim  zapletom  in značaji, 
ne pa z grobostjo  in surovost­
jo . Srhljivo in vznem irljivo, a 
hkrati p rije tno  b ran je  za vse.

Marija Roglič



Z A H V A L A

Ob smrti drage mame 
A ne Prhne iz Črnomlja se 
zahvaljujem OO ZS 
Metraža in sodelavcem za 
podarjeno cvetje, izraze 
sožalja in spremstvo na 
zadnji poti.

Sin Gorazd z družino

Z A H V A L A

Ob smrti dragega moža 
Bartolac Slavka se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem  
TS za odarjeno cvetje in 
izraze sožalja. Hvala tudi 
zaposlenim v D O  Komet 
za podarjen venec in 
izraze sožalja. Zahvalju­
jem  se tudi vsem tistim, ki 
so mojega moža spremljali 
na njegovi zadnji poti!

Žena Bariča z družino

Z A H V A L A

Ob smrti m oje drage 
mame se iskreno zahvalju­
jem  sodelavcem  iz skla­
dišča gotovih izdelkov, 
prodajnega oddelka in 
prodajalkam v industrijski 
trgovini za podarjeno cve­
tje, denarno pom oč in 
izraze sožalja. Prav tako 
hvala tudi vsem, ki so 
m ojo mamo spremili na 
zadnji poti.

Žalujoča Marija Ogulin 
z družino

Z A H V A L A

Ob smrti dragega moža 
Janka Strahiniča iz Metli­
ke, se iskreno zahvaljujem  
sodelavkam T O ZD  M e­
traža in OO ZS za podar­
jen e vence in izrečeno 
sožalje. Hvala vsem, ki ste 
mojega moža v tako veli­
kem številu pospremili na 
njegovi zadnji poti.

Žalujoča žena Dragica
Strahinič z družino.

Betkov nabiralnik
Jože Brajkovec je  naredil 

nabiraln ik  in postavili smo ga 
ob oglasni deski pri vhodu v 
m enzo. Ko sm o ga pred 
zaključkom  redakcije prvič 
odprli, smo v n jem  našli ban­
kovec za 20 d in , za kar se 
neznanem u sim patizerju  
iskreno zahvalju jem o.

Prav tako  je  bil v nab iral­
niku članek, izrezan iz D ela. 
Žal m oram o neznanem u pri­
našalcu povedati, da članka 
ne bom o povzem ali, saj ne bi 
sm elo Vezilo postati glasilo, 
ki ob jav lja  prispevke, ki so 
že bili objavljeni d rugje. V 
kolikor pa tov. X m eni, da se

n ekatere  zadeve, om enjene v 
članku, pom em bne tudi za 
našo D O , m u predlagam o, 
naj se pogum no loti p isanja, 
ne pa da se dodatno  skriva za 
im enom  av to rja  v D elu.

Našli smo še pism o z 
naslednjo  vsebino:

»V pletilnici pogrešam o 
um ivalnik za p ran je  rok. 
P opoldanska in nočna 
izm ena si n im ata kje oprati 
rok , saj je  m ehanična delav­
nica zaprta. Le tam  pa si 
lahko delavci o p ere jo  roke, 
saj p o treb u je jo  toplo vodo in 
pralni prašek.

Poleg prosto ra  za kadilce

m anjka avtom at za pijačo. 
P o trebno  bi bilo popraviti 
klim o, ker je  v pletilnici p re ­
vroče.

D elavcem  v pletilnici bi 
m orali popraviti osebne 
dohodke (režiji ne). Po­
trebno  bi bilo zm anjšati reži­
jo , saj im ajo  zaradi nje 
delavci preslabe O D . D elav­
cem ,' ki se vozijo na delo z 
avtobusom  ali vlakom , bi bilo 
po trebno  dvigniti nadom e­
stilo za stroške prevoza. Na 
ženskem  W C-ju v pletilnici je 
po trebno  zam enjati žarnico.

Pa še eno vprašanje: »Z a­
kaj je  m etraža delala v sobo­
to , 10. 6.?«

Odgovarja vodja pletilnice 
Gabre Predovič:

U m ivalnik bo postavljen 
pri p rosto ru , ki je  nam enjen 
za kadilce. A vtom at za pijačo 
bom o kupili, vendar le v pri­
m eru , če se bo že obstoječi 
avtom at v T O Z D  KiV poka­
zal kot pam etna  naložba.

R es je  v pletilnici visoka 
tem pera tu ra . To posebej 
velja  za snutkovno pletilnico, 
k je r nam eravam o dokupiti 
nekaj novih, m odernejših  
strojev. H krati s to  investi­
cijo bom o kupili tudi boljše 
klim a naprave.

V išina osebnih dohodkov 
je  določena po stopn jah , ki 
so usklajene na ravni cele 
D O . S trinjam  pa se, da so 
O D  prenizki. Bilo bi neum no 
pričakovati, da bom o ob 
današnjih  cenah s svojimi 
plačam i zadovoljni. Tudi 
d irek to r bi verje tno  želel 
večjo plačo.

K er sem m oški, ne hodim  
na ženski W C in me prego­
rela žarnica prav nič ne m oti. 
M islim pa, da vem o, na koga 
se obrnem o v takšnem  prim e­
ru , saj ima vsak delavec svo­
jega  predpostav ljenega, m ar 
ne?

Povedati m oram  tudi, da 
smo v zadnjem  letu v p letil­
nici zm anjšali režijo  za 8% in 
mislim, da prevelika režija v 
pletilnici sploh ni problem , 
saj sm o jo  že zm anjšali sko­
raj na m inim um .

PO ZA BLJEN E STEKLENICE -  V naš »Betkov nabi­
ralnik« je  prišlo pismo iz tozda Metraža. V tem pismu se 
zaposleni pritožujejo nad previsoko ceno pijače. Naša 
Marija Babič je  odgovorila, kako se oblikuje cena in 
zakaj je  ora v naši delovni organizaciji malce višja kot 
drugje. Če ste pismo prebrali do konca, ste lahko videli, 
da predlagamo, da čuvajte steklenice, kajti tudi uničene 
steklenice prispevajo k višji ceni pijače. N o, na naši 
fotografiji pa vidite, kako malomaren odnos imajo 
delavci, ko po malici steklenice enostavno pustijo kar 
na tleh. (Foto: A . B .)
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BETKOV NABIRALNIK

N adom estila stroškov za 
prevoze na delo in z dela 
bom o še ta  m esec povečali za 
40 odstotkov.

V soboto , 10. jun ija  je  
m etraža delala zato , k er so 
zahteve po določenih artiklih 
bile na tržišču večje, kot smo 
uspeli narediti m ed tednom .

Komentar uredništva:
C enjeno  anonim no avto­

rico pisma (predpostavljam o, 
da je  ženska, saj govori o 
ženskem  W C -ju, obveščam o, 
da bom o žarnico zam enjali. 
Kdo jo  bo, se bom o dogovo­
rili na prvem  sestanku u red ­
ništva. K er pa gre za ženski 
W Č, bo m orala verje tno  to 
storiti kakšna ženska. Te pa 
so v uredništvu: K arolina 
K ončar, Cigič Jožica Žele 
M arje tka  in V ida Segina- 
-M atkovič. V sekakor bom o 
poskrbeli, da vas na W C-ju 
ne bo več strah . Sam o m irno 
kri, prosim!

Nabiralnik

Zaposleni v T O Z D  
M etraža im am o za vas vpra­
šan je , na katerega bi prosili 
odgovor od uredniškega 
odbora , ozirom a od tistih , ki 
skrbijo  za naš bife.

Z anim a nas naslednje: 
Z akaj m ora im eti naš bife 
astronom ske cene pijač; 
predvsem  ora , j upi, coca cola 
so silno dragi. Se pa teh  pijač 
tudi največ proda. V  vseh 
drugih D O  v M etliki je  pijača 
cenejša. Ne vem o, ali tam  
kakšen dinar doda tudi D O  
ali sindikat. V em o le to , da 
stane v Karlovački pivovarni 
steklenica ore (preverjeno  
26. 6. 89) 900 din. Pri nas, v 
D O  B eti, pa 3000 din. Zakaj 
taka razlika, saj je  od K ar­
lovca do M etlike le 28 km ?

T orej prevoz ne bi smel biti 
glavni razlog. K akšen pa je  
prom etni davek in naša m ar­
ža? Ali se iz te razlike v ceni 
2100 din) p lačujejo  tudi naše 
natakarice? K ako to , da je  
jupi v Ž akan ju  1700 din?

O b odgovoru vas najlepše 
pozdravljam o, drugič pa se še 
kaj oglasimo.

Z aposleni v D O  B e ti— 
T O Z D  M etraža

Za odgovor smo povprašali 
tovarišico Marijo Babič:

»Predvsem  m oram o ločiti 
o ro  in jupi. K arlovačka pivo­
varn p rodaja  oro. V  naši

menzi pa pijem o jup i, ki ga 
dobim o pri K Z  M etlika. 
V endar pa im am  pri sebi tudi 
cenik K arlovačke pivovare in 
njihova cena, po kateri p ro ­
daja jo  oro  kupcem , je  1600 
dinarjev in me prav zares 
zanim a, k je  ste zvedeli za 
tistih 900 din. Tudi cenik, s 
katerim  razpolagam , je  od 
26. jun ija . C ena prevoza od 
K arlovca do M etlike je  za 
steklenico ore 216 din. Na to 
ceno (1816 din) plačam o še 
726 din (40% ) davka, ki je  na 
H rvaškem , torej v Ž akan ju , 
nekoliko nižji. Seveda je  naš 
bife sam ostojna finančna 
enota. N atakarice zaslužijo 
svojo plačo iz p rom eta  bifeja.

Z a to  je  seveda tudi nujna 
40 odsto tna m arža, ki znaša 
ravno tako  726 din. Vse sku­
paj to rej znese 3268 din.

D ruge D O  v M etliki im ajo 
p ijačo cenejšo le zato , ker pri 
njih te m arže ni. Ni mi zna­

no, da bi D O  ali sindikat kar­
koli prispevali za nižjo ceno 
pijač. Res pa je , da n ik jer v 
M etliki nim ajo b ife ja , ki bi 
bil tako  organiziran kot je  
naš. Če bi tudi mi v Beti ne 
obračunavali m arže, pa bi se 
m orali odreči tudi vseh d ru ­
gih uslug, ki nam  jih  nudijo  
natakarice v bifeju (čaj, 
kava, sendviči itd). V  tem  je 
to rej razlika v ceni pijač med 
Beti in drugim i D O . Je  pa, 
kar m orate priznati, tudi raz­
lika v kakovosti uslug. 
Komentar uredništva:

Tovarišica Babičeva je  pri­
p rav ljena način poslovanja in 
oblikovanje cen za bife vsa­
kem u zain teresiranem u tudi 
pod robneje  razložiti. V esela 
pa bo tudi vseh predlogov, ki 
bodo znižali cene pijač in 
drugih artiklov v našem  
bifeju ter pripom ogli k čim 
cenejšem y poslovanju le tega 
in s tem  tudi naše D O . Mi v 
uredništvu smo bili vašega 
pism a ravno tako  veseli in 
pričakujem o, da se še oglasi­
te.

Pa še nekaj: Čuvajm o
em balažo, kajti tudi uničene 
steklenice prispevajo k višji 
ceni pijače. O  delovanju 
našega b ifeja pa priprav­
ljam o v eni od prihodnjih  šte­
vilk tudi nekoliko obširnejši 
članek. Lepo pozdravljeni!

Z A H V A L A

Ob smrti dragega očeta 
Janka Strahiniča iz M etli­
ke, se iskreno zahvaljujem  
sodelavkam iz D O  Komet 
in OO ZS za podarjene 
vence in izraze sožalja ter 
spremstvo na zadnji poti.

Žalujoča hčerka Mira
Čuk z družino in snaha 

Vera Strahinič z družino

Z A H V A L A

Zahvaljujem se tozd-u 
Metraža za podarjeno cve­
tje ob smrti m oje drage 
mame Cigič Bare iz 
Reštova.

sin Drago z družino

V SAK  K UPEC Z A H T E V A  D R U G A Č N O  E M B A ­
LAŽO  — Prostor, kjer je  adjustimica, je  založen s ška­
tlami in drugo embalažo, tako da ima prišlek prvi hip 
občutek, da je  prišel v skladišče. Toda vse te škatle so 
ali še bodo napolnile spretne roke adjustirk.
Anica Kuzma (na fotografiji levo) in Frančiška Bahor 
(desno) iz črnomaljske konfekcije pravita, da jim  je  
pakiranje gotovih izdelkov že prešlo v kri, saj to delo 
opravljata že vrsto let. Toda kljub temu potožita nad 
previsokimi normami, saj morata na dan zložiti v vrečke 
ali škatle in opremiti po 500 dresov ali 1.000 kopalk. 
Vsaka, seveda. »Sicer pa smo adjustirke za plačilni raz­
red slabše plačane kot šivilje, kar je  bilo nekdaj morda 
res upravičeno, danes pa ne več, kajti veliko pakiramo 
za izvoz, in moramo biti še toliko bolj natančne in zbra­
ne. Tuji kupci so namreč zelo zahtevni, nemalokrat se 
zgodi, da moramo enak artikel pakirati na različne nači­
ne, kot seveda zahteva kupec,« povesta Kuzmova in 
Bahorjeva.



FOTO KOTIČEK

K A K O V O ST PO M EM BN EJŠA  O D  KOLIČINE -  Ernest 
Šmalcelj je  eden izmed 15 moških od 262 zaposlenih v črno­
maljski konfekciji. V Metliki je  končal šolo za tekstilnega 
konfekcionarja, sedaj pa že dobra 4 leta kroji. Pri njegovem  
delu so pom em bne predvsem natančnost, zbranost in pazlji­
vost, zato delo tudi ni normirano, kajti kvaliteta je  pom em b­
nejša kot količina. Trikrat se mu je  že primerilo, da je  imel 
tudi manjše poškodbe. Prizna, da včasih pride tudi do napake 
pri krojenju, a nikoli do tako velike, da je  ne bi bilo možno  
popraviti s škarjami. Ernest hkrati ukroji po 50 plasti blaga, 
lahko pa tudi manj.

KO JE Z A L IV  G A JA C  ŠE SA M E V A L  -  Tako je  sredi 
m eseca marca izgledalo turistično naselje v zalivu Gajac na 
otoku Pagu. Tudi D O  Beti je  kupila dva apartmaja, ki bosta 
vseljiva sredi julija. U pam o, da v času, ko to berete, v obeh  
že letujejo naši delavci.

Hudomušna 
fotografija

Ta reorganizacija se mi pa dopade

ZA SEBN IK I R EŠU JEJO  K AM P — T o, česar ni zm o­
gel velikanski Integral, bo, kot kaže, uspelo trem zaseb­
nikom. Trije možaki so namreč pred kratkim podpisali 
s črnomaljskim Integralom pogodbo o 10-letnem na­
jem u metliškega kampa. Takoj so tudi zavihali rokave 
in kamp že sprejema prve goste. D o leta 1991 pa naj bi 
bil po pogodbi povsem urejen. Hkrati s kampom bodo 
uredili tudi kopališče. (Foto: A . B .)


