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Na podlagi 1. odstavka 8, Elena in v zvezi z 10, &lenom Zako-
na o skupnostih socialnega varstva (Ur, list SRS, ¥t. 8/80) sprejme-
jo samoupravne interesne skupnosti sociainega skrbstva, otroSke-
ga varstva, pokojninskega in invalidskega zavarovanja, starostne-
ga zavarovanja kmetov, zaposlovanja in stanovanjske skupnosti
ob&ine Murska Sobota, spremembe in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi skupnosti socialnega varstva ob&ine Mur-
ska Sobota tako, da se prefifteno besedilo glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITV] SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
OBCINE MURSKA SOBOTA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. en

¥ skupnosti socialnega varstva ob¢ine Murska Sobota (v na-
daljnjem besedilu: skupnost socialnega varstva) se zaradi obliko-
vanja, usklajevanja in spremijanja celovite politike socialnega var-
stva kot bistvene sestavine socialne varnosti povezujejo delavci,
drugi delovni ljudje in obfani po ob&inski skupnosti socialnega
skrbstva, skupnosti otro¥kega varstva, zboru delegaiov pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja, konference delegatov starost-
nega zavarovanja kmetov, skupnosti za zaposlovanje in stanovanj-
ske skupnosti ob&ine Murska Sobota (v nadalinjem besedilu: usta-
noviteljice).

2. Zlen

V skupnosti socialnega varstva delavci, drugi delovni ljudje in
obtani oblikujejo, usklajujejo, in spremljajo uresnifevanje poli-
tike na podrodju socialnega varstva, usklajujejo programe dela na
posameznih podrodjih socialnega varstva, socialno-varstvene ele-
mente za samoupravne sporazume o temeljih planov, osnove in
merila za posamezne socialno varstvene pravice, usklajujejo in
oblikujejo osnove in merila za uresnifevanje solidarnosti in vzaje-
mnosti in zagotavljajo enakopravno odlofanje s pristojnimi zbori
Skupi¥ine ob&ine Murska Sobota.

3. &len
V skupnosti sociainega varstva se usklajujejo tudi deli pro-
gramov, ki se nana%ajo na socialno varstvo ier osnove in merila za
posamezne pravice, ki imajo socialno-varstveni pomen in se delav-
ci, drugi delovni ljudje in obZani o njih dogovarjajo v cb&mskih
samoupravnih interesnih skupnostih, ki niso ustanoviteljice (v na-
daljnjem besedilu: druge skupnosti).

. 4, &len

Skupnost socialnega varstva zaradi oblikovanja, usklajevanja
in spremljanja celovite politike socialnega varstva v SR Sloveniji
skupaj z ostalimi obéinskimi skupnostmi socialnega varsiva ter s
Skupnostjo socialnega skrbstva Slovenije, Zvezo skupnosti za za-
poslovanje SR Slovenije, Skupnostjo otrofkega varstva Slovenije,
Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji, Skupnostjo starostnega zavarovanja kmetov SR Slovenije
in Zvezo stanovanjskih skupnosti Slovenije povezujejo v Skupnost
socialnega varstva Slovenije.

& 5. tlen
Ime skupnosti socialnega varstva je: SKUPNOST SOCIAL-
NEGA VARSTVA OBCINE MURSKA SOBOTA. Sede? skupno-
sti je v Murski Soboti, Titova 24.

6. Clen

»Dejavnost skupnosti socialnega varstva je oblikovanje,
spremljanje in usklajevanje politike socialnega varstva v obgini,
usklajevanje programov socialnega varstva in dogovarjanje priori-
tetnih nalog na podroéju.socialnega varstva, uvajanje novih oblik
socialnega varstva v obtini in dogovarjanje o skupnih strokovnih
podlagah za oblikovanje socialno varstvenih elementov za samo-
upravie sporazume o temeljih plana ustanovitetjic.”’

Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega druZbe-
niega pomena.

Skupnost socialnega varstva je pravna oseba s pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zako-
nov, drufbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov ter
drugih splo¥nih aktov.

7. Elen
Delo skupnosti socialnega varstva je javpo,
Uresnidevanje natela javnosti dela skupnosti je podrobneje
urejenc s statutom. -
8. tlen
Skupnost socialnega varstva zastopa in predstavija predsednik
skupitine skupnosti z omejitvijo, da sklepa pogodbe po sklepih 5a-
moupravnih organov skupnosti.
V  odsotnosti predsednika zastopa skupnost namestnik
predsednika z enakimi pooblastili.
Za skupnost podpisuje predsednik skupitine oziroma njegov
namestnik ali poobladteni delavec skupnosti.

9. tlen
V pravnem prometu Z drugimi nastopa skupnost socialnega
varstva samostojno in brez omejitev.
Za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovarja skupnost
socialnega varstva z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

10. &len

Skupnost socialnega varstva ima svoj statut.

Statut vsebuje podrobnejie dolofbe o nalogah skupnosti so-
cialnega varstva, o organih skupnosti in njihovih pooblastilih in o
odgovornostih, o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovo-
rmostih &lanov skupnosti in o drugib za skupnost pomembnih
vprasanjih.

Statut in drugi samoupravni akti skupnosti socialnega varst-
va motajo biti v skladu s tem sporazumom.

K statutu skupnosti daje soglasje skupifina obline Murska
Sobota.

IT. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

11. &len

V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljajo in
usklajujejo politika in programi socialnega varstva, dogovarjajo
prioritetne naloge in uvajanja novih oblik socialnega varstva za
obmotje ob&ine Murska Sobota.

¥ skupnosti socialnega varstva se usklajujejo zlasti:

— izhodi¥%a za urcsnilevanje dogovorjemih oblik varsiva
borcev, vojatkih invalidov ter civilnih Zrtev vojne,

— programi za izgradnjo socialnih zavodov in invalidskih
delavnic,

— nalrtovanje in izvajanje usposabljanja, varstva in
zaposlovanja otrok z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju
ter odraslih invalidnih oseb,

— kriteriji za gradnjo ter osnove in merila za dodelitev sta-
novanj, zgrajenih s sredstvi za druZbeno pomod,
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57, &len
| Medsebojna razmerfa med skupriostjo socialnega varstva in nfenc
strokovno sluZbo urefa samoupravai sporazum o svobodni menjavi dela.

58. #en
Delavct delovne skupnosti sirokovne sjufbe izvajajo kot delovna skup-
nost svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s sarmouprayv-
nim sporazumom v skladu z zakonon,

59. ¥len
K doloZbam siaiuta delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki se nana-
$aio na uresnidevanje nalog, zaradi katerih je bila obiikovana, programu
njenega dela, k razvidu del in nalog, je potrebno soglasje skup3€ine skup-
nosti socialnega varstva,

VIII. NADZORSTVO

60. ien
Delavei, drugi delovni ljudje in obfani nadzorujejo delo skupnosti
socialnega varstva preko svojih delegatov v skupilini in njenih organih.

61. &en

Skupnost socialnega varstva ima odbor samoupravne delavske kon-
trole.

Odbor samoupravne delvske kontrole:

— nadzira izvajanje samoupravnih splo¥nih aktov skupnosti socialne-
ga varsiva,

— nadzira upcrabo sredstey s katerimi razpolaga skupnost socialnega
varsiva,

— nadzira delovanje skupnih organov,

— padgira delovanje sirokovne sluzbe,

— opravlja druge zadeve,

62. tlen
Cdbor samoupravne delavske kontrole ima 5 2lanov, ki jih izvolijo
ustanoviteljice, razen skupnosti starostnega zavarovanja kmetov,

63. tlen
Natanénejse dolofbe o deiu odbora samoupravoe delavske kontrole
vsebuje poseben praviinik.

64, tlen
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega varstva nadzoruje
za socialno varstvo pristojen upravni organ skupidine,

IX. JAVNOST DELA SKUPNOSTI SCCIALNEGA VARSTVA

65. £len
Predstavniki organizacii zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, druz-
benopolitiénih  organizacij in skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in drudtev ter predstavniki sredsiev javnega obveiZanja imajo
pravico prisostvovati na sejah skupiZine in njenih organov in sodelovati v
razpravi, mmajo pa pravice odlodanja.

66. tlen

Javnost dela in obvedtanje o delu skupnosti socialnega varstva se za-
gotavija:

— preko delegatoy skupitine,

— 5 pismenimi gradivi za seie skup§tine, drugih organov skupnosti in
skupnih organov skupifine skupnosti,
— z obfasnimi informacijami o delu skupnosti, v delegatskem glasilu
obéine,

-- z javnim objavijanjem sklepov in drugih samoupravnih splenih
aktov skupnosti,

— s sredsivi javnega obveitania,

— 7 drugimi oblikami obveSfanja, ki jik doloéi predsednik skupitine
ali so dolofene v sampupravnih spiosnih aktih skupnosti,

Za javnost dela skuphosti sociainega varstva skrbi predsednik skupii-
ne.

67. &len
Skupnost socialnega varstva mora zagotovili redno, pravofasno,
resnifng in popolno obveifanje ustanovieliic o celotnem delovanju skup-
nosti, o vprudanjih, stanju in razvoju socialnega varstva v republiki, delo-
vanju delegalskega sistem in samoupravljanju, o delu in problematiki stro-
kovne slu2be, o uporabi sredstev, s katerimi je razpolagala in o drugih za-
Jdevah, ki so pomembne za deiovanje ustanoviteljic.

68. Elen
Zaradi- zavarovanja podatkov, ki se Siejeio kot tajni na podlagi
«akona, drugega spicinega predpisa in samoupravnega sploinega akta, se
‘qhko omeii javrost dela skupnosti socialnega varsiva, Skiep o tem sprejme

OrgAn ShUprostl SOCIRinega VArsIve Orirorna sKLpny orean sKupSSine sk L
rosHf socialnope varstva, v Sigar podrodie zadevs spada, jzven scie pa Pred.
sedivk oreane. Zoper skilap o ormpeilevi javnosii je mogod ugovor na skup..

$&no skupnaosti socirinega varsrva., :

Kot rajni, vsmisiu tega &ena, se frejeio podatki:

— ki s0 rajni po zakonu, drugem splodnemn predpisu in samouprav-
nem splofnem aktu, ¥

— ki 50 tajni zaradi potreb splofne ljudske obrambe in drufbene sa-
moazaidite,

—-= ki sa skupnosti socialnega varstva sporodeni kot tajni na temelju
samoupravnih spioSnih aktov ali sklepov organov samoupravljanja temelj-
nifz in drugih organizacij zdru¥enega dela, drugih samoupravaih organiza-
cij in skupRosti,

— ki jit kot rajne dolodi pristojni organ druZbenopolitiéne skupnosti.

69, &len

Clani arganov skupnosti socialnega varstva in skupnih organov skup-
¥ine te skupnosti ter delavci sirokovne sluZbe, ki za skupnost socialnega
varstva opravljajo strokovna, administrativna in druga pomoZna dela, ki
sodelujejo v postopku priprave informacij za odloanje, ne smejo uporab-
ljati v tem postapkl pridobljenih podatkov na nagin, s katerim bi lahko pri
ustanoviteljicah povzrofili napagno ali pomanjkljivo predstavo o delu
skupnosti socialnega varstva ali bi bili v nasprotju z interesi splo¥ne ljudske
obrambe in druZbene samozagite.

70. Elen
Za hrambo zapisnikov in gradiv, ki jih obravnavajo organi skupnosti
socialnega varstva in skupni organi skupitine te skupnosti skrebi strokovna
slufba, ki za skupnost opravlja strokovna, administrativna in druga po-
moZna dela.
V strokovni sluZbi so delegacijam in delegatom stalno na vpogled za-
pisniki in drugo gradivo ter dokumentacija, ki je bila obraynavana na sejah

organov skupnosti socialnega varstva in na sejah skupnih organov skup-
$Zine te skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

71. &len

Ta statut je sprejet, ko ga sprejme skupt@ina skupnaosti socialnega var-
stya.

72. Elen
Statut in druge samoupravne splo¥ne akte skupnosti socialnega var-
stva sprejema skupidina skupnasti po predhodni razpravi v delegaciiah ozi-
roma v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega deia, delovnih skup-
nostih in krajevnih skupnostih, razen e zakon doto¥a drugate.
Spremembe in dopolnitve- statuta in drugih samoupravnih sploinih

aktov se sprejemajo po enakem pbstopku kot starut oziroma samoupravni
splo¥ni akt.

73. &len
Z dnem veljvnosti tega stajuta prencha veljati statut Skupnosti social-
nega varstva obtine Murska Sobota, ki ga je sprejela skupitina 6. 6. 1979.

74. tlen

Ta statut zafne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah Pomur-
skih obéin.

‘Stevilka: 1022/1982-4-1/1

Datum: [8. 3. 1983 Predsednik skup$tine

Skupnosti socialnega varstva
ob&ine Murska Sobota
[VANKA KOREN
Ivanka Koren, I. 1.

Na osnovi 10. &lena Zakona o skupnostih socialnega varstva (Ur. list
SRS &t 8/80) in 167. Elena Statuta ob&ine Murska Sobota (Ur. objave po-
murskih ob&in 3t. 12/80) je Skupitina ob&ine Murska Scbota na seji zbora
zdrufenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 9. 3. 1983 sprejela

SKLEP
o soglasiu k Statutu Skupnosti sociainega varstva obéine Murska Sobota.

Daje se soglasje k statuty Skupnost socialnega varstva ob&ine Murska
Sobota.

Steviika: 02-35/82-2
Murska Sobota, dne 9, 3. 1983

Predsednik
skup3Zine obine M. Sobota
MARTIN HORVAT
Martin Horvat, 1. 1.
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__ osnove in meriia sa wweliaviianic pravic oblanov do

. pomotl kK pladilu za storitve ¥zgoj novarsivenih organizacy), osno-

wnih Eol. demov ulencev in ftudentov et socialnih zavodoy,

__ osnove in merila za uvcliavijanje pf‘avic obtanov do
subvenci} k stanarinam in za druga delna nadomestila, ki se
priznavajo obfanom z miZlimi osebnimi dohodki in  nithovim
druzinskim &lanom, A

— osnove in merila za uveljavljanie socialnibh pravic, odvi-
snih od dohodka in sociainih razmer posameznika ali druZine,

— osnove in merila za wveliavijanje socialnih dajatev, ki jih
obfanom zagotavljajo obtinske samoupravne interesne skupno-
Sll‘ w 't

— nadomestila osebnih dohodkov za €as odsotnosti z dela
zaradi bolezni, poskodb, poroda in nege otroka ter nadomestila
in pomodi za ¢as brezposelnosti,

— merila za prispevke uporabnikov k strofkom zdravstvenih
storitev,

— asnove in merila za odpis ali zniZanje prispevka kmetom
za starostno zavarovanje,

-— socialno-varstvene naloge s podroja sploine ljudske
obrambe in druzbene samoza3éite, ki so skupnega pomena za
ustanoviteljice,

— naloge v zvezi z defom na podrofju preprefevanja
vzrokov in odpravljanja posledic alkoholizma in drugih zasvoje-
nosti,

12. &len
Skupnost socialnega varstva odloéa o zahtevah za priznanje
varstvenega dodatka -— borcev NOV ter v skladu z zakonom

dolota zneske varstventh dodatkov glede na socialno ogroZenost
kmelov borcev.

13, tlen
Skupnost socialnega varstva ugotavlja gmotno stanje invali-
dnih oseb oziroma njihovih druZinskih Slanov po merilih, ki jib
dolodi skupnost socialnega varstva Slovenije,

1I. PLANIRANIE V SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

14. &len

V skupnosti socialnega varsiva se ustanoviteljice in druge
skupnosti v katerth se delavci, drugi delovni ljudje in obéani
sporazumevajo o uresnitevanju socialno-varstvenih pravic, dogo-
vorijo © skupnih strokovnih podlagah za oblikovanje socialno-
varstvenih elementov za, samoupravne sporazume o lemeljih
plana. Pri tem se sporazumejo:

— katere analize in drugo anaiitiéno-dokumeniacijsko gradi-
vor je potrebno pripravit kot sirokovne podlage za oblikovanje
socialno-varstvenih elementov v posameznih skupnostih {analize
stanja, problematike in razvojnih moZnosti na posameznih
padrofjih  socialnega varstva, analize Zivljenjskih strofkov
posameznih skupin  prebivalstva, itd.) ter kakina enotna
mctodoiogija na) se pri tem uporabi in

— katere strokovne podlage na) se zaradi ekonomifnosti

postopka pripravijo skupno v okviru skupnosti socialnega varst-
va,

15. &len
Na osnovi sirokovnih podlag, pripravljenih v skladu z dogoe-
voram iz prejinjega ¢lana lega sporazuma oblikujejo ustanovite-
ljice in druge skupnosti elemente za svoje samoupravne sporazu-
me o temeljih plana,

16. ¢len

V skupnosti socialnega varstva sklenejo ustanoviteljice in
druge skupnosti poseben samoupravni sporazum, s katerim
uskladijo zlasti:

— socialno-varstvene elemente za.sameupravne SpOrazume o
temeljib planov,

— obseg sociaino-varstvenih pravic,

— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo uveljavljale
socialno-varstvene pravice,

— programe socialno-varstvenih pravic, za katere se zdruu-
jejo sredstva po natelu solidarnosti in vzajemnosti,

— prednostne natoge na podrodju socialnega varstva, uvaja-
nje novih oblik socialnega varstva in druge naloge, ki so skupne-
ga pomena za celovito in usklajeno uresnitevanje social. varstva.

17. &len
Ko delavei, drugi delovni ljudje in obZani skienejo poseben
sporazum iz prejinjega ¢lena tega sporazuma, oblikujejo samo-
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— oObseg socialno-varstvenin pravic ier pogole in natine
njinovepa uresnitevania,
— merila za ugotaviianje upravitenosti do socialno-varsive-
nih pravic,
— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti,
— mnatin zagotavijanja materialnih in drugih pogojev za
uresnitevanje dogovorjemh nalog in ciljev.

18. ¢len
Postopek usklajevanja socialno-varstvenih elementov natan-
£neje ureja siatut skupnosti socialnega varstva.

1V. UPRAVLIJANIE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
Skupitina skupnosti socizlnega varsiva

9. &len
Skupnosl socialnega varstva upravija skupdtina.
Skupécino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skup3éine
usianoviteijic po nafelu enake zastopanosti uporabnikov in izva-
jalcev.

20. &len

Skupstine skupnosti sestavlja 36 delegatov.

Vsaka ustanovitcljica delegira 6 delegatov in sicer:

— skupnost socialnega skrbstva 3 delegate iz zbora upora-
bnikov in 3 delepate iz zbora izvajalcev,

— skupnost otroSkega varstva 3 ‘delegate iz zbora
uporabnikoy in 3 deiegate iz zbora izvajalcev.

— zbor delegatov pokojninskega in invalidskega zavarovanja
6 delegatov,

— konflerenca delegacij starostnega zavarovanja kmetov 6
delegatov,

— skupnost za zapostovanje 6 delegatov,

— stanovanjska skupnost 3 delegate iz zbora uporabnikov in
3 delcgate iz zbora izvajalcev.

Delegate v skupitino skupnosti delegirajo skupiéine ustano-
viteljic tako, da jih izvolijo na svojih sejah.

21, tlen
Kadar skupitina obravnava vpra$anja iz pristojnosti druge
skupnosti sedeluje pri detu skupi&ine tudi delegat e skupnosti.
Delegat iz |, odstavka tega &lena ima enake pravice kot delegat
ustanoviteljic, nima pa pravice sprejemanja odiotitev,

22. Elen

Skupitina ima naslednja pooblastila in odgovornosti:

— usklajuje socialno-varsivene programe s posameznih
podrotij socialnega varstva in sprem!ja njihovo izvajanje.

— «obravnava problematiko posameznih podroéij socialnega
varsiva,

— usklajuje programe razvoja posameznih podroéij socialne-
ga varstva za obmodje obline,

— opredeljuje skupne prednostne naloge socialnega varstva
in spremlja dinamiko njihovega izvajanja,

— spremlja skupna izhodiita za uresnitevanje solidarnosti na
pesameznih podroZjib socialnepa varstva,

— sprejema statut in druge sploine akte skupnosti,

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne sparazume,

— sprejema sklepe in akie v zvezi s svojim delom za podrotje
ljudske obrambe i druZbene samozakite,

— sprejema nacrt dela skupnosti sociainega varsiva,

— obravnava in sklepa o finantnem poslovanju skupnosti so-
cialnega varstva in upravlja s sredstvi, zdruZenimi za njeno dejay-
nost,

— voli in razre3uje predsednika skup$ine in njegovega na-
mestnika ter predsednika in ¢lane skupnih organov ter odborov
skupnosti socialnega varsiva, y

— opravlja druge naloge, dolofene z zakonomy, druzbenimi
dogovori, 5 fem samoupravnim sporazumom in drugimi sporazueni
ter statutom skupnosti.

23. Zlen
Skupitina enakopravno s pristojnimi zbori Skupitine obgine
Murska Sobota odlofa o politiki socialnega varstva, o razveju po-
sameznih podrotij sociainega varsiva ter o drugih pomembnih
vpradanjih s podrotja socialnega varstva, ki so v pristojnosti zbo-
rov skupitine obdine Murska Sobota.
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19, Hen

Skupni organ je za svoie delo odgovoren skupiifing,

4. tlen
Skupni organ dela in odlofa na sejah. : 4
Skupni organ veljavno sklepa, te je na seli navzota vetina flanov,
Skupni organ sprejema sklepe z vetino glasov vseh Eanov,

41. Zlen
Delo skupnepa organa vodi predsednik, ki ga izvoli skupiCing izmed
njegovih flanov.
Predsednik skupnega crpana opravlja zlasii naslednje zadeve:
— sklicuje in vodi seje skupnega organa,
— podpisuje sklepe skupnega organa, |
— skrbi za izvrievanje sklepov skupnega organa in skupitine,
— opravlja druge naloge za kalere ga pooblastita skupni organ in
skupiéina.
42, tlen
Natanénejie dolofbe o delu skupnih organov vsebuje poslovnik
skupnosti socialnega varsiva,

43. ¢len
Stalni skupni organi skupiine skupnoesti socialnega varstva so:
— koordinacijski odbor za vpratanja socialne varnosti borcey,
— komisija za vpralanja socialne varnosti invalidoy,
— komisija za usklajevanje programov socialnega varstva,
— komisi)a za splogne in administralivne zadeve,

44, &len

Koordinacijski odbor za vpra%anja socialne varnosti borcev:

— razpravlja o vpratanjih socialne varnosti boreev, usklajuie stali-
i¢a in ukrepe posameznih interesnih skupnosti preko katerih se uresnifuje
socialna varnost borcey,

— predlaga in proufuje ukrepe za izbolj¥anje socialne varnosti bor-
cev,

— scdeiuje z obéinskimi in republifkimi skupnostmi in njihovimi
organl  pri razrefevan)u vprasan] socialne wvarnosti  boreev, pri
uveliavljanju novib oblik drufbene skrbi zanje in pri organizaciji raznih
dejavnost s tem v zvezi,

— opravlja druge naloge, za kalere ga pooblasiijo ustanaviteljice,

Koordinacijski odbor ima 7 ¢lanov, sestavljajo pa ga 2 delegata iz
Skupnosii socialnega varstva, po | delegat pa iz skupnosti socialnega
skrbstva, stanovanjske skupnosti, zdravstvene skupnosti, skupnosti
pokoininskega in invalidskega zavarovanja ter zdruZenja borcev NGOV,

45, tlen

Komisija za vpratanja socialne varnosti invalidov:

— spremlja programe usposabljanja in zaposlovanja invalidov, delo
mmvalidskih delavnic, deflavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavodov
2a usposabljanie in programe dela invalidskih organizacij in drudtev,

— pripravija predloge za izdajo soglasij glede ustanovitve invalidskih
delavnie, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in zavodov za
uspesabljanie,

— pripravlja predloge davinih olaj$av za posebne organizacije, ki
zaposlujejo invalide,

— sodeluje z invalidskimi organizacijami in drubtvi, druz-
benopelititnimi in drugimi orpanizacijami pri razrefevanju vpraianj,
ki so pomembna za socialno varnost invalidov,

— opravlja druge naloge s svojega delovnega podroéja.

Komisija ima 7 anov. Sestavliajo jo po en delegat iz skupnosti
zaposlovanja, socialnega  skrbstva, zdravstva  izobrafevania,
pokoininskega in invalidskega zavarovanja, starostnega zavarovanja
kmetey in drudtva za pomot dulevno prizadetih,

46. &len

Komisija za usklajevanje programov socialnega varsiva:

— spremlja programe oblinskih skupnostl v tistem delu, ki so
pemembni za socialno varsivo delovnib ljudi in ob®anov obZine Murska
Sobola in njihovo izvajanje,

— sodeluje 2z obdinskimi skupnostmi pri pripravi tega dela
pProgramov,

— pripravlja predloge za usklajevanje programoy,

— pripravija predloge za opredelitev prednostnih nalog sociainega
varsiva,

— oblikuje strokovne podlage za pripravo strokovnih izhodiZg in
meril za uveljavijanie socialnih pravic,

— proutuie probleme socialnega wvarstva, pripravlia strokovne
podlage za pripravo izhodif¢ za izpeljavo sistemov solidarnosti ¥
socialnem varstvu ter ugotavlja usklajenost posameznih  ukrepov in
programov socialnega varstva,

Komisija ima 7 Clanov, sestavliajo pa jo delegati ustanoviteljic in
zdravstvene skupnosti.

Predsednike in $lane skuprith organoy izvoll skupitina za dobo $inh T Obtavaava program Ak i vpiabamia iokolegd  posiovamia
SRupTosh souialneLa varsiva, !

— obravnava problemanko zdivievania in Tazporeiania stedsten 1a

deiavnost skupnost socialnega varstva,

— obravnava razmena 4o strokovne stuibe,

— obravnava druge sploing in adminisirativiae zadeve,

Komisija ima 7 tanov in jo sestavijalo delegall ustangviteljic in
skupnosti soclainega varstva.

43, ten
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne aki obéasne skupne
orpane za preutevanje dolotenih vpra¥an] all za izvr¥evanje dolo¥enih
nalog ali skicpov.

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBQ EN DRUZBENO SAMOZASCI.
TC TER ORGANIZACIIA IN DELOVANIE SKUPNOSTISOCIALNE-
GA VARSTVA VIZJEMNIH PRIMERIH

49, tlen

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in dru¥be-
no samozaidila.,

Odbor za ljudsko obrambo in samozadéita:

— sprejema in dopolnjuje nadrt organizacije in delovan)a skupnosti v
razmerah neposredne vojne nevarnosti ali vojrae,

— usklajuje svoj nadrt v izrednih razmerah z obrambnimi nagrti po-
verjeniitva za druzbene dejavnosti pri Skupifini obdine Murska Sobota,
ustanoviteljic in drudteyv in druzbenih organizacij, ki delajo na podrodju so-
claliega varsiva,

— sodeluje pri pripravi programoyv usposabljanja strokovrih delay-
cev in prebivalstva, ki se tifejo delovanja socialnega varstva v razmerah ne-
posredne vojne nevarnosti ali vojne,

— organizira in pripravija vse mo#ne oblike in natine izvajanja nalog
in ukrepov judske obrambe na podrodju dejavnosti skupnosti socialnega
varsiva glede na predvidene razmere.

Odbor ima 7 &lanov, ki jih izvoli skup¥dina izmed®delegatoy ustanovi-
leljic. Po poloZaju pa je &an odbora Se predsednik skup3ine.

Predsednik odbora je predsednik skupidine,

. 50. &len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, nepo-
sredna vojna nevarnost, voina) mora skupnosi sociatnega varstva prilago-
diti svojo organizacijo in delo nadrtom za delo v teh razmerah in ukreniti
vse potrebno za nemoteno delo ter odstranfevanie posledic takega stanja.,

51. tien
Skupnost socialnega varstva se za usklajeno in uéinkovito naértovanje
organizacije in dela v iziemnih razmerah povezuje z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnosimi, druZbenimi in druZbenopolititnimi organizact-
jami in krajevnimi skupnostemi,

52. Elen
Skupnost socialnega varstva mora v svojih aktih predvideti stedstva,
potrehna za delo vizjemnih razmerah.

V1. SREDSTYA SKUPNOST] SOCIALNEGA YARSTVA

53. flen
Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagatovijo ustanovitelji-
ce z medseboinim dogovorom na podlagt delovnega nalrta skupnosti
socialiega varsiva,

V1, STROKOVYNA SLUZBA

54. flen

Za opravljanje strokovnih, . administrativnih, pomo?nih in tem
podobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupiine {n njenih
organo oblikuje skupnost socialnega varstva skupaj z  drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi v obgini delovne skupnost slutb
samoupravnih interesnih skupnosti ob¥ine Murska Sobota.

Zagotovitev dolodenih opravil si skupnost socialnepa varstva lahko
uredi tudi z dogovorom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim
organom.

55. tlen

Strokovna slufba:

— neposredno izvriuje sklepe in doloitve skupiine in njenih orga-
nov,

e pripravlja informacije in poro&ila za organe skupnosti,

— prlprayl]a osnutke sploSnih aktov, mnenj, pora#i! in stali§e,

— opravlia administrativno in strokovno deto za skup¥®ing in njene
organe,

— opravlja druge teko&e zadeve za skupnost socialnega varstva,

56. &len
Strokovno sluZbo vodi vodja delovne skupnosti, ki ga imenuje skup-
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Kadar skupfdina odiosa enakopravno £ zborf skupi&ine obsi-

ne Murska Sobota, se za njeno delo smisefno vuporabliajo dolo&be
statuta skupiéine obZine.

. 24. &en
Skupifina zaseda in odiofa na sejah.
Skupstina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.
Skupitina veljavno sklepa, fe je na seji navzoda velina delega-
tov ustanoviteljic,

25, &Elen
v Sejo skupsfin® sklicuje in vodi predsednik skupiéine, v dasu

njegove odsotnosti pa hjegov namestnik.

Predsednika skupi&ine in njegovega namestnika voli skupi&i-
na skupnosti socialnega varstva izmed &lanov delegacij.

Mandatna doba, pocblastila in odgovotnosii predsednika
skupitine, so podrobneje doloteni v statutu in postovniku skupno-
sti socialnega varstva.

26. Elen

Skupitina obravnava posamezna vpraSanja na [astno pobu-
do, na pobudo katerekoli ustanoviteljice ali druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresnievanju socialno-varstvene
politike v obtini lahko da pobudo za obravnavo posameznih
vpradanj tudi organ druZbeno-politidne skupnosti, predvsem pri
pripravi in usklajevanju izhodif% za socialno-varsivene dele krat-
koro¢nih in srednjeronih programov ustanoviteljic ter drugih sa-
moupravnih interesnih skupnosti, pti dolofanju prednostnih nalog
in pri drugih nalogah.

27. élen

Sklep, stalite, priporotilo ali mnenje skupitine skupnosti so-
cialnega varstva, statut in drugi samoupravni splodni akei skupno-
sti socialnega varstva so sprejeti oziroma Elani organov skupitine
so izvoljeni ali imenovani, e se 1ako sporazume veina delegatov
ustanoviteljic.

Kadar pa se v skup¥ini usklajujejo programi dela na
posamezntih podro&jih socialnega varstva, socialno-varsiveni ele-
menti za samoupravne sporazume o temeljih planov, osnove in
merila za pesameézhe socialno-varstvene pravice in drugi socialno-
varstveni korektivi, je za sprejetje sklepa potrebno soglasie vseh
ustanoviteljic,

28. Elen

Ce ni prislo do sprejema skiepa, stalita, priporogila ali mne-
nja oziroma samoupravnega akta ali &e ni priglo do izvolitve oziro-
ma imenovanja po prej¥njem Elenu tega sporazuma, se pricne med
ustanoviteljicami usklajevalni postopek, kot ga dolo¥a statut skup-
nosti,

Ce ni prislo do sprejema sklepa, stali$éa, priporotila ali mne-
nja o zadevi, ki-jo je skup$tini skupnosti predloZila druga skup-
nost, sodeluje v usklajevalnem postopku na nadn, ki ga deloda
statut, tudi ta skupnost.

Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dose?eno soglasje in bi
bila s tem resno ogroZena uresnititev posameznih socialno-varstve-
nih delov programov, {ahko Skup$&ina obfine Murska Sobota na
predlog svojega izvrinega sveta zafasno uredi to vpralanje.

2. Skupni organi

29, Elen
Za izvrievanje skupnih nalog za izvr§evanje sprejetih skiepov
oblikujejo ustanoviteljice stalne ali obZasne skupne organe izmed
delegatov ustanoviteljic, za izve¥evanje nalog, pri katerih sodeluje-
jo tudi druge skupnosti, pa tudi izmed delegatov teh skupnosti.
Predsednike in £lane skupnih organov izvoli skup¥tina za do-
bo, ki jo doloéa statut skupnosti socialnega varstva.

30. Elen

Stalni skupni organi skup¥tine skupnosti socialnega varstva
$0: y

— koordinacijski odbor za vpraanje socialne varnosti bor-
cev,

-~ komisija za vpra$anja socialne varnosti invalidov,

- komistja za usklajevanje programov socizlnega varstva,

— Komisija za splo¥ne administrativne zadeve.

Stalni skupni organi so tako sestavljeni, da je zagotovljena
enaka zastopanost vseh ustanoviteljic. Obéasni skupni organi so
sestavljeni tako, da je zagotovljena enaka zastopanost vseh usta-
noviteljic in drugih skupnosti.

—ORES0 S ALDEZIES LU N g m i athi e SRR S A T _.“f.,.._,-.-_ﬁ‘mm.:'.| g
op soumgqe samed sfuefiaelisan Z uy Eof=—
+AabAeaE niunesolsodez uid plEpLElE LR LRTE AT 1%

B il e

3 21, &len i -
t. Koordinacijsk! odbor zg vprafanje socialne varnosti borcev
usklajuje skupna izhaodiifa za urcsnifevanje dogovorjenih oblik
varsiva borcev,

& : 32. &len
Komisija za vprasanja socialne varnosti invalidov spremija iz-
vajanje programov usposabljanja in zaposlovanja invalidov, delo
invalidskih delavnic, delavnic za delo pod posebnimi pogoji in za-
vodov za usposabljanje ter pripravlja predioge za izdajo soglasij za
njihovo ustanovitev, sodeluje z invalidskimi organizacijami in dru_-
5tvi in obravnava druge zadeve s podro&ja socialne varnosti invali-

dov,
33, &len
Komisija za usklajevanje programov sociainega varstva uskla-
juje socialno-varstvene clemente programov ob&inskih samoupray-
nih interesnih skupnosti in prednostne naloge socialnega varstva.

34, &len
Komisija za splofne administrativne zadeve obravnava vpra-
8anja tekolega poslovanja, problematiko zdruZevanja in razpore-
janja sredstev skupnosti socialnega varstva, razmerja do strokovne
sluZbe in druge splo¥ne in administrativne zadeve.

35. &len
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne ali obZasne
skupne organe za preudevanje dolofenih vpradanj ali za izvrieva-
nje doloéenih nalog ali sklepov.

36. Elen
Naéin dela skupnih organov podrobneje dofoZa poslovnih
skupnosti sociainega varstva. _

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SA-
MOZASCITO TER ORGANIZACIJA IN DELOVANIE
SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA V IZJEMNIH RAZ-
MERAH

37. &len

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obrambo in
druZbeno samozaitito.

Qdbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozattito skrbi za
izvr¥evanje nalog s podro&ja ljudske obrambe in druZbene samoza-
SCite, ki s0 skupnega pomena za ustanoviteliice in za delovanje
skupnosti socialnega varstva v izjemnih razmerah.

Predsednika in &lane odbora izvoli skupiéina izmed delegatov
usianoviteljic.

38. &len
Natanfnejie dolotbe o sestavi in delu odbora za ljudsko
obrambo in druZbeno samozai¢ito vsebuje statut skupnosti social-
nega varstva.

39. flen
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere {izredne razmere,
neposredna vojna nevarnost, vojna), pritagodi skupnost socialne-
ga varstva svojo organizacijo in delo nadrtom za delo v teh razme-
rah in ukrene vse potrebno za nemoteno delo ter odstranjevanje
posledic takega stanja.

40. tlen
Skupnost socialnega varstva se¢ za usklajeno in ufinkovito na-
értovanje organizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, dru¥benimi in druz-
beno-politiénimi organizacijami in krajevnimi skupnostmi.

VI, SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

4], &len
Delavci, delovni ljudje in obfani po ustanoviteljicah zagotovi-
jo materialne pogoje za delo skup$fine skupnosti socialnega var-
stva in njenih organov in za opravljanje strokovnih opravil.
Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagotovijo usta-
noviteljice z medsebojnim dogovorom na podlagi delovnega nadrta
skupnosti socialnega varstva.

Vil. STROKOVNA SLUZBA
42, ¥len
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, tehninih in tem
podobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupine in.
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ZF SOCIRING varaos: delgvesy, drugih defovnid Fudi in obdanovy,
Skupnost socialnegs varsiva pred obravaavo radeve Zaprosi prisiaino
skupoost, da jf posredufe parrﬂ‘,:ne podatke. (& predfogt naro razpra vi jajq
ustrezini skupni organi skupnosii socialnega varstva. Prediog ureditve, ki
ima obiiko mpenfa oziroma priporodiia, podije skupnost socialpega varstva
v obravnavo ustanoviteliicam. 1 e b
Ce na tak prediog niso dale soglasje vse ustanoviteljice, se analogne
uporabljajo dolodbe iz 15. in 16, Tlena tega starpta.

27, &len
Delegati 50 v rmejah svojik pravic, obveznosti in odgovornosts
sarnostoins pri lzrekanju in glasovanju in delajo na podiagi smernic
skupidin ustarovitefiic, ki so jih defegirale. -
Defegati 5o za svoje defo v skupilini odgovorni skup¥éinam skupnosti,
ki so jih delegirale.

4, Predsednik skupstine
IV. SKUPSCINA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTYA IN SKUPNI
ORGANI 28. Elen

SkupiZina ima predsednika skupi&ine in njegovega namestnika, ki ju

izvoll izmed delegatov ustanoviteljic za dobo dveh let 2 moZnostjo ponovne

1. Pristofnosti sk upSéine izvolitve,

22, &len
Skupnost socizlnega varsiva upravlja skuptina.
Z odlofilvami, ki jih sprejema na seji skupitina skupnosti socialnega

29. 8len
Predsednik skup¥tine:

varstva; o p;elplstgv!ja ind;astppakskl.;gpost socialnega varsiva,

— usklajuje socialno-varstvens programe s posameznih podrodij S el ) ST ST Sl S .
sovialnega varstva in spremlia njihove izvajanje, AL :t:g;'ziai;f;i:iigl-ae ‘::1]: voiksliiugséposlox il g

— obravnava problematiko posameznih podrogij socialnega varstva, 7 | s iJn L pk‘ Sh paCing, By Ieik

— usklajuje programe razvoja posameznih podrodii sociainega o g riij\r'l'aj e cpzea o ez'a }: é‘ierzprejemab? l-lp kmaglgl?
varsiva za ocbmodje obline, pravlj g : ga pooblasti skupiina.

— opredeljuje skupne prednostne naloge socialnega varstva in
spremlja dinamike njihovega izvajanja.,

— spremlja skuppa izhodiia za uresnifevanje solidarnosti nz2
posameznih podrodjih socialnega varstva,

— sprejema statut in druge splo3ne akte skupnosti,

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume,

— sprejema skiepa in akte v zvezi s svojim delom za podrotje ljudske
obrambe in drufbene samozailite,

30. flen
Predsednik skupS&ine opravija svojedelo v sodelovaniu s predsedniki
in elani skupnib organov v skladu z dolodbami poslovnika skupnosti soci-
alpega varstva,
Predsednik skupikine je za svoje delo adgavoren skupieini.

31, Zlen
Namestnik predsednika skupiéine:
— nadomeiZa predsednika skupiine z vsemi poaoblastili, kadar ta ne
more opravijall svoje dolZnosti,
—' pomaga predsedniku skupSgine pri izvrievanju njegevih nalog in
— opravija druge zadeve, za katere ga pooblasti predsednik skupigi-
ne oziroma skupiéina.

— sprejerna nalrt dela skupnosti sociainega varstva,

— obravnava in sklepa o finanfnem poslovanju skupnosti socialnega
varstva in upravlja s sredstvi, zdruZenimi za njeno dejavnost,

— voli in razrefuje predsednika skup$tine in njegovega namestnika ter
predsednike in 2iane skupnih organov ter odborov skupnosti socialnega
varstva,

— opraviia druge naloge, dolo2ene z zakonom, druZbenimi dogoveri s

: iz : 5. Postopek sklicevanja sej
tem statutom in drugimi sporazumi,

32. Blen
Skupdtina dela in odlofa na seiah.
Skupitina se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

Skupitina veliavno sklepa, fe je na seji navzofa vefina delegatov
ustanoviteljic,

23. tlen

Skupitina enakopravno s pristojnimi zbori Skup§tine obZine Murska
Sobota odio?a o politiki socialnega varstva o razvoju posameznih podrogiy
socialnega varstva ter o drugih pomembnih vprafanjih s podroja
socialnega varstva, ki so v pristojnosti zborov skupitine obdline Murska
Sobota.

Kadar skupkfina odlofa enakopravno z zbori Skupttine obfine Mur-
ska Scbota se za njeno delo  smiselno uporabljajo dolofbe statuta
Skupitine obiine.

33. tlen

Skupitina obravnava posamezna vpraianja na lastno pobudo, na
pobudo  katerckoli ustanovileljice ali druge samoupravpe interesne
skupnosti.

Zaradi enatnega pristopa k uresnitevaniu socialno-varstvene politike
v ob¥ini lahko da pobudo zz obravnavo posameznib vpradanj tudi organ
druzbenopolitiéne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklajevanju
Adzhodidt za socialno-varstvene dele kratkoroZnih in  srednjerofnih
programav usianoviteljic ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti,
pri dolotanju prednostnih natog in pri drugih nalogah.

2. Seslava skupifine

24, tlen
Skupktino sestayljajo delegati, ki jih delegirajo skupitine
usianoviteljic po naelu enake zastopanosti uporabnikov in izvajalcey.
Delegate v skup3®ino skupnosti socialnega varstva delegirajo
skupifine ustanoviteljic tako, da jih tzvolijo na svojih sejah,
34. Hen
Seje skupdine sklicuje in vodi predsednik skup¥Zine.
Seja skupiiine mora biti praviloma sklicana najmanj 20 dni pred

25. &len
SkupEiino skupnosti sestavlja 36 delegatov,

Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov in sicer: zasedanjem. : : R i
-= skupnost sccialnega skrbsiva 3 delegate iz zbora uporabnikoy in 3 : Kadar je seja S_kupﬁélﬂﬂ zaradi objektivaih razlogov sklicana v
delegate iz zbora izvajalcev, < krajfem roku, mora biti to v vabilu za sejo posebej obrazlofeno.

— skupnost otrodkega varstva 3 delegate iz zbora uporabnikov in 3
delegate iz zbora izvajalcev,

— zhor delegatov pokojninskega in invalidskega zavarovanja &
delegatov,

- konferenca delegacij starostnega zavarovanja kmetov & delegatov,

— skupnost za zaposlovanje 6 delegatoy,

— stanovanjska skupnost 3 delegate iz zbora uporabnikov in 3
delegate iz zbora izvajalcey,

Kadar skupiZina obraynava posamezna vpra¥anja iz pristojnosti druge
skupnosti sodeluje pri deiu skupstine tudi delegat te skupnosti.
3. Pravice, obveznostl In odgovornosti delegatov v skup5dini skupnost}

26. &len
Delegati v skupstini imajo pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih
doiofajo ustava, zakon o volitvah in delegiranju v skup3&ini, ta starut in
poslovnik skupnosti socialnega varstva, zlasti pa;
— da se udelefijo sej skupikine in da na sejah izrazajo stalifda
usianoviteljic, ki so iih delegirale,
— da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo staliféa in sklepe skupdgi-

6. Sprejemanje odlofitev v skups&ini

15, flen

Sklepi, stalis¢z, priporofila ali mnenja skupi%ine skupnosti
socialnega varstva,. Statut ali drugi samoupravni splo¥ni akti skupnosti
socialnega varsiva so sprejeti oziroma Elani organov skupiZine so izvoljeni
ali imenovani, ¥ s¢ tako sporazume vedina delegatov ustanoviteljic.

Kadar pa se¢ v skupddini usklajujejo programi dela na pesameznih
podrofjih socialnega varsiva, soctalno-varstveni elementi za samoupravne
sporazume o temeljih planov, osnove in merila za posamezne sacialno-
varstvene pravice in drugi socialno-varstveni korektivi, je za sprejetje
sklepa potrebno soglasje vseh ustanoviteljic,
vseh ustanoviteljic.

36, flen
Ce ni prislo do sprejema sklepa, stalid¢a, priporodila, mnenja ali
samioupravnega akta oziroma izvolitve po prejinjem tlent tega siatuta, se
na predlog predsednika skupséine zadeva, o kalert se delegati niso mogli

ne, sporazumeti, odloZi z dnevnega reda skup3fing in se zadne usklajevalni
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— da usklzjujejo stali¥¥a v skladu s %ir¥imi druZbenimi interesi

delaveey, delovnih ljudt in obfanoy v SR Sloveniji,

— da tvorno sodelujejo pri delu skupséine in njenih organov,
— da skrbijo za cbve3anje ustanoviteljic skupnosu. sociainega

varsiva o delu skup3ine in njenth organoy,

postopek.

37. 8len

Za_ usklajevalni postopek se smiselno uporabljajo doloZbe IIL.
poglavia tega statuta.
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r Zagotovitev dolofenih opravil si skupnost g.oc'la\neg_a varstva
- lahko uredi tudi z dogovorom z drugo skupnostjo, organizacijo ali
| upravnim organom.

43, Zlen .

K doletbam statuta delovne skupnosti strokovne slufbe iz
prejinjega Clena tega sporazuma, ki se nanafajo na uresnifevanje
nalog, zaradi katerih je bila oblikovana, programu njenega dela ter
k razvidu del in naleg, je potrebno soglasje skppitine skupnosti so-
cialnega varstva,

YIII, NADZORSTVO

44, tlen
Delavct, drugi delovni ljudje in obfani nadzorujejo delo skup-
nosti socialnega varstva preko svojih delegatov v skupitini in
njenih organih.

4%, &len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sporazuma in drugih aktov
skupnosti socialnega varstva, nad uporabo sredstev, nad delova-
njem organoy skupifine skupnosti in njene strokovne sluZbe
opravlja odbor samoupravne delavske kontrole.
Predstavnika in ¢lane odbora izvoli skupstina izmed delega-
toy ustanoviteljic.

46. &len
Natanénejie dolotbe o sestavi in delu odbora samoupravne
delavske kontrole vsebujeta statut in drugi samoupravni akti skup-
nosti socialnega varstva,

47, Elen
Zakonitost poslovanja in dela skupnosti socialnega varstva
nadzoruje prisojni upravni organ Skupiéine obline Murska Sobo-
ta.

1X. RAZMERJA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA DO
USTANOVITELJIC, DO SKUPNOSTI SOCIALNEGA VAR-
STVA SLOVENLJE, DO DRUGIH SKUPNOSTI TER DO
DRUZBENIH DEJAVNIKOV

48, &len
Skupnost socialnega varstva je dol2na najmanj enkrat letno
porotalti skup§inam ustanoviteljic o svojem delu, o izvajanju poli-
tike socialnega varstva in o uporabi sredstev.,

49, tlen
Skupnost socialnega varstva sodeluje pri izvajanju nalog s
Skupnostjo socialnega varstva Slovenije, z drugimi skupnostmi ter
druZbeno-politiénimi skupnosimi in organizacijami ter drudtvi.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
50. Zlen

Ta samoupravni sporazutn je sklenjen, ko ga sprejmejo vse
ustanoviteljice, veljati pa zalne, ko da k njemu soglasje Skupiéina
obZine Murska Sobota,

Sklenitev samoupravnega sporazuma ngotovi skupitina skup-
nosti.

Samoupravni sporazum se lahko spremeni oziroma dopolni
po postopku, ki velja za njegovo sklenitev.

51. ¥len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma prencha veljati samo-

upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti socialnega varstva, skle-
njen v letu 1979,

52, &en
Ta sporazum se objavi v Uradnih objavah pemurskih obgin.

STEVILKA: 242/1983-4-1/1
USTANOVITELIJICE:

1. Skupnost socialnega skrbstva
MURSKA SOBOTA

Fh H .y o

“ 3. Sarr;cu‘pr AVIa s.t-anovaniskd skupnost
MURSKA SOBOTA

4. Skupnost za zaposiovanje
MURSK A SOBOTA

5. Skupnost otrofkega varstva
MURSKA SOBOTA

6. Skupnost starostnega zavarovanja kmetov
MURSKA SOBOTA

Na gsnovi 10, &lena Zakona o skupnostih socialnega varsiva
(Ur, list SRS 3t. 8/80) in 167. ¥lena Statuta ob&ine Murska Soboeta
(Ur. objave pomurskih obgin §t. 12/80) je Skup¥tina obdine Mur-
ska Sobota na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 28, 12. 1982 sprejela

SKLEP
0 soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi Skupnasti
socialnega varstva obZine Murska Sobota.

Daje se soglasje k Samoupravnemu sporazumu o ustanoviivi
Skupnosti socialnega varstva obdine Murska Sobota,

Stevilka: 025/8-81-2
Murska Sobota, 28. 12. 1982

Predsednik
Skupitine ob¥ine M. Sobota:
MARTIN HORVAT
Martin Horvat, . r.

203 ;

Na podlagi 2l. &lema Samoupravnsga sporazuma ¢ ustanovitvi
Skupnosti sacialnega varstva obZine Murska Sobota in v zvezi z 10, &le-
nom Zakona o skupnostih socialnega varstva (Ur. list SRS, §t. 8/80) je
skupttina Skuprosti socialnega varstva obfine Murska Sobota na svoji
seli dne {8, marca {983 sprejela

STATUT
SKUPNOSTI SOCIALNEGA YARSTYA OBCINE MURSKA SOBOTA

|. SPLOSNE DOLOCBE

1, Elen

Skupnost socialnega varstva obfine Murska Sobota (v nadaljnjem
besedilu; Skupnost socialnega varstva)} je samoupravna interesna skup-
nost, kiso jo ustanovile obfinske skupnosti soctalnega skrbstva, otrofke-
ga varstva, zaposlovanja, stanovanjska skupnost, zbor delegatov
pokojninskega in invalidskega zavarovania ter konferenca delegatoy
starostnega zavarovanja kmetov (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice) s
samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skupnosti socialnega varstva
obtine Murska Sobota.

2. Elen

Skupnast socialnega varsiva je ustanovljena z namenam, da delavei,
drugi delovni ljudje in ob&ani oblikuiejo, usklajujejo in spremljajo
uresnitevanje politike na podrotju socialnega varstva, usklajujejo progra-
me dela na posameznih podro2iih socialnega varstva, socialno-varstvene
elemente za samoupravne sporazume o temeljih planoy, osnove in merila
2a posamezne socialng varstvene pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove
in merila za uresnitevanie solidarnosti in vzajemnosti in zagotavijajo
enakopravno odletanje s pristojnimi zbori Skupiine obdine M. Sobota.

3. Zlen

Ta statut podrobneje dolota;

— status skupnosti socialnega varstva,

— naloge skupnosti socialnega varsiva,

— postopek planiranja in vsklajevanja socialno varstvenih elemen-
oy,

— samoupravno otganiziranost,

— sploino ljudske abrambo in drubeno samozagtito,

— poloZaj strakovne sluZbe in

— javnost dela skupnosti socialnega varstva.

4. &len
Dejavnost skupnosti socialnega varstva je posebnega druZbenega
pomena.
Skupnost socialnega varstva je pravna oseba s pravicami, obveznost-
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5. Tlem .
lme skupnosa socialnega varsiva je: Skupnost socielnega warsiva
obtine Murska Schota.

Sede? skupnosti je v Murski Soboti, Titova 24.
Skupnost socalnega varstva ima Stampiliko okrogle oblike z besedi-
lom: ,,Skupnost socialnega varsiva ob¥ine Murska Sobota*’.

6. tlen

Dejavnost skupnosti socialnega varsiva je oblikovanie, spremiignie
in vskiajevanje politike socialnega varstva v obtini, vsklajevanie progra-
mov socialnega varsiva in dogovarjanje prioritetnih nalog na podrotju
socialnega varstva, uvajanje novih oblik socialnega vaestva v oblini in
dogovarjanje o skupnih strokovnih podlagah za oblikovanje socialno
varstvenih elementov za samoupravne sporazume o temeljih planov
usianoviteljic,

7. tlen :

Skupnost sociainega varstva zastopa in predstavlija predsednik
skupitine skupnostt z omejitvijo, da sklepa pogodbe po sklepu skupitine
skupnosti.

V odsotnosti predsednika skupiline zastopa skupnost socialnega
varstva namestnik predsednika z enakimi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skup§éine oziroma njegov name-
stnik ali poobla¥¥ent delavec strokovne siuzbe.

8. &len

V pravnem prometu z drugimi, nastopa skupnost secialnega varstva
samosiajno in brez omgjitev.

Za svoje obveznosii v pravnem prometu odgovarja skupnost social-
nega varstva z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

1I. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
9. &en ' .

¥ skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremijajo in uskla-
iujejo politika in programi socialnega varstva, dogovariajo prioritetne,

naloge in uvajanje novih oblik sociainega varstva za obmodje obgine

Murska Sobota,
° ¥ skupnosti socialnega varsiva se usklajujejo zlasti:

— izhodi¥®a za uresnitevanje dogoverienib oblik varstva borcev,
vojakih invalidov ter civilnih Zrtev vojne,

— programi za izgradnjo socialnib zavodov in invalidskih delavaie,

— nalrtovanje in izvajanje usposabljania, varsiva in zaposiovanja
otrok z motnjami v telesnem in dulevnem razvoji ter odrasiib invalidnih
oseb,

— kriteriji za gradnjo ter osnove in metila za dodelitev stanovanj,
zgrajenih s sredstvi za druZbenc pontod,

— minimalni ivljenski standardi pri zaposlovanju delavcey,

— gsnove in merila za uveljavljanje pravic obfanov do pomodi k
plagilu za storitve vzgojnovarstvenih organizacij, osnovnih ¥ol, domov
ufencey in Sradentoyv ter socialnih zavodov,

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obfanov do subvencij k
stanarinam in za druga delna nadomestila, ki se priznavajo ob&anom z
nizjimi osebnimi dohodki in niihovim druZinskim £lanom,

— ospove in merila za uveljavijanje socidlnih pravic, odvisanih od .

dohodka in socialnih razmer posameznika ali drufine,
— osnove in merila za uveljavljanje socialnih dajatev, ki jih oba-
«nom zagotavljajo obéinske samoupravne interesne skupnosti,

— nadomestila osebnih dohodkov za &s odsatnosti z dela zaradi
bolezni, poskodb, poroda in nege otroka ter nadomestila in pomoti za &as
brezposelnosti,

— mesila za prispevke uporabnikov k strotkom zdravstvenih storitev,

— osnove in merila za odpis ali zniZanje prispevka kmetom za
slarostng zavarovanje,.

-— socialno-varstvene naloge s podrofja sploine ijudske obrambe in
druZbene samozaltite, ki so skupnega pomena za usianoviteljice,

— naloge v zvezi z delom na podrodju preprefevanja vzrokov in
odpravljanja posledic glkoholizma in drugih zasvojenosti. g

10. &en
Skupnost socialnega varstva odlofa o zahtevah za priznanje varstve-
nega dodatka — borcev NOV ter v skladu z zakonom dolota zneske
varstvenih dodatkov glede na sccialno ogroZenost kmetov borcev,

11. &len
Skupnost socialnega varsiva-ugolavlja gmotno stanje invalidaib oseb
ozitoma njihovih druZinskih &lanov po merilih, ki jih dolodi Skupnast
socialnega varstva Slovenije,

1lI, POSTOPEK PLANIRANIA IN USKLAJEVANIA SOCIALNO-

YARSTVENIH ELEMENTOV  V SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

1. Postopek planirania

12, €len
V skupnosti socialnega varsiva se ustanoviteljice in druge obfinske

ustanovitdilice 1o druge oblingke samoupravne interesne Shupnosh SOCANA- k
NG-VATSIVEDS tlemenle 73 SVOLE SATNOUPTANTIE SPOTaZUme O temelivn thana
in jih ovrednotijo. Tako oblikovane in ourednotene sociaino-varsivens

7 R T ity iy i
Ha podiagh dopovorienih skupnin strokovnin podian obiwaienys

elemente (e OSNOVE I merila 7a POSEDNE SOCIALNO-VATSIVENe Dravice nato s
uskladijo v skupnost socialaega varsiva.

14, flen
¥ skupnosti socialnega varstva ustanovitellice in druge obZinske
samoupravne interesne skupnosti skleneio poseben samoupravni spora-
2, § katerim uskladijo zlasti:
— socialno-varsivene elemenie 2a samoupravne sporazume o temeljih
planov, )
— obseg socialno-varsivenih pravic,
— pogoje. kriterije in merila, po katerih se bodo uveljavljale social-
NO-varstyene pravice, .
— pragrame socialno-varstvenih pravic, za katere se zdruZujejo
sredsiva po natelu solidarnosti in vzajemnosti,
— prednosine naloge na podroéju secialnega varstva, uvajanje novih
oblik socialnega varsiva in druge naloge, ki so skupnega pomena 2a celo-
vilo in usklajeno uresnifevanjc socialnega varstva.

§5, tlen

Upotievaje dolofbe iz prej¥njega ¢lena tega statwia delavei, drugi
delovni ljudje in ob¢ani v samoupravnih sporazumih o temeljih planov
samoupravnih interesnih skupnostih s podro2ja socialnega varsiva in dru-
gih samoupravnih sporazumih dolofijo obsep socialno-varstvenih pravic
ter pogaje in nadine miihovega uresnitevania, merila za ugotavljanje
upravitenosti do niih, medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti in
zagotovijo maiterialne in druge pogoje za uresnifevanje dogovorjenih
nalog in ciljev. ' i

2. Postopek usklajevanja socialno-varstvenih elementoy

16. Eien

Kadar se v skupi®ini skupnosti socialnega varsiva uskiajujejo
programi dela na posameznih podrodjih secialnega varsiva, socialno-
varsiveni elementi za samoupravne sporazume o temeljih planoy, osnove in
merila 2a posamezne socialno-varsivene pravice in drugi socialno-varstveni
korektivi, se pastopek praviloma zatne na predlog skupnosti, ki ima 1e
socialno-varsivene elemente v svojem programu dela.

Skupnost iz prvega odstavka tega {lena mora poslati predlog za
izpeljave usklajevanja socialng-varstvenih elemeniov v skupdiini skupnosti
sovialnega varsiva najmanj 60 dni pred sprejemaniem odlofitey v svoji
skupstini.

(¢ skupnost iz prvega odstavka ne da pravotasno pobudo za postopek
usklajevanja v skupnosti socialnega varstva, se lahko postopek zalne na
prediog skpnosti socialnega varstva.

Skupnost socialnega varstva mora takoj obvestiti ustanoviteljice o

“roku in nadinu obravnave predloga o organih skupnosti in o sklicu
skupiline skupnosti socialnega varstva, ki bo prediog cbravnavala.

17. tien "

Predlop za izpeljavo usklajevalnega posiopka obravnavajo pristojni
skupni organi skupttine skupnosti socialnega varstva, ki predlog ocenijo,
ugotovijo uskiajenost z drugimi oblikami socialnega varstva, po potrebi
pripravijo spremembe in dopolnitve ter dolotijo rok, v katerem se morajo
ustanoviteljice izredi o predlogu.

Ustanoviteljice morajo v roku iz prejinjega odsiavka tega &lena na
svojih skupiinah obravnavati predlog uskladitve socialno-varstvenih
clernentov in o niem sprejeti stalitée.

18. &len

Skupitina skupnosti  socialnega varstva obgavpava  staliféa
uslanovileljic na svaji seji.

Predsednik skup3¥ine, ki vodi sejo, po izjavijanju delegaiov o
predlogu ugotovi ali ustanoviteliice sogla¥ajo s predlogom oziroma ali je
predlog med ustangviteljicami usklajen.

Steje se, da je predlog usklajen, ée 50 soglasje dale vse ustanoviteljice.

19. tlen
Delegati ustanowviteljic, ki se s predlogom ne sirinjajo, obrazlefijo
svoje sialisée, lahko pa zahtevajo tudi dodatne obrazlofitve. Ce tudi po
dodatnih obrazlodisvah delegati ne morejo dati soglasia k predlogu, se
predlog odio#i z dnevnega reda.

20. tlen

Ustanoviteljice so o.predlogu dolZne ponovno razpravijati v roku 14
dni.

. Po tem roku se skupitina skupnosti socialnega varstva ponovno
sestane in ugotovi ali je bilo doseZeno soglasje.
Ce tudi v primeru iz prej$njega odstavka tega ¥lena mi priflo do

soglasja, lahko predlaga lzvrini svet skupi¥ine obgine Murska Sobota
skupitini obine Murska Sobota, da to vpraianje zafasno uredi.

21. &len
Kadar se v skupnosti socialnega varstva usklajujejo zadeve, ki spadajo
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