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URADNE OBJAVE
OBCINSKIH  SKUP-
SCIN: GORNJA RAD-
LENDAVA,

LJUTOMER IN MLIR-
SkA SOROTA

{ Qdgovorni urednik:
Stev: 19 Martin Vintec

199, Samoupravni sporazum o Stipendiranju v obZinah Gornja
Radgona, Lendavs, Ljutomer in Murska Sobota.

200. Sklep o javni razgrnitvi programskegs dela zazidalnega
nafrtu dela Jurfovke in dela Ljutomera, jufno od starega
frga.

201, Sklep o ukindtvi krajevnegn sumoprispevka zu obmogje

203. Izid referenduma o uvedbi krajevnega samoprispevka ns
obmoéju krajevne skupnosti Stara cesta,

204. Sklep o vikini denarnih pomoéi in dohodkovnlh pogojih v
obdini Ljutomer

205. Sklep o Javni razgrnitvi osnutka sprememhe odioka o

krajevne skupnostl Stara cesta,
202, Sklep krajevne skupnosti Stara costa,

sprejetju 2azidulnih nalrtov za possmesns ohmodjn v
mestu M. Sobata |

199

SAMOUPRAVN] SPORAZUM O STIPENDIRANJU V
OBCINAH GORNJA RADGONA, LENDAVA, LJUTOMER
IN MURSKA SOBOTA

L TEMELINA NACELA

I. Clen

S tem samoupravnim sporazumom se udelezenc spora-
zZumemo o pravicah. obveznostih in odgovornostih pri obliko-
vanju in izvajanju Stipendijske politike v obéini. o cnotpih
mertlib in kriterijih pri podeljevanju in dologanju vidine SU-
pendij. o uveljuvijunju solidarnosti med organizacijami zdru-
zenega dela tn drugimi sumoupravnimi organizacijami in sku-
prostmi v SR Sloveniji. o orgunih udeleZencev tega samo-
upraviega sparazuma in o drugih zadevah. pomembnih za
ucinkevito uresnicevanje dogovorjeng Supendijske politike,

2. clen

Delavelindelovniljudje v organizacijah zdruiencegadelain
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih smo nosile
dipendiyske politike., zato je nasa pravica in dolznost da se pni
oblikovanju Stipendijske politike neposredno zavzemamo 2
uresnicevanje nadel. dolocenih v druzbenem  dogovoru in za
smotrno uporabe sredstev. namenjenih za Stipendiranje. Zaradi
tegat bomo zagolovili, da bodo pravice, obveznosti in odgovor-
sk, krieriji in merila ter druge zadeve, ki jih urgjamo s tem
simoupraviim sporazumom, uveljuviiene v nadih samoupra-
vnih splosath akuh.

Udelezenci tega sporazuma so tudi ob¢ani. ki 7 osebnim
delom  in lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko in nego-
spodarsko dejavnost ali njihova zdruZenja, ki pristopajo k temu
sporgZzumu in imajo enake obveznosti in pravice kot ostali
udelezenct sporazuma,

3. ¢len

V¥ lemih. srednjerognih in dolgorocnih planib kadrov or-
gantzucij adruZenega dela ter sumoupravnih in druZbenih po-
liugnth skupnosti bomo udelezenci opredelili. koliko in kaksne
kadre si homo zagotavljall s Stipendiranjem. § tem bomo pri-
spevali k usklajevanju izobrazevanju s kudrovskimi potrebami
sdruencga dela, k usmerjanju mludine pri izbiri pokiic in k
racionalnn uporabd sredsiey,

Zuveemali s¢ bomo za sprotne prilugjunje sistemu 3ti-
pendirunga razvoju deugbeno ¢ nnnms[;ih odnosov, drazbenim
polrebam in vaguino izobragevalnemu sistemu. Pri izvajanju
stipendiranja uveljuvijumo poklicno usmerjanje in svetovanje
tuko. da bodo nagnjenja in sposobnosti mindine, ki se odlodi 24
nadaljnje fzobrudevanje v vzgoino izobrajevalnih programih,
wklajena s kadrovskimi potrebami, opredeljenimi v razvoinih
planih organizacij zdruzenegy dela in drufbenopelitiénih sku-
pnosti,

t Clen
Pri dolo¢anju ftipendijske politike in podeljevanju ka-
drovskih $tipendij in $tipendij iz zdrufeneih sredstev bomo
zagolavijali. da bodo vse Supendije temeljile na kadrovskih
potrebah, da bo upodtevan socialni vidik. tako da omogodamo

Salunge Histim. ki imajo nagnjenfin inudne sposobnost in se brey
stipendije ne bi mogh Rolatt.

Zato bamo wdelezencd zagowvljali. da bodo Stipendije:

— sestavai del viaganj v druzbeno reprodukeijo,

= instrument kadrovske palitike organizacii zdruzencga
deliv in drugih samoupravnil organizacij in skupnosti,

= usmerjevalni defavalk pri vkljucevanju miadine v
unmerjanem izobradevanu. '
~ — oblike povezovanja in vzpostavljanja razmery) udele-
senvey vousmerjenem izohradevanju /2 nostlei dtipendiranja v
skliclu z njihovimi kadravskimi potrebami in hkrati stimulacija
2 LIKRno pavezovinje,

— spadbuda mladini za holjic udenje.

— eni iymed oblik izenadevanja materialnh moinosti
mtadine za Solanje.

5. Hen
Femelina oblika Supendiranja so kadrovske Stipendije. ki

jif podeljujejo organizacije sdriencga dela in druge samo-

upravne organizactje in skupnosti v skladu s kadrovskimi po-
trehami. opredeljenimi s kadravskimi in razvoynimi plani tistim
udelezencem v usmerienem izobrazevanju, kise izohrazujeja po
vzgajnaizobriazevalnih programih oziroma smereh, Za katere so
nepostedno zainteresirang. ek 3

Razlike t kadrovskim Stipendijam se luhko podelijo §ti-
pendistom. katerim kadrovska Stipendija, i4radunana po osno-
vah in merilih tega samoupravnega sporazuma, ne dosegd
sneski. ki bi Atipendistu pripadal v primeru, ¢e bi prejemal
Aipendijo iz zdruzenih sredstev.

Stpendije in razlike b2 zdvuzenih sredstev so prehodnu
oblika stipendiranja v obdobju. ko nosilei kadrovske politike de
ne zugotavljajo kadrovskih stpendij v obsegu. Ki ga terjujo
srednjerocne 1n dalgorodne kadrovske potrebe,

. Clen
Udelezenci tega sumoupravnega sporazuma kot ustunovi-
telfi Tttovega skladu v SR Sloveniji se obvezujemo. da bomo Se
nadalje razvijutidgtipendiranje druzbeno aktivnih in nadarjenih
mlwdih delaveey in otrok delaveev v akvirn tega sklada, ¥V
namen hodo  zagotavljali sredstva iz zdrulenih sredstey za
o supendiranje. gmlcluvuli boma pri oblikovanju politike in
upravijaniu sklada ter enakopraviao 2 organt lega sklada odlo-
cudi o menlib in Kriterijih 2o podeljevanje stipendij iz Tiovega
skl
7. Slen
Udeledenci  tegie samoupruvaega sporazuma bomo pod-
pirali &ipendiranje ruziskovalnih kadrov v skladu 2 interest
sdrudenega dela v okviru skluda Borisy Kraigherju s tem. da
bomo prispevali del sredstev za Supendiranje po kriterijih in
merilin wega sklada ter da bumo po svojih delegatib sodeiovali
pri oblikovanju politike in pri upravljanju sklada.

8. ¢len
Vigino sredstev. ki jih bomo udelezenci zdrufevali v Titov
sklad in sklad Borisa Kraigherja, ba za vsako leto dolotila
skupstina udeteZencey samoupravnega sporazuma o &tipendi-
ranju na ravni republike na podlugi predloZencga programa in
finanénega nadrea sklada.



.

Grafiéni del osnutka sprememb odloka bo razgrnjen v
izlozbi Blagovnice »Shopinge — salon pohistva v M. Soboti,
Titova 8. 19, 30 dni po objavi v Uradnih objavah pomurskih
ob¢in,

Istodasno bo osnutek odloka posredovan vsem 3Sestim
krajevnim skupnostim mesta M. Sobota v obravnave,

i,
Y ¢usu juvne razgrnitve fahko dajo obani, organizacije in

griani pripombe Zavodu za ekonomiko in urbanizem v M.
0

oti, Ul. Staneta Rozmana 8,
Stevilka: 351-3/81-4
M. Soboua, dne 8. 4. 1981

Predsednik
fzvrinega sveta obine M. Sobota
Janez KUCAN, dipl. oec.
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ILKRITERII IN MERILA ZA PODELJEVANIJE STIPEN-
DIJ IN DOLOCANIE VISINE STIPENDUJ

9. ¢ten

Udeteenci smo sporazumni, da se poleg nadel iz 4, in 5.
¢lena tega samoupravnega sporazuma pn podeljevanju Stipen-
dij upoltevajo tudi uéne sposobnosti in nagnjenja kandidatov
za izbrani poklic. ki omogo€ajo uspeden tudij ter njihov social-
no-ckonomski potozay tako. da lahko zaprosijo za kadrovsko
Stipendijo udeleZzenct v usmerjenem izobrazevanju, katerih
dohodek na druZinskega clana v druZini prosilca ne presegajo
85 % popre¢nega mesecnega osebnega dohodka na zaposlene-
ga v SR Slovenijl, ugotovljenega za preteklo leto. Kadrovska
Stipendija se lahko podeli mimo navedene omejitve, e za
vkljucevanje v posamezne vzgojno izobraZevalne programe
glede na ugotovljene potrebe ne bo dovol; ustreznih kandida-
1ov. 0 ¢emer se bomo sparazumel udeleZzenci samoupravnega
spoTazuma v obéini.

Za Mipendije n razltike iz zdruZenih sredstev zaprosijo
kandidati. katerih dohodek na druZinskega ¢lana v druZini
prosilca ne presega 55 % poprednega mesednega neto osebnega
dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji. ugolovljenega za
preteklo leto.

¥ okviru meril iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
tmajo prednost prosilel z nizjim dohodkom na druZinskega
¢luna, ob enakem socialno-ckonomskem poloZaju pa imajo
prednost olroci iz delavskih in kmeckih druZin.

|. kadrovske Stipendije
10, ¢len

UdeleZenci smo sporazumni, da se bo vi§ina kadrovskih
Supendij dolotala po nastednjih merilih:

1) Za ucenca

z zudosinim uspehom 400 totk
z dobrim uspehom 480 tock
s prav dobrim uspehom 390 tock
z odliénim uspehom 720 ok
b) za Swudenta
s poprecne oceno 6.0 — 6,50z 2.0 — 24 600 tock
s popredne oceno 6.6 — 7202 2,5 — 2.9 650 tock
s poprecéno oceno 7.3 — 790z 30 — 34 720 1ok
s popreéno oceno 8.0 — 860z, 3.5 — 3.9 800 tock
s popreéno oceno 8.7 — 9.3 0z. 4.0 — 44 900 tock
s popreéno ocenc 94 — 100z 45— 5 1080 10¢k

Stevilo tock za posameznega Stipendista bomo dotocali
wako leto na nova. tako da bomo ugotovili doseZeni uéni
uspeh v preteklem folskem letu razen pri udencih in Studentih
v prvent letniku. za katere znasa $ievilo tock za dtipendijo pri
uéencih 480 tock in &tudentih 650 totk.

Stipendija se luhko poveda do 200 tock za tiste poklice, v
katerih kadrov izrazito primanjkuje in za katere se bomo
udeleZenci samoupravnega sporazuna sporazumeli v skup3éi-
ni delegatov v obéini pred razpisom iipendij.

Stipendistu, ki bo predéasno uspesno koncal Studij. se bo
izplacala Stipendija kot enkratna nagrada na podlagi sklenjene
pogodbe o §tipendiranju za Cas, ki b mu pripadala po pogodbi.

1. ¢len

Ob zadetku vsakega Solskega leta se bo vrednost otke iz
prejsnjega ¢lena usklajevala z gibangi osebnih dehodkov zapo-
slenih v SR Sloveniji, Vrednost tocke bo dolotila skupstina
delegatov udeleZencev samoupruvoega sporazuma na ravni
republike.

12, ¢len
Stipendist, ki bo prejemal kadrovsko Stipendijo. bo lahko
uveljavljal iz zdruZenih sredstev v obé¢ini stalnega bivalidda
pravico do razlike med najnizjo $tipendijo iz 10, &lena. ki je:

za ufenca 400 to¢k
za $tudenta 600 1otk
in vidino Stipendije. ki bi mu pripadala (¢e ne bt imel kadrovske
Stipendije) 1z zdruZenih sredsiev po 17 in 8. lenu tega spora-
ZUma.

Stipendist, ki ima stalno bivalite izven SR Slovenije, bo
tahko uveljavljal pravico do razlike v obéini, kjer je sede?
Snupenditorja.

13. &len
Kadrovske Stipendije se podeljujejo za dobo Solanja. ki je za-
posamezne vzgojno izobraZevalne organizacije dolofena s
predpisi. izpladujejo se do roka. ko je Stipendist dolZan skleniti
delovno razmerje s tipenditorjem. Stipendiranje se praviloma
zacne na zacetku $olanja,

14. &len
Stipendist. ki prejema kadrovsko Siipendijo in ponavlja etnik
ali se zaradi ponavljanjz ali drugih razlogov vpise v drugo Solo
alismer. vnastednjem Solskem letu ne more prejemati Stipendije
nitt razlike iz zdruZenih sredstev, ruzen v upravicenth primerih,
ki jilv oceni $tipenditor.

i5. &len
Udelezenci smo sporazumni. da si medsebojno ne bomo
prevzemali Stipendistov, razen v primeru. &e se bosta tako spo-
ruzumela Stipenditor in organizaciju zdruZenega dela ali drugi,
ki blo inln:l inleres pridobitl 4tipendisia in &¢ bo Stipendist s tem
soglasal.

16, ¢len
Kadrovska 3tipendija in osebni dohodek iz delovnegu raz-
merja, se medsebojno izkljuujeta.

2, Stipendije iz zdruZenih sredstev

17. Elen
Podlaga za doloditev vidine Stipendije iz zdruZenih sredstev so
Zivljenjski strodki udeleZencev v usmerjenem izobraZevanju,
Stipendija iz zdruZenih sredstev obsega:

— osnovne $tipendijo. ki upodteva Zivljenjske strolke ude-
leZencey v usmerjenem izobrazevanju. ki se $olajo v kraju stal-
nega bivalitéa in ki sme dosegati za uéence najved 25 % ler za
studente nagve¢ 30 % popreénega mesednega neto osebnega
dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji ugotovljenegs za pre-
teklo leto:

— dodatek k osnovni &tipendiji za povedane strodke 2a Cas
Solanja zunaj kraja stalnega bivalidéa (stardev, skrbnikov ali
zakonitih zastopnikov). ki znasa najved 25 % poprecnega me-
secnega neto osebnega dohodka na zapostenega v SR Sloveniji,
ugotovljenega za preteklo leto:

— dodulek za strotke prevoza v §olo. ki presegajo 3 % po-
precnega meseénega neto osebnega dohodka na zaposlenega v
SR Sloveniji. ugotovijenega za preteklo leto. Upodtevajo se
sume strodki prevoza v medkrajevoem prometu.

Dodatki iz prejdnjega odstavka se med seboj izkljutujeta.

Vising Stipendije yzratunana po merilib iz drugega odstavka
tega Elena, se zmanjsa za prispevek starfev v vidini, dolodeniv 18.
clenu tega samoupravnega sporazuma. § tem da celotna $ti-
pendtja ne sme presegati 55 % popreénega mesednega neto
i}schncgu dohodka v SR Sloveniji. ugotovljenega za preteklo
elo.

Skup&tina delegatov udeteZencev samoupravnega sporazu-
ma na ravni rcpuh%ikc bo za vsako Solsko leto usklajevala vidino
osnevne Yipendije iz zdruZenib sredstey z uradno ugotovljeno
vidino porasta Zivljenjskin strodkov v SR Sloveniji in osebnih
dohodkov. vendar najved do vidine 55 % popretnega mesednega
osebnega dohodka v SR Sloveniji.

Ceizradunana $tipendija zna¥a do 4 % poprednega meseénega
neto osebnega dohodka v SR Sloveniji, ugotovljenega za pre-
1eklo leto. se Stipendija ne podeli.

18. &len
Pri izracunu Stipendii se Steje. da znasa prispevek stardev k
pokrivanju Zivijenjskih siro3kov udele2encev v usmerjenem
iIzobrazevinju:
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Glasovanje je potekalo v skladu z zakonom o referendu-
mu in o drugih oblikah osebnega izjavljanja in zakonom o
volitvah in delegiranju v skupséini druzbenopeliti¢nih skupno-
sti. ter s sklepom o razpisu referenduma.

Na podlagi glasovalnih seznamov. oddanih glasovnic in
zapisnikov volilnih oziroma glasovalnih odborov je voliina
komisija ugotovila naslednji izid glasovanja:

Stev.upravi-  Stevilo  odsotnih Glasavalo Neveljavnih
éencev glaso-  upravi-  neopra-  »ZA« aPROTIl«  glasovnic
vanja ceno viceno
474 — 51 3R8 23 11
Skupa{
glasovalo
422

Nu podlagi 21. élena zakona o referendumu in o drugih
oblikah osebnega izjuvljunja volilna komisija ugotavha da je
izglasovin referendum o uvedbi krajevnega samoprispevka na
obmodu krajevne skupnosti Stara cesta za obdobje od 1/7-
1981 do 31/6-1986

Stevilka: VI1I/81-8AM-3

Datum: 29/3-1981

Tajnik
Novak Avgust, b r,
lun
Stajnko Mirko L. r,
Predsednik
Karba Franc. L. r.

204
Na podiagi 61, ¢lena Zakona o druzbenem varsivu otrok
(Ur, st SRS, 5L 35/79) in  sarnoupravnega  spord-
suma o temeljih plana obéinske skupnosti otroSkega varsiva
Ljutomer za obdobje 1981 —85 je skupicina obginske skupnosti
otroskega varsiva Ljutomer na svoji seji. dne 31. 3. 1981 sprejela

SKLEP
o ¥isini denarnih pomodi in dohodkovnih pogojih

1.
Pruvico do denarne pomodi imajo otroci v znesku: i
I. 750.00 din vsak otrok. e je dohodek druZine v kateri 2ivi
oziroma v katero spada do 2,200 din meseéno na druZinskega
Clani
2, 450,00 din vsak otrok. ¢e je dohodek druzine v kateri Zivi
oziroma v katero spada od 2.200 din do 2.800 din mesefno na
druzinskega Clana;

~3.300.00din vsak otrok. &e je dohodek druZine v kateri Zivi
oziroma v kalero spada od 2,800 din do 3.900 din meseéno nu
druzinskega ¢lana,

Pri ugotavijanju upravidenosti do denarne pomodi se
upodtevajo vsi dohodki ne glede na vir in predpise po katerih jih
druzina ali otrok ima. deseZeni v preteklem letu.

Dehodek iz kmetijske dejavnostise upodteva v Sestkratnem
znesku katasterskega dohodka: upoitevajo se tudi vsi drugi
dohodki pridebljeni z kmetovanjem.

Vsi dohodki iz delovnega ruzmerja, obrti. pokojnin, kata-
sterski dohodek in drugi registrirani dohodki morajo biti po-
trjeni od ustreznih OZD. delovnih skupnosti ali pristojnih or-
ginov.

Kol dohodek obdanov, ki z osebnim delom z lasinimi
sredstvi opravijajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost se
fileji dohodek. ki je podlaga za odmero prispevka oziroma

avka.

Obéanu. kiopravljadejavnost po prejnjem odstavku in mu
je dologen pavialni letni znesek prispevka se kot dohodek
upodieva znesek. ki ustreza temu prispevku glede na predpisane
prispevne stopnje za storitvene obrine dejavnosti oziroma za
intefekiualne storitve,

il.

- Otroci iz kmeckih in drugih druZin. ki jim je pomot nujno
potrebna {v nadaijnjem besedilu: drugih druZin)imajo pravico
do denarne pomogi v znesku 300.00 din meselno.

{. Pravice do denarne pomodi imajo. ¢e izpolnjujejo na-
slednje pogoje:

— da je dohodek iz kmetijsiva glavni (poglavitni) vir do-
hadka njihovih druin ali so brez dohodka

— da Zivijo v kmeckih gosgg)dinjs(vih katerih skupni ka-
tasterski dohodek ne presega 9.000 din oziroma 2.800 din ka-
tusterskega dohodka fetno na druZinskega Elana.

2. Priugotavijunju dohodka druzine se poleg katasterskega
dohodka vpodtevajo tudi vsi drugi dohodki.

Hi.

Tezje elesno ali dudevno prizadeti otroci in otroct, ki imujo
edinega hranilcaimajo pravico do povedane denarng pomaodi. Ce
je ugotovljeno. da je druZina zaradi tega v bistveno tezjem
socialnem poloZzaju. Povedana denarny pomod znagu

— 32000 din mesedno za otroke. ki so teFje telesno in
dusevno prizadeti.

— 130.00 din mesecno. & je roditel] pri katerem otrok Zivi
oziroma b kateremu spada, edini hranilec,

Iv.

Za Clune obanove drudine se Stejejo stardi. Ki jih ob&an in
njegov 2zakonee preZivijata. ¢ dohodek starda ne presega 1.450
din mesedno s tem. da se dohodek iz kmetijske dejavnosti
upoileva v Sestkratnem 2nesku katasterskega dohodka.

M

Obcunu, ki s cluni svoje druzine Zivi na posesivu sorodnika,
po katerem ima Katerikeli ¢lan njegove druZing pravico zako-
nitega dedovanju. se Steje. da ima dohodek iz kmelijske deja-
vrosti. kolikor ne dokaZe nasprotno.

Visina dohodka iz kmetjske dejavnosti iz prejinjega od-
stavka te 1odke se ugotovi tako. da se dohodek iz kmietijske
dejuvnosti deli na lastnika posestva in élane njegove druzine. ki
Jthje on dofzan prezivljati ter na obéanovo druzino, ée obéan ne
dokize. da tega dohodka nima.

Vi

Pravica do denarne pomadi se ugotavlja na osnovi dejan-
skega socialnega polozaja druzine. v Kateri otrok 2ivi oziroma v
katerospuda. oziroma nnosnovi dejanskega socialnega polozaja
otroka. Komisija za ugotavljanje pravic pri OSOV atrokom
luhko prizna vigjo ali nizje denarne pomed ali denarne pomod
ne prizoa. &e je ugotovljeno. da je druZina v bistveno teZjem ali
ugadnejiem polozaju,

Vi1,

Bokazila o upravidenosti do denarne pomadi potem sklepu
morajo obéani vleZiti najpozneje do 15, aprila 1981, sicer se im
Lomajemn 1981 ustavi izpladevanje denarne pomoéi in povedane
denarne pomodi,

VITIL.
Tu sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih ab-
juvah pomurskih obéin, uporablja pa se od 1. maja 1981 dalje.
Stev.: 4/8]
Datum; 31. 3. 1981

Predsednik skupidine OSQV
Slavko ZALAR. in%. L. r.

205
Na podlagi 11.in 13. ¢lena zakona o urbanisticnem plani-
ranju (Ur. list SRS, 51 16/67. 27/72 in 8/78) je izvrini svet
skupidine obéine Murska Sobota na seji dne 7. 4. {981, sprejel

SKLEP:
o javni razgrnitvi osnutka spremembe odloka o sprejetju zazi-
dalnili nagrtov 2a posamezna obmodja v mestu M. Sobota

I.

Javno se razgrne osnutek sprememb odloka o sprejetju
zazidalnih nadriov 2a posamezna obmotja v mestu M, Sobota —
promeint center. ki ga je izdelal Zavod za ekonomiko in urba-
nizemn v septembru 1980, §t, projekta 26/80.
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s

a) ce Z{l_aéa meseni dohodek b} znala delez stariev od do-
na druzinskega Clana (vkljue-  hodka na druzinskega ¢lana
no z otroskim dodatkom

popreénega moesec- | e se Solaucenec 2. de se $ola udence
nega neto osebne- oz Judent v kraju oz Student izven
ga dohodka v SR stalnega bivanja kraja stalnega bi-

Sloveniji.  ugoto- vanja
vijenega preteklo
leto
S0.1—559% 75 % 507
45,130 % 70 % ;12!;;
40.1—-45 % 65 % 40 %
35.1—407 60 Y 5%
30.1-35% 5% 30%
25.1—-30% S50 Y% 25 %
20.1—=257% 4G % 15 %
pod 20 % 0% . 0%
19. dlen

Utencl in Studenti, ki dosegajo prav dober oziroma odlicen
uspeh. so upraviteni do posebnega dodatka (stimulacije) za
doseZen uén uspeh,

Ugenvem in Sludentom, ki so doseghi prav dober ali odliden
uspeh v preteklem Solskem letu, se1zpladyje dodatek v nasled-
n} vising: 1

W) ulencem: 7o pray dober uspeh 3 % od poprednega mesed-
?cgu neto osebnega dohodka v SRS ugotovljenega za preteklo
clo

zia odlien uspeh 10 % od popreénegy meseénega neto oseb-
nega dohodka v SR Sloveniji. ugotovijenega za preteklo leto

b} Studentom: s poprecno oceno 8 do 8.6 oz, 3.5d0 3.9 5 % od
poprecnegs meseCnega neto osebnepa dohodka v SR Sloveniji.
ugolovljenega za preteklo leto 8.7 do 10, 0z, 4 do 5 10% od
poprednegay mesecnega nelo osebnega dohodka v SR Sloveniji.
ugolovhenega za pretekio leto Dodatek k Supendii za uéni
uspeh ne pripada uéencem in Studentom prvih letnikov,

20. ¢len

Pri presoji dohodkov morgjo biti upostevani vsi dohodki
druzine. ki se 3tetejo za dohodek po predpisih ¢ prispevkih ia
duvkth obtunov. vkljutno z otrodkimi dodatki. Katastrski
dohodek v druzim prosilea se pri uveljavljanju pravic iz tega
samaupraynega sporazuma upodteva. po nekaih kriterijih., kot
se uporablja za uveljaviianje pravice do otroskega dedatka in
o le pri prosilcih. pri katerih druZina placuje prispevke in
duvke iz kutastrskega dohodka, Merila, po katerth se upodteva
katusirsk: dohodek. opredelt ob vsakem razpisu Stipendij iz
2druZenih sredstev skupi¢ine udelezencev samoupravnega
sporazuma na ravni cepublike. Za presojo upravicenosti do
Uipendije bo Stipenditor po potrebi prndobil tudi mnenje
krajevne skupnosti in skrbstvenib sluzb oziroma skupnost ter
mnenje Zveze socialistiéne mladine Slovenije v krajevni skup-
nosti in vzgojno izobrazevalnih organizacy.

s il el
Kandidali. ki bodo zaprosili za Stipendije iz zdruZenih sred-
stev, se bodo dolZni hkrati prijaviti tudi na razpis kadrovskih
Hipendij. ¢e bodo te razpisane za izobraZevanje po vzgojno
izobrazevalnih programih oziroma Smereh, v katerih se bodo
fzobrazevali.

22. clen

Pravico do $tipendije iz zdruZenih sredstev bodo imeli udenc
in &ludenti. ki bodo izpolnjevali pogoje iz 2. odstavka 9. élena
in ki se bodo prijavili na razpisno kadrovsko $tipendijo a
izobraievanje po vzgojno izobraZevalnih programih oziroma
smerch v katerih se bodo izobrazevali, pa jim te ne bodo pode-
fene ter uéenct in Studentl, ki se bodo izobraZevali za izobraze-
vanﬁie po vzgojno izobrafevalnih programih oziroma smereh,
za katere so v druzbenem planu obéine 1zrazene dolgoroéne
petrebe. vendar kadrovske Stipendije za njih nise bile razpisa-
ne.

Stipendist. ki ho po oceni Stipenditorja iz neutemeljenih

razlogov odklonil kadrovsko Stipendijo, bo izgubil pravico do
Sitpendijc iz zdruenih sredstey.

23 dlen _

Stipendist. ki bo ponavljal letnik ali se zaradi ponavljanja
ali drugih razlogov vpisal na druge vzgofno izobrazevalne
programe oziroma smeri, vnaslednjem $olskem letu ne bo mogel
prejemati Stipendije. razen v upraviéenih primerih, ki jik bo
ocenil Stipenditor. 3

24. ¢len
Udelezenct bomo $tipendisie iz zdruZenih sredstev stalno
preusmerjali v kadrovske tipendije.
Stipendist, ki bo prejemal §tipendijo iz zdruzenih sredstev,
Je dolzan iskati kadrovsko Stipendijo.

11 ZDRUZEVANJE SREDSTEV IN SOLIDARNOST

25 ¢len
Udelezgnei ega sporazuma smo sporazumni, da bomo
zagotavlali materialne pogoje za uresnicevanje enotnih osnov
in merii na obmodcju SR Slovenije v skladu z naceli solidarnosti.
Za uresnicevanje nalog iz prvega odstavka bomo oblikovali
udeiezenct na obmodju obdine skiud zdruZenih sredstey za
Sipendiranje, ¢

26, ¢len
Vo skladu zdruzenih sredstev za Stipendiranje (v nadalje-
vianju sklad zdruZenih sredstev) v obdini se stekajor
— sredstvac ki il zdruzgjemo udeleZenci iz dohodka in
steer v viging do 0.5 % od izpladanih brutto osebnih dohodkov,
— sredstva iz veadil Sipendije.
— druga sredsiva,

2olen
Sklad zdruZenib sredstev v obéini je druZbeno pravna
oseha,

28 ¢len

Sredstva sklada zdruzenih sredstey v obdini se uporabljajo:

— za lzplacevanje Stipendij in razlik iz zdruzenih sredstev
po kriteriph 1n merilih tega sporazuima.

— zasohdarnosino zagotavljanje sredstev za dtipendiranje
v obcinah. v katerih na njihovem obmodju zbrana sredstva ne
zadoscajo za izpladilo Stipendij in razlik iz zdruzenih sredstev po
osnovall in merilih tega sporazuma,

— zazplacevanjedtipendij Titovega sklady pokritergjihin
merilib Titovega sklada,

— zazagotavhanje dela sredstev skladu Borisa Kraigherja
po kriterijih tega sporazuma,

29, clen

Udclezenet se obvezujemo. da bomo ob vsakokratnem
izplacilu oschuega dohodka nakazovali sredstva iz prve alinee
26. ¢lena na zbirni rafan 2o Stipendiranje pri Sluzbidruzbenega
knjigovodstva v obcini. Po letni bilanc porabljenih sredstey se
maorebitni ostanek sredstev poraduna z obveznostmi za nasled-
nje leto,

Nadin razporejanja sredstev. s katerimi po nacelu solidar-
nostl zagotavijamo materialne pogoje za uresmicevunje enotnih
osnov im meril po tem samoupravnem sporazumu. ki ga skic-
nejo skupiéine udelezenk v ohéinah,

30. ¢len
Sktad zdruZenth sredstev za dtipenditanje v obdini bo
upravijala skupséina udeleZencey samoupravacga sporazuma o
Stipenditanju v obdini.

3. ¢len
Finanéne in administrativao tehnicne naloge sklada bo
opravljalastrokovnuasluZzbaobtinske skupnosd za zapostovanje,

32, ¢len

Pri oblikovanju merit za solidarnostne prelivanje sredstev
med ob¢inami bomo udeleZenci upotevali zlastl naslednje
kritertje:

— mo7nost folanja v ob&ing,

— $tevilo mladine v osnovni Soli.

— &tevilo kadrovskih dipendiy v oh¢ing,

— sociaino ckonomske razvitost obéine,

— program razvoja obdine, .

— kadravske potrebe po dolodenin poklicih v obcini,



57. élen
Ko za¢ne veljati ta sporazum, sedanje skupne komisije
podpisnic samoupravnepa sporazuma o ftipendiranju na ravmi
obcine najkasneje v treh mesecih izvedejo postopke za izvolitev
in konsliluiranie vseh samoupravnih organov po tem samo-
upravnem $poTazumil.

58. ¢len
Ko skupna komisija podpisnikov veljavnega samoupra-
vnega sporazuma o $tipendiranju ugotovi. da je dve tregjini
orguanizacij zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organi-
zaci) in skupnosti na obmo&ju obéine podpisalo ta samoupravni
sporazum. se preneha uporabljau sedaj veljavni samoupravni
sporazum o §tipendiranju uéencev in Studentov,

39. &len
Obcinske skupnosti za zaposiovanje morajo v roku 60 dni
od dneva sklenitve in veljavnosti lega sporazuma v ob¢ini s
stalutarnimi sklepi vskladiti svoje samoupravne splodne akie in
organizacijo skiadno z dolotbami V1. poglavja lega sporazuma,

w® ok ok ok

Samoupravni sporazumi o ¥tipendiranju v obZinah Gornja
Radgona, Lendava, Ljntomer in Murska Sobota so vsebinsko
enaki ter zaradi tega objavljamo samo en sporazum. Dopolnitve
ter spremembe posameznih &lenov po obdinah so naslednje:

1. Gornja Radgona — ni nobene dopelnitve

2. Lendava

— v 37, 40 in 42 &lenu se na koncu doda:

nter delegat skupicine obdine.

— v 53 ¢lenu se prva alineja glasi:

» da ugotovi kr&itev sprejetih obveznosti in to ugotovitey
poslje organu upravljanja udeleZencev samoupravnega spora-
zuma in organu samoupravnega delavskega nadzora, da o njej
razpravlja in ukrepa.

— v &lenih 41, 42, 43 in 44 se namesto teksta izvrSilnega
odbora ob&inske skupnosti za zaposlovanje vnese tekst:

»Izvr3itni odbor za Stipendiranje¢.

3, Ljutomer

— v &lenih 41, 42, 43 in 44 se namesto teksta Izvr3ilnega
odbora ob&inske skupnosti za zaposlovanje vnese tekst:
wlzvriilni odbor za $tipendiranjeq.

4. Murska Sobota

— V Elenih 37, 40 in 42 se na koncu doda tekst:
ster delegat skupitine obéineq.

LR RN

Samoupravni sporazuim o Stipendiranju je podpisalo na-
slednje Stevilo udeleZencey:
v ob¢ini Gornja Radgona
v obdini Lendava

45 udeleZencey ali 100 %
71 udeleZencev ali 100 %
v obdini Ljutomer 85 udelcZencev all 100 %
v oh¢ini Murska Sobota 84 udeleZencev ali 100 %
S tem je podana veljavnost SaS o Stipendiranju v ob&inah
Gornja Rac{gnna, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, upo-
rablju se od 1. januarja 1981,
Direkcor:
JoZie TRPLAN, L r.
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Nipodlagi 12, in 13, ¢lena zakona o urabnistiénem planiranju
(Lir, list SRS &t. 16767 in 8/78) je lzvrini sver skupdéine obdine
Ljtomer na svoji seji dne 1/4—1981 sprejel

SKLEP
0O JAVN! RAZGRNITVI PROGRAMSKEGA DELA ZAZI-
DALNEGA NACRTA DELA JURSOVKE IN DELA LJU-
TOMERA, JUZNO OD STAREGA TRGA

1. tlen
Javno se razgrne programski del zazidalnega nacria dela
Jursovke in dela LjutomerajuZno od Starega trga. ki ga je izdelal

PGP Ljutomer —oddelek za urbanizem Maribor, pod §t. 154/80
Januarja 1981.

2. ¢len
Naért bo javno razgrnjen in v javni razpravi 30 dni po
objavi skiepa v Uradnih cbjavah obéin Pomurja, v prostorih
komiteja za druzbeno planiranje in gospodarski razvoj obéine
Ljutomer in v pasaZi Avtobusne postaje Ljutomer na Ormo3ki
cesti.

3. €len
¥ ¢asu javne razgrnitve lahko dajo ob¢ani, organizacije in
organi pripombe in predloge k temu zazidalnemu naértu pi-
smeno ali ustnona zapisnik na Komiteju za druzbeno planiranje
in gospodarski razvog obdine Ljutomer.
Stev.: 351-1/81-
Ljutomer. dne 6/4— 98]

Predsednik
lzvi¥nega sveta Skupidine obéine
Liutomer:
Oskar LIKAR. dipl. ekon., L. r.

201

Skupidina krajevne skupnosti Stara cesta je na predlog
sveta krajevne skupnosti. na seji dne 14. 2. 1981 sprejela

: SKLEP .
o ukinitvi krajevnega samoprispevka za obmotje krajevne sku-
pnosti Stara cesta,

S 1/7--1981 se ukine obveznost placevanja krajevnega
samoprispevka. Ki ga platujejo zavezanci po sklepu o uvedbi
Krajevnega samoprispevka zaobmodje krajevne skupnosti Stara
cesta (Uradne objave Pomurskih obéin dtev. 11/78).

Predsednik skupicine KS
Lacen JoZe. L. 1.

202
Skupicina krajevne skupnosti Stara cesta je na predlog
sveld Krajevne skupnostinasejidne 14/2— 1981 sprejela sledeci

SKLEP

V 3. ¢lenu sklepa o uvedbi krajevnega samoprispevka za
obmodje krajevne skupnosti Stara cesta (Uradne objave Po-
ll'?ursklh ob&in 8t. 11/78) se razveljavi besedilo 2. totke pod 1. in

Praviako se razveljuvi besedilo navedeno pod totko 2. v
glasovricama sklepa o razpisu referenduma za uvedbo samo-
prispevka zanaselje Desnjak in sklepa o razpisu referendumaza
uvedbo samoprispevka za naselji Stara cesta in Mekotnjak
{Uradne objave Pomurskih obgin &t. 7/78).

Predsednik skupi¢ine KS
Laden JozZe. L. 1.

203
. Naosnovi 11 Clena zakona o referendumu in o drugih
oblikah osebnega izjavljanja (Ur. |. SRS §t, 23/77) v zvezi z
sklepom o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega samo-
prispevka na obmodju krajevne skupnosti Stara cesta (uradne
objave Pomurskih obéin 8. 12 in 13/81) objavlja volilna komi-
sija

IZiID
referenduma o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmodju
krajevne skupnosti Stara cesta,

[

Na podlagi sklepa o razpisu referenduma o uvedbi krajev-
nega samoprispevka na obmodju krajevne skupnosti Stara
cesta v obdobju od 1. 7. 1981 do 31. 6. 1986 za modernizacijo
cest in sofinanciranje gradnje prizidka osnovne ¥ole Janko
Ribi¢ Cezanjevci je bil izveden referendum 29, 3, 1981,
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Obging. na katerem obmedju zbrana sredstva ne bodo
czadoicala za izplacevanje Stipendij iz zdruZenih sredstev, ima
pravicodosolidarnosinih sredstevle v primeru, ¢eso vigjobgini
podbisniki 1egs samoupravnega sporazuma vse organizacije
zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in sku-
pRostl. :

1V, POGODRE
33, ¢len

Medsebojne pravice in obveznostt u¢encev oziroma 5tu-

dentov. ki prejemajo Stipendijo in organizacijo zdruZenega dela

. drugo samoupravne organtzacijo in skupnostjo, ki daje 3ti-

pendijo. se podrobne uredijo s pogadbo o $tipendiranju. Po-
godba o Stipendiranju vsebuje ziasti naslednja doloéila:

R . L y 3 4
= ohveznost Slipendista do Mipenditorju glede Solanja,

— dolodila o vidini Slipendije,

— Cas, ko mory Stipendist dolunie kondadi in zadeti 2 delom
pri Stipenditoriu,

— obveznostishipenditorju. da redno npkazuje fipendijoin
da Sipendistu zagotovi zaposlitey najkasneje dva niesecn  po
cakljucku Solanjo: v nasprotnem primeru ima &tipendist pravico
waposlit se po lastnd izhird in druge ohveznost,

= abyeenost Sipendisia, da vene Stipendijo, & ne izpolni
pogodbene ebyveznosti razen v primery, ko zarad; daljge boleani,
trajne nezmodnosti ze delo ali drugega opraviéljivegn rnzloga, ni
mogel izpolnit pogodbene obveznosti,
= morchini druga dologila. 8 kalerimi podrobneje ure-
Jamo razmerja nred Stipendistom in &tipenditorjem.

Stipendisti iz zdruZenih sredsiev v posamezni obgini s

ogodbo prevzemaje ohveznost. da se bodo po kontanem $o-
anju zapaoslili v organizaciy zdreZencga dela ali drugl samo-
upravni organizaci)i ali skupnosti na obmoéju obdine v kaleri so
prejemali Stipendijo.

V. RAZPISI

34 ¢len

Udelezenci bomo zagotavljali dosiedno uresni¢evanje na-
Celu juvnega razpisovanja dlipendij. To bomo uresnidevali tako.
da bomao vsiko feto skladno 2 rokl vpisov v ole v usimerjenem
zobradevanju objovili skupen razpis vseh kadrovskih $tipendi
in &tipendij iz zdruzenih sredstey v SR Sloveniji. Razpisni po-
stapek in podelitey kadrovskih Supendij morata biti zekijucena
do 15 septembra za &ipendije 12 zdruZenth sredstev pa najka-
sneje do 30, septembra tekocega leta, Praviloma ni mogode
podeljevati Stipendij iz zdruZenih svedstev, dokler niso v obéini
podeljene vse kadrovske Stipendije. razpisune za poklice ozi-
roma smert, Zu katere se kandidan za Stipendije iz zdruZenih
sredstev izobrazuicio,

VI. ORGANI UDELEZENCEV SAMOUPRAVYNEGA $PO-
RAZUMA

35, ¢len

Udcelezenei samoupravnega sporazuma bomo oblikovali
skupicino delegatov udeleZencey sumoupravnega sporazunma.
IZvIANe organe in organe samoupravie kontrole v obhéini in
republiki. preko katerih bomo zagotuvljali neposreden in od-
lociten vpliv delaveey v zdruzenem delu ne uresnidevan]e $ti-
pendifske politike v skladu s tem sporuzumom in na smotrno
gospodarienje s sredstvic Kigib zdruzujemeo, Mandatna doba ieh
organoey e 81 leta,

[ SKUPSCINA DELEGATOV UDELEZENCEV SAMO-
UPRAYNLEGA SPORAZUMA

. 36, ¢len
lzvajunje Stipendijske polittke v obdini po em sporazumu
uresntétjemo podpisniki sporazuma v skupséini obéinske sku-
prosti zi zuposlovanje,

37. &len
Skupicino obeinske skupnosti za zaposlotanje sestavljajo
delegali. ki so opredeljeni v samoupravnih splonih aktih te
skupnosti, obvezno pa imajo v skupi¢int po eno delegatsko
mesio obéinska konferenca SZDL., obginski svel Zveze sindi-
katov ter ob¢inska konferenca ZSMS.

38. é&len

Skupi¢ina oblinske skupnosti za zaposlovanje oprav}lja v
zvezi z 1zviievanjem lega samoupravnega sporazuma zlasti
naslednje naloge:

— spremljd, analizira in skrbi za izvajanje 3tipendijske
politike v obdini s tem. da na podiag ugotovitev ¢ stanju
spodbuja in organizira druzbeno polititno dejavnost za ure-
sni¢evanjc lega SAMOUPraviega SPorazuma,

— razpisuje in podeljuje Stipendije iz zdruZenih sredstev in
odlo¢a o izplacevanju razlik v skladu z 12. ¢lenom tegy spora-
ZUnil,

— obravnava in cbiikuje stalidéa k predlogu meril za soli-
darnostno prelivanje sredstev in k drugim vprafanjem, ki jih
zustopajo njihovi delegati
v skupdéinah udeleZencev v republiki,

— sodeluje 2 drugimi dejavniki v obgini. Ki s svojo deja-
vnostjo fuhko vplivijo na oblikovanje in uresni¢evanje Stipen-
dijske politike v obCini. zlasti z vzgojno—izobraZevalnimi or-
ganizacijami. sluFbo poklicnega usmerjanja ipd.. ‘

— najmanj enkrut letno porota udeleZencem o uresnice-
viniu Stipendijske politike, o uporabi 2dru2enih sredstev in o
rezalitatih  Stipendiranjo iz 2drudenih sredstey

— obvezno obravnav pripombe. mnenja in predloge or-
gunov upravijanju udelofencey k porodilu iz prejénje alinee,

kT ugoetiviig kriftve samoupravnega spetazumy in izreka
sankeije.

—J oblikuje predloge in duje pobudo skupdtini delegatov
udelezencey SumoUpPruvnega sporazuma na ravoi republike za
wsklnjeno akeijo obravnava in sprejemanja predisganth spre-
membp in dopolnitev

— voli delegata v skups€ino Titovega sklada za $1ipendi-
ranje in zastopa Titov sklad v ob&ini v skladu s pravili tega
sklada,

— opravlja druge naloge. za katere je zadol?ena ali jo zanje
poublaste udeleZenct sumoupravnega sporazuma,

39. ¢len

Skupétina obdinske skupnosti za zaposlovanje oﬁr;wlja
svojedeto skiadnozdolotilisvojih samoupravaih sploSnih aktov
pri tem pa mora najman) dvakeat letno obravnuvati zadeve v
svezi s Stipendiysko politiko po prejinjem &lenu samoupravnega
sporazumil. Predsednik skupicine je dolzan sklicati sejo. ki bo
obravnavala vpratanja $tipendijske politike, nu zahlevo ene
petine udelezencey tega sporazuma ali ob&inske konference
SZD1L. Ce predsednik seje ne sklice v 20 dneh po prejemu
predloga. jo sklice predlagatel].

40, &len
Skupicina obéinske skupnosti za zaposiovanje veljavno
sklepa o vpradanjib Stipendijske politike po tem sporazumu, &g
so navzodi, polep delegatov obéinske skupnosti za zaposlovanje,
tudi delegati obinske konference SZDL. obldinskega sveta
Zvere sindikatov in obéinske konference ZSMS. Sklepi vo ve-
Huavni, Ce zanje glasuje tudi vedina navedenih delegatov.

2 {ZVRSNI ORGANI

af. elen

Zu izvajanje tegn sporazuma in skladno s smernicami
skupicine defegitov. uresnicevanje skigpov skupdéine. pripra-
vljanje gradiva zi seje skupicine, pripravijanje predlogov za
podeljevanje Supendiyj in razlik ter zu izveievanje drugih nalog
skrbi - {zvrdilni odbor ob¢inske skupnosti za zuposlovanje ati
poseben organ, ki ga izvoli skupicéina obCinske skupnost za
zapuslovanie za izvrsevanje nalog v zvezi s Stipendijsko politiko
PO LM sporazimu,

42, elen
V izvriilnem odboro skupicine obéinske skupnosti za za-
Eusicwunjc ali v posebnem orgunu za to. morajo biti zastopani
ot clani tudi delegati obdinske konference SZDL, ab&inskega
sveta Zveze sindikatov in ohdinske konference ZSMS,

43 clen
Sejeizvriitnegu odbora obdinske skupnosti za zaposlovanje
sklicuje in vodi. kadar gre zu vpradanja Stipendije politike,
predsednik izveSilnega odbora ali predsednik posebnega or-
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gana. Predsednik je dol2an sklicati sejo izvriilnega organa ali
posebnepa organa, da razpravlja o vpra$anjih Stipendiranja, ce
to zahteva skupd&ina skupnosti, predsednik skups¢ine skupno-
sti. tretjina €lanov izvriilnega odbora ali posebnega organa ali
ob¢inska konferenca SZDL.

44. ¢&len _
Predsednik izvriilnega odbora oblinske skupnosti za 2a-
postovanje ali posebnega organa za Stipendiranje opravija v
zvezi s ftipendiranjem 3¢ naslednje naloge: .
— podpisuje pogodbe o §tipendiranju iz zdruZenih sred-
stev:
— je odredbodajalec za skiad zdruZenib sredstev:
— skrbi za izvr8evanje sklepov v zvezi s Stipendiranjem ter
s tem v zvezi daje naloge strokovni siuzbi: o
— opravlja druge naloge v okviru skiepov skupi¢ine in
izvriilnega odbora.
45, ¢len

Strokovne, tehniéne in administrativne naloge v zvezi 2
uresnidevanjem tega Samoupravnega sporazuma in 7agolu-
vljunje pogojev zu delo orgunov upravljanja udeleZencev tega
samoupravnegy sporazuma bo opravljala strokovna sluzba
skupnosti za zaposiovanje,

3. ORGAN] SAMOUPRAVYNE KONTROLE

46, ¢len

Odbar samoupravne kontrole obéinske skupnosti za za-
poslovanje nadzoruje pri izvajanjv Stipendijske politike po lem
SPOTIZUMLL

— uresnidevanje samoupravnegi sporazuma pri udele-
Zencth sumoupravnega sporazuma na pobudo skupicine, izvr-
tnih organov, druzbenega pravobranilea samoupravljanja in na
lastne pobudo.

— uresni¢evanje sklepov skupdéine in izvrinegs odbora
skupidine ob€inske skuprosti za zaposlovanje v zvezi s Stipen-

diranjem:

— uresni¢evanje kriterijev in meril pri podeljevanju 3ti-
pendij in doiocanju visine dupendii:

— druge naloge. potrebne za dosledno uresnicevanje tega
SPOrazImiL,

47, &len
Odbor sumoupravne kontrole pri obéinskt skupnosti za
zaposlovanje sodeluje pri izbiri Clanov samoupravne kontrole
na ravni republike v skladu s sporazumom o oblikevanju ter
nalogah organov udeleZencev sporazuma o Stipendiranju na
ravnt republike.

VIL. JAVNOST DELA IN EVIDENCA PODATKOV

48, den

UdeleZenci se sporuzumemo. da bomo zagotavljali javnost
pri- podeljevanju kadrovskih Atipendij in Stipendij iz zdruZenih
sredsiev,

Sumoupravnim organom udeleZencev bomo posredovali
podatke za spremljanje uresnidevanja dogovorjene Stipendijske
puolitike. Podatki bodo podlaga za sprejemunje ocﬁoéilev )
usmerjanju in uporabi zdruZenth sredstev v skladu s polrebami
sdruzenega dele in za programiranje druibene aktivnosti za
uresniCevanje nuel. kriterijev in meril iz tega samoupravnegy
sporazuma,

Sklepi skupitine udelezencev in izvrdilnega odbora ude-
lezencey samoupraviega sporazuma v obgini s¢ podljejo vsem
udeleFencem v Stirinajstib dneh pe sejt,

49, &len

Udeletenci bomo posredovalistrokovni sluzbi skupnosti za
raposlovanje. Ki bo opravijula strokovno tehnitne nuloge 2
sumoupravne organe udelezencev naslednje podatke:

— predvideno Stevilo kadrovskih Stipendif, ki jih bomo
lruzpiml: ni posameznih smereh in stopnjuh $olanja v lekocem
et

— podatke za skupen razpis kadrovskih Stipendij,

— pregled podeljenih kadrovskih Stipendij. ki so bile raz-
pisane v tekodem lelu in podatke o Stipendistih.

— pregled razpisanih kadrovskih §tipendij, za katere ni bilo
prijavljenih kandidatov in zato niso bile podeljene.

— pregled vseh Stipendistov. ki prejemajo kadrovsko §ti-
pendijo.

— druge podatke, ki se nanasajo na $tipendiranje in to v

skupnem itteresu. e se bomo tako dogovorili udelelenci sa-
MOUPravnega sporazuma,

50. &len

Skupi¢ina delegatov udeleZencev v obéini je ob koncu leta
dolzna dati udelelencem podatke o podeljenih 3tipendijah iz
zdruZenih sredstev.

Iz navedenih podatkov mora bid razvidno zlasti:

— dtevilo padeljenih Supendi).

— socialna struktura $tipendistoy,

— Stevilo stipendistov po posuimeznih smereh in stopnjah
Solanja.

~ podatki o Supendistih, ki prejemao razhike h kadrov-
skim Stipendijam

VII. KRSITVE SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA N
SANKCUE ZOPER KRSILCE

51 Clen

Udelerencs samoupravnega sporazuma o 8tipeadiranjy in
skupidine delegutoy udeledencey Sumoupraynegi spordzuma o
Yipendiranju imyjo pravico predivgati uvedbo postopku za
ngotovitey KrRitve samaupruviega Sporiaumi.

Zu Krsitey samoupravnega Sparazuma sterema; .

= ov udelezenee prevzame Stipendista brez soglasjn prejs
snjega Stipenditeria in Sipendist,

= v udeledenee ne rugpise Supendij v skladu 2 ugote-
shenini potrebami.

— {e wdelezenee daje napacne podilke. ki se nanadajo na
Mipendiranje,

— e udelezenee ne posilja pravodasno podatkov ustreznim
shuzbam.

— &¢ ne zpolnjuje obveznosti. ki izhajajo 12 pogadh o
Stipendiranju in samouprivaega sporazuma o Stipendiranju,

— Ce podeljuie Stipendije mimo meril in kriterijev,

— ¢e nenaniensko uporablja zdruZena sredstva,

— druge kriitve, ki fih ugolovijo udele?enci samoupra-
viregar sporazuma a Stipeadiranju v obéini,

: 52 ¢len
Udelezenci bomeo uveljavljali moralne sankeije proti tistim
udelezencem samoupravaega sporazumi. ki ne bodo spodtovali

dogovorjenill pravic in obveznaost.

et Sl

Q) izreku ukrepa udelezencu. ki ne izpolnjuje samoupra-
viega sporazaime. bomae odiodali udelezenci na seji skupt€ine
udcl\:u_?cncc\- v obdini.

Ce bo skupscinu ugotoviti, da kateri od udeteZzencev ne
tevaga deloct] samouprivnega sporazuma, lahko sprejme na.
slednje ukrepe:

— du ugotevi krditev sprejetih obvezaosti in to ugotovitey
paslie organu upravljanja udelezencey sumoupravnega spora-
zumit, da o njej razpravija in ukrira.

— od udeferencey zahtevy, da o ugotovitvi o neizpolnje-
vatgu sprejetih obveznosti ruzpravijajo na zboru delaveey,

w= g fzree ndeleencu apomin, ki se skupaj 2 obrazlo-
Zitvijo objavi v sredstvih javnegas obvedSanja

VI PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE '

54, ¢len
T sponizum zadne veljili 2 dnem. ko ga podpiseta dve
tretjini organizaci) lruzenegu dela, sumoupravail organizaci;
in sLupnmli niobmodiu ohéine in velju 2 podpisnike.
58 ¢Clen
Evidenco udelezencey lega samoupraviega sporazuma
vodi praviloma kadrovskit oziroma drugs sluzba obdinske
skupsdine,

6. clen

Spremembe indopolnitve tega samoupravaega sporazuma
fehko predlage vsak udelezenee samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju ter skupiCine delegaiov udelelencev v obeini.
Predlog sprememb je sprejet. ko ga sprejmejo vsioudeleZenci
SAMAUpPravynegy sporuzuma in Ko 1o ugotovi skupicina delega-
tov udelezencey samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v
obdini.
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