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Vietu 1 989 nas cakajo
v
VS em de] 3 Vcem Vnavadi.jse',eda otb- ? Jsg‘eglalkg lg agcu novega na-

redimo rezime nasega dela, ocenimo sadove vloZenih naporoy in

L J
in up 0) k O ] en Ce ' prizadevanj, obenem pa si ob spoznanjih prehojene dvanajstme-

secne poti zastavljamo nove cilje in naloge v novem letu.

d ] Za leto, ki je za nami, lahko recemo, da je bilo za celoino naso
e O VH e Or g 311 1 Z 3 C ] e samoupravho socialisticno skupnost leto, v katerem smo doZivi-

Jali mnogo tezkih in kriticnih trenutkov, tako na gospodarskem

Ze 11 Mo Srec. HO kot na politicnem podrocju. Zastavijene cilje, da bi se resili iz

gospodarske krize, nismo uresnicili. NaSe gospodarstvo se je
Z d I.a VO 1 n u S e S H O znaslo na robu prepada. Politicne razmere pa smo pripeljali tako
p dalec, da sta svoboda in suverenost jugoslovanskih narodoy in

narodnosti postali ogrozeni.

HOVO 1 et O 1 98 9 O vzrokih, ki so naso druzbo pripeljali do tako tezkega in
akutnega polozaja, ob tef priloznosti ne bi analiziral, pa¢ pa
Zelim ugotoviti, da so nevzdrine gospodarske razmere v nasi
druzbi vplivale in delovale tudi na gospodarjenje v nasi Predilni-
ci. Dosezeni rezultati, ki smo jih dosegli v letu 1988 v kolicinski
proizvodnji, produktivnosti, zmanjSanju stroskov, kvaliteti in do-
sezenem dohodku, niso taksni kot smo jih nacrtovali, vendar ce
upostevamo izredno tezke gospodarske razmere, v katerth smo
uresnicevali nase zastavljene cilje, pa lahko ugotovimo, da smo

dosegli zadovoljive poslovne rezultate; in pray ti rezultati, to
spoznanje, da Se v tako tezkih pogojih gospodarjenja lahko samo
V tej Stevilki e, da Se v tako tezkih pogojih gospodarjenja lahk
d % & z lastimi silami, znanjem, dobro organiziranosijo in marljivim
° Razgovor S predsedmkom 1Zvrsnega delom dosezemo zastavljene cilje.
sveta SO Litija Vletu 1989 nas ob uresnicevanju gospodarske reforme z vrsto
Y 1 d li dodelit novih zakonskih ukrepov ¢akajo Se teZje preiskusnje, vendar
Pred og prednostne liste za dodelitev sem preprican, da jih bomo skupno obvladovali in povecevali
stanovanj za leto 1989 naso gospodarsko in socialno stabilnost.
e Otroci, dedek Mraz zZe pri(“:akuje Vsem v Predilnici Zelim srecno in zdravo novo leto. e
5 Joze Mirti¢
® Novoletna nagradna krizanka
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Razgovor s predsednikom izvrsnega sveta SO Litija

Ob koncu leto$njega leta smo se pogovarjali s predsednikom izvr$nega
sveta skupscine obcine Litija Bojanom Miheli¢em. V sestavku lahko pre-
berete, kaj meni o posameznih vprasanjih:

O razvitosti in nerazvitosti nase obéine

»V slovenskem merilu smo na repu lestvice raz-
vitih ob¢in. To je objektivno slab polozaj, ker nis-
mo delezni ugodnosti, ki jih imajo nerazvite ob&i-
ne, niti ne moremo govoriti o kaksni posebni
stopnji razvitosti. Za vzpon na lestvici bomo mora-
li izpolniti nekatere pogoje, ozdravitev gospo-
darstva, ve¢ delovnih mest v Litiji, itd.«

O odpiranju novih podjetij
in delovnih mest v Litiji

»V prostorih SAP-a bo TEGRAD pricel z raz-
vojem industrijskih racunalnikov. V zaletku bo
tam zaposlena manjSa skupina strokovnjakov,
s¢asoma pa bi se ta delovna enota lahko raziirila,
kjer bi lahko zaposlili tudi do 60 delavcev.

V Jedtah je bila tudi predvidena postavitev
obrata AvtomontaZe. Zaradi teZav v poslovanju
AvtomontaZe ta projekt ni bil realiziran, vendar
tako lokacija kot moznosti ostajajo. Videli bomo
kako bo naslednje leto.

Veliko moznosti za nova podjetja, obrate ipd.
bo prinesel nov zakon o podjetjih. Dana bo npr.
moznost, da se posamezne delovne enote izlotijo iz
matinega podjetja in pri¢nejo delovati samostoj-
no. Vet bo moznosti tudi za malo gospodarstvo. V
zvezi s tem je treba povedati, da je lokacija obrtne
cone dolocena, treba pa je zagotoviti zemljisca,
poslovne prostore, kar ostaja naloga za naslednje
leto.«

O gospodarstvu v obéini

»Gospodarstvo je dejansko poslovalo (dosedaj)
brez izgub, vendar rezultati sami po sebi niso roz-
nati. Delovne organizacije so zelo zadolzene, nivo
zadolzenosti je bistveno vedji, kot je popredje v re-
publiki. Problem je seveda, ker delovne organiza-
cije nimajo obratnih sredstev.

Da bi dosegali boljie rezultate, se bodo morale
posamezne delovne organizacije prestrukturirati,
poleg tega pa je bistvena tudi manj$a obremenitev
gospodarstva. Analiza je pokazala, da najbolj ras-
tejo zvezne in republiske obremenitve — hitrejie
od inflacije. Prevelike so tudi uvozne obremenitve.

V samih delovnih organizacijah je bistvena poli-
tika kadrov in razvoja.«

O cestah

»12. decembra je bilo zakljueno asfaltiranje t. i.
partizanke, to je ceste od Bogen3perka do Temeni-
ce. Tako smo po vet kot 30 letih z asfaltno cesto
prikljuceni na sosednjo ob¢ino. Cesta ima sicer
simboli¢no ime, je pa pomembna tudi za gospo-
darstvo, ki je seveda finanéno sodelovalo pri
gradnji.

Problem je cesta od Litije do Rib¢, ki postaja Ze
zamasek oz. ozko grlo. Ta cesta je sedaj v repu-
bli8ki pristojnosti, skupaj z republi§kimi organi se
bomo zavzemali, da bo &imprej pri$lo do adaptaci-
Je oz. razsiritve.«

O zdravstvu in participacijah

»Kljub temu, da imamo skoraj najvisje prispev-
ne stopnje v republiki, bo ob koncu leta izguba v
zdravstvu priblizno 200 starih milijard. 60% vsega
denarja gre za bolni$ni¢no, specialistiéno in zdravi-
lisko zdravljenje, kjer nimamo velikega vpliva.

Verjetno je resitev v tem, da bi bilo vse zdravst-
vo v republiki enotna rizi¢na skupnost, kar z dru-
gimi besedami pomeni, da bi se denar za zdravstvo
ali del denarja zbiral v republiki in ne v ob¢ini.

Participacija ostane Se naprej.«

O vricih N
»Kljub temu, da vrtci ne morejo sprejeti vseh
otrok, ne nacrtujemo izgradnje novih kapacitet.

3 £ ) § B v "
izvrinega sveta SO Litija Bojan

Predsedni
Miheli¢

Zaradi interventne zakonodaje smo morali zman-
J3evati prispevno stopnjo, zato je denarja komaj za
osnovno dejavnost. Ena izmed resitev je v nepos-
redni menjavi dela.«
0 zmanj$anju druzbene rezije

»V teku je analiza, ki naj pokaze moznosti za ra-

_ cionaliziranje strokovnih sluzb SIS in obéinske

uprave. V sami obcinski upravi ne zaposlujemo
novih ljudi. Tako je Stevilo zaposlenih manje kot
v istem Casu lani, kljub temu da smo upravi pri-
druzili $e urbanisti¢no sluzbo, ki je bila prej pri
Komunali.«
O tem, kako gleda na sedanje stanje Predilni-
ca Litija

»Veliko problemov, s katerimi se ta hip sooéa
Predilnica je izven njene modi (uvozne takse, cari-
ne, ostale dajatve in prispevki), seveda pa je treba
definirati tudi notranje rezerve. Predilnica je v svo-
jem razvoju prestala Ze mnoge krize. Glede na
izkuSnje iz teh let lahko sklepamo, da bo tudi

sedanjo.« Andrej Krhlikar

Nova zakonodaja

Z Novim letom nam Zvezni izvrini svet obljublja
ve¢ novih sistemskih zakonov, kot Zakon o radu-
novodstvu, finanénem poslovanju, Zakon o podjet-
jih, poslovanju s tujino in druge.

Kljub priporo¢ilom delegatov v raznih odborih
Zvezne skupitine, da je rok za pripravo zakonov
prekratek, vsa dogajanja v Zveznem izvr$nem svetu
in Skupicini SFRJ kaZejo na to, da bodo ti zakoni le
sprejeti do konca leta 1988.

Za delovanje podjetja so pomembni vsi zakoni,
vendar bi predstavil le osnutek Zakona o podjetjih,
od katerega se mnogo pritakuje. Zakonodajalec tu-
di tokrat ni mogel iz »svoje koZe, saj osnutek (ob-
javljen je bil v Poroevalcu Skupstine SRS dne 2.

11.1988) vsebuje $e cel kup doloéb, kjer hole imeti
birokracija 3¢ vedno vpliv na poslovanje podjetij.

Bistvena novost v osnutku Zakona o podjetjih je,
da uvaja razliénost lastnine podjetij. Podjetje iahko
posluje s sredstvi, ki so v druzbeni lasti, z zasebnimi
sredstvi ali pa z mesano lastnino (druzbeno in
zasebno).

Ze pri ustanovitvi se vidi, da smo obdrZali birok-
ratski nain, saj so $e vedno predvidene dve stopnji
ustanavljanja podjetij, to je ustanovitev podjetja in
Konstituiranja pojetja. Dovolj bi bil samo ustano-
vitveni akt in vpis v sodni register.

S tem osnutkom je predvideno podjetje kot os-
novna enota razpolaganja in upravljanja z lastnino.
V podijetju pa se lahko organizira v skladu z delov-
nim procesom in pogoji dela TOZD, delovne enote,
obrate in druge oblike samoupravnega delovnega

organiziranja. .

Regeno je tudi sedanje zdruZevanje dela in sreds-
tev na podlagi sporazumov. Po novem se sredstva
zdruzujejo na podlagi pogodbe. Podjetje je sedaj

skupno in delavski svet je sestavljen v sorazmerju z
vrednostjo vloZenih sredstev.

Predviden je tudi drugacen obradun dohodka.
Dohodek podjetja je del prihodka in ostane po
placilu materialnih stro$kov in strokov amortizaci-

TALD, Zakow
JE NAP[SAN IN
SPREJET~ Zow)
LAHLD TAD) 24,
CMETE POSTOPEK
ZA NKiEGove
ODPRAVO

je. Ko se od dohodka izlodijo sredstva za bruto
osebne dohodke iz naslova zivega dela, dobimo do-
bicek. Iz dobitka pa se izlocajo sredstva za splodne
in skupne potrebe, za izplailo osebnih dohodkov iz
naslova minulega dela ter za sredstva za povecanje
druzbenega kapitala.

Osnovni samoupravni splodni akt je statut, ki se
sprejema z referendumom. Vse ostale splogne akte
sprejme delayski svet.

Delavski vet je pristojen za upravljanje. Poslo-
vodni organ pa ima z novim zakonom vsa pooblas-
tila glede vodenja in poslovanja podjetja.

Popolnoma novo poglavje je urejanje podjetji z
mesanimi oblikami lastnine. Po zakonu bo mozno
ustanoviti podjetje z omejeno odgovornostjo in
delnisko podjetje. Oba tipa podjetja se ustanovita s
pogodbo.

V podjetje z omejeno odgovornostjo vlozi vsak
vlagatelj doloceno osnovno vlogo. Vlagatelji odgo-
varjajo samo do visine svoje vloge. Delnisko podjet-
Jjeima osnovni kapital, ki je razdeljen na enake del-
nice. Vsak vlagatelj je udelezen v podjetju z eno ali
vec delnicami. Vsak odgovarja do viSine svojih
delnic.

Organi upravljanja v takih podjetjih pa so zbor,
upravni odbor, delavski svet in nadzorni odbor.

Delavski svet spremlja poslovanje oziroma sode-
luje s svojimi predstavniki pri delu upravnega odbo-
ra in nadzornega odbora,

Navedel sem le glavne znadilnosti novega osnu-
tka Zakona o podjetjih. Na osnutek je bilo veliko
pripomb v Sloveniji. Pripombe so se nanaale naj-
vet na lastninske odnose, zmanjsanje vloge samou-
pravnih pravic delaveev in na meana podjetja.

Koliko bodo pripombe Slovenije upotevane,
bomo lahko ugotovili Sele, ko bo objavljen predlog
zakona oziroma ko bo zakon sprejet.

Anton Primo#ié
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Smo v asu velikih sprememb, ki bodo pos-
topoma v biti spremenile dolo¢ene vrednote
nade druzbe. Sedanji nacin dela in vodenja poli-
tike je bil izkljuéno orientiran v delitev ustvar-
jenega kot najpomembne;jo kategorijo. Ustvar-
janje nove vrednosti od katere je po najpre-
prostejsi logiki odvisno koliko bomo delili pa
smo skoraj pozabili, o¢itno mislec, da lahko de-
limo ne da bi pri tem mislili na ustvarjanje.

Pameten gospodar deli tako, da mu to omo-
goca vedje ustvarjanje — da lahko cedalje vec
deli. Ali nas§ sistem misli tako?!

Jasno je, da moramo tulli v nasi tovarni sledi-
ti za¢rtanim spremembam v druzbi, na trgu, na
podrogju strokovnosti itd., in sicer tako, da nasi
ukrepi ne bodo »capljali« za Casom.

Vse sile se morajo usmeriti na izbolj$anje no-
tranjih dejavnikov, da se bomo kot podjetje
sposobni kvalitetno in pravogasno odzivali na
zahteve in pogoje, ki nam jih nalaga okolje. To
velja $e posebno sedaj, ko kljub najvedji investi-
ciji v tem desetletju ne dosegamo zastavljenih
ciljev (ocena glavnega direktorja), kar je v se-
danjih pogojih gospodarjenja lahko usodno.

Spremeniti moramo nacin misljenja, nic vec¢
postavljati na prvo mesto kolicinsko proizvod-
njo, potem kvaliteto in Sele na koncu dobicek,
ampak najprej dobicek in kvaliteto in Sele na
koncu koli¢ino. Ce ni dobi¢ka ne rabimo ne
kvalitete in $e manj koli¢ino.

Jasno se moramo zavedati, da s prodajo stan-
dardnih proizvodov dosegamo v tujini, Cedalje
bolj pa tudi doma, le standardni dohodek, kar
pa zahteva, ¢e hocemo imeti kaj dobicka zelo

Kako bomo uspeli

racionalne stro$ke proizvodnje. Le nov izdelek
(razvoj), super kvaliteta (znanje) in pravocasno
reagiranje na trgu (obvladovanje trga) pomeni
vedji dobicek od standardnega.

~ Izdelati se mora jasen program razvoja pod-
Jetja, jasno opredeliti cilje in strategije poslova-
nja (kompleksnega razvoja, trga, financ, kadrov,
rasti, programa, konkurenénosti, marketinga,
propagande, imena Predilnice Litija itd.).

Znanje se mora zaceti uporabljati sistemsko,
ustvarjati kriti¢no maso znanja, ki utira pot na-
predku oziroma k jasno postavljenim ciljem, ki
so opredeljeni z razvojem in poslovno politiko.

Uveljaviti moramo tak nain nagrajevanja
po delu in organizacijo dela, ki bo motivirala
¢lane kolektiva, povedala njihovo kreativnost,
kvaliteto dela. To bomo dosegli le na ta nadin,
da bo bolje placan tisti, ki ve¢ prispeva k ustvar-
janju dohodka itd.

Jasno se mora definirati poslovna politika
nae OZD, ki bo imela jasen cilj — vedji do-
bicek, vedje zadovoljstvo in motivacijo vsch
¢lanov kolektiva.

Izdelava in izvajanje tako orientirane pos-
lovne politike je zaupana vodstvu DO. Vse
strukture, samoupravne in druzbeno politi¢ne,
morajo podpreti tako poslovno politiko — ce
seveda daje pozitivne rezultate.

Vedno na vseh nivojih poudarjamo, da ni-
mamo kadrov — to je posledica, vzrok je ne-
jasna kadrovska politika in nejasno opredeljena
organizacija dela, kar pa onemogoca kreativno
izkoris¢enost obstojecih kadrov. Resitev tega
problema je ena od nasih glavnih nalog. Sele ko

sistem zacne pravilno delovati, lahko za¢nemo
razmisljati o izboljSavah. Povsod tam kjer ni-
mamo kadrov, jih moramo pridobiti.

Spremembe, ki prihajajo pred nas, so najvec-
Je podrugisvetovni vojni. Cedalje manj je tistih,
ki mislijo, da se Casi ne bodo spremenili. Prej la-
hko pricakujemo, da bodo spremembe veliko
hitrejSe kot s mislimo. Zakon o podjetjih, ki bo
nadomestil zakon o zdruzenem delu, to
omogoca.

Vsi lani kolektiva se zavedajo usodnosti tega
Casa in so pripravljeni podpreti vse ukrepe, ki
vodijo k vedjemu dobicku in zadovoljstvu.

Stane Crne

Razlitje mazuta iz rezervarja

V dnevnem casopisju veckrat beremo o razlitju
raznih $kodljivih tekodin. Tak$na »nesreca« tudi
na3o delovno organizacijo ni obsla.

V nedeljo, dne 20. novembra je ob 4. uri zjutraj

" ﬁ“-'”h~

kurja¢ Ivan Bréon opazil, da iz pokoncnega rezer-
varja izteka mazut. Takoj je izkljucil ogrevanje
mazuta in s tem preprecil vecjo $kodo. Ves iztecent
mazut je ostal zajezen v betonskem bazenu tako,
da ni prilo do izliva v kanalizacijo ali podtalnico.

O dogodku smo takoj obvestili Postajo milice v
Litiji in prosili Gasilsko brigado iz Ljubljane za
nasvet, kaj storiti v tej situaciji. Pravega navodila
zal nismo dobili. Sreca pri tem je, da se je mazut
pricel zaradi nizkih temperatur takoj strjevati in se
je iztekanje ustavilo. Skupaj je steklo iz rezervarja
okrog 1500 kg mazuta.

Naslednji dan smo priceli s ¢is¢enjem cisterne in
bazena, ki nam ga je opravilo Komunalno podjetje
Ljubljana — TOZD javna higiena.

Za popravilo cisterne smo zaprosili IMP Ljubl-
jana — DO SKIP, ki bo dokoncno ugotovil vzrok

e

okvare. Odvzet je bil vzorec poskodovanega dna
cisterne in izvrSen pregled celotnega dela z ultra
zvokom, s cemer naj bi se ugotovilo se morebitne
poskodbe dna.

Predvidevamo, da je vzrok poskodbe presibka
katodna zascita zaradi blodecih tokov, ki so posle-
dica elektrifikacije zelezniske proge.

Z dokoncno preiskavo bomo lahko ugotovili
obseg popravila — zamenjava celotnega dna rezer-
varja ali samo sanacija poskodovanega mesta.

Po izvrsnem popravilu tega rezervarja, bomo
morali izprazniti in pregledati $e drugi rezervar, da
ne bo prislo do podobne nesrece.

Marjan Sonc
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Sindikat med ¢lanstvom in kako povecati njegovo ucinkovitost

»Sindikat je prostovoljna organizacija, v kateri
si €lani s stanovsko in politiéno organiziranostjo
zagotavljajo uresni¢evanje in za§éito svojih pravic
in interesov, ki izhajajo iz dela in samoupravljanja.
Za to ¢lani (aktivno) delujejo na ekonomskem in
socialnem podrodju, prizadevajo si za neposreden
vpliv na samoupravne organe, skupicine, izvrine
svete, gospodarske zbornice ter razvijajo moralne
in kulturne vrednote.«

Nov nadin sprejemanja in ¢lanska
izkaznica

Zgoraj navedeno osnovno nacelo naj bi bilo na-
pisano v glavi nove ¢lanske izkaznice Zveze sin-
dikatov Slovenije, v katero naj bi se delavci
vkljucevali prostovoljno, na podlagi statutanih do-
locil in programa ZS, prijaznega povabila sin-
dikalnega aktivista, ter s podpisom izjave o vstopu.
S tem sindikat popravlja napako avtomatiénega
vélanjevanja v preteklih letih.

Samostojnost in neodvisnost
organizacije

Sindikat ni in ne sme biti privesek samouprav-
nim organom v OZD, oblastnim organom ali po-
drejen drugi druzbenopolitiéni organizaciji. Danes
Je sindikat prostovljna enotna in najéirsa druzbe-
nopolititna organizacija delavcev in le ti ji lahko
usmerjajo tok njenega delovanja in le njimi je od-
govorna za svoje delo.

Jasen in konkreten program in odlo¢-
no uveljavljanje zahtev

Naloge ZS so nivojsko porazdeljene od repu-
blidkega sveta do osnovnih organizacij ZS.

V leto$njem letu je sindikat tako uveljavljal zah-
teve za razbremenjevanje gospodarstva in raciona-
lizacijo druzbene nadgradnje, za realno ceno dela
in uveljavljanje najnizjega in zajamd&enega najniz-
jega osebnega dohodka, za zagotavljanje sistema
socialne varnosti iz dela in skibi za delavce oz. ne-
zaposlene, ki si tega ne morejo zagotoviti. Posebno
skrbno in intenzivno se pripravlja za vkljuevanje
v razreSevanje problematike ekonomskih in tehno-
logkih presezkov delavcev, problema, ki je pred
vrati, pa se ga marsikje e premalo zavedajo.

Stalis¢a in zahteve mora sindikat ¢rpati iz svoje-
ga Clanstva, to pa pomeni tudi stalno in tesno po-
vezanost in odzivanje na zahteve. Ne sme zamuditi

Sy

To fotografijo sicer objavljamo, vendar brez
upanja, da do tak3nih packarij ne bo vet pri-
hajalo. Delavei, ki tu malicajo, od daleg
mecejo ogrizke in druge ostanke v lonec za
odpadke. Tako ostajajo na zidu madezi, kot
Je videti na sliki.

nobene priloZnosti za uveljavljanje po redni poti v
delavskem svetu, na zborih delavcev, v skupiéi-
nah, vendar pa...

Delavec ima pravico izrazati svoje zah-
teve tudi s stavko

S sprejemom amandmajev v ustavi SFRJ je sta-
vka legalna oblika za uveljavljanje samoupravnih
pravic delavcev, ¢eprav bo potrebna ureditev po-
sameznih pravic $e z zakoni. Stavka je skrajni in
konfliktni naéin uveljavljanja zahtev delavcey.

Republiski svet zveze sindikatov Slovenije je
sprejel sindikalna stavkovna pravila, ki urejajo de-
lovanje sindikata v teh primerih in posebno pred
vodstva osnovnih organizacij postavljajo veliko
odgovornost, saj organ sindikata organizira stavko
na zahtevo delavcev ali na lastno pobudo. Vendar
ob vecinskem soglasju delavcev, ki odlo¢ajo o or-
ganiziranju stavke, o njenem zacetku in koncu. Le
v izjemnem primeru to vlogo, na podlagi organa
sindikata prevzame stavkovni odbor.

Organisindikata, bodo preprecevali ugotavljan-
Je odgovornosti zoper delavce, ki so organizirali ali
sodelovali v stavki, organizirani po volji veCine
delavcev.

Ponovno oZivljena sindikalna lista

Na zahtevo ¢lanstva sindikat z letom 1989 po-
novno uvaja sindikalno listo, ki vsebuje minimalne
zahteve sindikata po uveljavljanju pravic iz dela,
nadomestil osebnih dohodkov, izpladil sredstev
skupne porabe in dolo¢enih stroskov v zvezi z de-
lom, s tem, da bodo spremembe sproti objavljene v

Delavski enotnosti. Pregleden dokument, na dveh
straneh, bo koristen pripomodek za vse delavce in
Se posebej za sindikalne aktiviste, saj sedaj zaradi
prezapletenosti in normativne ureditve v razli¢nih
dokumentih nad tem niso imeli ve¢ pregleda. Bo
pa tudi podlaga za zahteve osnovnih organizacij
ZS po dograjevanju samoupravnih aktov OZD.

Preveritev in ozivitev lastnih vrst
Preobrazba sindikata, dograjevanja metod dela,
kadrovska prenova, uveljavitev panoZnih sindika-
tov in dograjevanje statuta zveze sindikatov Slo-
venije mora prinesti nov veter v sindikalno delo.
Vse to pa bo tudi osnova za zadrzanje obstojecega
in pridobivanje novega ¢lanstva.
Martina Kralj

Stevilo delavk na no¢ni izmeni

%,

V letoSnjem letu dela na no¢ni izmeni isto Stevilo Zensk kot lani. Tako smo lani v tem ¢asu
zaposlovali 400 Zensk, ki so delale ponoti (in 23 porodnic), letos pa 401 Zenska (in 29 po-

rodnic).

Od vseh zaposlenih delavk v DO, teh je 646, jih dela pono¢i 62%. Najveé je predic (101),
sukalk (68) delavk na raztezalkah in flajerjih (59), snemalk (58 in previjalk (56).

Iz podatkov je razvidno, da smo sprejemali le toliko delavk, kolikor jih je odslo v pokoj ali so

kakorkoli drugace zapustile tovarno.

Ker je notno delo Zensk poseben delovni pogoj, moramo tudi letos zaprositi Republiski

komite za delo za podaljsanje soglasja.

Andrej Krhlikar
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Od 41 prisotnih sluSateljev
seminarja, ki ga je organizirala
Zveza sindikatov Slovenije, jih
polovica dela profesionalno na
podrodju inovacij, ostali pa smo
bili tako reko¢ novinci. V treh
dneh seminarja smo izvedeli ve-
liko novega s podrodja inova-
tivne dejavnosti, en dan pa je bil
prakticen. S strokovnjaki ELA-
NA iz Begunj, Save — tovarne
gum in IBI-a, tekstilne tovarne
iz Kranja so se izmenjavale
izku$nje in zastavljala vprasanja
na katera so strokovnjaki radi
dajali odgovore.

Smisel delovanja inovatorjev
je realna naloga za preobliko-
vanje nase druzbe, ki ostaja sa-
moupravna in socialistiCna, je
pa po obliki Siroko demokratic-
na, po organizaciji informacij-
ska in odprta, po vsebini pa ino-
vacijska. Zavedati se pa¢ mora-
mo, da je pot v 21. stoletje samo
v znanju in ustvarjalnosti, se
pravi, da prihodnost mora biti
oprijemljiva. Sedaj je med naj-
nujnej$imi nalogami DO pres-
trukturiranje proizvodnje, ki naj
se kvalitetno izboljsa, dvigne
produktivnost dela, obrne k
trzis¢em, posebno glede izvoza
ter predvsem hitrp dvigne real-
ne dohodke. Pot k takemu pres-
trukturiranju je predvsem v
inovativnem obnasanju, orga-
niziranju in ustvarjalnem delu
vseh zaposlenih, $e posebno pa
strokovnih in vodilnih osebnos-

# v nadi DO, ki pa naj bi ne bili
le statisti. Analize so pokazale,
da je veCina inovacijskega do-
hodka nastala z mnozi¢no in-
ventivno dejavnostjo in le del z
profesionalizmom.

Proizvodna in poslovna prak-
sa prestrukturiranja same proiz-
vodnje, naj pomeni prehod v
inovacijsko gospodarjenje in
poslovanje. K ustvarjalnemu
delu je treba pritegniti kar naj-
vecje Stevilo delovnih ljudi v or-
ganizacijah in tudi izven njih.
Zavedati se moramo, da je de-

Jjanski delez inovacijskega do-
hodka v skupnem dohodku slo-
venskega gospodarstva le 4 —
5% in to pomeni, da na tem po-
droCju za razvitim svetom Ze
krepko zaostajamo. Obstaja pa
mnenje, da so oblikovani os-
novni pogoji za prehod v visjo
fazo inovacijske dejavnosti na
poti v inovacijsko druzbo, ki se
predlaga kot 1zziv in kot enega
glavnih vzvodov za izhod iz se-
danje krize. Na pobudo Gospo-
darske zbornice Slovenije je bil
ustanovljen Institut za trZenje,
ekonomiko in organizacijo —

Obiskal sem seminar za poklicne organizatorje
L] L) L] ] L] L] v
inovacijske dejavnosti v organizacijah zdruzenega dela

ITEO, kiima podatke o eviden-
tiranih oblikah inovacij in baze
inovacij. Sam informacijski sis-
tem je za vse poslovno in infor-
macijsko odprt. Nudi brezplac-
no prijavljanje inovacij, posre-
dovanja osnovnih podatkov in
povpradevanja po inovacijah. V
banko ITEO se lahko prijavlja
vse inovacije, ki se ponujajo na
trgu, daje pa se tudi strokovna
pomo¢ pri vrednotenju inova-
cijskih dosezkov, na osnovi trz-
nih informacij, vrednosti reali-
zacije in prihrankov z izvedbo
inovacije. V SRS deluje tudi
drudtvo DIATI, ki daje napo-
tke, predloge, informacije ino-
vatorjem in pomaga pri rese-
vanju raznih sporov okoli ino-
vacij.

Inovacija naj bi bila vsaka
koristna novost, ki ni posledica
investicije, prinasa Kkorist, je
odraz produktivnosti, ekonomi-
¢nosti in kakovosti. Dobro ime
OZD pomeni stevilo inovator-
Jev in inovacij.

Izogibati se je treba kitajske-
ga izreka, ki pravi: »Kdor hoce
imeti mir, naj se ne ukvarja z
inovacijami.«

In zakaj se sindikat Slovenije
prizadeva, da bi bila nasa druz-
ba inovativna? Kratek a jedrnat
odgovor lahko zadosti temu
vpraSanju: zaradi preZivetja in
socialne varnosti delavca v
OZD.

Brane Poljsak

Tovarna lahke konfekcije je
velika svetla dvorana, kjer dela-
vke blago krojijo, rezejo, Sivajo,
likajo, kontrolirajo, zlagajo in
pakirajo koncne izdelke. Delo je
rac¢unalni$ko vodeno. Vse to dela-
Jjo pridne delavke, ki odgovorno
in skrbno opravljajo svoje delo.
Ob popravljanju napak pri delu si
delavke med seboj pomagajo.
Uc¢na doba za delavko traja 2 leti,
v tem Casu naj bi se naucile vseh
del. Osebni dohodek delavk je od
400.000 — 1.400.000 din, kar je
odvisno od kvalitete in norme.
Denarnih kazni ne poznajo. Opo-
min disciplinske komisije, objavl-
jen po zvoéniku, je hudo kazno-
vanje. Norme se korigirajo, &e jih
delavke ne dosegajo. Pri okvarah
strojev imajo, vsaj tako pravijo,
pridne fante, ki v ¢im krajsem
Casu popravijo vse okvare. Naj-
vegji TOZD v MURI zaposluje
pretezno Zenske in to priblizno
1.400. Delajo v dveh izmenah, od
5.30 — 13.30 in od 14. — 22.

(MURN

Obisk v Muri

ure. Pol ure imajo za pripravo de-
la. Oblacila izdelujejo iz razlicnih
vrst materialov: volne, prave svi-
le, umetne svile, sintetike in raz-
nih mesanic tekstilnith materialov.
Ker je kvaliteta blaga za njihove
artikle na jugoslovanskem trziscu
neprimerna, ve¢inoma uporablja-
Jouvozeno blago. Najve¢ pa ima-
Jo »LON« dela. To pomeni, da
tovarna MURA izdela to¢no po
dogovoru en vzoréni izdelek. Po
pregledu vzorénega izdelka se
inozemski kupec odloda za na-
rocilo. V primeru, da se odlo¢i za
naroCilo dolocenega artikla do-
bavi tovarni vse (blago, sukanec,
gumbe, obesalnike, trakove, itd.)

s pogojem, da bodo vsi izdelki, ki
Jjih naroca enake kvalitete kot je
bil VZORCNI IZDELEK. V
primeru, da pride do odstopanja v
kvaliteti od vzorcnega izdelka,
zahteva kupec nizji kvalitetni raz-
red. Ker MURI inozemski trg do-
loca kvaliteto, je pri njih kvaliteta
dela na prvem mestu in Sele na
drugem mestu kolicina izdelanih
kvalitetnih izdelkov. TOZD 1400
delavk mora dnevno izdelati 9.000
komadov (moskih srajc, bluz,
kril), kvaliteta izdelkov pa mora
biti na evropski ravni, saj 70%
svojih izdelkov izvozijo, 30% pa
Jih ostane doma. Kvaliteta poliz-
delkov in izdelkov se kontrolira

trikrat in je 100%. Inozemski
kupci posiljajo svoje kontrolorje
v MURO, kjer vrijo kontrolo
dopoldan in popoldan pri izde-
lkih, za katere so dali svoj
material. _

VZORCNI izdelki ostanejo
MURI in jih imajo razstavljene v
vzoréni sobi. Posiljka za kupca
mora biti ob doloc¢enem datumu
pripravljena za dobavo.

Ing. NADA SIMONIC, ki nas

je vodila po tovarni in nas sezna-

nila z delom v tovarni, nam je po-
vedala, da imajo izven Murske
Sobote Se dva TOZD-a tezke
konfekcije, kjer izdelujejo hlace
in plasée. Teh TOZD-ov si nismo
ogledali.

V imenu SDS laboratorija se
zahvaljujem [O sindikata, da
nam je omogodil ogled MURE,
okolico MURSKE SOBOTE in
spoznati ljudi, kot jih opisuje
Misko Kranjec v romanu Povest
o dobrih ljudeh.

Ivica Drnovsek
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Stane Crne

Praznik, ki ve¢ini med nami veliko pome-
ni. Praznik, ki pomeni nekak$no prelomnico
v naSem Zivlienju. V tistih medpraznicnih
dneh si s svojimi najblizjimi, prijatelji, sode-
lavel in znanci zazelimo »SRECNO«,

Na Zalost pa so danasnji ¢asi malo manj ve-
seli, vzpodbudni in naklonjeni ve&jim praz-
novanjem. Kljub temu praznovanja bodo in
prav je tako. Medprazni¢no vzduSje naj bo
spro§ceno in veselo. Kdo ve, kaj nas »aka«
prihodnje leto doma in v nasi delovni sredini!

O pogojih gospodarjenja naSe delavce
sproti obves¢amo preko ¢asopisa, dnevnih in-
formacij in na raznih sestankih. V zadnji §tevi-
1ki Litijskega predilca smo lahko prebrali od-
govore glavnega direktorja na postavljena

k Nada Breit;‘tn

Novo leto — pri¢akovanja in zelje nasih delavcev

vpradanja, o trenutni gospodarski situaciji v
Predilnici in njegovih predvidevanjih za
vnaprej.

Glavni direktor je med drugim dejal:
»Osebno sem prepri¢an, da imamo toliko
modi in znanja, da bomo z vecjo odgovor-
nostjo, ve&jo vnemo do dela, §¢ posebno kva-
litetnega dela, izplavali iz krize in dosegli to,
da nas kriza ne bo $e posebno prizadela.«
Tako meni Joze Mirtic.

Kaj pa v novem letu 1989 pricakujejo in si
7elijo nasi delavci?

Obiskala sem jih na njihovih delovnih
mestih. Na gornje vprasanje so odgovorili:

Stane Crne, analitik v proizvodnji:

»V letu 1989 pritakujem, da bo 3el nad
druzbeni razvoj v tisti smeri, da bodo zacele v
druzbi dobivati vlogo vrednote, ki zagotavlja-
jo resni¢ni napredek. Za naso delovno orga-
nizacijo velja predvsem to, da bomo zaleli
dokazovati svojo vrednost na trgu, to pa bo
pomenilo, da &e bomo hoteli obstati, bomo
morali imeti racionalno poslovanje, kvaliteto,
ki jo zahteva trg in sistem nagrajevanja po
vloZzenem delu. Le-ta naj spodbuja tiste de-
lavce, ki prispevajo k vegjemu dobicku in ne
tiste, ki prispevajo k vecji porabi.«

Nada BreZan, delavka na flyerju in razte-
zalnem stroju

»V novem letu ne pri¢akujem ni¢ dobrega,
ker $e vedno ni¢ ne kaZe, da se bo kaj spreme-
nilo. Zelim si samo, da bi bili zdravi in e bo-
mo, bo tudi vse drugo, vsaj tako, kot v letosn-
jem letu.

V delovni organizaciji imam zaupanje v
vodstvo in upam, da bodo s svojimi poslov-
nimi odlo¢itvami znali na$ kolektiv pripeljati
iz te situacije. Vsaj do sedaj je bilo vedno
tako.«

Anton Dragar, mojster v dcistilnici in
mikalnici

Anica Juvan

»Zelim si, da bi se nasa gospodarska situa-
cija malo stabilizirala in da bi v delovni orga-
nizaciji ¢imbolje gospodarili. Z dobrim gos-
podarjem in seveda s svojim delom bi si tako
zagotoyili socialno varnost — vsakodnevni
kruh. Zelel bi si tudi, da bi predelovali malo
boljSo kvaliteto bombaza, ker bi bili s tem
nadi rezultati e bolj§i in pogoji dela lazji
(manj zapraSenosti).

Kot delegat delavskega sveta, sem pozorno
spremljal odgovore, glavnega direktorja, ki
smo jih postavili na pobudo druzbenopolitic-
nih organizacij, delegati delavskega sveta.
Prebral sem jih tudi v ¢asopisu. Mislim, da so
njegova predvidevanja realna. Pripomnil pa
bi, da v celoti glavni direktor ni odgovoril
glede investicije. Menim, da smo §li z novo
investicijo prevec v razsiritev in premalo Vv
posodobitev delovnega procesa. Le s sodob-
nimi stroji bomo lahko 1zdelovali kvalitetno
prejo, ki bo konkurenéna na trgu

Anica Juvan, predica

»Kaj posebnega v novem letu ne pricaku-
jem. Zelim le, da bi bilo vsaj tako kot letos.
Kljub temu, da je zivljenje vsak dan drazje, se
tudi nasi osebni dohodki pocasi povecujejo
tako, da Se lahko dobro Zivimo.

Upam, da v velje tezave ne bo zaSla nasa
delovna organizacija tako, kot je primer v
nekaterih drugih tekstilnih tovarnah. Da bile
imeli dovolj dela in nam zato ne bi bilo treba
ostajati doma.«

Pepica Kralj, predica

»V letu ki je pred nami, ne pricakujemo ni¢
dobrega. Zelim si bolj3o placo za svoje delo.
Prav je, da je osebni dohodek taksen, da z
njim lahko spodobno Zzivis.

Predice smo pri svojem delu zelo obremen-
Jjene in mislim, da bolj Ze ne bi mogle biti. Ce
se bo tempo dela $e stopnjeval, bo $e vet de-
lavk na lazjem delu. Kljub temu, da imam

Pepica Kralj

Sele 18 let delovne dobe, Ze ¢utim posledice
tezkih obremenitev.

Ce bomo v delovni organizaciji dobro gos-
podarili, bomo prebrodili krizo brez vegjih
pretresov. To pa ni odvisno samo od nas de-
lavcev, ki Ze delamo dovolj. V vedji meri bo
to odvisno od vodilnih delavcev, da bodo
sprejemali pravilne odlocitve.«

Darja Tomc, Cistilka strojev v predilnici
bombaza :

_ »Vse kar navadno napisemo na novoletno
Cestitko, si tudi sama Zelim v naslednjem letu.
Za tovarno pa si zelim, da bi ¢&imbolje poslo-
vali in prisli iz krize.

Upajmo, da nam bo to uspelo. Iz direktorje-
vega govora na zadnji seji delavskega sveta
lahko zaklju¢im, da v nasi delovni organizaci-
Ji8e ni tako hudo in da so $e moZnosti za bol-
J3e case. V oddelku kjer delam, so $e neizko-
ns¢ene strojne zmogljivosti. Z aktiviranjem
le-teh, bi se $e bolj priblizali planskim ciljem.«

Stefka Bregar, pomocnica v kuhinji

»Zivimo od svojega dela. Najhuje bi bilo,
da bi morali zapreti tovarno. Zato ni prav ni¢
hudo, ¢e moremo opravljati tudi nadurno de-
lo. V Predilnici smo pa¢ zaposleni zato da de-
lamo in lahko se samo bojimo, &e bo kaj
drugace.
_ Zelim si, da bi bili zdravi. Bojim se bolezni
In tudi bolniskega staleZa, saj si mo¢no prikra-
J8an pri osebnem dohodku.«

Rozalija Meznar, previjalka

»Predvsem si Zelim zdrayja in miru ter ve-
liko razumevanja na delu. Se vedno mi je vo-
dilo, da lepa beseda lepo mesto najde. Ce bito
upostevali vsi, bi bilo veckrat manj slabe volje
na delu. Delavec za strojem potrebuje vec
Pozornosti.

WL RLU SRR

Darja Tomc

Stefka Bregar

Zelim si, da bi bilo vec reda in discipline in
da bi vsi ¢utili enako odgovornost do svojega
dela. Zavedati se moramo, da mojster v odde-
Iku ni le zato, da te priganja k delu. Obreme-
nitve delavcev naj bi bile bolj enakomerno
porazdeljene.

Pri novosprejetih delavcih bi morali biti
bolj pozorni, na katera dela so razporejeni.
Sploh pa mislim, da vsak, ki pride v naso to-
varno, ne more kar takoj delati na avtomat-
skem previjalnem stroju. Delavka za strojem
lahko odkrije marsikatero napako na preji in
s tem prepreci reklamacijo. Tudi ob delu za
strojem mora$ misliti.«

Vera Bric

Rozalija Meznar

Upokojila se je...

V novembru se je odlocila za pred€asno upoko-
jitev Ana Mercon.

Urica klepeta z njo in njenim mojstrom je bila
zelo prijetna. Nismo se pogovarjali samo o delu v
tovarni. Nasa nova upokojenka se doma ukvarja z
marsi¢em. Nadvse rada goji roze. O tem se lahko
prepri¢amo sami, ¢e nas pot zapelje po Grbinski
cesti mimo Merc¢onove hiSe v Smartno.

V Predilnici se je zaposlila leta 1958 v oddelku
predilnice 1. Kot vsa mlada dekleta je tudi ona
pri¢ela z delom snemalke, nekaj let kasneje pa je
bila razporejena za predico. Ko smo v delovni or-
ganizaciji priceli predelovati tudi sinteti¢na vlakna,
Jje kot predica opravljala delo v oddelku predilnice
sintetike. Najtezje je posluzevala stroje takrat,
kadar smo predelovali ¢rno prejo. Tezave z vidom
so bile tako vzrok, da je od leta 1987 dalje delala v
oddelku sukalnice na avtomatskem previjalnem
stroju. Kljub temu, da je imela priporotilo za lazje
delo, se do upokojitve ni hotela »lo€iti« od strojev.

Ko se je spominjala svoje delovne poti v tovarni
je Se dodala: »Skoda, da se ¢lovek ob zacetku svo-
Jjega dela ne odlo¢i, da bi pisal knjigo spominov.
Bila bi kar debela z veselimi in tudi manj veselimi
poglavji.«

Ob upokojitvi ji Zzelimo $e veliko zdravih in za-
dovoljnih let in sre¢no roko pri gojenju prelepih
roz in peki predobrega peciva.

A

Ana Meréon

5/

Poskodbe

vV mesecu
novembru

Poskodoval se je vodja remon-
ta predpredilnice Milan Skober-
ne. Ko je Sel iz mehani¢ne delav-
nice po pozarnih stopnicah v
oddelek OE predilnice mu je na
stopnicah spodrsnilo in je padel
ter si poskodoval glezenj desne
noge.

Andrej Krhlikar
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Predlog prednostne liste za dodelitev stanovanj za leto 1989

Clani odbora za stanovanjska vprasanja so na
seji,dne 15. 12. 1988 sprejeli predlog prednostne

liste za leto 1989.

Prednostna lista za dodelitev enosobnega

stanovanja:

. Drnovsek Dragica

. CEBELA ZOFIJA
. Bratun Darko

. Kaltak Sadika

. Balti¢ Fikreta

. Jak3a Smilja

. Lovri¢ Ljiljana

. Antesevi¢ Milka

. JANEZIC MARJAN
10. Begi¢ Rasima

11. Martin¢i¢ Sonja

12. ZARIC OLGICA
13. Topalovi¢ Esma

14. JANEZIC VIKTOR
15. ZUPAN VESNA
16. Doliniek Mirko

17. Mari¢ Cvijeta

Lo ~1Unh Wk —

Prednostna lista za dodelitev dvosobnih in tri-

sobnih stanovanj:

. Marn Nada

. CERNE JANEZ
. Antoni¢ Nada
Knez Anica

Rink Joze

Tomic¢ Fina
Kernc Irena

. Kaplja Gorazd
198 tock . Stritar Viktorija
195 tock  10. Razpotnik Ljudmila
193 tok  11. SENIC STANA
185 totk  12. Rekanovi¢ Danica
182 tofk 13, Kadri¢ Sajda

179 to¢k 14, Jakupovié Halida

201 tock

D00 U Lt —

{gé igét 53 anpiié Anig.:a

146 tock 16. Gigillo Marija

148 ek 17 Kisié Bahra

14‘2 & 18. Dandi¢ Ivanka
CX  19. Qliverovi¢ Zorica

104 tock

w.  20. Logar Nevenka
gg :gét 21. Josipovi¢ Bogdan
85 tock 22. Budlml}u_':‘lzcia‘ ”
72 tock - 23. Todorovi¢ Vasilije
24. Kuburi¢ Hadija
25. Mohar Helena

26. Kati¢ Manda

334 tock  27. LOKAR DARJA 173 tock
296 tock 28. Osmanovic Sajda 151 tock
271 totk  29. Velagi¢ Devleta 101 tock
251 tock
250 tock  OPOMBA: Prosilci, ki so pisani z velikimi tiska-
244 totk  nimi ¢rkami imajo prednost pri dodelitvi garson-
237 totk  jere oz. trisobnih stanovanj.
235 tock ,
233 tock Na predlog prednostne liste lahko ugovarjate
226 tock  na DS delovne organizacije do vklju¢no 16. 1.
226 tock 1989. Pisne ugovore vlozite v kadrovsko splos-
224 tock  nem sektorju, pri Heleni Hirdel, ali pa jih posljite
220 totk  po posti.

.3
e V kolikor na predlog prednostne liste ne bo
219 tock ugovora, bo ta prednostna lista veljala za leto
216 tock 1989
215 tock
208 tock Po veljavni prednostni listi bodo dodeljena
206 tock  prosilcem vsa izpraznjena stanovanja. Glede na
206 totk  gospodarsko situacijo ni upanja, da bi se stano-
194 tock vanjski problemi hitro redevali, saj je izpraznje-
192 tock  nih stanovanj le nekaj letno, izpraznjena pa so
191 tock  predvsem enosobna stanovanja. O moZnosti
180 tock  nakupa novega stanovanja bomo razmiljali, ko
178 totk  bo znan letni finanéni rezultat.
175 tock -

Helena Hirsel

ODSLI
v mesecu novembru 1988

Upokojitev:

30, 11. 1988 Ana Mercon, Litija. Grbinska 35, sukalnica 3. izmena;

Pismeni sporazum:

17.11, 1988 Silva Vidergar, Litija, Levstikova 2, sukalnica 2. izmena;

Potek delovnega razmerja za dolocen cas:
15. 11. 1988 Irena Novak, Kopaliska 1, Zagorje, sukalnica rezerva;

Smrt;

7. 11, 1988 Leon Jelnikar, Litija, Cesta komandanta Staneta 9,

vzdrzevanje;

V delovni organizaciji je bilo na dan 30. 11. 1988 zaposlenih 994
delavcev, od tega 646 zensk in 348 moskih.
Od skupnega 3tevila zaposlenih je 33 mladoletnih oseb.

J. Zupancic

Otroci, dedek Mraz
ze pricakuje

Bliza se novo leto in s tem tudi
obisk dedka Mraza. NasSe otroke bo
obiskal v dvorani na Stavbah v torek,
27.decembraob 16.in 18. uri. Tobo
e njegov tretji obisk nasih otrok v
starosti od enega do sedmih let.

Kljub pomanjkanju denarja je ded-
ku Mrazu Ze uspelo zbrati vsa darila.
od igrac do sladkarij, brez katerih pri
»pravih« darilih ne gre. Darila so raz-
licna glede na starost otrok, uposteval
pa je tudi, da se deklice igrajo z dru-
gacnimi igracami kot decki.

Pred obiskom dedka Mraza si bo-

novoletni obisk, je letos 352. Dedek
Mraz lepo prosi vse otroke in starse,
da se pri razdeljevanju daril ne bi pre-
rivali. Zeli, da bi otroci sprejemali da-
rila lepo po vrsti, tako kot bodo sedeli
v dvorani.

Z dedkom Mrazom se bodo pogo-
vorili ali mu kaj zapeli. Pa tudi foto-
grafirali se bodo lahko. Fotografirajo
pa naj se le tisti otroci, ki bodo po
sliko tudi prisli. Cena dveh slik v ve-
likosti 9 x 13 cm bo 5.000 din.

Dedek Mraz Ze vnaprej Zeli vsem
otrokom srecno novo leto in veliko

DECEMBER e ST. 12

/Vabilo na novoletno no¢

PREZIVITE Z NAMI NOVOLETNO NOC, STOPIMO SKUPAJ V
NOVO LETO 1989!

Za eno noC odloZite skrbi, se sprostite in uzivajte. To lahko storite na

Silvestrovo v dvorani na Stavbah od 20. naprej. Za ceno 30.000 din na

osebo nudimo:

— rezervacijo

— aperitiv

— novoletni prigrizek, buteljéno vino

— glasbo HIT FLY iz Ljubljane

— ples

Veder bomo popestrili s humorjem, druzabnimi igrami in presenecen-

jem v jutru 1989 — TOMBOLO. Ponudba kakovostnih vin in kulina-

rike je sestavni del vedera.

Vstopnice lahko rezervirate pri cevljarstvu Puki¢ Luke.
NOGOMETNI KLUB LITIJA

1929—1989 — 60 LET /

Trema in strah sta na kolenih dedka Mraza zelo hudi zadewi. Otroci
nikar! Pogumno v njegovo narodje! Zapojte dedku Mrazu svajo najl-
Jjubso pesmico, na koncu pa se $e nasmehnite, da bo slika za spomin kar
se da vesela.

do lahko nasi otroci ogledali lutkov-
no igrico o Mojci Pokraculji.

Otrok, ki z veseljem pricakujejo

veselja z igracami, Ki Ze samevajo v
velikem koSu.
S=R-
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V nasi delovni organizaciji so se v minulih dneh ; : i el puTm e .
koncale sindikalne $portne igre. Predilnica Litija : . ; v : :
zaposluje blizu tiso¢ delavcev. Na Sportnih igrah {W
pa jih je sodelovala le borih 10 odstotkov. Morda :
ta Stevilka ni povsem tocna, je pa blizu resnice, ki
dokazuje postopen padec zanimanja za $port in rek-
reacijo. Vendar pa je podatek, da se udelezujejo
$portnih iger in rekreacije vedno eni in isti zelo
toten. Nadi delavci vse manj ¢asa namenjajo za
lastno rekreacijsko dejavnost. Toda ne samo de-
lavci. Se manj Casa rekreaciji namenjajo naSe
delavke.

Kaj naj storimo, da se bo stanje spremenilo?

Mislim, da bi moral imeti tukaj prvo besedo
sindikat, s svojimi konkretnimi aktivnostmi in
akcijami. Tudi sindikalne $portne igre bi morale
biti naravnane na strokovno oceno in presojo tis-
tih, ki se tako ali drugace ukvarjajo s Sportno rek-
reacijo. Odnos nas vseh pa naj se do rekreacijein s
tem zdravega nacina Zivljenja pocasi spremeni!

: Joze Groboljsek

Rezervirane kegljaske steze za naso delovno organizacijo ob petkih veckrat samevajo

Rekreacija za nase
delavceindelavke: | | Pomembnejse telefonske $tevilke

— vsak torek v telovadnici OS

Aviomatski odzivnik je posebna govorna naprava namenjena za dajanje kratkih informaci uporabnikom

na Gra§k1 Dobravi Od 2030 Podjetje za ptt promet Ljubljana je posodobilo tovrsine naprave in uvedlo nove informacije s pomoéjo
avtomatskih odzivnikov od katerih posebno novost predstavljajo informacije Zelezniskega gospodarsiva
d() 22 ure Ljubljana o odhodih viakov 1z Ljubljane ter o zamudah v Zelezniskem prometu. zabavna glasba in
s, otroska pravijica.
— Vsak petek na Kegljlscu Od 19 Podrobne)$i pregled je razviden iz grafi¢nega prikaza
do 21. ure

9861 KRATKE PTT INFORMACIJE 9865 DEVIZNI TECAJI

9868 NOVE PLOSCE
IN KASETE

9862 1ZIDI ZREBANJ IN
SPORTNA NAPOVED. LOTO

@ 9863 DEZURNE TRGOVINE

9869 KINO PROGRAMI

Kosarka je priljubljena oblika rekreacije
nasih fantov, vemo pa, da jo igrajo tudi
dekleta

9860 PRAVLJICE ZA
OTROKE

9864 SPORTNI REZULTATI DNEVA

AVTOMATSKI ODZIVNIKI
ODHODI VLAKOV IZ LJUBLJANE IN OBVESTILA O ZAMUDAH

9803 — Proli Jesenicam in Novi Gorici
9802 — Proti Setani, Novi Garici, Kopru, Puli in Reki
9801 Proli Mariboru, Mursk: Soboti, Dobovi

s807 Odhodi brzih in ekspresnih viakov 1z Ljubljane preko mejnih prehodov Setana. Jesenice in Manbor

9806 Odhodi brzih in ekspresnih viakov 1z Ljubljane preko Zagreba za Split, Sarajevo. Kardeljevo. Beograd
Skopje. Turéijo - Gréijo

9805 - Odhodi zelenih viakov 1z Ljubljane

9808 — Odhodi viakov za prevoz spremljanih aviomobilov, viakov s spalniki in lezalniki 1z Ljubljane v notranjem in
mednarodnem prometu

9809 - Obvestila o zamudah vlakov in ovirah v promelu

9804 - Proti Novem mestu in Kamniku

Po napornem delu — v naravo
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Pohod na Tisje
__O-F_L*I’TIJA " I i

isje

24.X111941

24. 12. 1941

Pred sedeminstiridesetimi leti je bil 24. decem-
bra na Tisju prvi vedji spopad II. Stajerskega batal-
Jjonaz Nemci na obmogju litijske obcine. V spomin
na ta dan praznuje nasa obcina svoj praznik.

Planinsko drustvo Litija pa je letos ze osmic or-
ganiziralo pohod na Tisje. LetoSnjega pohoda se je
udelezilo 1562 pohodnikov.

Si taﬁ‘ pohodnikov izpred spomenika NOB v Litiji. Prvi udelezenci pohoda so startali Ze v jutran-

A K Jjem mraku, vsi pa v megli. Na Tisju pa jih je pricakalo sonce.

o

Okrepc‘evalnica ob poti — dobr;dﬂos"ia za e . - : b i
utrujene noge in suho grlo. Kot martincki so se pohodniki na Tisju razlezli po (e kar) toplem soncu.

¥

Dezurne prodajalne in bencinski ¢rpalki v Litiji v prvem polletju 1989

Januar IFebruar Marec April Fa i Juni j

7. 14| 21.| 28. 4.1 11,1 18.} 5. “.I llﬂ L1250 Ll 8. S fe 21208 B IE1AS ER O ie7s 3. lOJ 17.]24.,
T T
! |

PHODAJALKA

EMONA, Prehrana : | 5, T ¢
SP pri banki, MERCATOL T e 2 b | = -LK - Crialle il e 0| R S S e |y TR [

|
} :
SP Gra3ka Dobrava, MENCATOR R = = | A
SP, CENTROMERKUR |l B (URSIER T a2 el s A Lo o R e e R Bl [T B | 8 e
| |

SP, Rozmanov trg, MERCATOR 5 I i
KZ Litija (pri cerkvi) Al S b | S "1*1- -Xl-— X= |- = | e =mbe || ] P X | R

Opomba: X pomeni deZurno prodajalno ob sobotah in je odprta do 18. ure

B3N BENCINSKI CRPALKI:

1. Brodarska cesta — JANUAR, MAREC, MAJ
== 2. Ljubljanska cesta — FEBRUAR, APRIL, JUNIJ

Opomba:

Ob sobotah sta do 13. ure odprti obe bencinski ¢rpalki, dezurna pa Se do 20. ure.

Ob nedeljah je odprta le dezurna bencinska ¢rpalka od 7. do 20. ure.

Dezurstvo menjata mesecno.

Novost v Litiji: Delikatesa pri Zelezniski postaji je odprta vsako nedeljo od 8. do 13. ure.
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V katerem termalnem zdravilis¢u bomo letovali v letu 1989

V zadnji polovici leta 1988 ni bilo vec interesentov za letovanje v hotelu Terme v Cateskih Toplicah. Strogki letovanja v hotelu Terme so
postali previsoki za druzinski prorac¢un druZine delavca ali upokojenca Predilnice Litija. 3

Clani komisije za letovanje in druzbeno prehrano so sklenili, da se poi$¢e ugodnejia moznost letovanja v Cateskih Toplicah ali v ostalih
termalnih zdraviliscih. ;

Po temeljitem pregledu ponudb ostalih termalnih zdravilis¢, smo se odlocili za dve moznosti:

]
ki

Zdravilisée Lasko. V Lakem z uspehom zdravijo vsa obolenja predvsem
obolenja hrbtenice in sklepov ter kroniéni revmatizem. Sobe so eno ali dvopos-
teljne s strani$¢em in tuSem. Regresirana cena za delavee in upokojence v
Zdraviliskem domu ali hotelu Vrelec, bi bila v zadetku prihodnjega leta pribliz-
no 35.000 din. -

Zdraviliski dom v Cateskih Toplicah, kjer bi lahko imeli eno ali dve sobi v
zakupu za tiste, katerim zdravstveno ustreza letovanje v Cateskih Toplicah.
Sobe so eno in dvoposteljne s tuSem in straniS¢em. V stavbi je tudi bazen s ter-
malno vodo in rekreacijska telovadnica. V 7-dnevni paket je vkljucen tudi pre-
ventivni zdravstveni pregled. Regresirane cene v zacetku leta 1989 za delavce
in upokojence Predilnice Litija, bi bile priblizno 40.000 din.

Glede na stevilo prijav se bomo odlo¢ili s katerim zdravili¢éem bomo sklenili pogodbo o zakupu sob. Pri prijavi se boste opredelili, kje Zelite

letovati.
Vsi, ki ste se odlocili za letovanje v termalnem zdravilis¢u v letu 1989, prijavite se ¢im prej pri tov. Heleni Hirsel, kadrovsko splosni sektor

Predilnice Litija, soba 24 ali tel. 52.

Helena Hirsel

Jubilej koce na Veliki planini

_ Pred 20.leti, 27. 12. 1968, je kolek-
tiv litijske Predilnice pridobil za letq-
vanje in oddih pocitnisko koo na
Veliki planini.

~ Koca na Veliki planini je dobila
ime »Tisje«. Tisje je vas v nasi ob&ini,
Kjer je II. Stajerski bataljon 24. 12.
1941 premagal Nemce. To je bila za
listo obdobje pomembna zmaga in
Ima vas »Tisje« posebno obelezje.

Prvi gospodar koce na Veliki pla-

nini je bil Franci Koprivnikar. Kar 14
let je vestno in z vso odgovornostjo
organiziral vsa vzdrzevalna dela -in
vecja popravila koce.
. Leta 1982, po njegovi upokoyjitvi,
Je ukomisija za letovanje in druzbeno
prehrano imenovala novega gospo-
darja kote, Franca Malija. V tem ob-
dobju je bilo potrebno koto na Veliki
planini temeljito prenoviti.

Sprva so v koéi na Veliki planini
letovali delavei in upokojenci Predil-
nice Litija predvsem v zimskem Casu,
zaradi zimske rekreacije. Kasneje pa
50 nadi delavei ugotovili, da je tudi
Poleti prijetno letovati na Veliki pla-
nini. Ugotavljamo, da je obisk kode
na Veliki planini vsako leto vedji.

Vedje koriscéenje koce pa narekuje

pogostejsa obnovitvena dela. Po moz-

s BT

nostih poskusamo v ko¢i urediti vse
potrebno za prijetno bivanje, ki ga la-
hko nudi planinska koca.

Pred leti je bilo potrebno postaviti
drvarnico, kjer so pripravljena drva
za ogrevanje koce. Obnovili smo

lezi3¢a, kuhinjo, elektri¢no napelja-
vo, dodatno smo koco izolirali in jo
na novo prepleskali. Nabavili smo
nove odeje in sesalec za prah.
Najvegji problem v koéi »Tisje« je
voda. Kapnica se zbira v zbiralniku,

kjer se Cisti preko filtra, v katerem je
aktivno oglje. Voda iz zbiralnika ni za
direktno uporabo, potrebno jo je
prekuhati. V poletnih mesecih, kadar
Je susa, pa jo véasih celo zmanjka.

Tudi v bodoe bomo poskusali
oskrbeti koCo z vsem potrebnim, da
bodo nasi delavci in upokojenci, ki se
bodo odlodili za letovanje na Veliki
planini prijetno preziveli ¢as letovan-
Jja. Poleti nudi Velika planina lepe
sprehajalne poti. Prijetno lahko zdru-
Z1mo s koristnim, nabiramo borovni-
ce, zdravilna zeli$¢a in brusnice. Mi-
mogrede lahko obi$¢emo planiarske
koCe in si privo$¢imo sveZega mleka,
sira in morda 3e kaj.

Zimski ¢as pa je predvsem namen-
Jen smucarjem in ostalim ljubiteljem
zimske rekreacije. V neposredni bli-
Zini koCe je hotel, kjer si lahko krajsa-
te vecere ob dobri hrani in pijaci.

Vsi se moramo zavedati, da je v se-
danjem Casu zelo tezko priti do novih
pocitniskih kapacitet, zato moramo
vsi koristniki koce skrbeti, da pra-
vocasno obvestimo delovno organi-
zacijo o ugotovljenih pomanjkljivos-
tih ali morebitnih okvarah v kogi.

Gospodar koce:
Franc Mali



Reseno krizanko iz te Stevilke
Litijskega predilca oddajte na-

: jkasneje do ponedeljka , dne
16. 1. 1989 v skrinjico ¢asopi-
, sa ali posljete na urednistvo. =

Nagrajene bodo tri izzreba-
ne in pravilno resene krizanke:

Nagrade novoletne kriza-
nke: 1. nagrada — 5.000 din,
2. nagrada — 3.500 din, 3!

nagrada — 2.000 din.

N : 1
I§ I< I 2 , A I q I< A UGANKARSKI SLOVAR:
ARBITRAZEN — razso:

dis¢en, ANILIN — surovind
za barve, ALARIH — kralj
zahodnih Gotov, KSANTIP
— prepirljiva Sokratova Zena, -

B R HAAS — Svicarska smucark
T || e (ZOE), NKATA BAY —

mesto ob jezeru NJASA v
Malaviju, RIESA — mesto ¥
Vzhodni Nem¢iji, SARON —
francoski motociklist, TOIJA!
LA — mesto v juzni Finski}"
ERAAN — mesto na Filip
nih, EBOLI — mesto v juzn|
Itahjl HERA — h¢i Kronosa
Zeusova zena v grski mito!
logiji. ;

AMERIS
KUKAVICA

EDENOD.

P RESITEV NAGRADNE | >

we | A9 | aw | SE| A28 KRIZANKE 11/1988 |
MALIK, ORLICA, KA-

MERAZA
TAKT

(rirs SLOVENSH VAL OB PATER ASANA}
H ¢, ALTMAN, ENTLANJE|

C1, NERODA, RIAN, EPI:
TEL, RJA, PRA, LIANA

KARTA

a'\rg

llf\<

RIN, ASTENIK, IDOL, TO:
LEDO, DINOS, MACAS|
EP, PAVI, KR, AMAZO:

JENSKA
EDVARD BOLE N

BENES Ca SURDVINA
ZABARVE

NAS, AALTO, EMONA;
J/VMES, MARIN.

U
NEC -

PALCA
PROT
INGOLIC

A
Na uredniStvo smo prejet! !1
51 redenih krizank iz 11. Stevie.

JUZ:-(_J TUJA LET
Wb ‘5‘%‘5?;‘ e =g lke Lityskega predilca. Izzres
. bali smo tr1 pravilno res,cn@

krizanke:
Nagrade prejmejo:

1. Milan Majcen, Litija, CK‘*
1 — 2.500 din, |
2. Ivanka Buéar, Litija, Brog

HIKAL
NICA
JUTRANJA
PADAVINA

- I darska 8 — 2.000 din,

ey E 3. Joze Nejedly, Litija, PI‘ISO.]':

na 1l — 1.500 din.
LITIJSKI

PREDILE

Izhaja enkrat meseéno. lldajdjf
ga delavei Predilnice Litija
- Clani uredniStva: Vera Bri¢
e (glavna in odgovorna urednil!
i | . R | westo ca), dipl. ing. Andrej Stritof
L 7ok SR AT dipl. ing. Mirko Dolinsek, Nad#
0 Jarm, Marjan Sonc in Vlasti
Grom.

L ! - Fotografije: Marjan Sustersid
ot Y . : v S Oblikovalec in tehni¢ni ured:
1 : v [ nik: Drago Peenik. Stevilka te:
: lefona uredni§tva: (061)881-411
sy int. (17). List dobijo ¢lani de”
o lovne organizacije, Stipendist
in upokojenci brezplatno n
FASCEM dom. Priprava za tisk: DIC &
i Tozd Grafika Novo mesto. Tisk
Aleksander Jovanovi¢, Litijé

Naklada 1650 izvodoy.
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