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Proizvodnja v avgustu

Dipl. oec. Jure Pejic¢

Zaskrbljeni smo zaradi ne-
nehne tendence upadanja pro-
izvodnje, ki se je zacela v ap-
rilu in se v avgustu Se ni kon-
cala. Navadno je proizvodnja
upadla le v juniju in juliju, v
avgustu pa se je zopet popra-
vila. Letos pa tega ni bilo. Av-
gustovska proizvodnja 934 ton
je najslab%a v zadnjih Stirih
letih.

Edino v TOZD sidrne veri-
ge je plan preseZen in sicer
za 4,3 %y,

Vrednost proizvodnje je
naslednja:

manj za 17,239/, kot je bilo
predvideno.

Pri tej analizi smo primer-
jali proizvodnjo samo z o0s-
novnim planom in lahko bi bi-
li zadovoljni. Medtem pa ne
moremo pozabiti nalog, ki
smo jih sprejeli v stabilizacij-
skem programu, kjer je pred-
videno, da bomo letos proiz
vedli 538.134 kg preko plana.
Z rebalansom plana za drugo
polletje (ée bo takSen ostal
do konca leta) smo zmanjSali
plan proizvodnje za 511 tonin

%/y plana

TOZD Dinarjev
vijakarna 7,820.944.00 93,4
verigarna 4,436.823.00 71,4
sid. verige 5,562.554.00 106,4
kovaénica 2,284 .673.00 67,5
 SKUPAJ OZD ©20,104.994 st i D e,
Najboljsi rezultati so v tako smo stabilizacijski pro-

TOZD sidrne verige, kjer je
presezen vrednostni plan pro-
izvodnje za 6,49/. Najslabsa
vrednostna proizvodnja je bi-
la v kovaénici, samo 67,5 %,.
Razlike med koli¢inskimi in
vrednostnimi procenti izvrsit-
ve nam povedo O spremembi
planiranega asortimana proiz-
vodnje.

Kumulativno je doseganie
plana proizvodnje v prvih os-
mih mesecih naslednje:

gram iz naslova povecéanja
proizvodnje skoraj anulirali.
Iz tega izhaja vpraSanje: kako
se izvrSujejo ostale naloge iz
stabilizacijskega programa, ki
S0 pogoj za povedanje prizvod-
nje?

Ce primerjamo koli¢insko
proizvodnjo s skupno predvi-
deno v osnovnem planu in sta-
bilizacijskem programu, So re-
zultati za prvih osem mesecev
naslednji:

Proizvodnja I-VIII Indeks

TOZD Plan I-VIII

vijakarna 2,477.040 kg 2,626.952 kg 106,05
verigarna 2,554.000 kg 2,169.952 kg 84,96
sidrne verige 2,816.000 kg 3,442.160 kg 122,24
kovacénica 756.000 kg 625.745 kg 82,717
SKUPAJ OZD 8,603.040 kg 8,864.808 kg 103,04

Torej koli¢inski plan pro-
izvodnje je preseZen za 3,04 0/,.
Pri tem pa se moramo zaveda-
ti, da je za julij in avgust
upoStevan plan iz prvega pol-
letja v vseh TOZD, izjemoma
v kovaénici. Najboljsi uspeh
je dosezen v TOZD sidrne ve-
rige, kjer je preseZen plan za
22,24 9/y. Kovagnica je najslab-
Sa, ker je bilo proizvedeno

TOZD Dosezeno ¢/
vijakarna 102,40
verigarna 83,40
sidrne verige 114,13
kovaénica 79,38
SKUPAJ 98,81

Skupna proizvodnja je bila

Na svecani seji DS 5. 9. 1975 je bil podpisan samoupravni sporazum o zdruzitvi v
delovno organizacijo in samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih TOZD in
skupnih sluzb.

Q

B Y N N e h a ot ot W W W W WV W W VTV VYV VNNV VY

98,81 ¢/y od predvidene. Ce Ze-
limo, ustvariti letoSnjo koli-
¢insko predvideno proizvod-
njo, mora biti popreéna pro-
izvodnja v preostalih Stirih

predvidene poveéane proizvo-
dnje v stabilizacijskem pro-
gramu, so rezultati skromnej-
§i, in sicer:

mesecih za 3,39/, veéja od po- TOZD_ t8daiiv "-’irf__d_(_’fgan_j?”
precne proizvodnje v prvih os-  yijakarna 91,97
mih mesecih. s
verigarna 79,92

Vrednostna proizvodnja za ; ;
prvih osem mesecev je nasled- Sidrne verige 15241
nia: kovaénica 78,38

J ——————— -
Ce upostevamo vrednost SKUPAJ 91,49
Proizvodnja

TOZD Plan I-VIII din I-VIII din Indeks
vijakarna 66,978.856 64,539.135 96,36
verigarna 50,645.900 42,192.707 83,31
sidrne verige 41,813.600 50,508.781 120,80
kovaénica 26,571.700 21,672.512 81,56
SKUPAJ 186,009.856 178913.135 96,18

Vidimo, da za predvideno
vrednostno proizvodnjo zao-
stajamo za 8,51 9/ in najbrz do
konca tega leta ne bomo na-
doknadili. Popreéno mesecéna
vrednost proizvodnje v preo-
stalih §tirih mesecih bi morala
biti za 28 ¢/, vec¢ja od povpred-
ne mesec¢ne vrednosti v prvii
osmih mesecih.

Produktivnost, merjena v
kg na zaposlenega, je moéno
upadla, kar je popolnoma ra-
zumljivo, ¢e je proizvodnja v
upadanju, Stevilo zaposlenih
pa v porastu.

Produktivnost v avgustu v
primerjavi z avgustom leta
1974, je naslednja:

TOZD

(Nadaljevanje na 2. strani)



Veseli smo uspehov, pricakujemo pa Se ved

Na letoSnjem tovariSkem
srecanju delavcev VERIGE v
Krpinu je govoril glavni direk-
tor dipl. ing. Gole Vinko. Za-

radi aktualnosti
govor v celoti.

objavljamo

Ko se po uspeli proslavi
50-letnice obstoja »Verige« (le-
ta 1972) danes drugi¢ srecuje-
mo v tako prijetnem okolju,

o naSem delu od slavja dalje.

Proizvodnja bo v letoSnjemn
letu za 1500 ton gotovih iz-
delkov veéja kot leta 1972, pri
prakticno istem Stevilu zapo-
slenih, kar nam daje okoli
59/y rast produktivnosti letno.
Vrednost izdelkov je narasla
od 13,3 milijard (starih) leta
1972 na 30 starih milijard, ki
jih bomo po predvidevanjih
dosegli v letoSnjem letu. Le-
tos bomo proizvedli na enega
zaposlenega za 27 milijonov
starih dinarjev izdelkov, na-
pram 13 milijonov v letu 1972.

To pomeni veé kot 1009/, po-
vecanje. Res je v tej Stevilki
zajeta inflacija, ki smo ji tudi
mi v Verigi sledili, saj smo v
tem obdobju povisali cene za
41,29/, pri vijakih in 639/, pri
verigah. To je bilo nujno, ce
smo hoteli obdrzati podjetje
na finanéni pozitivi. Ti podat-
ki nam povedo, da se struktu-
ra naSih izdelkov iz dneva v
dan kvalitetno spreminja, da
postaja delo v tovarni vse bolj
umsko zahtevno, obenem pa
fizicno mnogo laZje. Ogromna

mi je dolZnost povedati nekaj lastna sredstva ter sredstva

(Nadaljevanje s 1. strani)

Proizvodnja v

Indeks 75/74

vijakarna 80,38
verigarna 67,88
sidrne verige 73,06
kovacnica 84,63
SKUPAJ OZD 76,56

Za celo OZD je padla pro-
duktivnost za 23,449, ker je
bila leta 1974 v avgustu izred-
no velika.

Kumulativno za obdobje
I-VIII 75 je v primerjavi z
istim obdobjem 1974 rezultat
ugodnejsi in sicer:

TOZD
Indeks 75/74
vijakarna 94,43
verigarna 92,65
sidrne verige 118,94
kovacnica 95,74
SKUPAJ OZD 101,67
Produktivnost je porastla

samo za 1,67 %, in sicer zaradi
moc¢nega porasta v TOZD si-
drne verige. V vseh ostalih
TOZD je produktivnost upad-
la in zaradi tega ne moremo
biti zadovoljni.

Prodaja je bila v avgustu
za 7,19, manjSa od planirane
vrednosti in za 5,29, manj3a
od planirane koli¢ine. Za pr-
vih osem mesecev je bila vred-
nost prodaje za 5,10°/, vedja
od vrednosti proizvodnje,
8,66 9/, manjsa od proizvedene
koli¢ine.

Na osnovi Ze zakljuéenih
izvoznih poslov letos pri¢aku-
jemo od izvoza zelo dobre re-
zultate. Plan izvoza bo prese-
Zen kljub temu, da je za osem
mesecev izvrSen za 879/. Vred-
nost izvoza je bila za obdobje
I—VIII 75 za 62 9/ vetja v pri-
merjavi z istim obdobjem le-
ta 1974, koli¢ina pa za 14 9/,.

2 — VERIGA

avgustu

Povpreéni neto osebni do-
hodek za avgust je bil 3.653,57
din na 1 zaposlenega. Povprec-
je neto osebnih dohodkov za
osem mesecev je 3.558,33 din
na zaposlenega, kar je za
32,9 9/ veé, kot v istem obdob-
ju prejSnjega leta.

V primerjavi s Slovenskimi
Zelezarnami smo na éetrtem
mestu. Za nami so Plamen, To-
vil in Ziéna. Interesantno je
opomniti, da so se zmanjSale
razlike glede osebnih dohod-
kov med nami in vodilnimi de-
lovnimi organizacijami. Letos
je neto osebni dohodek vodil-
ne DO (Ravne) za osem me-
secev za 4,749/, vecCji, v istem
obdobju preteklega leta pa je
bila ta razlika 9,48 9/,.

Dejanski osebni dohodki
so bili za osem mesecev
96,90 9/¢ planiranih.

Tik pred zakljuékom redak-
cije ¢asopisa smo sprejeli ne-
koliko podatkov za september.
Plan koli¢inske proizvodnje
je doseZen 96,3 9/,. Najboljsi
uspeh je v TOZD vijakarna, ki
je edina presegla plan in sicer
z 11 %/y. Plan vrednostne proiz-
vodnje v septembru je dose-
zen 98,49, V vijakarni je ta
plan doseZen 104,8 %/y. Vsi osta-
li TOZD so pod planom. Izvr-
Sitev koli¢inskega plana pro-
izvodnje se je kumulativno
poslab8ala. Prav tako se je po-
slab8ala produktivnost dela iz-
razena v kg na zaposlenega.

Rezultati izvoza so v sep-
tembru zelo dobri. Koli¢inski
plan je presezZen za 84 /o, vred-
nostni pa za 979, To je re-
kordni mese¢ni izvoz Verige.
DoseZen izvoz za devet mese-
cev letoSnjega leta je vedji od
skupnega izvoza v letu 1974.

domacih in tujih bank, ki smo
Jih vlagali v tovarno, so plod
takega napredka v vrednosti
proizvodnje na zaposlenega.

Tega smo lahko veseli, pri-
cakujemo pa Se veije uspehe
ko bodo pricela obratovati no-
va moderna kovacnica in nov
obrat za pripravo materiala
ali takozvani zicovlek, ki bo
opremljen z najmodernejSimi
¢istilnimi napravami brez upo-
rabe kislin in prepotrebnimi
kvalitetnimi pecmi za Zarjenje
v vakuumu.

Letos so dobili nove pro-
store vzdrzevalci. V njih bo
delo pri popravilu nasih stro-
jev in naprav u€inkovitejSe in
kvalitetnejSe. V verigarni je
stekla polavtomatska linija za
montazo verig, kjer se sode-
lavke in sodelavei v lepih
prostorih pocutijo mnogo bo-
lje kot prej. Tudi ostali ob-
rati so v teh letih dobili mno-
go novih strojev in naprav, ki
Jim olajSujejo delo. Z novimi
stroji za proizvodnjo rudar-
skih verig, ki so pred kratkim
prispeli, bomo v celoti Kkrili
potrebe za naSe rudnike, drza-
vi pa prihranili lepe milijone
deviznih sredstev.

Tudi na podrocju izdelave
orodja, ki smo ga v preteklo-
sti veliko uvazali in drago pla-
cali s konvertibilnimi sredstvi,
smo napravili velik korak da-
lje. Dobili smo nove sodobne
stroje in naprave, vendar Se
vedno uvazamo za 300 milijo-
nov starih dinarjev orodja let-

no. Ta uvoz bomo v bododée .

skusSali zmanjSati za minimum.

Nadalje imamo namen v na-
slednjih letih zgraditi nov ob-
rat za povrSinsko zaS¢ito iz-
delkov, ki bo avtomatiziran in
bomo tako naSe sodelavce v
obstojeci galvaniki reSili izred-
no tezkih delovnih pogojev in
opustili zastarelo proizvodnjo
in tehnologijo. S takim razvo-
jem smo si uspeli priboriti
vidno mesto med evropskimi
proizvajalci verig in vijakov.

Letos bomo povecali izvoz na
4,8 milijonov dolarjev, kar je
2,4 krat ve¢ kot v letu 1972.
Tako smo se bliZzali vodilnemu
izvozniku v ob¢ini. Izvazamo
na vse kontinente sveta. Lani
smo izvazali v 32 drzav, letos
pa bo ta Stevilka Se vecja.
Ladje, opremljene s sidrnimi
verigami, izdelanimi v Lescah,
plovejo po vseh oceanih zemelj-
ske oble, in lahko se pohvali-
mo, da v sedmih letih razen
ene male reklamacije na Sved-
skem, nismo na kvaliteto na-
Sih verig imeli prigovorov.

Veriga je na podlagi mmneo-
Zicne odlocitve delavcev v le-
tu 1973 pristopila s 1. 1. 1974
v veliko druzino slovenskih Ze-
lezarjev skupno s podjetji
»Plamen« Kropa, »Tovil« Ljub-
ljana in »Zi¢na« Celje. S tem
se je zacdela nova pot razvoja
v okviru velikega podjetja Slo-
venske Zelezarne, kjer nas je
zaposlenih 16.388 in ustvarja-
mo letno 728 milijard starih
dinarjev realizacije. Samou-
pravni sporazum o zdruzeva-
nju organizacij zdruzenega de-
la v Slovenske Zelezarne ima
postavko o neomejeni subsi-

diarni odgovornosti med zdru-
zenimi podjetji. S takim spo-
razumom se lahko ponasajo
le redke SOZD v Sloveniji, saj
¢lanom te velike druZine daje
veliko socialno varnost, kar je
posebej pomembno. NaSe pod-
jetje si je s to zdruzitvijo za-
gotovilo boljSo oskrbo z jek-
lom, ki ga v Jugoslaviji zelo
primanjkuje in se v bliznji bo-
doc¢nosti stanje Se ne bo po-
pravilo. Tudi pogoji prodaje
naSih izdelkov v tujini so bolj-
Si. Razvoj pa je naértovan in
usklajen v okviru republike.
Mnogi so bili v zacetku ¢rno-
gledi in so z bojaznijo gledali
tako integracijo. Besede naSe-
ga glavnega direktorja Gregor-
ja Klanénika, ko je dejal »za
viSje cilje je treba Zrtvovati
tudi nekaj osebne svobode«,
smo v Verigi vzeli resno in
rezultati niso izostali. Nedav-
no posvetovanje Komunistov
SZ na Jesenicah je dalo nov
elan delovnim ciljem, ki smo
si jih v okviru SZ zastavili.
Besede, izrecene na tem po-
svetovanju, da je treba razvi-
jati samoupravne odnose tako,
da bo delavec v Verigi z za-
nimanjem spremljal rezultate
dela jeseniSkih Zelezarjev in
obratno, so padle na plodna
tla.

Da je odlocitev takega po-
vezovanja pravilna, je v svo-
jem govoru potrdil tudi to-
vari§ Franc Popit, predsednik
CK ZKS, ki ga je imel ob pri-
liki proslave treh jubilejev na
Jesenicah.

Korak dalje smo na pod-
roéju izvajanja ustavnih pra-
vie, ki pripadajo delavcem v
zdruzenem delu, napravili v

Verigi nedavno, ko so pred-
stavniki Sestih TOZD podpisali
samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju v delovno organizaci-
jo SZ — Veriga Lesce z neo-
mejeno solidarnostno odgovor-
nostjo in samoupravnim spora-

zum o medsebojnih delovnih
razmerjih skupnih sluzb in
zdruzenih temeljnih organiza-
cij.

V ¢asu, ko se v naSi druzbi
bije bitka za realizacijo pra-
vic delovnemu ¢loveku, ki mu
jih daje ustava, pa se posa-
mezniki v drzavi Se vedno ob-
nasajo po starem. Tako nam
prihajajo vesti, da nekateri
zelijo graditi tovarne za proiz-
vodnjo verig takih Kkapacitet
kot je naSa, Ceprav Ze mi za-
Govoljujemo celotni jugoslo-
vanski trg in Se okoli 40 %/, ve-
rig izvazamo. Prav tisti so
pred leti z laZnimi élanki v
vidnih publikacijah prevarali
javnost o potrebi graditve to-
varne za proizvodnjo verig.
Kljub naSim opozorjenjem so
zadevo realizirali in druzbo
oSkodovali za ve¢ milijonov
deviznih sredstev. Na tem me-
stu je treba poudariti, da je
dolznost nas vseh, predvsem
pa vodstva SZ, da takemu na-
daljnjemu ustvarjanju druzbe-
ne Skode brezkompromisno
stopimo na prste. Ljudi, ki se
Se vedno obnaSajo skrajno tu-
je naSemu samoupravnemu
dogovarjanju, je treba javno
ozigosati.

Na koncu se v imenu vseh
aktivnih é€lanov v podjetju
zahvaljujem vsem upokojen-
cem za njihov trud in nesebié-
ni prispevek pri njihovem dol-
goletnem delu v nasSi tovarni,
katerega sadove sedaj uziva-
mo mi, ki Se delamo in ob-
ljubljam, da bomo s takim in
boljSim delom nadaljevali ter
tako wustvarili naSi mladini
boljSe pogoje za delo in Zivlje-
nje.

Vsem zbranim Zelim pri-
jeten dan in veselo pocutje z
zeljo, da se drugo leto zbere-
mo v Se vecjem Stevilu.

Vinko Gole, dipl. ing.

PRISPEVKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 6. DECEMBRA 1975
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Kaj kaZejo rezultati analize
izkoriS¢enosti ¢asa

Dipl. psih. Franc Cop

Po sklepu Upravnega odbo-
ra je bila v juliju in avgustu
narejena analiza izkoris¢enosti
delovnega Casa po metodi tre-
nutnih opaZanj (MTO). Bistvo
te metode je v tem, da sne-
malec zabelezi ob vsakokrat-
nem obhodu situacijo, ki je
na delovnem mestu. Treba je
opraviti toliko obhodov, da je
zanesljivost rezultatov vsaj
90 9/y. Pri na8i analizi smo do-
segli 949/, zanesljivosti, kar

pomeni, da je moZna maksi-
malna napaka 6 /.

sa, v orodjarni pa je bila ana-
liza opravljena Ze lani in so
rezultati znani.

Ce primerjamo rezultate po
obratih, vidimo, da stroji naj-
ve¢ obratujejo v vijakarni (po-
pre¢no 75,26 /). To kaZe, da
je v tem obratu organizacija
dela najboljSa, zmogljivosti
strojev so usklajene, tako da
je proizvodnja zelo malo mo-
tena. Treba je omeniti tudi
skupino valjénih avtomatov,
ki obratujejo 92,4 °/s ¢asa v pr-
vi izmeni, kar je najveé v

Z omenjeno analizo je bi-
lo ugotovljeno, da v prvi izme-
ni stroji obratujejo 301 minu-
to, 107 minut pa stojijo, torej
obratujejo 71,89/, in stojijo
25,79, v T urah (snemanje je
potekalo od 6.00 do 13.30). V
omenjenih 7 urah delavci ne

delajo 10,7 9/y, kontrolirajo iz- -

delke in nadzorujejo stroje
15,0 /o delovnega Casa, z delov-
nega mesta so odsotni 12,29/,
delovnega ¢asa, efektivno pa
delajo 62,10 9/, delovnega ¢asa.
Pri tem so zajeti vsi 4 proiz-
vodni TOZD, meditem ko v
vzdrZzevanju s to metodo ni
mogoce zasledovati porabe ¢a-

vsem podjetju. Prav tako je
treba omeniti tudi skupino de-
lavk vijakarne na »ro¢nem po-
dajanju«, ki efektivno delajo
90 9/, éasa v dopoldanski izme-
ni, kar je glede na naravo in
na¢in dela dosezek izreden.
Podrobnejse rezultate TOZD,
na osnovi katerih lahko vsak
sam naredi primerjavo, kaZe-
ta spodnja histograma:

Obratovanje strojev ni bi-
lo analizirano v kovacnici, kjer
je sprico dokaj pestrega in
maloserijskega naéina dela
praktiéno zelo tezko zasledo-
vati obratovanje strojev.

Obra tovanje strojev
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" VIRIBARNA

KovAZnica POpILTIE

Zanimiva je tudi spremem-
ba aktivnosti delavcev v vsej
dnini. V popredju se namrec
efektivno delo giblje od 81,7 ¢/y
v 4. uri do 709, v 8. uri dela.
V posameznih TOZD so varia-
cije Se vedje: v kovacnici se
giblje efektivna izraba delov-
nega ¢asa od 709, v 3. uri de-
la do 53,6 9/s v 8. uri dela. Naj-
manj nihanj v efektivni pora-
bi delovnega ¢asa je v vijakar-
ni.

Efektivno porabo delovne-
ga ¢asa v 8 urah po TOZD ka-
7e diagram:

Kaj lahko re¢emo o dob-
ljenih rezultatih? Na vsak na-
¢in niso slabi, saj podrobnej3a
analiza po skupinah kaZe iz
redne dosezke posameznih
skupin. Zopet pa niso tako
idealni, da jih ne bi bilo mo-
goCe izboljSati. Vedeti mora-
mo, da bi bili rezultati zane-
sljivo nizji, ¢e bi snemali tudiv
2. in 3. izmeni. Obenem pa mo-
ramo tudi ugotoviti, da je
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prav v efektivni porabi delov-
nega Casa Se veliko notranjih
rezerv, ki bi jih kazalo izkori-
stiti, saj je v tem bistvo ak-
cije za stabilizacijo.
Naslednje leto planiranmo
podobno analizo v vzdrzeva-
nju in novi kovaénici, potreb-

no pa b~ analizirati porabo ¢a-
sa tudi ¢ skupnih sluzbah.

Ce bodo tudi v teh enotah

rezultati priblizno enaki, smo
lahko zadovoljni, vendar ne
tako, da bi nas to uspavalo in
ne bi teZili k e racionalnejsi
izrabi delovnega Casa.

Mladina na vseh podroéjlh

druZbenega

Franc Hanzi¢

V primerjavi s predvojnimi
in vojnimi generacijami raste
in dozoreva sedanji rod mla-
dine v popolnoma drugaénih
druzbenih razmerah, ki tudi
drugace oblikujejo njegove na-
zore in stremljenja. Te gene-
racije se na vseh podroéjih
Zivljenja vzgajajo pod vsako-
dnevnim moénim vplivom re-
volucionarnih sprememb, ki
zagotavljajo mladini vedno §ir-
Se moznosti za delo, za siste-
mati¢no izobrazevanje, za svo-
bodno izbiro Zzivljenjskega po-
klica, za vsestransko afirmaci-
jo na vseh podroé¢jih druzbe-
nih aktivnosti. Za mladi rod
so danasnji druzbeni in ma-
terialni pogoji izhodis¢e na-
daljnjega progresivnega giba-
nja. Zivljenjsko je zainteresi-
ran pri nenehnem in ¢&im
uspeSnejSem razvoju socializ-
ma, ki mu zagotavlja popol-
nejSo izpolnitev Zzivljenjskih
interesov in tezenj. Zato ima
mladina pomembno vlogo kot
progresivna sila v boju za na-
daljnjo socialistiéno preobraz-
bo naSe druzbe.

DanaSnje mlade generacije
zivijo v okolju, ki Se ni homo-
geno socialisti¢no, v ¢éasu, ki
so zanj znadilna protislovja
prehodnega obdobja in ki se
v njem vztrajno drzijo razni
izvori nesocialistiénih idejnih
in vzgojnih vplivov. Zaradi te-
ga moramo zavradati zmotna
mnenja, ¢eS da postane mladi-
na avtomati¢no socialistiéna
Ze samo zato, ker zZivi v so-
cialistiéni deZeli in da jo po-

Zivljenja

temtakem lahko prepustimo
spontanemu vzgojnemu proce-
su. Dolznost komunistov in
vseh socialistiénih druzbenih
faktorjev je, da delujejo pre-
misljeno in organizirano tako,
da se bo tudi mladi rod vzga-
jal socialistiéno.

Osnova druzbene vzgoje
mladine je delo in mobilizaci-
ja mladine za cilje in naloge
socialistiéne izgradnje, kakor
tudi to, ¢e mladi ljudje Ze v
svojih najzgodnejSih letih so-
delujejo in prevzemajo odgo-
vornost v druzbenih organiza-
cijah in organih druzbenega
upravljanja, to se pravi, ée se
mladina neposredno povezuje
s problemi druzbe in opravlja
konkretno delo, ki izhaja iz
praktiénih druzbenih pogojev,
v katerih danes zivimo. Ab-
straktno dociranje, ki ni po-
vezano z Zivljenjem, ne more
vplivati na oblikovanje zave-
sti mladine.

Vzgoja, ki je odprta na od-
govorno delo v druzbi bo
usposabljala mladino za to de-
lo in hkrati oblikovala njeno
zavest. Ker vzgajajo mladino
predvsem odnosi v druzbi, mo-
ramo opreti vzgojne metode
prav na te odnose in na polo-
Zaj mladine v njih.

Zveza komunistov Jugosla-
vije se zavzema za tak3ne
oblike vzgojnega dela, ki ustre-
zajo Zivljenjskim interesom in
Zeljam mladine same, prav ta-
ko pa tudi smotrom sociali-
stiénega razvoja. V nadalj-
njem razvoju moramo izpopol-

njevati Ze ustvarjene pogoje,
v katerih bo mladina sodelo-
vala in se borila za krepitev
socialistiénih druzbenih odno-
sov kot eden izmed pomemb-
nih faktorjev socialistiCnega
razvoja.

Ljudska mladina Jugoslavi-
je, ki nadaljuje revolucionar-
ne tradicije Zveze komunisti¢-
ne mladine Jugoslavije, ima
kot enotno politicno in vzgoj-
no mladinsko organizacijo po-
membno vlogo pri socialistic-
ni vzgoji in pripravljanju mla-
dine za najSirSe sodelovanje
v druzbenopoliticnem Zivlje-
nju dezele.

Ljudska mladina Jugoslavi-
je mora razvijati ustvarjalni
aktivizem, druZbeno odgovor-
nost in delovno disciplino mla-
dih drZavljanov, ki se v tej
svoji organizaciji tudi sami
savzemajo za to, da bi se po-
litiéno in ideolo8ko izgrajevali
ter se tako wusposabljali za
upravljanje druzbenih zadev.

Ljudska mladina Jugoslavi-
je se mora zavzemati tudi za
splodno kulturno izobrazbo in
za Kulturno razvedrilo mladi-
ne, seznanjati mora mladino
s pridobitvami znanosti in eci-
vilizacije in jo vsestransko pri-
pravlja za sodelovanje v pro-
izvodnji in javnem Zivljenju.

DOPISUJTE
"V SVOJE
GLASILO
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DELO SINDIKATA

Delo sindikata

Delo sindikalne organizaci-
je je bilo kljub nekoliko pri-
¢akovanemu poletnemu mrtvi-
lu dokaj razgibano. Angazirali
smo se, Geprav verjetno pre-
malo, pri sprejemanju samo-
upravnih sporazumov o med-
sebojnih razmerjih delovne
skupnosti skupnih sluzb in
zdruZenih temeljnih organiza-
cij ter Samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju v delovno
organizacijo SZ TVL. Sodelo-
vali smo seveda tudi pri for-
miranju samoupravnih orga-
nov TOZD. Ob zakljuéku re-
dakcije pa je v javni razpravi
Statut skupnih sluzb, pred na-
mi pa so Se volitve v samou-
pravne organe delovne skup-
nosti skupnih sluzb in volit-
ve v delavski svet OZD. Seve-
da pa bomo morali sodelova-
ti tudi pri sprejemanju statu-
tov TOZD in OZD. Takoj ob
zakljuéku postopka formira-
nja TOZD pa bomo priceli z
organizacijo sindikalnih ob¢-

nih zborov v vseh OOS, Kkjer
bomo po delegatskem sistemu
izvolili nove izvrSne odbore in
prilagodili pravila OOS skle-
pom 8. kongresa ZSS.

Osnovne organizacije so bi-

le, kot ponavadi, najbolj ak-
tivne pri organiziranju izletov.
Tako so delavci Vijakarne obi-
skali Kumrovec, OOS Verigar-
ne pa je organizirala ogled
tovarne EMO v Celju. V OTV
so se odlo¢ili za ogled Zelezar-
ne v Storah. Izlet je hotel or-
ganizirati tudi I0 OOS Kovagé-
nice. Ogledali bi si radi Za-
grebSki velesejem, vendar za-
radi premalo prijavljenih, iz-
leta ni bilo mogocde izvesti.
OOS Kovacnica je organizirala
tudi piknik v Zavrsnici. OOS
Strokovne sluZzbe je organizi-
rala izlet v Stari trg pri Lozu,
kjer so si ogledali tovarno Ko-
vinoplastike. Tudi tukaj so
kljub temu, da je to po Stevi-
lu najmoénejsa 0OS, komaj
zbrali zadosti prijav. Veé izle-
tov je bilo tudi v OOS Tehnié-
ni sektor. Tako so bili delavci
Vzdrzevanja dvakrat v Catez-
kih toplicah (2 skupini); orod-
jarji pa so bili med prvimi go-

sti v naSem podéitniskem do-
mu v Crikvenici.

Ze pomladi je sekretariat
konference dal predlog Izvrs-

nim odborom o novem naéinu

pladevanja malice. Po tem
predlogu naj bi vsak sodela-
vec dobil ob izplaéilu OD tu-
di posebne bone v vrednosti
mesetnega regresiranja tople-
ga obroka. S temi boni in ne-
kaj gotovine, bi lahko nabavili
blok za topli obrok, ki bi mu
morali seveda postaviti eko-
nomsko ceno, ali pa bi za bo-
ne v naSem bifeju kupili hlad-
no malico. Za tak predlog ni-
so bile vse OOS, zato smo od
predloga odstopili in ga nismo
posredovali samoupravnim or-
ganom.

Omenim naj Se delo pri or-
ganiziranju tovariSkega sreca-
nja v Krpinu pri Begunjah.
Mislim, da je tudi letoSnje
sreCanje uspelo in da je bila
vedina udeleZzencev srecanja
zadovoljna. Tudi letos je pri
organiziranju sodelovalo pre-
cej sodelavcev, ki so dobro
opravili in zasluZijo vso po-
hvalo, posebno tisti, ki za de-
lo niso bili pla¢ani. Pa poglej-
mo, kako je srecanje uspelo s
fina¢ne plati. Za samo sreca-
nje smo Ze ob zacCetku leta iz

Din

— Stro3ki najemnine prireditvenega prostora,

plesnega ansambla, storitve pri izdaji hrane

in pija¢e in razni drobni izdatkhi, torej stroski

tehni¢éne izvedbe 14.553,85
— Stroski za hrano in pija¢o 89.2717,85

Skupaj stroski 103.831,70
— Dohodki od prodane pijace in hrane,

nepredvideni dohodki blagajne ter

dotacije podjetja 110.950,15
— Izdatki 103.831,70

Ostanek dohodka 7.118,45

dotacije podjetja druzbeno po-
litiénim organizacijam name-
nili 75.00 din.

Pred sreéanjem smo skleni-
li, da bodo zanj prispevale tu-
di vse OOS po din 10 na ose-

bo. Ker pa smo srefanje za-
kljuéili s pozitivnim saldom,
ta denar ostane OOS. Omenim
naj Se, da je bila vrednost pa-
keta garantirane prehrane din
48. VF

21. oktobra bomo volili nove
samoupravine organe

Joze Jese

S sklenitvijo samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju
v delovno organizacijo, ki je
bil podpisan 5. septembra
1975, je podana tudi podlaga
za izvolitev novega delavskega
sveta delovne organizacije in
drugih samoupravnih nepo-
sredno voljenih organov, pred-
videnih v tem sporazumu.

Na tej osnovi je delavski
svet delovne organizacije na
isti seji sprejel sklep, da se
razpiSejo volitve v:

Letna konferenca OOZK Veriga

Vladimir Sili¢

V detrtek, dne 2. oktobra
1975, je bila v dvorani podjet-
ja letna konferenca OOZK Ve-
riga. S tem je bila izvrSena tu-
di reorganizacija same Osnov-
ne organizacije ZK. Tako ima-
mo sedaj v naSi delovni orga-
nizaciji Sest Osnovnih organi-
zacij ZK, ki delujejo v posa-
meznih TOZD in skupnih sluz-
bah. Na nivoju delovne orga-
nizacije pa usklajuje njihovo
delo Svet OOZK.

S to reorganizacijo so da-
ne moznosti za uspeSnejSe de-
lo celotne organizacije ZK,
kar je Se zlasti pomembno za
obdobje, ki je pred nami in v
katerem smo ~dolzni ¢imved
prispevati k uresniCevanju
ustavnih doloé¢il, stabilizacije
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gospodarstva in reSevanju dru-
gih pereé¢ih problemov v sami
delovni organizaciji.

Na konferenci je bilo po-
dano izérpno porocilo sekre-
tarja in organizacijskega sek-
retarja Organizacije ZK o de-
lu, uspehih in tudi slabostih
pri delu organizacije. Iz obeh
poroéil je razvidno, da so bili
kljub tezavam dosezeni po-
membni uspehi, kakor tudi
rast in vpliv same Osnovne
organizacije. Organizacija ZK
se je s svojim delom v pre-
teklem obdobju anagaZirala
predvsem na podroé¢ju stabili-
zacijske politike, uresniceva-
nju ustavnih doloéil, kadrov-
ski politiki, na podrodju so-
cialnega razlikovanja, izobra-
Zevanja in usposabljanja ko-

munistov ter enotnosti in ucin-
kovitosti same organizacije.
Na omenjeni porodili se je

razvila kriti¢na in konstruktiv-
na razprava, ki je z vseh zor-
nih kotov osvetlila delovanje
organizacije, njene uspehe, ne-
uspehe, obnasSanje €lanov ZK
in tako dala obilo napotkov za
nadaljnje Se uspeSnejSe delo-
vanje. V razpravi je bilo po-
leg notranjih problemov in na-
log nakazanih tudi precej pro-
blemov, ki vplivajo na naSe
delovanje od zunaj. Iz razpra-
ve je izvenela tudi misel, da
naj bo delo organizacije ZK
¢imbolj javno, zato bo podrob-
nejse seznanjanje s sklepi kon-
ference objavljeno v prihodnji
Stevilki naSega glasila.

— DS delovne organizacije
in

— odbor samoupravne de-
lavske kontrole

ter imenoval organe za iz
vedbo volitev:

— volilno komisijo in

— komisijo za pripravo vo-
lilnih imenikov.

Po dolocbi 48. ¢lena Sa-
moupravnega sporazuma Se-
stavljajo delavski svet delov-
ne organizacije delegacije te-
meljnih organizacij in delega-
cija skupnih sluzb. Vsaka de-
legacija Steje 5 €lanov, ki jih
neposredno izvolijo delavci v
vsaki temeljni organizaciji in
v delovni skupnosti skupnih
sluzb prvenstveno izmed Ccla-
nov delavskega sveta temelj-
nih organizacij oz. DS delov-
ne skupnosti skupnih sluzb.

V odbor samoupravne de-
lavske kontrole delovne orga-
nizacije se izvoli 7 ¢lanov, ta-
ko da ima vsaka TOZD in de-
lovna skupnost skupnih sluzb
po enega kandidata v tem or-
ganu.

Istocéasno z izvolitvijo dele-
gacij v DS delovne organiza-
cije bomo volili prvi¢ tudi DS
delovne skupnosti skupnih
sluzb, ki bo Stel 15 ¢lanov, od-
bor za delovna razmerja s 5
¢lani in komisijo za ugotav-
ljanje krSitev obveznosti de-
lavecev, ki ima 3 ¢lane in prav
toliko namestnikov.

V osnutku statuta skupnih
sluzb, ki bo sprejet Se pred
volitvami, je predvideno, da
mora biti sestav DS te skup-
nosti tak, da so v njem zasto-
pani delavci vseh delov delov-
nega procesa v skupnih slui-
bah, da njegova sestava ustre-
za sestavi delovne skupnosti

skupnih sluzb in da se v delu
DS zagotovijo delegatska raz-
merja. Zato bo od skupno 15
delovnih skupin, vsaka skupi-
na izvolila po enega ¢lana v
DS, ki bo tako Stel 15 ¢lanov.

Da se evidentiranje, predla-
ganje in potrditev kandidatov
izvede v duhu ustave in dru-
gih predpisov za oblikovanje
delegacij, je naloga vseh druz-
benopolitiénih organizacij, da
evidentira potrebno Stevilo
delegatov za DS delovne orga-
nizacije in DS skupnih sluzb
in ¢lanov drugih samouprav-
nih organov, ki jih volijo de-
lavei neposredno. Evidentira-
ni kandidati se predlagajo de-
lavecem po posameznih zborih,
ki obravnavajo in dokoné¢no
potrdijo kandidate, ki se vne-
sejo na kandidatne liste po po-
sameznih volilnih enotah in o
katerih bodo delavei izrazili
svojo voljo na volitvah dne 21.
oktobra.

Naloga kandidatov v DS in
v drugih samoupravnih orga-
nih, katerim delavei v skladu
z ustavo, zakonom in samo-
upravnim sporazumom pover-
jajo dolo¢ene naloge, je odgo-
vorna, zato naj se ze v kandi-
dacijskem postopku upoSteva
take delavce, ki so druzbeno
politicno razgledani, moralno
neoporecni in pripravljeni de-
lati v samoupravnih organih.

DolZnost vsakega delavca je,
da se volitev udelezi, pa ce-
tudi na dan volitev ni na delu
razen v primeru teZje bolezni,
ki mu prepreéuje prihod na
volisce.

Z visoko udelezbo na volit-
vah bomo izrazili svojo pri-
padnost delavskemu razredu
in naSi socialisti¢ni ureditvi.
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Racionalizatorstvo — pomemben

dejavnik

1975 — leto inovacij

Znano je, da je naSa drzava
na podro¢ju izumiteljstva in
novatorstva v evropskem me-
rilu na predzadnjem mestu.
Po podatkih Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije, je bi-
lo leta 1972 pri nas prijavlje-
nih 1016 patentov, kar pred-
stavlja 50 patentov na milijon
prebivalcev. Svetovno popreé-
je pa je 110 patentov na mili-
jon ljudi. 80 %, vseh patentov
prijavijo v inozemstvu ustano-
ve, ki se bavijo z raziskovalno
dejavnostjo in le 20 ¢/, paten-
tov posamezniki. Pri nas pa
je to razmerje ravno obratno.

Da bi poZivila racionalizacij-
sko dejavnost, je Zvezna skup-
§¢ina proglasila letoSnje leto
za leto tehnoloskih inovacij in
zaSCite pravic industrijske
lastnine. V ta namen so bile
imenovane enoletne zvezne in
republiSke komisije za pospe-
Sevanje inovacij.

V teh dneh so pod pokro-
viteljstvom dr. Antona Vratu-
Se, odprli v Beogradu prvi
mednarodni sejem tehnolo-
skih inovacij in transfere teh-
nologije. Na sejmu sodeluje
29 drzav in to najbolj razvitih
do drzav v razvoju. Iz Jugosla-
vije razstavlja 80 delovnih or-
ganizacij, iz naSe republike pa
i 5 8

Za pozivitev inovacij, bi bile
potrebno pospesiti postopek
patentiranja ¢
Eden od vzrokov za prepo-
¢asen razvoj inovacijske de-
javnosti v naSi drzavi je prav
gotovo tudi prepoéasen posto-
pek patentiranja pri Zveznem
zavodu za patente v Beogradu.

V ilustracijo navajam nas
primer:

Oktobra 1972 smo zahtevali
zaS¢ito modela sneZne verige
»Benzo«. Na naSo urgenco
smo v septembru letos spreje-
li od Zveznega zavoda za pa-
tente iz Beograda le obvestilo,
da je naS predlog v fazi pro-
ucevanja.

Iz primera je razvidno, da
bo patentiranje modela snez-
ne verige za nas za tri sezone
zamujeno.

Ce bo ob letu inovacij po-
stavljenim =zadasnim komisi-
jam uspelo pospeSiti samo po-
stopek patentiranja, bo Ze pre-
cej storjenega.

Racionalizatorstvo v nasi
0OZD

Ze vrsto let se pri nas
ukvarjamo s tovrstno dejav-
nostjo. V ta namen je bil pred-
viden tudi referat za raciona-
lizacije.

Leta 1968 je tov. Lampe Al
bin poleg standardizacije in
strokovne knjiZnice prevzel
tudi delo referenta za raciona-
lizacije. Ze ob samem zacetku
je uvedel precej novosti: nov
na¢in evidentiranja predlogov,
ki je v veliki ve€ini neposred-
kljucka predloga na posebnih
obrazcih, kar omogoc¢a enotno
obravnavo in olajSa sam po-
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stabilizacije

stopek prijave (predlagatelj,
ki je v velik ivecini neposred-
ni proizvajalec, obrazec samo
izpolni. Mimogrede: ti obrazci
S0 na voljo pri referentu za
racionalizacije in pri vseh vod-
jih TOZD); uvedel je posto-
pek zbiranja strokovnih mnenj
o predlogih; pripravil in ure-
dil dopolnitve starega pravil-
nika o racionalizatorstvu...
In 3e bi lahko nastevali. Toda
na kratko: njegovo delo je bi-
lo prizadevno, vzorno in je v
veliki meri pripomoglo k
u€inkovitosti Komisije za izu-
me, tehniéne izboljSave in ko-
ristne predloge.

Po posameznih letih je bila
racionalizacijska dejavnost pri
nas dokaj razliéna. V zadnjih
10 letih je bilo prijavljenih od
3 do 17 predlogov letno. Pri-
javljeni so bili tudi 3 patenti
in 1 zaS€ita modela:

— leta 1967 zaSc¢itna veriga,
oblika B. Avtor: dipl. ing. Kav-
Ci¢ Janez

— leta 1968 nastavitveni
¢len za snezno verigo. Avtor:
Ursi¢ Rafael

— leta 1972 zaS€ita modela
snezne verige »nBenzo«. Avtor-
ja: Raspet Jernej, ing. in Rav-
nik Joze

— leta 1975 sneZna veriga
»Rival¢. Avtorja: Raspet Jer-
nej, ing. in Zagar Marjan.

Za pozivitev racionalizacij-
ske dejavnosti je komisija po-
slala na obratovodstva vec raz-
pisov za prijavo problematike,
ki se pojavlja v nasi proizvod-
nji in bi se lahko reSevala tu-
di v okviru te dejavnosti. Od-
ziv je bil dokaj skromen. Z
istim namenom je bil postav-
ljen ob vhodu v obrat druzbe-
ne prehrane tudi nabiralnik.
Do sedaj smo dobili v njem
le 4 predloge.

Nismo vrgli puske v koru-
zo! Razpisi Se veljajo, pa tudi
nabiralnik Se ¢aka vaSih pred-
logov!

O posameznih racionalizacij-

skih predlogih se bo raz-

pravljalo in sklepalo v bo-
docée tam, kjer se le-ti po-

Javljajo, t. j. v TOZD

Dosedanja Komisija za izu-
me, tehniéne izboljSave in ko-
ristne predloge, ki je bila iz-
vrsilni organ CDS je 5Stela 7
¢lanov, njen predsednik pa je
bil dipl. ing. Zemva Lado. V
svoji mandatni dobi, t. j. od
1. 1. 1974 do 29. 8. 1975 je ime-
la 17 rednih sej, kjer je bhilo
obravnavanih 30 predlogov, 23
pa je bilo izpla¢anih odskod-
nin, kar znese 75.853,60 din.

Z reorganizacijo OZD na 6
TOZD in skupne sluzbe so bi-
le preneSene na samoupravne
organe TOZD tudi pristojnosti
dosedanje komisije. Raciona-
lizacije bodo v vsakem TOZD
v bodoce obravnavale Komisi-
je za uresni¢evanje pravic in
obveznosti iz medsebojnih raz-
merij v zdruZenem delu. Po
novih Statutih TOZD imajo te
komisije tudi naslednje nalo-
ge:

— usmerjanje novatorstva
in racionalizatorstva v TOZD,

— vodenje posameznih ak-
cij za razvoj novatorstva in ra-
cionalizatorstva v TOZD,

— odloéanje o realizaciji
predlogov posameznikov s po-
droc¢ja novatorstva in raciona-
lizatorstva,

— odloéanje o nagradah av-
torjem za uspesne izume, teh-
ni¢ne izboljSave in koristne
predloge v skladu s pravilni-
kom.

kljub prenosu pristojnosti
prejSnje komisije na samo-
upravne organe TOZD bo refe-
rent za racionalizacije Se v na-
prej strokovno pripravljal
predloge, ki jih bo sprejemal
od posameznikov, opremljal
jih bo s strokovnimi mmnenji
dolo¢enih sluzb, pripravljal
razvrstitve predlogov po ve:
ljavnem pravilniku, priprav-
ljal predloge za ovrednotenje
racionalizacij, pripravljal ra-
cionalizacijske predloge za ob-
ravnavanje na komisijah tiste
TOZD, kjer se bo predlog ko-
ristil in spremljal predloge do
dokonénega izplac¢ila odSkod-
nine.

Enoten pravilnik, za izume,
tehniéne izboljSave in
koristne predloge za vse
OZD SZ

Komisija za racionalizacije
je opravljala svoje delo v skla-

du s Pravilnikom o izumih,

tehniénih izboljSavah in ko-
ristnih predlogih. Kot dopol-
nilo pa ji je sluzil Zakon o
patentih. Ker ta zakon doloéa,
da se racionalizatorju prizna
»praviéna odsSkodninag, se le-
ta od organizacije do organi-
zacije precej razlikuje. Nasa
komisija je z namenom, da
bi pospesila racionalizacijsko
dejavnost, prejSnji pravilnik
dopolnila s tem, da je spreme-
nila osnovo za izra¢un odskod-
nine. Odskodnina, ki jo prej-
me avtor predloga, je po na-
Sem  sedanjem  pravilniku
vzpodbudna in je v primerja-
vi z drugimi OZD precej vis-
ja.

Do oktobra letos bo DS SZ
sprejel nov pravilnik o izumih,
racionalizacijah in koristnih
predlogih, ki bo veljal za vse
OZD, zdruzene v SZ. Ta pra-
vilnik bo uvedel med drugim
tudi nagrajevanje za raciona-
lizacijska prizadevanja iz po-
droc¢ja delovnih obveznosti,
kar bo vsekakor vzpodbuda
tudi za strokovni kader.

V stabilizacijske programe
bi bilo potrebno vkljuéiti
tudi inovacijska
prizadevanja

Delavei v zdruZzenem delu
prihajajo do spoznanja, da po-
meni samoupravljanje tudi
boljSe gospodarjenje in izkori-
S¢anje notranjih rezerv. V ta
namen so bili sprejeti ukrepi
za stabilizacijo gospodarstva
in odpravo slabosti v tekoéih
gospodarskih gibanjih. Pot do
vec¢jega dohodka in s tem tudi
do vi§je Zivljenjske ravni je
predvsem v 2zviSevanju pro-

duktivnosti in zniZevanju stro-
Skov. Ravno to pa je tudi po-
drocje, ki zajema naSo racio-
nalizacijsko dejavnost. Zato
pri¢akujemo od ¢lanov nasSega
kolektiva, da bi intenzivneje
razmiSljali o izboljSanju teh-
nolo8kih postopkov, o izpopol-
njevanju delovnih naprav,
orodja, 0 znizanju izmeta in
porabe materiala, o boljSem
izkoriSéanju delovnega casa
itd. Vse to lahko obéutno zni-
Za stroSke in vpliva na notra-
njo stabilizacijo nase OZD.

Na$s najuspesSnejsi

racionalizator
V zadnjih dveh letih in po-
lovici letoSnjega, tocéneje 1.

1973, 1974 in 6 mesecev 1975,
je vet avtorjev prijavilo po
dva racionalizacijska predloga.
Naj jih naStejem: Sili¢ Vladi-
mir, Hanzi¢ Franc, Mohorié
Mirko, Larisi Janko in Palhar-
tinger Boris ter Jelenc DuSan.
Tov. USaj Franc je v tem ¢asu
prijavil tri, Stiri racionalizacij-
ske predloge pa tov. Bogataj
Janez iz vijakarne.

Prvi¢ sem ga srecala, Boga-
taja Janeza, na seji Komisije za
racionalizacije, ko je bil ob-
ravnavan njegov predlog. Ra-
zocCaranje, nezaupanje, Sem
mu brala v océeh. Sedel je v
kotu pisarne in molée poslu-
Sal obravnavo svojega predlo-
ga. Zdelo se mi je, da je nje-
gov obraz postajal zaupljivej-
§i, vedrejSi. Na koncu je z ne-
kaj stavki obrazloZil svoje ne-
zaupanje do dela komisije.
Prepocasi da se je obravnaval
njegov predlog, se mu je zde-
lo. Toda, ko je na komisiji
spoznal vzroke, je uvidel, da
drugafe mnimoglo biti. Mirno
je zapustil sejo; njegov obraz,
preudarne oé¢i in prsti, ki so
se nenehno gibali, pa so dali
slutiti, da bodo predlogi mla-

denic¢a kostanjevih las Se pred-
met obravnav Komisije za ra- -
cionalizacije.

Janez Bogataj

In nisem se zmotila. V do-
brih dveh letih je prijavil 4
predloge:

— naprava za podajanje
hanger surovcev pri valjanju
navojev,

— strojno prebiranje vija-
kov po dolZini,

— izboljsava vstopa poliz-
delkov v valjéni stroj 13-12 in
povecCana kapaciteta stroja z
namestitvijo druge jermenice
(soavtor DZinié),

— izboljSano delovanje in
olajSsano rokovanje s stroji za
valjanje navoja 13-17, 13-18 in
13-19 (soavtor Krnicar).

Se razmi$ljanja. Verjetno ne
bo kar tako odnehal. Vesel je,
¢e stroj dobro dela, ¢e se na-
redi ve¢, Ce je pridelu potreb-
nega manj truda. Ve, da bo le
tako lahko petnajstega tudi
ved¢ v nkuverti«, da bo le tako
lahko zagotovil svojima dekli-

~cama bolj§i jutri. In prav je,

da razmislja, saj vsi vemo, da
je domada pamet najcenejsa.
Tujo premnogokrat predrago
pladamo. ..

Nesrece pri delu
(avgust— september)

Stevilo poSkodovanih delav-
cev v avgustu in septembru
je za 47,49, manjSe kot v
istem obdobju lanskega leta.

POSKODOVALI SO SE:

SUJEVIC Mata, delavca v
TOZD sidrne verige, je pridvi-
gu okrivljenega €lena zabolelo
v hrbtenici.

PERNUS Tine, delavec v
TOZD sidrne verige, je pri
vstavljanju ¢lena v varilni
stroj zadel s sredincem desne
roke v rob elektrode in si ga
poskodoval.

URH Mato, delavec v TOZD
vzdrzevanje, je stopil na rob
izkopa jame in se ugreznil, pri
tem pa si je poSkodoval rebra.

KOSI Slavko, delavec v
TOZD verigarna, je pri zalaga-
nju drgalne ponve udaril z le-
vo roko v rob ponve in si po-
S§kodoval zapestje.

CEH Vinko, delavec v TOZD
kovaénica, je pri snemanju
stroja skoc€il z delovne mize,
pri tem pa ga je zabolelo v
gleZznju desne noge.

LESKOVSEK Marijo, delav-
ko v TOZD verigarna, je pri

odhodu iz sluzbe zbila mope-
distka in jo pri tem poskodo-
vala.

JERMAN Stane, delavec v
TOZD verigarna, si je pri
obra¢anju koSare, katero je
varil, zvil nogo.

TAVCAR Andreju, delaveu v
TOZD kovac¢nica, je pri kova-
nju oc¢esnega vijaka 0,6 t suro-
vec priletel v glavo in ga po-
Skodoval.

MURSEC Albin, delavec v
TOZD verigarna, se je pri pri-
vijanju zavore na stroju uda-
ril po kazalcu in sredincu des-
ne roke.

MULEJ Dragu, delaveu v
TOZD kovac¢nica, je pri rezka-
nju kenter Skopca (¢ 62 prile-
tel ostruzek v desno oko in
ga mu posSkodoval.

VUCICEVIC Milenko, dela-
vec v TOZD verigarna, je pri
prehodu iz obrata v drgalni-
co sko¢il za vilicarjem. Ta pa
mu je pri zavijanju z zadnjim
delom pritisnil stopalo desne
noge.

Iz evidence SVD
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Uspelo predavanje

Dipl. ing. Vinko Rozman

Na naSe vabilo, ki so se mu
predstavniki firme WAFIOS
hvaleZno odzvali, je bilo ¥
dneh 26. in 27. septembra 1975
v dvorani podjetja predavanje
s filmi in diapozitivi o strojih
za proizvodnjo verig, kakrine
izdeluje firma Wafios.

V na8i delovni organizaciji
imamo namreé 32 strojev fir-
me WAFIOS za izdelavo verig.
Zato smo smatrali, posebno e
v zvezi z zadnjo dobavo stro-
jev, ki so konstruirani po po-
vsem novih merilih, da bi bilo
takSno predavanje umestno.

Uvodoma sta tehni¢ni direk-
tor dipl.ing.g. Lange in glavni
konstrukter ing. Meier podala
nekaj osnovnih zahtev in mi-
sli za uspeSno varjenje verig
na strojin KEH izvedbe. Kaj
sta nam povedala? Na kratko
tole:

Varjenje veriZznega c¢lena
predstavlja pribliZzno enak
problem kot varjenje dveh pa-
lic s popolnoma ravnima,
vzporednima stiénima ploskva-
ma. Pri varilnem é&asu nekaj
period sicer kaZe, da sta pa-
lici zavarjeni, vendar ju brez
tezav z roko prelomimo na
zvarnem mestu. To je posledica
tega, ker je tok tekel samo po
povrsini, jedro preseka pa je
ostalo mrzlo. KasnejSi razvoj
t.i. toplega varjenja verig je
slonel na klasiénem upogiba-
nju veriznih ¢lenov. Cleni so
bili upogibani tako, da je bila
med krakoma zrafna rega, ki

se je pod dolofenim kotom
§irila navzgor. Varjenje se je
pri¢elo na spodnji strani ve-
riznega kraka, to je tam, kjer
sta se konca ¢lena skoraj sti-
kala in se S&irila -navzgor. S
stalnim dovajanjem toplotne
energije je obstojala nevar-
nost, da se material ¢lena na
mestu, kjer je bil pricetek va-
rilnega procesa, stali in celo
steCe v obliki kapljice, nzgor-
njix del élena pa Se ni dokonc-
no, ali pa le nepopolno zavar-
jen.

Na osnovi tega so pri firmi
Wafios prisli do spoznanja,da
je eksaktno varjenje doseglji-
vo le, ée proces varjenja po-
teka iz sredine preseka oboje-
stransko navzven tako, da ne
pride v obrobni coni do poja-
va kapljajocega ali celo zaZga-
nega materiala. Predpogoj za
to pa so simetriéno profilirani
(zarezani) konci krakov upo-
gibanih veriznih élenov. To se
doseze s posebno napravo
za profiliranje (Kerbeinrich-
tung), ki je prigrajena na sa-
mem upogibalnem stroju. Ta-
ko pripravljeni ¢leni omogoca-
jo tako imenovana »kratkorog-
no« varjenje. Ta naéin varjenja
ima za posledico zelo ozko
izoblikovano toplotno vpliva-
no cono, kar je velik doprinos
h kvaliteti zvarnega mesta.

Ing. Meier se je dotaknil ne-
katerih faktorjev, ki vplivajo
na kvaliteto izdelane verige.
Te faktorje lahko strnemo v
Stiri grupe:

— izbira materiala,

— upogibanje verige in
transport verige od upogibal-
nega Kk varilnemu stroju,

— problematika varjenja in

— toplotna obdelava in pre-
izkus verige.

Pri izbiri materiala ni vazna
samo njegova kemiéna anali-
za, na osnovi katere se odlo-
¢imo, ali je ta material prime-
ren za izdelavo visokoodpor-
nih verig, ker vemo, da je za
dosego kvalitetne stopnje 60,
80 ali celo 100 potrebna tudi
naknadna termi¢na obdelava.
Predpogoj za enakomerno var-
jenje pa je tudi enakomeren
dovod energije v ¢len. To pa
je mogoce le z enakomernim
pretokom elektriénega toka v
¢asovni enoti. Zato je treba
posebno pozornost posvetiti
povrsini Zice. Ovalna, oksidira-
na ali neravna povrSina Zice
ne omogodca kontinuitete varil-
nega procesa. Zato bi bilo pri-
poroéljivo pred sam upogibal-
ni stroj namestiti vleéni ziéar-
ski stroj, ki bi omogoc¢il egali-
ziranje (kalibriranje) Zice.

Na splos$no refeno: varjenje
se priéne pri upogibanju. Z
drugimi besedami povedano,
slabo upognjen ¢len po varje-
nju ne bo boljsi. Proces upo-
gibanja se pri¢ne pri ravnal-
nih valjékih, katerih tekalne
povriine so obi¢ajno prizma-
tiéne Zice. Ti valjéki pa naj bi
po moznosti imeli okrogle, po-
sameznemu premeru Zice od-

Reorganizacija ZK v Verigi

Matko Pogacnik

Osnovna organizacija ZK je
v juniju sprejela sklep, da se
skladno s statuti ZKS, ZKJ
in staturnim sklepom obéin-
ske konference ZK Radovlji-
ca reorganizira v osnovne Or-
ganizacije v TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb.

Komunisti TOZD orodjarna
vzdrZevanje se zaradi premajh-
nega Stevila organizirajo v
skupni osnovni organizaciji ZK
TOZD orodjarna in vzdrZeva-
nje. OOZK skupne sluZzbe pa
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naj bi imele kot izvr$ilni or-
gan sekretariat, ostale OOZK
pa samo sekretarja.
Reorganizacija je bila izvr-
Sena med 15. in 20. septem-
brom 1975. V delovni organi-
zaciji Tovarna verig so sedaj:
O0OZK TOZD vijakarna —
sekretar tov. Ivo Zupan

O0OZK TOZD verigarna —
sekretar tov. Milan Zornik

OOZK TOZD sidrne verige
— sekretar tov. Miha Gluséié

OOZK TOZD kovaCnica —
sekretar tov. JoZe Hozjan

OOZK TOZD orodjarna in
vzdrZzevanje — sekretar tov.
Janez Vovk

OOZK skupne sluzbe — se-
kretar tov. Anton Kecelj

Osnovne organizacije so
imenovale dva ¢lana v svet ZK
na nivoju delovne organizaci-
je. Svet bo imel nalogo pove-
zovanja med OOZK. Sklepi,
sprejeti na svetu ZK po nace-
lu demokratiénega centraliz-
ma — vsi sklepi morajo iti v
predhodno obravnavo v 0Snov-
ne organizacije in jih te tudi
sprejmejo — so obvezni za ko-
muniste v osnovnih organiza-
cijah.

Sekretar sveta ZK osnovnih
organizacij je tov. Vlado Sili¢.

Za enotno delo komunistov
in osnovnih organizacij ZK v
okviru sestavljene organizaci-
je zdruZenega dela (SOZD)
Slovenske Zelezarne se 0OSnov-
ne organizacije KZ povezujejo
preko svojih delegatov v Sve-
tu ZK Slovenske Zelezarne.

Poslovnik sveta ZK SZ dolo-
¢a, da svet izmed sebe izvoli
sekretariat po nacelu, da je v
njem iz vsake delovne organi-
zacije po en ¢lan. Imenovano

govarjajo¢ profil. Novost pri
upogibalnih strojih je tudi na-
prava za profiliranje koncev
veriznega ¢lena. Ta naprava je
prigrajena tako na upogibal-
nih strojih KEB in KER iz-
vedbe. Pri upogibalnih strojih
KER izvedbe z upogibalnimi
valjéki je oblika ¢élenov dolo-
¢ena z neko krivuljo. S tem
je podana moznost toénega re-
produciranja vsake verige.
Upogibalna veriga naj se med
transportom od upogibalnega
do varilnega stroja ne zamaZze.

Ponovno je bilo poudarjeno,
da je za dosego eksaktnega
zvara nujno, da se toplotna
energija Siri iz sredine prese-
ka €lena enakomerno navzven.

Sledilo je predvajanje barv-
nih diapozitivov in filmov o
upogibalnem stroju KER in
varilnem stroju KEH. Iz njih
je bil lepo razviden proces var-
jenja iz sredine navzven. Pri-

je bilo novo vodstvo sveta, za
sekretarja delegat -iz Zelezar-
ne Ravne, tov. Vu$nik Ivan in
za mnamestnika sekretarja de-
legat iz Tovarne verig tov.
Matko Pogacnik.

Namen reorganizacije ZK
tako v delovni organizaciji ka-
kor tudi v Svetu ZK SZ je v

kazan je bil tudi film o stro-
ju KBH 8 za toplo upogibanje
veriznih ¢lenov do ¢) 36 mm.
Stroj ima prigrajeno napravo
za gretje surovcev veriZnih éle-
nov. Stroj ima zmogljivost 6
do 8 ¢lenov v minuti. Med sa-
mim predvajanjem diapoziti-
vov so bila postavljena razli¢-
na vpraSanja, na katera sta za-
stopnika firme Wafios rade
volje odgovarjala. Sledil je Se
ogled strojev v TOZD verigar-
ni, kjer ji bilo postavljenih Se
ve¢ konkretnih vpraSanj.

Udelezba na vseh treh pre-
davanjih je bila zelo Stevilna
in razveseljujo¢a in lahko pri-
dakujejo, da se bo to tudi ko-
ristno odrazalo v proizvodnji.
Tudi zastopnika firme Wafios
sta se zelo pohvalno izrazila o
udelezbi na teh predavanjih
in zanimanju udeleZencev, ki
so ga pokazali s postavlja-
njem vprasanj.

tem, da bo vsak élan ZK bolj
informiran o dogajanjih zno-
traj TOZD, o delovni organiza-
ciji, o delu sveta ZK SZ in o
staliS¢ih forumov zunaj delov-
ne in sestavljene organizacije.
Zato bodo ¢lani ZK laZe reSe-
vali neposredno zadane nalo-
ge.

Francka Bohinc

Sredi travnikov
nasa tovarna stoji,
na Gorenjskih tleh
smo mi — verigarji.

Ko zjutraj se zdani,
v tovarno pohitimo,
nasmejanih lic
dela se lotimo!

Kovaé na$ ¢lene kuje,
mu ¢elo se znoji.
Kladivo moéno dviguje,
da veriga veé zdrzi.

Sredi travnikov

NaSa je veriga

znana vsepovsod,

na vseh morjih ladje sidra,
¢uvaj jo, mladi rod!

Sredi travnikov

smo mi med roZami,
med hribi in gozdovi,
pesem naj naSa doni.

Tujce smo pregnali,
gospodarji zdaj smo vsi,
tovarno pozidali

za boljse, lepSe dni.
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Pripravljen nov osnutek zakona
0 zdruZenem delu

(Nadaljevanje)
JozZe Jese

ORGANIZIRANJE TOZD

Glede pravic in dolZnosti or-
ganiziranja temeljne organizaci-
je in pogoji za njeno organizi-
ranje osnutek zakona predvide-
va, da imajo delavci v delu de-
lovne organizacije, ki tvori delov-
no celoto, v kateri se rezultat
njihovega skupnega dela lahko
samostojno izrazi kot vrednost
v delovni organizaciji ali na tr-
gu in v katerem lahko delavci
uresnicéujejo svoje druzbeno eko-
nomske in samoupravne pravice,
pravico in dolznost, da tak del
delovne organizacije organizira-
jo kot temeljno organizacijo;
prav tako imajo tudi pravico in
dolZznost, da organizirajo teme-
ljno organizacijo pod navedeni-
mi pogoji tudi iz dela osnovne
organizacije z delitvijo temeljne
organizacije, spojitvijo ve¢ delov
razliénih temeljnih organizacij v
novozgrajenem delu delovne or-
ganizacije in v drugih sluéajih,
ki jih dolo¢a zakon.

Delavei na zboru delavcev pri-
stopijo k organiziranju temeljne
organizacije in sprejmejo sklep
0 organiziranju temeljne orga-
nizacije z vedino glasov skupne-
ga Stevila delavcev tega dela, ki
se organizira kot temeljna orga-
nizacija.

Po osnutku zakona mora tak
sklep obvezno vsebovati: ime in
sedez temeljne organizacije, de-
javnost, ki jo v okviru poslova-
nja delovne organizacije oprav-
lja temeljna organizacija in ime
pooblaséenca za podjetje oz. za
vlozitev predloga za vpis pred-
znambe sklepa osnovne organi-
zacije. Delavei tudi formirajo ko-
misijo, ki izdela predlog za do-
loc¢itev sredstev, pravic in obvez-
nosti, ki pripadajo novo organi-
zirani temeljni organizaciji, ki
sluzi kot osnova za razporeditev
sredstev, pravic in obveznosti z
drugimi temeljnimi organizacija-
mi.

Sklep o organiziranju feme-
ljne organizacije je dokonéen po
izteku 30 dni od dneva vrocitve
tega sklepa drugim delom delov-
ne organizacije. Ce pa je spro-
Zen spor glede izpolnjevanja po-
gojev za njeno organiziranost, pa
z dnem sklepa pristojnega sodi-
§Ca zdruZenega dela o obstoju
teh pogojev. Sele, ko je postal
sklep o organiziranju temeljne
organizacije dokonden, nadaljuje
opravljanje dejavnosti v okviru
predmeta poslovanja kot teme-
1ljna organizacija in pridobi spo-
sobnost, da sklene samoupravni
sporazum o zdruZevanju v delov-
no organizacijo in pridobi druge
samoupravne pravice, ki ji pri-
padajo na osnovi ustave in za-
kona.

KAJ VSEBUJE STATUT?

Osnutek =zakona predvideva,
da statut temeljne organizacije
vsebuje zlasti dolotbe imen, se-
deZz in dejavnost temeljne orga-
nizacije, o sestavi, volitvah in de-
lokrogu delavskega sveta in nje-
govih izvriilnih organov, o po-
slovodnem organu in o odgovor-
nosti teh organov, o vprasanjih,
o katerih se delavci osebno iz-
javljajo in o naéinu osebnega iz-
. javljanja in odlodanja, o pravi-
cah in obveznostih ter odgovor-
nosti delegatov temeljne organi-
zacije v delavskem svetu delov-
ne organizacije, oz. sestavljene
organizacije zdruZenega dela in
o organih drugih oblik zdruze-
nega dela in sredstev, o zasto-
panju in predstavljanju temelj-
ne organizacije, o uporabi, ko-
riS¢enju in razpolaganju s sred-
stvi za proizvodnjo in drugimi
sredstvi, o izdelavi in sprejema-
nju samoupravnih naértov in
programov razvoja, 0 uresnice-
vanju samoupravne delavske
kontrole in organu samouprav-
ne delavske kontrole, o vsebini
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naéina in rokih informiranja de-
lavcev, o ljudski obrambi, druz-
beni samoza&¢iti in poslovni taj-
nosti, o vsebini in cuvanju za-
piskov o sklepih delavcev in ko-
legijskih organov, o nac¢inu spre-
jemanja, spremembah in dopol-
nitvah statuta in sprejemanju
drugih samoupravnih splosnih
aktov temeljne organizacije.

Osnutek zakona tudi doloca,
da delavci temeljne organizacije,
druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja, organizacija sindika-
ta kakor tudi skupséina druzbe-
no politiéne skupnosti lahko zah-
tevajo, ¢e ugotovijo, da obstoja-
jo pogoji za ustanovitev temelj-
ne organizacije, da po dolo¢bah
tega zakona pristopijo k organi-
ziranju temeljne organizacije.
Delavski svet temeljne organiza-
cije je dolzan, da o tej zahtevi
razpravlja in ¢e ugotovi, da ob-
stojajo pogoji za ustanovitev te-
meljne organizacije, sklice zbo-
re delavcev v vseh delih delovne
organizacije zaradi sprejema
sklepa o organiziranju osnovnih
organizacij. Ce delavci v delovni
skupnosti ne postopajo tako,
predlagatelji zahteve lahko spro-
zijo spor pred sodiiéem zdruze-
nega dela zaradi dolo¢anja dolz-
nosti delavcev za organiziranje
temeljne orgamizacije.

Temeljna organizacija je prav-
na oseba s pravicami, obveznost-
mi in odgovornostmi, ki jih ima
na osnovi ustave, zakona in sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju. Lastnost pravne osebe
pridobi z dnem dokonénosti skle-
pa 0 njenem organiziranju, pra-
vice in obveznosti pa lahko ures-
niéuje z dnem vpisa v sodni re-
gister.

Ko je sklep o organiziranju
dokonéen, se pristopi k izdelavi
predloga razdelitve sredstev, pra-
vic in obveznosti na temeljne or-
ganizacije.

V osnutku zakona je predvi-
dena razdelitev sredstev, pravic
in obveznosti med temeljne or-
ganizacije na slede¢ naéin: os-
novna sredstva pripadajo delav-
cem tiste temeljne organizacije,
katere delavci s temi sredstvi de-
lajo, ée pa z istimi osnovnimi
sredstvi delajo delavci dveh ali
ve¢ temeljnih organizacij, tedaj
se doloé¢i realen oz. idealen del
tega sredstva, ki pripada posa-
mezni temeljni organizaciji.

Obratna sredstva se delijo
med temeljne organizacije pro-
porcialno glede na koriSéenje teh
sredstev v preteklem letu oz. pla-
nu koriséenja teh sredstev v te-
kodem letu.

Pravice in obveznosti, ki se
nanasajo na osnovna in obratna
sredstva, prevzema temeljna or-
ganizacija, kateri so z delitvijo
sredstev osnovna in obratna
sredstva pripadala in to obvez
nosti napram tretjim osebam ka-
kor tudi obveznosti, ki izhajajo
iz minulega dela.

Pravice in obveznosti, ki izha-
jajo iz poslovanja (dolzniki in
upniki iz prometa blaga in sto-
ritev), prevzema vsaka temeljna
organizacija odvisno od tega, ka-
teri izdelki oz. storitve so pro-
dani, oz. za katero temeljno or-
ganizacijo so surovine 0z. repro-
dukcijski materiali nabavljeni. V
sluéaju prodaje izdelkov, ki so
jih skupno proizvedli oz. sta sto-
ritev izvrSili dve ali ve¢ temelj-
nih organizacij, se delitev izvrdi
po kriterijih, dolo¢enih v skladu
z dolo¢bami tega zakona, s ka-
terim se wureja delitev skupno
ustvarjenega dohodka.

Sredstva skupne porabe se
dele na temeljne organizacije
proporcionalno glede na Stevilo
delavcev v posamezni temeljni
organizaciji.

Sporazum o razdelitvi sred-
stev, pravic in obveznosti oz.
sklep sodi$éa zdruZenega dela, e
je prislo do spora z delitvijo

sredstev, izvrsi poslovodni organ
delovne organizacije z nalogom
knjigovodstvu za preknjiZenje
sredstev, pravic in obveznosti na
posamezne temeljne organizacije
0z. s predlozZitvijo zahteve Sluzbi
druzbenega kmnjigovodstva, da iz-
vrii prenos sredstev na Ziro ra-
¢éun posamezne temeljne organi-
zacije.

IZLOCITEV 1Z SESTAVA
DELOVNE ORGANIZACIJE

Osnutek zakona predvideva,
da imajo delavci pravico, da te-
meljno organizacijo, v kateri de-
lajo, izlo¢ijo iz sestava delovne
organizacije, ne morejo pa spre-
jeu takega sklepa, ¢e bi to bilo
v nasprotju s splosnim intere-
som in ¢e bi to privedlo do bi-
stvenih tezav in onemogodanja
dela v drugih temeljnih organi-
zacijah v sestavu delovne orga-
nizacije, oz. v delovni organizaci-
ji kot celoti.

Pod bistvenimi teZavami, ki
onemogocajo delo v drugih te-
meljne organizacije oz. delovne
lovni organizaciji kot celoti, ki
nasprotujejo sploSnemu interesu,
se smatrajo zlasti: onemogoda-
nje ali otezkocanje dejavnosti te-
meljne organizacije .0z delovne
organizacije, ruSenje enotnosti
tehnoloSkega procesa dela v de-
lovni organizaciji, onemogocanje
izvrSevanja obveznosti po samou-
pravnem planu, ki so bistvenega
pomena za razvoj in poslovanje
ostalih temeljnih organizacij.

Sklep o izlo¢itvi temeljne or-
ganizacije se sprejme z vec€ino
glasov skupnega Stevila delavcev
te temeljne organizacije in wvse-
buje: ime temeljne organizacije,
ki se izloca iz delovne organiza-
cije in maziv delovne organizaci-
je, iz katere se izlo¢a, oznako ali
temeljno organizacijo, ki se izlo-
¢a, postane delovna organizacija
ali se pripoji drugi delovni orga-
nizaciji.

Zakon dolo¢a tudi postopek v
primeru spora v zvezi z izloéitvi-
jo. Tako je temeljna organizaci-
Jja, ki se izlo¢a iz sestava delov-
ne organizacije, dolzna, da v ro-
ku 8 dni od dneva sprejema skle-
pa o izloditvi, tega vroéi vsem
temeljnim organizacijam v sesta-
vu delovne organizacije. Temelj-
ne organizacije, ki smatrajo, da
se z izlo¢itvijo temeljne organi-
zacije krSijo pravice, interesi in
obveznosti, lahko pokrenejo spor
pred pristojnim sodis¢em zdru-
Zenega dela v roku 30 dni od
dneva vrocitve sklepa o izlo€itvi.

Sklep o izlo¢itvi temeljne or-
ganizacije postane dokonéen v
roku 30 dni od dneva vroditve
sklepa o izloéitvi drugim teme-
ljnim organizacijam, ¢e pa je
zacCet spor glede pogojev izlocit-
ve, pa s sprejetjem sklepa so-
diséa

Temeljna organizacija, ki se
izlo¢i iz sestava delovne organi-
zacije, lahko postane delovna or-
ganizacija ali se zdruZi s temelj-
nimi organizacijami v sestavu
druge delovne organizacije, ¢e pa
se temeljna organizacija pripoji
drugi delovni organizaciji, se
njena pripojitev lahko izvrsi, ko
je v delovni organizaciji, v kate-
ri se vr§i pripojitev, v skladu s
samoupravnim sporazumom O
zdruzevanju, sprejet sklep o pri-
pojitvi.

Temeljna organizacija, ki se
izlo¢a, je dolZna do dokonénosti
sklepa o svoji izloé¢itvi, spora-
zumno z drugimi temeljnimi or-
ganizacijami in delovno organiza-
cijo kot celoto urediti nacin in
pogoje za izvriitev medsebojnih
pravic in obveznosti, ki so nasta-
le do dneva izloéitve in nadome-
stila Skode, nastale z izlo€itvijo.

Zakon predvideva pogoje, ki
morajo biti izpolnjeni v sluéa-
ju prenehanja, likvidacije in sa-
nacije temeljne organizacije. Te-
meljna organizacija preneha, &e
ne obstajajo ve¢ stvarni ekonom-
ski in tehniéni pogoji za delo te-

meljne organizacije pa tudi ne
pogoiji za spremembo dejavnosti,
¢e ne obstajajo naravni pogoji
za opravljanje dejavnosti, ki je
predmet poslovanja, ¢e se spoji
z drugo temeljno org ijo,
¢e se pripoji drugi temeljni or-
ganizaciji ali ¢e se razdeli na veé
temeljnih organizacij, ¢e je zo-
per njo izreéen wupravni ukrep
prepovedi nadaljnjega dela zara-
di neizpolnjevanja predpisanih
pogojev za opravljanje dejavno-
sti, ki je predmet poslovanja, ¢e
se s sodnim sklepom ugotovi nié-
nost vpisa organiziranja temelj-
ne organizacije in na osnovi ste-
éaja.

Redno likvidacijo temeljne
organizacije izvede pristojno so-
dis¢e, na digar podrodju je se-
deZ temeljne organizacije v skla-
du z zakonom, a o zacetku po-
stopka redne likvidacije, sklepa
skupi¢ina obéine, na katere po-
dro¢ju je sedeZ temeljne organi-
zacije.

Predvideno je, da se sredstva,
ki ostanejo po zakljuéku redne
likvidacije temeljne organizacije,
koristijo za razvoj materialne os-
nove zdruZenega dela v obéini,
kjer je sedeZ temeljne organi-
zacije.

Glede sanacije temeljne orga-
nizacije osnutek zakona predvi-
deva, da je temeljna organizaci-
ja, ki je poslovno leto zakljuéi-
la z izgubo, ki je ostala nepokri-
ta, ali ki ima na koncu trome-
setnega . obrafunskega obdobja
oz. na kraju poslovnega leta, ne-
poravnane dospele obveznosti,
dolZna podvzeti ukrepe za svo-
jo sanacijo, s tem da sredstva
za sanacijo zagotovijo druge or-
ganizacije zdruZenega dela v se-
stavu delovne organizacije, s sa-
moupravnim sporazumom pa Se
uredijo pravice in obveznosti
med prevzemniki sanacije in te-
meljno organizacijo zdruZenega

dela, ki se sanira.

POPRECNI MESECNI OSEBNI DOHODKI

V L. POLLETJU 1975

Iz podatkov Zavoda za statistiko SR Slovenije smo povzeli ne-
kaj Stevilk o izpla¢anih osebnih dohodkih v I. polletju 1975 v SR
Sloveniji ter jih objavljamo v tej Stevilki.

din
Poprecni OD (mese¢no) v SR Sloveniji 3.273
Gospodarstvo 3.184
Negospodarstvo 3.786
Projektanti v gradbeniStvu (najvisji OD) 5.688
Pomorstvo 5.484
Druzbene organizacije 4457
Premogovniki 4.291
Gospodarska zbornica 4.287
Elektroenergija 4,048
Organi uprave 3.943
Solstvo 3.918
Gumarska industrija 3.540
Crna metalurgija 3.531
Trgovina na debelo 3.336
Gozdarstvo 3.269
Barvna metalurgija 3.242
ZelezniSki promet 3.200
Industrija gradbenega materiala 3.186
Komunalna dejavnost 3.094
Trgovina na drobno 3.082
Kovinska industrija 3.041
Gostinstvo in turizem 2.820
Tekstilna industrija 2,724
Tovarna verig Lesce 3514
POPRECNI OSEBNI DOHODKI
V DELOVNIH ORGANIZACIJAH SOZD
SLOVENSKE ZELEZARNE
JANUAR - AVGUST
Dof:{g::a PI{?'?I:I r. hllg%t Dejansko dosez. Indeksi
zacija * letno s, i 3 5.
o e kuml_ll- 4:2 4:3 53
1 2 3 4 5 6 7 8
- fiz. zap. 2916 3.640 3.680 3.555 126 101 98
Jesenice 100 ur 2900 3485 3610 3445 124 104 99
Ravne [iZ.zap. 3.005 3.750 3.818 3646 127 102 97
182ur 2.979 3.709 3.800 3689 128 102 99
Biore fiz. zap. 2.834 3.500 3.740 3.506 132 107 100
182ur 2.766 3.630 3.617 3.465 131 100 95
Plamen /i2:7ap. 2823 3495 3159 33938 1]2 90 97
182ur 2.832 3.470 3.083 3.374 109 89 97
Tovii fiz.zap. 3.023 3533 419 3357 139 119 95
182 ur 2989 3.556 4.050 3.313 135 114 93
Veriga fiz.zap. 2.941 3672 3725 3481 127 101 95
182ur 2.797 3.650 3.401 3.346 122 93 92
Zitna fiz.7ap. 2398 3106 3323 3222 139 107 104
1“82 ur 2,420 3.031 3.230 3.174 133 107 105
MI fiz. zap. 3.660 4.670 4.279 4.093 117 92 B8
1:‘32 ur  3.525 4.510 4,279 4.093 121 95 91
oss sz fiz.zap. 4456 5882 6118 5560 13T 104 95
182ur  4.840 5.882 6.118 5.560 126 104 95
STEVILO ZAPOSLENIH V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH SOZD SLOVENSKE
ZELEZARNE
: Povpr. 4
(2;:;: g;evl‘:lg Nadrt Dejan. Stev. zap. 1975 Indeksi
zacija ??g?‘:l 1976 stanje zad. vmes. povpr. kum, 5:2 53
1 2 3 4 5 6 7
Jesenice 6.222 6.297 6.456 6.384 103 101
Ravne 4.332 4.440 4.544 4.468 103 101
Store 2,709 2.900 2.956 2953 109 102
Plamen 506 520 530 523 103 101
Tovil 283 305 302 302 107 99
Veriga 1.090 1.191 1.114 1.104 101 93
Zi¢na 529 597 581 564 107 94
MI By 96 93 94 106 YR
0SS S7 20 34 24 24 120 71
Skupa) 15.780 16.389 16,600 16.416 104 100
VERIGA — 7



Pravocasm poZarnovarnostni ukrepi

JoZe Tonejc

Ce zehmo pnzga.t1 plinski’ go- Nevarnostl, ki ticé v elektnmi

rilnik, ravnajmo takole:
it edpruno ventil na Jeklenkj
.— bred ustjem gorilnika pri-
zg:mp vZigalico in
.— odprimo ventil ‘gorilnika.
. Ce-pa hotemo ugasniti plin-
ski genlmk zapremo - ventil- na
jeklenki in Sele potem ventil na
gorllmku

napeljavi

Ce pregori va.mva'l.ka, je to
znak, da je tokovni krog preobre-
menjen, ali pa je poSkodovana
ali dotrajana naprava ali elek-
triéna instalacija. Varovalko je
treba nadomestiti z enakoamper-
sko oznako, kot je bila prej. Va-

Soncen dan v Krpinu

Maléi Brence

Ves teden je pomalem deze-
valo. »Petek ne drzi s ted-
nom,« sem sliSala pripovedo-
vati.stare ljudi. Toda, tudi ta
pregovor- je zgubil veljavo. V
petek popoldne je deZevalo.
Z nezaupanjem smo se zato v
soboto zjutraj zazrli v nebo.
Jasno!

Seveda, danes
dan! Kako pa bi sicer prazno-
vali? TovariSkega sreCanja pa
ne more biti brez lepega vre-
mena!

Ob desetih smo se zbrali v
Krpinu v Begunjah. Sprejela
nas je poskoéna koracnica le-
Ske godbe na pihala. Pozdra-
vila sta nas s kratkim nagovo-
rom glavni direktor dipl. ing.
Gole in predsednik Konferen-
ce OOS tov. ing. Rems. Nato
smo navijali za svoje pred-
stavnike v tekmovalnih eki-
pah. Viekliso vrvi, pili sok na
hoduljah, tekli v Zakljih, tek-
movali z Zogo. V blizini, kjer
sem sedela, je nekdo iz rado-
vednosti odprl zavoj. Zagleda-
la sem_torto.z napisom: »To-
variSko srecanje’ v ' Krpina
1975«. Dobila jo je zmagoval-

ka iz prodaje. Z odra so se

je sonéen

razlegali zvoki harmonikarjev
Glasbene Sole iz Radovljice in
pevcev Tovarne verig. Sami so
pravili, da niso dobro zapeli,
toda nam, ki smo jih poslu-
Sali razpoloZeni in nasmejani,
je bila njihova pesem ubrana.

Za lakoto in Zejo je bilo do-
bro preskrbljeno. Pa tudi za
ples. Vrtelo se je mlado in sta-
ro. Vsakomur so zaigrali pri-
merno vizo. Pevec ja zadel z
nekoliko treme, se mi je zde-
lo, toda bolj ko se je dan na-
gibal h koncu, jasnejsi in moc-
nejsi je bil njegov glas! In Ze
je Dilo treba priZgati edino
1ué, ki je posvetila v Krpinu
ta veCer. Na tribuni pa se je
pojavil tudi ing. Rems in na-
povedal zadnji ples. »Se mu
kar vidi, da nerad pleSel« je
dejala prijetna. plavolaska za
mano.

Zmracilo se je. Zadovol]m
smo se vracali na svoje domo-
ve. Zbirati so se zaceli oblaki,
ponoéi je deZevalo. Ceprav!

_ TovariSko srefanje smo prezi-

veli sredi ¢udovite narave, ve-
seli in zgovorni. In sonce je
sijalo v soboto, 6. septembral
Za drugo leto pa bomo spet
drzali fige!

rovalke v nobenem primeru ne
smemo premostiti (prevezati) z
zico, ker bi s tem lahko povzro-
¢ili pozar.

PoSkodovani kontakti, stika-
la ali vklapljanje ve¢ aparatov
v eno vtiénico — vse to lahko
povzro€¢i pozZar. Tudi elektriéni
motorji, likalniki, kuhalniki,
elektriéne pedéi, elektricne blazi-
ne in zarnice, ¢e so premalo od-
maknjene od senénikov, ¢e nis-
mo nanje pozorni in jih pozabi-
mo izkljuéiti pri odhodu od do-
ma, lahko povzrocéijo pozar.

Nikoli ne gasimo ognja z vo-
do, ée je v elektricni napeljavi.

Pogosto nastajajo pozari in
eksplozije pri uporabljanju ben-
cina za pranje perila, c¢isCenje
obleke, dolivanje bencina v par-
ketno pasto in podobno v blizi-
ni odprtega ognja, Zarefih peci,
prizgane cigarete ali elektriénin
stikal.

Bencin moéno hlapi, zato je
eksplozija zaradi bencinskih hla-
pov v zaprtih prostorih zelo
moéna in ru$ilna. Poleg bencina
S0 nevarne Se druge lahkovnet-
ljive tekodine: Spirit, aceton, ni-
trolaki, razna topila in razredci-
la itd. Da preprec¢imo eksplozijo
ali pozar zaradi hlapenja vnetlji-
vih tekoéin, je treba prostore
dobro prezraciti s prepihom. Ni-
koli ne mnalivajmo olja v pec,
kadar le-ta gori, raje pocakajmo,
da se ohladi. Ne izzivajmo po-
Zara.

So Se druge kurilne naprave,
ki lahko povzroce pozar: pecina
trdo gorivo, elektri¢ne pedci, olj-
ne, plinske in druge peci za og-
revanje prostorov, ki hitro raz-
Zarijo in moc¢no segrejejo v bli-

zini postavljene predmete, ki se
lahko wvnamejo.

Da bi lahko prepreéili po-
zZar, moramo predvidevati, da se
bo pohiStvo ali drugi gorljivi
predmeti pocasi vnelo (perilo,
Ki ga v zimskem d¢asu suSimo v
blizini pe¢i). Ce to predvideva-
mo in primerno ukrepamo, pre-
preéimo pozar. Tudi cigaretni
ogorki so pogosto povzrocitelji
pozara. Koliko gozdnega boga-
stva je uniceno zaradi cigaretne-
ga ogorka. Tudi stanovanja so
bila Zrtev cigaretnih ogorkov. Tu-
di mnogi obratni prostori, kjer
je dosti gorljivih predmetov, so
pogoreli zaradi odvrzenega ciga-
retnega ogorka. Ce vas v poste-
1ji s cigareto v roki prime za-
spanec, sta pozar in hude po-
sledice tu.

Ne puséajmo vzigalic na me-
stih, kjer jih lahko dosezejo otro-
ci, ker se ofroci radi igrajo z
ognjem.

Navedel sem samo nekaj opo-
zoril za prepredevanje poZara,
seveda sO Se mnoge moZnosti za
nastanek pozara, toda ¢e smo
nanje pozorni, bomo marsikateri
pozar preprecili.

Pozarna preventivna zaScita na
delovnem mestu

Vsi preventivni pozZarno-var-
nostni ukrepi v tovarni imajo
skupni cilj zaS¢ititi Zivljenje in
zdravje delavcev in premoZenje,
s katerim upravljamo. Zato naj
veljajo ta-le pravila:

1. Dobro organizirana poZzar-
no-varstvena sluzba je porok za
varnost delavecev na delovnem
mestu in varnost premozZenja.

Kadrovske vesti
(avgust —september)

PRISLI:

TOZD orodjarna: !
Kovacevi¢ Danilo, Dobnikar
Marjan

TOZD vzdrzevanje:

ErZen Gabrijel, Pirc Andrej,
Udov¢ Ignac, Tajnikar Franc

TOZD vijakarna:

Bizjak Milan, Stiperski Mar-
jan, Debeljak Vladimir

TOZD kovacnica:

Nucié Janez, Drekonja Bog-
dan, Bagi Tomaz, Mandeljc
Tomaz, Grivec Peter, Velic¢
Hamiz, Berce Dane

ODSLI:

Splosni sektor:
Beni¢ Ermeljanda,
Cveto

Komercialni sektor:
Valjavec Alojz, Kovac Vladi-
mir

Obvestilo

Skupnost slovenskih ob¢in
bo izdala zbornik PRAZNIKI
SLOVENSKIH OBCIN, posve-
¢en 30-letnici zmage nad fasiz-
mom.

Ta publikacija je pisan mo-
zailk dogodkov iz naSe revolu-
cionarne preteklosti, saj pose-
ga z oOpisi praznikov v case
protifaSisti¢nega boja v Mare-
zigah leta 1921, spopada z or-
junaSi leta 1924, revirske stav-
ke leta 1934, prek ustanovitve
in' organizacije Osvobodilne
fronte, formiranja prvih par-
tizanskih enot, organizacije

Stular

TOZD orodjarna:
Vovk Peter
TOZD vzdrzevanje:
Jelenc Dusan, Beznik Anton
TOZD vijakarna:
Kova¢ Darko, Osenc¢i¢ Saso,
Svetina Viktorija, Marié Ivi-
ca, Stroj Jozica
TOZD verigarna:
Bosgkovski Dragan
TOZD kovacnica:
Zdravkovi¢ Danilo,
Dragutin

Novak

POROCILI SO SE:
Suboti¢ Nevenka iz TOZD
verigarna
Pesi¢ Dragica iz TOZD vija-
karna
Veber Franc iz TOZD vzdr-
Zevanje in
Dolinar Olga
sektorja
Vogelnik Ale§ iz TOZD orod-
jarna

iz splosnega

ljudske oblasti pa vse do os-
voboditve in zadnjih bojev v
drugi svetovni vojni na sloven-
skem ozemlju.

V zborniku bodo predstav-
ljene vse slovenske obéine sko-
zi dogodke posebnega pome-
na, ki so bili izbrani za ob-
¢inske praznike. S tem se po-
drobneje osvetljuje del naSe
revolucionarne zgodovine in
daje bogat prispevek k o0zZiv-
ljanju tradicij narodnoosvo-
bodilnega boja in revolucio-
narnega delavskega gibanja.

Izvajanje preventivnih pozarno-
varstvenih ukrepov je dolznost
samoupravnih organov in vsake-
ga posameznika v podjetju.

2. Izvajanje poZarno-varnost-
nih ukrepov na posameznih de-
lovnih mestih zahteva poucenost
ljudi o vzrokih pozarov in nadi-
nu gaSenja zacetnih pozarov.

3. Posebna pozornost mora ve-
ljati nekaterim povzrociteljem
pozZarov: vnetljive tekoéine, gor-
1jivi laki, topila, razredé¢ila in
drugi lahko-vnetljivi in hlapljivi
materiali, ki jih moramo hraniti,
v zato predpisanih posodah in
z njimi ravnati, kot to doloéajo
predpisi.

4. Delovne stroje in naprave
je treba redno éistiti in vzdrze-
vati tako, da ne pride do mo-
rebitnega samovziga. Po konéa-
nem delu je treba vedno izklopi-
ti tok. Red in cCisto¢a sta vaZna
pogoja za preprefevanje poZa-
rov. Na ustreznih mestih v de-
lovnih prostorih morajo biti na-
meScéene negorljive posode za
odlaganje odpadkov.

Variti smemo le na mestih, ki
S0 popolnoma oéis¢ena gorljivih
odpadkov in ne v blizini skladov
gorljivega materiala ali drugih
gorljivih snovi. Na mestih, kjer
varimo, mora biti v bliZini na-
mescena gasilna naprava in dru-
ga sredstva za gaSenje pozZara.
Ce ti pogoji niso izpolnjeni, va-
riti ni dovoljeno. Varilec mora
znati gasiti z rocnimi gasilnimi
aparati. Gasilne naprave in dru-
gi pripomocki za gaSenje poZa-
rov morajo biti postavljeni na
vidnem mestu in v vsakem ¢asu
lahko dostopnem mestu.

RODILI SO SE:
Sirovnik Mariji iz TOZD ve-
rigarna se je rodila héi Erna
Pisek Silvi iz tehniénega
sektorja héi StaSa
Justin Janezu iz TOZD ve-
rigarna héi Zalka
Stopar Stefki iz TOZD vija-
karna héi Damjana
BoZi¢ek Ivanu iz TOZD vzdr-
zevanja héi Vesna
Prezelj Zvonetu iz TOZD
vzdrzevanja héi Maja
Lavri¢ Niku iz TOZD sidrne
verige sin Damjan
Vovéar Francu iz
sidrne verige sin Uro§
Mezek Miru iz TOZD veri-
garna sin
Matovina Peru iz TOZD ve-
rigarna héi Petra
Iz evidence
kadrovskega oddelka

TOZD

Solam in mladini bo zbor-
nik koristen ucéni pripomocek
pri obravnavanju zgodovine
revolucionarnega delavskega
gibanja in narodnoosvobodil-
ne borbe na Slovenskem. Pri-
meren bo tudi kot spominsko
darilo zasluZnim delavcem, de-
legatom in drugim.

Prednarocniska cena je 100
din. Prednaroéila sprejema
(do 10. 11. 1975) Skupnost slo-
venskih obéin, Ljubljana, Can-
karjeva c. 5, Ziro racun St.
50101-678-48155.

SSO Ljub.
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Les Droites severna stena

Zvone Andrejcic

Z navidezno mirnostjo s Ce-
netom pripravljava opremo za
jutriSnji vzpon, medtem ko glo-
boko v sebi ¢utiva meSanico ne-
mira in strahu, da nama besede
zastajajo v griu.

Pogledi nama uhajajo na na-
sprotno stran ledenika Argentie-
re, nad katerim se neisprosno
pne v viSino 1100 m visoka lede-
na stena Droites, ki sta jo pred
dvajsetimi leti zmogla dva po-
gumna francoska alpinista v pe-
tih dneh in je vse do danes oh-
ranila sloves ene najtezjih lede-
nih tur v Alpah. Vsakdo, ki zmo-
re preplezati to impozantno ste-
no, si zapie svoje ime v sam
vrh svetovnega alpinizma, zato
je tudi najin strah pred to turo
popolnoma upravicen.

Pripraviva si 8e izdatno ve-
¢erjo, napolniva svoja nahrbtni-
ka, ki imata kar spostljivo te-
70, kajti s seboj morava vzeti
celotno opremo za bivakiranje in
plezanje, nekaj hrane, kuhalnik
ter kup preprostih drobnarij in
ko je vse na svojem mestu, le-
zeva h kratkemu poéitku.

Ob enajstih zvecer naju budil-
ka neusmiljeno predrami. Nebo

Zdrav duh

je popolnoma jasno, le hladen
veter piha nizdol po ledeniku, to-
rej morava na pot, nobenega iz-
govora nimava, da bi lahko Se
naprej polezavala v toplih spal-
nih vreéah. To¢no opolnoéi kre-
neva izpod previsnega bolvana,
ki nama je nudil udobno in var-
no prenocisce.

Po ledeniku nama sveti me-
sec, medtem ko je severna ste-
na zavita v skrivnostno temo. Ob
enih se Ze navezujeva pod ste-
no v soju celnih svetilk, s kate-
rimi bova plezala vse do soné-
nega vzhoda. Krajna poé¢ je na
sreCo zasuta s plazovi, tako da
ne predstavlja ovire, ko presto-
piva v steno.

Luc¢ka na prijateljevi ¢&eladi
se Ze izgublja v temi, sliSim le
Skrtanje derez in rezki zvok ce-
pina, ki se zasaja v led in ko
mi prileti na glavo to¢a ledenih
okruskov, vem, da si ureja sto-
ji5¢e in da mu bom moral kma-
lu slediti. Prvi metri so Se ne-
koliko negotovi, dokler se ne
navadim stati le na konicah de-
rez in loviti ravnoteZje na roda-
ju cepina in kladiva. Kmalu se
pojavijo tudi boleéine v stopalih,

v zdravem telesu

29. september — dan pionirjev

»Na koncu pa vas vabim,
da si ogledate kratek telovad-
ni nastop naSih pionirjev. Pro-
sim vas, ne bodite prevec kri-
tiéni, kajti nasSi otroci 6 let ni-
so imeli kje telovaditi«, je za-
kljucila svoj pozdravni nago-
vor ob otvoritvi telovadnice
pri osnovni Soli F. S. FinZgar
v Lescah, ravnateljica tov. Bo-
Stjanciceva.

Da, vsa ta leta so bili nasi
otroci brez prave telesne vzgo-
je. Zato so se nove telovadni-
ce tembolj razveselili. Otvori-
tev, ki je bila ravno na njihov
praznik, so proslavili s krat-
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kim programom. Zapeli so, za-
plesali in telovadili. Trak je
prerezal predstavnik Tovarne
verig Lesce, tov. PiSkur Peter.
Ob otvoritvi pa so bili prisot-
ni predstavniki Skupséine ob-
¢ine Radovljica, druzbeno po-
liticnih organizacij in delovnih
organizacij ter Stevilni starsi.

Tov. Bostjanciceva se je v
imenu uciteljskega zbora in
otrok zahvalila vsem delovnim
lIjudem za denar, kateremu so
se nesebicno odrekli ob refe-
rendumu za izgradnjo Sol ter
obljubila, da se bodo kar naj-
bolje potrudili za krepitev te-
lesa in duha naSih otrok.

MB

vendar se morava tudi na te na-
vaditi, saj so redne spremljeval-
ke vsake tezke ledene plezarije
in se z dolzino lete samo Se
stopnjujejo.

Tako izmeniéno napredujeva
v no¢ nekaj raztezajev visoko,
ko naletiva na prvo tezjo oviro.
Stopetdeset metrov dolga lede-
na »rampa« vodi v levo navzgor,
prekinjajo jo skoki, strmi do
petinsedemdeset stopinj. Neu-
cakano se spoprimem s prvim.
Le nekaj centimetrov debela
plast trhlega ledu lezi na gladki
skalnati podlagi. Dereze mi spo-
drsujejo, kladivo in cepin odska-
kujeta ko zadevata ob skalo. Srh
me spreletava ob misli, da bi
zdrsnil, sli§im, kako mi razbija
srce. V tanko ledeno skorjo ni
mogoce zavrtati dobrega klina.
Napredujem skrajno previdno
in pocasi, centimeter za centi-
metrom. Ne vem, koliko ¢asa
sem potreboval do stojiséa, to-
da zame so bili ti trenutki daljsi
kot plezanje preko cele stene.

Naprej se »rampa« nekoliko
polozi. »Nadaljevanje je bolj
uzitno«, sporo¢im Cenetu, ki je
hitro pri meni in z odloénimi
koraki Ze pleza naprej. Po ne-
kaj Se zelo strmih raztezajih do-
sezeva osrednje lediscée, ki je
najbolj »poloZzno« v celi steni.
V &irini skoraj vse stene se dvi-
ga nekaj sto metrov visoko do
prve skalne pregrade.

Medtem se je Ze popolnoma
zdanilo. Monotono napredujeva
po brezkonénem ledenem »pritux.
Povsem sva se Ze navadila na
ritem, ki je sila preprost, a toli-
ko bolj naporen: s stojis¢a dvaj-
set metrov po konicah derez, od-
vijem klin, dvajset metrov do
prijatelja, ki varuje, podcitek,
dvajset metrov po konicah, zavr-
tam klin, Se dvajset metrov do
stojis¢éa, zavrtam dva klina in
spet je na vrsti Cene, ki vse 3e
enkrat ponovi.

Pod skalno pregrado le s te-
Zavo odkrijeva nekaj kvadrat-
nih decimetrov ravnega oziro-
ma le malo bolj poloZnega pro-
stora, da si lahko privosciva
kratek pocitek.

Pred nama je pet raztezajev
mesane plazarije — led in skale.
Sledi zamudno snemanje in na-
tikanje derez. Enkrat moram
celih petnajst metrov nazaj, ko
iz skale pridem na poledenele
plosce in sem v tako nerodnem
poloZaju, da si ne morem natak-
niti derez. To delo naju zamudi
nekaj debelih ur in dan se Ze
nagiba k zatonu.

Stojiva pod rugo prepada. Po-
gled nanjo ni ni¢ kaj prijeten.
Do petinsedemdeset stopinj str-
mi ledeni skoki se drug za dru-
gim poganjajo v visino. Vendar
se ne dava kar tako ugnati. Za-
grizeno se brez besed drug za
drugim poganjava v te strme le-
dene zapreke, ki se nama dozde-
vajo Ze skoraj brezkonéne, stena
S5e vedno »raste« nad nama. Ta-
ko sva zaverovana v ta boj, da
niti ne opaziva kako se je med-
tem zmracilo. Urni kazalci kaze-
jo enaindvajset. Za nama je de-
vetnajst ur plezanja. Morava se
sprijazniti z bivakom ravno v
najhujsi strmini.

V led si izkleSeva vsak svojo
poli¢ko, na kateri bova presede-
la no¢. PriveZeva se na ledene
kline, obleceva si vestone ter zle-
zeva v »slonove noge«. Opremo
razobesiva na pomozZne vrvice.
Pred spanjem si privoséiva Se
skromno vecéerjo, skuhava si ovo-
maltine ter pojeva nekaj griz-
ljajev sira in slanine in Ze se
zazibljeva v globok spanec kljub
neudobnemu.  poloZaju, utruje-
nost je naredila svoje.

Prebudi naju mraz. Ko pomo-
lim glavo iz bivak vrede, me rav-
no obsijejo prvi sonéni Zarki,
medtem ko je globoko pod na-
ma Argetierski ledenik Se v spo-
kojni temi. Led je ponoéi zmrz-
nil v kamnu podobno trdo povr-
Sino, na kateri sonéni Zarki Ze
zaCenjajo svojo nikoli dokonéa-
no igro.

Pred nama je Se priblizno tri-
sto metrov stene. Ura je pol

sedmih, ko dereze spet zagrizejo
v led. Cene mora napeti vse svo-
je moé¢i in znanje, da premaga
izredno strm skok, ki naju Se
loéi od nekoliko bolj poloznega
gornjega dela stene. Ko ob pol
desetih stojiva na vrhu, sva sreé-
na kakor otroka. Krepak stisk
rok in zavest, da naju je stena
zdruzila v veéja prijatelja, je
edina nagrada za uspeSno oprav-
ljeni vzpon.

Skuhava si limonado in Ze se-
stopava navzdol proti ledeniku

Mer de glace, mimo Stevilnih le-
deni8kih razpok, ki zloveS€e in
potuhnjeno preZijo na svoje Zrt-
ve, v zeleno dolino Chamonixa.

Opomba:

Les Droites — severna stena
— smer Cornuau—Davailie. Visi-
na stene 1100m, naklonina od
550 do 75" povpreéna naklonina
590,

25. vzpon preko stene opravi-
la Cene Kramar (AO Kamnik) in
Zyone Andrejéi¢ (AO Ljubljana
Matica), 28.—29.7.1975 v 22 urah.

Ob 20-letnici delovanja godbe na pihala DPD »Svoboda« Lesce je
tov. Rems, varn. ing. v imenu Konference O0S TVL, prizadevnemu
dirigentu in organizatorju tega ansambla, tov. Branku Lacku, v
znak priznanja podelil dirigentsko palico in lento

Zelezarna Store

130-LETNICA TOVARNE

25-LETNICA DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA

30-LETNICA OSVOBODITVE

40-LETNICA STRAJKA V SA-
MOTARNI

V soboto, dne 13. septembra,
bodo praznovali Storski zelezarji.
Prav na ta dan je bila pred 25
leti prva seja DS Zelezarne in v
praksi je bilo uresniéeno nacelo
delavskega samoupravljanja: To-
varne delavcem. Storski Zelezarji
bodo obudili spomine na preho-
jeno pot, na Stevilne delovne
zmage in zZrtve in istoéasno do-
lo¢ili novo »traso« svojega bo-
dodega razvoja tovarne in po-
globitve samoupravnih odnosov.
Leto 1845 je rojstno leto zelezar-
ne, ki se je Se posebej v 30 letia

svobode razvila v izredno po-
membno in moderno metalursko
industrijo z dovolj strokovnega,
delovnega in samoupravnega nav-
diha za mnadaljnjo rast. Kolekti-
vu Storskih Zelezarjev tudi naSe
iskrene cestitke z Zeljo po novih
delovnih zmagah z njihovim po-
zdravom: SRECNO!

Proslava se bo zacela s sveca-
no sejo delavskega sveta zele-
zarne, nato bo zbor celotnega
kolektiva pri domu Zelezarjev na
Teharjah. Kulturni program bo
obsegal recital domacih gledali-
§¢énikov, sodelovala pa bosta Se
Komorni moski pevski zbor iz
Celja in domadi pihalni orkester.
Prav tako bo v Kulturnem domu
v Storah odprta priloZznostna raz-
stava, izdane bodo spominske
znacke in monografija o razvoju
Zelezarne Store.
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Sport

Branko Humar

NOGOMET

Zakljucek pretekle nogometne
sezone ni bil za leSke nogometa-
3e ni¢ kaj razveseljiv, saj so se
borili za obstanek v ligi. KaZe,
da je bila to dobra Sola za na-
prej, ko so sklenili, da se kaj
takega ne sme ve¢ ponoviti. Res-
no so se lotili dela, dobili so tu-
di nekatere okrepitve. Ze na tur-
nirju Staneta Perca so pokazali,
da tokrat ne bo ostalo samo pri
obljubah. Zadetek letoSnje tek-
movalne sezone in prve odigrane
tekme pa so to Se bolj potrdile,
saj je bil njihov start dokaj us-
peSen. Dokazali so, da bodo meo-
rali radunati z njimi tudi poten-
cialni kandidati za sam vrh lest-
vice in bivsi ¢lani conske lige.

Doslej so LeSéani odigrali pet
prvenstvenih tekem in pri vseh
iztrzili vsaj poloviéni izkupicek
tock, ¢e Ze ne celega.

V prvem kolu so se pomerili
doma z Naklom. Gosti, ki so tu-
di dobili nekatere nove igralce v
letoSnji sezoni, so se kréevito
upirali zmagi Zeljnim domadci-
nom, saj so le-ti Ze v prvem sre-
¢anju hoteli pokazati, kaj zmo-
rejo. Tekma je bila razburljiva
in polna nevarnih situacij pred
golom. Domacini so bili spret-
nejsi in zmagali z golom pred-
nosti. Tekma se je zakljudila z
rezultatom 2:1.

V naslednjem kolu so se po-
merili v gosteh s Se nepoznanim

Pohod na Triglav

Janko Kralj

Konferenca sindikatov Zele-
zarne Jesenice organizira vsako
leto pohod na najvis$ji vrh v dr-
zavi. Ker pa smo zdruZeni v eno
podjetje, je bila v to akcijo
vkljuéena tudi nasa organizaci-
ja sindikata. Komisija za Sport
in rekreacijo si je prizadevala
zbrati ¢imveé prijavljencev za
ta pohod, vendar brez uspeha.
Vzrok je verjetno »nezainteresi-
ranost« ¢lanov naSega kolektiva
za to zvrst rekreacije. No, kljub
temu je bil uspeh v tem letu
boljsi od lanskega (1974), ko se
je prijavil samo en élan kolekti-
va. LetoSnjih udeleZencev je bilo
v ekipi 5, s svojci vred pa nas
je bilo 7. Ta Stevilka nam pove,
da se bo pocasi ogrelo za vzpon
na vrh vse ve¢ ¢élanov.

Dan, ki je bil doloden za vz-
pon, ni bil kdovekaj primeren
vsled deZja in snega v viSini iz
nad 1800 m. Na izhodisénih me-
stih so vodi¢i zmajevali z gla-
vami, ali naj popeljejo ljudi ali
ne. Dokonéni sklep organizatorja
pa je bil pripeljati vse, ki so za
pot sposobni, na vrh ocaka. V
dolini Vrat stisnjeni v kotu dnev-
ne sobe AljaZevega doma, sSmo
¢éakali na odlo¢itev. Ker ni ho-
telo biti odgovora na vprasanje
0 vzponu, smo tebi ni¢ meni nié
odloé¢ili sami — Domov gremo!
A glej ga Smenta, poloZaj se je
spremenil, v Mojstrani je Ze za-
sijalo sonce. Tedaj smo sklenili,
¢ée Ze ne moremo na vrh, bomo
pa vsaj soboto in nedeljo prezi-
veli v kodah na VrSiéu ter se
od tam povzpeli na Mojstrovko.
V Kranjski gori smo ugotovili,
da avtobus Ze nekaj dni ne vozi
redno ¢ez prelaz. Torej pot pod
noge! Spotoma smo prijazne voz-
nike poprosili, da vzamejo otro-
ke vsaj do Kode na gozdu pod
Vrsiéem. Prehitevali so nas oseb-
ni avtomobili, toda vljudnosti
nam mniso pokazali. Sele voznik
avtobusa iz Nove GradiSke nas
je prijazno sprejel in nam ponu-
dil gostoljubje do Loga pod
Mangartom. Odtam pa smo pot
nadaljevali proti Doli¢u. Tja smo
prisli Sele ob devetih zveder.
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Utrujeni in premraZeni smo hili,
prijazna gospodinja pa nas je
kaj hitro postregla z vroéim ca-
jem. Kocéa na Doliéu je po ob-
novitvi pravo razkoSje za pla-
nince, ki so nemalokrat potreb-
ni dobre oskrbe. Naslednji dan
smo pot mnadaljevali proti koéi
»Planika«, od tu pa smo se na-
menili na vrh. Vreme je bilo sla-
bo. Vrh Triglava je bil v megli,
toda z malo trme in korajze smo
se kljub tekemu vremenu odlo-
¢ili za vzpon. Gorski vodniki v
koéi so nam to odsvetovali, ven-
dar ne prestrogo. To nam je da-
lo le novo voljo. V koéi so osta-
le Zene in ostali, ki so potovali
Z nami.

Skoraj nam je hilo Zal, da
smo se v takem vremenu podali
proti vrhu. Pot je bila tezavna,
veter nas je skuSal neusmiljeno
ustaviti. Na Malem Triglavu smo
se posvetovali, kaj sedaj? Le ne-
kaj nas je 8Se wvztrajalo. Ostali
pa so se vrnili v koc¢o. Sneg je
bil Ze zmehéan, temperatura se
je dvignila, tako da se je led na
skalah stopil in korak je bil va-
ren. Hitro smo presli sedlo ter
se vzpeli na vrh, éeprav je veter
Se vedno neusmiljeno bril iz za-
hodne smeri. Na samem vrhu je
za hip posijalo sonce, da smo
stolp prej zagledali. Stisnjeni v
stolpu smo opravljali Se zadnjo
obvezo, Kartice prijateljem mo-
rajo imeti Se Zzig za dokaz o us-
pehu. Povratek je bil hitrejsi, v
koéi pa smo popili Se mocan
rum s ¢ajem ter nadaljevali pot
proti dolini Krmi. Res, pot je le-
pa, zanimiva, samo utrujenost po-
¢asi opravlja svoje in prevara te
ob¢utek, da se ti cilj oddaljuje.

Srec¢anje vseh udeleZencev
pred »Domom Zelezarjev« je bi-
lo prisréno, ob vedrih zvokih za-
bavne glasbe so prenekateri po-
zabili na utrujenost ter so za-
plesali kar po fravi in dvoriscéu
okrog doma. Kar nas je bilo v
skupini, smo se obvezali, da dru-
go leto pomagamo pri zbiranju
prijav, da bo udeleZba ¢&éim vec-
ja, kajti tudi to pot smo bili
zadnji po Stevilu.

nasprotnikom — mostvom Alpi-
ne iz Zirov, ki letos prvié tekmu-
je v tej konkurenci. Domacini so
se predstavili kot solidno most-
vo, ki ga bo tezko premagati,
zlasti Se na domacdem igriséu. Tu-
di LeS&ani niso mogli izbojevati
kaj veé¢ kot neodloden rezultat
L1

Tretja tekma je bila za 1lju-
biteije nogometa v Lescan sila
zanimiva 1n pravi Sportmi dogo-
dek. V goste so sprejeli bivsega
¢lana conske lige in sicer mo-
Stvo Trzica. Kot je verjetno zZe
poznano, so le ti na turnirju v
Iinalu premagali LeSCane, zato
50 se jum hoteli domacini za ta
Pporaz oddolziti. ZacCetek tekme
Jje bil zelo nervozen, pri ¢emer
SO0 prednjacili zlasti domacini,
ki 50 si zadali tezko naiogo. L'a-
ko je zacetek pripadal gostom,
ki so ob poléasu vodili z 1:0. Po
odmoru pa so se domacini ure-
dili in prevzeli pobudo. rostail
S0 nevarnejsi v napadu, pa tuci
obramba je opravljala svoje na-
loge bolj zanesljivo. Ze po pri-
blizno 1V minutah igre v aru-
gem poléasu so domacini zacell
S ser1jo golov. Kar petkrat so
potresii mrezo, gosti pa S0 biu
uspesSni samo enkrat in tako so
Lescani siavili pomembno in vi-
soko zmago 5:2. S tem se je do-
mac¢inom 1zpolnila Zeija po od-
dolzitvi za prejsnji poraz.

Tudi pred tekmo na Jeseni-
cah s tamkajSnjim mostvom, s
katerim so se pomerili v ¢efrrem
kolu, so LeScani rac¢unali na po-
poin uspeh. Jeseni¢ani so namrec
v prvin tekmah prikazaun slab
nogomet, pa so LeScani racéunall,
da bo tucdi tokrat tako. Domaci-
ni pa so se tokrat posteno po-
truaili, gosti pa so imeli tudi
malo smole in tako sta se mo-
rali moStvi zadovoljiti z delitvi-
jo tock. Tekma se je konéala z
rezultatom 1:1.

Zanimanje za nogomet je po
tako uspeSnem zacetku sila na-
raslo. Tudi srec¢anje petega kola,
ko so LeScani igrali doma z Bo-
hinjem, je zvabilo na Zago mno-
go gledaicev. Bohinj je bil pred
to tekmo na lestvici na drugem
mestu pred Lescami. Zacetek je
bil nekoliko nervozen, potem pa
50 se prvi uredili domacini, ki so
vse bolj nevarno zaceli ogrozati
vrata gostov. Po lepi kompinaci-
ji v kazenskem prostoru gostov
pa so bili LeS¢ani prvié uspesni
m povedli z 1:0. Samo nekaj mi-
nut kasneje so domacini spet ne-
varno prodrii skozi razredcéeno
obrambo gostov in njihova mre-
Za se je ze drugi¢ potresia. Do
odmora potem ni bilo veé poseb-
nih priloZznosti za dosego gola
niti na eni niti na drugi strani.
V drugem poléasu so domacini
dosegli najlepsi zadetek, ki pa
ga je sodnik razveljavil. Tudi
gosti so zadeli vse bolj nevarno
ogrozati gol domacinov. Najbolj
nevarna situacija pred golom
domacinov je bila, ko je nekdo
od gostov streljal s kakSnih
osem metrov na prazen gol, An-
tolin pa je odbil Zogo s same gol
¢rte nazaj v polje. 1'0 so bili tez-
ki trenutki, ki pa so jih doma-
¢ini uspesSno prestali. Zadetkov
pa v drugem poléasu ni bilo in
tako se je tekma zakljucila z re-
zultatom 2:0.

Tako so se LeSCani pomaknili
na lestvici navzgor in so zaen-
krat Se brez poraza. Upajmo, da
tudi v nadaljevanju prvenstva ne
bodo popustili, paé pa da bodo
s tako igro Se navduSevali svoje
privrzence.

Tudi v pokalnem tekmovanju
so LeScani letos odli¢éni. Prebili
so se namre¢ do gorenjskega fi-
nala in to s samimi visokimi
zmagami. V prvem kolu so se
pomerili s Primskovim in jih
premagali z rezultatom 6:2. Pri
tem pa Se niso izkoristili nekaj
lepih priloZnosti, da bi bil rezul-
tat Se visji. Pravo katastrofo so
doziveli na Zagi igraleci Krope.
Domaci napadalci so kar polnili
mreZzo gostov in kar osemkrat
je moral njihov vratar pobrati
Zogo iz mreZe, medtem ko so jo
gosti potresli samo enkrat. Tek-
ma se je konc¢ala z rezultatom
8:1 za Lesce. Tudi na zadnji tek-
mi z moStvom Naklega so Le-
Stani zaigrali odliéno. Napadalci
so bili tudi tokrat razpoloZeni
in so spet Sestkrat ukanili na-
sprotnikovega vratarja, toda tu-

di domaéi vratar Vidmar je mo-
ral tokrat dvakrat iti po Zogo v
svoj gol. Rezultat tekme je bil
6:2 za Lesce.

KOSARKA

Prvenstvo v Gorenjski kosar-
karski ligi, kjer kot Ze vemo, le-
tos prvi¢ tekmujejo tudi koSar-
karji Verige, se pocasi biiza kon-
cu. Na sporedu sta v c¢asu, ko
to poroc¢amo, samo Se dva kola
in prvenstvo bo zakljuéeno.

Jesenski del prvenstva je bil
za naSe uspeSnej$i od spomla-
danskega, kar je razumljivo. Spo-
mladi je bilo mostvo Sele zbra-
no in tako reko¢ neuigrano. Zanj
so nastopali nekateri igralci iz
Radovljice, kajti takrat ni bilo
mozno zaceti drugace. No, v pre-
moru med spomladinskim in je-
senskim delom prvenstva so v
mostvu izvrSili nekatere zame-
njave. MoStvo je sedaj sestavlje-
no iz samih mladih igralcev in
to izkljuéno domadinov. Kvali-
tetna raven igralcev je sedaj do-
sti boljsa kot v zacdetku, le da
mostvu manjka uigranost, kar
pa si bo pridobilo z nastopi in
rednimi treningi. Pri tem je Se
treba pripomniti, da bo tudi gle-
de treningov v bodocCe verjetno
mnogo bolje kot doslej, ziasii
%e v zimskem ¢asu, saj so prav
sedaj odprli pri osemletki v Les-
cah novo telovadnico. Upajmo,
da bo uprava Sole prisluhnila
Sportnemu utripu v Lescah in
da bo ta nov objekt lahko nudil
zatoc¢iSce tako koSarkarjem kot
tudi nogometaSem in drugim v
Lescah.

Pa poglejmo Se rezultate po-
sameznih tekem, ki so jih kosar-
karji Verige odigrali doslej v je-
senskem delu prvenstva. Veriga :
:Kranj 75 56:68, Gotik : Veriga
47:62, Veriga : Radovljica 34:63,
Gumar : Veriga 54:46, Veriga :
: Triglav 35:42, Gorenja vas : Ve-
riga 56:60 in Veriga : Naklo 56:47.
V jesenskem delu so na&i dobili
doslej tri srecanja, pri nekaterih
porazih pa bizle malo ve¢ srece

in izkuSnjami lahko zmagali kot
npr. proti vodilnim na lestvici
— mostvu Triglava.

BALINANJE

25. septembra je bilo na bali-
nis¢éih v Radovljici in v Lescah
obéinsko sindikalno prvenstvo
(ekipno) v balinanju za leto 1975.
Sodelovalo je devet ekip, in si-
cer: Veriga 1 in Veriga II, Elan
I, in Elan II, Almira, Sukno Za-
puZe, Bolnica Begunje in ekipa
Obc¢inske skups¢ine Radovljica.

Z zrebanjem so bile ekipe raz-
deljene v tri skupine, v katerih
se je potem pomerila vsaka eki-
pa z vsako. V Radovljici sta ta-
ko tekmovali dve skupini. V pr-
vi so bile Veriga I, Upokojenci
in Almira, v drugi pa Obéinska
skup&c¢ina Radovljica, Bolnica in
Elan II. V Lescah pa so bili Ve-
riga II, Elan I in Sukno. Od na-
Sih se je zelo dobro odrezala
druga ekipa, ki so jo sestavlja-
li: Harinski, Humerca, Ravnik in
Raspet. V predtekmovanju so
premagali oba nasprotnika in si-
cer ekipo Elana s 13:11, Sukno
pa s 13:12. Tako so osvojili prvo
mesto v skupini in se uvrstili v
finalni del tekmovanja, kamor
sta se uvrstili Se ekipi Obdinske
skupicéine Radovljica in Almire.
V finalnem delu, ki se je odigral
v Radovljici, so nasi premagali
Almiro s 13:10, dvoboj z ekipo
Obéinske skupSéine pa je bil
poln prevratov. Po vodstvu eki-
pe Obcinske skupséine Ze z 10:1
s0 nasi izenacili in presli celo v
vodstvo z 11:10. Dasprotniki na-
8ih so potem spet izenadili in
konéno dosegli e dve potrebni
tocki in premagali naSe s 13:11.

Naslov obdinskega prvaka za
letosnje leto je tako osvojila eki-
pa Obéinske skupé&éine, druga je
bila Veriga II, tretja Almira itd.
NaSa prva ekipa ni bila najbolj
uspesna, saj je v prediekmova-
nju eno srecanje dobila, enega
pa izgubila in zasedla Sesto me-
sto.

Seminar o obveSCanju

Da bi spodbudili prizadeva-
nja za boljSe obveScanje, sta
republiski svet Zveze sindika-
tov Slovenije in delavska uni-
verza Tomo Brejc iz Kranja
organizirala v Piranu 4 semi-
narje:

— za organizatorje obve-
S¢anje delavcev v zdruZenem
delu,

— za urejevalce poceni ti-
skanega glasila ali biltena,

— za dopisnike in poroce-
valce v glasila delovne skupno-
sti,

— za ftehniéne urednike
glasil delovnih skupnosti.

Sindikalna organizacija To-
varne verig je iz sredstev za
izobraZevanje poslala na ene-
ga od teh seminarjev, tj. na
seminar za dopisnike, tudi ¢la-
na naSega kolektiva.

Predavanja so vodili in po-
sredovali svoje izkudnje stro-
kovni delavei s podroéja in-
formiranja in raziskav samou-

pravljanja, kot so: tov. SaSa
Micki, dipl. psihol. — v.d. di-
rektor centra RS ZSS za razi-
skovanje samoupravljanja,
tov. Lenart Setinc, dipl. prav-
nik — ¢lan IO republiske kon-
ference SZDL Slovenije, tov.
DuSan Rebolj, novinar — se-
kretar RK ZSS za obveScanje
in politiéno propagando ter
novinarji: tov. Miran Sattler,
Matjaz Brojan, Franc Obolnar.
Teoretiéni del seminarja je
obsegal tudi naslednje teme:
kakSna mora biti samouprav-
na informacija, vloga glasila
in biltena v OZD, glavne zna-
¢ilnosti porocevalskih zvrsti
itd. V praktiénem delu so se-
minaristi izdali Stiri Stevilke
»Dopisnika«, poskusnega bilte-
na udeleZzencev seminarja, v
katerem so bili objavljeni bo-
1j8i prispevki. Predavatelji so .
korigirali in komentirali izdel-
ke. Prirejena je bila tiskovna
konferenca, podani so bili na-
potki in mnenja, kako obve-
S¢ati, da bo razumljivo najSir-
Semu krogu bralcev, kako pri-
tegniti k pisanju Cimveé do-
pisnikov itd.
»Znanec iz sosednje ulice«
— tokrat Miran Sattler (zg.sl.)
Gotovo tudi vi radi pose-
gate po Nedeljskem. Ena naj-
privla¢nejSih stalnih rubrik v
tem casopisu je prav gotovao
nZnanec iz sosednje ulice«.
Predstavljamo vam avtorja,
novinarja Mirana Sattlerja.
Za njim sedi pobudnik in dol-
goletni organizator seminar-
jev o obveS€anju tov. DuSan
Rebolj.
MB
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Avtobus zadovoljstva,
pesmi, nasmejanih

obrazov

Na oglasni deski sem prebra-
la vabilo osnovne organizacije
sindikata strokovnih sluZb na
izlet v Loz, Stari trg, grad Snez-
nik. Se nikoli nisem bila na sin-
dikalnem izletu, zato sem se kar
na hitro odloédila: »Na tega pa
pojdem!« In ni mi Zal.

Sobota, 4. oktober, ob 6. uri
zjutraj, zbiralis¢e pred tovarno,
avtobus z oznako JNA. Pocéakali
smo $e nekaj minut na zamud-
nike, nato pa odpeljali. Ze na
prvem klancu pa je bila tudi
prva postaja. Janko je doma po-
zabil denar, brez cvenka v Zepu
se pa ne spodobi na izlet. »Pa
malo ve¢ vzemixmu je svetoval
Stane. V Radovljici smo pobrali
nekaj izletnikov in organizator-
ja TomaZa. »Sedaj pa gas« je
ukazal JoZe, nakar nam je Jan-
ko na kratko opisal pot: »Do
Kranja ste se Ze mnogokrat pe-
1jali, zato pot poznate. Od Kranja
do Ljubljane ni nié posebnega;
od Ljubljane do Logatca tudi ne.
Pri novem motelu ob avtocesti
pa vas éaka kavica.« Med voznjo
smo Zrebali. Med listki so bili
3 polni. Prva nagrada — whisky.
Zadel jo je moj moZ, ker je za-
del mene, jaz pa whisky.

Po kavici smo zavili iz avto-
ceste na levo. Janko nam je raz-
lagal, do kot sega CerknisSko je-
zero, kje se spuS€ajo z zmaji,
kako so pred tednom on, To-
maZ in Joze v CerkniSkem jeze-
ru lovili ribe. Predstavil se nam
je tudi Sofer avtobusa Dornik
JoZe iz Gorij ter pripovedoval,
kako je med vojno v teh krajih
vozil ranjence, ki so jih potem
z letali odvazali zavezniki.

Ob devetih smo bili v LozZu.
Pred muzejem NOB so nas pri-
éakali predstavniki Kovinoplasti-
ke iz Loza. Po prijateljskem po-
zdravu predsednika sindikata
tov. Kocéevarja in kratki razlagi
upravnika muzeja, smo si raz-
stavljene eksponate ogledali.

Iz muzeja smo se napotili v
Kovinoplastiko. Pred vhodom
nas je prijazno sprejel glavni
direktor, dipl. ing. TiSler. Pova-
bil nas je, naj si ogledamo nji-
hovo tovarno. Kovinoplastika
Loz zaposluje okoli 1100 delav-
cev. Pred dvajsetimi leti so za-
¢eli z obratovanjem po raznih
gospodarskih poslopjih in s sta-
rimi stroji. Sedaj proizvajajo v
novih prostorih, z modernimi
stroji, njihovo poslovanje pa je
zelo uspeSno. Na vsakem koraku
se ¢éuti smisel za red ter dobri
odnosi, ki vladajo med zaposle-
nimi.

Denar

Denar je os, okrog katere se
vrtijo ljudje.

Obéudujemo talent, pogum,
dobroto, velike naloge in velike
preizkudnje, spoStujemo pa sa-
mo denar.

Ko je ¢lovek mlad verjame,
da je denar v Zivljenju najvaz-
nejsi. Ko se postara pa to Ze ve.

Denar je vendarle denar! Naj-
vedéji, najmoénejsi in najpopol-
nejsi gospod na svetu!

Denar je Sesti ¢ut, brez kate-
rega ne moremo uporabljati pre-
ostalih petih.

Z denarjem si zmaj, brez de-
narja ¢érv. Bolje je, da ti zavi-
dajo, kot da te pomilujejo.

Nikogar Se niso obesili s sre-
brniki v Zepu.

Denar je mo¢ nemoci.

Ce ti denar ni sluzabnik, ti
bo gospodar.

Moé rublja lezi
pravi ruski pregovor.

Edina resni¢na privla¢nost de-
narja je v tem, da ti omogoéi
izogniti se d¢akanju, Zivénosti
drugim ljudem.

Denar predstavlja kup stvari

v kopejki,
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Po ogledu tovarne so nas po-
vabili na malico, nato pa h gra-
du Sneznik, ki stoji sredi nekaj
deset hektarjev gozda. Je zelo
dobro ohranjen gradi¢, katerega
zadnji lastniki Schonbergi soga
preuredili in uporabljali kot lov-
ski gradi¢; zato so poleg ¢éudo-
vitega pohiStva, posode, okras-
nih predmetov, izredno zanimivi
edinstveni primerki lovskih tro-
fej in nagacene divjadi.

Sledila je napeta balinarska
tekma nasih z LoZani. Po dokaj
enakovredni igri so se naSi ven-
darle morali vdati. Verjetno je
bilo temu krivo igrisée, ki ga
domadini predobro poznajo. Ce
bi bilo to na naSem igriScu...

Povratek v Kovinoplastiko je
minil v odliénem razpoloZenju.
Prepeval nam je in nas zabaval
Lozan Bobi. Tako so nam pred-
stavili Viktorja Strleta, ki je bil
odliéen druZabnik nam vsem, ¢e-
prav je v zadetku povedal, c_ja
je najlepSe biti sam v dvoje.
Njegovemu petju, pa tudi izred-
no lepemu in moénemu glasu lo-
gkega predsednika delavskega
sveta tov. Vesela, so pritegnili
vsi udeleZenci izleta. Pesem 17
petinstirideset grl je izzvenela v
en glas in kar prehitro smo pre-
vozili starotrS8ko cesto nstrado
del sole«, kot jo je poimenoval
Bobi. Na kosilu, ki so nam ga
priredili v Kovinoplastiki, nam
je izrekel zdravico dlrekt‘or ing.
Tigler. V znak hvaleznosti za 1z-
redno pozornost, katere smo bili
ves ¢as bivanja v lozki dolini de-
lezni, smo jim poklonili skrom-
no darilo — sliko in jih povabili,
naj nas tudi oni obiscejo. Ce-
prav smo Gorenjci in se 0 nas
giri ne preved laskav glas o nasi
girokogrudnosti, se bomo potru-
dili, da bi wvsaj malo poyrmh,
kar so nam prijatelji iz Loza po-
klonili: lep dan, Siroko srce, ve-
liko prijaznosti in tovaristvo.

Poslovili smo se od Loza. Di-
rektor Kovinoplastike je vsake-
mu segel v roke, zazeleli SO nam
prijetno voZnjo in naro€ili po-
zdrave za vse znance iz Lesc.
Nekaj njihovih tovariSev pa nas
je spremljalo na. Velike Bloke,
kjer smo ob malici, petju in ob
zvokih harmonike, ki jo je spl_'get-
no raztegoval gozdar-domacin,
preplesali preostali del dneva.

»Se bom &la na sindikalni iz-
let,« sem sklenila, ko sem se S
polno prijetnih vtisov in dozive-
tij vrnila domov.

M. Brence

brez vrednosti ali kup stvari
brez koristi, vendar predstavlja
obenem tudi nekaj dragocenega,
to je neodvisnost.

Denar nam pomaga prenasati
ubostvo.

Da bi bil élovek nepristran-
ski, mora imeti mnogo denarja
v Zepu.

Brez denarja je céast samo
bolezen.

Ce denar resniéno ne prina-
8a sreée, potem ga vrnite.

Pohlep po denarju je izvor
vsega zla.

Denar v Zepu — hudié v srcu.

Ne posojaj denarja prijatelju,
ker bos ostal brez denarja ali
pa izgubil prijatelja.

Denar ne more ustvariti nié¢,
kar bi bilo vredno Zivljenja; le
pesek je, ki nas obda s puicavo.

Prekleti denar; kako pleme-
nit bi bil lahko élovek, ¢e bi ne
bilo denarja.

To ni samo za razvedrilo, am-
pak tudi za premislek.

Iz knjige
»Zlata pravila Zivljenja«

fovarisko

Srecanje

KRPIN s

Alkoholizem

Clovek preZivi ob delu naj-
manj tretjino svojega Zivljenja,
zato je jasno, da morebitni ne-
ugodni zivljenjski in delovni po-
goji pustijo sledi na njegovem
telesnem in duSevnem zdravju.

Alkoholizem kot bolezen
zmanjSuje delovno sposobnost
¢loveka najbolj v tistih letih, ko
bi leta lahko najbolj koristil
sebi in druZzbi. Od tod tudi vsa
teZa problemov, ki jih alkoholi-
zem prinasa.

Kaksne tezave pri delu se po-
javljajo zaradi alkohola? Osnov-

na tezava je nezanesljivost pri |

delu zaradi vpliva alkohola na
¢loveka. Trikrat pogosteje so na
primer nesreée pri delu pri ti-
stih delaveih, ki redno uZivajo
alkoholne pijace, kot pri onih,
ki sploh ne pijejo ali pijejo
zmerno in obéasno. Kroniéni pri-
meri alkoholizma predstavljajo
torej najpogostejsi vzrok za ne-
srede pri delu. Dognano je, da
je dve tretjini nesre¢ pri delu
posledica c¢ezmernega uzivanja
alkohola.

Druga teZava se nana3a na
produktivnost. Delavec, ki pije,
predstavlja svoj kolektiv v ve-
liko breme. Njegovi izostanki z
dela so pogostejsi, ker ga nace-
to zdravje in pogoste nesrece
onesposabljajo za delo.

PREGOVORI, IZREKI

in delo

Tretji problem je odnos alko-
holika do delovne skupnosti med
samim procesom proizvodnje.
Clovek, ki pije, obremenjuje de-
lovno skupino, v kateri dela, saj
se niti z delom niti z duhom ne
more vkljuéiti vanjo in tako
mnogokrat del njegovega dela
pade na druge. To vsekakor de-
luje negativmno na ostale ¢lane
delovne skupnosti, razbija njiho-
vo enotnost pri delu, Skodljivo
vpliva na delovni elan, znizuje
kvaliteto proizvodnje in podob-
no.

Kako pa alkohol deluje na
tlovekovo delovno sposobnost?
Zakoreninjeno je misljenje, da je
alkohol hrana, da daje mo¢, da
ogreje in celo, da deluje kot
zdravilo, je posledica tega, ker
ljudje Se vedno ne poznajo de-
janskega vpliva alkohola na €lo-
vekov organizem, Se posebno na
clovekov zivéni sistem.

Vsa dosedanja raziskovanja
so pokazala, da Ze najmanjSe
kolic¢ine alkohola skodljivo delu-
jejo na clovekovo delovno spo-
sobnost in na produktivnost de-
la in vse trditve v koristnem de-
lovanju alkohola na delovno spo-
sobnost ¢loveka so velik nesmi-
sel.

Delovanje alkohola na delov-
no sposobnost je v nekaj toc-
kah prikazal znani francoski

— Ce si slep 2a svoje slabosti, si slep tudi za vrline dru-

gega.

— Vsak neumneZ upa, da bo nasel Se wmedjega meumneia
od sebe, pa se mu to mnavadno posredi.

— U¢imo se iz napak drugih, saj nihée nima toliko éasa,

da bi vse napake napravil sam.

— Zivljenje nam ne grenijo ljudje, ki vse izévekajo, kar
vedo, ampak ljudje, ki ¢vekajo veé, kot vedo.

— Nikar ne solimo pameti drugim. Pameten je le tisti,
ki pravoéasno spozna, da malo ve in da je dosti ljudje, ki

vedo wve¢ kot on.

— Se tako dobro shranjena diploma pocasi pobledi. Z

2nanjem je enako.

— Cim vedji je avto, tem manjsi izgleda tisti, ki v njem

sedi.

— Mini krila gredo gor, dekolteji pa dol, le kaj bo takrat,

ko se bosta srecala?

— MoSki oproSéa in pozablja, Zenska samo oproséa.
— DrZi se novega pota in starega prijatelja. Slabo je, ¢e
Sele takrat spozna$, da mnima$ prijateljev, ko jih resniéno po-

trebujes.

- Kdor je samo pravicen, je tudi okruten. Kdo bi Zivel
na zemlji, ¢e bi vsem sodili po pravici?

—- Se nikogar na svetu niso obesili 2 milijoni v Zepu.

— Brezdelje bolj uniéuje &éloveka kot delo. Zdi se, da ¢lo-
vek izgubi mnogo Zivljenjske sile, ¢e nima nobenega cilja.

za uspesnoprireditev
vse pohvale organiza-
ciJskemu odboru in
njegovemu predsed -
niku ing.rems u.

zdravnik Andre Bertrand, ki se
posebej ukvarja s tem wvprasa-
njem:

— negativno delovanje alko-
hola na ¢loveka samega, na nje-
govo druZino in delovno skupi-
no;

— negativno delovanje na de-
lovno sposobnost alkoholika, na
skupino v kateri dela in na pro-
duktivnost podjetja;

— negativno delovanje alko-
holika na medsebojne odnose v
delovni organizaciji,

— negativho delovanje alko-
holika na okolico v kateri Zivi
(stanuje), socialni problemi in
drugo.

Koelsch, eden izmed najbolj
znanih strokovnjakov higiene de-
la, primerja uZivanje alkohola
pred delom in med delom z vsi-
pavanjem peska v najfinejSe de-
le mehanizma kakega stroja.

Alkohol Ze v majhnih, »ne-
dolznih« koli¢inah pred delom
ali med njim izpostavlja delav-
ca stalni nevarnosti in zmanj3u-
je uspeh dela. Za kakr¥nokoli de-
lo so pogosto celo nevarnejSe
manjse koli¢ine alkohola, saj iz
razito pijanega ¢loveka sodelav-
ci prej opazijo in ga lahko tudi
pravocéasno odstranijo z delov-
nega mesta.

NB

Laz

LaZ je kot sneZna kepa; ¢im
dalj jo porivamo, tem vecja
je.

Kjer je mnogo besedi, je
mnogo lazi.

Najve¢ji laZznivec na svetu
je: nGovori se«.

Polovica ljudi ne ve, kako
druga polovica laZe.

Dober del lepega govorjenja
vsebuje znanje, kako se laZe.

Laznivec se vedno izda z za-
klinjanjem.

LaZnivec se kaznuje s tem,
da se mu ne verjame niti ta-
krat, ko govori resnico.

Nikoli ne verjemi osebi, ki
o vsakomer govori dobro.

ZAHVALA

Ob smrti moje mame se so-
delavcem iz vzdrZevanja iskreno
zahvaljujem za podarjen venec,
izreéeno sozalje in vsem, ki ste
jo spremljali na njeni zadnji
poti.

Boris Palhartinger
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Program kina Radovljica
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UMAZANI BILI, ameriski barvni
film, 20. 10. in 26. 10. ob 20.
uri, 25. 10. ob 18. uri

DVE DEKLETI V ENI PIZAMI,
ameriski barvni zabavni film,
21. 10. in 24. 10. ob 2Q. uri,
26. 10. ob 18. uri

NAJBOLJ NORA DIRKA, ameri-
Ski barvni zabavni film, 23. 10.
in 25. 10. ob 20. uri, 26. 10. ob
16. uri

MORILEC STOLETJA, italijan-
ski barvni zabavni film, 27.

10. in 31. 10. ob 20. uri, 2. 11.
ob 16. uri

KEHIL SERIF ZDA, ameriski

* barvni vestern film, 28. 10. in
2. 11. ob 20. uri, 1. 11. ob 18.
uri

MORILEC Z RILINGSTONS TR-
GA, angleski barvni kriminal-
ni film, 29. 10. in 1. 11. ob 20.
uri, 2. 11. ob 18. uri

SKRIVNOST, italijanski barvni
film, 30. 10. ob 20. uri, 31. 10.
ob 18. uri

V ZMAJEVEM GNEZDU, ameri-
ki barvni pustolovski film,
3. 11. in 6. 11. ob 20. uri, 9.
11. ob 18. uri

SMRT KOMISARJA POLICILJE,

italijanski barvni kriminalni
film, 4. 11. in 8. 11. ob 20.
uri, 9. 11. ob 16. uri

GUSTAV MAHLER, ameriski
barvni film, 5. 11. in 9. 11. ob
20. uri, 8. 11. ob 18. uri

ZAKAJ TE OCKA PUSCA SAMO,
ameriSki barvni zabavni film,
7. 11. ob 20. uri

ZADNJE ZATOCISCE, ameriski
barvni kriminalni film, 10. 11,
13. 11. in 16. 11. ob 20. uri

SKRIVNOST PARISKEGA POD-
ZEMLJA, francoski barvni za-
bavni film, 11. 11. in 15. 11.
ob 20. uri, 16. 11. ob 18. uri

BILI DVA KLOBUKA, ameriski
barvni film, 12. 11. ob 20. uri,
15. 11. ob 18. uri, 16. 11. ob
16. uri

OBRACUN MAFIJE, italijanski
barvni kriminalni film, 17. 11.
in 20. 11. ob 20. uri, 23. 11. ob
18. uri

ROPARJI VLAKA, amer. barvni
vestern film, 18. 11. in 22. 11.
ob 20. uri, 23. 11. ob 16. uri

SMRT V RIMU, italijanski barv-
ni film, 19. 11. in 23. 11. ob
20. uri, 22. 11. ob 18. uri

SAKAL, francoski barvni film,
21. 11. ob 20. uri

TRADER HORN, amerisSki barv-
ni pustolovski film, 24. 11. in
ol BV oD a0 i, 4y 11,700
16. uri

TOPOVI NAVARONA, ameriski
vojni film, 25. 11. ob 20. uri,
29. 11. ob 18. uri, 30. 11. ob
16. uri

DZEMS BOND 007 ZIVI ALI PU-
STI UMRETI, ameriski barv-
ni film, 26. 11. in 29. 11. ob 20.
uri, 30. 11, ob 18. uri

STANIO IN OLIO BISERA SME-
HA, ameriski zabavni film, 27.
11. ob 20, uri, 30.°11. ob 10.
uri

CUDOVITI PRAH, slov. barvni
film, 28. 11. ob 18. in 20. uri

KLJUC ZA VSAKO KLJUCAVNI-
CO, Svedski barvni zabavni
film, 1. 12. in 4. 12. ob 20.uri,
7. 12 .ob 18. uri

PAZI, DA NE BO GNECE, itali-
janski barvni film, 2. 12. ob
20. uri, 6. 12. ob 18, uri, 7. 12.
ob 16. uri

LIJUBEZEN JE LE BESEDA,
nemski barvni film, 3. 12., 6.
12. in 7. 12. ob 20. uri

BOKACO, italijanski barvni film,
5. 12. ob 20. uri

ZLOMLJENA PUSCICA, ameriski
barvni film, 8. 12. in 10. 12.
ob 20. uri, 14. 12, ob 16. uri

GOSPODAR ZIVLJENJA IN
SMRTI, ameriski barvni film,
9. 12, 11. 12, in 13. 12. ob 20.
uri, 14. 12. ob 18. uri

BEG, francoski barvni film, 12.
12. ob 20. uri :

ZAHVALE

Ob tragiéni izgubi dragega
moza DEBELAK SILVESTRA
se iskreno zahvaljujem vasi
godbi za odigrane Zzalostinke
na pogrebnem obredu.

Se enkrat hvala!
Angela Debelak

Ob prerani smrti dragega
o¢eta ROGAC JOZA se zahva-
ljujem sodelavcem vijakarne
za izreeno sozalje, venec in
cvetje. Hvala vsem tistim, ki
so ga spremili na njegovi zad-
nji poti.

Francka Kragic¢
z druzino

Ob smrti drage mame NE-
ZE TALER se osnovni sindi-
kalni organizaciji vijakarne
zahvaljujem 2za denarno po-
mo¢ in izreCeno sozalje.

Tondéka Taler s héerko

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem vijakarne se najlepSe
zahvaljujem za darilo ob ju-
bileju.

Francka Vilfan

Zahvaljujemo se Osnovni
sindikalni organizaciji stro-
kovne sluzbe za denarno po-
mo¢, ki je najini héerki Brigi-
ti omogodila prijetno in ko-
ristno letovanje na morju.

CimZar Toncéka in Janko

Ob smrti moje Zene HE-
BERLE LOJZKE se najlepSe
zahvaljujem ¢lanom TOZD ve-
rigarna za darovani venec in
denarno pomog¢.

Rudi Heberle

12 — VERIGA
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Nekaj casu primernih

(ne) misli

Pravijo, da veé glav veé ve.
Res je; vendar ne v primeru,
ko so vse te glave na istem
vratu.

Veliko (ne)umetnikov misli,
da so mali bogovi, zato naj-
prej sebi naredijo brade; pri
vecini je to tudi vse, kar zmo-
rejo.

Pravijo, da eden ni nobeden;
vendar bi bilo precej ¢udno,
¢e pred stotico ne bi bilo eni-
ce.

Nekateri ljudje tudi v spa-
nju govorijo, zato ne obéuduj-
te tistih, ki vas na sestankih
osrec¢ujejo z dolgimi govori.

Na vodilnih mestih je v na-
vadi reelekcija, v¢asih bi pa
bila potrebna tudi selekcija.

Pravijo, da je neki samski
obéinski funkcionar (pa ne v
naSi obéini) odstopil trosobno
stanovanje nekemu delavcu z
veliko druZino, sam pa se je
preselil v garsonjero — najem-
nine se bodo podrazile.

.
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ReSevalcem krizanke so na
menjene tri denarne nagrade:
50, 30 in 20 din.

RESITVE ODDAJTE
UREDNISTVU DO
30. OKTOBRA 1975

Za krizanko objavljeno v
prejSnji Stevilki naSega glasi-

la smo dobili 40 reSitev. Z Zre-
bom so bile dolocene nagra-
de, in sicer: prvo nagrado 50
dinarjev dobi CemaZar Mar-
jan — verigarna, drugo 30 din
Megli¢ Ivanka — finanéni sek-
tor in tretjo 20din Kragic
Francka — vijakarna. Nagrade
bodo izpladane na blagajni
podjetja.
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VERIGA je glasilo delovne or-
ganizacije Slovenske Zelezarne

— Tovarne verig Lesce. Ureja
uredniski odbor: Niko Bulut
— urednik, JoZe Je$e — odgo-
vorni urednik in Franc Cop,
dipl. psiholog — ¢lan. Foto-
grafska oprema: Miha Polda.
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Naklada: 1.400 izvodov. Tisk:
Tiskarna Ljubljana.

Glasilo je po 7. toc¢ki 36. ¢lena
Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu (Ur.
list SFRJ, §t. 33/72) in mnenju
sekretariata za informacije
SRS, prosto plaéila prometne-
ga davka.
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