BILTEN je glasilo kolektiva OZD SGP PIONIR Novo mesto. Za razdelitev glasila élanom kolektiva so odgovorni v gradbeni dejavnosti vodje splosne
sluzbe v TOZD gradbenih sektorjih, da je BILTEN razdeljen po gradbis&ih, na posameznih gradbis€ih pa so dolzni poskrbeti za razdelitev delovodje. ki
morajo zagotoviti, da prejmejo BILTEN delavci in vajenci. V Delovni skupnosti skupnih sluzb je odgovorno za razdelitev vioZii&e, ki mora peskrbetid
je BILTEN takoj dostavljen tudi v TOZD Lesni obrat, TOZD Strojno prometni obrat in TOZD Mehansko-kovinski obrat, vodje sploine sluzbe v teh
TOZD pa morajo zagotoviti razdelitev BILTENA vsem delavcem in vajencem. BILTEN mora biti razdeljen delavcem istega dne kot je dostavljen.
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Pogled v delovni vrvez v novem avtoservisu za osebna vozila TOZD Mehansko-kovinski obrat v Loé&ni
led 1 _ ; j i v Nov ;
rlr(ovl_rm prostori, ﬁe zlasti pa z na;spdob'nej%o opremo tega servisa, so uresni¢eni dolgoletni upi in Zelje koleekTiv??gIZ[z)
ownsko-mghanskl_ obrat, kl_ je kolikor je prostor dopuséal, dograjeval in $iril svoje prejSnje prostore v Brilinu v Novem
mestu, pa bil doslej vedno kljub vsemu na tesnem. Novi servis je zagotovo najlepSe novoletno darilo kolektivu, ki v njem
dela, kaj ve¢ o tej veliki pridobitvi pa lahko preberete in si ogledate v sliki na 8. in 9. strani te Stevilke. :
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V decemberski Stevilki 1976.
¢ leta smo se odlocili, da bomo v
#? rubriki ,,Na§ portret” dali po
# vrsti besedo vsem vodjemn ekip
@ posameznih Sportnih dejavnosti
‘ v okviru SSD. Za to smo se od-
# Jocili, ker je bila e na SIG
# 1976 na dlani ugotovitev, da v
% PIONIRJEVEM sportu nekje
¢ skripa. Padla je odloCitev:
# $portni delavei naj sami opisejo
# svoje teZave.
= Zdaj je za nami 9 portretov,
% v katerih smo predstavili vodje
# ali trenerje ekip. Oglejmo si,
¢ kaksne teZave so nasteli v po-
% menku o svoji Sportni panogi.
®  Najbolj zanimivo je, da v
# moski odbojki ni bilo nobene
% besede o kaksnih posebnih tea-
g vah, da pa hkrati lahko zatrdi-
# mo, da je ekipa moske odbojke
# ena najboljsih sportnih ekip v
% SSD, ki je dozdaj vedno posega-
# la po bronu ali srebru, letos pa
se namerava potegovati na SIG
za zlato. Zlimo jim vso sreco!
V vseh ostalih ekipah je kot
teZava najpogostneje omenjeno
# spoznanje, da je PIONIRJEVO
¥ gradbinsko delo, zaradi raztre-
’senosr:’ gradbis¢ po obseZnem
# obmodju, nemalokrat ovira za
@ trening in za sestavitev ekipe.
% Nasa ugotovitev ob tem: To te-
# Zavo je vsaj takrat, ko sestavlja-
# mo tekmovalne ekipe, mogoce
’ premostiti z razumevanjem vod-
g stvenih delavcev v TOZD. To
# seveda terja dolocen napor,
# taksno razumevanje pa je Sport-
=nfkom najboljsa spodbudal Se-
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Prizor z lanskega Sportnega dne, pomembne $portne pri-
reditve v podjetju

SPORT ¢aka na mlade!

veda pa tudi Sportni uspehi
nato ne bi izostali!

Profesionalni delavec, ki bi se
ukvarjal s $portom in rekreacijo
bi v mnogocem olajsal delo
vodjem ekip, je pogostna ugoto-
vite. Ob tem /lahko dodamo
samo to, da je delovno mesto za
taksnega delavca Ze sistematizi-
rano (od lani!), zaenkrat pa ga
$e nimamo!

Trening, kot teZavo zaradi
tega, ker se ga udeleZujejo tek-
movalci neredno, omenjajo v
vec panogah. Kaksno je zdravi-
lo za to, je znano. Recemo lah-
ko le to, da je z novo Sportno
dvorano v Novem mestu in z
ved¢ novimi avtomatskimi keglji-
$¢i, vprasanje prostorov za tre-
ning odpravljeno. TeZave imajo
le $e balinarji, ker ni niti dobre-
ga letnega, Se manj pa zimskega
balinis¢a v Novem mestu,

Pomladitev je tegoba vseh
Sportnih dejavnosti. Pomladitev
in mnoZi¢nost. To lahko resijo
samo mladi &lani kolektiva, ki
naj se vkljucujejo v Sport pri
podjetju.

TeZave, ki smo jih nasteli, so
v nekaterih panogah s posegi
SSD iz lanskega leta, Ze prebro-
dene, druge pa bodo zagotovo
letos, v znamenju 25-letnice
SSD SGP PIONIR. Naj zaZeli-
mo vsem Sportnikom, Se zlasti
tistim starejsim, ki le steZka
drZijo skupaj nekatere ekipe,
veliko Sportne srece v srebrnem
letu SSD in pa resni¢no — do-
tok miadih!
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113

jubilantov

1977
na

slavju
na
Otoccu

17. decembra lani je bilo na
Otoceu slavje za jubilante iz leta
1977. Na seznamu je bilo 113 jubi-
lantov, med njimi 46 tistih z 10
leti, 38 tistih z 20 leti in 29 tistih s
25 leti neprekinjene delovne dobe
pri SGP PIONIR, razen tega pa je
bila prireditev tudi za 15 ¢lanov
delovne skupnosti, ki so lani doCa-
kali upokojitev. Najprej je bila v
Garni hotelu slovesna podelitev
priznanj s kulturnim programom,
ki ga je prispeval moski pevski zbor
Dusan Jereb iz Novega mesta s pet-
jem, zatem pa so povabljenci odsli
v Restavracijo Otogec na pogosti-
tev. Konferanso je kot obic¢ajno
vodil tov. Lojze Jozef, priznanja pa
sta tokrat delila glavni direktor
lvan Koéevar in predsednik Konfe-

Pogled na slavljence na prireditvi za jubilante 1977 na Otoécu

rence sindikalnih organizacij Milan
Sinkovec. Predsednik DS DO tov.
Karel Ko3ir je bil namre¢ med jubi-
ianti kot 25-letnik in je zato pre-
pustil svojo dolznost delitelja pred-
sedniku sindikata. Glavni direktor
lvan Kocevar je imel nagovor, v
katerem je na kratko orisal razvoj
PIONIRJA in se zahvalil
jubilantom za njihov delovni pri-
spevek, ter jim estital,

V letu 1977 so bili upokojeni: v
TOZD Gradbeni sektor Novo me-
sto: Marija Poljak, Valburga Saje,
Janez Vidic, Joze Krivic, v TOZD
gradbeni sektor Ljubljana: Stani-
slava Rob in Emin Kaltak, v TOZD
gradbeni sektor Kriko: Ale Caji¢
in lvan Hotko, v TOZD Gradb.
sektor Zagreb: JoZze Pogacié, v
TOZD WMNehansko-kovinski obrat:
Anton Tekstor in JoZe Strugar, v
TOZD Strojno prometni obrat:
Joze Pavli¢, v DSSS: Anton Ribié,
Franc Bartolj in Alojz Fink.

10 let nepretrganega dela pri

SGP PIONIR: v TOZD Gradb.
sektor Novo mesto: Janez Kova-
¢i¢, Anton Megli¢, Anton Sodec,
Joze Junc, Anton Osolnik, Vinko
Cigoj in Silvester Turk, v TOZD
Gradb. sektor Ljubljana: Milan De-
janovi¢, lbrahim Dzelalagi¢, Ibra-
him I¢i¢, Abid Juji¢, Franjo Pre-
muzak, Andrej Kurnik, lvan Zida-
ri¢, Muharem Agi¢, Muho Hodzig,
Marija Pecaver, Ramo Hodi¢. v
TOZD Gradb, sektor Kriko: Do-
minik Klavzar, Bogomir Kozole,
Vekoslav Muren, Miha Pinteri¢,
Milan Sver, Branko Zupanéié, Joze
Levak, Franc Voléansek, Mirko
Ljubi¢, v TOZD Gradb, sektor
Zagreb: Stipe Pavlovi¢, v TOZD
TOGREL: Janez Avsig, Ivan Janc,
v TOZD Mehansko-kovinski obrat:
Vinko Dezman, Bojan Pavlig,
Alojz Soster, Rihard Romih, v
TOZD Lesni obrat: Gorazd Cola-
ric, Alojz Kirn, Franc Rifelj, Janez
Zagar, v TOZD Strojno prometni
obrat: Rifet Jakupovi¢, Pero Pod-
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gorec, JoZe Pinteri€, Franc Kirar, v
TOZD Projektivni  biro: lvan
Drstvensek, lvana inz. Lukman, v
DSSS: Vojmir Sincic.

20 let nepretrganega dela pri
SGP PIONIR: v TOZD Gradb. sek-
tor Novo mesto,: Alojz Bacar,
Janez Blatnik, Joze Femec, Albin
Hrovat, Slavko Komez, Franc
Kukman, JoZe Lindi¢, Ana Sitar,
Anton Suster§i¢, JoZe Budar,
Franc Cizelj, Lojze Progar, v
TOZD Gradb. sektor Ljubljana:
Klara Balga¢, Bogomir Jerman,
Dusan inZz. Berkopec. v TOZD
Gradb. sektor Kriko: Alojz Bizjak,
Slavko JalSevec, JoZe Lopatic,
Joze Pirc, Matija Radanovic,
Anton Rihter, Andrija Sabol, Joze
Varlec, zvonko Vué&jak, Anton
Zarn, Martin Murko, v TOZD
Gradb. sektor Zagreb: Mehmed
Kovacevié, Ivan Lovrenéié, v
TOZD TOGREL: lvan Omerzu, v
TOZD Mehansko-kovinski obrat:
lvan Petrinéi¢, v TOZD Lesni
obrat: Drago Kostrevc. Alojz Stras-
berger, Joze Tomc, v TOZD Stroj-
no prometni obrat: Alojz Vuksi-
ni¢, v DSSS: Marija Kosir, Marija
Kos, Milan Matjasi¢, Marjeta Virc.

25 let nepretrganega dela pri
SGP PIONIR: v TOZD Gradb.
sektor Novo mesto: Ivan Derganc,
Roman Jev3ek, Franc Juntez, Ciril
Kovaé, Milan Klobéar, Dore Kren,
Anton Pavlin, Lado Rauh, Franc
Slajkovec, Martin Matko, Ignac
Bavdas, v TOZD Gradb. sektor
Ljubljana: Franc Bartol, Franc
Turk, Anton Mesojedec, Drago Ka-
lin, v TOZD Gradb. sektor Kriko:
Vili Zubak, Karel Oékerel, JoZe
Bpiié, Zdravko Tomsde, Milan
Zokalj, v TOZD Lesni obrat:
Anton Nosan, Ivan Stepec, v
DSSS: Karel Kosir, Franc Plantan,
Ana Pavlin, Anton Ribi&, Marija
Senica, Tinca Tavéar.
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Ustanovitev
rekreacijskega
centra

Bracu

Po podatkih, zbranih v septem-
bru lanskega leta, razpolagajo orga-
nizacije zdruZenega dela obcine
Novo mesto s 1.389 lezisci, ki jih
delavei uporabljajo za dopust in
rekreacijo. Te kapacitete so raztre-
sene po vsej jadranski obali od
Savudrije do Hvara, nekaj pa jih je
tudi v hribovitih predelih, Stevilo
razpoloZljivih lezis¢ je glede na Ste-
vilo zaposlenih delavcev v obgini
Novo mesto (okoli 23.000) obéut-
no premajhno. Ce vzamemo za pri-
mer, da sta oba zakonca zaposlena
v nadi ob&ini in da ima druzina po-
preéno enega otroka ugotovimo,
da lahko naenkrat letuje v razpo-
lozljivih kapacitetah 920 delavcev.
Ob minimalni letovalni dobi 7 dni,
se lahko od 20. junija do 10. sep-
tembra zamenja 12 izmen, kar po
meni, da lahko letuje 11.040 delav-
cev nase obline oziroma polovica
zaposlenih.

Komisija za dopustnisko dejav-
nost pri Obcginskem svetu Zveze
sindikatov Novo mesto od svoje
ustanovitve leta 1974 spremlja
napore organizacij zdruzenega dela
na podroé¢ju dopustniske dejavno-
sti in po svojih moceh skuda pri-
spevati k izboljsanju stanja. Nas cilj
je omogoéiti poceni oddih éimvec-
jemu Stevilu delavcev, Se posebej
tistim, katerih organizacije nimajo
dovolj sredstev, da bi kupile lastne
pocitniske zmogljivosti.

Nasa prvotna zamisel je bila
zdruZiti obstoje¢e zmogljivosti po-
enotiti cene in v soglasju z organi-
zacijo — lastnikom, v primeru ne-
zasedenosti, omogociti

letovanje

delavcem drugih organizacij. lzka-
zalo se je, da je zamisel nemogoce
uresniciti, ker so cene prevec raz-
licne, poleg tega pa so poleti vse
zmogljivosti, razen v hribovitih
predelih, zasedene.

Predstavniki naSe obcine so si
lokacijo ogledali. Lokacija je ved
kot primerna, saj gre za del ne-
okrnjene obale s ¢istim morjem,
kakrsno je danes ob tako ugodnih
pogojih kot nam jih nudi obéina
Braé, skoraj nemogoée najti. SGP
Pionir je Ze izdelalo idejni projekt
rekreacijskega centra na tem pro-
storu. Skupséina obéine Brac spre-
jema ta idejni projekt in lokacijo in
je tudi pismeno potrdila, da se pro-
jekt sklada s prostorskim nacrtom
obcine Brac in mesta Milne. Zago-
tovila je tudi, da bo okoli
rekreacijskega centra precej Sirok
pas nezazidalnega zemlji3ca.

Naj za lazjo predstavo navedemo
nekaj podatkov o tem podrocju.

Rekli smo Ze, da leZi zemlji3ce v
zalivu Pasika pri mestecu Milna, To
je mestece s 1,000 prebivalci, tako-
rekoé brez industrije. Mestece ima
vsakodnevno ladijsko zvezo s Spli-
tom. lz Splita vozi na otok Braé
tudi trajekt, v sezoni 11 krat, izven
sezone pa 6 krat na dan. Pristane v
Supetru, od koder je do Milne 3e
17 km. Teh 17 km bo letos asfalti-
ranih.

Milna ima zeio ugodno klimo,
Poletje in s tem sezona traja tu od
1. junija do 30. septembra. Po 100
dni v letu je temperatura visja od
25°C, okoli 30 dni pa visja od
30°C, padavin je povpreéno 820
mm na leto. Najvec padavin je po-
zno jeseni. Dogaja se, da vse polet-
je in vso zgodnjo jesen ni niti kap-
lie deZja. Zime so zelo mile. Tem-
peratura se takrat giblje okoli
10°C, pod 0°C pa pade popreéno
7 dni v letu za nekaj ur. Milna je
zaSéitena pred burjo. Poleti piha
maestral, ki blaZi poletno vro¢ino.

Zemljisée, o katerem je govora,
lezi nekaj minut iz Milne tik ob
morju. Teren se od morja nekoliko
dviga in se nadaljuje v majhno pla-
noto. Porasel je s sadnim in okras-
nim drevjem in grmi¢evjem. Obala
je prodnata, dolga okoli 200 in 3i-
roka 10 m.

Strnejsi del parcele je primeren
za izgradnjo stanovanjskih objek-
tov, Naselje bi bilo zgrajeno v stili-
ziranem primorskem stilu. Imelo bi
okoli 650 lezis¢, razvritenih v 220
stanovanjskih enot s cca 12 m2 po-
vriine na leZiice.

Stanovanjske enote bi bile dvo-
sobne, nekaj tudi trosobnih z
majhno kuhinjo, sanitarijami in vse
bi imele pogled na morje. Na pla-
notastem delu parcele in ob obali
bi bili 3portni objekti (igrid¢a za
odbojko, rokomet, tenis, balinis¢a,
minigolf, streli$¢e, pokrit bazen), v
naselju bi zgradili tudi samopo-

strezno trgovino, restavracijo $
teraso, objekt druzbene prehrane,
caffe bar, slaSCicarno, trafiko,
trgovino s suvenirji, frizerski salon,
ordinacijo za prvo pomo¢ in po-
krito parkiriSce. V obstojeci zgrad-
bi biviega lastnika zemlji¢a pa bi
naredili noéni klub, Obalo bi ure-

dili, opremili s tudi in zgradili
majhno luko za 25 do 30 &olnov.
Celotno naselje bi veljalo

82,092,280 din. Od tega bi zna3ala
cena stanovanjskih objektov s
skupno povriino 7.800 m2 okoli
47.010,990,00 din, cena spremlja-
joéih infrastrukturnih in rekreacij-

skih objektov pa 35.081.218 din.
V strodke infrastrukture so vradu-
nani projekti, stroski zemljiSca,
pristopna cesta, pes poti in parki-
riSée, zunanji vodovodni, elektro,
kanalizacijski in telefonski pri-
klju¢ki, ureditev obale, zunanja
ureditev in ureditev parkov, odkup
in preureditev obstoje¢e zgradbe,
gradnja prostorov splosnega znaca-
ja in rekreacijskih objektov ter
uprava naselja z recepcijo, avto-
matskim keglji3¢em in strelsko
dvorano.

Ostali sta nam 3e dve moZnosti:
graditi na lastnem kompleksu z

’f

MozZne variante
izgradnje:

rekreacijski center
po idejnem projektu
rekreacijski center
po idejnem projektu
in centralna kurjava
stanovanjski objekti
in najnujnejsa infra-
sktruktura z rekreacij-
skimi objekti
stanovanjski objekti
in najnujnejsa infra-
struktura z rekreac.
objekti in centralna
kurjava

rekreac. center po
idejnem projektu in
centralna kurjava ter
pokrit bazen in trgov-

ski center
N

VARIANTNE FINANCNE RESITVE

Vrednost celotne
investicije v
dinarjih

82.092.280,00

86.148.280,00

70.000.000,00

74.056.000,00

105.648.280,00

'\

Cena m2 stanovanijske
povriine v din

10.524,60

11.044,65

8.970,00

9.468,71

13.544,65

£

V éasu od 14. 12, 1977 do izida te
Stevilke so bili dokonéno dogovor-
jeni z investitorji naslednji posli in
podpisane ustrezne pogodbe:

TOZD gradbeni sektor Kriko

— z EMONA HOTELI LJUBLJA-
NA — TOZD ZDRAVILISCE
CATESKE TOPLICE za gradnjo
objektov v Cateskih Toplicah —

@ z AGROTEHNIKO —

investicijska vrednost

186,143.529.— din;

®- s podjetiem za industrijsko
opremo Kriko — za razna
manjda in vzdrZevalna dela

747.756,00 din;

TOZD
AGROSERVIS BreZice, za
rekonstrukcijo kotlarne in pral-
nice v BreZicah — investicijska
vrednost 562.241.— din;

— z Republisko skupnostjo za
ceste Ljubljana, za gradnjo
mostu preko Save v Brestanici —
investicijska vrednost
28,200.000.— din.

e @
" = TOZD gradbeni sektor Zagreb

~ s , Tvornico hemijskih proizvo-
da” Zelina za gradnjo proiz-
vodne hale — investicijska vred-
nost 4,428.000.— din.

PDE Rab

— 5 Hotelskim turistiékim poduze-
¢em ,IMPERIAL"” Rab, =za
gradnjo hotela ,,EVA" Rab —
investicijska vrednost
94,863.450.— din.



zdruzenimi sredstvi ali se vkljuéiti
v Ze nacrtovano gradnjo poéitni-
Skega naselja. Pridruzili bi se lahko
izgradnji pocitniskih naselij v Fiesi,
v Vinkovaru pri Puli in v Cervarju
pri Poreé¢u. Gradnja na teh loka-
cijah je bila zelo draga in ¢asovno
odmaknjena, tako da smo vse tri
mozZnosti ocenili za neustrezne,
Lansko leto je bil na prodaj kom-
pleks zemlje na polotoku Indie pri
Puli. Razgovori so stekli in ko smo
Ze zbrali precej interesentov za
gradnjo na tej lokaciji, je ob¢ina
Pula spremenila prvotne pogoje.
Nova situacija je prinesla velik rizi-
ko, tako da smo akcijo morali opu-
stiti.

Po daljfem iskanju se je ponu-
dila nova moznost. Gre za 7 ha ve-
liko zemljisc¢e v zalivu Pasika pri
mestecu Milna na otoku Bracu.
4 ha tega zemljisca je pred leti od-
kupilo SGP Pionir Novo mesto.
SGP Pionir je zemljiS¢e pripravlje-
no odstopiti za izgradnjo pocitni-
Skega naselja. 3.ha zemljis¢a pa bi
lahko Se odkupili.

V strodke infrastrukture ni zaje-
ta gradnja pokritega bazena in
trgovskega centra, v ceni stanovanj-
skih objektov pa ni zajeta central-
na kurjava,

Za gradnjo trgovskega centra bi
poiskali zunanjega investitorja.

Cena m2 stanovanjske povrsine
bi pri navedeni vrednosti celotne
investicije (82,092.280 din) znasa-
la 10.524.60 din, leZisée pa bi
veljalo 126.295,70 din.

Ce bi v rekreacijskem centru po-
leg stanovanjskih objektov zgradili
samo najnujnejso infrastrukturo in
Sportne objekte, kar pomeni brez
ureditve obale, brez zunanje ure-
ditve in parkov, brez preureditve
obstojece zgradbe ter brez uprave
z recepcijo, avtomatskim kegljis-
¢em in strelsko dvorano, bi se stro-
ki izgradnje centra zmanjsali na
okoli 70.000.000,00 din, s ¢imer
bi se m2 stanovanjske povriine po-
cenil in bi veljal okoli 8.970.00
din.

Centralna kurjava podrazi inve-
sticijo za 4,056,000.00 din oziro-
ma za okoli 520,00 din na m2.

Ce v rekreacijskem centru z last-
nimi sredstvi zgradimo tudi pokrit
bazen in trgovski center, se celotna

SKODNI
ZAPISNIKI LOCENO!

Odgovorne sluzbe v TOZD mo
rajo Skodne zapisnike o nastalih
$kodah pisati loéeno za vsako vrsto
Skode, ker jih samo v tem primeru
prizna zavarovalnica. Nikakor ni
prav zdruZevati Skodne zapisnike
na primer za tatvino in za neurje,
ker zavarovalnica v tem primeru
zahtevek zavrne.

investicija podraZi 3e za nadaljnjih
19,500.000,00 din oziroma m2 %
za okoli 2,600,00 din.

Za boljsi pregled prikazujemo
navedene podatke $e v tabeli.

Komisija se je o moZni izgradnji
rekreacijskega centra Ze posveto-
vala s predstavniki vecjih organiza-
cij zdruZzenega dela nase obcine. Te
organizacije so idejo padravile in
tudi Se okvirno povedale, za koliko
lezi3¢ so interesenti. Na sestanku je
bila izrazena misel, da je potrebno
ustanoviti samoupravno interesno
skupnost za oddih in rekreacijo, ki
bi vodila izgradnjo rekreacijskega
centra in kasneje tudi upravljala z
njim.

Komisija za dopustniSko dejav-
nost je v skladu z dogovorom pri-
pravila osnutek samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi interesne
skupnosti, Akcijo izgradnje rekrea-

cijskega centra vodi do ustanovitve
skupnosti SGP Pionir skupaj z
iniciativnim odborom. PO Pionirje-
vi oceni bi z gradnjo lahko priceli
jeseni letos.
Za gradnjo v letodnjem letu bi
potrebovali:
— za izgradnjo najnujneje infra-
strukture 16.890.000,00 din
— za dokonéno izgradnjo polovice
stanovanjskih objektov s 320 le-
Zi5¢i 23.000.000,00 din
Skupaj: 39.890.000,00 din

V letu 1979 pa bi potrebovali:

— za gradnjo ostale infrastrukture

18.191,218,00 din

— za izgradnjo preostalih stano-
vanjskih objektov

24,010.990,00 din

Skupaj: 42,202,108,00 din

Ob taki dinamiki izgradnje in
porabe sredstev bi prvo polovico

/

Prizor s podpisovanja pogodbe za gradnjo novih hotelskih zmogljivosti v Cateskih Toplicah

v vrednosti 186 milijonov dinarjev
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zmogljivosti lahko uporabljali ze v
sezoni 979,

Naj na koncu $e enkrat poudari-
mo, da so moznosti, ki jih imamo
na Bracu, izredne. Tudi idejni pro-
jekt je po mnenju vseh, ki so si ga
ogledali, zanimiv in sprejemljiv.

Komisija meni, da je izgradnjo
centra potrebno vkljuéiti v resolu-
cijo o politiki izvajanja druzbenega
plana obcine Novo mesto za ob-
dobje 1976—80 v letu 1978, orga-
nizacije zdruZenega dela pa poziva,
da s sprejetiem samoupravnega
sporazuma pristopijo k ustanovitvi
samoupravne interesne skupnosti
ter ob sprejemanju zaklju¢nega ra-
cuna izlocijo sredstva v ta namen.

Idejni projekt izgradnje rekrea-
cijskega centra si lahko vsakdo
ogleda na Obé&inskem svetu Zveze
sindikatov Novo mesto, Drustveni
trg st. 2.




Sluzba
za

investicijska
dela

v tujini

skrhi

z2a

iZV0z

Narobe bi bilo reéi, da je SGP
PIONIR novinec v izvozu, ozir. pri
delih v tujini. Nekaj dragocenih iz-
kusenj smo si pri delu na tujem Zze
pridobili. Naj omenimo samo grad-
nje, ki smo jih opravili v Muenche-
nu v Neméiji in seveda hotel Kas-
provy v Zakopanem na Poljskem.
Prav zaradi potreb po delih v tuji-
ni, smo tudi v okviru SGP PIONIR
organizirali posebno sluzbo, ki se
ukvarja s to dejavnostjo. Ta sluzba
nosi naziv: Sluzba za investicijska
dela v tujini. Lani je SGP PIONIR
prevzelo obsezna dela v Libiji v sre-
dozemskem obmocju Afrike. |z
vseh TOZD so lani odhajali posa-
mezni delavci v Libijo, mnogi pa Ze
imajo odlocbe in ¢akajo na to,
kdaj bodo pozvani naj odidejo. O
delih na tujem, Se zlasti pa o delih
v Libiji se veliko govori, zato je
prav, da podrobneje predstavimo
Sluzbo za investicijska dela na tu-
jem SGP PIONIR in tako poma-
gamo razjasniti mnoga vprasanja,
na katera si sami tezko odgovori-
mo. Direktorja Sluzbe za investi-
cijska dela na tujem. dipl. inZ.
gradb. Slavka TroSta smo vprasali
predvsem troje: kako je Sluzba za
dela v tujini organizirana, kako
poteka pridobivanje novih del in
kaj se nam v zvezi z deli na tujem
predvsem obeta v prihodnosti.
ObseZni in podrobni odgovori tov.
Trosta so pred vami:

— Okvirna naloga in osnovna de-
javnost SluZzbe za investicijska dela
v tujini, kot je nasa sluzba uradno
imenovana, je opravljanje akvizicij-
ske dejavnosti, kar pomeni bolj po
domace: pridobivanje investi-
cijskih del v tujini. V zvezi s tem

mora ta sluzba opravljati intenziv-
ne raziskave tujih trzi3¢, spozna-
vati trzne pogoje na teh trziscih,
spoznavati nase in tuje ustrezne
predpise, zlasti pa spoznavati tujo
konkurenco in pogoje za prevzem
del. Zelo na kratko nastete naloge
s0 v resnici zelo obsezne in zato je
tudi krog, ki ga mora sluzba obvla-
dovati, zelo Sirok: ¢e hocete pri-
dobiti delo na tujem, se morate
lotiti naloge na mnogo krajih hkra-
ti in pri marsikateri ponudbi,

Nasa sluzba je predlozila Delav-
skemu svetu DO program, v kate
rem opredeljujemo srednjeroc¢no
usmeritev SGP PIONIR za nastop
na tujih trgih. 11. maja 1976. leta
je DS predlozeni srednjerocni
nacrt sprejel. V njem so opredelje-
na zlasti naslednja podrocja dejav-
nosti: dezele SEV (vzhodnoevrop-
sko trziice), dezele Arabskega za-
liva in dezele v razvoju, ter sodelo-
vanje z deZelami Zahodne Evrope.
Taksna usmeritev je bila sprejeta
po spoznanju, da delovna organi-
zacija mora nastopati v tujini, ker
na ta nacin ustvarja primeren de-
vizni fond, ki ga potrebuje za eno-
stavno in razirjeno reprodukcijo,
zlasti pa za nabavo sodobne meha-
nizacije in opreme. Prav tako so
delovni ljudje SGP PIONIR razu-
meli potrebo nastopa v tujini iz
Sirsih druzbenih interesov, ki se iz-
razajo v ekonomski politiki SRS in
SFRJ.

Sluzba za investicijska dela v tu-
jini SGP PIONIR je organizirana
tako, da opravlja svojo vlogo, po
eni strani samostojno in neposred-

no, po drugi strani pa preko orga-
nizacij, ki so prisotne in priznane
na tujih trgih. Pri tem zadnjem na-
&inu sodelujemo zlasti z:

UNIONINGENIRING
INGRA Zagreb,
RUDIS Trbovlje,
ENERGOPROJEKT Beograd,
UNIVERSAL Beograd,
PELAGONIJA Skopije,
MONTING Zagreb,
INTEREXPORT Beograd,

Beograd,

INTETRAD Ljubljana,

METALKA Ljubljana,

SLOVENIJALES Ljubljana in s
celo vrsto drugih sorodnih znanih
trgovskih ozranizacij iz Jugoslavije.

V sami organizaciji sluzbe so po-
membni oddelki za regije, s ¢imer
so olajsane jezikovne in druge teza-
ve, na ta nacin pa je, kar je zelo
pomembno, uveden tudi timski na-
&in dela. Z novo organizacijo, ki je
potrjena s strani ustreznih organov,
pa pricakujemo taksne kadrovske
okrepitve, da bomo lahko uresni-
cevali zastavljene smotre.

Odkar je bila Sluzba za investi-
cijska dela v tujini organizirana, je
bila obdelana cela vrsta tujih trgov,
dobljenih mnogo dragocenih infor-
macij in ustvarjenih mnogo poslov-
nih stikov.

Zlasti smo ponudili zmogljivosti
SGP PIONIR na ve¢ tujih trgih,
kot n. pr. v Tuniziji, Iraku, na Polj-
skem in v Sovjetski zvezi, Poudariti
moramo, da je Sluzba za investicij-
ska dela v tujini pridobila izredno
pomemben in po obsequ velik po-
sel v Libiji. Samo vrednost tistih
del, ki jih je v Libiji prevzelo SGP
PIONIR zna3a okoli 60 milijonov
300 tiso¢ DM, kar je eno najvecjih
del, kar jih je doslej pridobilo v
tujini slovensko gradbenistvo., V
okviru poslov prevzetih v Libiji,
opravlija PIONIRJEVA SluZzba za
investicijska dela v tujini tudi posle
koordinatorja in obéuten del odpa-
de tudi na njeno delo koordinacije,
Se zlasti z zunanjimi partnerji in
naro¢nikom.




Prvi del objektov v Libiji je v
Tripolisu ze konéan, doseZeni fi-
nanéni rezultat pri teh delih je
ugoden, to pa seveda ne pomeni,
da za gradnjo vseh ostalih objektov
ne bi bila potrebna Se bolj3a orga-
nizacija in racionalnost pri delu.
Pri tem je treba poudariti tudi po-
trebo po natan¢nosti in sprotnosti
delovanja vseh sluzb,

Ko Ze govorimo o Libiji, ne bo
odve¢ omeniti, da pogoji dela na
tamkajdnjih gradbii¢ih niti niso
tako tezki, kot so jih pred zacet-
kom del mnogi prikazovali. Potrdi-
tev taks$ne ugotovitve smo dobili
skozi Zeljo vseh tistih, ki so se iz
del v Libiji za¢asno vrnili po dogra-
ditvi prvega objekta, da bi se &im-
prej vrnili nazaj na dela v Libijo.

Dosedanjo gradnjo v Libiji
spremlja po eni strani vrsta ugod-
nih pokazateljev: pogodbene cene
so zaenkrat normalne, prejeli smo
predujem v visini skoraj 10 milijo-
nov DM, z naroé¢nikom pa dovolj
dobro sodelujemo. Obstaja pa tudi
druga, tezavnejsa stran, ki je v tem,
da naro¢nik za zdaj Se ni predal
vseh gradbi$¢, na katerih bi morali
zaceti z deli. Prav to dejstvo po-
vzroca v tem obdobju najvec te-
Zav, zato je nasa sluzba Ze zahteva-
la od naro¢nika placilo nastale
Skode in predajo gradbiS¢. Zatrdim
lahko, da pricakujemo, da bo pro-
blem kmalu resen,

Se vetjo zahtevo po kvalitetnej-
$em nastopanju na tujih trgih za-
stavljajo novi zakoni, ki so bili
sprejeti v zadnjem ¢asu, V mislih
imam predvsem Zakon o blagov-

nem prometu s tujino, Zakon o
deviznem poslovanju in Zakon o
ustanavljanju podijetij v tujini. Vse
drugo, Se posebej pa omenjeni za-
koni, nalagajo Sluzbi za investi-
cijska dela v tujini velike naloge, ki
so zlasti v tem, da mora pridobiti
neprekinjena dela v tujini, to Se po-
sebej v deZelah v razvoju, ki bodo
prinadala tudi z ozirom na omenje-
ne zakone pomembne koristi de-
lovni organizaciji in druzbi.

Zato Sluzba za investicijska dela
v tujini ne glede na sedanjo fizi¢no
zavzetosti pri delih v Libiji, neneh-
no deluje na podroéju pridobivanja
novih del Se zlasti v deZelah SEV
(Vzhodna Evropa) in v dezelah v
razvoju.

Zmotno je mnenje nekaterih, da
je mogoce investicijska dela v
tujini pridobiti na hitro in v krat-
kem roku. Napaénost tak$nega mi-
Slienja dokazuje Ze dejstvo, da je
odstotek pridobljenih del v primer-
javi s predanimi ponudbami izred-
no nizek, in da je zahtevnost po-
znavanja tujih trgov izredno velika.
Znano je tudi, da so za pridobitev
investicijskega dela v tujini potreb-
ne priprave, ki trajajo od enega do
dveh let in 3e to pod pogojem, da
za temi pripravami stoji dobra in
mocéna organizacija z uspesnimi in
dobro organiziranimi kadri.

Zahteve, ki jih za zunanjetrgo-
vinsko poslovanje postavlja druzba,
ki zahteva od kadrov, ki delajo v
zunanji trgovini ustrezno izobraz-
bo, znanje tujih jezikov, zunanje-
trgovinski izpit, moralnopoliti¢ne
vrline in 3e nekatere druge pogoje,

0

vse to je Ze samo po sebi dovolj
teZavno, pa je pri delu v tujini 3e
podvojeno s tezkimi zunanjimi de-
javniki. Ti zunanji dejavniki so zla-
sti: velika mednarodna konkurenca
na tujih trgih, ugodni kreditni
aranzmani, ki jih ob prevzemu del
nudijo tuje firme in seveda velika
vlaganija, ki so potrebna za akreira-
nje posameznih podrocij. To kar
na primer pomeni doma 1 dinar
stroskov, lahko pomeni zunaj 100
din ali Se vec, saj je znano, da so
samo strodki potovanj, hotelskih in
drugih storitev, 3e posebej pa sami
stroski predstavniStev v tujini, iz-
redno veliki.

Preden sploh pridemo do izdela-
ve ponudbe za kakrinokoli delo
zunanjemu naroc¢niku, mora Sluz-
ba za investicije v tujini zbrati
ustrezne informacije o tem, kje,
kdo in pod kak3nimi pogoji name-
rava graditi, ustvariti mora stike z
investitorjem, prepricati investi-
torja o solidnosti nase organizacije,
imeti brez Stevila sestankov s
tujimi partnerji in doma; 3ele nato
smo tako dale¢, da lahko izdelamo
ponudbo, ¢eprav ponudba ni niti
zdale¢ nujna posledica obseznega
dela, ki je bilo opravljeno pred
tem.

Pri tem je treba poudariti, da
klasi¢nega sistema licitiranja pri
oddaji del, ki je pri nas doma uza-
konjen, v tujini skoraj ne poznajo.
Prav to dejstvo predstavlja za naSo
sluzbo 3¢ dodatno breme, saj smo
kot ponudniki podvrzeni razlicnim
konkurenénim posegom drugih
tujih firm, ki se potegujejo za po-
sel. Ti posegi niso vedno farplay

kot pravimo in mi jim nismo vedno
kos iz znanih razlogov.

Prvenstvena naloga, ki caka
Sluzbo za investicijska dela v tujini
SGP PIONIR in vse TOZD SGP
PIONIR, je zlasti utrditev SluZbe
za investicijska dela v tujini z za-
sedbo delovnih mest z ustreznimi
kadri in utrditev njenega delovanja
nasploh, vkljuéno z intenzivnim
sodelovanjem samih TOZD SGP
PIONIR pri delih v tujini,

Pricakujemo, da bomo v nasled-
njem obdobju pridobili dela tudi
drugod, zlasti v deZelah Vzhodne
Evrope, kakor tudi v dezelah v raz-
voju, ki leze ob Sredozemskem
morju, vse pa seveda v skladu z in-
teresi, zeljami in potrebami TOZD,
ki sestavljajo SGP PIONIR.




BILTEN 8

Lepsega novoletnega darila kot
s0 novi, svetli in zracni proizvodni
prostori, opremljeni z najsodob-
nejSo opremo, si kolektiv avto-
mehanske enote TOZD Kovinsko
mehanski obrat pa¢ ni mogel zele-
ti. Tri vzporedne TOGREL mon-
tazne dvorane, ki tvorijo veliko
proizvodno dvorano prekinjeno le
z dvema vratama nosilnih stebrov,
so dale novi dom avtomehanskemu
servisu. Notranjost, ki je napolnje-
na samo z opremo, 3 pred otvorit-
vijo delovala mrtvo, je zdaj, odkar
so na vseh stebelnih dvigalih avto-
mobili in odkar tece v njej pesem
dela, ozivela. Obrazi mehanikov so
sprosceni: ,,Zdaj nismo vec podga-
ne, ki se plazijo po jamah!" zatrdi-
jo napol za Salo, napol zares. Pre-
magan je tudi prvi strah pred nor-
mami za specializirana dela, saj se
je kaj hitro pokazalo, da se v no-
vih, sodobno urejenih prostorih, da
s sodobno opremo narediti vec.

Vodja servisa, Rudi Kralj, poslo-
vodja avtomehanske stroke, ki ga
venomer kdo od delavcev nekaj
vprasuje ali pa govori po telefonu,
je potek dela v Lo¢ni opisal tako-
le:

— Prva tezava s katero smo se
sre¢ali v tako lepih in novih pro-
storih, je bila delitev dela. Ze pred
preselitvijo smo se pogovarjali o
tem in opozarjali, da bo delitev
dela v novih prostorih izpeljana,
delavei pa so se te neznanke malce
bali. V starih prostorih dela ni bilo
mogoce organizirati, vsak je delal
vse, tu v Loéni pa je delo speciali-
zirano. Nezaupanje in strah pred
novim nacinom dela so bili Ze v
nekaj dneh premagani. Kaj hitro se
je namre¢ pokazalo, da se vsak po-
sameznik ob specializiranem delu v
delo laze poglablja in ga opravi bolj
kvalitetno,

Prve dni nam je manjkalo 3%
nekaj stebelnih dvigal, zlasti
4-stebelnih, ki 3e niso prispela in
niso bila montirana. No, pred
dnevi smo tudi to tezavo resili, ko
so bila montirana. Vsekakor bo
treba Se nekaj ¢asa, preden se bodo
nadi avtomehaniki privadili delu na
stebelnih dvigalih: zdaj so prijemi,
gibi in pristopi precej razliéni od
onih, ki so jih uprabljali v starih
prostorih, ko smo delali v jamah.

Eno opticno napravo za nasta-
vitev podvozja imamo Ze monti-
rano, ena pa 5e caka strokovnjakov
iz Zagreba, ki jo bodo montirali.
Vsa ostala oprema je Ze montirana
in jo uporabljamo. Razni manjsi
kosi, ki 5e manjkajo, ali pa niso bili
predvideni, niso nobena preglavica.
Tak3ne stvari kupimo sproti, ko se
pokaZe potreba, saj vseh podrob-
nosti resniéno ni bilo mogoce
predvideti.

V starih prostorih smo delali na
moijsterski nac¢in, ker pa¢ drugece
ni 5lo. Novi prostori so z novo
opremo terjali reorganizacijo tudi v
vodstvenem delu. To smo speljali
tako, da imamo zdaj 7 delovodij,
vsak od njih pa je odgovoren za en
oddelek v servisu, pod Kkaterega
spada ena vrsta popravil. Tako
imamo 1 delovodjo za avtoelektri-
ko, 1 za pranje, mazanje, menjavo
olja in spodnjo zascito avtomabila
ter demontazo in balansiranje gum,
1 delovodjo za Zastava servis, kjer
servisirajo samo vozila Zastava in
Fiat, 1 delovodjo za vozila IMV in
Renault, 1 delovodjo za avtokle-
parstvo in avtoliarstvo, 1 delovod-
jo za splosna popravila in motorni
oddelek in 1 delovodjo za tehniéne
preglede.

Sprejem vozila v popravilo je
zda] po novi tehnologiji urejen
tako, da sprejemnik najprej sprejm-
e vozilo od stranke in nastavi de-
lovni nalog. V nalog vpise vse
strankine ugotovitve o napakah,
sprejem vozila pa poteka v poseb-
nem prostoru. Ce sprejemnik ne
more ugotoviti kje je napaka, se
lahko posvetuje z delovodji oddel-
kov. Ob sprejemu popise vse stvari,
ki so v avtomobilu, zlasti fotoapa-
rate, radijske sprejemnike in po-
dobno in predmete, ki niso vgra-
jeni odda v shrambo v priroéno
skladisce.

Ko je opravljen sprejemni posto-
pek, gre vozilo v ustrezni oddelek
na popravilo. Naj omenim, da pri-
pravljamo tudi diagnosti¢ni odde-
lek z ustrezno avtomatiko, ki bo
samodejno pokazala vse hibe v
avtoelektriki, vZigu in porabi gori-
va.

Glede prometa, ki ga opravimo,
lahko re&em, da je tu v novem ser-



visu, promet vecji in da je pritisk
na popravila takSen, kot ga nismo
procakovali. Seveda pa naredimo
precej ve¢ in laze, kot smo prej,
kvaliteta popravil pa je nedvomno
vedja. Fantje so se prve dni malo
bali, kako bodo dosegli norme v
specializiranem delu, pa so kaj
hitro spoznali, da bo Slo laze kot
so se nadejali.

Delovni pogoji so v teh prosto-
rih za 300 odstotkov boljsi kot v
starih, prostori pa tudi v celoti
ustrezajo tehnologiji dela, ki jo
imamo v rabi. Da ne pozabim 3e
to: tudi za stranke je tu boljse, saj
naroénikom ni treba prezebati na
prostem kot prej: na voljo jim je
lepo opremljena ¢akalnica, v kateri
je tudi tocilnica in so lahko postre-
Zeni s toplo hrenovko ali klobaso.

(" ;
V dvigalu

Stiri stene,
ogledalo.

Zib in $krip
dvigala.
Lucke stejejo
nadstropja.

S kljuci v rokah
zazvonckljamo.

V stolpnici
je trideset
etaZ.

Vsi negibno
Cakamo.

In prisréno
se smehljamo.

Vemo pa,

da to je
laZ.
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Prizori z dela v novih prostorih avtoservisa za osebna vozila v
Locni. Za fotografijo na kateri se skupina delavcev pomenkuje
naj posebej poudarimo, da je bila posneta v &asu odmora za

malico

SINDIKAT IN SLO

Ena od resolucij, ki jih je sprejel
VII. kongres, je resolucija o nalo-
gah sindikatov in Zveze sindikatov

Jugoslavije v splosno ljudski
obrambi, vamosti in druzbeni
samozasciti.

Krepitev moralno politicne in
akcijske enotnosti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi, utrjeva-
nje, enakosti, bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti mora biti v
sredi§¢u prihodnje aktivnosti sindi-
kata in zveze sindikatov. Nadaljnji
razvoj in vsestranska Krepitev
splosne ljudske obrambe, varnosti

Dva kubi&na metra je en zalogaj . . . (FOTO: TONE VOVKO)

in druzbene samozascite sta stalna
in vsakodnevna dolznost vseh orga-
nizacij in organov sindikata.

Naloga sindikata je, da se bo
stalno zavzemal, da bi organizacije
zdruzenzga dela in delovne skup-
nosti z normativnimi akti kar naj-
bolj jasno dolo¢ile pravice, dolzno-
sti in odgovornosti delovnih ljudi,
organov samoupravljanja in drugih
organoy vodenja v splodni ljudski
obrambi in druzbeni samozaSciti.
Sindikat se bo $e zlasti zavzemal za
pripravljanje  in  usposabljanje
organizacij zdruzenega dela in
delovnih skupnosti, za proizvod-
njo, obrambo in delo v vojnih
pogojih. Sindikat se mora zavzema-
ti za stalno idejnopoliticno vojno

strokovno, tehniéno in fizi¢no
usposobljenost vseh delovnih ljudi,
za aktivno sodelovanje v oboroze-
nem boju in v drugth oblikah boja
ter odpora agresorja, kakor tudi za
opravljanje razliénih dolznosti v
vojnih pogojih.
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Dosedanje
izkusnje

in dohodkovni
odnosi

pri gradnji
stanovanj

I1l. Oblikovanje posebne delovne
enote

Za izgradnjo stanovanjske sose-
ske je nujno oblikovanje posebne
delovne enote, ki je organizacijsko
vezana na investitorja oz. po po-
oblastilih pri eni delovni organiza-

ciji sopodpisnici sporazuma oz.
PISEJO:

IVAN KOCEVAR

MILAN KNEZ

mag. VALENTIN BREZNIK

prevzemnici dolo¢enih del.

1. Delovne organizacije oziroma
TOZD, ki pristopijo k samo-
upravnemu sporazumu za iz-
gradnjo soseske oz. stanovanj,
zdruZzujejo delo in sredstva na ta
nacin, da je vsaka TOZD oz.
0ZD za svoj obseg udelezbe

Pogled na slavljence na prireditvi za jubilante 1977 na Otoé&cu

udelezena pri prodajni ceni sta-
novanj, poslovnega prostora itd.
Drugace povedano — na osnovi
prodajnega predracuna se doloci
procentualna udelezba posamez-
ne TOZD oz. OZD v izgradnji
soseske, etape ali objekta.

2. Investitor oziroma pooblai¢ena
delovna organizacija je nosilec
skupne proizvodnje in koordi-
nator izgradnje soseske, etape ali
objekta prek poslovnega odbora.

3. Skupni prihodek se razporeja v
celoti na TOZD ali OZD, ki so
bile udelezene v njegovem ust-
varjanju, zacasno se razporeja
nanje takoj ko je dosezen, do-
konéno pa v rokih, ki so dolo-
¢eni v samoupravnem Sporazu-
mu.

4, Prihodki in udelezbe v skupnem
prihodku, ki jih pridobiva posa-
mezna TOZD oz. OZD so zasno-
vani na samoupravno dogovor-
jenem druzbenem dogovoru o

oblikovanju cen v stanovanjski
graditvi v SR Sloveniji ter na
sklenjenem samoupravnem spo-
razumu o ceni posameznih sta-
novanjskih objektov kar omo-
goca, da se na tej osnovi med
vse udelezence na enak nacin
razporeja tudi akumulacija.

IV. Samoupravni sporazum o grad-

nji stanovanjske soseske, etape,

oziroma stanovanja

Vse udelezenke, ki sodelujejo v
izgradnji stanovanjske soseske, eta-
pe ali stanovanja, sklenejo med

seboj samoupravni sporazum. S

samoupravnim sporazumom mora-

jo urediti medsebojne odnose pri
ustvarjanju skupnega prihodka.
Dologciti je treba:

— nosilca investitorstva in koordi-
natorja izgradnje soseske o0z. sta-
novanj,

— naslov vseh organizacij, ki sode-
lujejo pri izgradnji stanovanjske
soseske oziroma stanovanja,

— strukturo gradbene in prodajne
cene,

— na podlagi izdelanega predracu-
na stro3kov vseh del v okviru do-
loéene cene stanovanj procen-
tualno udelezbo podpisnic spo-
razuma ter udelezbo na skupaj
ustvarjenem prihodku,

— koordinatorja za izvajanje grad-
benih, obrtniskih in instalacij-
skih del,

— pristojnosti poslovnega odbora
ter nadzornega organa,

— vodenje knjigovodstva za poseb-
no delovno enoto,

— vodenje Zziro racuna ter nacin
zagotavljanja financnih sredstev
za izgradnjo soseske,

— na¢in usklajevanja stali3¢ o
skupnih zadevah prek poslov-
nega odbora,

— nacin prevzema rizika pri skup-
no ustvarjenem prihodku,

— ostale zadeve.

KONEC

PISE:

N

" INFORMATIKA

JOZE ROZMAN., SISTEM ING.

N

8. NADALJEVANJE

Enako obliko planiranja sprej-
memo kot naso, in pokazalo se je
da daje prednosti, potem bo po-
trebno marsikje pokazati 3% veé
volije in resnosti od vseh nas, ki
smo udelezeni v procesu planira-
nja. Vsaka neto€nost in nejasnost
se bo krepko maséevala, kot pri-
mer: Zerjave smo planirali za ce-
lotno plansko obdobje. Na nekem
gradbi3¢u pa so zamudili z deli
tudi samo za 1 dan, vendar tega
niso odgovorni sporoditi ustreznim
planerjem. Le ti pa so uporabo Zer-
java predvideli Ze nekaj ur kasneje
na drugem gradbi$¢u. Tako je na-
stal premik, ki smo ga prepozno
registrirali in nismo zato pravo-
¢asno ugotovili, ali $e kje obstajajo
prosti termini.

Tak3ni in podobni problemi se
bodo pojavljali, toda mi jih zelimo

premagati. Vendar za dobre gospo-
darje tudi to ne sme biti problem.
Ze danes se zavedamo, da smo
med prvimi gradbenimi podjetji, ki
se tak3nega projekta lotevamo. Po
poznanih podatkih so skoraj po-
vsod omagali in delajo le na pol.
Tudi pri nas smo se tega zavedali in
ravho zato izbrali strokovno
moéno ekipo, ki pa potrebuje tudi
vaso pomo¢, zlasti od vas, ki ste na
gradbiséih. Pa saj tudi paket ni po-
ceni, izplata pa se le z delom. Zato
bomo morali vsi skupaj krepko de-
lati in v nekaj letih imeli tak3no
planiranje, da nam bodo vsi zavi-
dali. S tem pa ne smemo pozabiti
tistih, ki so to dosedaj opravljali
roéno. Priznati jim moramo, da so
heroji, saj spoznati v gori podatkov
tisto ta pravo 3e zdale¢ ni lahka
zadeva. Pa Se vedno jih bo &akalo

mnogo dela, naj jim bo ra¢unalnik
v oporo. Nam, vam in vsem skupaj,
saj se to konéno pozna na kuverti.

Da uporaba racunalnika ¢edalje
bolj prodira v nase vsakdanje Zivlje-
nje, je le odraz razvoja tehnike
uporabnosti. Vedno stoji nekje za
nami in nas posredno obravnava le
kot logiéne objekte. Zanj pome-
nimo le zgolj matematiéno Stevilo,
njegova velikost pa je odvisna od
Stevila birokratov (LOMAC). Zato
ponekod, 3¢ zlasti na zahodu pred-
stavlja radunalnidka statistika po-
sredno in tudi direktno nevarnost
za ¢lovekovo samostojnost, za nje-
govo bivanje,

Sicer pa za konec navajam nekaj
zanimivosti iz revije LOMAC,

Pravilo toénosti: kadar se resitev
priblizuje problemu naravnost, po-
maga to poiskati odgovor.

Izenacevanje SNAFU: vsak dan
problem n izenacitev — odgovorov,
toda 3¢ vedno bo n + 1 nepozna-
nih. Tista infomormacija, ki jo
bomo najbolj potrebovali bo zad-
nja poznana.

Slabe stvari vedno prihajajo v
valih.

SHAW-ovi principi: zgradi tak
sistem, da ga tudi norec lahko upo-
rabi, pa bo tudi samo zanj upora-
ben.

SIMONOVO PRAVILO: Zelja
po racionalnem zdruzevanju raste s
kvadratom razdalje od dejanskega
dogodka.

FRANKLINOVO PRAVILO:
Blagor tistemu, ki ni¢ ne pri¢aku-
je, kajti on ne bo razocaran.

BARBER-jevo PRAVILO: Veli-
kost kamencka v &evlju je propor-
cionalna s Stevilom ur, ko nosi$
cevlje,

Kadar prides na cilj, te 3e vedno
nekdo tam caka.

GINSEBERG-ovi teoremi: Ne
mores  premagati racunalnika,
Lahko si samo ,zlomi3" oko. V
igri ne more$ ohraniti mirne krvi,

Takih in podobnih humoristié-
nih pravil je mnogo. Vendar vedno
dajejo odgovor na tisto, kar v racu-
nalniku is¢emo. Torej je tudi tak
tehniéno izreden stroj, konéno le
odvisen od ¢loveka, ki pa ga spo-
znava vedno znova in znova. Racu-
nalnik je stroj, ki no&¢ in dan Zre
kartice, a od sebe ne da niti fige,
¢e ga ne znamo izkoristiti . . .

KONEC



Lahvaljujejo
Se....

Tudi po letodnjem novoletnem
praznovanju, so prispela v uredni-
stvo BILTENA mnoga pisam, v
katerih najve¢ upokojenci Cestitajo
kolektivu, katerega sestavni del so
bili nekdaj, k novemu letu 1978 in
mu zelijo ¢imve¢ uspehov. Ker
nimamo dovolj prostora objavlja-
mo dve zahvalni pismi in éestitki
upokojencev,

TOPLO MI JE PRI
SRCU. ..

Osnovni organizaciji sindikata in
vsemu kolektivu SGP PIONIR
Novo mesto, se najlepSe zahvalju-
jem za darilo, cestitko in denarno
pomoé, kar vse sem, zelo presene-
cena prejela ob Novem letu. Zelo
toplo mi je pri srcu, ko sem dobila
od vas vse nasteto, ker sem mislila,
da ste ze pozabili name. Obdaritev
in cestitka, ki sem ju prejela, ko
sem to pri¢akovala najmanj, sta me
neizre¢no vzradostila in mi doka-
zala, da nisem pozabljena!

Se enkrat se vam iz srca zahva-
ljujem in celotnemu kolektivu SGP
PIONIR in organizaciji sindikata
zelim veliko uspehov v Novem letu
1978!

Potoéna vas 29. 12, 1977

Vasa upokojenka
VALBURGA SAJE

HVALA ZA SRECANUJE, KI
STE GA PRIREDILI!

Podpisani Anton GASPARAC,
upokojenec iz Mirne peci, se za-
hvaljujem za organizirano srecanje
upokojencev, ki je poteklo kot pri-
jetna druZabna prireditev za nas,
ter nam dokazalo, da pri PIONIR-
JU 3e nismo pozabljeni. Hvala tudi
za denarno pomod, ki smo jo pre-
jeli skupaj z Vadimi cestitkami,
vsemu kolektivu SGP PIONIR pa
zelim mnogo uspeha v Novem letu
1978!

Vrhpeé pri Mirni peé¢i 28. 12.
1977

ANTON GASPARAC

PIONIRJI OSNOVNE SOLE
MILKA SOBAR-NATASA
SE ZAHVALJUJEJO

Upamo, da vsi veste, da je SGP
PIONIR, pokrovitelj nad Osnovno

Solo MILKA SOBAR—NATASA v
Smihelu pri Novem mestu, Nase
sodelovanje s pionirji in ucitelji te
Sole je ve¢ kot pristno. Spomnimo
se samo, kolikokrat so ze prisli
med nas s svojim zborom, recita-
torji in harmonikarji in popestrili s
svojim nastopom nade prireditve,
nemalokrat pa so nas reSili tudi iz
hude zadrege, ko nismo imeli tock
za program svoje prireditve in smo
se spomnili nanje! Njihovo petje,
njihova ob¢utena recitacija in nji-
hovi glasbeni nastopi so nam nad-
vse dragoceni, saj znajo Se posebej
otroci v kulturnih nastopih s svojo
pristnostjo in neposrednostjo pri-
¢arati z navidezno skromnim pro-
gramom izjemen kulturni uzitek!
In kadar nam pojo in recitirajo, se
mnogi izmed nas zavedajo, koliko
ur truda morajo vloziti v delo s
svojimi Solarji ucitelji OS MILKA
SOBAR—NATASA, preden dozori
vsaka tocka programa.

Pionirji so se oglasili pri nas s
svojo novoletno cestitko, ki se
glasi:

,.Sreéno novo leto 1978 in veli-
ko delovnih uspehov vam Zzelijo
pionirji in uéitelji OS Milka $obar—
Nata3a, Novo mesto”.

Cestitko so izdelali sami: na prvi
strani je na modri podlagi iz vate
izdelan snezak, na drugi strani pa
je z lepo otroSko pisavo izpisana
gornja cestitka. Pionirjem se za nji-
hovo lepo gesto zahvaljujemo, nasa
posebna zahvala naj velja njim in
njihovim uciteljem za tisto plat do-

sedanjega sodelovanja, ki je bila
plod njihove prizadevnosti, oboj-
nim pa Zelimo sre¢no novo leto
1978! Pionirjem ob tem 3¢ posebej
veliko uspeha pri uéenju!

VOZNIK SLAVKO VOVK
SE ZAHVALJUJE TOZD
STROJNO PROMETNI
OBRAT

V obdobju 3-meseéne bolezni in
tezke operacije, ki sem jo prestal,
delovni kolektiv TOZD Strojno
prometni obrat ni pozabil name.
Cutim se dolznega izre¢i zahvalo
celotnemu kolektivu TOZD Stroj-
no prometni obrat, njegovim samo-
upravnim  organom, sindikalni
organizaciji in vodstvu TOZD, za
vse obiske, Se zlasti za obisk v
bolnidnici in za denarno pomoc, ki
so mi jo dodelili v &asu bolezni, Ob
tej priloznosti poudarjam, da je
dejstvo, da Clovek v ¢asu bolezni
ni pozabljen od svojih delovnih to-
varisev. boljse kot vsako zdravilol

Iskrena hvala!

SLAVKO VOVK
VOZNIK TOZD SPO

DCPISUJTE V BILTEN!!!!

DOPISUJTE V BILTEN!!!

-

TEGAJI ZA DOPISNIKE

VSEM PREDSEDNIKOM SINDIKALNIH ORGANIZACIJ!!!

Se pred nekaj leti smo v vsaki Stevilki BILTENA naslavljali mile
prodnje za prispevke z gradbis¢, iz sindikalnega dela in iz drugega
dokaj pestrega Zivljenja v kolektivu, ki uhaja mimo neopazeno, ne
dabi bilo zabelezeno na straneh BILTENA. Vecina pro3enj je bila
zaman in zato smo prenehali. V
miéno obvestili predsednike sindikzInih organizacij, da bo BILTEN
v tej zimi organiziral teéaje za dopisni$tvo in prosili, naj vsaka SO
izbere termin za tak3en 1-dnevni tec¢aj, ki bi trajal 8 uénih ur in bi
bil na soboto, pa doslej ni bilo odziva, zato zacenjamo z javno
pobudo. 1z gradbenih TOZD naj bi se tecaja udelezilo po 20 prijav-
ljencev iz vsake TOZD, iz ostalih TOZD po 10. Tecaji bi bili trije:
1 za TOZD Gradb. sektor Ljubljana v Ljubljani, 1 za TOZD z
novomeskega obmodcja v Novem mestu in 1 za TOZD Gradb. sek-
tor Kriko in Zagreb v Kr§kem. V 8 uénih urah bomo obdelali
zgodovino informiranja, poseben pomen informiranja v samouprav-
ljanju, ogledali si bomo, kako nmstane BILTEN in spoznali nacin
za pisanje vesti, kot osnovne porogevalske zvrsti, ter dali obilo
napotkov kako in o ¢em pisati v BILTEN.

Datume posameznih tecajev bomo dologili v urednistvu.

PREDSEDNIKE SINDIKALNIH ORGANIZACIJ POZIVAMO,
NAJ DO 5. FEBRUARJA UREDNISTVU BILTENA POSLJEJO
SEZNAME SVOJIH UDELE ZENCEV TECAJA!

UREDNISKI ODBOR BILTENA

=acetku lanskega leta smo posa-

o
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'FRANC PLANTAN

V novoletnem obdobju, ko si
preserni in veseli stiskamo roke
in izrekamo cestitke za prihod-
nfe dni, je v veselo praznovanje
kaniia grenka kaplja. Zvedeli
smo, da je po operaciji, nekaj
dni za novoletnimi prazniki iz-
dihnil FRANC PLANTAN. Bil
je delavec v pravem pomenu te
besede in tih ter skromen, kot
je bil v svojih Zivih dneh, se je
tiho in neopazno poslovil od
nas. Umrl je, ko se mu Zivijenje
ni izteklo niti v petdeseto leto.
Zagotovo so k njegovi prerani
smrti pripomogli teZki vojni
dnevi, ki jih je preZivijal v rani
mladosti, pomanjkanje prvih
povojnih let in teZasko delo, ki
so ga brez strojev in brez meha-
nizacije opravljali zidarji Se
vrsto let po vojni. Bil je KV
zidar, med tistimi prvimi, ki so
1946. leta vgrajevali prve opeke
v danes mogocno PIONIRJE-
VO stavbo. Zaradi sluzbenih
potreb je PIONIRJA kmalu po
ustanovitvi zapustil, nato pa se
1. 10. 1952 zopet vrnil in ostal
pri nas do konca. Dokler je bil
zidar, je tako kot drugi zidarji
romal z gradbis¢a na gradbisce,
s stavbe na stavbo, z odra na
oder in stavbe zapuséal, ko so
bile dograjene. Zadnja leta je bil
instruktor vajencev. Franca
Plantana bodo pogresali zaradi
njegovega druZbeno-politicnega
dela v KS Biréna vas, kjer je bil
pobudnik in nosilec Zivijenja in
dela v Krajevni skupnosti in v
vseh druZzbenopoliticnih organi-
zacijah,

Pri PIONIRJU smo s tov.
Plantanom izgubili, ne le dobre-
ga, vestnega in poZrtvovalnega
delavca v proizvodnji, pac pa
tudi zglednega samoupravljalca
in aktivista v ZK in sindikatu.
Tov. Plantan je bil ¢lan Zvezne-
ga odbora sindikata delavcev v
gradbenistvu Jugoslavije, clan
oblinskega odbora sindikata
gradbenih delavcev Novo me-
sto, bil pa je tudi delegat zad-
njega Zveznega kongresa grad-
benih delavcev, ki je bil 1976,
leta v Pristini, Bil je edini nepo-
sredni proizvajalec — zidar, ki je
bil v zadnjem mandatnem ob-
dobju delegiran v zvezne organe
sindikata gradbenih delavcev.
Lik, ki ga je Franc Plantan
izoblikoval s svojim proizvod-
nim in politi¢nim delom, s svo-
jo osebno skromnostjo in poste-
nostjo, ne bo nikoli zbledel!
Slava njegovemu spominu!
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TOZD Gradbeni sektor Ljubljana ;ago;g \:er;‘g:' ke can
Komercialna sluzba in TOZD in Novo mesto zacela lani. V na s strihom i odbrd
Gradbeni sektor Ljubljana bosta selju si posamezniki in delovne Tuje skozi $pranjo Crni smeh
sklicala sestanek, na katerem bo organizacije lahko kupijo pogitni- gleda nas oko
tekla beseda o vpradanjih izgradnje 3ka stanovanja ali hisice in jih ob e Na petnajstem —
turistitnega naselja Cervar in o sodelovanju z Euroturistom, v ¢asu a je bil le S?s“"‘j spuscene zavese.
poslovanju Evroturista. Sestanek ko ne bivajo v njih, izdajajo v nam do zdaj neznan. Pri vhodu drog
bo potekal v Sirfem sestavu, nanj najem domaéim in tujim gostom. Pa ceprav stanuje je v &rni 3al ovit.
neka; metrov vstran.
- Na tridesetem
Tujei ot
e nekdo divje plese.
Fr iy Nekje tam vmes —
kot v samicah. Je smeh,
Visak svoji steni Je vrisc,
je predan. Je vik.
Drugace pa — Zastave drog
mc?('j sab 0 §mo jevérni
prijazni, &l ovit
kot tujci.
RUDI ROBIC

Predsednik DS SGP PIONIR tov. Karel Kosir je ve&stokrat stisnil roko in

se Z mnogimi zatopil v pomenek o

je odgovoril tudi na marsikatero vpradanje upokojencev o tem, kako je

danes

tem, kako je bilo v&asih, zagotovo pa

BILTEN je glasilo kolektiva SGP PIONIR Novo mesto, Izhaja

enkrat na mesec v nakladi 4000

Jakob Andoljsek, ¢&lani urednidkega odbora pa so: Zdenko

Radecki, Peter Braéko, Katju3a

Markovié. Naslov urednistva: BILTEN SGP PIONIR, 68.000 Novo
mesto, Kettejev drevored 37. Stavek, filmi in prelom: €ZP DO-
LENJSKI LIST, ofset tisk: KNJIGOTISK Novo mesto.

izvodov. Odgovorni urednik je

Borsan, Pavle Halozan in Ivan




