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Statut

fliiv bie Beiviehs-Rrankenkalle

der Firma:

Baumwooll-Spinnerei nod Weberei Renmarkil

in Wenmarhil, Srain.

§ 1. Name, Nmfang und Siy der Kajje.

Die Firma ,Baummoll-Gpinnerei und Weberei Neu-
marftl” gu Neumarftl ervichtet auf Grund dez Gefebes
bom 30, Parz 1888, R. &. VL. Nr. 83, Dbetreffend bdie
Sranfenverjicherung der Wrbeiter, fiir ihr gejamted Rer-
jonal eine Betriebzfrantentaife.

Diefelbe fithrt den Namen ,Kranfenfaffe fiix den Ve-
trieb ber Firma BVaumwoll-Gpinnerei und Weberet Neu-
marftl” und hat ihren Sib in Neumarttl (Krain).

§ 2. Mitaliedidjaft.
Mitglieder ber Vetriebsfranfentajje werden alle von
ber Fivma angejtellten Arbeiter und Betriebdbeamte.
§ 3. Beginn der Mitgliedidaft.
Die Mitaliedjdhaft beginnt mit dem Eintritte in die
befreffende WVejdhaftigung.
8 4, Gnde der Mitalicdidaft.

Die Mitgliedjchaft endet mit dem Wusdtritte aud ber
Fabrif. i

Kafjemitglieber, welde ausd ber die Mitglicdjdaft be-
griinbenden BVejdhaftigung audfcheiden und nidht zu einer
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Bejdaftigung iibergehen, vermbge der fie Mitglieher einer
anbern Betriebsfranfenfaije ober eimer ber jonjtigen im
§ 11 be# oben genannten ®efehses begeidneten Kafjen wer-
den, behalten fiir ben Fall ifrer Eriverbslofigfeit, jofern
fie bie im Reiddrate bertretenen Konigreiche und Leinbder
nicht verlafien, nod) durd) fech3 Wodhen die Mitgliedfdhaft
unbd mit derfelben dbad Unredht auf die Leiftung der Kajfe.

§ 5. fiblidier Taglohn.

Der iiblide Taglohn wurde auf Grund der gefeslichen
Qohnfategorie fiir ben Gerichtdbezirt Neumarttl fejtgefebt,
und gmwar ald Minimun;

A. fitr mannlide jugendliche @tlréazbexter . . fl. —80
B ‘) T o e L B0
o ” Borarbeiter . s
D. , tweiblide jugendliche @tlrﬁarbmtermnen w —* 25
1018 ” Arbeiterinnen . . . it LTy

§ 6. An- und Abmeldbung.

Die Firma hat die bon ihr bejddftigten vberficdherungs-
pilichtigen Perjonen fpdateftend am britten Tage nad) Be-
ginn ber Vejdyaftigung bei der BVetriebfrantentajje angu-
meldben und fpatejtend am dritten Tage nad) Beendigung
dea Arbeitdberhilinifjed ebemdafelbit abgumelden.

Die Anmeldung Hhat gu enthalfen:

1.) den Vor= und Bunamen ded Anzumeldenden,

2.) bie Lohnifategorie,

3.) bie Geburtsbaten,

4.) die Beit ded Cintritted in die Vejddftigung, refp.
in die Betriebatrantentaife.

Die Abmeldbung Hhat gu enthalten:

1.) ben Bor- und Junamen ded Abzumeldenden,

2.) den Beitpuntt dedAustritted ausd der BVejdhdftigung.

§ 7. Ginlagebiider,
Die Witglieder der Betriebsfranfentaije erhalten am

exjten Bafltage nad) ihrem Cintritte ein auf Namen lau-
tenbesd Ginlagdbud).

)
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In diefes Cinlagsbud) find bom NRednungd- und
Saffenfiibrer der Betriehbztranfentaife am 30. Juni und am
31. Degember eined jeden Jahres, begiehungsiveije beim
Yustritte aus der Kaffe, die im berflojjenen Halbjahre ge-
aablten Mitgliedsbeitrdge einguiragen. Die Beitrdge bder
Betriebsbeamten und etwaigen Praftifanten werden nadh
jeber Jablung im Einlagdbude quittiert.

Dexr BVerlujt eined Ginlagsbuches 1jt fofort bei der Be-
triebgtrantentaije angugeigen, welde Hieriiber die erforder-
lichen Exhebungen pflegen und nad) Mapgabe bed Ergeb-
nified derfelben bie Yudfertigung eined Duplifated veran-
[afien mird.

§ 8. Ginfiinfte dber BVetrieb3franfentaije.

Diefelben beftehen in:

1.) ben Weitvagen bder verficherungspilichtigen Mit-
glieder und ded Urbeitdgebers,

2.) ©trafgeldern und allfalligen jonjtigen Einnahmen,

3.) den Binfen der frudytbringend angelegten RKajjen-
bejtanbde.

Bon diefen Cinnafhmen find fiix den NRefervefond be-
ftimmt (§ 18, Abjak 2) :

1.) Der gur Bildbung ded Refervefondesd gemdy § 27

be3 Glejees jabrlich zu berivenbende Betrag,
2.) bie Strafgelder.

§ 9. Hihe der Beitvdge.

Die BVemefjung der Beitvdge erfolgt nad) jenem Lohne,
welder ber Vemefjung ded Qrantengelbed und ber Beerdi-
gungafoiten gugrunbe gelegt wird, und giwar gahlen die ber-
ficgerungapflichtigen Mitalieber bvon jebem Gulden bdes
begeidineten Qolmes 2'/. Sreuger, bie Fivma bie Hilfte
biejed Betrages.

il Vetriehsbeamte mit einem jahrlichen Arbeitdbers
bienjte bon 1200 Gulben unbd daritber foie fiir Praftifan-
ten Hat der Vetricbdunternehmer feine BVeitrdge gu leijten.
Die Genannten zahlen aus eigenen Mitteln die bollen Bei-

1*
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trage, bad ijt 8%/, Progent, und gwar die exjteren bon einem
taglichen Arbeitdberdienjte bon gwei Gulden unbd die leh-
teren bon dem fiix jugendlidje Arbeiter im § b fejtgefelten
Jiblichen Taglofhne”.

§ 10. Art und Weije der Bahlung der BVeitrige und ihre
Berrednung.

Die Bahlung der im § 9 begeidneten Beitrdge der ber-
fichexungépfilidhtigen Mitglieder und der Firma ecfolgt an
jebem Babltage nadhhinein. Bu bdiejem IJmwede wird bom
Rechnungsd= und Kafjenfithrer eine Jahlungslifte berfabt,
welde

1.) bie Namen der Mitglieder,

2.) ben von jebem berfelben zu leijtenden Beitrag,

3.) bie Summe bdiejer BVeitrage,

4.) den WVeitrag der Firma und

b.) die Gejamtjumme aller Beitrdge ausdiveijf.

Diefe Beitrdge werden an jebem JFabltage der Firme
in Verredhnung und begiehungdweife ben verfidherungs-
pflichtigen Mitgliedern in Abzug gebrad)t und vom SKajjier
itbernommen.

§ 11, Art und Umfang dber Unterftiibungen.

A2 Kranfenunterjtitbung wicd gewdbhrt fiix die Dauer
ber Strantheit, auch) mwenn fie die Folge eined Betriebs-
unfalled ijt, jedod) nicht langer algd durd) wanzig Wodhen:

1.) vom Beginn der Stranfheit an freie drgtliche Be-
Handlung mit JInbegriff der notwendigen Heilmittel;

2.) im Falle die Kranfheit mehr ald drei Tage dauert
und der Kranfe ertwerbdunfabhig ift, bom Tage der Erfrvan-
fung an fiir jeben Tag ein Sranfengeld in der Hihe von
60 Progent ded fiir den Betreffenden nad) § 5 angenomme-
nen ,iiblichen Taglohnesd”;

3.) beim Ableben eined Mitglieded die BVeerdigungs-
fojtent in ber amanigfacden Hihe diefed Taglohnesd. Wid)-
nerinnen ijt beim normalen Verlauf ded Wodjenbetted die
Sranfenunterititbung auf die Dauer von vier Wochen nad)
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ihrer Nieberfunft gu getwdhren; hat das Wochenbett eine
langerve Strantheitzdauer gur Folge, jo exhalt bie Wodynerin
die Sranfenunterftitpungen aud) weiterhin bis gur oben
fejtgejeten Marimaldauer.

Grivanft ein genefenes Mitglied innerhalb adt Wochen
mwieber an derfelben Srantheit, jo toird die giveite Erivan-
fung bei Beredhnung der lnterjtiitbungen ald Fortjebung
ber erjten Sranfheit betradytet und behanbdelt.

Aud) folche MWitglieder, welche ufolge dratlicher An-
prbnung behufz Lofalifierung epidbemifcher Krantheitdjalle
von der Urbeit ferne bleiben miifjen, wenn felbe audy nidht
felbit frant {ind, haben fiir diefe Jeit, langjtens jedod) durd
20 Wodyen, Anfpruch auf die in Punft 2 diefed Paragra=
phen fejtgefebte Unterjtiibung.

§ 12. Beginn desd Anfprudies auf Unterjtiisung.

Daz Hedit der Unterftitbung beginnt mit dem Gin=
tritte in bie Befdhaftigung.

§ 13. Reiftung der lUnterjtitbungen.

Die drgtliche Behandlung der erfrantien Mitglieber
erfolgt, bon dem Falle der Spitalsbehandlung abgejehen,
burd) den Kaffenavat.

Sojten, weldge durch die fiber Vevanlajjung des erfrant-
ten Mitglieded erfolgte Behandlung durd) andere IHrate er=
wachien, wecrden bon der Vetricbsiranfentajje nur erfept,
wenn biefe BVehandlung auf Anorbnung oder mit Genehmi=
gung ded Worjtanbed oder bei Gefabhr im Werzuge ge-
fchehen 1ft.

Die Arzneien und fonjtigen Heilmittel und therapeuti-
fhen Webelfe werden den Mitgliedern auf Anordnung bes
behanbdelnden Stafjenarzted und gegen defjen Univeijung in
bexr biegu Dbejtimumten Apothete ausgejolgt.

Die Nuszahlung des Kranfengeldbes finbet an jedbem
Samstage fiix die abgelaufene Wodhe' gegen Beibringung
eined Sranfenfcheined ftatt, melcher vowr behandelnden
RKaffenargte ausdgeftellt und von einent der ald Vertrauens-
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mdnner beftimmten Borftandamitglicder mit unterjdyrieben
wird. Ein jolder Sranfenjdhein Hat aufjer bem Namen des
Erirantten bie Begeichnung der Krantheit und die Jahl der
Tage, wihrend melder der Crirvanfte arbeitduniihig mwar,
3u enthalten.

Jm exften Sranfenjdjeine ijt ber Tag bes Beginnes der
Strantheit, im lebten ber Tag bdes TWiebereintrittesd bder
Arbeitdiabhigieit exfichtlich gu maden.

Bet Beredynung ded Kranfengeldbesd werben die Sonn-
tage mitgezahlt.

Fiie erfranfte Mitglieber, welde in einem Kranfen-
hauje untergebradyt jind, gejdhieht die Ausjtellung der fran-
fenjdheine duvd) bag Sranfenhaus. Nad) Ubrednung ber
Berpflegstojten im SKranfenhaufe toird einem joldgen Mit-
gliebe ber perbletbende Mejt an Kranfengeld ausgefolgt.

Hat der im Kranfenbauje Untergebradite Angehirige,
beren Unterhalt er bisher aus feinem Urbeitdverbienite be-
ftritten hat, jo ift fitx jene Beit, wahrend weldher die Fur
und Verpflequng im Kranfenhaufe auj Kojten ber Kranfen-
fajje erfolgt, bon Diefer lehieren bie Hdlfte Hed SKranten-
geldes zu leijten.

Die Beerdigungsfojten fiir ein berftorbenes Mitglied
tuerben gegen Beibringung ded Totenfdeinesd gezahlt. Die-
felben twerden entmeder bem hinterbliebenen Ehegatten ober
denjenigen Hinterblicbenen ausgefolgt, welde das Vegrib-
nig au veranlaffen haben. Jn allen anderen Fillen bejtreitet
bie Betriebsfranfeniajje bie Kojten der Beerdigung bHid gur
Hibe bes im § 11 fejtgefebten Betrages.

§ 14, Freie Sur und Verpflegung im Kranfenhauje.

n Stelle der im § 11, Punit 1 und 2, angefithrten
Unterjtitbungen tritt auf BVerfiigung ded Kafjenarzted freie
Sur und Verpflegung im Granfenbauje und die freie Be-
forberung dabhin. ;

Mitglieder, meldhe mit ihrem Ehegatten ober mit an-
peren Gliedern threr Familie im gemeinfamen Hausdhalte
Teben ober anderiveitige Hausliche Pflege geniefen, finnen
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nur mit ihrer Buftimmung in ein Kranfenhaus iberfiihrt
werben, ed fet benn, daf die (berfithrung nady Ausdipruch
bes Stajfenarated wegen der Art der Krantheit exfolgen muf,.”

Jm Falle die BVerbflegung in einer difentlichen Kran-
fenanijtalt ecfolgt, werden bon der BVetriebsfranieniajie die
flir §ur und Verpflegung nad) der lebten Klafje entfallen=
ben Sojten bid gur Dauer von vier Wodjen der Kranfen-
anftalt erjebt. Von diefer Feit an werden nur die jtatuta-
rifchen Unterftiibungen gemwdhrleiftet.

§ 15. Befondere BVoridriften, betreffend die Leiftung der
linterftitbungen.

Rajfemitglieder der im § 4, Ubjab 2, begeidneten Ant,
elde fid) nicht am Sibe dber Vetriebdtranfenfajle, aber
bod) in den im NReiddrate bertretenen Konigreicdhen und
Qanbdern aufhalten, haben die Kranfenjdeine bon dem be-
Dandelnden Urzte und auf ihre eigenen Nojten ausdijtellen
und bon ber Gemeinbebehidrde ihred Aufenthaltzortes
beglaubigen gu laffen.

Mitglieder, mwelche fich die SKrantheit borfaglich ober
burd) fehuldhafte Beteiligung bei Schlagereien und Rauf-
hanbeln oder bdburd) Truntfudit zugegogen Haben, finnen
nur freie drgtlide Vehandhung und den Mebdifamenten-
begug beanfpruden.

Mitglieder, mwelde bdie Betriebdfranfentajje bdurch
Ginmulation gefdyadigt haben, haben die doppelten BVeitrage
io lange 3u zahlen, biz burd) die Mebhrleiftung der ber-
urjadyte Schaden gebdedt ijt.

Sn allen Fallen, wo der Kafjenarat ober der bejtellte
Vertrauendmann Grund gur Annabhme einer der im Ab-
jabe 2 biefed Paragraphen bezeidyneten Grantheitduriaden
finbet, hat ex bied auf bem Stranfenjdeine angumerfen.

§ 16. Bejondere BVeftimmungen, betveffend die voriiber-
geflend Defdyiftiaten Arheiter.

Wenn die Befdhaftigung Verficherungspflichtiger ihrer
Matur nad) nur voritbergehend ift oder durch den Arbeits-
bertrag im poraud auf einen Beitraum bon eniger ald
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einer Wodje bejchrantt wurbe, jo Hat die Anmeldbung fofort
nad) Antritt der Vejdaftigung zu erfolgen.

Die Abmeldung fann entfallen, wenn in der nmel-
bung bdie Dauer der Arbeitdzeit angegeben war.

Jm iibrigen gelten begiiglidy Der im ecrften Abjabe
begeidneten, boritbergehend bejdhdftigten Urbeiter diefelben
Bejtimmungen ivie fitr die dbauernd Bejdhaftigten.

§ 17. Budfiibrung und Redmungdabdidluf.

Die Bud)fithrung der Vetriebsfranientafie erfolgt nad
den Grunbdjaben der einfacdben Budhaltung.

Mit 31. Degember jebes Jabresd find die BViidher und
Rechnungen der Sajle abzuicdhlicen und ijt bidg 1, Mdrg
bed folgenden Jabred ber Medynungdabichluf zujammen-
aujtellen. Derfelbe hat getrennt audzumeifen:

A JnbdbenCinnahmen:
die laufenden Beitrage der Mitglieder,
die laufenden Beitrdge ber Firma,
die jonjtigen Cinnafmen,
die Binfen ber frudytbringend angelegten Gelber,
ben eventuellen Surdgewinn an Effeften,
den Nefervefond am Sdlujje ded Borjahres.
B.¥nben Ausdgaben:
) bie gegablten Sranfengelder,
) bie Siojten De3 Arzted und der Kranfenfontrolle,
) bie Audgabe fiir Medifamente, Heilmittel .,
) bie Gpitalverpflegungdfojten nebjt ben begiiglichen
sportiojten,
)
)
7.)

o P 90 1O 1
CeRrse

Trar
bie gegahlien Veerbigungsiojten,
bie Verwaltungsiojten,
bie jonjtigen Wusdgaben (Abjcdhreibungen am Jn-
ventar 2c.),

8.) ben eventuellen Surdverluft an CEffeften,

9.) ben gegentértigen Referbefond.

Yuferdbem ijt ber WVermigensbejtand und feine Anlage
genau audjuiveifen.

il
2.
3.
4.
n
o
6.
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Jufofern bad BVermbgen in Wertpapieren bejteht, find
diefelben im Surdwerte mit Shluf bed abgelaufenen
Rednungdjabhres angugeben.

Der Rednungsdabidhluf wivd der Generalberjammiung
aur @ntlajtung borgelegt.

Nad) erfolgter Gntlajtung und {patejtend biz Enbde
Mat ijt ber Redhynungdabidlupy der Aufiichtsbehorde vorzu-
legen. itberdied jind Nacdhiveife beizujdhlichen, mwelde u
enthalten haben:

1.) ben Mifglicderftand zu UAnfang und Ende bHes
NRednungsjahred nach Alterstlafjen und nad) der Wrt der
Bejdaftiqung;

2.) bie Angahl dber im Laufe ded Redynungsiahres vor-
gefommenen ©rfranfungen und bdie Ungahl bder mwirklich
auggegablten franfentage:

a) nad) dem Alter (Beit der Geburt),

b) nad) den berfdhicdenen SHrvanfheitdformen und
nad) ber VUrt der Vefchaftigung der erfraniten
Mitglieder, und endlich

3.) bie vorgefommenen Sterbefalle mit UAngabe:

a) bdeg Alterd (FBeit der Geburt) und

b) ber Todesurjade und der Art ber Bejdyaftigung
ber berftorbenen Mitglicder.

Der Redhnungdabfdhlufy toird der Firma foie jami-
lidhen Mitgliedern mitgeteilt.

§ 18, Refervefonbd.

Der NReferbefond ift im Mindejtbetrage der 3weifachen
durdyfdnittlicdien Jahredausgabe der Kajje anzujammeln
und erforderlicdhenfalld bid gu diefer Hohe 3u exgangen.

Die jabhrliche Bunabme bed MNejerbefonded der Be-
triebgiranfenfafie foll jich auf minbdejtens givei Jehntel der
jabrlichen Safjebeitrdage, mebr der Jahredeinnabhme an
Etrafgeldern, belaufen. 3

Snfolange die begeidnete Minimalfhohe ded Referbve-
fonbes ber Wetriebsfrantentajje nicht erreidht ijt, fann in
Gemdfpbeit bes § 30, Ubjak 2, bed Gejebesd weder eine Gr-

2
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magigung der Veitrdge, noch eine Erfivhung der Kajfen-
leiftungen befchiofien werden.

Erqgibt jich, folange ber Referbefond jeine Minimal-
hoge nicht exveicht hat, bak die Jahreszunahme ded NRejerve-
fonbed nicht den im giveiten Abjabe diefed Paragraphen
borgefdyriebenen Betrag erveid)t ober hat durd) itberjchrei-
tung der Audgaben iiber die Cinnalhmen eine Verminberung
bed Mefervefonded unter die borgefdiriebene Minimalfhiohe
jtattgefunden, fo hat eine Erhihung der Beitrdge einzu-
treten.

Jm Falle gur Vejtreitung der Mindejtleijtungen der
Betriebgfrantentajje die Veitrage der Verfidherunadpflichti-
gen iiber drei Progent ded bei BVeredymung ded Kranfen-
geldes gugrunbe gelegten Lobhnbefrages exhoht mwerden miik-
ten, leijtet die Fivma bie exforderlidien Bufdjiijje ausd eige-
nen Mitteln.

Hat der Referbefond die Hobe ber dreifadhen bdurd)-
jdnittlichen Jahresaudgaben erreicht, fo tritt enttoeder eine
entjpredjende Crmdpigung ber WVeitvdge oder unter Veriid-
fichtigung der Vorjdjriften ded § 9 ded Gejebed eine G-
hobhung der Kajfenleijtungen ein.

§ 19, Vermibgendanlage,

Fiir bie Anlage ded Nefervefonbdesd find bdie BVejtim-
mungen iiber die Anlage bon Pupillarbermdgen mapgebend,

Das Vermbgen der Kajje hat die Firma in Auf-
betwahrung. Im Falle diefelbe in Konfurd verfallen follte,
finben die im § 47, Punit 9, desd Gefeises itber die Kranfen-
perficherung der Wrbeiter enthaltenen Veftimmungen An-
tendung.

§ 20. Griatanipriide.

Die Berpflichtung der Betriebstrantentaife gur KLei-
jftung ber jtatutenmapigen UnterjtiiBungen bejteht aud) in
dem Falle, wenn bie Krantheit die Folge einesd BVetriebs-
unfalleg ift. Hat die Betriebdfranfentajje in einem foldhen
Falle Unterjtiibungen fitr einen Jeitvaum geleiftet, fiic
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weldjen bem Unterftiiten ein Anjpruch an eine in Gemip-
beit bed Gefees vom 28. Degember 1887, R. ©. BIL Nr. 1
ex 1888, betreffend bie Unfallberficherung der Urbeiter, be-
jftehende Berficherungdanjtalt zujteht, fo geht diefer Un-
fprud) big zum Betrage der geleifteten Unterjtitbung unb
mwenn bie leitere ihn erreicht ober iiberjteigt, in feiner
gangen $Hohe an bie Betriebsfranfentaije itber, welde allein
jur Geltendbmadung bdesd iibergegangenen Anfprudes an
bie BVerfidjerungsanitalt beredhtigt ijt.

Anjpriiche, twelche der Betriebzfranfentafje gegen den
Betriebgunternehmer aud ber Redhnungs- und Kajjefiihrung
ertoachjen, werden bon der Aufjichtsbehorde, in BVertretung
ber fafje dburd) die Finangprofuratur, geltend gemadht.

§ 21. VBerwaltungd: und KontrolBorgane der KNafje.

Die Angelegenheiten der Najje twerden durd) dben BVor-
ftand und die Generalverjammiung bertaliet.

Bur Bejorgung der Redinungs= und Kaffefiihrung toicd
unter BVerantwortlichfeit und auf Soften des Betriebsunter-
nefmers bon demfelben ein NRednungsd- und RKafjefithrer
beftellt.

§ 22. Bilbung und Amtsdperiode ded Najfjenvoritandes,

Dexr BVorjtand der Vetriebsivanfentajie bejteht:

a) aud einem LVertreter dex Firma ald Obmann und dem
Rednungs:- und Kajjefiihrer, welder zugleich Obmann-
Stellbertreter ift. Beibe werden auf die Dauer von
aivei Jabren ernannt;

b) aud bier von bder Generalberjammliung obhne Mit-
wirfung ber Bertreter der Fivma aud der Mitte der
ftimmberechtigten Saffemitglieder auf die Dauer bon
awei Jabren gemdhlten Beijibern.

Diefe Wah! wird mittelit Stimmaetteln in einem Wahl=
gange in ber Weife borgenommen, daf~jeder Wahlberedy-
tigte fo biele Namen auf einen Stimmgettel jchreibt, ald
bon ihm Mitglieder gu wahlen find.

Gemdhlt find biejenigen, auf mwelde bie meijten Stim-
men gefallen find. g%
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Unter benjenigen, welde gleichbiele Stimnten erhalten
faben, entjcheidet dad Lod, welded von bem bie Wabhl
Qeitenden gezogen wird.

Die Wahl findet unter der Leitung bded bisherigen
Obmanned ftatt; nuxr die erjte Wab!l nad) Erridhtung bdex
Qajie fomwie fpatere Wablen, bei welden ein Vorjtand nidt
anefend ijt, werden bon einem BVertveter bex ?[nnlti]té_
behiorbe geleitet.

Sdjeibet ein Beijtber (fiehe Punft b) vor Ablauf der
1taiuteunmntgcn Funftiongzeit aug dem %nutanm aud, fo
finbet m ber ndcijten Generalverfammiung eine U:u;;an-
aungsmwafl jtatt. Der auf diefe Weife Getvdhlte bleibt nur
fo lange im 2mte, ald bie Funftionszeit bed ausdgejdhicde-
nen Mitglicded nod) gedbauert hatte.

WVor jeder auf die erjte Wahl folgenden Wahl Hat bder
Borjtand bad Verhalinid der bom Vetriebdunternchmer ausd
eigenen Mitteln gu gahlendben Beitrdge u der Gejamt=
fumme ber Beitrdge feftaujtellen. Ergibt jich ausd diefer Fejt-
ftellung, dah die Veitrdge des Arbeitgebersd weniger ald ein
Drittel der Gejamibeitrdge ausmadyen, fo ijt die Zahl der
in den BVorjtand zu wdhlenden BVeijiker (jiehe Punft b) ber
auggemittelten Verhaltnidziffer entipredjend zu erhidhen.
Eine entjprechende Herabfebung der o feftgejtellten Bahl
der Betjiber muf erfolgen, wenn die bor einer jpateren
Steumwahl borgenommene Fejtitellung erqibt, baf die Summe
der Beitrdage ded Vetrieb3unternehmerd die bev lebten Fejt=
ftellung gugrunde gelegte BVerhdltnizzalhl er[)ahIxcE} itbex=
jteigt; jeboch daxf bem Betriebsunternehmer im Borftande
nie mehr alg ein Drittel jamilider Stimmen zufonumen.

§ 23. Gefdyiiftdordnung ved BVorjtandesd.

Der Borjtand Halt bvierteljahrlich eine ordentliche
Sipung ab, ber Obmann ijt jedod) befugt, auperdem nad)
Bedarf auerordentlidie Sibungen anguberaumen.

Der Vorjtand ijt bejdhlupfabig, wenn famtliche Vor-
ftandbamitglieder von ber Abhaltung ber Stbung verjtinbigt
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worben und minbejtend die Halbe Angahl derfelben, ein-
jehlieflich ded Obmanned ober Obmann-Stellvertreters, ex=
jchienen jind.

Die Bejdlitffe werben mit einfacher Stimmenmehrheit
ber anwefenden BVorjtandsmitglicder gefafht.

PBei Stimmengleichheit entidheidet bie Stimme Ddes
Borjikenden.

AIS folcher fungiert regelmdpig der Obmann, in feiner
LVerhinberung der Obhmann-Gtellvertreter.

Die gefapten BVejd)liijje jind unter Angabe bed Taged
ber Sibung und der in derfelben Antvefenden in ein Proto-
follbuch eingutragen und von diejen gu unterzeiduen.

Samtliche Mitglicder desd Vorjtanbdes ftben ihre Funi-
tionen unentgeltlid) aus; jie haben jedoch) Anjpruc) auf den
Griab baver Auslagen, welde ihnen ausd ihrer Funftion
eriadyjen.

§ 24, Dblicgenheiten ded BVorjtandes.

Dem BVorjtande jteht dbie gefamte Gefehaftdfiihrung und .
Berfretung der Vetricbdfranfenfajje mit Ausnahme jener
Angelegenheiten zu, welde ausdritdlich der BVefdhluffafjung
der Generalverjammiung gugeiviefen jinb.

Seine Obliegenbeiten find insdbefonbere:

1.) bie itbermwadjung bder orbnungdmdpigen Eingalh-
lungen ber Beitrdage;

2.) bie {iberwadyung der von ber Betriebdfranfentaije
gu leijtenden Unterjtitbungen;

3.) bdie Qranfenfontrolle im Sinne biefed Statuted unbd
bie Vejtimmung der jtrafweifen Beitvagserhiohung fiir joldhe
Mitglieder, weldje die Vetriebsfranfenfajje durd) Simu-
lation ge{dhadigt Haben;

4.) die VUnlage didponibler Gelder;

5.) bie Wejtellung bdes Arated der Krvanfenfafle und
Grteilung von Jnjtruftionen an denjelhen;

6.) Die Worlage ded NRedjenjchaftsberichtesd und Red)-
nungdabjchluijesd joivie jtatutenmafig bon dem Vorjtande
3u ftellenbe Untrdge an die Generalverfantmiung;
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7.) bie Mitteilung ded Redjenidhaitsberichtes und Redy=
nungdabjd)lufjes an die WMitglicder ber Kafje;

8.) bie Mitteilung ded Redjenjdafjtsberichtes, bed Ned-
nungdabjdluijed und des Crgebnified der Pritfung derfelben
an die Aufjichtsbehorde;

9.) die Einberufung der Generalberjammliung und die
Bollziehung der Vejdhliijje dexfelben.

DerObmann ober tn defjen Verhinderung ber Obmann=
Gtellvertreter hat bie Sranfentfaije gegeniiber Behorben und
dritten Perjonen 3u bertreten.

§ 25. libermadungdansiduf.

Bur Kontrolle der Gejddaftafithrung wicd alljafrlich
ein libermwadyungdausidui gebildet.

Derfelbe bejteht:

a) aud einem DVertreter ber Firma, twelder von bder
leptern ernannt wird;

b) aus aiwet bon der Genervalverjammiung ofne Mit-
wirfung der Vertreter der Firma ausd ber Mitte der
ftimmberechtigten  Stafjemitglieder gewabhlten Mit-
gliebern.

Wenn in der Folge eine Yinberung in der Amzabl ber
Rafjemitglieder im BVorftanbe Plab greift (fiehe § 22), fo
ift in entfpredjender Weife aud) die Bujarmumenjepung bdes
fibertvadungdausicuijes derart abgudndern, dap die Firma
und bie fajjemitglieder im fibermadyungsdausdiduiie in bem-
felben Werhdltnifje vewtreten find wie im Vorftanbe.

Die Mitglieder ded lbermadungdausiduijes jind fiix
das auf bas Funftionsjahe unuutte[har folgenbde Jabhr nidht
wieder mwahlbar.

Der fbermadungdausidup ijt berufen, itber die genaue
Ginhaltung bed Statuted der Kranfenfafie au waden, bdie
Buchfiigrung periodifdf su unterfuden, die Kajje zu jton-
trieven, ben Medhnmungdabidhluly zu priifen und iiber den
Befund an die Generalverjammiung Beridt zu erftatten.
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Gr hat dad Redht, den Sipungen ded Vorjtanbded mit
beratender Stimme anguwobhnen und auf Grund einjtim-
migen Bejdhlujjes eine Generalverjammliung einberujen zu
[afjen.

§ 26. Generalverjammlung,

Die ordentlidhe Generalverjammiung wird vom Vor-
jtanbe alljahelich im Monate Mirz, eine auBerordentliche
nacd) Bedarf, jede aber mindejtend adit Tage borher durdh
Anjdhlag in ben Fabrifsjalen einberufen.

Jn ber Cinlabung find bie Verhandlungsdgegenitanbde
ber Generalverfammiung befanntzugeben.

Die Generalverjammliung bejteht:

a) aud ben von ben eigenberedhtigten Kajjemitgliedern
auj die Dauer bon gwei Jahren gewahlien Delegierten;

b) aus Bertretern ber Firma, weldje bon derjelben auf
bie Dauer bon gvei Jabhren ernannt fwerden.

Die Vertreter der Firma haben gufammen ein Dritfel
berStimmen in ber Genervalverjammiung, und gwar fithren
diefelben fitr je zwei Delegierte der Generalverjammliung
eine Stimme,

Jad) Ablauf von je gwei Jabren ivird, jofern in dem
Lerhaltnifje der bom Arbeitgeber zu leijtenden Weitrdge zu
ben Gefamtbeitragen eine erfhebliche dinberung eingetreten
ijt, ber BVorjtand nad) diefem BWerhaltnijje das WVerhalinis
per Gtimmen der Wertrveter der Firma zur Angzahl ber
Gtimmen ber Delegievten der Safjemitglieder fejtieen,
toobei jedod) gu beadhten ijt, dafy der Firma mebhr alg ein
Drittel der Stimmen in dber Generalverjammlung in
feinem Falle gufommen darf.

§ 27, Dbliegenheiten und Gejdiaft3ordnung der General-
verjammiung.

Der BefdhluBfajjung bder Uutemlber]a:tquuug find
vorbehalten:

1.) bie Wahl von bier %mitnnbé’.mttg[wbcm

2.) bie Wahl dez itbermadungdausiduijes;

3.) bie Wahl der Mitglieber ded Sdyiedageridhtesd;
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4.) bie Yinberungen der Statuten;

5.) bie Bejdhlufajjung itber den Jahregbericht ded
Vorjtanded unbd bie Entlajtung bed lepteven;

6.) bie LVerfolgung von Anjpriiden, weldhe der Kafje
gegen Mitglieder des WVorjtandesd ober ded {iberwadhungs-
auéfduijed aug deren Amitsfithrung erwadhfen, unbd bdie
Wabhl ber gur BVerfolgung diefer Anjpriiche Beaufjtragten;

7.) bie Vejdluffajjung iiber die Aufldjung der Kaije,
borbehaltlidy ber Dehordlidhen Genehmigung.

Bei ben Wahlen gu 1., 2. und 6. ruben die Stimmen
per Vertreter ber Firma. Die Verhandlungen werden in
Y bwefenheit derfelben bon einem von der Generalberjamm-
[ung zu mwahlendben Vorfienden, fonjt bon einem bon der
Firma begeidhneten BVertreter geleitet,

Wird die Entlajtung desd BVorjtanded von der General-
perjammlung beciveigert, fo ift ein neuer BVorftand zu bil-
ben, melder bdie Gebarung bded fritheren BVorjtandes zu
unterjuchen, ndtigenfallé bie exforberlidhen gejetlichen
Schritte gegen benfelben einguleiten und bdarvitber an bie
nachjte Generalverjammiung au beridhten BHat.

Die Generalberjammlung ift bejdhlupiabig, wenn min-
dejtens 20 Delegierte ber RKajjemitglieder antwefend finb.

Jm Falle diefe Angahl jicd) nicht einfinbdet, ift binnen
bier Wochen eine gweite Genevalberjammlung mit bexjelben
Fagegordnung einguberufen, welde ofne Ridjidht auf die
Bahl der Anmwefenden bejdlupidbhig ijt.

Die Bejdlitfje twerden mit abjoluter Mehrheit der ab-
gegebenen Gtinmmen gefaht. Bei Stimmengleidhheit gilt die
PMeinung, fitr weldge der BVorjibenbde geftimmi Hat.

§ 28. Bejonbere Bejtimmungen itber Statutendnderungen.

Bur Vefdlupfajjung iiber Inberungen ber Statuten,
mit Augnahme ber gefehlich zuldjfigen dinberung der Bei-
trdge und gur BVefdlukfajjung iiber die Auflsfung der Kajje,
ift Die Majoritdt bon minbejtens aiwei Dritteln ber abge-
gebenen Stimmen exforderlid). Gejeblid) guldfjige dnbe-
rungen der Beitrige bebiirfen nur der abjoluten Majoritat.
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Bur Crhohung der Veitrdge, fofern fie den berjiche-
runggpflichtigen Mitgliedern gur Lajt fallen, iiber ivei
Progent und big brei Progent Hesd bei ber WVerednung des
Sranfengeldbesd gugrunde gelegten Lobhnbetragesd gum Bivede
der Gewdhrung von iiber dag gefebliche Mindejtaudmak
hinauggehenden Letjtungen joiwie gur Crmagigung der Bei-
trage oder aur Erhohung der Nafjeleiftungen in dem in
§ 18, Abjap 5, vorgefehenen Falle ijt bie Fuftimmung der
Firma ndtig, und mufy diefe Erhohung in der General-
perjammiung ofne Mitvirfung der Wertreter der Firma
pon ben Delegicrten der eigenbervechtigten Kafjemitglieder
mit abjoluter Majoritat bejchlojjen mwerden.

Mit Ausnahme ded im § 47, Punit 8, ded Gefeles
(1iehe § 18, Abjap 5 Diejed Statuted) begeidhneten Fallesd
fann endblid) dad Werhaltnigd der Veitragsleiftung der ber-
fichexungapflidhtigen Mitglieder zu jener der Firma gu-
gunjten der exfteren nur dann abgednbdert werbern, wenn bie
Firma ihre Buftimmung gibt und mwenn died in ber Ge-
neralverfammiung ofjne Mitwirfung der Wertreter ber
Firma bon den Delegierten ber eigenberecdhtigten RKajje-
mitglicber mit abjoluter Majoritat befchlofien worden ijt.

§ 29. @dyiedBgeridt.

Das Sdhiedagericht befteht aus brei Mitgliedern, welde
pon der Generalverfammlung gewdhlt werden.

Diefelben wahlen unter jid) einen Obmann.

Die Mitglicder ded Sdyiedbdgerichted ditrfen weber bem
Borjtande nod) dem Nbermadungsausiduije angehdren.

Daz Sdhiedagericht entjcdheibet:

1.) iiber Streitigfeiten, welde gwijden den verjiderten
PBerjonen und dem SNaflenvorjtande diber Unterjtiipungs-
anfpriide entjtehen;

92.) itber Befdhiwerben gegen Verfiigungen ded Kajjen=
porftanbes, mit mwelden Mitgliedern wegen Schiadigung der
Qajfe dburd) Simulation jtrafieife eine erhohte Beitrags-
letftung (fiehe § 16) auferlegt toird.

8
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Dervartige Bejdhmerden niiflen tnnerhalb eimer Frijt
von biergehn Tagen nad) Jujtellung der Entjcheidbung ded
Stafjenborftandes erboben tverden.

Das Sdyiedageridit entjdeidet mit einfader Stinmen=
mebhrheit.

Sdieidet ein Mitglied bes Schieddgerichtesd bor Ublauf
feiner fjtatutenmdpigen Funftionszeit aus dem Sdyieds-
gerichte aus, jo wablen die itbrigbleibenden Mitglicder bed=
felben fitr ben YNejt dber Funitionsdgeit einen Criabmann.

§ 30. Befauntmadungen.

Alfe die Kajfe betreffenden Vefanntmachungen mwerden
durd) Anjchlage verlautbart.

§ 31, Aufldjung der Betriebsfrantentaije.

Sm Falle der Aufldjung der Kajje ift dbad borhandene
BVermogen Funddit gur Beridhtigung etiwa vorhanbener
Schulben joivie gur Decung der vor dber Wufldjung bereitd
entjtanbenen Unterftiibungdanipritdhe gu vertenden.

Der Rejt, jomweit derfelbe das gefebliche Ausmaf besd
Sefervefonded nicht iiberjteigt, wird unter bdiejenigen Hran-
fenfajjen verbaltnidmafig berteilt, in welde die der auf-
geldjten Stajje angehovigen Mitglieder eintveten.

Berbleibt Hierauf noch ein {iberjfdup, fo twird derfelbe
nad) Mafgabe der bisher geleifteten Veitrdge unter die
Mitglieder verteilt. ;

Grgibt fich, dak die gur Dedung bereitd entftandener
Unterftitbungdanipriidhe erforberlichen Mittel nidht bor-
Handen jind, jo hat ber Betriebsunternehmer fiix den Ab-
gang aufzufommen.

§ 32. Staatlide Anfiicdht.
Die Kafje unterliegt bder jtaatliden Beaujjidhtigung
durch die £ f. Begivishauptmannidajt in Krainburg nad
Mapgabe ber Vejtimmungen ded Gejebed.
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3. 5972.
®enehmiget im Sinne der §§ 14 und 47 desd Gefebes
pom 30. Marg 1888, MNr. 33 N. G. BI. i
#. k. Landesregierung fiir Hrain.
Ratbad am 28. Mai 1889,
Derl L Sandesprafidbent:

(L. 8.) Winfler m,p.

3. 10.549.

Der Bujab gu § 11 vorftehenden Statuted wirdb ge-
nefhnrigt.
. k. Landesregicrung fiir Hrain.
Laibad) am 22, Juli 1898.
Fiir den f. f. Landesdprafibenten:
(L. S) 2,
Sdjemer] m. p.
2. 3940.
Die dinberung ded § 9 dbed borjtehenden Statuted wird
Hiemit genehmiat.
. k. Landesregierung fiir Lrain.
Laibad am 25, Warg 1905,
Fite den f. f. Qanbdesdprafibenten:

(L. 8.) Sdjaffanti) m.p.

Sleinmaye & Bamberg, Laibad). 21775
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Pravila

za obrtno bolniSko blagajnico
tvrdke (firme):

,Baumwoll-Spinnerei und Weberei Neumarktl*

v Trzic¢i, Kranjsko.
S S F—

§ 1. Ime, obseg in sedez blagajnice.

Tyrdka: ,Baumwoll - Spinnerei und Weberei Neu-
marktl® v Trzi¢i ustanovi na podlagi postave z dne
30. marca 1888, drZ zak. 5t.33, bolniSko zavarovanje de-
laveev, za vse svoje osobje obrtno bolnisko blagajnico.

Ta ima ime ,Bolniska blagajnica za opravila tvrdke:

Py L

BombaZeva prejnica in tkalnica v Trziéi” in ima svoj

§ 2. DruStvenstvo.
Clani obrtne bolniske blagajnice so vsi delavei in
upravni uradniki, katere nastavi tvrdka.
§ 3. Zatetek druStvenstva.
Drustvenstvo se priéne z vstopom v zadevajole
opravilo. p
§ 4. Konec drudtvenstva.
Drustvenstvo se konéa z izstopom iz tovarne.
Blagajnigki ¢lani, kateri iz drustvenstva izstopijo in
si ne poiddejo opravila, vsled katerega bi postali ali ¢lani
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kake druge obrtne bolniske blagajnice ali kake druge v § 11.
navedenih pravil oznadene blagajnice, obdrzé v sluéaji, ako
bi bili brez dela, in & ne zapusté kraljestev in deZel v
drzavnem zboru zastopanih, drultvenstvo %e Sest tednov
in s tem tudi pravico do blagajniske oprave.

§ 5. Navadna dnina.

Navadna dnrina ustanovila se je na podlagi postavne
plagilne vrste za sodnijski okraj trzidki, in sicer kot
najmanj:

a) za moske mladostne pomocne delavee . gold. —:30

by« 4 deliivoe: i B o e e e 80
(1 B o ki delo pridenjajo. . ihoe—
d) ,, Zenske mladostne pomoéne delavke . ,, —:25
e s IS 1] YR AR NP e T RaRE )

§ 6. Oglasilo in odpoved.

Tvrdka mora vse svoje delajofe osebe, ki so dolzne
zavarovati se, vsaj tretji dan po pridetku opravila pri
obrtni bolniski blagajnici oglasiti in najpozneje tretji dan
po konéanji dela ravno tam odpovedati.

Oglasilo naj obsega:

1) ime in priimek tistega, ki se oglasi;

2.) plagilno vrsto;

3.) dan in leto rojstva;

4.) ¢as vstopa v delo, oziroma v bolnisko blagajnico.

Odpoved naj obsega:

1.) ime 'in priimek tistega, ki se odpové;

2.) c¢as izstopa iz dela.

§ 7. Vlozne knjizice.

Clani obrtne bolniske blagajnice dobijo prvi plaéilni
dan po svojem vstopu na ime glaseéo se vlozno knjiZico.
V to vlozno knjizico naj zapiSeta ra¢unovodja in
blagajnik bolniske blagajnice 30. junija in 31. decembra
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vsacega leta, oziroma pri izstopu iz blagajnice, Elanove
doneske, kar jih je pretecenega poluleta placal.

Doneski upravnih uradnikov in znabitnih vajencev
(praktikantov), potrdijo se pri vsakem plaéilu v njih
vlozne knjizice.

Ako se vlozna knjiziea izgubi, naj se to takoj pri
bolnigki blagajnici naznani, katera potem potrebno ukrene
in se po okoli¢inah izida druga knjizica (duplikat)
napravi.

§ 8. Dohodke obrtne bolniske blagajnice.

T g0

1.) Doneski drustvenikov, ki se morajo zavarovati,
in doneski delodajalea;

2.) globe in drugi vsakovrstni prejemki;

3.) obresti od naloZenega denarja.

Od teh prejemkov so dolodeni za zaloZni (reservni)
zaklad (§ 18., odstavek 2):

1.) za napravo zaloZnega zaklada po postavi § 27.
vsaki upotrebljajoéi znesek;

2.) gldbe.

§ 0. Vidina doneskov.

Doneski ravnajo se po isti plaéi, ki sluzi pri merilu
bolniskega denarja in pogrebi¢ine kot temelj, in sicer
plagéajo drustveniki, ki so dolZni zavarovati se, od vsacega
goldinarja omenjene place 2'/, kr., tvrdka pa polovico tega
zneska,

Za upravne uradnike, ki imajo na leto 1200 gold. in
ved plage, kakor tudi za praktikante ne daje obrtni pod-
jetnik nikakrinega doneska. Imenovani placujejo sami
od svoje plage polni domesek, to je 3%, odstotke, in sicer
prvi od svojega dnevnega zasluzka 2 gold., zadnji pa od
navadne, za mladostne delavee dolofene dnine.

§ 1o0. Natin platevanja doneskov in njihovo zaratunjanje.

Placujejo se v § 9. navedeni doneski zavarovanih
drustvenikov in tvrdke vsak plaéilni dan nazaj.



V svrho napravita rafunovedja in blagajnik plaéilni
imenik, v katerem se nahaja:

1.) ime drustvenikov;

2.) donesek, kateri mora vsak dajati;

3.) vsota teh doneskov;

4,) donesek tvrdke in

5.) skupna vsota vseh doneskov.

Ti doneski se vsak dan, kadar tvrdka izplacuje, za-
raéunajo, oziroma zavarovanju podvrZenim druStvenikom
odbijejo in blagajniku izrocé.

§ 11. Natin in obseg podpor.

Bolniska podpma. dovoli se za ¢€as bolezni, in tudi
takrat, ako se je kdo pri delu ponesredil, vcmim ne dlje
kakor dvajset tednov:

1.) za ves é&as bolezni prosto zdravnisko pomoé z
zdravili vred;

2.) ako bi bolezen dalje trajala kakor tri dni in
je bolnik nezmozen delati, od dneva oboljenja pridendi za
vsak dan po 60 odstotkov od njegove v § 5. doloéene na-
vadne dnine;

3.) ako drudtvenik umré, dobi za pogrebséino dvajset-
kratno dnino. Otroénice dobé po pravilnem preteku otrocje
postelje bolnisko podporo skozi Stiri tedne po porodu. Ako
je pa porodnica v otroji postelji obolela, dobi podporo
Se nadalje do preteka dvajsetih tednov.

Ako oboli bivsi drustvenik v osmih tednih za ravno
isto boleznijo, smatra se to oboljenje pri ra¢unanji podpor
kot nadaljevanje prve bolezni.

Tudi oni élani, kateri morajo na zdravnidki ukaz, da
se prepreéi razmos nalezljivih bolezni izostati od dela,
akoravno mniso sami bolni, imajo za ta ¢as, najdalje pa
zkozi 20 tednov, pravico do podpore, navedene v tocki
2 tega odstavka.

§ 12. Pritetek pravic do podpore.

Pravica do podpore priéne se z vstopom v delo.



§ 13. Oprava podpor.

Zdravljenje obolelega drustvenika vrsi se, ako se mne
zdravi v kaki bolnici, po blagajniSkem zdravniku.

Troike , kateri so narastli pri zdravljenji kakega
obolelega drustvenika po kakem drugem zdravniku, povrne
obrtna bolniSka blagajnica le takrat, ako je dovolil to
zdravljenje predsednik, ali ¢e je mevarno bilo odlagati.
Zdravila in terapevtiéne pripomocke dobivali bodo dru-
Stveniki po mnaroéilu zdravecega blagajniskega zdravnika
in po njegovem naukazu v za to dolo¢eni lekarni.

Izplaéilo bolnidGine vrii se vsako soboto pretefenega
tedna proti izkazu bolnidkega lista, kateri je spisal zdra-
vedi zdravnik in ga je jeden zaupnih moZ podpisal.

V tak bolnigki list naj se zapiSe razen imena bolniko-
vega tudi bolezen in Stevilo dni, katere je bil bolnik ne-
zmozen za delo.

Pri obra¢unavanji bolnii¢ine vstejejo se tudi nedelje.

Za obolele drudtvenike, ki so v kaki bolnici, napravi
se bolnigki list po bolnici.

Po obratunjenji oskrbovalnih trofkov v bolnici se
takemu drudtveniku ostala svota bolnid&ine izplaca.

Ima ta, ki je v bolnici, domace in se je do sedaj s
svojim lastnim zasluzkom preZivil, plaga za isti ¢as, dokler
se je zdravljenje in postrezba v bolnici na troske bolniske
blagajnice vrdila, bolniska blagajnica le polovico bolniséine.

Trodki za progreb umrlega drustvenika izpla€ajo se po
izkazu mrtvaskega lista. Ti se izplaéajo ali zapuSéenemu
soprogu (soprogi) ali istim zapus€enim, ki pokop povzrocé.

V vseh drugih sludajih plaéa bolniska blagajnica po-
grebne troike v po § 11. dolocenem znesku.

§ 14. Prosto zdravljenje in postreZba v bolnici.

Namesto v § 11. pod tofkama 1.) in 2.) omenjenih
podpor dobi po naredbi blagajniskega zdravnika prosto
zdravljenje 1n postrezbo v bolnici in prosto prepeljatev tja.



Drustveniki, ki imajo s svojim zakonskim druzetom
ali s kakim drugim élanom svoje druzine domade ognjisce
ali kako drugafo domaco postrezbo uiivajo, morejo se le v
bolnico prepeljati, ako sami privolijo, drugade je, ako se
mora na izrek blagajniSkega zdravnika zaradi nacina bo-
lezni prepeljanje izvrSiti.

V sluéaji, da se postrezba v kaki javni bolmici godi,
povrne obrtna bolniSka blagajnica za zdravljenje in po-
strezbo v najnizji razred spadajofe troSke. Od tega fasa
pocendi dovoljujejo se le v pravilih navedene podpore.

§ 15. Posebni predpisi, zadevajo&i podporno opravo.

Blagajnigki ¢lani v § 4. pod tofko 2 omenjenega na-
¢ina, ki ne bivajo tam, kjer ima blagajnica svoj sedez, a
so vender v kraljestvih in dezelah, v drzavnem zboru za-
stopanih, morajo si pustiti po zdravedem zdravniku na
svoje lastne troike bolniske liste izdelati in obCinskemu
oblastvu svojega bivalid¢a v potrdilo predloziti.

Drustveniki, ki so se nalasé poskodovali, ali pri kakem
pretepu ali v pijanosti po svoji lastni krivdi poSkodovani
bili, morejo samo prosto zdraynidko zdravljenje in zdravila
zahtevati.

Drustveniki, ki so bolnisko blagajnico s potuhnjenostjo
odskodovali, morajo dvojnate doneske toliko &asa plate-
vati, da se vsa storjena Skoda poravna.

V vseh sluéajih, kadar daje blagajniskemu zdravniku
ali za to imenovanemu zaupnemu mozu povod k slutenju v
oddelku 2. tega odstavka omenjenih bolezni, naj se to na
bolniskem listu opomni.

§ 16. Posebne dolotbe, zadevajote mimoidote delavce.

Ako je opravilo tistih , ki imajo dolznost zavarovati se,
po naravi le mimoidoée, ali & se je delavna pogodba na-
prej na dobo menj od jednega tedna omejila, mora se ogla-
silo takoj po nastopu dela zgoditi. Odpoved more izostati,
ako se je v oglasilu trajanje delavnega &asa naznanilo.
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Sicer pa veljajo v prvem oddelku omenjene, za mimo-
idoe delavne moéi ravno tiste dolo¢he, kakor za tiste,
ki trajno delajo.

§ 17. Knjigovodstvo in radunski sklep.

Knjigovodstvo bolniske blagajnice godi se po glavnih
vodilih jednostavnega knjigovodstva. Z 31. decembrom
vsacega leta sklenejo se blagajniSke knjige in raduni ter
se sestavijo radunski sklepi do 1. marca prihodnjega leta.

V teh naj se razvidi separatno:

A.V prejemkih:
Teko@i doneski drustvenikov;
tekodi doneski tvrdke;
drugi prejemki;
obresti plodonosno nalozenega denarja;
mogoéi kursni dobi¢ek v drzavnih papirjih;
zalozni zaklad koncem preteéenega leta.

o o

e St e i et s

==

B. V troskih:
Pladana bolniséina;
zdravniski troSki in bolniskega nadzorstva;
troski za zdravila in celila;
izdavanje bolniéne postrezbe z dotiénimi prenosi;
izplacani troski za pogreb3dino;
upravni troski;
drugo izdavanje (prepisavanje inventara i.t.d.);
mogoda kursna izguba v drZavnih papirjih;
obstoje¢i zalozni zaklad.

== i SO

8.

9.

Razen tega naj se stan premoZenja in njegova osnova
natanko izkaze.

Dokler obstoji premoZenje v vrednostnih papirjih, naj
se isto v kursni vrednosti koncem preteéenega upravnega
leta naznani.

Raéunski sklep se glavnemu shodu v razbremenitev
predlozi. Po dovrseni razbremenitvi in najpozneje do konea
maja predloZi naj se radunski sklep nadzorniStvu.



Razen tega naj se izkazi prilozijo, kateri imajo ob-
segati:
1.) stanje druftvenikov v pridetku in koncem uprav-
nega leta po letnih vrstah in po nainu opravila;
2.) Stevilo v teku upravnega leta nahajajoéih obolenj
in &tevilo resniéno izplacanih bolniskih dnij:
a) po starosti (€as rojstva),
b) po mnogovrstnih kakovostih bolezni in po naéinu opra-
vila obolelega drudtvenika, in slednjié
3.) pripetili slucaji smrti s podatkom:
a) starosti (Zas rojstva) in
b) uzroka smrti in naéina opravila umrlega drustvenika.
Racunski sklep se naznani tvrdki kakor tudi vsem
drustvenikom.

§ 18, ZaloZni (reservni) zaklad.

Zalozni zaklad naj je vsaj jedenkrat tolik, kakor je
povpreéno letno izdavanje, in naj se, ako je treba, do te
visine dopolni.

Vsaki letni nara¢aj zaloZnega zaklada bolniSke bla-
gajnice naj znaSa najmanj dve desetini vsakoletnih bla-
gajnidkih doneskov, veé letne prejemke glob.

Dokler se omenjena najmanjSa viSina zaloznega za-
klada boniske blagajnice ne doseZe, ne more se po § 30,
oddelek 2. tega zakona ne zniZanje ne poviSanje blagajni-
8kih doneskov ukreniti. Se li pripeti, dokler zalozni zaklad
svoje najmanje visine ni dosegel, da letni naraiéaj za-
loznega zaklada ni v drugem oddelku tega odstavka pred-
pisanega zneska dosegel ali se je po prepisu izdavanj o
dohodkih zalozni zaklad pod predpisano najmanjSo visino
zmanjsal, ima se povidanje doneskov vpeljati.

V sluéaji, da bi se morali doneski najnizjega plade-
vanja onih, ki imajo dolZnost zavarovati se, ez 3 odstotke
pri obratunavanji bolnii¢ine povisati, plaéa potrebne pri-
klade tvrdka sama. Ce se je zalozni zaklad trikratno od
povprecnih letnih izdavanj poviSal, se ali doneski primerno
znizajo, ali pa se z ozirom na predpise § 9. tega ukaza
blagajniska oprava povisa.



§ 19. Osnova premoZenja.

Za osnovo zaloZnega zaklada merodajne so doloébe
po osnovi sirotinskega (pupilarmega) premozenja.

Blagajnisko premoZenje hrani tvrdka.

V sluéaji, da bi ona prisla v konkurs, porabijo se v
§ 47., pod tocko 9 ukaza o zavarovanji delavnih moc¢i omen-
jene dologbe.

§ 20. Pravica do povracila.

DolZznost bolniske blagajnice za izvrSitev postavnih
podpor obstoji tudi v tem sluéaji, ako bi bila bolezen na-
sledek kake nesrede pri delu. Ce je bolniSka blagajnica v
takem sluéaji podpore za neko dobo dajala, do katerih ima
podpirajoéi pravico v smislu postave 28. decembra 1887,
drz. zak. 5t. 1 iz 1888, zadevajo¢ zavarovanje nesreé delav-
cev obstojece zavarovalnice, prehaja ta zahteva do zneska
dane pddpore in ée jo zadnji dosezejo ali preseZejo v vsej
svojej vidini, na delovr8beno bolnisko blagajnico, katera
sama je pooblaSéena za dokazovanje prehajajoée pravice
do zavarovalnice.

Pravice, katere bolniski blagajnici proti obrtnemu pod-
jetniku iz raéuno- in blagajnovodstva naraséajo, naredi
nadzornistvo namestovaje blagajnico po finanéni proku-
raturi veljavne.

§ 21. Upravno in pregledovalno blagajnisko osobje.

Blagajniska opravila oskrbuje predstojnistvo in glavni
shod.

Za oskrbovanje rafuno- in blagajnovodstva postavi
blagajnika in raéunovodjo obrtni podjetnik na svoje troske
in odgovornost v sluzbo.

§ 22. Ustanovitev in sluZbeni as blagajniSkega
predstojnistva.
Predstojnidtvo bolnidke blagajnice je:
a) zastopnik tvrdke kot naéelnik, rac¢unovodja in bla-
gajnik, kateri je ob enem naéelnikov namestnik. Oba
voli tvidka na dobo dveh let;
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b) Stirje prisedniki, katere voli glavni shod, ne da bi
zastopniki tvrdke glasovali, iz srede blagajniSkih ¢la-
nov, ki imajo pravico voliti, na débo dveh let.

Ta volitev naj se vrii z listki tako, da vsak volilec to-
liko imen na listek zapide, kolikor &lanov sme voliti.

Izvoljeni so tisti, ki dobé najveé glasov. Jednakoglasje
odloéi Zreb.

Volitev vodi dosedanji nadcelnik, le prvo wolitev po
ustanovitvi blagajnice, kakor poznejSe volitve, pri katerih
nadéelnik ni navzoc, vodi kak zastopnik nadzornega oblastva.

Tzstopi kak prisednik (glej totko b) pred pretekom
opravilne upravne dobe iz predstojnistva, vri se pri prvem
glavnem shodu dopolnilna volitev. Na ta naéin izvoljeni
ostane pa le toliko asa v sluzbi, dokler bi bila upravilna
doba izstopiviega clana trajala.

Pred vsako po prvi volitvi sledefo volitvijo ima pred-
sednik doloditi razmerje doneskov, katere mora obrtni
podjetnik iz svojega k vsej svoti doneskov placati.

Ako se pripeti iz te doloébe, da doneski delodajalea
manje znesejo kakor tretjino skupnih doneskov, naj se
Stevilo prisednikov v predstojnidtvo primerno pomnoZi.
(Glej to¢ko b.) Primerno znizanje dolofenega Stevila pri-
sednikov more se zgoditi, ée je pred poznejfo novo volit-
vijo izid tak, da svota doneskov obrtnega podjetnika kot
temelj postavljeno razmerno Stevilo zadnje doloébe zna-
menito prekoraci; vender ne sme obrtni podjetnik v pred-
stojni§tvu nikoli veé kot jedno tretjino vseh glasov dobiti.

§ 23. Opravilni red predstojnistva.

Predstojnistvo sklide vsako detrtletje redno sejo. Na-
¢elnik pa je vender poobla3éen, vrh tega, ako je treba, skli-
cati izvanredne seje.

Predstojnistvo je sklepéno, ako je bila seja vsem d¢la-
nom predstojnistva naznanjena in je bila najmanj poloviea
teh z macdelnikom in nacelnikovim namestnikom vred pri-
sotna. Sklepa se z vedino glasov navzocih ¢lanov predstoj-
nistva. Pri jednakoglasji odlo¢i predsednikov glas.
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Ko tak je vedno nadelnik, ako je zadrZan pa njegov
namestnik.

Sklepi naj se zapiSejo v zapisnik in doda naj se dan
séje in vsi navzo€i naj se podpisejo.

Vsi élani predstojnidtva izvrSujejo syoja opravila brez-
plaéno; vender imajo pravico zahtevati, kar so zaradi
svojih opravil v gotovem denarji izdali.

§ 24. DolZnosti predstojnistva.

Predstojnistvo ima pravico vse opravilstvo in zastop-
stvo delovrdbene bolniske blagajnice voditi, izvzeta so le
ona opravila, katera so izrecno sklepanju glavnega shoda
odkazana.

Njegove dolznosti so posebno:

1.) ¢uvati, da se domeski redno placujejo;

2.) tuvati, da bolniska blagajnica podpore opravlja;

3.) bolniki prigled v zmislu teh pravil in ima povi-
Sati kazenske doneske tacih drustvenikov, ki so bolnisko
blagajnico s potuhnjenostjo oskodovali;

4.) nalozitev demarja, ki je na razpolaganje;

5.) poklieati bolniSkega zdravnika in mu dajati poro-
éila (instrukeije) ;

G.) predloziti in poro¢ati obraéun in racunski sklep
kakor tudi po pravilih staviti predloge glavnemu shodu;

7.) da se dia na znanje obracun in raéunski sklep bla-
gajniskim élanom;

8.) da se dd na znanje obradun, ra¢unski sklep in
posledek pregleda nadzornistvu;

9.) da skli¢e glavni shod in da se njegovi sklepi zvrsé.

Nadelnik ali, ée je ta zadrzan, njegov namestnik za-
stopa bolniSko blagajnico nasproti oblastvom ali tretjim
osobam.

§ 25. Nadzorni odbor.

V prigled (kontrolo) opravilstva voli se vsako leto
nadzorni odbor.
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Ta obstoji:

a) Iz zastopnika tvrdke, katerega.zadnja imenuje;

b) iz dveh é&lanov, katera voli glavni shod iz srede
blagajnikih &lanov, ki imajo pravico voliti, ne da bi
tvrdkini zastopniki kaj volili. e bi v priliodnje kaka
izprememba v Stevilu blagajniskih udov v predsed-
nidtvu nastala (glej § 22.) se tudi primerno sestava
nadzornega odbora tako premeni, da so tvrdka in bla-
gajniski élani v nadzornem odboru v ravno istem raz-
merji zastopani kakor v predsednigtvu,

Clani nadzornega odbora ne smejo se po preteku
opravilnega leta takoj za drugo opravuno dobo voliti.

Nadzorni odbor je pooblasZen, da se pravila bolnidke
blagajnice natanéno izpolnjujejo, knjigovodstvo obéasno

(perijodiéno) preiskuje, blagajnico, raéunski sklep pregleda

ter izvid glavnemu shodu naznanijo.

Nadzorni odbor ima tudi pravico, vdeleziti se séj pred-
sedniStva s posvetovalnim glasom in na podlagi jedno-
glasnega sklepa glavni shod sklicati.

§ 26. Glavni shod.

Redni glavni shod predstojnistvo vsako leto marca
meseca, izvanrednega po potrebi, a vsak naj se najmanj
osem dni pred po nabitem naznanilu sklice.

V povabilu naj se dajo predmeti, kateri se bodo obrav-
navali, glavnemu shodu na znanje.

Glavni shod obstoji:

a) iz izvoljenih odposlancev, katere so samosvojni bla-
gajniski ¢lani za ¢as dveh let izvolili;

b) iz zastopnikov tvrdke, katere ona za ¢as dveh let
imenuje.

Zastopniki tvrdke imajo skup v glavnemu shodu tre-
tjino glasov, in sicer dobé oni za vsaka dva glasa odpo-
slanca glavnega shoda jeden glas.

Po preteku dveh let, ako so v razmerji delodajaléevi
doneski k skupnim doneskom znatne premembe nastale,
doloéi predstojnidtvo po tem razmerji razmerje glasov za-
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stopnikov tvrdke k Stevilu glasoy odposlancev blagajniskih
¢lanov, pri éemur je vender paziti, da tvrdka v glavnem
shodu na noben naéin ne sme veé kot tretjino glasov imeti.

§ 27. DolZnosti in opravilni red glavnega shoda.

Sklepénost glavnega shoda si pridrzi:

1.) volitev &tirih ¢élanov v predstojnidtvo;

2.) volitev nadzornega odbora;

3.) volitev élanov v razsodiiée;

4.) prenarediti pravila; )

5.) sklepati o letnem poroéilu predsednistva in ga
razpustiti;

6.) zasledovati zahteve, katere so blagajnici proti
predstojnistvu ali proti nadzornemu odboru iz njihovega
uradnega poslovanja narastle in voliti osebe, ki te za-
hteve- zasledujejo;

7.) sklepati o razpustu blagajnice s pridrZkom
sposkine pritrditve.

go-

Pri volitvah k toc¢kam 1, 2 in 6 zastopniki tvrdke ne
glasujejo.

Obravnave vodi v menavzoénosti teh tisti predsednik,
ki ga voli glavni shod ali jeden tvrdkinih zastopnikov,
katerega ona dolodi.

Ako glavni shod predstojnistvu razbremenitev odbije,
ustanovi se novo predstojnistvo, katero gospodarjenje prej-
injega predstojnistva preisée, ée bi bilo treba proti temu
tudi postavno postopa in o tem v prihodnjem obénem
zhoru poroca.

Glavni shod je sklepéen, ako je najmanj 20 odposlan-
cev blagajniskih ¢lanov navzocih. V sluéaji, da se jih toliko
ne snide, sklie se v Stirih tednih drugi glavni shod z istim
dnevnim redom, kateri pa je brez ozira na Stevilo navzoéih
sklepéen.

Sklepa se z absolutno veéino oddanih glasov.

Pri jednakoglasji odloéi glas predsednikov.
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§ 28. Posebne dolotbe o premembi pravil.

Za sklepanje o premembi pravil z izjemo postavno do-
pustnih prememb doneskov in za sklepanje o razpustu
blagajnice potreba je najmanj dve tretjini vedine oddanih
glasov.

Postavno dopustne premembe potrebujejo le absolutne
vecine.

Za povisanje doneskov, ako pridejo na skrb zavaro-
vanju podvrZenim drudtvenikom, &ez dva do tri odstotke
pri preradunjenji bolniiéine kot temelj postavljenega za-
sluzka v namen dopudenja, da se najmanje vplacilo ez
postavo prekoraéi, kakor za zniZanje doneskov ali za po-
vidanje blagajnine oprave v § 18., tofka 5, treba je, da
tvrdka privoli, in da to poviSanje v glavnem shodu. ne da
bi tvrdkini zastopniki glasovali, odposlanci samosvojnih
blagajniénih &lanov z absolutno ve€ino sklenejo.

Z izjemo v § 47., pod tocko 8 postave (glej § 18., od-
delek 5 teh pravil) omenjenega sluéaja, more se razmerje
doneskov zavarovanju podvrzenih drustvenikov le tedaj
¢lanom na korist predrugaditi, ako tvrdka privoli in to v
¢lavnem shodu, ne da bi zastopniki tvrdke glasovali, od-
poslanci samosvojnih blagajniénih . élanovy z absolutno
vedino sklenejo.

§ 29. RazsodiSte.

Razsodiiée obstoji iz treh ¢€lanov, katere voli glavni
shod. Ti volijo izmed se nacelnika. Clani razsodiiéa ne
smejo pripadati ne predstojnistvu, ne nadzornemu odboru.

Razsodiste sklepa:

1.) o prepirih, kateri nastanejo med zavarovanimi
osebami in med blagajniskim predstojnistvom;

2.) o pritozbah proti naredbam blagajnigkega pred-
stojnistva, s katerim se dru3tvenikom za poSkodovanje
blagajnice po potunnjenosti kazensko vzviSani donesek
(glej § 15.) naldga.
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Proti takim tozbam mora se vsak v Stirinajstih dneh
po vrochi odloka blagajniskega predstojnistva oglasiti.

Razsodi3te odloéi s prosto veéino glasov.

Ako izstopi kak ¢élan razsodiSéa pred pretekom svojega
opravilnega ¢asa iz razsodis¢éa, volijo preostali &lani za
ostalo opravilno dobo namestnika.

§ 30. Naznanila.

Vsa naznanila, ki zadevajo blagajnico, razgladajo se
po nabitih oznanilih.

§ 31. Razpust obrtne bolniske blagajnice.

V slu¢aji blagajniskega razpusta se pri¢ujoce premo-
Zenje najprvo porabi za poravnanje znabitnih dolgov, po
tem tudi za podpore, katere ¢élani po pravilih zahtevati
smejo. Ostanek, dokler ta postavne mere zaloznega zaklada
ne preseze, razdeli se razmerno med one bolniske blagaj-
nice, v katere pristopijo pripadajo¢i ¢lani razpuSéene bla-
gajnice.

Ako potem Se kaj preostane, razdeli se to po razmerji
vplaéanih doneskov med druStvenike.

Ako se prigodi, da za zahtevanje potrebnega imenja
ni, mora obrtni podjetnik primanjkljej dati.

§ 32. DrZavni nadzor.

Blagajnico nadzoruje drzavno nadzorniitvo po e. kr.
okrajnem glavarstvu v Kranji po razmerji postavnih
doloéil.
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St. 5972,
Potrjeno v zmislu § 14 in 47 postave z dne 30. marca
1888, &t. 33 drz. zak.”
C. kr. dezelna vlada za Kranjsko.
V Ljubljani, dné 28. maja 1889.
C kr.deZelni predsednik:
(L. 8) Winkler s.r.
5t 10.549,
Dostavek § 11. teh pravil se s tem odobrava.
C. kr. deZelna vlada za Kranjsko.
V Ljubljani, dné 22 julija 1898.
Za c. kr.deZelnega predsednika:
(L S) Schemerl s.r.
St. 3940,
Prememba § 9. teh pravil se s tem odobrava.
C. kr. de%elna vlada za Kranjsko.
V Ljubljani, dné 25. marca 1905.

Za ¢ kr.dezelnega predsednika:
(L- S') Schaffgotsch s.r.



