»CINKARNAR« — jzdaja Cinkarna
Celje, metaluriko kemicna indu-
strija, Celje. Neklada 2500 izvodov.
Vsi ¢lani OZD Cinkame in upo-
kojenci dobivajo glasilo brezplaé-
no. Izhaja mesefno. Ureja uredni-
ki odbor. Glavni in odgovorni
urednik: Mira Plahutnik, Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnars, Gin-
karna, Celje, Kidri¢eva 19, telefon
23-981 interna 251. Tisk: »Papir-
konfekcijas Kriko.

Po sklepu Sekretariata za informi-

ranje v izvr3nem svetu skup3&ine SR SR
SRS je glasilo oproiteno pladeva-
nja davka (5t. 421-1/72 z dne LETNIK XXIV

5. 4. 1974).

CELJE, NOVEMBER 1977

IZREDNA STEVILKA

Pomemben dokument
za slehernega
clana kolektiva

Smo sredi akcije, da na podlagi ustave in zakona o
zdruZzenem delu uresni¢imo premik v druzbenogospodar-
skem polozaju zdruZenega delavca v druzbeni repodukci-
ji in druZbi. Z ustavo in zakonom o zdruZenem delu smo
dobili temeljne sistemske resitve za preobrazbo druZbeno-
ekonomskih odnosov, ki bodo zagotovili delavcu in obéa-
nu v zdruzenem delu, da bo svobodno in enakopravno od-
lo¢al o vseh vprasanjih upravljanja z delom in druzbeno
reprodukcijo ter o vseh drugih skupnih vprasanjih odno-
sov v druZbi.

Zakon o zdruZzenem delu je zavezal organizacije zdru-
Zenega dela, da najkasneje do 1. januarja 1978 izdelajo
svoje smoupravne akte in sporazume in s tem uredijo svo-
je osnove druzbenoekonomskih odnosov v skladu z doloéi-
li zakona. 3

Nasa OZD je pripravila osnutke naslednjih samouprav-
nih aktov in sporazumov, katere daje v razpravo in po-
trditev:

1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD in DSSS,

2. Samoupravni sporazum o enotnih naéelih delitve oseb-
nih dohodkov,

3. Poslovnik o nadinu dela organov upravljanja in drugih
organov v TOZD in OZD,

4. Pravilnik o delovnih razmerjih delavcev,

5. Pravilnik o zavarovanju druibenega premoZenja in or-
ganiziranju ter nalogah zavarovalne sluZbe,

6. Pravilnik o disciplinskem postopku.

Po zakonu o zdruzenem delu, ¢len 463 o prvih dveh
samoupravnih aktih odlo¢ajo delavci z referendumom,

Poslovnik, pravilnik o delovnih razmerjih delaveev in
vsi ostali samoupravni akti so sprejeti, ko jih potrdijo sa-
moupravni ogani po TOZD in DSSS.

Z vsebino nekaterih samoupravnih aktov in sporazu-
mov so bili zbori delavcev, SDS, samoupravne delavske
kontrole ter odbori in komisije Ze seznanjene. V razpra-
vah le-teh so bile podane dolofene vsebinske in druge pri-
pombe, katere bodo v predlogih aktov upostevane.

V izdelavi so Se pravilnik o delitvi osebnih dohodkov
delavcev TOZD, samoupravni sporazum o ugotavljanju in
delitvi Cistega dohodka ter samoupravni sporazum o izu-
mih, tehni¢nih izboljSavah in koristnih predlogih.

Vodstva TOZD vklju¢no z DPO in samoupravnimi or-
gani, so dolina organizirati tak nalin razprave za posa-
mezne akte, da bodo delavei resni¢no in éim bolj konkre-
tno seznanjeni z osnovno vsebino posameznih aktov, kar
jim bo tudi omogodilo kreativnejSe sodelovanje pri vsebi-
ni aktov in sprejemanju le-teh.

Zaradi nujnosti objave in hitrice pri tisku nismo uspe-
i lektorirati gradiva, zato prosimo, da opravidilo sprej-
mete z razumevanjem.

OSNUTEK

Na podlagi 331., 336., 463. in 468. ¢lena Zakona o zdruZenem
delu so delavci TOZD v sestavi delovne
organizacije »Cinkarne«, metalurSko-kemi¢ne industrije Celje
(Cinkarne Celje) z referendumom sprejeli naslednji

Samoupravni sporazum

o zdruzenem delu delavcev
v temeljno organizacijo
zdruzenega dela

I. TEMELJINA NACELA

Clen 1.

Delavei s tem samoupravnim sporazumom zdruZujejo svo-
je delo v TOZD, dolotajo osnove za upravljanje z druZzbenimi
sredstvi, s katerimi razpolagajo ter skrbe za neposredno pove-
zanost in odgovornost vseh delavcev pri delu.

S sporazumom dolodajo delavei temelje za samoupravno
odlo¢anje o delu in ustvarjenih rezultatih iz dela vsakega po-
sameznika in delavcev TOZD kot celote. Delavci dolotajo pogo-
je za upravljanje in odlo¢anje preko osebnega izjavljanja ter
preko delegatov in delegacij ter na ta na¢in svobodno in enako-
pravno urejajo svoj druzbeno-ekonomski poloZaj.

Clen 2.

S tem sporazumom urejajo delavci medsebojne odnose v
TOZD. Medsebojne odnose z delavci drugih TOZD v sestavi Cin-
karne Celje pa urejajo delavci §e s samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi TOZD v delovno ogranizacijo ter drugimi samouprav-
nimi akti TOZD in Cinkarne, Celje.

Clen 3.

Svoje samoupravne pravice uresni¢ujejo delavci z odlocan-
jem, na podlagi osebnega izjavljanja na zboru delavcev, referen-
dumu, s podpisovanjem izjav in z odloanjem preko delegatov
na podlagi smernic in stalisc.

Clen 4.

Za varstvo samoupravnih pravic in spostovanje samouprav-
nih dogovorov izvolijo delavei TOZD svojo samoupravno de-
lavsko kontrolo. ;

Clen 5.

Vsak delavec TOZD je osebno odgovoren za vestno oprav-
ljanje delovnih nalog in aktivno uresni¢evanje samoupravnih
pravic in dolZnosti.

II. STATUS TEMELINE ORGANIZACIJE

1. Ime TOZD
Clen 6.

Ime TOZD je: Temeljna organiacija zdruZenega dela ...
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2. Dejavnost TOZD
Clen 7.
Delavei so se dogovorili, da bodo opravljali naslednjo glav-

no dejavnost:

Poleg glavne dejavnosti opravlja TOZD $e naslednje stran-
ske dejavnosti
Podrobnejse dolo¢be vsebuje statut TOZD.
3. Odgovornost za obveznosti
. Clen 8.

Za obveznosti, ki jih v pravnem prometu z drugimi prevze-
ma TOZD oziroma Cinkarna na raun TOZD, odgovarja TOZD =z
vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Clen 9.

TOZD ne odgovarja za obveznosti drugih TOZD v Cinkarni
oz. drugih OZD, ki ne izvirajo iz poslov, kateri niso povezani z
njeno dejavnostjo.
Clen 10.

" Odgovornost TOZD za obveznosti Cinkarne in obveznosti
drugih TOZD v Cinkarni se dolo¢a s samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi in s statutom TOZD.

4, Zastopanje
Clen 11.

TOZD predstavlja in zastopa njen individualni poslovodni
organ.

Pooblastila pri predstavljanju in zastopanju dolo¢a statut
TOZD.

5. Organizacija TOZD
Clen 12.

Organizacija TOZD temelji na tehnolo$ki povezanosti pro-
cesa dela, delavci pa jo vsklajujejo z vidika optimalnega izko-
ri‘¢anja notranjih kapacitet, potreb trzis¢a, interesov drugih
TOZD Cinkarne in ostalih poslovnih partnerjev na podlagi zdru-
Zzevanja dela in sredsev.

Clen:13 .

Da bi lahko delavci v celoti izvrSevali svoje samoupravne
pravice in dolZnosti, se organizirajo v samoupravne delovne sku-
pine. Delavci organizirajo samoupravne delovne skupine v ti-
stih delih TOZD, katere zagotavljajo delovno, organizacijsko,
tehnolosko in prostorsko povezanost.

Clen 14.

Delavci posameznega dela TOZD se lahko odlocijo, da se
ta del organizira v novo TOZD, ¢e ugotovijo, da so za to podani
zakonski in drugi pogoji.

Clen 15.

Delavci lahko svojo TOZD izlo¢ijo iz sestava Cinkarne, ce
je to v interesu njih samih in v skladu z interesi ostalih TOZD
Cinkarne.

Podrobnejsa dologila o organizaciji TOZD in statusnih vpra-
Zanjih TOZD ureja statut TOZD in samoupravni sporazum O
zdruzitvi TOZD v Cinkarno.

I11. SAMOUPRAVLJANIJE
Clen 16.

Svoje samoupravne pravice uresnidujejo delavci neposred-
no preko samoupravnih delovnih skupin, na zbornih, z referen-
dumom, s podpisovanjem izjav ter preko delegatov v organih
upravljanja in delegatov delegacij za Zbor zdruZenega dela in
Samoupravne interesne skupnosti.

Zakon o zdruzenem delu in statut TOZD dolo¢ata vpraSanja,
o katerih delavci odlodajo z osebnim izjavljanjem.

Clen 17.

Pravica do samoupravljanja je tudi dolinost vsakega delav-
ca, da aktivno, samostojno in s polno odgovornostjo sodeluje

2 .

Ze v procesu nastajanja posameznih predlogov in pomaga pri
izvedbi ter kontroli sprejetih sklepov.

1. Delavski svet
Clen 18. u

Delavci TOZD volijo delegate v svoj DS neposredno iz po-
sameznih delov TOZD. Pri tem upos$tevajo strukturo zaposlenih
delavcev v TOZD. Delegati v DS TOZD morajo delovati po smer-
nicah delavcev, ki so jih izvolili, o svojem delu in delu DS pa
morajo svoje volilce redno obvescati.

Clen 19.

S statutom TOZD se doloCijo obveznosti in pravice delega-
tov, njihova odgovornost delavcem, sestava DS, postopek voli-
tev in razreSitev ter obseg pooblastil DS.

2. Izvrsilni organi
Clen 20.

Posamezne izvrilne funkcije DS opravljajo naslednji stal-
ni izvrsilni organi:
— Odbor za delovna razmerja
— Odbor za uresni¢evanje Zakona o zdruZzenem delu
— Komisija za ocenitev in odpis osnovnih sredstev in drobne-
ga inventarja
— Odbor za LO in druzbeno samoza3Cito
— Stab civilne zasCite
Obseg nalog in pristojnosti izvr$ilnih organov dolofa statut
TOZD.

3. Individualni poslovodni organ

Clen 21.

TOZD ima svoj individualni poslovodni organ — direktorja
TOZD. Direktor TOZD predstavlja in zastopa TOZD, imenuje
pa ga DS TOZD za dobo Stirih let.

Clen 22.

Statut TOZD dolo¢a na¢in izbire in imenovanja direktorja
TOZD, njegove pristojnosti in odgovornosti ter pogoje, ki jih
mora izpolnjevati za zasedbo delovnega mesta.

4. Delegacije in delegati
Clen 23.

Delavci TOZD odlo¢ajo o zadevah, ki jih dolodijo s statu-
tom preko delegatov v CDS in DS TOZD volijo neposredno
svoje delegate, ki morajo v teh organih obvezno zastopati sta-
lis¢a delavcev.

Clen 24,

Za uresni¢evanje svojih pravic, dolznosti in odgovornosti
pri uveljavljanju svobodne menjave dela in soodloanja pri
predstavni$kih in oblastnih organih, volijo delavci delegate v
Zbor zdruzenega dela skup$¢ine obdine in samoupravne intere-
sne skupnosti negospodarskega in gospodarskega znacaja.

Clen 25.

Delegati so delavcem osebno odgovorni za svoje delo, prav
tako pa so dolZni prenasati njihove sugestije in zahteve ma za-
sedanje organov.

Splodni sektor Cinkarne skupaj z druZbeno politiénimi or-
ganizacijami je dolZan skrbeti za uveljavljanje delegatskih od-
nosov, medsebojno sodelovanje in izmenjavo mnenj. Prav tako
je splol$ni sektor dolzan zagotavljati delegatom vso potrebno
strokovno pomoc.

5. Samoupravna delavska kontrola

Clen 26.

Delavei TOZD volijo neposredno &lane samoupravne delav-
ske kontrole. Ceprav je pravica in dolnost vsakega delavca, da
opravlja funkcijo kontrole pri razvoju samoupravnih odnosov,
je organ SDK 3e posebej pooblad¢en za uresnitevanje in varst-
vo samoupravnih delovnih pravic.



Clen 27.

Samoupravna delavska kontrola sklepa na svojih sejah, s
tem, da obravnava zadeve na lastno iniciativo, na zahtevo or-
ganov upravljanja, delavcev TOZD in po presoji na pismeno ali
ustno zahtevo posameznikov,

Clen 28.

SDK mora pred obravnavo zahteve seznaniti o tem delavce
oz. DS TOZD. Zadeve raziskujejo na podlagi dolo¢il pravilnika
o delu samoupravne delavske kontrole. Po ugotovitvi stanja iz-
da v roku 7 dni pismeni sklep, s katerim obvesti DS TOZD, oz.
prijavitelja.

S sklepom predlaga SDS tudi ukrepe za odpravo nepravil-
nosti.

IV. UPRAVLJANJE IN RAZPOLAGANJE Z DRUZBENIMI
SREDSTVI
Clen 29,

Delavci v TOZD so dolzni, da smotrno in vestno uporablja-
jo druzbena sredstva ter skrbe za njihovo obnavljanje, Sirjenje
in izboljSanje. Vsak delavec je osebno odgovoren za zaupana mu
sredstva, zato je dolzan druzbena sredstva uporabljati tako, da
jih ne poskoduje ali unici. Delavec je dolzan sredstva tudi ust-
rezno zavarovati.

Clen 30.

Osnovna sredstva, ki jih delavci v TOZD uporabljajo le ob-
casno, lahko prenesejo v zafasno uporabo drugimx TOZD Cin-
karne. Na druge OZD lahko zacasno prenesejo osnovna sredstva
le v primerih, ko za njih ni zainteresirana nobena TOZD v Cin-
karni.

Clen 31.

Za manjko osnovnih sredstev, drobnega inventarja in osta-
lega materiala sta odgovorna izmenovodja in vodja proizvodnje.

Odgovornost je tudi materialna.

Vodja proizvodnje je skupaj z izmenovodjem dolzan o
manjku obvestiti obratovodjo in splodni sektor s pismeno pri-
javo ter opisom in vrednostjo manjkajotega sredstva. Dolzan je
ugotoviti iz kak$nih razlogov je priSlo do manjka in pri katzrem
delavcu ali skupini.

V kolikor skupaj z ustreznimi organi ugotovi krivdo delav-
ca ali skupine delavcev, so ti dolZzni ocenjeno vrednost nadome-
stiti, isto¢asno pa so tudi disciplinsko odgovorni. Pri raziskavi
sodeluje tudi skrbnik osnovnih sredstev. ;

Clen 32.

Posojanje osnovnih sredstev in drugega materiala na reverz
posameznim uporabnikom za osebno uporabo ni dovoljeno. Iz-
jema so le osnovna sredstva, ki se redko koristijo in imajo vi-
soko nabavno ceno (stavbni odri).

Clen 33.

Vsako prena$anje in izposojanje sredstev odobrava komi-
sija za ocenitev in odpis osnovnih sredstev in drobnega materi-
ala. O prenosu mora biti pismeno obve$¢en skrbnik osnovnih
sredstev.

V. GOSPODARIJENJE IN UPRAVLJANJE Z DOHODKOM

Clen 34.

Delavei organizirajo poslovanje TOZD v skladu s samou-
pravnimi sporazumi, srednjeroénim planom razvoja, letnim go-
spodarskim naértom in dolotbami resolucije o druZbeno-cko-
nomskem razvoju SR Slovenije in ob¢ine. Pni naértovanju po-
slovanja delavci obvezno upostevajo stali¢a in smernice delav-
cev ostalih TOZD in Cinkarne.

Clen 35.

Pri sprejemanju planov in gospodarskega naérta so dolzni
delavai upostevati vse obveznosti, ki izhajajo iz samoupravnih
sporazumov, medsebojnih dogovorov in sklepov samoupravnih
organov.

Clen 36.

Dohodek, ki ga ustvarjajo delavci s svojim Zivim in minu-
lim delom, je dohodek TOZD in se mora tako tudi izkazati. De-
lavci samostojno razpolagajo z ustvarjenim dohodkom, v skla-
du z dogovorjenimi odnosi z drugimi TOZD, ki temeljijo na med-

sebojni povezanosti, solidarnosti in odvisnosti, Delavei TOZD
so soglasni, da pri razporejanju dohodka ustvarjajo pogoje za
zdruZevanje sredstev in investiranje v skupno dogovorjene na-
lozbe.

Clen 37.

Iz ustvarjenega dohodka izdvajajo delavei del dohodka za
pokrivanje skupnih potreb na podlagi svobodne menjave dela
po dolo¢bah sprejetih in podpisanih samoupravnih sporazumih
in druzbenih dogovorih.

Clen 38.

Ustvarjeni Cisti dohodek razporejajo delavci za osebno in
skupno porabo, za razdiritev svoje materialne osnove, za rezervni
sklad ter za potrebe solidarnosti.

Clen 39.

Podrobnejsa dologila 'ﬁ'lt-lpravljanju z dohodkom vsebuje
samoupravni spora o zdruzitvi TOZD.,

VI. MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA
1. Sklenitev delovnega razmerja in razporeditev delavca
Clen 40.

Delovno razmerje z drugimi delavci TOZD lahko sklene
oseba, ki izpolnjuje sploSne in posebne pogoje za opravljanje
dolo¢enih del. Pogoje dolo¢a samoupravni splo$ni akt o delov-
nih razmerjih delavcev v TOZD.

Clen 41.

Steje se, da je delavec veljavno sklenil delovno razmerije, ko
Je podal pismeno izjavo, da je seznanjen s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju dela delavcey TOZD, pravilnikom o delov-
nih razmerjih, statutom in drugimi splo$nimi akti TOZD.

Clen 42.

Vsak delavec TOZD ima pravico in dolZznost opravljati dela
oz. naloge, za katere je sklenil delovno razmerje.

Delavec je lahko v skladu s pravilnikom o delovnih razmer-
jih razporejen na vsako drugo delo, ki ustreza njegovi strokov-
ni izobrazbi oz. delovnim zmoZnostim.

Clen 43.

Izjemoma je lahko delavec razporejen tudi za opravljanje
delovnih nalog, ki zahtevajo niZjo strokovno izobrazbo od nje-

gove,
Clen 44.

V statutu TOZD se dololijo primeri in pogoji, v katerih je
mogoce razporediti delavca na druge delovne naloge, oziroma v
drugo TOZD, ¢e v njegovi TOZD ni ve¢ ustreznega dela za nje-
ga. Delavei dolo¢ajo vsako leto plan potreb po novih kadrih v
skladu z letnim gospodarskim naértom.

2. Delovni ¢as, odmor in dopust

Clen 45.

Delavec sklene delovno razmerje praviloma za nedoloden
¢as. Delavci, ki sklenejo delovno razmerje za dolofen ¢as, ima-
jo v tem ¢asu enake pravice in obveznosti, kot delavci v delov-
nem razmerju za nedolo¢en cas.

Pogoji za sklenitev delovnega razmerja za doloten ¢&as, oz.
za sklenitev pogodbe o delu so doloceni v pravilniku o delovnih
razmerjih TOZD.

Clen 46.

Trajanje in razpored delovnega ¢asa dolo¢ajo pogoji dela
po posameznih obratih, oz. stroSkovnih mestih, Delovni teden
traja najmanj pet delovnih dni, nihée pa ne more delati v no¢ni
izmeni ve¢ kot sedem dni neprekinjeno.

Delovni ¢as dolotijo delavei po kriteriju najracionalnejSe-
ga izkoriS¢anja delovnih sredstev, ¢imvidje produktivnosti dela
in vsklajenega poteka opravljanja delovnih nalog.




Clen 47,

Delo v ¢asu med 22. in 5. uro se $teje kot no&no delo in ve-
lja kot poseben pogoj, ki se uposteva pri delitvi OD.

Clen 48.

Delavci so soglasni delati dalj kot polni delovni &as, &e je
nujno, da se zaceto delo nadaljuje in bi ustavitev ali prekinitev
lahko povzrocila negativne posledice za TOZD.

Pogoji za podaljSan delovni ¢as se dolodijo v pravilniku o
delovnih razmerjih.

Clen 49.

Vsakemu delaveu se omogoli polurni odmor med delom.
Odmor se organizira tako, da delovni proces poteka nemoteno
naprej. Vsak delavec ima pravico do dnevnega pocitka najmanj
12 ur, do rednega pocitka med delovnima dnevoma in do teden-
skega pocitka najmanj 24 ur brez presledka, razen v izjemnih
primerih, ki jih doloca. splosni akt.

Clen 50.

S pravilnikom o delovnih razmerjih se dolo&ijo primeri in
pogoji v katerih ima posamezni delavec pravico do placane in
izredne neplacane odsotnosti z dela.

Clen 51.

Letni dopust traja najmanj 18 dni in najve¢ 30 dni v kole-
darskem letu. Delavcem, ki imajo posebne pogoje (starost in de-
lovna doba) se lahko skladno z zakonom letni dopust poveca.
Kriterije in merila za dolo¢anje letnega dopusta dololijo delav-
ci s pravilnikom o delovnih razmerjih.

3. Varstvo pri delu

Clen 52.

Pravica in dolZznost delavcev je, da si ustvarjajo take pogoje
dela in izvajajo varstvene ukrepe, da se zagotavlja varno in
zdravju neskodljivo delo.

Delavci se obvezujejo, da bodo dosledno izpolnjevali vse
varnostne predpise in uporabljali pri delu predpisano varnost-
no opremo.

Clen 53.

Vsak delavec lahko odkloni delo, ¢e presodi, da varnostne
naprave ne zagotavljajo njegove osebne varnosti pri delu. O tem
je dolzan takoj obvestiti izmenovodjo, ki izda potrebne ukrepe
za odpravo nevarnosti.

Podrobnejsa dolotila o ukrepih za varno delo vsebuje sa-
moupravni sporazum o varstvu pri delu.

Clen 54.

Delavei imajo pravico in dolnost delati v razmerah, ki
zdravju niso $kodljive, zato se obvezujejo, da se bodo maksi-
malno angaZirali pri urejanju okolja in reSevanju ekoloskih
problemov.

4. Varstvo mladine, Zena in invalidov

Clen 55.

Delavci v TOZD doloijo s pravilnikom o delovnih razmer-
jih posebne pravice mladoletnih delavcev, iena in im{ahdov.
Pri tem je posebno vazno, da opredelijo na¢in razporeditve na
ustrezno delo, pravico do letnega dopusta, odmora, pocitka in
notnega dela.

Clen 56.

Posebno skrb bodo delavci posvecali del.ognim- invalidom.
V splosnem aktu se dolo¢ijo ustrezna dela, ki jih bodo delavci-
invalidi zadovoljivo opravljali.

5, Odgovornost za delovne obveznosti

Clen 57.
Delavci se zavezujejo, da bodo vestno in kvalitetno oprav-
ljali vse naloge za katere so sklenili delovno razmerje.
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Odgovornost za neizvrSevanje in nespo$tovanje odloditev,
sprejetih v TOZD ali OZD je disciplinska in materialna.

Clen 58.

S pravilnikom o delovnih razmerjih delavcev v TOZD se
dolotijo laZje in teZje krSitve delovnih dolZnosti, pravilnik o de-
lu disciplinske komisije pa dolota postopek za uvedbo in izpe-
ljavo disciplinskega ukrepa.

Clen 59.

Delavoi so soglasni, da jim lahko preneha delovno razmerje

pod dolocenimi pogoji, in sicer:

— po sili zakonskih doloéil;

— na podlagi pismene izjave delavca, da ne Zeli ve¢ delati v
TOZD;

— Ce odkloni delo, ki mu je ponujeno in ustreza njegovi stro-
kovnosti in drugim zmoZnostim;

— Ce je ob sklenitvi delovnega razmerja zamoléal podatke, ki
so bistvenega pomena za opravljanje dogovorjenih opravil;

— Ce ne izpolnjuje delovnih obveznosti in krsi delovno discipli-
no;

— v drugih primerih, ki jih dolo¢a pravilnik o delovnih razmer-
jih.

Clen 60.

S pravilnikom o delovnih razmerjih se dolodi &as za katere-
ga mora delavec po podani odpovedi Se delati. S samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi TOZD pa se dolo¢ijo pogoji za razpore-
janje delavcev iz ene TOZD v drugo TOZD Cinkarne.

6. Varstvo pravic delavcev

Clen 61.

Delavec ima pravico zahtevati varstvo svojih samoupravnih
pravic. Zahtevo za varstvo pravic poda delavec v pismeni obliki
DS TOZD v roku 30 dni od ¢asa, ko je izvedel za krSitev svojih
pravic.

DS mora pred obravnavo zahtevka o tem seznaniti OOS
TOZD.

Clen 62.

Ce delavec meni, da odloditev organa ni v skladu z dolo&ba-
mi sploSnih aktov, lahko zahteva varstvo svojih pravic pri sodi-
§¢u zdruZenega dela.

7. Poslovodni organ TOZD

Clen 63.

Delaveci v TOZD so sporazumni, da poverjajo poslovodne-
mu organu, ki ga za 4-letno mandatno dobo imenuje DS TOZD,
posamezna posebna pooblastila.

Clen 64.

S statutom TOZD so opredeljene naloge in pooblastila po-
slovodnega organa, prav tako pa postopek izvolitev oz. razreSit-
ve.

Clen 65.

Poslovodni organ je dolZan spoStovati in izvrSevati odlo€it-
ve delavcev TOZD, skrbeti za razvijanje poslovne morale in or-
ganizirati delo in poslovanje na nadin, ki je v interesu delavcev
TOZD ter delavcev ostalih TOZD in DSSS Cinkarne.

VIIL. OBVESCANJE DELAVCEV

Delavei TOZD so upravi¢eni do rednega, pravocasnega, res-
ni¢nega in kvalitetnega obvestanja o celotnem poslovanju tako
TOZD kot podjetja.

Informacije morajo biti celovite tako, da omogodijo delav-
cem sprejemanje odloditev.

Clen 66.

Za obveséanje delavcev so odgovorni direktor TOZD, DS
TOZD in splodni sektor s sluzbo informiranja. Pri tem imajo ze-
lo pomembno vlogo druZzbeno polititne ovrganizacije v TOZD in
podjetju.

PodrobnejSe dolotbe o informiranju dolo¢a statut TOZD.



VIII. POSLOVNA TAJNOST

Clen 67.

Delavci TOZD so dolizni varovati vse zaupne listine in po-
datke kot poslovno tajnost. Za poslovno tajnost se $tejejo doku-
menti, ki jih dolo¢a pravilnik o poslovni tajnosti.

Clen 68.

Delavce, ki so pooblas¢eni za varovanje poslovne tajnosti in
posr:dovanje podatkov drugim, doloci DS TOZD.

IX. DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE

Clen 69.

Druzbeno politi¢éne organizacije delujejo v TOZD samostoj-
no na podlagi svojih programov dela, statuti DPO in skupnimi
stalis¢i in sklepi na nivoju Cinkarne.

Clen 70.

Delavei TOZD zagotavljajo materialne in druge pogoje dela
DPO ter se preko njih vkljucujejo v aktivno samoupravno de-
javnost,

: Posebno vlogo ima pri tem OO sindikata v TOZD, ki sode-
luje pri vseh vpradanjih druZbeno ekonomske narave, ki zade-
vajo delavce v TOZD.

00 sindikata je tudi pooblaiena za dajanje iniciativ pri
pripravi vseh samoupravnih aktov, pri dopolnjevanju samo-
upravne organiziranosti delavcev in pri zastopanju delaveev, ka-
dar se re$ujejo njihove zahteve ali pritozbe.

Clen 71.

DPO imajo pomembno vlogo pri kadrovski politiki, zato ne-
nehno spremljajo aktivnost in usposabljanje .Jelavcev, analizira-
jo delav&ev odnos do dela in samoupravljanja ter so nosilec evi-
dentiranja kandidatov za opravljanje razli¢nih nalog v organih
upravljanja, predstavni$kih organih, SIS itd.

X. KONCNE DOLOCBE

Clen 72.

Predlog samoupravnega sporazuma o0 zdruZevanju dela de-
lavcev v TOZD oblikuje in daje v javno razpravo DS TOZD.

O predlogu razpravljajo samoupravne delovne skupine.

Samoupravni sporazum je sprejet, ¢e ga z referendumom
potrdi ve¢ina delavcev. ..~

Po sprejetju sp'ér-a.zuma se pristopi k podpisovanju poseb-
nih pismenih izjav.

Clen 73.
Ce delavec odkloni podpis izjave v dolo¢enem roku (10 dni)

po sprejemu sporazuma, se $teje, da mu je prenehalo delovno
razmerjo po zakonu.

Dopolnitve sporazuma in njegove spremembe se sprejema-
jo po enakem postopku kot sporazum.

Clen 74. _

Sporazum zalne veljati z naslednjim dnem, ko je bil na re-
ferendumu sprejet.

OSNUTEK

Na podlagi ¢lena in v zvezi s ¢lenom zakona o medseb_ujn'ih
razmerjih delavcev v zdruZenem delu, smo delavei TOZD in de-
Jovne skupnosti skupnih sluzb Cinkarne Celje na svojih zborih in
sicer

— TOZD Metalurgije dne

— TOZD Kemije Celje dne i

— TOZD Kemije Mozirje (% 5 (A S PO (i (E I %

— TOZD Grafike dne ok

— TOZD Titanov dioksid dne .

— TOZD Vzdrzevanja dne el
— TOZD Transporta e LT Vot Sl e e bR
— Delovne skupnosti dne

skupnih sluzb

sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ENOTNIH NACELIH DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom delavci TOZD in delov-
ne skupnosti skupnih sluzb zdruzeni v Cinkarni Celje, dolotamo
enotna nadela o osnovah in merilih za delitev osebnih dohodkov
in drugih prejemkov, ki izhajajo iz zdruZenega dela. {

Nacela o enotnih osnovah in merilih za delitev OD spreje-
mamo z namenom, da: . s
— ugotovimo enakopraven poloZaj delavcev pri delitvi rezulta-

ov dela, :

— :weljavimo nadela »za enako delo in enake rezultate dela
enak ODc,
— uresni¢ujemo naéelo socialistiéne solidarnosti pri delitvi OD.

2. ¢len ;

Nacela o osnovah in merilih za delitev OD temeljijo na enot-
ni delitvi ustvarjenega dohodka na vseh nivojih zdruZenega de-
la.

Pri dolo¢anju osnov in meril za delitev OD izhajamo iz na-
¢el delitve po delu v skladu z rastjo produktivnosti delavéevega
in celotnega zdruZenega dela in v skladu z na¢elom solidarnosti
delavcev v zdruzenem delu. Pri delitvi OD ima vsak delavec pra-
vico do dela OD, ki je sorazmeren rezultatu njegovega dela pri
doseganju dohodka v svoji organizacijski enoti, TOZD, delovni
organizaciji in celotnem druzbenem dohodku, ki ga je dosegel
s svojim Zivim in minulimr delom.

3. ¢len

Delavei TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb se s tem
sporazumom obvezujemo, da bomo pri dolo¢anju osnov in me-
ril za delitev osebnih dohodkov izhajali iz nacel tega sporazu-
ma in pri tem upostevali nacela, ki izhajajo iz ustave, zakona in
druzbenih dogovorov ter neposredno iz:

— samoupravnega sporazuma o merilih za pridobivanje in raz-

" porejanje dohodka in delitev osebnih dohodkov v &rni in

barvasti metalurgiji SR Slovenije; _

— samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v OZD Cinkarna,
Celje;

— samoupravnih sporazumov, ki urcjajo medsebojna razmerja

delaveev v zdruzenem delu TOZD in delovne skupnosti skup-
nih sluzb Cinkarne, Celje.

4, ¢len

Nacela tega sporazuma obvezujejo tudi delavce drugih or-
ganizacij zdruzenega dela, ki se zdruZujejo v Cinkarno Celje, ce
delavci take organizacije tako sklenejo.

1I. NACELA DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

Osnove in merila za delitev OD

5. &len

Ko delavei TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb dolo-
¢amo osnove za delitev osebnih dohodkov, se obvezujemo, da
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bomo dolocali enotne osnove, ki so:

— zahtevnost dela;

— uspesnost dela (kolidino in kakovost dela);
— minulo delo;

— posebne pogoje;

— kolektivni uspeh dela;

— nadomestila;

Po teh osnovah bomo dolocali deleze OD, ki tvorijo enotno
strukturo osebnega dohodka delavca.

Delez osebnega dohodka po zahtevnosti dela

6. ¢len

Pri dolo€anju osebnega dohodka po zahtevnosti dela bomo
izhajali iz analiticne ocene opravil (delovnega mesta). Analitic-
no oceno opravil bomo dolo¢ali po enotni metodi za vrednote-
nje opravil, ki temelji na ugotavljanju potrebnih kakovosti, ob-
remenitev in ravnanju pri posameznih opravilih.

7. &len

Analititna ocena opravila (del. mesta) je obvezen podatek,
po katerem bomo opravila uvrS¢ali v skupine zahtevnosti dela,
Pri tem bomo doloéili ... skupin z ustreznimi vrednostmi,
ki jih izrazamo v to¢kah/h enotno za vsa opravila v vseh TOZD
in delovni skupnosti skupnih sluzb Cinkarne.

Uvrs¢anje delavcev v skupine zahtevnosti dela bomo izvrsili
enotno glede na pogoje, ki jih izpolnjuje delavec na delovnem
mestu.

DeleZ osebnega dohodka za uspes$nost izvrSenega dela.

8. ¢len

Delez osebnega dohodka po uspeSnosti dela (za koli¢ino in
kakovost dela) bomo dolo¢ali po opravljenem delu v efektivnem
delovnem d¢asu, z
— ugotavljanjem uspeSnosti dela na podlagi cenikov izdelkov;
— normiramm ¢asom;

— oceno uspesnosti dela.

Cenika za ugotavljanje uspe$nosti dela po enoti izdelka bo-
mo oblikovali na podlagi z letnim planom dogovorjene proizvo-
dnje, dogovorjene sistemizacije in zasedbe opravil ter s tem spo-
razumom dogovorjenih osnov (¢len 6. in 7.).

Norme bomo dolo¢ali po enotnem pravilniku o delovnih
normah.

.Uspesnost dela pri delovnih opravilih, kjer ni delovne nor-
me bomo dolo¢ali po enotnem pravilniku o ocenitvi uspeSnosti
dela.

9. ¢len

Stimulacijo in oblikovanje mase za osebni dohodek na pod-
lagi cenikov izdelkov bomo izvajali tako, da bo le-ta znasala naj-
ved do 309, od dele’a zahtevnosti dela. Uspesnost dela pri o-
pravilih, ki bodo vkljudena v nagrajevanje po cenikih izdelkov
bomo dolo¢ali po enotnem pravilniku o oblikovanju osebnega
dohodka po cenikih izdelkov.

10. &len

Stimulacijo po delovni normi bomo izvajali tako, da do
959/p izvrevanja norme le-te ne bomo obraunavali.

Najvidji odstotek stimulacije pa lahko znasa najved 130/
od deleZza zahtevnosti dela.

Pri takem nagrajevanju pa se mora povpredje izvrievanja
norm gibati:
60 9%, delavcev mora biti v meji 95% do 107,5%
30 9, delavcev mora biti v meji 107,5% do 115%
109, delavcev je lahko do 959,
10 % delavcev je lahko nad 115%

11. ¢len

Nagrajevanje delavca za uspesnost dela po oceni uspe$no-
sti dela bomo izvrili tako, da dalagec lahko pridobi deleZ po
uspe&nosti najve¢ do 15% od zahtevnosti dela, v povpretju pa
lahko znaSa najve 7,5 %. Do 95 %), doseganja nalog za uspesnost
dela deleza ne bomo obra¢unavali,

Delez osebnega dohodka za posebne pogoje dela.

12. ¢len

Ob izvajanju nagrajevanja za delo v teZjih pogojih dela, bo-
mo kot tezje pogoje upostevali le tiste, katere dolota metodolo-
gija za stopnjevanje obremenitev na delovnih mestih, ki je enot-
na za vse TOZD in DSSS v Cinkarni.

Pri uvri¢anju delovnih mest v Skupine posebnih pogojev
dela bomo v vseh TOZD in DSSS imeki le ... skupin z
vrednostmi, ki naj bodo enake.

DeleZ osebnega dohodka iz minulega dela.

13. ¢len

Pri nagrajevanju delavca iz naslova minulega dela se obve-
zujemo, da bomo v vseh TOZD in DSSS to nagrajevanje izvrsili
po kriterijih kakor je to dogovorjeno s samoupravnim sporazu-
mom v panogi ¢rne in barvne metalurgije.

Stimuliranje stalnosti
14. ¢len

Stalnost zaposlitve v TOZD in DSSS bomo stimulirali tako,
da bomo upostevali samo skupno delovno dobo v Cinkarni.

15. ¢len

Pri izpladevanju vseh vrst nadomestil bomo delavci TOZD
in DSSS uporabljali enotne kriterije, uposStevajo¢ pri tem ob-
veznosti, ki so sprejete s samoupravnim sporazumom V panogi.

Ostala izpladila
16. élen

Osebne in druge izdatke, ki predstavljajo poslovne stroSke
bomo izplaéevali po enotnih kriterijih v vseh TOZD in DSSS.

Te enotne kriterije bomo dolo¢ili s samoupravnim sporazu-
mom o delitvi osebnega dohodka, pri tem pa upo$tevali merila
samoupravnega sporazuma O panogi.

Visino izpla¢il bomo dolo¢ili s samoupravnim Sporazumom
o uveljavitvi sindikalne liste.

17. &len

Sredstva sklada skupne porabe namenjena za individualna
izpla¢ila delavcem bomo koristili po enotnih kriterijih v Cin-
karni.

S samoupravnim sporazumom o delitvi osebnega dohodka
bomo pri doloanju kritenijev izhajali iz samoupravnega spora-
zuma v panogi, upo$tevajoé pri tem nacela delitve in solidar-
nost, skladno s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju.

111. IZPLACEVANJA OSEBNIH DOHODKOV

18. ¢len

Pristojna sluzba je dolZna vsakemu delavcu TOZD in DSSS
izdati odlo¢bo o osnovah za pridobitev osebnega dohodka.

Odlotba se izda delaveu, ki nastopi delo in v primerih, ko
se spremenijo osnove za pridobitev osebnega dohodka in ko je
delavec razporejen na drugo opravilo.

19. ¢len

Obracun akontacije osebnega dohodka se opravi v Cinkarni
za vse delavce TOZD in DSSS mese¢no po vnaprej objavljenem
delovnem koledarju, vendar najkasneje do 17. v mesecu za pre-
tekli mesec.

Obradun se vrodi delavcu v pismeni obliki po vseh osnovah
in merilih kakor to dolo¢a samoupravni sporazum o delitvi OD,

Meseéno izpladilo OD izvr$i poslovna banka na hranilno
knjizico delavca.

20. ¢len

Podatki o osebnih dohodkih delavcev so javni. Javnost po-
datkov o osebnih dohodkih delavcev se zagotavlja preko vseh
oblik informiranja delavcev v Cinkarni na nacin, ki ga dologi
pristojni organ TOZD oz. DSSS.



IV. POSEBNE DOLOCBE
Avtorski honorarji in posebne nagrade

21. ¢len

Delavcem TOZD in DSSS priznavamo avtorski honorar za
prispevke, ki se objavljajo v tovarniskem glasilu »Cinkarnar«.
ViSina avtorskega honorarja za posamezno vrsto prispevka se
dolo¢i s posebnim pravilnikom.

OD za dezurstvo in pripravljenost

22. ¢len

Vsem delavcem TOZD in DSSS Cinkarne bomo po enotnih
kriterijih urejevali gasilsko deZurstvo in pripravljenost za delo
te sluzbe.

23. ¢len

Delavcem, ki sodelujejo v centru za strokovno izobrazeva-
nje bomo po enotnih kriterijih in po posebnem enotnem pravil-
niku izpla¢evali nadomestila.

24, ¢len

Nadomestila ¢lanom stanovanjske komisije, ki upravljajo
komisijske oglede izven delovnega ¢asa in ¢lanom disciplinske
komisije ¢e zasedajo izven delovnega ¢asa, bomo v vseh TOZD
in DSSS dolodili enotno.

V. POGODBENA PLACILA

25. ¢len

Za delo, ki se po samoupravnih sporazumih o medsebojnih
razmerjih delavcev Steje kot dopolnilno delo, dolotamo nasled-
nja enotna merila za placilo dela:

— skupino zahtevnosti opravil;

— efektivni ¢as in delovni udinek;

— skupino posebnih pogojev dela;

— povecano placilo zaradi pogojev, ki izvirajo iz razporeditve
delovnega casa.

V pogodbi o delu morajo biti navedena konkretna merila,
ki so podlaga za obradun dela.

Delo, ki ga prevzame delavec, se uvrS¢a v skupino zahtevno-
sti dela, upostevajo¢ pri tem metodo vrednotenja dela na glav-
nih mestih. Uvrstitev v skupino zahtevnosti dela se izvrsi po sa-
moupravnem sporazumu o delitvi OD. Pri efektivnem delovhem

Casu se upoStevajo dejanski ¢as, potreben za izvrievanje naro-
cenega dela. Delo se normira le takrat, &e je delovna norma Ze
znana in se Ze uporablja. Povecani delez, ki izhajajo iz razpore-
ditve delovnega ¢asa, ne smejo biti visji, kot je to doloceno za
povecanje deleZev osebnega dohodka po samoupravnem spora-
zumu o uveljavitvi sindikalne liste.

VI. KONCNE DOLOCBE

26. ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme vedina delavcev
vsake TOZD in DSSS po postopku, ki ga dolo¢ata zakon in sta-
tut TOZD oziroma delovna organizacija.

27. ¢len

Osnovne organizacije sindikata Cinkarne so podpisniki te-
ga sporazuma. V imenu sindikata podpiSejo ta sporazum poob-
lad¢ene osebe.

28. ¢len

Ta sporazum stopi v veljavo, ko najmanj dve tretjini (2/3)
delavcev vsake TOZD in DSSS podpisejo izjavo, da se strinjajo
s pravicami in obveznostmi ter nacinom uresniCevanja enotnih
meril pri delitvi osebnih dohodkov, kakor to dolota ta spora-
zum.

29, ¢len

~ Ta sporazum je sklenjen na zboru delovnih ljudi

OSNUTEK

Na podlagi Zakona o zdruzenem delu (4. del, II. poglavje)
so DS TOZD Metalurgije, Kemije, Grafike, Titan dioksida, Vzdr-
Zevanja in energetike, Transporta, DSSS ter Centralni delavski
svet sprejeli na svojih sejah naslednji

POSLOVNIK

o nadinu dela organov upravljanja in drugih organov v TOZD in
delovni organizaciji »CINKARNI« Metaluriko-kemi¢ni industri-
ji Celje.

1. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

S poslovnikom, ki v posameznih dolofbah zaCasno nadome-
$¢a nekatera vprasanja, ki jih bodo kasneje urejevali samoupra-
vni organi in statuti TOZD te delovne organizacije (podjetja),
se urejajo postopki in nadin dela zborov delovnih ljudi, samo-
upravnih delovnih skupin, DS TOZD in podjetja, Poslovnega od-
bora, drugih odborov in komisij.

TOZD Metalurgija, dne
TOZD Kemija, Celje, (¢ 127 AR RIS
TOZD Kemija, Mozirje, dne
TOZD Grafika, dne
TOZD Titanov dioksid, 3 £ oY SRy Ak S AT 3
TOZD VzdrZevanje in

energetika, (6 ko PSR ek A s
TOZD Transport, dne e
Delovna skupnost
skupnih sluzb, i by PRI TSIl o TR 0

2. ¢len

Dolo¢be poslovnika obvezujejo vse organe upravljanja in
druge organe, ki sodelujejo na posameznih sejah in zasedanjih
in pri razvijanju samoupravnega sistema ter organiziranosti. V
kolikor posamezna vpra$anja niso opredeljena s poslovnikom,
veljajo dolodila Zakona o zdruzenem delu ter ostalih veljavnih
aktov.

I1. ZBORI DELOVNIH LJUDI
3. ¢len

Delavei odlo¢ajo na svojih zborih z referendumom ali z
drugimi oblikami osebnega izjavljanja o vpraSanjih uresniceva-
nja druzbeno ekonomskih in samoupravnih pravic.

Vsaka TOZD v podjetju ima organiziran svoj Zbor delav-
cev, ki odlo¢a o naslednjih vprasanjih:

— 0 samoupravnem sporazum o zdruZevanju dela delacev v
TOZD

— o samoupravnem sporazumu o zdruZevanju v delovno orga-
nizacijo

~ 0 samoupravnem sporazumu o zdruzevanju v sestavljeno or-
ganizacijo

— o spremembah pri organiziranju TOZD

— o statutu TOZD, DO in SOZD

— o osnovah plana TOZD in DO




— 0 osnovah in merilih za delitev sredstev za OD in skupno po-
rabo delavcev

— o finansiranju splosne in skupne porabe v okviru svobodne
menjave dela

— o predlogih pravilnikov TOZD in DO

— o predlogih srednjero¢nih planov razvoja in maértovanih in-
vesticijskih vlaganjih

— o drugih zadevah, ¢e tako odlodi vetina delavcev posamezne-
ga zbora oziroma to zahteva sindikalna organizcija.

Z ZZD so dolo¢ena tista vprasanja, o katerih se delavci iz-
rekajo z referendumom oziroma drugimi oblikami osebnega iz-
javljanja. Podrobneje ta vpraSanja urejajo statuti TOZD in de-
lovne organizacije.

4. ¢len

Zbor delavcev sklicuje predsednik zbora, v njegovi odsotno-
sti pa njegov namestnik. Predsednika zbora in njegovega name-
stnika izvolijo delavci zbora z javnimr glasovanjem. Kandidate
lahko predlaga tudi sindikalna organizacija.

5. ¢len

Zbor delavcev se sklicuje v vseh primerih, kadar se odlo¢a
o vpradanjih iz 3. élena tega poslovnika, dolZan pa se je sestati
tudi v primeru, ¢e to zahteva vecina samoupravnih delovnih sku-
pin TOZD, DS TOZD, sindikalna organizacija ali CDS podjetja.

6. ¢len

Sklep zbora delavcev je veljaven, ¢e se zanj izrete vedina
navzocih delavcev. Za sklepénost je potrebna najmanj polovica
delavcev tistega podjetja, za katerega se sklicuje zbor.

7. ¢len

Zbor delavcev je tudi pristojen za odlocitev, da se posame-
zno vprasanje, ki je sicer v pristojnosti zbora, prenese na refe-
rendum.

8. ¢len

V primeru, da se odlo¢a o vprasanjih, ki zadevajo celotno
podjetje se vecinsko stalid3¢e ugotovi tako, da se na podlagi ove-
rovljenih zapisnikov posameznih zborov ugotovi skupno Stevilo
glasov »za« ali »proti« dolo¢enem predlogu.

9. ¢len

Gradivo za zbore delavcev pripravljajo strokovne sluZbe ter
poslovodni organi, predloge pa posredujejo zborom DS, &e to
ni z zakonom oz. statutom drugace doloceno.

Sklicatelj je dolZan objaviti sklic na takih mestih, da se lah- .

ko o tem seznanijo vsi delavci zbora. Pred sklicem se toéno do-
loé dnevni red, ¢as in kraj zasedanja.

10. ¢&len

Gradivo, ki se predhodno posreduje delavcem zbora mora
biti kratko, razumljivo in akcijsko. Prav tako vse uvodne obraz-
lozitve referentov. Sklicatelj je pristojen, da zadolzi posamezne
strokovne delavce za dajanje obrazlozitev ter pojasnil.

Sklic zbora delavcev se objavi najmanj 3 dni pred zaseda-
njem. Isto¢asno z vabili se razdeli tudi gradivo.

11. &len

Zbor sprejema odloditve z javnim glasovanjem, lahko pa se
tudi odloé¢i za tajno glasovanje, e to zahteva ve¢ kot polovica
prisotnih.

Na zboru se pise zapisnik. Za vsako zasedanje pa se imenu-
jeta dva overovatelja zapisnika.

12. ¢len

Zbor delavcev lahko zahteva od ¢lanov organov upravljanja,
od delegatov SIS in ob¢inske skups¢ine, predstavnikov strokov-
nih sluzb in poslovodnih organov odgovore na vprasanja ter po-
rocila o delu.

V kolikor se odgovori ne morejo podati na zasedanju, se
morajo v roku enega tedna pripraviti pismeni odgovori,
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III. REFERENDUM
13. &len

VpraSanja o katerih se odlo¢a na referendumu, doloda ZZD
in statuti TOZD ter DO,

Referendum je ena od oblik osebnega izjavljanja delaveev.
Izjavljanje je tajno ter se opravi s posebno glasovnico, na kate-
ri je naziv predmeta referenduma ter oznaki »za« ali »protic.

IV. SAMOUPRAVNE DELOVNE SKUPINE
14. ¢len

S ciljem, da sodeluje pri upravljanju in odlo¢anju ¢imvedje
Stevilo delavcev, so po posameznih delih TOZD organizirane sa-
moupravne delovne skupine.

SDS lahko v primerih, ko zaradi narave dela (izmensko de-
lo ipd.) ni mogoce zagotoviti ustrezne udelezbe na zboru delav-
cev, opravijo funkcijo zbora tako, da sprejmejo v enakem bese-
dilu sklepe o dolotenem vprasanju. V primeru, da sklepi niso
identi¢ni se izvede usklajevalni postopek. Neuspes$nost usklaje-
valnega postopka pa zahteva sklic zbora delavcev.

15. ¢len

Vloga SDS se odraza zlasti v naslednjem:

— delavei se v manjsih skupinah seznanjajo s problematiko
TOZD in podjetja,

— obravnavajo in sprejemajo stali¥¢a o vseh vprasanjih, katera
se nanasajo na poslovanje, razvoj druZzbenega standarda, na-
grajevanja po delu, zniZevanja stro$kov proizvodnje in opti-
malizacije proizvodnje itd.,

— razvijajo konkretne oblike pri uresnitevanju stabilizacijskih
prizadevanj predvsem z vidika ocenjevanja lastnega dela in
dela svojih sodelavcev,

— predlagajo ukrepe za uéinkovito odpravo pomanjkljivosti na
podrodju proizvodnje, poslovanja in samoupravnih odnosov,

— seznanjajo se z osnutki samoupravnih aktov in jih obravna-
vajo ter dajejo pripombe in dodatne predloge,

— po potrebi razpravljajo in sprejemajo stalis¢a 3e o drugih
vpraSanjih, ki so pomembna za TOZD in podjetje.

16. ¢len

SDS vodi njen vodja. Njegova naloga je predvsem v tem,
da pravocasno, najmanj dva dni pred sklicem skupine, obvesti
o sklicu delavce ter organizira razdeljevanje gradiva.

Dogovori se z referenti, ki podajajo obrazlozitve k posamez-
nim gradivom in odgovarjajo na vprasanja.

Vodja SDS organizira pisanje zapisnika ter pomaga pri for-
mulaciji sklepov in stalis&.

17. &len

Delavski sveti TOZD morajo obvezno obravnavati stali¢a
SDS in sprejeti ustrezne odloitve ter o njih informirati delav-
ce SDS. Enako velja za CDS, v kolikor se stali$¢a nana$ajo na
podjetje kot celoto.

V. DELAVSKI SVET TOZD

18. &len

Vsaka TOZD v podjetju oblikuje svoj DS. Stevilo delegatov
po posameznih TOZD je naslednje:
— DS TOZD Metalurgija $teje 17 delegatov
— DS TOZD Kemija Steje 15 delegatov
— DS TOZD Grafika steje 15 delegatov
— DS TOZD Titanov dioksd Steje 15 delegatov
— DS TOZD Vzdrievanje in energetika Steje 17 delegatov
— DS TOZD Transport $teje 13 delegatov
— DS DSSS 3teje 15 delegatov
Sestava DS TOZD mora ustrezati socialni sestavi delavcev
v TOZD, zastopani pa morajo biti vsi deli delovnega procesa
TOZD v sorazmerju s Sevilom delavcev posameznih delov,

19, &len

Volitve v DS TOZD so neposredne, tajne in enotne za vse
TOZD na podlagi evidentiranja in kandidiranja delegatov.

Evidentiranje in kandidacijski postopek izvede OOS.

Delegate v DS TOZD se voli za dobo dveh let. Nih&e ne
more biti vée kot dvakrat zaporedoma izvoljen za delegata v
isti DS,



20. ¢len

Sklep o razpisu volitev sprejme DS TOZD najmanj 30 dni
pred potekom mandata in novimi volitvami.

S sklepom se imenuje volilna komisija in dolo&i tehni¢na
izvedba volitev.

Predlagani kandidati morajo podati pismeno privolitev.

21. ¢len

Kandidira se ve¢ kandidatov kot se jih voli. Za ¢lana DS se
izvolijo tisti, ki dobijo najve¢ glasov. Izvoljen kandidat mora
dobiti ve¢ kot 1/2 glasov vseh volilcev.

Ce na volitvah ni bilo dzvoljenih toliko delegatov kot Steje
DS, se volitve za manjkajole delegate ponovijo.

22, &len

Delegatom DS lahko preneha mandat tudi pred potekom &a-
sa za katerega so bili izvoljeni.

Celotni DS je odpoklican, kadar o tem odlo¢i vecina delav-
cev celotnega TOZD, postopek za odpoklic pa lahko za¢ne OOS.

Delavci o odpoklicu sklepajo tajno na podlagi glasovnice.

Posameznemu delegatu preneha mandat pred potekom ¢a-
sa, za katerega je bil izvoljen v primerih, ¢e mu preneha delov-
no razmerje v TOZD, e je odpoklican s strani delavecev, ki so
ga volili, ali ¢e se sam odpove svoji funkciji.

V katenih primerih lahko pride do postopka o odpoklicu,
se dolo¢i v statutu TOZD.

23. ¢len

V primenih, da se Stevilol delegatov zmanjsa za 1/3 ali vec,
se izvedejo za manjkajoce delegate nadomestne volitve. Posto-
pek nadomestnih volitev je enak postopku rednih volitev v DS
TOZD,

24. &len

DS TOZD imenuje za posamezna podrotja dela svoje odbo-
Te in komisije kot delovna telesa.

DS TOZD je pristojen v vsakem primeru, ne glede na kom-
petence svojih delovnih organov (teles), zadrZati vsak akt oz.
odlotitev, ¢e meni, da je bilo z ukrepom prekoraceno pooblasti-
lo, oz. bi se s takim aktom oteZevalo izvajanje politike DS ali
delavcev TOZD.

VI. CENTRALNI DELAVSKI SVET

25. &len

Centralni delavski svet sestavljajo delegati iz vseh TOZD in
DSSS podjetja. Delegati se volijo po postopku, kot to dolo¢a po-
slovnik za volitve delegatov TOZD, 3tevilo delegatov pa je odvis-
no od $tevila delavcev v TOZD.

CDS Steje naslednje Stevilo delegatov:

— iz TOZD Metalurgija
— iz TOZD Kemija
— iz TOZD Grafika
— iz TOZD Titanov dioksid
— iz TOZD VzdrZevanje in energetika
— iz TOZD Transport S 7 delegatov
— iz DSSS 9 delegatov
Skupaj Steje CDS 63 delegatov, od katerih ima vsaka TOZD
vklju¢éno z DSSS po dva delegata izvoljena vec, kot pa se jih va-
bi na zasedanje.
Delegate za vsako zasedanje posebej imenuje DS TOZD oz,
DSSS.
Mandatna doba, moZnost ponovne izvolitve in postopek za
izvolitve, so smiselno enaki, kot za delegate DS TOZD.

10 delegatov
9 delegatov
8 delegatov
9 delegatov

11 delegatov

26. ¢len

CDS zaseda polnodtevilno, kadar na seji prisostvuje-iz po-
sameznih TOZD naslednje Stevilo delegatov:

— iz TOZD Metalurgija 8 delegatov
— iz TOZD Kemija 7 delegatov
— iz TOZD Grafika 6 delegatov
— iz TOZD Titanov dioksid 7 delegatov
— iz TOZD Vzdrzevanje in energetika 9 delegatov
— iz TOZD Transport 5 delegatov
— iz DSSS 7 delegatov

Sklepénost zasedanja je podana, kadar je iz vsake TOZD in
DSSS navzotih veé kot 1/2 delegatov.

27. &len

; Seje CDS vodi predsednik. V njegovi odsotnosti ga nado-
mescéa namestnik. Oba imenuje CDS na svoji prvi seji z javnim
glasovanjem na predlog sindikalne organizacije.

28. &len

~ Seje CDS, kot tudi seje ostalih organov so lahko redne ali
izredne. Izredna seja se sklie v primeru, kadar se pojavi vpra-
Sanje, ki zahteva takoj$njo odloditev in ni mogote zagotovti za
zasedanje rednega gradiva.

Seje so javne, na njih lahko sodelujejo poleg delegatov tudi
drugi delavci in predstavniki, vendar imajo pravico odlo¢anja
le delegati.

29. ¢len

Vabila z gradivom za delegate CDS se dostavijo praviloma
najmanj 1 teden pred‘z,asedfnjem. Gradiva prevzamejo predsed-
niki DS TOZD ter fia podlagi le-teh skli¢ejo seje DS TOZD, ka-
teri doloca delegata za zasedanje. '

V primeru, da se DS TOZD ne more sestati, opravi to nalo-
go politi¢ni aktiv v TOZD.

30. ¢len

Na vsakem zasedanju mora biti poleg naloge o ugotovitvi
prisotnosti 8e tofka dnevnega reda o realizaciji sklepov pred-
hodnega zasedanja.

Pred totko »razno« je obvezna Se tocka »vprasanja in odgo-
vori delegatove«.

31. ¢len

Porocevalai za posamezne tocke dnevnega reda se dololijo
vnaprej. PoroCevalec je dolzan podati kratko in razumljivo in-
formacijo o vprasanju, ki je na dnevnem redu zasedanja.

32. ¢len

Po obrazlozZitvi daje predsedujodi gradivo v javno razpravo.
V razpravi lahko sodelujejo vsi navzodi, predsedujo&i pa zaklju-
¢i javno obravnavo, ko ugotovi, da ni ve bistvenih pripomb,
sugestij in predlogov.

Delegati CDS so v razpravi dolzni posredovati organu sta-
lis¢a in smernice delavcev, katerim so za delo odgovorni ter ta
staliS¢a ustrezno braniti.

33. ¢len

Postopek sprejemanja odloditev je naslednji:

Po koncani razpravi predlaga predsedujoéi, da se preide k
glasovanju. Glasujejo le delegati CDS, ostali pa po konani raz-
pravi v nobenem primeru ne smejo vplivati na odloéanje dele-
gatov.

Glasovanje je javno, razen v primenih, ko delegati odlodijo
drugaé_e. Glasovanje poteka z dvigom rok. :

Predlog je sprejet, ¢e zanj glasuje ve€ina prisotnih delega-
tov, ne glede na to iz katere TOZD so.

V primeru, da celotna delegacija posamezne TOZD oziroma
DSSS glasuje proti predlogu, zahteva predsedujodi pojasnilo od
teh delegatov. O objektivnosti pojasnila presodijo ostali delegati
na isti seji, kar je podlaga za ugotovitev veljavnosti sklepa ali
umika predloga iz dnevnega reda zasedanja.

34. ¢len

Delegat se lahko glasovanja tudi- vzdrZi. Praviloma je dol-
Zan pojasniti svojo odlotitev, vendar pojasnilo ni obvezno. V pni-
merih, da se pri odlo¢anju vzdr# glasovanja vedje $tevilo dele-
gatov, se ugotovi koliko delegatov je glasovalo »za« oz.. »proti«
predlogu in v kolikor skupno S$tevilo glasov ne predstavlja veé
kot pol upravitencev do glasovanja se smatra, da predlog ni
sprejet.

35. ¢len

Predsedujoci je dolzan zagotoviti na zasedanju red in spo-
Stovanje dolo¢il. Skrbi, da razpravlja v istem &asu le po en raz-
pravljalec, ter daje besedo razpravljalcem po vrstnem redu pri-
jav.

Predsedujoi odvzema besedo razpravljalcem, ki se oddalju-
jejo od vsebine, oz. diskutirajo meustvarjalno ali preve¢ eno-
stransko. V primeru vedjih izgredov lahko po predhodnem opo-
zorilu odstrani prizadeto osebo od zasedanja.

‘




VII. POSLOVNI ODBOR
36. ¢len

Poslovni odbor sestavljajo delegati vsake TOZD in
DSSS. Volitve delegatov so enake volitvam delegatov DS.
Glede na to, da je PO izvrSilni organ CDS, le-ta na svoji seji
potrjuje izvoljene delegate in v skladu s samoupravnimi akti
prenasa na ta organ dolotena pooblastila oz. naloge.

37. ¢len

Ker so se delavci TOZD in DSSS odlocili, da za dolocene de-
javnosti ohranijo enotna merila in kriterije, so temeljne pravice
in dolZnosti PO predvsem v odlo¢anju o vpradanjih, ki se nana-
$ajo na uporabo sredstev sklada skupne porabe, na odobrava-
nje sluzbenih potovanj v inozemstvo, na kreditiranje in 3tipen-
diranje pri izobraZevanju ter odobravanju Studijskih dopustov.

PO lahko odloda le v okviru sprejetega letnega gospodarske-
ga nacrta in finanCnega plana za posamezne dejavnosti.

Pritozbe na odlogitev PO resuje CDS.

38. &len

PO razpravlja in odlo¢a na sejah. Seje sklicuje in vodi pred-
sednik, v odsotnosti pa ga v celoti nadomes$¢a namestnik. Pred-
sednika in namestnika imenuje PO na svoji prvi seji, na pred-
log sindikalne organizacije. '

Potek razprave in sklepanje je enako kot na DS.

39, ¢len

Pred&asna razreSitev posameznih delegatov ali celotnega
PO lahko za¢ne sindikalna organizacija na zahtevo CDS, DS
TOZD ali samoupravne delavske kontrole.

Predlog o razreditvi sprejme CDS in ga z obrazloZitvijo
predlozi delavcem TOZD oz. DSSS.

Nadin razreditve poteka po dolodilih Zakona o izvolitvi in
razre$itvi organov upravljanja.

VIII. KOMISIJE IN ODBORI

40. &len

Za specializirane naloge se pri DS TOZD, CDS in PO ime-
nujejo odbori in komisije, katerim organi upravljanja zaupajo
dolo¢ene pristojnosti in naloge.

Odbori so praviloma stalni organi za dolofeno mandatno
dobo, komisije pa so stalne in ob&asne.

Posamezni samoupravni organi imajo naslednje stalne od-
bore oz. komisije:

1. Centralni delavski svet

— Koordinacijski odbor za uresni¢evanje Zakona o zdruZenem
delu

— Komisija za samoupravne akte

— Komisija za druZbeni standard in rekreacijo

— Komisija za ocenitev in odpis osnovnih sredstev :

— Komisija za razpis vodilnih in ostalih prostih delovnih mest
— Komisija za pregled investicijske gradnje in nabavo osnov-
nih sredstev A

— Odbor za 10 in druzbeno samoZas¢ito

— 8tab za civilno zaSCito

— Komisija za spremljanje delitve dohodka in OD
— Komisija za inovatorstvo in racionalizacije

2. Poslovni odbor

— Stanovanjska komisija

— Komisija za zaposlovanje delovnih invalidov, Zena in mia-
dine

— Odbor za varstvo pri delu in varstvo okolja

— Odbor za informiranje — uredni$ki odbor

3. DS TOZD in DSSS

— Komisija za ocenitev in odpis osnovnih sredstev in drobnega
inventarja
— Odbor za delovna razmerja
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— Odbor za uresni¢evanje ZZD
— Odbor za LO in druzbeno samozai&ito
— Stab CZ

41. &len

Poleg nastetih odborov in komisij v vsaki TOZD deluje ko-
misija samoupravne delavske kontrole, katerih predsedniki tvo-
rijo skupno SDK na nivoju podjetja.

Vse TOZD in DSSS imajo skupno disciplinsko komisijo,
ki je voljena neposredno po delegatskem principu. Pritozbena
stopnja na odlo¢itev disciplinske komisije so DS TOZD in DSSS.

IX, DELO KOMISIJ IN ODBOROV

42. ¢len
Delo odborov in komisij poteka v skladu z njihovimi po-
slovniki, programi dela in sklepi samoupravnih organov, kate-
rim so za delo odgovorni. Odboni in komisije so dolZzni na zah-
tevo samoupravnih organov porocati o svojem delu, prav tako
pa samoiniciativno obvestiti ustrezni organ, v lkolikor se pojavi-
jo vprasanja, ki bistveno vplivajo na delo komisije ali odbora.

43. ¢élen

Komisija za ocenitev in odpis osnovnih sredstev pri CDS je

- pristojna, da predlaga v eventuelni odpis osnovna sredstva, ka-

terih vrednost presega 100.000 din. Za manjse vrednosti so pri-
stojne komisije pri DS TOZD in DSSS.

44. ¢len

Komisija za pregled investicijske gradnje in nabavo osnov-
nih sredstev, ki deluje pri CDS je dolZna podati v verifikacijo
delegatom CDS vsako nameravano investicijsko gradnjo, katere
skupna vrednost presega 1 mio din .0 tem je komisijo dolzan

obved¢ati direktor TOZD ali DS TOZD.

Prav tako mora komisija podati svoje mnenje CDS v pri-
merih, ko posamezni TOZD oziroma DSSS mnadrtuje nabavo po-
sameznih osnovnih sredstev, katerih vrednost presega 150.000
din. O tem obve$¢a komisijo TOZD na nadin, kot je doloteno v
prvem odstavku tega ¢lena.

45. ¢len

Stanovanjska komisija je organ PO. Pripravlja strokovne
predloge o dodelitvi stanovanj in kreditov za stanovanjsko gra-
dnjo, na podlagi dologil samoupravnega sporazuma o izgradn ji
in finansiranju stanovanj s tem, da uposteva letni gospodarski
naért in finanéni plan sredstev za stanovanjsko gradnjo.

46. ¢len

Komisija za inovatorstvo in racionalizacije je sestavljena iz
strokovnjakov za posamezna podro¢ja. Deluje v skladu s samo-
upravnim sporazumom o izumih, tehni¢nih izboljsavah in korist-
nih predlogih. ; -

Na podlagi sprejete dokumentacije ugotavlja uporabnost
in vrednost predloga ter izdela predlog o nagraditv:i, katerega
posreduje DS tiste TOZD, ki bo izum, oziroma koristen pred-

. log uporabljala.

47. &len

Sestav komisij in odborov je odvisen od narave dela, ki ga
le-te opravljajo. Praviloma so v posameznih komisijah in odbo--
rih zastopani predstavniki vseh TOZD in DSSS, vendar v posa-
meznih primerih to ni obvezno.

Predloge o strukturi in $tevilénem stanju komisij in odbo-
rov pripravijo OOS skupaj s samoupravnimi organi.

X. PRAVICE IN DOZNOSTI DELEGATOV ORGANOV
UPRAVLJANJA

48. ¢len

Delegati samoupravnih organov, odborov in komisij imajo
pravico in dolZnost, da se udeleZujejo sej in aktivno razpravlja-
jo ter odlo¢ajo o vpradanjih, ki so na dnevnem redu.

Izostanek od zasedanja je potrebno predhodno opraviditi
predsedniku organa ali tajni$tvu.

Delovna enota, v kateri je delegat zaposlen, mu je dolina
omogociti udelezbo na seji.



49, ¢len

Delegati lahko zahtevajo, da se sprejme na dnevni red ka-
tero koli vpradanje, ki se nanasa na proizvodnjo in poslovanje
TOZD ali podjetja, na sodelovanje s $irSo druzbeno-politi¢no
skupnostjo, na delo delegacij, na samoupravne odnose oz. med-
sebojne odnose med delavci. Zahteve naslavljajo pismeno ali
ustno predsedniku organa.

50. ¢len

Na zahtevo delegatov so dolZne strokovne sluzbe nuditi vso
ustrezno pomo¢ in razlago delegatom. Na zahtevo organa, pa
so dolZne pripravljati ustrezna gradiva. Za kvaliteto gradiv jam-
¢ijo s svojim podpisom vodje sluzb.

51. ¢len

Delegati so dolZni predvsem:

— spostovati dolodila samoupravnih aktov in poslovnika,

— aktivno sodelovati v razpravah in pri odlo¢anju,

— obvescali svoje volilce o delu organa ter prenaSati njihova
stali$¢a in zahteve na zasedanje organa,

— sprejemati sklepe, ki so v interesu vseh zaposlenih in v in-
teresu podjetja kot celote,

— varovati podatke o LO in druzbeni samozad&iti ter poslovne
tajnosti,

— opoZzarjati na predloge in sklepe, ki so za podjetje $kodljivi
ali v nasprotju z zakonskimi dolo¢ili,

— opozarja na pomanjkljivosti pri delu samoupravnih organov.

52. ¢&len

V ¢asu mandatne dobe, ki je za vse delegate in ¢lane posa-
meznih komisij in odborov dve leti, uZivajo delegati posebno
zascito.

Ne morejo biti klicani na odgovornost za stali¢a, ki jih v
skladu s poslovnikom podajajo na zasedanjih, kakor tudi ne za
kritiko, ki jo naslanjajo na posameznike, sluzbe in organe, ce je
namen kritike izboljsati stanje.

53. ¢len

Delegatu ne more prenehati delovno razmerje brez njego-
vega pristanka. Izjema je le upokojitev ali tezja krSitev delov-
nih dolZnosti, vendar mora v tem primeru podati organ pred-
hodno soglasje. :

Premesitev delegata iz ene TOZD v drugo je moZna le po
predhodni privolitvi delegata.

XI. TEHNICNO — ADMINISTRATIVNO DELO

54. ¢len

Na vsaki seji organov upravljanja ter drugih organov, zbo-
rov delavcev in samoupravnih delovnih skupin se piSe zapisnik.
Zapisnik mora vsebovati: :
— Datum in tekoc¢o Stevilko zasedanja,
— Dnevni red seje,
— Stevilo udelezenih delegatov in ostalih vabljenih,
— TImena in $tevilo razpravljalcev s povzetkom razprave,
— Izide glasovanja,
— Priloge gradiva, ki je bilo v obravnavi,
— Navedbe kraja zasedanja, ¢asa pricetka in zakljucka zase-
danja,
— Eventuelne opombe.
Zapisnik podpide predsedujodi in zapisnikar. V primeru, da
so imenovani overovatelji, podpiSejo zapisnik tudi ti.

55. ¢len

Za centralne organe upravljanja opravlja vse posle tajni-

§tvo samoupravnih organov v okviru sploSnega sektorja.
Naloge tajni$tva so zlasti:

— zbiranje gradiva za seje, sestavljanje dnevnih redov in
spremljanje izvajanja sklepov,

— izdelava zapisnikov, sklepov in stali¢ ter razposiljanje teh
na ustrezna mesta,

— posredovanje informacij ¢lanom kolektiva o delu samouprav-
nih organov,

— dostavljanje gradiva in vabil delegatom za zasedanje,

— koordinacija dela z organi upravljanj po TOZD, pomoé pri
orgniziranju zasedanj njihovih organov in zbiranje zapisni-
kov, sklepov in stali$¢ teh organov,

— arhiviranje dokumentacije,

— ostala tehni¢no-administrativna dela, ki se ob&asno pojavlja-
jo ter koordiniranje delovanja posebnih delegacij.

56. ¢len

Administrativno-tehni¢na dela za organe upravljanja po
TOZD in DSSS opravljajo tajni$tva TOZD oz. oseba, ki jo dolo&i
direktor TOZD. Pri tem je zlasti vazno, da praviloma to delo
opravlja stalno ista oseba zaradi kontinuitete, arhiviranja in
preglednosti. 3

Iz vsakega zasedanja organov upravljanja se po en izvod
zapisnika s sklepi dostavi tajmi$tvu samoupravnih organov, kar
velja tudi za zbore delavcev in samoupravne delovne skupine.

—

XIi. PREHODNE IN-KONCNE DOLOCBE-

57. ¢len

Poslovnik je sprejet, ko ga potrdijo samoupravni organi po
TOZD in CDS. Z vsebino se morajo seznaniti zbori delavcev,
SDS, samoupravne delavske kontrole ter odbori in komisije.

' 58. ¢len
Spremembe in dopolnitve poslovnika se sprejemajo po ena-
kem postopku, kot poslovnik.
'59. ¢len

Dolo¢ila, ki niso zajeta v jposlovniku so vsebovana v posa-
meznih zakonskih predpisih, ki se v celoti uporabljajo pri delu
samoupravnih organov.

60. ¢len

Z dnem, ko je ta poslovnik sprejet, prencha veljati poslov-
nik o neposrednem upravljanju in delu samoupravnih organov
z dne 13. 9. 1973. :

&2 T e bk Pt~ ul

OSNUTEK

Delavci zaposleni v temeljni organizaciji zdruZenega dela
(v nadaljnjem besedilu TOZD)
zdruzeni v OZD Cinkarna Celje so v skladu z zakonom o delov-
nih razmerjih in na podlagi 40. ¢lena samoupravnega sporazu-

ma o zdruZevanju dela delavcev v TOZD sprejeli na odboru de-
lovnih ljudi naslednji

PRAVILNIK
O DELOVNIH RAZMERJIH
DELAVCEYV

I. TEMELINE DOLOCBE

¢l 1

Delavci v TOZD in DSSS urejajo s tem pravilnikom dolino-
sti, pravice in delovna razmerja na nadin kot ga dolo¢a ustava
SFRJ, ustava SRS, zakon o delovnih razmerjih in ostala pozi-

Jitvna zakonodaja, v skladu s poloZajem, katerega si delovni lju-

dje utsvarjajo z zdruZevanjem: dela v TOZD in DSSS.

(o

V tem pravilniku delavei TOZD in DSSS urejajo predvsem:
— pogoje za sklenitev delovnega razmerija,
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— pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev,

— prenehanje delovnega razmerja,

— socialno varnost ter druge zadeve, ki izhajajo iz delovnega
razmerja.

Vsak, ki sklene delovno razmerje v skladu s tem pravilni-
kom, ima enake pravice in obveznosti ne glede na to ali traja
delo poln ali manj kot poln delovni ¢as oziroma ali je sklenil
delovno razmerje za dolocen ali nedoloden &as.

Delovna razmerja urejajo razen tega pravilnika $e nasled-
nji samoupravni akti: pravilnik o delitvi osebnih dohodkov,
pravilnik o varstvu pri delu in varstvu okolja, samoupravni spo-
razum o izobraZevanju in Stipendiranju, pravilnik o sistemizaci-

Ji del oziroma delovnih nalog, pravilnik o urejanju stanovanj-
skih vprasanj.

£SR3

O pravicah in dolZnostih delavcev odlo¢ajo delavci sami na
zborih delovnih ljudi v TOZD in DSSS in preko samoupravnih
organov. Le v izjemnih primerih, ki so dolodeni s tem pravilni-
kom, odlo¢ajo o pravicah in dolZnostih posamezni delavci.

¢l 4

Delavec sklene delovno razmerje oziroma mu to prencha sa-
mo na nadin in ob pogojih, ki jih doloda ta pravilnik. Delavec
opravlja delo le osebno in je zanj tudi osebno odgovoren.

ol

Vsem delavcem je zagotovljena pravica do osebnega dohod-
ka. Nihfe ne more za poln delovni ¢as prejemati manj osebne-
ga dohodka kot je zajam&en osebni dohodek, katerega predpisu-
jeta zakon o delovnih razmerjih in zna%a 55 9/, povpretnega ose-
bnega dohodka v SRS za preteklo leto za poln delovni ¢as.

_ NajniZji osebni dohodek delavca je dolo¢en s samouprav-
nim sporazumom v TOZD in je lahko vidji od zajamcenega ose-
bnega dohodka, ki ga dolo¢a zakon o delovnih razmerjih.

¢l 6

Vsem delavcem mora biti zagotovljeno varstvo pri delu,
fmeti pa morajo zagotovljeno zdravstveno varstvo ter druge pra-
vice s podrocja socialne varnosti.

Posebno varstvo pripada naslednjim skupinam in delav-
cem:
~— delavkam med noseénostjo, porodom in materinstvom,

— mladini do 18 let starosti,
— delovnim invalidom,

— delavcem, starejS$im od 55 let in delavkam nad 50 let sta-
rosti. .

¢l 7

Delavci so odgovorni le za izpolnjevanje oziroma za kréitve
delovnih obveznosti, ki so dologene v tem pravilniku, aktu o si-
stemizaciji del in delovnih nalog in opisom le-teh ter v drugih
samoupravnih aktih in zakonu.

Delavec je odgovoren za $kodo, ki jo povzrodi namerno ali
zaradi velike nepazljivosti.
Delavec je lahko odstranjen iz TOZD in DSSS oziroma od
opravljanja dologenih del in delovnih nalog le v primeru, & to
doloca pravilnik o delovnih razmerijih.

¢l 8

Delalvec sklene delovno razmerje za opravljanje dela in de-
lovnih nalog za katere mora biti strokovno usposobljen, imeti
mora delovne izkusnje in splodno delovno sposobnost.

¢l 9

Za dela in delovne naloge individualnih poslovodnih orga-

nov, za katere se zahtevajo posebne pravice in obveznosti, se
dolod¢ijo posebne naloge in cilji, nadin preverjanja, uresniteva-
nja ciljev in ponovna izbira v javnem razpisu (reelekcija vsaka
4 leta). Dela in delovne naloge individualnih poslovodnih orga-
nov so dolo¢ene v statutu TOZD in DSSS in samoupravnem ak-
tu o sistemizaciji del in delovnih nalog.
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¢l 10

Vsak lahko svobodno, enakopravno in pod enakimi pogoiji
sklene delovno razmerje z delavci v TOZD in DSSS za opravlja-
nje del in delovnih nalog doloenih v aktu o sistemizaciji del
in delovnih nalog. ¢

¢l 11

Z zdruzevanjem dela delavcev, delavei v TOZD in DSSS ust-
varjajo take druzbene, materialne in humane pogoje dela, ki za-
gotavljajo vsakemu delavcu v zdruzenem delu:

— da se v organizaciji delovnega procesa in upravljanju uvelja-
vi strokovna izobrazba in delovna zmoZnost vsakega delavca,

— da se delovni proces organizira, razvija in pospesuje tako,
da vspodbuja razvoj delovnih moZnosti in osebnosti vsakega
delavca,

— da se delavca ceni po rezultatih njegovega dela in po njego-
vem posebnem prispevku k povecanju dohodka, ki ga s svo-
jim Zivim in minulim delom stalno povecuje in s tem: prispe-
va k povetanju dohodka TOZD in DSSS,

— da z drugimi delavci ureja medsebojna razmerja.

¢l. 12

Delavec v delovnem razmerju ima delovno knjiZzico, ki je
javna listina. V delovno knjiZico se vpisSejo podatki, ki so pred-
pisani z zakonom.

Delavec je dolZzan ob sklenitvi delovnega razmerja predlo-
ziti delovno knjiZico, katero do prenchanja delovnega razmerja
hrani delovna organizacija.

II. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

&l:13

Delavec sklene delovno razmerje z delavci TOZD in DSSS
po postopku in na nac¢in kot ga dolofa pravilnik o delovnih raz-
merjih in v skladu z zakonom.

¢l 14

Delovno razmerje lahko sklene vsak, ki izpolnjuje pogoje
za opravljanje delovnih nalog in opravil, ki jih v skladu z zako-
nom doloéijo delavai v aktu o sistemizaciji del in delovnih na-
log glede na potrebe delovnega procesa in delovnih razmer v
TOZD.

¢l 15

Delovno razmerje lahko sklene vsak, ki je dopolnil 15 let
in ima splol$no zdravstveno sposobnost ter, da izpolnjuje splo-
$ne in posebne zahteve, ki so doloCene v aktu o sistemizaociji
del in delovnih nalog kot pogoj, za opravljanje nalog za katere
se sklene delovno razmerje. ¥

¢l 16

Delavci v TOZD in DSSS doloéijo razvid — katalog del in
delovnih nalog z opisom njihove vsebine, zahtevane strokovne
usposobljenosti, delovne zmoZnosti, morebitnih posebnih zah-
tev, delovnih pogojev, vrste odgovornosti in drugih sestavin, po-
membnih za opravljanje delovnih nalog.

Objava in razpis del in delovnih nalog

¢l 17

Kdor Zeli zdruZiti svoje delo z delom delavcev v TOZD in
DSSS in v ta namen skleniti delovno razmerje za opravljanje
objavljenih oziroma razpisanih del, se mora prijaviti na obja-
vo oziroma razpis TOZD in DSSS v roku in na naéin, ki je do-
lo¢en v objavi oziroma razpisu.

¢l 18

Dela in delovne naloge s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo razpisuje delavski svet TOZD vsaka 4 leta, oziroma za
DSSS centralni delavski svet. Razpis opravi razpisna komisija,
ki jo dolodi delavski svet TOZD oziroma centralni delavski svet
za DSSS,



Razpis

¢l 19

Razpis prostih del in delovnih nalog se mora objaviti v jav-
nih informacijskih sredstvih in dinternemu glasilu »Cinkarnare
najmanj 2 meseca pred iztekom mandata.

Kadrovski sektor mora o tem obvestiti kadrovsko sluzbo
obdine.

V razpisu del in delovnih nalog morajo biti navedeni splo-
Sni in posebni pogoji, zahtevana strokovna izobrazba in delov-
ne izkusnje, ki se zahtevajo za opravljanje del in delovnih na-
log, rok za prijavo kandidatov na razpis in rok do kdaj mora-
jo biti kandidati obves¢eni o rezultatih izbire.

¢l 20

Kandidat, ki se prijavi na razpis prostih del in delovnih na-
log mora dostaviti kadrovskemu sektorju vse dokumente kot je
bilo v razpisu objavljeno in sicer:

— vloga na razpisana dela in delovne naloge,
— program dela za mandat.

¢l. 21

Po preteku roka za prijave na razpisana prosta dela in de-
lovne naloge kadrovski sektor pripravi zbrano dokumentacijo
in jo posreduje razpisni komisiji. Razpisna komisija mora se-
staviti predlog organu, ki odlo¢a o izboru.

V predlogu morajo biti naslednji podatki:

— prijava kandidatov,

— obrazloZen predlog kandidata, ki po mnenju razpisne komi-
sije najbolj ustreza razpisnim pogojem,

— ocena o programu kandidata, katero poda strokovni kole-
gij OZD,

— ocena druzbeno politi¢nih organizacij o kandidatu,

— za kandidate mora podati mnenje tudi kadrovska sluzba ob-
¢ine.

¢l 22

Ce prijavljeni kandidat izpolnjuje pogoje razpisa, mora de-
lavski svet TOZD (v nadaljevanju DS TOZD) oziroma CDS za
DSSS sprejeti sklep o izbiri med prijavljenimi kandidati.

O izbiri se mora sestaviti zapisnik iz katerega mora biti ra-
zvidno kak3no gradivo in kateri podatki so bili uporabljeni za
odlo¢itev o izbiri.

&l.23

Postopek za izbiro kandidatov se izvede tudi v primeru, ée
se prijavi na javni razpis samo en kandidat, ki izpolnjuje zahte-
vane pogoje.

- ¢l 24

Ce se na razpis ne prijavi nihée, ali se prijavijo kandidati,

ki ne izpolnjujejo zahtevanih pogojev, lahko delavski svet TOZD

oziroma CDS za DSSS sprejme sklep, da se s posameznikom
sklene delovno razmerje najdalj za 6 mesecev, po tem Casu pa

se razpis ponovi. _ j
V kolikor se na razpis ni prijavil nih¢e, mora DS TOZD ozi-

roma CDS za DSSS dologiti vréilca dolZnosti do ponovnega raz-
pisa.

Objava del in delovnih nalog
¢l. 25

Objavijo se vsa tista prosta dela in delovne naloge za ka-
tere ni posebnih pooblastil in odgovornosti.

Sklep o objavi prostih del in delovnih nalog sprejme odbor
za urejanje delovnih razmerij v TOZD in DSSS (v nadaljevan-
ju OUDR TOZD in DSSS).

¢l, 26

OUDR TOZD in DSSS sprejme sklep o povecanju Sevila iz-
vajalcev za opravljanje del ter delovnih n_alog, ko se ugotovi, da
je potrebno v proizvodnji povetati Stevilo izva]alcev.ozuorm
nadomestiti delavce, ki so prenehali z delom v TOZD in DSSS.
To povetanje mora biti v skladu s planom $tevila izvajalcev za

tekoce leto.

¢l 27

Objava se poslje najpozneje v 5 dneh pristojni skupnosti
za zaposlovanje in se objavi v sredstvih javnega obve$¢anja ra-
zen v primeru, ko se delovno razmerje lahko sklene brez obja-
Ve.

¢l 28

Objava prostih del in delovnih nalog mora vsebovati na-

slednje podatke:

— ime in sedez TOZD in DSSS,

— naziv prostih del in delovnih nalog,

— sploSne in posebne pogoje za opravljanje del in delovnih na-
log,

— predhodni preizkus znanja, ¢e je to navedeno v aktu o siste-
mizaciji del in delovnih nalog,

— <as trajanja poizkusnega dela,

— rok za sprejemanje prijav, ki ne sme biti dalj$i od 15 dni

— opis najpomembnejsih del in delovnih nalog,

— rok, v katerem bodo kandidati obves¢eni o rezultatih izbora.

¢l 29

Izjemoma lahko sklenejo delovno razmerje brez objave:

— pripravniki, ki jih je TOZD $tipendirala,

— delavci, ki za¢asno nadomes$c¢ajo odsotnega delavca,

— delavci, ki sklenejo delovno razmerje za opravljanje del, ka-
tera po svoji naravi trajajo najve¢ 1 mesec,

— udenci z u¢no pogodbo,

— delavei, ki se razporedijo v skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruZzevanju TOZD v OZD Cinkarna Celje iz ene
TOZD v drugo TOZD oziroma v DSSS,

— ostali primeri, ki jih dolo¢a zakon.

¢l. 30

Prijave za zasedbo objavljenih prostih del in delovnih na-
log z ustrezno dokumentacijo zbira kadrovski sektor. Po prete-
ku roka za zbiranje prijav kadrovski sektor uredi prijavno gra-
divo, preskrbi potrebno dodatno dokumentacijo, opravi razgo-
vore s kandidati, predhodni preizkus znanja, ¢e je bil ta v ob-
javi predviden ter pripravi poro€ilo o objavnem postopku za
OUDR TOZD in DSSS. Odbor sprejme sklep o izbiri kandidata.
Iz zapisnika seje mora biti razvidno kak$no gradivo in kateri
podatki so bili uporabljeni za odlo€itev o izbiri.

¢l 31

“Izbranemu kandidatu mora kadrovski sektor na podlagi
sklepa OUDR vrotiti samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavecev v TOZD, pravilnik o delovnih razmerjih in statut
TOZD.

Hkrati z vabilom, da se z njim¥ seznani, mu mora biti po-
stavljen rok za podpis pismene izjave, da pristopa k samouprav-
nemu sporazumu o zdruZevanju dela delavcev v TOZD in da
sprejme priloZene samoupravne akte. V vabilu je potrebno kan-
didatu sporoditi dan, ko je po podpisani izjavi dolZzan nastopiti
delo ter ga poutiti o pravnih posledicah, ¢e pismeno izjavo od-
kloni, ali ¢e na doloen dan iz neopravi¢enih razlogov ne zatne
delati.

¢l 32

Nih¢e ne more zaleti delati v TOZD in DSSS predno ni
sklenil delovnega razmerja. Steje se, da je delavec sklenil de-
lovno razmerje, ko poda pismeno izjavo, da pristopa k samou-
pravnim aktom iz ¢lena 31 tega pravilnika.

¢l 33

..V kolikor kandidat odkloni pismeno izjavo po dolocbah
Clena 31, se $teje, da ni sklenil delovnega razmerja in ga je o
tem potrebno pismeno obvestiti, Enako se postopa v primeru,
¢e delavec iz neopravi¢enih razlogov ne za&ne delati na dan do-
lo¢en za zacetek dela.

¢l 34

Kadrovski sektor pismeno obvesti vse kandidate o rezulta-
tih izbora. Sklep OUDR je podlaga za obvestilo in ga OUDR ne
more spremeniti.

13



¢l 35

Prijavljeni kandidat, ki ni bil izbran in meni, da je bil kr-
§en postopek izbora oziroma, da izbrani kandidat ne izpolnjuje
pogojev objave, lahko v 30 dneh od dneva vroditve pismenega
_sklepa zahteva postopek za varstvo pravic pri DS TOZD.

Ce kandidat vlozi zahtevo za varstvo pravic pri DS TOZD
in DSSS in njegovi zahtevi ni ugodeno, ali se o njej ne odlo¢i v
30 dneh od vloZitve zahtevka, lahko kandidat v nadaljnjih 30
dneh zahteva varstvo pravic pri sodi$¢u zdruZenega dela.

Ce delavski svet TOZD in DSSS razveljavi sklep o izbiri,
hkrati odloci, da se objava oziroma razpis ponovi. O tem pa
obvesti vse prijavljene kandidate.

Kandidat ima med celotnim postopkom pravico do vpogleda
v vse gradivo.

Preizkus znanja in poizkusno delo

¢l. 36

Kadar iz dokumentov, s katerimi kandidat dokazuje izpol-
njevanje pogojev za objavljena prosta dela in delovne naloge
in se ni mogole prepri¢ati o njegovi delovni sposobnosti, se
pred sprejemom sklepa o izbiri opravi preizkus kandidatovega
znanja in sposobnosti.

Preizkus se opravi z avdicijo, pismeno nalogo ali testom.
Preizkus strokovne sposobnosti se opravi le za tista dela in de-
lovne naloge,. za katere je tak preizkus smotern.

Preizkus znanja in sposobnosti oprawvi strokovni team ali
strokovni delavec, katerega dolo¢i OUDR,

El-37

Za dela in delovne naloge, za katere ni moZno s preizkusom
znanja in sposobnosti ugotoviti primernost delavca za uspeSno
opravljanje del in delovnih nalog, se dolo¢i kot posebni pogoj
poizkusno delo. Poizkusno delo se lahko uvede samo za dela in
delovne naloge, za katere je v sistemizaciji del in delovnih nalog
vnaprej dolo¢eno. Traja lahko do 3 mesece.

Za delavce, ki so sprejeti za dela in delovne naloge vklju¢-
no do profila tehnik, traja poizkusno delo najve¢ 2 meseca.

Za delavcee, ki bodo opravljali dela in delovne naloge za ka-
tere se zahteva vi§ja ali visoka izobrazba, je poizkusno delo naj-
ve¢ 3 mesece,

¢l. 38

Poizkusno delo spremlja komisija, ki jo dolo&i OUDR. Ko-
misija §teje 3 ¢&lane in mora 10 dni pred iztekom poizkusnega
dela podati oceno o opravljenem poizkusnem delu ter izda sklep

"0 uspednosti ali neuspe$nosti poizkusnega dela. Ocena poizku-
snega dela se poda lahko tudi prej, ¢e je narava dela in delov-
nih nalog tak$na, da to oceno omogoca.

¢l 39

V &asu poizkusnega dela se ugotavljajo strokovne sposob-
nosti delavca, ki je zacel delati v TOZD. Za poizkusno delo mo-
rajo biti doloena le tista dela in delovne naloge, katere se na
delu redno opravljajo.

&l 40

Delavec, ki v &asu poizkusnega dela meni, da delo in delov-
ne naloge ne ustrezajo njegovemu pricakovanju, lahko preneha
z delom naslednji dan, ko je o nameri pismeno obvestil vodjo
delovne enote in kadrovski sektor.

¢l 41

Ce delavec v Casu poizkusnega dela zaradi bolezni ali dru-
gih opravitenih razlogov izostane z dela nepretrgoma ve¢ kot
10 dni, se potek poizkusnega dela s prvim dnem delavéevega
izostanka prekine in se nadaljuje z dnem, ko je pricel ponovno
delati. Poizkusno delo se podaljda za ¢as odsotnosti z dela.

¢l 42

V kolikor delavcu v ¢asu poizkusnega dela ni bila vro¢ena
ocena o uspeSnosti ali neuspe$nosti se §teje, da je poizkusno
delo uspeSno opravil.
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¢l. 43

Ce delavec poizkusnega dela ni opravil uspe$no je lahko z
delavéevim pristankom razporejen na druga dela in delovne na-
loge ustrezne njegovim sposobnostim. Ce tega dela in delovnih
nalog ne sprejme, mu preneha delovno razmerje.

¢l 44

Sklep o prenehanju delovnega razmerja v ¢asu poizkusnega
dela sprejme OUDR. Delavec ima pravico v 24 urah po pismeni
vrocitvi sklepa vloziti zahtevek za varstvo pravic pri DS TOZD.
Zahtevek za varstvo pravic se vloZi v tajni§tvo kadrovskega sek-
torja. Delavcu preneha delovno razmerje z dnem wvroditve do-
koncnega sklepa.

Delo za dolocen ¢as

¢l. 45

Delovno razmerje se sklene za ¢as, kateri ni v naprej do-
loCen — za nedolocen cas.

V izjemnih primerih lahko delavec sklene delovno razmer-
je za dolofen ¢as in mora biti o tem tudi pismeno obves$¢en.

Delovno razmerje se za dololen ¢as lahko sklene v nasled-
njih primerih oziroma &e so izpolnjeni naslednji pogoji:

— ko izvrS§itev dela po svoji naravi traja dolo¢en ¢as;

— ko se zaCasno poveca obseg dela v TOZD in DSSS in ga z
obstoje¢im $tevilom delavcev ni mogoce opraviti,

— ko je treba nadomestiti delavca, ki je odsoten zaradi odslu-
Zenja vojaSkega roka ali delavca, ki dalj ¢asa opravlja druz-
bene dolznosi, ali delavea, ki je za dalj ¢asa odsoten,

— ko je delavec za dolocen Cas razporejen na dela in delovne
naloge individualnega poslovodnega organa ali na vodilna
dela in delovne naloge.

Ob sklenitvi delovnega razmerja za doloCen ¢as podpiSe de-
lavec z izjavo po 41. ¢l. pravilnika, v kateri mora biti ugotov-
lieno, da sklepa delavec delovno razmerje za dolocen ¢as. Kad-
rovski sektor delavcu izda na podlagi sklepa OUDR sklep o skle-
nitvi delovnega razmerja za doloen Cas.

¢l. 46

Delavcem, ki sklenejo delovno razmerje za dolofen Cas,
prencha delovno razmerje z dnem, ko opravi delo oziroma na-
logo, za katero je sklenil delovno razmerje, s pretekom doloce-
nega ¢asa oziroma z dnem, ko se vrne odsotni.delavec. Delavec
mora biti pismeno obveS¢en o prenehanju delovnega razmerja
za dolo¢en &as, 10 dni pred potekom delovnega razmerja.

¢l 47

Delavec, ki sklene delovno razmerje za dolofen cas, ima
enake pravice in obveznosti kot delavec, ki je sklenil delovno
razmerije za nedolo¢en &as. Zoper sklep OUDR o prenehanju de-
lovnega razmerja za doloten ¢as, lahko delavec vloZi zahtevek
za varstvo pravic pri DS TOZD in DSSS v roku 30 dni od spre-
jetja sklepa. Zahtevek za varstvo pravic me zadrzi izvriitve
sklepa TOZD.

Pripravniki
¢l 48

Kdor po kondani srednji, visji ali visoki Soli prvi¢ zacne
opravljati dela in delovne naloge, za katere je predpisano pri-
pravni§tvo s strokovnim izpitom, nima pa delovnih izkusenj za
samostojno delo v stroki ali se ni izobraZeval ob delu sklene
delovno razmerje kot pripravnik.

¢l. 49

Pripravnik sklene delovno razmerje za nedolofen ¢as in se
razporedi na dela in delovne naloge za katere se je usposabljal
v pripravnidki dobi, ko je opravil strokovni izpit, predpisan v
samoupravnem sporazumu o izobraZevanju.

Izjemoma lahko sklene pripravnik delovno razmerje za do-
lo¢en ¢as v naslednjih primerih:

— ¢e v TOZD in DSSS ni pogojev, da se po konéani pripravni-
§ki dobi in opravljenem strokovnem izpitu razporedi na us-
trezna dela in delovne naloge,



— Ce si zeli opravljanje svojega poklica in je to v skladu s pla-
nom pripravnikov za tekoce leto.

€¢l. 50

Podrobnejse doloc¢be za opravljanje pripravni$ke dobe ureja
samoupravni sporazum o izobrazevanju, Stipendiranju in pri-
pravnistvu.

Razporeditev na dela in delovne naloge

¢l 51

Delavec ima pravico in dolznost opravljati dela in delovne
naloge, ki ustrezajo njegovi izobrazbi oziroma z delom pridob-
ljenih zmoZnostih, za katere je sklenil delovno razmirje. Spo-
sobnost za opravljanje dolo¢enih del in delovnih nalog se dolo-
¢a na nadin in po postopku kot ga doloé¢a ta pravilnik.

¢l. 52

Izjemoma se lahko delavec razporedi zafasno ali trajno, z
njegovo privolitvijo, na dela in delovne naloge, za katere se za-
heteva stopnja vije strokovne izobrazbe od njegove dejanske.

¢l 53

Za delavca, ki stopi v delovno razmirje je potrebno uvajanje
v delo, ki traja toliko ¢asa kolikor je potrebno, da se delavec
seznani z vsemi znadilnostmi dela in delovnih nalog, vendar naj-
ve¢ do 30 dni. :

Pred nastopom dela mora delavec obvezno prisostvovati na
uvajalnem seminarju, ki ga za skupine delavcev, ki so sklenili
delovno razmerje organizira kadrovski sektor.

¢l. 54

Vodija enote je dolzan seznaniti delavca, ki je zacel delati z
nalogami, delovnimi pogoji ter z natinom dela in sodelovanjem
v delovnem procesu.

Zelo pozorni morajo biti pri seznanjanju delavca z varstvom
pri delu in ga opozoriti na morebitne nevarnosti, ki mu pretijo
na delu v zvezi z zdravjem in Zivljenjem. Delavec in vodja to po-
trdita na napotnici, ki jo izstavi kadrovski sektor. Obrat jo pod-
pisano vrne v kadrovski sektor.

L5

Dolznost vseh delavcev v delovni enoti je, da delaveu, ki je
zatel delati pomagajo in svetujejo ter mu s tem omogodijo, da
se kar najhitreje vkljuci v delo.

Napredovanje
¢l. 56

Vsak delavec ima ob enakih pogojih enake pravice do opra-
vljanja del in delovnih nalog za katera izpolnjuje zahtevane po-
oje.
e Pogoji za opravljanje dolo¢enih del in delovnih nalog so:
— stopnja strokovne izobrazbe,
— ustrezna strokovna usmeritev,
— zahtevane delovne izkudnje,
— dodatna funkcionalna znanja,
— organiziranost in strokovna odgovornost,
— zdravstvena sposobnost,
— odnos do dela in delovnih nalog ter sodelavcev,
— za opravljanje vodilnih oziroma vodstvenih del in delovnih
nalog je dodaten pogoj -mor@o__%tiéna neoporeénost,

Omejeni pogoji so opremljeni v aktu o sistemaciji del in de-
lovnih nalog.

Delovne sposobnosti se presojajo samo po uspehu in uspes-
nem izvrievanju del in delovnih nalog, katere je delavec oprav-
ljal. OUDR sprejema sklepe o razporeditvah delavcev v smislhu
tega <lena.

Razporeditev na druga dela in delovne naloge
(b

OUDR TOZD in DSSS je pristojen, da delavca lahko razpore-
di na druga dela in delovne naloge za dologen ali nedolofen ¢as
v skladu z aktom o sistemizaciji del in delovnih nalog.
loga, huje krsi delovno obveznost.

¢l. 58

OUDR TOZD in DSSS lahko razporedi delavca na druga de-
la in delovne naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni usposoble-
nost_ih ter ostalim psihofizi¢ninm sposobnostim v naslednjih pri-
merih:

— Kkadar tako zahteva nova organizacija dela in poslovanja,

— zaradi boljSega ali popolnejsega izkoris¢enja proizvodnih ka-
pacitet in strokovnih potencialov zaposlenih,

— Kkadar je premestitev potrebna zaradi invalidnosti oziroma
zmanjsanje delovne sposobnosti delavea,

— kadar delavcu potece ali preneha mandat za opravljanje del
in delovnih nalog in ni bil ponovno izbran za dela in delov-
ne naloge s posebnim pooblastilom in odgovornostjo,

— kadar se v aktu o sistematizaciji del in delovnih nalog uki-
nejo dolocena dela in delovne naloge ali se trajanje zmanjsa
ali poveca obseg del in delovnih nalog.

—
B

e ¢l 59

Delavca praviloma ni mogodée razporediti na dela in delovne
naloge za katere ne izpolnjuje pogojev v skladu z 56 ¢l. tega pra-
vilnika in aktom o sistematizaciji del in delovnih nalog.

Izjemoma je mozno razporediti delavca ma dela in delovne
naloge za katere se zahteva vi$ja stopnja izobrazbe, kot jo ima
delavec, vendar s pogojemy, da za opravljanje del in delovnih na-
log ni ustreznih kandidatov, ki izpolnjujejo zahtevne pogoje,
vendar najdlje za 1 leto.

Dejanska izobrazba delavca lahko odstopa od zahtevane izo-
brazbe za eno stopnjo.

Za vsako razporeditev delavca na dela in delovne naloge za
katere ne izpolnjuje pogojev je poirebno soglasje delavca,

¢l 60

Ce delavec trajneje ne dosega povprecnih rezultatov na delu
in delovnih nalogah, ga lahko OUDR na predlog vodje delovne
enote obravnava tako, da imenuje 3 ¢lansko strokovno komisijo,
ki oceni delo delavca.

Kadar strokovna komisija ugotovi, da delavec ne dosega pov-
pre¢nih rezultatov na delu in delovnih nalogah, poda o delaveu
utemeljeno oceno in predlaga OUDR, da delavca razporedi na
dela in delovne naloge, ki ustrezajo njegovim delovnim sposob-
nostim.

Na podlagi predloga strokovne komisije sprejme OUDR us-
trezen sklep. Delavcu, ki se ne ravna po sklepu OUDR preneha
delovno razmerje v TOZD in DSSS, kot to dolota ta pravinik.

Strokovna komisija, ki ocenjuje delavca, mora biti sestav-
ljena iz Clanov, ki imajo enako ali vijo strokovno izobrazbo od
delavca, ki ga ocenjujejo.

¢l. 61

Delavca se lahko za dolocen ¢as razporedi na dela in delov-
ne naloge, katere ne ustrezajo delavéevi strokovni izobrazbi, po-
klicu, ali stroki. Le v primerih vi$je sile, kadar se naprimer re-
Suje Zivljenje ali imetje, od nenadnih odsotnostih zaradi bolez-
ni ali odpoklica na vojaske vaje ter zaradi pomanjkanja suro-
vin in energije, je premestitev delavca mo#na.

Razporeditev na druga dela in delovne naloge v smislu te-
ga Clena trajajo le toliko ¢asa, kolikor trajajo izredne okolisci-
ne.

¢l. 62

Delavec, ki je razporejen na druga dela in delovne naloge je
v skladu z dolocili 61.c¢lena tega pravilnika dolZzan opravljati
drugo delo in delovne naloge. Ce to odkloni brez opravi¢enega
razloga, huje krsi delovno obveznost,

¢l 63

Delaveu, ki je bil za nedolo¢en &as razporejen na druga de-
la in delovne naloge, se obracunava osebni dohodek po analiti¢-
ni oceni del in delovnih nalog na katere je delavec razporejen.

Delavec, ki je bil razporejen za dologen ¢&as, prejema oseb-
nidohodek po analitski oceni del in delovnih nalog, ki je za delav-
ca ugodnejse, razen v primerih, ko je bil delavec zatasno preme-
$Cen oziroma suspendiran z del in delovnih nalog po svoji kriv-
di.
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¢l 64

Kadar delavec opravlja dela in delovne naloge delavca, ki
je zadasno odsoten zaradi bolezni, $tudijskega dopusta, odsotno-
sti z dela z nadomestilom oziroma brez nadomestila osebnega
dohodka, udelezbe na vojaskih vajah ali prestajanja zaporne ka-
zni in taka odsotnost traja ve¢ kot 30 dni, opravljanje del in de-
lovnih malog pa je glede na naravo dela nujno potrebno, je opra-
vi¢en do osebnega dohodka za dela in delovne naloge, katere
opravlja namesto odsotnega delavca, ¢e je to zanj ugodnej3e.
Doloéila iz tega &lena ne veljajo za proizvodne delavce, ki so ves
¢as placani po delu in delovnih nalogah na katerih delajo.

¢él. 65

Delavec, ki ima ve¢ kot 20 let delovne dobe ali delavec, ki
je star ve¢ kot 50 let oziroma delavka, ki je stara ved kot 45 let
in je zaposlen v OZD Cinkarna Celje najmanj 10 let brez preki-

nitve, ima ob razporeditvi na druga dela in delovne naloge, oseb- -

ni dohodek iz del in delovnih nalog pred premestitvijo.

Dolocila iz prvega odstavka tega &lena se uporabljajo samo

v primerih, ko so premestitev narekovali objektivni razlogi:

— ukinitev del in delovnih nalog,

— zmanjsan obseg poslovanja,

— reorganizacija sluzbe ali delovne enote,

— zmanjSana fizina sposobnost delavca, ki ni uspel uveljaviti
pokojninskega zavarovanja in s tem ustreznega nadomestila,
po zdravniSkem izvidu ni ve¢ sposoben za svoje delo in ni
bilo mogoce izvesti premestitve na ustreznej$e ali enakovred-
no delo.

¢l. 66

Delavec je dolzan opravljati dela in delovne maloge, katere
ne ustrezajo njegovi izobrazbi ali z delom pridobljeni dela zmoz-
nosti, ¢e mu je izre¢en vzgojno varnostni ali drugi ukrep zaradi
tega ukrepa ne sme opravljati, dokler traja pravnomo¢ni ukrep
prepovedi upravljanja del in delovnih nalog.

¢l 67

Delavca se lahko razporedi na delo v drug kraj le z njegovo
privolitvijo,

IT1. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

¢l. 68

Delavci v delovni skupnosti Cinkarne imajo predvsem nasle-
dnje pravice:

— da volijo in so voljeni v organe samoupravljanja, ¢e¢ zakon
ne dolo¢a drugace,

~— udeleZiti se sej samoupravljanja,

— dajati mnenja in pripombe oziroma predloge k vsem samou-
pravnim aktom,

— biti seznanjen z delom samoupravnih organov,

— postavljati vpradanja v zvezi z delom samoupravnih orga-
nov,

— do pomodi pri delu, ki jim jo morajo muditi sodelavci,

— do izobraZevanja — druZbeno ekonomskega in strokovnega
izpopolnjevanja,

— da sodelujejo pri organizaciji dela, vrednotenju svojega de-
la in urejanja medsebojnih odnosov v zdruZenem delu,

— da zahtevajo pojasnila, opozarjajo postavljajo vpra$anja v
zvezi z delom samoupravnih in drugih kolektivnih ter indi-
vidualnih poslovodnih organov,

— da so obveS¢eni o rezultatih poslovanja, kadrovski proble-
matiki o stanju in gibanju proizvodnih sredstev, organiza-
ciji poslovanja in drugih vpraSanjih, povezanih z delom in
poslovanjem,

— do drugih pravic, dolo¢enih z ustavo in zakoni,

— da so v naprej seznanjeni z osnovami in merili po katerih
se ugotavlja in obratunava osebni dohodek,

— do pismenega obratuna osebnega dohodka in njegove revizi-
je v njegovi navzoénosti.

¢l 69

Delavci imajo v zdruZenem delu splo$ne in posebne obvez-'

nosti do sodelaveev s katerimi so zdruZili svoje delo, do drui-
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benih sredstev in ido druZXbene skupnosti kot celote. Posebne
obveznosti za delovno mesto so dolo¢ene v aktu o sistemizaciji
del in delovnih nalog, opisih del in delovnih nalog, tehnoloskih
navodilih in drugih samoupravnih aktih.

&l 70

Splosne delovne obveznosti, ki jih ima delavec v zdruZzenem
delu so:

— da redno in pravo¢asno prihaja na delo po vnaprej doloCe-
nem razporedu,

— da dela za dela in delovne naloge doloten delovni &as,

— da ne zapu$ca dela med delovnim ¢asom brez prejSnje odo-
britve vodja dela,

— da vestno in marljivo opravlja delovne naloge, ki so mu dolo-
dene in samoupravne obveznosti ter pri tem uporablja vse
svoje znanje in delovne sposobmnosti,

— da izpolnjuje zadolZitve odgovornega delavca ter izvrSuje
druge obveznosti, doloene s samoupravnimi akti TOZD ozi-
roma delovne organizacije kot celote,

— da dela ve¢ kot poln delovni ¢as, kadar je to odrejeno sklad-
no s tem samoupravnim sporazumom in zakonom,

— v primeru nepredvidenega izostanka z dela mora sam ali po
tretji osebi najpozneje v roku 24 ur obvestiti odgovornega
vodjo dela in izostanek opraviciti,

— da neposredno izpolnjuje svoje delovne in samoupravljalske
sposobnosti, da s svojim znanjem vpliva mna samoupravno
in strokovno izpolnjevanje sodelavcev, da aktivno pomaga
uresni¢iti in razvijati samoupravne druzbene odnose v sredi-
ni, kjer dela,

— da varuje delovna sredstva in premoZenje TOZD in delovne
organizacije kot celote pred neopravi¢eno uporabo, oprav-
ljanja pomanjkljivosti in okvare na delih in delovnih nalogah
oziroma o tem obvesti odgovorno osebo, da zavaruje sred-
stva in premozenje pred okvarami, uni¢enjenr ali odtujitvijo
ter vsak tak primer sporo¢i odgovorni osebi,

— da maksimalno upo$teva in izvaja varstvene ukrepe ter upo-
rablja sredstva za varno delo, spostuje in qpoé.-teva ukrcr_)c
poZarne varnosti, sodeluje pri preprecevanju qlementanrflh
in drugih nezgod in njegovih posledic med rednim delovnim
¢asom in po tem casu, e je tako odrejeno,

— da se med delom tovari$ko in dostojno obna3a ter da ustvar-
ja dobre tovariSke odnose med delavoi, da varuje in prispe-
va k ogledu TOZD oziroma OZD in vam]e_poslovno tajnost,
da opravlja vse druge naloge in obveznosti, katere so pred-
videne v aktu o sistemizacij del in delovnih nalog.

¢l 71

»

Sklep, s katerim se odlo&i o pravici, obveznosti ali odgovor-
nosti delavca, mora biti delavcu vroden v pismeni obliki z ob-
razlozitvijo in pravnim podukom.

IV. DELOVNI CAS

&l 72
Polni delovni ¢as

Polni delovni ¢as znaSa 42 ur tedensko. Z letnim planom
(delovnim koledarjem) se doloc¢i delovni ¢as tako, da se 42 urni
delovni teden izteCe v teku koledarskega meseca oziroma leta.

Delovni teden traja praviloma 6 delovmih dni. Z razpore-
ditvijo tedenskega delovnega ¢asa se ne sme upeljati manj kot
5 delovnih dni v tednu. Sobota e Steje pri urejanju pravic in
obveznosti iz dela kot delovni dan.

¢l 73

Glede na znacaj dela in tehnoloski postopek se lahko uvede
delo v eni, dveh ali treh izmenah.

Delovni ¢as je praviloma nedeljen, Samo izjemoma, kjer to
zahteva narava dela, je dopustno uvesti deljen delovni &as. To
dolodilo se nanasa na dejavnost druzbenega standarda.

Zacetek delovnega dneva v delovnih enotah z 8 urnim de-
lovnim ¢asom je ob 6., 14. in 22. uri ter se zaklju¢i po 8.urah de-
la.

V dnevnih enotah s 7 urnim polnim delovnim ¢asom je zade-
tek dela ob 6, 14, in 22. uri ter se zaklju¢i po 7 urah dela.

Delovni ¢as na stroSkovnem mestu svincevi oksidi traja 6 ur
in se Steje kot polni delovni cas,



Delovne emotéiin sluZbe, ki imajo 3 prostelsobote v mesecu,
delajo v 8 urnem delovnem Casu, ob delovnih sobotah ‘pa ‘7 ur.
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Na delih in delovnih nalogah, kjer se opravlja delo v poseb-
nih pogojih, s 3kodljivimi vplivi na delovno sposobnost in zdra-
vje delavcev, ki se z varstvenimi ukrepi ne dajo popolnoma od-
praviti, delajo delavei skraj$an delovni ¢as. Dela in delovne na-
loge s'takimi pogoji dela instrajanje delovnega ¢asa za tak$na de-
la in delovne naloge so dolotena v aktu o sistematizaciji del in
deldvrih nalog. Delovni &as; skrajSan v smislw tega ¢lena, je iz-
enacen s polhim:delovnim ¢asom, delavei, ki delajo na teh de-
lih in delovnihmalogah; imajo ehake pravice kot delavci, ki de-
lajo polni delovni¢as; /'~ i

¢l 75
Do skrajSanja delovnega ¢asa imajo pravico tudi delavci, za
katere je invalidska komisija ugotovila, da niso sposobni oprav-
ljatidelav polnem delovnem Sasw ter rekovalescenti. .

SkrajSani delovni ¢as v smislu tega ¢lena lahko dela tudi
delavka — mati otrok po dologilih zakona in tega pravilnika.

Delo preka polnega delovnega ¢asa
. L i

TOZD in DSSS lahko uvede delo preko polnega delovnega
¢asa. Delavec je dolzan delati ‘préko polnega delovnega ¢asa v
primerih, da doleti, TOZD oziroma OZD elementarna ali druga
nesreca, in_je nujno, da se reSuje Zivljenje'in imetje. Tako delo
lahkg, traja le foliko Casa, kolikor je potrebno, da’se redijo’ ¢lo-

veska zivljenja ali obvarujejo matrialnd ‘sredstva.

I'I¢ noxs

¢l 77
.. Delavec je dolzan delati dalj kot poln delovni &as $e v nasle-

djih primerih; |

é'if:t};' %%%fép‘r‘éﬁ ‘kvarjenje surovin in matreriala,

— kadar je treba nadaljevati zaceto delo, katerega ustavitev bi
povzrogila obfutno materialno in drugo $kodo ali bi bilo og-
rozenozdravjeale Zivljenje obéanov,

— da|seodstranijo! ali-prepreéijo, okvare na delovnih sredstvih
in se s tern prepreti yedjizastoj v proizvodnji,

— da se pravolasm® izvréijo pogodbene: in: zakonske obveznos-
ti, ki jih ni mo#ne' izpolniti- v rednem delovnem ¢asu zaradi
pomanjkanja dékaveev,

— da se zaradi neprevidne odsotnosti delavcev zagotovi nemo-
ten potek dela. 00115 :

“I Deloidelavcesrpoitemi Slenu se;$teje kot poseben delovni po-
go!}[l""- on tzugob insildobitg iz \
é.ll‘- 78
Delo preko polnega delovnega ¢asa lahko traja na dan naj-
ve& P dijeto nujno potiebno; verdarmajved 12 ur. nateden.
ot S e :

asAdeisboalo:l wiod t2uecoh

" Na délih’ in! detovnih’ nalégah; ki potekajo 2 népr:ek.ﬁnjehim;
obratovaijém tiord delavee” delati ‘toliko Sasa; dokler:nispredal’

dela delaveu naslednje izmene, vendar le ma delih, kjer je to
nujno potrebno in bi zaradi tega nastala vecja materialna $ko-
da.Takino delo lahko traja 4 ure nad polnim delovnim &asom
in' séStéje kot delovopodaljSanem delovnem ¢asu ter ser tako
tudf vrediot; 1 oo . .

UL AIOEN O 91ge 0Ad

-OIT1 £ iviibs ITOCIRRT , .,I éL.ﬁu v v -
"0 uvedbi dela preko polnega delovnega ¢asa odloca DS
TOZD in DSSS, ki lahko za takg,oql_!oéitve pooblasti odgovorne-

ga vodjo delovne enote.
T Ddlavel; kismeni; da je ziuvedbe padalj$anega delovnega

¢asa krSena pravica do omejenega delavnika, lahko vleZi zah-

tevek za varsstvoopravic: pri samoupravoem, organu iz prvega od-
stavkis tega Clenauy 90 cuaioqn s 19 b 9o
Zahtevek za varstvo pravic ne zadrzi izvrSitev odlocbe o

uvedbi Maﬂﬂr&dwmegl_ﬂ;to‘vne;ﬂ Zasx 9viiboto

irgs 0L ob sismsodise 2220 ; o AXNOT

&l. 81 . i i
""Delo v podaljsanem delovnem Easi, razén v primeris visje

sile, je posebni delovni pogoj. Osnove in merila za'obraduna-

vanje osebnega dohodka za delo v podalj$anem delovnem ¢&asu
u_reja pravilnik o delitvi osebn-i‘h_.dqhqdkp_\g._,_

1 soi osvsied
iy £1 ob smovanb
51 B 'J‘J'!!.'I'.‘G
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Dela v podaljSanem’ delovném ¢asu’ ni mégoce halont de:’
lavki med ncse¢nostjo, materi,z otrokom do 1 leta starosti, de-
laveu, ki Se ni star 18 let, delaveu, ki bi mu po zdravnigkern iz-
vidu ctake delorposlabsalo zdravstvena stanje; miti; invalidu i
i : 00 v BAN0g svanb guan
Noéno delo, volsh & i minvolsh s nsdolob sj g4
Thas 1 siitovogob oddsl sz sq asv

Cke83lznomsi v glob id svelsd

Delo opravljeno v delovier ‘&ast “hed 93 iy 5 Cal hsidaz?
njega dne se $teje kot noéno delo. A

Izmene, ki pri¢nejo delati v 3. izmeni (nodfi¥ @) od
21. uri oziroma 22. uri4nkon¢ajo dtlo ob 5. cziroma ob 6. uri na-
slednjega dne, m»ﬁpraviéene,-dnrjrdodanka@a;pﬂénﬁ;@ebr;m;qlot-
no: opravijeno-delo v noéni izmeni.. - . '

o 29 .slsh sgongntioic
Nocno delo velja kot poseben; delovni ipogoj,. ki ,ﬁi@t@‘ﬁ}bi
upostevati. pri urcjanjw, pravic delavcev. in delitvi, osebib, da;
hodkov. Ce niso zagotovljeni. varstveni rukrepi, ki jih d O
zakonski predpisi in samoupravni akt, lahko delavec odkloni
nocno delo. 0

Delo ob nedeljah in drfaviil prazaikii' 1| 120q0h i1l inbosl
Y2 4 q a| |"'-i»" }

A7 moAztebselod mesns v inb din
. uaoh e{-:g‘r_'_. i 'J Nk
q Sy - BY Slzuqob gasmiol sbeqiig 1odilod .inh TS
Nedelja je praviloma prosti .-gla.n..lzjemgx:pghlﬁjglggq% J’ﬁf@q
ti delo ob nedeljah, in sicer obasno zaradi nujnega ali’ neod-
loZljivega procesa in stalno videlevnih enotah z neprekinjeno
proizvodnjo ter v delovnih enotah, kjer je potreben stalen nad-
zoti euqob uitsl gb ol i

lod Jev ofsmi oddg]

_ izoxnlob of ooiverq smi osvelsd
o _Iﬁédi:lis‘k?' delo’se Steje kot posebeni delowt pogs)ickirsemb- v
ra upoStevati pri delitvi osebnil’ déhodiov kit posebnd Stineakas?
cija. . -boomiziq dajneldz itid srom
Za nedeljsko delo se Steje delo opravljeno med 6. uro v ne-
defjor db 6 ure v ponedeljek .. 2 s Jlitovomob sz oz iavslsd
AT ijnbslzan ofsvetioqu AXOT v 2avsish g2y
y ivilagy tRodz 70qe€LiBSenh ai inzsler) sish gmike; —
Dnevi drZavnih praznikov so praviloifa ﬁidﬁ'ﬁ’ﬁu&ﬁﬂ’ﬁﬂo-
mestilom. osebnega dohodka. Izjemoma é" WEF g
lo na drzavni praznik na délm"di' deloviiiti'ta kjer poteka—
tehnoloski proces kontinuirano in ob nujpih ali nebdloAfivih
delih., Delo. ob, drzavnem: prazniku je poseben-deloviii’ 'p@g_bjlat&a-_
teri se mora, upostevati prldchquscﬁnengg?ﬁﬁﬂlkdﬂ Javaloh —
Ce sovpada dravni praznik z nedeljo, sé ﬁfﬁ”ﬁb@éﬂj’éﬁe—
nese na naslednji dan, kolikor pa .sovpada z nedeljo .republ_iék'i
praznik, se praznovanrilc ne prenese na delovni dan in delavci ni-
majo pravice do nadomestila oscbnega dohodka: Pravice;do/na-
domestila osebnega’ dohodka’ za! &asprazaika imajedelavel, 4a;,
krat, ko republiski praznik sovpada z delovnim dngm, ezirpma, |
ko je delavee po-‘fazporedw dolzdn-delatil V. primery,-da sQvpa-
da drzavni praznik na preste: soboto, e pripadasna, ta, dan de-
laveu, kri""i_‘iejdtrelﬁ,'- nadomestile osebnega dobogkaioysiog —
Delo ob 'dréaﬁpéﬁji:bga’zrj;r}i;h‘ je'dels; lkateroujelopravijeno
med 6. urg na dan praznika in ‘6. uro HESIERRI e P po{prazn-
k1. £ @ SeiSlbA B8 Mol v ofslsh Tl msovslsh —
HRHINIOT s v9o9zom @ foemisn jenqob imtsi B

V. ODMORI, POCITEK, DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI

B slob oni%st gx (d
Odmor in potitek /61 ofsleb il wmeovelob
91: BYZIV | sratdss sz 91oteyl ey Jegolen
f HIge HOIEREReUovg ni sdsstdosi savodl
Mls
Delavec, ki dela v medeljenem polnem delavnem &gﬁ\ ima
pravico do 'w'mmmmiﬂmrﬁii'Jil st ojelsh ©l mssvglsh
Delavci v posebnih delovrih pogojilt imajo prasice: de-eng ur-
nega odmora. .:-;d
Delavec, ki dela v podaljsanem delovnem fﬂi‘.’&’ Mms
do dodatnih 15,mirut odmora, ¢e tako delo #ﬁlﬂ%{mm 3 :

2 34
Cas odmora se ne sme doloCiti na zaletkw ali koncy, ;,E"}Y'
nega Casa. Cas‘odmora se viteje v delovni ;(.‘?pg;gvof; mora
med delovnim ‘dasom delavec ne sme zapustiti- objpodja | "

< o™
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¢l 87

Delavec ima pravico med dvema zaporednima delovnima
dnevoma do 12 urnega nepretrganega pocitka.

Delavec ima prav tako pravico do 24 urnega nepretrganega
tedenskega pocitka, kateri je praviloma na nedeljo.

¢l. 88

Delavec, ki dela na dan tedenskega pocitka ima pravico do
enega dneva pocitka v naslednjem tednu. Dan tedenskega pocit-
ka je doloten z delovnim urnikom, vodja delovne enote in dela-
vec pa se lahko dogovorita tudi za drug delovni dan.

Delavec, ki dela v izmenskem delu ima najmanj enkrat me-
seno pravico do tedenskega pocitka na nedeljo.

Letni dopust
. €l 89

Delavec ima pravico do letnega dopusta po 6 mesecih ne-
pretrganega dela. Ce delavec v koledarskem letu ne izpolnjuje
tega pogoja, ima pravico do skrajsSanega letnega dopusta soraz-
merno s ¢asom prebitim na delu. Sorazmerni deli dopusta se
zakljutujejo s celimi dnevi in se zaokruZujejo navzdol.

¢l. 90

Redni letni dopust traja najmanj 18 dni in najve¢ 30 delov-
nih dni v enem koledarskem letu. Delavci s posebnimi pogoji
lahko imajo ve¢ kot 30 dni letnega dopusta, vendar ne veC kot
27 dni. Kolikor pripada letnega dopusta za posamezne posecbne
pogoje pa je doloceno v tem pravilniku.

&l 91

Delavec ima pravico in dolnZost, da letni dopust izkoristi
v delovni organizaciji v kateri je to pravico pridobil, razen ce
se za TOZD, v katero prihaja ne dogovori drugace. Tak dogovor
mora biti sklenjen pismeno. ;
¢l. 92

Delavoi so se dogovorili, da se za dolZino letnega dopusta za

vse delavce v TOZD upostevajo naslednji kriteriji:

— tezina dela (telesni in duseni napor, $kodljivi vplivi okolja
za zdravje delavca, notno delo),

— dolZina skupne delovne dobe,

— posebne socialne razmere, mateni z otroki, invalidnost, mla-
doletniki,

— sodelovanje v NOB,

— delavci, ki imajo 30 let delovne dobe ali 55 let starosti in de-
lavke, ki imajo 25 let delovne dobe in 50 let starosti.

¢l 93

Minimalni letni dopust znasa 18 delovnih dni in se Steje kot
osnova za odmero letnega dopusta, kateri se pristeje:
1. za teZino dela : 3 dni
a) delavcem na vodilnih delih in delovnih nalogah in
individualnim poslovodnim organom,
— proizvodnim delavcem, ki delajo na delih in de-
lovnih nalogah za katere se zavarovalna doba Ste-
je s povetanjem najmanj 6 mesecev v letu,
— delavcem, ki delajo v letu za katerega se odmer-
ja letni dopust najmanj 6 mesecev na troizmen-
skem delu
b) za teZino dela 2 dni
delavcem, ki delajo na vodstvenih delih in delovnih
nalogah, za katere se zahteva visoka ali vi$ja stro-
kovna izobrazba in prvem valjaem v obratu valjar-
ne,
¢) za tezino dela
delavcem, ki delajo na delih in delovnih nalogah za
katere se zahteva visoka ali vi§ja strokovna izobraz-
ba.
2. Za delovno dobo

1 dan

Nad 3 leta do 5 let 1 dan
Nad 5 let do 10 let 3 dni
Nad 10 let do 15 let 4 dni
Nad 15 let do 20 let 6 dni
Nad 20 let do 25 let 8 dni

18

Nad 25 let do 30 let 10 dni

Nad 30 let 12 dni
Za delovno dobo pri odmeri letnega dopusta se upoS$teva za-
klju¢eno delovno leto, ki ga bo delavec dosegel do konca leta za
katerega se doloc¢i oziroma odmerja dopust. 5

¢l. 94

Glede na socialne in zdravstvene razmere se delavcu poda-
lisa letni dopust, dolofen v tem sporazumu Se v naslednjih pri-
merih:

— materi z enim otrokom do 7 let starosti 1 dan

— materi z dvema otrokoma ali vec do 7 let starosti 2 dm

— delovnim invalidom II. in III. kategorije, ostalim
invalidom s telesno okvaro in vojaSkim vojnim
invalidom s telesno okvaro nad 409, 2 dni

¢l 95

Delavec udelezenec v NOB, kateremu je priznana udeleZzba
z endjno ali dvojno delovno dobo, ima pravico do dodatnega
dopusta po 1 dan za vsako leto udelezbe v NOB.

¢l. 96

Navedeni podatki, zaradi katerih se delavcu podaljsa letni
dopust nad 18 dni, se medsebojno ne izkljucujejo, razen v pri-
merih, ko skupni seStevek dopusta znasa vec kot 30 dni.

¢l 97

Delavcem, ki imajo 30 let delovne dobe ali 55 let starosti o-
ziroma delavkam, ki imajo najmanj 25 let delovne dobe ali sta-
rost nad 50 let se jim letni dopust pove¢a $e za 7 dni, vendar
skupni znesek letnega dopusta po vseh kriterijih ne sme prese-
gati 37 dni.

&l 98

Delavec, ki $e ni star 18 let, ima pravico do letnega dopusta
po osnovah in merilih, ki veljajo za druge delavce povetan za

7 delovnih dni.
¢l 99

Delaveu se v letni dopust $tejejo proste sobote oziroma pro-
sti dnevi in se mu tako S$tevilo dni letnega dopusta zmanjsa z
ozirom na dolzino pridobljenega celotnega letnega dopusta:
— 7 18 do 20 dn idopusta se oditejeta 2 dneva,
— 7 21 do 28 dni dopusta se odstejejo 3 dnevi,
— 729 dni in ved dopusta se odStejejo 4 dnevi.

¢l. 100

Delaveem, ki delajo na delih in delovnih nalogah na kate-
rih traja delovni dan 7 ur, se skupni pridobljeni dopust ne zma-
njsa.

¢l 101

Delavec ima pravico izkoristiti dopust v tekocem koledar-
skem letu. Neizkoridéeni dopust se ne prenasa v naslednje leto
razen v primerih, ko delavec nastopi dopust konec koledarske-
ga leta ter ga brez presledka nadaljuje v naslednjem letu. Ce je
TOZD oziroma DSSS kriva, da delavec ni izkoristil dopusta, je
odékodninsko odgovorna delaveu.

¢l. 102

Delavec ima pravico izkoristiti letni dopust z nepretrganim
trajanjem, na zahtevo delavea oziroma z njegovo privolitvijo lah-
ko delavski svet TOZD oziroma DSSS, ko sprejema nacrte do-
pustov razdeli dopust na dva dela. Pri taki razporeditvi pa mo-
ra delavec izkoristiti 12 dni dopusta v nepretrganem trajanju.

d. 103

Predlog o dolZini 1etnega dopusta za vsakega delavca pri-
pravi kadrovski sektor,

Predlog te razporeditve koris¢enja letnega dopusta pripravi
vodja delovne enote in pri tem upodteva delavieve Zelje glede
razporeditve,

Naért razporeditve in sklep o trajanju letnih dopustov spre-
jema delavski svet TOZD oziroma DSSS najpozneje do 30 apri-
la za tekoce leto.

Delaveu mora biti zagotovljeno kori$¢enje letnega dopusta
po naprej sprejetemu programu,



¢l 104

Delavski svet TOZD oziroma DSSS lahko na predlog direk-
torja ali na predlog generalnega direktorja OZD odloci, da gre-
do delavai posamezne delovne enote vsi hkrati na kolektivni do-
pust.

&l 105

Delavec mora sprejeti najpozneje do 15. maja za tekode le-
to pismeno obvestilo o dolZini letnega dopusta. Obvestilo izda
kadrovski sektor na podlagi sklepa delavskega sveta TOZD ozi-
roma DSSS. O koris¢enju letnega dopusta mora biti delavec ob-
vescen vsaj 30 dni pred nastopom dopusta.

¢l. 106

Delavcu, ki med letnim dopustom zboli, se ¢as odsotnosti
zaradi bolezni ne $teje v letni dopust. Po prekinitvi bolezenske-
ga dopusta do katerega je prislo med letnim dopustom, delavec
praviloma nadaljuje z letnim dopustom.

Po sporazumu z vodjem stroSkovnega mesta, lahko preo-
stali del dopusta izkoristi tudi v drugem &asu.

Od letnega dopusta se ne odbijajo odsotnosti z dela, ki se
po zakonu in samoupravnih aktih s podro¢ja pokojninsko —
invalidskega zavarovanja $tejejo v zavarovalno dobo.

Za dneve letnega dopusta ima delavec pravico do nadome-
stila osebnega dohodka, ki je enak visini povprefnega osebnega
dohodka za redni delovni ¢as v zadnjih 3 mesecih pred mese-
cem, v katerem delavec nastopi letni dopust.

Odsotnost z dela z nadomestilom osebnega dohodka

¢l. 107

Delavec ima pravico biti odsoten z dela Se v naslednjih pri-
merih in ima tudi pravico do nadomestila osebnega dohodka:
— ob sklenitvi zakonske zveze 1 dan
— oce ob rojstvu otroka . 1 dan
— ob smrti oZjih sorodnikov (starsi, zakonec, otroci,

bratje, sestre, ofim, maceha, pastorki, pol bratje,

pol sestre) 3 dni
— v primerih selitve druZine 1 dan
— darovalec krvi za vsako udelezbo v akciji 1 dan

Odsotnost za vse zgoraj navedene primere v koledarskem
letu skupaj ne sme presegati 7 dni.

Odsotnost ugotovi na predlog delavca vodja stroSkovnega
mesta na katerem delavec dela. Vodja strodkovnega mesta zah-
teva od delavca dokazilo, da bo ali da je nastopil pri njem zara-
di katerega ima delavec pravico do odsotnosti z nadomestilom
osebnega dohodka. Ce delavec ne more dokazati, da je nastopil
primer, odsotnost pa je izkoristil, se odsotnost teje za neopra-
vi¢eni izostanek in kriitev delovne obveznosti.

Delavei, ki zacasno prebivajo v obdini Celje in so od svoje-
ga stalnega bivali$¢a oddaljeni nad 250 km ter Zivijo loCeno od
svojih druzin, imajo pravico v ¢asu letnega dopusta enkrat let-
no na stro$ke TOZD obiskati kraj stalnega prebivalisc¢a.

Pordilo o strodkih prevoza predloZi delavec v kadrovski sek-
tor in se mu strodki prevoza povrnejo pri prvemu naslednjemu
obra¢unu OD.

¢l. 108

V primerih opravljanja dejavnosti SirSega druZbenega po-
mena, ki se nanasajo predvsem na delo v DPO, drustvih, pred-
stavniskih in oblastnih organih lahko o izredni placani odsotno-
sti z dela odlo¢a poslovni odbor. Taka odsotnost lahko traja veé
dhi. ;

¢l. 109

Delavec, ki se izobraZzuje ob delu, ima pravico do odsotnosti
z dela z nadomestilom osebnega dohodka. Primere, pogoje tra-
janja odsotnosti in visino nadomestila osebnega dohodka ureja
samoupravni akt o izobrazevanju.

¢l 110

Ce se v ¢asu koriS¢enja letnega dopusta pojavi dogodek, za-
radi katerega ima delavec pravico do odsotnosti z nadomesti-
lom osebnega dohodka, se letni dopust podalj$a za dneve izre-
dne placane odsotnosti z dela.

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena mora delavec ob
nastanku takega dogodka obvestiti svojega vodjo enote, ki je
pristojen za odobritev take odsotnosti.

¢l 111

Delavec lahko koristi izredni pla¢an dopust ob mastanku
dogodka, v primerih pod to¢ko 1., 2. in 5., 107. &l. pa odsotnost
lahko koristi v roku 3 dni od nastanka dogodka.

Ce delavec ne izkoristi pravice do odsotnosti z dela skladno
s prvim odstavkom tega ¢lena, mu ta pravica prenecha.

€l. 112

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi vpoklica na vojasko va-
jo, predvojadko vzgojo, na vaje civilne zaSCite ali teritorialne ob-
rambe ali zaradi drugih organov, v katere je klican brez svoje
krivde, ima pravico do nadomestila osebnega dohodka, ¢e to do-
kaze z ustreznim pozivom.

Za odsotnost, ki traja ve¢ kot 3 delovne dni, izda odlo¢bo
kadrovski sektor na osnowi poziva, katerega mora delavec pred-
loZiti takoj, ko ga prejme. Odsotnost do 3 dni ureja delavec z
vodjem delovne enote, v kateri dela.

Nadomestilo asebnega dohodka izplata delavcu TOZD n
rafun organa, ki je delavca poklical. :

Odsotnost z dela zaradi bolezni

¢l 113

Delavcu odobri odsotnost z dela zaradi bolezni (bolniski
stalez) zdravnik obratne ambulante Cinkarne. V ¢asu odsotno-
sti zaradi bolniskega staleZza ima delavec pravico do nadomesti-
la osebnega dohodka, po zakonu, samoupravnih aktih zdravstve-
nega zavarovanja po pravilniku o delitvi osebnega dohodka in
samoupravnega akta ter nadomestilih za ¢as bolezni do 30 dni.

dl. 114

Visina nadomestila zaradi odsotnosti z dela do 30 dni v smi-
slu prejinjega ¢lena znasa najmanj 909, povpretnega osebnega
dohodka delavea v zadnjih 6 meseaih.

Odsonost z dela brez nadomestila osebnega dohodka

¢él. 115

Delavec ima pravico biti odsoten z dela brez nadomestila
osebnega dohodka v njunih primerih in ob pogojih, da odsot-
nost ne bo povzroé¢ila v TOZD oziroma DSSS velje materialne
Skode, v naslednjih primerih:

— za nego bolnega druZinskega ¢lana, ki nima pravice do bolni-
Skega staleza

— za Studij ob delu, ki ni v planu izobraZevanja ob delu,

— v primerih elementarnih in drugih nezgod ma lastnem imet-
ju, ¢e je ta odsotnost daljsa od odobrene pla¢ane odsonosti,

— za delo v druStvih in organizacijah,

— pred odhodom v JLA, ko nima pravice do pladane odsotnosti
in za urejanje drugih zadev osebnega znadaja.

Odsotnost z dela po dolo¢ilih tega &lena sme v tekocem letu
trajati v presledkih do 30 dni, le pod tocko 2. vet kot 30 dni.

Med odsotnostjo po dolodilih tega ¢lena delavieve pravice
mirujejo. Delavec je za dneve odsotnosti po tem ¢&lenu dolZzan
poravnati obveznosti iz socialnega zavarovanja.

¢l. 116

Delavec, ki je vpoklican na odsluZenje ali dosluZenje voja-
$kega roka, pa mima pravice do platane odsotnosti z dela, ima
pravico ‘do 5 dni neplatane odsotnosti z dela. V tem primeru
poravna dajatve iz socialnega zavarovanja TOZD oziroma DSSS.

¢l 117

Odsonost z dela brez nadomestila osebnega dohodka odobri
OUDR TOZD oziroma DSSS. Za odobritev odsotnosti z dela
brez nadomestila osebnega dohodka mora delavec podati pisme-
ni predlog.

Druge odsotnosti z dela
¢l 118

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi odsluZenja oziroma do-
sluZenja vojaskega roka, se je dolZzan v roku 30 dni od dneva, ko
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mu je bila zaklju¢ena knjiZica (vojaska), javiti v delovno orga-
nizacijo.

Delavec ima pravico opravljati dela in delovne naloge, ki
jih je opravljal pred odhodom v JLA. Ce so dela in delovne na-
loge bile v tem ¢asu ukinjene, ima delavec pravico biti razpore-
jen na delo in delovne naloge, ki ustrezajo njegovi izobrazbi in
ostalim sposobnostim. Ta dolocila veljajo tudi za delavca, ki je
odsoten zaradi opravljanja druibeno politi¢nih funkcij, za kate-
re je bil izvoljen.

VI. VARSTVO DELAVCEV
¢l 119

Delavec ima pravico do varstva pri delu. Delo mora biti or-

ganizirano tako, da delavec z ustreznimi delovnimi in psihofi-

zi¢nimi sposobnostmi ob normalnih pazljivostih lahko opravlja
delo in pri tem ni ogroZeno njegovo Zivljenje, zdravje in Zivljen-
je ter zdravje sodelavcev.

¢l. 120

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofizi¢nih sposobnosti
za varno opravljanje dela je delavec dolzan, da opravi predpi-
sani zdravstveni in drugi pregled v obratni ambulanti ali na me-
dicini dela.

¢l 121

Ce delavcu grozi neposredna nevarnost za Zivljenje, ker ni bi-
lo zagotovljeno predpisano varno delo, ima pravico odkloniti delo
ter zahtevati, da se nevarnost v ¢im kraj$em ¢asu odpravi. Za Cas
upravi¢ene odklonitve dela ima delavec pravico biti razporejen
na drugo ustrezno delo. Ce delavec ni razporejen na drugo delo,
ima pravico do nadomestitve osebnega dohodka, kakor da bi bil
na svojem delu.

¢l 122

Podrobnejsa dolocila s podrocja varstva pri delu urejuje pra-
vilnik o varstvu pri delu.

Varstvo Zena
¢l 123

Delavke v delovnem razmerju imajo pravico do posebnega
varstva med nosefnostjo, porodom in v zvezi z materinstvom.

¢l 124

V sistemizaciji del in delovnih nalog so dolo¢ena dela, katera
Zenske zaradi materinstva, Se zlasti med nosecnostjo ne smejo
opravljati. Tak$na dela je dolZzna sluzba za varstvo pri delu v
sodelovanju z medicino dela doloditi in jih samoupravno ter
druzbeno strokovno utemeljiti.

¢l 125

TOZD je enkrat letno dolZna preverjati razloge zaradi ka-
terih Zenske ne smejo opravljati dolo¢enih del in delovnih na-
log.

¢l 126

Delavke ni mogoce razporediti na tro izmensko delo, ¢e tak-
$no delo zahteva poseben fizi¢ni napor in kjer delovni pogoji
obcutno uplivajo na zdravje in zivljenje delavcev.

¢l 127

V TOZD lahko delajo delavke nma mo¢nem delu samo na tis-
tih delih in delovnih nalogah za katera je sekretariat za delo
dal ustrezno soglasje,

Ob pogojih iz prejSnjega odstavka sme delavka samohra-
nilka, ki ima otroka mlajSega od 7 let, biti razporejena na noc¢-
no delo le, ¢e s tem soglaSa. Soglasje mora biti sklenjeno pis-
meno.

¢l 128

Delavka med nose¢nostjo, ali ko ima otroka starega do 1
leta, ne sme delati ve¢ kakor polni delovni &as, miti ponodi.

Isto pravico ima oce otroka, ¢e mati umre ali zapusti otroka.

Delavka noseCnica ima pravico do porodniskega dopusta
v skladu z zakonom.

Po zdravniSkem izvidu sme nastopiti dopust 45 dni pred po-
rodom, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

Delavka mati ima pravico do porodniSkega dopusta 105 dni.
Po izteku tega roka ima pravico:

— madaljevati izrabo porodnikega dopusta 3e¢ 141 dni ali,
— delati 4 ure na dan do 12 meseca starosti otroka.

Razpored skrajSanega delovnega ¢asa v smislu tega ¢lena
dolotita delavka in vodja delovne enote sporazumno.

Delavka je dolZzna podati kadrovskemu sektornju pismeno
izjavo o nacinu koris¢enja pravice iz dolodila tega ¢lena ter
zdravniSko potrdilo o utemeljitvi zahteve. Pravice iz tega &lena
pripadajo tudi ocetu ali skrbniku otroka.

¢l 130

Delavka oziroma delavec z otrokom starim do 12 mesecev,
ko dela 4 ure na dan, ima pravico do udelezbe pri delitvi sred-
stev za osebni dohodek po dejansko opravljenem delovnem &asu,
za Cas odsotnosti pa nadomestilo osebnega dohodka po dolo-
¢ilih predpisov o zdravstvenem zavarovanju.

Delavka, ki dela manj kot polni delovni ¢as, otrok pa je
star od 12 mesecev do 3 let, ima pravico do udelezbe pri delit-
vi sredstev za osebne dohodke za ¢as dejansko opravljenega de-
la.

¢l. 131

Ce se rodi mrtev otrok, ali ¢e otrok umre med porodnifkim
dopustom, ima delavka pravico, da izkoristi porodniski dopust
Se tako dolgo, kolikor je po odredbi zdravnika potrebno, da si
opomore od poroda in dulevnega stanja, v vsakem primeru pa
najmanj 42 dni po porodu.

Varstvo mladine

¢l 132

Delavci, ki Se niso dopolnili 18 let starosti uZivajo pri delu
posebno varstov. Takim delavcem se ne sme naloZiti pretezko
tezko fizi¢no delo, niti drugih del, ki lahko $kodljvo vplivajo na
zvljenje n zdravje mladega delavca. Taka dela in delovne nalo-
ge so navedene v aktu o varstvu pri delu in aktu o sistematiza-
ciji del in delovnih nalog.

Delavcu iz prvega odstavka tega dlena ni mogoCe maloZiti

dela, dalj kot traja polni delovni ¢as, niti da dela pono¢i med

22. in 6. uro naslednjega dne.

Varstvo invalidov
¢l. 133

Delavec, pri katerem nastopi invalidnost, ima pravico oprav-
ljati svoje oziroma drugo ustrezno delo, ¢e ga lahko opravlja
glede na preostalo delovno zmoZnost, brez poklicne prekvalifi-
kacije oziroma dokvalifikacije.

¢l. 134

Da se omogoci delavcu, ki je postal invalid, ali mu je zma-
njsana delovna sposobnost in je s poklicno rehabilitacijo ali
brez nje sposoben za dolo¢eno delo, opravljati to delo uspe$no
in dosegati osebni dohodek po delovnih uspehih in vrednosti
svojega prispevka v visini kot jih dosegajo drugi delavci pri ta-
kih delih, je dolzna TOZD oziroma OZD kot celota z ustreznimi
sredstvi n pripomocki takemu delavcu dela in delovne naloge
pred dokonéno razporeditvijo na delo.

OUDR TOZD mora v sodelovanju s kadrovskim sektorjem
v TOZD oziroma OZD zagotoviti delo delovnemu invalidu, ki ni
ved sposoben opravljati svojega dela zaradi zmanjSane zdravst-
vene in fiziCne zmoZnosti in je s poklicno rehabilitacijo usposo-
bljen za doloteno 'delo. Stroski usposabljanja delovnega invali-
da ali morebitna razlika osebnega dohodka v ¢asu usposablja-
nja, kadar je invalid preme$c¢en, ne po svoji krivdi v drugo
TOZD, gredo v breme TOZD, v kateri je delal pred nastankom
invalidnosti. Taka razlika mu pripada v primeru, ko ni uspel u-
veljaviti te pravice po predpisih pokojninsko invalidskega za-
varovanja.

Delavcu invalidu II. in III. kategorije ne more prenehati de-
lovno razmerje zaradi invalidnosti, ¢e mu poprej ni zagotovlje-
no ustrezno delo v drugih OZD. Delovno razmerje mu lahko
preneha le po njegovi Zelji.



<l. 134

V casu trajanja poklicne rehabilitacije pripada delovnemu
invalidu razlika med zneskom, ki pripada delavcu po zakonu o
pokojninskem invalidskem zavarovanju in statutu SPIZ med
zneskom, ki bi ga prejel za opravljanje del in delovnih nalog, za
katere se usposablja. Ta razlika se dolo¢i tako, da se ugotovi
povprecni OD skupine delavcev, ki delajo na delih in delovnih
nalogah za katere se delovni invalid usposablja in se primerja
z dohodkom: delavca, ki se za ta dela usposablja. Povpreéni OD
skupine se izracuna za obdobje treh mesecev pred pricetkom
rehabilitacije delovnega invalida.

¢l. 135

TOZD je v skladu z zakonom dolzna zaposliti invalidne ose-
be po njihovih sposobnostih ter mora v primeru, ko ima na raz-
polago ustrezno delo, za katero se je prijavilo ve¢ oseb, ki iSce-
jo delo, dati prednost mezaposlenim invalidnim osebam, ¢e u-
strezajo njihove strokovne in druge zmoZnosti zahtevam tega
dela.

OUDR TOZD je dolzna s sklepom obvestiti tako osebo o od-
klonitvi njene prednostne pravice pri zaposlitvi iz prejSnjega
odstavka. Zoper sklep odbora lahko takSna oseba sproZi zahte-
vek za varstvo pravic pri DS TOZD oziroma pri pristojnem so-
diS¢u zdruZenega dela. TOZD je dolZna v aktu o sistemizaciji
del in delovnih nalog doloditi dela in delovne naloge, ki jih lah-
ko opravljajo invalidne osebe.

¢l 136

Delaveu, ki ima zaradi zmanj$anja zdravstvene in delovne
zmozZnosti pravico do skrajSanega delovnega Casa, se ta dnevni
delovni ¢as ne poveca tudi v pet dnevnem delovnem tednu.

¢l. 137

Starej$i delavci uzivajo posebno varstvo. StarejSemu delav-
cu z dopolnjenimi 55 let starosti oziroma delavki z dopolnjeni-
mi 50 let starosti se ne smejo naloZziti dela oziroma delovne na-
loge, ki so preteZno telesna dela in druga dela, ki so zdravju
lahko $kodljiva.

VII. IZOBRAZEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSAB-
LIANJE

¢l. 138

Delavec ima pravico in obveznost, da ob delu in na naéin in
ob pogojih, ki jih dolo¢a ta pravilnik in samoupravni akt o izo-
brazevanju s programom razvoja TOZD in OZD kot celote ter
naérta kadrovske politike, stalno izpopolnjuje svoje delovne in
psihofizi¢ne in upravljalske sposobnosti. Zlasti s prakti¢nim de-
lom, strokovnim izobraZevanjem in usposabljanjem v Cinkarni,
Celje ali v drugih izobraZevalnih in strokovnih institucijah.

Kadrovski sektor izvaja skladno s potrebami in programi
razvoja TOZD program izobraZevanja in organizira vse oblike
strokovnega izpopolnjevanja.

Nadértovanje in financiranje izobraZevalne dejavnosti je ure-
jeno s samoupravnim aktom, ki je enoten za vse TOZD in DSSS.

¢l 139

Delavec, ki dela na delih in delovnih nalogah, za katere ni
moZno izobrazevanje v okviru rednih izobrazevalnih institucij,
ima pravico in dolZznost, da si pridobi ustrezno kvalifikacijo s
funkcionalnim izobraZevanjem in usposabljanjem v OZD Cin-
karne.

¢l 140

Delavec na delih in delovnih nalogah, na katerih so predvi-
dene tehnoloske oziroma organizacijske spremembe, se je dol-
an usposobiti za druge - nove zadolZitve, to pa mu mora TOZD
omogociti.

Delavci OZD Cinkarne Celje so se dogovorili, da za pridobi-
vanje kadra z visoko, vi§jo ali srednjo Solo doloCijo ustrezne ob-
like $tipendije. Plan §tipendiranja je sestavni del izobraZevanja
in ga sprejema delavski svet TOZD oziroma DSSS. S planom $ti-
pendiranja se dolo&i $tevilo 3tipendij, stopnja in smer §tpch]a.
Stipendijsko politiko OZD Cinkarna urejuje samoupravni spo-
razum o Stipendiranju.

¢l. 141

Delavec TOZD oziroma DSSS ima pravico in dolnost, da
se strokovno izpopolnjuje v stroki in stopnji potrebni v TOZD
in DSSS. Delavec, ki se izobraZzuje ob delu lahko uziva posebne
ugodnosti za Studij, ki so dolotene v aktu o izobraZevanju, ée
je njegovo izobraZevanje v skladu s kadrovsko politiko TOZD
oziroma DSSS.

Delavec, ki se izobrazuje ob delu odobri posebne ugodnosti
poslovni odbor OZD na pros$njo delavca in na predlog OUDR
TOZD in DSSS.

VIII. ODGOVORNOST DELAVCA

¢l. 142

Delavec je osebno odgovoren za izpolnjevanje vseh delov-
nih obveznosti, ki izhajajo iz delovnega razmerja, zakona in sa-
moupravnih aktov. - L ,

Za meizpolnjevanje€ v naprej dololenih delovnih obveznosti
ter za druge krSitve obveznosti, ki jih stori oziroma opusti po
svoji krivdi, je delavec odgovoren sodelavcem, Odgovornost je
disciplinska in materialna.

¢l. 143

Delavei v TOZD so se dogovorili, da zaéne postopek za ugo-
tavljanje odgovornosti delavca na zahtevo delavskega sveta, in-
dividualnega poslovodnega organa, organa samoupravne delav-
ske kontrole, druzbenega pravobranilca samoupravljanja ali sin-
dikata. :

Disciplinska odgovornost
¢l. 144

Delavec je po dolocilih zakona o zdruZenem delu, zakona o
delovnih razmerjih in tega pravilnika disciplinsko odgovoren za
krsitve delovnih obveznosti in druge krsitve delovne discipline.

¢l. 145

Delavec osebno odgovarja za lazjo in hujso krsitev delovnih
obveznosti doloenih s tem sporazumom.

¢l 146

Delavec lazje krdi delovno dolZnost ali obveznost dolo¢eno

S tem sporazumom:

— Ce zamuja na delo ali neopravi¢eno zapu$éa dela koncem de-
lovnega Casa in brez odobritve neposredno nadrejenega,

— Ce 1 dan neopravi¢eno izostane iz dela,

— ¢e malomarno, netoéno, neodgovorno ali mestrokovno izvr$u-
je, ali zanemarja delovne obveznosti in ima tako delo nega-
tivne posledice na proizvodni proces, .

— <e grozi, kako drugace neopravic¢eno prizadene ugled sodelay-
ca, ali odgovornega delavca med delom ali v zvezi z delom,

— <e se kot prica ali izvedenec brez opravi¢enega razloga ne od-
zove vabilu na obravnavo pred komisijo za ugotavljanje kr-
Sitev delovne obveznosti,

— ¢e neekonomicno izkoris¢a sredstva za proizvodnjo in delov-
ni &as,

— Ce povzroca nered ali prepire na delu ali v zvezi z delom.

— ¢e opusti ukrepe za varstvo pri delu: neuporabljanje osebne
varstvene opreme ter varstvenih naprav — z manj$imi posle-
dicami ali brez njih,

— ¢e v roku 24 ur ne opravi¢i odsotnost iz dela,

— &e omejuje delovne in samoupravne pravice sodelavcem brez
posledic,

— Ce zlorablja poloZaj ali prekora¢i dana pooblastila z manj$i-
mi posledicami,

— ¢e delavec, ki je za krSitev zvedel, ne sporodi krSitve ustrez-
nemu organu,

— ¢e krsi varovanje poslovne tajnosti brez posledic ali osebne
koristi,

— vsako nedovoljeno delo med delovnim ¢&asom, ¢e ni veljih
posledic,

— neopravi¢ena ali nedovoljena odklonitev izvrSitve delovnih
nalog z manj8imi posledicami,

— mnapac¢no ali nepravotasno informiranje samoupravnih orga-
nov, samoupravnih in delovnih skupin ali sodelavcev brez bi-
stvenih posledic,

21



vsaka krSitev ali opustitev dejanja, ki ovira ali onemogoca
pravilno ali ¢im hitrejde poslovanje TOZD oziroma delovne
organizacije, ¢e ni vecjih posledic,

zapus¢anje dela med delovnim ¢asom zaradi dela, ki ni v zve-
zi z delovno organizacijo,

krsitev zakonskih predpisov ali samoupravnih aktov z manj-
Simi posledicami za TOZD, DSSS ali posameznega delavca,
vse krsitve samoupranvih aktov, &e je v njihovih dolodilih,
opredeljena odgovornost delavcev in ¢e niso posamezne kr-
Sitve oznac¢ene kot hujse krsitve delovnih dolZznosti,

Huj3e kriitve delovne obveznosti

¢l. 147

malomarno, neodgovorno izvrievanje ali zanemarjanje delov-
nih obveznosti z ve¢jimi posledicami,

povzroditev materialne S8kode in velike nepazljivosti, ali ma-
lomarnosti na delu, ali v zvezi z delom,

neopravi¢ena odklonitev izvrSevanja delovnih nalog, zaradi
tega pa so nastale vecje posledice,

prinadanje alkohola, pijancevanje ali uzivanje alkoholnih pi-
ja¢ med delovnim ¢asom in prihajanje v vinjenem stanju na
delo,

zloraba polozaja ali prekoraditev danega poblastila z name-
nom, da se s tem zase ali za drugega pridobi protipravna,
materialna ali druga korist, ali pa da drugemu prizadene $ko-
do!

pridobitev osebne gmotne koristi, izro¢anje ali sprejemanje
daril in drugih ugodnosti od poslovodnih strank ali delavcev
v zvezi z delom,

protipravno prilas¢anje orodja, materiala za osebe ali za dru-
ge,

krsitev varovanja, ali izdajanja poslovne tajnosti, kar ima za
posledico materialno in drugo $kodo,

ko vplivajo na odlocitev glede pridobitve lastnosti delavca
ali krivo pri¢evanje v postopku za krsitev delovnih obvezno-
sti,

namerno dajanje napa¢nih podatkov, ki lahko vplivajo na o-
sebni dohodek, materialno stanje, ali proizvodne uspehe
TOZD, oziroma podjetja kot celote,

opustitev ukrepov za varstvo pri delu, ali krienje predpisov
za varstvo pri delu, ali neuporabljanje osebne varnostne o-
preme in varnostnih naprav s posledicami,

omejevanje delovnih, ali samoupravnih pravic delavcev s po-
sledicami,

nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje v katerih dela
s strani odgovornega vodje dela, ¢e 'so zato postale posledice,
vsako nedovoljeno delo med delovnim ¢asom s posledicami
za TOZD ali podjetje kot celoto,

krsenje zakonov, predpisov ali samoupravnih aktov z vedji-
mi posledicami za TOZD, podjetje in posameznega delavca,
napac¢no in neopravi¢eno informiranje samoupravnih orga-
nov, samoupravnih delovnih skupin ali delovne skupnosti, ¢e
iz tega nastancjo vecje posledice,

prilad¢anje ali uporabljanje proizvodnih sredstev, ali materi-
ala ali izkoris¢anja delovnega ¢asa za nedovoljena dela za se-
be v vedjem obsegu,

tatvina storjena v delovni skupnosti, na $kodo kogarkoli,
povzro¢nje nereda s fizibnim napadom, z nemoralnimi deja-
nji ali nedostojnim in Zaljivim vedenjem med delom,
neopraviceni, neprekinjeni izostanek iz dela ve¢ kot 1 dan,
izostanek iz dela tri delovne dni in ve¢ s presledki v obdobju
6 mesecev,

¢e je delavec dvakrat laZje krsil delovno obveanost in so mu
bili izre¢eni ustrezni ukrepi, se tretja krSitev §teje kot huj-
$a,

storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakonskih
predpisih predstavlja kkaznivo dejanje, gospodarski prekriek,
ali postopek v TOZD ali podjetju,

vsaka krsitev sa;moi:pravnih aktov, ¢e je v njihovih dolocilih
dolo¢ena odgovornost delavca in ¢e so posamezne krsitve do-
lo¢il oznacene kot hujSe krSitve delovnih obveznosti oziroma
dolznosti.

naslednji ukrepi:
— opomin
— javni opomin

Ukrepi za krsitve delovnih obveznosti
¢l. 148

Delavcu se za laZjo krsitev delovne dolZnosti lahko izrecejo

+

¢l. 149

Delavcu se za hujSo krSitev delovne obveznosti izreejo na-

slednji ukrepi:

-— opomin

— javni opomin

— zacasna razporeditev na druga dela oziroma naloge, za kate-

re se zahteva enaka ali neposredno niZja stopnja strokovne
izobrazbe za dobo do 1 leta,

— prenehanje delovnega razmerja,
— odstranitev delavca z vodilnih del in delovnih nalog in razpo-

reditev na druga dela in delovne naloge za nedoloc¢en (as,

— denarna kazen.

Izvrsitev ukrepa pod tocko 4. se lahko izrece pogojno ven-

dar najve¢ za dobo 1 leta. IzvrSitev sklepa, ki je bila pogajno
zadrZana se izvrsi, ko disciplinska komisija ugotovi, da je bila
storjena enako huda ali huj$a krsitev delovne obveznosti.

¢l. 150

Disciplinski ukrep denarne kazni se sme izreci najvet do 10

", zneska eno mesecne akontacije osebnega dohodka.

Sredstva izdana iz denarne kazni se ne smejo porabiti za

. povecanje osebnih dohodkov.

¢l. 151

Disciplinsko odgovornost ugotavlja disciplinska komisija,

ki je sestavljena iz delegatov TOZD. Disciplinska komisija ukre-
pa po dolo¢enih pravilnikih o kr$itvah delovne obveznosti. Pri
svojem delu mora upos$tevati tako olajSevalne kot tudi obteZilne
okolis¢ine zlasti pa:

tezino krsitve in njene posledice, stopnjo delavieve odgovorno-
sti, okolid¢ine, v katernih je bila kriitev storjena, prejénje deloin
vedenje delavca, pomen dejanja in podobno.

¢l. 152

Delaveu ni mogote izre¢i ukrepa za krsitev delovne obvez-

nosti, ¢e krivda ni objektivno ugotovljena in e delavec mi bil
poprej zasliSan, razen, ¢e se delavec neopravi¢eno ni odzval va-
bilu na zasliSanje.

Delavec obdolzen kritve delovne obveznostiima pravico na

zasliSanju oziroma obravnavi jzpovedati dejstva in podatke, ki
so mu v prid, predlagati dokaze, postavljati vpraSanja pri¢am in
izvedencem in dajati obrazloZitve v zvezi z izjavami pri zasliSa-
nju. Delavec si ima pravico vzeti in pooblastiti zagovornika, ki
ima v postopku pravice, dolotene v pooblastilu.

0Odikodninska odgovornost
¢l 153

Za materialno $kodo, za katero delavec odgovarja, se Steje

vsako zmanjSanje vrednosti premoZenja in dohodka, s katerim
gospodari TOZD oziroma OZD, ki jo delovna organizacija povr-
ne tretji osebi, povzro¢i pa jo delavec namenoma ali iz velike
malomarnosti.

Delavec lahko povzrodi $kodo tudi z neizpolnjevanjem de-

lovne obveznosti ali s samovoljnim prenehanjem dela, z neopra-
vi¢enim izostajanjem z dela, v tem ¢asu pa ga je moral nadome-
stiti drug delavec.

¢l. 154

Steje se, da je §koda povzrocena iz velike nepazljivosti, ka-

dar delavec pri opravljanju svojih obveznosti ne upo$teva osno-
ve delovne kulture in je zaradi tega nastala Skoda.

¢l. 155
TOZD je odgovorna za 8kodo, ki je utrpi delavec brez last-

ne krivde in je dolZzna delavcu Skodo povrniti.

¢l. 156
Disciplinska komisija pri ugotavljanju viSine Skode, zaradi

povracila dolodi izvedence, ki podajo mmenje in oceno o nastali
skodi.



¢l 157

Predlog za uvedbo postopka za ugotavljanje krsitev delov-
ne obveznosti in materialne odgovornosti, je dolzan podati ne-
posredni vodja delovne enote, v kateri delavec dela.

¢l 158

Rok za uvedbo postopka za lazje krsiive delovne obvezno-
sti zastara po 30 dneh, ko je bila krditev storjena oziroma se je
zanjo zvedelo.

Rok za uvedbo postopka zaradi hujSe krsitve delovne obve-
znosti zastara po preteku 6 mesecev od dneva storitve k.rﬁltve
oziroma od dneva, ko se je za storitev izvedelo.

Rok za prijavo odSkodninske odgovornosti zastara po 12.
mesecih ra¢unajo¢ od dneva, ko je bila $koda povzroena ozi-
roma se je zanjo izvedelo.

Izvrsitev ukrepa, ki ga je izrekla disciplinska komisija za-
stara po 60 dneh racunajo¢ od dneva, ko je odlo¢ba postala
pravnomodéna.

Odstranitev z del in delovnih nalog
¢l. 159

Delavec mora biti zacasno odstranjen z del in delovnih na-
log, ¢e stori dejanje, ki pomeni hujso krsitev delovne obvezno-
sti, njegova navzocénost pri delu pa bi predstavljala oviro za nor-
malno delo in nevarnost za lastno zdravje in zivljenje ali zdrav-
je in zivljenje sodelavcev.

Delavec je lahko odstranjen z dela in delovnih nalog Se v
naslednjih primerih:

— ¢&e je zoper delavca uveden kazenski postopek zaradi suma
kaznivega dejanja, ki ga je storil na delu ali v zvezi z delom,

— ko je izvrsil ali se opraviceno pricakuje, da bi izvr$il dejanje,
ki predstavlja hujSo krsitev delovne obveznosti ter s tem po-
vzrodil materialno $kodo drugim delavcem v TOZD,

— delavca se lahko odstrani z dela 3¢ predvsem, e bi s svojo
prisotnostjo oviral delo drugih sodelavcev.

¢l 160

O odstranitvi z dela in del in razporeditvi na druga dela in
delovne naloge odlot¢a Odbor za urejanje delovnih razmerjih na
predlog direktorja TOZD oziroma njegove pooblad¢ene osebe.

Delavec je dolzan delati na drugih delih in delovnih nalo-
gah v primerih iz dolo¢il prejénjega ¢lena. Med odstranitvijo z
dela ima pravico do osebnega dohodka za delo in delovne nalo-
ge na katero je preme$Cen.

Ce se v postopku ugotovi, da je bila odstranitev z del in de-
lovnih nalog izreena neopravi¢eno, ima delavec pravico do po-
vradila razlike OD od svojega dela, del in delovnih nalog, na ka-
tera je bil preme$cen, e taka razlika obstoja. Do take razlike
ima pravico, ¢e mu v postopku za ugotavljanje krsitev delovne
dolZnosti ni bil izreden ukrep, ki se izreCe za hujSe krsitve de-
lovne dolZnosti. Suspenz z dela je zaasen ukrep in traja do
konéne odlo¢itve oziroma izreka zaradi krSitve delovne obvez-
nosti, vendar najve¢ do konca zastaranega roka, to je 1 leto. Zo-
per sklep odbora lahko vloZi delavec zahtevek za preizkus odlo-
&itve na DS TOZD, ki pa ne zadrzi izvrSitve.

Odstranitev delavca iz TOZD
¢l. 161.

Delavec mora biti odstranjen iz TOZD:

— &e je zoper njega uveden kazenski postopek zaradi suma ka-
znivega dejanja, ki ga je storil na delu ali v zvezi z delom,

— &e stoni dejanje, ki pomeni hujSo krsitev delovne obveznosti
in bi bila delavéeva navzrotnost $kodljiva,

— ¢e delavec odide v pripor ali zapor (obligatorni suspenz), e
je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje zadeve ali
pristojni pm-lzkmr'alm organ,

— &e se glede na storjeno dejanje pricakuje, da bo delavcu pre-
nehala lastnost delavca v zdruZenem delu zaradi kritve de-
lovne obveznosti.

Steje se, da je delavéeva navzotnost Skodljiva:

— &e bi s svojo navzo¢nostjo motil proizvodni proces tako, da
predstavlja potenculalno nevarnost za lastno zdravje in Zivlje-
nje ter zdravje in zivljenje druglh sodelavcev,

— ¢e njegova navzolnost pomem nevarnost za materialno $ko-
do,

— &e je podan utemeljen razlog, da je potrebno odstraniti de-
lavca zaradi zavarovanja dokazov.

¢l 162

O odstranitvi delavca iz TOZD odlo¢a OUDR na predlog di-
rektorja TOZD, direktorja sektorja in glavnega direktorja. De-
lavec lahko ugovarja zoper odstranitev iz podjetja na delavski
svet TOZD. V ¢asu odstranitve iz TOZD ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka v viSini polovice povprefnega oseb-
nega dohodka v zadnjih treh mesecih pred izrekom ukrepa.

IX. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

¢l. 163
A. delavcu preneha delovno razmerje:

— Ce delavec poda izjavo, da ne Zeli ve¢ delati v TOZD ali DSSS,

— na podlagi pismenega sporazuma z drugimi delavci, katere-
ga v imenu delavcev sprejme OUDR,

— ¢&e je delavec dopolnil pokojninsko dobo,

— e je delavec ob sklenitvi™ delovnega razmerja zamoléal ali
dal neresni¢ne puﬁﬁ'tke in so ti podatki vplivali na sklenitev
de!.cwnuga razmerja,

— &e je delavec hujse krsil delovne dolinosu in je organ odlo-
¢il, da mu preneha delovno razmerie,

— &e odkloni delo na drugih delih in delovne naloge, na katere
je bil delavec razporejen v skladu z dolocili tega pravilnika.

B. po zakonu prencha delavcu delovno razmerje:

— Ce je po oceni pristojnega organa popolnoma nezmoZen za
delo,

— &e po zakonu ali pravnomodni odlodbi pristojnega organa ne
sme opravljati dolotenega dela,

— ¢e je obsojen na zapor dalj$i od 6 mesecev,

— e mu je izreCen varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep za
ve¢ kot 6 mesecey,

— Ce delavec, ki je bil na odsluzenju vojaskega roka, v 30 dneh
po prihodu iz JLA ni priSel na delo,

— ¢e je TOZD prenehala delovati,

— zaradi vi§je sile preneha delavcu del. razmerje, ¢e umre.

C. delavcu preneha delovno razmerje v naslednjih primerih:

1. &e se delavec ne strinja s pravicami in obveznostmi, ki so do-
lo¢ene v tem sporazumu in v roku 10 dni podpise izjavo, da
ne Zeli zdruZiti svojega dela z drugimi delavei,

2. e delavec brez opravicenega razloga ne za¢ne delati na dan,
ki je bil dolocen ob podpisu izjave za sklenitev delavnega raz-
merja,

3. s potekom dolocenega ¢asa ali z dnem, ko prenehajo razlogi
zardi katerih je delavec sklenil delovno razmerje za dolocen
¢as,

4. Ce se delavec v roku, doloc¢enem ob razporeditvi na dela in
delovne naloge ne usposobi za delo v okviru stopnje izobraz-
be ali stroke, ki jo dolo¢a zakon, druzbeni dogovor, samo-
upravni akt, ali ¢e trajneje ne dosega povpretnih rezultatov
delavcev na enakem delu in to ugotovi komisija,

5. v ¢asu poizkusnega dela v skladu z dolodili tega sporazuma.

¢l 164

Delavcu preneha delovno razmerje, ¢e iz tehnolo$kih, orga-
nizacijskih in ekonomskih razlogov ni potrebno njegovo delo v
TOZD in mu je TOZD zagotovila delo v drugi TOZD oziroma
OZD potem, ko mu ga ni mogla zagotoviti v OZD Cinkarna, Ce-
lje.

Delavcu preneha delovno razmerje z dnem, ko zacne delati
v novi TOZD. Kolikor pa ponujeno zaposlitev odloni mu prene-
ha delovno razmerje 30. dan od dneva, ko bi bil dolZzan zaéefh na
delu, ki mu je bilo ponujeno.

Delavcu pripravniku preneha delovno razmerje, &e odkl:om
dela na katera je bil razporejen po preteku pripravniSkega sta-
Za.

¢l. 165

Delavcu, ki je bil izvoljen v predstavni$ke organe ter izvo-
ljen ali imenovan za funkcijo v zveznih, republiSkih in obd&in-
skih organih — oziroma organizacijah, preneha delovno razmer-
je z dnem, ko zac¢ne delati v navedenih organih oziroma organi-
zacijah.

Delaveu, ki mu je izreCen vzgojno varstveni ukrep zapora
do 6 mesecev preneha delovno razmerje z dnem, ko je sklep
pravosodnega organa pravnomodcen.
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Delavei iz prvega odstavka tega ¢lena imajo po izteku ozi-
roma prenehanju funkcije pravico ponovno skleniti delovno
razmerje, z delavci TOZD, v kateri so delali neposredno pred iz-
volitvijo oziroma imenovanjem.

Delavcei iz drugega odstavka tega ¢lena imajo prav tako pra-
vico skleniti delovno razmerje z delavci TOZD v katerem so de-
lali neposredno pred nastopom vzgojno varstvenega ukrepa.

Po vrnitvi v TOZD imajo prej navedeni delavei pravico do
dela na tistih delih in delovnih nalogah, ki ustrezajo njihovi stro-
kovni izobrazbi in ostalim delovnim sposobnostim.

Prenehanje_ delovnega razmerja na Zeljo delavca

¢l. 166

Delavec se lahko ob vsakem casu odlo¢i, da bo prenehal z
delom v TOZD. To odloditev mora sporociti pismeno kadrovske-
mu sektorju in obvestiti neposrednega vodjo.

Delavec je dolzan ostati na delu v TOZD S$e toliko &asa kot
je doloceno v tem prvilniku. Cas, kolikor je delavec dolzan osta-
ti na delu v smislu tega Clena, zacne teci naslednji dan od dne-
va, ko je delavec podal pismeno izjavo kadrovskemu sektorju,
da Zeli prenehati z delom. O izteku roka (dobe), kolikor mora
delavec ostati Se na delu, izda kadrovski sektor ustrezno obve-
stilo v skladu s sklepom OUDR,

¢l. 167

Cas, kolikor je delavec dolzan ostati na delu v TOZD potem,
ko je izrazil Zeljo za prenehanje delovnega razmerja oziroma,
¢e ni znova izbran na razpisano delo in delovne naloge in odklo-
ni delo, ki mu ga delavci ponudijo, traja:

a) za delavce na delih in delovnih nalogah do vklju¢no Siroke-
ga profila 1 mesec,

b) delavcu prni opravljanju dela in nalog, za katere se zahteva
srednja strokovna izobrazba ali visoka kvalifikacija 2 mese-
ca,

¢) delavcu pri opravljanju dela in nalog, za katere se zahteva
vi$ja ali visoka izobrazba 3 mesece,

d) delavcu na vodilnih delih in delovnih nalogah in individual-
nem poslovodnem organu 4 mesece.

V posameznih primerih lahko TOZD ¢as, ko mora delavec
ostati na delu, podaljSa za 1 mesec, vendar sknpru ¢as ne sme
biti daljdi od 2 mesecev.

Delavcu lahko OUDR na mnjegovo pismeno zahtevo skrajsa
&as kolikor mora ostati $e na delu po doloéilu 1. odstavka tega
¢lena in sicer, za delavce pod a) na najmanj 15 dni, za ostale de-
lavce pa majmanj 1 mesec.

Delavec, ki samovoljno preneha delati pred potekom odpo-
vedanega roka mora povrniti $kodo, ki jo je povzroc¢il zaradi
predcasnega prenehanja dela. O tej Skodi odlo¢a disciplinska
komisija.

¢l. 168

Delavec, ki mu preneha delovno razmerje sme v odpoved-
nem roku med delovnim ¢asom odhajati iz TOZD oziroma OZD
do 1 dan tedensko, da bi naSel zaposlitev v drugi OZD, vendar
najve¢ 3 dni v celotnem odpovednem roku. Za to odsotnot se
sporazumno dogovorita delavec in vodja stroSkovnega mesta. V
kolikor se ne sporazumeta odlo¢i OUDR. Za ¢as odsotnosti iz pr-
vega odstavka tega ¢lena ima delavec pravico do nadomestila
OD po vrednosti del in delovnih nalogah na katerih dela.

Delavei, ki zahtevajo sporazumno prekinitev dela imajo u-
godnosti po tem &lenu.

¢l 169
Pred prenehanjem delovnega razmerja je delavec dolzan u-
rediti obveznosti do TOZD. Dolzan je predati delovno obleko,
zad&itna sredstva in ostale pripomocke, ki jih uporablja pni de-
lu in v zvezi z delom. Mora tudi poravnati ostale obveznosti do
TOZD oziroma. OZD,

X, VARSTVO PRAVIC DELAVCEV
¢l 170

Delavec, ki meni, da je bila krSena njegova pravica iz zdru-
Zenega dela lahko sproZi postopek za varstvo pravic v roku 30
dni od sprejema sklepa oziroma odlo¢be. OUDR mora opraviti
postopek za varstvo pravic tudi na zahtevo kandidata, ki je mi-
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slil, da je bil kr3en postopek ob sklenitvi delovnega razmerja.
Po zahtevi iz istega Clena je pri ponovnem preizkusu potrebno
preskrbeti mnenje sindikalne organizacije. Delavci so soglasni,
da pritozbe zoper sklepe OUDR in disciplinske komisije resuje
delavski svet TOZD.

¢él. 171

O zahtevi za varstvo pravic mora delavski svet TOZD dokon-
¢no odlo¢iti v 30 dneh od njene vloZitve. Ko pristojni organ ob-
ravnava delavéevo zahtevo za varstvo pravic, ima delavec pravi-
co biti navzoc.

Kadrovski sektor oziroma druga sluzba, v katero spada zah-
teva varstva pravic, mora prizadetega delavca prvocasno obve-
stiti, kdaj in kje bo njegova zahteva obravnavana.

¢l 172

Sklep organa, ki odlo¢a o delavéevi zahtevi za varstvo pra-
vic, ne sme biti za delavca manj ugoden od sklepa, zoper kate-
rega delavec odgovarja.

Sklep organa, ki obravnava zahtevo za varstvo pravic, je
dokoncen.

cli:173

Ce delavec ali kandidat ni zadovoljen z dokon¢énim sklepom
delavskega sveta TOZD oziroma, ¢e DS ni odlo¢al v predpisa-
nem roku ima v naslednjih 30 dneh pravico vloZiti zahtevo za
varstvo pravic pri pristojnem sodiS¢u zdruZenega dela. Varst-
va pravic pni sodis¢u zdruZenega dela ne more zahtevati delavec
ali kandidat, ki prej ni zahteval varstva prvic v TOZD razen v
primerih, ko gre za zahtevo za varstvo pravic zaradi materialne
Skode.

¢l. 174

Sindikalna organizacija zastopa delavca, ki zahteva ali pri-
voli pri uveljavljanju njegovih pravic iz zdruzenega dela.

Ce delavec v pooblastilu ne navede drugace, je v tem prime-
ru pooblastilo sindikalne organizacije neomejeno.

XI. OBVESCANJE DELAVCEV § PODROCJA DELOVNIH RAZ-
MERIJ

clsdds

O sklepih, s katerimi odlo¢ajo pristojni organi o delav€evih
pravicah in obveznostih, seznanja prizadete delavce vsaka pri-
stojna sluzba s pismenim obvestilom ali odlodbo. Pismeno obve-
stilo o sklepu mora vsebovati tudi pravni poduk o pogojih in
nacinu varstva pravic delavcev.

¢l. 176

Delavec mora sproti obvestiti kadrovski sektor o vsaki spre-
membi naslova in spremembah ostalih generalij. Vsaka obvestila
namenjena delavcu vrodi pristojna sluzba osebno, delavec pa s
svojim podpisom v dostavno knjigo ali kopijo potrdi, da je ob-
vestilo sprejel. Kolikor ni moZna osebna vrodcitev, se vabila po-
§ljejo na zadnji naslov bivalis¢a, ki ga je delavec sporocil kad-
rovski sluzbi.

¢l 177

Pismena obvestila o sklepih za odbor za delovna razmerja
posilja kadrovski sektor. Podpisuje pa jih predsednik OUDR ali
od odbora pooblas¢ena oseba.

XII. ODBOR ZA UREJANJE MEDSEBOJNIH RAZMERIJ

¢l 178

Za urejanje delovnih razmenij je pristojen odbor, Odbor
Steje 3 ¢lane, od katerih ima vsak svojega namestnika. Sklepi
odbora so pravno veljavni, &e na seji prisostvujejo 3 &lani, ozi-
roma namestniki. Odbor se sestaja po potrebi, seje pa sklicuje
predsednik, ki ga ¢lani odbora izvolijo iz svoje sredine. Na vsa-
ki seji sodeluje tudi predstavnik kadrovskega sektorja. Clane
odbora in njihove namestnike izvolijo zbori delovnih ljudi
TOZD. Mandat ¢lanov in namestnikov traja 2 leti in so po pre-
teku mandata lahko izvoljeni $e za eno mandatno dobo.

¢l 179

OUMDR ima predvsem naslednje pristojnosti:

— odlo¢a o sklenitvi delovnega razmerja in razporeditvi na de-
la in delovne naloge,

— ugotavlja razloge za prenchanje delovnega razmerja in spre-
jema ustrezne sklepe,
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— odloc¢a o sporazumnem prenehanju delovnega razmerja,

— odloc¢a o razporeditvi na druga dela in delovne naloge,

— odlo¢a o suspenzu iz dela in o suspenzu iz TOZD na predlog
vodje TOZD,

— daje predloge in mnenja na posamezne vloge delavcev in u-
reja druge zadeve, ki zajemajo razmerja,

— odlo¢a o odsotnosti delavea z dela brez nadomestila osebne-
ga dohodka.

XIII. POSEBNE DOLOCBE
¢l. 180

Delo po pogodbi
Za zdruZeno delo se ne Steje v smislu tega pravilnika o de-
lovnih razmerjih opravljanje del in nalog, ki po svoji naravi ni-
so take, da bi jih bilo potrebno sistemizirati, ker so ob¢asne ali
zacasne in ne trajajo ve¢ kot 30 dni v posameznem koledarskem
letu. Za opravljanje obcasnih del se sklene pogodba o delu.
Dela ali naloge v smislu 1. odstavka tega ¢lena so predvsem:
— obdasno opravljanje poslovnih nalog in drugih uslug,
— sodelovanje na podrodju izobraZevanja in vzgoje,
— urejanje organizacijskih in drugih predpisov, sestavljanje
samoupravnih aktov ipd.,
— ¢tuvajska in nadzorna dela, ob¢asna administrativna dela, ce
takih del ni mogoce opraviti z delavei v zdruZzenem delu
— obéasna ali zatasna vzdrzevalna dela,
— dela na industrijskem oblikovanju,
— dela na zdravstveno socialnem podroc¢ju, nacrtovalnem orga-
nizaoijskem in analitskem podrocju, :
— ob¢asno nakladanje surovin in materiala,
— obé¢asna dela komunalnega znacaja,
— obtasno urejanje dokumentacijskega in arhivskega gradiva,
— obc¢asno kurjenje za gretje prostorov,
— ob¢asno delo tolmacdev, prevajalcev,
— druga ob&asna dela, ki jih naprej ni mogoce predvideti, po
svojem znalaju pa ne trajajo ve¢ kot 30 dni na leto.

¢l. 181

Za dela iz prejinjega ¢lena ali zacasnega znacaja na vzdrze-
valnih delih, za opravljanje del industrijskega oblikovanja, na-
log pedago$kega oziroma andragoskega znalaja, specialistiCni
pregledi in raziskave kulturnih in socialnih dejavnosti ter za o-
pravljanje nalog raziskovalnega, Studijskega, analitskega in na-
&rtovalnega znadaja, sme delo trajati tudi ve€ kot 30 dni v posa-
meznem koledarskem letu. Pogodbo o delu sklene direktor ka-
drovskega sektorja v pismeni obliki na predlog vodje stroskov-
nega mesta, ker je pogodbeno delo potrebno.

Pogodbe iz prvega odstavka tega ¢lena ni dopustno skleniti,

" e gre 7a dela ali naloge, za katere je treba zdruzti delo bodisi

za dolo¢en ¢as za, nepolni delovni ¢as po tem pravilniku ali, ¢e
gre za avtorska dela.

XIV. KONCNE DOLOCBE

¢l. 182

Delavski svet ugotavlja, da se delavci strinjajo s pravicami
in obveznostmi iz tega pravilnika o delovnih razmerjih potem,
ko je bilo vsem delavcem omogoceno neposredno razpravljanje
0 osnutku pravilnika o delovnih razmerjih in ko je izjavo pod-
pisalo najmanj 2/3 delavcev.

Na osnovi gornjih ugotovitev DS v TOZD ali DSSS verifici-
ra postopek in objavi zacetek veljavnosti tega pravilnika o de-
lovnih razmerjih. Dolo&ilo 0 letnem dopustu se uporablja od 1.
1. 1978 dalje.

Izjava, ki jo delavci podpiSejo ob sklenitvi sporazuma se gla-
si:
Podpisani izjavljam, da se
strinjam s pravicami in obveznostmi iz pravilnika o delovnih
razmerjih delavcev o zdruZzenem delu, ki je bil sprejet na zboru
delaveev z vetino glasoy vseh delavcev.

V izjavo se ¢itljivo vpise ime in priimek delavca ter letnico
rojstva. Izjave so lahko skupinske.

Vsakemu delavcu je treba izrociti en izvod sprejetega pra-
vilnika o delovnih razmerjih, prav tako pa delavecem ki vstopijo
v delovno razmerje po datumu sprejema pravilnika o delovnih
razmerjih.

¢l. 183

O spremebah in dopolnitvah tega pravilnika odlo¢ajo de-
lavei kadar sprememba ali dopolnitev presega v pravice in ob-
veznosti delavcev, po enakem postopku, kot je bil pravilnik
sprejet. V primerih manj pomebnih (formalno tehni¢nih) vpra-
Sanjih odlo¢ajo delavci na svojem zboru z veéino glasov na pred-
log DS.

¢l. 184

Zadeve, ki niso zajete v tem pravilniku in v Ze veljavnih sa-
moupravnih aktih, se urejajo v skladu z dolotili pozitivne zako-
nodaje, s podrocja delovnih razmerjih v zdruZenem delu.

¢l. 185

Pravice in obveznosti delavcev v zdruzenem delu, ki niso u-
rejene s tem pravilnikom bodo delavci uredili Se v:
— sporazumu o varstvu pri delu in varstvu okolja,
— sporazum o sistematizaciji del in delovnih nalog,
— sporazum o izobrazevanju,
— sporazum o sprejemanju in uvajanju pripravnikov,
— sporazum o Stipendiranju,
— sporazum o izpladilu nadomestil zaradi bolezni do 30 dni,
— sporazum o urejevanju stanovanjskih vprasanj,
— sporazum o delitvi osebnih dohodkov.

Predsednik zbora
delavcev TOZD:

Predsednik osnovne
organizacije sindikata:

OSNUTEK

Centralni delavski svet je na podlagi pismenih sklepov de-
lavskih svetov TOZD metalurgije, kemije, grafike, titan dioksi-
da, vzdrievanja in energetike, transponta in sveta delovne skup-
nosti skupnih shuzb, da so sprejeli v enakem besedilu pravilnik
o zavarovanju druzbenega premoZenja na svoji redni seji z dne
razglasil

PRAVILNIK

o zavarovanju druZbenega premoZenja in organiziranju ter na-
| logah zavarovalne sluZbe.
- 3_-‘ o " ::}_—u—'_;._ - -':“:"‘_.;

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Za zavarovanje druzbenega premoZenja pred odtujitvijo, u-
ni¢enjem ali poSkodovanjem je v okviru sp:lo§nega- sektorja 'Cll'}-
karne, metaluréko kemi¢ne industrije Celje (podjetje), organi-

zirana zavarovalna sluzba.

2. ¢len

Zavarovalna sluzba je organizirana enotno za celotno pod-
jetje ter deluje po doloc¢bah tega pravilnika, pismenih in ustme-
nih navodilih ter po lastni iniciativi.

Sredstva za potrebe zavarovalne sluzbe prispevajo TOZD
podjetja po sprejetem kljucu, ki ga potrdijo organi upravljanja
vsako leto ob sprejemanju finan¢nega plana.

ORGANIZACIJA ZAVAROVALNE SLUZBE

3. Clen

Zavarovalno sluzbo sestavljajo vratarji in ¢uvaji. Glede na
velikost podjetja je potrebno za zavarovanje podjetja do 30 ¢u-
vajev in vratarjev.

Sluzbo vodi vodja zavarevalne sluzbe, ki je neposredno od-
govoren direktorju sploSnega sektorja. V njegovi odsotnosti ga

nadomeséa vodja pomoZnih sluzb oziroma po dogovoru eden od
vratarjev ali ¢uvajev.

i
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4. Clen

Vratarsko sluzbo v podjetju opravljajo vratarji v treh izme-
nah po naslednjem razporedu:

od 6.00 do 14.00 ure
od 14.00 do 22.00 ure
od 22.00 do 6.00 ure

Vratarska sluzba se opravlja na dveh vratarnicah in sicer
vratarnici $t. 1 za zahodni del podjetja din vratarnici §t. 2 za
vzhodni del podjetja.

5. ¢len

Cuvajsko sluzbo opravljajo ¢uvaji, ki vriijo permanentne ob-
hode znotraj ograje, kontrolirajo pa tudi obrate, pisarniske pro-
store, razlicne prehode, gradbis$¢a, objekte, kjer je deponiran
denar in drugi vrednostni papirji in drugo.

6. ¢len

Vstop v podjetje ter izhod iz njega je dovoljen izkljucno pri
vratarnicah. Izjemoma se dovoljuje vstop in izhod pri bivsi vra-
tarnici metalurgije, vendar le pod nadzorstvom in v ¢asu zame-
njave delovnih izmen. Vrata prehoda kontrolira ¢uvaj, ki tudi
odpira in zapira vrata ob dolofenem Casu.

DOLZNOSTI IN PRAVICE VRATARJEV IN CUVAJEV

7. ¢len

Vratarji in ¢uvaji so dolZni, da vestno in odgovorno oprav-
ljajo naloge, ki jih doloca ta pravilnik in pismena ter ustmena
navodila. -~

Pravico dajati navodila ima vodja zavarovalne sluzbe, direk-
tor splo$nega sektorja in glavni direktor ali pa pooblas¢ena o-
seba, katero imenovani predstojniki pooblastijo.

DOLZNOSTI VRATARJEV VRATARNICE ST. 1

8. ¢len

Vratar na omenjeni vratarnici kontrolira podroc¢je ob ogra-
ji juznega in severnega dela. Prav tako kontrolira dogajanja na
zeleznidkih tirih, cestnih dostopih in parkiri$¢u. Ob premiku Ze-
lezniskih vagonov odpira vrata preko tira in jih po izvrSenem
premiku ponovno zapira. :

9. ¢len

Kontrolira vse vstope in izhode zaposlenih delavcev in obi-
skovalcev. Vstop v podjetje dovoljuje zaposlenim delavcem: ob
njihovem prihodu na delo. V knjigo zamudnikov vpisuje vse za-
mudnike in evidentira ¢as prihoda. Delaveem, ki prihajajo v po-
djetje izven svojega delovnega ¢asa praviloma ne dovoljuje vsto-
pa, razen v primerih ko ugotovi, da Zeli delavec dopolnilno de-
lati. V takem primeru evidentira njegov prihod in odhod v ra-
portni knjigi.

10. ¢len

Prihod gostov evidentira vratar v knjigi domacih gostov.
Obiskovalec se je dolzan legitimirati, vratar pa telefoni¢no obve-
sti osebo h kateri je gost namenjen. Vstop gostom je dovoljen
v ¢asu od 6. — 14. ure. Obiski izven navedenega ¢asa so moZni le
v spremstvu delavca podjetja.

11. ¢len

Med delovnim ¢asom je dolzan vratar prepreciti izhod iz
podjetja delavcem, ki so na delu. Izhod se dovoljuje samo z ve-
ljavno propustnico. Prepovedano je vnasanje alkoholnih pija¢
v podjetje. Dezurni vratar je dolzan prinasalcu pijato odvzeti
in mu jo vrniti po kon¢anem delu v podjetju.

- MOTORNA VOZILA
12. ¢len

Sluzbujodi vratar je dolzan prepreciti vstop avtomobilom
v osebni lasti. Izjema so le delavci, ki imajo posebne dovolilni-
ce za vstop v podjetje z lastnimi avtomobili. Prav tako je dol-
#an in pristojen kontrolirati vsako vozilo, oziroma njegove pro-
store tako ob vstopu vozila v podjetje kot pri odhodu.
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13. &len

Tuja tovorna vozila lahko prihajajo in odhajajo v podjetje
in iz njega v ¢asu od 6.00 d 14.00 ure, v ostalem ¢asu pa le po iz-
recnem dovoljenju pristojne osebne iz TOZD, kateri je prevoz
namenjen. Sluzbujo¢i vratar usmerja vozila na tehtanje in u-
strezna mesta. Matenial, ki ga vozilo prevaza je dolzan sluzbujo-
Ci vratar primerjati z odpremmnico.

TUJI DRZAVLJANI

14. &len

Vse predstavnike tujih poslovnih partnerjev, ki obisejo
podjetje je dolzan sluzbujoci vratar vpisati v knjigo inozemskih
gostov. V knjigo se vpise tudi namen obiska in ime osebe, h ka-
teri je obiskovalec namenjen. Vratar zadrzi obiskovalca in te-
lefoni¢no pokli¢e osebo, ki naj bi sprejela obisk, da pride po go-
sta, lahko pa tudi odredi, da obiskovalca odpelje na dogovorije-
no mesto II. vratar, ki mu je v dopoldanskem <£asu za pomod
pri delu.

15. dlen

Oseba, ki sprejme tujega drzavljana, je dolZna sporociti
njegov prihod v tajniStvo glavnega direktorja podjetja. Prijava
mora vsebovati:

— priimek in ime gosta ter firmo, ki jo zastopa;
— datum in ¢as trajanja obiska ter njegov namen.
Sporodilo je lahko ustno.

16. &len

Tujemu obiskovalcu se obvezno doloci oseba, ki ga bo spre-
miljala ves ¢as njegovega bivanja v podjetju.

Spremljevalec mora poznati pravilnika o zasc¢iti poslovnih
tajnosti podjetja in jih v celoti upoStevati. Osebo za spremstvo
odredi direktor TOZD, katero je gost obiskal.

NOSENIJE IN UPORABA OROZJA

17. ¢len

Sluzbujodi vratar je oboroZen s samokresom. OroZje je
shranjeno v posebni Zelezni omarici, katere klju¢ ima sluzbujo-
¢i vratar.

Pri no$enju orozja mora imeti vratar pri sebi tudi veljavno
pooblastilo za posest in noSenje oroZja. V primeru, da nosi oro-
zje brez pooblastila je odgovoren v smislu dolo¢b Zakona o oro-
Zju (Ur. list SRS &t. 34/73).

18. ¢len

Pravico nositi orozje ima vratar le v ¢asu, ko je v sluZbi in -

za obmotje njegovega delokroga. Po konéani sluZbi se izvrsi prni-
mo predaja tako oroZja, kot pooblastila, kar se vpiSe v zato do-
lo¢eno knjigo. V njigo se vpiSejo tudi eventuelni podatki o sta-
nju orozja in morebitna druga zapaZanja.

19. ¢len

Vodja zavarovalne sluzbe je dolZan nadzirati ravnanje z o-
rozjem ter odgovarja za njegovo brezhibnost. V primeru, da u-
gotovi nepravilno ravnanje z oroZjem ukrene vse potrebno, da
se stanje takoj normalizira, isto¢asno pa ukrepa proti delaveu,
ki je povzrocil nepravilnosti.

20. ¢&len

Uporaba orozja se dovoljuje le v izjemnih, nujnih primerih

kot so:

— odvrnitev neposrednega, hujsega fiziGnega napada na sluzbu-
jocega vratarja;

— prepreditev poizkusa napada, s katerim je resno ogroZeno

. Zivljenje;

— odvrnitev napada na objekte in premoZenja, katero je dol-

Zan Cuvati.

21. dlen

Predno uporabi oroZje, mora vratar posvariti osebo proti
kteri namerava uporabiti, oziroma jo skusa kako drugace obvla-

‘dati.

V vseh primerih nevarnosti ali utemeljnega suma, da nevar-
nost obstoja, je dolzan vratar poklicati na pomo¢ sluzbujotega
tuvaja, dezurnega gasilca, ali postajo LM.



O tem telefoni¢no obvesti direktorja splosnega sektorja. Za
ravnanje z orozjem in njegovi uporabi izven navedenih dolocil
je v celoti odgovoren tisti delavec, ki je ravnal mimo dolocb.

OSTALE OBVEZNOSTI IN PRAVICE

22. &len

Vratarji so pri opravljanju sluzbene dolZnosti oblefeni v
uniformo.
Sluzbeno uniformo sestavljajo: ¢epica 's cinkarniskim em-
blemom, suknji¢, hlace in cevlji.
Poleg uniforme pripada vratarjem Se Zepna svetilka in pi$-
calka.
23. ¢len

Sluzbena uniforma se po poteku delovnega ¢asa shranjuje
na za to dolofen prostor v vratarnici. Odhajanje iz sluzbe in
prihod v sluzbo v sluzbeni uniformi ni dovoljen. ;

24. ¢len

V sluzbenem ¢asu se vratar ne sme oddaljevati od vratarni-
ce, razen v primerih, ko to odredi vodja zavarovalne sluZzbe in
mu dolo¢i namestnika za €as odsotnosti.

Sluzbujodi vratar je dolzan ostati na delovnem mestu tudi
dalj kot polni delovni ¢as v primeru, da ne dobi zamenjave, ozi-
roma mu je tako naroteno s strani pooblastene osebe.

25. ¢len

Otrokom do 15 let starosti je vstop v podjetje prepovedan,
ne glede na to, da so v spremstvu starSev ali drugih odraslih
oseb.

26. ¢len

V popoldanskem in no¢nem c¢asu opravlja sluzbujoci vra-
tar v vratarnici $t. 1 vse zunanje telefonske storitve. Ravnanje s
telefonom je doloc¢eno z navodili vodje ATC. Telefonski razgvori
morajo biti kratki in sluzbeni, da je v slu¢aju nujne potrebe
mogode zagotoviti ustrezno zvezo.

DOLZNOSTI VRATARJEV VRATARNICE ST. 2

27. £len

DolZnosti vratarjev na vratarnici $t. 2 so enake kot so na-
$tete za vratarje v vratarnice $t. 1 v ¢lenih od 9 do vklju¢no 25.

28. ¢len

Sluzbujodi vratar kontrolira dogajanje v okviru vidnega po-
droc¢ja, posebej pa Se promet na cesti ter stavbe, ki miso v za-
prtem podro¢ju podjetja.

V popoldanskem in nofnem casu je telefonsko povezan s
sluzbujo¢im vratarjem v vratarnici 1, nadzira pa tudi dejavnost
cuvajev.

DOLZNOSTI OBHODNIH CUVAJEV .

29. &len

Za zagotavljanje reda in ¢uvanja druzbenega ter osebnega
premoZenja je v sklopu podjetja organizirana obhodna cuvajska
sluzba, ki jo opravljajo Cuvaji.

Cuvajska sluzba se opravlja v popoldanskem in nofnem ca-
su, v dopoldanskem ¢asu pa se po potrebi doloCajo posamezni
de?urni ¢uvaji za specifi¢ne naloge.

30. ¢len

Obhodni ¢uvaj ima to¢no dolofeno obmocje, katerega je
dolan skrbno nadzorovati. Njegove temeljne delovne dolZnosti
so:

— Skrbno nadzirati zaupano jim druZbeno premoZenje;

— Kotrolirati objekte, posamezne prostore zgradb, ugotavljati
stanje vseh moznih vhodov v posamezne objekiie, posebno Se
preverjati ali so vrata in okna zgradb zaklenjena, oziroma
zapria, .

- Pr?i) obhodu prostorov ugotavlja ali so vodovodne in druge
naprave brezhibne, ali so izklopljena vsa grel{xa telesa in u-
gasnjene ludi ter v primeru, da ugotovi nepravilnost takoj u-
krepa, ali pa o tem obvesti deZurnega vratanja;

— Pri nadzoru obhodnega obmo¢ja spremlja gibanje ljudi in v
kolikor opazi sumljivo osebo, jo odvede do vratarnice. V pri-
meru, da to ne more storiti, je dolzan osebo zasledovati ter
z najustreznejSega mesta obvestiti 0 tem deZurnega vratarja.

— PriZiga in ugada lu¢i javne razsvetljave in pismeno obves$éa
ugotovljene pomankljivosti (pregorele Zarnice, potrgana na-
peljava ipd.).

— Ob¢asno se vrada v vratarnico; oziroma se javlja deZurnemu
vratarju po telefonu.

— Opravlja druge naloge, ki mu jih pismeno ali ustmeno odre-
di vodja zavarovalne sluzbe ali druga pooblastena oseba.

31. ¢len

Obhodni ¢uvaj je praviloma oboroZen s pistolo. OroZje lah-
ko uporabi le v primerih, ki so doloceni v 17. in 18. &lenu tega
pravilnika.

Predno nastopi sluZbo se opravi pismena primo-predaja o-
rozja v navzoCnosti vratarja;“po koncanem delu pa se na enak
nacin shrani oroZje wza to dolodeno omarico.

Ob no$enju oroZja mora ¢uvaj nositi s seboj tudi pooblasti-
lo za nosenje oroZja oz. dovoljenje.

32. {len

Dezurni ¢uvaj je dolzan posredovati povsod, kjer se za to
pokaZe potreba. V primeru negativnih pojavov, kjer je ogroZe-
na varnost premozenja ali celo varnost ¢loveka je dolzan samo-
iniciativno ukrepati in vzpostaviti red.

Ukrepati je dolzan v vsakem primeru tudi na zahtevo poob-
las¢ene osebe.

33. ¢len

DeZumni ¢uvaj posebno budno nadzira objekte, ki so slabse
zavarovani, objekti v katerih so spravljeni zaupni materiali in
vrednostni papirji ali denar ter objekte, kjer obstoja ve¢ja moz-
nost poplave, pozara ipd.

V primeru, da ugotovi nevarnost jo skuSa odpraviti, ali pa
pokli¢e na pomoé ostale.

V wvseh primerih, ko gre za dejanja, ki so po zakonu kazni-
va, zlasti Se ko je ogroZeno Zivljenje ljudi, so delavci zavaroval-
ne sluzbe dolZni obvestiti postajo LM.

34. ¢len

" Dezurni ¢uvaj vpisuje vsa zapazanja v posebno raportno
knjigo, ki je shranjena v vratarnicah.

35. ¢len

Pred izpladilnimi dnevi, ko se v blagajni nahaja vecja koli-
¢ina gotovine, se za zavarovanje le-te dolo¢i dezurni ¢uvaj, ki je
oborozen s pistolo.

Dolzan je, da skrbno pregleda ali so prostorni poslopja praz-
ni in okna zaprta. Dezurno mesto je v hodniku pred blagajno,
od koder lahko ¢uvaj kontrolira blagajno in vhodna vrata. V
primeru suma pokli¢e po najbliZjem telefonu dezurnega vratar-
ja.

36. ¢len

Pri dvigu denarja v banéni wustanovi obvezno sodeluje
spremstvo, ki je oboroZeno in ga sestavljata praviloma najmanj
dva delavca zavarovine sluzbe. Prevoz denarja se opravi s sluz-
benim osebnim vozilom. Prav tako se spremstvo zagotovi ob
prevozu denarja na posamezna delilna mesta v okviru podjetja
ter organizira deZzurstvo ob izplatevanju.

VODJA ZAVAROVALNE SLUZBE
37. ¢len

Vodja zavarovalne sluzbe vodi celotno zavarovalno sluzbo,
vklju¢ujoé gasilsko sluzbo.

Razporeja vratarje in ¢uvaje na delovna mesta ter nadzira
njihovo delo.

38. &len

Poleg nalog iz 37, ¢lena opravlja $e naslednje naloge:
— Izdaja navodila delavcem v zavarovalni sluzbi.
— Kontrolira stanje na podrocju fizi¢nega zavarovanja podje-
tja.
— Sodeluje pri strokovnem izobraZevanju delaveev v sluzbi za-
varovanja.
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— Skrbi za nabavo opreme za uspe$no opravljanje zavarovanja,
za nabavo uniform, tehni¢nih sredstev in drugih pripomoc-
kov ter organizira ustrezno shranjevanje.

— Skrbi za nabavo, shranjevanje, izdajanje in pravilno upora-
bo oroZja in streliva.

— Spremlja pooblas¢eno osebo pri dvigu financnih sredstev v
banki in organizira zas¢ito denarja oz. vrednostnih listin.
— Obvesca direktorja sploSnega sektorja o vseh pojavih, ki bi

lahko ogrozili premoZenja oz. ljudi.

— Organizira gasilsko dezurno sluzbo in preventivno poZarno
varnostno dejavnost.

— Skrbi za teoreti¢no ‘in prakti¢no usposabljanje poklicnih in
prostovoljnih gasilcev.

— Organizira uspe$no intervencijo v prnimeru poZara.

— Nadzira brezhibnost opreme in pripomockov za gaSenje po-
Zara.

— Sodeluje pri izdelavi in realizaciji poZarno-varnostnega na-
éria.

— Opravlja druge naloge po potrebi, oz. navodilu predpostav-
ljenih oseb.

n
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OSTALE DOLOCBE

39. ¢len

Z veljavnostjo tega pravilnika ostanejo Se naprej v veljavi
vsa pismena in druga navodila, ki urejajo podrocje zavarovanja
podjetja.

Sestavni del tega pravilnika je tudi pravilnik o poslovni taj-
nosti, pravilnik o tajnosti podatkov s podroéja ljudske obram-
be in dolodila o druzbeni samoza3dciti.

40. ¢len

Priloga tega pravilnika zajema popis in karakteristike vseh
zgradb in naprav podjetja.
41. ¢len

Pravilnik je veljaven, ko ga sprejmejo DS TOZD in central-
delavski svet Cinkarne Celje.

OSNUTEK

Na podlagi Zakona o zdruZzenem delu, drugi del, 111 poglav-
je 4. oddelka, so DS TOZD, DSSS, ter CDS na svojih rednih se-
jah sprejeli naslednji

PRAVILNIK

O DISCIPLINSKEM POSTOPKU
NACELA DISCIPLINSKEGA POSTOPKA

1. Disciplinski postopek se za¢ne na zahtevo upravic¢enih pred-
lagateljev.

2. Delavec se ima pravico izjaviti o vsebini zahteve za posto-
pek zaradi krSitve delovnih obveznosti v vseh fazah postop-
ka, posebno pa na glavni obravnavi.

3. Po vrocitvi zahteve po uvedbi postopka se delavcu ali nje-
govemu zastopniku mora dopustiti dovolj ¢asa, da se pripra-
vi na pogovor.

4, Delavcu je zagotovljena pravica, da v dlsc1phnskem postop-
ku pove svoj zagovor.

5. Postopek pred disciplinsko komisijo je javen.

6. V postopek se mora zagotoviti popolna in resni¢na ugotovi-
tev dejstva, od katerih zavisi pravilna odlotitev o obstoju
krsitve delovne obveznosti in odgovornosti za krsitev.

O tem, katera dejstva Stejejo za dokazna, odlo¢a disciplin-
ski organ v postopku po nacelu svobodne presoje dokazov.

7. Disciplinski postopek je v okviru OZD »Cinkarna« Celje ure-
jen dvostopenjsko.

Na prvi stopnji vodi postopek vol_;ena skupna disciplinska
komisija, na drugi stopnji pa to funkcijo vrii delavski svet
TOZD iz katerega je delavec, zoper katerega je uveden postopek.

8. Varstva pravice pri sodi$¢u zdruZenega dela ne more zahte-
vati delavec, ki ni izkonistil vseh moZnosti, ki mu jih nudi
dvostopenjski disciplinsk postopek v OZD.

9. Nacelo ekonomi¢nosti narekuje, da se postopek vodi hitro
in s éim manjSimi strodki, ter izgubljanjem delovnega Casa
za delavce in druge udeleZence postopka.

10. Nacelo sodelovanja sindikata je zagotovljeno v vseh fazah
disciplinskega postopka.

DISCIPLINSKA KOMISIJA IN PRISTOINOST

¢len 1

Za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti, ali drugih krSi-
tev delovne discipline, ugotavljanje odgovornosti in izrekanje
ukrepov zaradi teh kritev, je v Cinkarni Celje izkljucno pristoj-
na voljena disciplinska komisija.
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Clen 2

Disciplinska komisija je organizirana na ravni celotne OZD
Cinkarne Celje. Vsaka TOZD in DSSS izvolijo in delegirajo v
skupno disciplinsko komisijo po 3 ¢lane. Na predlog sindikata
se volijo trije zunanji ¢lani skupne disciplinske komisije z liste,
ki jo dolo¢i zbor zdruZenega dela Skupscine ob<ine.

¢len 3

Predsednika in druge ¢lane skupne disciplinske komisije
volijo delavei na nadin, kot se voli delavski svet. Clanom skup-
ne disciplinske komisije traja mandat 2 leti.

¢len 4

Na vsakem zasedanju disciplinske komisije mora biti pri-
sotno najmanj 5 ¢lanov. Na glavni obravnavi mora biti zagotov-
ljena prisotnost vsaj enega predstavnika TOZD iz katerega je
delavec, zoper katerega tece postopek, in zunanjega ¢lana disci-
plinske komisije.

¢len 5

Clan disciplinskega organa ne sme opravljati svoje dolzno-
sti:

1. &e je s krsitvijo delovne obveznosti sam neposredno oSkodo-
van,

2. &e je z delavcem, zoper katerega se vodi postopek oziroma
njegovim zastopnikom, v zakonski zvezi ali v krvnem sorod-
stvu,

3. ¢e so podane okolis¢ine, ki vzbujajo dvom o mjegovi nepri-
stranosti.

Brz ko ¢lan disciplinskega organa zve za kakSen razlog svo-

je izlo¢itve, mora prenehati z vsakim delom v tej zadevi in o

tem obvesti predsednika disciplinskega organa.

¢len 6

Izroditev ¢lana lahko zahtevajo: predlagatelj postopka, de-
lavec, zoper katerega je podan zahtevek, njegov zastopnik in
predstavnik sindikata.

¢len 7

Sejo disciplinskega organa vodi neposredno voljeni pred-
sednik v njegovi odsotnosti pa voljeni namestnik disciplinske-
ga organa.

Zahtevniki postopka
¢len 8

Postopek pred disciplinskim organom se zane na zahtevo
delavskega sveta, individualnega poslovodnega organa, organa
samoupravne delavske kontrole, sindikata, druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja ali pristojnega organa druZbeno poli-
titne skupnosti.

¢len 9

Zahtevek za uvedbo postopka mora vsebovati naslednje po-
datke:



1. o zahtevniku: njegovo ime in naslov, navedba datuma zah-
tevka, katerega mora tudi podpisati,

2. totne podatke o delavcu, zoper katerega se naj izvede posto-
pek za ugotovitev krsitev delovne obveznosti, zlasti pa ime
in priimek delavca, datum in kraj rojstva, naslov stanovanja
in drugo,

3. toen opis krsitve delovne obveznosti in navedbo vseh doka-
zov, ki so predlagatelju v trenutku vloge zahtevka znani.

Vroéanje
¢len 10

Vsa pisanja se vrocajo pravolasno neposredno maslovniku.

Delavec sprejem vrocenega pisanja potrdi s podpisom pov-
ratnice. Delavcu pisanje vro¢i njegov predpostavljeni, ki je za-
dolzen, da podpisano povratnico posreduje disciplinskemu orga-
nu.

Zagovornik, zastopnik in tolmad&

¢len 11

Delavec v postopku lahko imenuje svojega zastopnika. Ta
ga lahko zastopa pri doloCenih opravilih, ali v celotnem postop-
ku. .

¢len 12

O disciplinskem postopku zoper delavca mora biti obveséen
sindikat. Med postopkonmr je treba slifati morebitno mnenje
sindikata,

Sindikat lahko zastopa delavca v postopku pred disciplin-
skim organom, ¢e ita to zahteva ali v to privoh.

¢len 13

Delavec, ki ne obvlada slovenskega jezika in ne more, ali s
tezavo spremlja postopek pred disciplinskim organom, mora
imeti tolmaca.

Zapisnik
¢len 14

O zasliSanju delavca in o izvedbi drugih dokazov in opravil
v predhodnem postopku, se mora voditi zapisnik.

Zapisnik se mora sestaviti tudi o glavni obravnavi pred di-
sciplinskim organom.

Roki
¢len 15
Roke, dolo¢ene v pravilniku se ne sme podaljSevati.

Premozenjsko pravni zahtevki

¢len 16

PremozZenjsko pravni zahtevki, ki so nastali zaradi krSitve
delovne obveznosti, se obravnavajo na predlog upravi¢enca v di-
sciplinskem postopku.

¢len 17

PremoZenjsko pravni zahtevek se lahko ti¢e povrnitve $ko-

de, vrnitve stvari ali razveljavitve dolo¢enega pravnega posla.

¢len 18

PremozZenjsko pravni predlog se lahko poda do konca glav-
ne obravnave.

¢len 19
Tisti, ki je upravi¢en podati predlog, mora dolo¢no oznaditi
svoj zahtevek in predloziti dokaze.
Izdaja in naznanitev odlo&be

¢len 20

Disciplinski organ v disciplinskem postopku izdaja odlotbe
v pbliloi sklepa.
&len 21
Odlo¢ba disciplinskega organa se izvrsi, ko postane pravno-
modéna in ko za njeno izvrditev ni zakonskih ovir.
. Odlo¢ba je pravnomodna, ko se ne more ved izpodbijati z
ugovorom.

¢len 22

Odlo¢ba disciplinskega organa se vrodi:

. delaveu, zoper katerega je izre¢en ukrep,
. zahtevniku postopka,

. direktorju TOZD,

. sindikatu,

. kadrovsko-socialni sluzbi,

. arhivu disciplinskega organa.

¢len 23
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Za izvrsitev odlocbe in vodenje evidence je v skladu z dolo-
¢bami samoupravnega sporazuma pooblas¢en kadrovski sektor.

Stroski postopka
dlen 24

Stroski, ki nastanejo z zyezZi s postopkom zaradi ugotavlja-
nja krsitev delovne obvéznosti, ni mogoce naloziti v breme de-
laveca, zoper katerega tece postopek.

POSTOPEK
A. Predhodni postopek

Zahtevek
¢len 25

Postopek pred disciplinskim organom je dolzan sproZiti
preko pooblad€enih predlagateljev vsak delavec v TOZD, ki na-
leti na nepravilnost pri delu, krSitve delovne discipline in druge
obveznosti, dejanja, ki povzrodijo $kodo na druzbenih sredstvih
ali pomenijo zlorabo delovne ali uradne dolznosti.

Opustitev prijave krsitve delovne discipline je lahko Ze sa-
ma po sebi krsitev delovne obveznosti.

¢len 26

Predlagatelj mora v prijavi navesti dokaze, za katere ve in
mora poskrbeti, da se ohranijo sledovi krsitve delovne discipli-
ne in obveznosti. '

¢len 27

Zahtevek za postopek se vlozi v treh izvodih, od katerih po
enega dobita delavec, zoper katerega naj se uvede postopek in
sindikat.

Delavec, zoper katerega je predlagan postopek lahko v treh
izvodih poslje odgovor na zahtevek. En izvod poslje skupna di-
sciplinska komisija sindikatu, drugega pa predlagatelju.

Preiskava
¢len 28

Predsednik disciplinskega organa lahko, ¢e se zdi smoter-
no, imenuje izmed ¢lanov disciplinskega organa porocevalca z
nalogo, da\preveri vse navedbe v zahtevku za postopek in zasli§i
delavca, ki je predlagan v postopek in druge price, opravi ogled
in se posvetuje z izvedenci.
¢len 29

Predsednik disciplinskega organa razpise glavno obravnavo
po prejemu zahtevka in morebitnem porocilu dolocenega poro-
cevalca.

B. Glavna obravmnava

¢len 30

Predsednik disciplinskega organa dolodi dan, uro in kraj
glavne obravnave.

¢len 31

Glavna obravnava se dolodi najkasneje v 30 dneh od preje-
ma predloga za postopek.

Ce v tem roku ne razpi$e glavne obravnave, o tem obvesti
DS TOZD in navede razloge za to.

¢len 32

Postopek pred disciplinskim organom je javen. Javnost se
lahko izkljudi, da se zavaruje voja¥ka, poslovna ali druga, v za-
konu dolo¢ena tajnost.
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¢len 33

Na glavno obravnavo se povabijo: delavec, zoper katerega
je uveden postopek, predstavnik sindikata, price, izvedenci, tol-
maé in druge zainteresirane osebe.

¢len 34

Delaveu se mora vroditi vabilo na glavno obravnavo tako,
da mu ostane med vroditvijo vabila in dnevom obravnave zado-
sti ¢asa za pripravo, najmanj pa 8 dni,

¢len 35

Obravnavo vodi predsednik disciplinskega organa, v njego-
vi odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik disciplinskega organa je dolZan skrbeti za red
v prostoru razpravljanja in za dostojanstvo disciplinske komi-
sije. '

¢len 36

Predsednik disciplinskega organa lahko dolodi, da se z za-

sedanja odstranijo vsi, ki motijo potek razprave.

¢len 37

Ce delavec, zoper katerega tece postopek, ne pride na raz-
pravo, pa je pravilno povabljen, lahko disciplinski organ vodi in
zakljuéi postopek v njegovi odsotnosti.

¢len 38

O glavni obravnavi se mora voditi zapisnik, v katerega se
vpisuje bistvena vesbina vsega poteka obravnave.

Zapisnik mora biti kon¢an ma koncu zasedanja. Podpisejo
ga predsednik disciplinskega organa, zapisnikar in delavec, zo-
per katerega tece postopek.

¢len 39

Stranke imajo pravico pregledati kon¢ani zapisnik in poda-
ti pripombe glede vsebine, ter zahtevati njegov popravek.

Zapisnik o glavni obravnavi mora vsebovati tudi bistveno
vsebino odlocbe.

Zadetek glavne obravnave in zaslianje strank

¢len 40

Predsednik disciplinskega organa ugotovi, kdo vse je priSel
od pravilno povabljenih na glavno obravnavo in lahko sklene,
da se bo opravila obravnava tudi brez vabljenih.

len 41

Glavna obravnava se zaéne z branjem predloga za postopek.

Ko je predlog prebran, zatne predsednik disciplinskega or-
gana zaslievati delavca, zoper katerega je predlagan in ga pozo-
ve, da se izjavi o vsaki to¢ki obtoZbe in pove svoj zagovor.

Dokazni postopek
¢len 42

Ko je delavec zasliSan, se postopek nadaljuje z zbiranjem
dokazov.

Dokazovanje obsega vsa dejstva, za katera disciplinski or-
gan misli, da so pomembna za pravilno razsojo.

¢len 43

Pri¢a mora pred disciplinskim organom povedati vse, kar
ji je o zadevi znano in se opozori, da pomeni krivo pri¢anje kr-
Sitev delovne obveznosti.

¢len 44

Izvedenca se pozove, da mora dati izvid in mmnenje po naj-
boljii vednosti in se ga opozoni, da pomeni kriva izpoved krsi-
tev delovne obveznosti.

¢len 45

Po kon¢anem dokaznem postopku vprada predsednik disci-

plinskega organa stranke, ali imajo kak$ne predloge za dopolni-

tev dokaznega postopka, predsednik maznani, da je dokazni po-
stopek koncan.
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Pri¢evanje strank
¢len 46

Pri¢evanje strank se ne sme omejiti na dolocen £as.

¢len 47

Predsednik disciplinskega organa sme po poprejsnjem opo-
minu prekiniti tistega, ki v svoji besedi Zali javni red in moralo
ali #ali drugega. V zapisniku o glavni obravnavi se mora navesti,
da ga je predsednik prekinil in zakaj ga je prekinil.

¢len 48

Delavec ali njegov zagovornik v svoji besedi razlozi zagovor.
Predlagatelj postopka ima pravico odgovoriti na zagovor. Dela-
vec ima vselej zadnjo besedo.

¢len 49

Ce disciplinski organ po konc¢anih proucevanjih strank ne
spozna, da bi bilo treba Se kak3$ne dokaze, predsednik naznani,
da je glavna obravnava koncana.

Odlo¢anje o zadevi

¢len 50

Ko predsednik disciplinskega organa naznani konec obrav-
nave, se ¢lani disciplinskega organa umaknejo na posvetovanje
in glasovanje o odlo¢bi. S

¢len 51

Predsednik disciplinskega organa vodi posvetovanje in gla-
sovanje, ter glasuje zadnji. Njegova dolznost je skrbeti, da so
vsa vpraSanja vsestransko in popolnoma pretresena. ;

&len 52

Clani disoiplinskega organa me smejo odkloniti glasovanja
o vprasanjih, ki jih postavi predsednik disciplinskega organa,
vendar pa ¢lan disciplinskega organa, ki je glasoval za oprosti-
tev delavca in ostal v manjsini, ni dolzan glasovati o ukrepu zo-
per delavca.
¢len 53

Pri odlo¢anju se najprej glasuje ali je disciplinski organ pri-
stojen ali je treba postopek dopolniti ter o drugih vprasanjih.

¢len 54

Pri odlo¢anju o glavni zadevi se majprej glasuje ali je dela-
vec storil kriitev delovne obveznosti in ali je za to odgovoren.
Nato pa se glasuje o ukrepih, premoZenjsko pravnem zahtevku
in o drugih vprasanjih, o katerih je treba odlogiti.

¢len 55

Ce je ista oseba v postopku zaradi ve¢ krSitev delovne obvez-
nosti, se za vsa dejanja izreCe en ukrep.

&len 56

Posvetovanje in glasovanje je tajno. V prostoru, v katerem
je posvetovanje in glasovanje smejo biti le ¢lani disciplinskega
organa in zapisnikar,

¢len 57

Odlo¢be se naznanjajo navzo¢im prizadetim osebam ustno,
nenavzotim pa pismeno. Ce je bila odlotba naznanjena ustno,
se to vpise v zapisnik.

Odlo¢ba
¢len 58

7 odlotbo se zahtevek za postopek zavrne, ali se delavca o-
prosti, ali pa spozna za krivega.

¢len 59
Odlo¢bo, s katero se predlog zavrne, izreCe disciplinski or-
gan:
1. &e ni pristojen za presojo,
2. e je potekal postopek brez zahteve upravitenega predlaga-
telja,
3. &e je predlagatelj do konca glavne obravnave umaknil pred-
log,
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4, ¢e je bil zoper delavca za isto dejanje izrofen Ze kaksSen
ukrep.
; &len 60

Odlo¢bo, s katero oprosti delavca obtozbe dzrece disciplin-
ski organ:
1. &e dejanje, za katero je predlagan postopek ni navedeno kot
krsitev delovne obveznosti,
2. ¢e so podane okolis¢ine, ki izkljudujejo odgovornost za deja-
nje,
3. ¢e ni dokazano, da je delavec storil dejanje, za katero je po-
dan predlog.
¢len 61

V odlodbi, s katero se delavca spozna za krivega, izrece dis-
ciplinski organ navedbo:

1. Katerih krditev se spozna za krivega. Pri tem navede dejstva
in okoli$¢ine, ki so znaki kr3itve in tiste od katerih je odvis-
na uporaba posamezne doloc¢be tega pravilnika.

2. Kak8en ukrep se izrete zoper delavca ali pa se mu v skladu
s samoupravnim sporazumom ukrep odpusti ali odloZi.

3. Izrek o pogojnem izreku ukrepa.

4, Odlo¢ba o premozenjsko pravnem zahtevku in o tem ali se
izrek ukrepa objavi na oglasni deski, glasilu OZD »Cinkar-
nar« in na zboru delavcev.

¢len 62

Ce je delavec dolzan placati denarno kazen se v odlotbi na-
vede rok, v katerem mora denarno kazen pladati.

Razglasitev odlotbe

clen 63

Ko disciplinski organ odloéi o odlo¢bi, jo predsednik takoj
razglasi.

Ce je ne more izre¢i takoj po konéani obravnavi odloZi raz-
glasitev odlo¢be najve¢ za tni dni in dolo¢i kdaj in kje bo raz-
gladena.

Pismena izdelava odlocbe

¢len 64

Razglasena odlotba mora biti pismeno izdelana v 8 dneh po
razglasitvi.

Odlo¢bo podpise predsednik disciplinskega organa in se
vrodi v ¢élenu 22 imenovanim osebam.

&len 65

Odlo¢ba mora imeti uvod, izrek in obrazloZitev s pravnim
poukom.
¢len 66

Uvod odlo¢be obsega: disciplinski organ, ki je odlotbo iz-
dal, ime in priimek predsednika disciplinskega organa ter zapis-
nikarja, ime in priimeh delavca, zoper katerega je voden posto-
pek, kritev delovne obveznosti, zaradi katere je bil podan zah-
tevek, dan in ura glavne obravnave, ime predlagatelja, zagovor-
nika in drugih, ki so bili navzod&i na glavni obravnavi, Naznali
se tudi dan razglasitve izrecene odlo¢be.

¢len 67

Izrek odlotbe obsega: osebne podatke obtoZencev in odlo¢-
bo s katero se delavec spozna za krivega kriitve delovne obvez-
nosti zaradi katere je bil predlagan postopek, katere se oprosti
ali s katero se predlog zavrne.

&len 68

V obrazlozitvi odlocbe disciplinski organ navede razloge za
vsako posamezno toko odlogbe. V pravnem pouku se delavca
opozori na pravna sredstva,

PRAVNA SREDSTVA
A. Redna — pritoZba

¢len 69

Zoper odlotbo, izdano na prvi stopnji, se smejo upravicen-
ci prito#iti v 15 dneh od vrogitve odlodbe.
Pravolasna pritozba zadr#i izvrSitev odlocbe.

&len 70

Pravico do pritoZzbe imajo: delavec, zoper katerega je voden
postopek, njegov zastopnik, predlagatelj postopka in sindikat.

¢len 71

Pritozba mora obsegati:
. navedbo odlotbe,
. razlog za izpodbijanje odlocbe,
. obrazlozitev pritoZbe,
. predlog, da se izpodbita odlo¢ba popolnoma ali deloma razve-
ljavi ali spremeni,

Lo B

celn 72

PritoZnik sme v pritozbi navajati nova dejstva, in nove doka-
ze, vendar mora podati razlog, zakaj jih ni navedel Ze prej.

&len 73

Razlogi, s katerimi'sé sme odlo¢ba izpodbijati so:
1. zaradi bistvene kriitve postopka,
2. zaradi krSitve samoupravnega sporazuma o odgovornosti de-
lavca,
. zaradi zmotne ali nepopolne ugotévitve dejanskega stanja,
. zaradi izre¢enega ukrepa.
¢len 74

Pritozba se poda disciplinskemu organu prve stopnje v treh
izvodih.

Prepozno in nedovoljeno pritozbo predsednik disciplinske-
ga organa zavrze.

=

¢len 75

Disciplinski organ pritoZzbo izro¢i nasprotni stranki in sin-
dikatom, en izvod pritoZbe s spisom pa predlozi drugo stopenj-
skemu disciplinskemu organu.

¢len 76

Drugostopenjski organ je DS TOZD, kateremu pripada de-
lavec, zoper katerega se vodi postopek.

&len 77

Drugostopenjski organ lahko pritoZzbo zavrZe kot prepozno
ali nedovoljeno, jo zavrne kot neutemljeno in potrdi odloc¢bo
prvostopenjskega organa ali pa odlotbo prve stopnje spremeni.

dlen 78

Zoper odlotbo DS lahko delavec sprozi postopek pred Sodi-
$¢em zdruzenega dela v 30 dneh od vroditve odlocbe.

&len 79

Ce DS v 30 dneh ne odlodi o pritozbi, se lahko po preteku
tega roka v 30 dneh sproZi postopek pred sodis¢em zdruZenega
dela.

B. Izredna — obnova postopka

&len 80

Disciplinski postopek, konéan s pravnomoc¢no odlocbo dis-
ciplinskega organa, se sme na zahtevo upravi¢enca obnoviti le
ob posebnih pogojih.

¢len 81

Disciplinski postopek se sme obnoviti:

1. &e se dokaZe, da temelji odlodba na ponarejenih listinah ali
na krivi izpovedi pride, izvedenca ali tolmaca,

2. &e se dokaZe, da je priSlo do odlo¢be zaradi kaznivega deja-
nja ¢lana disciplinskega organa, ki je opravljal pripravljalna
dejanja,

3. &e se navedejo nova dejstva ali predloZijo novi dokazi, ki u-
tegnejo sami zase ali v zvezi s prejdnjimi dokazi | it
oprostitev tistega, zoper katerega je bil izreCen kakSen ukrep,

¢len 82

Obnovo postopka smejo zahtevati:
. delavec ali njegov zagovornik, {
. predlagatelj postopka,
3. sindikat.

[

31



¢len 83
O zahtevi za obnovo postopka odloc¢a disciplinski organ pr-
ve stopnje.
MATERIALNI DEL

¢len 84

Zoper ravnanje delavca se ne more izre¢i ukrep zaradi kr-
&itve delovne obveznosti, ¢e ni izrecno oznacena kot krditev v
splo$nem samoupravnem sporazumu.

¢len 85

Namen disciplinskega postopka je preprecevati v kolektivu
$kodljivo delovanje, vzgojno vplivati na krsilca in osebe, da ne
bi krili delovne obveznosti in vplivali na kolektivnho moralo in
disciplino delavcev. ¥

¢len 86

Ukrep se lahko izreée le, ¢e se delaveu dokaZze krivdno rav-
nanje.

&len 87
Kriitev delovne obveznosti je lahko ivrSena s storitvijo ali
z opustitvijo.
Pristevnost
¢len 88
Ni odgovoren delavec, ki stori krsitev delovne obveznosti v
trajni ali zacasni duSevni bolezni, motnji ali dusevni zaostalosti.
¢len 89
Delavec je odgovoren za svoje ravnanje, ¢e si je z uporabo
alkohola ali kako drugace sam povzrocil zacasno dusevno mot-
njo.
Odgovornost
¢len 90
Delavec je odgovoren za krSitev delovne obveznosti, ce je
to storil naklepno ali iz velike malomarnosti.
Zmota
¢len 91

Ce se ob storitwvi ni zavedal kakSnega v samoupravnem spo-
razumu dolo¢enega nedovoljenega znaka, delavec ni odgovoren
za krsitev delovne obveznosti.

¢len 92

~ Ce delavec iz upravi¢enih razlogov ni vedel, da tako ravnan-
je ni dovoljeno, se lahko za tako dejanje izreCe milejsi ukrep,
ali se ga oprosti.
Skrajna sila
¢len 93

Delavec ni odgovoren za krditev delovne obveznosti, ¢e je
to storil iz razloga, da odvrne od sebe ali od koga drugega isto-
&asno, nezakrivljeno nevarnost.

Napeljevanje
&len %4

Delavee, ki drugega naklepno napelje, da stori krSitev de-
lovne obveznosti, se zoper njega izrefe ukrep, kakor da bi bil
sam storilec.

Pomot
¢len 95

Kdor komu naklepno pomaga pri krsitvi delovne obveznos-
ti se lahko tudi zoper njega izrete ukrep, kakor da bi bil sam
storilec. .
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Vrste ukrepov
¢len 96

Zoper kréilce delovne obveznosti, se smejo izre¢i ukrepi:
. opomin,
. javni opomin, t
. razporeditev na drugo delo oz. druge naloge za doloCen cas,
. denarna kazen,
. prenehanje delovnega razmerja.

LB W o

¢len 97

Disciplinski ukrep se maznani na koncu glavne obravnave
delavcu, zoper katerega je bil uveden disciplinski postopek.

¢len 98

Razen opomina, ki se izrete le delavcu, zoper katerega je
bil uveden disciplinski postopek, se odlo¢a o drugih ukrepih
lahko naznani:

1. vsem delavcem v OZD z razobeSanjem ma oglasnih deskah v
TOZD,

2. z objavo v glasilu Cinkarne Celje »Cinkarnare,

3. na zborih delavcev.

¢len 99

Objava ukrepa se lahko opravi z uporabo samo ene od moz-
nih razglasov, dveh ali vseh treh skupaj istocasno. \
Nadin objave odlotbe mora biti oznacen v odlo¢bi sami.

¢len 100

Disciplinski ukrep rasporeditve na drugo delo oziroma dru-
ge naloge za dolocen &as, se lahko izrece za dobo od enega do
dvanajst mesecev in to za delo in naloge, za katere se zahteva
neposredno niZja izobrazba od tiste, ki jih je opravljal.

¢len 101

Disciplinski ukrep — denarne kazni, se lahko izrece le za
hujde krsitve delovne obveznosti iz ¢l. 147, 149 in 150 pravilnika
o del. razmerjih. Denarna kazen se odbije od akontacije mesec-
nega osebnega dohodka vendar v wvisini najve¢ 10% le-te. Steka
se v poseben fond, katerega vodi kadrovsko-socialni sektor. Zb-
rana sredstva se lahko uporabijo le za namene, doloCene v sa-
moupravnem splosnem aktu.

¢len 102

Ukrep prenchanja delovnega razmerja, se lahko izrece za
hujée krsitve delovne obveznosti iz ¢l. 147 in 149. Sme se izreti
le, kadar krsitve delovne obveznosti:

1. povzrodijo motnje v razmerjih pri opravljanju del, oz. nalog,
2. onemogoca ali otezuje delo drugih delavcev,
3. pomenijo kakSen drug nadin motenja delovnega procesa.

¢len 103

Disciplinski postopek se lahko kon¢a zoper delavea v pos-
topku, z izrekomr le enega v ¢lenu .96, nastetih ukrepov.

Prave posledice izreCenega disciplinskega ukrepa

&len 104

Pravne posledice izre¢enih ukrepov se smejo dolo€iti le v
samoupravnem splo$nem aktu.

dlen 105

Vsak ukrep izreten v disciplinskem postopku se evidentira
pri kadrovsko socialni sluzbi.

Po preteku enega leta, po izreku ukrepa, se evidentirani
ukrep izbriSe.

Izbira ukrepa
¢len 106

Za dolo¢eno kréitev delovne obveznosti disciplinski organ
izrete ukrep v mejah, ki so dolofene v samoupravnem spora-
zumu. Izrefe se z upostevanjem vseh okolid&in, ki vplivajo na
to ali naj bo ukrep stroZji ali milejsi, zlasti pa stopnjo kazen-
ske odgovornosti, nagiba iz katerega je bilo dejanje storjeno,
stopnjo ogroZanja dobrine, okolii¢ine, v katerih je bilo dejanje



storjeno, osebne razmere in obnaSanje delavca po storjenem de-
janju.
Izrek ukrepa pri popravku
¢len 107

Pri izbiri ukrepa disciplinski organ upoSteva zlasti, ali je
bil stonilec Ze kdaj v postopku, ali je bilo prej$nje dejanje is-
te vrste kot movo ali sta bili obe dejanji storjeni iz istih nagi-
bov in koliko ¢asa je preteklo od prejSnjega izreka ukrepa.

Stek krsitve delovne obveznosti
¢len 108

Ce delavec z enim dejanjemr stori ve krditev delovne ob-
veznosti, ali &e je z veé dejanji stornil vet krSitev delovne obvez-
nosti, se za vsako posamezno krditev doloci ustrezni ukrep, na-
to pa izre¢e enoten ukrep.

Iztek pogojnega disciplinskega ukrepa

den 109

Pri izreku denarne kazni in ukrepu prenehanja delovnega
razmerja sme disciplinski organ odloziti izvrSitev izreCenega
ukrepa s pogojem, da delavec v doloCenem ¢asu ne bo storil no-
ve kriitve delovne obveznosti.

Zastaranje
¢len 110

Zastaralni rok zalne tedi prvega dne po storjeni krSitvi de-

lovne obveznosti in ko se je izvedelo za storilca.

Clen 111

Zastaralni rok za uvedbo disciplinskega postopka zoper
krsitelja zaradi lazje krsitve delovne obveznosti znaSa 30 dni,
za tezjo krsitev delovne obveznosti pa 6 mesecev. Zastaralni rok
za premozenjsko pravni zahtevek znaSa 12 mesecev.

¢len 112

Izvrsitev ukrepa zastara v 40 dneh od dne ko je postala od-
lo¢ba pravnomoc¢na.

¢len 113

Za zastaralni rok po uradni dolZnosti skrbi organ pred ka-
terim tece postopek.

Odskodninska odgovornost delavca
¢len 114

Delavec mora dokazano povzroceno $kodo, za katero nosi
odgovornosti, povrniti TOZD.

dlen 115

Ce povzro¢i $kodo ve¢ delavcev, je vsak izmed njih odgovo-
ren za tisti del $kode, ki ga je povzrodil.

¢len 116

Ce ni mogoce ugotoviti kolikSen del Skode je posamezen
delavec povzrodil, se Steje, da so vsi delavci enako odgovorni
in morajo $kodo povrniti po enakih delih.

e Sen 117

-

Ce je vet¢ delavcev povzrodilo 3kodo z naklepnim kaznivim
dejanjem, so za $kodo odgovorni solidarno.

&len 118

TOZD, ki komu drugemu povrne $kodo, katero je pri delu
ali v zvezi z delom povzro€il delavec namenoma ali iz hude ma-
lomarnosti, ima pravico zahtevati od delavca povracilo izplata-
nega zneska. Zahtevek TOZD zoper delavca zastara v 6 (3estih)
mesecih od dneva, ko je bila izplatana odSkodnina.

¢len 119

S samoupravnim splo$nim aktom se dolodijo krSitve delov-
ne obveznosti, za katere se sme od$kodnina odmeriti v povpret-
nem znesku, &e nastale $kode ni mogoce ugotoviti, ali pa bi ugo-
tavljanje povzrocuo nesorazmerne strofke.

KONCNE DOLOCBE
&len 120

Ta pravilnik stopi v veljavo z dnem, ko ga potrdijo DS
TOZD, DSSS in CDS.

dlen 121

S potrditvijo tega pravilnika preneha veljati dosedanji pra-
vilnik o disciplinskem postopku.



