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Beograjska
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Yenca

Od prvega do petega septembra je bila v Beogradu
konferenca Zefov vlad in delegacij izvenblokovskih drzav.
To so z izjemo Jugoslavije izkljuéno mlade azijske in
afriSke drZave, ki so v bliZnji preteklosti postale samo-
stojne in neodvisne. Po notranji druzbeni in politi¢ni
ureditvi se moéno razlikujejo med seboj, saj so ene repu-
blike, druge kraljevine, tretje monarhije, povezuje pa
jih skupno naéelo nepovezovanja z bloki in odloéna volja
in pripravljenost, storiti vse, kar je v njihovi moéi, da se
¢imprej resijo vsi tezki mednarodni problemi, ki jih ni
malo in da se ohrani moéno omajani svetovni mir.

Ce pogledamo dnevni red, ki ga
je sprejela prvi dan zasedanja,
vidimo, da se konferenca ni ome-
jila le na kmize, ki so trenutno v
ospredju  svetovnega politicnega
‘dogajanja, ampak se je posvetila
predvsem problemom, ki so wverok
tem krizam in ki bodo rodili ved-
no nove in vedno hujle krize, ¢e
ne bodo enkrat za wselej reSeni.
Ti, tako meko¢t Kkljudmi problemi
~damasdnjega sveta so predvsem:

— gpostovanje = pravic narodov
do samoodlodébe,

— likwidacija kolonializma v
vseh njegovih oblikah,

— spodtovanje suverenosti drzav
in nevmeSavanje v njihove notra-
nje zadeve,

— rasna diskriminacija,

— gplosna in popolna razoroZi-

tev in prepoved jedrskih posku-
S0V,

— likwidacija
oporiseé,

— miroljubma koeksistenca med
drzavami z razlitnimi politi¢nimi
in druzbenimi sistemi,

— krepitev vloge in udinkovito-
sti Orgamizacije zdruZfenih naro-
dov,

tujih wvojaskih

V sploéni razpravi, v kateri so
sodelovali Sefi delegacij wseh dr-
zav udelezenk konference, je bila
podana ocena sedanjega izredno
napetega in zapletenega poloZaja
v svetu, podani pa so bili tudi me-
kateri nadelni fm konkretni pred-
logi za re3evanje problemov, ki
neposredno ali posredno ogroZajo
svetovni mir.

Izredno jasno je bilo izrazeno
staliSée, da mneangaZirane drZzave
niso neviralne drzave, ki bi se
ograjevale pred masprotji blokov-
skih drZzav, ampak aktivna sila,
ki naj pomaga dlovestvu, da podre
blokovske pregrade in zaZivi v
mimem in enakopravnem sozZitju.

Prav tako so vsi govorniki po-
udarili, da vprasanje miru mi in ne
more biti samo stvar wvelesil, am-
pak wveeh narodov sveta, wvelikih

Rekonstrukcua kotlarne

Toplotnoe energetski problem v
obratu II se je zafel leta 1954
oziroma takrat, ko se je bivsi Tek-
stilindus preselil v prostore to-
varne Inteks.

S selitvijo Tekstilindusa se je
namreé strojni park v obratu II
tako poveéal, da je kmalu porabil
tudi rezervne energetske vire, ki
jih je imel v kaloriéni centrali z
10/12 t. parmim kotlom in 1300 KW
odcepno parno turbino,

Leta 1957 kaloriéna centrala ni

mogla ve& pokriti vseh potreb po je

pari in elekiriéni energiji. To
dejstvo je prisililo vodstve pod-
jetja, da je zadelo razmisljevati
o resitvi tega problema. Prvoina
zamisel je bila, da bi se kotlov-
nica obrata II povezala s slabo
izkoriséenimi kotli tovarne Iskra
ter bi si na ta naéin priskrbela
primanjkljaj pare, elekiriéno e-
nergijo pa bi dobivali od zunanje-
ga omreZja. Na podlagi te zamisli
je bilo izdelanih nekaj variant in
vse je kazalo, da bo ta mozZnost le
prisla do realizacije. Zanimivo je,
da so se v istem €asu potegovale
za paro tudi druge tovarne in si-
cer: Standard, Zvezda in Mlekar-
na Circe,

Vse navedene tovarne imajo
stare kotlovnice, ki so opremljene
z vet kot 50 let starimi kotli, zato
se je pojavil kar naenkrai sploSni
problem preskrbe s paro za pod-
jetja levega brega Save,

Ta splodni problem je zahteval,
da je poirebno to energeisko
vpraSanje reliti za wvsa podjetja,
ki so bila zainieresirana oziroma
prizadeta. V tem smislu je pri-

(Nadaljevanja na 2. strani)

Palaéa Ljudske skup3éine, v kateri je bila beograjska konferenca

in malih. Ugotovili so, da v da-
nasnjem razcepljenem, a vendar v
cenovnih zivljenjslkih wvprasanjih
tesno povezanem svetu, reSevanje
spornih wprasanj ni veé mogode
& silo, ¢e nofemo, da bo d&loveitvo
izginilo v plamenih medsebojnega
uni¢evanja. Edina moZna pot je
miroljubna koeksistenca in spora-
zZumno resevanje spormih vpra-
sanj, tako fistih, ki smo jih po-
dedovali iz preteklosti, kot tudi
tistih, ki mastajajo ob menehmnem
razvoju ¢loveske druZbe.

Drzave, ki so se zbrale na kon-

ferenci v Beogradu mnimajo sred-
stev za reditev wiseh nedtetih sve-
tovnih problemov, so pa moéne
zato, ker zastopajo staliS¢a in
teinje me samo svojih narodov,
ampak tudi ogromnih mnoZic mi-
roljubnih ljudi wsega sveta. To
dejstvo predstavlja moralno moé
konference in ji daje zagotowilo,
da se bodo njeme ideje wvedno
mo¢neje uveljavljale in konéno po-
stale splosno wvodilo pri refeva-
nju sedanjih problemov in pri
urejanju bodofega sveta.

A M.

Nov obrat: KONFEKCIIB

V obratu II je doslej obstojala
Sivalnica, ki je v dveh izmenah
zoposljevala okoli 44 ljudi. Ta Si-
valnica je organizacijsko spadala
v obrat plemenitilnice II. V njej
so delavke robile in to: robce,
prie, prtice, odeje. Proizvodnja
bila okoli 4 milijone komadov
robljenih izdelkov oziroma okoli
730.000 tm predelanega blaga lei-
no. ;
Zaradi delno zastarelih oziroma
neekonomic¢nih strojev v tem od-
delku, je bilo v tem letu nabav-
ljenih 7 Singerjevih brzogivalnih
strojev, med njimi 4 dwvoiglavke
in 3 enciglavke.

Prvetno je bilo predvideno, da
bi se, po nabavi novih strojev, iz-
lo&ilo 7 starejSih strojev, v oddel-
ku pa bi se uvedlo enoizmensko
obratovanje. Zaradi wvedjih kapa-
citet movih strojev bi zmanjSali
za polovico tudi delovno silo,

7 zdruZitvijo podjetij in torej
tudi proizvodnih planov obeh pa
se je, zaradi razSiritve asortimen-
ta, pokazala poireba po dodatnem
robljenju tiskanih ruf, tiskanih
priov in flanel rjuh. Zaradi te do-
datne potrebe se seveda poveéa
poirebna kapaciteta robljenja na
priblizno 5 milijonov komadov
robljenih izdelkov letno oziroma
na 1,5 milijona tm tkanin.

Ker je ta 8&ivalnica Ze doslej
bila eden najmo¢nejSih odjemal-
cev Inteksovih izdelkov, z zdru-

Zitvijo pa se odjem tkanin fe po-
vea, saj znaSa vrednost prede-
lanih tkanin okoli 750 milijonov
dinarjev, je bilo nujno, da se da
Sivalnici 3e vetji poudarek s tem,
da se jo orgamizacijsko osamo-
SVOji.

UO je mna svoji seji, dne
7. 8.1961 pri sprejemu pravil pod-
jetja Ze uposteval novo stanje in
sprejel sklep: ORGANIZIRA SE
NOVA PROIZVODNA ENOTA
»OBRAT KONFEKCIJE«, KATE-
RA BO IMELA STATUS PROIZ-
VODNEGA OBRATA TER SA-
MOUPRAVNE ORGANE KOT
OSTALI OBRATI.

Z zdruZitvijo podjetij Tiskanina
in Inteks se je, z ozirom ma uva-
janje novih, modernih proizvod-
nih kapacitet, Se v vedji meri
pokazalo, da je potrebno hitro in
efekino reSiti problem odveéne
delovne sile. Uvajanje novih, av-
tomatiziranih strojnih kapacitet
namreé v vse vedji meri sproséa
delovno silo in je bilo treba nuj-
no misliti oziroma poiskati moz-
nost, . da se fo odvecno delovno
silo zaposli ma drugih delovnih
mestih. Pri tem je bilo osnovanje
obrata konfekecije, moZna resitev
v tem smislu. Ta konfekeija bo
izdelovala Zenske predpasnike,
otroiko konfekcijo, delovne obleke
za potrebe obratov in morda kas-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Izvleé&ek iz pravil podjetja

: Upravni odbor naSega podJetJa je spreJeI predlog na
seji 7. avgusta 1961. Sprejeti predlog je bil javno razglaSen
in dan v obravnavo vsem obratnim delavskim svetom in

_ politiénim organizacijam. Ob upo3tevanju pripomb obratnih
delavskih svetov je konéno besedilo pravil prdjetja sprejel
centralni delavski svet na svojem zasedanju.

Pri sestavi predloga pravil je upravni odbor upoiteval
nekdanja pravila Inteksa in Tiskanine ter sprejeto siste-

mizacijo.

Pravila imajo 10 poglavij, katerih glavno vsebino vam

na kratke podajamo:

1.
Sploine dolofbe

Naziv podjetja je: Teketilna in-
dustrija Tiskanina — Inteks, Tek-
stilindus Kranj. Sedez podjetja je
v Kranju, Gorenjesavska cesta 12.
Predmet poslovanja je industrij-
ska proizvodnja bombaZne in vi-
gogne preje in razliénih tkanin iz
te preje, proizvodnja preje in raz-
li¢nih tkanin iz staniénih in sin-
tetiénih vlaken, izvrSevanje uslug
v tej stroki, konfekcioniranje
proizvedenih tkanin, izvrSevanje
graverckih del, samostojno izvr-
Sevanje zunanjetrgovinskih poslov
v zvezi 5 svojim poslovanjem ter
izvrSevanje raznih wuslug. Pod-
jetje je pravna oseba, ki samo-
stojno pridobiva pravice in mpre-
vzema obveznosti. — Za podjetje
podpisuje glavni direktor, poleg
glavnega direktorja pa fe finanéni
direlktor, v =zadevah, ki se tifejo
finanénega poslovanja, ter posa-
mezne osebe, ki jih dolodita
glavni direktor in upravni odbor.
Podjetje je lahko wv&lanjeno v
raznih zbornicah in 2druZenjih,
lahko ustanavlja samostojne po-
slovne enote, podjetja in zavode.

II.
Organi upravljanja
Podjetje upravlja delovni ko-
lektiv po centralnem delavskem

svetu, upravnem odboru, obrat-
nih delavekih svetih in nepo-
sredno.

(‘enlra]_ni delavski svet p-crdie-

Cemntralni dela\nsm sver nar,dno
odlota in daje smernice o czlo-
kupni dejavnosti podjetja. Pose-
bej je poudariti od njezovih na-
log sprejemanje vseh wrst pravil-

nikov, razpolaganje s ¢&iotim do-
hodkom, odlo¢anje o skladih, do-
deljevanje &tipendij, sklepanje o

zdruzitvi itd. Centralni delavski
svet dteje 85 c¢lanov, ki jih izvo-
lijo ¢lani kolektiva po volilnih
enotah., Centralni delavski svet
ima svojega predsednika in pod-
predsednika. Za posamezne na-
loge izvoli posebne stalne ali za-
¢asne komisije. Administrativno
tehniéne posle centralnega delav-
skega sveta opravlja sekretariat.
Vse naloge iz svoje pristojnosti
opravlja delavski svet samo na
zasedanjih, ma katerih odlofa z
vetino mnavzotih, Zasedanja cen-
tralnega delavskega sveta se lah-
ko udelezi wsak ¢lan kolektiva.
Clani centralnega delavskega sve-
ta so za svoje delo odgovorni vo-
livcem, katerim morajo o delu
sveta poro¢ati in kateri jih lahko
zaradi mepravilnega dela tudi od-
pokli¢ejo v posebnem postopku.
Glasovanje o odpoklicu se izvede
na podcben nacin kot se izvedejo
volitve v centralni delavski svet.
Clan centralnega delavskega sve-
ta me more biti brez pristanka
premesten na drugo delovno me-
sto, odpovedati mu ni mogoce de-
lovnega razmerja, disciplinski po-
stopek za kriitev discipline na
rednem delovnem mestu pa se
uvede po sklepu centralnega de-
lavskega sveta pred Obcinskim
disciplinekim sodis¢em.

Upravni odbor steje 11 ¢lanov.
Upravni odbor izvoli centralnj de-
lavski svet. 8 ¢lanov upravnega
odbora morajo biti delavei, ki ne-
posredno delajo v proizvodnji.
Clan wupravnega odbora je tudi
glavni direktor. Upravni odbor ne-
posredno gospodari s podjetjem.
Za celotno poslovanje odgovarja
centralnemu delavskemu svelu in
pristojnim drZavnim organom.
Upravni odbor ima predsednika
in podpredsednika, Za posamez-
ne naloge iz svoje pristojnosti

lahko postavi stalne ali obfasne
komisije. Upravni odbor opravija
vse svoje naloge ma sejah. Clani
upravnega odbora imajo enake
pravice in dolznosti kot ¢élani cen-
tralnega delavskega sveta.: Cen-
tralni delavski svet lahko upravni
wodbor ali posamezne ¢lane uprav-
nega odbora odpoklice, ¢g ne izvr-
Sujejo svojih dolZnosti.

Podjetje je razdeljenc na eko-
nomske enote in organizacijske
enote za vzdrzevanje in upravo,
in sicer: predilnica I, predilnica
II, tkalnica I, tkalnica II, pleme-
nitilnica I, plemenitilnica II, vedr-
zevalni obrati I, vzdrZevalni obrati
11, uprava s skladi®¢i in obrat
konfekcije. Ekonomske enote
upravlja kolektiv po obratnih de-
lavskih svetih. Obratni delavski
sveti odlo¢ajo o vseh wvprasanjih
motranje organizacije in poslova-
nja ekonomske enote, poudariti
pa Zlasti je: predpisovanje ope-
rativnih planov ekonomske enote,
odloéanje o tekotem wvzdrZevamju
osnovnih sredstev, gospodarjenje
z zaupanimi osnovnimi in obrat-
nimi sredstvi, predpisovanje pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov ekonomske enote v okviru
Pravilnika o delitvi ¢istega do-
hodka, odlo¢anje o zadevah s po-
drotja delovnih razmerij in odlo-
¢anje o povracilu potnih strodkowv
za prihod na delo in z dela.
Obratni delaveki sveti §tejejo isto
Stevilo ¢lanov kot so jih imeli
obratni delavski sveti v biviih
podjetjih. CTlan obratnega delav-
skega sveta je tudi vodja eko-
nomske enote in to po sluZzbeni
dolZnosti, Obratni delavski svet
ima svojega predsednika in pod-
predsednika. Predsednik skrbi za
pripravo zasedanj. Obratni delav-
ski sveti opravljajo vse svoje
funkecije samo na zasedanjih.
Pravice in dolznosti élanov obrat-
nega delavskega sveta so enake
kot pravice in dolZnosti central-
nega delavskega sveta z razliko,
da disciplinsko odgovarjajo pred
disciplinsko komisijo centralnega
delavskega sveta.

Centralni delavski svet ali
obratni delavski sveti lahko skle-
nejo, da o posameznih vpraianjih
odlota kolektiv neposredno bo-
disi z glasovanjem kolektiva na
posebnih wolitvah ali pa na se-
stanku posameznih organizacij-
skih enot.

Rekonstrukcija kotlarne

(Nadaljevanje s 1. str.)
slo ponovno do Ze omenjene
moZnosti: povezava kotlov In-
teks Iskra, in sicer tokrat =z
namenom, da bi intedki kotel in
oba kotla v Iskri prevzeli obtezbo
celotnega bazena.

Ta wvariania bi bila sicer malo
itvegana in to zaradi prevelike
obteibe in starosti koilov, vendar
pa zelo poceni, Do njene izvedbe
pa ni priflo, ker Iskra ni pristala
na kooperacijo zaradi predvidene
lastne razsiritve z novegradmjo. V
tem sluéaju bi namreé¢ Iskra sama
potrebovala veé pare kot je pr-
voino mislila. Kakor hitro se je
pokazalo, da je ia varianta neiz-
vedljiva, je bilo treba pristopiti
k nabavi novega kotla, ki bi na-
pajal, poleg obrata II, 5e ostale
odjemalce. Tudi ta nova varianta
se je po izradunu investicijskega
programa pokazala kot neekono-
miéna, ker je znano, da jo pri ve-
likem odjemu pare k2loriéna cen-
trala ekonomsko upravifena z
ozirom ma nizke stroske,

Na zalost je ta wvariania terjala
velike investicije, ki so za cbrat IT
precejinja obromenitev,

Celotne investicije za kotel,
turbino in pomoZne naprave so
po predra¢unu okoli 340,000.000 di-
narjev,

K odloditvi za nakup noveza
kotla je sililo tudi slabo stanje
obstojedega kotla, ki je zaradi
slabe izdelave in nekvalitetnega
materiala zelo nezanesljiv v ob-
ratovanju. (V ponazoritev povemao
to, da je bil kotel Ze varjen na
parojemu, kar je bil problem Ze

na republizkem inspektoratu par-
nih kotlev, ki je odobril obratova-
nje kotla),

Leta 1959. je eksplodiral ekono-
majzer (predgrevacé vode), Ta ek-
splozija je povzroéila precejsinje
okvare obzidka kotla, tako da smo
bili prisiljeni ustaviti obratovanjc.
Zastoj je trajal 6 dni.

rekonstrukeija kotlarne je v
polnem teku. Na sliki vidite
lahko, da Ze gradijo temelje
oziroma podstavke za nov kotel

Naslednje leto, t.j. 1960, se je
spet ponovila eksplozija v ekone-
majzerju. Sicer tokrat ni bila tako
moéna kakor prejSnje leto, a smo
vendar morali obratovati kar 5 dni
brez ekonomajzerja.

Zaradi vseh navedenih dLJSEe’V
se je podjetije, ¢eprav teiko, od-
lo¢ilo za nakup novega kotla,

Na reviziji investicijskeza pro-
grama je bilo dolofeno, da se odo-
bri IL. varianta oz. tista, ki obrav-
nava Se sosedne porabnike pare:
To so: Standard, Zvezda in Mle-
karna Cirée. Za to varianto smo
morali, po sklepu republifke ko-
misije za revizijo projektov, po-
vecati zmogljivost kotla in parne
turbine za 259,

Sedaj sta pogodbi
turbino sklenjeni =z
rokom 1. 5. 1962.

FPred dobrim mesecem so se
zatela gradbena dela v kotlovnici.
Izkop in zabetoniranje spodnjega
dela temelja je Ze izdelan, manj-

za kotel in
dobavnim

‘kajo Se pokonéni stebri ter gornja

betonska ploséa, nakar bomo
1.10. t.1. zafeli z montaZo kotla,
ki bo trajala do 1. 4. 1962.

Z montazo turbinskega agregata
pa bomo zadeli 1.1.1962, Celotna
rekonstrukeija kaloriéne ecentrale
bo trajala, v kolikor ne bo veéjih
zaprek, do 1. 5. 1962,

S to rekonstrukcijo oz. raziirit-
vijo 'kaloriéne centrale bo dobil
c!n-a.t II in sosedne tovarne mov
vir energije, ki bo jaméila za ne-
moteno obra.tova.me in dobre iz-
glede za mnadaljnji razvoj vseh
podjetij na levem bregu Save.

InZ. Alfred STARC

Glmnm d,lrektur

Glavni direktor organizira de-
lovni proces in neposredno vodi
podjetje ma podlagi predpisov,
smernic oblastnih organov in skle-
pov organov samoupravljanja.
Glavnega direktorja postavi Ob-
¢inski 1judski odbor, vendar pred
postavitvijo izvede centralni de-
lavski svet volitve in da ljud-
skem odboru priporodilo. Ce
glavni direktor svoje dolZnosti ne
opravlja, ga lahko na predlog de-
lavskega sveta ali pristojne in-
ipekeije Obéinski ljudski odbor
odstavi. Glavni direktor je po
sluzbeni dolZznosti élan upravnega
odbora. Za svoje delo je uprav-
nemu odboru in centralnemu de-
lavskemu svetu odgovoren, ima pa
pravico zadrzati sklepe organov
samoupravljanja, ¢e so nezalkoniti
in o tem poroéati neposredno vis-
jemu organu. Kadar je glavni di-
rektor odsoten, ga mnadomeSia
oseba, ki jo sam doloé. Glavni
direktor se pri opravljanju svojih
nalog posluiuje strokovnega ko-
legija kot svetovalnega organa.
Clani kolegija so: sekretar, vodja
kadrovsko wsocialnega sektorja,
vodja sektorja priprave in orga-
njzacije dela, tehni¢mi ' direktor,
finanéni direktor, komercialni di-
rektor, ter vodja oddelka za izvoz
in uvoz. V primeru potrebe lahko
glavni direktor sklié¢e tudi stro-
kovni svet, katerega ¢lani so ose-
be na vodilnih, polozajnih in sa-
mostojno strokovnih delovnih me-
stih.

Iv.

Pravice in dolZnosti ter kvalifika-
cije strokovnega osobja

Po stopnji strokovnosti in od-
govornosti so delovna mesta raz-
deljena na vodilna, polozajna, sa-
mostojne  strokovna, vodefa in
ostala delovna mesta. Vodilna de-
lovna mesta so sekretar, wvodja
kadrovsko socialnega sektorja, vo-
dja sektorja za organizacijo in pri-
prave dela, tehniéni direktor, ko-
mercialni direktot, finanéni direk-
tor, raéunovodja, &ef oddelka
za imvoz in uvoz, tehniéni vodja
obrata I in tehniéni vodja obra-
ta II. Vodilna delovna mesta se
zasedajo po razpisu. Osebe na vo-
dilnih delovnih mestih morajo
imeti ustrezno fakultetno izobraz-
bo oziroma srednjo strokovno
izobrazbo s 15-letno prakso. Ose-
be ma vodilnih delovnih mestih
vodijo svoje organizacijske enote
in nadzirajo podrejene. PoloZajna
delovna mesta so na primer obra-
tovodje, asistenti, Zefi oddelkov
itd. Osebe ma polozajnih delovnih
mestih odgovarjajo za delo svo-
jih organizacijskih enot. Samo-
stojna strokovna delovna mesta so
tista, za katera se zahteva viija
strokovna izobrazba in na katerih
delavci samostojno  opravliajo
svoje delo ter sami zanj odgovar-
jajo. Vodeta delovna mesta so
mojstri, podmojstri in wvsi ostali
delavei, ki vodijo manjse organi-
zacijske enote in delovne skupine.

Y.
Organizacija podjetja

Podjetje se deli ma sektorje:
sekretariat, kadrovsko  wsocialni
sektor; sektor za pripravo in or-
ganizacijo dela, tehniéni sektor,
komercialni sektor in finanéni
sektor. Sektorji so samostojne or-
ganizacijske enote, ki so med se-
boj enakopravne.

Sekretariat se orgamizacijsko
deli na pravno sluzbo in splodni
oddelek.

Kadrovsko socialni wsektor se
deli na oddelek za delovna raz-
merja, biro za nagrajevanje, izo-
braZevalni center z delavnicami,
varnostno socialno sluzbo in in-
formacijsko sluzbo.

Sektor priprave in organizacije
dela se organizacijsko deli na
ekonomsko statistiéni  oddelek,
pripravo dela in blro Za organi-
zacijo dela.

Tehni¢ni sektor se deli na teh-
niéno vodstvo in kontrolno labo-
ratorijeko sluzbo, dalje delajo v
tem sektorju tudi samostojni in-
Zenirji. Tehniéno vodstvo se or-

ganizacijsko deli ma obrate I in
obrate II. .

Komercialni sektor se organiza-
cijeko deli na izvozno uvozni od-
delek, mabavni oddelek, prodajni
cddelek, oddelek za analizo trzi-
ifa in reklame ter prometni od-
delek.

Finan¢ni sektor se deli ma fi-
nanéno knjigovodstvo, knjigovod-
stvo osebnih dohodkov, devizno,
nalozbeno, obratovno, materialno
in blagovno knjigovodstvo ter
finanéno analiteke sluZbo.

Posamezne sektorje vodijo po-
samezni vodilni usluzbenci.

VI
Pravice in dolinosti delaveev

Pravice in dolZznosti delaveev
dolotajo posamezni pravilniki kot
na primer pravilnik o delovnih
razmerjih, pravilnik o HTZ, pra-
vilnik o delitvi ¢istega dohodka
in podobno. :

Vieak ¢lan kolektiva ima pravico
do pritozbe proti kateremukoli
ukrepu, upravi ali organa samo-
upravljanja. PritoZbo mora vlo-
ziti v 15 dneh po prejemu odlo-
&itve ma meposredno visjega sta-
resino ali ma neposredno vidji or-
gan upravljanja.

VII.
Postopek pri sprejemanju pra-
vil, pravilnikov, gospodarskega

nac¢rta in zakljuénega rac¢una.

V tem poglaviu je doloten po-
stopek pri sprejemanju pravil,
pravilnikov, gospodarskega mnacrta
in zakljuénega ratuna v ekladu z
doloéili splosnih predpisov.

VIII.
Sredstva

Podjetje razpolaga s sredstvi, ki
jiih je ob ustanovitvi prevzelo od
biviih podjetij Tiskanine in In-
teksa. Podjetje pridobiva sredstva
s svojim poslovanjem ali s poso-
jili in drugimi kreditmimi posli.
Sredstva se dele na osnovna sred-
stva, obratna sredstva, denarna
sredstva poslovnega sklada, sred-
stva razervnega sklada in sred-
stva skupne porabe. Finanéno po-
slovanje vr8i preko Narodne ban-
ke in wustreznih finanénih zavo-
dov. Podjetje mora zagotoviti s

kmnjigovodstvom druzbeno mnadzor-

stvo nad stanjem sredstev, poslo-

vanjem in omogoditi periodiéne
ugotovitve uspeha.
IX.
Glasilo
Podjetje izdaja - svoje’ glasilo
»~Kranjski tekstilec«. — Namen

glasila je obvestanje ¢lanov ko-
lektiva o sklepih organov uprav-
ljanja, o vaZnih ukrepih uprave,
o zivljenju in delu druzbenih or-
ganizacij, splofno in '@ strokovno
izobraZevanje itd. Glasilo ima od-
govornega urednika in wurednigki
odbor, ki ga imenuje upravni od-

X.
Konéne dolo¢be
Pravila stopijo v veljavo, ko jih
potrdi Ob¢inski ljudski odbor.

v obratu II.

Delavei nakladajo



Odpravljanje napak
na prstancnih strojih

Na mnepravilnost delovnih po-
stopkov je treba posebno paziti,
¢e hotemo dosedi brezhibmo stro-
kovno predenje — da omocgoiimo
¢imlepsi konéni izdelek — prejo.

1. Zadovoljiva kolidina cevk

Ob polnem snemu je treba imeti
pripravljenih zadostno kolig¢ino
cevk, tako da lahko priémemo s
snemanjem takoj, ko stroj obstane
— miruje. Veakemu zastoju zaradi
pomanjkanja cevk se moramo ma
vsak mad¢in izogniti, sicer skodu-
jemo koli¢ini proizvodnje.

Slika 1: kaze pravilno obliko
polnega kopsa

Slika 2: puSéica na sliki : kaie
preveliko koli¢ino ostanka navite
preje na vretenu

2. Kdaj je maviti kops pravilno
navit in poln?

Pri pravilnem — polnem — kop-
su se preja me sme mavijati izpod
6—10 mm od spednjega roba cevke
in ne preko 4 mm izpod zgornjega
roba cevke, Zato je treba prstaniéni
strej pustiti v obratovanju toliko
¢asa, da navije prejo do zahtevne
vieéne. (Glej sliko 1!)

Vazno: Stalno misliti na to, da
so polni — pravilni kopsi ugodni
za kolektiv, za predico in za sne-
malko, kakor tudi za previjalko
v tkalnici.

3. Podvijanje preje ob polnem
snemu naj bo ¢éim krajse

Spustanje prstanfnega voza naj
bo hitre in podvijanje preje mna
spodnjem delu cevke (Pc na
vretenu) ¢im kraj$e, da previjalka
pri asnovi ali tkalka pri votku ne
jzgublja ¢asa z iskanjem in ‘od-

vijanjem komea preje. Pri snema- Slika 5: NEPRAVILNO! Kazalec

nju kopsov je treba posebno pa-

ziti na &im manjSe Stevilo pretrgov
preje sosednih vreten.

4. Cista vretena

Predno mnataknemo nove cevke,
morajo biti vretena oc¢iS¢ena prej-
snjih ostankov podvijanja.

Pri vegji koli¢ini ostankov preje

Slika 3: Tlakole izgleda kops brez
vrednosti. Vzrok prikazuje slika 2

PRAVILNO!

lezijo ob cevki

Vsi prsti

lezi na zgornjem robu cevke

L
Slika

6:

PRAVILNO!
nastavitve cevke

Enotnost

4: NEPRAVILNO! . Nepra-
vilna mastavitev cevk

& 58

Slika

na vretenu cbi¢ajno cevka ne pri-
de do majniZzje totke ma vretenu
in se zaradi tega tvorijo tako ime-
novani »repi«. Ta preja se ne da
nadalje uporabljati in je brez
vrednosti. (Glej sliki 2 in 3!)

5. Kako naj postopamo s cev-
kami!

Vsako cevko je treba prijeti ta-
ko, da se zgornji del me pretrga
ali potla¢i. Prav posebno je na to
paziti pri mehkih papirnatih cev-
kah, ker pofkodovanje cevk ¢e-
stokrat povzredéa vedéjo koliéino
pretrgov predene preje, kateri po
nepotrebnem: obremenjujemo pre-
dico.

Zato me smemo cevko mikdar
pritiskati s kazaleem od zgoraj
navzdol, temve¢ maj bodo vedno
vsi prsti ob cevki. Poleg tega pa
ge takoj widi, ¢e cevka stoji ob
zgernjem robu vretena. (Glej sliki
4 in 5!)

6. Enotnost mastavitve cevk

Vse cevke na vretenih morajo
imeti enotno visino mnastavitve.
Samo pogled ¢ez vrsto vreten za-
destuje, da ugotovimo pravilnost
ali nepravilnost lezedih cevk. Nad
vrato Strlede cevke povzrodajo

Slika 8: Zaleiek zanke

ckvaro kopsa in pa nedopustno
ustvarjanje .odpadkov.

Vse nad vrsto vreten Sirlefe cev-
ke moramo obvezno izravnati na
enako vigine! (Glej sliki 6 in T!)

7. Zapredenje — prisukovanje
pretrganih niti
Posamezne, med snemanjem

pretrgane niti na pretanénem stro-
ju, se morajo zopet takoj zapresti
— prisukati — privezati (razlicni
izrazi). Pri tem moramo biti po-
zorni ma slede¢e posebnosti:

a) Kops preje z enako Stevilko
(kot se prede na stroju) in iste
vrste meSanice (rumena, zelena,
rdeta, plava, bela ali érna me3a-

Slika 9: Zanka je kon#no
nastavljena in se jo drZi
s podporo paleca in kazalea

Slika 10: PRAVILNO! Zanka je
moéno zategnjena na cevko

Slika 11: PRAVILNO!
Kratek konec preje je treba

zapresti (naviti na cevko)

nica) je treba drzati tako, da lah-
ko napravimo z zacetnim koncem
preje s pometjo palca, kazalca in
sredinca. (Glej sliki 8 in 9!)

b) Ko je zanka moéno mnavle-
¢ena koli cevke, spustimo kratek
konec niti iz roke mna cevko.

Ce moramo eno nit veékrat za-
presti, moramo vsakokrat odstra-
niti prejinjo zapredeno zanko iz
cevke.

Ce se preja za zapredenje »brez
zanke« na kakrienkoli na¢in vrie
okoli cevke, se pojavljajo v na-
daljnji predelavi — t.j. pri pre-

Slika 12: NEPRAVILNO!
Zapredanje brez zanke, Ostanek
konca neuporabne preje

vijanju v tkalnici — tezave, ker
Strlec¢i koneci preje ovirajo nor-
malno cdvijanje. (Glej sliko 10, 11
in 12!)

Konee preje, katerega zaprede-
mo z roko ma cevko, ne sme pre-
stopiti wvisine plasti, katero mna-
pravi prstanéni voz s svojim stal-
nim gibanjem.

c¢) Ko imamo zadostno dolZino
niti — od vretena do raztezala —
tedaj prejo pomoinega kopsa od-
trgamo. Nato je treba konec niti,
prihajajofe od vretena — s palcem
in kazalcem drzati évrsto, koli-
kor je mogote kratko in prisulkati
(privezati) v iz raztezala prihaja-
jofi raztegnjen vlakninski mate-
rial flajerskega stenja (predpreja).
(Glej sliki 13, 14 in 151

8. Ce so se vretenski trakovi pri
snemanju premaknili, jih bo tre-
ba zopet mamestiti na jermenico
vreten.

9. Vaino je, da uporabljamo
vedno isto barvo cevk za dolo¢eno
prejo. S tem preprefimo pomesa-

(Nadaljevanje mna 6. strani)

Slika 13 in 14: PRAVILNO!
Prisukovanje se pravilno izvrsi
lahko na spodnjem rebri¢astem

valju ali pa na zgornjem ;

gumi-valjéku




RED V OBRATU II

ZAMERA GOR ALI DOL,
KAR JE RES JE RES!

Sel sem skozi oddelke obrata II.
Pritakoval sem, da so tak$ni kot
v obratu I, pa sem bil zato zelo
prijetno presenefen.

' Ze predilnica je mmogo bolj ¢i-
gta in urejena kot v obratu I, Tam
nikjer me vidi§ razmetanih kosar,
niti raznih cevk in &pulj, miti ce-
karjev ma strojih. Povsod vladata
red in ¢istota in &lovek ima wviis
kot da bi bil v nekem prijetnem
stanovanju, kjer skrbna gospo-
dinja gleda, da je wse lepo in
¢isto. i

Nato sem %el v tkalnico. Tam
so res veliko bolj ma tesnem (mor-
da $e bolj kot v obratu I) pa ven-
dar ftudi v tem oddelku wvlada
¢istofa im tudi red. Nikjer me wvi-
di% zaprasenih strojev, nikjer po-
hojenih gevk in nitk, nikjer raz-
nega papirja, ostankov hrane in
podobno, kar vse lahko widis v
tkalnica obrata I, pa maj gre za
staro zgradbo ali pa za noveo, kjer
je aviomatska tkalnica.

Enako je v prostorih plemeni-
tilnice II. Tudi tam je wse vzorno
in prijetno, ¢&eprav ®so prostori
slabsi in manjsi kot v obratu L
V obratu I bi pohvalil le skla-
diste gotovega blaga, adjustirni
oddelek in del gravure,

Pri teh ugotovitvah se ¢lovek

nujno vprasa: KAKO JE VEN-
DAR MOGOCE, DA OBSTOJAJO
TAKE RAZLIKE, OB ENAKIH
POGOJIH DELA, PROSTOROV
ITD? Nobeden se me more izgo-
varjati, da so pogoji v enem obratu
slabdi kot v drugem. Krivda je
torej pri ljudeh samih, ker neka-
teri znajo organizirati delo in nego
strojev pravilno (ali recimo bolje)
drugi paé¢ tega me znajo ali pa ne
zmorejo. Ne bo zato mapaéno, e
bi i odgovorni obrata I v obratu
II ogledali in prouéili njihov nadin
vzdrZevanja oddelkov pa bi potem
istega uporabili tudi v svojih
oddelkih. Da tudi rekomstrukcija
ne more biti vedno zadosten raz-
log za tako stanje je dejstvo, saj
50 v obratu I v takem stanju tudi
oddelki, ki so v movih prostorih,
kjer mi miti duha o kaki rekon-
strulcciji,

O okolici enega in drugega
obrata pa sploh ne bi govoril, ker
bi potem moral obrat II sploh
samo hvaliti, obrat I pa zmerjati,
zmerjati in zopet — zmerjati!

Zaradi tega, ker smo postali
veliko podjetje, pa je nujno po-
trebno, da zafnemo misliti tudi v
Gbratu I ma vsestransko ureditev
notranjih prostorov, ker bomo do-
bivali ¢edalje we¢ raznih obiskov,
katerih pa le me moremo vedno
voditi samo v obrat II.

PG

flajerji v predilnici IT

Preberite!

Obisk iz SSSR

V zacetku meseca avgusta je cobiskala nasobrat I skupina delavk
in delavcev iz Sovjetske zveze. Ta skupina je prigla v J ugoslavijo
na peodlagi sporazuma med Sovjetsko zvezo in Jugoslavijo o izme-

njavi nekaj skupin delaveev, ki bi

si ogledali dolodene znamenitosti

in na¢in zivlijenja delovnih ljudi v eni ali drugi drzavi.
V obratu I so goste sprejeli predstavniki druZbeno politi¢nih

organizacij. Gostje so si ogledali

osnovne obrate, nakar je bil v

sejni sobi $e krajsi razgovor o zivljenju in delu v podjetju. Delavke
in delavei iz Sovjetske zveze so se predvsem zanimali za probleme
s podrodja HIGIENSKO TEHNICNE ZASCITE DELA, SKRBEI ZA

OTROKE IN ZAPOSLENE ZENE.

Na_kra-ju so e pohvalno izrazili o organizaciji tega cbrata,
napisali lepo posvetilo v spominsko knjigo, se prijateljsko pcslovili
in odsli na ogled e drugih podjetij.

Nov obrat: KONFEKCIJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

neje tudi delno Zensko konfekeijo
in pizame,

Obrat bi predvidoma zaposlje-
val okoli 100 ljudi ter bi bil raz-
deljen na dva oddelka oziroma bi
imel dva proizvodna trakova. En
trak (oddelek) bi bil za robljenje
izdelkov, kateri bi potem 5li tako
dokonéno adjustirani v prodajo,
drugi trak pa bi izdeloval wvso
predvideno konfekcijo,

ZA 1ZVEDBO TE ZADEVE JE
POTREBNO:

1. Adaptirati obstojece prostore,
kateri so v dovoljni meri na raz-
polago;

2. Postaviti dva proizvodna tra-
kova,

3. Dokupiti najnujnejSe manjka-
jole stroje (traéni ali kroZni noz,
stroj za Sivanje gumbnie, stroj za
sivanje gumbov in podobno),

4. Priceti s priudevanjem delov-
ne sile, ki je delno Ze na razpo-
lago.

Pri tem pa je treba misliti Se
na to, da ta obrat ne bo visoko-
mehanizirana konfekeija. Istodas-
no se moramo zavedati, da bo tudi
ta obrat postavljen na rentabili-
tetni ratun, kot so postavljeni
ostali proizvedni obrati.

Kljub novosti, katero uvajamo,
obrata konfekcije ne bomo smeli

EKONOMSKO IZOBRAZEVANJE

Proces demokratizacije pri upravljanju
podjetij je pognal tako Siroke in mocne ko-
renine, da damnes Ze lahko z vso gotovostjo
re¢emo, da zgodovinski ukrep nasega drzav-
nega vodstva pred 10 leti, ko so bila pod-
jetja predana v upravljanje delovnim kolek-
tivom, mi bil noben »zanimiv eksperimentc,
kot so ga imenovali mnogi gospodarstveniki
in politiki v inozemstvu, marve¢ je bil to
ukrep; ki ga je kasnejsi razvoj pokazal kot
pravilnega. Nacelo, naj bo vsak delavec ne le
proizvajalec — marve¢ tudi upravljalec v
v svojem podjetju, ni ve¢ geslo, marvec¢ po-

staja vedno bolj ziva stvarnost. Z izvolitvijo

obratnih delavskih svetov v prvi polovici
letosnjega leta je bil storjen velik korak v
tej smeri.S formiranjem manjsih ekonomskih
enot se problemi in naloge upravljanja pri-
blizajo delovnemu ¢loveku. Danes je v orga-
ne druzbenega samoupravljanja vkljuceno ze
sorazmerno veliko Stevilo ¢lanov delovnega
kolektiva. Mnogi od njih zelo aktivno 'in
uspesno sodelujejo pri delu teh organov. Ne-
kateri pa ostajajo pasivni — ¢esto iz bojazni,
da se ne bodo znali pravilno izrazati, vca-
sih pa morda nekateri kakega posameznega
vprasanja tudi res ne razumejo. Strokovnjaki
podjefja, ki pripravljajo posamezna porotila,
skusajo wvsako posamezno zadevo opisati in
prikazati na preprost in razumljiv nadin
vendar pa ima tudi to stremljenje dolocene
meje. Obravnavanje gospodarskih problemowv
se ne more vrsiti v tako enostavni in prepro-
sti obliki kot ma primer podajanje Sportnih
poroé¢il. Tudi je meizogibno, da se pri tem
uporabljajo gotovi strokovni izrazi, ki so
veasih tudi tujega izvora in katerih ne more-
mo nadomestiti s preprostimi besedami. Te
strokovne izraze moramo seveda poznati, ¢e
hoéemo razumeti posamezna porocila oziro-
ma probleme, ki se nakazujejo. Da bi mogli
¢lani organov delavskega samoupravljanja pa
tudi wvsi ostali élani delovnega kolektiva, ki
bodo v naslednjih letih sodelovali pri delu teh
organov, uspesno vrsiti svoje funkcije, zasle-
dovati dejavnost, uspehe in probleme pod-
jetja ter razumeti in pravilno tolmadciti spre-
jete sklepe, bomo v naSem listu objavljali
razlago posameznih strokovnih izrazov in
pojmov z ekonomskega podro¢ja. Marsikdo
od tistih, ki bodo to razlago pazljivo zasledo-
vali, bo lahko ugotovil, da pravzaprav ni ta-
ko tezko razpravljati o teh vprasanjih in pa,
da so ta vprasanja zelo zanimiva. Pri razla-
ganju teh pojmov se ne bomo drzali abeced-
nega reda, ker bi bilo to dolgoéasno, marved
bomo v wvsaki Stevilki lista obdelali nekaj
vprasanj, ki se bodo nanasala na program
takratnih sej upravnega odbora oziroma de-
lavskega sveta, ali pa na vsebino doti¢ne §te-
vilke nasega glasila. Kdor bi zelel kakrino-
koli dodatno pojasnilo, naj se obrne na ured-
nistvo lista, ki bo njegovi Zelji ustreglo.

INVESTICIJE — OSNOVNA SREDSTVA
— AMORTIZACIJA :

Za poslovanje vsakega podjetja, zlasti e
industrijskega, so nujno potrebna dolodena
osnovna sredstva. Med osnovna sreds“va spa-
dajo predvsem gradbeni objekti gospodar-
skega pomena ter stroji in ostala oprema, To-

zapostavljati oziroma ga obrav~
navati kot nujno obremenitev, saj
bo njegova ustivarjena vrednost

bruto produkta ved&ja, kot pri
marsikaterem podjetju obéine
Kranj.

Jasno je, da se bodo pojavi-
li doloeni proizvodno-tehnoloski
problemi, predvsem pa kadrovski
problemi, vendar pa bo moino
tudi te, ob vsestranski uvidevno-
sti, uspeino in hitro resiti,

Obrat KONFEKCIJA bi moral
ste¢i nekako sredi oktobra in bi
se potem postopoma organizaecij-
sko uévrstil do kraja leta.

Tone Care

rej bi spadali pod osnovna sredstva: vse
obratne in upravne stavke, industrijski tir,
stroji po obratih, pisalni in raéunski stroji,
tovorni in osebni avtomobili itd. — Razer?
osnovnih sredstev mora imeti podjetje tudi
obratna sredstva. Med obratna sredstva pa
spadajo: surovine in ostali material za pro-
izvodnjo, mnedovrseni proizvodi, polizdelki,
kon¢ni izdelki, razen tega pa tudi manjse
orodje in drobni inventar ter denarna sred-
stva, ki so namenjena za nabavljanje obrat-
nih sredstev. Tako bi med obratna sredstva
spadali na primer: bombaZ, stani¢na vlakna,
gkrob, barvila in kemikalije za plemenitil-
nico, premog za kotlarno, pa tudi preja v
vseh fazah dela, enako tkanine od surovega
blaga do potiskanih, apretiranih in adjusti-
ranih kosov za prodajo. Ze na prvi pogled
lahko vidimo razliko v namenu oz. usodi po-
sameznega predmeta iz obratnih ali pa iz
osnovnih sredstev. Bala bombaZa se na dolo-
¢en dan v predilnici v celoti porabi za izde-
lovanje preje. Preja gre najprej v tkalnico,
kjer se porabi za tkanje, tkanina pa se v ple-
menitilnici potiska in apretira. Torej gre v
dolo¢eno koli¢ino gotovega blaga mekaj bom-
baza, skroba, barvil — vse to pa mora biti
v celoti vradunano v ceno konénega izdelka.
Nasprotno pa se stroj ma primer v predilnici
ne iztro§i pri eni bali bombaZa. Nasprotno,
stroj predela stotine bal oziroma v tkalnici
in plemenitilnici tisoce in tiso¢e metrov blaga.
Vendar pa stroj ni vedno enako vreden. Stroj
postopno izgublja svojo vrednost, ker se v
tekku proizvodnje obrablja oziroma trosi. Tudi
stroj ima dolo¢eno Zivljenjsko dobo in ko ta
mine, je stroj prakti¢no vreden le Se kot staro
zelezo. Zato se osnovna sredstva amortizirajo.
Knjigovodsko se mjihova vrednost vsako leto
odpise za dolo¢en odstotek, Skupna wvsota teh
odpisov. pa se vratuna v ceno gotovih izdel-
kov, ki jih podjetje prodaja. Tako se na eni
strani vrednost strojev zmanjSuje, na drugi
strani pa se nabira gotov denar v amortiza-
cijski sklad, iz katerega se potem nabavljajo
novi stroji oziroma obstoje¢i rekonstruirajo.
Zato tudi lo¢imo dva dela amortizacijskega
sklada: del za vzdrZevanje in del za nadome-
stitev.

Podjetje torej mora od ¢asa do ¢asa na-
bavljati nove stroje. Ce ho¢e obdrzati svojo
proizvodnjo, mora nadomestiti stroje, ki so
iztroSeni. Ce pa hoée napredovati — mora
strojni park povecati in modernizirati
to je izlociti zastarele stroje, ceprav so Se
sposobni za obratovanje, mesto njih pa na-
bavljati nove, moderne stroje, ki imajo vecjo
zmogljivost.

Investicije imenujemo izdatke oziroma
vlaganja za osnovna sredstva. Investicije so
mozZne ali iz lastnih sredstev — &e ima pod-
jetje potrebme prihranke na svojih skladih
ali pa iz posojil ali kreditov. Te kredite je
treba seveda vracati in to z letnimi odplaéili,
ki jih imenujemo anuitete. Gospodarska in-
vesticija je ali investicija za zameno, & na-
domes¢amo Ze do sedaj obstojeda, a iztrogena
osnovna sredstva, ali pa nova investicija, ¢e
strojni park povecujemo. Poleg gospodarskih
investicij so Se negospodarske investicije, ki
S0 namenjene ‘za izgradnjo raznih objektov
druzbenega standarda: ceste, Sole, bolnisnice,
gledalis¢a itd.

V predilnici IL. Velika &stoda in red ter svetli in zra.én.i. prostori
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HUDA PREIZKUSNJA

Klofuta, ki mu jo je primazal
belogardist, ga je zaskelela in v
glavi mu je zafumelo., Zamajal se
je kot se zamaje drevesce, ¢e ga
osinemo s palico, toda Ze nasled-
nji trenutek je spet trdno stal ma
mosticku pred podom. Ceprav
zaskrbljeno, je vendar srepo po-
gledal tistega, ki ga je wdaril, trd-
no odlofen, da me pove nifesar.

Ujete partizanke zraven sebe ni
upal pogledati. Dobro jo je poznal,
csaj skoraj ni bilo vefera, da se
ne bi oglasila pri njih, se pogo-
varjala z mjimi kakor tudi z dru-
gimi domadimi, zlasti z océetom,
ki je bil odbornik OF. Oba sta-
rejsa brata pa sta bila partizana
nekje v Kokrskem odredu in se
Ze precej dolgo nista oglasila.

Vsa druzina je bila poznana kot
zavedna slovenska druZina, ki je
od wsega zafetka s simpatijami
spremljala zacetek boja proti oku-
patorju in se kmalu tudi aktivno
vikljuéila v ta boj, med njimi tudi
Ivan. Ceprav 3e ni dopolnil 14 let,
ze ma lastni kozi <&uti surovost
ckupatorjevih hlapcev — marodnih
imdajalcev . ..

Kot ze toliko vederov, je parti-
zanka Olga tudi ta wveéer prisla
v hiSo. Tudi z Ivanom je sprego-

ILEGALCI PROTI SOVRAZNIKU

Ko so Nemci vdrli v naso deZe-
lo, je bila pod vodstvom KP osno-
vana OF. Ustanovljeni so bili po-
krajinski in terenski odbori OF.
Nijib- glavna naloga je bila, zbirati
denar, obleko, oroZje in sanitetni
material za partizane. Enako wvaz-
ni so bili tudi politicni funkcionar-
ji, kateri so skrbeli za politicno
propagando proti okupatorju. V ta
namen so bile na skrbno skritib
krajib ilegalne tiskarne, kjer so ti-
skali razne Casopise, ponarejene le-
gitimacije itd.

Prvega aktivista Kocijana Kme-

AlzZirci

ti€a iz Strazista sem spoznal Ze
junija 1941, leta. To je bil prvo-
borec za' delavske pravice in ¢lan
KP od 1934. leta.

Ko so Nemci napadli ZSSR, so
tudi na Gorenjskem zaleli prega-
njati komuniste, pa se je moral
uwmakniti tudi Kmetif. Zacasno za-
toéisée je dobil na nasem. domu, po
14 ‘dneb pa se je poslovil od svoje
Zene in héerke in odsel v partiza-
ne, ‘kjer je kmaly nato padel.

Tudi v gravuri so bile nabiralne
akcije po aktivistih OF. Prvi po-
budnik je bil Laknar Joze. Kmalu

pri nas

Kmalu za predstavniki Sovjetske zveze je prisla na obisk tudi

skupina sindikalnih delavecev iz

Alzira. Tudi te so sprejeli pred-

stavniki sindikalne organizacije. Pokazali so jim proizvodne obrate
v obratu II, makar so imeli e razgovor ¢ delu sindikalne organiza-
cije v podjetju in o samoupravnih organih. Zamimala jih je tudi

zgodovina podjetja. Predstavniki

Alzira so pohwvalili delo nasih

organov in organizacij ter tudi ureditev proizvodnega procesa v
obratu II. Dejali so, da smo lahko sreéni, ko si v miru in svobodni
lahko urejujemo svoje zivljenje, medtem ko se mora mjihov narod
ze T lat boriti za ‘osamosvojitev izpod kolonializma Francije. Pove-
dali so mam Se, da so mas borci za vzor mjihovim. Prepri¢ani so,
da bodo tudi oni dosegli svoj cilj, ¢eprav z Zrtvijo mmogih Zivljenj
njihovih sinov in héera. Dejali so, da je tudi njihov narod preprican
o zmagi proletariata in socializma.

Prijetno presenefenje je gostom pripravila mladinska organiza-
cija podjetja. Med razgovori sta jim mamreZ predstavnika miladine
izrodila sopke cvetja in spominska darila. Vodja AlZircev se jima je
v imenu tovariSev in v imenu wvse alZzirske mladine zahwvalil za lep
gprejem ter izrodil lepe pozdrave mladini podjetja z Zeljo, naj bi
dosegli $e mnogo uspehov v svobodnem zivljenju in z upanjem,
da bo lahko meko¢ sreéna tudi alzirska miadina.

Po kosilu so si gostje ogledali Se velicasten spomenik revolucije.
Nasi predstavniki so jim povedaliy da predstavlja tri velika obdobja,
in sicer VSTAJO, STAVKO in REVOLUCIJO.

Ob slovesu so Se enkrat izro¢ili tople pozdrave vsem delavecem
podjetja. Nasi predstavniki pa so jim zaZeleli, da bi ¢imprej desegli
svoj cilj — SVOBODO SVOJEGA NARODA IN DOMOVINE.

Tomat V.

je pritegnil e vel sodelavcev. Tako
so sodelovali: Jan Marjan iz ra-
jonskega odbora Primskovo, Baj-
selj Pavel iz rajonskega odbora
har Ludvik in drugi. Delo OF je
zazivelo. Trosili so letake, zbirali
denar in Sirili politiéno propagan-
do itd.

Dobro se e spominjam, da mi
je dal Bajzel;, ki je sedaj v sluzbi
OLO Kranj nalogo, naj raztrosim
letake okoli osnovne Sole in danas-
njega doma Svobode. V Soli so bili
takrat nastanjeni nemiki vojaki.
Od doma sem el v sluzbo zgodaj
zjutraj. Bila je e tema. Ko pridem
do doma  danainje  Svobode,
pricnem. natikati letake na bodeco
Zico v smeri proti osnovni Soli,
kjer je stala strazarnica, v njej pa
strazar. Srce mi je zastalo od pre-
senecenja. Hitro sem stladil ostale
letake v Zep in Sel mirno maprej
mimo strazarja. Ko sem se malo
oddaljil od njega, sem se pognal v
tek, Miskl sem si: »Zdaj, zdaj bo
zapazil letake in zalel streljati za
menoj«. Oddabnil sem se Sele v to-
varni. To sem povedal tov. Savliu,
ki me je opozoril, da naj bom dru-
gi¢ bolj previden.

Ob neki drugi priliki se je ogla-
sil pri meni moj prijatel] Bajzel
Tone iz Straziséa in me prosil, naj
grem z njim, ker mora na Zelezni-
Ski postaji oddati pusko in muni-
cijo aktivistu Jakelj Dragotu iz
Medvod. »Ce greva oba na posta-
jo, ne bo sumljivo«, mi je dejal.
Pusko sva razdrla, jo zavila v ovc-
jo koZo, in Se v papir, da je wvse
skupaj izgledalo, kot da prenalava
paket. Ko sva prifla na postajo,
je bilo tam Ze mnogo ljudi, ki so
éakali na vlak iz Gorenjske. Med
njimi so hodile nemske patrulje.
Malo tesno nama je bilo pri sreu.

(dalje prihodnjic)

predstavniki AlZira v maSem podjetju

vorila nekaj besed. Ni se dolgo
zadrzevala in je kmalu odéla. Do-
magci, utrujeni od sploSnega dela,
Se posebno pa, ker so imeli vse
pripravljeno za miladev, s katero
naj bi zgodaj zaceli, so hitro po-
legli. Toda kmalu jih je vrglo iz
sna meénoe streljanje in vipitje, od-
daljeno od hi%e komaj nekaj sto
metrov, Vendar je streljanje kma-
lu zopet ponehalo.

Kaj se je zgodilo? Zla slutnja
jih je spreletela, vendar mihée ni
vstal. Se dolgo so prisluskovali,
nobeden pa ni mogel veé zaspati.
Zunaj pa je bilo wse tiho in tako
jih je, pozno ponodi, le premagal
spanec.

Komaj se je =zdanilo, je ode
vstal in potiho odfel iz hi%e, da
ne bi z ropotom prebudil drugih.
Njemu je Se posebno vrtalo po
glavi. Kaj je bilo tisto streljanje?
Sel je okrog hige in gospodarske-
ga poslopja na vrt. Sosedje so %e
spali. Zdaj se mu zazdi, da ga je
nekdo poklical. Ozrl se je. Ne,
zmotil se je. Toda? Ali mni spet,
zdaj Ze razlotno slifal — Andrej.
Obrne se. »Pridi sem!« Zdaj je
tudi Ze vedel kdo ga klice. Bil je
sosed Peter, partizan na tamkajs-
nem terenu. Glave je pomolil . iz
male betonske jame, ki so jo na-
pravili na vrtu kakih 20 metrov
od hi%e Ze pred 10 leti in je slu-
zila za shranjevanje poljskih pri-
delkov — pese in korenja. Sedaj,
sredi poletja, pa je bila prazna.
Sem se je zatekel Peter, hudo ra-
njén v nogo, za seboj pa je prav
do jame pustil dobro vidno sled:
ometeno roso in kri.

Ceprav _hudo zaskrbljen, ode ni
zgubil razsodnosti. Vedel je, da
ga sedaj pri belem dneva ne more
spraviti v gozd. Hitro je polozil
¢ez luknjo lesen pokrov in ga do-
bro zamaskiral, potem pa je po
krvavi sledi zacel voziti naloZene
vozove z Zitom. Trenutno razen
njega nihée mi vedel, kaj se je
zgodilo to noé. Medtem so tudi
drugi Ze wstali in zaspanih oéi
drug za drugim prihajali k podu,
kjer bi vsak ¢as morali zadeti z
mlaévo. Na skrivaj je malo kas-
neje povedal $e mami, kaj se je

zgodilo. »Ce vedo, da je mek par-
tizan ramjen, bodo gotovo iskali,
kam se je zavlekel. Toda mi me
vemo mi¢.« Obrnil se je in od3el,
da bi pognal mlatilnico. A %e ni
dobro pri¢el z delom, ko se poja-
vijo prvi Belogardisti.

»Tu se $e vidi kri,« pravi eden od
njih in wvsi se sklonijo tja, kamor
kaze eden od belogardistov s pr-
stom. Res je bila krvava sled ¢ez
cesto in do hiSe, potem pa se je
zaradi previdnosti oéeta izgubila.
Zdaj je bil ma vrsti ode. Silili so
vanj, naj pove, kije ima ekritega
ranjenega bandita. Toda ne zlepa
ne zgrda ni §lo. »Ni¢ ne vem,« to
je gonil kar naprej. Tudi udarei
niso pomagali. Medtem je mama
izkoristila zmedo, vzela grablje in
odila zdoma. ;

Kaj se godi z ofetom v hisi,
miladi Ivan mi vedel.

Klofuta, ki mu jo je primazal
belogardist, ga je za trenutek
spet zdramila iz neke zami%ljeno-
sti. Kdo ve, kaj je Ivan ta das
mislil? Vise mjegovo telo, ¢eprav
slabotno, je dokazovalo trdno od- -
leénost, ko je na Ze tolikokrat po-
novljeno vprasanje, ¢e je ta par-
tizanka bila sino&i pri njih, odgo-
varjal: »Ni bila!« Vsakemu take-
mu odgovoru je sledil mov udarec
in Ivan je bil v obraz Ze rde¢ kot
kuhan rak, toda solze mni bilo v
oc¢eh. Spet je sledilo isto wpra-
sanje in predno je utegnil Ivam
red tisti »NE«, se je oglasila uje-
ta partizanka Olga: Ivan, kar reci,
da sem bila, saj to Ze vedo.« Ivan
jo je o8inil s pogledom; zdaj pr-
vi¢ med zasliSanjem. Kaj je ta
pogled izrazal, mnajbrz wve samo
ona. Odletno kot prej pa je re-
kel: »Tudi ée si bila pri nas, jaz
te nisem videll« Sledil je %e en
udarec in poduk belogardista:
=Smrkavec, pazi se drugi¢! Tr-
mast si pa ko bik.« Ivan pa je bil
s talko oceno kar zadovoljen.

Se s0 brskali po hisi in okrog
nje. Iskali so ranjenega partizana
Petra. Enkrat so bili komaj me-
ter od pokrova pa ga niso nadli.
Nato so oddli. Peter je bil refen!

Gotovo se Peter — invalid NOB
— tega Se danes dobro spominja.

Ceylonski Student pri nas na ohisku

Pred kratikim je bil na obisku v magem podjetju ceylonski &tu-
dent toy. SAVATH Nawana v spremstvu dveh sodelavk iz Zavoda
za druzbeno upravijanje v Ljubljani in enega ¢lana Okrajnega

sindikalnega sveta Kranj.

: Razgovor z mjim in nadimi predstavniki samoupravnih organov
ter druzbenih organizacij je potekal v prijetnem razpoloZenju. —
Tovari§ Savath Nawana se je zanimal za delo samoupravnih orga-
nov, za delo sindikalne organizacije in tovarniSkega komiteja ZK,
za njihovo organizacijo in povezavo med seboj ter samoupravnimi

organi. Zamimal se je tudi za

probleme zaposlenih #Zena kot na

primer za notno delo Zena, skrb za nosefe Zene, otrotka zavetiSca
itd. Prav tako tudi za skrb delavcev na sploh, kot prehrana delav-

cev, prevozi, stanovamja, osebni

dohodki, zaposlovanje in podobno.

Po kontanem razgovoru si je ogledal %e menzi v obeh obratih
in proizvodni proces v obratu II.

KOLIKO LJUDI JE ZAPOSLENIH V ZDRUZENEM PODJETJU?

Stanje zaposlenih na dan 25.

avigusta 1961 je bilo naslednje:

Ekonomska enota S.t;je:ll-lo Stﬁ;i‘_m Skupaj Qgﬂ:;ga Vajenci
Predilnica I. 303 6 309 255 -
Predilnica II. 250 7 257 198 1
Tkalnica I. 1011 16 1027 803 15
Tkalnica II. 683 9 692 559 11
Plemenitilnica I 402 15 a7 148 11
Plemenitilnica II. 164 « 8 172 106 3
Splo&ni obrat I. 162 7 169 6 17
Splosni cbrat II 104 3 107 8 5
Splodna uprava I. 56 93 149 ' 86 -
Splofna uprava IL 28 54 82 37 18

Skupaj 3163 218 3381 2206 G4

sprejeta od strani CDS dne 28.

nje stevilo zaposlenih:

KOLIKO LJUDI BO ZAPOSLENIH V UPRAVI PODJETJA
PO ZDRUZITVI VSEH SEKTORIJEV

Po novi organizacijski shemi uprave podjetja, ki je bila Ze

avgusta 1961, bo imela ekonomska

enota »spleSna uprava« po dokon¢ni zdruzitvi vseh sektorjev masled-

Xt Stevilo Stevilo i
S o delaveev  usluzbencev Skupa]
Glavni direktor 1 - 1
Sekretariat 6 3] 11
Kadrovsko soc. sektor 20 15 35
Sektor pripr. in org. 14 1 15
Tehni¢éni sektor 13 3 16
Komercialni sektor 26 7 103
Finanéni sektor 48 — 48
Skupaj 128 101 229




Pravilna ureditev in svetloba
zdrave o€i in zadovoljstvo!

Ko opreml]amo novo stanova-
nje ali pa spreminjamo izgled
prostorov z novimi deli pohistva,
vise premalo mislime na to, da ni

najvaznejdi zunanji videz, temves,

kako se bomo v predvidenem oko-
Iju poéutili v prihodnje. Ce bi go-
spodinje mislile tudi ma to, potem
bi dostikrat me kupile sicer lepih
reti, ki pa se pozneje izkaZejo
kot mepotrebne ali celo skodljive,

Na primer: Imate novo stanova-
nje in hotete opremiti dnevmno
gobo! Sedaj se zadfne letanje od
ene trgovine do druge, izbiranje
in na kraju ste, recimo, kupili:
knjizno omaro & policami, kavc,
dva ali tri fotelje, ¢ajno mizico,
stojalo za roze, stojeto svetilko,
lep welik' perzijanec (tepih) in
morda Ze kako stensko lucko. Vse
to je seveda lepo, majmodernejse
in ze si predstavljate, kako vam
bodo vse to prijateljice zavidale,
pri tem pa mne pomislite, da bo
tisto zavidanje in obéudovanje kaj
kratkotrajno, prav tako pa monrda
*tudi vase veselje in zadovoljstvo.
Mar me beste Zalostne, ¢e boste
pozneje ugotovile, da pohistvo ne
odgovarja zahtevam - niti va&im
razmeram? Zato, wvidite, vedno
dobro premislite, preden kaj ku-
pite, saj voda ne gori in pohistva
je tudi dovolj na izbiro.

Predno se torej odlodite za na-
kup, je vazno da maredite masled-
nje:

reé vseeno, kakina je osvetlitev,
teprav ]Juld]e wvise premalo posve-
¢amo pozornost prav temu vpra-
sanmju. Ce bi namre¢ vedeli, kako
zelo si lahko mpokvarite ofi pri
necdgovarjajodi svetlobi, potem bi
monda temu problemu posvecali
vet painje. Danes vam bomo zato
tudi o tem nekaj mapisali in vam
svetujemo, da vzamete predloge
zelo resno in da se zafnete po
njih takoj ravnati, saj bo le vam
v korist!

Kaj vse je vazno in poirebmo!

Vazno je, da dolotimo mesta za
luéi po razmestitvi pohidtva, ne
pa, da mnameSéamo pohhstvo po
luéeh.

Nasa sodobna stanovanja nam-
re¢ miso nmamenjena samo €Nemu,
temver imamo dostikrat v énem
prostoru poleg obicajnega kota Se
jedilni prostor, véasih Se delovni
prostor. Vsak od teh prostorov bi
moral pravzaprav imeti svojo raz-
svetljavo., Tako mastanejo mamrec
potem potrebni svetlobni pasovi,
ki dajejo sobi Sele pravi pouda-
rek. Predvsem izgledajo majhni
prostori zaradi svetlobnih pasov
vedtji.

Kako modna mora biti Zarmica
(v watih) vam tudi objavljamo v
tabeli, iz katere boste lahko po-
vzeli odgovarjajoto jakosi tudi za
vase prostore. Zapomniti pa si
morate, da ni odvisna jakost svet-
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Diagram prikazuje: oddaljenost in vrsto luéi,

ob siraneh pa vrsto

dela in kaksna je poraba svetlobe

1. Totno izmerite velikost sobe
ali sob, da boste lahko kupili cd-
govarjajoce velikosti pohistva ozi-
roma ostale opreme.

2. Naredite si naért, kako naj
bi opremljena soba izgledala in
kaksne dele potrebujete.

3. Premislite, kakdne barve naj
bo pohistve in kakine kvalitete,
da bo odgovarjalo pogojem, ka=
krénim bo pozneje izpostavljeno.
(Ce imate majhne otroke, potem
seveda ne boste kupile perzijan-
cal)

4. Ce imate dovolj denarja, ku-
pite predveem tisto, kar nujno
potrebujete, ne pa tisto, kar je
najlepse oziroma je obcéudovanja
vredno.

5. Sele. ko ste vse to lepo pri-
pravili, Zele takrat me odpravite
v prodajalne in kupite predmete
oziroma izdelke.

Ce boste poslusali na%e nasvete,
boste pozneje v lastnem stamova-
nju lahko Zziveli udobno in zado-
voljno, poleg vsega pa bo vase
stanovanje tudi lepo in prijetno.

Ko Ze govorimo o stanovanijih,
je vaino, da vas opozorimo pred-
veem mna to, kako pomembna je
pravilna razevetljava v prostorih,
v katerih delate in preZivljate ve-
lik del svojega Zivljenja. Ni nam-

lobe samo od watov, temveé tudi
od oblike lu¢i, od kakovosti (lu-
stra, ¢e je kovinski, prozoren, mat
in podocbno!). Vaino je pri tem,
da je v prostoru ¢im manj temnih
pasov, kar dosezemo s prozornimi
lustri.

Ué¢inek svetlobe zavisi tudi od
barve zaves, preprog itd., in sicer
v zelo wveliki meri. Vsi najteti

predmeti pridejo sicer pri pravi
ovetlchbi Sele pravilno do izraza,
kot recemo, pa zelo wvplivajo na
pravilno svetlobo in njen ucinek.
Zanesljivo ste Ze opaeili, da vza-
mejo  (absorbirajo) temme barve
vet svetlobe kot svetle! Pri tem
nastanejo znatne izgube svetlobe,
in sicer: izguba na sveflobi pri
svetlorumeni barvi stene je'45 od-
stotkov, pri svetlorjavi barvi Ze
70 odstotkov, pri cinober rdeéi 80
cdstotkov in pri dolofenih tonih
zelene %e 90 odstotkov, pri ultra-
marin pa celo 93 odstotkov. Ce
imate torej zeleme in temne tone
stene, pohidtva in podobno, boste
pac morali vzeti zarmice z veZjo
svetlobno jakostjo.

Praksa sicer kaZe, da ne dobite
pravega vzdusja, ¢e osvetlite pro-
store Cisto po tehniémih ugotovit-

vah, zato je pa¢ razumljive, da

veéasih lahke malo odstopite od

predvidenih zahtev in si tako na-
redite zaZeleno vzdusje. Seveda pa
ne smete narediti nobenih spre-
memb tam, kjer naj ima svetloba
svoj doloéen namen in je tam to-
rej zaradi dolocenega delovnega
mesta in podobno, Tam je zahte-
va po nekem vzdufju nepravilna
in je vaino le, da svetloba ustreza
delovnemu mestu! Za vse ludi ve-
lja, maj bi metale svetlobo tako,
da ne bi slepila.

Najtiezje je v spalnici oziroma
& svetlobo ob pestelji. Tu je torej
treba paziti, da imate svetlobo ob
postelji, in sicer me nizkih ludk
na noc¢nih omaricah, ker so vedno
prenizke in dajejo premalo pre-
potrebne svetlobe za tistega, ki v
postelji rad bere! Najboljse bi se-
veda bilo, ¢e bi pritrdili na steno
lué¢, ki ima mehanizem za sem in
tja ter za gor in dol pomikanje
zZarnice, kar omogoca svetlobo iz
pravilne lege. Prav tako je seveda
mozno dobiti tudi stojeco ludko,
ki jo je moZno spremeniti v viso-
ko ali nizlko.

Sedaj pa si oglejte 5e razpredel-
nico:

1. Po delovanju in wvrsti luéi:
Ta tabela je dolotena od zdravni-
kov in je posebno vaZno na njej,
da se.drzimo povpreénih vredno-
sti cddaljenosti od asvetljenega
objekta. V drugi vrsti so nato ja-

kosti zarmic v watih, zgoraj pa
razlitne vnste luéi. (Glej slikty 1)
Potrebna jakost wsvetlobe je

odvisna od starosti, in sicer je v
mladosti manjda kot pri starih 1ju-
deh. 10-letni otrok potrebuje za
branje in pisanje 30 odstotkov
svetlobe, ki jo potrebuje 40- let-
nik za enaka opravila. 60-letnik
zcpet potrebuje petkrat ved svet-
lobe kot 40-letnik. V razpredelnici
smo 40 let stare vzeli kot 100 od-
stotne. Na te se potem nanaZajo
ostali odstotki.

Roka: vasa vizitka!

(vzeto iz TT) /

Nekatere zenske trdijo, da jl_e
lak kriv, ker se jim lomijo noht_.u,
druge trdijo zopet obratno. Ce je
tako, potem je treba iskati vero-
ke lomljenja nohtov najprej v or-
ganizmu, predveem pa monda vV
prehrani. Véasih pa temu mi kmniv
niti lak, miti prehrana, niti orga-
nizem, temved le — lenoba priza-
dete.

Gre namre¢ za mnaslednje: ALI
SI VZAMETE VSAK VECER TO-
LIKO CASA, DA SNAMETE
LAK 7Z NOHTOV TER JIM TA-
KO DASTE MOZNOST ZA DI-
HANJE OZIROMA JIM NUDITE
SE NEKAJ PREPOTREBNE MA-
SCOBE? Ce to delate, bodo vasi
nohti zdravi in se vam tudi, ne
bodo lomili. Vazno je tudi, da za
¢iS¢enje mohtov uporabljate krta-
¢o. Ne le zato, ker so nohti pro-
sojni, temveé zato, ker krtacenje
krepi meso in koZo okoli mohtov.

REZANJE KOZICE
' OB NOHTIH

Zelo grda navada je rezanje ko-
Zice ob mohtih. Ali veste, da &

tem lahko fkodujete wsemu orga-

nizmu in da se prav lahko infici-
rate, Prav gotovo pa bo koZica, ¢e
jo boste rezali, rasla Ze hitreje,
lahko bi celo rekli, da bo podivja-
la. Ce jo sedaj reZete, potem to
v prihodnje opustite in nam wver-
jemite, da popclnoma zadestuje,
ée si jo wsak dan po umivanju
potisnete nazaj s frotirko ali lese-
no paléko. Seveda je to treba na-
rediti rahlo in previdno, da mne

Takale luéka nad jedilnim kotem

je pripravna, ustrezajoda

poceni

in

NASVETI

Podplati éevlijev zdrzijo precej
dlje, €e jih od éasa do fasa na-
mazete z ricinovim oljem, ki za !
dobite v drogeriji,

Potene (,elu_loldne predmete lah-
ko sami zlepite: pomotite kosce v !
mo¢an kis, nakar jih s trakom |

povezite in pustite, da se pnsu-!

Sijo.

Bruseno steklo se bo lepo ble-
5¢alo, ¢e ga splakneie W plavilu
za perilo,

Pozlatene okvire pri slikah lah-

ko otistite z meSanico beljaka in
seli, nakar jih mehko zdrgnite s
krpo.

Zelo preprosto sredstve za od-
stranjevanje tintnih madejev s
prstov je glaviea vzigalice, ki jo

navlazimo in z njo zdregnemo
madez,

Termofor bo topel dlje, ¢e ga
napolnite s slano vodo.

Ce se testo za rezance trga, mu

dodajte Zlico mleka in ga Se en-
krat pregnetite.

Preden zaénete' rezati paradiz-
nike na reZnje, pomodcite noz v
vroto vodo.

Svileno pedlogo v koZuhu cistite
z vato, namoéeno v &piritu,

Kako ¢istimo pravilno avtomo-

bilske p]a.sce ki imajo belo bo&no
steno?

Napa€no ¢iSéenje teh plaséev
povzroéa predéasno staranje sgu-
me. Dunlop, ki izdeluje te vrste
plaséev opozarja stranke, naj te
plaide, ée se zamazejo, ne @istijo
z bencinom, bencolom, dieslovi-
mi olji ali petrolejem. Ta sred-
stva mamreé¢ napadajo fudi naj-
boljSo gumo in povzrofajo Zpra-
njaste povriino in prerano stara-

) =

nje. Zato ta tvrdka predlaga na-
s]ednu nadin éiséenja: ¢e guma ni
| zelo zamazana, jo lahko o¢istile z

{nulmco in kritaéo. Ce pa so plaiéi
| bolj

zamazani, pa se posluzite
obi¢ajnih ali specialnih doma#ih
| €istilnih sredstev. Pri zelo moé-
nem zamazanju pa uporabite na-
slednjo mesanico: 5 delov maziv-
nega mila, 5 delov salmijaka, 40
delov gorilnega 3Spirita in 50 delov
vode,

Slika 15: NEPRAVILNO!

V' nobenem primeru ne sme biti
preja ob pnsukwaruu podolgoma
Cez k 1

pol

poskodujete nohtnih korerov, ker
bi potem mnohti lahko poat tali me-
enakomerni. .

Kadar mnohte pilite, jih nikar
preved komicasto, temveé vedno
ovalno. Ne mnosite predolgih noh-
tov, ker so grdi in kvarijo izgled
roke! Taka roka mamred ucinkuje
nenaravno, vse kar pa mi na"r_avno
tudi ni lepo.

Tudi je vaZino (o tem smo de-
loma Ze pisali), naj si Zene ztal-
no megujejo roke, ker ni mi¢ grie-
ga, kot hrapave, rdede in zane-
marjene roke. Takih rok ni treba
imeti nobeni zenski, ¢e s¢ vsaj
malo pazi, oziroma si jih pravilno
in redno meguje.

Vedno pa velja, da je lepa roka
ogledalo in wvizitka wsake Zene!

Vazen del Zenske garderobe je
brez dvoma tudi steznik, Seveda
je le-ta nepoireben mladim de-
kletom, saj so njihove postave
najlepSe brez umetnih pripomoé-
kov, je pa wvéasih nujno potre-
ben, ée je Zenska Ze mamieca ali
pa ¢e se je (zaradi let) Ze preveg
razlezla, Ce spadate torej v zad-
njo skupino, potem si ga hitro
nabavite, da boste izgledali bolj
vitka in prikupna. Seveda pa
nikar ne kupite kar prvega, ki
ga dobite v roko. Od pravilnega
pleténja oziroma oblike je od-
visno pravzaprav vse: da vam
bo resniéno lahko pomagal in
tudi, da bo ostal dolgo &asa isti
nerazvlecéen in podobno.
Steznik na sliki bi zelo odgovar-
jal, vendar pa ga sedaj lahke
dobite le v inozemstvu. Sicer
pa: zakaj pa imamo razne tete
in strice ali pa pomembne pri-

Odpravljanje napak
na prstanc¢nih strojih
(Nadaljevanje s 3. str.)

nje cziroma zamenjavo posamez-
nih Stevilk preje.

10. Predno po snemanju zapu-
stime stroj, je treba pobrati na
tleh ckoli stroja leZefe cevke in
kogse.

11. Nobenih kopsov razli¢nih
mesanic me smemo medsebojno
pomesati. Ce so0 pomeSani, jih je
treba brezpogojno sortirati in od-
lagati v za to predvidene kosare
ali zaboje.

Kosara ali zaboj sme vsebovati
samo eno vrsto meSanice in samo
eno Stevilko preje.

12. Ce se najdejo kopsi, na ka-
terih se ugotovi potkodovana pre-
ja, jih je treba predati mojstru,
da »obvezno« odstrani vzroke.

Posvetilo: Vsaka snemalka, pri-
sukovalka ali predica mora pri
svojem delu vedno misliti na ma-
daljnjo predelavo.

Kdor zavesino dela, prepreéuje
napake in olajsa delo predici,
tkalki, kakor tudi previjalki — in
sploh pri madaljnjih delavnih po-
stopkih. Marjan STRNISA



JAli sem vas zadnjikrat, kaj? Pa
bom nekatere danes $e bolj, ée-
prav me bodo potem grdo gledali.
Veste, meni tisto »grdo gledanje«
ni¢ ne $kodi in tudi cstre besede,
ki lete mame, mi gredo pri enem
usesu noter pri drugem pa ven in
— konec.

Pa zatnimo! Kakor veste,  je
urednifki odbor v zadnji Stevilki
»TISKANINE« objavil nagradni
razpis -za nove ime glasila, kjer
je bilo reteno, da sme imeti pred-
log majve¢ osem d&k. Potem pa
je kcmisija izbrala sedanje ime:
KRANJSKI TEKSTILEC. Sedaj
se nekateri razburjajo, ces: »Za-
kaj to ime, ko ima vendar 17 érk.«
Urednik jim je sicer poizkusal
zadevo obrazloziti, da so paé¢ bili
predlogi z osmimi érkami (ali
manj nesprejemljivi. Veste, to je
tudi res, saj tako neumnih pred-
logov skoraj ne moreS vzeti res-
no; po drugi strani pa tudi se-
danje imeé me odstopa preved, saj
ima KRANJSKI samo 8 ¢érk, TEK-
STILEC pa tudi samo 9, od kate-
rih bi zadnji »e« skoraj lahko iz-
pustili. Ta zadeva torej mi ne vem
kako krivicna. Bolj obsojanja
vredna pa je naslednja:

Verjetno e ne veste, da Ze ima-
‘mo predloge za nov zastitni znak
novega podjetja in — sedaj pride
tisto glavno — =zanj sploh mni bilo
razpisa. To zares ni prav, saj bi
morda imel tudi kdo od nas kak
pameten predlog, mar mne? Zares
me zanima, kdo je tole zadevico
naskrivaj izvedel? Mogote se mu
je pa zdelo Zkoda tistih nekaj tiso-
cakov, ki bi jih moral dati za me-
kaj magrad. Upam, da bomo tudi
to izvedeli, ¢¢ ne prej pa takrat,
ko bodo o predlogih razpravljali
na CDS. Takrat pa prizadeti le
povzdignite svoj glas in zapojte
tisto: S¢/m dolgo upal in se bal,

. da bom lahko svej predlog dal.
Srce je prazno srecde ni, kje si raz-
pis, zakaj te ni?

Jaz pa kar mad -selngo«. Naj-
bolj zanimiva je bila zamesljivo
v splosnem oddelku obrata I. V
tem oddelku so verjetno preizku-
gali njihove mod¢i in kondicijo, ker
s0 jih prevaZali in metali sem in
tia kot razburkano morje staro
fkatlo. Tako so majprej vrgli gla-
vo oddelka tja v nekam bolj skri-
te prostore, nato so stladili rep v
nove prostore predilnice in nato
so v sobo, kjer je bil prej rep,
prestavili zopet glavo. Seveda pa
tudi wse to mni potekalo tako eno-
stavino, kot pripovedujem jaz! Ce-
prav smo sedaj Ze v dokaj mo-
dernem ¢asu tehnike (tudi v na-
fem podjetju) pa so tisti revezi
morali velik del opreme in stal-
nega imetja prenesti kar na ro-
kah, Ker enostavno niso uspeli do-
biti vsaj enega tovornjaka, da bi
zadevo izvedli hitro in enostavno.
Tako se je tudi tokrat uveljavilo
pravilo: Zakaj enostavno, €e gre
komplicirano! Pa tudj, zakaj ne bi
opravili neko delo z ve¢jimi stro-
gki, ¢e je to mogofe. Upam, da
si lahko predstavljate, kako je
ta procesija — tja do move zgrad-
be — izgledala.

Ne bi vam zdaj na Siroko pri-
povedoval o wsej Zzalosti in potr-
tosti ostalih selitev, saj vam o

tem dovolj mazorno pripoveduje
ze slikanica sama, ¢e si jo boste
le dobro ogledali. Hotel bi vas —
prizadete — le »potrostati«, da si
tega nikar preve¢ k srcu ne Ze-
nite in da nikar me mislite, da
mora ¢lovek vedno priti: iz dezja
pod kap!

Urednik mi je pred dnevi rekel,
naj raje svoj jezik malo skrajsam
ali pa naj si mabavim mnagobénik,.
To mu pa zares zamerim, saj nje-
ga prav nié¢ ne briga, kaj jaz de-
lam. Ce bom nastradal, bom paé
jaz, ne pa on! Sicer pa ima morda
prav, saj resnica res véasih pre-
ve¢ v ofi bode, pa me lahko kdo
le mahne, ¢e ima prav dolge roke,
in zato bom v prihodnje bolj pri-
den in bom desetkrat premislil,
predno bom enkrat zinil. Tokrat
pa se S%e ne morem obvladati.

V zadnji &tevilki KRANJSKEGA
TEKSTILCA, ki je pravzaprav
brez datuma in $Stevilke, sem vam
obljubil, da bom kaj veé¢ napisal
tudi iz obrata II, Ker navadno ob-
ljubo dzpclnim, bom skusal drzati
svojo- besedo, ¢eprav je kaj tezko
prodreti v tiste trdnjavo.

Veste, dragi moji, sem letal sem
in tja po obratu II, pa zares ni-
sem mogel najti kaj primernega
za moje potrebe. To ti imajo tam
vese lepo in v =»#norei zrihtano«,
da je bilo e meni prijetno pri
srcu, ¢eprav mi je drugace pri-
jetno le ob nasprotnih primerih.
Ni¢, enostavno ni¢! Tudi v obra-
tih je vse ¢isto in kar nisem mo-
gel verjeti, da sem v tekstilni to-
varni. Ja, v tem obratu je pa ver-
jetno zares prijetno delati. Sicer
se bo zanesljivo nasel kdo iz obra-
ta I pa bo dejal: »Lahko njim, ko
imajo lepe in moderne prostore!«
Ja, pa ni tako! Lepe in moderne
prostore imamo tudi v prizidku
predilnice I, pa je tam véasih tako
nasvinjano, da ¢loveku kar slabo
prihaja. V obratu II pa je red in
¢istota zares ma viSini. Morda me
bi bilo napadno, ¢e bi_si delavei
in predvsem' predpostavljeni iz
obrata I agledali obrat II pa se bi
potem maogofe stanje izbolj3alo.

Tako sem letal okoli in porabil
veliko moéi in iznajdljivosti, da
sem vendar izvedel mekaj tudi od
obrata II, kar bom lahko priobéil
v tej zbirki mapak in nepravilno-
sti.

V zadnji &tevilki ste morda
brali, da se imajo wsi tisti, ki gre-
do na oddih v Novigrad tam kaj
lepo, saj je tudi ¢lanek dovolj ma-
zorno opisal lepote in udobnosti
tistega poditniskega naselja. To je
vise res, ¢eprav je tudi res, da so
gkozi vso sezono prebivali v tistih
higicah, ki imajo sanitarije vedi-
noma ne nekdanji INTEKSANI,
temved popolnoma drugi ,ljudje,
ki so morda... <¢eprav so bili
vpisani v seznam pa vendar ¢&lani
nekdanjega podjetja INTEKS, Pre-
cej komplicirano, kaj? Treba bo
torej poskrbeti, da bodo v pri-
hodnje dobili tiste hifice tudi nasi
¢lani coziroma samo masi ¢lani,

tujci pa maj si jih — zaradi mene
— kar sami postavijo, ¢e Ze zelijo

v takih prebiti svdj dopust. Pre-'

pri¢an sem, da boste skoraj wvsi
mojega mmnenja, dragi bralei in
trpini.

Ko #e govorim o trpinih, bi
mednje priftel Se mnaSega ured-

nika. Da, vidite, kako se revez
zadnje ¢ase poti in sekira. Sicer
vam pa po pravici povem, da bi
se jaz Se bolj, ¢e bi bil na njego-
vem mestu. Kako tudi ne. saj do-
bi vedno manj ¢lankov, ¢eprav je
v podjetju sedaj kar 1500 ljudi
vet. Posebno hudo je zato, ker
ne dobi kaj veliko ¢lankov prav
iz obrata II, ker sam $e mikogar
ne pozna in tudi ne pozna tam-
kajénjih razmer. Drugace bi kar
sam verjeino mapisal kaj veé, saj
je poprej tuMi v Tiskanini, ¢ée-
ravno ni bilo ostalih prispevkov
dovolj za 8 strani. Izgleda, da bo
imel resne teZave tudi v prihod-
nje, kako jih bo odstranil, je pa
njegova skrb. Tudi bo verjetno
vsem vedno tezko ustregel, ker ni
tako pameten kot je bil Salamon.

-C OBRATY [J PA v CASOPISU ZELD MALO
PHEE KASY  1ar0 pa SO SELITVE, DA
80 QD Asi vEL

Bo pa Ze kako — meni je vseeno
kako — saj je za svoje delo pla-
¢an, pa maj se malo potrudi. Ni-
kar maj ne misli, da mu bodo kar
petene piske tja v gobec letele.
Veasih je kar dobro, ée gre kaj
bolj tezko, zna ¢lovek potem wsaj
ceniti tiste ¢ase, ko gre lepo.
Sedaj pa Se eno iz predilnice
oziroma iz avtomatske tkalnice.
Tam imajo ¢udowite klima mnapra-
ve, ki tako »perfektno« delajo, da
te skoraj ven odnese, &e stopis
skozi odprta vrata. To seveda ni
ni¢ ¢éudnega, saj pri klima napra-
vah mora biti prepih. Cudno je le

to, da so tam delavci Sele sedaj
»pogruntali«, da se ma tistih me-
stih lahko hitro ohladijo, kadar
jim je preve¢ vroce, Seveda sem
mimogrede zvedel tam ‘Se to, da
jih zadnje ¢ase pogosto boli gla-
va in da imajo mekateri tudi Ze
revino. Jaz pa pravim, da je to
vse od skrbi in od menehnega kle-
petanja ali pa je izvor teh nevsed-
nosti treba igkati izven podjetja.
Neumno se mi pa zdi, da bi vse
te bolezni in bolegine povzrocala
klima naprava, saj ta vendar skr-
bi le za vlago in za temperaturo
v obratu.

Upam, da boste z menoj zado-
voljni, ¢eprav misem zadostno iz-
polnil obljube glede obrata II. Ni
pa &e refeno, da sem tam Ze za-
kljuéil. Mislim, da je to le mir
pred viharjem!

Se lep pozdrav! LG

movih se blizajo kraju.

pa prosi sindikalna podruznica

oziroma v obratnih,

.

Prisluhnite -
pomenite se - In
povejte nam?

Letni dopusti in z njimi letovanja v nasih i)-uéitniﬁkih do-

¥si, ki smo letovali v naSih domovih, smo odnesli dosti
vtisov, veé dobrih in verjetno tudi mekaj slabih. Nekateri smo
imeli sre¢éo z vremenom ali prijetno druzbo in podobno, drugi
pa smolo z deZjem ali édm drugim. i

V Novigradu je bilo lepo, v Fiesi prijetno, v Bohinju in na
Krvaven pa mir in prijeten poéitek. Tako se dostikrat menimo
tisti, ki smo v teh krajih letovali. Zaradi Se vedje pestrosti leto-
vanja, in da bi odpravili razne pomanjkljivosti in nepravilnosti,

izven ma&ih domov, da se pomenijo o dobrih in slabih straneh
pocitniskih domov in da svoje mmenje mapiejo v Anketi.

V prihodnji stevilki kranjskega Tekstilea bo torej objavljena
anketa, katere mamen je ugotoviti dobre in slabe strami po&it-
niskih domov. Analiza ankeie bo sluzila za boljSo organizacijo
letovanj v prihodnjem letu in ker je treba s pripravami takoj
pri¢eti, nam pomagajie z masveti in pripoimbami.

Sindikalna podruznica vas prosi, da anketo vestno izpolnete'
in jo vrmete ali v skrinjico urednistva, ali pa v sindikalni pisarni

Predsednik sindikalne podruZnice

vse in tudi one, ki so letovali

o

OBVESTILO

CLANI KOLEKTIVA — POZOR!

Morda se ne veste, da dobi vsak, ki prinese kak ¢la-
nek zanj tudi honorar in sicer dobi za vsako vrstico
(enostolpno!) kar 10 dinarjev, za vsako sliko 300 dinar-
jev, za Salo 150 dinarjev. Pohitite torej in napisite tudi
vi kak c¢lanek, Salo ali ¢rtico, pa boste — poleg osebnega
zadovoljstva, da sodelujete — imeli Se denaréke.

Vase prispevke vrzite v skrinjice »urednistvo« ali pa
jih oddajte v urednistvu samem.

Urednistvo KT

Iz drugih kolektivov

ZELEZAR (Jesenice, Zelezarna).
ZDRAVSTVENO
SOCIALNA SLUZBA

Hiter razvoj industrije, uvaja-
nje novih tehnoloSkih procesov,
uporaba novih vrst surovin in
proizvodnja novih izdelkov nosijo
s seboj move oblike poklicnih bo-
lezni in povzrotajo vedno nove
nezgode. Medicina dela pa ne gre
vzporedno s tem razvojem. Pro-
uéevanje in ugotavljanje vzrokov
novih bolezni zaostaja, Zato je
treba dati ve¢ poudarka in pred-
nosti preventivhnemu zdravljenju.
Vse prepogosto namreé razmislja-
mo in iS¢emo resitve v individu-
alni zaséiti delavea pred kvarni-
mi vplivi delovnih pogojev, na-
mesto da bi s tehniéno resitvijo
odpravili kvarne delovne pogoje.
Tako bi le-te znatno izboljSali in

. & tem tudi zdravsiveno stanje de-

lavea. Danes se moramo zavedati,
da je skrb za delovnega éloveka
predvsem stvar mas samih. Z de-
centralizacijo smo namre¢ pre-
vzeli tovarno v upravljanje, z njo
pa tudi odgovornost za delavea-
upravljavea. Le od mas — élanov
kolektiva — zavisi, kako in kak-
sne si bomo ustvarili Zivljenjske
in delovne pogoje, od katerih je v
veliki meri odvisno tudi nase
zdravstveno stanje. Ce se ustavi-
mo- e pri nezgodah, lahko na po-
dlagi analiz sklepamo, da tudi te
niso enake pri vseh delaveih in
pri raznih opravilih. Posamezni

Napake v 1. 3t. Kranjskega tekstilca

V prvi Stevilki Kranjskega tek-
stilca smo naredili naslednje na-
pake:

Na strani 3, v &lanku Iz zgodo-
vine Inteksa in Tiskanine v pred-
zadnjem odstavku smo napacno
navedli ime enega izmed direktor-
jev, in micer je mamesto inZ. Jan-
ko Strekelj pravilno inZ. Janko
Strukelj.

Na strani 5 smo nadalje mapaé-
no objavili Se dve imeni, in to:
V odstavku — Predsedniki obrat-
nih odborov — je pravilno Stiglic
Dusan in ne Stigele, in Palovsnik
Albin in ne Pavloviek Albim.

Na strani 6 smo pri Izvrsnem
odboru sindikalne podruZnice iz-

pustili blagajnika tovarifa Silvo
Sladica. f

Na isti strani smo tudi napacno.

objavili sestav TK ZKS in TK
LMS, vendar mapak nismo obja-
vili v tem d¢lanku, ker smo sestav
enega in drugega komiteja po-
novno objavili poleg ostalih ko-
misij organov delavskega samo-
upravljanja. i
Prosimo mnadalje vse ¢lane ko-
lektiva, da mnas takoj obvestijo,
¢e bi v prihodnje odkrili kakrino-
koli smiselno napako v Kranjskem
tekstileu! Nadalje se oproséamo,
ker je prva Stevilka Kranjskega
tekstilea brez datuma in neoste-
viléena! Urednistvo

delavei so jim bolj ali manj pod-
vrieni in prav tako so odlofujoéa
tudi delovna mesta. Prav ugotav-
ljanje vzrokov in izvorov nesref
pa nam bo dalo dovolj snovi, da
Jih bomo — namreé vzroke — lah-
ko aktivno odpravljali. Jasno je,
da nam bo to koristilo tudi pri
vzgajanju kolektiva v borbi proti
nezgodam. Predvsem pa je nasa
naloga, da slehernega é¢lana ko-
lektiva prepriéamo, da prav on
sam lahko zelo veliko prispeva
z svojo varnost pri delu. Da je to
res, je pokazala analiza vzrokov,
kjer je bil pri 530 primerih (od
1197 primerov) vzrok nesreée:
osebni faktor,

Ce je tako v jeseniski Zelezarni,
potem je zanesljivo tudi pri nas
in v ostalih podjetjih, povsod po-
svecajo trenutno Se vedno pre-
malo pozornosti preventivnemu
zdravljenju fer odstranjevanju
v_zr&kav raznih mnesreé, Vse pre-
veé se Se zanaSamo na to, da je
bila na nekem delovnem mestu —
zadnja nesreéa. Edino pravilno je,
da vzrok nesrefe ugotovimo in ga
takoj odpravimo ali pa ga zmanj-
Samo na minimum. Naj besede:
skrb za delovnega éloveka je nasa -
najvaznejSa naloga — ne bodo le
-fm:a!.ze, temveé, naj se polno ures-
micijo!

B

Ta del ceste je zelo mevaren!



NEKAI SKOPIH PO-
DATKOV O SPORTNI
DEJAVNOSTI

Pri sindikalni podruznici »Ti-
skanina Inteks« obstoja Sportna
komisija, v okviru katere sodeluje
ve¢ sekcij raznih #portmih dejav-
nosti.

To so: Strelska druZina, Ljud-
gka tehnika, nogomet, odbojka,
kegljaci, namizni tenis, ah, DIT,
PGD itd.

Sportna komisija ima v svojem
odboru vkljufene wise vodje sek-
‘ cij: Strelsko druzino vodi tovaris
Jenko Peter, Ljudsko tehniko to-
vari§ Jez Vinko, kegljacte tovaris
Hiléer Rudi, smucarje in sankade
Jereb Ivo, rokomet Zajgar Joze,
Sahiste Skrab Franc.

Predsednik Sportne komisije je
_tovari§ Kawvéi¢ Tone, ki dela w
plemenitilnici, njegov namestnik
pa je Polka Miha, ki dela v gra-
vuri. Znagilno v masem obratu I
je, da se wse §portne panoge raz-
vijajo najbolj v obratu plemeni-
tilnica I, da pa v drugih obratih
ni outiti tistega razmaha kot je
zazeleno. Kje je mapaka, bi bilo
dobro ugotowviti.

Sedaj naj mavedemo 3e mnekaj

RED

Zaradi pomanjkanja parkirnega
prostora za motorje, mopede in
avtomobile, je bilo nujno potreb-
no izvesti dolot¢ene ukrepe, ki so
vzpostavili zopet red in pravilno
parkiranje omenjenih wozil. Ta-
ko je sedaj dolo¢en del kolesar-
nice izkljufno samo za mopede,
medtem ko je pokriti prostor za
menzo, namenjen motorjem. Za

uspehov teh §portnih sekcij v tem
letu.

Strelska druZina se je udelezila
ved tekmovanj in si priborila pre-
hodni pokal Obtinskega sindikal-
nega sveta.

Ljudska tehnika je organizirala
veé tefajev za motorje in aviomo-
bile. Smugarji in sanka¢i so se
udelezili razmih tekmovanj, tako
so smudarji sodelovali ma »Tek-
stiljadi« ma Pohorju, kjer so se
kar dobro plasirali tako ekipmo
kot posamezno. ;

Kegljaéi so bili v letofnjem letu
zelo agilni. Tekmowvali so z raz-
nimi drugimi ekipami. Na teh tek-
movanjih so se vedno dobro pla-
sirali in si priborili prehodne za-
stavice, diplomo in pokal.

Sahisti so sodelovali na turniriu
OLO, kjer so zasedli cetrto me-
sto.

Tudi élani nogometa, odbojke in
namiznega tenisa veckrat vadijo,

vendar nimamo podatkov. o nji-

hovih tekmowvanjih.

- Sedaj se vse made jportne disci-
pline pripravljajo =za osvojitev
prehodnega pokala Obcinskega

sindikalnega sveta, in sicer so se
prijavile maslednje ekipe:

1. Streljanje z zraéno pusko,
sodelovale bodo 3 ekipe po trije
¢lani, in sicer: mladina, Zenske,
moski

2. Nogomet: 1. ekipa

3. Odbojka: 1. ekipa

4. Namizni temis: 2 ekipi po 3
tlane

5. Keglja¢i: sodelujejo kar s 4
ekipami po 3 ¢lane (moski in Zen-
ske)

6. Sahisti so prija¥ili dve ekipi.

To porofilo se nanasa samo za
obrat I. Obrat II pa ima tudi
svoje sekcije, ki se bodo kmalu
povezale in morda e bolj pozZi-
vile &portno zivljenje 'w mnovem
podjetju. :

Zelja sindikalne podruZnice
je, da bi se §port e bolj povetal,
posebno med mladino naSega ko-
lektiva, zato poziva vse dlane ko-
lektiva, posebno pa mladino, ki
7eli in ima veselje do Sportmega
udejstvovanja, maj se vsestran-
sko wudelezijo Sportne dejavnosti.

Omenili Se nismo nase Prosto-
voljne gasilske Cete, o kateri pa
vemo, da se vsestransko priza-
deva, da bi bila majbolj§a v ob-
¢ini in da bi bila vedno priprav-
ljena in ma mestu v primeru po-
zara v podjetju in izven mnjega.
Pisali smo Ze o tem, da je dose-
gla Ze lepe uspehe in dobila Ze

vrsto magrad in odlikovanj in
upamo, da bo tako tudi v pri-
hodnje.

MORA BITI!

avtomobile ni mozno- dolo¢iti sku-
pen prostor, ker ga trenutno w
obratu I Se ni, je pa predvideno,
da lastniki osebnih avtomobilov
le-te lahko parkirajo vzdolZ zidu
skladis¢a (poleg kolesarnic), pred
obratno ambulanto (poleg mreze)
in v prostoru pred menzo. Povsod
drugod pa parkiranje osebnih av-
tomobilov ni dovoljeno, posebno

pa ne pred novo zgradbo pleme-
nitilnice, ker tam parkirna vozila
ovirajo dohod tovornjakom, ki vo-
zijo blago in ostali material. Ce
se prizadeti ne bodo drzali teh
pravil, bodo posledice nosili sami.

Prepovedana je tudi wvoZmja z
avtomobili v notranjost podjetja,
ker ni tam ustreznega prostora za
parkiranje, poleg tega pa osebna
vozila tam ovirajo memoteni pre-
hod sluzbenim awvtomobilom.

Se enkrat pa svetujemo vsem,
da se drzijo pravill

SESTAVLJANKA
»AZIJSKA GLAVNA MESTA-«
LIBANON
MONGOLIJA
SAUDOVA ARABIJA — — — —
FILIPTNI
TURCIJA
Dodelite vsalki

gornji aziiski

driavi mjeno glavno mesto. Za-
¢etnice vseh mest bodeo dale —
brane po vrsti navzdol — Se eno
azijsko drzavo.

Nagradni mozaik

1, korobaé, 2.povetanje obse-
ga, narasfanje, 3. ustanova =za
hranjenje in proucdevanje zbirk,
4. okrajsano mosko ime za BEd-

Besede, ki jih zahtevajo spod-
nji opisi je treba vpisati v debe-
lejde cbrobljene dele lika, oz. po
vrsti s Stevilko v levem gornjem

- kotu, in sicer tako, da ¢érke vsa-
ke besede vpisujete v vrstnem
redu, ki ga kaZejo manjSe Ste-
vilke v desnem spodnjem kotu
polj. Ob pravilni resitvi dajo
vse frle v liku, brane po vnstah
vodoravno, slovenski pregovor.

vard, 5. juZnoameriski &aj, 6.
nekdanja kraljevska palaca v
Parizu, wsedaj eden mnajvedjih
muzejev umetnosti na svetu, 7.
velika, nestrupena kada, ki Zivi
v Juini Ameriki in na Mada-
gaskarju.

Nagradna

KONJAK — MALINOVEC — ZGANJE — VINO
TRIKOTNIK — KVADRAT — ELIPSA — ROMB
NEON — ALUMINIJ — BAEER — SREBRO
CARMEN — TRAVIATA — AIDA — RIGOLETO
TRBOVLJE — KOCEVJE — IDRIJA — ZAGORJE
NEHRU — SEKOU TOURE — NKRUMAH — BURGIBA
. BOTVINIK — GLIGORIC — EUWE — TALJ
KAMGARN — GABARDIN — ETAMIN — LODEN
ROMAN — SONET —
Iz vsake gornje {etwvorice izlo¢i pojem, ki me spada zraven.
Na primer: k ¢etvorici LORGER — MIHALIC — DANEU — IN-
GOLIC ne spada DANEU, ker je koSarka%, cstali so pa atleti.
Ce beres izlotene besede po vrsti navpitno, ti dajo zatetnice
priimek slovenskega pisatelja ma prehodu od romantike k rea-
lizmu (Jamez, »Moja hoja na Triglav«).

1zloc¢ilnica

GLOSA — GAZELA

IzZrebani so bili

Nagradno sestavljankoe je pravilno redilo 105 ljudi, od tega

70

iz obrata I in 35 iz obrata II. IzZrebani so bili maslednji:

1. nagrada: 1500
2. nagrada: 1200
3. nagrada: 1000
4. magrada: 750
5. nagrada: 600
6. nagrada: 500
7. nagrada: 500
8. magrada: 400

Vida Batié¢, obrat II

El¢i RiZnar, praktikantka v obr. I
Rozka Florjanei¢, cbrat I

Avgust Cotar — obrat I

Slavica Kalan, héi delavke iz obr. 1
Ivica Be¢an, obrat II

Marija Kozame:rmk_, obrat I
Alojz Fernelj, obrat IL

PRAVILNA RESITEV SESTAVLJANKE:
BESEDE SO KAKOR PUSCICE. VEMO, OD KOD
SE SPROZIJO, NE VEMO, KAM PADEJO!




