(GOSPODARSKA
ZBORNICA PONUJA
ROKO SINDIKATOM

Upravni odbor Gospodarske zbornice Slovenije jena
seji to srefio, na namenoma za javnost odprti razpravi,
dal df:iodajalsk_i' pogajalski skupini pri pogajanjih o prenovi -
splosne kolektivne pogodbe mandat, naj vztraja pri sk-
Iemt\:l tega dokumenta do konca maja letos. Takrat namred
Poteceta podaljSana veljavnost splosne kolektivne po-
godbe in socialni sporazum. Zbornica meni, da je dajanje
_moznosti vladi, da v dogajanje poseZe z interventnimi
“Zakonskimi rasitvami, slab%a resitev od sklenitve SKP.
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_ Sindikati dejavnosti, povezani v ZSSS, so se danes
_posvetovali o rezultatih pogajanj o splo$ni kolektivni
- pogodbi za gospodarstvo in socialnem sporazumu. Do-
sedanje delo pogajalcev so potrdili, dologili so tudi okvire
Se dopustnih reSitev o Se neusklajenih dolocbah. Kot nam
_je povedal Brane Misi¢, je neusklajeno zlasti vpraSanje
- moZnosti za delo sindikata v podjetjih in placevanje sin-
 dikalnih zaupnikov. Neusklajena je tudi nova tarifna priloga,
o kateri se sploh Se niso zaceli pogajati.

O podpisu ali zavrnitvi nove kolektivne pogodbe in
socialnega sporazuma bo prihodnji petek odlo¢ila kon-
ferenca gospodarskih sindikatov iz :
sestave ZSSS. Misi¢ meni, da bo
normativni del kolektivne pogodbe
takrat skoraj zanesljivo Ze zrel za
podpis. ' _.
N socialnem sporazumu je za po-

 gajalee najtr$i oreh usklajevanje plag
zinflacijo. Predstavniki gospodar-
ske zbornice zahtevajo, naj se place
‘usklajujejo le enkrat na leto, kar
poment, da bi bile zamrznjene do
konca letosnjega leta. Pritem pa
_naj bi upoStevali le 80 odstotkov Brane Mi
rasti cen. .
~ Svobodni sindikati bodo vztrajali pri izena€itvi stroSkov,
kot so dnevnice, prehrana in terenski dodatek. Te zne-
_ske naj bi urejal zakon o izvajanju socialnega sporazu-
~ Minimalne plage bi po mnenju sindikatov in vlade lahko
znaSale 58.500 tolarjev bruto, a delodajalci tej visini Se
‘nasprotujelo.
~ Pogaijalci so se Ze dogovorili o viSini regresa za prehrano
med delom, ki bo zna%al 500 tolarjev na dan. Delodajalci
bodo zaposlenim dolZni povrniti najmanj 60 odstotkoy
cene javnega prevoza. "o
~ ViSino leto3njega regresa za dopust doloca socialni
- sporazum za lansko leto. V gospodarstvu znasa najmanj
- 102.000 in najve¢ 127.760 tolarjev, v negospodarstvu
pa 102.000 za tiste, ki prejemajo place, manjse od povpredja,
in 78.000 za tiste z nadpovprecnimi plaami.

MIiSic je preprican, da bo normativni del nove sploine
kolektivne pogodbe prihodnji teden usklajen, s tarifno
prilogo pa bodo imeli pogajalci e precej dela.

EK.

Pojasnilo: -

V sedmem odstavku ¢lanka Napredek na pogajanjih
Je Se premajhen, ki smo ga prejsnji teden objavili na prvi
strani Delavske enotnosti, je bilo napa¢no navedeno, da
Misi¢ meni, da so place v negospodarstvu kljuéni vzrok
teZav pri pogajanjih o novi splosni kolektivni pogodbi

kza gospodarstvo. Tako namre¢ menijo delodajalci. )

Samo enkrat je prvié
»Preklic« preklica

Bo v tretjem tisocletju
spet socializem?

»Operacja SDT« v
polnem teku
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BO POLITIKA ZNOVA POSEGLA V
UPRAVLJANJE SLOVENSKIH ZELEZARN?

Kot je pokazala ponedeljkova razprava v drzavnem zboru, ki jo je organizirala SLS, so
mnenja enotna zlasti o tem, da Slovenske Zelezarne (SZ) $e naprej potrebujejo drzavno pomo¢.
Zaradi slabih rezultatov dosedanje sanacije, Se posebej v lanskem letu, pa je cedalje vec ti-
stih, ki vidijo reSitev v spremembi organizacije tega drzavnega koncerna. Zlasti Ravencani se
zavzemajo za vecjo povezanost podjetij, nastalih iz bivSe Zelazarne Ravne. Ost njihove kri-
tike je usmerjena tudi na zdruzitev ravenske in storske metalurgije v Metal, ki je zaradi ne-
pokrite izgube Storskega dela podjetja obosojen na propad.

_Ker je razpravo o problematiki
SZ organizirala le ena stranka —
SLS —jo je njen predsednik izko-
ristil zlasti za moZnost novega
kupckanja v vladni koaliciji. Dejal
je namre¢, da se je treba na pri-
meru Tama in drugih sanacij, ki
so seizrodile, kaj nauciti. Do slabih
rezultatov naj bi prislo zaradi pre-
majhnega nadzora nad izvajanjem
sanacije. Podobnik je k temu dodal,
da se naSadrZava preve¢ zadolZuje,
da vsak mesc porabimo ve¢, kot
naredimo. Sanacija SZ bo po
Podobnikovih besedah element
aneksa koalicijske pogodbe med
SLS inLDS. Ce se o tem ne bodo
dogovorili, bo SZ sanirala neka
druga vlada. Tako Podobnik.

Minister Metod Dragonja je
menil, da je drZava kar veliko po-
magala Zelezarnam. Prvi ukrepi
so bolj pomagali bankam, ki so
poslovale z Zelezarnami. Vendar
se je tudi poslovanje SZ pocasi
izboljSevalo. Lansko leto, ko je
bila v Evropi recesija, pa je po-
kazalo, da Zelezarne potrebujejo
Se dodatno pomoc — da so torej
odvisne od drzave ali drugih la-
stnikov. Tako je tudi v drugih
evropskih drzavah. Razen naj-
manjsih pa prav vse podpirajo
svojo proizvodnjo jekla. Tudi za-
radi tega so zmogljivosti evrop-
skih jeklarn precej vecje od po-
treb.

Po Dragonjevih besedah vla-

pomagati.

da misli, da je treba sanacijo Zele-
zarn nadaljevati. Za njen uspeh
pa bi moralo biti vodenje SZ bolj
jasno. Glede lastninjenja pa je
menil, da bi lahko potekalo ne le
prek koncerna, ampak tudi prek
posameznih druzb. Vlada bo pre-
dlagala dokapitalizacijo SZ, ki naj
bi bila izvedena v dveh tran3ah.
Skusali bodo urediti tudi zapad-
le obveznosti do Elesa, ki neka-
tere druzbe mo¢no obremenjujejo.
Vse skupaj pa naj ne bi slonelo
le na drzavnem denarju.

Biv3i minister za industrijoIzi-
dor Rejc, ki je bil nosilec po-
drzavljenjatakratnih treh Zelezamn,

Minister Metod Dragonja meni, da bo morala driava Zelezarjem Se

pa se je zavzel za lastinjenje po
lokacijah. Predlagal je tudi vedje
angaZiranje strokovnjakov, ki pa
bi jih bilo treba dodatno izobra-
ziti.

Direktorji SZ in posameznih
ve€jih druzb Vasilij Presern, Brane
Zerdoner, Milan Svajgerin Anton
Steblaj so opozorili zlasti na nuj-
nost dokapitalizacije, ki naj bi bila
obveznost lastnika. SZ so vec kot
80-odstotno v lasti drzave. Ome-
nili so tudi, da bo treba Stevilo
zaposlenih Se zmanjSati. Pri dose-
danjih odpuscanjih, Stevilo zapo-
slenih se je z 18.000 zmanjSalo na
7500, je drzava pokrila velike

Razpravo v driavnem zhoru je »skuhal« Skei druzb na lokaciji bivie Zelezarne Ravne. Njegov predsednik
Dusan Posedi je pred poslanci zagovarjal ponovio povezanost ravenskih druzb in decentralizirano la-

stinjenje.
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Naro¢nino bomo placevali vsake tri mesece.
- Posamezna $tevilka stane 170 tolarjev.
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Delavska enotnost |

je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije
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Izdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana e Zaizdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 e V.d.odgovornega urednika
1| Francek Kavéié, tel. 13-16-163 » Narocénina 13-10-033, int. 272 » Posamezna tevilka stane 170 tolarjev e Ziro radun
i 50101-678-47511 » Tisk: Dnevnik, Ljubljana, Kopitarjeva 6 e Ministrstvo za kulturo $teje Delavsko enotnost med proizvode,
§ za katere se placuje 5-% davek, ki je v3tet v ceno posameznega izvoda.

ne bo mogel ohraniti svojega trzne-
gadeleZa v Evropi. Tako kot Metal
tudi Acroni ne zmorejo financir-
ti tekoCe proizvodnje, je povedal
njihov direktor. Svajger, direk-
tor Stoja z Raven, pa je opozoril

Nozi ne bodo prodani

UdeleZenci razprave so enotno nasprotovali tudi prodaji NoZey.
Na predlog o pI‘Odajl tega podjetja sem dal veto, je dejal Marjan
Podobnik. Ce 7e potrebujemo to kupnino, bi jo lahko dobili tudi
drugje, je dodal JoZe Zunec. To podjetje Ze dvajset letuspebno konkunm
tistemu, ki naj bi jih kupil. Zakaj?

~ Veliko pomnlekov je tudi na proda_]o posamezmh nepotrcbmh
ob}ektov in stranskih dejavnosti. Ker na_] bi pn tem prihajalo tudi
do neprawlnosu bodo potrebne rewzue Je se povedaI Podobmk

obveznosti, tako naj bi bilo tudi
Se naprej. Zlasti PreSern se je zavzel
zamod¢an koncern, saj se tudi dru-
god po svetu veliki proizvajalci Se
zdruZujejo. Zagovarjal je tudi stra-
tegijo SZ do leta 2005, s katero naj
bi povsem soglasali vsi direktorji,
tudi tisti, ki vodijo posamezne
druibe.

Brane Zerdoner je opozoril,
da dveh jeklarn, ravenske in Stor-
ske, ne bo mogoce trajno ohra-
niti. Po njegovih besedah je tre-
ba v Metal tudi vlagati, saj sicer

na premajhno izkori§¢enost zmo-
gljivosti vojaskega programa in
tudi na zastarelost strojev.
Dusan Posedi, predsednik Skei
druzb lokacije Ravne, je povedal,
da je bila sanacija uspe3na le glede
odpuicanja delavcev. Ker v Skei
s tem niso zadovoljni, so drZav-
ni zbor in SLS pisno pozvali, naj
jim pomagata. Po njegovih bese-
dah so z anketo ugotovili, da za-
posleni na Ravnah podpirajo de-
litev SZ na posamezne druZbe, tako
naj bi menili tudi direktorji, ki pa

skei

tega ne povedo na pravem mestu
Tudi lastinjenje naj bi potekal
po druzbah, pri Cemer zaposlen
pricakujejo, da bodo poleg cef
tifikatov uporabili tudi potrdila z!
premalo izplacane place.

V razpravi so sodelovali tud
nekateri Zupani ob¢in, kjer je sede
posameznih druzb. Ti so bili d
sanacijskih rezultatov §e najbol
kriticni. Tisti s Koroske so se jezil
nanepotrebno zdruZitev s Sloram‘
ki da bi jih morali Ze zapreti. Stajef
ci pa so zagovarjali ohranitev
Zelezarne, ki zdaj umira na obroke
je pa za tamkaj$nje prebivalstvi
nujno potrebna

Na te izzive je odgovoril zdiJ
Ze bivsi direktor uprave SZ Aloj
Vrecko. Potrdil je, da zdruzite
ravenske in Storske metalurgij
ogroZa nepokrita izguba Storske
dela Metala, ki bi morala biti p
krita Ze ob zdruZitvi. Menil je tu
da je alternativa zaprtju 3tors
Zelezarne njena prodaja Svedski
interesentom. Ce bo do nje prisle
pa bi bile ogroZene zlasti Ravné

Bivsi direktor Zelezarne Ra¥
ne Joze Zunec je menil, da]
narobe zlasti to, da o sanaci
odlo¢ajo vseskozi isti ljudje,
paizvajalce menjajo prepogost

2

Od tistih, ki imajo zdaj besedo v 5 Je moléal le sedanji direktor (prej minister) Andrej mek.

SKEI PRIPRAVLJA VELIKO
PROTESTNO ZBOROVANJE

IzvrSni odbor Skei je prejsnji teden
naseji v Celju ugotovil, da vlada ni
dovolj pripravljena pomagati po-
djetjem kovinske in elektroindustrije,
ki zato $e naprej propadajo. Zelo hudo
je vpodjetjih v lasti sklada za razvoj
in tudi na celjskem obmocju. Kot nam
je povedal predsednik Skei Albert
Vodovnik, se je izvr$ni odbor zaradi
tega odlocil zaradikalizacijo sindikal-
nega boja. Ce bo republiski odbor
to odlocitev potrdil, bo sredi junija
dveurna opozorilna stavka, v Lju-
bljani pa mnoZi¢no zborovanje ko-
vinarjev.

Vse oblike protestabodo uperjene
zoper vlado, ki preprecuje celo Ze
pripravljene ukrepe, ki jih v korist
podjetij pripravljajo posamezna mi-
nistrstva. Blokade menda povzroca
finan¢ni minister. Namesto ukre-
pov in denarja za pomoc¢ podjetjem
vlada usmerja ¢edalje vec denarja
za socialne transferje. Poleg fi-
nanénega ministra menda proti
delavcem deluje tudi minister za
delo, saj je prav on preprecil sprejetje
sprememb zakona, po katerih bi
izplacilo regresa imelo prednost pred
vedino drugih terjatev. Albert Vo-
dovnik pravi, da je izvrsni odbor
Skei ocenil, da je vse to v nasprotju
z odnosi socialnega partnerstva.
Vlada se zanje torej oCitno zavze-
ma le nacelno.

K temu Vodovnik dodaja, da tudi
organi pregona ne ukrepajo zoper

tiste, ki kradejo projekte in doku-
mentacijo nadih tovarn. To naj bi
se dogajalo v Vozilih iz Nove Go-
rice, Tovarni rezalnega orodja Pre-
valje in Se kje. DokumentacijaVozil
je menda dostavljena domaci konku-
renci, prevaljske pa so se polastili
tuji interesenti. Tako Vodovnik.
Opozarja tudi na povecevanje pro-
blemov delavcev Zlatarne Celje, ki
jih banke, mogoce $e kdo, hoCejo
spravm v stecaj. Ceprav zlatarji ne
prejemajo nobenega denarja, so tr-
dno odloceni braniti svojo tovar-
no in delovna mesta. Vodovnik opo-
zarja vlado in zlasti banke, da se s

Albert Vodovnik, predsednik Skei

potrpljenjem delavcev Zlatarn®
smejo vec igrati.

O predlogih izvrinega odbor? |
republi3ki odbor Skei odlo?
zacetku j Junua Ce vlada ne bofy
kazala vsaj malce veg pripravlje™
pomagati podjetiem kovinsk®
elektroindustrije, bo Skei sredijV
Urg,anmml veliko protestno Zbo
vanje v Ljubljani, istega dne b0
dveurna opozorilna stavka ko'
narjev. Ce to ne bo zado§¢al®,
bo Skei verjetno odlogil za spl&y
stavko, ki bo trajala do izpol™!
zahtev. F“
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Pogovor z Borisom Frajnkoviéem, sekretarjem obmoéne
organizacije ZSSS na Ptuju

Z Borisom Franjkovic¢em smo se
pogovarjali zlasti o poloZaju dela-
veev v podjetjih. Pravi, da je hudo
zlasti tekstilkam in delaveem v
nekaterih manjih podjetjih. Sicer
pa so podjetja danes v glavnem
“oci¥cena” preseZnih delavceyv,
zaradi Cesar je brezposelnost vec
kot 20-odstotna. Clanstvo pri¢akuje,
da bodo pogajalci ZSSS ne bodo
popustili in da bodo uspeli ohra-
niti pravice iz kolektivnih
pogodb in socialnega spo-
razuma. Ptujska obmocna
Organizacija je letos po-
novno organizirala praz-
Novanje prvega maja, pri
Cemer so ji podjetja zelo
pomagala. Tako je dela-
veem vrnila tradicional-
no praznovanje, ki so ga
hotele prevzeti stranke.

Kaj bo prinesla
nova delovnopravna
zakonodaja

Pred kratkim se je tre-
lji¢ sestala tudi obmocna
konferenca ZSSS na
Ptuju. Clani konference
80 zlasti opozarjali, da sin-
dikalisti v pogajanjih o
Splogni kolektivni pogodbi
Za gospodarstvo ne smejo
Popustiti. Delavcei danes
e tako tezko Zivijo, dana
zmanjSevanje svojih pra-
' Vic in ponovno zatego-
| vanje pasu ne morejo vec
' pristati. V tej drzavi bi
lahko ve¢ kot pri delavskih
pladahindrgih pravicah
prihranili na mnogih drugih pod-
rocjih. Delavci se Cedalje bolj za-
Vedajo, da so njihove place v pod-
Jetjih moc¢no odvisne od vsebine
Splogne in panoZnih kolektivnih
Pogodb in od dolocil socialnega
Sporazuma, pravi Franjkovic. Pra-
Vice, ki niso zapisane v teh doku-
Mentih, delavci izredno teZko uvelja-
Vijo. Zato so zaskrbljeni, ker do skle-
Nitve nove kolektivne pogodbe ni
Prislo, Ceprav je Ze konec maja.

Ljudje se bojijo, da bodo izgu-

ili pravice, ki jih imajo po $e velja-
Vni zakonodaji. Upajo, da bodo
Socialnj partnerji vendarle nali
feSitve in da jim za ohranitev pra-
Vic ne bo treba-ponovno stavkati.

€ pa bo sindikat kljub vsemu za
Zagcito delavskih pravic moral or-
8anizirati stavko, potem bodo de-
laei ¢ Ptuja na njej mnoZicno so-
Uelovali, pravi Frajnkovid.

Dale¢ najslabse place so v
elti in v Validu

“Okoli 75 do 80 odstotkov de-
layeey na nagem obmodju prejema
P'?Ec po kolektivni pogodbi. Najved
“Zjem je v tekstilni panogi. V Del-
iin v invalidskem podjetju Vali-
79, kjer je skupaj zaposlenih oko-
i 300 delavcev, place kljub vsem
' Prizadevanjem sindikata delaveev
Ylekstilni in usnjarsko-predelovalni
dustriji Se vedno zaostajajo za iz-
+ 0dis¢nimi iz panoZne kolektivne
Pogodbe za 30 do 40 odstotkov. Ze
4 lanske jeseni prejema veéina

¢lavk in delavcev v teh dveh po-
Jetjih okoli 32.000 tolarjev neto
aCe. Povpreéna bruto placa v

"‘"-.._.___;

omenjenih podjetjih pa znasa od
40.000 do 45.000 tolarjev. Place v
Delti in Validu zaostajajo za 50
odstotkov za povpre¢nimi placami
v tekstilni panogi v Sloveniji. Obe
omenjeni podjetji dolgujeta dela-
veem predlanski regres, pa tudi lani
ga niso dobili v celoti. InSpekcija
dela je sicer opravila in§pekcijski
pregled, vendar se po njem ni prav
ni¢ spremenilo. Zato se je veliko

Boris Frajnkovié: Delavci noceji biti grobarji svojih
podjetij

delaveev Ze odlocilo, da bodo in-
dividualno toZili delodajalca,” poja-
snjuje Boris Frajnkovic.

“Y Validu so delavci februarja
stavkali §tiri dni in pol. Vodstvo
podjetja je obljubilo, da bo plade
povecalo za 12 odstotkov. Vendar
pase to Se ni zgodilo, Eeprav so od
dogovora minili Ze trije meseci. Zato
ne bo smel biti nihée presenecen,
e bodo delavci zopet stavkali. V
Delti bi morali Ze pred ¢asom pri-
praviti sanacijski program, vendar
ga v sindikatu do danes $e nismo
videli. Sedaj Delta premesca delavee
v druga podjetja, v katerih sicer
delavci prejemajo place po kolek-
tivni pogodbi. Vendar pa imajo
premeSceni delavcei e vedno enake
place, kot so jih imeli v Delti, Ceprav
verjetno delodajalec zanje Delti
placuje vec. Ali ne gre v tem pri-
meru dobesedno za suZenjski od-
nos, saj Delta prodaja drugim de-
lodajalcem delo lastnih delavcev,
ki jih placuje manj, kot dejansko
zasluZijo?”’ se sprasuje Boris Frajn-
kovic.

“Res pa je, dadelavci kljub vse-
mu ne Zelijo biti grobarji svojih po-
djetij. Ce bi stavkali, bi verjetno
obe podjetji spravili v stecaj, sami
pa bi si zagotovili socialno varnost
na zavodu za zaposlovanje. Ven-
dar pa delavci Se vedno upajo, da
bodo podjetja lahko resili in tako
ohranili delovna mesta zase in za
naslednje generacije. Zato priza-
devno in posteno delajo za mizerne
place.

V¢asih je v Tovarni volnenih
izdelkov v MajSperku bilo 260
delavcey, po prisilni poravnavi pa

- Zaupnike

- Uspesen seminar za sindikalne

s Po Franjkovicevih besedah, se je nedavnega seminarja za sin-
- dikalne zaupnike udeleZilo okoli trideset sindikalnih zaupnikov

- 'Z najvecjih podjetij. O delu in nalogah sindikalnih zaupnikoy v

- Podjetjih, o pravicah in obveznostih sindikalnih zaupnikov, o or-

~ Baniziranosti ZSSS pa tudi o pogajanjih o splo3ni kolektivni po-
- 80dbi in 0 novi delovnopravni zakonodaji so predavali Dusan Semoli¢,
Rajko Lesjak, Brane Miti¢, Gregor Miklic in $ nekateri funkcionarji
~ ZSSS, Udelezenci so bili z vsebino seminarja zelo zadovoljni, saj
- S0se oboroZili za delo med ¢lani sindikata v svojih podjetjih, kjer
- daneg zagotovo ni lahko biti sindikalni zaupnik. - C

dada

jih dela samo Se 140. Kljub vsem
tezavam paimajo delavci vtem pod-
jetju place po kolektivni pogodbi,”
pojasnjuje Frajnkovic.

Pred nedavnim so se predstav-
niki sindikatov pogajali za place tudi
z lastnikom tekstilnega podjetja
Zorn, kjer je zaposlenih okoli 50
delavcey. “Vecinski lastnik podjetja
je tujec, Pravi, da Zeli, da bi bili
delavci placani po kolektivni po-
godbi in zakonih, vendar
mu nasi finan¢ni strokov-
njaki — te je najel — men-
da vedno pripravijo takine
reSitve, ki dajejo delaveem
le minimalne pravice. Ta-
ko je bilo tudi z regresom.
Sedaj smo se dogovorili,
dabodo place resni¢no po
kolektivni pogodbi.To pa
pomeni, da jih bodo mo-
rali dvigniti za nekaj od-
stotkov,” pravi Frajnko-
vi¢.To kaZe, da so tuji la-
stniki do delavcev ko-
rektnejsi kot nasi strokov-
njaki.

Zanimivo je, da v po-
djetju Zorn delaveem, e
ves mesec ne gredo na
bolnisko, k placi primak-
nejo okoli 5000 tolarjev
stimulacije. Boleznin je v
tem podjetju manj kot pet
odstotkov. Frajnkovic se
ob tem vpraSuje, ali morda
ne hodijo nadelo tudi bol-
ni delavei. Kdo bo pla-
ceval njihovo zdravljenje,
&e bodo zaradi tega teZje

zboleli ali se hitreje iz-
Crpali?

Stevilni manjsi zasebni
delodajalci se pozvizgajo na
delavske pravice

“Se veliko teZje kot v ve&jih
podjetjih, pa je delaveem v majh-
nih zasebnih tekstilnih podjetjih,”
poudarja Frajnkovi¢. “Delavci iz
tak3nih obratovalnic sploh ne upajo
priti na sindikat, saj se bojijo, da
bi jih delodajalec, Ce bi za to izve-
del, odpustil. Se najbolj korektni
do delaveev so starej$i obrtniki,
najbolj pa delavske pravice teptajo
kvazi menedZerji, ki vodijo novou-
stanovljene manje druZbe z ome-
jeno odgovornostjo.

Kmetijski kombinat, v katerem
je zaposlenih okoli 500 delavcey,
je dobil soglasje za javno prodajo
delnic. V javni prodaji, ki bo ve-
rjietno med zadnjimi, bodo proda-
liod 37 do 39 odstotkov delnic. Sicer
padelavci ne bodo vecinski lastniki
kombinata, saj je njegovo vrednost
krepko presegla vrednost delavskih
certifikatov. V Perutnini, ki daje delo
in kruh 1200 delavcem, ¢akajo na
drugo soglasje. Delavei bodo ve-
Cinski lastniki podjetja, precej delnic
pa bodo imeli tudi kooperanti.

Stopnja brezposelnosti
presega 20 odstotkov

Sicer pa se na obmocju Ptuja
Stevilo brezposelnih v zadnjem Casu
ne povecuje vec. “Trenutno imamo
5440 brezposelnih, brezposelnost
je 20,9-odstotna. V gospodarstvu
je zaposlenih 9800 delavcey, v ne-
gospodarstvu pa 3600, pri zaseb-
nikih dela 2000 delavcev. Skupno
je torej na ptujskem obmodju za-
poslenih 15.400 delavecev. Od
zacetka devetdesetih let do danes
je propadlo preko 5000 delovnih
mest. Trenutno je nastalo nekak$no
zati§je, vendar pa nihCe ne ve, ali
se je proces ukinjanja delovnih mest
Ze koncal ali Se ne. To bodo poka-
zali gospodarski rezultati v letoSnjem
in naslednjem letu. Glede na vse,
kar danes doZivljajo delavci v mar-
sikaterem ptujskem podjetju, e ne
moremo biti optimisti,” opozarja
sekretar obmocCne organizacije ZSSS
na Ptuju.

PR

22. maja 1997

SEDEM DNIV SINDIKATIH

Okrogla miza obmocne organizacije ZSSS za Dolenjsko
o zaposlenosti, brezposelnosti in novih delovnih mestih

TEKSTILNIM DELAVKAM POSLEDICE
JE SE ZELO HUDO

'PREMAJHNE SKRBNOSTI
SELE PRIHAJAJO

Obmocna organizacija ZSSS za Dolenjsko je ta teden pripra-
vila okroglo mizo o zaposlenosti, brezposelnosti in novih delov-
nih mestih. Na njej je sku3ala s pomocéjo soudeleZencev iz obmocne
organizacije ZSSS Bele krajine, ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve, dolenjske obmocne enote republiSkega zavoda
za zaposlovanje, obmocne gospodarske zbornice, inSpektorata
za delo Novega mesta in predstavnikov nekaterih dolenjskih podjetij
preveriti, ali so sedanji ukrepi za ohranjanje zaposlenosti ter podpora
novemu zaposlovanju dovolj ali premalo ucinkoviti, in poiskati

prave odgovore na ta vprasanja.

1z opisov poloZaja sekretarjev
obeh obmo¢nih organizacij ZSSS,
JoZeta Miklica za dolenjsko in
JoZefa KocCevarja za belokrajnsko
regijo, ter iz razprave smo izluscili
glavne probleme in moZne oziro-
ma Zelene ukrepe za izboljSanje
stanja. Obe obmodji, zlasti pa ¢rno-
maljski okolis, tarejo visoka ne-
zaposlenost, premajhen dotok
pomoci in spodbud iz drzavnih
virov za ohranjanje in odpiranje
delovnih mest, in ¢rna ekonomija.

PoloZaj je v obeh regijah pre-
cej tezaven. Sekretar obmocne or-
ganizacije ZSSS za Dolenjsko JoZe
Mikli¢ je dejal, da je gospodar-
stvo regije izkazalo lani pozitiv-
no poslovanje, vendar se je Ste-
vilo zaposlenih kljub temu
zmanj$alo za dva odstotka, novih
delovnih mest pa skorajda ni bilo.
Pozitivno poslovanje regijskega
gospodarstva je namreC rezultat
dobrega polozaja Krke in -
Revoza. Druga podjetja
pa 3¢ kako krepko ob-
Cutijo slabe strani spre-
membe ekonomsko-po-
liti€nega sistema in izgu-
be jugoslovanskega trga.
Lani je bila brezposelnost
v novomeski regiji 14-od-
stotna, ¢akalna doba na
delovno mesto pa v pov-
precju vec kot dve leti.
Tretjina od priblizno 6000
nezaposlenih Se prejema
denarna nadomestila, Ste-
vilo teh pase bo letos pre-
cej zmanjsalo, saj se bo
pravica do denarnega na-
domestila pri republiSkem
zavodu za zaposlovanje
iztekla vec kot tiso¢ ne-
zaposlenim. Pet odstot-
kov nezaposlenih pre-
jema od zavoda denarno
pomod, tako da bi bila so-
cialna stiska na Do-
lenjskem velika, ¢e je ne
bi lajSali z zaposlovanjem
na ¢rno ali z delom na la-
stni zemlji.

JoZet Kocevar je po-
vedal, daimaBelakrajina
dva obraza: medtem ko je neza-
poslenost v Metliki le 10,5-odstot-
na, je v Crnomlju dosegla eno
najvisjih stopenj v drzavi, 22,3 od-
stotka nezaposlenih. Zlasti hudo
Jje naobmodjuVinice inAdleSicey,
kjer industrije sploh ni vec. So-
cialna stiska ogroZa tudi druge
dejavnosti, saj je denimo prodaja
v trgovinah mo¢no upadla. Ljudje
si tudi tu pomagajo s ¢rno eko-
nomijo. Najvecja teZava pa je po-
manjkanje investicijskih sredstev
za odpiranje delovnih mest. Pri
tem je Kodevar posebej opozoril
na podjetje v Crnomlju, ki ima
moznosti, dabi seizvlekloiz tezav,
ohranilo 160 delovnih mest in v
bliZnji prihodnosti pridobilo §e
nova, vendar za zdaj ne more do
pomoci vlade, namenjene odpi-
ranju novih delovnih mest, brez
nje paje celoten projekt vprasljiv.

Pritok pomoci iz drZzavnih vi-
rov je premajhen tudi v dolenjska
podjetja. V obmo¢&ni organizaciji

ZSSS Novo mesto so ugotovili,
da se drzava ni vkljucila v raz-
reSevanje tezav v nobenem vecjem
dolenjskem podjetju. Na Do-
lenjskem je precej perspektivnih
trzno naravnanih programov, ki
bi dali delo precej ljudem, ven-
dar zanje ni dovolj investicijskih
sredstev. Tudi tisti programi, ki
se odvijajo v najetih prostorih in
z najeto opremo podjetij v steCaju
so vse do koncanja steCajnega
postopka v negotovem poloZaju
in so prepuscena lastni iznajdlji-
vosti. Ce ta podjetja ne bodo pri-
dobila ustreznih sredstev na pod-
lagi razpisa za ohranjanje delo-
vnih mest ali ne bodo imela pri-
merne bonitete pri bankah za
najetje posojila, bodo propadlain
zaposleni v njih bodo povecali do-
lenjsko brigado nezaposlenih.
»Ali smo Dolenjci preved
skromni in skuSamo najprej reSiti

druZino in socialne zadeve Vanja
Markovcic pa je dejala, da je
najbolj$a pomo¢ podjetjem pomo&
pri dodatnem izobraZevanju Se za-
poslenih, s Cimer se povecajo
moZznosti za ohranitev delovne-
ga mesta, ter pomoc pri do- in
prekvalifikacijah nezaposlenih.
Polovica nezaposlenih v Slove-
niji (ne le na Dolenjskem in v Beli
krajini) ima namreC vsaj dve stop-
nji prenizko izobrazbo: prvo in
drugo, medtem ko se danes prak-
ti¢no povsod zahteva najmanj cetr-
ta izobrazbena stopnja. Mar-
kov&iceva je tudi dodala, da v
Evropski uniji ne poznajo subven-
cij za nova delovna mesta in da
na ministrstvu Ze pripravljajo
evropskim navadam prilagojene
oblike pomoci podjetiem. Subven-
cij bo vse manj.

Sindikate mocno Zulita zapo-
slovanje na ¢rno in delo na &rno.
Razlika med njima je v tem, da
je zaposlovanje na &rno omo-
gocanje dela brez ustrezne pogod-
be o delu, delo na ¢rno pa oprav-
ljanje kake dejavnosti brez ustrez-
nega dovoljenja. Oboje je na Do-
lenjskem in v Beli krajini mo¢no
raz§irjeno, saj ljudje tako blaZijo
socialno stisko, delodajalci pato
stisko s pridom (zase) izkoricajo.
Inspektorji so zaradi malo-
Stevilnosti kljub sode-
lovanju s policijo soraz-
mermo nemocni. Deloin
zaposlovanje na ¢rno je
pogosteje na Crno-
maljskem koncu (kjer se
na ¢rno zaposlujejo tudi
tuji drzavljani) ter v go-
stinstvu, trgovini, grad-
benistvu in prevozni-
Stvu.

In zakaj bi preganjali
nekaj, kar ljudem kori-
sti? Zato, je bil sogla-
sen sklep okrogle mize,

= ker je korist zelo

kratkorocna in dvomlji-
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JoZe Mikli¢, sekretar obmocne organizacije ZSSS
Novo mesto: Ne zavedamo se §e posledic premajh-
ne skrbi za ohranjanje in odpiranje novih delovnih
mest ter dopuicanja dela na ¢rno. Vecje bodo in
teZje, kot nemara mislimo.

teZave sami ali pa so nai pred-
stavniki v drzavnih ustanovah in
organih premalo glasni, da je
tako,« ugiba JoZe Mikli¢ in do-
daja: »Pri nas nikomur ne pride
na misel, da bi pri drZavi prosil
za denar za place, saj ve, da ga
ni dovolj niti za ohranjanje delov-
nih mest in za odpiranje novih.«

Klju€ dolgoro¢nih reSitev, se
pravi ohranjanja obstojecih in
odpiranjanovih delovnih mest, je
v dobrSnem delu v drZavnih ro-
kah. Dotok drzavne pomoci pod-
jetjem v ti dve regiji je premajhen.
Soglasen zakljucek okrogle mize
je bil, da bodo morali predstav-
niki podrocja v drzavnih ustanovah
in drzavnih organih s pomocjo lo-
kalnih sil (obmo¢na GZ in
obmocna obrtna zbornica, podjetja
itd.) potruditi, da bi usmerili ve¢
sredstev iz drzavnih virov, na-
menjenih ohranjanju in odpiranju
delovnih mest, na ti dve obmodji.
Predstavnica ministrstva za delo,

va, Skoda pa velika in
se bo pojavilacez Cas v
vsej razseznosti in traj-
nosti. Na ¢rno zaposleni
delavci delajo za soraz-
merno nizke prejemke,
brez v kolektivni pogod-
bi predpisanih dodatkov,
poleg tega pa so tudi
brez socialne in zdrav-
stvene zascite. Kot nacin
zaposlovanja in nacin
preZivetja sta zaposlo-
vanje in delo na ¢rno
povsem nesprejemljiva.
Kako ukrepati, da bi jima spodre-
zali krila?

JoZe Mikli¢ pravi, da bodo sin-
dikati, zlasti sindikat obvrtnih de-
laveey, organizirali osveScanje de-
laveev in delodajalcev o dol-
goro¢ni neprimernosti in Skodlji-
vosti zaposlovanja na &rno.
Racunajo tudi na pomoc¢ obeh
obmoc¢nih zbornic, gospodarske
in obrtne, da bosta s podobnim
osveStanjem svojih ¢lanov (se pra-
vi delodajalcev) prispevali k
zmanj3anju tega problema. Vanja
Markov¢ic je dodala, da na mi-
nistrstvu pripravljajo spremem-
bo predpisov, in dala vedeti, da
v bodoce tako kot v Avstriji (in
Se kje v Evropski uniji) nekega
dela, za katerega ni usposobljen,
ob&an ne bo mogel opravljati niti
doma. Slovenski ljudski Sport, zi-
danje stanovanjske hiSe v lastni
reziji, s prijatelji, je torej resno
ogroZen...

M. S.




Strateski program Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije

SPREMEMBE V KORIST LJUDI

V zacetku tega meseca je Zavod za zdra-
vstveno zavarovanje Slovenije (v nada-
ljevanju Zavod) organiziral stratesko kon-
ferenco Obvladovanje sprememb v korist
ljudi. Na njej je predlozil svojo strategijo
razvoja slovenskega zdravstvenega zavaro-
vanja. Ceprav to zavarovanje ne predstay-
lja celotnega zdravstvenega varstva Sloven-
cev, je pa njegov presneto pomemben del.

Priznajmo si, da je zdravstveno zavarovanje
eden najpomembnejsih temeljev naSe social-
ne varnosti. Nihce se ne izogne bolezni in izpadu
dohodka zaradi nje. Slovensko obvezno zdrav-
stveno zavarovanje nam je v preteklosti nudi-
lo popolno zdravstveno varnost tako za zdrav-
lienje nahoda kot najdraZje operacije. Da
ho¢emo, da tako ostane tudi v naprej, smo do-
kazali januarja 1993, ko smo se v tako rekoé
plebiscitarnem $tevilu prostovoljno zdravstveno
zavarovali za zavarovalniski paket Popolno zdra-
vstveno varstvo.

‘Slovenija ima dolgo tradicijo zdrav-
stvenega zavarovanja. Prva “bolniska
blagajna” po je bila ustanovljena Ze leta
1889 — le pet let po prvi v Evropi! Kas-
neje je bilo ustanovljenih Se 30 bolniskih
blagajn v vseh veéjih slovenskih mestih.

Zavarovanje se je postopoma Sirilo tako,

‘daje zajemalo vedno vecji krog ljudi in
krilo vedno vec pravic. sele leta 1972 so

 bilizvkljucitvijo kmetov zavarovam prav'
vsi prebivalci. - -

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slo-
venije verjame v mehke spremembe zdrav-
stvenega zavarovanja.

Sprejemljivost sprememb v zdravstvenem
zavarovanju je Zavod ocenil na podlagi vred-
not Slovencey, kot so ¢ut za socialno pravi¢nost,
solidarnost, vzajemnost, posebna skrb za zdrav-
stveno bolj ogroZene skupine prebivalstva, visoka
raven zdravstvenih storitev in Siroka dostop-
nost do storitev na podlagi razvejane mreZe
izvajalcev. Raziskave javnega mnenja pa so po-
kazale, da so ljudje sprejeli tudi naslednje novosti:
svobodna izbira zdravnikov, prostovoljno za-
varovanje in uvedba zasebniStva. Za svoje zdravje
so ljudje baje pripravljeni ve¢ prispevati tudi
iz lastnega Zepa. Doplacila pa seveda visajo
pricakovanja ljudi glede kakovosti storitev.

~ Zaradi nizke rodnosti se bo §tevilo pre-
bivalcev Slovenije do leta 2020 znizalo
- za5%nal. 888.000 ljudi. PosebeJ skr-

bi to, dabo med njimi precej veckotdanes

starejSih od 65 let in precej manj mlajsih

‘od 19 let. Ker so za zdravstveno blagajno
starejSi nekajkrat drazji od mlaj§ih bo
za zdraystvo vsako leto potrebno vec de-
nar Ja. S :

Zavod je ocenil tudi pripravljenost zdrav-
stva na spremembe. Zdravniki in drugo pro-
fesionalno osebje pozitivno sprejema spremem-
be, €e jim je pri sprejemanju odlocitev omo-
goCeno partnerstvo z Zavodom in drZavo. Seveda
ima za zdravstveno osebje pomembno vlogo
tudi sistem nagrajevanja. Siva in ¢rna praksa
sta posledica dejstva, da njihovo nagrajevanje
ne dosega tistega na zahodu.

~ VSloveniji je zaposlenih 36,939 zdrav-
 stvenih delavcev in sodelavcey (med njimi
4.928 zdraynikoy - od tega 2.649 spe-
cialistov, 1.296 zobozdravmkov, 607 far-
macevtov). Za obvezno zavarovanje jih
- na podlagi sklenjenih letnih pogodb dela
kar 34.258. Po letu 1992 se je njihov ma-
terialni poloZaj bistveno izboljsal. Leta
1991 je Slo za njihove place 42,87 odstotka
cene zdravstvene storltve, leta 1996 pa.
'skoraj stm odstotke vec. -

Predlog plana zdravstvenega varstva do leta
2000 je pokazal, da mnogi vplivni ljudje zago-
varjajo spremembe, ki bi obéutno skréile nase
pravice iz obveznega zdravstvenega zavarovanija.
Spomnimo se, da je Svet Zveze svobodnih sin-
dikatov zaradi tega lani predlagal razreSitev takrat-
nega ministra za zdravstvo dr. BoZidarjaVoljca.
Poslanci pobude niso sprejeli, sprejeli pa so aman-
dmaje ZSSS proti ¢rtanju pravic. Dobljena bi-
tka za ZSSS Se ne pomeni dobljene vojne.

StrateSka konferenca je bila toliko po-
membnejSa zato, ker je novi minister za zdravstvo
dr. Marjan Jereb obljubil, da jo bo uposteval
pri dokon¢ni verziji predloga plana zdravstvenega
varstva do leta 2000. Plan pa bo podlaga za spre-
membo predpisov.

Zavod je teZave zaradi, katerih naj bi bilo
potrebno spreminjanje predpisov zdravstve-
nega zavarovanja, takole diagnosticiral: ne-
nadzorovana Siritev obsega pravic, pomanjkljiv
nadzor nad rasto¢imi stroski, Siritev kadrovskih
in prostorskih zmogljivosti zdravstva, nedodelani
sistemi financiranja zdravstva, koncentracija
politicne moci pri odloCanju, netransparentna
zdravstvena politika in financiranje zavarovanja.
K tej diagnozi ni kaj dodati.

Zavod je predstavil tudi impresiven doku-
ment, ki da slutiti razseZnost strokovnega dela
v tem zavodu. Zavod pozna svojo vlogo v si-
stemu javnih financ in razume funkcije, ki jih
opravlja tako v sistemu zdravstvenega varstva
kot v druzbi na sploh. Razume pa tudi svojo
vlogo v Sloveniji, ki iSce svoj prostor v evropskih
integracijah. Samozavestno izbira cilje, ki nas
vklapljajo v samo sredisce evropskega pove-
zovanja in miselnih tokov.

Zavod predlaga slovenski druzbi in zavo-
dovi skupscini takole globalno strategijo (za
objavo smo jo povzeli):

— samostojnost Zavoda, ki ga upravljajo pred-
stavniki delodajalcev in delojemalcey,

— zavarovanim osebam po regijah se omogoci
sodelovanje pri reSevanju specifiénih vprasanj
zdravstvenega varstva preko obmocnih svetov,
potroSniSkih zdruzenj in drugih oblik zdru-
Zevanja uporabnikov zdravstvenih storitev,

— povecevanje avtonomnosti obmoénih enot
Zavoda na podlagi enotnih pravil, standar-
dov in ob informacijski podpori,

— Zavod bo zagotavljal strokovne podlage za
vse spremembe predpisov, ki se ticejo zdrav-
stvenega zavarovanja. Spremembe so sprejems-
ljive le, ¢e je o njih doseZen druzbeni kon-
senz,

— Zavod bo nudil svoje znanje na podrocju zdrav-
stvenc ekonomike vsem zainteresiranim
inStitucijam v zdravstvu in §irSi druzbi doma
in v tujini,

— enakopravnost in soodgovornost vseh part-
nerjev (Zavoda, zdravstva in vlade) pri do-
govarjanju o izvajanju zdravstvenega varstva,

— stabilendeleZ javnih izdatkov za zdravstveno
varstvo v visini sedem odstotkov bruto druZbe-
nega proizvoda,

— za neprofitna prostovoljna zdravstvena za-
varovanja naj bi porabili odstotek bruto druzbe-
nega proizvoda,

— enakomernej$a obremenitev vseh skupin za-
varovancev pri placevanju prispevkov (naceli
solidarnosti in dohodkovne zmoznosti),

— spodbujanje varnosti in zdravja pri delu z di-
ferencirano prispevno stopnjo za zavarovanje
poskodb pri delu in poklicne bolezni,

— tekmovalnost pri ponudbi nadstandardnih sto-
ritev ne sme ogroziti solidarnosti in praviénosti
v obveznem zdravstvenem zavarovanju,

— promocija zdravja kot samoza§¢itnega rav-
nanja prebivalstva zlasti pri obvladovanju
kroni¢nih degenerativnih obolenj; Zavod
vzpodbuja razvoj primarnega zdravstvene-
ga varstva in posebej preventive,

— stroSkovno upravicena delitev dela med pri-
marno, sekundarno in terciarno ravnijo zdrav-
stvenih dejavnosti,

— poenoteni standardi zdravstvenih storitev in
drugih pravic; prilagoditev evropskim standar-
dom, kot vstopnica v EU,
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— pravic¢no obracunavanje zdravstvenih sto-
ritev, ki omogoca skladen razvoj vseh strok
in zdravstvene mreZe ter ustreznejSe vred-
notenje dela zaposlenih v zdravstvu; na-
Crtovano uvajanje zasebnega dela pravilo-
ma v okviru zmogljivosti javnih zdravstvenih
zavodov,

— Zavod bo organiziral strokovna telesa, ki bodo
ocenjevala utemeljenost uvajanja novih teh-
nologij (zdravila, nove metode dela, medi-
cinska oprema, ...).

Uresnicevanja teh globalnih strategij Zavod
za zdravstveno zavarovanje ne bo prepustil
nakljucju. Vsaka globalna strategija je razde-
lana v strateSka razvojna podrogja in v njiho-
vem okviru Ze poteka 53 projektov! Eden takih
Jjekartica zdravstvenega zavarovanja. Kar Zavod
nacrtuje, Zavod tudi izpelje.

UdeleZenci strateSke konference “Obvlado-
vanje sprememb v korist ljudi” so sprejeli skupne
zakljuCke. DrZzavo so pozvali, naj za ustrezen
razvoj zdravstvenega varstva zagotovi najmanj

sedem-odstoten stalen delez bruto druzbe:
nega proizvoda javnih sredstev. Teh sedem
odstotkov bi omogocilo realen, za obseg pra-
vic v obveznem zdravstvenem zavarovanju pa
$e vedno pozmven scenarij. Ta pomeni rahlo
omqevan_]e obsega solidarnosti na dogovorjeni
ravni pravic prebivalstva. Z njim lahko zwﬂ
mo tudi sindikati. -

Za sindikate povsem nesprejemljiv pa bi bil
scenarij zmanjSevanja javnih sredstev za obveznd
zdravstveno zavarovanje, za katerega se v Slo-
veniji zavzemajo nekateri vplivni posamezniki:
Po tem scenariju socialnega razslojevanja bl
bili moZni dve opciji. Po prvi bi bili delezn!
pravic iz javnega (drZzavnega) zavarovanja le
materialno Sibke;jsi ljudje, ostali pa bi bili za:
varovani komercialno. Po drugi pa bi placevall
razli¢no visoke prispevke in imeli na tej pod-
lagi razli¢no raven pravic. Torej le omejend
solidarnost premozne;jSih do socialno §ibke;sih;
zdravih do bolanih. Hvala lepa!

Lucka Bahi

NOVA KRIZA V
LENARSKEM
GOSPODARSTVU?

“Po razcvetu gospodarstva v ob&ini Lenart
v sedemdesetih in osemdesetih letih so se go-
spodarske razmere v nasi ob¢ini na zacetku de-
vetdesetih let drasti¢no spremenile. Propadla
je vecina nekdanjih druzbenih podjetij, na njiho-
vih ruSevinah pa so na sreco zrasla nova za-
sebna podjetja. Nekaj casa je Ze kazalo, dabodo
nove zasebne druZzbe prevzele pobudo pri
razvijanju lenarikega gospodarstva, vendar to
Zal v celoti Se ni tako. Zadnje Case so se tudi
mnoga zascbna podjetja, ki so v Lenartu zra-
sla na ruSevinah nekdanjih druZbenih podjetij,
znaSla v resnih teZavah,” pravi JoZe Murko,
sekretar krajevne pisarne Zveze svobodnih
sindikatov v Lenartu.

“Pred leti smo imeli v Zvezi Svobodnih sin-
dikatov v Lenartu okoli 3000 ¢lanov, sedaj pa
jih je samo $e okoli 1500. Stevilo nagih ¢la-
nov se je zmanjsalo zlasti zaradi vse vegjega
Stevila brezposelnih v

“Kljub temu, da so v Lenartu na ruievinal
starih podjetij zaCela poslovati nova, se je fizicnl
obseg proizvodnje bistveno zmanj3al. Trenutn?
v ob¢ini najboljSe poslovne rezultate dosegaj?
Tovarna bovdemoyv in plastike, Lentherm tef

obrati Kristala, Livarne Aklimata, Uniorja if
$e nekatera manjSa podjetja. Gre zlasti za bivs®
druzbena podjetja, ki so se ustrezno lastnif®
sko preoblikovala in programsko prestruktd’
rirala. V omenjenih podjetjih prejemajo tudil
delavci place po kolektivnih pogodbah,” pr#*
vi Murko.

“Zadnje Case Se posebej uspesno poslujeTo"
varna boudemov in plastike, ki daje delo in krub
300 delaveem. Podjetje izdeluje poleg boudemo"
tudi prevleke zaVolkswagnove avtomobile. PO
djetje posluje tako uspesno, da imajo delavet
place nad kolektivno pogodbo.”

Ko je 7e kazalo, da bo lenar§ko gospoda®|

stvo ponovno ozivel®|

ob¢ini. Ta ¢as je v le-
nar§ki obéini okoli
1800 zaposlenih, brez-
poselnih delaveev pa
je od 1300 do 1500.
Stopnja brezposelnosti
v obdini Ze presega 27
odstotkov,” pravi Mur-
ko.

Kak3no usodo so
dozivela nekdanja po-
djetja, ki so dajala pe-
Cat gospodarstvu v ob-
¢ini Lenart?V biviem
Cemontu in Centrovo-
du, kjer je bilo zapo-
slenih skupaj preko
250 delavcev, sedaj
uspesno posluje po-
djetje Maskom, ki za-
posluje skupaj s svoji-
mi Stevilnimi poslov-
nimi partnerji okoli
200 delaveev. Vec za-
sebnih podjetij posluje
tudi na lokaciji biviega
Klemosa. Na lokaciji
Klemosove Tovarne jeklenih konstrukeij po-
sluje sedaj zasebno podjetje Jekom, na loka-
ciji Klemosove proizvodnje industrijske opreme
pa zasebno podjetje Font Klemos. Poleg tega
je tudiAgrokombinat nasledilo nekaj novih za-
sebnih podjetij. Na lokaciji bivécga Caprica,
ki je zaposloval 350 delavcev, pa je zraslo za-
sebno podjetje Zekam z blizu 100 delavei. Sicer
pa je po Murkovih besedah znadilno, na
ruSevinah nekdanjih podjetij, ki so morala v
ste€aj, zraslo ve¢ manjsih zasebnih podjetij,
ki so pogosto menjavala imena.

s0 se zadela sreceval
s tezavami nova pY"
djetja. “V Pathosu d¢
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lavei nekaj mesec®'|
niso dobili plag, ve™|
darso sedaj s pomO‘J 7
obmo¢nega odbo™ |,
sindikata kovinske ! n
clcklromdusm_]evpo' P
dravjuz delodajalce™| u
sklenili sporazutm ¢ d
pogajanjaz delodaia d
cem so na pobudo i 'y
dikata vkljucili po dg ¥
predstavnika bank Y I P

predstavnike obbln
Lenart. Prav lakolm |
dg N
jo resne teZave k
vci v Zekamu in v %
nekaterih zasebmh[ﬁ | Sf
djetjih,” pravi Murk® D
“V marmkatcr"i P

novem podjetju Ga"
vci ne prejemajo Pl
JoZe Murko: Tudi nova zasebna podjetja, ki so zra- PO kolektivni Pog It
sla na ruSevinah starih, se srecujejo s teZavami. bi. Poleg tega p2 ", 0" 6 v;
delodajdlu tudi s :
delaveem marsikdaj kriijo pravice, ki jib Eme ot
po zakonu in kolektivnih pogodbah. Pri %} n
se delodajalm veckrat izgovarjajo, da sOm |
goji gospodarjenja na na§em manj razvite?, | In
demografsko ogrozenem obmotju Se [ezj br
drugod,” pravi Murko. “V svobodnih sindika" dl ;’
pa seveda na tak3no logiko ne prlb[d_}dm JI 8
delavcem na demografsko ogroZenih po rc |f v

morajo delodajalci zagotoviti vse pm\’l" Kt

4 i . hin za j d
jim gredo po kolektivnih pogodba dq
nu o delovnih razmerjih.” T K| ng
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Kalo sotna pralsa resuje spore v

PiSe: mag. Aleksej Cvetko

je mogoce uporabljati Se druge. Ti so lahko dolo¢eni v kolektivni
Pogodbi in sploinem aktu delodajalca. Bistveno pa je, da jih med postopkom ugota-

Splo3na kolektivna pogodba za gospodar-
Stvo je tako v svojem 13. &lenu dologila, da
J€ temeljno (osnovno) merilo za ohranitev
Zaposlitve delovna uspe¥nost. Iz tega sledi,
da imajo prednost pri ohranitvi zaposlitve
delavci, ki dosegajo vecjo delovno uspesnost.
Ysa druga merila, ki jih primeroma nasteva
2 zakon o delovnih razmerjih (36. b ¢len),
Kot strokovna izobrazba, delovne izkusnje,

elovna doba, zdravstveno stanje ali socialno
Stanje so korekcijska merila, ki se uporabljajo
V primeru enake delovne uspe3nosti. Ko-
Tekeijska merila nato uporabljamo po vrsti
do takrat, ko se pokaze prednost za enega od
Kandidatov za izgubo delovnega mesta za-
fadi trajnih preseZkov. Tisti, ki ima prednost,

I'mu jo prinese korekcijsko merilo, ohrani
4aposlitev.

Ze 7a zaletek se postavi vpraSanje, ali je
Potrebno tudi v primeru, &e se trajni preseZek
Ugotavlja samo za eno delovno mesto z enim

Claycem, pripraviti kriteri je zadoloCitev tega
elavca, Kakor je problem na prvi pogled videti
Nelogicen, je kljub vsemu prislo do sodne-
82 spora, saj je bil sklep o opredelitvi dela-
¥€aza trajni presezek izpodbijan kot nezakonit.

1o je sodisce odlocilo, da ni $lo za nezakonito
OPredelitev trajnega tehnoloskega presezka,

ljub temu da ni bil presezek ugotovljen z
Uporabo kriterijev, saj v primeru ukinitve
elovnega mesta z enim samim izvajalcem

.
dikMe pride v postev uporaba kriterijev (odlocba

B

. Vjanja preseznih delavcev in zaradi njega ni mogoce spreminjati.

Sodis¢a zdruzenega dela RS, Sp491/93 zdne
16:9.1993).

Zakon o delovnih razmerjih v 36. b ¢lenu
doloca, da se pri dolocitvi delavcev, katerih
delo postane trajno nepotrebno, upostevajo
zlasti tile kriteriji: strokovna izobrazba de-
lavca oziroma usposobljenost za delo in
potrebna dodatna znanja in zmoZnosti, de-
lovne izkuSnje, delovna uspesnost, delovna
doba, zdravstveno stanje in socialno stanje.
Zakon torej ne doloca vseh kriterijev, ki se
lahko upoStevajo, ampak omogoca tudi upo-
rabo Se drugih kriterijev. Zato v zakonu tudi
ni doloCenega vrstnega reda in ne nacina, kako
se ti kriteriji, ki so primeroma nasteti v zakonu,
lahko uporabijo. Ze zakon sam v tretjem
odstavku citiranega ¢lena doloca, da se kri-
teriji za ugotavljanje nepotrebnih delavcev
podrobneje uredijo s kolektivno pogodbo ozi-
roma s sploSnim aktom. Zato je treba pri
dolo¢anju delavcey, katerih delo postane trajno
nepotrebno, upostevati vrstni red kriterijev,
ki so doloceni v teh aktih, in ne vrstnega reda,
ki samo primeroma dolo¢a mozne kriterije
v zakonu o delovnih razmerjih (sodba Vrho-
vnega sodisca Republike Slovenije, VIII Ips
82/96 z dne 3. 12. 1996).

V postopku ugotavljanja in dolocitve de-
laveev, katerih delo postane trajno nepotrebno,
mora organizacija oziroma delodajalec upo-
rabljati merila za ugotavljanje delavéeve
uspesnosti, ki jih je dolo€il s svojim sploSnim

Zvezi S trajnimi presezki delavcey

Glavno merilo ugotavljanja preseznih delavcey je delovna uspesnost,
vsa druga merila so le korekcijska. Poleg meril, ki jih doloca zakon,

aktom, kar pomeni, da meril v tem postopku
ne sme spreminjati oziroma prilagajati.
Drugacno ugotavljanje delavceve uspeSnosti
s spremenjenimi ali prilagojenimi merili
povzroci neenako odlocanje, to pa ima za po-
sledico nezakonitost sklepa o dolocitvi de-
lavcev, katerih delo postane trajno nepotrebno
(odlocba Sodisca zdruzenega dela Republike
Slovenije, Sp 491/93 z dne 16. 9. 1993).

Organizacija oziroma delodajalec lahko kot
enega od elementov pri oceni delovne us-
peSnosti uposteva tudi pripravljenost delavca
za zaCasno opravljanje nujnih del, ki sicer niso
v okviru njegovega delokroga. Nacin ocen-
jevanja delovne uspeSnosti je lahko razlicen,
mora pa biti tak, da ocenjevane okoli§¢ine
lahko vplivajo na oceno (sodba Vrhovnega
sodis¢a Republike Slovenije, VIII Ips 93/95
zdne 9. 4. 1996).

Organizacija oziroma delodajalec ne po-
stopata v skladu s predpisi, ¢e pri dolo€itvi
delavceyv, katerih delo postane trajno nepo-
trebno, upostevata le korekcijske kriterije, ne
pa osnovnega kriterija delovne uspeSnosti.
Kolektivne pogodbe dolocajo, da je osnov-
ni kriterij za ohranitev zaposlitve delovna
uspeSnost. Sele v primeru enake delovne
uspesnosti se lahko kot korekcijski kriteriji
upostevajo drugi kriteriji, kot so strokovna
izobrazba oziroma dodatna znanja, delovne
izkusnje, delovna doba in podobno.To velja
tudi, ¢e splo$ni akt organizacije oziroma
delodajalca ni v skladu z dolocbami splosne
kolektivne pogodbe in ¢e v njem zapisani Kri-
teriji ne upoStevajo, da je osnovnr kriterij
delovna uspesnost. Dolocbe pogodbe se
namreC uporabljajo neposredno za vse de-
lavce, ki delajo v organizacijah oziroma pri

delodajalcih v Republiki Sloveniji (odlocbi
Sodis¢a zdruzZenega dela Republike Slove-
nije, Sp 905/93 z dne 23. 9. 1993 in Sp 840/
93 zdne 28.'10.1993).

Pomembni so Se ¢leni, ki §¢itijo posamezne
kategorije delavcev pred prenehanjem delo-
vnega razmerja.

Po dolocbah 36. ¢ ¢lena delaveu zaradi nujnih
operativnih razlogov v organizaciji oziroma
pri delodajalcu delovno razmerje ne preneha
v Casu sluzenja vojaSkege roka, ¢e je odso-
ten z dela zaradi zaCasne nezmoZnosti za delo
zaradi bolezni, v ¢asu nose¢nosti oziroma od-
sotnosti z dela zaradi porodniSkega dopusta
in dopusta za nego in varstvo otroka (velja
tudi za delavca) in v Casu opravljanja sindikalne
funkcije. Zaradi ustavnih sprememb je sicer
vprasljivo, ¢e to zaS€ito sedaj uZivajo tudi
poslanci in morebiti ob¢inski svetniki, je pa
dolocba v praksi bolj ali manj neuporablji-
va Ze zaradi drugih pravic, ki jih ta katego-
rija, ¢e je redno zaposlena, uZiva po koncu
mandata.

Sama dolocba je jasna, saj doloca, da so
ti delavci lahko spoznani za trajne presezke,
dapa jimdelo preneha lahko Sele, ko je razlog
odsotnosti, zaradi katere jim delovno raz-
merje ne preneha, odpravljen. Ker pa je pre-
nehanje delovnega razmerja v primeru trajnih
preseZkov mozno Sele po poteku odpoved-
nega roka, ki te¢e od dokon¢nosti sklepa o
prenchanju delovnega razmerja, se postavi
v praksi vrsta vprasanj, do Katerih so zav-
zeta nekatera staliséa, kljub temu pa prak-
sa e ni povsem poenotena. VpraSanja se
nana$ajo na prekinitev odpovednega roka za-
radi nastopa razlogov iz 36. ¢ ¢lena ZDR,
pricetek in iztek roka, kar vse bistveno vpliva
na realizacijo dolocbe drugega odstavka
36. e ¢lena ZDR, da Sestmesecni odpoved-
ni rok (prvi odstavek 36. e ¢lena ZDR) za
delavce, ki so na sluZenju vojaSkega roka,
v bolniSkem staleZu ali odsotni zaradi
nosecnosti, porodniskega dopusta ali dopusta
za nego in varstvo otroka, zacne teci, ko se
delavec vrne na delo.

-

| :a“d!ike

Jrovanja

Reforma pokojninskega zavarovanja XII.

PiSe: Lucka Bshm

Reforma invalidskega zavarovanja

nj : Jjenujen del reforme enotnega pokoj-
"Slfo-mvalidskega zavarovanja. Prav gotovo bo delezna
40j pozornosti od reforme starostnega pokojninskega

last

“S"aroyanj:_x, toda temeljito bo spremenila nas odnos do
Ne invalidnosti. Ta pa se lahko kadarkoli dogodi ko-

Urkoli, Zato naj tudi to nadaljevanje pozorno precitajo

Upra
datk
Oy g

¥ ¥si in ne le 97.461 invalidskih upokojencev, 48.572
Vi€encev do invalidnine, 21.397 upraviéencev do do-
4za pomoc in postrezbo ter 29.378 delovnih invali-
Pravico do nadomestila place zaradi invalidnosti.
4 to reformo imenuje REVIZIJA invalidskega za-

"Vanja, To pa najbrz pomeni, da se bo dotaknila tudi

Prayje g

A% :
nilev?da predlaga dvoje: ohra-

it Sozyall dskega zavarovanja
“jego\,(],a nega zavarovanjain
Sistapy prllagodlt}av trznemu

U gospodarjenja, ki ne
po{’]‘eSe Zavestnega ustvarjanja

“aposlenosti,

4 Je znacilno za social-
Varovanje? To, da se fi-
fa1z prispevkov tako za-
vanca kot delodajalca, da

ang;
arg

480 : z
| oby tavlja zato pravice samo

Zno Zavarovanim poklic-
iﬁi(llmt;]w:jlm os;bamvin da jt?
inva), ddomestil place zaradi

iSpfwrll(osu OdV‘}_Sna od visine
Sam()sto('w' Znaulnp paje tudi

>*2INo upravljanje siste-
Uc-iai Osebnost s!oycnskega
Nega (pokojninsko) in-

2, 4o Vgl} Zavarovanja je tudi
TZavammSpFOyu' zZ druglmi
eZgodnl \—fkljUCUJe poklicno
O Zavarovanje (zava-

\

anasnjih in ne le jutri$njih invalidov.

rovanje za primer poskodb pri
delu in poklicne bolezni). Na
evropskem zahodu je to po-
vsem samostojno obvezno za-
varovanje z diferenciranimi
prispevnimi stopnjami glede
na raven varnosti pri delu pri
posameznemu delodajalcu.
Poznajo tako reko€ dvoje in-
validskih zavarovanj: za vzroke
invalidnosti izven dela (nava-
dno zdruZeno s starostnim po-
kojninskim zavarovanjem) in
poklicno nezgodno zavaro-
vanje za vzroke invalidnosti
iz dela.

In kakSno invalidsko zava-
rovanje po reformi (reviziji)
predlaga vlada?V prvem do-
kladnem stebru naj bi ostalo
invalidsko zavarovanje za
vzroke invalidnosti izven
dela. Pravici do invalidnine in
dodatka za pomo¢ in postreZbo

naj ne bi bili ve¢ pravici obvez-
nega zavarovanja. Zanju bi se
lahko zavarovali z dodatnim
prispevkom (iz neto Zepa).
V drugem stebru pa naj bi
se umestilo obvezno invali-
dsko zavarovanje za primer
poskodbe pri delu in poklicne
bolezni. Osebno mislim, da
naloZbeno zavarovanje druge-
gastebra ni primerno za obvez-
no invalidsko zavarovanje za
primer poSkodbe pri delu in
poklicne bolezni. Bolje bi bilo,
Ce bi tudi to zavarovanje ostalo
v dokladnem stebru — kot sa-
mostojno zavarovanje. Tako
je tudi v zahodnoevropskih dr-
Zavah. NaloZbeno zavarovanje
namre¢, po moje, ne more
ustrezno kriti zavarovanih tve-
ganj za primer poSkodbe pri
delu in poklicne bolezni.
Ideja o umestitvi tega obvez-
nega invalidskega zavarovanja
v drugi naloZbeni steber se je
najbrz porodila zaradi bene-
ficirane delovne dobe, za ka-
tero vlada predlaga, da je v
skupnem zavarovanju z obvez-
nim invalidskim zavarovanjem
za primer poSkodbe pri delu in
poklicne bolezni. Beneficira-
na delovna doba je praviloma
priznana na delovnih mestih s
povecano nevarnostjo za zdra-
vje delaveev. Vlada o€itno meni,
da bi bilo smiselno v istem za-
varovanju zdruZiti zavarovanji

za obe vrsti poklicnega tve-
ganja. Res se zdi nalozbeno
zavarovanje tudi z zornega kota
interesov delavcev primerna
resitev za beneficirano delovno
dobo. Ampak zgolj za benefi-
cirano delovno dobo.

Vsi prijatelji stroke varno-
sti in zdravja pri delu pabodo
brez dvoma navduseno pozdra-
vili predlog vlade, da naj bi
delodajalci v okviru obveznega
zavarovanja za primer pos-
kodbe pri delu in poklicne bo-
lezni placevali premije (ne pri-
spevke!) za zaposlene delavee,
ki bodo v diferenciranih vi-
sinah. Visina premij bo upo-
Stevala nevarnost nastanka
poskodb in zdravstvenih okvar
delavcev in raven zagotavljanja
varnosti in zdravja pri delu pri
delodajalcu. Ce se bo to iz-
peljalo, bo zdravju delavcev
zrastla cena. Danes je 40-krat
nizja od tiste na evropskem
zahodu.

Zavestno ustvarjanje pod-
zaposlenosti je temeljni oCitek
dana$njemu sistemu invali-
dskega zavarovanja. Veljavni
zakon namre¢ sili delodajal-
ca (s vsaj petimi delavci), da
zaposluje delovnega invalida,
¢eprav zanj nima primernega
dela. Posledicanacela trdnosti
zaposlitve delovnih invalidov
Jje zavestno ustvarjena podza-
poslenost. Vlada meni, da to
nacelo ni primerno za Cas, ki
ga opredeljuje definirana la-
stninska struktura, statusne
oblike delodajalca, koncep-
tualne spremembe v oprede-
litvi delovnegarazmerja in pol-
ne zaposlenosti ter nasploh
uvedba trznega gospodarstva.
Vlada pa poudarja, da mora
tudi v trZznem gospodarstvu

delovati socialni trg delovne
sile.Socialni trg delovnessile
pomeni, da lahko v okviru pre-
ostale delovne zmoZnosti za
zaposlitev na trgu delovne sile
konkurirajo tudi invalidi, ce
so le zagotovljeni stimulati-
vni instrumenti aktivne poli-
tike zaposlovanja.

Vladatorej predlaga, da naj
socialno zavarovanje ostane,
odpravi passe naj nacelo trd-
nosti zaposlitve. To pomeni,
da delovni invalidi ne bi bili
vec z zakonom zavarovani pred
odpuS¢anjem (tudi v primeru
poskodbe pri delu ne!). Delo-
vni invalidi naj bi se glede
pravice do zaposlitve izenacili
z vsemi drugimi invalidnimi
osebami. Vlada meni, da se
bodo povecale njihove mozZno-
sti zaposlitve v konkurenci z
zdravimi delavci na trgu delov-
ne sile zaradi predlaganega
kvotnega sistema. Ta naj bi
s pomocjo davkov spodbujal
delodajalce, da zaposlijo do-
lo€en odstotek invalidov. Vlada
obljublja Se poseben zakon, ki
bo vsem vrstam invalidnih
oseb zagotavljal poklicno sve-
tovanje, usposabljanjein za-
poslovanje. Tudi to naj bi
povecevalo zaposlitvene moz-
nosti invalidov.

Vlada obljublja tudi novo
definicijo invalidnosti, kar po-
meni, da se bo izguba delov-
ne zmoznosti ocenjevala dru-
gaCe kot doslej. Povdarjena bo
vloga medicine dela. Ze priz-
nana invalidnost bo po do-
lo¢enih obdobjih preverjana
— pravice na podlagi invalid-
nosti ne bodo vec trajne (re-
certifikacija invalidnosti).
Verjetno nihce pa ne se ne bo
upiral odpravi instituta ne-

posredne nevarnosti za nasta-
nek invalidnosti.

Prava reforma nam je ob-
ljubljena tudi na podrocju
nadomestil place zaradi
zmanjSanega zasluzka zaradi
invalidnosti delovnih invali-
dov. Visina nadomestil bo odvi-
sna od vplac¢anih prispevkov
—torej ne bodo vsi dobili enake
vsote. Nadomestila naj bi do-
bila naravo rente. Ta naj bi
upostevala stopnjo invalidnosti
(obseg preostale delovne
zmoznosti). Nadomestila naj
bi postala tako rekoc delne po-
kojnine. Obljubljena revizija
pravic bo tudi pri Ze odmerjenih
nadomestilih place.

Z zanimanjem pricakujem
javno razpravo o ukinitvi na-
¢ela trdnosti zaposlitve delo-
vnih invalidov in o uspesnosti
kvotnega sistema. U¢inkovite
regijske mreZe rehabilitacijske-
ga in zaposlitvenega sveto-
vanja invalidom prav tako ni
mogoce ustvariti v kratkem
Casu. V letu 1996 smo v Slo-
veniji zabeleZili le 89 prime-
rov poklicne rehabilitacije
delovnih invalidov. Se veliko
manj je bilo prirejanja delo-
vnih mest preostali delovni
zmoZznosti delovnih invalidov.
Dejstva govore sama. Invalid
na trgu delovne sile ni kon-
kurencen zdravemu delavcu.
Delo dobi zdravi delavec.
Ukinitev nacela trdnosti zapo-
slitve delovnih invalidov se zdi
tvegana. Ce nadomestni ukrepi
za spodbujanje zaposlovanja
delovnih invalidov ne bodo
u¢inkoviti, se bomo po reformi
morda soocili z armado brez-
poslenih invalidov.

Prilodnjic konec:
Bela knjiga
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Sindil

Prvi del

1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)
~ polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur)

2. Kilometrina (od 21. 3. 1997 dalje) 21,93
3. Loceno zZivljenje 51.098,00
4. PrenociSce - Povradilo srofkov preno&evanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpreéno plago za obdobje oktober-december 96
kot osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpre&na
placa v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 81.573 SIT.

1. Jubilejne nagrade
—za 10 let

—za 20 let

—za 30 let

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavijena vifina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja.
Sprejeta sprememba uredbe Viade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek
(Ur I RS, §t. 7/95), pa omogocu to nagrado do visine treh bruto plac v gospo-
darstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1. RS
§t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna placa za mesec april, maj in junij 1997 56.781 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do viine
povpreéne plade v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpre&na
placa v bruto znesku za obdobje oktober—december 96 zna3a 127.746 SIT
Opomba:
Kot smo Ze dlje cusa napovedovali, se s 1. 1. 1997 podatki o placah ne bodo
prikazovali po doslej ustaljeni klasifikaciji gospodarstvo —negospodarstvo. Od
1. 1. 1997 se v Republiki Sloveniji uporablju standardna klasifikacija dejav-
nosti (Uradni list RS, 5t. 34/94, 3/95, 33/95 in 15/96). Prav zaradi tega bomo
vse podatke, ki so vezani na podrodje gospodarstva, v sindikalni listi ohranili
do uveljavitve sprememb in dopolnitev kolektivnih pogodb na sedanji ravni.

Sn'mkavna sluzba

KAJ DELAJO

v renubli§kih odborih

~maj 1997

3.500,00
1.750,00
1.218,00

12.774,00

40.786,00

61.180,00

81.573,00

244.719,00

81.573,00

Strokovna sluZba ZSSS

Sindikat delavcev prometa in zvez

Nova zakonodaja trn v peti Soferjev

Enaintridesete letne skupi¢ine Zveze zdruZenj Soferjev in avto-
mehanikov Slovenije, ki je bila v soboto, 9. maja, v prostorih Kom-
pas Hertza v Ljubljani, smo se na prijazno povabilo predsedstva Zveze
udeleZili tudi predstavniki Sindikata delavcev prometa in zvez Slo-
venije.

Na skupscini je bilo najveC besed namenjenih predlogu Zakona
o varnosti cestnega prometa, na katerega so bile Ze dane pripombe.
Predvsem kazenske tocke, ki so predvidene v primeru storjenega
prometnega prekrka, so vnesle nemir med poklicne voznike. Zahtevali
s0, naj se le-te veZejo na upravljanje motornega vozila dolo¢ene ka-
tegorije in ne na vozniSko dovoljenje v celoti.

Ni¢ manj kritike ni bil deleZen pred kratkim sprejet zakon o pre-
vozih v cestnem prometu in v zvezi s tem pridobivanje licenc za avto-
prevoznike. Tovrstno licenco lahko pridobijo le pod pogojem, da imajo
vozniki izobrazbo Cetrte stopnje.V zvezi s tem je ministrstvo za Sport
RS izdalo odlok, da spri¢evala voznikov, ki so opravljali Solanje v
obdobju od leta 1964 do 1977, ne veljajo. Razlog za tak odlok je
nepotrjen izobraZevalni program, drugaénega izobraZevanja te smeri

NOVA OVIRA - Bodo tovornjaki poslej stali tudi zaradi novega zako-
na o prevozih v cestnem prometu?

pa v tistih Casih tudi ni bilo. Stali§¢e delegatov skupscine je bilo jasno
— zakon naj velja od sprejema dalje in ne retroaktivno.

Opozorili so tudi na problematiko mejnih prehodov iz Slovenije
in nemogocih razmer na cestah nekdanje Sovjetske zveze in v republikah
bivse Jugoslavije. Na teh poteh se vozniki srecujejo z roparji, pogo-
sto pa morajo seci v Zep tudi po podkupnino, da lahko pot nadaljujejo.

Predsedstvo skupicine se je ob koncu zasedanja zahvalilo vsem
uglednim gostom, ki so v svojih pozdravnih govorih obljubili pod-
poro in sodelovanje ter ukrepanje pri reSevanju problematike.

Vsazagotovila bodo $e kako koristila tudi Sindikatu delavcev prometa
in zvez, saj je veliko ¢lanov Zveze zdruZenj Soferjev in avtomeha-
nikov vkljuéenih tudi v na§ sindikat dejavnosti, kjer smo na nave-
dene teZave reagirali z javnimi pozivi, na zakone pa smo prav tako
posredovali Stevilne pripombe, ki se vsebinsko ne razlikujejo od pripomb
ZZSAM Slovenije.

Naj koncam, kot so to storili vozniki: Sre¢no!

Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ

i mii g &

liitill

nuzili

SAMO ENKRAT JE PRVIC

Sindikat na sejmu? Kaj
takSnega se pri nas Se ni zgo-
dilo! Pa se je: na sejmu Var-
nost — Security 97, ki so ga
v torek odprli na Gospodar-
skem razstavis¢u v Ljubljani,
se je med 120 razstavljalci iz

. 14 drzav na posebnem »$tan-
. tu«vprehodu iz haleA v dvo-

ranoA 2 predstavil tudi (bo-
do¢i) Sindikat varnostnikov

. in detektivov Slovenije!

»Kaj razstavljate?« smo se

. seveda pozanimali. »V glav-

nem propagandni material, s
katerim bi se radi predstavili
predvsem strokovnemu delu
obiskovalcev in jim z neposred-

. nimstikom pojasnili, kdosmo,

kaj delamo in kaj hocemo,«
nam je »raportiral« Milo§

. Mikoli¢, sekretar Sindikata

komunalnega in stanovanjske-

. ga gospodarstva, ki bi rad pod
. svojim okriljem spravil na noge

torej tudi sindikat varnostnikov
in detektivov.
»Kak$na je vaSa deviza pri

. tej predstavitvi?« vrtamo na-

prej. »Prepricani smo, da lahko
zahtevno in odgovorno delo na

. podrocju varovanja in poizve-
: dovanja strokovno in kakovo-

stno opravlja le zadovoljen de-
lavec. Zato je naSa deviza: le
zadovoljen delavec je dober de-

. lavec! O tem bi radi prepricali

predvsem delodajalce, ki na po-
skuse sindikalnega organizi-
ranja svojih delavcev gledajo
vsaj z meSanimi, ¢e Ze ne Se
huj$imi ob&utki,« nadaljuje
Mikolié.

»S ¢im pa prepricujete de-
lavce?« nas seveda Se posebej
zanima. »Z desetimi najbolj
udarnimi tockami iz naSega

programa, med katere nedvom-
no sodi varstvo pravic iz ko-
lektivne pogodbe, brezpla¢na
pravna pomoc ter nasveti in
pomoc s podrocja dela in de-
lovnega razmerja, pomo¢ so-
cialno ogroZenim ¢lanom, uslu-
ge Delavske hranilnice, zasto-
panje v organih pokojninskega
ininvalidskega zavarovanjaipd.
Na veliki zvon pa nenazadnje
obe$amo tudi najvecje popu-
ste pri premiji za prostovolj-
no zdravstveno zavarovanje,«
odgovarja Mikolic.

»Kaj pa poleg omenjenega

§e zanima morebitne interesen-
te?« je naSe predzadnje vpra-
Sanje. »Kaj in kako je z za$¢ito
z delom pridobljenih izkuSenj
varnostnikov,« Mikoli¢ izstreli
kotiztopa, Ze v isti sapi pa poja-
snjuje: »Novi zakon o zaseb-
nem varovanju od varnostnikov
namrec zahteva najmanj cetrto
stopnjo izobrazbe. Mnogi je
nimajo, zato se bojijo, da biiz-
gubili delo...«

Ob koncu naSega obiska na
»§tantu« sindikata varnostnikov
in detektivov smo sogovornika
Se vpraSali, ¢igava je ideja, da

i !!Ul”]“HI

so se predstavili na tak3en Vl

in seveda, kakSen je — ucl
»Idejaje moja, porodilaf it
mi je pred dvema letofMy;
prav tem sejmu. Tedaj se,
predstavila zbornica za zas{b,
varovanje, pa MNZ... Inll,
si rekel: ¢e hoCemo povitt:
&lanstvo, moramo tja, Kjfio
Zdaj smo tu —s propagan (r
matena!om in pristopnim! "l‘(
vami. ky ;
0 kakrsnemkoli uéine’
bilo prve ure po otvoritVi,
ma (ki bo odprt do petki,
prezgodaj govoriti, lahkofio
reCemo, da je bil »proméifia
njihovem »§tantu« premdeli
razmeren obisku sejma.

jah pri¢akovanja torej. .-

NI VPRASANJA BREZ ODGOVORA - Za to na sejmu Varnost — Securtty 97 skrby'o (z levé] ib
desni) Stane Zupancic, sekretar obmocnega odbora Sindikata delavcey komunalnega in stanov®”

ga gospodarstva Ljubljane in okolice, Milo§ Mikoli¢, sekretar Sindikata delavcev komunal®®y
stanovanjskega gospodarstva Slovenije in Viktor BlaZi¢ iz iniciativnega odbora za ustanovil
dikata varnostnikov in detektivov Slovenije.

»PREKLIC« PREKLICA

Predsedniki Sindikata
delavcey prometa inzvez
pri ZSSS, Sindikata de-

_deraciji sindikatov 90 in

meta Slovenije ter Zdru-
Zenja za promet in zveze

nije so naposled podpisali

bi za Spedicijsko, skla-
diScno in pomorsko agen-
cijsko dejavnost in tako
veljavnost septembra lani
preklicane pogodbe ven-

ca letosnjega leta.
»Kaksna dva meseca bo,

je Kolektivna pogodba za

pomorsko agencijsko de-
_ javnost v primerjavi z dru-
. gimi naravnost zgledna, in

lavcey spedicijske, pomor-
sko agencijske in kontrol-
~ nedejavnosti pri Konfe-

Sindikata cestnega pro-
pnGZSmSekcIJe zapro-
met in zveze pri Zdru-

Zenju delodajalcev Slove-
aneks h Kolektivni pogod-

darle podalj3ali do kon-

¢e ne Ze celo tri, kar sem
v intervjuju za Delavsko
enotnost pripovedovala,da

3pedicijsko, skladis¢noin

“se v isti sapi javno vpraSala,

zakaj naj bi jo tedaj spreminjali,

kot je v pogajanjih terjala de-
lodajalska stran,« se je po pod-

ZdruZenfe za promet in zveze
Upravni odbor

Predsednik:
Vinko MoZe .\/|.4

Zdruienje delodajalcev
Slovenije

Sekclja za promet In zveze
Predsednik:

Peter Marn .« 4 iz

Gospodarska zbornica Slovenije- Konfedcracija sindikatov 90 Slovenijc
Sindikat delavcev 3pedicijske, pomorsko
agencijske in kontrolne dejavnosti
Slovenije

Predsednik:

Damijana Kobal l.....|

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Sindikat delavcev prometa in zvez
Predsednik:

Predsednik:

Zoran Alfjevit .

Zigiin padptsi pod aneksom h kolektivni pogodbi za §pedicijsko,

tudt na teh podrocﬂk.

_ skladiscno in pomorsko agencyska de_;avnost my j bi Jamé'rlx zared

pisu spominjala Cveth

Gliha, sekretarka Sindik? “‘)‘
delaveev prometa in 2¥7 A
Slovenije, in pojasnjeViy,.
»Besedica ,sprememba G
namred vecplastna, v 0& 4y,

_primeru pa bi pomenii loy,

bi sestavljali in se ¥ “am
daljevanju pogajah 0 Flia
polnoma novi kolekti! st
pogodbi. Zakaj, (,cjﬂb l\,t
dosedanja tako ,supet |
Okoli »spremembe« 50 DI.
nato kot macke okoli ¥4 &I
le kase vrteli dolge $tiri *vn
sece, nazadnje pa le a“t
salomonsko reiteY
besedi »prenova. Di
&len aneksa se tako £%
(navajamo): »Podpis®
Aneksa h kolektivni P% Slo(
dbi se zavezujejo,

bodo zageli pogajati OF
navl;cm kolektivni u_
dbi najpozneje v rO™y
dni po podpisu Splo§ﬂ"'
lektivne pogodbe za £

‘darstvo.«

b r
»Zmagali smo tﬂﬁ]o_ “d'

ji,« je to »&rkarsko P
do« v dxplomatskcﬂ‘!
guzaokroi:iqt’jw‘:'tkﬁ L

zaplsano pa je ponji
okusu. .
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trinki s 23. kongresa mednarodne sindikalne organizacije IUF, UITA, IUL

80 VTRETJEM T

OCLETJU SPET SOCIALIZEM?

“t smo na kratko Ze poro¢ali, je bil sredi aprila v Zenevi 23.
_8tes mednarodne sindikalne organizacije IUF, UITA, IUL (In-
lational Union of food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Ca-
g, Tabacco and Alleid Workers Associations), na katerem je
lf"‘Walﬁ 400 udeleZencev iz 112 drzav. Med njimi sta bila tudi
“Sednik Sindikata delavcey gostinstva in turizma Slovenije
% Bratoz in ¢lanica njegovega predsedstva Fanika Ilijas, ki
P vrnitvi v domovino pripravila tale zapis.

1 l"lduéje nakongresu je bilo zelo
1éi °V!10 in zavzeto; Ceprav je za-
afp e trajalo vsak dan od devetih
raj do Sestih zveder, so dele-
oft "Stali polnoiteviléni in zelo
3 p N do zadnjega dne.

Orocila in programi so bili
*lani po regijah. Slovenija je
| “a v programu za srednjo in
KI'%no Evropo, kamor spadajo
nlrave nekdanje Jugoslavije,
mitMnija, Bolgarija, MadZarska,

4 republika, Slovaska, Po-
okl s Litva in Rusija. Z delegati
Vi drzav smo se dodobra sez-

il (‘;Slz(l] nas tudi v prihodnje Eakrf
e

\ ev Vesne
"e #ovic, predsednice sindikatov
m ei'f§lva in turizma Hrvaske, na
- Y100 podpredsednice ekseku-

F— najvigjega organa med
t"ﬁﬂ kongresoma. Na to funkcijo

L4 prvic izvoljena Zenska. V

" vseh ¢lanov sindikata de-
W "V Zostinstva in turizma Slo-

; geJI Se enkrat prisréno Cesti-

W

' d'ikalne centrale —
[Otiute7 poslovnemu
ety

R

itlprav.e in porocila delega-
faznih drzav so pokazale,
- fazvojem tehnologije is-
by "© ne izbolj¥ujemo tudi
r[|0vc§kih odnosov. Celo na-
o, Moderna tehnologija
g T izvadne odnose v ko-
: apitala; z nastajanjem mul-
onalnih podjetij, ki se hitro
!:j:_ldi v nerazvite drzave pa
prido.nacmnalnc meje in tako
it djamo v nqummU_cm svet
4 8, denarja in dobicka — v
Orej, kjer druzba zelo malo
123 posameznika. Zato ob-
 evamost, da se bo v tak§nem
"tu S0ciala poplnoma izgubi-
el 2elimo vplivati na nove
alh "*Ne odnose, moramo soli-
f' i r‘)dc!ovati tudi na mednaro-
¢ l_?i;:l-”Sve[ov_nc sindikalne
! Clje morajo postati pro-
i, - POslovnemu svetu, ki dela
rr';e(jfl in brez nacionalnosti.
dy,, ““! Nove tehnologije se v
. |n0p:3.i:\_']jv avedno vetja brezpo-
ra\;i 1 Ze zmanjSuje zaiCito
; '““Ea?e clo'vck:{ ter s seboj
i r:‘_"'Omaslvo in bedo zate
% ell'hove druZine. Veliko
¥ne Aﬂgalgv izAfrike, Azije
* lo tezp: Merike je porodalo o
Sy 'al delovnih razmerah na
Sladkornega trsa, kave,
sezq tfsf;(ln cvetja. Gre v;éim_)n_m
lyeps :’ldc‘:la, ki vkljucujejo
b4 2 ;’ Stevilo ilensk ter otrok,
Ji slabo ali veasih sploh
i lle|aj0nﬂ- Delo Zena in otrok,
fey, . Ponekod tudi do 20 ur
Mg " Masploh zelo diskrimi-
Ve Inzz Namecek pa Se brez
g, flsutc. Velikokrat jim
. ¢elo pravica do lastnega
il mS{iiEJ? mnozi¢no razmah-
P, ‘“ristiw Ucija~ predvsem otrok
“Pitg . "¢ Namene. Otroci po-
A, ZatOVI_Jﬂjolludi druganevarna
Mlasp, S.le bila na konferenci
£ pnpmngfejela_ostra resolucija
Ty, 2% Ulﬁmt.ev dela otrok,
“slituc--pa Vpeljevanja otrok v
Veli UIske namene,
Hhy % OgroZenost okolja in
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Sodelovanje vse
pomembnejse

Sprejeta je bila tudi resolucija
o tesnejSem sodelovanju in po-
vezovanju sindikatov vseh sek-
torjev proizvodnje, pridelave in
konéne prodaje Zivil oziroma
hrane.V prihodnjih 100 letih bo
zanesljivost prehrambenih ar-
tiklov izredno pomembna, saj se
bo na predvideno povecanje pre-
bivalstva pridelava hrane mora-
la povecati kar za 75 (1) odstotkov.
»Zato je potrebno, da se sindikati
kmetijstva, agroZivilstva, tobacne
industrije in hotelirstva Se tesneje
poveZemo in v prihodnje izde-
lamo programe za skupno rese-
vanje problemov. To je pomem-
bno predvsem zato, ker se hra-
na prideluje in predeluje na raz-
linih koncih sveta in pod zelo
razli¢nimi pogoji. Ravno ta proces
— od pridelave do konéne po-
troinje — poslovno najveckrat
poveZe veliko podjetij in Se ved
delavceyv iz Stevilnih drZav. Na§
cilj je, da zagotovimo vsem tem
delavcem — ne glede, kje so vsto-
pili v ta proces in ne glede na to,
na katerem Kontinentu Zivijo in
delajo — enake pravice ter nor-
malne in varne delovne pogoje.
S svojim delovanjem pa Zelimo
vplivati na zakonodajno oblast
drzav in delodajalcev, da se bo
proizvajala zdrava prehrana, da
se bo povecevala ekoloska zavest
in varovalo naravno okolje,« je
povedal generalni sekretar Dan
Gallin, ki je v svojem uvodnem
govoru Se posebej prisréno poz-
dravil delegate kmetijstva, ki so
vstopili v IUL pred Stirimi leti.
To je pred IUL postavilo reSevanje
Stevilnih problemov po vsem sve-
tu, ki pa so za Clovestvo oziroma
za vso Zivo naravo izjemnega po-
mena. Vecina prebivalstva Zivi od
proizvodov zemlje. Ve¢ milijonov
delavcev se mora e vkljuditi v nase
vrste, vendar se morajo najprej
organizirati v nacionalne sindikate.

S pritiski na vlade drZav, po-
liticne stranke in delodajalce
moramo poiskati pot za delaveem
prijaznejSo politiko ter oblikovati
ckoloSke norme, ki morajo biti za
vse enake. (Prav v prehrambeni
industriji in hotelirstvu nastaja vse
ve¢ multinacionalnih druZb, ki
mnogokrat grobo kr$ijo ¢lovekove
in delavske pravice). V mnogih
drzavah celo zakonodaja omogoca
proizvajalcem proizvodnjo opo-
re¢ne hrane (vAngliji kar 84 od-
stotkov klavnic in predelave mesa
ni pod redno sanitarno in veteri-
narsko kontrolo; Stevilo zastrupitev
s salmonelami v izdelkih Hambi
je poraslo za 400 %, itd.). V boju
za Cimvecjim hektarskim dono-
som in ¢istim dobi¢kom se zave-
stno zastruplja okolje — zemlja,
voda in zrak. Zato je bila sprejeta
posebna resolucija o zai¢iti okolja,
ki se nanaSa na vse drZave sveta,
oziroma na vse &lanice IUL.

Vsa dobrine sveta morajo biti
usmerjena in kori¢ena za ljudi,
ne pa samo za ustvarjanje kapi-
tala in profita. Kapital brez ljudi
ne pomeni ni¢. Glavno vpraSanje
je, kaj lahko storimo mi — sindikati,
kakSna je alternativna struktura

in kako bomo presli v svet, kjer
bo ¢lovek na prvem mestu.

Podoba sveta je kruta
Veliko razpravljalcev je
poroc¢alo o milijonih ljudi, ki so
e v znatno slabSem poloZaju, kot
Stevilni delavci, ki so jim krSene
Ze dogovorjene pravice s strani
delodajalca. Gre za ljudi, ki ni-
majo niti najosnovne;jsih cloveko-
vih pravic, prenekateri so nepis-
meni, nimajo pravice svobodne-
ga midljenja, demokrati¢nega
izraZanja, ne morejo biti lastniki
zemlje, ne smejo dedovati, celo
izpostavljeni so oblastem in po-
liciji, ki jih lahko brez sodisca
zapre, ubije ali celo masakrira.
Navajam samo nekaj najbolj
izstopajocih primerov, ki so bili
izpostavljeni na kongresu. Vsi
kajpak s pro3njo o solidarnostni

SVET JE KRUT - Fanika Ilijas

podpori vsega delavskega gibanja
v svetu in pozivom vodstvu IUL,
naj jih skupno podpremo in jim
pomagamo v njihovem boju za do-
sego demokratizacije.

V Braziliji je bil prav med za-
sedanjem kongresa velik prote-
stni shod, na katerem je veé de-
set tisoC ljudi postavilo popolno
cestno zaporo v dolZini 1700 km.
Uperjen je bil proti vladi in po-
liciji, ki je umorila in masakrira-
la 19 kmetov. Protestniki so zahte-
vali spremembo zakonov za zai¢ito
kmetov in minimalno placo 112
dolarjev mesecno na zaposlene-
ga v kmetijstvu.V podporo njiho-
vem boju smo tudi s kongresa
poslali protestno noto vladi Bra-
zilije, sindikatom pa brzojavko,
da jih podpiramo in hkrati ob-
Zalujemo kruto smrt njihovih
tovariSev.

Tudi na Kitajskem so delavci
brez pravic; ¢e kritizirajo ali kako
drugace negativno govorijo pro-
ti vladi, so lahko brez sodi%¢a ob-
sojeni nadosmrtno jeco. Podobne
razmere vladajo tudi v Laosu,
Burmi, Vietnamu in $e v nekate-
rih predelih Azije.

LuisAlejandro Pedroza Becer-
ra, sindikalni koordinator v Ko-
lumbiji, je povedal, dasi sindikalni
aktivisti mocno prizadevajo iz-
peljati projekt o demokrati¢nih
pravicah v JuZni Ameriki in Ko-
lumbiji. V teh drZavah je veliko
nasilja, umorov, diskriminacije,
celo neCloveSkega masakriranja.
Zrtve so pretezno civilisti. Izjeme
niso niti Zenske ali otroci. Posledica
tega je tudi mnoZicno izseljevanje
ljudi iz najbolj ogroZenih podrodij.
Tako se je iz Urabava v enem letu
izselilo kar 127.000 ljudi! Zara-
di tako perecih problemov se je
obrnil na vodstvo IUL in na de-
legate kongresa s pro3njo, da za-
stavijo ves svoj vpliv in mo¢ in
poskrbijo tudi za solidarnost in-
ternacionalnih sindikatov v njiho-
vem boju za Clovekove pravice.
Isto€asno se je tudi osebno zahvalil
Danu Galinu, ki se je zavzel za

izdelavo nekaterih najbolj nujnih
programov, Ki se Ze izvajajo iz
regionalnega sekretariata. Predv-
sem se vrii opismenjevanje, vodi
se koordinacija za mir, organizi-
rajo se sindikati in podobno.

Miguel Faruk, ¢lan predsedstva
IUL je navzoce seznanil, da spa-
da Haiti med tri najsiromasnejse
drZave na svetu, saj je kar sedem
(!) milijonov ljudi brez dela.
Nekak3$no zaposlitev ima samo
200.000 prebivalcev. Domadini so
brez hrane, obleke, obutve; Solstvo
ni organizirano, zato je vecina pre-
bivalcev nepismenih. IUL iice
reSitve, kako tem ljudem zagotoviti
najnujneSe. Sedaj dela na tem
programu 25 ljudi, organizira in
izvaja opismenjevanje, poucuje
ljudi o njihovih Clovekovih in sin-
dikalnih pravicah. Prizadevajo si
sodelovati tudiz drugimi organi-
zacijami...

Problemati¢na tudi
Vzhodna Evropa

Porocilo za Evropo (kamor so
vkljucene SeTurcija, Ciper, Izrael
in Malta) je bilo posredovano med
zadnjimi. Prioritetne naloge [lUL
50 (u predvsem povezovanje in
usklajeno delovanje z evropsko
zvezo sindikatov, ki imata tudi
skupni program za dogovarjanje
z EFFO, ter doseci dogovore s
predstavniki vlad in delodajalcev
za dodelavo delovnopravne zako-
nodaje, ki mora veljati v vseh
drzavah Evrope. Predvideno je tudi
tesnejSe in aZurno sodelovanje z
evropskimi zaposlitvenimi sveti.
Vsekakor pa je nujno, da se ko-
ordinacija med sindikati znotraj
Evrope 3e okrepi. Posebna pozor-
nost pa bo v medkongresnem
obdobju posvecena predvsem
izdelavi in izvedbi programov za
vzhodno Evropo, kjer je §e najvedji
potencial novih ¢lanov IUL. Tu
so sindikati premalo organizira-
ni in medsebojno povezani; za-
radi sprememb politi¢nega in
gospodarskega sistema so proble-
mi zelo veliki.

Wolfgang Weinz, koordinator
IUL za vzhodno Evropo, je v
svojem porocilu povedal, da so
dosedanje analize organizirano-
sti in aktivnosti sindikatov v vzho-
dni Evropi in lanska konferenca
v Pragi pokazale, da manjkajo
nekatere strukture v organizira-
nosti, potrebne za uspesno pre-
govarjanje z delodajalci in med-
sebojno koordiniranje. Najvedji
problemi so v Rusiji oziroma bivsi
ZSSR, kjer v mestih in na po-
deZelju vladata revi¢ina in zelo
velika nezaposlenost (po neura-
dnih podatkih je brezposelnih celo
120 milijnov!), razvoja pa Se ni
moZno predvideti. Zato je prislo
do pobuda, naj se v Moskvi od-
pre informativni biro IUL, kar bi
pospeSilo organiziranje in delo-
vanje sindikata v bivsi ZSSR.
Predlog je kongres soglasno spre-
jel. .

Drug velik sklop predstavljajo
bivie komunisti¢ne oziroma so-
cialisticne drzave, ki spreminjajo
politi¢ni in gospodarski sistema
(privatizacija, trZni sistem). Po-
sebno pomoc¢ in podporo potre-
bujejo tudi drzave bivie Jugosla-
vije, ki se poleg prej omenjenih
problemov otepajo 3e s posledi-
cami vojne. Sredi junija bo v
Dubrovniku konferenca za srednjo
in vzhodno Evropo, kjer bodo
dogovorjeni konkretni programi
inorganizacijske oblike. Izvoljeni
bodo tudi ¢lani za eksekutivo.

Socializem spet
aktualen?

Med globalne solidarnostne ak-
tivnosti sodi vsekakor indentifika-
cija socialne alternative kot pro-
tiuteZ neoliberalnim reitvam.
Nacin dela UL bo tudi v prihodnje
slonel na stalnem sodelovanju ne

le s sindikalnimi centralami, am-
pak z vsemi institucijami — tudi
politiénimi, vladnimi, gospodar-
skimi indrugimi, ki kakorkoli vpli-
vajo na socialni in ekonomski po-
loZaj in razvoj ¢loveka. Vse vecjo
skrb pa moramo posvetiti tudi stal-
nemu izobraZevanju in uporabi
nove telekumunikacijske tehno-
logije.

Zelo zanimivo pripombo na
porocilo je podal delegat iz Japon-
ske (Zal sem ime presliSala). Rekel
je (navajam): »Mislim, da je zelo
vazno, da nas globalizacija postav-
lja pred dejstvo, ali Zelimo vsto-
piti v 21. stoletje s takSnim siste-
mom, kot ga imamo, ali ne. Ce go-
vorimo o zaposlovanju ljudi in o
enakih pravicah do osnovnih
zivljenskih dobrin (zdravstvo,
Solstvo, pravica do dela, do place
in do pokojnine), potem moramo
v socializem in ne v kapitalizem.
Mislim, da bi si morali sindikati
prizadevati, da bomo v tretje
tisoCletje vstopali istoasno s

prehodom v socializem - v vseh
drzavah sveta...«

Ob koncu kongresa so se Ste-
vilni delegati jahvno zahvalili za
strokovno in finanéno pomo¢ IUL,
predvsem pa so se vsi po vrsti za
ves trud in poZrtvovalnost zahvalili
generalnemu sekretarju Danu
Gallinu, velikemu ¢loveku z izjem-
nim posluhom za malega delavca.
Pri svojem tridesetletnem vodenju
IUL ni bil le vodja na papirju,
ampak Clovek akcije, ki ga milijoni
po vsem svetu osebno poznajo in
mu zaupajo. Njegova veli¢ina je
bila zelo pomembna za IUL in
regionalne sindikate, predvsem pa
za internacionalizacijo le-teh. Ob
odhodu v pokoj smo mu iskreno
Cestitali in mu zaZeleli veliko oseb-
ne srece. Novoizvoljeni generalni
sekretar IUL je Ron Oswald iz
Amerike. Upamo, da bo uspe$no
nadaljeval zacrtane poti IUL in jih
tudi Siril, kot je obljubil v svojem
nastopnem govoru.

Priredil: N. J.

»OPERACIJA SDT«
V POLNEMTEKU

Kdor je te dni v Domu sin-
dikatov iskal Sandija Bartola,
sekretarja Sindikata delavcey
trgovine Slovenije, je moral imeti
kar precej srece, da ga je naSel.
»Ze ob izvolitvi sem vam dejal:
ker sem proti forumskemu delu,
bom najmanj dvakrat tedensko
na terenu! Ta mesec pa je na-
neslo, da se dane besede drzim
se bolj kot stoodstotno,« nam
je ob nakljuénem srecanju v
sredo zjutraj odgovoril na
vprasanje, kod hodi, hkrati pa
dodal: »In ker se moj majski
delovnik zac¢ne ob Sestih zjutraj,
konéa pa ob osmih zveder (}),
me je te dni res tezko dobiti v
pisarni...«

Tak$na »potovalna mrzlica«
sekretarja Sandija Bartola ima se-
veda svoj vzrok; ta pa tici v sk-
lepih letne seje Sindikata delaveev
trgovine Slovenije (SDT), da je
treba skladno s programom dela
SDT za letodnje leto tako reko¢
»nakraju samem«r 1z€istiti z vsemi
temami in dilema ni, ki utegnejo
Ze v kratkem tako ali drugade
vplivati na delavéev vsakdan. V
mislih imamo predvsem zakljucne
razprave v zvezi s predlogom sta-
tuta SDT, osnutkom pravilnika o
financiranju in finan¢no material-
nem poslovanju SDT in njegovimi
operativnimi dokumenti ipd.,
nenazadnje pa tudi za dokon¢no
opredelitev za podpis krovne po-
godbe za prostovoljno zdravstveno
zavarovanje v naslednjih petih
letih.

»Da bi bil kos tej zadolZitvi,
ki sem jo dobil na letni seji SDT

QOd 5. maja do danes je Sandi
Bartol obiskal Posavje, Korosko,
Pomurje, Gorenjsko in Dolenjsko.
Prihodnji teden namerava na ob-
mocja Posocja, Velenja, Celja in
Ljubljane z okolico. Do 5. junija,
ko bo akcijo zakljucil, pa bo
obiskal Se Podravje, DomzZale in
nekatere druge manjSe organiza-
cije.

17. aprila, sem takoj po prvo-
majskih praznikih sestavil pismo
sekretarjem vseh 16 obmocnih
odborov in jih pozval, naj &im prej
skliCejo seje, nakaterih bi sindikal-
ne zaupnike seznanil z naSimi
namerami, hkrati pa jih informi-
ral Se o poteku pogajanj za skle-
nitev sploine kolektivne pogod-
be za gospodarstvo in socialnega
sporazuma za naslednji dve leti
ter jih seznanil s stali§¢i ZSSS do
ponujene vsebine novega zako-
na o delovnih razmerjih,« nam je

povedal Bartol. »Odziv sekretarjev
je bil hiter in naravnost izjemen,
zato sem lahko Ze doslej opravil
deset tak$nih sestankov. Prese-
netljivo dobra — nad 70-odstotna
- paje bila tudi udeleZba sindikal-
nih zaupnikov, kar znova dokazuje,
da se v temeljnih okoljih Se kako
zavedajo resnosti vseh teh vpra-
Sanj.«

Seveda paje na vseh dosedanjih
sestankih obmo¢nih odborov SDT

LETECI SEKRETAR - Sandi
Bartol

beseda tekla Se o drugih »podrob-
nostih«, ki jih bodo morali sin-
dikalni zaupniki najbrZ Ze kma-
lu pojasnjevati v svojih okoljih.
Kaj je novega v zvezi z obrato-
valnim ¢asom trgovin, na primer,
ali pa, kaj prinaSa novi zakon o
jamstvenem skladu. »Na vseh teh
sestankih sem sindikalnim zaup-
nikom predstavil tudi svoj pogled
na plac¢no politiko in jih pri tem
opozoril na svoja, v javnosti si-
cer Ze znana staliSca, da je treba
znotraj tarifnih razredov ovred-
notiti delovna mesta na podlagi
strokovnih kriterijev in s tem uvesti
placilne razrede z osnovno placo,
ki je — razumljivo — vi§ja od iz-
hodis¢ne,« je Bartol pocasi zao-
kroZil na§ pogovor. »Vsa ta sre-
¢anja pa seveda izkori§¢am tudi
zato, da pridem do podrobnih
informacij o razmerah v posamez-
nih podjetjih. Zame je to sicer
obremenjujoce, je pa nujno po-
trebno, ¢e naj bodoce aktivnosti
Sindikata delavecev trgovine Slo-
venije res temeljijo na dejanskem
stanju v podjetjih.«

N. J.
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Konec preteklega leta (decembra) smo dobili “strokovne” podlage za spremembe zakona o
sodelovanju delaveev pri upravljanju (v nadaljevanju: ZSDU), s katerimi Zelijo predlagatelji
znova znizati raven soupravljalskih pravic delavcev. Predlogi temeljijo na izsledkih projekta
“VYkljucevanje zaposlenih v upravljalsko strukturo — organe gospodarskih druzb”. Projekt
je pripravila raziskovalna skupine pri Institutu za gospodarsko pravo v Mariboru, njegova
nosilca pa sta bila dr. Marijan Kocbek in dr. Drago Meznar. Projekt so skupaj narocili: ZdruZzenje
delodajalcev Slovenije, Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve in Zveza drustev za
gospodarsko pravo Slovenije. Del isledkov raziskovalnega projekta je objavljen v reviji za
gospodarsko, delovno in socialno pravo Podjetje in delo st. 1/1997).

Predlog sprememb zakona o
soupravljanju moramo ocenjevati
v povezavi z vpraSanjem, kakSen
gospodarski sistem v Sloveniji
gradimo? MozZna sta le dva:

—demokrati¢ni, human, v ka-
terem Clovek spostuje ¢loveka,
v katerem so tudi na delovnem
mestu spostovane ¢lovekove pra-
vice, v katerem obstajajo humani
medc¢loveski odnosi, kjer delavec
ni le $tevilka v proizvodnem pro-
cesu, in nenazadnje sistem, v ka-
terem je kultura medsebojnega
komuniciranja razvita;

—alternativa temu je avtokrat-
ski sistem, kjer je hierarhija edini
nacin komuniciranja, ki poteka
le v obliki ukazov in le v smeri
od zgoraj navzdol.

Ceprav smo v ustavo zapisali,
da smo socialna drzava, gospo-
darski pravniki predlagajo zni-
zanje ravni soupravljalskih pravic
delavcev. Pri tem so jim kaj malo
mar ocene in strokovne razla-
ge evropskih poznavalcev tega
podrodja (slisali smo jih tudi na
okrogli mizi Delavska partici-
pacija v Evropi in Sloveniji, ki
je bila oktobra lani v Ljublja-
ni) ter svetovno priznanih stro-
kovnjakov za upravljanje ¢lo-
veskih virov. Ti menedZerje,
direktorje in Sefe vseh vrst po
svetu poucujejo o nujnosti vec-
jega vkljucevanja zaposlenih v
podjetniske odlocitve kot prva
pogoja za dolgoro¢no poslov-
no uspe$nost podjetja.

V gradivu se nekajkrat pojavlja
trditev, da je ZSDU v primerja-
vis pravnimi reSitvami v drzavah
zrazvitim trznim gospodarstvom
“prenaglaSeno” uredil souprav-
ljalske pravice nasih delavceyv, pre-
dvsem moZnost vkljuevanja za-
poslenih v organe gospodarskih
druzb. Z dolocbo, da je treba v
ve¢jih gospodarskih druzbah
vkljuciti v organe upravljanja
najmanj polovico zaposlenih, naj
bi presegel katerokoli primerjal-
no-pravno ureditev. Tosevedane
drzi in pomeni ali zavajanje ali
popolno podcenjevanje bodocih
uporabnikov oz. bralcev tega
“raziskovalnega projekta”.

Ker sta zakon o gospodarskih
druzbah in zakon o sodelovanju
delavcev pri upravljanju nastajala
po nem$kem vzoru, bomo opi-
sali ureditev teh vpraSanj v nem-
ski zakonodaji.

Imenovanje in delovanje de-
lavskih predstavnikov v nadzor-
nih svetih v Nemdiji urejajo trije
zakoni: za Montan industrijo
(rudarstvo, Zelezarstvo in kovin-
skopredelovalna industrija), za
velika podjetja (nad 2000 zapo-
slenih) in za mala podjetja. Pa-
ritetna sestava nadzornih sve-
tov je uzakonjena v montan-
ski industriji in velikih pod-
jetjih, kjer polovico ¢lanov
nadzornega sveta sestavljajo
predstavniki kapitala, drugo
polovico pa predstavniki de-
lojemalcev. Le v malih pod-

jetjih je to razmerje 1 : 2 v
korist kapitala.

Da je raven soupravljalskih
pravic pri nas bistveno niZja od
tiste, ki jo dolo¢a nemska zako-
nodaja, navajamo $e nekaj do-
kazov:

1. Profesionalni ¢lani sveta de-
lavcev v Nemup imajo poleg
placanih ur za seje, posvetovanja
in usposabljanja tudi pravico do
placanih ur za izvajanje drugih
nalog za potrebe sveta delavcev,
¢esar na§ zakon ne predvideva.

2. Imuniteta ¢lanov sveta de-
lavcev (place in razporeditve)
velja tudi eno leto po izteku
mandata, za tiste, ki so bili &lani
svetadelavcev tri mandate, pacelo
dve leti, pri nas pa le-ta ugasne
s prenehanjem mandata.

3. Profesionalni ¢lani imajo v
Casu trajanja mandata in eno leto
po njegovem izteku pravico do
dodatnega strokovnega usposa-
bljanja za delo, ki so ga opravljali
pred nastopom mandata, kar v
ZSDU ni predvideno.

4.PoZSDU imasvet delavcev
pravico sklicati zbor delavcev
v delovnem casu le enkrat let-
no, po nemski zakonodaji paso
ti zbori delavcev vsako trime-
secje, dvakrat letno pa e zbori
delaveey po posameznih od-
delkih. Ce so zbori delavcey
izven delovnega casa, je delo-
dajalec dolzan delavcem pla-
catiure kot ¢e bi delali in krili
tudi potne stroske za prihod
na zbor delavcey.

5. Delodajalec v nemskem
podjetju ne more brez soglasja
sveta delavcev sprejeti odlocitve,
ki se nanaSa na:

—zacCetek in konec delovne-
ga asa in njegovo razdelitev na
posamezne dni v tednu,

— obc&asno skrajSevanje ali
podaljSevanje obi¢ajnega delov-
nega casa,

— Cas, mesto in nacin izpla-
¢evanja plac.

6. V nemski zakonodaji je
doloCen bistveno vecji vpliv sveta
delavcev na kadrovskem pod-
ro¢ju, na primer:

— delodajalec je dolZan na
podlagi dokumentacije obvescati
svet delavcev in se z njim po-
svetovati o kadrovskem plani-
ranju in strokovnem izobra-
Zevanju zaposlenih,

— Ce tako zahteva svet delav-
cev, Se Morajo vsi razpisi za izpo-
polnitev delovnih mest najpre;j
objaviti znotraj podjetja,

—za vse vrste dokumentov in
obrazceyv, ki jih uporablja zno-
traj podjetja, mora delodajalec
dobiti predhodno soglasje sveta
delavceey,

— h kriterijem za izbor oseb
pri novem zaposlovanju, pre-
mescanju in odpuscanju mora
svet delavcev dati soglasje,

— pred vsako razporeditvijo
novo zaposlenega delavca ali
prerazporeditvijo Z¢ zaposlenega
delavca mora delodajalec ob-

vestiti svet delaveev in mu pred-
loziti vso dokumentacijo, vkljuc-
no s podatki o teh osebah,
—svet delavcev daje mnenje
k vsaki posamezni odpovedi, de-
lodajalec pa ga je dolZan obvestiti
o razlogih. Vsaka odpoved,

doloca obveznosti delodajalca
do tega odbora v zvezi z gospo-
darskimi vpraSanji.

8. Nemska zakonodaja opre-
deljuje svete delavcev najprej na
ravni obrata in nato Se skupni
svet delavcev naravni podjetja,
kar pomeni, da lahko obstaja v
enem podjetju veé svetov delav-
cev, kar pri nas ni moZno.

Teh nekaj primerjav navajam
kot protidokaz trditvam o “pre-
naglaSenih” soupravljalskih
pravicah zaposlenih v ZSDU v
primerjavi z zakonodajo drzav
z razvito trzno ekonomijo. Do
zelo podobnih rezultatov bi prisli

pa kot nezadovoljivo).

kjer Ze delumo sveti de!avcev 1zdelal m§t1tut ITEO (vod_la':w
raziskave je bil dr. Bogdan Kavélé) niso pokazall potrebe'

je ocenilo sodelovanje z delavskimi predstavmkl v nadzor-
_ nih svetih kot zadovoljivo 0z. zelo 7ad0v0]_||vo, ]e4 5 odstotka .

izrecena brez predhodnega
posvetovanja s svetom dela-
vcev, je neveljavna.

7. Zarazliko od ZSDU je po
nemski zakonodaji v vsakem
podjetju z nad 100 zaposleni-
mi obvezen posebnen organ —
gospodarski odbor, ki se sestaja
enkrat mesecno, zakonodaja pa

tudi, ¢e bi ZSDU primerjali z
avstrijsko zakonodajo.

Nasi avtorji predlagajo fa-
kultativno zastopstvo delavskih
predstavnikov v nadzornem
svetu gospodarske druzbe oz.
nadzornem svetu zadruge,
urejeno naj bibilo le s statutom
ali druzbeno pogodbo posamez-

nega podjetja. Poleg tega naj bi
za sodelovanje delavskih pred-
stavnikov v nadzornih svetih bili
tudi zgornji limiti in ne minimumi,
kot jih vsebuje veljavni zakon.
S tak$nimi dolo¢bami zakona o
soupravljanju bi slovenska po-
djetja ostala brez delavskih pre-
dstavnikov v nadzornih svetih,
s ¢cimer bi delo postalo le sim-
bolni produkcijski faktor.
Veljavni ZSDU delavskih di-
rektorjev res ni dorekel. Ker je
delavski direktor ¢lan uprave,
torej del delodajalske struktu-
re, predlogu spremembe ne bo-
mo oporekali. Avtorji so zanj v
celoti povzeli nemski sistem
delavskega direktorja, ki so ga
preimenovali v kadrovskcga
Ceprav ZSDU uresnitujemo
Ze Cetrto leto, je njegovo ures-
nicevanje v posameznih podjetjih
v veliki meri odvisno od poteka
lastninskega preoblikovanja teh
podjetij, ki e ni zakljuceno.
Predlagane spremembe zakona
(prve spremembe je zdruZenje
delodajalcev predlagalo Ze slabo
leto po njegovem sprejetju, ko
je bilo olastninjenih le 10 od-
stotkov podjetij), po naSem
mnenju ne izhajajo iz prou-
¢evanjarealnih izkuSenj, ampak
iz miselnosti dela delodajalskih
struktur, pooblas¢enih investi-
cijskih druzb (PID-ov) in neka-

terih pravnih strokovnjakov. Ti

ne morejo in nocejo sprejeti do
usmeritve, da naj bi tudi po|g,
odpravi samoupravljanja de|
lavei v nasih podjetjih ohra+ ng
nili nekatere pravice prispre: (.
jemanju upravljalskih odlo- %
Citev. Avtorji so sicer zapisali| "I
da ZSDU formalizira odnos¢
med delom in kapitalom nd .
podlagi priznavanja dela delav
cev kot produkcijskega faktorja: 8
Iz njihovih predlogov za spre-|y,
membe zakona pa vidimo, da jif y;
gre le zazmanjSanje soupravljal ng
skih pravic delavcey, seveda le
v korist interesov kapitala. |0
Uresni¢evanje sodelovanja de-
lavcev pri upravljanju je ena od
prednostnih programskih nalog|
Zveze svobodnih sindikatov Slo-{|*
venije, zato jo bomo izvajali do-
sledno in nasprotovali vsem
zakonskim spremembam, ki b'} :
zniZevale pridobljeno raven pra”
vic. Tokrat namreé ne gre Z4|£
pravice, ki smo jih p()(.h:dO\-’El]I
iz samoupravnega sistema, tem* |
ved za pravice, ki smo jih zZ4f
delavce, tudi s pomocjo nd7jf
prednejsih poslancev v takratiis
nem drZavnem zboru, izborilll|*
sedaj. Predlagane spremembe 78:
in 79. ¢lena Zakona o sodelo”
vanju delaveev pri upravljanj’
so za ZSSS v celoti nesprejemi §
ljive in se jim bomo uprli z vsem )
razpoloZljivimi sredstvi.
Milan Utro®)

T
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Delovno besedilo predloga zakona o delovnih razmerjih

PRAVNIKI ZSSS SE ZAVZEMAJO ZA
POPOLN ZAKON

Ministrstvo za delo je pripra-
vilo delovno gradivo za zakon
o delovnih razmerjih (v na-
daljevanju: predlog zakona). V
obrazloZitev so zapisali, da so
pogodbe o zaposlitvi temelj
delovnih razmerij. Novi zakon
bo tako urejal materijo iz dose-
danjega zakona o delovnih raz-
merjih, ki smo ga prevzeli iz bivie
SFRIJ. V njem pa bo tudi vse-
bina iz posebnih zakonov naSe
drZave. V novi zakon so vklju-
¢ene tudi doloc¢be o delavskih
predstavnikih.

Predlog zakona je ministrstvo
poslalo sindikatom, ki naj bi nanj
dali pripombe in predloge. V
uredni$tvu smo dobili le pripombe
pravnikov ZSSS, pripravili so jih
Gregor Mikli¢, Ana KriZanic,
Lidija Jerki¢ in Vanja Vizjak. Iz
njih povzemamo nekaj naCelnih
ugotovitev in predlogov.

Kot ugotavljajo v ZSSS, pred-
lagani zakon ni popoln zakon,
tudi biviemu zakonu o delov-
nih razmerjih ni podoben. Se
veljavna delovnopravna zako-
nodaja namre¢ kar 60-krat do-
loca, da je treba neko vpraSanje
urediti s sploSnim aktom ali
kolektivno pogodbo. Predlagani
zakon pa velike vecCine teh vpra-
Sanj sploh ne ureja, torej jih bodo
podjetja morala urediti s splo§-
nimi akti ali kolektivnimi pogod-
bami.

Ker bo sklepanje kolektivnih
pogodb po novem povsem svo-

bodno, bo ve€ina podjetij verjet-
no delovna razmerja urejala s
splo$nimi akti. Prav v tem pa je
tudi nevarnost za delavce, saj
zakon ne ureja postopka njiho-
vega sprejemanja. Nejasno je
celo, ali bodo delavei sploh lahko
vplivali na njihovo vsebino.

Ce bo novi zakon o delovnih
razmerjih sprejet v sedanjem be-
sedilu, bo treba zaradi njegove
vsebine spremeniti in dopolni-
ti zakon o soupravljanju. Ta
namre¢ predvideva skupna po-
svetovanja uprav podjetij in sve-
tov delavcey, ki lahko odlocitve
uprave tudi zacasno zadrZijo.
Moznosti vplivanja sindikata na
splodne akte podjetij pa bodo
morale $e naprej dolocati kolek-
tivne pogodbe.

V ZSSS pravijo, da se pravi-
ce in obveznosti delodajalcev in
delavcev po mednarodnih kon-
vencijah nacelno urejajo le zdvo-
stranskimi akti, kar so tudi ko-
lektivne pogodbe. Z enostran-
skimi akti delodajalca se lahko
doloca le delovni red, discipli-
na (disciplinski ukrepi), zdravje
in varstvo pri delu, varstvo okolja.
To nacelo bi moral upotevati tudi
na$ novi zakon o delovnih raz-
merjih.

Pravniki ZSSS menijo, da je
urcjanje pravic in obveznosti de-
laveev s pogodbami o zaposlitvi,
pri katerih je delavec vedno
SibkejSa stran, smiselno le za
manjse delodajalce.

Zaradi vsega tega se pravniki
ZSSS zavzemajo za popoln za-
kon o delovnih razmerjih. Njihov
predlog pomeni, da kolektivne
pogodbe ne bodo vec izvirni nacin
urejanja pravic zaposlenih.

Predlagano besedilo zakona
ne uposteva pravic, ki jih zapos-
leni uZivajo Ze vec deset let. Tako
naj bi dodatek za delovno dobo
v zakon smiselno prevzeli (ne
prepisali). Ta dodatek bi tako
lahko — po mnenju pravnikov
ZSSS — postal dodatek na de-
lovno dobo pri posameznem
delodajalcu. SpoStovanije pridob-

ljenih pravic delavcev je potrebno

urediti v zakonu zlasti zato, ker
jih Zelijo delodajalci, pa tudi
drzava, mo¢no zmanjsati.

Pravniki ZSSS opozarjajo tudi
na besedilo predloga zakona o
kolektivnih pogodbah. Vanj bi
bilo treba vgraditi nujnost njiho-
vega neposrednega izvajanja pa
tudi skladnost s splo$nimi akti
delodajalcev. Ker sedanji sistem
kolektivnih pogodb te skladnosti
ne zahteva, je vsaka kolektivna
pogodba popolnoma avtonomen
akt.

Predlagani zakon je nepopoln
tudi glede prehoda v novo de-
lovnopravno ureditev. Pravniki
ZSSS menijo, da ni dovolj redi,
da bodo nove pogodbe pa¢ na-
domestile stare. Sistema, ki je
veljal 25 let, ni mogoce opustiti
tako enostavno. Pri dolo¢anju
‘nove ureditve se tudi ni mogoce

E|z
sklicevati na evropske standard“ ie
saj teh ni. Tudi resitey iz
gih drZav ne moremo nekriticn?| 30
prenasati. I

Novi zakon mora upostb"ﬂl ‘ 0
tudi socialno funkcijo kaplldm )
Pravniki ZSSS so prepricant:® |

¢
bi zniZevanje stro¥kov delov? 7
sile pomenilo le povcccv‘lﬂc n;
stroskov (socialne) drzave: (al0i
plata delavcu ne bo zado¥®” kq
za kritje Zivljenjskega mini™ i my
ma, torej tudi za prehrano M ;“i
delom in prevoz na delo, bo # a
lavec pa¢ prisiljen ostati dOlﬂ } Iy
Ce bo brezposeln, bo bre™ g,
drZave. Enako velja za varst || 2:‘
starejiih delavcev. Ce bo 401
star delavec tezko zaposljiv ™
star pa nezaposljiv, bo dl‘ﬁa | %
nosila ogromno breme. Delt
dajalci bi imeli pravico odp¥ | ng
stiti res le tiste delavce, kﬂler' Pr
ne morejo zagotoviti dela, ™ 3 ‘
nijo pravniki ZSSS. Ce jim! il in

ne morejo zagotoviti dela: "% g
delodajalci starej§im dela\’c"‘o Po
do konca delovne dobe dai%] ve
druge prejemke. Soua]nof”[ ﬂ
cijo kapitala dologa tudi 67-
Ustave Republlkc Slovenij¢: 7] las
delodajalcem pri delovnil 1 85
merjih ne daje veliko svob? i Dy

N

TakZen je povzetek nace’ :3”
pripomb in predlogov pravnik L ki‘

ZSSS. Predloge, ki zade¥s '] Do
konkretne reditve in dlene P* \,,|! i
laganega zakona, bomo obj# Pry
v ved nadaIJwanth. Pl
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Kl'aniska Sava in ameriski Goodyear bosta ustanovila dve druzbi

RAZVEZA, NATO IDEALNA
POROKA

Da bi ohranila proizvodnjo na
Osedanjem prostoru, se pravi v
l0\'t3niji, in obvarovala delovna

Mesta ter dobila moZnost odpiranja
ovih, je uprava podjetja Sava d.
iz Kranja sklenila joint-venture

" amerisko velikanko in multina-

tomalko GoodyearTire and Rub-

s¢ t'_rCo. Ta je po obsegu prodaje
nd {‘lnpetdeslkrzlt vedjaod Save, in

*ebo vse teklo tako, kot razlagajo

ia YUpravi kranjskega podjetja, bo
¢-|.Va v njenem narocju zares na

Yamem, 7 veliko moZnostjo raz-
¥ja. Odprlo naj bi se nekaj sto
Tovih delovnih mest. ..

Sava in Goodyear bosta usta-
10vila dve novi druzbi.V eni bodo

le-|'2delovali in prodajali avtomobi-

Ske pnevmatike, v drugi pa bo

proizvodnja gumijastih izdelkov
in prodajna mreZa. V prvi bodo
Americani 60-, v drugi pa 75-od-
stotni lastniki, Koliko soAmeriCani
vloZili v ta posel, $¢ nismo mo-
gliizvedeti, saj naj bi Stevilke ostale
Javnosti slkrite do podpisa pogo-
dbe. DruZzbi bosta stali na sedanji
lokaciji Save v Kranju, v obeh sku-
paj pa bo zaposlenih 2000 od sedaj
3600 Savinih delavcev. Kasneje
naj bi Sava, s pomocjo Goodye-
ara kajpak, povecevala prodajo na
evropskih trgih prek lastne mar-
ketingke in prodajne organizacije.
To pabi pomenilo potrebo po vedji
proizvodniji, ta pa naj bi terjalanove
zaposlitve. Joint-venture zAme-
ri¢ani naj bi Savi omogodil, da bi
ostale programe, ki so ostaliizven

i

o Savinih atamobiiskih pla

§¢ih bo pisalo Sava in ne Goodyear, saj

i Mericani cenijo uveljavljene blagovne znamke.
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pogodbe z Goodyearom, hitreje
prestrukturirala in zanesljiveje
razvijala.

V upravi kranjskega podjetja
razlagajo svoj korak z iztekom
pogodbe med Semperitom in Savo
lani, in s tem, da lastnik Sempe-
rita, nem$ka multinacionalka Con-
tinental ni kazala dovolj velike-
ganavduSenja za izpolnitev Zelja
uprave Save. Ta je namrec Zele-
la poveCevati svoj trzni deleZ bolj
samostojno, to pa Continentalu
ni bilo po volji. Ker tako majh-
na tovarna kot je Sava ne more
obstati sama na trgu in si sama
zagolavljati potrebne raziskave v

nove izdelke in investicije, je bila-

odlocitev vodstva Save pred dvema
letoma, da se namre¢ ponudi dru-
gim moZnim snubcem, razumljiva.
Pogajanja so trajala dve leti, najprej
s Continentalom potem pa e z
Goodyearom. Upravi Save, njene-
mu nadzornemu svetu in institu-
cionalnim delnicarjem druzbe (to
so skladi) je bila ponudba ame-
riskega giganta dovolj veliko za-
gotovilo za obstoj in razvoj po-
djetja, da so pred kratkim podpisali
skupno “pismo o nameri”, Posel
za zdaj uradno e ni sklenjen, saj
ga morata obravnavati in potrdi-
ti e nadzorni svet in skup$cina
delni¢arjev, kar se bo zgodilo pre-
dvidoma 3e poleti. Ceprav je po-
godba med Savo in Semperitom
(oziroma Continentalom, ki je la-
stnik Semperita) potekla Ze lani,

Jje ni Se nih¢e odpovedal, odpo--

vedni rok pa je enoletni. V Savi
bodo pogodbo odpovedali takoj

22. maja 1997

po podpisu nove pogodbe z Go-
odyearom.

Predsednik uprave Save Janez
Bohori¢ zadovoljno pravi: S tem
je Sava naredila odloc¢ilni korak
k spremembi iz uspedne, vendar
lokalno delujoce druzbe v part-
nerja najbolj$ega izmed gumar-
skih koncernov.«

Kaj pa bo mala Sava koristila
velikemu Goodyearu? Firma ve-
likanka, ki je lani prodala za 13
milijard dolarjev izdelkov (Sava
za 245 milijonov dolarjev, od tega
za 177 milijonov avtomobilskih
pnevmatik) inima 100.000 zapo-
slenih po vsem svetu, namerava
v prihodnje stoletje stopiti kot
najboljSa gumarska firma na svetu
in zasesti na vseh trgih prvo ali
vsaj drugo mesto. Sava naj bi
Ameri¢anom pomagala doseci ta

cilj pri proizvodnji in prodaji
avtomobilskih plaséev v Evropi...
Zanimivo pri tem je, da Goodyear
ne vztraja, da bi Savine gume
nosile njegovo ime, pa¢ pa zau-
palokalni blagovni znamki. Skup-
na druzba za izdelavo in prodajo
gumenih izdelkov pa je prvi ko-
rak Goodyeara na tem podroCju
v Evropo in tovarna v Kranju bo
njena strateSka poslovna enota.

Janez Justin, predsednik sin-
dikata KNG v Savi, nam je po-
vedal, da so v sindikatu z dogo-
vorom med Savo in Goodyearom
zadovoljni.

»Pogodba bo podpisana za deset
letin zagotavlja povecevanje Ste-
vila zaposlenih,« je dejal Justin.
»Americani so se zavezali, dabodo
ta del pogodbe spoStovali. Zani-
mivo je, da so sami izraCunali, da

Janez Justin, predsednik KNG v Savi, in ¢lan nadzornega sveta Save: Po

se jim §tevila zaposlenih ne splaca
zmanj3evati, ker bodo &ez Cas
usposobljene delavce iskali. Zato
so spremenili prvotni nacrt o uvo-
dnem zmanj$anju Stevila zaposle-
nih v obeh druZzbah, ki jih usta-
navljamo skupaj (sedanji Semperit
in del Techa) ter kasnejSem po-
novnem zaposlovanju. Tega zdaj
ne bo, morebitno zmanjSevanje bo
§lo le na racun upokojitev. Bomo
pa, po Ze prej sprejetem nacrtu,
malo zmanjSali Stevilo zaposle-
nih v drugih Savinih héerah, pre-
dvsem vVeloju, kjer je konkurenca
z Daljnjega vzhoda prehuda. Po
letu 1998 pa bo Stevilo zaposle-
nih v Savi samo nara§calo, ¢e bo
seveda posel z Goodyearom stekel
po napovedih.«

N. L

podatkih in izracunih, ki smo jih

naredili, se Sava ni poceni prodala, pac pa gre za kar ugodno pogodbo med Savo in Goodyearom.
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Ob hitrejsi privatizaciji bi bili njeni uéinki

ZASEBNA IN TUJA PODJETJA
NAJUSPESNEJSA

VAROVANJE OSEB IN
PREMOZENJA VSE BOLJ

AKTUALNO

]izgirad za 11-};1kroeko.1101nske ana-
in 5 Tazvoj Republike Slovenije

€ veckrat primerjal uspesnost
venskih podjetij v tuji lasti in
Sem domaih ter ugotavljal vetjo
b PeSnost in dobickonosnost podjetij

atlf 8t {ujega kapitala. Raziskava

ZposloyaniL_:_ in lastnigki strukturi
mT:]a_]ch_1 h sluvcnskih podjetij,
eden . S0 jo predstavili minuli
*Paje pokazala, da so domaca
a podjetja (taka, ki so Ze
4 kot zasebna) $e bolj do-
N0sna kot podjetja v lasti tujega
ala. Iz analize naj bi bilo tudi

0
(';ilnit
‘ vmi%o“?_ razbrati prave ucinke pri-
Qg ACije druzbenih podjetij, saj je
ki soa V§a nekdaj druzbena podjetja,
la Pr\y Lasu poteka raziskave ime-
Smkto Soglasje Agencije za pre-
Zsko Uniranje in privatizacijo. Ra-
day e\'alc, urada so analizirali po-
' 1995 O poslovanju podietij iz leta

l z;i;%*‘ lcl_a je bila donosnost v ra-
| g g?a_]c.nh podjetij negativna,
n"snostje minus pol odstotka. Do-
Dray; (dobicek glede na kapital)
stih .Zaseb.n:h podjetij, torej ti-
Zage} nl 80 bila ustanovljena kot
' ip 'ice?-,le bila v povpredju najvigja,
s'ilb§a plus 5,7 odstotka. Nekaj
p“‘f])relﬁ 4.6-0dstotna, je bila
Vegip Cna d_(.mosnf)st podjetij v
p’e"laldu'l Luji lasti. Podjetja s
i JOCIm notranjim lastnistvom
i el minus [ 3-odstotno stop-
lage im'_’USnOSli v povpredju, neo-
88 1Jena podjetja pa celo minus
Dis Vst'()lno stopnjo (ne)donosnosti.
Yal m““_ Podjetja so sicer prikazo-
Ven g J0N0 pozitivino donosnost,
ko Dar analitiki urada za makroe-
D‘)datTiSk-e raziskave menijo, da
A jemso p(zvscm verodostojni,
ostj im0§ucc prikrojevati s pre-
b kratupovodskimi posegi.
SKava je pokazala $e neka-

tere druge znacilnosti podjetij.
Najbolj zadolZena na primer so
zascbna podjetja, tista v tuji lasti
in $e neolastninjena. Vendar tuja in
zasebna podjetja kljub temu dose-
gajo lep dobicek (ocena “lep” se-
veda velja samo v domadih razme-
rah), neolastninjena pa imajo ve-
likeizgube. Komentar raziskovalcev:
zasebna podjetja in podjetja v tuji
lasti vedo, zakaj se zadolZujejo. K
temu pa je treba brzéas dodati e
ugotovitev, da imajo verjetno neo-
lastninjena podjetja in podjetja s
prevladujocim notranjim lastni§tvom
vi§je stroske dela.

Avtorji raziskave menijo, da na
podlagi izsledkov skorajda ni mo-
goce dvomiti o trditvi, da so podjetja
v tuji lasti in zasebna podjetja bolj
u¢inkovita od druzbenih, drzavnih.
Zato so nedvoumno namignili, da
bi bilo slovensko gospodarstvo
uspesnejse, Ce ga ne bi ovirale na
podlagi politi¢nih razlogov izbra-
ne omejitve hitrejse koncentracije
lastniStva v podjetjih ter denarna
politika. S tem je povezana anali-
za Svetovne banke za obnovo in
razvoj o doseganju dobicka. Banka
Jje primerjala gibanje odstotka po-
djetij, ki dosegajo dobicek, v razvitih
drzavah, drzavah nekdanjega so-
cialisticnega bloka, pri Cemer je
zajela tudi Slovenijo.V tej primerjavi
so podatki za Slovenijo najmanj
ugodni, saj razmerje med dobic-
konosnimi in vsemi podjetje ostaja
pri dveh tretjinah uspesnih. V drugih
drzavah v tranziciji se odstotek
uspesnih podjetij hitro povecuje, v
razvitih drzavah pa sicer tudi ostaja
na enaki, vendar zelo visoki rav-
ni. V njihovih gospodarstvih je
namrec uspesnih okoli 95 odstotkoy
vseh podjetij, neuspe¥na pa gredo
zelo hitro v stecaj ali likvidacijo.

N. L.

NaSa varnost, tako osebna kot
druzbena, postaja vse bolj ogro-
Zena dobrina, zato ni presenetljivo,
da se je po osamosvojitvi Slove-
nije in spremembi politiénega ter
gospodarskega sistema pojavila
za demokrati¢ne drzave tako zna-
Cilna visoka raven kriminala vseh
vrst, obenem pa tudi vrsta specia-
liziranih podjetij, ki nudijo zava-
rovanje tako osebam kot za pre-
moZenje. Te organizacije so se pred

¢asom povezale v interesno zdru-
Zenje Zbornico Republike Slove-
nije za zasebno varovanje, ki sku-
paj z ministrstvom za notranje
zadeve prirejata sejemVarovanje-
Security na ljubljanskem raz-
staviScu. Zdaj so ti sejmi vsako
drugo leto, Ceprav je zanje vse ved
zanimanja. LetoSnjega, bil je ta
teden, se je udeleZilo preko 60 raz-
stavljalcev neposredno, priblizno

prav toliko pa jih je bilo na sej-
mu prisotnih prek svojih posre-
dnikov. Podjetja so prisla iz tri-
najstih tujih dezel, med njimi tako
oddaljenih, kot so Hongkong,
Kanada, ZDA in Japonska.

Na sejmu ni bilo mogoce le
ogledovati varnostne naprave in
prijeme, pac pa tudi dobiti nepo-
sreden nasvet strokovnjakov ali
se celo dogovoriti za nakup var-
nostne naprave. Strokovno plat

sejma so povzdignila tudi posve-
tovanja in okrogle mize ter Ste-
vilne predstavitve razstavljalcev
ter ministrtsva za notranje zade-
ve. Skratka, varovanje oseb in
premoZenja je na Slovenskem so-
razmerno mlada stroka, ki se za-
radi razmer hitro razvija in ki je,
spet zaradi razmer, vredna po-
zornosti,

N-Ls

Proizvodnja podjetij merjena z novo
statisticno metodo, enako kot v Evropski uniji

INDUSTRIJA JE LETOS
IZDELALA MANJ

V slovenski industriji, to je v
industrijskih podjetjih in indu-
strijskih obratih neindustrijskih pod-
jetij, so v prvem Cetrtletju letos izde-
lali le za desetinko odstotka ved
izdelkov kot v lanskem prvem etrt-
letju. Skupna industrijska proizvod-
nja, ki je kazala stalno rast v lan-
skih zadnjih treh mesecih, je v prvih
treh letoSnjih mesecih upadala.
Januarski padec je bil skoraj eno-
odstoten (to¢no 0,93 odstotka), fe-
bruarski je dosegel 0,3-odstotno
stopnjo, marcevski pa kar [,33-
odstotno upadanje rasti. Zaposle-
nih je bilo po prvem letoSnjem Cetr-
tletju v industriji Ze 4,1 odstotka
manj.

Po mesecih je bilo gibanje indu-,

strijske proizvodnje tak$no: januarja
je bila za 5,3 odstotka niZja kot v
povprecju lani, Ceprav je bilaza dve
desetinki odstotka vecja kot v lan-
skem lanuarju. Februarja je indu-
strija izdelala za 1,7 odstotka ved
kakor lani v enakem mesecu, ven-
dar Se vedno za 4,8 odstotka manj
kot lani v povpre¢ju. Marca je in-
dustrijaizdelalaza 1,4 odstotka manj
kakor lanskega marca, kljub temu
paje obseg marcevske proizvodnje
v primerjavi s povpre¢nim mesecnih
obsegom lanskega leta bil e ved-
no za 1,4 odsotka vecji.

Ti podatki, ki so malce drugacni
od sorazmerno optimisti¢nih napo-
vedi direktorjev v anketi Gospodarske
zbornice (rezultate ankete smo obja-
vili v eni prejsnjih Stevilk DE), so
izraCunani po novi metodologiji, ki
joodzacetka letauporablja Statistiéni
urad Republike Slovenije. Statisti¢ni
urad je namrec uvedel novo klasi-
fikacijo dejavnosti in nomenklatur
proizvodov v skladu z na¢inom, ki
ga uporabljajo v Evropski uniji. In-

dustrija je zdaj razdeljena na tri
podrodja (rudarstvo, predelovalne
dejavnosti in oskrba z elektriko, pli-
nom, vodo) in 16 podpodrocij. Tako
velike spremembe v metodologiji
povzrocijo veliko tezav podjetjem,
ki podatke posredujejo, in statistikom,
ki jih obdelujejo. Zato so za zdaj iz-
racunani samo zacasni indeksi.
Tezava za statistiko in uporabnike
njenih izracunavanj pa ni samo
spremenjena metodologija. Nanovo
pridobljenih podatkov namrecC ni
mogoce neporedno primerjati z rezul-
tati dosedaj uporabljane metode. Sta-
tisti¢ni urad sicer s pomodjo prevajal-
nika pripravlja primerljivost po-
datkov. Dozdaj so uspeli pripraviti
podatke o mesecnih indeksih pro-
izvodnje za zadnja tri leta, v nacrtu
pa imajo pripravo primerljivosti
podatkov do leta 1990. Statistiki
pravijo, da ¢asovna vrsta indeksov
skupne industrijske proizvodnje ni
prekinjena, ker v zajemu industrije,
kot jo definira Standardna klasifika-
cijadejavnosti, niso vklju¢ene nove
dejavnosti. To pa ne velja za namen-
ske skupine, saj so te po novem §tiri
(potrosno blago se po novem deli
na trajno in netrajno), pa tudi pri-
merljive niso zaradi razlik v nomenk-
laturi.

PridruZevanje Evropski uniji
povzroca tezave politikom, ko jo
nekateri skuSajo izkoristiti za ob-
racun s politi¢nimi nasprotniki (ne
da bi jih zanimalo, kaj bi s pri-
druZitvijo pridobili in kaj morebi-
ti izgubili). Povzroca jih tudi go-
spodarstvu in tistim, ki se z njim
ukvarjajo. Vendar jih v gospodar-
stvu vsaj razumejo in nanje pravilno
odgovarjajo — za razliko od mar-
sikaterega politika...

N




NAJVEC POKALOV

ISKRI IZ SEMICA

»Delajmo, borimo se, praz-
nujmo!« je bilo skupno geslo
letoSnjih prvomajskih zborovanj
v organizaciji ZSSS. »Delajmo,
borimo se, tekmujmo!« pa bi
lahko bil moto 2. sindikalnih
Sportnih iger belokranjskega
obmodja, na katerih se je od lan-
skega novembra do leto$njega
aprila v sedmih disciplinah »bo-
rilo« kar 250 ¢lanov ZSSS.

Na predvecer 1. maja, med-
narodnega praznika dela, so 2.
sindikalne Sportne igre belo-
kranjskega obmocja zakljugili
s prisréno svecanostjo v Semicu,
na kateri sta predsednik komi-
sije za Sport in rekreacijo Peter
Raztresen in sekretar Obmoéne
organizacije ZSSS Bela krajina
Jozef Kocevar najboljsim posa-
meznikom in ekipam slovesno
podelilakolajne in pokale. Dobili
so jih:

mali nogomet: |. Beti Met-

lika, 2. TPV Suhor, 3. Pekarna
Crnomelj; kosarka: 1. Iskra
Semic, 2. Beti Metlika, 3. TPV
Suhor; kegljanje — moski: 1.
Iskra Semi¢, 2. Kopla Metlika,
3. Rudnik KaniZarica; Zenske:
I. Iskra Semic, 2. Beti Crnomelj;
namizni tenis - ekipno: |. Iskra
Semi¢Il, 2. Begrad Crnomelj I,
3. Novoteks Metlika; posa-
micno: 1. Rajko Trempus (Be-
grad Crnomelj), 2. Joze Mace-
le, 3. Zlatko Stravs (oba Iskra
Semic);odbojka: 1. Iskra Semic
I, 2. Iskra Semic¢ II; veleslalom
— moski, kategorijaA: 1. Bo-
rut Govednik; B: 1. Gabrijel
Ogrinc, 2. Branko Svar, 3. Marko
Plut; C: 1. JoZe Bahorié&, 2. Ivan
Grabrijan, 3. Brane Saje; D: 1.
Edi Malnaric, 2. Pavle Zajc, 3.
JoZze Kocevar; Zenske — kate-
gorija B: 1. Ivana Kocevar, 2.
Marjeta Stajdohar.

N. T,

DRAGOCEN »TOVOR« — Peter Raztresen (desno) in JoZef Kocevar
(v sredini) sta semiSkim »iskraSem« podelila toliko pokalov, da so

Jih komaj nesli domov...

22. maja 1997

Tek miru ’97

Clovestvo Ze stoletja hrepeni po
miru. Blizamo se novemu tisocletju;
pripravimo mu pot, da bo tisoCletje
miru. Vsako leto se veliko Stevilo
ljudi zdruZi v Stafetni tek, ki poteka
po vseh celinah s ciljem, da bi po-
globili svetovni mir. Vsakié je za-
gon vecdji, vse ve¢ ljudi sodeluje,
njihov navdih narasca.

Mir se za¢ne z vsakim posamez-
nikom. V nasih srcih vemo, da je
mirmogoc edino, Ce preseZemo sami
sebe in spoznamo enost lovestva.
Sri Chinmoyev tek miru simboli-
zira ta velik korak.

Tudi mi se lahko pridruZimo
milijonom. V ljubljanskem parku
Tivoli bo zagorela plamenica miru
v soboto, 24. maja, ob 8. uri. Zeli-
mo si, da bi se nam na Teku miru
pridruZili vsi tisti, ki menijo, da bodo
zmogli preteci le nekaj metrov ali
pa celo kilometrov; dobrodosli pa
bodo tudi tisti, ki bodo — s svojo
Zeljo po miru — spodbujali tekace.
Spremenimo svet skupaj!

Kronometer v
Kamnisko Bistrico

Kolesarji Pro M teama iz NoZic
pri Radomljah organizirajo kolesarski
kronometer za $tiri kategorije, ki
uporabljajo »navadna« kolesa, ineno
skupino, ki vozi gorska kolesa. Pri-
reditev bo v soboto, 24. maja, Start
paboob 14. uri pred gostis¢em Orel
v Stahovici. Prijave bodo sprejemali

2
na dan prireditve med 12. in 13.30
uro. Za prijavnino 1500 tolarjev nas
bo na cilju cakal topel obrok. Za
dodatne informacije je zadolZen
Martin Kemperle, ki je dosegljiv po
telefonu 061-816-209 (po 20. uri).

Tek na Krim

Turisti¢no drustvo Krim in odbor
za $port za vse Obcine Ig prirejata
v soboto, 24. maja, tekako prire-
ditev s Startom in ciljem na hipodromu
v Vrbljenah pri Igu. UdeleZenci,
razdeljeni v eno mosko in eno Zen-

Sy

sko kategorijo, bodo Startali ob 11.
uri, vzponov in spustov bo po 700
metrov, preteci pa bodo morali 11
kilametrov. Prijave zbiraAlenkaJeraj
po telefonu 061-622-229, na dan pri-
reditve pa se bo mogode prijaviti med
9.1in 10.30. uro. Prijavnina je 1000
tolarjev, spodnja starostna meja tek-
movalcev pa 15 let.

Najsevel

 postavi Dugan Pidkuri¢, Janez Ber-
lan, JoZe Redek in Dare Malnar (na
sliki z leve proti desni) je uspel pravi
|| pravcati podvig: v dopisni slovenski

4 zaklju¢no tekmovanje desetih naj-
_ boljsih ekip v Postojni.Tam pasmo
potem ,opravili’ Se z ostalimi

Strelcem novomeske Krke v

J
kot tretji uvrstili na

je s 377 krogi osvojil drugo mesto,
“Redek jebil pti (364), Malnar deseti
- (353), Berlan pa sc zaradi obvez-
10sti tega tekmovanja ni mogel ude-
eZiti, Ceprav je imel lepe moZno-
ti za dobro uvrstitev.

7y

N.J.

Srecanje planincev

na Lisci

MDO =zasavskih planinskih
drudtev in PD Lisca Sevnica vabita
na sreCanje posavske in zasavske pla-
ninske mladine, ki bo v soboto, 24.
maja, ob 11. uri na Lisci. Srecanje
bo druZabne narave, vanj pa bodo
vpletli tudi orientacijsko tekmovanje.
Dodatne informacije daje Vinko
Sesko, telefon 0608-81-521.

S kolesi na Nanos...

Prostor pred zavetiS¢em Abram
(do njega pridemo iz Vipave skozi

vas Sanabor) bo zapolnjen z gor-
skimi kolesarji v nedeljo, 25. maja.
Ob 10. uri se bo tam namre¢ zacela
15 km dolga »dirka«. Prijave
sprejemajo na dan prireditve do
petnajst minut pred Startom. Var-
nostne celade so obvezne. Klavdij
Brecelj (telefon 065-63-904) in
Martin Kredic (telefon 065-65-955)
sta pravi osebi za informacije.

... in na GEOSS

Prejsnji teden so bile noge tiste,
ki so nam pomagale vzpeti se na
geometrijsko srediS¢e Slovenije, to-
krat pa bomo kot $portni pripomocek

oy I.clbl_é-darjul

igasilcits

Trbovljah v nedeljo

to3njih Sportnorekreativnih prireditev, ki jih Sin-
~ dikat delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije Ze po tradiciji pri
 reja v Cast dneva gradbincey, je zavoljo »vi3je sile« pri§lo do majh
_ne, apomembne premaknitve datuma: :
letne Sportne igre gradbincev SIG 97, v razpisu na
~_povedane za soboto, 31. t. m., bodo v Trbovljah -

~Inkak3naje »vigja sila, ki je botrovala s
razpoloZljiva igriS¢a naj bi v soboto (31. t. m.) zasedli slovenski
~ Drugi datumi iz koledarja SIG 97 stojijo kot pribiti. Tako bo to
soboto naigris¢ih Celjskega sejma in TK Cetis v Celju teniSki turnir.
_gradbincey, za katerega se je do zakljugka redakcije prijavilc
45 posameznikoy in posameznic!

SPORT IV REKREACIIN

TEKI - TAKO IN
DRUGACE

V zadnjem ¢asu smo v Slove-
niji teku kot osnovni élovekovi gi-
balni sposobnosti spet namenili
veliko pozornosti. Da je koristen
za krepitev srca in oZilja, da je po-
memben tudi za élovekove duso,
verjetno ni treba posebej omenjati.

Spomladi je narava zelo pri-
vlacna in torej priloZnosti za gi-
banje, hitro hojo in lahkoten tek
Je veliko. Vse vec je tudi ljudi, ki
so spoznali pozitivne ucinke vadbe
teka in sprehajalne poti v parkih,
v gozdovih in drugod so oZivele.
Ce k temu priStejemo Se aktivne
tekace, ki ne poznajo razlik med
letnimi casi, lahko dobi Elovek viis,
da je Slovenija deZela tekacev.
Lahko pa bi postala tudi raj za
tekace. Lahko bi, toda...

Danes lahko govorimo torej o
tistih ljudeh, ki so spoznali kori-
sti vadbe teka in velike vecine med
njimi tekmovanja ne zanimajo. Tek-
maovanja so priviacna bolj za ti-
ste tekace, ki so sprejeli tek kot
redno rekreativno vadbo in imajo
Zeljo primerjati svoje sposobnosti
zdrugimi. Tako so sprejeli tek kot
dopolnitev v vsakdanjem Zivljenju,
Zivijo z njim in se po Stevilu tre-
ningov Ze lahko enacijo z aktiv-
nimi atleti. Pravzaprav je tezko
razlikovati » rekreativca« od ak-
tivnega atleta. Lahko bi govorili
o aktivnih tekacih, ne glede na
starost. V tej drugi skupini se v
Sloveniji oblikujejo skupine od-
licnih tekacey, §e posebej so mocne
skupine tistih, ki so se Ze srecali
z Abrahamom.

Resnicno pa bi morali zaceti
prifolski mladini, ki pa do tekov
nima pravega odnosa. Res je, da
imamo v Sloveniji polna usta
pohval, kako mnoZiéno prihajajo
na tekalisca Solski otroci. Ko pa
Je osnovne Sole konec, je konec
tudi tekov. Kar poglejmo, koliko
srednjesolcev pridne na kak3en
spomladanski ali jesenski kros. V
Velenju so pred leti celo razpisali
celo bogato nagrado profesorju,
ki bi pripeljal vsaj tri dijake na
kros. Pa je nagrada ostala orga-
nizatorjem. Zakaj se teki mladim
priskutijo, bodo morali odgovo-
riti pristojni.

In sedaj k mnoZicnim tekom!
V Sloveniji so se zaceli pojavijati
pred kak§nimi dvajsetimi leti.
Seveda ne moremo mimo Teka trojk
v Ljubljani, ki se je v Sloveniji kljub
vsem le obdrZal, ceprav s spre-
membami. Kar dobro mu sledi
tradicionalni taborniski tek na
Muti, ki nosi letnico rojstva 21.
aprila 1960. Nato se je zacelo
Stevilo razlicnih tekov povecevati
in zacela se je tudi nesmiselna
koledarska razporeditev tekov.
Mnogih tekov ni vec. Nobenega
usklajevanja, delitev tekov na
»vaske« in »elitne« itd. in Se po-
dobni nesmisli niso privedli nika-
mor. Lahko se sicer Slovenci
pohvalimo, da imamo svoj najvecji
maraton s tri tisoc tekmovalci. Ven-
dar se lahko vpraSamo tudi, ali
Je to izjema.

Na slovenskih tekih, ki so po-

 tudi dunajski je lep. Za denar; 10|

nekod resnicno vzorno organidt
rani, s pravim odnosom do ude
leZencev in prirejeni za udeleZent
Jje Stevilo tekacev zelo razlicn
Na lepih progah, na primer D
Muti z dolgoletno tradicijo, |
Stevilo udeleZencev v primerja
s kaksnim desetletjem nazaj za
manjie. Tudi Tek trojk v Ljubljé
ni i§c¢e svoj nov zagon, toda p¥é
vec je sprememb. Ali pa je tudi s
selno, da se v Sloveniji »poiicejt
trije najboljsi posamezniki ali p&
sameznice in se potem borijo
najvrednejso nagrado, ki pa itth ™
v razpisu ni bila posebej omenjent
Mar ne bi bilo bolj smotrno, &40
bi imeli svojo konkurenco atlets¥ 3t
klubi in osnovne Sportne orgai
zacije? Seveda, toda nastala
vrzel pri sestavi trojk. 3
In smo lahko tudi Ze pri »o¢ i
ni« nase svetle, s srci obarvai|
mnoZicne tekaske prireditve. » 1| I8
je velik posel,« je po teku dejald
ena najvztrajnejsih slovenskih mé
ratonk, ki pa je razmiljala dri| fy
gace. Ali se je smotrno veé kot k;
ure boriti s peklensko vrocino @
borih tri sto mark. Je pa ze 1'6’{’5‘
preteci kaksen maraton v Pariz® sk

nina za slovenske razmere je "% la
verjetno visoka, kar 2.500 SIT! z
predprijaviali nato 3.500 SIT.J{ ng
zelorevno, kar dobi tekac. Pa s
§e okopati ne mores v bagenit, ¢ n
ga posebej ne placas. »Ziv obil
na avstrijski strani, « je bil kom{"i |
tar;, ki me je dokoncno preprict)
o tem, da pac vsak odloca o 5¢%
in si izbira svoje teke. Ali je b,
torej smotrno, da so organizatd!
spremenili prvotno traso ma®
tonskega teka in ga preselili 5 5107
venske tudi na tujo zemijo. Teksl® =
tek prek meja v Sloveniji Ze 1m%:
mo, to jeTek treh dezel v Kran)s
Gori. Torej nobena novost, ki
vse stvar podraZi in nesmisell
Jje, da to placuje tekac. Sam 5€"
pretekel vse variante tekov it :

sprva izredno navduien. Od K
so se zacele stvari vrteti v dr f‘gﬂ
smer, prepuscam presojo rekacem
Zanimiva je primerjava s lc’k”f';
vTermah Catez! Za vsega 5005
smo dobili prav tako kakovos!
Sportno majico, napitkov jé bf
dovolj, priznanja je bil deleZ
prav vsak in tudi nagrad je P ;
dovolj za najbolj§e. Poleg v5¢8
pa Se celodnevno brezpla€no ko
panje v najvecji slovenski r ”'::é
ri. Lepih tekov v Sloveniji je ¢ '
in prizadevnim organizatorjem 1
malokje uspeva, da doseZejot
mestno Stevilo tekacev. d

In v razmislek Se »izjavis, o‘kiﬁ{
terih se pogovarjamo v reka¥ 4
krogih. »Ja, grem samo v Rade"
ker tam gotovo ne bom zadnj®
Pogovor med dvema tekacemé®
Startu: »Kaj bo§ 5

tekel, 42 ali 2] km?« »Sené vef’;"
letos bo to moj prvi tek in hkfﬂ y
trening.« Na poti v Evropo ™
svet bomo morali spremenift j"
marsikaj. O tem pa morda

i i

drugic. Hinko Jeo*

GBS

uporabili gorska kolesa. V nedeljo,
25, maja, se bomo ob 10. uri odpelja-
li izpred teniSkega parka As v Li-
tiji. Do obeleZja (GEOSS) v Spo-
dnji Slivni bomo bolj ali manj pri-
sopihali po 16 kilometrih (7 km
vzponal), premagali pa bomo 400
metrov viSinske razlike in $e svojo
voljo povrhu. Vsak udeleZenec bo
nagrajen s spominsko majico, lakoto
pa si bo potesil s toplim obrokom
in napitkom. V predprijavi je Start-
nina 1000 tolajev, na dan priredi-
tve pa bo treba odSteti $e dodatnih
500 tolarjev.

Prireditev sodi v »Tris GEOSS”,
v katerem $tejejo poleg kolesarjenja
Se tek narolkah (14. septembra) in
gorski tek (26. oktobra), vse pa sodi

pod okrilje organizacijeTVQ::::n
tizan Litija. Ve& o vsem skupd 059
lahko povesta Sre¢ko (061 -883-

ali AndraZ (061-883-070)-

Vabilo

Vabimo vse organizator]
stnih programov, da nam sprot!
14 dni pred prireditvijo) pos i
potrebne podatke za objavo. P‘(’)
nam tudi &im veé podatkov O m W
stih portnorekreativne vadbe P
celega leta. Nas naslov: Spol’mﬂr h
Slovenije, Ziga Cerne, Tﬂi;‘;',ﬂﬂ
Ljubljana, po faksu 061-31" jg
oziroma 061-13-19-277,lekir®
posta ziga.Zk2.net. = C‘ef""

Pripravil: Zig# ‘
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] Uprava fundacije Avgusta Kuharja

TECAJ ZA |
KUHARJA

_Kdo se lahko poteguje za nagrado: posameznik ali skupina strokovnjakov,

all *Seizkazujejo z izjemnimi rezultati dela na podro&ju stroke varnosti in zdravja

pﬂe Pridelu v Sloveniji. Znacilnost kandidatovega dela je ustvarjalnost in inova-

jjo: "Wnost ter prispevek k razvoju stroke. Rezultati kandidatovega dela torej pre-

r¢| ¢8ajo zgolj vzorno urejenost varnosti in zdravja pri delu v skladu s predpisi.

nif Kandidatovo delo je skladno s kodeksom varnostnih inZenirjev.

jof Kandidat lahko nagrado prejme za posamezen izjemen doseZek ali za Zivljenjsko

plr lelo (mogki vsaj 30 let, Zenske vsaj 25 let delovne dobe).

2 Nagrade ne more prejeti &lan uprave fundacije ali strokovne komisije, ki

1 Ocenjuje kandidature.

i Nagrada: plaketa, kovinsko odligje in denarna nagrada v vigini 500.000

X ;(:_lﬂrjev. Izjemnost nagrajencevega dela se predstavi strokovni in Sir3i javno-
i

e

i Kraj in ¢as podelitve nagrade: 19. in 20. november 1997 v Novi Gorici
b nag, simpoziju o varnosti in zdravju pri delu Republike Slovenije.

_Rok za prijavo kandidature: 31. julij 1997 (upo3teva se datum na postnem
ct) tigu), Uposteva se zgolj popolne kandidature v skladu z razpisnimi pogoji.
i Naslov: popolne pismene utemeljitve kandidature na podlagi razpisnih pogojev
T J& treba oddati priporo¢eno na naslov: Fundacija Avgusta Kuharja, (za nagra-

ZAL

za izjemne dosezke na podrocéju varnosti in zdravja pri delu, ki jih opredeljuje ustvarjalnost in
inovativnost ter zato spodbujajo napredek stroke

ik

LIT
ETO

vrsta in tevilo doizobraZevanj po zakljucenem rednem izobraZzevanju,
delovna doba (vse zaposlitve v Casu delovne dobe),

podatki o ¢lanstvu v druStvu varnostnih inZenirjev.

trenutni delodajalec (ime, dejavnost in naslov),

. najpomembnejia tveganja za varnost in zdravje pri delu pri delodajalcu,

Stevilo zaposlenih pri delodajalcu,

indeks frekvence poskodb pri delodajalcu izraunan na podlagi formule
(If =N /S * 10%), v kateri je N = §tevilo poSkodb in S = Stevilo opra-
vljenih oziroma vloZenih delovnih ur,

. indeks resnosti poSkodb pri delodajalcu izraCunan na podlagi formule

(Ir =IDD / S * 10%), v kateri je IDD = §tevilo izgubljenih delovnih dni
zaradi poskodb in S = Stevilo opravljenih oziroma vloZenih delovnih ur,
morebitni podatki o drugih Ze prejetih nagradah oziroma priznanjih.

Prispevek kandidata k razvoju stroke bo ocenjen tudi na podlagi naslednjih

podatkov:

A. vsak dokumentiran primer posnemanja izvedenega ukrepa v drugi gospodarski

druzbi oz. organizaciji (ta podatek bo imel posebno teZo pri ocenjevanju),

ali do 1997), Prazakova ulica 10, 1000 Ljubljana. B. izvajanje predpisanih ukrepov varnosti in zdravja pri delu, jne sobe, TWC, polpenzion 42 DEM dnevno/osebo
4 Postopek izbire nagrajenca: strokovna komisija, ki jo dolo¢i prvauprava  C. objava uvedenega ukrepa v strokovni reviji, FIESA:tri-in Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion
d ‘:‘. Undacije iz vrst priznanih strokovnjakov, oceni pravotasno prispele popolne D, strokovni &lanek, 52 DEM dnevno + turisti¢na taksa — otroci do
”7 kandidature. Podlaga za oceno je pismena kandidatura in ogled dosezka. Na  E. predstavitev uvedenega ukrepa na simpoziju, posvetu ipd, L%ﬁgg:gﬁ:%g‘g;fgg#g&:ﬂ.e 25 DEMdnevno
fgt Podlagi te ocene prva uprava do 19. oktobra 1997 dolo&i nagrajenca. E odstotek niZjega povpredja poskodb pri delu v gospodarski druzbi v pri- BARBARIGA: enosobno stajni)vanje 7a 4 0s-
) . Utemeljitev kandidature: pismena predstavitev doseZka oziroma Zivljen- merjavi s povpre¢jem dejavnosti (povpredje za zadnjih 5 let), ebe, 65 DEM dnevno
&' Skega dela kandidata z utemeljitvijo izjemnosti, ustvarjalnosti, inovativnosti ~ G. sodelovanje pri izdelavi zdravstvene analize delovnih mest v gospodar- NOVIGRAD-KASTANJA: hisice za 2 + 2 ali 4
7g| OseZka. Utemeljitev mora navesti u&inke doseZka na varnost in zdravje de- ski druzbi oz. organizaciji, osebe — kuhinja, ena ali dve spalnici, kopalni-
1 J laveey jn na varnost delovnega ter Zivljenjskega okolja (na primer: podatki o H. uporaba ekspertnega sistema v gospodarski druZbi oz. organizaciji ca - 70 oziroma 80 DEM dnevno .
ZManita,: 2 s ; : . e & T s e e : i RABAC: dve garsonjeri za 4 osebe, velik vrt —
.+ “ManjSanju pogostnosti in resnosti poskodb in obolevanja delaveey ter o zmanjanju (racunalni¥ka simulacija moZnih kriti¢nih situacij v proizvodnji in navo- 200 m od plaze — cena 68 DEM na dan
[’ I"‘3\’ztrn.osti.za okolje). 7 dila / prakti¢ne refitve), . POREC: hotel Neptun—ponudba za druzine in
4 Podatki o kandidatu in njegovi zaposlitvi: utemeljitev mora biti obvez- 1. sodelovanje kandidata pri uveljavljanju stroke v §irsi druzbi (tehniéne komisije depandansa za mlade — polpenzion od 56 DEM
. 0 dopolnjena tudi z naslednjimi podatki o kandidatu: Urada za standardizacijo in meroslovje, izvedenski organi Zavoda za po- dnevng naprej — otroci do 12. leta popust
. kojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, ..., predavanja ipd.), : Bga%c Lanterna, apartmaji za 4 osebe, 117
o) ! ime in priimek kandidata/ke/ov, J. pridobljeno potrdilo o standardu SISTISO 9001 ali 9002 ipd., ki vsebuje | PAG: druzinski hotel. tri- ali &tirivostel- |
B EMSO in kiai rois el RS R SRl et o et e A - OTOK PAG: druzinski hotel, tri- ali Stiripostel-
ohi 3 ] rojstva, & varnos.tl in zdravja pri delu ((_)fbanmm‘n_]c, planiranje, izvajanje, oce ine sobe, TWC, polpenzion 45 DEM dnevno
ilol = domadi in sluzbeni naslov, no tveganja, merjenje uspesnosti in presoje /AUDIT). ¢ NOVALJA NA PAGU: zasebna stanovanja — 7
o ‘51 Stevilka telefona, telefaksa v sluZbi in doma, dgi = 620 DEM - kuhinja, dve sobi—za 4 os- |
s 1zobrazba (poklic), i Ing. Anton Avsec ebe o oY =
lo 6. strokovni izpit (vrsta, datum in Stevilka), predsednik uprave ?:Xz?oaﬂiggr?ﬁggﬁke hisice za 4 osebe, pol
0 SAVUDRIJA -~ RAVNA DOLINA: vikend hiSica ¢
10| za 6 oseb, 3 spalnice, kuhinja, kopalnica, tera- |
sk sa, parkirni prostor, ograjen vrt—cena 70 DEM
& T Bl R INUENISKD | Skandinovke | 010K M| siovensn | soweew By B. SINDIKALNI IZLETI
o ; A EAA : 4 PROSTOR -
gl Sw‘;'égw MRENE | oewe | s | TGA ;-_v_g;#zm “%’gﬁ V OREENTALSKEM ‘”‘523:3““ W Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane
ji SEVANIA L OkOLY skupine vabimo, naj nam posredujejo svojezelje |
g ALAISKA za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po
& BOLEZEN, domacih krajih ali v tujino. MoZnost placila v 2
74 BLAZNOST obrokih.
s Sindikalniizlet v Posocje—Kobarid, kosilo na
y BABICA re&niladji, ogledVipavske kleti— zasebni vecer.
qil Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI — mali-
” ca, kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin,
0 IDRIJA —enodnevniizlet v Antonijev rov rudni-
; ka Zivega srebra, BELA KRAJINA- obisk vin-
el NAJSTARELS] ske kleti in ogled domacih obrti in sprostitev na
ild (LA SKUPINE kmetiji, PIRAN-krizarjenje po Piranskem zalivu,
gl ribji piknik in ogled podvodnega sveta, MAD-
7 U ZARSKA in AVSTRIJA — BUDIMPESTA -
it : DUNAJ - PO LEPI MODRI DONAVI.
DARJA SVAIGER
é S IR C. SEJMI
e ' AVIOMOBILOV ELEKTRICNA SLOVAN CHICAGO - razstava knjig in konferenca ame-
g ' RiEA rigkih knjigotrzcev — od 31. maja do 2. junija,
POLOIAIV 106 KOLN-IMB—mednarodni sejem tekstilnih strojev
o C(UNA —od 3.do 7.junija, CHICAG O- sejem pohistva
il SPOLNOST POTREBA in gradbenistva — od 9. do 11. junija, FRANK-
& PO JEDI FURT - Alhema (sejem kemijske tehnologije,
; biotehnologije, varovanje okolja) —od 9.do 14.
4 s junija, BORDEAUX~VINEXPO - od 16.do 20.
15 DALMACI junija — posebno letalo.
it KOSITER D. REZERVACIJE AVIONSKIH
i STAROGRSK! KIRI TEKANAWA ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
1 oy NEFRAV
4 e [ IR0 EDINA E. VELIKA POTOVANJA
i ONOST | e POTONKA PEKING — 12 dni, 3.450 DEM.ZAKLADITAJSKE
| ST —10dni2.800 DEM. EGIPT —kriZarjenje po Nilu
§ 'g}}lgﬂu POROCNIK poetht ] Pl — 8 dni za 1.420 DEM. New York — 6 dni 1150
d ¥ TBEM | TVRDIC usb
TTALUI
e JGODAMI
/ F. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
or e VO | DOMACA Organiziramo ob pripravi vadega osebnega
351 e PP | ouE TV ke
9 I : L iy PV | g oy :
%RV u NAZORIEVA
Pu%]i ém(lﬂ'l IBIRKA
‘ REKA
sty KONISKI TEX BTSN
A (R MEDNARODNA
4 ’{ﬁ‘ﬁu RACUNALNISKA
ll: n v‘ MR SRR Rk
il J—— IOl H. POLETJE - DOPUSTI 97
b IF’oklic':ite Snaﬁ 1? fJosIaIi varrll b?&mt? iéatalog Po-
etje 97. Sindikalne zaupnike, ki bodo organiz-
K @ @ A N K A m CE%EJ%A NAKOVALD irali dopuste za veéje Stevilo sodelavcev vabi-
'{ mo, da za ponudbo pokli¢ejo ATRIS.
o : Zqinleresirar:jign 905“"'“. lahko posljemo tudi
4 |§g€ A VSAK PETEK! psﬂ . g}géju atnsovo- ponudbo v lce otl:
o S ATE NAGRADE! TUAMOTU ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
- EEEE S Metod Zalar, direktor borze

TURISTICNA
AGENCIJA

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA,
Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe
prostih po€itniskih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali
prodajo pocitniSkih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moZnosti.
PiSite nam ali telefonirajte na 061/131-00-33,
int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975, nas
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,

Ziro rac¢un 50101-601-92077 — Atris. Poslovni
Cas za stranke vsak delovnik
od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Ki
VAM JIH NUDIMO
KRANJSKA GORA:tri-, Stiriposteljne sobe, TWC,

polpenzion 42 DEM dnevno

POKLJUKA: dve- in Stiriposteljni apartmaji, gar-
sonjera in enosobno stanovanje, 68 oziroma 93
DEM dnevno

PLANICA: pocitniski dom — sobe, etazniTWC,
polpenzion 37 DEM dnevno

MORAVSKE TOPLICE: dve-, tri- in Stiripostel-




Pogovor s Stankom
Podgorelcem, predsednikom
sindikata delaveev v kmetijstvy
in Zivilskopredelovalni
industriii v Tovarni sladkorja v
Ormoiu

Tovarna sladkorja v OrmoZu je v minulih de-
vetnajstih letih veliko prispevala k hitrejSemu
razvoju kmetijstva in Zivilske industrije ter na-
sploh k tehnoloskemu napredku v severovzhodni
Sloveniji. Veliko zaslug za to imajo delavci, stro-
kovnjaki in vodstvo te tovarne, za katero kaZejo
Cedalje vecje zanimanje tudi tujci. Ali bo slovenska
drzava dopustila, da bodo lastniki te strate$ko
pomembne tovarne postali tujci? Kako gledajo
na probleme in perspektivo tovarne delavci? Kako
v tovarni spoStujejo delavske pravice? O tem in
Stevilnih drugih vpraganjih smo povprasali pred-
sednika sindikata delavcev v kmetijstvu in Zivil-
skopredelovalni industriji v Tovarni sladkorja
Stankaa Podgorelca.

Tehnologija proizvodnje sladkorja je
zahtevna

“Delo v tak§nem podjetju, kot je Tovarna slad-
korja v Ormozu, je strokovno izjemno zahtev-
no, saj poleg rednega dela zaposleni vsako leto
v Casu med eno in drugo kampanjo sami nare-
dimo remont tovarne. Prav tako opravimo tudi
vecino investicijskih del. To pa zahteva od vseh
zaposlenih — od vodstva podjetja in strokovnih
delavcev do kvalificiranih delavcev — veliko znanja,
usposobljenosti, timskega dela in delovne zav-
zetosti,” pravi Stanko Podgorelec.

Ali je Tovarna sladkorja v OrmoZu izpolnila
priakovanja in upravicila svoj obstoj?

“Zagotovo,” je preprican Stanko Podgorelec.
“Zaradi tega, ker so kmetje in drugi proizvajal-
ci zaCeli proizvajati sladkorno peso, se je mo¢no
izboljSala organiziranost kmetijske proizvodnje
na Stajerskem in v Pomurju, pa tudi v nekaterih
drugih koncih Slovenije. Poleg tega se je uspo-
sobilo veliko strokovnjakov in delavcey, ki s svojim
znanjem in delom pomembno prispevajo k
tehnoloskemu napredku industrije v OrmoZu in
njegovi 3irsi okolici.

Tovarna sladkorja v OrmoZu je bila zgrajena
leta 1978. Takrat so investitorje vodili ekonomski
in politi¢ni interesi. Na eni strani je izgradnja to-
varne zagotavljala tehnoloski in ekonomski razvoj
kmetijski proizvodnji in industriji na tem koncu
Slovenije, po drugi strani pa je Sloveniji zagota-
vljala oskrbo z lastnim sladkorjem. Mislim, daje
bilo pametno, da so postavili tovarno na sedanji
lokaciji sredi kmetijskega okolja, blizu Drave (to-
varna potrebuje veliko vode) in v obini, ki pre-
more dovolj izobraZenih, usposobljenih in priza-
devnih strokovnjakov indelavcey;” pravi Podgorelec.

Zaizgradnjo tovarne sladkorja je bilo treba zbrati
ogromno sredstev. “Sredstva so zdruZili porab-
niki sladkorja in delno tudi proizvajalci sladkorne
pese, znatno pa so s krediti izgradnjo tovarne
podprle tudi banke. Ceprav nam zlasti v prvih
letih obratovanja ni bilo lahko, je kolektiv To-
varne sladkorja v OrmoZzu odplagal vse kredite
in poravnal vse druge obveznosti,” pravi kar malce
ponosno Stanko Podgorelec.

Zato pa delavce Tovarne sladkorja toliko bolj
boli, da so morali po zakonu o zadrugah prepu-
stiti zadrugam 45 odstotkov delnic tovarne, ki
Jih sedaj nekateri premalo odgovorno in pre-
misljeno prodajajo tujcem. *“Za to, da smo odplacali
vse obveznosti, smo morali delavci Tovarne sla-
dkorja trdo delati in se marsic¢emu odpovedati.
Ravno ko smo odplacali vse kredite, pa je 45
odstotkov delnic tovarne po zakonu preslo v last
zadrug, ki jih prodajajo tujcem.

Ekonomiénost poslovanja tovarne je v najvedji
meri odvisna od gibanja cen na trgu. V minulih
devetnajstih letih so bila obdobja, ko je tovarna
zelo uspesno poslovala, bili pa so tudi ¢asi, ko
so nas pestile zelo hude teZave. Trenutno dolo¢a
odkupne cene sladkorne pese drzava, ki prav tako
doloca ceno sladkorja. Drzava sicer delno tovarni
subvencionira razliko med proizvodno in pro-
dajno ceno, vendar je treba reci, da ni pretirano
radodarna. TeZave so tudi pri prodaji sladkorja.”

Tovarna, ki je utrla pot napredku

Vsak zacetek je teZak, Se posebej pa je tezko
tistim podjetjem, ki utirajo pota tehnoloSkemu
napredku. Tako je bilo tudi s Tovarno sladkorja.
“Ob ustanovitvi je bilo v njej redno zaposlenih
450 delavcev, tovarna pa je dajala delo in kruh
tudi 150 sezonskim delavcem. Vecina je imela
poklicno izobrazbo. V tovarni pa je bilo zapo-
slenih tudi veliko delaveev z vigjo in visoko izob-
razno. Vsi zaposleni smo se morali za delo v to-
varni sladkorja Sele usposobiti. Veéina delavcev
se je usposabljala v sladkornih tovarnah vVojvodini,
nato pa Se v Nemdiji. Danes lahko mirno re¢emo,

aenoln

BODO TUJCI POSTALI VECINSKI LASTNIKI
NASE EDINE TOVARNE SLADKORJA?

22. maja 1997

Stanko Podgorelec: Delavci imamo v svojih rokah
§Sest odstotkov delnic tovarne, na to, kar se dogaja z
drugimi delnicami, pa nimamo vpliva.

da sta produktivnost in kakovost dela v nai to-
varni na evropski ravni,” pojasnjuje Podgorelec.

Na zacetku so imeli v tovarni veliko teZav tudi
s tem, da so prepricali kmete, naj zaénejo gojiti
sladkorno peso. “Sladkorna pesa prinaSa pride-
lovalcem vedji zasluZek kot denimo p3enica in
koruza, vendar pa je pridelava sladkorne pese
strokovno veliko bolj zahtevna, terja pa tudi ve¢
dela. Zato kmetov ni bilo lahko prepri&ati, naj
zacnejo gojiti sladkorno peso. Nasa pospeevalna
sluZba je za to potrebovala veliko truda in asa.”

Sladkorna pesa - “kraljica poljs¢in”

Vendar so kmetje postopno le spoznali, da se
splaca potruditi, saj je odkup sladkorne pese za-
gotovljen. Poleg tega pa je v primerjavi z drugi-
mi polj$¢inami sladkorna pesa hitro in dobro placana.
Proizvajalci lahko glede nalego in kvaliteto zemljisca
pridelajo na hektarju od 40 do 60 ton pese, kar jim
zagotavlja zasluZek v visini pribliZno treh do §ti-
rih povpre¢nih neto pla¢ v tem koncu Slovenije.

Pridelava sladkorne pese paimaeeno ekonomsko
koristno posledico. Izkusnje kaZejo, da proizvajalci
postopoma povecujejo obdelovalne povrSine, zato
prihaja postopoma do zloZbe kmetijskih zemljis¢,
ki so pri nas Se vse preve¢ razdrobljena.

“Trenutno ima tovarna skoraj 4000 kooperantov,
ki pridelujejo peso. Nasi kooperanti so letos s peso
zasejali preko 6300 hektarjev kmetijskih povrsin.
Najvec kooperantov je s Stajerske in Pomurja, v
zadnjih letih pa je tovarni uspelo pridobiti tudi
nove kooperante iz drugih regij. Tako so letos
zasejali njive s sladkorno peso tudi nekateri
proizvajalci v Savinjski dolini in prvi¢ tudi na Go-
renjskem. Vendar pa bi moralo biti za to, da bi
tovarna sladkorja obratovala optimalno, s sladkorno
peso v Sloveniji zasejanih od 9000 do 10.000 hek-
tarjev. Ker v preteklih letih domaéi proizvajalci
niso proizvedli dovolj sladkorne pese, jo je To-
varna sladkorja uvazala z MadZarske. “Pred osa-
mosvojitvijo Slovenije so na 2000 do 3000 hek-
tarjih zemljis¢ za naso tovarno pridelovali slad-
korno peso kmetijski proizvajalci na Hrvaskem.
Zadnja leta pa zapolnjujemo zmogljivosti tovarne
z lastno predelavo rjavega sladkorja iz sladkor-
nega trsa. Letno predelamo okoli 20.000 do 25.000
ton rjavega sladkorja.”

Zahtevni pogoji dela

V kaksnih pogojih pa delajo delavci? “Pogoji
dela v nasi tovarni so tezki, e zlasti v ¢asu kam-
panje, ko tovarna neprekinjeno predeluje sladkorno
peso in proizvaja sladkor. Ko je tovarna za¢ela obra-
tovati, smo delali v treh izmenah po 12 ur. Lani
pa smo tudi zato, ker kolektiv ni ve¢ mlad, izve-
dli reorganizacijo v proizvodnji in presli na tiri-
izmensko delo,” pojasnjuje predsednik sindikata.

“Trenutno je 331 zaposlenih. Stevilo zaposlenih
v tovarni se je zmanjSalo izklju¢no zaradi naravne
fluktuacije in z mehkimi metodami, razreSevanja
trajno preseznih delaveev. Nekaj delavcey je odslo
v pred€asni pokoj, precej se jih je samozaposli-
lo in podobno. Delavci, ki so se samozaposlili,
so dobili v podjetju odpravnino in vse drugo, kar
jim pripada po kolektivni pogodbi in zakonu. Stevilo
zaposlenih se bo verjetno $e zmanjSevalo, ven-
dar pa upam, da bo tovarna dajala trajno delo in
kruh okoli 300 delavcem,” pravi Podgorelec. Stevilo

zaposlenih se je po vsej verjetnosti zmanjalo tudi
zaradi tega, ker je kolektiv iz leta v leto bolj uspo-
sobljen. Poleg tega so v tovarni v minulih letih
uvedli tudi procesno vodenje in posodobili nekatere
tehnoloske postopke in opremo.

Zakaj tujci kupujejo delnice
Tovarne sladkorja?

Kolektiv Tovarne sladkorja je zelo homogen,
saj je veliko delavcev v njej zaposlenih Ze od prvega
dne obratovanja. Poleg tega pa jih druZi tudi timski
nacin dela. Zato ni nenavadno, da so delavci
pokazali velik interes za lastninjenje tovarne. Kljub
temu, da so certifikate v tovarno vloZili domala
vsi delavci, bivsi zaposleni in upokojenci s svojimi
oZjimi druZinskimi ¢lani, pa so danes samo Sestod-
stotni lastniki podjetja. V javni prodaji so pro-
dali okoli 10 odstotkov delnic, 45 odstotkov jih
je pripadlo zadrugam, vse ostale delnice pa so
presle v last skladov.

Zadnje Case so delavei Tovarne sladkorja zaskrb-
ljeni, saj se je lastninska struktura podjetja zelo
spremenila. Zadruge in skladi so namreg del svojih
delnic prodali tujcem. Tako ima 27 odstotkov delnic
neko holandsko podjetje, 17 odstotkov pa italijan-
sko podjetje. Tujci so trenutno torej Ze 44-od-
stotni lastniki tovarne, ki je za razvoj kmetijstva
in agroZivilstva v Sloveniji strate$kega pomena,

“Pristojni ministri sicer obljubljajo, dabo drzava
gledala na to, datovarna ne bo presla v last tujcev.
Vendar padrZava ocitno bolj slabo spremlja, kako
se spreminja lastni$ka struktura tovarne. Delavci
na te zadeve nimamo nikakrsnega vpliva,” pra-
vi Stanko Podgorelec. Delavcei se ne bojijo tujih
partnerjev oziroma lastnikov s po§tenimi nameni.
Bolj jih skrbi, da bi vecinski deleZ tovarne po-
ceni kupili tuji konkurenti in nato zmanjsali
proizvodnjo ali pa kar zaprli vrata tovarne. Drzavi
zares ne bi smelo biti vseeno, ¢igava bo za razvoj
naSega kmetijstvain Zivilskopredelovalne industrije
tako pomembna tovarna.

Place in drugi prejemki po
kolektivni pogodbi

V Tovarni sladkorja spotujejo delavske pra-
vice. “Delavci dobimo vse, kar nam pripada po
kolektivni pogodbi. V podjetju imamo tudi
podjetnisko kolektivno pogodbo, po kateri smo
v ¢asu kampanje upraviceni do posebnih stimulacij.
Trenutno so place v naSem podjetju za 3,8 od-
stotka nad izhodi¢nimi pladami v kolektivni
pogodbi. Povpreéna bruto plaga znasa ta ¢as okoli
130.000 tolarjev. Sicer pa se v nasi tovarni $e ni
zgodilo, da ne bi dobili pa¢ na placilni dan,” pojas-
njuje predsednik sindikata Stanko Podgorelec.
“Tudi lanski regres smo dobili po kolektivni po-
godbi. Letos bomo dobili regres v viSini 127.000
tolarjev bruto. Prvi del smo Ze prejeli, drugi del
pa bo izplacan skupaj z junijsko placo.”

Uspesno delo sindikata

V Tovarni sladkorja so vsi zaposleni, razen dveh,
¢lani sindikata delavcev v kmetijstvu in Zivilsko-
predelovalni industriji. *“Vsi vodilni od direktorja
navzdol $e naprej placujejo sindikalno ¢lanarino,
¢lanstvo v sindikatu pa so v ¢asu opravljanja me-

Tovarna sladkorja v Ormozu daje delo in krul 331 delavcem in skoraj 4000 kooperantom

nedZerske funkcije zamrznili. Z vodstvom podjet#
sindikat korektno in dobro sodeluje, najbolj po
membno paje, da se o vseh problemih lahko odkrit®
pogovorimo in pogajamo. Seveda pa to ne pomenk
da so odnosi idilicni. Tudi pri nas se v&asih nd
pogajanjih o kak3ni stvari tezko dogovorimo if
imamo tihe tedne,” pravi Podgorelec.

Sindikat ima vsako leto po koncu kampanjﬂi '

ob¢ni zbor, kjer se ¢lani temeljito pogovorijo?
vseh problemih in nalogah. Poleg tega sindika
organizira tudi tevilne drugé dejavnosti. Tako

lahko delavci denimo preko sindikata ceneje 11}
tujejo v Barbarigi, vsako leto sindikat organizi |

ra tudi en celodnevni in en dvodnevni izlet. Le

tos bo tovarniSki sindikat organiziral izlet po |

gradovih Ludvika Bavarskega. Stroske izleta b0

delno pokrilo podjetje, delno sindikat, nekaj pi |

bo moral primakniti tudi vsak udelezenec sam:
“Seveda pa to ne pomeni, da pri sindikalne
delu nimamo problemov. Vedno je tezko zado

voljiti interese vseh delavcev. Zato pri svojent '.
delu sindikat i§¢e kompromise, da bi zadovolj#{}
li interese ¢im SirSega kroga ljudi. Trenutno ¢ |

denimo najmanj zadovoljni delavci z nizkim!
pladami, saj se razlike med pladami povecujejo:
Vendar pa tako ni samo v nasi tovarni, temve!
Je to posledica politike pla¢ v celotni drzavk
Nasploh se mi dozdeva, da se marsikateri deld”
vec v naSi tovarni niti ne zaveda, kako je kriz
prizadela delavce v nekaterih drugih podjetjlh.
in panogah, Se zlasti v Podravju, pa tudi drugot
po Sloveniji. Mnogi delavci pri nas niso pripravljet!
na hude ase.” \

Da drzava ne bi podirala, kar

vodstvo in delavci tovarne gradijo !
Tovarna sladkorja ima lepo perspektivo, saj do ‘ .

sega na domala vseh podrogjih evropske rezul’ |
tate — tudi pri izkoristku sladkorja iz §ladkorn® |
pese. “Vendar pa je Se nekaj odprtih vprasai® ¢
Prvo zadeva lastni$tvo, drugo pa cenovno poll‘\ ;

tiko, ki jo diktira vlada. Ce vlada preve¢ zaf"
Skarje med odkupno in prodajno ceno, tovar®
kljub prizadevanju celotnega kolektiva ne mgd‘
dosegati ustreznih rezultatov,” pravi Stanko P
gorelec. “Sicer pa je na$ kolektiv visoko usP
sobljen za naloge, ki jih opravlja. Odzovem? i
lahko na vsak izziv, prav tako pa smo marsik
sposobni postoriti sami. Za razvoj kmetijstv® ;d
industrije ter za vsesplosni tehnoloski in ekonom,iaj
napredek na tem koncu Slovenije smo Ze V'elz)d_'
storili, veliko pa $e nameravamo. Zato nas prih
nosti ni strah.”
Samo upamo lahko, da drzava ne bo z re i
podirala tistega, kar s trudom gradijo vodstv? o dy
delavci Tovarne sladkorja. To se pri nas nai”! 4l i
vse prerado dogaja. Zato bi bil res Ze Cas, dadrz®
z ukrepi ekonomske politike dolgoro¢no t‘.}vdﬂ
ni zagotovi stabilne pogoje gospodarjenja Hllﬂ‘]
s svojim ravnanjem poskrbi, da ne bo pré sl
last tujcev. Naj bodo njeni lastniki tisti, K1 50y 0
svojim delom Ze doslej dokazali, da so za WS
dobro delo in poslovanje Se kako zainterBS’sw
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ni. Med temi pa so zagotovo na prvem M
delavci tovarne in njeni kooperanti. it
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