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CENTRALNI D3

je na 4. redni seji obravnaval po-
leg poroéila o uresnitenih sklepih
s prejinjih sej, e porotilo o delu
upravnega odbora in sprejel pred-
loge upravnega odbora o spre-
membah in dopolnitvah statuta
podjetja, spremembah in dopol-
nitvah pravilnika o notranji or-
ganizaciji, spremembah in dopol-
nitvah pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov in pravilnika o de-
litvi dohodka. Spremembe odnos-
no dopolnitve zadevajo enoto za
gospodarjenjé s stanovanjskimi
stavbami, obrat VI v KruSevcuy,
oziroma novi obratun osebnih do-
hodkov in dohodka.

Centralni delavski svet je po-
trdil tudi osnutek pravilnika o za-
varovanju premoZenja in pri tem
uposteval pripombe upravnega
odbora. ]

I Na predlog UO je centralni de-
lavski svet likvidiral inventurne

razlike ter odpisal mekatere ter-
jatve in razhodoval osnovna sred-
stva, ki jih je za razhodovanje
predlagal UO.

Po Zivahnih razpravah o poro-
&ilih komisije za tehni€ne izbolj-
Save z ozirom na pritoZbe CDS ni
dokonéno sklepal, ampak je pred-
loge za tehnitne izboljSave pove-
ril komisiji, z utemeljitvijo, naj
se naredi ponoven izratun, hkra-
ti pa raztistijo tudi pojmi o tem,
ali naj se eden izmed predlogov
obravnava kot tehnina izbolj3a-
va ali kot nov proizvod.

Tudi predlogov disciplinske ko-
misije za izkljutitev CDS ni osvo-
jil, ampak je predlagal ponovno
obravnavo problemov v zvezi s to-
vari§i Cvan Alojzem in Boritner
Margareto, primer tov. Rebeviek
Slavka pa so prepustili komisiji
za prenehanje delovnega razmer-
ja.

POSLOVANJE PODJETJA
V PRVEM POLLETJU 1966

Cilj vsake gospodarske orga-

. mizacije je, da.se ¢imbolje plasi-
ra na trZiicéu, tako domadem kot
tujem. Takino prodiranje na tr-
Ziile pa je odvisno od izboljsa-
nja poslovanja na podlagi eko-
nomicnosti, rentabilnosti in pro-
izvodnosti dela. Podjetje mora
zniZali stroike proizvodnje in s
tem poiskati vse notranje rezer-
ve v poslovanju podjetja. Skrite
rezerve v poslovanju podjetja je
mogoce ugotoviti le na podlagi
nadrobnih analiz o celotnem po-

slovanju gospodarske organiza-

cije.

OSNOVNI REZULTATI
POSLOVANJA

Rezultati poslovanja v nasem
podjetju so v prvem polletju le-
toSnjega leta v primerjavi z re-
zultati poslovanja v istem ob-
dobju lani znatno boljsi. Slabsi
rezultati so le proizvodnja po
koli¢ini in vrednosti izvoza v $.
V primerjavi s planom za to ob-
dobje pa moramo povedati, da
planske mnaloge mniso bile izpol-
njene. DoseZen oziroma preseZen
je bil le plan dohodkov in skla-
dov.

Kljuéni rezultati poslovanja v I. polletju 1966 so:

Dosezeno I.—VI. 1966

s planom (v %) s I.—VI. 1965
“Proizvodnja (ton) 98 98
Proizvodnja (din) 99 113
Realizacija fakturirana . 99 114
Izvoz (v §) 80 = 65
Dohodek 111 125
Skladi — neto 421 476
Osebni do.l_lodhi — bruto 93 117

S PRVEGA SESTANKA
UREDNIKOV GLASIL
DELOVNIH SKUPNOSTI

Zadnji petek je bil v masi to-
varni ustanovni sestanek wured-
nikov glasil delovnih skupnosti,
ki so se jih udelezili uredniki
glasil Zelezamme v Storah, celjske
Cinkarne, Ingrada in Libele ter
urednica Emajlirca. Kot gosta sta
sodelovala sodelavca Celjskega
tednika- in Radia Celje. Na se-

i stanku so se udeleZenci pomenili
o okvirnem programu tovarniskih
glasil, za obveS¢anje ¢lanov svo-
jega kolektiva o uspehih in na-
értih drugih delovnih skupnosti,
za nekatere skupne stalne rubri-
ke ter za tesno sodelovanje s
komisijo za obvestanje pri Ob-

¢inskem sindikalnem svetu, ki je
bila ustanovljena prav z mname-
nom koordinirati z urednistvi o-
vamiskih glasil, pa so ti potrebo
po takem skupnem delu spoznali
Ze prej in se zbrali na svojo po-
budo. Predsednik te komisije, no-
vinar Radia Ljubljana v Celju
Srecko Pratnemer je ta ustanovni
sestanek podprl z utemeljitvijo,
da je ustanovljeni kolegij ured-
nikov tovamniSkih glasil celo
boljse zagotovilo za uspesSno de-
lo kot pa delo v okviru komisije
in da bo v tak$ni. obliki delo lah-
ko konkretno in uspesno.
Eva Orac

OBISK CLANOV KP

\

ITALIJE PRI NAS

V ponedeljek, dne 15. avgusta je obiskala naSe podjetje
neuradna Sest-Elanska delegacija KP Italije, ki se mudi na kli-
matskem zdravljenju v Dobrni. Delegacijo so spremljali €lani
Zveze borcev, Obtinskega komiteja ZKS in drugih politiénih
organizacij. Med &lani delegacije je bila tudi poslanka italijan-
skega parlamenta, ki je po naiem obifajnem uvodu o vlogi in
mestu naSega podjetja, postavljala Stevilna vpraSanja predvsem
s podrotja nafega vsakdanjega reSevanja problemov Zena, otro-
Skega varstva, starostnega zavarovanja, delavskega samouprav-
ljanja, mesta in vloge sindikata v podjetju itd. Navzo&i pred-
stavniki nafega tovarmifkega komiteja so gostom izérpno od-
govarjali. Po kratkem ogledu proizvodnih obratov, kjer so po-
sebej opazili naSe nove izdelke v pastelnih barvah, so iz pod-
jetja od3li ob 3tevilnih zahvalah za sprejem in obljubili, da se
bodo 3e javili nafemu kolektivu, Poslanka v italijanskem parla-
mentu je med intenzivmim razgovorom ugotovila, da so pravice
jugoslovanskega delavca znatno vetje, kot je uspelo to do se-
daj zagotoviti naprednim silam v Italiji.

L B.

Gostje KPI v naSem obratu (Foto LT)
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Poslnvame podjetja v 1. polletju “"1966

REN'I‘ABILNOST EKONOMIC-
NOST IN PRODUKTIVNOST

_ Rentabilnost proizvodov, ki
pomeni. razmerje med . Sistim
uspehom podjetja in vloZenimi
sredstvi je v prvih Sestih mese-
Cth leta 1966 43 odstotna. To nam
pove, da je bilo ma 100 starih

d:mrjev vloZenih sredstev v po-

slovanje podjetja, ustvarjeno 43
starih dinarjev akumulacije. Na

rentabilnost pa lahko gledamo s

stali¥éa druzbe in s stalidéa pod-
jetja. Rentabilnost vloZenih sred-
stev v korist druzbe zna3a 13 od-
stoikov, to pomeni, da smo na
vsakih 100 S-din vloZenih sred-
~ stev dali skupnosti 13 S-din pri-
spevkov. Odstotek rentabilnosti
vloZenih sredstev v Kkorist pod-
jetja je 30. 30 S-din od 100 S-din
vioZenih sredste'v ostane torej

md’fy tém abdobiu po-
Jianv m obdo .

slovalo. omicno. Koeficient
elonomiénosti, izraéunan iz od-
nesa celotnega dohodka do po-
mbbgﬂh sredstev, kot tudi koe-
ficient, izracunan iz odnosa ce-

lotnega dohodka do realiziranih

siroskov sta vecja od 1, kar nam
pove,. daipodijetie w;ko 2, dose- .
Zenim, bruto:produktom,pokrije -
vloﬁene,stwke
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. _GOSPODARJENJE
Z OSNOVNIMI SREDSTVI

% :

t uspeh poslovanja na uro

merje smo v prvem polletju
1965 skoraj dosegli,
je v letoinjem letu - vrednost
povprecnih  osnovnih  sredstev
moéno padla, Dejansko pa je

vrednost. osnmovnih sredstev. po -

stanju zadnjega junija vecja, za-
radi prikljuéitve osnovnih sred-
stev. nadega mnovega obrata v
Krusevcu. Ker pa je bila ta pri-
kl;mcuev fele v Jumju poveta-
nje osnovnih sredstev Se ni vpli-

valo ma. povedanje povpreénih

osnovnih sredstev.

Tehni¢na opremljenost se je
povecala v letoinjem letu v pri-
merjavi z letom 1965 z ozirom
na vsa,osnovna sredstva za 109,
z ozirom na delovne priprave pa

.2a 12 %,. Povedala se je tudi in-

tenzivnost koriféenja osnovnih -

sredstev in sicer glede na vred-
nost delovnihrpriprav za 4.

OBRATNA SREDSTVA

Odnos povpreénih obratnih
sredstev do skupnih sredstev v
prvem polletju 1966 je 64,7 : 100.
Stanje obratnih sredstev je kljub
koriiéenju tekofe wustvarjenega
Cistegn dohodka slabo. Zaradi
__Pporasta zalog in terjatev se slab-
Sa likvid-nost

Na _osnovi koeﬁcienta obraca-
uja smo_izradunali éas vezave
“celotnih obratnih sredstev in po-
samezm‘h vrst obratnih sredstev.

Celotna obratna sredstva se
obrne}o v 101 dneh, 'zaloge mate-
rigla in drobnega inventaria v
132 dneh, nedovrﬁena proizvodnja
v23 (Ineh Povpreéne zaloge go-
*tovih_fzdelkov so vezane 6 dni,
kupci so nam dol#ni povpreéno
35 dni, mi pa nadim dobavite-
Ijem 22 dni. Iz téga vidimo, da

‘ kreditiramo na¥e odjemalce, to

pa  seveda wvede nala obratna

‘sredstva in zmcujhje nafo li-

- kvidnost.

PROIZVODNJA
Koli¢inski proizvodni plan je

bil v prm polomci_ Ietos‘ngega le-

vendar pa -

sMesgino . Rumulativno
§ A "g i '3.
= -8 ¥ T2 28

e s —e
Januar | 102 .99 . 102 .99
Februar ,.,107 103 0104 . ,101
~Marec 100 . 104 ,.103 102
L April .94 .92 ..100 .99
. Maj w96 =;;_\$6 100 ,_99

o Jupij .93 .97 .98 .99

_povpreénih, osnovnih

dc ovpreénih. skupnih
: srﬁueu podje
ih QJSB&

ki .gm“ i pa

' 3! 100: Za kovinsko predelo-
'Mlno industrijo naj bi bilo raz-
merje osnovnih sr . in.ob-
rainih sredstev 50 :50. To raz-

ja. je bil v prvik =
mmc!h;m{-ﬂ,s 100, v..=

P gkmi je. bil: équieu az:romu
- preseZen le v pwih treh mese-
cih, © mesecu aprilu, ma;u, ju-
r%au pa,.ne. Vrednostno je bil
n prmzvodnje doseZen 99 Y.

Po prmzvodmh grupah pa je bil plan dosezen:

v indeksih

Grupe 3 . Kolifinsko Vrednostno
Emajlirana posoda 94 106
. Pocinkana posoda 115 117
Sanitarna in gospod. oprema 85 86
+ Kovinska embalaZa 67 64
Odpreski in kolesa 147 174
- . Investicijsko vzdrievanje 101 104
Naprave za gretje 86 87
Econom lonci s 18
Orodja za prodajo 102 77
Frite za prodajo 98 ! ‘73
Usluge —_ 102
Skupa] 98 99

T —

Najveé;re preseganje  lkoli¢in-
skega plana imamo pri grupi od-
preskov in.koles, najniZji odsto-
tek doseganija pa pri grupi ko-
vinske embalaZe. . Enako :sliko
imamo pri vrednostni preizvod-
nji.

Vzroki nedoseganja plana so
individualne slabosti pri organi-
zaciji dela v proizvodnih obra-
tih, pomanjkanje nekaterih vrst
materiala, premalo delovne sile
v emajlirnici, zzredm remonti in
drugo.

PRODAJA
Plan prodaje je bil v prvem
polletju letoinjega leta tako po

koli¢ini kot po wrednosti dose- |

Zen 99 Y,. Najvedji ods ek pro-
daje je bil v primerjavi s pla-
nom doseZen v mesecu februar-
ju-in sicer 1159, najniZij pa v
mesecu maju 85 %Y. Od’ celotne
prodaje po kouéim odpade
domadi trg 91,89, in 829%, na
tuje tr¥isde,..po . vrednosti pa
89 9%, na domaéi trg in 119, na
tuje trZisde.

Glede na regionalno usmeritev
na domadem trzifcu je bilo naj-
vel nasih proizvodov prodanih v
Sloveniji, nato Hrvatski, Srbij,
BiH, Makedoniji in Crni Gori.
V izvozni trgovini pa je vladala
teZnja po izvozu na konvertibil-
na podrocéja kar smo tudi v pre-
cejinji meri dosegli. Tako je bilo

prodano na konvertibilno podrocje -

67,5 %, nafih proizvodov, na pod-
ro¢je zapadnega kliringa 10,3 %,
na podroc¢je vzhodnega kliringa
22,2 %,

DOHODEK

Plan dohodka je v prvem pol-
letju prekoracen za 25 odstotkov.
Ta prekoracitev je nastala pred-
vsem zaradi uvedbe novih izdel-
kov v proizvodnjo in spremem-
be cen nekaterih nasih artiklov
kot npr. cene kopalnih kadi, po-
cinkane posode. Znadilno za pro-
dajo novih proizvodov je, da je
bila v prvem polletju velika kon-
junktura, v drugem polletju pa
je pridakovati padec konjunktu-
re in 8§ tem tudi dohodka. .

na -

Osebni dohodki so porasli za
16 %, v odnosu do prvega polletja
lanskega leta, to pa je bila pred-
vsem posledica gospodarske re-
forme, ker smo zaradi poveéanja
cen na trZiséu (inflacije) umetno
dvignili osebne dohodke. Izpla-
¢ila osebnih dohodkov so se v
letosnjem prvem polletju gibala
v vidini izplaéil druge. polovice
leta 1965.

Analitiéno . .oceno - delovnih
mest. in. celotni sistem nagraje-
vanja bi morali uveljaviti Ze me-
Seca marca oziroma aprila, ker
pa je do tega prislo fele v juliju
s0 skladi podjetja v odnosu do
plana porasli nad 300 milijonov
starih dinarjev, .kar pa bo raz-
deljeno v drugi polovici leta. Re-
alni skladi se gibljejo okrog 298
‘milijonov starih dinarjev, to je

. pribliZno 175 %/, nad: pleniranimi

. skladi. Silva Podvratnik

. VOLITVE ORGANOV
UPRAVLJANJA V OBRATU
‘VI —'KRUSEVAC

17.. avgusta je bila prva seja
obratnega  delavskega. sveta v
obratu VI — Kru$evac. Na tej
seji. je bil 1zv013e|n za predsed-
nika obratnega delavskega sve-
ta. Miroslav. Milenkovi¢, za nje
govega namestnika pa. Hristi-
voje Rankovic,

lIzvoljena je bila komisija za
delovna razmerja, katere pred-
sednik je Borisav Kovadevid,
Ljubodrag Milenkovi¢, Bogosay
Petkovi¢ sta ¢&lana, Milodrag
Mili¢. ter Dobrivoje Ja.kovlje\né
pa namestnika ¢lanov,

. V . .disciplinsko komisijo so
bili izvoljeni Radisa Prokih kot
gr(;%c}'sednk in Sibinka Djokig,

ivoje Uidi¢ kot &lana ter
DusSan Radovanovi¢ in Tomi-
slav Radosavljevi¢ kot namest-
nika &lanov.

Za zacasnega ¢lana . central-
nega delavskega sveta je bil
izvoljen na volitvah dne-19. 8.
1966 BoZin Mili¢evid.
. ! 2 —ej—
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Pojavile so se Ze govorice, da bomo morali vraZati prevet izpla-

tane osebne dohodke za mesec julij.

Kaj bo s tistimi posamezniki, ki po novem niso nié na boljfem

kot prej ali so dobili celo manj izplatil?

Ce bo prislo do kakih popravkov meril {do zniZanja cenikov, ali

bo to razlitno za posamezne enote, ali pa bo za vse veljal enak pro-

cent zniZanja?

Bodo norme ali dmﬂrskl akordi ostali nespremenjeni?

To so vpra5anja, na kafera hotemo jasne odgovore.

Ne bomo vratali

Za mesec julij nam obratun ka-
Ze, da smo izplacali 426 milijonov
S-din. To je veé, kot imamo pla-
niranih sredstev za OD. Izplacati
bi smeli okrog 370 do 380 milijo-
nov S-din. To je priblizno 10 %
vec, kot smo racunali. Poleg tega
pa smo imeli taka izpladila ob ne-
doseZenem proizvednem planu.
Zakaj je prisle do takih izplaé&il?

— V 426 milijonih‘je zajetih 12

milijenov izplacil za mesec junij. -
To je tisti 4% dodatek, ki smo ga:
dobivali vedne za en mesec na-

zaj. Ta dodatek je bil uveden le-

tos in je veljal do uvedbe nove

analiticne ocene.
— Blizu 6 milijonov posebnih

izplaéil je bilo za nadure, ki smo-
jih imeli ob remontih in ob pol--

letnem oebradunu. Tu so ljudje iz
vzdrzevanja-dobili redno- placilo
za plaéan-praznik za 22. julij in
vse ure kot nadure. Teh pa je bi-
lo veliko.

— Pri vseh enotah, posebno pa
pri rezusk:h enotah se v sezonl

poveca, ker so vsi dopustniki pla-

¢ani iz skupnega skluda, ostali

" pa, ki delajo, dobijo po osebi veé
denarja.- Zaradi tega mesec julij
odstopa za 8 milijonov navzgor.
(Podobno bo e v avgustu),

— Zajetega imdmo tudi 5 mi-
lijonov S-din regrésa. To je &lo
za ljudi, ki so po®socialni liniji
5li na dopust. Tudi {o je prehod-
nega znacaja.

e vse ‘to zberemo ‘skupaj; so

nasa fzplaéila za 81 milijonov nad
normato. €Ce-tega ne'bi bilo, bi

izplaéali- za -85 -pla¢anih dni- 395

milijonov -S-din. Smeli- pa bi 375

Toliko so na$a nova merila pre-
velika. Korigirati jih bomo mo-
rali s faklorjem 0,95 (to je 375 :
395 = 0,95) ali druga¢e poveda-
no: merila bomo znizali za 5.

" ‘Kar je bilo meseca julija veé iz-
pla¢anega, tega ne bomo vracali.
V prvem polletju smo ustvarili
veé dohodka za OD, kot smo iz-
placali in visja izplaéila za julij
smo lahko pokrili iz teh sredsiev,

Nekateri posamezniki niso po

novem ni¢ na boljSem kot prej. -

Nekateri so dobili celo niZje OD.

To je res. Gre prevsem za VO-
dilne v EE 1. Tu so nekaleri manj
dobili kot prej. Zakaj?

Po novem je gibljivi del oseb-
nega dohodka (delez nad osnov-
no plaéo) mnogo bolj enakome-
ren za vse ‘¢lane kolektiva kot
prej.'Prej je nekdo imel 50 Y, ¢ez
osnovno postavko, drugi pa
1209 éez osnovno placo. Zdaj

takih' razlik ni ve€.  Razlike so
Se, @ mnogo manjse. Zato drii en”
skupni odgovor: kdor je Ze prej

imel velik dibljivi del, po novem
ni "veliko pridobil,”’ kdor pa’ je
prej zaostajal, pri tistem je porast
vigji;

Zakaj so nekateri vodilni v EE
1 na slabSem kKot prej, za lo so Vv
glavnem frije vzroki:

- a) EE -1 (surovinska delavnica) -

je v mesecu juliju dosegla slab-

3i delovni rezullat. Poleg tega so -
bile-neke napake pri-ceniku del..
Za kolikor je enota oskodovand, -
‘bomo-upostevali-pri obraéunu zd -

avgust.~Ce-pa - bo- bolj§i delovni
rezuitat; seibo- poaebe}* “poznalo -~
pri-visji-masi- QD in pri osebnih~

_ dohodkih vseh zaposlenih.
b) Vodilni-ne- dobijo veé takih -

zneskov za kvaliteto kot prej. Ta

. denar bo bolj enakomerno- poraz-
- deljen- na- vse-zaposlene v enofi.-

To se pri vodilnih pozna.

c) Preddelavci in mojstri v EE
1 in v vseh drugih enotdh so do-

bili niZji presezek norme kot dru- -

gi delavci v enoti. Drugi delavei

so imeli npr. povprecno 38 %, pre-

sezka norme, vodilni pa 28 0. -Do

tega je prislo, ker je v juliju ve-
-, ljal ée dosedanji Pravilnik o nor=

mah. 13. élen, ki -goveri-o pro-
cenitu za vodilne,  je tako zahie-
val. Zdaj je oddelek za &tudij ¢a-
sa Ze dal predlog na UQ, da spre-
meni 13. élen -in da bodo vodilni
v enakopravnem poloZaju s svo-
jimi sodelavci. Prenizek glibljivi
del za vodilne za mesec julij bo-
mo uposlevali ob"avgustovskem
Obracunu

Bo korekcija cenikov po enotah
razlitna?

Nova merila so tako postavlje-
na, da je vsem enolam omogocen
enak gibljivi del osebnih dohod-
kov. Ce se je v enem mesecu {v
juliju) izkazalo, da vse-enote ni-
so dosegle lo¢no enakega giblji-
vega dela; potem lo Se ni znak,

da so zdaj merila_kriva za razli- -

ke. . i

Ali bomo res vrataliiosebne dohodke?

Merila so bila preizkuSena ta-
ko, da smo jih preizkusili na de-
lovnih rezultatih za iri mesece:
za april, maj in junij. Ob tem
preizkusu smo jih naravaali, da
so zagotavljala enak gibljivi del
osebnili -dohodkov za vse enote.

' Realnejsi so rezullali iz ireh me-
~ secev kot iz enega.

Zdaj :bi bilp napak, da bi nas

‘zavedli rezultali enega meseca,

ker merila, ki jih-imamo zagotav-
ljajo vecjo enukopravnost vsem
enolam in jih bomo za vse enote
enake’ korigirali za 5 %,.

Norme in dinarski akordi se ne’

bodo spremenili.

Se‘vedno'vlada negotovost, da
bodo'morda norme »&fucane«, Te-
ga 'ne bo, ker moramo imetj mir

na‘tem podroéju. Ce bomo merila

za 5%, korigirali, bo to samo pri

dodatkih na 'cenik, pri reZijskih
" enotah pa konéni cenik. Poznalo

se bo torej edino pri tem, da bo

skupni uspeh enote {uspeh EE)

manj$i kot po julijskih merilih.

Norme oziroma dinarski akordi -
bodo ostali taki kot so.”Ce pa bo--
kje potrebna sprememba zaradi-

3

napake pri izrafunu ali zaradi
spremenjenega-tehnolodkega po-
stopka, bo oddelek za Studij ¢a-
sa po sluzbeni dolZnosti popravil
normaliv. Tako so nove norme .
veljavne.

V novem Pravilniku o delitvi
osebnih dokodkov imamo zapisa-
no:.

19. ¢len

»Preseganje norm je neomeje-
no, pod pogojem, da se delo
opravlja po predpisanem postop-
ku in v usirezajo¢i kvalileti«

Pridel je éas, da se lahko veé
posvetimo svojemu rednemu.delu
in manj diskusijam okrog delitve.
Ker pa so nasa merila Se vedno
preveé sploéna in ne upostevajo.
vseh vrlin, ki jih posameznik pri-
delu pokaze, pozivam predvsem
vse: vodilne, da -pomagajo posa-
meznikom, da dobijo moralno in
materialno priznanje za svoje de-
lo. Delo je tisto, ki daje ¢loveku -
vrednost; - zalo - pojdimo - -mimo
analitiénih ocen, mime norm, mi-
mo cenikov-in pravilnikev, kadar -
je to potrebno in dajmo priznanje
vsakemu ¢éloveku, ki si to zaslu-
Zi.

‘Tone Tvanié

1z &m.dvmm 'KOLEKTIVOV "

42, urni ‘delovni teden
V-ZELEZARNI STORE

Delavski svet Zelezanne Store je sklenil, da bo ta delovna
onganizacija preSla na 42-umni delovini teden postopmo in to
‘v razdobju od 1. avgusta do 1. decenibra 1966, S temi'maj bi -
omogodili posameznim ‘ekonomskim ‘enotam, da bodo imele na "
razpolago dovolj ¢asa za potrebne analize in elaborate.

Vsaka“enota, ki Zeli'préiti na 42-urni delovini teden, mora -
predloziti Upravnemi"odboru'Zelezamme Store elaborat, ‘iz ka<

terega bo razvidna ekonom

supravitenost tega prehoda,

; Komisija, ki je izdelala esnutek za prehod na 42-umi de- -
Jovni teden, je ugotovila, da je v Zelezarni Store $e mnogo-
skritih rezerv, ki jih bo potrebno iskati. Sknite-rezerve pa: i -
toliko iskati v delovni sili, kakor v delitwi in otgmacz’m dela; -
v izboljsanju postopkov, Zviﬁev&nju izplena in @manjSevanju
izmec¢ka. Komisija je priSla do zakljutka, da bi upoStevanje-
vseh skritih rezerv omogotilo celotni delovni skupnosti, da bi
‘brez posebnih tezav pre&la na 42-urni delovni teden. - —

. Posebno pozormost je Delavski svet ma-omenjenem zaseda-
nju posvetil Zenam, ki so poleg svojega:rednega dela v Zele-
zarni Store obremetijéne Se z' gospodinjskimi posli in pa-Zenam~
materam. ‘Sklenjehe je Hilo, da bo njim omogoéen prehod ze

s 1. avgustom.

W_f

Upravni odbor podjetja je

v Krusevcu ter seznam ude-
leZzencev ter v zvezi s fem

naj se zaradi tesnejSega po-

na svoji seji potrdil predlog
svefane otvoritve obrata VI

sklenil, da se predlaga CDS

vezovanja s tem obratom
udeleze svefane otvoritve
tudi ¢€lani CDS. Obenem
predlaga CDS naj bi imel ob
svefani otvoritvi ‘'obrata VI’

KrusSevcu sveCano sejo.
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: IVO BRENCIC:

Nedoseganje plana proizvod-
mje in prodaje, zlasti pa Se pla-
niranega izvoza v juliju 1966 je
v nasem kolektivu predmet Ste-
vilnih diskusij, ki so pa v mno-
gih primerih le preved splo$ne
in prema-lgl konkretne. Ta os-
rednji problem pa je toliko
membnejéi, <J|dJkIa),ral ‘!.;mo z obrx)'g.-
¢unom OD za julij ugotovili ne-
skladnosti, ki terjajo nujno
ukrepanje.

Kot nadaljevanje — na tem
mestu v prejSnjih Stevilkah na-
Sega tovarniskega glasila — Ze
« objavljenih sestavkov je po-

trebno prikazati specifi¢no pro-
blematiko proizvodnje in pro-
daje namenjene izvozu, ki je
prav v leto$njih pogojih organ-
ske vezave nabave surovin in
pomoZnih materialov iz uvoza
v direktni odvisnosti od izvoza,
izredno pereca in diktira sam
obseg strukture proizvodnje v
preostalih mesecih leta 1966, z
vsemi njegovimi pozitivnimi in
negativnimi_vplivi. -

Ze nekaj mesecev sem, mod-
no zaostajamo in kasnimo v
pripravi blaga za izvoz na tuja
trzi§éa, ki smo si jih kot v pri--
meru drzav Zahodne Evrope

ter ZDA dobesedno priborili po
dolgih letih komercialnega za-
laganja, proucevanja, forsira-
nja itd. Zato je tem mamj Ta-
zumljivo, da ima proizvodnja
do konca julija kar 120 ton za-

ostanka v proizvodnji emajlira-
ne posode in 40 ton zaostanka

" v proizvodnji pocinkane poso-

de. Gledano po vrednosti pred-
istavlja ta zaostamek izpad izvoz-
ne realizacije za okroglo 100.000
konvertibilnih dolarjev. Ta za-
ostanek je tem bolj neprijeten,
ker prihajamo v sezonsko naj-
mocnejse izvozne mesece, v ka-
terih se — po izkustvu vseh
prej$njih let — zberejo najveé-
ja mesetna narocila za potrebe
tujega trga. Da je temu tako
dokazuje, da je za mesec sep-
tember v proizvodnji za izvoz
Ze razpisanih 200 ton emajlira-
ne posode in se postavlja vpra-
Sanje, kako bo podjetje kos
pravocasni izdelavi blaga prav
v naslednjih mesecih do de-
cembra 1966, e bo proizvodnja
blaga za izvoz potekala tako
kot v preteklih nekaj mesecih.

Popolnoma_ nerazumljivo je,
da kasnimo z odpremo' blaga
20, 30 ali celo 45 dni, kot je bil
slu¢aj s tovarniSko §t. 239, ki
je bila razpisana Ze 21. 4. z ro-
kom dogotovitve 15. 6., blago
pa jeﬁizdela'no v celoti Sele 1.
8. 1966, :

Premalo se zavedamo posle-

. dic takega neodgovornega od-

nosa do jzpolnjevanja prevze-
tih pogodbenih obvez, ki nam
prinasajo v vecini primerov ne
samo celo vrsto neviednosti pri
kupeih, ampak tudi nepotrebne

materialne stroske, ki nam po-
vetujejo reZijo in direktno
zmanj$ujejo Ze itak premajhen
dohodek in sklade. Zapadajo
akreditivi kupcev, potrebna so
podaljs$anja akreditivov, ki ter-
jajo telegrafske urgence pri
krajevno modnp oddaljenih
kupcih (strodek telegrama mna
Bliznji Vzhod z obicajnimi 20
besedami znasa 'v povpredju
Ndin 40 — 60), zamujamo do-
govorjene vkrcne moZnosti, v
sili se moramo poshuZevati dra-
zjih prevozov, z zamudo izde-
lano blago ¢esto radi pomanj-
kanja podalj$anih akreditivov
ni mogoce takoj odpremiti iz
tovarne, izgubljamo znatne
zneske na racun obresti, skladi.
8Cenje neizgotovljenih izvoznih
posiljk se zavlede, pada produk-
tivnost dela v skladi$éu gotove
posode in pakimici, povecujejo
se njih reZijski strogki itd. itd,,
da ne govorimo o povi i

stroSkih nasih kupcev, ki ¢esto
izgubljajo Stevilne moznosti
vecje prodaje nadega blaga, ra-
di nepravocasnega prispetja na-
8ih posiljk. V zadnjem éasu tu-
di niso redki shiaji, ko kupci
radi mepravodasne odpreme iz-
voznega blaga nazadnje storni-
rajo svoja naroc€ila, ki jih mora
sektor prodaje potem preusme-
riti za prodajo na domacem tr-
gu, z vsemi nezaZelenimi posle-
dicami zasiguranja plaéila upo-

‘Neusklajenost uvoza

rabljene izvozne embalaZe, ne-
odgovarjajocega sortimenta gle-
de na domace potrebe itd. itd.
Ta problem pa dobiva tem
vetjo tezo Se zaradi tega, ker
delez za izvoz v pogledu kvali-
tete sposobnega blaga stalno
upada v primerjavi s proizvede-
nimi koli¢inami. Posledica tega
je, da moramo razpisovati $te-
vilna dopolnila, ki moéno hro-
me sinhronizirano izkori$éanje
posameznih proizvodnih linij
in skupin strojev, kar se potem
v mnedoseganju plana
proizvodnje na eni strani in v
neodgovornem zalaganju doma-
Cega trga s kvalitetno desorti-
ranim in neodgovarjajo¢im sor-
timentom izvozne posode. Ne-
razumljivo je npr., da je proiz-
vodnja izvoznega blaga po to-
varniSki $t. 331 za Berlin, &igar
termin dogotovitve je bil po-
stavljen s 30/7, a prvotni razpis
zadostne koli¢ine proizvodnje je
bil zakljucen 29/7, do 17/8 e ni
izdelana kljub temu, da je 8lo
skozi proiz jo samo v zad-
njih dneh Ze 7 dopolnil. Pri taki
proizvodnji porabljamo po ne-
potrebnem velike koli¢ine uvoz-
nega materiala, ki ga prifenja
zmanjkovati, ker smo pa¢ pla-
nirali leto$njo proizvodnjo z
neprimerno manj$im odstot-
kom izmec¢ka, Zapademo torej
oskrbe, ki jo potenciramo S$e
sami, Ceprav je vpraSanje za-
v dodatne probleme materialne

%

JoZe Turnsek:

v s
Druzheni
PROIZVODNA ORGANIZACIJA
IN INVESTICLISKA POLITIKA

Osnovne smeri razvoja so us- .

~ merjene predvsem v panoge in
dejavnosti pri katerih so naSe
prednosti najugodnejSe hkrati pa
je pricakovati v teh panogah tu-
di najhitrejSe efekte in to v sa-
mem izvozu, kakor tudi pri zado-
voljevanju potreb domatega tr-
Zifta. Veliki ekonomski efekti se
morajo dosefi z vsemi vrstami
povezave gospodarskih organiza-
cij, medsebojne specializacije in
notranje delitve dela ob istotas-
ni uporabi- sodobne tehnologije,
proizvodnje vetjih serij in kom-
pletnih posirojenj. Znacajno vlo-
go v bodote bo vsekakor imelo
kmetijstvo tako pri zadovoljeva-
nju potreb domate proizvodnje
svojega vpliva na uravnoteieno
plaéilno bilanco, glavni poudarek
pa bo na preizvodnji pSenice, ko-
ruze, mesa in nekaterih industrij-
skih rastlin. Veliko prednost ima-
mo pri razvijanju gozdarstva s
svojim velikim gozdnim fondom

plan razvoja Jugoslavije sz

z intenzivnim in racionalnim iz-
koris¢anjem v mehanski in ke-
miéni predelavi.

Na podrogju turistitnega go-
spodarsiva je treba intenzivneje
izkoristiti vse komparativne pred-
nosti, ki jih imamo, kot pa je bil
to slutaj do danes.

Razdiritev naSe zunanje irgo-
vinske izmenjave, povefanje tran-
zita, nam bo prav tako omogotilo
boljSe izkoriS€anje in ve&je do-
hodke na podroju prometa.

HitrejSi razvojni tempi bodo
ustvarjeni tudi na podro&ju pro-
izvodnje jekla, sodobnih gradbe-
nih materialov, naite in plina,
umetinih gnojil in mas v glavnem
za zadovoljitev domacih potreb.

V skladu s sistemom gospodar-
jenja in razvojne politike morajo
biti sredsiva za investicije upo-
rabljena predvsem za moderniza-
cijo obstojetega strojnega parka

- in vlaganje v panoge in dejavno-

sti pri katerih imamo komparativ-
ne prednosti in je pricakovati
najhitrejSe rezultate.

Struktura skupnih bruto investicij v osnovne fonde:

Skupne investicije

Gospodarske investicije
Negospodarske investicije
DruZbeni standard

DruZbeni, drZavni organi in sluzbe

S predvideno strukturo bruto
gospodlarskih investicij v ¢asu od
1966 do 1970 v primerjavi s ¢a-
som od 1961 do 1965 se bo zmanj-
Sala udeleZba investicij v indu-
striji in prometu, a istoasno po-
vetujejo vlaganja v kmetijstvo

1965 1970
100,0 100,0
63,4 62,8

36,6 37,2

33.1 36,9

3,5 0,3

skupno z vodnim gospodarsivom
in v turizem. V okviru investicij
ki so namenjene za samo indu-
strijo se bo v prihodnjem obdob-
ju povecala udeleZba za energeti-
ko in metalurgijo.

Bruto gospodarske investicije v osnovna sredstva:

Gospodarske investicije —
od tega:

— industrija

— kmetijstvo

— gozdarstvo

— gradbenistvo

— promet

—-irgovina in gostinstvo

— obrinistvo

Nove cene .E.

1961—1965 1966—1970 53
struktura  struktura tn B
100,0 100,0 6,7
52,9 50,7 4.6
129 14,7 12,1
1,6 1,8 9,4
2,9 29 48
20,5 19,2 8.2
7.7 9.0 7.1

1,7 1,7 9,2
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in izvoza v letoSnjem letu

dostne materialne oskrbe Ze
itak problemati¢no, vsled stor-
niranja vedjih koli¢in — v Ze-
lezarni Jesenice zakljuCenih —
hladno valjanih trakov. Izlrpa-
vamo se v odobrenih deviznih
sredstvih po leto$nji pogodbi,
ki je bila sklenjena z Jugoban-
ko v Ljubljani. Tako je mogo-
¢e, da smo monali v prvih sed-
mih mesecih letoinjega leta
uvoziti ze za 379, ved rotajev
zaprtega tipa, kot smo planirali
realno porabo deviznih sredstev
za leto 1966. In kljub mocno
prekoradenemu uvozu rocajev
za proizvodnjo loncev za pranje
perila, pa smo v sedmih mese-
cih izvozili komaj 70 9, celotno
planiranih koli¢in.

Cetudi smo v doseZeni izvoz-
ni realizaciji v razdobju januar
— julij 1966 z 59 %, tocno na di-
namiki, pa vendar ta rezultat
ne zadostuje v pogojih letos
veljavnega sistema dodeljeva-
nja deviznih sredstev — za krit-
je vseh dejanskih potreb za pla-
nirano proizvodnjo. Vzroki za
to leze prvi¢ v dejstvu, da smo
si v okviru pogodbe z Jugoban-
ko osigurali za leto 1966 komaj
93 9y planiranih deviznih potreb
za prvotni plan proizvodnje (¢i-
gar efektivna prodaja v masem
podjetju pa radi neugodnega
koliénika izvoza mapram uvozu
zavisi v znatni meri od dosega-
nja izvoza in s tem deviznega
priliva devizno aktivnih sloven-

skih podjetij, iz &igar deviznth do konca leta 1966. Hkrati pa

sredstev ¢rpa Jugobanka deviz-
ne dodelitve za nase podjetje),
drugi¢ pa v dejstvu, da se je v
teku preteklih mesecev nabrala
potreba po dodatnih preko $
150.000 konvertibilnih deviz, ki
jih rabimo iznad prvoine celo-
letne devizne bilance, za osigu-
ranje nove proizvodnje oljnih

pedi, dodatnih koli¢in plastiénih
“okvirjev za pomivalne omarice,

Bayer-jevih frit za proizvodnjo
pastelne posode, za uvoZene su-
rovce! kopalnih kadi in novo
proizvodnjo kadi v Krusevcu,
za potrebe naSega Instituta itd.
Vse te dodatne potrebe po kon-
vertibilnih deviznih sredstvih,
pa so potencirane $e radi dej-
stva, da v letodnjem letu radi
nemozZnosti zakljuditve valjane-
ga materiala v VE drzavah — s
igar mabavo smo v zafetku le-
ta pri sestavi plana ra¢unali —
moramo nabaviti na konverti-
bilnem podrod&ju, za kar pa v
okviru_ pogodbe z Jugobanko
nimamo kritja. Vsa ta suha a
neizpodbitna objektivna dejstva

nujno narekujejo, da tudi v le--

toSnjem letu — po vzoru leta
1965, ko smo iz nadplanskega iz-
voza wuspeli potom deviznega
kredita osigurati dodatnih 1.500
ton dekapirane plodevine iz Ita-
lije — prekora¢imo planirani
izvoz, da bi si osigurali materi-
alno osnovo uyvoznega materiala
za zadane si naloge proizvodnje

je treba pogledativodi tudidej.
stvu, da smo v sedmih mesecih
ustvarili Sele 30 %; planiranega
deviznega priliva po izvoznih
poslih, ki je knjiZzen na evidend-
nem radunu pri Jugobanki in
ki praviloma daje osnovo za
placevanje uvoznih repromate-
rialov. Vendar kljub temu nam
je ma drugi strani Jugobanka do
sedaj omogocila 7e angaziranje
759, celotnih uvoznih deviznih
potreb ter s tem — mimo inter-
nih navodil — mapravila pod-
jetju wveliko uslugo. Iz tega to-
rej izhaja, da imamo na razpo-
lago samo $e 259, pogodbeno
odobrenih konvertibilnih deviz-
nih sredstev, kar pa zadostuje
— ob upostevanju dosedanje
dinamike uvoza — za kritje
proizvodnje avgust — oktober
1966, Posledica tega prehitrega
 angaZiranja uvoznih deviznih
sredstev je pripeljala do tega,
da je Jugobanka ravno te dni
zadela zavradati maSe proSnje
za nove zakljucke ter lahko pri-
¢akujemo, da se bo zakljuceva-
nje uvoznih surovin nadaljeva-
lo Sele tedaj, ko bomo povetali
na$ izvoz in s tem devizne pri-
live na eviden¢nem racunu. Sto-
jimo torej ma kriZpotju v go-
spodarjenju nalega podjetja
ter dalnji uvoz surovin in s tem
proizvodnja v prihodnjih mese-
cih zavisita izkljuéno od samih
nasih subjektivnih naporov in

rezultatov dela, Prav je, da se
tega zaveda sleherni ¢&lan nage-
ga kolektiva, da ne bomo v pod-
Jetju v prihodnjih mesecih po-
stavljeni pred nujno dejstvo
prisilnega kolektivnega dopusta
vsled pomanjkanja uvoznih su-
rovin, kot se je to Ze dogodilo
v nekaterih podjetjih v in izven
nase republike.

Na dlani je torej, da se kon&
no zbudimo in da strmemo vse
nade sile v odpravo teh — v
zadnjih mesecih stalno sprem-
ljajocih pomanjkljivosti tem-
bolj, ker bo z novim v letu 1967
veljavnem deviznim reZimom
uvoz nasih glavnih surovin
(plocevine in kovinskih izdel-
kov) sicer liberaliziran, vendar
bo liberizacija uvoza wvsaj v
zatetnem razdobju po posamez-
nih podjetjih, glede potro$nje
deviznih sredstev omejena v
zavisnosti od ustvarjalnega uvo-
za v letu 1966. UpoStevajol iz
kudnje, ki jih imamo na prak-
titnem delu pri vsaki menjavi
deviznega reZima je moti pri-
éakovati, da bodo pogoji tega
novega rezima dejansko uteéeni
z zamudo, to pa hkrati predpo-
stavlja, da se nase podjetje do
konca tega leta oskrbi z zadost-
nimi normativnimi zalogami
osnovnih surovin, da ne bi ob
prehodu v movi ‘rezim oskrbo-
vanja z uvoznimi repromateri-
ali morali omejevati naso pro-
izvodnjo.

Predvideva se, da bodo sred-
stva za modernizacijo, rekon-
strukcijo in razSiritev obstojeéih
kapacitet zna3ala ca. 75 % od bru-
to gospodarskih investicij v os-
novna sredstva drufbenega go-
spodarstva. Amortizacijo je tre-
ba v glavnem koristiti za moder-
nizacijo in rekonstrukcijo obsto-
jetih kapacitet.

Predviden obseg in struktura
investicij se omogota predvsem
zaradi izvrienih sprememb v si-
stemu delitve, da je udeleZba go-
spodarstva na podlagi teh instru-
mentov dosti vetja kot pa je bil
to slutaj do danes. Od 1967. leta
dalje se bo ukinila obveza izdva-
janja 259%, od investicijskih iz-
placil za nekatere kategorije in-
vesticij, dofim bo za izgradmjo
administrativnih in  upravnih
zgradb 3e vedno ostalo izdvaja-
nje 409, od investicijskih izpla-
&il. 'V dosedanji praksi pri inve-

sticijah je bil zelo pogosten slu-_

&aj da te investicije niso bile po-
krite z dohodkom, restriktivne
mere, ki so. bile uvedene v zad-
njem &asu in se Se predvidevajo,
morajo v bodote nivo investicij
spraviti v normalne okvire, da ne
bo prislo do prebijanja fronte in-
vesticij in s tem omogotanje raz-
nih negativnih vplivov. V bodo-

¢e morajo biti vsa investicijska
vlaganja vsklajena s stvarno raz-
poloZljivimi sredstvi s ciljem, da
se Cimpreje ta sredstva aktivira-
jo. Ta politika se bo dosegla na
ta natin, da se bodo sredstva
koncentrirala v poedinih pano-
gah za tiste objekte, ki se lahko
v tem ¢asu tudi zakljutijo, ostali
objekti pa se bodo morali prene-
sti v naslednje obdobje. Za dose-
go tega cilja se bodo podvzele
vse mere, da se v sedanji situaci-
ji odstopi od izgradnje nekaterih
objektov, ki ne predstavljajo po-
goj za ustvaritev ciljev, v tem
planskem periodu.

Vse poslovne banke in ostali
nosilci druZbenih sredstev. mora-
jo Ze v letoSnjem letu vskladiti
svoj program z razpoloZljivimi
sredstvi, pri tem pa morajo upo-
Stevati pravolasne priprave za in-
vesticijsko izgradnjo in da so
ustvarjeni pogoji za skrajSanje
aktiviranja teh objektov. V teku
leta 1966 bo sprejet zakon o
investicijski izgradnji, ki bo pre-
ciziral pravice in dolZnosti z osta-
limi elementi sistema, kakor tudi
predpis s katerim se bodo nosilci
investicijske izgradnje morali ob-
vezati, da zakljutijo pogodbe z
izvajalci del in dobavitelji opre-

me v fiksnih zneskih. Tak3na po-
litika mora vplivati na stabilnost
na podro¢ju investicijske potros-
nje, V &asu od 1966 do 1970. leta
bodo sredstva federacije angaii-
rana samo na osnovi obvez sred-
njerofnega plana. Vse eventual-
ne nove obveze se bodo lahko
sprejele Sele na osnovi posebnih
zakonov, kjer bodo morali bitl
predvideni vsi izvori sredstev za
pokritje teh obvez. Federacija da-
je v natelu svojo udeleZbo za no-
ve obveze na podlagi enotnih kri-
terijev zainteresiranim investitor-
jem in bankam v skladu z Zako-
nom o bankah in kreditnih poslih.
Vse obveze federacije v obdobju
1966 do 1970 se bodo pokrivale iz
formiranih izvorov s tem, da se
posebni prispevki za kritje nje-
nih obvez v investicijah ne smejo
uvajati po letu 1966. Sredstva fe-
deracije bodo v glavnem uporab-
ljena za razvoj gospodarsko ne-
razvitih podro&ij, za dovrsitev
preostalih obvez po letu 1970, ki
izhajajo iz tega plana in to za do-
vriitev proge Beograd—Bar, del
avto-puta »Bratstvo in edinstvo«
od BaSinog sela do Babune, zace-
tih energetskih objektov in ob-
vez po zakonih o financiranju
melioracijskih objektov.

Sredstva republik, pokrajim,
okrajev in ob€in za investicije ¥
gospodarstvu, kakor tudi sredstva
bank od ukinjenih drpZbeno in-
vesticijskih fondov morajo biti
prvensiveno uporabljena z smer-
nicami srednjerotnih druZbenih
planov za pokritje druZbenih ob-
vez.

Upravni odbor je na svoji
9. Tedni seji 4. in 5. avgusta
1966 obravnaval kadrovsko
problematiko v emajlirnici
in odobril dupliciranje oziro-
ma tripliciranje mnaslednjih
delovnih mest:

— vodenje oddelka te-
meljnega emajliranja in iz-
ravnavanja izboklin,

— vodenje oddelka krov-
nega emajliranija,

— wiodenje skupine krov-
nega nanasamja.

To dupliciranje oziroma
tripliciranje je odobreno za
kadre, ki se bodo na teh de-
lovnih mestih usposabljali
do odhoda delavcev, ki so
sedaj zaposleni na teh delov-
nih mestih, v pokoj.




~Nase podjetje je sodelova.!é na

-uslovnih. prijateljev. Resnici na

spoznano po.. ve]mkx poletni vroci-

- Jetosnjem - Skopskem sejmu $iro- | jubo pevedano .smo. pricakovali -, ni, ki je bila ravno, za tasa sej-

-.-ke potrosnje in opreme, ki je bil
. odprt med 29:VII. — 7. VIH. Na
- sejmu -smo razstavili _reprezen-

- tanéni- idbor izdelkov iz domala _

ceLot:nega masega - proizvodnega
4+ programa, 'od posode, ki jo izde-

1+ lujemo Ze desetletja, pa do nizko- .
tla¢nih kotlov.na tekoée gorivo, &
11 ki so :bili Sele pred kratkim uvr- -

< Beni v.redno. .proizvodnjo. Raz-

+.stavijanje nasih izdelkov je bilo

.na dveh mestih: v majveéji in

mnajlepsi hali I smo na najugled-
«.nejsem in zelo srefno -izbranem
.. mestu razstavljali preteino izdel-

ke Siroke .potrosnje, medtem ko
.56 'bile na odpriem prostoru pred !

... halo.I rasstavljene grelne napra-

ve. Oba razstavna prostora sta =

* bila aranZirana zelo dobro, z oku-
som in.obéutkom prave mere, Z

..lepimi napisi ki so bili v pomoé &

.~obiskovalcem ter z welikimj foto-
.. pamoji, ki so delovali uéinkovito.

. Vse. nas, ki smo po sluzbeni ©
: -doiinasu {prisostvovali, preseneca *

veliko Stevilo. obiskevalcev, tako
iz wrst potrodnikov kot tudi po-

.ndokaj manjsi ohisk, ker je Skopje

ma, -tolikdna,. da je vsak, razstav-

Na$ prostor na skopskem sejmu

“Neova merila-za osebne

-dohodke.
T T e

.. Kako se formirajo sredstva

za osebne ¢

- Za posamez-
.. no_enoto je

lolodeno v Pravil-

v. praksi

. niku o delitvi dohodka.
samezne ¢lane, pa je obdelano

v Pravilniku o delitvi osebnhi '

dohodkov,

REZIJSKE ENOTE

Navajamo primer.

Merila za del.ttev OD v enoti
.. »vodstvo in $tabne sluzbex so ..

tako postavljena: meseéni plac-

lizacije.

- -0,94963 Y/, dohodka predstavlja
en del mase OD, 0,31056 %/; rea-
llzacij% Ba predstavlja drugi del

ni fond je odvisen od dohodka ., mase

podjetia in od faktm’lrane rea-
“dohodek
fakturlnma realizacija
Izradun mase, OD:
400.000.000 3< 0,94963 —
: - 1Z00.000.000 X U,31056 —
Masa OD je torej :

I

Cenik ali procent (v naSem

' .-prlmamwﬁ) ki z njim vsak
. mesec izraunamo

preko ugo-
— plnl;an placni fond
— dohodek

v baznem obdobju -
4.175.651,374

- ~-€ENIK —

- Na primer:

400.000.000 S-din

3.798.520 S-din
3.726.120 S-din

7525240 Sdin_

tovljenga dohodka en del mase
" osebnih dohodkov, smo izratu-
~ nali v raéunovodstvu. Ta cenik

e postavljen tako, da predstav-
_{wsml ko, doR v

P
plaénim fondom in dohodkom
v baznem obdobju. Ali praktig-

no (podatki jeni)

= . 39.653.108 S-din

=0,94963

: m

se delijo sredstva na po-

.. nega knjigovodstva. To je do-
.hodekpo pladani .

',Enako je postavljen cenik za
fonda, ki se

f.ormira preko reallzaclje.
PLANIRAN PLACNI FOND
smo dobili za vse enote po enot-

nem nadinu. Vsoto obradunskih
.osnov (to je seStevek obratun-
« skih. osnov, za vse zaposlene) v

doloéeniemtismonmozﬂis

. $tevilom delovnih ur v koledar-

skem letu. Tako.sme dobili os-

. novno plaéo za delo enot na eno
koledarsko leto. To osnovno pla- -
-0 smo
- znada gibljivi del (nad osnmovno

ali za 63 9/, kolikor

placo) v proizvodnih enotah.

~ Ta — gibljivi — del vsebuje
anje norm, uspeh EE in

tisti gibljivi del, ki ga povprec-

no proizvodne enote dobijo za .

kvaliteto. s

Osnovno plado za celo enoto :

in gibljivi del 63 %), predstavlja-
ta skupaj planiran pla¢ni fond.
Ta je Se povisan za 2 9%, 2,59,
ali 39, kolikor je bilo nadur
v baznem cobdobju v odnosu na
redne delovne ure. Za bazno

: .obdobje smo vzeli razdobje 1.
. avgust: 1965 do 31. maj 1966, to

je deset mesecev po g ar-
ski reformi.
Dohodek iz baznega razdob-

ja smo vzeli po podatkih finané-

, ki
vsak mesec ugotavijamo na

¥ o,

i

ljalee, ki je moral veé ur prebiti
v zaprti hali, bil Ze po kratkem
¢asu dokaj izérpan.

-Ne preseneca samo velik obisk
potrosnikov, ki so se =zanimali
predvsem za na$ asortiman drob-
ne posode (oh, ko bi imeli tamkaj
vsaj kakih 5 vagonov dzezwvic, da
vsaj malo zadostimo Zeljam go-
spodinjl!l) in povprasevali za
mo#Znost nakupa sanitarij, temvec
tudi velik obisk predstavnikov
nasih poslovnih prijateljev, pred-
vsem tistih s podroé¢ja cele Ma-
kedonije, ne dosti manj pa tudi
iz Srbije ter Kosmeta, Z mnogimi
od njih smo se pogovorili, spre-
jeli naro&ila in pripombe, nave-
zali smo- tudi nove stike in po-

. -mmanstva.

Dne 3. avgusta smo. imeli na-
povedani sestanek s predstavmniki
projektantskih - organizacij in

. montaznih podjetij. Zanimanje za
-~nase toplotne maprave je dokajs-

no. Razgovor je bil zelo odkrit —
¢uli smo tako pohwvale kot pri-
pombe in ¢eprav; odziv ni bil tako
wvelik kot smo pritakovali, so re-

 (Nadaljevanje na 7. strani)

.. .ma realizacijo, smo pri iz-
rafunu upofste\l;‘agine sanu; s
planiranega p ga fon-
da in ga primerjali z reali-
zacijo in dobili drugi ce-
nik (cenik na realizacijo).
Pa Se to: — dohodek je za-
jet samo iz. deset mesecev
(avgust 1965 — maj 1966),
zato smo tudi planiran
plaéni fond preratunali iz
12 na 10 mesecev, Ce biime-
li.bazno ohdobje dolgo 12
mesecev, poiem to preob-
likovanje odnosno preracu-
.navanje ne bi bilo- potreb-
no.

Kako smo prisli do cenika,
ki je vezan mna realizacijo, ne
navajamo, ker je izdelan po
f‘lniki poti kot cenik za doho-

EK.

OSNOVA ZA IZRACUN
MASE OD

Vsak mesec ugotavljamo, ko-
liko znasa fakturirana realiza-
cija, ker je to ena osnmova za
ugotavljanje plaéne mase.

Koliko je dohodka za tisti me-
sec nam vsak mesec da PROG-
NOZO -odnosno oceno - sluzba
pmgmmimnja. To osnovo po-

trebujemo ze do 5. v mesecu,
dejanski dohodek pa ugotovimo
‘Sele 20. v mesecu, ko je izdelan
obradun. Zato bomo vedno V
razliko e —

med dano prognozo za
dohodek in med dejanskim do-
hodkom po obradunu.



INSTITUT

Racionalizacija raziskav

Drzavni sekretar v viadi Zvez-
ne republike Nemcije prof. dr.
Leo Brandt je za casopis »Ratio-
nalisierung« napisal zelo zanimiv
¢lanek z maslovom »Tehniéno go-
spodarski - aspekti racionalizacije
v Skupnem  trgu«. Clankar ugo-
tavlja med drugim, da je bilo na
polju racionalizacije zmanstvene-
ga dela v drzavah, ki so ¢lanice
Evropskega skupnega -trga stor-
jeno mnogo nadvse uspesnih na-
porov. To wvelja predvsem ' za
znanstvene raziskave s podroéja
atomske energije, fizike visokih
energij in vesoljskih poletov. Bili
so ustanovljeni mednarodni cen-

tri in velik naskok Amerike na

omenjenih podroc¢jih znanosti so
drzave Skupnega trga prav zaradi
skupnih naporov uspele v mno-
gotem zmanjsati ali pa celo od-
praviti. Avitor ©lanka pravi, da je
znanstveno-raziskovalno delo ve-
lik motor, ki skrbi za nenehen
tehniéni napredek. Drizave Skup-
nega trga se otitno zavedajo te

W

KAZIPOT V POSLOVANJU

Za lazjo orientacijo navaja-
mo, kakSen meseéni dohodek je
upostevan pri izracunu cenika,
kaksna je fakturirana realiza-
cija za en mesec, kak3na je

Povpreéni meseéni dohodek je
" fakturirana realizacija je

Vrednost proizvodnje je -

Kvalitetni popust pa je

resnice in ustanovitev suprana-
cionalnih znanstvenih’ ustanov je
gotovo odraz tega spoznanja. Kot
wvzoren primer sodelovanja evrop-
skih znanstvenikov mavaja avtor
center za atomske raizkave v Ze-
nevi, tim. CERN. Migracija mla-
dih fizikov iz Evrope v Ameriko
je s'tem zajezena, saj imajo sedaj

' na domadcih tleh vse mozZnosti, da

do maksimuma razvijajo svoje
znanstvene ambicije. Seveda so
stroski taksnih raziskav izredni
in se ne samo za nasa pojmova-
nja dvigajo v vrioglave visine;
za atomski reaktor, ki je vecji od
onega v Zenevi in ki ga mame-
ravajo zgraditi mekje v Neméiji,
je treba odSteti mi¢ manj kot 500
milijonov dolarjev, za vzdrzeva-
nje nadaljnjih 125 milijonov do-
larjev na leto, za msluzbence pa
je treba zgraditi mesto za 50.000
prebivalcev!

Takéne materialne naprave je
seveda mogocCe premagati le s

vrednost proizvodnje in pov-
prec¢ni kvalitetni popust. To so

normativi, ki nam vsak mesec

lahko - siuZijo kot kazZipot, koli-
ko boljse ali slabse gospodari-
mo kot 'v baznem obdobju.

418 milijonov S-din
1277 milijonov S-din
1263 milijonov S-dni

6 milijonov S-din

Na teh osnovah so postavljeni”ceniki.

ODKLONI V POSAMEZNIH MESECIH

Dohodek za julij = X cenik -

389.000.000 X 0,949963 = 3.694.661 S-din

faktur. realizac. X cenik

1082.727.256 X 031056 = 2262518 S-din
3 Skupaj 7.057.179 S-din

Gornja masa osebnih dohod- -
kov sluZi samo za pokritje de- -

- lovnih ur. Mi pa dobivamo tudi
osebne dohodke za redni letni
dopust, za bolezenske izostan-
ke in za druge nedelovne ure;
ki pa so pladane, Ta druga iz-
pladila ne 'krije enota iz svojega

la¢nega fonda, ampak jih kri-
emo iz skupnega sklada oseb-
nih dohodkov.

Izplaéila za delovne ure ali
za opravljeno ‘delo niso vsak

mesec enaka. Najprej zato ne, *
“ni iz skupnega ‘sklada osebnih

ker se spreminja’ masa OD, &e
je ve¢ ali manj dohodka in rea-

lizacije. (En mesec bo npr. za
izplaéati 10 milijonov, drugi¢
9,2 milijona, tretji¢ 11,4 milijo-

- nov itd., odvisno od dohodka in

realizacije. Drugi¢ pa bo do
razlik prislo zato, ker se bo
spremenilo 3tevilo ljudi, ki bo-
do placani-iz ugotovljene plac-
ne mase. V poletnih mesecih se
obéutno - zmanj$a stevilo ljudi,
ki so pladani iz sredstev posa-
mezne enote, ker-je sezona do-
pustov, dopusiniki pa se plaa-

dohodkov,

skupno akcijo, ki gre preko na-
cionalnih meja (za grobo orien-
tacijo naj sluzi podatek, da stane
srednje velika valjama brezdiv-
nih cevi z letno kapaciteto kaks-
nih 100.000 ton »samo« okrog 10
milijonov dolarjev!).

Bolj kot vse, kar smo doslej po-
vzeli iz ¢lanka prof. Brandta pa
je zanimiva in za nas nadvse ak-

tualna ugotovitev glede razisko-
valnega dela v industriji, ki mu
pripisuje nadvse vaZno vlogo in

si brez iega wuspednosti ostalih

mednacionalnih prizadevanj za
tehniéni napredek mi mogoce za-

1!

misliti. O teh re¢eh pa bomo spre-

govorili kaj vec v eni prihodnjih

stevilk.
Oskar Hudales

" ko€ nismo niti vedeli.

(Nadaljevanje s prej$nje strani)

zultati Ze tu: mova narccila za
kotle prihajajo od podjetij in kup-
cev, za katera do vceraj takore-
In ne samo
to: skoraj wsi razstavljeni pred-
meti so bili takoj po sejmu pro-
dani ter jih sploh ‘nismo vozili
nazaj' v Celje. To velja tudi za
razstavljeni kotel "cc-12 in za
etaine kotle.

Skopje je dames po ‘velikosti
tretje majvecje jugoslovansko
mesto. Naglo se razvija ‘in i,
gradi na vseh koncih ter postaja
moéno gospodarsko srediS¢e. Na -
podlagi odliénega urbanisti¢cnega
nacrta, katerega izdelavo so fi-

. nancirali ZdruZeni narodi, se bo

v letu 1967 zacela izgradnja no-
vega Skopja, kjer bodo uveljav-

Iz tega sledi, da niZja rep]i
zacija v polelnih mesecih in niz-
ji dohodek Se ne pomenita niZ-
jih OD. Ta dva se zniZata za 10
ali 15 9%, Stevilo ljudi pa 20 do’
307),. Tako celo pride ve¢ pla¢-
nega fonda na enega Cloveka,
ki dela.

Stvarni obrafun za mesec
ﬂ 1966 nam kaZe, da lmajo lr;;'-

tere enote povsem enake
terije za ugotavl]anje plagne
mase, a %ﬂ gibljiven delu niso
enake. ( postavljanju 'ceni-
kov smo vsém planirali enak*

gibljivi del). Ta pojav,'da 50 v

_jullju gibljivi deli v enih eno--

visii, vdmgﬂrnﬁji jepre-
- zatasnega

“poslovan
moral biti zbirni gihljivi del za
vse ‘enote “‘enak- ali ali“zelo- blizu -

skupaji:

ZAKAJ TOLIKO ENOT '’
IN ENAKA MERILA" iy

Ze velkrat jée kdo vprasal, za-
kaj ‘imamo posamezué’h"enme o
loCene, “Eeprav ' imajo-
enake ' krlterl]e za ugotaﬂjaujc i
plaéne mase. To je samo za to,
da lahko merila za delitev OD_
kvalitetno izpopolnjujemo. De-
javnost posameznih eneot je to-
liko razli¢na, da: poleg teh os-
novnih  kriterijev - (npr. doho-
dek, - fakturirana - realizacija,
vrednost proizvodnje, - kvalitet-
ni popust, izpolnitev plana) lah-
ko uvedemo $e specifi¢ne krite
rlje. ki bodo znaéilni za dejav-

nost posameze enofe. (npr.

" 400 mili

Nasa udelezba na skopskem ‘sejmu

. ljena najmodemnej$a macela urba-

nizacije, kjer bodo tekofa gori-

va zavzela dominanten polozaj °
ipri urejanju gretja ne samo posa-

meznih poslopij temvet wvetjih
podrocij. To ‘mesto” kot ecino v
Jugoslaviji ima sejem, ki je sa-
mo jugoslovanski, izkljuéno na-

menjen domac¢emu potrodniku in

domacemu gospodarstveniku ter
je zozirom na ta svoj znadaj vse-

kakor nasel svoje mesto v sicer

obilni poplavi vseh mogo&ih sej-

mov, ki se z vecjimi ali majSimi
pretenzijami organizirajo pii mas.

Zato je popolnoma jprav da smo
se ga udelezili — undelezba nam
je Ze in e nmam bo poplatana z
novimi marocili;, s povecanir kro-
gom poslovnih prijateljev in s
poveCanim poslovnim ugiedom
nase tovarne.

WWWWWW\E\GM-.

arednost zalog materiala, ko<

rid¢enje kapacitet, terjatve do"

kupcev, zmanjsanje

obresti itd.). Tako delno mer- "

jenje uspeha poslovanja in upo-"

Stevanje teh delnih rezultatov’
pri visini OD ‘enote,”
lahko veliko pripomoré k bolj-

%

i
e |
¥

Semu poslovanju' celotnega pod-**

jetja.
ZAKLJUCEK
Ce bomo tako

dosegnli enako vrednost pmii-
e, enako fakturirano rea-'

_ kot
. v _baznem obdobju, da bomo

.

Mzae cijo in enak dohodek, pof”‘

tem bomo dobili planirana iz
_plagila ( osnovne place e

; '_ 639, gibljivega dela).
to, da v bamem ob-“

Drii

poslovanje izbo gamom% e
van stuje:
mo z \relfkf.mi ?tl‘déﬂ (blizu 8

£

milijard) in tu lahko z neka nekaj '

procentninii prihrhnki ‘ustvari
mo veliko * ved “dohodka, kot

smo ga vbamemobdobju. Sﬂf“

mﬂ:anje stro$kov predstavl] h
jonov aod:tnega dbl:oda

»

B

ka. Preko izboljsav v tehnologi- -*
" ji, organizaciji dela’in v natinu "
poslovanja, nam' je vse to do:""

Tone Ivanié

segljivo.

T TR T T T T L

vnas list-



ZAKA) ODPOR DO NOVIH STROJEV?

Dan za dnem razpravljamo o
modernizaciji naSega strojnega
parka, pri ¢emer prav milo toZimo
o nasih sedanjih iztroSenih stro-
jih, ki pa Se vedno proizvajajo.
Vetina je le potrebna zasluZene-
ga pokoja in zaradi tega je Zelja
po nabavi novih take velika, da z
masSimi minimalnimi sredstvi vseh
Zelja niti ne moremo izpolniti,

Pricakovali bi torej, da je vsak
nov stroj, ki ga le uspemo naba-
. viti dobrodoSel in naj bi vzbujal
zaupanje v prihodnjost. Toda to
Ppri nas le ni vedno tako. Pojav-
ljajo se dvomi v uspeSnost nove-
ga stroja, pojavi se nasprotova-
nje novemu nafinu dela, pojav-
ljajo pa se tudi upravitene pri-
pombe na posamezno izbiro stro-
ja. Vsi ti pojavi so v neskladju
z naSo Zeljo po napredku naSe
proizvodnje, to je z Zeljo po vet&ji
produktivnosti, z modernejSimi
t{ehnoloskimi postopki pri manj-
Sem naporu delavcev.

Zakaj prihaja do takih naspro-
tujotih si ugotovitev, na eni stra-
ni Zelja za novim na drugi odpor
do novega. Pojasnilo za take pri-
- mere zahteva konkreino obravna-
vo posameznih primerov. Vsak
primer ima pamre& svoje karak-
teristike, ki ne veljajo za ostale.
‘Sploina ugotovitev je le neupra-
viteno posploievanje vseh teh
primerov z ugotovitvijo, da so de-
lavci v proizvodnji proti novim
strojem. Take posploSene ugoto-

vitve v nasem druZbeno politic- -

nem sistemu nimajo nobene osno-
ve in zato vprasajmo zakaj lahko
take ugotovitve sploh nastajajo.
Dovoliti si primerjavo s primeri
modernizacije strojnega parka v
kapitalistitnemu sistemu je ne-
vzdrino. Resni¢no so v kapitali-
stitnemu sistemu znani primeri
nasprotovanja medernizaciji stroj-
nega parka, ker so zaradi moder-
nizacije delavci ostajali brez pes-
la in so bili zaradi tega Konstruk-
torji novih, modernih strojev so-
vrazniki delavcev Stevilka ena. V
naSem sistemu je to vendar ne-
mogoce, ker stroje nabavljamo s
sredstvi, ki smo jih vsi skupaj
ustvarili in nujna posledica temu
je, da bomo rezultate teh prido-
bitev tudi vsi uZivali.

Kje je torej vzrok za odpore, ki
sicer nimajo vedno istih osnov?
©Odgovor na to vpralanje je kra-
tek in jasen: v pripravi uporabe
stroja. Deljena so samo misljenja,
kaj je pravzaprav priprava upo-
rabe siroja. Priprava uporabe
stroja ima vedno vet faz, ki si pa
vedno sledijo po zakonitem zapo-
‘redju. Prvi in najvainejsi del pri-
prave je pravilna izbira stroja,
narotilo dodatne opreme stroja
(orodja za delo in orodja za vzdr-
F#evanje stroja), predvideti naba-
vo ustrezajotega materiala za
predelavo na stroju. Drugi del
priprave obsega pripravo monta-
Ze stroja, zagotovitev delovnih

pogojev stroja, izobraZevanje de-
lavcev, ki bodo na stroju delali.
Tretja faza priprave pa naj bi ob-
segala samo montaZo stroja, pre-
izkus stroja, orodij, materiala in
plansko vkljutitev v proizvodni
proces, ki je bil predviden pred
nabavo' stroja. Med opravljanjem
teh nalog pa je na razpolago do-
volj ¢asa, e ga pa ni, si ga mo-
ramo vzeti, da pripravimo vse
delavce, ki bi bili z novim stro-
jem kakorkoli prizadeti na nove
pogoje dela.

Ce nabava sprosta doloeno
Stevilo delavcev, jim moramo za-
gotoviti vsaj enakovredno delo
na drugem delovnem mestu in &e
je poirebno za to delovno mesto
dodatno izobraZevanje tudi do-
volj tasa, ¢e ga pa ni, si ga mo-
nejSa reklama za siroj pa je v
tem, da delavci, ki so na kakrien
koli nacin bili prizadeti z nabavo
novega siroja, pridejo na boljse
pogoje dela kot so jih imeli pred
mabavo stroja. Na tak na¢in bo
tudi v neposredni praksi dokazan
napredek; ki nam ga je prinesel
nov stroj.

'V nasi praksi imamo organizaci-
jo dela tako, da so nam zagotov-
ljeni vsi pogoji, ki jih zahteva
priprava uporabe stroja, toda le
prepogosto se dogaja, da se vsaj
eden izmed pogojev ne pripravi
pravocasno, zato se vzbuja sum
v kvaliteto stroja, ker v tem pri-
meru nihfe ne analizira, zakaj se
siroj ni mogel polno: uveljaviti.
Najvetja napaka, ki jo pri tem
delamo je zahteva, da kljub ne-
izpolnitvi katerega koli pogoja
zahtevamo od stroja polno zmog-
ljivost, €eprav se pomanijkljivosti
zavedamo. V takih primerih za-
vestno napravimo medvedjo uslu-
go uveljavitvi stroja, sluZb in na-
predku.

Karakteristiéni primer, ki se
vetkrat mavaja v mnaSi praksi
predstavlja nabava prvega vili-
tarja, proti kateremu je bilo ve-
liko nasprotovanja. Nerazumljivo
je nasprotovanije, &e je sploh bilo,
je pa le posledica neizpolnitve
pogojev za dobro uporabo stroja.
V tem primeru nismo izpolnili
pogoja priprave delavcev na no-
ve pogoje dela niti nismo ustva-
rili pogojey za u&inkovito izkori-
tanje stroja. Zal moramo ugoto-
viti, da pogoji dela niti danes ne
nudijo moZnosti, da bi vili€arji
dokazali vse prednosti pri reSeva-
nju transporta, &eprav imamo da-
nes Ze pet viliarjev.

Kot drugi primer naj navedem
nabavo in aktiviranje stroja za
luZenje posode Ruthner. Pot uve-
ljavitve tega stroja je bila izred-
no te¥ka, &ée ne morda najtefja v
nadi praksi. Dvom, ki se je pri
tem pojavljal pri delavcih je ra-
zumljiv, predvsem zaradi zahtev
in zagotovil, da bo novi stroj iz-

popolnil vrzel v kapacitetah lu-
fenja, ki so nam takrat primanj- -

-_nepolno

kovale. Pomanijkljivosti, ki smo
jih pozabili upostevati so se nam
skoraj mascevale. V zavesti, da
kupujemo stroj zaradi pomanjka-
nja luZilnih kapacitet, bi morali
nabaviti ali izdelati preizkuSeno
varianto stroja in ne preizku3ati
nov nacin zastite stroja, ki se je
izkazal kot pomanjkljiv in je za-
radi tega stroj bilo potrebno pre-
komerno popravljati. Poleg teh
negotovih faktorjev smo imeli
smolo, da smo nabavili stroj, ki
ni ‘sposoben luZiti vseh izdelkov
naSega proizvodnega programa.

Naslednji primer sta stroja za
topo varenje rotajev Gabler. Oba
stroja sta izredno dolgo ¢akala,
da sta doZivela svoje priznanje,
ki ga po dana3njih rezultatih tudi
zasluZita. Vzrok lahko ponovno
najdemo v slabi pripravi stroja.
Nismo pravocasno pripravili oro-
dij za varenje niti orodij za iz-
delavo rocajev za topo varenje.
Posledica slabe priprave so bile
koristenje kapacitet
strojev in s tem izdelava kvalitet-
ne posode v izredno malih koli€i-
nah.

Kot zadnji primer bi navedel
aktiviranje strojev Schlatter za
varenje radiatorskih ¢lenov. Tudi
ta primer je karakteristiten, ker
so delavci ob zastoju vettoékov-
nega stroja ploskali in s tem iz-
razili navdusSenje ob napaki stro-
ja. Tak pojav okarakterizira bo-
jazen delavcev, da bodo z uved-
bo novega stroja izgubili doseda-
nje delo, ki so ga navajeni in bi

a 'ﬂ' ¢

jih eventuelna prekvalifikacija
postavila v podrejeni poloZaj v
primerjavi z ostalimi delavci., Pri
uvajanju teh strojev smo napra-
vili nekaj osnovnih napak. Nismo
pripravili vseh potrebnih orodij
za delo, nismo pravo&asno priuéi-
li delavcev za delo na teh stro-
jih, nismo upo3tevali pogojev, ki
jih narekuje avtomatizirana pro-
izvodnja (kvaliteta materiala in
enakomernost ‘kvalitete) in ni-
smo pravocasno zagotovili delav-
cem gotovost za njihovo delo in
zasluZek. Najvecja napaka pa se
je iZrazila v zahtevi, da stroji de-
lajo s polno predvideno kapacite-
to, Eeprav smo se zavedali, da vsi
osnovni pogoji niso bili izpolnje-
ni.

Vsi nasteti primeri jasno pri-
kazujejo vzroke, zakaj delavci
viEasih dvomijo v nov stroj in se
ga celo bojijo. Nujno je, da pri-
prava uporabe stroja predvidi vse
mogoce pomanjkljivosti, ki bi se
lahko pojavile in jih z dodatno
pripravo poskusa prepretiti ali pa
hitro in uspeSno odstranjevati, e
pa lahko pricakujemo mepredvi-
dene moinje, pa ne smemo Ze v
prvi fazi dela stroja zahtevati pol-
ne zmogljivosti, temvet moramo
zahteve prilagoditi pogojem.

Splosna ugotovitev je jasna:
delavci niso proti novim strojem
in boljSemu delu, pogoj je le v
tem, da mora biti delo resnitno
laZje in uspesnej3e.

Miro Jantigaj

Upravni odbor je imenoval
naslednje komisije:

Stalno strokovno komisijo
za redne stalne polletne, let-
ne in generalne preglede
vseh Zerjavov, dvigalnih na-
prav in Skripcev v tovarni
EMO, ki jo sestavljajo:

VERBIC STANE — refe-
rent za obratovalna dovolje-
nja in dvigala,

oddelka varstva pri delu in
VODJE OBRATOV, v ka-
terih obratujejo posamezne
dvigalne maprave ali Zerjavi.
Stalno delovino komisijo za
opravljanja stalnih predpisa-
nih tedenskih in meseénih
pregledov ter vseh popravil
na vseh Zerjavih, dvigalnih
napravah in Skripcih v to-
varni EMO, ki jo sestavlja-
jo: 5
KRAJNC FRANC — za-
htevna elektri¢arska dela —
kot vodja skupine,
GORJUP VLADO — naj-
zahtevnejsa strojno kljucav-

DELO UO

JANUS VLADO — vodja -

nicarska dela — kot namest-
nik vodje skupine,
PODPECAN JAKOB — za-
htevna elektri¢carska dela in
kot namestnika Gorjup Vla-
da se za kljucavni¢arska de-
la predlaga SROT IVAN —
zahtevna kljucavni¢arska de-

la.

e

Upravni odbor je obravna-
val predlog Sindikata delav-
cev industrije in rudarsiva
Jugoslavije — Podruznica
EMO Celje glede izmenjave
letovanja med delavci CSSR
v nafem potiéniskem domu
v Crikvenici in delovei EMO
Celje v CSSR. Na letovanje
naj bi odsli dolgoletni ¢lani
nrasega kolektiva. Strodke le-
tovanja bo krilo podjetje.

—_— 0 —

Zaradi izboljSanja prometa
je upravni odbor podjetja
sklenil, da se asfaltira pot, ki
gre od vratarnice II-do skla-
dis¢a gotovih izdelkov.

'
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NOVA TOPLARNA

Leta 1910 je bila postavljena
sedanja kotlarna dvema
‘»Steinmiiller« kotloma, ki od
tega leta pa vse do danes obra-
tujeta..

Pred pri¢etkom druge svetov-
ne vojne je vsled stalnega ve-
Canja proizvodnje Ze nastal pri-
manjkljaj na toplotni energiji,
zato je bila leta 1943 postavlje-
ma kotlarna II. To je kotlarna,
ki je v prizidku nasproti gara-
ze.

Po osvoboditvi se je proiz-
vodnja veéala zelo hitro, to pa
je imelo za posledico ponovno
pomanjkanje toplote. Za kritje
manjkajocih potreb je bil do
leta 1948 mabavljen Ze rabljen
in pri bombardiranju posko-
dovan kotel tipa »Wagner«, ki
smo ga takrat kurili z genera-
torskim plinom. Posebej mora-
mo pripomniti, da je ta kotel
bil izdelan Ze leta 1924 ter je
tako bil Ze nad dvajset let v
obratovanju, ko smo ga posta-
vili v naSem podjetju.

Radi vedno vedje proizvodnje
in s tem vedno veé¢jimi poire-
bami po toploti smo bili primo-
rani leta 1961 zopet resevati po-
manjkanje toplotne energije,
ki smo ga zacasno resdili s tem,
da smo kupili odsluZzeno loko-
motivo in njen kotel, zgrajen
leta 1914, montirali v kotlar-
no I. :

Ker pa tudi s tem kotlom ni
bil problem TeSen, .je Ze v na-
slednjem letu pricela obratova-
ti zasilna kotlarna III. s starimi
»Trika« kotli, da vsaj nekoliko
lahko ogrejemo skladi¥¢a goto-
ve posode.

Kljub temu, da smo nasteli
Ze celo vrsto kotlov, ki obratu-
jejo v podjetju, moramo pri-
pomniti, da imamo Se kotlarno
v upravnem poslopju z dvema
»Trika« kotloma in da ima mi-
neralni mlin svoj kotel za ogre-
vanje.

Skupno torej obratuje v nasi
tovarni 12 kotlov raznih izvedb
in velikosti ter
Ijive starosti. Kljub tolikemu
gtevilu kotlov pa ne moremo v
‘zimskih mesecih zadovoljiti po-
treb po toploti.

V wseh letih po osvoboditvi
so strokovnjaki podjetja zapo-
sleni na tem podro&ju opozar-
jali na stalno krititno stanje,
vendar kolektiv ni imel na raz-
polago sredstev za kompleksno
ureditev oskrbovanja z toplot-
no energijo. Zato smo bili pri-
morani reSevati probleme z-za-
dasnimi re$itvami, kot smo Ze
omenili.

V leto$njem letu smo pri po-
movnih pregledih s strani Im-
spektorata in masih strokovnja-
kov ugotovili, da so kotli v kot-

larni 1 Ze tako iztroSeni, da mi

mogoce ve¢ odlasati z zamenja-

vedini Castit- -

VO. oziroma nabavo novih kot-
lov. VzdrZevalna sluzba in ener-
getska oskrba bosta morali vlo-
ziti maksimalne napore, da bo-
mo Jahko memoteno obratovali
preko zime.

Ze leta 1963 je bila izdelana
programska Studija za izgrad-
njo nove toplarne. Vendar te-
daj mismo mogli takoj pristo-
piti k izdelavi projektov, ker

- S0 sosednja .pod]e‘tja predvsem

Cinkarna in Zelezarna Store
predlagala izgraditev skupne
kotlarne za potrebe vseh treh
tovarn. V ta namen je bila iz-
delana studija, ki je 'b»la leta
1965 predlozena zainteresira-
nim podjetjem. Investicija
skupne kotlarne bi zahtevala

velika finanéna sredstva, ki jih
ni bilo mozno v kratkem &asu
zbrati obenem pa bi izgradnja
take kotlarne trajala daljSe ob-
dobje. Vsa zainteresirana po-
djetja pa so v takénem pomanj-
kanju tc-p-lcrtne energije, da ni
bilo mogoce ¢akati na realizaci-
jo tega objekta ter so pristopi-
la k takoj$mjim reSitvam, vsa-

‘ka -v okviru svoje tovarne.

Tudi v nasem podjetju smo
uvldeh nujnost -postavitve no-

vih kotlov. Strokovne sluzbe so

zato predlozile vse potrebne po-

datke in dokumentacijo — na-

to so bila predlagana sredstva
v investicijski plan za izdelave
projektov move kotlarne. CDS .
Je potrdil postavko sredstev za

PREDSEDNIK AKTIVA MLADINE

Poudarek mnoziénosti

TAKO V DELU MLADIH, KOT PRI REK.RZEACIJI

V zadnjih ¢asih je prislo sko-
raj v navado, da se v raznih ¢lan-
kih obravnava mladinsko organi-

zacijo in zalo ¢utim polrebo, da -

dam v pojasnilo tudi svoje mne-
nje o tej zadevi.

Naj seznanim aviorje raznih
€lankov, da bi bilo zelo lepo od
njih, da ko kritizirajo tudi brez
sramezljivosti podpiSejo svoje
ime, ¢e smatrajo, da je kritika
upravi¢ena. OpaZamo namreé, da
_kritika, ki_ni dovolj jasna samo
Se bolj blati delo ZM kot je to
potrebno, to pa ne vem, ¢e je
cilj nase druzbeno politiéne ure-
ditve. Rad bi avtorjem teh élan-
kov, posebno pa bodic povedal,
naj stvari gledajo boJ; realno.
Res je, da v organizaciji ni vse
v redu, zato pa ni praviéno kriti-
zirali vseh mladih. Vemo namreg,
da je vioga ZM danes povsem iz-
premenjena. V naSem kolektivu
je okrog 1000 mladih, ki delajo
na svojih delovnih mestih in pri-
spevajo precejien dele k ustvar-
janju dohodka. Drugo je prispe-
vek mladinskemu klubu — teiko
mi je sto mladincev, ki so za mla-
dinski klub delali v prostem de-
lovnem ¢asu 4 ure in dvomim, da
bi bil avtor toliko dober in tudi
sam svoje ure prebil zastonj, za
kakrénokoli druZbeno udejstvo-
vanje. Prireditev, ki bi jo morala
nasa mladina v mesecu maju pri-
spevati v program mladinskemu
klubu je Zal odpadla zaradi ne-
“resnosti nekaterih posameznikov,
toda zaradi tega ni potrebno ob-
sojati Se vseh mladih — tako
vsaj éutim jaz, ne ker bi hotel
nekoga zagovarjati, ampak upo-
Stevaje realnost in teZave, ki da-

nes tezijo ZM. Vemo, da zaradi
pospeienega lempa dela ni veé
toliko ¢asa, kot ga je bilo pred
leli za razne seslanke in seje,
vsaj ne mnoZiéne in da se bo v

bodoée tezii¢e idejno vzgojnega -

dela preneslo predvsem v novi
program, ki ga pripravlja repub-
li3ki odbor za Solstvo in CK ZM.
Se nerazéiitena je vloga ZM v
delovnih organizacijah in sploh
ZM v izpremenjenih pogojih de-
la, ki ga nareku;e sam druzbeni
sistem.

V élanku, ki ga je prispeval za
emajlirca Mirko Ekselenski je
razvidno kaksna naj bi bila po
njegovem vloga ZM v nadi de-
lovni organizaciji. Strinjam se z
aviorjem, toda zdi se mi, da je
malo preostro obravnaval mla-
dinsko organizacijo kot takino in
premalo ocenil sam finanéni po-
loZaj, kajti sredstev mladinska
organizacija nima. Govoriti v da-
nasnjem poloZaju o rekreaciji ni
samo vprasanje sposobnosti or-
ganizatorja ampak tudi finanéno.
Zato smatram, da je pravilno, da
— de Ze neko stvar obravnava-
mo — pogledamo tudi drugo plat
»medalje«. Res je, da imala to-
varni »Metka« in Zelezarna Store
lepe 3portne objekle, toda oce-
njevati delo mladinske organiza-
cije s tem koliko ima kolektiv
Sportnih objektov, je povsem
napaéno. Ko je Ze avtor nacel
aktivnost in navedel za primer
omenjeni podjetji, bi mu rad po-

_dal nekaj podatkov o aktivnosti

ZM v teh kolektivih, ki jih mo-
gofe ne pozna. Ne bi rad ocenje-
val nasega dela kol najbolj pozi-

izdelavo projektov in s tem v
situaciji, ko je vsak dinar po--
trebno najbolj ekonomi¢no vle-
Ziti, nakazal izredno nujnost po
realizaciji te izgradnje. -

Na podlagi ponudb projek-
tantskih podjetij je glavni di-
rektor na predlog strokovnih
sluzb sklenil pogodbo z »Indu-
strijskim birojem« Ljubljana
za izdelavo projekta nove to-
plarne.

V eni izmed prihodnjih ste-
vilk »Emajlirca«c bomo posre-
dovali e druge zanimive podat-
ke o izgradnji nove toplarne.

Marjan Zuraj —
Gerald Premsak

tivno toda upam si trditi, da niti
Zelezarna Store niti »Metka« ali
»Toper« kljub temu, da imajo
Sporinega referenta in odliéne re-
kreacijske pogoje, nimajo med
mladino, vsaj nam ne, ravne re-
kreacije. S tem, da se 12 fantov
ali deklet med prostim delovnim
¢asom ukvarja z igranjem odboj-
ke, 3e ni reéeno, da je to jasen
dokaz uspedne rekreacije. Sma-
tram za potrebno, da razlo#im
kaksni so stroiki v ngfem aktivu,
kakor tudi v sami sindikalni po-
druznici, zaradi rekreacije in pre-
puséam potem oceni ali je njego-
vo pisanje realno ali ni. Rad bi e
podal sliko o finanénem dohod-
ku. MA Zelezarne Store ima en-
krat veéjo dotacijo od nas, MA
»Metka« je imel v lanskem lelu
7000 N-din dotacije na 200 mla-
dincev in mladink, MA EMO pa
3000 N-din dotacije za 1030 mla-

dincev in mladink. Tovari§ Ekse-

“enski tudi sam dobro ve, da so
stroski glavni faktor pri rekrea-
ciji. Poglejmo si npr. naso sindi-
kalno ali tudi mladinsko nogo-
metno mositvo, ki Steje samo 11
igralcev in terja po 100 N-din

od ene tekme, drugace jih je pa -

vsaj brez malice nemogode dobiti
na teren. Ce pogledamo te 3tevil-
ke, mislim, da nam bo kmalu jas-
no, kdo je kriv: so to organiza-
torji z svojimi minimainimi dota-
cijami, ali smo to sami, ko danes
dela brez pladila ni, ali pa tiéi
za)ec kje drug}e
“"Anton Bomsek



Vsebino iz posod veckrat tudi
izlivamo, zato mora biti posoda

temu primemo oblcikdvana Poso-:

de z zaokroZenim zgomnjim robom
nam omogotajo izliv v loku in ni
nevarnosti, da bi se tekocina raz-

- livala po obodu posode. Pri po-
sodah z ravnim obodom se vse-
bina razlije v loku, toda nekaj jo
gre po veliki verjetnosti v izgu-
-bo, ker stete po zunanji strani
lonca na tla. (Slika 1)

o

“ Ta nevielnost je najbolj pogo-
sta-pri posodah iz katerih velfo-
krat izlivamo: 3

Vrci, - e

rocke za €aj,

lonci za mleko.

Oblike teh posod maj bodo

funkcionalne in ¢imbolj enostav-
me. TrebuSasti vrci z dolgimi za-
vitimi lijaki zahtevajo veliko teh-
mnoloskih postopkov, ostri robovi
pa povzrofajo tezave pri emajli-
ranju in velik procent posode iz-
pade Ze med izdelavo. (Slika 2).

Potrebne “so temeljite Studije na

tem: podrocju; da bi dobili’ po-"
Vvsem nove in pra.k:ﬁéne vrée. (Shis-

ka 3).

—
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‘Sonja Sekavénik: {

Posodo za g}ripmvlj-anje‘ in ser-
viranje -jedi navadno delamo iz
tanjSe jeklene plocevine. Kvalite-

ta mora vseeno zadostiti dolote-

nim normam, da se emajl ne od-
luséi prehitro. Delci odlus¢enega
emajla so zdravju zelo mevami,
posoda pa ‘ne more vec sluZiti
svojemu namenu, ker ploCevina
ma wdarjenem mestu rjavi.

_ Oblike morajo biti prilagojene
za dolo¢ena opravila (pranje ze-
lenjave, stepanje, ‘mesanje), po-
soda se mera dobro prijeti, po-
miti in shraniti, {Slika 4).

Posoda za kuhanje, pecenje in
vkuhavanje je iz boljSe plocevine
in trpeZznejSega emajla, ker je iz-
postavljena vedji temperaturi in
bolj agresivnim tekocinam.

Ravnost dna je posebno vazna
pri posodi za kuhanje, ker se le
tako toplota hitro prenaSa in je
kuhanje uspeSnej$e. Posoda bolj-

* Se kvalitete ima ojateno dno. No-

va spoznanja ma podrofju pre-
hranjevanja, kot so razkroj vita-
minov pri pregretju in razkroj
Zivalskih in rastlinskah masti v
snovi, ki so ¢loveskemu orgamiz-
mu Skodljive, so zahtevala po-
globljene 3tudije o debelini dna
posode-in prileganja dna posode
na grelno plosdo. (Slika 5).

Posoda z debelim dnom ca. 1,5
do 2,5mm se je izkazala najbolj
ugodna za kuhanje in pecenje.
Prednost tega je.v tem, da omo-
gota enakomemejSo porazdelitev
toplote, ki prihaja od izvora to-

plote (grelna plosca, plamen); do-
bro prileganje dna posode na

‘grelno ploS¢o pa omogoca vedji

toplotni izkoristek in s tem se
tudi skrajsa cas 'kuhan.]a ali pe-
cenja:

Pri posodi s tankim dnom je
porazdelitev. toplote po dnu poso-
de neenakomerna, kar povzrota
lokalna pregretja in zaZganje
hrane. Ravno «dno se po segretju
izboéi, medtem, ko se rahlo vzbo-
¢eno dno pri segretju zravna.
(Slika 6).

HIADNA PLORA vgo«.‘fA rLoéﬂ'A

HLADHA PIORA VR0<‘1A PLOYA

Stene posode naj zao:kroieno
prehajajo v dno, da lazje pomi-
vamo in odstranimo ostanke hra-
ne, ¢e se med kuhanjem slu¢ajno
primejo.

Prostora za shranjevanje je
vedno manj, zato moramo misliti
pri oblikovanju tudi ma to, kako
bomo posodo zlagali na ¢immanj-
51 prostor. Urejeno in pregledno
shranjevanje nam omogoca hitro
-delo. (Slika 7).

V danasnjem ¢asu, ko mam gre
za ¢imbolj racionalno izkorisca-
nje prostora, surovin, energije in
¢asa, moramo misliti, da bomo
vse to priblizali skupnemu ime-
novalcu in dobili rezultat, ki bi
nam mnatin Zivljenja poenostavil
in olajsal. Zato morajo biti pred-
meti enostavni, praktic¢ni in lepd.

Ne samo oblika, tudi barva in

material morajo ustrezati name-
nu. V lepo oblikovani emajlirani
posodi lahko brez zadrege servi-
ramo jed pri-vsakdanjih obedih.

Psihologija barv zavzema prav
tako svoje mesto na podroéju in-

~dustrijskega oblikovanja. Dobro

so se obnesle pastelne barve v

Oblikovanje v emajlirstva

svetlih barvmnih tomih, vendar se
mora proizvajalec majveckrat ozi-
rati na zeljo kupca, ki z naroéi-
lom dolo¢i tudi barvo. Ta pa je
odvisna od mentalitete ljudi po-
sameznih podrocij, kamor se po-
soda izvaza.

‘Pojem kvalitete je obsefen; z
njim ni oznacena le trajnost ma-
teriala, temvet tudi mamen in
uporabnost izdelka, preprosto
ravnanje, lahko ¢is¢enje, praktic-
no odlaganje, shranjevanje in
varnost pri delu.

Nakazano je le nekaj proble-
mov na katere mora misliti indu-
strijski oblikovalec. Ta pa bo le
skupno s strokovnjaki razlicnih
podro¢ij in intenzivnim delom
lahko prisel do novih prakti¢mih
predmetov, ki jih z enim izrazom
oznacujemo, da so lepi.

TRZNE
NOVICE

Kemi¢na industrija »Ra-
donja« iz Siska bo v krat-
kem pricela izdelovati no-
vo barvo za pleskanje »fun-
gicid«, ki prepreduje pojav
in rast plesni na zidu. Bar-
va namre¢ vsebuje poseb-
no sredstvo, ki preprecu]f.
razvoj in uniCuje glivice

lesni in bo zato zelo do-

rodoSlo za pleskanje sten
vlaznih stanovanjskih pro-
strov. Izbor barv bo mno-
govrsten,

Zelo lepa in mehka koca-
sta pregrinjala iz sintefike -
za prekrivanje avtomobil-
skih sedeZev bo skoraj do-
stavil na trg Beograjski
bombazni kombinat. Sinte-
ti¢ne deke so vefinoma v
karo-desenu (tudi ¢érno-be-
fe); cvelikosti 130 )(160-cm; ~
Jahko'de perejo:. Cene: oko-
li 40 novth dinarjev.

»Elekirotehna« iz Zagre-
ba “je wuvozila iz Zahodne
Nemcije univerzalne elek-"
tri¢ne = brizgalne ' pistole
»mistral«, s katerimi se da
enostavno in hitro lakirati
avtomobile in druge pred-
mete. Pistole se dado upo--
rabljati tudi za brizganje -
sredstev- s katerimi odstra-
njujemo madeZe; za vloZe-
nje, odiSavljenje ali dezin-
fekcijo prostorov in sliéno.
Cena: manjie plétole novih
din 658,56, vecje 943,08 no-
vih din.
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Medseb.cnmgodnum in.delo z 1

- Mnogo govorimo o vzgoji de-

5 :lgvcev Vv proizvodnji, Najveckrat

pravimo, da je osnovno in glav-
no, priuciti delavca za opravlja-
_mje fizitnega dela. Trdim, da je
. tako gledamje nepopolno. Danes

je potrebno ve¢, ¢e hofemo iti v

. korak 2z razvojem tehnike in
. splodnih industrijskih nacel v
~ svetu. Ne samo delo, tudi koordi-
nacija dela in sodelovanje med
. delavci je zelo vazno posebno pa,
. sodelovanje med vodjo in orga-
__nizatorjem, ter grupo, ki dela re-
. alizira.

V danadnjih pogojih je vazno,
.. da spoznamo samega sebe in svo-
. je sodelavce. Priti ido takega spo-
znanja in sposobnosti pa ni lah-
- ko, petrebna je tudi izobrazba in
.VZgoja samega sebe posebno, ce
‘hote biti nekdo wvodilna oseba.
Zato bom poizkusal v nadaljeva-
njih podati iz tematike dela in
wwyodenja ljudi ter organizacije de-
la. Upam, da bodo moji prispevki
v »Emajlirou« mnaslki - hvalezne
.- bralce, ki se bodo ob teh prime-
.xih zamislili in primerjali svoje

. delo z navedenimi primeri.

L

- KAKSNI SMO IN' KAKSNI NAJ
BI BILI

V svetu so se v zadmjih letih

. zgodile velike spremembe, Kar je

bilo v¢eraj Se fantazija, to je da-
mnes resni¢nost.

Tudi naSe delo v podjetju se
je spremenilo. Prisli smo do no-
vih spoznanj, deloma z mnovimi

Lo -suTovinami in uvajamo move me-
«..:tode, ki so spremenile stare de-
...lovne navade in tehnologijo. Ce
~ 'bi se .danes pojawvil -mojster, ki
. je bil strokovnjak pred 50 leti in
bi hotel prevzeti vodenje dela in
ljudi, bi se moral nauciti stevilo
strokovnih znanj, ki ob njegovem

, tasu niso bila znana.

Ne bilo. pa bi dovolj, da bi
osvojil samo strokovna znanja.
Temeljito bi moral spremeniti na-
¢in dela in vodenja ljudi. Nasi
obrati so danes tehmi¢mo in or-
ganizacijsko bolj zapleteni. Dela-
vec, ki proizvaja, ni samo izva-
jalec del, ampak je tudi upravlja-
lec in soodloca pri usodi skupi-

me «in podjetja. Zato bi ma$ ded -

tezko razumel, da so mogoéi
tak$ni medsebojni odnosi in ne
bi mu bilo lahko preusmeriti na-
¢in dela in miselnosti.
Pa poglejmo, kaj zahteva da-
nasénja doba od delavca, ki je po-
- stavljen, da vodi delo sodelav-
cev. Kaksne lastnosti naj ima?
— da je pravicen;
— da ima voljo do prevzema
odgovornosti;
— da je umirjen in ima zaupa-
. mje vasej
— da zna hitro odloé¢ati;

— da je pri dajanju -nal a- : LUl
i :; 8ko. zaupanje .v skupini in s tem

-sen in kratek;
— da je emergic¢en;

— da_obvlada delo s &vrstino
znanja;

— da je aktiven (dovzeten za
noyosn]

— da ima cut ¢lovecnosti;

— da se zna obvladati v knc-
ijivih situacijah.

Lahko bi nastel Se rcmogo last-
mnosti, ki naj jih ima vodja. Litera-
tura masteva od 50 takih lastnosti,
ki maj jih ima vodja. Bile bi ide-
alno, ¢e-bi nasli take ljudi, ki bi
imeli prav vse mastete lastnosti.
Zavedati pa se nioramo, da so
vodilni tudi samo ludje. Vsak

- tlovek ima dobre in slabe strami,

zato bi bil nesmisel iskati idealne
vodje. Bolje se je ozreti, kaksne
lastnosti imajo vodje, ki imajo
dobre uspehe. Navadno so uspes-
ni vodje po znacaju zelo razlicni,
imajo pa mek skupni imenovalec,
da znajo delati z ljudmi, organi-
zirati delo in da imajo pri delu

" zelo dobre rezultate.

VODILNI DELAVEC

...in na delovnem mestu
* o

Kaksne prijeme so ﬁpofabi].i? .

— 2znali so si pridobiti sodelav-
ce (ne podrejene);

— znali so sestaviti delovne
skupine po. interesih in sposob-
nosti;

— nekateri vspodbudijo skupi-
no tako, da sami primejo za delq
in s primerom pokaZejo kako maj
se delo opravi (jo potegnejo za
sabo);

— ‘drugi znajo ustvariti &love-
dosezejo sodelovanje skupine ta-

~

ko, da wsak sodeluje.

— pritegnejo sodelavce k pla-
mniranju dela in presojanju nalo-
ge. Tako dosezejo, da vsak dela-
vec razmislja in daje svoje izkus-
nje skupini v cilju ¢imboljSega
uspeha.

Vsi prijemi pa so v osnovi ist,
to je, da imajo vodilne osebe
pravilen odnos do sodelavcev. V
teh primerih so delavci res sode-
lavei in ne podrejeni. Na tej
osnovi pocasi izginja razlika med

&

nadrejenimi in- podrejenimi, So-
delavci niso vet figure, ki spre-
jemajo povelja in izvrSujejo pod-
rejena dela. Razlika med vodjo
in skupino je ta, da ima vodja

_ bolj zahtevne naloge in veéjo od-

govornost, ki pa je zbir odgovor-

" nosti celotne skupine. -

- Marsikdo. se ne bo znal uvrsti-
i, v katero skupino vodilne ose-
be spada. Mogoé¢e bo lazje, ¢e na-

- redite poizkus z maslednjim vpra-

Salnikom:

— ALI RES DOPUSCATE SOD ELAVCEM DA SODELUJEJO?

Ali se pogovorite s sodelavei.o
problemih, naértih in odlo¢it-
vah?

Ali si uredite vaSe delo take, da
imate samo vi pregled?

Ali upostevate predloge vasih so-
delavcev?

Ali Zelite opraviti delo sami, ¢e
je to moZno?

Ali se pred odloditvijo posvetu-
jete s sodelavci? °

Ali_odlocate sami za vsako ma-
lenkost?”

Al si zZelite, da bi sodelavci samo
to naredili, kar se jim mnaroéi,
brez lastnega razmisljanja?

Ali obrazlozite sodelavcem vzro-
ke vasith odlocitev? -

- — bodite kritiéni pri odgovorih
in odgovorite tako, kot je v res-
nici in ne tako, kot sami wveste,
da bi bilo pravilno!

Rezultali tockovanja:

Med 8 in 11 toékami: Ste odkri-
ti in pripravljeni na pristno sode-

lovanje s sodelavei. LjubSe vam

je sodelovanje skupine z vami,
kakor da dela skupina pod vami.

Med 12 in 23 toékami: Se da-
nes, tudi v moderno organizira-
nih in opremljenih obratih, so
ljudje, ki bi se majraje, kakor v
»starih dobrih« ¢asih zaprli vase
in ¢uvali svoje »tajne« recepte in
s tem dosegli slavo »utenega«
moza. Kakor ni bilo mogoce lju-
dem, ki so ¢uvali svoje recepte
vzdrzati napram tistim, ki so bili
za sodelovanje in so prekosili v
znanosti te »tajnosti«, tako fudi
vam ne bo mogote vzdrzati s ti-
stim, kar so vam dale izkuinje

pred leti. Preveliko samoljubje in

nepot;ebno skrivanje »-tajnmsti«
zavira nemoteno vigravanje sil,
kar je predpogoj za uspeh pri
delu.

Izmotajte se iz vaSe zaprtosti,
s katero ljubosumno ¢uvate vase
znanje. PoizkuSajte se vkljuciti z
vasimi izkuSnjami v skupno delo.

Priznanja in uspehi me bodo iz-

ostali,
Med 24 in 32 toékami: Vi ste

diktator pri delu. Sami veste vse, -
" imate pregled ¢ez vse in awveste
-wse«. Vasi »sodelavcic so delov-

na sredstva, ki morajo izvrievati

Poredko Veasih  Veckrat
5 3 1
1 2 3
5 3 1
1 “2 3
5 3 1
1 B 3
1 2 5
3 2 1
Sk'u.paj:.
vase ukaze. c

Poizkusite . narediti pri vas

‘majhno spremembo:

~ Ne recite enkrat same_»jaz«:
— »jaz imam delo za, ¥as«
. — w»jaz Zelim, da bo to tako

- marejeno«

— »izdelajte mi do ,:u.tn«
ampak skusa]te z »midvac ali
»mia:

— »mi moramo mvrém to delo

‘v treh dnehe

— wpred nmami je slede¢ pro=

- blem.. .«

— vkaj mislite, kako bi midva
redila majbolj pravilno to nalo<
go«?

Dovolite vasim sodelaveem s0-
delovati pri preudarjanju, plani-
ranju in odlo¢anju. Pogovorite se
z mjimi o skupnih problemih.
Vprasajte sodelavce za mnenje
in prediskutirajte z njimi pred-
loge in pripombe. Tako boste na-
redili vase sodelavce iz togih iz-
vrSevalcev v sodelavce.

(‘Na:daljevan-je}

»Iskra« Kranj j éﬂ posta\n-
la na trg movi Stereo-gra-
mofon zpnamke  »Stock-
holm« z vdelanim zvoéni-
kom in odli¢no akustiko —
takozvani plasti¢ni ali pro-
storninski zvok! Ohidje

lahko  dobite v razli¢nih
barvah. Povpretne cene v
raznih trgovinah okoli 440




GLOBUS

Proizvodnja francoske ko-
vinske industrije v letu 1965
je z letnim porastom samo
3,4Y%, zaostajala za povpreé-
no stopnjo rasti v letih 1960
do 1964, ki je znaSala tedaj
7% letno. V odnosu na leto
1958 je proizvodnja kovin-
sko-predelovalne indusirije
v industrijsko razvitih dria-
vah dosegla naslednje in-
dekse:

e

v Francijj 136,
v Italiji 162,
v ZR Nem¢iji 163,
v ZDA pa kar  165.

Francoska proizvednja ko-
vinskih izdelkov Siroke po-
trodnje (hladilnikov, hladil-
nih naprav, Sivalnih strojev,
itd.) pa je v letu 1965 celo
padla za 3,8%,, kar je posle-
dica povedanega uvoza, zla-
sti iz ltalije in Japonske.
Francosko kovinsko _indu-
slrijo predstavlja priblizno
10.000 podjetij, ki zaposluje-
jo 700.000 oseb. Skupna re-
alizacija leta 1965 je znasala
38,29 milijard frankov.

Po nekaj meseénem raz--
c'iobju nizkih cen jeklu v dr-
Zavah Montanske unije so
izvozne cene v zadnjem d&a-
su v lahnem porastu. Hlad-
no valjana ploéevina, ki se
je prodajala v zaéetku letos-
njega leta Se po bazni ceni
102 do 103 dolarje za tono
FOB, je v juniju poskoéila
na 110 dolarjev.

Italija je postala najveéji
proizvajalec elektriénih apa-
ratov za gospodinjstvo in fi-
gurira med vsemi evropski-
mi driavami na prvem me-
siu, v svetovnem obsegu pa
zavzema drugo mesto. Po po-
dalkih italijanskega zdruze-
nja elektri¢éne in elekironske
industrije, je njihova indu-
sirija v letu 1964 proizvedla
skupno 9,3 milijona gospo-
dinjskih aparatov, od tega
2,6 milijonov, hladilnikov,
1,5 milijonov avtomatskih
pralnih strojev, ca. 4 milijo-
ne raznih termicénih apara-
tov, predvsem bojlerjev, itd.
V Italiji danes obstoja 125
tovarn za proizvodnjo elek-
triénih. aparatov za gospo-
dinjstva, ki s svojim izvo-
zom ustvarijo leini devizni
dohodek preko 170 milijo-
nov dolarjev.,
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NORMIREC IN KOLEKTIV

il R

Kdo je normiree?

Normirec je tisti, ki — kakor
se radi izrazimo — »reie kruhg,
zaradi tega sta mastop in ravna-
nje normirca v veliki meri odlo-
¢ilna za odnose in vzdusje zaupa-
nja v kolektivu. Od osebe nor-
mirca, kot odloveka in od mjego-
vega dela je odvisno, ali vlada v
kolektivu medsebojno zaupanje
in s tem ali obstoja duh skupno-
sti in sodelovanja med delom ko-
lektiva, ki sebe dménuje »pro-
duktiven« in med delom, ki ga
imenuje »neproduktiven«. (Ti iz-
razi in tako gledanje jje sicer po-
polnoma zgreSeno in meutemelje-
no, ker noben od teh delov ne
bi mogel sam  zase obstajati in
uspevati, vendar te dzraze zaradi
ukoreninjenosti navajamo. Pra-
vilno bi morali redi: pripravljalci
in izvajalci proizvodnje).:

Normirec lahko z nepravilnim

ravnanjem v majkrajSem casu u-
niti zaupanje v pravilnost morm
in s tem do onega dela kolektiva,
ki delo-pripravlja in ki kolektiv
vodi. Tega zaupanja potem mni
mogode obnoviti dolga leta. Sko-
da, politidna in materialna, je v
tem primeru neprecenljiva,

Torej mi vseeno, kdo bo postav-
ljen za normirca! Na osebo mnor-
mirca se postavlja dve zahtewvi:
imeti mora strokovno znanje in
‘osebne kvalitete. Kot normirec
pride v postev le tak clovek, ki
je po svojem karakterju brez na-
pake in ki zavestno dela za do-

-bro wsega kolektiva in ki ¢uva

pridobitve maSe druzbe. Normi-
rec se mora stalno zavedati, da
je bil postavljen ma svoje mesto
z zaupanjem do njegove poste-
nosti in mepristranosti. Zastopati
mora sicer interese kolektiva kot
celote napram posameznemu ¢&la-

. nu, vendar mora ravno tako upo-

Stevati utemeljene zahteve wvsa-
kega posameznega ¢lana idelovne
skupnosti. Zadeti pravilno odlo-
¢itev in majti pravilen odnos v
okviru ieh meja je tezka in od-
govorna maloga. Kajti dati »do-
bro mormo« enemu sodelavcu, se
pravi oskodovati drugega. Nor-
ma je namreé klju¢ za razdelifev
celotne mase osebnega dohodka
ne samo med posameznimi delav-
ci, temvec tudi med vsemi ¢lani
kolektiva. Ce dobi nekdo — po-
sameznik ali obrat — »dobre nor-
me«, drugi pa manj dobre, ki jih
tezko dosega, potem dobi prvi
neupraviteno ve¢ v Skodo dru-
gega, ker si delimo lahko le do-
loteno koli¢ino denarja. Zato mo-
rajo biti norme dolotene pravil-
no in pravié¢no. Tako je razumlji-
vo, da morajo biti ma poloZaju
normirca le samo odkriti in po-
Steni sodelavci s #trdim karak-
tenjem, ki se ne pustijo vplivati
in ki uzivajo dober glas ter tako
predstavljajo jamstvo, da so res
nepristranski. Kolektiv torej me
sme postaviti na poloZaj normir-

#

ca osebe, ki mima poleg strokov-
nega znanja tudi mavedene last-
nosti in primemno starost in s tem
zrelost. Ponavljamo: neprimerni
nommirci ali tudi povrsen, po-
mankljiv sistem normiranja in
ocenjevanja vrednosti dela, sko-
dujejo disciplini dela in delovni
morali v kolektivu ter povzrocajo
mnezaupanje do vodstva kolektiva
in tudi do sistema dmizbeme ure-
ditve. V mnasi druzbi pa mora
imeti norma predvsem znacaj
»norme zaupamja«!
In Se mekaj o strokovnosti nor-
mirca? Pri Studiju dela in ¢asa
- mora biti normirec sposoben spo-
znati, presoditi in oceniti delovni
ucinek delavca, katerega delo
monmira, dalje ali delavec upo-
rablja delovna sredstva in orod-
je, ki ga ima na razpolago, stro-
kovno in pravilno. Ce ne, mu mo-
ra dati ustrezna mavodila in pod-
uk. Dalje mora =znati presoditi,
ali je mogoce doseci izboljSanje
ureditve delovnega mesta pa tudi
povecanje proizvodnosti z izbolj-
Sanjem delovnega procesa in na
ta macin znizanje stroskov pro-
izvodnje. Za uspesno delo nor-
mirca 'je tudi bistvenega pomena,
da je sposoben pravilno  oceniti
storilnost in spretnost delavca,
kajti merjen ¢as fo je morma naj
predstavlja v vsakem primeru
normalno vrednost dela. To zna-

nje pa lahko da le skrbno 3ola-
nje normircu, tako ida opravlja
svojo nologo z vedno enako im
zadovoljivo sigurnostjo.-

Delavec, ki je — &esar ne sme-
mo pozabiti — tudi ¢lan delovne
skupnosti to je kolektiva, bo le
takrat pravilno sodeloval pri do-
lotanju norme, ¢e si bo na jas-
nem o namenu Studija dela in
¢asa.

Imeti mora zaupanje do opazo-
valca, da je sposoben, objektiven,
nepristranski in da upoSteva nje-
govo stalisce kot tudi stalisce ko-
lektiva, da je sodelavec in po-
mocnik vsakega ¢lana kolektiva
v proizvodnji, da je tovariski,
obenem pa nekompromisen. Kaj-
ti vsak kompromis s posamezni-
kom oSkoduje vse ostale in rusi
vzdusje zaupanja in zadovoljstva
pri delu.

Ce bomo upo3tevali, navedena
nacela, bo to wvelika pridobitev
za vsakega posameznika in za
ves kolektiv. Ne samo, da bo ta-
ko ustvarjeno trajno =zadovolj-
stvo pri delu, ampak tako bo tudi
dana kolektivna zavest, da ima
merila za delitev po delu postav-
ljena praviéno in pravilno in ta-
ko s tem tudi normative, ki bo-
do omogotali toéno predvideva-
nje -in ugotavljanje vrednosti
proizvodnje in uspeha kolektiva.

Hochmiiller Bogdan 1. 1.

MAJHNE SO TE STVARI? ALI RES?

Bil sem na seji. Na seji samo-
upravnega organa. Ni¢ poseb-
nega boste rekli! Res, ni¢ po-
sebnega ce...

Tekla je debata o planu, ne-

kaj tako vaZnega za Vso proiz-
vodnjo, vendar pa nekateri to-
vari$i niso bili tega mnenja.
Mirno so se pogovarjali in za-
bavali tam nekje v deveti vr-
sti, kljub opozorilu predsedu-
. jofega! Ostali pa so mediem
sprejeli plan in kdo ve, ce so
prizadeti tovari§i dobro vedell
‘kako je bil sprejet in oblikovan.
Ugodno zabavo tovarisi...?!

Vendar, ali je to prav? Ali je
prav, da prizadeti tovari$i do-
besedno goljufajo tisto zaupa-
nje in vero, ki jo imajo vanje
ostali delavci? Ali je prav, da
se zabavajo medtem, ko tece
debata o tako vaZni stvari, kot
je plan?

Vsi bi radi samoupravljanje.
Radi bi demokratizirano samo-
upravljanje, radi bi idealno sa-
moupravljanje. Toda, vprasati
se moramo, ¢e smo dovolj zre-
li in ¢e ne stagniramo ravno pri
tako navidez majhnih stvareh
kot je mentaliteta nadega samo-

" upravljalca! To vprasanje bi si
morali postaviti ¢impreje, ker
bo druga¢e nekdo, ki bo pri-

sostvoval kaksni seji povsem’
slu¢ajno, razotaran nad nekate-

rimi na$imi samoupravljalci,
razotaran, kot sem bil zadnji&
jaz. D. D.

OPOMBA PISCA

Ni osamljen primer, ki me je
pripravil do prispevka, povod pa
je bila 4. redna seja obrata top-
lotnih naprav dne 28. julija letos.

OPRAVICILO

SE ENKRAT:
DOBILI SMO NOVA MERILA
ZA DELITEV OSEBNIH
DOHODKOV

V prejdnji — 14; Stevilki —
Emajlirca, v sestavku pod tem
masloviom, miso bila navedena vsa
imena prizadevnih delavk v ma-
terialnem kmnjigoviodstvu in knji-
govodstvu gotovih izdelkov, ki so
‘sodelovale pri izdelavi novih me-
ril. Izpadla so imena: Amon Ma-
rija, Stiglic Fami, Dobrsek Amica,
Ostroznik Ivica, SuhoZelnik Erna,
Dvorsak Marija, Vranc Ivanka,
Otorepec Marija in Cemeli¢ Da-
mica. ?

Prosimo, da mam oprostite —
ponagajal nam (je tiskarski Skrat,
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ZA MEDSEBOJNE STIKE

Pisali smo Ze o ponudbi ceske-
ga podjetja. emajliranih izdelkov
iz Fridlanta nasi sindikalni orga-
nizaciji za navezavo medsebojnih
stikov in medsebojno izmenjavo
oziroma obisk delavcev.

Ker je izvréni odbor nase sindi-
kalne organizacije sklenil, da sti-
ke navezemo in pristopimo razgo-
vorom s ¢eSkim podjetjem, so na
obvestilo o sklepu prisli v naSe
podjetje predstavniki ¢eSkega
podjetja Vlastimir Klega, pred-
sednik sindikata, ing. Josef Bri§,
drugi pomoc¢nik direktorja in dr.
Josef Cerman, pravnik v zdruze-
mju ¢eskih emajlirnic, na razgo-

-vor s ¢lani nasega sindikata.

Ceske predstavnike je sprejel
predsednik izvrinega odbora na-
Se sindikalne organizacije Koro-

YROVINJUPOCENI
LETOVANJE

Sindikalna organizacija je pre-
jela obvestilo Pionirskega leto-
vi§¢a Celje v Rovinju o mozZno-
sti cenenega letovanja odraslih.

Da bi zadovoljili mnogim pro§-
njam odraslih, ki bi hoteli leto-
vati v Pionirskem letoviSéu v
Rovinju, se je Upravni odbor le-
toviiéa odloéil, da se omogodéi le-
tovanje tudi odraslim in sicer po
rednem letovanju otrok, tj. v me-
Secu septembru, ki je obicajno
najlepsi mesec v letu.

Pionirsko letoviiée Celje v Ro-
vinju ima pri Zelezniiki postaji
v borovem gozdu lesene hidice s
po Stirimi kauci, lastno kuhinfo,
umivalnico, tude in angleska
straniica. HiSice so v neposredni
blizini morja.

Prometne veze so zelo ugodne
2 rednimi avtobusnimi progami
(dnevno Maribor—Rovinj in
Ljubljana—Rovinj) in tudi z vla-
kom.

Cena celodnevne oskrbe s pre-
nociscem je 14 N-din (ali 1.400
S-din), za otroke do 10 let pa
8 N-din (ali 800 S-din).

Letovanje za odrasle pri¢ne:

v
1. izméni od 31.8.do 9.9. 1966,
II. izmeni od 19.9. do 19. 9. 1966,
III. izmeni od 20.9. do 29. 9. 1966.

Clani kolektiva, ki Se mame-
ravajo svoj dopust preZiveti na
morju oziroma v Pionirskem do-
mu v Rovinju naj se sami ¢im-
preje prijavijo na naslov:
PIONIRSKO LETOVISCE

CELJE

Rovinj p. p. 28

Vsako rezervacijo bodo potr-
dili z dopisnico. Oskrbnino bo-
ste placali ob prihodu v Rovinj
blagajni letoviiéa.

Izkoristite i#zredne ugodnosti
in ceneno letovanje!

Franjo Panza

IZVRSNI ODBOR SINDIKATA IN UPRAVNI ODBOR PODJETJA

ces Maks in ¢lana Berginc Franc
in. Podlinsek JoZe. Ogledali so si
nase podjetje in v spremstvu to-
varisev Korosca in Podlinska tudi
nas pocitniski dom v Crikvenici.
Ker so hili ¢eSki predstavniki pr-
vi¢ na morju so bili zelo navduse-
ni. Navduseni so bili nad Crikve-
nico in nasim pocitniskim domom,
Povabili so naSe predstavnike naj
pridejo k njim, da vidijo njihove
mozZnosti letovanja, ki pa zdale¢
niso takéne kot na jadranski oba-
li, ter da se dokonéno sporazu-
mejo o obojestranski deset-dnev-
ni izmenjavi 40 oseb.

O obisku in razgovorih s ce-
skimi predstavniki je pismeno
obvesten tudi Upravni odbor
podjetja s prosnjo, da prou¢i po-
nudbo ¢eskega podjetja pri izme-
njavi delavcev ter, da prispeva k
realizaciji te izmenjave z ozirom
na stroske. Za 10-dnevno bivanje
40 oseb na ceskem bodo stroski
po pribliznih oziroma nepopol-
nih izra¢unih ca. 25.000 N-din, ki
pa jih sindikalna orgamizacija iz
svojih sredstev ne more kriti. Po
doljsi razpravi ma zadnji seji je
upravni odbor sklenil, da prispe-
va 15.000 N-din za stroske biva-
nja masih delavcev na Cedkem s
pogojem, da so to delavci z 20 in
vec let delovnega staza (izjemo-
ma nad 15 let) v podjetju, ki pa
niso brezpla¢no letovali v Cri-

kvenici (letovanje za socialno
sibke ¢lane) in bodo koristili svoj
redni letni dopust.

Izvrsni odbor je ma svoji seji
obravnaval to vprasanje po obi-
sku ¢eskih predstavnikov in
sklepu upravnega odbora in skle-
nil, da bo odslo na obisk 40 na-
§ih delavcev na Cesko in 40 ce-
skih delavcev. k nam za deset dni
ter da bomo razliko stro§kov krili
iz sredstev sindikalne Grganiza-
cije, Sprejeti so kriteriji uprav-
nega odbora, da gredo na Cesko
le delavci z dalj$im stazem v pod-
jetju, ki pa miso brezplatno Ze
letovali in ‘bodo koristili svoj
redni letni dopust. Izbor teh de-
lavcev naj opravijo odbori simdi-
kalnih  podruznic. Predsedniki
odborov sindikalnih podruznic so
se Zze veckrat sestali in dogovo-
rili kako maj se lotijo tega dela.

Upravni odbor podjetja je odo-
bril tudi sluzbeno potovanje mna
Cesko trem tovarisem, da si na
povabilo ceskih prestavnikov po-
govorijo o vseh podrobnostih iz-
menjave in ogledajo njihove
mozZnosti letovanja. Po odobritvi
sluzbenega potovamnja je izvrsni
odbor odlocil, da na CeSko od-
potujejo Korosec Maks, predsed-
nik izvrsnega odbora, Podlinsek
Joze, ¢lan izvrsnega odbora in
predsednik komisije za oddih in
rekreacijo fpri -izvrSnem odboru,
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S CESKIM PODJET-
JEM 1Z FRIDLANTA

. ter Krajec Ludvik, wvodja kon-

strukcijskega oddelka.

Upamo, da bo priSlo do reali- -

zacije izmenjave in, da se bodo
nasi delavci na Ceskem ter ¢e-
5ki delavei pri mas dobro pocutili
in, da bodo zadovoljni.

Franjo Panza

Upravni odbor je na pred-
log kadrovske sluibe v zvezi
s pravilnikom o delitvi oseb-
nih dohodkov ¢l. 62, in 63.
sklenil, da prejemajo pri-

gpravniki s 1. 7. 1966 nasled-
nje mesecne prejemke:

— z visoko 3olo 700 N-din,
posebni dodatek je 300 N-
din, i
— z viSjo Solo 600 N-din,
posebni dodatek je 270 N-
din,

— s srednjo 3olo 500 N- .
din, posebni dodatek je 250
N-din,

Obenem je-sklenil, da se
za noéno delo pripravnikov
odobri 259%, dodatek na
osebni dohodek. Ta dodatek
za no¢no delo pride v poitev
v obratu Il (emajlirnica).

¥
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Cas dopustov gre h koncu — spomnimo se e enkrat pre

lepih dni ob morju -« -

BT
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Nas list je Ze pisal o tem
krozku, o njegovem delu in
smislu njegovega obstoja. To-
krat naj opisemo eno vecjih ak-

bila na otoku Krku -

cij, e
o& 21. 7] do 27. 7. 1966 in se je
je udelezilo 14 ¢lanov. Tako
smo jo imenovali zaradi tega,
ker je potekala v okolici ieh
~dveh mest. Bila je planirana in
uspesno izvriena,

Posebej naj poudarim, da sta
ob tej priliki posneta dva filk
ma pod vodo s kamero »Pen-
takac in doma izdelanim vodo-
tesnim ohiSjem. Posnetki so kot
prvenci zelo uspeli in odpira
se nam Siroko podrocje podvod-

ne fotografije — eno najlepsih

in obénem najzahtevnejsih. Des
lo teh 7 dni je obsegalo prosfo

potapljanje v veéje globine, po-

tapljanje s <rpaltko (kjer po-
taplja¢ dobiva zrak preko pum-
pe in gumi' cevi, ribolov in
podvodna’ fotografija. Vsi ude-
lezenci smo dobili mnogo izku-
$enj, ostal pa je vsakemu tudi
nepozaben spomin na svet tisi-
ne, ki skriva v sebi toliko -le-
pot, ¢arebnih barv in ima-skriv-
nostno moc¢, da ¢loveka vedno
znova priviaci, ' -NavdusSe-
nje pri tem $portu izvira prav
gotovo iz zelo stvarnih dejstev;
kdor je enkrat -pogledal-skozi
steklo podvodne maske, bo to
lahko potrdil. -

Pa pojdimo z naSimi potap-
ljaci. Priprave so trajale skozi
vso leto. Ohis$je za kamero, har-
-pune za puske, obteZilni paso-
vi, maske, dihalne cevi, Erpalka

za zrak in ostala oprema, ‘vse je '

bilo ‘skrbno riprav} eno. Dan
odhoda se je je bilo
malo' ‘mesto na dtoku ku —

to je. Vrgmk na'‘morju. 21. 7.
1966 b’

Zbrali
tekalo

eka uraﬁyoin
zagleﬂgo ? s

orje. Reka, -
nica, 91[9”!1111 :

Uredili' smo' formalhosti, to ‘je
hrano in ''stanovanje''in

udi ‘prve ‘ribe smo' kmalu za-
deli z naSimi harpunami.’ Cud-
no smo zmotili njihoy mir, ra-

dovedfie 'in “‘previdne’ obenem

E;avayf 'stran; se vradajo in &
teraii pride dovolj blizu se

roZi  puSka. - Mnogo. strelov
gre v pi azno toda nekateri ima-"
‘oko"in roko, to pa "’

jo si
pomeni ‘zadetek. Fantje se pri-
tozujéjo, ‘da‘ so pufke »¥vohe,

pa;elej'iba eved rehdnam'
g et s Lot

v varni razdalji. No, ne-*

kag srete je kljub' vsému. Ko™

bomo' nekardm? hb}ho ‘bolje.
In tako ‘je bilo. Najeli‘smo’sta- -
" ro rlblﬁohhdh'\h nas' je od-*'

peljala’v miren zaliv. Tu‘je bil"
ejsi. V tem '
ali 'ves dan; do-
kler ni na veler pri§la po nas
ladja. In tako so potekali dnevi,

dun zlut»ra‘} Smo Se 9
ed tovarno. Vse je e
o ‘planu, nih&e ni mﬁ;: :

rrkvé-‘.'
Fe 15 kin fer — cilj. !

Préd:
oldnevom smo Ze bili v vodi."

CLANI KROZKA PODVODNIH DEJAVNOSTI NA OTOKU KRKU

'AKC1JA »VRBNIK - PUNAT«

zjutraj smo odhajali na morje,
zveCer smo se vracali, k05110
smo nosili s seboj. Clovek ima
zelo dober tek, ko se utrudi pri
tem Sportu. Predpostavimo, da
se v enem dnevu potopi§ 100
krat na 10 metrov globine in Ze
je to 2km plavanja pod vodno
gladino. Lakota je tu opravice-
na. Toda poskrbeli smo, da nih-
¢e ni ostal lacen, v Vrbniku je
‘hrana izdatna in okusna.

Tako so minili $tirje dnevi,
zapustili smo Vrbnik in se od-
peljali v 15km oddaljeni »Pu-
nat«. Zjutraj smo zopet od$li
na morje, tokrat z manjsim col-
nom, cilj je bil otok Plavnik, ki
je poznan po tem, da so tam
tekmovanja v podvodnem ribo-
lovu.

~ Po akeifi... ;
Tu je morje ¢isto, tako da se

vidi tudi' preko 30 m daleg, rib

' je vel kot drugod, skale in dno’

¢ pa zelo gosto poradcene. Ulovili

smo’ mnogo ve¢ kot v Vrbniku
in fudi’ teije nbe ‘najteZja je
tehtala 1'kg. Med u lovom so bi-
le tudi-hobotnice -in sipe, na

dnu''ca. 20 m globine’ pa 'smo-
nadli velike TesCurje. Fantje so
: dobtlili !Cclgnthci ‘in ‘potopi so -
tr a,"dosegali 'smo’
eé'Té (&F tudi'-do 20 m,
_ Globljé nismo’ 'poskusali, kajti "
Zena'tej gkabmi se &loveku mudi

na povrino. Lovili smo'v'parih

zaradi ‘varnosti; tako da‘vedno "

lahko ‘eden' drugemu 'pomaga-

mo! Tudiobutek, da je tova- -
ri§ poleg tébe ni na odmet, &o-

vek viasih Ie pomisli na mor-
- skega psa, ha vedjo Hobotnico

' in pogdobne nevarnosti. Ce' pa’

' ve§, da je nekdo blizu, da ti Iah-
ko pomaga, strah izgine in bolj
spros$éeno se preda$ uzitku, ki
ti ga nudi podvodni svet.

Prvi dan na Plavniku je za
nami, $e dva dm in vrnemo se
domov. Sedaj je treba uloviti
na filmski trak nekaj tega kar
vidimo skozi siekla maske. Ka-
mera mora biti mirna v rokah
snemalca, s ¢rpalko pa mu do-
vajamo zrak, da se lahko pri-
bliza ribam ki ga radovedne
opazujejo. Pozneje sme videli
da so posnetki uspeli in veseli
smo. Prihodnjic bo Se bolje,
imeli bomo kosc¢ek morja doma
na filmskih trakovih in diapo-
zitivih. Ze prvi¢ je snemalcu
uspelo posneti ribo v plavanju
na 25 cm oddaljenosti. Obtezen
z vec kilogrami svinca je lezal
na dnu in iskal primeren ob-
jekt, od zgoraj pa smo mu s
¢olna dovajali zrak.

Tezko je opisati ta doZivetja
takSna kot so. Lahko jih samo
nakazem. Lahko povem recimo,
da smo ulovili ribe, barve teh
rib ne more pri¢arati papir,
enako ne njihovega plavanija.
Eno fje gotovo resnica in ta je,
da je svet tisine zelo lep. Ta zi-
belka Zivljenja skriva v sebi ¢u-
dovite barve, ki jih na kopnem
ni, gibanje pa jim daje prizvok
pravlji€énosti in €lovek pozabi
na <¢as, se resni¢no sprosti in
odpocije. Spomnim' se kako se
je eden od novincev oddaljil od
nas, vedeli smo da je previden

in da vedno plava tik ob obali,

pa smo ga pustili samega. Ker
ga ni bilo dalj ¢asa smo ga's
¢olnom ~zaceli iskati in na$li

- smo- ga kakih - 10 m od obale,

kako gleda v vodo se potopi, se,
vrne na povrsino in zopet gle-
da. Priblizali smo se mu in nav-
dusen je povedal, da je na dnu
vecja hobotnica, da jo Ze-kake
pol ure opazuje in da potrebu-
Je pomoc¢. Ni je spustil z vida
in cakal je na nas. Tako mu je
minilo precej ¢asa. Ko smo pri-
8li smo jo izvlekli na ¢oln in
ugotovili da -je bila Ze skoraj
prc\rellka Za enega samega lov—
ca.

Tu je zapisan drobec tega kar
smo doziveli, drobec ki je pre-
malo da bi pri¢aral ta dozivet-
ja, je pa dovolj da pojasni na-
Se navduSenje. Pa tudi o prak-
ticni strani tega $porta pri nas
nekaj besed. Lovljenje rib, ho-
botnic itd. to prav gotovo ni
vse, to je le pot po kateri gre .
vsak $portni potaplja¢, da bi se
privadil ambientu vode in se
tako usposobil za dela pod: vo-
do, ki jih terja vsakdanja ¢love-
kova dejavnost. Lepote pa, ki
so zdruzene s ‘iem S0 recimo
nagrada, dar narave, tehni¢na
sredstva pa nam gmogocajo, da
spoznamo njene tajne.

Vrnili' smo''se 9z te ak(:lje T
munogo izkusnjami, sigurnejsi'v
svojo'sposobnost in $¢ bolj nav-
duSéni za potapljanje. S tem pa ™
smo prav gotovo pripomogli k '
razdiritvi te pri nas tako zapo-
stavljene dejavnosti in pokaza-"'
li, da se s preprosto opremo, ki

si jo izdela® sam tudi da uspes-

no polap]jati- i Z.F.

Skup§sma 1veze radmamaterjev |
Slovenije

Zveza - radioamaterjev - Slove- -

nije je na svoji skaps¢ini v Izo-"
li pregledala’ svoje delo za pre- -
teklo ‘obdobje.. Gibanje radio- -
amaterjev “se v Sloveniji zelo
$irf, posebno med ‘mladino. Vsi -

klubl dosegajo lepe ‘uspehe po-
sebno z mladimi &lani;

Tudi ‘na$ radioklub Drusiva
ljudske tehnike se je pred skup--
uspehi

S¢ino postavil s svojimi

in €lani." Zveza je organizi‘raln-
" za ‘'svoje'flane tecaj za

pusk za Tlisi¢arje in °
pred ‘skups¢ino. Ob koncu teta-

Ja je bilo tekmovanje v gradnji’

in Tov‘na lisico. =

Skup&élne ‘sta ' se “udelezila -

Marjan PetelinSek  in ' Albin

Bren¢i€. Klub' nafega -drustva’
" sta’ zastopala tudi udelezenca
“tefaja Drago Graben¥ek in Dra- -
- go Kostomaj. Ob prihodu tova-
' riSev Petelinska in Brenéica v
Izolo, so jima &lani izpitne 'ko-

misije v Sali i, »da se
Celjani vsako leto rinejo na pr-

‘va mesta«, Drago Kostomaj je

-spre-
jenmik. Tedaj je bil tedni dni -

zasedel prvo mesto pri'lovu na
lisico, Drago Grabensek pa dru-
go mesto pri gradnji sprejemni:’
ka. Obema iskreno ¢estitamo!

Zakljuéki skupséine so odraz
‘gospodarske - reforme. Vsak
klub se mora postaviti na last-
ne noge, kar zadeva finanéna
sredstva, V bodoée bodo mora-
li klubi vzdrievati delno tudi
Zvezo radioamatarjev s ¢lanari-
no in delom' dotacije Jugoslo-
vanske narodne armije. V osta-
lem pa so bila porocila o delu
organizacije zelo optimisticna,

' tako da lahko trdimo, da se ra-

dioamaterstvo, posebno v Slo-
veniji, dobro razvija.

V predsedstvo Zveze radio-
amaterjev Slovenije je bil izvo-

Ijen ¢lan naSega kluba Marjan =

Petelinsek.

Prepriéani smo, da se bo na$
radioklub Se lepse razvijal po
skupééini. Imamo vse pogoje,
da konéno ustanovimo ekipo 1i-
si¢arjev, kar je Drago Kosto~
maj tudi obljubil.

Albin Brenti¢
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SODELAVKE-VAS KOTICEK

Povedala bi vam rada nekaj
nasvetov, ki jih boste morda upo-
rabili pri urejanju vasega doma.
Uredite si stanovanije tako, da se
boste ugodno pocutili pri delu in
udobno poéivali med Ze tako
skopo odmernjenim ¢asom za po-
citek; torej mislite predvsem mna
vase Zelje in nikdar na goste,

Pogosto srecujemo precej raz-
kosno opremljene dnevne sobe,
kjer se bohoti televizija in pohi-
Stvo zrazstavljenimi razkosnimi
predmeti. Tak prostor sluzi le za
sprejemanje gostov, zato mora
biti vedno vse ma svojem mestu
in gorje domacemu ¢lanu, ki bi
si drznil porusiti strogi red v sobi
in ustvaril kakrsnokoli udobje sa-
memu sebi.

Ne stopnjujte napetosti v dru-
Zini s stalnimi prepovedmil

Prijetno vzdusje si boste ustva-
rili z udobnim zivljenjem in sa-
mim delom v dnevni sobi. To je
prostor, kjer se odvija druzinsko
Zivljenje in ustvarja domaénost.

Razmislite, kaj boste delali v
dnevni sobi in jo' opremite ter

uredite ustrezno vasemu natinu
zivljenja.

Pri¢nimo z lezis¢em, ki je lah-

. ko samo pomo#no in se ¢ez dan

uporablja kot kanape. Pogrnite
ga s kompaknim pregrinjalom, na

- katerega se boste brez pomisle-

- kov zleknili, kadar boste utruje-

. ni. Blazine naj ne bodo samo za

okras, vsaj ena naj bo iz pralne

. prevleke, da jo lahko menjate.

Mozje se posebno radi po kosilu
umaknejo iz kuhinje, da v miru
preberejo dnevno ¢ascpisje zlipa

.. zadremajo za kaksno urico, med-

tem, ko Zene ropotate s pomiva-
' njem posode. (Seveda pa'to ni v

v

skladu z maceli o delitvi dela do-
ma. Op. ur)

Mizica ob lezis¢u in stolih maj
ne bo samo stojalo za kristalno
vazo in pepelnik. Nanjo odlagate
vse kar pac rabite: pijace, érno
kavo, Sivalni pribor, revije itd.

Zato mora biti mizna ploséa tr- -

pezna, da se madeZi pocistijo
brez sledi. Najbolj primeme so
mizne plosce z melaminsko oblo-
go (ultrapasom). Ce pa imate fur-
mirano mizico, jo prekrijte z ma-
lo debelejSo. stekleno plosco (3
do 5mm) s pebruSenimi robovi.
Tudi ma teh mizicah imate lahko
prti¢ z vazo in-pepelnikom.
Stolcke ali fotelje kupite v skla-
du z ostalo opremo, udobni naj
bodo in tmpezmni. Nikdar ne ku-
pujte foteljev, s katemimi bi se
ponasali pred gosti in na katere
bi sami me upali sedati, kadar bi
si-pozeleli. e
Preproga naj bo frpezna v kva-
liteti in barwi, da se ne bo pre-
hitro ;umazala, vedite, da, gostov
ne morete sezuvati in jih stalno
opozarjati na tla .in preprogo.

Ce imate televizijo, jo name-
shite nasproti sedezni skupini (le-
Zi5¢u in stolom) tako, da imate
cimvecjo razdaljo do ekrana. Vi-
Sina ekrana je majprimernejSa v
vidini vasih o&i i(¢e gledate -se-
de) ali malo viSje. Nikakor pa ne
postavljajte aparata visoko, ker
vas bo po daljSem gledanju bolel
vrat.

‘Regal maj sluzi vasi knjiZni
zbirki. na odprtih policah, v za-
prtih elementih pa imate lahko
vse ostalo, kar rabite. V bife o-
marici shranjujete alkoholne pi-
jate in sadne sokove ter kozarce.
Ne pozabite ma bel prti¢, s kate-
rim  obridite kozarce predno jih

postavite pred gosta. Tudi maj-

hen pladenj, papirnati prti¢ki, na-
politanki, keksi in bonbomni so
lahko shranjeni tu notri.

Z razstavljanjem drugih pred-
metov fvaz, igrac, spomenikov
itd) ma. odprtih policah bodite
previdni, sicer bo regal prena-
trpan in wsiljiv.

Delovni prostor v dnevni sobi
ni odveé, samo ¢e vam prostor
dovoljuje takéno mamestitev. U-
porabljajo ga lahko vsi ¢lani dru-
zZine: za pisanje pisem, Sivanje,
pisanje domac¢ih nalog, itd.  Na-
me3ten naj bo &imblize oknu, da
bo dobro osvetljen. Predale ob
delovnem prostoru lahko razdeli-
mo med ¢&lane druzine, da ima
vsak &lan za svoje delo svoj pre-
dal.

In. kaj boste Se mamestili v
dnevni sobi. Ce imate dovolj pro-

- stora, ‘lahko postavite vse; kaf-

mislimo predvsem
nase in ne na.gosie

rabite za delo in shranjevanje:
pianino, Sivalni stroj, omare itd.
Prenosna svetilka vam bo prisla
posebno prav, da si boste dodat-
no osvetlili svoj delovni prostos.
Vendar pa ne natrpajte sobe pre-
vec, ¢e ni potrebno in pustite
¢imvec prostora za gibanje. Ne
utesnjujte se po mnepotrebnem.
Tudi z- zelenjem ne pretiravajte,

“Lepo in. skoraj nujno je -nekaj

rastlinskega zivljenja v takem

prostoru, kot je dnevna soba, saj -
nam nadomestuje rekreacijo v na-

ravi in mam predstavlja del vrta.
S tem pa mi receno, da moramo
v dnevni sobi gojiti pragozd v
miniaturi. :
In e na ena mikavno mesto bi
vas opozorila, ¢e imate prostor

ob peci. ali blizu okna. Kupite
takle gugalni stol, kot je na ski- '

ci. Vse¢ bo‘ocku za branje, vam
za rotna dela in porednemu siné-
ku, ko se bo-ucil na pamet an-
gleske lekcije.

- skedebe, kar je

To naj bo vaSa dnevna soba v
kateri Zivite sproséeno druzinsko
zivljenje. Pazite na snago, ven-
dar tudi pri tem ne pretiravajte.
Pocistite in pospravite, ne bodite
pa suZnje stanovanja.

Ce dobite gosta, ga mirno pe-
ljite v sredo vasSega Zivljenja in
se ne razburjajte ¢e ni vedno vse
na svojem mestu. Kosarica s Si-
vanjem na tleh ob stolu, miti na
preprogi, kadar sivate, odprtj
zvezki na delovni mizici;-igrace,
¢e se otroci igrajo, naj vas ne
vznentirjajo. Mirno sedite z gosti
in kramljajte spro$¢eno. Ne ome-
njajte morebitnega nereda in po-
gostite jih vljudno brez zadrege.
Ne takajte na hvalnice. Ob spro-
Stenem in prijetnem domacem
Zivljenju se bo vas gost pocutil
nadvse prijetno in domace. Ob
slovesu beste ma njegovem ob-
razu gotovo opazili poleg zado-
voljstva tudi deléek obfudovanja
in spontanega zavidanja, €es, ka-
ko prijetno in urejeno-Zivljenje
zivi vasa druzina-sredi- te atom-
Ze prava red-
kost. :

i g Sonja

Posiljam vam prelep podit-
niski pozdrav! Ja, ja, tudi Spila
je zajadrala na morje. Vendar
nisem poletela kot ptidek, tudi

se_nisem_nobel peljala z_last-

nim avtom, lepo sem se vsedla
najprej na vlak, nato pa na av-

tobus, prepoln ljudi in $e éesa. -~

Kako sem bila ' prepotena,
zmeckana, utrujena, to sedaj ni
vaino. Glavno da sem tu, ob

lepem sinjem - Jadranu. Oh, ti

lepo morje Adrijansko, bilo nek-
daj si Slovansko — sedaj pa je
od inozemcev, turistov. Vendar
pa je morje ¢udovito. Cudovito
je za nas, ki se-v njem namaka-
mo, 3e bolj pa za tiste, ki jim
prinaSa dohodek, devize in 3e
kaj. Veste, tu je prava pasa za
oci. Vidi§ vse kar si Zelis, Od
lepih kopalk a la Op Art na
raznoraznih modelih, razne vr-
ste avtomobilov, pri mizah tuj-
ce lahko vidi3, kaj vse se da
pojesti in skuhati (za nas ko-
maj plaéati). Pravijo, &e gre¥
na dopust mora¥ skrbi pustiti
doma. Pa jih ne morem. Reci-
mo: rada bi se vozila s tobo-
ganom — baje se je fajn pelat
Z njim — toda, ne morem se,
ne dela. Skrbi me, zakaj po-
tem je! Ko pridem iz vode, ki
je polna vsega od ljudi, mast-
nih od krem za soncenje, bla-
zin, blazinic, obrockov, raék,
trave; . kov... bi se rada
stuSirala, toda tu$ ne dela.Spet
me skrbi, zakaj.ga ne popravi-
jo in &e ga. me, naj ga raje po-
drejo,_Saj ne bomo imeli Zelje,
gau umazanijo z naSih teles.
Ja, ja, vsega je, inozemcev pa

« ucila jezikov,

najvec. Kar nategujem uesa,

da bi éimveé slisala in se na-
kar . je menda
dobra lastnost in bi mi kar pri-
nesla nekaj jurckov vsakega 17.
vec. Oh;'ti inozemci. Na uho
vam povem, da mi gredo na

-Zivce. -Mislijo, da-so-samo-oni -

na svetu. In najbolj glasni so
Nemci. Ti »zelenci« oSabni. Ko
sem se peljala 'z ladjo nekam,
so bili tako glasni in oblastni,
da sem Ze pomislila, da sem
zasla na kaksno privaino nem-
Sko barkaéo: Se mene je nas

Elovek 'zelo lepo ogovoril po
nemsko. Ko pa sem ga malce
ostro zavrnila, da niso le sami
Nemci, je pa z dolgim nosom
od3el. Ja, ja, ni¢ kaj ni prijetno.
Nié ni domace. Vse preved tije,
vse preveé za druge.

Veste, vidim, da ni ni¢ z do-
pustom brez skrbi. Sedaj me Ze
skrbi, -kako bom »odjadralac
nazaj domov. Veste, na rezer-
vacije ne dam nic vgé, se mi je

. zgodilo, da sem imela rezerva-

cijo, pa so na isti sedef pridli
Se trije z rezervacijami. In kaj,
vsi smo imeli &isto pravilno iz-
polnjene in Zigosane rezervaci-
je. Res ne vem, kaj me bo 3e
doletelo, preden se bom spet
prikazala v tovarni. Vidite, ta-
ko lepo se imam in mislim na
plado sedemnajstega.

Spila
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UPRAVNEMU ODBORU
SE PRAV LEPO ZAHVA-
LJUJEMO ZA CESTITKE
IN DENARNE NAGRADE,
KI SMO JIH BILI DELEZ-
NI OB PRILIKI NASEGA
STANOVSKEGA PRAZNI-

KA.
SOFERJI

RIBNICAN
PRED UPRAVNIM
POSLOPJEM

»Gospud, kaj pa le tu le pu-
mein dva leva an tut bait?«

»Ja ocka, to je pa =zaSCiini
znak!«

»Ja veiste pul bi pa jest reseita
okul agradu, da ne b’ bl ker frei
inu de neb kake skode nardil gor
vV uprav'.«

; KRIZANKA
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1. prilaéanje, 9. staroslovanska &rka, 12. izseljenke, 14, steza, put
(sthohrv.), 15. umazanija, govno, 16. vrsta opeke, 19. ‘tuj predlog,
nikalnica, 21. nas otok, 24. vrsta mikroba (dvoj.), 27. obrinik, 28. ape-
cialiteta iz ribjih iker, 31. nasa reka, 34. priimek sodelavca, 37. igra
s kartami, 40. oddelek vojakov v rimski viojski, 42. vogal, 43. ¢in v av-
stroogrski vojski, 46. najeti avtomobil z voznikom, 48. udarjanje dlani
ob dlan, 49. ime princesé in igralke Fiirstenberg, 50. povzrocitelja

pIESIlDV

NAVP!CNO.

1. del knjige, 2. naprava za 5pre;aman]e ra,dusklh ali TV valov,
3. star ¢lovek, 4. znanstvena itrditev, 5. drzava bliznjega vzhoda, 6.
zacetnici nasega znanstvenika, ki je deloval v. ZDA, 7. razlitna samo-
glasnhka, 8. reka v BiH, 9. ]ugﬂslov&nska narodna armada,-10. glasbe-
ni pojem, 11. znana bizantinska cesarica, 13. skrajSano tuje mosko
ime, 17 nordijsko mosko ime, 18. kazalni zaimek, 22. izlet v pla.-mne,
23. gora v Svici, 24. kurivo iz ostankov premoga, 25. ribje jajcece,
26. nota iz soimlzam]e 29. prvi letalec, 30. povrinska mera, 32, me-
stece ob Jadranu, 33. angl. predlog, 35. plemiSki naslov, 36. pozelen]e,
apetit, 38. vrsta tekmovalnega ¢olna, 39. kazalni zaimek, 41. sinjska
igra, 44. trije soglasm-lq 45, vzklik pri blkoborbah 47, ime &rke.

1
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Kadrovske
vesti

"VSTOPI:

Krusi¢ Antonija — priprav-
nik, Cusin Nada — pripravnik,
Bajuk Ivana —
Megli¢ Sonja — pripravnik,
Putnik Ljiljana. — pripravnik,
Seli¢ Nada — emajlirnica, Hri-
beriek Mihajlo — kontrola, Ka-
lem Pavao — pocinkovalnica,
Radi Franc — izdelovalnica od-
preskov, Jagri¢ Alojz — suro-
vinski, Mlakar Miran — orod-
jarna, 'Skaza Edvard — orodjar-
na, Borinc Karl — orodjarna,
Ratej Joze — kontrola, Peternel
Franjo — orodjarna; Ivancié
Zmagoslav — usluzb., kontrola,
Born$ek Maks — usluzb Crnic
Anton — pocinkovallnica, Dju-
ri¢ Pero — nakladalna-razkla-
dalna, Dobrajc Ivan — emajlir-
nica, Juh Ernest — nakladalna-
razkladalna, Karla§ Pero —
emajlirnica, Korazija Anton —
nakladalna—razkl,, 'OjsterSek
Frant¢ifek — emajlirnica, Pan-

erl Slavko — nakladal. razkl.,

 Stojanovi¢ Ivan — emajlirnica,

Tkavc Janez — emajl., Tocko
Josip — emajlirnica, Vengust
Ivan — surovinski, Knez Ivan

— orodjarna, Kunst Franc —
orodjarna, Kramar Maks -
orodjarna, Majeti¢ Vladimir —
orodjarna, Zurej Maksimiljan
— jzdelovalnica odpreskov.

UPAMO, DA SE BOSTE MED
NAMI KAR NAJBOLJE POCU-
TILI!

IZSTOPI:

Krofli¢ Justina — premesce-
na v Obrat VI. Krusevac, Krof-
li¢ Vladimir — premesfen v
obrat VI. Krusevac, Mirnik An-
ton — invalidsko upokojen, Go-
lob Anton-Cirii — samovoljno
zapustil podjetje, Canzek JoZe
— sporazumno zapustil podjet-
je, Pavlovié¢ Mihajlo — v ino-
zemstvo, Kmecl JoZe — invalid-
sko upokojen, Seferko Avgust
— sporazumno, Javornik Alojzij
— sporazumno, Zlender Miro-
slav — v  inozemstvo, Zupan
Alojz — samovoljno zapustil
delo, Hari Izstok — nadaljevanj
$tudija, Eli¢ Edvard — samo-
voljno zapustil delo, Ribezl Jo-
7Ze — samovoljno zapustil delo.

POROCILI SO SE:

Veber Herman, Kotnik Aloj-

zij, Barukci¢ Ivica, Djenopoljac
Danica — Radakovi¢, Sekora-
nja Marija — Stropnik, Strop-
nik Ivan.

NA NOVI ZIVLJENJSKI PO-
g}ﬁlVAM ZELIMO OBILO 'SRE-

-JEM - VSEM SODELAV-
CEM IN PRIJATELJEM
ZA CESTITKE OB MO-
'JEM ROJSTNEM DNEVU.

VIKTOR PILIH

ISKRENO SE ZAHVALJU-

_ ZAHVALA
Ob smrtl nadega ofeta se zahva-
ljujemo vsem, ki so ga spremill
na zadnji poti, darovall vence in
lzrazili -soZalje

‘Enako se uhvaljujemo tudi sin-
dikalnj podruinici EMO.

Knez-ovi

ZAHVALA
Ob smrii mojega oceta
FRANCA ARNSKA
se iskreno zahvaljujem
Sindikalni podruZnici za iz-

kazano denarno pomo¢.
Ivan Arnsek

usluzbenka, -

FILMSKI smlum \_

KINO UNION

Od 30. 8. do 2. 9.
»ORLI ZGODAJ VZLETE«
jugoslovanski barvni

Od 3. 9. do 5. 9.
»CASANOVA IZ DONAVE«
madzarski

Od 6. 9. do 10, 9.
»PESEM PRERIJE«
Zah, nemski barvni CS

Od 11. 9. do 12. 9.
»GOZD OBESENCEV«
romunski

Od 13. 9. do 15. 9.
»DRUGA STRAN IVIEDALJE«
jugoslovanski

KINO METROPOL '

Od 31.8.do 1. 9.
»TAJNA MISIJA
DIPLOMATSKEGA KURIRJA«
sovjetski

0Od 2. 9. do 5. 9.
»KRITICNA TOCKA«
ameriski

Od 6. 9. do 8. 9.
»GROZA«
madzarnski

0d 9. 9. do 12. 9.
»VOJASKA DEKLETA«
franc.-ital.-nemski '

Od 13. 9. do 15. 9.
»ZACARANA VAS«
sovjetski barvni CS

LETNI KINO

Od 2. 9. do 3. 9.
»MARLLIN MONROE«
ameriSki barvind

Od 4. 9.do 5. 9.
»SULEJMAN VELICASTNI«
italijanski barvni CS

Od 6. 9. do 7. 9.
»TABUS — ATILOV SIN«
jtalijanski barvni CS

Od 8. 9.do 9. 9.
»V KREMPLIJIH
INKVIZICIJE«
angledki =

Od 10. 9. do.11. 9.
»PATROLA SMRTI« .
anglesko-$vedski barvni CS

Od 12, 9. do 13. 9.
»ZAJTRK PRI TIFFANYUx«
ameriSki barvni VV

Od 14. 9. do_15. 9.
»FEDR A«
ameriski barvni CS

~

Casnik izhaja v okviru eno-
te informacije vsako drugo
sredo v nakladi 3.700 izvo-
dov in ga dobijo vsi ¢lani
kolektiva brezpla¢no. Ureja
ga uredniski odbor: Eva
Oraé, ing. Joze Vajdetic,
Ivo Gostetnik, Emil Jejéi¢
in  dr. Franc Zupandic.
Glavni in odgovorni ured-
nik Eva Ora¢. Naslov ured-
nistva Celje, Mariborska 86,
telefon 3921, interna 207.
Tisk in kli%eji GP »Celjski
tisk« Celje
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