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glasilo delovne skupnosti dekorativne ljubljana
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»Dekorativna«, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel. 554-241, Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
¢evar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
Trzaska 42, Ljubljana. Po za-
konu o javnem obveSfanju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro3&eni
davka na promet.

Dan Zensk —

Spet se je en 8. marec od-
maknil v preteklost in vsaka
osveScéena Zenska si Zeli, da
ne bi bilo nobenega takega
praznovanja veé. Praznovanja
s popivanjem, dragimi darili,
darili v delovnih organizaci-
jah, 2 reklamami o c¢udovitih
parfumih, ki so jih uporablja-
le wvse tajinstvene lepotice
vzhoda in so zato kot nala$é
2a mnaSo delovno Zeno itd.

»BoljSe« DO so dale svo-
jim delavkam kaj lepega, jih
povabile na izlet v tujino ali
vsaj na prazniéno kosilo.

»Slabse« DO niso dale nid.

Tako se pogovarjamo in
vedno manj je vse razumlji-
V0.

8. marec, dan Zena — za
DPopivanje in bahanje ob da-
rilih?

Leta 1910 je Klara Zetkin,
nemska revolucionarka, na
konferenci socialistk v Koe-
benhavnu na Danskem dala
pobudo, da bi Zenske vsako
leto enkrat manifestirale za
Svoje politicne pravice, za
druzbeno enakopravnost de-
lavskega ljudstva in za mir na
Svetu.

Iz tega se je rodil 8. ma-
rec, dan Zensk-delavk.

Kako sledimo idejnemu za-
Cetku tega praznika, koliko
Se zavedamo, da je ta dan na-
Menjen razmisleku o vlogi in
Mestu Zene-delavke v nasi
drusbi?

Zenske — enakopravne de-
Zavke, enakopravne  samo-
Upravijavke, Zenske, ki ima
DPravico, da se enakopravno
Vkljuduje v drusbeno stvar-
nost, pa ji s tem mi prihranje-
na ali odvzeta njena biolodka
vloga Zenske — Zene, matere,
Srca drusine.

Zenske, ki dela ob moskih
Poln delovni ¢éas, pa ji vse-
€no ostane $e maloga, da vna-
G v spoj dom vedrino, skrb-
nost in ljubezen, da v takem
Okolju rastejo svobodni, spro-
SCeni in sreénmi ljudje. Mnogo
Nalog si je naprtila nasa Zen-
Ska na pleda, véasih morda
ar omahuje pod bremenom,
Yendar se dobro drai.

delavk

Kar wuspeSna postaja pri
prekinjanju s starimi navada-
mi, uspe$no se Ze vkljucuje
izven doma in »§ihtac. Se
marsikdo misli, naj bo vendar
Zenska toliko »v redu«, da Ce
Ze hodi v sluzbo, da pripomo-
re k druiinskemu proracu-
nu (!), naj se ne »mesa« Se
v druZbeno polititne organi-
zacije, saj mnima casa hoditi
na sestanke!

Pametna in osve$dena Zen-
ska se za taka in podobna
mnenja moSkih ne meni; sa-
ma si kroji pot in premaguje
ovire patriarhalnega. Prav za-
to pa naj bi bil dan Zena res-
na prilika za reSevanje njenih
problemov v 2vezi 2 vsemi nje-
nimi nalogami. Koliko bi se
Se dalo narediti, da bi Zenski
olajsali mnjeno breme in ji
omogocili enake moZnosti de-
la in wudejstvovanja, kot jih
ima njen sodelavec! Tu mis-
lim na wurejeno otro$ko var-
stvo, vefje Stevilo pralnic in
restavracij, kjer bi se drudina
prehranjevala — saj vloga Ze-
ne in matere Se ne pomeni,
da mora biti tudi popolna go-
spodinja. Koliko ur wvrdemo
stran 2 neorganizirano prehra-
no, pranjem... Pa me samo
to. Mnogo pomembnejse in v
danih okoliséinah laZe izved-
ljivo bi bilo spremeniti mislje-
nje moSkega — da se ne bi
postavljal s svojo krono, s
svojo glavo druZine (s daso-
pisom v roki), ampak bi kro-
no polodil svoji drudici pred
noge — in pomagal opravljati
vsakdanja dela znotraj doma.
Ne copata, ne S§leva, ampak
resniéni tovari§ svoji Zeni —
vegled svojim sinovom, da bo-
do vsaj nase odras$céajode hde-
re reSene bremena tradicio-
nalnosti.

Seveda je to za danadnje-
ga moskega nekam preteZko,
mu je malo pod cast — de ne
razmisli in ¢e nima razume-
vanja.

Vendar — to je edino da-
rilo 3enski ob osmem marcu,
ki bi ji kaj pomenilo, ki ne bi
ovenelo kot rofe, ampak bi
svojo vrednost ohranjalo vse
leto — za vedno.

md

Volitve

Skupscina SR Slovenije je 16.
1. 1978 z odlokom razpisala splos-
ne volitve ¢élanov delegacij in de-
legate v TO v skup$éine samo-
upravnih interesnih skupnosti
in skup$¢ine druzbenopolitiénih
skupnosti.

S tem v zvezi smo morali po-
stopati po zakonu o volitvah in v
predpisanih rokih opravljati dolo-
¢ena opravila v zvezi z volitvami

(od predkandidacijskih, kandida-
cijskih postopkov, do priprave
materiala in do samih volitev),
kar smo tudi uspeli.

Volili smo 9. 3. po nasem usta-
ljenem merilu, vendar s to raz-
liko, da smo imeli sedaj za vsa-
ko volis¢ée dva volilna odbora
(enega za volitve v skupsc¢ino SIS
in enega za skupsc¢ino druzbeno-
politiécnih  skupnosti).

Glasovalo je naslednje Stevilo delavcev:

TOZD »Surova tkaninak
TOZD »Gotova tkaninax

TOZD »Energetika in vzdrZevanje«
Delovna skupnost skupnih sluzb

87,109,
87,76 %
81,13 %
91,179,

Vsi delegati so bili izvoljeni. Stevilo glasov, ki so jih do-
bili posamezni kandidati, bomo objavili pozneje.



Ocena poslovanja delovne organizacije v letu 1977
za bodoce delo

in perspektive

Iz finanénih rezultatov, raz-
vidnih iz zakljuénega rac¢una, je
razvidno, da smo v letu 1977 do-
segli zadovoljive uspehe. Zal
mnoge nepredvidene obveznosti,
ki so se nizale med letom, pre-
prec¢ujejo Se boljSe rezultate. In-
deks ustvarjenega dohodka 129 9,
nam pove, da smo med letom iz-

men. Mnogi se Ze sedaj zavedajo
tega, nekaterim malostevilnim pe-
simistom pa bo odloé¢itev razum-
ljiva Sele cez nekaj let. Za izva-
janje sprejetih ciljev pa ni za-
sluga samo nas delavcev v DO,
temveé je tudi zasluga tekstilnih
delavcev drugih DO, ki so se od-
rekla deviznih sredstev za uvoz

Prvié so se DS udelezili tudi sodelavei iz tozda Predilnica Lasko

redno pozornost posvetili progra-
mu proizvodnje. Redno spremlja-
nje informacij o rentabilnosti iz-
delave artiklov, sprememb tehno-
loskih postopkov, uvajanja in pla-
siranja novih kvalitet ter priza-
devnost celotnega kolektiva nam
je dal rezultate, ki nam jih mno-
gi zavidajo. Res je, da je bilo
leto 1977 dokaj konjunkturno,
vendar obstajajo dejstva, da ne-
katere DO s podobno dejavnostjo
poslujejo z izgubo. Vse to nam
narekuje, da morajo zlasti stro-
kovne sluZbe preanalizirati vse
pretekle poslovne odloéitve, jih
ovrednotiti ter opredeliti. Vse do-
sedanje pomanjkljivosti bomo
morali odpraviti, dobre dosezke
pa oplemenititi, tako da bo tudi
v bodoce ugled nase DO ostal na
dostojni visini.

Ce analiziramo rezultate, si
marsikdo predstavlja, da je bilo
leto 1977 mirno, brez pretresov
in problemov. Vsi, ki so sodelo-
vali v upravljanju, pa dobro ve-
do in prav je, da so seznanjeni
vsi delavei v TOZD in DSSS, da
je bilo leto 1977 odloéilno za na-
daljni razvoj DO. Vsi dejavniki,
od samoupravnih organov do
druzbenopoliti¢nih organizacij so
bili angaZirani in tudi uéinkoviti
pri kreiranju predlogov, pri pro-
pagiranju po samoupravni poti
sprejetih sklepov, tako da nihée
od delavcev ni ostal izven doga-
janj. Pojasnjevanje pomembnosti
o odlo¢itvah dolgoro¢nih ciljev
DO Dekorativne je rodilo sadove
na referendumih, ki so z izredno
dobrimi rezultati potrjevali pra-
vilno usmerjanje razvoja DO.

Zakon o zdruZenem delu nam
je omogoc¢il, da smo hitreje kot
doslej uveljavljali v praksi, pri
nasem vsakdanjem Zivljenju us-
meritev, ki je bila sprejeta z za-
konom.

Sprejeli smo vrsto aktov, do-
govorov in sporazumov, s kateri-
mi uveljavljamo naSe pravice in
dolZnosti v samoupravni druZbi.
Ko smo se z referendumom odlo-
¢ili za sanacijo »Volne« v Las-
kem in njeni prikljuéitvi kot
TOZD predilnica v DO Dekora-
tivna, smo posegli na podroéje
zdruZevanja dela in sredstev. Ta
odlo¢itev je imela dolgoroéen po-

strojev. s konvertibilnega pod-
roc¢ja.

Ne smemo pozabiti tudi druz-
benopolitiénih dejavnikov, tako
obéinske skup$éine v Siski in v
Laskem, kakor tudi druzbenopo-
litiénih dejavnikov izven tega ob-
mocéja. Za reSitev problemov so
se predvsem angazirali Gospodar-
ska zbornica SRS, Izvrsni svet in
republiski sindikati. Vsi ti dejav-
niki so nam pomagali s svojim
aktivnim delovanjem, tako mo-
ralno, kakor tudi s sredstvi, ka-
tere smo prejeli v obliki kredi-
tov. Imeli so zaupanje v nas, ker
so vedeli, da so odloé¢itve DO De-
korativne dolgoro¢ne in pomemb-
ne za $irSo druzbeno skupnost.
Danes ze lahko trdimo, da so
naSe velike zastavljene naloge v
realizaciji, ter da vsi na$i nacrti
potekajo po zastavljenih progra-
mih. Na nekaterih podroéjih
uspevamo programe celo pospe-
Seno izvajati. Dejstvo je, da bomo
srednjero¢ni plan izvedli najmanj
6-krat hitreje kot smo nacrtovali.
Ko bomo dosegli ta cilj, bo to za
celotno DO Dekorativna in druz-
bo velik praznik.

Za preteklo leto se vsem pred-
vsem pa najaktivnej$im iskreno
zahvaljujem za prispevek velikim
uspehom. Apeliram in priporo-
¢am, da bi tudi v bodocée vsi kot
eden izpolnjevali sprejete obve-
ze in s 8e vedéjo zavzetostjo do-
grajevali doseZeno, kar bo vseka-
kor porok dobre socialne varnosti
vseh delavcev. Na nas pa bo tu-
di ponosna druzba, katere del smo
vsi mi in bo tudi v bodoée tak-
gna, kakrino Zelimo, tak$na, da
bo ¢imved delavecev zadovoljnih
in sre¢nih.

Kako bo v bodoce?

Vsi dosedanji napori so bili
usmerjeni ne samo v reSevanje
samo teko¢ih problemov, niti ne
samo v refevanje krajse bodoc-
nosti.

Nasi cilji so dolgoroéni. Ravno
zato véasih nekateri negodujejo
ob odloé¢itvah, ki navidezno krat-
korofno niso najboljse. Vsi se
moramo zavedati, da DO Deko-
rativna ne sme Zivotariti, temveé
mora prednjaciti pred ostalimi.
Zivimo na geografskem prostoru,

koder delavec zivi samo od svo-
jega dela. Malo je naSih delavecev,
ki imajo moZnost dodatnega za-
sluzka. V naSi DO zdruzuje delo
v glavnem razred proletarcev, ki
si s svojim delom sluzijo Kkruh.
Delati moramo veliko in dobro,
kvalitetno in estetsko. Samo ta-
ko se lahko izdela taksna tkani-
na za trg, ki zagotovi osebne po-
trebe in potrebe Sirse druzbene
skupnosti.

V Jugoslaviji se bo v teku
tega in naslednjega leta instalira-
lo ca. 170 novih plisarskih statev.
Ti stroji bodo proizvedli ca. 9
milijonov m?® plisa. To je dodat-
na koli¢ina, ki bo presegala po-
trebe nasSega trga. Po naravni se-
lekeiji bo na trgu konkurencéen
tisti, ki bo z majhnimi stroski
proizvedel é¢imveé tkanin v kvali-
tetah in vzorcih. Vedno sem bil
optimist in tudi ob tej situaciji
ostajam, vendar moram poveda-
ti, da bo v vsem delovnem pro-
cesu potrebna maksimalna anga-

ziranost tako finan¢nega, kot um-
skega znanja. Nobeno delo, pa
naj bo navidezno Se tako brezpo-
membno, ne sme izstopiti iz kro-
ga, v katerem delujemo. Poseben
poudarek bomo posvecali prido-
bitvi potrebnega znanja v vseh
podroé¢jih delovnega procesa. Za-
sledovali bomo svetovne dosezke
znanja in ga prilagajali naSim
mozZnostim in potrebam. Potrebno
bo roditi Se veé lastnih idej na
podroé¢ju inovacijske in inventiv-
ne dejavnosti. Nasi organizaciji
dela moramo v bodofe posvetiti
Se vedjo skrb.

Ce bo tako, v kar sem trdno
prepri¢an, bo tudi nasa bodoc¢a
pot vodila v boljsi jutri. Zave-
dajmo se, da samo enotne DO s
toéno opredeljenimi cilji z zna-
njem in pridnostjo dosegajo us-
pehe, na katere smo bili vedno
ponosni in tako naj bo tudi v bo-
doce.

Janez Nebec

Izobrazevanje ob delu in po delu

IzobraZevanje ob delu je druz-
bena naloga, ki jo moramo pod-
pisati vsi, saj lahko samo z veé-
jim znanjem dosegamo v delov-
nem in samoupravnem procesu
kar najve¢je uspehe. Znanje pa
si pridobivamo na razliéne na-
¢ine, in sicer s samoizobrazeva-
njem, s splosnim, strokovnim in
druzbenopoliticnim izobrazeva-
njem, ki ga organizirajo razli¢-
ne za to verificirane institucije,
ali pa same delovne organizacije
s pomod¢jo svojih strokovnjakov.

V nasi delovni organizaciji or-
ganiziramo vsako leto vrsto iz-
obrazevalnih akcij, to je tecajev,
seminarjev in predavanj, ki ne-
posredno usposabljajo delavce za
boljse, varnej$e in kvalitetnejse
delo. Zelo pomembno je, da na
te¢ajih in seminarjih, ki jih or-
ganiziramo, posredujejo svoje
znanje mlaj$im delavecem nasi
domaéi strokovnjaki, ki imajo na
tem podrodju prav gotovo najvec
izkuSenj. Razen tega pa uspesno
sodelujemo pri izobraZevanju na-
§ih delavcev tudi z raznimi izo-
braZevalnimi institucijami.

V letu 1977 se je na raznih
te¢ajih, seminarjih in Solah iz-
obrazevalo kar 380 naSih delav-
cev.

V letosnjem letu imamo pla-
niranih mnogo te¢ajev in semi-
narjev, ki pa jih bomo morali
realizirati, ¢e bomo hoteli oprav-
ljati svoje delo laZje, boljse, hi-
trejSe in kvalitetnejSe kot doslej:

‘1. Seminar za vodilne funk-
cionarje v organih sindikata,
zveze komunistov in ZSMS.

2. Delegat v samoupravni
druzbi.

Nadalje imamo planirane stro-
kovne seminarje:

1. Ugotavljanje napak v bla-
gu in opredelitev vzrokov (za
kontrolorje I., II. in IIL).

2. Ocenjevanje napak v suro-
vem blagu in vpliv na kvaliteto
(za kontrolorje I., II. in IIL).

3. Vpliv ocenitve kakovosti su-
rovega blaga na kakovost goto-
vega blaga (za kontrolorje I., IL
in 1113

4, Kriteriji za ocenitev goto-
vega blaga (za kontrolorje 1.).

5. Tolmadenje zakona o stan-

dardizaciji preje in pohistvenih
tkanin (za kontrolno sluZbo,
obratovodje, tehnologe priprave

dela in obratov, za nabavno in
prodajno sluzbo).

6. Odstopanje od normativov
kakovosti pri preji in vpliv na
nadaljnjo predelavo (za kontro-
lorje I., II in IIL).

7. Estetska izdelava kolekecij,
moznosti znizanja stroskov pri iz-
delavi kolekeij (za izdelovalke
kolekeij).

8. Pravilno delo na snovanju
in vpliv slabe kvalitete snovanja
na kvaliteto gotovega blaga (za
snovalke, preddelavke v snoval-
nici, tekstilne mojstre in instruk-
torke).

9. Strokovno delo in organiza-
cija dela v pripravljalnici (za
mojstre izmen, tehnologe, tekstil-
ne mehanike in instruktorke).

10. Lastnosti osnovnih surovin
— najlona 6 in 6,6. Vpliv vlage
in temperature na predelavo sin-
teti¢nih filamentov, nastanek sta-
tiéne elektrike, njen vpliv na pre-
delavo filamenta in odvajanje
staticnega naboja (za mojstre
pletilnice).

11. Predavanje o apreturnih
sredstvih in postopkih apretira-
nja, ki se uporabljajo v novej-
Sem d¢asu (za mojstre apreture in
apreterje I. in IL. iz famatexa).
12. Vzdrzevanje dvigal, vzdrZzeva-
nje klima naprav, vzdrZevanje
THEN aparata (za kljuéavniéarje
in elektrikarje).

Poleg omenjenih
ki jih prirejamo sami, se nasi
delavei udelezujejo tudi izobra-
Zevalnih akeij, ki jih organizirajo
zunanje institucije za potrebo de-
lovnih organizacij.

Nasi seminarji naj bi se po
planu izvr§ili do kolektivnega do-
pusta, vendar bo vse tezko izve-
sti, predvsem zaradi prezaposle-
nosti naSega strokovnega kadra,
saj smo ravno v ¢asu intenzivne
obnove strojnega parka v vseh
oddelkih, tako da bo potrebno
nekatere akcije prenesti na ka-
snejsi ¢as.

seminarjev,

Bogo Modic



V preteklem letu smo dobro poslovali

Dokonéno so sklenjeni vsi ra-
¢uni za poslovno leto 1977. Vsi
u¢inki nasega dela in skupnih
prizadevanj so se pokazali v ob-
liki $tevilk v milijonih ali sto-
milijonih, o katerih smo v zad-
njih dveh mesecih veliko govori-
li, jih primerjali, tehtali ter de-
lili ustvarjena sredstva po na-
menu tako, da bi v letosnjem
letu Se uspesneje poslovali in do-
segali Se veéje ucinke s sred-
stvi, ki nam jih je druZzba zau-
pala v upravljanje. O dosezenih
rezultatih poslovanja v preteklem
letu je v naSem kolektivu res-
ni¢no potekala zelo Siroka de-
bata. Vse druzbenopolitiéne or-
ganizacije, vsi delavei na zborih
delaveev ter Se posebej oZje stro-
kovne skupine in konéno delav-
ski sveti v nasih temeljnih or-
ganizacijah so ugotavljali, kaj
smo dosegli ter isto¢asno analizi-
rali tudi vse tisto, kar bi bilo
pri poslovanju v bodoée potrebno
Se popraviti, izboljsati, bolje or-
ganizirati ali Se smotrneje in Se
ekonomic¢neje obracati poslovna
sredstva. Predvsem te ugotovitve,
kako $e izboljsati delo, so drago-
cen napotek za v bodode in jam-
stvo, da je smer prizadevanj
prava.

Vsa 8iroka diskusija na vseh
nivojih je pokazala, kako je po-
membna in koristna Siroka infor-
miranost, torej informacija o de-

Ob podpisu zaklju@nega ratuna za

volje

lu in o rezultatih dela. Tudi na
tem podro¢ju moramo Se izbolj-
sati metodo dela. Informacije, ki
80 osnova vsaki razpravi, ki naj
Privedejo do ugotovitev ter na
osnovi teh do sklepov, morajo
biti jasne, preproste, kratke, toda
u¢inkovite. Cim ve¢ je potrebno
lZQelati variantnih predlogov in
i'es.itev, ki omogocajo najaktiv-
hejfe sodelovanje pri izdelavi
konénih sklepov. Vsi, prav vsi, se
Mmoramo zavedati, da je po os-
Novah in smotrih, na katerih te-
Melji nasa druzbena skupnost,
dolZnost vsakega, da ¢&im bolje
Obravlja svoje naloge v zdruZe-
hem delu ter pravica, da o re-
Zultatih zdruZenega dela odloda.

. Ce bi hoteli vse ocene, pozi-
vne in tudi negativne ter vse
rezultate, doseZene v letu 1977
tako v pogledu doseZene koli¢in-
ke proizvodnje, kvalitete dela,
doseZene produktivnosti, ustvar-
lenega dohodka in vseh drugih
Spboznanj in novih znanj, pridob-

ljenih v minulem letu, strniti v
eno oceno, bi se vsekakor ta la-
hko izrazila z ugotovitvijo, da
smo v preteklem letu poslovali
zelo uspesno. S temeljnim planom
postavljene naloge, o katerih smo
v zacetku leta 1977 rekli, da ni-
so majhne, saj so predstavljale
znatno vecje obveznosti od dose-
zenih rezultatov v letu 1976, smo
znatno presegli. Koli¢inski obseg
proizvodnje smo v primerjavi na
plan presegli za 4 do 59, pro-
duktivnost dela, merjeno v izde-
lani koli¢ini na enega delavca za
6 do 79, celotni prihodek za
10%, pri tem pa v primerjavi
na plan znizali materialno po-
slovne stroske za 69, kar je
imelo za posledico, da je doho-
dek kot najvaznejsi faktor uspe-
ha kar za 409, nad naértovanim
v letu 1977. Tako izredno. visoko
dosezen dohodek nam je omogo-
¢il, da smo vse naloge in tudi
cilje, katere si je nasa druZba po-
stavila za leto 1977, mi kot majh-
na celica te druZbe, izpolnila ter
tako prispevali svoj delez k sta-
bilizaciji nasSega gospodarstva in
omogocili, da druzba kot celota
doseZe cilje v okviru naértovane-
ga srednjerotnega obdobja 1976
do 1980.

Ce omogo¢amo druzbi s svo-
jim prispevkom, da dosega pno-
stavljene cilje, ki so tudi na$i,
saj smo jih vsi sprejeli, pomeni,

leto 1977 ni bilo treba biti slabe

da vsem in sebi omogo¢amo bolj-
Se Zivljenjske razmere, veéjo so-
cialno varnost, boljse zdravstve-
no varstvo, boljse izobrazevanje,
kulturo v vseh njenih vplivih na
¢loveka in okolje, boljse socialno
skrbstvo, od zaposlovanja, otro-
S§kega varstva, invalidskega in po-
kojninskega zavarovanja, do bolj-
§ih razmer v prometu, urbaniza-
ciji naselij in mest, zaS¢iti oko-
lja, boljSem izkoris¢anju naravnih
bogastev in Se bi bilo potrebno
omeniti vrsto dobrin in pogojev,
ki omogocajo vsakemu posamez-
niku normalno Zivljenje v skup-
nosti. Prav v tem, da smo dejan-
sko s svojim delom in dosezZe-
nimi rezultati v lanskem letu ze-
lo veliko prispevali k temu, je
najvedja vrednost naSega dela
in nasih prizadevanj.

Poleg tega, pa nam nasi rezul-
tati omogodajo tudi kontinuiran
razvoj in napredek znotraj de-
lovne organizacije. Tudi lastni
srednjero¢ni program razvoja de-

lovne organizacije bomo v letu
1978 pospeseno realizirali. Reali-
zirali bomo nase naérte na po-
dro¢ju modernizacije delovnih
naprav in tako Se povecali pro-
duktivnost in ekonomiénost po-
slovanja, kar pomeni dolgoroéno
nalozbo in garancijo, da ne bomo
v konkurenc¢nosti zaostali za dru-
gimi znotraj in zunaj drzave. Na$
program modernizacije strojev za
tkanje in plemenitenje tkanin ter
postavitev lastnih  predilniskih
kapacitet pomeni brez dvoma
najsirSe postavljene naloge v raz-
voju naSe delovne organizacije.
Da pa smo se lahko lotili tega
obseznega nacrta, pa so omogo-
¢ili na$i rezultati v preteklih le-
tih in tudi v letu 1977, s kate-
rimi smo ustvarili del potrebnih
sredstev, drugi del pa nam je
dala druzba v obliki posojila, ki
zaradi nasih rezultatov zaupa v
nase moznosti in delo.

Poleg tega smo. s sredstvi iz
preteklega leta formirali v skla-

Posvetovanje

du skupne porabe vsa potrebna
sredstva za vse skupne potrebe
v letu 1978 za topli obrok med
delom, za regres za letni dopust,
za jubilejne nagrade, odpravnine
in druge izdatke, ki pomenijo
krepitev standarda zaposlenih,
predvsem pa =zagotovili dovolj
sredstev za stanovanjsko gradnjo,
ki omogocajo izpeljavo srednje-
ro¢nega nadrta stanovanjskega
standarda. Formirali smo tudi
sredstva rezervnega sklada, ki
pomenijo zlato rezervo in bi ob
eventualnih nepredvidenih teZa-
vah z njimi premostili trenutne
probleme, ¢e bi nastali.

Vsi dosezeni rezultati v pre-
teklem letu, pa tudi zastavljeni
cilji, katerih realizacija temelji
na solidnih wvirih, nam dokazu-
jejo, da je nasa pot pravilna ter
nas obvezujejo k Se veéjim pri-
zadevanjem za uresnicitev nasih
in skupnih nacrtov.

Franc Kragelj

o produktivnosti dela

Zvezna gospodarska zbornica
je organizirala od 8. do 10. fe-
bruarja v Portorozu posvetovanje
o produktivnosti dela. Namen po-
svetovanja je bil, da bi pozitivni
primeri iz prakse dali nove ideje
in pobude za dvig storilnosti dela
v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela. Na posvetovanje so bi-
le vabljene TOZD, ki po svoji
uspesnosti v svoji grupaciji tvo-
rijo sam vrh v zveznem merilu.
Za Dekorativno je to vsekakor
priznanje, obenem pa spodbuda
za Se ve¢jo angaziranost na pod-
ro¢ju produktivnosti dela.

Na posvetovanju je svoje iz-
kudnje in doseZke prezentiralo 28
referentov iz razli¢nih vej gospo-
darstva. Ve¢ ali manj so vsi re-
ferenti navajali Ze znane faktor-
je kot osnovo za dvig produktiv-
nosti:

— rekonstrukeija in moderni-
zacija strojnega parka pred iztro-
senostjo;

— maksimalno koris¢enje ka-
pacitet s posebno pozornostjo do
vzdrZzevanja strojev;

— maksimalna
delovnega dasa;

— ¢imboljsa organizacija dela;

— ustrezna kadrovska struk-
tura;

— ekonomika stroskov;

— delitev dohodka po rezul-
tatih dela;

— inovacije.

Zanimiv je primer iz prakse,
kjer z motivacijo delavcev dose-
gajo nadpovpreéne rezultate:

Vsak mesec ugotavljajo, kdo
je najboljsi delavec; ta dobi na-
grado, prehodno zastavico in ima
razgovor za tovarnifko glasilo
(materialna in moralna stimula-
cija).

Posebno =zanimivo in dokaj
neobdelano podro¢je v organiza-
cijah zdruZenega dela, ki ima Se
kako velik vpliv na produktiv-
nost dela, je medicina dela.

To je zelo Siroko podrocje, ki
postavlja v ospredje delavea in
njegovo delovno okolje. Navaja-
mo nekaj glavnih faktorjev s te-
ga podrodja:

izkorisc¢enost

— organizacija zdravstvene
sluzbe;

— preventivna zaSc¢ita delav-
ca;

— primerni pogoji dela in
okolice (medicinska analiza de-
lovnega mesta);

— psihologija dela (usmerja-
nje delavcev);

— vpliv izostankov na ustvar-
janje proizvodnih rezultatov;

— fluktuacija delovne sile.

Vsi navedeni faktorji, ki so
tudi pri raznih analizah produk-
tivnosti omenjeni bolj sramezlji-
vo, postavljajo vpraSanje, ali ima
to enakovredni vpliv na dvig
produktivnosti kot tehni¢na in
organizacijska neurejenost.

Kot Ze omenjeno, so bile na
posvetovanju =zastopane vse in-
dustrijske veje gospodarstva. Tu-
di tekstilei smo sodelovali z re-
feratom, ki govori o produktiv-
nosti v Tekstilindusu Kranj. Po-
leg podatkov o produktivnosti so
bile iz referata razvidne tudi te-
7ave, s katerimi se srefuje tek-
stilna industrija nasploh, kar je
dalo pobudo za precej zivo di-
skusijo.

Posvetovanju so prisostvovali
tudi predstavniki gospodarskih
zbornic iz vse Jugoslavije. Njiho-
vi pogledi na rast produktiv-
nosti so bili §irSi, ne ozko v
okviru TOZD, pa¢ pa celoviteje
iz potreb ftrzis¢a. Torej naj bi
proizvajali le tisto, kar trg Zeli
(perspektivni art.), pri éemer naj
bi bili konkurené¢ni tako v de-
senu, ceni in kakovosti.

Torej na produktivnost dela
vpliva veliko faktorjev. Kateri so
tisti, ki v posamezni TOZD naj-
ve¢ doprinesejo k dvigu produk-
tivnosti, pa moramo analizirati in
ugotoviti sami. Posvetovanje v
obliki iz prakse za prakso se je
pokazalo kot zelo dobro.

Zato je bilo predlagano, naj
se podobna posvetovanja ¢imprej
organizirajo po vejah gospodar-
stva.

Francka Podpeskar



Porocilo o proizvodnji v letu 1977

Rezultati, ki smo jih dosegli
v proizvodnji v letu 1977 so za-
dovoljivi. V obeh proizvodnih te-
meljnih organizacijah — surovi
in gotovi tkanini — smo presegli
temeljni letni plan, povecéali fi-
zi¢tno produktivnost na =zaposle-
nega, primerno, slede¢ temeljne-
mu planu, izkoris¢éali strojne
zmogljivosti in se obenem Ze pri-
pravljali na modernizacijo proiz-
vodnje plis tkanin, ki bo v celo-
ti stekla v letu 1978.

il

TOZD »Surova tkanina« je iz-
delala 8,582.000 kvadratnih me-
trov tkanin in s tem presegla te-
meljni letni plan za 69, V pri-
merjavi z letom 1976 se obseg
proizvodnje ni bistveno povecal
(samo za 3,89,), vedji pa je in-
deks vrednostne  proizvodnje
(114,9), kar je posledica povisa-
nja cen 1. VI 1977.

Proizvodnja surovih jacquard-
skih in listnih tkanin je potekala
povsem po naroc¢ilih — vsak pro-
izveden meter za znanega kupca
— proizvodnja pli§ tkanin in po-
histvene pletenine pa se je po
asortimentu prilagajala potrebam
kupcev, ki pa jih koli¢insko ni
zadovoljila, saj je bilo povprase-
vanje vedje kot so bile naSe
zmogljivosti.

Fiziéna produktivnost na za-
poslenega delavca v tozdu je po-
rastla z indeksom 108 v proizve-
denih m? na temeljni plan oziro-
ma 106,3 na rezultate v letu 1976.

Na proizvodno uro v osnov-
nem obratu (tkalniei) smo proiz-
vedli veé¢ metrov tkanin. Ker je
proizvodnja posameznih vrst tka-
nin bistveno razli¢na, kazejo po-
datki v ustrezni tabeli najvedji
porast v jaeq. in list. tkalnici,
in pletilnici, vendar pa po doseZe-
nih udarcih na uro ugotavljamo,
da je boljsi rezultat v tekocih
metrih le posledica redkejsih tka-
nin.

V pripravljalnici smo predelali
skoraj 8.000 ton preje, tako da
ima porabljena surovina v pov-
pre¢ju dve fazi v pripravljalnici.
Na glavnih pripravljalnih fazah
(razen mehko kriZzno navijanje)
se je produktivnost na uro po-
vecala.

V barvarni preje smo pobar-
vali 2.000 ton preje, kjer zopet
na vseh aparatih (razen na malih,
kjer barvamo predvsem vzorce in
nove barve) ugotavljamo veéje
kolid¢ine pobarvane preje na stroj-
no uro.

Strojno opremo smo izkoriséa-
li v skladu s temeljnim planom.
V tkalnici na visoko produktivnih
plis strojih v celoti v treh izme-
nah, na Kklasiénih pli§ delno v
dveh izmenah, delno v treh, ena-
ko v SMIT-SOMET tkalnici pri
tkanju ploskih tkanin in v pletil-
nici. Ugotavljamo pa, da je izko-
ristek moznih obratov strojev
ostal na ravni iz leta 1976, kar je
vredno premisleka. Res, da so iz-
koristki dokaj lepi, vendar ob
analiziranju zastojev ugotavljamo
ge vedno preve¢ tistih, ki so tudi
subjektivnega znacaja, rezultat
pomanjkljive organizacije oz. ze-
lo pestrega asortimenta. V drugi
polovici leta so rezultati izkori-
§¢anja strojev padli predvsem v
pli§ tkalniei, zaradi nekvalitetnih
surovin. Kljub stalnim intervenci-
jam kontrolne in nabavne sluzbe

predilnicam, je problem Se pri¢u-
jo¢ oz. Se vedno bolj ob prehodu
na proizvodnjo na novih visoko
produktivnih strojih, ki zahtevajo
brezhibno prejo. Zato bo potreb-
no v tekoc¢em letu z vso resnostjo
pristopiti k reSevanju tega pro-
blema, z novo predilnico v La-
5kem pa preiti tudi v Zanru plo-
skih tkanin na poenostavitev in
s tem pocenitev tehnoloskega po-
stopka, unifikacijo nekaterih vrst
prej in k izboru take kolekcije,
ki bo sprejemljiva za ftrzisce,
obenem pa $e rentabilna za pro-
izvodnjo.

Tudi izkoriscanje kapacitet na
ostalih fazah v TOZD »Surova
tkanina« je potekalo v skladu s
temeljnim planom oz. izhaja iz
potreb tkalnice in tehnoloskega
procesa.

2.

TOZD »Gotova tkanina« je iz-
delala 8,248.000 m? in s tem pre-
segla temeljni plan za 4,79, Ker
je proizvodnja TOZD »Gotova
tkanina« v celoti vezana na pro-
izvodnjo TOZD »Surova tkaninax,
obstaja le manj$a razlika med fi-

zicnim obsegom ene in druge
TOZD, kar je posledica skrcenja
tkanin pri obdelavi oz. odrezov
pri adjustiranju tkanin. Tako so
tudi primerjave za leto 1976 po-
dobne kot v TOZD »Surova tka-
ninas.

Fiziéna produktivnost na za-
poslenega delavca ima v m? pro-
izvedenih tkanin indeks 107,4 na
temeljni plan, na rezultate iz leta
1976 pa le 100,8, ker se je spre-
menil asortiment tkanin v korist
tistih, ki zahtevajo vec¢ obdelave.

Na posameznih fazah smo do-
segli primerne rezultate. V po-

PLAN PROIZVODNIJE IN IZVRSITEV; TOZD B — GOTOVA TKANINA

Osnovni Operativni Izvrsitev Izvriitev
plan plan 1977 1976 Indeks
1977 1977
1 2 3 4 3:1 3:2 3:4
ZAKARDSKE-
LISTNE TKANINE
t. m. 2,600.000 2,622,429 2,658.212 2,587.414 102,2 101,4 102,7
m? 3,496.000 3,560.334 3,605.657 3,486.679 103,1 101,3 103,4
vrednost bruto din  231,083.000 226,212.945 229,137.892 199,814.207 99,1 101,2 114,6
PLIS TKANINE
L% e 2,950.000 2,995.196 3,099.102 3,050.553 105,1 103,59 101,6
mz_ 3.860.000 3,929.780 4,065.389 4,011.328 105,3 103.,5 101,3
vrednost bruto din  529,040.000 337,561.822 344,105.185 305,614.263 104,6 101,6 112,6
PLETENINE
t. m. 350.000 373.637 389.503 340.389 111,3 104,2 114,4
m? 518.000 552.186 576.789 508.357 1113 104,5 113,5
vrednost bruto din 35,255.000 41,846.377 43,685.855 31,837.568 123,9 104,4 137,2
SKUPAJ
t. m. 5,900.000 5,991.262 6,146.817 5,978,356 104,2 102,6 102,8
m? 7,874.000 8,042.300 8,247.835 8,006.364 104,7 102,6 103
vrednost bruto din  595,378.000 605,621.144 616,928.932 537,266.048 103,6 101,9 114,8
PLAN PROIZVODNJE IN IZVRSITEV; TOZD A — SUROVA TKANINA
Osnovni Operativni o o
plan plan szigs’}l’;ev sz;gs';éev Indeks
1977 1977
1 2 | i 4 3:1 Kl 3:4
ZAKARDSKE
TKANINE
t. m. 2,650.000 2,727.865 2,743.964 2,654.940 103,5 100,5 103,4
m? 3,560.000 3,684.079 3,718.676 3,580.985 104,4 100,9 103,8
vrednost bruto din  188,707.000 181,931.900 182,832.194 158,717.027 96,8 100,5 115,2
PLIS TKANINE
=988 3,020.000 3,101.020 3,243.783 3,161.952 107,4 104,6 102,6
m? 3,960.000 4,074.085 4,257.333 4,155.108 107,5 104,4 102,5
vrednost bruto din  244,048.000 251,333.804 260,734.451 230,032.603 106,38 103,7 LT3
PLETENINA
Y0, 366.000 397.596 412.829 355.764 1127 103.8 116
m? 540.000 587.444 606.824 529.015 1123 103,2 114,7
vrednost bruto din 24,482.000 27,508.617 28,688.263 22,370.747 d4bffa: 104,2 128,2
SKUPAJ
. 6,036.000 6,226.483 6,400.577 6,172.656 106 102,7 103,7
m?* 8,060.000 8,345.608 8,582.833 8,265.108 106,4 102,8 103,8
vrednost bruto din  457,237.000 460,774.321 472,254.907 411,120.377 103,2 100,8 1149
2 i DELAVSKI SVET
Stroskovno mesto Izvrsens Planirane Indeks ‘
ure ure V ponedeljek, 27. 2. 1978, ob
13. uri je bila v dvorani nad je-
C — 0 REZIJA 14.588 14.000 104,2  dilnico seja DS DO, na kateri so
C — 1 VZDRZEVANJE 74.841 65.100 115 obravnavali porotilo o poslovanju
C — 2 ENERGETIKA 6.126 5.300 TSI i it ] it rre e B
bili seznanjeni o delu delovne or-
ganizacije v bodoce ter z ostalo
SKUPAJ D0 el TR teko¢o problematiko.




Referendum uspel

V sredo, 22. februarja 1978
smo imeli v na3i delovni organi-
zaciji referendum, na katerem

smo sprejemali statute tozdov oz.
DSSS, statut DO in samoupravni
sporazum o zdruZevanju v poslov-
no skupnost tekstilne industrije.

Delavei DO smo zelo resno vzeli
naso samoupravljalsko dolznost
in smo se v primernem S$tevilu
udelezili glasovanja.

Rezultat tega je tudi to, da so
bili samoupravni splosni akti
sprejeti z vecino delavcev.

Najveé delavecev se je v dvorani nad jedilnico, kjer je bil referendum,
oglasilo pred zaceitkom delovnega ¢asa

pravljalnici smo na opravljeno
uro popravili sicer manj jacqu-
ardskih in listnih tkanin, kar je
lahko posledica natanénejsega po-
pravljanja zaradi kasnejse faze
iglanja, medtem ko smo popravili
ve¢ plis tkanin in pletenin — to-
rej je bila kvaliteta surovih tka-
nin te vrste boljsa. V konfekeiji
je obseg proizvedenih izdelkov
manjsi kot v letu 1976. Vsi izdel-
ki pa so bili izdelani z manj po-
rabljenega ¢asa. Produktivnost v
komadih na izdelavno uro je v
porastu od 105,3 %, pri TG kom-
pletih oz. 115,29/, pri izdelavi co-
pat, ki so v preteklem letu pre-
vladujo¢i konfekcijski izdelek. V
barvarni tkanin je produktivnost
padla na vseh barvarskih napra-
vah, v apreturi pa se je na vseh
fazah povecala, izjema je le faza
suSenja, raztezanja in apretira-
nja, kar je posledica ze veckrat
omenjene spremembe artikla.

Strojna oprema v apreturi in
barvarni tkanin je bila izkori$¢e-
na sorazmerno planu in poveca-
nju oz. zmanj3anju produktivno-
8ti, manjSe izvriene ure v kon-
fekeciji pa so razumljive zaradi
Zmanjsanja proizvodnje v konfek-
ciji,

nE

Pri doseganju delovnih norm
V letu 1977 ugotavljamo pri istih
%triterijih veljavnih in novo spre-
Jetih norm zmanj$anje na fazah
tkanja na pli§ statvah zaradi ne-
valitetne preje in na fazi sno-
Vanja. Sicer pa padci o0z. pove-
Canja procenta doseganja niso ta-
ko bistveni. Od celotnega pov-
Prec¢ja v delovni organizaciji iz-
Stopa faza popravljanja in kon-
ekcija, kjer je zaradi ro¢nega
ela in odvisnosti od kvalitete
Surovih tkanin zelo teZko vzdrze-
Vati norme tako realne kot pri
Strojnem delu.

V letu 1977 smo predelali 4.100
On surovin pri povpreéno enaki
teZi tkanin kot v letu 1976. Pri
Predelavi smo imeli skoraj 100
ton, tj. 259/, odpadkov preje, kar
J& enako kot v letu 1976. Moé&no

pa so narastli odpadki tkanin —
od 0,5% na teZo blaga v letu
1976 na 0,7% v letu 1977. Ker
smo Sele v preteklem letu zaceli
z evidentiranjem odpadkov tka-
nin po mestih nastajanja, ni moz-
na primerjava, kje so se le-ti ta-
ko povecali. Veéje koli¢ine igla-
nih tkanin in sprememba asorti-
menta pri pli§ tkaninah sta dva
pogoja, katerih posledica je veé
odpadkov v adjustirnici.

Vsekakor je izgubljenih 10 mi-
lijonov izredno visoka Sstevilka,
ki prekasa celotne izgube neku-
rantnosti in nekvalitete, zato je
potrebno tudi pri odpadkih ukre-
pati hitreje in uéinkoviteje kot
doslej.

TOZD »ENERGETIKA IN
VZDRZEVANJE«

V letu 1977 je TOZD »Energe-
tika in vzdrZevanje« opravil
95.555 efektivnih ur (delovnih).

Za vzdrZevanje je opravljenih
skoraj 75.000 ur oz kar 149, veé¢
kot leto poprej. Leta 1977 je bilo
na tem podro¢ju zelo zivahno.
Smo v fazi modernizacije. Vrsile
so se tudi demontaze starih stro-
jev in montaZe novih strojev oz.
priprave za montaZo in povsod
tu je prisotnost TOZD Energetika
in vzdrZevanje obvezna. Novi
stroji zahtevajo tudi dodatna de-
la, kot so navijalei, razna stoja-
la, vozi¢ki in podobno. Za pove-
¢anje proizvodnje pli§ tkanin je
bila v domaédi delavnici izdelana
kompletna linija za obdelavo —
3 raztepalni stroji ter stroj za
polaganje lesa.

Kljub obseznemu delu je TOZD
opravljal tudi vsa dela, ki so po-
trebna za redno vzdrZevanje stro-
jev v TOZD »Surova« in »Goto-
va tkanina«, hitro odstranjal za-
stoje oz. ve¢je okvare, ter z de-
lom v dnevih, ko so bili ostali
TOZD prosti omogo¢il, da je bil
delovni ¢as v proizvodnih TOZD
optimalno izkoriscen.

Marjana Gregorcic

Rezultati referenduma so:

TOZD »Surova tkanina«

Glasovanja se je udelezilo 602
delavcev ali 86 Y/,

— za sprejem statuta tozda je
glasovalo 552 delavecev ali 91,69 %/,
proti je glasovalo 38 delavcev ali
6,36 %), neveljavnih glasovnic je
bilo 12 ali 2 %p;

— za sprejem statuta DO je
glasovalo 518 delavcev ali 869},
proti 48 delavcev ali 7,9 %, neve-
ljavnih glasovnic je bilo 36 ali
5,98 %;

— za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v po-
slovno skupnost tekstilne indu-
strije je glasovalo 529 delavcev
ali 87,879, 56 delavcev je glaso-
valo proti ali 9,3 %, neveljavnih
glasovnic je bilo 17 ali 2,82 %.

TOZD »Gotova tkanina«

Glasovanja se je udelezilo 260
delavcev ali 80,5 9%,.

— za sprejem statuta tozda je
glasovalo 226 delavcev ali 86,92 %,
24 delavcev je glasovalo proti ali
9,23 %4, neveljavnih glasovnic je
bilo 10 ali 3,85 %;

— za sprejem statuta DO je
glasovalo 244 delavcev ali 93,84 %,
proti je glasovalo 14 delavcev ali
5,38 %, 2 glasovnici sta bili ne-
veljavni, kar je 0,77 %;

Kdo ve, kaj jih je tako prese-
netilo?

— za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v po-
slovno skupnost tekstilne indu-
strije je glasovalo 234 delavcev
ali 90 %,, proti je glasovalo 16 de-
lavecev ali 6,15 %, neveljavnih gla-
sovnic je bilo 10 ali 3,85 9.

TOZD »Energetika in
vzdrZzevanje«

Glasovanja se je udelezilo 46
delavecev ali 92 %.

— za sprejem statuta tozda je
glasovalo 41 delavcev ali 89,13 9,

Natanéno so prebrale...

proti je glasovalo 5 delavcev ali
10,86 %;

— za sprejem statuta DO je
glasovalo 41 delavcev ali 89,13 %,
proti je glasovalo 5 delavcev ali
10,86 %;

— za sprejem samoupravhega
sporazuma o zdruZevanju v po-
slovno skupnost tekstilne indu-
strije je glasovalo 37 delavcev ali
80,43 Y,, proti je glasovalo 8 de-
lavecev ali 17,39 9%, 1 glasovnica
pa je bila neveljavna, kar je
2,17 %,.

Delovna skupnost skupnih sluzb

V DSSS se je glasovanja ude-
lezilo 149 delavcev ali 87,65 %.

— za sprejem statuta DSSS je
glasovalo 147 delaveev ali 98,66 %,
proti sta glasovala 2 delavca ali
1,34 D}’g',

— za sprejem statuta DO je
glasovalo 147 delavcev ali 98,66 %y,
proti sta glasovala 2 delavca ali
1,34 %;

— za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju Vv po-
slovno skupnost tekstilne indu-
strije je glasovalo 145 delavcev
ali 97,329, proti je glasovalo 3
delavei ali 2,01%, 1 glasovnica
pa je bila neveljavna, Kkar je
0,67 Y.

TOZD »Predilnica«

V tozd Predilnica v Laskem
so sprejemali na referendumu sa-
mo statut DO in samoupravni
sporazum o zdruZevanju VvV po-
slovno skupnost tekstilne indu-
strije. Rezultati so naslednji:

— za sprejem statuta DO je
glasovalo 216 delavcev ali 96,86 %,
proti so glasovali 4 delavei ali
1,79 %, 3 glasovnice so bile neve-
ljavne, kar je 1,34 %

— za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v po-
slovno skupnost tekstilne indu-
strije je glasovalo 213 delavcev
ali 95,519, proti je glasovalo 5
delavcev ali 2,24 %, neveljavnih
je bilo 5 ali 2,24 %,.

Opravicilo

Osnovni organizaciji sindikata
Gotova tkanina in njenemu pred-
sedniku Marku Briclju se opravi-
tujemo, ker je v prejinji Stevilki
v pogovoru z novoizvoljenimi
predsedniki O0OS pomotoma od-
padel pogovor s tov. Bricljem.

Pogovor objavljamo danes.

MARKO BRICELJ,
0O0S GOTOVA TKANINA

Pred OOS so velike naloge:
volitve v delegacije, samouprav-

nih organov v druzbenopoliti¢nih
organizacij.

Tega dela se je treba lotiti
¢imbolj aktivno, da sama sindi-
lrkalna organizacija upravi¢i za-
upanje, ki ji je dano. Za sindi-
kalno organizacijo je Se veliko
drugih nalog od obravnave vseh
samoupravnih aktov do samega
po¢utja delaveev, kar zajema re-
kreacijo, po¢itek in ugodne delov-
ne pogoje.

Moja osebna Zelja je, da bi
OOS delovala Se bolje kot je v
prejsnjih letih, da bi bili ob kon-
cu mandatne dobe ponosni na
svoje delo.



Kadrovanje v letu 1977

V letu 1977 je bilo v celotni
delovni organizaciji povprec¢no
zaposlenih 1.238 delavcev, ali za
8 delavecev manj kot povprec¢no
v preteklem letu. Na dan 31. 12.
1977 je bilo zaposlenih 1.236 de-
lavcev, kar je za 9 delavcev manj
v primerjavi s stanjem koncem
leta 1976. Tako smo v povprec¢ju
znizali zaposlenost za 0,659, in
v primerjavi s tanjem koncem
leta za 0,75 9.

Od 1.236 delavcev na dan 31.
12. 1977

so 904 Zenske ali 73,19/
in 332 moskih ali 26,9 %,
V primerjavi na preteklo leto

daljevalni tecaj nemscine, kate-
ro je obiskovalo 14 delavcev.

12 slusateljev hodi na delovod-
sko Solo, ki tece pri nas skozi celo
Solsko leto.

V letu 1977 je za potrebe de-
lovne organizacije S§tudiralo ob
delu 27 nasih delavcev, in sicer
na srednjih Solah 9, na vi§jih So-
lah 17 in na visoki 1. Vsem na-
Stetim placuje DO $olnino in nu-
di izredne dopuste za izpite.

Kadrovsko Stipendijo so preje-
mali v lanskem letu pri nas 4
ucenci srednje tekstilne Sole iz
Kranja. Imamo tudi 3 ucence v

Zaposlenost po TOZD in DSSS je naslednja:

Elementi S{l:;,ﬁflaa Gotova Eir:leiig?ik.a DSSS
Plan za leto 1977 719 329 52 166
Povpreé¢no zaposlenih 709 314 51 164
0/, na plan 98,6 95,4 98 98,8
Stanje 31. 12, 1977

— Zenske 545 224 —— 135
— moski 160 88 52 32
— skupno 705 312 52 167
0/ na plan 98 94,8 100 100,6

V uc¢nem razmerju smo imeli:

2 ucenca za poklic obratni elektrikar I. in III. letnik
1 ucenec za poklic prodajalec I. letnik
Za poklic obratni elektrikar je en udenec uspesno zakljuéil Solanje.

Fluktuacija v letu 1977

o
=
o o @ 3 >N
e
5 EE S Hel i o)
nd U8 HAE A =
Pridobilo lastnost delavca 48 39 9 19 115
Izgubilo lastnost delaveca 56 50 6 12 124

Kvalifikacijska struktura zaposlenih na dan 31. 12. 1977 je naslednja:

Dejanska izobrazba:

1 TOZD s

Kvalif. stopnja DSSS Skupaj
A B &

Visoka str. izobr. 1 1 — 9 11
Visja str. izobrazba i — 1 o 8
Srednja str. izobrazba 23 18 1 66 108
NiZja str. izobrazba 9 16 — 18 43
Visoko kvalif. 10 — 2 — 12
Kvalificiran 97 46 38 28 209
Polkvalificiran 447 155 8 30 640
Nekvalificiran 116 76 2 ai 205
SKUPAJ 705 312 52 167 1.236

V primerjavi na leto 1976 se je dejanska izobrazba zaposlenih spre-
menila v korist srednje izobrazbe za 6 oseb in v korist kvalificiranih

delavcev za 3 osebe.

se je struktura spola spremenila
za 0,6 %, v korist Zensk.

II. IZOBRAZEVANJE V NASI
DELOVNI ORGANIZACIJI
LETA 1977

Kot je razvidno iz spodaj na-
vedenih podatkov, se je na raznih
te¢ajih, seminarjih, predavanjih
in Solah izobraZevalo 380 nasih
delavcev.

Organizirali smo zadetni in na-

gospodarstvu, in sicer 2, ki se $o-
lata za poklic elektrikarja in 1
za poklic trgovca.

V letu 1977 smo imeli pri nas
4 pripravnike s srednjo izobraz-
ba.

Preko celega leta so bili pri
nas na delovni praksi uéenci raz-
licnih $ol, in sicer iz:

— gimnazij — 73 udencev;

— VZ Janez Levec — 25 uden-
cev;

— Srednje tehniéne tekstilne
Sole — 8 ucencev;

— Sole za oblikovanje —.1
ucenka.

Na praksi sta bila Se dva de-
lavea iz druge delovne organiza-
cije in dve praktikantki iz Bene-
ske Slovenije, ki sta se priudili
za delo na ro¢nih statvah.

Omeniti moramo Se obiska
vec¢jih sejmov pohistva, na kate-
rih si nasi strokovnjaki ogledajo
oblikovanje pohistvenih tkanin.

Poleg naStetega imamo pri nas
tudi redno izobrazevanje novo-
sprejetih delavcev z uvajalnim

seminarjem in na delovnem me-
stru, katerega opravljajo instruk-
torke prakti¢nega dela za vsakega
novo zaposlenega delaveca pose-
bej, kar steviléno ni prikazano v
tem poro¢ilu, je pa izredno po-
membno za pravilno in wvarno
delo.

V letu 1977 nismo organizirali
vseh planiranih seminarjev, ven-
dar iz objektivnih razlogov, zato
pa bomo morali vse to nadokna-
diti v letosnjem letu, $e posebej
zato, ker je prislo v na$Si proiz-
vodnji do velikih sprememb, ka-
tere moramo Se osvojiti, seveda
z rednim dopolnilnim izobrazeva-
njem.

Vladimir Kocevar

Matek Vitko —
sekretar ZK Lasko

V letu 1977 smo sprejeli nov
akeijski program za 3 mesece.
Programa dela Se nismo naredili,
ker smo imeli veliko drugih
opravkov v zvezi s tovarno. Ime-
li smo 11 sej sekretariata in 2
seji OOZK.

Clanov ZK je 23 — 1/3 ne-
posrednih proizvajalcev, ostalo
uprava in reZija, Zensk je 6, mla-
dinci 3. Sekretariat Steje 5 élanov.

Na sejah smo obravnavali:

Akcijski program, o zdruzeva-
nju delavcev v tozd, kadrovske
zadeve, novo organizacijsko she-
mo, akeijski program za sprejem
samoupravnih aktov, kandidati za
komite ob¢inske konference, ob-
like in metode dela pred kon-
gresom; priprave za novo vod-
stvo OOS, delo ZSMS v tozd, pri-
prava predloga kandidatov za
centralni delavski svet — wvpra-
Sanje strokovnih kadrov, izid vo-
litev, no¢no delo Zena.

Program:

Poseben poudarek na pripravi
za kongres, mi smo v zaostanku
z druzbenopolitiénim izobrazeva-
njem, referent za idejnopoliti¢no
usposabljanje bo pripravil preda-
vanja o Kardeljevi knjigi. Treba
se je res zavzeti, da se spelje sa-
nacija tozda, treba posebej anga-
zirati ¢lane ZK na DS, komisijah
in v proizvodnji.

Vzdusje je zelo dobro, ker prej
je bilo malodusje zaradi negoto-
vosti; reSitev je najdena, zato de-
lavei vedo, da bodo imeli pers-
pektivo, ko bo sanacija izvriena.

Treba je priklju¢iti OOZK v
konferenco ZK Dekorativni.

OO ostane tudi v povezavi z
obdéinskimi komiteji v LaSkem;
stvari na nivoju delovne organi-
zacije bo morala OO razpravljati
in zavzeti stali$¢a, morala bo po-
vedati mnenje, predloge konfe-
renci.

Sedaj bodo volitve tudi v ok-
viru obé¢ine, imamo zadolzitve, da
OO sodeluje — imamo tri vasi,
kjer nasa OOZK odgovarja.

Delo: treba je raznositi vabila,
ljudem pojasnjevati, na dan voli-
tev na terenu sodelovati in lju-
dem tolmaciti za kaj gre, tako
da dobimo ¢im veéjo udelezbo in
pozitiven rezultat.

Sodelovali smo ob evidentira-
nju delegatov SIS, imamo zdru-
zene delegacije.

IzobraZevanje Se ni tako Siro-
ko, na zborih delavcev pojasnju-
jemo stvari, ki bi jih delavec
moral vedeti. Povezani z 10 OOS
in samoupravnimi organi.

SLO, druzbena
samozascita:

To imamo delno urejeno, tudi
CZ, nimamo pa izdelane varnost-
ne ocene, ker se to pripravlja na
nivoju delovne organizacije. Mi-
slim, da bomo morali tem pro-
blemom posvetiti ved ¢asa, da
se uredijo. Socialna varnost de-
lavcev: ni bila urejena, sedaj bo
v persentivi zagotovljena.

00 ZK daje polno podporo
samoupravnim organom in vod-
stvenemu kadru pri izpeljavi sana-
cijskega programa, da bi bil éim-
prej koncan, ker nam to zago-
tavlja boljsi jutri.

O tej priliki bi se v imenu
druzbenopoliti¢nih organizacij
tozda Predilnica Lasko zahvalil
obé¢inskim forumom Se posebej
tov. Srec¢u Brileju, predsedniku
IS obéinske skups$éine, ki se je
e posebej nesebi¢no in uspesno
angaZiral pri iskanju resitve, ob-
binskemu komiteju kot tudi
predstavnikom Dekorativne ter
vodstvenim delavcem v nasem ko-
lektivu, Se posebej tov. direktor-
ju Viktorju Skerbineku za polno
angaziranost za naso boljso pri-
hodnost.

Predlagal bi druzbenopoliti¢-
nim organizacijam v DO »Deko-
rativna«, da bi organizirali sreca-
nje, da se spoznamo in dogovori-
mo za skupno delo.



Delo v pripravljalnici

Z modernizacijo tkalnice, =z
zamenjavo klasiénih pli§ strojev
z novimi Giinne stroji smo morali
tudi v pripravljalnici narediti do-
loéene prestavitve strojev in spre-
meniti organizacijo dela. V prvi
fazi smo demontirali 3 klasi¢ne
sukalne stroje, in sicer: dva sta
bila prodana v tozd Predilnica
Lasko, eden pa je bil odpisan. Z
izpraznitvijo prostora v IL. nad-
stropju smo v ta prostor prese-
lili skladiSée polizdelka. Glede na
to, da pa bo v konéni fazi v
tkalnici le ostalo dvajset klasic¢-
nih plis strojev, je bilo potrebno
dobiti prostor za te stroje. Ta
prostor je bil najbolj primeren v
I. nadstropju, zato je bilo potreb-
no preseliti tudi votek in rakete.
To pa je bilo mozno izvrsiti, ker
smo v istem obdobju fazo plete-
nja in fiksiranja preselili v La-
S§ko. Tako so se rakete preselile
v pritliécje v sklop sukalnih stro-
jev in s tem blize Smit tkalnici,
votek za pli§ stroje pa na mesto
pletilnih strojev.

Ce pa ze govorimo o presta-
vitvi strojev, moramo omeniti Se
prestavitev snovala, s ¢imer smo
pridobili ustrezen prostor za novo
snovalo Benninger. V zadnji fazi
Smo demontirali krizno previjalni
Stroj, ki ga bomo preselili v La-
$ko, na to mesto pa bomo predvi-
doma v aprilu montirali nov av-
tomatski krizno previjalni stroj
(avtokoner) Savio. S temi demon-
tazami, prestavitvami in monta-
20 novih strojev je prvi del to-
Vrstnih del v pripravljalnici za-
kljugen. Vsa ta dela so hila v
najkrajsem ¢asu izvriena z veli-
ko prizadevanja vsega strokovne-
ga kadra pripravljalnice ter elek-

Novo snevalo Benninger

trikarjev in mehani¢ne delavnice.
Zato izkoris¢am to priloZznost in
se vsem zahvaljujem za veliko
mero razumevanja in pomoci pri
teh delih.

Previjanje raket

Vsa ta selitev, montaza novih
strojev ter modernizacija tkalni-
ce pa ima vpliv tudi na samo
delo v pripravljalnici. Tako bo
v koné¢ni fazi, ko bodo montirani
vsi Gilinne stroji, tudi poraba ma-
teriala v tkalnici dosti veéja in
s tem bo tudi potrebno imeti vec-
jo zalogo polizdelka. Vendar pa
tu nastopi Se vpraSanje skladi-
$¢enja surovin in polizdelka, gle-
de na prostor, saj so ze sedaj ta
skladiS¢a utesnjena; zatrpanost
povzrota nesistemati¢no skladi-
5¢enje, daljs$i c¢as iskanja naro-
¢enega blaga in vcéasih tudi pre-
pozno dostavo na stroje, za ka-
tere je material narocen.

Nadalje so z novimi stroji v
tkalnici pogojeni tudi postopki v
pripravljalnici, tako bodo osnove
daljSe in s tem napake, ki se bo-
do pojavile v osnovi, tudi vedje.

Votek za te stroje se bo previjal
na kriznih strojih v krizne navit-
ke glede na vedje hitrosti tkal-
skih strojev. Ce upo3tevamo vse
te zahteve, se zavedamo, da bo
potrebno s strani celotnega ka-
dra pripravljalnice Se mnogo tru-
da, da bomo kot priprava za
tkanje delo tudi kvalitetno opra-
vili. Seveda pa mora biti pri
vsem tem tudi urejeno, da se bo

material — surovina kakovostno
nabavljala.

Morda bi se veljalo nekoliko
dotakniti tudi vpraSanja kadrov-
ske problematike pri vsej tej mo-
dernizaciji in reorganizaciji. Po-
novno bom zopet pricel od tkal-
nice dalje. Zakaj zopet od tkalni-
ce dalje? Loramo se zavedati, da
smo priprava za tkalnico in da
moramo zadostiti s pripravo ma-
teriala potrebam tkalnice. Ce vza-
memo, da bo tkalnica obratovala
v tri izmene vsa razen klasi¢nih
plis strojev, ki bodo tekli v dve
izmene in dela Smit tkalnice, ki
bo tudi tekla samo v dve izme-
ne, je potrebno tudi faze v pri-
pravljalnici prilagoditi temu. Za-
to bo potrebno dolo¢ene faze po-
jacati, da bodo tekle Se naprej
v tri izmene. S tem bo v oddelku
potrebno $e mnogo razumevanja
s strani delavk z oziroma na pre-
mescanja in razpored ljudi in fa-
ze na fazo oziroma tudi za delo
v tri izmene. Ne morem reéi, da
ni tega razumevanja, vendar sem
hotel samo prikazati v grobem,
kaj nas v oddelku v naslednjem
obdobju ¢aka.

S tem svojim prispevkom sem
hotel osvetliti dela, ki so bila v
oddelku pripravljalnice Ze nare-
jena, oziroma naloge, ki so Se
pred nami. Vse te naloge pa bo-
mo s skupnimi napori tudi resili,
tako kot smo jih do sedaj.

Franc Dobnikar

Ljudska obramba
in druzbena samozascita

V letoSnjem letu nas c¢aka
uresni¢evanje pomembnih nalog
na podroé¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozascite.

V statutih TOZD in DSSS smo
dolocili, da se bodo formirali od-
bori za ljudsko obrambo in druz-
beno samozasdéito v temeljnih or-
ganizacijah in v delovni skupno-
sti. Tako bo samoupravno odloc¢a-
nje urejeno v temeljni organiza-
ciji. Na ravni delovne organiza-
cije pa bo obstajal organ, ki bo
usklajeval delovanje na tem po-
drocju.

Druga pomembna naloga je
dopolnitev interne zakonodaje s
podrod¢ja LO in DSZ. Glavne pri-
stojnosti in odgovornosti so do-
lo¢ene v statutih, podrobnejse na-
loge pa bodo opredeljevali sa-
moupravni akti v TOZD in DSSS.

Tretja pomembna naloga je
vkljuéitev SirSega kroga delavcev,

zlasti pa druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij, za kreiranje in izvajanje
nalog. Pri tem bo zlasti pomemb-
no obves¢anje in izobrazevanje na
tem podrocju.

Cetrta naloga bo kadrovska iz-
popolnitev in usposabljanje enot
civilne za&¢ite in narodne zasdite.
Tu bo potrebna zlasti tesnejsa
povezava s Krajevno skupnostjo.

Pri vseh teh nalogah se mora-
mo zavedati, da sta ljudska
obramba in druzbena samozas¢ita
podruzbljeni funkciji in da mora
v tem procesu aktivno sodelovati
vsak delavec, najpomembnejso
vlogo pa imajo samoupravni or-
gani in druzbenopoliti¢ne organi-
zacije. To je stalen proces, ki ga
moramo dograjevati, izpopolnje-
vati pri krepitvi obrambne spo-
sobnosti nase samoupravne socia-
listiécne skupnosti.

Vladimir Kodevar



Nekatere znacilnosti januarskih poskodb pri delu

Iz analize virov in vzrokov ne-
sre¢ pri delu smo ugotovili, da
so se januarja 1978 pripetile na-
slednje poskodbe:

a) 1 urez na nozu tkalskega
stroja, ker tekstilni mojster ni
ustavil tkalskega stroja, preden
je zadel odpirati zasitni pokrov
noza (glej Pravilnik o wvarstvu
pri delu, str.6, ¢l 6). Posledica je
billa 13 delovnih dni odsotnosti z
dela;

b) 1 posSkodba z ro¢nim vozié-
kom za osnove, ker ga je tekstil-
ni mojster po uporabi odrinil z
nogo, tako da se je ta prevrnil in
padel tkalki na nogo ter jo po-
Skodoval (glej Samoupravni spo-
razum o varstvu pri delu, ¢l 78).
Posledica je bila 13 delovnih dni
odsotnoesti z dela;

c) 1 opeklina s paro pri od-
piranju Haspel naprave za bar-
vanje tkanin, ker delavee pri de-
lu ni uporabljal za3¢itne obleke,
za namecek je svoje delo oprav-
Ijal Se nepazljivo in nepravilno
(glej Pravilnik o VD, str. 19, ¢l.3
in 5). Posledica je bila 4 izgublje-
ni delovni dnevi;

d) 2 poskodbi delaveev zaradi
padca na ravnih in utrjenih tleh
dvoris¢a: od tega 1 zaradi nepri-
merne obutve — lesenih cokel, in
sicer pri hoji po nizkem snegu,
oziroma zaradi neuporabe oseb-
nih zas¢itnih sredstev (glej se-
znam sredstev in opreme za oseb-
no varstvo pri delu, zaporedna
Stevilka 32, prevzemalec blaga in
pravilnik o varstvu pri delu,
str.19, ¢l. 3 in 5). Posledica je
bila 8 dni odsotnosti z dela. Dru-
ga poskodba je nastala zaradi
nepazljivega in nepravilnega de-
la na depoju za smeti (glej
SSVD, ¢€l. 78). Posledica je bila 18
dni odsotnosti z dela.

Znadilno za omenjenih 5 po-
§kodb je, da v dveh primerih na-
stopajo mojstri tkalnice kot po-
Skodovanci ali povzroéitelji po-
Skodb. Lahko bi temu rekli kot
krilei varnostnih ukrepov. Torej
tisti, ki bi morali najbolj skr-
beti za svojo varnost in varnost
svojih podrejenih delavcev, s kr-
Senjem predpisov, sprejetih ukre-
pov in dogovorov poSkodujejo oz.
ogrozajo enako sebe kot druge
delavce v okolju.

V ostalih primerih je ugotov-
ljen kot vzrok po$kodb neupo-
raba osebnih za3éitnih sredstev
ter nepazljivost pri delu.

Znaédilno je tudi dejstvo, da
so poSkodbe pri strojih (2) po-
vzrocile izgubo skupaj 17 delov-
nih dni, poSkodba z roénim trans-
portnim sredstvom 13 ter po-
skodbe zaradi padcev pri gibanju
ob delu 28 delovnih dni.

Iz tega bi bilo zelo napaéno
sklepati, da je pri nas najbolj
nevarno gibati se ali opravljati
dvori$¢na dela v tovarni. Ali da
je prazen ro¢ni voziéek za osno-
ve bolj nevaren od =zastarelih
tkalskih strojev, ki jih je pri nas,
mimogrede povedano, res samo
Se nekaj. Toda, nekaj veé¢ odgo-
vornosti pri izvajanju svojih ob-
veznosti na delu ne glede na to,
ali gre za neposredno izvajanje
dela, nadzor ali kontrolo, bi na
vsak naéin povecalo varnost de-
lovnega okolja in delovnih raz-
mer na$ih delaveev ter zmanjsa-
nje izgubljenih delovnih dni v
DO Dekorativna.

Poskodbe Izgubljeno Resnost
pri delu del. dni poskodb
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Stevilo poSkodb naraséa
I1I. TOZD »B« v 1t Ba 1,8 12 13 825 {5 T Fy | Resnost poskodb upada
Stevilo poskodb naraséa
HLTOZD »Cx Lo e din wllohalBa ~ g 1027718 - 15,5 Resnost poskodb nara%éa
Stevilo pofkodb naras$éa
BleSSS k5 11 0.3 g 9 14,5 Resnost poskodb upada
V. TOZD »Predilnica« 1 253 _ = = = — — —
DO DEKORATIVNA brez 5 3 8 61 56 42 98 122 116 Stevilo pofkodb narasda

TOZD — Predilnica

Resnost poskodb naraséa

Vasilije Petronijevié

Delavec odgovoren samoupravljalec

V obdobju med obema kon-
gresoma ZKS smo si komunisti
prizadevali uresniCevati kongres-
ne sklepe, pri katerih je bil Se
posebno pomemben ustvarjalni
delez delovnih ljudi naSe repu-
blike.

Ustava, zakon o zdruZenem
delu in drugi sistematski zakoni
ter sprejete druzbenopolitiéne us-
meritve, so bili izhodis¢a za uve-
ljavljanje zdruzZenega dela na sa-
moupravni podlagi. Tako bodo
delegati na 8. kongresu ZKS la-
hko bolj kot kdajkoli doslej po-
vedali svoja mnenja in staliS¢a
ter sprejeli smernice za pokon-
gresno obdobje. S tem se celotni
sistem naSe socialisti¢ne samoup-
ravne demokracije d¢edalje bolj
uveljavlja kot sredstvo in meto-
da delavcev, s pomoéjo katerih v
temeljnih organizacijah zdruzene-
ga dela in Kkrajevnih skupnosti
neposredno uresni¢ujejo svojo ob-
last in jo razsirjajo na upravlja-
nje celotne druzbene reprodukei-
je.

Ceprav smo praktiéno Sele na
zacetku prizadevanj za oblikova-
nje trajnih dohodkovnih odnosov,
delavei vse bolj spoznavamo, da
je uresni¢evanje Ze sprejetih si-
stemskih reSitev na ekonomskem
podroéju, predvsem pa sistema in
politike cen, svobodne menjave
dela ter zadovoljevanja upravice-
nih splo$nih druzbenih potreb,
pogoj za utrjevanje nasega druz-
benoekonomskega polozaja v te-
meljnih organizacijah zdruzZene-
ga dela.

Komunisti — predvsem v sin-
dikatih — si moramo prizadevati,
da bodo delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela od-
lo¢neje vplivali na pogoje prido-

bivanja dohodka in na tej osno-
vi doloéali obseg, kakovost in hi-
trost zadovoljevanja svojih oseb-
nih, skupnih in splo$nih potreb
ter sredstev za akumulacijo in
rezerve. Zagotavljati moramo tak-
Sen obseg sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, ki bo
ob upostevanju dogovorjene rav-
ni zadovoljevanja delavéevih po-
treb, ekonomsko soodvisen od de-
lovnega prispevka zaposlenih na
temelju sedanjega in minulega
dela, povedanju produktivnosti
dela in rasti osebnega standarda
delovnih ljudi.

Z razvojem samoupravljanja,
predvsem pa delegatskega siste-
ma, je bila vedina delovnih ljudi
vkljuéena v razliéne oblike samo-
upravnega odloc¢anja. ZKS je or-
ganizirala Siroko akcijo, da bi se
sleherni komunist aktivno vklju-
¢il v samoupravno aktivnost te-

meljnih organizacij in v celotni

sistem socialistiéne samoupravne
demokracije. Vendar v praksi ni
bilo dosezenih onih pravih uspe-
hov. Osnovna organizacija zveze
komunistov se je premalo ukvar-
jala z vsebinskimi problemi, ki
jih delovni ljudje razresujejo v
delegacijah in delegatsko oblikov-
nih skupséinah. Mnogo presibko
je razvita organizirana poveza-
nost med komunisti ter delavci,
ki delujejo v delegacijah. Prema-
lo je tudi razvita odgovornost ko-
munistov za delovanje in usmer-
jevanje delegacij. Zato so bile
le-te veckrat prepuséene same se-
bi in svojim problemom. Pri
uresni¢evanju naloge, da mora
biti sleherni komunist tudi akti-
vist v druZbenopolitiénih organi-
zacijah in samoupravnih organih,
pa se je osnovna organizacija

in gospodar

zveze komunistov pogosto zado-
voljevala s formalnim ugotavlja-
njem S§tevila svojega élanstva v
delegacijah druZbenopolitiénih or-
ganizacij. Aktivnost komunistov
pa se je omejevala na formalno
zadolzitev za delo, na razpravlja-
nje o delegatskem sistemu, ne
da bi ob tem sproti razresevali
pomembne probleme, s katerimi
se sre¢ujejo samoupravni organi,
delegacije ali druzbenopoliti¢ne
organizacije.

Komunisti moramo prizadeva-
nja za nadaljnjo krepitev delegat-
skega sistema uresnicevati z de-
lovanjem v drugih politi¢nih or-
ganizacijah, predvsem v sociali-
stiéni zvezi, 2zvezi socialisti¢ne
mladine in sindikatih. Pozornost
moramo preusmeriti od sprejema-
nja odloé¢itev na pripravo le-teh
ter v razvoju samoupravnega spo-
razumevanja in druzbenega do-
govarjanja v temeljni organizaci-
ji in skupnostih. Truditi se mora-
mo za vecje zagotavljanje vseh
druzbenopoliti¢nih, organizacij-
skih, materialnih in kadrovskih
pogojev za delo delegacij.

Pozornost bomo  posvecali
predvsem vsebini dela zborov de-
lavcev in delegacij, temeljnim
vpraSanjem samoupravnega polo-
Zzaja delavcev in vpraSanjem ce-
lotnega druZbenega razvoja.

Dose¢i moramo, da bodo vse
druzbene resitve v skladu s sa-
moupravnimi odnosi. Hkrati si
moramo komunisti prizadevati za
boljSo lastno usposobljenost, ozi-
roma pokazati veé pripravljeno-
sti za hitrej$e prilagajanje svo-
jega dela in organizacije potre-
bam, ki jih narekujejo naloge v
procesu delegatskega odloéanja.

Bozo Kunc



Tomsi¢c Meta — 25 let v »Dekorativni«

Pogover s tov. TomSicevo je kar kmalu zivahno stekel. Vendar je
bolj male pripovedovala o sebi, 0 osebnem Zivljenju — govorila je le
0 »svojem« oddelku, o delu v njem, o napredku v 25. letih in o Zeljah,
kako naj bi bilo. Vsa leta njenega dela so tako tesno povezana z na-
stankom in napredkom vzorénega oddelka, da je nase kar pozabila;
take imameo pred seboj bolj 25-letnico vzorénega oddelka kot pa nje.
In najbrz je tov. TomSic¢evi tako fudi prav, saj iz vsega njenega go-
vorenja diha njena velika navezanost na delo, ki ga je opravljala

tolike let. Tako pripoveduje:

V »Dekorativni» sem pravza-
prav Ze ve¢ kot 25 let. Po kon-
Cani tekstilni $oli v Kranju sem
se zaposlila tu, takoj na tem de-
lu. Takrat delo na vzorcih Ze ni
bilo vpeljano, tudi na $oli ni bilo
smeri za vzoréni oddelek. Takrat
je bila tudi samo jacquard tkal-
nica, listavk $e ni bilo. Ko sem
Se porocila, sem prekinila delo.
Cez eno leto sem se vrnila na
isto delovno mesto.

Bilo je to novo delo, saj so
pred vojno dobivali vzorce iz tu-
jine, potem pa leta in leta delali
isto.

Z razvojem pri nas se je za-
hteva po lepih in praktiénih —
In novih — vzorcih povecéala in
tudi nas oddelek se je zacel po-
Vecevati. Ko smo bile v oddelku
Ze §tiri, sem leta 1958 postala
Vodja oddelka. Ta se je Se po-
Veceval, Danes dela tu 10 de-
lavk,

Ko je bila ustanovljena ro¢na
tkalnica, je bila priklju¢ena nase-
mu oddelku, od lani je priklju-
Cena tozdu B, dve oblikovalki jo
uspesno vodita.

Kako je bilo? Tako, dosti hu-
dega, pa tudi lepega.

To delo je ustvarjalno, vedno
Prinafa nekaj novega, novo pa
Je vedno teZko sprejeti.

Mnogokrat smo se morale po-
truditi, da smo »prodrle« — oku-
81 so razli¢éni, teZko je zadeti pra-
Vo, da je vSeé¢ Sirokemu krogu
In da je cena dosegljiva. Ozira-
i se moramo tudi na tehnologijo,
tako zelo je nase delo in izvedba
VZorca povezana z moZnostmi, da
Na tem delovnem mestu mora bi-
ti tekstilee, ki pozna proizvodni
Proces,

_Delo =zahteva, da zasledujes
SFJ}ne pohistva, revije, slediti mo-
Ta§ novitetam tudi v tujini na
Vodilnih sejmih, da vidi§ smer, v

atero se bodo razvijali vzorei.

Povezani smo seveda tudi s
Prodajo — tako med novim, le-
Pim is¢es idejno resitev, ki bo
zvedljiva tudi glede na tehnolo-
Slo in da bo seveda kupcu vieé.

ako stalno ig¢e$ najboljso resi-
€V med proizvodnjo in kupcem.

Seveda lepega, sodobnega, pre-
E?C_'Stega ni vedno lahko uvelja-

Il Tu je namreé pred konénim

potroSnikom s$e kupec — pohist-
vena industrija, ki zahteva svoje.
Seveda se sedaj to izboljSuje, tu-
di pohistvene tovarne imajo Ze
oblikovalca, ki tezijo za usklaje-
nostjo blaga, vzorca in modela.

Vendar je véasih tezko. Po-
histvena industrija se seveda ozi-
ra véasih predvsem na ceno, véa-
sih tudi ne glede na kvaliteto in
vzorce, ali pa »izberejo« vzorec,
ki je Ze vpeljan in »gre«.

V nasi DO smo ustanovili ko-
misijo za vzorce. Sestanki te ko-
misije so zelo razgibani, mnenja
se tu kar kreSejo. Vsak ima svoj
okus, pa tudi vsak vidi svoje
podroc¢je dela v zvezi z izvedbo
in prodajo novega vzorca.

Vendar je véasih nevzpodbud-
no za nas, ¢ée se zavrnejo vzorci,
v katere je vloZeno mnogo truda,
posebno Se, ¢e smo me v vzordé-
nem oddelku prepri¢ane, da smo
ponudile nekaj res primernega,
lepega. Z dvajsetimi leti Ze pri-
dobi§ nekaj izkufenj, vodimo si
tudi pregled vzorcev, ki so se do-

bro prodajali, pregled, kje se je
kakSen vzorce »obnesel« itd.
Tudi me vemo, da nekatere
lepe, sodobne, usklajene vzorce
ne bomo prodajali na najsirsi
trg, vendar sem mnenja, da prav
taki vzorci dajejo tovarni ugled.
Okus kupca je treba tudi vzgaja-
ti, éeprav sem prepri¢ana, da se
potro3nik prej odlo¢i zaradi ne-
znanja kot pa zaradi slabega
okusa za neokusen vzorec.

Pa tudi tako je, da kupi nekaj
zaradi modela, ker mu gre v pro-
stor, pa Ceprav mu vzorec blaga
ni preve¢ vsec.

Tisti pa, ki vedo, kaj hocejo,
pa najveckrat tistega ne dobijo,
si pomagajo tako, da izberejo
blago, okvire jim naredi mizar ali
sami. Tako da lepi, sodobni in
umirjeni vzorci tudi najdejo svo-
je mesto pri potrosnikih in mne-
nja sem, da jih tovarna kot je
nasa mora ponuditi.

Seveda se moramo prilagoditi
tudi raziskavi tega, vendar to ni
statistika o tem, kaj smo proda-
li lani, temve¢ podatki, koliko se
gradi stanovanj, kaksSna bodo, kdo
bo opremljal ta stanovanja itd.
To bi potem dalo res podatke,
iz katerih bi wugotovili, kaksni
vzorci bodo prodajni.

Pri nas ljudje kupujejo =za
dolgo dobo. Ce sta vzorec in bar-
va skromna, ga ima lastnik rad,

Zadovoljne? Seveda!

Tkalnica je dobila kopico novih strojev, drugaéna je Ze na pogled,
pa Se kako, celo za nekoga, ki ni¢ ne ve o razlikah v delu na starih
in novih strojih, o prednostih in pomanjkljivostih nove pridobitve.

In kaj mislijo tkalke, ki so prisle s starih strojev na nove?

&

GABROVSEK FANI

Delam na Giinne strojih, prej
sem delala v B obratu, 16 let
sem delala v tkalnici. Tudi ée bi
imela moZnost nazaj na stroje,
ne bi sla.

No¢na moti — zmesSa se tur-
nus z otroci, teZe uredis, da bi
ve¢ spal. Pocutim se v tkalnici
dobro, Zenske se ne menjajo,
gredo le v pokoj — tako da vse
poznas, ko smo toliko let sku-
paj. Tu so odpadli ¢olni¢ki — ni
treba polniti, votek dalj ¢asa te-
de. Zelim si, da bi bil boljsi ma-
terial.

Nisem $la z lahkim srcem na
nov stroj, bilo se je teZko odlo-
¢iti. Ce bi vedela, da je tako, bi
se prej odloéila.

Pripombe? Ne, na svetih de-
lovne enote, na diskusijskih se-
stankih lahko vse poves, da se
resijo problemi.

Delo je veliko odvisno od raz-
poloZzenja — ¢e ima$ obéutek
uspesnosti, ¢e nima$ zastojev,
imas dober obcutek, ko gres do-
mov. Jaz sem zadovoljna.

Tezko se je bilo posloviti od
starih strojev, strah te je, ko
gre5 na nove stroje, misli§: saj
znam tkati, pa je prve dni ¢udno
— i5¢es c¢olne..., prvi teden spo-
znavas - stroj, potem pa skusa$
delati dobro blago.

Za vsako novo stvar potrebu-
jeS nekaj ¢asa, da se prilagodis.
Obvescéenost je v redu, imamo
oglasne deske, sestanke, svet
enote... Vse zvemo, se pogovori-

mo, ne skrivamo eden pred dru-
gim, ¢e pa mislijo na kaj novega,
pa tudi nas vprasajo.

HROVAT MAJDA

Prej
strojih.

Nisem imela tezav s preme-
stitvijo, me ni bilo nié¢ strah, vsa-
ko stvar se naucis.

Lazje je, ker ni c¢olnic¢kov,
bolj hitro te¢e, meni se zdi »v
redu«. Treba bo imeti vedno do-
ber material, da se vozli ne bodo
odvezovali, da bomo veé in bolje
tkali.

sem delala na starih

¢e sta neumirjena, se ga hitro
naveli¢a. Treba je skrbeti za do-
bro kvaliteto, primerne barve in
lepe vzorce.

Treba bo misliti na to, da bi
v vecjih mestih imeli svoje trgo-
vine, ker je kupec odvisen od
prodajalca. V nasi trgovini bi pro-
dajali kvalitetno, sodobno — ta-
ko vzgajas kupca, da bo izbiral
sodobno, preprosto, kar je pri-
merno za nasa stanovanja in da-
nasnjo dobo.

Teinja potrosnika po takem
izdelku se vidi tudi v tem, da
imajo sodobne tovarne pohistva
po ve¢ mesecev razprodano, ti-
stim z zastarelimi, ki¢astimi, ne-
okusnimi artikli pa se skladi$c¢a
polnijo. Vzrok za tako slabo pla-
niranje je tudi v tem, da obli-
kovalei tudi v pohistveni indu-
striji Se nimajo dovolj besede.
Sejem jim Ze dovolijo pripraviti,
ko pa gre za proizvodnjo, jih pa
véasih niti ne povabijo k sodelo-
vanju.

Seveda je tudi stvar Sirse
druzbe, da bi vzgajala okus po-
troSnikov — proizvajalec pohistva
na primer s tem, da bi ponujal
vedno vec¢ lepih sodobnih artik-
lov, mi pa tako, da poskuSamo
uveljaviti sodobne preproste vzor-
ce.

TovariSici TomsSicevi se za-
hvaljujemo za pogovor, ji cesti-
tamo ob 25. letnici v nasi delovni
organizaciji in ji Zelimo Se mno-
go uspehov pri nadaljnjem delu.
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Nazaj na ta stare ne bi §la,
sedaj ko sem se navadila na teh.
Tudi manj ropotajo, tako da se
manj utrudis. Edini problem je
noc¢na. Imam dve majhni pundéki.
Tudi moZ dela tri izmene.

LESJAK FANI

Sem kar zadovoljna, edino ¢&i-
Sc¢enja je veliko, drugace pa je
vse dobro, lazje kot na starih
strojih. Na starih strojih sem de-
lala 23 let, na teh sem Sele tri
tedne, pa sem Ze sedaj zelo za-
dovoljna in ne bi ila veé nazaj.

Veste, odlo¢iti se je bilo pa
tezko. Se pogledat nisem &la, ka-
ko gre tu delo, saj nisem mislila,
da bi kdaj priSla na te stroje.

No, pa sem se hitro navadila.
Prej sem nosila vato v usesih,
tu pa je ni¢ ve¢ ne potrebujem.

V tkalnici sem zadovoljna,

vso delovno dobo sem v »Deko-
rativni«, zafela sem v obratu B,
tudi tam sem bila zadovoljna.




Nove moc¢i — nov polet

3. februarja 1978 je bila v na-
§i DO konferenca ZSMS.

Izvelili so nove mladinske
predsednike. Fantje so vsi zagna-
ni, optimistiéni, imajo veliko na-
értov o delu v novi mandatni
dobi.

Delali bodo. Vendar potrebu-
jejo tudi pomoé¢ vseh mladih, da
bi nasa mladinska organizacija
resni¢no zazivela.

Takole pripovedujejo, prebe-
rite si in premislite, koliko stva-
ri imajo v maértu, ki bi jim jih vi
lahko pomagali uresniéiti.

Ko boste premislili, pa pridite.
Sprejeli vas bodo z odprtimi ro-
kami.

KATIC MILAN,
PREDSEDNIK
KOORDINACIJSKEGA ODBORA

Letosnje leto je leio vsesplo3-
ne druzbenopolitiéne dzjavnosti v
republiki in pa federaciji, kajti
pred nami so partijski in mla-
dinski kongresi Slovenije in Ju-
goslavije.

Povsod je ¢utiti zelo mocéno
predvolilno in volilno dejavnost
od osnovnih organizacij preko
krajevnih skupnosti, obé¢in, mesta
itd. Pri tem je treba omeniti, da
je tudi mladina zastopana v vec-
jem Stevilu kot prejsnja leta.

Ce Se omenim S&tevilne repu-
bliske in drzavne praznike, je t¢
dovolj velik razlog, da vsi sku-
paj zaénemo premisljevati o tem,
kako bi na najboljsi naéin s svo-
jim delom pocastili Stevilne do-
godke v letoSnjem letu. Nié no-
vega ne bom ugotovil, ¢e povem,
da je za to zelo veliko mozZnosti
v nasi delovni organizaciji, poleg
vseh drugih, ki jih nam bo nu-
dila obi¢nska in mestna konfe-
renca ZSMS v Ljubljani.

Ker je v nasi delovni organi-
zaciji, zaradi troizmenskega dela
moznost komuniciranja oziroma
obveSa¢nja o posameznih dogaja-
njih nekoliko zmanjsana, bi iz-
koristil to priloZnost in navedel
nekaj najpomembnejiih nalog v
letoSnjem letu. Te so sicer ome-
njene v programu KS ZSMS »De-
korativna« za leto 1978, toda zdi
se mi $e nekoliko posploseno, ta-
ko da bi nekatere naloge navedel
bolj konkretno, kot so npr.: or-
ganiziranje razstav fotografije, li-
kovnih ter hobijev nasih delav-
cev. Razstave bi organizirali v
pocastitev nekaterih praznikov
ali pomembnejs$ih dogodkov. Mis-
lim, da je to tudi moZnost, da
vsi zaposleni pokaZejo kaj znajo
in s ¢im se ukvarjajo.
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Ena pomembnejsih nalog je
tesnejse sodelovanje med OO
ZSMS »Dekorativna« vkljuc¢no
TOZD Predilnica na tekmoval-
nem, torej Sportnem, kulturnem
in druzbenopolitiécnem podroc¢ju.

Vec¢ pozornosti moramo posve-
titi sodelovanju z vojaki vojasni-
ce Borisa Kidri¢a, Se posebej pa
na organizacijski plati.

Zainteresirane mladince mora-
mo posiljati na zvezne, republi-
S§ke in lokalne delovne mladinske
akcije. Od teh je Se posebej po-
membna Aleja spominov in to-
varistva.

Pri tem moramo racunati, da
vsi ne moremo biti odsotni iz
delovne organizacije in bodo za-
to izbrani mladinei, ki so vzorni
na delovnem mestu ter so obe-
nem aktivni mladinei ali druzbe-
nopoliti¢ni delavei. Pri tem bodo
nekateri prikrajSani zaradi tega,
ker ne bodo mogli zapustiti svo-
jega delovnega mesta, ker bi s
tem vidnejSe wvplivali na =zastoj
proizvodnje.

Mladinske delovne akcije so
obenem tudi stimulacija oziro-
ma priloznost za nekatere mlade
¢lane DO, da pokazejo svoje zna-
nje in sposobnost ter si s tem
zagotovijo kandidaturo za eno
izmed brigadirskih mest po celi
Jugoslaviji, kot so npr.: Samac—
Sarajevo, Perdap, Plackovica v
Makedoniji, Kosovo, Brkini. Po-
leg tega je to nadin, da si ogle-
damo nekatere Se neznane kraje
nase domovine, spoznamo Stevil-
ne prijatelje itd.

Teh in podobnih zanimivosti
j2 Se veliko in ki lahko na Siroko
pisali, mnenja pa sem, da je
boljsi naéd¢in planirano narediti,
nato pa o tem pisati. Znano je
tudi, da zadovoljstvo laze prene-
semo na papir in v veliko bolj
pristopni obliki kot nezadovolj-
stvo.

Zato vas vse skupaj vabim,
da se v svojih moceh lotite od-
govornega dela in da vsi skupaj
realiziramo zastavljene naloge!

JADRAN STEVANOVIC —
PREDSEDNIK 00 ZSMS
DSSS. TOZD B, C

Najve¢ pozornosti
svecali problemom mladih. Eden

bomo po-

takih je tudi stanovanjski pro-
blem. Organizirali bomo posvet s
tem v zvezi, da bi mlade sezna-
nili z moZnostmi varéevanja.

V pripravah na X. Kkongres
ZSMS bomo morali pregledati

delovanje v preteklih Stirih le-
tih. Pravijo, da mladina ni do-
volj aktivna; mislim, da bi bila
njena aktivnost bolj vidna, ¢e bi
mlade pritegnili s tem, da bi se
ukvarjali s problematiko, ki mla-
de zanima. V Sportu se mladina
zbliza, zato bi morali to dejav-
nost mocno razvijati.

Treba bo mlade vkljuéditi v
druzbenopoliti¢ne organizacije, v
sindikat, v gasilsko drustvo; v
samoupravni sistem naSe druZbe.

Se naprej bomo sodelovali z
JLA — to je Ze tradicionalno.

Kako bomo mladi vplivali na
povecanje produktivnosti, kar
imamo tudi zapisano v programu,
e ne vem.

Program je okviren, o podrob-
nosti se moramo Se dogovoriti.
Sem pa glede vsega dela zelo op-
timistiéno razpoloZen.

KIC FRANCI, PREDSEDNIK
ZSMS V SUROVINI TKANINI

Funkecijo sem prevzel Sele pred
enim mesecem, se Sele uvajam;
to delo je zame popolnoma novo.

Najvedja naloga se mi zdi, da
bi pritegnili mlade ali vsaj izve-
deli, zakaj so tako nezainteresi-
rani. To je najveéji problem, re-
gitev tega bi prinesla tudi laZje
delo v okviru programa.

Je namreé¢ zelo nevzpodbudno,
da nekaj ljudi dela, drugih pa ni-
ti toliko ne zanima, da bi vedeli,
kaj delajo.

Treba bo najti mladince, ki
se bodo udelezili delovnih akeij v
ob¢inskem in republiSkem me-
rilu.

Za delovno akcijo Samac—Sa-
rajevo smo Ze prepozni, deloma
zaradi nasSe slabe aktivnosti, de-
loma pa zato, ker so nam z ob-
¢ine prepozno poslali obvestilo.
Organizirali bodo S§tiri zvezne in
mnogo republigkih delovnih akeij,
treba bo najti mladince, ki se
jih bodo udelezili.

Kar se programa ti¢e, pa mi-
slim, da premalo vkljuéujejo
mladince v aktivnosti v DO; se je
7e zgodilo na primer, da komi-
sija za S$port in rekreacijo pri
sindikatu ni na sestanek pova-
bila niti enega predstavnika
ZSMS. Mladi se moramo organi-
zirati, zbuditi zanimanje za naso
organizacijo. Imamo v nacrtu, da
bomo organizirali »debatno uro«
o problemih stanovanjskega var-
¢evanja. Stanovanjski problem je
za vedino mladih zelo pereé, pa
si velikokrat zaradi neobvesceno-

sti o moznostih ne znajo poma-
gati. Na »debatno uro« bomo po-
vabili tov. Krmeljevo, da nam bo
odgovorila na vprasSanje v zvezi
s tem problemom.

Lahko bi pozneje organizirali
Se druge »debatne ure« na druge
teme, ki zanimajo mlade.

DANIJEL MEDVED —
FREDSEDNIK DO ZSMS
PREDILNICA LASKO

Po odhodu predsednika ZSMS
sem prevzel to funkcijo jaz. Zbral
in uredil sem spisek mladincev.
Pogovarjali smo se o programu
in delu. Mladih je v naSem tozdu
17, ¢lanov ZSMS pa 14.

Mladih je veliko od$lo; dva
sta v Soli, eden gre v vojsko, od-
hajajo zaradi osebnih dohodkov
drugam.

Dela je dovolj, ker vsi pri¢a-
kujejo tudi od mladih veliko, da
bi ostali in §li z DO skozi te te-
zave.

Program sam naj bi vkljucde-
val:

Ob praznikih kulturen pro-
gram, okrasitev tovarne, povabi-
mo kulturno skupino (dramska
skupina »Marija Gradec«, v njej
delam Zs 10 let; pripravljamo
igre, gostujemo, prostor imamo v
30li, sedaj gradimo kulturni dom
na prostovoljni bazi, imamo tudi
kmete, ki so nam podarili les, DO
v Laskem so dale gradbeni ma-
terial).

Obiskujem trimesec¢ni tecaj v
Laskem — za to sem se odloéil,
ko sem stopil v ZK, na sestankih
nisem ni¢esar razumel, nabavljal
sem knjige in se uéil. Zeljo
imam, da bi kon¢al enoletno po-
liticno Solo, da delavcem razlo-
zi§, da aktivno sodeluje§ na se-
stankih. ZSMS se prebuja. Prej
je bila premajhna angaziranost
samega predsednika. Vec¢ina mla-
dih je v proizvodnji, delajo v kra-
jevnih skupnostih., Naj bi se
ustanovila Sportna sekcija, da bi
se udejstvovali na turnirjih.

Kulturna podrocja:

Za 8. marec bomo pripravili
kulturni program (sodelovanje s
Solo v Laskem) — iz Marije
Gradca.

Imeli bomo konferenco za iz-
volitev predsednika, rad bi delal
kot predsednik tu v DO, ker je
to ¢isti zaletek neke organizira-
nosti. V teh mesecih se nisem
preve¢ angaziral (7 mesecev),
imel sem osebne obveznosti: mo-



ras doma pomagati (zidamo). Tre-
ba se bo posvetiti samo enemu
delu. V Mariji Gradcu bomo od-
prli mladinski klub 1. maja. Vse
smo delali: cesto, kulturni dom,
nismo pa imeli kluba.

V Mariji Gradcu bomo orga-
nizirali plesni tecaj, kuharski te-
¢aj, za mlade kmetovalce obisk
kooperantov, mladinski
zbor. Pohod po poteh XIV. —
mladinska akecija vse slovenske
mladine. Morda bi bilo bolje, da
bi mladina iz Predilnice tesno
sodelovala s krajevno skupnostjo.

Seveda pa si Zelimo, da bi se
tesneje povezali z mladinci v DO
»Dekorativna«.
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MLADIM!

Veste, koliko nas je mladih v
delovni organizaciji?

Veste, kakSne teZave, proble-
me imajo tisti med nami, ki jih
ne srecate vsak dan?

Veste, s ¢im se kdo ukvarja
v prostem Casu? Kaj ga zanima,
veseli...

Ne?

Seveda ne.

Saj se prav ni¢ ne zanimamo
drug za drugega, se ne dobiva-
mo, ne pogovarjamo.

Pa ni prav.

Morali bi se povezali, na
kakrienkoli nacin Ze, da bi ¢éu-
tili, da v svojih problemih, ko-
njickih, zanimanjih in prizade-
vanjih nismo sami.

Ena oblika takega prizadeva-
nja po boljSem poznavanju med
seboj mnaj bo tudi mladinska
stran v nasem internem glasilu.

In kaj bomo objavljali?

Vse, kar bomo napisali mladi
sami. Ne le o tovarni, tudi o
na$ih privatnih doZivetjih — pa
tudi o razmisljanjih.

Torej — svinénik v roke, da
bo aprilska 3tevilka Ze imela
polno miladinsko stran.

Ne zamahnite z roko, kot da
se to vas ne tice!

Ti¢e se vsakega mladega v
nasi delovni organizaciji.

Torej — mnogo poguma;
vsem, ki boste poskusili pisati,
pa veliko srece!

8. marec

Cestitke sprejmite zdaj vse,
saj nas dan praznuje se,

8. marec, dan 3ena

ne pozabile tega.

Zena danes naj praznuje,
Saj je njen najlepsi dan,
Ceprav ga z delom povezuje,
naj bo s soncem obsijan.

Enkrat v letu 2godi se,
da praznujemo prav vse.
ene, matere, dekleta
Praznujmo, $e na mnoga leta.
Lucka

POHVALNO

. 11. 2. in 15. 2. je bila organi-
Zirana krvodajalska akcija za de-
avee nase DO.

Akcija je zelo uspela, saj se
J& udelezilo 90 nasih delaveev, in
Sleer: iz tozd A 57, iz tozda B 21,
12 tozda C9 in iz DSSS 3 delavei.

d tega jih je prvié dalo kri 15
€lavcev, 45 delaveev do 5-krat,
1 delavcev od 5 do 10-krat, 6
Claveev 10 do 15-krat, veé kot
S-krat so dali kri &tirje delavei.

Vsem krvodajaleem gre vsa
ﬁpoh‘fala, da so se v tako velikem
levily udelezili te &lovekoljubne
akeija.

pevski

Smucanje

Na Kobli smo 11. februarja
priredili sindikalno prvenstvo De-
korativne v smucanju, v sodelo-
vanju z RaSico. Iz Dekorativne
se je udelezilo vsega 28 tekmo-
valk in tekmovalcev, ki so v
glavnem pobrali najboljsa mesta
v konéni uvrstitvi.

Vreme nam je vseskozi naga-
jalo z obilnimi sneZnimi padavi-
nami, pa tudi tekmovalna proga
je bila za »sindikalne« razmere
prezahtevna. Kljub temu smo se
vracali dobre volje in Ze nasled-
njo nedeljo 19. 2. organizirali tre-
ning oziroma malo Solo smucar-
skih vesé¢in s pomodjo prijaznih
uciteljev iz smudarskega kluba
»Dolomiti« na Ulovki. Treninga
se je udelezilo 15 predstavnikov
nase tovarne. Ugotovili smo, da
50 taksni tedaji ne samo koristni,
pa¢ pa tudi primerni za rekreaci-
jo po delu.

Tako oboroZeni smo se 26. 2.
podali na obé¢insko sindikalno pr-
venstvo v Kranjsko goro, prven-
stvo, ki je potekalo v deZevnem
vremenu.

Morda bomo imeli z vreme-
nom ved srece na tekstiliadi, ki
bo 18. marca na Zelenici, kje se
bomo pomerili v smuéanju z de-
lavei tekstilne stroke iz vse Slo-
venije.

Hkrati vabim vse, ki imajo ve-
selje do smucanja, da se udele-
Zijo smucarskih izletov v smudar-
ska sredi$c¢a, kjer bomo organizi-
rali tudi tecaje v sodelovanju s

smucarskim klubom »Dolomiti«
ob prostih sobotah ali nedeljah.

Rezultati prvenstva Dekorativ-
ne na Kobli:

I. grupa — Zenske:
1. Skodir Regina
2. Vovk Senka

COdstopila:
Bricelj Zdenka
Jeraj Karmen

grupa — moski do 30 let:
. Blaznik Vojko
Kaltenekar Miro

. Pecaver Marjan

. Podgornik Mitja

. Kregar Janez

. Bricelj Marko

U Lo D

NaSi novi upokojenci

PEPCA KOPRIVEC
JE ODSLA

Zivljenje je dolgo in kratko,
kakor ga paé pogledas. Menjajo
se vesele in Zalostne ure in zo-
pet ni nikoli preSteto, katerih
je ved.

In ko se ¢loveku delo dopol-
ni, pride 2alostno-vesela ura, ko
se poslovi od svojega dolgolet-
nega kolektiva in vseh tistih ma-
lenkosti, ki so dopolnjevale
delovni dan.

Zdaj odhaja nasa sodelavka
in tovariS§ica PEPCA KOPRI-
VEC, dolgoletna tkalka v roéni
tkalnici. Dolgo bomo déutili vr-
zel, ki bo nastala 2z njenim od-
hodom.

Od miadosti pa do danes so
njene marljive roke vedno do-
kazovale, kaj zmorejo.

Malo redkih trenutkov je na-
Sla zase in takrat so jo zvabile
gore s svojimi stezicami in ne-
pozabnimi razgledi.

In zdaj ob slovesu ji naj za-
Zelimo Se mnogo srece in soncé-
nih dni na planinskih poteh ter

v Zivljenju.
Metka Sieberer

V POKOJ JE SLA
VERA STARC

Ko to berete, tovarisica Star-
deva ni ve¢ na delovnem mestu.
Bila je marljiva in vesina de-

lavka, zelo se je prizadevala, da
je svoje delo dobro opravljala.

Vendar se je skrita bolezen
dolgo razvijala v njej, posku-
Sala ji je Kkljubovati 2z vso svO-
jo moéno wvoljo, pa ni §lo.

Bolezen je prekinila njeno
delo in tako je odSla v invalid-
ski pokoj.

Zelimo ji, da bi zadovoljno
uzivala obdobje pocitka in da bi
se ji zdravstveno stanje popra-
vilo.

NAPOVED
VREMENA
ZA MAREC—APRIL

od 18. do 24. marca:

Ponovno prodor toplih zraénih
mas z juga, ki bodo segle do sre-
dine Evrope. Nastopila bo odju-
ga, dnevna temperatura nad
-+ 15°C. Okrog 24. marca padec
zratnega tlaka in z vetrom pride
do poobladitev in dezja. V Alpah
ponovno snezenje, okrog 31.mar-
ca zopet porast temperature.

7. Stamcar Stane
8. Rifelj Jernej

Odstopili:
Skrbinsek Stane
Bivic Slavko
Klemenci¢ Tomaz
Petaé¢ Zvone

II. grupa — moski nad 30 let:
. Zvasnik Stane

. Prelogar Dusan

. Ponikvar Bogdan

. Dem3ar Janez

. Maraz Bozo

. Vovk Silvo

. Ponikvar Ivan

Odstopil:
Merkun Janez
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Silvo Vovk

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se =za-
hvaljujem delovni organizaciji
za tako prijetno slovo. Sodelav-
cem in sodelavkam iz tkalnice
za prekrasno darilo, ki me bo
vedno spominjalo na dni, ki smo
jih preziveli skupaj.

Zelim pa vsem delavcem De-
korativne wveliko uspeha pri na-
daljnjem delu.

Svajger Marija

od 1. do 5. aprila

Menjajoco obla¢nost s sonéni-
mi presledki, nihajoéi zraéni tlak.
Zaradi visokega zracnega tlaka v
severnih deZelah in nizkega v juz-
nih predelih ponovno vetrovnost
z mocno oblacénostjo okrog 5.
aprila.

od 8. do 14. aprila

Prodor hladnih zraénih mas z
vetrom iz severozahoda, dez s so-
dro. Nocne temperature okrog
ni¢cle. Hladna fronta bo dosegla
Alpe in povzrocala sneZenje celo
v dolinah.

A.J.
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DVAKRAT PO DESET MINUT

Pogovor o nocnem delu in Se ¢em

V zadnjem tednu noc¢ne izme-
ne, tik pred mednarodnim dne-
vom Zena, sem se pogovarjal z
dvema tkalkama. Obe sta materi
in delata Ze dolga leta v treh iz-
menah. Zanimalo me je tisto, kar
bi verjetno tudi vas.

KRISTINA FAJFAR

Kristina je tkalka na enem
najbolj zahtevnih artiklov, ki jih
tkemo pri nas. Zakardski moket
art. 8234. Pri svojem delu je ze-
lo natanéna.

Pri delu je stroga do sebe in
prav tako do drugih. Toda nikoli
ne bo nikogar uzalila. Zelo ko-
rektna in prijetna sodelavka. Je
ena izmed tiste »mnozice« tkalk,
ki zna delati kvalitetno blago. V
mesecu februarju je svojo »pro-
izvodnjo« konéala brez III kvali-
tete.

Kaj menis o no¢nem delu?

Moram rec¢i, da ni lahko. To-
da, ¢e ima delavec urejene vse
zivljenjske razmere, gre. Paé si
mora3 prilagoditi zivljenje take-
mu ritmu. Moram povedati, da
rada delam v takem kolektivu,
kot je naS. So dobri medsebojni
odnosi. To mi pomeni veliko.

Predlagala pa bi, da bi nasa
sindikalna organizacija pokrenila
akecijo, da bi delaveem, ki stalno
delamo v treh izmenah, priznali
benificirani delovni staz!

Kako dezivlja§ 8. marec, med-
narodni dan Zena?

Ja, veliko se pisSe in govori —
kako zZe pisejo? Da! O Zenski v
nasi druzbi, Zdi se mi, da nas
zene v nasi druzbi zelo povzdigu-
jejo. Predvsem v teoriji. V prak-
si pa ni vedno tako. Menim, da
je danes v tej moderni druzbi
velika napaka v tem, da najprej
vidimo stroj nato Sele é&loveka,
delavea za strojem. Za letoS3niji
dan Zena mi bo moz pripravil
zanesljivo kako veselo presene-
¢enje. Tega se veselim vsako leto.
V na$i delovni organizaciji so
pa na nas Zenske pozabili. Lepo
bi bilo, da bi dobile Zenske vsaj
kaksno simboli¢no darilo - spo-
mincek. Pred leti je bilo tako. Ali
spet gledamo samo na stroje?

Kristina, kaj Se predlagas, da
bi lahko stkala Se bolj kvalitetno
in ve¢ zakardskega moketa?

Da bi imeli v noéni izmeni
ve¢ pomo¢i pri menjavanju cevé-
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nice. Sedaj je pono¢i samo ena
preddelavka, ki ima ogromno, za-
res mucnega, tezkega dela, ¢e ho-
¢e ustrezno zadovoljiti vse tkalke
v grupi. Dopoldne in popoldne
je kar v redu. Posebno pa bi ra-
da opozorila na votek. Zakaj se
ne navija tako dolg in debel, ka-
kor je domenjeno?

IVANKA KOSIR

Ivanka je ena izmed prvih
tkalk, ki je zacela tkati na novih
brezéolni¢nih statvah Gilinne. V
vsaki delovni situaciji je zelo pri-
lagodljiva. Ne »ustrasi« se nobe-
nega dela. Pa tudi energi¢na je.
Ivanka je vedno nasmejana, da
jo je veselje pogledati. Najvecd-
krat s svojim nalezljivim nasme-
hom spreobrne tisto »zategnje-
nost«, ko smo vsi kar se da res-
ni. In to takrat, ko ji stroj ne
te¢e najbolj v redu. Ona takrat
pove: »Stroj teée v redu, samo
material, ki je v osnovah, ni v
redu!« Pri svojem delu ne pozna
pocasnosti. Zna se »zasukati«, kot
temu pravimo. Njen izdelek je
kvaliteten, Ce ima kak3$no napa-
ko, pa stisne ustnice.

Moram zapisati in Se krepko
podértati, da vsaj v mesecu ja-
nuarju in februarju za te napake
niso bile vedno »krive« tkalke,
temve¢ kar zares slab material.
Tako votek in surovina v lasnih
osnovah. Kajti Kosirjeva Ivanka
je tkalka na najbolj obéutljivem
artiklu, to je 9216. Menim, da
bodo k tej ugotovitvi pritegnile
tudi njene tovariSice, ki tkejo na
tem artiklu.

Ivanka, kaj bos ti rekla o delu
v tretji izmeni?

To je o noénem delu?
Da.

Pred letom je bilo to zelo na-
porno. Nisem imela reSenega sta-
novanjskega problema. Stano-
vanjski problem mi je nato re-
sila delovna organizacija, za kar
sem ji zivljenjsko hvaleZna. Se-
daj sva si z moZzem uredila var-
stvo zadovoljivo. Delava izme-
ni¢no. Toda moZ Zal samo v dve
izmeni. Tako, da takrat, ko jaz
delam ponoéi, dela on dopoldne.
Zaradi tega moram jaz vse do-
poldne prebedeti pri dveh nedo-
letnih otrokih. To je muéno. Ce
med tem malo »zakinkam«, se
potem, ko se zbudim, zelo ustra-
§im, da mi ni kateri od otrok

uSel na balkon. Stanujem v éetr-

tem nadstropju. Sicer pa noc¢no
delo ni ravno tako »tezasko« —
seveda, ¢e ne bi ra¢unala na te-
Zave, ki sem jih omenila. Seveda
pa moram k temu pribiti, da je
osebni dohodek pri nas kar v
redu. Lahko smo zadovoljni, Ni
nam potrebno rezati koruznega
kruha. Belega imamo zaenkrat
kar v izobilju. Vem pa, da noc¢no
delo skoduje zdravju. Kajti ves
ritem zivljenja je v svetu narav-
nan predvsem samo na dopoldan-
sko delo. Za podkrepitev bi ome-
nila samo programe televizije, Ki-
nodvoran, gledalisé in tako dalje.
Delavci, ki delamo v tretji izme-
ni, smo tako reko¢ skozi vse Ziv-
ljenje prikraj$ani za te kulturne
dobrine.

No, nasa delovna organizacija
je naredila velike korake k iz-
bolj$anju poéutja. Tako imamo
vedno solidno malico — topli
obrok. Zadnji ¢as je ponoci Se
boljsa kot ¢ez dan. Predvsem je
pa zelo v redu, ko nam tako re-
ko¢ na delovno mesto pripeljejo
kavo in brezpladen topel ¢aj.
Vseeno bi pa predlagala, da bi
delavci v vsej na$i drzavi, ki red-
no delamo v treh izmenah, pri-

dobili beneficiran delovni staz.
Mogode ne toliko kot delavei
JLA in Milice. Nekaj pa le!

Predlagam, da nasi sindikalisti o
tem razmislijo in naj kaj ukre-
nejo!

Pa Se nekaj bi predlagala! De-
lavei v Dekorativni, ki redno de-
lamo v treh izmenah, naj bi ime-
li prednost pri letovanju v nasih
camp prikolicah. Vsaj matere z
$oloobveznimi otroki.

Ivanka, v mesecu aprilu se
predvideva, da boste tkalke na
Giinne statvah zacele tkati Stiri-
strojno. Kaj mislis ti o tem?

No, ravno lahko ne bo. Vsaka
nova stvar spremeni nekaj. Oseb-
no pa menim, da bo $lo. Seveda
samo z nekaterimi zahtevami, o
katerih ze govorimo tkalke med
seboj. Material se mora izboljsati.
Zadnje c¢ase imamo slab votek
in tudi zares slabe lasne osnove.
Vse preve¢ je slabega materiala.

Preve¢ je nepotrebnih pretr-
gov. Ce bo to tako ostalo, se bo-
mo kar »navadili«, tudi ¢e bo
boljsi material, da je slabo. Me-
nim, da bi morali tehnologi, moj-
stri in izmenski mojstri bolj red-
no spremljati kvaliteto materiala
in o tem porodéati naprej kontrol-
ni sluzbi. Poleg tega je potrebno
urediti, da bo ¢is¢enje strojev po-
tekalo v redu. Sedaj to ni v redu.
Slabo je. Cistilcev strojev je pre-
malo. Ko sem o teh problemih
razmiSljala, sem nekako prisla do
ugotovitve, da ti problemi o sla-
bem votku, lasnih osnovah, &iSée-
nju vse prepocasi pridejo na tista
uSesa, ki so tudi za to odgovorni
v naSi delovni organizaciji. Vse
se nekam preveé »vlece«. Kvali-
teta pa nekam zelo pada!

Ivanka, kaj menis o informi-
ranju v nasi delovni organizaciji?

Ja, to si verjetno »pogruntal«,
ko sem ti rekla, da kvaliteta pa-
da. To sem prebrala v dnevnih
informacijah. Te pa so zelo v re-
du. Samo Se tako naprej. Smo kar
dobro informirani. Samo, ¢e ho-
¢es vse prebrati, kar dobi§ v ro-
ke. Tega pa ni tako malo.

In kako bos§ dozivela 8. marec?

Na ta dan je moj moz vedno
pozoren do mene. Dobila bom
kaksno darilo. In seveda roZe. Te
imam tako rada. SliSala pa sem,
da letos ne bomo dobile nobene-
ga darila v nasi tovarni. No, ne-
kaj simboli¢nega bi nam pa lah-
ko dali. Ve, imele bi »en tak
lep obéutek«. No, ce tega letos
ne bo, bo pa drugo leto. Clovek
mora biti vedno optimist, ali ne?

Kazalci ure nad delovno mizo
mojstrov v tkalnici IIT so se na-
gibali Ze k polsesti. Pri vhodu v
tovarno je no¢ni vratar Ze po-
zdravljal prve delavce, ki so pri-
hajali na dopoldansko izmeno.

Tkalke v noé¢éni izmeni so za-
¢ele cistiti stroje in prostor okoli
njih. Tam iz Sentviskega zvonika
je cerkvena ura odbila pol Sestih.
Po blokih in hiSah so se zadele
oglasati ure budilke. Rodil se je
nov dan, katerega mora$ zaZiveti
znova. In to vsak dan.

Se nekaj dni in prisla bo po-
mlad. V letoSnjem letu 1978 se
za¢ne 21. marca ob 00.uri 33 mi-
nut. Takrat bodo, kot vsako no¢,
nase tkalke za stroji.

Franci HriberSek

Kako
parkiramo

Ze precej Casa opazamo, da
motorizirani delavei nase delovne
organizacije, kjub veckratnim
pismenim opozorilom ne upoite-
vajo pravil v zvezi s parkiranjem
svojih vozil med delovnim ¢éasom.
Mislim, da je ta problem vreden
vse pozornosti, saj lahko povzro-
¢i taka nediscipliniranost vse-

stransko $kodo za naso delovno
organizacijo kot tudi za posamez-
nike.

Za primer naj navedem, da
nepravilno parkirana vozila ovi-
rajo sluzbenim tovornjakom in
viliéarjem neovirano manevrira-
nje in dovoz do skladiséa, kar
prav lahko privede do poskodb
vozil in tako tudi materialne $ko-
de. V svoji objestnosti gredo ne-
kateri vozniki celo tako daleéd,
da zavzemajo parkirni prostor, ki
je namenjen kupcem in stran-
kam., S tem povzrocéajo Skodo tu-
di prodajalni, saj posredno vpli-
vajo tudi na promet naSe proda-
jalne.

Mislim, da je naSa delovna
organizacija dovolj poskrbela za
parkiranje avtomobilov nasih za-
poslenih, da bi se lahko drzali
reda, ter s tem pripomogli laZji
dostop kupcem do prodajalne, ter
tovornjakom do skladisca.

Anka Sabié



Zapis iz letne konference gasilskega
drustva Dekorativna

Predsednik drustva, tov. Krvina
Anton, je prebral poro¢ilo

V soboto, 11. februarja se je

vriila v prostorih jedilnice letna
konferenca PIGD (Prostovoljnega
Industrijskega gasilskega drustva)
Kot Ze leta nazaj je bil tudi le-
tosnji zbor gasilcev polnostevilno
obiskan. To nam pove Ze podatek,
da je bilo odposlanih nekaj c¢ez
osemdeset »uradnih« wvabil, na
konferenco pa je pri§lo preko 100
gasilcev. Ta »visek« gasilcev je
prisel »samo« na vabilo, ki je
bilo napisano na enem plakatu —
Vv prostoru, ki je dolo¢en za in-
formacije. Menim, da nam ta po-
datek pove vse. Predvsem pa to,
kako ¢lani naSe delovne organi-
zacije resno gledajo na gasilsko
organizacijo v »D«.
. Konference so se tudi udele-
Zili predstavniki gasilskih dru-
tev iz obé&ine Siska. Tako so pri-
8li: predsednik Obé¢inske gasilske
Zveze Viljem Zalta, predstavniki
gasilskega drustva Dravlje, St.
Vid, Zgornja Sigka, Spodnja Siska,
Litostroj, IMP, ¢lan republiske
gasilske zveze ing. Matija Ter-
lep. Posebno veseli pa smo bili,
da so se gasilskega zbora udele-
2ili tudi predstavniki gasilske c¢e-
te TOZD Volna-Lasko. V na$o
sredino so bili sprejeti z dolgim
bloskanjem. Poleg omenjenih go-
stov so se konference udeleZili
tudi vsi nadi vodilni delavei na
Celu s pomoénikom generalnega
direkforja tov. Petrom Kolesa,
ateri je konferenco pozdravil
tudi v imenu generalnega direk-
torja tov. Janeza Nebea, ki je bil
sluzbeno zadrzan.

Za ves potek konference lah-

0 zapiSemo, da je potekal v de-
lovnem vzdugju. Vsa porodila in
razprave so tezila k temu, kako
Db\_!arovati vse naSe tozde pred
Najvedjo nevarnostjo — poZarom!
e bo odve¢, da si najvaZnejie
Predloge, misli, ki so bile dane
V' poro¢ilih, preberemo, in si jih
VZzamemo kot napotke in smer-
Dice — prav na vsakem delovnem
g‘eStu v vseh tozdih Dekorativ-
e

Predsednik drustva tov. Tone
Krvina: »Povedati moram, da nas
Caka v letoinjem letu 1978 e
Mnogo dela. Obradam se na vas,
tlane delovnega kolektiva, pred-
Vsem pa na ¢lane gasilske &ete,
da bi e vnaprej tako zavzeto in
Yedno pripravljeni v letosnjem
etu pristopili k nalogam, ki nas
akajo, kajti v tem zgodovinskem
ehnoloskem obdobju, ki ga sedaj

prezivlja Dekorativha skupno s
TOZD Lasko, moramo gasilei od-
igrati svojo vlogo...

NaSe delovno nacelo pa se gla-
si takole: vsak delavec v Dekora-
tivni mora znati upravljati z ga-
silskimi napravami in ukrepi, kot
mora znati opravila na svojem
delovhem mestu! To Kkonkretno
nacelo bo Se wvnaprej vodilo v
taktidnem programu naSega dela.

Za bodot¢e naloge se bomo pri-
pravili prav tako in Se bolj vest-
no in strokovno, da nas ne bi
karkoli presenetilo in iznenadi-
lo. Nikoli ne vemo, kaj in kje se
lahko zgodi, kar bi bilo lahko
usodno. Iz nase lastne prakse ve-
mo, kaks$na c¢udna nakljuéja se
dogajajo, da pride do poZara. Na
vse moramo biti pozorni in ved-
no paziti, da nas ne bi kaksno
nakljucje presenetilo.

Pa ne samo to. Tudi politi¢ni
razlogi govore, da bomo morali
v bodoce biti vedno pozorni. Zna-
no nam je, da je Jugoslavija de-
zela, ki je, take kot je, sociali-
stiéno samoupravne, mnogi na
svetu nimajo radi. Nobena tajnost
ni, da so Ze poizkuSali v nasi
druzbi razni plac¢ani diverzanti
— sovrazniki naSe samoupravne
druzbe — povzroditi Skodo in di-
verzije. Kdo nam jamdéi, da se
prav pri nas v nasih obratih kaj
takega ne bo zgodilo? Pripravlje-
ni moramo biti na take primere.
Zanetiti pozar v tekstilni indu-
striji je vedno mogoce, a zelo
tezko ga je prepreciti in pravo-
¢asno odkriti. Tudi do sedaj smo
na to mislili. V ta namen smo
dopolnili varnostno sluzbo v pod-
jetju ter okrepili vlogo in pomen
Narodne zasc¢ite. Pomembna je
nasa oprema in naSa organizira-
nost, a upam si trditi, da je naj-
ve¢ja moé in sila dobra preven-
tiva na vseh podroé¢jihl«

Poveljnik drustva tov. Janez
Grum: »V preteklem letu smo
imeli nekaj zacetnih poZarov na
strojih in poZar v susilnici preje.
Vzroki pozarov na strojih je bila
vetinoma elektrika, kar se vidi
iz zapisnikov. V bodote moramo
poskrbeti, da bo ob zakljuc¢ku de-
la tako delo opravljal ne samo
en delavec, temve¢ vsaj dva ali
celo trije. O pozaru v suSilnici je
bilo Ze veliko govora. Moram re-
¢i, da je bila to tudi Sola za bo-
doée delo. Pozar je bil v kratkem
¢asu poga$en, preden so prispeli
poklicni gasilei. Tudi pripravlje-
nost vseh ¢lanov kolektiva se je
pozakala in izkazala. Po danem

alarmu so bili hitro z aparati iz
cele tovarne na samem kraju po-
zara. Pokazalo se je, da bo v bo-
doc¢e treba misliti na ve¢ dihal-
nih aparatov, kakor tudi na njih
uporabo. Kajti v naSem delov-
nem programu so vectje koli¢ine
sinteti¢nih vlaken, ki povzrocajo
gost dim in moéno delujejo na di-
halne organe.«

Tajnik druStva tov. Iztok Kav-
¢ié: »Drustvo Steje 44 aktivnih

¢lanov, ostali tudi izprasani gasil-
ci pa Ze po opisu delovnega me-
sta sodelujejo pri

protipozarni

Gostje na nasi konferenci

varnosti naSega celotnega kolek-
tiva. Razpolagamo s primernim
¢astniSkim in podéastniskim ka-
drom. Tako imamo 4 ¢&astnike I.
stopnje, 2 podéastnika in skupi-
no izvezbanih strokovnjakov. Na
vazne seje smo vabili predstavni-
ke samoupravnih organov, ter ne-
malokrat skupno res$ili razna teh-
ni¢na in organizacijska vprasanja.
Sodelovanje s sosednimi drustvi
je bilo zadovoljivo. Udelezili smo
se njihovih akeij, tekmovanj in
obénih zborov. Prav tako smo
tesno sodelovali z obéinsko gasil-
sko zvezo Ljubljana-Siska.

Pomoc¢nik generalnega direk-
torja tov. Peter Kolesa: »Po-
zdravljam zavzetost in skrb vseh
¢lanov gasilskega drustva. Me-
nim, da moramo te prvine iz le-
ta v leto oplemenititi z novimi pre-
ventivnimi in taktiénimi naloga-
mi. Kajti zavedati se moramo, da
Dekorativha v letoSnjem letu
skupno s tozdom LaSko investira
v nova osnovna sredstva, se pra-
vi najbolj sodobne stroje, napra-
ve in priprave 18 starih milijard.
Zaradi tega bo vodstvo Dekorativ-
ne podprlo vsak predlog gasil-
ske ¢ete za ohranitev tega drago-
cenega premoZenja pred poza-
rom. Tako materialno in moral-
no! Prav tako predlagam, da se
v letoSnjem letu naredi nov na-
¢rt, in to vseh obratov! Ta nacrt
mora biti koordiniran skupno =z
Laskim. Prav tako predlagam, da
se iz vrst gasilcev organizira eki-
pa prve pomoc¢i. Predvsem pa ne
smemo pozabiti na nadaljnjo izo-
brazevanje ¢lanov gasilskega dru-
stva. To nam prav gotovo nare-
kuje nova tehnologija, ki se zZe
uvaja v na$i delovni organiza-
ciji.

In Se sklepi letne konference
PIGD:

— V letu 1978 je potrebno or-
ganizirati obcinsko tekmovanje

med industrijskimi gasilskimi
drudtvi v obéini Ljubljana-Siska.
Predlog se posreduje Ob¢inski ga-
silski zvezi.

— Nase gasilsko drus$tvo naj
se udelezi jubilejnih proslav so-
sednjih drustev; Spodnja Siska,
Sentvid in Tacen.

— Pri bodoé¢ih gradnjah v De-
korativni, ko gradbena podjetja
postavljajo razne provizoriéne
objekte, je nujno potrebna kon-
trola tudi operativnhega vodstva
PIGD, skupno z vodjem varnost-
ne sluzbe.

— V letu 1978 je potrebno na-
rediti nov napadalno obrambni
nac¢rt. Glede na modernizacijo to-
varne. Skupno s tozdom Lasko.

— V okviru gasilskega drustva
je treba organizirati ekipo prve
pomoci.

— Tudi v letu 1978 bomo or-
ganizirali nadaljnje izobraZeva-
nje gasilskega strokovnega kadra.

— Preizkusili bomo stare cevi.
Vse stare cevi bomo izlodili in
nadomestili z novimi.

— Izvedli bomo pregled ro¢nih
aparatov, stare pa nadomestili z
novimi.

— Pripravili bomo program
sodelovanja strokovne in ostale
pomodi z gasilskim drustvom v
TOZD Lasko.

Temu c¢lanku je dan naslov
samo »zapis«, toda to nekje po-
meni, da je skromno. Ali pa tudi
ne? Tisti élan nase delovne or-
ganizacije, ki smatra tako ali ta-
ko, naj pride v sredino gasilcev.
Odkril bo veliko novega. Pred-
vsem bo izvedel, kaj pomeni be-
seda humanost.

Franci HriberSek

Po konéanem uradnem programu
konference smo imeli sreéolov
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Zelo sem =zadovoljen, da so mi dodelili prostor na
zadnji strani naSega glasnika, kajti povem vam, po novem
se vse vel bralcev zacne izobraZevati na zadnji strani.
Gotovo vsi iS¢ejo srecen konec, saj veste: konec dober,
vse dobro. Vem, da ste tudi prve strani dobro preditali,
ker tudi mojim uSesom mniso udle pohvale na racun nje-
gove pestrosti in zanimivosti. Veé ljudi veé ve, zato piSite,
da bomo to opravid¢ili, vi na svoj nadin, jaz pa s svojimi
bodicami.

Veliko novega se je ta c¢as zgodilo v naSem kolek-
tivu, marsikaj smo obrnili na glavo, precej skritizirali,
ter dosti nalog realizirali. V tem d¢asu smo imeli obéne
zbore sindikatov, mladine in gasilskega drudtva. Izvolili
smo nova vodstva, katera so obljubila, da bodo opravitila
nase zaupanje in uresniéila programe dela. Mislim, da
smo vso stvar dobro izpeljali in z delom Ze uspe$no za-
¢eli, ne moremo pa mimo pripomb na ra¢un nafe mla-
dine, ki so delno celo resniéne. Zakaj je bila udeleZba na
obdénem zboru tako porazna in so mladi ugotavljali, da
je delo in izvajanje akcij slonelo le na nekaterih posa-
meznikih. Ravno ti so bili zaradi kritike zelo prizadeti.
Zamislite se, mladi, pristopite $e v k njim 2z nacelom, da
so pobude mladih vredne ravno toliko kot izkusnje starih.

Iz kupcka, ki mu pravimo sredstva sklada skupne po-
rabe, smo letos izglasovali 3e deset avtomobilskih priko-
lic, ter konéno tudi nagrade tistim, ki so Ze veliko let in
dobre volje pustili v Dekorativni. Veéina je zadovoljna,
tako da si zdaj nekateri Ze krepko belijo glave, kje na
naSem krasmem Jadranu bi prikolice postavili. Ljubitelji
planin bi v njih radi udivali svei gorski zrak, navdudeni
ribiéi pa skozi okno nastavljali vabo svojim ljubljenkam.
Teiko bo, vendar mislim, da je nasa domovina zelo lepa
in bogata krajev, kjer bo nalel izpolnjene Zelje tudi naj-
bolj zahteven dopustnik.

Danes vam drugega novega ne bi pisal, ker vam Zelim
posredovati iz nafega delavskega casopisa prispevek »0d-
nosi v kolektivu«, ki ga je napisala dipl. psihologinja. Cla-
nek je primeren tudi za na$ kolektiv z Zeljo, da bi pustil
vsaj mekaj vzgojnih vplivov. Ker tega Casopisa ne berete
vsi, élanek pa mi je zelo vied, se mi zdi vredno, da ga
objavimo.

Naslov ¢lanka je: DVA OSLA IN — JAZ!

Kadarkoli poslu$am, da sta sprta dva ¢loveka, ki sta
tako ali drugade prisiljena preZiveti precej &asa svojega
z“ivlljenja skupaj, jima vedno povem tisto pravljico o dveh
oslih.

Kdo ve, zakaj in kako sta se znasla med dvema Ko-
picama sena nekje na zasneifenem travniku. Bila sta zve-
zana in vrv okoli njunih vratov je bila prekratka, da bi
lahko prisla vsak do svoje Kkopice sena. Viekla sta in
viekla vsak ma svojo stran, noben ni hotel popustiti in
lahko sta seveda cedila le sline, ko sta gledala seno od
daleé. Naposled sta vsa preznojena sedla in premiSlje-
vala, dokler se nista spomnila, kaj narediti. In druZno
sta odkorakala k prvi kopici, jo pojedla, nato pa odsla
k drugi.

Pravljica, ki e otrokom pove, da je v mnogih prime-
rih veliko laZe, ée dva naredita mekaj skupaj in da ne
opravita nidesar, ¢e vetraja trmasto vsak pri svojem.

Odrasli pa na to radi pozabljajo, éeprav najprej v Soli,
potem pa pri delu predivijo skoraj tretjino svojega Ziv-
ljenja. To pa je medvomno veliko ¢asa in velja storiti vse,
da so odnosi 2 ljudmi, s katerimi nas je zdruZilo Ziv-
ljenje, vsaj znosni, ée Ze res me morejo bili prijetni.

»Jaz sem prvi 2a kaj taksnega«, bodo takoj rekli mno-
gi. »Toda kaj, ko drugi noéejo .. .«

Prisluhnite razgovorom in slifali boste, kolikokrat kdo
zadne 2 »jaz«. Morda se motim, vendar mislim, da je be-
sedica »JAZ« izmed wvseh besed najveckralt izgovorjena.
Ce pa resnidéno Zelimo boljSe medsebojne odnose, potem
bi morali mnogo bolj uporabljati besedici »ti« in »vic.

To pa Se zdaleé¢ ni tako preprosio, kot se komu zdi,
kajti temeljito je treba spremeniti madin misljenja, izri-
niti sebe iz sredi¥¢a svoje pozornosti in na to mesto po-
staviti svojega sodelavca, prijatelja, Zeno, moZa...

Kaj menite, kateri Sef bo imel veé uspeha? Tisti, ki
bo rekel: »Jaz hodem, da so ti dopisi narejeni do dveh!«
Ali pa drugi, ki bo rekel: »Vi boste to prav gotovo lahko
kondéali do dveh, kajne?«

Lepo pozdravljeni!
Pajek

KRONIKA

VSTOPI:

Repotoénik Magdalena
— maloprodaja
Severnik Anton

— §ivalnica

Zvan Aleksander
— §ivalnica
Pandzi¢ Senada

— kadr. splos. sluzba
Kavéi¢ Natasa

— prodajna sluzba
Jevnikar Bojan

— sklad. got. blaga
Breznjak Juraj

— apretura

Babi¢ Josip

— S$ivalnica
Brnjeti¢ Ivan

— Sivalnica

Tratar Anton

— barvarna preje
Arifovié Ljubomir
— apretura

I1ZSTOPI:
Rajié Poka
— izjava delavca
Ferizovi¢ Ibrahim
— v preizkusni dobi
Bele Dusan
— v preizkusni dobi
Savernik Anton
— v preizkusni dobi
Rodes Branko
— odsluZ. voj. roka
Zaloznik Drago
— odsluZ. voj. roka
Svajger Marija
— upokojitev
Starc Vera
— upokojitev
Katanec Josip
— v preizkusni dobi
Badjura Matjaz
— izjava delavca
Kopse Angela
— v preizkusni dobi
Koc¢ar Nada
— izjava delavea
Horvat Cvetka
— izjava delavca
Kocet Olga
— izjava delaveca
Sraml Cilka
— izjava delavca

POROCILI SO SE:
Bero$ Marica — Marinkovié
Zukié¢ Pasa — Bosnié

DELOVNI JUBILEJI:

po 30 let:
Drempeti¢ Nada, Mohar Fani

po 25 let:
Prudi¢ Majda, Skoda Tilka,
Kranjc Fani

po 20 let:
Kuzner Stefka, Rajh Stefka

po 15 let:
Stojs Milka, Brodnik Ana, Ta-
bernik Janez

BODICE

QOdziv na$ih sodelavcev na po-
budo, da bi nam predlagali v
obravnavo stvari, ki jih jezijo,
motijo..., je bil majhen.

A nekaj le:

Pripomba tozdu C:

Parkirii¢e na dvoriséu je bilo
vsa leta vzorno oéfiS¢eno, kako
to, da tozd C tega ne stori tudi
letos?

Delavei tozda C bi verjetno
nasli primeren odgovor na to
nejevoljno vprasanje, vendar ni
potrebno, ker se je sneg blago-
volil sam umakniti, ko je videl,
da se zanj nihée ne zmeni, kako
hvalevredno — za sneg, ne za
tozd C.

IZID ZREBANJA
PRAVILNIH RESITEV
NAGRADNE UGANKE

1. nagrada:
okrasna blazina,
Zeleznik Helena, Lasko

2. nagrada:
vikend odeja,
Hartman Anica,
Vodovodna 11, Ljubljana

3. nagrada:
2 para copat,
Mozina Dragica, EOP Center
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ZAHVALE

Ob smrti mojega dragega
oceta Janeza Bitenca, se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam, ki so ga pospremi-
le na njegovi zadnji poti.

Prav tako se zahvaljujem
sindikalnemu odboru za da-
rovani venec in vsem za iz-
rec¢eno sozalje.

Stanka Rutnik

Ob nenadomestljivi izgu-
bi moje drage hcéerkice se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in delovnemu ko-
lektiva za izraze soZalja,
poklonjeno cvetje in sprem-
stvo pri pogrebu.

Bombek Francka

Ob tezki izgubi mojega
dragega ata, se iskreno za-
hvaljujem delovnemu Kko-
lektivu za pismeno in ust-
no izreéeno sozalje in za
denar, namenjen za venec.

Se enkrat iskrena hvala.

Milka Golob

Vsem delovnim tovariSem
DO Dekorativne se iskreno
zahvaljujem za izraze soZa-
lja ob smrii mojega brata,
ter spremstva na njegovi
poslednji poti.

Janez Nebec




