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GLASILO ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOVY TRBOVLJE

OB 1ZIDU
PRVE
STEVILKE

Ob izidu 1. Stevilke glasila Za-
savskih premwogovnikov v novi izda-
ji, je poirebno ugotoviti, da glasilo
izhaja ze 4, leto in da je sedanja
oblika samo nadaljevanje Ze utrjene
prakse obveséanja kolektiva.

Prva stevilka nove izdaje in nove
oblike glasila izhaja v mnogo vedéji
nakladi in je namenjena tudi mnogo
SirSemu krogu bralcev, integriranega
podjetja ZP. Ustanovilev enoinega
rudarskega podjetja v Zasavju je
dala potrebam obvesScéanja druge
razseznesti in tudi nalogo
ucinkovitosti, Menim, da
no, da ostane to glasilo sredstvo za
obvesSéanje o dogajanjih na vseh
treh pedroéjih enotnegg kolektiva in
da ne prehaja na prinasanje vesti
izven njega, ker so za to na razpo-
lago druga glasila, Naloga naSega
glasila naj bi bila, da kolektiv zbli-

Zzuje, da ga seznanja z vsemi zna- |

¢ilnimi dogajanji iz najrazliénejsih
dejavnosti, ki so v tako velikem ko-
lektiva zelo pestra. Menim, da bi
moralo biti to glasilo do neke mere
tudi tribuna Kjer bi bilg moZno sli-
Sali razlicna mnenja o nekaterih
vaznih dogajanjih v kolektivu. Zato
naj bi to glasilo spodbujalo k pisa-
nju prispevkov Sirok krog sodelav-
cev, ker bo le tako lahko pestalo
glasilo s prikazom mnenj in Kkritiéne
presoje vsega dogajanja ter ustvar-
jalo moznosti usmerjanja v posa-
meznih vaZnih odloc¢itvah, Izhaja-
nje glasila predvidevamo vsaka dva
meseca, toda v Kkolikor bo krog so-
delaveev narastel, v kolikor bo po-
stala nujnost krajSega razdobja v
izhajanju, bome lahko samo zado-
voljni, da je glasilo doseglo v popol-
nosti svoj namen,

V tem smislu zelim novi obliki
glasila ¢im daljSo Zivljenjsko dobo
in ¢im veéje Stevilo njegovih izdaj.

Albert Ivancic¢, dipl. inz. rud.

vedje |
je umest- |

£

PROIZVODNI PLAN

[ALETO 1368

Gospodarska reforma je prinesla
tudi bistvene spremembe Vv nacinu
planiranja proizvodnje, Dolga leta
smo planirali tiste koli¢ine, ki so
bile istofasno tudi maksimalno do-
segljive.

Sedaj pa na mzgornja meja pro-
izvodnje dolo¢a potrebe trzisca,
spodnja pa nam omejuj erentabil-
nost poslovanja.

V takih pogojih je jasno, da po-
stanejo tudi plani bolj dinamié¢ni,
da je potrebng vcéasih delati zavest-

no »pod planoms«, ¢e ni mozZnosti
prodaje, po drugi strani pa, da je

treba plan visoko presegati v ¢asu,
ko trzis¢e zahteva premog.

Realizacija letoSnjega proizvod-

nega plana pa je zelo ozko poveza-
na tudi s ¢casom zacetka obratovanja
termoelektrarne Trbovlje II. in za-
¢etkom polnega obratovanja Toplar-
ne Ljubljana.

Nas letoSnji proizvodni plan
predvideva vsa omenjena gibanja.
Zato prihaja do prejs$njih razlik med
bosameznimi meseci, Se posebej pa
med dvemi zimskimi trimesegji
(450.700 ton in 450.500 ton) in polet-
nimi trimesec¢ji (430.600 ton in
418.200 ton),

Znacilnost letoSnjega proizvodne-
ga plana je tudi ta. da predvideva
moznost skrajsanja delovnega tedna.
Tako so Ze vsi pokazalci prilagojeni
304 odnosno 287 delovnim dnem.

Rt d s ris R

Hrastnik Trbovlje
o ton dan ety ton dan
304 287 304 287

578.000 1901 2014 552.000 1816 1923

Plan je zelo realno sestavljen in
je enak lanskoletni dosezeni proiz-
vodnji odnosno je nekoliko nizji kot
je bil plan v letu 1967, Proizvodnja
rudarskega Solskega centra v Sol-
skem revirju Trbovlje ni zajeta v
proizvodnem planu.

Pri dosezeni planski
predvidevamo, da bomo dosegli po
delovnem nad¢rtu za podroc¢je Tr-
bovlje-Hrastnik rudniski u¢inek 2.07
ton delavnik, v letu 1967 pa je bil
dosezen 192, za podroéje rudnika
1967 pa je bil dosezen 1,56 ton 'de-
Zagorje pa 1,70 ton/delavnik, v letu
lavnik odnosng za celotno podjetje
1,97 ton delavnik.

Pri proizvodnji 1.735.000 ton
predvidevamo, da bo znasala poraba
jamskega lesa 16,3 m?3/1000 ton
krajnikov 1,21 m’/tona

proizvodnji

Zagorje Zasavski premog.
g ton'dan e ton 'dan
304 287 S04, 287

605.000 1990 2108 1,735.000 5707 6015

razstreliva 180 gr/tona
elektricne energije27 kWh/tona

Tako letos predvidevamo, da bo-
mo povecali dnevno proizvodnjo za
nekaj ve¢ kot 5", ob dvigu rudni-
Skega ucinka za 89, in pri obéut-
nem znizanju porabe vseh osnovnih
materialov in energije. :

Realizacija tako sestavljenih na-
log, ob istotasni realizaciji prodaje,
nam daje trdno osnovo za dober po-
slovni uspeh v letu 1968.
inz.

Hoc¢evar Branko, dipl. rud.

Vsem ¢lanom kolektiva
c¢estitamo praznik dela —
1. maj
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OB ODHODU
TEHNICNEGRA
DIREKTOR]A
VINKA PREZLJA
dipl. ing. rud.

Koncem lanskega leta smo se po-
slovili od tehniSkega direktorja rud-
nika Trbovlje — Hrastnik, ki je s 1.
1. 1968 odSel v pokoj. Dvajset let je
v rudniku Trbovlje — Hrastnik vo-
dil posle tehniskega direktorja. Bil
je na ¢elu vodenja vsega tehniSkega
napredka od uvajanja novih Siroko-
¢elnih metod odkopavanja, uvajanja
jeklenega oporja, novosti v sistemih
permanizacije, separiranju, bil je
vedngo v sredini snovanja novih po-
bud za razvoj, tehni¢ni napredek in
s tem tudi za boljSi jutrisnji dan ce-
lotnega kolektiva, Mnogokrat je bi-
io s prave trmo potrebno vztrajati
na uvajanjih tehniénih izboljSav,
katerim so se protivila tradicija in
zakoreninjena Kkonservativnost. Pri-
spevek, ki ga je dal Prezelj Vinko,
dipl. inZ. rud. s svojim delom za raz-
voj rudarstva v Zasavju, je nepre-
cenljive vrednosti. Z njegovim od-
hodom smeo izgubili iz kolektiva
¢loveka, ki je bil predan rudarske-

mu poklicu, ki je imel tenak posluh
tako za tehni¢no stran dela kot tu-
di za cloveka. Prav ob koncu njego-
vega dela v podjetju ga je doletela
nesreca, ki ga je za dalje ¢asa pri-
kovala na posteljo, Toda z njemu
lastno upornostjo in vztrajnostjo je
tudi ta napor premagal.

Zelimo, da bi Se veékrat prihajal
med nas, da bi nam, sicer ne vec
kot ¢lan kolektiva, pomagal v na-
daljnjem snovanju razvoja in da bi
bil ob realizaciji zamisli, pri katerih
je sam sodeloval, tudi med nami,
Zelimo mu Se dolgo Zivljensko do-
bo in v njej vse najboljSe.

Albert Ivancié, dipl, inz. rud.

Izvleéek iz poslovnega
porocilao delu RTH v 1. 67

1. Osnovna dejavnost

Proizvodnja premoga je znaSala
v 303 delovnih dneh 1,150.000 ton.
Napram letu 1966 je bila nizja za
42.000 ton in to v glavnem zaradi
nezainteresiranosti trga. Delovnih
dni je bilo sicer za 32/; manj, ven-
dar je bila kljub temu povprecna
dnevng proizvodnja niZzja za 107 ton
(padec od 3887 na 3.780 ton). Z zni-
zanjem proizvodnega naérta smo
znatno znizali tudi Stevilo zaposle-
nih v osnovni dejavnosti., Povpreéno

Trbovlje
Hrastnik

Dol

Skupaj

Solski revir . .
SKUPAJ rudnik

Iz primerjave proizvodnih stro-
Skov vidimo, da so padli na obratu
Trbovlje, ki ima v letu 1967 visjo
proizvodnjo, na obratih Hrastnik in
Dol so se pa povecali, najve¢ zaradi
nizje proizvodnje. V konéni vsoti so

. Trbovlje

Hrastnik
Dol
Proizvodni obrati
Separacija

Skupni prevoz

Jalovisce Ty
Upravno prodajna rezija
Skupaj ot e
=inkle

Lastna cena

Kvaliteta premoga se je nekoliko
izboljsala. V % je bil za komercialni

kosovec
kockovec
oreh
grah
zdrob
prah

Izboljsanje kvalitete se opaZa
predvsem v doseZeni kalori¢ni vred-

kosovec

kockovec

oreh

grah

zdrob

prah

povprecek

kotlovec S
skupni povprecek

Stevilo zaposlenih je znasalo 2.885,
v letu 1966 pa 3.116. Storitve so se
povecale in sicer ng vseh treh jam-
skih obratih in rudniku in to:

odkopni od 8,36 na 8,68 ton/delavnik
jamske od 2,54 na 2,70 ton/delavnik
rudn. od 1,83 na 1,92 ton/delavnik

PoveCanje storitev izkazujeta
obrata Trbovlje in Hrastnik, do¢im
je na jamskem obratu Dol nizja kot
ie bila v letu 1966.

Po obratih je bilo gibanje proiz-
vodnje sledece:

1966 1967 razlika
540.410 543.350 2.940
539.740 519.120 — 20.620
111.850 75.040 — 36.810

1,192.000 1,137.510 — 54.490
S 12.490 12.490
1,192.000 1,150.000 —42.000

proizvodni stroSki na tono visji za
0,07 N din, kar je glede na situacijo,
v kateri smo se v letu 1967 nahajali,
uspeh. V naslednjem dajemo prikaz
proizvodnih stroskov na tono po ob-
ratih v 1966 in 1967:

1966 1967 razlika
54,61 54,02 — 0,59
57,26 58,18 0,92
61,52 77,84 16,32
56,46 57,49 1,03

6,37 5,93 — 0,44
3,82 3,43 — 0,39
0,53 0,38 —0.15

2,60 2,13 0,13

69.78 69,96 0,18
— 0,11 0,11
69,78 69,85 0,07

premog (brez kotlovnega) padec vrst
naslednji:

1966 1967 razlika

8,3 8.9 0.6
15,1 14,2 — 09
19,5 19.2 — 0.3
14,7 14,1 — 0,6
15,9 172 13
26,5 26,4 —0,1

nosti, ki je v zadnjih dveh letih zna-
Sala:

1966 1967
4289 4266 kcal’kg
4013 4082
3809 3964
3653 3800
3538 3682
2703 2790
3522 3623
2864 3001
3408 3508
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Izvlecéek iz poslovnega
porocilaodeluRTH v 1. 67

(Nadaljevanje z 2. strani)

To izboljsanje kvalitete, pred-
vsem pri prahu in kotlovhemu pre-
mogu Kkaterega zara¢unavamo TE po
kalori¢ni vrednosti in delno zvisa-
nje cen v -zadnjih dveh mesecih, je
povecalo povpretno prodajno ceno
od 6875 v letu 1966 na 70,14 N
din/tona v letu 1967,

stanje koncem leta 1966
nabave v letu 1967

izgube in odpisi . . .
stanje koncem leta 1967

Tudi poraba razstreliva se je na
vseh obratih razen na Dolu znizala
in sicer na rudniku od 143 na 137
gr/tona,

Poraba elektri¢nega toka je zna-
Sala 23,15 kWh/t, kar je manj kot v
letu 1966 ko je znaSala 23,28 kWh/t.

Stevilo nezgod se je zniZalo za
25,5, kar je zelo veliko in takine-

ga znizanja najbrze ne bo ve¢ mo-/

goce doseci, Povec¢alo pa se je skup-
no Stevilo delovnih dni zaradi ne-
zgod, saj znaSa znizanje le 12,9 Y.
V letu 1966 je bila ena nezgoda na
742 sihtov, v letu 1967 pa na 868
sihtov. V indeksu izraZzenp (napram
letu 1966) je bilo Stevilo bolezenskih
primerov 79, izgubljenih delovnih
dni 95. Povpreéno Stevilo izgublje-
nih delovnih dni se je poveéalo od
15 na 17 Izdatki za HTV so se po-
vecali za 7%, in sicer od 2,324 tiso¢
v letu 1966 ha 2,500 tiso¢ N din v
letu 1967.

V vsem letu je bilo poslovanie
zelo oteZko¢eno zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev. Najvecji razlog
je bil v nepravocasnem in nerednem
placevanju faktur za dobavljen pre-
mog pa tudi zaloge potrosnega ma-
teriala so bile nekoliko previsoke.
Zaradi tega smo pristopili k odpro-
daji odvisnih zalog materiala in se
nam je posrecilo znizati vrednost le-
teh na zalogi za priblizno 18, (od
6.979 tiso¢ koncem leta 1966 na 5,739
tiso¢ N din koncem leta 1697).

Za investicije smo porabili skup-
no 13,370.2 tiso¢ N din. Najvecdji del
smo krili iz nasih amortizacijskih
sredstev, Na radun sanacijskega kre-
dita nam je odobrila SGB Lijubljana
iz skupnih rep. rezerv 2 milijona N
din, katere smo v celoti iz¢rpali, ra-
zen tega pa smo za uvoz TH pod-
porja iz CSSR imeli odobren kredit
pri Jugobanki v znesku 542 tiso¢ N
din. katere smo tudi izkoristili,

Iz vkalkuliranih prispevkov smo
uporabili za velika popravila 1.602.5
tiso¢ N din in za raziskave 1075 tiso¢
N din. Glede na Ze pred¢asna vla-

Na zniZzanje stroskov je delno
vplivala tudi manjsa poraba speci-
ficnega materiala, Poraba lesa se je
znizala od 20 na 18 m?%1000 ton,
vendar je pa Se vedno zelo visoka
zaradi pomanjkanja jeklenega pod-
porja za proge. Gospodarjenje z je-
klenim podporjem ni bilp ravno naj-

boljse, kar sledi iz naslednjega
pregleda:

stojke stropnice

kom kom

Bi22 1543

860 340

1077 576

5505 1307

ganja v modernizacijo, ki zaradi po-
manjkanja denarja Se ni mogla biti
zakljucena, izkazujemo veliko vred-
nost nedokonc¢anih odnosno neakti-
viranih investicij in sicer 20 milijo-
nov 784,7 tiso¢ N din.

Za stanovanjsko izgradnjo smo
angazirali vsa razpoloZljiva sredstva
iz 4%,-nega stanov, prispevka, ki
nam je ostal po subvencioniranju
najemnin. Vsa ta sredstva smo na
osnovi osebne pogodbe orocali pri
KBH, razliko do predrac¢unske vred-
nosti stanovanj v visini 309, pa je
odobrila banka iz svojih sredstev.
Skupno smo porabili za stanovanja
2.,953,6 tiso¢ N din, od tega v Trbov-
ljah 1,404,8 {tiso¢ in v Hrastniku
1548,8 tiso¢ N din, Nakupljenih je
bilo 22 stanovanj v Trbovljah in 24
v Hrastniku,

Za stanovanjsko izgradnjo dolgu-
jemo koncem leta 1967 skupno
17.267,4 tiso¢ N din, polletna anuite-
ta znasa za omenjeno posojilo 567.3
tiso¢ N din.

Za individualno stan, izgradnjo
je bilo na razpolago 285,1 tiso¢ N din,
uporabljeno je bilo s strani ¢lanov
nafega delovnega kolektiva 278,7 ti-
so¢ N din, tako da je ostal neizko-
ris¢en znesek 6.4 tiso¢ N din.

S prodajo premoga, raznih stori-
tev in uslug, vrednostjo investicij,
raziskovalnih del in wvelikih popra-
vil v lastni reziji, smo dosegli po
pla¢ani realizaciji naslednji financ-
ni rezultat:

tiso¢ N din

Celotni dohodek 93.387.4
Poslovni stroski 44.450.9
Dohodek 48.936.5
‘Za OD 9, 981 48.005.8
Skladi ", 1,9 930,7

Ostanek dohodka, ki bo razdeljen
v skupnem znesku vseh dejavnosti
podietja. je nekoliko visji kot je bil
v letu 1669. Takrat smo dosegli za
sklade 1.19%, od dohodka v znesku
526.9 tiso¢ N din.

Povpre¢ni osebni dohodki so ma-

STRAN 3

lenkostno vi§ji kot so bili leta 1966.
Izracun na 208 ur/mesec je nasled-
nji:
v letu 1966 844,48 N din
v letu 1967 848,85 N din
porast je torej le za 0,52 9.
2. Obrat za specialna rudarska
dela
je bil angaziran v letu 1967 na na-
slednjih gradbiséih: :
Rudnik Trbovlje-Hrastnik
— odpiranje V. obzorja na obratu
Hrastnik:
— rekonstrukcija objektov pri grad-
nji nove separacije.

Termoelektrarna Trbovlje

— nadkop s prekladalno halo za tran-
sport premoga:

— objekt za transport pepela:

— objekt za transport rovnega
premoga,

Rudnik Bor: izmenjava lesenih vo-
dilnic v skip jasku.

Rudnik Idrija; raziskovalna proga
proti Ljubevcem,

Nadaljevali so tudi z deli na
gradbiiéu v AlZiru, ki Se niso kon-
¢ana, Zaradi tega tudi obrac¢una za
inozemsko gradbis¢e nismo zaklju-
¢ili.

Po plaéani realizaciji je dosegel
OSRD v letu 1967 naslednji uspeh:

tiso¢ N din

Celotni dohodek 7.489.,0
Poslovni stroski 2.850,2
Dohodek 4,638,8
Za OD 176.8% 3.566,2
Za sklade 23,19} 1.072,6

Uspeh je precej boljsi kot je bil
v letu 1966, saj je znasal takrat osta-
nek dohodka za sklade le 5,17, ozi-
roma 168.8 tiso¢ N din. Povprecni
mese¢ni OD so visiji za 139, porast
od 1.106,01 na 1.249.66 N din.

3. Obrat za proizvednjo gradbe-
nega materiala

Ta obrat je imel v letu 1967 iste
poslovne enote kot prej. to je: ope-
karno. kamnoloma v Trbovliah in
Hrastniku, betonarni v Trbovljah in
Hrastniku ter gradbeno skupino. V
kon¢nem rezultatu izkazuje obrat
pozitiven finanéni uspeh, vendar pa
imajo opekarna in obe betonarni iz-
gubo, doéim so kamnolomi in grad-
bena skupina zakjlucili leto uspes-
no. Do izgube na opekarni je prislo
najve¢ zaradi tega, ker nam ob pri-
¢etku proizvodnije sezone ni bilo zna-
no, kolikéne bodo zahteve trga po
opecenih izdelkih, Glede na to. da
smo prenesli iz leta 1966 precejsnje
koli¢ine neprodane opeke in na ne-
jasno situacijo na trgu, je bil proiz-
vodni plan postavljen na minimum.,
Nezadostno izkoriscanje kapacitet je
povzrotilo v tej poslovni enoti izgu-
bo, Izguba je hila tudi na obeh be-
tonarnah zaradi prenizkih prodajnih
cen.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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[zvleéek iz poslovnega porocila
0 delu RTH v letu 1967

(Nadaljevanje s 3. strani)

Po opecenih izdelkih je vladalo
veliko povprasevanje, tako da z ozi-
rom na zmanj$an obseg proizvodnje
nismo mogli zadovoljiti vsem Zeljam
in zahtevam kupcev.

Po placéani realizaciji izkazujemo
na Gramat-u naslednji uspeh poslo-
vanja:

tiso¢ N din
Celotni dohodek 2.977,7
Poslovni stroski 1.725,8
Dohodek 1.251,9
Za sklade 3,21 Y%, 40,1
Za OD 98,89 1.211,8

Finanéni rezultat je z ozirom na
opisana dejstva slabsi kot je bil v
letu 1966, Ostanek dohodka je nam-
re¢ znasal 11,75 "), od dohodka in to
499 tiso¢ N din.

Osebni dohodki, ra¢unani v pov-
precku na 208 ur mesec so nekoliko
porasli. ZnaSali so 717,60 N din, v
letu 1966 pa 686,40 N din, porast za
4,59%,.

4, Avtopark

Avtopark je razpolagal v letu
1967 s 15 voznimi tovornimi avtomo-
_bili s skupno nosilnostjo 61 ton. Ra-
zen tega je imel Se dve prikolici z
9 tonami. Avtobusov je 6 z 220 sede-
ka je 8e 1 kombi z 8 sedeZi. Napram
letu 1966 se je Stevilo vozil spreme-
nilo in sicer je bil izlo¢en 1 kamion
in 2 prikolici, nabavili pa smo 2 no-
va tovornjaka, tako da se je Stevilo
vozil povedalo. Izlo¢en je bil tudi 1
avtobus.

V primerjavi z letom 1966 se je
gtevilo opravljenih prevoznih stori-
te pove¢alo, Tovornjaki so prevozili
skupno 261.021 km, kar je za 2.1,
ve¢, Prevozenih ton/km je pa bilo
514,382, za 7,7 %, vec kot v letu 1966.
Tudi avtobusi so prevozili ve¢ in si-
cer v km 301546 (4,89, ved), Vv
pot/km 8,003.986, kar je za 105"
ve¢. Z ozirom na povecane terjatve
in poslovne stro$ke je konéni finané-
ni: rezultat nekoliko slabsi kot je bil
v letu 1966,

tiso¢ N din
Celotni dohodek 1.992.7
Poslovni stroski 1.285.9
Dohodek 706.8
Za OD " 95,8 %, 677,4
Za sklade 4,27, 29,4

V letu 1966 je znaSal ostanek za
sklade 14,89, v znesku 104,6 tisoc
N din.

Povpreéni osebni dohodki izracu-
nani na 208 ur/mesec so se povecali
od ‘746,72 na 804,96 N din, to je za
728 J.’Ll'

5. Rudarski Solski center

je vodil redno poklicno Solo za ru-
darje kopace ter prakti¢ni pouk za
ucence kovinarske, elektricarske in
avtomehanikarske stroke. Nadalje
sklepa Stipendijske pogodbe in vo-
di evidenco o Solanju Stipendistov.
in kot tretje, organizira in vodi izo-
brazevanje zaposlenih, redne preiz-
kuse znanja delaveev in vodi evi-
denco o opravljenih strokovnih iz-
pitih tehni¢nega osebja. Konéno je
organiziral in vodil tudi ostalo izo-
brazevalno sluzbo,

Stevilo rudarskih vajencev je
znasalo koncem leta 90, od teh je v
zadnjem letniku 32. Kovinarskih va-
jencev je bilo 27, elektrikarskih 30
in 1 avtomehanikarski.

Vseh Stipendistov je bilo koncem
leta 55, od tega na srednjih 24, vis-
jih 7 na visokih Solah 24.

Vseh te¢ajev in seminarjev je bi-
Toe 1%

RSC formira svoj dohodek iz
vrednosti dosezene proizvodnje na
uénem revirju, iz kalkuliranega pri-
spevka za strokovne kadre in raz-
nih drugih dohodkih. Akumulacije pri
centru ne is¢emo, gledamo le da do-
hodek pokrije izplac¢ane bruto OD.

Finanéni rezultat je naslednji:

tiso¢ N din
Celotni dohodek 1.957,0
Poslovni stroski 1:3511
Dohodek 605,9
Za OD 100 %, 60,59

Povpre¢ni osebni dohodki izracu-
nani na 208 ur/mesec so Se povecali
od 1016,08 na 1291,69 N din, to je za
27,1 %,.

6. Samski domovi

7Z ozirom na spremenjene cene
zacetkom leta 1967, poostren rezim
v pogledu stroskov in zaradi odda-
janja prostih kapacitet tujim inte-
resentom, se je negativni rezultat v
samskih domovih v primerjavi z le-
tom 1966 precej zniZal.

V 000 N din

Celotni dohodek
Poslovni stroski
Dohodek
ISR M
Bruto skladi

Iz te primerjave je razvidno, da
smo leto 1967 zaklju¢ili uspesSnejse
kot leto 1966, Najvecji porast izkazu-

St.1 — april 1968

tiso¢ N din
Celotni dohodek 190,1
Poslovni stroski 95,4
Dohodek 94,7
Za OD 137,6
Razlika izdatkov 429

V letu 1966 je znasal negativni

rezultat odnosno vec¢ji izdatki nad
dohodki 104,2 tiso¢ N din .
Povprec¢ni osebni dohodki na

208 ur/mesec so se dvignili za 29"
od 590,72 na 608,00 N din.

%. Menze

Menze izkazujejo v primerjavi z
letom 1966 nizje Stevilo obrokov,
vendar pa to na finan¢ni rezultat ni
vplivalo. Razlog je v tem, ker je bi-
lo izdano veéje Stevilo obrokov tu-
jim strankam (v Hrastniku topli ob-
rok za podjetje Sijaj). Skupno stevi-
lo vseh obrokov v obeh menzah je
znasalo 234,701, kar je v indeksu iz-
razeno 87,5 napram letu 1966, Na
pozitivni rezultat vpliva tudi veéji
dohodek v okrepéevalnicah.

tiso¢ N din
Celotni dohodek 1.347.7
Poslovni stroski 1.098.5
Dohodek 249,2
Za OD 9399, 234,1
Za sklade 6,19, 151

V letu 1966 je znasal ostanek do-
hodka 09°%, ali 1,7 N din. Mesec¢ni
povpretni OD za 208 ur so se dvig-
nili od 634,40 na 686,40 N din, kar
predstvalja porast za 8,2°,

8. PoditniSki domovi

Po¢itniski domovi izkazujejo ne-
gativni finan¢ni rezultat, ki izvira iz
poslovanja poc¢itniSkega doma na
Partizanskem vrhu. V koné¢ni vsoti
izguba ni velika, kar je razvidno iz
naslednje primerjave:

tiso¢ N din
Celotni dohodek 3884
Poslovni strogki 356.6
Dohodek 31.8
Za OD 47.7
Visek izdatkov 15,9

9. Poslovni uspeh podjetja

Podjetje je z vsemi 8 proizvodni-
mi in neproizvodnimi dejavnostmi
doseglo naslednji poslovni uspeh:

1966 1967 Indeks
105.841,0 109.730,1 103.7
51.349.9 53.214,3 103,6
54.491,1 56.515,7 103.7
35.667,6 54.486.5 101.5
823.5 2.029,2 246,4

jejo gradbiséa OSRD. Skups$é¢ina ko-
lektiva je poslovno porocilo oz, za-
kljuéni rac¢un za 1, 1967 Ze potrdila,
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Proizvodnja in prodaja nista bili
z reformo bistveno prizadeta. Nara-
S¢anje cen materialu in nespreme-
njeni osebni dohodki ter pomanjka-
nje investicijskih sredstev pa je moc¢-
no zmanjsevalo ¢isti doh. podjetja.
Ker pa je sanacijski kredit in lastno
vlaganje v osnovna sredstva le del
potreb, je bila usmeritev za pripoji-
tev. k rudniku Trbovlje-Hrastnik,
oziroma Zasavskim premogovnikom
pravilna, Prednosti, ki jih daje zdru-
zitev podjetij so vsestransko uteme-
ljene.

Ugotovitve zunanjih sodelavcev
in strokovnih sluzb v podjetju so v
vseh bistvenih zadevah enake.

Pregled izvrSenih jamskih del:

1. Raziskava Kisovec
2. Odpiralna dela:
Kisovec
Kotredez
Skupaj:
3. Priprava v jalovini:
Kisovec
Kotredez
Skupaj:
4. Vzdrzevanje:
Kisovec
Kotredez

Skupaj:
Skupaj 1+2+3+44

V jami Loke je bilp dograjeno
¢rpalidée in razdelilnica na 5. obzo-
ru. Delali so na odpiranju polja 55.
in odpiranju 5. obzora, ter na pri-
pravah polj 40, 42 in 44.

V jami Kotredez so delali na P
— 60, H-40, P-46/3 in N-46/3 ter H-20
na zahod. Priprave so bile opravlje-
ne v poljih 23, 26, 46 in 35.

Pregled pokaze, da je bilp izvr-
Senih veliko vzdrzevalnih del v ja-
lovinskih komunikacijah in da je
bilo obnovljeno. permaniziranih
4843 m prog in jaskov.

Rudniska remontna delovna eno-
ta je izvajala razna popravila in
manjse rekonstrukcije na raznih ob-
jektih po obratih. Zgradila je trafo
postajo na Ruardi in zelezo-betonski
bunker za deputat na separaciji.
Gradila je kamionsko cesto na Ru-
ardi in naddnevne naprave na Lo-
kah. K vec¢jim delom spada tudi nad-
zidava samskega doma za eno nad-
stropje.

V betonarni je bilo izdelano
169.647 oblikovancev raznih oblik.

Grupa za napredek proizvodnje
je izdelala ve¢ $tudij in analiz. Ne-
katere navajamo: odkopavanje z me-
haniziranim nakladanjem na ¢elu in
uvajanje v delo, tehni¢na dokumen-
tacija za Sirokocelno odkopno meto-
do s povetano visino etaze itd., raz-
streljevanje z ve¢jim premerom pa-
iron, analize in kalkulacije akordnih
postavk, normativi za razstrelivo,
uporaba nitrola, Studij transporta,

Zaloge premoga v leziS¢ih po
stanju 31. 12, 1967 znasajo:

Bilanéne A+B+CHC=
= 106,220.000 ton
V stebrih A Bt G LG —

= 16,235.000 ton

V jami Loke so se A zaloge po-
vecale od lanskoletnih 1,103.000 ton
na 2,201.000 ton v tem letu, uposte-
vajo¢ pri tem tudi odkopan premog
v letu 1967.

V jami Kotredez so se A zaloge
povecale od lanskoletnih 1,142.000
ton na 1,564.000 ton. Skupno poveca-
nje A zalog nasproti letu 1966 znasa
1,580.000 ton. Skupna evidentirana
vsota A zalog z 31. 12, 1967 pa je
3,765.000 ton.

Izkop m’ Permanizirano m’
101,0 . 1,0
213,9 69,2
400,2 119,1
614,1 188,3
126,9 29,7
11 10,6
2982 40,3
13 Erlrg 2344
443,7 249.9
541,4 484.3

1.574,7 713,9

odstranitev ovir in ozkih grl, uvaja-
nje vodnih masil, preizkusi z veriz-
nimi zavesami v vpadniku itd.
Projektivni biro je izdelal tri-
najst rudarskih projektov: odkopa-
vanje stebra, predlogi za zmanjsa-
nje drobljenja premoga v presipni-
kih, stirinajst elektroprojektov, stu-

Proizvodnost dela

Doseganje storilnosti v primerja-
vi z letom 1966 je razvidno iz na-

Jamska storitev ton/del.
Kisovec
Kotredez
Skupaj:

Rudniska storitev ton/del.

Delovna sila -

Povpreéno Stev. zaposlenih
Stevilo zaposlenih na podlagi
izvrsenih ur
Stevilo zaposlenih:
nag ‘dan ‘1, 1. 1967
na dan 31. 12. 1967

Stanje zaposlenih in problematika

Konec leta 1967 je bilo pri rudni-
ku Zagorje zaposlenih skupaj 1687
delavcev, od tega: 1571 moSkih in
116 zensk.

Po kvalifikacijah
bilo stanje naslednje:
KV, 303 PK in 97 NK.

zaposlenih ie
728 VK, 443

dij in pregledov in analiz, izdelava
naértov raznih strojev, modelov in
rezervnih delov itd. Ve¢ naértov za
preureditev naprav v jami in zunaj
za prehod na vozicke vsebine 3000
}igmv, dva projekta za gradnjo cest
itd.

Po delovnem nacrtu je bila pred-
videna proizvodnja v visini 620.000
ton, nakopano pa je bilo 600.000 ton
premoga, kar je 3,2Y%; pod planom.
Za realizirano proizvodnjo se je ob-
ratovalo 304 dni, Vzrok nedoseganja
planirane proizvodnje so bili pred-
vsem na obratu Kisovee, kjer so se
geoloske razmere toliko poslabgale,
da se je odkopna fronta od prvotnih
240 m zmanjsala na 164 m. Poleg te-
ga je prislo pri odpiralnih delih v
vzhodnem predelu omenjene jame
do ponovno povecanih pritiskov vo-
de (dotok vode 7m? na min.) in
vzhodnega krila premoga niso mogli
odkopavati iz varnostnih razlogov. V
kotredeski jami se je delez pridob-
ljenega premoga iz ruSenj poveéal
od 759, na koncu leta e na skoraj
90 %,. Tezave so bile v dolgih presip-
nih jaskih.

Korii¢enje proizvodnih kapacitet

Teoreti¢na kapaciteta rudnika je
znaSala v danih prilikah in pri sta-
nju razpolozljive mehanizacije, tran-
sportnih sredstev ter ostale opreme,
optimalnp 2.140 ton na dan, Kot op-
timalno kapaciteto smatramo kapa-
citeto rudnika ob polni zasedbi de-
lovne sile v jamah in zunaj ter ob
istocasni odstranitvi vseh ozkih grl
Izkoristek kapacitet znasa:

1974 ton X 100_
2140

92 %,

slednjega pregleda:

1966 1967 Indeks
2092 2824 97,3
1919 1963 102,3
2316 2311 99.8
1605 1583 98,6
1966 1967 Indeks
1765 1698 96,2
1691 1665

1746

1687

StaleZ jamskih obratov je bil pod
planiranim za 59 delavcev in to iz-
recno nekvalificirane delovne sile,
kar znatno vpliva na proizvodnjo.

V letu 1967 se je na novo zapo-
slilo 122 delaveev, podjetie pa je
zapustilo 181 delavcev, od tega VK

(Nadaljevanje na .6, strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

in KV 85, PK 10 in NK 84 delavcev
in 2 inZenirja,

Vzroki odhodov so: nizki osebni
dohodki, naporno delo, odhod v JLA
in ostalo.

Rudnik ima stiri samske domove
s skupno 127 posteljami.

Nujno je dograditi in opremiti
nadstropje samskega doma Polje 4.
S to dograditvijo bi pridobili zadosti
postelj za naselitev vseh stanovalcev
v enem samskem domu. S tem bi od-
padlo drago vzdrzevanje starih
zgradb ter ostali stroski vzdrZevanja
predvsem premoga zZa ogre-
vanje, ki se ga letno porabi cca 70
ton, Zaskrbljujo¢ problem je zapo-
slovanje invalidov. Stevilo invalidnih

PREGLED IZVRSITVE PLANA

oseb nesposobnih opravljati jamska
dela je v menehnem porastu, Rudnik
zaposluje skupaj 173 invalidov, na
oceno IK pa ¢aka Se osem delavcev.
Od tega je 30 invalidov zaradi ne-
sreCe pri delu, pri 151 osebah pa je
invalidnost nastala kot posledica bo-
lezni ali nesrete izven dela.

Delovnih mest na katerih lahko
zaposlujemo invalide je skupaj 175,
od tega 49 v jami, vendar je jamskih
invalidskih delovnih mest zasedenih
le 25. Ta stevilka pove, da vecina
invalidov ne sme opravljati dela pod
zemljo, na zunanjih invalidskih de-
lovnih mestih pa ni mogoce zapo-
sliti vseh.

Finanéni plan je bil dosezen
93 %, od celotne proizvodnje ni bilo
prodanega 38.106 ton premogovega
prahu.

LETA 1967 IN PRIMERJAVA

Z LETOM 1966

Odstopanje

Vrsta /

Ton 0/ 1967 0/ 1966 napram
RECTEOBA 1. 1966
Kosovec 60.076 10 q2 L —21
Kocke 86.985 14,5 15,9 —14
Oreh 116.787 19,5 18,1 +14
Zdrob 140.959 23,5 26,8 —3,3
Grah 59.182 9.9 10,8 — 0,9
Prah 22,6 16,3 + 6,3
Skupaj 600.000 100 100

Primerjava ton in cen za vse Vr-
ste premoga med letom 1966 in 1967
prikazuje, da finanéni plan tudi v
asortimanu ni bil izpolnjen. Vzroki
nedoseganja plana po asortimentu

I1ZVOZ PREMOGA

Izvozeno ton
Vrednost v $

Kljub neugodni ceni smatramo,
da je potrebno obdrzati avstrijsko
trzis¢e z ozirom na perspektivo in
radi potrebe po deviznih sredstvih.

Po izratunu za mesec oktober
1967 je likvidnost podjetja sledeca:

a) takoj likvidna sredstva 7.6 %%
b) do 30 dni 30,20
¢) do 90 dni 18,60 9,
d) nad 90 dni 44,14 9,
e) nelikvidna sredstva —

Skupai 100— 9%,

Situacija virov za isti mesec pa
je naslednja:

a) takojsnje obveznosti 0,9 %,
b) kratkoro¢ne obveznosti 32,6 %,
¢) srednjerofne obveznosti 6,9 %,
d) dolgoroéne obveznosti 10,2 9,
e) stalne obveznosti 49,4 %y

Skupaj 16(7)7%

so predvsem v geolo§kih razmerah,
vdor vode, pomanjkanje kvalificira-
nih rudarjev in tehni¢nih kot npr.
kasnitev dobave mehanizacije,

1966 1967 Indeks
3.921 16.447 4194
21.851,59 84.160,19 385,1

Izraduni obrac¢anja sredstev po
obrac¢unu celokupnih sredstev, giba-
nju surovin in materiala, gibanje go-
tovih izdelkov (prah na zalogi), gi-
banje odjemalcev in dobaviteljev
prera¢unano na dneve vezave ka-
zejo, da je likvidnost tudi v naSem
podjetju padala, Samo najetje do-
datnega kredita bi skrajsalo obvez-
nosti do dobaviteljev, ki so izraZzene
v dnevih v drugem polletju stalno
nad 70 dni. PoviSanje cen v mesecu
novembru je prehod k izboljsanju.
Bistveno pa se bo popravila situaci-
ja, ko bo odkupljena zaloga prahu
in plaéan =zaostali dolg Toplarne
Ljubljana.

OSEBNI DOHODKI IN DRUGO
Draginjski dodatek je vkljucen v

tarifno postavko. Dodatka na leta
podjetje ni imelo v pravilniku in ga

ni placevalo. Nadomestilo za K-15
Za leto 1967 ni bilp izplacano,

Povprec¢no je bil izplac¢an za le-
to 1967 slede¢i progres.

Kisovec 28,6, Kotredez 339,
Separacija, zunanji obrati in drugi
ter UPR 30,8 %,.

Dela prostih sobot je bilo 15, od
tega na cisti proizvodnji le 2.

Borc¢evski dodatek prejema 16
oseb, Od zasluzka do 920 N din to je
100 9-no razliko prejema 5 borcev.
60 %,-no razliko prejema 11 borcev.

Osebni dohodek nad 20.000 N din
J:e prejelo 13 oseb od tega 10 inZenir-
jev.

Gibanje osebnih dohodkov kaze
tipicen mesec september:

Zaposleni v septembru za

rudnik: 1684
Zasluzek
N din mesecno
od 401 do 500 61
od 501 do 600 114
od 601 do 700 167
od 701 do 800 220
od 801 do 1000 500
od 1001 do 1200 173
od 1201 do 1400 44
od 1401 do 2000 12
nad 2000 2
Za zakljuéek lahko wugotovimo,

da je budno spremljanje finanéne-
ga in ostalega poslovanja skozi vse
leto po vodstvu in samoupravnih
organih pripomoglo k temu, da je
poslovno leto 1967 zakljufeno z o-
stankom dohodka, ki presega izpla-
¢ane OD za N din 50.292,13,

Osebni dohodki so bili v glavnem
izplaéani v isti vi§ini kot preteklo
leto, vendar pa je bilo vkalkuliranih
218.866 del. ur manj kot v letu 1966.

Analize izdelane kot podlaga za
integracijo, so z raznih zornih kotov
ponovno ugotovile teko stanje v ka-
terih se nahajajo premogovniki.
Ugotovitve po zunanjih sodelaveih
pa so bile v skladu z ugotovitvami
ustreznih sluzb v delovni organiza-
ciji.

Enotnost misljenj in akeije v pod-
jetju, ter podpora oblastnih organov
tudi v ekonomskem pogledu z odo-
britvijo kredita po sanacijskem pro-
gramu, daje slutiti, da bo podjetje
v okviru Zasavskih premogovnikov
v bodoée dosegalo Se velje uspehe.

Zvone Naraglav
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PLASMAN PREMOGA NA TRZISCU

Izredna mnihanja v potro$nji in
proizvodnji premoga nam jasno ka-
zejo, da je premog izrazito sezonski
artikel. To pomeni, da je potroSnja
premoga Vv zimskih mesecih izredno
visoka, saj se pri¢ne Zze zZ mesecem
novembrom in doseze v mesecu de-
cembru in januarju svoj viSek, med-
tem, ko je plasman premoga v osta-
lih mesecih in Se posebno v mesecu
marcu, aprilu, maju in juniju izred-
no tezaven. Intenzivnost potroSnje
premoga je tako odvisna od cele vr-
ste faktorjev kot so: nizke tempera-
ture v zimskih mesecih, koli¢ina pa-
davin v dolo¢enem obdobju, ki odlo-
¢ilno vpliva na delo termoelektrarn
in s tem na porabo premoga, kre-
ditna politika in politika zalog pri
industrijskih potrosnikih in pa ne-
nazadnje tudi navade in potrebe po-

sameznih gospodinjstev za nakup -

premoga.

Ker se prav v tem trenutku na-
hajamo v situaciji, ki je za premo-
govnistvo najbolj kriti¢na, ne bo od-
vet, ¢e si podrobneje ogledamo fak-
torje, ki najbolj vplivajo na plasman
premoga.

1. V zimsko obdobje 1967/68 lah-

2 : =)
=) > =
] ® £ =)
— woQ o
Cal By 5o e RN, i
Plan za
jan, 1968 255.000 147.500 20.000
Dosezena
proizv. 276.000 167.500 24.600
Indeks
plan = 100 108 114 123

ko retemo, da »so §li« tako premo-
govniki kot tudi trgovina delno za-
lozeni s premogom, medtem ko sta
industrija in promet zaradi pomanj-
kanja obratnih sredstev znizala za-
loge ng minimum, Pri zeleznici (ZTP
Ljubljana) so znaSale popre¢ne za-
loge 6 dni (kljub temu, da zakon
predvideva minimalno zalogo pre-
moga najmanj 45 dni), pri industrij-
skih podjetjih pa ponekod Se manj.
Celotne zaloge premogs za Siroko
potrosnjo so znaSale lansko leto pred
zimsko sezono Vv Jugoslaviji cca
600.000 ton premoga. Relativno
zgodnja in suha zima pa je Ze v me-
secu novembru prakti¢no absorbirala
vse zaloge, tako da sp premogovni-
ki z ogromnimi napori — nedeljsko
delo itd., komaj, komaj zadovoljili
potrebe trzis¢éa. V podobni situaciji
so se zna$li tudi Zasavski premogov-
niki, ki so morali z nedeljskim de-
lom in nadplansko proizvodnjo re-
Sevati mnogokrat zelo kriti¢ne situ-
acije v posameznih delovnih organi-
zacijah. Kljub izredno visoki proiz-
vodnji v letoinjem januarju (proiz-
vodnja je razvidna v tabeli) pa zalog
premoga v trgovini — razen morda
lignita — skoraj ni.

V tonah
i <) gy
= =} 1@ A P
B & et g B B
O % o T b g e
M 1 M NB & B
17.500 9.800 10.700 3.000 500 1.150
19.000 11.300 10.800 3.450 530 1.000

109 115 101+ 115 106 87

VIR: Informacije, januar 1968, Poslov. zdruZenje energetike SR Slov. str,
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Nekoliko druga¢na pa je situacija
v industrijskih podjetjih in pri Ze-
leznici, ki imajo na rafun visoke-
nadplanske proizvodnje skoraj vseh
slovenskih rudnikov v leto$njem le-
tu Ze kar ob¢utne zaloge premoga.

Zaradi mile zime, ki traja ze od
15. januarja naprej, je nastal ob¢u-
ten problem plasmaja rjavih premo-
gov v zaCetku meseca aprila, med-
tem ko problem plasmaja lignita
obstoja Ze od zatetka meseca febru-
arja,

2, Mrzla zima, brez obilice pada-
vin, je v zadnjih mesecih lanskega
leta in januarju letosnjega leta ze-
lo povoljno vplivala tudi na delo
termoelektrarn. Tako se je precej
povecala poraba premoga in obéutno
so se zmanjSale zaloge pri slovenskih
termoelektrarnah in premogovnikih.

Dde 31. 1. 1968 so imele termo-
elektrarne na svojih deponijah na-
slednje zaloge:

V tonah
TE Sostanj 72.892
TE Velenje 1.000
TE Trbovje 89.920
TE Brestanica 5.134
TO Ljubljana 70.417
Skupaj 239.413

VIR: — Informacija — januar 1968 —
Posl. zdruZenje energetike SRS, str. 9

Premogovniki v Sloveniji pa so

imeli 31. 1. 1968 naslednje zaloge
premoga:

V tonah
Velenje 92.816
Zasavski prem. 38.106
Senovo 199
Kocevje 2.048
Lasko 805
Montana 57
Presika 47
Secovlje 1.546
Skupaj 135.724

VIR: — Informacija — januar 1968 —
Posl. zdruZenje energetike SRS, str. 9

Treba je povedati, da so gornje
zaloge premoga izkljuéno v drobnih
asortimentih in so namenjene za ter-
moelektrarne.

Skupaj je bilo torej koncem ja-
nuarja na deponijah premogovnikov
in elektrarn v Sloveniji 375.100 ton
premoga; zaloge premoga z dne 31.
12. 1967 pa so znasSale 412.300 ton.
Torej so se skupne zaloge premoga
Vv januarju zmanjsale za okoli 37.200
ton in sicer pri premogovnikih za
25.300 ton in pri termoelektrarnah
za 11,900 ton,

Za naSe podjetje najbolj intere-
santni termoelektrarni Trbovlje in
Toplarna Ljubljana sta v letoSnjem
januarju proizvajali izpod planiranih
koli¢in, Medtem, ko ta razlika pri
TE Trbovlje ni velika, je pa zelo ob-
c¢utna pri ljubljanski TO. Serija
okvar se nadaljuje tudi v letoSnjem
letu, tako, da Ze od 8, januarja dalje
obratuje samo z enim agregatom.
Temu primerna je seveda tudi pora-
ba in odvzem premoga. Ocenjujemo,
da se bo nekolikp spremenila situ-
acija v naso korist z mesecem juni-
jem, ko bo 8la v poizkusno obrato-
vanje TE Trbovlje II, pod pogojem,
da bo obratovala brez veéjih havarij
in v mejah planskih proporcev.

3. S plasmajem premoga v indu-
strijska podjetja trenutno Se nima-
mo vecjih teZav. Tu in tam prihaja
do manjsih wustavitev dobav pre-
moga, bodisi zaradi prevelikih tre-
nutnih zalog ali pa zaradi manjsih
okvar. Mofno pa vpliva na potros-
njo premoga obseg in intenzivnost
industrijske proizvodnje, za katero
pa vemo, da je tudi v letoSnjem le-
tu v rahlem stagniranju.

4. Plasma premoga Vv Siroko po-
trosnjo je v spomladanskih in po-
letnih mesecih najbolj kritiden., To
je tudi razumljivo, saj je potro$nja
premoga v gospodinjstvih v teh me-
secih minimalna. Mentaliteta potros-
nikov je pa¢ tak$na, da v tem ¢asu
usmerjajo svoja sredstva v druge vr-
ste potrosnje (nakup obleke, dopusti
itd.) in Sele v zgodnji jeseni in pozi-
mi oddvojijo sredstva za nakup pre-
moga.

Trgovinska podjetja si bodo_c¢ez
poletje sicer ustvarila dolofeno ko-
licino premoga na zalogo. Vendar so
te moznosti precej omejene z ozirom
na deponijski prostor pri trg. pod-
jetjih, po drugi strani pa niti lignit
niti rjavi premogi (debelejsih sorta-
cij) ne prenesejo daljSega deponira-
nja na prostem.

Ce hotemo zagotoviti kontinuira-
no proizvodnjo na premogovnikih,
potem bo potrebno ¢impreje reali-
zirati dolo¢ene ukrepe, ki naj bi vsaj

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Moznosti prehoda na 42-urni teden

Uspe$en porast druzbenega pro-
izvoda v nasi socialisti¢ni republiki
je ustvaril pogoje za nadaljnji raz-
voj delovnih odnosov in njihovo hu-
manizacijo. Tako je Ze nova Ustava
postavila izpopolnjena izhodis¢a za
obravnavanje celotnega podrocja
delovnih razmerij. Nov zakon o de-
lovnih razmerjih pa vsebuje ze
konkretne resitve.

Tako je po zakonu postavljeno,
da morajo vse delovne organizacije
v éasu do leta 1970 preiti od dose-
danjega 48 urnega delovnega tedna

PLASMAN PREMOGA
NA TRZISCU

(Nadaljevanje s 7. strani)

za silo resili situacijo plasmana pre-

moga na jugoslovanskem  trziscu.

Menimo. da so to problemi ,ki pre-

segajo nade moznosti, problemi, ki

jih sami premogovniki ne bomo mo-
gli reSevati, ampak bo njihova re-
gitev mozna le skupno z raznimi de-
javniki kot so: Izvrini svet oz. Skup-
g¢ina SFRJ, NB skupaj s poslovni-

mi bankami, Jugoslov. Zzeleznice in

trgovina, Zato zahtevamo, da se za

kratkoro¢no reSevanje problema
plasmaja premoga in s tem premo-
govnistva:

1. uredi kreditiranje prodaje pre-
moga preko §iroke potrosnje (s
tem, da se nosilei Kkred. poslov
poslovne banke ali trgovska pod-
jetja);

2. poslovne banke naj zago-tovijo
kreditiranje trgovske mreZze in
zalog premoga pri industrijskih
podjetjih in termoelektrarnah
potem reeskontnih kreditov NB
Jugoslavije;

3. direkcija za surovine pri ZIS naj
odkupi oz. kreditira zaloge pre-
moga pri premogovnikih s tem,
da se beneficira obrestna mera:

4. premogovniki naj skupaj z zZe-
leznico in trgovino proucijo moz-
nosti zniZanja cen premoga OZ. V
storitev v letni .sezoni.

Menimo pa, da ti ukrepi, tudi v
kolikor bi pri$lo do njihove realiza-
cije, ne pomenijo nekih bistvenih in
dolgoroénih sprememb v premogov-
ni§tvu, Pomenijo samo trenutno re-
gevanje obstojede situacije s politiko
kreditiranja in zniZzevanja cen pre-
moga. Zato smo seveda veliko bolj za-
interesirani za dolgorofno reSevanje
problema premogovnistva s tem, da
prizna druzba tudi premogovnistvu
svoje mesto v narodnem gospodar-
stvu in z zavestnimi ukrepi regulira
njegov nadaljnji razvoj in prosperi-
teto.

Bogdan Anzur, dipl. oec.

na 42 urni delovni teden. Zakon ob-
vezuje delovne organizacije, da mo-
rajo istotasno s prehodom na skraj-
San delovni teden povecati tudi pro-
duktivnost in dohodek vsaj v ena-
kem razmerju kot se skraj$uje de-
lovni ¢as.

Kaksne so torej ugodnosti, ki jih
prinasa skrajSani delovni teden, de-
lovnemu c¢loveku verjetno ni potreb-
no posebno poudarjati. Osnovno je
to, da bo vsak zaposlen v teku ene-
ga tedna krajsi cas obremenjen =z
delom, kar bo ugodno vplivalo na
njegovo zdravje, splosno fiziéno po-
¢utje pa tudi na razpoloZzenje. Omo-
gocalo bg vsem zaposlenim vecjo
aktivnost v prostem. c¢asu v vseh
smereh, Tako se bo delovni ¢lovek
lazje posvetil svojemu izobrazeva-
nju, Sportu, kulturi ali skratka vsem
tistim dejavnostim, Kkaterim se je
moral doslej marsikdaj odre¢i. Ce
to pogledamo s staliS¢a mlajsih pa
vidimo, da jim to odpira ogromne
moznosti za oddih in rekreacijo, po-
sebno Se zato, ker imajo praviloma
malo letnega dopusta in jim je ved-
no primanjkovalo prostega ¢asa za
aktivnost izven rednega dela. Po
drugi strani, tudi za starejSe, ki jim
marsikdaj nekoliko Ze peSajo modi,
nadlegujejo razne bolezni, bo daljsi
tedenski odmor pomenil dobrodosel
oddih.

SkrajSan delovni teden bo po-
menil tudi nekaj ve¢ zaposlenih, saj
so taksna delovna mesta, kjer je po-
trebna prisotnost 7 dni po 24 ur. V
sedanjem polozaju, ko je zelo tezko
najti zaposlitev, je to dobrodoslo.

Kaks$ne pa so moznosti za prehod
na skrajsani delovni teden v nasem
podjetju? Menim, da imamo pogoje
za postopen prehod in da je tudi cas.
da k temu pristopimo, Kot prvo bi
povedal, da bi bil takSen prehod od
48 na 42 urni delovni teden verjet-
no premocan, Ce bi ga hoteli izvesti
v enem letu. Zato je potrebno, da
v prvi fazi preidemo na 45 urni de-
lovni teden in nato v drugi fazi na
42 urni delovni teden.

Naslednje vprasanje pa je, kako
skrajsati delovni teden? Moznosti so
namrec¢ tri: {

1. dolzino delavnika skrajsati na 7

ur, torej bi bil teden 6 x 7= 42 ur;

2. obdrzati delavnik 8 ur in skrajsa-
ti Stevilo dni na teden, torej na
5 dni tako, da bi bil delovni teden
5x 8 = 40 ur, vsak cetrti teden pa
bi bil 6 x 8 = 48 ur;

. uvedba cetrte tretjine, po kateri
naj bi vsak delal 6 dni po 7 ur,
nato pa bi bil prost 2 dni.

Za nas je gotovgp nazboljsa resi-

tev, navedena pod tocko 2.

Reditev pod to¢ko 1. je navidezno
najenostavnejsa. Za rudnike pa je
skoraj nesprejemljiva, saj bi Ze itak

2

zelo kratek cisti delovni ¢as na de-
loviséu samem, skrajsali Se za eno
uro. Tako bi v tem primeru delovno
polovico ali 8¢ ve¢ casa porabili za
pot na delovis¢ée in iz delovisca, za
preoblacenje in kopanje, za malico
itd., dejansko opravljenega dela pa
bi bilo le malo. Odsotnost od doma
bi se zelo malo zmanjsala v primer-
javi z bistveno zmanjSanimi koristmi
delovnega ¢asa. ReSitev z zmanjsa-
njem 3tevila delovnih dni v tednu
pa omogoc¢a polno izrabo kapacitet
v dneh, ko se dela in nizke stroske
za neobratovalne dni. Prav tako o-
mogoc¢a prestavitev remontov in o-
stalih del na proste dni in podobno
ukinitev nedeljskega dela. Uvedba
¢etrte izmene je ncrmalni nadin de-
la v panogah kot so zelezarne ali Ze-
lezniski promet. Pri nas pride tudi v
poétev za omejeno $tevilo delovhih
mest, ki morajo biti stalno zasedena,

Drugo vprasanje je pri prehodu
na skrajsani delovni teden, kako za-
gotoviti osebne dohodke. Preprost
~aktivistiCen« odgovor je povecajte
produktivnost pa boste imeli dohod-
ke, To je pravzaprav lepo povedano,
vendar pa se v praksi to ne da tako
enostavno izvesti, Vsakemu ni mo-
gocte meriti produktivnosti pa tudi
dohodek (podjetja) ne gre vedno
vzporedno s produktivnostjo, ker je
odvisen Se tudi od drugih faktorjev.
Zato je treba ugotoviti v celoti za
podjetje skozi plan proizvodnje in
financni plan, ¢e ta. zagotavlja do-
hodek, ustvarjen v pogojih skrajsa-
nega delovnega tedna neokrnjeno iz-
plac¢ilo osebnih dohodkov. Ce je to
sklajeno, potem je podan eden od
osnovnih finanénih pogojev za pre-
hod na skraj$ani delovni ¢as. V tem
primeru bi po mojem misljenju mo-
rali biti dnevni zasluzki toliko vis§ji,
da bi v skrajSanem delovnem tednu
zagotovili isti zasluzek, Sicer pa bi
bila v tem primeru izpolnjena dva
osnovna principa:

— da bi bil vsakdo placan za toliko
delavnikov, kolikor jih je opravil,

— da bi vsakdo v skrajSanem de-
lovnem c¢asu zasluzil vsaj toliko
kot prej.

Ce bi bilo potrebno, da nekdo de-
la tudi na prost dan, potem je ra-
zumlijivo, da mu je to treba posebej
plac¢ati, ¢e nismo v stanju, da mu
omogocimo en drugi prosti dan.

V leto$njem delovnem nacértu je
zato predvidena med drugim tudi
varianta za prehod na cca 45 urni
delovni teden, kar bi dosegli s 17
prostimi sobotami, razporejenimi
pretezno v pomladanskih in letnih
mesecih, ko so tudi manjse potrebe
po premogu in bolj primeren ¢as za
oddih in rekreacijo.

Hoc¢evar Branko, dipl. inz, rud.
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Plagevanje Izrednega prispevka za zdrav. zavarovanie

Sklad zdravstvenega zavarovanja
Komunalne skupnosti socialnega za-
varovanja delavcev Ljubljana, izka-
zuje v zakljutnem racunu za leto
1967 primanjkljaj v viSini N din
20,539.630,42. Nacin kritja primanj-
kljaja je dolo¢en v 84. ¢lenu temelj-
nega zakona o organizaciji in finan-
ciranju socialnega zavarovanja, ki
doloca: »Primanjkljaj, ki se ugotovi
po zakljuénem rac¢unu v poslovanju
sklada zdravstvenega zavarovanja,
se krije po naslednjem vrstnem re-
dLI_'

1. iz rezerve sklada zdravstvenega
zavarovanja,

2. z izrednim prispevkom zavaro-
vancev — ¢e ne zado$céajo sred-
stva rezerve.«

Kritje primanjkljaja sklada po
zakljuénem rac¢unu za leto 1967 je
izvedeno takole:

N din
— primanjkljaj iz
leta 1967
— sredstva rezerve
— ostane nepokrito

20,539.630,42
2,899.622,00
17,640.008,42

V skladu z drugo toc¢ko 1. odstav-
ka 48. ¢lena TZOF mora skupscéina
komunalne skupnosti za nekriti del
primanjkljaja predpisati izredni pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje.

Izredni prispevek placujejo vsi
zavarovanci, ki so v delovnem raz-
merju in delajo majmanj polovico
polnega delovnega ¢asa ter vsi po-
godbeni zavarovanci,

Stopnja izrednega prispevka, ki
ga po tem sklepu placuje povpreéno
180.000 zavarovanih oseb ljubljanske
regije znasa 0,95%, od ¢istih oseb-
nih dohodkov, obracunava pa se Vv
¢asu od 1. 2. do 31. 12. 1968,

Povprec¢ni mesecni znesek izred-
nega prispevka zavarovanca znasa
priblizno 874 N din, oz. 96,14 N din
za enajst mesecev. Pladevanja izred-
nega prispevka so opros¢eni vsi upo-
kojenci, socialni podpiranci in va-
jenci.

S. spremenjenim temeljnim zako-
nom o organizaciji in financiranju
socialnega zavarovanja lahko orga-
nizacije prispevajo h kritju izred-
nega prispevka pri njih zaposlenih
zavarovancev, vendar najveé 50 Y.

Na podlagi omenjenih predpisov
in temeljite obrazlozitve zakaj je
nastal primanjkljaj v skladu zdrav-
stvenega zavarovanja KSSZD Ljub-
ljana, je skupsc¢ina kolektiva ZP na
31. zasedanju, dne 21. 2. 1968, spre-
jela sklep o placevanju izrednega
prispevka za cas 1. 2. do 31. 12. 1968,
v visini 0,959, od neto OD s tem,
da placa polovico — to je 0,475
izrednega prispevka zavarovanec,
0475", pa prevzame podjetje Vv
breme neindividualiziranih osebnih
dohodkov.

Primanjkljaj v skladu zdravstve-
nega zavarovanja predstavlja:

N din

1. v poslovanju po splos-

nem sporazumu na

prekoracitvi porabe

zdravil 5,321.762
2. zaradi odlocbe arbit-

razne komisije o pri-

oritethem vrstnem re-

du kritja izdatkov 4,617.339

3. placilo decembrske

dvanajstine 1966, ki

je bila prvotno placa-

na iz sredstev sklada

1967 (spremenjen

predpis financiranja 10,600.528,55
Skupaj primanjkljaj: 20,539.630,42

Zazeljeno je, da bi se kaj podob-
nega ne ponovilo v poslovnem letu
1968, Omembe vredno pa je povedati
tudi to, da se je osnovna stopnja za
zdravstveno zavarovanje znizala od
nekdanjih 8", na 5%, v letu 1967.
Verjetno bo potrebno v bodoce
spregovoriti tudi o tem, da se do-
loci ustrezen delez narodnega do-
hodka za sodobng zdravstveno var-
stve zavarovancev,

Od 1. januarja 1968 dalje je v
veljavi tudi zakon o dodatnem pri-
spevku za zdravstveno zavarovanje,
ki ga placujejo zavarovanci iz pre-
jemkov za delo, ki ga opravljajo za-
radi pridobivanja

dopolnilnih do-

hodkov in sicer po stopnji 5%, od
dopolnilnih bruto oz. 7,37") od neto
osebnih dohodkov. Dodatni prispe-
vek je torej predpisan v primerih,
ko dopolnilni dohodek pri drugem
izplacevalcu osebnega dohodka ali
dopolnilni dohodek za delo izven do-
lo¢enega delovnega ¢asa pri istem iz-
placevalcu osebnega dohodka ne
spada v osebni dohodek, ki je podla-
ga za izracunavanje pokojninske os-
nove in osnove za placevanje pri-
spevkov za socialno zavarovanje.

Za dopolnilni dohodek se Steje-
tudi dohodek, ki ga dobi zavarova-
nec za delo po pogodbi.

Vzrok za predpis dodatnega pri-
spevka sloni na ugotovitvah repub-
Skih organov, da se zavarovanci z
dopolnilnim delom hitreje izérpava-
jo, zaradi tega pogosteje koristijo
zdravstveno varstvo in povzrocajo s
tem vecje stroske skladu zdravstve-
nega zavarovanja.

Sklep o dodatnem prispevku za
zdravstveno zavarovanje, ki ga pla-
¢ujejo zavarovanci od dopolnilnih
dohodkov, je sprejela skupséina
SKSSZD Ljubljana na 10. seji, dne
19. 2. 1968, vendar morajo temu
sklepu dati soglasje e ob¢&. skupséi-
ne ljubljanske regije.

Franc Sihur

LETOSNJI VPIS V RSC

Rudarski 3olski center Rudnika
Trhbovlje-Hrastnik in rudarski Solski
center Rudnika Zagorje delujeta se-
daj pod skupnim imenom »Rudarski
Solski center Zasavskih premogovni-
kov«, V okviru Rudarskega solskega
centra Zasavskih premogovnikov de-
lujejo naslednje dejavnostti:

(Stalez 29. 2. 1968)

1

e
Stroka R S

e

=i N
Rudarski vajenci 90 113
Elektro vajenci al —
Kovinarski vajenci 27 —
Avtomehanikarski wvaj. 1 —
Skupaj 149 113

Rudarski vajenci imajo teoretic-
ni in prakti¢ni pouk v Trbovljah in
v Zagorju, kje sta tudi internata za
vajence iz drugih krajev.

Vsi ostali vajenci imajo teoretic-
ni pouk v Zagorju v okviru strokov-
nega izobrazevalnega centra, prak-
tiéni pouk pa I. letnik v Zagorju, II.
in IIL. letnik pa v delavnicah tiste-
ga rudnika, ki jih je za Solo prijavil.
Avtomehanikarski vajenec ima teo-
retiéni pouk v Ljubljani v poklieni
Soli, prakti¢ni pouk pa v avtoparku
Zasavskih premogovnikov.

Za Solsko leto 1968/69 je Rudar-
ski Solski center zbiral podatke o
potrebnih kadrih posameznih pro-
filov na posameznih rudnikih, ki
spadajo v sklop Zasavskih premo-
govnikov — Trbovlje. Posamezni
rudniki so prijavili le potrebe po ru-
darskih kadrih, medtem ko za kadre
ostalih profilov niso prijavili potreb.
Tako je za potrebe dopolnjevania
staleZza potrebng vpisati sledece Ste-
vilo vajencev:

rudarskih
Za rudnik Trbovlje vajencev
in Hrastnik 30
Za rudnik Zagorije 60
Skupaj 90

Kot Ze reéeno, posamezni rudniki
niso prijavili potreb po kadrih osta-
lih profilov, Z ozirom na razmere —
manjsa moznost zaposlovanja v o-
stali industriji pa je pri¢akovati pre-
cejSen pritisk za vpis vajencev pred-
vsem Vv kovinsko in elektro stroko.
Samoupravnim organom Zasavskih
premogovnikov je dano v presojo, ali
naj se kljub temu, da rudniki niso
prijavili potreb po drugih kadrih,
vpisejo in sprejemajo v uk tudi va-
jence ostalih strok in sicer brez ob-
veznosti, da se jih po konéanem $o-
lanju zaposli v okviru Zasavskih
premogovnikov.

Pavle Kovac, dipl, inZ. rud.
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Obvezen prispevek k stroskom nekaterih
zdravstvenih storitev na obmoc¢ju KSSZD

Ceprav velja spremenjen predpis
o obveznem - prispevku k stroskom
nekaterih zdravstvenih storitev Ze
dva meseca, to je od 1. 1. 1968 dalje,
je 8¢ vedno mnogo zavarovancev, ki
s temi spremembami niso seznanje-
ni, ali se ne znajdejo zaradi razlik,
ki jih povzro¢a neenako poslovanje
zdravstvenih zavodov, pa tudi za-
radi neenakih odnosov do zavarova-
nih oseb. Ker je takih primerov pri
nas veliko, sem se odlo¢il, da ob-
javim v naSem glasilu, ki vam je
najblizji, sklep skup$¢ine komunal-
ne skupnosti socialnega zavarovanja
delavecev Lubljana o obveznem pri-
spevku k stro$kom nekaterih zdrav-
stvenih storitev,

g

Skupsé¢ina komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja delavcev
Ljubljana je na seji dne 25, 12. 1967
sprejela nov sklep o obveznem pris-
pevku zavarovanih oseb k strofkom
pri uporabi posameznih oblik zdrav-
stvenih storitev,

Nekatere dolo¢be novega sklepa
se nekoliko razlikujejo od sklepa,
ki je veljal v minulem letu, in zato
dajemo naslednje pojasnilo:;

Sklep skupitine republiske skup-
nosti socialnega zavarovanja delav-
cev SR Slovenije o posameznih ob-
likah zdravstvenih storitev, za ka-
tere ni mogoée predpisati, da bi mo-
rale zavarovane osebe prespevati k
stroSkom zanje, in o tistih oblikah
zdravstvenih storitev, za katere mo-
rajo komunalne skupnosti predpi-
sati obvezen prispevek zavarovanih
oseb k stroskom, ki je bil sprejet na
28. seji skupscine republiske skup-
nosti dne 27. 1. 1967, ostane nadalje
Se v veljavi,

Vojaski vojni invalidi in imetni-
ki »Partizanskega spominskega zna-
ka 1941« pladéujejo na podlagi poseb-
nih predpisov, obvezen prispevek le
k stroSkom za zdravila in za neob-
vezno cepljenje.

Nov sklep je uvedel obvezen pri-
spevek zavarovanih oseb pri nasled-
njih oblikah zdravstvenih storitev:

1. Za obisk zdravnika na bolni-
kovem domu, opravljen na zahtevo
zavarovane osebe — 5 dinarjev.

Prispevek placajo vse zavarova-
ne osebe zdravniku, ki opravi obisk
na njihovg zahtevo.

Pri zdravnigkih obiskih na domu
bolnika, ki jih odredi zdravnik sam
zaradi kontrole zdravstvenega stanja
ali zaradi zdravljenja, zavarovana
oseba ne placa prispevka.

2. Za prevoze z reSilnimi vozili —
pri vsakem prevozu v zdravstveni
zavod, iz enega zdravstvenega zavo-

da v drugi zdravstveni zavod in iz
zdravstvenega zavoda — 10 dinarjev.

Prispevek se placa v primeru, c¢e
prevoz z reSilnim vozilom odredi ali
naknadno odobri zdravnik, sicer pla-
¢a celotne prevozne stro§ke zavaro-
vana oseba sama,

Prispevek za prevoz plac¢ajo za-
varovang osebe osebju resilnega vo-
zila, ki prevoz opravi,.

Prispevek ne placajo zavarovane
osebe, ki jim je prevoz v zdravst-
veni zavod potreben zaradi zivljenj-
sko nevarne poskodbe, zaradi nalez-
ljiive bolezni, za katero je obvezna
prijava, ter zaradi duSevne bolezni,
¢e je bolnik nevaren za okolico.

3. Za preglede in za zdravljenje
akutnih zastropitev z alkoholom —
50", vseh stroskov pregledov in
zdravljenja za prvih 5 dni po spre-
jemu v zdravstveni zavod,

Zavarovane osebe plaéajo prispe-
vek zavodu, kjer so se zdravile.

4. Za prvi pregled v specialistié-
ni ambulanti, zaradi ugotavljanja
zdravstvenega stanja — 5 dinarjev.
Zavarovana oseba ne pla¢a prispev-
ka za nadaljnje specialisti¢cne pre-
glede, kadar jo zdravnik — specia-
list ob prvem pregledu, zaradi ugo-
tovitve zdravstvenega stanja poSlje
na taksne preglede k drugim speci-
alistom po potrebi tudi v drugi
zdravstveni zavod. Rtg, EKG, labo-
ratorijski pregledi in podobno so se-
stavni del takega pregleda in zato
zavarovana oseba za te dodatne pre-
glede ne placa prispevka.

Za ponovne in kontrolne pregle-
de, ki jih odredi splo$ni zdravnik ali
zdravnik specialist zaradi nadaljnje-

ga zdravljenja, zavarovana oseba
ne pla¢a prispevka.
Po sklepu skup$éing republiske

skupnosti socialnega zavarovanja se

prispevek pod 4, totko ne plac¢a:

— za preglede v dispanzerjih in po-
svetovalnicah;

— za preglede v izvajanju medicin-
ske rehabilitacije v zdravstvenem
zavodu;

— za preglede v zvezi z nosefnostjo
in porodom v zdravstvenem za-
vodu;

— za preglede pri nalezljivih bo-
leznih, za katere je obvezna pri-
java, vitevsi tuberkulozo;

— za preglede pri rakastih obole-
njih;

— za preglede pri sladkorni bolezni;

— za preglede pri duSevnih bolez-
nih in epilepsiji;

— za preglede otrok in mladine do
15. leta starosti oz. do 26. leta, ce
so zavarovani kot druzinski ¢lani
ter za vajence in udfence poklic-
nih strokovnih %ol s prakti¢nim
poukom,

Za pregled pri zdravniku speciali-
stu je po pravilniku o uveljavljanju
zdravstvenega varstva komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja de-
laveev Ljubljana potrebna napotnica
splosnegg zdravnika, ki jo bolniku
izda, ¢e meni, da je potreben spe-
cialistiéni pregled. Brez napotnice
lahko gredo zavarovane osebe k
zdravniku specialistu v dispanzerjih
ali v zdravstvenem zavodu, ki dela
na dispanzerski na¢in in sicer k pe-
diatru, ginekologu, fiziologu in ve-
nerologu. Prav tako lahko gre za-
varovana oseba brez napotnice k
internistu v primeru sladkorne bo-
lezni, k okulistu zaradi dolocitve
ostrine vida in predpisa oc¢al ter h
ginekologu.

Zavarovana oseba gre lahko h
kateremukoli zdravniku — specia-
listu brez napotnice tudi v primeru,
ko i8¢e nujno pomoé¢ zaradi poSkod-
be ali tezkega bolezenskega stanja,
napotnico pa mora predloziti zdrav-
niku specialistu ob morebitnem po-
novnem pregledu,

Ce zavarovana oseba pri prvem
pregledu pri zdravniku — speciali-
stu ne predloZi napotnice, kakor je
ta predpisana po pravilniku o uve-
ljavljanju zdravstvenega varstva in
¢e ne gre za nujen primer, pla¢a za
vsak pregled visji predpisani pri-
spevek in morebitne potne stroske
sam. V teh primerih znasa obvezen
prispevek za vsak pregled — 20 di-
narjev; ¢e je cena za pregled niZja
od predpisanega prispevka, plaéa za-
varovana oseba samo dejansko ce-
no. Prispevek plata zavarovana o-
sebg tudi pri ponovnih pregledih, ¢e
ne predlozi predpisane napotnice.

Prispevek za specialisticni pre-
gled pla¢a zavarovana oseba zdrav-
stvenemu zavodu, kjer je bil pregled
opravljen,

5. Za medicinsko intervencijo pri
dovoljenem splavu, kadar ni poda-
na medicinska indikacija in za me-
dicinsko intervencijo v primeru za-
¢etnega nedovoljenega splava, CcCe
takSen splav dovrsi ginekoloski za-
vod — 100 dinarjev.

Prispevek placag zavarovana ose-
ba zdravstvenemu zavodu, kjer je
bil splav opravljen.

Placila tega prispevka so opro-
S¢ene zavarovane osebe, ki so na-
Stete pod tocko 4.

II.

Skup$éina komunalne skupnosii
je na isti seji sprejela tudi sklep o
prispevku zavarovanih oseb k stro-
skom za zobotehniéno pomoé in
zobne protetitna sredstva, za orto-
pedske ¢cevlje in posamezne druge

(Nadaljevanje na 11, strani)
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Obvezen prispevek k stroskom nekaterih
zdravstvenih storitev na obmodéju KSSZD

(Nadaljevanje z 10. strani)

vrste ortopedskih in drugih pripo-
mockov, sanitarnih priprav in sani-
tetnega materiala.

1. Zavarovane osebe, ki uveljav-
ljajo pravico do preprecevanja in
nege ter zdravljenja zobnih in ust-
nih bolezni, zobotehniéne pomo¢i in
zobnih protetiénih sredstev, prispe-
vajo k stroSkom — 25 odstotkov,

Od prispevka k stroSkom so
izvzeti:

— otroci in mladina do 15. leta sta-
rosti oz. 26. leta, ¢e so zavarovani
kot druzinski ¢lani ter vajenci in
ucenci poklicnih strokovnih 5ol s
prakti¢énim poukom;

— zavarovanci, ki potrebujejo zo-
botehni¢no pomoé ali zobna pro-
tetiéna sredstva zaradi posledice
pri delu, kar ugotavlja komunal-
ni zavod za socialno zavarovanje
Ljubljana na podlagi predloga
zobne ambulante in obvezne pri-
jave o nesre¢i pri delu.

2. Zavarovane osebe, ki uveljav-
ljajo pravico do ortopedskih ¢ev-
ljev ali posamezne druge vrste or-
topedskih in drugih pripomockov,
sanitarnih priprav in sanitarnega
materiala, prispevajo k stroSkom:
a) 50 dinarjev: za protezo, za orto-

tiéne pripomocke in za invalidski

vozicek;

b) 10 odstotkov: za ojacevalni slus-

ni aparat;

c) 30 odstotkov: za ortopedske cev-
lje;

¢) 40 odstotkov: za pripomocke za
oci;

d) 40 odstotkov: za kilne, trebusne
in druge pasove, oporne stezni-
ke in korzete, za ortopedske vloz-
ke po meri, ki niso vdelani v or-
topedske cevlje, usnjeno kapo,
bergle;

e) 70 odstotkov: za usnjene rokavi-
ce, gumijaste nogavice (kratke za
sko¢ni sklep, nadkolenice in pod-
kolenice); navleke za krn po am-
putaciji, elasti¢ni povoj, no¢no po-
sodo (gosko &li lopato), Zepni
pljuvalnik, gumijasti posteljni
podlozek, gumijasto blazinico ali
gumijasti kolobar, gumijasto
zimnico, raprSevalnik ali inhala-
tor, suspenzorij, za palice in mna-
vadne vlozke za plosko nogo;

f) 75 odstotkov: za navadne c¢evlje
k protezam.

Od prispevka k stroskom za pripo-

mocke so izvzeti:

— otroci in mladina do 15. leta sta-
rosti oz, 26. leta, Ce so zavaro-

vani kot druZinski élani ter va-’

jenci in ucenci poklicnih strokov-
nih Sol s prakti¢nim poukom;

— osebe po dvojni ali ve¢kratni am-
putaciji udov mad zapestjem ali

nadgleZznjem in osebe, ki imajo
paraplegijo, triplegijo ali tetra-
plegijo za prispevke pod tocko a),
d) in e) razen za usnjene roka-
vice;

— zavarovanci. ki potrebujejo pri-
pomocek zaradi posledic nesrece
pri delu, kar ugotavlja komunal-
ni zavod za socialno zavarovanije
Ljubljana na podlagi predloga
ustreznega zdravnika in obvezne
prijave o nesrec¢i pri delu;

— Vse Zzavarovane osebe za vredice
za vodo, pasove z vretico za bla-
to po operacijah, endotrahealne
kanile, stalne katetre, gumijaste
cevi za umetno hranjenje in briz-
galke za injekcije,

IIT.

Da so oprosSéene placila prispav-
ka pod I. in II. dokazujejo zavaro-
vane osebe (vojaski vojni invalidi,
imetniki »Partizanskega spominske-
ga znaka 1941« ter otroci in mladina
do 15. leta starosti oz. 26. leta, ée so
zavarovani kot druzinski ¢lani ter
vajenci in uéeneci poklienih strokov-
nih Sol s praktiénim poukom) =z
zdravstveno izkaznico ali drugo ust-
rezno izkaznico.

IV.

Skupscina komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja delavcev
Ljubljana je na isti seji sprejela tu-
di sklep o doloditvi stalnega zneska,
ki ga morajo pladevati zavarovane
osebe k strofkom za izdana zdravila.

Stalni znesek, ki ga morajo pla-
¢evati zavarovane osebe kot prispe-
vek k stroSkom za zdravila na re-
cept ob izdaji zdravila v lekarni ali
v kakSnem drugem zdravstvenem
zavodu, znaSa 3 dinarje za vsako
zdravilo. Prispevek je treba pladati
za vsako zdravilo, razen za zdravila
uporabljena ob neposredni strokovni
intervenciji zdravstvenega delavea.

Ta prispevek placajo vse zavarn-
vane osebe tudi vojaski vojni inva-
lidi in imetniki »Partizanskega spo-
minskega znaka 1941.«

M

Kadar obvezni prispevek, ki ‘e
doloéen v stalnem (pav$alnem) zne-
sku, presega dejanske strodke zdrav-
stvene storitve ali ceno zdravila,
plada zavarovana osebg samo dejan-
ske stroske oz. dejansko ceno.

VI,

Skups$céina komunalne skupnosti
je sprejela dne 23, 6. 1967 pravilnik
o uveljavljanju zdravstvenega var-
stva, dne 25, 12, 1967 pa spremembe

tega pravilnika,

Za zavarovane osebe so pomemb-
na predvsem naslednja dolo¢ila tega
pravilnika:

1. Zavarovana oseba uveljavlja
zdravstveno varstvo praviloma v
najblizjem ustreznem zdravstvenem
zavodu, glede na kraj bivanja: za-
posleni zavarovanec tudi glede na
kraj zaposlitve. ’

Zobozdravstveno varstvo uveljav-
lja zavarovana oseba na podroé¢ju
komunalne skupnosti, kjer biva oz.
kjer je zaposlen.

Ce zavarovana oseba uveljavlja
zdravstveno varstvo pri bolj odda-
ljenem zdravniku in so strodki za
pregled oz. oskrbni stroski v zdrav-
stvenem zavodu veéji, plada razliko
sama,

2, Zavarovana oseba je upravide-
na potnih stroSkov do najbliZjega
ustreznega zdravnika oz. zdravstve-
nega zavoda, ¢e v kraju bivalii¢a ali
zaposlitve ni ustreznega zdravnika
0z. zavoda in ¢e je razdalja do naj-
blizjega zdravnika ali zavoda naj-
manj 10 kilometrov. Ce zavarovana
oseba zbere boli oddaljeni zdravst-
veni zavod — plada samo razliko v
potnih strogkih. Potne stroske za
pregled pri zdravniku-specialistu
pla¢a zavarovana oseba sama tudi v
primeru, ¢e uveljavlja specialisti¢no
zdravstveno varstvo brez napotnice
v primeru, ko je le-ta predpisana.

3. Zavarovano osebje je mogoce
napotiti na zdravljenje v naravno
zdravilice, ¢e obstojajo predpisane
medicinske indikacije za zdravljenje
v naravnih zdravili$¢ih in to samo
kot nadaljevanje ali nadomestilo
bolnisni¢nega zdravljenja.

O potrebi takega zdravljenja v
naravnem zdraviliSéu odloéa tri¢lan-
ski konzilij zdravnikov ustreznega
bo}l{niéniénega oddelka oziroma kli-
nike.

Te informacije posredujemo vsem
zavarovancem. PosluZzujejo naj se
jih ob vsakem obisku v katerem-
koli zdravstvenem zavodu, Zavaro-
vanec se mora predhodno seznaniti,
katere zdravstvene storitve zajema
samoprispevek. V kolikor se sam v
teh informacijah ne znajde naj iice
pojasnila pri strokovnih sluzbah iz-
postav socialnega zavarovanja, ¢la-
nih obc¢inskih svetov zavarovaascav
in ¢lanih skup$éine KSSZD Ljublja-
na. Taka poucenost bo koristila za-
varovancem in zdravstvenim delav-
cem, saj bodo prihajale zavarovane
osebe v zdravstvene zavode z raz-
¢iS¢enimi pojmi, s éimer bo odpadlo
vsako sumniéenje in dvomi o upra-
viéenosti o0z. neupravicéenosti samo-
prispevka za nekatere zdravstvene

. storitve,
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Organizacija ZK pri zasavskih premogovnikih

Procesi in spremembe, ki so na-
stale v zvezi z integracijo rudnikov
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje v eno
delovno enoto Zasavski premogov-
niki, zahtevajo, da se tudi ZK pri-
lagodi nastalim spremembam v nasi
delovni skupnosti.

V novih pogojih dela je treba
postaviti tak$no organizacijo ZK,
preko katere bo najlazje uresniceva-
ti naloge in teznje ter druzbeno-po-
liticno aktivnost, ki se postavlja
pred komuniste in organizacije ZK
v Zasavskih prgmogovnikih. Osnov-
na teznja nove organiziranosti mo-
ra biti ustvarjanje pogojev za SirSe
medsebojno povezovanje, kar bo
omogoc¢ilo enotnejSe in uspeSnejse
razpravljanje o nalogah in akcijah
idejno-politi¢énega razcéiSéevanja pro-
cesov in poti razvoja delovne skup-
nosti Zasavski premogovniki, Ta
reorganizacija v Zasavskih premo-
govnikih pomeni torej logi¢no posle-
dico potreb, oziroma nalog in akcij,
ki izhajajo iz problematike naSe de-
lovne skupnosti.

O tem, kak$na naj bo konkretna
organizacijska shema nove organi-
zacije ZK v ZP so se vodile obsirne
razprave. Revirski komite ZKS je
‘na svoji seji dne 5. 2, 1968 sprejel
sklep, da Komisija za organizacijo
in razvoj ZK ng podlagi predhodnih
konsultacij s predstavniki vodstev
ZK v posameznih rudnikih izdela
konkreten predlog nove organizira-
nosti ZK. Predlog, ki ga je pripra-
vila ta komisija, je Revirski komite
na svoji seji 19, 2. 1968 sprejel ter
sklenil, da se da predlog Komisije
Za organizacijo in razvoj ZK v ob-
ravnavo in realizacijo organizaciji,
oziroma aktivom delovne skupnosti
ZP, isto¢asno pa naj tudi obc¢inske
organizacije ZK predlog obravnava-
jo in sprejmejo ustrezne sklepe.

Da bi organizacija ZK v Zasav-
skih premogovnikih dosegla enotno
idejnopoliticne akcije ter potrebno
gibénost in udinkovitost, se predvi-
devajo naslednje organizacijske ob-
like:

a) konferencg ZK Zasavski premo-
govniki

b) sekretariat konference,

¢) komisije konference

d) organizacija ZK rudnik Trbovlje

z oddelki
e) stalni aktivi ZK rudnikov Hrast-

nik in Zagorje.

a) V okviru organizacij ZK in
aktivov se izvoli in deluje konfe-
renca ZK Zasavski premogovniki,
kot najvisji organ ZK. — Konferen-
ca ima znacaj stalnega organa; se-
staja se po potrebi oz, najmanj dva-
krat letno. Izgrajuje ter sprejema
enotna staliS¢a o vseh politiécnih
vprasanjih — opredeljuje osnovne
smeri in naloge komunistov na pod-
ro¢ju delovne sKupnosti Zasavski
premogovniki.

O vpra$anjih in problemih, - ki
zadevajo SirSo druzbeno skupnost —
revirje, obd¢ino — je organizacija
oziroma aktivi v rudnikih primarno
vezana na revirsko, oziroma ob¢in-
sko organizacijo. — Konferenca ste-
je 45 ¢lanov in je sestavljena na
podlagi enake participacije. Pri tem
posamezne organjzacije, oziroma ak-
tivi izvolijo po 15 ¢lanov za dobo 2
let.

b) Konferenca izvoli kot izvrsno-
koordinacijski organ sekretariat kon-
ference ZK. — Sekretariat skrbi za
izvrsevanje sklepov konference ter
organizira ustrezne delovne oblike
zbiranja in dogovarjanja ¢lanov
ZK in organizacij v okviru delovne
skupnosti Zasavski premogovniki ter
koordinira akcije §irSe druZbene
skupnosti (revirji, obéine).

— Sekretariat steje 7 ¢lanov, se-
stavljen je na podlagi enake parti-
cipacije s tem, da je sedmi ¢lan se-
kretariata sekretar sekretariata.

¢) Konferenca ZK Zasavski pre-
mogovniki imenuje stalne komisije.
Naloga komisij je obdelovanje idej-
no-politiénih vprasanj in problemov
ter priprava gradiva za konferenco;
Konferenca ima naslednje komisije:
— komisijo za druZbeno-ekonomska

vprasanja in delitev po delu,

— komisijo za idejna vprasanja in
razvoj samoupravljanja,

— komisijo za vprasanja delovanja
komunistov v  druZbeno-politi¢-

nih organizacijah in drustvih,
— komisijo za delo komunistov med

mladino,

— komisijo za organizacijo — razvoj

ZK in kadrovsko politiko.
Komisije Stejejo 7 ¢élanov, vodi jih
predsednik,

d, e) Izhajajo¢ iz principov or-
ganiziranja komunistov v posamez-
nih rudnikih, ob upoStevanju zacas-
nih pravil o organiziranosti komu-
nistov ob¢in, se predlog o organizi-
ranosti komunistov v Zasavskih pre-
mogovnikih prilagodi obstoje¢im
principom organiziranja komunistov.

Organizacije ZK v Trbovljah in
aktiva v Hrastniku in Zagorju ob-
drzita celotno obstojec¢o notranjo or-
ganiziranost komunistov in vodstev
ZK.

Pri obravnavi vprasanj organi-
ziranosti komunistov se je izhajalo
s stalis¢a primarnosti vsebine dela
in sekundarnosti organizacijskih ob-
lik,

Naloga komunistov v nasi orga-
nizaciji je torej v tem, da preko in-
tenzivnih razprav nemudoma pristo-
pimo k konstituiranju enotne rudni-
Ske organizacije ZK, da bi se lahko
¢impreje posvetili reSevanju proble-
mov, ki se porajajo zlasti v zvezi z
urejanjem notranjih odnosov v ko-
lektivu in v zvezi s pripravo pravil-
nikov in drugih notranjih aktov de-
lovnega kolektiva,

Bogdan Anzur, dipl. oec.

AKGIJA ZA UREDITEV GEST V TRBOVLJAH

V drugi polovici februarja sta
predsedstvo skups$¢ine obéine Tr-
bovlje in Stanovanjsko podjetje Tr-
bovlje sprozila zanimivo in koristno
akcijo, ki predvideva kako naj bi
zagotovili sredstva za ureditev cest
in cestnih odsekov na obmocju obéi-
ne. Po predlogu naj bi sredstva za
to prispevale delovne organizacije.
ob¢anov del stredstev pa bi bil od-
vojen iz prispevka za uporabo me-
stnega zemljiS¢a. Letos naj bi se na-
ta na¢in zbralo nad 2,500.000 N din.
Del potrebnih sredstev pa bi bilo
nujno zagotoviti tudi s krediti za ko-
munalno urejanje posameznih trbo-
veljskih obmo¢éij.

LetoSnja zima je moéno prizade-
jala Ze itak dokaj slabe trboveljske
ceste. Najbolj je uni¢ena cesta od
Dimnika do Trga F. Fakina, po ka-
teri je sedaj promet skoraj nemogoc.
Posipavanje s peskom ji ne koristi,
saj se po tej cesti razen osebnega
odvija tudi tovorni in avtobusni
promet. Zgornja asfaltna plast, ki
so jo pred leti polozili, ni mogla
vzdrzati vse vecje obremenitve, le-
to$nja zima pa jo je do kraja razde-
jala. Delno pa so poskodovani od-
seki nekaterih drugih cest, predvsem

v posameznih naseljih., Odseki cest
v posameznih naseljih zZe dolga leta
kli¢ejo po asfaltiranju in ¢ée bo po
srec¢i, bo letos tudi to urejeno,

Letos naj bi — ¢e bo akcija us-
pela — uredili tudi Se neasfaltirane
odseke v S$tevilnih naseljih. Seznam
cest in odsekov, katere naj bi letos
s skupnimi moémi uredili je dokaj
dolg. Dokon¢no naj bi uredili odsek
Dimnik — Trg F. Fakina, Gimnazij-
sko cesto, Opekarna — KerSicteva
cesta — Prvi maj, v Bevskem ploé¢-
nik, asfaltirali Sustarjevo cesto —
Ribnik, nadalje ceste: MedveSek —
Cahun, vrtec »Mojca« — Partizanska
cesta, krizis¢e pri Komunali, cesto
Toncke Ceceve, cesto v Globudaku
ter uredili prostor med Veleblagov-
nico in KB Trbovlje. S tako zbrani-
mi sredstvi naj bi komunalno ure-
dili Se trg svobode, Kesetovo in Ko-
vinarsko naselje. Ce bo akcija obeh
pobudnikov uspela, bo v veliki meri
resenih veliko zelja in dolgoletnih
predlogov obc¢anov. Jasno pa je, da
je ta akcija odvisna od razumevanja
in pripravljenosti prispevanja po-
trebnih denarnih sredstev predvsem
s strani trboveljskih delovnih -kolek-
tivov,
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Sindikalna organizac. na obmoc¢ju revirjev

Na obmoc¢ju Zasavja delujejo tri-
je obcinski sindikalni sveti, Stevilne
sindikalne podruZnice in aktivi, v
zadnjem casu pa je bil na pobudo
CbSS in vse veCje potrebe ustanov-
ljen tudi medobéinski odbor indu-
strije in rudarstva. Medob¢inski od-
bor steje 15 ¢lanov — po pet ¢lanov
je v odbor imenoval vsak ObSS iz
Zagorja, Hrastnika in Trbovelj, Od-
bor je ze imel prvo sejo na kateri se
je konstituiral. Za predsednika je
bil izvoljen Janez Stern ter za pod-
predsednika Joze Greben. V zadnjem
obdobju je to ze tretji medobcinski
odbor, ki deluje v okviru zasavskih
sindikalnih svetov,

Naloge teh odborov so v glavnem
v tem, da koordinirajo, izpopolnju-
jejo in dopolnjujejo delo sindikalnih
podruznic v posameznih  delovnih
organizacijah, ki so ¢lanice teh od-
borov. Jasng pa je, da je uspeSno

delovanje medobéinskih odborov od- .

visno od same dejavnosti ¢lanov kot
tudi od ObSS ter sindikalnih pod-
ruznic kjer ¢lanstvo deluje. Medob-
¢inska odbora storitvenih in druz-
benih druzb sta v minulem obdobju
opravicila svoj obstoj saj sta se us-
pesno angazirala pri reSevanju po-
sameznih teko¢ih in aktualnih pro-
blemih na svojem podroéju. Glede
na vse pomembnejSe mesto in vlogo
ter Stevilno ¢lanstvo je pri¢akovati,
da bo medobé¢inski odbor sindikata
industrije in rudarstva, kateregay se-
deZ je v Trbovljah, imel polne ro-
ke dela.

Pri delovanju sindikalnih organi-
zacij v Zasavju — ponekod organi-
zacije delujejo bolj drugod manj us-
peSno — se je nujno dotakniti tu-
di ugotovitev predsednika CO ZS
industrije in rudarstvyg Jugoslavije
Milana Rukavine — Saina, ki je fe-
bruarja obiskal Zasavje ter imel
razgovor s predstavniki sindikalnih
podruznic in delovnih organizacij.
Rdec¢a nit njegovih razgovorov v
predavalnici trboveljskega delavske-
ga doma je bila neposrednega proiz-
vajaleca ne smemo sindikati nikoli
pustiti na cedilu, To pa tudi pomeni,
da bi se moral sindikat v ved¢ji meri
kot doslej v marsikaterem primeru
zavzeti za svojega ¢lana. €e bi se to
— kar je tudi osnovnih nalog sindi-
kata — dosledno in vedno izvajalo
ne bi prihajalo do razliénih trenj in
celo tozb delaveev proti delovnim
organizacijam.

Posamezni podobni in drugi pri-
meri kazejo na to, da so se sindikal-
ne, organizacije ponekod bolj anga-
zirale v reSevanje manj vaZnih in
vcéasih tudi nebistvenih stvari ter
da so se pcnekod oddaljile od élan-
stva. Jasno je, da vloga sindikata
ni in nikdar ne more biti le v pobi-
ranju ¢lanarine, organiziranju sin-
dikalnih izletov ter preskrbi ozimni-
ce. V razvoju samoupravne druzbe
in samoupravnih odnosov ter iska-
nju vedno novih in poglobljenih ob-

lik samoupravnega mehanizma je
vloga sindikata jasno zaértana —
sindikalne organizacije in sindikat
kot celota bi moral biti tisti, ki bi
bil v nenehni ofenzivi proti vsem
negativnim in nesamoupravnim ak-
tom. Ta vloga sindikata pa bhi se
morala odrazati Ze v pripravi posa-
meznih aktov in dolo¢il,

Napa¢no je mnenje, da je dovolj,
da da ali pa sploh ne da, sindikat
svoje mnenje kK posameznim oziroma
vsem samoupravnim aktom. Napac-
no je tudi mnenje, da je dovolj ce
dobi sindikat ali le predsednik sin-
dikalne organizacije na vpogled pri-
pravljeno - gradivo neposredng pred
sejo samoupravnih organov in da v
stiski zaradi casa pa¢ da svoj »bla-
goslov«, Kajti vedeti je nujno, da je
sindikat predstavnik vseh zaposle-
nih, ki jih predstavlja in §¢iti v vseh
samoupravnih organih. To pa tudi
pomeni, da bi se morali sindikati
ponekod v veéji meri in bolj zavest-
no vkljuéevati v prve vrste pobor-

nikov za dosledno in ne le formalno
uveljavljanje samoupravnih pravic
svojih ¢lanov.

Ni dovolj ¢e delujejo pri ObSS
pravne posvetovalnice, ki dajejo
brezpla¢ne nasvete zaposlenim. Za-
nesljivo je, da je takrat ko pride
delavec prosit za pomo¢ ta organ,
stvar Ze tako reko¢ pred razpletom
ali pa tako zameSana, da dejanske,
pomoéi ni ve¢ moc¢i dati. Zato bi
morale sindikalne organizacije v del,
organizacijah reagirati takoj na vse
primere nepravilnosti in krSitve sa-
moupravnih pravic zaposlenih. Bolj
spros$¢eng — in to je v zadnjem d¢a-
su tudi opaziti — bi moralg ¢lanstvo
razpravljati tudi o problemih, ki ta-
rejo njihove kolektive ter iskati
skupne resitve. Posebno pozornost
pa bi morali sindikati v Zasavju po-
svetiti tudi informiranosti c¢lanstva,
saj le dodobra seznanjen c¢lan lahko
razpravlja in is¢e reSitve za posa-
mezne probleme,

Problematika del na obratu Dol

Na obratu Dol je odprto le D-
polje v Srednjem sektorju. Raziska-
no je z raziskovalnimi smernimi in
pre¢nimi progami ter z dvema po-
Sevnima vriinama Dol 16 64 in Dol
17/64. Obe vrtini je vrtal Geoloski
zavod iz Ljubljane, Prva vrtina je
navrtala premog med kotama 105 in
2158 druga vrtinat pa'nar k25708 Za-
radi izklinjenj po smerjenju premo-
govega sloja, delimo D-polje v Za-
hodno, Srednjo in Vzhodno ledo.
Srednja le¢a D-polja, ki jo ze odko-
pavamo, ima smerno. dolZzino 100 m,
povprecna debelina pa zna%a 8.0 m.
Ostali dve le¢i sta krajsi in tanisi.
Zahodne le¢e ne bomo odkopavali,
ker jo ogroZa voda iz potoka, poleg
tega pa je v varnostnem stebru. Ker
bo D-polje do k. 250 ocdkopang Ze v
februarju 1969 bo potrebno do te-
ga casa odpreti A-polie. Vendar ra
to polje med kotama 403 in 250 Se ni
raziskano Iz D-polja k. 360 izdelu-
jemo raziskovalng progo v krovni-
ni proti vzhodu, naiprej do vzhed-
ne lece, kasneje pa do A-polja, v kn-
likor bomo odpiralno progo izdelo-
vali v litvanskem apnencu. Za od-
piranje tega polia obstojata dve va-
rianti: po prvi bi proga, kot Ze ome-
njeno, potekala v apnencu (300 m)
in v krovnih laporjih ter morski gli-
ni (200 m). Proga v apnencu je lah-
ko brez podgradnje podobno, kot
obstoieca proga na k. 403, Po drugi
varianti pa bi proga dolzine 300 m
potekala v . krovnih laporiih, potre-
bovala pa bo leseno ali jekleno pod-
gradnjo. Odlo¢itev za prvo ali drugo
varianto je predvsem odvisna od od-
lo¢itve, ali bomo Srednji sektor do

k. 250 cdkopali v celoti, ali samo A-
rolje. V slu¢aju, da bomo odprli sa-
mo Se A-polje, je varianta izdelave
proge Vv Kkrovnini =zaradi obéutne
krajSe odpiralne poti, cenejsa. Ce pa
bomo odpirali $e naslednja polja,
vkljuénp C-polje in morda najbolj
vzhodno Morava polje, je cenejSa
druga varianta zaradi niZjih odpi-
ralnih in vzdrzevalnih strofkov.

Srednji sektor od A-polja dalje
proti vzhodu je raziskan le z eno
raziskovalno poSevno vrtino, ki je
vrtala po premogu med k. 285 in k.
260 in ugotovila 9 metersko debeli-
no sloja, V kolikor bemo odprli in
odkopali le A-polje, bo potrebno ta-
koj pristopiti k forsirani izdelavi od-
piralne proge v krovnini. Ta proga
bo obenem imela tudi znacaj razi-
skovalne proge, saj bi s krajsimi 30m
dolgimi vrtinami lahko podrobno
raziskali premogov sloj.

S tem pa bi sedanja raziskoval-
na proga, ki jo izdelujemo na k 360
iz D-polja proti vzhodu, potekala
samo do vzhodne lete, ne pa do A-
polja, kot je predvideno v delov-
nem naértu. Nedvomno je, da bi
morali odpirati doloteno polje Sele
na podlagi rezultatov raziskovalnih
del, vendar pa zaradi ¢asovne stiske
to ni ve¢ mogoce, Vzporedno z od-
piranjem A-polja po prvi ali drugi
varianti, bo potrebno raziskovati na
k. 260, oziroma na k, 250.

Kasneje, za eventuelno odpira-
nje naslednjih polj pa bo potrebno
predhodno posamezna podroéja ra-
ziskati z raziskovalnimi vrtinami.

Alojz Pavénik, dipl. inZ. rud.
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Pogoji letovanja v letu 1368

Glede na to, da stojimo pred le-
tovalno sezono Zelim navesti moz-
nosti oziroma pogoje letovanja v tem
letu.

Kot v preteklih, bo podjetje tudi
v letu 1968 organiziralo letovanje za
¢lane kolektiva in njihove svojce.
Priprave, oziroma organizacija leto-
vanja je #e v teku, le-to pa vrsi s
sodelovanjem ROS-a posebna ko-
misija za oddih in rekreacijo imeno-
vana od UO Zasavskih premogov-
nikov. Komisija bo poleg razmeséa-
nja dopustnikov po posameznih de-
kadah tekoce zasledovala potek leto-
vanja, sprejemala in izvajala razne
sklepe, reSevala razng posto, skrbe-
la za zadostno S$tevilo lezis¢, sklepa-
la razne pogodbe in podobno.

Podjetje ima trenutnp na razpo-
lago 3 lastne pocitniske domove in
sicer:

1. Pocitniski dom na Rabu s 117 ve-
likimi in 22 malimi leziséi in ka-
paciteto kuhinje za ca. 300 celo-
dnevnih obrokov hrane.

2. Pocitni8ki dom v Crikvenici s 36
ca. 120 celodnevnih obrokov hra-
ne,

3. Po¢itniski dom na Partizanskem
vrhu s 33 lezi$éi in kapaciteto ku-
hinje za ca. 100 celodnevnih ob-
rokov hrane.

V navedenih domovih so potreb-
na nekatera veéja popravila in iz-
boljSave. Ta dela bodo do pricetka
sezone gotova in s tem domovi pri-
merno urejeni za letovanje.

Poleg domov last ZP pa bodo ¢la-
ni delovne skupnosti ZP v tem letu
imeli moZnost letovanja Se v vseh
zasavskih planinskih domovih, do-
mu ZB na Vrheh, Velikem LoSinju
in Banjolah. Komisija za oddih pa
is¢e proste kapacitete na podro¢ju
Gorenjske (Bled — Bohinj) tako, da
bi bilo ¢élanom kolektiva omogoceno
letovanje tudi v tem predelu naSe
ozje domovine.

Za vse aktivne ¢lane kolektiva
ZP in nezaposlene svojce. ki bodo
letovali v domovih ZP v Crikvenici
in na Rabu je dolo¢en samoprispe-
vek 10.00 N din na dan. Otroci cla-
nov kolektiva do 14. leta starosti, ki
bodo koristili poloviéni obrok hrane
pa bodo imeli na dolofeno ceno sa-
moprispevka 50 %, popusta. Zaposle-
ni svojci ¢lanov kolektiva, katerim
se doda $e pripadajoc¢e Stevilp otrok
pa bodo plac¢evali polno ceno dnev-
nega pensiona, ki bo naknadno do-
lo¢ena in bistveno ne bo odstopala
od lanskoletne. Cene dnevni oskrbi
v ostalih zgoraj omenjenih domovih
pa so dolocene od 21,00 do 36.00 N
din na dan, za letovanje v teh do-
movih bo podjetje za ¢lane kolekti-
va in nezaposlene svojce priznalo
10,00 N din regresa na dan, razliko
do polne cene pensiona pa placa ko-
ristnik sam.

Tudi v letu 1968 bodo ¢lani de-
lovne skupnosti ZP, ki so upraviéeni

do rednega letnega dopusta, prejeli
nadomestilo za prevoze neglede ali
bo ¢lan kolektiva z druzino letoval
ali ne po naslednjem:

N din
— aktivnim ¢lanom kolektiva 100.00
— nezaposlenim Zenam

¢lanov kolektiva 40,00
— otrokom ¢lanov kolektiva

nad 10 let starosti 40,00
— otrokom ¢lanov kolektiva

od 4-10 leta starosti 20,00

Cene prevozov na relacijah Tr-
bovlje-Rab in Trbovlje-Crikvenica se
v letoSnjem napram lanskemu letu
ne bodo spremenile, ker prevozniSka
podjetja niso povecala prevoznih
tarif,

V domovih na Rabu in Crikvenici
se predvidoma pri¢éne z letovanjem
20. maja in konc¢a z 20. septembrom,
kar je odvisno od Stevila prijavlje-
nih: v planinskih domovih pa imajo
¢lani kolektiva moznost letovanja
preko celega leta.

Iz navedenega je razvidno, da so
dolo¢ene cene oziroma pogoji leto-
vanja za ¢lane kolektiva sprejemlji-
vi, vendar le ne za vse ¢lane zlasti
pa ne za one, ki imajo ve¢jo druzino
in sorazmerno majhen zasluzek. Za-
to je v ta namen ROS predvidel, da
bo nudil nekaterim ¢lanom kolek-
tiva, ki so socialno najsibkejsi, brez-
pla¢en 10 dnevni letni oddih na mor-
ju oziroma v planinah,

Na kraju bi zelel, da se letovanja
udelezi ¢imvecéje Stevilo zaposlenih,
predvsem pa oni, ki do sedaj Se niso
ali le malokdaj letujejo,

Yolitve v samoupravne organe

Na podlagi dolo¢b temeljnega zakona o volitvah v delavske svete in
druge organe upravljanja v delovnih organizacijah (Ur. 1. SFRJ, §t. 15/64)
in sklepa skupS$tine kolektiva Zasavskih premogovnikov na 32. zasedanju
dne 15. marca 1968 je volilna komisija za izvedbo volitev v samoupravne
organe pri ZP, na svoji seji dne 1. aprila 1968, sprejela naslednji

SRS LI

Volilna komisija za izvedbo volitev v svete delovnih enot, delavske
svete in skupstino kolektiva pri ZP, ki bodo 16. aprila 1968, dolo¢a nasled-

nja volisca;:

et enita Volilna Volisce

Kraj voliséa

No voliiéu glasujejo volilei,

enota Stev, ki so zaposleni
Hrastnik I 1 A-J obrat, ¢akal. rudnik Hrastnik — jama
2 K-P obrat, ¢akal. rudnik Hrastnik — jama
STR-Z ¥ obrat S enkal rudnik Hrastnik — jama
LR AN A A rud. Hrastnik — zunanji
5 A-Z ¢&ak. na Dolu rud. Hrastnik — ob. Dol
Trbovlje - 1T 6 A-I obrat cakal. rudnik Trbovlje — jama
7 J-O obrat. cakal rudnik Trbovlije — jama
8 P-Z obrat. ¢akal. rudnik Trbovlje — iama
9 A-Z ¢ak. GRAMAT rud. Trbovlje — GRAMAT
Zagorje III 10 A-Z . obrat, ¢akal. rud. Zagorje — Kotredez
11 A-Z obrat. éakal. rud. Zagorje — Kisovec
12 A-Z obrat. ¢éakal. rud. Zagorje — Orlek
13 A-Z uprava rud. Zagorje — zunanji
Separacija IV 14 A-7 obrat. éakal seperacija
15 A-Z obrat. éakal. sep. — skupni prevoz
in zasip. kop
16 A-Z obrat, dakal. sep. — Zagorje
OSRD v 17 pisarna OSRD gradb. in uprava Trbovlje
— Trbovlje 18 jedilnica gradb, Idrija
— Idrija
elektro- VI 19 delovodska ESO — strojna in elektro
strojni pisarna SRD delavnica
obrat
nabavni VII 20 raé. pisarna lesno sklad., skladisc¢a
oddelek in Zaga Trb., Zagorje
uprava AR 2 RSC-Trb., raz. RSC Trhbovlje
22 RSC-Zag., int. RSC Zagorje
20 pisarna avtop, avtopark
24 okrepceval. uprava
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Kadrovske vesti

Z zdruzitvijo rudnikov Trbovlje
— Hrastnik in Zagorje v eno pod-
jetje Zasavski premogovniki — Tr-
bovlje, se je mo¢no dvignil stalez
zaposlenih vseh kategorij.

Novosprejeti delavei na rudniku
Hrastnik:

Januar 1968:

OjsterSek Ivan, jam. vozaé¢, De-
Zelak Pavel, jam. vozaé¢, Pokleka
Anton, obratni elektricar (elektro-
tehnik), Kamensek Milan, obratni
elektridar  (lektrotehnik), Macek
Ferdo, jamski vozaé Turk Andrej,
jam. vozag, Ce$novar Stane, ué. ko-
pac, Prosenc Anton, referent za kad-
re, Cresnjar Stefan, jam voza¢,
Kaizesberger Ivan, uén. kopaé, Knez
Franc, jam. vozaé¢, Topolovec Janez,
jam. vozaé.

Februar 19638:

Turk Karel, jam. vozad, Selan
Frane, tehni¢ni referent (diplomsko
delo), RepSe Franc, ué¢. kopaé, Ko-
raSec Franc, zunanji delavec, Koc-
man Anton, zunanji delavee, Gaé-
nik JoZe, jam. vozaé, Spajzer Milan,
jam. vozac¢, Vidic Silvester, jam vo-
zaé.

Odhod delaveey na rudniku
Hrastnik:
Januar 1968:

Kralja Rajko, jam. vozaé, izklju-
¢en iz delovne skupnosti, Kolsek
Martin, mizar, inv, upokojen, Strle-
kar JoZe, jam. vozaé, sporazumna
odpoved.

Februar 1968:

Oblak Ivan, zunanji delavec, inv.
upokojen, Dani¢i¢ JoZe, jam, vozad,
v JNA, Macek Ferdo, jam. vozad, v
JNA, Knez Alojz, jam. vozaé, v
JNA, SlapSak Franc, jam. vozaé, v
JNA, Knez Rafael, jam. voza¢, v
JNA, Cerinsek JoZe, jam. vozad, v
JNA,

Novosprejeti delavei na rudniku
Trbovlje:

Januar 1968:

Gros Ivan, jam. voza¢, Guna
Viktor, jam. vozaé¢, Janc Ferdo, jam.
kopa¢, Mrzelj Ivan, ué. kopaé. Skof
Anton, jam. kopaé¢, Gorjup Anton,
jam. vozaé. Steble Janez. jam. vo-
za¢, Pajk Friderik. jam. kopaé¢, Do-
lar Viktor, obratni elektri¢ar,

1968:

Zibert Frane, jam. voza¢. Resnik
Emil, jam. kopa¢, Sladi¢ JoZe, jam.

Februar

vozaC, DeZelak Engelbert, jam, vo-
zaC (elektri¢ar).

Odhod delaveev na rudniku
Trbovlje:

Januar 1968:

Grivec Ivan, jam. kopaé¢, upo-
kojen, Groblar Franc, jam. kopag,
upokojen, Skof Anton, jam. kopaé,
upokojen, Mirt Milan, jam. vozad,
odpovedal v poskusni dobi, Kozlev-
¢ar Rajko, jam. vozaé¢, samovoljna
prekinitev, PliberSek Franc, jam.
vozaé¢, samovoljna prekinitev, Borgt-
nar Angela, sporazumna odpoved,
opekarniS$ka delavka.

Februar 1968:

Spiler Joze, jam. kopaé, upoko-
jen, Dolar Joze, jam. vozac¢, odpo-
vedal v poskusni dobi, Perme Ma-
rija, opekarniska delavka, sporazum-
na odpoved, Popijal Frane, jam ko-
paé¢, sporazumna odpoved, Janzeko-
vié¢ Ivan, v JNA, Gros Ivan, jam.
kopa¢, odpovedal v poskusni dobi.
Guna Viktor, jam. vozac¢, odpovedal
v poskusni dobi, Senki§ Ivan, jamski
kopa¢, sporazumna odpoved, Gaberc
Anton, Lonc¢ar Bozo. Plahuta Zvon-
ko, Motoh Drago, Vodovnik Srecko,
Lebi¢ Drago — vsi v JNA, Baskar
Ivan, samovoljna prekinitev dela.

Novosprejeti delavei na rudniku
Zagorje:

Januar 1968:

Poljsak Ivan, HirSelj Danijel,
Zerko Stanislav — jam. vozaéi. Kle-
menc¢i¢ Frane, jam. kopac¢, Sajevic
Joze, u¢. kopaé.

Februar 1968:

Drnoviek Marjan, Brecko Joze,
Kos Janko — jam. vozaci, Forte
Ivan, Lebeni¢nik Bogomir — jam.
ekelk.

Odhod delavcev na rudnikn
Zagorje:

1968:

Leben I., smrinp ponesrecil. iam.
kopaé¢, Hurenti¢c Mehmed, Obad Jer-
nej, Djordjevi¢ Zoran — samovolj-
na prekinitev, Horjak I., ZajSek M.,
Cvetko J.. Pakrac¢i¢ J. — jam. vozadi,
odpovedano v poskusni dobi.

Januar

Februar 1968:

Hoctevar M. rud. inZ., Zorec A,
Osmanovi¢ 8., Cizié G., Bolte A,
Zili¢ S, — jam. vozadi, Stati¢ C. jam.
kopa¢ — vsi v JNA, Hribar L. jam.
voza¢, smrino ponesrecil, Gréar P.,
nab, ref., sporazumna odpoved, Le-
beni¢nik V., kopaé¢, samovoljna pre-
kinitev.

Novosprejeti delavei na separaciji:

Januar 1968:

Pucelj M., Groblar J., Spitaler D.,

Repolz M., Rozman A., Zeleznik F,,
zunanji delavci,

Februar 1968:

Koritnik V., Boré¢ilo I,. Sorli B,
Zaje A., Kunstelj F. Andrejéi¢ A,
Vetrih E., Cetrtek A., Plazar A., Lo-
gar F., Lazar J, — zun. delavei, Or-
sag S., Breznikar S., jam. vozaca,
Mihajlovi¢ M., zavirac.

Odhod delavcev na separaciji:

Januar 1968:

Jam3ek A., Kova¢ R. — sep. de-
lavki, upokojeni, Mohkovec S., zbir.
premoga, inv, upokojen, Repovz E.,
zun. delavec, v $olo (pogodb. delo).

1968:

Cebin M., sep. del., sporazumna
odpoved, Bor¢ilo I, zun, del., od-
povedal v poskusni dobi, Perko J.,
Kovée C., Adler J.,: Tahirovié Z,,
Hribar J., Hirselj J. — zun. delaveci,
v JNA, Glavica J, zun, del, samo-
voljna prekinitev.

Februar

- Odhod delavcev z OSRD

1968:

Mustec¢i¢ Aleksander, jam. vozaé,
inv. upokojen.

Februar

Novosprejeti delavei na UZP;

Januar 1968
Jele V., ekekt., el.-strojni obrat.

Februar 1968:

Pristav Z., pom. kljuc., el.-stroj.
obrat, Trupej A., prev. el. motor. —
(prekvalificirana), Grum F, el., el.-
str. obrat.

Odhod delaveevy z UZP:

1968:

Jerman L., elektroplov. el. de-
lavnice, upokojen, Greben J., rudar-
ski tehnik-analitik, UZP, sporazum-
na odpoved.

Januar

Februar 1968:

Letnik F., nab. ref., upokojen,
Lepej J., avtomehanik v JNA.

Podobne statistiéne preglede in
kadrovske spremembe bomo objav-
ljali kot stalne rubriko v naslednjih
Stevilkah glasila.

Franc Sihur

@opisui!e

o svoje glasilo!
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Sluzba varstva pridelu

Tako kot vsako leto, je bila tudi
za leto 1967 izdelana analiza vseh
nezgod, iz katere je najbolje razvid-
na vsa problematika varstva pri de-
lu. Poroc¢ilo zajema le podroéje rud-
nika rjavega premoga Trbovlje-
Hrastnik, kjer je bila integracija z
rudnikom Zagorje izvedena Sele s
IR 068.

NIZJE CENE NASEGA PREMO-
GA V SPOMLADANSKII
MESECIH

Predvidena stagnacija potrosnje
premoga — predvsem debelih vrst
— v spomladanskih mesecih in lan-
skoletna obveza ob povisanju cen,
nas je vodila v to, da znizamo cene
debelim vrstam premoga.

V zvezi s tem_ je bil dne 22. mar-
ca 1968 skupni sestanek s predstav-
niki trgovskih podjetij, kjer smo jih
seznanili o ukrepih ZP za ozivitev
prodaje premoga Vv »mrtvi sezoni<.
Ti ukrepi so naslednji:

1. Od 1. aprila do vkljuéno 30.
junija 1068 bodo ZP znizali cene
debelim vrstam premoga in sicer:
kosoveu

za 10.00 N din ali
kockoveu

za 10.00 N din ali 10.42°, po toni
orehoveu

Za 10.00 N din ali 11.46 %}, po toni
ZniZzanje cen velja samo za Siroko
potro$njo, to je gospodinjstva in
ustanove,

2. Poleg znizanja cen pa ZP tudi
kreditirajo nakup premoga v S&iroki
potrosnji za dobo 60 dni — to je po-
¢akajo na placilo faktur za 2 me-
seca.

3. Poleg nasega podjetja, pa so se
tudi trgovske organizacije zavezale,
da bodo znizale maloprodajne cene
Se za nadaljnih 3,00 — 10,00 N din
in da bodo sodelovale pri kreditira-
nju nakupa premoga v Siroki potros-
nji,

0,42 %, po toni

Glasilo »S R E C N O «, |
izdajajo Zasavski priemogovni-
ki Trbovlje, Trg revolucije 12

Urejuje ga urednis$ki odbor:
Kohne Emil, dipl. inZ rud.,
Leskovar Joze, Soflar: Alojz,
Malovrh Metod, dipl. inZ. rud.,
Savéek Janko, Anzur Bogdan,
dipl oec.,, Jermol Adolt. dipl
inZ. rud., Tine LenarCic.

Odgovorni urednik;
| Jermol Adolf, dipl. inZ

Tiska: Papirkonfekecija Kriko,
obrat Valvasorjeva tiskarnsa!.

Naklada 3000

rud.

izvodov.

»SRECN O«

Za boljsi pregled je prilozena tu-
di tabela (tabela 14 — analize ne-
zgod), kjer je podana primerjava z
letom 1966 po posameznih obratih
RTH. Iz te tabele je razvidno, da se
je na vseh obratih Stevilo nezgod
znizalo (posebno avtopark, elektro-
strojni obrat, GRAMAT, separacija
in OSRD). Pri tem pa se je resnost
nezgod (Stevilo izgubljenih delovnih
dni na 1 nezgodo) povecala skoraj
na vseh obratih v povprecju za 3.1
dan na 1 nezgodo in se zato Stevilo
izgub. delovnih dni zaradi nezgod
ni zmanjsalo enako kot se je zmanj-
Salo Stevilo nezgod. Na to pa pod-
jetje nima skoro nobenega vpliva
in je ta problem resljiv samo z ak-
tivnim sodelovanjem zdravstvene
sluzbe.

Ce pogledamo, katere vrste po-
g¢kodb so bile najstevilnejse, vidimo,
da v glavnem Se vedno prevladujejo
iste vrste nezgod, kot v letu 1966.
Navedem naj le nekatere najpogo-
stnejse:

A=l
O
Vrsta nezgode oo S
) (=]
S 3
a2
Tiki=) S
1. od padca premoga ali
jamovine iz stropa 107512
2. pri ravnanju in prevo-
zu z vozi¢ki v ravnini 90 9,37
3. od padca ostalih
predmetov 86 894
4, pri ravnanju in spra-
vilu predmetov iz je-
kla in Zeleza 80 ' 8,32
5. pri hoji v obratnem
prostoru BOWE6 T
6. pri spravilu in ravna-
nju z lesom 83 sEH.55
7. pri tesarjenju delo-
visca 59 6,14
8. od padca premoga ali
jalovine iz sten 58 6,04
9. pri ravnanju z ro¢nim
orodjem 46 4,79
10. vbodnineg, 'vreznine,
usekanine 46 4,79
Pri teh nezgodah ugotavljamo,

da Se vedno ni zadovoljivo reseno
vpraganje pravilnega in pravocasne-
ga nameS$éanja opaza, tako v stro-
pu kot v steni. Potrebno je nenehno
opazovanje, kontrola po celotnem
tehniskem nadzorne mosebju in
brezkompromisno ukrepanje v pri-
merih zavestnega krSenja.
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Stevilo nezgod pri ravnanju z vo-
zicki se je sicer zmanjsalo, a je Se
vedno previsoko. Vzroki za te ne-
zgode so v glavnem zaradi nenravil-
nega dela in nepazljivosti. Vendar
sami Vo0Zi.... niso tako urejeni, da
bi bilo ravnanje z njimi ponolnoma
varno. Potrebnpg bo nadaljno delo
za izpopolnjevanje prevoza in iz-
bolidave stanja vozi¢kov.

Nezgode od padca ostalih pred-
metov, so skoro vse v jami, tako na
odkopih kot v proga. Najveckrat so
bili to padei delov podporja (raz-
pore, vrhaé¢i, stojke itd) in je do
nezgod prislo predvsem zaradi ne-
pazljivosti. Nezgod pri ravnanju in
spravilu predmetov iz jekla in ze-
leza je dokaj veliko in je potrebno
¢imprej delo tako organizirati, da
bo teh spravil malo in Se te naj bi
opravljale le posebne skupine.

Za nadomestilo osebnega dohod-
ka zaradi nezgod je bilo izplacano
v letu 1967 skupaj 704.443,00 N din
(od tega 482.055,00 N din za prvih
30 dni, kar gre v breme podjetja).
Ce k temu pristejemo Se nadomesti-
la osebnega dohodka za primer bo-
lezni, ki znasajo skupaj v letu 1967
1,590.834,00 N din (od tega N din
919.056.00 za prvih 30 dni) vidimo,
da gredo samo za nadomestila oseb-
nega dohodka (to so neto zneski)
preceiina sredstva. Za znizanje teh
sredstev je potrebno, da se to resuje
skupno z vodstvi obratov in rudni-
kov ter z zdravstvenp sluzbo.

V letu 1967 so bili izvedeni po-
sebni zdravniski pregledi vseh de-
laveev, ki delajo na delovnih me-
stih, kijer obstoji moZnost poklicnih
obolenj (predvsem zaradi pnevmao-
konioze — silikoze). Ti pregledi so
bili v ambulanti za medicino dela
v Hrastniku ter na Golniku. Samo
v 1 primeru je bila ugotovljena
pnevmokonioza (lazje oblike ugoto-
vljena pri delaveu. ki je bil dalj
¢asa zaposlen na drugem rudniku).

Sluzba varstva pri delu je izved-
la 70 pregledov ob pric¢etku obra-
tovanja na ¢elih ali drugih veéjih
strojnih napravah. Izdanih je bilo 20
soglasij k raznim projektom.

Opravljali so se tudi pregledi
vseh delovis¢é na obmoc¢iu RTH in so
se ugotovljene pomanjkljivesti vpi-
sovale v posebne knjige. ki so na
vseh obratih z roki za odpravo po-
leg drugega rednega in izrednega
dela.

Splogen zakljucek dela sluzbe za
varstvo pri delu je vsekakor ugo-
den. saj se je &tevilo nezgod v letu
1967 bistveno zniZalo. Z dosezenimi
rezultati pa Se ne moremo biti_za-
dovolini in je potrebno dela in so-
delovania z ostalimi sluzbami za na-
daljne zmanifevanje $tevila nezged
in ustvarjanje varnih pogojev za
delo.

Cveto Majdié, dipl. inZ. rud.



