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Odloéil bo denar

Med drugim preberite
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Solsko leto se konduje. Ali
bomo po poéitnicah zaceli ure-

sni¢evati prenovljene srednje-

Solske programe v celoti, Se nihée
ne more trditi. Strokovne pri-
prave zanje so gotove, torej bi je-
seni lahko zaceli po novem. Pri
Izobrazevalni skupnosti Slove-
nije pravijo, da bodo novi pro-
grami drazji od starih. Ni e pov-
sem jasno, od kod bomo dobili
dodaten denar. Ce to ne bo pra-
vocasno urejeno, novih progra-
mov septembra, vsaj v celoti,ne
bo mogoce uvajati. V nobenem
primeru pa denarja ne bomo za-
gotavljali tako, da bi rezali uéite-
ljeve dohodke in siromasili Solski
standard.

V strokovnih svetih pisov so
osnutke prenovljenih srednje-
solskih programov Ze preobliko-
vali v predloge (do seje Strokov-
nega sveta SRS za vzgojo in izo-
brazevanje 4. junijat. . tega niso
storili v treh pisih) in zdaj o njih
razpravljajo v srednjih in visokih
Solah, v desetih izbranih uporab-
niskih delovnih organizacijah, v
splosnih zdruzenjih in v Zvezi
obrtnih zdruZenj Slovenije.

Novosti bodo pripomogiec &
bolj kakovostnemu vzgojno-izo-
brazevalnemu delu v srednjih
Solah. Prvi¢ bomo uvajali dife-
renciacijo uénih vsebin po za-
htevnosti; nekateri strokovni
predmeti, ki so bili do zdaj na ur-
niku v vi§jih letnikih, bodo zdaj v
prvih letnikih. V novih progra-
mih je predvidenih tudi ve¢ stro-
kovnih ekskurzij. Srednjesolci
bodo v novem Solskem letu obi-
svovali manj razliénih progra-
mov (prej 81, zdaj 66) in smeri
(prej 166, zda] 145), pa tudi nji-
hova tedenska in letna obreme-

France Miheli¢: Drevesa pri Fuzinah, 1942, olje na pl. Ob 80- I(.lnm u.lnkt.ga umcimka objavljamo neka] n;e;.,ouh del.
ki so nastala med vojno pa vse do leta 1969

nitev ne bo veé tolikina. Naérto-
vano je ve¢ prakti¢nega poukain
manj proizvodnega dela ter de-
lovne prakse. Nekateri se bojijo,
da bo u¢encem manjkalo delov-
nih izkusenj — tudi ¢e je prak-
tiéni pouk v Soli zelo dobro orga-
niziran, tezko daje toliko kot ne-
posredno sodelovanje v delov-
nem procesu.

Ob prenovljenih u¢nih naértih
bo treba Se enkrat pregledati, ali
so dovolj usklajeni splodni in
strokovni ter teoreti¢ni in prak-
tiéni predmeti. To delo so zaupali
posebni komisiji, opraviti pa ga
mora do skupsine pisov.

Zdaj$nji programi so podlaga
za naértovanje dela v novem $ol-
skem letu, bodo pa tudi nekoliko
drazji — natancne cene e ni mo-
goce izraCunati, saj programi Se
niso dokon¢ni. Po novem bodo
skrajsani programi podaljSani za
pol leta, zato bo zanje treba ods-
teti ve¢ denarja. Veé praktiénega
pouka (ne le v teh programih) bo
zahtevalo boljSo opremo Solskih
delavnic, vec¢ji bodo izdatki-za
amortizacijo in uresnifevanje
praktiénega pouka. Tudi za ek-
skurzije, ki so po novem obvezen
del predmetnika pa tudi za uva-
janje nekaterih predmetov (sio-
venski jezik, tuji jezik, matema-
tika) na dveh zahtevnostnih rav-
neh bo potreben denar. Mnogi
programi uvajajo nove izbirne
predmete, ki zahtevajo primerno
opremljene kabinete za pouk,

Poleg vseh teh elementov, ki
nakazujejo podrazitve progra-
mov, pa bo Solsko leto krajse za
teden dni ali celo za tri tedne, te-
denski urnik pa za eno do dve
Solski uri. To pomeni pocenitev.
Kljub temu Izobrazevalna skup-

nost Slovenije ugotavlja, da bo
celotno Solsko delo drazje pri-
bliZno za Stirinajst odstotkov,
Clani Strokovnega sveta in de-
lavei Zavoda SRS za Solstvo pa
menijo, da bo ta odstotek manjsi.

Sestavni del novih programov
so tudi »zakljuéni izpitic. Tako
se bodo po novem imenovali di-
plomski ali kon¢ni izpiti, so se
dogovorili na seji Strokovnega
sveta. Uenci v srednjem izobra-
Zevanju ga bodo opravljali iz
predmetov, ki se poucujejo tudi
v zadnjem letniku. O vsebini
skupnega dela izpita odlo¢a
Strokovni svet SRS za vzgojo in
izobrazevanje, o vsebinah po-
sebnega dela pa posamezni pisi.
Pri nadrtovanju izpita moramo
biti previdni,"so menili na Seji,
kajti pretirano Sirjenje vsebin bi
povzrotilo negodovanje.

Predlagali so tudi, naj bi bili
odli¢njaki opros¢eni zakljuénega
izpita, vendar bi morali imeti (za
razliko od nekdanje mature) tak
uspeh Ze v prvem polletju zad-
njega letnika. Upajo, da bo to
spodbujalo ucence h kakovost-
nejSemu in bolj ustvarjalnemu
delu. Podobno predlaga tudi
Zavod SRS za Solstvo, naj bi pri
zakljuénih izpitih upostevali se-
minarske naloge (npr. nalogo, ki
bi jo u€enec pripravil za gibanje
Znanost mladini) — o tem, ka-
tere naloge so dovolj kakovost-
ne, bi po posebnih merilih odlo-
cal uciteljski zbor Sole. Sklenili
so se, da bodo do konca tega leta
natanéno dolo¢ili, kako bo pote-
kal zakljuéni izpit na dvojeziénih
obmocjih, ¢imprej pa bo treba
razmisliti tudi o spremembah v
pravilniku o ocenjevanju in pre-
verjanju znanja.

Z utripom casa

Solsko leto gre h koncu in tudi mi se za nekaj ¢asa poslavljamo
od bralcev. Vsem, ki berejo Prosvetnega delavea, nase najlepse
Zelje za poletne dni, da bi si nabrali sonca, mociin vedrine za je-
senske cuse, za prihodnje napore in skrbi.

Teh ne bo zmanjkalo. Nekaj nam jih priskrbi delo — teh smo
Ze vajeni, nekaj pa zdajsnje gospodarske in druzbene razmere, v
katerih zvezni krmarji i§¢ejo »skrite rezerves v tako imenovani
skupni porabi, pa ¢eprav pri tem omejujejo pravice republik in
samoupravijalcey, da bi po svoji presojiin moznostih urejalisol-
Stvor Tadravsivo, Kuliuro tn cnanost.

Ce smo po intervencijskem zakonu zapisali, da moramo spre-
Jeti nova pravila igre brez jeze in malodusja, ¢es, saj je slovensko
vodsivo odloceno ohraniti dosezeno gmotno raven Solstva in
osebnil dohodkov prosvemnih delaveev, nam kasnejsi zvezni
ukrepi in razmere v gospodarsivu tega optimizma niso zmeraj
potrjevali.

Marsikaj upraviceno zbuja slabo voljo. Slovenski uéitelf
najbrz ne dela manj pa tudi nic manj dobro kot njegovi kolegi v
dezelah OECD.

Zaradi gospodarskih razmer in spleta okoliséin
pa je njegova pla¢a — kot smo s pndm.-'\i prikazali v prej$nji Ste-
vitki — nekajkrat nizja. V tolazbo mu je zavest, da tudi drugim
delovnim ljudem ne gre bolje (slaba tolazba!). Ce bi se porusile
Se to razmerje, bi potrpezljivost prosvemih delaveev izgubila Se
zadnjo oporno tocko. Za zdaj upamo, da se to ne bo zgodilo,

Sverla stran teh sencnih ¢asov je vse bolj odkrita in javna be-
seda o vseh perecih vprasanjih, nacriih in zmotah nase druz be.

Meje demokracije se Sirijo. Ce je po eni strani manj samoupray-
ljanja pri odlocanju o pogojih in rezultatih dela, postaja po
drugi strani beseda samoupravijalcev bolj svobodna, zrela in
samozavestna, pa tudi odgovorna. Tudi beseda prosvetnih de-
lavcev.

To je gotovo znak drugacnih casov in izboljSav v razmerju sil
in obeta, da bomo nekoé o svojem delu in prihodnosti lahko bolj
soodlocali, kot nam je bilo dano v pretekiosti. Tudi v vzgoji in
izobraZevanju, kjer pa bodo poleg pedagoskih delaveev dobili
ve¢ besede fiedi mladi. Se bomo znali prilagoditi novim razme-
ram in odnosom, jih bomo pospesevali ali zavirali?

Ce listamo po deveinajstih Stevilkah Prosvetnega delavea, ko-
likor jih je iz§lo v tem Solskem letu, se v njem kaZefo tudi te spre-
riembe. Ne le v kroniki dogodkov, komeniarjih in prispevkih
sadelaveev, marvec tudi v cedalje bolj odpriih pismih bralcev, v
zahtevah in protesiih Solskih kolektivov in p asameznikov. Ne-
kateri temu ne pripisujejo pomena, ¢es, saf govorimo le samisebi
— pa-ni res, Tudi ta glas, povzdignjen o pravem ¢usu, seZe v de-
veto vas. Se pomembnejsi pa je tak elas za oblikovanje samoza-
vesti in demokraticno zoreme vseh prosveinih delaveey.

Tudi zaradi tega vzirajno prepricujemao vse prisiojne, da mora
glasilo tudi v danasnjih razmerah imeti potrebno gmotno pod-
lago za redno izhajanje. Predhodniki Prosvernega deluvea so
uspesno preziveli case Avstro-Ogrske in stare Jugoslavije ter re-
Zime, ki niso bili prav nié naklonjeni stovenski Soli in ucitelju
pa bi to glasilo ne moglo Ziveti naprej v danasnji slovenski sa-
moupravni druzbi, v kateri je, kot pravimo, obvescenost eden od
temeljnih pogojev za ozaveséeno samoupravno delovanje?

Qdlocitey je v rokah ustanoviteljev, pa tudi delegatoy samih
prosveinih defaveev. Vanje zaupamo.

Ob tem kratkem slovesu se veselimo z vami poletja in oddiha,
obenem pa Ze widi jeseni, ko bo z novim solskim letom glasilo
spet zagivelo z utripom casa.

JOZE VALENTINCIC
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dogodki
novosti

Trdozivost

celodnevnih

osnovnih sol

Prvih sest celodnevnih osnov-
nih $ol smo na Slovenskem usta-
novili v Solskem letu 1974/75.

Z 52 oddelki so zajele 1251
ucencev (0,6 odstotka vseh),
danes pa jih imamo 147 s 30372
ucenci ali 15,5 odstotka vseh
osnovnoSolcev. Zadnja leta se je
v celodnevne osnovne Sole preo-
blikovalo le malo $ol, v tem letu
nobena.

Zatika se predvsem pri denar-
ju, so ugotavljali na seji Koordi-
nacijskega odbora za celodnevno
osnovno Solo pri Predsedstvu
Republiske konference SZDL
(9. junijat. 1.), e bolj pa delova-
nje celodnevnih osnovnih Sol pe-
stijo prostorske tezave, posebno
se v novih naseljih z mladimi
druzinami in veliko otroki. Ugo-
tavljali so tudi, da se po ustanovi-
tvi celodnevne osnovne Sole niso
bistveno spremenile in zboljsale,
ve¢inoma tudi niso uresnicile na-
&rtovanega. Marsikje S¢ zdaj ni-
majo jedilnice, nekaterih specia-
liziranih uéilnic in telovadnice.

Celodnevne osnovne Sole komaj
zmorcjo zbrati sredstva za vzdr-
Zevanje in tekoce poslovanje,
primanjkuje sredstev za udila,
uéno tehnologijo, u¢benike, pri-
rocnike in druge knjige.

Zakon o osnovni oli je celod-

nevno solo opredelil kot vizijo
razvoja osnovne Sole. zato se ne

jdriart

_ nameravajo nekatere

bi smeli zadovoljiti z zdajsnjim
stanjem, Se manj pa s tem, da
celod-
nevne osnovne Sole ukiniti. Po-
nekod vidijo v tem edino resitev
iz prostorskih in gmotnih tezav,

Celodnevna osnovna $ola je
napredek v razvoju nase Sole, in
e 50 jo sprejeli ucenci, starsi in
uéitelji je toliko bolj dragocena.

Vsa nasa druZba se mora zavze-
mati, da ohranimo vsaj te celo-
dnevne osnovne Sole, ki jih
imamo, so dejali ¢lani odbora in
ponovno poudarili, naj raje var-
Cujemo drugje in ne tako
vztrajno ter velikokrat slepo pri
Solstvu, ki vzgaja in izobrazuje
mlade, od katerih je odvisna vsa
prihodnost. Vrnitev s celod-
nevne ' mna staro poldnevno
osnovno Solo naj bo le izjema
tam. kjer bi z vztrajanjem pri
uveljavljeni obliki delovanja za-
radi pomanjkanja prostora pov-
zro€ili slabSo kakovost vzgojno-
izobrazevalnega dela. Ceprav je
celodnevna osnovna Sola tisto.
kar bi Zeleli dati vsem uéencem,
pa moramo vedeti. da je to le ena
izmed moZnih reditev. Poiskati je
treba najboljSe poti pri organizi-

ranju osnovne Sole, pri tem pa

¢imve¢ tistega, kar se je pri ce-
lodnevni organizaciji posebno
izkazalo, uveljaviti v vseh osnov-
nih Solah.

i. L.

Idriart (Institut za razvijanje
medkulturnih odnosov z umet-
nostjo Zeneva). Festival Bled in
Turisticna poslovna skupnost
Bled bodo priredili med 24. in
30. julijem IDRIART FESTI-
VAL BLED.

Zyrstilo se bo ved

glasbenih tedajev: violinska
sola, te€aj komorne glasbe, moj-
strski tecaj za violiniste. mojstrski
te€aj petja. ob popoldnevih pa
* bodo udelezenci lahko pri vajah
Festivalnega mladinskega orke-
stra iz Hamburga. Zanimivi
bodo tudi tefaji euritmije
(skupnostna umetnost gibanja
rojena iz besede in zvoka). eko-
logije vode. folklornih plesov in
pantomime. Pripravili bodo po-
govor o mirovnih, duhovnih in
ekoloskih gibanjih in veliko
koncertov. Naj nadtejemo Se na-
slove predavanj. ki se jih boste
lahko udelezili: Grika umetnost

in miselnost, Shakespearjeva
umetnost, Uvod v Bachovo
Umetnost fuge, Clovekov pro-
stor v kraljestvih narave, zemlje,
voda. zrak in ogenj. K umetnosti
kmetovanja. Umetnost zdrav-
ljenja, Druzbena celostna
umetnost zdravstvenega vzgaja-
nja dusevno prizadetih otrok in
odraslih. Zdravje z vzgojo. Cilji
izobraZevanja — momenti v
otrokovem duSevnem in tele-
snem razvoju. Zdrav otrokov
razvoj s pomocjo glasbe. Vzgoja
v predsolski otroski dobi kot ce-
lostna umetnost, PedagoSko-te-
rapevisko slikanje. Osnove
glasbene  pedagogike otroka v
vricu in v prvih Solskih letih ter
Pravljiéni svet kot motiv za glas-
beno delo.

Za podrobnejSe informacije
pisite na naslov: Odbor Festi-
vala Idriart, 64000 Kranj. pp 85.

Ustanovijeno slovensko
drustvo pedagogov

Ob letosnjih pedagosko-andra-
goskih dnevih na Filozofski fa-
kulteti v Ljubljani smo 8. junija
imeli ustanovno skupscino slo-
venskega drustva pedagogov,
zamisel o oblikovanju takSnega
strokovnega drustva pa je stara
7e ved let.

V drustvu lahko sode-
luje vsakdo, ki je koncal Studij
pedagogike (katerekoli smeri) in
drugi obcani. ki so s svojim stro-
kovnim in raziskovalnim delom
prispevali k razvoju pedagoskih
znanosti in K uresniCevanju nji-
hove druzbene \]U‘:‘\_'.

Sprejelismo pravila delovanja
in program drustva, izvolili pet-
¢lanski izvrini in triclanski nad-
zorni odbor, predsednik drustva
pa je prof. Zdenko Medves.
Sedez drustva je zacasno na
oddelku za pedagogiko na Filo-
zofski fakulteti, letna clanarina
pa znasa 2500 din.

DruStvo je povezano v Zvezo
drustev pedagoikih delavcev
Slovenije — to bomo upostevali
tudi pri pripravi letnega delov-
nega nacrta

S
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Zakaj se pri uveljavljanju sodobne izobrazevalne tehnologije v izo-
brazevanje mladine in odraslih zatika, kako pospesiti posodabljanje
ucnega procesa in kako zagotoviti uciteljem in predavateljem vec upo-
rabnega didakti¢ nega gradiva, jih usposobitiin spodbuditi k sodobnej-

sim nacinom dela?

Na ta vprasanja so iskali odgo-
vor udeleZenci posveta, Ki sta ga
11. 6. 1987 pripravila Koordina-
cijski. odbor za druzbeno-poli-
ticno izobrazevanje pri Republi-
ski konferenci SZDL in Andra-
gosko drustvo Slovenije. Posvet
je pomenil nadaljevanje lan-
skega posvetovanja o sodobni
ucni tehnologiji in multimedij-
skem izobrazevanju odraslih, ki
je bilo v Murski Soboti. Ceprav
naj bi se na zadnjem posvetu
razprava osredotocila na upo-
rabo izobrazevalne tehnologije
pri druzbeno-politiénem izobra-
Zevanju, ni mogla mimo nekate-
rih tezav, ki ovirajo uveljavljanje
sododnejSe tehnologije v celot-
nem izobrazevanju.

ZdajSnje razmere pri uporabi
tehni¢nih pripomockov v solah bi
lahko oznacili kot nas mali Solski
»Feni«.

Ni malo sodobnih uénih
pripomockov, od grafoskopov in
kasetofonov do racunalnikov in
videoprojektorjev. Vendar se ti
pripomocki marsikje malo upo-
rabljajo in se zato spreminjajo v
nalozbe. ki zastarevajo, ne da bi
dale pricakovane sadove. V
Solah; organizacijah in srediScih
za izobrazevanje odraslih se od

teh sredstey Se najvec uporablja
grafoskop — vsaj pri izobraze-
vanju odraslih so se predavatelji
marsikje navadili nanj in z njim
pozivljajo sicer pretezno verba-
len ucni proces. Zadrega je prav-
zaprav v tem, da danes vecinska
pedagoska in andragoska praksa
ne sledita razvoju sodobne izo-
brazevalne tehnologije, Ceprav v
nekaterih sredis¢ih in v teoretic-
nem pogledu ne zaostajamo za

svetovnimi tokovi. Izvedenci za

ta vpraSanja so na posvetu nava-
jali, da je bilo doslej nemara Ze
40 takih ali podobnih srecanj, v
praksi pa ni bistvenega napred-
ka.

'V zadnjih letih je bilo za ra-
zmah izobrazevalne tehnologije
storjeno marsikaj — tako na Za-
vodu SRS za Solstvo in v 1zobra-
Zevalni skupnosti Slovenije; po-
memben je prispevek takih sre-
di&¢, kot so Institut Jozefa Ste-
fan, Iskra-Delta, Zveza organi-
zacij za tehniéno kulturo, Radio,
Televizija in drugi. Pri izobraze-
vanju uciteljev nekatere visoke
Sole namenjajo tovrstnemu uspo-
sabljanju veliko pozornost (npr.
Pedagoska fakulteta v Maribo-
ru), na nekaterih pa vztrajajo pri
predavateljski besedi kot edinem
mediju.

France Mihelié: Med haloskimi vinogradi. 1942, olje, papir na lepenko

Poet, dramatik in demiurg usodnih figur kurentov in njihovih, na _ba-
ladni mol uglasenih plesov, slikar, profesor in akademik France Mihe-
li¢ je manj znan kot slikar pokrajine. Majhna retrospektiva njegovih
krajin v sirsem pomenu besede nam osvezi spomin na njegove obéasne

izlete v to slikarsko zvrst in tematiko, ki so vedno spremljali njegovo

simbolno, literarno in psiholosko ter angaZirano izpovedovanje temelj-
nih eksistencialnih dilem, strahov in problemov.

Odnos do te vrste slikarstva je pri Mihelicu enako resen in poglobljen
kot do vseh drugih, éeprav je temeljni nagib drugacen. Slovenska po-
krajina, ki je navdihovala fe mnogo rodov nasih slikarjev, s je v Mihe-
licevi interpretaciji povsem izluscila iz okvirov idilicnih nacinov obrav-

navein éustvene idealizacije, ceprav je najbrz pogost temeljni impulz za

njeno upodobitev vendarle custveno vznemirjenje. (Janez Mesesnel)

Posvet o prenovi organizacij

Moramo se torej bolje organi-
zirati, povezati znanje in priza-
devanje teh naprednih zarisc. Pri
novih nalozbah v izobrazevalno
tehnologijo moramo  misliti
hkrati na tehni¢ne pripomocke in
programe, na didakticno gradivo
in medioteko, kjer bodo uéitel ji
lahko dobili potrebna ucila. Ne
smemo zanemariti obenem si-
stemati¢nega usposabljanja uéi-
teljev, pedagoSkih in andrago-
Skih vodij. Ce bodo nasi napori
se naprej le enostranski in nepo-
vezani, hitrejega napredka ‘ne
bo, saj morajo sodobnejsi po-
gledi na vzgojno-izobrazevalno

Prihodnost u&i"teliskega |
zhora Emil Adamic

delo in izobraZevalno tehnoOg
gijo prodreti v vse vzgojno-|
braZevalne organizacije, dr
pa mora sprejeti znanstveno (8
niénirazvoj kot edino alterna
prihodnosti. !

HitrejSe uveljavljanje
dobne izobrazevalne tehnolog
je pomembno tudi za drul
no-politiéno izobrazevanje, Kl
v marsikaterih pogledih v kriz
mora iskati nove poti tako v ¥
bini, kot v oblikah in met
izobrazevanja. O tem bodo ¥

Uciteljski pevski zbor »Emil
Adami¢« ima za sebojSest deset-
letij uspesnega delovanja. V tem
¢asu se je zvrstilo na stotine kon-
certov doma in drugje, na tisoce
uciteljev-zborovodij in ljubite-
ljev pesmi pa je svoje pevsko
znanje in navdusenje sirilo med
mladino in odrasle.

Kljub taki slavm preteklost se
uciteljski pevski zbor v zadnjih
letih ni mogel izogniti krizi, ki
terjatrdnejSe vire financiranjain
nekatere spremembe v samem
delovanju zbora. Predsedstvo
zbora je na razsirjeni seji 9. 6,
1987 obravnavalo zdajSnje te-
Zave zbora in iskalo resitve. Ker
so_dozdajinjgi gostitelji odpove-
dali zboru gostol jubnost, se bo
sedez zbora preselil v Ljubljano,
kjer mu je Zveza kulturnih orga-
nizacij Ljubljana Center dala v
souporabo za vaje glasbeno sobo
na Krekovem trgu. Pricakujejo,
da bodo dobili prostor tudi za
administrativni  sedez  zbora,
arhiv pa naj bi shranil . Solski
muzej.

Zbor naj bi zaposlil tudi
honorarnega tajnika, ki bi prev-
zel organizagijske zadeve.

Z zbiranjem denarja za delo
zbora so bile zadnja leta tezave.

Se najvec razumevanja so poka-
zale Sole, saj jih je lani ve¢ Kot
polovica nakazala zboru pod-
porno ¢lanarino (5000 din). Na

pomo¢ In razumevanje vodstev'

sol, uciteljskih in vzgojiteljskih
kolektivoy zbor racuna tudi v
prihodnje. Republiski  odbor
Sindikata delaveev v vzgoji, izo-
brazevanju in znanosti, ki je po-
krovitelj zbora, naj bi poslal
vzgojno-izobrazevalnim organi-
zacijam v podpis samoupravni
spqrazum, s katerim bi samou-
pravno uredili razmerja med
zborom in vzgojno-izobrazeval-
mimi organizacijami. Zbor fi-

za usposabljanje

- udeiezencev ne bi bilo te?

spregovorili na drugem delu [J .PI

sveta, ki bo jeseni. o
JOZE VALENTINCIC
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nantno podpira tudi Posebff ¢

izobraZevalna skupnost za ped] |

goSko usmeritev, moralno pof .

poro pa ima pri vsch prosvetff

organih. v

Program zbora in organizad :

njegovega dela bo treba prilag
diti novim razmeram. Zborf
doslej vadil ob sobotah in ne¢
ljah: ljubiteljska vnema peve
mu je dolga leta zagotavlj¥
trdnost. V danasnjih casih take
zrtvovanja prostega casa (in
osebnega denarja) ne more
ved pricakovati niti od pedag!
3kih delaveev. Po predlogu d¥
genta Mirka Slosarja naj bi
teljski pevski zbor prerastel
stalna ohliko strokovnega SIY
polnjevanja uditel jey glasbencs
pouka in zborovodij ¢ semend
med poletnimi in zimskimi
Citnicami. Temu naj bibil pri§
gojen tudi program dela, da
uditelji prenesli novostina Sole!
obogatili z njimi programe svo/
pevskih zborov in glasbené
pouka.

i T TS

Med razsirienim krog

zbrati dovolj zavzetih clan?
zbora, ki bi se udelezevali dod¥ |
nih vaj, da bi luhko med let®]
nadal jeval uspedno tradicijo J¥
nega nastopanja.

Uciteljski pevski zbor Ef
Adamic torej ne bo zamrl. Ce!
ga prepustili odmiranju, bi b
skoda prevelika, saj bi se odreN
moznosti za dvig pevske kultl#
med mladimi in bi se sprijaznil
tem, da bi mladi utonili v mo®*
nem »glasbenem ropotu«. R
zumevanje in moralno podpd
druzbe pa bo treba dopolnill
ustrezno denarno pomocjo: P
tem je pomembno, da nobe
Sola ne odrece zboru tistih ne#
tisocakov letne podporne clang
rine, ki mu zagotavlja nadalji
delovanije.

V.

e

Organizacijam za usposablja-
nje otrok in mladostnikov z mot-
njami v telesnem in dusevnem
razvoju namenjamo pri nas Se
zmeraj premalo pozornosti, pa
&eprav morda ve¢ kot marsikje
drugje. Poudarjamo, da imajo
vsi otroci enake pravice in moz-
nosti. ob tem pa pozabljamo, v
kaksnih razmerah delujejo neka-
teri domovi in zavodi. Znano je.
da mora biti Vzgojni dom nado-
mestilo pravega doma. vendar v
dotrajanih starih gradovih in sa-
mostanih tega ni mogoge zmeraj
dosedéi.

PredSolsko varstvo smo ne-
kako uredili. tudi domove (in-
ternate) za mladino. ki se 3ola,
zdaj pa smo se lotili prenove or-
ganizacij za usposabljanje. ki naj
bi zagotavljale normalne Ziv-
ljenjske in delovne razmere

vsem otrokom in mladostnikom,
ki v njih’ Zivijo. Prenovljeni in
novi prostori bodo omogocali
drugacno. bolj kakovostno delo
za razlicne vrste in stopnje priza-
detosti. Ustanove naj bi bile raz-
porejene po Sloveniji blizu veé-
jih srediS¢ in ¢im bolj naj bi bile
vraicene v okolje.
Predvidevajo. da bo do leta
1990 prenovijenih in na novo
zgrajenih kar 21 organizacij
(Sestnajst prenovljenih in pet
novih): tri za slusno prizadete,
ena zaslepe in slabovidne, dve za
telesno prizadete, Stiri za uspo-
sabljanje zmerno, huje in hudo
prizadetih, dva mladinska do-
mova., osem vzgojnih domov in
en prevzgojni dom. Do zdajso Zze
opravljena investicijska dela v
ljubljanskem zavodu za slepe in
slabovidne, zacela so se v Porto-

rozu (zaslusno prizadete). kmalu
pa naj bi se zaCela dela Se v Vipa-
vi, Mariboru. Verzeju in Crni —
s tem bo porabljen ves denar, ki
je prenovi dodeljen za to leto.
Zacrtano je treba speljati do
konca in ¢e' bi bil petletni rok
prekratek — o tem smo ob nagli
rasti cen v gradbenidtvu lahko
skoraj prepricani — bi morali
prenovo podaljSati v naslednje
srednjeroéno obdobje. Zelo
tezko pa je dolo€iti, katere orga-
nizacije bi v tem primeru prisle
na vrsto prej in katere kasneje. O
tem so med drugim govorili ude-
leZenci na posvetu o prenovi or-
ganizacij za usposabljanje (17.
junija), ki sta ga pripravila Svet
za vzgojo in izobrazevanje pri
Predsedstvu RK SZDL in Komi-
sija za prenovo organizacij za
usposabljanje pri Zavodu SRS za

Solstvo. Opozorili so tudi. dé
najve¢ tezav z lokacijami
gradnjo teh domov in zavodC
tezko je namreé dobiti dovol
nje. SZDL je obljubila, da jib
podprla in jim pomagala pri
Sevanju teh in podobnih teZa"

UdeleZenci posveta so ugo!
ljali, da zdajsnji normativi za
davo niso ustrezni in da je tr€
¢imprej dolo¢iti in potrditi n
Strokovnjaki in delavei org
zacij za usposabljanje so Se p
lagali, naj bi pri Izobrazev
skupnosti Slovenije ustand
poseben odbor za to podrogjes
bi deloval podobno kot odb
za osnovno Solo in usmerj€
izobraZevanje. Pri¢akujejos
bodo tako lahko bolj enak
vredno obravnavali tudi vpr
nja motenih otrok in-mladin
E L
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Pedagoski tisk na razpotju

PROSVETNI DELAVEC —
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. Kaksno vlogo in perspektivo
Q@ v danasnjih casih osredniji
Pedagoski periodiéni tisk, kamor

e —— i —————

Padajo reviji Sodobna pedago-
¥ka in Vzgoja in izobraZevanje
ler Sasopis Prosvetni delavec? So
4 glasila v sodobnem sistemu
20je in izobrazevanja nepo-
Tesljiva, nujno potrebna uéite-
fm in vzgojiteljem, ali pa so
Malo pomemben dodatek k

| %kroznicam, delegatskemu in

“Mugemu gradivu? Ob izjemni
fasti tiskarskih stroskov, ki jim

tacije Ze nekaj let ne sledijo

, pa tudi naro&nina le od
taleg, bo treba odgovoriti na ta
YPradanja, saj je zaradi vedno
bolj skromne gmotne osnove

| Prihodnost vseh treh glasil sicer

ucgotm'a.

Prihodnosti teh glasil in zbolj-
‘anju njihovega gmotnega stanja
I bil namenjen posvet pri pred-
$edniku Izobrazevalne skupnosti

Ovenije, pripravljen na pobudo
Predscdstva Posebne izobraze-
Valne skupnosti za pedagosko
Umeritev, in so se ga udelezili
Wdi predstavniki obeh revij in

vetnega delavea. Na posvetu

.| 30 se izoblikovala nekatera sta-

a in pobude, ki jih bosta
avnavala Se odbora za
%novno in usmerjeno izobraze-
Yanje; o predlogih naj bi nato od-
la skupi¢ina IzobraZevalne
Skupnosti Slovenije.
Veliko je razlogov, ki govorijo

| 0 potrebnosti rednega izhajanja

In  kakovostnega napredka
OSrednjega pedagoskega peri-

¢ Odiignega tiska. V nasi republiki
[

J€ v vzgoji in izobrazevanju za-
slenih okoli 25 tiso¢ pedago-
th in andragoskih delaveev, ki

| %0 razprieni po vsej republiki v

fazvejeni mrezi vzgojno-var-
Stvenih in vzgojno-izobraZeval-

| Wh organizacij. Zaradi svojega
# Posebnega druZzbenega in narod-

Nega pomena mora celoten si-

§ Stem vzgoje in izobrazevanja de-

vati skladno, sam vzgojno-izo-
brazevalni proces pa mora pote-
ati po sodobnih dognanjih pe-
goskih znanosti in v skladu s

| temeljnimi cilji vzgoje in izobra-
Zevanja, Zato morame pedago-

Skim “delaveem omogoditi, da
Sledijo celotnemu  dogajaniu,
SPremembam in novim ugotovi-
Wam o vzgoji in izobraZevanju,

‘da poglabljajo in dopolnjujejo

svojo pedagosko izobrazbo in
tudi sami ustvarjalno sodelujejo
pri razvijanju te dejavnosti. To
vlogo mora opravljati osrednji
pedagoski periodiéni tisk; brez
njega bi nastala vrzel v informa-
tivno-komunikacijskem pretoku
znotraj vzgoje in izobrazevanja.

VSAKO GLASILO IMA
SV0iJ0 PODOBO

Vsako izmed teh glasil ima
svojo programsko zasnovo, svoj
krog bralcev in sodelavcev, svojo
znacilno podobo in svojega izda-
jatelja.

Prosvetni delavec se je iz oz-
jega stanovskega glasila preobli-
koval z leti v 14-dnevnik za ak-
tualna vprasanja vzgoje in izo-
braZevanja, ki pa ohranja tudi
vlogo glasila delavcev te dejay-

‘nosti, organiziranih in dejavnih v

svojem sindikatu, v strokovnih
drustvih in delegatskem sistemu.
Ima skoraj osem tisoé naroéni-
kov, bralcev pa Se enkrat toliko.
Prosvetni delavec razvija pred-
nostne moznosti strokovno-in-
formativnega $tirinajstdnevnika,
ki lahko sproti seznanja bralce z
novostmi, osvetljuje aktualna
vprasanja vzgoje in izobrazeva-
nja, hkrati pa je tribuna, na ka-
teri lahko prosvetni delavci
javno povedo svoja mnenja,
svoje izku$nje in predloge.

Revija Sodobna pedagogika
ima skoraj stoletno tradicijo, iz-
daja pa jo Zveza drustev pedago-
gkih delavcev Slovenije. Tiska se
v nakladi 2600 izvodov. Kot
strokovno-znanstvena revija zr-
cali razvoj nase pedagoske in
andragoske teorije in prakse;
teoreti¢na misel, obogatena z iz-
sledki novejsih raziskav, pa daje
praksi  potrebno  strokovno
usmeritev.

Vzgoja in izobrazevanje je
mlajsa strokovna revija, ki po-
globljeno obravnava aktualna
vpraSanja vzgoje in izobrazeva-
nja, zlasti tista, ki so povezana z
teformnimi  spremembami, s
prenovo in  posodabljanjem
vzgojno-izobraZevalnega dela v
predsolski vzgoji, osnovni in
srednji Soli. Revijo izdaja Zavod

SRS zaSolstvo, njena nakladapa =

znasa 2700 do 3000 in vet izvo-
dov, kar je odvisno od prilog,
namenjenih strokovnemu spo-
polnjevanju. :

Odmevi na zakon
se se niso polegli

Ceprav je Zakon o pedagoiki
Sluzbi obtical pred sprejetjem in
€aka na bol jSe Case ali pa na novo
Pregbleko, se razprave o njem in
Nekaterih vprasanjih, ki jih je
Sprozil, niso polegle. Mladi so se
Z njim znova ukvarjali v Sekciji
Za obdelovanje Solskega polja, o
Njem so kritiéno spregovorili na
Pedagosko-andragoskih dnevih
ljubljanske Filozofske fakultete,
¥V Mladini je objavila svoja sta-

Sekcija za filozofijo v sred-

njih Solah, v Delu pa Sekcija psi-
logov v vzgoji in izobraZeva-
Nju. Posebna delovna skupina

Zobrazevalne skupnosti Slove-
Nije, ki ji je zaupana skrb za pri-

odnost zakona, se namerava
Opreti na vidne pedagoske stro-

Ovnjake; Zveza drustev peda-
oskih delavcev Slovenije pa na-

Ituje o tem jeseni okroglo mizo.

Govorice, da bo Republigki
Omite za vzgojo in izobrazeva-
Bje ter telesno kulturo »speljal«
Zakon tako, da ga bo predlozil
Kup3gini SRS med Solskimi po-
nicami, je demantiral sam
Predsednik tega komiteja. Tako
_Za zdaj ostal v veljavi doz-
8nji zakon, v praksi pa se ne
ni¢ spremenilo — ali pa ven-
darle?

Kniti€ne razprave o predlogu
2kona in njegovi zli usodi
Vatrajno opozarjajo, da bo treba
— e le v zakonu — spremeniti
Nekatere prezivele navade. Za

razvijanje " in  posodabljanje
vzgoje in izobrazevanja potrebu-
jemo v danasnjih ¢asih mnogo
ve¢ kotindividualne in skupinske
nadzorne preglede in direktivno
svetovanje, ki jim véasih sledi.
Posodabljanje vzgoje in izobra-
Zevanja se mora zaceti pri poso-
dabljanju metod in oblik razvoj-
no-svetovalnega dela, ki bo mo-
ralo kar najbolje povezati vse
naSe pedagoske zmogljivosti od
5ol do posebnih ustanov. V razvi-
tih demokrati¢nih odnosih se
tudi ucitelj upravi¢eno otresa
metod vodenja, ki mejijo na pri-
tisk in avtokratizem. Res je. da
tega pri mnogih pedagoskih sve-
tovalcih ni bilo inda jim delamo s
kakrsnim koli tovrstnim posplo-
Sevanjem krivico. Res pa je tudi.
da je drzava v preteklosti od ¢asa
do Casa rada z nadzorom Zugala
vsem Solnikom brez izjeme in da
smo imeli (in imamo $e) pobor-
nike nadzora kot »zmeraj uspes-
ne« metode trde roke, ki se ji v
Solstvu ne smemo odpovedat —
in to nc le kadar je kaj narobe.
ampak tudi iz ¢isto preventivnih
razlogov.

Pogovori o pedagoski sluZbi, o
razvijanju in svetovanju. o
spremljanju in spodbujanju pe-
dagoskih delaveev se bodo tako v
jeseninadaljevaliin vriali v vpra-
$anja, ki jih bo treba sodobneje
resiti — predvsem v zivijenju. pa
tudi v zakonu.

Ve

Vzgoja in izobraZevanje je

pomemben pripomoéek pri ra-
zvojno-svetovalnem delu in
strokovnem spopolnjevanju pe-
dagoskih delavcev, prispevki in
priloge pa uporabno gradivo za
utiteljevo samoizobrazZevanije,
za seminarje in strokovne akti-
ve.

Za razliko od drugih strokov-
nih revij (ki zajemajo oZja po-
drodja in so namenjene le neka-
terim vrstam uditeljev). Pro-
svetni delavec, Vzgoja in izobra-
Zevanje ter Sodobna pedagogika
zajemajo  celotno
vzgoje in izobrazevanja in so
namenjeni najSirSemu  krogu
uciteljev, vzgojiteljev in drugih
sodelavcev. Brzkone pa smo vsi
skupaj premalo storili, da bi si
prosvetni delavci vzeli potreben
¢as za stalno dopolnjevanje
svoje obvesCenosti in Siritev
strokovne izobrazbe, kar za-
hteva od njih vzgojno-izobraze-
valno delo.

UGOTOVITVE IN POBUDE
POSVETA

Na posvetu so bili udelezenci
enotnega mnenja, da so vse tri
publikacije potrebne in se jim
kljub danasnjim razmeram ne
moremo odpovedati. Splo§na je
ugotovitev, da so pedagoski de-
lavci Se premalo seznanjeni z
novostmi v pedagoski teoriji in
praksi in da bi bilo treba Se veé¢
storiti za kakovosten razvoj
osrednjega pedagoskega perio-
dicnega tiska.

Da bi zagotovili temu tisku
zadostno, stalno in zanesljivo
gmotno podlago, naj bi zanj
predvidela izdatnejSo finanéno
pomo¢ Izobrazevalna skupnost
Slovenije iz sredstev za skupne
naloge in za potrebe narodnega
pomena. S sklepom skupséine
IzobraZevalne skupnosti naj bi
se temu primerno dopolnil sred-
njerofni naért IzobraZevalne
skupnosti Slovenije. Ob tem se
je treba dogovoriti tudi z dru-

podrocje -

gimi skupnostmi in organizaci-

* jami, ki sofinancirajo reviji in

Prosvetnega delavea, da pove-
¢ajo svojo pomo¢, medsebojne
pravice in obveznosti pa naj se
uredijo s samoupravnimi spora-
zumi. Izdajatelji pa morajo po-
skrbeti za ¢imbolj gospodarno
uporabo denarja: pri tem naj bi
se narocnina ravnala po cenah

.sorodnih glasil, vendar tako, da

bi bila dostopna prosvetnim de-
laveem. Cimprej je treba urediti
ustanovitvena razmerja in
gmotni polozaj Prosvetnega de-
lavea, ki mora ostati $e naprej
tudi glasilo sindikata delavcev v
vzgoji, izobraZevanju in znano-
sti. V Prosvetnem delaveu naj bi
s sodelovanjem  strokovne
sluzbe IzobraZevalne skupnosti
Slovenije zacela izhajati bolj
stalna rubrika Iz dela IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije in
njenih organov. Prav bi bilo, da

bi tudi Republiski komite za

vzgojo in izobraZevanje ter tele-
sno kulturo obnovil svoje Ob-
jave v Prosvetnem delavcu in
tako seznanjal §irSo pedagosko
javnost z odlo¢itvami komiteja,
Zavoda SRS za Solstvo in drugih
republikih organov.

Za usklajevanje med revi-
jama ter Prosvetnim delaveem
naj bi §e naprej skrbela Posebna
izobraZevalna skupnost za pe-
dagoSko usmeritev, za medse-
bojno vsebinsko usklajenost in
delitev dela pa uredniStva in
uredniski odbori.

Take so pobude in predlogi
posveta. O njih bodo dokonéno
odlocali delegati v skupséini
Izobrazevalne skupnosti Slove-
nije, ki bodo brzkone dodali Se
nove pobude za hitrejsi kakovo-
sten napredek vseh treh glasil,
Sele ugodnejse gmotne mozno-
sti bi to tudi omogocile, saj je
tudi pri izdajanju in urejanju teh
glasil ekonomska logika . neiz-
prosna.

JOZE VALENTINCIC

aktualno

Zvezno ministrstvo
za prosveto — ne,

hvala!

Reforma  vzgojno-izobraze-
valnega sistema, nizko vredno-
tenje znanja in izobrazbe ter slub
gmotni polozaj pedagoskih de-
laveev so pogosto na dnevnih
redih sestankov in sreCanj, pre-
malokrat pa razpravljamo o
moZnostih razvojaizobrazevanja
z ckonomskega vidika. Zato sta
Zvezna konferenca SZDL in
Svet Zveze sindikatov Jugosla-
vije pripravila porocilo o druz-
benogospodarskem  polozaju
vzgoje in izobraZevanja in njuni
vlogi pri uresni¢evanju Dolgo-
ronega programa gospodarske
stabilizacije v Jugoslaviji ter
skusala opozoriti na vpraSanja,
ki so znacilna za vse-naSe repu-
blike in pokrajini. -

Taksno gradivo je zelo tezko
pripraviti, saj so razlike v nasi
drzavi precejSnje. V Sloveniji —
¢e se primerjamo z drugimi —
zelo dobro skrbimo za Solstvo,
zelo ofitne pa so Ze razlike v
primerjavis Srbijo, ki je tudiena
razvitejSih republik: le 13,6 od-
stotka tamkajSnjih osnovnih 3ol
ima svoje telovadnice, 5 odstot-
kov jih je brez elektrike, 75 od-
stotkoy brez kanalizacije in 36
odstotkov brez vodovoda.

Nezavidljiv poloZaj Solstva je
odsev splosne krize v drzavi, ra-
zlike v posameznih okoljih pa
ponazarjajo, kako razlicno ce-
nimo znanje in izobrazbo.

V taksnih razmerah tezko go-

Obramba ali mirovna vzgoja?

vorimo o enotnosti vzgoje in
izobraZevanja pri nas, sploh pa si
je ne smemo razlagati kot ena-
kost, so med drugim poudarili na
seji IzvrSnega odbora Republi-
§kega odbora Sindikata delav-
cev v vzgoji, izobraZevanju in
znanosti leto$njega 5. junija, ko
so govorili o predloZzenem gradi-
vu. Da bi ugotovili, kako je s Sol-
stvom v resnici, bi morali na-
tancneje preuciti vzgojo in izo-
braZevanje po posameznih re-
publikah in pokrajinah in ju
primerjati z drugimi podrodji
Zivljenja (vemo, da se tudi ta
zelo razlikujejo).lzobrazevalni
programi si niso zmeraj podob-
ni, kaj Sele enaki, zato bi morali
jasneje opredeliti, kaj pomeni
dosezena izobrazba po doloce-
nem programu v posamezni re-
publiki.

Iz obravnavanega gradiva je
Cutiti teZznjo po bistveno vedji
vlogi federacije pri resevanju

© tezav v vzgoji in izobraZevanju.

Toda kaj lahko storimo na
zvezni ravni? Vecina pristojno-

* sti za dolocanje o vzgoji in izo-

braZevanju pripada republikam
in ¢lani izvr$nega odbora se niso
strinjali s predlogom o ponovni
organiziranosti vzgoje in izobra-
Zevanja na zvezni ravni.
Zvezno ministrstvo
potrebno, saj imamo
stracije Ze tako prevec,

L. L.

torej ni
admini-

Svet za vzgojo in izobrazevanje RK SZDL 0 pobudah miadih

Mladi so v svoji organizaciji,
zlasti Se v delovni skupini za mi-
rovna gibanja pri RK ZSMS, 7e
nekaj let krititni do celotnega
podrocja  obrambne  vzgoje.
Vedno znova zahtevajo, da mo-
ramo dati na vsch ravneh pred-
nost mirovni vzgoji. Pred krat-
kim so ta vpraSanja SirSe razc¢le-
nili v pogovoru za okroglo mizo o
temi Vojaska vzgoja od vrica do
univerze. Razpravo so pripravili
ze navedena delovna skupina,
skupina za obdelovanje Solskega
polja in Svet za vzgojo in izobra-
zevanje pri RK ZSMS, sodelo-
valista pa tudi Sekcija za kulturo
miru pri SKUC Forumu in Uni-
verzitetna konferenca ZSMS.
Med drugim so v razpravi opozo-
rili, da sta tako domovinska kot
obrambna vzgoja v programih
predsolske vzgoje in osnovne
sole neprilagojeni otrokovi sta-
rosti in militaristiéno usmerjeni,
kar niv skladu niti s pedagoskimi

niti z nasimi splognimi druzbe-
nimi naceli.

V pogovoru za okroglo mizo
so predlagali, da bi morali teme-
ljito spremeniti predmet
obramba in zaSc¢ita v srednjih
solah, ukiniti predmet sploSna
ljudska obramba in druzbena
samozaS¢ita na visokih Solah, vo-
jaSke spretnosti pa naj bi pouce-
vali samo v vojski. S temi pobu-
dami je Republiska konferenca
ZSMS seznanila Republisko
konferenco SZDL, Svetu za
vzgojo in izobrazevanje pri tej
konferenci pa so poslali tudi
konkretne predloge za spre-
membo u¢nega nacrta obrambe
in zaSCite v srednjih Solah., V
njem naj bi vsebino in smotre
preoblikovali tako, da bi pred-
met bolj kot doslej vzgajal mi-
rovno zavest in pripravljal mlade
na sozitje in sodelovanje, name-
sto da bi jih enostransko

France Mihelic: Haloze, 1938, olje na pl.

obrambno usposabljal kot do-
slej. Mladi se zavzemajo, za
zmanjsanje $tevila ur in so proti
obveznemu bojnemu streljanju z
vojasko pusko v srednji Soli.

Ko je Svet za vzgojo in izobra-
Zevanje pri RK SZDL 18. 6. 1. 1.
razpravljal o teh predlogih, je
prevladala ugotovitev, da potre-
bujemo za tehtno in celostno
obravnavo cil jev, vsebine, orga-
niziranosti in uspesnosti
obrambne vzgoje najprej teme-
ljito strokovno razclenitev teh
vprasanj. Osvetliti jih je treba
tako s pedagoskepa kot s politic-
nega in vojaSkega vidika — e¢n
sam vidik je premalo. Tako naj
strokovne sluzbe povedo, kaj je
resnica o militarizaciji otrok v
vricih in osnovnih Solah, vse-
stranska strokovna razprava pa
naj — brez povrinosti in eno-
stranske politizacije — razdéleni
ocitke in predloge.

Med obrambno in mirovno

" vzgojo pa v nasi druzbi ne sme

biti nasprotja, niti ju ne moremo
postaviti eno proti drugi. Znana
je nasa opredelitev za mir, upos-
tevati pa moramo tudi stvarnost
danaSnjega sveta in biti pripray-
ljeni na obrambe svobode, ¢e bo
treba. Ne smemo pozabiti bridke
izkusnje iz druge svetovne vojne,
ko je bilo najvec zrtev med na-
simi ljudmi, ker se niso znali bra-
niti.

Kon¢ni sklep razprave: Svet za
vZzgojo in izobrazevanje bo zbral
delovno skupino, v kateri bodo
predstavniki strokovnih ustanov,
ustreznih organov, ZSMS in dru-
gih organizacij. Po temeljitem
strokovnem pretresu teh vpra-
Sanj in pobud mladih naj skupina
pripravi _gradivo in predloge
(lahko tudi alternativne) za po-
NOVNO Tazpravo.

SN

® Priblizno petodstotkov avstrijskih prebivalcev je pozabilo bratiin
pisati, ker po konéani osnovai soli niso imeli dovolj priloznosti, da bi to
poceli. Ministrsivo za izobrazevanje, znanost, raziskovanje in za drué-
bene dejavnosti je pripravilo zanje letos posebne tecaje in organiziralo
pomaoc za ucenje na njthovilh demovih.

'

® Odleta 1970 se v Nemski demokratiéni republiki izobrazuje in spo-
pu!u,r'rrj(_‘ v stroki vec kot Sestdeset tiso¢ nijcev, vecinoma iz de?el v ra-
sveoju. Solajo se v organizacijah za strokoviie izobrazevanje in se spo-
polnjujejo ob delu. Zdaj se tam solain izpopolnjuje priblizno dva in pol

Hsoc fjcey.
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Novost: trzenje v
izobrazevanju

Hiter razvoj novih tehnologij
zahteva nenehno izobraZzevanje
vecine zaposlenih. V razvitih de-
Zelah si Se posebno prizadevajo,
da bi premostili jez med razvo-
jem tehnologije in razvojem clo-
veskih zmogljivosti. Izpopol-
njeno tehnologijo, ki trka na
vrata, velikokrat omejujejo lju-
dje s svojim neznanjem. Vse po-
gosteje se sprasujemo, kako jih
usposobiti, da bodo znali ravnati
z najnovejso tehnologijo in da
bodo ustvarjali programe zanjo.

Sola Se zmeraj izobraZuje (in
bo izobrazevala) za dolo¢en po-
klic. Tezava je v tem, ker veliko
poklicev, ki jih bomo potrebovali
¢ez nekaj let, danes Se ni mogoce
natancéno opredeliti. Zato mo-
rajo imeti zdaj$nji in prihodnji
diplomanti veliko znanja in biti
pripravljeni na nenehno preple-
tanje dela z u¢enjem v svojem
poklicnem obdobju.

Vidno vlogo pri tem pa imajo
izobraZevalni centri in sluzbe za
izobrazevanje pri posameznih
delovnih organizacijah.

V svetu se je uveljavilo trzenje
izobrazevanja, zanj pa veljajo
enake zakonitosti kot za trZzenje
porabnih izdelkov. Potrebuje
svoje uporabnike, zahteva ucin-
kovito komunikacijo s tistimi, ki
jim je namenjeno, ponuditi jim
mora tak&ne izobrazevalne stori-
tve, ki jih bodo potrebovali zdaj
in v prihodnje. Vodstva izobra-
zevalne dejavnosti morajo dolo-
¢iti vrsto in obseg izobrazevalnih
storitev, zagotoviti izdelavo izo-
brazevalnih programov in orga-
nizirati dostopnost izobrazeval-

nih storitev — ne glede na to, ali .

je zanje izobrazevalna storitev
glavni izdelek, ki ga trZijo ali pa
je le del tega izdelka.

TakSne sluzbe so posebno
nujne pri podjetjih, ki se ukvar-
jajoz visokimi tehnologijami. Pri
italijanskem Fiatu so pred nekaj
leti ustanovili izobrazevalno sre-
disce kot samostojno delnicarsko
podjetje, ki samo skrbi za svoje
poslovanje, za zaposlene, samo
pripravlja ustrezne programe in
nabavlja  potrebno tehnitno
opremao,

Svoje programe prodajajo pod
enakimi pogoji znotraj podjetja
in zunanjim kupcem, zato si pri-
zadevajo za vedno vedjo kako-
vost, ki je vsaj tolikina, kot pri
izobrazevalnih storitvah drugih
podobnih organizacij. Tudi upo-
rabniki znotraj Fiata tehtno ra-
zmislijo, ali se bodo in koliko se
bodo izobrazevali, saj vse placu-
jejo po polni ceni. Trzenje izo-
brazevanja se je Se posebno ra-
zvilo v racunalniStvu: samo v
ZDA natem padrocju zaposlu-
jejo ¢etrt milijona poklicnih ins-
truktorjev in 58 odstotkov vseh
podjetij z nad petdesctimi zapo-
slenimi ima vsaj enega, Ki se uk-
varja s tem. -

Gradivo o trzenju izobraze-
vanja, ki ga je pripravil Lucijan
Rejec iz novogoriske Iskre
Delta kuze, da tudi pri nas Se po-
stopno uvajamo trzne zakonito-

sti v izobrazevanje. Najvec je na
tem podrocju naredila Iskra
Delta, ena nasih najvecjih orga-
nizacij, ki se ukvarja z raCunal-
niStvom. Svojim porabnikom
ponujajo pribliZzno dvesto ra-
zliénih tecajev, najve¢ je pet-
dnevnih intenzivnih. Uspesno se
povezujejo z Univerzo v Mari-
boruin na Hrvadkem z varadzin-
sko Fakulteto za informatiko.

Poslovni nadrti Iskre Delta, da
bo organizirala izobraZzevalni
center tudi na zunanjem trziscu
(v Avstriji), je seveda spodbu-
den, svojo izobraZevalno po-
nudbo pa nameravajo razsiriti
tudi na programe, ki niso vezani
samo na njihovo strojno opre-
mo. To zahteva natanénejSe
ugotavljanje zdajsnjih in pri-
hodnjih potreb uporabnikov.

O sistematiénem preucevanju
trzisca pri nas e ne moremo go-
voriti — vsa dozdajénja izobra-
zevalna dejavnost se je razvila
predvsem zato, da je podpirala
nove izdelke — vsa taksna pri-
zadevanja so omejena:le na an-
ketiranje uporabnikov izobra-
zevalnih storitev o zdajsnjih izo-
brazevalnih programih.

Tudiz nacrtovanjem, ki je na-
slednji korak po natancno razi-
skanem trzisCu, se ne moremo
posebno pohvaliti. StrateSko na-
crtovanje naj bi zajelo izbiro
trga, razvoj izobrazevalnih pro-
gramovy, nacrtovanje atraktivnih
in u¢inkovitih prodajnih strate-
gij in oceno povprasevanja. V
ugodnejSem polozaju so izobra-
Zevalni centri tistih nasSih delov-
nih organizacij, ki zastopajo tuje
multinacionalke in njihove izo-
brazevalne programe samo pri-
lagajajo naSim razmeram. Tezje
pa je domacim izdelovalcem, ki
morajo vse programe pripraviti
sami.

Pri trzenju izobraZevanja so
zelo pomembne cene, te pa pri
nas pogosto povzrotajo zmedo.
Zaradi inflacije so zmeraj previ-
soke, hkrati pa je znanje in izo-
brazevanje v nasi druzbi prenizko
ovrednoteno, tako da se cene
izobrazevalnih storitev pri nas
zelo razlikujejo od resni¢nih. To
vidimo jz-tele primerjave: v ce-
niku ameriske druzbe DEC se
cena za klasicne tecaje giblje od
900 dolarjev za tridnevne do
1300 dolarjev za najdrazje
peidnevne. Tako imenovani
»samoizobrazevalni paketic« pa
stancjo v povprecju za CBI1 750
dolarjev in za video pakete 3700
dolarjev. Pri nas pa so cene za
enake tecaje za vec kot deset-
krat nizje.

Izobrazevanje na temeljib tr-
Zenja je pri nas novost, Ki jo bi
morali bolj razvijati. Zato pa je
Se posebno pomembno, da na-
tanéno vemo, kaksne so potrebe
gospodarstva. Izdelati b1 morali
nekaj osnovnih programov za
tr7enje izobraZevanja, prizade-
vanja Iskre Delte po »proizvod-
nji znanja« pa naj bodo spod-
buda za to.
| B 55 i

Seminar za ucitelje samoupravljanja s temelji marksizma

Republiski sekretariat za ljudsko obrambo pripravlja skupaj s Peda-
gosko fakulteto v Mariboru tridnevni seminar za strokovno usposab-
ljanje uciteljev obrambe in zascite. ki poucujejo v te¢ajnih oblikah ta
predmet v 7. in 8. razredu osnovne Sole.

Seminar bo 0od 26. do 28. 8. t. 1. v IzobraZevalnem centru za SLO i DS
v Pekrah pri Mariboru. kjer bo poskrbljeno tudi za prehrano in preno-

Cisce.

Kotizacije ni. Prijave sprejema do 15. 7. 1987 Scktor za obrambno
vzgojo pri Republiskem sekretariatu za ljudske obrambo, Ljubljana,

upancic¢eva 3. Potem ko bodo prejeli prijave z bistvenimi podatki.
bodo udelezencem poslali podroben program seminarja in drugo

gradivo.

Za boljse poklicno usmerjanje

Pogovor o nalogah in nosilcih poklicnega usmerjanja v SR Sloveniji

Koordinacijski odbor za poklicno usmerjanje in usmerjanje vpisa v

SR Sloveniji, je na svoji 32. seji dne 17. aprila sprejel Dogovor o nalo-
gah in nosilcih poklicnega usmerjanja v SR Sloveniji.
_ Dogovor je nastajal dve leti. Pripravijala ga je delovna skupina, ki jo
je imenoval Koordinacijski odbor za poklicno usmerjanje. O osnutku
so najprej razpravijali v strokovnih skupinah (Solstvo, zaposlovanie,
kadrovski delavci itd.), ki se po temeljni funkciji ukvarjajo s poklicnim
usmerjanjem, nato pa je Sel v javno razpravo k vsem podpisnikom
Drufbeneg? dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike v SR Slo-
veniji, zlasti zato, ker so ti nosilci naloge poklicnega usmerjanja.

8w

Po uskladitvi vseh stalis¢ in predlogov je bil Dogovor o poklicnem
usmerjanju letosnjega aprila sprejet. 5

»Kogljiv naslov...«

Ali je Dogovor o poklicnem
usmerjanju druzbeni dogovor ali
samoupravni sporazum, $o se Ze
ob naslovu tega dokumenta spra-
Sevali dobri poznavalci samou-
pravnega prava. Za poznavalce
slovenskega jezika je to prividen
problem.

»Dogovor, sporazum, soglasje
glede kakih doloéil ali obvezno-
sti« (Slovar slovenskega knjiz-
nega jezika I, str. 440). Tako ra-
zumevanje pojma dogovor je bil
cilj sestavljalcev besedila Dogo-
vora o poklicnem usmerjanju. In
tako so ga, kot je bilo videti poz-
neje, razumeli tudi vsi udelezenci
v strokovni in javni razpravi (z
eno izjemo) in sprejeli Dogovor
o0 poklicnem usmerjanju kot do-
kument, ki vsebuje dolodila in
obveznosti, s katerimi soglasajo.

Ta dokument bo izvedbeni akt
zdajinjega 59. ¢lena (v delovnem
gradivu) Druzbenega dogovora
o uresni¢evanju kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji.

....In e nekoliko bolj
»kocljiva« sestava

Dogaovor o poklicnem usmer-
janju je nastajal v skladu s te-
meljno usmeritvijo, naj bo ¢im
bolj konkreten in ¢im manj de-
klarativen,

Zato Dogovor o poklicnem
usmerjanju nima nobenih splos-
nih opredelitev, ki bi bile zlahka
sprejemljive, hkrati pa bi nala-
gale le malo obveznosti. Razde-
ljen je na osem poglavij. V vsa-
kem od njih so nastete konkretne
naloge poklicnega usmerjanja —
ali za poklicno usmerjanje. In Se
vec. Pri vsaki nalogi so navedeni
nosilec naloge, izvajalci naloge in
kot smiseln sklep $e uporabniki
rezultatov, ali boljse — komu je
izvajanje naloge namenjeno.

Zaradi dolo¢nosti nalog, ob-
veznosti nosilcev in izvajalcev, je
povsem razumljivo, da je bilo
usklajevanje do kon¢nega spre-
jema dolgotrajno.

Cemu dogovor
o poklicnem usmerjanju

Dogovor o poklicnem usmer-
janju je bil nasi republiki nujno
potreben. Najprej zato, ker
moramo v Sloveniji zelo skrbeti
za poklicni razvoj vsakega posa-
meznika, ker teh posameznikov
(imenuje jih tudi Eloveski resursi
ali kadri) nimamo dovolj in zato,
ker je posameznikov pravilen
poklicni razvoj tudi pogoj za
druzbeni razvoj.

Drugi pomembni razlog pa je v
tem, da je poklicno usmerjanje v
svojem razvoju postalo pri nas
druzbena dejavnost, ki jo uresni-
¢ujejo Stevilni druzbeni subjekti.
Taka oblika dela lahko postane
povsem neucinkovita, ¢e niti
subjekti ne delujejo usklajeno.

Pot uresni¢evanja

Prav doseganju teh dveh in Se
drugih ciljev je namenjena Kon-
kretna oblika Dogovora o po-
klicnem usmerjanju. Vsaka na-
loga ima nosilca, izvajalce in
uporabnike.

Nosilci nalog so pretezno pod-
pisniki Druzbenega dogovora o
uresni¢evanju kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji in nekateri
drugi subjekti. ki so po svoji
druzbeni vlogi nosilci nalog po-
klicnega usmerjanja. Nosilc
nalog zagotavljajo moZnost z

uresni¢evanje nalog, dajejo izva-
jalcem pobude, pripravijo sku-
paj z njimi nacrt uresni¢evanjana-
loge, kadar je potrebno, uskla-
jujejo delo in poskrbijo, da so
uporabniki seznanjeni z dosezki.
Nosilci lahko pritegnejo k izva-
janju tudi druge izvajalce, ki v
dokumentu niso navedeni.

Izvajalci nalog so strokovni
delavei raznih poklicev (npr. ka-
drovski delavei, uéitelji, psiholo-
gi, raziskovalci na raznih podroé-
jih idr.). Njihova naloga je, da
skladno z naértom za izvajanje
naloge uresnicujejo svoj delez v
celotni nalogi.

_ Povezanost med " nosilci in
izvajalci zagotavlja usklajeno

uresnicevanje posameznih
nalog.
Vsebina dogovora

Naloge so v dokumentu razde-
ljene v osem vsebinskih skiopov
(poglavij), v katerih je zajeta de-
javnost poklicnega usmerjanja.
Na kratko nekaj o tem.

Nacriovanje kadrov in naérto-
vanje izobraZevanja (kot prvi
poglavji) sta na zaCetku zato, ker
celotno poklicno usmerjanje de-
luje v zdajSnjem izobraZevalnem
sistemu in svetu dela in zato
nujno potrebuje dovolj jasno vi-
zijo prihodnosti.

Poleg nacrtov pa je treba
upostevati tudi razlike med nacr-
tovanim in stvarnim. Zato so v to
poglavje vpisane zahteve po iz-
delavi strategije za dolgorotno
ter programov in ukrepov za
kratkoroéno odpravo neskladij

brazevati, z njihovimi .moZ-
nostmi za vkljucitev v delo.

Naloge v poglavin Poklicna
vzgoja (IV) pokaZejo, da je te-
zisCe poklicne vzgoje delo z mla-
dimi in sicer od vrtca naprej, ves
¢as, ko se izobrazujejo, ko je
treba razvijati interese, sposob-
nosti, odnos do dela in druge
osebnostne lastnosti. Vendar to
ni samo naloga Sole. Izkusnje
srednjega izobraZevanja in pri-
pravniStva kazejo, da je za obli-
kovanje odnosa do dela Se
mnogo pomembnejsi  stik
(u€enca ali pripravnika) z delom
v delovni organizaciji (proi-
zvodno delo, delovna praksa,
dobro izpeljano pripravnistvo
idr.).

Dobra poklicna vzgoja v Soliin
ob delu odlotilno pripomore k
temu, da posameznik (tudi odra-
sli) dejavno sodeluje in stalno
nacrtuje svoj nadaljnji poklicni
razvoj.

V poglavju V so zdruZene na-
loge s podrocja poklicnega in-
formiranja, ki dolo¢neje oprede-
ljujejo, kdo mora pripraviti in
kdo vse prenasati te informacije.

Poudariti je treba, da mora biti
zdruzeno delo (bodisi posamicne
organizacije zdruzenega dela ali
asociacije, kot npr. splo$na zdru-
Zenja, skupnosti za zaposlova-
nje, medobéinske gospodarske
zbornice, skupaj z drugimi izva-
jalci) bolj agresivno pri pripravi
in prenasanju informacij o delu
in poklicih. Te so za tiste v izo-
brazevanju zelo pomembne naj-
prej kot informacija, ki obvesca,
pogosto pa Se pomembnejse kot
informacija, ki preoblikuje in
spreminja nepopolna ali napacna
stalisca do posameznih del in
nalog.

Prav tako pa je nujno, da pride
vet informacij o vseh vrstah in
oblikah izobrazevanja (tudi spo-
polnjevanje in usposabljanje) do
delaveev, ki so Ze zaposleni. Po-
£OStO prav nepoznavanje mozno-
sti prepreéi prvi korak k dopol-
njevanju poklicnega znanja.

Pq{glavje_Vl zajema naloge
poklicnega svetovanja. Zajema

France Mihelié: Sturmovec, 1937, olje na pl.

med ponudbo kadrov (izobraze-
vanje) in potrebami po kadrih
(zdruzeno delo),

Izvajanje nalog. ki bodo ure-
sniCevale navedeno, bo dajalo
posamezniku boljfe moznosti za
poklicno odlocanje od zacetka
1zbbrazevanja do konca poklicne
poti.

Naloge, strnjene v tretjem po-
glavju, so navidez rutinske. Vse-
bine nalog se nanadajo na vsako-
letne dejavnosti ob nacrtovanju
kadrov in izobraZevanja in de-
javnosti ob vpisu. Njihovo ure-
snicevanje je zelo pomembno za
vsakega posameznika, ki vstopa
v izobrazevalni proces, ali pa ga
zapusca.

Na eni strani gre za vse dejav-
nosti, ki naj omogog¢ijo vkljuce-
vanje uenca, Studenta, delavca
in seznanjanje, kako se lahko
izobrazuje (redno, ob delu, iz
dela), na drugi strani pa dejavno-
sti, ki ustvarjajo moznosti in sez-

1anijo vse, ki se prenehajo izo-

torej vse tiste naloge, ki jih je
treba opravljati, ko moramo po-
samézniku pomagati, da se bo

laze odlog€al, da bo lahko éimbolj
uveljavil svoje sposobnosti in
lastnosti v izobrazevanju in pri
delu.

Skrbno svetovalno delo v
ozdih se zaéne Ze prisprejemu In
uvajanju v delo. Vsa nadaljnja
prerazporejanja. preusmerjanja,
usmerjanje v dopolnjevanje
strokovnega znanja in podobno
morajo temeljiti na strokovnem
poklicnem svetovanju.

Poklicnemu spremljanju smo
namenili sedmo poglavie. Pri
poklicnem spremiljanju ugotav-
ljamo, kako uspesno se uenec,
student, delavec, vraséa v izobra-
zevalno ali poklicno podrodje.
Hkrati odkrivamo vyzroke za
uspesnost in neuspesnost, Poz-
navanje stopnje uspesnosti in

vzrokov - omogoca preverjanje

K
ustreznosti poklicnega sveto' '
nja. S tem je spremljanje S
meljni vir za vedno boljSe P
klicno informiranje in sveto¥y
nje rodovom, ki prihajajo.

V zadnje (VIII) poglavje ¢ N
govora smo strnili nekaj teoff
ticnih nalog, ki jih je treba opf
viti za strokovni razvoj dejavi§®
sti poklicnega usmerjanja, né’ *
nalog, ki bodo omogocile U5

daljnji strokovni razvoj
cev poklicnega usmerjanja _"
materialni razvoj ob druzbend ™
in strokovnem usklajevanju .,
dejavnosti. 3 ;

Kljub opisanemu dokuméfs’
ne prinasa novih nalog in obvei
nosti, pac pa pregledno zdruzi§,
naloge poklicnega usmerjanf§,.
nosilce in izvajalce, ki jih mordff '\
‘uresniCevati v poklicnem usméf,
janju, kot enem od podsistemf,
kadrovske politike.

Nova obremenitev )
za »Solstvo«? \
d

Dogovor o poklicnem usmefi;
janju obravnava podrotje, ki i c
sestavni del vzgoje in izobrazdlog
vanja. Zato je razumljivo, da i
ta celota oitno v vseh delih dje
govora o poklicnem usmerjanjUfier
svojimi strokovnimi delavci, ™o,
ziskovalci, samoupravnimi %ol
upravnimi organi. Vsak sodeluf
seveda pri svojih nalogah in ¥
podrocju svojih pristojnosti. iy

e

Pomembno pa je. da Dogo¥in
o poklicnem usmerjanju jasfa
pokaie, da »3olstvos ni edint #9903
silec in hkrati skoraj edini 1zVajfia
lec poklicnega usmerjanja. Véiier
enak delez v celem procesu 1Mfe
zdruzeno delo s svojimi stroko'fi
nimi delavei v osnovnih celichieg
(ozdih), z delom v strokoviieg
zdruZenjih in upravnih organit

{1l

Vsaka teh dveh celot i |
svoje, pogosto podobne, néidy
Gece pa naloge, ki se dopolnfii;
jejo. Obe pa imata skupen Cii
¢im boljsi razvoj vsakega posiita
meznika na vsej izobrazevalnififr;
delovni poti.

Hit

Druga, morda bolj praktiéfy
vrednost Dogovora o poklicnedl
usmerjanju je, da ponudi mnose
odgovorov na pogosta vprasaniy
kaj kdo naredi v celotnem pfillig
cesu poklicnega usmerjanja.
»$olstvuc (zlasti v VIO in VDY
so pogosta vprasanja delavol ji
ljudi, kje dobiti §e veé informa¥
za poklicno informiranje, kais
$e bolje poklicno vzgajati, kasp
dobro poklicno svetovati in § ]
in Se. 5

‘In tretja vrednost, morda {“
na$ druzbeni razvoj pomemb#l
pobuda, je, da so natancno op™} ..
deljeni nosilci, izvajalci, in up{
rabniki in da je njihov odnos V23 =
jemen, povraten. To poment, %
lahko uporabnik zahteva rez¥
tate, ki jih bo uporabil, da lab¥
izvajalec »povprasac nedejd}
nega nosilca kdaj in kako bo 0%
vil delo pri svoji nalogi in pod®
no.

SE&FET

Dogovor bomo
uresnicevali mi

Ob vsem tem pa velja
koncu poudariti, da Dogover !
poklicnem usmerjanju nikom
ne prinasa novih nalog. .

" Njegova prednost, & B
druzba to prednost priznala.f
konkretnost, nedvoumna opf€
delitev odgovornosti in pobd
za usklajeno delo. Od nas ¥5%
pa je odvisno, ah bo vsak prisP®
val svoj delez za boljse rasz_]“.c\
moznosti vsakega pusamczr_ﬂl‘-
ki je zdaj v Soli ali na delu, 108
tiste, ki Sele zaCenjajo Solanjé
delo.

P e ey e
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‘CETNO BRANJE IN PISANJE

‘repletanje starega in novega

Kdo je pismen, kdo polpi-
LN, koliko ¢asa naj v Soli na-
{imo opismenjevanju, kak-
ovk"! Pomen ima ¢im zgodnejSe
@ nje? Ne bi mogli redi, da o
ot ! pri nas sploh ne razmislja-
o - Pa tudi dovolj storilnostni
“0: do dneva republike nasi
Véki Ze poznajo velike tiskane

g% érke. Kaj to pomeni?
.Napaéan korak na poti, ki naj
WPelje Eloveka v svet funcional-
+82 in vsakrSnega branja, bi
ebf™lal dr. Michael Wambach,
%kovnjak za pedagogiko in
ik todiko na Centru za tuje je-
; B¢V Belgiji. Soproga. kidelana
A0tru za rehabilitacijo sluha in
g BYora, bi temu samo pritrdila.
“Xonca se v tujini ukvarjata z
*lodami zgodnjega opisme-
#vanja, oba pa sta Studij kon-
#°4 na zagrebski univerzi. Ni
Wec poudariti, da sta se v svetu
ik clavila kot uéenca Petra Gu-

fine,
Na povabilo Zavoda SR Slo-
1t Nije za Solstvo sta metodo opi-
“tnjevanja predstavila tudi
8im uciteljem in vzgojitelji-
€. S podroéja Zavodove orga-
Lcijske enote Kranj so se le-ti
Brali na posvet v osnovni Soli
Ira Kavéiéa v Skofji Loki.
Svojem porocanju se je dr.
JF'dmbach opiral na razmere v
\Siankofonskih drzavah (v Franci-
LB denimo, po ugotovitvah iz leta
“$%84 70 % ljudi ne zna ustrezno
L MMati) poudaril pa je. da je bra-
e splosen problem razvitega in
$18zvitega sveta, Glede tega se
$T¢| lahko oddahnemo: nié
FOUSi nismo in ni¢ slabsi Kot
Ulftugi. Toda zakonca Wambach
3 ita, da ni &sa za oddih!
“\roka da je treba pripravljati v
£ € zapisanih informacij, in to
“EMprej in éimbolj ucinkovito.
¥M2]o7ila sta pomen globalnega
fénfa in metodo, kako je to
dnje mogode razviti. Po nju-
M mnenju je uspeh na dlani:
%4 triletnim opismenjevanjem
“%" Vsak otrok naudi hitrega, ti-
“J8a globalnega in funkcional-
. 83 branja (primerjava z nasim
“m paértom in prakso je do-
7 lj 2p0vorna).
. Dr. Wambach se je z meto-
%Ko materiniine zadel ukvar-
potem, ko je kot ucitelj na
ilteti ugotovil, kako slabo
ke jezika izkazujejo slusatelji.
('4Ksa in raziskave so mu potr-
e ugotovitev,da ima vsakrsne
dl: Mdijske tezave tisti, ki ima te-

4. 'e v lastnem jeziku. Z metodo
a*%balnega branja je po njegovih
i *USnjah mogode odpraviti sicer
i.Premostljive ovire, kajti anali-

{10 branje se je pri otrocih iz-
(

'

iPripravljeni

kazalo kot poglavitna zavora v
razumevanju besedila. Znacil-
nost globalne metode je dejstvo,
da izhaja pouk branja iz celost-
nega besedila, ne pa iz njegovih
sestavin. Otroci zafnejo prej
spoznavati slovnico besedila kot
slovnico besede in stavka. Stro-
kovnjaki se opirajo na otrokov
psiholoski razvoj in na spozna-
nje. da otrok do desetega leta
starosti ni zmoZen analiticnega
misljenja, ker is¢e njegovo ra-
zmisljanja ta ¢as podobo glo-
balnosti.

Wambachova sta z avdiovi-
zualnimi pripomocki pokazala
vlogo ritmiéne fonetike pri uce-
nju jezika. Za branje je namrec
pomembno, da otrok dodobra
razvije mnajprej svoje telesno
shemo, ki vkljucuje med drugim
razvoj orientacije, lateralizacije
in struktualizacije prostora in
¢asa. Gibalno ritmiéne vaje pri-
pomorejo K sprostitvi govora.
Od bioloskih ritmov preide ¢lo-
vek h govornim ritmom, potem
ko je najprej z gibi in kretnjami
razvil totalno komunikacijo. Dr.
Wambach je veckrat poudaril, da
je pri ritmi¢no gibalnih in rit-
mi¢no govornih vajah sleherni
otrok povsem neobremenjen,
medtem ko mora odrasel lovek
najprej opustiti ukalupljeni vzo-
rec misljenja, kar pa nikoli ni
lahko opravilo. Potrebni so dol-
gotrajni seminarji. na katerih se
ucitelji spoprijemajo z novostmi,
ko pa jih dojamejo, jih uspeino
prenasajo v prakso.

Razred. v katerem je vedi-
noma po 28 otrok (tudi manj in
dosti veé, do sto!) dela na teme-
lju projektne metode, kar pome-
ni, da ima stik z zunanjim sve-
tom: s starsi, vrtcem, kako drugo
Solo ipd. Pomembna sestavina
pouka branja in pisanja je na-
mrec dopisovanje z okoljem in
pa prostorska organizacija ra-
zreda, razdeljenega v razne ko-
titke (bralni. kuhinjski. zdrav-
stveni, postni...). Dokler uéenci
Se ne znajo brati, poteka vse do-
pisovanje govorno (kasete), be-
sedila pa uéiteljica zapiSe in ra-
zred se polni za najrazli¢nejSimi
teksti. ki so Ze podlaga za glo-
balno branje. V takem delovnem
okolju doseze (eksperimentalni)
2. razred stopnjo sicerSnjega 0.
razreda, prvi razred pa se pri-
pravlja na razpoznavanje <rk
tudi s tem. da ima na posebni
kartoteki izpisane in narisane
razne kljucne in nekljuéne bese-
de, ki jih vsebujejo korespondi-
rana besedila. Taka kartoteka pa
deluje v 2.in 3 razreduZe s slov-
ni¢nimi oblikami. Tako oblikuje

na novosti

razred slovnico sam in tudi udi-
telj si piSe sam svoj u¢benik. U¢-
benikov v tradicionalnem po-
menu namrec ni, so pa knjige za
branje (v razred jih prinasajo
uéenci, ucitelj, starsi) in razno-
vrstno didakti¢no gradivo. Na
koncu prvega razreda bere otrok
z doloceno hitrostjo besedilo z
dvesto besedami. Branje je
funkcionalno. Cas opismenjeva-
nja traja~kot je bilo Ze omenje-

- no, trileta (eno leto v vrtcu, 1.1in

2. razred). Ponavljanjani. Uspeh
globalne metode gre po besedah
dr. Wambacha pripisati pomenu
dramatizacije, igranja vlog in
pripovedovanju besedila brez
dialoga; vse to pripomore, da se
otrok notranje sprosti in uglasi
na ustrezno struno sprejemanja,
dozivljanja, lastnega izraZanja.
Vsak razred pozna organizacijo
dela po predmetih, kar pomeni,
da se vsak u¢enec vsak teden sam
odloti, kaj bo delal, organiza-
cija pa je izpeljana tako, da v

tednu obdela vsak vse. kar je bilo
zaCrtano. Nikoli ni analize, pou-
darja dr. Wambach, ker jo otrok
naredi sam s tem, ko se k bese-

France Mihelié: Sonénice, 1962,

olje na pl.

dilu ponovno vraéa in ugotavlja,
kolikokrat so v njem uporab-
ljene posamezne besede, ¢rke,
logila, Branje, ki ni iskanje smi-
sla, ampak dajanje smisla bese-
dilu, je zato zmeraj aktivno, tiko
branje pa omogo¢a globalna me-
toda opismenjevanja.

Ali je to cvetje le iz tujih ali
morda tudi iz domacih logov?
Marsikatera sestavina, ki sta jo
omenjala Wambachova, je
znana naSi vzgojno-izobraze-
valni praksi, le da globalna me-
toda branja pri nas ne dosega ta-
kega uspeha, kot sta ga opisala
onadva. Nekateri glasovi nami-
gujejo, da metoda ne uposteva
»nasih« razmer, da je prilago-
jena za hitro opismenjevanje
zamorckov v nekem oddaljenem
tretjem svetu. Dr. Wambach bi
temu oporekal. Vseskozi je na-
mre¢ poudarjal, da ima metoda
splosno vrednost. A tudi zanjo
morata biti izpolnjena dva pogo-
ja: uc€iteljeva pripravljenost in
usposobljenost za delo po njej in
pa okolis¢ine, ki sovplivajo na
uresnifitev vsake novosti.

BERTA GOLOB

Beseda in slika _Iep§ata

vsakdanjik

Zeleznisko gospodarstvo
Ljubljana razpisuje vsako leto
ob dnevu Zeleznicarjev literarni
in likovni nagradni natecaj Bogo
Flander-Klusov Joza.

Na natecaj pa vabijo osnovno-
Solce, da bi s svojimi literarnimi
in likovnimi deli popestrili nji-
hovo dejavnost, predvsem pa da
bi pristno, otrosko v besedi 1n
sliki prikazali Siroko in razvejeno
dejavnost Zelezni¢arjev nekoc in
danes.

Natecaj ima Ze pravo zgodo-

Letosnji seminar za ucitelje
| *M na Fakulteti za sociologijo.
Oliticne vede in novinarstvo v
® JUbljani sta pripravila Zavod
8RS za Solstvo in Katedra za Stu-
y G_i samoupravljanja s temelji
g Marksizma.
# frogram seminarja je vsebo-
i}l dva dela: v prvem so se udele-
Wnci Jahko seznanili z aktualno
\ l'@'llatiko. ki jo je mogoce zajeti
M4 naslovom Ustavne spre-
9 "tmbe in politiéni sistem. v dru-
M delu pa so se seznanili z doz-
Bnjo  prenovo  programa
Medmetnega podroéja in raz-
1avljali o bistvenih problemih.
lh!I:Prc-.mljaja prenovo tega vse-
ko interdisciplinarno zasno-
€ga predmetnega podrocja.
tematiki Ustavne spre-
i gembe in politi¢ni sistem je ude-
in Nicem spregovoril dr. Bostjan
f - 2TKi¢ in predstavil in raz&lenil
| 1:198¢ izhodiséne poteze. Le-te
; kolo, ko na kratko predstavili ta-
¢l .= Na3 politiéni sistem se je,
- ¥%9) do zdaj. po avtorjevem
| st Nju razvijal in gradil kot si-
if =M stalnih in sorazmerno pogo-
; Sprememb. Druzba. ki se
sp.reﬂ_unja. tudi is¢e ustrezna in-
4l “UClonalna politiéna sredstva,
 be 1 se razvijala iz svojih druz-
#} "*0gospodarskih odnosov.

— Spremembe so mnogokrat
dobivale svoj odsev celo v preti-
ranem normativizmu. Ali. po-
vedano bolj doloéno: v pretira-
nem Kopi¢enju ne le drzavnih,

temve¢ tudi  samoupravnih
pravnih aktov.
— Pri  snovanju ustavnih

sprememb je zelo pomembno
upostevati to, da se druzbeni
odnosi ne spreminjajo Ze samo s
spreminjanjem institucionalne
sestave.

Razélenjena pa so bila tudi
vprasanja, kot so: kaksni so
Konkretni predlogi ustavnih
sprememb? Kaksne novosti pri-
nasajo ustavne spremembe v
zvezi z delegatskim sistemom?
Ali je dilema posredne — nepo-
sredne volitve temeljna dilema v
naSem volilnem procesu? Ka-
tera so leoretiCna vprasanja in
prakti¢ne dileme vloge ZKJ in
SZDL2"

V drugem delu seminarja so
udeleZenci razpravljali o poteku
dozdajSnje prenove uénega na-
¢rta samoupravljanje s temelji
marksizma — ta je bila dokaj
ostra in razburljiva, saj so udele-
Zenci menili. da je naértovano
kréenje obsega ur pri samou-
praviianju s temelji marksizma
ze! .eodgovorno. Opozorili so
tuul, dase je v preteklosti za udi-

telje podro¢ja samoupravljanije
s temelji marksizma postavljala
zahteva, da si morajo pridobiti
posebno (dopolnilno) izobra-
zbo, zdaj pa vse premalo razmis-
ljamo o kadrovskih problemih,
ki bodo nastali vSolah. ko (¢e) se
bo zacela uresnifevati naérto-
vana prenova’

V razpravi je bilo tudi opozor-
jeno, kakSen je smoter zmanjSe-
vanja vsebinskega obsega druz-
boslovnih predmetnih podroéij,
in ne le predmetnega podrodja
samoupravljanje s temelji mark-
sizma?

Udelezenci so bili tudi obves-
Ceni. da bodo ¢lani katedre za
Studij samoupravljanja s temelji
marksizma pripravili alterna-
tivne predloge uc¢nih naértov
samoupravljanjas temelji mark-
sizma v programih srednjega
izobraZzevanja. Z njimi naj bi
strokovno utemeljili, da je treba
razsiriti vsebine samoupravlja-
nja s temelji marksizma na nek-
danji obseg. Le tako bo predmet
lahko Se nadalje bogatil uéen-
€evo osebnost ter jo pripravljal
za sodelovanje v ¢edalje bolj za-
pletenem (samoupravnem)
druzbenem Zivljenju.

ALOJZIIA ZIDAN -

vinsko tradicijo, saj v njem sode-
lujejo mnogi osnovnosolci. Letos
je prispelo na Zeleznisko gospo-
darstvo vec kot triindvajset tiso¢
literarnih in likovnih prispevkov,
Strokovnjaki. ki so jih Zelezni-
¢arji povabili k sodelovanju, so
imeli polne roke dela, saj ni bilo
lahko vsega prebrati. pregledati
in oceniti. Nagrade — indivi-
dualne in kolektivne, so privabile
preaekatero razredno skupnost
in tudi posameznike, da so se po-
trudili in s svojimi literarnimi in
likovnimi prispevki »prisluzili«
kolektivni izlet z vlakom po Slo-
veniji.

Podeljenih je bilo veliko indi-
vidualnih nagrad, veliko Solarjev
se bo peljalo z vlakom na na-
gradni izlet. Vendar lahko rece-
mo, daso bile nagrade le dodatna
motivacija za ustvarjanje. Otroci
slikajo, riSejo. pisejo in pesnijo iz
doZivetij in potrebe po izpove-
dovanju svojih obéutij pa tudi
tega, za kar jih ucitelji mentorji
navdusijo.

Ucenci. ki so dobili prve indi-
vidualne nagrade za literarne in
likovne prispevke, so bili skupaj
s svojimi mentorji povabljeni na
Zeleznisko gospodarstvo v Ljub-
ljani; tam so se udelezili odprtja
letosnje likovne razstave. Na pri-
srénem sre¢anju je mlade ustvar-
jalce iz vse Slovenije pozdravila
predstavnica delovne organiza-
cije Darja Justinek. Zanimivo je
bilo sliati, kako se veselijo vseh
izdelkov, kako je pravzaprav
teZko izbrati iz mnozice dobrih
najboljSe. Vsi bi si zasluZili na-
grado, zato prav vsakemu udele-
Zencu, ki podlje svoj prispevek,
podarijo spominsko znaéko.

KnjiZne nagrade uéencem in
mentorjem pomenijo drobno
pozornost in zahvalo za trud.
Domiselni otroski likovno izdel-
ki. ki krasijo stene Zelezniskih
postaj. vagonov in pisarn so pre-
pricljiv dokaz. da lahko tudi
najmlajsi pripomorejo k lepemu
okolju in k naSemu lepSemu
vsakdanjiku.

DARJA INTIHAR

|z prakse
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OSIJESKI MODEL ZACETNEGA SOLANJA

Sola po otrokovi

meri

Ce stopite v uéilnico nekaterih
osijeskih osnovnih $ol, se vam
utegne zgoditi, da boste nasli uci-
teljico na kolenih, okoli nje pa
gru¢o otrok. Nekateri ¢epijo,
drugi sedijo ali leZijo, nekateri
delajo v manj§ih skupinah po
klopeh — pisejo, risejo, se pogo-
varjajo, kakSen med njimi se tudi
sprehaja. Police ob ‘stenah so
polne knjig, risb in igraé. Prvi
viis: nered. neresnost.

Ko so na Hrvaskem zaéeli vpi-
sovali otroke v osnoyno olo s Se-
stim letom, se je veliko govorilo,
da je potrebna drugacna Sola z
drugacéno organizacijo dela in ra-
zvrstitvijo Solskega casa, da je
treba uéenje prepletati z igro in
pouk bolje prlagoditi otroku.
Otroci naj bi se ne bali Sole,
vanjo naj bi novinci radi zahajali.

Vecina teh zamisli in priporo-
¢il je ostala pri Zeljah, le ponekod
se€ je na zacetni stopnji nekaj
spremenilo v dobro otrokom. V
zaCttkutega desetletja je namreé
dr. Ladislav Bognar, svetovalec
na Zavodu za pedagosko sluzbo
v Osijeku, zasnoval in s sodelavci
zacel uvajati poskus drugacnega
zatetnega Solanja. Ceprav je
marsikdo tedaj menil, da poskus
ne bo prinesel novega, je bila ra-
ziskava (potekala je v 30 oddel-
kih) uspesno konéana leta 1983,
novi nacin dela pa zivi naprej z
vecjimi ali manj$imi prireditvami
v nekajkrat ve¢ oddelkih slavon-
skih in baranjskih Sol. Uéitelji so
ga sprejeli kot nov nacin zacet-
nega solanja, ki je bolj po meri
otrokom, Osijeski model zadet-
nega Solanja, kot mu pravijo,
odpravlja ustaljeno organizacjo
pouka, razdeljenega na Solske
ure in predmete. Domacih nalog
vec¢inoma ni (razen kolikor mo-
rajo otroci nekaj opazovati, pov-
praati starSe ipd.), torbe osta-
jajo v $oli, uéenci sami nacrtujejo
delo, v njem pa je igra enako-
vredna metoda. Poleg frontal-
nega pouka je veliko skupin-
skega in individualnega dela.
Ucilnica se je spremenila, uéenci
so delovno sproséeni, v navidez-
nem neredu pa v resnici vlada
drugacen red.

Delovni teden se zacne s se-
stankom razredne skupnosti. Na
njem se ucenci v okvirnem te-
denskem urniku domenijo z uéi-
teljem, kaj bodo delali. 1z uénega
nacrta spoznavanja narave in
druzbe izberejo tedensko enoto
(temo), se ob njej dogovorijo,
kaj se bodo ucili in kaj delali pri
posameznih predmetih.

Vsak Solski dan se zacne in
konca s pesmijo. pripovedko ali
zanimivim pogovorom. Sledi do-
govor, kaj in kako bomo delali.
Tak celosten pouk (integrirani
dan, kot mu pravijo) ima ve¢ ra-
zli¢ic. Ugenci lahko delajo vsi po
istem nacrtu. le trajanje se prila-
gaja posameznikom. Obravnavo
dolocene teme ucitelj po ob-
¢utku prepleta z glasbo, zlikovno
in telesnovzgojno dejavnostjo,
kot se mu zdi najbolj primerno
glede na razpolozenje in pozor-
nost u¢encev. Oddelek se lahko
deli na ve¢ skupin in vsaka dela
po svojem naértu, ob isti uéni
snovi, Lahko pa uéitelj skupaj z
ucenci najprej izbere in zapise na
tablo, kaj vse bodo delali in na-
redili, u¢enci pa sami dolocijo
vrstni red. Dogovorjene naloge
morajo seveda opraviti in te so
véasih tudi v pisni obliki.

V praksi je vse to bolj prepro-
sto kot v besedah, omenjenc ra-
zli¢ice pa se prepletajo. Ucenje
se prilagaja ucencem, jih obe-
nem obvezuje. Branje npr. ne

poteka po ustaljeni dolgocasni
metodi; vsakokrat berejo novo
besedilo (po primernem uvodu).
nato bere tiho vsak sam. Veliko
je sploh tihega branja, tudi po
lastni izbiri, in to pri vseh pred-
metih. Branju sledi pogovor,
pripovedovanje, opisovanje,
dramatizacija, slikanje ipd. Lepo
branje vadijo ob izbranih besedi-
lih, ucitelj jih najprej vzorno
prebere. Tudi pri pisanju ni
muénega urjenja; uéenci veliko
pisejo v svoje belezke in vanje
tudi riSejo. Puséajo jih v razredu
na vidnem mestu, da jih lahko
vsak prebere. Vsak ucenec tako
ustvarja svojo knjigo, kar spod-
buja tekmovanje. Pri posamez-
nith temah iz spoznavanja narave
in druzbe skupaj pripravijo eno
alived strani v » knjigi zivljenjain
dela«, ki je uporabna za ponav-
ljanje. Poleg tega vsak oddelek
ureja Se svoj razredni ¢asopis, ki
ga berejo tudi starsi. Veliko se
dopisujejo z vrstniki na oddalje-

-nih Solah; vsak ucenec napiSe

pismo, vsa pa dajo v skupno
ovojnico in jih tako odposljejo.
Ko dobijo odgovore, jih berejo
— vsak zase in vsi skupaj.

Pouk se tako priblizuje ign —
tudi pri matematiki in pravopisu.
To omogoca ucitelju veé indivi-
dudlne obravnave, ucencem pa
ved samo stojnosti in ustvarjal-
nosti. Vsak napreduje po svojih
moznostih. Ocenjevanje je opi-
sno.

Raziskava je pokazala, da niso
uéni uspehi ni¢ drugaéni kot pr
ustaljeni organizaciji pouka;
vendar so ucenci mnogo bolj
sprosceni in odprti, samostoj-
nejsi in iznajdljivejsi in delajo z
vegjim veseljem kot njihovi vrst-
niki drugje.

Osijeski model zacetnega $o-
lanja uradno ni sprejet, kljub
temu pa se uveljavlja. To je odvi-
snonajvec od uciteljev in njihove
pripravljenosti, da sprejmejo
nov nacin dela in se vanj poglobi-
jo. Ustvanti je treba drugadno
ozracje in opremiti u¢ilnice z veé
didakti¢nimi  pripomocki  in
opreme. Le tako lahko nastane v
ucilnici koticek za igro, bralni
koticek pa kotiéek za tehniéne
dejavnosti. Pravijo, da v celoti
tak pouk ni drazji od obi¢ajnega,
pomembna je organizacija, saj
marsikatere pripomocke lahko
naredijo ucenci vi§jih razredov
prt  likovhem in tehniénem
pouku, pa tudi starsi in drugi.
Ugitelji pravijo, da bi bilo seveda
lepse, ¢e biimeli v oddelku od 20
do 25 uéencev; c¢eprav. jih imajo
30 m vec, so z novim naéinom
dela zadovoljni. Tisti. ki so se
zanj odlocili, delajo z veseljem.

Kljub vse] zanimivosti in spre-
jemljivosti je prihodnost osije-
Skega modela negotova. Zal niti
ena pedagodka fakulteta &tudij-
sko ne spremlja tega modela.
Pred leti so osijeski Studenti radi
hospitirali na teh Solah, zdaj ne
prihajajo vec. Enkrat ali dvakrat
na leto Se pridejo Studentje ra-
zrednega pouka iz Zagreba in
obzalujejo. da podobnih posku-
sov ni tudi v Zagrebu.

Kakor koli ocenjujemo. spre-
jemamo ali odklanjamo osijeski
model — priznati mu moramo
SVEZIino in izvirnost. lzvirno je
vsaj to, da so ob njem zbrali po-
dobne domace intuje izkusnje in
jih izoblikovali v novo obliko za-
cetnega Solanja ter to obliko tudi
strokovno utemeljili. To pa ni
brez pomena v ¢asu, ko nam v
pedagoSkem Solstvu manjka sve-
zih zamish, pedagoske Fakultete
pa pripravljajo ucitelje bolj za
preteklost kot za prihodnost.

IVAN ZIGIC
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Na petem obmoc¢nemn sre¢anju
mladih tehnikov podravske regi-
je, prireditvi, ki je bila leto§njega
maja na Pedagoski fakulteti v
Mariboru, smo se pogovarjali s
tremi prizadevnimi mentorji. To
s0 bili predmetni uéitelji tehnié-
nega pouka in fizike: BORIS
KRAUT z Osnovne Sole Franca
Rozmana Stanecta, dobitnik dveh
bronastih medalj na zveznih
tekmovanjih, plakete za sodelo-
vanje v Studijskem procesu ob
petindvajsetletnici  Pedagoske
akademije v Mariboru, in men-
tor, Cigar ucenci so na republi-
§kih in zveznih tekmovanjih do-
bili pribliZzno petindvajset priz-
nanj, tini srebrne in dve bronasti
medalji; DANILO ZAGR-
NIK z Osnovne Sole Lackovega
odreda v Kamnici, dobitnik §tu-
dentske Kidriceve nagrade, pla-
kete Pedagoske akademije v Ma-
riboru, priznanj za sodelovanje
na tekmovanjih, na katerh so se
dobro odrezali njegovi ucenci,
saj so bili dosle] zmeraj med pr-
vimi; in° MIRKO MURSIC 2z
Osnovne Sole Kerencicevih na
Pesnici, nagrajen z zlato znacko
in razstavljalec lastnega izdelka,
ki je v pomo¢ pri pouku racunal-
niStva, njegovi ucenci pa so na
zveznem tekmovanju dobili dve
srebrni priznanji in dosegali prva
mesta. Boris Kraut ima ose-
mnajst let delovnih izkusenj,
Danilo Zagmik enajst, Mirko
Mursi¢ pa Stiri. Mentorjem smo
zastavili naslednja vpradanja.

@ Kako pridobivate in animi-
rate u¢ence za sodelovanje v teh-
ni¢nem krozku ali v klubu miadih
tehnikov?

BORIS KRAUT: Na zacetku
Solskega leta se v klubu mladih
tehnikov zberejo predstavniki
vsakega razreda. Seznanim jih z
dejavnostmi, ki bodo potekale
tisto leto. Ker nimamo zunanjih

mentorjev, si vzamem ¢as tudi za

peséico ucencev, ki si izberejo
svojo dejavnost; dajem jim na-
potke in jim posojam ustrezno li-
teraturo. Nikoli pa jih ne zavr-
nem, ¢ed da jih je premalo za
krozek. K sodelovanju jih pri-
tegnem tudi z obCasnimi razsta-

Preskus znanja in novih

vami, ki jith prirejamo na Soli.
Letos smo praznovali petindvaj-
setletnico Sole in smo med dru-
gim opozorili na dejavnost mia-
dih tehnikov, saj je prav, da tudi
drugi u¢enci in ucitelji zvedo za
njihova priznanja ali pa zgolj za
sodelovanje.

DANILO ZAGRNIK:
Ucenci se sami odlo¢ajo, kateri
krozek si bodo izbrali. Na nasi
celodnevni osnovni Soli nimamo
kluba mladih tehnikov, ampak
imamo mlade zadruznike, ki se
med drugim ukvarjajo tudi z
zdruzenimi tehniénimi dejav-
nostmi. Véasih se udelezujemo
priloznostnih akcij: priredili smo
na primer razstavo v Cankarje-
vem domu v Ljubljani in izdelo-
vali spominke za prodajo.
Uéenci naj bi urili roéne spretno-

sti in st prndobivali delovne nava- -

de: vsak izmed njih se lahko uve-
ljavi na podrogju, za katero je
nadarjen, in pri tem sploh ni po-
membno, ali ima odli¢en ali pa
slabsi uspeh.

MIRKO MURSIC: Nikakor
ne izvajam nasilnega izbora,
ampak samo povem. § ¢im se
bomo ukvarjali, kajti nesmiselno
bi bilo, da bi u¢ence k ¢emurkoli
silili. Na zacetku se interesi kar
razevetijo, kasneje pa zanimanje
nckoliko uplahne in nazadnje
ostane priblizno petnajst zares
prizadevnih ucencev. Letos so
moji ucenci pripravili razisko-
valno nalogo Kako ¢ist je moj
kraj. Vsako gospodinjstvo v
kraju je dobilo anketo. v kateri
sobila vprasanjao onesnazenosti
vode, posegih v naravo. odpla-
kah. Skodljivosti kmetijske de-
javnosti idr. Otroci seveda Se
niso znanstveniki, so pa nedvo-
mno nepristranski in neobreme-
njeni s predsodki. Slo nam je za
to, da bi zdaj$nje razmere izbolj-
Sali in dvignili ekolosko zavest.
Spoznanja, do katerih smo se
dokopali, bomo prenesli v kra-
jevno skupnost. Ko bodo zvede-
li, da se strupena Skropiva dvig-
nejo prav nad otroski vrtec, jim
gotovo ne bo vseeno. Mimogre-
de, sami smo izdelali ¢istilno na-
pravo.

Delovna vnema In zagnanost

Pogovor z mentorji mladih tehnikov

® Za kaj se &lani krozkov
najbolj zanimajo?

BORIS KRAUT: Najraje
imajo modelarstvo in rac¢unalnis-
tvo.

DANILO ZAGRNIK: Pri
modelarstvu je veliko natanénih
in drobnih opravil. gradivo je
zelo drago, ponj je treba celo v
tujino. zato se u¢enci odloéajo za
proizvodno-tehniéne dejavnosti.

_MIRKO MURSIC: Do ne-
davnega so se ¢lani krozkov naj-
bolj navdusevali nad modnim ra-
cunalniStvom, zdaj pa je zanima-
nje ze tako upadlo, da je dejav-
nost treba celo spodbujati. Pri
raziskovalni nalogi o ekoloski
problematiki sem otroke naugil,
kako je racunalnik mogoce prak-
ticno uporabljati, Seveda pa ne
smemo zanemariti drugih oblik
1zrazanja. na primer oblikovanja
lesa.

@ Na kakSni ravni je znanje
miadih tehnikov?

BORIS KRAUT: Ne bi mogel
trditi, da so to odli¢njaki. Njihov
u¢ni uspeh je povpreéen, med
njimi so tudi taki, ki so vzgojno
problematiéni. Prizadevam si, da
bi jih pritegnil k delu, in kmalu se
pokaze, da postanejo boljvodlji-
vi, vztrajni in celo zagrizeni.

DANILO ZAGRNIK: Nji-
hovo znanje je na solidni ravni.

MIRKO MURSIC: Menim,
da danasSnji otroci pretiravajo
glede tekmovalnega duha. V
ospredju bi morali biti srecanje v
pravem pomenu besede in izme-
njava izkusenj.

Zmeraj odprta vrata

@ Ali spremljate kasnejsi ra-
zvoj svojih néencev?

BORIS KRAUT: Da, vendar
povsem neuradno. Mladi tehni-
ki, ki so se udelezevali tekmo-
vanj, so kasneje dobro napredo-
vali in se osebnostno nasli. Zgu-
bili so se tisti, ki se niso nikjer po-
trjevali. Moji uc¢enci se radi vra-
¢ajo. Vrata so jim vedno odprta.
Pomagam jim, ¢e le morem.

DANILO ZAGRNIK: Mladi
tehniki kasneje kar dobro na-
predujejo. Zgodi se, da imajo
celo boljse ocene, kot so jih do-
bivali v osnovni soli.

MIRKO MURSIC: Kar za-
deva povratne informacije, je

marsika] odvisno od otrokove
osebnosti. Osnovnosolski in
srednjedolski uditelji smo pre-
malo povezani. Prav bi bilo, da bi
primerjali uéne programe in se v
dogovoru dokopali do sklepnih
ugotovitev. Raziskovalno nalogo
Kako ¢ist je moj krajbomz vese-
ljem prepustil srednjesolcem, ce
seé bodo le zanimali zanjo in se lo-
tili nadaljnjega dela.

@ Vam je pedagoska akade-
mija dala dovolj znanja?

BORIS KRAUT: Tehnika me
je Ze od nekdaj zanimala. Po
konéani osnovni Soli sem name-
raval v srednjo tehni¢no Solo,
vendar me je premagala Zelja po
ucitelyskem poklicu. Modelarsko
sekeijo sem vodil Ze na ucitel jis-
¢u. Zmeraj sem imel dobre men-
torje.

DANILO ZAGRNIK: Prido-
bil sem osnovno znanje in moz-
nost za zacetek, kajti znanja ni
nikoli dovolj. Odlogilnega po-
mena je samostojno izobrazeva-
nje.

MIRKO MURSIC: Pedago-
Ska fakulteta mi je dala zelo ve-
liko znanja. Nisem Studiral samo
zato, da bi se dokopal do poklica,
ampak me je pritegovalo ustvar-
jalno delo

Programi stainega
izobrazevanja zapolnjujejo
vrzeli

@ Kaj menite o programih
stalnega (permanentnega) izobra-
zevanja na Pedagoski fakulteti v
Mariboru? Imate kaksne predlo-

e?
® BORIS KRAUT: Ce hotes na
Soli veliko in dobro delati, tezko
najdes €as za dodatno izobraZe-
vanje, zato sem teh programov,
ki postavljajo v ospredje zlasti
novosti, zelo vesel. Zapolnjujejo
vrzeli, ki bi sicer nastajale v uci-
teljevem znanju, Predlagam, da
bi dobivali vnaprej pripravljeno
literaturo, ki bi jo ze pred sreca-
nji sami prestudirali, potem pa bi
se skupaj poglabljali vanjo in
dopolnjevali drug drugega. Sicer
pa sam sodelujem pri perma-
nentnem izobrazevanju Pedago-
ke fakultete, saj predavam dru-
gim mentorjem, soasno pa Ze
vsa leta pomagam Studentom pri

Studenti Pedagoske akademije v Ljubljani so sodelovali na 10. sre¢anju mladih tehnikov

Ljubljane

Mestna zveza organizacij za
tehni¢no kulturo Ljubljana je le-
tosnjega 7. in 8. maja pripravila
sre¢anje mladih tehnikov. To je
bilo deseto jubilejno srecanje. z
njim so pocastili 40-letnico or-
ganizacij Ljudske tehnike. Ob
sreCanju je bila tudi razstava
tehniéne ustvarjalnosti mladih
osnovnoSolcev mesta Ljubljane.

Na sporedu so bila tekmova-
nja osnovnih 3ol v razli¢nih pa-
nogah tehnike, in sicer: brodar-
sko, letalsko in raketno modelar-
stvo, avtomobili na elektri¢ni
pogon. konstruktorstvo, prak-
ti¢no delo z orodjem klip-klap.
pa $e tekmovanje v kartingu ter
poznavanje teorije splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samo-
zaCite na razliénih podrocjih.
Veliko zaslug za uspesno delo
mladih tehnikov imajo uditelji
mentorji interesnih dejavnosti
na osnovnih Solah. ki so uc¢ence
motivirali za delo. jih vodili in
jim svetovali pri raznih dejavno-
stih ter jih pripravili za tekmova-
njc.

}Tako kot v preteklih letih so se
tega tekmovanja udelezili tudi
Studenti katedre za tehniéno
vzgojo na Pedagoski akademiji v
Ljubljani. Pomagali so pri nad-
zoru in vrednotenju izidov tek-
movanja. Svoja opaZanja pa so
opisali takole:

Za skupino konstruktorstvo
ugotavljajo. da so bili presene-
¢eni nad izvirnostjo zamisli, ki

jih pokazali uéenci. Se posebno
pomembno je. da pridejo mladi
konstruktorji v stik s soustvar-
jalci iz drugih osnovnih Sol.

Studentka. ki je sodelovala pri
prakticnem delu z orodjem klip-
klap pravi: »Pri svojem delu so
morali ucenci pokazati teore-
tino znanje o orodju. kako ga je
treba pravilno uporabljati,
spretnosti pri obdelavi izdelka
ter samostojnost.« Tekmovanje
z orodjem klip-klap je pripravila
delovna organizacija Iskra. ki je
prispevala orodje in material. iz
te organizacije sta bila tudi dva
¢lana komisije. Ucenci so bili
dobro pripravljeni.

Pri tekmovanju zmajev so Stu-
denti opazili. da primanjkuje
uciteljev mentorjev strokovnja-
kov na tem podro&ju; nekateri
uéenci so imeli pomanjkljivo iz-
delanega zmaja in zato kljub
veckratnemu poskudanju niso
zmogli »priteci« do cilja.

Tekmovanje s  podroéja
splosne ljudske obrambe zajema
tudi tekmovanje kolesarjev in
voZnjo s kolesom z motorjem.
Tega tekmovanja se je udeleZilo
veliko uencev. vsi pa so bili
sproséeni in disciplinirani.

Brodarsko tekmovanje z mo-
tornimi olni je bilo na kopalis¢u
Kolezija. Na Startu veliko motor-
jev ni delovalo. med vzroki za to
je bila zivénost tekmovalcev. pa
‘ndi povrina izpeljava vezav.

iekateri ucenci se niso dovolj

resno pripravljali na tekmova-
nje. vendar je bil konéni uspeh
zadovoljiv.

Ze sam dan in vreme sta bila
prijetna. prav tako tudi ljudje. s
katerimi smo delali, pravi Stu-
dentka. ki je sodelovala pri tek-
movanju letalskega modelarstva.
Izidi tekmovanja so bili plod na-
tanénosti in usposobljenosti uci-
teljev mentorjev tega intere-
snega podrocja.

Studenti na splosno ugotavlja-

_jo. da so takSna in podobna tek-

movanja zaucence spodbudna za
nadaljnje delo. saj tako presku-
sijo svoje znanje v praksi. Delo v
krozkih je razvedrilo, ucenci ra-
zvijajo svoja nagnjenja. se du-
hovno bogatijo, najdejo tudi svoj
prihodnji poklic in postajajo
spretnejsi. Studenti tudi predla-
gajo. naj organizator tekmovanj
v prihodnje premisli in natancno
predvidi. kje in za kaj bo po-
trebna pomo¢ Studentov.

BREDA VRISER

na |§|. o

hospitacijah, nastopih in strnjeni
pedagoski praksi.

DANILO ZAGRNIK: Pro-
grami so primerni, saj so uskla-
jeni z novostmi, ki jih prinasajo
uéni nacérti. Morebiti je napocil
¢as, ko se bo moral uéitelj usmer-
jati in opredeljevati nekoliko
ozje, kajti tehnika je tako napre-
dovala in postala zelo razvejana,
da je tezko postati strokovnjak
prav na vseh podroéjih. Ze zdaj
opazimo med Solami razlike, ki
so posledica okolja in uéitelje-
vega temeljnega zanimanja.

MIRKO MURSIC: 8 stalnim
izobrazevanjem sem zelo zado-
voljen. Dobro bi bilo, da bi se
dobivali vsak mesec in izmenje-
vali izkuSnje. Morebiti ni s skup-
nimi mo¢mi resili tudi kak mate-
rialni problem in drug drugemu
priskocili na pomoc.

Uciteljevo avtoriteto
doloca kakovost njegovega
dela

@ Imate pri pedagoskem delu
kaksne tezave?

BORIS KRAUT: Ker je gra-
divo, ki se uporablja za izdelke
zelo drago, ga je tezko priskrbeti
v ustreznih koli¢inah. Cene iz
dneva v dan rastejo, velikokrat
pa je treba skociti celo v tujinoin
globoko poseci v svoj zep.

DANILO ZAGRNIK: Pri
pedagoskem delu nimam tezav.

MIRKO MURSIC: Otrok ne
smemo podcenjevati. Zame so
vsi enaki. Tehméno gradive je
izrazna moznost tako za odli¢-
nega kot za zadostnega uéenca.
Zgodi se celo. da otroci zaradi
krozka zaéno popuséati pri red-
nem Solskem delu. Ker vsak
mesec pregledujem redovalnice
in spremljam razvoj. lahko takoj
ukrepam in otroke spodbudim,
daojewreba resno puprtfen za
delo. Krozek imam vsak dan.
V<¢asih smo na Soli tudi do sede-
mnajste ure. Menim, da bi bilo
krivicno, ¢e bi pustil na cedilu
otroke, Ki so pripravljeni delati,
in si ne bi vzel ¢asa zanje. Ucite-
ljevo avtoriteto doloca kakovost
njegovega dela, zato si prizade-
vam, da bi bili z uéenci tovariski.
Pogosto poslusamo glasbo, se
spro§¢amo v telesni dejavnosti in
se odpravimo na kratek sprehod.

® KakSen je gmotni polozaj
vase Sole? Aliima posluh za vase
delo?

BORIS KRAUT: Gmotni po-
lozaj Sole je kar dober. Zaradi
kakovostnega dela in za nadalj-
njo spodbudo je lzobrazevalna
skupnost  Slovenije  nasemu
klubu mladih tehnikov podarila
denarno nagrado. Lahko recem,
da ima $ola posluh za moje delo.

DANILO ZAGRNIK: Lahko
odgovorim enako. Sola ima
dober gmotni polozaj in je
ustrezno opremljena. Neneh-
no jo obnavljamo in kupujemo
novo opremo. Ucilnica za teh-
niéni pouk bo zaradi novosti
kmalu premajhna.-

MIRKO MURSIC: Oprem-
ljenost ucilnic je pogosto odvisna
od uciteljeve iznajdljivosti. De-
lovne organizacije bi nam bile

OsnovnoSolci so se |
pomerili v znanju kemije

pripravljene  prisko¢iti
pomo¢, vendar se premalo
¢amo nanje. Elektrostrojni
Livarne nam je na prif
gmotno pomagal.

Idealov ne smes opustiti

@ Poglavitne tezave, ki nas
jajo pri mentorskem delu? |
BORIS KRAUT: Jemlje Yo
veliko zasebnega prostega casfle
Delujem tudi v Zvezi organizafs
za telesno kulturo, na srecan)
pa opravljam sodnisko def}.
Svoje ufence moram vnap!
pripraviti in jih spodbujati s 8
mostojnosti, saj jim na tekmo¥
njih zaradi sojenja ne morem®
¢as stati ob strani. Hudo mi §
kadar se kdo pritozi.
DANILO ZAGRNIK: S
soma se vsega toliko nakopici$
je ob rednem delu tezko najti 4
za razlicna podro¢ja. Pomemb
je dobra organiziranost.
MIRKO MURSIC: T
delam na vseh podrocjih. B§
primanjkuje zunanjih ment®f”
Jev, s1 pomagam tako, da p
bim k sodelovanju nekdaf
ucence. Na mentorsko delof
smemo gledati kot na vir zasl
ka. o
® Kak$no osebno zadf
volistvo vam dajeta mentorskolfly,
pedagosko delo? Ali je ob M
zmeroma skromnem nagrajé
nju mogoce ohraniti zagnanody

BORIST KRAUT: Vodilof
delo so dosezeni uspehi. Misliflg
zelje se potrjujejo, &utis, %
dobro delas. Ne smes gledati fig
druge, ampak biti tak, kot so i,
vcasih ucili, sprejeti to spoznafy
in delati z 