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Dvoletno delo nas vseh zaposlenih v El-
kroju na projektu "Ureditev poslovanja po
mednarodnem standardu ISO 9001" je reali-
zirano do te mere, da smo pridobili certifikat.

To pomeni, da nase poslovanje poteka v
skladu z zahtevami mednarodnega standarda,
kar je temeljito preverila in na kraju tudi urad-
no potrdila tri¢lanska mednarodna komisija
institucije Burean Veritas Quality Internatio-
nal (BUQI) s sedezem v Londonu in s po-
druznico v Ljubljani v aprilu 1994. leta.

Smo prvi v konfekeijski grupi, ki nam je
uspelo pridobiti to spri¢evalo. Nag strokovni

Elkroj d.d.

GLASILO

Mozirje

Elkroj
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PRIDOEBILI SMO CERTIFIKAT ISO 9001

sodelavec in svetovalec je bil g.mag. Albin
Repse, ki se mu - in seveda tudi vsem Vam,
ki ste kakorkoli sodelovali pri uvajanju si-
stema kakovosti v prakso in uspesnem zago-
voru pred komisijo - ob tej priloZznosti v
imenu vodstva podjetja Elkroj iskreno
zahvaljujem.

Certificiranje podjetja s strani poo-
blas¢ene institucije je trajalo tri dni, in sicer
od 21. do 23. aprila 1994. Bilo je obse#no
in naporno, ker je bilo natanéno in strogo
glede zahtev standarda.

Delo na kakovosti poslovanja pa s prido-

bitvijo certifikata ni zaklju¢eno. Z njim je

narejen osnovni korak in postavljen model z
instrumenti za obvladovanje celotnega siste-
ma kakovosti. Stalna naloga vseh zaposlenih

je, da izboljSujemo postavljeno raven kako-
vosti na vseh funkeijskih podroéjih, stalno
razmi$ljamo o novostih in poenostavitvah

| Certificate of Approval

Awarded to dela in jih udinkovito vkljucujemo v vsak-
danje delo - inoviranje.

ELKROS MOZIRIE, . v . .
Iskati moramo resitve na osnovi katerih

: CALOVENIA. .. L LU
Bureau Veritas Quality International certify that the
Quality Management System of the above supplier
has been assessed and found 1o be in accordance
with the requirements of the quality standards

| and scope of supply detailed below

bomo na najbolj$i moZni nadin zmanjsevali
stroske, povedevali produktivnost dela in za-
dovoljevali kupce in seveda nas zaposlene v
podejtju Elkroj. Saj kakovostnega izdelka ni
mogode narediti, ¢e ni kakovosten tudi celo-
QUALITY STANDARDS ten proces, v katerem ta izdelek nastaja. Ka-
EN 29001-1987 IS0 9001-1957 BS ST50:PAKT 1:1987 kovost definiramo kot "skladnost z zahtevami
kupea, odjemalca", ki pa je vse vigja in vse
bolj povezana z razvojem trga. Inoviranje in
kakovost sta neloéljivo povezana.

SCOPE OF SUPPLY

FPRODUCTION OF FASTHONARLE READY-MADE CLOTHES
SPECIALIZED PRODUCTION OF ALL KINDS OF TROUSERS -
FRO&M HIGHLY FASHIONABLE AND CEASSH ONES TO
SPORTS ONES, SUCH AS:

MENS TROUSERS, WOMENS TROUSERS, ROY'S TROUSERS,
GIRL'S TROUSERS AND CHILDRENS TROUSERS.

Poslovni uspeh podjetja - druzbe - je
odlocilno odvisen od kakovosti. Celovito ob-

vladovanje kakovosti pa pomeni nenehno iz-
insied satisfictory openstion of the uupplierk

i Certificate is valed for a period of theee years from:
T APKIL, 1994

boljSevanje poslovanja. V sredidéu kakovosti
Jje ¢lovek s svojim znanjem, vrednotami in
custvi.

For Bureau Veritas Quality Inernational

In naj zaZivi med nami izrek: "KAKO-
VOST JE ODLICNOST, ODLICNOST
| JE BREZ NAPAK'.

Srodt @ BLAZENKA TKALCIC




Ceprav je bil petek, 13., smo v Elkroju v
svoji sredini s pozornostjo in veseljem spre-
jeli ministrico za delo, g. JoZico Puhar s so-
delavei.

MINISTRICA ZA DELO JE BILA MED NAMI

vlagamo v posodobitev proizvodnje, v
rac¢unalnigko podprt krojilni sistem in v or-
ganizacijo dela. Poleg tega v Elkroju ni bilo
in ni prisotna vedja fluktuacija delaveev,

temveé bolj zaposlo-
vanje - odslej predv-
sem zaposlovanje
kvalificiranega ka-
dra. Veliko vlagamo
tudi v izobraZzevanje
vseh zaposlenih in
seveda v zaposlovan-
je, zato se je ravno
na tem podroc¢ju di-
rektorica Vrta¢niko-
va zahvalila
ministrici JoZici Pu-
har za pomoé.
Gospe Puharjevi
in njenim sodelav-
cem smo predstavili
tudi novo blagovno
znamko CARIER,
izpostavili probleme
visoke bolniske in

neusklajenost

Seznanili smo jo z investicijskimi vlaganji,
zlasti ponosni pa smo bili na dejstvo, da smo
ji lahko povedali, da smo doslej edini med
slovenskimi konfekecionarji, ki smo pridobili
zahtevni mednarodni certifikat ISO 9001.

Z ogledom proizvodnje je bila zadovoljna,
saj je sama povedala, da ugotavlja, da je bil
vsak tolar dejansko namensko uporabljen.

Direktorica Elkroja, ga. Marija Vrtaénik,
jo je seznanila s podjetjem, s teZavami in
uspehi. Med predstavniki slovenske vlade in
strokovnimi delavei Elkroja je potekalo
sprosceno, delovno dogovarjanje. V Elkroju
kljub vsem gospodarskim tezavam vseskozi

Firma S&E posluje uradno od 1.5.1993.
Ustanovitelj firme je Elkroj in tudi 100%
lastnik. Firma v tujini je bila ustanovljena
predvsem zaradi:

- hitrejSega prodora na tuje trge s kla-
siénim 1zvozom

-prenosa poslovanja po kooperacijski po-
godbi od firme Unimercat Miinchen na lastno
podjetje S&E, registrirana pa je zelo Eiroko
z namenom opravljati tudi druge posle brez
povezave z mati¢nim podjetjem.

obra¢unavanja do-
hodnine pri stimulativnem nagrajevanju de-
lavcev. V Elkroju Zelimo urediti tudi status
delovnih invalidov in jim omogoéiti delo, ki
ga bodo lahko opravljali. V zakljucku razgo-
vora je predsednik mozirske skupScine g.
Franc Miklave ministrico in njene sodelavce
seznanil z razmerami v gospodarstvu v ob-
¢inskem prostoru, ministrica pa je v nadal-
jevanju razgovora navedla nekaj konkretnih
oblik pomodi njenega ministrstva v zadnjem
obdobju. Vseskozi so razgovori potekali v
prijetnem in delovnem ozra&ju.

POROCILO O POSLOVANJU Schlicht &
Eigen GmbH v Celovcu

Po prvem letu poslovanja se dva izmed
treh osnovnih ciljev uspesno uresnicujeta,
upostevati pa je treba, da se prodor na tuji
trg ne more uresniciti na kratek rok, pa¢ pa
da je to daljsi proces (min. 9 mesecev od
prodaje kolekcije do prejema pladila v pri-
meru, da kupca najde$ takoj. Po svetovni
statistiki se realizira le 5% plasiranih po-
nudb.

Prodaja lastne blagovne znamke na tujih
trgih kot zanesljiv dologorocen posel za El-
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kroj se razvija predvsem na podro¢ju moskih
hla¢ na Nizozemskem. S&E je pri tem prev-
zela vlogo grosista in s pomoé&jo pogodbeno
zaposlenega potnika organizira celoten po-
sel.

Po enakem postopku je organizirana pro-
daja ZH z lastno blagovno znamko na nizo-
zemskem trgu, vendar v sezoni zima- poletje
1994 ni bilo prodanih omembe vrednih
koli¢in. Kljub temu je nas zastopnik za ZH
optimisti¢en za naslednjo sezono, ker si je ze
ustvaril dobra izhodigéa. Ostali trgi se preko
zastopnikov intenzivno obdeluje in pri¢aku-
jemo naroéila za poletje 1995. Vsi zastopniki
so drzavljani deZele, kjer prodaja poteka, kar
je bistven pogoj za uspeh.

Poslovanje po kooperacijski pogodbi se je
konec leta 1993 preneslo od Unimercat
Miinchen na S&E. Z liberalizacijo zunanje-
trgovinskih odnosov pa je ta na¢in poslovan-
ja (uvoza) postal za Elkroj predrag in Elkroj
uvaza sedaj samostojno direktno od proizva-
jalcev, brez posrednikov.

Kot dopolnitev prodaje hla¢ se uvaja tudi
prodaja suknji¢ev na nizozemskem trgu, kjer
mati¢na firma Elkroj ni udeleZena neposred-
no. Prodaja sicer pocasi, a vzlrajno narasca.

V fazi zacetnih razgovorov smo tudi pri
prodaji posode iz Emovega programa. Rav-
no tako za potrebe kooperacije firme Elkroj
S&E organizira predelavo na vzhodnem trgu
po niZjih cenah, kot so obstojece kooperacij-
ske cene. Dogovorjena je Ze tudi kooperacija
za Elkroj v Litvi, kjer so poleg ustrezne ka-
kovosti cene e veliko ugodnejse, kar bo pri-
spevalo k bolj& kalkulaciji pri Elkrojevi
domadi in tuji prodaji.

USKLADITEV
USTANOVITVENIH AKTOV
DELNISKE DRUZBE
ELKROJ d.d. MOZIRJE Z
ZAKONOM O
GOSPODARSKIH
DRUZBAH

Zakon o gospodarskih druzbah je v pre-
hodnih in kon¢nih doloc¢bah nalozil obsto-
je¢im druzbam, da v dolo¢enem roku
uskladijo svoje ustanovitvene akte in osnovni
kapital z zakonom. Tudi v naSem podjetju
smo pristopili k uskladitvi ustanovnih aktov
in na skupséini delniske druzbe, ki je bila

dne 19. 5. 1994, sprejeli z ZGD usklajen
STATUT druzbe.

Statut prinasa spremembo glede delnic
druzbe. V delniski druzbi bo sedaj ves
osnovni kapital razdeljen samo na navadne
delnice razreda A, ki bodo delni¢arjem da-
jale pravico do sodelovanja pri upravljanju
druzbe in pravico do sorazmernega dela
dobic¢ka.

Do sprememb je priglo tudi pri upravljan-
ju in vodenju delniske druzbe. Na podlagi
zakona o gospodarskih druzbah sta organa
upravljanja skup$&ina in nadzorni svet, or-
gan vodenja pa je uprava.

Organ vodenja

Organ vodenja je uprava. Upravo predsta-
vlja pri nas direktor druzbe. Druzba lahko
podeli prokuro najveé dvema osebama. Pro-
kurista imenuje nadzorni svet na predlog
direktorja.

Organi upravljanja

Nadzomni svet je organ upravljanja. V
njem so predstavniki delni¢arjev in delaveev
druzbe.

Nadzorni svet upravlja in nadzoruje po-
slovanje druzbe.

Skupsé¢ina je upravljalski organ delnic¢ar-
jev v okviru katerega ti uresnicujejo svoje
pravice.

Na skups¢ini 19.5.1994 so delnicarji izvolili
nadzorni svet druzbe v naslednji sestavi:
Joze Zagozen
Bojan Sefman
Marija Franko
Miha Podsedensek
Kot predstavnika delaveev sta bila v nad-
zorni svet izvoljena:
Franc Kosmaé in
Magda Planovsek.
Za nadomestne ¢lane so bili izvoljeni:
Bogdan Prislan
Joze Silec
Anton Vrhovnik

Vsem, ki so hili izvoljeni, Zelimo mnogo
uspeha in zadovoljstva pri delu!

@ Marija Krivec
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TEKSTILCI ROTIJO VLADO NAJ PREPRECI

NJIHOV PROPAD

Odbor Zdruzenja za tekstilno industrijo je
razpravljal o poloZaju v tekstilni industriji.
Poudarili so, da so nujne spremembe v
stroskovni politiki, saj bo 8lo drugace pri-
hodnje leto v tem &asu veliko tekstilnih pod-
jetij v ste¢aj. Ocenjujejo, da bo ostalo brez
dela 5.000 do 10.000 delavcev.

Menili so, da je za drzavo najenostavneje
pobirati davek od plate, ¢eprav bi bilo
logi¢no, da bi ga pobirala iz tega, kar tekstilei
ustvarijo. Zato je nujno spremeniti sistem
obdavditve, ki je naravnan v Skodo delovno
intenzivnih panog kot je tekstilna. Ker raste-
jo cene in strogki, tedaj DEM pa Ze dalj ¢asa
stoji, to zelo destimulativno vpliva na tista
podjetja, ki veliko izvaZajo. lzvazajo pa vsi
tekstilei. Tekstilna industrija ima 15 odstotni
delez v zunanji trgovini in 16 odstotni delez
od zaposlenih v slovenski industriji. Plage so

NOWVI - MLADI KADRI

Zopet je minilo Solsko leto. Ugenke kon-
fekcijske Sole Celje so zakljuéile u¢no dobo,
nekatere triletno, druge Stiriletno. Vodstvo
Elkroja je omogo¢ilo mladim, da so se izo-

brazevali v nagi u¢ilnici pod vodstvom men-

torice Ane Remic in po programu ter nadzo-
rom Tekstilne Zole Celje. Tedensko je bilo na
prakti¢nem pouku 36-40 uéenk.

Okvirni uéni program zajema izde-

lavo:

- ravnega in zvonastega krila ter krila z gu-
bami

-zenske bluze s srajénim ovratnikom in za-

pestnikom

- Zzenske in moske klasi¢ne hlace

- Sportne Zenske in moske hlace

- zenske obleke

konec februarja v primerjavi s celotno indu-
strijo zaostajale za celotno industrijo za 24
odstotkov pri proizvodnji preje in tkanin in
za priblizno 15 odstotkov pri proizvodnji tek-
stilnih izdelkov. Obseg proizvodnje se je v
primerjavi z lanskim letom ves ¢as poveceval
razen v mesecu aprilu 1994, ko se je le-ta
zmanj3al pri izdelavi tkanin in priblizno 5%,
pri gotovih izdelkih pa kar za Cetrtino. Zaradi
vsega navedenega so sklenili, da je treba o
vsem tem obvestiti Vlado Republike Slove-
nije, posebej Se njenega predsednika, da bi
prepreéili stec¢aje in nezaposlenost. Tekstil-
cem res bije plat zvona in vlada naj pove, kaj
bo naredila z njimi, oz. kaksne so njene
usmeritve v tekstilni panogi.

@ Marija Miklave

- zenske dvodelne obleke, jakne ter
- moskega suknjica

Poleg dela po programu so uéenke
ob&asno odpravljale napake na hla¢ah, ki jih
za Elkroj izdelujejo kooperanti. Nekajkrat pa
so u¢enke delale tudi vproizvodnji pri raznih
operacijah kot npr.: vpeljava pasov, paranje
raznih viitkov, obradanje pralnih hlag, Sivan-
je gumbnic in gumbov, Sivanje namiznih
privo, izdelale pa so tudi krila za maZuretke.
In kakSen uspeh so dosegle
ucenke?

Za zakljucni izpit je bila prakti¢na nalo-
ga: izdelava Zenske bluze s srajénim ovrat-
nikom in zapestnikom ter dolge Zenske hlace
ali bermuda hlage z zavihki. Cas izdelave je
bil doloden (normativ). Uéenke so opravile
izpitno prakti¢no nalogo 3-4 ure predéasno
in v ustrezni kvaliteti, kar potrjujejo ocene
komisije. Dosegle so ocene samo prav dobro
in odli¢no.

Uéenke so prihajale k praktiénemu pouku
v Elkroj tudi iz drugih sosednjih obéin. Z
delom in organizacijo so bile zelo zadovoljne,
niso pa bile zadovoljne s klimatskimi razme-
rami, ki v sedanjem stanju ne ustrezajo.

Za izkazano pozornost se iskreno zahval-
jujemo tudi vodstvu podjetja.

@ Mentorica Ana Remic
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Ze zgodaj jeseni lanskega leta so se zadela
pogajanja o delitvi pla&, dogovor o politiki
plaé pa je bil sklenjen 25. aprila 1994.
Kaksna bo torej politika pla¢ v
letu 19947

Podpisniki dogovora so se sporazumeli,
da se bodo plate izplatevale po kolektivni
pogodbi za gospodarstvo. Za ve¢ kot 10%
nizjih izhodiZénih plaé se sedaj na¢eloma naj
ne bi izplacevalo, in e to zniZanje naj bi bilo
omejeno najve¢ na 6 mesecev, seveda s po-
prej¥njim dogovarjanjem s Sindikatom.

V splogni kolektivni pogodbi je tudi do-
govorjeno, kako je z eskalacijsko lestvico.
Le-ta se od sedaj veljavne razlikuje tako, da
se uporablja na osnovi tromese¢nih podatkov
o rasti drobnoprodajnih cen in ne ve¢ na
osnovi meseénih podatkov o rasti cen
zivljenjskih potrebs¢in. Toda tudi ta je Se
vedno restriktivna, saj Se vedno pomeni zao-
stajanje pla¢ za cenami.

In kako bomo plade izra¢unavali?

Ugotovili bomo povpre¢no placo na zapo-
slenega delavca kot osnovo za obracun plac
za april 1994 tako, da povpre¢no placo iz-
pladano za obdobje od januarja do vkljuéno
oktobra za leto 1993 pove¢amo za stopnjo
inflacije v obdobju od junija 1993 do marca
1994 - to je za 16,7%

Place, oz. osnove, ki se tako ugotovi, se
lahko povedajo vsake tri mesece za naslednje
tromesedje glede na rast drobnoprodajnih
cen po naslednji lestvici.

RAST IN OMEJEVANIJE PLAC

Vsi, ki bi izpladevali veéje plade, morajo
pladati tudi poseben davek.

Podjetje pa lahko poveéa place brez do-
datnih obdavéitev:

- za vsak odstotek povecanega izvoza v pri-
merjavi z istim obdobjem preteklega leta
se lahko plate povedajo za 1%

- za vsak odstotek povecanja Stevila zapo-
slenih na podlagi povpreénega stanja v
detrtletju v primerjavi s povpreé¢nim stan-
jem zaposlenih v prvem éetrtletju 1994 se
lahko place povecajo za 1%.

Pri vsakem od zgoraj navedenih meril se
osnova za obrac¢un plaé¢ lahko poveca najveé
(¢eprav podjetje dosega veé) za 5%.

To so osnovna izhodiséa, ki so se menjala.

In sedaj Se podatek o tem, kaksne so bile
izhodiS¢ne place za mesec marec 1994 in so
bile osnova za izhodis¢ne osebne dohodke:

Tarifni razred IzhodiS¢na bruto plaf:a v
o SITza polni delovni ¢as
. enostavnadela : 5905 35. 828 |
II. manj zahtevna dela 39.411
IIl. srednje zahtevna dela 44,068
IV. zahtevnadela 49.084
V. boljzahtevna dela 55.533
V. zelo zahtevna dela 66.281
VII. visoko zahtevna dela 75.230
| VIIl. najbolj zahtevna dela 89.570
i IX. iziemno pomembna, 107.484
najbojzahtevnadela _

!7 Raél ﬁen oz e i:aktpmo_i[le rasﬁ@_é E
| d03% 0 |
| nad3do5% | 0.7-zavsakodstoteknad3%

| nad5do8% | 0,8-zavsakodstotekrastinad 5%
| nads% | 09-zavsakodslotekrazikenad8|

V nobeni dejavnosti ni mogoce uveljaviti
vecje rasti.

Omejene pa so tudi place poslovodnih in
vodilnih delaveev, in sicer glede na Stevilo
zaposlenih, velikost prihodka in povprecno
vrednost aktive po letnih ra¢unovodskih iz-
kazih v zadnjem poslovnem letu.

@ Vera Pecnik

Deutscher AkkreditierungsRat
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INOVACIJE

V Porocevalcu drzavnega zbora Republi-
ke Slovenije je objavljen predlog zakona o
inovacijah v delovnem razmerju, ki ga je
dolocila Vlada R Slovenije.

V splosnih dolo¢bah so urejene pravice in
dolznosti delojemalcev in delodajalcev, ki
izhajajo iz inovacij ustvarjenih v delovnem
razmerju. Inovacije so izumi, nove oblike te-
les, slike in risbe ter tehni¢ne izboljSave.

Izumi so lahko sluzbeni ali prosti glede na
to kdaj so ustavarjeni. Ko je izum ustvarjen
pri izpolnjevanju pogodbe o zaposlitvi, na
izrecno zahtevo delodajalca ali na podlagi
posebne pogodbe med delodajalcem in delo-
jemalcem, je tak izum neposredni sluzbeni
izum. Ko je izum nastal pri opravljanju po-
klica, na podlagi izkuZenj, ki jih je deloje-
malec pridobil na delovnem mestu ali s
sredstvi, ki mu jih je delodajalec dal na raz-
polago, gre za posredni sluzbeni izum. Ostali
izumi so prosti. V sploSnih doloc¢hah je
dologena tudi predkupna pravica delojemal-
cev do izumov ustvarjenih v delovnem raz-
merju.

Vzajemne pravice in dolznosti de-
lodajalcev in delojemalcev

Delojemalec je dolzan o ustvarjenem izu-
mu pisno obvestiti delodajalca. Obvestilo
mora vsebovati okoliséine za nastanek izu-
ma, ki so bistvenega pomena. Delodajalec
mora s prevzemno izjavo najkasneje v treh
mesecih potrditi prejem obvestila o izumu. V
prevzemni izjavi se delodajalec opredeli ali
bo izum popolno prevzel ali ga prevzame z
omejitvami. Z vroCitvijo pisne prevzemne iz-
jave delojemalcu, preidejo na delodajalea
pravice na izum. S prostimi izumi delojema-
lec prosto razpolaga.

Delodajalec je dolzan sluzbeni izum (po-
sredni in neposredni), ki ga je prevzel, pri-

javiti za patent ali za patent s skrajfanim
trajanjem pri Uradu Republike Slovenije za
varstvo industrijske lastnine (v nadaljevan-
ju:urad). Delodajalec mora delojemalca
obveséati o poteku in postopku za pridobitev
patenta ali patenta s skrajSanim trajanjem.
Delojemalec mu je dolZan pri postopku po-
magati.

Ce delodajalec po izplatilu nagrade opu-
sti prijavo posrednega sluzbenega izuma za
patent ali za patent s skraj$anim trajanjem
ali pa podeljenega patenta noce ved
vzdrZevati, mora o tem obvestiti delojemalca
in mu omogoditi prenos pravice ter izrociti
dokumentacijo za varstvo te pravice.

Ce je v interesu delodajalca, da ostane
posredni sluzbeni izum v tajnosti, mora de-
lodajalec delojemalcu pripoznati. da izum
izpolnjuje pogoje za patent ali za patent s
skrajfanim trajanjem. Ce se o tem ne moreta
sporazumeli, mora sporno vprasanje predlo-
ziti v refitev poravnalnemu svetu.

Pri popolnem prevzemu neposrednega
sluzbenega izuma ima delojemalec pravico
do nagrade. Pri prevzemu z omejitvami, de-
lojemalec nima pravice do nagrade. Nagrada
pripada

sluZzbenem izumu ne glede na to, ali je prev-

delojamalcu  pri posrednem
zem izuma popoln ali z omejitvami. Pravilnik
o nagradah izda minister pristojen za znanost
in tehnologijo. Visino in vrsto nagrade
dolocita delodajalec in delojemalec s pogod-
bo, ki jo skleneta v roku enega meseca od
prevzema éluibenega izuma. Ce se ne moreta
sporazumeti o vidini in vrsti nagrade, lahko
delodajalec vloZi pisno zahtevo pri poravnal-
nem svetu. Za tehni¢ne izboljSave ima delo-
jemalec pravico do nagrade od trenutka, ko
je delodajalec zadel izboljSavo uporabljati.
Poravnalni postopek

Postopek pred poravnalnim svetom ima
znadaj procesne predpostavke, saj je sodno
varstvo pravic dovoljeno le ob pogoju, da je
bil poravnalni postopek predhodno sprozen,
pa ni bil uspefen. Poravnalni svet se ustano-
vi pri uradu. Predsednika in namestnika
predsednika poravnalnega sveta imenuje mi-
nister pristojen za znanost in tehnologijo iz
vrst priznanih znanstvenih delavcev. Clane
poravnalnega sveta imenuje direktor urada
iz vrst delavcey urada.

Delojemalec ima pravico do nagrade tudi
za nove oblike teles, slike ali risbe, ki so
zavarovane z modelom oziroma, vzorcem.

Sodno varstvo izvajajo delovna sodiséa.

v



Inovacije v Sloveniji

Odkar imamo v nasi drZavi - Sloveniji -
Urad za varstvo industrijske lastnine se je
Slovenija po Stevilu patentnih prijav pri-
druzila razvitim drzavam Evrope. Lani jih je
urad dobil nekaj ved kot 300 (s tujimi vred
695). To pomeni 150 prijav na miljon prebi-
valcev, kar je na spodnji meji evropskega
povpredja. V primerjavi z desetletnim pov-
pre¢jem v nekdanji Jugoslaviji to pomeni
desetkratni porast. Se veliko hitreje naras¢a
Stevilo prijav za blagovne znamke, ki se na-
daljuje tudi letoZnje leto. Slovenija se
vkljuéuje tudi v mednarodne organizacije pri
varstvu industrijske lastnine (Phare, izvrsni
svet Parigke unije, ki prinasa élanstvo v ko-
ord. komiteju svetovne organizacije za inte-
lektualno lastnino).
In kje smo v Elkroju?

V Elkroju je bilo najveé prijav - inovacij-
ki so bile okvalificirane kot tehniéne iz-

CARIER-hlace

Na spomladanskem sejmu mode v Lju-
bljani je bilo izZrebanih 5 nagrajencev - kup-
cev hla¢ CARIER.

Prvo nagrado - obisk sejma mode v Parizu
v mesecu septembru 1994 za dve osebi - je
prejel gospod Dare No¢ z Jesenic.
Postavili smo mu nekaj vprasanj
in je nanje takoj in prijazno odgo-
voril takole:

Za prejeto pismo se vam zahvaljujem in
vam posredujem podatke o sebi.

Kadar se dolocim za nakup, vedno kupim
kvalitetni izdelek. Stalni kupec vasih hlac ni-
sem, vendar imam v svoji garderobi nekaj
vasth izdelkov (hlac).

Kroj in kvaliteta mi odgovarjata, pa tudi

dobro se pocutim v njih.
Ker na tem podrodju nisem "doma", bi vam
tezko predlagal spremembe. Vendar se na

boljsave. Direktorica delnigke druzbe ga.
Marija Vrtaénik je na zadnjem zboru delav-
cev delniske druzbe apelirala na zaposlene
delavce, naj pri svojem delu razmigljajo in
predlagajo izholjSave v pismeni obliki.
Obljubila je, da bodo vse koristne in uporab-
ne inovacije tudi nagrajene.

V razvitem svetu (Neméiji, Canadi, ZDA
in drugod) dajejo temu velik poudarek in ne
skoparijo z denarjem pri izplacilu nagrad.
Avtorje izdatno nagradijo in vzpodbujajo ino-
vacije. Po pripovedovanju delaveev, ki so si
ogledali proizvodnjo v Nemdciji, Nemei ne
pozabijo povedati, kaj vse so izboljsali nji-
hovi delavei.

Tudi z inovacijami bi lahko zmanj3ali
strodke poslovanja in tako vplivali na kon-
kurené¢nost firme in njenih izdelkov.

@ Marija Miklave

vasth izdelkih vidi, da greste v korak z modo.
Kuvaliteta naj ostane na tem nivoju.

Mislim, da bi bilo nujno potrebno, da bi se
va$ program razsiril v izdelavo sraje, kravat,
v nadalnji fazi pa tudi suknjicev.

Po poklicu sem metalurg in opravljam de-
lovne naloge vodje priprave dela v Zelezarni
Jesenice.

Prosti ¢as izkoris¢am s kolesarjenjem, pla-
ninarjenjem... Nagrade sem zelo vesel. Zani-
ma me trend mode, zato si iskreno Zelim
obiskati Pariz.

Dare Noé

Zelimo mu prijetno potovanje v Pariz in
da bi bil kot kupec nagih izdelkov e naprej
zadovoljen!

@ Marija Miklave




Mnogokrat ugibamo, kak3no vzdusje je pri
nas, kaksno pripadnost ¢utimo do kolektiva,
ali verjamemo ljudem, ki nas vodijo in e in
se.

Pojavljajo se vpraganja in pripombe, ki so
provokativne, marsikdaj pa realne in vredne
vsega posluha in upoStevanja.

Ravno zaradi tega, da bi vedeli, kje smo,
je padla odloditev, da napravimo anketo, v
kateri je sodelovalo precej delaveev. In re-
zultati so dali ugotovitve, da pri nas ni lahko,
saj drug drugemu premalo verjamemo in zau-
pamo. Ugotavlja se, da ljudje, ki neposredno
povezujejo proizvodnjo, mnogokrat zatajijo in
to predvsem na psiholoskem in organizacij-
skem nivoju. Ljudje premalo verjamejo v to,
da imajo moZnosti napredovanja, da vsi Zeli-
mo, da bi bilo dobro pripravljeno, da bi po-
tekalo nemoteno in da vsaj svoje delo opravi
¢im bolj kvalitetno. Zatakne se tu, kar je iz
ankete razvidno, da se vsi ne zavedamo, da
nam Elkroj daje vsakdanji kruh, da mora
vsak svoje delo opraviti ¢im kvalitetnejse, da
se bodo proizvodi prodali po trzni ceni in da
bodo ¢imhitreje pladani.

Prijaznost, strpnost in pomoé pri delu so

KAKO SE POCUTIMO DELAVCI V ELKROJU?

vrline, ki nam v veliki meri manjkajo in nam
niso v ponos. Le kaj nam manjka v teh tezkih
¢asih, da se ne znamo nasmehniti drug dru-
gemu, si pomgati ali se vsaj lepo pozdraviti?

Klima v Elkroju je odvisna od nas samih.
Podjetje je takino, kot ga vidijo lastni delav-
ci, saj le mi vemo, kaj moramo narediti, da
bodo rezultati bolj%i in da bo Elkroj postal
druzba prijaznih in pridnih ljudi.

Opravicilo ni mladost, temve¢ privzgojena
kultura, ki jo prinaSamo vsak dan s seboj na
delovno mesto. Ce Zelimo &iriti slabe, ten-
denciozne vesti, bomo jih imeli na obilo, ¢e
pa bomo Zeleli zvedeti resnico in govorice
preveriti ter nato pripovedovati, pa bomo
kmalu vedeli, da se dogajajo okoli nas tudi
lepe stvari in nase misljenje bo postalo po-
zitivno ter vredno razmisljanja in misljenja
delavca Elkroja. In potem bomo tudi pri delu
uspesne;jsi.

Na nas je, katero potezo bomo potegnili.
Toda e vedno pa bo zmagovalo staro reklo,
da je le v slogi moé.

@ Vera Pecnik
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NATECAJ

Objavljamo nateéaj - MODNE SKICE, h katere-
mu ste vabljeni vsi, ki imate veselje do modnega

risanja. Zazeljene so risbe na temo:

NAJRAJE NOSIM
HLACE.

Skice morajo biti uporabne, saj bo nagrajena tudi v resnici
"zazivela". ;

Skice zbiramo v urednistvu KROJA do 1. avgusta
1994.

1. nagrada: nakup v trgovini Elkroja za 10.000 SIT.
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LETO DRUZINE

Toliko govorimo o odgovornosti za
cloveka, za druzino, za vsakega posa-
meznika. Ali nas niso mogoce samo
[fraze, pisanje in dobesedno cencanje?
Od srca Zelim, da ni tako, toda Zal,
mnogo dejstev kaZe ravno na to.

DruZina - zavetje - varnost, dom in
brezskrbnost. Moz $¢iti Zeno, jo razume
in ji pomaga, Zena je glavna opora
mozu, saj Se vedno mnogokrat slisimo
mnenja, da za vsakim uspesnim
moskim stoji Se uspesnejSa Zena. In iz
tega srecnega zakona, ki je poln med-
sebojnega razumevanja, bi se naj rodi-
li otroci v narolje matere, ki lahko
srecno in brezskrbno gleda v svetlo pri-
hodnost svoje druzine, najbolj pa otrok.

O tej tenu bi pred dvema letoma pi-
sala drugace. Verjela sem, da bo nasa
samostojna, mlada driava poskrbela
za varnost in sreco otrok, druZin in
sploh vseh, ki Zivimo v mjej. Al se ni-
sem mogoce zmotila? Ljudje izgubljajo
svoja delovna mesta brez kakrinekoli
lastne krivde, s tem nastopi socialna in
materialna reviéina in nedale¢ od
tega je obup, samota, alkohol... Ali se
J kdo wvprasal, koliko otrok je zaradi
tega nesreénih, osamljenth in ravno
zaradi tega v tistth najteZjih naj-
stniskih letth pahnjeno v svet omame?
Koliko druzin razpada?

Le kdo se spomni - med tistimi, ki

bi to morali vedeti - da obstoja konven-
ciya OZN o pravicah otrok? Vsak otrok
mora imeti zagotovljeno srecno in var-
no Zljenje, toda to muw mora zagotoviti
tako druzba, v katert Zivi, kot starsi in
njegova okolica. Ali se danes res vsi
zavedamo, da je sreca otroka odvisna
tudi od socialne varnosti njegovih
starsev, ki jo nudi drZava. Sprasujem
se, kako bi tisti, ki danes tako na veliko
govortjo o sre¢ni druZini in otroku
prezeli z zajamdeno placo ali pa s so-
ctalno podporo, ki jo dobijo? Resnicno
st lahko vst Zelimo, da bi rojevale
srene matere in rodile zdrave in zaZel-
Jjene otroke - toda Zal se bojim, da ima
taksnih pogojev ob cedalji vecji nezapo-
slenosti in negotovosti jutrisnjega dne
malo Zena in deklet.

Res sem stanje ocenila kriticno, ker
ima clovek mnogokrat obéutek, da je
vsem vseeno, e je druZina kot resnicna
in edina prava vrednota druzbe,
srecna ali ne in se tudt tistt, ki imajo
vpliv, mnogokrat ne vprasajo, kaj b
storili, da b zmanjsali obremenjenost
na plaéah drufinskega proraduna. Bi
pa se pridruzila mnenju, da ¢ée uga-
sne lu¢ druzine, ugasne tudi
¢lovestvo.




VESELO POLETIJE

Toplota, sonce, lepo vreme... - v eni bese-
di - to je poletje. In kaj bomo oblekle? Ver-
jetno v glavnem Ze vsaka zase ve, vendar
bomo skupaj Se enkrat preletele modne za-
povedi za letosnje poletje.

Barvna lestvica obsega od pescene, ki je
dominantna barva, pa do neZnih rjavih tonov,
na drugi strani pa so odtenki indiga in temno
modra.

V Zanru tkanin je glaven lan,, pa tudi

mesanice svile in poliestra so letos modne.
Tkanine ne smejo biti gladke - izgled rusti-

kalnega, tkanega diagonalno, izgled ZorZeta,
¢ipke in pletenega - to so letoinje glavne
smernice.

Linije oblacil so daljSe. Dolga krila, ki so
plesirana, nabrana, imajo dolge razporke in
so ozka, hlace so Siroke in dolge ali so ozke
- skoraj oprijete, obvezni so telovniki vseh
dolZin, dolge srajce pod telovniki - z eno
besedo - na povr§ju je slojevito obladenje.

Zelim vam vesel dopust!

@ Ursia Marolt




Za Solsko leto 1994/95 je bilo na strokov-
nem kolegiju Ze pred sprejemom nacrta po-
slovnih ciljev za leto 1994 dogovorjeno, da
za to Solsko leto ne bomo razpisali novih
stipendij. Tako bo od 1.9.1994 prejemalo
Stipendije 16 starih Stipendistov in to: 14
ucenk za poklic konfekcionar in 2 uéenki za
poklic konfekeijski tehnik.

VISOKA PRIZNANJA

Dva delavea Elkroja sta v
letofnjem letu prejela visoka priz-
nanja in sicer:

1. Janez KOLAR - srebrni znak civilne
za§tite kot priznanje za veckratno prozrtvo-
valnost pri zaS¢iti in refevanju ljudi ter
materialnih in drugih dobrin. Priznanje mu
je dodelil Republiski Stab civilne zascite

Ljubljana.

2. Niko MLAKAR - plaketo s priznan-
jem Prosvetnega drustva Mozirje.

G. Niko Mlakar je slavil preteklo leto 30
let ljubiteljskega dela pri Prosvetnem
drustvu v Mozirju na podro¢ju kinosekeije.
Kino kabina mu je v vseh teh dolgih letih
Cestokrat predstavljala drugi dom, ko je z
veliko zagnanostjo in ¢utom odgovornosti

STIPENDIRANJE V ELKROJU

Visina Stipendije je vezana na vigino za-
jaméenega osebnega dohodka inuspeh
ucenca ter znasa trenutno v povpredju na

ucenca 9.483 SIT,

@ oria Struel

pripravljal in vzdrZeval dragocene
kinoprojektorje.

Ravnanje s kinoprojektorji oziroma kako-
vostno projeciranje slike na filmsko platno
je bila vseskozi njegov velik izziv, zato je iz
¢istega ljubiteljstva postal z dopolnilnim
Svoje
znanje o kinematografiji stalno izpopolnjuje,

Solanjem kvalificiran kinooperater.

doseZeno teorijo in prakso pa z velikim ve-
seljem posreduje tudi drugim v okolju.

Niko Mlakar pa ni zanesenjak le na po-
drodju kinematografije, ampak je bil zlasti v
maljSih letih uspeSen likovni ustvarjalec.
Imel je veé¢ samostojnih in skupinskih raz-
stav. Je tudi velik ljubitelj in poznavalec
resne klasiéne glasbe. Njegova zbirka plosé
in kaset sodi med najobseZnejSe v bliznji in
daljnji okolici.

OBEMA SODELAVCEMA ISKRENO
CESTITAMO!
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FRANCISKANSKI SAMOSTAN

Ali veste, da je v neposredni - od 1786 do druge svetovne vojne so
bliZini nadega podjetja znameniti fran¢igkani vodili samostansko ljudsko Solo
FRANCISKANSKI S AMOSTAN, ki - kod oskrbnik Marijine romarske cerkve

so skrbeli za zdravo duhovno rast romarjev

ima dragoceno knjiznico? ; s
in drugih obiskovalcev.

FRANCISKANSKI
SAMOSTAN NAZARJE Il. SVETOVNAVOJNA
so v letih 1632 do 1661 pozidali Franc¢iskane so Nemci izselili. Drugega

avgusta 1944 je bil samostan miniran. Dva
trakta sta bila do tal
porugena. V enem je
bila samostanska

frandigkani, ki so pred Turki pribeZali iz Bo-

knjiZnica, v drugem pa
stamostanska osnovna
gola. Ostali del samo-
stana je bil eno leto po
vojni neuporaben. Par-
tizan Vinko Jordan iz
Gotovelj pri Zalcu je
redil "Dalmatinovo bi-
blijo" in "Trubarjev
Novi testament” ter ve-
liko drugih dragocenih
knjig. Samostan si dol-
go ni opomogel. V 70
letih je bil eden od
porusenih traktov na
novo pozidan, v 90 letih
pa je bil ostali del sa-
mostana saniran in

' . ; refen nadaljnjega pro-
sne in Hercegovine. Samostan je vse do da- g i J
padanja. Eden od porusenih traktov pa 3e

nes pomembno duhovno-kulturno sredisée: : : : :
vedno ni pozidan in obnovljen.

- 1752 je bila ustanovljena samostanska

knjiznica FINANCNA SREDSTVA ZA

- Ze v zadnjih desetletjih 17. stoletja je v DOSEDANJO OENOVO
samostanu delovala higna lekarna, znana po Dosedaj je bilo v obnove samostana
tem, da so zdravila izdelovali sami in da je vlozenih okrog 1.326.780,00 DEM ter veliko
Mozirjan fr. Salamon Lipold iznagel "Salamo- prostovoljnega dela krajanov Nazarij ter
nov obliz" Zgomjesavinjske doline. Sredstva je prispe-

vala Slovenska franc¢iskanska provincija

! : Sv.Kriza.Beraéili so pri najrazli¢nejsih usta-
,l = novah po vsej Evropi. V letu 1991 je grozila
x zrusitev Loretske kapele iz 1625 leta ter za-
kristije in predprostora. Lotili so se sanacije.
Racun je bhil tezak 250.000,00 DEM. Za
pomoé so prosili narazli¢nejse institucije po
Evropi, ki so jim prispevale del sredstev. Se
vedno imajo 50.000,00 DEM dolga, ker so
te institucije preusmerile vsa sredstva na

Hrvasko in BIH.

SAMOSTANSKA
KNJIZNICA

Dragocene knjige ter nekaj inkunabol je
shranjenih v sobi ob cerkvi, ki je po mnenju




strokovnjakov docela neprimerna za shram-
bo knjig. Zlozene so delno na tleh, delno na
kovinskih policah. Zelja vseh obiskovalcev,
udelezencev duhovnih vaj, duhovnih obnov,
seminarjev, simpozijev, romarjev, luristov,
poslovnih partnerjev firm je, da bi si ogledali
knjiznico. z dragocenimi knjigami. Zal je za-
radi neprimernih prostorov, neurejenosli in
varnosti ne morejo pokazati. Tako so se
odloéili, na priganjanje stroke in obiskoval-
cev, da knjiznico uredijo in odprejo za vsa-
kega  obiskovalca. Izdelavo vse
dokumentacije in izvedbenih projektov so
zaupali LIZ inZiniringu iz Ljubljane. Investi-
cijska vrednost je 25.688.000,00 SIT. Doslej
so v ta del samostana vlozZili Ze
24.942.600,00 SIT, da so ga resili propadan-
ja in ga delno uporabljali v druge namene. Z
deli je ves ¢as seznanjen ob¢inski sekretariat
za ob¢o in druzbeno upravo obéine Mozirje
in dela podpira. Kolikor bo v njegovi moci,
jih bo tudi finanéno podprl. Vse je torej pri-
pravljeno, z deli bi lahko zaeli, ¢e bi denar
imeli. Zalo se z zaupanjem obracajo na vas
In vas prosijo za pomoc.

FRANCISKANSKI
SAMOSTAN -
DUHOVNO-KULTURNI
CENTER

Zaradi vsega naslelega v predstavitvi sa-
mostana je Franciskanski samostan Nazarje
nedvomno bil duhovno-kulturni center in je
to ¥e sedaj. Sedaj je v na novo pozidanem
traktu Dom duhovnih vaj, kjer se odvijajo
duhovne vaje, ohnove, seminarji, simpoziji.
Fran¢igkanski samostan ima svoj delez pri
moralno-eti¢éni prenovi naSega naroda.

Uspesno pa tudi skrbi za promocijo, ne
samo Zgornjesavinjske doline, ampak vse
Slovenije. Med drugim so gostili tudi Evrop-
ski Studentski forum ter evropsko sreanje
FSR - EUFRA. Z obnovljeno knjiznico Zelijo
obogatiti duhovno-kulturno ponudbo obisko-
valcem samostana, Doma duhovnih vaj, ro-
marske cerkve, romarjem in turistom,
Zolskim ekskurzijam in poslovnim partner-
jem firm, skratka vsem. Za ureditev drago-
cene knjiZnice si posebej prizadevata g. p.
Bernard Goli¢nik, predstojnik in g. p. Boris
Markez ekonom.

Ali ga poznate?

Je kar pogosto v ELKROJU.




ODSOTNOST Z DELA

V prvem c&elrletju letognjega leta ugota-
vljamo kar 22% povprecno odsotnost z dela.
Od tega je na porodniskem dopustu trenutno
55 delavk v PE Mozirje in 23 delavk v PE
goétanj, kar znaSa 10%, ostalo odpade na
letne dopuste, bolnigko in druge odsotnosti z
dela. Zaradi tako velike odsotnosti z dela
zaostajamo pri izdelavi planiranih koliéin,
hkrati pa delavei, ki so na delu, morajo veé

delati in opravljati tudi nadurno delo. Vse-
kakor pa ta dejstva vplivajo na ekonomski
uspesnost podjetja. Zaradi navedenega se je
vodstvo podjetja s tem problemom intenzivno
ukvarjalo. Izdelanih je bilo ved analiz in
opravljenih razgovorov s predstavniki zdrav-
stvenih domov.

Procent odsotnih proizvodnih delaveev zaradi bolezni je naslednji:

Proizvodna enota 1993 (%) 1994 (%)
PE Mozirje
Januar 75 8,4
Februar 10,5 6,1
Marec 89 - 73
April o 0,1
JANUAR - APRIL 8,1 70
PE Sostanj
Januar 8,4 13,2
Februar 9,3 10,2
Marec 10,6 9,1
April = Ee S U h s
| JANUAR - APRIL 10,5 : 10,4

Da bi tako porazno stanje spremenili, je
bilo sklenjeno, da zadasno opravlja kontrolo
bolnigkega staleza firma RINA INVENT. Le-
ta pogosteje kontrolira delavce ali se zdravijo
po navodilih zdravnika. Vsak delavec mora
ob pri¢etku bolnigkega staleZa dvigniti bol-
niski list, na katerega zdravnik vpiSe nadéin
obnasanja zaradi bolezni ali dovoljen izhod
ali ne ali je odrejeno lezanje ali pregled pri
specialistu. Ob kontroli mora delavec poka-
zati bolnigki list.

Spremenjena je bila tudi podjetniska ko-
lektivna pogodba v delu, ki sankeionira zlo-
rabo bolnigkega dopusta in neupostevanje
navodil podjetja. Delaveu lahko v takih
primerih tudi preneha delovno razmerje, kar
pa mora ugotoviti in odlogiti disciplinska ko-
misija.

@ Varija Miklave

PODODEOR SINDIKATA

Delavei delniske druzbe Elkroja so na svojem zadnjem zboru izvolili 5-¢lanski
pododbor sindikata. Le-ta bo zastopal interese delaveev v delnigki druzbi. Pododbor
bo deloval v okviru obstojedega sindikata v Elkroju, ki ga vodi predsednik g. Frane

Kosmadé.
V pododbor so bile izvoljene:
Magda Planovsek, predsednik,
Zorka Strucl, élan,
Jana De&man, ¢lan,
Vilma Slapnik, ¢lan,
Zvonka Napotnik, ¢lan.

Zelimo jim uspesno delo.

v



ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem se iskreno zahvaljujem za izraze
sozalja, cvetje, sveCe in spremstvo na zadnji poti mojega dragega
oceta.

Prihova, dne 30.5.1994
Vera Kladnik

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi izgubi ljube mame se biviim sodelav-
kam iskreno zahvaljujem za cvetje, svede in izredene besede
sozalja in spremstvo na zadnji poti.

Vera Golob

VSPOMIN MARIJI HLASTEC

UzZalostila nas je vest, da je 21. maja 1994 prenehalo biti ple-
menito srce Marije Hlastec.

V februarju je praznovala svoj 60. rojstni dan, Elkroj pa je zapustila
ze pred dobrimi enajstimi leti kot invalid I. kategorije zaradi hudih tezav
z oCmi.

V Elkroju je bila zaposlena polnih 12 let in je delala najprej kot
konfekcionar, potem pa zaradi teZav z o¢mi kot snazilka.

Ceprav je bilo njeno Zivljenje polno tezav zaradi zdravja, je zaupano
delo opravljala vestno.

Ostala nam bo v lepem spominu.
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SINDIKALNI IZLET SOSTANJSKIH DEKLET
IN FANTOV

Kar malo Zal mi je bilo, da sem se odloéila
za sindikalni izlet, ko je ura neusmiljeno
prekinila moje sladko spranje. Po jutranji
kavi pa je bila moja volja %e malo bolj3a.
Malo premraZene nas je pobral avtobus in
nas odpeljal proti vipavski dolini in Goriskim
Brdom. Zadetek poti proti Ljubljani in po

avtocesti nam je bil ysem dobro znan, zato
nas je nekaj Se veselo dremalo. Spremljala
nas je ¢udovita instrumetalna glasba in pred
nami je kaj kmalu zrasel mogoéni Nanos. Po
nekaj kilometrih se je pred nami odprla ro-
dovitna Vipavska dolina, zagozdena med vi-
soke apnencaste planote Trnovksega gozda,
Nanosa in niZjega Krasa. Tej prelepi dolini,
bi lahko rekli tudi zelena oaza, in je znana
predvsem po vinogradniStvu in sadjarstvu.
Peljali smo se skozi Stevilna tipi¢na kraska
naselja. Le od dale¢ smo opazili mogocni
dvorec Zemono.

Za nami je bila kmalu tudi Ajdov&dina.
Ker pa smo Zenske, seveda tudi tokrat ni lo
brez nakupov. Avtobus nas je v Rozni dolini
odlozil in kar peS smo jo mahnili ¢ez mejo v
sosednjo Italijo. Nakupov v Gorici je bilo bolj
malo, saj mora$ tudi tam za kvalitetno blago
odsteti kar nekaj denarja. S poteseno rado-
vednostjo, ampak z nepoteSenimi Zelodei in
suhimi usti, smo se kmalu vrnili v Slovenijo.
Na dober sendvi¢ pa se prileze hladno pivo
in tu je nastal problem. Pivo je bilo toplo in
nade sindikalistke so ta oitek poslugale do
konca izleta. S polnimi Zelodei smo se tako
odpravili naprej proti Novi Gorici, sredis¢u
sonéne Goriske, dezele med Alpami in mor-
jem. Lezi sredi ravnine, obdane z vinorodni-
mi gri¢i, predalpskim hribovjem in

dinarskimi planotami. Imenujejo jo tudi me-
sto cvetja in zelenja.

Gorigka Brda so dezela vinorodnih gricev.
Med gostimi programi tesnih dolinic se raz-
prostirajo kopasti gri¢i, odeti z vinogradi in
sadovnjaki. Po njih so raztresena naselja s
tipiénimi primorskimi hiSami in gradovi. Ker
je pokrajina odprta proti morju in zavarovana
proti severu, so njena poboéja delezna obilo
sonéne toplote, ki jo hlastno vsrkata vase
Zlahtno grozdje in znamenite ¢elnje. Da pa
bi vso to slast tudi mi obé&utili, smo se podali
na pokusino vina in ogled vinske kleti Do-
brovo. Kar prevelike so bile Stevilke, kaksno
koli¢ino grozdja predelajo v rujno kapljico,
da bi si jih ¢lovek zapomnil. NajboljSe pa nas
je seveda cakalo na pokuini vin. Ob siru in
sveZzem kruhu smo poskusili pet kvalitetnih
vin im moram priznati, da mo bili kar dobri
pivel in tudi pevei.

Ze kar veseli smo jo mahnili dalje. Nad
Novo Gorico se na severu dviga 682 m viso-
ka Sveta gora, ze 450 let romarska pot. Po
strmi vijugasti cesti je nas avtobus komaj
prilezel na vrh, kjer se je odprl Eudovit raz-
gled na Julijske Alpe, sive Karnijske Alpe
ter na Furlansko ravnino do morja. Na sa-
mem vrhu stojijo veli¢astna bazilika, samo-
stan, muzejska zbirka soSke fronte in
gostinski lokal. Vsi smo se udelezili svete
mase, ki jo je Se posebej za nas opravil eden
od duhovnikov.

Po sladoledni pavzi smo se zopet spustili
po vijugasti cesti v dolino. Obiskali smo Se
samostan Kostanjevica 1z 17. stoletja z zna-
menito grobnico Burbonov. Precej la¢éni smo
naposled do¢akali naso veéerjo. Dobra hrana
in odli¢na kapljica na kmeékem turizmu Ci-
goj sta bila, kot smo mislili, prijeten za-
klju¢ek nasemu izletu. Najboljge pa se tokrat
gele zacelo. Nasi fantje in nekaj deklet smo
v bliznji gostilni nasli prijetnega muzikanta,
ki nam je potem Se debeli dve uri igral na
harmoniko in tudi najbolj zadrzane spravil z
avtobusa. Plesali in peli smo, da se je kar
kadilo.

Pot nazaj je bila mirnejsa, saj smo bili vsi
Ze precej utrujeni, ampak zadovoljni. Bilo je
lepo.

@ Ana Borsnak
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IZLET NA BAVARSKO

Skoda, da ni bilo letos v Elkroju ve& in-
teresntov za izlet na Bavarsko tako, da je
izlet odpadel. Na sreco je drustvo finan¢no
ra¢unovodskih delaveev pripravilo ta izlet.

HERRENINSEL

Na potovanje smo se odpravili 21. maja
ob 5. uri zjutraj izpred avtobusne postaje v
Mozirju, spotoma smo Se pobirali ostale
¢lane po dolini. Pot nas je peljala ce Crnivec,
mimo Brnika, Jesenic do predora pod Kara-
vankami. Po carinskih formalnostih smo se
peljali skozi 11.600 metrov dolg predor Ka-
ravanke. Pot smo nadaljevali po slikoviti
Turski avtocesti mimo Salzburga do Kimske-

LINDERHOF

ea jezera (Chiemsee), ki je najvecje na Ba-
varskem, saj je dolgo 18 km in globoko 74
metrov. Posebnost tega jezera so trije otoki:
moski, Zenski in sadni otok. Najbolj je znan
mogki otok (HERRENINSEL), na katerem

stoji bles¢e¢ dvorec kralja Ludvika II, ki je

bil izdelan med leti 1878 do 1885 po vzgle-
du Verseillesa.

Da smo lahko prisli na otok, smo morali
pocakati na ladjo, ki prevaza potnike. Ko
smo prispeli na otok, smo po nekaj minutah
pes hoje prispeli do Ludvikovega Verseille-
sa. Dvorec je kopija "Versaja", saj je Ze sam
park okoli dvorca obdan s ¢udovitimi okra-
snimi grmi, bazeni in vodometi. V dvorcu
smo ob¢udovali prekrasne dvorane. Vsaka je
sluzila svojemu namenu. Moram povedati,
da sem Ze obiskal Versailles v Parizu in
Schénbrun na Dunaju. Po razkoSnosti in
umetniski vrednosti prekaSa ta dvorec oba
tako, da sem odnesel zelo lepe vtise. Naj-
lepSe sobrane so: dnevna soba, rezidenca,
spalnica, jedilnica, ter soba za oddih po ko-
silu. V tej sobi je ¢udovit lestenec iz naj-
boljgih porcelanov, saj je drazji od vseh
ostalih v dvorcu. Ima 108 sveé. Najbolj je
znana ravno galerija ogledal, le da je ta Se
vedja in lepsa, saj ima 33 razkosnih lesten-
cev, 44 kandelabrov, ki nosijo 2200 svec.
Kadar je bila v tej dvorani kaksna slove-
snost, je te svede prizigalo 30 ljudi ved kot
pol ure. Ko smo zapus¢ali Gospodov otok na
Kimskem jezeru, smo pozno popoldne pri-
speli v znano zdravilisée BAD TOELZ. Samo
mestece je zelo slikovito, saj so fasade na
higah bogato poslikane v tipi¢nem bavar-
skem slogu. Tu sta nas cCakala vecerja in
prenocisce.

Po izdatnem zajirku smo nadaljevali z
voznjo mimo OBERAMMERGAU-a. Mesto
je znano po pasionskih igrah. Tu imajo
obi¢aj, da mora vsak obiskovalec pasijon-
skih iger pokazati dokument v v katerem
hotelu se nahaja, Sele potem dobi vstopnico
za igre.

Na sporedu nagega izleta je bil letni dvo-
rec LINDERHOF, ki je zgrajen v rokokoj-
skem stilu. Je manjsi od prejinjega, vendar
zelo zanimiv. Sobane so manjse, a zelo lepe.
Dvorec ima tudi ¢udovit park z zlatim vodo-
metom. Obiskali smo tudi eno od jam v
blizini dvorca, ki so podobne nasim
Kragkim. Nazaj grede smo se ustavili v ET-
TAL-u. Tu stoji mogoéni benediktinski sa-
mostan z veliko barotno cerkvijo. Cerkev
ima zelo razkoSen oltar, delo J.B.Strauba
med leti 1757 in 1761. Zanimive so tudi
freske na stropu velikanske kupole, delo Ja-
koba ZEILLER-ja leta 1752. Vsa mogoéna
arhitektura mo¢no spominja na naso kate-
dralo v Gornjem Gradu, le da v Ettalu ni bilo
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ni¢ porusenega med obema svtovnima vojna-
ma.

Na vrsti je bil ogled najbolj znanega Lud-
vikovega gradu, ki je tudi verjetno najlepsi
na svetu NEUSCHWANSTEIN-a. Grad lezi
na sami skali, da ga lahko Ze od daleé vidi-
mo, ko se mu priblizujemo. Zgrajen je bil
med leti 1869 do 1886 iz kamna. notranjost
pa iz lesa. Grad je oddaljen 5 km od mesteca
Fussena in 2 km od avstrijske meje v Allga-
uer-skih Alpah. Na tem gradu so bili posneti

NEUSCHWANSTEIN

znani filmi, saj je dobil navdihe za svoje
filme tudi Walt Disney. Sobane na Neu-
schwansteinu se moé¢no razlikujejo od dvoran
na dvorih. Opremljene so z lesom, v katerega
so vstavljene ¢udovite rezbarije. Najbolj zna-
ne sobane so Prestolna dvorana (Thronsaal),
spalnica ki je poslikana s prizori iz Wagner-
jeve opere Tristan in Izolda. Ludvik 1. je bil
velik prijatelj Richarda Wagnerja, saj ga je

veckrat povabil na svoje gradove. Najvedja
je pevska dvorana, ki je v zgornjem delu
gradu in je zelo akusti¢na. Zelo zanimiva je
tudi kuhinja, ki e danes obratuje in lahko
ogreva pol gradu. Ludvik II je na tem gradu
preZivel samo 102 dneva. Legenda pripove-
duje, da ko je Sel s svojim prijateljem zdrav-
nikom na sprehod, ju ni bilo ve¢ nazaj. Nasli
so oba mrtva v jezeru. Vodi¢ na gradu pa je
pripovedoval, da ga je dala usmrtiti njegova
mati, ker je hotela zasesti prestol s svojim
ljub¢kom, kajti Ludvik je bil preved razsi-
pen. Rojen je bil leta 1845, umil pa leta
1886. Prestol je moral zasesti z 19. leti. Polni
lepih vtisov smo zapustili grad in se napotili
do najlepse rokokojske romarske cerkvice v
celi Neméiji v Wiesu, zgrajene v letih 1746
do 1754 pod vodstvom arhitekta Dominikusa
Zimmermana. Po napornih ogledih sta nas
¢akala vecerja in prenodisce.

Tretji dan smo se napotili v znano
smucarsko sredis¢e GARMICSH PARTEN-
KIRCHEN. S krozno voinjo smo si ogledali
znane zimsko Sportne objekte in mestece
samo, ki je pravi turisti¢éni raj. Nadaljevali
smo pot proti prestolnici Tirolske, IN-
NSBRUCK-u. Tu smo se zadrzevali dlje ¢asa
in si ogledali mestni park in stari del mesta.
Ker je bila nedelja, je kot obi¢ajno vsak
dopoldan na balkonu staromestnega rotovia
igrala godba na pihala svoje promenade. V
odprti hali v parku pa je igrala stevilna mla-
dinska godba na pihala, saj nam je za sre¢no
voznjo zaigrala znani Radecky mars (Radec-
kijevo koracnico, s katero zaklju¢ujejo novo-
letni dunajski koncert).

Se en zimsko Sportni center smo obiskali,
nam dobro znani KITZBUHEL. Po sprehodu
po Kitzbiihelskih ulicah smo obéudovali te-
vilne slikovite in razkoSne hotele, dobro pa
smo videli tudi Schruss, to je znana smu-
kaska proga. Pozno popoldan smo se vracali
domov preko prelaza Thurn skozi dolino reke
Salzach in predor Febertauern v dolino reke
Drave ter skozi predor pod Karavankami
preko Jesenic, Brnika, Kamnika in Crnivea
do Mozirja.

Bil je izredno lep izlet, saj nam bodo gra-
dovi Ludvika II. ostali fe dolgo v lepem spo-
minu.

@ Niko
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Kajenje - razvada in droga

Tobaéni dim je hkratni onesnazevalec posameznika in okolja. Tobak se
uporablja Ze ve¢ kot 400 let, vendar prihaja Sele v 20. stoletju do pogla-
vitnega medicinskega in ekonomskega problema. V industrializiranih
drzavah je kajenje eden glavnih vzrokov bolezni, nesposobnosti za delo in

prezgodnje smrti.

V zahodnih drzavah se kaZe tendenca
upadanja tako pri mogkih kot Zenskah.

V cigaretnem dimu je ve¢ kot 4000 sub-
stanc, med njimi so nekatere formakolosko,
antigensko, citotoksi¢no, mutageno in karci-
nogeno aktivne.

Cigaretni dim je heterogen aerosol, ki na-
stane z nepopolnim izgorevanjem listov toba-
ka. Na vsebnost dima vplivajo razli¢ni
faktorji kot so vrsta tobaka, temperatura iz-
gorevanja, dolZina cigarete, poroznost papir-
ja, dodatki in filtri. Glavne sestavine
tobaénega lista so ogljikovi hidrati,
nemascobne organske kisline in dugik vse-
bujoée substance. Temperatura mocno varira
od 30 stopinj pri ustih do 900 stopinj Celzija
pri mestu gorece konice. Pri tako visoki tem-
peraturi nekaj sestavin termi¢no lizira. Hlap-
ne substance takoj preidejo v dim.
Nestabilne molekule se spojijo v nove kom-
ponente. Koncentracija dima se vi¥i s filtra-
cijo preko 3e neizgorelega tobaka. Nekaj
substanc pa ostane nespremenjenih,

Glsavne sestavine dima so dusik, kisik in
ogljikov dioksid, ki predstavljajo 85 %, osta-
le substance pa so pomembne z medicinske-
ga stali§¢a: katran, polinuklearni aromatiéni
hidrokarbamati, nikotin, fenol, kresol, nafti-
lamin, benzopiren, tezki metali in idol, kar-
bazol, katehol - vsi kot delci v dimu s
pretezno karcinogenim (rakavim), draZe¢im
in pospesevalnim uéinkom na tumorske ce-
lice; ter ogljikov monoksid, cianovodik, ace-
taldehid, akrolein, amonijak, formaldehid,
dusikovi oksidi, nitrozamini, hidroklorid in
vinil klorid - vsi kot plini s pretezno cilio-
toksi¢nimi, draZe¢im karcinogenim (raka-
vim) uéinkom.

Dim vsebuje tudi do 3,3 milijarde delcev
na mililiter s srednjo velikostjo delcev okrog
0,2 do 0,5 mikronov, kar je dovolj majhno,
da se prebijejo v distalna dihalna pota.

Kadilec z 20 cig./dan vdihne preko
70.000x na leto, tako da so sluznice ust,
nosu, #rela in traheobronhialnega drevesa
neprestano izpostavljene tobacnemu dimu.
Nekatere sestavine delujejo direktno na
membrano, ostale se absorbirajo v kri ali
raztopijo v slino in pogoltnejo.

Velike prospektivne Studije so dokazale

povedano umrljivost kadilcev od nekadilcev.
Najbolj znaéilni bolezni sta sréno Zilna bo-
lezen in pljuéni rak, vendar pa pomembno
patologijo predstavljajo tudi kroni¢ne bolez-
ni. Prekinitev kajenja zmanjSa pove¢ano um-
rljivost.

Kadilci se tudi po drugih znacilnostih
lo¢ijo od nekadilcev. Navadno pijejo veé al-
kohola, kave in &aja, imajo niZji pritisk in
telesno teZo, Zenske prej izgubijo menstrua-
cijo, so telesno manj zmogljivi, imajo osla-
bljen obramhni sistem in zvisan holesterol z
visoko gostoto, ki je sicer nevaren za nasta-
nek arterioskleroze.

Kadilei tako zbolijo za arteroskleroznimi
sréno Zilnimi boleznimi, rakom na pljucih,
kroni¢nimi obstruktivnimi plju¢nimi bolez-
nimi. Kajenje je den od treh glavnih vzrokov
za koronarno bolezen, ki vodi v sréni infarkt,
motnje srénega ritma ali nenadno sréno smut.
Povzroda moZgansko kap in bolezni perifer-
nih Zil.

Pljuc¢ni rak je e vedno na prvem mestu
pri umrljivosti mogkih za rakom. Kadilel z
20 cig./dan imajo kar 10x ve&jo verjetnost,
da zbolijo kot pa nekadilci. Kajenje pa lahko
povzroda raka Se na glasilkah, ustih, poZiral-
niku, zelodeu, trebusni slinavki, ledvici, me-
hurju in maternié¢nem vratu. Kajenje je
glavni vzrok za nastanek kroni¢nih plju¢nih
bolezni kot sta kroni¢ni bronhitis in emfi-
zem, pripomore pa tudi k ve&ji obolevnosti z
respiratornimi infekti.

Posebno gkodljivo je kajenje med
nosecnostjo. Plod je manjsi, poveéan je rizi-
ko za spontani splav, za pred in medporodno
umrljivost in za moZnost nenadne smrti, vpli-
va pa tudi na kasnej&i telesni in intelektualni
razvoj.

Kajenje vpliva na nastanek rane na zelod-
cu in dvanajsterniku, na pocasnejSo rekon-
valescenco teh bolnikov in na pogostejse
recidive.

Ne smemo pozabiti tudi pasivnih kadil-
cev, to so nekadilei, ki bivajo v prostorih,
kjer se kadi in so tako podvrZeni vsem
moznim tezavam kot pravi kadilei.

Prekinitev kajenja je lahko za nekatere
res velik probolem. Cigareta je droga in raz-
vije se odvisnost. Okrog 80 % kadilcev bi
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hotelo prenehati kaditi, zato so se razvile
razlidne metode odvajanja. Potrebno je
vkljuéiti tudi politi¢éne, socialne in kulturne
sile preko zakonov o prepovedi kajenja na
javnih mestih, povedanih davkih na tobak,
prepovedi reklamiranja in podobno. Se po-
membnejSa pa je prevencija, zato je vaino
delo z otroki in adolescenti in &imboljSa
osveiZenost celotne populacije.

Kadilcem torej zelim ¢im ved volje in
moci za &imprejsnje popolno prenehanje ka-
jenja, saj zadnje statistike kaZejo, da se sko-
raj vsi zavedajo Skodljivosti cigaret. S tem bi
lahko s skupnimi moémi precej zmanjsali

slovensko nacionalno obolevnost.

@ dr. Apolon Marolt

ZAPOSLOVANJE V PRVEM POLLETJU LETA

Zaposlovanje novih delavcev sej je v
letoSnjem letu v primerjavi s preteklimi ne-
kaj leti umirilo, saj je odstotek fluktuacije za
prvo polletje letoSnjega leta povsem v mejah
normale - 3,86%.

Ze pred &asom je bilo namre& dogovorje-
no, da bomo na novo zaposlovali le delavce,
ki so Ze usposobljeni za na$ nacin dela oz.
pripravnike. Tako smo v prvi polovici leta
zaposlili 15 delavcev in sicer:

7.VACOVNIK Valter

NK delavec

8. PETROVIC Liljana

konf. inzenir-pripravnik

9. KOREN Jurij NK delavec

10.HROVAT Klavdij elektrotehnik-elektronik
11.KOLAR Robert elektrikar-pripravnik
12.POLAK Tanja KV konfekcionar

Delniska druzba

1.PRELOGAR Alenka KV prodajalka |
PE Sostanj |
1.PODGORSEK Sara | KV konfekcionar

2 PEJKUNOVIC Nada KV konfekcionar

PE Mozirje

1.BITENC Ivanka konf.inZenir-pripravnik
2. STROPNIK Petra NK delavka

3.BASTL Rok KV gozdar

4, TOPIC Milena NK delavka

5.URGELJ Gregor KV konfekcionar

6. URTELJ Sre¢o NK delavec

Precej ved pa je bilo delaveev, ki so za-
pustili podjetje (36). Zato sem Zelela ugoto-
viti vzroke odhodov delaveev iz podjetja, kar
kaze spodnja tabela.

Vzroki odhodov delaveev do 30.6.1994

Org. enota PE PE Sostanj D.d. Skupaj
Mozirje

Vzrok f % |f % |f % Hifele debrns
sluzenje TO 3 13,3 3 8,3
ustreznejSe delo pridrugem podjetju | 4 178 el i 63,6 11 30,6

| ostaladoma 4 174 |1 9,1 5 139 |
tehnolo3ki visek 4 17,4 4 11,1
upokojitev 2 87 |1 9,1 3 8.3
delozadolog. Eas 3 2 de 1| 91 |2 8 22,2
samovolj. preneh. 1 44 |1 9.1 2 5,6
Skupaj 23 100,0 |11 100,0 |2 36 1000 |

Iz zgornje tabele je razvidno, da je iz PE
Mozirje najve¢ delavk zapustilo podjetje
zato, ker so bile v delovnem razmerju za
dolo¢en &as. Do prenehanja je torej prilo po
nasi volji. Iz PE éoétarlj pa si je najved de-

lavk naslo ustrezneje delo pri drugem pod-
jetju. Torej z delom v PE SoStanj niso bile
zadovoljne.

[ VA Strucl
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Kam na dopust?

Dopust je pred nami. Da bi zvedeli, kako nameravajo delavei preziveti
letoSnjega, smo jih o tem vprasali. Naérti so razliéni.

Ana Plesnik dela v Elkroju kot likalka
e 10 let. Zivi v druzinski skupnosti s sopro-
gom in dvema otrokoma v starosti 10 in 13
let. Pravi, da je utrujena in potrebna dopusta.
Zaradi pomanjkanja denarja si ne more pri-
vosciti dopusta na morju ali v toplicah. Zato

Marija Brezovnik je doma v Smartnem
ob Dreti in dela v Elkroju kot konfekcionar
Ze 24 let. Ima druZino - moza, héerko in sina.
Héi obiskuje srednjo tekstilno Solo, sin pa se
je pred kratkim porocil. Moz je Ze upokojen.

Enkrat je Ze bila na dopustu v toplicah,
na morju pa $e nikoli. Zato si Zeli, da bi vsaj
enkrat v miru in skupaj z mozem preZivela
dopust v toplicah ali na morju.

Ceprav so taksne Zelje, bo letognji dopust
prezivela kar doma. Vzrok temu je mozeva
bolezen in denar. Tudi doma si bo odpodila.

JoZzica Travner dela kot konfekcionar.
Ima druzino. Nacrtovala je, da bo leto¥nji
dopust prezivela skupaj z njo v poéitniskem
domu Termoelektrarne So§tanj v Crikvenici.
Ker pa je zdravstveno stanje njene mame, ki
zivi v Domu za starejSe ob¢ane na Polzeli,

Marjeta Kolene je Se mlada - stara ko-
maj 17 let. Zato si zeli ogledati in doziveti
¢imved sveta. Dopust namerava preZiveti na

bodo dopust preZiveli v glavnem doma, sli
pa bodo na izlete. Nameravajo iti v hribe v
Savinjske Alpe in Prlekijo, kjer je doma njen
soprog.

Vsem sodelaveem in sodelavkam vo3¢i
prijeten dopust.

Razveseljevala jo bo vnucka, ki je stara 7
mesecev. Obiskala pa bo tudi turisti¢no
kmetijo na Venigah. Konji so ji Ze od nekdaj
pri sreu. Ce bo prave volje, se ji bo uresniéila
dolgoletna Zelja - biti na konju.

Upa, da se bo enkrat le zholjgalo stanje
tako glede zdravja kot denarja.

Zeli, da bi lep dopust preziveli vsi sode-
lavei in sodelavke, posebno pa Se tiste, ki
delajo v njeni bliZini in da bi se zdrave vrmile
na delo.

poslabsalo, ho verjetno dopust preZivela kar
doma in vsak dan obiskovala mamo na
domu.

Ceprav si Zeli odpotiti po napornem delu
v sluzbi in doma, se ne more sprostiti, ker ji
misli uhajajo k bolni mami.

morju. Veseli se kopanja, vecernih spreho-
dov ob morju, glasbe itd.

(glavni in odgovorni urednik).

Tisk: IGEA d.o.0., Nazarje

KROJ - list za obvesc¢anje delavcev ELKROJ d.d. Mozirje.
Ureja uredniski odbor: Vera Pe¢nik, Urska Marolt, Ana BorSnak in Marija Miklave

KROJ izhaja ob&asno v nakladi 1.100 izvodov.

Glasilo spada med proizvode informativnega znataja iz 13. t&. tar. §t. 3, za katere se
placuje davek od prometa proizvodov po stopnji 5% (mnenje Ministrstva za informiran-
je Republike Slovenije $t. 23/199-92 z dne 23. 3. 1992).

Naslov: Elkroj Mozirje, Prihova 56, 63330 Mozirje, tel.: h.c. (063) 831-611.
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Ob gledanju tekmovanja MODEL 94 se mi je utrnilo vprasanje, kaksno je Zivljenje teh
lepih mladih deklet. Odlo¢ila sem se, da eno od njih povpraS8am o tem, saj to verjetno
marsikoga zanima.

Vesna Hajnsek dela v Elkroju v So%tanju od leta 1992. Doma je iz PariZelj. Stara je dvajset
let in se je udeleZila Ze ved modnih revij. Sodelovala je tudi na tekmovanju za MODEL 93.
Pravi, da je Zivljenje na modnih pistah naporno, da pa je kljub temu lepo in vznemirljivo.
Z manekenstvom se je zacela ukvarjati ze v srednji Soli. Po poklicu je tekstilni tehnik in
trenutno dela v krojilnici kot oznacevalka, Njena velika Zelja je, da bi imela nekoé svoj
butik. Prostega ¢asa ima bolj malo, saj po sluzbi rada sede za Sivalni stroj in si kaj seSije,
¢e ga pa kaj ostane, gresta s fantom na sprehod ali na izlet v naravo.

Pravi, da se z manekenstvom ne bi ukvarjala poklicno, da pa si Zeli samostojnejSe in

ustvarjalneje delo.

9

@ Ana Borsnak

Vesna Hajn$ek, tekmovanje Model 93




NAGRADNA KRIZANKA /Ell({gi/

VESELO | Bivsi Abota Duri Kopaé Del glave Eaitt)gr‘eiz Krizanko | ELKROJ | Japonska| Spanija | Eden od
NA ruski rovov dobimo | sestavil | Mozire | igra narisov

DOPUST | Premier kaviar | NIKO | listKROJ

% & Dedna
Spﬂrlnl Scilicet zasnova
novinar .
Moski
Stare glas

Prestoln Aoupet
Dolenjske Aznih:gi;mq

kiaglo

Mlado
drevo Kianj

Bivsi Rijeka
nogomet. Nemsko
Dinama eno

Oranije

Eden od
narisov

Planet

Pukart Brezdomci, ’E‘ﬂ'i“’"‘ gsglna Hotelska

Tatjana potepuhi XTI Rajon delavka

Osje
gnezdo

o Format Bogastvo
Kisik * | papirja gozdov
Okraden Sovraznica
steber Zeleza

e i Torino
Priimek Erbij

vec delavk Slov.
(Ksenija) Anetovo pisatel

delo (Vaste
g [ i
pocitek skakalec - | ruski

JirZi Sahist
Tip Gimnazija
Stedilnika

Plemié

Novinarka 3?33{55“' Veznik

Pece

Italija Udav

Ena od :Eﬂganska

dimenzij

Danska

Kosarkas. Japonski Emilijan
savez telovadec Cevc
Jugoslav. Jukio

Gorski Kraj v Sarajevo
resevalni Afriki v
¢oln Zimbabve

Reditve krizanke oddajte do 15. 7. 1994
1. nagrada 8.000 SIT, 2. nagrada 5.000 SIT, 3. nagrada 3.000 SIT urednici KROJA.

Prispelo je 84 resitev nagradne krizanke, ki je bila objavljena v prejsnji $tevilki KROJA.
Tzzrebani so bili naslednji:
1. nagrada (10.000 SIT) PODKRIZNIK ZOFKA, fin. sluzba
2. nagrada (8.000 SIT) BASTL BOZA, A 2
3. nagrada (5.000 SIT) HROVAT KLAVDIJ, meh. delavnica
Cestitamo!
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V Elkroju imamo v osnutku pripravljen
Program lastninskega preoblikovanja, po ka-
terem bomo uporabili ve¢ naéinov oziroma
kombinacij lastninskega preoblikovanja.
Predlog lastninskega preoblikovanja je gra-
jen tako, da bo Elkroj v veinskih rokah
zaposlenih, biviih zaposlenih, upokojencev
in druzinskih &lanov.

Na osnovi zakona o lastninskem preobli-
kovanju bo Elkroj 40% druzbenega kapitala
prenesel na sklade.

20% druzbenega kapitala Elkroja je ne-
menjenega interni razdelitvi. Zaposleni,
bivsi zaposleni in upokojenci bodo pri interni
razdelitvi certifikate zamenjali za delnice.

40% druzbenega kapitala pa gre v odkup.
V Elkroju Zelimo, da bi z notranjim odkupom
dobili maksimalen moZen delez druzbenega
kapitala. Notranji odkup omogoca zaposle-
nim, biv§im zaposlenim in upokojenim de-
lavcem Elkroja petdesetodstotni popust.
Ta pa omogoca tudi Stiriletno postopno od-
kupovanje delnic in je za to ugodna oblika
preoblikovanja podjetja. V notranjem odku-

Cemur se ne odreces, nikolt ne izgubis.

SCHILLER

L v vy [ v
Cim veé dajes, tem ve¢ imas.

LAO-CE

Samo tisto je resni¢no moje, kar st morem
osvojitl.

TAGORE

Lastninsko preoblikovanje Elkroja in
zbiranje certifikatov v hrambo

pu bodo upravid¢enci lahko sodelovali s so-
razmernim delom preseznih certifikatov
zbranih v interni razdelitvi in z gotovinskimi
vplaéili.

V noranjem odkupu bodo sodelovali tudi
druzinski ¢lani.

Za holjse razumevanje, kaksne nugod-
nosti pridobite, ¢e vlozite certifikate v
lastno firmo pa Se naslednje pojasnilo:

- z vloZitvijo certifikatov izkaZete zaupan-
je firmi in s tem stimulirate svoje delovno
mesto

- samo v svoji lastni firmi lahko izkoristite
ugodnost 50% popusla, kar pomeni, ce
vlozite certifikat oz. gotovinsko pladilo v
vidini 35.000 SIT, s tem pridobite pre-
moZenje v vigini 70.000 SIT.

Ta ugodnost je vnovéljiva samo v lastni
firmi, ker vlagatelj certifikata v drugo firmo
dobi samo toliko kot vlozi.

@ VMarija Krivec

Celje - skladiéce
D-Per
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