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Ponedeljek, 12. novembra 1990, so poskusno stekle že skoraj 
Vse linije v montaži Gorenja Mali gospodinjski aparati v Nazarjah.

Korak za korakom
^tanko teden dni po tistem 
6*trtku, ko so podivjane vode 
Pretile z uničenjem Gorenjeve 
°varne malih gospodinjskih 
Aparatov v Nazarjah, so že za- 

s proizvodnjo nekaterih 
^stavnih delov. Tako kot je 
Pilo v načrtu za sanacijo te to­
varne tudi predvideno.
^ Gorenju so namreč že takoj 
Prvi dan po katastrofalnih popla- 

izdelali načrt, po katerem bo- 
?.° proizvodnjo malih gospodinjs- 

aparatov spet usposobili. Ko- 
ak za korakom, od strojev za 
Paketiranje rotorjev do montaž- 
J1*1 linij, teče sanacija te tovarne, 
ako so prejšnji četrtek poleg 

s,r°ja za paketiranje rotorjev po- 
JJavno zagnali stroj za valjanje 
P°lža na gredi rotorja, stružne 
pomate za struženje te gredi in 
,.e Preverjali naprave za preizku­
šnje motorčkov za sekljalnike.

^ Gorenju Mali gospodinjski 
Parati bodo do konca leta 
*ušali uresničiti zastavljeni 
■hi delovni načrt. To pa po- 

^ 6hi, da ne bodo imeli prostih 
opot in tudi med prazniki bo- 

^delali.___________________

P medtem ko so prve dni (še ko- 
ep prejšnjega tedna je bil njihov 

s6|avnik 12 ur), dela bila manj 
jPpcializirana, so si kasneje na- 

9e vse bolj delili. Hidravličarji, 
oktroniki, energetiki, tehnologi, 

^■atka vsak specialist je delal 
: a svojem področju, za katerega 
^ Pil tudi zadolžen. V petek, so-

V ponedeljek pa so že začeli z 
nekakšno poskusno proizvodnjo. 
To so rezultati tako tistih 100 Go­
renjevih vzdrževalcev, ki delajo 
"na terenu", kot tistih, ki so ostali 
v Velenju in poleg tega skrbijo, 
da proizvodnja tudi tam nemote­
no teče.
V Gorenju Mali gospodinjski apa­
rati si želijo čimprej pričeti z red­
no proizvodnjo svojih izdelkov in 
tako obdržati svoje v ostri konku­
renci izbojevano mesto na tržiš­
ču. Če pa vemo, kako kakovostni 
so njihovi izdelki in kako sodob­
ne so linije za njihovo proizvodn­
jo, potem si lahko mislimo, kako 
zahtevno delo so vsi naši stro­
kovnjaki opravili, da so stroje in 
orodja s tako občutljivimi elek­
tronskimi in procesnimi sistemi 
lahko ponovno spravili v pogon.

B. G.

in nedeljo so umerjali mo-
lorie in jih preizkušali.

Jožica Štiglic je bila prva de­
lavka, ki je začela z delom po 
poplavah. ”Ne moreš verjeti, 
če ne vidiš. Tudi jokala sem, 
saj se mi je zdelo, kot bi mi po­
plavilo dom.”

Kakovost - naša najboljša 
naložba
Kakovost proizvodov, storitev, 
dela in poslovanja nasploh je 
ključnega pomena za našo 
poslovno uspešnost.
Kakovost Gorenje pomeni za­
dovoljitev kupčevih želja in 
pričakovanj. Ta pričakovanja 
pa se z razvojem neprestano 
povečujejo. V naslednjem de­
setletju ne bo dovolj le dejst­
vo, da se bomo izognili kupče­
vemu razočaranju. Iz konku­
renčnih razlogov bomo prisil­
jeni kupcu dati prijetno prese­
nečenje glede na njegova pri­
čakovanja. Morali bomo biti 
boljši.
Z razvojem proizvodov in teh­
nologije moramo doseči hitrej­
še prilagajanje zahtevam po­
sameznih tržišč oz. kupcev. V 
izvozu moramo povečati delež 
izdelkov v srednjem in višjem 
kakovostno-cenovnem razre­
du. Na jugoslovanskem trgu pa 
zadržati vlogo najkakovostnej­
šega proizvajalca.
Bistveno moramo izboljšati 
kakovost vzdrževanja izdelkov 
v uporabi, s hitrimi in kakov­
ostnimi servisnimi storitvami 
in z oskrbo z rezervnimi deli v 
celotni življenjski dobi izdel­
kov. Izboljšati tudi kakovost 
poslovanja v smislu pravočas­
nosti in kompletnosti dobav, 
garancij, zmernosti cene in 
enotne celostne in grafične 
podobe.
Poseben poudarek moramo 
dati izboljšanju designa izdel­
kov, zanesljivosti in trajnosti, 
zmanjšanju porabe energije in 
izboljšanju kakovosti izdelave.
Kakovost je postala prvi krite­
rij konkurenčnosti, je pogoj 
višje produktivnosti in uvajan­
ja sodobne tehnologije in od­
ločilno vpliva na zmanjševanje 
stroškov.
Stroški nekakovosti lahko 
bistveno presežejo raven 
osebnih dohodkov.

Vsak dolar, ki ga prihranimo s 
povečanjem kakovosti, pomeni 
cel dolar v dobičku, medtem 
ko je prislužen dolar v prodaji 
mogoče enakovreden le 10 
centom.
Zato moramo investirati v ka­
kovost.
V preventivno zagotavljanje 
kakovosti.
To pa je možno le s celovitim 
obvladovanjem kakovosti, s 
sistemom vodenja kakovosti, 
ki je danes tudi že mednarod­
no standardiziran (ISO 9000). 
Te standarde je sprejela tudi 
EGS in bodo v letu 1992 morda 
celo obvezni.
Zato je treba pospešiti delo na 
projektih ureditve poslovanja 
v skladu z zahtevami celovi­
tega obvladovanja kakovosti.
S tem bomo dosegli dvoje. 
Prvič, lahko bomo pridobili 
certifikat (atest) za celovito 
obvladovanje kakovosti, ki bo 
imel veliko tržno vrednost v 
smislu povečanja zaupanja 
kupcev v stabilnost kakovosti 
naših izdelkov. In drugič: S ce­
lovitim obvladovanjem ka­
kovosti bomo bistveno zmanj­
šali stroške poslovanja.
Vse te cilje bomo dosegli z 
mobilizacijo in maksimalnim 
angažiranjem vseh zaposlenih.
Torej: Investirajmo v kakovost.

Gorenje Koncern, 
predsednik PO 
Herman Rigelnik

Bodite previdni! Pozornost
Vsi tisti, ki so morda ob popla­
vah našli Gorenjeve male go­
spodinjske aparate, naj te apa­
rate nikar ne uporabljajo brez 
strokovnega preizkusa.
V Gorenju Mali gospodinjski apa­
rati namreč opozarjajo, da je 
uporaba teh električnih aparatov 
nevarna, saj jih je voda poškodo­
vala.

Ob ponovnem zagonu proiz­
vodnje po poplavi so Vzdrže­
valci Gorenja Gospodinjski 
aparati in Gorenja Procesna 
oprema v ponedeljek, 12. no­
vembra 1990, nazarskemu ko­
lektivu predali simbolično dar­
ilo ob skorajšnji 20-letnici Go­
renja Mali gospodinjski apara­
ti.
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Matija Rihter je v nedeljo že 
delal pri brizgalnem stroju za 
izdelovanje sestavnih delov iz 
plastike za rezalni strojček.

Janez Bark, delavec pri struž­
nih avtomatih, je začel delati 
že v četrtek. "Popravilo je bilo 
uspešno!"

Jože Kuder, direktor Gorenja Mali gospodinjski aparati: "Vesel 
sem, da je prišla iz Velenja ekipa sposobnih ljudi, ki je v kratkem 
času opravila izredno veliko delo. Sami in z našimi serviserji vse­
ga ne bi mogli narediti. Veliko nam je pomenila tudi vaša uspo­
sobljenost, znanje, izkušnje, največ pa morala. Vaša delovna vne­
ma je vlivala zaupanje tudi pri naših sodelavcih. Znova se je izka­
zala pripadnost Gorenju..."
Zdenko Hriberšek, vodja Vzdrževanja Gorenja Gospodinjski apa­
rati: "Z vso odgovornostjo smo v Velenju sprejeli to nepredvidlji­
vo nalogo in upam, da so se naši vzdrževalci izkazali. Po 12 dnev­
ih težavnih delovnih razmer smo tudi mi bogatejši za marsikatero 
izkušnjo.

Zaključujejo z izrednim delom
V Gorenju Mali gospodinjski 
aparati so delno že začeli s 
proizvodnjo, zato počasi z iz­
rednim delom končujejo tudi v 
Gorenju Procesna oprema.
Na začetku tega tedna je bilo v 
Nazarjah tako le še 7 delavcev
Gorenja Procesna oprema,

Uresničevanje 
operativnega delovnega 
načrta za oktober 1990
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električarjev in ključavničarjev, 
zaključujejo pa tudi s čiščenjem 
in usposabljanjem merilnih pul­
tov in orodij, ki so jih popravljali v 
orodjarni in oddelku merilnih 
elektrosistemov v Velenju.
Iz Nazarij so prejšnji torek pripel­
jali še 24 orodij, skupaj so jih ta­
ko imeli na popravilu blizu 70. 
Nekaj so jih v Gorenje Mali go­
spodinjski aparati tudi že od­
peljali in jih vključili v proizvodn­
jo, ostale pa bodo v Nazarje od­
peljali, ko jih bodo potrebovali. 
Doslej so v Nazarje odpeljali že 
tudi osem večjih merilnih pultov, 
ostale, zlasti manjše, pa še um­
erjajo in jih bodo v proizvodnjo 
malih gospodinjskih aparatov 
vključili takoj, ko bo to možno.

D. R.

Zlatko Pajk, višji laboratorijski 
tehnik v Gorenju Mali gospo­
dinjski aparati, je vodja fotovi- 
deo sekcije iz Rečice in avtor 
video-filma na VMS kaseti, ki jo 
vrti sedaj tudi Televizija Slove­
nija. "Snemati sem začel 1. no­
vembra ob 6.30 in posnel za 4 
ure gradiva. Težko sem se pre­
bijal skozi naraslo Savinjo in 
brez padca v vodo tudi ni šlo. 
Komaj smo rešili kamero."

Skupno reševanje vseh problemov
Minulo sredo, 7. novembra 
1990, je bila razširjena seja Ne­
odvisnosti - Konfederacije 
Novih sindikatov Slovenije v 
Gorenju.
Seje so se, poleg članov izvršil­
nega odbora te organizacije pri 
nas, udeležili tudi podpredsed­
nik in član predsedstva sveta 
Neodvisnosti — KNSS Tone 
Frantar in Stefan Skledar ter 
pomočnik predsednika PO Go­
renje Koncern dr. Jože Zago­
žen in Drago Bahun, direktor za 
kadre, informatiko in organizacijo 
v Gorenju Gospodinjski apara­
ti. Kajti obravnavana problemati­
ka je bila izredno široka in je za­
devala mnoga, za delavce izred­
no pomembna področja.
Večino časa, štiri ure trajajočega se­
stanka, so nedvomno namenili pod­
jetniški kolektivni pogodbi in s tem v 
zvezi upravljanju v podjetjih ter predv­
sem problematiki prestrukturiranja in 
tehnoloških presežkov. Nedvomno 
gre za problematiko, s katero se soo­
čajo tudi v mnogih drugih podjetjih, na 
kar sta opozarjala tudi gosta iz Ljubl­
jane. Vsekakor vprašanje presežnih 
delavcev ni vprašanje, ki bi ga kjerkoli 
lahko rešili čez noč. Tudi v Gorenju 
Gospodinjski aparati, po besedah 
Draga Bahuna, se resnosti in občutl­
jivosti tega problema zavedajo in se 
ga lotevajo celovito. Pri čemer pa, in 
to so člani izvršilnega odbora Neod­
visnosti — KNSS v Gorenju, še po­
sebej zahtevali in s tem so soglašali 
vsi udeleženci seje, je treba ta vpraš­
anja razreševati z veliko mero hu­
manosti. Člani Neodvisnosti — 
KNSS v Gorenju so tudi predlagali, 
da bi na nivoju posameznih podjetij 
oblikovali skupne strokovne komisije 
za ugotavljanje presežkov in njihovo 
razreševanje, v katerih bi sodelovali 
seveda tudi predstavniki obeh sindi­
katov, ki delujeta v Gorenju. "Doma­
če probleme je treba rešiti na do­
mačem dvorišču, brez zunanjih 
vplivov," je ob lem dejal podpred­
sednik predsedstva sveta Neodvisno­
sti - KNSS Tone Frantar in še pou­
daril: "Delo, samo pošteno delo, 
nas lahko rešuje," ko je govoril o 
nujnosti pojavljanja presežnih delav­
cev, če hoče biti podjetje konkurenč­
no. Seveda pa je pri tem nujno 
upoštevati dogovorjene kriterije in lo­
čiti med slabim in dobrim delavcem. 
Prav zato tudi velja tolikšna pozorn­
ost Neodvisnosti - KNSS v Goren­

ju predlaganim podjetniškim kolek]'_ 
nim pogodbam pa tudi vsem ostali 
aktom, ki urejajo položaj delavcev 
podjetjih To velja tudi za upravljani® 
podjetij, kjer sindikat Neodvisnosti ' 
KNSS ne soglaša z načinom in sesta­
vo organov upravljanja v podjetjajr 
kjer tudi ni jasno opredeljena od<K>' 
vornost vseh delavcev s posebni 
pooblastili. Prav tako naj bi bilo oe 
teh organov upravljanja javno.
Na seji so obravnavali tudi problem 
tiko prehoda delavcev Gorenjav o 
lovno razmerje k drugemu delodaja 
cu, kjer so opozorili, da morajo b"' 
pogodbah o tem jasno opredelien® 
pravice in obveznosti obeh strani 
pravi delavcev, ki prehajajo druga 
in njihovega novega delodajalca. 
Posebno točko te razširjene seje N 
odvisnosti KNSS v Sloveniji so na­
menili tudi odnosu uredništva In' 
matorja do njih z željo, da bi bilo so 
delovanje korektno in stalno. . 
Njihova pa je bila tudi pobuda o ni 
manj dvodnevnem zaslužku, nam^. 
jenem tistim, ki so jih pnzadele 
davne poplave. B.G

Na obisku
Minuli petek, 9. novembra 
1990, je Gorenje Elektronik* 
obiskalo blizu 50 dijakov Cen­
tra srednjih šol s Ptuja.
Bodoči elektro in strojni tehniki in 
elektroniki so si skupaj z učite l 
pod strokovnim vodstvom dela 
cev Gorenja Elektronika og|e 
dali proizvodni proces nastajanj 
barvnih televizorjev.

To je le eden med podobnih' 
obiski učencev in dijakov, ki iaK^ 
na neposreden način spoznaval 
morda tudi svoje bodoče de 
Tisti, ki jih takšno delo zanima 
lahko na obisku tovarne r® 
spoznajo, kako teče proizvodni ■ 
kakšni so sestavni deli, kak0 * 
vstavljajo, kontrolirajo. Skratk ■ 

kaj vse je treba narediti, da dom 
nato le pritisnemo na gumb d 
jinskega upravljalnika in spmm 
jamo različne televizijske pro9r 
me. p p.

Gorenje dvakrat nagrajuje
O tem se bodo prepričali kup­
ci, ki bodo v Gorenjevih raz- 
stavno-prodajnih centrih po 
Jugoslaviji med 25. novem­
brom in 27. decembrom 1990 
nakupovali izdelke v skupni 
vrednosti nad 10.000 din, kot 
tudi kupci, ki bodo ne glede na 
višino nakupa prejeli nagradni 
kupon za žrebanje.
Za nakup izdelkov v skupni vred­
nosti nad 10.000 dinarjev bo ku­
pec prejel kot nagrado izdelek 
Gorenja ali dopolnilnega prodaj­
nega programa. Med njimi so 
stenske tehtnice in stenske ure 
Gorenja, fotoaparati Revue 130 
C Ouelle in vvalkmani z radijskim 
sprejemnikom Universum Quel- 
le. Ti kupci bodo prejeli še na­
gradni kupon. Prejeli ga bodo tu­
di drugi kupci, ne glede na višino

njihovega nakupa. Kupon bod 
izpolnili in pri svojem prodajale 
potrdili ter vrgli v boben za ž,e 
banje "Gorenje nagrajuje dva 
krat", ki bo v vsakem razstavno 
prodajnem centru Gorenja. , 
Kupci, ki bodo imeli srečo P 
žrebanju, to bo 27. decemb 
1990 v vsakem razstavno-pm
dajnem centru Gorenja v Jugo®
laviji, bodo lahko prejeli eno
med devet lepih nagrad. Nagra 
de iz žreba bodo: barvni tele 
zijski sprejemnik Universu 
Guelle, posoda za mikrovalov 
kuhanje znamke WMF, m'kS 
set Gorenje, budilka Gorenje,r 
dijski sprejemnik z uro Qu® . 
dvakrat po dve video kaseti Uh 
versum Guelle ter dvakrat po d 
avdio kaseti TDK Guelle. ^
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Prejeli smo...
^ uredništvo Informatorja je 
Mspelo pismo, kakršno si lah- 
'° želi vsako podjetje. 
glasil se je namreč zadovoljen 
'uPec Maks Gerdej, ki so mu bili 
' Keramiki Gorenja Notranja 
°Prema pripravljeni izdelati kva- 
Sratni meter keramičnih ploščic 
branega vzorca. Pismo zaklju- 
^ie z besedami: "Hvala za va- 
® prijaznost in trud, ki ste ga 

"ožili, da bi ustregli stranki in 
’[« lahko samo za vzgled ost- 
•"m, kako na pot do boljšega 
'Utri - EVROPA 92.”

Spodbudne besede pohvale za 
ravnanje, ki se delavcem Kera­
mike Gorenja Notranja oprema 
zdi samoumevno. Zavedajo se 
namreč, da le s kakovostnim de­
lom (tudi v prodaji) lahko najdejo 
pot do kupca.

B.G.

Vabimo
Tiste, ki bi si radi ogledali mjuzikl 
My Fair Lady v izvedbi Mestne­
ga gledališča Maribor, obvešča­
mo, da bo organiziran obisk te 
predstave v soboto, 23. decem­
bra, in da morate s prijavami po­
hiteti, saj ni veliko prostora. Cena 
je 420 dinarjev.

Podobe iz umetnikove notranjosti
stalnem razstavišču Goren- 

a v prostorih Gorenja Servis v 
tlenju so v ponedeljek, 12. 
'I°vembra 1990, odprli razsta- 

likovnih del Jožeta Horvata 
' Jakija.

otvoritvi razstave, ki jo je pri­
javil oddelek za kulturno dejav- 
jJst Gorenja Družbeni standard, 
86 je najprej s svojo pesmijo o 
peških kolinah predstavil literat 
yan Jakopanec iz Gorenja Pro- 
^sna oprema. Nato pa je o um- 
e,niku in njegovem bogatem usi­
hanju spregovoril dr. Emil 
.°ic, svetovalec v poslovnem 
jJboru Gorenja Koncern.
Slikar Jože Horvat - Jaki je 

^ovek, ki z delavci Gorenja 
pretežni del teh naših šti- 

'b desetletij borbe za biti, ust- 
hiati, biti večno nezadovol- 
™h z doseženim, hoteti več in 
^Ije. Prav zaradi njegove iz- 
^hine vpetosti in povezanosti 
! razvojem Gorenja, zaradi na 
'"hogih mestih prepoznavne- 
9a osebnega prispevka k na­
stajanju in rasti celovite kultur- 
''a Podobe Gorenja, ga danes 
Sprajemamo medse že skoraj 

člana našega kolektiva. Ja- 
"jev delež v likovni zbirki Go- 
Jahja, ki je prav v teh dneh zelo 
Odmevno na ogled v Ljubljani 
S'rši slovenski javnosti, bi nam 
Zavidala marsikatera osrednja 
stovenska galerijska ustanova, 
človeku, ki je bil deležen vseh

vrst visokih mednarodnih priz­
nanj in laskavih ocen umet­
nostnih kritikov doma, najbrž 
to, da ga kot svojega spreje­
majo tudi ljudje, s katerimi živi 
in za katere ustvarja, lahko 
krepi in zaokroža njegov obču­
tek, da stoji z obema nogama 
čvrsto sredi življenja. In naše­
mu slikarju in prijatelju Jakiju 
je ta občutek vedno veliko po­
menil...” je med drugim povedal 
dr. Emil Rojc.

Tokrat je Jože Horvat — Jaki 
pripravil za razstavo nova dela, 
ki si jih je vredno ogledati. O nje­
govih tihožitjih z rožami, ribami 
in jadrnicami je ob sklepu otvorit­
ve razstave spregovorila tudi um­
etnostna zgodovinarka Milena 
Koren — Božiček, še vedno 
samosvojo" pot likovnega izra­

žanja, kot je dejala, v številnih 
tehnikah Jaki nadaljuje z velikimi 
koraki. M ,

bjnar na dinar — kulturni dan
Jutar, ki ga delavci Gorenja že 
rsto let prispevamo iz oseb- 

?'b dohodkov in mu pravimo 
*utturni”, bo po novem letu 
^hienjen pripravi Dnevov kul- 
Ure v naših posameznih pod-

0 Programu, ki so ga na svojem 
‘Pcinjem sestanku sprejeli tudi 
™'ithatorji kulture v Gorenjevih 
petjih v Velenju, bodo že janu- 
”ia ti dnevi kulture v Gorenju 
hJžbeni standard. Sledilo mu 

^ Gorenje Gospodinjski aparati, 
r°renje Elektronika, Gorenje Fi- 
, ahce, Gorenje Commerce in ta- 
v° haprej. Znabiti, da bo leto za 
J“a podjetja prekratko in bodo 
^nekod ti Dnevi kulture kasneje, 
^ekakor pa bo kulturna dejav­

nostmi bo potekala v okviru teh 
dnevov, prilagojena zahtevam in 
interesom delavcev posamezne­
ga delovnega okolja. Pri njihovi 
pripravi pa bodo sodelovali 
predvsem animatorji kulture. 
Sicer pa bomo v Gorenju še na­
prej pripravljali razstave, okrogle 
mize, spodbujali amatersko de­
javnost likovnikov in literatov in 
seveda ne bomo pozabili na 
obiske kulturnih prireditev ter na­
šo Vzajemno knjižnico in bralno 
akcijo. Zaključek 11. bralne ak­
cije bo v torek, 27. novembra, 
in nanj nameravajo povabiti Žar­
ka Petana, čigar Enciklopedijo 
humorja so naši bralci najbolje 
sprejeli.

B.G.

Srečanje na delovnem mestu

Matjaž Zagorc
"Prej so kupci iskali nas, sedaj 
pa mi iščemo kupce," pravi 
Matjaž Zagorc, ko ga povpra­
šamo, koliko se njegovo se­
danje delo predstavnika Go­
renje Notranja oprema razliku­
je od prejšnjega v razstavno- 
prodajnem centru Gorenja 
Commerce.
"Moj stik s podjetjem je nepos­
reden," poudarja Matjaž Za­
gorc, ki išče podatke za svoje 
delo predstavnika ne le v tehno­
logiji, temveč tudi v neposredni 
proizvodnji.
Kakšno pa je pravzaprav to nje­
govo delo. "Dinamično, lepo in 
odgovorno," odgovarja Matjaž 
Zagorc. Njegovo mesto je ne le 
v pisarni v Ljubljani, ne le v pod­
jetju, ki ga predstavlja, temveč 
tudi na trgu, kjer mora iskati in­
formacije. In čeprav se pri svo­
jem delu srečuje s trgovskimi or­
ganizacijami, zadnje čase je med 
njimi tudi veliko zasebnikov, ni­
koli ne pozablja, da je kupec 
pravzaprav posameznik. Se pra­
vi človek z različnimi željami, 
možnostmi in zahtevami. Njemu 
je namenjen izdelek. Prav zato 
se je s tolikšnim veseljem vključil 
v promocijo projekta Samosvoja 
kuhinja, ki ga pripravljajo v Go­
renju Notranja oprema in s ka­
terim bodo, kot že ime pove, 
kupcu ponudili kuhinjo po njegovi 
meri.
Ali mu je težko, ko mora ponujati 
izdelek svojega podjetja? "NI,
kajti naša kuhinja je v resnici 
kakovostna, kar potrjujejo tudi 
kupci. Kajti uspeh dosežeš s

kakovostjo izdelka, usluge ali 
storitve In ne z velikimi pro­
pagandnimi akcijami. Prodaja 
je uspešna, če je končni kupec 
zadovoljen." Seveda je treba 
pogosto v avto in na pot, brez 
točnega delovnega časa, tudi na­
še srečanje je bilo bolj bežno, ko 
se je na poti iz Ljubljane v Mari­
bor ustavil v Velenju. Vendar 
pravi: "To delo bi rad še dolgo 
opravljal.” Prostega časa ima to­
rej le malo, zato pa ga, kot pravi, 
kakovostno izkoristi. Za tek v na­
ravi, da mu je lažje v avtu prese­
deti vse tiste kilometre, za stare 
predmete, tudi motorje. To je lju­
bezen do starih stvari, ki so svojo 
vrednost dokazale skozi čas. "Le 
dober izdelek lahko postane 
trajen izdelek,” pravi ob tem in 
iz tega prepričanja verjetno izha­
ja tudi njegov ponos na kuhinje, 
ki jih izdelujejo v Gorenju No­
tranja oprema.
"Če ti delo ne nudi zadovoljst­
va, potem tudi plača ob koncu 
meseca ne pomeni toliko," me­
ni Matjaž Zagorc, "predvsem 
pa je pomembno, da je tvoje 
delo potrebno.”

Božena Gorjan

Obvestilo vozačem
V skladu s Pravilnikom o pre­
jemkih in izdatkih, ki sodijo 
med poslovne stroške, tisti de­
lavci Gorenja Gospodinjski 
aparati, ki so od tovarne od­
daljeni 4 kilometre ali manj, ne 
dobijo več povrnjenih stroš­
kov prevoza.
Ti delavci sicer lahko obdržijo let­
ne vozovnice, vendar bodo zanje 
plačali polno ceno. To velja za 
avtobusne relacije, za katere de­
lavci Gorenja Gospodinjski apa­
rati ne bodo dobili več povrnjenih 
prevoznih stroškov. To so relaci­
je Gorica-Gorenje, Šalek-Go- 
renje, Selo—Gorenje in Pesje- 
—Gorenje. Medtem, ko razdaljo 
ostalih relacij še preverjajo.
Torej, če letne vozovnice ne že­
lite več uporabljati, jo vrnite or­
ganizatorju prevozov na delo 
Tonetu Ravnjaku v Gorenje 
Družbeni standard.
Vozovnice pa morajo vrniti tudi 
vsi tisti, ki so na daljši bolniški, v 
porodniški ali čakanju na delo. Ti 
delavci vrnejo vozovnice za čas 
svoje odsotnosti in jo potem pri 
organizatorju prevozov spet do­

bijo. Vsem tem delavcem bodo 
od osebnega dohodka odtegnje­
ni vsi stroški prevoza, če vozov­
nic za čas svoje odsotnosti ne 
bodo vrnili.
In še pripis: v skladu s Pravil­
nikom se je 1. novembra 1990 
povišal osebni prispevek de­
lavcev za stroške prevoza in 
znaša sedaj 55 dinarjev (prej 
40 dinarjev).

B.G.

Pravna pomoč
Zveza Svobodnih sindikatov v 
Gorenju svojim članom spet 
zagotavlja redno pravno po­
moč.
To pomoč vam bo nudil odvetnik 
Alojz Osojnik in sicer vsak četr­
tek od 14. do 16. ure v sejni so­
bi štedilnikov. Ko boste prišli po 
pravni nasvet, morate s seboj 
prinesti člansko izkaznico ZSSS 
ali pa potrdilo o članstvu (če iz­
kaznice še niste prejeli), ki ga 
dobite pri predsedniku sindikata 
vaše organizacije.
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Gorenjčani, pomagajmo, to so naši ljudje
Zveza svobodnih sindikatov v 
Gorenju je v ponedeljek priče­
la z zbiranjem pomoči našim 
sodelavcem, ki jih je prizadela 
vodna ujma.
Akcija poteka pod geslom Go­
renjčani, pomagajmo, to so na­
ši ljudje in ZSSS vabi, da se 
vanjo vključijo vsi delavci. Da pa 
bi bila pomoč hitra in učinkovita, 
so imenovali tudi štab za pomoč 
prizadetim v poplavah. Tako so v 
ponedeljek začeli z zbiranjem 
osebnih denarnih prispevkov, ki 
bo trajalo do konca leta. V torek, 
13. novembra 1990, so začeli tu­
di z zbiranjem oblačil, posteljnine 
in vseh ostalih gospodinjskih 
predmetov, ki jih lahko pogrešate 
in odstopite tistim, ki jim je povo­
denj vse to uničila. Prevzemno 
mesto za te prispevke bo do 
četrtka, 15. novembra, v našem 
prodajnem kiosku. Če bi radi od­
stopili kakšen kos pohištva ali 
gospodinjski aparat, pa ga ne 
morete pripeljati, lahko v kiosku 
poveste svoj naslov in bodo po 
stvari prišli k vam domov. V pri­
dani štaba:

Kotnik Stefan
- Hodžič Mevludin 

Konečnik Danilo 
Suša Jani 
Goropevšek Jože

- Svečko Stanko 
Poznič Biserka

- Švigelj Vinko 
Krušič Emil

- Ribizel Branko 
Sorčan Peter

-- Fijavž Martin 
Kristavčnik Boža 
Amon Branko 
Kočevar Irena

- Steblovnik Tina 
Napotnik Marjeta

- Narberger Ksenija 
Božič Drago

- Rančigaj Vlado 
Strokovna služba

tel. 687/1. ATC 
tel. 917/1. ATC 
tel. 636/1. ATC 
tel. 274/1. ATC 
tel. 286/1. ATC 
tel. 181/1. ATC 
tel 198/1. ATC 
tel. 164/1. ATC 
tel. 683/1. ATC 
tel. 337/1. ATC 
tel. 471/11. ATC 
tel. 391/11. ATC 
tel. 282/1. ATC 
tel. 384/11. ATC 
tel. 119/L ATC 
tel. 258/11. ATC 
tel. 286/11. ATC 
tel 891-120 
tel. 855-151 
tel. 1171. ATC 
tel 119/1. ATC

Že v začetku tedna so v vseh 
kadrovskih oziroma socialnih 
službah naših podjetjih zbirali 
tudi podatke o delavcih, ki jih 
je povodenj prizadela.
Te službe podatke še vedno 
zbirajo, saj so nekateri naši 
sodelavci na najbolj ogroženih 
območjih in niso niti mogli pri­
ti na delo. Posebna komisija 
pa si bo tudi ogledala, kakšne 
so razmere, da bi lahko stro­
kovno ocenila, kdo potrebuje 
največjo in najhitrejšo pomoč.

meru, da se bo zbralo veliko teh 
predmetov, jih bodo dali drugim 
ogroženim sodelavcem ali odsto­
pili' Rdečemu križu Slovenije.
V ZSSS Gorenja pravijo, da bo­
do članom svoje sindikalne orga­
nizacije skušali pomagati tudi s 
sredstvi iz svoje članarine. Obe­
nem pa vse delavce pozivajo, da 
se vključijo tudi v vse druge obli­
ke solidarnostne pomoči, ki že 
potekajo v Gorenju in v Sloveniji. 
To so solidarnostne dnine, ser­
visiranje gospodinjskih apara­
tov, udarniške akcije in podob­
no.
Objavljamo tudi seznam članov 
štaba, ki vodijo akcijo in, ki bodo 
prizadetim delavcem Gorenja 
pomagali tudi z nasvetom, kako 
priti do pomoči.

Denarne prispevke lahko po­
samezniki in organizacije na­
kažejo tudi na žiro račun: Kon­
ferenca 00 ZSSS Gorenje Go­
spodinjski aparati 52800-678- 
80123 - za pomoč poplavlje­
nim.

Za največ tri mesece bodo po­
sojila blagajne vzajemne po­
moči dodeljevali le delavcem, 
ki so bili prizadeti v poplavah. 
Najvišje možno posojilo je 
10.000 dinarjev z 10-mesečnim 
odplačilom in z enomesečnim 
zamikom prvega obroka od­
plačila. Izredno samopomoč 
lahko dobijo tudi tisti delavci, 
ki izpolnjujejo pogoje po 24. 
členu pravilnika Blagajne vza­
jemne pomoči.

Gibanje zaposlenih v oktobru 1990

Delovna organizacija, tozd, dsss
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„ III IV V. VI VII , „ III. v VI VII

GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.361 4 3 1 20 7 1 4 5 1

Štedilniki 928 2 2 926

Pralno-pomivalna tehnika 783 2 2 1 1 784

Zamrzovalna in hladilna tehnika 1.507 1 1 7 6 1 1.501

Galvana 235 1 1 234

Kondenzatorji 271 2 1 1 269

Kompresorji 154 154

Vzdrževanje 381 1 1 380

Strokovne službe 1.102 1 1 6 2 3 1
GORENJE NOTRANJA OPREMA 570 1 1 569

Pohištvo 227 227

Keramika 135 1 1 134

Dolopol 47 47

Embalažnica 59 sf

Strokovne službe 102 102

GORENJE PROCESNA OPREMA 537 3 2 1 1 1 539

GORENJE EKO 244 4 < 1 2 240

GORENJE ELEKTRONIKA 512 1 - 1 , 512

GORENJE MALI GOSPODINJSKI 
APARATI

600 5 1 2 2 1 i
604

GORENJE COMMERCE •346 2 , , l\ 16 2 ,
704

•327

GORENJE SERVIS 3 , 2 ’ 7 5 2 1.456
•367

GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 46 46

GORENJE FINANCE 52 52

GORENJE NARAVNO ZDRAVILIŠČE 119 1 1 1 1 119

GORENJE KONCERN - *!'°£vne 65 65

GORENJE DRUŽBENI STANDARD 135 135

Legenda: ' - število zaposlenih v Velenju

Legenda: ' število zaposlenih v Velenju. ' Vlil. stopnja izobrazbe.
Za Gorenje Gospodinjski aparati in Gorenje Notranja oprema pri prihodih in odhodih niso prikazane notranje razp°re

Naši upokojenci
V Gorenju Mali gospodinjski apa­
rati se je oktobra upokojil poslu- 
ževalec avtomatov Zdravko 
Trbovšek, ki se je v Gorenju za­
poslil pred 18 leti.

Popravek

Nikoli, ko v tiskarni zaključujemo 
kakšno številko Informatorja, ne 
smemo pozabiti na tiskarskega 
škrata, ki jo zagode najraje takrat, 
ko bi moral počivati.

Tako je bilo tudi prejšnji teden. V 41. 
številki Informatorja je bil na delu v 
članku o upokojencih. Oktobra se je v 
Gorenju Elektronika namreč po 25 le­
tih dela v tem podjetju, skupaj je dela­
la 35 let, upokojila komisionarka Te­
rezija Lesjak, ki je bila pomotoma za­
pisana kot Terezija Vodovnik. Za na­
pako se ji opravičujemo.

V Gorenju Commerce pa se j 
upokojila Marija Lipnik, knjig0" 
vodkinja II v oddelku računo­
vodstva, ki je pri nas delala o o 
1979. leta.

Aerobika

Število delavk Gorenja, ki 5 
udeležujejo aerobike P°? 
vodstvom Polone Kuder, I 
vedno večje.
Redna vadba v Rdeči dvorani je vs^ 
ponedeljek od 17. do 18. ure in vsa 
sredo od 18. do 19. ure.

O sajenju
sadnega drevja ^
Delavce Gorenja - vrtičkarje " 
veščamo, da bo v soboto, 17. nove 
bra 1990, ob 8. uri v prostorih ° 
lavske univerze v Velenju, semin3 ,
sajenju sadnega drevja. Preda 
bo Matjaž Jensterle. ^ L

Malica
Obvestilo
Vse delavce Gorenja Servis in 
Gorenja Commerce obvešča­
mo, da ne morejo več koristiti 
uslug našega oddelka za re­
kreacijo.
To pomeni, da ne morejo sodelo­
vati pri rekreaciji, ki jo organizira­
mo v telovadnicah, kegljiščih ali 
bazenih. Prav tako ne morejo so­
delovati na tekmovanjih, ki jih pri­
pravlja naš oddelek (niti kot igral­
ci ekip iz drugih podjetij).
Ne morete sodelovati v akcijah, 
ki jih organizirajo sekcije za te­
nis, namizni tenis, kegljanje, ko­
lesarjenje, badminton, odbojko,

šah, košarko, streljanje, ribolov 
in nogomet ter planinska sekcija. 
Vključite se lahko v tečaje smu­
čanja, tenisa, smučarskega teka 
in plavanja, vendar pod pogoji, ki 
veljajo za zunanje udeležence, 
se pravi da plačate ekonomsko 
ceno storitve.
Oddelek je bil prisiljen sprejeti ta 
ukrep, ker Gorenje Servis in 
Gorenje Commerce ne združu­
jeta sredstev za rekreacijo.

Gorenje Družbeni standard 
vodja oddelka za rekreacijo 
Miro Pruš

Četrtek
Redna
Pečen piščanec, mlinci,

Dietna
Pečen piščanec, mlinci,

Petek
solata
Krompirjeva omaka, Krompirjeva omaka, hrenovk6.

Sobota
hrenovke, pecivo
Prekajena rebrca, zeljna

pecivo
Mesni sir, solata,

Ponedeljek
solata, sadje
Jota, kranjska, jogurt

sadje
Kisla repa, pire, govedina.

Torek Goveji zrezek z gobicami,
jogurt
Goveji zrezek z gobicami.

Sreda
dušen riž, sladoled
Postrvi, slan krompir.

dušen riž, sladoled
Postrvi, slan krompir,

Četrtek
solata
Zeljna enolončnica,

solata
Zeljna enolončnica,

safalada, pecivo safalada, pecivo

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja 1^ | 
gospodinjski aparati Nazarje. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredrii 
odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja tedensko. Na^pno 
7890 izvodov. Grafična pri pava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. OPro. Ne­
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poštnina pri pošt' 
lenje.
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