
S štipendijo lažje
do diplome

Letos poteka peto leto, odkar smo v SIo-
veniji sprejeli družbeni dogovor o obliko-
vanju in izvajanju štipendijske politike in
samoupravni sporazum o štipendiranju učen-
cev in študentov. V tem obdobju se je po-
kazalo, da sta ta dva dokumenta precej pri-
spevala k izboljšanju stanja na področju
štipendiranja, da pa tudi tu še ni vse tako,
kot smo si začrtali.

Iz šišenske občine je lani obiskovalo sred-
nje, višje in visoke šole 5348 dijakov in štu-
dentov, 1274 je imelo štipendijo (niso všleti
učenci poklicnih šol), raedtem ko ima social-
no štipendijo iz združenih sredstev 387 di-
jakov in študentov, 192 od njih dobiva iz
sklada združenih sredstev za štipendiranje le
razliko med kadrovsko štipendijo, ki jo do-
bivajo v organizacijah združenega dela, in
celotno štipendijo, ki jim pripada po določi-
lih samoupravnega sporazuma o štipendira-
nju glede na njihovo socialno stanje. Med
štipendisti iz sklada združenih sredstev je
kar tri četrtine dijakov in študentov, ki iz-
hajajo iz kmečkih in delavskih družin, kar
dokazuje, da so združena sredstva za štipen-
diranje prišla v prave roke.

Dodeljevanje socialnih štipendij je v pre-
teklem petletnem obdobju omogočilo marsi-
kateremu dijaku in študentu nadaljnje izob-
raževanje, kajti delovne organizacije zelo ne-
rade dodeljujejo štipendije učencem in štu-
dentom prvega letnika, ker niso prepričane,
da bodo prejemniki štipendij uspešno oprav-
ljali svoje študijske obveznosti. Tako marsi-
kateri dijak ali študent v prvem letniku štu-
dira s pomočjo socialne štipendije, v višjih
letnikih pa potem poišče kadrovsko štipendi-
jo v delovnih organizacijah.

Dodeljevanje štipendij iz združenih sred-
stev je urejeno s samoupravnim sporazu-
mom, v izjemnih primerih pa lahko izvršni
odbor sklada združenih sredstev odloči, da
dijak ali študent, ki živi v izredno težkih so-
cialnih razmerah, lahko dobi tudi višjo so-
cialno štipendijo, kot je določeno s samo-
upravnim sporazumom.


