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Maj —

mesec mladosti

Ob besedi MAJ vsakdo se-
veda najprej pomisli na po-
mlad, saj je to eden najlepsih
mesecev v letu in tudi najlepsi
mesec pomladi. Prav gotovo pa
je laZje in lepSe opazovati pre-
bujajoto naravo, kakor pa o
maju govoriti, saj marsicesa tu-
di s Se tako izbrano besedo ne
moremo izpovedati.

V maju se poslovimo od pre-
tekle zimske enoliénosti, nara-
va se prebuja in se odeva v
neino pomladno cvetje. Prve
znanilke pomladi so — ptice,
ki se spet vrnejo iz toplih kra-
jev, da si spet spletejo vsaka
svoje gnezdo. Vsak dan je top-
leje in prijetneje in zaéela so
se Ze prva spomladanska opra-
vila na njivah, vrtovih in v sa-
dovnjakih.

Pa kaj bi govorili le o ta-
kih vsakodnevnih stvareh in
dogodkih, saj vsi prav dobro
poznamo pomlad.

Preveckrat pa namreé po-
zabljamo na vrsto pomembnih
dogodkov, ki so se zgodili prav
v tem mesecu. Dogodki nas
spominjajo na preteklost, mna
burna vojna leta, pa na ¢as po
vojni, ko smo obnavljali poru-
Seno domovino in gradili te-
melje nove socialisti¢ne uredit-
ve.

Prvi pomembni datum je Ze
1. maj — mednarodni praznik
dela, ki so ga v nekaterih de-
Zelah letos prvié Sele proslav-
Ijali javno. Na ta dan se nam-
re¢ spominjamo vseh izkorisce-
nih delaveev po vsem svetu, ko
so delali pod nemogoé&imi pogo-
ji za majhen zasluZek in skrom-
no za Zivljenje komajda pri-
merno stanovanje.

V mesecu maju leta 1944 je
bila osvobojena Ljubljana, na-
Se glavno mesto — mesto he-
roj. 9. maj je torej dan zma-
ge slovenskega naroda in med-
narodni praznik zmage nad fa-
Sizmom, ko so drzave vsega
sveta sklenile, da do éesa po-
dobnega ne sme veé priti. Ta
dogodek smo pravkar prosla-
vili z Ze tradicionalnim 23. po-
hodom po poteh okupirane
Ljubljane, ki jo imenujemo pot
prijateljstva in spominov.

Ob tem dogodku se moramo
spomniti tudi na nase prve voj-
ne letalce, katerih praznik pro-
slavljamo 21. maja, Mnogi le-
talei so v boju padli za naSo
svobodo, za vse pridobitve, ki
jih imamo mi mladi in vojne
ter njenih grozot nismo doZiv-
Ijali.

0Od 7. do 14. maja smo be-
lezili teden RK in v tem tednu

Cveto¢i maj — japonska eSnja, rododendron...

Tito v Bohinjski Bistrici 1. maja 1979

smo opravili §tevilne akcije kot
so npr. krvodajalske akcije, pa
zbiranje odpadnega papirja in
obleke v ¢lovekoljubne name-
ne. Se posebej se je nasa so-
lidarnost odrazila v pomoéi pri-
zadetim ob potresu v Crni go-
ri. Zbirali smo tako materialna
kot denarna sredstva in jih po-
Siljali na prizadeta podroéja.
Prav gotovo pa je najpo-
membnejs$i datum v tem mese-
cu 25. maj — dan mladosti in
Titov rojstni dan. Kot wvsako
leto bomo tudi letos ljudje ce-
le Jugoslavije poslali Titu sré-
ne pozdrave ob njegovem 87.

rojstnem dnevu. Tako je Ze v
aprilu odsla na svojo dolgo pot
Stafeta, ki jo prejme Tito na
predvecer svojega rojstnega
dne. Letos je Stafeta odSla na
pot iz Raven na Koroskem, za-
kljucila pa jo bo kot vsako le-
to na beograjskem stadionu s
slovesno prireditvijo. Vsi pa si
#elimo, da bi bil Tito Se dolgo
let zdrav med nami in bi vodil
naso drZavo, kot jo je doslej.

Ta dan je tudi praznik vse
mladine Jugoslavije, ki je danes
svobodna in ne ¢uti prav no-
benega pomanjkanja — ima
vse, kar potrebuje za zdravo
in urejeno Zivljenje. Ob letos-
njeim letu otroka pa se moramo
spomniti tudi na milijone ti-
stih otrok po svetu, ki strada-
jo in komaj vedo, kaj pravza-
prav pomeni, da se lahko do
sitega naje§ in zaspi§ v mehki
postelji brez skrbi, kaj bo pri-
nesel nov dan. Mnogo otrok tr-
pi za posledicami vojne in
drugih sporov, ki jih imajo dr-
zave med seboj. Vsak otrok tu-
di ni deleien tako pozornega
varstva in vzgoje Ze od vricev
dalje in v osnovnih $olah s
svetlimi in prostornimi uéilni-
cami. Tega pa se mi mladi pre-
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malo zavedamo in ne spoStuje-
mo dovolj vsega, kar imamo.

Na dan mladosti vsako le-
to sprejmemo nove ¢lane v or-
ganizacije ZSM, ki so najbolj
aktivni. V njih se mladi prosto-
voljno zdruZujejo in zadovolju-
jejo svoje potrebe in interese.
Tako je tudi mladina aktivno
vkljuéena v celotno Zivljenje in
ima dolodene pravice in dolZno-
sti pri upravljanju in odloéa-
nju.

Seveda bomo tudi letos kar
se da slovesno proslavili dan
mladosti s Stevilnimi proslava-
mi in pohodi. V jeseniski ob¢i-
ni npr. se bomo mladi za ta
dan odpravili na spominski po-
hod na Pristavo. Na poti bomo
med drugim obiskali tudi ne-
katera spominska obeleZja in
pripravili proslavo.

Tak je torej mesec maj, lah-
ko bi rekli, da je skoraj prena-
trpan z vsemi temi omenjenimi
dogodki, ki jih obujamo prav
te dni. V tem mesecu se torej
ne pogovarjamo le o vremenu,
ampak tudi o pomembnih do-
godkih, o katerih se da s hva-
lo in ponosom marsikaj pove-
dati.

D.S.
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Stusek, urednik Niko Bulut.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n.sol. o, Lesce. Ureja uredniski odbor: Koza-
mernik Marjana, dipl. oec., Puhar Marjan, Vovk Franci,
Sodja Ivanka in Bulut Niko. Odgovorni urednik prof. Janko

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, 5t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informacije SRS, prosto placila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.




Naloge pri nadalnji

samoupravni

organiziranosti

zdruZenega dela

Ocena samoupravne organi-
ziranosti zdruZenega dela na
Gorenjskem, sestavljena iz idej-
no politiéne ocene uresniceva-
nja zakona o zdruZenem delu
ter ocene, kako so samoupravni
splodni akti usklajeni z zako-
nom v zdruZenem delu, je bila
osrednja tofka skupne seje
Medob¢éinskega sveta ZKS in
Medobéinskega sveta ZSS za
Gorenjsko v preteklem mese-
cu, z namenom, da analiza
preteklega dogajanja pokaze te-
7i5¢e prihodnjega dela, ter za-
veze nosilce nalog za vsebinsko
u¢inkovito akecijo na poti na-
daljnje preobrazbe socialistié¢-
nih samoupravnih odnosov.

Ce na kratko povzamemo
zakljutke seje, zlasti tiste, o ka-
terih bomo morali razpravljati
tudi v nasi delovni organizaciji,
so posebej pomembni nasled-
nji:

— Pri dosedanjih prizade-
vanjih za izvajanje Zakona o
zdruZenem delu smo bili po
formalni plati uspesni. Ker pa
je poglabljanje vsebine samo-
upravnih odnosov naa stalna
naloga, je treba z akeijo in-
tenzivno nadaljevati po izdela-
nih programih dela.

— Ustanovljene  temeljne
organizacije so Sele osnovni po-
goj za razvitejSe samoupravne
odnose. Ugotavljanje delovnega
prispevka in izgrajevanje ust-
reznih odnosov med temeljnimi
organizacijami pa bo zahteva-
lo Se veliko naporov in stro-
kovnega dela druzbeno politié-
nih organizacij, samoupravnih
organov, delavcev in strokov-
njakov.

— Pri ugotavljanju dohod-
kovnih odnosov so storjeni Se-
le prvi koraki, niso pa Ze pre-
seZene vse teZnje po zapiranju
v svojo temeljno organizacijo,
kar velja tudi za obéino in re-
gijo. Za nove odnose na tem
podroéju je treba voditi bitko

vsak dan in postopoma uvelja-
viti resnejSa prizadevanja za
planiranje dolgoroénih rezulta-
tov, ki so mogodi le ob pove-
zovanju dela in sredstev po-
sameznih temeljnih organizacij
v reprodukcijske celote.

— Dogovori med TOZD in
delovnimi skupnostmi Se ne
ustrezajo nadelom svobodne
menjave dela. Tu je treba Se
iskati vsebinske reSitve, saj
prav podroéje svobodne menja-
ve dela, koder imamo vsi Se
malo izkuSenj, predstavlja po-
sebno pomembno kategorijo,
koder gre za zaostrovanje pla-
niranja in uresnievanja nalog
in planov stroskov tudi v de-
lovni skupnosti in za ustrezne
stimulacije za opravljeno ali
neopravljeno delo.

— Tudi delitev in nagraje-
vanje po delu in rezultatih de-
la se postopoma uveljavlja.
Sprejete samoupravne listine
pa bo treba sproti dograjevati
in se boriti za ¢m doslednejso
delitev po rezultatih dela.

— V prihodnjem obdobju
se bo treba bolj poglobiti v vse-
binske probleme odnosov na
podroéju splos$ne in skupne po-
rabe, saj prav ta vpraSanja Zvo
zadevajo vsakodnevne ¢flovedke
potrebe in je od njihove ure-
jenosti v wveliki meri odvisna
celotna Zivljenjska raven obéa-
nov.

— NaraSéanje administraci-
je bomo omejevali z ustrezno
delitvijo dohodka glede na
uéinke sluzb in v primerjavi
s proizvodnimi delavei.

— Kot je bilo Ze poudarje-
no, nosi odgovornost za pri-
pravo, oblikovanje, sprejem in
uveljavljanja samoupravnih
odnosov, ki so regulirani v
sprejetih samoupravnih aktih
vsi delavci, posebej pa Se druz-
benopolitiéne organizacije, sa-
moupravni organi in poslovod-

Nova kompresorska postaja v zakljuéni fazi izgradnje
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ni organi. Prav tako je potreb-
no za uresnifevanje zakona o
zdruZenem delu uporabljati po-
leg druZbenopolitiénega dela tu-
di zakonske ukrepe.

Dosedanja praksa in priza-
devanja kaZejo na resnejSe
premike in na postopno uve-
ljavljanje moc¢nejSe in spreme-
njene druZbenoekonomske vlo-
ge delavea, kar je osnova
celotni preobrazbi. DoseZeni re-
zultati so prav gotovo po-
membna gonilna sila tudi za
nadaljnje uspesno delo, ki ga
omogoca vedno vefja priprav-
ljenost in zavest vseh delov-
nih ljudi.

Gvido Melink

Volitve

UdeleZenci politi¢nega tefaja ZSS in ZMS na obisku v Verigi

samoupravnih

organov

Po sklepih delavskih svetov
TOZD, DSSS in DO bodo wvolit-
ve Vv neposredno voljene samo-
upravne organe 30. maja 1979.
Vse ostale odbore in komisije pa
volijo delavski sveti na svojih
prvih sejah, zato so v ta namen
izvrsni odbori sindikatov in kad-
rovske komisije evidentirali na-
slednje $tevilo moznih kandida-
tov:

TOZD KOVACNICA
(zaposlenih 152)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 26 kandidatov

V izvrSilne organe DS TOZD
kova¢nica in DS delovne orga-
nizacije so evidentirali nasled-
nje odbore in komisije, ki jih
volijo DS:

— Komisija za uresnievanje
pravic in obveznosti iz medse-
bojnih razmerij delaveev v zdru-
Zenem delu — .7 é&lanov

— Poslovni odbor — izvr$il-
ni organ DS DO — 1 élan 1 na-
mestnik

— Odbor za sistem in razde-
ljevanje osebnih dohodkov — iz-
vrsilni organ DS DO — 1 ¢lan
— 1 namestnik

— Odbor za kadrovske zade-
ve in skupno porabo — izvrsil-
ni organ DS DO — 1 ¢lan — 1
namestnik

— Odbor za informacije — iz-
vriilni organ DS DO — 1 élan

TOZD VERIGARNA
(zaposlenih 246)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 32 kandidatov

V izvriilne organe DS TOZD
verigarna in DS delovne orga-
nizacije so evidentirali naslednje
odbore in komisije, ki jih wvolijo
DS:

— Komisija za uresni¢evanje
pravic in obveznosti iz medseboj-
nih razmerij delaveev v zdruZe-
nem delu — 5 éanov

— Poslovni odbor — izvrsilni
organ DS DO — 2 @#ana — 2
namestnika

— Odbor za sistemm in razde-
ljevanje osebnih dohodkov — iz-
vrSilni organ DS DO — 1 ¢lan
— 1 namestnik

— Odbor za kadrovske zade-
ve in skupno porabo — izvrsilni
organ DS DO — 1 é¢lan — 1
namestnik

— Odbor za informacije — iz-
vrsilni organ DS DO — 1 ¢élan

TOZD VIJAKARNA
(zaposlenih 187)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 30 kandidatov.

V izvriilne organe DS TOZD
vijakarna in DS delovne organi-
zacije so evidentirali naslednje
odbore in komisije, ki jih wvolijo
DS:

— Komisija za uresnidevanje
pravic in obveznosti iz medse-
bojnih razmerij delavcev v zdru-
zenem delu — 5 ¢lanov

— Poslovni odbor — izvrsilni
organ DS DO — 2 ¢lana — 2
namestnika

— Odbor za sistem in razde-
ljevanje osebnih dohodkov — iz-
vriilni organ DS DO — 1 ¢lan
— 1 namestnik

— Odbor za kadrovske zade-
ve in skupno porabo — izvrsil-
ni organ DS DO — 1 ¢lan —
1 namestnik

— Odbor za informacije — iz-
vrdilni organ DS DO — 1 élan

TOZD SIDRNE VERIGE
(zaposlenih 132)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 25 kandidatov

V izvrdilne organe DS TOZD
sidrne verige in DS delovne or-
ganizacije so evidentirali nasled-
nje odbore in komisije, ki jih
volijo DS:

— Komisija za uresni¢evanje
pravic in obveznosti iz medse-
bojnih razmerij delavcev v zdru-
Zenem delu — 5 ¢lanov

— Odbor za sistem in razde-
ljevanje osebnih dohodkov — iz-
vriilni organ DS DO — 1 élan
— 1 namestnik

— Poslovni odbor — izvrsilni
organ DS DO — 1 ¢lan — 1 na-
mestnik

— Odbor za kadrovske zade-
ve in skupno porabo — izvrsilni
organ DS DO — 1 ¢lan — 1 na-
mestnik

— Odbor za informacije —
izvr§ilni organ DS DO — 1 élan

TOZD VZDRZEVANJE
(zaposlenih 152)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 26 kandidatov

V izvriilne organe DS TOZD
vzdrievanje in DS delovne orga-
nizacije so evidentirali naslednje
odbore in komisije, ki jih wvolijo
DS:

— Komisija za uresnic¢evanje
pravic in obveznosti iz medseboj-
nih razmerij delavcev v zdruZe-
nem delu — 7 ¢lanov

— Poslovni odbor — izvrdilni
organ DS DO — 1 ¢lan — 1 na-
mestnik

— Odbor za sistem in razde-
ljevanje osebnih dohodkov — iz-
vr§ilni organ DS DO — 1 ¢dlan
— 1 namestnik

— Odbor za kadrovske zadeve
in skupno porabo — izvrSilni or-
gan DS DO — 1 ¢lan — 1 na-
mestnik

— Odbor za informacije — iz-
vrdilni organ DS DO — 1 élan

TOZD ORODJARNA
(zaposlenih 69)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 23 kandidatov

V izvrsilne organe DS TOZD
orodjarna in DS delovne orga-
nizacije so evidentirali naslednje
odbore in komisije, ki jih wvolijo
DS:

— Komisija za uresnif¢evanje
pravic in obveznosti iz medseboj-
nih razmerij delavcev v zdruze-
nem delu — 5 c¢lanov

— Poslovni odbor — izvrsilni
organ DS DO — 1 ¢élan — 1
namestnik

— Odbor za sistem in razde-
ljevanje osebnih dohokov — iz-
vrdilni organ DS DO — 1 élan
— 1 namestnik

— Odbor za kadrovske zadeve
in skupno porabo — izvrsilnior-
gan DS DO — 1 ¢élan — 1 na-
mestnik

— Odbor za informacije — iz-
vrsilni organ DS DO — 1 élan

TOZD TIO
(zaposlenih 104)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 27 kandidatov

V izvrsilne organe DS TOZD
TIO in DS delovne organizacije
so evidentirali naslednje odbore
in komisije, ki jih volijo DS:

— Komisija za uresnievanje
pravic in obveznosti iz medseboj-
nih razmerij delavcev v zdruzZe-
nem delu — 7 élanov

— Poslovni odbor — izvrsil-
ni organ DS DO — 1 élan — 1
namestnik

— Odbor za sistem in razde-
ljevanje osebmih dohodkov — iz-
vrdilni organ DS DO — 1 élan
— 1 namestnik

— Odbor za kadrovske zade-
veve in skupno porabo — izvr-
§ilni organ DS DO — 1 ¢lan —
1 namestnik

— Odbor za informacije — iz-
vriilni organ DS DO — 1 éan

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

(zaposlenih 301)

Za neposredno voljene samo-
upravne organe 33 kandidatov

V izvriilne organe DS DSSS
in DS delovne organizacije so
evidentirali naslednje odbore in
komisije, ki jih volijo DS:

— Komisija za uresnifevanje
pravic in obveznosti iz medseboj-
nih razmerij delaveev v zdruZe-
nem delu — 5 ¢lanov

— Poslovni odbor — izvr§ilni
organ DS DO — 4 ¢lani — 4 na-
mestniki

— Odbor za sistem in razde-
ljevanje osebnih dohodkov — iz-
vrdilni organ DS DO — 2 ¢lana
— 2 namestnika

— Organ za kadrovske zade-
ve in skupno porabo — izvrsilni
organ DS DO — 2 ¢lana — 2
namestnika

— Odbor za informacije — iz-
vriilni organ DS DO — 1 élan

Navedeno 3Stevilo delegatov za
delavske svete TOZD, DS DO in
SOZD za neposredno voljene sa-
moupravne organe in za odbore
in komisije, ki jih volijo delav-
ski sveti, pomeni $tevilo delega-
tov oziroma &lanov, ki se jih
voli, evidentira pa se vedno po
1 ali 2 delegata ved.

JoZze Hozjan
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Proizvodnja
in prodaja v aprilu

Rezultati poslovanja v apri-
lu so bili zadovoljivi, saj je bil
koli¢inski plan proizvodnje
preseZen, vrednostna prodaja pa
je bila doseZena 93% v pri-
merjavi s planom in je tako v
zadnjih dveh mesecih boljsa
kot januarja in februarja.

TOZD vijakarna je kolidin-
ski plan proizvodnje dosegla
89 %, enak rezultat izkazuje
tudi za obdobje $tirih mesecev.
Stalno pa so prisotne teZave
zaradi pomanjkanja orodja, iz-
troSenost strojev in majhnih
serij izdelkov. Se posebno je
problemati¢en problem zasta-
relega strojnega parka. Na ne-
katerih strojih ni veé moZno
izvrievati popravil. Ceprav bo-
mo nekaj strojev letos dobili,
ne bodo zadoséali. Prav zdaj
smo v fazi priprav prihodnje-
ga srednjero¢nega plana in se
bomo morali odloditi o nadalj-
nji usmeritvi, kar pa ne bo la-
hko. Predvsem bo odlo¢ujoca
trzna usmeritev.

TOZD verigarna v letos-
njem letu zelo uspe$no izpol-
njuje planske obveznosti. saj je
koli¢inski plan proizvodnje v
prvih $tirih mesecih celo prese-
gla, v aprilu pa je dosegla naj-
ve¢jo proizvodnjo letos. Reali-
zacija sicer zaostaja, kar pa je
znacilno za prve mesece leta.
TeZave nastajajo zaradi slabe
pripravljenosti proizvodnje ne-
katerih izdelkov, ker primanj-
kuje sestavnih delov in mon-
taza ne more normalno pote-
kati.

TOZD sidrne verige je v
aprilu presegla proizvodni plan
tako za eksterni kot tudi za in-
terni trg. Isto lahko reéemo tu-
di za kumulativne podatke ob-
dobja januar—april. Zaostaja
pa proizvodnja visokoodpornih
verig za eksterni trg, medtem
ko je za interni trg plan pre-
sezen 109 %. Temu sledi uspes-
na prodaja dvoveriZznih trans-
porterjev v TOZD kovaénici.
Prodajni plan na eksternem fr-
gu je bil presezen, vrednostno
pa je zaostal 4%. Za interni
trg pa je obojestransko prese-
Zen.

Tudi v TOZD kovaénica so
uspeli prese¢i planirane cilje,
éeprav operativni plan tega ni
predvideval. Vrednostna proiz-
vodnja pa delno zaostaja. Naj-
boljse doseganje plana je pri
dvoveriznih transporterjih,
kavljih. odkovkih in kovanih
verigah.

TOZD orodjarna ni v celoti
izpolnila plana, kar je posle-
dica pomanjkanja delovne sile.
Delavski svet TOZD orodjarne
je Ze predlagal nekatere ukre-
pe v zvezi z reSevanjem teh
problemov.

TOZD vzdrZevanje presega
planirano vrednost proizvod-
nje v prvih &tirih mesecih, v
aprilu pa je bila proizvodnja
nekaj manjSa. Potrebe po sto-
ritvah vzdrzevanja stalno na-
rad¢ajo zaradi iztroSenosti stro-
jev v posameznih TOZD.

TOZD Tovarna industrijske
opreme je tudi v aprilu proiz-
vodni plan presegla tako kot v
preteklih mesecih. Preseganje
znada povpreéno 7,59 %. Tudi
realizacija je bila v aprilu za-
dovoljiva, saj je bila 6,3 % veéd-
ja od plana.

Ceprav so podatki o fizié-
nem izpolnjevanju plana v le-
toSnjem letu zadovoljivi, pa fi-
nanéni uspeh ni najbolj$i, kar
je posledica visokega porasta
stroskov proizvodnje Ze v pr-
vem detrtletju. Refitve k bolj-
$emu uspehu bomo morali is-
kati v =zniZanju proizvodnih
stroskov, iskanju boljsih in ce-
nej§ih postopkih izdelave, v
bolj8i organiziranosti proizvod-
nje.

Podatki o ustvarjeni reali-
zaciji kaZejo nekoliko slab$o
sliko kot o proizvodnji, odpre-
ma zaostaja 2% za proizvod-
njo. Vrednostna izpolnitev je
slabsa tudi zato, ker nam ni
uspelo korigirati prodajnih cen
zaradi podraZitev materiala v
predvideni visini. Se zlasti za-
ostaja izvoz, ki je sicer wvedji
kot v lanskem istem razdobju,
za planom pa zaostaja kolié¢in-
sko 199%, vrednostno pa kar
za 49 %.

V Biltenu Slovenskih Zele-
zarn so bili objavljeni podatki
o osebnih dohodkih, izpla¢anih
Vv marcu:

Zelezarna Jesenice 7443
Zelezarna Ravne 7399
Zelezarna Store 6487
Veriga Lesce 6569
Tovil Ljubljana 7888
Plamen Kropa 5753
Zi¢na Celje 6450

M. Kozamernik

Poudarki planiranju

Zacele so se vseobseZne pri-
prave za izdelavo srednjeroé-
nih in dolgoroénih planov. V
tekotem srednjeroénem obdob-
ju 1976 do 1980 smo prevec po-
skusali uveljaviti kvalitete sa-
moupravnega druZbenega pla-
niranja. To pa nam ni v celoti
uspelo. Zdaj moramo napake
in pomanjkljivosti iz preteklo-
sti odpraviti. Zato kaZe ponov-
no poudariti pomen planiranja

v samoupravni socialistiéni
druzbi.
Planiranje je objektivno

nujno

Nenehen razvoj proizvajal-
nih sil ustvarja vedno veéjo
delitev dela. Delitev dela pa
povzrota medsebojno soodvis-
nost in povezanost proizvajal-
cev. Ob stihijskem delovanju
trga pa nujno pride do neskla-
dij in nasprotij med sicer so-
odvisnimi proizvajalci. To pre-
preCujemo z  vnaprej$njim
predvidevanjem gospodarskih
tokov. Zavestno in organizira-
no usmerjanje, torej planira-
nje, gospodarskega in druZbe-
nega razvoja je Zivljenjsko po-
membno. Kdor zanemarja pla-
niranje, zanemarja svojo pri-
hodnost.

Uveljavljamo sistem druZbe-
nega planiranja

Centralno drZavno planira-
nje, ki smo ga uporabljali v
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prvih povojnih letih, je bil os-
novni pogoj za hiter razvoj po-
ru$ene domovine.

Toda tako planiranje krepi
drzavno oblast, birokratizira
druzbo in pomeni upravljanje
v imenu delavcev.

Z letom 1950 smo =zaceli
uveljavljati sistem samouprav-
ljanja. Postopno se je vecala
samostojnost delovnih organi-
zacij. V desetletnem razvoju
pa se je zadela uveljavljati tu-
di skupinsko-lastniska misel-
nost. Tisti, ki so pripadali tej
miselnosti, so prepuséali gospo-
darski in druZbeni razvoj sti-
hijskemu delovanju trga. Edi-
no merilo uspesnosti je bil do-
bi¢ek podjetja. Zato so nasto-
pile motnje v gospodarskem
razvoju in ponovne zahteve po
odloénejSem vme$avanju drZa-
ve v gospodarjenje.

Na podlagi nove Ustave je
bil sprejet zakon o temeljih
druzbenega planiranja. Osnov-
ne znaéilnosti druZbenega pla-
niranja so naslednje: Osnova
planiranja je dohodek. Plani-
rati mora tisti, ki z dohodkom
razpolaga, torej TOZD. Delav-
ci v temeljni organizaciji sa-
mostojno planirajo svoj razvoj.
Istodasno z drugimi TOZD pa
nadrtujejo (sporazum o teme-
ljih plana) tudi razvoj delovne
nizacije, tistih organizacij zdru-
Zenega dela, interesnih, krajev-

nih in druzbenopolitiénih skup-
nosti, s katerimi so ali poveza-
ni pri delu ali pa pri ustvarja-
nju in delitvi dohodka.

V tem srednjeroénem ob-

dobju sistema druzbenega

planiranja Se nismo uve-

Ijavili

Razmere v planiranju so si-
cer boljSe kot so bile kdajkoli
prej. Imamo srednjeroéne pla-
ne TOZD, samoupravne spora-
zume o temeljih planov v DO,
v SOZD, ter v interesnih skup-
nostih. Vendar pa planiranje
Se ni celovito in popolno.

V planih je premalo pou-
darjen socialni in prostorski vi-
dik in kadri. Realnost planov
je 8e vedno vpradljiva, ker pre-
malo temeljijo na analizah in
trznih moznostih. Plani TOZD
niso usklajeni v krajevnih
skupnostih. V sporazumih o te-
meljih planov so premalo kon-
kretno opredeljeni skupni in-
teresi.

To so le nekatere hibe. Pre-
gledati moramo vsebino spre-
jetih planov in analizirati
uresni¢evanje, da bomo pri
snovanju novih planov po-
manjkljivosti iz preteklosti od-
pravljali.

J. Smole

V Lescah nov
nakupovalni center

Obstojeéa trgovinska mreZa v
naSem kraju, kakor tudi na ce-
lotnem obmodéju radovljiske ob-
¢ine ne zadoS¢a veé Steviléno vse
moénejiemu prebivalstvu, z ve-
dno veéjo kupno mocjo in ve-
dno bolj zahtevnimi potrosniski-
mi navadami, potrebami in Ze-
ljami. To je dejstvo, s katerim
se tako reko¢ dnevno sooéamo
kot potroSniki bodisi osnovnih
zivljenjskih potrebséin, kakor tu-
di trajnejSih Zivljenjskih dobrin.
Se zlasti je pereta preskrba v
poletnih mesecih, ko nase na-
ravne lepote privabijo mnogo tu-
ristov in jim Zal najvetkrat vet
kot naravnih lepot, ne moremo
dati. Tega se dobro zavedajo tu-
di v delovni organizaciji Murka
Lesce, ki mimogrede povedano le-
tos slavi 25. obletnico zelo us-
peSnega poslovanja.

Iz razmisljanja, kako izbolj-
Sati preskrbo in zadovoljiti ve-
dno bolj zahtevnega potrosnika
ter upostevanjem, da so prodaj-
ne zmogljivosti v obstoje¢ih pro-
dajalnah maksimalno izkorisce-
ne, se je iz prvoine zamisli raz-
§iriti prodajno razstavni prostor
pohistva, pred dobrima 2. letoma
porodila ideja o izgradnji naku-
povalnega centra.

Po skrbni in temeljito izdela-
ni trzni analizi z upoStevanjem
tegorij in elementov, je v zami-
sli strokovnih sodelavcev Murke
nastajal projekt, ki bo po sveoji
velikosti in prodajnem programu
edinstven v nasi republiki in bo
glede na svojo ponudbo opreme
in potrebiéin za gospodinjstvo po-
krival ne samo gorenjsko regijo,
temveé¢ tudi SirSe obmoéje. K te-
mu bo vsekakor veliko pripomo-
gla tudi lokacija ob magistralni
cesti »na hraski gmajni«, ki je
tako reko¢ idealna, saj se nahaja
ob eni najbolj prometnih cest v
Sloveniji. V neposredni bliZini
centra je predvidena gradnja av-
toceste, ki bo z novim predorom
skozi Karavanke pomenila naj-
krajSo pot za vstop v Jugoslavi-
jo iz Avstrije. Ta cesta, Ze ob-
stojeta gorenjska cesta in pri-
kljuc¢ek avtoceste na Bled tvori-
jo trikotnik, na katerem je pred-
videna izgradnja.

Nakupovalni center, katerega
idejni nacrti so Ze v konéni fa-
zi, bo zajemal ca. 17.000 m2 pro-
dajnih in ostalih povriin. Pro-
dajni program bo v glavnem raz-
deljen v 4 sektorje:

— salon pohistva, za katere-
ga se predvideva najvet prosto-
ra bo poleg opreme za spalnice,
dnevne sobe, otroske sobe, ku-
hinje, pisarniskih prostorov in
ostalega nudil kupcem vse osta-
lo blago, potrebno za opremo sta-
novanj (tapete, svetila, preproge
in dr.). Na razpolago bo strokov-
njak — arhitekt, ki bo poiro3ni-
ku svetoval pri izbiri pohistva in
opremljanju stanovanja;

— tehniéni oddelek s stavbnim
pohiStvom, gradbenim materia-
lom, Zeleznino, elektromaterialom,
vodovodnim materialom, akusti-
ko, barvami, aviomaterialom, ste-
klom, porcelanom, belo tehniko
in drugo;

— tekstilni oddelek bo v svo-
jem programu prodajal vse za
Sport, konfekcijo, perilo, pleteni-
ne, obutev, usnjeno galanterijo,
kozmetiko, metrsko blago itd.

— Zivila s kompleinim pro-
gramom prehrambenih artiklov s
posebnim poudarkom na sveiZih
delikatesah, sadju, zelenjavi, me-
snih izdelkih, ribah, mle¢nih iz-
delkih. V sklopu tega oddelka bo
tudi mini pekarna (za peko ne-
kaj vrst specialnega kruha in pe-
civa), ki bo nudila tako rekoé¢ ob
vsakemu ¢asu dnevno popolnoma
svez kruh.

V sklopu nakupovalnega cen-
tra se predvideva fudi banka,
frizerski salon, cvetlicarna, ke-
miéna ¢istilnica, mehaniéna de-
lavnica, tehni¢éni pregledi, pralni-
ca avtomobilov, samopostreina
restavracija s slas¢iéarno, mini
bar — kot kupni zakljucéek v sa-
lonu pohistva. StarSe z majhnimi
otroci bo vsekakor pritegnila moz-
nost, da ob nakupu otroke odda-
jo v varstvo itd.

V programu nakupovalnega
centra se predvideva tudi pro-
stor, kjer bo moZno organizirati
modne revije, degustacije, de-
monstracije, modne nasvete in
podobno.

To so le grobi obrisi prodajne-
ga programa. Zamisli, kako po-
pestriti ponudbo in pritegniti po-
trosnika z majhnimi, vendar
uéinkovitimi novostmi, pri sode-
lavei Murke, ne manjka.

Nacelo, ki ga Zelijo uveljavi-
ti, da mora biti nakupovanje uzi-
tek in ne le nujno opravilo, se
bo tudi vsekakor wuresniéilo v
polni meri.

Idejna zasnova centra, njegov
prodajni program in spremljajo-
¢e dejavnosti bodo omogocale
ucinkovite poslovne mozZnosti za
Stevilne proizvajalce. Murka Ze-
li pritegniti k sodelovanju ne sa-
mo delovne organizacije iz Slo-
venije, temved iz cele Jugeslavi-
je. Medsebojni odnosi z njimi bo-
do urejeni po samoupravni poti,
S Ssamoupravnim sporazumom,
Tega je Ze podpisalo ca. 80 or-
ganizacij zdruZenega dela iz ce-
le drZave, predvideva pa se, da
bo v celoti okrog 100 podpisni-
kov. Objekt se bo financiral iz
3 virov — lastna sredstva MUR-
KE, banéni krediti in zdruZena
sredstva dobaviteljev in ostalih.

In 5e vprasanje, kdaj bo cen-
ter zadel obratovati. Glede tega
je Se nekaj dilem, vsekakor pa
se predvideva da bo to okrog
leta 1981.

Mislim, da ni potrebno pose-
bej poudarjati, kakSen ogromen
gospodarski pomen bo imel tak
center, ne samo za nasSo krajev-
no skupnost, temve¢ za celotno
radovljisko obéino. Gledano s
staliséa preskrbe prebivalstva, po-
vefanja furisticne ponudbe in
sploinega dviga kulturne ravni
tako ponudbe kakor tudi povpra-
Sevanja, bo neprecenljive vred-
nosti za nas kraj.

Cirila Peternel

IZREKI — DOMISLICE

— V vsakem od nas je pri¢akovanje, ki ga imenujemo upanje.

— Vedno se najde osa, ki piéi Ze objokani obraz.

— Ako vesta dva, je med tema; ako trije, je med vsemi.

— Zivljenje naj ne bo roman, ki so nam ga dali, marve¢ roman,

ki smo ga sami naredili.

— Dobra beseda ne zatemni slabega dejanja, dobro delo se ne

zatre z obrekljivo besedo.

— Ne govori vedno vsega kar ve§, toda zavedaj se, kaj govoris.
Skoda je, da se z Zivljenjskimi teZavami ne sre¢ujemo v sedemnajstem
letu, ko mislimo, da smo najbolj pametni.

— Kdor ima rad cvetje, ga nme bi smel kupovati na trgu in tako

drago plaéati njegovo smrt.

— Vse glave so podobne hranilni knjizici; tezko se polnijo in lahko

praznijo.

— Slediti modi je prav tako napaé¢no, kot jo prezirati.
— Vsak gostilni¢ar ima rad pijanca, samo ne za svojega zeta.
— Ljubezen je vse Zivljenje Zene, a epizoda v Zivljenju moskega.
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Vzorni ucenci

Za redno proizvodnjo razliénih
izdelkov v tovami in za vedjo
produktivnost potrebujemo tudi
veliko kvalificiranih delaveev raz-
nih poklicev.

Zato sodi programiranje, iska-
nje in izobraZevanje novih uden-
cev za razli¢ne poklice kovinske
industrije v tovarni med pomem-
bne naloge.

Ker smo v zadnjih letih sku-
Sali uvesti dobro metodo dela pri
iskanju novih uéencev, imamo
trenutno v tovarni okoli 70 uéen-
cev, ki se usposabljajo za razne
poklice. Zahvaljujo¢ pravilni us-
merjenosti pri navezovanju sti-
kov z okoliskimi osnovnimi Sola-
mi, so vsi ucenci, ki se sedaj iz-
obrazujejo, iz okoliskih vasi, kar
pomeni, da se ucenci k pouku
vozijo od doma. Pred leti smo
iskali u¢ence celo v sosednjih re-
publikah, stanovati pa so meorali
v domovih udencev, kar je zah-
tevalo seveda precej veé sredstev.
Zato mislim, da ima tovarna ob
sedanjih uéencih meseéno precej-
Sen prihranek, saj je odpadlo pla-
¢evanje oskrbnine za ucence Vv
domovih. Kljub temu pa nekate-
ri na omenjeni prihranek gleda-
jo precej nerealno, kar ni povsem
na mestu. Kajti tudi uvajanje
take vzgojne metode dela je po-
kazalo precejfen prihranek. Ud¢en-
ci, ki se uéijo za dolo¢ene pokli-
ce v tovarni, pridobivajo novo
teoreti¢no in prakti¢no znanje po
utetenem uénem programu.

Teoretiéni del pouka ter os-
novni A program imajo ucéenci v
glavnem v izobraZevalnih centrih
na Jesenicah, v Radovljici fn
Kranju.

Praktiéni pouk v II. in IIL
letniku pa se izmeniéno program-
sko odvija na delovnih mestih v
tovarni. Praktiéni pouk poteka za
vse ufence razliénih poklicev po
pripravljenem razporedu, in si-
cer tako, da ufenci dnevno z ust-
rezno razlago neposredno na de-
lu postopno spoznavajo opis de-
la pri tistih pomoé¢nikih — men-
torjih, ki imajo za doloéen po-
klic najveé¢ znanja in izkuSenj.

Uéenci morajo dnevno pisati
tudi dnevnike. Zato je vsak ude-
nec na praksi dolzan, da delo, ki
ga opravlja, pravilno, liéno in po
zaporedju opiSe v svojem dnev-
niku. Tako samo Se bolj utrjuje
novo znaje. Vsi ufenci tudi po-
znajo dolZnosti, da je dnevnike
treba tudi redno oddajati v pre-
gled in ocenitev.

Prav tu pa pogostokrat nasta-
za tista meja med vzornimi, mar-
ljivimi in tistimi, ki jih je treba
k rednemu pisanju dnevnika ve-
dno znova spodbujati. Nekateri
ucéenci nikakor ne morejo najti
pravega Casa za redno pisanje
dnevnika. Temu so vzrok nepra-
vilne delovne navade.

Vsak ucdenec se mora zaveda-
ti, da je vzorno in pravodéasno pi-
sanje dnevnikov odraz uspesne-
ga udenja. Vzorni ucfenci bodo
postali dobri kwvalificirani delavci
svojega poklica.

Ko sproti ocenjujemo praktié-
no delo ucencev na delu skupaj
z mentorji in delovodji in tudi
z vodji TOZD v orodjarni in
vzdrzevanju, vidimo, da so naj-
bolj uspes$ni uéenci III. letnika v
vzdrzevanju.

Kiljub temu pa nekateri po
marljivosti in uspes$nosti v Soli in
pri praktiénem pouku le neko-
liko izstopajo, kar je wvsekakor
spodbudno in zato mislim, da jih
upravi¢eno lahko javno predsta-
vimo.

MENCINGER Martin in MU-
LEJ- Milan se wucita za poklic
strojni mehanik ter SMIT Anton,
ki se uéi za poklic kljucavniéar
varilee. Uéenci III. letnika so pro-
gramsko dolZni, da kar najveé de-
la opravljajo samostojno, da si
pridobijo obéutek odgovornosti za
opravlijeno delo, pridobijo wveé
znanja in izkuSenj in utrjujejo
pravilen postopek dela. Omenjeni
ucenci so prav tako tudi pri teo-
retitnem pouku zelo uspesni, pri
prakticnem delu pa opravljajo
delo z zanimanjem in veseljem
in si posku$Sajo pri skupnem so-
delovanju v skupini, kjer delajo
vsak dan, pridobiti &m wve¢ no-
vega znanja. Vzorni ucenci naj

O delu DS

Mandatna doba delavskega
sveta se konfuje, saj smo v ob-
dobju Sirokega kandidacijskega
postopka novih kandidatov zasa-
moupravne organe. Vsi delavski
sveti TOZD in DSSS so volitve
ze razpisali, tako da bomo v ju-
niju Ze imeli prve seje novih sa-
moupravnih organov. Sedaj je to-
rej ¢as, da pregledamo preteklo
delo, kritiéno ocenimo nase sla-
bosti, istoéasno pa fudi pohvali-
mo tisto, kar je bilo dobro. Iz
kritiéne ocene opravljenega dela
pa moramo potegniti nove smer-
nice za bodoce delo, kajti le tako
lahko pricakujemo, da bomo sa-
moupravljanje res prenesli v ro-
ke delavea, ki bo lahko odloéal
o sadovih svojega dela.

Ce pregledamo delo delavske-
ga sveta DSSS, vidimo, da je bi-
la obravnavana problematika na
22 rednih in 19 izrednih sejah
izredno pestra in to od obravna-
vanja SS, reSevanja pritozb de-
lavcev, obravnavanja gradiva za
seje centralnega delavskega sve-
ta do tekofe problematike. Na
podrodju uresniéevanja zakona o
zdruzenem delu smo kot celota
napravili premalo in smo se-
vkljudevali le kot posamezniki v
komisijah. Pri obravnavanju gra-
diva za seje delavskega sveta DO
smo tvorno sodelovali in to wvsi
delegati po svojih podroéjih in
sposobnostih. Na seje delavskega
sveta DO je naSa delegacija ve-
dno prisla s konkretnimi predlo-
gi in sklepi. Pri naSem delu pa
smo naleteli na dosti tezav, ki pa
smo jih pa¢ po najboljSih moéeh
sproti reSevali. Pogresali smo
konkretne pomoéi vodij, tako da
smo bili pri oblikovanju sklepov
prepuSteni sami sebi in delo ni
vedno potekalo koordinirano.
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DSSS

Upamo, da bo v novem mandait-
nem obdobju bolje.

Seveda pa moramo kriticno
oceniti tudi naSe delo, to je de-
lo 15 delegatov, ki sestavljajo DS
DSSS. Ni nam namreé¢ uspelo
vkljuéiti v razprave celotne sa-
moupravne delovne skupine. De-
legati (vodje) delovnih skupin ni-
so uspeli razpravljati v svojih
skupinah, in to zaradi veé dej-
stev:

— roki za sklic seje DS so
izredno kratki (2—5 dni),

— nemogoce je zagotoviti ce-
lotno gradive v 15 izvodih,

— delno pa je kriva tudi last-
na neangaziranost.

Zato se je velikokrat dogaja-
lo, da so bili delegati seznanje-
ni s celotnim gradivom za posa-
mezno obravnavano focko Sele na
seji. Pravilno odlo¢anje je seve-
da v tak3nih primerih vprasljivo,
saj se mora delegat dejansko od-
lo¢éati sam, hkrati pa v imenu
svoje delovne skupine oziroma
za delovno skupino.

Vidimo torej, kje bo treba v
bodoée napraviti veé, da bomo
vkljuéili delovne skupine, To bo-
mo dosegli:

— z dostavljanjem komplet-
nega gradiva vsakemu delegatu,

— z delitvijo skupnih sluZb
na veé¢ delov,

— z vedjo vkljuéitvijo vodij
posameznih sektorjev,

— Z organiziranim samouprav-
nim izobraZevanjem,

— S samoizobraZevanjem.

Vidimo torej, da mnas v na-
slednjem mandatnem obdobju ¢a-
ka Se veliko dela da bomo izpol-
nili dolZnosti in pravice, ki jih
pred nas postavlja zakon o zdru-
Zenem delu.

Mitja Koman

s pravilnimi delovnimi navadami
tako pri teoretitnem pouku v So-
li kot na praksi sluzijo le za
vzgled ostalim uéencem. Oni naj
bi bili vsem kazipot pravilne poti
pri uéenju, poti do dobrih wvzor-
nih uénih rezultatov.

Se posebej pa moram omeniii
enega ucenca. To je MENCINGER
MARTIN, ki ima pri teoreti¢nem
kakor tudi pri praktiénem pouku
odliéno oceno. Delovne naloge
opravlija z veseljem in povsem
samostojno. S svojim zavestnim
delom je pri kvalificiranih delav-
cih v vazdrZzevanju vzpostavil do-
bre in pravilne odnose.

Zaradi zanimanja pri delu je
dosegel zavidljivo znanje, pravi-
len pristop k delu ter samostoj-
no popravljanje strojev. Ker ima
ucenec tudi pri teoreti¢nem po-
uku odlicen uspeh, je oproiéen
zakljuénega izpita. Pred njim je
samo Se mesec dni praktiénega
dela, potem pa bo prejel diplo-
mo strojnega mehanika.

Martin Mencinger

Mislim, da tak uéenec, kakor
tudi ostali vzorni ulenci, zaslu-
Zijo Se posebno javno prniznanje
za vestno in marljivo uéenje in
za dosezen odlicen ucni uspeh.
Razen tega je vzoren ucenec tu-
di v ponos kolektivu. Le ob uden-
cih, ki dosezejo take uéne uspe-
he, lahko pricakujemo kvalifici-
rane kadre, ki bodo vsestransko
usposobljeni za sedanjo in novo
proizvodnjo. Ko pa primerjamo
ucéne rezultate vseh udencev Vv
Soli, pa vsekakor ne moremo biti
zadovoljni. Zato ob tej priliki, ko
predstavljamo najboljSe wudence,
ponovno apeliramo na vse uen-
ce, ki so obremenjeni s slabimi
uénimi rezultati, da s pravilnimi
delovnimi navadami sledijo delu
vzornih udencev in bolj$i uéni re-
zultati ne bodo izostali. Le z za-
vestnim in rednim uéenjem je
mogoce doseci, da bo udencev z
dobrimi uénimi uspehi vedno veé.
Vsak udenec, ki se neredno in
premalo zavzeto uéi, mora vede-
ti, da se pojavljajo tezave tudi
pri praktitnem pouku. Kajti do-
seZeno teoretiéno znaje je osno-
va, da je udenec sposoben praksi
slediti in po konéani $oli oprav-
ljati delo samostojno.

Ob tem bi rad posebej opo-
zoril tiste ufence, ki imajo sedaj
tezave v poklicni %oli in za ka-
ter je tovarna izvedla in finan-
cirala veliko humano akcijo, da
jim je namre¢ preko Delavske
univerze v Radovljici omogoéila,
da se danes v izobraZevalnem
centru lahko usposabljajo za po-
klic. Prav ti ufenci bi morali ne-
nehno imeti pred ofémi to akcijo,
Se posebno takrat, kadar imajo v
soli probleme pri uéenju ali de-
lovni disciplini. Oddolzitev tovar-
ni za take posege je moZno do-
kazovati samo z vestnim uéenjem
in dobrimi uénimi uspehi.

Ob tem je pomembno osvet-
liti $e en pomemben sklep v to-
varni, ki se nanasa na znatno
vedje meselne nagrade ucencev.
V njem je dan poseben pouda-
rek stimulaciji za uéne uspehe.
Prav tako pa bolj ostro reZe na-
grade pri neuspelih uéencih ali
neupravidenih izostankih udencev
od pouka. Le z vestnim uéenjem
in z izpolnjevanjem pravic kakor
tudi dolZnosti ufencev, ki izhaja-
jo iz pogodb, se boste oddolzili
Stipendiranju in tako wvzpostavili
dobre pogoje za dobro delo v to-
varni po uéni dobi.

Jernej Vovk

Pogovor med odmorom

Zdravstveno varstvo

borcev NOV

Komisija Skupi¢ine zdravst-
vene skupnosti Slovenije za
vpraSanja zdravstvenega var-
stva udelezencev NOV in voja-
§kih invalidov je med drugim
obravnavala tudi problematiko
zdraviliSkega zdravljenja bor-
cev NOV. Pri tem je ugotovila,
da je bil v letu 1978 doseZen
velik napredek, saj je bilo na
koristnem zdraviliSkem zdrav-
Ijenju 3459 udeleZencev NOV,
kar je za 131% veé od predvi-
denega — planiranega S5tevila.

Komisija je glede zdravili-
Skega zdravljenja borcev NOV
menila, da je v letu 1979 po-
trebno Se povecati Stevilo bor-
cev, ki naj bi bili deleZni take-
ga zdravljenja. V vsaki ob¢€ini
naj bi poslali na koristno zdra-
vilifko zdravljenje wvsaj toliko
borcev, kot imajo predvidenih
sredstev. Iz pregleda o korist-
nem zdraviliSkem zdravljenju
borcev NOV v preteklem letu,
je bilo iz podroéja regionalne
zdravstvene skupnosti Kranj v
zdravilis¢e poslanih 278 borcev
NOV (od tega iz obdinske
zdravstvene skupnosti Radovlji-
ca 90 oseb).

Razen tega je komisija spre-
jela tudi tale pomembna stali-
Séa:

— nujno zdraviliSko zdrav-
Ijenje borcev NOV (nadaljeva-
nje bolniSni¢nega zdravljenja)
je treba uresniéevati po medi-
cinskih indikacijah. To nima
nobene zveze s koristnim zdra-
viliSkim zdravljenjem;

— pri izbiri borcev NOV za
koristno zdravilisko zdravljenje
je treba uposStevati predvsem
medicinske indikacije v pove-
zavi s socialnimi razmerami.

Prednost morajo imeti borci s
slabim zdravstvenim stanjem,
ki Zivijo v teZjih socialnih raz-
merah. Prednost naj imajo tu-
di tisti borei, ki doslej Se niso
bili na koristnem zdraviliSkem
zdravljenju;

— zdravniske komisije naj
se v zvezi z izbiro borcev za
zdraviliSko zdravljenje poveZe-
jo z organizacijami zveze zdru-
Zenj borcev NOV v delovnih
organizacijah in  krajevnih
skupnostih, ker le-te bolje po-
znajo zdravstvene in socialne
razmere posameznikov. Posebej
je treba poudariti, da izbira to-
rej ni le stvar zdravniSkih ko-
misij, marve¢ tudi organizacij
zveze borcev.

Potrebno je opozoriti na do-
lo¢be samoupravnih sporazu-
mov o pravicah in obveznostih
iz zdravstvenega varstva, po
katerih so vsi borei NOV, ki
imajo priznano dobo v dvojnem
trajanju, oproséeni participacije
za zdraviliSko zdravljenje. Ta
oprostitev je absolutna. kar po-
meni, da borec NOV, ki je po-
slan na zdraviliSko zdravljenje
iz sredstev zdravstvene skupno-
sti, ne plata nobenega osebnega
prispevka, ne v obliki partici-
pacije, ne kot doplaéilo (placilo)
hotelskih storitev. Iz tega sledi,
da kakriSnokoli zarafunavanje
osebnega prispevka borcu za
njegovo zdravilisko zdravljenje,
ni zakonito. Ta absolutna opro-
stitev vsakrSnega osebnega pri-
spevka velja za vse borce, ki
gredo na zdraviliSko zdravlje-
nje po liniji in na stroske
zdravstvene skupnosti.

Vitomir Rems

IZ TOZD VERIGARNA

Delavski svet te TOZD je na svoji 17. redni seji sprejel sklep,
da zaradi izjemne prizadevnosti, iznajdljivesti in strokovno dﬂbl:(l
opravljenih nalog, javno pohvali v tovarniSkem glasilu naslednje

delavce:

SLAVKA LIPUSA — TOZD VZDRZEVANJE
GABRA RZENA — TOZD VZDRZEVANJE

JERNEJA RASPETA — DSSS

JOZETA PFAJFARJA — TOZD VERIGARNA

Obrazlozitev

Tov. LIPUS in RZEN sta sodelovala pri organizaciji in izvedbi
rekonstrukcije tovornega dvigala v oddelku opremljevalnice. To dvi-
galo je osnova za nemoten potek dela v celotnem oddelku in bi imel
vsak zastoj tezke posledice organizacijskega in ekonomskega znadaja.
Delo je bilo opravljeno pred rokom. Pri dobrem delu celotne ekipe
vzdrZevanja in zunanjega podjetja sta se omenjena delavca izjemno
odlikovala in poleg osnovne naloge pripomogla, da je celoini oddelek

nemoteno obratoval.

Tov. RASPET in PFAJFAR sta kljub pomanjkljivi dokumentaciji
in tehnologiji, s katero nimamo izkuSenj, preko sveojih normalnih
zadolzitev prispevala, da sta bila nova stroja v najkrajSem &asu us-
posobljena za novo proizvodnjo in nove tehnologijo, pri kateri sta
prispevala nekaj novih idej in inovacijskih prijemov. Z njimi sta
poenostavila in pocenila izdelavo verig za zaSlito teZkih delovnih

strojev.

K. B.
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Nage zaS¢itne verige na kolesih gradbenih strojev se kar dobro
obnesejo

DruZzbeno politi¢na
dejavnost ZSM

ZSM je organizacija, ki zaje-
ma najsSirSe mnozice miladine.
Vendar je njena vloga v politi¢-
nem sistemu manj$a v primer-
javi z dejansko vlogo mladine v
nadi druzbi.

Miladinska organizacija je Se
vse preve¢ usmerjena na druga
podroéja svoje dejavnosti, kot pa
na problematiko delegacij, v ka-
tere so izvoljeni tudi mladi. Vzro-
ki za to so v nerazvitosti vseh
tistih odnosov, ki povezujejo
druzbenopolititne organizacije z
delegatskim sistemom.

Mladina mora postati resni¢en
subjekt, neposredni udeleZenec
samoupravnega odlo¢anja o vseh
zivljenjskih vprasanjih. Politiéno
angaZirane mlade generacije mo-
rajo energiéno obradéunavati z
zastarelimi pogledi, ki mladinsko
organizacijo zadrzujejo na obrob-
nih polozajih.

Sirda in hitrejSa vkljuditev
miladih 1ljudi v vrste druZzbenega
odlo¢anja in odgovornosti bo go-
tovo popestrila razvoj ZSM. Uva-
janje mladih ljudi v delegatski
sistern, v katerem prevzemajo
enakopravno odgovornost pmi
sprejemanju tudi tistih sklepov,
ki neposredno zajemajo tudi dru-
ge, mora biti njihova glavna
druzbena funkeija.

Zapiranje v ozek krog »mla-
dinskih problemov« ne more uva-
jati mladinska orgamizacija v po-

litiéni sistem v takS$ni meri, kot
jo zasluzi. Prvi pogoj, da bi na-
da socialistitna mladina ostala
zvesta interesom delavskega raz-
reda, je marksistiéno znanje, ki
je potrebno za socialisti¢no druz-
beno akcijo.

Ustava in zakon o zdruZenem
delu omogocfata mladim, da se
aktivneje angazirajo pri delu sa-
moupravnih organov in teles.

Seveda pa tu Stevilo zastopa-
nih v teh druzbenopolitiénih or-
ganizacijah ni v taki meri bist-
veno kot njihov dejanski wpliv
na proces samoupravnega odlo¢a-
nja.

Vpeljevanje Sirokih mnoZic in
ne samo izbranega dela mladine
v sistem samoupravnih odnosov
naj bi bil osnovni steber dejav-
nosti ZSM.

V celici, to je v njenih sek-
cijah socialistitae zveze, morajo
biti mladi mnogo bolj navzoéi kot
ustvarjalni udeleZenci pri spre-
jemanju predlogov, priporo¢il in
sklepov.

Aktiviranje mladine v samo-
upravnih telesih bo prispevalo
tako vlogo ZSM, kot ji tudi gre.

Velik del mladine (v srednjih
in visokih Solah) pa tudi v OZD,
v KS je praktiéno izkljuéen iz
druzbenega odlofanja, céeprav je
sposoben sprejemati, odloéati in
prispevati.

D. Hanzié

Kadrovske vesti

(april 1979)

NOVOSPREJETI:

EOS: Novak Marija
VzdrZevanje:

Verigarna: Perger Joze
Vijakarna: Jujié Ismet

Zahirovié Suljo, Avdi¢ Said

Sidrne verige: Klobuéar Zdravko, Crnali¢ Amir, Todorovi¢ Simo

TIO:

ODSLI:

EOS: Golc Olga
Komercialni sektor: Peji¢ Jure

Splosni sektor:
Orodjarna:

Konjevi¢ Zlatko, Dezman Darko, Macura VukaSin

Tomi¢ Ranka, Puhar Marjan

Meterc Andrej, Hrovat Vladimir, Tav¢ar JoZe, JaneZi¢ Mar-
jan, Pogatar Janez, Debelak Boris

Mladenov Radosava, Tomsié Milena

Kovacénica: Gracelj Janez
VzdrZevanije: Cerne Anton
Verigarna:

Vijakarna:

Sidrne verige:

POROCILI SO SE:

Puhar Francka, Zormar Anton, GaSperin JoZe
Rogaé Anton, DabiZljevi¢ Dragomir

Pristov MatjaZ iz TOZD vzdrZevanje

RODILI SO SE:

Janezu Praprotniku iz TOZD orodjarna — sin Ales
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Iz kadrovskega oddelka

STAROSTNO
UPOKOJEN

Ko se danes ozremo na cas,
ki je za nami in se spominjamo
delovnih tovariSev, s katerimi
smo dan za dnem delili tezave,
jih odpravljali in se veselili naj-
manjSega doseZenega uspeha, se
sprasSujemo: »Kaj pa pravzaprav
vemo o njegovem zasebnem Ziv-
ljenju? Kake mu je potekala
mladost in kaj wvse je doZivel,
preden se je vkljucil v delo na-
Sega kolektiva?«

To so vprasanja, ki jih za-
stavljamo ob vsaki upokojitvi na-
§ih sodelavk in sodelavcev in tak-
§na vpraSanja smo si postavljali
tudi ob upokojitvi sodelavca tov.
ANTONA ZORMANA.

Tov. Zorman je prezivljal svo-
jo mladost skromno in bolj v po-
manjkanju kakor v izobilju. Po
konc¢ani osnovni Soli se je zapo-
slil in delal na neki Zzagi blizu
Postojne, ki je bila tedaj Se pod
Italijo. Italijani so ga leta 1941
mobilizirali in je tako leta 1943
kot vojak docakal kapitulacijo

Anton Zorman

Italije. Takoj po kapitulaciji se
je prikljuéil NOV in se kot parti-
zan boril do konca vojne. Po voj-
ni je ostal v JLA in se leta 1953
kot poroénik JLA demobiliziral.
Nekaj tednov pozneje istega leta
pa se je Ze zaposlil v naSem pod-
jetju. V vijakarni je delal in se
privajal kot stiskalec, po nekaj
letih pa je prevzel mesto delo-
vodje, katero je vestno in dosled-
no izvrieval do svoje upokojitve.

Bil je zelo aktiven v druzbeno-
politicnih organizacijah. V ZK je
bil sprejet leta 1943, v nasi tovar-
ni pa je deloval kot veéletni ¢lan
delavskega sveta DO, veé mandat-
nih dob je bil predsednik uprav-
nega odbora DO, ¢lan obrainega
delavskega sveta in ¢lan disci-
plinske komisije DO. Dve man-
datni dobi je bil tudi dele-
gat zbora proizvajalcev obcinske
skups¢ine v Radovljici. Za svoje
aktivno delo je prejel leta 1962
Red dela s srebrnim vencem.

Danes se mu mi, njegovi so-
delavei, zahvaljujemo za vse, kar
je prispeval za naSo stvarnost, se
boril med vojno in za vse, Kar
je vlagal za boljSe delo in Ziv-
ljenjske pogoje nas vseh po vojni.

Zelimo mu, da bi pri najbolj-
Sem zdravju kar se da dolga leta
uzival zasluZeno pokojnino.

Sodelavei TOZD vijakarne

Vinko Gole

ZIVLJENJSKI JUBILEJ
TOVARISA GOLCA

V aprilu je praznoval svoj Ziv-
ljenjski jubilej tudi direktor DO
VERIGA Lesce tov. VINKO
GOLC, dipl. ing. Ceprav ga vsi
dobro poznamo, ne bo odve¢ ne-
kaj besed o njegovi Zivljenjski
poti.

Rodil se je 22, aprila 1929 v
Zasipu kmeékim starSem. V dru-
Zini je bilo veé otrok in v tistih
¢éasih so bile razmere precej dru-
gatne od danasnjih. Tako je Ze
v mladosti obéutil tudi teZjo plat
zivljenja. Med vojno se je druzi-
na aktivno vkljuéila v narodno-
osvobodilno gibanje in pretirpela
tudi Zrtve. Po konéani vojni je
el v uk v ftriletno industrijsko
kovinarsko Solo, vendar ga je Ze-
lja po znanju gnala $e naprej. Ta-
ko je konéal Se tehnicéno srednjo
Solo in metaluriko fakulteto. Vse
njegove Solanje je bilo povezano
z Zelezarno Jesenice, kjer je bil
zaposlen veté kot 10 let. Pred-
vsem zadnja leta je delal na in-
vesticijskih delih, kar mu je po-
zneje, ko je prevzel mesto glav-
nega direktorja v VERIGI, zelo
koristilo.

1. januarja letos je 7e poteklo
10 let, odkar je bil izvoljen za
glavnega direktorja v nasi delov-
ni organizaciji. V teh 10 letih se
je marsikaj spremenilo. Slika to-
varne je precej drugaéna. Opa-
zimo lahko nove zgradbe, zame-
njane stroje, nov naéin dela. Ce
vprasamo glavnega direktorja, ali
je zadovoljen s svojim delom, kar
na hitro odgovori: »Sem, a ne
popolnoma. Marsikaj Se manjka,
vendar vsega naenkrat ne zmo-
remo! Najprej moramo dokondéati
nase veliko investicijo — novo
orodjarno in TIO — nato pa bo-
mo delali Se naprej.«

Ce zasledujemo njegov vsak-
dan, vidimo, da je zelo zaposlen.
Skoraj da nima &asa za svoje
privatno Zivljenje. Delavnik se
mu pogosto zavlete do vecera, saj
poslovnim partnerjem ne more
reti ob dveh, da je njegovega
»Sihta« konec, pa tudi s sestan-
ka ne more kar tako oditi. Tudi
druzbeno delo v kraju ga je ve-
dno zanimalo in nikeli ni odre-
kel pro3nji za sodelovanje.

Rad se pogovarja s sodelavei,
takoj najde stik z ljudmi in teme
za pogovor mu nikoli ne zmanj-
ka. Veliko mu pomeni mnenje
delavcev o doloceni stvari in ga
skusa vedno upostevati.

Ob koncu bi mu zazeleli k
njegovemu prazniku zdravja in
osebne srefe, pri opravljanju de-
lovnih nalog pa ¢im uspesnejSo
realizacijo naértov, ki mu jih ni-
koli ne zmanjka.

NESRECE PRI DELU V APRILU 1979

Ponesredili so se:

KuSéar Anton — komercialni sektor DSSS, Mandelje Metod —
TIO, Kirar Kati — verigarna, Ovsenik Pavel — vzdrZevanje, Zitnik
Stanko, Macuh Peter in PreSeren Ljubo, vsi iz kovacnice.

Ambulanta prve pomo& je v prvih Stirih mesecih leto$njega

leta posredovala 1.450-krat, od tega:

urezi, ubodi 131, opekline 27, udarnine, stiskanine 28, odrgnine
51, glavoboli, zoboboli 249, prehlad, boledine grla 96, tujki v odeh 48,
Zelodéne boledine 33, previjanje poSkodb 330, ostale intervencije 219,

merjenje krvnega pritiska 238.

V casu od 1. 1. 1979 do 30. 4. 1979 smo zabeleZili 12 zadéeinih
poZarov v naslednjih TOZD: sidrne verige 7, skupne sluZbe 2, vzdr-

Zevanje 1, vijakarna 1.
i

I1Z SVD

INVALIDSKO
UPOKOJENA
TOV. PUHAR FRANCKA

Tov. PUHAR FRANCEKA se je
zaposlila v nasem podjetju 4. 10.
1956. Vseskozi do upokojitve je
delala na RA in SA avtomatih.

Bila je vestna in marljiva de-
lavka. Nesebiéno je prenasala
svoje pridobljene sposobnosti in
znanje na mlajSe sodelavke ter
tako pomagala pri vzgoji kadrov.
Bolezen pa ji je nacela zdravje
in jo onesposobila za nadaljnje
delo, tako da je bila predéasno
upokojena.

Za njeno 32-letno delo in 22-
letno prizadevanje in delovni pri-
spevek v nadi delovni organiza-
ciji pa se ji iskreno zahvaljuje-
mo, ji Zelimo izboljSanje zdrav-
stvenega stanja in da bi zaslu-
Zeno pokojnino Se vrsto let v mi-
ru uzivala.

Kolektiv TOZD Vijakarne

Francka Puhar

OB UPOKOJITVI

V aprilu je bil upokojen tov.
ANTON ROGAC. Ko se je po-
slavljal od nas, nam ni bilo lah-
ko, saj smo se zavedali, da nas
zapuséa delavec, ki je veliko pri-
speval nasi delovni organizaciji.

Anton Rogaé

Tov. Rogaé se je zaposlil v
Verigi leta 1948. Vseskozi je bilo
njegovo delo povezano z vlece-
njem Zice. Nekaj ¢asa je bil za-
poslen tudi v Zelezarni Jesenice.
Znanje, ki ga je tamkaj pridobil,
je ob ponovnem prihodu v Veri-
go s pridom uporabil, tako da se
je ukvarjal s pripravo votlic in
orodja za vlecenje, kar je zelo
zahtevno in natanéno delo.

Rodil se je leta 1927 v napred-
ni slovenski druZini pri Sobcu, ki
je med NOV vseskozi pomagala
partizanom. To poreklo mu je na-
rekovalo, da je bil tudi sam druz-
benopoliti¢no zelo aktiven in da
je vseskozi sodeloval v samoup-
ravnih organih. Za svojo druzbe-
nopoliticno aktivnost in vestno
delo je bil leta 1978 tudi odliko-
van z redom dela s srebrnim
vencem.

Tov. Rogacu Zelimo Se veliko
zdravja, da bo Se dosti let uzival
zasluZzeni pokoj, obenem pa ga va-
bimo, da z nasveti, ki izhajajo
iz izkuSenj dolgoletnega dela, Se
naprej pomaga nasemu TOZD.

Sodelavei TOZD sidrne verige

5 — VERIGA



Miha Rajgelj

NajlepSi pomladanski mesec maj je za vedno értal iz
dninske evidence TOZD kovaénica ime MIHA RAJGELJ-
NA. Nit Zivljenja mu je kruta zahrbtna bolezen pretrga-
la dne 7. maja 1979.

Njegova Zivljenjska pot ni bila lahka. Sin kroparske-
ga kovaéa se je rodil 28. decembra 1926, Del mladih let
mu je vzela druga svetovna vojna. Takoj po osvoboditvi
je moral odsluzZiti redni vojaski rok naSe armije. V nasi
tovarni se je zaposlil 1. 1. 1947. leta. Delovne naloge je
opravljal vestno. Bil je dober delavec in €lan naSega ko-
lektiva. Prijel je za vsako delo, kjer je bilo potrebno, rad
je pomagal sodelavcem in izpolnjeval naloge, ki so mu

bile zaupane.

Bil je ¢lovek s svojimi skrbmi, tegobami in veseljem,
vendar dober prijatelj ter delavec. Ob odprtem grobu
smo dokazali, ko smo se s spoStovanjem in v velikem
Stevilu poslovili od njega, kot dolgoletnega &lana naSega

kolektiva.

Nasi
petdesetletniki

V aprilu in maju so prazno-
vali »teZko priznani« Zivljenjski
jubilej naslednji delavci:

PEJIC FRANJO, roj. 4. 4.
1929 v Komusini. Ker v lastni
republiki ni nasel primerne za-
poslitve, s katero bi lahko pre-
zivljal Stevilno druZino, se je
odloé¢il, da gre v Slovenijo.
1964, leta se je zaposlil pri GG
Bohinjska Bistrica, kjer je ostal
do leta 1971, ko je potrkal na
vrata naSega podjetja. Razpo-
rejen je bil na delovno mesto
pregledovalca verig v TOZD
verigarna. Od 1. 4. 1979 pa je
zaposlen na delovnem mestu
lanserja v TOZD sidrne verige.

POLAJNAR MIHAEL, roj.
24. 4. 1929 na Breznici. Po kon-
¢anem obveznem S$olanju se je
odloéil za poklic mizarja, kate-
rega je tudi uspeino dokonéal.
Prvo njegovo delovno mesto je
bilo pri Okrajnem mizarstvu
Jesenice. V na$o delovno orga-
nizacijo je prisel 12. 7. 1955.
Razporejen je bil na delovno
mesto mizarja I. Leta 1971 pa
je bil po odhodu tov. Berton-
celjna razporejen na delovno
mesto skupinovodja mizarske
delavnice.

ZLODNJAK MILOSLAVA,
roj. 22. 5. 1929 v Veliko Ilovo.
V delovni organizaciji se je za-
poslila 2. 7. 1951. Razporejena
je bila na delovno mesto obre-
zovalca na polavtomatih. Kljub
dvojni obremenjenosti — kot
gospodinja in delavka — ima Ze
27 let neprekinjene delovne do-
be v podjetju. Od 1. 7. 1976 da-
lje pa dela na avtomatih TOZD
vijakarne.

KALAMAR ANTON, roj. 28.
5. 1929 v Martinju pri Murski
Soboti. Po konéanem obveznem

6 — VERIGA

M. H.

Solanju se je izuéil za poklic zi-
darja. Zaradi slabo razvite in-
dustrije v rodnem kraju je od-
gel od doma in si poiskal delo
pri Gradbenem podjetju Bled.
Opravil je tudi izpit za VK zi-
darja. Od 20. 3. 1956 je zapo-
slen v nasi delovni organizaciji
na delovnem mestu zidarja I.

MULEJ PAVLA, roj. 19. 5.
1929 v Savodnji. Njene prejs-
nje zaposlitve so bile pri LIP
Bled in Ekonomiji Bled. 1. 7.
1955 pa se je zaposlila v nasi
delovni organizaciji. Razporeje-
na je bila na delovno mesto ku-
harice v okrepcevalnici, kjer je
Se danes kot pomozna kuhari-
ca. Le kateri delavec ne bi po-
znal hudomusne ali ne zlobne
Pavle, ki vsakodnevno deli to-
pli obrok.

Ing. REMS VITOMIR, roj. 9.
5. 1929 v Ljubljani. Leta 1949
je bil zaposlen v Rudniku Se-
novo in v Iskri Kranj. V To-
varni verig se je zaposlil 1. 1.
1951. V letu 1964, ko se je ko-
vaénica spoprijemala z razno-
vrstnimi teZzavami, je bil zapo-
slen kot obratovodja. Od leta
1971 dalje opravlja delovne na-
loge vodje SVD. V podjetje je
prisel kot tehnik, kasneje pa je
obiskoval Studij ob delu in si
pridobil naslov varnostnega in-
Zenirja. Opravil je tudi tecaj
REFA. Vseh 28 let delovne do-
be v delovni organizaciji aktiv-
no sodeluje v vseh samouprav-
nih organih ter v druZzbenopo-
litiénih organizacijah.

Vsem jubilantom iskreno
Cestitamo in jim Zelimo obilo
zdravja in dobrega poéutja na
svojih delovnih mestih.

B.S.

Izpod kladiva

Jubilejne nagrade

1. maj je delavski praznik, katerega slavimo obiéajno z novi-
mi delovnimi zmagami. Na ta dan spomini beZijo nazaj v prete-
klost, v kateri so se rojevala gesla za boljsi jutri.

Ob tej priliki smo tudi v naSi delovni organizaciji izplaéali
jubilejne nagrade delavcem, ki so neprekinjeno zaposleni 10, 20
in 30 let v sklopu DO Slovenskih Zelezarn.

Posebno priznanje zasluZijo delavei, ki Ze 30 let vlagajo svoje
napore za uspesno poslovanje delovne organizacije. Prejemniki
nagrad so:

HRAST JAKOB in HROVAT KRISTINA iz TOZD vijakarna
RAJER MARIJA iz TOZD kovaénica

GOLOB ALBINA iz TOZD orodjarna

KLOCKL VILI iz TOZD TIO

JENSTRLE VINKO iz TOZD vzdrZevanje

BOZIC ANTONIJA, RAVNIK JOZE in BULUT NIKO iz DSSS

Zavedamo se, da so navedeni delavei Sli skozi vse faze raz-
voja podjetja. Spoprijemali so se s teZavami, za danaSnje ¢ase
skoraj neverjetnim, saj niso poznali mehanizacije, ne pri trans-
portu ne pri samem delu. Utrujenosti niso poznali, kljub temu,
da so delali preko predpisanega delovnega ¢asa. Svoje izkuSnje
so prenasali na druge in s skupnimi moémi prispevali k izgradnji
in razsiritvi podjetja. Dobro jim je bil poznan pregovor »V slogi
je mod«, zato so bili zaradi skupnih interesov prijateljski odnosi
globoki, grajeni na vzajemnosti in spoStovanju. Kljub dana3nje-
mu napredku, ki daje boljsi standard delavcu, se imenovani Se
vedno radi spominjajo €asov, ki so bili tezki, a vendar lepi.

Danes z zadovoljstvom gledajo na uspehe delovne organiza-
cije, saj so poloZzena semena pred 30 leti vzklila in rodila bogate
sadove.

Njihove Zivljenjske knjige homo odpirali posamezno ter pogo-
vore objavljali v nasem glasilu.

Nismo pa pozabili tudi na tiste, ki so s svojo 20 in 10-letno
delovno dobo prispevali k napredku podjetja, a Zal je poimenski
seznam prevelik za objavo.

Vsem prejemnikom jubilejnih nagrad iskreno éestitamo in se
jim zahvaljujemo za prizadevanja na posameznih delovnih me-
stih. B.S.

POSPESEVANJE POZARNEGA VARSTVA

Zadnji dan pred prvomajskimi prazniki smo v nas$i OZD izvedli
taktiéno vajo s »fihim alarmom« pod geslom »NIC NAS NE SME
PRESENETITI« (NNNP) — Akcija pod tem geslom je mnoZiéno
ljudsko gibanje, ki mora zajeti vse delovne ljudi, obéane in vse drui-
bene subjekte, ki so odgovorni za obrambno pripravljenost nase
druzbe.

Take in podobne akcije imajo namen, da se ugotovi potreben
¢as za zbiranje, uporabmost gasilnega orodja in opreme, s katero
razpolagajo drustva in gasilske enote CZ.

Pri vaji so sodelovali: IGD Veriga, civilna za$é¢ita, mladinei, na-
rodna zadéita, dzurni elektridar in sluzba prve pomoéi v DO.

Vsi, ki so sodelovali, so si prizadevali, da bi akcija stekla kar
najbolje. Vendar so se kljub temu pokazale razne pomanjkljivosti,
ki jih bo $tab CZ amaliziral z namenom, da se pri naslednjih po-
dobnih vajah take napake ne bi ponavljale.

Drago Stojc

Gasilei med vajo

KEGLJANJE —
BORBENE PARTIJE

V dneh od 31. marca pa do
21. aprila je na kegljis¢u hotela
Grajski dvor v Radovljici pote-
kalo obéinsko sindikalno prven-
stvo v kegljanju — borbene par-
tije. Za to zanimivo obliko keg-
ljanja je ¢edalje veé zanimanja,
saj je letos nastopilo kar 24 Zen-
skih in 52 mogkih ekip ali sku-
paj 584 tekmovalcev in tekmo-
valk. Pni tem pa je potrebno po-
vedati 8e, da vsaka OOS lahko
nastopi le z dvema Zenskima in
moskima ekipama.

Tekmovanje je bilo ves ¢as
zanimivo in napeto. Za razliko od
ostalih rekreacijskih tekmowvanj
so ga ves cas spremljali dokaj
Stevilni gledalei. Ekipe so se stal-
no menjavale v vodstvu. Nasto-
pale so tako, da so ma podlagi
lanskoletnih uvrstitev boljse eki-
pe nastopile zadnje. In kako so
se odrezali nasi?

Moska prva ekipa Verige je
bila tokrat wodliéna. Tako pre-
moéno ni $e nikoli zmagala. Po-
drla je 999 kegljev in je drugo-
uvrid¢eno ekipo HTP Bled prema-
gala kar za 34 kegljev. Nekoliko
ve¢ bi lahko pokazala nasa dru-
ga ekipa. Z 871 podrtimi keglji je
sicer zasedla solidno 7. mesto,
vendar kot refeno, z malo veé
sportne srefte bi lahko dosegli
vidnejso uvrstitev.

Zenske so letos wrazocarale.
Njihova uvrstitev je z leta v leto
slab8a. Pred nekaj leti so bile
stalno v vrhu, sedaj pa jih pre-
hitevajo ekipe, ki so bile véasih
tudi po rezultatih, ne samo po
uvrstitvi, dale¢ za na%imi. Prva
ekipa Verige je s 387 podrtimi
keglji zasedla 8. mesto in je za
zmagovalkami, ekipo Iskre Lipni-
ce, zaostala za 112 kegljev. Dru-
ga ekipa Verige pa je bila 13.
Skoda, saj nas je v konkurenci
ekipno skupaj prav zaradi precej
boljse uvrstitve njihove Zenske
ekipe Elan zopet prehitel. Vseka-
kor bomo Zenskemu kegljanju po-
svetili ve¢jo pozornost.

Rezultati:

Ekipno zZenske: 1. Iskra Lipni-
ca I (519 podrtih kegljev), 2. Elan
I (500), 3. Iskra Otode I (477), 4.
LIP Bled I (444), 5. Iskra Otoce
II (435), 6. Kemi¢tna Podnart I
(418), 7. Vezenine Bled I (388),
8. Veriga I (387), 9. Zito Lesce
(382), 10.—11. Drustvo upokojen-
cev Radovljica in LIP Bled II
(340), 12. Almira (339), 13. Veriga
Lesce II (337) itd.

Ekipno moski: 1. Veriga Lesce
I (999), 2. HTP Bled I (965), 3.
Elan I (946), 4. Drustvo upoko-
jencev Radowvljica (906), 5. Elmont
Bled (896), 6. Bled II (875), 7. Ve-
riga II (871), 8. Merkur Radowlji-
ca I (868), 9. Zapori Radovljica
(858), 10. LIP Bled II (857) itd.

Ekipno skupaj: 1. Elan 140
toék, 2. Veriga 124 toék, 3. Iskra
Lipnica 81, 4 Iskra Otofe 81, 5.
Drustvo upokojencev Radovljica
54 itd.

F.V.

SPORT V NEKAJ
STAVKIH

V nedeljo, 13. maja 1979, je
bil na Jesenicah ¢etveroboj med
ekipami Zelezarne Jesenice, Pla-
mena, Verige in ekipo JLA iz Ra-
dovljice v §tirih Sportnih pano-
gah. Pomerili so se v malem no-
gometu, streljanju, kegljanju in
$ahu. Ekipa Verige je zasedla v
vseh panogah, razen v $ahu, kjer
zaradi obé¢inskega sindikalnega
prvenstva ni nastopila, drugo me-
sto. Konéni vrsini red, uposteva-
jo¢ vse &tiri discipline, je bil na-
slednji: 1. Zelezarna Jesenice, 2.
JLA Radovljica, 3. Verniga in 4.
Plamen Kropa.

Letoénjega pohoda ob zici oku-
pirane Ljubljane — teka na 28
km so se udelezile tudi tri ekipe
iz Verige. Najbolji rezultat je
dosegla ekipa v postavi Tajnikar,
Robnik, Vidic, ki je z rezultatom
2.14.45 v konkurenci preko 200
ekip zasedla 31. mesto. Rezultat
zmagovalca, ekipe Celja, je bil
1.42.00. Izjava Tajnikarja: »Letos
je 8lo za sodelovanje, drugo leto
pa bo ob izdatnejiih pripravah
8lo tudi za rezultat.« Obljuba de-
la dolg.

F.V.

MAJ 1979, letnik 21



Sport

NOGOMETASI VERIGE
— NEZADRZNI

Nogometasi so sredi sezone.
Kot smo zapisali Ze v prejsnji
Stevilki Verige, letos prvi¢ v ob-
¢inski ligi za mali nogomet na-
stopa tudi ekipa Verige. Ker na-
stopajo prvi¢, seveda igrajo v
drugi kvalitetni skupini,

Na tekmah, ki jih od druge-
ga kola dalje igrajo Ze ma svo-
jem igniScéu, ne manjka tudi gle-
dalcev. Igrisce, ki so si ga uredili
sami, stoji na Sumijevi plani, za
naseljem Moskva., Tekme so obi-
¢ajno na sporedu v nedeljah ob
10.30.

Igra nogometaSev Verige je
veé¢ kot prepri¢ljiva. Skozi prvih
Sest kol so se, brez pretiravanja,
dobesedno sprehodili. Dobivajo v
glavnem z dvosteviléno razliko v
golih. Ce pa pogledamo samo re-
zultat, bi prej rekli, da gre za
rokomet kot za nogomet. Da je
to res, pri¢a tudi koliénik v go-
lih. Le-ta zna8a kar 80:7 v korist
ekipe Verige. Med strelei wvodi
Crnali¢ z 21 zadetki, sledijo pa
Bagi in Zupan po 13, Vodisek 11,
Vidmar 9 itd.

Ce smo v prejénji Stevilki za-
pisali, da upamo, da bomo pri-
hodnje leto gledali maso ekipo v
vi§ji kvalitetni skupini, danes
lahko refemo, da so mas o tem
nasi nogometas$i Ze skoraj prepri-
¢ali. Na kratko poglejmo Se re-
zultate prvih Sestih kol:

Zapis : Veriga 0:10
Mladina Lesce : Veriga 2:8

Veriga : Veterani Bled 16:3
Hoteli Bohinj : Veriga 0:20
Veriga : Igralnica 14:1
Nomenj : Vemiga 1:12

STRELCI VERIGE —
LETOS DRUGI

Z odhajajofo zimo so tudi
Sportniki rekreativei zamenjali
Sportne discipline. Prvi so v spo-
mladanskem delu na obdinskem
sindikalnem prvenstvu mnastopili
strelei. Tekmovanje je bilo v ne-
deljo 22. aprila v dvorani osnov-
ne $ole v Bohinjski Bistrici. Or-
ganizirala in izvedla pa ga je
strelska druZina Bohinjska Bistri-
ca.
Pravilo je Ze, da je vsako ob-
¢insko sindikalno prvenstvio mno-
Zitneje od prejSnjega. Tudi to-
krat je bilo tako. Na tekmovanju
je nastopilo kar 66 Zensk in 225
moskih iz 41 osnovnih organiza-
cij sindikata.

Ze mekaj let nazaj je bila to
nasa verigarska $§portna panoga.
Obetali smo si, da bomo v tek-
movanju za najboljsi $portni ko-
lektiv v obéini po tem tekmova-
nju izboljSali polozaj. Po dveh
disciplinah, veleslalomu in smu-
¢arskih tekih je namre¢ Elan Ze
krepko wodil. No, tokrat smo se
ulteli. Elan je bil letos tudi v
streljanju boljsi, saj nas je pre-
hitel za celih 60 tock. Zanimivo
je, da je tako za eno kot za dru-
go ekipo mastopalo po 48 tekmo-
valcev in tekmovalk. Vendar, kot
Ze refeno, tokrat so bili boljsi
Elanovei, saj so v ekipni konku-
renci osvojili prva mesta v Zen-
ski in moski konkurenci ter se-
veda v konkurenci »ekipno sku-
paj«, ki uposSteva wvse nastopajo-
ce

Kaj pa posamezniki? Med mo-
Skimi do 40 let je bil absolutni
favorit na¥ Framc Lotri¢. Zmago-
valec v tekmovanju za zlato pu-
i¢ico in obéinski sindikalni pr-
vak za leto 1977 in 1978 ter udi-
telj in trener na$ih strelcev pa
je na koncu s 173 krogi zasedel
3. mesto. Ce bi dosegel lanski re-
zultat 178, bi bil zanesljivo tudi
letos prvi.

Zahvale

Vsem sodelaveem TOZD vijakarna se najlepSe zahvaljujem
za dragoceno darilo in dobre Zelje ob moji upokojitvi.
Vsem Zelim Se mnogo delovnih uspehov.

Anton Zorman

Vsem zaposlenim v TOZD verigarna, posebno vodji TOZD
tov. Bogu Kosniku, se najlepSe zahvaljujem za darilo in dobre

Zelje ob moji upokojitvi.

Vsem pa Zelim Se mnogo delovnih uspehov.

Milena Tomsié

~ NajlepSe se zahvaljujem sodelavecem, odboru sindikata skup-
nih sluZb in upravnemu odboru industrijskega gasilskega drustva
za izkazno pozornost ob mojem osebnem jubileju.

Vitomir Rems, st.

NajlepSe se zahvaljujem sodelavcem vijakarne za denarno
pomo¢ v ¢asu mojega dolgotrajnega bolovanja.

Radoslava Pordevié

Ob smrti mojega ofeta FRANCA SMOLEJA se zahvaljujem
sodelaveem TOZD vzdrZevanje za podarjeni venec in izreceno
soZalje ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

sin Toni z druZino

Ob smrti dragega ofeta ANTONA DEBELAKA se iskreno za-
hvaljujem sodelavkam in sodelavecem TOZD VERIGARNA za
pozornost, venec, izrefena soZalja in za spremstvo na njegovi zad-

nji poti.

sin Vitomir z druZino

Ob boleéi in prerani izgubi dragega moZa in ofeta MIHA

RAJGELJA se zahvaljujemo sindikatu verigarne za venec, sode-
lavcem verigarne in njegovim sodelavcem iz kovacnice, ter so-
sedom za darovano cvetje, sofustvovanje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti v prerani grob. Hvala govorniku tov. Francu Li-
leku za tople poslovilne besede in godbenikom za sodelovanje na

pogrebu. Zalujoéi:

Zena Marija in
héerki Lilijana in Mihela
z druZinama

Ob boleé izgubi dragega ofeta ALOJZA GASTERINA se
najlepSe zahvaljujem sodelaveem v skladiS¢u in evidenci goto-
vih izdelkov vijakarne za izrefeno soZalje in podarjeni venec.

Vera Mulej

Sodelaveem vijakarne se najlepSe zahvaljujem za denarno
pomo¢ ob smrti moje drage mame. Stefka Razpet

MAJ 1979, letnik 21

Roka je nekoliko zadrhtela le-
tos tudi lanskemu zmagovalcu v
starostni kategoriji nad 40 let
Lampe Albinu. Njegovih 144 kro-
gov je tokrat zadostovalo le za
cetrto mesto. Zato pa je toliko
prijetneje presenetil Miha Vidic,
ki je s 155 krogi v isti starostni
kategoriji zasedel 3. mesto.

Pri Zenskah do 40 let mimamo
strelke, ki bi izstopala. Se mnaj-
boljsa je bila Majda Griéar, ki
je s 118 krogi zasedla 13. mesto.
Tudi lanskoletna zmagovalka v
kategoriji nad 40 let Vera Odar,
se je morala tokrat zadovoljiti s
tretjim mestom. Ce Ze ne s kva-
liteto, bi pa v Zenski wvidnej%o
ekipno uvrstitev lahko dosegli
vsaj z mnozi¢nostjo.

REZULTATI

Ekipno zZenske: 1. Elan 400
krogov, 2. Vezenine 396 krogov,
3. LIP Bled 391 krogov, 4. Ke-
miéna Podnart 342 krog., 5. Iskra
Lipnica 323 krogov, 6. Veriga Le-
sce 311 krogov (Gridar Majda,
Odar Vera, Tonejc Dora).

Ekipno moski: 1. Elan 794 kro-
gov, 2. Veriga Lesce 788 krogov,
(Lotri¢ Franc 173, Vidic Miha 155,
Knafli¢ Anton 154, BeSter Janez
154, Lunar Franc 152 krogov), 3.
LIP Bled 725 krogov, 4. Iskra
Otocée 721 krogov, 5. GG Bled 718
krogov, 6. Iskra Lipnica 717 kro-
gov litd.

Ekipno skupaj:

1. Elan 216 totk — 48 nasto-
pajo¢ih, 2. Veriga Lesce 156 tock
— 48 mastopajotih, 3. Vezenine
Bled 143 todk — 45 nastopajoéih,
4. LIP Bled 125 to#k — 25 nasto-
pajoéih, 5. Iskra Lipnica 82 toék
— 16 nastopajo¢ih, 6. Kemi¢na
Podnart 52 toék — 8 nastopajo-
¢ih, 7. GG Bled 45 to¢k — 14 na-
stopajodih, 8. Iskra Otofte — 44
to¢k — 6 mnastopajoéih, 9. Almira
Radovljica 31 toék — 16 nastopa-
joéih, 10. FILBO Boh. Bistrica 28
totk — 13 nastopajoéih.

Franei Vovk

1. ELAN, 2. VERIGA,
e S B g

Lani tako zanimivo tekmova-
nje za najbolj$i Sportni kolektiv
v ob¢ini Radovljica, se nadaljuje
tudi letos. Stevilo Sportnih disci-
plin, ki se to¢kujejo v tem tek-
movanu, se je odlanskih 12 dvig-
nilo letos na 14. Novost sta po-
miladanski kros in TRIM kole-
sarjenje.

V okviru tega tekmovanja so
bila do konca aprila izvedena ob-
¢inska sindikalna prvenstva v $ti-
rih $portnih panogah. Skupaj je
na teh stirih tekmovanjih nasto-
pilo Ze 1521 ¢lanov sindikata iz
91 O0OZs.

Tudi letos je prepriéljivo zma-
gal Elan. To je bilo po zimskih
Sportnih panogah tudi pri¢akova-
ti. Nekoliko presenetljivejsa pa je
zmaga Elana tudi v streljanju z
zracno pusko in kegljanju, borbe-
ne partije. Ce bomo hoteli tudi
letos drzati korak z Elanovci, se
bo ostalih 10 tekmovanj treba res-
neje lotiti. Znaédilnost letoinjega
tekmovanja pa bo, tako kaZe, tu-
di kvaliteinejsi in mnoziénejsi na-
stop LIP z Bleda. Trenutni vrstni
red po organiziranih tekmovanjih
v §tirih $portnih panogah pa je
naslednji:

tock

1. Elan Begunje 660
2. Veniga Lesce 470
3. LIP Bled 369
4, Vezenine Bled 255
5. Iskra Lipnica 254
6. Iskra Otoce 194
7. GG Bled 176
8. Kemi¢na Podnart 105
9. HTP Bled 87
10. Almira Radovijica 85
F. Vovk
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ZA VECJO VARNOST NA CESTI

— Hitrost voZnje vedno prilagajajmo voznotehnié-
nim, prometnim in drugim razmeram;

— ne vozimo nenormalno poéasi, ker bi s tem ovi-
rali normalno hitrost drugih vozil;

— nikoli ne vozimo na maksimalni meji zmogljivo-
sti vozila;

— nikoli ne prehitevajmo drugega vozila, ée nismo
prepricani, da je to dovoljeno in varno;

— vozimo vedno v zadostni varnostni razdalji;

— posebno pozornost posveéajmo varnosti peScev,
Se posebno otrokom, starejSim ter nemo¢nim osebam v
prometu;

— nikoli ne upravljajmo vozila pod vplivom alko-
hola;

— vozilo vedno in povsod parkirajmo tako, da za-
vzame ¢im manj prostora in da ni v napoto drugim.

ALl VESTE

— da imamo v Sloveniji okoli 80.000 oseb, ki jih lahko imenu-
jemo »alkoholiki«. Dovolj dokazov je, da &ezmerno uZivanje alko-
hola uni¢uje zdravje, razdira druZine in Skoduje druzbi nasploh, ni
pa Se nihée dokazal, da je uZivanje (prekomerno) alkohola korisino.

— da v Franciji pride na vsake tri bolnike, ki jih sprejmejo v
bolnico, po en alkoholik, Med umrlimi v francoskih bolniSnicah je
vsako leto ve¢ kot 20.000 Zrtev alkohola, okoli 80 odstotkov nesre¢ v
francoskih mestih pa je nastalo zaradi éezmernega uZivanja alkohola.

— da je bilo v naSi delovni organizaciji v preteklem letu ob-
ravnavanih 111 primerov disciplinskih prekrikov, izreéenih je bilo
devet ukrepov prenehanja delovnega razmerja, dve premestitvi na
druga delovna mesta, vsi ostali izre¢eni ukrepi pa so bili opomini in
javni opomini pribliZno v enakem Stevilu. Ceprav je najveé disci-
plinskih prekrskov bilo zaradi neopraviéenih izostankov od dela,
nam Stevilo takih prekrikov ni v ponos.

— da je naSa proizvodnja, po vrstah in koliéini Se vedno pre-
ve¢ razdrobljena, kar nam zgovorno poirjuje podatek, da je bilo
v letu 1978 za proizvodnjo izdanih delovnih nalogov v verigarni
3500, v vijakarni 3.300 in v kovaénici 2.800.

— da bodo pri obé¢inskem sindikalnem svefu Radovljica usta-
novili klub samoupravljalcev, ki bo s svojo izobraZevalno dejavnostjo
v OZD izpopolnil vrzel, ki smo jo doslej ¢utfili na tem podroéju.

— da je kamnolom zelenega kamna (imenovan tudi groh), s ka-
terim so pred nekaj stoletji obzidavali okenske okvire, oboke vrat
in stebre pri kmedkih hiSah na Gorenjskem, bil v bliZzini Crnivea
pri Brezjah v dolini Peradice. Znaéilno uporabljeni zeleni kamen
v naSi neposredni okolici najdemo v Radovljici (Vidiéeva hiSa na
Linhartovem trgu), na nekaterih hiSah v Dvorski vasi, v Begunjah
(grajSina) in drugod. Seveda je to neko& cvetefe delovisée popolno-
ma izumrlo, in danes so na voljo mnogi drugi okrasni materiali za
graditelje objektov.

7 — VERIGA
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nagrade: 170, Ex110 in 2x80 din

RIMSKER

reditve sprejemamo do 2.6.1979

Za prvomajske nagradno kriZankoe smo dobili okroglo sto resSi-
tev. Najveé reSitev smo dobili iz skupnih sluZb in temu primerno
so reSevalcem razdeljene tudi nagrade.

Prvo nagrado 170 din dobi KOSIR Anton, druge po 110 din
KUNSTELJ Anka in MLAKAR Olga ter tretjo po 80 din ABRAM
Nada in TORKAR Mitja — vsi iz skupnih sluzb.

Rekordi

Verjetno najdaljSe krajevno ime v Evropi ima vasSka Zel. postaja
v Angleseyu v Walesu, Vel. Britanija. Ime se glasi takole:
Llaufaizpwllgwugyllgogeryahwyrundrobwilllautysiliogogogoch, kar
v prevodu pomeni: »cerkev Sv. Marije v grobeli ob belih leskah blizu
hitrega vrtinca ob rdedi wvotlini sv. Tysilia«. Postajo so znova odprli
aprila 1973. Uradno ime ima samo prvih 20 ¢rk. Velezani bi sicer rekli,
da ima kraj samo 51 érk, ker imajo (11) in (ch) za eno érko.

Najkrajse ime kraja na svetu pa ima francoska vas Y (143 prebi-
valcev), norveSki kraj A in kraj U ma Karolinskih otokih.

Prve prometne svetilke podobne danasnjim semaforom (rdede in
zelene plinske svetilke) so postavili leta 1868 na trgu pred londonskim
parlamentom. Delovale so samo pono¢i. Prve semafore v Veliki Brita-
niji so postavili v Walverhamptonu leta 1928.

Najvedja paladinka, ki jo je kak kuhar celo vrgel v zrak in obrmnil,
je imela premer 1,44 m, spekli so jo 27. januarja 1974 med zimskim
karnevalom v St. Paulu (ZDA).

Najvecji potrosniki sladkorja na svetu so Izraelci, ki v povprecju
porabijo 200 g na osebo na dan (podatki iz leta 1973). Najmanj 13,1 g
pa ga zauZijo na Kitajskem.

Svetovni rekord v varcevanju z bencinom na zaprtem dirkali§éu
sta 2. oktobra 1973. leta postavila Ben in Caroline Visser (ZDA). Z
mo¢no preurejenim Opel Karavanom, na letnem tekmovanju Shellove-
ga raziskiovalnega laboratorija v Wood Rivieru, s 3,781 bencina sta
prevozila 606,0 km. Tlak v zraénicah je bil 15,5 bara, najve¢ja hitrost
pa je znagala 19,3 km/h.

Najvedjo trgovino na svetu ima firma R. H. Macy & Co, Inc. na
krizi$éu Brodwaja in 34. ceste v New Yorku. Trgovina ima 20,3 ha
prodajne povriine, v njej pa je zaposlenih 11.000 ljudi, ki prodajajo
veé¢ kot 400.000 artiklov.

Najstarej§i znani patent je angleSki kralj Henrik VI. podelil leta
1940 na Flamskem rojenemu Johnu iz Utymana, za izdelavo barvnih
steklenih oken za Eton College.

!
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TUDI MENI NI
PREVEC V3EC,
TODA OB TORKIH
PRAYV PRIDE, KER
IMA NEPARNO
3TEVILKO

ALl GRESTE ZE
NA MORJIE. 2

»Ata, ali je res, da je ¢lovek nastal iz opice?« vprasa sinko
ofeta. »Ti bom Ze pokazal, mule, ¢e si ti opiéji potomee, jaz Ze
nisem,«

— Brz ko opazite, da vas lastni otfroci posnemajo, jih pretepajte.

— »Moj oc¢ka dela v tovarni,« se pobaha ucenec svojemu so-
sedu. »Moj pa na sestanku,« mu odgovori sofolec.

— Sindikat se poteguje za vec¢je osebne dohodke, ker to zahteva
¢lanstvo, pa tudi &lanarina, ki se odmerja v odstotkih od osebnega
dohodka, ni brez pomena.

— Ko so Leopardija vprasali, kaj na svetu je najbolj redko,
je odgovomil: »Tisto, kar imajo vsi — to je zdrav razum!l«

Nekaj za Salo —
nekaj za res

— Veéasih so rekli: »Ljubezen je travnik, na katerem se pa-
seta dva osla«. Danes v ¢asu seksualne revolucije in skupinskega
seksa pa lahko retemo: »Ljubezen je travnik, na katerem se pa-
se ¢reda oslov.«

— V nekem tovarniskem glasilu so objavili oglas naslednje
vsebine: »Zamenjamo nekaj malo rabljenih kadrov za dober sa-
moupravni sporazum.«

— Tisti, ki je premazan z vsemi mastmi, je §e najlepSe pecen.
— Cirkus je lahko tudi v $tirioglatem prostoru.

— Prva polovica Zivljenja mineva, ko si kvari§ zdravje, dru-
ga pa, ko ga popravljas.

— So ljudje, ki od svojega bogastva nimajo drugega razen
strahu, da ga ne izgube.

— Cas je majboljdi uéitelj, nesreca je v tem, da ubija svoje udence.
— Domisljija je toliko moénejsa, kolikor je razmisljanje slabSe.
— Dolg dopust je utrujanje na lastne stroske.

— Moskemu je zagotovljena samo ena ljubezen — ljubezen njihove
matere.

Program
kina
Radovljica

OD 24. 5.
DO 26. 6. 1979

LUANA

italijanski pustolovski film
24, 5. in 28. 5. ob 20. uri, 27.
5. ob 18. uri

ISKANJE GOSPODA
GOODBARA

ameriski barvni film
26. 5., 27. 5. in 30. 5. ob 20. uri

LOS KAZADORES

ameriSki barvni film
25. 5. ob 20. uri

AMAZONKE

francosko-ital. barvni film
26. 5. ob 18. uri, 29. 5. ob 20.
uri

CE SKACE SLON CEZ PLOT

francoski barvni zabavni film
31. 5. in 4. 6. ob 20. uri, 3. 6.
ob 18. uri

KACJE JAJCE
nemsko-ameriski barvni film
5. 6. in 2. 6. ob 20. uri

LIJUBICA

jugoslovanski barvni film
3. 6. in 6. 6. ob 20. uri

TREN

jugoslovanski barvni film
7. 6. in 12. 6. ob 20. uri

NAJVECJI LJUBIMEC NA
SVETU

ameriski barvni zabavni film
8. 6. in 10. 6. ob 20. uri, 9. 6.
ob 18. uri

TOBOGAN SMRTI

ameriski barvni film

9. 6. in 11. 6. ob 20. uri, 10. 6.
ob 18. uri

POLICAJ

ital. barvni krim. film
14. 6. in 18. 6. ob 20. uri, 16. 6.
ob 18. uri

RAZBIJALEC

ameriSki barvni pustolov. film
15. 6. in 19. 6. ob 20. uri, 17. 6.
ob 18. uri

MADAM CLAUDE

francoski barvni film
16. 6., 17. 6. in 20. 6. ob 20. uri

TA MRACNI PREDMET
ZELJA

francoski barvni film
21. 6., 24. 6. in 27. 6. ob 20. uri

VLOMILEC NA SVOBODI

amer. barvni krim. film
22. 6. in 26. 6. ob 20. uri, 23. 6.
ob 18. uri

ZAKLAD MACEKUMBE

ameriSki barvni film
23. 6. in 25. 6. ob 20. uri, 24, 6.
ob 18. uri
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