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DELITEV NARODNEGA DOHODKA IN
POGOJI ZA HITREJSI DVIG ZIVLJENJ-
SKEGA STANDARDA DELOVNIH LJUDI

Da bi imel V. kongres ZSJ ¢m bolj delovni znac¢aj, so dali v predhodno javno razpravo material, ki obrav-
nava trideset aktualnih tem o poloZaju delovnega ¢loveka v proizvodnji, njegovem standardu in delovnih ter
Zivljenjskih razmerah. Izvlecke iz gradiva o posameznih temah je v teh dneh zacel objavljati fasopis »Rad«
z namenom, da bi se tudi na straneh sindikalnega tiska lahko razvila o njih razprava. Tako tudi mi danes
objavljamo izvle¢ek gradiva, ki obravnava temo »Delitev narodnega dohodka in pogoji za hitrejii dvig Zivljenj-
skega standarda delovnih ljudi«.

V zadnjih nekaj letih smo
dosegli v gospodarskem razvoju
Nase driave znatne uspehe, Na-
Todni dohodek na prebivalca se
Je dvignil od 89.000 v letw 1952
ha 203.700 v letu 1963; 3tevilo
Zaposlenih se je povedalo od
1,721,000 v letu 1952 na 3,245.000
V letu 1963.

DoseZeni rezultati so uvrstili
Jugoslavijo med srednje razvite
drzave in ustvarili pogoje za
nadaljnji in hitrej$i razvoj ma-
terialne baze, standarda delov-
nih ljudi in socialistiénih druz-
benih odnosov,

Dosedanja politika delitve
narodnega dohodka je omogo-
¢ila, da se je velik del mogel
vlagati v nove kapacitete, pred-
vsem v industrijo, kar je pri-
bomoglo, da so se proizvodne
kapacitete znatno razdirile, so-
cialna struktura prebivalstva se
Je bistveno spremenila, stan-

- dard delovnih, ljudi pa se je

postopoma jzboljsal. 3
Za preteklop obdobje je torej
znaéilne, da je velik del razpo-
loZljivega navodnega dohodka
Uporabljen za nova investicij-
ska vlaganja, za odpiranje no-
Vih delovnih mest in s tem za

novo zaposlovanje. Ker Je
predstavijalo zaposlovanje. eno
osnovnih tezenj ljudi, so taks-
na vlaganja imela razumljivo
tudi politi¢ni znadaj. V tem ob-
dobju je Ze samo zaposlovanje,
ne oziraje se na visino osebnih
dohodkov, pomenilo velik na-
predek.

Narodni dohodek

V tem: ‘
osebni dohodki v gospodarstvu
akumulacija in fondi

Iz prikazanih podatkov je
razvidno, da se v preteklih de-
setletjih ni spremenil v osnovi
odnos med akumulacijo in fon-
di z ene in osebnimi dohodki
delavcev v gospodarstvu z dru-
ge strani.

Z razpoloZljivo statistiko Zal
ne moremo prikazati realni od-
nos in spremembe, do katerih
je prislo v preteklem obdobju
v delitvi narodnega dohodka na
tiste osnovne udeleZence — na

USTAVA IN STATUTI O DELOVNIH ENOTAH |

Ob taksni orientaciji so bile
moZnosti za hitrejie reSevanje
problemov druZbenega in oseb-
nega standarda sorazmerno
majhne. To potrjujejo tudi po-
datki o porastu narodnega do-
hodka in o njegovi. strukturi
(SGJ — 1963, str, 113 — v te-
koéih cenah).

osebno, splono in investicijsko
potrosnjo zafo, ker se vodi ta
delitev v nasi statistiki le po
tekoéih cenah. Vendar nas -tudi
taksni statisti¢ni podatki orien-
tacijsko informirajo o nekaterih
premikih v druzbeni delitvi v
preteklem desetletju. Po tem
viru podatkov in dodatnih pro-

1952 1962 1952 1962 racunih, ki temeljijo na stati-
v milijardah struktura gtiégéh POdatkih. ie (édEIitEV
: ruzbenega proizvoda (¢ée upo-
854 3,475 100,0  100,0 Stevamo Se dodatna sredstva in
spremembe v zalogah) "~ posa-
360 1,465 422 422 mezne namene zna$al~ v od-
494 2,010 57,8 57,8 stotkih, in sicer:
1952 1962
Skupna druZbena sredstva 100,0 100,0
V tem: &
1. Neto osebna potro$nja 48,3 48,6
2. Splodna potrosnja (materialni izdatki) 19,8 jxa
3. Skupne bruto investicije — wvseh 31,9 38,9
Od tega:
3/1 Gospodarske investicije 20,0 21.2
3/2 Negospodarske investicije 29 12,2
3/3 Zaloge — 5,5

Kakor lahko sklepamo, je
prislo v preteklem obdobju v
glavnem do spremenibe mate-
rialnih odnosov med splosno

/

Pristojnosti delovnih enot
pogostokrat Se na — papirju

PoloZaj delovnih enot, pravice delovnih ljudi in
seveda hkrati tudi njihove dolZnosti pri upravljanju
teh enot, so dobile »ustavno pravico« v 91. €lenu
ustave SFRJ. V njem je med drugim receno:

»Statut doloéa notranjo organizacijo, delovno pod-
ro¢je in odgovornost organov upravljanja, poloZaj de-
lovnih enot in pravice delovnih ljudi pri upravljanju

teh enot.. .«

Torej, ¢e pravilno razumemo ta élen ustave, je od-
slej naloga statuta delovne organizacije, konkretizirati
in materializirati omenjena ustavna nacela. To pa
hkrati pomeni, uresnifevati samoupravljanje v vsej
njegovi vsebini in celovitosti.

.. Napak bi bilo trditi, da v
delovnih organizacijah do spre-
Jetja nove ustave niso »imeli
Posluha« za tak$no notranjo or-
8anizacijo  gospodarstva in
upravljanja. Toda hkrati ob
tej, sicer vsesplo$ni usmerje-
Nosti, je bilo $e nesteto prime-
Tov tako imenovanega »prav-
hega pozitivizmae, ki se je iz-
TaZalo v tem, da so posamezni-
ki nasprotovali snovanju delov-
nih  enot, dolofanju njihovih
Pravic, pristojnosti in seveda ob
tem tudi dolZnosti s trditvijo:

— tak$na oblika samouprav-
lianja nima ustrezne podlage v
Obstojeti pozitivni zakonoda-
s

V resnici so se za tovrstnimi
trditvami skrivale vse druga¢ne
teinje, prikrite takrat s prej
omenjenimi trditvami, sedaj pa
Se znova peojavljajo, vendar v
nekoliko drugacni »praktiéni
podobi. Toda, zmagala je prak-
sa naprednej$ih in dobila svoje
potrdilo v omenjenem ¢lanu
Ustave.

Torej,
movinsko

¢s daje ustava »do-
pravico« delovnim

enotam in pravico delovnih lju-
di pri upravljanju enot, kako
je potem to ustavno naéelo
praktiéno uresniteno v statu-
tih.

Iz obstojete analize statutov
proizvodnih delovnih organiza-
cij lahko razberemo, da prak-
tiéno vsa industrijska podjetja,
gradbena podjetja .ter kmetij-
ska gospodarstva in velika ve-
tina podjetij s podro¢ja storit-
véne dejavnosti, predvideva v
osnutkih statutov notranjo or-
ganizacijo gospodarjenja in
upravljanja tako, da je delovna
organizacija razdeljena na —
delovne enote. Torej iz tega vi-
dika bi lahko trdili, da je‘ome-
njeno ustavno naelo zadovo-
ljivo uresni¢eno. Vendar je res,
da pomeni to le »formalno«
uresnié¢evanje ustavnih naégel,
ne pa Se njihovo dejansko ures-
ni¢itev ali kot pravimo tudi,
materializacijo ustavnih nadel.
Ali bo samoupravljanje v vsej
svoji vsebini in celovitosti s
snovanjem delovnih enot, z do-
lo€anjem njihovih pristojnosti
in dolZnosti, ostalo 'samo na

papirju, ali pa bo v resnici tu-
di temeljilo na ekonomski os-
novi, povedo podatki, povzeti
iz analiz sindikatov, glede ugo-
tavljanja dohodka in delitve ¢i+
stega dohodka.

Iz osnutkov statutov indu-
strijskih delovnih organizacij je
torej mogote razbrati, da so
praktiéno povsod predvideli
»obstoj« delovnih enot. Podatek
o tem, ali statut predvideva tu-
di ugotavljanje dohedka na
ravni delovnih enot, ali pa bo-
do dohodek ugotavljali samo
centralno, pove, da bodo doho-
dek delovne organizacije ugo-
tavljali komaj v polovici teh
delovnih organizacij na ravni
— delovnih enot. Se manj raz-
veseljivi pa so podatki s tega
zornega kota za delovne orga-
nizacije s podroc¢ja gradbenistva
in storitvene dejavnosti. Komaj
v tretjini teh delovnih organi-
zacij bodo ugotavljali dohodek
na ravni delovnih enot.

Kako je predvideno razde-
ljevanje ¢&istega dohodka na
osebne dohodke in sklade? Ali
je predvidena ta delitev cen-
tralno, na ravni delovne orga-
nizacije ali tudi na ravni de-
lovnih enot? Podatki s tega
zornega kota so Se bolj zaskrb-
ljujoéi, kajti povedo nam:

— da je s statuti predvidena
delitev  cCistega dohodka ma
osebne dohodke in sklade v
manj kot polovieci delovnih or-
ganizaci] s podroéja industrije
in manj kot v tretjini delov-
nih organizacij s podrotja grad-
benistva in storitvene dejav-
nosti.

Praksa nas opozarja, da je
bil Ze doslej eden izmed vzro-

(Nadaljevanje na 2. strani)

potroinjo (zmanj$anje) in inve-
sticijami (povecanje), medtem
ko je neto osebna potroinja v
glavnem ostala na prej$njem
mestu v druzbeni delitvi. Iz
prakse ravitih drZav vemo, da
raste vzporedno z dviganjem
gospodarskega nivoja po pravi-
lu tudi osebna potroSnja. V na-
Sem primeru taks$na praksa Se
ni prisla zadosti do izraza.

O zaostajanju osebne potros-
nje, v primerjavi s porastom
materialne baze druZbe nam
povedo tudi podatki o porastu
realnih osebnih dohodkov zapo-
slenih v druZbenem sektorju
gospodarstva z ene in porastom
realnega narodnega dohodka z
druge strani. Od 1957. do 1963.
leta, po podatkih Zveznega se-
kretariata za sploSne gospodar-
ske zadeve, je znaSal povpreé-
ni letni porast realnih osebnih
dohodkov 6.3 %, medtem ko je
bil v istem obdobju porast real-
nega narodnega dohodka 9.8 %
letno, oziroma na -zaposlenega
8.6 %. V zvezi s povedanim mo-
ramo poudariti, da je hiter raz-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Danes na
5. strani:

ISKREN
POGOVOR

O
PROBLEMIH
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V_OKVIRU

O strokovnem svetu v delovni organizaciji najdemo v
statutih zelo razliéna doloéila. Najbolj nedomiiljeno in
najbrz zgolj slabo formulirano je tisto, kjer strokovni svet
imenujejo — organ samoupravljanja. Moino je, da so se-
stavljalci statuta hoteli s tem le poudariti, da strokowvmi
svet nudi pomo¢ organom upravljanja, da delavski svet
lahko od njega zahteva neposredna porolila, da mu lahko
daje nekatere strokovne naloge. :

V tem primeru bi §lo zgolj za slabo formulacijo, za
pretrdo zapisano doloéilo. Slable pa bi bilo, ¢ée bi to do-
lodilo tako razumeli, da ima delavski svet svoj organ —
strokovni svet za to, da bo preko njega poskusal opera-~
tivno posegati na organizacijske in tehnoloike odlocitve v
delovni organizaciji. S tem bi delali neljubo usluge samo-
upravljanju, saj bi tako nesmotrno razsirili pristojnosti
tudi na operativno delo, ki nikakor ne more biti domena
samoupravnih organov. Tako poseganje na »tuja podroc-
ja« lahko vnasa samo zmedo v delo samoupravnih orga-
nov, ker se njihova pozornost raztegne tudi na podrocje,
kjer naj delo opravijo drugi. S takinim poseganjem in od-
lo¢anjem bi nujno zaostrili nasprotja v delovni organiza-
ciji, med nekaterimi dobrimi bi ustvarili e veliko veé
nekvalificiranih odloditev, Znasli bi se v poloZaju, da ne
bi vedeli, kdo pije, kdo placa,

Veé formulacij pa zasledimo, da je strokovni svet ope-
rativno odgovoren za gospodarjenje delovne organizacije.
Tudi take formulacije, ¢e si jih pobliZe ogledamo, ne

STROKOVNI
SVET

vzdrie resnejSe kritike. Naloga strokovnega sveta je, da
obravnava kljuéne, daljnoseine gospodarske odloéitve, da
z izmenjavo strokovnih mmnenj izbere najboliso mozno re-
jitev. Do tu vse v redu in prav. Ni pa veé njegova skrb,
da operativno skrbi in spremlja izvriitev te naloge, da ne-
posredno nadzira njeno izvriitev v vseh fazuh dela.

Na podobnem izhodiséu je formulacija, da delovno
organizacijo vodi »team« strokovnjakov. Ta formulacija
se zdi na prvi pogled celo simpaticna, saj se zavzema 20
neke vrste demokracijo, za kolektivno vodenje. V resnici
pa je to demagogija, ali pa Zelja posameznega direkior-
ja, da bi se tako redil meposredne odgovornosti za stro-
kovno odloditev in jo prenesel na svet strokovnjakov., Tak
direktor bi potem vedril med delavskim svetom in
»teamoms« strokovnjakov, za nobeno odlo¢iter ne bi bil do
kraja odgovoren, saj vse odlocitve sprejemajo, kolelktivni
organi, le osebne dohodke bi imel, »kot prva glava«, naj-
visje. :
Naslednja slabost, morda manjie narave, je v tem, da
naj bi strokovni svet sestavljali samo operativni vodje v .
delovni organizaciji. Tak sestav strokovnega sveta bi v
praksi lahko pomenil, da je precej strokovnjakov tako od-
rinjenih od strokovnega dela, da o wseh strokovnih odlo-
éitvah odloéajo predvsem — operativei. Ceprav tudi tem
operativnim vodjem ne kaZe odrekati strokovnosti, je le
potrebno dobro razmisliti, ée lahko o kljuénih strokovnih
problemih odlodajo samo tisti élani delovne organizacije,
ki so ma izrazito operativnih poloZajih.

Taka praksa, ki Zal ni osamljena, povzroca, da v mar-
sikateri delovni organizaciji inZenirja, ekonomiste, tehnikua,
zaprejo v pisarne, ne dajo mu konkretnega dela za proiz-
vodnjo, njegova strokovnost se izraza v pisanju porodil,
elaboratov. Potlej pa se dogaja, da operativni kadri go-
vorijo: »Saj vidite, kako je s strokovnjakom. Ni za pralso.
Samo v pisarni sedi, visoko ,plado’ vlecde, koristi pa no-
bene.« Premarsikateri strokovnjak je bil Ze tako onemo-
gaéen, da bi razvil svoje strokovne sposobnosti in je za-
pustil delovno organizacijo.

Iz vsega zapisanega bi lahko povzeli zakljucek, da stro-
kovni svet in njegovo mesto v statutu, le ni tako obroben
problem, da bi ga lahko mirno obsli.

VINKO TRINKAUS

¢astni uspehi...!
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— Kje so Ze éasi, ko nas je teplo pomanjkanje — zdaj pa nas tepejo 3e tako veli-
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Skoraj vsak teden pofiljajo kupe materialov na razne
republiSke forume, drufbeno politiéne organizacije itd.
Zajetni sveZnji papirjev: prednatrt tez, nadrt tez, teze —
nm_rih zakonov in predpisov. Prav je, da posiljajo gradivo,
l-&a.lti zakone in predpise je treba uskladiti z ustavo, kar
Je zastarelega, odpraviti in popraviti. Le vrstni red naj bi
sesiavljalci tez nadriov nekoliko spremenili, Delo bi bilo
bolj uspeSno, ¢e bi s popravki za@enjali pri repu, ¢e bi
st\_zari obravnavali kompleksno in ne parcialno (s tem ne
mislimo, da deli niso vaZni).

Kako naj katerikoli forum izdela bistvene in dobre
pripombe, na primer na osnutek tez zakona o zasGiti
na delu ali na teze zakona o zaposlovanju, e ni osnutka
Eakona o delovnih razmerjih? Kako izdelati pripombe,
¢e o zakonu o delovnih razmerjih Se ni bilo Sirokih raz-
prav. Zakon o delovnih razmenjih je potrebno v nekate-
rih élenih bistveno in korenito spremeniti, kajti te spre-
membe ve¢ ali manj uspeino nakazujejo tudi statuti.
(Prav gotovo ni mogode vse storiti naenkrat, moZno je pa
sestaviti »vozni red« in delo koordinirati.)

Ob tej slabosti pa Se naglica! Na teze ali osnutke je
treba dati pripombe najveckrat prej kot v enem tednu.
Gradivo, ki ga morajo tisti, ki naj bi mnenja in predloge
dali, prestudirati v najkrajSem &asu (pa Se tega gradiva

Naglica in vrstni red
Skodujeta kvaliteti -~ .

je tako malo, da si ga morajo ljudje sposojati), sestanki
in zopet papirji predlogov in mnenj. Nepopisna naglica —
do naslednjih tez!

Naj vzamern na primer osnutek tez zakona o zasgiti
na delu. Doloéila z neznatnimi spremembami urejajo do-
slg,j urejeno, bolje refeno neurejeno stanje. Podroéje za-
§c¢ite je perece in terja resnih, kompleksnih resitev. Ali
lahke potem sodeluje pri tem le nekaj ljudi, nekaj foru-
mov? Marsikje je praksa v statutih Ze prerasla predpise.
Ali ne bi kazalo ob urejanju zaS¢ite le-to pogledati, pro-
uciti in nzakoniti pozitivne izkusnje tudi v predpisih?

Ze doslej smo ugotavljali, da so posamezni predpisi
delani »kabinetsko«. Tak je primer prav na podrodju
zascite, ko so sprejeli standarde za Zerjave, ki v praksi

niso bili izvedljivi. Takih in podobnih primerov je veé.

Prav gotovo bi moral zakon vsebovati osnove vseh ele-
mentov zasCite, osnove za proucevanje vseh obveznih
normativov, kakor tudi to, da bo jasno doloéil pravice in
obveznosti delavcev in delovne organizacije, da bo usme-
ril nadin uveljavljanja zasCite, da bo dal pobudo za usta-
novitev ustreznega omrezja strokovnih ustanov, ki bi se
znanstveno ukvarjajo z zaséitnimi ukrepi. V zakonu tudi
ne bi smeli prezreti vaZne vloge izobraZevanja in obve-
&¢anja delaveev o zas¢iti na delu. Zakon naj bi posebej
dal spodbudo tudi za bolj sodobno, bolj strokovno in bolj
uéinkoevito organizacijo nadzorstva, za vedje obveznosti
delovnih organizacij, da redno zagotavljajo strokovne
preglede -0 stanju naprav, ki lahko ngroia.‘o Zivljenje in
zdravje delaveev. Vendar pa so za vse to potrebni tudi
strokovno usposobljeni kadri, Teh pa, kot vsi vemo, ni!
Prav zaradi tega je bilo zaradi slabe zaZfite toliko Skode.

Vse to terja torej kompleksno resevanje problematike,
kajti takih in podobnih slabosti je veé. Nikjer pa ni
garancije, da jih brez Sirokih razprav tistih, ki dnevno
uporabljajo predpise, ki neposredno delajo v praksi in si
pridobivajo izkusSnje, ki dnevno ¢éutijo pomanjkanje stro-
kovno usposobljenega kadra, ne bo e veé. Komu torej
koristijo predpisi, ée ne zajemajo Zivljenja, e pozitivnih
izkuSenj ne upostevajo in ¢e negativne bilance ne bodo
mogli odpraviti, ker jo ob uzakonjanju neesa, ki naj bi
bilo beljSe, tudi ne upoitevajo. Konéno predpisi in zakoni
niso sami sebi namen. Zatorej je tembolj vaZno, da sode-
Tujejo 'ob ‘njil- vsi, ki ' so za to_ strokovno in ‘praktiéno
usposobljeni. Vsi, ki jim bodo predpisi sluZili v vsako-

dnevni praksi.

N. L.

Pristojnosti delovnih enot
pogostokrat Se na — papirju

(Nadaljevanje s 1. strani)

kov za spore med delovnimi
enotami, nacin oblikovanja dq-
hodka, kajti prav lahko se je
dogodilo, da je »Zivela« ena de-
lovna enota na ratun druge, ne
zaradi tega, ker je poslovala
dobro, temveé¢ zaradi »preliva-
nja« dohodka iz dobre v slab-
%o delovno enoto. In iz taks-
nih razlogov so nastali tudi
spori pri delitvi ¢istega dohod-
ka na osebne dohodke in skla-
de. Statuti Stevilnih delovnih
organizacij torej -ne »odstra-
njujejo« taks$nih vzrokov, na-
sprotno, jih uzakonjujejo in
kljub -»formalnemus priznanju
delovnih enot dejansko odreka-
jo le-tem — materialno — eko-

nomsko osnovo za njihov ob-r

stoj, pristojnost in poloZaj.

In tako kot so zoZene pri-
stojnosti organov delovnih enot
glede oblikovanja in delitve
dohodka in Cistega dohodka, so
Ze bolj zoZene nekatere njihove
druge pristojnosti. V komaj
dvajsetini osnutkov statutov in-
dustrijskih delovnih organiza-
cij je organom delovnih enot
prisojena pravica razpolagati z
amortizacijo in drugimi skladi,
V manj kot polovici delovnih
enot »smejo« sprejemati ali skr-
.beti za plan, za izpolnitev

" plana in sestaviti pravilnik eno-
te. V nekaj ve¢ kot polovici de-
lovnih organizacij bodo »lah-
ko« delovne enote odlogale o
delovnih razmerjih, itd. Skrat-
ka, smisel decentralizacije se
je v Stevilnih delovnih organi-
zacijah »zakljuéil« tam, kjer naj
bi se v resnici »priéel«. Name-
sto neposrednejdega vkljuteva-
nja delaveev — neposredno ali
svsaje prek organov delovnih
enot — $e v Stevilnih delovnih
organizacijah centralizacija
sredstev in s tem centralizacija
v — odlotanju.e :

V resnici pa bi veljalo go-
spodarjenje s Cistim dohodkom
— torgj vsaj s tem — prenesti
povsem v pristojnost organov
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neposrednega delavskega samo-
upravljanja . v njej (delavski
sveli poslovnih enot, delovnih
enot, delovnih skupnosti itd.),
kar bi pomenilo usmeriti nji-
hovo  pozornost na ekonomizi-
ranje z opredmetenim delom,
to je s stroji in surovinami, na
gospodarjenje z -zivim delom,
skratka, usmeriti pozornost na
celovito problematiko proizva-
jalnih, delovnih procesov.

Ob taksnem opredeljevanju
poloZaja, pravic in pristojnosti
delovnih enot vznika upravite-
na zaskrbljenost, da so pone-
kod le na pol razumeli in se-
veda tudi na pol uresnitili prej
omenjeno  ustavno macelo. Iz
analiziranih statutov delovnih
organizacij je mogote razbra-
ti, da so se’ v polovici le-teh
odlo&ili za centralizacijo sred-
stev. Takoj pa, ko so sredstva
centralizirana, nastaja logitna
posledica tudi — centralizacija
sklepov na podro¢ju osrednjih
organov samoupravljanja. In 3e
dlje, logiéno nadaljevanje je Vv
centralizaciji funkcij (direktor-

* ja ali strokovnih sluZb) in po-

gostokrat seveda razpolaganja s
sredstvi, recimo za nesmotrne
investicije mimo osnovnih no-
silcev  samoupravljanja. ANi&
dudnega ni, ¢e potlej lahko'raz-
beremo iz posameznih osnutkov
statutov recimo doloéila, da di-
rektor podjetja »odrejac delov-
ni &as (Geprav je to temeljna
pravica delovnega kolektiva), da
odlota o prodaji osnovnih sred-
stev, o vlaganjih sredstev skup-
ne porabe, da hrani zapisnike
sej delavskega sveta in — celo
koordinira ‘delo druZbeno-po-
liti¢nih organizacij.

Ponekod so torej le na pol
razumeli in seveda tudi na pol
uresni¢ili ustavno natelo o po-
loZaju delovnih enot. Cas je res
skopo odmerjen, vendar toliko
ga je e na razpolago, da lahko
tak$ne nesmisle popravijo, kjer
so jih zagresili.

PETER DORNIK

TELESNA KULTURA NA RESETU SKUPSCINE SR SLOVENLJE

Se vedno stihija in lai¢nost

Pretekli petek so poslanci Kulturno prosveinega zbora
skupstine SR Slovenije razpravijali o najbolj perec¢ih vpra-
Sanjih telesne kulture v Sloveniji. Razprava je pokazala, da
je podrocje telesnovzgojne dejavnosti povsod moéno zane-
marjeno predvsem zato, ker Se danes povsem napaéno vred-
notimo delo Sportnih amaterjev in profesionalcev in jih po
krivici na Skodo nas vseh zapostavljamo.

Marsikdaj sliSimo pikre pri-
pombe na ratun telesnokultur-
ne dejavnosti v Solah, Sportnih
drustvih in delovnih kolektivih,
Vzrok negodovanja je pomanj-
kanje sredstev, prepotrebnih
Sportnih  objektov, strokovnih
kadrov in seveda Se vedno §iro-
ka miselnost, da sta telesna
vzgoja in rekreacija nekaj po-
vsem nepotrebnega ter izguba
¢asa in deparja. Posledica vsega
tega je ve¢ ali manj znana za-
skrbljujota situacija na wvseh
podroc¢jih telesnokulturne de-
javnosti. Pri tem naj $e doda-
mo, da je dejanska slika telesne
kulture v $olah, Sportnih dru-
S§tvih in delovnih organizacijah
v resnici Se precej bolj kriti¢na
kot pa je to razvidno iz znanih
porotil, referatov, diskusij in
statistik.

Iz porotila, ki ga je izdelala
komisija - SR Slovenije za te-
lesno kulturo, je na primer raz-
vidno, da je aktivnega ¢lanstva
v telesnokulturnih organizaci-
jah le okoli 7% vsega prebival-
stva Socialistiéne republike Slo-
venije (dejansko verjetno Se
manj), kar je zelo, zelo malo.
Upostevati moramo namre¢, da
potemtakem. Se. nikakor ne mo-
remo razpravljati o mnoZi¢ni
telesni vzgoji, da nam torej
§portna dejavnost Se zdaleé ne
nudi zaZelenih sadov v obliki
zdravja, razpoloZenja, povela-
nja odpornosti do obolenj,
zmanjsanja $tevila nesreé in iz-
ostankov dela, vetje produktiv-
nosti itd., saj je $port dejansko
Se vedno stvar poedincev, stvar
vsakega desetega Slovenca. Za
primer naj $e dodamo, da se v
povpreé¢ju ukvarja vet:ljudi s
telesno vzgojo celo Ze na Vzho-
du in da smo po §tevilu aktiv-
nega ¢lanstva globoko pod ev-
ropskim povpreéjem.

Kljub Ze neStetim dokazom,
da je najbolj rentabilno izrab-
ljati_prosti - ¢as delovnega £lo-
veka v obliki primernega aktiv-
nega oddiha, so naSa prizgdeva-
nja na tem podroéju tako’fiini-

“malna, da o rezultatihi(pozitiv-

nih) skorajda ne- moremo, go-
voriti. Nekatere delovne organi-
zacije imajo sicer povsem pra-
vilen odnos do vprasanja rekre-
acije svojilf ljudi in so v ta na-
men nastavile posebnega stro-
kovnjaka, ki prenasa teoreti¢ne
izsledke v prakso. Toda,
primerov je pri nas v Sloveniji
tako zelo malo (Stiri), da sme-
mo mirno govoriti o popolni sti-
hiji ‘na tem podrotju dela in
zapostavljanju vprasanja. Pre-
cej delovnih organizacij: se
namre¢ 3e dandanes zadovolju-
je s sindikalno komisijo za
Sport, ki pa seveda kljub svoji
dobri volji ni kos zahtevnim na-
logam. Za vse to so namre¢ po-
trebni strokovnost, &as in po-
vsem upraviteno smemo. trditi,
— tudi poglobljeno delo. Nera-
zumljivo je, da so se marsikje
samoupravni organi Ze dokaopali
do ‘spoznanja, da bi trhle; te-
melje telesnokulturne dejav-
nosti v podjetju mogli uspe3no
nadomestiti le za to platani
strokovnjaki — da pa se kljub
temu boje potrebnega izdatka,
za to potrebne investicije. Ta
dejstva so v dokaz stare misel-
nosti in pa znak, da v naSo za-
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=
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teh .

vest Se ni prodrl pravilen od-
‘nos do stvari same, da smo raz-
meroma $e dale¢ od pravilnega
pojmovanja in vrednotenja re-
kreacije in oddiha. (Tako se ne
moremo ¢uditi, da belezimo iz

med samim Solanjem pa se Ste-
vilo deformacij Se poveca. Pri
podrobnem pregledu udencev in
ucenk Sole Frana Levstika v
Ljubljani, je bilo ugotovljeno,
pri strozjem kriteriju povpre&no
3,5 okvare pri vsakem uéencu.
Ob istih pregledih je bilo nada-
1je ugotovljeno, da je samo 41%
ucencev in utenk zadovoljivo
razvitih. Podatki iz leta 1962
kazejo, da je imelo le 31% 3ol
na voljo telovadnico, le pribliZ-
no 50% 8ol igriSte za vadbo na
prostem, da je bila oprema z

dikatov Slovenije
-4, Zakljuéek

OBVESTILO

Predsedstvo Republiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije

sklicuje
6. redni letni obéni zbor RepubliSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, ki bo dne 9. in 10. aprila 1964
v Ljubljani, v dvorani Slovenske filharmonije, Trg
revolucije §t. 9
Dnevni red:

1. Otvoritev in izvolitev organuv'obéne‘ga zbora
2. Porodila in razprava
3. Izvolitev organov RepubliSkega sveta Zveze sin-

leta v leto StevilnejSe izostanke
z dela zaradi bolezni in nezgod.
Leta 1958 je bilo v Sloveniji za-
mujenih 5,656.000 delovnih dni,
dve leti pozneje 6,442.000 dni,
leta 1962 pa je Stevilka posko-
dila %e na 7,724.000. To so pa
tezke milijarde!

Na videz je vprasanje telesno-
vzgojne dejavnosti reSeno danes
malce bolje na nasih Solah. Na

w4

videz pravimo zato, ker je de-
janska situacija vse prej kot
zadovoljiva. Na podlagi analize,
ki temelji na zdravstvenih pre-
gledih Soloobveznih otrok, ima
v Sloveniji 30 do 40 % utencev
osnovnih So0l, veéje ali manjse
telesne okvare. V strokovnih So-
lah je Stevilo okvar Se vetje,
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V PRVEM PLANU — CLOVEK
— Drzavljan, dovoli, da ti vzamemo mero, da tudi tebe vkljuéimo v plan!
; ' (Karikatura D. SAVICA)
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orodjem skrajno  nezadovoljiva
(na primer en telovadni drog
na 3834 uéencev ali en par Sol-
skih smué¢i na 422 udencev itd.).
Zanimiv je tudi podatek, da
predela letno u¢ni program od
1132 osnovnih in srednjih 3ol
le nekaj Gez 500 ali 479%.

V nekaterih $olah prevladuje
med uéno vzgojnim osebjem in
druzbenimi organi zastarelo

Soferji vseh mogotih-vozil so e enkrat pokazali »uvidevnost« v mokrih dneh,

ki so k sre¢i za nami...

vrednotenje telesne vzgoje, ker
jo Se vse preved¢ pojmujejo kot
predmet, ne pa kot sestavni del
uéno vzgojnega procesa Solske
dejavnosti. Posledice takinega
vrednotenja se odraZajo tudi v
dolotanju sredstev za telesno
vzgojo, ki so na primer dosegla

v Solskem letu }960/61 pri tunk-_
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cionalnih jzdatkih 34 dinarjev
na udenca in pri investicijah za
opremo in rekvizite 82 dinarjev
na ulenca,

Sodeé po nadi telesnovzgnjni
praksi suvereno vladata na temn
podrogju druZbene dejavnosti
stihija in laiénost. Razvoj te-
lesne kulture je v mnogih pri-
merih odvisen od posameznikov
in 8e vedno je nezadostna po-
buda teh ¢initeljev na tem pod-*
rofju, predvsem pa kontinuiteta
njihovega dela. Obvezna Solska
telesna vzgoja je Se vedno pod
moénim subjektivnira vplivom
uditelja, ki jo izvaja taka kot
sam hote in zna. Se vedno je
odvisna od razpolofenja in mi-
selnosti, ki jo imajo prosvetni
kadri do te dejavaosti. Stihija
je opazna tudi na podroéju
gradnje objektov, pri njihovern
vzdrzevanju, kakor tudi na pod-
rotju nastajanja in razvoja
osnovnih telesnokulturnin orga-
nizaeij.

Posledice tega so vidne v od-
nosih nekaterih druZbenih in
prosvetnih ¢initeljev do telesne
kulture v podcenjevanju pouka
‘telesne vzgoje in 3portnih dne-
vov, v dejanskem neenakoprav-
nem polozaju uéiteljev in profe-
sorjev telesne vzgoje, v primer=
javi s pedagoskimi delavci dru=-

. 8ih ufénih disciplin in predme-

tov, v nezadostnem druZbenem
vrednotenju dela in funkcij Vv
telesnokulturnih drustvih, nizki
strokovni ravni tako profesio-
nalnih kot amaterskih kadrov
ter v raznih deformacijah in
nasprotjih, do katerih prihaja v
organizacijah za telesno kulturo-

Glede na dosedanje izkusnje
smemo s precejinjo gotovostjo
trditi, da bomo omilili omenjena
(in ntomenjena) vprasanja le na
ta nacin, da bomo nudili te-
lesnokulturnim delavecem to, kar

jim gre, kar jim za njihovo delo
dolgujemo, Treba se bo namred
enkrat dokonéno zediniti, ali je
telesnokulturna dejavnost drui-
beno-politi&no delo, ali je mor-
da kaj drugega in, ali so rezul-
tati telesne vzgoje za nas zani-
mivi in pomembni, ali niso. In,
¢e smo si edini v tem, da je te-
lesna kultura pomembno pod-
roé¢je dela, pomembno druZbeno
vprasanje, ki terja povsem re-
sno in kontinuirano delo, potle]
bomo morali temeljito spreme-
niti dosedanji odnos do ljudi, ki
ki se Ze trudijo, da bi postavili
vso naso telesnovzgojno dejav-
nost na trdne temelje.

A.ULAGA
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Glasilo Republiskega sveta ZSJ
za Slovenijo [zdaja CZP Ljud-
ska pravica v Ljubljani. List
le ustanovijen 20 povembrs
1942. Urejuje uredni8kl odbor
Slavnl in odmovorni urednik

VINKO TRINKAUS

Naslov uredniStva in uoprave
Liubljana. Kopitarieve ul. ?
postni predal 813-V1. telefon
uredniétva 33-722 In  36-672,
uprave 33-722 In 37501 Ractun
rl Narodnt banki v Ljubljani
t. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din - Naro¢
aina {e: éetrtletna 250. polietns
500 in letna 1000 din - Rokopi-
S0V ne vratamo — Poétnina pla-
dana v sgotovinl - Tisk In kit
tel)- -CZP sLjudska oravieas
tiubliane




REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DRUZBENIH DEJAVNOSTI O FORMIRANJU IN DELITVI DOHODKA
ZEiR O SAMOUPRAVLJANJU V UPRAVNIH IN PRAVOSODNIH ORGANTH

NOVE VSEBINE NI MOGOCE
UOKVIRITI V STARO PRAKSO

Tako uvodni referat kot tu-
di razprdava na predsedstvu sin-
dikata druzbenih dejavnosti sta
naéela trenutno najbolj aktual-
na vprasanja, ki v upravnih
sluZzbah in pravosodnih organih
zavirajo hitreje in doslednejse
uveljavljanje samoupravljanja.
S tem, ko so ustavna dolodila
zagotovila enoten druzbeno-eko-
nomski polozaj vseh delovnih
ljudi, je treba tudi v upravnih
in pravosodnih organih uvelja-
viti nadelo samostojnosti, seveda
v skladu z znacajem dela, ki ga
te sluzbe imajo. Ker morajo bitt
Ze v statutih politiéno teritorial-
nih enot dolo¢ene pristojnosti in
naloge upravnih organov, se bo-
do samoupravne pravice delav-
cev v teh sluzbah omejile le na
hotranjo organizacijo dela, obli-
kovanje in delitev dohodka, ka-
drovsko politiko, skratka na
stvari, ki bodo vplivale na &im
Ved¢jo funkcionalnost teh sluzb.

Ucdinkovito in -ekspeditivno
Poslovanje v upravnih in pravo-
sodnih sluzbah pa je v wveliki
meri odvisno od njihovih mate-
rialnih pogojev za moderniza-
cijo, od praviénega in stimula-
tivnega nagrajevanja delavcev,
ki delajo v teh sluzbah. In na-
grajevanje je konéno odvisno od
oblikovanja dohodka. Med seboj
tesno povezani problemi, ki jih
bo nujno treba resevati skupaj.

Novi sistem nagrajevanja je
V upravnih in pravosodnih slui-
bah na zatetku, saj so ga po ve-
€ini uvedli 3ele letos. Vendar pa
izkugnje tistih, ki so Ze predlan-
skim in lani bili na tako ime-
novanem poizkusnem sistemu,
kazejo, da je najved¢ja pomanj-
kljivost, ki ovira boljde gospo-
dar,]enge prav oblikovanje do-
hodka. To bo tudi najtr$i oreh
Za omenjene sluzbe, saj na naéin

financiranja pravzaprav v ve-
liki meri ne morejo sami dovolj
vplivati. Najvec¢krat je tezko do-
seti, da bi skupséine druzbeno-
politiénih skupnosti prenéhale
administrativno dologati sred-
stva za dejavnost teh sluzb.

S tem pa, ko se oblikuje do-
hodek upravnih in pravosodnih
sluzb po starih prora¢unskih
elementih,. najsi -ho po odstot-
kih od ob¢inskega ali okrajnega
Ioracuna, najsi bo po §tevilu
ljudi, ki so zaposleni v teh sluz-
bah, je nemogoce pri¢akovati, da
bo potem sistem notranje delitve
dober in stimulativen. Razum-
ljivo je, da sluzba, ki dobiva
sredstva loéeno za osebne do-
hodke in za materialne izdatke,
ni v ni¢emer stimulirana, da bi
svoje delo bolje organizirala, da
bi poiskala notranje rezerve in
da bi delavei bolje gospodarili.
Ob takem dodeljevanju sredstev
je povsem vseeno nekaj ljudi ve¢
ali manj.

Kako torej oblikovati doho-
dek za upravne in pravosodne
sluzbe, da le-ta ne bo Ze vnaprej
oviral nagrajevanja po delu. Ta-
ko v uvodnem referatu kot v
razpravi so ¢&lani predsedstva
sindikata druZbenih dejavnosti
nakazali najbolj perspektivno in

realno moznost oblikovati do-
hodek po vrsti obsegu, strukturi
in pomembnosti nalog, ki jih

,morajo te sluibe opravljati po

svojem programu dela. Sem sodi
delo, ki ga prevzemajo te sluZbe
po zakonitih predpisih in skle-
pih skupséin politi¢no-teritorial-
nih enot.

Ce se bo torej dohodek tudi
teh druzbenih sluzb oblikoval po
programu dela, ga bodo delavci
tudi laZe delili po obsegu in kva-
liteti dela. Ker pa notranja de-
litev ni samo delitev osebnega
dohodka, paé pa delitev celokup-
nega dohodka (ki naj bi ga ne

dobili lo¢eno za osebne dohodke
in materialne izdatke, pa¢ pa kot
celoto, s katero razpolaga delov-
na skupnost), se bo nujno treba
domeniti, kaj vkalkulirati v ce-
no storitev. Prav gotovo ni do-
volj pri oblikovanju dohodka
upostevati le vloZzeno delo, tem-
veé¢ tudi enostavno reprodukcijo
materialnih sredstev, ki so po-
trebna za modernizacijo poslo-
vanja in napredek sluzbe. Tako
sredstva kot skrb za dobro go-
spodarjenje, pa so pravice in
dolZznosti delavcev — upravljal-
cev v upravnih in pravosodnih
sluzbah. S tem bodo stimulirani
za smotrno gospodarjenje in
kon¢no bo racionalno tro3enje
teh sredstev vplivalo na boljse
delovne in Zivljenjske razmere
delavcev v teh sluZbah.

K dohodku, ki je oblikovan
na programu dela, sodita se-
veda tudi realen program in re-
alna sistemizacija delovnih mest.
Ob tem pa tudi iskanje in izko-
ris¢anje notranjih rezerv, ¢e naj
bo nagrajevan vsak po delu. Ne-
dvomno je doba novega sistema
v teh sluzbah Se prekratka, da
bi glede tega nasli najboljse re-
fitve. Zlasti programi niso od-
visni samo od ene same sluzbe.
Zaceti pa bo vendar treba pro-
gramirati koordinirano in ob-
vezno, ¢e naj bosta tudi upravna
in pravosodna sluZba racionalno
izkoris¢eni. Perspektivno gotovo
ni, da, po vedini pojmujejo zna-
déaj upravne.in pravosodne sluz-
be tako, da se ne da vnaprej
programirati dela, ker vedno pri-
dejo dodatne naloge. Zaradi tega
zakljuéujejo, da so upravideni
imeti (za vsak primer) veé si-
stemiziranih delovnih mest.

Pogojeno je tako pojmovanje
z dosedanjo prakso, saj se &esto
dogaja, da razni forumi na na-
glico zahtevajo analize. in po-
datke, ki se v kampanjah dupli-
rajo ali triplirajo. In najveékrat
gredo povedane naloge na radun

GLOSA

. Malokrat se z avtobusom vo-
2im po Ljubljani, dosledno pa
8e izogibam prevozom s tem ko-
lektivnim wvozilom za navadne
drzavijane ob prometnih koni-
cah, ker pac¢ Zivcev ni mogoce
kypiti na trgu ali v trgovini ka-
kor solato. Gneéa. zjutraj, ko
gre§ na delo in ko se wvracad
Utrujep domov, razni, ukazi
spremljevalca ali spremljevalke:
»Pomaknite- se malo naprejl« ko
8i si komaj priboril na tleh pro-
stor za eno samo nogo — vse to
je natezalnica za Zivéevje in nié
Cudnega, ¢e kdaj komu med voz-
njo popusti ali ée da duska svoji
nejevolji s pismom urednidtvu in
8 oprotestom mnad nekulturnim
Prevozom in véasih tudi nekul-
turnimi prevozniki.

Zdaj, ko se je v kratkih éa-
sovnih intervalih kar dvakrat
Povedala prevozna tarifa, potni-
ki §e bolj negodujejo. Za 100 %
draZji prevoz, gneéa pa Se vedno
tolikina kakor poprej.

Bojna sekira med potniki in
Prevozniki je potisnjena za ped
globlje v zemljo... Slidati je
oditke o neéloveskem oderustvu
in egoizmu v mestnem avtobus-
mem prometu. Poleg Ze znanih o
2arobljenosti in togosti nekate-
tih Soferjev in spremljevalcev.

. Splaéa pa se prisluhniti tudi
opravljanim in klevetanim lju-
dem iz mestnega prometa.
Priznavajo: .
Ob prometnih konicah, to je
Zjutraj med pol 3esto in pol
sedmo uro in od enih do treh

. Dopoldne, je prevoz z avtobusi

neudoben, nekulturen, da, celo

 neélovedki. Za potnike in za av-
" tobusno osebje. Okoli dveh je

na  ljubljanskih cestah 30.000
I.mdz avtobusi pa jih sprejme-

jo naweé 10.000. Nihcée rad ne

€aka na naslednje vozilo, zato

" 8e gneéi kratko malo m mogo-

te izogniti. ‘

Podjetje Ljubljana-transport,
ki skrbi za mestni promet, je
na pristojnih mestih predlagalo,
da bi vsaj ustanove pomaknile
zacetek in konec uradovanja za
kake pol ure maprej in dokazo-
valo, da v drugih drZavah prvi
Pricenjajo delati ob Sestih, zad-
Nnji pa ob devetih in je zato tudi
Prevoz bolje urejen. Toda dopo-
vYedovanje je bilo zaman.

-tegnili,

Da bi dokupili nekaj avtobu-
sov, se ne splaca. Znebili bi se
sicer ofitkov o nekulturnem pre-
vozu, prilili pa olje na oéitke o
odiranju potnikov. Prevoz ne bi
ve¢ stal stirideset dinarjev, am-
pak Sestdeset ali sedemdeset, ker

bi nova vozila uporabljali samo

ob najveéjem mavalu, amortiza-
cija, izdatki za sluzbeno osebje
in razne takse pa bi jih ravno
tako obremenjevali kakor wvse
ostale avtobuse.

Vseh teh problemov ne bi
bilo, ée bi bili avtobusi konstru-
irani kakor harmonike. Od
osmih do dveh bi jih stisnili za
prevoz 30 ljudi, ob enih pa raz-<
da bi lahko sprejeli po
dvesto potnikov...

Pobozna, neuresniéljiva Zelja.

Tako neuresniéljiva, kakor je
Zelja, da bi bila Ljubljana Du-
naj ali Bologna. Na Dunaju
namreé obéina- plaéa nove avto-

vanj, kolektiv pa §teje 1800 lju-
di. To je poveéalo fluktuacijo, ki
so jo povzrofali Ze nizki osebni
dohodki, Od leta 1959 si nam-
re¢ niso mogli privoiéiti veédjih
zasluzkov.

Njihovi sosedje v Litostroju
pa so ta &as dobili okoli 1000
stanovanj, ¢eprav jih je komaj
polovica veé¢ kot njih...

Po prehodu na reden obracun

“je podjetje Lijubljana-transport

predlagalo mestnemal svetu, naj
bi izravnaval razliko med vozni-
no in dejanskimi prevomimi
strodki, ki so zadnje céase znat-
no porasli, Ce bi pristali ng to,
bi prevoznih tarif ne bilo tre-
ba povidevati. Pokrival naj bi
380-milijonski deficit in prispe-
val 120 milijonov za sklade pod-
jetja, do katerih so upravideni
kakor- vsi drugi solidni delovni
kolektivi. Pa tudi potrebni za-
voljo stanovanjske stiske.

delovnih kolektivov, saj ne do-
bijo .zanje nikakih dodatnih
sredstev in Se redno delo jim
zastaja.

Razumljivo je, da vsega dela
ni mogoce do potankosti vnaprej
predvideti, dajo pa se stvari
okvirno naértovati. Da se pred-
videti delo, ki ga bodo morale
upravne sluzbe na vseh nivojih
opraviti v tekoéem letu, &e upo-
Stevajo druzbene plane, politi¢ne
in druge smernice na svojem
obmoéju. To pa je tudi realna
osnova za programiranje dela.
Kajti Sele kompleksno programi-
ranje od mnajvi§jih politiéno-
teritorialnih organov preko iz-
vrinih organov in raznih stro-
kovnih sluzb do uprave, bo po-
rok, da bodo programi realni
tudi v sluZbah, kjer se konéno
uresnicujejo.

S tem pa ne bo postavljen na
trdnej$a tla samo sistem finan-
ciranja, temve¢ bodo programi
dela vnesli tudi mnogo veé si-

stematike v delo teh sluzb, kot
pa je je bilo doslej. N. L.

b

Sreca naprodaj

Samo za konjske Zivce

buse, vzdrievanje, popravila in
prispeva iz svojega proraéuna
celo za osebne dohodke promet-
nega osebja, ker dohodek od
prometa niti za to ne zadoica.
Voznja je namreé zelo poceni. V
Bologni, ki je dva in polkrat
vedja od Ljubljane, obéina po-
kriva letno tudi dve milijardi in
veé deficita v mestnem prome-
tu, da je urejen, kulturen, udo-
ben in poceni. Baje je tako v
vseh drZavah in mestih razen na
francoski rivieri in Nizzi, kjer v
mestnem prometu ni izgub...

Pri nas je zadeva malo dru-
gaéna, zlasti od lanskega leta,
ko morajo komunailna podjetja
redno pladevati vse druZbene
dajatve od nekomunalnih dejav-
nosti. Dotlej je delovni kolektiv
uporabljal tako povelani déisti
dohodek za pokrivanje zgube v
mestnem prometu — lani je pri-
speval 90 milijonov — zdaj pa
se upravifeno sprasuje: »Cemu
bi sami sebe prikrajievali, da bi
pladevali standard drugim L:iub-
ljanéanom?«

V vseh povojnih letih jim je
uspelo nakupiti samo 30 stano-

Predlog je padel v vodo.

Mestni svet je po dolgih raz-
pravah sklenil, naj podjetje
Ljubljana-transport uvede eko-
nomske cene, ker v obéinskih
blagajnah oziroma proraéunih ni
denarja za pokrivanje deficitov
v mestnem prometu.

S tem je podjetje Ljubljana-
transport dobilo legalno dovolje-
nje, da potniki v prihodnje pla-
éamo wvsako podrazitev goriva,
taks in tako dalje in prispevamao
tudi denar za sklade.

Kam bo to pripeljalo, ni mo-
goce predvtdeu Dejstvo pa je,
da znasajo povpreéni osebni do-
hodki spremljevalcev po novem

.40.000 din, v letnih mesecih pa

se bodo zaradi zmanjianega pro-
meta skréili na 30.000 din. Ta
preventivni.ukrep zoper fluktu-
acijo pa bodo »po potrebi« Je za-
ostrili. Od 80 prosilecev za stano-
vanja. jih bo Ze letos predvido-
ma 40 do 50 uslifanih.

Mestni avtobusni promet bo
torej ostal drag in — nekultu-
ren. Kdlikor ne bodo lepi zasluz-
ki primamili med spremljeval-
ce tudi 3olanih ljudi. Neka $tu-

dentka se je e prijavila, uteg-
ne pa se prijaviti tudi kak mlad
profesor, ki v osemletki ali gim-
naziji manj zasluzi. Ce ga ne bo
odvrnila gneéa...

Naknadna vest:

Mestni svet v Ljubljani pa je
odobril Ijubljanskim gledaliskim
hisam, ki jih letno obisée okoli
200.000 ljudi, 350 milijonov do-
tacije, da se wvstopnina -me bi
znatno podraZila. Struktura obi-
skovalcev pa je taks$na, da bi
laZe veé prispevali za sveje raz-

‘vedrilo in kulturno vzgojo kakor

delavci za vsakdanje redne pre-
voze na delo in z dela.

Naj mi oproste organizatorji

uvajalnih tecajev pri Ljubljana- *

transportu, da se za naslov élan-
ka deloma posluzujem njihove-
ga blagohotnega  priporodila
vsem kandidatom za avtobusne
spremljevalce: »Ce nimate konj-
zkréh Zivcev, se me lotite tega
ela,« 2

Mislim, da so za sprijaznje-
nje s problemi avtobusnega pro-
meta potrebm nam  vsem —
konjski Zivcei,

~morali —

Delavci IKL:
Najmzposebm dohodKi
naj bodo 30.000 din

Raigovor § kolektivom indu-
strije krogliénih leZajev v Beo-
gradu o tem, kaj naj bi storili,
da bi to zahtevo uresniéili in
skrajsali pot do i_elenih oseb-
nih dohodkov.

Zahteve za poveCanje osno-
ve osebnih dohodkov so izrazili
v vseh ekonomskih enotah In-
dustrije krogli¢nih leZajev Vv
Beogradu. re za povefanje
nad predvidenim zvisanjem. K
temu so, kot pravijo, najveé¢ do-
prinesli razgovori na temo: ce-
ne v mestu narasc¢ajo, zakaj ne
bi 8e zasluzki v tovarni!

— Nimamo denarja za to-
likSno zviSanje — pravi pred-
sednik  delavskega sveta IKL
Dusan Pavlovi¢. — Razen Ce ne
zelimo zmanj$ati osnove tehni-
kom in inzZenirjem. ' To neum-
nost pa smo enkrat Ze storili...

VEN 1IZ KROGA

V IKL po maléem vsi po-
stajajo nestrpni, Skrbijo za re-
konstrukcijo, ¢eprav ni jasno,
da bi v bliZnji prihodnosti na
njen rac¢un dosegli veéJe koristi.
To razhajanje se vlefe Ze tretje
leto. TeZave so se sicer zadele
leta 1962 (tako kot marsikod

(Foto: M, Sparovec)

drugod), vendar tudi lani Se ni-
so bile odpravljene.

— Lani smo vseeno staknili
konec s koncem — govori o
»suhih letih« generalni direktor
Ivan Sek$, — Verjeli smo, da
bo selitev v nove prostore po-
tekala z manj8imi bole¢inami.
Delali smo ob teZkih pogojih.
Rekonstrukcija je kasnila . .

Vlaganja Ze zda} dajejo ne-
kaj boljSe rezultate; valjarna, ki
je te dni zacela obratovati, bo
vplivala na bolj ekonomiéno
poslovanje, ker bodo ostale ka-
pacitete bolj skladno izkorisce-
ne. A-mpak‘, anuitete so velike,
— Zaradi spréminjanja instru-
mentov med potekom rekon-
strukeije smo se zadolZili za

milijardo dinarjev veé, kot smo .

planirali — pravi Sek§. — Tudi
to pa bo treba vrniti!

TeZzav pa tudi v prihodnje
ne bo manjkalo. Tako letos, kot
v naslednjih letih, skladi ne bo-
do obilni. In dohodki bodo niZ-
ji od Zelenih.

— Smo v izgradnji, tehniéno
nismo dobro povezani, pa tudi
delati ne moremo tako, kot bi
meni predsednik
upravnega odbora Jozef Kis.

— Imamo administracijo, ka-
kréno moramo imeti, éeprav bi
lahko delala tudi za dvakrat
veéjo proizvednjo.

- ficiran delavec,

Ki§ poudarja porhanjkanje
tehniénega kadra. Posebej moé-
no. fluktuacijo, zanje 8e najbolj

* nevarno,

BREZ NJIH NE GRE,
AMPAK...

InZenirji in tehniki so odha-
jali zato, ker so bili slabo na-
grajeni; zato, ker jih v Beogra-
du ni dovolj in so jim drugod
ponudili tisto, tesar IKL ni
mogel: stanovanja.

Dileme ni. Brez' tehni¢nega
kadra tovarna ne more preiti
na velikoserijsko proizvodnjo.
To pa je prvi pogoj hitrejSe ra=-
sti. Ampak — veégno proizva-
jalcev predstavljajo priudeni
delavei. (Kvalificiranih skoraj
nimajo, ker niso potrebni) To
je mno#Zica, ki strahovito priti-
ska. Njihovi zasluZki 'pa so res-
niéno nizki: osnove Sele zdaj
poveéujejo na 21.000 dinarjev.

Rezultati ankete med delav-
ci v oddelku za proizvodnjo
prstnov kaZejo zgovorno njiho-
vo razpoloZenje. Na vprasanje,
kaksne naj bodo osnove oseb-
nega dohodka za posamezne ka-
tegorije =zaposlenih, odgovarja-
jo, da je treba ob&utneje pove-
dati dohodek tistih, ki imajo
najnizje osnove.

Razgovori o povedanju oseb-
nih dohodkov pa so bili zelo
burni. Ceprav so se nanje pri-
pravili, so vseeno potekali zelo
neorganizirano. Kaze, da nihée
nj nasel dovolj poguma, da bi
kolektivu glasno in jasno pove-
dal, kaj je treba storiti, ¢e naj
bi podjetje hitreje napredovalo.

Mnogi delavei so rekli: 30.000
dinarjev je minimum za Zivlje-
nje v Beogradu. Mi smo jih, po
zaklju¢ku razgovorov, vprasali,
kaj bi bilo mogoce storiti, da
bi dosegli tak dohodek in da bi
se sorazmerno povecali. tudi do-
hodki strokovnjakov.

NOVI PROBLEMI

Milorad Ikonovié, kvalifici-
ran delavec, je dolgo premis-
ljeval, preden je povedal:

— Delovna disciplina je prvi
pogoj. Pod tem razumem: To-
¢en prihod in odhod z dela, po-
tem pa pedantnost pri delu:
skrb za stroje, boljse 1zkor1§(’.‘a-
nje orodij.

— Zakaj ni tako?

-— Pri nas so zvedine zapo-
sleni priufeni delavci. Mnogi fe
zdaj ne razumejo, kaj je delo
za strojem. Res pa je, da tudi
ni bilo dovolj poskrbljeno, da
bi &imprej postali pravi indu-
strijski delavci.

Po miSljenju Dragana Gra-
busiéa, kvalificiranega delavea,
je v podjetju veliko reZijskih
delovnih mest in precej ljudi,
ki bi jih proizvodnja lahko po-
gresdila.

Elektricar Moméilo Atanac-
kovié je bil zelo oster:

— Ce nasj vodilni mislijo, da
je treba povedati strokovni ka-
der, bi bilo prav, da prej vpra-
Sajo strokovnjake, zakaj novi
stroji stojijo. Zakaj, dalje, ni-
mamo orodij, ki bi jih tudj na-
§i konstrukterji lahke pripra-
vili. Brez tega ne moremo vpli-
vati na produktivnost. Na vsa=
kem stroju pladujemo zastoje.
Delavec pa ima svojo normo...

Polkvalificirana delavea Mi-
lica Luédi¢ in Velja Veljskovski
menita, da bi morali veé in bo-
lje delati. Branislava Stefanovié
se je zavzela za nove strokov-
njake, ampak: »To je tek brez
konca, Ce ti poveda$ njihov do-
hodek, ga bo nekdo drug Se
bolj.. .« ¢

Miodrag Djordjevié, polkvali=
je bil Kkratek
in jasen,

— Manj boleznin, neopravi-
¢enih izostankov in manj iz-
medckal

Doktor Predrag Dimitrijevié,
tovarniski zdravnik, je prav ta-
ko povedal svoje mnenje:

— Poklicnih bolezni k sredi
ni. Vendar pa zavoljo sploine
telesne Sibkosti delaveev vsaka
najmanj$a infekcija avtomatié-
no vpliva na zacasno odstrani-
tev z delovnega mesta. Tako bo
vse dotlej, dokler se ne bodo
izboljsali slabi stanovanjski po-
goji, standard in zdravstvena
kultura nasih delavcev.

Iz .odgovorov je jasno raz-
vidno, da dela in skrbi za ni-
kogar, zlasti pa za samouprav-
ne organe, vodilne delavce;
druzbeno politiéne organizacije
ne bo zmanjkalo.

Kajti potrebno je skraj¥ati
pot do Zelenih 30.000 dinarjev.
S. MARINKOVIC
(PO »BORBI«)
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O RAZISKOVALNEM DELU V NASI INDUSTRIIJI

ZELIMO KOT ENAKOVREDNI PARTNERJI SODELOVATI.V MEDNARODNI DELITVI DELA IN SE S SVOJIMI PROIZ-
VODI UCINKOVITO AKTIVIRATI NA MEDNARODNEM TRZISCU. MATERIALNE POGOJE ZA TO ZE IMAMO, SAJ NASA
INDUSTRIJA PROIZVAJA VEC, KOT POTREBUJE ZASE.

TEJ HVALISAVI UGOTOVITVI PA MORAMO DODATI SE DRUGO, MANJ POHVALNO, NAMREC, DA V TEHNOLOGIJI,
PROIZVODNOSTI IN KAKOVOSTI NE DOSEGAMO INDUSTRIJSKO RAZVITIH DRZAV, KER JE TEMELJ ZA VSE TO —
RESNO RAZISKOVALNO DELO — RAZMEROMA SE ZELO SIBAK.

CE TO PRIZNAMO, NE MOREMO SAMOZAVESTNO TRDITI: NASA INDUSTRIJA BO V KRATKEM KOS TUJIM
KONKURENTOM. TI NAMREC NE CAKAJO, DA JIH DOHITIMO, AMPAK GREDO SVOJO POT NAPREJ. CE HOCEMO
Z NJIMI V KORAK, BO PAC TREBA #OHITETI IN SE V MARSICEM BOLJ POMUJATI KOT DOSLEJ]...

Nad gospodarski razvoj je Ze vsa po-
vojna leta izredno dinamigen. Lahko se
pobahamo, da smo v fizi¢cnem povece-
vanju proizvodnje zasedli eno izmed

prvih, ¢ée ne celo prvo mesto. Zasedli
smo ga s povefevanjém proizvodnih
kapacitet, z gradnjo novih tovarn in z
urejanjem novih obratov. .

V zadnjih letih pa nam postaja ved-
no bolj oé¢itno, da nasa tehnologija Sepa,
da v proizvodnosti in kakovosti zaosta-
jamo za industrijsko razvitimi drZzava-
mi, ker smo prezrli v svetu Ze davno
priznano in upodtevano spoznanje, da
mora gospodarski razvoj temeljiti na si-
stemati®nem, organiziranem raziskoval-
nem delu.

Napako seveda Ze popravljamo. Pred-
vsem uspehi na podroéju tehnike so re-
zultat intenzivnega in vedno bolj orga-
niziranega raziskovalnega dela, ki po-
staja sestavni del proizvodnje,

Razumljive so torej sugestije, naj bi
v naslednjih sedmih letih raziskovalno
delo prehitelo razvoj gospodarstva, za
katerim zaostaja, in pomagalo izboljsati
tehnologijo, proizvodnost in kakovost
nadih industrijskih produktov.

Kaksni pa so pogoji za to?

NA VIDEZ JE VSE LEPO

Gospodarska zbornica SRS je anke-
tirala 301 gospodarsko organizacijo o
raziskovalnem delu. Odgovorilo ni skup-
no samo 112 podjetij, od katerih jih je
.34 tako majhnih, da nimajo pogojev za
samostojno raziskovalno delo, 87 pa jih
na anketo ni odgovorilo.

Ceprav so bile prve raziskovalne eno-
te in intituti ustanovljeni v letu 1960,
so delovni kolektivi zaceli bolj eceniti
raziskovalna prizadevanja 3Sele nasled-
nja leta, ko so ugotovili, da se ni ravna
lahko vkljuéiti v ‘mednarodno delitev
dela. 1961. leta smo imeli v Sloveniji sa-
mo 3 raziskovalne institute pri gospo-
darskih organizacijah, naslednje leto se
jim je pridruzZilo Se pet. Poleg tega so
podjetja organizirala Stevilne razisko-
valne enote. Lani smo zopet pridobili
pet raziskovalnih institutov, in sicer v
strokah, ki jih prej niso imele.

Podrobnej8a analiza raziskovalnega
dela v industriji pa je manj zadovoljiva.
Na intenziviranje in kakovostno izbolj-
fevanje proizvodnje s pomoéjo razisko-
valnega dela so mnogi nadi delovni ko-
lektivi slabo pripravljeni. Le 15% se
jih namre¢ dejansko sistemati€no ukvar-
ja z raziskovalnim delom, 19,3 % ob-
¢asno poskrbi za to, medtem ko se
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65,4 % podjetij sploh ne ukvarja z raz-

iskavami.

Ce upoitevamo, da tudi obgasno raz-
iskovalno delo ne predstavlja sistema-
tiéne skrbi za napredek proizvodnje, po-
tem lahko zapifemo, da kljub spozna-
nju o nujnosti raziskovalnega dela za
razvoj gospodarstva, 85 % nasih gospo-
darskih organizacij tega v praksi ne
uposteva.

UGOVORI, KI NE DRZIJO

Delovni kolektivi se lahko izgovar-
jajo, ¢e§ &emu naj se sami ukvarjamo
z raziskavami, saj te naloge lahko opra=
vijo vnanji raziskovalni instituti.

In ta izgovor je v marsikaterem pri-
meru upravicen. Povsod po svetu si
malo majhnih podjetij privos¢i lastno
raziskovalno enoto ali lasten institut,
ker to ne bi bilo ekonomié¢no in ker
finan¢no stanje tega kratko malo ne bi
preneslo. |

Toda izgovor demantirajo sumarni
izdatki za raziskovalno delo. Sicer res
kaZejo vedjo skrb za raziskovalno delo,
saj je nada industrija izdala zanj 1. 1962
3 milijarde 853 milijonov, leto poprej
pa 2518 milijonov, toda vedino teh sred-
stev so prispevale tiste tovarne, ki ima-
jo lastne institute, medtem ko so stro-
gki raziskav v vnanjih institucijah zna-
gali leta 1962 samo 785 milijonov di~
narjev...

Se tole:

Raziskovalno dele je razvito pred-
vsem v podjetjih, ki zaposlujejo veé kot
4000 delavcev, saj se jih 64 % ukvarja
z raziskavami. SN

Zelo problemati¢ne pa so gospodar-
ske organizacije s 1000 do 2000 delaveci,
to je tiste, ki si prizadevajo, da bi z
obrtniskega natina proizvodnje presle
na industrijsko produkeijo velikih serij.
Prav to pa terja veéjo skrb za izpopol-
nitev tehnologije in vsega drugega, kar
je moé dose¢i z dobro organiziranim
razvojnim delom...

»ISKRA« — REKORDER

Ta neenaka skrb in prizadevnost in=
dustrije za razvoj pa je fe bolj oditna,
¢e povemo, da osem gospodarskih
organizacij prispeva kar 60% vseh sred-
stev za raziskave oziroma, da je tovarna
Iskra v Kranju pokrila 1962. leta 40 %
vseh strofkov, ki so jih imele gospodar-
ske organizacije v tem letu z raziskava-
mi. To - je milijardo 657 milijonov di-
narjev.

Ob tem podatku zbledi seveda tudi
zadovoljstvo nad tem, da je slovenska
industrija v letu 1962 vloZila v razisko-
valno delo 1,3 % druZbenega proizvoda
brez prispevkov druzbenih namenskih
skladov za raziskovalno delo v indu-
striji, ki odstotek povisajo na 1,7 %.
Ce namred prispevek Iskre oditejemo,

je industrija izdala za raziskovalno de-

lo -samo 0,8% druzbenega proizvoda,

_ torej veliko manj kakor dajejo indu-

strijsko razvite drZave. Razlika znaSa
1,2 do 2,2 %.

Govorimo pa,
tuje konkurente na mednarodnem tr«
Ziscu.
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da moramo dohiteti

MED PANOGAMI SO VELIKE
RAZLIKE

Raziskovalno delo: je najbolj razvito
v rudarstvu, ¢rni metalurgiji, nekovin-
ski in elektroindustriji. Zelo problema-

. titne pa so barvna metalurgija, lesna,
papirna, usnjarska, éevljarska in Zivil-
ska industrija.

Od sedmih podjetij barvne metalur-
gije ima le eno raziskovalno enoto. Sa-
mostojnega raziskovalnega instituta za
to podrogje sploh ni, razen kolikor se
z raziskavami ne ukvarjajo drugi in-
Stituti.

Odkar je ukinjen lesni oddelek In-
Stituta za gozdno in lesno gospodarstvo

~v Ljubljani, se z raziskovalnim delom
na podro¢ju lesne industrije nihée ne
ukvarja. Od 62 podjetij imata le dve
lastne raziskovalne enote, kakor vemo,
pa prav lesna industrija intenzivno is¢g
moZnosti, da bi svoje izjdelke plasirala
na tujem.

NajlaZja reditev: da obudimo od
mrtvih lesni oddelek Instituta za gozdno

in lesno gospodarstvo, nekateri predla-:

gajo ustanovitev samostojnega instituta,
sama podjetja pa — no — ¢&akajo, kaj
bo nastalo iz tega.

Prav taksno lahkomiselnost bi lahko
otitali industriji usnja. Nima lastnih
raziskovalnih enot, ki bi mogoée lahko
poskrbele, da usnje ne bi precej raz-
pokalo, ko v deZju obujemo é&evlje, de-
javnosti Usnjarskega initituta v Dom-
Zalah pa tudi ni kdo ve kako ¢utiti v-tej
stroki. :

Problemati¢na , je tudi prihodnost
nade Zivilske industrije. Od 35 Zivilskih
tovarn imajo le 3 lastne raziskovalne
enote, Z raziskavami v zvezi s konser-
viranjem in predelavo zivil pa se od
samostojnih institutov ukvarja le Ke-
miéni indtitut Borisa Kidrita.

Lahko pa se tolazimo, da v steklarski
‘industriji v prihodnje ne bo veéjih pro-
blemov, saj bo TOS v Ljubljani v krat-
kem prevzel skrb za vse poirebne raz-
iskave; ustanavlja namre¢ samostojen
indtitut. Raziskave na podroéju emajli-
ranja bo v svejem institutu opravljala
Tovarna emajlirane posode, Saturnus v
Ljubljani pa bo poslej skrbel za raz-

,'ukave na podrodju kovinske industrije,
'Prav tako s samostojnim ingtitutom.

RAZISKOVALCI — PROBLEM ZASE

Omenjena anketa je opozorila $e na
drug akuten problem, fo je na problem
kadrov v raziskovalnih institutih in raz.
iskovalnih enotah. V vseh anketiranih
podjetjih ‘je skupno samo 241 samostoj-
nih raziskovalecev z visoko izobrazbo,
28 pomoZnih z vi§jo izobrazbo in 341 po.
moZnih raziskovalcev s srednjo izobraz-
bo. Skupno pa tvorijo le 1% vseh za-
poslenih.

Bomanjkanje je tembolj perede, ker
so raziskovalei koncentrirani v inititu.
tih, saj«jih je tu veé¢ kakor v razisko-
valnih enotah gospodarskih organizacij,
Od skupno 610 raziskovalcev v Slove-
niji jih je samo v Zavodu za avtomati-
zacijo 58 z visokoSolsko izobrazbo, po-
moZnih z visoko ali srednjo $olo pa 151,
Torej ena tretjina.

Raziskovalci so vefinoma iz tehni-
8kih strok — kemiki, strojniki in grad-
beniki, drugih je samo 3 %, od tod tudi
enostranska usmerjenost raziskovalnega
dela v gospodarskih organizacijah v re-
Sevanje tehnolokih problemov v pro-
izvodnji. ReSevanje vseh drugih vpra-
Sanj, kot so organizacija dela, zajema-
nje in analiza strofkov, raziskave trZi-

§¢a ipd. prepuitajo vefinoma ekonom-
skim inititutom, kolikor sploh posku-
Sajo ekonomske probleme refevati z raz-
iskovalnim delom.

V vsej slovenski industriji se namre¢
8 tovrstnimi raziskavami ukvarja samo
pet ekonomistov in dva matematika
(brez pomoznih sodelavcev).

Vse to govori, da je v prihodnje po-
trebna poleg povedéevanja raziskovalnih
kapacitet v nekaterih strokah tudi na-

értnejsa akecija za usmerjanje strokov-
njakov: v raziskovalno delo. Zveza raz-
iskovalnih organizacij predlaga, naj bi
se inZenirji ukvarjali predvsem z raz-
iskovalnim delom, strokovno vodstvo v
neposredni proizvodnji pa naj bi pre-

vzeli strokovnjaki z visjo strokovno
izobrazbo. S tem pa problem %e ne bi
bil refen, ker bi kazalo v perspektivi
organizirati poleg raziskovalnih enot e
samostojne raziskovalne organizacije, ki
bi resevale probleme celotnih strok. Za-
to je po mnenju omenjene Zveze nujno
organizirati Se tretjestopenjski &tudij
na fakultetah, da si strokovnjaki pri-
dobijo potrebno znanje za delo na
raziskovalnem podroé¢ju.

Sele potem bo mogoda tudi vsebin-
ska preorientacija raziskav, ki so zdaj
usmerjene, kakor refeno, predvsem na
refevanje ozjih vprasanj tehnologije su-
rovinske baze ipd., zanemarjeni pa so
ekonomsko druZbeni problemi. Hkrati,

ko potekajo raziskave za nove proizvo-
de ali za izbolj8anje kakovosti, bi ka-
zalo proucevati tudi notranje in zuna-
nje trZis®e, da bi si bili Ze vnaprej na
jasnem o uporabi raziskovalnih rezul-

, tatov. Ugotovljeno je na primer tudi,

da avtomatizacija proizvodnje povzrota
vrsto sociolo8kih, psiholoskih, ekonom-
skih in drugih vprasanj, ki bi jih mo-
rali obenem enako resno proudevati ka-
kor samo avtomatizacijo produkcije, da
nam ne bi povzroc¢ali kasneje raznovrst-
nih veé¢jih tezav.

Vse to so lepe pobude in predlogi.

Zveze raziskovalnih organizacij Slove-
nije, njihova realizacija pa je v rokah
delovnih kolektivov.

Pogoj za realizacijo so zadostna sred-
stva za raziskovalno delo in aparaturo,
ki -jo potrebujejo raziskovalni in&tituti
in enote in ki bi jo morali delovni ko-

-lektivi nenehno izpopolnjevati z naj-

novejSimi znanstvenimi in tehni¢nimi
dosezki. V ta namen bi morala indu-
strija po predvidevanjih strokovnjakov
1970. leta prispevati- 2,5 % do 3 % svo=
jega druzbenega proizvoda, medtem ko
naj bi za vse raziskovalno delo pora-
bili v 1970. letu 2 % narodnega dohodka,
da bi postale Zelje po vkljuéitvi v med-
narodno delitev dela in prizadevanja
po uspeSnem plasmaju na$ih proizvodov
na tujih trzif¢ih ekonomsko opraviélji-
ve in rezultati zunanjetrgovinske za-

menjave bolj$i kakor so danainji.

Seveda uspeh ni odvisen samo od
vlaganj industrije v raziskave, ampak
od celotne bodoée strukture raziskoval-
nih ustanov, vkljuéno samostojne in-
titute in univerzitetne znanstvene usta-
nove, ki naj bi se v prihodnje bolj pri-
lagajale potrebam gospodarskega raz-
voja in vsklajale .s sploinim znanstve-
nim razvojem v svetu.

To je Ze praksa industrijsko razvitih

drZaw, in sicer dobro preizkudena in
uspedna praksa. Nac¢elno jo vsi odobra-

vamo, praktiéno pa je mnogi e ne K

posnemajo,
MARIOLA KOBAL




Nesoglasja ovirajo napredek

- Ko je na$§ novinar prispel v Maribor,
ge ni vedel, v katero delovno organizaci-
jo se bo napotil. Ko pa se je odlodil za
tovarno dusika RuSe, je vedel le to, da je
obéni zbor tamkajSnje sindikalne po-
druZnice zelo, resno in kriti¢no presojal
delovanje te delovne organizacije, Od-
lodilno za naSega novinarja pa je bilo
dejstvo, da je bil ta ob¢éni zbor le dober

. teden pred njegovim prihodom. Njegova

: naloga je bila“obi¢ajna: kar najveé zve-
deti od ¢lanov delovne organizacije o

tem, kako upravljajo tovarne, decentra-

lizirajo gospodarjenje in delijo dohodek

po delu.

Ta uvod je potreben zato, da ne bo
nikakrinega nesporazuma.

NAJPREJ SO MU POVEDALIL
KAJ JE PROBLEM

Tudi tokrat si je mnovinar naredil
naért za svoje delo. Najprej je namera-
val najti tovarisa, ki je poro¢al obéne-
mu zboru. Potem — preéitati porodilo

in zapisnik razprave obénega zbora. Na- '

ta Sele zadeti razgovore s ¢lani delovne
organizacije. :

Naért pa se mu je izjalovil. Iskanega
tovarifa je nasel pri zdravniku in ga
ni mo,

odtegniti od pregleda. Pri
tajnlkuﬂhﬂlknln@ ﬁmn‘e ni dobil

iskanega gradiva, ker le-ta ni hotel ,

storiti ni¢esar brez novega predsednika
PpodruZnice. Ta pa je menil, da je treba
najprej govoriti z direktorjem, ali vsaj
s sekretarjem podjetja.

Ker je predsednik zvedel po tele-
fonu, da je direktor bolan, sekretar pa
Se za nekaj minut zavzet, je premor
izkoristil tako, da je vprasal novinarja,
¢e ga le ni morda privedlo v tovarno $e

aj drugega, razen zanimanja za uprav-
ljanje, gospodarjenje in delitev?!

- Sele tedaj se je novinarju zazdelo,
da je njegova prisotnost v podjetju —
delikatna, Dotlej je namre¢ mislil, da
se je pregredil le zoper »protokolarni
red« tovarne.

* Sekretar podjetja mu je razbil Se
zadnje dvome o tem, ker mu je odkrito
rekel, da ga sprejemajo z nezaupanjem.
Pokazal mu je dva ¢lanka, v katerih so
novinarji »napac¢no informirali javnost«
0 dogajanjih v njihovi delovni organi-
zaciji. Zapisali so namreé¢, da so v tem
podjetju pla¢ali osmim vodilnim usluz-

cem davek na osebne dohodke.

»V resnici pa ni tako,« je pojasnje-
val sekretar. »Ne gre za osem vodilnih
usluzbencev, temveé samo za dva. Drugi
so tehniki in inZenirji. Pa tudi vsega
davka od osebnih dohodkov jim pod-
jetje ni izplacalo, temveé samo del. Tisti
del davka-na osebne dohodke, ki izhaja
iz povetanih dnevnic za sluZbena poto-
vanja v Ameriko.. .«

Novinar je pojasnil, da zaradi tega
ni prifel in ponovil nalogo, zaradi ka-
tere je obiskal delovno organizacijo. Iz-
razil je prepri¢anje, da so vzroki nje-
govega prihoda pomembnejsi od zadeve,
ki mu jo pojasnjujejo.

»Za nas pa je to glavni problem,« se
je zavzel za njihovo stvar sekretar to-
varnikega komiteja Zveze komunistov,

i se je medtem vkljuéil v pogovor. »Ce
ste %e tu, vam Zelimo razjasniti ta pro-
blem in Zelimo, da ga razjasnite v pravi
lugi. Poklical bom tovarife, za katere
gre, in naj vam povedo, da niso Vo-
dilni usluZbenci in da jim nismo pladali
Vsega davka na osebne dohodke.« :

Ker so tovaridi res prisli, novinarju
nj preostalo drugega kot da sprejme po-
nujen razgovor. Na tihem se je osteval,
zakaj ni poskrbel za to, da bi dobil v
roke porodilo sindikalne podruZnice Ze
pred tem, kajti pred dvanajstimi moZmi
se je znagel povsem neinformiran.

NOVINARJU PA SE JE ZDELO, DA
JE VZROK PROBLEMA V TEM,
KER SO PROBLEMI STEVILNI

' Tega razgovora se je udeleZilo sedem
inZenirjev in tehnikov, oba e omenjena
sekretarja, bivii in sedanji predsednik
In tajnik sindikalne podruZnice. Govor

rili so v glavnem strokovnjaki. Nasled-
njega dne pa dosedanji predsedniki sin-
dikalnih odborov. Bilo jih je Sest.

Novinar je poslu$al vse o cenah in
noéninah v Ameriki, ki da so tak3ne,
da spodoben strokovnjak ne more z
dnevnico Ppetnajstih dolarjev shajati,
vmes pa je prizadevno ‘razmisljal o
tem, kako bi od njih zvedel kaj ve¢ kot
samo to. In-je to tudi slisal: : "

»Pri vsej tej zadevi pravzaprav niti
ne gre za upravicenost ali neupraviée+
nost teh izplac¢il, temvet za to, da
razbili grupo strokovnjakov, ki delajo
za razvoj podjetja, Nasprotniki te grupe
izkoris¢ajo delavce za poglabljanje spo-
rov. Saj sta pri nas dva, ¢e ne kar trije
tabori. Vse je bilo dobro, dokler je bila
gospodarska mo¢ tovarne vecja, ko smo
dajali celotne opreme S$olam, opremo
bolnidnicam in e komu. Nekateri se ce~
lo skrivajo za nizkimi osebnimi dohodki
delaveev., Toda gospodarjenje se bo ne-
halo, ko bo razvojna grupa razbita. Brez
razvoja in gospodarjenja.«

Potem je novinar zvedel, da je ve-
¢ina prisotnih strokovnjakov iz razvoj-
nega oddelka, kateremu pravijo tudi
projektivni oziroma konstrukeijski, pa
celo institut. To je skupina strokovnja-
kov, ki pripravlja izvrSitev investicij za
novo tovarno, kjer bo uvedena perspek-
tivna in donosna proizvodnja.

Novinar si je zabeleZil: Delovna or-
ganizacija = nasprotuje strokovnjakom
razvojnega oddelka, Pozneje je ' dobil
odgovor od biviih predsednikov sindi-
kalnih pododborov:

»Nad razvoini oddelek se ukvarja sa~
mo z novo tovarno. Kaj pa bo s staro?
Ta je ob trikrat veéji proizvodnji kot
pred kakimi ogsmimi leti, e vedno sko-
raj takina kot je bila. Namesto da bi
jo mehanizirali, pritiskamo na delovno
silo, ki zdaj Ze itak ne more dati ve¢ od
sebe kot da. O mehanizaciji, vsaj trans-
porta, pa Ze leta samo govorimo.«

Novinar je pocl'értal izraz delovna
sila, ki ga je v poznejiih razgovorih v
tej tovarni e velikokrat slisal.

»Ce govorimo o razvojnem oddelku
v &irfem pomenu, v tem smislu, naj
zajame tudi staro tovarno, je premaj-
hen,« je pripomnil novi predsednik sin-
dikalne podruznice. »Ce pa #elimo od
vodstva proizvodnje, naj skrbi tudi za
razvoj sedanje tovarne, potem ugotovi-
mo, da tega ne zmore.«

»Kaj pa ¢e bi mojstri in obratovod-
je, ki sedaj samo nadzorujejo delo v
obratih, tvorili taksno skupino, ki bi
storila vsaj najnujnejSe za razvoj?« je
predlagal eden izmed biviih predsed-
nikov sindikalnih pododborov.

O tem so $e nekaj ¢asa govorili. No-
vinar je zapisal njihovo skupno ugo-
tovitev: Kaj, ko pa Se tistega ne opra-
vijo, za kar so bili pravzaprav name-
njeni v obrate — manjsih, samostojnih
popravil strojev,

»Posludajte,« je rekel novinarju eden
izmed strokovnjakov, s katerimi se je
pogovarjal. »Kako naj upravi¢imo to, da
ima strokovnjak, ki je odgovoren za ce-
lotno strojno opremo nove tovarne, ena-
ko plato kot mojster obratovodja?! Ko
je maprosil upravni odbor, naj mu po-
visa plafo do ravni enako odgovornih
kolegov, so mu pro3njo zavrnili kot ne-
utemeljeno.. ;

»Vse bolj se mi zdi, da je problem,

o katerem je informirana javnost, na-
stal iz problemov, ki se jim pravi deli-

tev dohodka,« je ponovil novinar svojo

prejinjo misel.

»Saj jim nihée ne ddreka nagrade,s
je poudaril bivsi predsednik sindikalne
podruZnice. »Mislim pa, da imamo prav,
¢e ho¢emo najprej videti, ali- bo nova
tovarna res tako koristna, kot slisimo.
Takrat jim damo tudi milijonske na-
grade. Imamo pa pomisleke tudi zaradi
tega, ker bo v novi tovarni delo tako po-
polno, da bodo delavei lahko v belih
srajcah in kravatah, medtem ko bodo
v tej stari tovarni delali Se vedno na
najbolj umazan nacin... Tako bo, ¢&e
ne bomo poskrbeli za skladen razvoj..«

»Ce nas tukaj ne morejo ali ne vedo
primerno ceniti, pa bo najbolj prav, ¢e
gremo tja, kjer nas bodo bolje cenili,«
je izjavil eden izmed inZenirjev.

Tu sploh ni ve¢ vpradanje, komu so
plaéali davek od osebnih dohodkov in
koliko, To vpralanje je proti dejan-
skim problemom — problemtek. Toda
od kod je nastal tako oster razdor med
strokovnjaki in proizvajalei in morda
e kom? Na to vpraSanje si je skusal
odgovoriti novinar z nadaljnjimi raz-
govori.

-

POTEM SO MU REKLI, DA TICI
PROBLEM V PROBLEMU .SAMO-
UPRAVLJANJA

Ko je novinar prebiral porotilo iz-
vrinega odbora sindikalne podruznice
obénemu zboru, je postal pozoren zlasti
na naslednje: »Poudariti je potrebno,
da se zadnje ¢ase posvela vse manj po-
zornosti samoupravnim organom in da
je sindikalna podruZnica vse bolj odri-
vana v ozadje, saj se njeni sklepi in
predlogi malokdaj upostevajo ali pa se
o njih sploh ne razpravlja.«

Zapisal je izjavo tovariSa iz proiz-
vodnje dusika:

»Na§ obratni delavski svet in pod-
odbor sindikata ¥e veé¢ kot pet let ob
vsaki priloznosti zahtevata garderobo, ki
je ni v obratu, sanitarije in jedilnico.
Pa ni odgovora in ni reditve in je bri-
&¢as ne bo.«

1z razprave o statutu delovne organi-
zacije:

»Nekje naj se tudi zapi%e, da so élani
delavskega sveta dolzni o vsem, kar so
razpravljali na zasedanju, seznaniti de-
lavee.«

Iz razprave na ob¢nem zboru sindi-
kalne podruZnice: :

»Da bodo posamezni obrati é¢im prej
obveifeni o delu in sklepih organov de-
lavskega samoupravljanja, bi bilo dobro,
da se v tajniitvu delavskega samouprav-
ljanja zaposli 8e ena oseba, da bo delo

na tekofem in da bo imelo obvestanje
u¢inek ob pravem c¢asu.« ‘

Potem je novinar naletel na tole
formulacijo za statut delovne organi-
zacije: /

»Clane organov upravljanja se ne
sme klicati na odgovornost zaradi stali-
8¢a, ki so ga na seji zagovarjali.«

Tovarife iz pododborov sindikalne
podruZnice je vprasal, ali so v pod-
jetju kdaj kaznovali koga zaradi nje-
govih stali§¢ na delavskem svetu?

»To ne,« so odgovorili. »Toda tova=
risi s svojimi stalid¢i navadno ne morejo
priti na boljia delovna mesta.«

Poznéje je vprasal o tem predsedni-
ka delavskega sveta.

»Obratnih delavskih svetov nismo
mogli obvestati pa¢ zaradi tega, ker
nismo imeli tajnika delavskega sveta,«
je pojasnil. »Od predsednika delavske-
ga sveta, ki dela v proizvodnji, pa¢ ni
mogoce zahtevati, naj opravlja Se vso
administracijo delavskega upravljanja
v tovarni.«

»Rekli so mi, da ste dali ostavko, ko
so vam dostavili vabilo na sejo delav-
skega sveta, ki ga vi niste sklicali?« je
poizvedoval novinar.

»Res je to, da sem se skregal takrat,
ko so Zeleli od mene, naj skli¢em sejo
delavskega sveta, ne da bi vedel za
probleme, o katerih naj bi govorili. De-
jal sem, da pat¢ lahko samo skli¢em
sejo delavskega sveta in preberem dnev-
ni red in — nié ved.«

»Kako pa je z delom tajnika delav-
skega upravljanja? Ali on ne poskrbi
za vse, kar potrebujete pred sklicanjem
seje?«

»Pri njem se stekajo manj pomemb-

ne zadeve. Kadar pa gre za pomemb-
nejie seje, dobim materiale v zadnjem
trenutku in tako seveda tudi ¢lani de-
lavskega sveta.«

Potem sta novinar in predsednik de-
lavskega sveta razpravljala o tem, ali
je sekretar delavskega upravljanja sploh

potreben. Novinar je trdil, da je to po-
vsem odvecna sluzba v podjetju, ko
vendar delajo vse sluzbe podjetja za
orgarie upravljanja in po njihovih skle-
pih. Predsednik delavskega sveta pa je
vztrajal pri miSljenju, da nekdo pac
mora delati za organe upravljanja, sicer
obrati res ne bodo nikdar obvei¢eni o
sklepih, mnenjih in stali§¢ih organov
delavskega upravljanja.

KONCNO SO VENDARLE SPRE-
GOVORILI O PROBLEMU DE-
LITVE PO DELU, PA SE TO DO-
KAJ NEGOTOVO. KAJTI TAKSNE
S0 PAC RAZMERE

Novinarju se je zdelo nekoliko ne-
navadno razpravljati o delitvi osébnega
dohodka po delu skozi prizmo 42-urnega
delovnega tedna. Kajti to je poseben
problem. Toda v tovarni dusika v Rusah
so se Ze odlotili za skrajdanje delavnika.
Kaj pa meni o tem sindikalna podruz-
nica?

»O tem vprasanju je bilo v naSem
delovnem kolektivu mnogo razprav,
vendar smo se kljub temu prehoda na
skrajSan delavnik lotili premalo pri-
pravljeni. Premalo pripravljeni v tem
smislu, da smo zaceli uvajati skrajsanj
delavnik ravno v ¢asu, ko je bila situa-
cija za delovni kolektiv najbolj kri-
tiéna. Vedina obratov namreé zaradi re-

dukcije elektriépe energije ni obrato- -

vala, tako da je'bilo dovolj delavcev za
posamezne obrate na razpolago. Raz-
mere pa bodo ¢isto drugaéne, ko bo
dovolj: ali vsaj precej veé elektri¢ne
energije in bodo obratovali vsi obrati.
Tedaj bo namre¢ delovne sile primanj-
kovalo.« | :

Kak3no zvezo pa imajo s tem osebni
dohodki?

»Ze vrsto let nazaj je bila pri nas
navada, da so bili realni osebni dohodki
povedani za nadure, ki so jih doslej
opravljali ob nedeljah, zdaj pa so od-
padle, zato pa bodo osebni dohodki po-
vpreé¢no do osem tiso¢ dinarjev mese¢no

manjii, kar bo za podjetje najvecji pro-.

blem.«

O tem je pripovedoval novinarju tudi
sekretar tovarniskega komiteja Zveze
komunistov:

»V nadi delovni organizaciji delajo
delavci 240 ur meseéno in ne 208 ur,
kot je predpisano. Delajo namreé¢ vse
dni v tednu, tudi ob nedeljah. Gre jim
za zasluzek, zato so sami zahtevali, naj
ukinemo skakace, s katerimi smo zago-
tavljali tedenski pocditek delavecem. Z
uvedbo skrajsanega delavnika bodo si-

. cer nekoliko manjsi osebni dohodki, ker

ne bo nadur, bomo pa uvedli tudi novo

mehanizacijo, ki b6 omogotila ve&jo
produktivnost. Sicer ne bi mogli uvesti
v tri izmene Se Cetrto posadko.«

Novinar si je zabeleZil vpradanje:
Kakéna je to humanost, ki dovoljuje de-
lavcem delati nad predpisanim delov=-

nim éasom, celo brez tedenskega po-
¢itka?

»Toda to ni vse,« so povedali novi-
narju predstavniki sindikalnih podod-
borov. »Delavei so bili kaznovani, ée
niso priili ob nedeljah na delo, Disci~
plinsko kazen pa so si zasluZili tudi
tedaj, ¢e so izostali z dela med tednom,

takrat ko so imeli nujne opravke, pa -

jim predpostavljeni niso dovolili izo-
stanka, c¢eprav so delali tudi po &tiri
mesece nepretrgoma.«

Po izjavah predstavnikov podjetja je
bilo lani v postopku nad polovico éla-
nov delovne organizacije, kaznovanih
pa vet kot tretjina, vendar so bili ne-
kateri veckrat kaznovani, Po poroéilu
sindikalne podruZnice pa je novinar za-
pisal:

»Potrebno je poudariti, da vodstvo
posameznih proizvodnih obratov ni
imelo pravilnega odnosa do ljudi. Nihée
se ni-vprasal, zakaj tako veliko Stevilo
kaznovanih. Nihée v podjetju temu pro-
blemu ni posvetil pozornosti, Disciplin-
ske odlotbe so se vrstile po tekotem
traku in — ljudje so smatrali, da je to
normalno.«

Novinar pa je vpraSal: Ali ni tak
odnos do delavea zasnovan na zgrede-
nem pojmovanju njegove vloge v de-
lovni organizaciji? Mar ne temelji tak
odnos do ¢lana delovne organizacije v
zanemarjanju delavieve pravice uprav-
ljalea? Sistem ukazovanja, priganjanja
in prisiljevanja je vendar v diametral-
nem nasprotju z osveStanjemm ¢loveka
v upravljalca.

»Hudo je namre® to, da delavca
sprejemamo kot delovno silo,« negoduje

biv8i predsednik sindikalne podruZnice.
»Sprejme ga personala in ga poilje na
delovno mesto in to je vse. Kako naj se
tak &loves vkljuéi v delovno organiza-
cijo kot upravljalee?«

»Posebno, ¢e ga potem doleti S.e kaj
kmalu disciplinska kazen,« je pripom-
nil novina\r.

»Se huje pa je to, da od 1956.leta
dalje nismo izpopolnjevali sistema na-
grajevanja. Sele lani smo se znova lotili
tega dela — na osnovi analiticne ocene
delovnih mest izpred osmih let. Med-
tem pa je proizvodnja- povetana od 3
milijarde dinarjev na 10 milijard dinar-
jev. Seveda so se tehnolodki procesi
temu primerno spremenili. Vrsto novih
delovnih mest takrat nismo ocenili, ker
jih ni bilo. Celotnega razvojnega oddel-
ka na primer ni bilo. In zdaj ugotav-
ljamo, da je veliko delovnih mest — ne-
ocenljivih! Kako naj potem govorimo
o delitvi osebnega dohodk& po delu?l«

Neki drug sindikalni delavec je po-
vedal novinarju, da je naletela ocenitev
delovnih mest na negodovanje pri veé
kot tretjini ¢lanov delovne organizacije.
Toliko je bilo namreé¢ pritozb na od-
lo¢be o novih osebnih dohodkih. Zakaj?

»Zato ker so izdelali ta nacin delitve
osebnih dohodkov, ki ima sicer neka-
tere dobre lastnosti — posamezniki, ki
niso upoitevali mnenja zborov proizva-
jalcev ekonomskih enot.«

Je mnenje delaveev, da je bilo to
ocenjevanje delovnih mest zasnovano
na simpatijah, upraviteno? Novinar si
je zabeleZil samo izjavo predsednika
delavskega sveta:

»Problemati¢no je biti funkcionar.
Pri nas se je pri zadnji ocenitvi delov-
nega mesta dogajalo, da so se spraSe-
vali, kako naj ocenijo delovno mesto
funkcionarja nekega organa upravlja-
nja, ali druzbene organizacije, zlasti v
proizvodnji. Oé¢itno je namreé, da tak
tovarid cestokrat ni na delu, ker je na
kakrinem koli sestanku. Kako torej
oceniti delovno mesto, na katerem dela

_ ravno on?«

OBSTAJATA DVE VARIANTI RE-
SITVE PROBLEMA! ALI PA MOR-
DA CELO VEC?

Novinar je iskal odgovor na proble-
me in ga je nadel v dveh variantah.
Ena varianta je najbrz v stalisé¢u di-
rektorja. Novinar ga sicer ni nasel v to-
varni, ker je ravno te dni zbolel, zato
pa je prepisal njegovo mmnenje iz za=-
pisnika obénega zbora sindikalne po-
druZnice:

»Ze leta ponavljamo, da je pri nas
slaba organizacija dela, kar seveda del-
no v neki meri po posameznih enotah
dr#i, poudarjam pa, da gledamo tudi
vse stvari bolj kriti¢no kot pa dejansko
so. Pravzaprav notemo uvideti uspehov,
ki jih dosegamo v primerjavi z drugimi
sorodnimi podjetji v drZavi, kljub na-
§im ‘popolnoma zastarelim napravam.«

O tem je novinarju pripovedoval tu-
di sekretar tovarnifkega komiteja Zveze
komunistov: —r

»Mi ustvarimo na 100 dinarjev osnov-
nih sredstev 225 dinarjev celotnega do-
hodka, Povprelje nale panoge gospo-
darstva je na 100 dinarjev osnovnih
sredstev 113 dinarjev celotnega dohod-
ka, so pa tudi takine tovarne nase vrste,
ki ustvarijo na 100 dinarjev osnovnih
sredstev le 101 dinar celotnega dohodka.
Pri tem pa naj pripomnim, da so nasi
osebni dohodki le za 27 odstotkov veéji.
Kako naj torej uveljavimo delitev do-
hodka po delu?«

Novinar si je zapisal kratke pripom-
bo: Dober gospodar se primerja z bolj-
§im in ne s slabiim.

Bivsi predsednik sindikalne podruz-
nice, katerega mnenje je uposteval no-
vinar zato, ker najbolje pozna delo in
stalis¢a sindikalne podruZnice, pa je
dejal:

»V na#i tovarni imamo skoraj ene in
iste ljudi v organih upravljanja in druz-
benih organizacijah Ze veliko let, de-
prav se je v teh letih naSa delovna
organizacija zelo pomladila. Zakaj? Za-
to, ker sprejemamo »delovno silo« in ne
delavce, ki naj upravljajo. Zakaj ne po-
skrbimo za to, da bi se sleherni novi
delavec seznanil z vso delovno organi-
zacijo, z vsemi enotami in vsemi sluz-
bami, vsaj v toliko, da bi vedel, kje so

‘in kaj delajo in da bi se znasel v svoji

vlogi upravljalca?! Nekatere delovne
organizaclje se tega posluZujejo s pri-
dom. Na primer tovarna pohistva v Novi
Gorici. Ce drugace na, pa predstavi de-
laveem direktorja in druge tovarise, za
katere naj ve vsakdo v delovni organi-
zaciji — s filmom.«

»Toda ta delovna organizacija ima
decentralizirano gospodarjenje in vsak
njen ¢lan praktiéno gospodari s sred-
stvi podjetja,« je pripomnil novinar,

»Tako bi lahko bilo tudi pri nas,«
so se sirinjali skoraj vsi tovarisi, s ka-
terimi se je novinar pogovarjal. »Vseh
deset ekonomskih enot so v bistvu sa-
mostojne tovarne z zakljufenim proiz-
vodnim procesom,«

Cemu naj bo potem vse odvisno od
posameznikov? Tako se je vpragal no-
vinar, Tako se spraSujejo tovarisi iz to-
varne duSika v Rufah, Nekateri naglas,
nekateri potihem.

Nekateri pa gledajo z velikim pri-
takovanjem v novega predsednika sin-
dikalne podruZnice. Ta pa jim pravi:

»Nikakor ne pri¢akujte od mene ¢u-
deZev. Nikakrien ¢udodelnik nisem.
Toliko bo storjenega, kolikor bomo sto-
rili vsi skupaj.«

Tukaj je naredil novinar pike. Mor-
da bi moral zapisati klicaj! .

VIKTOR SIREC

DELAVSKA ENOTNOST -~ St. 11 — 19. marca 1964 e



DELITEV NARODNEGA DOHODKA IN POGOJI ZA HITREJSI
DVIG ZIVLJENJSKEGA STANDARDA DELOVNIH LJUDI

(Nadaljevanje s 1. strani)

voj materialne baze povzroéil
Se zlasti v zadnjem ¢asu kup
problemov, ki izhajajo iz niz-
kega standarda in potrosnje in
ki vplivajo negativno na razvoj
druzbenih odrosov in na na-
daljnji gospodarski razvoj. V
zvezi s tem se v vse ostrejsi meri
sprasujemo, ¢e sedanji odnosi v
delitvi narodnega dohodka v
dovoljni meri vplivajo na hi-
trejsi razvoj samoupravljania
in novih druzbenih odnosov na-
sploh in ¢e ti odnosi omogodajo
nadaljnji Mtenzivmni razvoj go-
spodarstva?

EKONOMSKE IN DRUZBENO-

POLITICNE POSLEDICE OD-

NOSOV V, DELITVI NAROD-
NEGA DOHODKA

Hiter razvoj materialne baze
in zaradi tega niZji osebni dru?-
beni standard odpira vedno ve&
problemov $e posebno na na-
slednjih podrodjih: zaostajanje
osebnega standarda in stano-
vanjske izgradnje, problemi pri
prevozu ~ delavcev, neurejena
prehrana, razmeroma majhne
mozZnosti za izobraZevanje in
podobno.

Pocasno reSevanje nastetih
problemov ima za posledico vr-
sto politi¢nih problemov, ki jih
sicer poskusamo  eliminirati
(med drugim tudi neekonomske
cene zaradi nizkih osebnih do-
hodkov), toda Se vedno ostajajo
resnj in nereSeni.

Prvié:  vrsta deformacij se
kaZze v samoupravljanju, Neza-
dovoljivo reSevanje nastetih
problemov povzroéa, da v pod-
jetiih vse teZe odstranjujemo
ostanke starih odnosov, ki se
kaZzejo predvsem:

— v uravnilovki, kar povzrd-
¢a spore v podjetjih, do neza-
dostne zainteresiranosti za delo
podjetja in iskanja dodatnih
zasluzkov izven njega in tudi
do odklanjanja novih vlaganj
in modernizacije podjetja;

— v prizadevanju za veé&ji
" osebni dohodek s pomodjo ved-
jih neekonomskih in direktnih
prejemkov ali za poveéanje
osebnih dohodkov neodvisno od
rezultata dela;

— v zadrZevanju in celo raz-
pihovanju, ng eni strani social-
demagoskih in na drugi strani
birckratskih tendene, ‘skratka
— v slabitvi notranje moéi de-
lovnih kolektivov.

Drugi¢: na osnovi tega ne
prihaja do izraza bistvena enot-
nost interesov delovnih kolek-
tivov in S8irSe druZbe Zato ni
slu¢ajno, da se v zadnjem c¢asu
ponekod slisi mnenje, da delov-
ne ‘organizacije in posamezniki
ne kaZejo razumevanja za po-
trébe $irSe druzbe. Obstoje celo
»teorije«, da je nasprotje inte-
resov SirSe druzbe in posamez-
nikov, oziroma kolektivov -—
nujnost. Slisimo celo govorice,
da zZivijo delovne organizacije
samo za danes, da ne mislijo,
kaj bo jutri, da ne mislijo na
svojo perspektivo, skratka, teZi-
jo k temu, da vse rezultate svo-
jega dela tudi takoj potrosijo.
TakSno gledanje na pojave v
kolektivih privede do nasled-
njih politiénih in ekonomskih
stalis¢:

— ¢&e bi imele delovne orga-
nizacije ve¢ sredstev, potem bi
tudi vse to izkoristile za osebne
dohodke;

— delovne organizacije imajo
pred o¢mi samo svojo ozko pro-
blematiko, pa tudj njihova last-
na sredstva ne zadoS¢ajo za
modernizacijo in hitrej§i raz-
voj;

— delavski sveti in kolektivi
niso sposobni, da bi SirSe oce-
nili situacijo, temveé so njiho-
va gledanja lokalisti¢na, ozka
in zaprta v svoj krog;

— avtarkija in lokalizem sta
zajela tak obseg, da bi morali,
v interesu druzbe, politi¢éno po-
sredovati. ;

Tisti, ki branijo taksna sta-
liséa, vidijo mo%nost za nadalj-
nji razvoj in za zagotovitev in-
vesticijske politike v &im veéji
koncentraciji sredstev jzven de-
lovne organizacije.

Zagovorniki takih stali$¢ po-
zabljajo, da so takSni sklepi in
obna3anje gospodarskih organi-
zacij, njihovih organov uprav-
ljanja in delaveev prav taksni,
kakrien je njihov ekonomski
polozaj. . —_

Tretji¢: Deloma kot posledi-
ca dejanskega materialnega po-
loZzaja podjetja” in deloma kot
reakcije na Kkritiko centralisti¢-
nih -birokratskih pozicij, se v
kolektivih vedno pogosteje sli-
Sijo naslednje ugotovitve ali
vprasanja:

— podjetjem ostaja premalo
sredstev za osebne dohodke,
druzbenj standard in razSirjeno
reprodukcijo;

— nova vlaganja ocenjujejo
kritiéno in se ozirajo predvsem
na njihovo ekonomié¢nost;

— vprasujejo se, ¢e so doslej
vloZzena sredstva dovolj izkori-
géena;

— ¢&e niso zreli pogji, da bi
ob relativno manj$em vlaganju
dosegli boljse uspehe;

— se je dovolj razmislilo,
da bi vlagali tam, kjer bi v
perspektivi dosegli najveéje
uspehe;

— ali je c¢lovek kot glavni
faktor proizvodnje dovolj sti-
muliran, da bo proizvodna sred-
stva tudi najbolje izkoriséal.

Skratka, interesi delavecev so
usmerjeni v vse vedji meri k
izkoris¢éanju vloZzenih sredstev,
bolj ekonomiénemu vlaganju in
hitrejSemu dviganju Zivljenj-
skega standarda. Na potrebo po
hitrejSem dviganju osebnega in
druzbenega standarda in na-
daljnjega uspeSnega razvoja na-
sploh, kaZejo poleg politiénih Se
ekonomski razlogi. Na doseZeni
stopnji razvoja materialnih sil,
je bistven tudi nadaljnji razvoj
potrodnje:

Prvi¢: nizki osebni dohodki
vplivajol na ozko trzi¢e in za-
drZzujejo strukturo osebne po-
troSnje na nizki stopnji. Vrsta
industrijskih dejavnosti ne mo-
re preiti, zaradi tega, na serij-
sko proizvodnjo. Ozko trziiée in
ozka domacda potro$njaj zadrzu-
jeta drobno in zaradi tega dra-
go proizvednjo — in s tem one-
mogocata vkljuéitev v medna-
rodno delitev dela.

Drugié: nizki osebni dohodki
delavcev in skromen razpon vi-
Sine osebnih dohodkov med po-
sameznimi kategorijami .delav-
cev in usluzbencev vplivajo na
nepravilno strukturo izdatkov
nasih druZinskih proracunov, v
smislu izrazitejse oriemtacije na
prehrano in tudi v sami pre-

hrani na orientacijo osnovnih
Zivil (kruh, grah, krompir in
podobno).

Tretji¢: nekateri osebni do-
hodki zadrZujejo razvoj terciar-
nih dejavnosti, in to: obrti, pro-
meta, trgovine, gostinstva in
komunalne dejavnosti. Tehnié-
na raven in razvoj teh dejav-
nosti sta odvisna predvsem od
obsega. Kvaliteta uslug pa ra-
ste 3ele po veéjem povpradeva-
nju, ki pa je posledica viijega
standarda.

Cetrtié: nizki osebni dohod-
ki ne stimulirajo delavecev Zza
ved¢je prizadevanje, za vedjo
produktivnost in za bolj ekono-
miéno poslovanje — kar po
svoje prav tako vpliva na tem-
po gospodarskega razvoja.

Posledice zoZenih moZnosti
za doslednejse uresnicevanje
natel delitve po delu so $tevil-
ne:

— zaradi manj$ih mozZnosti
zasluzka v podjetju si i$éejo de-
lavei in usluZbenci dodatni za-
sluZzek izven podjetja;

— nekvalificirani delavei in
tisti, ki prihajajo na delo iz va-
si, delajo Se poleg tega doma
na svoji zemlji, strokovnjaki se

Vsakdanji brlzor

pa orientirajo na honorarno
delo;

— v podjetjih je vedno veé
tendenc za nadurno delo, kar
pa spet zmanjsuje delovno spo-
sobnost v rednem delovnem
¢asu;

— zaradi nizkih osebnih do-
hodkov je vse veé socialnih
elementov v delitvi (pogosteje
“relujejo individualne probleme,
ne glede na vloZeno delo);

— preveé je raznih dodatnih
posrednih dohodkov (dotiranje

! prehrane, odmori, prevozi itd.);

majhna udelezba neto
osebnih dohodkov v strukturi

cen (povpreéno okoli 7 do 9 %),
ne stimulira podjetja za bolj
ekonomi¢no izkori§¢anje Zivega
dela, kar zavira intenzivnejsi
tehniénj napredek.

Iz vsega tega sledi, da je
bila wvsa pozornost posvedena
predvsem Sirjenju materialne
osnove. Danasnja stopnja raz-
voja pa zahteva intenzivnejse
izkoriS¢anje obstojecih sredsiev
za delo in bolj ekonomi¢na no-
va viaganja. Ne postavlja se
vprasanje, ¢e se bo investiralo
ali ne, temveé je bistveno to,
da se izkoristijo vsi tisti faktor-
ji., ki zagotavljajo ¢&m boljse
ekonomske rezultate, Zato se
postavlja osnovno vprasanje
preorientacije iz ekstenzivnega
na intenzivno gospodarjenje.
Taksna preorientacija pa seve-
da zahteva predvsem veéjo za-
interesiranost proizvajalcev, kar
se pa lahko doseZe, ¢e je pro-
izvajalec materialno bolj zain-
teresiran, da bi delak bolise —
tako on kot celotna delovna or-
ganizacija, Nadalje je bistvena
ugotovitev, da sta izkoriSéanje
obstojecih kapacitet in delovne
sile izvor znatnih rezerv za hi-
trejSe aktiviranje gospodarstva
v cilju izboljSanja Zivljenjskega
standarda delovnih ljudi.

OSEBNI DOHODKI, REGRESI
JIN SUBVENCLIE

Na obseg osebne potro3nje v
nasih pogojih vplivajo izrazito
tako imenovana indirektna
vprasanja. To vrsto dohodkov
lahko razdelimo na dva - dela,
na tistega, ki je rezultat ustav-
nih pravie in nasih socialistié-
nih norm (zdravstvena zaScita,
Solstvo in sliéno) in drugi¢ na
tistega, ki se realizira v obliki
raznih regresov in subvencij.
Danasnje oblike in obseg indi-
rektnih dohodkov povzroéajo
nesporno najrazliénejse tezave:

1. dejstvo je, da se velik del
osebne potroinje zaposlenih za-
dovoljuje s sredstvi, ki niso od-
visna od dela, temve¢ od po-
treb, kar pa otezkoéa dosled-
nejde izvajanje principov de-
litve po delu. S tem pa postaja
ovira za hitrej8i razvoj proiz-
vodnje in produktivnosti dela.

2, sredstva za indirekine
prejemke delavcev se po pravi-
lu oddvajajo na razliéne naéi-
ne, ne da bi se jim potem vra-
c¢ala. Zato ljudje niso dovolj za-
interesirani za izkoriSéanje teh
sredstev, temve¢ prav obratno,
pritiskajo na ¢im vedje dajaive
na tej osnovi. 3508

3. ustanove in druge delovne.

organizacije, katerih cene, od-
nosno usiuge so subvencionira-
ne, nimajo priloZnosti, da bi
svojo poslovno politiko vodile
.samostojno, Z ozirom na to, ker
se morajo njihove. finance sa-
nirati s sredstvi politiéno teri-
torialnih skupnosti, pa njihovi
kolektivi niso neposredno stimu-

lirani, da bi izpopolnjevali po-
slovanje, da bi razvijali delitev
po delu in jacéali samoupravlja-
nje.

Navedeni (pa tudi drugi)
momenti kaZejo, da je obstoj
stevilnih regresov in_ dotacij v
nasih pogojih znak zadrZevanja
nizkih osebnih dohodkov in po-
¢asnega Sirjenja in veéanja
standarda delovnih ljudi.

DELITEV NARODNEGA
DOHODEKA

Ekonomsko druZbeni proble-
mi, ki so se nakopidili v pogo-
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jih danasnje delitve narodnega
dohodka, zahtevajo odloénejso
orientacijo v smislu spremembe
odnosov med osebno in investi-
cijsko potroSnjo. V tem pogle-
du je nujno najprej zagotoviti
neposredno izvajanje princi-
pov — da spremlja osebne do-
hodke na vseh nivojih (v delov-
ni organizaciji, v delovni skup-
nosti, komuni itd.) aktivnost
dela — potem pa storiti vse za
nadaljnje aktiviranje standar-
da (s postopno spremembg od-
nosov o delitvi narodnega do-
hodka). -

Spremembe v delitvi narod-
nega dohodka se ne bi Smele
odlagati iz leta v leto. Potrebno
bi bilo, da se priéne takoj s
proud¢evanjem vseh pogojev in
mo#nostj za realiziranje nave-

‘denih sprememb.

Brez detajlnih analiz je teZko
opozarjati, kaj vse bi se mora-
lo narediti. Zato je -edino moz-
no opozoriti le na nekatere o€it-
ne probleme:

a) v nadaljnji ekonomski
politiki bi bilo potrebno pred-
vsem podvzeti ukrepe, ki bi
usmerjali k intenzivnej$emu
gospodarjenju, boljSemu jzkori-
scanju obstoje¢ih kapacitet in
takSnemu znaéaju novih vla-
ganj, ki bi pomagala pri jzvr-
Sevanju teh nalog;

b) resneje bi morali pregle-
dati moZnosti za hitrejso vklju-
¢itev v mednarodno delitev de-
la, kar bi poleg ostalega bistve-
no vplivalo na specializacijo v
podjetjih in s tem na zmanjsa-
nje stroS$kov proizvodnje;

¢) pri delitvi narodnega do-
hodka v korist osebnih dohod-
kov, bi se pokazali nekateri
problemi materialnih bilanc.
Posebno bi narasle potrebe po
kvalitetnejsi = kmetijski proiz-
vodnji, (kot mleko, meso, jajca,
zelenjava in sadje), zato bi mo-
rali ¢imbolj vplivati na veéjo in
kvalitetnejSo kmetijsko proiz-
vodnjo. Povecala bi se tudi pro-
izvodnja prehrambene industri-
je, kakor tudi proizvednja pro-
izvodov  trajnejSe  vrednosti
(elektriéni aparati, - pohistvo,
motorizacija itd.). Takoj bi mo-
rali prouciti, kakSen vpliv bi
imelo trzisée na razvoj odgo-
varjajo¢ih smeri proizvodnje in
kaj bi bilp potrebno‘ zagotoviti
za njihov normalni razvoj Ob
taksni orientaciji bi se verjetno
pokazali v drugi luéi problemi
uvoza, ki.je bil doslej prven-

stveno usmerjen na investicij-.

sko potrosnjo;

d) pregledati bi bilo 'potreb-

no, kje zaostajamo v izkoris¢a«
nju surovinske baze in kaksne
imamo moZnostj na tem pod-
ro¢ju za vkljucitev v medna-
rodno delitev, dela;

e) pogoji za dosedanjo deli-
tev narodnega dohodKa, nova
zaposlitev in menjava socialne
strukture prebivalstva, so dose-

Foto: Milan Sparovec

Zeni predvsem z investicijskimi
naloZzbami. Nove moderne inve-
sticijske naloZbe pa vse bolj
zmanjsujejo take mo#nosti, zato
bi bilo potrebno pregledati na-
daljnje moZnosti zaposlitve v
terciarnih dejavnostih. Potrebno
bi bilo prouéiti, kakine pogoje
z_aRoslitve omogoca boljse izko-
riscanje obstoje¢ih kapacitet Vv
industriji ali hitrejsi napredek
v kmetijstvu, ki se mu odpirajo
nove moznosti za proizvodnjo
artiklov, ki so .Ze danes iskani
(DQYDraéevanje po njih pa bo 3e
vecje, ko bo standard visji). Ce
bi osvojili taksno osnovno po-

. litiko, bi se problémi reSevali
na posameznih podroé¢jih z ozi-
rom na potrebe in razvitost
podroéij, kar bi odpiralo veéje
moznosti za vedji in kvalitet-
nej§i razvoj na posameznih
podroéjih in v vsej dezeli;

g) dosezeni nivo materialne-
ga razvoja je Ze doslej vplival
na temeljite spremembe v druz-
benih ddnosih. Delitev narod-
nega dohodka v korist standar-
da bi pa odprla nove mozZnosti
za razvoj delavskega samo-
upravljanja. Ze danes je delav-
sko samoupravljanje predmet
Zivega interesa v mednarodnem
delavskem gibamnju. Z izboljsa-
njem njegove materialne baze
in povecanjem standarda de-
laveev, bi se s prakso uveljavi-

1959

Skupna izpladila za oseb.
doh. (v milijardah)

Zaposlen?h skupno

(v tisolih)
V indeksih glede na prejinje leto
Skupni osebni dohodki 100
Zaposlenih 100
Nominalni osebni dohod- ;
ki na zaposlenega 100"
" Zivljenjski stroski 100
Realni oseb. dohodki na
*  zaposlenega 100
Splosna druZbena pro-
duktivnost dela

100

; Iz zgornjih podatkov je raz-
vidno, da se je produktivnost
dela v poslednjih &tirih letih
povedala za 22 %, skupen po-
rast realnih osebnih . dohedkov
za ta ¢as pa za 12 %. Povsem je
razumljivo, da tak3na razlika
med porastom realnih osebnih
dohodkov in ustvarjene pro-
duktivnosti ne more biti spod-
buda neposrednim proizvajal-
cem za racionalnejSe in nadalj-
nje povedanje
dela.

Omenjeni osebni dohodki ne
prikazujejo v celoti dohodkov

delovnih ljudi, zaposlenih v
druZbenem sektorju. Ne vsebu-
jejo izrednih dohodkov (dohod-
ki od zemlje, od honorarnega
déla itd.) niti raznih neposred-
nih dohodkov) od socialnega
zavarovanja, raznih subvencii,
uslug itd.) Tabela tudi ne pri-
kazuje razlike v osebnih dohod-
kih po posameznih podroéjih in

. vejah gospodarstva in negospo-

darskih dejavnosti, niti razlik
po  gospodarskih  podroé&jih.
Kljub temu, da je prikazano
samo jugoslovaansko povpreéje,
lahko razberemo, da obéutno
vpliva na gibanje realnih oseb-
nih dohodkov v preteklem ob-
dobju pove¢anje Zivljenjskih
stroSkov, To dejstvo zelo ne-
ugodno vpliva na moZnost re-
alizacije principa delitve po de-
lu. Del osebnega dohodka, ki ga
sprejme delavec za boljie delo,
najvetkrat komaj pokriva po-
vectane Zivljenjske stroike, 3Ze

. posebno pri delaveih z niZjimi
dohodki.  Zaradi tega delavec
nikdar ne ve, ée bo z boljiim
delom povedal svoj standard.
ker ga nezadostno stimulira za
doseganje veéjih rezultatov pri
delu.

RazpoloZenje delavcev z niz-
kimi osebnimi dohodki ustvaria
ugodna tla, da se pojavljajo
tendence za izenadenje osebnih
dohodkov kvalificiranih, visoko
kvalificiranih delaveev .in stro-
kovnjakov. Temu ustreza tudi
dejstvo, da je nagrajevanje po
delu strokovnjakov nerazvito,
kar se kaZe v priliéno enakih
osebnih dohodkih dobrih in
slabih strokovnjakov. Velik del
strokovnjakov se je zaradi taks-
nih odnosov .sprijaznil s situ-
acijo, povefanje standarda pa
i§¢e v honorarnem delu. Zaradi
tega je razmeroma mncgo pred-
logov za izboljSanje tehni¢nega
refevanja za boljSe izkoris¢anje
obstoje¢ih kapacitet, delovnega
fonda itd.

V pogojih, kjer kvaliteta ne
predstavlja osnovnega Kriterija
za izpolnjevanje vodilnih in
podobnih delovnih mest, pride
do temu‘ primernih pojmovani.
Zaradi tega 8e vedno vlada
misljenje, da se na taksna me-
sta lahko pride le s protekeijo.
Zato se med delavei $iri mne-
nj, da sta dve vrsti élanov v
delovnem kolektivu tisti, ki de-
lajo, in tisti, ki vodijo.

Delavsko samoupravljanje nu-
di velike moZnosti, da se lahko
delovni ljudje uveljavijo, ¢e bi
povsod osvojili principe nagra-
jevanja po delu, Uresni¢evanje
nagrajevanja po delu med osta-
lim prepredujejo teZnje, ki Se
ponekod obstoje, da so izven
delovnih = kolektivov dolodeni
limiti za najvisje osebne do-
hodke.

MozZnosti za hitrejio rast
osebnih dohodkov obstoje. To-
da kako to-dose&i? Tega ne bo-
mo dosegli niti s tarnanjem, da

641,8 7669 9349 10355 1224

produktivnosti

lo misljenje, da je socializem
tista druZbena ureditev, kjer se
doseze hitrejsi gospodarski raz-
voj ob neprimerno niZjem sta-
dardu.

ZAOSTAJANJE OSEBNIH

DOHODKOV ZA TEMPOM

RAZVOJA MATERIALNE
BAZE DRUZBE

" Nedvomno so osebni dohod-
ki eden od osnovnih élnitelé:v.-
ki vplivajo na nivo osebne 'po-
troSnje in Zivljenjskega stan-
darda nasploh. Gibanje po-
vpre¢nih nominalnih in realnih
osebnih dohodkov in produktiv-
nosti dela v gospodarstvu v
zadnjih Stirih letih prikazuje
naslednja tabela:

1963
1959
1%0,7

1960 1961 1962 1963

2661 2902 3175 3250 3220 1248

.

118

19 122 111 190
108~ 106 102 103 120
110 115 109 1145 158
111 108 110 106 139
9 106 99 108 112
105 102 103 110 122

slabo Zivimeo, in tudi ne z od-
vzemanjem tistim, ki danes Ze
ve¢ prejemajo (tu ne mislimo na
tiste, ki dobivajo za slabo delo
visoke osebne dohodke) in da-
janje tistim, katerih osebni do-
hodki so nizki. Ni¢ nam ne bo
pomagalo samo opozarjanje na
probleme v sistemu, instrumen-
tih in tekoé¢i gospodarski politi-
ki, ¢e to ne bo spremljano s
konstruktivnimi predlogi in od-
loénimj zahtevami, da se vsi
ukrepi sistema prilagode tako,
da se bodo uresniéili pogoji za
_ bolje delo v podjetjih.
Povedanje realnih osebnih
dohodkov in s tem tudi stan-
darda delovnih ljudi je torej v
veliki merj odvisno tudi od sa-
mih delaveev, od stali$¢, ki jih
bodo zavzemali organi delav-
skega samoupravljanja in sin-
dikalne podruznice v podjetjih,
V podjetjih- je torej treba
usmerit}-evso pozornost na bolj
K omién ospodarje - -in
ﬁledrﬁ; %ﬁﬁiégvangeﬁﬁﬁma
nagrajevanja po delu.
Predlogi, o katerih smo go-

vorili, niso posebno novi. To-
vari§ Tito je Ze nekolikokrat

govoril o tem, a Se jasnejie je *

izrekel tak$no usmeritev v
svojem govoru v skupi¢ini Vv
juliju 1963. leta, ko je med osta-
lim dejal:

»V  naslednjem obdobju
moramo ¢&imprej likvidirati ne-

racionalnost v proizvodnji, ki -

.zavira Se ve¢je in hitrejse uspe-
he. Treba je zmanj3ati stroike
proizvodnje in poveéati produk-
tivnost dela z bolj$im in racio-
nalnejSim izRori§®anjem sred-
stev proizvodnje in bolj§im iz-
kori$¢éanjem proizvodnih zmog-
ljivosti, kajti dosti je podjetij
in to sodobno opremljenih, ki
izkoris¢ajo svoje zmogljivosti

* komaj s 50 odstotki.«

In dalje: '

»Mislim, da smo mi danes
vsi edini, da je stimuliranje
proizvodnje glavni pobudnik za
-~rast produktivnosti dela — in
mi tako moramo ravnati, ée ho-
#emo, da bodo proivajalci pre-
pri¢ani, da je rast produktivno-
‘sti dela glavni materialni izvor
poveéanja njihove Zivljenjske
ravni,« g

Razprave in sklepi. V. kon-
gresa Zveze sindikatov morajo
pripomoéi pri zavzemanju jas-
nih stali8¢ — kake naj se sin-
dikati v naslednjem obdobju
nasega razvoja bore za uresni-
¢itev telr Titovih priporoéil.

T Izvor: Izplatilo za osebne do-
hodke po podatkih Narodne bankej
zaposlenost in Zivljenjski strodki
po podatkih Zavoda za statistiko.

(PO RADU)
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POPRAVEK

V 10. Stevilki naSega tedni-
ka z dne 12. marca 1964 so
bile pri metiranju ¢lanka »Po-
zabili so na ¢loveénost« izpu-
iCene naslednje vrstice, in si~
cer v Sestem stolpcu, peti od-
stavek je pravilno besedilo:
Na seji dne 26. 11. 1963 je ko-
misija razpravijala o 74 pred-
logih ... in v sedmem odstav-
ku istega stolpca: Ali so de-
lavke res sprejete pogodbeno
zaradi »situacije« in okoli§éin
ali se za tem skrivajo podalj-
Sani trimeseéni poizkusi? Citi-
fam zopet zapisnik...

Urednistvo




POKLICNE SOLE

'V SMERT ODPRAVLJANJA DOSEDANJEGA
' VAJENSKEGA SISTEMA

A\

i

Ce iz vidika novih nalog analizira-
mo dosedanje vajeniike Sole, ugotovimo
naslednje:

Praktiten pouk je povsem loten od
ti?orije bodisi v celoletnih ali periodi¢-
nih Solah. Le redke imajo na razpolago
ve¢ ali manj improvizirano Zolsko de-
lavnico, opremljeno z zastarelimi stroji
In dosluZenim orodjem. Povezave med
ucitelji teorije in prakse ni bilo, zlasti
te je bila delovna organizacija dalet
od 3ole. Podjetja so le pogiljala utence
v Solo. Od tod izvira pojmovanje, da
mnogi $e vedno smatrajo za reden pouk
Samo oni &as, ki ga ulenec prebije v
$oli, ne pa tudi na delu, v praksi. Doslej
Smo premalo upoStevali, da ima prak-
ti¢ni pouk tudi svoje didaktine in me-

todiéne zakonitosti, kjer je ravno tako

Potrebna pismena priprava nanj, z ana-
lizo nalog ter sistematiko v delovnih
bostopkih.

‘Za praktitno delo ni bilo obveznih
bProgramov, niti ljudi, ki bi se ukvar-
lali - g, sistemati¢nim uéenjem praktié-
hega dela. Novi naérti za poklicne Sole
Pa ravno zahtevajo za vse poklice ob-
Vezno sistemati®no pridobivanje tudi
Praktiénih znanj. Tej nalogi pa ne bo
kos-dosedanji vajeniski sistem. Vajence
Imajo razli¢tne delovne organizacije so-
cialistitnega in privatnega sektorja. Te
obitajno nimajo nikogar, ki bi mu bhila
edina in glavna naloga, da bi vajence
vodil, skrbel za njihov sistemati¢en
bPouk, spremljal in meril pridobljena
praktiéna znanja, ter zanje tudi od-
govarjal, v okviru strokovne S3ole. O
utnih delavnicah pri vefini podjetij
sploh ne moremo govoriti. Tako je
prakti®en pouk sluéajen, odvisen od tre=
nutne situacije in zato nenatrten. V bo-

nizacij, ob redni proizvodniji.  Vendar
bo moralo tudi tu potekati po naprej
sistematino izdelanem programu. TeZje
bo dobiti odgovarjajoée stalne instruk-
torje v delovnih organizacijah, ki bi
bili v stalnem kontaktu s $olo in od-

-govarjali tudi njej za sistematifen in

kvaliteten praktiten pouk. A le tako
bodo ustvarjeni neposredni stiki med
Solo in obrati. Glede na nove naloge
bi bilo potrebno tem'instruktorjem or-
ganizirati dopolnilno znanje iz pedago-
gike in mladinske psihologije ter po-
globiti odgovarjajofe teorije v njihovi
stroki. Na ta naéin bomo dobili potreb-
ne utitelje praktitnega pouka. Repu-
bliski zavod za strokovno izobraZevanje
ima tak3ne dopolnilne teaje v naédrtu.
Enega izmed teh je Ze organiziral med
letodnjimi zimskimi po¢itnicami v Mari-
boru. Nekaj industrijskih 5ol v Slove-
niji, ki Ze delajo po novih enotnih pro-
gramih, je zajelo v prvem polletju 3ol-
skega leta precejdnje Stevilo zunanjih
vajencev, kjer so ti absolvirali osnovni
program prakti¢nega dela in vzpored-
no z njim ustrezno teorijo. Ker se ti
utenci sedaj v veéini vradajo v svoje
delovne organizacije, je bilo nujno po-
treba pripraviti instruktorje, ki bodo
prevzeli nadaljnjo skrb za praktiten
pouk teh v svojih obratih. Ti naj bi
ostali v tesnih stikih s temi Solami.
Smatrali bi jih naj odslej za ¢lane
uciteljskega zhora. To je potrebno tem
bolj, ker se morajo novi zakljuéni iz-
piti za poklic v celoti opravljati na So-
lah. Hkrati bode lahko tudi ti indtruk-
torji v proizvodnih obratih priugevali
ostale za posamezna delovna mesta, v
okviru celotnega strokovnega izobraZe-
vanja delovne organizacije.

Letos, ob dnevu Zena, je Umetnostni paviljon v Slovenj Gradcu Ze drugié priredil

razstavo del slovenskih likovnih umetnic. Razstava pri¢a, da nafe umetnice zelo

aktivno- posegajo v aktualno likovno dogajanje in da 'je med njimi vrsta zrelih

umetniskih osebnosti. — Pri¢ujoéa fotografija prikazuje lesorez Darinke Pavleti¢-
Lorenéak »Cakam na mamico«

dote se s takim nadinom ulenja ne
moremo veé spoprijazniti.

Za osnovne kovinarske poklice so
Ze sestavljeni minimalni programi
prakti¢nega dela in programi odgovar-
jajode teorije. Po njih Ze drugo leto
delajo eksperimentalne Sole. Z novim
Solskim letom pa bodo morale posto-
poma pristopiti k uvajanju takega po-
uka vse ostale poklicne Sole. Potrebno
gradivo je Ze pripravljeno pri Republi-
§kem zavodu. Za izvajanje minimalnih
osnovnih programov prakse so sestav-
ljene liste nalog, ki jih mora ufenec
opraviti, da si bo sistematiéno pridobil
potrebna prakti¢na znanja. Pri nalo-
gah je tudi predviden éas, kako dolgo
sme trajati dologena vaja. -

O minimalnih programih prakti¢ne-
ga dela za vsa leta 3olanja govorimo
zato, ker vaje ne zajamejo vsega ¢asa,
ki je dolofen za prakso. Dnevi praktié-
nega dela po opravljenih obveznih pro-
gramih so povsem na voljo delovnim
organizacijam, da po lastnem preudar-
ku pritegnejo vajence-ufence k osta-
lemu vsakodnevnemu, za podjetje zna-
¢ilnemu delu. Trenutno bo obvezen sa-
mo osnovni A program panoge, do-
kler ne bodo podani pogoji za naprej.
V' zvezi z uresnitevanjem navedenih
zahtev ulenja vajencev obstojata pred-
vsem dva problema, in sicer vprasanje
dobro opremljenih uénih delavnic ter
indtruktorjev za izvajanje prakti¢nega
pouka. Oboje pa spada med obvezne
pogoje za verifikacijo. Prakti¢no delo,
razen osnovnega A programa, se bo Se
vedno odvijalo v obratih delevnih orga-

Ena izmed bistvenih posebnosti re-
formiranega pouka je tudi ta, da se za-
radi povezave teorije s prakso prenese
v celoti poutevanje tehnologije obdela-
ve iz razredov v delavnice. Tako bo
pouk tega predmeta konkreten, ziv in
bo potekal sporedno s praktitnim de-
lom. Za poucevanje tehnologije v de-
lavnicah ali obratih, pa je nujno po-
treben sistemati€en program praktié-
nega dela za vsa leta Solanja in pro-
stor, kjer si bodo lahko utenci tudi ne-
kaj zapisali in narisali.

Praksa je pokazala, da je tak pouk
intenziven. Snov se ne ponavlja v raz-
redu in delavnici. Ta nadin pa zahteva
neprimerno veé znanja in sposobnosti
instruktorjev. Glede na te zahteve se
ustanavljajo novi Solski centri s sodob-
nimi delavnicami za izugevanje takih
poklicev, za katere ne bo mogoée in
smotrno v dosedanjih vajeniskih Solah
organizirati pouka po nakazanih nalo-
gah. Ti centri ne bi nudili le teoretic-
nega pouka, temved Se sistemati¢no
ucenje prakti¢nega dela v u¢nih delav-
nicah. Predvideno je, da opravijo tu
vsaj osnovni A program panoge.

Dosedanje vajeniske 3ole, ki v do-
glednem ¢asu ne bodo mogle organizi-
rati zahtevanega pouka, se bodo mo-
rale povezati v tem prehodnem obdobju
z najblizjimi poklienimi industrijskimi
Solami in centri in skupno z njimi rese-

* vati situacijo, podobno kot je n. pr.
" v Storah ter %¢ kje. Na takino pouce-

varnje je potrebno Ze sedaj resno fhisliti
povsod in pravoCasno ukreniti vse po-
trebno.

Novi nadin prakti¢nega dela bo tu
in tam naletel tudi na odpor in nera-
zumevanje v samih delovnih organiza-
cijah, kjer je zakoreninjen dosedanji
vajenidki sistem, za katerega ni bilo
treba »nepotrebnih« programov in in-
Struktorjev. Na prvi pogled se bodo
tudi zbali nerentabilnosti takega no-
vega vajenca. Iz prakse pa vemo, da
si sistematitna znanja in spretnosti
lahko pridobijo utenci v okviru mini-
malnega obveznega programa, ¢e ob-

Reforma strokovnih Sol postavlja vse odgovarjajole izobraZevalne ustanove
pred mnoge nove naloge. Po zaslugi Republiskega zavoda za strokovno izobraZe-
vanje je bilo v tej smeri najveé narejentga na podroéju formiranja poklicnih
Zol. Opisana je bila nomenklatura poklicev za kovinsko in 5e nekatere druge
stroke. Na tej osnovi so bili izdelani profili Sirokih poklicev, za katere je pred-
videno in potrebno redno obiskovanje odgovarjajofe strokovne .Sole, ti pa pred-
stavljajo bazo za sestavo novih uénih programov. § tem natinom hotemo dosedi
organsko povezavo med potrebno prakso in teorijo. Razmeroma najlaZje bodo te
naloge uresniCile obstojede industrijske Sole.
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delujejo komad, ki ima tudi uporabno
vrednost. Problem je le smotrno izbrati
takine predmete dela. Res je, da bodo
ustvarjali nekaj manj, ne smemo po-
zabljati, da so utenci.

Iz vsega navedenega lahko ugotovi-
mo, da vendarle gre -za bistvene spre-
membe v-dosedanjem vajeniSkem siste-
mu. Nove zahteve so utemeljene in
opravi¢ene. Pristopamo k naprednejSe-
mu sistematiénemu in s tem kvalitet-
nejiemu ufenju vajencev. Na ta naéin

bodo reformirane vajeniSke Sole doseg-
le enak nivo kot poklicne industrijske
Sole. Zato v bhodofe ne bomo mogli
vet govoriti o vajencih in ufencih ter
delati razliko, temve¢ se bo uveljavil
za vse samo naziv udéenec.

Tudi to bo podkrepilo prelomnico
med prejénjim in novim nainom ule=-
nja mladih ljudi za razne poklice, ki
so vsi enakovredni in enako pomembni.

LORENCIC BRANIMIR
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Petnajstega marca je kot Ce-
trto premiero letodnje sezone
uprizorila- ljubljanska Opera

* Massenetovo »Manon«, Gleda-
lis¢e je bilo polno, aplavzov:

mnogo in obdinstvo po vsem
videzu zadovoljno, ‘Torej vse
prav in dobro, ¢e... Vpradanje
se zastavlja Ze res samo od
sebe in je vse bolj mevarno.
Od §tirih, letos wuprizorjenih
del so tri romantiéna (Wolf-
Ferrari, Verdi, Massenet) in
eno klasiéno (Beethoven); polo-
vica iz stalnega Zeleznega re-
pertoarja, polovica iz vrste ti-
stih oper, ki se po svojih ka-
rakteristikah komajda razliku-
jejo od standardnih del. Minili
pa sta skoraj dve tretjini sezo-
ne! Ce bomo v zadnjem mese-
cu in pol spet doZiveli dve ali
tri premiere, repertoarna fi-
ziognomija seveda me bo mno-
go boljfa: sodobna dela in

opere, ki jih sicer redko sre-

¢amo, morajo postati bistveni

sestavni del sezone im'ne na-
. oy i
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medek zaradi Ciste vesti. Za-
poznitve premierskege kole-
darja povzrodajo seveda objek-
tivne tefave — toda, kako bi
se jim mogli postaviti po ro-
bu... in do katere mere je
sestava letodnjega (pa ne samo
letoinjega) repertoarja odvisna
od objektivnih teZav? Nihée ne
trdi, da »Manon« ne sodi v
sporede opernih gledaliié. Pre-
misliti pa bi kazalo, ali je
upraviéena 15, marca po nié
manj kakor treh mesecih pre-
mora in ali sodi v repertoar,
kakrien je letod§nji. Brez dvo-
ma bi dosegla prav tak uspeh
kot obnovitvena predstava iz-
ven abonmaja — ali pa v druz-
bi del, ki bi programsko fi-
ziognomijo sezone postavila v
drugaéno lué.

»Manon« so to pot pripravili
dirigent Danilo Svara z znano
in izkudeno zanesljivostjo, ki ji
je orkester po zadetnih spodrs-
ljajih in redkih, toda mnera-
zumljivih - nerodnostih med
predstave dobro sledil. Prav
tako je bilo z zborom, ki se je

popravljal od prizora do pri-
zora, zlasti v dikciji. V dobro
premisljeni sceni ing. Ernesta
Franza ter z odliénimi kostumi
Mije Jardeve je reZiser Ciril
Debevee zasnoval kar najbolj
standardno, tudi pri nas dovolj
znano reZijo te DMassenetove
opere. — Seveda je $el ves po-
udarek solistom, predvsem iz-
redni Vilmi Bukovec v vlogi
Manon Lescaut, ki je izzvala
prave ovacije ter resnic¢no do-
segla mov vifek svoje umet-
nosti. Se mnajbolj se ji je pri-
bliZal baritonist Edvard Srien
(bratranec Lescaut): pevsko za-
nesljiv in po zacetni tremi tu-
di igralsko lepo sproféen lik.
Manj srece sta Zal imela Raj-
ko Koritnik (Chevalier des
Grieux), ki se je, oéitno neko-
liko indisponiran, sicer trudil
in dosegel solidno raven — ter
basist Danilo Merlak, ki prav
tako glasovno ni bil do kraja
zanesljiv. Vsi ostali v stran-
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Radijska igra »V zaledju«,
ki jo je po drami hrvadkega
avtorja Miroslava Feldmana
priredil Borislav Mrkéié, je ti-
piden primer priredbe, ki se je
Zelela dosledno driati literarne
predloge in je pri tem poza-
bila na radijsko govorico. Tako
nismo poslufali drame, marved
dramske skice, ki so bile sicer
povezane med seboj z osnovno
mislijo, vendar smo to misel
bolj iskali po svoji fantaziji,
kot pa da bi jo bili lahko lovili
tudi z uSesom.

Ta radijska igra govori o
razmerah v majhnem hrvat-
skem mestecu, odmaknjenem
od bojnega ognja, v prvi sve-
tovni vojni, kjer se vse Zivlje-
nje odvija pod ges'tom »vse 2a
blagor in slavo fantov na bo-
jis¢u«, Pri tem seveda ne

manjka korupcije, laZnega pa-
triotizma, dvomljivih moral-
nih izpadov in udobja, ki ga
SuzZiva privilegirani medéanski
sloj advokatov in majoric, mli-
narjev in nacelnikov. Odlika
drame »V zaledju« je, da smo
pride vsem tem deformacijam
v ozkih druzinskih in drufab-
nikh krogih, tako da se razgali
pred nami vrsta zanimivih,
psiholodko poglobljenih zna-
cajev.

Konda se z vrnitvijo advo-
katovega sina z bojidca, ki je
neposredno doZivljal grozote
prve svetovne wvojne in dojel
njih pomen. Fant ostro obsodi
vsakrfen militarizem in lepo
laz, toda kaj, ko govori v praz-
no in je njegov monolog le
bole¢ina in spoznanje enega
samega ¢loveka.

Okolje, kakrinega je opisal
Mirofslav Feldman v svoji dra-
mi, modéno spominja na Krle-
Zeve tekste o hrvaikem me-
3¢anstvu, ki koketira zdaj 2
Avstrijei, zdaj z MadzZari in se
skuda z vsemi sredstvi zriniti
med _smetano evropske bur-
Zoazije. Toda v resnici le spo-
minja, zakej Feldman podaja
to okolje ma dovolj izviren
nadin.

Radijsko igro »V zaledju«,
ki je bila na prvem programu
Radia Ljubljana pretekli torek,
je zreZiral Hinko Kodak in Je
poudaril neenotnost dramske-
ga dogajanja. Sodelovali
JoZe Zupan, Stane Sever, Boris
Juh, Vide Juvanova, Slavka
Glavinova in drugi.

ALA PECE
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Nastopi bratov Lorenz ljub-
ljanskemu obdinstvu niso wveé
novost — dasiravno so bratje
de vedno $tudentje Akademije
za glasbo. Ce pri¥tejemo znano
in Zal vse premnogokrat do-
kazano dejstvo, da ansambel-
ska komorna glasba pri nas (ne
le v Ljubljani!) nima svoje pu-
blike — potem je bil Ze obisk
velera tria Lorenz (ponede-
liek, 9. marea) nadvse spodbu-
den. Ni¢ manj aplavzi ter od-
mev, ki so ga izvedbe precej
avantgardno ali wvsaj izrazito
sodobno usmerjenih del zapu-
stile pri posludalcih. Mladi
umetniki so morali dodajati.

Spored njihovega vefera po-
meni ob programih Studentov
ljubljanske Akademije za glas-
bo in rednih programih doma-
la wvseh mnadih koncertantov
tisto mero dobrega okusa ter
posluha za nmov ¢as in domado
ustvarjalnost, ki smo se ju Ze
skoraj odvadili. Saj ni skriv-
nost — bolj »skrivnostni« so
nedvomno vzroki! — da se §tu-
dentje branijo mnovih sloven-
skih del (se pravi tistih, ki pre-

segajo dobro znano povpreéje
zvenedega impresionizma), sta-
rej§i koncertanti pa tuje so-
dobne literature (tudi take, ki
fe ni dvanajsttonska, ée Ze do-
dekafonija, kot znano, velja na
Slovenskem za polomijo). Trio
Lorenz je ubral premiiljeno
pot: klasi¢nega Mozarta, ro-
mantiénega Smetano, sodobne-
ga Martinuja ter v dvanajst-
tonski tehniki oblikovane Kon-
traste PrimoZa Ramovia.

Bili smo pri¢a nadvse zani-
mivemu rezultatu: muzika, ki
so jo koncertanti obdéutili kot
»svojo«, je bila stilng ter izpo-
vedno mnenavadno dognana;
presenetilo pa je. nekatere, da
sta bila mladim najbliZja Mar-
tinu in Ramov§, skladatelja, ki
sicer med nafim obéinstvom ne
§tejeta za »popularne«! Na-
sprotno sta uvodno in za-
kliuéno delo vedera izzveneli
bolj meenotnn, interpretaciisko
manj dovrieno ter stilno (po-
sebno Mozart) Se dale& od pra-
vih mer. Morda 3olsko znanje
ni naslo pravega razumevanja.
morda pa tudi znanje samo ni

bilo v skladu z zahtevami stil-
nih izvedb. Koncertanti so vlo-
Zili v sleherno delo svoje naj-
boljde moéi, zato krivda ni
preteZno njihova. Ofitati pa
jim moramo ne vedno korekt-
na zvoéna razmerja med posa-
meznimi instrumenti (ob sicer
izredni vigranosti), ki jih je
kar sproti povzrodal muzi-
kantsko pristni mladostni po-
let vseh treh, zlasti pa pianista
PrimoZa Lorenza. Kljub svoji
izpovedni sili in prepriéljivosti
se bo v bodoée moral nekoliko
bolj podrejati partneriema.
vsaj dokler se do kraja mne
sprostita. Prav je, e je v triu
najmoéneidi — ne sme pa po-
stati preglasen.

Veder bratov Lorenz je sko-
raj menapovedano, za wmarsi-
koga nepric¢akovano razbil pu-
sto sivino zadnjih koncertov.
Bil je prisréen, zmagovit veder
iskrenega muziciranja, ki ga
sicer tolikokrat pogrefamo.
Vrsti mladih koncertantor se
je z njim pridruzil tudi prvi
komorni ansambel.

B, i
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= skovalcev je bilo 149.736 ali 11
in delovnimi organizacijami, statut omejuje moZnost in- = odstotkov veé kot prejsnje leto,
tervencije in poseganje obcinske skupiéine in njenih orga- E tujih pa 190.942 ali 13 odstot-
nov v samoupravne pravice delovnih organizacij. Statut g k &1 i IR R
namreé¢ doloda, da mora dati ob&inska skupiéina delovni £ xov vec, 1z navedenih podaticov
organizaciji v predhodno razpravo vsak svoj sklep, ki bi = je razviden ugoden porast tu-
nalagal delovnemu kolektivu kakino posebno obwveznost. B jih obiskovalcev. Od tujih go-
§ stov je bilo najved Italijanov in
O O S A Latne ocke ¢akajo.. Avstrijcev.
0 0
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Na dnevnem reduy statuti

® ZAGORJE OB SAVI:

Osnutek obéinskega statuta v javni razpravi

Osnutek statuta zagorske obéine je po sklepu skupiéine
sedaj v javni razpravi. 20. marca naj bi krajevne organi-
zacije SZDL, obéinski svet in sindikalne podrusnice pri-
pravile razgovore z obéani o osnutku, potleg naJ bi o njem
razpravljali volivei. Ob tem, ko je bil izroden osnutek v
javno razpravo, je bilo reéeno Kljub prtzademngu da bi
v statutu ¢im konkretneje izrazili pravice éloveka in jih
uskladili z mjegovimi dolZnostmi, tega mi bilo mogode
povsod dosledno storiti, ker materialne osnove ¥e ne da-
jejo v celoti takih moénost-i. Se vedno bodo potrebni veliki
napori obéanov za rast ekonomske osnove, ki bo omogo-
éala popolnejfe zadovoljevanje potreb vseh obéanowv.

Osnutek statuta izhaja iz ugotovitve, da so poloZaj,
pravice in interesi obéanov osnova, ki se morajo odraziti
v vseh oblikah druzbeno-ekonomskih odnosov. -k-

@® HRASTNIK:

Obéinska skupS€ina
o statutih delovnih organizacij

Obéinska skupiéina Hrastnik je na zadnji seji obeh
zborov razpravljala o statutih delovnih organizacij.

Delovne organizacije s podrocéja hrastniike obéine so
komisiji za statute delovnih organizacij pri skupiéini ob-
¢ine Hrastnik dostavile do 20, februarja 10 osnutkov sta-
tutov, od katerih jih je ¥est komisija Ze pregledala, ugo-
tovitve pa je posredovala na zadnji seji obeh zborov skup-
§¢ine obline Hrastnik.

Komisija je opozorila delovne organizacije na neka-
tere pomanjkljivosti, Pri statutu ’'Splo¥nega gradbenega
podjetja Hrastnik je opazila, da pristojnosti delovne orga-
nizacije do delovnih enot niso doloéneje formulirane. V
Tovarni kemicénih izdelkov bodo morali pred sprejetjem
statuta 3e dolociti, kateri organ je stvarno pristojen za
refevanje pritoZb zoper odlocbe, izdane na I. stopnji. Go-
stinskemu podjetju »Jelka« je komisija priporodila, naj
s statutom dolodi, da delovni kolektiv dokonéno odloéa o
posameznih statutarnih vprafanjih. Ob pregledu statuta
Splodnega trgovskega podjetja Hrastnik je komisija me-
nila, da bi bilo treba v statutu obravnavati tudi odnos
organov samoupravljanja oziroma kolektiva kot celote do
sveta potrosnikov oziroma morda do druge oblike sodelo-
vanja potro§nikov s to delorno organizacijo, seveda v
okviru zakonitih doloéil. -k-

® MURSKA SOBOTA:

Kdaj bodo sprejeti statuti
65 delovnih orgamizacij

Na podroéju murskosoboske obéine morajo sprejeti sta-
tute v 101 delovni organizaciji. Doslej so razpravijali o
osnutku statuta komaj v 34 delovnih organizacijah, dve
sta statut Ze predloZili obé¢inski skupiéini v obravnavo.
Toda, kaj mislijo v 65 delovnih organizacijah? V 60 de-
lovnih organizacijah sedaj komaj razpravljajo o tezah, v
petih delovnih organizacijah pa 3e sedaj niso prideli z
delom.

Nagobéutneg.!z zaostanelc je ma podroéju druzbenih
‘sTuzb, in to predvsem v Jolstvu, kulturno-prosuetni dejav-
nosti in ostalih zavodih druzbenih-sluzb, -

Tolikino odlasanje z izdelavo osnutkov statutov je res
povsem neupravi¢eno. Nastaja vprafanje, ali bodo delovni
kolektivi teh delovnih organizacij res fe imeli éas za vse-
stransko tehtno razpravo. Ta pa bo $e kako potrebna. Na
to opozarjajo Stevilne slabosti in nejasnosti v tistih osnut-
kih statutov, ki so sicer Ze v razpravi. -a

® LJUTOMER:

Obéinski statut sprejet

Oba zbora obéinske skupidine Ljutomer sta na skupni
seji razpravljala, nato pa na locéenih sejah glasovala 0
sprejetju obcéinskega statuta. To je najbrZ prvi statut ob-
¢ine, ki je bil doslej sprejet.

Z doloéili, ki urejajo razmerje med obéinsko skupiéino
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©® METLIKA:

Kaj predvidevajo

Letodnji druZbeni plan metli-
Zke obéine predvideva, da bo
druzbeni bruto proizvod v gospo-
darskih organizacij porastel od 2
milijard 978 milijonov din v pre-
teklem letu na 4 milijarde 450 mi-
lijonov din ali za ve& kot 460/,
Vzporedno s tem naj bi porastel
tudi narodni dohodek od milijar-
de 88 milijonov din v letu 1963 na
milijardo 611 milijonov dinarjev.
Tako povefanje druZbenega bruto
proizvoda bodo predvsem omogo-
¢ili delovni kolektivi Belokranjske
trikotaZzne industrije »Betix s svo-
jimi obrati v Crnomlju in Dobovi
pri BrezZicah, katere druzbeni bru-
to proizvod naj bi zna%al nekaj
nad 2 milijardi dinarjev, nato ob-
rat- Novoteksa«, z vrednostjo pro-
izvodnje okoli milijardo 600 mili-
jonov dinarjev, dalje Se: Invalid-
skega podjetja »Komet«, Lesno
predelovalne industrije, Kmetij-
ske zadruge in nekaterih drugih
obratov. -v

® TGA KIDRICEVO:

Kaj bo z integracijo?

Ze nekaj ¢Casa razpravljajo
€lani kolektiva TGA (in ver-
jetno tudi zaposleni v tovarni

dusika®Ruse) o morebitni zdru-
%itvi obeh ' podjetij. Za to so
utemeljeni razlogi. Pred &asom
sta namre¢ oba upravna odbo-
ra DS omenjenih delovnih ior-
ganizacij imenovala posebne
komisije, ki naj bi proutile
moZnosti za zdruzitev. ZdruZi-
tev bi bila najbrZe zelo korist-
na, saj bi se tako zdruzeni pod-
jetjii mnogo laZe uveljavili na
tujem trZis¢éu, predvsem :pa sa-
mostojneje organizirali proces
proizvodnje, ki je obema v mar-
sicem. sorodna. Tovarna dusika
v RuSah n. pr. sedaj osvaja ne-
katere aluminijeve legure, ki so
zelo sorodne proizvodnji v TGA
Kidri¢evo.

Bruto produkt obeh tovarn
bi znasal nekaj ve¢ kot 25 mi-
lijonov dinarjev. Izvoz iz Rus
je lani omogoé&il pridobiti 2,5
milijona dolarjev in v TGA
1,200.000 dolarjev. Ob zdruZitvi
bi labko Ze v prvi faz izvozili
za vet kot pet milijonov dolar-
jev raznih proizvodov. :

Seveda bodo pred odlogitvi-
jo potrebne temeljite priprave
in ekonomske -analize ter raz-
prave med €lani obeh delovnih
kolektivov, da bodo le-ti -do
podrobnosti seznanjeni s per-
spektivnim poslovanjem.

-ce

Kaj ‘bo najbolj pritegnilo njegovo pozornost?

® POSTOJNA:
Turistitni pogled v pre-
teklost in prihodnost

Ze nekaj Casa ugotavljamo:
leto3nje leto je bilo za postojn-

ski turizem rekordno. Rekord- ,

no glede obiska svetovnoznane
Postojnske jame, dalje glede
notitev in finanénih efektov.
No in prav je tako. Danes lahko
z zadovoljstvom ~ugotavljamo,
da se turizmu na Postojnskem
odpirajo perspektive in moz-
nosti za * njegov nadaljnji
uspesni razvoj. Morali pa se
bomo tudi v turizmu oprijeti
novih, modernih in priviaénej-
s5ih oblik dela in opustiti vse
tiste, ki so razvojno pot zadr-
Zevale in bile nemalokrat vzrok,
da je turist, ko si je ogledal
Postojnsko jamo, odsel naprej.

Zdaj so se prilike moé&no po-
pravile. Predvsem so se z od-
prtjem hotela »Kras« moé¢no
povefale noéitvene kapacitete,
pa tudi camping pri Pivki jami
je, po izjavah tujih in - doma-
¢ih gostov eden’ najlepsih in
najbolj§ih v Sloveniji. Promet
v motelu Ze zahteva poveéanje,
Stevilo privatnih kvalitetnih sob
za turiste je mo&no poraslo. V
prihodnji sezoni bo noéitvena
kapaciteta pribliZno 500 leZifé.

V lanskem letu je Postojn-
sko ‘jamo obiskalo 340.678 obi-
skovalcev oziroma 12 odstokov
vet¢ kot 1962. leta, Domat¢ih obi-

Camping pri Pivki. jami, ki
je v oskrbi-domatega Turistié-
nega drustva, je sprejel v lan-
skoletni sezoni 10.200 gostov, od
tega 9519 tujih in le 681 do-
madcih. Sedanje kapacitete zna-
fajo 67 leZis&, ima pa tudi velik
prostor za postavljanje Sotorov
in parkiranje; v letoinjem letu
bodo oba Se povecali.

Zanimivo je, da so lansko
leto nekateri gostje preZiveli v
campingu do 8 dni. Mnenja in
vtisi, ki jih gostje izraZajo v
knjigi vtisov, so kaj laskavi in
spodbudni za Turistiéno drust-
vo in njegovo delo.

Predjamski grad si je ogle~
dalo 10.000 obiskovalcev vet kot
prejinje leto, Crno in Pivke
jamo pa je obiskalo 2607 tun-
stov. .
° Naloge  turistiénih - delavcev|

na postojnskem podroé&ju n.isu“;A

majhne in vedno bolj odgovor-
ne. Uspehi, ki jih belezimo, pa
so v veliki meri odvisni od
udinkovite propagande, Tudi tu

“postojnsko - Turisti¢no  drustve

uspeino opravlja svojo nalogo.
Lansko leto ‘je izdalo kvaliteten
turistiéni priroénik, za lefosnjo
sezono pa pripravljajo turisti¢-
ni vodi¢, ki bo zajel celotno
notranjsko turistitno podroéje.
: BA
® STORE:

Za praznik -
plaéan prost dem

Delavke, zaposlene v -Stor=
ski Zelezarni, so bile letos ob
svojem prazniku delezne pre-
cejSnje pozornosti. Delovni ko-
lektiv jim je priredil sprejem,
na sestankih, ki so jih organi-
zirale komisije za druzbeno ak-
tivnost Zensk in sindikalne po-
druznice pa so razpravljale o
skrbi za zaposlene Zene. Delov-
na organizacija jim je tudi
omogotila dela prost plaéan
dan. J. M.
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CASOPISOV DELOVNIH

Nekaj dejstev in naértov
ob delu v 42-umem
delovnem tedniku

VEVCE — Takrat, ko smo se
na seji delavskega sveta pod-
jetja odloéili, da bomo v zacetku
leta 1964 uvedli poskusno obra-
tovanje s skrajSanim delovnim
¢asom, se prav gotovo niso vsi
dovolj zavedali, da je to zelo
resna zadeva. Vedina zaposlenih
je mmislila, da je pri vsem tem
vhzna le uvedba najustreznejSe-
ga razporeda delovnega c¢asa in
to najustreznejsega z njihovega
osebnega stali¢a. Toda razgovo-
ri so kmalu postali pestrejsi in
plodneijdi, ko je naSa-sindikalna
podruznica uspe$no organizirala
sestanke in pomenke v vseh eko-
nomskih enotah. Na teh sestan-
kih je bilo prisotnih blizu dve
tretjini vseh zaposlenih. Razen
sindikalne podruZnice so o pre-
hodu na skrajsani delavnik raz-
pravljale tudi druge nase orga-
nizacije in sicer ZK, Zveza mla-
dine ter Drustvo inZenirjev in
tehnikov.

Problematiko in pomen pre-
hoda na skrajSani delavnik so
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na teh sestankih tolmadcili &lani
komisije za skrajSani delavnik,
katere je postavil upravni odbor
podjetja. Najpogostejse vprasa-
nje, ki se je pojavljalo zlasti v
pripadnih ekonomskih enotah,
se je nanaSalo na osebne dohod-
ke, predvsem zaradi bojazni, da
bodo le-ti verjetno nizZji. To
vpra$anje je bilo vsekakor
umestno, saj je tovarna Ze v letu
1963 obratovala neprekinjeno,
torej petek in svetek. Torej v
¢asovnem fondu ni bilo po-
membnih rezerv. To velja za
obe nasi poslovni enoti. Da pa
bo zadeva Se bolj teZavna, smo
morali zaradi izrabljenosti PST.
— stroj je star ved-kot 90 let —
predvideti veéjo rekonstrukeijo,
ki naj bi po planu trajala 70
dni, kar pomeni 900 ton papirja
manj. Ce bo do rekonstrukcije
prislo resniéno letos, je v prvi
vrsti odvisno od pristojne banke.

Nadalje je bilo perefe vpra-
Sanje razporeda delovnega {asa.
V PE Vevée so se papirni stroji,
klejska kuhinja, brusilnica in
energetski obrati soglasno stri-
njali z delovnim ¢&asom, katere-
ga je predlagala komisija in si-
cer: delo v §tirih izmenah z de-
lovnim. éasom 8.—24. ure ob de-
lavnikih, 12.—12. ure ob nede-
ljah. V PE Medvode so delavei
proizvodnih obratov predlagali
drugaéen razpored dela in sicer

2-krat po 8 ur dopoldne, 2-krat
po 8 ur popoldne in 2-krat po 8
ur ponoti, nato dva prosta dne-
va. Komisija je njihov predlog
sprejela in upostevala. TeZje pa

je bilo z razporedom delovnega

¢asa v strojni in ro¢ni dodelavi
papirja, vzdrZevanju in v uprav-
nih in drugih skupnih sluzbah.
Mnenja so bila deljena. Komi-
sija je pri tem upostevala pred-
loge Sefov sektorja, ki so z ob-
razloZitvijo zagotovili nemoteno
poslovanje svojih oddelkov, Naj-
tréi oreh je bila strojna dodela-~
va tj. oddelek, v katerem je de-
lovni ¢as v najve¢ji meri odvi-
sen od proizvodnega programa.
Konéno je po mnogih sestankih
in razgovorih Kkolektiv strojne
dodelave odlo¢il, da bo' delal
vsak dan, tudi ob nedeljah, v
dveh izmenah po 9 ur, s tem da
je v 21 dneh delavee v dveh
presledkih 7 dni prost. Kolektiv
roéne dodelave je odloél 7-urni
delovni ¢as dnevno, enako tudi
komercialni sektor. V vzdrieval-
nih obratih, v pisarni tehni¢nega
sektorja, laboratorija (razen ob-
ratnega laboranta, ki delajo ta-
ko kot pri papirnih strojih), kon-
struktorji, v ra¢unovodstvu, ka-
drovskem sektorju, analitskem
oddelku pa traja delovni ¢as
dnevno 8 ur s tremi prostimi so-
botami. Vsako soboto je redno
zaposlena ena ¢etrtina- zaposle-

nih v vsakem oddelku. Raéuno-
vodstvo pa si je napravilo raz-
pored in dolotile, glede na po-
trebe in razmere, Ze v naprej
proste sobote za celo leto. Za
vzdrZzevalne obrate je komisija
predlagala zaposlitev novih lju-
di (v kovinski delavnici), da bi
odpravili ¢akalne ure, ki se po-
javljajo zaradi ozkega grla na
obdelovalnih strojih. Nadalje je
komisija predlagala uvedbo re-
montne grupe, ki bi imela de-
lovni €as vsak dan popoldne ra-
zen sobote in nedelje. S tem bi
omogoédili izvrievanje rednih te-
denskih remontov tudi v

popoldanskem ¢asu, ko papirni
stroj Ze stoji zaradi menjave
sifa ali nekega drugega razloga.
Tako bi lahko precej vplivali na
zmanjSanje zastojev' in Stevilo
nadur. Ni namre¢ primerno, da
se od ljudi v delavnicah skoraj
stalno zahteva nadurno delo, in
se s tem Zmanjsuje moznost izo-
braZevanja in poéitka. Zato je
komisija predlagala poveéanje
stevila zaposlenih, zlasti v ko-
vinski delavnici.

\.f.stroml in roéni dodelavi
papirja so zaposleni zahtevali
zlasti smotrnejsi proizvodni pro-
gram in pridobitev prostora s
pravoéasno odstramtvuu gotove-
ga blaga iz teh proizvodnih
obratov. Pomanjkanje prostora
oteZkofa normalno obratovanje

in povzro¢a tudi Skodo. Zaradi
neracionalnega odstranjevanja
izmeta so v obeh ekonomskih
enotah predlagali ustrezno me-
hanizacijo, ki bi lahko sprostila
8—10 oseb.

Poleg teh pomembnih predlo-
gov je komisija sprejela in pro-
uéila ter tudi sama predlagala
dolo¢ene spremembe, ki naj
omogocijo kvalitetnejSe. preven-
tivno vzdrzevanje paplmih stro-
jev, ukrepe, ki naj razbremene
dolodene oddelke nepotrebnih
opravil, omogoé¢ijo laZjo in bolj-
S0 pripravo dela, prihranek pri
delovni sili, zmanjSajo nepro-
duktivni ¢as in podobno. Komi-
sija je svoje poroéilo predloZila

delavskemu svetu podjetja, ki ga .

je v celoti sprejel. Po tem skle-
pu je celotno naSe podjetje pre-
8lo s 3, 2, 1964 na poskusno obra-
tovanje s skrajSanim delovnim
¢asom, medtem ko so papirni
stroji, kolodrobi in kle]ska ku-
hinja presli na 42-urni delavnik
Ze 13. 1. 1964, strojna dodelava
pa 20. 1. 1964, brusilnica 27. 1.
1964.

Pravilne je, da ugotovimo,
katere od predlogov, ki jih je
sprejel delavski svet, smo Ze
uresnié€ili,

Pri papirnih strojib, klejski
kuhinji, brusilnici, celulozi in
energetskih obratih so uvedene

kompletne $tiri izmene, ki pote--

kajo v zadovoljstvo vseh élanov
teh enot.

V strojni dodelavi tj. v enoti,
ki je tako reko¢ ¢ez noé aktivi-
rala v najvedji meri svojo no-
tranjo rezervo, za kar gre pri-
znanje pravilnemu tolmadenju
pristojnih mojstrov in posluhu
tega kolektiva za to problemati-
ko, je uvedeno dnevno .dvoiz-
mensko 9-urno delo. Ta enota
opravi sedaj z istim Stevilom
ljudi in v skrajSanem c¢asu vse
potrebno delo in to brez nadur,
ki prej niso bile redkost. Ta od-
delek daje dober zgled discipli-
ne in prizadevnosti, ki je pre-
segla vsa pri¢akevanja,

Drugo pomembno aktiviranje
notranje rezerve smo dosegli v
brusilnici. S prizadevnostjo ko-
lektiva te enote je uspelo zni-
zati Stevilo ljudi na izmeni za
enega snemalca. Tako je tudi ta
enota z istim Stevilom ljudi pre-
Sla na skrajSani delavnik.

Kolektiv rofne dodelave je
jasno in glasno povedal, da bo
opravil svojo obveznost v skraj-
Sanem delovnem é&asu z -istim
Stevilom ljudi, ¢e bo papir kva-
litetno izdelan -in ¢e bo proiz-
vodni program uposteval zmog-
ljivost papirne dvorane. S tem v
zvezi moramo pripomniti, da smo
s pomo¢jo sistema nagrajevanja
in z opredelitvijo odgovornosti
uspeli, sicer e v manjii mert,

N
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® LJUTOMER:

Kako gospodarijo
tekstilei * .

Pred dnevi je bil obéni zbor

sindikata delavcev obrata MTT -

v Ljutomeru. Na podlagi poro-

Gila izvrinega odbora so &lani .

razpravljali o dosedanjem delu
in bodoéih nalogah.
V tem obratu MTT v Ljuto-

meru je zaposlenih 400 oseb in

je po Stevilu eden izmed najves-
jih delovnih kolektivov v ljuto-
merski komuni. Zato, ker so tu

zaposleni zelo mladi ljudje in’

ker prihajajo s podezelja, je
ena izmed vaZnih nalgg . stro-
kovno in drufbeno-ekonomsko
izobrafevanje. Tako je izzvenel
rakljuéek razprave o‘bodoéi na-
logi. sindikata, ki naj tezi k
temu, da bo vsak proizvajalec
hkrati dober upravljalec. Zato
je potrebno vetje sodelovanje
sindikata, samoupravnih orga-
nov, ZK in mladinske organiza-
cije. Clani samoupravnih orga-
nov naj bi v bodoge tudi bolj
prenadali teZnje tlanov kolekti-
va na svoje seje in gbratno, da
bi sproti sklepe sporotali kolek-
tivu.

Ko so govorili udelezenci o
blanskih nalogah, so ugotavljali,
da so v lanskem letu proizvodni
plan dosegli s 103,50%. Tudi za
letoinje leto predvidevajo po-

vecanje proizvodnje. Tako bodo -

izdelali v tkalnici nad’ 4 mili-
jone metrov raznega blaga za
domadéi in tuji trg. S tem bodo
statve izkoris€ene za 73,71%;.

Razpravljali so seveda tudi o
kvaliteti proizvodov, varéevanju
z materialom, zmanjSanju stro-
Skov proizvodnje ter zmanjsa-
nju bolezenskih in drugih izo-
stankov. Ti in Se drugi &initelji
bodo lahko pripomogli k uspes-
nejemu poslovanju tovarne, k
Njenemu nadaljnjemu razvoju,
kakor tudi porastu osebnih do-
hodkov zaposlenih. Ugotovljeno
je bilo, da sedanji osebni dohod-
ki zaposlenih %e niso na pri-
mernj visini in da bo treba 3e
Precej storiti, da bodo boljsi.
Recimo, odpraviti bo treba
vzroke za fluktuacijo. Lani je
odslo precej ljudi iz tovarne v
druge kraje in druga podjetja,
teprav je kolektiv potrosil pre-
cej sredstev za njihovo stro-
kovno-izobraZevanje. To je se-
veda kvarno -vplivalo na rast
proizvodnje, na kvaliteto izdel-
kov .in potrebna bodo.spet nova
sredstva za priudevanje ljudi,
ki bodo komaj pri§li v tovarno
in ez &as — mogode spet odili,

Ob taksnem nenehnem »pre-
seljevanju« trpi proizvodnja,
kvaliteta, produktivnost in tudi
Vv tem je del vzrokov za nizke
osebne dohodke.

V letu 1961 je znaSal pov-
preéni meseéni osebni dohodek
na zaposlenega 12,810 din, me-
seca oktobra lani pa je znaSalo
bovpretje 21.003 dinarjev. V mi-
nulem letu zlasti v drugem pol-
letju bi bilo lahko povpreéje
osebnih dohodkov. znatno veéje,
Vendar so zaposlili -100 novih
oseb, ki niso bile strokovno
usposobljene in je zaradi tega
tudi polasneje rastla proizvod-
hja in storilnost. Dohodek tudi
Precej obremenjuje odplateva-
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Se na postajo in potlej po dolgih, enoliénih dneh spet domov

nje amortizacije, dnevni prevozi
blaga itd.

Med drugim so razpravljali
tudi o statutu delovne organiza-
cije in o prehodu na skrajSani
delovni tednik. Glede tega Se
ni bil doseZen kdo ve kaksen
napredek. Obojemu bodo morali
v bodole posvetiti ve¢ skrbi.

Clani kolektiva so bili mne-
nja, da je potrebno v naslednjih
letih posvetiti ve¢ skrbi izgrad-
nji stanovanj v Ljutomeru, ki
naj bi jih bili delezni tudi €&lani
kolektiva MTT. Posebej bi bilo
treba skrbeti za stanovanja
tistim, ki prihajajo na delo od
dale¢. Ob koncu so izrazili za-
hvalo tekstilnemu kombinatu
Maribor za pomoé¢, posebno Ze
pri usposabljanju kadra.

S.FEUS
® KOCEVJE:

Predlogi za zdruZitev
obrainih ambulant

Skupséina Komunalne skup-
nosti socialn. zavarovanja Ko-
Cevje-Ribnica je pred dneviraz-
pravljala in sklepala o zakljuc-
nem ratunu. Poslovno obdobje
minulega léta jé zakljuteno s
skupnim primanjkljajem 13 mi-
lijonov .- 492,401 -dinarjev. Pri-
manjkljaj bi bil Se vetji, &e ne
bi skupnost prejela premije iz
pozavarcvanja v znesku okoli
48 milijonov dinarjev. Vzrok za
veéje izdatke kot dohodek je v
tem, da Zivijo na obmoéju te
skupnosti predvsem zavarovanci
(teh je po Stevilu okoli 8300),
ki so pred vojno in tudi v prvih
letih po vojni ziveli v tezkih
zivljenjskih pogojih. Vse te oko-
li¥¢ine so znatno vplivale, da ni
zdravje zavarovancev zadovolji-
vo. in to terja vedje izdatke so-
cialnega zavarovanja.

Pregled izdatkov opozarja, da
je bilo za zdravljenje v stacio-
niranih zdravstvenih zavodih
porabljeno najvet, in to 197 mi-
lijonov 888.525 din., za zdrav-
niske preglede in druge vrste
zdravniske pomoéi 104,691.376
dinarjev. Mnogo sredstev je bilo

polroseno za prevoze, potovanja,
prenociséa. Prav ti izdatki opo-
zarjajo, da ni v Koéevju, Ribnici
in drugih krajih tega predela
ljubljanskega okraja dovolj ure-
jena zdravstvena sluZba. Razen
zdravstvene sluzbe bo nujno po-
trebno é&imprej zakljuditi tudi
gradnjo Zdravstvenega doma
v Koc¢evju. Razmisliti bi bilo
potrebno o tem, kako ‘zdruZiti
obratni ambulanti Rudnika rja-
vega premoga Kocevje in Kme-
tijsko-gozdarskega posestva Ko-
tevje z Zdravstvenim domom
Kotevje, kar bi omogoéilo, da
bi se stroski zdravstvenega po-
slovanja nekoliko zmanj3ali,
zdravniki v obeh ambulantah pa
bi se lahko $e bolj posvetili svo-
jemu delu.

Zato, da bi se zavarovanci na
obmoéju skupnosti
seznanili s problemi socialnega

zavarovanja, so sklenili, da bodo *

o ‘teh vpradanjih razprave na

zborih zavarovancev. Pri¢akuje~ '

jo, da bodo ‘udeleZenci predla-

gali, kaj storiti za 3e nadaljnje’
izboljSanje dela te pomembne °

druzbene  dejavnosti. —v
® AGROKOMBINAT -
MARIBOR - :

et ok
Nova pﬁpoi:tev
Na zadnjem zasedanju cen-
tralnega delavskega sveta Agro-
kombinata Maribor so med dru-
gim razpravljali tudi o pripojitvi
sedaj samostojne ekonomske eno-
te kmetijske strojne postaje Za-
lec, ki ima svoj sedez v Mari-
boru. V Agrokombinatu Maribor
namreé¢ ugotavljajo, da bi bilo
to gospodarsko zelo koristno,
zlasti Se sedaj, ko kombinat
predvideva do leta 1970 izvesti
obsezne obnove v sadjarstvu in
vinogradni§tvu. Ta ekonomska
enota Ze sedaj razpolaga =z
ustrezajofo mehanizacijo. Clani
delavskega sveta so s pripojitvi-
jo soglasali, vendar bodo do-
konéno besedo izrekli Sele na
prvem prihodnjem zasedanju.
L. Z.

podrobneje

® LOVRENC NA POHORJU:

Predlog za izenaéitev
delovne dobe gozdnih
~ delaveev z rudarji

' .Leto$nja skupséina sindikal-
nih podruZnic, Gozdnega obra-
ta Lovrenc na Pohorju je bila
tako obiskana kot. {na]okdaj do-
slej. Nad 200 zbrahih delavcev
je razpravljalo o proizvodniji, o

' normiranju, e skrajSsanem de-

Jovnem ¢asu in tudi o pokojnin-
skem sistemu.

Gozdni. delavei imajo sedaj
precej boijée’ pogoje kot pred
leti, saj uporabljajo pri svojem
delu motorne Zage, hlodovino
pa spravljajo do novih kamion-
skih cest s posebnimi traktorji.
Kljub temu sodijo, da je po-
daljsanje delovne dobe za njih
neupraviteno. Delo je izredno
tezko kljub mehanizaciji, delati
morajo takorekoé ob vsakem
vremenu, zaradi oddaljenosti
tudi prehrane ni mogo¢e uredi-
ti tako kot v tovarni. Zaradi
tezkih del njihova storilnost
pred upokojitvijo precej upade
in jih je treba razporejati na
laZja delevna mesta, teh pa je
seveda pri gozdnih delih zelo
malo. UdeleZzenci so sodili v
razpravi, da bi bilo zavoljo te-
ga umestno, tudi gozdnim de-
laveem skrajSati delovno dobo,
podobno kot rudarjem.

Doslej so oblikovali osebne
dohodke na osnovi izpolnjeva-
nja skupinskih norm. Letos pa
bodo postopoma priéeli uvajati
individualne delovne norme.
Prve preizkuse Ze opravljajo na
se¢is¢u Klopni vrh in delavci
so s tak$nim nainom normira-
nja bolj zadovoljni. Nekateri
sicer mislijo, da bi bilo bholje
sklepati pogodbe za dolotena
dela na seéis¢ih, to je akor-
dirati, toda drugi menijo, da

bi taksen nac¢in dela spodbu-

jal posameznike, da bi delali
dalj, kot obi¢ajno in se tako
Se bolj izérpali.
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Dogovor

n

v sindikatih.

AGROKOMBINAT MARI-
BOR — Na razdirjeni seji
sindikalnega odbora Mari-
bor- so se udeleZenci med
drugim pogovorili o obénih
zborilr sindikalnih. podrui-
nic. Sklenili so, da bodo
imeli obéne zborg v mese-
cu marcu, na njih pa bodo
prvensiveno Kritiéno oce-
nili delo v preteklem ob-
dobju. Pogovorili se bodo
tudi o subjekiivnih faktior-
jih, ki so vplivali na ne-
ugeden gospodarski rezul-
tat v lanskem letu ter ©

najvaZnejiih nalogah, ki
jih ¢akajo pri letosnji pro-
izvodnji.

Seveda pa se bado v sin-
dikalnih podruznicah na
obéne zbore Se zlasti ka-
drovskoe dobro pripravili,
saj se zavedajo, da bodo
volili nova vodstva za do= |
be dveh let, Predlagali so
tudi, naj bi v nova vodsiva
izvolili ¢im ve¢ mladih in
za delo pripravljenih &la-
nov sindikata. V Agrokom-
binatu Maribor imajo 14
samostojnih sindikalnih po-
druzZnic. Zato bodo v prvi
poloviei meseca aprila sk!li-
cali sindikalno konferenco,
ki se je bodo udelezili de-
legati, izvoljeni na rednih
letnih obénih zborih sin-
dikalnih podruZnic.

Lo Zv

ZAGORJE OB SAVI -—
UdeleZzenci plenuma obdéin-
skega sindikalnega sveta v
Zagorju so med drugim
razpravljali o izdelavi sta-
tutov delovnih organizacif.
Zato ker. so bile dosedanje
razprave o osnutkih statu-
tov delovnih organizacij
premalo pripravlijene, je
bilo sklenjene, naj poilje
predsedstvo priporofilo
vsem samoupravnim orga-
nom, da posvetijo razpra-
vam vso pozornost, hkrati
pa naj ‘bodo sindikalne po-
druznice pobudniki sklice-
vanja razprav in razgovo-

Ve
K-

TGA KIDRICEVO — V
TGA ni bilo Ze precej casa
tako temeljitih priprav na
letne obéne zhore kot je to
prav sedaj. To pravzaprav
ni nié¢ ¢éudno, Precej je za-
dev, o katerih bo treba raz-
pravljati. Tu je statut pod-
jetja, zakljuéni racun za I.
1963, volitve v organe de-
lavskega samoupravljanja
in problemi v zvezis proiz-
vodnjo ter konéno plan za
leto 1964, Res.je, da bi mo-

“#41i “'S§e pred obénimi zbori
o tem razpravljati odborni-
ki na sestanku s ¢lan-
stvom, Zvedeti bi morali
njihova misljenja in mne-
nje o nadinu dosedanjega
dela, kar naj bi potem slu-
Zzilo kot snov za porodilo,
Zdi se, da bo ¢lanstvo od-
krito povedalo svoje mne-
nje, da je bjlo leto 1963 eno
najslabsih glede sindikalne-
ga dela in njegove uéinko-
vitosti. Takéna kritiéna
ocena, pa naj bo nanotilo
za boljse bpdoce delo.

-ce.

SLOVENSKE KONJICE —
Obéinski sindikalni svet v
Slovenskih Konjicah je
sklieal posvetovanje odbor-
nikov sindikalnih organiza-
cij, na katerem so udele-
Zeneci razpravljali o tezah
za novi pokojninski sistem.
Razpravljali so predvsem o
delovni dobi in prevedbah
pokojnin dosedanjih upo-
kojencev. Sodill so, da ho
treba urediti pokojnine ie-
teh skladno 2z gibanjem
Zivljenjskega standarda.

I

.

[t

.__IZ CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ IZ CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ IZ CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ IZ CASOPISOV

v

dose¢i, da ljudje pri papirnih
strojih Ze sami odstranijo slabo
izdelan papir. Treba je vedeti,
da nima nobenega smisla nekva-
litetno izdelan papir voziti v
strojno dodelavo, kjer povzroca
teZave pri glajenju in previja-
Nju, v roéni dodelavi pa porabi-
jo za njegovo prebiranje veliko
Preve¢ ¢asa. Vse to pa nam zvi-
fuje stroske in nesmotrno zase-
da zmogljivost v strojni in roéni
dodelavi papirja. Paplr, katere-
ga izlo¢i v izmet Sele ro¢na do-
delava, nosi s seboj Ze cca. 97 %
vseh nasih stroskov, razen tega
Pa zmanjsuje tudi osebne dohod-
ke v teh dveh enotah in poveéu-
je §tevilo nesmotrno porabljenih
delovnih ur. Sistem nagrajeva-
hja bomo Vv .bodofe Se v vedji
merj vezali na kvalitetno delo.
Komisija pa se dobro zaveda, da
je treba tudi roéni dodelavi ¢im-
Prej omogoéiti prost dan med
tednom. Zato je potrebno uredi-
ti proizvodni program in racio-
nalizirati transport izmeta.

Tudi v vzdrZevalnih obratih
bo v kratkem uspelo organizirati
femontno grupo, ki bo delovala
Popoldne. Vprasanje nove delov-
ne sile pa se ze intenzivno re-
fuje.

Ker se dobro zavedamo, da
produktivnosti ni vedno mogoée
dvigati le s fiziénim delom ali
% naporom, je potrebno omeniti

tudi razne tehniéne izboljsave,
ki bodo pocenile naSo proizvod-
nost. Pri papirnih strojih I., IL
in III. smo dokonéali delo na
novih flotacijskih napravah. Te
naprave nam zmanjsujejo izgu-
bo vlaknin in kaolina v odpad-
nih vodah, kar je za ekonomi¢no
proizvodnjo velikega pomena.
Nadalje smo zboljsali tudi rezim
pri preskrbovanju s paro. Z
manjsim tehniénim ukrepom je
uspelo zagotoviti dovolj pare tu-
di II. PS, ki je do sedaj veckrat
moral zmanj$ati brzino zaradi
prenizkega pritiska pare.

Tudi v PE Medvode so do-
segli lep napredek. Uspelo jim je
brez dodatnih naprav izdelati
celulozo III iz odpadnih snovi.
To smo do sedaj prodajali za
minimalno ceno. Ta dodatna
proizvodnja ne zniZuje proiz-
vodnje beljene celuloze in jé za-
to pri¢akovati povetanje proiz-
vodnje in s tem tudi osebni do-
hodek. Pomeni pa tudi boljse iz-
korii¢anje porabljenega lesa.

V sluzbah, tj. komerciali, ra-
¢unovodstv(, upravi itd. je bilo
postavljeno stali$ée, da se mora
vse delo opraviti teko¢e in brez
nadur, ter da skrajSani delovni
¢as ne sme povzro¢iti zastojev
pri delu ali celo povifanja sta-
leza. :

‘Dovolj dela in prizadevanja
pa bo treba, da bomo uredili nas

proizvodni program, ki mora
bolj upostevati optimalno izko-
riS¢anje naSih papirnih strojev
ter zmogljivosti strojne in roéne
dodelave papirja. Nadalje se je
potrebno ¢imprej lofiti razbre-
menitve prostora v strojni dode-
lavi papirja, oziroma odstraniti
stare ostanke v izmet in gotovo
blago skladis¢iti v skladiséu za
gotovo blago.

Ne na zadnjem mestu je tre-
ba poudariti, da je predpogoj za
vse to in tudi za druge racional-
ne naprave predvsem disciplina
in sodelovanje.

Kolektiv dobro ve, da brez
izobraZenih proizvajaleev ni pri-
¢akovati napredka proizvodnje
in napredka delavskega samo-
upravljanja. Tudi na tem pod-
ro¢ju se je polozaj bistveno spre-
menil in je opaziti viden napre-
dek. Takoj po uvedbi skrajsane-
ga delavnika se je prijavilo v
tecaj za kvalificiranega papirni-
¢arja nekaj ¢ez 60 ljudi, medtem
ko nam v lanskem letu, zaradi
slabe udelezbe takZnega tecaja
skoraj ni bilo mogode izvesti.

Iz navedenega je razvidno
da je skrajSan delavnik v nasem
podjetju upravié¢il svojo uvedbo
ter zacel kazati tiste rezultate.
zaradi katerih smo ga uvedli.
tj.: zviSanje proizvodnosti dela,

aktiviranje notranjih rezerv,

zniSanje stro§kov, poZivitev izo-
braZevanja in ve¢ prostega ¢asa.
. F. R.

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE

ﬁJESENICE

Lahko bi bilo holjse

Valjarne in ostali nasi obrati
na osnovi naroé¢il, zahtevajo vsa-
ko leto veéjo proizvodnjo, toda
nafa martinarna tem zahtevam
ni kos. Tudi plan zahteva od
obratov vse veé vloZfenega mate-
riala.

Ze v osnovi planiranja nam
manjka okrog 30.000 ton vlozka
letno, Ta. primanjkljaj se med
letom %e precej poveé¢a in bi bilo
morda zanimivo, ¢e pogledamo,
kaj vse smo izdelali v preteklem
letu izven naroé¢il oziroma pla-
na prodaje.

V letu 1963 smo prodali 6100
ton raznih formatov debele plo-
¢evine, Okrog 1000 ton smo pro-
dali debele plo¢evine kvalitete
C 0000 do C 0345, izvaljane- iz ne-
odgovarjajo¢ega vlozka in eno

narocilo izstavili naknadno. Na-
dalje smo prodali 3100 ton raz-
nih formatov fine, tanke in sred-
nje ¢rne ploéevine, 1800 ton de-
kapirne ploéevine v raznih for-
matih in 1100 ton valjanih pro-
filov raznih kvalitet in dimenzij,
ki so bili IIa kvalitete ali od-
veéno izvaljani. Prodali smo tu-
di 1400 ton valjane Zice iz ne-
odgovarjajo¢ih kvalitet in okrog
400 ton IIIa bele ploéevine in
ostalih hladno wvaljanih trakov
Pri vsem tem. pa niso vkljuéene
koli¢ine neodgovarjajotega ma-
teriala, ki smo jih uspeli uvrsti-
ti na redna naroéila, predvsem
velja to za zaposlene »izbirke«
v hladno valjarno. Ce pri teh
14.000 tonah upostevamo &e iz-
plen, smo za zgoraj omenjene iz-
delke porabili okrog 20.000 ton
vlozka. Jasno je, da je tudi v
ostalem svetu pri proizvodniji
nekaj Skarta oziroma proizvod-
nje, ki ni naroéena. Toda vpra-
Sanje je, ¢e nas trenutno trZno
stanje ni pripeljalo do tega, da
ne razmisljamo preveé¢ o izbolj-
Sanju proizvodnje, saj _lahko
praktiéno sedaj res prodamo vse,
kar izdelamo. Pri tako velikih
materialnih stro$kih, posebno za
prevoze, bi v Zelezarni morali z
materialom oziroma vlozkom
delati z veéjim ob&utkom =za
vrednost. !

Taksna proizvodnja pa ima

Se drugo ozadje. Kupei, ki so na-
rotili izdelke pravotasno, zaradi
takih primerov v proizvodnji za-
man ¢akajo na dobavo, ker to,
kar smo namenili njim, zaradi
neodgovarjajoce kvalitete ali di-
menzije dobe drugi, ki smo jih
morali za narocilo Sele poiskati.
Ce nadaljujemo tako naprej, bo-
do jasno preobremenitve z naro-
¢ili e na dnevnem redu, nasi
kupei pa zaradi nepravocasnih
dobav vedno bolj nezadovoljni.
Vsako menjavanje stanja na tr-
Zi§¢u pa bi imelo zaradi takine-

" ga poslovanja z na3e strani lah-

ko za nas obéutne posledice.
Morda ¢&lani kolektiva Zele-
zarne premalo vemo o ostalih
Zelezarnah oziroma njihovih re-
konstrukcijah in napredku. Ne
bi bilo odveé, ¢e bi vsakdo, ki
bolje pozna situacijo, o tem kaj
ve¢ napisal. Po takih podatkih
pa bi morda vsi skupaj ve¢ raz-
misljali o dobri proizvodnji. To
sem povedal zato, ker se do vée-
raj 3e izkljuéno nasi kupci Ze
obracajo na ostale Zelezarne in
¢im veckrat bodo zaradi nasih
nesolidnih dobav prisilieni obra-
éati se na ostale, toliko prej bo-
do osvojili njihove izdelke. Kaj
pa bi to pomenilo za nag jeklo-

vlek in morda %e kak drug
obrat, je pa lahko vsakomur
jasno.

VAR
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REPORTER
»VSEVED«

Reporter na televiziji je
tik pred prenosom $portne-
ga dogodka rekel:

— Dragi gledalci, nae ka-
mere Se mnahajajo tu in
tu... Se trenutek in pri-
deli bomo s prenosom. Se-
veda, tekma je vaZna (vsa-
ka tekma je vaZna), toda
nadi so veliki favoriti.

Tekma naj bi bila torej
le gola formalnost, nadi so
tako veliki favoriti, veliko
boljsi od nasprotnika. Saj v
ekipi imamo vendar veli-
kega Koraéa, pa imamo
Nikolica ... malo manj kot
vso reprezentanco...

Potlej tisti tam, ki so ve-
liki favoriti, res wpriénejo
metati Zogo sem in tja, tako
rekoé¢ zg 3Salo mecejo Zogo
v kos.

Reporter pravi:

— Zadostovalo bi petnajst
to¢k v nado korist. Na§i, kot
vidite, Ze krepko wvodijo.
Veliki favoriti smo paé...

In ne pogledamo 3e do-
bro, oni, ki jih reporter
imenuje malo manj kot qut-
sajderje, Ze izenadijo.

Reporter pravi:

— Zdaj so na¥i malo po-
pustili. Poéakajmo, da se
znajdejo. Strokovnjaki so
izracunali, da nam za po-
vratno srecanje zadostuje
petnajst toék naskokae, da
bi mnasi »srebrni« dedki z
lahkim srcem odpotovali na
revans.

Nasprotnik pa vodi.

Reporter molé&i, prav tako
gledalei v dvorani, ki so Je
tedaj, ko so nadi vodili, hu-
ronsko vpili,

Nasi se spet zberejo, iz-
enadijo in... vedijo.

Reporter spet pride do
sape in pravi:

— Zdaj je mnmapolil &as.
Poglejte ma%e! Tako rekod
poigravajo se z nasprotni-
kom. Petnajst toék » malo
korist bo zadostovalo.

Petnajst toék v nalo ko-
rist pa. ne more in ne more
biti. Komaj $tiri pike v ko-
rist na¥ih je videti na se-
maforu, pa fe te so v stalni
nevarnosti.

Zato reporter ubere dru-
gaéne strune:

— Vidite nafe, kako igra-
jo lahkomiselno, slabo »
obrambi in kako grefijo v
nanadu. Se bo res uresnidilo
tisto, kar smo napovedovali
Ze v zacetku, namreé, da
bodo madi 3e izgubili? Joj,
kaj je to mogoée! Poaleijte
samo, kako igrajo nadi na-
sprotniki. Kako domiselne
so njihove akciie, kako se
borijo za wvsako Zogo...
provo nasprotje so nafih.

Potlej se zgodi éudo in
nafi vodijo za devet tolk.
Reporter in gledalei (ki so
zdaj bolj meléali, e izvza-
memo posamezne ZviZge, ki
pa seveda niso bili kdo ve
kako ohrabrujoéi za mnale
igralce) zadéno krifati. Raz-
loéno =li¥imo le reporteria:

— Tako se igra! Teako!
Na¥ mnasprotniki, kot sem
vam omenil Ze v zaletku
prenosa, So pravzaprav le
povpreéno mostvo. Prema-
gati jih s petnajstimi tod-
kami razlike, pravzaprav ni
noben podvig. Zdaj bi mo-
rali voditi Ze z dvajsetimi
tockami razlike.

Zoga pa je seveda okro-
gla in gostje spet izenaéijo,
reporter pa verjetno ves v
solzah poudarja, kako je Ze
v zacetku rekel...

Tako je bilo pred dnevi,
ko smo na televizijskih za-
slonih gledali prenos ko-
Sarkarske tekme, tako je
bilo pred dnevi, ko so nasi
igrali rokomet, tako je bilo
pred dnevi, ko so nadi igrali
vaterpolo... Take komen-
tarje k sicer odlié¢nim pre-
nosom (tehniénim) poslula-
mo Ze nekaj let.

Vsaka tekma se priéne z
rahlo skepso, kajti ni do-
volj, e smo mi na primer
svoje nasprotnike pred leti
gladko odpravili, da jih
bomo zato tudi danes. Ni
gotovo. Kajti na¥ nasprotnik
na igri¥¢u je lahko med tem
&asom moéno mapredoval
ali pa smo mi nazadovali,
ali pa bodo na tekmi imeli
ved ¥portne srede... Kaj se
ve... Zoga je vendar okro-
gla, kot radi poudarjajo na-
§i reporterji, v lastnih ko-
mentarjih pa, kot kaZe, na
to resnico (seveda v prenos-
nem pomenn) preved radi
pozabijo

SI1LO:

Razprava o telesni kulturi na najvisji ravni: Kulturno prosvetni zbor Skupscine SR Slovenije raz-
pravlja o najbolj peretih vprasanjih telesne kulture v Sloveniiji.

Interesi in potrebe ¢lanstva
odlo¢ajo o vsebini dela

Telovadna drustva so imela
v Sloveniji precej vidno tradi-
cijo. V teku desetletij se je
uveljavila praksa, da so preje-
mala od osrednje zveze v Ljub-
ljani program za delo, razli¢-
ne sestave za zlete, tekmovalni
red za vaje na orodju in po-
dobno. Na teren so prihajaii
instruktorji iz Ljubljane in po-
magali pri »predelavi« predpi-
sanega vadbenega gradiva, da
so bili poletni javni nastopi
bolje pripravljeni.

Toda marsikje se niso za-

malce preved¢ konservativnim
programom dela. Navdusevali

' 8p se za igre z Zogo, za vodne

Sporte, za smudanje, sankanje,
kegljanje in podobno. Zmagalo
je nadelo, da konec koncev ni
potrebe po enotnem vadbenem
programu, kajti v razliénih
krajih in ob razliéni socialni
strukturi &lanstva so tudi inte-
resi in potrebe razli¢ni.

Razvoj je privedel do tega,
da dandanes Partizan ni veé
telovadno dru$tvo Vv tradicio-
nalnem smislu, temve¢ sodobna
organizacija, ki naj bo pobud-
nik in organizator najrazli¢nej-
%e telesnokulturne aktivnostina
svojem  podrod¢ju. Nekatera
drustva so se ob decentraliza-
ciji takoj znasla in se okrepila
z novim dotokom <&lanstva, Po-
nekod pa je nastala ob svobod-
ni izbiri vsebine dela zadregza.
Usodna napaka je bila v tem,
da kadri niso bili pripravljeni
za organizacijo bolj pestre de-
javnosti.

KRANJSKOGORSKI FOSVET

Da bi si delavei g terena iz-
menjali izkuSnje in ds bi do-

" bili novih pobud za plodno de-

lo, je organizirala Okrajna zve-
za za telesno kulturp Ljubljana
posvet o sodobno organizira-
nem drustva Partizan. Delegati
ob¢inskih zvez in nekaterih
drustev so se zbrali preteklo
soboto in nedeljo v Kranjski
gori, kjer so poslulali referate
o koncepciji dela v Partizanu,
o temeljni telesni vzgoji, delu
s kmeéko mladino, delu z mla-
dino v industrijskih krajih in
podobnem. .

Nedvomno je za naSe raz-
mere slabo znamenje, da so po-
nekod telovadnice prazne. Zla-
sti je to slabo znamenje za li-
ste kraje, kjer gre za industrij-
ske delavee, ki bi morali nujno
del prostega ¢asa pofvetiti
Sportu, to je rekreaciji, ki po-
meni obnovo sil. Skoraj povsod
se Cutijo posledice pomanjklji-
ve Sportne vzgoje v Solah. Ce
bi se mladi ljudje v osnovnih
Solah seznanili s Sportnimi pa-
nogami, z igrami, plavanjem:
smucé¢anjem in podobnim, bi tu-
di pozneje <utili potrebo po
§portnem razvedrilu. Gre za
ustvarjanje navad. -Tov. Krev-
sel z Jesenic je porodal, da je
anketa med delavei pokazala.
da je razmeroma nizek odstotek
(12 %) takih, ki imajo sploh
kake Sportne in sliéne navade.
ki jih lahko priStevamo k pod-
rofju rekreacije. - Stanje med
odraslo mladino, zlasti med se-
zonskimi  delavei  naravnost
vpije po boljSem odnosu druzbe
do telesne vzgoje v Solah.
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NE GRE BREZ TEMELJNE
TELESNE VZGOJE

Kdor se v otroskih letih ne
nau¢i odbojke ali rokometa,
kdor se ne naué&i plavamja, kdor
ne dobi odnosa do narave in
do izletov, takega bo pozneje
teze pritegniti. V letih . pred
puberteto se pionir z lahkoto
nau¢i razliéne 3portne tehnike,
pozneje porabi veé¢ truda in &a-
sa — priloZznost za vkljudevan)e
je ¢esto zamujena.

»Sibki temelji pomenijo &i-

" bak Sport,« je dejal svojem
dovoljili z diktiranim, morda “ Jo dejol e

referatu prof. J. Tome, Otroke
bi morali Ze v druzini in Soli
nauéditi desetih, za Zivljenje in
rekreacijo potrebnih sprefnosti:
hoje, teka, skakanja, plezarija,

~ Zoganja, plavanja, smucanja,

kolesarjenja, ‘obvladanja “telesa
na orodju in tudi elementov
plesa. Ce pa je Sola brez telo-
vadnice, brez igris¢éa ali celo
brez primernega uditelja, tedaj
se ne smemo ¢uditi, da imamo
kakor na vasi, tako tudi v in-
dustrijskih naseljih veliko mla-
dih ljudi ‘brez Sportnih navad.

Potrebno bi bilo prepri¢eva-
nje, propaganda, osveséanie.
Televizija, radio in tisk, bi mo-
rali biti v teh stvareh bolj ak-
tualni in iznajdljivi. Ljudem je
treba prikazati tudi niZje stop-
nje Sporta. Ni najbolje, &e jih
seznanjamo samo z atraktivni-
mi dogodki, kakor da gre v bi-
stvu za gledanje in obéudova-
nje, ne pa za aktivnost. Tov.
Krevselj z Jesenic je dal nekaj
koristnih pobud. Uvedel je no-

~ gomet po dvakrat 20 minut

(igralei so bosi ali v copatah),
ekipni smuski tek na 3 km,tek-
movanje v sankanju in po-
dobno.

Marsikje osredotodijo vse
sile na tekmovalno skupino.
Ta pozira vsa gmotna sredstva
— tem prej, ¢e mora potovati v
oddaljene kraje. Z vidika re-
kreacije je to nepravilna kon-
cepcija, kajti ni opravi¢ljivo,
da bi tako imenovana kvaliteta
zavirala mnozi¢nost. Partizan
naj bo tisto drustvo, ki ima §i-
roko odprta vrata: pomaga naj
Soli pri izpolnjevanju nalog te-
meljne telesne vzgoje, zdruzuje
naj interesente za razliéna pod-
roéja Sportne rfelcreacije.

»PARTIZAN+« KOT POBUDNIK
AKTIVNOSTI

» Tista drustva, ki niso &akala
na recepte, in ki so znala najti
oblike dela, ki ustrezajo potre-
bam mladih ljudi, so danes vo-
dilna, je rekel v diskusiji tov.
Florjanéi¢, Ne sme biti zaprtib
vrat za neélane. Se veg, trebs
je misliti tudi na poirebe ljudi
v delovnih organizacijah. Do-
slegj . so se javljali drustveni
funkcionarji pri delovnih ko-
lektivih le kot prosilci za de-
nar (zlasti velja to za tista dru-
Stva, ki vidijo svojo prvo in
zadnjo nalogo v tekmovalnem
Sportu) — prav pa bi bilo, je
naglasil tov. Florjanéi¢, da hbi
se oglasali kot ponudniki za
organizacijo aktivnosti. Tako
naj bi druStva razumela svojo
nalogo tudi v tem smislu, da bi
bila nekak servis za delovne
organizacije — pobudnik za
vadbo, za izlete, za primerna
tekmovanja in podobno,

Posebej je treba misliti na
sezonske delavce, zlasti na ti-
ste, ki niso imeli srefe, da bi
v’ rani mladosti spoznali vred-
nost Sportnega razvedrila. Po-
trebni so posebni prijemi izo-

brazevanja, pritegovanja in
osveséevanja, posebne oblike
aktivnosti.

Ada Klajnskova je govorila
o rekreaciji z vidika sccialnega
délavea, »Ne mores samo dela-
ti, treba je tudi obnavljati sile,
zato je treba zavestno razvijati
ob¢utek potrebe po rekreaciji.«
Ugotavljanje interesov in osve-
S¢anje, to bi bila prva stopnja.
Potrebno je vztrajno vzgojno in
propagadno delo, da bodo zdra-
ve navade izpodrinile razvade

.-(alkeholizem in podobno), ki so

dedis¢ina primitivizma, zaosta-
losti. Clovek, ki ¢uti,.da pripa-
da tovarisiji, ki dozivlja v pro-
stem é&asu veselje Sportne ak-
tivnosti, ki dozZivlja tudi Vv
igrah uspehe, priznanja in po-
dobno, bo laZe naSel varno pot
do Zivljenjskega optimizma,
kakor t'sti, ki mu je dolgtas ali
zapravlja depnar pri kartah in
vinu. Skratka, ne gre samo za
biolotke naloge, za zdravje in
obnovo sil, temveé tudi za ne-
kako preventiva proti asocial-
nim pojavom.«

MORALNA IN MATERIALNA
STIMULACIJA
STROKOVNEGA KADRA

Ob tako zastavljenih nalo-
gah je razumljivo, da je nalo-
ga strokovnega kadra nadvse
odgovorna in druZbeno po-
membna. Doslej je bilo delo
strokovnjakov za telesno vzgo-
jo — amaterskih in poklienih
premalo cenjeno, premalo na-
grajeno. Razen tega bo treba Se
v vetji meri kakor doslej skr-
beti za strokovno izpopolnjeva-
nje. Ne gre ve¢ samo za obvla-
danje telesnih vaj kot sredstva
telesne vzgoje, temve¢ prav ta-
ko za razumevanje razliénih
Sportnih potreb mladih in sta-
rih, moskih in Zensk, D. U.
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Ze mekaj let takole nacelno ugdotavlijamo, da bi bilo
zelo koristno, ée bi zaposleni po delovnih organizacijah
svoje dopuste izkoriicéali tudi v mesecih, ki jim sicer v
nafem zZargonu pravimo — nedopustniski meseci.

Toda, kakor koli ugotavljamo in Sem pa tja spreje-
mamo priporocila, da bi bil Ze skrajni ¢as, da bi same
delovne organizacije vplivale na to, da se ¢as dopustov
ne bi zreduciral le na dva ali tri mesece v letu, paé pa’
da bi se le-ti enakomerno porazdelili skozi vse leto =
kljub tem priporodilom se stanje dé danes ni kaj dosti
spremenilo. ,

Cas dopustov so vendar vroéi meseci, ti vroéi meseci
pa seveda vplivajo, da je tedaj bolj suho nale gosgodar-
stvo, kajti izpad delovne sile (sicer upraviéen) je toliksen,
da v nekaterih delovnih organizacijah z delom za dol:o-
¢en éas enostavno prenehajo, drugod pa zaradi manjkajo-
¢ih ljudi in zaradi zaustavitve nekaterih operacij — osta-
nejo moéno pod planom. ‘

In deprav v vsaki delovni organizaciji vedo za stanje,
ki ga tako meplanirano dopustovanje omogoéi, in éeprav
se tako stanje ponavlja iz leta v leto — tega nodejo ali
ne znajo zaustaviti. L

Torej, tako kampanjsko dopustovanje nas Ze nekaj let
vznemirja, ko primerjamo v poletnih mesecih (junij, julij,
avgust) planirano proizvodnjo in tisto krivuljo, ki kaZe,
da te planirane proizvodnje premnogokje niso uspeli
ustvariti\ : ?

Pa kaj ima to zveze s $portom? Ima jo in 3e kakino.

- Kajti, ¢e bi nale delovne organizacije ne imele pocitniskih
domov ob morju, marveé bi jih imele tudi v planinah,
" potlej bi lahko z gotovostjo trdili, da bi stanje ne bilo tako
porazno, kot v resnici je. O tem nas prepricajo primeri ti-
stih delovnih organizacj, ki take poditniske domove imajo,
ki so si jih omislili. Toda ikoda je v tem, ker so si take
poditniske domove lahko omislile le moénejle delovne or-
ganizacije, in §e te le manjde. Tako se kaj rado zgodi, da
so ti pocitniski domovi premajhni, da v primeri s poire-
bami spet ne pomenijo dosti.

Ni pa s tem receno, da bi ne bilo drugaénih moZnosti
razdiritve oddiha v zimskih mesecih. MoZnosti so ogromne,
toda kot Zal v prenekaterih prilikah tudi te ostajajo vel
ali manj neizkoriié¢ene. Gradimo rekreacijske centre (prav
zdaj je v zakljuéni fazi ma, Veliki planini), imamo velike
in lepe hotele v gorskih dolinah, v zimsko ¥portnih centrih,
toda obe zadnji naSteti varianti za nalega delovnega élo-
veka ne prideta v podtev, ker velikih izdatkov za &as bi-
vanja v teh krajih njegov Zep Zal $e vedno nme premore.
Vsaj v veéini ne. :

Zdi- se, kot da raje vidimo, da ostajajo kapacitete teh
hotelov izkori§¢ene 20 ali celo manj procentov, éeprav je
na kupe moZnosti, kako bi lahko ti hoteli drugade sluZili,
Kako bi bili lahko bolje izkoriéeni.

Torej, eden od vzrokov, da ¢asa dopustov ne prenesemo
tudi na zimske mesece, so neprimerno veéji strofki biva-
nja kot v poletnih mesecih, ko si dopustniki pomagajo

SE KAR NAPREJ

PO STARIH,

NIC KAJ KORISTNIH
POTEH ®

najveé z lastnimi Jotori, z lastnimi prevoznimi sredstvi in
tudi strodki opreme niso:tako veliki.

Drugo, kar tudi preseneca, pa je dejstvo, da v nekate-
rih delovnih organizacijah, kjer sicer imajo poéitniike
domove tudi v planinah, zaposlenih v te domove kljub
vsej volji in materialni podpori ne morejo dobiti za dalj
casa kot za den ali dva, za soboto in nedeljo.

Tu lahko govorimo o neki zakoreninjeni mentaliteti,
¢ed, da je odmor v poletnih mesecih veliko veé vreden,
bolj zdrav, kot pozimi. Ali drugade: ¢e Ze desetletja hodi-
mo letovat na morje (ali smo doma) potlej tako napravi-
mo 3e letos, pa naslednje leto, ¢eprav se gotovo malokdo
zaveda, kako bi bila sprememba dobrodosla.

Podobnih variant bi lahko ma¥teli ravno, kolikor bi
hoteli, Posledice take prakse pa so nam poznane in smo
jih nadteli Ze v zaletku.

Res pa je, da se stanje tudi letos mi spremenilo. Po-
datki iz personalnih oddelkov po nadih delovnih organi-
zacijah namreé to kazejo.

In ko bo pri¥el mesec junij in bo minil julij in ko bo
pred nami avgust, tedaj bomo spet resignirano ugotavljali,
kako smo ag pravzaprav polomili, da Ze prej nismo mislili
na posledice, kako da nekatere delovne organizacije niso
d'clisegle postavljenih nalog in zakaj taki izpadi delovne
sile, : -
*In spet bomo sprejemali priporoéila, &e¥ kako koristno
bi bilo, podvzeti take ukrepe, da se nam to prihodnje leto
ne bi ponovilo. 2 :

Res pa je, da bi morali od priporoéil kreniti e malo
dlje, morda bi morali spremeniti nadin regresiranja in
dati pri tem prednost tistim, ki bi se odloéili, da bodo svoj
letni oddih izkoristili v mesecih, ki so tudi delovni orga-
nizaciji najbolj pogodu. Ali pa bi...

Nekaj bo paé potrebno napraviti. b e

000000000 A

V KRATKEM USTANOVNA SKUPSCINA
KLUBA ZA PODVODNI RIBOLOV

B R R R T

O. podvodnih loveih sligi-
mo zadnja leta vse veé. Pod-
vodni ribolov 5teje sicer med
najmlajSe Sportne panoge,
vendar je prav zadnja leta
zajel razmeroma zelo veliko
stevilo ljudi, ki jim je pri sr-
cu- morje, plavanje, potaplja-
nje ter nenehna odkrivanja in
presenecenja v svetu tiSine,

Zanimivo je, da 3teje na

primer danes ljubljanska sek-
cija za podvodni ribolov sko-
raj 800 ¢lanov, da so njeni
tekmovalci dosegli Ze zavid-
ljive uspehe na drZavnih in
drugih velikih tekmovanjih —
da pa kljub vsemu Se nimajo
svojega kluba, svoje . organi-
zacije. Omenjena sekeija - je
doslej namre¢ klavrno zivo-
tarila v okviru Centra za

raziskavo morja in seveda ni
mogla nuditi svojim &lanom
to, kar bi pravzaprav morala.
Tako so neurejene razmere
sekcije ' privedle najbolj na-
vduSene ' podvodne lovece do
tega, da so pretekli petek
formirali iniciativni odbor, ki
bo v najkraj$em é&asu poskr-
bel za ustanovno skupséino in
s tem rojstvo samostojnega
kluba za podvodni ribolov.
Vse podvodne lovee bo
morda Se zanimalo, da je ini-
ciativni odbor sprejel predlog.
da bo klub Ze leto¥njo sezono
organiziral slovensko prven-

. stve posameznikov in v pa-

rih. To bo seveda moé¢no pri-
pomoglo k smotrni izbiri tek-
movalcev za ostala vedja tek-
movanja, saj bo to prvenstvo
v podvodnem ribolovu prvo v
okviru republike. u.



 Humoreska

Ne, tovarisi, ne Zalostite se in si stalno ne izmidljujte
nepravilnosti, ki da se popolnoma naravno, dogodijo samo
vam in nobenemu drugemu. Vsi ostali si znajo urediti Ziv-
ljenje, le vi ostajate ob strani z vadim d&istim srcem in
doslednostjo. Toda, pri tem ne gre niti za praviénost, niti
ne gre za mepraviénost, paé pa zato, kako morate Ziveti
in delati, da bodo stvari tekle v redu naprej. To pa seveda
ni teZko. Potrebno se je drZati samo nekaterih pravil, ki pa
niso niti teZka niti zagonetna. Uspeh je seveda zagotovljen.
Da se o tem prepritate, je dovolj, ée le malo natanéneje
pogledate okoli sebe. :

Osebno, iz svojih izkudenj vem vse to in zaradi tega
vam lahko dam nekaj praktiénih nasvetov, neke uvrste
recept. Recept se nanafa na najnujnejSe vsakdanje slu-
Caje. S ¢asom se lahko tudi vi toliko izobrazite, da zna-
nje, ki vam ga zdaj jaz posredujem — razdirite po lastnih 3
Zeljah in izkudnjah. Za »prvo pomoé« pa vam dajem nekaj
najvainejiih nasvetov: ;

Da boste imeli mir v hi§i in neomejeno oblast pri Zeni,
od casa do ¢asa me pozabite, da ji relete, tako kar na
hitro, priblizno nekaj takega: '

Recept

— Je pa Ze srefa vaZnejSa od vsega ostalega v ZFiv- |f||||!|i||IIIIIIIIIIIIIIIII|||IllllllllllllllllIIIIIIIFIIIIB|I||l|lII!IIJIII||l|l||l||||l'||i!‘||lll||lllllllllllllllllll!||II1||||I|||I1||IIIIHII|l||||||HI}IIllilﬂlﬂllmlﬂlll
lijenju... Ce tebe me bi bil srefal v Zivljenju... O tem, _ : =

kako dobra gospodinja si, pa ne mislim izgubljati besed ... E Kriianka 8- 13 "¢ |& e A
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Lahko se seveda dogodi, da bo Zena kaj hitro spozna-
la, da besede miso docela pristne, toda brez skrbi, nekaj Vodoravno: 1. vojvoda ka- »
bo kljub temu ostalo. rantanskih Slovencev, 8. dopol- r
Prijateljici (vem, da obstajajo tudi drugi nazivi za te nilni, spreminjevalnj predlog, 9.

smednica, 10. rimska boginja |75
jeze, 11. orientalsko grobo suk-
no, 13. prislov, 14. cent, 15. svi- 13
sli, 16. mosko ime, 18, kemiéni
element, 20, visoka planota na 15
jugozahodnem delu Arabskega
polotoka, 21. kratici priimka in 1% |17
imena nasSega drZavnika,” 22.

vrste prijateljstva ali smatram, da moramo zadrzZati fran~
coski izraz, ker so nam Francozi prepustili tudi druge kul-
turne dobrine) vedno, a ne od ¢asa do fasa kakor Zeni,
recite, da je ona vaie poslednje zatoéiie, vasa prelepa
oaza miru in ljubezni. Ob takih izjavah je obvezno tudi
darilo, ki pa seveda zavisi od vade tarifne postavke in
¢rnih fondowv. r
Prijatelju (tega izraza nismo vzeli iz franco§éine) recite, razlitna' soglasnika, 23. pripad- |78 o
da ste dobili obéutek, da vas je pozabil, ker so minili Ze nik naroda na Balkanskem po-
trije dnemt, odkar je bil zadnjid pri vas, da bi gledal tel lotoku, 24. drZava v Azifi, 27. }#% .2'
ol o i z SN N AT LeLe: vzklik veselja, naslov skladbe
vizijo, da popije z vami novo steklem?o vina in poje staro Natmitao: 1 ! it 22 23
v a3 i 7 : 1. mamilo iz in-
zalog? prsuFa. I.n bod.zt‘e prepri¢ani, da vas bo pﬂg}:telj sku- dijske konoplje, 2. del pohistva F7s 25
3al &imprej pripraviti do tega, da boste: postali drugaé- (mno%), 3. kopna, 4. okraj$ano
nega mnenja. Seveda pa mora biti élovek pri takem delu ?enskg_ ime, 5 zacetnici imena
sila vztrajen, de vam je e toliko do prijateljstva. in priimka znanega slovenske-
k. ga koSarkarja, 6. zacetnici ime-
Ako teZko pridete do kart za vaZnejfa mednarodna na in priimka slavnega jugosl
¥portna srecanja, tedaj znancu Sportniku recite, kako ven- kiparja, ki je umrl v ZDA, T7.
dar nerazumljivo je, da on, ki je tako odlicen igralec, ne gla}?d davek v _delmlél- lglmsko
g s ¢ ; i reddverje, -veZa, ; avno
lgfa raje kje zunaj... Kar bi set_:eruz_ s svojimi kvaliteta mesto: Zvezne ~republike  Nem-
mi popolnoma zasluzil. Boste videli, odslej bo kart za &ije, 14. favn, varuh éred (mit.),
§portna sredanja celo za preprodajo. 15. namizno pogrir_ljalo (mnoi.)_.
Ce imate morda novo obleko in bi na vsak nadin radi 16. kmecko opravilo, 17. griki
R i g 1 : g . tragik, 19. tekmovanje, 21 pro-
_pmos vovali premieri v gedal;&éu, tedaj recite prvaku stor, mesto, 23. afriske antilo-
drame, ko ga sredate v »gledalifki kazini« da ste (seveda . DPe, 25. enaka samoglasnika, 26
&e ste povsem odkriti) v Zivljenju jokali le dvakrat — okrajSava za »tega letac.
. Proi¢ takrat, ko vam je umrla mama in drugié¢ tedaj, ko
ste sobesednika gledali v vlegi Hamleta. Zagotavljam vam,
da boste dobili-brezpla¢no mesto v igraléevi loZi, Od casa
do ¢asa razdirite repertoar jokanja. Solze danes tako pac
niso drage.
In na koncu, direktorju ali svojemu Sefu, je prav vse-
eno kateremau, recite (in to silno resno) z uZaloiéenim gla-
som, da boste na prvem sestanku kolektiva najodloéneje
2ahtevali, da se da direktorju ali $efu (je prav vseeno ka-
teremu) najhujsi ukor, ker se popolnoma neodgovdrno ve-
deta do 'svojega zdravja. Zahtevali boste, da bi bilo za
njuno zdravje gotovo zelo dobro, ¢e bi odsla na daljdi
oddih kam ma morje. Seveda naj bi bilo to morje kje v e
tujini. Morda od wvsega tega ne bo nié, toda prepﬂé_ani
ste lahko, da se vam vse to Steje v dobro.

Kako so se moji nasveti obnesli v praksi, pa mi piite

27
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— To je svinjarija! Dragan ima gripo, Verica ima
gripo, Tomo ima gripo, Sile ima gripo, samo jaz je

nimam. ..
RESITEV PREJSNJE
KERIZANKE

Vodoravno: 1. fanfara, 7.
edikt, d, 8. lek, 9. ano, 11. apel,
13. on, 14. ht, 15. osti, 17. okras,
18, 8kart, 20. kosi, 21. sp, 23. at,
24. Sora, 26, ras, 28. las, 29. eti-
ka, 31. alfabet.
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PRODAJNI SERVIS

LJUBLJANA - MARIBOR

T T

Za dom, sluZbo, dopust, izlet —
vedno Prodajni servis »Modna hisa«

LJUBLJANA — MARIBOR

— Bodite toliko ljubeznivi in prihranite mi mesto. Mo-
ral bi skoditi e na sluZbeno potovanje!

na ime = . =
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Spored RTV Ljubljana za teden od 19. do 25. marca 1964

GETRTEK

19. marc3y

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
8an glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Teeaj ruskega jezika —
8.05 z opernih in koncertnih
Odrov — 8.55 Radijska Sola za
Visjo stopnjo — 9.25 Sredanie
V. studiu 14 — 10.15 Pihalna
Bodba Rudolfa Stari¢a — 10.30
Pet minut za novo pesmico in
Pozdravi za mlade risarjie -
11.00 Pozor, nimas prednosti!
= 12.05 Zabavna glasba — 12.15
KmEti}ski nasveti — 12.25 Za
Prijetno razvedrilo — 13.15 Ob-
Vestila in zabavna glasba -~
13.30—14.35 Glasbeni sejem —
1435 Nasi poslusalci @cestitajo
in pozdravijajo — 15.15 Zabav-
Na glasha — 15.40 Literarni
Sprehod — 16.00 Vsak dan za
Vas — 17.05 Igra ansambel Jor-
8en Ingmann — 17.15 Turistié-
Na gddaja — 18.00 Porodila —
aktualnosti doma in v svetu —
B.10 Ceskoslovaika, sovjetska.
Poljska in bolgarska zabavna
asba in popevke — 18.45 Kul-
Urna kronika — 19.00 Obve-
Stila — 19.05 Glasbene razgled-
Rice — 10.30 Radijski dnevnik
= 20,00 Cetrtkov veéer domacih
mi in napevov — 20.45 Lah-
glasba — 21.00 Literarni ve-
er — 21.40 Igor Stravinski:
r ptica, orkestralna suita —
22,10 Lucijan Marija Skerjanc:
Dve melodiji za violo in Kla-
Vir — 2215 Skupni program
JRT — Studio Ljubljana —
23.05 Italijanska pevca Rita Pa-
Vone in Peppino di Capri --
23.20 Skupni program JRT —
Studio Zagreb — 24.00 Zadnja
Poro¢ila in zakljucéek oddaje

PETEK

20, marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbenj spored) — 6.20—
6.35 Tecaj hrvasko srbskega
jezika — 8.05 Opereine melodi-
je — 8.30 Grupa Georga Espi-
talierja igra pesmi raznih na-
rodov — 8.55 Pionirskj tednik
— §.25 Odmevi iz Brazilije in
Mehike — 10.15 Uvertura in
dva prizora iz opere ~Istrska
svatba« — 10.35 Novost na
knjizni polici — 10.55 Glasbenia
medigra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12.05 Zabavna
glasba — 12.15 Kmetijski na-
sveti — 12.25 Domadce pesmi in
napevi — 13.15 Obvestila in za-
bavia glasba — 13.30 Spomini
iz koncertnih dvoran — 14.05
Radijska %ola za niZjo stopnjo
— 14.35 Pri madzarskih skla-
dateljih glasbe — 15.15 Napotic
za turiste — 15.20 Zabavna
glasha — 15.45 Jezikovni pogo-
vori — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 1z Zi¥ljenja in dela

Antonina Dvofaka - 18.00 Pn-
ro¢ila — aktualnosti doma in
v svetu — 18,10 Pesmi borbe
in dela — 18.30 Pripoveduje
pam... — 18.45 Iz nadih ko=
lektivov — 19.00 Obvestila —

12,05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevik - 20.00
Zabavni orkester RTV Zagreb
— 20.15 Tedenski zunanjepoli-
titni pregled — 20.30 1z sloven-
ske violinske glasbe — 20.57
Godala v ritmu — 21.15 Oddaja
o morju in pomori¢akih —
22.15 Plesni zvoki — 23.05 Poje
vam Nat »King« Cole — 23.20
Skupni program JRT — Stu-
dio Ljubljana ‘— 24.00 Zadnja
popgéila in zakljudek oddaje

-Fo domade.., —

SOBOTA

21. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 5§.15—
5.20 Poroé¢ila in vremenska na-
poved — 6.10—6.15 Napotki za
turiste — 6.20—6.35 Nadaljevai-
ni tedaj anglestine — 6.45—
6.50 Pregled 3portnih priredi-
tev za nedeljo — #0535 Vedre
melod., za konec tedna —
8.55 Radijska 3ola za niZ%jo
stopnjo — 9.25 Matie in Alea-
ka v nasi diskoteki — 9.45 La-
tinsko-ameriski ritmi — 10.15
10.35 Pesmi
raznih narodov poje zbor aka-
demikov iz Porto Alegre --
11.00 Pozor, nima§ prednosti!
— 12.05 Zabavna glasba — 12.15
Kmetijski nasveti — 12.25 So-
betni zabavni mozaik — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30—14.35 Glasbeni sejem —
14.35 Nasi poslusalci cestitajo
in pozdravljajo — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.40 Foje Zenski
zbor tovarne pohiStva iz Nove
Gorice — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.03 Gremo v kino —
17.35 Pesmi in plesi narodov
Jugoslavije — 18,00 Poro¢ila -—
aktualnosti doma’ in v svetu —
18.10 Recitalj znamenitih pev=
cev — 18.45 Novo V ZNnanosti —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 1930 Radijski
dnevnik — 20.00 Predstavlijamo
vam novosti iz repertoarja an-
sambla JoZeta Kampita — 20.20
Stefan Gruczinski: Veliki Bob-
by — 21.00 Sobotni ples — 22.10
Oddaja za naSe izselience —
23.05 Prijeten konec tedna —
24,00 Zadnja porotila in  za-
kljudek oddaje

NEDELJR .

22, marca
6.00—8.00 Dobro jutroe! (pi-
san glasbeni spored) — 6.30--

6.35 Napotki za turiste — 8.00
Miladinska radijska igra — 8§.52
Glasbena medigra — 9.05 Nasi
poslusalei &estitajo in pozdrav-
ljajo - I. — 10,00 Se pomnite,
tovarisi... = 10.30 Rossini,
Weber in Lalo na tujih kon-
certnih odrih — 11.30 Nedelj-
ska reportaza — 11.50 Deset
minut 2z orkestrom Alfred
Scholz — 12.05 Nasi poslu8alei
testitajo in pozdravljajo - 11.
— 13.10 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Za naSo vas —
13,50 Koncert pri vas doma —
14,10 Radi bi vas zabavali —
15.15 Po potih ruske glasbe —
16.00 Humoreska tega tedna —
16,20 Domad¢e melodije za ne-
deljsko popoldne — 16.45 Valé-
ki Johanna Straussa — 17.03
Hammond orgle — 17.15 Ra-
dijska igra — 18.05 Glasba iz
znamenitih oper — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Izberite svojo melodijo
— 21.00 Nijihovi rokopisi — 22.10
Plesna glasba — 23.05 Trije slo-
venski skladatelji — 24.00 Zad-
nja poroé¢ila in zakljutek od-
daje

PONEDELJEK

23. marca
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — B8.03
KoroSke narodne — 8.25 Dvoje
novoesti iz arhiva zabavne glas-

be — 8.55 Za mlade radoved-
neze — 9.25 Pojeta tenorist
Joze Gosti¢ in mezzosopra-

nistka Vera KlemenSek — 10.15

V lotosovi dezeli — 10.35 Nas
podlistek — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Pozor, nima$s
prednostil — 12.05 Zabavna

glasha — 12.15 Kmetijski na-

sveti — 12,25 Lahka glasba —

13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30—14.35 Glasbeni
sejem — 14.35 Nasl poslusalcl
cestitajo in pozdravljajo =
15.15 Zabavna glasba — 1545
S knjiznega trga — 16.00 Vsak
«an za vas — 17.05 Iz operne-
gt albuma — 18.00 Porodila —
skiualnosti doma in v svetu —
18,10 Na obisku pri_d&edkih,
poljskih in sovjetskih zabav-
rih ansamblih in vokalnih so-
listih — 18.45 DruZba in d&as -
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 19.30 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Skupni
program JRT — Studio Ljub-
ljana —< 21.40 Trife listi iz pia-

nistiénega albuma — 22.10 S
popevkami po svetu — 23.05 Li-
terarni nokturno — 23.15  Raz-

poloZenjske melodije — 24.00
Zadnja porotila in zakljuéek
oddaje

TOREK

24, marca
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) - 6.20—

6.35 Zatetni tecaj anglei¢ine —
8.05 Godala in zabavni zborl —
8.35 Domade pesmi in napevi
— B.55 Radijska 3ola za sred-
njo stopnjo — 9.25 Plesni orke-
siri tega tedna — 9.45 Cveti,

cveti, roZica... Pesmi Antona
Lajovica — 10.15 V ritmu po-
¢asnega valéka — 10.40 Prizor
iz Smetanove »Prodane neve-
ste« — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! - — 12,05 Zabavna
glasba — 12,15 Kmetijski na-
sveti — 12,25 Domade viZe za
opoldne — .15 Obvestila in

zabavna glasba — 13.30 V pri-
éakovanju pomladi — 14.05 Ra-
dijska 3ola za viSjo stopnjo —
14.35 Ciril Cvetko: Prlesko go-
stiivanje, poje Akademski pev-
ski zbor — 15.15 Zabavna glas-
ba — 15.30 torek na- svide-
nje — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Koncert po Zeljah po-
clusalcev — 18,00 Forod¢ila -—
aktualnosti doma in v svetu —
18.10 Ce&koslovaske povevke -
18.25 Plesni orkesler RTV
Ljubljana in njegovi solisti —
18.45 Na mednarodnih kri2-
potith — 19.00 Obvestila -
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 2000
Poje komorni zbor Radia Sa-
rajevo — 20.20 Radijska igra —
21.25 Spomladna serenada —
22.15 Glasbena medigra — 22.15
Skupni program JRT — Studl
Sarajevo — 23.05 Za vsakogar
nekaj — 24.00 Zadnja porocila
in zakljuéek oddaje .

SREDA

25. marca

5.00—8.00® Dobro jutro! (pi«
san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Tetaj makedonskega jezi-
ka — 8.05 Jutranji divertimen-
to — 8.55 Pisan svet pravljic
in zgodb — 9.25 Iz jugoslovan-
ske produkcije zabavne vokal-
ne glashe — 10.15 Pesmj in
plesi iz CeSkoslovaike — 10.45
Clovek in zdravije — 10.55 Glas-
bena medigra — 11.00 Pozor,
nima3 prednostil — 12.05 Za-
bavna glasba — 12,15 Kmetij~
ski nasveti — 1225 Lahek po-
poldanskj spored — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba —
13.30 1z deZele v deZelo -~ 14.03
Radijska Sola za srednjo stop~'
njo — 14.35 Popevke iz Sovjet~
ske zveze — 15.15 Zabavna
glasba — 15.40 Pesmi sloven-
skih skladateljev poje Komor-
ni zbor RTV Ljubljana = 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Ci-
klus Chopinovih skladb — 17.36
Iz fonoteke Radia Koper —
18.00 Porotila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Moj-
stri orkestrske igre — 18.43
Ljudski parlament — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
riilk — 20.00 Max Bruch: Kon-
cert za violino in orkester —
20.30 Koncert v studiu 14 ==
21.30 Lepe melodije — 22.10 Po-
pevke se vrstijo — 23.05 Lite-
rarni nokturno — 23.15 Plesni
zvoki — 24.00 Zadnja poroéila
in zakljudek oddaje 3

DELAVSKA ENOTNOST — St. 11 — 19. marca 1964
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prospektih!

Med pogovorom s PREDSEDNIKOM OBCINSKE SKUP-
SCINE CERKNICA — FRANCETOM KAVCICEM - nisem
odtrgal pogleda od velike Perkove slike znamenifega presi-
hajotega CerkniSkega jezera. Snmeg v teh krajih obleZi dlje
kot drugod, zima je tod preradodarna z mrazom in se nena-
vadno obotavija domov, tja na Sne#nik; zategadelj je platno,
ki kaZe jezero v narolju zelenih gridev, plavega neba in Zivo-
pisnega naselja Zel§, toliko bolj otarljivo. Platno je prav-
zaprav kos¢ek resnice o tisoferih pripovedih o lepoti cerkni-
$kega sveta. Umetnikova roka ni mogla skopariti z razkoSjem,
saj je tega na pretek na vsakem koraku in je vseeno, ali
zavije popotnik tja proti Rakovemu Skocuanu, ali tja proti
Rakeku, ali pa se zadrZuje ob vodni gladini jezera..., Kako
nehote in kako od srea nastane samo od sebe vpradanje, zakaj
vendarle zanemarjamo ta kod¢ek zemlje v naSih turisti¢nih

-

\

Odgovor je nevietna ugotovitev,
da je povezanost z glavno magistralo
Postojna—Ljubljana-dokaj slaba, da
so na vsem obmod¢ju sicer razseine
komune samo tri gosti$¢a, da ni po-
trebnih sredstev za organizacijo kam-
pingov, da ni denarja za' reklamo; ki
je ob vseh mikavnostih Cerknice Se
kako potrebna. Vendar pa Cerknica
ne zaostaja v svojih namerah, kar
zadeva turistiéno gospodarstvo; po-
¢asi le uresnituje svoj naért, ki naj
pribliza njene kraje domacim in tu-
jim obiskovalcem.

Zadetek pogovora o turizmu je
vsilil pogled na Perkove upodobitev.
Vsekakor pa je bilo kramljanje na-

mefjeno izoblikovanju predstave o
celotni komuni ter o njenem gospo—
darjenju.

Predsednik obé&inske skup#ine je
najpoprej opozoril na troje indu-
strijskih sredigé¢, ki predstavljajo
za komuno temeljni vir narodnega
dohodka.

Tu je lesni kombinat »Breste, ki
je med prvimi izvozniki v nasi drza-
vi ter je njegova zasluga, da beleZi
cerkni$ka komuna nekaj nad 115 do-
larjev izvoza na obcana, kar je vi-
soko nad republiskim povpreéjem.

Potlej drami pozornost »Kovino-
plastika« v LoZu ter njen namen, da
¢imprej koncentrira svoje trenutno
raztresene obrate v novem proizvod-
nem poslopu. Zanimivo, diagram
proizvodnje kovinske industrije do-
gega v sedemletnem planu diagram
proizvodnje v lesni industriji in &e-
prav je za zdaj $e globoko pod njim.
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Naposled - velja misel podjetju
»Gaber«; T0 milijonov investicij v
njegovo proizvodnjo pomeni za ved
kot 120 milijonov ve¢je letne reali-
zacije, hkrati pa omogota podjetju,
da 30 odstotkov svojih pmimdov
proda na tujem trZiftu.

Troje industrijskih sredi§¢ ‘—
mimo tovarne »Tisas, ki postaja obrat
ljubljanske KartonaZne za proizvod-
njo kartonske embalaze, in ¥e neka-
terih manjsih podjetij obrtnega zna-
¢aja — omogocfa zadrzevanje 14 in
vet tiso¢ ob¢anov cerknifke komune
pred lastnim pragom. Le malo jih
je, ki so iskali, nafli ali i¢ejo za-
poslitev v sosednjih komunah; Cerk-

nica je ¢ovolj bogata, da lahko vsa=

kemu odreZze njegov kos kruha in
v kolikor so posamezna delovna me-
sta v podjetjih zasedena, rast nove
proizvodnje ponuja novo zaposlitev.
Med njo je vsekakor omembe vredna
zdruzitev kovinsko obrtnega podjetja
in industrijskega podjetja »Jelkac« iz
Begunj v novo proizvodno enoto za
izdelavo opreme za trgovske lokale.

Ob industriji 'ima svoj pomen za
komune kmetijstvo. Res, v primerjavi
z zaposlenimi na obmo€ju ob€ine
zaposluje cea. tretjino vseh, ki so
v delovnem odnosu, véndar pa so ro-
dovitna cerkniska polja dobra osno-
va za proizvodnjo krmnih rasflin, kar
je predpogoj za razvoj Zivinoreje in
obenem semenskega ter merkantil-
nega krompirja. Lani so v Cerknici
pridelali 1200 ton krompirja na za-
druznih posestvih in 600 ton na. za-
sebni zemlji. Prodgja tega krompirja

Eomune: LOKA
1. VELENJE 20. SLOVENSEKA
2. IDRIJA BISTRICA
3. JESENICE 21. DOMZALE
4, KRANJ 22. SLOVENJ
5. KAMNIK GRADEC
6. SEZANA 23. VRHNIKA
7. NOVO 24. LASKO
MESTO 25. SLOVENSKE
8. SEVNICA KONJICE
9. LOGATEC 26. SMARJR
10. NOVA PRI JELSAH
GORICA 27. POSTOJNA
11. GROSUPLJE 28. CRNOMELJ
12. MURSKA 29. SENTJUR
SOBOTA 30. TOLMIN
13. PTUJ
14. TREBNJE
15. METLIKA .
16. RADOVLJICA
11. RAVNE
8. ZALEC :
15 SKOFJA .

je zaradj nevefte komercialne sluZ-
be slaba, zatorej je umevno prizade-
vanje zadruge in oblinske skupsgi-
ne, da z izgradnjo skladiS¢nega pro-
stora zagotovita daljsi &as ohranit-
ve zdravega pridelka.

Okoli 280 pogodb z zasebnimi last-
niki gozdnih povriin, ki jih je z njimi
podpisalo in jih $e podpisuje Gozdno
gospodarstvo  Postojna, vsekakor
predstavlja dober zadetek uveljavlja-
nja kompleksnega gospodarjenja v
gozdovih, ki predstavljajo za komuno
precejnje bogastvo, Vse gozdne po-
vriine v cerkniski obéini merijo
22.500 hektarov; leto#nja seénja bo
po. obsegu manjsa od lanske, Gozd
bo dal 117.300 kubi¢nih metrov lesa,
pri demer bo udeleiba iglavcev 73
odstotkov. Vendar ima kormuna od
tega prirodnega bogastva zelo malo.

Gospodarjenje v gozdu seznanja
z zanimivo vrednoto v socialni poli-
tiki obéinske skupséine. Skupstina je
namre¢ ustanovila poseben sklad za

. starostno zavarovanje kmetov, ki so

‘pripravljeni oddati svoj gozd skupno-
sti. Gozdno gospodarstvo Postojna, ki
sprejme ta gozd, obraduna njegovo
vrednost in dodeli ustrezna denarna
sredstva skladu, iz katerega obtina
jemlje dena;’?.l potrebno vzdrieval-
nino za ostarele kmete. Na ta natin
— pri tem moramo . upoitevati- Se
ostala sredstva, kot na primer doho-
dek od gozda v skupni lastnini, ki ga
Gozdno gospodarstvo prav tako na-
menja skladu — reSuje obéinska
skupséina dokaj ugodno problem

prezivljanja ostarelih kmetov, kate-

rih Stevilo iz leta v leto naradda.

Socialni problemi, ki zadevajo
predvsem ostarele kmete, so ne-
dvomno pogojeni v nenehnem odha-
janju mlaj$e generacije s kmetij v in-
dustrijo ter je hkrati gospodarjenje
na kmetijskih posestvih vse bolj pre-
pudéeno zadrugam.

Sre¢anje s cerknifko komuno pa
seveda ni le sre¢anje s superlativi v
njenem nadaljnjem gospodarskem
razvoju, pa¢ pa tudi s problemi, ki

. jih komuna uporno reSuje. Med te

sodi vodovod ter njegova izgradnja,
od zajetja v LoZu do zadnje vodo-
vodne pipe, ki v dokajénji meri obre-
menjuje vsakoletni obéinski prora-
¢un. Potléj je tu Solstvo, ki trenutno
ge ne ustreza reformiranemu zakonu
o Solstvu in se ob¢inska skupséina
skladno z gospodarskimi organizaci-
jami mo¢no prizadeva, da z adapta-
cijami ter z novogradnjo v Cerknici
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Spomenik NOB v LoZu — 19. okiobra 1941 so partizanski odredi prvlc
napadli LoZ pod vodsivom Ljuba Sercerja °

prilagodi Solske zmogliivosti Stevilu
udencev in danasnjim uénim zahte-
vam. Naposled ne smemo. mimo
zdravstva; razmeroma zadovoljivo
omreézje zdravstvenih domov in am-
bulant malce zasentuje pomanjkanje
zdravstvenega osebja in je upravi-
¢eno pri¢akovanje ob¢inske skupééi-
ne, da bo tudi temu problemu kmalu
kos's pomocjo zdravstvenega centra,
ki ga je cerknifka komuna organizi-
rala skupaj z vrhnitko in logagko
obdino. Obenem pa Stipendira obgi-
na dva sludatelja medicinske fakul-
tete, od katerih bo eden konéal Stu-
dij #e prihodnje leto.

Nadaljnji razvoj gospodarskega
#ivljenja v komuni deklarira drui-
beni plan obdine z bistvenimi naéeli:

— letos bo obseg prolzvodnje za
18 odstotkov vetji kot lani;

— produktivnost bo porasla za
17 odstotkov = lani je za 13 — kar
meri na skrb za bolj%o organizacijo
dela, na temeljitejse izkoridtanje
strojnih zmogljivosti, na visji nivo
strokovnosti zaposlenih, na izpopol-

“ njevanje nagrajevanja po delu;

NN NN

— smotrnost nadaljnjih investicij
za razvo] tistih gospodarskih panog,
ki dajejo znatnejsi delez v narodnem
dohodku;

— prilagojevanje industrijske pro-
izvodnje povprasevanju na trzidéu
ter krepitev gospodarskih organizacij
z integracijo ter z iskanjem skupnih
proizvodnih planov;

— in v kmetijstvu: postopna pre-
mestitev vrzeli v strukturi narodne-
ga dohodka z dvigom produktivnosti,
s prilagodljivostjo cen tris¢u, z in-
tenzivnejsim razvojem zivinorejske
proizvodnje, s porastom odkupa kme-
tijskih pridelkov ter s hitrej8im obra-
¢anjem vloZenih sredstev,

To je le nekaj temeljnih nadel,
ki ravnajo letodnje plane gospodar-
skih organizacij in predstavljajo
osnovo za sedemletni plan. Njegova
znacilnost pa je v vitalnejdi stopnii
rasti narodnega dohodka, druZbenega
in osebnega standarda obéanov. S
podrobnimi naértovanji posameznih
delovnih organizacij, ki #ive in
ustvarjajo na obmeoéju cerkniike
komune, pa seznanjajo listi iz nase
reportaze,




Lesni ko'inbinat Brest, Cerknica — Tovarna »Iverka« — stiskalnica in tro-

valjéna brusilka za iverne plosce

PRILAGOJE-
VANJE OKUSU
IN POTROSNI

MOCI

Lesni kombinat »BREST« je da-
nes pojem v pripovedi o 2zivljenju
in gospodarjenju v cerknigki komu-
ni, Med wvsemi industrijskimi -pod-
jetji dosega polnih 80 odstotkov ce-
lotnega: bruto produkta v komuni,
zaposluje v svojih proizvodnih eno-
tah dobrih 10 odstotkov obdéanov . iz
malone vseh naselij na obmo¢ju ob-
éine. »BREST« je na vrhu lestvice
med izvozniki  lesno-industrijske
stroke ter predstavlja njegov izvoz
visoko nadpovpreéno dolarsko vred-
nost na posameznega ob¢ana v pri-
merjavi z izvozno realizacijo celotne
nase republike. :

Najvedji obrat Bresta stoji v sre-
di%éu Cerknice. Procelje s tezkim na-
pisom pred asfaltnim KkriZpotjem,
vzdrami pozornost: srediiéa komune
brez tega protelja bi si €lovek ne
mogel zamisliti, kot bi si tezko za-
mislil naglo rast gospodarske moci
. cerkni§ke obéine brez proizvodnega
diagrama, ki je last »BRESTA=«.
Podjetje, ki je pred osmimi leti pr-
vikrat preseglo milijardo dinarjev ¥
letni realizaciji, je lani Ze doseglo tri
milijarde in 400 milijonov, z letos-
njim planom namerava dosedi Jtiri
milijarde ter je njegov plan leta
1970 — $est milijard. Milijardna
vrednost Zaganega lesa iglavcey in
listavcev, ivernih plosé, zabojev in
pohistva je toliko oditnejia, c¢e po-
udarimo, da podjetje malone svojo
celotno proizvodnjo izvaZa na zapad-
no ‘tréiide, 3 e B

Obrati »BRESTA« so, specializira-
ne prolzvodne enote, ki imajo svoja
poslopja v treh sredi§éih:

v Cerknici je industrijska zaga za
proizvoednjo jelovega in bukovega Za-
ganega lesa,

tovarna furniranega pohistva in
tovarna ivernih plo&& za proizvod-
njo troslojnih ivernih ploé¢ in ognja
odpornih plosé, :

v Starem trgu je tovarna lesnih
izdelkov z industrijsko Zago za pro-
izvodnjo jelovega in bukovega "Zaga-
nega lesa, lesenih zabojev in ladij-
skega poda, o

ter v Martinjaku, kjer je tovarna
za proizvodnjo masivnega in kombi-
niranega pohistva.
~ Proizvodni programi podjetja pri-
povedujejo predvsem o nenehnem
povetevanju finalnih izdelkov, kate-
rih vrednost je na tujem trgu dokaj
cenjena. Ti izdelki so zazdaj: pisal-
ne mize, Sivalno pohistvo, omare,
kavei, vitrine, hotelska leZiséa, fote-
1ji in stoli, posteljne konénice in
klopi. Omenjeni asortiman pa lesni
kombinat »BREST« zoZuje iz leta
v leto — saj je podjetje Se pred tre-
mi leti izdelovalo 10 tipov Eivalnega
pohistva, zdaj le tri, 12 tipov pisal-
nih miz, zdaj je osvojilo le 8tiri —
kar je v prid zmanj$evanju proizvod-
nih strogkov ter ugodni rasti produk-
tivnosti.

Poslovanje podjetja zafenja prl
nabavi surovin. Z lesom kot osno-
vo, da seveda skoraj zadovoljivo za-
laga domade trzi§ée; pogosti problem
v nabavi predstavlja edinole furnir,
— predvsem orehov in mahagonijev
— ter kaze na iz&rpanost zaledja.
Vendar pa je okus tujih odjemalcev.
ki terja izdelke in celo ¢im veé iz-
delkov iz furnirja. Tako je vselej za
Neméijo zanimiv orehov in javorjew
furnir, za Francijo pa na primer ma-
hagonijev in hrastov. V manjsi meri
sicer tovarna nadomeséa funir z raz-
nimi, tako imenovanimi fotokopija-
mi furnirja, kar pa ni za vsakogar,
k. veak okus.

0Od uvoza je podjetje v marsi¢em
odvisno: od okovja, ki ga zazdaj do-
maéda kovinska industrija Se ne 1z-
deljuje v zadovoljivih koli¢inah in
primernih oblik ter funkeionalnosti
Okovie pa je nepogreiliiv sestavni
del pohiitvene opreme. Ze samo dej-
stvo, da danes moderna lesna indu-
strija ne montira pohistvenih sestav-
nih delov v celoto v neposredni pro-
izvodnji, pa¢ pa je montaZa izvedlji-
vo opravilo kupca, podértuje po-
membnost okovia kot sredstva =za
spajanje., Potlej je tu transport: raz-
stayljeno pohidtvo zavzema nepri-
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merno manj prostora v ZelezniZkem
vagonu ali pa kamionu kot sestavlje-
no. Hkrati pa je okovje okrasni ele-
ment pohiftvene opreme, ki ob svoji
funkecionalnosti — kljuéavnica —
daje pohistvu njegovo estetsko vred-
nost.

Drugo, ¢emur Se ni povsem kos
domaca industrija, o razni laki.
Res, Medvode 'in DomZale dosegata
uspehe ter so njuni laki primernib
kvalitet, Vendar pa je treba tem la-
kom ob uporabi primesati pribliZno
40 odstotkov topil, kar v proizvod-

madega in tujega trga. Predvsem tu-
jega, saj je ta neprimerno zahtevnej-
§i od domatega in je moda, kar za=
deva pohistveno opremo, enako mu-
hasta kot moda obla¢il in obutve. Ra-
zumljivo torej, da mora biti kombi-
nat v vsakdanjem stiku z modnimi
novostmi v svetu ter mora svojo
proizvodnjo izredno domiselno pri-
lagajati novim vzorcem.

To prilagajanje belezi vrsto te-
#av, ki jih mora zmagovati delovni
kolektiv. Morda je med vsemi naj-
bistvenejia v nenehnem prehajanju

LK Brest Cerknica — tovarna pohiitva — sudilni kanal za sufenje laka
na elementih za pohistvo. Najnovejia in edina naprava v Jugoslaviji za hitro

susenje laka \

nem procesu znatno zadriuje tempo
dela, Obenem pa potrebuje »BREST«
v svoji sodobni kanalski suilniei lak
posebne viste — vsekakor zazdaj Se
iz uvoza = katerega lahko uporab-
1ja brez kakrinihkoli topilnih pri-
mesi. Uporaba tega laka in seveda
kanalska sudilnica znatno zmanjsa

~ proizvodni postopek lakiranja in su-

genja do visokega sijaja. Nekdanji
postopek je vseboval &tirikratno po-
livanje pohidtvenega kosa z lakom na
vsaki dve urj in naposled polnih 72
ur suSenja, Nov postopek uveljavlja
polivanje z lakom vsakih dvajset mi-
nut ter nmaposled dokonéno suenje,
ki ne traja dlje od ené noéi.

Med blagom iz uvoza, ki ga potre-
buje »BREST« za svojo proizvodnjo,
lahko nagtejemo Se razne spiralne
vz{meti, polyestre, paste, kartone, de-
loma furnirje in rezervne dele za
strojno opremo.

Sicer pa je osnovne surovine —
lesa — doma v zadostnih koli¢inah
Les seveda ne pojmujemo v klasié-
ni predstavi, pa¢ pa so danes iverne
ploi¢e pomemben surovinski proiz-
vod v pohidtveni industriji. Kombi-,
nat ima lastno tovarno za proizvod-
njo ivernih ploi¢. Odlika te proiz-
vodnje je v neomejenih moZnostib
uporabe manj kvalitetnega lesa Za
proizvodnjo kvalitetnih ivernih plo3¢,
Kolik§nega pomena so iverne plosce
za_pohistveno proizvodnjo z ekonom-
ske plati, pa lahko pove podatek, da
je »BREST« pred uporabo ivernib
plogé potrodil meseéno okoli 550 ku-
bitnih metrov kvalitetnega lesa, zdaf
pa ga ob znatno obse#nejsi, proizvod-
nji in seveda ob sorazmerno enaki
vrednosti potrodi mesedno le okoli
300 kubi¢nih metrow ivernih plosc.

Proizvodne programe »BRESTA«
narekuje okus in potrofna moé¢ do-

z enega na drugi izdelek. Tovarna
namreé le redkokdaj izdeluje po tisod
in veé kosov enega pohistva, obi¢aje
no se loteva do 500 kosov v serijski
izdelavi. Trgovina nima skladi§éne-
ga prostora, prav tako tudi tovarna
ne razpolaga z ob8irnejdimi skladi-
8¢ in zategadelj odpoveduje vsak ra-
¢un, ki temelji na zalogi. Ce pa kus~
pec hofe imeti takine ali drugacne

izdelke, jih tovarna pa¢ mora proiz-

vest] v minimalnem ¢asu. Zadovoljer
vanje naro¢nika pa seveda v prene-
katerem primeru bremeni proizvod-
njo in ni za delovni kolektiv
»BREST« ni¢ nenavadnega, da si
mora ¢estokrat pomagati z nadurnim
delom.

Proizvodne naloge so v mnogo-
¢em odvisne od skrbnosti, s katero
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LK Brest Cerknica — fovarna pohistva — povrsinska obdelava eleméntov

za pohiftvo v obratu Martinjak

je opravljena predpriprava dela, in
pa od razpoloZenja delovnega kolek-
tiva, ko se jih loteva. To razpoloze-
nje pa se prav te dni zrcali v raz-
pravah o drugem osnutku statuta, ki
omogota skoraj$njo uvedbo skrajsa-
nega delovnega ¢asa, hkrati pa se za-
vzema 8§ svojimi dolo¢ili za najnizji
osebni dohodek na dostojnem nivoju.

Statut konéuje s tradicijo delav-
¢eve norme. Uvedba cenika, ki teme-
1ji na tehni¢ni zmogljivostl stroja, je
nkkaj novega v podjetju pri obracu-
navanju osebnega dohodka. Odlika
tega obradunavanja je v tem, da de-
lavee ve, koliko najve¢ zmore nje-
gov stroj, ter je potemtakem njegov
osebni dohodek odvisen predvsem od
njegove prizadevnosti, od njegove de-
lovne sposobnosti, da stroj kar se da

‘izkoristi. Popolno izkorik¢anje stroj-

ne zmogljivosti zagotavlja delavcu
tudi- najvisji osebni dohodek. Tako

_ izvajano obra¢unavanje odpravlja s

problemi delovne discipline, to¢no-
sti odhoda in prihoda na delo, saj ob
njem zadenja delavec ceniti minute
in celo sekunde.

Sicer pa ni osebni dohodek vse,
kar odmerja ¢élanu deloVnega kolek-
tiva »BREST« njegov ‘Zivljenjski
standard. Opozorilo velja obratu
druzbene prehrane, ki za resni¢no
minimalno plaé¢ilo nudi delaveem ce-
lotno prehrane s toplim obrokom. Tu
je e napol brezplaten prevoz s to-
varnigkimi avtobusi, ki pripeljejo de-
lavea tako reko¢ od praga njegove
domadije pa do tovarnikega pro-
&elja. ] ;

Ob formiranje osebnega standar-
da nedvomno sodi $e briga podjetia
za strokovno izpopolnjevanje njego-
vih delavcev. Vsak v kolektivu ima
pravico, da se poteguje za vpis v raz-
ne seminarje, v srednjo tehni¢no
%olo, da obiskuje vederne te¢aje. Za-
nimiv je podatek, da podjetje stipen-
dira 15 $tudentov na gozdarski, les-
no industrijski, ekonomski, filozof-
ski, kemiéni, pravni, elektrotehniéni,
vi¥ji lesnoindustrijski fakulteti ter na
vigji tehniéni ter vi¥ji komercialni
Soli, 8 dijakov na Tehniéni srednji

- %oli in sicer na lesnem odseku, pet

na strojnem odseku ter enega na
kemijskem odseku, 14 dijakov na

‘ekonomski srednji Soli ter S&tiri di-

jake na administrativni 8oli. Pri- De-
lavski univerzi Cerknica je organi-
zirana Vederna ekonomska $ola (prvi
in tretji letnik!) ter prvi letnik Teh-
ni¢ne fole. V prvem letniku Tehnié-
ne ¥ole je bilo lani vpisanih, 22 de-
laveev iz neposredne proizvodnje, v
Ekonomski Soli pa 11, v tretjem let-
niku te %ole pa je bilo lani vpisanih
7 sludateljev.

Dobro nagrajevanje po delu in ne-
nehna skrb za strokovno usposablje-
nost odpira mo#nosti uvedbe skraj-
$anega delovnega #asa. Kolektiv, raz-
deljen na posamezne ekonomske
enote v poslovnih obratih, odlo¢a o
treh moZnostth: v tovarni ivernih
plo&¢ so bolj naklonjeni petim zapo-
rednim prostim dnem v mesecu, do
katerih bi imel delavec pravico z
uvedbo 42-urnega tednika ter cetrte
delovne izmene. Drugod razsojajo o
skrajianem dnevu, mnogi so pred-
vsem za prosto soboto, O vseh treh
mo#nostih bodo delavel odlogali na
referendumu, in vse tako kaZe, da
bo prva poslovna enota Ze zadela
poizkusno proizvodnjo v najkrajiem
dasu. ;

Vsekakor je v zvezi z moZnostjo
uveljavitve skrajSanega delovnega
dasa $e nekaj temeljnih nagel, ki jih
statut podértuje: pravodasna naba-
va surovin in pravofasna dostava
materiala na delovnho mesto, kon-
kretnejia izdelava proizvodnih nalog
2z nadaljnjim- zoZevanjem asortima-
na proizvodov, zakljuéevanje dolgo-
ro¢nejéih pogodb z odjemalci, skrb
za nadaljnjo rast produktivnosti in
nadaljnje izpopolnjevanje organiza-
cije dela.

Nepopolna informacija o »BRE-
STU« in o njegovh obratih jé& vsaj
zadovoljilv oris nekaterih znacilnosti
iz proizvodnje, iz gospodarjenja in iz
7ivljenja malone 1400-flanskega de-
lovnega kolektiva, ki namerja v se-
demletnem planu doseél visoke in-

Optimalne zmogljivosti proizvodnih enot Kombinata

Industrijska Zaga Cerknica:
— jelov Zagan les

— bukov Zagan les

Tovarna lesenih izdelkov
Stari trg:

— jelov Zagan les

— bukov Zagan les

— zaboji

Tovarna furnirnega pohiitva
Cerknica:

Tovarna masivnega pohistva
Martinjak: 2
Tovarna ivernih plo¢
Cerknica:

— troslojne iverne plo&ce

== ObloZene iverne ploiée

— ognjaodporne iverne plodte

Prikaz optimalnih zmogljivosti
»BRESTA« in njegovih obratov ne
kaze samo na dokajinje povecanje
fiziénega obsega proizvodnje v sed-
mih letih, paé pa predvsem na struk-
turalno spremembo proizvodnje Vv

dekse v primerjavi s preteklim
letom.
1963 1970
kub. m kub.m
7.870 13.885
8.000 8.600
20.730 22.115
1.000 1.000-
2.600 2.700
9.500 18.180
5.700 10.820
7.800 10.600
-— 1.000
700 1.500

prid veéjim koliéinam izdelkov, ki
predstavljajo za podjetje in za naso
skupnost dragocenejse blago v izvo-
zu kot neobdelan les. Stremljenje k
temu pa je ekonomska nujnost Vv
razvoju nasega gospodarstva.
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POGLAVITNA
SKRB VELJA
ZIVINOREJI

Vso svojo proizvednjo je KME-
TIJSKA ZADRUGA CERKNICA
usmerila v Zivinorejo. Velika ¢reda,
ki Steje danes nad 600 glav Zivine,
je raztresena po kmetijskih posetvih
—— obratih na Unecu, Marofu, Novi
vasi, Begunjah... Razdrobljenost in
dokajdnja oddaljenost med obrati
povzroca velike skrbi marljivemu ko-
lektivu, ki $teje okoli 130 &lanov. Ni
potrebno poudarjati, da se kolektiv

sre¢uje s problemi vsklajevanja po-

liedelske in Zivinorejske proizvod-
nje, analiziranja in spremljanja po-
slovanja posameznih obratov, neneh-
nega naraSéanja rezijskih strodkov
itd., skratka z vzroki in posledicami
nesorazmernega narasc¢anja proizvod-
nih strofkov z realizacijo. Kljub te-
mu pa je kmetijska zadruga lani
uspeSno zakljuéila svoje poslovno
leto. Vsa ustvarjena sredstva je na-
menila pove¢anju hlevskih kapacitet
tako, da bo imela leta 1970 prostora
Ze za blizu 1400 glav zivine. Hkrati
s tem pa bo povecala tudi povriine
obdelovalne zemlje na 1800 ha, kar
predstavlja blizu 100 % veé¢ v pri-
merjavi z minulim letom.

A5

Ugoden proizvodni diagram pa
nima svojega ravnoteZja samo v po-

velanju fiziénega obsega proizvod-

nje, paé pa tudi v rasti Stevila za-
poslenih, kar je vsekakor ugodnega
pomena za Losko dolino in za ostala
naselja v komuni, posebno %e ob
ugotovitvi, da je v obratih »KOVI-
NOPLASTIKE« vet kot polovica
delovnih mest, ki jih zasedajo Zene.
Tako je bilo lani ob zatetku leta
zaposlenih v podjetju 291 Zena, 236
moZz in 14 vajencev, ob koncu leta
pa Ze 359 Zensk, 303 moski in 15
vajencev,

Vsi ti delavci =o zaposleni v raz-
nih obratih vse od Loza do Bab-
nega polja ter tja do Markovea, pri
¢emer je razdalja med posameznimi
obrati celo 14 in ve¢ kilometrov.
Raztresenost obratov neugodno vpli-
va na proizvodne stro$ke, obenem
pa preobremenjuje strokovni kader,
ki izgublja sicer dragocene delovne
ure z vsakdanjim obiskovanjem po-

. sameznih obratov, saj je povsem

umevno, da je prisotnost strokovno
usposobljenih delavecev potrebna v
proizvodnji. Koliko je teh obratov,
daje predstavo podatek, da je osnov-
nih proizvodnih enot 20, da so &tirje
pomozni obrati ter je uprava pod-
jetja.

S koncentracijo vseh proizvodnih
ter pomoZnih enot na enem kraju
bodo rezijski strodki podjetja znatno

:‘g

poslopje . zgrajeno na prostoru
8 tisoé kvadratnih metrov; poleg-
glavnega obratnega poslopja predvi-
deva podjetje Se izgradnjo vseh
ostalih pomoZnih prostorov: vratar-
nice, garaZe, kolesarnice, parkirnega
prostora, ambulante, upravne zgrad-
be, skladiSta za vnetljive tekoé&ine
in obrata druZbeme prehrane. Tako
bo dobil LoZ sodobno, tovarno, ki bo
z njim vred predstavljala pomembno
industrijsko srediste ne zgolj v Lo-
3ki dolini, pa¢ ‘pa v cerkniski ko-
muni.

Osnova za ta naértovanja pa ni
samo v smotrnosti koncentracije
proizvodnje v raztresenih obratih v
en sam sodobno opremljen proizvod-
ni prostor, pat pa Se v dosedanjih
uspehih delovnega kolektiva, ki jih

karakterizirajo proizvodni diagrami. -

Skrb za proizvodnjo izraza Ze samo
beZen pregled dela centralnega de-
lavskega sveta, ki je na svojih lan-
skih 25 zasedanjih razpravljal o pro-
blemih, bistvenih za normalen potek
proizvodnje:

— o planu celotnega podjetja ter
o usklajenosti planov posameznih
obratov;

— o0 nabavi, odpisu in prodaji
osnovnih sredstev;

— o notranji organizaciji pod-

Kovinoplastika LoZ — obrai v Pudobu pri Starem trgu — najmodernejsa injektorja

NASTAJANJE
NOVEGA
SODOBNEGA
INDUSTRIJ-
SKEGA CENTRA

Trije datumi so znac¢ilnega pome-
na za industrijsko podjetje »KOVI-
NOPLASTIKA« LOZ: 27. november
1954, rojstni dan kovinskega podjet-
ja v LoZu, takrat Se obrtnega obe-
lezja; 7. januar 1961, ko je ljubljan-
ski okraj priznal podjetju status
industrijskega podjetja, in zadnji
december 1961, ko je podjetje osvo-
jilo predmet poslovanja z danasnji-
mi karakteristikami: izdelovanje ko-
vinske galanterije, izdelkov iz pla-
stiénih mas in umetnih smol, litih
in elekiro predmetov.

Omenjene tri datume bo brikone
dopolnil Se &etrti, ki bo predstavljal
zatetek zdruZevanja trenutno raz-
iresenih obratov Sirom po lodki
dolini v eno tovarno, v eno indu-
strijsko sredi¥te, ki bo po stevilu
zaposlenih, po obsegu proizvodnje,
po njeni vrednosti ob koncu sedem-
letnega plana Ze skoraj v koraku z
lesno industrijo.

Priblizevanje kovinske indusirije
lesni uokvirja druzbeni plan ko-
mune:

1962 1963 1964

Industr. skupaj 106,0 100,0 100,0

— kovinska 23,7 31,1 33,6
— lesna 75,4 68,4 65,7
— zivilska 0,9 0,5 0,7

Program gospodarskega razvoja
komune predvideva, da se na ob-
moé¢ju Cerknice $iri in krepi lesna
na obmoé¢ju Loske doline pa kovin-
ska industrija. To nacelo se je zacelo
izvajati lani, posebng uveljavitev pa
bo doseglo letecs, saj so investicijske
naloZbe, predvidene za prvo leto
sedemletke v viSini- 578 milijonov,
namenjene predvsem za temeljno
izgradnjo kovinskega industrijskega
sredista.. Tako bo »KOVINOPLA-
STIKA« ob koncu letosnjega leta
dosegla dve milijardi in 500 milijo-
nov v realizaciji, kar predstavlja
indeks 135,1 v odnosu z lanskim
indeksom 100, Podjetje bo zabele-
7ilo takSen proizvodni uspeh z iz-
beoljsanjem tehnoloSkih postopkov, z
uvedbo tretje izmene v obratih pla-
stika. avtomati, livarna in ne na-
posled z nadaljnjim porastom delov-
ne storilnosti.

Sy DN

upadli, hkrati pa bo pregled nad
proizvodnjo lahko primerno vplival
na kvaliteto izdelkov. Investicija bo
veljala kolektiv nad 600 milijonov
dinarjev; z zemeljskimi deli je pod-
jetje Ze zacelo, z zaCetkom gradnje
pa bo na letoSnjo pomlad.

Novo poslopje bo stalo v LozZu
ob glavni cesti. Zdaj proizvaja
»KOVINOPLASTIKA« letno okol
2000 ton razlitnega pohistvenega in
stavbenega okovja, elektrotehni¢énih
izdelkov ter izdelkov iz plasti¢nih
snovi. V novem proizvodnem pro-
storu, kje bo zdruZena vsa proizvod-
nja iz obratov LoZ, Pudob, Iga,
Babnega polja in Markovea, bo pod-
jetje lahko proizvedlo letno okoli
3000 ton raznih izdelkov, saj le-teh
na trgu 3e vedno oditno primanjku-
je. V tej novi zgradbi »KQVINO-
PLASTIKE« bo zaposlenih okoli 800
delavcev,

Izgradnja novega industrijskega
sredif¢a nalaga komuni in nekate-
rim gospedarskim organizacijam iz-
ven ko.mune izvriitev nekaterih
galog, ki so v tesni zvezi s poznej-
sim nemotenim potekom proizvodnje
v novi tovarni.

Tako se bo moralo podjetje Elek-
tro Ljubljana — okolica zavzeti ob
izratunu porabe elektritne energije.
Instalirana mo¢ za zdruZeni obrat
v LoZu bo znaSala letno pribliZzno
940 kW, predvidena letna potroinja
e[:el;tri«':ne energije pa bo dosegla
ml{qun 270 tiso¢ kilovatnih ur. Po-
t;esn]a energije v §tirih obratih bo
sicer odpadla, vendar pa bo potro3-
nja v centraliziranem obratu neko-
liko ‘vedja, kot je v trénutno raztre-

senih obratih ter se bo tovarna mo-

rala prikljuditi na povefano trans-
formatorsko postajo.

ZdruZeni obrati »Kovinoplastike«

bodo potrebovali na minuto 7001

vode. To je za zdaj ob&uten pro-
blem, saj LoZ $e nima lastnega vo-
dovodnega omreZja, o izgradnji pr-
vega zajetja v Lo3ki dolini pa govori
Sele letoSnji obeinski proratun. Iz-
gradnjo vodovoda bo treba pospe-
8iti, saj ne kaZe, da bo za potrebe
nove tovarne zadostoval danasnji
interni vodovod, ki oskrbuje nepri-
merno manjsi obrat v Lozu.
Poglavje zase so odpadne vode;
ker v Loski dolini ni kanalizacije
ter se uporablja voda iz krajevnega
potoka za napajanje Zivine, bo mo-
ral projektant nove tovarne razmi-
sliti 0 moznosti odvajanja odpadnib
voda v kragko ponikovalnico s pred-

‘hodno nevtralizacijo tehnoloko agre- '

sivne vode.
Po predvidevanjih bo centralno

SSSANSNAN

— o0 S$tipendiranju ter sploh o
izobraZevanju delavcev, zaposlenih
v obratih podjetja;

— o stroskih ter udelezbah na
sejmih in velesejmih;

— o koris¢enju rezervnega skla-
da kot tudi o nesebi¢ni pomoéi de-
lovnega kolektiva ter posameznikov
porusenemu  Skopju,
zdravstvenega doma in ljubljanske
bolnisnice.

Prizadevno sodelovanje ¢lanov
centralnega delavskega sveta v raz-

pravah o vseh teh pomembnih reéeh

beleZi. presenetljiv rezultat v proiz-
vodnji. Proizvodni plan za leto 1963
ni presegal milijarde 300 milijonov
realizacije, podjetje pa je doseglo
ob koncu leta milijardo 950 milijo-
nov, kar predstavlja nevsakdanji
primer zvifanja proizvodne odnosno
fakturirane realizacije.

Pri tem je bil razmeroma vjsok
delez posameznih obratov:

obrat za proizvodnjo okovja je
ustvaril milijardo 172 milijonov, ob-
rat plastike nad 356 milijonov, ZNS
240 milijonov, Bergman doze 90 mi-
lijonov, realizdcija lastnih storitev
je 'dosegla 111 milijonov, kar z ena-
ko opaznimi uspehi drugi obratov
»KOVINOPLASTIKE« opravituje
odstavek v poslovnem poroéilu pod-
jetja, ‘ki pravi:

»Uspeh doseZene proizvodnje in
finan¢nega rezultata je vsekakor re-
zultat prizadevanja samih proizva-
jaleev, ¢lanov delovnega kolektiva
in pa doseZenih tehnolo3kih postop-
kov ter ostalih izboljSav tako na
orodjih kot na samem proizvodnem
procesu. To posebno Se s poudar-
kom, da podjetje tekom Jlanskega
leta ni zviSevalo cen svojim izdel-
kom, ampak nasprotno, je cene ne-
katerim proizvodom celo zniZalo.«

Na osnovi lanskoletnega uspeha
v gospodarjenju ter v proizvodnji
in glede na izkudenost delovnega, ko-
lektiva v izvedbi tehnolo$kih pro-
cesov, nacrtuje delovni kolektiv v
letodnjem letu konéno realizacijo
poltretje milijarde dinarjev. K temu

bo predvsem pripomogel obrat okov- |

ja z novim postopkom v proizvodnji
spon za okna in vrata in klavirskih
spon, v dokaj$nji meri pa tudi pro-
izvodnja na novi tisoftonski stiskal-
nici v obratu plastike. Letodnji plan
»KOVINOPLASTIKE« pa seveda
predstavlja hkrati zatetek realizacije
sedemletnega plana, ki naj uvrsti to
stroko med najdonosnejSe industrij-
ske dejavnosti v komuni.

Otitnost strmega ‘vzpona proiz-
vodnega -diagrama odkriva nekaj-
letna kronika podjetja: leta 1955, v

Kovinoplastika LoZ — obrat v Lozu — velika stiskalniea-

jetja s poudarkom na delovno sto-
rilnost ter na smotrno izkoris¢anje
strojnih kapacitet;

— o ekonomitnosti - najemanja

kreditov za osnovna,in za obratna
sredstva;

— 0 sprejemanju in potrditvi

pravilnikov podjetia;

prvem letu . gospodarjenja, je »KO-
VINOPLASTIKA«, takrat Se obrino
podjetje, dosegla nekaj nad 17 mili-
jonov ob koncu leta, naslednje leto
ze 123 milijonov, predlanskim mili-
jardo 111 milijonov ...

Lani je 8lo skozi proizvodne me-
hanizme okrog dva milijona kilo-
gramov raznih valjanih trakov, érne

za ' gradnjo .
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plotevine, razne Zice in raznih je=
klenih palic, nad 10 tiso¢ kilogramov
orodnega jekla, nad 14 tiso¢ kilogra-
mov ladijske plo¢evine in malone
20.000 kg aluminijastih trakov. v
obratu plastike pa je bilo lani po-
trofenih za potrebe proizvodnje nad
200 ton plastiénega materiala in to
predvsem polistirola in polietilena.

Razmeroma obseZen asortiman

‘proizvodov — od plastiénih do ko-

vinskih — drami radovednost 2z
vprasanjem: kdo so stalni odjemalci
podjetja v Lozu. ‘
Predvsem so to vedja grosistitna
podjetja metalne stroke Sirom nase
zemlje, farmacevtska industrija:
Farmis Ljubljana, Pliva Zagreb, Ga-
lenika Zemun itd., kozmeti¢na indu-
strija: Vedrog Ljubljana, Neva Za-
greb itd. Podjetje dela tudi vetje
usluge v kooperaciji za Kovinsko
industrijo Ig pri Ljubljani, Titan
Kamnik, Tovarno tehtnic Celje itd.
Skratka: proizvodi Kovinoplasti-
ke iz Loza so iskani kot kvalitetni
izdelki po vsej drZavi.
Razmisljanja_ o novogradnji, ki
ne bo samo zdruZila proizvodnje v
posameznih obratih, pa& pa bo tudi
ugodno vplivala na nadaljno rast
fizitnega obsega proizvodnje ter na
kvaliteto izdelkov, pa ,velja kanfek
razsoje delovnega kolektiva e
kadrovski politiki. Trenutno podjetje
Stipendira 16 slusateljev na strojni,
elektrotehni¢éni in ekonomski fakul-
teti ter na srednjetehniéni Soli. V
dopisnem teaju strojnega oddelka

tehni¢ne srednje Sole sodeluje 36 .
‘¢lanov delovnega kolektiva, hkrati

pa se v samem podjetju, v nepo-
sredni proizvodnji usposabljajo za
poklic kljuéavnitarja Stirje, za po=
klic orodnega kljutavni¢arja sedem,
za strugarja dva in za elektricarja
dva mlada delavea. Za potrebe
izobraZevanja in rasti nivoja stro-
kovnosti zaposlénih dodeljuje de-
lovni kolektiv letno nekaj nad 10
milijonov dinarjev.

Nasa informacija o Zivljenju,
proizvodnji - in delu industrijskega
podjetjia v LoZzu — »KOVINOPLA~-
STIKA« — govori vet kot ugodno
v prid Cetrtega datuma, ki ga,bo
zabeleZila kronika podjetja ob vse-
litvi v svojo novo tovarno, v tezko
pri¢akovano novo industrijsko sre-
diste cerkniske komune.

MAJHNA
IN SODOBNA
INDUSTRIJA

GRADBENIH
ELEMENTOV

Nekdanja Zaga v Novi vasi, ki
je svoj é&as rezala hlodovino za
potrebe okolitkih kmetov, je danes
zrasla v majhno tovarno — po-
membnega -kooperanta vsej prede-
lovalni lesni industriji in gradbe=
niftvu v Sloveniji,

ELEKTRO ZAGA V NOVI VA-
SI ima sedaj dve ekonomski enoti:
Zagovnico in izolit. Zagovnica Se
vedno opravlja usluge za potrebe
okoliskih kmetov (od 100 do 150 m?®
letno) in za lesni kombinat »Brest«
v Cerknici. Letno razZaga blizu 3000
kubiénih metrov hlodovine, V eko-
nomski enoti izolit pa delajo pred-
vsem lesno volno kot polproizvod,
ki slufi za izdelavo izolacijskih
gradbenih elementov,

S sodelovanjem podjetja »Izolir-
ka« v Ljubljani je podjetje lani
osvojilo proizvodnjo novolit ploSé.
Te plosée so izdelane iz lesne volne,
cementa, Zivega apna, klora in dru-
gih primesi. SluZijo kot gradbeni
krovni elementi namesto tezkih Ze-
lezobetonskih plos¢. Primerne so
zlasti za pokrivanje veéjih dvoran,
proizvodnih hal itd. Njihova pred-
nost je v tem, da so cenene, odpor-
ne, lazje in enostavnejie za mon-
taZo. Poleg omenjenega pa jim daje
veliko prednost pred Zelezobetonski-
mi plos¢ami Se moZnost za hitro
gradnjo, dobro izolacijo proti mra-
zu in drugim vremenskim neprili-
kam. Najbolj prepri¢ljiv dokaz za to
je veliko povprasevanje na trZiscu.
Stevilna podjetja se zanimajo za no-
vi izdelek ELEKTRO ZAGE V NO-
VI VASI, »Javor« Pivka, »Iverkac
Cerknica in drugi so #e potrdili svo-
ja narogila. Xljub dokajinjemu
uspehu v preteklem letu pa pod-
jetje ni prenehalo z raziskovanjem
in analiziranjem trZis¢a. Svoj asor-
timan izolit plod¢, ki jih ima sedaj
na voljo od 2,5cm do 10 cm debe-’
line, bo v kratkem obogatilo Se z
estrih plos¢ami centimeter in pol
debeline, ki se bodo uporabljale za
izolacijo raznih zidnih powvrsin.
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ZANESLJIVO
UTIRANJE
PROIZVODNIH
POTI

Delez pri oblikovanju sodobne
gradbeniske dejavnosti z mislijo na
industrijsko proizvodnjo stanovanj
za’' trzisée daje LESNO-INDUSTRIJ-
SKO PODJETJE »GABER« iz Sta-

rega trga z domiselno osvojitvijo-

specializirane proizvodnje modernih
elementov za kuhinjsko opremo.

Domiselnost proizvodnje namrec
v tem podjetju zanemarja staro, klx_a-
siéno pohistveno opremo ter daje
trziséu predvsem tako imenovane
gvedske kuhinje, katerih funkcional-
nost je za zdajinji okus neprek_og—
ljiva: so prakti¢ne, zavzamejo mini-
malne stanovanjske povrsine, so pro-
storne, estetskega videza, predvsem
pa so cenene, razne obloge iz ultra-
pasa ter podobnih umetnih mas pa
jim dajejo #e posebno vrednost glede
na ¢as uporabnosti. Zanimanje tri-
§¢a — gradbene industrije in posa-
meznikov — za kuhinjske opreme z
oznako »Gaber« oznaduje Ze samo
podatek, da je podjetje lani izdelalo
blizu 5000 kuhinjskih kompletov,
lahko pa bi jih prodalo $e enkrat
toliko. Samo potrebe porusenega
Skopja so prekomerno zaposlile de-
lovni kolektiv podjetja ter malone
preobremenile s &tevilnimi narogili
njegov delovni program.

»Gaber« je specializirano lesno
industrijsko podjetje. Specializacija
pa ni poudarjena samo v odlogitvi
kolektiva, da proizvaja in da bo pro-
jzvajal samo kuhinjsko opremo, pat
pa tudi v premisljeni izbiri samo do-
lo¢enega Stevila kuhinjskih elemen-
tov, ki jih proizvaja. Vsekakor, ti
elementi so med seboj povezani;
vsak zase lahko predstavlja upora-
ben predmet, predstavlja pa tudi vez
z drugim elementom vse do popolne
kuhinjske opreme.

Kateri so ti elementi?

Enodelna delovna omara s preda-
lom ter s spodnjim delom, razdelje-
nim s polico. Vrhnja ploi¢a je pre-
krita z ultrapasom, ki je lahko po-
ljubne barve, sicer pa so stranice
prevle¢ene z lakom.

Dvodelna pomivalna omara s po-
mivalnim koritom in s spodnjim pro-
storom, razdeljenim s horizontalnimi
policami in vertikalnimi stenami.
Tudi ta omara je opremljena z ultra-
pasom. Njene dimenzije so usklajene
z dimenzijami enodelne omare fer
lahko obe skupaj predstavljata
ustrezno delovno povriino v kuhinji.

Obe #e dopolnjuje enodelna de-
lovna omara s Stirimi predali. Se-
staven element tega pohistvenqga
kosa je spet ultrapas; njeno funkcio-
nalnost dopolnjuje ' tako imenovana
delovna miza, ki je izdelana za vgra-
ditev med dya elementa +— med de-
lovno omaro s predali in pomivalno
mizo — predstavlja pa uporaben pro-
stor, katerega delovno povriino ne
predstavlja samo z ultrapasom pre-
vlegena gornja ploskev, pa¢ pa Se iz-
vie¢na deska enake povriine. 3

Samostojen element predstavIJ_a.
visoka omara z dvemi vrati: gornji
del opredeljuje ena, spodnjega pa
dve polici. Stranici omare sta laki-
rani, vrata pa so prevlecena z ultra=
pasom.

Doslej omenjeni pohidtveni pred-
meti so povsem zdruzljivi ter pred-
stavljajo dolnji del kuhinjske opre-
me, ki jo povezuje z gornjim, tako
imenovanim vise¢im delom po-
kon¢éna omara na levi ali na desni
strani. Vise¢i kuhinjski elementi so
spet razliénih velikosti, vendar-pa so
njihove izmere usklajene med seboj.

Tu je viseta enodelna omara z
eno polico ter z vrati, prevletenimi
z ultrapasom. Potlej je tik ob njej
podobna, samo nekoliko SirSa omara.
Vrata se lahko odpirajo iz leve proti
desni ali obratno; naposled lahko
omenimo %e dvodelno vise¢o omaro,
ki je v svoji notranjosti spet oprem-
ljena z ustreznim Stevilom polic. Po-
sebnost vseh teh elementov so vrata,

. ki so opremljena s tecaji in niso

vgrajena na principu drsenja, kar
uveljavljajo nekateri tipi Svedskih
kuhinj. ‘
- Odlike moderne kuhinje po_dér-
tuje tovarniki prospekt, ki pravi:

» VEGA‘ sodobni kuhinjski ele-
menti omogotajo zaradi §tirih razlié-
nih dolZin posameznih elementov
najrazliénej§e kombinacije names¢a-
nja v prostoru. Ker je viSina ele-
menta »De« 2m, namestimo tudi
ostale visete elemente tako, da zgor-
nji rob dosega isto visino. Ce Je vi-
gina stropa v kuhinji 2,60 m ali ved,
nam to daje moZnost namestiti Se
eno vrsto viseéih elementov, da tako
izrahimo povriino stene v celoti.«

»VEGA« elementi popolnoma na-
domei¢ajo tudi klasiéno kuhinjsko
kredenco, v sodobnem stanovanju pa
2 njim uspeéno pridobimo nove de-
lovne povriine, ’

»VEGA« _elemente izdelujemo
vedno v kvalitetni standardni iz-
vedbi. Izmer in barv ne izpreminja-
mo, da vam s tem omogo&imo tu@l
postopoma dopolnjevati vaso kuhinj-
sko opreme. Celne strani elementov
so obloZene z ultrapasom v kombi-
naciji pastelno zelene in rumene

barve, vrhnje ploite delovnih omar.

pa so obloZene z irsko sivim ultra-
pasom.

- »VEGA« j€ torej simboli¢no ime
za izdelke podjetja »Gaber«, ime, ki
je %e znano Sirom Jugoslavije, saj je

-zlasti

posrednik teh izdelkov jugoslovanski
potrosnji celotna domada trgovska
mreza.. ]

Ekonomiko poslovanja podjetja iz
‘Starega trga v Loski dolini izpricu-
jejo indeksi poslednjih treh let. Ce
je delovni kolektiv, ki je po svojem
sestavu na dostojnem kvalifikacij-
skem nivoju, saj predstavlja nada-
ljevanje starih mizarskih tradicij
kraja, dosegel leta 1961 z indeksom
100 nekaj nad 178 milijonov v bruto
dohodku, je ob koncu naslednjega
gospodarskega leta Ze dosegel indeks
158 in lani indeks 183; skladno s te-
mi ugodnimi Stevilkami je rasel do-
hodek na zaposlenega: najprej 100,
naslednje leto 142 in lani 174, kar
nedvomno govori v prid produktiv-
nosti in prizadevnosti posameznikov
in celotnega delovnega kolektiva.
BeZna analiza minulih treh let je se-
veda klju¢ za bodo¢a naértovanja, ki
s sedemletnim planom uvr-
§¢ajo »Gaber« med veéja lesno-indu-
strijska sredii¢a v cerkniski komuni..

PRIBLIZEVANJE
MILIJARDNI
VREDNOSTI

YV POSLOVANJU

TRGOVSKO PODJETJE »SKOC-
JAN« Rakek nas s poslovanjem
svojih stevilnih trgovskih lokalov na
obmoéju komune ter tudi v sosed-
njih komunah seznanja z izredno
razgibano trgovsko dejavnostjo de-
tajlisti¢nega obeleZja. Podjetje je v
pi¢lih petih letih za ve¢ kot trikrat
preseglo realizacijo v letu 1958, s &e-
mer nas presene¢ajo indeksi v ilu-
straciji poslovnega uspeha od tega
leta dalje: tedaj 100, #e naslednje
leto 162, leta 1960 nad 194, naslednje
leto 229, predlanskim 272 in lani 314,
kar vsekakor opozarja na vitalnost
poslovanja posameznih prodajnih
enot, obenem pa tudi na rast potros-
ne moéi prebivalstva.

Brikone bi zaman iskali blago, ki
ga ¢lovek ne more kupiti v poslovhl-
nicah podjetja »Skocjan«, saj je
asortiman malone nepregleden spi-
sek blaga, ki se zacenja pri zivilihin
gospodinjskih potrebs¢inah, nada-
ljuje z meSanim industrijskim bla-
gom, z motornimi vozili, nadomest-
nimi deli, radijskimi aparati, glas-
bili, vsebuje gradbeni material, ke-
mi¢ne proizvode in kemikalije,
tekstilno blago in konfekcijo, Sivalne
stroje, kolesa in kondéuje pri kera-
miki, steklu in pohistvu. Skratka:
trgovska hi%a »Skocjan< je bogato
zaloZzena z raznovrstnim blagom in
zlahka zadovoljuje tudi zahtevnej-
Sega potrosnika.

. Podjetie je v minulih letih orga-
niziralo. 22 :prodajaln, med mnjimi
tudi bife v samopostrezni trgovini na
Rakeku. Sodobno urejena samopo-
strezna trgovina je Se v Cerknici,
kjer je podjetie uredilo Se'delika-
tesni oddelek.

Vsekakor je zanimiva karakteri-
stika v prizadevanju podjetja, da
ima v mnogih svojih trgovskih loka-
lih uvedeno prodajo alkoholnih in
brezalkoholnih pija¢, hladnih in
toplih jedi ter tobaénih izdelkov.

SUUNUAA

Cerknice, saj' nista samo prirodni
sredis¢i LoSke doline in Logkega po-
toka, pa¢ pa teZe semkaj e kraji iz
sosednjih obrobnih predelov Gor-
skega Kotora: Caber, Prezid, TrZite,
Gerovo... !

Pred vojno je bilo na obmoéju
danasnje obéine Cerknica nad 100
trgovin in trgovinie, Umevno, to so
bili manjsi lokali z meganim blagom
in 3e za tisti ¢as ni¢ kaj sodobno
opremljeni. Po vojni se je $tevilo tr-
govskih lokalov obéutno zmanjsalo.
Po vrsti reorganizacij je postalo
trgovsko poslovanje zanimivo Sele po
letu 1954, ob ustanovitvi &tirih samo-
stojnih podjetij iz takratnega Okraj-
nega magazina Postojna: dvoje V
Cerknici in dvoje na Rakeku. Tedaj
so imele svoje trgovine %e kmetijske
zadruge. To so bile trgovine meSane
stroke ter sta bili med vsemi le dve
prodajalni za prodajo tekstilnega
blaga. Tja do leta 1958 ni bilo kdo ve
kak$nih sredstev za modernizacijo
trgovskega omreZja. Sele z reorgani-
zacijo trgovine v enotni podjetii:
»Ulaka« v Starem trgu in »Skocjan«
v Cerknici, ki sta prevzeli trgovsko
poslovanje kmetijskih zadrug in ta-
kratnih drZavnih trgovin, za¢enja ob-

Trgovsko podjetje Skocjan, Rakek — delikatesa v Cerknici

¢

dobje intenzivnega investiranja Vv
trgovino, !

Razvoj trgovine temelji na pre-
misljeni analizi kupne moéi prebi-
valstva ter na gibanju prebivalstva
v posameznih veéjih naseljih komu-
ne. Ravno analiza opravi¢uje nadalj-
nje Sirjenje trgovskega omrezja in
investicijske . mnaloZbe vy poslednjih
letih, I

Podjetje »Skocjan« daje prednost
pred ostalimi pogoji za njegov lastni
razvoj mestni karakteristiki Cerk-
nice, kamor hodi dnevme samo po
opravkih na obéinsko skup3iéino 22
Ljudi, kar je 6700 letno. Nadalje opo-
zarja na Zdravstveni dom, ki ga
dnevno obii¢e okoli 100 ljudi, kar je
letno priblizno 32.000. Naposled je v
Cerknici Kombinat, v katerem je
zaposlenih 110 delavcev iz ostalih
krajev komune. Letni izraé¢un pove,
da obis¢e Cerknico kot sredii¢e ko-
mune letno nad 73.000 obdanov, Ra-
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»Skocjanc, ki se zavzema za prevzem
glavnega posrednika med proizvod-
njo ter potro¥njo in za elimiracijo
nepotrebnih vmesnih posrednikov, ki
podaljSujejo in podraZujejo to posre-
dovanje. 3

Svoj namen podértuje s prepri¢a-
njem, da takino nalogo lahko uspes-
no opravlja le mo¢na trgovska orga-
nizacija na drobno z dobro organizi-
rano prodajno mreZo, ki onemogoca
kakr§en koli monopol. Razvoj moc-
nejdih trgovskih organizacij terja
tudi dejstvo, da je poslovanje takinih
podjetij dokaj cenejde in hkrati ren-
tabilnejge, investicijska sredstva so
zdruzena ter smotrnejse izkoriscana,
notranja in sploh druZbena kontrola
pa je lahko uspeénej$a. In ne napo-
sled: pri tak¥ni organizacijski obliki
je mozna popolneja uveljavitev de-
lavskega samoupravljanja.

Za uresnititev svojega namena
zadenja »Skocjan« z intenzivnim uve-
ljavljanjem ‘koncepta svojega na-
daljnjega razvoja: hiti z izpopolnje-
vanjem omreZja osnovne preskrbe, z
izhiro lokacij za organizacijo trgov-
skih prodajaln neZivilskih strok, z
ureditvijo glavnih potro$niskih cen-
trov v komuni — Rakek, Cerknica

in Stari trg id s pogumnim uvaja-
njem sistema samopostreZbe in sa-
moizbire povsod, kjer so za takSen
nadin sodobne prodaje dani vsaj
osnovni pogoji.

VSESTRANSKA
UVELJAVITEV

Vsestranski razvoj gospodarstva v
«obé¢ini Cerknica je narekoval ustano-
vitev podjetja »VODNA SKUPNOST«
CERKNICA.

To podjetje, h kateremu se je
kasneje prikljudilo Se podjetje »Ko-
munalni servis« Cerknica s svojo
servisno delavnico, Steje danes vsega
10 delavcev. Dejavnost tega podjetja
lahko lo¢imo ,v dve osnovni skupini:
kmetijsko in komunalno dejavnost

ali z drugimi besedami, podjetje je -

|

Lesna industrija Gaber v Starem {rgu — hidravliéna stiskalnica za ploskovno lepljenje

Bogata izbira in dobro organizi-
rano omreZje prodajnih lokalov ve-
Yeta misel na uspe$nost poslovanja
trgovske hi%e »Skocjane, ki je lani
dosegla 941 milijonov dinarjev v
realizaciji, po letoinjem planu pa bo
%e modno presegla milijardo. To-
lik¥na realizacija %e predstavlja so-
lidno ravnoteZje s predvojnim trgo-
vinskim omreZjem na obmo¢ju zdajs-
nje komune, ki je bilo zlasti mo€no
razvito v Cerknici, na Rakeku, v
Starem trgu in LoZu. Takrat in tudi
danes ugodno vpliva na razvoj trgo-
vine geografski poloZzaj Rakeka in

zumliivo, vsi ti ljudje 80 potro¥niki,
ki radi obiskujejo trgovine v mestu,
kjer je ponudba dosti pestrejia in
ugodnejsa.

Svojstven termometer, ki belezi
Se prelivanje prebivalceV iz ostalih
komun in iz tujine, je lahko bencin-
ska &rpalka, ki je za primer zabele-
zila leta 1962 nad 81 in pol milijona
prometa ter je ponudila samo tuj-
cem za pet milijonov uslug,

Dosedanje izkuinje, analiza tri-
8¢a in ugodna rast potroSne moéi
prebivalstva so izhodii¢e za nadalj-
nja nadrtovanja Trgovskega podjetja
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bilo ustanovljeno z namenom, da bo
skrbelo za ‘'melioracijo cerkniskega
polja, vzdrzevanje in urejevanje
vseh vodnih strug, vodovodov, vod-
njakov, kanalizacije, izvirov pitne
vode itd. Iz naStetega se lahko ugo-
tovi pestra dejavnost tega kolektiva,
Vendar pa ne moremo mimo dejstva,
da zaradi nenehnega naraSéanja po-
treb prebivalstva v obéini kolektiv
opravlja §e eno prav tako pomembno
dejavnost, Ta so namreé vodovodno-
instalaterska storitvena dela. Pri tej
panogi je podjetije v minulem letu
preseglo planirano vrednost realiza-

i

cije za 66 % kljub pomanjkljivi in
.izrabljeni opremi za tovrstna dela.

Podjetje »VODNA SKUPNOST«
CERKNICA zaradi vetjih moZnosti
zasluzka pri vodovodnoingtalaterskih
opravilih ne zanemarja svoje pogla-
vitne dejavnosti. Od ustanovitve do
danes je Ze izvedlo vefja gradbena
dela v vrednosti nad 50 milijonov
~din, od katerih so najbolj pomembna:
fis¢enje struge Zerovniidice, kame-
niti zid ob spomeniku Zrtvam NOB
v vasi Zerovnica, regulacija in
kamnitobetonski zid v Cerknici, ure-
ditev struge potoka Brezicek v LoZu,
gradnja vodovoda v vasi Hiteno-Ze-
rovnica in rekonstrukcija: vodovoda
Cerknica - Rakek, kamnitobetonski
most ¢ez strugo Zerovnistica... Za
vsa ta dela sta prispevali sredstva
Vodna skupnost Ljubljana-Sava in
obé¢inska skupééina.

ODVISNOST
DOHODKA OD

- MEHANIZACLJE

Tovarna ivernih plod¢, bencinska
¢rpalka na glavni cesti med Rake-
kom in Cerknico, trgovsko poslopje
in osemletka v Cerknici, zdravstveni
dom v Starem trgu, zgradba kovino~
plastike v LoZu ter e mnogo manj-
§ih del nas seznanja s SPLOSNIM
GRADBENIM PODJETJEM »GRA-
DISCE« ter z dejavnosgtjo njegovega
140-¢lanskega delovnega kolektiva.

Sedez podjetja je v Cerknici, Or-
ganizacijsko je razdeljen na dve
enoti: na gradbeno poslovno enoto
in na enoto 'stranskih obratov. Ze
ime prve enote opozarja na njeno
temeljno dejavnost — gradbeno pro-
izvodnjo. Tempo te proizvodnje pa
je mo¢no odvisen od obratov — mi-
zarske in kovaske delavnice, avto-
parka, obrata cementnin — ki pred-
stavljajo s svojo sfransko dejav-
nostjo nepogresljiv klju¢ za uspeino
gradbeno dejavnost celotnega pod-
jetja.

Podjetje je pravzaprav mlado, saj
je bilo ustanovljeno pred petimi leti.
Njegovi proizvodni diagrami niso bili
vselej razveseljivi, saj je podjetje
gospodarsko leto 1962 zakljudilo z
malce neugodnim poslovnim uspe-
hom. Vendar pa je“ta neuspeh ugod-
no vplival na nadaljnji razvoj pod-
jetja, ki je zadelo intenzivnej$e na-
domeicéati delovno silo z mehaniza-
cijo, ki povsod in tudi v gradbeni-
§tvu edina lahko formira =zaZelen
skupni dohodek. Tako je Ze minulo
leto Splo$no gradbeno podjetje »Gra-
dis¢e« z uspehom =zakljuéilo svoja
predvidevanja, saj je preseglo plan
za dobrih 6 odstotkov. Gospodarje-
nje v minulem letu ter naértovanja
“v letoSnjem opravi¢ujejo namen pod-
jetja, da do leta 1970 trikrat poveéa
svojo realizacijo. K temu bo ob pri-
zadevnosti delovnega kolektiva v do-
kajinji meri pripomogla nadalinja
skrb za izpopolnitev mehanizacije
ter za. hitrej§e uvajanje gradbenih
elementov in tipizacije v posamezne
gradnje. Ze leto$nje leto bo podjetju
brikone nudilo moZnosti uveljavitve
svoje dejavnosti tudi na gradbiséih
izven obc¢inskih meja.

NEIZCRPNE
MOZNOSTI
TURISTICNEGA
RAZVOJA

Ko govorimo o turistiénem gospo-
darstvu na Notranjskem, ne smemo
prezreti GOSTINSKEGA PODJETJA
CERKNICA. Podjetje ima dokaj raz-
vito gostinsko omreZje po vsej cerk-
nidki dolini. Vendar pa s svojimi
sedmimi poslovnimi enotami kljub
temu ne more zadoyoljiti naraitajo-
¢ega turizma. Naravne lepote ob
robu Cerkniskega jezera, romanti¢ne
Rakove doline s Stevilnimi kraskimi
jamami in z znanim narodnim par-
kom, Begunje in prostrana planota
Menesije za Blokami, kjer so naj-
lepsi nizinski smucarski tereni v Slo-
veniji, privabljajo Stevilne turiste iz
domactih krajev in iz tujine. Zaradi
premajhnih kapacitet se mora kolek-
tiv gostinskega podjetja Cerknica za-
dovoljevati s pofasnej§im razvojem
svoje organizacije. Sedanje kapacitete
so zelo skromne: vsa ob¢ina ima le
35 lezi8¢ in blizu 500 restavracijskih
prostorov. S preureditvijo stanovanj-
skega dela zgradbe, kjer je restavra-
cija »Jelen« v Cerknici, bo Gostinsko
podjetje pridobilo 17 lezi$é. Hkrati
s tem pa bodo v tem poslopju letos
uredili Se nove klubske prostore.
Prav tako namerava podjetje v 8 km
oddaljenem Rakovem Skocjanu, kjer
so lani dogradili nov hotel z 20 le-
Zi8¢i, postaviti 4 weekend hiSice in
dozidati $e eno nadstropje. S tem bo
pridobilo nadaljnjih 16 leZid¢. Kolek-
tiv Gostinskega podjetja Cerknica se
dobro zaveda, da samo z vefanjem
kapacitet ne bo zadrZalo turistov.
Zato posveca vso pozornost kvaliteti
gostinskih storitev. V prihodnje bo
podjetje zaposlovalo samo- kvalifici-
rano delovno silo; zaposlenim pa bo
kot doslej omogotala nadaljnje izo-
braZevanje za pridobitev potrebne
kvalifikacije. Letos je podjetje orga-
niziralo teéaj tujih jezikov in tri-
dnevni seminar, na katerem so po-
svetili najve¢ pozornosti prakti¢ni
strezbi.
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Lesno kovinska indusirija »Jelka« Rakek — obrat na Uncu — oddelek

struzZnie, rezkalnih in skobelnih strojev

SMOTRNA
ZDRUZITEV
DVEH V ENO
PROIZVODNO
PODJETJE

Misel o potrebi industrije za pro-
izvodnjo opreme za trgovske lokale
je nacelovala odloc¢itvi dveh cerkni-
s$kih podjetij: Lesna industrija Begu-
nje in Kovinoservis Rakek, da zdru-
zita svoja, za vsako zase sicer zna-
¢ilna ' proizvodna postopka, v novo
dejavnost, v proizvodnjo trgovske
opreme, v novo podjetje: LESNO
KOVINSKA INDUSTRIJA »JELKA«
RAKEK.

Ekonomiénost odloé¢itve pa je bila
tudi pogojena v dosedanjem gospo-
darjenju v obeh podjetjih, ki kaze
na ugoden perspektivni razvoj obeh
panog — lesne in kovinske — ter je
ravno zdruZitev tista, ki prilagaja
obe proizvodnji- v medsebojnem iz-
popolnjevanju zdajSnjemu okusu tr-
govine in potrosnje.

»JELKA« — lesna industrija Be-
gunje je bila ustanovljena leta 1955
in je od tedaj opravljala stiri naloge:
obratevanje polnojarmenikov za raz-
rez in blagovni promet v poslovni
enoti Zage, proizvodnja . zabojev v
zabojarni, blagovni promet in uslui-
nostna dejavnost mizarske delavnice
kot samostojne poslovne enote in de-
javnost mehaniéne delavnice za po-
trebe podjetja ter njegovih obratov.

Podjetje je letno proizvedlo iz
okoli 7000 kubi¢nih metrov lesa
osnovni polfinalni izdelek — razre-
zan les — in finalne proizvode —
zaboje ter ladijski pod. S to proiz-
vodnjo je ustvarilo pred tremi leti
nad 169, predlanskim 192, a lani Ze
nad 229 milijonov dinarjev skupnega
dohodka, pri éemer je posveéalo po-
zornost predvsem mizarski delavnici
ter njeni proizvodnji vrednsejsih, fi-
nalnih izdelkov. Vsekakor je zanimiv
podatek, da diagram zaposlenosti v
podjetju pocasi upada, raste pa dia-

%

Nova Sola v Cerknici, ki jo gradi SGP Gradiice in bo dograjena ie‘ letos

gram proizvodnje, kon¢éne realiza-
cije,
strukturo proizvodov in vsekakor
diagram produktivnosti, da posebej
ne podértamo notranjo organizacijo
dela.

Preusmerjanje podjetja v finalno
proizvodnjo, kar je v dokajsnji meri
tudi rezultat wsakoletnega pomanj-
kanja hlodovine za razrez, trka na
vrata premisljeni izbiri tistih final-
nih izdelkov, za katere je dothace in
tuje trzi¥¢e najbolj zainteresirano.

To preusmerjanje pa nas sezna-
nja z drugim podjetjem, katerega
proizvodni plani se sre¢ujejo s pro-
jizvodnimi nacértovanji podjetja
»Jelka« — s podjetjem obrtnega zna-
¢aja, s »Kovinoservisom« na Rakeku.

Podjetje ima v svojem sestavu tri
proizvodne obrate:

kovinski obrat nma Uncu, ki se
ukvarja z izdelavo kovinske galan-
terije, strojev ter strojnih mnaprav,
elektroinstalacijskega materiala ter
s popravilom malih, srednjih in veé-
jih motornih vozil in karoserij;

enota transporta za prevoz blaga
z motornimi vozilj in

enota Spedicije, ki se ukvarja s
prevzemom in s prevozom blaga.

Gospodarjenje v podjetju kaZe na
uspe$nost dela v posameznih proiz-
vodnih enotah, saj je podjetje do-
seglo leta 1960 nekaj nad 75 milijo-
nov v skupnem dohodku, leta 1961
ze 136, predlanskim 144 in lani 227
milijonov dinarjev, kar je bilo z in-
deksom 128 nad predvideniin uspe-
hom.

Omenjene Stevilke opozarjajo na
prehod podjetja iz znacilne obrtniske
proizvodnje v letu 1960 nd industrij-
sko, kar je bila pravzaprav zahteva
stevilnih naroénikov, ki so zlasti v
obratu Unec narocevali iz dneva v
dan veéje koli¢ine posameznih izdel-
kov. Unec je zategadelj moral pohi-
teti s takSno organizacijo oddelka, ki
je zagotavljala ekonomsko utemelje-
no medfazno delitev dela, boljso raz-
poreditev’ delovne sile, racionalnej$o
uporabo strojnih zmogljivosti in hi-
trejSo rast produktivnosti z neneh-
nim dvigovanjem nivoja strokovnosti
zaposlenih.
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Uspeh, ki ga je doseglo podjetje
v minulem letu, je zadovoljiv, saj je
podjetje ravno lani z izpopolnitvijo
organizacijskih, telinolo$kih in stro-
kovnih normativov doseglo stopnjo
industrijsko organiziranega podjetja,
ki ustreza zahtevam po serijski iz-
delavi posameznih proizvodov sklad-
no s povprasevanjem trzi§éa. Dose-
danji uspeh pa je seveda  podértani
imperativ. za bodote, kar poudarja
podjetje v zakljuéku svojega poslov-
nega porodila: Se vnaprej organiza-
cijsko izpopolnjevati podjetje ter vo-
diti brigo o strokovni ravni zapo-
slenih. b '

To je torej podjetje, katerega ko-
vinski obrat postaja proizvodna celota
z lesno-industrijskim podjetjem. De-
lavska sveta sta doslej Ze nekajkrat
razsojala o smotrnosti zdruZenja
obeh proizvodnih enot, o programu
dela, o potrebni investicijski izgrad-
nji ter o mozZnostih osvojitve proiz-
vodnje za domaéi ter za tuji trg za-
nimivih izdelkov, elementov opreme
za trgovske lokale.

Oprema trgovskih lokalov danas-

njega okusa pa vsebuje razne ele-

mente: les, kovine, plastiko. Kjer je
obdelovanje vseh teh treh elementov
zdruZeno pod eno samo streho ter se
proizvodni plani posameznih specia-
liziranih enot med seboj dopolnju-
jejo, so vsekakor dane moZnosti za
razvoj gospodarne proizvodnje.
Hkrati pa pomenijo skupna sredstva
obeh zdruZenih delovnih enot so-
lidno osnovo za modernizacijo proiz-
vodnje ter za razSirjeno reproduk-
cijo.

Z novim podjetjem — za proiz-
vodnjo trgovske opreme — dobiva
cerkniSka komuna novo, specializi-
rano tovarno, katere delez pri narod-
nem dohodku bo nedvomno ugodno
vplival na -rast druzbenega  stan-
darda obéine ter na pocéutje doma-
¢inov.

EL e
VELIKA ZELJA
Na vsem obmoé¢ju obéine Cerk-
nica je samo ena LEKARNA v Cerk-
nici. Vedno dobro zalozena si pri-
zadeva, da bi zadovoljila naragéajoce
potrebe ob¢anov. Te pa niso majhne.
Zlasti veliko je dela s pripravo zdra-
vil po receptu. Da bi bili v prihod-
nje kos dedalje vedjim zahtevam
p'rebivalstva, je obéinska  skupséina
sklenila . zgraditi novo, sodobno
opremljeno lekarno v Cerknici.

g

KRUH OB
VSAKEM CASU

Dva obrata, valjéni mlin v Cerk-
nici in pekarna v vasi Stari trg, za-
poslujeta vsega 16 delavcev. Ta pre-
majhen kolektiv PEKARNE CERK-
NICA spec¢e v treh izmenah dnevno
800 kg kruha in drugega raznega pe-
civa. S to koli¢ino zadovoljuje po-
trebe skoraj vsega prebivalstva ob-
¢ine Cerknica. Letos aprila naj bi
prisko¢ila na pomoé¢ nova pekarna v
Rakeku, ki bo imela prav tako
zmogljivost. Upajmo, da takrat ne
bo hitel s svojimi dobrotami po
80 km dolgi kroZni poti en sam in Se
to — sposojen’ kombi.

ZE PRVO LETO
VEC, KAKOR SO
PLANIRALI

Komaj leto dni je, odkar je bilo
iz naslednjih doslej samostojnih
obrtnih delavnic ustanovljeno novo
podjetje Obrtnik delavnic »CENTER
OBRTI« V CERKNICI: Krojastvo
»Moda« Cerknica, Splo$no c¢evljar-
stvo »Obutev «Rakek in Splosno cev-
ljarstvo Cerknica. y

Podjetje je ob ustanovitvi zapo-
slovalo vsega 22 delavcev, med letom
pa se je podjetju prikljuéilo in bilo
na novo ustanovljenih Se ve¢ prepo-
trebnih obrtnih delavnic, tako da je
konec leta zaposlovalo kar 37 de-
laveev, Nove in prikljuéene obrtne
delavnice so bile: pleskarska in sobo-
slikarska, elektroinstalacijska, avto-
mehani¢na s »Tomos« servisno sluz-

.bo ter sedlarska in tapetniska delav-

nica.

Vse delavnice poslujejo v zelo
tezkih delovnih pogojih. Ker Se ni-
majo lastne zgradbe, so v najetih
prostorih delavci moc¢no utesnjeni,
tako da ni mogofe povecati niti Ste-
vila zaposlenih. Pomanjkanje stro-
kovnega kadra je prav tako pereé
problem, vendar namerava podjetje
izpolniti to vrzel z vajenci, ki jih
ima kar 12. Kljub omenjenim teza-
vam so uspeli Ze prvo leto poslova-
nja delno opremiti krojaSko in me-
haniéno delavnico z modernejsimi
delovnimi pripravami in zakljuéili
preteklo leto z 9 % veéjo realizacijo.

NA DOLGI POTI
OD SETVE
DO ZETVE

Dobrien del povriin v komuni so
obseina gozdnata podro¢ja, katerih
oskrbo prepu$céa obéinska skup$éina
Cerknica GOZDNEMU GOSPODAR-
STVU POSTOJNA. Ob gozdu, ki je
last splosnega ljudskega premozenja
belezi GG Postojna Ze okoli 280 po-
godb z zasebnimi lastniki gozdov, ki
so zavestno prepustili skrb za gozdo-
ve izkuSenim strokovnjakom, delov-
nemu’ kolektivu postojnskega gozd-
nega gospodarstva. Ta kolektiv na-
daljuje s tradicijo prejsnjih gospo-
darjev, ki so zaéenjali z uveljavlja-
njem teorij o smotrnem pogozdova-
nju, o ekonomicnosti seénje, o skrbi
za zdravo rast gozda.

Nadaljevanje omenjene tradicije

" je vsekakor dopolnjeno z znanstve-

nimi dognanji poslednjih let, ki v
danas$njem ritmu gospodarjenja Vv
gozdu obetajo bogato Zetev cez leta,
saj v gozdu obsega &as od »setve do
Zetve« nekaj vet¢ kot samo desetletje.
Osnova za to domnevo je zbir po-
datkov o rasti gozda pod SneZnikom
in sploh na obmoéju cerknifke ko-
mune, kar je osnova-za nadaljnja na-
értovanja. Hkrati pa temelji odka-
zovanje lesa z posek na premisljenih
Studijah bioloskih ter drugih zakoni-
tosti gozda kot fitosocioloSke druzbe.
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Pri vsakem drevesu velja pozornost
racunu o pogozdovanju, ki sproti na-
domeséa izsekano gozdno maso. To je
poglavitna skrb Gozdnega gospodar-
stva Potojna, obenem pa je tudi ne-
odloZljiva briga obéinske skupiéine
Cerknica, ki z dobrim gospodarje-
njem v gozdu lahko ugodno vpliva
na vsakoletno formiranje narodnega
dohodka, z naértnim izkorii¢anjem
lesne mase pa zagotavlja nemotenost
proizvodnje v lastnih lesno-industrij-
skih srediséih — »Brest«, »Bohorg,
»Jelka« — ki so za komuno Zzivljenj-
skega pomena.

V PRVEM "
- PLANU:
PROIZVODNJA
MESA

Trije obrati KMETIJSKE ZA-
DRUGE v Loski dolini, kjer je zapo-
slen 56-¢lanski delovni kolektiv, po-
menijo zadetek uveljavljenja Zivino-
rejske proizvodnje. Obdelovalne po-
vrsine zadruge — 330 hektarov — s
kosenicami in pasniki obsegajo okeli
1200 hektarov ter so zadovoljiila
osnova za proizvodnjo krme. Zadru-
ga ima trenutno v svojih obratih
317 glav Zivine. Njena skrb velja
predvsem vzreji pitancev — proiz-
vodnji mesa — ki jih namenja do-
maci klavni$ki in prehranski indu-
striji.

- SGP Gradiste Cerknica — novi bloki za trgovine in stanovanja, ki jih je zgradilo to podjetje v Cerknici
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