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'KAKO NAPREDUJEJO PRIPRAVE ZA SKLENITEV
DRUZBENIH DOGOVOROV V GRADBENISTVU?

LASTOVKE

Cas je, dagradbince vpra-
§amo: kaj so vam povedale
Zospodarske in druge anali-
Ze, ste sposobni zagotoviti
delavcem osebne dohodke,
avljenjske razmere v de-
lavskih naseljih, zaposlitev
In jzobraoZevaonje, kot ga
Predlaga republigki odbor
Sindikata gradbenih delav-
ey, ali ne? Od edkritega od-
govora je odvisen osebni in
druzheni standard gradbe-
ANih delaveev, v konéni po-
Sledici stabilnost gradbenih
kolektivov in  nadaljnii,
._“S}_:e§nej§i gospodarski raz-
‘¥oj teh delovnih organiza-

Cij. Zato smo obiskali nekaj

‘kolektivoy, kjer so Ze pri-
‘Pravili vse ustrezne analize
*a sklenitey druzbenih do-
- BOvoroy. Morda bodo izkus-
Nje teh kolektivev lahko slu-
4le drugim, ki $e stojijo ob
St.l‘él_ni, bodisi zato, ker se do-
Volj resno niso lotili potreb-

Mih nalog, ali zato, ker oce-

“lu:if_!io' polezaj iz svoje
Manj ugodne gospodarske
Perspektive. ;
'neprv-i obisk je veljal obrt-
:*’I‘mu' gradbenemu podjetju
“Lekol« v Mariboru."

o Obrtng  gradbeno . podietie

Tekol« se ukvarja z razliénimi
LT

[

Ob prazniku obé&ine Cerknica

slikarskopleskarskimi - deli, =z
antikorozijsko zas¢ito na hidro-
centralah, termoelektrarnah, v
felezarnah, z zaséitg betonov itd.
Steje 652 delavcev, med njimi je
kar 400 delavcev, drugih jugo-
slovanskih narodnosti, fluktua-
cija je zelo majhna. Na podjet-

je veZejo delavce mimo ugodnih’

materialnih pogojev tudi moz-
nost specializacije za posamez-
na dela, torej pridobitev po-

klica, ki zagotavlja zanesljivejsa,

eksistenco in zato veZe na spe-
cifiéno dejavnest podjetia. Let-

no ustvatijo priblizno: 24 milijo- -

(Nadaljevanje na 2, strani)
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POLLJUVEN

je edinstven geriatrik

— sredstvo za ohrani
- tev svezine. ;

Nesporno dokazan je
njegov ucinek na moz
gane in Zivce. na sree,
na krvni obtok in pre:
bavo. oS

Cestitamo vsem obd&anom

in jim zelimo veliko delovnih uspehov!
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_ podjeija
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Zagreb in Rijeka

NOVO MESTO. POSTOJNA, TRBO

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/}
Poslovne enote: CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, K

KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
VLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

"
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Sindikati so odgovorni za
oblikovanje novega zakona

Ob koncu minulega tedna se
" ganega zakona o uvedbi progre-

je sestalo predsedstvo RO sindi-
kata delavcev industrije’ in ru-
darstva Slovenije in v glavni
toéki dnevnega reda obravma-
valo naloge sindikatov v priza-
devanjih za usmerjanje delitve
dohodka. Zatem so se ¢&land
predsedstva seznanili z gibanjem
dohodkov in 'izdatkov republi-

gkega odbora v prvem polletju .

letos ter ob tem ugotovili, da so
bila sredstva preudarno, naért-
no in gospodarno izkoriicena,
pri ¢emer so se hrez pomemb-
nejsih edstopanj gibala v mejah,
ki jih oznaénje proratun. Clani
predsedstva so nato obravnavali
zasnovo delovnib programoyv re-
publidkega odbora sin njegovibh
organoy’ ter sklenili predloZiti
dopelnfene programe v potrditev

‘plenumu, ki se bo sestal 22. okto-

bra letos in ki bo med drugim
ohravnaval nekatere osrednje
probleme pri urejanju netranje

zakonndaje v delovnih organiza- -
 cijah. Clani odbora so se se-

znanili §e z razmerami, ki so na-

_stale po_integraciji  slovenskih .
jelezarn; poudarili so, da bi mo- -~

rale tako kot doslej pray sindi-
kalne organizacije v Zelezarnah
s svojim delom nakazovati pota
nadaljnjega poglabljanja odno-

. sov.v zdruZenem podietju, Zato

je .predsedstvo  fudi. = podprlo

predlog, naj bi se sindikat kon- S ahadamatve obalrrega

..hega sveta ‘Koper. Ker je bils

na_ ravni zdriuZenega
slovenskih  Zelezarn.
Predsedstvo republiskega odhora
je slednji¢ sklenilo predlagati

stituiral

lennmu. bi etom
plenumu, naj bl = hovimIEim S L 1 obali ‘je bilo. obilo mivs

zagotovili, da bi vsi ¢lani izvrE-
nih odbnrov prejemali brezplaé-
no na dom Delavsko enotnost.
Iz anralize vsebine, oblik in me-

tod dela v nekaterih osnovnih’
.erganizacijah namre¢ sledi, da
. spidikalni delavei niso dovelj se-

znanjeni z delom zunanjih sin-

__dikalnih organov in da je oboje- © D1 POCGALRI V P
. skimi izpriéujejo vzpon. gospo-

stranska

informiranost ~ zelo
Elhka. or

" Osrovha ugotovitev v. raz- :
pravi o nalégah sindikatov Vv .
prizadevaijih-za usmerjanje de--=
¢ 2095, Ob tem je zanimivo, da se

litve dohodka je' bila, dal so

L TR

sindikati z odilonitvijo. predla-

stvnega davka na préseine do-
hodke postali moralno soodgo-
vorni za izoblikovanje uéinkovi-
tejgih  reditev. Nasprotovanje

sindikatov je namreé veljalo sa-
mo predlagani zakonski reditvi;
nikaker pa ne tému, da bi sé na-
sploh odrekli druzbenemu usmer-
janju delitve dohodka, ¢es da
je ‘to nedotakljiva samoupravna

pravica delovnih kolektivov. Ne
samo nekateri ekscesi v politiki
delitve — po obsegu sicer malo-
§tevilni, toda tolike porhémb-
neji 'po.svojem druzbeno-poli-
{(Nadaljevanje na 2, strani)
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Osebni dohodki nad dinamiko gospodarskih rezultatov
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 Minuli éetrtek sta se sestala
predsedstyvo in komisija za go-
sindikal-

. Seja posvetena le eni sami totks
.dnevnega reda, to je letosnjim
.gospodarskim gibanjem na slo-

hosti, da so ¢&lani temel to
. osvetlili probleme gospodarjenis
na ohali. : il

V uvodu v razpravo je &lan
komisije ~za gospodarstvo pri
obalnem  sindikalnem
Mitrof Sorn poudaril, da letos-
nji podatki v primerjavi z lan-

darstva:

»V primerjavi ¢ prvim pol-
‘letjem minulega leta je letos po-
rasel celotni dohodek za 18 %,
‘druzbeni  produkt pa. celo za
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je letos celotni dohodek najbolj
poveéal v Izoli, in sicer za
22% ... v Kopru za 199 in v
Piranu za 13%. To pa je prece)
ve¢ v primerjavi s porastom
dohodka leto dni poprej. Po po-
datkih polletnih obraéunov to-
rej sklepamo, da je ucinkovitost
koprskega gospodarstva v minu-

. lih mesecih kljub vsernu napre-

dovala .. .«

Tovarié Sorn je nato opozo
ril, da se ob letosnji hitri rasti
gospodarstva poraja ved vpra-
fanj, na katera bodo morali sin-
dikati ¢imprej odgovoriti.

Naj nadtejemo nekatera: .

@ Medtem ko se je produk-

tivnost dela povefala na obal-

nem obmoéju v povpredju za
129/5, je narasla masa netto iz-
pladanih osebnih dohodkov za

18%. Ob tem je potrebno sicer

upoftevati, da je letos &tevilo
zaposlenih za 4 %s veéje in da s0
zato porasli osebni dohodki le
za‘14 %, kar pa kljub vsemu ne
ustreza dinamiki poveéanja pro-
duktivnosti.
Povpreéni osebni dohodki so
najbolj narasli v Izoli in v Pi-
ranu, in sicer kar za 1896, med-
tem ko je produktivnost narasla
komaj za 9 %. Razmeroma malo
.pa so narasli osebni dohodki v
Kopru — za 129/ pri 15 % vedji
" produktivnosti. Poypreéni oseb-
ni dohodki na obalnem obmoéju
so . znasali v letodnjem prvem
polletju 1.082 dinarjev. NajniZji
so bili v Izoli — 878 N.din in
najvi&ji v Piranu — 1.205 N.di-
~rarjev. Po podatkih obalne sta-
tistike so se povedali Zivljeniski
strodki za 6,59%s kar je manj.
(Nadaljevanje na 2, strani)
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OBZINSK| SINDIKALNI SVET CERKNICA
OB&INSKI KOMITE ZKS CERKNICA
OBEINSKA KONFERENCA SZDL CERKNICA
OBEINSK| ODBOR ZZB NOV CERKNICA :
OBEINSKI KOMITE ZMS CERKNICA
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— ; 7 dni v sindikatih

Zuli?

'REZERVIRANI STOLPE!
Franc Mahne

direktor Trgovskegé poﬂjeija Tobak,
Ljubljana:

@® Znano je, da gre tobak pri vas zelo*
dobro v promet. Gre ustrezno temu tudi
vam tako dobro? Ce ne, kje vas najbelj !

Res je, da gredo tobaéni {zdelki pri nas kar dobro v promet,
vendar od tega mi nimamo toliko, da bi se lahko pohvalili, Po-
glejte, vsega skupaj mas je bluu 550, posedujemo 16 skladisé
in 280 lokalov in ustvarimo letno za 250 mtlz;onou N-dinarjev
prometa. Na videz je to na moé v redu, vendar ée k temu do-
dam, da moramo od tega odS$teti kar 120 milijonov dinarjev
prometnega davka, potem je slika v hipu disto drugadna. In v
tem je tudi odgovor na va$e vprasanje. Visok promeini davek

nam danes ngmre¢ povzroca najveé skrbi.

QOsebno mislim, da

porazdelitev zasluZka v nafem primeru res ni povsem praviénd.
Naj bom_bolj .konkreten: pri $katli Filter 57 zusluZimo sami
od 6 do 7 par, tovarna 70 do 75, par, drZava pa vzame kar 1,70
N-din! Se vam zde razmerja v redu? In ée prometnega davka
nemudoma ne oditejemo po vseh predpisih, moramo vrhu vse-
ga oditeti takoj e 18 % zamudnih obresti. Ce bi zveza popu-
stile vsaj za en sam odégtotek,. bi bili mi znatno na boljdem.

Tako pa.

S teiauami pa se danes srecujemo tudi na kadrovskem pod-
roéju, Poudarim naj, da so Ejudye, ki delago danes pri nas, dobri

delavei. Probleme pa imamo. z novimi moémi.

Rabili bi na

primer nekaj mladih sposobnih in pridnih delavcev, a jih ne
moremo dobiti! Takoj bi vzeli na delo nekaj dobrih komercia-

listov ...

Tarejo pa nas tudi prav oderuske najemnine. Za kvadratni
meter. poslovnih proatorou plaéujemo celo po 16 N-dinarjev
meseéno. To pomeni, da pladamo za prav majhne »luknje« tudi

po 400°N-dinarjev najemninel

‘Adolf Derganc

direktor SGP »Konstruktorc, Maribor:

@ Zaupajte nam, kaj je tisto, s Cimer
se v delovnem ¢asu najvec¢ ukvarjate; kaj
vam povzroc¢a najvec¢ skrbi in teZzav; zara-
di &esa morda tudi slabo in nemirno spite?

Delokrog, za katerega sem zadolZen, je tako pester, da bi
teZko povedal, s ¢im se najveé ukvarjam. Kot eno svojih glav-
nih nalog ocenjujem poleg organizacije proizvodnje in doseganja
proizvodnih rezultatov predvsem wvpralanje delovnih in tove-
riskih odnosov v podjetju. Primerno delovno wvzduije, dosled-
nost pri izvajonju vseh naprednih in demokratiénih nacel ter
spoStovanje dela, ki ga opravlja katerikoli élan delovne skup-
nosti, so osnova za uspesnost dela posameznika kot tudi ko-
lektiva kot celote. S temi nadeli skulam uskladiti vse svoje
delo in k temu cilju usmerjam tudi delo svo;zh delovnih tova-

rifev.

V na§i delovni organizaciji
imamo sicer uvedeno tako de-
litev dela, da sodelavci poleg
pristojnosti  prevzemajo tudi
ustrezen del skrbi in odogovor-
nesti. Na svojem podrodju pre-
magujejo sodelavei sami tudi te-
Zave, s katerimi se sredujejo pri
delu. Ce so teZave prevelike, jih
refujemo teamsko — s skupni-
mi moémi.

Na zadnji del va¥ega vprada-
nja pe bi odgovorili samo. tole:
spim zelo dobro in brez skrbi.
Imam nomreé okoli sebe same
odli¢ne sodelavce, ki mi odvza-
mejo tudi mnogo mojih skrbi!

NN

KREDITI
PRIKRIVAJO IZGUBE

(Nadaljevanje s 1. strani)

kot slovensko povpretje. Iz vse-
ga tega sledi, da so letod¥nji
realni osebni dohodki na slo-
venski obali za 5 do 7% nad
lanskim povpreéjem.

@& Tako za minulo kot za le-
todnje Jeto velja ugotovitev, da
so v sedanji strukturi gospodar-
stva angaZirang sredstva slabo
izkeridlena, saj potrebujejo de-
lovni kolektivi za nekaj odstot-
kov boljSe rezultate gospodar-
jenja prav tolikSen odstotek
velia sredstva. Rentabilnost go-
spodarstva je torej slaba, v mi-
nulem letu pa je bila celo za
7%, niZja kot v letu 1967, med-
tem ko je letos na ravni lanske
v tem c¢asu. V povpredju so
ustvarile delovne organizaciie
na 1 dinar vloZenih osnovnih in
obratnth sredstev komaj 0,26 di-
naria druZbenega produkta.

@ Zanimivi in analize vred-
ni so tudi podatki o vifini ude-
leZzbe posameznih panog v druz-
benem produktu. Ny celotnem
obalnem obmodéiu je letos ustva-
rila najveé¢ dru’benega produkta
indus*riia (24,5%). Slede pro-
met (28.8 "/6) in trgovina (15.4 9/a),
medtem ko se uvri¢a gnstinstvo
Zele na &etrto mesto (4.9 %),

Na sestanku so si bili udele-
zenci dokaj edini v tem, da
osebni dohedki presegajo #osno-
darske uspehe in da se gibljeio
preve® ped vplivom cen in pre-

maln pod vplivom gespodarje-*

nja. Ugotovili, pa so tudi, da je
trebn prinisati razmeroma zado-
voliiva likvidnest gospodarskih
organizacij na obalnem obmoéiu
v precejinii meri dotekn kredi-
tov. Prav na rzfun kraditov ne-
katera podjetia iz leta v leto
navidezno nrikrivaio = izgiho.
Zaradi vseea te7a, so na seii v
Kopru sklenili. da bodo preve-
rili  sosprdarienie . nekaterih
rodietii  in  skuiali  nomarcati
tistim, ki so zabredli v te*ave.

A. ULAGA

: (Nadaljevé_.nje s 1. strani)
nov N. dinarjev bruto produkta
najnizji osebni dohodek v pod-
jetju — brez terenskega dodat-
ka — pa znasa 720 N.dinarjev.

POBUDNIK JE SINDIKAT
.. »Nas sindikat je aktiven,« so
na. pomlad sporocili delaveem v
»Telolu« v svojem glasilu. Iz
bogatega programa dela sindi-
kata so tako lahko delavci izve-
deli, da bo v tem Jletu osnovna
sindikalna organizacija posebno
pozorncst posvetila samouprav-
nemu-dogovarjanju in bo zZato
reevala -« prcbleme’ v zvezi .z
oblikovanjem in delitvijo' do-
se p“whno z dmmno

Pcbudo za pripravo ustreznih

pcdatkov o materialnih in dru-,

gil heitesiih za sklenitev semo=
upraviih . dogovorov je v »Te-
kolu« torej 'prevzel sindikat.
Tajnik osnovne sindikalne or-
ganizacije Franc Sket je pove-
dal: »S predsednikom sindikata
sva ab la nasa deloviséa in

.si cgledala, kakSne so stano-

vanjske razmere delaveev in
kaj bi pri nas e morali storiti,
da bi izpolnili pogoje, kot jih
prediaga csnutek samouprav-
nega dogovora o minimalnih
standardih pri urejanju stano-
vanjskih domov, provizorijev in
delavskih naselii. Na deloviséih
kjer imamo 4{udi organizirane
sindikalne odbcre, smo se z de4
lavei pogovariali o teh vpraéa,—'
njih kakor tuw o nasdih mo#nos
stih za podpis precstalih dveh
dogoverov, to je o V*‘edr‘otenjuc
dela in o zaposlevanju fer izg-
braZevanju. Delavei so se tako
podrobno seznanili z vsebino
samoupravnih - .dogovorov. Ra-
zumljivo je, da .so0o nasa
prizadevanja podprli, saj so

. videli, da- se sindikat poteguje

za urediEefv“ najbolj ohdutljivily
vprasanj® osebnega in druZbe-

nega stamdarda. O teh vprasa-

njih je izvr3ni odbor razpravljal
na svojih ' sejah,

HLADILNIKI

1331
1731
23(]I

timajo  na Reki,

pripravili
ustrezne osnutke, pri delu - pa
© so mu pomagali tudi osnovna

RANCIIA OB

LAS

organizacija ZK in samoupravm
organi.

DIREKTORJEVA _PODP‘,ORA 5

Zelo pomembno’ je, kak3en

_ odnos imajo direktorji do pred-

laganih osnutkov samoupravnih
dogovorov. Na svojih posvetib
so sindikalni delavci vselej po-

“udarili, da je direktorjevo sta-.

lis¢e in staliée njegovih naj-

ozjih-sodelavcev take reko¢ po-
goj-.za  uspesnost .samoupravnih.

dogovorov.

- Direktor »Tekola« inZ Jakob—

Sisernik meni: »Nake podjetje
ima. moznost, da uveljavi .vse

i samoupravne dogovore. ‘Pri-

zadevamo si, da bi. stanovanjske
razmere -na gradbid¢ih izven
sede?a podjetja.Se izboljSali z
ustreznimi prowzorm na stal-
neigih deloviséih, in z udobnimj

. avtomebilskimi prikclicami na

obtasnih delovi¥¢ih. V zahodnih
driavah, konkretno v Zahodni
Neméiji, kjer imamo. skupmt_)
20 delavcev, smo videli, kako
znajo. tam poskrbeti za stano-

vanjske in druge zivljenske raz- .
+ mex el Toliko bolj smo to dolZ-.

ni storiti mi. Za to pa je potreb-
na seveda ustrezna materialna.

osnova, tej pa dobra organiza-
cija dela in kadri. Pri nas smo
za oboje poskrbeli.«

PODPIS Z OBVEZNOSTMI

V Tekolu so dobro prcruélli
5v01 materialni polozaj in po-
datke primerjali z osnutki
samoupravnih dogovorov. Kaj
so ugotovili?

@ Zaraadi nestalnosti delo-
vige gradnja zidanih stanovanj-

! skih samskih domov ni primer-
! na, Zato bodo tudi v prihodnje

gradili stanovanjske provizo-
rije. Taka stanovanjska naselja
v Splitu in
Djerdapu. Ugoetovili so, da de-
lovna organizacija in njeni
samoupravni organi zadovolji-

| vo skrbuo za stanovanjske raz-
‘mere na gradbiséih, vendar so

poudarili, da bi morali sindi-
kalni odbari bolj kot doslej
sodelovati pri urejanju bivalisé,

‘skrbeti za hisni red, da bodo

po’te‘m‘ tudi vodje samskih do-
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TEHNICNA IN OBLIKOVNA DOGNANOST - GARANCUA IRAJNOSI1, VARGNOSTI IN ZANKESLIIVOSTI .

mov laze nadzorovali osebno in
kolektivno higieno. Za obéasna
deloviséa bodo poleg avtomobil-
ske prikolice, ki so jo kupili
pred nedavnim, v doglednem
¢asu’ dokupili- 8¢: potrebno ste-
vilo novih prikolic, Zaradi tega
menijo, da lahko samoupravni
dogovor o minimalnih standar-
dih v stanovanjskih -naseljih
sprejmejo in podpisejo.

@ Samoupravni organi so
letos potrdili dopolnjeno shemo
o organizaciji dela in ob “tej

priloZnosti so tudi dolo&ili ur- -
no postavko za najniZje ovred- .

noteno delovnio mesto. Utna po-
stavka za najniZje ovrednoteno

delo znaga 3,85 ' N.dinarjév ali

meseéno. 700,70 - N. dinarjev ob
42-urnem delovnem d&asu. Raz-

merje med najnizje in najvisje

ovrednotenim delovnim mestom

je 1:45,

Terenski dodatek dobivajo
delavei, ki opravljajo svoje delo

izven sedeza podjetja, in sicer

26 %0 od - mesefnega zasluzka.
Tako se tudj glede vrednotenja
dela ujemajo z .osnutkom samo-
upravnega dogovora.

® Ze dosedanja prizadeva-
nja na podro¢ju zaposlovanja in

izobraZevanja v »Tekolu« se
ujemajo s predlogi republiskega -

odbora  sindikata = gradbenih
delaveev. V podjetju so zasno-
vali . sedemletni program izo-
braZevanja. Preko rednih 8ol so

Ze izobrazili -vet tehnikov in-

diplomiranega inZenirja. Prav
tako pomagajo élanom kolek-
tiva, da z izrednim studijem

OVKE

pridejo do potrebne izobrazbe:
Na Visji 8oli za organizacijo
dela so diplomirali $tirje delav-
ci, osem ‘jih na tej Zoli de Stu-
dira, mimo tega pa se izpopol'
njujejo ge &tirje v drugih izo-
braZevalnih centrih. Sprejeli sa
nadelo, da si mora vsak vodilni
delavec v doloéenem é&asovnem
obdobju- pridobiti ustrezno izo-
brazbo. Stalno izobraZujejo tudi
proizvodne .. delavce, med dru-
gim so omoégodili mnogim spe-
cializacijo pri ‘sorodnih podjet-
jih v tujini. V »Tekolu« menijo,
da lahko tudi podpifejo druZ-
beni dogovor o zaposlovanju in
izobraZevanju.

Konee :‘avgusta’ je o teh
vpraﬁanjxh razpravijal delavsid
svet in vse tri osnutke druZbe-
nih dogovarov podprl. Pripove-.
duje predsednik delavskega
sveta in%. Anton Legvart: Zave-
dali smo se, da se s podpisom

samoupravnih dogovorov hkrati

obvezujemo, da . jih bomo do-

sledno tudi- uresni¢evali. Skle-
nili smo, da: je potrebno podrob=

no ugotovm katera vprasanja.

smo ¥e uredili in kaj #& moramo
storiti zlasti na podrodju stano-
vanjskih razmer. Menim, da se
je potrebno vseh teh vpraianj
lotiti zavzeto in si-prizadevat,
zagotoviti take Zivljenjske raz-
mere; kot delaveem gredo. 1z {2

kusenj vemo, da je osebno za-

dovoljstvo osnovni pogoj . -
vedjo produktivnost, boljSe dela
in zato za veéji poslovni uéinelk

podjetja.«
I VRHOVCAK

SINDIKATI SO
ODGOVORNI
ZA

LIKOVANJE
NOVEGA

ZAKONA

(Nadaljevanje s 1. strani)
tignem vplivu in posledicah —

. ne samo dejstvo, da v pretezni

veéini delovnih organizacij poli-

~ tika delitve dohodka sploh ni

urejena z normativnimi akti,
tudi povsem ekonomski razlogi

silijo sindikate v akecijo, da se

razdistijo-zadéve okrog delitve.

Seveda pa je pri tem Ze vna--

prej jasno, da gre samo za raz-
refevanje problemov in proti-

slovij v sekundarni delitvi in da
~ bodo zato %e vedno ostala aktu-

alnad nékatera vprasanja v pri-

matni delitvi, torej v zvezi z de-

litvijo " dohédka med druzbeno
skupnostjo in delovnimi organi-
zacijami, ali, kot bi prav tako
lahko rekl: usklajevanje pogo-
jev gospodarjenja med panoga-
mi, dejavnostmi, grupacijami...

Spri¢o teh dejstev se je pred-
sedstvo republigkega odbora sin-

dikata delavcev industrije in ru- -

darstva Slovenije odlogilo ime-
novati zadasno komisijo iz vrst
strokovnjakov iz delovnih orga-
nizaeij, ki naj bi pripomogla k
oblikovanju zakena o usmerja-
nju deltve doohdka. V komisijo
so bili imenovani tovarisi Joze
Knez, Novoles,. Novo mesto;
Janko Rozman, Peko, Trzi¢;
Cveto PrimoZi¢, Tovarna baterij
Zmaj, Ljubljana; Mirko Poliéar,
Planika, Kranj; inZ Zoran Trat-
nik, EMO, Celje; Roman Lesko-
Sek, Elektro-Ljubljana, in Rihard

Cerpez, Elektrokovina, Maribor.- -

Za predsednika komisije je bil

- imenovan Stjepan Saubert, pod-

predsednik republi$kega odbora,

: . za -tajnika pa -Marjan Zupan,
- strokovni sodelavec repubhskega -
. odbora.

Pretisedstvo RO smdlkata de-

lavcev industrije in rudarstva.
je priporoé¢ilo komisiji, naj or- .

ganizira in spremlja potek ter
vsebno javne razprave ter se
opredeli do predlogov drugih.
Pri svojem delu pa naj bi komi-
sija upostevala Kot izhodisce
zlasti naslednje

@® Temeljni zakon uvaja kot

instrument usmerjanja. in- de-
litve dohodka samoupravno in

-druzbeno dogovarjanje, vendar

se ta instrument doslej ni uve-
ljavil. ker niso opredelieni Kkri-
teriji in postopki za dogovar-
janje. Komisija naj bi zato na

osnovi izkusenj v nekaterih obéi-
nah in delovnih organizacijah
poskusala opredeliti posamezne
elemente dogovarjanja, ki naj bi
bili vkljuéeni v republiski za-
on 'in ki bi naj zagotovili
osnovo za druZbene ien samo-
upravne dogovore.

‘@ Prouciti bi- bilo potrebne,
kako in v kak$nem obsegu haj
zakon terja od delovnih organi-
zacij, da v svojih samoupravnih
aktih uredijo podroéje delitve.

@ Komisija naj kritiéno oce-
ni dobre in slabe strani doloéa-
nja »startnega« osebnega dohod-
ka po kvalifikacijah in se opre-
deli do predlogov, da je potreb-
no do dogovorjenega minimuma
zagotoviti reprodukcijo Zivega
dela kot del strogkov vsakega
dela., ..
@ Pri iskanju meril za mer-
jenje ‘- rezultatov - dela bi bilo
treba izhajati ne le iz Zivega de-
la, temveé¢ v merilih upogtevati
tudi uporabljena sredstva.

@ Komisija naj mimo drugih
nalog prouéi zlasti minimalno
stopnjo reprodukecije sredstey za

ilF

proizvodnjo, ‘stabilnost postop= '

kov v delitvi in prou¢i, kaj sto-
riti v primerih, kadar gre za
kompenzxranje zivljenjskih stro-
skov. S. B.

DELA.VSK :

Glasila cepunlitkega sveta £8
za Slovenijo, lzdaja CZP De-,
" lavska enmnogl v Ljubljanl .
List j¢ " wustanovijen 20. oo~
vembra 1942, Ureja ga urednidk)
odbor. Glavnl in odgovornd
urednik

MTILLAN PD_GA('NIK
Naslov. urednidtva In uprave:
Ljubljana. Dalmatinova ul. 4
postni predal N3VL telefon
aredniitva 316-672, 116-695.
312-402 in 310-033 uprave 110-033.
Ratun pri Narodni banki ¥
f.jubljant. . NB 501-1-9m. de
| vizn) ratun pri Rreditni bawki
in hraniinie! .Ljubljana. _Et
01-820-7  '0AN-10-2204-486 - PO~
samezna tevilka stane 50 N-par.
- 50 S-dinp - Naroénina e

tetriletna 4.50 N-din AR50 S-din
polletna. 13 N-din, 1300 S-din
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Po*tnina oplafana. v gotovinl

- Tisk in kli%eji C7P of.judsks
pravicas [jubljana
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7 dni v sindikatih

KAKO ODPRAVITI SEDANJE TEZAVE V

V TRBOVLJAH?

ISKRINI TOVARN| POLPREVODNIKOV

PREDLOGI
SINDIKATOV

V tem trboveljskem kolektivu je zaikripalo Ze ob koncu
polletja, ko so morali ugotoviti, da so v tem obdobiu po-

slovali z izgubo. Ta sicer ni velika, vendar je oh
Julija 7e dosegla okrog 200.000 din in zaposleni de

~necu
iso

Prejeli nekoliko manjse osebne dohodke, kot prejinge me-
sece. O gospodarjenju v tem podjetju je razpravljala tudi
ob¢inska skup3i¢ina, ko je ocenjevala gibanje poslovanja
vseh delovnih organizacij v srediS¢u zasavskih revirjev.
Odborniki so predlagali, naj bi temeljiteje preuéili razmere
Vv podjetju. Svoja stali3ta o letoSnjem gospodarjenju ter

- Predloge za izboljSanje poslovanja pa je izoblikovalo tudi
Vodstvo osnovne organizacije sindikata.

Z. OBCINSKIL

SINDIKALNIH
'SVETOV.

® MARIBOR

Minuli teden je ob&inski odbor
findikata delavcev industrije in
Mudarstva Maribor razposlal vsem
1-"*‘-_‘lllstw.'lj.t;l:ix:r:l delovnim erganizaci-

vpragalnik, s katerim Zeli
Prougiti stanje na podroéju izumi-
listva -tehniénih izboljfar. Ta
, ki bo opravljena skupaj

% Druitvom izumiteljev in avtor-
{&v tehniénih izboljgav (DIATI), bo
tluzi)a za Zirfe razprave, ki imajo
men pofiviti pedrodje teh de-
lavmosti zlasti v poenotenju krite-

v za stimulacijo teh dejavmosti.
I dosedanjih razgovorov pa je
%Paziti tudi tesnjo. po sklenitvi
Samoupravnega - dogovora za to
Podrotje. L A.

® LiTUA

Obé&inski sindikalni svet je do-
Polnil in deloma razdiril svej pro-
Eram, sprejet’ na letofnjem obé-
Bem zhoru. V prvi vrsti bo ta in

odnji mesec vsestransko po-
4gal vodstvom osnovnih organi-
:;'31.1 sindikata pri pripravah na
Sklic in jzvedbo letnih konferenc.
Sindikalni svet predlaga, da bi
k €le osnoyne organizacije sindi-
ata letne konference do konca
ecembra ali pajkasneje do konca
danuarja prinodnje leto. Obtinski
findilkalni svet pa bl imel letno
non!erenco februarja 1970. Ceprav
4] bi vodstva sindikainih organi-
Zacij sama, jzbrala teme, o Katerih
Naj bi razpravijali na letnih konfe-
Tencah, se bo sindikalni svet pose-

¢j zavzel za to, da bl ob tej pe-
0Znosti spregovorili tudi o vlogli
Sindikatov pri uvajanju nove orga-
acije samoupravljanja v pod-
Ietjih, nadalje o izdelavi dolgoroé-
fer; Programoy razvoja gospodar-
!’-h.in. druzbenega in Zivlijenjskega
tandarda zaposlenih in o potrebi
h“ naglejSem strokovnem in druZ-
d:flb ekonomskem izobraZevanju
IS 4Vcey. Obéinski sindikalni svet
3 tudi pripravil dokaj bogat pro-
B druzbeno ekonomskega izo-
noa?evanjz vodstvenih élanov os-
fo'nih organizacij sindikata. Na-
Syae O Ze zafell izvajati. Sindikalni
.5t bo 20. oktobra pripravil &ir-
. D0svetovanje o predlogu zadas-
\?egf statuta Zveze sindikatov Slo-
nw-‘% priporoéil pa je vsem o0s-
naj bim organizacijam sindikata,
ki 22 preutijo na svojih sestan-
or 1 dajo morebitne predloge ali
se POINitve, Litijski sindikalni svet
Praye 3¢ naprej zavzemal za od-
Zap, 0, N2inizjih osebnih dohodkov
tu\,-;;“emh delaveev v obé&ini. Ugo-
tojen 30 da je Ze letos pomladi
“EJsmaro manj kot 600 din na me-
Say) 15 zaposlenih 1judi, kar pred-
hjj, 12 48 odstotka vseh zaposle-

V litijskih kolektivih. -m-

® vVELEMIE

Bra, leto&njem jubilejnem letu, ko
Teyopidemo * 50-letnico delovanja
fingy . Ci0narnih sindikatov, bo Ob-
dejy i sindikalni svet Velenje po-
‘i-'ld!k dolgoletnim in zasluznim
o)y c2Inim delaveem iz Saleske
njy isnominske plakete. Prizna-
Oty o 000 izrogili aktivistom na
kaj, °M zboru Obéinskega sindi-
lago %82

tog,

sveta Velenje decembra
(v8)

® SLoveNnskE
KONJICE

“ilu‘!.’:‘nfﬁkl sindikaini svet bo nu-
1 m,"' potrebno pomoé sindikal-
In agahha.ri,]l, ki jo ustanavlja-
Konjie05taji milice v Slovenskih
17 gjap 0 in v katero bo vkljuéenih
v m;""’" tega delovnega kolektiva
Ustan nfCl novembru bodo imeli
b Vi obéni zhor, na katerem
Lzvoliy svoje organe,

: V.
® Novo mesto

8y, o0 ob¥nim zbhorom novome-
ta, " sdikatoy, ki bo 14. novemb-
Io Te ¢ dosedanji plenum minu-
Sejj, " T00 sestal na svoji zadnji
I"""‘llltat?‘!1:'““’Ullli so o polletnih
ek, 2tih gospodarjenja ter o po-
a % Prav na obéni zbor.
1 tlen 2 ?Pravi o rezultatih gospo-
o ' L polletju letosnjega
v Poudarifi, da bi bilo po-
Sem . JZraziti  javno priznanje
nen':lﬂktivom. %e posebej pa
1 Uelov M in vodstvenemu kadru
Do 308D ld organizacijah. Rezulta-
slese, ailarjenja namred precej
“" tugj "v“ pritakovanja, ugodni pa
tydtejery, Primern, & od dosezkov
nﬁl Kolery 'RV Konjunkture, ki
i °hs|aekt“’0" novomeske obéine

Gle, ‘
thop (¢ Dribray na bliznji obéni
nl‘ fa o, 50 &lani plenuma ugotovi-
s lobje o¢ Se zlasti razmannile v
o In w01 2prila dalje. V vsebin-
°l Zhpy, 1T0Vske nrinrave na ohd-

o "D e vklinfile nrav vse

Po mnenju predstavnikov
podietja je kolektiv zael v te-
Zave zavoljo manjfega obsega
izvoza. Ta predstavlja v Iskrini
tovarni polprevodnikov pomem-
ben element gospodarjenja, saj
so za letos predvideli, da bodo
na zunanjih trzis¢ih prodali
najmanj za 600.000 dolarjev bla-
ga. Dejansko pa letcs ne jzpol-
njujejo  izvoznih obveznosti.
Kupcem v. Veliki Britaniji so
sicer prve mesece prodali pre-
cej izdelkov kasneje pa so uvoz
odpovedali. AngleSka vlada je
namre¢ Sele konec junija spre-
jela predloge v zvezi s sistemom
televizije, zato izdelovalci spre-
jemnikov njso uvazali nekate-
rih delov, ki jih med drugimi
izdelujejo tudi v Iskrini tovar-
ni polprevodnikov. Zdaj so si-
cer spet dobili nekoliko vetja
naro¢ila za izvoz raznih wvrst
planarnih in drugih diod, ven-
dar imajo na zalogi velike ko-
li¢ine drugega blaga, in sicer v
vrednosti nad tri milijone din.
Razen tega so v podjetju spre-
jeli letos najmanj 40 do 50 no-
vih delavcev, v glavnem mladih
ljudi, med njimi precej tehni-
kov in. absolventov s srednjo
elkonomsko $olo in drugih. No-
vozanosleni ljudje dejansko  &e
ne proizvajajo, saj se sele uva-
jajo v proizvodnjo oziroma de-

lovni proces. Te in && kopica'

drugih teZzav so povzroédile, da
se je kolektiv znasel v dokaj3-
njih Skripcih.

STALISCA
OSNOVNE ORGANIZACIJE
SINDIKATA
O teh in drugih teZavah

podjetja je seveda razpravljalo
tudi vodstve osnovne organiza-
cije sindikata. Na osnovi teme-
ljite presoje poloZaja je odbor
sindikalne organizacije posredo-
val organu samoupravljania
vrsto predlogov in priporoéil.
Med drugim se osnovna organi-
zacija sindikata zavzema, da je
treba nemudoma poiskati wvse
moZne poti za odprodajo zalog.
V ta namen bi kazalo reorgani-
zirati prodajno sluzbo ter pro-
dajalce bolj stimulirati. Izraéu-
nati bi motali proizvodno ceno
vseh izdelkov, ki jih proizva-
jajo v podjetjiu na osnovi novih
normativov materiala. Vsa od-
veéna osnovna sredstva naj i
prodali. Sindikat nadalje pred-

laga, naj bi pristojni v podjetju

- ugotovili, katere zaloge in su-

rovine so nekurantne, razen te-
ga pa se sindikat tudi zavzema
za ostreje ukrepe v zvezi- z
zmanjsevanjem proizvodnih
stroikov. Odbor sindikata sodi,
da bi morali izdelati pravilnik
o odgovernosti vseh élanov- ko-
lektiva. Sprido obfutne vezano-
sti obratnih sredstev zaradi za-
log in sprio neporavhanih ra-
¢éunov kupcev meni sindikat, da
se utegne zgoditi, da bo pod-
jetje zaglo v trajnej$o nelikvid-
nost, iz katere se ne bo moé
izmotati. Zato se sindikalno
vodstvo zavzema za hitrejo iz-
terjavo dolgov pri kupcih. Zna-
¢ilno je. da se sindikat zoper-
stavlja vsakemu nadaljnjemu
naradanju oziroma povedeva-
nju osebnih dohodkov, kot je
bil to primer v minulem ob-
debju. Izvréni edbor sindikalne
organizacje $e meni, da so ¢lani
kolegija podjetja najbolj odgo-
vorni za nastale razmere v ko-
lektivu, zato je njihova 'prva
dolZnost. da si z vsemi silami
prizadevajo za izboljSanje po-
slovanja. Predlaga tudi, naj
vodstvo podjetja preudi vse
moZne mere za kooperacijsko
sodelovanije bodisi z domadimi
ali tujimi partnerji. Dejansko
pa izvrini cdbor osnovne orga-
nizacije Iskrine tovarne polpre-
vodnikov sodi, da po vsej ver-
jetnost vodstvo podjetja ne bo
moglo cdpraviti vssh pomanj-
kljivosti in teZav, zato 3e pred-
laga, naj bi pridobili za sodelo-
vanje in pomo¢ zdruZeno pod-
jetje Iskra in ob¢insko skupséi-
no Trbovlje.

POMEN PREDLOGOV
SINDIKATA 1
Ceprav so vsa stali¥éa izvrs-
nega odbora osnovne organiZa-

cije sindikata tega podjetja-
umestna, bi vendarle kazalo.
opozoriti na pomen predloga,’

naj bi se Iskrina tovarna paol-
prevodnikov, v/ prihodnje bolj |

usmerila na kooperacijsko sode:
lovanje bodisi domla ali v tu-
jini, Domadi trg postaja za ne-
katere proizvode tega podjetia
dejansko pretesen. Izhod je sa-
mo vetji izvoz in to na podroé-
ja s konvertibilnimi ‘valutami,
saj vodstvo kolektiva Ze 'sedaj
ugotavlja, da na Vzhod ne bodo
mogli kdo ve kaj povefevati
prodaje. Kot smo zvedeli, imajo
za zdaj v podjetju dve ponudhi.
Obe sta zanimivi in bi ju kazalo
temeljito preuéiti. Oba predio-
ga sta prisla od dveh svetovno
znanih podjetij s podrodia elek-
tronike. Prav bi bilo. da bi se
kolektiv éimprej odlo¢il za ene-
ga lali drugega partnerja, se-
veda v prvi vrsti za tistega, ki
jim daje boljie pogoje. Odla¥a-
nje na tem podrodju pa'bi za-
gotovo samo podaljialo sedaniji
dokaj ' negotovi poloZaj tega
trboveljskega kolektiva.
ik NI

OBALNI! SINDIKALNI SVET KOPER:

!nm,
oting * OTganizactje sindikata v
mG

DECEMBRA
ob¢Cni zbor

Minuli teden je bil v prosto-
rih Obalnega sindikalnega sveta
Koper razgovor o volitvah v
temeljno izobraZevalno ' skup-
nost obalnih obéin. Dnevni red
sestanka je vseboval tri tocke:
priprave na volitve v temeljno
izobraZzevalno skupnost obalnih
obéin, razpravo o moZnih kan-
didatih, medtem ko je bil za
zadnjo to¢ko dnevnega reda
predviden razgovor o pripravah
na obéni zbor Obalnéga sindi-
kalnega sveta Koper.

- Diskusija okeli volitev v te-
meljno izobraZevalno ‘skupnost
je bila namenjena predvsem
evidentiranju moZnih kandida-
tov za skup$éino temeljne izo-
brazevalne skupnosti. Ker bodo
volitve v Stirinajstih volilnih
enotah obalnega obmoéja, je bil
predhodni naéelni dogovor glede
kandidatov za skupféino veé
kot potreben. Ob tém naj po-
vemo Se to, da vodi vso akecijo
okoli volitev v temeljno izobra-
#evalno skupnost Obalna konfe-

renca Socialistiéne zveze, seveda
v sodelovanju z OSS Koper. '
Glede na dejstvo, da poteée
meseca decembra dvoletna
mandatna doba Obalnega sindi-
kalnega sveta Koper, so na ome-

‘njeni seji minuli teden sprego-

vorili tudi o pripravah na obéni
zbor najvidjega sindikalnega
foruma na slovenski obali. Za
danes lahko povemo le to, da
bo obéni zbor 6. ali 13. decem-
bra in da bo glavna razprava
usmerjena predvsem v tri sme-
ri: izvajanje druZbene in gospo-
darske reforme s posebnim po-
udarkom na‘ politiéni, ekonom-
ski in socialni poloZaj naSega
delavea; na problematiko samo-
upravljanja in zakonodaje glede
na procese, ki so jih sprozili
ustavni amandmaji in reforma,
ter dolgoroéni gospodarski in
socialni razvoj slovenske obale:
Na obénem zboru bodo sprejeli
tudi pravila OSS Koper in novo
programsko osnovo. ;
A. UL
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PROIZVAJALEC IN DOBAVIVEES

\

| JCarzzewaexpa&ﬁ |

SKOPJE

- .
v N
&

{

Konserviran grah
doza 1/1 8 kom

Konserviran strocji fiZol
doza 1/1 8 kom

Konserviran djuveé
doza 1/1 8 kom

ParadiZnikova mezga
tuba 0,2kg 10 kom

Goveja in kokofja juha
zavitki 0,65

SADNI KOMPOTI

(marelica, breskev, jagoda, &es-
nja, visnja, hruska, jabelka in
sliva) doza 1/1 8 kom

. DZEMI (marmelade)
(marelica, jagoda, breskev, §i-
pek) kozarci 0,800 ccm 4 kom

PRIPRAVLJENA JEDILA

(sarma, grah z mesom, djvoveé,
strofji fizol z mesom, fi¥ol s
klobaso, fi¥ol s pleskavico ali
slanino) doze 1/1 kg 4 kom

B, LT

SADNI SOKOV1

(borovnica, jagoda, ribezen,
marelica, breskev, malina, ro-
bida, limona, pomaranéa, vis-
nja)

v tetra paku 0,21 18 kom

POMARANCNI SIRUP — ste-
klenica 1/11 1 kom

Vio#ene kumarice
kozarec 0:800 6 kom

Paradiinikova paprika
kozarec 0:800 6 kom

Paprika »Kapija«
kozarec 0:800 4 kom

Papritna solata
kozarec 0:800 4 kom

Ajvar
kozarec 0:300 4 kom

OPOMBA DOBAVITELJA: Dobavitelj si pridrZuje pravico, da pri sestavi paketa §t. 3
menja sestavo kompotov, dZemov in pripravljenih jedil glede na razpoloZljive ko-
li¢ine letnega pridelka.

PRODAJNI POGOJI: za nakup paketov —
Nakup paketov se kreditira najve¢ do zneska 630.— din

Kupec mora poravnati znesek za nakup paketov §t. 1, 2 in 3 najve¢ v petih meseénih
obrokih s pladilom gotovine na Ziro raCun 401-1-512 sEONZERVA EXPORT« SKOPJE

Meseéni odplatilmi rok ne sme biti manjsi od 70.— din
Z gotovino lahko Kupite vsak paket posebej po Zelji kupca

Reklamiranje dobavljenih paketov priznavame v 8 dneh po prejemu paketa in
pismenem obvestilu

VSE INFORMACIJE ZA NAKUP DAJE:

POSLOVNO ZDRUZENJE

EMONA MERKUR

LJUBLJANA, MIKLOSICEVA 38/il
Telefon 316-279 .
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1z nage druzbe

vi svoje samoupravneé volje,

. €en sistem,

enot.

v sklad gospodarstva.

nismo,

racijo.

nasem druzbenem fZivljenju povzroéajo v zadnjem
¢asu najve¢ vroée krvi neurejeni odnosi med republi-
kami in federacijo. Enkrat se republike pogovarjajo s
federacijo z modjo sile, s pritiski, drugié sklepajo z njo
kompromise, le redko pa tefe beseda med njo in republi-
kami s pomodjo prepriéljivih argumentov, v aimosferi ena-
kopravnega dogovarjanja. Vse to prifa, da ima federacija Se
veliko preveé pristojnosti in ekonomske moéi, saj bi se sicer
jugoslovanski narodi Ze zdavnaj zaéeli neposrednp sporazu-
mevati, koliko naj kdo prispeva za skupne potrebe in koliko
naj kdo dobi skupne pomo¢i za svoj hitrej§i razvoj. :

O temi: republika—federacija so ob#irno spregovorili tudi
na tadnji seji CK ZKS. Frane Popit, predsednik CK ZKS, in
délani CK ZKS so v razpravi na seji jasno povedali, kaksni
naj bodo odnosi med republikami in federacijo (da se bomo
lahko izognili nepotrebnim »konfliktnim situacijam«) in &esa
vsega naj se federacija otrese, da hi se jugoslovanski narodi
lahko gospodarsko in druZbeno povezovali predvsem na osno-

Pristojnosti federacije v gospodarstvu naj obsegajo vse
tisto (in le tisto), kar zagotavlja enoten druZbeni in gospo-
darski sistem v drZavi. V okvir federacije sodi nadalje vse,
kar zagotavlja enakopravnost — v smislu enakega splosSne-
ga poleZaja v razmerah gospodarjenja - narodov, republik,
pokrajin, obé&in, delovnih organizacij in delovnih ljudi na-

REPUBLIKA
EDERACIJA

sploh. Sem sodijo tudi pristojnosti, ki zagotavljajo vsem ena-
kopravnost na podroéju delitve, torej razpolaganje s presezki
dela. Nadalje sodi v podrodje federacije politika upravljanja
s skladi, ki so potrebni za uresni¢evanje skupaj zaértane po-
litike. In konéno sodijo v pristojnost federacije temelji go-
spodarskega sistema, ki morajo zagofoviti enoten socialisti-

Te pristojnosti federacije so sestavni del drzavnosti vseh
narodov, vse druge pa sodijo v pristojnost republik in drugih

-Pristojnosti federacije na gospodarskem podroéju bodo —
po sodbi Franca Popita in élanov CK ZKS, ki so o tem go-
vorili — precej jasnejie, ko bomo uresniéili staliséa, o katerih
smo %e doségli naéelno enotnost. Take naj bi republike fi-
nancirale proratun zvezne administracije, potrebe diploma-
cije, narodne obrambe in edpladilo inozemskih dolgov. Tako
imenovani drZavni kapital na vseh ravneh, od federacije do
komun, naj bi do njegove ukinitve upravljali s pomocjo po-
sebnega rezima in s tem prepredili moZnost za njegovo re-
produkcijo. Federacija naj za objekte, ki so v gradnji po
srednjeroénem planu in jih financira, vplaéa fiksne zneske,
vse prekoraditve cen pa naj gredo v breme republike, v ka-
teri se objekt gradi, oziroma delovne organizacije, ki bo
objekt upravljala, Federacija bi tudi ne smela prevzeti no-
benih novih investicijskih obveznosti. A

V dogovorih med politiénimi vodstvi republik je obveljalo
tudi staliSée, da je treba sklad za razvoj nezadosino razvitih
podroéij v BiH, Makedoniji, Crni gori in Kosovu spremeniti

Da ne bo nepotrebnega nesporazuma: predlog, Kkaj
bi« federacija storila in s tem okrepila ekonomsko moé¢ go-
spodarstva in samoupravne pravice republik, ni nov niti ni
pritisk, Za celoten predlog smo glasovali Ze pred Stirimi leti,
ko smo se odloéili za reformo. Le uresniéili ga doslej Se

Ne gre torej za pritisk na federacijo, ampak za vprasanje,
zakaj dosledno ne uresniéujemo reforme.

Potemtakem ni dovolj zadeti akcijo, kakrSna je reforma,
le v gospodarstvu, »spodaj«: reformo je treba izpeljati tudi
na vrhu, z reformiranjem odnosov med republikami in fede-

~

»Na, j

V. B.

NEZNANJE IN NESTROKOVNOST

Ceprav v nobeni zasavski ob¢ini nimajo na voljo vseh poda

PRED OBNOVO INTERNEGA ODDELKA SPLOSNE BOLNISNICE SLOVENJ GRADEC

ZAGOTOVITI JE TREBA
NORMALNO STROKOVNO

oy

Obnova internega oddelka bo veljala nekaj na
Gradec zagotovila 2,300.000 din, ban&nega
naj bi prispevale 310.000 din @ V razdobju
Ravne na Koroskem, Dravograd in Radlje ob, Dravi prispevale le
anuitet

posojila bomo prejeli 2,:
1972—1982 naj bi skupscine obCin
tno okrog

d 5 milijonov din, od tega je Splogna bolninica Sloven]
2,500.000 din, delovne organizacije pa

Velenje, Slovenj Gradec,
260.000 din za odplagilo

e

Splo%na bolnignica v Slove-
njem Gradcu, ki skrbi za zdrav-
je okrog 86.000 ohéanov z ob-
moéja od Radelj ob Dravi do
Raven na Koro3kem in Velenja,

" je v prejinjih letih zagotovila,

izjerna je. interni oddelek —
ustrezne pogoje za normalno
strokovno delo. Po zgraditvi ki-
ruriko-ginekoloskega bloka - so
imeli v naértu tudi obnovo in-
ternega oddelka, vendar pa so se
vsi naérti zaradi neurejenega si-
stema financiranja zataknili.
-Obnova - internega oddelka
slovenjegraike Splogne bolnice
je prepotrebna. Oddelek’ je V
zgradbi, stari nad 70 let, sobe so
velike, prostori nefunkcionalni,
dotrajana je vsa oprema in na-
péljave, ni dnevnih prostorov in
garderob, premalo je umivalnic
in strani$&. Po ugotovitvah stro-
kovnjakov je obnova internega
oddelka nujna, sicer utegne biti
resno ogroZeno normalno stro-
kovno delo in zdravljenje. :
Zagotovitev primernejsih po-
gojev za zdravljenje na inter-
nem oddelku slovenjegraske

Sploine bolni¥nice pa terja tudi
naradéajo¢i turistiéni- promet,

oddaljenost Korofke od drugih

sredifé, moéno :industrijsko za-
ledje in ne nazadnje tudi porast
Stevila prebivalstva. V ilustra-
cijo naj navedemo, da je sprejel
interni oddelek slovenjegragke
Splogéne bolnignice lani nad 2700
bolnikov, oskrbnih dni je bilo
nad  40.000, povprecéna leZalna

doba pa je bila 15 dni. Posteljni -

fond je bil tako zaseden s95 %,
Odliv bolnikov v druga sredi-
i¢a, kjer so bolnice, je minima-
len, nasprotno pa ugotavljajo,
da ‘je ¢edalje ved ob&anov, ki
prihajaio na zdravljenje na in-
terni oddelek Sploine bolniinice
Slovenj Gradec oziroma -i3éejo
usluge ambulant tega oddelka.
Za obnovo internega oddelka
je bilo pripravlienih veé variant,
vendar pa je bila slabost vedine
predlogov v tem, ker bl  mo-
rali ob morebitni nadzidavi ali
prezidavi za skoraj dve leti pre-
seliti bolnike v druge prostore,
ki pa jih praktiéno ni. Zato so
se odlo¢ili za reditev, ki predvi-

VELENJSKA TRGOVINA PO ZDRUZITVI

deva v I, fazi izgradnjo prizidka

na - zahodnem krilu sedanje
zeradbe internega.oddelka, v ka-
terem. bo 60 postelj in nekaj
drugih prostorov, v II. fazi pa
bi- preurediil staro zgradbo, kjer
bi bilo tudi okrog 60 postelj, pro-
stori za laboratorij in drugo.
Posteljnega fonda torej ne bi
povedevali, saj ima zdaj interni
oddelek 116 postelj.

Ob#iova internega oddelka in
laboratorija Splogne bolnignice
Slovenj Gradec bo veljala nekaj
nad 5 milijonov din. Sploéna bol-

nisnica Slovenj Gradec je Ze ne- -

kaj éasa orocala denar pri ban-
ki, da bi si zagotovila posojilo.
Tako so Slovenjegrajéani zbrali
sami 2,300.000 din, banka bo
odobrila 2,500.000 din posoijila,
prispevek delovnih organizacij
pa bi; kot predlagajo, znasal
310.000 din. V. letih 1972—1882,
ke bo treba vralati posojilo, bi
Splosna bolnignica odplagala
letno 20% anuitet, to je po
110.000 din, preostalih 70 %
anuitet pa naj bi iz proratun-

POGOJI ZA HITREJSO

3 A 55
Po zdruzitvi trgovskih pod-
jetij »Velma« in »Bazen« deluje'
v Velenju le eno trgovsko pod-
jetje, na veliko in malo, »ERA«.
V okviru podjetja »ERA« deluje
26 samostojnih poslovalnic, od
tega tudi predstavnistva v Za-
grebu, Celju in Ljubljani, Le-:
tos bo velenjsko trgovsko pod-
jetje »ERA« doseglo, kot pred-
videvajo, okrog 85 milijonov din,
prometa; ob polletju je bil pro-
met sicer pod predvidevanii,’
vendar pa so v podjetju uver-:

‘tem, kako delovni-

kolektivi izvajajo zakon o obvezem sprejemanju pripravnikov, se vse bolj mnoZijo do-
kazi, da ga v §tevilnih podjetjih ne uresni¢ujejo. Ze res, da so za zdaj skoraj v vseh
delovnih organizacijah sprejeli ustrezne pravilnike o urejanju pripravnistva, vendar jih '
malokje dosledno spo3tujejo. Podoba pa je, da utegnejo o problemih urejanja in pred-
vsem sprejemanju pripravnistva oziroma pripravnikov dosti SirSe razpravljati naslednje

dni, ko bodo obravnavali v podjetjih predlog
dohodka in osebnih dohodkov,

V Hrastniku so pred kratkim
ugotovili, da so delovne organi-
zacije sprejele doslej samo 12
pripravnikov, éeprav bi jih gle-
de na sistemizacijo delovnih
mest in dejansko zasedbo le-teh
morale sprejeti najmanj petkrat
toliko. V tej zasavski obdini ima
med 4200 zaposlenimi le 40 lju-
di visoko in 47 oseb viSjo stro-
kovno izobrazbo. Zaposleni 2z
visoko  strokovno  izobrazbo
predstavljajo samo 0,9 % vseh
lJjudi v delovnem K razmerju.
Znacilno je $e, da je v vsem
hrastniskem gospodarstvu samo
136 visokokvalificiranih delav-
cev in da imajo kar 1680 ljudi
nekvalificiranih. Med 4200 zapo-
slenimi pa je skoraj polovica
ljudi brez dokon¢ane osnovne
Sole.

Nekaterd drugi podatki ka-
¥ejo, da v posameznih hrastni-
#kih podjetjih kadrovski politi-
ki niso posveéali skoraj nobene
pozornosti. V Steklarni imajo
46 delovnih mest, za katera za-
htevajo vijo strokovno izobraz-
bo. Zaposlenih s to izobrazbho na
teh delovnih mestih pa je le se-
dem. Na rudniku imajo 53 de-
lovnih mest, na katerih bi mo-
rali opravljati delo ljudje z vi¥jo
strokovno izobrazbo, pa vendar
niti en sam delavec na teh me-
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stih nima tega znanja- ozirema
kvalifikacije. Na nekaterih de-
lovnih mestih, kjer je potrebna
visoka kvalifikacija, so zaposle-
ni ljudje, ki imajo po pet ali
najve¢ Sest razredov osnovne
$ole. Znacilno pa je, da je tudi
letos delavska univerza razpi-
sala ‘pogoje za vpis v oddelke
veterne osemletke, pa se je pri-
glasilo samo osem kandidatov.

Podobnesrazmere veljajo tudi
za zagorsko gospodarstvo, neko-
liko bolje je samo v trboveljski
obé¢ini. V vsem zasavskem  go-
spodarstvu je zdaj zaposlenih
samo okrog 80 pripravnikov, &e-
prav bi jih morali imeti naj-
manj 350. Z druge strani skoraj
v vsakem zasavskem delovnem
kolektivu ugotavljajo pomanjka-
nje strokovnih kadrov. Toda vse
kaze, da ugotavljajo to samo za-
radi lepSega,
malokje- pa so pripravljeni do-
sledneje izvajati zakon o pri-
pravnistvu. Naérti o sprejema-
nju pripravnikov so torej za
zdaj samo e kos papirja, so si-
cer sprejeti, izglasovani v orga-
nih samoupravljanja, njihovo
izvajanje pa je odvisno bolj ali
manj od dobre volje kadrovskih
sluzb. Potemtakem so Vv zasav-
skih podjetjih sila daleé od ene
izmed osnovnih intencij, da je

zavoljo videza,.

zakona o druzbenem usmerjanju delitve

namreé¢ naértovanje sprejema-
nja pripravnikov-in njegovo iz-
vajanje pomembna druZzbena
obveznost, pa ¢eprav je nadzor '
nad tem zaupan obéinskim
skupiéinam. Le-te lahko sprej-
mejo ni¢ koliko priporoéil in
stalig¢ in jih, kot je znano, tudi
sprejemajo, kaZe pa, da nikogar
ne obvezujejo. V Hrastniku so

zadnji¢é ugotovili, da bi morali -

nemudoma zaposliti Se 84 ljudi
z visoko in 164 ljudi z visjo
strokovno izobrazbo, da bi ujeli-
korak - z- republidkim povpreé-
jem na tem podroéju
1967.

Ali-ni upravideno vprasanje:

'ne pomeni sedanja zelo neugod-

na izobrazbena struktura zapo-.
slenih v hrastniskem gospodar-
stvu Ze pravzaprav negacijo re-
forme? Umestno je tudi vprasa-
nje, kako vsebinsko izboljsati
proces samoupravljanja v delov-
nih organizacijah, ¢e.pa je med
zaposlenimi skoraj polovica ne-
posrednih proizvajalcev z nedo-
konéano osnovno 3olo in nad
1600 ljudi nekvalificiranih, Nji-
hovo drubeno-ekonomsko zna-
nje resni¢no ni tolikino, da bi
mogli tvorno sodelovati pri so-
odlo¢anju, pa éeprav bi v pod-
jetjih razvili vse moZne nepo-
sredne oblike samouprave. -n-

&

COKLA RAZVOJA
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jeni, da bodo v zadnjih mesecih
tega leta nadoknadili zamujeno.
Ceprav je Sele nekaj mese-
cev po ustanovitvi novega trgov-
skega podjetja na veliko in ma-
lo »ERA« Velenje tefko celovi-
teje ugotavljati prednosti' zdru-
Jevanja velenjske trgovine, pa
je vendarle res, da je prvi na-
predek Ze viden. Eno od vodil
v akciji zdruZevanja je bilo v
Velenju ustvariti ve&ji kapital,
ki bi omogoéil hitrejSo moder-
nizacijo trgovine. Koncentracija
sredstev je doseZena, zagotov-
ljena pa je tudi hitrejsa moder-
nizacija trgovske mreZe, to pa
zagotavlja enoten -koncept raz-
voja trgovske mreZe in investi-
cijskih vlaganj.. :
Investicijske odlocitve, spre-
jete doslej, kaZejo, da se je za-
¢el uresni¢evati program izgrad-
nje najpotrebnejsih novih ' ob-
jektov. oz. obnove obstojece
trgovske mreZe, da torej ne pri-
haja veé¢ do podvojevanja iz-
gradnje trgovin. Ob tako za-
stavljeni politiki bo mogote kaj
hitro uresniéiti program izgrad-
nje mreZe za osnovno preskrbo
Velenj¢anov. Letos je v teku
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DERNIZACIJO

adaptacija -blagovnice »Centers,
v okviru katere bodo uredili ve¢
novih specializiranih . oddelkov,
na Selu so uredili sodobno sa-
moposreZno  trgovino, zdaj pa
urejajo $e bife, v. kratkem pa
bodo zateli na zactetku Efenkove
ceste z gradnjo samopostreine
trgovine, ki jo bodo izro€ili na-
menu prihodnje leto. Treba pa
bi bilo urediti oz. zgraditi $e veé
samopostireinih. trgovin, da bi
zagotovili kolikor toliko solidno
preskrbo z osnovnimi prehram-
benimi predmeti. Samoposirez-
ne trgovine bi bilo treba urediti
ge v Pesju, starem. Velenju in
v Stari vasi.

'V trgovskem podjetju na ve-
liko in ‘malo »ERA<¢ v Velenju
namenjajo posebno pozornost
izobrazevanju, tako vzgoji va-
jencev, kot ‘usposabljanju Ze za-
poslenih, in sicer v okviru sred-
nie komercialne 3ole, ki je v
Velenju. ZdruZitev je torej po-
gojila vedjo skrb za kadre, pri-
glo je do delitve dela med posa-
meznimi sluZbami, upravne stuz-
be se mehanizirajo itd. Prvi
znanilei napredka so torej Ze
vidni. (v3)

- MODNA HISA V LJUBLJANI IN MARI-
BORU JE ZA SKORAJSNJO JESENSKO-
ZIMSKO SEZONO DOBRQO PRIPRAVLJE-
NA. OGLEDATE SI LAHKO NOVE VOL~
NENE TKANINE ZA DAMSKE PLASCE.
KOSTIME., KAMGARNE V NOVIH DE-
SENIH ZA MOSKE OBLEKE, MODNO
KOLEKCI1JO DAMSKIH PLASCEV, HLAC-
NIH KOMPLETOV TER VRSTO DRUGIH
ARTIKLOV ZA JESEN IN ZIMO

modna hisa

LIUBLJANA — MARIBOR — OSLIEK
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skih sredstev odpladale skups&i-
ne obé¢in Ravne na Korodkemy
Dravograd, Radlje ob Dravi,
Slovenj Gradec in Velenje, upo«
tevaje pri tem deleZ koristenja

uslug internega .oddelka, Letnd

obveznost omenjenih obginskill
skupitin bi bila blizu 260.000
dinarjev.

Obginska skupitina Sloveni
Gradec je Ze potrdila investicij* |
ski program za obnovo interne=

ga oddelka splofne bolnidnice

predsedniki obéinskih skups&s

in poslanci iz Velenja, Sloven]
Gradca, Raven na Koroskemy
Dravograda in Radelj ob Dravi
pa naj bi se pogovorili o vra-
¢anju anuitet za najeto posojilo

za obnovo internega oddelka. -

Prevladuje mnenje, da bi se mo
rala pri obnovi internega oddel
ka slovenjegraske Splogne bol-
ninice ponovno manifestiratl

solidarnost koroskih obéin, ra®.

¢unajo pa seveda ob tem tudi n8
pripravljenost
Velenjéanov, da prispevajo né=
kaj denarja za prepﬂzrebno ob*
novo internega oddelka. E

Ce bo v kratkem refend

vpraganje financiranja, bodo 38"
letos zadeli s prvimi deli pri ob-
novi internega oddelka Splo$n€

bolniinice Slovenj Gradec. ‘
(v8)
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@ NOVO MESTO

V tovarni zdravil Krka skrbijo
za stanovanjsko izgradnjo. sindi*
kat pa za ‘rekreacijo in Sportnd
ter Kulturno Zivljenje
Delavski svet podjetja

stanovanj 3,260.000 .novih dinarjev
posojil. Kazen tega pa ima podjet
Je tudi 60 lastnin stanpvanj.

R 5.

® RAVNE
MA KUROSKEM

Koruski sdravsiveai center D8
Ravnai Do pu Harccuu posiance
repupiuske ssupscine s tega PO
drocja  in - predsiaviikov  obu®
hadiye, Lravugraa, siovenj Gi#
dec w1 Ravne uo sreae nuvemvsd
pripravii  alaliio  rasvula zara¥’
siviene sluzve ua Korusacul, GEE
ter DO prapravii tudl srugeam 08
pilacevaila amniitep lneinesa vl
geisa sloveljegraske DUl ice.

® LOZ ,
Vv Kovinoplastiki Lo% imajo ﬂ';
lavel  ugoune PosUje ds  najed
stanovanjskega kreaita. - Podjew
daje za novugradnje ao Ju.vwwe o0
narjev, za popraviia pa do 10
dinarjev pesojilla za dobo 30 let
2 odstotn: obrestni meri, Letws J
za kredit zaprosilo 51 dejavee¥!
vendar pa je bilo denarja le tO
ko, da so pomagali 24 prusilcen.‘.'
Ostali bodo dobill kredit prinod™
leto.
5. 8.

® CRNOMELJ

varstveni ustanovi v Crrmmu'f
in Semicu obiskuje okoli 70 ul;l’ed‘
Za potrebe, ki jih imajo £l

varatva predsolskin otrok v (IR

maljski obéini, je prostora odify
no premalo., Dy bl se razmere od
tem podroc¢ju izboljsale so D;m
kratkim sprejeli 5-letmi progr &l
razvoja otroskega varstva, DO% g
s0 za potrebe otroskega varﬁnl,
delovne organizacije prispe¥®,
zelo malo, iziema med njimi
tovarna Tskra v Semiéu, ki je
Za te namene precej denarja. =,
cer pa so otroske varstve fif

cirali iz obéinskih proraéuns®.,
sredstev, Po predvidenem pmﬁd,
mu naj bi v naslednjih letih Pl
pomogle k razdiritvi varstveli
ustanov tudi delovne orzaniZ®’,
je. Do leta 1975 bi po prograly;
zajeli v otrosko varstvo 150 PFfi,
golskih otrok Razen tega DbOUy
postopoma pri vseh osemle"‘w
organizirali celodnevno  varst
otrok. <A

@ RAVNE
NA KOROSKEM

]
Letos je v poditniskem 97
Felezarne v Portoroiu Ietovﬂ"z .
¢lanov. kolektiva z oZjimi dru®,
skimi ¢lani. Od tega je bilo na ¥
Fitnicah v Portorozu 117 delave
78 usluZbencev, 260 dririnskih
nov, 11 upckojencev itd. Mnozriwﬂg
delavei so letovall tudi v dréfyg
domovih. nekateri pa so bﬂlw,y
poéitnicah ob morju -ali v P
nah tudi
v. %

in razumevanje

kolektivae
je leto®
odobril 150 zaposlenim za gradni®’

I_‘;,I

dald.




V.ZASAVJU POUDARJAJO POTREBO PO SISTEMATIENI SKRBI ZA MLADI ROD

Teden otroka je mimo
problemi pa so ostali

Letos v revirjih niso imeli poinemhnejéih javnih manifestacij in prireditev, ki bi

posebej obeleZevale teden otroka. Kljub temu pa so nekatera drustva prijateljev mla-
dine, vodstva posameznih %ol in druge organizacije vsaj razpravljale o najbolj aktual-

nih vpraganjih razvoja in vzgoje ter rekreacije najmlajsih. Ob tej priloZnosti so marsi-

kje sprejeli zanimive sklepe in priporoéila, vprasanje pa je, ¢e jih bo mo& do prihod-
bjega leta uresniciti. Znabiti je{'nfijpomembnej‘ée stali3¢e, ki so ga bolj ali manj nagla-
Sevali malone na vseh teh razgovorih, da bo morala zasavska druzbena skupnost posvetiti
mlademu rodu sistematiéno skrb in ne zgolj ob teh ali onih priloZnostih.

_Ahilova peta Stevilnih zasay-
osnovnosolcev so irije
Dredmeti: materingéina, mate-
Matika' in anglei¢ina. V Hrast-
so zadnji¢ ugotovili, da

jo mnajslabfe uéne uspehe

predvsem pri. teh predmetih.
Podobno je tudi v Zagorju in
samo nekoliko boljSe v Trbov-
liah. Solniki ugotavljajo, da bo-
do morali imeti za pouk teh
‘predmetov Se ved razliénih uéil

% ormoz

tke gorice in hoteli ostati dalj €asa v OrmoZu, tezko dobill prenodisie.
tVeda Lo so dogradili hotel v OrmoZu — odprli so ga v nedeljo — tega
Problema nj ve#. Ob novem hotelu bo tudi lep prostor za parkiranje

Wiomobiloy,

® SMARJE PRI JELSAH

‘Zanemarjenp pripravnistvo

Podatki, ki jih je zbral svet za delo obéinske skup3dine, kaZejo, da
delovne organizacije refevanja pripravniitva niso lotile resno, Ceprav
® bil rok za sprejem aktov, ki urejajo pripravni$tvo, 31. januar, je ure-
19 pripravniitvo le 5 delovnih organizacij od skupaj 35, kolikor jih
3 sede? v smarski obéini, Kljub temu, da so v aprilu letos sklicali
°5\’emvanje s sekretarji podjetij, na katerem so se dogovorili, da bodo
tlovne organizacije vendarle sprejele ustrezne akte, stanje ni boljZe.
Slej 28 delovnih organizacij ni uredilo pripravnistva, Na Smarski ob-
ski skupiéini ugotavijajo, da za neurejene zakonite obveznosti niso
nb;e le pravne sluibe, temveé tudi organi upravljanja. Ceprav doslej
ina nj posegla po zakonitih sankcijah zaradi neurejenega pripravni-
% pa se bodo morali do konca leta le pogovoritli o tem, kako bodo
Silili delovne organizacije, da bodo izpolnile' zakonske obveznostl, (pk)

brj

® KR3KO'

Nagrade za racionalizacijo

v ra(lrgam upravljanja v tovarni celuloze in papirja v Erikem so dali
2 Pravo #lanom kolektiva nov pravilnik o delitvi osebnih dohodkov.
‘“‘lru pravilnikom bodo na novo uvedli nagrade za racionalizacije.
n1°° do izrednih nagrad za racionalizacije. bo imel vsak &lan kolek-
kbrh:u skupina delavcev, ki bo z dokumentacijo dokazala, da je predlog

®N za povefanje proizvodnje, za zniZanje poslovnih strofkov, za

n
Pra

o :
Sanje kvalitete proizvodnje itd.

Po bredloguy novega pravilnika bi osebni dohodki za delavce, ki de-
by "_0111 delovni ¢as in ifd-odstotno izpolnjujejo delovne obveznosti, ne
WiEj kot 600 dinarjev. To pa je vidina, ki jo je delovnim organiza-
Priporocil obéinski sindikalni svet

War

Nov hotel

Ta del Slovenskih goric je za turiste postal priviagnejsl, ko so asfal-
cesto OrmoZ—Ljutomer, Vendar pa so tisti, ki so obiskali Sloven-

(dd)

—
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P. Kr.

in pripomoc¢kov, starsi pa pra-
vijo, da bi morali otrokom nu-
diti veé¢ dodatnega pouka iz teh
predmetov. In eni in drugi ima-

jo prav. Za to so na voljo tudi’

Vsi tisti otroci, ki so
imeli podalj$ani pouk ali ki
obiskujejo varstvene oddelkg,
so postali boljsi ugenci, njihovi
uspehi pa so bili marsikje sko-
raj 95-odstotni. Zatorej so
upraviéeno na nekaterih posve-
tovanjih ob tednu otroka pred-
lagali, naj bi druzbena skupnost
omogotila pospeseno ustanavlja-
nje oddelkov za pcdaljSano bi-
vanje otrok v $olah.

V malo $olo je za zdaj vklju-
¢enih sila majhno stevilo otrok.
Razlog za to je znan in ga ne
kaze ponavljati. Pa vendar je
éas, sodijo v Zasavju, ko bi se
morali temeljiteje posvetiti
vprasanju, kje in kako zagoto-
viti nekoliko ve¢ mozZnosti za
to, .da bi_ omogoéili SirSemu
krogu malékov obiskovati malo
golo. 1

Ceprav imajo v revirjih letos
nekoliko ve¢ prostorov za orga-
nizirano varstvo pred3olskih
otrok; nimajo niti' enih samih
otroskih jasli. Pomanjkanje teh
najbolj obéutijo zaposlene ma-
tere-samohranilke in wvse tiste
delavke, ki nimajo kam s svo-
jimi maléki, Pravzaprav danes
nihée v revirjih ne razpolaga s
podatki, koliko dojenékov nima

dokazi.

pravega varstva, ker teh podat-
kov nihée ne zbira. Socialni- de-
lavci pa bi vedeli povedati ne-
§teto primerov, ko morajo .za-
poslene matere, ki nimajo bliz-
njih svojcev, mesec za mesecem
iskati druzZine, ki jim lahko za
sedem ali osem ur zZupajo svoje
otroke. i

Zadnja leta so v revirjih med
drugim tudi ugotavljali, da 3te-
vilp uéencev, ki prejemajo Zol-
ske malice, upada. Letos sicer 8«
ni na voljo dokonénih podatkov,
vendar so marsikje zadeli teme-
ljito akcijo za to, da bi kar naj-
veé¢ ufecev. prejemalo tople ob-

‘roke hrane v $olah. Krajevne

skupnosti v Trbovljah so tudi
letos namenile precej denarja za
$olske malice otrckom socialno
ogroZzenih starSev, 'V Hrastniku
in Zagorju so Solska vodstva
gklenila omogoditi tem otrokom
brezpla¢ne malice ali pa bodo
njihovi stargi pla¢evali samo po-
lovico predvidenih - meseénih
prispevkov. Podobd je torej, da
bo letos teh problemov manj,
detudi jih ne kaZe podcenjevati.
ker Se lep ¢as vsa Solska mla-
dina ne bo prejemala toplih
obrokov hrane v éasu pouka.

Rekreacija zasavske  mladine
v njenem prostem ¢asu je Se ve-
nomer v -povojih. V telesno-
vzigojnih drustvih in sekcijah se
udejstvuje dokaj minimalen od-
stotek #olske mladine, nekoliko
ve¢ mladih je' le v planinskih
drustvih, ki pa. Zal, ne znajo ali
pa ‘ne morejo £e bolj poskrheti
za stalne oblike rekreacije
otrok. Skratka: problemov je
toliko, da jih ne bo.moé kmalu
in v celoti odpraviti. Mogoée pa
bi bilo vrsto edprtih vpraganj
mladega rodu hitreje odprav-
ljati, ¢e bi se zanje zavzeli vsi:
tako starii kot #ole in ne na-
zadnjée tudi delovni kolektivi.

- =N~

- pohistvo
in oprema
zZza vas dom
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m“ Ne zamerite, tovari§ kan-
. at, nekako si je paé treba
“iMagati, zatne jecljaje desni
an komisije,
-‘.ﬂa"‘ Prisla je generalna linija,
nndje treba dati vse kriterije
Vbrasaj, nikjer pa besedi-
» Kako, v tem je stvar, rede
Ubno &lan komisije.
ﬂr;;i Pa mi je &inila v glavo
¥ Nalna ideja: kaj pa kviz?!
Ol':‘ Zmagoslayno predsednik
o tllee. — Preprican sem, da
pri da}‘em postopku Se najlaie
Opr. €S na .gisto, s kom imas
avka,

— Rarakteristike so se po-

v;en, ~
breZivele, prikima ¢&lan
komisi je. v

—~ A zveze ija!
uBOtovi s0 deformacija!

drugi &lan komisije.
Saj menda veste, za kaj

gr
ST® me? vpraza predsednik

kandidata in odpre mapo ter
vzame v roke pero.

— Ne, ne vem! odkima kan-
didat, nekoliko zmeden,

— 0, vam Mimica ni napi-
sala na vabilo? Nisi, Mimica?
Ta je pa lepa! No, nié ne dé,
nié e ni zamnjenega, e bolje
je tako, saj ste zdaj povsem
neobdelano sociolosko polje.
Gre za_ perspektivni kader na
obéinskem nivoju samouprav-

- Mislim, da je nelikvid-
nost pojav prehodnega znaca-
ja, ki je celo nujen v prehodni
fazi naSega gospodarskega raz-
voja in kot tak sicer zasluzi
vso potrebno pozornost, nika-
kor pa nam ne sme jemadti pre-
potrebnih ustvarjalnih energij
pri gradnji kljuénih objektov
splosnega druzibenega pomena.
Mislim tudi, da nas tekofa go-
spedarska problematika vse

— Zato, ker s kvizom ugo-
tavljamo le smelost pri izvaja-
nju konceptov, ki je potrebna
nasim perspektivnim kadrom,

.ne pa opredeljevanje za pri-

stop k stvarem.
— Jaz sem pa mislil, da gre
tudi za pristop. :
— Ni ga potrebno vet spra-
Sevati! rece levi ¢lan komisije.
— Po mojem ustreza kandidat
prav taksen, kot je. Mislim, da

. je uporaben profil.

Kadrovski kviz

nih odlotitev v doloéenih obli-
kah zdruZenega dela in drugih
adekvatnih samoupravnih aso-
ciacij. Pa saj to zdaj ni vaino!
Bomo videli, kaj bo prinesel
kviz. Pa obdelajmo najprej
kriterij »ljudje Sirokih hori-
zontove,

— Lahko jaz vprasam? vpra-
§a desni ¢lan komisije.

— Pa daj, Tone, samp ne iz
teorije, raje kaj iz prakse.

— Tovari§ kandidat, kaker
veste, je nelikvidnost gospo-
darstva danes nas problem
stevilka ena. Kaj mislite, kako
ga bomo razresili?

preveé odvraéa od poglablja-
nja samoupravnih odnosov v
komunah v smislu ustreznih
stalisé in sklepov in od boja
z razlicnimi psevdoliberalnimi
in ultraradikalnimi elementi,
ki nastopajo tako v imenu
zveznega kot republiskih in
obéinskih etatizmov. Razen te-
ga tudi mislim, da se s tem
ustvarja zelo ugodna klima za
delovanje...

— Dovelj, tovaris kandidat,
dovolj! rece predsednik vese-
lega obraza.

— Zakaj dovolj? se zadudi
kandidat.

— Morda se bostie morali le’
Ze nekoliko retoriéno vaditi,
predvsem v zvezi z zaostrova-
njem in praktiéno realizacijo
doloceniki stalisé in sklepov,
posebno glede razliénih nega-
tivnih tendenc, ki sg obéasno
porajajo v mehanizmih nadega

‘samoupravnega sistema, meni

prijazno desni ¢lan komisije.

— Prav imas, Tone! Ampak
samo, ¢e se bo situacija spre-
menila, Za zdaj pa kandidat
ustreza. Lahko greste, tovaris
kandidat, zadovoljni smo z
vami, zelo zadovoljni, hvala
lepa! Tovarisica Mimiea; uvr-
stite ga pod toéko C, pedrejens
M z oznako »pozitivno razu-
mevanje zaosirene sifuacije.«

— Takoj, tovaris predsednik.
Naslednji, prosim!

VINKO BLATNIK
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Iz nase druzbe

PORTRETI IN SRECANJA

Leta
pomembnih
- izkuSeny]

rva  povojna,  vikhravo
ustvarjalnd leta, ko je de-
laveev manjkalo na vseh
podroéjih, so sem in tjo
premetavala tudi takrat 3e
zelo mladega STEFANA MAR-
CITANA. A karkoli je tista
prva povojna leta delal, vse je
bilo Ze takrat povezano z Or-
ganizacijo podjetij, s kadrova-
njem in izobrazevanjem, s pPro-
uéeévanjem -teorije in prakse
izobrazevanja odraslih.

Stefan Marcijan je danes
stareji in bogatejsi za mno-
ge izkuinje in za veliko, po-
¢asi nabrano znanje in ved-
nost o samoupravnih odnosih.
Kot indtruktor prve generaci-
je strokovnih delavcev za or-
ganizacijo dela in izobraZeva-
nje kadrov velja Marcijan da-
nes za déloveka, ki se zelo in-
tenzivno®Ze vedé kot desetletje
ukvarie 2z razvojem  samo-
upravijanja in tdko je danes
njega delovno ‘mesto v kranj-
ski SAVI. Znan je kot élovek,
ki se s tem ukvarje zdaj v
praksi podjetja, zdaj- kot or-
ganizator, izobraZevalec, pre-
davatelj in publicist, In nema-
ra je prav v tej izmeniénosti
ukvarjanja s teorijo in prakso

skrit kljué do mjegovih uspe-
hov. Marcijan je danes znan

sodelavee sindikatov, Zveze
delavskih univerz, seminarjev
v organizaciji Visoke Sole zo
politiéne vede in drugih. Med
drugim je letos s soavtorji iz-
dal v knjiznict ZSS knjiZico
»QOsebna odgovornost delavcev
p sistemu samoupravijanjo«.

Ce se pogovarja§ z Marei-
janom o tem, kar ga poklicno
in druzbeno-politiéno najbolj
zanima, a to je razvoj in smi-
sel samoupravnih odnosov, se
v njegovo pripoved vpleta to-
liko tehtnih razmiljanj, ki so
zrastla iz spoznanja o razvoj-
nih poteh teorije in prakse, da
je vsega prevec, ée bi ga ho-
tela predstaviti skozi njegova
razmidljanja. Ustavim se lah-
ko le ob mekaterih mnjegovih
Zivljenjskih postajah, ki so za
njegova spoznanja bila izred-
nega pomend.

— ...Leta 1956 sem se v
celjski METKI ukvarjal s ka-
drovsko in izobraZevalno pro-
blemgtiko. Imel pa sem moz-
nost ' proudevati tudi samo-
upravljalsko prakso. In tu
sem postal bogatejdi za izkus-

SKODA § 100
SKODA 5 100 L
SKODA S 110 L

S

volan

Novo na trziscu

Osebni aviomobil $KODA, model 1970, z .novb obliko
karoserije in z novim zavornim sistemom.

Na voljo so naslednji tipi vozil:
Vse informacije in dinarska vplacila sprejema

let eraphig e Kot v ar s
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njo, da se samoupravljanje v
vedjem podjetju ne bo moglo
uveljaviti, vse dotlej; dokler
delavei ne bodo imeli moZno-
sti, da se kot  upravljavei  in
proizvajalei onganizirajo v in-
teresnih, tehgolo§ko in funk-
cionalno Mikljuéenih enotah
podjetja. In kot wvidite, dolgo
pot smo prehodili do tega spo-
znanja v .praksi,  do ustavnih
in ‘zakonskih majnovejsih spre-
memb, ki to zdaj omogoca-
7045

...Kasneje sem delal na
Okrajnem sindikalnem svetu
Celje. Spoznaval sem in tako
mislim Je danes, -da -semo-
upravna organiziranost ne sme
izkljudevati politiéne organi-
ziranosti delavcev, ki lahko in
tudi mora sluZiti ‘hitrejiemu
napredku in razvoju samo-
uprave... V tem dcasu je sa-
moupravlijanje dobilo - svojo
materialno osnowo. V. Celju
smo ustanovili Zavod za 4z0-
brafevanje v delavskem in
druzbenem  samoupravljanju.
Bilo nas je 20 delavcev, ki
smo proucevali samoupravlja~
nje v podjetjih in.zavodih. Ta-
krat® je mastal cel voz skript
in“iz nadih bogatih izkulenj
sem mapisal referat za medna-~
rodni simpozij v Salzburgu, ki
je pobudil nemalo zanima-
niti... s

Zdaj sem v kranjski SAVL
Pred dnevi sem kondal spet
en ¢lanek, v katerem poudar-

" jam, da je SAVA bila ob pre-

hodu v drugo desetletje sa-
moupravljanja pred veliko od-
loditvijo. Sprido preih reform-
nih teZenj, saj so naie podjetje
nekateri driavni ukrepi zelo
vrizadeli, smo iskali ustrezne
projekte sodobne in.  samo-

-upravne organizacije. dela v

podjetju, pri tem pa smo tudi
tezili za tem, da maksimalno
razvijemo osebno odgovornost
na delovnem mestu in v samo-
upravljanju. Ze na¥ drugi sta-
tut je take odnose opredeljeval
(prevedli so ga v angles¢ino
kot primerek za tuje delegaci-
je), zdaj delamo Ze tretji sta-
tut...

..V razliénih seminarjih
za samoupravljavce danes po-
udarjam tri nade poglavitne
izkudnje: Provi¢, statut mora
biti praktiéni usmerjevalec za
organizacijske, druzbeno-eko-
nomske in samoupravne odno-

se, ki naj zagotavljajo najbolj- .

fe poslovne uspehe podjetja v
pogojih samoupravljanja. Dru-
gi¢, izku¥nje so pokazale, da
lahko pocasi in strpno dvotir-
nost upravljanja in vodenja
odpravimo “in vkljuéujemo v
enoten sistem upravljanja vsa-
kega delavca, ne glede na mje-
gov poloZaj in stoppjn«Ofgo-
vornosti. In. tretji¢, delavska
samouprava je za osebno od-
govornost delaveca v celotnem
delovnem procesu zelo zainte-
resirand, saj le . tak delavec
lahko predlaga, soodloéa, iz-
vrduje samoupravne odlocitve
in zagotavlja delovne udinke.
Mi smo za vse to nali wvrsto
originalnih reSitev...

SONJA GASPERSIC
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@ HRASTNIK

Kolektiv Steklarne je v devetih
mesecih letos izvozil’ na podroéja
s konvertibilnimi valutami nad
1 milijon 600.000 dolarjev izdelkov,
Do konca leta bodo prodali v tu-
jino Se za «<krog 700.000 dolarjev
blaga. Po vsem tém raé . da
bodo letos dosegli doslel najveéji
izvoz, odkar se podjetje uveljav-
lja v mednarodni delitvi dela.
Med najpomembnejiimi Xkupel
hrastniSkega stekla je Zvezna re-
publika Nemdija, kamor so samo
letos izvozili za nad 75.000 dolar-
Jev raznih vrst izdelkov Letos so
v podjetju posvetili veéjo pozor-
nost izvozu na iriiifa ZDA in
prodali tamka] za olkrog 250.000
dolarjev, do Konca leta pa prifa-
kujejo, da bodo utegnili prodaiti
Se za oKkrog 50.000 dolarjev blaga.
Zanimivo je, da zdaj potuje
hrastni§ko steklo e na iriliéa de-
vetih zahodnoevropskih de¥el, na-
dalje v ZDA, Kanado in Izrael.
Podjetje je med redkimi delovni-
mi organizacijami v Zasavju, ki
izvaia ' lzklju na podroéja s
trdniim valutamli,

@ RAVNE
NA KOROSKEM

Pred nedavnim sta se na skup-
ni seji ’estula tovarniikl odbar sin-
dikata 'in ZK ter razpravijala o
svojih kandidatih za centralni de-
lavski svet zdruZenega Zelezarske-
ga podjetja, Zelezarni na Jeseni-
cah in v Storah sta Ze izvolill vsa-
ka po osem ¢lanoy centralnega de-
lavskega sveta, medtem ko bodo
na Ravnah svoje predstavnike iz-’
volii do 20, t. m. g

@® METLIKA

Odberniki obd&inske skupiiine
Metlika so na zadnji seji pri ob-

1=

ravnavanju gospodarskih vpra3anj .

iz dela delovnih organizaci] v le-
toinjem letu ugotovili, da je izred-
no porastel celotni dohadek v I
polletju, Navzlic poveéanju celot-
nega dohodka in tudi delno oseb-
nih dohedkeov, pa so ugotovili, da
medsebojna zadolienost, nenehno
pavedevanje cen in podobni ukre-
pi v precejinji meri povzro¢ajo te-
Zave gospodarskim organizacijam.

BIIEST

‘RPOHISTVO

Pa mnenju aedbornikov bodp mo-
rale k rejevanju teh vpradanj pri-
spevati tudi same delovne organi-
zacije, kakor tudi ostall druzbeni
dejavniki. Glede izguh v gostin-
skem hatelskem podijetiu so
mnenja, da je potrebna o vprasa-
nje éimprej resiti v sodelovanju z
domaéimi delovnimi organizacija-
mi, kajti v zadnjih letih znasa iz-
guba Vv Hotelu akoli 400 tiso€ di-
narjev, kar pa za take majhen kao-
lektiv ni male. Glede manjdih iz-
gub v nekaterih delovnih organiza-
cifah pa so bili mnenja, da nobe-
na delovna orgapizacija v sedanjih
pogajih ne bi smela veé poslovati
z /izgube, < q

- v

Delaval kolektiv KOVINOPLA-
STIKE naértno skrbl za strokovno
usposabljanie kadrov. Letos so na
nova podelili 15 Stipendij, v glav-
n2m za dijake tehniéne Jole-stroj-
nega oddelka in za Studente stral-
ne fakultete. Skupaj bo Kolektiv
v letoinjem §elskem letu $olal na
raznih srednjih, visjih in visokih
golah 38 &tipendistoy. Ker so se
povisali Zivijenjski strogki, temmn
primerne pa tudi oskrbnine v di-
iafkih domavih, so v Kolektiva
Eovinoplastike sklenili, da povi-
gajo &tipendije. Tako boda dobi-
vali v letosnjem #olskem letu §ti-
pendisti na srednjih #plah od 280
do 360 dinarjev meseéneo, na vis-
jih in visokih Solah pa od 330—4%0
| din. Seveda pa je vidina #tipendije
~ edvisna tudi od uénega usmeha

Stipendista. S, B,
@ SENTJUR -
Kolektiv  obratnega podjetja

Lahka ebutev v Sentjurju je edku-
pila stavbo kmetijskega kombina-
ta, Preurejajo jo v proizvodne
namene, Po selitvi uprave kmetij-
skega kombhinata v prostere nad
svojo nave trgovinp se ho prese-
lila tudi Lahka obutev. HiSo, kjer
delajo zdaj, bodo podrli, Na nje-
nem mestu bo prihodnje leto zra-
stel nov Merxov market.
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Kako gospodarimo - e

NASA NOVA SERIJA €ELANKOV NA TEMO: (NE)LIKVIDNOST NASEGA GDSBODARST\IM

v we
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M U] bomo dobili nas denar!«
bl : . ]
Vv kfanjski »Savic ugot;vijajo, da n#pwedani ukrepi ZIS in Zvezne skupséine vsebujejo precej #Iukenj?, skozi katere se bodo lah- |

ko izmuznili tisti, ki Ze zdaj gospodarijo predvsem s tujimi sredstvi @ Dokonéno razresitev teiav zara t -
nese samo dosledno uveljavijanje trinih zakonitosti; vse drugo je davek na pridnost in poslovnost, ki ga placajo dobri gospodaril

di nelikvidnosti lahko pri-

B

Industrija gumijevih, kemiénih in usnjenih izdelkov »Savac Kranj po svojih zmogljivo-
stih zavzema drugo, po poslovnih rezultatih pa vodilno mesto med proizvajalci svoje stroke
v nasi driavi. 2600-clanski kolektiv bo letos ustvaril 30 milijard S-dinarjev dohodka; od fe-
ga bo poldrugi milijon dolarjev iztrzil s prodajo na zahodna triisca. Vsemu temu pavkljub
je njihova blagajna — prazna. Z izjemo treh ali $tirih dni mesecno imajo Ze celo letosnje
leto blokiran Ziro raéun. Najveé »zaslug« za to imajo njihovi kupei, ki jim raéune placujejo
po stirih mesecih in zato dolgujejo ve¢ kot 10 milijard S-dinarjev, medtem ko so ehveznosti
»Saveq do dobaviteljev veé kot trikrat manjse. : : :

stirali v nasi drzavi. Pod dru-
© gaénimi pogoji pa bi tuji part-
nerji bili pripravljeni investi-
rati tudi v r?zvoj _naée_ tovgrne.
Zato smo zainteresirani tudi sa-

Kako priti iz sedanjih tezav,
zaradi katerih mora »Savac« pr-
vié v svoji zgedovini najemati
tudi drage kratkoroéne kredite
za obratna sredstva? Kaj lahko

da predpis velja za velike tr-
govske hise, ne pa za agente,
ki se ukvarjajo z uvezom. To
pomeni, da bodo velike trgovske
hije, ki so tudi nasi najveciji

stori sama, kaj pritakuje ed dolzniki, lahko zelo hitro izpel- = mi, vendar, Zal, za zdaj ni mo-

napovedanih ukrepov ZIS in  nile zahtevane pogoje; vnaprej ' gofe.

zvezne skupséine? pa poslovale prek agentov. Vpragujem se, kaj z vsem
To so bila vprasanja, ki smo  Praktitnega rezultata od tega tem zelimo dosefi — koga &ti-

jih zastavili tovarifu Radu Ro-
terju, sekretarju Industrije
»Sava« v Kranju.

torej ne smemo pricakovati.

Drugo k drugemu: v trenut-
nih razmerah ne vidimo izho-
da; ne vemo, kdaj in kako bomo
prigli do nasega denarjal«

timo? Preprican namres sem.
da urejena delovna organizaci-
ja toéno ve, kako dale¢ se lahko
spusti; do kakinih meja zadol-
»SPET LUKNJE #i. Ce pa se pri tej aceni usteje,
VYV PREDPISIH!«

sPredvsem bi rad poudaril.«
je zacel pripovedovati tevaris

1ZHOD. V DOSLEDNEM
TRZNEM GOSPODARSTYU

naj propade! To je neizprosna
logika, s katero se bomo morali
sprijazniti tudi pri nas.

Naslednja zadeva, ki dolgo-
roéno tudi lahko vpliva na nor-
malno likvidnost gospedarstva,
so dokonéno razéidéeni raéuni
glede nepokritih investicij in v
zvezi ‘s tem stanje dejansko
razpolozljivih sredsteyv. Na osno-
wvi ‘tega bi banke lahko izobli-
kovale lastno dolgorotno politi-
lko kreditiranja investieij in tudi
obratnih sredstev.

Slednji¢ gre %e za nekatera
vprasanja s podroc¢ja deviznega
sistema. Med proizvajalci in tr-
govei nase stroke na primer
nbstaja sporazum. po katerem
iz razpolozljive devizne kvote
z ene strani uvazamo surovine,
z druge strani pa konéne izdel-
ke. Naéeloma naj bi uvaZali le
tiste finalne proizvode, ki jih

 SODELOVANJE MED GOZDARSTVOM IN LESNO INDUSTRIJO NA KOROZKEM

-ali izdelkov, kar vse tudi vel?

doma ne proizvajamo. Dogal
pa se, da trgovei uvaZajo tu
prekomerne koli¢ine izdelkoV ¥
asortimana izdelkov jugoslo
vanske gumarske industrije. Ze
to zmanjkuje deviz za uv®
surovin. Ce hotemo nemofen’
proizvajati, smo zato prisilje
k raznim zamenjavam materi®”
lov in k podobnim ukrepof
Posledica tega je, da trpita tak
produktivnost, kakor pravzapra
§e bolj — tudi kvaliteta. Takl
proizvajalci kot trgovei pa im#
mo zaradi vsega tega tudi P&
potrebne zaloge raznih suro

obratna sredstva. Ce bi dose

vsaj to, da bi sporazumi o pr#
vicah do razpolaganja z devi?
nimi sredstvi veljali za vse en?
ko; tako kot so bili dogovorjen
bi tudi to vplivalo na izbolfjf
no 1ikvi_dgzst vt g

ALI KAKO DRUGACE?

»Cetudi Ze je tako, tovarid
Roter, morda ,Sava’ vidi kakien
drugacen izhod iz zagate, kot
pa ga za zdaj predlagajo pri-
stojni organi?«

»V nasem kolektivu vlada
enotno prepri¢anje, da bi se te-
7av zaradi nelikvidnosti lahko
otresli samo tedaj, & bi dosled-
no uveljavljali trzne zakonito-
sti. Preden pa bomo do tega
prisli, bo po vsej verjetnosti, na
7alost, in v naso skupno druz-
beno &kodo, najbrZ minilo Se
precej ¢asa.

Roter, »da sami bistveneje ne
moremo vplivati na likvidnost
nafega lastnega poslovanja. Na-
81 kupci so namreé¢ Ze dolgolet-
ne solidne in tudi za vnaprej
perspektivne stranke. Selekcija
~ kupcev torej ne prihaja v po-
" 8tev, ker bi z ene strani izgu-
bili dobre odjemalce; za more-
bitne nove pa Ze vnaprej vemo.
da ne bi bili nié¢ boljsi od seda-
njih. Tako nam ostaja zgoli to.
da z osebnimi razgovori. obiski
in posredovanji skufamo priti
do delnega plagila raé¢unov. Re-

zultat tega je. da vsak mesec qu_c.'_Ska’ je izredno_bogata

Pripravl

z gozdovi, saj je na podroéju

za tri ali &tiri dni banka le Dejstvo namreé je, da v na-

obéin Slovenj Gradee, Ravne

Radlje obh Dravi hlizu 60.000

§ih razmerah zelo dolgo traja,
preden kakréno koli novost, ki
je obiéajna za sleherno trino

sprosti na¥ Ziro rafun in tako
lahko izplatamo vsaj asehne
dohodke in poravnamo najvai-

na Koroskem, Dravograd in

ha gozdnih povriin, Navzlic

gaspodarstvo, tudi idejno poli-

nejde dolgove. ] .
titno verificiramio. V delovnih

Pavedal hi %e. da nolpfaj ne

temu pa se v MeZiski, Mislinjski in Dravski dolini vse do-

organizacijah na primer resng

bi bil tako kritiden. e bi kunci
ratunamo z dologenimi ekonom-

poraynali svoje rafune vsai v slej ni v vecji meri razvila

skimi kategorijami, kakrine na

85 dneh. namesto v #tirih me-
primer predstavlja cena in vred-

secih, kakrina je sedanie no-

lesnopredelovalna industrija.

Pripravljenih je bilo sicer doslejZe veé naértov z name-

nost Zivega dela, cena Kkapitala
in podobno. Ker pa pri nas pod-
piramp in uveljavijamn teorije

pretie. . Tako ma nastaiaio dal-
gorafne negativne posledice za
nafo tovarno. 8 tem mislim na

nom, da bi les, ki ga posekajo v koroskih gozdovih, v veéji

»

o ohstoju naciopalnih ekonomij,

te¥ave pri izvaianiu moderni-
kér smo ogitno zaskrbljeni za-

zaciie in rekonstrukeije. Ravno

sedaj na nrimer moramo ndkla-
njati velika izvozna naregéila. s

radi trenutnih politiénih posle-
dic in zato zanemarjamo dolgo-

meri predelali doma qz_irnma ga celo fi:_lalizirali, Bistve-
nega napredka v tej smeri pa ni bilo, :

roéne ekonomske in druge druz-
bane in podjetniske interese,
novosti le stezka najdejp pot v
prakso.  Ce pa Ze natelno do-
pustamo uvoz tujega kapitala,
uvajanje meniénega poslovanja
in padobne zadeve, znatilne za
trinp gospodarstva kjerkeli po
svetu, se takoj =zavarujemo 2
ukrepi, ki niso sprejemljivi za
vse partnerje. !

Res je. da nobena zakonska
reditev ni in ne more biti po
volji vsem prizadetim; toda isto-
vrstne zadeve je treba vredno-
titi z enakim metrom. Zakon a
skupnih vlaganijih, ki na pri-
mer ureja problemafiko uvoza
tujega kapitala, tujemu Fart:
Lnerju -naéelno prepretuje izvpe
njegove glavnice, pretirano ob-
davéuje .dobidek, od katerega
tuji partner takp ali tako mora
naimanj 209, investirati v nasi
drzavi. To pa so frije pogoeiji,
ki nikakor ne gredo skupaj in
ki tuje partnerje odvragajo od

katerimi bi se lahkn moéneie
zasidrali na zahodnih trgih in
tako tudi v prihodnje imeli za-
gntavljeno trzii¢e za prodajo iz-
delkav vaf%e nove tnvarne. ki io
#e gradimp. Marogila pa odkla-
niame zato, ker nimameo sred-
stev. s katerimi bi nosneili di-
namiko modernizacije in rekon-
strukeiie. Trenutno na primer
kar sedem milijard starih dinar-
jev nbradain nadi kupci!

e naj odgovorim $e na dru-
gi del vprasanja: pritakuiemo.
da bodo napovedani ukrepi ZIS
in. zvezne skuypséine nekoliko le
volivali na izholj§anje finanéne
discipline. Toda kaj bo to po-
magalo, ¢e pa je Ze zdaj znano.
da v predlaganih prednisih ne
manijka tudi lukenj’. Eden iz-
med napovedanih ukrepov na
primer govori o tem. da uveznik
ne hn mogel deklarirati in re-
gistrirati uvozne pogodbe, neda
bi se izkazal s potrdilom. da ie
poravnal obveznosti do demaéih

Letos pa je naposled le pri-
§lo do tesnejfega sodelovanja
med Gozdnim gospodarstvom
Slpvenj Gradee in Lespo indu-
strijskim  podjetijem  Slavenj
Gradee, ki bi morala pravza-
prav biti Ze doslej osnovna no-
silea razvoja lesne industrije v
_koroski regiji. Zacetek sodelo-
"~ vanja med
Gozdnim gospodarstvom in Les-
no industrijskim podjetjem pa
je zdaj resniéno obetajoé. Izde-
lan je perspektivni program raz-
voja lesne industrije v vseh §ti-
rih korogkih obéinah, sklenjeni
.pa so tudi degovori o skupnem
financiranju  najpomembnejéih
investieij na padro¢ju predela-
ve lesa. i it

Predvidene je, da bodo v
Otiskem vrhu pri Dravogradu,
na sti¢iéu MeZiske, Dravske in
Mislinjske doline, uredili sredi-
i¢e lesne industrije koroskega

O R
=

'\"I\:Elﬂll\!wril\IE1I‘Il\IHI\!E!I(IE?IH1LIHHII\IHHIE:IH'HHHI(II\I!il\I:ll\HJI\IN|\IliIHHIFiNIf!I\IFIIHfHIII\I!]IHlJllllH!NlilHNIHIHI!IFiIHlﬂHil|Hﬂ|HIHIIHl!lHIiIlFllil[II]I[II\lilllllil’ﬂliliillllll[IIJIIHHIIJUIJlilJHlilﬂiJlﬂIﬂEIIJIIiIUiiJIlIﬂIﬁﬂ i

dobaviteljev. Ugotavili pa smo, tega, da bi svoj kapital inve- obmeéja. V Otiskem vrhu je v
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naértu gradnja nove tovarne
lesonitnih plosé, v Radljah ob
Dravi rafunajo s postavitvijo
tovarne stavbnega pohidtva in
lepljenih konstrukeij, v Preva-
ljah z ureditvijo tovarne po-
histva, v Pamecah pri Slovenj
Gradeu pa bodo razvili finaliza-
cijo panelnih plo&é,

slovenjegraskim

V Otiskem vrhu naj bi po
prvotnem naértu gozdnega go-
-spodarstva. in lesno industrij-
skega podjetja Slovenj Gradec
zgradili tovarno ivernih plo8é
- Vendar so se zdaj odloéili za
gradnjo tovarne speecialnih leso-
 nitnih plosé, kar je ekonomsko
nedvomno mnogo bolj intere-
santna investicija, Gradnjo nove
tovarne bodo, kot je dogovorje-
no, sofinancirali Gozdno gospo-
darstvo Slovenj Gradec, Lesno
industrijsko podjetije Slovenj
Gradec ter ljubljanski Sloveni-
jales. Nekaj denarja pa je pri-
' pravljen investirati v izgradnjo

e

ZA PRAZNIK OBCINE CERKNIC

VSEM OBEANOM

/

Skup$¢ina ob&ine
Cerknica

A

_ ajo se Ze
na zdruZitev

tovarne tudi inozemski partné
seveda s pogojem, da si za dﬁ
lo¢eno razdobje zagotovi
proizvodnje iz te nove toval‘ﬂl;
V tovarni specialnih lesonit®
plogé, katere gradnja bo velj
okrog 80 milijonov din, bodo
leto izdelali okrog 45.000 &
plodé¢, za izdelavo le-teh pa bod
porabili okrog 112.000 do 115.
m? lesa, se pravi, da bodo
rabili vse manj vredne lesne 50
timente s korogkega obmocja.

Tovarna bi zaposlovala okr"% '
150 oseb, z izgradnjo pa naj .
zadeli spomladi 1970, z red!
proizvodnjo pa bi zadeli Pfo.h
koncu leta 1971. Prodaja 1'10"’1h
specialnih lesonitnih plosé, t‘;‘
na nasem trgu ni, bi bila zago
tovljena, saj so plosde, ki bod&
dvostransko gladko obdelal®
vsestransko uporabljive. Pric8
kujejo, da bi v naslednjih letl,g
na osnovi te nove proizvo
specialnih lesonitnih plosé
vedji meri razvili finalizacijo
koroskem obmoéju.

Gozdno gospodarstvo Slcy’e‘ff
Gradec in Lesno indl.lstri.lf'LE
podjetje Slovenj Gradec, ki %
si letos prvié segla krepkel® .
roke, bosta postala v prihodni,
tudi nogilea razvoja lesno,?f(y
delovalne industrije na KOF
skem. To nedvomno ne bo t€? fl
doseéi, saj ima komisija, ki ‘.00‘
priprave za izgradnjo nove t,
varne v Oti§kem vrhu, tudi ?
logo, da pripravi vse potreb?
da se po degraditvi tovaf

zdruZita slovenjegrasko Go2Zf.
gospodarstvo in Lesno indust‘.ﬂ‘
sko podjetje v koroski lesn® i
dustrijski kombinat, v eno B4,
vetjih delovnih organizacil

Korogkem. (v3

i
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REPUBLJSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST JE OSVOJILA PREDLOG ZA FINANCI

IN IZOBRAZEVANJA V SR SLOVENIJI V LETU 1970 -

RANJE VZGOJE

A DR
NUJ

Izracuni kaZejo, da bo za
izgbrazevanje v SR Sloveniji v
brihodnjem leiu potrebnih sku-
paj 1,080.554.000 dinarjev, kar
pomeni za 390} ved sredstev
nasproti letosnjim,

Postopna sanacija material-
nega poloZaja vzgoje in izobra-
Zevanja, ki smo jo zadeli, izva-
jati v minulem letu na osnovi
v skupscini SRS sprejetih sta-
lisg in rokov ter njiheve odgo-

' varjajoée zakonske ureditve, je

.

‘

materialne razmere na  fem,
dolga leta izredno zapostavlje-
nem podrodju Ze histveno spre=
menila., Nasproti sredstvom, ki
Jih je v celoti to podroéje pora-
bilo leta 1967, pomeni s sana-
cijskim naértom usklajen za-

htevek i’zobmievalne skupnosti

SR Slovenije za leto 1970 vec
kot stopdstotno povecanje sred-
§tev. Podrocje vzgoje in izobra-
Zeyanja je namreg leta 1067 y
Sloveniji razpolagalo komaj s
460 milijoni N-din.

Ob tem pa seveda ne kaie
Drezreti dejstva, da so popreéni
osebni dohodki prosveinih de-
laveey v letoinjem letu dosegli

Zakaj-za 39 odstotkoy
sredsiey vei?

komaj raven poprecnih osebnih
dohodkov delaveev Z enako
stopnjo izobrazbe v drugih de-
Javnostih iz leta 1967, a da sa-
nacijski nacrt predvideva, naj
bado od leta 1870 naprej v

neposredni povezavi in odvisno-

sti od ecelotnega gibanja proig-
vodnje. Ob sprejetju sanacijske-
ga nadrta je bilo namrec jasno
pevedano, da bo vsake narasoa-
nje osehnih dehodkov v gospo-
darstvu pomenile tudi usirezno
naragganje osebnih dohodkov
na pedroéju vegoje in izo-
brazevanja. To povisanje pa se
ie letos v Sloveniji, vkljucujoé
Dodatke iz meseca avgusta, iz-
kazajo kar za 19,5, pri ¢emer

£0 .uposievana seveda tudi mova &

delovna meésta. Zato izobraze-
vaina skupnost SR Slovenije
prediaga v svojem jzracunu po-
visanje popreénih osebnih do-
hodkav iz leta 1968 za 13 Y.
Predlog izraduna potrebnih
sredstev za leto 1970, ki ga je
skupscing RIS osvojila, je re-
alen, Upostevala je Ze storjen
velik premik v minulih dveh
letin, dejstve, da visje obreme-
Nitve gespodarsiva niso moine
in ¢da je verjeino tudi malo
moinesti za prestrukiuriranje
Stedstev znoiraj splosne petros-
Wie v Lorist izebrazevanja. Zalo
J& skupacing RIS, tudi adstopila
od  Gruge variante izratuna
Shupnih potreb, ki v skladu s
»hatalogom nekaterih osnov in
Bieril za vrednotenje dela v
Uruzbenin dejavnostihc uposteva
tudi ‘nekoliko visje nagrajeva-

Nje uciteljev s srednjo izobraz-

9 kot so doseZena ' popreéja
Osebnih dohodkov zaposlenih s
0 izobrazbo v drugih dejavno-
Stih, kar je sprito narave in
Odgevornosii  uditeljevega dela
Ubraviéeno, Ta druga, opuitena
Varianta jzracuna, je tudi upo-
fevala povedana sredstva za
Silade skupne porabe in precej
Dovetana sredstva 2a izobraie-
Valni B program. 5
. Nasproti letoinjemu 6 % po-
“Sanju srodstev za materialne
“latke ysebuje predlog za leto
M % poviganje sredstev za ma-
Cl‘{amlzle izdatke na letoinjo po-
l;“”i!j.‘o za 30 %/, Pri tem je treba
‘Doitevati podragitve v letos-
Mem in {udi prihodnjem letu,
it?lr K sanaciji malerialne baze
84 Stva seveda §e nic ne prispe-
:“‘"“ je torej treba zagotoviti
& materialne izdatke vsaj po-
n-‘ Ojen znesek za Ze doseZene in
Tedvidane podrazitve.
sred"leg e vedno skromnih
i stev za investicije, 36 mi-
:0“9\’ N-din, pa predlog med
iz:glm seveda uposteva tudi
eldno, kar presenetljivo po-

Vo i 2
®Can letosnji vpis na visje in

V skladu s sanaeijskim na- |

ViSoke Sgle, ki je ponekod tudid

;‘n,ﬁﬂ ali celo 909} visji kot
bu’l' Prediog jzratuna, pa vse-
iie tudi _primerno kvantifika-
Zaht V masi druZbi zelo glasne
"Dlieve’ .df" je treba povecati
umo" ha Stipendijsko politiko in
o BOCiti §tudij nadarjenim a
Dnrl‘ejSlm’ ftudentom in dija-
Dredui Zato so tudi sredstva,
skrbolqena za materialno pre-
Veday studentm_f in dijakov no-
od 2 nasproti lani kar za 82
s“’tkﬂ\’. : g.

.

)

I\

skupséine vsestransko ocenjevali skupni zahtevek 1,090.554 din za realen in upravicen, .

LBO T

EZAK -

NAPOR

___Po veturni zivahni razpravi na zadnji se]i skupitine Republiske izobrazevalne skugp-
§¢ine o financiranju vzgoje in izobrazevanja v SR Sloveniji v letu 1970, ko so &lani

so med drugim tudi poudarili;

-

® Skupiina izobraZevalne skupnosti SR Slovenije ne more sprejeti nobenega pavial-
@ nega znizevanja sredstev, potrebnih po tem predlogu za financiranje vzgoje in jzo-
@ braievanja v letu 1970, ker je ta predlog zasnovan na osnovi v skupicini SRS spre-
@® jetih stalisé o sanaciji materialnega polozaja 3olstva in zakonskih obveznosti. More-
@ bitni predlagatelji znizanj so zato dolini obrazloiiti svoje predioge (v takem pri-
® meru je ireba glasno povedati, katerih dejavnosti ne bomo financirali eziroma katere
@ sfroike znizujemo, bodisi osebne dohodike, materialne stroske, investicije ali podob-
@ no), ob tem pa so tudi doiini za vsakrsno znizevanje prevzeti vso druiheno odgoveor-

@ nost.

Predsednik izvrinega odbora
Ludvik Zajc je prvi v razpravi
med drugim obrazlczil, da je
izvréni odber v pripravi izracu-
nov za global osebnih dohodkov
imel na razpolago dvoje mate-
rialov. Prvi¢, uradne stafisti¢ne
podatke o popreénih osebnih
dohodkih v Sloveniji iz leta
1968, na katerih tudi temelji
predlog, ki ga izvrdni odbor za-
govarja kot realen in usklajen
z izhodi$¢i sprejetega sanacij-
skega naérfa. Za drugo varian-
to izratuna pa so v celoti upo-
Stevali merila Kataloga nekate-
rih osnov in meril za vrednote-
nje dela v druzbenih dejavno-
stih, ki sp ga izdelali sindikati.
Pri tem jzraéunu so nastopila
ve¢ja povecanja le pri osebnih
dohodkih uéiteljev s srednja iz-
obrazbo, Ta drugi predlog pa
vsebuje tudi povefana sredstva

‘za sklade in za tako jmenovani

B program in bi skupaj pomenil
1,160.000 dinarjev, kar pa se zdi
izvrénemu odboru ta éas od
druzbe zahtevati nerealno.

Slavko Gréar se je strinjal
s tem, da skupicina RIS zago-
varja predlog, katerega konéna
vsota je vsekakor realnejSa.
Toda ne glede na to, je dejal,
bi ze letos morali skupséino
SRS opozoriti, kije 8e ostajajo
dejansko nereSeni stvarni pro-
blemi, da bi .se poslanci
teh dejstev Ze zdaj ovedli. Med
temi stvarnimi neresenimi pro-

"blemi je vsekakor,nagrajevanje
. uéiteljey s srednjo

izobrazbo,
katerih delovna odgovernost je
neprimerljiva z veéino ostalih
poklicev na tej stopnji izobraz-
be. Dejal je tudi, da bomp v
letu 1970 sieer naredili zadnji
korak v tak#ni sanaciji Solstva,
kakréna je bila doslej zaértana.
Celotna triletna sanacija je se-
veda veliko breme za druibo,
ki pa se mu ne da izogniti. In
¢éim bolj se bo druZba razvijala,

Petélanska druzina z mo-
derno enodruZzinske hio za-
posli vestno, vedro

HISNO ' POMOENICO

Za’elene delovne izkuSnje
in znanje kuhe. Lepa soba
z radioaparatom, ' dobra,
oskrba, za prizadevnost vi-
sok zasluzek.

Ponudbe naslovite na:

Frau

Dir. Stahel

Hohenweg 40

CH 4142 Miinchenstein

(Schweiz) '
Interesentke opozarjamo, da
morajo zaposlitev urediti

preko Zavoda za zaposlo-
vanje, ;

- Si

L

§

ZOBNA KREMA

T

vet in boljie Bolstvo bo po-
trebovala. Zato je misel o en-
kratni in zakljufeni sanaciji
gclstva seveda v nasprotju s ta-
kim pejmovanjem sanacije Sol-
stva, ki bo vedno vzporedni pro-
blem druzbenega razvoja.

MATERIALNIH
STROSKOV SOLSTVA
LETOS NE BI SMELI

ZAPOSTAVITI

Tudi tovari§ Suhadole, kot
vetina drugih, je menil, da je
stalisée izvr$negw. odbora real-
no. Ne bi pa smeli dopustiti, je
dejal, da bi se tako kot lani na
ra¢un sanacije osebnih dohod-
kov  znizalo predvideno 30 %

. zviganje sredstev za materialne

izdatke. Poleg neusirezne stro-
kovne sestave ucifeljev je nam-
re¢ prav slaba opremljenost Sol
tista, ki ohranja nizko raven so-
lanja v osnovni Soli in tako po-
gojuje premajhen priliv ofrok
v srednje in visoke Sole,

Janez Zeleznik, ki je' dejal,
da podpira prvi predlog, ki pa
je med uditelji gotovo manj po-
pularen, e tudi ppozoril na ne-
ustrezno razmerje med sredstvi
za osebne in materialne izdat-
ke. Dosegli naj bi ga' Ze v od-
nosu 23:77, v resnici pa je 17:83,
Zavzel se je tudi za Se nadaljs
njo pomoé gospodarstva zlasti
pri opremljanju in maderniza- °
ciji pouka v §olah gospodarskih' |
organizacij, saj bo RIS tudi le- '’
tos v teh Solah le sofinanciral
izobrazevalni A program. Na
pripombo ¢lana skupééine tova- '
risa Pluta, ¢e§ da bi morali za-
kon o financiranju izobrazeva-
nja spremeniti v tem smislu, da
osebni dohodki v Solstvu ne bi
vetlno zaostajali za tekode leto,
pa je dejal, da je sicer vedno
zato, da se pogaca najprej spe-
te, potem Zele razdeli; da pa bi
to nadelp moralo veljati potem
tudi za uprave, sodstvo in Se
koga.

ZA POVECANO DEJAVNOST
— POVECANA SREDSTVA

Dr. Ocepek je utemeljeval
na videz veliko porast sredstev
za visje in visoke Hole. Dejal
je, da letosnjo jesen beleiijo
ponekod celo do 90 % povedan
vpis, izredno povedan pa je le-
tos tudi priliv igrednih &tuden-
tov, éemur sedanje #tevilo vi-
sokofolskih  uditeljev ne bo
moglo zadoestiti. A dejstvo Je,
da si Solski zavod ne more pri-
voifiti prelivanja sredstev iz
materialnih stroskov na osebne
dehodke, kar pa v gospodarstvu
je primer.

POTREENO BO
USKLAJEVANJE PREDLOGOV

Tovari§ Kejzar je dejal, naj
bi skupstini SRS svetovali, da
uzakoni taka razmerja med ob-
veznostmi obéin in republike, da
bo program sanacije §olstva
moZno uresni€iti na vsehjrav-
neh. ;
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Ne oklevajte! Se danes kupite odligno zobno kremo »>SIGNALe —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG - Ljubljana

o/

Clan izvrénega sveta dr.

Bradi¢ je med drugim dejal, da

so dosedanja rezmisljanja v iz-
vrinem svetu v prid nespreme-
njenim obveznostim gospodar-
stva in drugih daviéin in bo
torej treba znotraj tega uskla-
jevati potrebe, pri éemer so ob-
veznosti do Snlstva seveda med
prvimi, V izradunu potreb izo-
brazevanja, ki se oblikuje pri
njih, pa nastaja glede na pred-
log skupséine RIS dolofena raz-
lika. Na vpradanje dr. Korn-
hauserjeve. v tem in zakaj na-
stajajo te razlike. je dejal da
gre seveda Sele za pripravo
gradiva in ne za staliiéa izvrs-
nega sveta, a da razlike nasta-
jajo pri dveh izracunih Prvig,
pri osebnih dohodkih, za.katere
so oni upostevali ofis¢ene pov-
pre¢ne osebne dohodke v Slove-
niji, torej le za redng delo, brez
nadur. Drugié, razlika nastaja
tudi pri izratunu stroskov za
materialne izdatke, saj zaen-
krat sodijo, da letos uzakonje-
na amortizacija tudi povetuje
materialna sredstva,

RAZKORAK MED OQSEBNIM
IN DRUZBENIM
STANDARDOM

JE ZE PROBLEMATICEN

Dr. Ljubo Bavcon je na tej
skupstini Ze letos drugié posta-
vil pomembna vprasanja: Zakaj
dopuséamo, da prispevke od
osebnih  dphodkev preglaiamo
za obremenitev gospodarstva?
Zakaj ne povemo, da manjSe
obremenjevanje osebnih dehod-
kov pomeni manjsi druzbeni
standard Slovencev, ne pa slo-
venskega gospadarstva? Ali se
ne zdi, da postaja v Sloveniji
razkorak med osebnim in druz-
benim standardom Ze proble-
matiden za narodovo eksisten-
co? Ali potemfakem vendarle

= OKNA
VRATA
L“_'fﬁ POLKNA

PRODAJA
NA

ribnica KREDIT

Izobrazevanie in kultura

4

\

ne kaZe premakniti dosedanje
stalifée o nespremenjenih pri-
spevnih stropnjah in davénih
ingtrumentih- za leto 18707 (A
to gotovo ne na rafun tistih

- Slovencev, ki dosegajo pedpov-
. breéni

ali komaj povprecni
osebni standard! o. p.)

To je le nekaj misli iz ob-
firne razprave zadnjega zase-
danja skupééine izobraZevalne
skupnosti SRS. Ne sicer v istem
krogu, a o istih vprasanjih se
bo ta razprava v prihodnjih ted-
nih nadaljevala in izéis¢evala.

SONJA GASPERSIC

=]
=

A SR

valne skupnosti SR

nainje seje skupSfine

-~ Kot predstavnik repu-
bliskega odbora sindikata
delavesv druZbenih dejavno-
sti Slouvenije sem ng sejah
izprénega odbora in ma da-
nasnji seji skcupiding lzobra-
Zevalne skupnasti SR Slove-
nije podprl. prve wvarianto,
ki predvideva 1090 milijonov
dinarjev. To sem storil zato,
ker ta varienta pameni rea-
lizacijo sanacijskega nacria
in uresnic¢uje vedino predlo-
gov, ki jih je oblikoval Sin-
dikat delavcev druibenih
dejovnosti v javni razpravi
o katalogu nekaterih osnov
in meril za vrednotenje dela
druzbenih dejavnosti, Tako
so upostevane zahteve sindi-
kata o mnujnem poveéanju
materialnih stroikov, o ob-
racunavenju amortizacije
zgradb in opreme, o enood-
stotni obvezni rezervi, o naj-
hujnejsih izdatkih - skupne
porabe (stanovanjski prispe-
vek, strokovno
nje) ir o uskladitvi csebnih
dohedkov prosvetnih delav-
cev z osebnimi dohodiki de-
lavcev enakih kuvalifikacij v
drugih dejavnostih, s pred-
videnin. enoletnim zaostai-

kam.

Ne danadnji seji skupicine
pa sem abenem vztrajal
(in skupicéina izobra

skupnosti je to upt valal,
da je treba skupicino SR
Slovenije, izvrini ~svet in

zoriti ng to, da prva varian-
ta me upodteva vseh potreb-
nih sredstep za uresnifeva-
nje tako imenovanega . B
programa (glasbene $ole, de-
lavske univerze, druge oblike
izobradevanja odraslih. fa-
kultativna dejavnost ospov-
nih §ol itd.), prav tako tudi
ne vseh nujnih potreb skla-
dov skupne porabe (skupne
kulturne potrebe, regresi za
dopuste, rekreacija,
moéi uciteljem za dopoinil-
no izebraZevanje itd.). di
je potrebno opozoriti pristoj-
ne organe, da je delo udite-
ljev s srednjo izobrazbo ven-
darle druzbeno edgovarne;-
%e in zahtevnejie od
mnogih drugih pokiicen z
enako stopnjo izobrazbe (na

Na zadnji seji skupséine IzobraZe-
Slovenije je
namesto dosedanjega é#lana te skupséine
Slavka Bohanea, zdaj republiskega se-
kretarja za presveto in Lkulturo ERS,
izvoljen za élana te skup e SLAVKO
GRCAR, tajnik RO sindikaia delavcev
druzbenih dejavnosti Sloveni]
Po kontani seji skupstine smo Slav-
ka Gréarja napresili, da bi odgovoril na
vpraganje: Kake ocenjujete sklep da-
zobraZevalne
skupnosti R Slovenije o predlogu za
financiranje Solstva v letu 18707

V SKLADU i1
7 NACRTOVANO
SANACIJO ./

o
Ce

_primer

kar avtomatiéno izenadevati.

izobrazeva- .

druge pristojne organe opo-,

bii

knjigovodski, stati-
sticni, adminis‘tmtivni Yin
drugi podobni poklici 2 Tu-
tinskimi opravili), zato jih
v prihodnje v osebnih do-
hodkih me bomo ved mogli

Na prvi pogled izgleda, da
bi z realizacijo sprejete va-
riante (1090 milijonov dinar-
jep za Solstvo v letu 1970
pomeni 39 % veé kot v letu
1969, od tega 8 %o za move
oddelke in druge nove ob-
veznosti) dobilo Solstvo ne-
verjetno velika sredstva. V
resnici pa § tem samo po-
pravljamao grehe preteklosti,
ko so bila sredstva za §olstvo
nereaino majhna in za slo-
venske rdzmere popolnoma
neustrezna, Take smo nprT.
Sele letos dosegli, da bodo
asebni dohodki uditeljev pri-
blizno izenadeni z osebnimi
dohodki enake stopnje iz-
obrazbe v gospodarstvu NA
RAVNI LETA 1967, da o kri-
tieni meri materialnih stro-
ikop niti me govorim. Brez
dodatnih  stroskov = zaradi
venkoletnega povecanja Ste-
vilag ucencev in brez dodat-
nih izdatkov zaradi podra-
Sitev. bi samo za dveletne
razlike pri osebnih dohodkih
morali povedéati® sredstva za

23 9. saj je splodno povida-
nja poprednih osebnih do-
hadkov znaselo v Sloveniji

leta 1948 10 % in letos za vse
letn najmani 13 % (v prvik
sedmih - mesecih celo 15 9).
In skrb za realno vrednost

prosuetnega dela in § tem
skeb  zg - ustrezen mnapredek
dalstva - ter za wvse ‘boljin

tpaliteto pouka je pad skrb
in odanvnrnnst vseh pristoi-
dejovnikon,

nih' druihenih

ne le sindikatoy {in nonoln
nesmisel, ie temu prilepljati
etiketn nekeqga mezdnega gi-
banin}

Odagnuor na vade vpraia-
je-% dnyalien sem

ke izabrafe-
iti, kKer pome-
je sanacii-
a qa spre-
SR Slavenise
r;‘*r”-’?",li

israbRi  ewat T
i sindi-

nredlogov

® VERZEJ:

USTVARJENI SO FOGOJI 2

bil za

Prvo nedeljo v oktobru je
velik praznik. Ta dan je biiz 1
nova moderna fela, Ki ¢

merska ob¢ina, polovico

svetle, prostorne in funkci

® SLOVENSKE KONJICE:

1ji v nep
Sola, ki je stala 2.260.000 dinacjev (
pa . Izobhragey:
snaliio ragpore, (311
otroke bo to gotove velika sprememba, goiove pa s
tudi osnovni pogeji za njihovo boljse folanie.

\ BOLIZE S0LANJE

} a1 in elnlice
g ny auLinopn
. £a a-;:,-n']g
ale (i-dp-
Ty ima

flinice. fa veriejiske
& tem nedani
FRANC MLSKO

OBISK V SLOVENJGRAZKI GALERLI

Obginski sindikalni svei Elovenske Koajice je
a likovne razsiave »
nost 1919—1969« v Slovenjom Gradeun. Razstave v
letnice delavskega gibanja so si egledali predsedni

in plaénik skupinskega o

hil organizator
zirana umet-
tev 50. ab-
vedine izvrsnih

odborov sindikalnih organizacij z obmoéja obilne Slovenske Ko-

njice.
® KOCEVJE:

V. L.

ZA POZIVITEV KULTURNEGA ZIVLIENJA

Novoizvoljeno predsedsive obéinskega svein . Zveze kuifurno-
prosvetnih organizacij Kofevie si moéne prizadeva za poZivitev
kulturne dejavnostl v obiini. Program dela. ki so ga sprejeli na
zadnji obdinski konferenci, med drugim predvidews, da bodo vse-
stransko ocenili 'sedanje stanje in & tem seznanili niisioine organe,
med njimi tudi druZbeno-politiéne organizacije. VINTCGR DR AGOS
\ ® SLOVENSKA BISTRICA: = :

ZOPET AKCIJA MATICNE KMHZNMICE

Matiéna knjiznica v Slovenski ‘Bisiriel, ki usbeino &iri obseg
svoje kulturne dejavnosti, je zdaj priprdavila zanimive razstave:
knjiinice Milutin Arke je folgoletnim zbivanjem in proudevanjem
Knjizevnosi v ebéini Slovenska Bistrica s Birekior
zbral bogato zbirke pisanih dokumentacij od 1228, iz Katerega
je ohranjen tudi najstarejsi bistriski zapis. Of 130 razstavljenih
knjig dopolnjnjejo predmeti iz kamene dobe zasehnega zhiratelja.
mladega zgodovinarja Ferda Serbela. Sicer na razsiava kalZe, da je
na tem ohmoéju delovala vrsta znanih knjifevnizov: Jo¥e Vednjak,
Anton Ingolié, kustas mariborskega muzeja Sianke Pahié, po vojni
pa zlasti Ignac Kamenik in Janke €ar. Takina razsiava je za spo-
znavanje lastne kulturne tradicije v tem Lrain zotovo izrednega
pomena. VIKTOR HORVAT

iinletia.
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® MEDVCDE

V nedeljo je bilo v organi-
zaciji Partizana Slovenije na te-
renih okoli Zbiljskega jezera
pri Medvodah tretje republi-
$ko prvenstvo v orientacijskem
teku. Udelezilo se ga je 44 eKip
s skupaj 132 tekmovalci. EKipe
so bile razdeljene v pef grup,
in sicer: €lani, mladinci, ¢lani-
ce, mladinke in starejSe ¢lani-
ce. Za moske je bila proga
dolga 7 km, za Zenske pa 4.km.
S skico terena in kompasom
je bilo potrebne med tekom
odKkriti 3est kKontrolnih postaj.

Zal je bila letosinja udelez-
ba skromnejsa od lanske. Po-
greSali smo starejie ¢lane, ki
so lani bili vzgled mlajsim. Ce-
prav je med mladino zanima-
nje za to Sportno zvrst, zaen-
krat fe nimamo dovolj ustrez-
nih kadrov, ki bi vodili tek-
mevanja na nizjih, obéinskih
tekmovanjih.. Razen tega pa
nekatera oddaljenejsa drudtva
niso poslala svojih ekip zaradi
pomanjkanja denarja. Zal ob
tem odgovorni ljudje pozablja-
jo, da ta Eportna zvrst nima
zgolj Eportni, ampak tudi ob-
rambni pomen,

@ LJUBLJANA

Preteklo soboto je bilo na
igri¥€éu Panpnije pri Mostecu Ze
tretje leto zapored obéinsko
prvenstvo Sifke v krosu. Iz-
vedba prireditve je bila v ro-
kah aktiva predavateljev teles<
ne vzgoje pri ObZTK Ljublja-
na-Sifka in je dobro wuspela.
V 10 tekmovalnih Kkategorijah
je nastopilo veé kot 1000 mla-
dih tekmovalcev osnovnih Sol
in %ol II. stopnje.’ ' =~ ' 7

Med mnoZico nastopajo€ih
je bilo opaziti nekaj izrednih
talentov, ki bi jih bilo potreb-
no vkljuéiti v redno vadbo pri
atletskih klubih. Posebno se je
odlikovala udenka 7. razreda
osnovne Sole Franca Bukovca
iz Preske, ki je zmagala Ze
gesti¢ zapored, bila pa je hi-
treja od tekmovalk 8. razreda,
Pri udencih sta' brata Drago
in Silvo Rajterié z osnovne So0-
le Franca Marna dosegla zma-
go vsak v svoji kategorlji. Tu-
di zmagovalka pri mladinkah
Popovifeva iz Gimnazije Sent-
vid je z odliénim tekom navdu-
§ila prisotne. Najbolj nesrefen
tekmovalec je bil vsekakor
uéenec 6. razreda osnovne So-
le Franca Rozmana, ki je bil
skoraj do cifja drugi, nato pa
je omagal in so ga morali pri-
nestj skozi cilj. ¢

Zal se tekmovanja razen
star§ev nastopajo¢ih niso ude-
leZili predstavniki atletskih
Klubov, ki bi prav na takih
tekmovanjih odkrivali nove ta-
lente in jih vkljudevali v svoje
klube. S samo mnoZi¢nostjo ne
bomo dosegli veliko, ¢e ne bo-
mo mladine vkljudevali v klu-
be, kjer bodo lahko nadaljevali
s tekmovanji.

ObZTK je prvoplasiranim
tekmovalcem podelila spomin-
ska darila.

® MARIBOR

V nadaljevanju tekmovanja
v mariborski sindikalni nogo-
metni ligi se je razvila ppava
prvenstvena borba med eKipa-
mi. Ekipa Mariborskega tiska
je v derbi srefanju na svojem
terenu v lepi in borbeni igri
premagala ekipo Konstruktor-
ja z rezultatom 4:1. V ostalih
srefanjih ni bilo veéjih prese-
necenj, razen ¢e omenimo zma-
go- ekipe Swaty nad TAM,
enim eod kandidatov za prve
mesto. Po Sestem kblu prven-
stva vedi ekipa Mariborski
tisk brez poraza. Po dobri igri,
ki jo je ekipa prikazala, bo to
mesto na lestviej verjetno ob-
drzala do konca jesenskega de-
la prvenstva. Kljub temu pa ne
gre -pozabiti na ekipe, Ki se
bedo prav tako potegovale za
najvigji naslov. To so ekipe, Ki
so Zze.v lanskem prvenstvu bile
na vrhu- lestvice: Elektrokovi-
na, Swaty, Konstruktor in
TAM. V. 4., 5..in 6. kolu so do-
sezeni naslednji rezultati: Cer-
gak : Stavbar 1«4, Karoserist @
Livarna 2:0, ELKO : M. tisk
2:3, Swaty ¢ Tam 4:2, Kon-
struktor : B. Kidri¢ 4:2, Pri-
mat : VEMA 6:0, MTT : Metal-
na 1:7, VEMA : MTT 1:3, B.
Kidri# : Primat 6:0, M. tisk @
Swaty 2:0, Livarna : ELKO 2:4,
Stavbar : Karoserist 1:2, Kolo-
niale : CerSak 3:0, Karoserist:
Koloniale 1:4, ELKO : Stavbar
3:1, Swaty : Livarna 2:2, Kon-
struktor : M. tisk 1:4, Primat:
TAM 0:4, MTIT : B. Kidrig 0:3,

F. R.

Metalna : VEMA 2:0.
D. ZAGORAC
@ RAVNE

smudarski klub FuZinar bo
19. oktobra na terenih pri smu-
¢arski kodj pripravil gozdni tek
za smudarje-tekace, ki se pri-
pravljajo za zimsko sezono.
»Suhega teka« se bodo razen
gtevilnih domadih tekmovalcev
udelezili tudi najboljsi sloven-
ski smudéarji-tekaci, ki se §e
posebej skrbno pripravijajo na
letognjo tekmovalno sezono. Na
Ravnah bodo od 16. do 25. ok-
tobra tudi posebne skupne pri-
prave kandidatov za sestavo
drzavne tekaike reprezentance.
smutarji teka¢i FuZinarja, ki
jih vodi trener prof. Josip Ko-
cerin, so od 3. do 5. oktobra
trenirali na Naravskih ledinah,
kjer so pridobivali predvsem
kondicijo. Teka3ki &port na
Ravnah je zadnja leta zelo po-
pularen in pri¢akovati je, da
bodo tekadi tega korodkega
kluba v letoinji in naslednjih
sezonah dosegli %e ved vidnia

uspehov.
3 V. R.
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IN RIBISTVU

Ljubljana v znamenju

' ska, Sovjetska

gimnastike

Tivoli zafelo mednarodno tek-
movanje v gimnastiki pred sve-
tovnim prvenstvom, ki bo pri-
hodnje leto prav ob tem fasu v
Ljubljani. Na tem malem sve-
tovnem prvenstvu sodeluje 17
drzav, med njimi tudi velesile v
orodnj telovadbi, kot so Japon-
zveza, Nemska
demokratiéna republika, Polj-
ska, ZdruZene drZave Amerike,
Ceskoslovaska, Jugoslavija in Se

nekatere. Posebno moéno za--

stopstvo so na mednarodno tek-
movanje v gimnastiki za moske
in Zenske poslale Japonska, saj

v ‘njihovi vrsti najdemo pri mo- " -

Skih in Zenskah po $tiri telovad-
ce oziromg telovadke najboljSe
deseterice, nadalje Poljska,
. ZdruZene drZzave Amerike in Ju-
goslavije. Danes so bile na spo-
redu obvezne vaje, jutri, t. j. v
soboto, pa so na sporedu po-
ljubne vaje za moSke in Zenske.

V nedeljo, ko bo zakljuéni del

mednarodnega tekmovanja v
gimnastiki, bomo lahko videli
najboljSe telovadke in telovadce
v finalnem tekmovanju zaposa-
meznike, Prireditelj Gimnastic-
na zveza Jugoslavije je za to
. tekmo doloéila tudi zelo popu-
- larne cene vstopnicam, saj z\a-
Sajo le-te od 2 do 20 dinarjev.
(Na sliki: nada najboljsa telo-
vadka Marlenka Kovaé)

KONEANO JE TEKMOVANJE OBCINSKE SPORTNE LIGE V MALEM NOGOMETU

i

Letosnje sindikalne Sportne
igre v obéini Slov. Bistrica so
#e v prvih dveh panogah prijet-
no presenetile tako v kvaliteti
kakor glede mnoZi¢nosti. V obeh
panogah je nastopilo- blizu 150
tekmovalcev, od katerih so se
posamezni ¢lani sindikalnih or-
ganizacij| prav na teh igrah po
veé letih ponovno vkljudili v

' §portno Zzivljenje.

TRIKON

TOVARNA
-PLETENIN
IN KONFEKCIJE

KOCEVJE

izdeluje

moske hlace
moske suknjice
damska krila
pletenine vseh vrst
posteljno - perilo
NAJNOVEJSI
MODELI,
UGODNE CENE

Organizator tekmovanj
komisija za $port in rekreacijo
pri obéinskem sindikalnem sve-
tu — je tako tudi v popolnosti
dosegel svoj namen. Stevilo
udeleZencev, kakor tudi gledal-
cev, je preseglo pri¢akovanja.
Posebno veliko je bilo letos za-
nimanje za mali nogomet, kjer
se je udelezilo tekmovanja kar
10 ekip, predvsem iz delovnih
kolektivov.
dejstvo,. da nobena od ekip ni

kazuje tudi majhna razlika v

liko od preteklih ‘podobnih tek-
movanj, se letos vse do zadnjega
sodnikovega ZviZga ni
kdo bo novi zmagovalec v ma-
lem nogometu. :

-V finalnem srefanju sta se
sestali ekipi IMPOL I in IM-
POL III. V =zelo razburljivi,
-véasih celo ostri igri, je ekipa
IMPOL I premagala IMPOL III
z rezultatom 1:0. S to zmago je
ekipa IMPOL I osvojila letos
prehodnji pokal in se oddolzila
za poraz v lanskem letu proti
vajenigki ekipi IMPOL III.

Konéni vrstni red tekmova-
nja: IMPOL I, IMPOL III, LIO
Poljéane, EMI Polj¢ane, EMI
Slov. Bistrica, Steklarna Slov.
Bistrica, Prosveta, Obéinska

MnoZiénos

Zanimivo je tudi.
igrala podrejeno vlogo, kar do--

danih in prejetih golih. Za raz-

vedelo,

-

sktipséina, IMPOL II in Granit
Slov. Bistrica. e /
V tekmovanju Sportnih ribi-
éev v okviru sindikalnih iger je
sodelovalo osem ekip, od kate-
rih je &tela vsaka po tri.élane.”
Tekmovanje se je odvijalo ob
enem od pragerskih ribnikov,
kjer so bili lovni pogoji izredno
dobri. Med ekipami je bila naj- |
uspesnejéa IMPOL iz Slov. Bi-
strice, ki je osvojila 1092 tock.
Sledijo: Obéinska skupS¢ina —
741 to¢k, Upokojenci — 601,

@ JESENICE

t in kvaliteta

. EMI Poljéane — 566, Prosveta
— 532, Opekarna Pragersko —
455, Tovarna olja — 191 in eki-
pa IMPOL II — 5 tock.

V konkurenci posameznikov
sta bila najuspeénejia Ozmié
Vinko, ki je zbral 550 to¢k (130
komadav) in Klain Vili — 515
tock.
¢, Tekmovalni &as je bil dve

uri. Ocenjevalo se je po toékov-"

nem sistemu: 1 komad 1 toc¢ka
in 1g ena todka.
Viktor HORVAT

Prvenstvo v malem

nogometu

Minuli teden je bilo na Je-
senicah zakljuéeno prvenstvo
#elezarne v malem nogometu in °
odbojki. Na ve¢ kot mesec dni "
trajajo¢ih tekmovanjih je nasto-
pilo 18 ekip v malem nogome-
tu in 16 ekip v odbojki. Poleg .
tega so obratni referenti  za .

 3portno rekreacijo organizirali

e nekaj internih tekmovanj,
tako v odbojki kot malem nogo-
metu. Delavei so vsa tekmova-
nja spremiljali z velikim zani-
manjem, tako da je bilo te dni

® MEDVODE

Na tekmovanju industrijskih
gasilskih enot v Kranju so se .
pomerile enote kemi¢ne, usnjar-
ske, gumarske in Zivilske stro-
ke, Nastopilo je sedem ekip, ki
so -tekmovale v suhi vaji z mo-
torno brizgalno, posebni takticé- .
ni vaji, polaganju cevi na ‘105
metrov in v testiranju iz ga-
silske preventive.

Zmagala je ekipa Colorja iz
Medvod, ki je imela izenaceno
desetino, pred Savo iz Kranja
in Kolinsko iz Ljubljane. Zma-
govalna ekipa, ki je vaje izvedla
v rekordnem ¢asu, je od prire-
ditelja, Obéinske gasilske zVeze
Kranj, prejela liten pokal.

F.ROZMAN

VELEBLAGOV

LJUBLJANA

/

in odbojki

na igrié¢ih pod Mezakljo izredno
#ivahno in prijetno. K temu je
veliko pripomoglo tudi lepo
son¢no vreme,

V malem nogometu je najved
znanja in pripravljenosti poka-
zala ekipa transporta in je po-
vsem zasluZeno osvojila prvo
mesto. V tej ekipi so nastopili
naslednji tekmovalei: CATIC
Fadil, PESTOTNIK Sreto, MA-
TIC DuSan, DIMITRIC Mile,
. TRESNIC Avdijo, STOJKOV-

SKI Stevo, MACURA Mirko, .

PATROVIC Jago. Na naslednja
mesta pa so se uvrstile ekipe:
Valjarna profilov, Hladna va-
ljarna in Zi¢arna, Strojno vzdr-
Zevanje, Upravne sluzbe, vzdr-
7evanje elektro naprav, Valjar-
na Bela, Jekloviek itd.

V odbojki je osvojila prvo
mesto ekipa iz vzdrzevanja
elektro naprav v postavi: KAV-
CIC Edo, KURINCIC Julij, KU-
‘CINA Bogo, KOMEL Tomaz,
KUNSTEL JoZze, KORITNIK
Ivan, NOC Janez, DEBENJAK
Branko. Vrstni red ostalih ekip:

2. Strojno vzdrZevanje, 3. Hlad-’

ng valjarna in Zi¢arna, 4. RTA,

5. Livarna itd. ;
Komisija za Sportno rekrea-

cijo bo letos organizirala ¥e tek-

movanje v orientacijskem poho-

du. Za to tekmovanje je Ze
pravljenih 10 ekip.

JANEZ JENKO

pri-

NICA

namda

® oriporoéa potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebi&in. za-sebe
za droZino, za dom in za gospodinjistvo

® potrofnikom oudi blago na obroZno od-
olatevanje:

® za tuje kupce Je v hi3i menjalnica.

17. oktobra. —
' Danes se je v mali dvorani hale

Sport

Glede na dejstvo, da je Solska telesna vzgoja danes naj-
pomembnej¥i dejavnik v razvoju mnoZiéne telesne kulture in
obenem del vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki naj bi pri-
spevala k harmoniénemu razvoju naie mlade generacije, je
odbor za telesno kulturo Prosvetno kulturnega zbora SKup-
§&ine SR Slovenije posvetil v minulem obdobju posebno po-
zornost prav vprasanjem solske telesne vzgoje. Tako so clani
odbora obiskali vrsto vzgojno-izobraZevalnih zavodov po po-
sameznih obéinah, da bi ugotovili kako uresnicujejo 3ole
sklepe o 3olski telesni vzgoji, ki jih je sprejel prosveino
kulturni zbor Ze v zacetku leta 1967,

Clani odbora ugotavljajo, da $ole uresniéujejo priporocila
zbora glede S$olske telesne wvzgoje razmeroma zadovoljivo.
Naloge, ki jih je postavil prosvetno-kulturni zbor za Solsko
telesno vzgojo, pa so ponekod Ze realizirane cli pa o njik
tedejo uvodni razgovori. i

Tako so na primer Ze sestavijeni normativi za opremo
‘prostorov zae telesno vzgojo na osnovnih ¥olah, pripravijen je /
obrazec za spremljanje telesnega razvoja mladine v dcasu -
$olanja, v obdelavi je prva faza raziskovalne naloge o mor-

. mativih -telesné- zmogljivosti - udencev- osnovnih ol .itd., -itd.

Zakonska doloéila, da’ morajo imeti Sole ustrezne goje
za izvajanje celotnega ucéno obveznega programa, kakor tudi
nekatere zahteve republiikih organov glede gradenj movih
$ol, po se povsod seveda me uresni¢ujejo. Tako ma primer
pri nekaterih starih Solah $e vedno niso uredili telovadnic in

. igrisé, pri drugih novih 3olskih poslopjih pa so pri gradnji
~pozabili« na ustrezne telovadnice, éeprav jih je predvidel
investicijski program (Cerknica, Kranj, Smarje pri Jeliah...).

Tako je danes v obéini Cerknica pet osnovnih ol z veé
kot osemsto udenci brez ene same telovadnice, medtem, ko
so v obéini Crnomelj na voljo za osem osnovnih Sol le iri

26 Sol in 3 telovadnice

telovadnice, Tudi na Ravnah na Koroikem imajo komaj. tri-
telovadnice za sedemnajst Sol, na obmoéju obéine Murska
Sobota pa imajo otroci sedemindvajset §ol na voljo le enajst
telovadnic. Posebno pereé problem pomanjkanja telesnokul-
turnih objektov pa je na obmoéju ob&ine Smarje pri Jeldah,
. kjer je Sestindvajset $ol in le tri telovadnice, pa ¥e te 50
neprimerne! : s
Solske telovadnice so v glavnem zasedene neprekinjeno
od jutra do vedera. V mjih gostujejo najrazliénejie telesno-
kulturne' organizacije -in §portna drultva. To seveda velja
tudi za odprta Solska $portna igriica...
" Na Solah seveda $e vedno primanjkujejo potrebna sred-
stva zo izvajanje dejavnosti, ki jo predpisuje obvezni pro-
gram 3olske telesne vzgoje. Tu gre predvsem za plavalne in
smudarske teéaje, za terapevisko telesno vzgojo, folska pod-
roéna in republiska tekmovanja, za dejavnost Solskih Sport-
nih drudtev itd., itd. Tudi Solske telovadnice so opremljene
v vedini primerov razmeroma zelo skromno. Zelo primanj- .
kuje telovadnega orodja, predvsem novejiega in potrebnega
orodja za niZjo stopnjo osnovnih 3ol. Premalo je celo Zog...
Kljub jasno izoblikovanim naprednim staliiéem o viogi
telesne vzgoje v osnovni Soli e omenjeni primeri kaZejo na
to, da s telesno vzgojo ma osnovnih Solah, ne. glede na na-
predek, danes e me moremo in tudi me smemo biti zado-
voljni. Najbolj je pomanjkljiv pouk telesne vzgoje v niZjih
razredih osnovne Sole, saj je v S$tevilnih primerih neuéin-
kovit in le formalnega znacaja. Zato odbor meni, da je 2a
oceno dosedanjih rezultatov in enalize telesne vzgoje potreb-
no daljfe skrbno in organizirano spremljanje tega podroéja,
da bodo usaj v nekaj letih realizirane naloge, ki izhajajo iz
sklepov o ¥olski telesni kulturi.

50-LETNICA SLOVANA :

Pod pokroviteljstvom Mest- - prav NK Slovan klub, ki je V

, lje &tevilne $portne

nega sindikalnega sveta Ljub-
liana bodo danes in . jutri . v
Ljubljani $tevilne prireditve v
podastitev visokega jubileja No-
gometnega kluba Slovan. Naj
omenimo le danasnji nogometni
turnir, ki bo na pomoznem igri-
géu §portnega parka Kodeljevo,
otvoritev razstave »50 let NK
Slovan« in tovari§ko sreé¢anje
nekdanjih in sedanjih slovanov-
cev, ki bo prav tako danes v ve-
gernih urah v prostorih -ljub-
ljanskega magistrata. Tudi jutri
bodo #e vse od jutranjih ur da-
in druge
prireditve, zvecer pa bo na ro-
kometnem igridéu RK Slovan
ples s srecolovom.

Pokrovitelj praznovanja pet-
desete obletnice NK Slovan,
enega hajstarej§ih slovenskih
gportnih drudtev, je Mestni sin-
dikalni svet Ljubljana. To cast-
no nalogo je sprejel sindikalni
svet kot prijetno'dofincst, saj
ga je pri tem vodila misel, da je

TUDI MEDOBCINSKA SRECANJA

Komisija ‘za rekreacijo pri
Obginski zvezi za telesno kul-
turo bo v letosnji jesenski sezo-
ni pripravila za sindikalne po-
druznice Stevilna tekmovanja.
Tako so pred nedavnim organi-
zirali Ze prvenstvo v plavanju

svojem dolgoletnem delovanju
zdrufeval v svojih vrstah pred-
vsem delavsko mladino. Pri pré-
vzemu te dolznosti pa so mestnl

! sindikalni svet vodili tudi drugi

smotri. Zaveda se namreé, da s
doslej sindikalne organizacije
vse premalo sodelovale in podpi-
rale Sportno zivljenje nagih de-
lovnih ljudi. Ne navsezadnje p2
?eli sindikalni svet s svojim po©
kroviteljstvom poudariti-in pod-
preti tisto éportno delovanje, ki
v ozrad¢ju vse veéje profesiona~
lizacije nogometnega &porta da-
nes ge vedno gradi predvsem na
ljubitelistvu in klubski tradi
ciji, tovaridtvu in kolektivnem
delu.

\EREST
POHISTVO

7

in nogometni turnir. V naértd
imajo $e $tevilna druga tekmo-®
vanja, organizirati pa mislii€
tudi nekaj medobéinskih tekmo-
vanj, kjer bodo sodelovali tud
tekmovalei iz dravograjske, ra
deljske in, slovenjgragke obéiné
V. R

PRVENSTVO V KEGLJANJU

Pod pokroviteljstvom Ob-
ginskega sindikalnega sveta Ra-
dovljica in obdinske zveze za
telesno kulturo je priredil Keg-
ljagki klub Bled ob¢insko sin-
dikalno prvenstvo v kegljanju
na asfaltu za leto 1969. Tekmo-

t

»

vanje se je pricelo v zadetk!
oktobra in bo zakljuéeno 23. t. 0
Proti pritakovanju se je za tek
movanje prijavilo kar 30 tekmo0”
valnih ekip iz devetnajstil
organizacij.

M. BALOH

'Potroéﬁlkj lahko izbirajo blago v nosldvalnlcsh:
TRGOVSKA HIS$A, Ljubljana, Tomsiéeva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Gopova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulicala
\

A\

i




NA ENO. VPRASANJE
DESET ODGOVOROV
PREDSEDNIKA
OBCINSKE SKUPSCINE
BORISA GOLJEVSEKA

L ] L ]
aj v pri-
hOdn'
!.ol - hvedel.‘..-Akak!m 1!7 EO-
poloZaj v obdini, kako
o za druibene sluibe in
urejajo komunalna vprasanja, smo
Predsednika = obéinske skupé#dine
Murska - Sobota BORISA GOLJEV-
SCEA vpralali: »Kaj pa zda)?

Eaj nadrtujete v prihodnje. kje
ﬂmmoﬂnmmz,o-

spodarstva, drufbenih sluzb, Ko-
* munalne politike?« g A
Vsak predsednik obéine zna na

_ tako vprasaNje odgovoriti, Odgo- :
vori so vsele) b}é:ogram njegovega

mandatnega o
odsev vsakoki'

hkrati pa
druzbeno-

obja,
tnih

ekonomskih razmer in moZnosti
komune, 2
Soboski Zupan vidi moZno- -

sti za druibeno-ekonomski napre-
dek obéine v naslednjem:
@® razvijati termaino Kkopaliice

Moravei, Spodbuda ‘za to je letos- -

njih 150.000 kopalcev;

vi pri Rogafevcih, Voda iz teh iz-
virov temelji na kalciju, medtem
ko radenska na natriju;

® kmalu bodo nared analize o
nahajalii¢ih bazalta. Po tej kame- '
nini je veliko povpradevanje, saj

drugod 'v Sloveniji nahajali§¢ mni;
‘@ skrb za nadaljnji razvoj ma-
terialne osnove gospodarstva, Pri
tem gre predvsem na kompletira-
nje proizvodnje. Tako, denimo,
tovarna perila in konfekcija »Mu-
ra« prav zdaj dopolnjuje svoj

proizvodni ‘program s teiko kon-

@ Otitne so mo¥nosti za izko- -
riséanje mineralne vode v Nusko- .

fekcijo, pozneje pa ga namerava
dopolniti §e z Zensko in otroske
konfekcijo; _

@® najmanj razcidéeno je vpra-
danje nadaljnjega razvoja givilske
predelovalne industrije. Zato bo
poirebno za to indusirijo, glede
na kmetijsko zaledje tak program
¢imprej izdelati;

® v delu so programi za raz-
voj kovinsko-predelovalne indu-

strije;
; kam 2z odveénimi delavei?
Mislimo predvsem na izobraZeva-
nje delavcev in migracijo. Poleg
financiranja izobraievanja delav-
cev, ki odhajajo na delo v tulino,
kar- %e tefe, bi morali prouditi
moZnosti, da bi inozemski part-
nerji postavili tudi svoje obrate
na nafem obmodju, glede na bo-
gato zaledje delovne sile;

@ pripravijamo se na vellko
akecijo za saniranje soboike bol-
nignice. Sedaj delujejo Stirje 08-
novni -oddelki na - petih krajih in
v neprimernih razmerah ;

® na pedrodju  gospodarstva
smo za hormalne ekonomske od-
nose, Republi¥ko pomod pricaku-
jemo le pri gradnji infrastruktur-
nih objektov, Solstva in v priza-

ZA BOLJ2O MATERIALNO OSNOVO GOSPODARSTVA SO POTREBNI

devanjih za izenalenje standarda
na podrodju zdravstvenega varst-
va, Pri tem se cutimo 3e zapo-
stavijene, Na primer, za goricko
cesto. ki je veljala blizu ¢ milijo-
nov N-dinarjev, ¢eprav je drugega
in tretjega reda, smo polovico pri.
spevali iz obginskih sredstev;

@ posebno vprasanje pomeni
komunalna problematika, V Mur-
ski Soboti je od 26 km Xkanaliza-
cijske mreie zgrajenih le ™10 km.
Za izgradnjo vodovoda so priprav-
ljeni le naérti. Ob tem velja po-
udariti izredno razumevanje obéa.
nov, ki pomagajo urejati komu-
naina vprasanja. V malokaterem
naselju ne placujejo Krajevnega
samoprispevka. Mimo denarnih
sredstev - pa pomagajo & prosto-
voljnim delom in drugimi uvsluga-
mi, Po zaslugi obfanov imajo na
primer v 40 naseljih zgrajene vo-
dovode, V glavnem so jih zgradili
z lastnimi sredstvi, skupiéina ie
v te namene najela malo kreditov.
V zadmjem ¢asu pomagajo obéani
asfaltirati ceste — priklju¢ke na
osrednje ceste s tema, da pripra-
vijo z delom in materialom spod-
njo plast, obéina pa financira le
asfaltno prevleko,

WVW\ANVW

‘Pollefnl rezultati gospodarjenja vzpodbujajo, obenem pa tudi opozarjajo

N —

- Polletni poslovni rezultati

jo, da se je sobosko gospo-
darstvo uspeino vkljucilo v
8plona gospodarska gibanja.
Ugodno oceno ponazorujejo ne-.
kateri podatki: realizacija go-
Spodarskih organizacij je v le-
t“?'Fnjtam polletju v primerjavi z

kim enakim obdobjem za
119 vetja; polletno popretje
Sredstev na Ziro ratunih je za
3o, vije kot.lani v enakem
Obdobju, kar pri¢a o sorazmer-
Do dobri pladilni zmoZnosti so-

kega gospodarstva. Spodbu-
den je tudi podatek, da je v le-

jem polletnem obdobju za
dobrih 5¢, manj zalog gotovih
{zdelkov kot lani v tem tasu. To
Pomeni, da znajo sobo¥ki pro-
{zvajalei ne Je povedevati pro-
Zvodnjo, ampak zanjo tudi
najti tryigte, Uspesno gospodar-
€nje podkrepljujejo -slednjié
Podatki o porastu produktivno-
§ti; ki se je, izradunana na osnovi
harodnega dohodka na zaposle-
Nega, povetala v omenjenem
DPrimerjalnem obdobju za 9,1 %,
kar je za dobre 3% veé kot
Predvideva resolucija razvoja
fkonomske politike za letoinje
leto, Vzporedno z rastjo produk-
ti_Vrmsti se je povectalo tudi Ste-
Vilo zaposlenih za dobrih 5 7.

\ To razmeroma ugodno pol-
e.h.m bilanco je potrebno oce-
hitj Se z drugega zornega kota,
ﬂtt Sicer ni svojsten le za sobo-
0 gospodarstvo, toda tod ga
f‘oudal‘jajo. ker slabi poslovno
razvojno sposobnost delovnih
T8anizacij, V Soboti namret
zarjajo na ve¢jo druZbeno

» Temenitev gospodarstva, na
®2adovoljivo stopnjo stabilno-
L ki jo ogroZa e sedanje gi-
i i€ cen, Zivljenjskih strofkov
e Ei_ru.go. .Zaradi porasta Ziv-
konl_sklh'stroékov nastaja raz-
nb::‘lk med realnimi in nominal-
" osebnimi dohodki. Povetani
ti°m1na]ni osebni dohodki nega-
at"nO vplivajo na proizvodne
kurgﬁke. na likvidnost in na kon-
stm‘*'nﬁno sposobnost gospodar-

h—t_KOnkretno: v prvem polletju
98 sn e osebni dohodki na
bri lenega zviali.za 13,7% v
obé’mljavi 7. enakim = lanskim
“objem — ali skoraj enkrat
Ves od predvidevanj in precej
Sk od porasta produktivnosti.
DDliT"!no z zdravo K ekonomsko
A iko hi seveda morali te
Pﬂ;]e-v naslednjem obdobju
25, reli, se pravi, da bi morali
n,i;‘:"ﬂl nadaljnji - porast oseb-
Drej dohodkoy, kljub ‘temu da
osep, Do soboski delavei niZje
bliskne dohodke kot zna%a repu-
neje,;? Popreéje. To ni razlog za
Bisg oljo, za malodugje, Ged, za-
no 1‘(".0, nam je, da hodimo ved-
Poy d"rak za drugimi; v obgini

voriajo, da je potrebno
“lpeirih ugodnejfe poslovne
'dalig{e' dadbi se lahko potlej po

; odoil )
%gnmx. eji tudi | gdobne;e |
ganﬁi‘nakljuae, da ob teh vpra-
Preqyg SoboSki gospodarstveniki

ske .o°M opozarjajo na kadrov-
PaneLroblematiko, V nekaterih
Uje ah gospodarstva primani-
ity nsgosﬂ?nih kadrov, pa tudi
Aryg diranje ni zadovoljivo. Po
Tahi); Sirani pa povsod niso iz-
$ani. 'Seh mo¥nosti 'za izbolj-
e k?_dl:uvske strukture 7
ooZliivimi kadri. Edino
l 4. Tesitev, da bi se izmotalf
*&3 . poloZaja, s zagotovili,

[

kadre, ki bodo veliko odloéneje

‘posegli v gospodarjenje, pred-

stavlja Se izdatnejSe Stipendi-
ranje zlasti v gospodarskih or-
ganizacijah in finan¢na pomoé
nadarjeni mladini za nadaljnje
3olanje, : :

Vsi ti in Stevilni drugi pro-
blemi, ki prizadevajo posamez-
ne panoge gospodarstva, so vo-
dili obtinsko skupitino, da je
priporodila delovnim organiza-
cijam, naj ukrepajo in odstra-
nijo ovire, ki hromijo uspesnej-
fe gospodarjenje. Med drugim
pripomoda obéinska skupid€ina:

® gospodarske organizacije
ali panoge gospodarstva naj

éimprej izdelajo program raz-
voja, kar bi jim omogotilo so-
dobnejse poslovanje;

® v vedji meri si je potreb-
no prizadevati izbolj$ati kKadrov-
ski sestav delovnih organizacij;

@ od republiikih in zveznih
organov  pri¢akuje obtinska
skupdtina v ¢im krajfem Casu
izoblikovanje trajnejSe agrarne
politike. Domadci zivilsko prede-
lovalni industriji pa skupi€ina
priporota,- da bolj kot doslej
uposteva koristi in razvojne po-
trebe kmetijstva. V ta prizade-
vanja se mora vkljuciti tudi po-
spedevalna sluzba in odkupna
mreZa, da zagotovita kmetoval-

cem &¢im ugodnejfe pogoje za
prodajo pridelkov;

@ vodstva in kolektivi ko-
vinsko predelovalne industrije
_morajo v éim krajsem ¢asu naj-
ti perspektivne resitve za svoj
razvoj;

® sospodarske organizacije
si morajo prizadevati izboljsati
uspeinost gospodarjenja in v ta
namen povetevati akumulacijo
in produktivnost, po produktiv-
nosti pa uravnavati gibanje
osebnih dohodkov;

@ in slednji¢: za izboljsanje
platilne sposobnosti ‘podjetij je
potrebno spoftovati finanéno
disciplino, usklajevati terjatve
in obveznosti.

KOMUNALNI ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE V MURSKI SOBOTI DRUZI ZAPOSLOVANJE

5 PRIUCEVANJEM

Zaposlitev s poklicem

® V sobogki obéini iS¢e preko zavoda za zaposlovanje

delo 380 delavcev.

® V delovnem razmerju je 10.500 obéanov. ;
® Po nekaterih ocenah je priblizno 8000 delavcev-zapo-
slenih v tujini, od tega se jih je zaposlilo samo letos vec

kot 2800.

Teh nekaj podatkov pri¢a o glavni znaéilnosti zaposlova-
nja v soboski obéini: doma ni dovolj delovnih mest za vse,
ki bi se Zeleli zaposliti, zato blaZijo razmere z organizira-

nim zaposlovanjem v tujini.

. 'O vprasanjih politike zapo-
slovanja nam je pripovedoval
Alojz Drvari¢, vodja sluZbe za
zaposlovanje pri komunalnem
zavodu za zaposlovanje v Mur-
ski Soboti. Zavod opravlja dele,
za vse tri pomurske -obéine:
Lendavo, Mursko Soboto in
Radgono.

" »wNajved tefav je z zaposlit-
vijo Zenske mladine po oprav-
ljeni $olski obveznosti« je dejal
Alojz Drvari¢. »Med njimi jih
vefina nima popolne osnovne
%ole, in so torej.brez moZnosti za
uk pa tudi veliko manjfe moz-
nosti za zaposlitev. imajo, saj. so
delovne organizacije zaostrile
svoje zahteve po izobrazbi pri
sprejemanju nekvalificiranih
delavcev. Zato so celo v tovarni
Mura, kjer so moZnosti za za-
poslovanje Zensk najvedje, za ti-
ste, ki nimajo opravljenih vsaj
sedem razredov osnovne 3ole in
ki ne uspejo na psihole$skem te-
stu, zaprta vrata. Pri tem vel‘}g'
poudariti, da ‘Mura vendarle
najizdatneje odpira delovna me-
sta in tako v znatni meri poma-
ga reSevati te’ke probleme pri
z_apgsl_ovanju., Ze v kratkem bo-
do v tej delovni organizaciji na
novo zaposlili 500 delavcev in
Idela'vk in jih tudi priuéili za
delo v novem oddelku teZke
konfekcije. -

« Z zaposlovanjem kvalificira-
nih delavcev ni teZav. Delovne
organizacije dnevno isejo de-
lavee najrazlitnejdih poklicev,
toda na na8ih spiskih pa so ve-
¢inoma taki, ki jih je teZe zapo-
sliti, ker so skregani z discipli-
no. Nekaj tefav imamo pri za-
voslovanju kvalificiranih pro-
dajalk. Zanje ni dovolj delovnih
mest v Soboti, v druge kraje pa
iz razlicnih vz»kov ne Zelijo.

Na obmogju sohofle obéine

id¢e zaposlitev. fudi 20 ljudi. s..

srednjo $olo. Med njimi je pri-
blizno polovica kmetijskih teh-
nikov med njimi pa veédina
zensk. Zanje je najteZe dobiti
ustrezno delovno mesto, kajti v
ob¢ini je le-eno vedje kmetijsko
posestvo. Razmidljamo o tem,
da bi jih prekvalificirali. Nekaj
se jih je Ze odlod¢ilo za delo v
obratu tezke konfekcije tovarne
»Mura.«

IzobraZevanje in kadrovske
potrebe tudi v Pomurju ne gre-
do vedno v korak. Zaenkrat tudi
ni moZnosti, da 'bi lahko ka-
drovsko politiko uéinkoviteje
usmerjali. V veliki vedini delov-
ne organizacije nimajo zasnova-
nih perspektivnih programov
kadrovskih potreb. %

»Vsako leto pri delovnih or-
ganizacijah sproti pobiramo po-

datke o kadrovskih potrebah za

naslednje leto,« pravi tovaris
Drvarié. »Za letos predvidevajo
delovne organizacije 400 novih
zaposlitev. Stevilo bomo verjet-

no celp prekoracili glede na nov .
oddelek v tovarni Mura, Seveda -

id¢ejo v podjetjih zve¢ina kvali-
ficirane delavce. Teh pa tudi na
naSih seznamih ni. Zato skle-
pamo z delovnimi organizacija-
mi pogodbe o sofinanciranju
priug¢evanja. Sredstva smo dobi-

i iz wustreznega republifkega *

sklada. Za naSe obmolje je na

voljo 350.000 N.dinarjev. Delov--

ne organizacije so nam predlo-
#ile programe priucevanja, za-
vod, bo sofinanciral 50/ stros-
kov s pogojerh, da bodo v de-
lovnih organizacijah priucevali
delavce, ki jih vodimo v eviden-
ci na nadem zavodu za zaposlo-
vanje. Po teh pogodbah se bo
priuéilo 20 delavcev v podjetju
Panonija za industrijske klepar-
je, 15 pletilk v Beltinki in Indi-
pu, 15 krojadev pri krojagkem

podjetiu. Moda , v. Gornji Rad-

‘goni, sofinancirali bomo priuce-
vanje 70 delavk v centru za
vzgojo kadrov pri tovarni Mura,
25 delavcev se bo priucilo za va-
rilee in kljuéavniéarje v obratu
podjetja Primat v Lendavi, 15
mesarjev pri KIK Pomurka, z
gradbenim podjetjem Pomurje
se dogovarjamo za priuditev 22
tesarjev itd.« :

Takino sodelovanje med Za-
vodom za zaposlovanje in delov-
nimi organizacijami je nepre-
cenljive vrednosti: mladi nekva-
lificirani delavei imajo moZnost
pridobiti poklic in ustrezno de-
lovno mesto.

Prav v zadnjem obdobju pa
v Murski Soboti na énak naéin
priu¢ujejo delavce za delo v tu-
jini. Taka politika zaposlovanja
v inozemstvuy, ki je tudi interes
vseh druzbenih dejavnikov, je
vse hvale vredna, kajti de si
morajo nasi delavci iskati za-
slu¥ek v tujini, potlej naj bo to
zasluzek za kvalificirano delo in
ne le za tezke fiziéno in najhize
ovrednoteno delo. Pri uresniée-
vanju te politike pomaga repub-
liski zavod za zaposlovanje, ki
je sklenil dogovor z zahodno-
nemskim podjetiem »Deemag«
iz Duisburga o financiranju izo-
braZevanja za razliéne poklice v
razli¢nih $olskih centrih pri nas.

»Trenutno hodi v Sestmeseé-
ni tedajw« 50 nasih delavcev.
Podjetje plaga 300 DM meseZno
za zdravniski pregled, strodke
golanja, za morebitno bivanje v
internatu ali za prevoz v #olo.
Po uspe¥no opravljenih izpitih
bodo podpisali kandidati pogod-
bo za dvoletno delo v Duis-
burgu.

Za te tefaje pa je najteZe do-
biti zadostno $tevilo kandidatov.
Nasi ljudje se sicer zaradi za-
sluzka radi zaposljujejo v ino-
zemstvu, do $olanja pa nekate-
rim ni, ker menijo, da so s tem
za doloden &as ob zasluzek. V

“ tefajih imajo nasi delavei prak-
tiéni pouk, seznanjajo se Z za-
S¢ito pri delu in se ufijo nem-
ikega jezika. Tak sistem izobra-
¥evanja bo potekal tri- leta. Sli-
8imo pa, da se za podoben sis-
tem izobraZevanja ogrevajo tudi
nekatere druge tovamne iz Za-
hodne Neméije.

Murska Sobota praznuje

PRIZADEVANJA OBEINSKE SKUPSCINE
NA PODROEJU S0LSTVA, OTROSKEGA VARSTVA,
ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA

Med moZnostmi
in potrebami

Manj razvita podroéja, pesti mimo Sibkejie materialne osno-
ve tudi revno nasledstvo preteklosti, zato dvakrat teiko uskla-
jajo moZnosti s potrebami folstva, zdravstva, secialnega varsiva
in $e $tevilnih drugih vprasanj, ki jih na svojih plefih nosi
pb&inski proraéun. Sobofka ebéina je 7Ze tako podroéje. Videti
je, da se tega zaveda sleherni obgan, Ce ne bi obéani tako iz-
datno pomagali z denarjem, delom in drugimi oblikami pomo¢i
urejati Stevilnih potreb v komuni, bi Pomurci veliko potasneje
dohajali razvej razvitejsih podroéij. \

O vsem fem smo se pogovarjali s podpredsednico obéinske
skupsféine IVANKO KOREN-POTOCNIKOVO, nacelnikom za
druibene sluzbe SLAVKOM SRSENOM in svetovalko za Solst-
vo, prosveto, kulturo in telesno vzgojo SILVO MURTIC.

ZARADI POMANJKANJA SREDSTEV KASNI RAZVOJ SOLSTVA

V sobodki ob¢ini so uspeli organizirati osemrazredne Sole v toliki-
nem Stevilu, da imajo otroci kombinira pouk le §e v izjemnih primerih.
V bliznji prihodnosti bodo ukinili $e nekaj niZzje organiziranih sol, otro-
ke pa preSolali na popolne osnovne §ole, Te spremembe seveda Sprem-
ljajo Stevilne tezave, med njimi tudi.prevoz otrok zaradi slabo urejene
cestne mreze,

Pred leti v ob&ini ni bilo doveolj uZiteljev. Danes jih je dovolj, vendar
previadujejo miadi pedagogi, med njimi pa mngge takih, ki nimajo od-
govarjajofe izobrazbe, Primanjkuje predmetnih utiteljev, zato ufijo po-
samezne predmete, zlasti na Solah izven mestnega sredisc¢a, v glavnem
uditelji s srednjesolsko izobrazbo. V Soboti rafunajo, da se bo tudi to
neskladje v znatni meri popravilo s pomodjo zakona, ki ¢asovno zavezuje
uditelje, da si pridobijo ustirezno izobrazbo, hkrati pa si temeljna iz-
obratevalna skupnost prizadeva, da bi s &tipendijamiumlhwyumlhwy
obraZevalna skupnost prizadeva, da bi uciteljem olajSali §tudij s Stipen-
dijami in z drugimi ugodnostmi,

Obéina je tudi %e sprejela program postopnje izgradnje osnovno=
%olske mreze, Zaradi pomanjkanja. sredstev pa s programom Kkasnijo.
Poudariti velja, da so v preteklosti v obéini zgradili zeln veliko 8ol in
uéiteljskih stanovanj, 3e vedno pa je za normalno delo osnovnih Sol po-
trebno zgraditi, dozidati ali obnoviti 11 Solskih objektov in telovadnic,
Teh bremen pri najholjsi volji obéina ne bo zmogla, ¢e ji ne bo s krediti
/priskoéila na pomoé republika, V zadnjem obdobju so veliko sredstev
namenili za izboljisanje osebnih dohodkov prosvetnih delaveev, letos bo
dobila Temeljna izobraZevalna skupnost 12 odstotkov ve& srediteyv kot
lani, vendar ¢ vedno ne bpo mogla izdatneje poveéati materialnih' sred-
stev za redno delo Sol. 1 !

Sobofki otroci nimaje najbolifih pogejev za nadslinje Solamje in uk,
Vv obéini je sicer gimnazila, srednja ekonomska Sok. Sola za zdravstvene
delavee in kmetijska srednja Sola ter dva &olska centra ra Solanje ufen-
cev v gospodarstvu, Zmogljivosti teh %ol so premajhne. da bi lahko
sprejeli vse Zolarje, Ki bi se Zeleli goldti na Solah druge stopnje.

STIRI NOVE VARSTVENE USTANOVE

Malokje so v zadnjem ¢asu posvetili tolikino pozornost ofrofkemu
varstvil kot v Murski Soboti. Lani in letos so zgradili dva nova vrtca
in za dva adaptirali zgradbi, ki sta prej sluZili za druge namene, Nov,
lepo urejen vriec ge dohila Murska Sobota, kjer so bili hkrati problemi
otroikega varstva najtezji, vV tem vricu bodo poslej varovali tudi do-
jenéke. Novi varstveni ustanovi so dobili tudi Petrovei in Ganc¢ani, kom-
biniran vrtec z malo solo pa Serdica. Ta vrtec je za ob¢ino Se posebno
velika pridobitev, Ciganski otroci, ki so prihajali v prvi razred brez
osnovnih kulturnih navad in z zele pomanjkljivim znanjem slovenicine,
si bodo poslej vse to v znatni meri pridobili v predsolskem varstvu.
Vse vrtce so pomagali graditi obfani in. delovne organizacije.

Zdaj v Soboti opozarjajo razen pomanjkanja ustreznih kadrov §e po-
sebno na posledice spremenjenega financiranja otroikega varstva, Na le
da z nezadostnimi sredstvi ne ho mogoée vpeljati v vec¢ino varstvenih
ustanov tako imenovanega B programa, zaradi visjega dele#a za oskrbni-
no se starsi, zlasti po vaseh, odrekajo organiziranega varstva za svoje
otroKe,

NA VRSTI JE SANACLJA SOBOSKE BOLNISNICE

Pomursko podroéje ima enotno zdravstveno sluibo. Ne bi mogli redl,
da je s tem vprasanjem osnovnega zdravsivenega varstva obc¢anov v
celoti refeno. Deloma nastajajo problemi s prostori, zlasti v soboskem
zdravstvenem domu, kjer odpirajo nove sluzbe, da bi take lahko vse-
stransko izbolj$ali zdravstveno varsive. Zdaj istejo resitve za r:_azsirltev
zdravstvenega doma. hkrati pa skrbijo za pristopnejse zdravljenje obta-
nov tudi v odro¢nejiih krajih, Pred nedavnim so odprli s pqmof"jn pri-
spevkov obéanov nove ambulanto pri Gradu, Najbolj jih pestijo kadrov=-
ski problemi, pomanjkanje zdravnikov in visjega medicinskega kadra.
Tezave so tudi s skladi kmeckega zavarovanja.

Najve¢ skrbi pa v Murski Soboti povzrofajo neustrezne razmere Vv
bolnignici. Razen otrofkega in infekcijskega oddelka t!eluje,]o vsi drugi
oddelki v povsem neustreznih prostorih, ki jih ne bi bilo smotrno adap-
tirati, Izboljanje razmer in sanacijo bolni&nice zato nafrtujejo v dveh
obdebjih: sprva si bodo pomagali z notranjo r_r-nrganlr.acim, 5 p_z:eseli?-
vijo nekaterih oddelkov, kar so deloma #e storili, in z dograditvijo pri-
zidka, kasneje pa bo potrebno misliti na gradnjo nove bolnidnice. Maj-
hen kupéek denarja se je Ze nabral, Deloma bodo pomagale pri gradnji
tudi delovne organizacije, pomurske obé¢inske skupséine in seveda Kre-
ditl, - N

SE PRESKROMNA SREDSTVA ZA SOCIALNO VARSTVO

oclalna problematika zadeva v glavnem tri skupine prebivalstva-
cigainsm zlveﬁ. ostarelo kmeiko prebivalstvo in ou'oke-;e,renéke. Cigand
vztrajajo pri svojih Zivijenjskih navadah, v glavnem jih je zelo teiko za-
posliti, Zivijo v velikih druZinah, so brez stalnega \'ira'dnhodka za pre-
Fivijanje. Ti ljudje tudi bolj nogosto obolijo, zato platuje obi‘.inska skup-
§cina zanje strofke zdravljenja, mimo tega pa daje finandéno podporo
za vzdrievanje otrok, Ostarel n.epreskrbljenl prebivalei so zveiine ne-
kdanji hlapei, ki jih kmetje niso zavarovali ir jh sedav_:. denarno pod-
pira ob&inska skupitina, Otrokom — sirotam plaéuje obiina rejnino B;‘i
druzinah. Za te namene daje skup3éina precejien dele? proratuna: 1 mi-
lijon 360.000 N-din, kar pa ne zado3ta za tezke, specifiéne socialne prob-
leme Pomurja. :
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BoljSe PTT zveze

Pripravljen je sedemletni naért razveja PTT zvez
v Pomurju ‘

Z delavnostjo, ki je svojstvena ljudem na tem koifku slovenske zemlje,
80 so delavei PTT podjetja Murska Sobota po ustanovitvi sveje organizacije
v letu 1961 lotili modernizacije in avtomatizacije PTT prometa, Naloga ni bi-
la lahka, saj so bile potrebe velike, denarja pa je primanjkovalo, Razmere
so bile taksne, da je PTT sluZzba ze pomenila resno oviro hitro razvijajoéemu
s& gospodarstvu, Lastni skladi in kréditi, ki so jih lahke najeli, so vsemu
navkijub bili premajhni, da bi Jahko PTT podjetje Murska Sobota samo
8 temi sredstvi bistvéneje vplivalo na izboljanje PTT prometa na svojem
podroéju. V teh najteZjih trenutkih so jim priskodile na pomo& gospodarske
organizacije in obéinske skupicine pomurskih obéin, prav tako pa tudi dru-
ga PTT podjetja v na&i republiki, Brez njihovega razumevanja in podpore
ne bi dosegli tega, kar so in kar imajo danes.

V novi podtni zgradbi v Murski Soboti je razen drugega nameilena
glavna avtomatska telefonska centrala, telegrafska centrala in tehniéna de-
lavnica. Pri 11 po3tah so bile montirane avtomatske telefonske centrale,
19 post pa je prikijufenih na polavtomatski promet, Okrepljene so hile med-
krajevne telefonske centirale med glavne centralo v Murski Soboti in obéin-
skimi sredi¢i. Glavna telefonska centrala v Murski Soboti ima z Ljubljano
12, z Mariborom pa 10 medkrajevnih zvez. Prav zdaj potekajo pripbrave za
vEkljucitev UKV sistenia, s katerim bodo dobili z Ljubljano in z Mariborom
novih 12 zvez. Montirane naprave imajo zmogljivost 120 telefonskih zvez
z drugimi predeli Slovenije. Zato je mogoée pricakovati, da %e v bliZnji
prihodnosti ne bo ved pripomb na rafun telefonskih zvez med Pomurjem
in drugimi kraji nafe domovine ter tujine,

Podjetje za PTT promet v Murski Soboti je Ze izdelalo tudi nafrt 7-let-
nega perspektivnega razvoja. Z njim je, med drugim, predvideno, da se bo
sedanje §ievilo telefonskih narofnikov v Pomurju skeraj potrojilo, telegraf-
ske storitve naj bi porasle za 120 odstotkov, telefonske storitve pa naj bi hile
2-kra¢ vedje. Predvidena je tudi raziiritev, oziroma pestavitev novih vozelnih
telefonskih “central v preostalih obéinskih srediséih ter povezava le-teh z
glavno centralo v Murski Soboti s sodobnimi 21 kanalnimi UKy zvezami,

Pred odloitvijo

V kovinsko predelovalni industriji PANONIJA
v Murski Soboti ne poznajo oddiha

Zlasti letos v mursko-sobodki kovinsko predelovalni industriji
PANONIJA ne poznajo oddiha ne za ljudi ne za stroje. Izredno
konjunkturno obdobje jih namred sili v iskanje najrazliénejsih
resitev, kako naj z razpolozljivim kadrom in z dotrajano opremg,
ki pa je izkoriS¢ena z ved¢ kot 90 %, ustreZejo naroinikom in tako
fudi za v prihodnje obdrzijo kupce.

Reti je treba, da ima PANONIJA pri teh prizadevanjih tudi
precej uspeha. S spremembami v organizaciji dela in proizvodnje
so dosegli, da je bil letni proizvodni nac¢rt izpolnjen Ze v prejinjem
mesecu. Do konca leta pa ga bodo presegli najmanj Se za éetrtino,
¢e jim pb tem razen vsesploine nelikvidnosti gospodarstva ne bo
ponagajalo tudi pomanjkanje surovin, zlasti bakra in plocevine.

Kljub tem uspehom pa je PANONIJA prisla tudi na raz-
potje, ko se bo morala v sorazmerno kratkem ¢asu odloéiti, kako
in v kaksni smeri naj nadaljuje svojo pot. Ne zato, ker morda ne bi
ustrezal sedanji proizvodni program, ki vkljutuje izdelovanje drob-
ne kmetijske opreme, galanterijo za splo$no potro$njo in grelne
ter druge naprave za vozila TAM 4500, temve¢ zato, ker bo po
urbanisti¢nem programu morala tovarna najkasneje v petih letih
opustiti proizvodnjo v sedanjih prostorih in znova zadeti nekje
drugje.

Zaradi vsega tega se v tovarni PANONIJA ne le Ze zdaj pri-
pravljajo na selitev, ampak tudi razmisljajo,” kako naj bi to ures-
ni¢ili s kar najmanjdimi stroski. Zato zdaj iS¢ejo nove strokovne
kadre vseh profilov, odlocili pa so se tudi, da morajo najkasneje
do 1972. leta pridobiti ustrezno izobrazbo vsi tisti njihovi sodelavei,
ki zastdajo .delovna mesta, ne zadovoljujejo pa  vsem pogojem.

Tretje: in morda najvaznejSe je, da so v tovarni PANONIJA
spoznali, da bodo svoje naérte brzcas laZe uresnicili, ¢e bi se tesneje
povezali s podobnimi pedjetji svoje stroke. Trenutno mislijo na
podjetie sLofillka«, ki deluje v isti obéini in ki se tudi srefuie
z vprafaniem, kako modernizirati in posedckiti proizvodnjo. Za
zdai obstaja nafeini dogovor med tema dvema delovnima orga-
nizacijama. da naj bi njune strokovne sluzbe pripravile predlog za
skupna viaganja ter Se druge analize o morebitni prihodnji skupni
poti.

V SGP 2POMURIE. PRAVIJO:

ey

1Z RAZGOVC:P:OV.V TI?GOVSKEM PODJE;I'JU »P01TRIOSN.|KK: . ' : : e |
Nasli so svoj vodilni motiv |nle§ =
»Potrosnik« za potroSnika | . weer

N

i potrebno, da si s.trotkovnj'ak, Ze po izlofbenih oknik v Murski Soboti lahko spozna$, da se je
tod trgovina v zadnjem obdobju zelo razvila. Bricas so k temu pripomogli zlasti trije momenti:

geografsko ekonomski poloZaj mesta samega, ki vse bolj postaje naravni gravitacijski uFenter
obseinega in dedalje bolj kupno sposobnega in zato tudi zahtevnega zaledja, in slednjic, neposredna
blizina mej z Awvstrijo in MadZarsko. Pri tem ne gre prezreti e nekaterih drugih motivov, kot denimo
tistega, da je pribliZno 3500 delavcen iz soboike komune zaposlenih v Avstriji in da se le-ti v znatni
meri doma oskrbujejo s potrebnim blagom- Siroke patroinje; govoriti bi morali tudi o razmahy trgo-
vine kot posledici naglega razvoja turizma in gostinstva...

Eden izmed glavnih akterjev v tem maglem razvoju trgovine v soboiki obéini pa je domade trgov-
sko podjetje »Potrosnik« Vsa ta defstva pa so nas spodbudila k temu, de smo povabili na razgovor
dva predstavnike tega podietja: direktorja podjetja Stefana Totha in predsednika sindikalne organi-
zacije, ki je obemem wvodja nove blagovne hife v Soboti, Draga Kolmaniéa.

— Bl lahke na kratko predsta-
vili trgovsko podjetje »Potrosnik«?

@ Odgovoril je direktor podjet-
ja Stefan Tath:

— Podjetje posluje Ze pribliZno
dvajset let, kar pomeni, da je pre-
¥ivelo vsa obdobja razvoja trgovine
pri nas. Iz nekdanjega clistrihuterj!
pbtrosmh dobrin se je séasoma raz-
vilo v trgovsko podjetje na veliko
in malo; smo grosisti za pomurski
bazen in detajlisti za obdino. Zapo-
slujémo 430 delavcev, imamo 15 po-
slovalnie ‘v Murski Soboti in novo
sodobno blagovnico, na podeZelju
pa je 59 nadih poslovalhnic. Lani
smo dosegli 12,5 milijarde S dinar-
jev prometa, letos pa bo znafala re-
alizacija, kot vse kaZe, kakih 15 mi-
lijard § din. Za sklade smo v minu~
lem letu prigospodarili 240 milijo-
nov § din, letos pa predvidevame,
da bomo nanje razporedili 300 mi-
lijonov S din. Sedanje delitveno
razmerje ostanka dohodka znafa 28.5
odstotka za sklade in 70,5 % za oseb-
ne dohodke, S tem, mislim, da smo
postali najmoénejie trgovskp pod-
jetje v Pomurju. L 4

— Naj pomeni vasa zadnja'ggq—
tovitev, da/se »Potroinik« ne bori s
teZavami?

Y — Ne, tega nisem rekel. Na-
sprotno, mislim, da se srefujemo
v podjetju s precejinjimi teZavami,
da'je v nafem podjetju e veliko
nedoredenega in  nerealiziranega.
Naj omenim samo dva na3a velika
problema: stalno pomanjkanje ¢b-
ratnih sredstev, ki je predvsem "po-
sledica tega, da smo v pretekiosti
vso akumulacijo prelili v investici-
je, tako smo samo v zadnjih treh
letih pridobill ved kot 3000 kv. mie~
trov prodajne povriine, in potem
dejstvo, da ob Eirjenju prodajnega
prostora in blaga nismo doslej uspeli
raz8iriti in posodobity skladiiEne
sluZbe. To pa kajpak obenem pome-
ni, da smo si v dobrimi meri sami
povzrodily te teZave, pa& z nalo od-
loditvijo, da damo prednost razsi-
ritvi in modernizaciji trgovske mre-
¥e. Za tako politiko pa smo se v

. podjetju zavestno odloéili.

— Prav v Sobotf smo slifali za
mnenje, da trgovina presega potre-
be potroiniSkega zaledja. Mislite
tudi pri vas tako?

— Nasprotno. Lahko bi dokazali,
da so e znatne potrebe in moZno-
sti, da se trgvina v scho3ki obéini
Se modernizira in raziirja. Morda
pa je najbolj konkreten in zato naj-
bolj, prepri&ljiv dokaz nasa blagoy—
na hi%a, ki smo jo zgradili pred
dvema letoma in ki ima dobrih 2600
kv. m prodajnih povriin. Vem,. da
30 nekateri v mestu zmajevali z gla-
vami, ¢ef. kdo bo pripravil kmeta,
da bo fel v blagovnico. Toda .dej-
stva 'so drugaéna.

@ Pripoveduje vodja - scbolke

blagovnice Drago Kolmanié:
[ Y

— Popreéno 90 zaposlenih v nasi
blagevnici bo letos ustvarilg za 3
milijarde 300 milijonov S dinarjev
prometa, pri Ctemer bomo doseghi
predvidoma -za 100 milijonov S di-
nariev skladov, kar je za 40%. ved
kot v prvem letu poslovanja, v dveh
letih, kolikor je blagovnica odprta,
pa smo postregli 2,400.000 kupcem.
Napovedi nekaterih, da bo moderna
trgovina, bogato zaloZena z najraz-
lidnej¥im blagom ,ostala brez kup-
cev, se tako ofitno niso uresniéile,
Nasprotno, ugotavljamo, da c¢edalje

* bolj nara¥da &tevilo kupcev, ki Zele

na enem mestu zadostiti vsem svo-
jim potrebam, ugotavijamo tudi to,
da prihajajo v blagovnico Stevilni
kupei, celo iz #akovske in ormodke
obéine. In ofitno je, da je danes
blagovnica %e premajhna, da bomo
morali s prizidavami razS8iriti njene
kapacitete, Mislim pa, da zdajsnji
rezultati blagovne hife ¥e zdaled ne
pomenijo skrajnih' moZnosti. Tega se
v polni meri zavedamo in ,vprasa-
nje, kako pritegniti nove“in nove
kupce, je nafe glavno vodilo. Kva-
liteta blaga ob konkurenénih cenah,
reklama in prireditve, kot denimo
dve vedji modni reviji na leto, vsak
mesec manjia modna revija, razlié-
ne razstave in demonstracije tudi v
drugih potrosnih sredi¥¢ih v obéini
— to =0 nekatere oblike na8ih pri-

- zadevanj, da pritegnemo v blagovni-

co nove kupce.

— Iz vadih pripovedi je mogode
izlusciti, da ste si ‘v glavnem Ze
izoblikovali razvejni koncept za pri-
hodnje obdobje?

& Pripoveduje direktor »Potros-
nika« Stefan Toth:

— Ne samo koncept, v celoti jJe
izoblikovan petletni razvojni pro-
gram podjetia. Na kratko povedano,
gre za naslednje naloge. Odlogill
smo se, & zadnem pri tem, za na-
daljnjo modernizacijo sedanjih tr-
govinskih prostorov podjetja tako v
mestu kot na podeZelju. Prl tem bo-
mo uveljavili tudi specializacijo tr-
govine, v pomembnejiih sredisé¢ih
na podeZelju  uvedli tudi prodajo
delikates in mesnih proizvodov, To
pa pomeni, da bomo morali dobr&en
del na&th' trgdvin opremiti s sodoh-
nimi hladilnimi in drugimi naprava-
mi, ki jih potrébuje moderna jin spe-
cializirana trgovina. Drugi del naSe-
g3 programa, ¢e lahko tako redem,
je vpeljava blaga, ki ga na naZem
obmoéju ni dovolj ali pa ga morajo

potrodniki celo  kupovati v drugih

potro3nih  sredif¢ih  izven obéine,
Tako bomo #¥e v prihodnjem letu
dogradili v Soboti moderno trgovino
z: Z2eleznino in s tehnidnim blagom
v.izmeri 1500 kv. metrov prodajnih
povriin. Pri blagovnici bo prihodnje
leto dokonéan prizidek, kjer bo sa-
lon pohistva v skupni izmeri 1400 kv,
metrov prodajne povriine, Najkas-
neje v letu 1972 bodo v Soboti od-

eShno

Za razliko od drugih gradbenih pedjetij, ki porodtve
uspeha vidijo v nenehni ekspanziji na §irse zaledje, splos-
no gradbeno podjetje POMURJE iz Murske Sobote ubira
drugacéna pola, Gradijo namre¢ predvsem na ocbmocju last-
ne obéine, v kateri so sicer pozidali pretezne vetino vseh
objektov, kar jih je sploh bilo dograjenih v povejnem casu.

Na osnovi' te ugotovitve pa
SGP Pomurje nikakor ne pri-
tice naziv »obcCinskega« podjet-
ja. Gre le za to, da je kolektiv
te delovne .organizacije realno
ocenil lastne zmoZnosti in da
zategadeli najveé pozornosti na-
menija notranji utrditvi ter teh-
nolosko-tehniéni  modernizaciji.
Pri tem je tudi dosegel znatne
uspehe, saj razpolaga z vso po-

trebno tezko in drugo mehani-
zacijo, kakrina je potrebna pod-
jetju njihove velikosti. Na ra-
¢un tega pa so njihove usluge
lahko konkurené¢ne tako v ceni
' kot v kvaliteti. Se ved: ker se
omejujejo na zadovoljevanje po-
treb v lastni obéini, so se s tem
zavarovali tudi pred potresi, ki
ob ponavljajo¢ih se stagnacijah
v gradbenistvu zamajejo. tudi
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veliko vedja podjetja, kot pa je
njihovo, ki bo letos doseglo-30
milijonov N-dinarjev realizacije.

Velja pa povedati, da v SGP
Pomurje ob tem wvendarle - raz-
misljajo o sodobnejsih oblikah
poslovne ekspanzije, ki jih -tudi
e uresni¢ujejo, Ob ugotowitvi,

da so premajhni za samostojen:
nastop na drugih domadih -ali.
trziséih-

celo na inozemskih-
gradbenih storitev, vendarle ve-
do, da svoj poslovni sloves po-
vecujejo s tem, de sodelujejo z
drugimi in vedjimi podjetji svo-

je stroke. Skupina njihovih de--
laveev na primer Ze izvaja ne-.

katera gradbena dela, ki jih je
v Zahodni Nemdéiii prevzeio
gradbeno podjetie Konstruktor

iz Maribora. Za podobno sodelo-

vanje se dogovarjajo tudi z GIP
Gradis, v okviru katerega hodo
med drugim sodelovali tudi pri
nadaljnji gradnji zdravili$éa v
Radencih. :
Kakorkoli je zanje sodelova-
nje z ve¢jimi podjetji tudi fi-
nanéno zanimivo, pa so najbolj
dragocene delovne .in druge iz-
kusnje, do katerih se njihovi,
§e mladi strokovni kadri najhi-
treje in tudi najesneje lahko
dokopljeje ravno po tej poti.
Zanje je vse to fe toliko po-
membnejse zaradi tega, ker jim
ob wvsej skrbi za S&tipendiranje
in' drugih ukrepih vseeno pri-
manjkuje - tehni¢nega . kadra
vseh profilov, e posebei pa vi-
sokoSolsko usposobljenih stro-
kovnjakov. 3

prli avtomobilski salon, zafasno pa’

premogéamo potrebo po tovrstnj tr-
govini tako, da v teh dneh odpira-
mo specializirano trgovino z avto-
mobili, motorjl, kolesi in 'z rezerv-
nimi deli. Prihodnje leto namera=
vamo v Soboti odpreti tudi moder-
no drogerijo s kozmetiénim salonom,
najkasneje v prihodnjem letu pa
bomo v mestu odprli tudi semenar-
no, s ¢&imer, mislim, bomo zlasti
ustregli vrtiékarjem, ki jih je na
‘nafem obmodju’ ved kot 12.000. V
petletnem programu smo si zadall
tudi znatno modernizacijo trgovine
na podeZelju in razdiritev prodajnih
povriin, Tako. smo se ob adaptaci-
jah odloéili tudi za nekatere novo-
gradnjé: na obmejnem prehodu v
Kuzmu, v Moraveih, v Cankovi In
v Rogafeveih. Glede na geografski
polozaj in dejstvo, da je nade pod-
jetje registrirano tudi za maloobmej-
ni . blagovni promet, na$ program
predvideva tudi aktivnejie vkljuée-
vanje v tovrstno dejavnost. Nekaj
smo doslej Ze storili, ¢eprav moram
obenem re&, da veliko ne, kajti re-
¥im na tem podro¢ju je Ze vedno
vse preved tog. Mislim pa, da bi ob
prizadevanju republifkih dejavnikov
lahko dosegli znaten premik tudi pri
tovrstni blagovni menjavi. In sled-
nji¢, na¥a najvedja nalega v tem
programu ‘je gradnja prepotrebnih
skladifénih prostorov. Naért predvi-
deva gradnjo 6000 kv. metrov skla-
di¥nih prostorov, kar predstavlja
investicijo v vifini milijarde S din.

— Naérti go vsekakor obse¥ni. So
tudi sredstva zagotovijena?

— Uresniditev nadrtov nadega
petletnega razvojnega programa bo
presegla 2 milijardi § din, Seveda
samo z lastnimi sredstvi tega ne io-
mo mogli uresniZiti. Zato smo Ze
podpisall pogodbo 8 KBH Ljuhljana

o soudele?bl. Pogodba predvideva,

da bomo . v prihodnjih letih orodili
pri KBH Ljubljana 800 milijonov S
dinarjev nasih sredstev. 3

— Bricas bo naslednje vprafanje
zanimalo predvsem delavce: lahko
ta ekspanzija ogrozl porast njihove
Zivljenjske ravni? Bo zato zategova-
nje pasu premoéno?

— Rekel sem Ze, da je marsikaj
nedoredenega v na%em podjetju. To
poskufamo deloma odpraviti s pet-
letnim razvojnim programom. V re-
snici gre za silovit in obenem ‘odlo-
éen razvoj podjetja, ki pa je nujen,
ée nocfemo ostati na pol poti. Mi-
slim, da se mora vsak od na$ih de-
laveev v tem trenutku zavedali tega
dejstva. Zato bo uresnidenje tega
programa terjalo od slehernega de-
lavea — od najmanj zahtévnih pa do
najbolj odgovornih delovnih mest —
maksimalno prizadévanje in smotr-
no gospodarjenje. Osebni dohdki pa
zavoljo tega ne bi smeli nazadovati,
nasprotno, mislim, da morajo na-
ras¢atf{ skladno & poveéevanjem vase
dejavnosti in prometa. Tudi za po-
rast druZbenega standarda si bomo
lahko rezervirali potrebna sredstya.

— Dovolite naravnost povedano
vpraSanje:  ali kolektiv podpira te
odloditve upravnega in samouprav-
nega vodstva? .

@ Odgovarja predsednik sindi-
kalne _organizaclje Drago Kolmanié:

— V sindikatu v celoti podpira-
mo program upravnega in samo-
upravnega vodstva podjetja. Zato je
jresnienje tega programa tudi naga
naloga. Seveda pa si hkrati z ure-
sm(_’fev-njem teh nalog prizadevamo
prevre.not.  tudi druZbeno ekonom-
ske odnose v podjetju. Z novim le-
tom tako predvidevamo spremembo
pravilnika o nagrajevanju, ki naj bi
§e bolj spodbudil k smotrnemu go-
spodarjenju zlazti delavece na tistib
delovnih mestih, ki lahko najbolj
pripomorejo k boljSemu gospodarje-
nju. Tudi v sistemu formiranja in
delitve dohodka bomo poiskali bolj-
Se reditve, s ¢imer pa homo obenem
nadeli tudi vpraganje, kako vnaprej
poglabljati samoupravne odnose.
Skrb za kadrovsko rast podjetja je
orav tako ena na$ih stalnih nalog.
Skratka. veliko zelo zahtevnih na-
.log. za vsakogar. in za vse sile v
podjetju. Torej tudi za na¥ sindikat.
Mislim pa, da je optimizem upravi-
den.

IZ RAZGOVORA

Z JANEZOM SEVERJEM,
DIREKTORJEM
TRGOVSKEGA PODJETJA
MERKUR

V MURSKI SOBOTI:

Nacérti so -
izoblikovani
AR AT B

Sode¢ po tem, kar pripove”
duje direktor trgovskega pod*
jetja Merkur iz Murske S0°
bote, v tem 'podjetju dobr?
gospodarijo. Njegovim besé
dam velja verjeti toliko boll
ker jih podkrepljujejo Stevilkés
zlasti tiste iz obdobja, ko so &
z reformo bistveno Zaos
pogoji’ gospodarjenja. Tako €
na primer trgovsko podjeti®
Merkur doseglo v letu 1965 78
19 milijonov N dinarjev pro”
meta, letos pa se bo realizacii?
povzpela na 29 milijonov
dinarjev. In naprej: ostan
dohodka je znafal v letu 1965
401.000 N dinarjev, letos
predvidevajo 900.000 N dinaf®
jev ostanka dohodka. Te &te
vilke pa dobijo svojo prav®
vrednost Zele tedaj, ée povem?®
da so doseZeni rezultati
prizadevanj 110-¢lanskega ko°
lektiva, ki ima 26 poslovalnif
v sobogki in radgenski obeini
In %e to je treba dodati: Mer”
kur se je vztrajno vedal in i
leta v leto pridobival na svojl
modi. Tako je znafala vrednost
osnovnih sredstev v letu 19
539.000 N dinarjev, letos pa %
2,820.000 N dinarjev.

sDoslej smo se razvijali, &
rili in modernizirali le z last
nimi sredstvi,« pripoveduje di
rektor Merkurja Janez Sevel
»Pretezni del poveéanja vred
nosti osnovnih sredstev gre né
ratun novih prodajaln, ki smod
jih odpdli v zadnjem &asu, N&*
§{ naérti pa so ambiciozni tud!
za prihodnje obdobje.x

V Merkurju imajo izobliko"
van kratkoro&ni razvojni pro
dram, ki utrjuje pota ekspal”
zije podjetja tja do leta 197
Investicije v teh treh letd
naj bi znagale 7,630.000 N di
narjev, kar bi pomenilo, da
se Merlkur ob koncu tega
letnega obdobja povetal za
novih Inkalov v sobodki in
hrvaski obéini Ludbreg.

»S tako dinamiko investird
nja bi povecali promet p
jetja na 46 milijonov N dina®
jev, ostanek dohodka pa bi
po nadih izraéunih povzpel P
1,600.000 N dinarjev. Gla‘f'?"
objekt v tem naem progf"-'
mu pa je gradnja shoping cet?
tra v Murski Soboti, v katé
rem bo prostoara za 12 trg'i“’,
cev, kot pravimo, ki bodo brk
¢as nastopili tudi s konkuren
nimi artikli, Re¢ pa morals
da nas v tako velike invest
cijske naloibe ne silijo sa®
moznosti za nadaljnjo eksp '
zijo. trgovine ‘na nasem PO,
rotju. temvet tudi dejstvo. i
bomo zavolj rusenja nekate™
zgradb v mestu ob nekaj F-::b
membnih lokalov. in tako
kakih 5 miliionov N dinari®
prometa. Tolikinega skréen
obsega poslovanja si kaJPaF
ne moremo privoséiti.« 3

Kljub trikrat wveéjim Sfe;ld—
stvom za amortizacijo kot p¥
Stirimi leti, kljub znatno P%
datejiim skladom, pa v ME-
lzurju le ne morejo veé ragg,
nati, da lahko z lastnimi sI¢ a
stvi zagotovijo tako dinamlk-
investicijskih nalozb. Zato i
ponudili KBH Ljubljana,
bodo v petih letih vloZili gd‘

- njej 4,100,000 N dinarjev sT

stev in 1,100.000 N dinarjev %
tencijske kvote, banka pa
bi jim' za sprotiuslugo« od
brila potreben kredit.

»Pogodba sicer e ni ?de;,-
sana,« pravi direktor podjet
Merkur, »vendar upamos 3
bo. Mislim, da je tak ara’,
ma zanimiv tako za ba00
kot za nas. Lahko namre dpi
kaZemo, da naloZbe v trgo"
na nasem koncu niso prav dr:,a.
tvegane, ker potrebe e Ve i
zdaleé presegajo ponudbo
govine.«




OBISK v OBRATU ZA KMETIJSTVO RAKIEAN
—— =

Vedno med prvimi

: ;Dbrat za kmetijstvo Rakican je eden izmed Sestih samostojnih obratov KIK Pomurka

Iz Murske Sobote. Nastal je z zdruzZitvijo prej samostojnih kmetijskih posestev Beltinci,

Lendava in Raki¢an. Temu obratu so pozneje prikljudili Se zemljis€a kmetijskih zadrug

. V Murski Soboti, v Beltincih; Puconcih, Martjancih, Gradu in v Cankovi. Tako ima obrat

sedaj 3696 ha lastnih kmetijskih zemljisé na 15 delovnih enotah, ki so geografsko raz-

Iresene po vsem Prekmurju.

-« Osnovna dejavnost obrata je pitanje goveje' #ivine in praSi¢ev. Razen pridelovanja

Merkantilne in semenske pSenice je Zivinorejski proizvodnji prilagojena vsa preostala -

dejavnost obrata. Zato na vedini povriin obrat prideluje le kulture, ki jih potrebuje kot

krmo za Zivinorejsko proizvodnjo.

NEZMANJSANA
PROIZVODNJA

+ Vsa posestva v Sloveniji in
Yugoslaviji so v zadnjih dveh
letih . zaradi: nestimulativnih
% jnih cen zelo zmanjsala
Vinorejsko proizvodnjo, in to
%l‘ed\rsem pitanje mlade goveje
Vine - in pitanje prasi¢ev. Le
Tat za kmetijstvo Rakiéan ni
j8al te proizvodnje, éeprav
ie imel pri.pitanju mlade goveje
Me land izgubo. ki pa jo je
Wkri] iz druge proizvodnje.
Ihz‘-‘-mli

ivo je, da bi imel obrat

B kmetijstvo v, Rakidanu pri .

1ju goveje Zivine veliko
Yetjo' izgubo, €e ne bi dosegel
Bri tej’ proizvodnji dobre pro-
odne rezultate in najniZjo
]E',‘tnc proizvodno ceno v drui-
fnem sektorju v driavi.
eal,1'~'.)"cnra’c za kmetijstvo v Raki-
4Ny je prodal lani 6045 govejih
tancey. Naj ob tej priloznosti
'j?gienimo, da v tem obratu pita-
Bovejo Zivina feZe od pribliz-
80 do 460 kilogramov. Najved
et kupujejo od kmetov, saj
4 obrat sam le 500 krav. -
- »Da dosega nas obrat pri tej
Proizvodnji dobre rezultate, se
Vidi %e po tem, da je bil lani pri
Pitanju~ goveje Zvine doseZen
®vni povpredni prirast 1,029

POSLOVALNICE:
vV Ljubljani:

kg, v letoénjih devetih mesecih
pa Ze celo 1,057 kg,« je v razgo-

~ voru povedal dipl, inz. agrono-

mije Franc Skledar, direktor
obrata za kmetijstvo v. Rakica-
nu. »Letos je obrat prodal Ze
4570 komadov govejih pitancev.
Pri tej proizvodnji imamo le to
tezavo, da ne dobimo dovolj te-
let, ¢eprav jih odkupujemo tudi
v drugih krajih izven nafega
obmoé¢ja. Ker so letos zaradi po-
manjkanja Zivine vidje prcdaj-
ne cene, bo nas obrat dosegel v
letodnjem letu pri tej proizvod-
nji dobid¢ek«. - !

Tudi pri pitanju prasi¢ev do-
sega obrat dobre proizvodne re-

_zultate. Lani je bil zaradi slabse

nakupljene koruze sicer pov-
pre¢ni dnevni prirast manjsi od

. doseZzenega v 1967. letu, saj je

znasal le — ta 0,578 kg dnevno
v primerjavi z 0,619 kg v prej-
injem letu. Lani je obrat prodal
15.385 spitanih prasi¢ev, ob kon-
cu tretjega tromesedja pa Ze
10.831. :

- Prav tako je obrat za kme-
tijstvo v Rakiéanu dosegel lani
pri 560. molznicah 3.910 litrov
mileka na glavo, kar je pri lisa-
sti pasmi v Sloveniji v druzbe-
nem sektorju najvedja povpreé-
na mleénost.
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Usnjeno, kovinsko, plasti¢no in tekstilno galanterijo; usnje vseh vrst; tesnila in
izolacijski material; barve, lake; &istilna sredstva; PVC barve; gumijeve cevi,
-Qumijeve plosée za tla, gumijev sanitarni. material, transporine trakove, klinasta
in pogonska jermena, gumijeve cevi, gumijeve plodte za tla, gumijev sanitarni -
material, transporine trakove, klinasta in pogonska jermena, gumijevo obutev;
tehniéni tekstil in vrvarske izdelke, avio, velo in moto-gume, gume za vilicarje,
traktorje in dumperje; plastiéne izdelke za dom, PVC granulat, profile, eval in
valoplast ploi¢e, material za polaganje tal in oblaganje sten, polnilno maso, koi-
ne profile, lepila; varstvena sredstva pri delu; opremo za mline in pekarne ter
Pisarnisko, trgovinsko in gostinsko opremo. derrpmn-
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TUDI PROIZVAJALCI
PSENICE

Razen pri proizvodnji pitane
%ivine in pra8i¢ev je obwat za
kmetijstvo v Raki¢anu v zad-
njem obdobju dosegel lepe re-
zultate tudi pri proizvodniji p3e-

nice, kar lahko razberemo iz
naslednjega prikaza:

Leto ha pSenice prggeil]zk
1966 715 42,51 q
196% 755 44,08 q
1968 1032 45,62 q
1969 1423 48,712 q

Posebno dober pridelek. pse-
nice je dosegel obrat, letos, ko je
imel za skoraj 400 )ima ved pée-
nice kot lani, pa je kljub temu
dosegel boljdi pevpreéni pride-
lek kot v minulem letu, V obra-
tu za kmetijstvo v Rakiéanu. so
se z letodnjim pridelkom  pSe-
nice povzpeli v vrh proizvajal-
cev péenice v Jugoslaviji, &epra_
se obrat, glede kvalitete zemlje
v nobenem primeru ne more
kosati s proizvajalci pSenice v
Vojvodini in Slavoniji.

RACUNAJO NA BOLJSI

FINANCNI . REZULTAT

Ceprav dosega obrat za kme-
tijstvo v Rakidanu iz leta v leto
bolje proizvodne rezultate, pa

0 T O AR It

ostanek dohodka upada. Tako je
znafal ostanek dohodka 1966.
leta 1,110.408 N.dinarjev, na-
slednje leto 838.624 N.dinarjev,
lani pa 216.865 N.dinarjev. Se-
veda pri slednjem ni vratuna-

.nih. 580.000 N.dinarj€v neizko-

ridéenega investicijskega vzdr-
Zevanja, kar bi lahko tudi 3teli

" kot dohodek obrata. Da je osta-

nek . dohodka iz leta v leto
manjdi kljub boljsi proizvodniji,

lahko i&&emo vzrck v tem, ker.

se je razmerje med cenami
kmetijskih in cenami industrij-
skih proizvodov, vzpostavljeno
ob reformi, ponovno porudilo v

. $kodo kmetijstva. Na drugi stra-

ni pa se iz leta v leto povecu-
jejo druZbene obveznosti.

V cbratu za kmetijstvo Ra-
ki¢an vendarle radunajo, da bo-
do, zahvaljujoé dobremu pridel-
ku plenice, dosezenemu v letos-
njem letu in letodnjim wveéjim
prodajnim cenam Zivine dosegli
letos boljsi finanéni rezultat
gospodarjenja. Predvidevajo, da
bodo letos ustvarili blizu 2 mi-
lijona  N.dinarjev ostanka do-
hodka.

IZOBRAZEVANJE |IN
' ZIVLJENSKA RAVEN

V cbratu za kmetijstvo Raki-
¢an. skladno s povedevanjem
proizvednje posvedajo veliko
skrbi tudi strokovnemu-izobra-
Zevanju zaposlenih. Tako v
obratu Ze dolga leta v zimskih
mesecih organizirajo izobrage-
vanje za vse delavce. Razen te-
ga je vedina traktoristov, zapo-
slenih v obratu, v zadnjih 8tirih
letih ‘konéala kmetijsko strojno
Solo v.Mariboru. Lani se je tudi
10 upravnikov in skupinovodij
obrata vpisalo na vi$jo agro-
nomsko $olo v Mariboru, dva
agronoma in veterinar pa so
na podiplomskem 3tudiju. Vsem
svojim delaveem, ki izredno
§tudirajo, plada obrat vse stros-
ke gtudija. S

Ob stalnem prizadevanju za
&m veéjo proizvodnjo v obratu
za kmetijstvo Rakican tudi niso
zanemarili druZbenega standar-
da zaposlenih. V zadnjih desetih
letih so zgradili 69 druZinskih
stanovanj za stalno zaposlene
delavce. Razen tega-je dal obrat
v-zadnjih petih letih 746.000 N,
dinarjev posojila individualnim
graditeljem stanovanskih hi&,
Tako so si s svojimi prihranki
in s krediti zaposleni v obratu
zgradili v zadnjih petih letih
tudi 97 druzinskih his.

Povpreéni osebni dohodki
zaposlenih so znafali lani blizu
900 N.dinarjev, letos pa bodo
glede na boljSe finanéne rezul-
tate Se nekoliko porasli. Vsi za-
posleni v obratu, to velja tudi
za strokovno osebje, prejemajo
osebni dohodek na osnovi
ustvarjene koli¢inske proizvod-
nje,

»V obratu za kmetijstvo Ra-
ki¢an nimamo drugih Zelja« je
za zakljuéek povedal dipl. inZ
Franc Skledar, »kot da bi imelo

kmetijstvo pri nas enak poloZaj

kot - druge gospodarske panoge
in da ne bi samo govorili in pi-
sali o terkem poloZaju kmetij-
stva, marve¢, da bi s konkretni-

mi ukrepi éimprej ta poloZaj

kmetijstva izboljdali, V obratu
namreé trdimo, da bomo znali s
prizadevanjem vseh zaposlenih
ob normalnih ekonomskih po-
gojih gospodarjenja dosegati za-
dovoljive proizvodne in financ-
ne rezultate.« -

Murska Sobpia praznuje

- Pred veliko
_rekousirukeno

Po opravljeni rekonstrukciji bo lahko Tovarna
mle¢nega prahu predelala vse mleko iz ozjega in
SirSega zaledja 2 3

Tovarna mlednega prahu v Murski Soboti je eden {zmed po~
membnih obratov Kmetijsko industrijskega kombinata »Pomurka«,
O uspehih in te?avah te tovarne ter o njenem perspektivnem raz-
voju, smo se to pot pogovarjali z direktorjem inz. Ljubomirom
Detkovidem.

»0Odlodili smo se, da moramo nafo tovarno mle¢nega prahu
gimprej rekonstruirati,« nam je dejal direktor te tovarne. »K temu
nas sili veé razlogov, v prvi vrsti pa preskromne zmogljivosti to-
varne glede na viske mleka na nasem obmoé¢ju. K temu naj do-
dam _%e dokaj zastarele strojne naprave in to, da hotemo iti v
korak z drugimi tovrstnimi. proizvajalei v Jugoslaviji.«

Zdajinje zmogljivosti tovarne mleénega prahu so tolik¥ne, da
lahko dnevno predelajo le 30.000 litrov mleka. Ze zdaj pa je samo
na obmoéju Prekmurja na voljo dnevno 36.000 litrov mleka. Se
pravi, da ostane nepredelanega blizu 6000 litrov mleka dnevno.

»Poleg tega, da bomo rekonstruirali tovarno, kar bo veljalo bli-
zu 850 milijonov S-dinarjev, bomo tudi bclje organizirali odkup
mleka, se pravi, da bemo s hladilnimi napravami opremili nasa
zbiraliséa mleka. To nas bo veljalo nadaljnjih 280 milijonov starih
dinarjev.« je.nadaljeval direktor tovarne. »Rekonstrukcijo bomo
izvedli v preteZni vegini z lastnimi sredstvi, deloma pa tudi s kre-
diti. Pri organizaciji in opremi zbirali§¢ mleka na terenu bodo
s svojimi sredstvi sodelovali tudi proizvajalei mleka.«

V tovarni mle¢nega prahu v Murski Soboti radunajo, da bodo
z rekonstrukeijo tovarne ter z organizacijo in opremo zbirali§&
mleka zakljuéili Ze prihodnje leto. Po rekonstrukeiji bodo zmog-
ljivosti tovarne tolikéne, da bodo dnevno lahko predelali do 80.000
litrov mleka, To pomeni, da bodo zlahka predelali vse trine viske
mleka tudi # drugih podro¢ij Stajerske. Po rekonstrukciji se bo
tako proizvodnja samo mleka v prahu, iz katerega stevilni proiz-
vajalei po Jugoslaviji izdelujejo najrazliénejSe mleéne in kondis

torske izdelke, povedala za 120 do 130 %. » .

Po poti
specializacije

»Beltinka« iz Beltincev si je nasla svoj prostor na
sencu

»Trenutno si boljfih razmer za prodajo nafih izdelkov sploh
ne moremo predstavljati,« je za uvod povedal Franc Maudcec, vodja
komercialnega oddelka v tovarni. Razgovoru pa je prisostvoval
tudi sekretar podjetja Pavel Pongrac, kasneje pa se nam je pri-
kljutil ge Joze Kovaég, direktor tovarne.

Podjetje je bilo ustanovljeno pred osmimi leti, menda z edi-
nim namenom, da zaposli tamkajsnja dekleta in Zene, ki so po-
vprasevale za delom. Vse do gospodarske reforme so v Beltinki
pravzaprav delali vse in na zelo starih strojih. V zaostrenih pogo-
jih gospodarjenja pa taka proizvodnja ni ve? zagotavljala prihod-
nosti. Zaradi tega so se odloéili, da proizvodnjo specializirajo iz-
kljuéno na otroike pletenine.

»Za tak&no specializacijo smo se odloéili po temeljitem preudar-
ku in na osndvi tega, da otroikih pletenin na nafem trgu obctutno
primanjkuje,« pripovedujejo v Beltinki. »Leta 1967 smo v nase pro-.
izvodne prostore, ki smo jih preuredili iz nekdanjega zadruZnega
doma v Beltincih, montirali prve pletilne avtomatske stroje.«

Letos bo 190-élanski kolektiv tovarne pletenin Beltinka proiz-
vedel %e za nad 800 milijonov S-dinarjev izdelkov. kar je za blizu
220/, ved kot lani in kar osemkrat ve¢ kot prvo leto. ko je bila
tovarna ustanovljena. Pri tem je zanimivo. da Beltinka proda ved
svojih izdelkov na tujem kot na domatem trgu. Najvet svojih ple-
tenin izvozijo v Svico, Avstrijo in Belgijo ter v Sovjetsko zvezo in
Ceskoslovagko. g 2

In naérti podjetja? i

sPredvsem bomo #e naprej modernizirali proizvednjo,«! pripo-
vedujejo v Beltinki. »Tako bomo &e letos montirali nove garnituro
avtomatskih pletilnih strojev. Na3 namen je proizvodnje otroskih
pletenin popolnoma avtomatizirati. Ce bo &lo vse tako. kot smo si
zamislili, bomo do konca prihodnjega leta mimo popolne avtoma-
tizacije proizvodnje uspeli zgraditi tudi del novih proizvednih pro-
storov. Vse tiste delavke. ki jih bo sprostila modernizacija, pa bomo
zaposlili v givalnici. Po na%em perspektivnem nacrtu do 1976. leta
bomo &tevilo zaposlenih e poveéali: rafunamo namreg, da bomo
do leta 1976 za blizu 150 %, povetali obseg proizvodnje.«

nega kopalis¢a v Moravcih J

/

Razen nadaljevanja priprav
na izkori¥¢anje mineralne vode
v Nuskovi na Gorickem pome-
ni postopno urejevanje in do-
grajevanje novega turistiénega
sredi$éa ob termalnem kopalis¢u
v Moraveih najvedjo nalogo in
skrb 130-¢lanskega kolektiva go-
stinskega podjetja »ZVEZDA« iz
Murske Sobote, ki trenutno
vkljuduje 18 gostinskih obratov
in letos raduna z desefimi mili-
joni N-dinarjev prometa.

Dosedanje raziskave vrelcev
mineralne vode na Gorictkem so
opozorile, da bi bilo érpanje vo-
de tudi komercialna uspesno,
trgu pa bi lahko ponudili novo
in kvalitetno vrsto kisle vode,
ki je zelo primerna tudi za me-
Sanje v naravnimi sokovi in vi-

A
\

nom. Uresniéitev tega projekta
v podjetju »Zvezdoa« so pri-
pravljeni podpreti tudi tuji, zla-
sti zahodnoneméki partneriji.
Ce kolektiv gostinskega pod-
jetja »Zvezda« v érpanju mine-
ralne vode vidi enega izmed
moznih virov dohodka, vseeno
najveé pricakuje od dograditve
turistiénega srediféa ob termal-
nem kopali¥¢u v Moravcih
Tamkaj so namreé letos zgradili
nov, za spremembo zimski ba-
zen okrogle oblike in powvriine
620 m2. Ko bodo -dograjeni $Se
nujno potrebni stranski objekti.
kakor na primer slagilhice in
garderobe, se bo kopalna sezona
v Moravceih razpotegnila na vse
leto. Gostom bo na voljo tudi
povecdana restavracija s skupno

400 sedeZi in naselje sto pocit-
nigkih higie, zgrajenih v znadil-
nem prekmurskem stilu, pokri-
tih s slamo ter ogrevanih s cen-
fralno kurjavo. Z vsem tem pa
bodo Moravei postali §e bolj za-
nimivi tudi za $irSe zaledje —
vse tja do Gradea in Dunaja.
Ceprav sta bila v Murski
Soboti v zadnjih letih zgrajena
dva nova hotela, zlasti v lovski
sezoni primanjkuje prenocisé.
Prav zato je gostinsko podjetje
Zvezda na poloviei poti od Mur-
ske Sobote do Moraveev zgradi-
lo in te dni tudi Ze odpira prvi
motel v obéini. Ob motelu s
popularnim imenom =»Carda« so
poskrbkeli tudi za sodobno §tiri-
stezno avtematsko kegljisce.
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arna perila “in konfekcije MURA. trenutno doivlja ob-

dobje svojega mnajveéjega vzpona. Proizvodni in poslovni

rezultati se ne le stopnjujejo, ampak so e nekaj let nazaj
boljii od tistih, s katerimi so racunali Jnajvedji optimisti. Dober
gospodar pa, ve, da mora misliti na- jutrisnji dan tudi -takrat,
ko mu .trenutno dobro gre. Prav zaradi tega s0 se v Muri od-
lo¢ili za gradnjo novega obrata teske: konfekeije, v katerem bodo
zaposlili 500 novih delavcev — preteino miadine.

.'D

»Po pravm ret‘.eno naé‘. 1900-éiansk1 kolektw sprva niti naj-

manj. ni “bil navduEen ‘za to, da b1 Ze zdaj investirali; Ze zlasti
zato ne, ker gradimo pretezno 'z lastnimi sredstvi in so zato
tudi zasluzl-u manjéi, kot bi lahko bili« je dejal Stefan Pinta-

Tié, predsedmk centralnega’ odbora sindikalne organizacije v {

tovarm MURA. -»Navsezadnje ‘smo pod koZo vsi krvavi in-res
ni ¢udno, de IJUdJe pri tak:h St\ areh najprej pomislijo na oseb-
ne’ dohodke'..

Vendar sta se tudi ob tent primeru zelo hitro pokazala pravo
razpolozenje in ‘zrelost kolektiva. V tovarni je namreé e nekaj
let navada,.da sirdikalna organizacija pred sleherno pomemb-

nejso. odloéitvijo de!avskega sveta sklide na_ razgovor: celotén ‘

kolektiv. M : ; i &
g ¥ koK %

' -Sestajamo e po skupm.ah da p101zvodma ne bi preved
trpela; toda.vazno je, da se vsakdo lahko vnaprej seznani s
ptr'edlagan_o _1mest1r1;o ali’ pa kaksno drugaéno odloditvijo, da

PABERKI 1Z POMENKOV V MURSKOSOBOSK|
TOVARN! PERILA IN KONFEKCIJE »MURA«

Petsto novih
deluvmh mest

lahko: izvazi tudi svoje pomisleke,« jefnadaljevala Ztata Saver,
.predsedniea sindikalne organizacije v obratu za proizvodnjo
obladil. Ko je na primer :prila. na dnevni red razprava o raz-
_Siritvi obrata tezke ]\onfakcue smo ljudem natanéno povedali,
-koliko nas bo to veljale, kaj bi s tem lahko dosegli, in jih' opo-
-zorili, 'da moraimmo mlslm tudi na odpiranje delovnih mest za
nage otroke. Kar 500 novih sodelaveev ‘bomo namreé¢ potre-
bovali... To je bil argument, ki'je ljudi najbolj preprical. Se
vec: zaceli so razmisljati o tem. kako bi pravzaprav bilo, ¢e
bi vsak kolektiv skrbel za odp‘xame delovnih mest za otroke
‘svojih’ delavecev, Seveda to 'ni misljeno dobesedno tako, da hi
vsak kolektiv sprejemal v delovno razmerje samo otroke svojih
delavcev druglm pa. bi bila vrata zaprta.«

* Xk

_»Ne vem zakaj, toda vlada prepri¢anje, da se v ,Muri‘ koplje-
mo v denarju in potem od "vsepovsod pritiskajo na nas, naJ bi
storili to in ono, ker mesnda mi lahko, drugi pa ne morejo,«
je Sarika Ficko, tajnica sindikalne organizacije v obratu perila,
dopolnila svejo predgovornico.

- »Mislim, da so taksna misdljenja rezultat napaénega gledanja
in povrinega ocenjevanja dejanskih razmer in zmoZnosti katere
koli “delovne organizacije. Pri nas v ,Muri‘ dobro vemo, da
delovni uéinki nasih ljudi ne Bodo na,]bol;él ¢e jih bodo ob
strojih spremljale skrbi, kako naj zaposlijo svoje otroke. Torej
so potrebna nova delotna mesta zanje; ker komaj zmagujemo
narocila, je paé¢ najbolje, ¢e razSirjamo: lastno tovarno. In d&e
razmisljam npaprej? Vsi vemo, da ,Mura‘ predstavlja izrazito
Zenski kolektiv. Torej se ved kot ponujajo problemi v zvezi z
otrogkim varstvom. Zato je nad kolektiv Ze prispeval 90 mili-
jonov S-din za gradnjo nove vzgojno-varstvene ustanove, ki so
jo prav te dni odprli. Vse skrbi s tem .seveda &e nismo resili,
toda zacelo se je obradati na bolje. Vrtec bi ,Mura‘ navsezadnje
lahko zgradila izkljuéno za lastne potrebe, &eprav bi vse strofke
nosili sami. Ljudje pa so rekli: naj prispeva vsak kolektiv ne-
kaj,’ pa bomo hitreje napredovali vsi, ne samo nekateri... Se
ena niisel: na podoben naéin bi ¢imprej morah ugrizniti tudi v
kislo jabolko druZbene prehrane!« i v

* k ¥

MURA ni samo preteZno Zenski, ampak tudi preteino mlad
kolektiv, Clani njihove delovne skupnosti si v vedini' primerov
Zele po nekaj letih’' delovne dobe v tovarni ustvarijo druzine.
Kako priti: do stanovanj?

»V zadnjih treh letih  je nag kolektiv odobril  posojilo za
gradnjo, nakup ali adaptacijo stanovanja Ze 250 prosilcem,« je
odgovoril Stefan Pintari¢. »Najhujéi problemi:so s tem razre-
Zeni. V prihodnje pa bi morali graditi najmanj po dvajset sta-
novanj letno, da bi bili na tekodem. Ce bi obveljali sedanji
pogoji za kreditiranje stanovanjske gradnje, bi ,Mura‘ to pre-
nesla Brez vécjih tezav, Ce pa ‘bi se karkoli- spremenilo, bo paé
treba poiskati druge mozZnosti.. Kakor koli pa Ze bo, na¥ kolektiv
bo povedal svoje miéljenje, preden bi o zadevi sklepali’ samo-
upravni organi. Ce zaradi drugega ne zato, ker smo v teh nekaj
letih spoznali, da takina pot do odloéitev ne-‘le olajiuje priza-
devanja strokovnih sluib, ampak tudi vphva. na najboljfe moz-
ne uéinke‘«

Murska '__Sc.Bof_a ‘Brazn ufe
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- ‘MMOGREDE Z VLADOM KOLMANIZEM IN LADISLAVOM TUZARJEM,
PREDSEDNIKOM IN TAJNIKOM SOBOSKIH SINDIKATOV

KDAJ JE DOBRO
OBENEM TUDI SLABO?

Za trenutne razmere v soboSki ob¢ini je znaéilno, da vsi

. kolektivi dosegajo bOl] ali manj ugodne pronzvodne in po-

slovne uspehe. Med njimi tudi ni delovne organizacije, ki
bi poslovala z izgubo. Vse to seveda ustvarja moZnosti, da
se druZbeno-politiéne organizacije laze ukvarjajo z nalo-
gami dolgorofnega znacaja in tako pomagajo pri obliko-
vanju prihodnjega razvoja njihove komune. ;

Kako ob -tak$nih, relativno
ugodnih razmerah usmerijajo
svojo aktivnost soboski sindi-
kati, katerim zadevam pripisu-
Jejo najveé pozornosti in zakaj?

S temi vpradanji smo se
obrnili na predsednika Vlada
Kolmanica in tajnika Ladislava
Tusarja, ObSS Murska Sobota

Zaradi omejenega prostora. na. .
~ tem ‘mestu povzemamo le naj-

vaznejSe misli iz njunih odgo-
Orov na naéa vprasanja.

0 »ANONIMNOSTI«
SINDOKALNEGA DELA “-

»Tezko bi bilo zagovarjati
stalic¢e, da bi se pri nas v So-
boti sindikati ukvarjali z nekimi
specifiénimi vprasanji, ker paé¢
veljamo za manj razvito podrog-
‘je. Ukvarjamo se z vsem, kar
je in kar naj bi bila naloga -sin-
.dikatov,« je za uvod poudaril
Ladislav Tuar.. »Ce pa Ze.je
kak$na, razlika v primerjavi s
sindikalnimi organizacijami dru-
god v na§i domovini, gre samo
za to, da dejansko delujemo v

Vlado kbl '.mahiﬁ, predsednik-;
ObSS Murska Sobota

bolj umirjenih razmerah, saj pri
nas ni -sproblematitnih« deloy-
nih organizacij. Zaradi.
tega smo skupaj z ‘drugimi

druZbeno-politiénimi organizaci: |

jami v obé€ini zelo hilro nasli
skupen jezik, in Se veé, ugotavs
ljamo; da tudi druge politiéne
organizacije 'z _razumevanjem
gledajo na nade delo. Skratka,
ni ve¢ razprav o prestiznih za-
dévah, ¢e se tako lahko izrazim,

- marve¢ opravljamo vsak svoje

naloge po pregramu, za kate-
rega smo se skupno dogovorili.

Edino, pri ¢emer &e nismo
uskladiti nasih gledisé, je vpra-
ganje politike nadalinjega raz-

ysega.

“lahko potrebovali.

voja.kmetijstva v obdini. Nagse
staliSte je, da druZbeni sektor
kmetijstva mora najti pot, da bi
povezal drobnolastnigko zasebno
proizvodnjo; torej da bo zaseb-
nikom zagotovil, da bodo lahko

‘vnov¢tili svoje pridelke in dru-

ge prmzvode Ce vemo, da’ od
kmetijstva Se vedno Zivi 60 %
nasih obéanoy,- potem.je jasno,
da ta 0113 moramo doseti. Gle-
dano z ofémi katerega koli éla-

-na sindikalne organizacije je

namreé ‘treba storiti vse, da bi
kar najbolj povetevali narodni
dohodek tudi v panogi, ki pre-

vladuje v- obéini in od ¢esar je -

v konéni posledici tudi odvisno,
kako naglo bomo napredovali na

‘drugih podro¢jih. Za na& druz-

beni sektor kmetijstva pa vemo,
da dosega enake in boljfe uspe-
he ob stalnem odlivu §tevila za-
poslenih. To dokazuje, da imamo
v kmetijstvu e veliko latentno
zaposleno delovno silo in da, po
mojem- osebnem prepri¢anju,
tesniejfemu povezavanju obeh
sektorjev. kmetijstva: kljubuje
predvsem -subjektivno vplivanje
dobrénega dela ljudi, ki so za-
posleni v druzbenem sektorju.«

sNadaljeval bi pri tistem,
kar je tovarig TuSar rekel o za-
interesiranosti vseh ¢lanov nage
organizacije za uspefen razvoj
kmetijstva \kot  celote,« se je v

' razgovor vkljuéil Vlado Kolma-

nié¢. »Dejstvo namreé je, da nam
ni in nam tudi ne sme biti vse-
eno, kaksen je in kak&en bo po-
lozaj nasih delovnih ljudi. Ko
pa smo Ze pri tem, Zelim po-
udariti naslednje: kakor je z ene
strani dobro, da trenutno v
na% obéini ni posebno zaskrb-
ljujotih problemov, tako'nam to
z druge strani tudi fkoduje. Za-
radi tega namreé, ker tudi ak-
tivnost nase organizacije ni ta-
ko razgibana, kakor bi morala
biti. Naga glavna slabost pa je,
da pogosto nimamo podrobnih
in konkretnih stali3¢ o posa-
meznih zadevah. V tem tici tisti
zajec, zaradi katerega sindikati
e moremo in ne moremo priti
iz nekak&ne anonimnosti. V nasi
obéini, na primer, ne poznam
primera, da bi kdorkoli, kjer in
kakorkoli  poskusal odriniti
snidikat. Se veé: tudi vodilni
ljudje po delovnih organizacijah
se sami zanimajo za nasa stali-
§ta; i8¢ejo-podporo, ¢e jo potre-
bujejo, ali vsaj menijo, dabijo
Sindikalne
organizacije imajo torej dejan-
sko vse moZnosti, da se uvelja-
vijo. Zal pa ‘smo Ee zelo daled
od tega. Res je, da se stvarl {z-
boljsujejo, ampak...«

NOTRANJE CVRST1
IN ENOTNI

»Ko se vam zahvaljujemo za
odkrit-in jasen® odgovor, bl vse-

“TOVARMA POHISTVA ‘ _
SBIEST| A, knica.
roHIsTVO | CEIrKNICa: B
je na VIL. med‘narodnerﬁ-#ejmu 'ﬁohiitva' in notranje dekoracije
- dobila dve veliki priznanji — zlato skrinjo in diplomo za dnevno
. -sobo»Aleksandra Stereoc, ki jih podeljujejo kot priznanje za naj-
,,ur.pesnelse re§|1ve za ureditev stanovanja.-
Tokrai je »Bresf« ze drugic razsfavlja! na beograjskem medna-
~ rednem sejmu pohistva in je zaradi funkmonalnosti ter lepih oblik \
_ vzbudi! mnogo zammanja pri obiskova[cih
" Na Ijubljanskem SALONU POHISTVA 1968 je nBrest« urejel dve Kolektiv Tovarne pohistva »BREST« :
. nagradi za sobo »Danielac in za premiéni TV bar, v letu 1969 pa testita
' : -»zlah SDOj za garniiuroA Bc o za ohcinski praznik vsem obcanam obéine Cerknica in jim Zeli nadaljnjih
| ; uspehov pri gradnji socialistitcne domovine
[ i :
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* 0 ¢em razmisljati

eno Zeleli vedeti, kako poskuiate

razresiti ta problem?e

Vlado Kolmanié: »Zivimo v
¢asu, ko se vsi in vsepovsod pe-
hamo predvsem za ekonomskimi
rezultati, pri tem pa pogosto po-
zabljamo na samoupravne od-
nose. Ob razpravah ob XV.
ustavnem amandmaju je to po-
stalo 8e. zlasti o¢itno. Prav za-
radi tega smo. osnovne sindikal-
ne organizacije ' zadolzili, da
¢impre]j ' analizirajo samouprav-
ne in druge odnose v svojih ko-
lektivih. Izkazalo se je, da imajo
in tudi go-

voriti. Spodbudno je, da se v te
razprave vkljuduije vedno Sirdi
- krog ¢lanstva.-Na to sem mislil,
ko sem prej dejal, da se raz-
mere izboljsujejo. Ce naj torej

Ladislav Tusar, tajnik ObSS
Murska Sobota

tudi v prihodnje ravnamo tako,
da bi nase delo dejansko kori-
stilo, potem bo treba veékrat
dajati taksne pobude; lahko za-
pisete tudi direktive, ¢e vam ta-
ko lepSe zveni. Menim namred¢,
da prav taksne razprave o no-
tranjih zadevah kolektivov, Ze
zlasti €e jih organizira sindikat,
lahko najveé pripomorejo k
afirmaciji nase organizacije, saj
v 1ljudeh wvzbujajo obéutek, da
je prav, ée reagirajo samostojno,
da tako pravzaprav morajo rav-
nati.«

Laflislav: Tufar: sMislim, da
to, o cemer je tovoril tovaris
predsednik, pemeni najboljo
pot, da'bi se konéno le otresli
forumskega - dela v  sindikat#,
Ce bi!bilo' tako, kot pravim, po-
tem tudi v misljenju &lanstva
nafih 78 osnovnih organizacij ne
bi predstav'i-'a predsednik in

tajnik ok 1 sveta organi-
zgeiie ! in tistega vzvo-
ok b T ie —_po sindi-
kst i pravimo — v
I & vse ali vsaj najveé

. ‘Ler se zavedamo tega
'na, bomo v, bodode po-
- sali preosnovat! delo v na-
tem predsedstvn tako; da bi si
tlani razdelili odgovornosti, to-

-rej ‘naloge ne bi bile na rame-

nih' dveh ali treh ljudi.c
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'lizaciio v primerjavi z lanskim l: H

Pomemben
dejavnik
-V gospodar
stvu obcme

Specialnost ZGP t_P’
murski tiska: proizv

nja previe¢ene emb?
laze '

e

ZdruZeno zaloniniiko gl"ﬂa‘
podjetje »Pomurski tiske. §
skarne, kartonaio, knjigﬂﬂ"y
dejavnostjo in pomursko !ﬂ“w
predstavija danes enega izm
lo pomembnth dejavnikov pﬁm"'
skega gospodarstva., Ta 305-&
delovni kolektlv se je praﬂlf#
razvil iz omenjenih dejavnol:;‘d ‘
50 prej vsaka zase bolj al i
Zivotarile brez  prave perspﬂﬂ«
in razvojnih Ekonceptov,

»Lani smo v zdruZenem P"‘”* &+
pesd

Jju daosegli Ze 22.500.00p N-din
zacije in pri tem ustvarili 7
jonov N-din dokodka.« Je

it

* nil analitik dipl. oec. Janez K"# 5

»Letos pricakujeme, da bomo

tom poveéali za blzu 12 od%
kov . Hoh

Nato je Janez Kovaé pr!pﬂ:;
val o nadaljnjem razvoju zall 14
gkega graficnega podjetja »

ski tisk«, Dejal je:
»Tudi mi smo se sredali s l’f‘ir
lemom premajhnih proiz\'odg b

zmogljivosti spri¢o nareéil, ‘j
imamao, Razen tega so rusi obf!
raztreseni po vsei Murski Sﬂ"""
kar nas seveda .precej ovira d‘ 2
normainem delu. Sprico teh’ é
stev smo sredi letodnjega leta SP"
jeli kratkoroéni razvojni preogf

ki predvideva, da bome ﬂsm
in nafo Kkartona¥no dejs
zdruZili pod skupno streho. To P
meni, da smo se ordloé&ili za l’f";
njo novih proizvednih proswﬂ’;d
da bomo nabavili tudi nove §
no opremo, Ta investicija nn.s
veljala blizu 4 milijone N-din.e«

»Boste vse to zmogli z la®
denarjem?«

»Za rekonstrukeijo, & jo Dﬁ
tako imenujemo,, bomo pers
del lasinih sredstev, nekaj pa B"‘
mo morali najeti kredita.«

»Kal fe pomeni za vas rek?’
strukcija?«

»Nedvomno bomo cbéutno lﬁ
veéali na%e proizvodnne zmﬁf
vosti in s tem deino tudi &te
zaposienih. Kar je najpomemb
§e, nado proizvodnjo bomo . ?
specializirali. V mislih imam P
cializacijo na ofset tisk najraZ
nejSe previetene embalaZe za
trebe prehrambene in tekutune
dustrije, To je prawaprav
roéni program razvoja nasega 9“
jetja. V najkrajiem ¢asu pa m¢!
mo izdelati tudi srednjsroéni
delgorodéni program razvoja in
ko jasno opredeliti naia pota f‘r
voja v prihodnje ~ i

Oh koncn nafega zaplsa o zﬂg
nigko grafitnem podjetju »PBM'
sKi fisk« moramo vsekakor P! ot
dati tudi to, da so proizvodnjo l’“,
vleéene embalaze ¥e razvili v "
likénem obsegu, da Ze izdelnf
ved kot 60 odstotkow emhallﬁ:zd
slovenske proizvajalee sraje. B
tega pa za vse vedje prolz\a.i"
konditorske industriie, kot
podirtia »Josip Krafs, »KAD
»Zvefevoe in §e nekatera drug?- af
sPomurskem tisku lzdeluiein ‘:‘.ﬂ‘
razlitneifo, za oko zelo privia
in kvalitetno emhalaZn,

/"

Pri pripravi. na%ih strani, ﬂ
smo jih ob obéinskem praznd
ku obfine Murska Sobota PO
svetili prizadevanjem ' nekat®”
rih najpomembneiiih dejav'ﬂ]f :
kov druibenega in  ekono®”
skega Fivijenja v tef komunk
so sodelovali novinarji: TVANT
_KA VRHOVCAK., MILAN. GO
VEKAR, MILAN ZIvkoviC %

BOJAN SAMARIN
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