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- glasilo delovne skupnosti podjetja emona Ljubljana

SPET BOMO VOLILI

lztekajo  se zadnji dnevi
Mandata sedanjim organom
?mouprnvljanja in njihovim
lanom, Delavski svet podjet-
8 ima samo 3e nalogo, da
Pregleda in potrdi zakljuéni
'atun za preteklo leto 1970, in
S tem zakljuéi svoje sko-
'aj Stiriletno delovanje. V tem
SuU so se v razvoju nasega
Podjetja zgodili pomembni do-
9odki in sprejele pomembne
odlogitve, v katerih so vsi or-
9ani samoupravljanja aktivno
Sodelovali in tudi dokoné&no
odlogali,

24, februarja bomo izvolili
nove organe upravljanja. Te
volitve bodo po novem sta-
tutu podjetja, katerega je DS
podjetja nedavno sprejel, in
ki je ze prilagojen sedanji
razvejani strukturi nase delov-
ne organizacije. Z novim sta-

tutom se predvsem razsirja
in posveéuje sodelovanje za-
poslenih delavcev v razliénih
organih upravljanja. Poleg 78
¢lanov delavskega sveta pod-
jetia bomo z neposrednimi
volitvami izvolili e 17 delav-
skih svetov organizacij zdru-

zenega dela in 7 svetov de-
lovnih enot. Ce raéunamo, da
bo imel DS podjetja Se 8 svo-
jih odborov, delavski sveti or-
ganizacij zdruZenega dela pa
po 5 svojih komisij in ée upo-
Stevamo povpreéno Stevilo
Elanov vidimo, da bo v vseh
organih samoupravljanja de-
lovalo v bodoe skoraj 1000
delavcev podjetja. To pa je Ze
skoraj vsak peti €lan nasega
kolektiva, Tako se bo odloéa-
nje o najvaZnejsih vprasanjih
zZivljenja in delovanja nase de-
lovne organizacije — seveda

na razliénih nivojih — naj-

bolj priblizalo neposrednemu
ustvarjalcu.

Volitve v organe samo-
upravljanja so le ena izmed
oblik neposrednega upravlja-
nja delavcev. Lahko reéemo,
da bodo predstojeée volitve
nekak zakljuéek intenzivnega
neposrednega upravljanja na-
Se mnogostevilne delovne
skupnosti. V zadnjem letu je
bilo izvedenih veé referendu-
mov, bili so Stevilni zbori de-
lovnih ljudi, na katerih so de-
lavei razpravljali o organiza-
ciji podjetja in samoupravlja-

PRIPOJITEV
ALPKONERCA
IN SLAVIJE

- -'
™ u'
NN |

?{I'“l i‘)nl.{)lﬂll
. | ‘Ila-uuun

J/

V hotely Slavija v Mariboru so v letu 1969 zabeleZill 46.103
nocitve.

Zadnje zasedanje delavske-
ga sveta podjetja v letu 1970
je bilo 29. decembra. Podpi-
sani sta bili dve pogodbi o
pripojitvi k Emoni. V sklopu
nasega podjetja je zdaj Se tr-
govsko podjetje Alpkomerc iz
Tolmina in hotel Slavija iz
Maribora.

Alpkomerc iz Tolmina se je
formiral iz petih manjsih pod-
jetij v obé&ini Tolmin. Dejav-
nosti podjetja so trgovina na
drobno, trgovina na debelo v
manjsi meri in delno tudi zu-
dajnih objektov, veéinoma kla-
nanja trgovina.

Alpkomerc ima 71 malopro-
siénih pa tudi 3 sodobne sa-
mopostrezne trgovine. V Tol-
minu je pravkar dograjena
blagovna hi%a.

V letu 1969 je podjetje do-
seglo 5 milijard prometa v
maloprodaji in 3 milijarde v
grosisti¢ni trgovini. Poprecen
OD na zaposlenega je bil 1075
N-din. Pripojeno podjetje Alp-
komerc ima status samostoj-
ne organizacije zdruZenega
dela, svoje poslovne odnose
usklajuje z interesi mati¢nega
podjetja.

Pogodbo o pripojitvi so pod-
pisali generalni direktor Emo-
ne, direktor Alpkomerca in
predsednika delavskih svetov
obeh podjetij. Pogodbo o med-
sebojnih poslovnih odnosih pa
so podpisali direktor direkcije
grosista pri Emoni ter direk-
tor Alpkomerca.

Z integracijo s hotelom
Slavija iz Maribora je na3e

Tovarid Rutar, direktor trgov-
skega podjetja Alpkomerc Tol-
min

nja, o statutu in drugih splos-
nih aktih, v teku pa so kandi-
dacijski zbori.

Novo izwoljene organe sa-
moupravljanja &akajo v bodo-
ce Se velike in odgovorne na-
loge. Zato je prav gotovo po-
trebno, da to odgovorno dolz-
nost zaupamo nasim najbolj-
§im sodelavcem. Takim, ki
bodo sposobni kvalificirano
in odgovorno odloZati o naj-
vaznejsih vprasanjih v imenu
in v dobrobit nas vseh.

Izkoris€am to priloZnost, da
se ob tej priliki javno zahva-

lim vsem dosedanjim &élanom
Delavskega sveta podjetja,
€lanom Upravnega odbora,
€lanom Stevilnih komisij in
vseh ostalih organov uprav-
ljanja za njihovo ustvarjalno
in uspesno delo v preteklem
obdobju. Naj vam bo, drage
tovariSice in tovarigi, nagrada
za vad trud zavest, da ste
bili aktivni in odloéujo&i ude-
leZzenci v ustvarjanju tako
ugledne in moéne delovne or-
ganizacije, kot je danes nasa
EMONA.

Miran Blaha

POJASNILO

generalnega direktorja o élanku v Delu 2. februarja 1971 z na-
slovom »Kje si zdaj — nova Emonac.

Novinar tov. Kral] mi je ob
obisku v nasem podjetju po-
stavil ve¢ vprasanj o poslo-
vanju celotnega podjetja Emo-
na, TeziS¢e vprasanj je obse-
galo podroéje moderne tehno-
logije, ki jo podjetje uvaja v
svoj sistem, del vprasanj je
obsegal probleme poslovanja
blagovnega prometa na pod-
roéju marZ in plafoniranja
cen, kjer podjetje izgublja ve-
lika sredstva svoje akumula-
cije, del vprasan] pa je zaje-
mal problematiko zdruZenega
podjetja. Omejil se bom na
ta del, ki je v ¢lanku napaéno
prikazan.,

Kategoriéno moram pouda-
riti, da sem zastavljena vpra-
Sanja, katera se nanasajo na
uvodni del élanka, odloéno od-
klonil. V razgovoru sem pose-
bej poudaril, da je podjetje
premostilo zaéetne tezave in
se sedaj Ze lahko razgovar-
jamo o doseZenih rezultatih,
kar je v nadaljevanju &lanka
(ne popolnoma tocno, kot
sem_govoril!) tudi poudarje-
no. O tezavah podjetja, ki so
neizogibne ob vsakem zdru-
Zevanju, sem govoril pozitiv-
no in konstruktivno ter nisem

dovolil nobenih negativnih
razprav, Eeprav sem opazil, da
je Zelja novinarja razpravljati
tudi v tej smeri. Osebno tak
nacin pisanja &lankov obso-
jJam in odklanjam, ker to ne
vodi k enotnosti kolektiva, za
kar pa sem nedvomno kot ge-
neralni direktor podjetja v pr-
vi vrsti osebno odgovoren.
Poudarjam, da je vsako nekon-
struktivno pisanje napaéno.
Zastopam staliée, da se mo-
ramo vsi skupaj boriti za
enotnost svojega podjetja in
moramo vlagati vse napore za
€im prejsnjo in €im hitrejSo
izvedbo programov in ciljev,
ki so bili sprejeti ob zdruzit-
vi. § tega mesta apeliram na
vse clane kolektiva, da odkla-
njajo vsako diletantsko raz-
pravljanje o naSem podjetju,
ker nepoznavanje problemati-
ke lahko negativno vpliva na
nadaljnji razvoj podjetja.

To pojasnilo dajem zato, da
bodo Elani kolektiva pravilno
informirani. Navedeni &lanek
ni bil prenos pravih misli In
poteka celotnega razgovora
o problematiki podjetja.

Franc Nebec,
generalni direktor

Direktor hotela Slavija tovaris
Ernest Zakrajsek

podjetje pridobilo 3e eno
kljuéno pozicijo v Sloveniji.

Prvi razgovori o integraciji
so bili ze leta 1969, in sicer
v okviru jugoslovanskega ho-
telskega zdruzenja. Zdaj je
hotel Slavija organizacija
zdruZenega dela z lastnostjo
pravne osebe, ima torej enak
polozaj, kot hotela Slon, Cen-
tral, Vila Bled in Cateske To-
plice, pa& glede na poseben
delikaten znagaj dejavnosti.

Z integracijo bo zagotovljen
boljsi in hitrejsi razvoj v bliz-

nji in sedanji prihodnosti. V
prvi fazi je gotovo zanimivo
poenotenje in modernizacija
poslovanja v integriranih ho-
telskih organizacijah.

Sezona v hotelu Slavija
traja nekako od 15. julija do
konca leta, ostall meseci so
manj frekventivni. Gostov je
polovica domagih, polovica tu-
jih in od tujih jih je priblizno
85 % s podrogij konvertibilne
valute.

Predvsem so poslovni pot-
niki, manj je potnikov na tran-
zit iz Zahodne Evrope na Bal-
kan in Bliznji Vzhod. Prihajajo
z avtobusi in Individualno. V
poletnem &asu se zadriujejo
v Mariboru lovei na visoko
divjad, jeseni pa lovci na niz-

ko divjad. Med gosti hotela
so seveda vedno tudi aktivni
in pasivni udeleZenci raznih
3portnih, kulturnih in drugih
prireditev Maribora.

Hotel je B kategorije, v 144
odvisen, podrejen, ali kvetje-
sobah je 194 lezis&. V letu
1969 je obiskalo hotel 33.980
gostov, noéitev je bilo 46.103.
Zaposlenih je 90 delavcev in
40 u¢encev. Popreden OD na
zaposlenega je bil 1022 ND.

Referendum za pripojitev Je
bil v Slaviji 17. decembra
1970, rezultat je bil zelo
ugoden.

Pogodbo o pripojitvi sta
podpisala direktorja Emone in
Slavije in predsednika DS
obeh podjetij.
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SRECANJE DVEH KONCEPTOV
PRED NASIMI
SAMOUPRAVLJAV(I

Razprava o predlogu in pri-
pombah k statutu na seji de-
lavskega sveta podjetja dne
29, 12. 1970 je bila ena najzi-
vahnejsih doslej. Zlasti ob
predlogu o delitvi dohodka se
je razvnela obramba dveh sta-
lis¢: enega za centralno deli-
tev, drugega za delitev v or-
ganizacijah zdruZenega dela.

Po prvotnem predlogu naj
bi se v OZD ugotavljal rezul-
tat gospodarjenja po pokriva-
nju vseh stroskov za prolz-
vodnjo oz. poslovanje, amor-
tizacijo, anuitete, osebni do-
hodek, rezervni sklad, strodke
skupnih sluzb v podjetju idr.
Kolikor kaze, da bo uspeh do-
ber, se dolo&i za OZD pospe-
Sena amortizacija; ta ima za
podjetje vaZen pomen, saj
omogoca razSirjeno reproduk-
cijo iz lastnih sredstev. Koli-
kor katera od OZD nima pozi-
tivnega, so dolzne pozitivhe
OZD pokriti minus sorazmer-
no s svojim uspehom — boga-
tejSe ve¢, manj bogate manj.

In ko je tako v podjetju vse
poravnano in ¢e kateri OZD
Se kaj ostane, se to deli: pol
podjetju, pol OZD za doplaéila
na osebni dohodek in za skla-
de. Ta sistem vztraja na cen-
tralnih skladih in na central-
nem gospodarjenju. OZD ima
moznost, da z normami in
ucinki stimulira delo, je od-
govorna za planirani gospo-
darski uspeh, ki se pri nega-
tivnem rezultatu lahko odrazi
tudi na osebnih dohodkih, do-
¢im je njen razvoj, obnova in
vsaka nalozba v ta namen od-
visna od centralnih odlogitev
oz. fondov v podjetjih. Sistem
naj bi zagotovil tako imenova-
no »moéno podjetje« z zdru-
Zenim kapitalom; zahteva pa
ustrezno in enotno centralno
vodenje, osrednji plan in or-
ganski razvoj. Vsekakor inicia-
tiva od zgoraj navzdol.

Temu po robu je bil dan
predlog za delitev dohodka na
ravni OZD, in sicer naj bi se
ostanek dohodka OZD po po-
krivanju lastnih stroskov delil

na polovico med podjetjem in
GZD

Podjetje naj bi iz tako dob-
ljenega dohodka pokrivalo ev.
izgubo negativnih OZD. Ko-
likor bi bila ta izguba tako
velika, da bi sredstev podjetju
primanjkovalo, so doline s
svojim uspehom to pokriti po-
zitivne OZD. Tudi pospesena
amortizacija naj bi se delila
pol na pol med podjetjem in
0ZD. Seveda negativha OZD
ne more imeti pospeSene
amortizacije. Jasno je, da je
ta predlog nasproti prvemu
dale¢ bolj »samoupravljalski«
in da je apel na zaupanje v
gospodarjenje in odgovornost
OZD, na njihovo samostojnost
v izvajanju nalog in na njihovo
samoupravno sposobnost.

Rezultat dela OZD vsekakor
ne sme biti odvisen od izgub
negativnih dejavnosti v pod-
jetju oz. drugih OZD in od
naknadnega sklepa delavske-
ga sveta podjetja o viSini pos-
pesene amortizacije. OZD mo-

ra biti poleg naloge za uspes-
no upravljanje s sredstvi za
proizvodnjo omogoé&eno, da iz
lastnih sredstev redno obnav-
lja in stalno izbolj3uje svoja
osnovna sredstva. Razpolaga-
nje z dobigkom izkljuéno na
nivoju podjetja lahko pripelje

do pretiranega prelivanja sred-

stev iz ene panoge v drugo.
Posebno pere¢ pa je pro-
blem negativne dejavnosti.
Nacelo, da morajo biti vse
OZD uspesne, je dovolj jasno.
Ni pa tudi praktiéno izvedljivo,
Ce je dolo¢ena dejavnost ne-
izogibna iz socialnih, politié-
nih, tradicionalnih ali vé&asih
tudi kompleksnih komercial-
nih razlogov. IzkuZnje iz pre-
teklih let dokazujejo, da smo
v takih primerih zelo neodloé-
ni, vsaj dokler je dana moZ-
nost za prelivanje oz. pokriva-
nje izgube od drugod. Ge je
pri tem negativni OZD zago-
tovljen vsaj osnovni osebni
dohodek, ni nikomur v tej
0ZD sila, da bi iskal izhod.

Po prvotnem konceptu sta-
tuta naj bi negativne OZD bile
reSene s strani pozitivnih
OZD, ki naj bi jih popravile
ali celo odpravile, &e no&ejo
nositi njihovega bremena.

To pomeni, da niso dolZne
skrbeti le za svoje probleme,
temveé tudi za »sosedoves.
In dokler niso tega resile,
nimajo pravice tehtati svojih
uspehov in razpolagati z ev.
ostankom dohodka.

Po razpravi je delavski svet
glasoval za obe varianti no-
tranje delitve dohodka in s
Sibko viSino prisotnih izbral
centralno delitev. Ob tem je
skoraj postransko, da glasova-
nje ni bilo veljavno zaradi pre-
majhnega Stevila prisotnih.
Bolj zanimivo bi bilo vedeti,
zakaj se jih je toliko zbalo
delitve na ravni svojih OZD?

{O¢itno sega samoupravni In-

teres mnogih dokaj nizko:
ustavi se pri osebnem dohod-
ku. Kaze, da samoupravna za-
vest Se ni zrasla do stopnje

odgovornosti: vsak je rajsi
odvisen, podrejen, ali kvedje-
mu kolektivho odgovoren. No,
to so obée ¢loveske lastnosti
popreZnega &lana kolektiva in
jih zaradi masovnosti tezko
oporekamo.

Vendar pa bi bilo prav, &e
jih ocenimo po dogodkih oz.
sklepih naslednjega sklepéne-
ga delavskega sveta dne 13.
1. 1971. Zahvaljujoé se na-
klepénosti delavskega sveta
dne 29. 12. 1970, je pridobilo
vodstvo podjetja toliko &asa,
da je pretehtalo pomen pred-
logov k statutu in se konéno
tudi samo izrazilo za delno
delitev dohodka na ravni OZD.
Tak predlog je bil tokrat sko-
raj soglasno sprejet. Zanj so
brez oklevanja in brzkone tudi
brez osebnega preudarjanja
glasovali tudi tisti, ki so se
pred petnajstimi dnevi zavze-

mall za nasprotno. ..
M. M.

Med pomembnimi sklepi de-
lavskega sveta naSega pod-
jetja, ki jih je sprejel na 6.
redni seji dne 13. I. 1971, je
tudi sklep o razpisu volitev
v delavski svet podjetja, de-
lavske svete samostojnih in
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela (OZD) in svete or-
ganizacijskih enot (OD).

Volili bomo hkrati v vseh
delih podjetja in v vse na-
vedene organe upravljanja v
sredo, dne 24, februarja 1971
med 7. in 17. uro.

Clane delavskega sveta
podjetja bomo volili po volil-
nih enotah. Volilne enote so
organizacije zdruzenega dela.
Koliko ¢lanov delavskega sve-
ta podjetja voli volilna enota,
Je odvisno od stevila zaposle-
nih na dan volitev. Po doloébi
29. ¢lena statuta se voli na
vsakih 70 zaposlenih po ene-
ga ¢lana, v volilnih enotah, ki
imajo manj kot 70 zaposlenih,
volijo enega &lana.

Glede na sedanjo organiza-
cijo podjetja je delavski svet
dolocil glede na 3tevilo zapo-
slenih 18 volilnih enot.

Za organizacijsko tehni&no
izvedbo volitev v delavski svet

Zap, §t. naziv OZD oziroma
vol. en. volilne enote

1 splosne sluzbe (di-
rekcija za ekonom. in
splosne zadeve in di-
rekcija za fin. zad.)

2 zun. trgovino

3 trg. na debelo

4 maloprodaja

5 trg. obrat Koper

6 inZeniring

7 turizem

8 poljedelstvo, govedo-
reja, gozdarstvo

9 praSicjereja

10 kooperacija
iz vrst kooperantov

11 perutnina

12 tovarna mocnih
krmil

13 tovarna mesnih iz-
delkov

14 Alpkomerc Tolmin

15 Hotel Slon Ljubljana

16 Hotel Riviera Porto-
roz

17 Hotel Slavija Maribor

18 Zdravilisée Cateske

Toplice

podjetja je DS imenoval dve
komisiji

— volilno komisijo

— komisijo za volilni
imenik

Za izvedbo volitev v delav-
ske svete OZD in DE imenu-
jejo delavski sveti OZD svojo
volilno komisijo in komisijo
za sestavo volilnega imenika.
To imenovanje je ve&ina de-
lavskih svetov z2 opravilo v
preteklih dneh

Naloge in pristojnosti teh
komisij so dologene v Temelj-
nem zakonu o volitvah delav-
skih svetov in drugih organov
upravljanja v deiovnih orga-
nizacijah, statutu in poslovni-
ku o volitvah in odpoklicu or-
ganov upravljanja in izvrilnih
organov podjetja. Volilna ko-
misija skrbi za zakonito izved-
bo volitev, potrdi volilni ime-
nik, imenuje volilne odbore,
sprejema in potrjuje kandidat-
ne liste, doloa volii¢a, ugo-
tovi izid glasovanja, izda iz-
voljenim é&lanom potrdilo o
izvolitvi v dologeni organ in
na prvi seji izvoljenega orga-
na poroca o poteku volitev in
rezultatih glasovanja.

voli &élanov
DSP

Stev. zap. na
dan volitev

231
289
706
1800
165
47
141
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Nadaljne priprave za izved-
bo volitev in organizacija vo-

litev se deli v naslednje

postopke:

1. Delavski sveti OZD

a) so poleg imenovanja na-
vedenih komisij morali dolo-
¢iti Stevilo ¢lanov novega DS
0ZD in DS OE.

b) konkretno dologiti dan
in uro ter kraj sklica zbora
delovnih ljudi za predlaganje
kandidatov in objaviti dnevni
red. V OZD, ki imajo ve¢ or-
ganizacijskih enot, sklicuje
zbore v vsaki enoti ali za vet
enot skupaj, da s tem omo-
goéijo udelezbo na zboru &im-
vecjem Stevilu zaposlenih.

c) za volitve c¢lanov DS
OZD bodo morali delavski
sveti tistih OZD, ki imajo veé
in med seboj oddaljenih orga-
nizacijskih enot, dolog&iti vo-
lilne enote in hkrati Stevilo
élanov, ki jih vsaka volilna
enota voli v DS OZD, podobno
kakor je doloéil delavski svet
podjetja, da bo DS 0ZD se-
stavljen s Elani vseh organi-
zacijskih enot.

2. Zbori delovnih ljudi

Zbor delovnih ljudi je pri-
stojen ,da predlaga kandidate
za volitve v posamezne orga-
ne upravljanja. Predlagati mo-
ra najmanj toliko kandidatov,
kolikor &lanov se voli v po-
samezni organ. V ta namen
mora:

a) Izvoliti predsednika in
dva €&lana delovnega predsed-
stva, dva overovatelja zapis-
nika in dologiti zaplsnlkarLa.

b) vsak ¢&lan delovne skup-
nosti ima na zboru pravico
predlagati enega ali vet kan-
didatov v vsak organ, ki ga
voli delovna skupnost,

c) delovno predsedstvo
sprejema predloge kandida-
tov na zapisnik po vrstnem
redu, kakor so bili predlaga-
ni. Prav bi bilo, da se najpre]
kandidira v en in za tem v
drug organ,

d) ko delovno predsedstvo
ugotovi, da je predlaganih naj-
manj toliko kandidatov, koli-
kor se jih voli in ko ugotovi,
da ni nadaljnih predlogov,
predlaga glasovanje. Glasuje
se loteno za vsakega kandi-
data. Zbor sicer lahko sklene,
da glasuje za listo kot celoto.
V kandidatno listo se vpise

KAKO

tiste kandidate, za katere je
glasovala ve¢ina na zboru na-
vzocih ¢lanov. Zbor se sam
odlo&i, ¢e bo glasoval tajno
ali z dviganjem rok. Po izvr-
Senem glasovanju mora pred-
sednik zbora takoj porogati,
kateri od predlaganih kandi-
datov so dobili ve&ino glasov.

Zbor je sklepéen, &e je na-
vzo&ih najmanj 1/3 vseh za-
poslenih v organizacijskih
enotah, za katere je zbor
sklican,

e) po kon&anem zboru mo-
ra delovno predsedstvo takoj
sestaviti kandidatno listo, Na
listo se vpiSe tiste kandidate,
za katere je vedina navzoéih
glasovala in to po abecednem
redu. Tako] za tem predloZi
kandidatno listo v potrditev,
in sicer za volitve v delavskl
svet podjetja tukajdnji volilni
komisiji, za volitve v delavski
svet OZD in delavski svet
OE pa volilnl komisiji OZD.

Tiste OZD, ki bodo imele
vet zborov sestavijo skupno
kandidatno listo za DSP, pod-
piejo pa jo lahko samo de-
lovni predsedniki. Kandidatni
listi se prilozl tudi zapisnik
zbora.

Kandidatno listo za enega
ali ve¢ &lanov lahko predlozi
tudi skupina najmanj 50 vo-
lilcev. Zadnji dan za vlaganje
kandidatnih list je 15. 2. 1971.
Kandidatna lista mora vsebo-
vati podatke, ki jih doloa 15.
¢len uvodoma omenjenega
poslovnika.

3. Delo volilnih komisij

a) volilna komisija mora v
24 urah po imenovanju dolo-
¢iti voliséa in to sporoditi ko-
misiji za sestavo volilnih ime-
nikov, da bi ta volilne imeni-
ke pravotasno sestavila po
voliséih. Za vsako voliite se
doloéi zaporedna 3tevilka, ta-
ko da so voliséa osteviléena.

Volid¢ volilna komisija DSP
zaradi pomanjkljivih predpri-
prav ni bila v stanju doloéiti.
Ker se volitve vrsijo hkrati v
vse organe in se bodo opra-
vile na istih voli&ih, je dolo-
titev volisé prepustila volil-
nim komisijam OZD, ki bodo
te najbolj pravilno doloéile.
Volilne komisije OZD so dolz-
ne osrednjo volilno komisijo
obvestiti o dolo&enih volisgih.

b) Ko volilna komisija

sprejme kandidacijsko listo,
jo v 48 urah potrdi ali zavrne
z zahtevo za dopolnitev. Vo-
lilna komisija pri DS OZD po-
trjuje kandidatne liste za vo-
litve v delavski svet OZD in
OE, tukajsnja pa za volitve v
delavski svet podjetja. Potrje-
ne kandidatne liste mora vo-
lilna komisija takoj objaviti na
nadin kakor se objavljajo dru-
ge informacije &lanom delov-
ne skupnosti.

c) Vsaj 5 dni pred volitva-
mi mora volilna komisija OZD
za vsako volis&e imenovati
volilne odbore, ki jih sestav-
ljajo poleg predsednika 8e dva
élana in prav toliko namest-
nikov. V volilni odbor ne more
biti Imenovana oseba, ki kan-
didira v katerem koli organu.

4. Gradivo za volitve

a) Volilni imenik sestavi
komisga za volilne imenike po
abecednem redu zaposlenih in
to loteno za vsako volisce.
Podrobna navodila so komisi-
je ze prejele In jih zato ne
ponavljamo. Volilne imenike
bodo volilni odbori dobili sku-
paj z drugim volilnim gradi-
vom.

b) Glasovnice za volitve v
DS podjetja bo za vse volilne
enote pripravila tukajinja vo-
lilna komisija. Zapisnike o
delu volilnega odbora za vo-
litve v DS OZD in OE ter po-
roilo o rezultatu volitev, so
dolzne preskrbeti volilne ko-
misije OZD in jih skupaj z
glasovnicami izro€iti volilnim
odborom.

c) Volilne skrinjice morajo
preskrbeti volilni odbori. Na
vsakem voli&u mora biti po-
sebna volilna skrinjica za vo-
litve v DSP, DSOZD in DSOE,
Volilne skrinjice morajo biti
na dan glasovanja vidno zape-
c¢atene, na njej pa mora biti
kandidatna lista, s katero se
lo&i volilne skrinjice za gla-
sovanje v dolo&eni organ.

5. Glasovanje

Vsak ¢&lan delovne skupno-
sti, ki dela polni ali krajsi kot
polni delovni &as in je na dan
volitev pri tem podjetju v de-
lovnem razmerju za nedoloéen
¢as in delavci, ki so v de-
lovnem razmerju za dolo&en
¢as, vendar da je tako raz-

OLILI?

merje sklenjeno najmanj z@
tri mesece, ima pravico voliti
in biti izvoljen v vse organé
upravljanja. Za volilno pravic?®
Je temel] delovno razmerje, Z4
vajence pa pogodba. To s€
evidentira z volilnim imeni-
kom, ker pa pri sestavljanju
imenika ni izkljuena napaka.
e dologeno, da mora biti vo-
ilni imenik najman] sedem
dni razgrnjen na oglasni deski
voliséa. Vsak volilec ima pra-
vico za sebe all drugega po-
datl ugovor komisiji za sesta-
vo volilnega imenika, tako
zaradi vpisa ali zato, ker ni
vpisan oziroma e je nepra
vilno vpisan. Ugovor se da
ustno ali pismeno, komisija
pa mora o tem odlodati naJ
pozneje v 24 urah ko sprejmé
ugovor.

Tudi tuji drzavljani ali osebe
brez drzavljanstva, e so V
delovhem razmerju, imajo
pravico glasovati, razen &e iz
Javijo, da ne Zelijo izkoristiti
volilne pravice.

Glasovanje je tajno s pisme-
nimi glasovnicami. Volilec gla-
suje tako, da obkrozi zapo-
redno &tevilko kandidata, k&
terega Zzeli voliti. Voli le
toliko kandidatov, kolikor &la:
nov se voli v delavski svet:
Koliko &lanov voli posameznd
volilna enota v dologéen organ:
mora biti napisano na sam!
glasovnici in to pod zadnjim
napisanim kandidatom. V pri-
meru, da bo volilec obkroZil
ve& kandidatov, kakor se voll
&lanov, se taka glasovnicd
Steje za veljavno, vendar s€
glasovi Stejejo samo prvo O
krozenim do Stevila kolikor s€
jih voli. Ko volilec opravi gl
sovanje glasovnico spusti V
ustrezno volilno skrinjico.

Glasovanje se lahko oprav!
tudi po posti. Tak naéin pri-
haja v podtev le v izjemnih
primerih, ko bo volilec neod-
lozljivo na dan volitev nd
sluzbenem potovanju. V tem
primeru mu mora predsednik
volilnega odbora pred odho
dom na sluzbeno potovanje
izro€iti glasovnice. Izpolnjené
glasovnice bo volilec poslal v
zaprti kuverti predsedniku vO*
lilnega odbora, tako da jo b0
ta prejel na dan volitev:

Nadaljevanje na 3. stran
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KAKO BOMO VOLILI?

Predsednik volilnega odbora
je dolzan, da v navzo&nosti
volilnega odbora odpre kuver-
te in glasovnice spusti v vo-
lilne skrinjice. Ce se takega
nacina glasovanja posluzijo
tudi volilci malostevilnih in
od volisa oddaljenih enot,
lahko glasovnice zbere odgo-
vorni delavec take enote in
jlh v zaprtih kuvertah izrogi
volilnemu odboru.

Za delavce zaposlene v dru-
gih drzavah se prav tako do-
lo&i volilni odbor, ki mora re-
zultate glasovanja poslati vo-
lilni komisiji na sam dan vo-
litev po telefonu ali teleksu,
Porodilo pa potrdi Se isti dan
Z zapisnikom, ki ga poslje po
posti.

6. Volilni odbor

Pristojnosti in naloge volil-
Nega odbora so dolo&ene v 25
in nadaljnjih &lenih Ze ome-
Njenega poslovnika.

Volilno gradivo bodo pred-
sednikom = volilnih odborov
Pravocasno dostavili predsed-
niki volilnih komisij OZD.
Predsednik volilnega odbora
Mora pri prevzemanju gradi-
Va pregledati, ée je sprejel
celotno gradivo. Volilni odbor
S€ mora na dan volitev zbrati
V prostoru voli&a najmanj pol
ure pred zadetkom glasova-
nja zaradi razdelitve dela In
razporeditve volilnega gradiva
na volis&u. Predsegnlk skrbi
Med drugim tudi za red na
Volisgu. V volilni prostor naj
se hkrati spusta toliko volil-
tev, da bo mogoce sproti evi-
dentirati volilce, jim dajati
Potrebna pojasnila in tudi za
10, da se omogogéi tajnost gla-
Sovanja,

Na Zeljo volilcev se glaso-
Vanje lahko zaéne tudi pred
sedmo uro. Ko volilni odbor
Ugotovi, da so glasovali vsi
V' volilnem imeniku vpisani

—

volilci, voli&e zapre in takoj
priéne z ugotavljanjem izvida
glasovanja. V primeru, da se
glasovanja niso udelezili vsi
volilci, se volisée zapre ob
17. uri. Rezultate glasovanja
mora odbor ugotoviti takoj ko
volisée zapre. Ko tega ugoto-
vi, sestavi zapisnik, nato pa
mora predsednik volilnega od-
bora celotno gradivo nemudo-
ma dostaviti voliini komisiji
0zZD, ta pa za volitve v DS
podjetja in to zbrano za ce-
lotno volilno enoto tukajsnji
komisiji.

Volilne enote, ki imajo vo-
lis¢a zelo oddaljena, morajo
volilno gradivo dostaviti tu-
kajsnji komisiji najpozneje do
10. ure dne 25. 2. 1971. Za
volilno gradivo, ki ga je do-
staviti tukajsnji komisiji, se
steje volilni imenik, glasovni-
ce, ki morajo biti loteno zlo-
Zene v kuverte in to neupo-
rabljene, veljavne in posebej
neveljavne, zapisnik o delu
volilnega odbora in kandidat-
na lista.

Volilni odbor je dolzan se-
staviti tudi poroéilo o rezul-
tatu glasovanja in ga takoj
objaviti na oglasni deski vo-
li5¢a za volitve v DS, OZD
in OE. O rezultatu volitev v
delavski svet podjetja pa le
volilni odbori v tistih OZD, v
katerih bo samo eno volisce.
Za vse druge volilne enote,
ki bodo imele veé volisé, bo
ta rezultat izdelala in objavila
tukajnja komisija. Enako bo-
do ravnale volilne komisije
0zZD, v katerih se delavski
svet OZD voli po volilnih eno-
tah in bo v teh volilnih eno-
tah vet volise.

Volilni odbori naj ob pomoéi
vseh tudi poskrbijo, da bo vo-
lis¢e primerno okradeno.

Predsednik volilne komisije
Mirko KOSNJEK

Rekordna proizvodnja klobasiéarne v MIZ

Mesna industrija Zalog je v
klobasiéarskem oddelku v le-
tu 1970 dosegla koli€inski
rekord svoje proizvodnje v
skupni tonazi preko 3.000 ton.
Uspeh je toliko vetji, ker je
bila ta koli&ina proizvedena in
preko nase trgovine prodana
brez pomembnih reklamacij.
Vedeti moramo, da so nasi
klobasi¢arski proizvodi prisot-
ni na priliéno velikem, zahtev-
nem in razprostranjenem trzi-
3&u po celi Sloveniji, delno
po celinski Hrvaski, ter ob ja-
dranski obali z otoki od Kopra
do Splita, v vseh letnih &asih
ne glede na razlicne vremen-
ske prilike, tezak transport in
razlicno embalazo. Na dose-
zeno koli¢insko proizvodnjo
moramo biti nadalje ponosni
ne samo zaradi vetletnega
prvega mesta v Sloveniji, tem-
vet smo se resno vrinili tudi
v sam vrh najvecjih proizva-
jalcev kvalitetnih mesnin v
drzavi.

Pot navzgor ni bila lahka in
enostavna. To je rezultat po-
Zrtvovalnosti posameznikov in
celotnega kolektiva, ki je znal
vstrajno dopolnjevati tehnolo-
Ske postopke, skrbeti za od-
litno kvaliteto kljub tezkim
pogojem dela, ki so bili veza-
ni na iztroSeno in zastarelo
strojno opremo, ter z dedno

obremenjenostjo obrtniskega
nacina proizvodnje. Poleg te-
ga moramo vedeti, da je do
sedaj nao proizvodnjo sprem-
ljala tudi trikratna zamenjava
imena podjetja oziroma marke
proizvoda, kar na trziSéu pri
tako veliki ponudbi veliko po-
meni. Koliko laze je danes
prodajati izdelke renomiranih
tovarn, katerim je Ze ime do-
volj velik garant za prodajo,
¢eprav kvaliteta njihovih pro-
izvodov ni vedno vrhunska.

Iz diagrama (8t. 1, 2) je raz-
vidna nekajletna koliéinska
rast proizvodnje in stalna skrb
za produktivnost dela. Z novo
tehnolosko opremo, ki jo do-
bimo v prvi cetrtini letosnje-
ga leta pa bodo koli&inski re-
zultati ter ostali pogoji dela
pokazali, kaj ta kolektiv zmo-
re, ¢e mu je zaupanih tudi ne-
kaj modernih strojev in na-
prav.

Pred nami so velike naloge,
ki obvezujejo proizvodnjo in
trgovino, da s skupnimi napo-
ri doseZzemo novo kvaliteto
poslovanja. Te naloge niso
enostavne in bodo zahtevale
tudi preobrazbo starih mi%-
ljenj in zakoreninjenih navad v
celotni trgovini. Marketing —
nov sodoben pojem poslova-
nja v velikih podjetjih Sirom
sveta — bo moral biti v bo-
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Koli€inska rast proizvodnje klobasiéarne

(leto 1960 = indeks 100)

dote tudi pri nas praktiéno
prisoten. Nekontroliran vpliv
posameznikov, ki po eni stra-
ni dajejo s svojimi trenutnimi
kratkovidnimi posegi in deja-

1965 66 67 68 69 70 1971
Flan

Delovna sila
v klobasiéarni
(leto 1965 = indeks 100)

nji vtis poslovnosti, po drugi
strani pa mirno, brez najmanj-
Sega Cuta odgovornosti, vrze-
jo na kocko lastno serijsko
proizvodnjo, je problem, ki ga
bo potrebno v poslovni politi-
ki podjetja med prvimi do-
konéno resiti. S srcem in de-
janji moramo znati dokazati
potrodniku, da je marka EMO-
NA — kvaliteta, za katero sto-
jimo in se borimo. Zaupanje,
tradicija in pojem to naj Lo
nase prakticno geslo v proiz-
vodnji in trgovini.

ing. JoZe TavZelj

Obisk Studijske delegacije KP Sovjetske zveze
v Emoni

V okviru sodelovanja med
ZKJ in KP ZSSR je Slovenijo
obiskala 3tudijska delegacija
KP Sovjetske zveze v sledeéi
sestavi:

l. K. Lutak, élan CK KP SZ
— vodja

Ing. Joze Tavzelj, direktor
esne industrije Zalog

\

vﬂTOVarié Joze Tavzelj, ing. Zi-
Oskeltehnologije, ima poleg
ob enja najega najvecjega
s fata Mesna industrija Za-
|itge tudi samoupravne in po-
m’ Ne funkcije. Kot &lana
®stne konference in ¢&lana
Sn‘:Btnega sveta sindikatov
ter\? 9a zaprosili za kratek in-
i Ju. Nagemu vabilu se je
VOJIEZno odzval in nam odgo-

Ml na sledeca vprasanja:
del Ko utegne$ aktivno so-
ne vati pri vodenju dinamié-
Opr0|zvodnje. v organih sa-
ora_Pravijanja in v politidnih
Ljugaf}ham]ah na nivoju mesta
o lane, v katere si izvoljen?
B DGOVOR: ¢asa je vedno
Malo. Delo v tovarni, ki je
% d;,??.“e'““}“ obstoju koné-
0 v fazo najvejega
Egl?ta (t. j. od nakupa pa do
|“°3"ia novih sodobnih pro-
pel nih linij in strojev do fz-
Btrlr‘;(e velikoserijske indu-
!ai.s € proizvodnje z vsemi
Io) Vami, ki pri tem nastopa-
ths dzahteva celega cloveka
8 obre in sposobne sode-
ure: 2e vrsto let ne poznam
tigno 92 delavnika, ker prak-
0 ves prosti cas izkori-
ki g0 22 nebroj obveznosti,
'hmo Vezane na delovno me-
GG Za udejstvovanje v sa-
polltII’I'avm:.tl'n. druzbenem in

Enem Zivljenju.

Kako ocenjujes delo mest-
nega sveta sindikatov In
mestne konference ZKS?

ODGOVOR: Odkrito in brez
pomislekov lahko reéem, da
je strokovni politiéni kader v
obeh institucijah mlad, pre-
dan, izkuSen in revoluciona-
ren. Cloveske vrline in vital-
nost predsednika mestnega
sveta sindikatov tov. Rudija
Bregarja in sekretarja mestne
konference ZKS tov. Francka
Mirtiéa so porostvo za dina-
micno vodenje teh dveh zelo
pomembnih politiénih forumov
v okviru mesta Ljubljane. Tu-
di moéan strokovni profil vo-
ljenih élanov v obeh forumih
opraviéuje kritiéne, konstruk-
tivne debate na sejah sveta
oziroma konference. Stevilni
predlogi so nasli svojo domo-
vinsko pravico v raznih za-

potrodnji. Dr. Cerne je na-
sprotno dokazoval, da so nasa
investicijska vlaganja neucin-
kovita, da namenjamo za iz-
plagilo OD majhen delez v
primerjavi z drugimi dezelami
in da torej ne troSimo pre-
veé — marveé¢ proizvajamo
premalo. Na3a naloga je po
besedah dr. Cerneta spodbu-
diti gospodarstvo, da bo lah-
ko bolje delalo. Kritiéna pri-
pomba je padla tudi na ne-
praviéen druzbeni odnos do
kmetijstva in predelovalne
industrije. V pestri razpravi je
bilo nadalje poudarjeno, da se
morajo komunisti z vso odgo-
vornostjo postaviti po robu
poskusom, da bi se nekatere
neizdelane in napaéne zami-
sli, ki lahko ohranjujejo etati-
zem (poseganje drZave v gos-

(asa je vedno premalo

kljuékih republiskih in zveznih
politiénih organov.

Kaksna so staliSéa mest-
ne konference ZKS do naj-
novejsih samoupravnih, druz-
benih in politiénih sprememb
v nasi drzavi?

ODGOVOR: Podal bom skro-
men povzetek z zadnje raz-
prave na peti seji konference
ZKS mesta Ljubljane, ki jo
lahko s skupno besedo ime-
nujemo »Program stabilizaci-
je in sprememb v ekonom-
skem in politiénem sistemu«.
Za razpravo nam je bila do-
stavljena resolucija o temelj-
ni druzbeno-ekonomski politi-
ki v letu 1971 (ki jo je pripra-
vil ZIS), nadalje teze za 18.
sejo CK ZKS, prvi osnutek
programa  stabilizacije 2z
ukrepi za ekonomsko politiko
mesta ter uvodni referat prof.
dr. Franceta Cerneta, ki je bil
v svojih izvajanjih zavzet in
originalen, s statisti€énimi po-
datki in strokovno utemelji-
tvijo je marsikomu omajal
prepricanje, da je krivda za
nase ekonomske tezave iz-
kljuéno le v pretirano veliki

spodarstvo in zasebno pravne
razmere; razraScéanje vpliva in
vloge drzave; drzavni sociali-
zem), unitarizem (teZnja po
okrepitvi osrednje oblasti v
zvezni drZavi), nacionalizem
(reakcionarna ideologija in
politika, v kateri skusa vlada-
jo€a plast prikazati svoje ko-
risti kot koristi vsega naroda)
i. p., vtihotapile v novo iska-
nje reSitev problemov v poli-
ticnem in ekonomskem Zivlje-
nju.

Ima$ kakS$ne posebne Zelje
v letu 19717

ODGOVOR: Na enostavno
vpraanje je véasih tezko od-
govoriti. Moja Zelja je &im-
prejSnja stabilizacija gospo-
darstva v celotni drzavi, re-
publiki in v naSem podjetju.
Nadalje: skrajni éas je Ze, da
nasa druzba prizna v kmetij-
sko-predelovalnem delu proiz-
vodnje praviéne parametre in
da tudi meso preide iz politié-
nega reSevanja standarda pre-
bivalstva na cisto ekonomiko,
ki bi normalno stimulirala so-
doben razvoj proizvodnje in
trgovine.

A. F. Rumijancev, &lan cen-
tralne revizijske komisije

B. N. Moraljev

G. A. Kiseljonov

V. Lj. Gerasimov

J. V. Bjernov

L. A. Nikiforov

V programu obiskov v SR
Sloveniji je bilo v &etrtek, 21.
januarja v popoldanskih urah
tudi nasSe podjetje. Delegacl-
ja si Je ogledala obrat Prasi-
¢ereje v lhanu, Mesno Iindu-
strijo Zalog in mimogrede Se
Supermarket na Ajdovacini.

Clani delegacije so se iz-
redno zanimali predvsem za
Erofzvodne obrate v lhanu,
jer je direktor ing. Krlvic po-
drobno obrazloZil celotni pro-

ces vzreje prasicev v tem ob-
ratu. Vodja delegacije je e
posebej pohvalil dobro gospo-
darjenje.

Po kontanem obisku v Su-
permarketu je sledil skoraj
dveurni razgovor v generalni
direkciji. Poleg predstavnikov
CK ZKS so se s strani EMO-
NE razgovora udelezili nasled-
nji tovarisi:

Nebec Franc, generalni di-
rektor

Subasi& Zora, poslovni se-
kretar

Godec Pavle, direktor direk-
cije maloprodaje

Blaha Miran,

predsednik
DSP

Cigale Ferdo, sekretar ko-
miteja ZK

Velikonja Janko, tajnik sa-
moupravnih organov.

Gostje so se zanimali pred-
vsem za vlogo samoupravnih
organov, druzbeno politiénih
organizacij, zelo pozorno pa
so sledili izvajanju generalne-
ga direktorja Nebca o seda-
njem poloZaju podjetja, per-
spektivah in moZnostih tako
velikega podjetja.

V tako kratkem ¢&asu je sl
cer teZzko prikazati celovito
sliko EMONE, vendar menimo,
da so gostje odsli iz podjetja
zadovoljni s prikazanim sta-
njem in sprejemom.

»Griine Woche« — manifestacija ponudbe kmetijskih
proizvodov Zivilske industrije

Griine Woche — Zeleni te-
den — je tradicionalni berlin-
ski sejem kmetijske proizvod-
nje in Zivilske industrije, ki
vsako leto sredi zime nudi
moznost Stevilnim proizvajal-
cem, pokazati najbolje iz pro-
izvodnje preteklega leta. Le-
todnji sejem je Ze 35. po vrsti.
Ustanovljen je bil leta 1926.
Po konéani vojni je zavzel ob-
seg, ki dale& presega okvire
2,5-milijonskega industrijske-
ga mesta, ki je zaradi znanih
politiénih razmer poleg vsega
odrezano od svojega naravne-
ga kmetijskega zaledja. Zdi
se, da BerlinGani prav zaradi
tega posvedajo toliko pozor-
nosti temu sejmu, ki je postal
ena najveéjih specializiranih
razstav te vrste v Evropi. Raz-
stavni prostor obsega 67.000
m2, Stevilnim razstavljalcem
je Ze dolgo jasno, da je tisti,
ki je prodrl s svojimi proizvo-
di v Berlinu, osvojil tudi trzi-
§te Zahodne Neméije. Zato ni
¢udno, da se je sejma udele-
Zilo 29 drzav, med njimi tudi
Jugoslavija. Od skupno 1404
razstavljalcev jih je kar 976
iz tujine. Poleg teh predstay-
ljajo tudi nemski uvozniki 3i-
roko paleto proizvodov z vse-
ga sveta. Kolik§en pomen se
sejmu v svetu pripisuje, je
razvidno Ze iz dejstva, da Je
pokrovitelj sejma predsednik
ZRN dr. Heinemann, da je se-
jem otvoril zvezni minister za
kmetijstvo in gozdarstvo J.
Ertl in da so kmetijski mini-
stri mnogih drzav uradno ob-

iskali sejem Ze v prvih dneh.
Med vidnimi gosti je bil dr.
Sico Mansholt, podpredsednik
Evropske skupnosti, predstav-
niki FAO in OECD itd. 2al ni
bilo opaziti uradnega pred-
stavnika Jugoslavije.
Organizatorji se trudijo vsa-
ko leto dati poudarek celotni
prireditvi z organizacijo brez-

Stevilnih predavanj, posveto-
vanj in vzporednih prireditev.
Kot posebnost letosnjega sej-
ma je uveden sl. internacio-
nalni festival filmov za potros-
nike«, na katerega je poslalo
filme osem drzav. Filmi se
predvajajo tudi za javnost v
znameniti  berlinski  »Kon-
gresshallee«,

M‘MWWM

UPOKOJENCI EMONE
SE ZAHVALJUJEJO

Upokojenci

klub, v katerega bodo vkl
Sega Agrokombinata Emo

podjetjem, kjer so
lienja. Prav tako pa

bivie Prehrane so ustanovili 8V0j

juéili tudi upokojence biv-
ne. Tako ohranjajo stik s

prebili dobrsen del svojega Ziv-
h tudi podjetje ne pozablja.

i

Lani so bili upoLojencl povabljeni na avtobusni
in se iskreno zahvaljujejo za to prijetno dozivetje.
izlet v Celovec in Trbiz. Vabilu se jih je odzvalo sto

Tudi ob novem letu se je podjetje spomnilo svo-
jih nekdanjih sodelavcev z denarnim prispevkom.
Upokojenci so hvalezni za to pozornost in pomog.

Klub pobira &lanarino, ki je le simboligna, za
kritje strodkov kluba ter za podporo upokojencem
z najnizjo pokojnino in v primeru bolezni pa je iz
svojih sredstev vetji znesek prispeval sindikat Pre-
hrane. Klub je s skrbnim gospodarjenjem prihranil
78.000 starih dinarjev, ki so nalozeni v hranilno

kreditni sluzbi podjetja.

Klub upokojencev se Se enkrat najlepse zahva-
ljuje generalnemu direktorju, delavskemu svetu pod-

jetja,

upravnemu odboru in sindikalni podruznici za
izkazano pozornost. V letu 1971

vsem Se napre] zeli

uspehov pri delu in &im veéji napredek podjetja.

Klub upokojencev
Emone

WWWW
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pret

grizek.

bi mogla bolje.«

usko. Pa Se ta je kata.«

kot dekle!«

GOSTINSKI ZBOR EMONE

Gostinski delavci Emone so se sestali v nedeljo,
24. januarja 1971 na prvem gostinskem zboru v
Ljubljani. Prisli so iz PortoroZza, Maribora, z Bleda
in iz Cateskih toplic, da bi izmenjali svoje izku3nje.
Ob tej priloznosti so si ogledali tudi nekatere obrate
zdruzenega podjetja. Obiskali so elektronski racun-
ski center, hladilnico in regalna skladis¢a, obrat Pe-
rutnina v Zalogu, farmo bekonov v lhanu in obrat
govedoreja v Smledniku. Zve&er so se zbrali v hotelu
Slon, kjer so kuharji pripravili bogat in okusen pri-

CVETKE IZ DOMACIH LOGOV

Priljubljenega slovenskega igralca Antona Verov-
ska je neki fotograf slikal. Ko mu je pokazal izdelek,
ga je vprasal: »No, gospod, ali sem vas dobro za-
del?« »Odliéno,« je dejal Verovek, =niti kap me ne

Profesor Janez Pleénik je na ljubljanski medicin-
ski fakulteti takole navduseval §tudente za zakon:

sFantje, z zakonom je tako: mislite si, da imate
pred seboj veliko vrego, polno kaé. Vse so gadje,
samo ena med njimi je belouska. Ce seze$ v vreco
in imas veliko, veliko, veliko sre€o, zgrabid belo-

Ivanu Regentu so nalagali funkcijo za funkcijo.
Zilavi In agilni delavec je rad vsem ustregel. Ko
sl je tako spet naloZil novo dolZznost, mu je prijatel]
dejal: »lvan, spet imad funkcijo ve&l« =Kaj hotem,
ko pa ne morem reéi nel« je odgovoril Regent.

Prijatelj ga je pomilovalno pogledal, Regent pa
je dodal: »Ves, dragi moj, vsa sreéa je v tem, da
sem se rodil kot fant. Kaj bl ele bilo, &e bi se rodil

KOLIKO DE

V enem letu se nabere kar
precejSnje Stevilo dni, ko ne
delamo. Uvedli smo proste
sobote, obdrzali pa smo star
delovni ¢as, ob nasi nizki stop-
nji razvitosti imamo precejs-
nje 3tevilo dopustniskih dni.
Prestejmo malo te proste dni:

52 nedelj,

52 sobot,

25 dni dopusta popreéno,

10 dni praznikov.

To znese 139 dni, ko smo
upraviéeno prosti, ko nabira-
mo energijo za nove delovne
naloge. Tako je v ve€ini drzav.
Toda mi nismo ostali pri tem.

Zaradi nedeljenega delovne-
ga &asa je produktivnost manj-
Sa za 20 dni v letu.

AMO?

V osemurnem delovnem
dnevu odpade na odmore spet
20 dni v letu.

10 dni v letu porabimo za
sestanke, izredne dopuste,
bolnigke dopuste itd.

Pri vseh teZavah naSega
gospodarstva, pri nelikvidno-
sti, nestabilnosti in reformah
prezremo 50 dni! V razvitih
evropskih drzavah si tega ne
morejo privoséiti.

Neproduktivnost je ob vpra-
Sanju tehnologije osnovni pro-

blem v &asu reforme. Tako
mimogrede pa spregledamo
50 dni. Morda bi se le morali
malo zamisliti ob tem?

Kdor visoko leta — ima lep
razgled.

Nasmeh je svetloba obraza,
neznost je svetloba srca.

»Jaz sem bil neko& mlad,
ti pa nisi bil nikoli star, torej
imam nekaj veé«, je dejal sta-
rec mladeniéu.

Z nabirajoéimi se leti spo-
znavamo meje svojih sposob-
nosti.

Poklon — to je malo ljubez-
ni z veliko duhovitosti.

RDECE ZLATO

Prav gotovo je bil to za Za-
vod za transfuzijo krvi zelo
uspeden dan. Bilo je 14. janu-
arja. Kri je darovalo 130 é&la-
nov nasega kolektiva, ki v ob-
&ini Center veljajo za najbolj-
8e krvodajalce.

Ce je vsak dal le 2 decilitra
te dragocene tekoéine, se jo
je kar precej nabralo. Pa jih je
veliko dalo tudi po pol litra!

Na Zavodu za transfuzijo
se je zbralo precej takih, ki
so se prvi¢ odlogili, da bodo
darovali svojo kri, 8e ve¢ pa
je bilo takih, ki so bili starl

znanci v prostorih Zavoda. To-
varis Albert Bavec na primer
je to pot dal kri Zze Sestintri-
desetié!

Krvodajalsko akcijo je orga-
niziral odbor Rdegega kriza
obéine Ljubljana-Center. Iz na-
Sega podjetja se je akcije
udelezilo 130 krvodajalcev.

20. januarja pa je darovalo
kri 8e 30 élanov nasega kolek-
tiva.

Uspela krvodajalska akcija
gotovo ne bo ostala enkratno
dejanje. Marsikdo se bo od-

logil za darovanje krvi Ze za-
radi ugodne prilike, da ga pre-
gleda sploéni zdravnik, da iz-
ve, kakdno ima krvno skupino
in Se kaj. Za zdravega &love-
ka res ni velika Zrtev enkrat
ali dvakrat na leto dati kri,
vendar pa pri tem pomislimo,
da s tem lahko reSimo Zivlje-
nje ponesreéenega otroka,
tezkega ranjenca, bolnika,
morda celo koga od nadih naj-
blizjih! Na videz nepomembno
dejanje tako postane pleme-
nito in nadvse dragoceno.

Zenske, ki se igrajo z lju-
beznijo, so kot otroci, ki se
igrajo z noZi: naposled se vse-
lej ranijo.

Naivnost je past, v katero
;? ujamejo vsi izkuZeni lisja-

* Poljubi se izmenjavajo tudi
takrat, ko se nima kaj reél.

Od vseh izmov najbolje po-
znam revmatizem in to mi po-
polnoma zadostuje. Ostali me
sploh ne zanimajo.

ZA POZORNOST
ISKRENA HVALA

Preseneéena nad izredno
pozornostjo se zahvaljujem
vsem, ki so me v ¢asu bolezni
obiskali ali se me na kakrsen-
koll drug na&in spomnili in mi
Zeleli Eimprej8njega okreva-
nja.

Vsem, prav vsem, e enkrat
iskrena hvala in mnogo zdrav-
ja.

Ulaga Ivanka

Oddelek s kristalom je v Supermarketu Maribor zelo obiskan

KAJ JE NOVEGA V MARIBORU?

Ob otvoritvi Supermarketa v Mariboru 19. decembra 1970
so kupcem razdelili anketne liste, v katerih so spraSevali za
mnenje o novi trgovini. V doloéenem roku je prispelo kar
precejénje Stevilo izpolnjenih vprasalnikov. lzmed le-teh so
v torek, 19. januarja 1971 izZzrebali 44 nagrad, ki so jih razen
Supermarketa Maribor prispevala Se podjetja Talis, Vinag,
Zlatorog, Dana, llirija, Kolinska, Intes.

Prva nagrada je bil pralni stroj Candy 65, druga nagrada
je bil karton whyskija, tretja kraski prSut Emona — Lokve,
Getrta lasulja Nartalas. V sredo, 20. januarja pa so pripravill
v bifeju Supermarketa brezplacno pokusnjo P-kave.

Supermarket Maribor je zdaj odprt dober mesec. Kljub
dvema novima trgovinama, ki sta bili odprti skoraj istocasno,
so v Supermarketu zelo zadovoljni s prometom. Trgovina je
lepo, sodobno opremljena in urejena in Ze to pritegne po-
tronike. Pohvalijo se lahko tudi z zaloZenostjo in konkurenc-
nimi cenami blaga. Vendar se zadnje dni to zadovoljstvo vse
bolj krha, ve€ajo pa se skrbi in jeza. Sepa namre¢ dobava
iz Ljubljane. Zgodilo se jim je, da v eni sami posiljki niso
prejeli 107 narocenih artiklov. Pogosto se takih pomanjklji-
vosti ne da nadoknaditi. Gospodinja, ki se je danes namenila
kupiti hruske, ne bo pogakala do jutri, ampak bo §la ponje
drugam. Ce Zelenih stvari veckrat ne bo nasla, pa& ne bo veé
zahajala v to trgovino.

V Supermarketu Maribor se zavedajo, da bo tako zelo tezko
dosedi plan, ki so ga postavili, zato je njihova nejevolja 3e
vetja.

Supermarket v Mariboru je prostoren in sodobno opremljen

Predsedstvo republiZkega
sveta ZS Slovenije je na iz-
redni seji razpravljalo o aktu-
alnih vpra3anjih v zvezi z de-
valvacijo.

Vse pozitivne uéinke lahko
kaj hitro razvrednotimo, ée ne
bomo pospesili uresni¢evanja
tudi drugih ukrepov stabiliza-
cije. Cim prej moramo izobli-
kovati in uveljaviti nov eko-
nomski in politiéni sistem, ki
mora opredeliti ve¢ pristojno-
sti, pravic, dolznosti in odgo-
vornosti zdruzenemu delu.

Preraéunana in Jasno za&rtana
politika cen nas lahko obva-
ruje sicer moznih socialnih
in politiénih zaostritev, ki bi
jim kasneje morali popu3¢atl
na skodo stabilizacije.

Zaradl za3&ite minimalne
Zivljenjske ravni je treba pre-
precevati prehitno narastanje
cen osnovnih proizvodov za
zadovoljevanje zivljenjskih po-
treb, proizvajalcem teh proiz-
vodov pa razliko v ceni nado-
mestiti.

SINDIKATI OB
DEVALVACIJI
DINARJA

Devalvacija pomeni prenos
bremena nekega temeljnega
neravnovesja v gospodarskem
Zivljenju na vse vrste potros-
nje: Investicijsko, osebno In
splodno. Pozitivni uéinek de-
valvacye je odvisen zlasti od
veéje druzbene produktivnosti
dela, ki jo moramo spodbujati
na vseh ravneh.

Posledice razvrednotenja di-
narja bodo vsekakor vidne
tudi na osebni potrodnji in
standardu prebivalstva.

Porasle bodo cene uvozne-
ga blaga, predvsem reproma-
teriala, pa tudi nekaterih
uvoznih Zivilskih pridelkov.

Pri za%¢itl delavcev z naj-
nizjimi osebnimi dohodki je
treba vztrajati na zagotavlja-
nju minimuma, ¢igar visino je
treba realneje oceniti.

Nekatere delovne organiza-
cije — zlasti izvozniki — bodo
zaradi realnejega tedaja di-
narja prigle v ugodnejsi polo-
7a). Ta polozaj bo izraien v
poveéanem dohodku in ga Je
treba izkoristiti za ekspanzijo.

Te organizacije naj s po-
moéjo ekonomske politike po-
stanejo nosilci preusmerjanja
blagovne proizvodnje in spre-
minjanja tehnologije tudi pri
tistih, ki se bodo znasli v te-
Zavah.

DOPISUJTE V INFORMATOR!

Vsak élan kolektiva naega
podjetja lahko napiSe prispe-
vek za Interno glasilo Infor-
mator. Se veé, zelo zazelen je
vsak prispevek.

Sestavek podljite uredni-
Stvu kadarkoli. Ce bomo Ela-
nek prejeli do 10. v mesecu,
bo objavljen Ze v Stevilki za
tisti mesec, sicer v prvi na-
sledniji. Pri pisanju naj vas ne
skrbi slovnica in slog. Dobro-
dosla je vsaka novica v kakr-
Snikoli obliki. Lahko jo sporo-
&éite tudi po telefonu.

Tore] pogumno svinénik v
roke! Kako nagrajujemo pri-
spevke, pa ste gotovo brali v
prvi Stevilki nasega glasila.

Honorar naj avtorji dvignejo
v blagajni, Kersnikova 2 v pr-
vem nadstropju.

Uredni&tvo

Odgovorni urednik Marjan Lavrig —
UredniStvo: Ljubljana, Kersnikova 2,
telefon 310-655, Int. 224 — Glasilo
izhaja vsak mesec za vse E&lane ko-
lektiva — Tiskarna PTT Ljubljana.
Naklana 4500 NE — Glavni urednik

Jasna Novijan
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Sa 8. macec

V daljavi éutimo pomlad,
ki psak bi jo doZivel rad.
In bliza se veseli dan,

ko dan Zena bo praznovan.

Zato Vam Informator zdaj
za praznik Vas cCestita naj,
moZ b skrbeh kako in kaj,
ta dialog precita naj.

MozZ:

Ves, Zenka, da jaz premiSljujem
in v duhu Ze nacrte kujem,

Kaj za Tvoj praznik bi ti dal,
da bi bilo kar najbolj prap?

Zena:

Ce si zares kaj vreden moz,
prinesi mi le sopek roZ.

Ce zvest mi bos, ez plot nikar,
to zame bo najlepsi dar.

Moz:
Ah, Zenka moja ljuba, draga,

Moz:

Priznam Ti in Se res je to,
da s Tabo biti je lepo.
Ljubezen si mi poklonila,
otroke nama si rodila.

Zena:

Ce hoces biti dober moz,

mi ravno tu pomagal bos.
Otrokom treba dobra vzgoja,
tu je potrebna roka tooja.

Moz:

Ce tu sem res kaj zamudil,
p bodoée vse bom naredil,
da dom bo nas prijeten spet,
psem ocka dal bo lepi vzgled.

Zena:

Glej, moZ, prap to sem si Zelela
in res da bom sréno vesela.
Naj tuj nam bode vsak prepir,
ljubezen vladaj le in mir.

bila si in ostani blaga.

Obljubim ti, da za naprej

MozZ:

bom boljéi, kot sem bil doslej.

Zena:

Prav je, da moZ je v hisi glava,
¢e je v njej Se pamet zdrava.

Cestitam Ti za praznik Tvoj,
ves Zenski svet praznuj s Teboj,
preteklost burno pozabimo,
v bodocnost lepso pohitimo.

A v druZini Zena je srce,

kot ekonom skrbi za vse.

France Vezendek
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