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Prvi meseci v letu so
obitajno ob izpolnjevanju
vseh tekoé¢ih nalog name-
njeni tudi obraéunom s
preteklim letom. Dokon-
¢ni bo znan sredi februar-
ja, mesec pred tem termi-
nom je mozno ocenjeva-
nje dosezenega ob uposte-
vanju nekaterih Ze pozna-
nih predvsem koli¢inskih
podatkov in enajstmese-
¢nega obracuna. V tem
uvodniku je moj namen
omeniti predvsem tiste
dogodke, ki preteklo leto
Se posebej obelezujejo v
pozitivnem in negativnem
smislu.

Veckrat je bilo Ze pove-
dano in tudi napisano, ka-
tere so bile najpomemb-
nejse znacilnosti v delo-
vanju okolja, ki seveda
vpliva na nasSe poslova-
nje. Vsega kar se je doga-
jalo ni bilo mogoce pred-
videti. Ze s sprejetim pla-
nom za preteklo leto je bi-
la sprejeta ena od najpo-
membnejsih opredelitev,
to je potreba po sprotnem
prilagajanju stalno se
spreminjajotim pogojem
gospodarjenja. Pot v sa-
mostojnost je bila in je Se
prepredena z nesteto ovi-
rami na gospodarskem
podroc¢ju. Te se pojavljajo
v oblikah zozZenja trga,
manjse prodaje, vecjih
stroskov, odvzemom pre-
mozenja, ve¢jemu riziku
tujih kupcev in dobavite-
ljev i. p. Omeniti Se velja,
da ima sposobnost prila-
gajanja tudi ¢asovne ome-
jitve. To pomeni, da so po-
samezne poslovne odloci-
tve v ¢asu, ko so bile spre-
jete na osnovi predracu-
nov, kazale pozitivne re-
zultate, ko pa se je to v
poslovnem procesu reali-
ziralo in so se dolocene
predpostavke spremenile
je bil dejanski obracun

drugacen, sprememba
odloc¢itve pa za ta dogo-
dek ni bila ve¢ mozna.
Katere dogodke v pre-
teklem letu lahko priste-
jemo k uspehom in katere
v spisek Se ne izvrSenih
nalog? Najprej se mi zdi
primerna ugotovitev, da
smo uspeli zagotoviti na-
ro¢ila za skoraj celotni
obseg nasih proizvodnih
kapacitet in da je tudi
proizvodnja upoStevajoc
razmere blizu postavlje-
nih naértov. Tej pozitivni
ugotovitvi sledi grenak
priokus, ki izhaja iz Se ne
odpremljenih koli¢in ze
izdelane obutve po skle-
njeni pogodbi za bivso
Sovjetsko zvezo. Tudi go-
spodarske razmere v SZ
imajo moéan vpliv na nas
obra¢un poslovanja v pre-
teklem letu. Nadomestna
narocila za manjso proda-
jo v drugih republikah in
v SZ so bila pridobljena s
povecano prodajo na kon-
vertibilna trzisca pred-
vsem v Italijo. Posebej po-
zitivno je doseZeno pove-
¢anje popreénih izvoznih
prodajnih cen in s tem iz-
bolj$sanje donosnosti izvo-
za. Na zalost taka ugoto-
vitev za prodajo doma in
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v drugih republikah ni
mozna, ob bistvenem
zmanjSanju realnega ob-
sega (za okoli 30 %) proda-
je se je poslabsala tudi
donosnost te.

Posebej poznani podat-
ki o gibanju stroskov nas
navdajajo z mesSanimi ob-
c¢utki. Ob izredno ugod-
nem gibanju cen vhodnih
materialov v prvem polle-
tju so te v drugem »podiv-
jale«, tako da so poprecne
vhodne cene konec leta
bile pove¢ane nadpoprec-
no. Tezko je ugotoviti ko-
likdni so ucinki vseh pri-
zadevanj za zmanjSanje
materialnih stroskov po
samem procesu priprave
in proizvodnje. Moja oce-
na je pozitivna, mislim da
je bil krog tistih, ki so ze-
leli prispevati k uspehu
na tem podroé¢ju vsak dan
vecji. Ob tem, da ni bilo
dosezenega pomembnej-
Sega uspeha v dvigu pro-
duktivnosti v neposredni
proizvodnji (pestra je pa-
leta vzrokov) velja omeni-
ti, da se je zacelo premi-
kati (ni Se bilo uéinkov)
na zmanj$evanju rezije in
s tem dviga produktivno-
sti. gledano z nivoja pod-

Pnevimatska stiskalnica domace proizvodnje v vzorcni de-

lavnici

jetja. Kot ze leto prej so
tudi za preteklo leto izred-
nega pomena stroski ka-
pitala, ki smo ga angazi-
rali za odvijanje poslov-
nega procesa. eprav
ugotavljam rahlo zmanj-
Sanje deleza sposojenega
kapitala je bil obseg pred-
vsem kratkoroénih kredi-
tov Se naprej zelo visok in
ker je bila cena teh viso-
ka je seveda ta postavka
v stroskih ena od »najtez-
jih«. Na potreben obseg
kapitala vplivata pred-
vsem viSina zalog in ter-
jatev. Za gibanje zalog bi
lahko dali pozitivno oce-
no, ¢e seveda na zalogi ne
bi imeli izdelanih cevljev
za SZ. Velja izpostaviti,
da se je zagotovil trend
nadaljnega zniZzevanja za-
log materiala in nedovrse-
ne in v drugem polletju
zacelo znizevanje zalog
trgovskega blaga.

Navedenih je torej ne-
kaj svetlih in nekaj tem-
nih to¢k v poslovanju Pe-
ka v preteklem letu. Kak-
Sen je skupni seStevek
vseh teh in Se drugih je
sicer tezko oceniti, pred-
videvam da bo konéni
obrac¢un-blizu naértovani
vis§ini akumulacije. V tem
sestavku sem se izognil
konkretnim Stevilkam in
odstotkom, najpomemb-
nejsi podatki bodo pred-
stavljeni, ko bodo do-
konéno ugotovljeni. Ana-
liza preteklih dogodkov
na podlagi katere izhaja-
jo tudi opisane ugotovitve
teh sicer ne more ni¢ vet
spremeniti, koristne pa so
ugotovitve zakaj nam je
to uspelo in zakaj nam
drugo ni uspelo. Koristno
seveda le, ¢e te ugotovitve
uporabljamo in uposteva-
mo pri tekotem delu in
odlo¢anju.

Franc Grasic
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Na kratko o nacrtih za leto 1991

Dobersen del leta 1992 se
bodo tezave v Sloveniji po
predvidevanjih Se stopnjeva-
le. Padal bo obseg proizvod-
nje, narascala bo brezposel-
nost, ziveli bomo z visoko
inflacijo, itd. V izteku leta
naj bi se negativna gibanja
postopoma zacela spremi-
njati v pozitivna.

Okolis¢ine za nacrtovanje
poslovanja v Peku so se zelo
spremenile. Jugoslovanske-
ga trziséa ni veé, ker Jugo-
slavije ni ve¢. Stevilne pro-
dajalne so nam bile odvzete,
nekatere preoblikujemo v
druzbe z omejeno odgovor-
nostjo. Ostalo je le trzisce v
Sloveniji.

Sovjetske zveze ni vec in s
tem tudi trzis¢a na katerem
smo bili leta in leta prisotni.
Ker ne nacrtujemo zmanjsa-
nja proizvodnih kapacitet,
moramo Se odlo¢neje, tako v
pogledu kvalitete, kot koli¢in
nastopiti na zahodnih trgih,
kjer je Ze sedaj velika gneca
in zaradi tega prostor le za
najboljse, ki lahko ponudijo
visoko kvalitetne izdelke po
konkuren¢nih cenah. To nas

Vzoréna delavnica: Stroj za stiskanje podloge. Izdelali so ga

v delavnici OVE.

sili v odlo¢nejse konkretne
racionalizacije poslovanja v
Peku na podro¢jih zmanjse-
vanja materialnih stroskov,
stroskov dela in stroskov ka-
pitala.

ZmanjSevanja material-
nih stroskov se lotevamo na
mnoge nacine: z nagrajeva-
njem dosezenih prihrankov,
projektnimi nalogami, anali-
zami podatkov, itd. Se tezja
naloga je zmanjSevanje stro-
skov dela, ki je neposredno
povezano z dvigom produ-
ktivnosti. Z manjSim Stevi-
lom zaposlenih moramo
opraviti enako ali vec dela. V
letu 1992 bomo nadaljevali z
organizacijskimi racionali-
zacijami, ki bodo zmanjseva-
le obseg rezijskega dela in
proizvodnimi optimizacija-
mi, ki bodo dvigale proizvod-
no produktivnost.

Z nadaljnim zniZevanjem
zalog, s krajsanjem proiz-
vodnjega cikla, pospeSeva-
njem denarnih pretokov bo-
mo zmanjSevali stroske ka-
pitala. Plan za leto 1992 na
mnogih mestih naértuje na-
loge, ki prispevajo k zmanj-

Sevanju stroskov kapitala.

Zaustavimo se Se pri neka-
terih planskih podatkih za
obravnavano leto. Zaposlo-
vanje bo v upadanju pred-
vsem zaradi racionalizacije
rezijskega dela, na Sstevilo
zaposlenih . pa bodo kar
mocno vplivale statusne
spremembe v nekaterih de-
lih Peka, npr. oblikovanje
druzb z omejeno odgovor-
nostjo v TEP Mreza, itd. Po-
preé¢no Stevilo zaposlenih bi
bilo 2759. V montaznih od-
delkih bomo izdelali
1.937.500 parov obutve, do-
bre 4 % ve¢ kot ocenjujemo,
da smo jih izdelali v letu
1991.

V domac¢i mrezi bomo pro-
dali 38% v Peku izdelanih
cevljev, izvozili 62 %, skupaj
1.950.000 parov. Skupaj z iz-

vozenimi ¢evlji izdelanimi v
Buduénosti d.o.o. bomo iztr-
Zili dobrih 37 milijonov do-
larjev. Ne moremo drugace
kot da bomo %e naprej zelo
skromni na podroéju investi-
ranja. Upajmo, da je to zad-
nje leto in da bomo nasled-
nja leta le nekoliko globlje
investicijsko zadihali.

Ce bomo kvalitetno izpol-
nili vse naértovane naloge,
pricakujemo ob 6% realni
rasti naSega kapitala tudi
zmanjSanje zaostajanja visi-
ne osebnih dohodkov za po-
prec¢jem gospodarstva Slove-
nije, oziroma za opredelitva-
mi v kolektivni pogodbi.

Pomoénik generalnega
direktorja

Edvard Kosnjek,

dipl. ing.

Hidravliéna stiskalnica za stiskanje podplatov. Posnetek je
nastal tik preden so jo odpeljali v oddelek za sestavo podpla-

tov 535.
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Inovacije in tehnicne izboljSave

Inovacije in tehniéne iz-
boljsave dajejo najcenejsi
dobi¢ek. V razvitih okoljih
so prisli do tega spoznanja
Zze davno. Inovativnost se
mora razs§iriti na vsa podro¢-
ja dela in zivljenja, ¢e hoce-
mo da je ucinkovita in da
prinasa profit. Pred letom
dni smo ugotavljali, da v na-
Sem podjetju nismo imeli no-
bene prijave inovacije ali
tehniéne izboljsave. Verjet-
no je prevladovalo mnenje,
da take stvari spadajo v
sklop nalog in opravil na de-
lovnem mestu. V preteklem
letu je bil storjen korak na-
prej v tem smislu, da je tre-
ba inovacije ali izboljsave
ustrezno nagraditi, kar po-
meni vzpodbudo za razmis-
ljanje in iskanje boljsih resi-
tev.

Na zadnjem zasedanju de-
lavskega sveta so bile odo-
brene nagrade za dve teh-
niéni izboljsavi..

Rockport problem izdelava
kal pete. Po poznanih tehno-
loskih postopkih izdelavo ni
bilo mogoée izvesti v zadovo-
ljivi kvaliteti, ker je izdelava
potekala na nacin, da se je
peta izsekala iz poro plosce,
nato pa se je po Sabloni iz-
brusila v klin. Pri takem po-
stopku se je plosé¢a, glede na
to, ker je poro plosca rahla,
trgala. Prav tako izdelava
kal pete ni bila izvedljiva po
postopku, ki ga uporabljajo
v podjetju Buducnost, ker
postopek Zzaganja onemogo-
¢a izdelavo v konéni obliki.
Edina moznost je bila nakup
kal peta pri firmi Vibram. To
pa bi podrazilo proizvodnjo.

Prijavitelj je zasnoval na-
pravo za Zaganje poro plosc.
Poro plosca se najprej prere-
ze v klin, nato pa se izseka
kal peta. Tak nacin dela po-
ceni proizvodnjo. Skrajsa se
delovni ¢as, ker je mogoce

Franc Megli¢ iz podplatne
modelirnice je prijavil teh-
ni¢no izboljsavo ostrgovanje
kal pete iz poro plosée. Stro-
kovna komisija je predlog
pregledala in ugotovila, da je
bil pii razvoju podplata za

izdelati ve¢ peta naenkrat,
pa tudi defektov je manj.

Komisija je ugotovila, da
ima tehni¢na izboljsava di-
rekten vpliv na visino stro-
skov izdelave kal pete in gle-

Aparat za aktiviranje podplatov bodo dobili v oddelek 535

de na ugotovljeni prihranek
izracunala viSino nagrade.

Lado Jekovec iz vzdrzeva-
nja (medtem je odSel v po-
koj) je prijavil tehni¢no iz-
boljsavo predelava ubodne
plosée za stolpasti Sivalni
stroj PFFAF. Komisija je
ugotovila, da izboljSava omo-
goca Sivanje z debelejsimi
sukanci na naéin, ki zadovo-
ljuje zahodne standarde. Ko-
misija je ugotovila tudi pri-
hranek in doloéila viSino na-
grade.

V obdelavi je se nekaj pri-
jav o katerih bomo pisali, ko
bodo znani izraéuni in pred-
lagane visine nagrad.

Ce bi se sprehodili po to-
varni, bi nasli veliko strojev
in naprav, ki so jih izdelali v
na$ih delavnicah TEP OVE.
V mnogih je vgrajenega tudi
veliko znanja in dobrih resi-
tev. Avtorji so neznani, ker
smatrajo, da so to naloge, ki
jih je treba opraviti na delov-
nem mestu.

Svobodni sindikat

Ugodnosti za ¢lane

Verjetno ste ze pogresali
ali se sprasujete, zakaj se
SVOBODNI SINDIKAT :ze
nekaj ¢asa ni oglasil. Vsi ve-
mo, kako se je sindikalni
pluralizem razvijal v letu
1991. Prav zaradi tega se v
razprave nismo vkljucevali
$e mi in zasipavali ¢lanov Se
z nasimi pogledi na situacijo.
Ze prej smo sklenili, da se do
konca leta ne bomo vkljuce-
vali v razpravo te vrste, ¢lan-
stvo naj se odlo¢i skladno z
argumenti ene in druge stra-
ni in se vclani v tisti sindi-
kat, ki posamezniku bolj
ustreza. Se enkrat poudarja-
mo, da smo do ¢lanov oziro-
ma do vseh ostalih korektni
in se zavedamo moznosti, ki
jih imamo in ne gradimo
gradov v oblakih. Zavedamo
se realnosti, ki pa je kruta. S
tem mislimo predvsem na
presezke, ki se pojavljajo
predvsem v reziji, saj se vsi
zavedamo, da rezijo moramo
zmanj$ati. V nasem sindika-
tu vemo, da je to izredno tez-
ka naloga in jo moramo izpe-
ljati, vendar se bomo z vso
resnostjo in strokovnostjo
zavzemali, da bo pri ugo-
tavljanju in reSevanju pre-
seznih delavcev to potekalo
v skladu z zakonom in kole-
ktivno pogodbo.

Glede na pesimisti¢cne na-
povedi za letoSnje leto, ko
kazalci uspesnosti gospodar-
jenja padajo, ko se na vseh
nivojih pogovarjajo o nara-
Stajotem Stevilu brezposel-
nih, se delo za sindikaliste
prav gotovo povecuje. Delo
na tem podroéju je silno ne-
hvalezno in vsa pohvala ti-
stim, ki so v tem ¢asu pri-
pravljeni delati tudi na tem
podro¢ju. Na nasi zadnji seji
smo potrdili sindikalne za-
upnike katere so predlagali

oziroma izvolili po posamez-
nih delih podjetja.

Sindikalni zaupniki so:
Aleksandra Lang, Natasa
Nepuzlan, Matjaz Ribi¢ in
Mojca Sedminek iz TEP
OBUTEV, Zdene Jerman,
Viktorija Jekovec-Primozic,
Majda Kramar, Marija Me-
gli¢, Milena Novak iz cen-
tralnih  strokovnih sluzb,
Stefan Duh iz TEP PGP, Re-
lja Dragutinovi¢ iz TEP
OVE, Janez Gorjanc TRBO-
VLJE, Milan Bratusa iz OR-
MOZA, Marija Galun iz BE-
NEDIKTA, Janez Zepi¢ iz
TEP MREZE in Anton Roz-
man kot predsednik ZSSS
sindikata podjetja PEKO.

Poglavitno delovno po-
droéje je tudi letos skrb za
spostovanje in upoStevanje
delovno pravno zakonodaje.

Nadalje si bomo prizade-
vali, da bomo uresnicevali
kar najve¢ obljub iz élanske
izkaznice. Kot prvo bomo
v zatetku leta poskusili fi-
nané¢no e bolj pomagati svo-
jim élanom. V teku so vari-
ante na moznost povecanja
samopomo¢i ali uvedbo sa-
mopomo¢éi za ¢lane ZSSS. Se
vedno bomo pod ¢imboljsimi
pogoji poskusali zagotavljati
osnovno zivljenjsko potreb-
ne artikle.

Konec leta smo vsem raz-
delili prospekte, v katerih
predstavljamo svojo organi-
zacijo na obmoé&ju Gorenj-
ske. V njem boste nasli na-
slove trgovin in dejavnosti,
ki dajejo nasim ¢lanom s

‘predlozitvijo ¢lanske izkaz-

nice popuste. Tudi to je
ugodnost, saj tisti, ki pravijo
da od sindikata ni¢ nimajo
pri ve¢jem nakupu dobijo to-
liko popusta kot znasa sindi-
kalna ¢lanarina. Se enkrat
naj vas spomnimo, da v na-
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Sem sindikatu uspesno delu-
je pravna sluzba, ki jo vodi
diplomirana pravnica Lucija
Vuga. Vsako sredo jo dobite
na nasem sedezu v Trzi¢u
(stara Braciceva 35ola, telefon
50 354), ostale dneve pa na
Ic.{(::deiu obmoéja v Skofji Lo-

i.

Vprasanja lahko posredu-
jete tudi vsem nasim sindi-
kalnim zaupnikom, ki bodo
poskrbeli, da odgovore na
vprasanja dobite tudi pisme-
no, ¢e je to potrebno.

Na koncu mogoce Se poda-
tek, de Stevilo nasih ¢élanov
narasca (to ne velja za PE-
KO iz poznanih vzrokov), na

Glede na S5tevilénost nas
vse bolj tudi upostevajo, saj
vedo, da smo vsi tudi poten-
cialni volilei in se bomo te-
mu primerno tudi organizi-
rali za naslednje volitve.

Sedaj je tudi prilika, da
sporo¢imo vsem nasim upo-
kojencem, da se pripravljajo
pogoji, ki bodo omogoéali tu-
di upokojencem ¢lanstvo v
nasi organizaciji in seveda
vse ugodnosti ¢lanske karti-
ce. Za sedaj Se sporocilo, da
se vsi upokojenci lahko ude-
lezijo vseh nasih ugodnih
nabav, katere organiziramo
v nasem sindikatu.

Hvala za cestitke

Vsem, ki ste nam pisali in
poslali Zelje za dobre rezul-
tate, zdravje in mir, se iskre-
no zahvaljujemo. Posebna
hvala Francki Kastelic, upo-
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kojenki iz Celja, ki zeli, da bi
bilo prihodnje leto boljse,
prihodnost pa bolj razvese-
ljiva.
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Gorenjskem nas je 36 000, v
Sloveniji preko 400 000; tako
velikega élanstva nima no-
ben sindikat.

Anton Rozman,
predsednik ZSSS
podjetja Peko

Zanimivosti

Brskamo po zapisih in odkrivamo pomembne Slovence

Luka Knafelj (s21—1671)

mecen, je bil rojen v Ribnici, umrl je kot Zupnik v Gross
Russbachu, 30 km od Dunaja. V svoji poslednji volji je Luka
Knafelj dolo¢il, da se iz njegovega premozenja oblikuje do-
brodelna ustanova, ki naj za zacetek pomaga Stirim kranj-
skim mladeniéem, da bodo lahko Studirali na Dunaju. V 5ti-
pendijski sklad je namenil hiSo na Dunaju in posestvo
Trummelhof skupno z vinogradom, ki pa naj bi se po njegovi
smrti prodalo. Odredil je, da bo kot prvi uzival Stipendijo nje-
gov lastni neéak Andreas Matevzek, dokler bo zivel. Matev-
zek je bil sin Knafljeve sestre iz Ribnice.

Knafljeve stipendije so bile namenjene na dunajski uni-
verzi Studirajoéim Kranjcem. Skozi ve¢ kot 200 let je bila
Knafljeva podpora za mnoge slovenske Studente pomemben
vir sredstev za studij na Dunaju, pogostokrat celo edina po-
mo¢ in podpora. Tega so se dobro zavedali tudi nekateri nje-
ni superintendenti, posebno Ferdinand Suppantschitsch,
ki so z uspe$nim upravljanjem utrdili in pomnozili njeno
premozenje, da je bila pred prvo svetovno vojno med najmo-
¢énejsimi podobnimi ustanovami na dunajski univerzi, danes
pa je morda sploh edina, ki — ¢eprav v zmanjSani meri — Se
vedno sluzi svojemu namenu. Od prvotnih Stirih Stipendij po
100 florintov v éasu ustanovitve 1. 1676 je Knafljeva Stipendi-
ja pred prvo svetovno vojno Stela preko 80 mest po
1200 kron. Zato je tudi veéina Kranjcev Studirala na dunaj-
skem vseuéiliséu. Veé kot 1200 studentom je skozi 18., 19. in
20. stoletje omogoéila Studirati. Od ugotovljenih Stipendistov
je pribliZzno ena tretjina znanih imen Slovencev, ki so kasne-
je aktivno posegli v slovensko kulturo in politi¢no zivljenje.
Na primer: Jernej Kopitar, Friderik Baraga, Miha Kastelic,
France Pregeren, Simon Jenko, Ivan Tavéar, Oton Zupanéié
idr.
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U ovim tedkim danima za domovinu
Hrvatsku, dok ste uz nas, ja¢i smo.

Zahvaljujemo se na podrsci i pomodi,
koja je stigla u pravom trenutku.

S obzirom da je VaSa pomoé¢ namije-
njena nasim izbjeglim i ugroZenim stanovnici-
ma na ovome podrugju, zahvaljujemo se i u
njihovo ime.

U nadi daljnje suradnje srdatno Vas
pozdravljamo i Zelimo Vam ugodne trenutke

uz BoZiéne i Novogodisnje praznike.
el
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Cevljar

Za vsakogar nekaj

PARKIRANJE

Obzirno parkiranje je me-
rilo ¢loveske obzirnosti, kajti
pri tem se pokaze, kdo res
zna misliti na druge tudi ta-
krat, ko teh ni v neposredni
bliZini, ko je treba postaviti
avto tako, da bo imel ob
njem prostor Se kdo, ki bo
morebiti prisel pozneje.

Na cestah vidimo vsak
dan veliko brezobzirnega
parkiranja. Vidimo na pri-
mer voznika, ki je tako zave-
rovan vase in v svoj avto, da
je zmozen ustaviti ves pro-
met na kaki ozki ulici, do-
kler se ne zbase na svoj par-
kirni prostoréek. Drugi spet
postavi avto tako, da se mo-
ra v naslednjih urah stotino
peScev po ovinkih zvijati
okoli parkirane ploéevine.

V veéjih tujih mestih, zla-
sti v severnih (Italija, juzna
Neméija, Avstrija, so nam
zelo podobne) so se Ze davno
naucili obzirnejSega parkira-
nja. Pri nas niti do tega Se
nismo prisli, da bi voznik, ki
po nesreci odrgne sosednji
avto na parkiriséu, zataknil
za brisalce listek z opraviéi-
lom in svojim naslovom ter
Stevilko svoje =zavarovalne
police. Zato bi porabili samo
minuto ¢asa in ni¢ denarja,
ker plac¢a Skodo zavarovalni-
ca. Tega velika veéina nasih
voznikov ne stori, ko oskodu-
jejo neznanega socloveka.

BANANE so izredno zdrav
sadez. Poleg prijetne arome
in disavnih snovi vsebujejo
veliko hranil in so zato tudi
kaloriéno izdatne. 100 g o¢i-
Séene banane nudi 100 kalo-
rij. Njene hranilne snovi so
zelo lahko prebavne in jih
zato uporabljamo Ze pri zelo
majhnih otrocih, pri starih
ljudeh in bolnikih. Prav v
dietiéni prehrani ima bana-
na zelo vazno mesto. Pogo-
sto je predpisana pri Zelod-
¢nih in érevesnih obolenjih.
Njen zdravilni u¢inek pripi-
sujejo predvsem novo odkri-
temu vitaminu U, ki ga vse-
buje. Vse te lastnosti pa ima
banana le, ¢e je zrela, in ¢e
jo uzijemo v surovem stanju
ali v sadnih solatah, mleénih
mesanicah in podobnem.

GRAPEFRUIT osvezuje.
Osvezujejo sadne kisline in
vitamini, ki jih vsebuje obil-
ni sok. Najve¢ ima vitamina
C, in sicer od 20 do 60 mg na
100 g soka. Njegova koli¢ina
je odvisna od sorte, stopnje
zrelosti in dobe skladiséenja.
Dalj kot je v hladilricah,
manj ga ima. Lupina je pri-
jetnega okusa in vonja. Do-
dajamo jo kot zaé¢imbo k sla-

dicam in kompotom. Lahko
jo tudi kandiramo. Plod pra-
vilno jemo tako, da ga prere-
Zzemo poéez na polovici. Z no-
zitem zarezemo ob kozicah,
ki loéujejo krheljce. Odloce-
no meso nato izdolbemo z
zlicko. Nekateri si plod slad-
kajo, mnogim pa Se prav po-
sebno prija malo grenki —
trpki okus.

Kako prezenemo vlago iz
omar? V vlaznih stanovanjih
se skoraj ne moremo ubrani-
ti skodi, ki jo povzroca vlaga.
Do nedavnega smo si poma-
gali s suhim ogljem, ki pa ga
je bilo treba pogosto menja-
vati, pa Se ni bilo zazelenega
u¢inka. RazocCaranj in jeze
ob pogledu na plesnivo — pi-
kasto obleko ali perilo, se ob-
varujemo z bolj zanesljivim,
vendar pa zelo enostavnim
sredstvom. V omare monti-
rajmo, seveda varno in po
predpisih 15-vatno Zarnico.
Gori naj neprestano, ali po
potrebi samo ob vlaznih me-
secih. Njena toplota zadostu-
je da ostane tekstil suh. Iz-
datek pa je malenkosten.
Prav tako si z zarnico poma-
gamo v omari za zivila.

- Zahvale

Ob bole¢i izgubi moje dra-
ge mame

MARIJE TRILLER

se iskreno zahvaljujem so-
delavkam iz Sivalnice 512/2
za izrecena sozalja, podarje-
no cvetje ter spremstvo na
njeni zadnji poti.

héerka Vida z druzino

Ob smrti dragega oceta
JANEZA VUEKA

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem oddelka
kontrole in oddelka 522 za
podarjeno cvetje, izrecena
sozalja, denarno pomo¢ in
spremstvo na njegovi zadnji
poti
Marta Spik

Ob izgubi dragega moza in
oceta

JANEZA VUKA

izrekamo zahvalo delovne-
mu kolektivu PEKO in vsem
njegovim nekdanjim sode-
laveem za izraze sozalja, po-
darjeni venec in spremstvo
na njegovi zadnji poti

zena Vera z druzino
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Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem vsem, ki
so mi to omogocili. Sodelav-
kam in sodelavcem iz oddel-
ka plastika 541 pa prisréna
hvala za prelepo darilo.

Vsem zelim Se veliko de-
lovnih uspehov in osebne

srece Doroteja Megli¢

Sodelavkam in sodelav-
cem iz PUR in vsem ostalim
se iskreno zahvaljujem =za
pozornost ob odhodu v po-
koj.

Vsem skupaj zelim veliko
delovnih uspehov in osebne-
ga zadovoljstva.

Tone Smolej

Sodelavcem iz vzdrzeva-
nja se najlepse zahvaljujem
za lepa in praktiéna darila
ter prisréno slovo in lepe ze-
lje ob odhodu v pokoj.

Se posebej se zahvaljujem
sodelavkam oddelka 512 za
¢udovito darilo in lepe zelje
ob slovesu.

Prijetni, véasih tudi malo
tezji trenutki, ki sem jih do-
zivljal z vami, mi bodo vedno
ostali v lepem spominu.

Vsem skupaj zelim obilo
srece, zdravja ter boljsih ¢a-
sov.

Lado Jekovec

Janko
Rozman

Ob koncu preteklega leta
smo se poslovili od Janka
Rozmana. Izhajal je iz revne
kmecke druzine ter Ze kot
otrok izgubil oceta. Po kon-
¢ani osnovni Soli in meS¢an-
ski Soli je dokonéal trgovsko
Solo v Ljubljani. Takoj po
konéani Soli se je zaposlil v
tovarni usnja Runo kot knji-
govodja, nato kot vodja glav-
ne pisarne, po nacionalizaci-
ji pa kot ravnatelj podjetja.
V Peku je delal v letu 1948
kot rac¢unovodja prodajne
mreze, nato je napredoval v
racunovodjo tovarne, vodjo
organizacijskega sektorja,
pomoénika glavnega direk-
torja ter svetovalca za eko-
nomska in poslovno-organi-
zacijska vprasanja.

Janko Rozman je bil eden
tistih uglednih delavcev Pe-
ka, ki se je v usodnih in
odlo¢ilnih casih za podjetje
odloéal za tista, sicer nego-
tova pota, ki mu jih je nare-
kovala njegova osebna po-
Stenost ter zvestoba lastnim
naéelom. Njegova razmislja-
nja in odloé¢itve so sodelav-
cem dajala trdno in jasno
oporo za presojo pravilnosti
odlocitev ne zaradi njegove
brezkompromisnosti, pa¢ pa
predvsem zaradi njegovih
dragocenih in bogatih izku-
Senj, izrednega poznavanja
stroke ter Siroke razgleda-
nosti. Zelo je bil privrzen
svojemu delu in poklicu, ki
mu je zaradi izrednih oseb-
nostnih lastnosti dal osebno
noto. Zelje, ki niso temeljile
na presoji ekonomske upra-

vi¢enosti, so bile zanj nere-
alne pa vendar je bil v ci-
lju njihovih uresniéitev pri-
pravljen Zrtvovati v dobrobit
podjetja tudi del sebe. Sode-
lavcem je bil zgled v loceva-
nju bistvenega od nebistve-
nega, primernega od nepri-
mernega, razumnega od ne-
razumnega. Sodelavei so ¢éu-
tili, da je bilo njegovo delo
odloé¢ilno povezano z rastjo
podjetja po osvoboditvi do
sedemdesetih let. Vse tezia-
ve, ki jih je moral prestati na
svoji Zivljenjski poti, je tiho
skrival v sebi, zato nikdar
niso prizadele njegove oseb-
ne dobrote, élovekoljubnosti
in pripravljenosti, da vsako-
mur koristi in pomaga s svo-
jim bogatim znanjem in sve-
tovljanskimi izku$njami.
Vse svoje sposobnosti, izkus-
nje in znanja ter osebno ka-
kovost je razdajal v podjetju
in izven njega, zato je bil
spostovan in visoko cenjen.

Sklenila se je Zivljenjska
pot enega od tistih bivsih
nasih sodelavcev, ki so usod-
no zaértali razvojno pot pod-
jetja ter nasih bivsih sode-
laveev, ki so neizbrisno za-
pustili podjetju svoje veliko
delo.

V spominu nam bo ostal
za vselej.
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Dedek Mraz

Prireditev, ki razveseli
najmlajse

Dedek Mraz, priljubljena
prireditev in obdaritev za
otroke, je razveselila nase
najmlajse zadnje dni lanske-
ga leta.

Clani Lutkovnega gledali-
S¢a iz Ljubljane so trikrat
odigrali  prisréno igrico.
Otroci so jo spremljali z za-
nimanjem, najbolj veselo pa
je bilo, ko je prisel dedek
Mraz in delil darila.

Svetleée o¢i in prisréen
nasmeh otrok je kakor pro-
Snja za zagotovilo, da ob letu
pride spet.

Dedek Mraz je dobil sicer
konkurenco. Marsikje se

sprasujejo kaj sedaj. Otro-
kom je pravzaprav vseeno
ali je Bozicek, Miklavz ali
dedek Mraz. Pomembno je
le to, da mu neckdo pricéara
sanjski svet in prinese pu-
ket.

Jubilej pevcev Zupan

ku na Ljubelju. Vsa nasled-
nja leta so se izpopolnjevali

Jubilej, ki dozivi le malo
pevskih skupin v isti zased-
bi.

Bratje Zupan so v decem-
bru slavili srebrni jubilej.
25 let prepevajo Stirje bratje:
Drago, Dani, Srecko in Miro
Zupan ter njihov prijatelj
Franci Krizaj.

Zdruzuje in navdu$uje jih
ljubezen do petja in vztrajno
delo. Njihov sloves seze da-
le¢ izven nase doline.

Prvic so se predstavili
5. avgusta 1967 pri spomeni-

pod strokovnim vodstvom
mentorjev: Ivana Pislerja,
Janka Goloba, Janeza Moc-
nika, Petra Liparja, Mirka
Skoberneta, Sase Freliha in
Franceta Slabeta.

Posebno poglavje jim po-
meni planinska pesem. Pos-
neli in izdali so jih tudi na
kaseti.

Pridruzujemo se gestit-
kam z zeljami za uspehe tudi
v prihodnosti.

Nas rt ob 25 letnici bratov Zupan je v celoti zelo uspel. Del tega je tudi
vasa zasluga.
Moramoe priznati, da ste 2 rozumevanjem in pomod jo opravili plemenite
2lo, § karerim ste doprinesli k dvigu kluture.
Iskrena hvala!
KVIN ']'l-."i";\fil(.-\ TOV ZUPAN
1
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Glasilo tovarne obutve »PEKO« Trzi¢ p.o. — Ureja
uredniski odbor: Ivanka HorZen, Lojze Hostnik, Matevz
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbes, Marko Rucigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat meseéno v
nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr-
vaskem jeziku — Glasilo dobijo élani podjetja, upokojenci in
Stipendisti brezplaéno.

Po mnenju Republiskega sekretariata za informiranje z
dne 1. marca 1991, st. 23—91 je glasilo opros¢eno plaéila te-
meljnega prometnega davka od prometa proizvodov.

Avtomaitski stroj za brusenje podplatov v oddelku 535. Izde-
lan v delavnicah Peko.



