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Novo in sodobno iz tozd Barvarna

Z novim 1977. letom je za-
¢el v TOZD Barvarna obrato-
vati tudi novi barvarski stroj ti-
pa Overflow. Stroj je namenjen
barvanju kosovnih izdelkov ple-
tenin ali tkanih izdelkov. V
prvih petnajstih dneh smo uspe-
li v glavnem poskusno pobarvati
po eno partijo vseh nasih tipic-
nih artiklov. Tako smo Ze bar-
vali zelo tezke artikle (trenirke)
kakor tudi zelo lahke pletenine
(40 gramov na m2 —
charmeuse). Spoprijeli smo se
tudi z zelo elasti€nimi pleteni-
nami (helanca), uspesno pa smo
pobarvali tudi bombazZne in pli-
saste izdelke. Ze prvi dnevi
obratovanja kazejo, da smo do-
bili v proizvodnji veliko pomo¢
pri barvanju. Stroj je izdelan ta-
'ko, da lahko dela partija do 150

kilogramov ali pa tudi do 300.
Kapaciteta enkratnega polnje-
nja je, seveda odvisno od vrste
pletenine, 380 — 450 kilogra-
mov. Na podlagi prvih izkusenj
je razvidno, da je v primerjavi z
dosedanjim nacinom barvanja
(kad z vitlom) stroj neprimerno
bolj gospodaren. S svojo pro-
duktivnostjo zamenjuje po koli-
¢ini proizvodnje Sest do osem
kadi. Natan&nih analiz o renta-
bilnosti stroja $e nismo izdelali,
vendar je Ze sedaj jasno, da ga
bomo ,izplacali” veliko prej,
kot je nasa amortizacijska doba.

Stroj je name$¢en na zelo
majhnem prostoru, saj zajema
le mesto biviega Brueckner jeta.
Ce bi hoteli doseci enakovred-
no koli¢ino proizvodnje s kad-
mi, bi morali sezidati stavbo, ki

Ko sem prifel 2. febru-
arja domov iz sluzbe, so me
kmalu obiskali sodelavci iz
TOZD Kodranka in volna.
Prila je predstavnica Rdece-
ga kriza tovaridica Vilma
Slobodnik, tovariSica Minka
in tovari§ Velimir Jezerinac.
Za mojega novorojencka in
za druge otroke so prinesli
darila, kar nas je vse skupaj
prijetno presenetilo. Po kraj-
Sem klepetanju je avto od-
brzel proti Metliki, mi pa
smo se doma pogovarjali, ka-
ko lepo je, da so se sodelavci

SRECNI ZARADI OBISKA

spomnili na nas. Zanimalo
nas je tudi, kdo je zbiral de-
nar in kdo je dal obleke za
otroke.

Odlo¢ili smo se, da se
prek tovarniskega glasila za-
hvalimo vsem, ki so se nas
spomnili in Zrtvovali ¢as za
pozornost, kar je vredno po-
hvale. Akcija, ki jo je pricela
naSa TOZD, zasluZi posne-
manje. Lepo se zahvaljujemo
vsem, ki so prisli pogledat
nasega novorojenega otroka.

ALOJZ PLUT z zeno
MIMICO iz DRASIC

Nov1 stm] 2a Inmmjeje vdih plidobne\r

bi po velikosti ustrezala sedanji
stavbi z mokro apreturo. Pre-
majhna pa bi bila tudi kapacite-
ta vodovoda in prav tako mo¢
kotlarne. Ce bi imeli nove kadi,
bi bilo potrebno zaposliti nove
delavce, tako pa to ni potrebno.

posebna prednost novega
stroja je, da je primeren za bar-
vanje vseh vrst pletenin, ki jih
rabimo pri nas, kar pa za kadi
ne moremo trditi. Jasno pa je
tudi to, da novi stroj egalno
barva materiale, s katerimi smo
imeli poprej veliko tezave. Seve-
da bi lahko nasteli Se ve¢ pred-
nosti, toda v podrobnosti ne na-
meravamo zahajati, saj nam Ze
teh nekaj podatkov pove, da je
bil nakup stroja potreben in
smotrn.

Stroj je izdelan iz nerjavece-
ga materiala, ki je odporen zo-
per vse kemikalije, ki jih upo-
rabljamo v barvarni. Je popol-
noma zaprt in ne vpliva na zrak
v delovnem prostoru. Zaradi
posrednega nacina gretja in hla-
jenja dela stroj brez Sumov in
mirno. Ventili so sodobne pnev-
matske izvedbe. Stroj je oprem-
lizn z elektroavtomatiko za pro-
| gramiramo gretje: in hlajenje,
kar omogoc¢a to¢no prilagodi-
tev gibanja temperature vrsti
materiala. Material se uvaja v
stroj s posebno uvajalno napra-
vo in sicer s hitrostjo 350 me-
trov na minuto. Material sesije-
mo v brezkonéni trak, ki se gib-
lje skozi Sobo, v kateri je barvna
kopel. Hitrost kopeli v 3obi
lahko menjamo in prilagodimo
vrsti materiala tako, da je me-
hansko drgnjenje ¢im manjSe.
Iz Sobe pride material v ozko
vodilno cev, ki ima nalogo, da
pravilno zlaga material v spod-

o zbiralno cev. Od tu potuje
sljcoa vitel ponovno v Sobo. Gi-
banje materiala v Sobi je zelo hi-
tro — tudi do 400 metrov v mi-
nuti, partija pa se obrne enkrat
v ¢asu od treh do pet minut.
Tako imamo premik materiala
iz kopeli za barvanje, kar je no-
vost v barvarski tehniki. Prav
zaradi tega gibanja je moZno
skrajati ¢as barvanja, ne da bi
izgubili na kvaliteti. Nasprotno:
kvaliteta je celo boljsa, ker je

£ N

Smotrnost in
nesmotrnost

Tudi tisto soboto smo de-
lali izven delovnega koledar-
¢ka, se pravi, da je bil dela
prost dan, smo pa hoteli
ustvariti sredstva za solidar-
nostno pomo¢ ob potresu
prizadetemu Posocju. Lepa
poteza, akoravno je bilo na
obénem zboru sindikata v
menzi slisati pripombe, da bi
delavci pa¢ morali vedeti,
kako se troijo tako zbrana
sredstva. Pa Se res je. Dnev-
no casopisje je o tem na dol-
go in Siroko porocalo, toda
napisano je treba prebrati.
To pa je Ze druga pesem, ka-
tere besedila in not marsi-
kdo ne pozna.

Toda zajec ti¢i v drugem
grmu, stvar pa je sila eno-
stavna. Vsakdo ve, da je ne-
katere mesece manj dela,
druge spet vec, da se tempo
dela razlikuje celo po ted-
nih. Fa se je zgodilo tisto de-
lovno soboto po novem letu,
da kamioni niso brzeli iz to-
varne, da skiadiScéniki niso
nalagali nanje s preveliko
thto in da se je tudi marsi-
kdo iz pisarne hudo dolgo-
¢asil in gledal na uro, kdaj
bo odtolkla dve. Delovni
ucinek je bil tisto soboto v
Januarju klavrm. I vse to za-
radi sklepa, da je to in to so-
boto treba delati. Je pa kdo
pomislil, ¢e morda ne bi pri-
§la ta sobota bolj prav ta-
krat, ko so ljudje Ze med
tednom zabasani z delom?
Je kdo povprasal skladiScni-
ke, prevoznike, prodajo ali
pac odgovorne, c¢e je smotr-
no delati prav to soboto?

K pisanju teh vrstic me je
napotil delavec iz skladisca,
ki je tisto januarsko soboto
rekel: ,,Poglej, danes smo tu,
dela ni, bo pa prisel cas, ko
se bomo hoteli pretegniti.
Delati bo treba tudi ob pro-
stih sobotah. In placevali
nam bodo nadure.

O tem ne bi bilo neumno
razmisliti v casu, ko veliko
govorimo o pametnem izko-
riscanju  delovnega Casa,
energije in sredstey ter mate-
riala. Sicer eno govorimo,
delamo pa nekaj desetega.

Malo vec elasticnosti nam
ne bi skodilo.
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delovanje barv in kemikalij bolj
energic¢no.

Stroj je izdelala znana Svicar-
ska tovarna SCHOLL iz Zof-
fingena.

DALIBOR HRSTE
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ZAHVALE

Ob boleci izgubi oceta
Mihaela Sterka se zahvalju-
jem osnovni organizaciji sin-
dikata DSSS, TOZD Izobra-
Zevalni center ter u¢encem
poklicne Sole za podarjene
vencc, izraze soZalja in za so-
¢ustvovanje. Hvala vsem, ki
so imeli radi mojega oceta in
so ga pospremili na zadnji

poti.
ANICA KOCEVAR

Ob boledi izgubi oceta
Slavka Jacmenovi¢a se za-
hvaljujem sindikalni organi-
zaciji za podarjene vence, so-
delavcem iz TOZD Konfek-
cije Metlika za venec, vsem,
ki so v teh tezkih trenutkih
so¢ustvovali z menoj in Ki so
mojega oceta pospremili k
pocitku. Hvala za sodustvo-
vanje in izraze soZalja.

DRAGICA POPOVIC

Ob boleci izgubi dragega
odeta Nika Cemasa se iskre-
no zahvaljujeva vsemiz OZD
BETI Metlika, ki so ga po-
spremili na zadnji poti in da-
rovali cvetje.

Sin Edi in
héerka Zinka

Ob boleci izgubi dragega
oceta Marka Stefanica se
iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem in sindikalni
organizaciji DSSS za podar-
jeno cvetje. Posebno se za-
hvaljujeva vsem, ki so v naj-
tezjih trenutkih socustvovali
z nama, nama izrekli soZalje
ter pospremili o¢eta na zad-
nji poti.

SKABAR MARTINA
VRSCAJ ZINKA

Ob boleci izgubi dragega
oceta Antona VukSinica, se
vsem zahvaljujem za iskreno
sozalje. Hvala sindikatu za
mem venec. Posebna za-

sodelavcem iz
TOZD Konfekcija za podar-
jeni venec in izreCeno soZa-
lje.
I;lARlJA BEBAR z druZino

Kultura delovnega cloveka

Osmi februar, slovenski kul-
turni praznik. Tega dne se spo-
minjamo smrti naSega najvecje-
ga pesnika — Franceta Preferna,
podeljujemo Preernove nagra-
de, radi kujemo nacrte, veliko-
krat prenapete, in obljubljamo
razcvit kulturnega Zivljenja v
ob¢&ini, iz ust najrazli¢nejsih lju-
di je slisati stavek: ,,Kulturo de-
lovnemu ¢loveku. V' dvorani
doma Partizana pa visijo krogi s
stropa in ¢Clani Slovenskega
okteta so sé zaobljubili, da v tej
dvorani ne bodo nikoli ve¢ na-
stopili, ker so se lani na enem
od nastopov hudo prehladili,
njim pa so glasovi ve¢ vredni
kot umetniski uzitek nekaj se-
dec¢ih gledalcev. Na nastop ob
dvajsetletnici naSega podjetja so
pristali Sele, ko smo jim zagoto-
vili, da bodo prepevali v menzi
podjetja in ne (niti sluéajno) v
domu Partizana. Poklicni gleda-
lis¢niki zelene od jeze, ko se
morajo pripravljati ob redkih
gostovanjih na nastop v kleti, ki
sluzi za garderobo.

Kmalu bo minilo leto, odkar
so se zaprla vrata metliske kino
dvorane. KazZe, da je ta poteza
dobrodosla, kajti nihce se ne
zmiga, da bi resil probleme
Kljub vsem resolucijam Republi-
Ske kulturne skupnosti in Zveze
kulturnih organizacij, da je tre-
ba posvecati filmu in filmski
vzgoji kar najve¢ pozornosti.
Moéno me zanima, kako opray-
lja svojo filmsko poslanstvo So-
la, kje je Delavska univerza, ki
je pripravljala po vaseh tako
imenovane predstave potujoce-
ga filma. Smo mar res Ze toliko
domisljavi, da smo prepricani,
kako je vse to odve¢? Kako je
vasko prebivalstvo prenasiceno
s kulturnimi dobrinami?

Svetlika se edinole okrog
knjiznice in knjiZniCarstva. Za
prvi maj se bodo odprla vrata
mati¢ne knjiznice na Pungartu.
Pri zbiranju sredstev za preure-
ditvena dela je veliko pomagala
Republiska kulturna skupnost.
Hvala ji, da je izbrisala ¢mo li-
s0, ki so jo porocevalci risali po
Metliki. No, ja. Nekaj amateriz-
ma $e Zivotari. Ob koncu lan-
skega leta je bila ustanovljena
Zveza kulturnih organizacij, v
instrumente piha godba na pi-
hala, mladinska folklorna skupi-

na obé&asno vadi, tambura8i pa
se sestajajo v mladinskem klubu
vsako nedeljo dopoldne in sku-
paj s folklorasi obljubljajo pro-
gram za osmi marec. V svojem
programu imajo tudi postavko,
da bodo poskusali privabiti v
svoje vrste predvsem delavsko
mladino. Saj res! Kje so vsi ti
mladi ljudje, ki sede do Stiri-

NAJBOLJSA MIRNA PEC

V pocastitev 20-letnice de-
lovne organizacije Beti Metlika
je pripravila osnovna organiza-
cija ZSM Konfekcija Mirna peé
druzabno  sretanje  mladih
kegljacic na kegljis¢u Novljan v
Mirni peci.

Keglje so rusile tri ekipe: iz
TOZD Konfekcija Metlika,
TOZD Konfekcija Crnomelj in
TOZD Konfekcija Mirna pec. V
posameznih skupinah so bili
dosezeni naslednji rezultati:
1.Mirna pe¢ — Pate 312,

Rozman 285, Grandlji¢ 272,

Mrazovi¢ 261, skupaj 1130

podrtih kegljev.

2. Metlika — Judni¢ 285, Bado-
vinac 239, Jakli¢ 234, Ruzié
227, skupno 985 podrtih
kegljev.

3. Crnomelj — Jankovic 253,
Grahek 224, Srec 215,

Behltah 195, skupno 887
kegljev.
Kegljac¢icam Zelimo Se veliko

nadaljnjih uspehov.

najste ure za stroji ali po pisar-
nah? Se jih ne bi dalo vkljuéiti
v reko kulturnega Zivljenja v ob-
¢ini? Bodo preziveli &as svoje-
ga odrasCanja brez gledalii¢a,
brez kina, brez knjiZnice, brez
glasbe? Potem bo prepozno,
kajti starega konja je teZko na-
uéiti stopanja pred vozom. Cas
gre in se ne meni za nase malo-
dugje in za nase kroni¢no po-
manjkanje denarja. S ¢asom pa
odhajajo tudi generacije.

Na moji placilni listi pa pod
§ifro 0002 piSe, da sem prispe-
val meseca januarja za kulturo
2791 dinarjev. Podobne liste
ima v rokah razen mene 3e tiso¢
petsto delavcev delovne organi-
zacije Beti. T G

Ureja uredniski odbor: Slo-
bodanka Videti¢, Stevica
Medek, Dragica Nenadié,
Milan Travnikar, Milan Bra-
¢ika, Marjan Pavlovi&, Ivan
Brodari¢ in Ivan Biséan.
Glavni in odgovorni ured-
nik: Toni Gasperi¢, tehni¢ni
urednik: Janez Pezelj. lzdaja
Belokranjska trikotazna in-
dustrija Metlika. VEZILO
izhaja enkrat na mesec v
1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenijski list, tisk
KNJIGOTISK Novo mesto.

POZABLJIVOST — Konéno je prejela tudi delovna organiza-
cija Beti Ljubljanskega zmaja, najvisje priznanje, ki ga pode-
ljuje posebna komisija Gospodarskega razstavis¢a v Ljublja-
ni. Zmaja smo dobili za originalen stil celotne predstavijene
kolekcije pizam in spalnih sraje. To je brez dvoma lepo pri-
znanje vsemu delovnemu kolektivu, Se posebno pa kreator-
skemu oddelku. K uspehu nam je pismeno Cestitalo vec de-
lovnih organizacij iz Slovenije in Jugoslavije, le v obdini se
visoko priznanje ni zdelo nikomur toliko pomembno, da bi
zasluzilo vsaj skromno Cestitko. Pa nic¢ zato: rozZe, ki nam jih
je skupno s cestitkami poslal Centrotekstil na nas razstavni
prostor in smo jih potem postavili poleg Zmaja, odtehtajo
domaco povrinost in (morda) pozabljivost. Zakaj in ¢emu
pa tako hitro reagiramo, kadar kaj malega zaskriplje?
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Nov kosmatilni stroj dela Ze neka
naj pa bo stroj v Vezilu za tist

organizaciji Beti.

R T
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Casa. Posnetek, ki ga je napravil aparat Janeza Zeleta, ne pove dosti,
e, ki bodo morda po dolgih letih brskali za novostmi v delovni

Skrb za varstvo v tovarni

Stevilo nesre&, od poskodb
delavca pa do pozarov, je pri
nas manjfe od popreéja v re-
publiki. Stevilo nesre¢ pa bi se
dalo e vedno zmanjiati, de bi
uvedli stalni nadzor nad ,,&rni-
mi to¢kami*, ki so potencialni
vir nesre¢. Mesta, kjer preZi ne-
varnost za &loveka, za surovine,
in izdelke, in konéno za samo
tovarno in njene naprave, pa
moramo najprej spoznati. Da
nam jih ne bo razkrila Sele brid-
ka izkusnja, raje poglejmo moz-
ne nevamosti. S pomoéjo tega
lahko v tovarni sami pozneje
nevarna mesta tudi poi§¢emo in
odpravimo.

Vir nevarnosti za ¢loveka v to-
varni

Vecina poskodb se na delov-
nem mestu zgodi zato, ker nasi
delavci, ki so prisli v ve&ini s
kmetov, $e ne poznajo industrij-
skega nacina dela in se ne zave-
dajo nevamnosti, ki nanje v to-
vamni prezi. Delavec, ki pri¢ne z
delom ob stroju tes&, dela slab-
Se, kot tisti, ki si je privos¢il
obilen zajtrk. Kaj &e bi tudi v
nasi tovarni izvedli anketo, ka-
ko in kaj zaposleni zajtrkujejo?
Zacetek prosvetljevanja in civi-
liziranja zaposlenih bi se lahko
lotil nacina naSega prehranje-
vanja. Pri tem ne mislim samo
na predavanje delavcem o zdra-
vi prehrani, ampak tudi na ma-
terialne moZnosti za dober zaj-
trk. Topli obrok, ki ga dobiva-
mo, bi bil mogoce bolj kori-
sten, Ce bi ga pojedli Ze za zaj-
trk.

V zvezi s prehrano in njenim
vplivom na varnost moramo
omeniti alkoholizem. Prepoved
tocenja alkoholnih pija¢ v ju-
tranjih urah in napori nasih
zdravnikov so premalo, da bi
zajezili to zlo. Edino splona
borba proti alkoholizmu, v ka-

ten bi sodelovale tudi vse delov-
ne organizacije, bo lahko pre-
gnala vinjenost z delovnih mest.

Nada strpnost do pijanosti
gre z roko v roki z nekriti¢nost-
jo do kajenja. Kajenje na delov-
nem mestu, v pisarni, ob stroju,
v javnih prostorih kot so vlak
ali Cakalnica, pogosto celo pod
tablico, kjer piSe KADITI PRE-
POVEDANO, je nasa narodna
znacilnost. Ne samo zaradi
zmanjSane storilnosti ob Kkaje-
nju, ampak predvsem zaradi
zdravstvenih posledic, bi morali
prepovedati kajo v javnih pro-
storih, kot jo prepovedujejo v
razvitih drZavah. Mislim, da
drzavni tobaéni monopol dobi
od prodaje tobaka dosti manj,
kot izda zdravstvena sluzba za
katarje in pljuéni rak. Konéno:
marsikateri poZar se je razvil iz
odvrzenega Cika. V nadi ,ne-
industrijski miselnosti“ je treba
iskati tudi vzrok, da ponekod
nimamo razumevanja za zasgit-
no obleko, kot so delovne roka-
vice, varnostna ocala, ¢elada in
podobno. Treba bo doseci, da
uporaba pravilne zaS¢itne oble-
ke ne bo le vpradanje tovarniske
discipline, ampak zavestna po-
treba.

Neznanje in neinformiranost,
ki sta tudi posledica tega, da ne
znamo industrijsko misliti*,
sta vir nesrec. Ali ve vsak dela-
vec, kaj mudje storiti, ¢e pride
do take ali druga¢ne nesrece?
Kje je omarica za prvo pomog?
Kako je treba spodvezati pretr-
gano Zilo? Kako obuditi pone-
sre¢enca, ki ga je ohromil elek-
triéni tok? Kako premakniti
pretrgano Zico z daljnovoda?
Kako ravnati, ¢e pride do poza-
ra? In &e nastane eksplozija?
Kje je gasilni aparat, kje hi-
drant, kje je zasilni izhod?

Poleg ¢loveskega faktorja kot
vira nesre¢, na katerega lahko

vplivamo z vzgojo, izobraZe-
vanjem in organiziranjem zdra-
vih navad, je treba omeniti tudi
vire nevarnosti, ki so vgrajeni v
samo tovarno in njene stroje.
Tukaj ne mislim toliko na giba-
joce se elemente, kot so rezila,
jermenice in podobno, kar po-
vzroca poskodbe v zvezi z ne-
pazljivostjo, kot na oblikovanje
tovarne in njeno vzdrZevanje.

Prepih, hrup in nezadostna
osvetlitev na delovnem mestu
Sele Cez leta povzroéijo revma-
tizem, gluhost in oc¢esne okva-
re. Saj ni tako tezko preiskati,
ali je mogoce odpraviti prepih,
ali se da ublaziti hrup, kako iz-
boljSati osvetlitev. Pri analizi,
koliko izboljSava stane in kaj z
njo dobimo, se ne sprasujemo
vedno, kaj se v dinarjih bolj
splaca, ali pa vsaj pomislimo, da
tudi bolezen stane denar.

Ze tovarniska zgradba sama
je lahko vir nesrede za zaposle-
ne, ¢e ni prav projektirana. Ali
so komunikacije, to se pravi
hodniki, vrata in stopni§¢a, po
katerih se lahko zaposleni
umaknejo s kraja katastrofe
(pozar, potres), sploh zgrajene?
Prav tako je slabo vzdrievanje
zgradbe nevarno za ljudi. Neéi-
stoca je vir bolezni vsepovsod.
Prah kakrsnega koli izvora se ne
nabira samo po tleh, ampak tu-
di v pljucih zaposlenih. Po tleh
razlito olje je bilo krivo Ze mar-
sikatrega zloma. Z naStetim se-
veda $e nismo izérpali vseh vi-
rov nesrec, ki se skrivajo v slabo
oblikovani tovarniski zgradbi.

Varnost blaga v tovarni

Skrbeti moramo tudi za var-
nost blaga v tovarni. Tu misli-
mo na surovine, izdelke, orodje
in stroje, ki jim grozijo tatvine,
sabotaza in malomarno ravna-
nje. Ob vsaki od nastetih nevar-
nosti je nemogoce nadteti vse

protiukrepe, ker je iznajdljivost
tatov ali saboterjev neizérpna,
malomarnost pa splodna. Zato
bi bilo potrebno analizirati to-
vamo in organizem njenega de-
lovanja in tako odkriti mozno-
sti za prej nastete nepravilnosti.
V vsakem primeru pa je potreb-
no kontrolirati budnost var-
nostnih organov, delovanje klju-
¢avnic, moznost vstopa v tovar-
no mimo kontrole, in ravnanje
z blagom v skladu s pravilniki.

Varnost tovarnidkih zgradb in
naprav

Nesrece, ki ogrozajo celo to-
vamo, zasluzijo Se ve¢jo pozor-
nost kot nezgode, ki se zgodijo
Eosamezniku ali tovoru blaga.

e o vojni nevarnosti tukaj ne
bi govorili, moramo vsekakor
naSteti poZar, poplavo in po-
tres.

Ali vemo v katero kategorijo
ognjevarnosti spada nada tovar-
na? Kako dolgo se nadi pozarni
zidovi, oziroma ognja varna vra-
ta lahko upirajo ognju? Ali
protipoZzarne naprave delujejo?
Ali je dovolj vode v gasilskih ba-
zenih? Kje so postavljeni hi-
dranti? Ali oddaljena gasilna
enota pozna razpored tovarne?
Ali ljudje vedo, kaj jim je storiti
ob nenadni katastrofi? Kje so
potencialni viri ognja? Kje bi
lahko priflo do samovziga, kje
so morebitne elektriéne instala-
cije  preobremenjene? Cela
vrsta vprasanj, ki jih ne moremo
niti razvistiti po prioriteti, ker
so vsa enako usodno pomemb-
na. Ker lezimo na potresnem
ozemlju, mora tudi tovarna ra-
Cunati na potresno vamost. Za-
to bi morali vedeti, kaksna je
trdnost nasih zgradb in njihovih
konstrukcijskih elementov, kaj
je treba ufuenjti. da se ob po-
tresu ne bo razvil pozar. Kako
deluje Stab za obrambo pred
elementarnimi  katastrofami?
Tudi pri skrbi za varnost tovar-
ne velja, da se je treba pripraviti
pravocasno.

Skrb za varnost okolja

Ob skrbi za lastno tovarmno,
blago in zaposlene ne bi smeli
pozabiti na varnost okolja.

Tovarna s svojim delovanjem
vpliva na kvaliteto zraka, vode
in zemlje v svojem okolju. Pri
tem so kemiéni in fizikalni vpli-
vi tovarne na okolje vsi po vrsti
Skodljivi ali vsaj neprijetni za
ljudi, zivali in rastline. Vseka-
kor se bomo morali v bodoce
bolj na¢rtno lotiti ¢i¥¢enja svo-
jih odplak, pa &e so filtrirne na-
prave Se tako drage.

Sklep
Skrb za varnost zaposlenega,
za varmnost dobrin in za varnost
tovarne same, ni mogoce loéiti
od skrbi za vamost okolja, saj
gre v vseh primerih za vamost
in dobrobit nas samih.
BOJAN CIMERMAN



Nov obraz

Kadarkoli se pojavi v
podjetju nov, sveZ obraz,
vzbudi med ljudmi zanima-
nje in kopico vprasanj: Kdo
je ta clovek? Od kod je?
Kje in kaj dela? Pa podob-
no.

Enako je bilo, ko je prisel
v delovno organizacijo Tone
Omerzel, ki se je zaposlil na
delovnem mestu direktorja
sluzbe za organizacijo in in-
formacijske sisteme.

Oni dan sva se zapletla v
kraj§i pogovor, kajti Tone
Omerzel ni ¢lovek gostobe-
sednosti. Kar pove, pove s
trdnostjo, preprican v svoje
besede in v resitev prihajajo-
g ¢ih nalog, pa e se zde 3e

tako tezke. Rodil se je v
¢ Gradcu. Torej je Belokra-
$ njec.

— 1o, da sem domacui,
mi je pomagalo pri vZivljanju
v kolektiv. Vecino sodelay-
cev sem poznal Ze od prej.
Moram priznati, da sem na-
letel na kolektiv, ki je voljan
delati, ki ima delovni zagon,
kar je izredno pomembno,
saj bi bilo lahko prelaganje
nalog na poznejsi ¢as usod-
no. Delo bi se kopicilo.

Osnovno 3olo je Tone
Omerzel kon&al v Gradcu,
gimnazijo v Crmomlju, v
Ljubljani pa je bil sprva red-
ni §tudent ekonomije, nakar
je Studij nadaljeval izredno.
Njegovo prvo delovno mesto
je bilo v Ljubljani, potem v
Krki v Novem mestu, pa v
Radenski v Radencih, kjer si
je pridobil veliko izkudenj z
avtomatsko obdelavo podat-
kov, posebno e, ker je delal
z japonskimi strokovnjaki,
ki so firmi dobavili racunal-
nik.

— Za zdaj vodimo v Beti
s pomoé&jo ra¢unalnika zalo-
ge, izstavljamo  raCune,

spremljamo narocila kupcev
in delno letni plan ter izde-
lujemo razli¢ne informacije
za potrebe komercialnega in
finanéno-radunovodskega
sektorja.

— In kaj nameravate sto-
riti v bodoce?

— Racunalnik bi lahko
delal Se marsikaj, toda tega
ni mogoce doseci prek noci.
Ce bi hoteli obdelati le del
kakega podrog¢ja, bi to lahko
storili dokaj hitro, za obde-
lavo podrocja kot celote pa
je potrebno ve¢ Casa.

Prihodnje leto bomo pri-
Celi s pripravami za vodenje
proizvodnje s pomodjo racu-
nalnika, letos sredi leta pa

bomo prenesli obracun
osebnih dohodkov, urejena
bo kadrovska evidenca,

opravili pa bomo tudi dolo-
cene spremembe obstojecih
obdelav, ker je bil v pretek-
losti pristop k tem obdela-
vam le delen in jih ni bilo
mogoce povezovati, kot bi
bilo potrebno.

- Se sreCujete pri svojem
delu s kak$nimi tezavami?

— Danasnje obdelave za-
devajo posredno ali nepo-
sredno Ze velik del zaposle-
nih, ki izpolnjujejo razno
dokumentacijo. Hitrost ob-
delav je odvisna od teh ljudi,
od natan¢nosti izpolnjevanja
in od pravocasne dostave
dokumentacije v SOIS.

— Kako je s kadri za delo
z racunalniki?

— V Beli krajini te vrste
kadrov skorajda ni, zato bi
bil morebitni odhod katere-
gakoli sodelavca, organiza-
torja ali programerja, bolec.
Leto in pol, morda dve leti
pa sta potrebni, da se novi-
nec vpelje v delo. Morda je
bilo v preteklosti nase delo
ne toliko zapostavljeno, kot
tretirano, da zadeva samo
nas, S¢ posebno v Casu pri-
prav obdelav z elektronskim
racunalnikom. Nas3 cilj je, da
k razreSevanju problemov
vedno pritegnemo tudi dru-
ge sodelavce — strokovnjake
iz podjetja, kajti le tako bo-
mo lahko dosegli vi§jo kvali-
tetno raven racunalniskih
obdelav.

Pogovarijal se je
TONI GASPERIC

!
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Tezak zacetek

Pogovarjali smo se z ANKI-
CO BEG, ki je po poklicu sicer
pletilja, je pa zaposlena kot na-
takarica v nasi menzi. Ankica je
doma iz Kostanjevca v obéini
Jastrebarsko.

»Ze v osnovni 3oli me je za-
nimalo vse, kar je v zvezi s tek-
stilom in tako sem se po konéa-
ni osemletki odloc¢ila za 3olanje
v tekstilni stroki. Pri nas tja do
Zagreba ni nobene 3ole te vrste,
zato me je privedla pot v Metli-
ko. V Beti sem se vpisala v po-
Klicno Solo, ki sem jo s pomog-
jo Stipendije tudi Kkoncala.
Uspesno, seveda. Zaposlila sem
se kot pletilja v TOZD Kodran-
ka, toda kmalu sem spoznala,
da zaradi bolezni ne bom mogla
nikdar delati v tekstilni stroki.
V kodranki sem delala le nekaj
dni, potem pa sem morala za-
menjati delovno mesto. Sedaj
delam Zze leto in pol v menzi, in
sicer kot natakarica. Zal mi je,
da ne morem opravljati dela, ki
me je vedno veselilo.™

— Se morda Se naprej izobra-
zujes in kaksne nacrte imas?

— Da, obiskujem srednjo
tekstilno Solo v Beti, in sicer
drugi letnik. Upam, da jo bom v
dveh letih koncala in da bom
potem s srednjesolsko izobraz-
bo dobila kaksno boljse delov-
no mesto. Solanje na tej soli si
placujemo sami in stane letno
Stiri tiso¢ Stiristo dinarjev.

— Doma si s Hrvatskega. Si
imela kdaj kaksne tezave z jezi-
kom?

— Ne, zdaj vec ne. V Metliki
sem Ze Stiri leta in mi je veliko
lazje. Tezko pa je bilo, ko sem
pricela obiskovati poklicno
Solo, saj nisem razumela skoraj
nobene slovenske besede. Pri ra-
zumevanju in ucenju slovenske-
ga jezika so mi veliko pomagali
prijatelji, pa tudi sama sem se
trudila in se $e, zato preberem
marsikatero slovensko Knjigo,
Casopis ali kaj podobnega.

~ Si se tezko privadila na
Metliko?

— Niti ne. V Sloveniji mi je
lepo. Vse¢ mi je Metlika kot
mesto, a tudi v delovnem kolek-
tivu se pocutim prav prijetno.

— In zelje?

— Rada bi dobila garsonjero,
da bi se resila privatnih sob. Od
dva tiso¢ Seststo dinarjev, koli-
kor imam osebnega dohodka,
dam za stanovanje, elektriko in
vodo Seststo dinarjev.

JANEZ ZELE,
besedilo in slika




VASE MNENJE — VASE MNENJE — VASE MNENJE — VASE MNENJE — VASE MNENJE — VASE MNENJE

Sprehodili smo se med nai-
mi delavci in jim zastavili na-
slednja vprasanja:

1. delavski svet podjetja je
sprejel pred kratkim gospodar-
ski naért 77. Kako ste seznanje-
ni z njegovo vsebino?

2. Beti dosega zadnje Case
uspehe in pohvale ter dobiva
nagrade na sejmih. Cigava je po
vaiem mnenju zasluga?

3. Menite, da je sodelovanje
med posameznimi sluzbami do-
volj dobro in u¢inkovito?

4. Mislite, da so nasi medse-
bojni odnosi dovolj pristni in
urejeni?

ANICA VIRANT, adjustirka
v TOZD Konfekcija: Priznati
moram, da nisem dovolj sezna-
njena z vsebino gospodarskega
naérta. O planu 77 sem prebra-
la v Vezilu, vendar ta informaci-
ja ni dovolj. Zasluga za uspehe,
ki jih dosegamo zadnje Case, je
zsluga nas vseh od delavca do
direktorja. O tem, kak3no je so-
delovanje med TOZD in DSSS,
ne vem veliko. Vem pa to, da

MIRA BEG, trgovka, za-
poslena kot natakarica v menzi:
To, kar sem zvedela iz Vezila in
Novic, je vse, kar vem o gospo-
darskem naértu. Brez premislje-
vanja lahko povem, da vsakdo
med nami prispeva svoj delez k
dobremu poslovanju in uspe-
hom. Sodelovanje med posa-
meznimi sluzbami in sektorji je
brez dvoma dobro, ker sicer re-
zultat ne bi bil tako dober. Bi
pa bili lahko medsebojni odnosi
boljsi. K temu prispeva vsakdo

ve¢ tujk, strogo strokovnih izra-
zov in podobnega, nerazumlji-
vega. Preprosteje bi bilo treba
pisati, ve¢ razlage ne bi skodilo,
morda ne bi bil odve¢ tudi slo-
var¢ek strokovnih izrazov. Moj
odgovor na drugo vpradanje je,
da smo za uspehe Beti zasluZzni
prav vsi. Nagrade na sejmih pa
so nam priborile kreatorke, za
kar jim gre vsa pohvala in za-
hvala. Ce si torej lastimo zaslu-
ge vsi, bi bilo dobro, da bi tudi
odgovomost za nepravilnosti in
napake nosili vsi. Kako je s so-
delovanjem drugod, ne vem,
vem pa, da v konfekciji ni vse
tako, kot bi moralo biti. Preveé
smo obremenjeni, kajti narocila
presegajo nase zmogljivosti. De-
lamo tudi ponoé¢i in ob nede-
ljah, kot medfazni kontrolor pa
opazam, da kvaliteta Sivanja
zadnje Case pada. Roki izdelave
so kratki, veckrat pa zmanjka
tudi pomozZnega materiala. Po-
trebno bi bilo bolj uskladiti de-
lo med tistimi, ki sklepajo po-
godbe in med nami v konfekci-

Odnosi bi bili lahko boljst

prihaja v konfekciji vse prevec-
krat do zastoja proizvodnje. Zdi
se mi, da delamo prevec artik-

lov hkrati, razen tega so vedno
bolj zahtevni, ljudje pa se na
vedno vecje zahteve posamez-
nih faz dela pocasi navadimo.
Veckrat zmanjka tudi materiala
in proizvodnja artiklov stoji.
Imam obcutek, da odnosi med
delavci niso najboljsi, saj je 3e
vedno preve¢ Cutiti razlike med
,,nadrejenimi in podrejenimi* v
delovni organizaciji.

med nami, le malo bi se morali
potruditi.

JOZICA  KLEMENCIC,
konfekcijski tehnik: Z vsebino
plana za leto 1977 nisem sezna-
njena najbolje. Menim, da smo
bili o tem premalo obves¢eni,
izpolnjevati pa ga bomo morali,
seveda, vsi. V roke mi je sicer
prislo gradivo za sejo delavskega
sveta podjetja. Preletela sem tu-
di gospodarski naért, a moram
priznati, da ga nisem najbolje
razumela. V njem, pa tudi v
vseh poslovnih poroéilih, je pre-

ji. Kar pa se tice medsebojnih
odnosov, naj povem, da ¢ zda-
le¢ niso v redu. Manjka nam od-
kritosti, radi ovinkarimo in ne
imenujemo kriveev z imeni. Z
odkritim pogovorom bi se dalo
marsikaj urediti.

MARIJA LEBAR, zaposlena
v vzorénem oddelku: Z vsebino
gospodarskega nacrta sem se-
znanjena le povrsno. Kar me je
zanimalo, sem natanéneje po-
gledala, vse drugo sem le prele-
tela. Nerodno bi bilo imenovati
osebe ali oddelke, ki so zasluzni
za uspeh Beti, zato bom raje
rekla, da prav vsakdo prispeva
svoj delez k uspehom. Da smo
dobili Ljubljanskega zmaja, pa
imajo gotovo najveé zaslug nase
kreatorke. Da, 3¢ precej se bo-
mo morali potruditi, da pri na-
fem delu ne bo zastojev. Ce bi
bilo sodelovanje med sluzbami
in TOZD boljse, bi bilo manj-
krat slifati besede, da se je za-
taknilo, da tu in tam ni kaj v
redu in podobno. Medsebojni
odnosi so dokaj dobri, z malo
ve¢ volie pa bi bili lahko 3e
boljsi. Ljudje se vse premalo za-
vedamo tega, da vodi nerazume-

vanje k slab§im usppehom in
prek tega tudi k manjSemu za-
sluzku.

IVAN MALESIC, kvalifici-
ran delavec v medfaznem skla-
dis¢u konfekcije: Ko sem prejel
gradivo za sestanek delavskega
sveta konfekcije, sem zasledil v
njem tudi plan za leto 1977.
Tako sem tudi seznanjen z nje-
govo vsebino, vendar pa doloce-
nih stvari kljub temu nisem ra-
zumel, predvsem kar zadeva tuj-
ke in strokovne izraze. Menim
pa, da so bili drugi delavci z
njim vse premalo seznanjeni.
Ljubljanski zmaj je vsekakor le-
po priznanje za Beti, predvsem

ob njeni 20-letnici. Kdo ima za
to najve¢ zaslug, je tezko reéi,
menim pa, da slehemi iz nase
delovne organizacije. Na Zalost
poznam le stike med barvarno
in konfekcijo. G njihi iahko po-
vem samo vse najboljse. Ljudje
se vse prepogosto kregamo med
seboj, in to zaradi malenkosti.
Prtem trpi delo in posredno
konéni rezultati.
Besedilo in slike
JANEZ ZELE




Stran 6

VEZILO

Metlika, 22. februar 1977

VARUJMO OCl,
PREPRECUJMO
SLEPOTO

@

(Nadaljevanje iz prejsnje §t.)

Se redki, morebitne spremembe
na o¢eh in vidu lahko tako v
tem ¢asu opazijo le stardi oziro-
ma vzgojiteljica v vricu in samo
oni lahko pravo¢asno ukrepajo.

K temu priStevajmo §e pre-
precevanje ocCesnih pokodb in
vzgojo otroka v tem smislu, kar
je zopet pretezna naloga doma
in Sele kasneje tudi 3ole. Ker so
posledice oCesnih nezgod vedi-
noma tezke, spregovorimo naj-
prej o njih.

XXX

Oko je majhen, a visoko raz-
vit organ z zahtevno nalogo, za-
to je moéno obéutljiv. Ce od-
Stejemo vnanje plasti, je sestav-
lieno le iz prozornih delov in
¢utnih celic. Vsaka kolickaj
mocnejsa poskodba prozorne
deie skali ali okvari Cutne celi-
ce, s ¢imer se mo¢no poslabsa
tudi vid. Pri hujiih po¥kodbah
izgubi otrok poleg vida e zrklo,
véasih je v nevarnosti celo dru-
go oko. Tragi¢nost o¢esnih ne-
zgod pri otrocih je poleg izgube
vida $e v ne¢em. Odrasli se po-
nesreéi obicajno pri delu. Po-
ucen je o nevarnostih, na razpo-
lago so mu zas¢itna sredstva in
je nesreCe pogosto kriv sam, ker
ni uposteval varnostnih predpi-
sov. Nasprotno pa se poskoduje
otrok pri igri, sredi veselja, ne-
veden in brez nadzorstva, ven-
dar bo — takg rekoC brez lastne
krivde — posledice nosil sam.

Otrokove o¢i so izpostavije-
ne nevarnosti od trenutka, ko
zapusti varno stajico in samo-
stojno kobaca okoli. Po vsem
sega, vsak predmet mu pride za
igro prav. Ni mu mar, e je ko-
nic¢ast ali oster, zadostuje, da se
sveti, pa mu je vie¢. Kar kmalu
bi hotel tudi Ze rezljati s Skar-
jami in noZem, krpati s §ivanko
ali uporabljati peresnik. Vseeno
mu je, ¢e je orodje zanj preveli-
ko in nerodno. Z njim v roki
teka okoli, ne da bi se zavedal,
kako brz se lahko spotakne in
rani.

Prav zato moramo paziti, da
nevarni predmeti otroku niso

pri rokah. Nozi, §karje, pletilke
in podobno imajo svoje mesto
na polici ali v predalu, ki ga
otrok ne more dose¢i. Dokler
so v druzini majhni otroci, naj
odrasli redno pospravljajo neva-
ren pribor. Z majhno kretnjo la-
hko odvmejo moznost nesrece.
Otrokom dajemo za roéno delo
orodje, ki je primerno njihove-
mu razvoju in starosti, ter jih
uvajamo, kako se uporablja.
Skarje in nozi naj bodo na kon-
ceh zaobljeni. Prav ni¢ se ne
mudi, da bi predsolskega otroka
ucili kvackati ali plesti. Otroci
naj pri ro¢nem delu sedijo, od
svoje mizice pa naj vstajajo s
prostimi rokami.

TeZe je pomagati, kadar gre
otrok z doma in se igra v naravi.
Tudi tu je vrsta moznosti za po-
Skodbe o¢i. Kar mu pride pod
roke, vrze, z Zzeljo, da bi letelo
¢im dlje, ne pomisli pa, da bi
lahko koga zadel. Prav mu pri-
dejo kamni, sneZene kepe, pali-
ca, kostanji itd. V igri se bojuje
z lesenimi me¢i in Kopji, strelja
s fra¢o in lokom, morda celo z
zra¢no pusko. Suka se okrog zi-
darjev in pleskarjev ter jih po-
snema v igri z malto in belezem,
ki je o¢em hudo nevaren. Plazi
se po grmovju, kjer ga trnova
vejica lahko zbode v oko. In e
bo naSel zavrzen naboj ali raz-
strelivo, se mu ne bo ognil,
ampak bo tolkel po njem, do-
kler ga ne raznese,

Vemo, da ima otrok pravico
do igre in da mu je ne moremo
braniti. Igra mu ni le v razvedri-
lo, potrebna mu je za pravilen
duSevni in telesni razvoj. Zave-
damo se tudi, da ga ne moremo
peliati za roko skozi Zivljenje,
vse dokler ne odraste, niti ni
moZno in primerno, da ga ve-
dno nadzorujemo. K zdravi igri
v naravi naj prispevajo starsi in
vzgojitelji s svojimi napotki. Ve-
dno znova naj opozarjajo otro-
ke ob raznih priloznostih na te
in one nevarnosti, morda se jim
bodo le izognili. Doma in v Soli
naj se ufijo primernih iger.
Otroci pri igri nadzorstva starej-
§ih nimajo radi, ne bo jih pa
motilo, ¢e se kdaj tudi odrasli
sami vkljuéijo v njihovo igro.

XXX

NajpogostnejSa sprememba,
ki ogroZa razvoj vida, pa stasdi o
njej le malo vedo, je Skiljenje.
Hiba je véasih Ze prirojena, si-
cer se pojavi v drugem do &e-
trtem letu. O¢i, ¢e so zdrave,
nenehno sodelujejo, na pred-
met, ki ga opazuje otrok, sta
naravnani vedno obe ocesi, Ce
gleda otrok z enim ocesom v
dolo¢eno smer, z drugim pa ne-
kam mimo, imenujemo tako
stanje Skiljenje. Ko bi 3kilavi
otrok zaznaval z obema oceso-
ma, bi videl dvojno. Toda za to
potrebuje dejansko le eno oko,

vtise drugega pa podzavestno
zatre, Ker je Skiljenje trajno sta-
nje, Skilavega ocesa nikoli ne
uporablja, zato se mu vid ne
more razviti ali pa mu nazaduje.
Posledica je tezka slabovidnost
tega oCesa. Ker si pomaga otrok
z bolj§im oc¢esom, stari slabo-
vidnosti seveda ne opazijo. Mi-
slijo pa, da gre le za napako v
otrokovi zunanjosti, ki jo bo
mo¢ popraviti kdaj kasneje. Ko
ob sistematiénem pregledu v
prvem razredu odKrijejo slabo-
vidnost, je v vedini primerov
Cas za uspedno zdravljenje Ze
zamujen.

Pri $kiljenju moramo ukrepa-
ti, kakor hitro ga opazimo, naj-
kasneje pa z drugim letom sta-
rosti. Slabovidnost lahko tedaj
prepre¢imo na sorazmerno pre-
prost na¢in: pokrivati moramo
le neodklonjeno oko — seveda
po navodilih okulista — in tako
h gledanju prisiliti 8kilavo oko.
Ker so Skilaveki skoraj vedno
tudi daljnovidni ali imajo kako
drugo refrakcijsko hibo, dobijo
se ocala, ki jih morajo redno
uporabljati, pokrivamo jih pa
enostavno tako, da ustrezno za-
lepimo.

Najvecja tezava, ob kateri
rogosto spodleti uspesno zdrav-
jenje, pa po nasih izkudnjah ni
v zalepki ali o&alih, ki naj bi jih
otrok nosil Ze z dvema ali tremi
leti, ampak v dolgotrajnosti teh
ukrepov. Tudi e stari z otro-
kom vred prebrodijo zacetne
nevie¢nosti, se z meseci in leti
kaj radi naveli¢ajo vedno znova
obiskovati okulista ter dosledno
skrbeti za zalepko in odéala, ki
jih otrok kar prepogosto polo-
mi, zlasti Se, ker ne opazijo, da
bi se skiljenje samo bistveno kaj
spreminjalo. Od polovicarstva
pa ne moremo pricakovati kaj
prida uspeha.

Vid, ki se je na skilavem oce-
su s pomocjo zalepke in ocal

pravil, bo v neznih otrokovih
etih ponovno nazadoval iz istih
vzrokov kot pred zacetkom
zdravljenja, ¢e bodo star$i v
svoji neucakanosti prezgodaj
opustili pokrivanje. Zato bodo
prisli pravilno zdravljeni skilav-
¢ki v prvi razred vec¢inoma e z
zalepko pred enim ocCesom, pa
ie prav, da so o njenem pomenu
pouceni tudi ucitelji. Ti naj bi v
Soli prevzeli vilogo starfev in
nadzorovali otroke, da ne bi
ocal skrili morda v svoje torbi-
ce, ampak jih redno nosili,

Nekateri uéitelji véasih misli-
jo, da otrok ne more uspe$no
slediti pouku, ce gleda le z
enim ocesom in v takih prime-
rih celo sami svetujejo, naj v So-
li odlozi ocala. Ta skrb je od-
ve¢. Otroku za pouk v prvih le-
tih docela zadostuje enooko
gledanje, ¢e le s tem ocesom
vidi dobro. To seveda upoSteva
ze zdravnik pri svojih navodilih,
pa bo ob dobrem sodelovanju

vseh treh, to je doma, $ole in
ofesne ambulante, za otroka
uspedno tako jolanje kot zdrav-
lienje.

XXX

V 3Solski dobi ugotavljamo
kot najpogostnej$o oesno spre-
membo  refrakcijske  hibe
(kratkovidnost, daljnovidnost,
astigmatizem). Prva od teh se
obi¢ajno razvije v tej starosti,
drugi dve pa sta prirojeni, ven-
dar prideta do izraza 3ele tedaj,
ko 3ola postavi otrokovim
ocem vecje vidne zahteve. Na-
pake v refrakciji opazimo po
tem, ker otrok bodisi ne vidi
dobro v daljavo, na primer na
Solsko tablo, ali se pa pri blizin-
skem delu (nalogah, uéenju)
prehitro utruja, tozi, da ga boli
glava, da ga pecéejo odi in po-
dobno. Tem otrokom pomaga-
mo z ocali, kdaj naj jih uporab-
liajo, pa je odvisno od viste in
visine napake. Kratkovidni jih
nosi, da bi jasno videl na daleé,
daljnovidni pa pri gledanju od
blizu. Ce je napaka moénejsa in
pri astigmatizmu naj jih nosijo
stalno. Ustrezna navodila bodo
dobili star$i pri zdravniku, ko
bo predpisal o¢ala. Posredujejo
naj jih uéitelju, da bo seznanjen
z otrokovimi vidnimi sposob-
nostmi in da ga bo lahko pravil-
no nadzoroval,

Opozoriti moramo na napa-
¢no predstavo o refrakcijskih
napakah pri nekaterih vzgoji-
teljih, ki v dobri veri, da otroci
z ocali vidijo slabse od drugih,
tudi drugace ravnajo z njimi. V
razredu jih posadijo v prvo
visto, olajSajo jim delo pri risa-
nju, tehniénem pouku, telovad-
bi ali pa celo spregledajo napa-
ke na raun dozdevnega slab3e-
ga vida. Vedeti moramo, da je
vid otroka z refrakcijsko napa-
ko, kadar ima ogala, praviloma
enak vidu zdravega in je zato
odveC ravnati z njim drugace.
Nasprotno, na ta naéin bo le
prikrajsan, saj bodo kasneje v
poklicu od njega zahtevali ena-
ke zmogljivosti kot od pravo-
vidnega. Drugo velja za redke
primere s huj§imi napakami,
kjer res ni moZno pomagati z
ocali do dobrega vida. Na take
iziemne primere bo zdravnik
opozoril pri pregledu.

Razumljivo je, da ne moremo
prepreciti 7e prirojenih refrak-
cijskih napak, vpraanje pa je,
koliko lahko vplivamo na nasta-
nek in nara§¢anje kratkovid-
nosti, ki se pri¢ne v Solski dobi
in ki je med hibami tudi najpo-
gostneja. Zakaj pri nekaterih
otrocih v tej dobi zrklo raste
c¢ez mero — v tem je bistvo
kratkovidnosti — sicer ne vemo,
vendar k temu gotovo prispe-

(Nadaljevanje na 7. str.)
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vajo: ¢ezmerno blizinsko delo,
nepotrebno gledanje prav od
blizu, neprimerna razsvetljava,
branje v postelji, nepravilna pre-
hrana. Pri vzgoji moramo torej
v Soli in doma upostevati tudi
te dejavnike.

XXX

Na koncu pa ne smemo poza-
biti ¢ na vnetna obolenja oéi,
ki so mozZna tako v predSolski
kot v Jolski dobi. Medtem ko
danes le §e redko sre¢amo oces-
no skrofulozo, znacilnega pred-
stavnika slabih socialnih raz-
mer, pa je vedno pogostnejse vi-
rusno obolenje rozenice. Bole-
zen je trdovratna, pus¢a hude
trajne posledice na vidu in se
neredko ponavlja. Uspesno jo
zdravimo le v prvih dneh, zato
je kakrinokoli obotavljanje star-
sev lahko usodno. Sprememb
na rozenici v zaCetku s prostim
oCesom $e ne vidimo, starsi to-
rej ne morejo sami presoditi, ali
gre za obiCajni katar veznice —
ta je sicer pogostnej§i — ali pa
za virusno obolenje roZenice.
Zato je prav, da vse primere
ocesnih vnetij vidi zdravnik, in
to pravoéasno, to je prve dneve.

HIGIENA OCESA IN VIDA
Dr. Stanko Strnad, Ocesna kli-
nika, Ljubljana

Delo kot osnova ekonomske-
ga Zivljenja ljudi potrebuje do-
ber vid, ki ga moramo varovati
in mora biti uporaben vse Zivlje-
nje.

Skrb za higieno ocesa v pred-
rojstvenem obdobju, med poro-
dom, po porodu, dalje v pred-
Solski, Solski in odrasli dobi Ziv-
lienja moramo upoStevati kot
enega vaznih socialno ekonom-
skih dejavnikov v organizaciji
vnaprejSnjega varstva ¢loveko-
vega vida. Sem je treba vseka-
kor Steti sistemati¢en in dobro
organiziran boj proti otroskim
travmam (poskodbam).

Pojem druzbene oftalmolo-
gije (otfalmologija = nauk o
ocesu in ocesnih boleznih) je
prvi uporabil PaSev za razvoj
znanosti 0 organiziranem boju
proti vsem tistim dejavnikom,
ki lahko privedejo do izgube vi-
da in jih moramo nujno izlogiti
iz Clovekovega Zivljenja. Saj v
tako razviti civilizaciji zares ni
mesta za slepoto.

Prvi problem druzbene oftal-
mologije so dedne bolezni, ki so
zares tezka socialna obremeni-
tev ¢loveske druzbe. Zdravstve-
ni nasveti ob sklenitvi zakonske
zveze in opozarjanje na vse
moznosti za prenadanje dedne
bolezni na potomce in po po-
tomcih spadajo v osnovo higi-

ene olesa oz. vida. Sem priste-
vamo e organiziran boj proti
alkoholizmu, nikotinizmu in
drugim intoksikacijam organiz-
ma, ki hudo poikodujejo vid.
Tudi boja proti narkomaniji ne
smemo opustiti.

Nujen je nadalje boj proti po-
klicnim obolenjem, poskodbam
in poSkodbam ocesa pri odras-
lih kakor tudi proti poskodbam
ocesa pri otrocih, do katerih §e
vedno pride v nemajhnem $tevi-
lu zaradi nezadostne higienske
propagande in nezadostnih
obrambnih sredstev.

Konéno zajema socialna
oftalmologija kot del splone
higiene oz. ¢lovekove zdravstve-
ne izobrazbe druzbeno in zako-
nodajno skrb za boj proti slepo-
ti ter organizirano izobrazbo
slepih in slabovidnih, prav tako
pa tudi vpraSanje poklicne izbi-
re ter vpradanje invalidnosti gle-
de na vid.

Razvoj industralizacije ima
za posledico nove probleme po-
Klicnih obolenj in poskodb, za-
radi katerih so na delovnih me-
stih potrebni izredni preprede-
valni ukrepi v industrijski in de-
lovni higieni.

O tistem delu ocesne higiene,

ki govori o tem, kako si mora-
mo umivati obraz in o¢i v &isti
vodi, dalje o skodljivem vplivu
dima, prahu, prepiha, o infekci-
ji oCesa, ki si — ,,prisluzimo* —
sami z lastnimi umazanimi ro-
kami, zatem o potrebi temeljne
higiene ¢lovekovega telesa, o hi-
gienskem nacinu Zivljenja in
prehrani je bilo Ze toliko napi-
sanega in govorjenega ter je
vkljucena celo v osnovnosolske
ure — o teh osnovnih pojmih hi-
giene tukaj torej ne bomo govo-
rili,
Zeleli bi pa opozoriti na higi-
eno ocesa z varstvenega vidika,
in sicer razdeljeno na preprece-
valne ukrepe v predsolski in ol-
ski higieni ocesa ter varstvo pri
delovni higieni ocesa.

1. PREPRECEVALNI UK RE-
PI V PREDSOLSKI IN SOLSKI
HIGIENIOCESA

Skrb za vid se zaCenja Ze v
predrojstni dobi glede na dedne
in infekcijske bolezni, s kateri-
mi lahko stardi otroku ogrozajo
vid, Posebno skrb je treba po-
svetiti preprecevanju priroje-
nega sifilisa, kakor tudi e neka-
terih drugih bolezenskih poja-
vov: toksoplazmoze, rubeolarne
embriopatije, retrolentalne
fibroplazije = nedonosenckov,
avitaminoze, slabe prehrane in
tuberkuloze. Vse to so negativ-
ni dejavniki, ki lahko enkrat
samkrat ali stalno delujejo na
normalni razvoj vida pri otroku.

(Nadaljevanje v prihodnji t.)

10.

11.

NajniZji osebni dohodek
NajniZji osebni dohodek
delavca, ki opravlja naj-
enostavnejSa dela v nor-
malnih delovnih razme-
rah ter dosega normalni
delovni uspeh, znasa naj-
manj 60 % povprenega
osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodar-
styvu v SR Sloveniji v
preteklem gospodar-
skem letu.

. Zaetaméenj osebni doho-
d

Zajam&eni osebni doho-
dek znaSa 55 % povprec-
nega OD na zaposlenega
v gospodarstvu SR Slo-
venije v preteklem letu.

. OD pripravnikov

srednja izobrazba —
70 % povpre¢. OD v
SRS v preteklem le-
tu

— vi§ja izobrazba —
90 % povpre¢, OD v
SRS v preteklem le-
tu :

— visoka izobrazba —
105 % povprec. OD
v SRS v preteklem
letu

. Dodatek za minulo delo

nad3do7let—2%
nad 7do1llet—=3%
nad 11 do 151let—4%
nad 15do 20 let — 5%
nad 20do 25 let — 6%
nad 25do 301let— 7%
nad 30let—9%

. Nadumo delo — 50 %

. Noéno delo — 50 %

. Delo v nedeljo — 50%
. Delo na dan zveznih in

republiskih

praznikov
50 %

. Deljen delovni ¢as

— e traja prekinitev 1
— 2 ur — 300 din
(bruto)

— Ce traja prekinitev
nad 2 uri — 500 din
(bruto)

Nadomestilo za &as bo-

lezni do 30 dni — 90%

Dodatek za omejevanje
fluktuacije

— nad 1 do 3 leta v Beti
-1%

— nad 3 do 7 let v Beti
-2%

—nad 7 do 11 let v Beti
-3%

14.

15.
16.

17.

—nad 11 do 15 let v Be-
ti—4%
nad 15 let v Beti — 5%

. Dnevnice

6 — Bur — 55 din
8 —12ur—110din
nad 12 ur — 170 din

. Noé&nine

prizna se racun do —
195 din

brez ra¢una — 85 din
Dnevnice v tujini: velja
kot za republidke uprav-
ne organe.

Kilometrine — 1.50 din
Terenski dodatek — 70
din

Nadomestilo za lo¢eno
zivljenje — 130 din

. Povracilo stroskov za

prihod na delo in odhod
— delavec pla¢a najmanj
40 din Stroski prevoza
na delo, kjer ni javnega
prevoznega sredstva (po
sklepu odbora za gospo-
darjenje) — 0.50 din za
km

. Regres za prehrano med

delom — 220 din
Dietalci dobijo vrednost-
ni bon v vidini regresa.

20. Malica — 2 din

2

235
24,

25.

26.

21. Nagrade

udencem 2za
ucéno pogodbo

1. leto — 820 din

2. leto — 960 din

3. leto 1.140 din
Nagrade 3tudentom na

praksi

SS: 1. leto — 850 din
(neto)
2. leto — 900 din
(neto)
3. leto — 950 din
(neto)
4. leto — 1000 din
(neto)

VS:1. leto — 1.200 din
(neto)
2. leto — 1.300 din
(neto)
3. leto — 1.400 din
(neto)
4. leto — 1.500 din
(neto)

Regres za letni dopust —
1.200 din

Nagrade za delo ob od-
hodu v pokoj: 2 povpr.
OD SRS v pret. letu,
Enak znesek prejmejo
ob smrti deiavca njegovi
najozji ¢lani druZine
Nagrade ob delovnih ju-

oilejih
za 10 let — 1.700 din
(neto)
za 20 let — 2.800 din
(neto)
Solidamostne  pomoéi
Povracilo pogrebnih

stroskov druzini delavca,
ki je umrl: njegov povp.
OD v pret. letu.
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Ko#sarkarski boji v najkvalitetnejsi slovenski ligi so vse bolj zanimivi. Vrsta Dolenjske, ki je bila po
prvem delu na drugem mestu, je po slabem startu padla na tretje mesto, navzlic temu pa ima Se vedno
veliko moZnosti, da osvoji drugo mesto. Kaj vec¢ ji v letoSnjem prvenstvu brikone ne bo uspelo, zakaj
dvanajsterica Domial, letos Se neporaZeno mostvo, ima preveliko prednost, in je takoreko¢ Ze sedaj

postala prvak lige. Na sliki: prizor z ene izmed tekem.

3

-

Letosnje tekmovanje v slo-
venski kosarkarski ligi je organi-
zirano drugace kot prejinja. Re-
gijo — v naSem primeru Dolenj-
sko — zastopa le eno mostvo, ki
je sestavlieno iz Dolenjskih in
Belokranjskih kosarkarjev. Eki-
po vodita Duje Ore$canin
(predstavnik Metlike) in JozZe
Splichal (MKZ Novoteks), seve-
da pa jima pomaga kosarkarski
tim Sportnih delavcev iz Metlike
in Novega mesta. Selekcijo
medobéinske koSarkarske zveze
Dolenjske sestavljajo predvsem
dosedanji igralci Beti in Novo-
teksa. No, za mostvo kandidira-
jo tudi boijsi igralci iz Brezic,
Cmomlja in Krikega. Trenerja
trenutno lahko razpolagata s
Stirinajstimi koSarkarji, med ka-
terimi 5o iz Beti naslednji: Svin-
ger, Vergot Z., Nemanié in Me-
dek. Na svojo priloznost ¢aka
vrsta mladih kosarkarjev iz mla-
dinskih ekip Beti in Novoteksa.

Kosarkarje podpirata ob¢in-
ski zvezi za telesno kulturo
Metlika in Novo mesto ter de-
lovna kolektiva Beti in straski
Novoles. Financiranje je torej
urejeno, zato se bosta lahko tre-
nerja Ore3¢anin (ki je sicer znan
kot trener nase atletinje Jelice
Pavli¢i¢) in Splichal posvetila
telesni in igralni pripravlieniosti
igralcev.

Vse dosedanje tekme smo
odigrali v $portni dvorani Marof
v Novem mestu, za drugi del je
bila predvidena Metlika, a ne
bo, kot kaze, ni¢, ker delo pri
gradnji nove $portne hale poca-
si napreduje.

V prvem delu letosnjega tek-
movanja so dosegli dolenjski
kosarkarji solidno drugo mesto.
Mostvo je sedemkrat zmagalo,
Stirikrat pa je bilo porazeno z
minimalnim rezultatom. K zma-
gam sta najve¢ prispevala metli-

R betdttrtert L

druzen

Ska kosarkarja Svinger in Me-
dek, Zeliko Vergot pa se izka-
zal z zanesljivo igro. Svinger je
najucinkovitejsi v mostvu, saj je
dosegel 184 kosev, tretji je Ste-
vica Medek s 117 kosi, Vergot
pa je dosegel 20 koSev. Prvo
mesto so dosegli igralci iz Dom-
zal, ki niso izgubili nobene tek-
me. Dokazali so, da nimajo res-
nejSega nasprotnika.

V drugem delu tekmovanja
bodo poskusali dolenjski igralci
obdrzati drugo mesto, kar bo
brez dvoma velik uspeh te mla-
de, Se neuigrane ekipe.

DOLENJSKA : JEZICA
86 : 73 (41:38)

Dvorana Marof, gledalcev je
bilo okoli 500, dobra sta sodila
Kolendo in Zule.

Zmaga Dolenjcev je bila do-
sezena brez vecjih tezav. Gostje
so dolgo Kkljubovali domaci-
nom, toda ob koncu jim je
zmanjkalo sape. Pomlajeno mo-
Stvo Jezice je simpati¢no, na
tekmi pa je zaigral tudi Medek,
ki se je vrnil od vojakov.

Kose so dosegli: Senicar S. 2,
Ivanci¢ 11, Senicar P. 8, Medek
31, Plantan 13, Kovacevic Z. 2,
Svinger 19.

JESENICE : DOLENJSKA
78:75 (68:68, 39:34)

Tekma; bila odigrana v te-
lovadnici ZIC pred 300 gledal-
ci. Sodila sta Ivanu$ in Ribni-
kar, oba iz Ljubljane.

V devetem kolu SKL so Jese-
ni¢ani Sele v podaljSku prema-
gali favorizirane Dolenjce, ki ni-
so pri¢akovali, da se bodo vrnili
z Jesenic brez tock. Posteno
povedano: domacini so igrali
bolje od gostov in so zasluZzeno

zmagali.

a zmaguje

Za Dolenjce so dosegli kose:
Kovacevic Z. 5, Medek 28,
Svinger 8, Zupevc 2, Plantan 6.

DOLENJSKA : VRHNIKA
93:84 (48:38)

V novomeski dvorani Marof
ekipa Dolenjske ni prikazala
pricakovane igre. Igralci so je-
mali srecanje preve¢ lahkomi-
selno. Dolenjci so dosegli ob-
¢utnejso razliko e v
prvem delu igre, a so to pred-
nost s slabo igro in s slabo takti-
ko trenerja v drugem delu izgu-
bili.

Za Dolenjce so dosegli kose:
Ivanéi¢ 24, Plantan 12, Seniéar
P. 10, Senicar S. 3, Svinger 8,
Bajt 8, Zupevc 1, Munih 4, Ko-
vacevi¢ Z. 3, Medek 20.

DOMZALE : DOLENJSKA
89:79 (47:39)

Domzal¢ani so bili samo za
trenutek slabsi, sicer so vseskozi
vodili z desetimi ali celo osem-
najstimi kosi razlike in na kon-
cu zmagali. To je bila njihova
enajsta zmaga.

Za ekipo Dolenjske so doseg-
li koSe: Senicar P. 2, Bajt 5,
Medek 10, Ivanéi¢c 10, Munih
2, Kovacevi¢ 1, Svinger 25, Se-
nicar 8, Plantan 16.

ZELJEZNICAR : DOLENJSKA
115:112 (58:54)

V prijateljski tekmi je drugo-
ligatko mostvo karlovikega Ze-
ljeznicarja premagalo solidno
ekipo Dolenjske.

Za Dolenjsko so bili uspesni:
Vodovnik 9, Seni¢ar P. 8, Svin-
ger 18, Bajt 14, Medek 34, Ra-
dak 2, Nemani¢ 12, Kovacevic
Z. 10. Od Karlovéanov sta bila
najboljsa Kljaji¢ in Duri¢.

@ N
Za boljSe odnose

Obiskal sem  mojstra
vzdrzevanja in tehnologije
ANTONA VRANICARIJA,
V nasi delovni organizaciji je
zaposlen Ze trinajst let. Ves
ta ¢as dela v pletilnici, in si-
cer Sest let kot mehanik, Ze
sedem let pa je mojster
vzdrzevanja. Ob delu je
uspesno koncal dopisno $olo
za strojnega kljucavniCarja v
Ljubljani. Spominja se, da je
bilo takrat, ko je pricel dela-
ti v Beti, samo dvajset pletil-
nih strojev, danes pa jih je Ze
preko sedemdeset. ;

— Starejsi stroji so bili ve-
liko slabsi od teh, ki jih ima-
mo danes, bili so bolj meha-
ni¢ni, novi pa imajo ved
avtomatike. Kvaliteta pletiva
raste s kvaliteto strojev in
preje.

Anton Vrani€ar je bil dva-
krat v Nem¢&iji, kjer se je pri
firmi Mayer krajsi &as spo-
znaval s stroji, prav tako s
stroji Albi, ki jih imamo tudi
pri nas.

— Pri svojem delu najbolj
pogreSam  izpopolnjevanje
pri proizvajalcih pletilskih
strojev. Vsako leto bi moral
iti kam, moral bi se sezna-
njati z novostmi, pa naj bo
to doma ali v tujini. Clovek
si tako pridobi veliko zna-
nja.

Anton Vraniar se prito-
Zuje, da pogoiji dela niso naj-
boljsi, da niso urejene kli-
matske naprave, da je pro-
stor neprimeren, da primanj-
kuje kvalitetnih rezervnih
delov in mazivnih olj.

— Kaj menite o strojih, ki
smo jih nabavili pri Backa-
produktu?

— To je precejSnja prido-
bitev za naso delovno orga-
nizacijo. S stroji bomo pove-
¢ali zmogljivosti pletilnice,
predvsem za proizvodnjo
diolena. Upamo samo, da se
ne bodo preve& kvarili in da
ne bo tezav z nakupom re-
zervnih delov.

Anton Vranicar Zeli, da bi
naredili primerne prostore,
kjer sedaj stojijo stroji, da bi
izboljsali garderobe in sani-
tarije za zaposlene v pletilni-
ci, $¢ posebno pa si Zeli iz-
boljsanja medsebojnih odno-
sov ter da bi bili domacini
bolj cenjeni.

JANEZ ZELE




