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Proizvodnja
in -
produktivnost
vV maju

Zaradi sezonskih vplivov
in trznih pogojev je bila
vrednost blagovne proiz-
vodnje v merilu celotnega
podjetja v mesecu maju
za -2,7Y%, manjSa kakor v
aprilu tega leta. V primer-
javi z razdobjem petih
mesecih preteklega leta pa

proizvodnja zaostaja za
7,6 %.
Zaradi sezonskih vplivov

je izpadla proizvodnja
modre galice, superfosfata
in delno modrega bakra.
Zaradi remonta je bila
manjsa troizvodnja fine-
ga in dekadmiranega cin-
ka. ManjSo proizvodnjo
smo dosegli tudi pri: natri-
jevem hidrosulfitu, cinko-
vem sulfatu, litoponu in
svinéevih oksidih. Vedja
proizvodnja Zveplene ' ki-
sline in mineralnih barv
ter nekaterih ostalih manj-
§ih proizvodov ni mogla
pokriti izpadle proizvod-
nje.

Kljub manj$i proizvod-
nji pa je vrednost prodaje
ostala na viSini preteklega
meseca zaradi prodaje Ze
omenjenih sezonskih ar-
tiklov fer povefanega iz-
voza, ki je bil zakljucen
#e¢ v preteklih mesecih,
vendar so izvozna dovolje-
nja prisla prepozno.

V mesecu maju smo do-
segli vrednost  izvoza
780.070 8, kar je za 37,7
veé kot doloda ena dvanaj-
stina meseénega plana ter
smo s tem dosegli v letos-
njih petih mesecih za?,5 "),
vetjo vrednost izvoza ka-
kor v istem razdobju pre-

{Nadaljevanje na 5. strani)
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Dtvoritev obrata grafitnega materiala

V soboto, dne 8. junija je bila sveéana otvoritev novega obrata — obrata grafike,
ki zdruZuje proizvodnjo aluminijskih ofset plos¢ in mikrocinka. Ponosni smo na mnov
dosezek, predvsem zato, ker imamo objekt, zgrajen po lastnih naértih, postopek proiz~
vodnje po doma osvojeni tehnologiji in ve¢ji del opreme konstruirane in izdelane v na-
gem birou oziroma delavnicah. Ob tem novem delovnem uspehu Zelimo seznaniti nase
bralce s potekom dela na osvojitvi nove proizvednje ofset plosé.

Tehnika ofset tiska se v gra-
ficni dejavnosti naglo razvija
in se danes celo nekatere ti-
skarne visokega tiska oprem-

lavo.
tiska uporabljajo: — elektro-
litsko
ploite —

Danes v tehniki ofset

obdelane aluminijske
predoslojene tako

ljajo z ofset stroji. Nagli raz-

voj in zahteva po boljsi kvali-
teti tiska zahtevata spremembo
materiala, kakor tudi nadin ob-
delave in priprave tiskarskih
plos¢, tako da so cinkove plo-
§¢e zamenjane z Zlahtnej$im
materialom in kemi¢no obde-

loZaja. Za
- eodrul pﬂm

Priprave na integracijo

Ekonomske in tehnoloske razmere v slovenski
baziéni kemijski industriji niso na najbolj zavid-
ljivi stopnji, kar je S5e posebej prislo do izraza po
uvedbi gospodarske reforme. Zaradi zastarelosti
osnovnih sredstev in tehnoloikih procesov ter za-
radi razdrobljenosti proizvodnje je v teh podjetjih
akumulativnost zelo majhna. Z uvozom baziénih
kemijskih proizvedov po dumpinskih cenah se je
poloZaj Se poslabial, kajti potrosniki teh proizvo-
dov — predelovalna kemijska industrija, so se po-
sluzévali le-teh, ker so bili znatno cenejdi od do-

maéih.

Podjetjem baziéne kemi-
je, to je Belinki iz Ljub-
ljane, Cinkarni, Kemiéni
tovarni iz Ljubljane, To-
varni dusika iz Ruf, Ke-
mi¢ni tovarni iz Hrastni-
ka in Tovarni Glinice in
aluminija iz Kidritevega
so ekonomski interesi na-
rekovali, da so zadela iska-
ti moZnosti za

imenovane senzibilizirane plo-
§¢e, bimetalne in trimetalne
plosce.

Elektrblitsko in kemic¢no ob-
delane aluminijske plosce so
danes najbolj iskan repromas
terial za ofset tisk. Zelo fina
struktura oksidne plasti obde-
lane plosce zagotavlja odli¢no
kvaliteto odtiska in veliko trd-
nost ter vzdrzljivost pri tisku,
s ¢im dosegajo naklade celo
nad 250.000 odtisov. Z uporabo
teh plod¢ so tiskarne zmanjsale
svoje delovne enote in so v do-
bi, ko je ¢as postal tudi pri
nas dragocen, dosegle. velike
prihranke, ter povecale svoje
zmogljivosti. Elektrolitsko ob-
delana plod¢a poenostavi delo
v kemografiji, to je v pripravi
plod¢e za tisk in omogoca pov-
pre¢nemu tiskarskemu delaveu
dosego kvalitetnega odtisa.

(Nadaljevanje na 3. strani)

ga leta priflo med pred-
stavniki omenjenih podje-

tij do voroy o inte-
grnciji. stanovljene so
ile tehniéna in g ar-

ska komisija, komisija za
razvoj, komisja za sploine
zadeve ter vodilna komisi-
ja — tverijo jo direktorji
omenjenih podjetij — ki
vodi celotno delo. Vse te

(Nadaljevanje na 2. strani)



Komunisti morajo biti odkriti in odloéni

Tretja delovila konferenca organizacije ZK Cinkarne

Na nedavni delovni konferenci organizacije Zveze komunistov Cinkarne, ndelezila
sta se je tudi predsednica celjske obéinske skupséine tovariSica Olga Vrabic in ¢lan
obéinskega kometija Zveze komunistov tovaris Tone Erjavee, so komunisti ocenili dose-
danje delo organizacije, razpravljali pa so tudi o nekaterih organizacijskih vprasnajih

in nadaljnjih nalogah.

Sekretar organizacije ZK to-
varis Janko Locicnik se je v
svojem referatu dotaknil neka-
terih problemov s katerimi se
sreCuje nasa organizacija. V
zvezi z akcijskim programom
in njegovo realizacijo je dejal,
da"je bil program sestavljen v
skladu s potrebami in situaci-
jo-po uvedbi nove organizacij-
ske strukture Zveze komumi-
stov. Prva izmed nalog akcij-
skega programa — reorganiza-
cija ZK je bila v celoti ures-
nicena. Nova oblika organizi-
ranosti kaZe, da bo mogoce na-
loge organizacije ZK uspesSncje
resevati.

. Mnogo bolj perefe je bilo
reSevanje kadrovskega vprasa-
nja. Precej ¢asa je Zze bilo mo-
ode zaslediti med nekaterimi
omunisti, ¢lani nase organi-

zacije, dokajSnjo pasivnost in
celo neizpolnjevanje statutar-
nih obveznosti. Zaradi tega je
bilo Sprejeto staliSce, da mora-
i0 delki in sekretariat tem
problemom posvetiti posebno
pozornost; najprej je treba

Marinka Drofenik,
nova ¢lanica OZK
raz&istiti -s fistimi ¢lani, ki ne
pnameravajo izpolnjevati osnov-
nih ‘statutarnih znosti'- —
to sicer ne pomeni, da so samo
ti neaktivni; nadaljnja naloga
pa je spremljanje aktivnosti
vseh éMnov organizacije. Po
temeljiti analizi ig'ma podlagi
ugotovitev posameznih oddel
kov je bilo 12 ¢lanov predlaga-
nih za izklju¢itev, 4 ¢lani, ki so
e zapustili- podjetje, pa za bri-
sanje iz Clanstva v oragnizacij
ZK. o bal 4 ¥ "
Pri nadaljnjem delu na ka-
drovskem podrogju bo treba
posvetiti veC pozornoesti spreje-

mu novih ¢lanov, zlasti iz vrst
mladinske organizacije.

Delo v oddelkih samih bo
tudi treba pozZiveti; odpra-
viti bo treba stare navade, to je
¢akanje na direktive »od zgo-
raj« — pri tem delu mora biti
ve¢ samoiniciative.

Akcijski program je vsebo-
val tudi naloge na podrodju
idejnega "izobraZevanja; le-te
so bile v celoti izpolnjene.

Aktualni problematiki z gospo-
darskega in druZbeno politi¢-
nega podroc¢ja je nasa organi-
zacija posvetila precejsnjo po-
zornost, NaSa gospodarska or-
ganizacija se je v minulem ob-
dobju, zlasti pa 3¢ v preteklem
letu, znaSla v precej nezavid-
nem poloZaju. Zaradi tega je
bilo treba sprejeti vrsto inter-
nih ukrepov, da bi na ta nadin
izbolj$ali  teZzavno situacijo.
Tem problemom je organiza-
cija posvetila precejinjo po-
zornost. V tesni povezay z
ostalimi  druZbeno-politi¢nimi
organizacijami je skuSala se-
znaniti slehernega ¢lana kolek-
tiva s trenutno gospodarsko si-
tuacijo. Kljub tem pa so se po-
javljali posamezniki, ki so pod
krinko neinformiranosti napad-

no tolmadili posamezna stali-

b
8¢a, ki jih je Ze vecina sprejela.
Tovari$§ Lodi¢nik je poudaril,
da se morajo komunisti inten-
zivno razvijati v svojem delov-
nem okolju,
dobro poznati

zato pa morajo
celotno njego-

Ko je obravnaval stanje v
nasi mladinski organizaciji je
poudaril, da je za poZivitev de-
la le-te mofno odgovorna tudi
Zveza komunistov.

Referatu je sledila razprava.
Tovari$ Janez Mirnik je govo-
ril o, delovanju mladinske orga-
nizacije v zadnjem obdobju.
Poudaril je, da so bili cinkar-
niski mladinci v zadnjem c¢asu
precej aktivni na $portnem po-

Na delovni konferenci so komunisti razpravljali o nalogah, ki jih
; bodo morali dosledno izvesti

VO problematiko, poleg
tega pa si morajo prizadevati,
da bi bili};‘.;g&ab(;lj gglzin%:ue?l
z naso gos rsko politiko, le
tako bodo lahko uspesno delo-

Pribr,ﬁve na iuiégracijo

(Nadaljevanje s 1. sirani )

: Komisije so Ze pripravile
© 6y elaborate’ za ‘posamezna
podroéja.  Zbrano gradivo
routuje posebna komisi-

| a, ki pripravlja elaborat

o zdrufitvi podjetij; le ta
bo makazal sedanje stanje
omenjenih podjetij, raz-
vojne miﬂng;ﬁ, nacin sa-
mo rav|]nlua, predlog
L ““in drugo, Ko bo
' ¢elotno gradivo priprav-
ljeno, bodo z njim sezna-
njeni vsi zaposleni v na-
Stetih delovnih organizaci-
f‘ak (natisnjeno bo v obli-
i brofure), kajti Ié na
podlagi temeljitega pozna-
vanja ‘eélotne problemati-
ke moZna pravilna od-
vloditey pa referendumu,

Dosedanje analize so Ze
pokazala velike prednosti
zdruZenega etja, Z in-

| 0 bo ‘mogote do
/ ‘meré racionalizi-
rati’ celotido proizvodnjo.

< 1) [ L

(prenehala bi proizvodnja
nekaterih  proizvodov,” ki
bi jih nadomestili 2 renta-
bilnimi), kar pa seveda te-
melji na epotnem razvoj-
nem naértu za slovensko
obmoéje in zdruZenih fi-
nanénih sredstvih omenje-
nih podjetij, ki bi jih vla-
gali v proizvodnjo najren-
tabilnejSih izdelkov.
Integracija bo potekala
takole: po izidu referendu-
ma bi omenjena podjetja
ob dogovorjenem datumu
prenchala samostojno p
slovati, postala bi ekonom-
ske enote s samostojnim
obratunom v zdru¥enem
gcdjeth:. V nove podjetje
i bil vkljufen tudi
ski institut »Boris
ki bi pravzaprav '

aAzr
vojni usﬂutl %o‘fll‘ etja.
s;?{u':ig"' coli 7.000 Bzf.lg::

cevy v goslovanskem

merilu bi torej bilo sred-
n)l!"ve.‘\ll;keﬂ‘w“he. RALH

dro¢ju, kjer so dosegli tudi
prccej§nje uspehe, medtem pa
je delo na druZbeno-politicCnem
olju popolnoma  zamrlo.
Eden jizmed vzrokov takega
mrtvila je tudi malce ponesre-
¢en sestav mladinskega tovar-
niskega komiteja — velina ¢la-
nov se je prvi¢ srecala z druz-
beno-politi¢nim, ‘delom. Pozivi-
tev, delovanja mladinske orga-
nizacije je po njegovem mne-
nju odvisna od podpore vseh
druzbeno-politi¢nih -organizacij,
zlasti pa $¢ od Zveze komuni-
stov, Predlagal je, da bi vsi od-
delki posvetili temu problemu
izredno pozornost na prvi seji
— pomagali naj bi organizirati
predkonferen¢ne sestanke mla-
dih, Ta predlog je konferenca
sprejela kot sestavni del pro-
grama. e

Tovari$ Franc Poklsek je gra-
jal pojav, da je vedno teZje
najti lju&l, ki bi bili ‘voljni
sprejeti funkcijo v druzbeno-
polid nih organizacijah, kar
‘zlasti velja za mlajSe kadre;
tudi taki ¢lani bi morali biti
kaznovani, Dotaknil se je tudi
Kritizerstva, ki sé navadno raz-
vija v manjsih zaprtih krogih.
Po njegovem mnenju bo treba
¢imprej opraviti z nacelnim ob-
ravnavanjem doloCenih proble-
mov in pojavov. Komunisti se
ne bi smeli zapirati vase, am-
‘pak morajo nastopati odKrito
in odlo¢no, Tako delovanje bo
pozivelo dele v Zvezi komuni-
stov., i e |

LI D

.. (Nadaljevanje na 4, strani)



DELO UPRAVNEGA ODBORA 'Y PRETEKLI'MANDATNI DOBI

. Enajstélanski upravni odbor, ki so ga sestavljali; Silvo
Deéman, Katarina Jost, dipl. inZz., Pavle Kessler, dipl, iur.,
Ivan Krkalo, Alojz Potoénik, Branke Pustoslemsek, JoZe
Sencar, dipl. inZz., Viktor Skale, Anfon Zerjav, dipl. inZ.,
Anton Benc¢ina, dipl. inZ. in glavni direktor je v svoji eno-
letni mandatni dobi imel trinajst rednih sej. Udelezba na
sejah je bila zadovoljiva, saj je sejam prisostvovalo pov-
prééno po deset élanov upravnega odbora, oziroma njihovi

namestniki.,” "

Kakor v preteklih letih, tako
je bila tudi v letu 1947 glayna
skrb upravnega odbora uresni-
¢evanje planskih nalog in pro-
daja proizvedenih artiklov. Sko-

OTVORITEV NOVEGA OBRATA:

(Nadaljevanje s 1. strani)

Omenjene prednosti, vedno
vecje Stevilo novih ofset stro-
jev, povecane zahteve po kva-
]]i tetnem odtisu in na%a tradicija
proizvodnje - _
riala so nam narekovale nuj-
nost razdiritve proizvodnega
programa. z novo kvalitéta
plos¢. Program za zacetek pro-
izvodnje  aluminijskih ofset
plo$t je bil izdelan leta 1966
in SMO na osnovi lega progra-
ma 7 zacasno ijo v obratu
cinkove Zice zaceli v drugi po-
lovici leta 1966 s prva proizvod-
njo. Proizvodnija je v naslednjem
letu Ze dosegla visoko 3tevilko
in potrebe trga so narekovale
nadaljnje povecanje kapacitet,
kar je nujno narekovalo ustrez-
ne delovne prostore. V 1967, le-
tu je bil izdelan naért za po-
stavitlev novega obrata s po-
dvagjeno  kapaciteto. Naérti za
nov.. obrat so bili izdelani kot
smo. #e omenili, v investicij-
skem sektorju Cinkarne. Izde-
lavo veljega dela opreme je
prevzela mehani¢na delavnica.
Projekle za ogrevanje, elek-
tricno energijo in razsvetljavo
sa izdelali tudi nasi strokovni
delavei, kon¢éno montazo na-
prav in opreme so opravili na-
$§i vzdrievalni obrati. Skratka
— dobili smo obrat, zgrajen z
lastnimi mo¢mi.

Tovarlia Joke Vrhoviek in Miha Zakodck polirata mikrocinkove ploife na novem

polirnem siroju

grafinega mateq

raj na vsaki seji so bili obrav-
navani proizvodni in finanéni
rezultati ter teZave, s katerimi
se sretuje podjetje pri prodaji
izdelkav.

Vzporedno s proizvodnjo
osnovnega - tiskarskega materi-
ala — plod¢, je potekal razvoj
na pripravah za osvojitev pro-
izvodnje nujno potrebnih ke-
mikalij in razli¢énjh pomoZnih
sredstev za Kemicno pripravo

Med nagrajenci je bil tudl tov. Legvart

plo§¢. Namre¢ tehnologija pri-
prave ofset plo&¢ je zelo za-
htevna in je odvisna od ved

faktorjev, Eden od teh so ke-
mikalije in pomoZna sredstva.
Nasa odloditev je bila osvojiti
proizvodnjo teh

sredstev in

Pozorno je bil obdelan pred-
log razvoja petrokemije v Cin-
karni, in sicer z delno vkljucit-
vijo opreme bivSiega EKK Ve-
lenje.

Za boljse delo nase komerci-
alne sluzbe je upravni odbor
predlagal ustanovitev sektorja
za ekonomsko programiranje
in raziskavo trzid¢a, tako do-
macega kakor inozemskega.

V zvezi s poslovnimi rezulta-
ti, dosezenimi v prvih petih me-
secih leta 1967, je upravni od-

bor, pripravil predlog potrebnih

ukrepov, ki jih je nato potrdil
centralni delavski svet.

skupaj s ploS¢ami dati trziséu
kompleten material, ki je do-
ma izdelan, kontroliran in pre-
izkufen. Domaca proizvodnja
kemikalij tefe zaenkrat v la-
boratoriju razvojnega oddelka,
kjer istotasno opravljajo kon-
trolo. V kemografskem labora-
toriju pa preizkusajo nove ke-
mikalije in prijeme pri obde-
lavi plos¢. Laboratorij je s tem
odigral svojo pomembno vlogo
ter istofasno omogoéil velike-
mu Stevilu grafiénih delavcev
iz Jugoslavije seznanitev s teh-
nologijo priprav plo$¢ za upo-
rabo v tisku.

Kon¢na kontrola kvalitete

plod¢ kakor tudi vseh pomoi-
nih sredstev poteka na tiskar-
skem stroju, ki poleg zakljucne
kontrole lahko vrsi tudi usluge
zunanjim naroénikom.

Precej ¢asa je upravni odbor
posvetil razpravi o izgradnji no-
vih obratov za proizvodnjo ti-
tanovega belila v kooperaciji z.
Nemiko demokrati¢no republi-
ko, Pogodba o sodelovanju pri
izgradnji gmenjene tovarne je |
bila_podpisana letos 20, aprila.
Razpravljal je tudi o integra-
cijl,

Zaradi izredno teZke situaci-
je, v kateéri se je nahajalo nase
podjetje, je upravni odbor pri-

ravil predlog, na katerih de-
ovnih mestih bi lahko skraj-
ali delovni ¢as, in sicer na 42
ur na teden. Ta skrajani delov-
ni ¢as je bil uveden s 1. okto-
brom 1967.

Proti koncu leta je upravni
odbor pripravil predlog o zdru-
zitvi delovnih enot metalurgija
in predelovalni obrati ter delov-
nih enot ano: ska in organ-
ska kemija v dva sektorja; sek-
tor metalurgija in sektor ke-
mija,

Konec decembra je upravni.
odbor pripravil predlog ukre-
pov, potrebnih, da bi v letu
1968 izpolnili plan proizvodnje
in realizacije.

V zaletku tega leta je uprav-
ni odbor pripravil predlog o
nacinu_ ugotavljanja dohodka
podjetja po sektorjih s poseb-
nim ozirom na osebne dohod-
ke. 'Nadalje je pripravil pred-
log o razdelitvi obratne rezije
in investicijskega vzdrZevanja
na sektorje za leto 1968.
(Nadaljevanje na 4, stranl)

Udeleiencem otvorltve sta o pomenu {ega obrata spregovorila pomotnik glavnega

direktorja tov. Jakob Ras;
Mile Zupanéié, dipl. Ing.

V _ relativno kratkem &asu

smo egli velik uspeh, ki pa
nas_lahko le spodbuja in nas
ne sme uspavati, Tehnologija
v grafitni industriji postaja
vedno bolj zahtevna in 18¢e no-
ve mo’nosti modernizacije svo-
jih procesov; tiskarski mate-
rial z najbolj§imi lastnostmi,
¢imkrajde tiskarske procese, da

bi na ta na¢in dosegla res kva- -

liteten tisk v najkrajSem casu,
Nasa naloga je, da tem za-

htevam vztrajno sledimo.

¥ . inZ, in direktor kemijskega uhloll!?a tov,

Dbpz'suj |
y svoje
glasilo




Tretja delovna konferenca organizacije ZK

(Nadaljevanje z 2. strani)

Predsednik kadrovske komi-
sije tovari§ Franc Tovornik je
ebrazlozil predlog o izkljuditvi
oziroma o ¢&rtanju iz ¢lanstva
tistih, ki so samovoljno zapu-
stili podjetje. Ceprav so vse
predloge prej obravnavali
oddelki in kadrovska komisija,
bili so torej temeljito preana-
lizirani, je bilo v razpravi &u-
titi tudi neodlo¢na stali$¢a do
tega disciplinskega ukrepa. Ko
e bilo obrazloZeno stalidce se-
retariata, da je treba urediti
dolo¢ena organizacijska vprasa-
ganja, so bili predlagani ¢lani
z vecino glasov izkljuceni.

Branko Tasi¢ se je ob sloves-

nem sprejemu Vv organizacijo

ZK zahvalil za izkazano zaupa-
nje

1z rave ih ¢&la-
nov je bilo razvidno, da bo tre-
ba vsebinsko plat reorganizaci-
je e nadalje izpopolnjevati in
utrjevati.

Na konferenci so bili izvo-
ljeni c¢lani za obdinsko konfe-
renco (Vili Kos, Ivan Krkalo,
Leopold Slapnik in Mile Zupan-
¢i¢, dipl. inZ.) ter ¢lan obéin-
skefa komiteja (Leopold Slap-
nik). Istoasno sta bila sloves-
no sprejeta v organizacijo Zve-
ze komunistov, in sicer iz mla-
dinskih vrst: Marinka Drofe-
nik ter Branko Tasié.

Konferenca je _qpm{ela po-
slovnik organizacije im pro-
gram dela.

Program dela
or%anlzacije ZKS
Cinkarne Celje

Program dela ZK, ki smo si
ﬁa zacrtali na prejénji delovni
onferenci je bil v vedini tock
realiziran, razen nekaterih na-
log, ki so trajnega pomena in
so klju¢ne za delo ZKS v na-
§em podjetju. Te naloge zade-
vajo po eni strani spremlja4
nje in vplivanje na gospodar-
sko poslovanje v podjetju, na

h “EETIOTN

drugi strani pa stalno idejno
izobrazevalno delo in kadrov-
ske probleme. Zato predvide-
vamo v naslednjem obdobju
predvsem naslednje delovne
naloge: _

— Sprejem mnovih ¢lanov v
ZKS mora postati naloga ce-
lotne orgamzacije. Dosedanji
rezultati kaZejo, da smo na tem
podro¢ju vse premalo storili.
Zato je ena od glavnih nalog
vseh oddelkov, komisij in se-
kretariata organizacije ZK, da
v naslednjem ebdobju ugotovi
vse moZnosti za dotok mlaj-
§ih ¢lanov. Sekretarji oddelkov
morajo aktivirati svoje ¢lane
tako, da bodo le ti iskali kon-
takte z vsemi tistimi, ki imajo
potrebne kvalitete za sprejem
v ZKS.

— Za sprejem v ZK moramo
angaZirati tudi ostale druZbe-
no-politi¢ne organizacije, ki naj
predlagajo v ZK tiste, ki so pri
delu v teh organizacijah naj-
aktivnejsi.

— Kadrovanje v vodstvene
organe ZK ne sme biti en-
kratno, temvel mora sloneti
na stalnem kadrovskem delu.
Le tak nadin nam bo zagoto\ril,.
da bomo v vodstva izbrali naj-
sposobnejSe komuniste.

— Se nadalje moramo vztra-
jati na doslednem spostovanju
discipline in dolo¢il statuta.

Oddelki bodo v prihodnje
vse tiste ¢lane, ki bodo ta dolo-
¢ila krdili, disciplinsko kazno-

vali. Kolikor kazni ne bodo
vzgojno vplivale na prizadete
bo organizacija ocala .

ostrejsih sankcijah.

Odloéno obsojamo

Nase mnadaljnje naloge . na
idejno politi¢nem ju so:

— nadaljevanje Ze sprejete-
ga programa idejnega dela;

— usposabljanje novospreje-
tih ¢lanov ZK za sedanje in
prihodnje naloge;

— pozivitev aktivnosti mladin-
ske organizacije in tako zago-
toviti stalni dotok novih ¢la-
nov;

— razprave o predkongres-
nem gradivu in konkretizacija
stalis¢.

— Nasa organizacija ZKS je
dolZzna spremljati in aktivno
sodelovati v celotnem delu ob-
¢inske organizacije ZKS ter
upostevati in izvajati sklepe ter
zaklju¢ke obc&inske konference
kakor tudi njenih organov.

Navedeni program vsebuje

predvsem tiste naloge komuni-
stov, ki bodo 'omo%oc‘.ile vecjo
monolitnost in aktivnejse delo
komunistov na podrocju bor-
be za urejene samoupravne od-
nose, za velje uveljavljanje
proizvajalca ne le na osnovi de-
klariranih pravic, temve¢ na
osnovi njegove visje zavesti.
To pa zahteva veljo udelezbo
komunistov v samoupravnih
organih. Zato je naloga oddel-
kov, da razpravljajo o delu in
odlo¢itvah organov upravlja-
nja, da sprejmejo take sklepe,
ki bodo om ili ¢lanom ZK
v teh organih vplivati na odlo-
¢itve na vseh podrodjih gospo-
darske®a in druzbeno politi¢ne-

ga dela. =
Sekretariat organizacije CKS
inkarne Celje

Novi upravni odbor

Centralni delavski svet je na svoji prvi redni seji, bila
Jje sredi meseca maja, izvolil nov upravni odbor, ki bo v
enoletni mandatni dobi veodil podjetje. Izvolil je tudi pet
namesinikov élanov upravnega odbora.

V novi upravni odbor so bili
izvoljeni: Stana Bregar, dipl.
inZ. — zaposlena v raziskoval-
nem laboratoriju kemije; Silvo
Deé¢man — strojni tehnik — za-
poslen pri rzevanju OOB;
Dusan Jarh, dipl. inz. — zapo-
slen v novi Zvepleni kislini;
Hinko Jordan, elektrotehnik —
zaposlen v merilnem oddelku;
Franjo Klinger, dipl. inZ. — po-

Pred dnevi so nasi druZbeno-politiéni delavei na svojem se-

stanku obravnavali rezultate pe
rave na integracijo. Dotaknili

lovanja nafega podjetja in pri-
so se tudi nedavnih dogodkov v

eogradu: mnen!‘e o njih so pismeno Zggsredovali CK ZK], CK

ZKS, CO Z8] in

Politiéni aktiv Cinkarne Ce-
lje se pridruZuje protestom na-
idh delovnih in odlo¢no
obsoja metode, kakrinih so se

luzili Studenti v Beogradu,

a bi zadovoljili svoje interese.

Nas samoupravni sistem je
doslej v toliki meri razvil raz-
ne institucionalne oblike, da ni
nobene potrebe po takem nadi-
nu refevanja aktualnih proble-
mov danaSnjega ¢asa.

Razumemo potrebe in zahte-
ve Studentov v nadi druzbi, ne
moremo pa razumeti, da se ti-
sti, ki o v kratkem prevzeli
odgovorna mesta v nafem drui-
benem in nsjpodarskem zivlje-
nju, posluzujejo tako vulgar-
nih metod in s tem teptajo na-
Sa prizadevanja, ki vodijo v iz-
gradnjo demokrati¢ne, samo-
upravno organizirane dpuzbe.
Brez dvoma je ftak nadin
zelo podoben izsiljevanju, kjer
je cilj le zadovoljitev parci-
alnih potreb ne oziraje se na
splosne materialne potrebe in
na nivo Zivijenjskega standar-

epubliskemu odboru

da nasih proizvajalcev. .
Tako javno demonsiriranje,
vezano z unitevanjem druz-

Egnega remoZenja ne ustvar-
ja pri delovnih ljudeh prepri-
anja o progresivni revolucio-
narnosti in avanigardnosti mla-
dih, kjer bi morali biti Studenti
prvi pri utrditvi in izgradnji
samoupravnega sistema na naj-
visjem nivoju, na katerem bi
se na_dostojen in human naéin
uresni¢evali druzbeni dogovori
in usklajevale potrebe.

Ker verjamemo, da so nosil-
ci takih dejanj le posamezni
negativni elementi, ki namerno
izkorii¢ajo za svoje namene
irfe kroge Studentov, pri¢aku-
jemo, da bodo storjene vse moi-
nosti, da se jih poisée in od
njih zahteva povraéilo za stor-
jeno materialno Skodo ter raz-

inka njihove cilje pred jav-
nostjo ne glede na poloZaj, na
kakrinem so,

V Celju, dne 6.lg'unija 1968
olifiéni aktiv
Cinkarne Celje

mocnik direktorja investicijske-
ga sektorja; Alojz Poto¢nik, VK
delavec — mojster v novem li-
toponu; Janko Rebov, kemijski
tehnik — zaposlen v OOB, Ru-
di Sibli, dipl. inz. — obratovod-
ja OOB, Vili Spat, Sef tran-
sportnega oddelka ter Milan
Jug, Sef skladi$¢a drobnega ma-
teriala. Enajsti ¢lan upravnega
odbora je po sluZbeni dolino-
sti glavni direktor Drago Ceh,
dipl. inZ,

Na svoji prvi seji je upravni
odbor izvolil predsednika in na-
mestnika predsednika. Za pred-
sednika upravnega odbora je
bil izvoljen tovaris Franjo Klin-
ger, dicﬁ:: inZ, za namestnika
predsednika pa je bil izvoljen
Alojz Potoénik.

Ob primopredaji je predsed-
nik prejnjega upravnega od-
bora podal porodilo o delu
upravnega odbora v mandatni
dobi 1967 do 1968.

Delo upravnega
odbora

(Nadaljevanje s 3. strani)

Tudi letos je upravni odbor
pozorno obravnaval presezke in
primanjkljaje, ki jih je ugoto-
vila inventura. Posebno pozor-
nost pa je posvetil poroéilu o
poslovnih rezultatih podjetja
za leto 1967; poslovno leto smo
zakljuc¢ili, in sicer prvi¢, kar
obstoja podjetje, z izgubo v vi-
Sini okoli 186 milijonov starih
dinarjev; izgubo predstavljajo
izplacani ncpokrit? osebni do-
hodki.

Poleg tega je upravni odbor
razpravljal Se o raznih pros-
njah in pritozbah, ki so jih
nanj naslovile razne ustanove,
$ole itd;~+ +~ = “Dr Murovi¢



IV. PLENUM CENTRALNEGA ODBORA RAZPRAVLJAL O MATERIALNI OSNOVI
- SAMOUPRAVLJANJA V INDUSTRIJI IN RUDARSTVU

Uskladiti je treba razdelitev dohodka

Clani centralnega odbora sindikata delaveev industrije
in rudarstva so na zadnjem plenumu razpravljali o materi-
alni osnovi samoupravljanja v delovnih organizacijah, in
sicer v letih 1966 in 1967, Glede gradiva, ki so ga sprejeli
pred plenumom so menili, da je bilo temeljito pripravljeno.

Razprava o tej problematiki
je bila zelo Zivahna in ob po-
sameznih  stalis¢ih »burnae.
UdeleZenci plenuma ugotavlja-
jo iz predloZenega materiala,
da je moéno pogredati realiza-
cijo dosedanjih sklepov in sta-
1i§¢, ki so bila sprejeta na kon-
gresu tega sindikata in kasneje
na plenumih ter sejah predsed-
stva centralnega odbora., Zara-
di tega je bil sprejet sklep, da
se zahteva od vseh organizacij
sindikata, torej od podruZnic
do centralnega odbora, kon-
kretnejse oblikovanje stalis¢ in
sklepov, iz katerih bo mo¢ ugo-
toviti odgovornost posameznih
forumov oziroma predstavni-
kov teh forumov za izvedbo le-
teh. Pristojni organi za reditev

oziroma realizacijo zahtev naj
bi dali pojasnila in utemeljitve,
zaradi kaksnih razlogov posa-
meznim zahtevam sindikata in
celotnega njegovega clanstva
ni' mogode ugoditi.

Na osnovi tak$ne formulaci-
je resolucije o ukrepih za na-
daljnje razvijanje samouprav-

ljanja in rasti njegove materi-
alne osnove so bile sprejete Ste-
vilne zahteve. Glede na to, da
je prerazdelitev dohodka v 1966
in v 1967. letu $la v $kodo de-
lovnih organizacij na podroc-
ju vse Jugoslavije za 2,89, in
sicer v korist druZzbene skupno-
sti, da je v panogibarvaste me-
talurgije ta odstotek Se velji—
celo 54 in v kemijski industriji
39, se zahteva, da se v letu
1968 iz vseh naslovov prejeta
sredstva v povetanih odvaja-
njih vrnejo delovnim organiza-
cijam in da se tako ustvari re-
alna moZnost za delitev med
podjetjem in druzbo v skladu
z intencijami re&forme, kjer je
postavljeno da naj bi bila deli-
tev do 1970, leta v razmerju 30
proti 70 v korist delovnih orga-
nizacij. Z drugimi besedami
med gospodarstvom in nego-
spodarstvom je treba ustvariti
take odnose, ki bodo zagotav-
ljali enakomerno rast osebne

potrognje v skladu s produk-
L]

Zahtevek za priznanje pove¢ane delovne dobe

Vsi tisti, ki so po 15. maju 1945 delali najmanj 5 let na delovnih mestih v to-
pilnici, aglomeraciji ali miniju, pri varjenju svinca in zidarji Samotarji, naj
¢imprej vlozijo pri Komunalnem zavodu za socialno zavarovanje v Celju zahte-
vek za priznanje povetanja delovne dobe za &as, ko so delali na nastetih delovnih

mestih.

Zvezna skupi¢ina je namre¢ na seji
socialno zavarovanje zbora dne 23. 4.
1968 in na seji zveznega zbora, dne 26. 4.
1968 sprejela zakon o spremembah in do-
polnitvah zakona o pokojninskenr zava-
rovanju. S tem zakonom je zajeto velje
Stevilo tistih delovnih mest, na katerih
je delo posebno tezko in zdravju 3kod-
ljivo in se delovna doba za delo na teh
delovnih mestih Steje s povetanjem.

V ta raziirjen seznam so pridla tudi
delovna mesta v nasi topolnici in v
aglomeraciji, nadalje izdelovalci minija,
varilei svinca ter zidarji Samotarji. S
tem zakonom je uresni¢ena dolgoletna
7elja nasih delavcev, ki so delali, oziro-
ma ki Se delajo na navedenih delovnih
mestih.

Delaveem, ki so bili zaposleni v aglo-
meraciji, pri izdelavi minija in varilcem
svinca je po novem zakonu priznano za
vsakih 12 mesecey deloyne dobe 14 me-
secev, zidarjem-Samotarjem se vsakih
{2 mesecev Steje za 15 mesecev in delav-
cem v topilnici za vsakih 12 mesecev
16 mesecev.

Zavarovancem, ki so opravljali delo
na navedenih delovnih mestih se zmanj-
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a tudi starostna meja za pravice do sta-
rostne pokojnine, in sicer:

— 1 leto za vsakih 6 let dela na de-
lovnih mestih, na katerih se 12 mesecev
dejansega dela Steje za 14 mesecev;

— 1 leto za vsakih 5 let dela na de-
lovnih mestih, na katerih se 12 mesecev
dejansega dela Steje za 15 mesecev zava-
rovanja in

— 1 leto za vsake 4 leta dela na de-
lovnih mestih, na katerih se 12 mesecev
dejanskega dela Steje za 16 mesecev za-
varovanja.

Pogoj za povetanje delovne dobe na
navedenih delovnih mestih pa je, da je
delavec delal skupaj najmanj 5 let na
navedenem delovnem mestu, oziroma
najmanj 3 leta tisti delavei, ki so na
enem izmed teh delovnih mest postali
delovni invalidi ali jim je bilo po pred-
pisih o invalidskem zavarovanju dode-
ljeno drugo delo, da ne bi postali in-
validi.

Aktivnim zavarovancem, to je tistim,
ki %e delajo na teh delovnih mestih se
bo delovna doba Stela s povefanjem ob
vloziivi zahtevka za priznanje starostne
pokojnine.

NN

tivnostjo dela in kon¢no da bo-
do v okviru splodne gospodarske
rasti zagotavljali adekvaten ob-
seg sploSne potrosnje. Razprava
«o1leh vpraSanjih je torej soglas
no ugotovila, da splofna po-
tro$nja po svojem obsegu pre-
rad¢a zmogljivost rasti gospo-
darstva. Razen tega da osebna
potroinja nesorazmerno hitre-
je raste v vefini primerov iz-
ven gospodarske dejavnosti.
Istodasna ugotovitev je tudi,

da na podroéju gospodarsiva
rasfejo osebni dohodki ne-
skladno s produktivnostjo de-
la in dohodkom, vendar ne ¥
tako mo¢nem razkoraku, da bi
to bilo zaskrbljujoce.

V zvezi z zaposlovanjem je
bila predloZena vrsta predlo-
ov in zahtev, da se ta pro-
lem omili. Znacilne med temi
so zahteve po'veé}i‘li materialni
zai(iti nezaposlenih in v ta na-
men zbiranju sredstev, nadalje

(Nadaljevanje na 6. strani)

Proizvodnja in
produktivnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

teklega leta. Kljub temu
pa kumulativno zaostaja-
mo za planiranim izvozom
za 4,7 %.

Regionalna usmerjenost
nadega izvoza v petih me-
secih je bila naslednja:
7359, mna konvertibilno
podrodje, 17,99, na vzhod-
no evropsko podrocje ter
869 na ostalo klirinSko
podrodje. :

Ker je itevilo zaposlenih
v primerjavi z mesecem
aprilom ostalo neizpreme-
njeno, vrednost proizvod-
nje pa je bila manjsa, je
produktivnost dela ponov-
no padla pod lansko ra-

yen.
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Z.akaj izgube v socialnem zavarovanju

V celjsko komunalno skupnost socialnega zavarovanja je vkljufenih devet obéin:

Breiice, Celje, Lagko, Mozirje, Sevnica, Slovenske Konjice, Sentjur, Smarje in Zaleg, kjer

“'jé '161.123 vseh zavarovancev (ak

tivni zavarovanci, druzinski ¢lani aktivnih zavarovan-

. cev, upokojenci, druzinski ¢lani upokojencev), ki koristijo zdravstveno varstvo.
Stevilo aktivmih zavarovancev se je enako kot predlani zmanjsalo (223). Poveéalo
pa se je Stevilo zavarovanih oseb (1135). Ob ugotovitvi, manj plaénikov veé potrosnikov,
_Je jasno, da na§,§0' ajo gospodarske teZave. Naraslo je tudi Stevilo uZivalcey invalidskih
3 pdkaﬁjnskih' dajatey (955) kot predlani, to pa brez dvoma slabi gospedarsko bazo skup-

nosti, o

. Stalez bolnih bistveno vpliva
. ma celotno potrosnjo, kar ne

pomeni samo vecjih izdatkov, -

. temvec tudi manjsi dohodek.
a se je lani res zmanjsal na
3,759 od 4,129, predlani, je
pa Se vedno nad republiskim
povpre¢jem, ki zmasa 3,567,
(za nade podjetje-lami 4,29 0/;).
StaleZ nad 30 dni pa neposred-
no vpliva na izdatke sklada pri
nadomestilih, **&¢ 58
Skrajsanje porodniskega sta-
leza od 133 na 105 dni ni dalo
pri¢akovanih rezultatov. Rea-

lizacija vseh izdatkov za nado-
mestila ob porodih je bila lani
celozal% vetja od realizacije
predlani, kljub temu, da je bilo
zaradi porodov izgubljenih dni
za 147, manj.

. Sorazmerno visoko so pre-

- koradeni tudi izdatki za kratko-
“Yo¢ne invalidske dajatve: (99
milijonoy S-din). Po oceni skup-
nosti socialnega zavarovanja je

_ 1o v preteZni meri posledica ob-
jektivnih vzrokov.

Socialno zavarovanje .se fi-
nancira po sistemu prispevkov
fospodarskih organizacij. Pred-
ani je bila osnovna stopnja za
zdravstveno zavarovanje s po-
sebnim republiSkim zakonom
zmanjsana od prejsSnjih 79, na
5.45 bruto,

Znane so tezave ob sprejemu
tega zakona, prislo fe' celo do
ostavke ‘izvrinega sveta.

Ta sprememba se je odrazila
tudi” na - stopnjah- d(}damcgﬂ
prispevka, §aj je predpisano, da
se’ 'sme zbrati z dodatnim pri-
spevkom le 25 %4 sredstev, ki se
zberejo 2 osnovnim prisgcv-
kom. To pa pomeni, da jé bilo
nujno potrebno predpisati pov-
pre¢no bruto stopnjo, najved
1,257, ne ve€ 1,759, kot pred-
lani.

V skladu zdravstvenega zava-
rovanja je bilo  zbrano
72613.115,15 N-dinarjev ¢istih
dohodkov, izdatkov pa je bilo

6 o

?9,0?1.531,20 N-dinarjev, razlika
je torej 6458.416,05 N-dinarjev.

Cisti dohodek je bil razdeljen
takole: 739, za zdravstveno
varstvo . (bolnice,
domovi, ambulante, zobne am-
bulante itd.), 27 9%, pa za denar-
ne dajatve, (nadomestila oseb-

-nega dohédka nad 30 dni — za

lansko leto 7,589.774,04 N-dinar-

Uskladiti je

o upoStevanju odviS$ne delovne
sile v vseh projektih za moder-
nizacijo obstoje¢e proizvodnje,
o oZivljanju investicijske de-
javnosti o prekvalificiranju de-
laveev za dela; kjer $e manjka
delovne sile, o spremembah za-
kona in o pokojninskem zava-
rovanju, glede pokejninskega
staZza itd.

Vsekakor pa je bilo premalo
zahtev po ozivljanju gospodar-
stva, ki bi avtomati¢no odpra-
vilo problem nezaposlenosti, e

¢
bi vsaj obstojece kaeracifete‘

lahko polno zaposlili. zvezi

S tem je ve¢ delegatov terjalo
o-izvoznega reZi-
ake zahleve je postavil

revizijo uv
ma,
tudi nas predstavnik, in sicer
v zelo konkretizirani obliki.
Potroﬁn,ia na domadem trzisc¢u
je v do

zdravstveni.

ofenem smislu omeje-

na, zato je povefanje proizvod-’

nje predvsem odvisno od moz-
nosti- plasmana na tujih trZi-
§c¢ih, zaradi tega je nujno treba
stimulirati izvoz. Grenke izkus-
nje v lanskem letu ko smo pri-
¢akovali, da bo z liberalizacijo
izvoza doseZena vedja stabili-

™~

-

zacija na domacdem trziscu, gle- .

de cen kakor tudi glede kvali-
tete blaga na eni strani in na

drugi vedji izvoz, so nam opo-’

zorilo, da na tako mednarodno
menjavo blaga nade gospodar-
stvo ni pripravljeno, zlasti za-
radi splo$ne gospodarske stag-
nacije v svetu in zaradi teZenj
zahodnih trzis¢ po omejitvi
uvoza, Tako so zahodne deZele
uvedle zelo visoke carinske za-
§¢ite, ki jim nase delovne orga-
nizacije brez skupne druibene
pomodi niso kos,

1z navedenih razlogov je pri-
¢akovati, da bo v interesu po-
vedanega izvoza sprejeta zahte-
va, da se vse razlike od pove-
¢anih carinskih stopenj kana-
lizirajo v poseben fond za pre-
miranje izvoza. Za dolgorotno
programiranje izvoza bi mora-

jev); nadomestilo osebnega do-
‘hodka’ ob nosetnosti in porodu
6,793.124,74 ~N-dinarjev — le
816.763,89 N-dinarjev manj kot
za nadomestila' nad 30 ‘dni; iz-
datki za opremo novorojenckov
36740496 N-dinarjev; za po-

bnine in posmrinine
1,003.732,60 N-dinarjev; izdatki
za denarna nadomestila v zvezi

z rehabilitacijo in zaposlova-
njem invalidov 450642065 N-
dinarjev.

Skupni izdatki za vse oblike
neposrednega zdravsivenega
varsiva znaSajo za leto 1967
54,816.541,03 N-dinarjev.

Veliki stroSek predstavljajo
tuadi zdravila na recepte
7,248.981,28 N-dinarjev.

. Povracilo zavodu za opravlje-
no ‘delo 2,139.306,31 N-dinarjev,
predlani 2,580.732,99 N-dinarjev;

e za svoje delo dobil la-

zavod j
“ni l'?,ll% sredstey manj kot

predlani. Mimogrede naj ome-
nimo, da’je tudi Stevilo zapo-
slenih’ delaveev na zavodu znat-

‘mo manjse kljub temu, da so

naloge obseZnejSe in bolj kom-
plicirane kot prej.
(Nadaljevanje na 9. strani)

ireba razdelitev dohodka

{i prilagoditi sistem carin ozi-
roma premiranje izvoza v visi-
ni razlik, ki nastajajo med na-
§o domado uvozno carino in
carino .zahodnih trZis¢, ob isto-
Casni  smotrni politiki za¥¢ite
domace industrije. Zahteve po
revizifi uvozno-izvoznega reZi-
ma so bile sprejete, vendar pa
niso bile dovolj konkretno for-
mulirane, "'

V zakljuénem delu resolucije
o ‘materialnih osnovah' samo-
upravljanja: je bilo spréjeto
stalis¢e, da morajo obcinski in
ﬁublﬁki odbori ter centralni

bor *sindikata industri&e in

- polititnil

rudarstva terjati od druibeno
osti  vrnitev
vseh sredstev, ki so bila leta
1967 oddvojena v vecji meri ka-
kor leta 1966,

Plenum je poleg tega 3e spre-
jel ve¢ resolucij s podrodja za-
§¢ite pri delu, delovnih razme-
rij, integracijskih procesov itd.
Razen tega pa je tudi sprejel
osnovne teze za bododi dopol-
njen statut sindikata, ki naj bi
bil sprejet na VI. kongresu
zveze sindikata industrije in
rudarstva Jugoslavije v mesecu
juliju. :

,

CINKARNA — CELJE

rejéi od 17 lef.

_ IB.,

nje

do 30. junija 1968,

mefalursko kemiéna industrija

RAZPISUJE -

v Solskem letu 1968/69 naslednje Stipendije za Sola-
nje v Elektrogospodarskem Solskem centru v Mari-
" boru fer v Solskem cenfru »lskra¢ v Kranju.
10 Stipendij za poklic elekfrikarja
15 Stipendij za poklic finomehanika
Pogoj za dodelifev itipendije imajo_kandidati,
ki so dokonéali osemletko z najmanj dobrim uspe-
~ hom, ki so telesno in duSevmno zdravi in ki niso sta-

Prednost pri razpisu imajo ofroci, katerih star-
i so ¢lani kolektiva _C.inkarine ter otroci ¢lanov

Kandidati naj poleg lastnoroéno napisane pros-
redlozijo tudi originalno Solsko spridevalo o

uspesno dovrieni osemletki, izpisek iz rojstne ma-

ti¢ne knjige, Zivljenjepis ter zdravnisko spri¢evalo,

izdano od Obratne ambulante Cinkarne Celje,

~ Prosnje z vsemi prilogami sprejema Center za

strokovno izobrazevanje delaveev Cinkarne Celje
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Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri

V mesecu aprilu je Stevilo poﬁkodb naraslo za okoli 14 %, Ste-

vilo izgubljenih dni pa je bilo za okeli 20 9/

z rezuliati v mesecu marcu.

V vseh delovnih enotah opa-
zamo zmanjSanje Stevila po-
Skodb z izjemo delovne enote
predelovalni obrati, kjer so se
pojavile = &tevilnejie poskodbe
lazjega znadaja.

o manjSe v primerjavi

V zadnjih dveh mesecih opa-
Zamo bolj ustaljeno nihanje Ste-
vila poskodb in izgubljenih dni,
pri ¢emer pada resnost poskodb.

Primerjava rezultatov, doseienih v aprilu

B gty PR
stevilo
— poikodb pri delu 16 14 18,7
L R R e
— poskodb na 1 5 ; ;
ovprendo &tevilo izgubljenilt dni
rml eno p:'lkodbo e 2 37 18,1
na enega npo:lo:s::u 2.3 3,08 19
Stevil
- l:nmb na poti 1 1 19
Stups} vioh Poskodb 1 I 206
Skupaj izgubljenih dni 46 561 415
Okoli 819, podkodb (to je 13) V. VALJARNI

e bilo zaradi neprevidnosti po-
- 8kodovancev samih. V celoti gre
“za lahke poskodbe, ki niso ter-
jale veliko izgubljenih dni. Ce-
lotno Stevilo izgubljenih dni je
v primerjavi s povpredjem pre-
. teklega leta ponekod veéje za-

radi Stirih tezjih poSkodb iz pre-
_teklih mesecev, kar predstavlja

104 izgubljenih dni ved.

DoseZeni rezultati niso povsem
zadovoljivi, venhdar z izvajanjem
varstvenih ukrepov in s preven-
tivnim odstranjevanjem virav
tezjih poskodb lahko poskrbimo
za varnejio delo in za izboljsa-

nje delovnih pogojev, kar bo.

_vplivalo na zmanjsanje Stevila
in resnosti poSkodb.

V mesecu aprilu
s0 se poskodovali

V NOVI ZVEPLENI KISLINI

Frane NOVAK si je pofkodo-
val desno ramo, ko je pri zapi-
ranju avtomatskega ventila ne-
rodno potegnil rocico.

V RAFINACLJI CINKA

Drago HOBLAJ se je opekel
po rokah in po nogi,

peéi brizgnil cink, ki je bil &e
v zlicl.

Tomislay VLAJHOVIC se je
opekel po. nogi, ko je pri uliv-
nem stroju finega cinka snemal
plo§de in ni opazil, da je bila
ploS¢a Se delno tekota.

Y TOPILNICI

Anton KELC se je rahlo ope-
kel po desni roki, k6 mu je pri
prediranju $arZe v retorti, vrglo
nekaj BarZe za rokav,

Antonu DEBELAKU je pri od-
stranjevanju predlezev iz retort
padel za rokav desne roke osta-
nek einka in ga opekel.

Mirku PUNGARSKU je, pri
vletenju cinka, padel cink na
rob vozi¢ka in nato na nogo ter

ga opekel.

ko mu je |
pri dviganju livne Zlice z vrha

Alojz STRAUS se je pri pre-
vzemu plo¢evine urezal v kaza-
l_ec leve roke,

Vlado CERENJAK si je pri
montaZzi svornika podskodoval
sredinec leve roke.

Matiji RAMSAKU je padel kos
plofevine na prst leve noge.

Francu KOSCU je zaradi tres-
ljajev pri valjanju ploéevine pa-
del na glavo zaséitnl pokrov in
mu presekal lasisce.

Alojz STIPCIC se je opekel po”

roki, ko je pri snemanju blokov
potegnil z roko po vroéem ka-
lupu.

Alojz. GERCAR si je poskodo-
val levo nogo, ko je pripeljal
prazen vozitek za plodevino k
Skarjam; ojnica vozitka, ki ni
bila dovelj potisnjena nazaj, je
padla naprej in ga udarila po
nogi.

Miletu VLAHINICU je spo-
drsnilo na trakovih poleg Etan-
ce; da ne bi padel se je prijel
za rocico, ki je po izkljuéitvi
Stance napravila e en obrat in
mu stisnila prst na roki.

V MEHANICNI DELAVNICI
Viktor FERCEC se je opekel
po nogi, ko mu je iskra, pri re-

0d L. ]unlga noy delovm éas

YV septembru
leta je centralni delav
svet sprejel vrsto ukrepov

¢ katerimi naj bi ublazili_

izredno teZavno situacijo v
kateri se je znasl
podjetje. Eden izmed njih

je bil tudi ta, da so neka-’

teri obrati in vse sfrokov-
ne. sluibe s 1. oktobrom

1967 presli na skrajSan de-
lovni &as
nik.

Doslej je %e vrsta obra-

tov in tudi nekatere slui-

be, zaradi potrebe proiz-

reteklei _

0 nase

— £2-urni ted-

vodnje, preilo znova na

48-urni’ delovnik; tako je

konec maja {968 ‘ostalo na

skrajSanem delovnem ted-

nu le manjfe Stevilo &la-

nov kolektiva. Ker je bil

ta ukra:p — skra Ean de-

~ lovni eden, prehodnega
Znacaja Je np‘mvni -odbor

pnpravlijl,e : ”gg. d3 s

1. nijem reidejo

j;‘mt 48-nrni fgden vsi

.de avei v naSem’ podjetju.

. Vsi ftisti, ki so doslej
dmell skrajsan delovui te-
pet dni v tednu,

Nove thede peti,
~_kjer predelujejo
__ cinkev {rebeZ, se
razlikujejo od
starih po raznih
izboljSavah

pa od 8. do 16. ure,

zanju ploi¢atega Zeleza, preZgala
hlate,

V GRADBENEM ODDELKU

Ivan FLAJS se je urezal v ro-
ko pri razkrivanju plodevinaste
stre_he_.»-

V METALURSKEM
 SELADISCU

Maks DRAS‘KOVIC se je uda-
ril v desno koleno ob betbn!lm
rampo, ko je pri nakladal
cinkovega belila na kamion h—
fer kamiona prehitro- odstranil
kamion od rampe, éeprav dela-

~ vec Be ni stopil s kam:bna na
* rampo.

NA POTI Z DELA SE JE
POSKODOVAL

Krsto MBDJENOVIC je pa-
del in si poSkodoval desno rols
v zapestju, ko se mu je na peti
# dela na kolesu snelo spredﬂs.
kolo.

bodo odslej delali pet dni
v tednn: v letnem ¢asu od
7. do 16, ure, v zimskem
a od 8, do 17, ure.
as velja od 1, aprila
do 31. oktobra, zimski pa
od 1. novembra do 31. m
ca. Poleg tega bodo le-fi
delali tudi vsako prvo so-
boto ‘v mesecu, v _mesecih,
ki pa imajo pet sobof pa
vsaké_prvo in drugo sobo-
to, -

~Ob sobotah je delovni
¢as: v letnem ¢asu od 7.
do 15. ure, v zimskem ¢asu

Easn

D. Murovi¢

“ - el

Popravek

V preiEnji Stevilki, »Cinkar-
narjac s¢ nam je v zadnjem od-
stavku sestavka Uporaba plin-
skih in cevnih mask vrinifa ne-
ljuba napaka. Bralce prosimosa
razumevanje,

Zadnji odstavek se pravilno
glasi: Filtri uéinkovito 2a&titijo
samo ledaj, ¢e je v ozralju naj-
manj 179, kisika in ¢e koncen~
tr:ci}a pllnov ne presega 2 do
3%,

DOPISUJTE
V CINKARNAR




Sredstva gospodarske organizacije

Zaradi boljsega poznavanja predpisov o sredstvih pri
vsakodnevnem gospodarjenju in pri odlo¢anju na vseh de-
lovnih mestih ter zlasti v organih upravljanja, posredujemo
vaznejSa doloéila zakona o sredstvih gospodarskih organi-

zacij. :

Sredstva, ki jih podjetje iz-
lota iz dohodka za razdiritev
materialne podlage svoje de-
javnosti in za zadovoljitev dru-
gih potreb ter sredstva, ki jih
pridobi s kreditom in drugimi
kreditnimi posli, so sredstva, ki
jih podjetje uporablja in z nji-
mi razpplaga v skladu z zakoni
in druzbenimi plani. Sredstva,
ki jih izloc¢a iz dohodka za raz-
Siritev materialne podlage svo-
je dejavnosti in za zadovoljitev
drugih potreb, in sredstva, ki
jih pridobi ne da bi jih mo-
ralo vrniti, razporeja podjetje
v svoje sklade po dolocbah te-
g: zakona. Sredstev, ki jih pri-
~dobi s krediti in drugimi kre-
ditnimi posli, ne razporeja pod-
Jetje v svoje sklade, temvec jih
“uporablja po njihovem name-

nu.
Delitev dohodka
Podjetje deli dohodek na
osebne dohodke delaveev in na
sklade. Deli jih po osnovah in
merilih, ki jih samo doloéi.
Osnove in merila za delitev do-

-

Elektri¢ni pisalni
stroji izpodrivajo
mehaniéne

Elektri¢ni pisalni stroji
postajajo vse pomembnej-
si. Svetovna produkcija pi-
salnih strojev (brez vzhod-
nih drZav) je lani narasla
za 6 odstotkov oziroma na
6,2 milijonov enot, pri tem
pa gre prirastek predvsem
na rafun elektriénih mo-
delov. TeZisée proizvodnje
je v ZDA, kjer Ze zahteva-
Jo v nekaterih Solah s pi-
salnim strojem napisane
do}nlée naloge. Kakor na-
vajajo v podjetju Olympia
Wer]‘;e iz Wilhelmshovena,
se¢ je pri standardnih pi-
sarniSkih strojih povecal
delez elektri¢nih modelovy
od 46 ma 519, S tem so
lore{( Ze pokosili mehanié-
ne. V svetovni proizvodnji
pisalnih strojev vseh raz-
redov (standardni pisarni-
ski stroji, mali in ploséati
pisalni stroji) so bili ude-
leZzeni elektri¢ni modeli 2z
22 odstotki.

8 CINEARNAR

hodka dolo¢a podjetje s sta-
tutom ali z drugim splo$nim
aktom (akt o delitvi dohodka).

S splo$nim aktom o delitvi
dohodka se dolodijo poleg
osnov in meril za delitev do-
hodka na osebne dohodke de-
lavcev in na sklade tudi nacela
za delitev sredstev, namenjenih
za osebne dohodke delavcev. V
splos$nem aktu o delitvi dohod-
ka je lahko doloéeno, v katerih
primerih in ob katerih pogojih
lahko delavski svet podjetja pri
delitvi dohodka odstopa od po-
stavljenih meril in osnov.

V splos$nem aktu o delitvi do-
hodka se dolodijo pravice obra-
tov ter ekonomskih in drugih
delovnih enot in sluzb glede de-
litve dohodka. Osnove in meri-
la za delitev dohodka med eno-
te in v okviru enot so lahko
enotne za celo podjetje ali pa

razli¢ne, in jih doloc¢a centralni.

delavski svet, ali delavski svet
enote samostojno ali v soglasju
s centralnim delavskim svetom.

Pri dolo¢anju osnov in meril
za delitev dohodka mora rav-
nati podjetje s skrbnostjo do-
brega gospodarja. Da ravna
podjetje s skrbnostjo dobre
gospodarja se Steje zlasti, ce
dolo¢i za delitev dohodka take
osnove in merila, da so z njimi
trajno zagotovljena sredstva za
razdiritev materialne podlage
njene dejavnosti in da so sred-
stva, namenjena za osebne do-
hodke delavcev in za druge po-
trebe, v skladu z uspehi gospo-
darjenja, ki jih je doseﬁlo pod-
jetje i)o prizadevanju delovne-
ga kolektiva. Pri dolo¢anju os-
nov in meril za delitev dohod-
ka mora upodtevati podjetje
razmerje med uspehi svojé
gospodarjenja ter pogoji in
uspehi gospodarjenja drugih
podjetij.

Sploéni akt o delitvi dohod-
ka sprejema delavski svet pod-
jetja in mora dati predlo?
splosnega akta o delitvi dohod-
ka na vpogled delavcem naj-
manj petnajst dni pred svojo
sejo, na kateri naj bi bil splos-
ni akt sprejet. Pripombe in
predloge delavcev na predg)f
splosnega akta o delitvi dohod-
ka mora delavski svet obravna-
vati in o njih sprejeti staliice.

Skladi

Del dohodka, ki je namenjen
za sklade, razporedi -delavski
svel podjetja v posamezne
sklade. Podjetje ima naslednje
sklade: poslovni sklad, rezervni
sklad, sklad skupne porabe.

Podjetje, ki doseze vedji do-
hodek, kot znadajo delavcem
izplac¢ani osebni dohodki, mora
odvesti iz dohodka, ki presega

izplatane osebne dohodke, v re-
zervni sklad najmanj znesek, ki
ustreza 29, od obratnih sred-
stev, s katerimi je razpolagalo
v letu, za katero se deli doho-
dek. Ko doseZejo skupna sred-
stva rezervnega sklada 109,
obratnih sredstev s katerilmi %e
podjetje povprecno razpolagalo
v zadnjih treh letih, neha ob-
veznost vlaganja v rezervni
sklad. €e se zmanjSajo sred-
stva rezervnega sklada pod zne-
sek, izra¢unan na omenjeni na-
¢in, mora podjetje toliko ¢asa
spet vlagati v rezervni sklad,
dokler ne doseze dolo¢enega
zneska.

Ko vloZi podjetje del dohod-
ka v rezervni sklad, mora dati
dolo¢en del v rezervni sklad
obdine, oziroma Vv rezervni
sklad republike. Sredstva re-
zervnega sklada se smejo pre-
nasati v poslovni sklad samo,
¢e podjetje zaradi izgub, ki jih
utrpi, ne more nadomestiti
vrednosti osnovnih in obratnih
sredstev, porabljenih v svoji
dejavnosti, razen ¢e ni dobilo
sanacijskega kredita. Dalje v
primeru, ¢e osnovno sredstvo ni
bilo zavarovano ali e zavaro-
valnina, ki jo je dobilo podjet-
je ne krije vse nastale $kode,
mora jetje nadomestiti raz-
liko iz rezervnega sklada med
nastalo $kodo in zavarovalnino.

Razporedite§r sredstev iz kredi-
tov in drugih kreditnih poslov

Sredstva, ki jih pridobi s kre-
diti ali z drugimi kreditnimi
posli, uporablja podjetje v nji-
hov namen, kot to dolotajo
predpisi in pogodba ter jih v
skladu s tem razporeja: med
osnovna sredstva, med obratna
sredstva in med sredstva skup-
ne porabe,

Sredstva, ki jih pridobi s
kreditom ali s kak$nim drugim
kreditnim poslom, odplacuje
podjetje iz osnovnih sredstev
in obratnih sredstev ali iz sred-
stev sRupne porabe, glede na
namen, za katerega je bil najet
krledit ali sklenjen kreditni po-
sel.

Namen in uporaba sredstev

Podjetje kot dober gospodar
skrbi s potrebnimi ukrepi za
varnost in primerno hrambo
stvari, zavaruje stvari in skrbi
za skrbno in strokovno tehnic-
no ravnanje s stvarmi. Podjetja
morajo vzdrZevati obratna
sredstva in redno skrbeti za
tekofa in investicijska popra-
vila osnovnih sredstev in sred-
stev skupne porabe.,

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Kadilei zastrupljajo nekadilce

Kadilci ne ogrozajo samo
svoj organizem, temveé tudi
zdravje nekadilcev, kadar
kadijo v slabo zra&enih pro-
storih.

Dr. Filip H. Abelson, ki je
znan v svetu kot eden od od-
kriteljev neptunija in mnogih
prisgevkov v nuklearni fiziki,
je objavil v uvodniku ¢asopisa
Carnegievega instituta v Wa-
shingtonu, da vsebuje cigareta
ogliikov  monoksid, dusikov
dioksid, vodikov cianid in vet
drugih nevarnih kemikalij, ki
povecujejo sploSno onedi je
zraka. Dr. Abelson trdi, da se
lahko ti plini koncentrirajo do
nevarne stopnje v nezra¢enih
?tla:no;anjskih sobah, avtomobi-
ih itd.

Industriji tobaka prinasa ka-
jenje velike dobicke, zato za-
vraca kot neutemeljene vse tr-
ditve o Skodljivosti kajenjla.
Iz istega vzroka tudi pristojni
organi oblasti mnogokrat ne
prisluhnejo ‘svarilom znanstve-
nikov. Dr. Abelson meni, da
ostanejo kadilci pri Zivljenju
le zato, ker prebijejo sorazmer-
no dalj ¢asa v manj onesnaZe-
nem ozrac¢ju. V meprezradenih
prostorih pa lahko doseZe kon-
centracija ogljikovega menoksi-
da zaradi kajenja od nekaj sto

tiso¢ enot do milijon, kar po-

nevarnost zastrupitve
tako za kadilca, kakor za neka-
dilca, bno’' pa za dojencka,
ki vdihava niZje, bolj zasiene
plasti zraka (ogljikove spojine
so teZje, zato se nabirajo v ved-
jih koli¢inah v spodnjih pla-
steh). Kadilec' v prisotnosti
drugih ogroZa torej tudi njiho-
vo pravico do zdravja.

Keber Joie

Izvoljen
predsednik (DS

Na svo{i prvi seji, ki jo
e centralni delavski svet
mel dne 16, 5. 1968 je na
predlog odbora sindikal-
nih podruznic izvolil za
svojega predsednika tova-
risa Ivana LuZarja, pomo¢-
nika obratovodje mehanié-
ne delavnice. Za namestni-
ka predsednika centralne-
a delavskega sveta pa je
il izvoljen fovari§ Viktor
Skale, metalurski tehnik
— vodja manevra v topil-
nici.

D. M.




NEGA SESALNIKA

Sesalnik  ofistime  po
vsaki uporabi, da je pri-
pravijen za drugié, Vrecico
za prah obrnemo in strese-
mo prah na razgrnjen da-
sopisni papir, ki ga potem
takoj zavijemo in odnese-
mo v smeti. Notranja stran
vrecice je kosmata, ker
Jje s lem povecana nepro-
pusinost prahu. Prah pa
se v kosmato vrecdico tudi
lepSe vsede. S krtadenjem
pa tudi z grobim stepa-
njem kosmatine razredéi-
mo in potrgamo. Vrecdice
tudi ne peremo, ker bi sicer
izgubile obliko in impreg-
nacijo. OCis¢eno vredico
vioZimo v ogrodje sesalni-
ka in ga zapremo. Elek-
tricni kabel na Siroko zvi-
iemo, da se Zica ne zlomi
in da ne zacne odstopati
gumijasta obloga.

Siroka, gibljiva sesalna
cev naj visi ali jo, ée nima-
mo prostora, hranimo leie
na Siroko zvito. Odistimo
Se vse nastavke in jih shra-
nimo.

1

NASVETI

Ovitke za knjige, ée so iz
blaga, najbolje operemo v
mlaéni milnici. Ce so sple-
teni iz umetne rafije ali
drugih plastiénih trakov,
jih moramo samo previd-
no ovlaiiti in posusiti.
Ovitke iz usnja pa narahlo

natremo s kremo za cevlje”

in nato z mehko krpo do-
bro spoliramo,

Cvetlicne lontke — pri
tem mislimo na zunanje
mreZaste iz plastike, na ka-
terih se zelo rad nabira
prah, najbolje operemo v
mladni vodi z majhnim do-
datkom detergenta. Za ta-
ko ciscenje je priporoclji-
vo, ¢e uporabimo kriacko
za roke ali kak copid.

Zarnice v stenskih in vi-
setih  svetilkah = najraje
uporabljajo muhe za podi-
valiice, pri tem pa puscéajo
za seboj nesnago. Pri ¢isce-
nju jih moramo odviti iz
okova in z vlaZno krpo, ali
gobo narahlo obrisati, nato
posusiti in s suhimi roka-
mi zopet priviti v okov. Ni-
kakor pa ne pozabimo pri
tem s stikalom izkljuditi
elektritnega toka.

———

CISCENJE PREDMETOV
1Z SKAJA

Torbice, kovcke, potoval-
ke, pasove, pohistvo iz
skaja oéistimo po potrebi

VAS KOTICEK

z mehko vlaino gobo in
do suhega zbriSemo. Ma-
deie, ki jih z vodo nismo
odstranili, narahlo umije-
mo z raztopino detergenta,
splahnemo in nato zbrise-
mo. Za ciscenje . skaja
(umeinega usnja) ne upo-
rabljamo nobenih drugih
¢istil, ker lahko z njimi
pokvarimo material. Barv-
nih, ¢rnilnth  in znojnih
madeiev ter odgrnin ne
moremo s skaja ve¢ od-
straniti,

- Sahovsko tekmovanje
v poéastitev Dneva mladosti

V pocastitev dneva mladosti je dne 24. maja 1968 ste-
klarna »Boris Kidri¢« organizirala moStveni brzoturnir.
Tekmovanje je bilo v hotelu »Bohor« v Rogaski Slatint.

Turnirja se je udelezilo Sest ekip*s po Stirimi ¢lani, in
sicer: steklarna »Boris Kidrié«, Sentjur, Steklarska Sola iz
Rogaske Slatine, prosvefno druitvo Rogaska Slatina in Cin-

karna I in II

Izid tekmovanja je bil nasled-
nji: 1. Cinkarna I 14,5 tock, 2.
Steklarna »Boris Kidri¢« 135
tock, 3. Cinkarna II 115 tock,
4. Prosveta Rogaska Slatina 9,5
tock, 5. Sentjur 9 toc¢k in 6. Ste-
klarska Sola 2 tocki.

Prvo mostvo je nastopalo v
postavi: JoZe Snajder, Iskren

OBCNI ZBOR
Sahovske sekcije Cinkarne

V torek, 21. maja je bil
obéni zbor cinkarniskih Sa-
histov. Iz poroéil predsedni-
ka inz. Klemena Stegenska
ter tehni¢nega vodje tovari-
§a Smona povzemamo, da ak-
tivnost sahovske sekcije pa-
da, in sicer po Stevilu aktiv-
nih sahistov, kakor tudi gle-
de kvalitete igranja.

Nujno je treba obnoviti tra-
dicijo Sahistov Cinkarne oziro-
ma doseci Se ve¢je uspehe. To-
vari§ predsednik se je zahvalil
predsedniku sindikalne podruz-
nice tovarisu Andrejasu za ra-
zumevanje, ki ga je imel sindi-
kat, ko je Sahovsko sekcijo
materialno in moralno podpi-
ral v reformnem obdobju z Ze-
ljo, da bo tako tudi v prihod-
nje. Zahvalil se je tudi tovarisu
Smonu, ki je nesebi¢no in po-

Zrtvovalno deloval vse obdobje
in storil vse kar je pa¢ mogel,
da je sekcija delovala, sicer z
manj$imi uspehi, toda ni za-
spala.

V novi odbor sta bila izvolje-
na za predsednika inz. Iskren
Pipu$, za tehni¢nega vodjo pa
tov. MeZnar. Poleg ostalih skle-
pov, ki se nanasajo predvsem
na ponovno osvezitev Saha v
Cinkarni, je bil sprejet tudi
sklep, da bo vsak prvi torek po
15. v mesecu sestanek vseh 3a-
histov, na katerem bo vsakic
kratko teoretitno predavanje,
nato pa prosta igra s kratkimi
turnirji, dvoboji in simultanka-
mi.

Tovrstna obvestila bodo ob-
javljena v Cinkarnarju.

Sahisti, pridite torej v &im
vetjem Stevilu v klubske pro-
store »Ljudske tehnike«!

Pipus$, dipl. inZ., Franc De¢ko in
Stevo Jovanovié; drugo mostve
pa: Vojo Ruzi¢, dipl. inZ, Mio-,
drag Lazi¢ in Mirko MeZnar.

ajve¢ tock za moStvo je
dosegel Stevo Jovanovié¢ (5
toc¢k ali 1009, od vseh moZnih
tock), sledijo Iskren Pipus,
dipl. inZ. 4 toc¢ke), Vojo Ruzid,
dipl. inZ. (3,5 tocke itd.).

Po kon¢anem tekmovanju sta
mostvi sprejeli za osvojeno I.
in drugo mesto spominske na-
grade.

Glede igranja moramo po-
hvaliti vse ¢lane, ki so si zares
prizadevali, da m bilo vecjih
spodrsljajev.

Zvecer se je modtvo zbralo -
v poditniskem domu »Sladka
gora« in odigralo medseboj
brzoturnir, Prvo mesto je osvo-
jil Franc Decko s 4,5 tofkami,
sledijo Vojo Ruzié¢, dipl. inZ. 4,5
tock, Iskren Pipus$, dipl. inz.
3. tocke, JoZe Snajder 3 tocke,

Stevo Jovanovié 3 tocke,
Mirko MeZnar 2 tocki in Mio-
drag Lazi¢ 1 tocko.

Mirko Me#nar

Dopisujte

v nas list

ZAKAJ 1ZGUBE

(Nadaljevanje s 6. strani) -

Razlika med dohodki in iz-
datki v skladu zdravstvene
zavarovanja znasa 6,458.416,05
N-dinarjev. Pokrita bo z redno
rezervo v visini 884.727,64 N-di-
narjev in s spro$c¢enimi vroce-
nimi sredstvi od prejsnjih let
(992.769,76 N-dinarjev). Za osta-
lih 4,580.918,63 N-dinarjev pa je
bil predpisan izredni prispevek.

Polovico nepokritega pri-
manjkljaja bodo krili vsi aktiv-
ni zavarovanci v nasi regiji z
enotno sto%njo 0,58 9, od neto
osebnih dohodkov, drugo polo-
vico pa samo aktivni zavaro-
vanci, zaposleni pri gospodar-
skih orﬁanizacijah z vedjim sta-
lezem kot je mejni (doloten)
stalez panoge. Torej bodo zava-
rovanci v teh gospodarskih or-
ganizacijah morali placati iz-
redni prispevek po enotni stop-

e o o L e e nji in $e po stopnji, ki je izra-

¢unana za vsako delovno orga-
nizacijo. Nase podjetje placuje
poleg enotne stopnje 0589 se
drugi del v visini 0,359, od ne-
to osebnega dohodka.

Placevali ga bomo od 1. mar-
ca do 31. decembra 1968.

Ker so za poslovni uspeh iz-
redno pomembni dohodki iz
osnovne stopnje prispevka, se
moramo tudi vprasati, keliksni
so osebni dohodki, ki so osno-
va za te dohodke in ki so bjli
obra¢unani po vsej Sloveniji po
enaki prispevni stopnji. Primer-
java podatkov za obdobje ja-
nuar—november 1967 (podat-
kov za celo leto $¢ nimamo)
kaze, da smo v celjski skupno-
sti formirali iz tega naslova na
ecnega aktivnega zavarovanca
samo 90,6 9, zneska nasproti re-
publifkemu. ci)cw reéjbu. Tu je
ugotovitev, da bi ob predpo-
stavki enako velikega dohodka

kot je republi$ko O&Jovpreéjc
imel sklad 5,048.000,00 N-dinar-
jev veéji dohodek, kar bi skup-
no z razpoloZljivimi sredstvi
zadostovalo za kritje celotn
primanjkljaja. Se drugace in
bolj enostavno ppvedano; pol
milijarde starih dinarjev visji
dohodek bi brez dvoma bistve-
no vplival na poslovni uspeh.

Ob takih okolis¢inah lahko
sklepamo le to, da moramo za
enak obseg pravic zbrati veé
sredstev iz dodatnih virov, se-
veda v breme Ze itak manjsih
osebnih dohodkov.: V tej ludi
nam postanejo tudi primanj-
kljaji v skladih bolj razumljivi.

A, Potocnik

-

[ cincirkiz Y




SPOSTOYANO UREDNISTYO
sCINKARNARJA«

Za redno posiljanje vadega in
seveda upam, da tudi mojega
lista »Cinkarndr< se vam lepo
zahvaljujem. i

Moja Zelja je, da mi ga je
nadal ¢ posiljate, saj je to za-

‘ lini list, v katerem n

1080 eplh m zanimiy
nimunjein sem

novu:. Ium za-
rebral ¢lanek
o podpisu_pog

be o skupnem

fi nnc:ramu in lzqn.dtul tovar-.

ne titanov, .?a

s to_dogradityijo dosegli mno-

go. Marsikateri do sedaj brez-
selni si bo v novi fovarni na-

sel sv

podjel e je to velika pridobi-

fev,

Zato Zelim celofnemu kolek-
tiva mnogo uspehov v izgrad-
nji novih obratov in doseganju
znanja na delovnih mestih.

Osehju iz ener efike
i:l m mno o ‘lepih poz uvov

1jo, da €im bolj pazijo na
:.voje nevarne parne kotle.

Vai nekdanji sodelavec —
sedu vojak — Tone Polajiar,
Y. P. 6734-21, Valjevo.

ZAHVALA

Kolektiva Cinkarne, vsem
mojim prijateljem v Cinkarni
se prisréno zahvaljujem za iz-
redno lepo poslovitev in obda-
ritev ob mojem odhodu v pokoj
in jim kli¢em, obis¢ite me v Lo-

garski.
Jerica Grah

g el
"E'ldilﬂéﬁm Jugoslavije, VII, Zagreb
kmlﬂim ?’:“Ud!beﬁ. fizitke heml-

Marjanovi¢ 5. Primena kibernetike

u Ju ridnom organizacijom
H Il. Sehié: Od-ntto-

vanje s rndn Zagreb 1968, 331817,
G., F. Kurih: Unnetlslorderer

Pajer
2. Aufl, Berll.n 1967. S. 621.86.

.

10 TS

il.!li
uvrlﬂ

j kruh, pa tudi za samo

OKENSKA STEKLA
1Z PLASTIKE

| Razbita okenska ktekla
bodo kmalu stvar pretek-
losti. Neko nemsko podjet-
je kemijske industrije Ze
nudi okenska stekla iz pla-
stike, ki jim ne more Sko-
diti niti pobegla nogomet-
na Zoga, niti veter.

Prednosti novih &ip so
ocitne: imajo isto neopo-
reno ravno povriino in
jasno prozornost kakor
_steklene Sipe, poleg tega
pa so neobcutljive na udar-
ce in potrese. Termicne
lastnosti so sicer slabse,
vendar niso lahko vnetlji-
ve in so obstojne do tem-
perature 135°C.

Novi material za Sipe je
izdelek polikarbonatske
plastike. Zaenkrat bo na
trzis¢u v velikosti 1,2 > 21
in v debelinah od 1 do
5 mm,

NOYI
FRANCOSKI
DRZAVNI
KONCERN

~ ONIA in MPDA tvorijo
holding-dru¥bo Enterprise
Miniére et Chimique

V Fraunciji so se Ze dalj
b ¢asa ukvarjali z zamislijo,
$ - da bi zdrufili obe driavni
$ druzbi, ki pmizv«njlh klllj
e, ljyﬂ'hh
Clega na

loébep ministrskega s:vmeta.
Nova holdmf-druzha sé

imenuje »En

erprise
niere et Chimiquc« in szl

”{oduudc u reformi. Zagreb 1968, S,
Priprema prolzvodnje, Beograd 1967,

8, 658.51
higijenu.

62.001,5,
Ruckner J.: Ddcmmrnut Stetu u
pﬂmdl 1 saobraatju. Zure‘b. 1968, S.
Delovna razmerja od

Bh‘m
A do Z, Celje l“l 8. 8L
Blmlla i merenje rada. Beograd 1967.

kmmt o kazenskem lwlmk:
on o podarskih prestop
l]ﬂblj-uﬁ':. 1698, S, ui’
Zbirka presuda { ohjn!njun]a o sred.
:an. dohotku 1 vaspodell privrednib
i}a, ustanova | orgmna uprave.
Lugnh 1968. S, 658.155,

Zuje bivio Mines Domania-
les de Potasse - d’Alsace
(MPDA) in Office Nationa-
le Industriel de I'Asote
(ONIA). Kakor nedavna iz-
lo¢itev kemijske produkeci-
Jje iz drZavnih premogoko-
poy, je tudi to operacijo
pristevati v okvir velike

preobrazbe v strukturi
l'rancoskei gospodarstva,
katere cilj je osnovanje

konkurenéno s bnih
spodarskih enmvrupszlk
dimenzij. Francoski num-
ster za industrijo ?e

grupiranjée utemeljil 5 em
da je (po njegovem mne-
nju) v produkciji umetnih
gnojil konkurenéno fisto
podjetje, ki ima najmanj
{ milijardo FF letnega pro-
meta. Z drugimi besedami:
le dva ali trije francoski
koncerni so mednarodno
konkurenéno sposobni. No-
va operacija je ugodna tudi

zato ker se obe e
solnjluctn tako gml:kiu -
n

em programu,
llldl v prodajnem aparatu.

Nove pomivalne stroje
intenzivno raziskuje tudi in
dustrija detergentov, ki je
dala na trg niz izboljSanih
kemiénih ¢gistilnih sredstev
in preparatov za mehéanje
vode. V raziskave se je
vkljutila tudi industrija,
katere izdelke v mnapravi
pomivajo, in prilagaja za-
kljutke raziskav v svojo
bodoéo jo. Teste
Se ni zakljufila industrija
porcelana in stekla ter je-
dilnega pribora, posebno
pri visokovredni dekorira-
ni posodi, pri zlatih dekor-
jih, nadglazurnemu nanosu
na steklo, pri jedilnem pri-
boru in strefnemu priboru
z jedkanimi ornamenti.

PRI

Francoski

sindikalisti

. v Cinkarni

Pred nedavnim so se mudili v nasi republiki predstav-
niki enega izmed treh najve¢jih sindikatov v Franciji. Med
svojim bivanjem v blmenl;l 50 obiskali nekaj veéjih gospo-

darskih delovnih organizacij,
Jetje.

V skladu z njihovim politic-
nim prepricanjem — borijo _se
namred za socialistiéne druZbe-
ne odnose in proti pnvalm last-
nini v Franciji, prizade 0 !l
tudi izbolj!au po oZaj tuji
lavcev, ki so zaposleni v fran
coskih tovarnah — so se zani-
mali za nade izkudnje na druZ-
benopolitiénem in gospodar-
skem podrocju.

Z nasimi druZzbenopoliti¢nimi
delavci in s strokovnjaki so se
pogovarjali o razvoju samo-
upravljanja od zacetka pa do
konca (koliko delavcev sodelu-
je v delayskem samoupravlja-
nju, nadin volitev samouprav-
nih organov, o fem odlotajo
delavski sw..ll, kako so urejeni
samoupravni normativni akti,
kaj le-ti dolotajo, kakSen je od-

Canme

med drugim tudi nase pod-

nos med samoupravnimi orga-
ni in sindakatom itd.); nadalje
© razvoju podjetja, o mederni-
zaciji, o zaposlovanju in izobra-
Zevanju delavcev. Zanimali so
se tudi za potek druZbeéne in
gospodarske reforme in za njen
vpliv na gospodarske organiza-
cije.

Gostje so pokazali tudi pose-
ben interes za ureditev druz-
benega standarda (rekreacija,
dopust, druzbena prehrana, po-
¢itniSki domovi in stanovanj-
ska izgradnja).

Dejali so, da jih zanimajo vse
nase napredne pridobitve, ki bi
jih oni lahko prilagodili svojim
razmeram in potrebam.

V Spremstvu ¢lanov nadega
kolektiva so si gostje ogledali
nase nove obrate (na sliki).
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ZENA. CEMU?

YV soboto sem se oZenil,
¢eprav sem se cela tri de-
s.LllctJa ute?al zensk. Dra-
zi prljntclj:. morda sfe mi-
slili. da sem koné¢no le na-
sel dekle, pri Laterem ¢lo-
vek zaljubljen do uSes, re-
¢e: fa in nobena druga ali
pa se je komu posvetilo,
da se mi_je omraéil celo
um, kar bi tudi ne bilo nié¢
¢udnega, se je moj pra-
ded zdrlmlJ v umobelnici.
Vendar Zal niste uganilil

Kot veste, sem precej pre-
cej premoZen, imam 4 m
avtomobila, sam ne vem ko-
liko kvadratnih metrov sta-
novanja, oblek po meri iz
najboljSega kamgarna, a
kaj mi yse to pomaga. Av-
to ima ze vsak, vikend tu-
di, na dobro blago mojih
oblek pa se le malokdo ra-
zume. Jaz pa nisem eden
tistih milijonarjev, ki skri-
vajo_ svoje milijone, tem-
ved¢ Zelim, da bi vsi |_[l|d_|l‘
poznali mojo vrednost in
mi tako dodelili ustrezno
mesto v druzbi, Nekako se
pa¢ moras afirmirati! Ven-
dar, teZave so se e
tam, kjer jih ni nihée pri-
¢akoval. Ce se na primer
veliko vozim z aviomobi-
lom, ljudje govore: »Tale
{x(a vse zapravi z avtom.

Osle,}te ;a, kako jeé
suh! hrane si odtrga,
da-ima za bencin!« Pa kaj
ho¢em, res sem bolj tanke
postave in se ni¢ ne obesi
na njo. Ko pa bi avio pro-
dll ali pn ga imel le za de-

orac {Irnze, bi spet
govori i: »Ubogi revei, ﬁe
za bencin nlma!x Y resnici

: gu imam lastni devizni ra-
n

un, Kakien absurd!

Vse mozZnosti sem Ze iz-
¢érpal. Hotel sem celo po-
dariti cerkvi veéjo vsoto
Z& MOV ZVon, pa sem se z0-
l:ct ustrasil ljudi, ki bi ta-
koj posumili, da gre ver-
jetno za podedovano bole-
zen... Saj se verjetno spo-
minjate, kaj je bilo z mo-
jim pradedom.. Poskusil
sem z gostijami prijate-
Ijev v majboljsih hotelih,
pa se ta moja radodarnost
sploh ni razvedela, ker pat
prl jatelji niso seleli, da bi

rog preved¢ razdiril.

Clovek se enostavno ne
more afirmirati in resnié-
no sem podvomil o vred-
nosti denarja. Morda bi se
mi res zmracil um, ¢e ne
bi nekega veéra...

"S'prijateljico sva se vra-
cala iz gledaliséa in kljub
eleganci moje obleke ni-
sem vzbujal nobene pozor-
nosti.

»Poglej jol¢ mi je rekla
prijateljica in me pocuka-
la za rokav. Res so vsi
ljudje gledali v isto smer
in ko sem napel vrat, sem
videl Zensko, ¢isto navad-
no Z#ensko, zavito v vrsto
kozuhov. Poleg nje pa 'Le
stopical gologlav mozice
ki bi lahko bil kak Zelez-
niski uradnik, ¢e ne bi bi-
lo razkoSne soproge. In sli-
sal sem komentar Zensk:
»MoZ, poglej tega, ta pa
ima pnlceh a tudi
stiska ..« Kontno sem
lé naﬁe! prnvl’ nafin svoje
uveljavitve in zato sem se
ozenil. Res
priznati, veliko teZje je
vzdrZevati razsipno Zeno
kot pa §tiri ‘métre aviomo-
bila; vilo in vikend., M. D.
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e, morite mi
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‘REBUSI

KIJEV, glayno mesto Ukrajinske SSR, upraviteno domatini ime-
nujejo mesto parkoy in sodobne arhitekture. V eni izmed prihod-

njih Stevilk »Cinkarnarja¢ pa kaj ve¢ o Sovjetski zvezi

Viisi iz AlZira

Domaca plemena, pred-
vsem Arabci in Kabilijci so
se stalno upirali njihove-
mu gospostvu, posebne te-
Zave jim je delal legendar-
ni  Abd-el-Kadar (padel
I. 1847), ki ga 3e danes &a-
ste kot narodnega heroja.
Narodnoosvobodiini  boj
pod vodstvom FLN se je
zadel 1953 v Kabilji in je
trajal do 1962, leta, ko je
bila AlZiriji koncno prizna-
na neodvisnost,

AlZir je eca prehoednega
gosta — turista zelo sliko-
vita delela, polna kontra-
stov. Ob morju vroce in
vlaino mediteransko pod-
neb‘e z bujno vegetacijo,
prekrasmmi  plantaZami,
obdanimi z Zarelim (trop-
skim cvetjem. Tu so fudo-
vita mesta — Oran, Aléir,
Philipville idr.; za njimi se
dviga romanti¢no, preteino
golo gorovje, ki ga sicer
danes pogozdujejo. Les v
glavnem uvaZajo iz Jugo-
slavije.

Lov je precej razvit,
Skoraj  vsaka druiina
ima doma sirelno oroije,
lovijo pa le ptice (go
lobe, fazane, jerebice).
Tu je dosti orlov in ogrom-
nih jastrebov mrhovinar-
jev, ki neprestano kmiiio
nad mogocnimi prepadi in
skalnatimi stenami, Mnogo
je tudi Storkelj. Te .%'tejeio
domadini za »svojee ptice
— kajti risejo jih na svoje
slike, tkejo tapiserije 2 nji-
hovimi podobmm (verjetno
se imajo njim zahvaliti za

svaj $tevilni nara$¢aj). Po-
leg” Storkelj prezimujejo
tu 3e lastovke, kukavice —
sploh vse ptice selivke.

V hribih je mnogo §aka—
lov pa tudi divjih svinj,
gorskih soteskah, k}er !a
Se  kaj zelenega pa so

opice, baje potomke pred
nekaj tiso¢ leti izumrlih
juinoevropskih opic.

Za tem gorskim pasom
se razprostira velika plano-
ta Kabilja, na zahodu pa jo
obdaja Atlas, ki nato pre-
haja v brezkonéno puséavo
Saharo s svojimi slikoviti-
mi in z dateljevimi palma-
mi poraslimi oazami: Tou-
gourt, Ghardaia, El Oued
in Se mnogimi manjsimi,
Te so vse povezane med se-
boj z krasnimi avtomobil-
skimi cestami, kjer se Zivo
srebro povzpne na soncu
cesto _preko 60° C, Tu je
najpomembnejfa Zival ka-
mela — ta daje mieko, dla-
ko za 3otore in obleko. Z
m’enimi odpadki kurijo in

uha;o Damaémz se hra-
nijo v najvecji meri s kru-
hom, sociviem in ovéjim
mesom. Nacionalna jed je
kus-kus praZeno in nato
kuhano Zito. Ce je dobro
pripravijen, je tudi za nas
okus zelo primeren. Svinji-
ne ni dobiti niti v hotelih
(islam jo prepoveduje),
kjer previaduje francoska
kukinja. Domaéini pijejo
skoraj izkljuéno brezalko-
holne pijace, deprav imajo
obilo dobrega in razmero-
ma poceni vina. Liter
»Mascare« stane 2 DA (1
alZirski dinar = 25 N-din),
imajo pa 3e cenef¥a vina
(»Mouserate, Vine rouge«
itd).

Zanimivo je, da domaci-
ni Se vedno ralunajo s
[rancoskimi frankl in ne 2
alZirskimi dinarji, deprav
so slednji edino veljayna
valuta v AlZiru. Tako pride
desto do zmednjave v trgo-
vini. Paziti jé treba, da ti-
ne zaracunajo preves,

(Nadaljevgnje prihodnjic)
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KADROVSKE

VESTI

V MESECU MAJU SO PRISLI V POD-
JETIE: Kirlojevi¢ Ljublsav, Vredko
Braoko, Koprivnlk Franc, Mohorié An-
ton, Tilinger Marjan, Sankis Josip,
Komesarovi¢ Mijo, Kozlica Djuro, Zila-
vec Karl, Korez Alberi, Golniri¢ Alojz,
Feldin Henrlk, Spoljar Branko, Pir-
nat Ivan, Pirnat Vida, Jak&in Stjepan,
Voh Kalarina, Kantufer Frida, Kodeni-
na Nada, Turk Dragica, Horval Ivan,
Osredek FElizabeta, Jahiri Desa, Planko
Karol, Kovadi¢ Stanko, Orlitnik Franc,
Lukaé Franc, Vidic Neika.

ODsSL1 1Z PODJETJA: Sivka Jole,
Leber Viktor, Vasilié Radovan, Falnoga

Stanko, Predragovi¢ Franjo, Hokman
Stjepan, Novak Franc, Stojnsek Anton,

Ilija, Koneinlk Franc, Kozlica Djuro
Miglez Alojz, Zalar , dipl. I.I'I! A
Salamon Milorad, Roncevié Stevo, Du.
ji¢ Rafael,

UPOKOJENI SO BILI: Krusec Matil-
da, Zebec Terezija, Pozni¢ Ivan, Krajnc
Karel, Lampret Mihael, Kofenina Miha-
el, Petek Miha.

UMRLA STA: Golob Ernest, Penit
Edvard.

V JLA STA ODSLA: Seli¢ Edvard, Ta-
si¢ Milorad,

POROCILI SO SE: GoZnikar Alojz,
Klenoviek Mija, Mlakar Joie, Zupanc
Alojz.

OGLAS

Globok otroski vozicek, .po-
polnoma nov, nerabljen, uvoZen
(zahodnonemski), najnovejSe iz-

Topoliek Franc, Kodri¢ Jofe, Romih
f:::c.'\"reé:o Branko, Mohorié Anton. vedbe ugogdno produ;:. o
srufovnik ranc, omesaroe y i1 s
Koprivnik Franc, Macuh Bogdan, 2 Informacije na telefon
vec Karel, Mlinfek Ivan, Jovanovski inferpa.
v gis
rednost tocke 4
. - S |
maj 1968
-
I, METALURSKI SEKTOR
1. Cinkovo belllp = == == == == == = = =™ T 1,24
2, Pratarna in Eveplena kislima — — — — — = l.g
i Aglomeraciih — — = ~ = = = = = = :,u
4. Toplinica — — — — — _— == — - 134
T ": S Plinarna — =— == o= = o= — — — - — "u
+ W Keramlka — =— — = = = = -—— = — 1
7. Skupne sluibe mulur;lje —————— 24
8. Rektifikacija cinka - ——— = == 1N
,.Clnlovpmhl\lewlamy———__..._ 1.4
10. Nova iveplena kislng — — — — = — =— — 1,25
1. Vi cinkove plofeving — — — — — — 128
12, Cadice — — — — — o AR B ST e 13
:I.ﬂu B R :ﬁ
4. - - - —
15. Skupne sluibe valjarng —. = = = — — = 1,24
1I. KEMIJSKI SEXKTOR
1. Kromov —— - — - - 128
2. Natrijev e -
3, Cinkov sulfat — — — = = = = = — = 1,23
4. Litopon in barijev sulfid — — — = = — = 1,23
5, Povpredje ltopong — — — — = = = — = :g
6 Svindevi oksidl = = = = = = = = =
7. Superiosfat — = — — = = = = — - 18
L e e o S sa U
mmm-—_-—____.._ 1.24
11, Aluminijski ofset T .39
12.Tiskarng — — = = = = = = = =— = 1.24
13. Skupne sluibe anorganske kemije In razvojnl — 1,24
14, Il Mozirj¢ — — — — = = — — 129
15. Il. — organska kemija — — — — — 123
16. Cinkografija. Jo = = — — — = = 1,25
111. VZDRZEVALNI SEKTOR
1.Vie slulbe = — = o= o= o= o = = = = 1,23
IV. UPRAVA
1. U in Soferfl = = = = = = — — — 1,23
V. KOMERCIALNI SEKTOR
'lo SeKlOr == = = = = = = — - :§
: pddelek = — = = = = = — 1,25
V1. FINANCNI SEKTOR
LVse slube — — = = = = = = - = - 1,23
VII. KADROVSKI SEKTOR
1. Kadrovski —-— e - - :,g
3. Drutbent standard — — — — — - A
VIIl. VARNOSTNI SEKTOR
1. Varnostnl sekior fn gaslld — = — — — — 123
« IX. INVESTICIJSKI SEKTOR
I.Vudﬂh-'--—--—-‘-.-._.... 1,23
y X. CELOTNO PODJETIE n n L on
p— i A _g e e o - L AR D) L)

Objavijamo spored filmov, ki jih bo-
mo gledali v celjskih klnemllogralih
od 13 junija do 15. julija 1968.

KINO UNION

Od 13. do 16. ]lm.i]u sLOLA KOLTs,
“ italijanskl barvni film

Od 17. do 18. fu.:llgn »ZA LIJUBEZEN
ALI DENAR«, ki barvnl Mlm

0d 19. do 23. junija KAKOR
MOIU’B- francoski barvni film

Od 24. do 25 junija sALYBI NA VO-
D]- dekl Mm

0d 27, do 30. junija -ml-.m
$ki barvol film

0Od 1, do 7. julija sROBINSON CRU-
SOE«, ameriski barvnl film

0d 7. do 14, julija rMARY POPPINS«,
ameriski film

Od 15, do 17. julija »TARZAN
NJEGOVA ZENA«, ameriiki film

*DEKLE

KINO METROPOL
Dne 17. junija »PETROLEJ«, amerifki

Im
ril:kl 18. do 19. junija »VLAKe«, amerifkl
Im
0d 20, do 23, junija sKAJ JE NOVE.
GA MUCKA«, angleiki barvni film

Vpisujmo otroke

Glasbena vzgoja je pomem:
ben sestavni del celotnega
vzgomega procesa mladega ¢lo-
veka. ‘Neprecenljive vrednote
sisfematiénega muziciranja S0
na sploino $e premalo znane in
cenjene. Ce bi stardi vedeli, ka-
ko ugodno vpliva. glasbena
vzgoja na razvoj otrok, bi se v
zhatno velji meri odlocali po-
Jiljati svoje otroke v glasbeno
Solo. Usmerjati mladino, da go-
ji nek instrument, pomeni od-
vrac¢ati jo od ulice in kvarnih
vplivov, Glasba otroka plemeni-
ti in ga umsko razvija. Kar naj-
bolj ugodno vpliva glasba na
discipliniranost, vztrajnost, po-
Zrtvovalnost, vrline ki so v Ziv-
ljenju izredno dragocene.

GLASBENA SOLA je odprta
vsakemu otroku, ki ima po na-
ravi j razvite glasbene
sposobnosti. Glasbena vzgoja
zacine z najmlajdimi, ki konda-
jo prvi razred osnovne 3ole (iz-
jemoma sprejemamo ucence
prvega razreda). Otroci v staro-
sti 89 let se lahko uspeno lo-
tijo tgrama violiné, flavtice ali
klavirja, slednjega le tedaj, de
je klavir doma na razpolago.

MLADINI V STAROSTI 11 —
12 LET (peti in S$esti razred
osnovne $ole), priporocamo na-
slednje ‘instrumente: violonée-
lo, klarinet, trobento, rog, po-
zavno in. kitaro.

Razen klavirja in kitare po-
soja vse instrumenie uémcm
glasbena Sola.

Od 24. do 26. junija »ALARM NA JE-
ZU«, francoskl film

Od 27. do 30. junija »ROMUL IN
REMs, italijanski barvni film

Od 1. do 2. julija »ZADNJIH 15 MI-
NUT«, francoski film

0Od 3. do 7. julija »SINOVI VELIKE
MEDVEDKE«, nemiki barvnl film

Od 8. do 10. julija »TOM JONESs,
angledki barvni film,

0d 11. do 15, julfa »WINETOU IN
APACl«, jugoslovansko-nemski barvai
film

LETNI KINO

Od 17. do 18. junija aZ.'\ROT'\II.K
MATHIAS SANDORFx, [rancoski barvai

film

0d 19, do 20. junija »KLIC TROBEN-
TE«, ameridki barvni film

Od 21. do 23. junija »V VRTINCU«,
ameriiki barval film

0Od 24, do 25, junija »TROJANSKA
VOINAg, italijanski barvni film

Od 26. do 28, junija.»DR. NO«, ame-
rigki barvni film

0d 29. do 30. junija »KARAVANA
POGUMNIH«, ameriski film

Od 1, do 2, julija »GARSONJERA ZA
STIRI«, amerliki barvni film

0d 3. do 4. julija »DZINGISKAN«,
angleiki barvnl film

Od 5. do 7. julija sANGELIKA MAR-

KIZA ANGELOV«, francoski barvnl

film
Od 8. do 10. ulljn »SLOVO VELIKE-
GA POGLAV . Jugos ko nem-

$ki barvnl film
Dne 11. julija »TANKA RDECA CR-
TAs«, amerigki fMlm
0d 12. do 14, julija »ANGELIKA, LE-
PA LIUBIMEA:«, francoski barvni l’llm
Od 15. do 18- ;uu;. »BEN HUR«.
riski barvnl fitm,

 Predstave © -rnn dax ofy 16., 18.
Iuﬂ url v letnem kinu pa ob 20. wuri.
Program objavljamo po podatkih Kino-
podjetja Celje in za spremembe ne od-
govarjamo,

v glasheno Solo

ROK ZA VPIS: 15. do 20. ju-
nij 1968.

Sprejemni :zpm novince
so v ponedeljek, 21. JUNIJA
1968. Za vpis v pripravnico ni
sprejemnega izpita. Vpis za ka-
terikoli instrument je vezan na
sprejemni up:r pri katerem
mora vsak novinec zapeti vsaj
eno narodno pesem in dokaza-
ti, da je glasbeno sposoben.

Solnina zna¥a 20 N-din me-
seéno. V tej vsoti je vraunana
najemnina za instrument,

Podrobne informacije daje
pisarna glasbene Sole dnevno
od 8. do 12. in od 15. do 18, ure.

Glasbena $ola v Celju
Slom3kov trg 10
Tel. 27-12

Izdaja Cinkarna, metalur$ko-"
kemi¢na industrija, Celje. Ure-
ja urednidki odbor. Odgovorni
urednikZlatkoSentjurc.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu. Prispevke sprejema-
mo do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vradamo. Naslov:
UgedniStvo  glasila  »Cinkar-
nare Cinkarna, Celje. Telefon
3981, interna 53. Tisk in kliSeji
GP »Celjski tisk« Celje
VI A YA S .,_ﬂ
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