dekorativna "o

glagilo delovne skupnosti dekorativne ljubljana oktober 1975

Do konca leta dobro kaZe

PO SEJMU »MODA« V BE-
OGRADU SO SE NASE ZA-
LOGE BLAGA IZREDNO
ZMANJSALE. NEKAJ BI-
BER-PLISA JE SE OSTA-
LO, PA TUDI ZA TEGA
UPAMO, DA BO PRODAN
NA BLIZAJOCEM SE SEJ-
MU »SALON POKUC-
STVA« V BEOGRADU.

NAROCIL ZA NOVEMBER
IN DECEMBER 1975 NE
SPREJEMAMO VEC, KER
IMAMO ZA TA DVA MESE-
CA VSE KAPACITETE ZA-
SEDENE. NOVA NAROCI-
LA SPREJEMAMO ZE ZA
JANUAR 1976.




Slava jim!

lih delovnih tovarisev!

Kljub temu, da je dan mrtvih Ze za nami, naj
se Se enkrat spomnimo vseh tovariSev iz »Deko-
rativhe« (Store in Eiflerja), ki so v NOB Zrtvovali
svoja Zivljenja za svobodo.

Prav tako se spomnimo tudi vseh preminu-

Na strokovnem sejmu

v Milanu

I

Vsake 4 leta je organiziran sejem
tekstilnih strojev in najnovejsih do-
sezkov v tekstilni stroki — ime-
novan ITMA. Letos je bilo to v Mi-
lanu. Strokovnjaki nase OZD ze le-
ta nazaj redno spremljajo dosezke
prikazane na ITMI, kasneje pa na
podlagi vsega novega in koristnega,
kar so na sejmu videli, sestavlja-
jo perspektivne investicijske pro-
grame,

To ni sejem, kjer bi bili stroji
le razstavljeni, pa¢ pa je obiskoval-
cem omogoceno, da si na mestu sa-
mem ogledajo obratovanje strojev
in uporabo razliénih pripomockov
in utensilij. Pri vsakem stroju so
strokovnjaki, ki prijazno razlagajo
obiskovalcem delovanje in uporab-
nost razliénih modelov strojev in
dajejo v zvezi s tem tudi natanéne
strokovne podatke.

Tako kot ostala naSa tekstilna
industrija, daje tudi »Dekorativna«
velik poudarek in pomen temu sej-
mu. Zato so samoupravni organi
zZe pred ¢asom odobrili ogled ITME
24 naSim strokovnjakom.

Strokovnjaki, ki so se vrnili s
sejma polni najboljsih vtisov, saj
so bili tam pri¢e Stevilnim novim
dosezZkom in izboljSavam, ki so v
prid veé&ji produktivnosti in boljsi

kakovosti izdelkov, bodo obravnava-
li vse, kar so videli, v okviru
DITIS, da bo vsakdo od strokov-
nih sodelavcev v tovarni res do po-
tankosti seznanjen z vsemi novost-
mi. Prav tako bo gradivo in prine-
Seni propagandni material (pro-
spekti in sheme) razstavljen v dvo-
rani nad jedilnico tako, da bo na
vpogled vsem zaposlenim.

Kljub temu, da imamo v nasi
OZD Ze dokaj sodobno tehnologijo,
smo zasledili na ITMI nekatere iz-
boljsave, ki jih bomo morali pre-
gledati, prestudirati in v dogled-
nem d&asu tudi osvojiti, ker so to
predvsem izboljSave, ki obetajo
vedjo produktivnost. S tega gledi-
5Ca so posebno zanimive brezc¢olnic-
ne tkalske statve, (Giinne — mon-
tirane pri nas pred letom dni). Za-
nimivi dosezki so bili prikazani tu-
di na kriZznih strojih kot tudi na
sukalnih in snovalnih. Trenutno je
bilo videti najve¢ novosti prav pri
barvanju in plemenitenju tkanin in
preje.

Ta ¢lanek nima namena podrob-
neje strokovno analizirati vsega kar
smo videli, zato pa bodo posveti in
razgovori strokovnih delavcev na
to temo tembolj izérpni.

Peter Kolesa

Ceke prevzema
SDK

Nadaljevanje iz
prejSnje Stevilke:

Ceke, ki jih organizacija prejme
namesto gotovine, je treba na hrbt-
ni strani podpisati. To opravita po-
oblas¢eni osebi. Prav tako mora
biti na hrbtni strani Stampiljka or-
ganizacije, ki je d&eke prejela. Po-
tem je treba ¢eke razvrstiti po po-
druZnicah Ljubljanske banke, ki so
¢eke izdale ali kot pravijo banéni-
ki, na katere so ¢eki trasirani.

Za vsako podruznico Ljubljan-
ske banke je treba sestaviti speci-
fikacijo, ki obsega Stevilko Ziro ra-
¢una banke, popis Stevilk prejetih
¢ekov in ¢ekovnih zneskov ter skup-
no vsoto ¢ekov. Taksno specifikaci-
jo, overjeno s Stampiljko, podpiSe-
ta pooblaiceni osebi. Specifikacija
se izdela v treh izvodih: dva je tre-
ba skupaj s ¢eki predloziti pristojni
SDK, eden pa ostane organizaciji.

Vsota vseh specifikacij se vpisSe
na barirano poloZnico, na kateri mo-
ra biti seveda napisano ime orga-
nizacije in Stevilka njenega Ziro ra-
¢una pri SDK. Vse skupaj, ceke,
specifikacije in barirano poloZnico
je treba predloZiti pristojni SDK v
osmih dneh, de sta podruZnica
Ljubljanske banke in organizacija v
istem Kkraju, ¢e sta ta dva kraja
razliéna, pa v petnajstih dneh.

SDK, ki vodi Ziro rafun organi-
zacije, prenese na podlagi doku-
mentov vsoto, ki je napisana na ba-
rirani poloZnici, na Ziro racun or-
ganizacije, v breme pa ga knjizi
podruznicam Ljubljanske banke, ki
so &eke izdale oziroma na katere
so ¢eki trasirani.

Cek pomeni denar, gotovino, za-
to je seveda poslovanje s ¢eki na-
tanéno urejeno in podvrZeno dolo-
¢enim zakonitostim, ki so v prid
kupcu, prejemniku in banki. Poslo-
vanje s ¢eki je torej mnogo eno-
stavnejSe, hkrati pa tudi varnejsSe,
saj ukradenih d&ekov ni mogoce
vnovéiti mimo redne in zakonife
poti. Odpade tudi preStevanje de-
narja, s tem pa delo, ki je pogosto
zoprno in se kaj rado dolgo vlece.

Izkusnje kaZejo, da se v trgovi-
nah in lokalih, kjer je mogode pla-
¢ati s ¢éekom, promet veca. Seveda
ne v obliki veéjega navala ampak
kot veéji dnevni iztrzek. Mnogim
kupcem oziroma gostom je paé laz-
je napisati vedjo vsoto na éek, kot
pa potegniti iz Zepa toliko gotovine.

Imetniki tekoéih ra¢unov pa lah-
ko pri Ljubljanski banki najemajo
tudi posojila, torej so kupci, ki
lahko kupijo veé.

Ste Ze pomislili, da bi se jim
pridruzili?

»Dekorativna«, glasilo delovne skupnosti De-
korativna Ljubljana. Odgovorni urednik Viadi-
mir Kogevar — Tisk: Tiskarna Ljubljana.

Po zakonu o javnem obves&anju Ur. l. SRS
(121-1/72) oprosfeni davka na promet.



Mednarodni sejem
pohistva v Beogradu

Je ena najvedjih jugoslovanskih pri-
reditev te vrste in celo ena vecjih
v Evropi. Na vseh doslejSnjih sejmih
Jje sodelovala tudi »Dekorativna« in
to — dolej uspeSno, s Stevilnimi
Priznanji (zlatimi kljuci). Nas pa-
viljon je bil vsa leta na najvisji
ravni kakovosti in tak bo, upamo,
tudi letos. Tudi letos bomo pred-
stavili v kolekciji najnovejSe vzorce
Pa tudi artikle, ki jih Ze dlje ¢asa
uspesno prodajamo. Nasi izdelki
imajo priznano tradicionalno kako-
vost, ki so jo kupci Ze vajeni, zato
S¢ moramo potruditi, da njihovo
Zaupanje tudi letos opraviéimo.

Jefta Latinovic

V pokoj gredo:
IDA $TRUKLJEVA

. Iztekajo se zadnji delovni dne-
Vi, ki jih bo tovariSica Strukljeva
Se prebila v »Dekorativni«. 30 let
delovne dobe je za njo, pogumno in
Pozrtvovalno je prebrodila vojno
Vihro in se kot prekaljena borka
Vsa povojna leta trudila, da bi z
dobrim delam dajala vzgled sode-
laveem in mladim. Njeni sodelavei
80 jo vedno spostovai in cenili, kar
Se je veckrat potrdilo z njeno izvo-
litvijo v vodstvo sindikata.

. Kot vecletna sindikalna poverje-
Nica je z vso resnostjo opravljala
to funkecijo. Predvsem pa je skrbe-
la za uiénkovito razrefevanje soci-
alnih razmer sodelavk, za boljSe de-
1.0vne pogoje in za dosledno nagra-
Jevanje po delu.

Ob tem, ko se poslavljamo od
tovarigice Ide, ji Zelimo obilo po-
¢itka v pokoju, zraven pa, da bi
aktivno, sindikalno delovala, kot ak-
tivistka za vzgled mlademu rodu.

ZOFIJA KANC

Tudi tovariSica Kanceva te dni
Za vedno zakljucuje s svojim red-
nim delom. Od leta 1959 je bila v
»Dekorativnic previjalka. Bila je
vVestna in pridna in je kljub vsem
Mmogodim  Zivljenjskim  teZavam
Vztrajala. Trdo je morala delati za
Svojo druzino. Ravno zdaj, tik pred
O0dhodom v pokoj je dobila odlog-

0 za stanovanje, kar ji bo, upamo,
Olep3alo Zivljenje.

~ Zelimo ji zdravja in aktivnosti
In ypamo, da bo ostala v stiku z
Nami.

Izlet v Kumrovec in Stubice

Zadnjo soboto v mesecu septem-
tembru sta dva Transturistina avto-
busa peljala skupino naSih delavcev,
ki so 20 in ve¢ let pri »hiSi«, na
izlet preko Celja, Sentjurja do Ro-
gaSke Slatine, od tam pa v Kum-
rovec in Stubice.

Zjutraj je kazalo, da bo z vre-
menom bolj Klavrno pa se je do
poldneva Ze lepo razjasnilo, tako
da smo lahko opazovali sonéne za-
gorske grice, kjer so po vinogradih
Zze tu in tam zadeli s trgatvijo.

Prva, kratka postaja na nasi poti
so bile Trojane. Tu smo predvideni
petnajstminutni postanek potegnili
na pol ure, ¢esar so bili pa Kkrivi
odliéni trojanski krofi in dren. Do
Celja smo se pripeljali zelo hitro.
Tam smo dobesedno zasedli Topro-
vo trgovino in jim naredili dosti
prometa. Prodajalke so si gotovo
veselo mele roke, ko so prestevale
dnevni izkupiéek. ZniZzane cene, kon-
fekcija z napako — vse nas je za-
nimalo. Potem, ko smo vsi potesili
svoje nakupovalske strasti, smo jo
?a_hnili naprej proti RogaSki Sla-

ini.

Dan se je zadel jasniti. Skozi ob-
lake je sililo sonce.

V Roga3ki je bil na$§ postanek
namenjen sprehodu, ogledu zdravi-
lis¢a, ogledu trgovine z rogaSkim
kristalom in — malici. No, nekatere
med nami so malo zamudile, saj so
na beZeti ¢as in dogovorjeno uro,
ko naj bi se dobili pri avtobusu —
¢isto pozabile. Toda to je bilo le
nekaj minut! Saj smo bili na izletu
in ne pri strojih v tovarni.

NaSa pot je vodila iz Rogaske
Slatine ob posotelju do Kumrovca.
Tam smo takoj na$8li parkirni pro-
stor za nasSa avtobusa, ¢esar nismo
pri¢akovali — saj sta nam oba $o-
ferja zagotavljala traSsansko gneco.
Pa se je kar lepo izteklo. V rojstni
hi8i tovariSsa Tita so nas sicer spu-
SCali v gosjem redu po skupinah,
zato pa smo se kasneje — v dvo-
ris¢éu ¢éudovitega spominskega doma
borcev in mladine — lahko po mili
volji raztepli na vse strani. Toliko
zanimivih koti¢kov je tam — v
enem koti¢ku poédivalisice, v drugem
bor s pijado in jedilnica, terase...
Z vsakega okna pa precudovit po-
g]eq na zagorske hribe in raztresene
vasice.

Menda ni bilo nikogar med nami,
ki bi ne bil preseneten nad dobro
arhitekturo tega doma, nad érnimi
strehami, ki se strmo spuséajo in
lomijo — vzporedno z okoliSkimi
hribi in pobodji.

Ko smo se spet zbrali pri avto-
busih, je imela svoj »prvi prizor
predstave« tovariSica Marinka Bric-
ljeva, ki nas je kasneje zabavala
na vsej poti do Ljubljane — skupaj
z bratom Francijem. Na kosilo »u
birtiju kod Dve Fontane« smo pri-
speli natanéno po dogovorjeni uri.
Najprej so nas postregli z odliénim
kraSkim priutom in dobro kapljico,
potem pa smo do juhe spet postali
laéni. No, pa ni bilo prehudo —
saj je bilo naSe cakanje poplad¢ano
§ prav imenitno »kosto«.

Pri Dveh fontanah smo obsedeli
do pete ure, nato pa smo se odpe-
ljali 8e do Stubic, k Gubéevemu
spomeniku. S kopanjem v Stubiékih
toplicah ni bilo ni¢ — bili smo
pozni in komaj od kosila, tako da
smo se odlo¢ili, da se ne bomo ko-
pali. Pa smo naredili kar prav. Ze
pri Gubéevem spomeniku se je po-
¢asi spuscéala veferna zarja. Tam
smo vsi skupaj zapeli nekaj narod-
nih, Bricljeva Marinka in tovari3
Bernat sta se v krogu ostalih za-
vrtela v valéku, nakupili smo raz-
glednic, znadk, Se zadnji¢ s hriba
ob spomeniku s pogledom preleteli
zagorske gri¢e in se spet vsedli v
avtobusa, ki sta nas preko Zapresi-
¢a in Brezic po avtocesti popeljala
v Ljubljano.

Vso pot je bilo v obeh avtobusih
nadvse veselo. Peli smo narodne,
si pripovedovali vice, vmes pa sli-
Sali celo nekaj arij in pesmice, ki
jih je s svojim imentnim glasom
zapela tovariSica Slavka Videniceva.

Na Otoc¢cu smo se ustavili le na
pozirek kavice in... nato pa — na-
ravnost v Ljubljano. Proti pol de-
seti smo se pred »Dekorativno« raz-
§li zadnji izletniki, ostale pa smo
odlagali Ze na poti skozi mesto.

Morda je bil sem ter tja za
koga dan prenaporen, morda komu
potek izleta ni ugajal, zvedine pa,
kot je bilo videti, so bili ljudje kar
zadovoljni. Videli smo Kumrovec,
Rogasko Slatino, Stubice, imeli smo
lepo vreme in odli¢na voznika avto-
busov ...

principih samoupravljanja.

BPY - Db peazniku
tudi pcaznovange , D

Septembra so v Bombazni predilnici in tkalnici Tri¢ praz-
novali 90-letnico obstoja podjetja skupaj s praznovanjem 30-let-
nice osvoboditve. Njihovi uspehi imajo nedvomno svoje izvire v
tradiciji, njihova prizadevanja v povojni graditvi pa temeljijo na

Ob svojem prazniku je Bomba2na predilnica in tkalnica
Trzi¢ podelila priznanje »Dekorativni« 2za uspelno sodelovanje
na poslovnem podrocju. Priznanja smo veseli, obenem pa upa-
mo, da bo nale obojestransko sodelovanje dobro tudi v bodode.




Nov patent za »D«

Mehanski postopek za
volumeniziranje tkanin

Tako se imenuje patentirani iz-
um tovariSa Nebca, ki je postal last
»Dekorativne«. Morda Se marsikdo
med nami ne ve natanéno, za kaj
gre, zato bomo skuSali pripoved
o0 izumu nizati od zacetka. Da pa
lahko zaénemo na zacetku, smo po-
iskali tovariSa Nebca in mu najprej
zastavili nekaj vpraSanj o tem, ka-
ko je sploh pri%el na idejo, da bi
lahko nac¢rtoval in obdelal popolno-
ma nov postopek za kosmatenje
tkanin.

Tovaris Janez Nebec

V na8i tovarni so si strokov-
njaki Ze dlje ¢asa prizadevali, da
bi v proizvodnjo vkljué¢ili ustrezen
postopek za kosmatenje preje. To
pa zato, ker je sama trzna situacija
terjala, da nekaj ukrenemo — saj
s0 se cene preje menehno visale,
mi pa cen nasih tkanin nismo mogli
sorazmerno s tem visati, ker so se
istoéasno cene tekstilu v svetu —
nizale.

Z ustreznim postopkom 2za volu-
meniziranje preje bi lahko uporab-
ljali sinteti¢ne materiale in stanice-
vino, ki bi dajali enake ali podobne
vide kot druge volnene in bombaz-
ne preje, obenem pa bi bili tudi
kakovostni.

Nasi strokovnjaki so pregledali
kar nekaj znanih postopkov za vo-
lumeniziranje preje, vendar je pri
vsakem obstajala kakSna pomanjk-
ljivost, zaradi ¢esar se niso mogli
opredeliti za tega ali onega. V lite-
raturi o tem postopku je znanih
preko 30 razliénih variant. V tovar-
no je prispela tudi ponudba Du
Ponta iz ZDA, ki je ponujal
svoj patent »Taslanc. Ta pa se ni
izkazal za ustreznega. Tako je to-
vari§ Nebec zacel razmisljati o moz-
nosti, da bi sam priSel do primer-
nega nacina »taslaniranjax. Toda
tudi to ni uspelo. Tovari§ Nebec
se je lotil dela znova. Tokrat je
zacel nacrtovati postopek, ki bi ne
kosmatil vlakna, ampak Ze stkano
tkanino. Za delo v tej smeri ga je
vzpodbudilo dobro poznavanje po-
stopka iglanja preprog.

Tovari§ Nebec je naSel nacdin in
metodo, s katero se je ta osnovni
princip iglanja podredil in prekon-
struiral za volumeniziranje tkanine.

Prvi preizkus je opravil tovari3
Nebec s pomodjo tovarisa KoleSe v
tovarni Polst v Mengsu. Izid tega
preizkusa je konéno izpolnil prica-
kovanja. KaZe (po poizvedbah na
patentnem uradu), da je to doslej
edini postopek volumeniziranja, pri
katerem se obdeluje Ze stkana tka-
nina globinsko.

Nazobcane igle za kosmatenje

S to inovacijo je tovari§ Nebec
dosegel to, da je lahko tkanina po

osnovi in votku redkejSa — stkana
pa iz nekoliko debelejSe preje. Tako
se prihrani surovina, konéni efekt
izdelka pa je po volumeniziranju
— odlicen.

Na pobudo sotovariSev v nasi
tovarni, je vlozil tovari§ Nebec pri
ljubljanski patentni pisarni prijavo
patenta. Ta je bil brez posebnih
dodatnih zahtevkov izdan, inovacija
pa je bila Se dodatno patentirana
v Franciji, Belgiji, Nizozemski in
Zahodni Nem¢iji.

Tuji proizvajalei pohiStvenih tka-
nin se Ze zanimajo za odkup pa-
tenta.

Po novem postopku se uspesno
obdeluje ze vrsta nadih tkanin, saj
#e precej inozemskih kot tudi jugo-
slovanskih kupcev zahteva tako ob-
delano blago.

Naj Se enkrat poudarimo bistvo
novega postopka kosmatenja: ne
gre ve¢ — kot pri prejsnjih po-
stopkih — za povrSinsko obdelavo
tkanine. Iglice, ki so na poseben
nac¢in nazobéane, prebadajo blago
tako, da se pri povratnem gibanju
z iglo in zobeci spotegne tudi del
tkanine — pri ¢emer se le ta kos-
mati (po osnovi in votku). Iz stroja
pride skosmatena spodnja stran
blaga, medtem ko ima zgornja stran
neizpremenjen videz — kljub temu,
da se ca. 309, materiala s te strani
po kosmatitvi pojavi spodaj. Seve-
da se ta novi postopek poleg svoje
ekonomske prednosti in uporabno-
sti lahko koristi tudi samo v estet-
ske namene, kadar Zelimo pri dolo-
¢eni tkanini dose¢i npr. primerno
melanZiranje, lahko pa se s tem
postopkom kosmate tudi tanjSe tka-
nine.

B. Z.J.

Stroj za iglanje talnih oblog, preurejen po Nebéevi zamisli, kosmati blago
in mu daje dokonéni videz.

Inovacija, ki naj bo za primer in v vzpodbudo tudi ostalim, ki imajo
novatrske ideje, pa jih doslej Se niso uresniéili.



IzvrSni odbor skupnosti
slovenskih ob¢in nas obveSca:

V novembru bo izSel zbornik
Prazniki slovenskih obé&in, posveden
30. obletnici zmage nad fagizmom
in 30. obletnici osvoboditve nase do-
movine.

Zbornik izdaja Skupnost sloven-
skih obéin. Za pripravo in natis
zbornika je bil sklenjen poseben
dogovor s skupSéinami slovenskih
Obéin in mesta Ljubljane, ki so tudi
Izbrale avtorje in nato v sodelova-
Nju z druzbenopolitiénimi organiza-
Cljami sestavke verificirale. Poleg
avtorjev, ki so jih sestavljali ude-
leZenci NOB, raziskovalci in poklic-
Nl zgodovinarji, so pri pripravi in
urejanju zbornika sodelovali tudi

rugi znanstveni sodelavei in po-
Seben uredniski odbor. Zbornik ob-
Sega poljudnostrokoven opis vseh
dogodkov, ki so bili zbrani za ob-
¢inske praznike in praznik mesta
Ljubljane, avtorji pa so po svoji
Presoji vtkali v opisovanje tudi do-
Bajanja pred dogodki in po njih
ter dali s tem Sirsi vpogled v zgo-
dovino naSega revolucionarnega gi-
!;:nja in narodnoosvobodilne bor-

Zbornik je pisan mozaik dogod-
kov iz nage revolucionarne pretek-
losti, saj posega z opisi praznikov,
npr. prav v ¢ase protifasisti¢nega
boja v Marezigah v letu 1921, spo-
Pada revolucionarnega delavstva z
Orjunasi v letu 1924 in revirske
stavke leta 1934 ter prek ustanovit-
Ve in organiziranja Osvobodilne
fronte, formiranja prvih partizan-
skih enot, organizacije ljudske ob-
lasti pa vse do osvoboditve in zad-
njih bojev v drugi svetovni vojni
ha naSem ozemlju.

To je prva publikacija pri nas, v
kateri bodo predstavljene vse slo-

P—

venske obéine skozi dogodke poseb-
nega pomena, ki so bili izbrani za
obc¢inske praznike, in tudi prva, ki
na tak nac¢in obravnava in osvetlju-
je del naSe revolucionarne zgodo-
vine in s tem daje bogat prispevek
k ozivljanju tradicij narodnoosvo-
bodilnega boja in revolucionarnega
delavskega gibanja.

Zbornik je bil izbran med tiste
publikacije v letoSnjem jubilejnem
letu, ki bodo imele posvetilo, da so
izdane v pocastitev 30. obletnice
osvoboditve. Imel bo format 22 x 22
cm in bo obsegal 200 strani.

Zbornik je rezultat prizadevanj
vseh slovenskih obéin in mesta
Ljubljane, organov Skupnosti in
nad 60 neposredno angaziranih so-
delavcev.

Zelimo, da bi ta publikacija pri-
Sla med ¢éim SirSi krog naSih de-
lovnih ljudi in obéanov. Solam in
mladini bo zbornik koristen uéni pri-
pomodek pri obravnavanju zgodo-
vine revolucionarnega delavskega
gibanja in narodnoosvobodilne bor-
be, delovnim organizacijam, krajev-
nim skupnostim, druzbenopolitié-
nim organizacijam in drugim pa naj
bi sluzil Se posebej kot spominsko
darilo zasluZnim delavcem, delega-
tom idr. ob raznih spominskih, ju-
bilejnih in podobnih priloZnostih,
vsakomur pa bo tudi lepa dopolni-
tev njegove knjiZzne zbirke.

Prednaroc¢niSka cena zbornika je
100 din, prednarodila pa sprejema-
mo do 10. novembra 1975 na na-
slov: Skupnost slovenskih obéin,
Ljubljana, Cankarjeva c. 5, Ziro ra-
¢un Stevilka: 50101-678-48155.

V pri¢cakovanju vaSega narocila
vas tovariSko pozdravljamo.

2. ekipa:

spretnosti Sivanja gumbov.

uresnicila.

—

KVIZ NEKE OKTOBRSKE SOBOTE

V soboto, 4. oktobra 1975, je mladinska organizacija »Deko-
rativne« Ze drugi¢ priredila v dvorani nad jedilnico kviz. Na
njem so sodelovale 4 ekipe s po tremi ¢lani:

1. ekipa: Dobnikar Franc, Franko Ignac, Golob Andej;
Veselinovi¢ Brane, Hribar Marjan, Gomboc Zlato;

3. ekipa: Kosmaé¢ Ted, Banjaz Zlato, Skrbinsek Joze;

4. ekipa: Petri¢ Anica, Tréek Ivica, Kristan Lojzka.

Vprasanja, na katera so morali tekmovalci odgovarjati, so
bila zelo pestra. Za spremembo od lanskega leta, so bila letos
vprasanja ne le na temo naSe delovne organizacije, ampak so
bila sestavljena tudi s podroéja sploSne kulture in politike. Vse
Stiri ekipe so se borile z vsemi mo¢émi. Prav tako kot lani pa je
tudi letos zmagala Zenska ekipa. Za popestritev kviza so organi-
zatorji pripravili manjSe tekmovanje Se za gledalce. Pod sedeZe
so prilepili pisma z vprasanji. Tisti gledalec, ki je pismo naSel,
je imel pravico tekmovati. Zalostno pri tekmovanju je bilo to,
da je bilo gledalcev bore malo in Se srefa, da so se vabilu na
kviz odzvali vojaki iz kasarne Boris Kidri¢, ki so tekmovali med
obéinstvom. Eden od tovariSev vojakov je nazadnje tudi zma-
gal in prejel za nagrado okrasno blazino in vikend odejo. Zelo
zanimiva je bila tudi tocka, ko sta se dva vojaka pomerila v

Kviz je v celoti lepo uspel, Zelja vseh je bila, da bi se take
prireditve Se organizirale, Zelja organizatorjev pa, da bi kviz
spremljalo vecje Stevilo €lanov kolektiva, se — Zal ni v celoti

Lojzka Kristan

Kronika
VSTOPI:

Zvizdalo Rajko, plemenitilnica
Zuni¢ Refik, plemenitilnica
Markovi¢ Alojz, plemenitilnica
Novak Zdravko, plemenitilnica
Domjanié¢ Juraj, pomozni

obrati

Care Bojan, plemenitilnica
Gaji¢ Branko, upravne sluzbe
Karu Miran, tkalnica

Mitrovié Dragoljub, pripravljal-
nica

Zelenko Milica, Sivalnica
Stevanovi¢ Dragan, pripravljal-
nica

Stanojevié Rado8, pripravljalni-

ca
Miladi¢ Mile, plemenitilnica
Gruda Haradin, pomoZni obrati

IZSTOPI:

Florjan Stanislav, odsluZ. voj.
roka

Zidari¢ Lado, izjava delavca
Lenardi¢ Branimir, hujsa kritev
del. obvez.

Sokéevi¢é Marija, upokojitev
Adilovié¢ Mirsad, v preizkus. dobi
JaSaragi¢ Ismail, v preizkusni
dobi

Mitrovi¢ Dragoljub, v preizkusni
dohi

POROKE:

Porocila se je Poje Marija-Mu-
hié

ROJSTVA:

Krnec Irena — sin
Cerv Antonija — sin
Zorman Bosiljka — héi
Skorjanc Nada — sin

DELOVNI JUBILEJI

Po 20 let:
Cesenj Marija, Kutnar Marija,
Milavec Marija, Stangelj Angel-
ca, Soba Albert

Po 25 let:
Faleti¢ Alojz

POHVALE:

Bizjan Francka je prejela pisme-
no pohvalo zaradi izrednega cuta
za urejenost, varénost, toénost in
natanénost, s tem je prispevala k
vedji ¢istodi in lepsi urejenosti pod-
jetja; za znizanje stroSkov pri varé-
ni uporabi delovnih sredstev in ma-
teriala ter za osebno zadovoljstvo
¢lanov kolektiva ob izredno pohval-
ni skrbi za pranje in nameséanje
brisa¢ ter delovnih oblek.

Pismena opozorila je prejelo 21
delavcev!



PrejSnji mesec je bila v »Deko-
rativni«, v dvorani nad jedilnico, li¢-
no pripravljena razstava marksistic-
ne literature, ki je bila posvedena
tednu Komunista v $iSenski obdini.
Gradivo za razstavo je posodila
knjiznica fakultete za sociologijo
politiéne vede in novinarstvo v
Ljubljani, prireditelj je bil komite

obéinske konference ZKS Ljubljana-
SiSka, gradivo je zbral in uredil Ti-
ne Arko, tehniéno pa sta jo izvedla
Josip KoroSec in Tine Arko. Hkra-
ti s to razstavo so bila v nasi DO
organizirana predavanja vidnih
druzbeno-politi¢nih delavcev za se-
kretarje osnovnih organizacij ZK v
SiSenski obéini.

Tak je bil pogled na razstavo marksisti¢ne literature v dvorani nad
jedilnico

Odprta vprasSanja

Tokrat objavljamo v tej rubriki
brez posebnega vprasanja pojasnilo
in dodatek k 85. ¢lenu samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih v zdruZzenem delu. K temu
¢lenu se doda drugi odstavek, ki
se glasi: Steje se, da je delavec dal
izjavo, da ne Zeli veé =zdruzevati
svojega dela v delovni organizaciji,
¢e brez utemeljenega razloga ne
pride na delo 5 zaporednih delovnih
dni. Iz okoli¢in dolo¢enih v tem
samoupravnem sporazumu pa Sse
da nedvoumno ugotovi, da ne Zzeli
ve¢ delati v delovni organizaciji.

Okolis¢ine iz prejénjega odstav-
ka tega ¢lena so naslednje:

— ¢&e delavec izjavi svojim so-
delavcem, da bo prenehal zdruZeva-
ti svoje delo in ga potem dejansko
ni ve¢ na delo.

— &e delavec uradno izjavi, da
ne Zeli ve¢ zdruZevati svojega dela
z delovno organizacijo in ne ostane
na delu toliko ¢éasa, kot to doloca
99. élen samoupravnega sporazuma
0 medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu,

— d¢e delavec kljub dvakratnemu

pismenemu vabilu ne opravi¢i svo-
jega izostanka,

— ¢e delavec odpotuje v drug
kraj bivanja, v tujino ali neznano
kam,

— ¢e kateri od svojcev delavca
sporoéi, da delavec ne bo veé pri-
Sel na delo,

— Ce se zagotovo ve, da je de-
lavec pridobil lastnost delaveca v
drugi OZD.

Se eno vpraSanje smo prejeli iz
kadrovske sluzbe, glasi pa takole:

»Ali ni vsota ca. 10 milijonov
starih dinarjev, kolikor bomo letos
porabili za nakup plastiénih loné-
kov za kavo in ¢aj neprimerno pre-
velika in, kaj bi se dalo v tem pri-
meru storiti, da bi se ta stroSek
zmanjsal?

To vpraSanje se zastavlja vsem
nam, zaposlenim v »Dekorativni.
Zato priéakujemo v wurednistvu
predloge, ki jih bomo v naslednji
Stevilki z veseljem objavili!

Pricakujemo tudi
vasa odprta
vprasanja!

Kratke vesti

V ¢asu dobrega meseca dni se
je sestal delavski svet »Dekorativ-
ne« dvakrat. Obakrat je Slo za pre-
gled samoupravnih aktov, ki so bili
pred sprejemom in za nekatere te-
kocée naloge. Direktorji in vodja
razvojnega oddelka ter ostali zadol-
zeni so porocali o stabilizacijskih
ukrepih.

Na zboru delavcev »Dekorativ-
ne«, dne 3. oktobra 1975, smo spre-
jeli samoupravni sporazum o jav-
nem obveSéanju in sprejeli poprav-
ke k sporazumu o krSitvah delov-
nih obveznosti (prej pravilnik).

V oktobru smo dobili prvo veé-
jo narodilo za izdelavo nasih tka-
nin za Italijo, ¢esar se nasi komer-
cialisti veselijo $e toliko bolj, ker
doslej v Italijo nismo izvaZali sko-
raj nié.

Na letoSnjem beograjskem sej-
mu »Moda« smo kar uspesSno sode-
lovali, veéji poslovni uspeh pa si
obetamo ob sodelovanju na veli-
kem mednarodnem sejmu pohistva
in pohistvene industrije v Beogra-
du, v drugi polovici tega meseca.
Tu bomo pokazali letoSnjo novo
kolekcijo artiklov oz. vzorcev.

Po daljSem prizadevanju komer-
cialne sluzbe so prispela v naso to-
varno prva narocila iz Avstrije, Svi-
ce in Perzije, kar so za »D« popol-
noma nova trziSéa. Upamo, da jih
bomo tudi obdrzali.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi najine
nadvse dobre in skrbne mame, se
iskreno zahvaljujeva vsem in vsa-
kemu posebej, za izraze soZalja, za
tople besede tolazbe in za Stevilno
spremstvo na njeni zadnji poti. Pri-
sréna hvala tudi sindikalni podruz-
nici za prelep venec.

Jozica Krmelj in
Peter Peklaj




Ditis —
ekskurzija na
Dolenjsko

. Zadnjo soboto v septembru si
Je deset na8ih ¢lanov drustva inze-
nirjev in tehnikov Slovenije ogle-
dalo tovarno »Motvoz — platnok v
Grosupljem in tovarno »Novoteksu
vV Novem mestu.

V obeh kolektivih, ki so jih obi-
skali ditisovei, je bil sprejem pri-
Jazen, ogled njihove proizvodnje,
obratov in strojev pa zanimiv in
boucen.

Po konéanem ogledu obeh to-
varn so si tekstilei ogledali Se zani-
mivosti Novega mesta, muzej in
razstavo naivcev v tamkajsnji gale-
riji, nakar so se odpeljali e v Do-
lenjske toplice (kosilo, kopanje),
kjer so naleteli Se na partizanski
Piknik. Proti vederu so se vrnili v
Ljubljano.

.. 2al se je iz Dekorativne udele-
Zzilo te ekskurzije malo &lanov
DITIS, kar bo treba v bodode po-
praviti!

Bogo Modic

Oblikovanje
v Milanu

PrejSnji mesec so naSe oblikoval-
ke obiskale »salon italijanskega po-
histva« v Milanu. Oblikovalke so se
Vrnile s te razstave z deljenimi ob-
Cutki. Na razstavi je bila predstav-
ljena tako rekoé& vsa italijanska po-
histvena produkcija. Bilo je pestro
In vsekakor neprimerljivo bolj he-
terogeno kot je bil prikaz pohistve-
nega oblikovanja v Kopenhagnu.

Oblikovalke so prinesle s seboj
nekaj zanimivih vtisov — zlasti pa
Spoznanje o trenutnem okusu na-
§ih juznih sosedov in o njihovi po-
histveni »modi« te sezone. Mnogo
DPotiskanega blaga na pravi in umet-
ni svili je bila znadilnost milanske-
ga prikaza prav tako pa tudirazlic-
na bombaZna platna surove barve
vV wvéseld vezavi in Stevilni, stilni
Vzoréni, rezani epingleji. Ne malo je
bilo tudi velurjev podobnih nagima
artikloma 9214 in 9216.

Prav znaéilno je Stevilno stilno
Pohistvo; pa tudi pohi$tvo modernih
Oblik je bilo zvedine skladno obli-
kovano. Seveda pa je glavna znadil-
nost milanske pohisStvene predstave
romanski karakter — raznolike in
nNemalokrat komplicirane forme za
razliko od umirjenih in preprostih
skandinavskih oblik, ki jih je bilo
Videti v Kopenhagnu,

Paralele z jugoslovanskim pohi-
Stvenim oblikovanjem so komaj
mogoce, saj je jugoslovansko pod-
ro¢je Se vedno konglomerat obli-
ltiovalskih hotenj in trZisénih zah-

ev,
B. Z. J.

SEZNANJAMO SE Z DELOM NASIH DELAVCEV
NA POSAMEZNIH DELOVNIH MESTIH

Danes vam predstavljamo tova-
riSico Kravear Tilko, vodjo knjigo-
vodstva OD.

Skozi »njene roke« in
»roke« njenih dveh sodelavk gre
pravzaprav ves denar, ki ga vsak
mesec zasluzimo, poleg tega pa mo-
rajo skozi ta oddelek romati Ste-
vilna potrdila, pro8nje, knjizbe, iz-
piski kartoteke in denar.

S tovariSico Kravcarjevo sva se,
ker je ravno tako naneslo, pogovar-
jali kar v sobi kadrovske evidence
»za pet minutu.

Da bi nasteli vse naloge vodije
knjigovodstva OD, in pa mnaloge
sluzbe knjigovodstva OD sploh, bi
predolgo trajalo. Pobarala sem to-
variSico Tilko, koliko je tega; po-
tem pa, mi je zadela naStevati in
opisovati posamezna opravila, sem
skoraj obupala, saj sem komaj lah-
ko sledila.

Zaceli sva pri zagetku. Tovarisi-
ca Kravcar Tilka je zaposlena v
Dekorativni Ze sedemnajsto leto.
Dokler sta bila Se obrata A in B,
je delala v obratu B kot knjigovod-
ja OD, ko pa sta se obrata zdruzi-
la in je odSla v pokoj njena pred-
postavljena, je postala tovariSica
Tilka vodja oddelka. Pri tem ima
dve pomodnici.

Preden je bil v tovarni osnovan
EOP center, je bilo delo v knjigo-
vodstvu OD drugaéno od danes.
Prej so obradunavali OD iz podat-
kov, ki so jih prej dobivali iz po-
sameznih oddelkov vse do konéne
faze. Po movem, ko imamo v to-
varni racunalnisSki center, v oddel-
ku za obra¢un OD ne obradunava-
jo ve¢ OD, zato pa Se vedno zbirajo

natanéne podatke o Stevilu delov-
nih ur posameznika, o mati¢nih po-
datkih (¢e bi se pri tem zmotili, bi
utegnil neko pla¢o delavca A pre-
jeti nekdo drug), matiénih Stevil-
kah, procentih doseganja norm,
kvalitete, o Stevilu noc¢nih delov-
nih ur, nadur, honorarjev, obracu-
nanih bolniskih izostankov.

Vsi ti podatki so nhrana« racun-
skemu stroju, obdelani se zopet vr-
nejo v knjigovodstvo OD na prvo
kontrolo. Pri tem pregledu je zo-
pet nujno maksimalna pazljivost,
ker bi sicer hitro prislo do velikih
napak; ko je to delo opravljeno,
se obstoje¢im obrad¢unom dodajo
Se zneski odtegljajev vseh vrst. Po
ponovni obdelavi . v racéunalniku,
pridejo — zdaj Ze izradunani OD v
knjigovodstvo OD v drugo kontro-
lo

Na vrsto pride sortiranje in ure-
janje kuvert in kopij (te sluzijo na-
mesto prejénjih plagilnih list.)

Naloge za opise v hranilne knji-
Zice sortirajo in vlagajo na plaéil-
ni dan v kuverto — skupaj z de-
narjem.

Tak je na hitro opisan postopek
dela z OD. V oddelku knjigovodstva
OD pa delajo Se Stevilne druge
stvari. Tako se ukvarjajo s krediti
(piSejo prosnje), urejajo otroske
dodatke, izstavljajo podatke za in-
validske dodatke, za pokojnine, ob-
rac¢unavanje nadomestila za ¢as vo-
ja8kih vaj, dodatke udeleZencev
NOV, izdajajo vsa potrdila, ki so
v zvezi z OD in podatke sodiitem.

Prav tako oddajajo obvezne let-
ne podatke o pokojninah za vse Cla-
ne kolektiva, pri odhodu v pokoj
posameznega ¢lana kolektiva. Bele-
zijo podatke o OD za vsakega posa-
meznega delavca za dobo desetih
let. Dajejo letne in polletne podat-
ke za invalidske dodatke invalidom
II. in III. stopnje.

Eno vaznejSih del je pravilnoin
natanéno vodenje kartotek o OD de-
lavcev, saj je treba nemalokrat is-
kati podatke celo za petnajst let
nazaj. Osebne kartice vsakega cla-
na kolektiva se izpolnjujejo za vsa-
ko leto posebej in se aktivirajo.

Dolga je vrsta delovnih nalog v
knjigovodstvu OD, mnogo smo jih
nasteli, gotovo pa se je katera od
njih Se izmuznila nafemu pregledu.

B. Z. J.

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega odeta,
se kolektivu najlepSe zahvaljujem
za denar, ki sem ga prejela name-
sto venca in za izrefeno soZalje.

Ivana Miketi¢




Zdrave noge — pogoj

za dobro pocutje pri delu

Boledine v nogah, ki jih obéuti-
mo od stopal do peta, prstov, narta,
me¢, kolen, stegen in celo do kriza
pa svin¢ena wutrujenost pri delu,
kréne Zzile, rane, otekline, ploska
stopala, pokveleni prsti, kurja oce-
sa in Zulji... vse to nam zagreni
marsikatero uro Zivljenja in one-
mogoc¢a dobro in uspesSno delo.

Vsem — ali vedini od naStetih
deformacij, oziroma poskodb v ve-
liki meri botruje malomaren odnos
do nege nog.

Kako drobne stvari lahko po-
vzrocajo laZje in celo trajne po-
Skodbe pa smo do teh malomar-
nosti tako povrsni.

Prekomerno in predolgo stanje
— zlasti na eni nogi, povzroc¢a osla-
bitev miSiénih skupin, preozki in
prekratki éevlji deformirajo stopa-
la, ¢evlji z visokimi petami — &e
jih nosimo po ves dan — posebno
pa pri delu, silijo noge zaradi ne-
pravilne obremenitve v napaéno
lego. Gladka, trda tla ovirajo svo-
bodno gibanje in — s tem vajo
miSiénih skupin. Tudi v prstih pre-
ozke nogavice ovirajo gibanje pr-
stov in jih lahko deformirajo. Ob
vseh zgoraj naZtetih nepravilnostih
miSiéevje na nogah slabi, kar je Se
posebno opazno pri Zenskah med
nosetnostjo. Takrat nastopi Se po-
ve¢ana nevarnost za nastanek Kkré-
nih #il.

Podobno kot nose¢nost tudi pre-
komerna debelost povzroda preobre-
menitev in s tem bolezni nog.

Nepravilno sedenje lahko ravno
tako povzroé¢i okvare in celo kréne
Zile — v najved¢ji meri zaradi ovi-
ranega krvnega obtoka v nogah.

Povsem logi¢no je sklepanje, da
naj tisti, ki v svojem delovnem ¢a-
su zvedine stojijo — podivajo sede
in obratno, da naj tisti, ki mnogo
presedijo pri delu — poéivajo stoje.
Za ene in druge pa je priporoéljiva
hoja — sprehodi.

Se nekatere drobne opombe so,
ki veljajo predvsem zenskam, ki
nosijo nogavice, pritrjene na paso-
ve in steznike. Ti so nemalokrat
pretesni, ovirajo krvni obtok — ena-
ko je dostikrat s hlad¢kami.

Preobremenjenost nog in nade
slabe navade so najvedkrat vzrok
pogostim boledinam in okvaram na
nogah. S pravilno nego ter doloéeno
stalno skrbjo za dobro podéutje nog
pa se lahko kljub veéjim obreme-
nitvam obvarujemo boledin in zgo-
raj naStetim okvaram na nogah. Se-
veda pa moramo biti dosledni in
moramo dnevno Zrtvovati skrbi za
noge vsaj po nekaj minut; nekaj
minut zato, da posvetimo pozornost
obuvalu, nogavicam in perilu, po-
tem pa Se nekaj minut preprostim
razgibalnim vajam.

Z nego nog je treba priceti takoj,
ko so noge S3e zdrave in brez bole-
¢in, le tako jih bomo ohranili zdra-
ve v pozno starost.

-

Pogled na otecene, zilave in de-
formirane noge starejSih moskih in
zensk naj zadostuje, da nam ne bo
Zzal potratiti nekaj dragocenega
dnevnega ¢asa za nego naSih nog,
kakor nam ni $koda za nego ob-
raza, las in zob. Pri tem pa je —
navsezadnje zobe moé¢ nadomestiti,
nog pa seveda ne in vendar nam
bodo morale sluZiti vse Zivljenje!

V naslednjih vrsticah bodo na-
nizana nekatera navodila, ki lahko
pripomorejo k ohranjanju zdravih
nog:

— Nikoli ne stojimo po nepo-
trebnem! Mnoga gospodinjska dela
je moc¢ opraviti sede!

— Pri stojetem delu stojimo na
mehki, proZzni podlagi kot sta les
in guma. Na taki podlagi se noZne
miSice krepijo z gibanjem tako, da
je stanje olajSano.

— Ce je le mogoce, po daljSem
stanju sezujemo c¢evlje in z nekaj
kroznimi gibi v gleZnju sprostimo
stopalo.

— Zelo napak je, ¢e zavoljo
var¢énosti nosimo stare, ponoSene
¢evlje. Pogosto je prav tako rav-
nanje krivo okvar na stopalih. Se
posebno pomembno je, da imamo
trdne in primerne ¢éevlje pri sto-
jecem delu.

— Cevlje je treba odnesti v po-
pravilo, 3e preden se zaradi pono-
Senosti zaéno zvracati in siliti noge
pri hoji v napa¢en polozaj.

— Priporo¢ljivo je, da v mesecu
dni menjaje nosimo veé parov &ev-
ljev in ne le enega. Tudi obuvalo
se mora dodobra prezraciti, ¢e je
mokro, se mora dobro posusiti.

— Cevlji, ki jih nosimo pri delu,
naj nimajo visjih pet od 3,5cm.
Pri taki viSini pet je porazdelitev
obremenitve stopal najpravilnejsa.
Ob tem morajo biti éevlji pri prstih
dovolj prostorni, da z njimi lahko
gibljemo. Podplat naj bo upogljiv
in ne trd; za obolele noge in ob-
¢utljive noge je mnajbolje, ée damo
izdelati ¢evlje po meri.

— Za zdravje nog je koristno, ée
nosimo zra¢na in odprta obuvala —
kadar je le mogode.

— Nogam izredno koristijo ju-
tranje in vederne vaje. Se preden
zjutraj vstanemo, naredimo z glez-
nji nekaj kroznih gibov, z rokama
gnetemo misice v stopalih in mecih
in nekajkrat KkroZzno pregibamo z
nogami »kot bi vozili kolo«. Ko
vstanemo, naredimo prvih nekaj ko-
rakov po prstih. Dobra vaja za
stopala je tudi, ¢e skuSamo z bo-
simi prsti pobrati s tal manjSe
predmete ali papir... To je poseb-
no dobra vaja za tiste, ki imajo
ploske noge.

— Preprost pa zato izredno uéin-
kovit nasvet za zdrave noge je: ¢im
ved hodimo bosi, kjer in kadar je
le mogoce — zlasti po pesku, trav-
niku ali gozdu.

— ProZnost nozZnih miSic krepi
tudi hoja, pri kateri postavljamo
stopala — ne navzven, ampak vzpo-
redno in je razkorak med nogama
majhen, korak pa kratek.

Iz teh nekaj kratkih nasvetov je
razvidno, da je zdravje naSih nog
v veliki meri odvisno od naSega
ravnanja z njimi. Nikoli ne smemo
pozabiti, imamo le ene noge — za
vse Zivljenje!

ALl VESTE

Odgovori iz 9. Stevilke naSega
glasila se glasi:

NajstarejSe slovensko mesto je
Kostanjevica na Krki. Med leti 1295
in 1305 je koroski vojvoda Henrik
Gorisko-Tirolski podelil Kostanjevi-
vi mestne pravice, ki so najstarej-
i ohranjeni dokumenti o podelit-
vi mestnih pravic v Sloveniji. V za-
¢etku 13. stoletja je bila v Kosta-
njevici kovnica denarja, v bliZini
mesta je bil cistercianski samostan,
mestna avtonomija pa se je zacela
razvijati proti koncu 13. stoletja.

DanaSnje vprasanje:

Ali veste, kje v Jugoslaviji je
kraj na sliki in, kako se imenuje?

ZAHVALA

Ob izgubi mojega moza, se ko-
lektivu najlepSe zahvaljujem za de-
narno pomo¢, darovani venec in iz
re¢eno sozalje.

Rezka Kozelj

Labvala

Zahvaljujem se vsem sodelav-
kam v Sivalnici in pripravljalnici za
njihovo pozornost in darila ob mo-
jem odhodu v pokoj.

Ljudmila KrZe




Razmidljange o
individualnem izobeazevanju

Knjige — neizérpen vir znanja,
lepote, obzorja...

Pravzaprav je tema prastara in
smo o tem slifali Ze, ko smo bili
Se c¢isto majhni pa tudi sicer pogo-
sto v Zivljenju.

Eden prvih pregovorov na to te-
mo je npr.: »najboljsi ucitelj je zZiv-
ljenje«. Ta pregovor najbriZ res ve-
lja, kadar ga izgovarja nekdo, ki
ga je Zivljenje Ze izucilo, kar pa je
za vedino ljudi, ki morajo Se veliko
narediti in ustvariti prav nevarno.
Obstaja $e nekaj pregovorov, ki pa
so $e vedno d¢isto uporabni in, ki
Se vedno veljajo: »Vsaka Sola nekaj

stane«, ali — »uciti se. ni nikoli
prepoznoc«, ali pa »kdor veé zna veé
veljau itd.

Dandanasdnji so ¢asi taki, da pravza-
prav terjajo od vsakega posamezni-
ka, da je strokovnjak na svojem
podroéju, kar pa hkrati ne pomeni,
da o vsem ostalem, kar se v druzbi.
skupnosti ali Sir§e gledano — v
svetu dogaja, ni treba nicesar vede-
ti. Prav zato, ker mora d¢lovek v
Zivljenju ob sofitju z drugimi ljud-
mi $e mnogo drugega vedeti kot to
njegova ozka $olska in delovna izo-
brazba zahtevala, prav zato je tre-
ba individualno nadgrajevati same-
ga sebe, svoj eticéni in idejno-nazor-
ski odnos do ljudi.

Vsak dan znova smo preko tele-
vizije, filma, knjige in umetnidkih
izpovedi ljudi iz visoko razvitih de-
Zel naSega planeta opozorjeni na
nevarnosti odlujevanja, =zapiranja
ljudi vase, socialnih deviacij vseh
vrst in $e in Se bi lahko nastevali.
V tako imenovanem »velikem« sve-
tu se dogaja, da se sosedje ne po-
znajo. da se delavei pri stroju ne
poznajo, da si usluzbenci 2 iste pi-
sarne nimajo niti besedice povedati
med seboj in, da si stardi in otroci
stojijo nasproti kot tujci.

Nekoliko  pocéasneje, vendar
vetrajno prodira tudi k nam tempo
visoko razvilega sveta. Ni pa nujno,
da brezpogojno capljamo po Ze pre-
hojenih stopinjah, ki je neko druz-
bo Ze oropala d&loveike dobrote,
medcloveSkega sporazumevanja, ki
je sprozila hud prepad med gene-
racijama in, ki je postala zaradi
svoje maksimalne stopnje speciali-
zacije krhka tvorba, ki mora budno
paziti na tek svojega kolesja, kajti
sicer se mehanizem pokvari.

Vsakdo med nami bi moral skr-
beti za razdirjanje svojega sploine-
ga znanja. Ni nujno, da zato hodi-
mo ravno v posebne tecaje razlic-
nih vrst, ni nujno, da pladujemo
veliko denarja, za drage knjige, ki
nam kasneje obleZijo v knjiZnih po-
licah... Ze ¢e wvsak dan sproti
spremljamo dnevno dasopisje in
smo na tekoéem z dogodki doma
in v svetu, je to doprinos k nasemu
lastnemu Sirjenju obzorja. Potem
so lu $e knjiZnice, kjer si lahko po
mili volji sposojamo vseh vrst knji-
ge. Navsezadnje pa vsak od nas pri-
dobi mnogo znanja, ¢e zna uposte-
vali in izkoristiti nasvete soljudi,
sodelavcev 2 vedjimi Zivljenjskimi
in delovnimi izkusnjami. Prav to
zadnje je za samoizobraZevanje lju-
di med najpomembnejiimi, seveda
pa je odvisno od posameznikove
sprejemljivosti, ali bo znal nasvete
in poduke soljudi in sodelavcev v
svojem ravnanju in delu izkoristiti,
preinaciti in porabiti ob primernih
pogojih.

Morda je tale sestavek ravno pri-
meren, da v njem ponovno pouda-
rimo wvelik pomen pisane besede,
ki jo vsi po vrsti zanemarjamo ob
radiu in televiziji. B2

TRIMESECNI PREGLED
NEZGOD PRI DELU

V tretjem tromesedju tega leta
smo v tovarni imeli 14 poskodb pri
delu. Od tega 9 na delu, 5 na poti
na delo oz. z dela. Zavoljo teh in
nesaniranih poskodb iz drugega tro-
mesecja je tovarna samo v tem ob-
dobju izgubila 214 delovnih dni.

Iz zbranih podatkov o poskod-
bah po obratih, o delih, o virih,
vzrokih in vrstah poSkodb se da
dokaj natan¢no ugotoviti Se nasled-
nje:

— 6 poSkodb je nastopilo zgolj
zaradi nepazljivosti pri delu samih
izvajalcev dela,

— 1 poskodbo je povzroéil po-
1jubni delovni postopek,

— 1 pomanjkljivo vzdrZevanje
delovnega prostora,

— 1 pa nevarno dolofen — pro-
jektiran delovni postopek.

Vire in vzroke 5 poskodb na po-
ti na delo in z dela nismo pojas-
nili, ker na te ne moremo udinkovi-
to wvplivati. Najbolj pogost vzrok
posSkodb je torej nepazljivost delav-
cev pri delu. Pri tem smo mnenja,
kljub dejstvu, da gre za osebni fak-
tor, na katerega se zelo tezko vpli-
va, da se vsak od nas, zlasti osebe
podvrzene poSkodbam, morajo za-
vedati, da so dolZne svoje delo op-
ravljati z normalno pazljivostjo, s
tem tudi, da so v nasprotnem odgo-
vorne za poSkodbe in krsitve obvez-
nosti iz delovnega razmerja.

Kriitev predpisov iz varstva pri
delu, t.j. neizvajanje ukrepov za
varno delo predstavlja tudi slabo
vzdrZevanje delovnega prostora ozi-
roma posameznih elementov( okna,
vrata in podobno).

Znacilen vzrok ene poskodbe je
svojevoljen delovni postopek, kar
pomeni, da delavec svoje delovne na-
loge ni izvajal tako kot so projek-
tirane oz. dolo¢ene od vodje dela
ali drugace povedano tako kot je
za to delo bil pouden. Torej vzrok
tudi te poSkodbe je s svojimi line-
ji kr8itev varstvenih ukrepov ali
delovnih obveznosti samega delav-
ca.

Zelo poucden in opozorilen je pri-
mer poskodbe delavca zaradi nevar-
nega delovnega postopka, zlasti c¢e
upostevamo, da bi posledica lahko
bila veliko hujSa od tiste, ki se je
v naSem primeru pripetila. Gre
namre¢ za padec in izvin noge pri
delu na viSini in delovnem postop-
ku, ki ne vsebuje skoraj nobenega
zaSC¢itnega ukrepa razen, ¢e ne upo-
Stevamo ustno navodilo nadrejene
osebe, da je delo nevarno, ter da
ga je treba opravljati previdno. Po-
sebej je vredno pozornosti, da je
poskodovani le 4 dni zaposlen, da
se je poskodoval v podaljSsanem de-
lovnem ¢&asu in pri samostojnem
opravljanju dela. V vsej tej zadevi
bi lahko nasteli vrsto pomanjklji-
vosti ali prekrSkov v izvajanju var-
stva pri delu, ki jih je moZno pri-
pisati samo nadrejeni osebi posko-
dovanega. Spomnimo se le:

1. Delovni postopek mora biti
projektiran samo tako, da ga de-
lavec lahko izvaja brez nevarnosti
za poSkodbe ali zdravstvene okva-
re.

2. Delavec mora biti pred razpo-
reditvijo na delo pouden o delov-
nem razmerju, o nevarnostih, ki mu
pri delu grozijo, o najprimernej-
Sem nadinu dela ter o ukrepih in
sredstvih za varno opravljanje, vo-
denje in nadzorovanje dela.

3. Dokler delavec nima potreb-
nega znanja in ustrezno opravlje-
nega preizkusa znanja o varnem
delu ne sme samostojno opravlja-
ti, voditi ali nadzorovati dela.

Opustitev izvajanja predpisanih
varstvenih ukrepov v tem primeru
postane bolj razumljivo, ¢e uposte-
vamo, da gre za neproizvodna skla-
diS¢na dela, v katerem so poSkodbe
redkejSe, kar pa ne pomeni, da je
tudi opravicljivo.

(Nadaljevanje na 10. strani)



(Nadaljevanje z 9. strani)

Pomembno dejstvo je, da med
viri poskodb ne najdemo nezaScite-
nih delovnih priprav in naprav. Po-
manjkljivo projektiranega transpor-
ta materiala, elektriénega toka,
Skodljivih snovi, poZarov in podob-
no, da vzroki poskodb niso stro-
kovna in varnostna neusposoblje-
nost, zdravstvene hibe in pomanjk-
ljivosti delavcev ali druge pomanjk-
ljivosti v preventivnem izvajanju
varstva pri delu, za kar je odgovor-
na OZD »Dekorativna« oziroma nje-
ne pooblasc¢ene osebe na delu.

V tolazbo nam je tudi to, da so
vse registrirane in analizirane po-
Skodbe lazje narave, indeksi varstva
pri delu — pogostost in vestnost
pa pod dosedanjim tovarniSkim po-

pre¢jem. Vasilij Petronijevic

Varno delo — pogoj za uspeh!

FRANC SALESKI FINZGAR:
Njiva

Kadar koli hodim po tisti stezi,
se razveselim. Ozka je, komaj ped
Siroka. Ob njej ne rasté aloe in
palme, ne didi jasmin in hijacinti,
se ne koSatijo pinije in oranze. Ta-
kih otrok vedno jasnega juga ni ob
tisti stezi. Trdozivi trpotec poganja
ob njej Stible, bogaté semena, ob
grmicéku cvete SentjanZeva roza, z
leske se usipajo dabranki kakor mr-
tvi érvi¢ki. Tudi ni ta steza po ne-
potrebnem skrivljena in vijugasta,
zakaj ni je zamislil umetni vrtnar,
da bi pomagal kraj3ati brezdelju
prazni dolgéas. To stezo je izhodila
noga, kateri se mudi v rano jutro
k delu, ki hiti ob Zaru vedernice
z dela zopet na delo, k ognjiséu, v
hleve ... Zato pa tede stezica po po-
1ju, kakor bi rjav, od dela shujsan
prst kazal in ukazoval: Naprej, na
delo! Ni¢ na desno, ni¢ na levo!
Se njive se ne ogibaj! Kar ééznjo!
Cez brazde, ¢ez lehe! Zakaj ti, 1jud-
stvo, zvezano z grudo, nisi kakor
gospoda iz mest, tudi nisi kakor
obrtnik in tovarna! Tem je rodovi-
ten slednji dan, tebi rodi gruda sa-
mo pol leta.

Razjokal bi se ob tej misli. Ti,
ratar, si tisti, ki nima$ nikogar, da
bi ti pisal ure dela. Petelinji klic je
tvoja tovarniSka sirena; ti si vsak
boljsi prigrizek odtrga$ od ust, da
nasi¢ujes druge; tebi je kriviéna ce-
16 gruda, ki zapne svoja nedra in ti
je dojila samo pol leta! Razjokal bi
se na tisti stezi...

In vendar, kadar koli hodim po
njej, se razveselim. Ko =zagostoli
gkrjanec, ko zadisi mlado seno, ko
se zganejo sredi ograbkov beli ro-
kavei, ko zapoje kos¢evo kladivo na
klepi&dih svojo pesem, ko se sredi
#ita ukreSejo plameni rdedega ma-
ka, takrat se razveselim na tisti ste-
zi, ker vem in ¢utim, da hodim po
na%i zemlji, ki je tako neizmerno
lepa, da bi se pripognil in bi jo
poljubil... Na koncu tiste steze sto-
ji na bregu hrast, star, modéan, ka-
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kor zamiSljen gospodar sredi svoje-
ga grunta. Pod njim je cilj mojih
izprehodov. Zdi se mi, da je ob
tistih urah to drevo moj najboljsi
prijatelj. Njegovo listje ne S3epeta
kakor tam ob vodi topoli, blebetavi
opravljivei. Hrast moléi, razmiSlja
in sanja. Misel in sanja je pa edina
poezija zivljenja. Ker resnica je
trpka, bolj je vroé¢ in znojen, viso-
ko visijo kola¢i belega kruha in ni
igrada, ¢ée se dokopljeS do njih, Sa-
mi se ti ne odkrhnejo in ti ne pa-
dejo v narodje. Sanja se pa pripog-
ne sama do tebe, poboza te in te
povabi s seboj in ti nalije ¢aSo. Ko
jo okusis, zdrsne s tvojih ple¢ kriz,
noga se izmakne iz blata, kamni
spotike se odvalijo s ceste, ki je

gladka in drzi brez truda visoko
pod zvezde...
Pozdravljen, tovari§ hrast, po-

zdravljene tvoje in moje sanje! Pod
hrastom mi je postlal mah mehko
lezis¢e. Tik leziS¢a je velika pro-
metna cesta mravelj, ki tovorijo
tezka bremena do svoje trdnjave,
ponosno sezidane nekaj korakov
od hrasta na robu breziéa. Na
hrastovem lubu se je utaboril brez-
delni aristokrat, mogoéni rogaé, ki
je ogledoval trpljenje mravljinéjega
naroda z visoke viSave in, oborozen
s krasotnim rogovjem na neumni
glavi, topo zabavlja socialnemu vpra-
ganju manjvrednega ljudstva. Toda
nekega dne se je zgodilo, da je lezal
roga¢ vznak na tleh in psovano
ljudstvo pridnih mravelj si je de-
lilo bogate koline.

Tedaj sem se obrnil od te poje-
dine, a Zalosti ni bilo v moji dusi.
Veselo oko se je ozrlo na njivo
pod brezidem. Cudna njivica. Ni
dolga in ne Siroka. Se voglov nima.
V kotanji jo je izkopala pridna ro-
ka, ki je v boju za obstanek zgra-
bila rovnico, udarila in potrkala na
zemljo in jo ogovorila: Daj mi kru-
ha!

Mo#Z in Zena sta globoko sklo-
njena dvigala motike. Pod vztraj-
nimi udarei so poSkripavali kamenc-
ki, zameseni v prst. Moz je desto
postajal in si oddihal. Z rokavom si

je brisal pot s ¢ela. Takrat sem vi-
del njegovo obli¢je. Izza prstene
polti so se svetlikale blede, prosoj-
ne lise. Tudi pokasljeval je. Kadar
je zakaSljal, se je Zena vselej obr-
nila k njemu. Na obrazu tiha skrb,
soéutje, kakor prosnja: Pocij, 1jubi
moj! Prevec te zdeluje! MoZ se jepa
ozrl na ozare, kjer je Cdepela kopa
otrodi¢ev in z obliko klicala murna
iz luknjice, in ni odnehal. Se glob-
lje se je sklonil in motika je hitreje
zapela laéno pesem: Njiva, daj nam
kruha! Poglej jih tamkaj na oza-
rah... Ne sejejo Ze, pa bi radi Ze-
li... In njiva je odgovorila s tanko
soparico, ki se je kadila iz nje, z
brste¢imi kalmi, ki so zelenele na
njenih prsih, z voljnimi vzdihi, ki
so se oglaSali izpod motik.
Minilo je nekaj tednov.

Na njivi ni bilo ve¢ moZa. Crna
ruta na glavi vdove se je sklanjala
globoko do zrelega klasja, na oza-
rah so takisto Se sedeli otroci...
Ko se je vdova ozrla po njih, se
je skljucila se globlje. Pokleknila
je na njivo. Njeni prsti so se pogo-
varjali s sadezi na njivi.

Bodi pravi¢éna, ljuba zemlja! Ob-
rodi mi! Poglej, kako te rahljam,
kako te bozam! Kaj se pripogibljes,
ti kapusova glava? Ne legaj na ze-
mljo, segnije§. Obsujem te. Takole!
Kvisku! Poglej jih konec njive! Vsi
¢akajo nate. Aha, zatrgal si se mi,
plevel nepridiprav! Ne tako! Ne bo
pila tvoja korenina iz moje njive.
Izderem te!

Ljubezen matere je rodila ljube-
zen do grude. Ljubezen je Zarela v
sadikah, sadike so rodile.

Dan se je skréil. Vozidek za vo-
zickom pridelka je vozila vdova v
svoj dom. Na njenem obrazu ni
bilo obupa pred zimo.

V mojem srcu se je pa rodila
nova misel, nova Zelja: Da bi mi
bilo dano dobiti iz srca te vdove
njeno vroto ljubezen do grude in
vzeti pridnost iz njenih prstov, pa
bi vse to posejal krizem po njivi,
ki je premalo ljubljena in premalo
spostovana od lastnih otrok! —
Ta njiva je domovina.



Na podlagi zakona o javnem obvesS€anju (Ur. list SRS, §t. 7/73) in sporazumu o zdruZevanju TOZD v
delovni organizaciji in statuta delovne organizacije je zbor delavcev delovne organizacije na svoji seji dne

sprejel naslednji

Samoupravni sporazum o javnem

obveScanju

SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem pravilnikom se doloéajo
Sredstva, vsebina, nac¢in, namen in
organi informiranja delavcev delov-
Ne organizacije »Dekorativneg, zla-
sti pa vsebinska zasnova dnevnih
informacij in glasila delovne orga-
Nizacije »nDekorativne«.

2. élen

Delovna organizacija »nDekorativ-
Nag, uporablja za obveséanje svojih
delavcev mesec¢no glasilo Glasnik,
dnevne informacije, informator in
druge oblike internega obvedtanja.

Izdajatelj sredstev obveScéanja
nastetih v prvem odstavku tega Cle-
Na delovne organizacije »Dekorativ-
ne« je Delavski svet.

. Vsebinska zasnova glasila teme-
lji na nadelih samoupravne sociali-
Sti¢ne druZbene wureditve, ki jih
Opredeljujeta ustava SFRJ in do-
kumenti Zveze komunistov ter dru-
gih druZbenopoliti¢nih organizacij.

3. ¢len

_ Namen izdajanja glasila in dnev-
nih informacij je obve&c¢anje delav-
cev o aktualnih, druZzbenopolitiénih
gospodarskih (samoupravnih) doga-
Janjih in problemih v TOZD, pod-
Jetju kot celoti, kakor tudi o po-
Mmebnih dogajanjih v druZbenopoli-
tiénih skupnostih.

4. ¢len

Glasilo vzpodbuja uveljavljanje,
u_trjevanje in razvijanje samouprav-
nih socialistiénih odnosov in nepo-
Sredne socialisticne demokracije,
Krepi druzbenopolitiéno zavest bral-
cev ter Siri njihovo splodno razgle-
danost.

Glasilo povezuje d¢lane kolekti-
va in njihove delegate v organih
Samoupravljanja TOZD in podjetja
ter delegate v obéinski skup&éini in
Interesnih skupnostih.

Naloga glasila je, da podpira vsa
Prizadevanja za doseganje ved&jih
Dboslovnih in delovnih uspehov pod-
Jetja, da obveséa in izobraZuje, da
krepi delovne navade in pripadnost
kolektivu, hkrati pa s konstruktiv-
no kritiko vzpodbuja k akcijam in
Odpravljanju pomanjkljivosti.

TEMELJNE DOLOCBE

5. &len
Ime glasila je: »Dekorativnac,
glasilo delovne organizacije »Deko-
orativna« v Ljubljani.
Ime dnevnih informacij je:
"Dnevne informacije«.

6. ¢len

Glasilo izhaja praviloma v slo-
venskem jeziku. Vsak c¢lan kolekti-
va »Dekorativne« pa ima pravico
do objave sestavka v enem od pri-
znanih uradnih jezikov na podroé-
ju SFRJ, ¢e je njegovo pisanje v
skladu z zakonom in temeljnimi
akti TOZD in podjetja.

Glasilo izhaja praviloma enkrat
mese¢no v nakladi najmanj 1500
izvodov in obsega najmanj 8 strani
formata A 4.

Dnevne informacije izhajajo vsak
delavnik in zanje enako veljajo do-
lo¢ila iz prvega odstavka tega c¢le-
na. Obseg dnevnih informacij je
najmanj ena tipkana stran.

7. ¢len

Za obravnavo in reSevanje do-
lo¢enih nalog s podrodja sredstev
obveS¢anja imenuje izdajatelj izda-
jateljski svet kot druZbeni organ
upravljanja sredstev obveSéanja (v
nadaljnjem besedilu izdajateljski
svet).

8. ¢élen

V glasilo lahko dopisuje vsak
drzavljan SFRJ pa tudi tuji drzav-
ljani, ¢e so zaposleni v delovni or-
ganizaciji »Dekorativni«. Nepodpisa-
nih, anonimnih prispevkov glasilo
ne objavlja.

9. élen

O uvrstitvi prispevkov v glasilo
ali dnevne informacije odloc¢a glav-
ni oziroma odgovorni urednik, o
morebitnih pritozbah avtorjev pri-
spevkov zoper zavrnitev objave pa
odlo¢a uredniSki odbor, ¢e s tem
pravilnikom ni drugace dolo¢eno.
Glasilo lahko objavi sporoéila po-
membna za javnost in, katerih ob-
javo zahtevajo delovni ljudje in ob-
¢ani druZbenopoliticne skupnosti,
druzbenopoliti¢éne organizacije, or-
ganizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije ter dru-
Stva.

O objavi zgoraj omenjenih spo-
rocil doloéa uredniski odbor, o pri-
tozbah zoper zavrnitev pa odloéa
izdajateljski svet.

Uredniski odbor pri odloéditvi o
objavi sporodila iz prvega odstav-
ka tega C¢lena uposteva pomen in
nujnost sporocila, materialne moz-
nosti in okvire dejavnosti delovne
organizacije.

10. élen
O objavi javnih odgovorov od-
lo¢a na prvi stopnji urednisSki od-
bor, na drugi stopnji pa izdajatelj-
ski svet.

11. &len
Prispevkov za Glasilo urednistvo
glasila praviloma ne vracda.

12. é&len
Glede popravkov sporoc¢il se
uporabljajo dolo¢he zakona o jav-
nem obveS¢anju (¢len 44—61).

ORGANIZACIJA,
UPRAVLJANJE,
IZVAJANJE IN UREJANJE
GLASILA TER DNEVNIH
INFORMACIJ

13. ¢élen

Glasilo in dnevne informacije
imata naslednje organe, ki skrbe
za njuno izdajanje in urejanje:

1. Izdajateljski svet

2. Uredniski odbor

3. Glavnega in odgovornega

urednika

14. ¢len

(Ad.1 prejsnjega ¢lena)

Izdajateljski svet:

Izdajateljski svet 3teje 11 dele-
gatov. Sestavljajo ga delegacija
TOZD in delovne skupnosti skup-
nih sluzb ter delegati druZbenopo-
litiénih organizacij v podjetju. Ta-
ko formiran izdajateljski svet se-
stavljajo:

delegacija DO:

— TOZD Surova tkanina — 2
delegata

— TOZD Energetika in vzdrZe-
vanje — 1 delegat

— TOZD Gotova tkanina — 1
delegat

— delovna skupnost
sluzb — 1 delegat

skupnih

druZzbenopolitiéna delegacija:

— predstavnik sveta ZK — 1 de-
legat

— predstavnik konference ZSMS
— 1 delegat

— predstavnik konference sindi-
kata — 1 delegat

— delegacija uredniSkega odbo-
ra — 3 ¢lani.

Mandat c¢lanov izdajateljskega
sveta traja 2 leti. Izdajatelj (DS)
razreSuje ¢lane izdajateljskega sve-
ta po sporazumu z organizeijami in
organi, ki so delegate delegirali.

15. ¢len

Poleg nalog, ki jih dolo¢a zakon
0 javnem obves¢anju, izdajateljski
svet obravnava in vodi vse ostale
posle v zvezi z glasilom in dnevni-
mi informacijami, dela samostojno
in je za svoje delo odgovoren izda-
jatelju.
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16. ¢len
Izdajateljski svet izvoli izmed
svojih delegatov predsednika in na-
mestnika.

17. élen

Izdajateljski svet se sestaja po
potrebi, najmanj pa dvakrat letno.
Veljavno lahko sklepa, ¢e je na se-
ji prisotna veéina ¢élanov vsake de-
legacije.

Na vseh sejah se vodi zapisnik,
ki ga podpiSeta predsednik izdaja-
teljskega sveta in zapisnikar.

Seje izdajateljskega sveta sklicu-
je njegov predsednik, v njegovi od-
sotnosti pa njegov namestnik. V
izjemnih primerih DS.

18. élen

Izdajatelj (DS) imenuje in raz-
reSuje uredniSki odbor sredstev ob-
veSéanja (lahko ga imenuje ali raz-
reSi, imenuje ali razreSi posamezne
¢lane UD — lahko tudi na predlog
glavnega in odgovornega urednika).
Mandat delegatov uredniSkega od-
bora traja dve leti.

19. ¢len

Izdajateljski svet sprejme okvir-
ni letni delovni program sredstev
obveS¢anja (le tega predloZi ured-
niski odbor), dolo¢a njihov kon-
cept in funkcije, skrbi, da je raz-
merje med obravnavanimi prispev-
ki v skladu s sploinimi politi¢nimi
gibanji in doloé¢a, katerim podroé-
jem je treba v dolo¢enih obdobjih
posvetiti ve¢ pozornosti.

20. ¢len

Uredniski odbor:

Uredniski odbor 35teje 5 ¢lanov:

1 delegat iz skupnih sluzb

1 delegat TOZD Surova tkanina

1 delegat TOZD Gotova tkanina

1 delegat TOZD Energetika in
vzdrZzevanje

1 delegat politiénega aktiva »De-
korativneq.

Uredniski odbor je pri svojem
delu samostojen, za svoje delo pa
neposredno odgovarja izdajatelj-
skemu svetu.

21. &len

Uredniski odbor skrbi, da pote-
ka urejanje glasila in dnevnih in-
formacij v skladu z napotki izda-
jateljskega sveta, v skladu z dolo-
¢ili tega pravilnika, z doloéili za-
kona o javnem obveSc¢anju, z na-
¢eli novinarske etike in druzbene
odgovornosti.

22. ¢len

Seje uredniSkega odbora sklicu-
je predsednik ali njegov namestnik,
ki ju delegati iz svojih vrst izvolijo
na prvi seji.

Uredniski odbor sklepa veljav-
no, ¢ée je prisotnih veéina vseh de-
legatov. Na vsaki seji se vodi za-
pisnik, ki ga podpiSe predsednik
uredni$kega odbora oziroma njegov
namestnik in zapisnikar.

23. élen

Uredniski odbor sprejme pro-
gram za vsako Stevilko glasila, oce-
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ni gradivo za objavo, oceni pa tudi
vsako izdano Stevilko glasila in do-
i-{aéa honorar za objavljene prispev-
e.
Obenem delegati uredniskega od-
bora spremljajo izhajanje dnevnih
informacij.

24, ¢len
UredniSki odbor skrbi, da so vsi
prispevki objavljeni v glasilu, v
skladu z zakonom o tisku in novi-
narskem kodeksu.

25. élen
Na predlog izdajateljskega sveta
IZDAJATELJ imenuje in razresuje
glavnega in odgovornega urednika
glasila in dnevnih informacij »De-
korativne«.

26. élen
Glavni in odgovorni urednik in
predsednik uredniSkega odbora ne
moreta postati hkrati Se predsed-
nik izdajateljskega sveta.

27. ¢len

Glavni in odgovorni urednik:

Glavni in odgovorni urednik ima
naslednje pristojnosti:

— predstavlja in zastopa glasilo
»Dekorativne« in »Dnevne informa-
cijeq,

— organizira tiskanje in razSir-
janje,

— skrbi, da so objavljeni ¢lanki
v skladu z na8o druZbenopolitiéno
ureditvijo in zato odgovarja po za-
konu o javnem obvesc¢anju,

— lahko zadrzi objavo prispev-
ka, za déigar vsebino meni, da ne
ustreza temeljni vsebinski zasnovi
in uredniSki politiki ter predlozi
sporni sestavek v odlocitev,

— opravlja vse zadeve, za kate-
re ga pooblastita izdajateljski svet
in uredniski odbor.

28. ¢len

Odgovorni urednik je ob pogo-
jih, ki jih doloéi zakon, odgovoren
za vsako informacijo, ki je objav-
ljena v glasilu.

29. ¢len

Funkcija glavnega in odgovorne-
ga urednika je lahko zdruZena v
eni osebi.

OBVEZNI PODATKI, KI
MORAJO BITI
OBJAVLJENI V VSAKI
STEVILKI GLASILA

30. ¢len
— ime in naslov izdajatelja,
— ime in naslov tiskarne,
— priimek in ime odgovornega
urednika,
— kraj in leto natiska oziroma
razmnozitve (inpresum).

Najmanj enkrat letno morajo
biti v glasilu objavljeni podatki o
stroskih za sredstva informiranja
in letni nakladi.

VSEBINSKA ZASNOVA
CASOPISA

31. ¢len

Delovna organizacija »Dekorativ-
na« objavlja predvsem sestavke z
naslednjih podroéij:

— kratkoroéne, srednjerocne in
dolgoroéne plane TOZD in DO;

— izpolnjevanje planov ob za-
kljuénih ra¢unih,

— spremembe planov z uteme-
ljitvami,

— obveznosti podjetja do druz-
benopolitiénih skupnostih,

— sistem delitve dohodka v
TOZD ter spremembe v delitvi,

— delitev dela dohodkov za
osebno porabo,

— sistemizacija delovnih mest,

— politika kadrovanja, izobraZe-
vanja in socialne varnosti,

— sporazumevanje med temelj-
?inmi organizacijami zdruzenega de-
a,

— aktualna tematika podjetja,

— sprejeti sklepi in druge samo-
gpravne odloc¢itve z razlago posle-
ic,

— predlog za spremembe samo-
upravnega sporazuma in samo-
upravnih splo$nih aktov z obrazlo-
Zitvijo,

— delo delavske kontrole,

— sporoédila in poroédila druzbe-
nopolitiénih organizacij in organov
ter njihove sklepe in staliséa,

— o delu delegatov in delegacij,

— delovni uspehi, proizvodnja in
problemi TOZD,

— novosti v proizvodnji, organi-
zaciji in tehnologiji,

— delovni in zivljenjski pogoji
delegatov delovne skupnosti,

— kulturno in Sportno Zivljenje
delegatov delovne skupnosti.

Problematiko z naS3tetih podro-
¢ij, predvsem pa dnevno spremlja-
nje poslovnega uspeha in doseganje
proizvodnega plana, vsebujejo dnev-
ne informacije.

32. ¢élen
Za wuresnicitev vsebinske zasno-
ve iz prejSnjega c¢lena so odgovorni
urednik, uredniski odbor, izdajatelj-
ski svet in individualno poslovodni
organi TOZD in podjetja.

UREDNISKA POLITIKA

33. ¢len
Obvescanje mora biti redno, pra-
vocasno, objektivno, razumljivo in
celovito.

34. ¢len

Odgovorni urednik je dolzan ob-
javiti podatke v obliki, kakrSne za-
hteva ¢asopis oziroma publicisti¢ne
zvrsti.

35. ¢len

Pri zbiranju, narocéanju, izbiriin
objavi gradiva sta se odgovorni
urednik in uredniski odbor dolzna
drzati naslednjih izhodis¢ uredniske
politike:

— prizadevati si za globalnejse
obravnavanje aktualnih tem, v skla-



du z naprednimi teZznjami podjetja
In celotne druzbe,

__— upostevati enakopravnost sta-
lis¢ vseh ¢lanov skupnosti,

— dajati prednost stvarnim,
Preglednim, dokumentiranim in kar
NajsirSemu krogu bralcev dostop-
nim analizam,

— dopuscéati in vzpodbujati ute-
meljene Kkritiéne obravnave, ¢e Sso
Oprte na dejstva in opremljenje
5 predlogi za izboljSanje,

. — teziti k slikovitim prikazom
1z dela in zivljenja delavcev delov-
ne organizacije,

— teziti k izobraZevanju bralcev
na vseh podroéjih, ki prispevajo k
ve¢jemu poslovnemu uspehu in ka-
tero wvzpodbuja samoupravljalsko
zavest delavcev,

— pridobiti naklonjenost bralcev
Z odprtostjo za vse zanimive vzpod-
bude in predloge,

— skrbeti za estetski videz, so-
dobno opremo, kakovostne fotogra-
fije in morebitne ilustracije,

— obdrzati in pridobiti kar naj-
vec¢ stalnih sodelavcev,

— odklanjati objavljanje sestan-
kov, ki niso publicisti¢ne zvrsti.

36. ¢len
Sestavki, ki nimajo podobnih ¢a-
Sopisnih zvrsti, morajo biti zaradi
drugih razlogov objavljeni prav v
Casopisu in v svoji prvotni obliki,
Se objavljajo v posebni prilogi ¢a-
Sopisa — ali na posebej za to ome-
Njenem prostoru v déasopisu.
37. ¢len
Tekstovni in likovni prispevki
morajo biti podpisani brezpogojno
V primerih, kadar gre za:

— izrazito osebno staliS¢e do
obravnavane teme,

— objavo podatkov, ki zadevajo
poslovanj~,

— krivino pisanje o delu ali po-
stopkih organizacije, organa ali
osebe.

38. ¢len

Podatki, omenjeni na sejah Ste-
jejo za javne in se smejo brez pri-
volitve objaviti v ¢éasopisu in dnev-
nih informacijah razen v primerih,
ko gre za drzavno, uradno ali po-
slovno tajnost, ki jo doloéa zakon,
statut in drugi splo3ni samouprav-
ni akti TOZD in delovne organiza-
cije.

39. élen
Pravice in pogoji za objavo spo-
roc¢ila so doloéeni z zakonom, prav
tako tudi sankcije za primerne kr-
Sitve.

40. ¢len

Glasilo lahko objavlja tudi oglase.
Delavei delovne organizacije imajo
pravico do brezpla¢nega oglaseva-
nja. To ne velja za dnevne infor-
macije.

4]1. ¢len
Zvrst in zasnovo ¢asopisa dolo-
¢a izdajatelj.
Izdajatelj redno spremlja ures-
ni¢evanje zasnove.

42, élen
O spremembah tega pravilnika
odloc¢a izdajateljski svet po pred-
hodni javni razpravi.

POSTOPEK ZA SPREJEM
IN SPREMEMBO
TEGA SPORAZUMA

% 43. ¢len

Predhodno javno razpravo, ki
traja najmanj 15 dni, organizira
sindikalna organizacija.

Pripombe iz javne obravnave
sprejema delovna skupnost skupnih
sluzb.

Sporazum, v katerem so uposte-
vane pripombe iz prejSnjega od-
stavka tega ¢lena, dokonéno sprej-
me zbor delavcev. Sklenjen je, ko
ga podpiSe vecina delavcev delovne
organizacije.

PREDHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

44, ¢len

O honoriranju prispevkov in na-
¢inu razSirjanja glasila sprejme iz-
dajateljski svet na predlog uredni-
Skega odbora cenik, ki je sestavni
del tega pravilnika.

45. ¢len

Ta samoupravni sporazum zacéne
veljati z dnem, ko ga podpiSe 2/3
delavcev nDekorativne«.

Ljubljana, dne 3. 10. 1975

Predsednik zbora

delavcev:
Peter Peklaj

Na podlagi ¢élena 127 in 59 statuta OZD in samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu izdaja delavski svet sDEKORATIVNE« naslednji

Samoupravni sporazum o odgovornosti
delavcev za krSitev obveznosti

. DELOVNE OBVEZNOSTI

¢len 1

Delovna skupnost stremi za tem,
da zagotovi uresni¢evanje delovnih
In poslovnih nalog in pravic, ki jih
Imajo delavei na podlagi dela in
Zato predpisuje dolznosti, ki jih mo-
Toja delavci izpolnjevati in s kate-
Timi se doseZe zlasti:

1. pravilno izvrSevanje delovnih
halog,

2. pravilno ravnanje z druzbeno
imovino,

3. pravilno in racionalno izkori-
Stanje delovnega ¢asa,

4. utrjevanje socialistiCnega raz-
Merja do dela,

5. razvijanje in utrjevanje pravil-
Nega razmerja med delavci,

_ 6. poglabljanje zavesti samouprav-
IJanja v delovni skupnosti in od-
8ovornosti vseh in vsakogar za go-

spodarno izkoriSéanje druzbenih
sredstev.

élen 2

Delavei v zdruZenem delu mora-
jo izpolnjevati obveznosti:

1. da varujejo druZbeno premo-
zenje,

2. da vlagajo v delo svoje stro-
kovne sposobnosti,

3. da smotrno uporabljajo pro-
izvodna in druga zaupana jim sred-
stva,

4, da osebno in ob svoji odgo-
vornosti opravljajo delo in da iz-
polnjujejo delovne in samoupravne
dolznosti, ki izvirajo zanje iz delov-
nega razmerja in statuta OZD,

5. da so na delovnem mestu in,
da tam delajo v predpisanem delov-
nem ¢asu,

6. da delajo tudi preko predpisa-
nega delovnega c¢asa, ¢e je tako de-
lo odrejeno v skladu z zakonitimi
predpisi,

7. da brez odlaSanja, a najkasne-
je v 24 urah sporocdijo, ¢e iz kakrs-
negakoli vzroka ne morejo priti na
delo,

8. da najkasneje v 7 dneh spo-
ro¢ijo podjetju svoj naslov, e so
se preselili,

9. da se ne odstranijo s svojega
delovnega mesta brez dovoljenja
pristojnega stareSine,

10. da gojijo in razvijajo do svo-
jih delavcev in do podrejenih take
odnose, ki ugodno vklivajo na delo
in poslovanje,

11. da nudijo svojim sodelavcem
pomoé pri delu in drugih primerih,
ko je po sploSnem naziranju po-
trebna pomod.

élen 3

Delavec je odgovoren delovni
skupnosti za tiste krsitve obvezno-
sti, ki jih stori po svoji krivdi.
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¢len 4

Za hujSe krsitve obveznosti Ste-
jejo:

1. nepriznavanje, odrekanje ali
okrnitev pravic, ki pripadajo cd¢la-
nom delovne skupnosti glede uprav-
ljanja in samoupravljanja OZD,

2. prepovedovanje, oviranje ali
sploh vsako delovanje, ki ima na-
men, da se ¢lanom delovne skup-
nosti prepreci, otezkoc¢i ali zmanjsa
njihovo sodelovanje pri upravljanju
in samoupravljanju OZD,

3. zavracanje sodelovanja pri up-
ravljanju in samoupravljanju OZD,

4. nagovarjanje, vzpodbujanje ali
kakrsnenkoli pritisk na ¢lane delov-
ne skupnosti ali samoupravne orga-
ne, da bi o kakSnem vprasanju, o
katerem je treba odlociti, glasovali
proti svojemu najboljSemu prepri-
¢anju ali proti interesom delovne
skupnosti,

5. vsako vplivanje ali pritisk ali
poskus takega vplivanja na organe
za obravnavo krsitev obveznosti, da
ne bi nepristransko odloc¢ali o kriv-
di in ukrepih zaradi krsitve obvez-
nosti,

6. neupostevanje, neizpolnjevanje
ali izigravanje sploSnih zakonitih
ali avtonomnih predpisov, s kateri-
mi se doloéajo dolznosti in pravice
¢lanov delovne skupnosti,

7. neizpolnjevanje ali izigravanje
sklepov pristojnih samoupravnih
organov, organov upravljanja in na-
logov za odredbo pristojnih stare-
Sin,

8. neizvrSevanje, malomarno ali
nevestno izpolnjevanje obveznosti,
ki so za posamezna delovna mesta
dolocena z opisi delovnih mest,

9. neizpolnjevanje, zanemarjanje
ali oviranje organizacijskih, tehnic-
nih ali tehnoloskih priprav za red-
no delo, proizvodnjo in poslovanje,

10. izostajanje z dela, zamujanje
na delo, predéasno odhajanje z de-
la, zapusc¢anje delovnega mesta brez
potrebe ali odobritve pristojnega
strokovnega vodje, odhajanje iz
podjetja med delovnim ¢asom brez
predpisanega dovoljenja,

11. prihajanje na delo v opitem
stanju,

12. prinaSanje alkoholnih pijac v
podjetje, razpecevanje takih pijaé
in popivanje med delovnim ¢asom,

13. protipravna prilastitev, upo-
raba ali poSkodba druzbene ali tu-
je zasebne imovine, izvrSena Vv
OZD,

14. pomo¢ pri dejanjih iz prejs-
nje tocke, prikrivanje prilasc¢enih,
uporabljenih ali poSkodovanih stva-
ri in prikrivanje storilca teh dejanj,

15. nepravilna in nenamenska
uporaba strojev, orodja in drugih
sredstev za delo, ¢e nastane zaradi
tega Skoda ali resna nevarnost Sko-
de na strojih in napravah ali nevar-
nost poskodbe za samega delavca,

16. nepravilno in nevestno vzdr-
Zevanje strojev in naprav, ¢e nasta-
ne zaradi tega Skoda ali resna ne-
varnost Skode na strojih in napra-
ira.h ali nevarnost poskodbe za de-
avce,
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17. opustitev, nepopolno, malo-
marno ali napa¢no uvajanje delav-
cev na delo na delovnem mestu,
zlasti glede nevarnosti na delov-
nem mestu in varstvo pri delu,

18. neudelezba, neredna udelezba
in sploh vsako zavrac¢anje sodelova-
nja na tecajih, predavanjih in se-
minarjih, za katere je posamezne
delavce doloé¢il pristojni samouprav-
ni organ ali sluzba za strokovno
izobrazevanje, zaradi pridobitve
kvalifikacije ali znanja za opravlja-
nje dela na delovnem mestu ali za-
radi spoznavanja predpisov in uk-
repov o varstvu pri delu,

19. opustitev ali zanemarjanje
ustreznih ukrepov za primerne de-
lovne razmere glede temperature,
vlage, prezra¢evanja, prepiha, ropo-
ta, premoéne svetlobe itd., kolikor
je take neugodnosti mogoée odpra-
viti z razpolozljivimi sredstvi,

20. neizpolnjevanje predpisov in
nalogov o varcéevanju pri stroSkih,
nekakovostno delo, nepravilno, ne-
smotrno in neproduktivno izkoris¢a-
nje delovnega c¢asa,

21. neizpolnitev naloga, d&e je
pravilno odrejeno delo, ki naj ga de-
lavec opravi po preteku polnega de-
lovnega c¢asa,

22. odklonitev dela ali neizvrsi-
tev delovnega naloga za delo na
drugem delovnem mestu, kadar to
zahtevajo potrebe proizvodnje ali
vis§ja sila.

23. neuporabljanje varstvenih
sredstev pri delu, njih nepravilno
ali nenamensko uporabljanje, uni-
c¢evanje ali poskodovanje teh sred-
stev,

24. povzroc¢anje okvar na strojih,
napravah ali varstvenih sredstvih z
namenom, da bi delavec sam ali
drug delavec zaradi tega utrpel $ko-
do,

25. povzrocitev nevarnosti za po-
zar s kakr$nimkoli primernim sred-
stvom, opustitev ali zanemarjanje
varovalnih ukrepov proti pozaru,
kajenja na prepovedanih krajih ali
prostorih,

26. zavracanje sodelovanja pri
sluzbi protipoZarnega varstva, ne-
pripravljenosti za seznanjanje z uk-
repi za protipozarno varnost, ne-
ukrepanje ali neucéinkovito ali ne-
smotrno ukrepanje v primeru po-
trebe,

27. opustitev ali zanemarjanje
ukrepov za varstvo pri delu,

28. povzrocanje gmotne Skode ali
veCje Skode na ugledu OZD z ne-
urejenim namenom ali nevestnim
opravljanjem obveznosti,

29. izdajanje poslovnih tajnosti
nepooblaséenim osebam,

30. zlorabljanje polozaja =zaradi
lastne koristi, koristi drugih oseb
ali v Skodo sodelavcev,

31. pridobivanje osebne gmotne
koristi zase ali za druge na naéin,
do katerega delavec ni upravicen,
sprejemanje daril, podkupnin ali
drugih gmotnih koristi ali ugodno-
sti v zvezi z delom,

32. neupravi¢ena uporaba, utaja,
poneverba ali druga¢na protipravna
prilastitev denarja ali drugih vred-

nosti, ki so delavcu zaupane v svo-
jo ali tujo korist,

33. vse vrste in oblike kaznivih
dejanj po kazenskopravnih in go-
spodarsko-pravnih predpisih,

34. namerno odrekanje pomodi
sodelaveem pri delu, oviranje ali
nagajanje pri delu z namenom, da
bi se zmanjsal delovni uspeh delav-
ca, DE ali celotne OZD ali z na-
menom Skodovanja drugim delav-
cem ali oviranje rednega dela in po-
slovanja,

35. neprimerno, nevljudno in ne-
tovariSko nastopanje napram sode-
lavcem ali napram gostom, ki pri-
hajajo v podjetje,

36. povzrocanje resnega vznemir-
janja med sodelavei z groZnjami, s
Sirjenjem neresniénih novic, zaseb-
nih ali intimnih zadev, netenje spo-
rov in sovrastva, povzrocanje nere-
dov in prepirov in pretepov v pod-
jetju in vsakrino drugo namerno
delovanje, da bi se skalilo medse-
bojno razmerje med delavci,

37. svojevoljno podaljsanje red-
nega, bolniSkega ali izrednega do-
pusta ali v drug namen odobrene
odsotnosti z dela, oviranje in pre-
precdevanje in onemogocanje zdrav-
ljenja in nadin, ki je nasproten
zdravnikovim odredbam,

38. odklonitev obveznih periodic-
nih zdravniskih pregledov, ki jih
doloc¢a pravilnik o varstvu pri delu,

39. samovoljna zapustitev dela,

40. vsako odlaSanje vrnitve na
delo v primeru zastoja v proizvod-
nji ali drugaéne prekinitve dela, ko
ovire prenehajo in so delavci poz-
vani, da se javijo na delo,

41. izmikanje ali nepodreditev
odrejeni obéasni kontroli ob izhodu
iz podjetja. g

¢len 5

Kot lazje krSitve obveznosti se
Stejejo krSitve po prejSnjem délenu,
¢e je bilo dejanje ali opustitev iz-
vrSena iz malomarnosti ali ¢e se
delavec ni v celoti zavedal posledic,
ki utegnejo zaradi njegovega deja-
nja ali opustitve nastati, ¢e gre za
krsitev za delovno skupnost manj
vazne obveznosti in ¢e posledice
dejanja ali opustitve niso hile tez-
je narave. .

Kot lazja krSitev se smatra tudi:
opustitev prijav, ki jih mora dela-
vec sporociti delovni skupnosti, da
v 24 urah sporoé¢i, zakaj je izostal
z dela, da je nastopil bolniski sta-
lez, da sporoci, da je spremenil sta-
novanje in druge spremembe oseb-
nih podatkov.

Strokovni vodja — tozilec, kizve
za tako krSitev obveznosti in v po-
izvedovalnem postopku ugotovi, da
predlog za uvedbo postopka zaradi
kriitve obveznosti me bi bil prime-
ren, ker se more utemeljeno pri¢a-
kovati, da bo delavec spoznal svojo
napako in se poboljsal, izda temu
delavcu pismeno opozorilo, s kate-
rim ga opozori na krditev in posle-
dice, ki bi jih utegnile imeti ponov-
ne kr8itve. Taka opozorila nimajo



Znacaja disciplinskega ukrepa, ko-
misija za obravnavo Kkrsitev obvez-
nosti pa jih v kasnejSem postopku
Do prosti presoji lahko upoSteva.

¢len 6

Proti delavcu se ne sme izreci
ukrep zaradi krsitve obveznosti pa
Jih v kasnej%em postopku po prosti
Presoji lahko uposteva.

¢len 7

Proti delavcu se ne sme izreci
ukrep zaradi krsitve obveznosti pre-
den ni bil zasliSan in mu ni bila da-
na moznost, da se brani, razen ¢e
brez opraviéenega vzroka ni prisel
k zaslisanju, deprav mu je bilo va-
bilo v redu izroéeno,

V postopku za obravnavo krsi-
tev delovne dolznosti ima delavec
Pravico, da si vzame zagovornika.
Na delavéevo zahtevo lahko zastopa
delavca sindikalna organizacija ali
kak drug ¢élan delovne skupnosti,
ki ga delavec zato pooblasti.

¢len 8

Ukrepi za krSitev obveznosti so:
1. opomin

2. javen opomin

3. zadnji javen opomin

4. izkljucitev iz OZD

¢len 9

Pri izreku ukrepa zaradi krsitve
Obveznosti mora pristojni organ
upostevati obtezilne in olajSevalne
okolis¢ine, v katerih je delavec za-
gresil krsitev obveznosti.

Posebno je treba pretehtati in
ugotoviti:

1. tezo krsitve obveznosti in nje-
Ne posledice,

2. stopnjo pristevnosti in odgo-
vornosti,

3. velikost Skode,

4, okoliS¢ine, v katerih je bila
krsitev storjena,

5. prejsnje delo in vedenje de-
lavea,

6. znac¢aj in naravo dela, ki ga
delavec opravlja,

7. delavéeve osebne razmere, nje-
80v nacin in socialni polozaj.

Il. ORGANI ZA
OBRAVNAVANJE
KRSITEV OBVEZNOSTI

¢len 10

Organi delovne skupnosti za ob-
ravnavo krsitev obveznosti so:

1. komisije svetov delovnih enot
Za obravnavo krsitev obveznosti, ki
Obravnavajo na prvi stopnji,

2. zbori delavcev delovnih enot,
ki dolo¢ajo o pritozbah proti odlod-
bam komisij za obravnavo krsitev
Obveznosti.

¢élen 11

Komisija za obravnavo KkrSitev
glbveznosti ima predsednika in dva
ana.

Predsednika komisije in enega

¢lana oz. po potrebi njunega name-
stnika imenuje svet delovne enote,
drugega ¢lana pa organizacija sin-
dikata.

¢len 12

Kot tozilec zaradi krsitve obvez-
nosti in pooblaSéenec za uvedbo
postopka nastopa strokovni vodja
delovne enote, v kateri dela delavec,
ki je prekrsil delovno obveznost.

Komisija za obravnavo KkrSitev
obveznosti ima svojega tajnika, ki
ga dolo¢i splo3ni sektor.

lll. POSTOPEK PRI
OBRAVNAVANJU
KRSITEV OBVEZNOSTI

1. Pripravljalni postopek

¢len 13

Zadeve o KkrSitvi obveznosti se
smatrajo kot nujne in se morajo
reSevati brez zavlacevanja.

Clani komisije in njen tajnik so
dolzni éuvati kot uradno tajnost iz-
jave in glasovanje ¢lanov komisije
pri odlo¢anju o ukrepu zaradi krsit-
ve obveznosti.

¢len 14

Strokovni vodja DE, ki zve za
krsitev v svoji DE, je dolzan takoj
opraviti potrebne proizvode, da se
ugotovi, v éem obstoji krsitev, kdo
je zagresil dejanje, okolis¢ine, kiso
pomembne za presojo KkrSitve in
krivde, Skoda, ki je nastala in dru-
ge znacilnosti dejanja, ki jih bo
treba upostevati v postopku zaradi
krsitve obveznosti.

Ce se s proizvedbami ugotovi, da
je bila kriitev obveznosti storjena
po krivdi delavca in je krivec znan
ali je dejanja osumljen, zasliSi stro-
kovni vodja osumljenca. O zaslisa-
nju se piSe zapisnik, ki se osumljen-
cu prec¢ita in ga ta nato podpiSe.

Ce osumljenec odrede podpis, se
to ugotovi v zapisniku, obenem 2z
razlogom, ki ga je navedel osum-
ljenec, zakaj no¢e podpisati zapis-
nika.

Na podlagi poizvedb in zaslisa-
nja osumljenca ter pri¢ poda po-
pooblaséenec delovne skupnosti ob-
razloZzen obtoZbeni predlog za uved-
bo postopka, v katerem koliko mo-
gode natanéno navede vse podatke,
ki jih je zbral na podlagi poizvedb
in zasliSanj in po mozZnosti kvalifi-
kacijo dejanja, ali gre za lazjo ali
tezjo krSitev obveznosti in prilozi
predlogu zapisnik o =zasliSanju in
morebitne druge listine, ali pa usta-
vi poizvedbe, ¢e se iz zbranih po-
datkov prepri¢a, da dejanje ni krsi-
tev delovne dolZnosti.

¢len 15
Vse vloge, ki so namenjene orga-
nom za obravnavanje krSitev delov-
ne dolZnosti, se izro¢ajo pravni sluz-
bi podjetja, ki na vlogi sami napise
datum prejema, naéin, kako je bila
vloga vroéena, 3tevilo izvodov in

prilog in morebitne druge znacilno-
sti vloge.

¢len 16

Pravna sluzba, ki je prejela ob-
tozbeni predlog pooblaséenca delov-
ne skupnosti, vpise vlogo v seznam
zadev zaradi krsitev obveznosti in
jo oznaéi s tekoco Stevilko; vsi na-
daljnji spisi v tej zadevi se oznaéu-
jejo z isto Stevilko in kot del iste
zadeve s tekoéimi Stevilkami po ca-
sovnem redu.

Pravna sluzba pregleda obtozbe-
ni zahtevek po strokovni strani zla-
sti glede tega, ¢e je potrebno opra-
viti Se kake poizvedbe in ga s svo-
jim mnenjem o tem glede postopka
izro¢i predsedniku komisije najkas-
neje v dveh dneh po prejemu.

¢len 17

Ko predsednik komisije prejme
obtoZbeni predlog, da za¢ne posto-
pek, najprej sestavi komisijo in jo
sklice na nejavno sejo, na katero
povabi tudi pristojnega zastopnika
obtozbe. Komisija na seji preizkusi
obtozbo.

Ce komisija smatra, da zadeva ni
dovolj pojasnjena, bodisi, da ni
znan Kkrivec krsitve obveznosti, da
krSitev ni dovolj pojasnjena ali
druge okolnosti krsitve niso ugotov-
ljene, da bi bilo mogode o zadevi
razpravljati in izreéi odlo¢bo, usta-
vi postopek in obvesti o tem po-
oblas¢enca delovne skupnosti, ali
vrne predmet pooblaséencu, da op-
ravi Se potrebne poizvedbe in do-
polni obtozbo.

¢len 18

Ako komisija na nejavni seji
ugotovi, da v obtoZbenem predlogu
navedena dejstva dajejo zadostno
podlago za razpravljanje in odloéa-
nje, razpiSe predsednik javno ustno
razpravo, obenem pa vrodi po en
izvod obtozbe obdolZencu in zastop-
niku obtozbe.

Za javno ustno razpravo se vsi
udelezenci povabijo s pismenim
vabilom, v katerem mora biti na-
vedeno:

1. kdaj in kje bo razprava,
2. proti komu bo razprava,
3. kot kaj je kdo vabljen — kot

obdolZenec, pri¢a, ¢lan komisije,
itd.

Vabilo obdolZencu mora vsebo-
vati navodilo, da lahko imenuje
svojega branilca in da se bo raz-
prava opravila tudi brez njega, ¢e
se je brez upravi¢enega razloga ne
bo udelezil.

2. Javna ustna obravnava

¢len 19

Javno ustno obravnavo vodi
predsednik komisije. Predsednik in
¢lani komisije ter zapisnikar mo-
rajo biti neprekinjeno navzoéi na
razpravi.



Predsednik komisije zasliSuje
obdolZenca, price in izvedence, daje
besedo ¢lanom komisije, zastopniku
obtozhe, ki zastopa obtozbo in bra-
nilcu oz. obdolZencu in skrbi za red
na razpravi.

O predlogih, ki so podani na
razpravi — da se dopusti nov do-
kaz ali zaslisijo nove pric¢e, odloci
predsednik, ¢e pa predlog odkloni,
odloé¢i o tem komisija.

¢len 20

ObdolZenec prisostvuje javni raz-
pravi ves ¢as, dokler traja dokazni
postopek.

Ce obdolZenec ali kdo drug od
navzo¢ih moti red na razpravi, ga
predsednik najprej opomni in to ne
pomaga, odstrani z zasedanja za
dolo¢en ¢as ali do konca dokazne-
ga postopka, toda obdolZenca je v
tem primeru treba obvestiti o po-
teku dokaznega postopka.

¢len 21

Predsednik komisije zacéne jav-
no ustno razpravo s tem, da obja-
vi predmet razprave. Nato takoj
ugotovi, ali so na razpravo prisle
vse povabljene osebe in ¢&e niso,
preveri, ali so jim bila vabila v re-
du vrodena in ali so izostanek opra-
vicile.

Razprava se lahko priéne tudi
brez navzoénosti povabljene price
ali izvedenca, komisija pa bo glede
na potek dokaznega postopka odlo-
¢ila, ¢e je potrebno razpravo pre-
loziti.

Ce na razpravo ne pride obdol-
zenec, ki v pripravljalnem postop-
ku Se ni bil zasliSsan, se razprava
odlozi, ¢e pa je bil Ze zasliSan in
se ugotovi, da se razprave neupra-
viéeno ni udelezil, se razprava lah-
ko zacne tudi brez njega in komi-
sija glede na potek dokaznega po-
stopka kasneje odloc¢i, ali je po-
trebno razpravo preloziti.

¢len 22

Javna wustna obravnava se s
sklepom komisije odgodi, ¢e je to
potrebno zaradi spremenjenega sta-
nja stvari, ki se je pokazala v te-
ku razprave, ¢e je potrebno zbrati
nove dokaze ali ugotoviti nova dej-
stva, ki prej niso bila znana ali ¢e
se pojavijo kake druge zapreke, za-
radi katerih razprave ni mogoce
uspedno koncéati. S sklepom, s ka-
terim se razprava preloZi, se lahko
obenem doloc¢a ¢as, kdaj se bo raz-
prava nadaljevala.

Ko se odloZena ustna razprava
nadaljuje, se najprej precita zapis-
nik o Ze izvrSenem dokaznem po-
stopku in se nato razprava nada-
ljuje. Ce je prelozitev razprave tra-
jala ve¢ kot mesec dni ali ¢e komi-
siji predseduje drug predsednik, se
mora razprava zaceti znova in po-
novno izvesti vsi dokazi.

¢len 23
O javni ustni razpravi se piSe
zapisnik, v katerem je potek raz
prave zabeleZen v glavnih é&rtah;
predednik lahko odredi, da se po-
samezne izjave vpiSejo dobesedno.
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ObdolZenec, njegov branilec in ose-
ba, ki je podala izjavo, imajo ved-
no pravico zahtevati, da se jim za-
pisnik precita.

Pripombe, popravki in dopolnit-
ve glede zapisnika, ki so jih dali
udeleZzenci na razpravi, se vpiSejo
v nadaljevanju koncéanega in Ze
podpisanega zapisnika. Zapisnik
podpiSeta predsednik komisije in
zapisnikar.

¢len 24

V zapisnik se v uvodu vpiSe se-
stavek komisije z imeni predsedni-
ka in ¢lanov komisije, ime zastop-
nika obtozbe, ki zastopa obtozbo
in ime zapisnikarja, ime obdolZen-
ca in njegovega branilca, na krat-
ko kr&itev obveznosti, ki je pred-
met razprave in kraj ter ¢as raz-
prave.

V zapisnik se vpiSejo predlogi
strank in sklepi, ki jih je glede njih
prevzel predsednik ali komisija, do-
kazi, ki so bili izvedeni in pripom-
be, ki so jih stavile stranke glede
zapisnikov ali drugih pismenih do-
kazil, ki so bili preéitani na raz-
pravi, izjave obdolZenca, pri¢ in iz-
vedencev z njihovo bistveno vsebi-
no, kolikor ni predsednik odredil,
da se vpiSejo dobesedno.

V zapisnik se vpiSe odlo¢ba o
krivdi in ukrepu in bistveni del ute-
meljitve te odlo¢be ter ugotovitev,
da je bil ukrep javno objavljen. V
izreku o krivdi in ukrepu se na-
vede ime in priimek obdolZzenca,
ali je oproS¢en odgovornosti ali se
proglasa za krivega. Ce je spoznan
za krivega, je treba navesti:

1. za katero dejanje je kriv in
dejstva ter okolnosti, ki to dokazu-
iejo,

2. naziv krSitve obveznosti in do-
loébe o odgovornosti, ki so bile
uporabljene.

3. ukrep, ki je bil izrecen,

4. ¢e je izreden ukrep javnega
opomina ali zadnjega javnega opo-
mina, kako se bo ukrep objavil.

¢len 25

Predsednik v zadetku javne raz-
prave ugotovi istovetnost obdolzen-
ca, ga opozori, da naj pazljivo
spremlja potek razprave in ga po-
ucéi, da lahko navaja dejstva in do-
kaze v svojo obrambo, da lahko
postavlja vpraSanja soobtoZenim,
pricam in izvedencem in da lahko
daje pripombe in zahteva pojasnila
glede njihovih izjav. Nato predsed-
nik precita obtoZbeni predlog.

Po precéitanju obtoznice odredi
predsednik, da se soobtoZenci in
pri¢e odstranijo, izvedenci pa lahko
ostanejo ali pa jih odstrani ter prié-
ne z zasliSevanjem obdolZenca. Ob-
dolZzencu se smejo postavljati samo
tista vpraSanja, ki so predmet po-
stopka.

ObdolZzencu se mora dati prili-
ka, da neovirano pojasni vse okol-
nosti, ki ga obremenjujejo in dej-
stva, ki mu sluzijo v obrambo, ko
mu predsednik postavlja vpra-
Sanja, ki so potrebna zaradi po-
polnejSe pojasnitve dejanskega sta-

nja, ¢e obdolzenec odkloni izpoved-
bo ali zagovor, ga predsednik opo-
zori, da s tem oteZuje svojo obram-
bo, ne sme pa proti njemu upora-
biti sile ali groznje.

¢len 26

Ko predsednik komisije konca
izprasevanje, lahko obdolZzencu ne:
posredno postavljajo vpraSanja c¢la-
ni komisije in zastopnik obtozbe,
s predsednikovim dovoljenjem pa
branilec, soobtoZenci in izvedenci.
Predsednik lahko odkloni vprasanje
ali prepove odgovor na Ze postav-
ljeno vpraSanje, ¢e je to nedopust-
no ali ni v zvezi s predmetom po-
stopka.

Ce si izpovedi obtoZenca in prié
ali soobtoZencev nasprotujejo, od-
redi predsednik soocenje tistih, ka-
terih izjave so si nasprotne ter jih
pozove, da to pojasnijo in po po-
trebi preéita njihove izjave iz poiz-
vedovalnega postopka ali izjave, ki
so jih dali na razpravi ter postav-
lja primerna vpraSanja, da se po-
jasnijo razlike v izpovedi.

¢len 27

Ko je konéano zasliS8anje obdol-
Zenca ali obdolZencev, ¢e jih je vec,
nadaljuje predsednik z izvajanjem
dokazov, predvsem 2z zasliSanjem
pri¢ in izvedencev, po potrebi tudi
drugih dokazov (ogled, rekonstruk-
cija in podobno). Samo priznanje
obdolZzenca ne opro3¢a komisije
dolznosti, da izvede tudi druge do-
kaze.

Stranke morajo do konca raz-
prave predlagati nove dokaze, ko-
misija pa lahko izvede tudi doka-
ze, ki jih stranke niso predlagale.
Komisija mora na razpravi storiti
vse, da se dozene materialna res-
nica.

¢len 28

Pri¢o zasliSuje predsednik vsako
posamié. Pred zasliSanjem opozori
priéo, da je dolzna povedati vse,
kar o stvari ve, po resnici in jo
opomni na posledice krivega prica-
nja. Ko pri¢a konéa svojo izpoved,
ji postavlja Se vprasanja, ¢e je to
potrebno zaradi dopolnitve ali po-
jasnila, Ne smejo se postavljati ta-
ka vpraSanja, ki Ze sama nudijo
odgovor.

Ce je treba pri¢ati o stvarehali
predmetih, zahteva predsednik, da
pri¢a stvar ali predmet najprej opi-
Se in Sele nato se mu pokaZejo, ¢e
je mogocde z drugimi predmeti iste
vrste, da jih prepozna; podobno ve-
lja, ¢e gre za prepoznanje ljudi.

Izvedenci dajejo svoja mnenja o
isti stvari posamié, predsednik jim
po potrebi postavlja vprasSanja, da
se stvar bolje pojasni.

élen 29

Clani komisije lahko priéam in
izvedencem neposredno postavljajo
vpraSanja, ko je kondal zasliSeva-
nje predsednik, stranke in obdol-
Zencev branilec pa lahko store to
z dovoljenjem predsednika.

Price in izvedenci, ki so bili ze
zasliSani, lahko ostanejo na razpra-




vi, lahko pa jih predsednik odpu-
sti, ¢e smatra, da njihovo pri¢eva-
nje ne bo ve¢ potrebno.

Ce prica, katere pri¢evanje bi
bilo vazno ali celo odloéilno za od-
lo¢itev o stvari, zaradi bolezni ali
kakega drugega objektivnega vzro-
ka ne more priti na razpravo, lah-
kq komisija odredi, da to pri¢o za-
slisi predsednik ali élan komisije
1zven javne ustne razprave in se
Njena izjava precéita na razpravi.

¢len 30

. Ko je kon¢ano zasliSsanje pri¢
In izvedencev, vpraSa predsednik
Stranke, ¢e imajo kako vpraSanje
ali pripombe, obdolZenca pa Se po-
Sebej, ¢e ima kak predlog za do-
Polnitev dokaznega postopka.

Ce obdolzenec ne da novega
Predloga za dopolnitev dokaznega
Dostopka, ali ¢e ga komisija ne
usvoji, ker smatra, da je stvar do-
volj pojasnjena za presojo, razgla-
81 predsednik, da je dokazni po-
stopek kondan in da besedo zastop-
niku obtoZzbe, da da konéni pred-
log o obtozbi.

¢len 31

Zastopnik obtozbe lahko glede
na potek dokaznega postopka
Umakne, spremeni, dopolni ali raz-
Siri obtozbo ali jo mespremenjeno
Obrazlozi in utemelji.

Ce je zaradi spremembe, dopol-
nitve ali razreSitve obtoZbe potreb-
no opraviti nove poizvedbe, zbrati
nove dokaze in ugotoviti dotlej ne-
Znana dejstva in okolnosti, odgodi
Predsednik razpravo in naroéi za-
Stopniku obtoZbe, da opravi potreb-
ne poizvedbe in zbere nove dokaze.

Ce je mogoce, se takoj odloéi,
kdaj se bo razprava nadaljevala, si-
ser pa se madaljevanje razpiSe in
razposlje vabila.

Po zakljuénem govoru zastopni-
ka obtoZbe da predsednik besedo
ObdolZencu in njegovemu branilcu.

¢len 32

Obdolzencu ali njegovemu bra-
hilcu se mora omogoditi, da neovi-
rano in nemoteno govori v svojo
Obrambo, obdolZzenec pa lahko bra-
nil¢ev zagovor popravi ali dopolni.
Predsednik komisije sme prekiniti
Zagovor samo, ¢e govornik v zago-
voru zeli javni red, moralo ali dru-
Be osebe, ¢e namerno ponavlja iste
Stvari, ali ¢e govori o stvareh, ki s
Predmetom razprave nimajo nikake
Zveze. V zapisniku je treba ozna-
Citi, da je bil zagovor prekinjen in
Zakaj.

Ko obdolZenec in njegov brani-
lec neha govoriti, vprasa predsed-
hik vse navzode, ¢e Zeli Se kdo go-
voriti ali kaj pojasniti, v vsakem
Pnimeru pa se mora dati obdolZen-
Cu prilika, da govori zadnji in da
Pojasni navedbe, ki so jih dali dru-
£i govorniki.

¢len 33

Ce komisija smatra, potem ko
je bil konéan dokazni postopek in
vsi govori in izjave, da je predmet
dovolj pojasnjen za presojo in da
ni potrebno izvesti $e kakih novih
dokazov, objavi predsednik, da je
dokazni postopek konéan, nakar se
komisija umakne na posvetovanje
in sklepanje o krivdi in ukrepu.

¢len 34

Komisija sprejme odloé¢bo na
podlagi ustnega posvetovanja in
glasovanja z ve¢ino glasov c¢lanov
komisije.

Predsednik komisije postavlja
vprasanja, o katerih naj se glasuje,
skrbi, da so vsa vprasanja vsestran-
sko in popolnoma pretresejo invo-
di posvetovanje in glasovanje.
Predsednik glasuje zadnji.

Ce se pri glasovanju o posamez-
nih vpraSanjih glasovi razdele tako,
da nobeno nima vecine, se vprasa-
nje razdeli in se nato glasuje o del-
nih vprasanjih. Ce tudi tako ni mo-
gote doseéi veline, se glasovi, ki
so za obdolZenca najugodnej$i pri-
Stejejo tistim, ki so manj neugod-
ni, dokler se ne doseze vecina.

Clani komisije ne morejo odklo-
niti glasovanja o postavljenih vpra-
Sanjih; &lan, ki je o krivdi glasoval
na oprostitev in je ostal v manjsi-
ni, ni dolZan glasovati o ukrepu,
vendar se smatra, da je glasoval
za najmilejsi ukrep.

¢len 35

Pri odloéanju v glavni stvari se
najprej glasuje o tem, ali je obdol-
zenec storil prekrSek obveznosti in
ali je zanj odgovoren. Ce je ugotov-
ljena Kkrivda obdolZenca, se nato
glasuje o okolnostih, ki so sprem-
ljale dejanje, zlasti take, ki otezu-
jejo ali olajsujejo krivdo in nazad-
nje se glasuje o ukrepu.

Ce je bilo v postopku obravna-
vanih veé krsitev obveznosti se gla-
suje posebej za vsako dejanje o
krivdi, okolnostih in ukrepu, nato
pa o enotnem ukrepu za vse Kkrsit-
Ve.

Posvetovanje in glasovanje se
opravi na tajni seji, kateri priso-
stvujejo samo ¢lani komisije in za-
pisnikar. Zapisek o glasovanju po
posameznih vprasnjih in o ukrepu
se zapecati v posebno kuverto in se
hrani obenem z zapisnikom o javni
ustni razpravi.

¢len 36

Odlo¢éba o ukrepu, ki jo izrece
komisija, se sme nanaSati samo na
obdolZenca in samo zaradi dejanja,
ki je bilo predmet postopka ter
mora temeljiti le na dejstvih in do-
kazilih, ki so bili izvedeni na javni
ustni razpravi.

Ko je komisija sprejela odlog-
bo o ukrepu, jo predsednik takoj
objavi, obenem s kratko a bistve-
no utemeljitvijo odlo¢be. ObdolZen-

ca in njegovega branilca Se pose-
bej opozori na pravno sredstvo pro-
ti odlo¢bi. Izjemoma lahko komi-
sija iz vaznih razlogov odloZi ob-
javo odlo¢be najve¢ za tri dni in
obenem doloéi kraj in ¢as objave
odloche.

Pismeni odpravek odlo¢be mora
vsebovati natanéno in podrobno
utemeljitev odlo¢be in pravni pouk
ter se dostavi obdolZzencu ali nje-
govemu branilcu, zastopniku obtoz-
be, predsedniku in tajniku komisi-
je in en izvod za arhiv komisije.

3. Pritozbeni postopek

¢len 37

O pritozbah proti odlo¢bam ko-
misije razpravlja in odlo¢a zbor
delavcev delovne enote na zaseda-
nju. Ko predsednik zbora delavcev
prejme pritozbo proti odloc¢bi ko-
misije, predlaga pritoZbo in zahteva
vse spise od komisije ter da pred-
met na dnevni red prvega prihod-
njega zasedanja. Na to zasedanje
vabi pritozitelja, po potrebi pa tudi
pri¢e, izvedence in zastopnika ob-
tozbe.

Zbor delavcev delovne enote je
dolzan dobiti mnenje sindikalne or-
ganizacije predno odloéi o pritozbi.

Na zasedanju ZD prikaZe pred-
sednik ZD stanje stvari, ne da bi
izrazil svoje mnenje o utemeljeno-
sti pritoZzbe, preéita pritozbo, odlo¢-
bo o ukrepu in po potrebi tudi za-
pisnik o zasliSanju obdolZzenca in
prié.

Po prec¢itanju dokumentov pova-
bi predsednik pritozitelja, da ob-
razloZi pritoZbo, v kateri more pred-
lagati nova dejstva in nove dokaze.

Ce so nova dejstva in novi do-
kazi taki, da bi utegnili vplivati na
izrek o krivdi in ukrepu, vrne pred-
sednik zadevo komisiji v ponovno
presojo, ¢e pa je treba ponovno
odloéiti o pritozbi glede na dejstva
in dokaze, o katerih je Ze razprav-
ljala komisija, odlo¢i ZD o pritozbi.
Med glasovanjem predsednik od-
strani pritozZitelja z zasedanja.

ZD z javnim glasovanjem odlo-
¢i o pritozbi z odgovori na vprasa-
nja, ki jih postavi predsednik ZD
in:

1. ugodi pritozbi in vrne zadevo
komisiji v ponovno presojo, ¢e po-
stopek ni bil pravilno izveden, c¢e
krivda ni dovolj dokazana ali izre-
¢eni ukrep ne ustreza KkrSitvi de-
lovne dolznosti;

2. razveljavi odlo¢bo komisije in
oprosti pritozitelja obtozbe;

3. zavrne pritozbo, ¢e je neute-
meljena.

Na podlagi sklepa ZD izda svet
delovne enote pritoZitelju pismeno
odlo¢bo z obrazloZitvijo.

Ceje ZD vrnil zadevo komisiji v
ponovno presojo, ima obdolZenec
proti odlo¢bi komisije pravico do
pritozbe na ZD.

(Nadaljevanje
na naslednji strani)
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4. Evidenca ukrepov

¢len 38

O zadevah zaradi kr3itve obvez-
nosti v katero se vpi%ejo naslednji
podatki:

tekoéa &tevilka, pod katero se
vodi zadeva, ime in priimek ter de-
lovno mesto obdolzenca, krsitev ob-
veznosti, datum obtozbenega pred-
loga, kdaj je bila obravnava, izre-
¢eni ukrep, ali je bila vlozena pri-
toZba proti ukrepu in kdaj, kdaj je
ukrep postal pravnomocen, kdaj je
bil ukrep izvrSen in kdaj je bil
ukrep ¢rtan.

Evidenco o krsitvi obveznosti vo-
di tajnik komisije.

¢len 39

Ukrep se izvrsi na podlagi izja-
ve tajnika komisije, da je odlo¢ha
postala pravnomocéna. Organ, ki iz-
vrii izreéeni in pravnomocéni ukrep,
je dolzan o izvrsitvi obvestiti taj-
nika komisije, da to zabeleZi v evi:
denci.

Predmet se odloZzi v arhiv po-
tem, ko je odlo¢ba postala pravno-
mocna.

clen 40

IzreCeni ukrep, opomin ali jav-
ni opomin se izbriSe po enem letu
po pravnomoc¢nosti odloc¢be, ukrep
zadnji javni opomin po dveh letih
po pravnomoc¢nosti odlocbe, ¢e de-
lavec v tem c¢asu ni zagreSil nove
krsitve.

QOdloc¢bha o izbrisu ukrepa se iz
da delavcem, ki so izpolnili pogo-
je za izbris. Komisija pismeno ob-
vesti vsakega delavca o izbrisu
ukrepa.

clen 41

Na podlagi odlo¢be komisije, s
katero se delavcu izbriSe ukrep, se
ukrep érta iz evidence ukrepov in
Steje, kot da ta delaveu sploh ni
bil izrecen.

IV. ZASTARANJE

¢len 42

Postopek zaradi Kkr8itve obvez-
nosti ni mogoce zaceti ali izvrsiti
do kraja, ¢e je od dne krsitve ob-
veznosti poteklo 6 mesecev.

Izvrsitev Ze izrefenega ukrepa
zastara v 30 dneh po pravnomoéno-
sti in je po tem roku ni mogoce
izvrSiti.

V. KONCNA DOLOCBA

¢len 43

Ta samoupravni sporazum sprej-
me zbor delavcev Dekorativne in
stopi v veljavo, ko ga podpiSe dve
tretjini vseh delavcev Dekorativne.

Ta samoupravni sporazum je bil
sprejet na zboru delavcev dne 3.
10. 1975.

Predsednik DS:
Peter Peklaj
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