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17.avgusta 1937 - Tito prevzel vodstvo partije!

ZACETEK NOVEGA OBDOBIJA

V zgodovini jugoslovanskega revolucionarnega giba- » V' prvi polovici avgusta« —
nja, v zgodovini komunisti¢ne partije Jugoslavije Se ve¢ — se spominja tov. Tito, »sem
v zgodovini tega ljudstva, se Se posebno spominjamo .. S oroilonnd Sov iy
datuma 17. avgust 1937 leta, ko je Josip Broz Tito prevzel Colaboviia Uil 2ol vids 4%
vodstvo partije. V petinstiridesetem letu zivljenja, po -~ T it f' . Ph s
sedemnajstih letih revolucionarnega dela je Tito postal /% dd -‘;} _[” f.l.f)‘i_"”ffl‘ f;" e 4
generalni sekretar komunisti¢ne partije Jugoslavije. Tega kjer JER VL sedeZ ce _’?f"” nega
dne, v ¢asu tezkih dni pred drugo svetovno vojno, je usodo komiteja. Tja sem prispel 7.
nase partjje vzel v svoje roke. avgusta 1937 leta. Povedali so

UDELEZITE SE PROSLAVE

Proslava ob 90. obletnici Predilnice Litija, pred petimi leti, na tovarniskem
dvoriscéu.

Letos bo v soboto, 5. septembra na tem prostoru proslava 95 oblet-
nice nase tovarne. Pric¢ela se bo ob 10. uri.

Proslavo bo pricela predsednica delavskega sveta, Milica Pencur, sledil bo
jubilejni govor glavnega direktorja JoZeta Mirti¢a in slavnostni govor pred-
sednika gospodarske zbornice SRS Andreja Verbi¢a. Za tem bo osrednji,
kulturni del, z naslovom »Zlate so tvoje roke, Jasnima«. Avtor recitala je
Joze Sevljak, sodelovali pa bodo dramski igralci iz Ljubljane, MPZ — Lipa
iz Litije, harmonikarski orkester in baletna skupina iz litijske glasbene ole
ter pihalna godba Litija. Po tej to¢ki bo na vrsti podelitev priznanj in listine

mi, da je Gorkic na poziv od
potoval v Moskvo, kjer so ga
kasneje zaprli. Kominterna me
je o tem Ze obvestila in me po
oblastila za vodenje politicnega
sekretariata. Tako sem pravza
prav postal generalni sekretar
in prevzel popolno odgovor
nost za naso partijo«.

Zivlienje Josipa Broza Tita
je bilo polno tezkih kocljivih
situacij, gotovo pa se to avgu-
stovsko leto 1937, po svoji po
membnosti in vedno vecji po-
liticni napetosti gotovo more
primerjati s predhodnimi. Tako
doma kot v ostalem svetu je
bila situacija izredno resna,
napeta do skrajnosti. In tedaj,
ko so manj hrabri ocenjevali
situacijo za brezupno, je Tito
jasno vedel, kaj hoce. In Kkar je
Se pomembnejﬂ'e, vedel je, kako
doseci cilji. Zelel si je mocne
in vztrajne komunisticne parti-
je, ki bi se borila za ekonomske
in politicne pravice delavskega
razreda. Zelel si je zdruien de-
lavski razred, pobratena ljud-
stva Jugoslavije. Zelel si je med-
narodne solidarnosti in zaupal
ie v njeno moc. In od tedaj je,
ve¢ kot stiri desetletja, dosiedno
vztrajal na tej poti. Z izkusnja-
mi revolucionarja in mocjo ge-
nija se je vpisal v vrste onih
osebnosti, ki so s svojim delom
prehitele ¢as in prerasle meje
rodne zemlje.

Cetudi je Sele 1937 leta for-
malno prevzel vodstvo partije,
je bil Tito dejanski voditelj KPJ
Ze pred tem. Po povratku iz
Sovjetske zveze, 1936. leta, je
Josip Broz s svojimi najblizji-
mi sodelavci zacel graditi orga-
nizacijsko in  funkcionalno
novo, modernejso partijo.
Pokazati je hotel, da je KPJ
sposobna povesti ne samo de-
lavce, temve¢ tudi veliki del
ostalega ljudstva, da more do-
kazati onim od zgoraj v ko-
minterni, da so koncepti, ki
jih je postavil realni in uresnic-
ljivi. Na tej poti je bilo potrebno
odstraniti zelo veliko sumni-
¢enj, nezaupanja, ovir. Prestati

0 pobratenju s tovarno Krusik iz Valjeva ter ogled predilnigkih proizvodnih ie moral dve leti preizkusenj,

oddelkov. Po slavnosti bo druzabno sre¢anje na Bogensperku.
iz ¥ nasi delavei prejmejo tudi vabila. Udelezite se proslave!

e,

dokler ni dobil zvestih rok od
»nzgoraj«, da bi v delu zazivelo

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
tisto, za kar si je prizadeval.
In ravno v teh dveh letih dela
in borbe, najveckrat na racun
lastne odgovornosti, se je okre-
pila v osebnosti Josipa Broza,
njegovih sodelaveev in aktivi-
stov KPJ, samostojnost in za-
upanje v lastne modci, kar po-
stane odlocujoce za delovanje
partije v c¢asun, ki je prihajal
Po imenovanju za generalnega
sekretarja KPJ, se je Tito dolo-
¢en ¢as zadrzal v Parizu. V do-
movino se je vrnil marca 1938
leta in ze v zacetku maja formi-
ral za¢asno vodstvo KPJ.

» Postavitev novega vodstva
KPJ v domovini pomeni odlo
¢ilni korak na poti k notranji
konsolidaciji partije in odprav
ljanju vseh ostankov frakciona
Stva.

Noveo vodstvo je takoj vipo
stavilo neposredne zveze s po
krajinskimi in drugimi niZjimi
vodstvi v vsej driavi in se s
svojim delom posvetilo proble
mom delavskega razreda in
delovnih ljudi.

Organiziralo  je  partijsko
tehniko in solo za marksisticno
izobraZevanje,« je dejal tov.
Tito.

S prihodom tovarisa Tita na
¢elo partije se je zacelo novo
obdobje v Zivljenju jugoslo-
vanskega delavskega gibanja.
Tovaris Tito je uspel v kratkem
c¢asu  likvidirati  (odpraviti)
frakcionastvo in konsolidirati
partijske vrste, da bi tako do-
segel organizacijsko-politicno
in idejno enotnost in da bi na
temelju  izvirne, ustvarjalne
marksisticne analize pripravil
partijo za zgodovinsko vlogo,
pred katero je z NOV in revolu-
cijo bila. Uspel je prizgati baklo
revolucije v domovini in zdru-
Ziti njene narode in narodnosti.

V izredno tezki in po marsi-
¢em neponovljivi situaciji, so
nasi narodi in narodnosti pre-
stali vse preizkuSnje na svoji
poti k svobodi in neodvisnosti,
ker so imeli — Tita.

Tanjug: D. Majstorovié

Poudarki s tretjega kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije

DELITEV

PRINCIPI IN PRAKSA
SE NISO USKLAJENI

Ker %¢ vedno prevladujejo
le formalni kriteriji za delitev
po delu, v praksi S¢ ne izvajamo
sprejetega  nacela, da naj _]c
delo in rezultati dela dolocajo
materialni in druzbeni poloZaj
delaveca. Zato se dogaja, da
vayno nacelo ustave — »pravi-
co do dela z druzbenimi sred-
stvi«, zamenjujemo zgolj s »pra-
vico do delovnega mesta«. Ta
zagotavlja socialno  varnost,
delavei pa si svoj standard
izboljsujejo z dopolnilnim de-
lom izven svoje temeljne orga-
nizacije. S tem nastaja slaba
delovna disciplina, ki zman)-
Suje produktivnost. Poleg tega
pa prevladuje e misljenje, da
se z manj dela lahko pride do
veéjega dohodka in osebnega
dohodka. To wustvarja nega-
tivne posledice, katerim se je
treba zoperstaviti z  delitvijo
po delu in idejno politicnimi
akcijami, Po besedah Mike
Spiljaka so razlogi za taksno
stanje v tem: 5

— da delavci v temeljni
organizaciji pogosto razpola-
gajo samo § Cistim dohodkom
in ostankom dohodka; :

— da je izrazito podcenjeva-
nje proizvodnega dela in tezke-
ga fizi¢nega dela;

PO DELU

— da so deli delavskega
razreda (panoge, skupine) v
tako razlicnem polozaju, da je
pogosto vazneje v kateri pa-
nogi delavci delajo, ne pa kako
delajo, kako gospodarijo;

— da med kolektivi “iste
skupine, ki delajo pod istimi
pogoji, nastajajo znacilne raz-
like kot rezultat dela in uprav-
ljanja kolektiva.

Spiljak je posebej poudaril,
da je normalno, da dobre orga-
nizacije v svoji skupini ustva-
rijo dvakrat, trikrat in Se vec-
krat visji dohodek na delavca
od slabsSih organizacij; razlika
med najboljsimi in najslabsimi
je tudi dvajsetkratna.,

»Pri tem pa ne smemo poza-
biti, da morajo tiste organiza-
cije, ki dosezejo nadpovprecne
rezultate: izdvojiti  dohodek,
ki je nastal pod ugodnimi po-
goji; znatno ve¢ odvajati v fon-
de; lahko pa imajo znatno vecje
osebne dohodke, v skladu s svo-
jimi rezultati. Zato je treba pri
dopolnjevanju  samoupravnih
sporazumov in pravilnika za
delitev osebnih dohodkov, upo-
Stevati tudi primerjanje rezul-
tatov dela. To pa ne pomeni,
da smo proti solidarnosti, ki se
mora uresni¢evati po drugih
poteh, in ne z negacijo delitve
o delu,« je rekel v uvodu Mika
gpiljak.

ENOTNI DELAVSKI
RAZRED
» Delavski razred Jugosla-

vije je enoten, enotni so njegovi
cilji in interesi. Zato so njemu
nasprotne vse oblike regional-
nih, republiskih ali kakr$nih-
koli drugih nasprotij ali razli-
kovanj, gotovo pa so na nje-
govi strani tudi oblike naciona-
listicnega delovanja,« je
poudaril Spiljak. Pri tem je se
dejal, da ne misli samo na So-
vinistiéna delovanja, podobna
onim s Kosova, ampak tudi na
poskuse razbijanja cnotnega
jugoslovanskega  trziSca, re-
gionalne  nedotakljivosti  ali
ckonomskega nacionalizma,
kateri poskusa razdeliti de-
lavski razred Jugoslavije, ga
razkosati in razbiti.

» Prepri¢an  sem,« je dejal
Spiljak, »da se bo delavski
razred tudi v bodoce, kot do
sedaj, odlo¢no zoperstavljal
takSnim poskusom, ki ne iz-
hajajo iz delavca, ampak od

tistth  sil, ki  nasprotujejo
resnicni vladi delavskega raz-
reda, socialisticnemu samo-

upravljanju, bratstvu in enot-
nosti naSih narodov in narod-
nosti, ne glede na to, da se
posluzujejo nacionalistiénih,
unitaristiénih, ekstremno levih
ali dogmatskih parol.«
TRGANJE
RAZREDNIH
PRITISKOV

»Kako premagati odpore?
Gotovo ne samo s prepriceva-
njem, z izdelavo predpisov
in ugotavljanjem posledic. Naj-
prej moramo prebroditi ovire
ncposredne  oblasti  delavea
nad dohodkom. Nujno je, da
naredimo korenit prelom na
podrocju dohodka in razsirjene
reprodukcije.  Delavei  morajo
priti v tak polozaj, da bodo
razpolagali z vsemi deli razsir-
jene  reprodukcije. Delavci
dobro vedo, da se morajo pri
tem nasloniti na ckonomske
kriterije in pozitivna dejstva
trznih  zakonitosti.  Delavci
so imeli vedno v rokah samo-
upravne procese, vendar morajo
pri tem sodelovati tudi njihovi
notranji interesi za vedje zavze-
manje in resnico, osnova za to

pa je veCje nagrajevanje pro-
izvodnega dela, katerega mo-
ramo v na$i druzbi vrednotiti
dosti bolj kot doslej.

Razvoj socialisticnega sa-
moupravljanja, uspeSno zdru-
Zevanje dela in sredstev in moc¢-
nejse  dohodkovno  povezo-
vanje, so najpomembnejsi fak-
torji za ustvarjanje ekonom-
ske stabilizacije. Prav tu je kljuc
za odgovore na vsa vprasanja,
s katerimi se srecujemo,« je re-
kel Mojsov Lazar.

SKUPINSKO —
LASTNISKO
OBNASANJE

O samoupravnem povezo-
vanju in zdruZevanju na osno-
vah dohodka, je dr. Tihomir
Vlaskali¢ opozoril na neredke
skupinsko-lastniske teznje in
zapiranja v »mala podjetja« in
hkrati centralizacijo in avtar-
hi¢na obnasanja. »Tak$no ob-
nasanje,« je dejal, »je v na-
Sem  gospodarstvu  konzerva-
tivno iz pogleda razvoja
samoupravljanja in vodi zdru-
zeno delo v defenzivni druz-
beni polozaj, ki ga veze, da
z zdruzevanjem obvlada raz-
Sirjeno druzbeno reprodukcijo.

Samoupravno  zdruzZevanje
potrebuje  sebi odgovarjajoco
organiziranost OZD in pred-
vsem tezi njihovo odpiranje
za reprodukceijsko povezovanje
in zdruzevanje.«

MILIJONI LJUDI
SODELUJEJO
V UPRAVLJANJU
DRUZBE

Ko je Stane Dolanc govoril,
da je boj za popolnejso uvelja-
vitev  delegatskega  sistema
v celoti boj za druzbeno osvo-
bajanje delaveev in delovnih
ljudi, je poudaril, da je to nase
strateSka, dolgoro¢na in ne-
posredna naloga. Sirino ne-
posrednega  sodelovanja  de-
lovnih  ljudi pri  odlo¢anju
o druzbenih zadevah z dele-
gatskim  sistemom  najbolje
prikazuje dejstvo, da ta sistem
omogoca, da milijoni ljudi na
razlicne nacine aktivno so-
delujejo pri upravljanju druz-
be. Dodal je na primer, da je
bilo na zadnjih volitvah za
¢lane delegacij izbranih okoli
2,5 milijona prebivalcev, brez
¢lanov organov samouprav-
ljanja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih
skupnostih. Prav zato pred-
stavlja delegatski sistem naj-
demokrati¢nej$i sistem in naj-
vis§jo stopnjo svobode za de-
lovne ljudi, kar jih pozna zgo-

dovina.  Hkrati  predstavlja
najvisjo stopnjo svobode in
uresni¢evanja vseh interesov,

potreb in tezenj, ki s¢ pojav-
ljajo v razli¢nih okoljih.
TANJUG



AVGUST 1981 — 8T. 15

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 3

e 1)
OD

=/

PREDILNICA LITIJA

Varstvo pri delu

Zgodovina varstva pri delu je opisana v
knjigi »Predilnica Litija v Litiji (1886 do
1976)« in zajema 90 letno razdobje varstva
pri delu v nasi delovni organizaciji.

Ker v letu 1981 praznujemo 95-letnico
obstoja Predilnice Litija, bo v ¢lanku ob-

ravnavano varstvo pri

petletnem razdobju.

delu v zadnjem

Petletno srednjero¢no obdobje, ki je za

nami, bo v 95-letni

zgodovini predilnice

oznadéeno kot obdobje velikih investicijskih
vlaganj, s katerimi smo izboljsali delovne
razmere v rekonstruiranih oddelkih.

V  petletnem razvojnem
obdobju je bila ukinjena Cetrta
izmena v proizvodnih  oddel-
kih. No¢nega dcla zensk nam
ni uspelo v celoti ukiniti. Ob
zamenjavi  strojne  opreme
smo znizali Stevilo Zensk na
no¢ni izmeni za cca 100 oseb.

lzgradili in opremili smo
novo melanzirnico, vspostavili
smo v predpredilnici posamez-
ne linije za proizvodnjo kardi-
rane, ¢esane in sukane efektne
preje, locéeno za predenje bom-
baznih in celuloznih  vlaken.
V éistilnici, predpredilnici in
predilnici smo  zamenjali po-
samezne delovne priprave in
naprave in uvedli nov tehno-
loski postopek predenja  na
brezvretenskih predilnih stro-
jih in predilnih strojih z avto-
matskim snemom. Tako so
bili posamezni- oddelki skup-
no z instalacijami, strojno
opremo in adaptacijo zgradb,
na novo opremljeni.

Z izpolnitvijo srednjero¢ne-
ga razvojnega programa nam
je uspelo:

— ukiniti 4. izmeno in uvesti
nov delovni ¢as na 3. izmenah;

— zmanjSati  Stevilo  Zensk
na nocni izmeni za 100 oseb;

— povecati proizvodnjo
na 8.650 ton in tako povecati
dohodek in tudi osebne do-
hodke. Za delo na izmenskem
in nofnem delu se je visina
dodatka znatno povecala,

To so ugodni rezultati
izpolnitve petletnega razvojne-
ga programa delovne organi-
zacije,

Sluzba za varstvo pri delu
je pri nabavi nove opreme in

ob novogradnjah in daptacijah
zgradb sodelovala in s strokov-
nimi ocenami ocenjevala novo
strojno opremo z vidika varstva
pri delu. Za nove delovne pri-
prave in naprave je bila pred
izdajo pismenih izjav izdelana
in zbrana dokumentacija s tch-
nicnimi  podatki in predpisi
iz varstva pri delu. Z izpolnit-
vijo srednjeroCnega  programa
razvoja delovne organizacije
niso bile povsem zadovoljivo
urejene  delovne razmere, ker
so bile nove naprave namesce-
ne v obstojecih zgradbah, v ka-
terih je Ze prevec strojev. Po-
sledice utesnjenosti  prostorov
50:

— viSje  temperature, ki
v letnem ¢asu presegajo norma-
tive varstva pri delu;

— prekomeren hrup, ki je
znacilen v predilnicah, sukal-
nicah in v slovenskem prostoru
tudi v tkalnicah.

Koli¢ina bombaznega prahu
v bombazni Ccistilnici je na
delovnih mestih Se v dopustnih
mejah.  Vecja zapraSenost je
v Cistilnici in  predpredilnici
ob cidéenju strojev, odvodnih
kanalov, prasnih komor in
klimatskih naprav. Ob zamenja-
vi strojev je bila na novo urejena
klima v cistilnici in mikalnici
sintetike, v predilnici bom-
baza I, OE predilnici in drugih
manjsih oddelkih.

Pomanjkljivost
ranih  klimatskih
v tem, da nimajo hladilnih
naprav in zato v letnem casu
le povecCuje koli¢inski preliv
zraka v dolofenem ¢asovnem
razdobju, ker je v odvisnosti

rekonstrui-
naprav je

od relativne vlage v oddelkih
in v zunanjem okolju.

Zaradi uvoznih omejitev in
kriticnem pomanjkanju deviz
se le pripravljajo eclaborati
rekonstrukcij klimatskih naprav
za posamezne oddelke (sukal-

nica) in se zato posameznc
reSitve odlagajo, kar najbolj
obcutijo zaposleni, ki delajo

v posameznih oddelkih v sla-
bem delovnem okolju.

V oddelkih, kjer predelu-
jemo in predemo sinteticno
vlakno, so klime, t. j. tempe-
rature, hitrosti krozenja zraka
in relativne vlage Se v dopustnih
mejah.

Varnostna ureditev delovnih
priprav in naprav je zlasti pri
novih strojih v skladu s pozi-
tivnimi normativl 1z varstva pri
delu. Pri cistilnih in predpre-
dilnih strojih so pri odpiralnih
vratcih  montirane  blokirne
naprave (centrifugalna stikala),

PREDILNICA LITUA

ki preprecujejo posluzevalcem

strojev dotik z vrteéimi  sc
deli strojev.
Vse elektricne  instalacije

stalno vzdrzujemo.
Sluzba varstva pri delu vodi
evidenco o urejanju kratko-

sticnih  upornosti  izklopnih
tokokrogov ob faznem stiku
z maso. lzvajajo se tudi pe-

riodiéne meritve nicenja stre-
lovodnih naprav in elektri¢nih
instalacij.

Meritve  osvetljenosti, za-
prasenosti in meritve mikro-
klime v zimskem in letnem

razdboju so merilo in poka-
zatelj skladnosti z obstojecimi
varnostnimi predpisi in nor-
mativi.

Delovna organizacja skladno
z razvojnim nacrtom vkljucuje
v sanacijski program varstvo
pri delu in odpravo posameznih
pomanjkljivosti iz varstva pri
delu,

Nezgode v petletnem razdobju
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diagram 1:Stevilo nezgod od leta 1970 - 198v v Predilnici

Litija na sto delavcevy

lnezgoae 1¢%2 |1975 1976 | 1977|1978 1979 | 1980
skupaj 57 45 =) 72 B4 67
obratne 42 32 45 61 73 57
ostale 15 13 lo 11 11 lo
1zg.del.dnevi | 1275 | 669 1333 1425 [1919| 884
obratne meze. | g5 495)| 1056| 876 |1086 | 656

tabela 2:Nezgode od 1975 - 1980 v Predilnici Litija
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V petletnem razvojnem obdobju je bila ukinjena ¢etrta

izmena. Noé¢nega dela Zensk pa nam ni uspelo ukiniti,
vendar smo $tevilo Zensk na no¢nem delu, po moderniza-
ciji strojne opreme, znizali za priblizno 100 oseb. Fotogra-
fija je nastala 9. 2.1978, ko Se ni bila ukinjena 4. izmena.

Nezgode

Predilnica Litija je imela Ze
ve¢ hujiih delovnih poskodb.
Po osvoboditvi je prislo do
tezjih poskodb predvsem  za-
radi  pomanjkljive  tchniéne
zaséite  delovnih  priprav  in
naprav. V zadnjih letih poskodb
z hujsimi posledicami ni bilo.

Prisle pa so v zadnjem Casu
do izraza, nezgode zaradi ¢isce-
nja strojev med obratovanjem,
kar je bil vzrok za nekaj hujsih
poskodb. Z organizirano akcijo
in naértnim izobraZevanjem pa
so se nezgode zaradi ciSéenja
stroja med obratovanjem obcut-
no zmanjsale.

Stevilo poskodb je od leta
1975—1979 stalno raslo, leta
1980 pa je Stevilo poSkodb
spet padlo. Ce bi delali analizo
od leta 1970—1975 bi dobili
podoben diagram, kar v bistvu
kaze kaksen vpliv imajo re-
konstrukcije v podjetju. V ¢asu
potcka rekonstrukcije Stevilo
poskodb zelo naraste, potem
pa zacne padati. Vzroki za tako
stanje so seveda odvisni tudi
od fluktuacije delavcev, kvalite-
te vzdrzevanja priprav in na-
irav itd.

Posecbno  poglavje  pred-
stavlja  zdravstveno  varstvo
zaposlenih delavecev. Kar dve

tretjini zaposlenih delavcev so
zenske, kar Se povecuje po-
trecbo po ¢im boljsi organizi-

ranosti  zdravstvene  sluzbe.
Delavke so pri nekaterih opra-
vilih Se  vedno izpostavljene

prevelikemu hrupu, nenormal-
nem polozaju telesa med de-
lom, prahu itd., kar pa seveda
negativno vpliva na zdravstveno

stanjc delavcev. Razmere so
s¢ v zadnjem c¢asu zelo
izboljsale, vendar stanje Se

vedno ni zadovoljivo, S¢ po-
scbno, ¢e upostevamo novejso
definicijo za zdravega ¢loveka.

Notranji transport

Celoten  transport  surovin,
polizdelkov in izdelkov je
v preteklem  obdobju  potekal
z rocnimi mehanskimi sredstvi
ob tezkem delu transportnih
delaveev. Bale so npr. delavei
skladiscili v visino s pomoéjo
Skripca, delavke so morale
ob strojih dvigovati tudi do
30 kg tezke zaboje, konéni iz-
delek so delavei v pletenih
kosarah s pomocjo kljuke
transportirali na odrejena mesta.
Transportne poti so bile veéi-
noma neurejene, ker se v te-
danjem c¢asu notranjemu tran-
sportu ni pripisovalo tak$ncga
pomena kot danes.

Danasnje stanje je v primer-
javi s prejsnjim kvalitetno zelo
Spremenjeno.. Transportne
poti so danes zadovoljivo ure-
jene in razen nekaterih izjem

ustrezajo predpisom, vsa teZja
transportna dela se v tran-
sportu opravljajo z mehani-
ziranimi transportnimi sredstvi,
Ceprav pa seveda Se zdale¢ niso’
izkoris¢ene vse moznosti me-
hanizacije transporta, seveda
pa bi nadaljnje uvajanje me-
hanizacije zahtevalo zelo izpo-
polnjeno organizacijo proizvod-
nega procesa, vecjo delovno
disciplino, ¢e bi seveda hoteli
dose¢i neko zahtevano ekono-
micnost.

Po analizi nezgod s poikod-
bami v letu 1980 se je¢ zgodilo
kar 29 nezgod pri delih in na-
logah v transportu. Nobena
od poskodb ni bila hujsega
znacaja, vseeno pa je podatek
potreben razmisleka in podrob-
nejSe analize. Glavni  vzroki
za poSkodbe oz. nezgode so
bili vozicki za prevoz pred-
preje, potem  pomanjkljivo
vzdrzevanje transportnih sred-

stev, naprav in transportnih
poti.
Izobrazevanje

iz varstva pri delu
Izobrazevanje iz varstva
pri delu zajema celoten delovni
kolektiv in to: pred nastopom
dela, med delom in ob pre-
mestitvah, na delovnem mestu.
Ob  koncu izobrazevanja,
po  posameznih  skupinah,
opravljajo tecajniki  preizkus
znanja iz varstva pri delu. Vspo-
redno z preizkusom iz varstva
pri delu se preverja tudi stro-
kovno znanje na posameznih
delovnih mestih. Sluzba varstva
pri delu opravlja izobrazevanje
iz varstva pri delu samostojno
-in v sodelovanju s sluzbo izo-
brazevanja delovne organiza-
cije. O samem izobrazevanju
se vodi evidenca s programi
izobrazevanja in preizkusov
znanja iz varstva pri delu,

40" ywow Woko vy,

N8

Delo komisije
za varstvo pri delu

Pod okriljem DS deluje ko-
misija za varstvo pri delu in
varstvo pred pozarom. Komisi-

ja obcasno porota o svojem
delu iz strani varstva pri delu
samoupravnim organom.

Samoupravni akti
iz varstva pri delu

V letu 1968 je bil sprejet
nov pravilnik o varstvu pri delu,
varstveni ukrepi in normativi,
poslovni red za industrijski
tir in ostali samoupravni akti.
Izdelana je bila metodologija
pregledov delovnih priprav in
naprav, ki je bila potrjena
s strani republiSkega in$pckto-
rata za delo.

Pregledi delovnih
priprav in naprav

Poscbna komisija delovne
organizacije pregleduje in iz-
vrSuje preizkuse delovnih pri-
prav in naprav po izdelani me-
todologiji in  programu. Po-
samezne strokovne sluzbe so
dolznc na podlagi zapisnikov
o pregledih, pomanjkljivosti
odpraviti. Po odpravi le teh,
sluzba varstva pri delu izdaja
za pregledane delovne priprave
strokovne ocene.

Zdravniski

pregledi

Sluzba VD sodeluje z zdrav-
stveno  sluzbo in  skrbi  za
periodi¢ne  zdravstvene  pre-
glede delaveev, ki delajo na
delovnih  mestih s povecano

nevarnostjo za zdravje in Ziv-
lienje. V letu 1980/81 je ZVD
— SRS Slovenija opravil pre-
gled sluha in ostalih organov
pri zaposlenih v predilnici in
sukalnici. O pregledu je zavod
izdelal posebno strokovno po-
rocilo.

Evidenco o bolniskem sta-
lezu, zaposlovanju in premes-
¢anju invalidov, nosecnic in
drugih  manjzmoznih oseb v
preteklem razdobju, je obdela-
la socialna delavka v posebnem
poglavju.

Sluzba za varstvo pri delu
vodi zahtevano evidenco in
priyjave s podrocja varstva pri
delu, sodeluje s pristojnimi
inSpekcijami  dela, skrbi, da
se do predpisanih rokov od-
pravijo  pomanjkljivosti iz
varstva pri delu, in da se vodi
evidenca o vseh zamudnih
pojavih, ki bi lahko ogrozali
varnost in zdravje zaposlenih.
Kakor je bilo sodelovanje s po-
slovodnimi  organi, posamez-
nimi sluzbami in delavci v pro-
izvodnih oddelkih v opisanem
obdobju uspeino, lahko pri-
cakujemo, da bomo odpravili
Se tiste pomanjkljivosti, ki jih
do sedaj nismo mogli odpraviti.

Franc Lesjak var. ing.
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: Zd_ravstveno
In socialno varstvo

Z ustavnimi dolo¢ili je, kot pravica delavca, ugotovljena
dolZznost organizacije zdruZenega dela, da delaveu zagotovi
njegovo telesno in moralno integriteto. Pri tem ne gre le za
formalno pravico, gre za temeljno vsebino poloZaja delaveca v
delovnem procesu, za obveznosti in pravice, da mora biti delo
tako organizirano in delovni pogoji taki, da zagotovijo ¢éim vedjo
zad¢ito zdravstvene in delovne sposobnosti.

Zaradi narave dela imamo zaposlenih najve¢ Zena. Delovni
proces zahteva, da se delo opravlja tudi v no¢nih izmenah, kar je
za nasSo Zeno, obremenjeno $e z dodatnim gospodinjskim delom
izredno naporno, vendar zaradi tehnologije, no¢ne izmene do
sedaj Se ni bilo mo¢ ukiniti.

Tako so za ugotavljanje zdravstvenega stanja delavcev
organizirani dodatni preventivni pregledi. Zavod SRS Slovenije
za varstvo pri delu, je v letoSnjem letu dokon¢al raziskavo sluha,
delovnih pogojev in posledic na zdravstvneo stanje pri delavkah
in delaveih nase delovne organizacije.

Precej jasno sliko o stanju na podro¢ju zdravstvenega
varstva delaveev so nam dali tudi podatki o gibanju bolezenskih
odsotnosti z dela. Bolniski staleZ je Se vedno razmeroma visok,
giblje se od 6.4 % do 53 %, vendar zasledimo rahlo upadanje.
Visoko je bilo tudi Stevilo zamujenih delovnih dni zaradi porod-
nigkega dopusta. Hkrati s tem so se vecali tudi izostanki zaradi
nege in spremstva druZinskega ¢lana, na kar je vplival tudi pre-

LETO Z_gobna 2-sobna 1-sobna | garsonie. mp din
1977 2 4 2 3 519,08 | 5,099.30%,90
1978 ' 3 / 4 179,58 | 1,88%.55%,20
1979 1 2 B / 275,67 | 2,699.842,15
1980 7 n 4 / 389,88 | 5,952.000, 25
1981 2 3 1 7 267,18 6.026.308, %0
SKUPAT | 5 16 9 3 |1.731,39p1,662.010,% *
Poleg omenjenih stano- stanovanje, 63 delavcev si

vanjskih enot pa ima Pre-
dilnica Litija tudi 16 garaz
v skupni vred. 885.714,15
dinarjev.

Kljub sorazmerno veli-
kemu Stevilu stanovanjskih
enot, so potrebe po stano-

vanjih S vedno velike.
Zato so se samoupravni

organi Ze v letu 1966 odlo-
¢ili za kreditiranje indi-
vidualne gradnje. Do konca
leta 1975 si je 37 delavcev s
krediti zgradilo lastne hige
in so izpraznili tovarnigko

je zgradilo hid%, pa niso iz-

praznili tovarmskih sta-
novanj, 58 delavcev si je s
pridoblenim  kreditom iz-
boljsalo stanovanjske po-
goje z adaptacijami, raz-
Siritvami  in  popravili Ze

obstojecih hig 2 delavea pa
sta z adaptacijo stare hiS

izpraznila tovarnisko sta-
novanje.
Samoupravni organi so

od leta 1975 dalje razdelili
sredstva posameznim pro-
silcem takole:

pocasen razvo) neposrednega otroskega varstva.
Med boleznimi se najpogosteje pojavljajo bolezni gibalnega EMEYT PRASTT r
sistema In vezivnega tkiva, bolezni dihalnega sistema, bolezni [(ETO STEV.PROSTICEL DIN
urogenitalnega sistema, kréne Zzile, bolezni Zivénega sistema in
cutil. 1
Pri tem zasledimo veliko medsebojno povezanost vzro¢nosti 1976 4 /
invalidnosti in pogostosti teh bolezni.
1976 1977 1978 1979 1980 | 1977 39 1,100.000,00
II. kateg. 7 7 9 14 14
IT1. kateg. 40 38 50 49 47
skupaj 47 45 59 63 61 1978 /4
V sodelovanju z obratnim zdravnikom, proizvodnim sektor- -
jem, kadrovsko sluzbo se urejajo tudi premestitve delavcev na a
lazja delovna mesta v primeru zmanjsane sposobnosti za oprav- 1979 500.000,00
ljanje del in nalog (npr. do invalidske ocenitve, premestitve pred
in po operaciji, nosecnice itd).
CLR 1980 28 1,500.000.00
Delavei premeséeni na lazja delovna mesta zaradi bolezni
1976 1977 1978 1979 1980 1981 razpis 3,000.000,00
39 36 34 27 42
Delavke premeséene na lazja delovna mesta zaradi 7 . .
noseénosti V letu 1978 je bila s druzbeno najemnih stano-
- . = spremembami  samouprav- vanj. Za nova in izpraz-
1976 1:9“ 1978 1979 1980 nega sporazuma o merilih njena stanovanja od leta
28 24 22 21 18 in pogojih za pridobitev sta- 1978 pa do danes so prido-

Delovna organizacija je do sedaj obdrzala na delu vse
invalide. Nekatere izmed njih, ki so izpolnjevali vse pogoje. pa so
bili poslani na prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo.

Za preprecevanje invalidnosti je izredno pomembna siste-
mati¢na preventivna dejavnost, od pregledov pred zaposlitvijo,
preventivnih pregledov med delom, upostevanje vseh varnostnih
ukrepov (noSenje ortopetske obutve, za&itne vate za usesa itd),
do preverjanja delovne zmogljivosti posameznika, pri opravlja-
nju del in nalog.

Nikakor se ne sme zanemariti tudi Zivljenjsko okolje delav-
cev, ki lahko bistveno vpliva na njegovo pocutje v delovni orga-
nizacijl in na njegovo storilnost. soc. delavka

Jolanda Konrad

Stanovanja

Predilnica Litija ima so- 5 — enoinpolsobnih sta-
razmerno velik stanovan)- novanj,
ski fond, kar 470 stano- 134 — enosobnih sta-
vanjskih enot, od tega: novanj,
3 — &tirisobna stano- pd S_Ob o garsm—nerf,
vanja, v skupni_povrsini 21.972,02
: ? kvadratnih metrov, v vred-
113. — trisobnih stano- | 167.761.893.70  din.
van), Od tega smo od leta 1976
156 — dvosobnih sta- dalje pridobili naslednje

novanj, stanovanjske enote:

novanjske pravice v druz-
benih stanovanjih. uvedena
tudi
prosilcev

soudelezba
pridobitvi

finanéna
pri

Dekleta éistilne kolone Staneta Tomaeta so si uredile d-

bitelji stanovanjske pravice

plac¢ali finanéno soudelez-
bo v wvisini 935.080,40 din.

Vlasta Grom

]ov:mi kotiéek_ kar na prostem, ko so ¢&istile resetke klimat-
skih naprav iz predilnice II, katere so v mizarski delavnici

kasneje Se prebarvali.
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Julija — rekordna proizvndni@

Julijska proizvodnja enojne preje je pre-
segla vsa pri¢akovanja. Ze nekaj let nazaj
belezimo v juliju in avgustu obé&uten padec
proizvodnje enojne preje. Analizirali smo
vzroke za tako stanje in ugotovili, da je

stevilo delavcev, ki so

v tem ¢asu na rednem

dopustu zelo veliko, veliko veéje, kot v osta-
lih mesecih leta. Dopusti v zimskih mesecih
so bili za polovico manjsi od tistih v poletnih
mesecih. Pojavljala se je neusklajenost med
fazami dela. Ko je bilo zadosti delavcev v
predpredilnici, jih je manjkalo v predilnici
in obratno. Zato je velikokrat prihajalo do
pomanjkanja ali kopiéenja predpreje. Precej
je k takemu stanju pripomogla nedokoné¢ana
investicija, saj v normalnih pogojih niso bile
strojne zmogljivosti popolnoma usklajene.

Pouceni s temi spoznanji
smo za letosnje leto razdelili
redne dopuste na 12 delov (ne
posameznika, temve¢ oddelka).
Na zacetku leta je bilo precej
negodovanja in  razburjanja,
pri nekaterih, ko so morali
na dopust, drugim pa je
prislo prav, saj vedno bolj
izkoris¢ajo  dopust tudi  za

smu¢anje in ne samo za pla-
vanje. Pri pripravah za lcto-
vanje smo posvetili vecjo po-
zornost pri razporejanju, sku-
Sali smo usklajevati ta dopust
tudi med fazami. V zaletku
julija je izkoris¢enost dopustov
kazala 50 %, oz. 100 % izraba
planirancga dopusta. Na tak
nacin smo pocakali sezono

z normalnim Stevilom delavcev.
In rezultat tega je bil, da smo
mesecu  juliju  proizvedli
(vlozeno) 6359 ton preje, kar
je za cca 10 % vec kot je pla-
nirano povprecno na mesec
ali drugace, dosegli smo naj-
visjo mesecno  proizvodnjo
v letoSnjem letu. Pri tem ne
smemo pozabiti, da sta bila
v mesecu juliju 2 praznika.
Izvenelo pa bi zelo enostransko,
¢e bi se zadovoljili z ugotovit-
vijo, da gre zasluga za visoko
produkcijo samo boljsi porazde-
litvi dopustov.

V veliki meri so k temu re-
zultatu vplivala ugodna na-
roc¢ila; zelo veliko nizkih Stevilk
(Nm) ali visokih (Tex). Taka
naro¢ila omogocajo vi§jo efek-
tivno proizvodnjo, ki je do-
segljiva z  manjSim  Stevilom
ljudi. Omogocena je bila pra-
vilna zasedba strojev in maksi-
malno  izkoriS¢anje  strojnih
zmogljivosti. Omeniti moramo
daljSe partije pri predelavi sin-
teticne preje, ki na eni strani
zmanjSujejo  zastoje  zaradi
menjav in c¢iséenja na drugi
strani manj obremenjujejo de-
lavce, da te menjave izvrsijo.
Vse te ugodnosti, narocila,
dolge partije ne bi dale takega
rezultata, ¢¢ ne bi delavci
vlozili ogromno truda za do-

<

sego tega cilja. Spomnimo
se samo dni v juliju, ko je bilo
zelo soparno, kar je za predenje
posebno neugodno. Poleg tega,
da je v oddelkih temperatura
prehajala preko 30°C, je vlaz-
nost zraka (relativna vlaga)
povzrocala prekomerno Stevilo
pretrgov preje  predvsem  pa
navijanje na valjcke. Ob takih
pogojih dela je dosezena pro-
izvodnja tudi vec¢ vredna. Ravno
tu so nasi delavei pokazali
visoko zavest s tem, da so pla-
niranc naloge ne samo dosegli
temve¢  krepko presegli.  Ob
drugi priliki bomo analizirali
tudi produktivnost dela, ki je
bila v tem mesecu visoka.
Analizirati bo potrebno tudi
izostanke z dela, ki so se sicer
zmanjsali, tako opraviceni, kot
ncopraviéeni, vendar bo nujno
prve S¢ zmanjSati druge pa po-
polnoma odpraviti.

Delez k dobremu proizod-
nemu rezultatu so prispevali
tudi ucenci srednjih $ol, ki
smo jih sprejeli na delo med
pocitnicami. Ti uéenci so v ve-
liki vecini pokazali dobre de-
lovne navade in so se dobro
vkljucili v delo kolektiva. Od
tega bodo imeli dvojno korist.
Dodobra bodo spoznali pro-
izvodno delo in kuverta, ki jo
bodo dobili po konc¢anem dclu
bo prav prisla. NS

Analiza bolniSkega staleza za prvo polletje letos

TABELA 2 Priksz Stevila izgubljenih delovnih dni po skupinah bolezni v posameznih mesecih in oddelkih
za prvo polletje letofnjega leta, v primerjavi s preteklim letom.

Meseci I SKUPAJ SKUPAJ ] Skupaj

E¥iniaa batasnt anuar |Februar| Marec| April Maj | Junij 732};151 % ﬁ;gg. ndek§ I i1 ITL| Iv. | v VI VII. zem. dnevi

- 6/1981
. “Infekcijske in parazitske b 33 18 25 14 15 120 [1,8 62 (193 10| - 41 = 42 o 17 120
. Novotvorbe:benigne,maligne 27 24 26 26 49 52 204 13,0 36 |566 -1 - a9 - |55 - 204
. Endokrine bolezni - - 26 60 58 59 203 [3,0 12 {169 | 108| - -| - 13 78 8 203
4, B.krvi in krvotvornih org. - “ -4 - = = 39 19,5 167 | 23 =| = 26 13 - - 39
5. Dufevne bolezni 41 36 46 21 - 33 177 |2,6 449 39 1 = ] ? 25 78 60 177
6. Bolezni ZivEnega sist.in &ut ?7 25 52 12 16 12 264 14,0 522 | S0 80 & 23 - 8 8 139 264
7. Bolezni obtofil £ 120 105 91 87 70 567 (8,4 660 | 85 47| 114 11 |102 50 59 | 18s 567
Bolezni dihalnega sistema 303 131 162 90 195 124 1005 ,9| 1169 | 85| 22 292 {139 | 149 52 | 144 1005
9. Bolezni prebavil 3 70 77 120 42 4 386 5,7 B73 | as 77| - 120 | 76 &2 7 4 386
10. B. urogenitalnega sistema 50 57 149 91 126 158 631 |9,3| 1369 | a6 55 75| 49 | 354 42 56 631
11. Komplikaeije nosed.in porod 76 59 136 98 95 211 675 poo| 627 J107] 10| - |s16]| - 28 21 675
12. B.koie in podkoinega tkiva 27 42 74 24 85 &4 316 |4,6 305 |10% 57 47| 10 89 37 76 516
13, B.gibalnega sistema in vez. 196 334 465 368 241 338 1942 p8,7 3353 | 57| 284 490 |128 |416 | 101 523 1942
14, Neopredeljena stanja bolezn 12 1 44 14 28 8 107 |1,6 176 | 60 2| - 22| - 47 - 36 107
Y. Ponovni pregledi 15 10 24 20 27 35 131 1,9 300 &3 13 = 24 8 50 11 25 131
8 L -0.P 4 T 954 998 1439 | 1060 1063 1253 6767 [100 | 10080 | 67 | 1064 | 125 |1642 519 pe01 | sos [13:12 6767
= 3.3 2 5,2 3.8 3,8 4.5 a.1 5.7 4,116,1 3,8 |11,0 |a,8 | 4,2 3,0 4,1

LEGENDA:
predpredilnica in &istilnica
rezerva predpredilnice

1I. predilnica bombaia in sintetike
IV. rezerva predilnice

V. sukalnica

/I. rezerva sukalmice

Pri analiziranju bolniskega
staleza za obdobje od 1. ja-
nuarja 1981 do 30.6.1981
ugotavljamo, da je ta v upa-
danju.  Posledico  upadanja
bolniskega staleza lahko pri-
pisujemo delno znizanju Ste-
vila zaposlenih, predvsem pa
stimulativnem nagrajevanju de-
lavcev, ki v tekofem mesecu
niso bili v bolniskem stalezu.

II. pisarnidki delavci,pomoino osebje, remont, &istilne kolome,
zunanji transport in obrat drufbene prehrane

V prvih Sestih mesecih le-
tosnjega leta je bilo izgubljenih
14.857 delovnih dni (L. 1980
isto obdobje 19.243), to je za
21 % manj (glej tabelo 1).
Med posameznimi vzroki je
bilo zamujenih najve¢ delovnih
dni zaradi bolezni 6767 ali
4,1%, vendar v primerjavi §
preteklim letom za 43% manj
(glej tabelo 2).

Po §tevilu zamujenih delov-
nih dni izstopajo tudi bolezni
dihalnega sistema, zamujenih
je bilo 1005 delovnih dni (isto
obdobje 1. 1980 — 1169) oz.
za 15 % manj.

V primerjavi s preteklim
letom so v porastu infekcijske
in parazitske bolezni, novotvor-
be, endokrine bolezni, kompli-
kacije nose¢nosti in poroda in

bolezni koZe in podkoZnega
tkiva.
Ob  pregledu  odsotnosti

z dela v posameznem mesecu

ugotavljamo, da je bilo najvec
obolenj v mesecu marcu in
sicer 2651 delovnih dni. Najvec
delavcev pa je bilo odsotnih
v mesecu juniju 22,5 %, v prvem
polletju preteklega leta pa v
mesecu januarju 36,6%.

Po Stevilu zamujenih de-
lovnih  dni izstopa oddelek
rezerve predpredilnice (6,1 %),
nato oddelek sukalnice (4,8 %)
— glej tabelo 2.

V primerjavi s preteklim
letom se je zmanjSalo tudi
Stevilo  izgubljenih  delovnih
dni zaradi nesrece na delu,

nesrece izven dela, nosec¢nosti
in poroda in nege ter spremstva
druzinskega ¢lana.

Zaradi nesrece na delu je
bilo zamujenih 329 delovnih
dni ali 2,2 % in sicer najvec
v mesecu februarju in juniju.

Nesreée na delu in na poti
na delo so v primerjavi s skup-
nim Stevilom odsotnosti z dela
na zadnjem mestu, sledijo izo-
stanki zaradi nege in spremstva
druzinskega ¢lana 7,8 %, nato
nesrece izven dela 8,4, zaradi
nosecnosti in poroda pa je bilo
zamujenih 5362 delovnih dni
ali (36,1 % oz. v primerjavi
z istim obdobjem preteklega
leta za 11 % manj) — glej
tabelo 1.

Po Stevilu zamujenih delov-
nih dni zaradi noseénosti in
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TABELA 1 Prikaz Stevila zamujenih delovnih dni po vzrokih in mesecih od 1 - £/1981,
v primerjavi z istim obdobjem preteklega leta in Stevilo odsotnih delavcev
MESECI Skupaj Skupaj
= Januar | FebruatMarec |April Maj Junijfzam.d.| % | zam.d.] % INDEES
VZROKI 1-6/81 1-6/89
B 954 998 | 1439 | 1060 | 1063 | 1253 | 6767 #5,5 10080 [ & &7
N 65 29 43 23 41 78 329 |2,2] 450|2,3 73
X 167 238 164 198 276 203 1245 |8,4 1276 | 6,4 97
NP 98?7 Ba2 870 B75 927 86l 5362 p5 1| 5991 p1,1 89
NS 266 241 135 161 203 147 1153 (7,8 1446 | 7.4 79
SKUPAJ 2439 2398 2651 2317 2510 2542 14857 |100] 19243 | 104 ot
% 8,5 9,0 9,6 8,4 9,1 9 9,0 10,8
Stevilo odsot
nih delavcev 232 196 e 205 217 238 1322
1 - 6/1981
PREDILNICA LITIJA
% el 18,4 22,1 1955 20,6 2255 20,8
Stevilo odsotd
nihidelavcev | a5y 1 351 | 340 | 366 | 305 | ses | ooss £
1 - 6/1980 18861981
% 36,6 31,7 30,0 32,0 26,8 32,2 29,9

TABELA 3: Prikaz Stevila zamujenih delovnih dni v posameznih
oddelkih - po vzrokih in Ztevilo odsotnih delavcev

ODDELKI I Skupaj
11 I1I 1I. Iv. V. VIS ViI. %
VZROKI 1-6/81
N 76 9 22 18 104 29 71| 320 |41
X 247 10 131 100 154 102 502 1246 |5,.,4
NP 955 128 1853 142 1274 310 700 | 5362 FG3
NS 189 1 441 46 282 87 107 1153 4,2
SKUAPJ 1467 148 2447 306 1814 528 1380 8090 100
5t.odsotnih
delaveev 99 8 172 24 129 39 31 502
zaradi
(N, X, NP NS)
poroda izstopa oddelek predil- pe, kot so npr. noSenje orto-
nice bombaza in sintetike (za- pedske obutve, zaséitno vato
poslenih je ve¢ Zena) in vzpo- za uSesa ipd. S tem bi bistveno
redno s tem je vecje tudi Ste- vplivali  na  preprecevanje
vilo izgubljenih delovnih dni nastanka doloc¢enih  obolenj
zaradi nege in spremstva dru- kot so npr. bolezni zivénega
Zinskega Clana. sistema in cutil, kréne zile, bo-
Kot je razvidno iz tabel je lezni  gibalnega sistema in
bolniski staleZ v upadanju. Za- vezivnega tkiva, ki Se¢ vedno
vedati pa sc moramo, da bi s¢ predstavljajo  visok  odstotek

Stevilo zamujenih delovnih dni
s¢ bolj zmanjsalo, ¢e bi ob delu
upostevali vse varstvene ukre-

odsotnosti z dela.
soc. delavka:
Jolanda Konrad

RAZPIS — Krediti

za stanovanjsko gradnjo,
adaptacijo in
nakup stanovan;

V skladu s 57. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o
oddaji stanovanj in dodeljevanju kreditov za nakup in
gradnjo stanovanj ter po sklepu delav‘:kega sveta z dne 28.
julija 1981, odbor za stanovanjska vprasanja razpisuje kre-
dit namenjen ¢lanom kolektiva v skladu z omenjenim spo-
razumom, v visini din 3,000.000. Razpis traja od 1. do
vkljuéno 30. septembra 1981.

POGOJI ZA
DODELITEV KREDITA
SO:

1. da ima prosilec last-
nost delaveca v delovni or-
ganizaciji predilnica Litija
ali pa je upokojenec:

2. da ima prosilec ure-
jeno gradbeno dokumenta-
cijo;

3. da je prosilec izpolnil
ustrezen obrazec, ki velja
kot prosnja;

4. da je prosilec kreditno
sposoben do najetja kre-
dita:

5. da je novogradnja Ze v
tretji fazi;

6. da bo z adaptacijo
pridobil nove ali bistveno
izboljsal stare stanovanjske
pogoje:

7. da bo z nakupom sta-
novanja prosiléev stano-
vanjski problem reden:

8. da je prosilec priprav-
ljen skleniti z banko po-
godbo o najetju in vracanju
kredita.

Podrobnejsa
razélenitev
kreditnih pogojev
pa je naslednja:

1. ¢e gre za delavea, ki je
delovni organizaciji nujno
potreben (o tem mora dati
svoje mnenje odbor za de-

lovha razmerja in sindi-
kalna organizacija), mu
lahko odbor dodeli kredit,
vendar samo do zgornje
meje. ki jo doloda samo-
upravni sporazum:

2. vsak prosilec mora v

predpisanem roku izpolniti
poseben obrazec in ga
podpisati ter oddati v splos-
nem sektorju. S tem jamdi,
da so navedeni podatki
toéni.

Ce odbor ugotovi, da na-

vedeni podatki niso toc¢ni,
opozori prosilca, da odpravi

pomanjkljivosti v dolode-
nem roku. sicer prosSnje ne
uposteva.

Odbor le izjemoma upo-
Steva prosnjo, ki jo je
delavec vlozl po predpi-
sanem roku. vendar do seje
odbora. ¢e je delavec za-
mudil rok brez svoje kriv-
de:

3. pri dodeljevanju kre-
ditov za novogradnjo upo-
steva odbor samo tiste pro-
silce. ki imajo novogradnjo

ze v tretji fazi (hisa pod
streho). Oceno kdaj je
objekt v tretji fazi daje

odbor ob pomo¢ ustrezne
sluzbe vzdrzevanja.

Prednost imajo prosilei,
ki imajo novogradnjo v
vi§ji fazi. V primeru, ko je
na voljo ve¢ sredstev. kot je
skupni znesek vseh Zapro-
Senth kreditov, lahko odbor
dodeli kredit tudi gradite-
liem, ki objektov S niso
zgradili do tretje faze:

4. kredit je moZno dode-
liti za adaptacijo le v pri-
meru., ko prosilec pridobi
nove stanovanjske povsine
ali se mu bistveno izbolj-
Zajo njegove stanovanjske
razmere. Obvezno mora
biti izdano gradbeno do-
voljenje. Za manj% adap-
tacije (ureditev kopalnice.
napeljava vodovoda. ure-
ditev saniatarij. boljsa
oprema prostorov) odbor
ne more dodeliti posojila:

5. odbor lahko dodeli
kredit prosilcu, ki kupuje
stanovanje oziroma stano-
vanjsko hiso, ¢e bo to sta-
novanje (oz. stanovanjska
hi%a) taksno. da bo stano-
vanjsko vprasanje prosilca
v celoti reSeno:

6. prosilec mora
odobritvi posojila  predlo-
7ziti banki vsa potrebna
dokazila in z banko skleniti
pogodbo o odpladevanju
kredita po veljavnem banc-
nem pravilniku. Kdor po-
godbe v 6 mesecih ne skle-

po

ne, mu pravica ugasnhe
oziroma mora javiti tehtne
razloge. zakaj ni izkoristil

posojila in mu odbor po-
daljsa rok ali pa imenuje
ho

novega koristnika. ki
kredit izkoristil.
Clani odbora za stano-

vanjska vprasanja bodo pri
delitvi kreditov upostevali
stanovanjske pogoje. viSino
OD na druzinskega c¢lana.
vis§ino ze dodeljenega kredi-
ta, delovno dobo v predil-
nici Litija in pa porocilo
komisije, ki si bo novograd-
njo ogledala. Prav tako pa
bodo tudi dosledno izvajali
¢lene IV. poglavja — PO-
GOJI ZA DODELITEV
DOLGOROCNEGA PO-
SOJILA. samoupravnega
sporazuma o oddaji sta-
novanj in d()delievaniu
kreditov za nakup in grad-
njo stanovanj. Clani delav-
skega sveta pa so na seji

dne 28. julija 1981 tudi
sklenili, da je najnizja
spodnja meja dodeljenega
kredita 50.000 din.

K prijavi na razpis mo-
rate poleg fotokopije grad-
benega dovoljenja oz. od-
loche o adaptaciji. pred-
loziti tudi potrdilo o OD
zakonca. v kolikor je zapo-

slen v drugi delovni organi-
zaciji.

V primeru., da sta oba
zakonca zaposlena v nas
delovni organizaciji, lahko

oba zaprosita za kredit pod
pogojem. da se gradbeno
dovoljenje glasi na oba za-
konca.

Vlasta Grom
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(" &portna tekmovanja )

Ob prazniku naSe tovarne organizira komisija za
Sport in rekreacijo Sportno tekmovanje za nase de-
lavce. Pomerili se bomo v streljanju, balinanju,
$ahu, malem nogometu, namiznem tenisu in
kegljanju.

Razpored tekmovani:

ponedeljek, 31. 8. 1981
streljanje ob 16. uri, pred gasilskim domom predil-
nice Litija. Vodja tekmovanja je JoZe Borstnar.

torek, 1. 9. 1981 in sreda, 2. 9. 1981
balinanje ob 16. uri, pri domu ribi¢ev v Litiji. Vodja
tekmovanja je Egon Vovk.

cetrtek, 3. 9. 1981
sah ob 16. uri, v posebni sobi kegljisc¢a v Litiji. Vodja
tekmovanja je inz. Mirko Dolinsek.

ponedeljek, 7. 9. in torek 8. 9. 1981
mali nogomet ob 16. uri (kraj bodo kasneje objavili).
Vodja tekmovanja je Boris Zupandic.

cetrtek, 10. 9. 1981

namizni tenis ob 16. uri v osnovni Soli na Graski
dobravi. Vodji tekmovanja sta Franc Stopar in Veni
Pajer.

petek, 11. 9. 1981
kegljanje ob 16. uri na kegljiséu v Litiji. Vodji tek-
movanja sta Joze Vizlar in Franc Znidar.

Vsa tekmovanja, razen malega nogometa in bali-
nanja, so za posameznike in posameznice. Za nogo-
met in balinanje morate prijaviti ekipe. Prijavite se
pri vodji posameznega tekmovanja do petka

28. 8. 1981. Tam lahko dobite tudi podrobnejia po-

wnilﬂ. UdeleZite se tekmovanja!

Z LANSKOLETNEGA
SRECANJA UPOKOJENCEV

‘)§g. ! X “\ o 3 ‘
Upokojenci so se na zabavnem delu pomerili v kvizu
znanja. :

kojencev predilnice Litija«

Pridite v ¢cimvec¢jem stevilu!

Upokojenci — pozor!

Tradicionalna prireditev »sre¢anje upo-

9. 9. 1981, ob 15. uri pred naso tovarno. Po
ogledu obnovljenih tovarniskih oddelkov,
bo ob 16.uri pogostitev v dvorani na
Stavbah. Igral bo ansambel Rziski fantje.

bo v sredo,

Vlasta Grom V razgovoru
z upokojenko,

Terezijo Lesjak.

Lilijs_ki predi_!ec izl}a.jla dvakrat mese¢no. Urejuje uredniki odbor: Vinko KerZan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafacla Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom.Tisk: 'K Gorenjski tisk Kranj. Naklada1.700izvodov.




