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[a ucinkovitejse gospodarjenje

(Nekatere naloge ¢lanov in
organizacij ZK)

Deseti kongres Zveze komunistov
Jugoslavije in sedmi kongres Zveze
komunistov Slovenije predstavljata
pomemben mejnik v razvoju jugo-
slovanskih komunistov. To je nova
faza politiénega delovanja, saj gre
za kontinuirani proces poglabljanja
odnosov v socialisti¢no organizirani
samoupravni druzbi, kjer je vloga
Zveze komunistov kot subjektivnega
dejavnika, idejnega in politi¢nega
mobilizatorja poleg socialistiCne zve-
ze delovnega ljudstva in drugih po-
liti¢nih organizacij nadvse pomemb-
na.

1. V zvezi s tem je obginski ko-
mite ZK Celje na svoji 6. seji ob-
ravnaval aktualno gospodarsko si-
tuacijo ter uspefnost gospodarjenja
organizacij zdruZenega dela v letu
1973 v ob¢ini Celje in pri tem skle-
nil, da morajo vse organizacije ZK
v pospodarstvu takoj razpravljati na
svojih sestankih o tej problematiki
v svojih organizacijah zdruZenega
dela s poudarkom na pokazateljih
zaklju¢nih raéunov. Prav tako mo-
rajo organizacije sprejeti posebne
antiinflacijske akcijske programe na
podroéju gospodarske problematike,
kjer bo dan najve¢ji poudarek stop-
njevanju produktivnosti dela ter
varéevanju v organizacijah zdruZe-
nega dela. Komunisti morajo zago-
toviti, da bodo tako obiskovani pro-
grami sprejeti na samoupravnih or-
ganih.

2. Orgamizacije Zveze komuni-
stov so dolZzne posvetiti vso skrb
tesni povezanosti med wvsebinskim
uveljavljanjem dolo¢b nove ustave
in dogovorom mna kongresih ZK ter
u¢inkovitim gospodarjenjem. Anali-
zirati je konkretne premike pri go-
spodarjenju v TOZD. Pri tem je po-
svetiti posebno skrb poslovni orga-
niziranosti in vsem oblikam samo-
upravne organiziranosti v TOZD in
drugih OZD. Organizacije ZK mo-
rajo predvsem ugotoviti v kak3ni

meri se je resniéno priéela spremi-
njati vloga in poloZaj slehernega
proizvajalca, da bi v novih druZbe-
no-ekonomskih odnosih dobil dejan-
sko prevladujo¢ vpliv na ustvarja-
nje in delitev rezultatov dela tako
v TOZD kakor v OZD.

Komunisti poudarjamo, da uve-
ljavljanje ustavnih naéel in smot-
rov, ki naj zagotove nove vsebinske
razseznosti v razvoju samoupravnih
socialistiénih odnosov, ni enkratno
dejanje, temved nadaljevanje revo-
lucionarnih procesov in njihov novi
zagon. To pa zahteva organizirano
in usklajeno tvorno delovanje vseh
druzbenih dejavnikov, visoko stop-
njo druzbene zavesti in razumeva-
nja razrednega bistva druZbenih
sprememb, bogato in poglobljeno
druZbeno znanje, velik miselni na-
por vseh delovnih ljudi in revolu-
cionarno akcijo za njihovo uveljav-
ljanje. Le s konkretno in neposred-
no aktivnostjo wvseh delovnih ljudi,
v kateri morajo organizirano, v pr-
vih bojnih wvrstah delovati komuni-
sti, bo mogoce zagotoviti uveljavlja-
nje pravice delovnih ljudi, da odlo-
¢ajo o procesih celotne druZbene re-
produkeije ter se sproti spopadati s
poskusi  posameznikov ali skupin,
ki zavirajo revolucionarni razvoj na-
Se druzbe, da bi ohranili dosedanje
druzbene monopole in pravico od-
lotanja o sadovih tujega dela.

3. Za uresnitevanje vodilne idej-
nopolitine in akcijske vloge ZK in
za njen nadaljnji razvoj moramo ko-
munisti posvetiti posebno pozornost
zlasti naslednjim nalogam:

— naéritno in organizirano izobraZe-
vati delovne ljudi v TOZD, zla-
sti pa kadre v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in samoupravnih
organih ter wvse é&lane organiza-
cij ZK,

— oblikovati celovit in funkeional-

no povezan sistem medsebojne-

ga informiranja organizacij, vod-
stev in élanstva,

sprejemanje v ZK mora postati

irajna naloga, pri &emer je skr-

beti za spremembo razredne

strukture ZK
nje ¢lanstva,
— poglabljati enotnost v vrstah ZK
in razvijati demokratiéni centra-

in za pomlajeva-

lizem:
— komunisti morajo biti aktivni
¢lani druzbenopolitiénih organi-

zacij, zlasti pa v SZDL, v sindi-
katu in v Zwvezi mladine.

4. V sedanji stopnji naSega raz-
voja moramo komunisti s svojim
delom in zgledom zagotavljati, da
bodo v wvseh druzbenih odnosih in
odlogitvah delovnih ljudi uveljavlje-
ne predvsem naslednje vrednote:
— spoitovanje vsakega Kkorisinega

dela v skladu z macelom, da je

delo €astno in temelj druZbenega
in osebnega poloZaja cloveka,

- dolznost vsakega posameznika,
da v skladu s svojimi sposobnost-
mi prispeva k skupnim druzbe-
nim uspehom,

— zagotavljanje  druZbenoekonom-
skega polozaja posameznika in
njegovo udelezbo pri delitvi re-
zultatov zdruZenega dela le na
podlagi lastnega dela, znanja in
sposobnosti,

tovaridki odnosi pri delu, med-

sebojno zaupanje in sodelovanje,

prenafanje znanja in delovnih
izku3enj, medsebojna pomoé,
spodbujanje in kritika pri delu,

— wvarovanje druzbene lastnine kot
materialnega temelja oblasti de-
lavskega razreda in samouprav-
ljanja,

— vestno in odgovorno izpolnjeva-
nje samoupravnih pravic in dolz-
nosti,
sprejemanje ter opravljanje za-
upanih jim druZbenih in samou-
pravnih dolznosti in funkeij ter
aktivno sodelovanje, kritika, pod-
pora in pomoé¢ pri njihovem iz-
vajanju,

— javno in druZbenomoralno pri-
znanje za delo, ustvarjalnost in
druzbeno delovanje na razlinih
podroéjih,

— spostovanje in upoStevanje druz-
benih norm, sprejetih v samoup-
ravnih sporazumih in druzbenih

Iss ®

B



STRAN 2

sy i

s

St. 8 — oktober 1974

Problematika preskrbe s sadjem, vrtninami in pijacami

Ze v normalnih pogojih zahteva
delo v prometu s sadjem in vrtnina-
mi veliko razumevanja, iznajdljivo-
sti in potrpeZljivosti. To velja tako
v prometu ma veliko, kot tudi v
maloprodaji.

Pogoji dela v prostornih, kjer se
odvija promet s tem blagom pri
poslovnici 3 — Agropromet pa Ze
veé kot tri leta nazaj, niso normal-
ni.

V oktoberski Stevilki lani sem v
Vestniku manizal podatke o koli¢in-
skem prometu in hitri rasti tega
prometa. Po letu 1967. torej od zdru-
zitve z Merx-om, je v tej poslovnici
porastel  koli¢inski promet od
11.213,000 kg, oziroma litrov, na
27.700,000 kg, oziroma litrov v lan-
skem letu.

Ob zdruzitvi smo naértovali raz-
Siritev skladig¢ in hladilnih prosto-
rov. V resnici pa smo lansko leto,
radi nespretnosti nekaterih, izgubili
Se nekaj od Ze obstojetih skladisé.

Letos smo na viSku sezone s sad-
jem, vrtninami in pija¢ami bili sko-
raj neprestano, veckrat upravic¢eno,
mnogokrat tudi neopravideno, gra-
jani tako glede ¢asa, kot premajhne
koli¢ine dobavljenega blaga. Nepre-
stane so tudi pripombe na kakovost
sveZega blaga. Toda tega v tem pri-
spevlku ne bi obravnaval, saj zahte-
va temeljite obhdelave, kar pa je ve-
zano na ¢as in prostor.

Vse tri grupe blaga, ki je pred-
met nasega poslovanja so v glavnem

ZA UCINKOVITEJSE
GOSPODARJENJE

dogovorih, ustavi, zakonih in
samoupravnih aktih,

— solidarnost med delovnimi ljud-
mi in pripravljenost za sodelova-
nje in pomoé¢ pri urejanju skup-
nih druzbenih wvprafanj,

— spostovanje in ohranjanje zgodo-
vinskih in kulturnih tradicij svo-
jega naroda in drugih narodov in
narodnosti Jugoslavije ter razvi-
Jjanje nacionalnih kultur in po-
glabljanje stikov med narodi in
narodnostmi,

— spostovanje boja delavskega raz-
reda in drugih naprednih ljudi
za spremembo druzbenoekonom-
skih odnosov in

— spoStovanje boja delavskega raz-
reda v drugih drZavah, sodelova-
nje z delavskimi organizacijami
ter solidarnost z vsemi osvobodil-
nimi gibanji in nosilei boja za
mir in neuvri¢enost v obliki kon-
kretne dejavnosti in akeij v Ju-
goslaviji in v mednarodnih od-
nosih.

Svet ZK

sezonskega znafaja. Sezona zaéne v
mesecu maju in konéa s prvimi de-
Zevnimi dnevi ob koncu avgusta ali
v zafetku septembra. Ob navalu
vrogine, kot je bila letos v avgustu,
sploh ni meje za koli¢insko dobavo
pija¢, sadja pa tudi nekaterih wvrt-
nm.

V teh mesecih so letni dopusti in
delavec ima pravico, da polovico
pripadajodega letnega odmora kori-
sti takrat, ko ga sam naértuje. Se-
veda to sovpada prav, v te mesece,
saj so otroci takrat ma po&itnicah.
Kako se vse skupaj odraza pri delu,
ki je 900/, odvisno izkljudno od fi-
zinega prizadevanja delaveev, je
najbolj drastiéno pokazala prav le-
toSnja sezona.

Logiéno je, da ob navalu wvro-
¢ine prav vse sveZe blago hitro pro-
pada tako v skladi3¢u na wveliko, kot
v vrodéih, neprimernih maloprodaj-
nih prostorih.

Ob poveéanem povpradevanju in
Zeljah po blagu, se stopnjujejo tudi
zahteve, da se dostava opravi v ju-
tranjih urah. In prav tu, ter izkljud-
no radi tega nastanejo nepremaglji-
ve teZave.

V obstoje¢ih prostorih fiziéno ni
mogo¢e naenkrat nakladati ve¢ kot
osem tovornjakov. Ni¢ ne pomaga
¢e povefamo Stevilo skladid¢nikov,
delaveev in tovornjakov, ¢e v pro-
stor ne spravimo ne enega ne dru-
gega. Pri tem hote pui¢amo ob stra-
ni glavno vpraSanje, kako bi ob ta-
ko povedanem $tevilu in ob soraz-
merno enakem prometu, pri zamrz-
njenih pogojih in marZah pokrivali
stroske,

Mnogo premajhni so prevzemni
prostori in radi tega moramo sko-
raj vse blago marocfati za dovoz v
zgornjih jutranjih urah. NaSa od-
prema je odvisna od pravocasnega
prispetja zadnje partije narofenega
blaga.

Odpadejo torej predlogi, da bi
zaceli z delom 8e pred detrto uro
zjutraj, oziroma da bi vpeljali noé-
ne izmene za pripravo blaga.

Ko odpravimo prvih osem tovor-
njakov blaga in logiéno je, da so
to oni, ki peljejo v oddaljenejie kra-
je, lahko zaénemo nakladati drugih
osem. To pa je, v najboljfem prime-
ru, 3ele med 7 in 8 uro. Ce ne pri-
de do kakrinegakoli zastoja, lahko
prvi kupec dohi iz teh tovornjakowv
blago med 8. in 9. uro. Toda vmes
je kar nekaj teh nesreénih »e«. So-
ferii imajo v SamopostreZni restav-
raciji, Gaberje dogovorjeno in pla-
¢ano toplo malico. Tudi po Stirje
polno nalo¥eni tovornjaki so stali
tam, da so se delavei odte3éali v
polurnem ¢asu, ki jim pripada.

Na istem tovornjaku pa ni bla-
go le za eneka kupca. Premnogokrat

pelje eno vozilo tudi po Sest in veé
komisionov. To zahteva ¢as za do-
stavo in razkladanje, ta pa prehitro
beZi tja med 11 in 13 uro, ko se
zaénejo Ze pritoZbe za prepozno do-
bavljeno hlago.

S posamezni Sefi podroéij, direk-
torji drugih podjetij, ki so nasi kup-
ci in nekaterimi poslovodji nepo-
sredno, smo o teh problemih Ze
mnogokrat govorili. Oni pa upravi-
¢eno povedo vedno eno in isto res-
nico, ki je sledeta: Potroénika prav
ni¢ ne brigajo nae teZave. Za dra-
gi denar hoce biti pravoéasno po-
strezen s kakovostno ¢imboljsim
blagom.

To vemo tudi v nas$i poslovnici,
toda samo z notranjimi organizacij-
skimi prijemi razmer ni mogoée ve-
liko izboljsati. Odgovorni ljudje so
od neprestanih ocitkov in obtoZb,
od katerih so bolete predvsem tiste,
ki jih izrekajo ljudje iz DO Merx,
tako obremenjeni, da eden za dru-
gim odpovedujejo delovno razmerje.

Kmalu bo ustanovljena nova, ve-
lika SOZD kmetijstva, Zivilske pro-
izvodnje, trgovine in gostinstva na
SirSem celjskem obmodju.

Ze sedaj se moramo vpra$ati, ka-
ko bomo ustregli kupcem v tej or-
ganizaciji ée Ze sedaj ne obvladamo
poloZaja?

Kje je izhod, kaksna je resitev?
Izhod je izkljuéno le v gradnji no-
vega, sodobnega in dovolj velikega
skladis¢a. Zadasna reditev pa v ta-
kojsnji premestitvi prometa s pija-
Cami ter isto¢asno razsiritvijo izdaj-
nih mest za sadje in vrtnine v se-
danje skladiiée pijac,

Ze samo za to zafasno regitev,
bomo morali dobiti polno razume-
vanje in podpore v TOZD Grosist,
za gradnjo novega skladis¢a pa ce-
lotne delovne organizacije Merx,
oziroma novo organizirane SOZD,
ki prav v tem ¢asu dobiva svojo ob-
liko.

STEBLOVNIK EDO
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Lakaj toliksna fluktuacija delovnih ljudi iz DO

Veina je nam znano, da je v na-
51 DO mo¢no zastopana fluktuacija
zaposlenih. Prelivanje delovnih lju-
di iz ene DO v drugo zelo negativ-
no vpliva na DO, Se posebej na tr-
govinske DO z ozirom na specifi¢-
nost trgovinskega dela. Véasih nam
odhajajo takdni kadri, ki so nam
nujno potrebni. Odhajajo iz najraz-
liénejsih delovnih mest od skupnih
sluzb, iz maloprodaje, grosisti¢ne de-
javnosti, transport in obrine dejav-
nosti.

Dejstvo je, da ljudje odhajajo iz
najrazli¢nej§ih wvzrokov. Kje so i
vzroki, bi verjetno dobili popolnej-
51 odgovor v oddelku personalne
sluzbe, kjer zaposleni povedo vzrok,
zakaj zapusfajo delovno mesto. Ce
se ne motim, so prisotni trije pogla-
vitni vzroki v vedinoma delovnih
organizacijah:

1. medsebojni odnosi na delovnem
mestu

2. osebni prejemki

3. neredeno stanovanjsko vpraSanje.

Ce nekoliko natanéneje pogleda-
mo, kak3ni so medsebojni odnosi 1ju-
di na delovnem mestu, bi skorajda
lahko zapisali, da so prej slabi kot
dobri. Najveckrat pride do zaostre-
nih odnosov na samem delovnem
mestu, med predpostavljenimi in o-
stalim osebjem. Zakaj? Odgovorna
oseba — predpostavljeni, je dolZna
izvajati vse predpise, ki mu nalaga-
jo samoupravni akti, oziroma samo-
upravni organi in wvodilni ter wvod-
stveni delavei v DO. Tako je poslo-
vodja, obratovodja, vodja raznih
enot, neposredno izpostavljen na
delovnem mestu ljudem, ki imajo
najrazlinejsi Zzivljenjski karakter in
nazor. Ravno to je pogostoma vzrok,
da nastane kratek stik med ljudmi,
kar ima za posledico, da dotiéni, ki
ne najde kompromisa zapusti delov-
no mesto. Ce se konkreino obrnem
na podroéje prodaje na drobno —
trgovine, tudi tu dostikrat nastajajo
delovni konflikti, ker je to podrodje
ge posebej zahtevno, Xkar =zadeva
medsebojne odnose zaposlenih, kaj-
ti na tem podro¢ju imamo fudi o-
pravka s potrodniki. Dostikrat se
zgodi, da mora poslovodja biti raz-
sodnk med sprtima. Zelo pogosto
se dogaja, da mora predpostavljeni
opozarjati na delovnem mestu 3e
na red in &istoo, osebno higieno za-
poslenih, na premalo storilnost dela
nekaterih. Vse to bi moralo priti de-
lovnim ljudem Ze v ustaljeno nava-
do, biti bi moralo ve¢ samokritike
do dela, do samega sebe, kako se
vkljuéuje v delo, katero je poveza-
no z medsebojnimi odnosi.

Ze ob sprejetjiu delavea na delo
dostikrat zagreSimo prvo napako,
ko delaveu pomanjkljivo in nedo-
voljno razkaZzemo delovno mesto.
Zato je potrebno, da ga predhodno
seznanimo:

a) kakino delo bo opravljal,

b) pogoji dela,

¢) predstavit predpostavljene,

d) seznanit ga s samoupravnimi akti
in

e) z osebnimi prejemki.

Torej v DO bi morali biti perso-
nalne sluzbe izpopolnjene s strokov-
njaki, ki naj bi analizirali slabe to¢-
ke v medsebojnih odnosih. To ne
samo s statutom v roki ali s kaks-
nimi drugimi samoupravnimi akti,
ampak tudi s strokovnim spoznava-
njem narave dela, delovnega okolja,
¢loveskih znacajev in podobno. Ce
wvse to signaliziramo, lahko pridemo
do tega spoznanja, da smo vso po-
zornost usmerili na produktivnost
dela, prodajo, istofasno pa pozabili
na Stevilne neredene zadeve, ki pov-
zrotajo med ljudmi ¢&edalje vedjo
napetost, negotovost in negodova-
nje na delovnem mestu, kar ima
gotovo za posledico slabe medseboj-
ne odnose. Zato bi morda ne bilo
napaéno razmisliti, da se uvede de-
lovno mesto psihologa ali sociologa,
ki naj bi se izkljuéno bavil z med-
sebojnimi odnosi delaveev na delov-
nem mestu. Vzrokov za slabe med-
sebojne odnose je %e veé, vsi pa hi
se morali zavedati, da je treba od-
nose negovati in da Zivimo v socia-
listiéni druzbi, katera zahteva zdra-
ve odnose med ljudmi.

Pismo Presernove

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije v letu 1974 posveda poseb-
mo pozornost vlogi in pomenu Pre-
sernove drufbe v sklopu kulturne
akecije in prizadevanj vseh organi-
zacij socialistiénih sil pri Sirjenju
kulturnih dobrin med najgirfe mno-
zice delovnih Ijudi. Sirjenje in po-
glabljanje kulturnega poslanstva ter
utrjevanje organizacijske mreZe Pre-
Sernove druZbe poteka preko obéin-
skih in osnovnih organizaclj sindi-
kata. Tokrat se obrafamo na wvas,
urednike in élane uredni$kih odbo-
rov glasil delovnih skupnosti s pros-
njo, da seznanite vae bralce s kon-
kretno in zanimivo informacijo o
delu  PreSernove druZbe in njeni
redni knjiZni zbirki, ki je letos %Ze
posebej skrbno izbrana. Predlagamo
objavo razgovora z enim nagih za-
upnikov, ki delujejo v va3i delovni
organizaciji. Na¥i zaupniki opravlja-
jo pomembno kulturno poslanstvo
in so resni¢ni aktivisti dobre sloven-
ske knjige. To so va&i ljudje in ne
nadlezni tudi akviziterji.

Menimo, da kot uredniki ali ¢la-
ni urednigkih odborov in predvsem
kot kulturni delavei poznate vlogo
PreSernove druZbe in smo prepri-
¢ani, da nas boste podprli pri nagih

Kar zadeva nagrajevanje vemo,
da nismo ravno na zadnjem mestu
v celjski regiji, zato ni prvi vzrok,
da bi delavci zaradi OD odhajali iz
DO. Zaradi nenehnega nara$éanja
cen smo tudi delno zajezili nadalj-
nji padec Zivljenjskega standarda
ljudi z vetjo vrednostjo izplatane
to¢ke in z draginjskim dodatkom.

Tudi stanovanjska politika je
eden zelo pomembnih faktorjev od-
hajanja ljudi iz ene DO v drugo.
Stanovanjski problemi so navzo&i v
vseh DO in vefinoma stalno sprem-
ljajote vprasanje kako ga redevati.
Naga DO ima v osnovi dobro zaér-
tano stanovanjsko politiko, ki jo bo
treba Ze izpopolniti. Povecati bo tre-
ba stanovanjske kredite, saj je zna-
no za koliko so se dvignile cene
vsem gradbenim materialom. To
lahko povedo tisti, ki redujejo sami
stanovanjsko vpraSanje z zidavo in-
dividualnih hi%,

Zakljuéim naj z mislijo, da é&e
#elimo omiliti fluktuacijo, bomo mo-
rali nekoliko ved pozornosti dati na
boljSe odnose ljudi na delovnem
mestu, hitreje urejevati stanovanj-
ska vpra$anja in uravnavati politiko
OD, zlasti tistim z najniZjimi oseb-
nimi prejemki.

ALEKSANDER GRICNIK

druibe

prizadevanjih. V pomoé za konkret-

no informacijo navajamo naslednje:

— PreSernova druzba ni zaloZba,
temved organizacija aktivistov
dobre in socialistiéno opredelje-
ne knjige; organizacija, ki nada-
ljuje bogato tradicijo izdajanja
mnoZiénih zbirk na Slovenskem:

— Prefernovo druzbo je ustanovil
Izvrini odbor Osvobodilne fron-
te Slovnija leta 1953;

— Osnovna naloga Prefernove dru-
be je posredovati dobro in zani-
mivo knjigo najSirfemu krogu
bralcev;

— S skrbnim izborom knjiZnih iz-
daj PreSernova druZba razvija
predvsem tiste vrednote, ki pri
delovnih ljudeh razsirjajo in bo-
gate kulturno razgledanost, nji-
hovo izobraZenost in osve&fenost
ter usposobljenost za resnej$o sa-
moupravno in druZbeno organi-
ziranost;

— Prefernova druzba je eden iz-
med temeljev mnoZiéne kulturne
in del kulturne akeije, ki so jo
pred tremi leti zasnovali sindika-
ti in Socialisti¢na zveza delovnih
ljudi Slovenije;

— Prefernova druZba si je zadala
nalogo, da prodre %e posbej v de-
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PISMO PRESERNOVE
DRUZBE

lavske druZine in tako prispeva
k temu, da bi ¢imveé zaposlenih
ki doslej ne preberejo niti ene
knjige letno, vsaj del prostega
¢asa posvetili éitanju;

— Izredno nizko ceno dosegamo z
visoko naklado, subvencijami in
poZrivovalnim delom zaupnikov;

— KnjiZna zbirka je trikrat cenej3a,
kot so podobne izdaje na kmjiz-
nem trgu in tako resnitno doseg-
ljiva najSirS8im mnoZicam, Se po-
sebej v éasu, ko cene povsod ra-
stejo;

— Zastopniki nabirajo naroénike in
delujejo neposredno med sode-
lavel in so resniéni aktivisti knji-
ge in njenega poslanstva;

— Redno knjizno zbirko sestavljajo:

1. PRESERNOV KOLEDAR 1975.
Koledar za leto 1975 bo izdel za
304etnico osvoboditve in bo seve-
da primerno tej obletnici posve-
¢en, tembolj ker bo hkrati oblet-

— [I@

nica konca druge svetovne vojne.
Bodo pa v njem $e drugaéni pri-
spevki, tako da bo dovolj zanimiv
za vsakogar.

2. Janez Svajncer: KO CLOVEK
ZORI. Zgodba mladega ¢loveka,
ki iz nedoraslosti skoéi v zakon,
v katerem si iS¢e trdnih tal ob
zenski, ki ga v marsitem preka-
%a. Roman je podoba mnogih da-
nasénjih mladih ljudi, ki v svoji
rasti prelahkotno jemljejo Zivije-
nje, lahkomiselno se zapletajo na
vse strani, dokler se Ziviljenje ne
postavi prednje v vsej svoji tr-
doti.

3. Tone Svetina: UGASLO OGNJI-
SCE. To je zgodba o enem od
zadnjih samotarjev gozdovnikov,
ki od prve svetovne vojne Zivi
nekako odtujeno Zivljenje od sve-
ta. Toda nova vojna vihra, ki za-
jame na$o domovino in seveda
tudi njene hribe, pa ga znova pri-
tegne v dogajanje. Leta 1841 se
poveZe s partizani in kmalu za
tem tudi pade.
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4, Nadezda Konstantinova Krupska-
ja: SPOMINI NA LENINA. Knji-
ga se bere kot roman, kar je um-
ljivo, saj je Lenina njegova Ze-
na prav gotovo od vseh najbolje
poznala in nam ga prikazuje
predvsem s tiste strani, s katere
ga doslej e niso tako dobro po-
znali.

5. MLADA BREDA. To je izbor na-
3ih najlep3ih pesmi, ki s0 nam
jih neko¢ nabirali zbiralci narod-
nega blaga. Izbor bo prerez sko-
zi to dragoceno izroéilo preteklo-
sti, ki Zal, potasi odmira.

6. Dr. Fran€ifek Smerdu: RASTLI-
NE IN NASE ZDRAVJE. Pisec
nam je Ze znan, saj je nekof¢ za
naso Druzbo Ze napisal knjigo
»Na& zdravnik«. Zdaj DruZba po-
darja svojim dlanom fe knjigo
zdravilne rastline, ki je bodo prav
gotovo mnogi veseli.

Vseh BZest knjig bodo ¢&lani pre-
jeli v novembru 1974 za 55 din, v
platno vezane pa bodo wveljali 85
din.

Delegatski sistem in delo delegacij v obcini Gelje

Vsak obéan se je ze v teku vo-
litev, ki smo jih opravili letos spo-
mladi seznanil z novotami v naSem
ustavnem sistemu. Nova ustava da-
je poudarka druZbenemu upravlja-
nju in delegatski osnovi in prepu-
5¢a delovnim ljudem w temeljnih
samoupravnih organizacijah in sku-
pnostih ter druZbeno politiénih or-
ganizacijah, da sami oblikujejo svo-
je delegacije za neposredno uresni-
gevanje svojih pravic, dolinosti. in
odgovornosti. S tem pa tudi sami
organizirajo udelefbo pri opravlja-
nju funkeij skupi¢in druZbeno po-
litiénih skupnosti.

Da bi madi ¢lani kolektiva bili
seznanjeni z delovanjem delegacij,
zlasti s podroé¢ja gospodarstva, daje-
mo kratko informaecijo o delegat-
skem sistemu, ki zajema tudi pod-
jetie »*CENTER=« Celje.

Konferenco delegacij za volilno
enoto 7 tvorijo delegacije TOZD
grosist Celie, TOZD maloprodaja
Celje, TOZD gostinstva in turizma
Celie in trgovsko podjetje »CEN-
TER« Celje.

Konferenco delegacij za wvolilno
enotot 8 tvorijo delegacije TOZD
pekarn in sla¥¢i¢arn Celje, TOZD
transporta in pomoZnih obratov Ce-
lje in DS skupnih sluZb Celje.

Vsako wvolilno enoto zastopa po
en delegat ma =zasedanjih Zbora
zdruZenega dela pri Oblinski skup-
&¢ini.

V dru¥heno politi¥nem zboru ob-
¢inske skupifine je ¢lan maSega ko-
lektiva Mele Stane.

Predsednik konference (7 wolilne
enote) je Cveto Kolenc — uprava

embalirnic, predsednik konference
(8 volilne enote) je StepisSnik Edo —
uprava pekarn.

Predsedniki
o H
TOZD maloprodaja Celje — Gric-
nik Aleksander, Lipa Store,

TOZD grosist Celje — Rojnik Mar-
jan, poslovnica II,

TOZD gostinstvo Celje — Lamov-
Sek Fanika, hotel Celje,
TOZD pekarne Celje
Edo, uprava pekarn,
TOZD transport Celje — Golavsek
Julijan, transport,

DSSS Celje — Guéek Ivica, raduno-
vodstvo,

Trg. podj. Center Celje — Jagodié
Tondéka, Center Celje.

Izven Celja locirane enote in sa-
mostojni TOZD so wkljuéeni v de-
legacije pristojnih obé¢inskih skup-
s¢in.

delegacij po TOZD

Stepisnik

Posamezne delegacije prediskuti-
rajo poslane materiale za zasedanja
zborov, odnosno skupéséine in zav-
zemajo staliSéa, ki se nato na kon-
ferenci delegacij vskladijo.

Konferenca imenuje wvsakokrat
drugega delegata na zasedanje Zbo-
ra zdruZenega dela.

Obe konferenci morata med sabo
vskladiti mnenja, tako da delegata
nastopata enotno v zbhoru.

POROCILO DELEGACIJ IZ OBEH
ZASEDANJ:

Na prvem zasedanju obéinske
skupi¢ine dne 29. 4. 1974 so izvolje-

ni:
JOZE MAROLT

— predsednik obéinske skup3€ine,

TONE ZIMSEK

— podpredsednik ob¢inske skupsci-
ne,

MARJAN ASIC

— predsednik izvrinega sveta obéin-
ske skupsCine, ki Steje 14 tlanov.
Nas zastopnik v IzvrSnem svetu
je Franc Petauer,

BORIS ROSINA

— tajnik obéinske skupiéine,

LEOPOLD SLAPNIK

— predsednik druZbeno politi¢énega
zbora. Stalni ¢lan tega zbora je
naj delavec Mele Stane,

FRANC ZELIC

— predsednik zbora krajevnih sku-
pnosti,

JOZE TURNSEK

— predsednik zbora zdruZenega de-
la. V ta zbor delegiramo na vsa-
ko zasedanje po dva delegata.
Prvega zasedanja Zbora zdruZe-

nega dela sta se udelezila:

— za volilno enoto 7 Cveto Kolene

— wva volilno enoto 8 Edi Stepisnik.
Sprejet je bil zacasni poslovnik

Obdinske skupséine in dimenovani

nac¢elniki upravnih organov:

Drago Cuéek — oddelek za gradbe-

ne in komunalne zadeve,

Risto Gajfek — oddelek za gospo-

darstvo in druZbene sluZbe,

Avgust Jak$e — oddelek za narod-

no obrambo,

Edo Klovar — davéna uprava,

Janko Rot — oddelek za notranje

zadeve,

Gojmir Mlakar — geodetska upra-

va.
Imenovan je Svet za ljudsko ob-

rambo, za predsednika pa JoZe Ma-
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rolt, predsednik obéinske skupséine.
V tem svetu je na$ zastopnik Pe-
tauer Franc.

Za predsednika Komisije za vo-
litve, imenovanja in kadrovske za-
deve je imenovan Knofele Francek.

Drugo zasedanje obé¢inske skup-
§¢ine je bilo 25. junija. Skups¢ina
je zasedala lo¢eno po zborih. Zase-
danja so se udelezili:

Mele Stane v druZbeno politidnem
zboru,

Lonéarevi¢ Aleksander, delegat vo-
lilne enote 7,

Padeznik Majda, delegat volilne eno-
te 8 — oba v zboru ZdruZenega de-
la.

Na tem zboru so bili dzvpljeni
delegati za Zboru obéin skups€ine
SR Slovenije in imenovane nasled-
nje komisije:

1. KOMISIJA ZA VLOGE IN PRI-
TOZBE. V to komisijo je bil pre-
dlagan Fedran Janko, ¢lan naZe-
ga kolektiva, ki je zapustil delov-
no organizacijo. Na mesto njega
je bil imenovan Travner Julij de-
lavec TOZD pekarne.

2. KOMISIJA ZA PODELITEV
SLANDROVE NAGRADE.

3. KOMISIJA ZA PODELITEV
»PRIZNANJA SAMOUPRAV-
LJAVCU«,

4. KOMISIJA ZA PREGLED SPLO-
SNIH AKTOV »0ZD«., Na$ zasto-
pnik v tej komisiji je Dolindek
Vito.

5. KOMISIJA ZA DRUZBENI NA-
DZOR.

6. KOMISIJA ZA UGOTAVLJA-
NJE IZVORA PREMOZENJA.

7. SVET ZA PREVENTIVO IN VZ-
GOJO V CESTNEM PROMETU.
Na predlog delegatov Merx-a in
Izletnika je komisija razdirjena
za dva d¢lana: Hriberfek Branko
zastopnik Merx-a in en wvoznik
Izletnika.

8. KOMISIJA, KI ODLOCA O PRI-
TOZBI ZOPER ODLOCBE V OD-
MERI DOLZNEGA  ZNESKA
PRISPEVKA STAROSTNEGA
ZAVAROVANJA KMETOV.

9. OBCINSKI STAB CIVILNE ZA-
SCITE.

Delegati so ma zasedanju potrdi-

i predlog Komisije za podelitev
Slandrove nagrade.
Nagrade prejmejo: Muzej revo-

lucije Celje, Novi tednik in Radio
Celje po 8.000,00 din.

Dr. Leon Berlic, sodnik okroZne-
ga sodi&éa Celje, Albin Lesjak, stroj-
ni tehnik, EMO Celje, prof. Anton
Askerc, upokojeni ravnatelj Mestne
knjiZznice Celje, vsi po 5.000 N din.

Na razpis za nagrade »Slavka
Slandra« je bilo podanih 21 predlo-
gov. Letno se podeljujejo nagrade
trem do petim mnagrajencem. Med
predlaganimi je bil tudi Stefan Zvi-
Zej, ki deluje Ze 20 let kot amater-
ski kulturni delavec v wvrstah PD
»Zarja« Trnovlje. Predlog je bil na
obdinski skupi&ini po eni delegaciji

=>> LT/

javno podprt. NaSa delagacija, ki
je bila tudi mnenja, da se naj na-
grade podeljujejo aktivnim ¢lanom
nase skupnosti, se je zaradi splos-
nega mmnenja, da so nagrajenci po
komisiji v redu izbrani, vzdrZala
polemike, kar je bilo ma konferen-
cah delegacij dogovorjeno.

Izmed 94 predlaganih za »Prizna-
nje samoupravljalcu« so bila poir-
jena priznanja za:

Brglez Stane, Kovinotehna Celje,
Dobriek Mirko, EMO Celje,
Kebli¢ Stane, Bolnica Celje,
Krajnc Rozika, Elegant —
Celje,

Lotri¢ Frane, Zlatarna Celje,
Peperko Rudi, sodnik za prekrike
Celje,

Repi¢ Vilko, Metka Celje

Vrbnjak Franc, Ingrad Celje, :

Zaberlj Friderik, postaja LM Celje.

Toper

Delegati obeh konferenc so mne-
nja, da se v prihodnjem letu poli-
tiéne organizacije Merxa in Centra
vkljuéijo med predlagatelje obeh
nagrad za ¢lane iz nasih vrst.

Pred zasedanjem so bili delega-
cijam na razpolago podatki, da 66
podjetij ni podpisalo Samoupravne-
ga sporazuma in 119 podjetij Druz-
benega dogovora. Do zasedanja se
je stanje spremenilo. Sporo¢eno je
bilo, da Se 52 podjetij ni podpisalo
Druzbenega dogovora in nekaj enot
samoupravnega sporazuma.

Dogovorov in  Sporazumov ne
podpisujejo enote, ki imajo mati¢na
podjetja izven Celja, npr.:. Varteks,
Kompas, Slovenija vino, Elektroteh-
na itd.

SKLEP: Ko bo sprejet Zakon o var-
stvu okolja, naj ob¢inska skup&&i-
na na zasedanju o tem temeljito
razpravlja.

Delovne organizacije naj posvela-
jo veé¢ skrbi varstvu pri delu kot
doslej.

Stanovalei mesta Celja pa naj
manj pasivno spremljajo dogodke
zunaj svojih stanovanj — vse za
za lepSe okolje.

Na zasedanju je bilo podanoc po-
ro¢ilo o izvajanju komunalnih in-
vesticij v obéini Celje za leto 1974.
Dela — lzvrdena ali v izgradnji —
so opisana v materialu, ki ga ima-
jo predsedniki delegacij. Materiali
so na wvpogled tudi ma sedezih kon-
ferenc delegacij.

Sprejeti so bili naslednji odloki:

1. ODLOK o izvrinem svetu skup-
&¢ine obé¢ine Celje — to je pravil-
nik o dol¥nostih in pravicah iz-
vrinega sveta in na¢inu dela te-
ga organa, ki mora biti javno.

2. ODLOK o obginskih upravnih
organih, kjer je opisano delovan-
je posameznih oddelkov obé&inske
uprave.

3. ODLOK o madomestilu OD fun-
kcionarjem ob¢inske skup3é&ine.
ViSino nadomestil za funkcionar-
je (predsednik in podpredsednik
obéine, predsedniki in podpred-
sedniki ZBOROV, tajnik obcine,
predsednik in élani Izvr3negasve-
ta) doloéi komisija za volitve, ime-
novanja ter kadrovske zadeve pri
obéini v okviru dolo¢il druZbene-
ga dogovora.

4, ODLOK o potrditvi letnega dav-
¢énega zakljuénega raéuna za leto
1973, ki je bil pregledan po SluZ-
bi druzbenega knjigovodstva,

Konec leta je za 11.568.820,60 din

dolgov in za 2.636.272,85 din pred-

placil, saldo torej din 8.932.547,75
za mneplac¢ane prispevke, takse in
davke.

5. ODLOK o prenosu pristojnosti
za dolofanje najvisjih cen mneka-
terim zivilom in storitvam iz ob-
¢inske skup$¢ine na Izvrini svet.
Tako je bila dodatno prenesena
pristojnost odlo¢anja o cenah za
mleko, vse vrste kruha, dimnikar-
ske, komunalne in geodetske sto-
ritve, cene mestnega prometa, sta-
narine in najemnine za poslovne
prostore ter storitve socialnih za-
vodov.

Zbor obtinske skupséine je spre-
jel sklep o najetju namenskega po-
sojila za opremo Solskega centra
za blagovni promet v Celju v zne-
sku 2.170.000,00 din.

Sprejet je bil tudi sklep o po-
oblastitvi Izvrinega sveta obdéine
Celje, da namesto komisije za voO-
litve, imenovanja ter kadrovske za-
deve, odlo¢a v skladu s samouprav-
nimi sporazumi o delitvi dohodka
in OD v obé¢inskih upravnih orga-
nih. Proti je glasovalo na Zboru
zdruZenega dela 15 delegatov od 72
prisotnih.. Vseh delegatov Zbora
zdruZenega dela je 80. Pred skle-
panjem so se delegati zavzemali za
sistem tofkovanja delovnih mest,
kar bi onemogoéilo pristransko vre-
dnotenje delovnih mest v obéinskih
upravnih organih v okviru razpo-
nov, kakor jih dolofa sedanji si-
stem o delitvi OD v upravnih or-
ganih. Mnenja so bili, da bi morala
prav zaradi tega skupd¢ina odlogati
o vifini izplatanih OD v upravnih
organih.

Na zasedanju je bil obravnavan
druzbeni dogovor o osnovah in me-
rilih za dolo¢anje osebnih dohodkov
in drugih osebnih prejemkov fun-
keionarjem v pravosodju.

V tem sporazumu so zajeta vsa
dolo¢ila o osnovah za OD od jav-
nega toZilea SRS 6.600,00, do obcin-
skega sodnika za prekrske 3.800,00
din. Nadalje o dodatku za staZ,
dnevnice, kilometrine, o dodatkih
za magistraturo in doktorat, nado-
mestilu za posebne uspehe pri delu
in drugo.

Za ta druZzbeni dogovor je bila
predlagana sprememba zaradi pre-
nizke startne osnove za funkcionar-
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je pravosodja v obéini, ker se jem-
lje razmerje od vrhovnih sodnikov
navzdol. Prav tako ni pravilno do-
lo¢ilo v sporazumu, da se deli sod-
nike po kraju zaposlitve (Celje, Lju-
bljana, Maribor), ker je delovno me-
sto v vseh sredii¢ih enako odgo-
vorno in zahtevno. Oba predloga
naj predlagatelj v prihodnjem letu
uposteva pri sestavljanju tabel o
razporeditvi poklicev v pravosodiju.

Najbolj Zivahna je bila razprava
pod tofko 5 dnevnega reda »0 re-

zultatih gospodarjenja v letu 1973.
in o osnovnih znaéilnostih gospo-
darskih gibanj v zacetku leta 1974
v obé&ini Celje«.

Delegatom je bilo gradivo posre-
dovano v pismeni obliki in zgod¢eno
podano ustmeno na samem zboru.

Poroéilo je bilo izdelano po pa-
nogah gospodarstva in kot tako ka-
7e zelo ugodno sliko gospodarjenja
v ob¢inskem merilu.

Glavni pokazatelji uspeha poslo-
vanja v indeksih:

e 1973 1973 I.-111. 1974

obfios SHS  1.Im. 1973 obting
Celotni dohodek 125 125 150,3
Porabljena sredstva 126 127 150,0
Dohodek 121 121 153,0
Brutto OD 123 123 131,6
Ostanek dohodka — dobig¢ek 116 107 235,3
Terjatve kupcev 102 127 131,2
Obveznosti do dobaviteljev 120 103 145,5
Izvoz 155,6 130,0 200,0
Zaloge gotovih izdelkov 163 127 127,0
Povpreéni netto OD na zaposl. 2.094,00  2.131,00 2.443,00
Povpreéni netto OD v SFRJ 1.877,00

Glavna izvoznika sta Cinkarna
Celje in Zelezarna Store.

Na celotni dohodek v letu 1973,
je v znatni meri vplivalo poveca-
nje cen (na drobno 199, industrij-
ski proizvodi 13Y%,, kmetijski proiz-
vodi 21 ").

Celotni dohodek bi bil boljsi, ¢e
ne bi v II. polletju pridlo do reduk-
cij elektriéne energije, izpada pro-
izvodnje titanovega belila v Cin-
karni in ¢e bi bile EMU Celje spre-
menjene cene tekom leta, ne pa Sele
konec leta.

Pogodbene obveznosti celjskega
gospodarstva so v letu 1973 hitro
narad¢ale zlasti za obresti na kre-
dite in stanovanjski prispevek.

Zakonske obveznosti so se pove-
cale:

— po obéinskih predpisih 114 %,
— po republidkih predpisih 4729,
— po predpisih federacije 173 %,

Zivljenjski stroski so se v leto-
&njem tromeseéju povecali za 23,3%,
osebni dohodki pa za 21,69, torej
so se realni osebni dohodki zmanj-
Sali za 1,79,

Gospodarska gibanja v prvih treh
mesecih kaZejo na visoko konjuk-
turo na trziséu, na kar vpliva visok
izvoz in tudi porast domacega pov-
prasevanja.

V prvem tromesedju 1974 se je
promet v trgovini na drobno pove-
¢al za 33,29%,, v trgovini na debelo
pa 33,3%,. PotroniSka posojila so se
podvojila (indeks 199,5 /).

Delez Zivil v skupnem prometu
se je v primerjavi z istim obdob-
jem lani zmanjsal od 24,9 na 19,7%.

Mnenja wel delegacij na =zase-
danju so bila:

Materiali za delegacije bi morali
biti krajsi. Manjka komentarjev po

posameznih strokah znotraj panog
gospodarstva. Ocena gospodarskih
gibanj pa je tako na splodno zelo

ugodna, ker pa ni razélembe po
strokah, prikriva tako porocanje
problemati¢na podjetja. Kasnejsa

odlo¢anja delegacij o widjih cenah
potrodnih dobrin ali drugih ukre-
pih za saniranje bi bila laZja.

Osebni dohodki, kot najobéutlji-
vej8i pokazatelj morajo biti izkaza-
ni za 182 urni delovni ¢as v mese-
cu, kadar pa so izpladane razlike za
nazaj je le te opisati.

Na zasedanju Zbora zdruZenega
dela sva delegata predocila gospo-
darski poloZaj Zzivilske trgovine, od-
nosno Merxa. Problematika je ob-
javljena v naSem vestniku B&t. 56
1974.

Zagotovljeno je bilo, da se s tem
problemom ukvarja Ze lzvrsni svet
obéine Celje po generalnem direk-
torju Petauer Francu, poroé¢ilo je
poslano Izvrdnemu svetu republike.

Vsa Zivilska trgovina ima mno-
go neugodnejsi poloZaj od ostale tr-
govine, zato bodo nujni ukrepi Vv
zvezi s sprostitvijo marz — razlike
v ceni. Zamrznitev od leta 1971 da-
lje, to je formiranje razlike v f:eni
v absolutnem znesku je nesprejem-
ljiva glede na stalno nara$¢anje po-
slovnih stroskov. Zivilska trgovina
mora tako na radun niZjih izpla-
¢anih osebnih dohodkov formirati
najpotrebnejfa sredstva za osnovna
vlaganja v osnovna sredstva, sklaq
skupne porabe in stanovanjski
sklad.

SKLEPI: zavezujejo vsa podjetja in

ob¢insko skupi¢ino po tej tocki.

1. Sredstva je treba vlagati v smo-
trne investicije.

2. Takoj je treba izdelati dolgoroé-
ni plan do leta 1980.

> et/ -

3. Skupidina obéine Celje mora
vzpostaviti nadzor nad gospodar-
jenjem v TOZD-+h in posvecati
vso pozornost panogam, odnosno
strokam v gospodarstvu, ki zao-
stajajo.

4. Vsi odloéujodi faktorji morajo
podpreti integracije v zdruZena
ali sestavljena podjetja s ciljem
vetje gospodarske moci.

5. Analizirati periodi¢ne obracunev
podjetjih, odnosno TOZD-ih in
obvescati delavee ter sprejemati

dolo¢ene ukrepe za izboljSanje
gospodarjenja.
6. V zvezi z nelikvidnostjo, ki je

zopet na pohodu, organizirati vsa
razpoolzljiva sredstva v gospo-
darstvu, bankah in ustanovah za
izboljSanje polozaja.

Pod tocko razno je bilo postav-
ljeno vprasanje gradnje 3ole na Oto-
ku in Lava OstroZno.

Zaradi zviSanja gradbenih stro3-
kov in pomanjkanje gradbenega ma-
teriala, gradnje tedejo pocasneje kot
je bilo predvideno. V 8oli na Polu-
lah bo gradnja veé&ja, ker po prvot-
nem naéritu velikoti Scle ne odgo-
varja ve¢ hitremu porastu Soloob-
veznih otrok. Iz istega razloga je
ukinjeno v $oli na Hudinji popol-
dansko varstvo otrok.

Se poroc¢ilo zaposlenim v podjet-
ju. Delo delegacij je javno. Poroéila
v Vestniku ali z okroZnicami bodo
skopa, zato bodo wvsi materiali in
zapisniki sej delegacij, odnosno kon-
ferenc delegacij ter materiali obrav-
navani na zasedanjih Zbora zdru-
zenega dela obdéinske skupséine Ce-
lje na sede?ih konferenc dostopni
vsakemu ¢&lanu in to:

1. Za volilno enocto 7 — na Bezi-
grajski cesti 13, v prostorih upra-
ve maloprodaja.

2. Za volilno enoto 8 — ma upravi
podjetia v RGS pri tov. Gucek
Ivici, Celje, Kocenova 2.

Majda Padeznik

titavifestnik

Dopisujte

VvV hase
glasilo!
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Zdravniski ?koi

1cek ...

Otrokovo zdravje je odvisns od njegove prehrane

Dr. Zdenka Humar

Prehrana je vazna v Zivljenju
slehernega ¢loveka. Toliko pomemb-
neja je za otroka, ki mu mora hra-
na ustvarjati tudi pogoje za pravilno
rast in razvoj, ne pa samo za vzdr-
Zevanje Zivljenja in delovne sposob-
nosti kot pri odraslem. S prehrano
otroka se ustvarjajo pogoji za zdrav-
je odraslega.

Pri razmisljanju o prehrani ot-
roka seveda ne moremo mimo neka-
terih osnovnih dejstev: vsak otrok
je enota in ima svoje potrebe po
hrani; wsak otrok Zivi v svojem oko-
lju z njegovimi Zivljenjskimi nawva-
dami in moZnostmi. Zato ne more-
mo hraniti vseh otrok po istem ne-
sprejemljivem wvzorcu. DrzZzimo se
osnovnih nacel, ki jih veda o pre-

hrani nenehno dopolnjuje. Vsakemu
otroku naj bi bilo omogoceno, da
bi imel sebi primerno prehrano.

Prehrana otroka se zadenja s
prehrano nosete Zene. Dokler raste
plod v materi, dobiva od nje vse po-
membne prehrambne sestavine, ¢e
jih seveda mati premore. Medtem
se v otrokovem organizmu razvijajo
vsi tisti organi in njih funkcije, ki
opredeljujejo njegavo telesno in du-
gfevno rast in razvoj v vseh starost-
nih obdobjih ter njeguovo sposobnost
za obrambo pred Skodljivimi vplivi.
Iz tega sledi, da je prehrana nosec-
nice osnovnega pomena za zdravje
otroka tudi po rojstvu.

Prehrana dojencka
Moto: Dojen¢ka se hrani z
milekom in poljubi - Shelley

Hranjenje dojencka oznacuje po-
leg drugih Ze navedenih <¢initeljev

Se o obveS¢anju

V julijski stevilki VESTNIKA so
v prispevku, ki obravnava proble-
matiko obve3fanja, med drugim o-
menjene tudi tezave, ki jih ima u-
rednistvo pni  zbiranju ustreznega
gradiva. KaZe, da ¢lanek, ¢eprav do-
volj jasen, ni dosegel svojega name-
na. Uredni$ki odbor namre¢ tudi to
pot ni imel Zelene izbire materiala
primernega za objavo.

Ponovno velja poudariti pomen,
Zlasti pa namen naSega glasila, ki
naj bi ¢lane delovne skupnosti sez-
nanjalo ne le o sklepih organov u-
pravljanja, ampak o vseh dogaja-
njih v delovni organizaciji, oz. v
posameznih TOZD. Med ta dogaja-
nja sodijo seveda tudi akcije druz-
beno politiénih organizacij, ki jih
prav gotovo ni malo. Zal pa so zato
redkejsi prispevki s tega podrodja
in Se ti se nanasajo vefinoma na
$port. Zategadelj je tembolj mera-
zumljiva namera Aktiva mladih de-
laveev TOZD prodaje Ravne, ki ob-
vedta vse TOZD, da bo izdal »IN-
FORMATOR« o gradivu kongresa
ZSMS in ZSMJ ter jih vabi k so-
delovanju, celo v obliki prispevkov
za reklamo.

Med tem ko uredniski odbor mo-
leduje za prispevke in si zaman pri-
zadeva =za vsestransko popestritev

vsebine nasega glasila, se kot v po-
rog vsem tem prizadevanjem pora-
ja v delovni organizaciji posebno
glasilo.

Pohvalna je pobuda MA, kolikor
zadeva obvesc¢anje njegovih Elanov,
ni pa sprejemljiv nadin obve3fanja.
Prav nobenega razloga in opravidila

namreé ni, da bi katera druzbeno

politiéna organizacija izdajala svoje
glasilo, saj urednistvo VESTNIKA z
veseljem sprejema wvse prispevke in
daje vsaki organizaciji, ¢e tako zeli,
na voljo tudi posebno rubriko.
KaZe, da je Aktiv mladih delav-
cev v Ravnah v svoji, sicer pohval-
ni zagnanosti prezrl moZne kvarne
posledice dvotirnega obve3€anja.
Preznl pa je tudi dejstvo, da VEST-
NIK prejemajo vsi ¢lani delovne
skupnosti in marsikaterega, ¢eprav
ni ved mladinec, tudi utegne zani-
mati delo v mladinski organizaciji.
O strodkih glasila pa to pot ne
bi izgubljabi besed, ampak naj ve-
lja mladinskemu aktivu Ravne do-
brohotno priporo¢ilo, da izkoristi
VESTNIK kot brezplaéno a uéinko-
vito sredstvo obveséanja, prihranek
na stroskih INFORMATORJA pa
porabi za druge, koristnejSe name-

FRANJO SARLAH

dejstvo, da je funkcija prebave in
presnove v tem starostnem obdobju
e nezrela. Danes je Ze wvsaka mati
pri nas prepri¢ana, da dojenékova
prehrana zahteva posebno pozornost
in se obrac¢a na zdravstvene delavce
po nasvete in pomoé.

V prehrani dojen¢ka pomeni no-
vorojentek — ob nedonoient¢ku —
3e posebno obdobje. V tej starosti se
odloc¢a, ali bo mati otroka dojila —
ga hranila naravno; ali pa ga bo
zalivala in — hranila umetno.

Dojenje

Dojenje je naravna prehrana, saj
ima Zensko telo za to poseben or-
gan, dojko, ki ima v prvi vrsti sa-
mo to funkeijo. Materino mleko je
od vsega zactetka prilagojeno otro-
kovim potrebam in njigovim preba-
vilom. Zato je v prvih mesecih naj-
bolj kvalitetna in varna prehrana
dojendka. Zena se pripravi na do-
jenje v nosec¢nosti. Spozna funkeijo
in nego dojke. Izve, da zaskrblje-
nost zavira izlofanje mleka, s éimer
lahko vpliva na izdatnost dojke.
Spozna tezave, ki se lahko pojavijo
ob zatetku dojenja in kako bo rav-
nala v takem pnimeru. Seznani se
s tehniko dojenja, da bo lahko po-
magala otroku v prvih dneh, ée bo
nespreten.

Narava pripravi otroka tudi na
sesanje pri prsih s tem, da se mu
izoblikujejo ustnice, jezik in ustna
duplina tako, da so odli¢en sesalni
aparat, ki ga sproZijo v funkcijo do-
lo¢eni refleksi — odzivi na dolocene
drazljaje. Ti draZljaji so predvsem
ob¢utek lakote, iskanje dojke na do-
tik lica in sesanje na dotik prsne
bradavice z usti. Sesanje postane in-
tenzivno, ko pride bradavica v do-
tik s korenom jezika globoko v ot-
rokovih ustih. VaZni za uspesno do-
jenje so prvi dnevi po rojstvu otro-
ka. Tedaj potrebuje mati, zlasti ti-
sta, ki ima prvega otroka, pomod¢
sestre pri uvajanju dojenja. Ze prvi
dan za minuto ali dve pristavi otro-
ka k prsim, drugi in tretji dan pa
pogosteje in za dalj &asa. Tako po-
staneta otrok in mati ob dojki Ze
spretna, ko tretji ali ¢etrti dan mle-
ko stefe. Dodajanje mleénih prepa-
ratov v tem ¢asu zelo negativno vpli
va na vzpostavitev dojenja. Tur o-
pozarja, da nizek padec porodne te-
e in njena hitra vzpostavitev niso
primerni pokazovalei dela na po-
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staji za novorojenéke, V prvih dneh
se zaradi prepustnosti sluznice po-
srka nerazgrajena beljakovina
kravjega mleka, kar je lahko vzrok
alergijskim pojavom.

Za uspesno dojenje je vaZen tu-
di zivljenjski rezim Zene. Kakovost-
na prehrana in zadostna koli¢ina te-
kod¢ine gotovo pripomoreta k zadost-
nemu izloéanju mieka. Prav tako
potrebna pa je sproScenost in zau-
panje v lastne sposobnosti za doje-
nje. Prevelik telesni napor matere
ovira izdatnost dojke. Nega in hra-
njenje otroka morata prve mesece
po rojstvu imeti prednost med vse-
mi drugimi dolznostmi. Zaposlena
zena dobiva v ta namen poporodni
dopust in naj ga za to tudi uporab-
lja zdravju svojega otroka v prid.
Druge gospodinjske dolZznosti mora-
jo stopiti v ozadje, tudi ¢e dom ni
tako urejen kot obi¢ajno. Pri teh
opravilih lahko drugi ¢élani druZine
miladi materi izdatno pomagajo.

Prednosti dojenja so za otroka in
tudi za mater oc¢itne. Otrok dobi
mleko, ki je po sestavi, istosti, ste-
rilnosti in temperaturi najbolj ka-
kovostno in je takoj na razpolago.
Pri prsih zadosti svoji potrebi po
sesanju in ne potrebuje dudke. Do-
bi pa tudi stik z materinim toplim
naro¢jem in njeno neZnostjo, ki mu
daje ob¢utek ugodja in poraja v
njem obé¢utek varnosti, ki mu je po-
treben vse Zivljenje.

Otrok ima manj prebavnih te-
Zav in manj bolezni na prebavilih.
Dojen¢ki niso tako debeli kot zali-
vancki, kar ima tudi doloéene pred-
nosti. Dojenje otroku pomaga do
ved¢je odpornosti proti infektom.

Ko se dojenje utefe, mati ob do-
jenju uZiva v zavesti, da daje svoje-
mu otroku nekaj, kar zmore samo
ona. Uspesno dojenje zadovoljuje
otroka, kar pri materi poveda vo-
ljo za dojenje. Tako se sklepa krog
vmobjcstransko zadovoljstvo in ko-
rist.

Ce ima mati premalo mleka, po-
krivamo primanjkljaj s Kkravjim
mlekom oziroma z mleénimi pri-
pravki. Tega mu ne zaénemo dajati
prezgodaj, v nobenem primeru pa
ne prvi teden, & je otrok zdrav.
Ce je dojka prvi teden preskopa,
dodajamo sladkano wvodo oziroma
blag ¢aj s 59, sladkorja in ¢akamo,
da se dojenje v celoti vzpostavi. To
se dostikrat zavlefe do tretjega ted-
ma. Seveda po prvem tednu poma-
gamo otroku mimo tega ¢asa z mleé-
nim dodatkom.

Ritem hranjenja, to je 3tewilo
obrokov in presledka med obroki si
vzpostavi otrok sam, po navadi Ze
prve tedne Zivljenja. Noéni obrok
opus¢a po izpolnjenem prvem me-
secu, lahko pa se zavleée vse do
tretjega meseca.

Zalivanje

Kadar se zgodi, da mati nima
mleka, dojencka zalivamo, se pravi,
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da mu dajemo kravje mleko oziro-

ma mile¢ne pripravke. Tudi novo-

rojencka hranimo umetno, ¢e ni ma-
terimega mleka, pa ¢eprav ni dono-
sen.

Ob pripravljanju umetnega ob-
roka upoStevamo zlasti naslednje:
1. Mleko oziroma milec¢ni pripravki,

ki1 jinh uporabljamo, morajo biti

kakovostni, ko jih nabavimo.

Embalaza mora biti nedotaknje-

na. Prepriéajmo se, kdaj so bili

pripravljeni, saj morajo po pra_d-

pisih imeti naveden datum proiz-
vodnje in kako dolgo so uporab-
ni.

2. Hraniti jih smemo toliko ¢asa in
da tak naéin, kot navaja proizva-
jalec. f

3. Pripravljamo jih v prekuhani po-
sodi in s prekuhanim priborom
ter polnimo v prekuhane stekle-
nicke, na katere nataknemo pre-
kuhane dudke. Pripravljanja se
moramo prej nauditi. Ce uporab-
ljamo mle¢ne preparate, jih pri-
pravimo za vsak obrok sprotl
Ce uporabljamo mileko, ga pri-
pravimo za ves dan. Hranimo ga
na hladnem prostoru, najbolje v
hladilniku, ¢e ga imamo. Zmrzni-
ti ne sme. Pred uporabo mleko
pogrejemo. Ne hranimo ga niko-
li za naslednji dan. Ostanek ne-
zauZitega obroka zavriemo.

4. Pri hranjenju po stekleni¢ki je
vefja moznost, da dajemo _hrano
mehani¢no in je otrok pri tem
ogoljufan za toplo materino na-
roéje.

Menimo, da je zalivanje dojentka
kakovostno, ¢&e je otrokov razvoj
enak in struktura njegovega telesa
enaka kot pri dojengku,

— &e umetno hrano dobro prenasa,

— ¢e dobi z njo optimalno koli¢ino
bistvenih sestavin,

— ¢&e je brez Kklic.

Znano je, da je kravje mleko po
sestavi drugaéno od materinega.
Kravje mleko vsebuje veliko vet be-
ljakovin, ki se razen tega razlikuje-
jo od beljakovin Zenskega mleka.
Presnavljanje take koli¢ine beljako-
vin moéno bremeni =zlasti ledvice
malega in nezrelega dojentka. K
temu pripomore Se velika kolic‘.imq
soli v kravjem mleku. Pomagamo si
tako, da mleko razred¢imo z vodo;
ker smo s tem izgubili nekaj ka-
loriéne vrednosti takega mleka, mu
moramo dodati ogljikove hidrate in
tudi ma%fobe — predvsem rastlin-
skega izvora. Beljakovina kravjega
mleka je teZje prebavljiva kot be-
ljakovina Zenskega mleka, in to za-
radi razlik v sestavinah. V Zelodcu
se grobo sesiri in s tem oteZuje pre-
bavo. Ce je pa mleko pasterizirano
ali homogenizirano oz. se ji dodajo
ogljikovi hidrati, se tudi beljakowi-
na kravjega mleka drobno sesiri. Za-
radi razliénih koli¢in nekaterih vi-
taminov in rudnin je treba v pri-
pravke iz kravjega mleka nekatere
od njih dodati.

Zelo vazno je, da je mleko ¢&isto
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in brez klic. To 8e posebej velja za
hranjenje v ustanovah, hospitalih in
varstvenih zavodih, kjer je pot od
priprave do potrosnika otroka dol-
ga.

Kako zalivamo?

Kravje mleko je, kot smo videli,
primerno za prehrano malega do-
jentka, ¢e ga v ta namen prilagc
mo — adaptiramo. Ce ga toliko
spremenimo, da ga dokaj priblizamo
&loveSkemu — humanemu mileku,
pa pravimo, da je humanizirano.

Ta mleka pripravljajo v obliki
prahu. Poleg tega imamo obi¢ajno
mleko v prahu, ki je brez dodatkov
— in instant inatico tega mleka. To
poslednje je zlasti pripravno za pri-
pravljanje mileénih obrokov, ker se
stopi brez ostanka, pa tudi cena je
v primeri z nekaterimi drugimi niz-
ka.

V prodaji dobimo 3e pasterizira-
no ali sterilizirano tekofe mleko v
vretkah ali tetrapaku, kateremu je
odvzet del malfobe. Se nekatere
druge mleéne pripravke, domace in
tuje, dobimo v trgovski mreZi. Ne-
kateri od njih miso primerni za pre-
hrano zdravega dojencka. ¥

V izvenmestnih predelih dobimo
pri proizvajalcu sveze kravje mleko,
ki ima neredko veliko ma&éob. Pre-
den uporabljamo to mleko za do-
jen¢ka, se moramo prepricati o
zdravju Zivine, o higieni hleva in
higienskem ravnanju pri molzi mle-
ka.

Za prehrano mladega dojencka
zalivandka je najbolj primerno hu-
manizirano mleko. Njegova pomanj-
kljivost je predvsem njegova cena;
Se posebej visoka je cena nekaterih
uvozenih humaniziranih mlek. Mle-
ko v prahu, obogateno z vitamini
in rudninami, priporofamo, ¢e dru-
Zina za svojega otroka ne zmore
cene humaniziranega mileka. Nave-
dene mletne preparate pripravlja-
mo po navodilih proizvajalea. Tudi
obi¢ajno mleko v prahu, zlasti in-
stant mileko v prahu je pripravno
za prehrano dojenc¢ka. Pri tem mo-
ramo upoédtevati, da je treba izdat-
neje dodajati vitamine. Iz tega mileg-
nega prahu po navodilih pripravimo
najprej tekofe mileko, iz njega pa
mleéni obrok na isti nadin kot iz
sveZega mleka.

Iz sveiega mleka pripravljamo
mletne obroke z dodatkom  vode
(1/3) iz sladkorja (5-79;) ali slad-
korja (59, iz koruznega Skroba
(1-2%). Pred nedavnim ¢asom smo
zalivali otroka predvsem s kislim
mlekom. Zakisali smo ga z limono-
vim sokom. Danes ga vse bolj opu-
SCamo in ga zlasti ne uporabljamo
za prav mlade dojen¢ke in nedono-
Sendke.

Ritem hranjenja si tudi zalivani
dojen¢ek oblikuje sam. Pri tem u-
postevamo, da je treba nekaj ved
¢asa za prebavo umetnega mlefnega
obroka in tudi nekaj ve¢ energije.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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|. poletne Sportne igre Zivilcev SRS

Dne 21. 9. so se odvijale na igri-
s¢ih Sportnega parka Kodeljevo v
Ljubljani I. poletne Sportne igre Zi-
vilecev Slovenije. Pionirsko nalogo
je republi3ki odbor sindikata pove-
ril tovarni »KKOLINSKA« Ljubljana,
katera je igre vzorno pripravila, ta-
ko da je tekmovanje kljub slabe-
mu vremenu nemoteno potekalo.
Udelezba na igrah je bila zadovolji-
va, saj se jih je udelezilo cca 330
tekmovalcev iz 13 organizacij zdru-
Zenega dela. Slovesna otvoritev iger
je bila ob pol devetih zjutraj, odprl
pa jih je direktor »Kolinske« tfov.
JoZe PodivavSek. Namen iger, mno-
ziénost, je tako popolnoma uspel,
saj bodo igre postale tradicionalne,
prireditelj pa bo vedno druga OZD.
Prav razveseljiva je bilo gledati,
kako se veliko Stevilo delavcev po-
ganja za »okroglim usnjems«, se
medsebojno spoznava in izmenjuje
izkusnje, hkrati pa krepi in razved-
ruje. Pri¢akovati je, da se bo nasled-
nje leto iger udeleZilo S5e najmanj
dvakrat veéje Stevilo Sportnikov-Zi-
vilcev, pokroviteljstvo pa je prevzel
kombinat »ZITO« Ljubljana.

Iger so se udelezili: »Slovin« Lju-
bljana, »Intes« Maribor, »Fructal-Al-
ko« Ajdovséina, »Zitoc« Ljubljana,
»Kolinskaes Ljubljana, Pivovarna
»Union« Ljubljana, KK Gornja Rad-
gona, »Droga« PortoroZ, KZK Kranj-
»Emonas« Ljubljana, »Etole Celje,
»Hmezad« Zalec ter 36 zastopnikov
na%e OZD.

Nase zastopstvo je odSlo na igre
s skromnimi Zzeljami, udeleZiti se
iger, zastopati firmo é&imbolj Eastno
ter s tem v bodofe pritegniti k or-
ganizirani rekreaciji e veéje &tevilo
delaveev. Na pot je odilo 37 nasih
tekmovalecev in tekmovalk, ki so
nas ved ali manj uspesno zastopali
v 5 ¥portnih panogah, in sicer: v
malem nogometu, rokometu, namiz-
nem tenisu, $ahu ter kegljanju.

Rezultati:

MALI NOGOMET — zadnji

Zastopali so nas: Lorger, Strop-
nik, Meznari¢ (TOZD grosist), Ogri-
zek, HriberSek, Dackovi¢ (TOZD
transport), Majcen (DS SS) in Po-
hajaé¢ (TOZD prodaja).

Na#i igralei malega nogometa ni-
so imeli srefe. Sréno so se borili,
vendar zaradi neuigranosti ekipe ni-
so uspeli niti enkrat zmagati. Zoga
je paé okrogla in to staro pravilo
je obveljalo tudi tokrat.

ZITO — MERX 6: 0
RADGONA — MERX 3:0
. Intes

. Fructal — Alko

Kolinska

Slovin

Zito

Hmezad

. KK Radgona
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8. Etol 5. Hmezad 2323 =
d. wlerx 6. Merx 2270 o
7. Fructal-Alko 2268 £

ROKOMET — prvaki in pokal 8. Etol 2260 =

v trajno last 9. KZK Kranj 2193 :
10. KK Radgona 2180 »

Kar se ni posreilo nogometa- 11. Droga 2158 =
sem je uspelo rokometaSem. V pred- 12. Union 2135 3

tekmovanju so imeli sre¢o pri zre-
bu, saj so oba nasprotnika, Kolin-
sko In Zito zlahka premagali, osvo-
Jit prvo mesto v skupini in si tako
priborili pravico do borbe za prvo
mesto. V finalu jih je c¢akal izred-
no moc¢an nasprotnik Slovin, saj sta
ga zastopala kar dva bivia igralca
Slovana iz Ljubljane, ki nastopa v
I. ZKL. Igra je bila izredno razbur-
ljiva in napeta, tako da sta se na-
sprotnika skozi vso tekmo menja-
vala v vodstvu. Zadetek tekme je
pripadel Merx-u, saj je povedel s
4 : 1, nato pa so popustili, tako da
se je Slovin vseskozi priblizeval na
en gol oz. izenaceval. Na odmor so
odsii z rezultatom 7 : 6 za Merx.
V drugem delu je nasprotnik naj-
prej dzenaédil, nato pa povedel. Od
tedaj naprej se je zacela borba za
vsako 2ogo, svoje pa je prispevalo
tudi buéno obéinstvo (igralei Etola,
Intesa, Hmezada, Radgone), ki so
tako reko¢ nosili naSe igralce s svo-
jim bodrenjem in tako odloéilno pri-
spevali k na$i zmagi. Pohvaliti ve-
lja vse igralce za sréno borbo, saj
so pokazali, kako je treba braniti
barve Merx-a. Zastopali so nas:
Markovi¢, Zalesnik, Rozi¢, Spendau
(DS S8), Brglez (TOZD pekarne),
Tavéar in Auzner (TOZD grosist),
LeSek (TOZD gostinstvo) in Hriber-
Sek (TOZD transport).

MERX — ZITO 19 : 1
KTH — MERX 6 : 15

za 1. mesto MERX — SLOVIN
36. ;13 2 (T"y 6)

. Merx

. Slovin

. Intes

. Kolinska

. Fructal — Alko
. Zito

=l R

KEGLJANJE — mo3ski

Kljub temu, da so nastopili keg-
1jadi brez nekaj najboljsih metalcev,
so dosegli enega majve¢jih uspehov,
saj so med 12 ekipami osvojili 6.
mesto. Zlasti velja pohvaliti Mlakar-
ja (TOZD grosist), ki je imel 433
podrtimi keglji med posamezniki
5. najbolj§i rezultat. Zastopali so
nas: Korosec, Trupej, Gregl, Mla-
kar, Lihteneger (TOZD grosist) He-
ri¢ (TOZD transport).

1. Slovin 2470 kegljev
2. Kolinska 2424 '
3. Intes 2390 s
4, Zito 2335 e

KEGLJANJE — Zenske

Tudi Zenske — kegljadice so do-
segle svoj majveéji uspeh. Bile so
tretje in si tako prisluZile bronasto
plaketo. Zastopale so nas: Krajne,

Novak (TOZD grosist), Skoberne
(TOZD prodaja).

1. Kolinska 548 kegljev
2. Zito 464

3. Merx 415 -

4, Fructal-Alko 327 &

NAMIZNI TENIS

Skupina, kjer smo nastopili tudi
mi, je bila izredno moéna, tako da
kaj drugega kot ¢astno izgubiti ni-
smo pri¢akovali. Fantje so se po-
Steno borili in jim kljub slab%i uvr-
stitvi wvelja Cestitati. Zastopali so
nas: Nagli¢, Gregor, Oslak (vsi Slov.
Gradec).

Intes : Merx i
Merx : Hmezad 0:

Etol : Merx 0:

. Kolinska

. Slovin

. Fructal — Alko
Hmezad

. Intes

. Zito

7. Merx

8. Etol

o1 s

S bW

SAH

Prijetno so presenetili tudi Sahi-
sti, saj so prav tako kot kegljadice
osvojili bronasto plaketo. Zastopali
so nas: Kolenc, Kenjaviek (TOZD
grosist), Vukmanovi¢ (TOZD pekar-

ne), Leskovar (TOZD prodaja) in
Omladié (DSSS). Cestitamo!

1. Hmezad 19,5 tocke
2. Intes 189
3. Merx 16574
4, Kolinska 16 -
5. Slovin 6 T
6. Etol 59 5
7. Fructal-Alko 2 53

S skupnimi rezultati smo lahko
zadovoljni, saj smo v skupni uvrstit-
vi med 13. ekipami na 6. mestu. Za-
hvaljujemo se nasim druZbeno-poli-
titnim organizacijam in vodilnim
delavcem, ki so znali prisluhniti da-
nasnjim potrebam in interesom na-
fega delavea, saj smo s tem dobili
novega »impulza« za nafe bodode,
e muspefneje in mnoZidnejSe delo
pri Zportni rekreaciji »Merx-a«.

JOZE TAVCAR
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Sportne novice

Mali nogomet:

V mesecu avgustu smo odigrali
na igriséu Skalna klet turnir w ma-
lem nogometu v slovo dveh aktiv-
nih ¢lanov nogometne sekcije towv.
Stuhec Mirka in tov. Glufi¢ BoZota.
Vodja nogometne sekcije se je ob
za¢etku turnirja obema naSima de-
lavecema prisréno zahvalil za njuno
delo v nogometni sekciji in jima
zazelel e ved delovnih uspehov in
gportnih uZitkov v njuni novi delov-
ni sredini.

Rezultati:

Stari I : Mladi II 4:1

Stari 11 : Mladi I 2 4

za 3. mesto

Stari IT : Mladi I1 224

za 1. mesto

Stari I : Mladi I 2:3
Lestvica:

1. Mladi 1 (Petrovi¢, Glusi¢, Marko-
vi¢, Dackovi¢, Stuhec, Tavéar)

. Stari I (Ogrizek, Hribersek, Bevc,
Meznari¢, Stefani¢, Krumpak)

. Stari II

. Mladi II

W b

Rokomet

Dne 2. 9. se je pridelo OS tek-
movanje v rokometu. Sodeluje 25
ekip, razvritenth v 3 jakosime sku-
pine. Nasa ekipa nastopa v 1. ligi,
kjer smo lani zasedli 6. mesto. Za-
stopajo nas: Markovi¢, Spendau, Bo-
7i¢ (DSSS), Beve, Tavéar, AuZner
(TOZD grosist), Brglez, Ko35tomaj
(TOZD pek. in slad¢icarne), LeSek
(TOZD gostinstvo), Ogrizek, Hriber-
ek (TOZD transport), Zaleznik
(DSSS).

»ITC« : MERX 19 : 9

Novo ustanovljena OZD »ITC«
Celje nas je zasluZeno wvisoko pora-
zila. Na é&elu z odloénim Mihom Bo-
jovitem (Clan RK Celje, ki nastopa
v II. ZRL) so kot za %alo polnili nag
gol. Mi smo igrali izredno slabo, ne-
povezano ter celo tekmo z igralcem
manj, tako da je nas prvi nastop
e dobro minil. Najboljsi igralec na-
Sega mostva je bil vratar Markovié,
ki je nekajkrat branih tudi nemo-
gofe strele in nas refil Se viSjega
poraza. Gole za nas so dosegli: Ro-
zi¢, Spendau, Tav¢ar in Hriberiek
po 2 in LeSek 1.

MERX : INGRAD 17 : 4

V drugi tekmi OSP smo visoko
porazili ekipo Ingrada. Kljub izdat-
ni zmagi, z igro nismo zadovoljili.
Ingrad je igral samo s petimi igral-
ci, tako da se nismo preve¢ trudili.
V ma$i ekipi sta se izkazala pred-
vsem oba vratarja Markovi¢ = in

Ogrizek, v napadu pa LeSek. Gole
so dosegli: RoZi¢ in Brglez po 2,
RoZi¢ 1, Tawvéar 5, LeSek 6 ter Hri-
berfek 1.

ZELEZNICA : MERX 0:10 b.b.
MERX : CINKARNA 16:7

Po boljsi igri smo visoko porazi-
1li Cinkarno. Vodili smo skozi vso
tekmo, vendar smo se morali zelo
potruditi, saj se nismo in nismo
mogli odlepiti od nasprotnika. Veé
zaporednih golov smo dosegli Sele
v zadnjih minutah in si tako zago-
tovili izdatnejSo zmago. Boljdi od
ostalih so bili vratar Markovié, Brg-
lez in Lefek. Gole so dosegli: Spen-
dau 2, Rozi¢ 2, TavCar 3, Brglez 4
in LeSek 5.

V lepi in zanimivi tekmi nas je
EMO zasluzeno premagal. V polju
smo igrali sicer lepo, vendar smo
bili pri strelih na gol zelo neto¢ni,
poleg tega pa je odlitno branil Se
nasprotnikov vratar. Kar 6 krat smo
streljali iz same 6-metrske érte, vra-

tar je ubranil, iz nasprotnih napa-
dov pa smo prejeli gol. Najbolj&i pri
nas je bil odliéni strelec od daled
Brglez ter wvratar Markovié, ki sta
nas reSila Se hujSega poraza. Strel-
ci: Hriberfek 1, Rozi¢ 1, Tavéar 2,
Lesek 3 in Brglez 4.

MERX : PROSVETA 11 : 12

V igri s Prosveto smo igrali zelo
oslabljeni, kljub temu pa smo se
dobro upirali rutiranemu nasprotni-
ku. V zadnjih minutah smo rezultat
izenaéili, vendar je izredno slab sod-
nik tekmo podalj8al brez pravega
vzroka in tako smo nezasluZeno iz
gubili. Strelci: Markovi¢ 1, LeSek 5,
Hribersek 1, Rozi¢ 2, Brglez 2.

AERO : MERX 14:10

Aero nas je tudi letos premagal,
vendar za razliko prejinjih let, to-
krat popolnoma zasluzeno. Igrali
smo samo s Sestimi igralei, poleg
tega pa 8e izredno leZerno in nebor-
beno. Pohvale si ne zasluZi niti en
igralec, razen vratarja Markovida.
Strelci: LeSek 4, Rozi¢ 2, Tavéar 1,
Brglez 3.

Lestvico bomo
njié.

objavili prihod-

JOZE TAVCAR

Kadrovske vesti

V mesecu juliju so se zaposlili:

1. Recko Leopold, delavec II.,
TOZD slaic¢i¢arne in pekarne

. Vitrih Danica, natakarica, TOZD
Ravne

. Jamnik Ivana, delavka VII.,
TOZD gostinstvo, turizem Ravne

. Jernej Marjana, natakarica

. Pusnik Ivan, delavec 1., TOZD
»Grosist« — Silos,

. Sostar Stefka, natakarica 1V.,
TOZD G. T. Celje, »Espresso«
Sentjur,

. BoZi¢ Stanislava, kuharica

. Drobni¢ Igor, delavec 1., TOZD
»Grosiste — Silos
9. Skutnik Marija, delavka, TOZD

slas¢i¢arne in pekarne, Pek. Ve-
lenje

10. Vu¢ina Bojan,

dolocen cas

11. Golez Milan, komisionar III.,

TOZD Grosist,
12. Santej Marija,
TOZD Lagko

13. Hrastmik JoZica, prodajalka IV.,
TOZD Lasko

14. Askerc Anka, prodajalka IV,
TOZD Lagko

15. Jurko3ek Milena, prodajalka IV.,
TOZD Lasko

16. Vene JoZica, prodajalka IV.,
TOZD Lasko

17. Lovrinc Marko, prodajalec IV,
TOZD Lasko

[=- B 5 | " - B

«© =

kurir, DSSS —

prodajalka IV.,

18. Zemljak DusSan, prodajalec IV.,
TOZD Lasko

19. Krajne Vera, prodajalka 1IV,,
TOZD Lasko

20. Nabernik Oto, kuhar IV. TOZD
G. T. Prevalje

21. PoderZzan Berta, prodajalka IV,
TOZD Slovenj Gradec

22, Ir8i¢ Marija, administrator,
TOZD Slovenj Gradec

23. Zbi¢ajnik Ivan, prodajalec IV,
TOZD Slovenj Gradec

24, Tominsek Valentina, prod. IV,
TOZD Slovenj Gradec

25. Skarlovnik Alojz, prodajalec IV.,
TOZD Slovenj Gradec

26. Smandl Miroslav, prodajalec IV.,
TOZD Slovenj Gradec

27. Javornik Konrad, prodajalec IV.,
TOZD Slovenj Gradec

28. Kra¢un Ernest, oblikovalec I.,
TOZD pekarne in slas¢i¢arne

29. Razgoriek Adam, Sofer C — ka-
tegorije, TOZD  transport in
pom. obrati

30. Gradi¢ Anton, Sofer C-kategorije,
TOZD transport in pom. obrati

31. Rudl JoZe, prodajalec, TOZD
prodaja Ravne

32. Gerdej Marjan, prodajalec,
TOZD prodaja Ravne

33. Askerc Mihael, slagéi¢ar, TOZD
slad¢i¢arne in pekarne, Pek.
Hrastnik

34. Vonéina Drago, prodajalec, TOZD
prodaja Ravne
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35. Kurnik Majda, prodajalka, 67.
TOZD prodaja Ravne
36. Skitek Rezika, prodajalka, 68.
TOZD prodaja Ravne
37. Jeromel Jozef, Sofer, TOZD {ran- 69.
sport in pomozni obrati
38. Zadnikar Marjeta, prodajalka 70.
IV., TOZD prodaja Ravne
39. Susnik Miroslava, prodajalka 71.
1V., TOZD prodaja Celje
40. Sanc Irena, prodajalka IV., 72.
TOZD prodaja Celje
41. Zupanc Franc, delavee, TOZD 73.
»GROSIST«
42. Rotar Nevenka, prodajalka, 74.
TOZD — prodaja Celje
43. Kodela Ivana, natakarica, TOZD 75.
G. T. Celje
44, Lazar Nada, natakarica IV., 76.
TOZD G. T. Celje
45. Krevs Nevenka, natakarica IV., 77.
TOZD G. T. Celje
46. Pari¢ Franc, tehtalec, TOZD sla- 78.
§¢i¢arne in pekarne, Pek. Hrast-
nik 79.
47. Burjak Ana, prodajalka, TOZD
Prodaja Ravne 80.
48. Praprotnik Zdravko, prodajalec,
TOZD Prodaja Ravne 81.
49. Potoénik Matilda, prodajalka,
TOZD Prodaja Ravne 82.
50. Ramsak Otilija, prodajalka,
TOZD Prodaja Ravne 83.
51. Smid Kristina, prodajalka,
TOZD prodaja Sentjur a4,
52. Mlakar Boza, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 85.
53. Reber8ak Dragica, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 86.
54. Grile Dora, prodajalka, TOZD
prodaja Celje 87.
55. Pudnik Silvo, prodajalec, TOZD
rodaja Celje 88.
56. rinjar Cvetka, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 89.
57. Perko Liljana, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 90.
58. Grobeljnik Fanika, prodajalka
TOZD prodaja Celje 91.
59. RamSak Nada, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 92.
60. Hotko Dragica, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 93.
61. Jost Milica, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 94,
62. Uplasnik Mira, prodajalka,
TOZD prodaja Celje 95.
63. Vre¢ko Ivanka, prodajalka,
TOZD prodaja Sentjur 96.
64. RoZanc Matilda, prodajalka,
TOZD prodaja Sentjur 97.
65. Rauter Darinka, prodajalka,
TOZD prodaja Sentjur 98.
66. Petek Milan, delavec IV.,
TOZD Grosist, 99.
100.
ZAHVALA 101.
Ob bridki izgubi mojega ofeta 102,
se iskreno zahvaljujem sousluzben-
kam radunovodstva in mezdnega od- 103.

delka ter prijateljem za poklonjeno
cvetje in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

JANCIC MIHAELA

-
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Kuzman Irena, prodajalka IV,
TOZD prodaja Celje

Novak Zvone, pom. direktorja
RGS, DSSS

Gorengek Breda, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Ravnak JoZica, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Sket Leopoldina, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

SlatinSek Ida, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Babi¢ Bojana, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Komplet Stefka, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Lipiénik Pavla, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Satler Ivanka, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Vetrih Nevenka, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Colnari¢ Berta, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Padeznik Marta, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje
Augustin¢i¢ Antonija, prod. IV.,
TOZD prodaja Celje

Gorensek Tatjana, prodajal. IV.,
TOZD prodaja Celje

Zeleznik Milena, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Pavlin Majda, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Sagode Gabrijela, prodajalka 1V.,
TOZD prodaja Celje

Pentek Dusa, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Mak JoZica, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Strnad Marija, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Leber Marija, prodajalka IV,
TOZD prodaja Celje

Rojnik Emilija, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Vinéene Darinka, prodajalka IV.
TOZD prodaja Celje

Prelog JoZca, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Draskovi¢ Olga, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Svetel Danica, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Premo$ Ivanka, prodajalka IV,
TOZD prodaja Celje

CermoSa Amna, prodajalka IV
TOZD prodaja Celje

Petkovié RuZica, prodajalka IV.
TOZD prodaja Celje

KramarSek Milen, prodajal. IV.,
TOZD prodaja Celje

Graber Ivanka, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Pilih Nada, prodajalka IV.,
TOZD prodaja Celje

Jezernik Stanislav, prodajalec
IV., TOZD prodaja Celje
ZuZek Franc, mesar, TOZD
prodaja Celje

Nagli¢ Klara, delavka, TOZD
prodaja Slovenj Gradec
Dukari¢ Ivanka, prodajalka IV..
TOZD prodaja Ravne.

V istem ¢asu so odsli:

b

Drevensek Anton, delavec. TOZD
Ruse, invalidsko upokojen

2, Rozman Ivan, komisionar, TOZD
Grosist, skl. Slov. Gradec, po
volji delavca

3. Svetec Ana, delavka, TOZD G.T.
Ravne, skl. Slov. Gradec, po vo-
lji delavke

4, Skrube Milica, matakarica, Rav-
ne, skl. Slov. Gradec, po volji
delavke

5. Stuhec Mirko, delavec, TOZD
grosist, skl. Celje, po volji de-
lavea,

6. Razgorsek Jozica, prodajalka,
TOZD prodaja Celje, po wvolji
delavea,

7. Gregorin€¢i¢ JozZe, delavec, TO-
ZD grosist, skl. Celje, po volji
delavea,

8. Rabuza JoZica, delavka, TOZD
grosist, skl. Celje, po volji delav-
ke,

9. Sardi Cvetka, prodajalka TOZD
prodaja Lasko, po volji delavke,

10. Lampret Vera, poslovodja, TO-
ZD prodaja Celje, po volji de-
lavke,

11. Zalesnik Fanika, delavka TOZD
G. T. Ravne, po volji delavke,

12. Hostnik Hermina, natakarica,
TOZD prodaja Celje, po volji
delavike,

13. Mastnak Marija, administratorka
DSSS, po wvolji delavke,

14. VidenSek Danica, delavka, TO-
ZD prodaja Celje, po volji de-
lavke,

15. Turk Marica, prodajalka, TOZD
Ruse, prodaja RuSe, po volji de-
lavke,

16. Fidler Milka, natakarica, TOZD
G. T. Celje, po volji delavke.

Poroke

Zakonsko zvezo so sklenili:

Kavéi¢ Jelislava, Nagli¢ Breda,
Smar¢éan Marija, Vrefar Ana in Gre-
Sak Olga.

Kolektiv vam wvsem Zeli na sku-
pni zivijenjski poti mnogo sree in
osebnega zadovoljstva.

V mesecu avgustu so se zaposlili:

1. Iskra¢ Amica, delavka VII, DSSS
doloc¢en ¢as,

. Sanda Vid, delavec III,

grosist, sklad. Celje,

Gril Milena, prodajalka IV, TO-

ZD Sodtanj,

. Lahovnik JoZica, prodajalka
TOZD Ruge,

. Hebl Tatjana, prodajalka
TOZD Ruse,

6. Kele Dragica, prodajalka
TOZD Ruse,

7. Volmajer Majda, prodajalka
TOZD Ruse,

8. Jeseni¢nik Maks, delavee II,
TOZD grosist, skl. Slov. Gradec,

9. Udovié¢ Biserka, administratorka

DSSS-RGS,

Novak Dragomira,

TOZD Sentjur,

TOZD

[ S R X

v,

(<]

10, prodajalka,
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11. Obrez Cvetka, pripravnik, DSSS
RGS,

12. Iskraé Anton, delavec I, TOZD
grosist-Mlin Celje,

13. Obretan Cvetka,
DSSS-Ravne,

14. Fermoliek Milan, vratar-telefo-
nist-tehni¢ar, TOZD grosist posl.
111,

15. Dobersek Danica,
TOZD G. T. Celje,
Ljubljana, :

16. Kordez Marija, strojni
vodja ,DSSS-Ravne,

17. Ravnak Stefka, priprav.,
RGS,

18. Milakovi¢ Mile,
ZD slag¢. in pek.

19. Pal¢éi¢ Frane, Sofer C-kat. '5‘0-
ZD transport in pom. obrati,

20. Recko Leopold, delavec I1I, TO-
ZD slasé. in pek,,

21. Cvikl Cveto, oblikovalec II,
TOZD sla&é. in pek.,

pripravnik,

natakarica,
»Espresso«

knjigo-
DSSS

oblikovalec, TO-

22, Klenovéek Zdenko, mesar, TO-
ZD prodaja Celje,
23. Ceh Marjan, delavec, TOZD

pek, in slasé.
V istem éasu so odsli:

1. Rudolf JoZe, delavec TOZD gro-
sist, po volji delavca,

2. Brom#e Alojz, delavec, TOZD
grosist, po volji delavea,
3. Gludi¢ BozZidar, aranZer, DSSS

po wvolji delavea,

4. Leskovar Boris, Sef strezbe M.
H. TOZD G. T. Celje, po volji
delavea,

5. Ternek Marija mnatakarica, TO-
ZD G. T. Ravne, po volji delav-
ke,

6. Mlatej Dora, tajnik, TOZD G.
T. Ravne, po volji delavke,

7. Kaiser Irena, natakarica, TOZD
G. T. Ravne, po volji delavke,

8. Pavli¢ JoZe, operater, DSSS-sa-
movoljno,
9. Pirher Rupert, direktor TOZD

grosist, upokojen,

10. Ravlen Milena, prodajalka, TO-
ZD prodaja Slov. Gradec, po vo-
1ji delavke,

11. Lovrié¢ Stipo, pek, TOZD pek.
in sla%¢., pek. Velenje, po wvolji
delavca,

12. Senica Fanika, delavka, TOZD
prodaja Celje, po volji delavke,

vifestni

Urejuje uredni8ki odbor: Franjo S$ar-

lah, Slavica Perme, Cveto Kolenc, Edo

Steblovnik. Stanko Golaviek. — Od-

govorni urednik Ladislav Cmer, dipl.
iur — lIzhaja meseéno

Tisk: Papirkonfekcija, obrat Valvasor-
jeva tiskarna, Kréko

Naklada: 2.400 izvodov

—=rsd

5t. 8 — oktober 1974

13. Urh Ludvik, natakar, TOZD G.
T. Celje, po volji delavca,

14. Sadek Anton, mesar, TOZD pro-
daja Celje, po volji delavea,

15. Gunzek JoZe, delavec, TOZD
grosist, po volji delaveca,
16. Andrejc JozZe, delavec, TOZD

transport, po volji delavea,

17. Hotko Dragica, prodajalka, TO-
ZD prodaja Celje, po volji de-
lavke,

18. Pavlin Majda, prodajalka, TOZD
prodaja Celje, po volji delavke,

19. Ivanfek JoZe, Sofer, TOZD pek.
in slas¢. pek. Brezice, po volji

delavca,

20. Krasek . Kristina, prodajalka,
TOZD Slovenj Gradec, po volji
delavke,

21. Sketa Viktor, prodajalec, TOZD
Celje, v JLA,

22. Zavriek Stefka, knjigovodja IV,
DSSS RGS, po volji delavke,
23. Dobnik JoZica, prodajalka, TO-

ZD Stodtanj, po volji delavke,
24. Tominsek Alenka, prodajalka,
TOZD grosist, po volji delavke,

25. Zgajner Viktor, obratovodja Iz-
delovalnica bonbonov, TOZD
grosist, inv. upokojen,

},”r‘,,_xrr;-'-"e;,‘{,;r"_.y%ﬁ"‘%ﬂ’%fﬂf/ .
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26. Pusnik Ivan, delavec, TOZD gro-
sist, poskusna doba.

Poroke

Zakonsko zvezo so sklenili:

Pisar Marija, Ros Ljudmila, Vr-
hovnik Edica, Zadravec Ana, Casl
Darinka in Kosem Tatjana.

Kolektiv vam wvsem Zeli na skup-

ni Zivljenjski poti mnogo srefe in
osebnega zadovoljstval

Rojstva

Tratnik Mariji in Rehar Edici
sta se rodila sinova, Merka& Sonji
pa héerkica.

Cestitamo!
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