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GLASILO TEMELJNIH ORGANIZACI) ZDRUZENEGA
DELA GOZDNEGA GOSPODARSTYVA

BLED

DELO IN SRECA

Srete &loveku ne more dati
niti drZava, niti sistem, niti po-

Sre&o sgi lahko
(Ed-

liti&na partija.
&lovek ustvari samo sam,
vard Kardelj).

Vse Zlovesko delo je pravzaprav

boj za sredo: resni&no in laZno.
Sre&o pogojujejo razlini ob&utki.

Gotovo je eden najpomembnej&ih
ob&uiek varnosti, ki ga zagotav-
ljajo medsebojni odnosi v druZ-
bi, kjer vlada pripadnost skup-
nim ciljem, upo3tevanje zakoni-

tosti in spostovanje posameznika.

Delo osrefuje, &e zdruZfuje ci-
lje. DruZba z razvito pripadno-
stjo skupnim ciljemm omogoga
dobre medsebojne odnose, ki

prepredujejo izkoriZfanje in nhe-
enakost, Clovek je druzabno bit-
je. Osamljen posameznik ne mo-
re doZivljati sree, &eprav je
obdan z blagostanjem,

Primitivne druZbe so si zago-
tovile varnost s silo oblasti,
pripadnost pa je wvladala le v
vladujodi skupini. Bolj ko se je
razvijala mo& druZbenega siste-
ma, bolj se je Zirila skupina, v
kateri je vladala pripadnost. Na-
Ba zakonodaja utemeljuje druZbo,
v kateri bi morall najti vsi dr-
Zavljani mesto in vsebino za pri-
padnost skupnim ciljem. Oblast
posameznika je postala nepo-
trebna in 8kodljiva. Prizadeva-
nje k skupnim ciljem se mora

zadeti v druiini, se nadaljevati
v delovni in druZzbeni organiza-
ciji.

Oblast posameznika v nafém
druZbenem redu je danes zlo-
raba poloZaja, ker odvzema pra-
vice iz dela, pogojuje slabo ve-
denje in onemogo&a uspesno de-
16 organizacijo. Odvzema zaslu-
Z¥eno sre&o ne glede na poloZaj,
ki ga E&lovek ima.

x ke *
Zapisano ob smrti tovarisa Ed-
varda Kardelja, velikega revo-

lucionarja in utemeljitelja samo-
upravnih druZbenih odnosov,
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POROCILO Z RAZSIRJENE SEJE KONFERENCE " OSNOVNIH
ORGANIZACIJ SINDIKATA GG BLED

Poroé&ilo z razsirjene seje kon-
ference osnovnih organizacij
sindikata Gozdnega gospodarstva
Bled

Dne 2/2-1979 je bila raz#irjena
seja konference sindikata osnov-
nih organizacij delovne organi -
zacije GG Bled, na kateri smo
razpravljali o druZbeno politi&ni
dejavnost! pri uvajanju zakona o
gzdru¥enem delu, 11/12-1978 je
potekel rok, do katerega bl mo-
rali biti sprejetl val samouprav-
nl akti v TOZD-ih, v delovyni
skupnosti skupnih sluZb in de-
lovni organizaciji, ki jih pred-
pisuje zakon o zdruZenem delu,

Na seji smo posku¥ali ugotoviti,
kaj je bilo storjenega in kaj ne.
Hkrati smo skuZall tudi najti
vzroke, zaradi katerih nismo
mogli sprejeti vaeh samouprav-
nih aktov, ki bi jih morall.

Do 11.12,1978 smo v TOZD-ih
sprejell naslednje sameoupravne
akte:

1, samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela delavcey
TOZD

2. statut temeljne organizacije
zdruZenega dela

3. srednjerodni plan temeljne
organizacije zdruZenega dela

4, pravilnik o osnovah in meri-
lih za razporejanje Eistega
dohodka

5. pravilnik o osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za o-
sebne dohodke in skupno” po-
rabo

Za delovno organizacijo so bili
sprejeti naslednji akti:

1. statut delovne organizacije

2, srednjeroini plan delovne

organizacije

3. smernice in ukrepi za teko-
Ze plansko leto

4, samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih pri
pridobivanju dohodka

5. samoupravni sporazum o
medsebojnih odnosih o ust-
varjanju skupnega prihodka

(tovarna celuloze Krsko, pri-
pravljen je tudi osnutek s.s.
z LIPom Bled)

6. samoupravni sporazum o
medsebojnih odnosih o ustvar
janju skupnega prihodka med
proizvodnjo in trgovino (Jad-
ran SeZana)

7. samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornosti
med delavei TOZD in DSSS

Za delovno skupnost skupnih
sluZb je bil sprejet pravilnik o
osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke,

Na konferenci smo ugotovili, da
80 vel samoupravni akti ustrez-
no pripravljeni in jih tudi us-
pesno izvajamo. Kriti®ne pri-
pombe so bile izredene le na
pravilnik o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne
dohodke. Zatika se pri ocenje-
vanju kvalitete dela in pri eko-
nomi&nosti delavcev v proizvod-
nji in reZijskih delavcev nas-
ploh. To teZavo bomo odstrani-
1, ko bomo sprejeli razvid del
in nalog za TOZD in delovno
skupnost skupnih sluZb,

Sklenili smo, da moramo nemu-
doma sprejeti preostale samo-
upravne akte. Dolo&ili smo no-
silce nalog, kot tudi rokovnik
za izdelavo in sprejem nasled-
njih aktov:

1. Samoupravni sploZni akt o
stanovanjski politiki TOZD,
Nalogo opravita Konc Janez
in Legat Joze.

Osnutek naj be izdelan do
1/3-1979, sprejet pa v ap-
rilu 1979,

2. Samoupravni sporazum o
zdruZityi TOZD v delovno
organizacijo. Nalogo opravi-
jo: Konc Janez, Remec Franc,
Novak Dufan in Legat JoZe.
Rok za izdelavo osnutka je
1/4-1979, za sprejem z re-
ferendumom pa 30/6-1979.

3. Statut temeljnih organizacij
zdruZenega dela.
Nalogo opravijo: Konc Janez,
Vidmar Uro&, Novak Du3an,

Zerjav Franc, Re& Janeg,
Lakota Peter (individualni po-
slovodni organi TOZD),
Osnutki naj bodo izdelani do
1/4-1979, statuti pa sprejeti
do 31/5-1979.

4, Pravilnik o delovnih razmer-
jih in pravilnik o inovacijski
dejavnosti se sprejmeta do
28/2-1979,

5. Razvid del in nalog,

Osnutek  izdelajo: Lakota
Franec, Klinar Andrej in Sku-
mavec JoZe.

Osnutek naj bo izdelan do
30/6-1979. Razvid del in na-
log pa naj bo sprejet do 30/9-
1979,

6. Statut TOK., Nalogo opravita
Konc Janez in Arih Andrej.
Sprejetje z referendumom
11/2-1979,

7. Pravilnik o delovnih razmer-
jih TOK.
Nalogo opravita Konc Janez
in Arih Andrej.
Izdelava osnutka do 1/3-1979,
sprejetje do 30/4-1979.

8. Pravilnik o delitvi €D in OD
v TOK,
Nalogo opravita Arih Andrej
in Legat Joze.
Rok za izdelavo osnutka je
1/3-1979, sprejetje do 30/4-
1979,

Sprejemm  samoupravnih aktov
(predpisani rok je bil 11/12-78)
smo zamudili zaradi reorgani-
zacije nafe delovne organizacije.
TOZD gozdarstvo Radovljica se
je po referendumu, ki je bil 29,
decembra 1978, pripojil k TOK
zasebnemu sektorju gozdarstva
Bled.

Kljub opozorilom sindikata, da
je treba sprejetje samoupravnih
aktov pospesiti, se je zadeva
zavlekla zaradi nekaterih kon-
kretnih teZav, med katerimi je
tudi Ze omenjena reorganizaci-
ja, pa tudi komisija za izvaja-
nje zakona o zdruZenem delu ni
opravila svoje naloge v celoti.
NaZa skupna naloga je, da od-
govorno izvajamo sprejete skle-
pe.
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PREGLEJMO ZAKLJUCNE RACUNE

Z akcijo 'zakljugni raduni", ki
je zajela vse delavce organiza-
clj =zdruZenega dela, nismo le
Zelelli spodbuditi delavcev, naj
bl odloZali o sestavljanju zak-
1jugnih ra&unov. Sestavljanje za-
kljuénih ra&unov, obradunov de-
la in poslovanja v preteklem ob-
dobju in prikaz ekonomskega in
finan&nega stanja proizvodnih
organizacij na zadnji dan obra-
&unskega obdobja je strokovno
delo, ki ga po predpisih sesta-
vijo radunovodski delavel, Za-
kljuéni ra&un vsebuje v glavnem
dva izraduna in sicer tako ime-
novano bilanco uspeha, v kateri
evidentiramo vse prihodke in od-
hodke med letom, ugotovimo do-
hodek in prikaZemo njegovo raz-
poreditev. Izradunamo &isti do-
hodek in ugotovimo, koliko &i-
stega dohodka smo porabill med
letom. Med izradunavanjem ne
morejo niti delavei niti poslo-
vodni organi kakorkoli wvplivati
na izradun. RaZunovodstvo le u-
gotavlja finanéne rezultate dela
in poslovanja in izra&una uspeh
veeh odloé&itev, ki so jih delav-
ci sprejeli med letom in s sa-
nim proizvodno - finanénim pla-
nom., Rezultatom dela ni moZno
nifesar odvzeti, nic¢esar dodati,
seveda &e odmislimo moZnosti
- ponarejanje bilance, kar pa po-
navadi ni v interesu ra&unovod-
skih delavcev. Ostanek &istega
dohodka, pri nas manj kot 5 %
prihodka, je znesek, ki pri bi-
lancl uspeha ni vnaprej razpo-
rejen. Ceprav so delavei s pla-
nom in s sklepi o za&asni raz-
poreditvi ostanka &istega dohod-
ka po periodi&nih obradunih vsaj
nafeloma sprejeli merila tudi
za razporeditev Zistega dohodka,
morajo po zakonu o zdruZenem
delu na zborih delavcev posluZa-
ti porotila o poslovanju v pre-
teklem letu in odloZati o razpo-
reditvi nerazporejenega dela &i-
stega dohodka. Sele potem lahko
nadaljujemo z bilanco in jo tudi
zakljuéimo. Bilanco na predpi-
sanih obrazcih pregledajo &lani
delavskega sveta na seji in ugo-
tovijo, &e je sestavljena tako,
kot so delavel na zboru sklenili.

Drugi nain izrafuna zakljuZne-
ga rafuna je bilanca stanja. V
njej se prikaZe stanje vseh sred-
stev in virov sredstev na zalet-
ku obra&unskega obdobja in nato

stanja sredstev in virov sredstev
na zadnji dan obraZunskega ob-
dobja (1. januar in 31, decem-
ber posameznega leta). Ta izra-
%un prikazuje vpliv dohodka na
sredstva delovne organizacije; z
razporeditvijo Zistega dohodka v
sklade se povedajo viri sredstev,
istoZasno pa se evidentirajo tudi
poslovni dogodki, ki ne vplivajo
na dohodek kot so posojanje,
zdruZevanje in druga&no plasi-
ranje lastnih sredstev in anga-
#iranje sredstev drugih pri po-
slovanju, kot so dolgo- in krat-
koro&ni krediti in prejeta sred-
stva iz zdruZevanja. V bilanci
stanja prikazujemo sredstva po
obliki in nahajali&ih (aktiva bi-
lance). Sredstva so v obliki se-
danje vrednosti osnovnih sred-
stev, v vrednosti surovine in re-
zervnih delov na zalogi, v nedo-
kon&ani proizvodnji, v obliki
terjatev do kupcev in drugih ter -
jatev, v raznih plasmajih in
zdruZenih sredstvih, danih pre-
dujmih, v devizah in v denarju
na #iro raZunih in v blagajnah.
Z viri sredstev (pasiva bilance)

pa prikazujemo, &igava so sred-

stva. Viri sredstev so lastni po-
glovni sklad, rezervni sklad in
skupne porabe, nato krediti bank
in drugih delovnih organizacij,
sredstva so nadalje lahko last
drugih, ki so jih v na&ih temelj-
nih organizacijah za¥asno zdru-
#i1i, nato Ze obveznosti za do-

bavljeni, vendar v dolofenem &a-
su %e neplafani material, obra-
¢unane in neplaane obveznosti
dajatve, obrafunani in neizplaZa-
ni osebni dohodki in razne dru-
ge kratkoroéne obveznostl. S
primerjavo zadetne in kon&ne
bilance stanja je razvidna pred-
vsem kvaliteta gospodarjenja z
druZbenimi sredstvi. Iz posa-
mezne bilance pa je tudi razvid-
no likvidnostno stanje in investi-
cijska ter kreditna sposobnost
posameznega uporabnika druZbe-
nih sredstev.

Iz povedanega je razvidno, da
je letosnja akcija v zvezl z ob-
ravnavanjem zaklju&nih raZunov
namenjena predvsem seznanjanju
8 pogoji poslovanja in pridobiva-
nju prihodka v preteklem letu in
ugotavljanju, kako so nafe delo
in razne druge poslovne odlo&it-
ve vplivale na dohodek. Ugoto-
viti Zelimo, kolik&en del dohod-
ka je odraz nafega tekoZega de-
la in gospodarjenja z druZbeni-
mi sredstvi in kolikSen del je
rezultat trga In naSega skoraj
monopolnega poloZaja na trZis-
#u, da se bomo lahko zavestno
odloZali o delitvi ostanka &iste-
ga dohodka. V razpravah mora-
mo tudi ugotoviti, kdo je odgo-
voren za eventuelne neuspehe,
ali za slab%e uspehe od moZnih

in kako naj ti ljudje za svoje

no pa je glavni cilj, da na pod-
lagi ugotovljenih pomanjkljivo~
stih in po predvidenih moZnosiih
za boljZe delo, sprejemamo skle-

Samo nekaj vzdrZevalnih del na stroju in Ze se bo
vrnil na zasneZene ceste Pokljuke in Jelovice

Foto GG
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GOZIN0 GOSPODARSTVO BLED

PREGLED POSLOVANJA PO T0ZD - GGB L ED Z4 LETO 19 7 8

Bohinj Poikljuke Jesenice Radovljica Gradbena  Avioprevozn, TOR DS Sk.sl. 1578 1977

Planirana oddaja v m3 38,700 39.100 10. 400 4.600 - - S1.400 - - 144.200 132.10¢
Bealizirana oddaja v =3 40.403 39.173 10.694 4.738 - - 53.792 - 148,802 135.252
% dosegenjs plam 104,4 % 100,2 §  102,8 £ 103,0 ¥ -4 - 104,7 % - 1c3,2 % 102,4 ¢
Prehodne zaloge 1.1.1978m3 9.442 4.573 3,084 368 6.809 aim 296.178 din  2.544 - 20.011 18.19¢
Prehodne zaloge 31.12.78 m} 10.374 4.995* 4.267 456 15.405 din 184.216 din 2,547 - 22.639 20.011
¥rednost zalog 31, 12.78 din 725.886 693,288 626.952 56.673 15,405 164.216  1,.765.784 o 4.058,209 4.166.691
Tlacirani celotni prihodek 49.0562.200 44,589,400 20,596.300 10.619.400 25.085.000 23.972.200 57.791.500 14.079.7C0 245.796.000 173.059.00¢C
DoseZeni celotni prihodek 52,948,304 49.071.163 20,861,945 10.168,517 24.189.024 25,766,891 55,222,426 13.362.458 261,610,728 201,122.28%
< dosegenja 107,9 % 110,1 % 101,3 % 95,6 % S6,4 % 107,6 % 112,5 % 54,9 % 106,4 % 116,2 %
Celoten prihodex v latu 1977 41.599.687  38.594.293 16.392.346 9.076.254 23.799.268 17.260.251 42.555.110 11.845,076 201.122,285 171.259.00C
Poveanie v odnosu na leto 77 127,3 % 127,1 < 127,3 % 112,0 £ 101,5 < 149.4 S 153,3 % 112,8 & 130,1 & 112.4 %
Flanirani materialni stroski 16,952,200 16,518,400 5,240,000 2.83C.100 13,842,200 11,929.500 49,193,900 5,505.000 122,051,300 97.202.20¢C
Doseieni mat.str., v letu 1578 17,091,809 17.599.351 5,451,884 3.285.958 12,656,996 12.857.036 53.968.485 4.2B3.514 127.285.165 100.787.316
% doseganje plana 100,6 % 106,5 % 104,0 % 116,1 % 51,4 S 167,99 = 1c9,7 = 77,8 % 104,3 % 103,7 %
Zoseieni met, str, v letu 1977 15.185.172 15,370,761 5,657.345 3.262,565 15,195.087  ©9.463.517 34.733.650 3,919,201 100,787,318 -

¥lanireni dohodek 32.069.500 28,071.000 15,356.300 7,789,300,11.242.80C 12,042,700 8,597.900 8,574.700 123.744.700 75.856.300
Dosefeni dohodek v letu 1978 35.856,496 31.471.812 15,410,061 6,882.555 11,532,023 12.529.855 11.205.874 9.076.945 134.170.630 98,334,969
% dosegenja plana 1117 % 12,1 % “1bos4a % 88,4 €  102,6 % 107,4 % 130,4 % 105,9 % 108,6 ¥ ni primerljic
DoseXeni dohodek v letu 1977 26,414,515 23,223.531 10,735.000 5,813,669 B8.604.1232 7,796,734 7.821,461 7,925,876 98.334.969 -

Povelenje v odnosu na 1. 1977 125,6 % 135,5 < 143,5 % 118,4 = 134,0 % "165,8 % 143,31 114,5 £ 136,56 % -

. Dohodek za skupne potrebe 1.760.646 1,686,800 820,005 204,686 662,245 963,157 313.207 264,523 6,895,280 4.988,015
Johodek ze sploZne potrebe 317,196 239,002 109.754 79.497 122,435 170,430 138.757 - 1.3 %02 £1c.161
Johodek za varstvo okolia 163,654 85,200 £3.223 30,283 52,424 72,732 29,632 22.625 463,774 166,684
Lmortizacija iz dohodka 650.544 321,738 117.166 43.372 312,023 699, 305 - - 2.195.553 -
Prispevek za DS Skupne slulbe 3.070.239 2.813.720 1.143.661 582,444 1.191.876 1.213.945 700,597 - 10.736.478 8.845.800
3iclolka amortizacija 4,.427.640 4,432,154 1.013.313 4T1L. 445 - - 5.256.197 - - 15,668,123
Del dohodka za izravnave 4,371,689 2.5834.185 - - - - - - 7.206,374 -
Johodek iz izjemnih ugodnostl 2.579.452 2.058.006 1,069,867 - - - 5.706.325 4.257.833
ITuge obvemnosti iz dchodka 2.945,481 1.417.086 521,563 560, 005 B44.968 1.645.325 1.615.361° 180.B86 10,030,675
Placireani Zisti dohodek 13.958.000 13.425.500 10,599,400 5.399.700 7.890,200 7.782.800° 1.317.800 7.610.000 67,983,500 50. 174,000
Dosefeni Zistl dohodek 15.594,265 15.572.720 10,262,499 4.71C.B27 B,304.955 8.146.945 .155,083 8.613,273 74.360.608 58,340,380
% doseganja plana m,7 s 116,0 % 6,8 % 87,2 £ 105,3 % 104,7 % . 239,84 % 113,1 % 109,4 % 115,8 £
DoseZeni (D v letu 1977 12.584.063 12.229.243 7.749.559 3.702.209 7.510.072 6.311,581 790.523  7.463.117 58,340,367 45.745.647°
foveZanie v cdnosu na leto 1977 123,9 = 127,3 < 132,4 % 127,2 £ 110,6 S 329 ,19% 399,1 € 115,4 £ 127,4 % 127,5 &
ObraZunana akontacija oD 10.825.406 11,947.300 6.299.476 3.540.451 6.623.460  6.432,304 599.485  T7.185.144 55,457.026 44,147.636
ObraZunani &D za stanov,eklad T736.413 §05.323 545,516 239.°271 452,727 435.533 40,721 451.648  3,752.152 1,925,799
Ferazporejeni Zisti dohodek 4.032.446 2,816,097 1.417.207 930.405 1.228.808 1,279.109 2,514,877 932,526 15.151.475 -
Planirani odnos OD : D 0.782 0.911 0.781 0.773 0.837 0.823 0.652 0.966 0.842 0.818
Doseienl odnmos OD : CD 0.694 0.767 0.809 0,752 - 0.798 0.789 0.190 0.835 0.745 0.757



BILARCA STANJA TEMELJNTIH ORGANIZACIJ GG BLED ZA LETO 1977 im 1972

TOZD Gradbeni3tvo | AvioprevozniZtvo in del, TOE Zasebni sekt) DS Skupne sluZbe Skupaj GG Bied
. PO 1977 1973 | 1977 13978 i 1977 1978, 1977.=. -~ o078« 1977 1378
A. SHEDSTVA i ! 1
1. Denerna sredstva in devize 850 1,315,973 3.0  906.73L| - 5.493.197 | 9.621.578 1,354.4TL 9.674.297 16.403.804
2., Menice, dekd in drugi vr,.papirji - - - 123,564 - 4,430,109 7.139.775 260,165. T7.,139.775 8,468,780
3, Terjatve do kupcev in podobno - 76,242 3,384 1.089.452! 120,858 1,059.293| 1,957.131 199,549; 2,328,065 5.664,211
4. Preves plafane dajatve iz doh. - < % 97.907| 214.921 i . -1 TS02,012 97.907
5. Terjatve do zdr,denarnih sredst. ~ - 5 - - — - - 1,528,218 2 12,228,251
6. Terjatve do kupcev v del,org. - 1,710,687 - 1.498,539! - 66.388 - - ; - 5.693,754
7. Terjatve za sredstva do TOZD - 5.762.729i - - - - - ~ 11.987.400
8. Terjatev za sredstva do DSSS 632.429 1,092,843 781,652°  650.047' - 22.750 - z o 7.105.932  8.396,903
9. Druge terjatve do TOZD 4.224.777 116,575 - 254,404 8,566,795 174.366 = 1.305.806{ 41,903,795 4,023,893
10, Aktivne Zasovne razmejitve 15,111 - i 90,540 - ! .74 - 84,237 5.250; 420,033 5.250
11, Vrednost zalog mat,in proizvodov 146,286 132,839 5,690,990 7.592.328| 1,762,337 1.765.784! 102,599 58,376 10,740,706 13,063,772
12, Sredstva v plasmajih 342,197  3.077.459 418,405 2.990.087| - 104,250 ' 19,013,666 44,310° 23,226,240 27,666,142
13. Nabavme vrednost osn. sredstev 10.050.824 11.476.154 30,625.929 37.767.696134,787.036 47.286,703 ! 13,656,572 15,809,978 295,939,626 365,899,227
14. Sedanja vrednoet osn, sredstev 3,113,983 2,406,336 19,163,063 22,855,109 26,492,865 36,454,816 6,978,34  7,978,102;176,188,613 214,994,772
15, Osnovna sredstva v pripravi - 416,860, 367,204 3,201,750 = - | 2,408,253 - i T.497.012 4.683,374
16, Osnovna sredstve izven uporabe 1,126 1,126 - 1,583: = 186 | - - H 3.946 33,723
SKUPAJ POSLOVNA SREDSTVA 8,476,759 16,109.669 26,518,284 41.261.501 37.161,577 49.573.139; 47,305.580 12.734.247 286,801,326 333,411,937
17. Denarna sredstva rezerv 128,474 1,004,373 66,056 656,224 109,102 260,381 | 5.332,122 - 6.555.935 6,267,200
18, Sredstva regerv v plasmajih - 293.821, - - 198.723 - 30,084 2,134,030 - 2,134,030 2,276,045
SKUPAJ SREDSTVA REZERV 128,474 1,298,194 66,056 854,947 109,102 290,465 | 7.466.152 - 8,689.965 10.543,245
19. Denar sklada skupne porabe T.935 83.564 8,185 106,569 124,050 102,010 848.073 122,479 1.029,773 875,075
20. ZdruZena sredstva skl,.sk,porabe - 2.591,381] - 1.580.789| - 9.966 25,660 140,840 36,273 19.778,787
21, Flasmaji iz skl,skupne porabe 9.307 432,354! 3.395 312,285 - 193,483 | 21,090,030 275.423} 21.116.472 3,631,563
SKUPAJ SREDSTVA SEKUPNE POBABE 17.242  3,107.299: 11,680 1.999.643! 124,050 305,459 | 21,963.763 238,742 22.182.318 24,285.425
AXTIVA SKUPAJ 8,622,476 20,515,163 26,596,022 44,116,091 [37.394.730 50,169,062 76,735.493 13,272,989} 317,673,811 368,240,607
B. VIRI SREDSTEV | |
1. Iastoi poslovni sklad 6.144,509 11,983,673 18,445,257 25,658,408 28,655,885 35.098.,439 - - {187.789,369 225.664.000
2, Zdru¥ena sredstva - - - - - - - - 6.076.971 8.794.057
3. Dolgoro®ni krediti 356,529 631,864, 1,667,409 3,679,010| 1,988,901 5,027.007 194.039 - 15,868,698 25,565,260
4. Obveznost do dobaviteljev in pod. 1,500 668,655 15 223,180 3.751.147 3.164.846| 1,908.512 103,773] 10.413.690 11,162,197
5. Obveznosti ze prispevke in 0D 852,492 1,001,691 977.915 859,009 34.407 551,455 698.533 844,709 5.897,419 9,811,748
6. Obveznosti do dobaviteljev v DO - 201,279 - 61,664 - 1,001.507 - 9,068 - 5.696,348
7. Obveznosti do zdruZenih den.sr. - 415,045 - 3.488,867 - 2,296,070 - - - 8.427.127
8. Obveznosti za sred.do TOZD dolg. - - - 6.158.225 - - 7.105.931 8,396,903} 7.105.931 20.384,304
9. Druge tekofe obveznosti do TOZD - 45,746/ 4,410,376 23.940 411,461 85.658: 37,081,959 2,603,895 41,903.796 4,067,373
10, Pasivne Zasovne razmejitve 56,624 138.216; 217,664 130,129 1,919,169 1,042,793 2,211,541 85.173 5.533.276 2,813,870
SEUPAJ VIRI POSLOVNIH SREDSTEV _ 7.421.654 15,086,169 25,718,635 40.282,432[36.760.970 48,267.775| 45.200.515 12,043,521} 280,589,150 322,386,284
11, Viri sredstev rezerv 391,675 1.586.494 256,696 1,176,193 294,007 547.186] 5,232,897 - 9,899,231 13.354.590
12. Viri sredstev solidarnosti 32.335 62.274 24,027 47,849 1,903 13.269 25,146 43,356 219,206 446,189
13. Viri sredstev za druge namene - - - - - 940,000 - = - 1,659,195
14, Viri sklada skupne porabe 776,812 3.780.22 596.664 2,607,617 337,850 400,833| 22,276,935 1,186,112 26,966,223 30,364,348
PASIVA SKUPAJT 8,622,476 20,515.163 26,596,022 44,116,001 37,394,730 50.169,062 76,735.493 13,272,989 317,673,811 368,240,607
C. Obveznost posl, sr, do rezerv 263.201 288.30@ 190,640 323,246 184,905 256,722 |- 2,233,255 - 1,209,740 2,841,346
D. Obveznost posl, er, do SSP 759.570 672,925 584,984 607.974 213.800 95.374 313.172 647,370 4.784,414 6,078,925
E. Obveznost posl. sr.do skl.solid. 32.335 62.274 24,027 47.849 1.903 13,269 25,146 43,356 219,206 446,189
Skupaic-=FR 1,055,106 1,023,499 799.651 . 979, 069 400,608 - 1,894,937 690,72 6,213,360 9.366, 460

365,365



13-4

BILAKCA STANJA TEMELJHIH ORGANIZACIJ GOZDARSTVA GG BLED ZA

LETO 1977 inm 1978

Bohinj . Pokljuka | Jesenice Radovljica | Skupaj TOZD gozdarstva
1977 1978 1977 1978 11977 1978 1977 1978 11977 1978
A. SREDSTVA 1 : 1

1. Denarsna sredstva in devize 20,114 2,190,832 16.001 2.752.070, 10.822 681,222 1,891 1,709,308 48,828 T.333.432
2. Menice,%eki in drugi vr,pap. - 1,166,066 - 1,313,064| - 982,842 - 192,970, - 3.654.942
3. Terjetve do kupcev in sliZmo - 2,503,954 4,924 445,154, 164,546 192,279 T7.222 98,288 246,692 3.239.675

4. Prevef pla¥ane dajatve iz doh, 204.339 - 38,295 - 39.747 - 5.610 - 287,991 -
5. Terjatve do zdr,denarnih sred. - 4.394.635 - 3.515.481 - 2,789,917 - = - 10,700,033
6. Terjatve do kupcev v del.org. - 185.801 = 101.570 - b 145 126 - 983,643 = 2.416.140
7. Terjatve za sredstva do T0ZD - - - 5,231,317 - 993,354 - 6,224,671
8, Terjatve za sredstva DS 55 2,089,144 2,362,066/1,540,436 2,451,589 1.016 148 FE 202 T13; 746,123 614,896  5.691,851 6,631,264
9. Druge terjatve do TOZD 13,603,810 386.563111375,227 1.371. 953; 1.598,216 348, BBTi 2,534,970 65.339] 29,112,223 2,172,742

10. Aktivne Zasovme razmejitve 288,234 - 4,429 - | s B - - H 296,404 o
11, Vrednostzalog mat.in proizv, 1,212,129 1,444,678{1217,420 1,080,201 436,562 835 879 172.323 153'587E 3.038,434 3.514.445
12, Sredstva v plasmajih (posojila) 1,038,969 8,051,382/1.542,511 7,437.117 514,307 3.785,033 356,185 2,176,504} 3,451,972 21,450,036
13. Osnovna sredstva po nabavni vr.106,444,142 124,662,616 63928.014 76,309,180] 26,237,231 39.343.742 10,200,828 13.243.156 206,819,215 253,558,696
14, Sedanja vrednost osn.sredstev  65.871,107 72,800,595| 30819.478 35.938.696,15,443.686 25,816,277 B.306,085 10.744.641 120, 440, 356 145.300,409
15. Osnovna sredstva v pripravi 1,747.870 194.241! 796,901 316,570 2,078.708 410,639! 98,076 143.314 4,721,555 1,064,764
16. Poslovna sredstva izven uporabe 139 - 'r 2.257 30,404 - ] 424 4 2,820 30,828
SKUPAJ POSLOVNA SREDSTVA 68,075.855  95.680,813| 47657.879 61,985,186! 21,306,483 38 190 814 12,298,909 17 876.5681 167,339,126 213,733.381
17. Denarna sredstva rezerv 340,115 2.317.874] 333.8T5 2,303,304 163.914 1,137.163; 82.274 587, BAL 920,181 6,346,222
18. sredstva regerv v plasmajih - 688,055 ~ 606,657 - 297.816| - 160.589] - 1,753.417
SEUPAJ SREDSTVA REZERV 340,115 3,005,929) 333.873 2.909.961] 163.914  1,434.979! 82.274 748,770, 920.181 8,099,639
19. Denar sklada skupne porabe 14.629 125,519 12,48 174,479] 1,607 81,415 12,878 79.040] 41,530 460,452
20, ZdruZena sredstva skupne porabe 10.613 5.493.032; - 5.708,5T8| - 2,814,569 < 1,439,582 10,613 15,455,811
21, Tlasmaji skupne porabe - 852.749: - 868,526 12,739 462,254 901 234,489 13.640 2,418,018
SEUPAJ SREDSTVA SEKUPRE PORABE 25,242 6,471.350. 12,416 6,751,583] 14,346 3,358,238 13,778 65,783 18,334,262
ATTIVA SXUPAJ 86,441,211 105,158,090; 48004.174 71.646.730 21,454,743 42.954.031]|12,394.962 20,378, 451, 168, 385,090 240,167,302

B, VIRI SREDSTEV ; | i

1. TIastni poslovni sklad 63.829,147 61,841,295 43160,730 51.208.031|18.479.633 27,600.823] 9,074.208 12,273,331 134.543.718 152,923,480
2. ZdruZena sredstva 6,076,971 8,660,705 - 133.352 - - = - 6,076,971 8.794.057
3. Dolgoro¥ni krediti 8,861,630 8.042,788] 449,401 1,589,429 943.246  4,240,770| 1,407.543 2.354,392| 11.661,820 16,227,379
4. Obveznosti do dobaviteljev in pd.2.594,318 3,346,953} B820.475 2.359.829 318,471 1,267,052 719,252 28,009| = 4.752.516 T.001.743
5. Obveznosti za prisp,in za OD 1.058.036 2,351,751§ 1,192,253 2,349,284 701,542 1.295,8543 382,241 558,006)  3.334.072 6,554,884
6. Obveznosti do dobaviteljev v DO - 1,698,286| - 1.837.840 - 633,574 -~ 253,130} - 4,422,830
g Obv,d0 zdr,sredstev - tekode - - i - - - 1,317,657 - 1,109,488 - 2.227.145
8. Obv,do zdr,sredstev - dolgoroZne - 5,620, 366 - - - 208,810 - - t - 5,829,176
9. Druge teko¥e obvezn.,do TOZD - 321,464, - 54,534 - 418,520 - 513.616) - 1,308,134
10. Pasivne Zasovne razmejitve 297,926 552.609] 296,112, 490,252] 288,047 253,349 236,193 121,349 1,118,278 1.417.559
SKUPAJ VIRI POSLOVNIH SREDSTEV 683,018,028 92,435,117 45918.971 50.022,551' 20,730,939 37.036.398/11,810,437 17,211,321! 161,487,375 206,706,387
11, Viri sredstev rezerv 1.621,964 3.879,968/1,490.482 3,451.685 392,345 1,820.230 219,265 920.834 3.723.956. 10,072,717
12, Viri sredstev.sclidarmosti 49,342 97,664 46,455 94,138/ 26,655 62,126 13,343 25,513| 135.795 279,441
13, Viri sredstev za druge namene 719,195 - - - - - i - 719,195
14, Viri sredstev skupne porabe i 751 977 8.025.146] 548,266 8, 018J54 334,803 4,065,277 342,916  2,220,785) 2.977.962 22,389,562
SKUPAJ VIRI SREDSTEV B86.441.211 105.158, 090|¢8004 174 71,646,728/ 21,484,743 42.984.031[12,.394.962 20.378.451] 168,325,000 240,167,300
€. Obveznost posl.sr.do rezerwm.sr. 1,281,740 874.039/ 1.156.604 541,724 228,914m 385,251 136,991 172.064 2,804,249 1.973.078
D. Obvezn.posl.sr, do skl.sk.porabe 1,726,735 1.553.796{ 535.850 1,326,773 320. 457 707.039 329.846 467,674 2.912.888 4,055,282
E. Obveen,psol.sr. do skl,solidarn, 49,342 97.664; 46,455 94,138 26,655 62,126 13,343 25,513 135,795 279.441
Skupaj C, D, B 3.057.817 2,525,499, 1,738.909 1,962,635 576,026  1.,154.416; 480,180 665,251 5.852.932 6.307.801




pe za delo v letoBnjem letu. Naj
bodo ti sklepi sprejeti formalno
pri samoupravnih organih, ali pa
le tiha 1lastha spoznanja, bo v
tem najved, kar nam razprave
o zaklju&nih ragunih lahko dajo.

Zelja urednika glasila je, da bi
v tem &lanku povedal glavne u-

gotovitve, ki bi jih lahko spoz-

nal pri sestavljanju zaklju&nih

ratunov, predveem, da bi opi-

sal ¢&initelje, ki so omogo&ili
pridobitey relativno visoke-
ga prihodka in moZnosti za bolj-

ge delo v prihodnje. V &asu, ko
pifem ta &lanek, Zele izraduna-

vamo nekatere kategorije do-

hodka in pripravljamo podatek

za izradun pokazateljev in ne

moremo objaviti to&nih podat-

kov. Ko bo pa &lanek objavljen,

bodo to&ni podatki e znani. Pre-

uranjeno bi bilo ocenjevati us-

pesnost poslovanja preje, pred-

no bl se seznanili z rezultati

razprave po temeljnih organiza-

cijah zdruZenega dela.

Da bl v naZih kolektivih lahko

¢im bolj kvalitetno razdeljevali
in da bi se z gospodarjenjem
lahko seznanil vsak delavee, ki
bo voljan to narediti, smo Ze ob
koncu januarja dali podatke o
prodaji, o celotnem prihodku in
o investicijah. Ocenili smo tudi
dohodek in &isti dohodek ter po-
datke o izkorisZenosti delovnega
tasa In o osebnih dohodkih. To
informacijo so vodje TOZD do-
polnili s podatki o poteku dela,
o problemih v proizvodnji in ta-
ko podali precej toinv predstavo
o poslovanju. Deset dni pred ro-
kom za oddajo zakljudnega radu-
na pa bodo delavei obveZ&eni o
dohodku, njegovi razporeditvi in
o &istem dohodku ter o predlo-
gu za naknadno delitev,

Poslovno poroéilo, ki bo vsebo-
valo finanZne podatke in v kate-
rem bodo razélenjeni glavni po-
zitivni in negativni &initelji za
pridobivanje dohodka, pa bo ob-
javljeno do konca meseca marca.

JoZe Legat

Zigno spravilo lesa je v&asih edina moZnost v Karavankah -
Foto GG

NIC NAS NE SME
PRESENETITI

(Povzeto iz revije NaZa obramba)

V drugi polovici januarja je svet
za ljudsko obrambo in druZbeno
samozagéito pri predsedstvu Re-
publiske konference SZDL Slove-
nije sprejel sklep, da letos or-
ganizira in izvede wvsesplo&no
druzbeno akcijo, na kateri bo-
mo preverili obrambno-varnost-
no pripravljenost vseh nas - vseh
delovnih 1ljudi in ob&anov, vseh
druzbenih dejamikov. Siroko za-
snovana akcija pod geslom 'Nig&
nas ne sme presenetiti' ima na-
men #e bolj okrepiti obrambno-
varnostno pripravljenost v nasi
republiki, poglobiti podruzblje-
ne odnose na podrod&ju ljudske
obrambe in druZbene samozag-
¢ite na tem podro&ju &iroko ak-
tivirati vse delovne ljudi in ob-
¢ase v pofastitev 60. obletnice
ZKJ, zdruZenih sindikatov in
SKOJ.

Akcija, ki bo stekla v vseh te-
meljnih samoupravnih skupnostih
Ze ta mesec, nas bo v E&iroko
dejavnost - izobraZevanje, uspo-
sabljanje, urjenje, analiziranje
doseZenega in ugotavljanje sla-
bosti - pritegnila prav vse; zato
smo - da bi naZe bralce, od pi-
onirjev do najstarej&ih, sproti
seznanjali s pripravami in pote=-
kom - odgovorne tovarife pri
republigki konferenci SZDL Slo-
venije zaprosili za odgovore na
vrsto vprasanj, ki naj osvetlijo
bistvo, namen in okvirno vsebi-
no akcije ""Ni& nas ne sme pre-
senetiti'.

VSO POZORNOST - BOLJ3E-
MU NACRTOVANJU VSEBINE
NALOG, USPOSABLJANJU IN
PREVERJANJU DOSE ZENEGA

KakSen pomen ima akcija ''Ni&
nas ne sme pregenetiti! in kaj v
bistvu Zelimo kot druZba z njo
dose&i? Ali bo to akcija, v ka-
teri se bodo v glavnem aktivi-
rali odbori za ljudsko obrambo
in druZbeno samoza#&ito, &tabi
za teritorialno obrambo in Sta-
bi civilne zaiZite ter ustrezni
organi na obé&inski, medobg&ingki
in republiZki ravni, ali pa bo v
njej dejansko sodeloval prav
vsakdo?




"Ta akeija, na katerl bomo pre-
verill naéo obrambno in varnost-
no pripravljenost, lLina predvsem
politi&no - mobilizacijski pomen,
Okrepila naj bl moralnopolitiZne
vrednote in zavest delovnih 1ljudi
in ob&ahov ter prispevala k na-
daljnjemu poglabijanju koncepci-
je splo¥ne 1ljudske obrambe in
druZbene samozag&ite, k njune-
mu podruZbljanju, Prav to pa
pomeni, da bo akcija morala za-
jeti prav vse delovne ljudi in
bb#ane - tako cielbane in plo-
nirje, mladince, delavce, upo-
kojence, gospodinje. Njeh na-
men je resnidno vkljuiiti v ob-
rambno-varnostno usposabljanje
in dejavnost! prav VSE brez iz-
jeme. Delovni &lovek in ob&an
mora v svoji aktivnosti na pod-
ro&ju samoupravljanja postati
nosilec pravic in odgovornosti
tudi pri obrambl in zas&iti svo-
jega druZbenoekonomskega polo-
#aja, doseZenilh rezuliatov dela,
pravic in obveznosti. Zaradi te-
ga bomo v teku akcije usmerili
vso pozornost Be boljemu na-
Ertovanju vsebine nalog, naérte
nemu ugposabljanju in stalnemu
preverjanju doseZenega na pod-
ro&ju SLO in druZbene samoza-
g&ite, Na tej osnovi bomo po-
tem dograjevall obrambne in sa-
moza§&itne ukrepe."

Iz tega seveda sledi, da bo te-
2i58e aktivnosti v organizacljah
zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih. . .

"Razumljivo - tam, kjer delovni
&lovek zdruZuje '‘svoje delo in
kjer kot obZan Zivi. Zato bo pri
naZrtovanju in izvajanju akcije
ter pri preverjanju doseZenega
‘treba zlasti upostevati, da sta

ljudska obramba in druZbena sa-
mozaddita sestavini nagega vsa-
kodnevnega ravnanja vsakogar od
nas pri delu, da sta pravice in
obveznost, ki ju delovni ljudje in
ob%ani uresnidujemo na delov-
nem mestu in kjer Zivimo, v
veeh organiziranih oblikah druZ-
benega Zivljenja. In ravno tukaj
je bistvo. Delovni ljudje in ob=-
&ani, zlast! mladina, se zdruZu-
jemo v druzbenih organizacijah
in drugtvih - za to imamo dolo-
gene interese, prav zaradi &im
uspednejdega uresnifevanja teh
interesov pa moramo dose&l v
tej akecijl v teh druzbenih okoljih
&8lm vedjo Birino iIn bogatejio
vaebinsko dejavnost, kar zadeva
lzvajanje obrambnih priprav in
druibene samozaZZite, Akclja
mora vsem druZbenopolitié¢nim
in drugim druZbenim dejavnikom
omogoé&iti, da bodo preverili svo-
jo organiziranost in usposoblje-
nost veeh delovnih ljudi in ob&a-
nov za naloge na podro&ju ob-
rambnih priprav in druZbene sa-
mozag&ite. Akcija mora prispe-
vati, da bomo =znali v sploZni
ljudski obrambi razviti najraz-
liénej8e aktivnosti - zato jih bo-
mo morall razviti tudi v tej ak-
ciji; usposobiti se moramo za
izvajanje nalog, ki bi jih nare-
kovala morebitna vojna ali raz-
line naravne nesreége,"

V AKCLJI SODELUJEMO VSI

Kaksna haj bi torej bila aktiv-
nost po krajevhih skupnostih in
organizacijah zdruZenega dela -
& se omejimo zaenkrat samo na
te - v okviru akcije ''Ni& nas
ne sme presenetiti?" '

"Aktivnost bo stekla ponekdd %Ze
ta mesec, najrealneje pa marca.
Prav vsl druZbeni dejavniki v
krajevnih skupnostih in organi-
zacijah zdruZenega dela bodo za-
&ell poglobljeno analizirati ob-
rambne priprave in druZbeno sa-
mozaf&ito ter na podlagl spoZz-
nanj dograjevat! v programih in
nadrtih vse tisto, kar je treba
dopoluiti, popraviti, spremeniti,
pospesiti, okrepiti, poglobiti, v
kar je treba zajet! Ze ved delov-
nih 1ljudi in obZanov, izpopolnili
bodo wvsebino in &lrino usposab-
ljanja in zajell vanj resnino vee,"

Bi za primer nastell, kdo vse se
bo tega lotil?

Kakor Ze reé&eno - vsi. Sveti kra-
jevnih skupnosti in delavski sve-
t1, odbori za ljudsko obrambo in
druZbeno samoza&&ito, &tabl ci-

" vilne =zaZé&ite, &tabl za teritori-

alno obrambo, postaje milice, na-
rodna za&&ita, oshovne organiza-
clje zveze komunistoy, SZDL, so-
clalisti®ne mladine in sindikatov,
zdruZenja borcev NOV, krajevne
konference ZRVS, Rdedi kriz, ga-
silska dru&tva, taborniike orga-
nizacije, strelske druZine, lov-
ske druZine in planinska dru&tva,
odbori najrazlinejsih organizacij
za tehniéno kulturo, telesnokul-
turna drustva. Stanje in programe
bodo analizirale 3ole in v njih
pionirske organizacije, odredi.
Prav tako drustva prijateljev
mladine in pa& vsi, ki delujejo
v bazi, Njihovi organi bodo mo-
rali v prvem odboru akcije pre-
veriti svoje nafrte in programe,
njihovo vsebino, programe uspo-
sabljanja &lanstva, odpraviti 3ib-
ke to&ke in se zatem takoj lotiti
konkretnega dela z vsem ¥lanst-

Velo polje kamor je rad zahajal narodni herej Edvard Kardelj

Velo polje - lovska ko&a




vom = predavanj, seminarjev,
praktitnega urjenja in usposab-
ljanja, vaj."

Toda krajevna skupnost in njene
organizacije zdruZenega dela so
temeljna samoupravna skupnost,
ki naj bl bila v vseh pogledih us-
klajen mehanizem., .

"Res, in zato bo osnovna zahte-
va prl nadrtovanju in izvajanju
leto#inje akcije usklajevanje, med-
sebojno dopolnjevanje in Zrtanje
veega tistega, kar bi pomenilo ne-
potrebno ponavljanje all podvoje-
vanje. V leto#njih aktivnostih se
bo moral znajti prav veak delov-
ni &lovek in ob&an, postal naj bi
koles&ek v mehanizmu, brez ka-
terega je mehanizem osiromaden,
Zato pa bo treba 2z usklajenimi
naértl zagotoviti, da bo res vklju=
%en prav vsakdo, tudl tisti, ki
doslej niso nhe v clvilnl zaB&iti,
narodni za%&itl, ne v druZbenih
organizacijah, torej tisti, ki si-
cer stoje ob strani,'

VELIKI PREIZKUS - KONEC
SEPTE MBRA

Ob tem se nam nekako samo vsi-
ljuje vpraganje, all se bodo torej
to usposabljanje in aktivnosti raz-
vill v obrambni dan krajevne
skupnosti, ..

"Ce imate s tem v mislih, naj bi
krajevne skupnosti svojo aktivnost
zdruZile in uskladile tako, da bi
za vajo In usposabljanje enostav-
no organizirale obrambni dan, po-
tem je treba odgovoriti, da nika-
kor ne gre za to. Vsak mehani-
zem krajevhe skupnosti, vsaka

struktura mora svoje nadrte in
programe uskladiti z naérti dru-
gih mehanizmov, jih tesno pove-
zati, potem pa usposabljanje, ur=
jenje in vaje lahko izvaja po svo-
jih  zmoZnostih, svojih &asovnih
rokih, po svojlh deloynih meto-
cah, Drugade refeno - vsak za-
se sledijo skupnemu, usklajene-
mu cilju, "

V bistvu to pomeni, da letos vsa-
ka struktura, vsaka organizacija,
veako drustvo usposablja in akti-
vira svoje &lanstvo podobno ka-
kor je veina delala Ze doslej.
Razlika naj bi bila pa v tem, da
bl letos preé&istilli svoje naé&rte,
poglobill {n posodobill vsebino
ter v usposabljanje in stvarne
aktivnosti zajell res VSE delov-
ne ljudi in obd&ane,

"Tako je. Odpravilli naj bi sla-
bosti, #ibke tofke v veem - pri
obrambni organiziranosti, #e
sploh pa na vseh podroéjih druZ-
bene samoza#&Zite, na primer po-
manjkljivosti v ureditvi prometa
v dologen! krajevni skupnosti,
sprejell programe za - na pri-
mer - organiziranje bolj&e pro-
tipoZarne za#&ite In podobno. Ko
bo tako tja do septembra tekla
veestranska obrambno-varnostna
dejavnost na vseh ravneh, pa bo
priZlo tudi do zaklju¥nega preiz-
kusa vsega, kar se bomo nau&i-
1i. To bo 29. in 30. septembra
letos, ko bomo na vseh ravneh
organiziranosti socialistiéne zve-
ze prakti®no izvedll vee nagrto-
vane obrambne in samozaf&itne
naloge in tako v dveh dnevih pre-
verill na%o uspeZnost. To pa bi
potem v krajevni skupnosti res

lahko imenovali obrambni dan o«
ziroma kar dva obrambna dneva,"

Takrat naj bl torej stekli val me-
hanizmi hkrati - pokazala naj bl
se na¥a usklajenost, naZe znanje,
usposobljenost in kajpak tud! spet
kaka pomanjkljivost?

Brez dvoma, saj si nih&e ne mo-
re delat! utvar, da bomo nado
obrambno in samoza#itno pris
pravljenost razvilli do najvikje
mo#ne stopnje v tako kratkem &a-
su. Tudi nasploh maksimuma ni
mo# dose&l, saj se z nenehnim
podruzbljanjem odkrivajo nove in
nove oblike dela, nove moZnosti,
posodabljajo se metode itd. Res
je, da bodo v zadnjih dveh sep-
tembrskih dneh usklajeno stekli
vsl mehanizmi krajevnih skupno «
sti, ob&n In republike v preiz-
kusu obrambe in zaZ&lte nalie
varnosti. Vsaka krajevna skup-
nostl s1 bo po lastni presoji do-
lo#ila naé&in - ponekod bodo vse

pripravili, ko da gre za vojno
ogroZenost, drugje za naravno
nesrefo. In tako se bodo enot-

no, usklajeno in VSI postavill v
aktiven odpor ali v refevanje in
zagdito pred posledicami umis-
ljene naravne nesrede, Zamislja-
mo si, naj bi bilo po krajevnih
skupnostih in organizacijah zdru«
Zenega dela tista dva zakljuéna
dneva vse resni®no tako, ko da
so se znasll ogroZeni pred agre~
sorjem ali ko da jih je prizadela
huda naravna nesre&a. Vrsto og-
roZenosti si bodo izbrali sami po
svoji presoji, "

Bodo vse krajevne skupnosti v
doloZeni obZini takrat delovale po
isti predpostavki ogroZenosti?

"'Sploh ne., Veaka krajevna skup=
nost sl mora sama, glede na
svoje specifinosti zamisliti svo-
jo. V ob&ini pa bo teklo usklaje-
vanje o tem, da bodo res zajete
vse aktivnosti, da ne bo nepo-
trebnega podajanja in da bo vse
teklo po sprejetih na&rtth. Ob-
&ine bodo torej na svojl ravni
imele podobno vlogo in naloge
kot jih bo imel svet pri predsed-
stvu RK, SZDL Slovenije na re-
publidki ravni. "

Preden zaklju®imo Ze vprasSanje
o tem, kdo bo nosilec akcije "Ni&
nas ne sme presenetiti' in kdo bo
odgovoren za operativne naloge v
krajevnih skupnostih.

"Za pripravo organizacije, uskla=
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jevanje ter vodenje akcije je od-
govoren na republiski ravni svet
za ljudsko obrambo in druZbeno
samozag&ito pril predsedstvu re-
publigke konference SZDL Slove-
nije, za neposredno operativho
vodenje pa delovna skupina, ki
jo imenuje ta svet. Na ravni
krajevnih . skupnosti in ob&in so
osnovni nosilei akcije spet orga-
nizacije SZDL, za operativhe na-
loge pa odgovarjajo ustrezni ko-
ordinacijski odbori pri SZDL, V
tozdih so za pripravo, organiza-
cljo in izvedbo akcije Se posebej
odgovorne organizacije sindikatov
in socialisti®ne mladine. Pouda-
rimo naj se to, da se v akcijo
"NiZ nas ne sme presenetiti"
vkljudujejo vsl republidki druz-
benopolitiéni dejavniki, vse druz-
bene organizacije in drudtva, vse
samoupravne interesne skupnosti,
republiska sekretariata za ljudsko
obrambo In za notranje zadeve ,
republiski &tab za teritorialno

obrambo, republiki &tab za ci-
vilno za#&ito, vsak & svojo os-
novno usmeritvijo pri usposablja-
nju in izvedbi vaje pa bo pomaga-

la tudi armada."

Zakonski:

- Zena - znorel bom, &e me
vedno kregala.

- Saj se ti ne bo dosti poznalo.

R P

bos

~ Kako sem se opekel, ko sem
tebe vzel,
- Pa bi me bil s krpo prijel.

R P

~ Star Skol se jo hvalll v
T Y
penijals g

oKl se niste nikoll zaba-
valite x0 so Fudili prijutelji.

»Seveda sem se, pa ne na
svo| rafunix ™

Ne uporabliaj rofnega orodja
brez driala

NOYOSTI NA PODROCJU STROKOVNEGA

IZOBRAZEVANJA

Osnutek zakona o usmerjenem
izobraZevanju ter stalii&a re-
publiskega sveta zveze sindika-
tov o razporejanju dohodka in
osebnih dohodkov nakazujeta
jasnejEo usmeritev in sistemsko
reSevanje problemov organizaci-
je dela ter delitve po delu. Oba
pa zahtevata obilo dela zlasti od
tistih temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti, ki niso raz-
vijale kadrovske dejavnosti in
sistema delitve  dohodka ter
osebnih dohodkov.

Osnutek zakona o usmerjenem
izobraZevanju wvnaZa reformo v
celotno strokovno izobraZevanje,
Pomembno je to, da bo s spre-
jetjem tega zakona uveljavljen
sodobnej&i izobraZevalni sistem
in zagotovljene kadrovske potre-
be celotne druZbene skupnosti.
Poleg tega pa vsebuje tiste os-
nove za razvijanje kadrovske
dejavnosti, ki so doslej zaosta-
jale. To je planiranje kadrov,
sprejemanje in razporejanje v
skladu z zahtevami dela, Poseb-
nost osnutka je usposobljenost,

sega ukrepe za varno delo, os-
nove za vkljufevanje v samoup-
ravljanje in prakti&no znanje za
konkretno delo. Osnutek daje tu-
di osnove in kriterije za opre-

IN DELITVE OD

delitev strokovne zahtevnosti
dela, kar je wvaZno za razvid
del oziroma nalog. Posebno po-
memben pa je tisti del, ki go-
vori o sodelovanju pri dolo&anju
izobraZevalnih programov in or-
ganiziranju dopolnilnega izobra-
Zevanja, ki omogoZa nepretrgan
strokovni razvoj kadrov.

Posebno zanimiva so staliiéa
republiskega sveta zveze gindi-
katov, ker omenjajo potrebo po
enotni metodologiji za razvid del
in za vrednotenje dela, S tem
delavcem v TOZD seveda e ni-
so pripravljene dokon&ne regit-
ve za samoupravno urejanje do-
hodkovnih odnosov. MoZne so le
ugotovitve, ali so dosedanji na-
pori pri izdelavi razvida del,
razporejanju dohodka in delitvi
osebnih dohodkov prav usmer-
jeni. Lahko bi ugotovili, da bo
v wvseh TOZD Ze obilo dela pri
izdelavl ustreznega razvida del
in dograjevanju sistema delitve
OD, Razvid del in sploSne akte
o razporejanju dohodka ter o de-
litvi osebnih dohodkov naj bi po
teh stalig&ih sprejeli najkasneje
do decembra 1979,
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KMETJE

IN

DELAYCI TOK
SO

GLASOALI

Nedelja, 11. februar., Turobno,
neprijazno vreme, kot bi tudi
narava Zalovala. Nekaj Zasa se
ponuja sneg, da bi se takoj za
tem spremenil v deZ. Ceste so
spolzke, neprijetne za wvoZnjo,
ljudje se v glavnem drZijo do-
ma. Povsod je Zutiti Zalost ob
izgubl velikega Slovenca Edvar-
da Kardelja.

Ta dan kmetje lastniki gozdov
in delavcl temeljne organizacije
kooperantov sprejemajo na refe-
rendumu samoupravne akte. Vo-
li¥a v sedmih bohinjskih vaseh
80 lepo urejena, volilni odbori
so Ze zgodaj prideli z delom,
nekje Ze pred sedmo uro, ker
so hotell izkoristit! jutranje
. zbiranje mleka. Vzdu&je na vo-
1ig&ih je tiho, =zadrZano, tudi
ljudje prihajajo in odhajajo brez
obiZajne glasnosti,

Ker je bila obveiZenost dokaj
dobra, veé&ina Ze vnaprej ve, kaj
be volila, Vzporedno z volitva-
mi se kmetje lastniki gozdov tu-
di odloZajo, ali Ze zelijo biti
glani TOK ali ne. Ve&ina s pod-
pisom potrdi nadaljnje &lanstvo;
prihajajo celo nekateri, ki niso
na volilnih imenikih, Zelijo pa
voliti in postati &lani.

Tako je vso ne.deljo, volitve za-
klju&ijo ponekod kmalu popoldne,
drugl &akajo tudi do sedmih zve-
ser.

Rezultatl so zelo ugodni. Ude-
lezba je nadpovpreéna, vecina
volilcev je glasovala''za'. Kmet-
je so pokazall, da zaupajo tej
obliki zdruZevanja in da jo ima-
jo za svojo, S tem so dali tudi
najlepSe priznanje pokojnemu
Edvardu Kardelju, ki je temu
podro&ju posvetil mnogo svojega
dela.

A.S.

i

i

Wsﬁggxz

o
i

Zavzetost za Studij Polanca Janeza, na

dopisni srednji gozdarski Holi,

je bila

kronana z uspehom - Foto GG

REZULTATI

Rezultati referenduma &lanov in
delavcev TOK gozdarstva Bled
11, februarja 1979

Komisija za izvedbo referendu-
ma je na seji 14/2-1979 iz za-
pisnikov odborov za izvedbo re-
ferenduma ugotovila skupen re-
zultat referenduma, na katerem
so ¢&lani in delavei TOK gozdar-
stva Bled odloZali o sprejemu
naslednjih predlogov:

1, Statut TOK gozdarstva Bled
Spremembe in dopolnitve SS
o zdruiitvi v SOZD GLG Bled

3. Spremembe in dopolnitve sta-
tuta SOZD GLG Bled

4. S5 o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih
¢lanic in delovne gkupnosti
S0ZD GIG Bled

5. Spremeémbe SS o temeljih
plana srednjeronega razvoja
SOZD GLG Bled za obdobje
1976-1980

6. S5 o zdruZitvi v poslovno
skupnost kmetijstva in Zivil-
stva SR Slovenije

Rezultati so naslednji:
Od 1412 vpisanih &lanoy TOK se

REFERENDUMA

je referenduma udeleZilo 1217

&lanov ali 86 %.

Od 52 vpisanih delavcey TOK sge
je referenduma udeleZilo 49 de-
lavcev ali 94 %.

Za predlog pod #&t. 1 je glasovalo:

ZA - 1109 &lanov in delavcev all
76 % od vpisanih, PROTI - 75
ali 5 %, ostali niso prisli all pa
so bile glasovnice neveljavne.

Za predlog pod &t. 2 je glasovalo:.

ZA - 1109 &lanov in delavcev ali
76 % od vpisanih, PROTI - 82
ali 6 %, ostali niso prisli ali pa
so bile glasovnice neveljavne,

Za predlog pod 5t. 3 je glasovalo:

ZA - 1108 &lanov in delavcev ali
76 % od wvpisanih, PROTI - 84
ali 6 %, ostali niso prigli ali pa
so bile glasovnice neveljavne,

Za predlog pod 3t. 4 je glasovalo:

ZA - 1107 Zlanov in delavcev ali
76 % od vpisanih, PROTI - 84
ali 6 %, ostali niso prisli ali pa
so bile glasovnice neveljavne,
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Zg predlog pod &t. 5 je glasovalo:

ZA < 1107 &lanov in delavcev ali
78 % od vpisanih, PROTI - 83
ali 6 %, ostall niso prisli all pa
80 bile glasovnice neveljavne,

Za predlog pod &t. 6 je glasovalo:

ZA - 1101 &lanov in delavcev ali
76 % od vpisanth, PROTI - 87
alf 6 %, ostall niso prisli ali pa
80 bile glasovnice neveljavne,

SKLEP:

Komisija za izvedbo referendu-
ma ugotavlja, da je bilo
veeh 6 samoupravnih aktov na
referendumu 11/2-1979 spreje-
tlh z ve&ino glasov vseh #lanov
in delavcev TOK gozdarstva Bled.

Komisija za izvedbo referenduma:

predsednik: Cesar Anton, 1. r.
&lan: Tarman Andrej, 1. r.
&lan: Golob Emil, 1. r.

Na dan referenduma smo pre-
verjali tudi &lanstvo v TOZ goz-
darstva Bled na podlagi doloZb
novega zakona o zdruZevanju
kmetov, po katerem je &lanst-
vo prostovoljno in osebno., Iz
zapisnikov odborov in podpisa ~
nih izjav je razvidno, da je od
1,412 dosedanjih &lanov TOK o-
sebno izjavilo in 8 podpisom po-
trdilo 1.197 kmetov - gozdnih
posestnikov, da Zelijo biti &lani
TOK gozdarstva Bled tudi v bo-
doZe, Prostovoljno in osebno
pristopa v &lanstvo TOK torej
85 % dosedanjih &lanov, V za-
konu o zdruZevanju kmetov je
dolo&eno, da sklepi, ki jih sprej-
mejo &lani, veljajo tudi za os-
tale gozdne posestnike. V&lanili
s0 se predvsem tisti posestniki,
ki Zelijo o gospodarjenju in up-
ravljanju v svojih gozdovih od-
loZati sami. Za &lanstvo v TOK
pa se niso odloéili predvsem ti-
sti lastniki gozdov, ki so od
gozda malo dohodkovno odvisni;
so pa Se drugi razlogi. Visok
dele# prostovoljnega ¥lanstva je
tudi odraz zaupanja gozdnih po-
sestnikov v GG Bled.

A A,

CE JE NEEAJ ZASTONJ
= Celo drugo defanje sl pre-
hk?ilnh.mulmn

sindikat plaal vstopnico,

SODOBNA TEHNOLOGIJA

12, decembra 1978 je DIT goz-
darstva Bled organiziral preda-
vanje ''Sodobna tehnologija grad-
nje cest v tezklh terenih", ki ga
je imel mag. Andrej Dobre iz
In&tituta za gozdnoe in lesno gos-
podarstvo v Ljubljani.

V svojem predavanju je mag.
Dobre opisal zgodovinski razvoj
gozdnega gradbeni&tva pri nas in
v nekaterth razvitth zahodnih dr-
Zavah ter nam ustno in z diapo-
zitivi prikazal sodoben na&in
gradnje gozdnih cest v Avstriji
in v Sviei.

Razvoj tehnologije pri gradnji
gozdnih cest si prizadeva zmanj-

Bati Stevilo zaposlenih delavcev.

V konéni fazi naj bi dosegli taks-
no stopnjo razvitosti, da bi pri
gradnji gozdne ceste delal le e
en delavec. TakZna tehnologija
zahteva posebno mehanizacijo.
Bistvenega pomena je prehod iz
vertikalnega vrtanja v horizon-
talno, ki poteka s posebno vr-
talno napravo na lafeti. Pogla-
vitna prednost horizontalnega
vrtanja z vrtalno lafeto je v ob-
utno manj&i potrebni dolZini
minskih vrtin za 1 m3 zminira-
ne hribine, pri &emer napravo
upravlja minimalno &tevilo de-
lavcev. Najbolj&i uspehi hori-

zontalnega vrtanja se doseZejo

GRADNJE
GOZDNIH POTI

pri naklonu 60-80 %. Z zmanjge-
vanjem naklona se zmanjZujejo
tudi u&inki in pri tako imenova-
nih nizkih izkoplh te naprave ne
moremo ve& uporabljati; tu nam
preostane le &e klasgiten nadin
naprave minskih vrtin z vrtal-
nimi kladivi. Pomanjkljivost si-
stema horizontalnega vrtanja je
v tem, da pri odminiranju osta-
nejo ved&jl kamniti bloki, ki bi
pri odrivanju hribine z buldoZer-
jem povzroZall veliko &kodo na
sestoju pod traso, Temu se iz-
ognemo tako, da hribino odstra-
njujemo 8 trase s traxcavator=-
jem in sicer z odlaganjem pod
traso ali pa z odvaZanjem, Sla-
bost takZne tehnologije dela je
v tem, da traxcavator lahko us-
pe&no dela le pri izkopih do vi-
8ine 1,5 m in v tem, da se 8
transportom materiala moé&no
poveajo stroski gradnje. Te po-
manjkljivosti se dajo dokaj us-
pedno resiti z bagrom, ki obvla-
da celoten izkopni prostor. Pri
proboju ceste z bagrom imamo
velike moZnosti, da dobro ohra-
nimo sestoj pod traso pred po&-
kodbami, ki jih pri delu z bul-
doZerjem povzrofa odriv kame-
nja, Bager predhodno izkoplje
pod traso peto nasipa, v kateri
zgradi bariero iz panjev in dru-
gega materiala, za to bariere
pa vgrajuje kamenje in s tem

Ve&ji, boljsi - uinkovitej&i - Foto GG
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gradi spodnji ustroj cestnega te-
lesa, Bager pa ima e dve po-
membni prednosti. Zaradi dob-
rega izkoristka materiala je iz~
kopna povr#ina oZja, pa tudl iz~
kopne breZine se lahko dokaj so-
lidno uredijo. Edina alabost taks-
he gradnje je slabo izdelana ni-
veleta. Vendar to ne predstavlja
toliko veéjega strofka pri {zde-
lavi zgornjega ustroja cesti¥&a,
da bi vsled tega lahko imell po-
misleke pri odlo&anju za gradnjo
ceste z bagrom. S tak#no grad-
njo spodnjega ustroja ceste na-
redijo v Avstriji 30 do 40 m na
dan, kar predstavlja pribliZno
20 % draZjo gradnjo, kot &e bi
gradill z buldoZerjem. Vendar
menijo, da to 20 % podraZitev

pokrije manj8a Skoda na sestoju,

Pri gradnji spodnjega ustroja
gozdne ceste v trdi hribini, kjer
bi za gradnjo uporabljali vrtal-
no lafeto in bager, bi dosegli
tak8no stopnjo tehnologije, ki
lahko zaposluje le enega delav-
ca, ta pa bi moral biti obenem
odligen strojnik in miner, Tako
veestransko 1zurjeni delavec bi
najprej z lafeto zavrtal hribino.
Medtem ko vrta, bager stoji, ker
oba stroja na istem mestu isto-
&asno ne moreta delati. Zvrta-
no hribino nato odminira in z
bagrom izkoplje do grobega pla-
numa., Vendar pa bi bila kom-
binacija le z enim strojnikom B&e
preve iluzorna, kajti po odmi-
ranju z lafeto vrtanih vrtin bo-
do verjetno ostale Se posamezne
neizminirane izbokline, katere
bo treba naknadno povrtavati z
vrtalnimi kladivi. Predpogoj za
uspesno delo s tak3no tehnolo-
gijo je zares dobro izurjen stroj
nik ter zanesljiv servis, ki bo
redno preventivno vzdrZeval na-
prave ter aZurno popravljal vse
morebitne okvare.

Glede na razline terenske ob-
like, v katerih gradimo gozdne
ceste, nam je za karakteristié-
ne oblike mg. Dobre podal kon-
cept, 8 kakZno gradbeno meha-
nizacijo naj bi gradili ceste:

A/ v_lahkem poloZnem terenu:
spodnji ustroj ceste naj bi
izkopall z angledozerjem 16t
- 130 KM in excavator 7 t
- 50 KM.

B/ griZevnat svet, kjer ni bist-
venih potreb po miniranju:
za 1zkop spodnjega ustroja
pride v postev angledozer 16

t, za vedje izkope pa bager
16 t - 60 KM. Oba streja pa

v teh terenih lahko uspedno
zamenjamo s traxcavatorjem
16 t - 160 KM,

C/ Kamniti teren z ve&jimi iz-
kopi, v teh terenih za izkop
spodnjega ustroja angledozer
odpade. Gradili naj bi le z
bagrom ali traxcavatorjem
ter z vrtalnim strojem na la-
feti 9t - 70 KM. Za eventu-
alno povrtavanje naj bi v re-
zervi imeli Se roéno vrtalno
napravo.

Ker razli®ne terenske oblike
zahtevajo za gradnjo cest raz-

1iZno gradbeno mehanizacijo, e
pri nabavi gradbene mehanizaci-
je med drugim tudi sila pomem-
ben podatek, v kaksnih terenih
bomo gradili v dolo¥enem sred-
njerofnem obdobju, Nabavljali
naj bi le tisto mehanizacijo, ki
jo bomo lahko skozi vso sezono
uspesno zaposlovali, Za tiste
manj pogoste terenske oblike, ki
zahtevajo drugaZen tip mehani-
zacije, naj bi si izposojall grad-
beno mehanizacijo. Zato bomo
pri teh odloZitvah morall imeti
bolj trden srednjeroni plan
gradnje gozdnih prometnic, kot
ga imamo sedaj.

Zdravko Siliz

STROJNA GRADNJA TRAKTORSKIH VLAK

Sodobna tehnologija spravila le-
sa zahteva dovolj gosto mreZo
traktorskih vlak. Ker je gostota
v - vedini primerov &e =zelo
skromna, se iz leta v leto po-
javljajo ve&je potrebe. Tako smo
v letu 1977 zgradili na podroé&ju
TOZD Bohinj 6,9 km traktor-
skih vlak, v letu 1978 pa se je
obseg gradnje pove&al na 16,5
km, V zafetku strojne gradnje
smo z buldoZerji TG 50 in TG
90 gradili traktorske vlake le v
mehkem terenu, kjer ni bilo bi-
stvenih potreb po miniranju; za-
to je bila tudi organizacija dela
enostavna, Vendar so nas velike
potrebe po vlakah prisilile, da
smo tudi v teZjih terenih prigeli
graditi s stroji. Organizacija
dela za gradnjo v tak3Znih tere-
nih je zahtevnejSa, ker poleg
buldoZerja potrebujemo tudi vr-
talne naprave, vrtalce in miner-
je. V letu 1977 je bila gradbena
skupina za gradnjo traktorskih
vlak sestavljena iz buldoZerja
TG 90, kompresorja F-702, &ti-
rih vrtalcev in minerja, Pomanj-
kljivost takZnega sestava grad-
bene skupine je bila v tem, da
je bil efekt zaposlenosti zelo
razlien glede na terenske obli-
ke, -po katerih so potekale vla-
ke. V preteZno trdih terenih z
ve&jimi izkopi so bili vrtalci ves
delovni &as efektivno zaposleni,
kar pa ne moremo trditi za bul-
doZer. V mehkejgih trasah pa je
bil buldoZer zadovoljivo zapo-
slen, manj vrtalei in kompresor,
Problem neefektivnega zaposlo-
vanja posameznih delovnih sred-
stev bi se dal reXiti z organi-

zacijo dela na ve® trasah hkra-
ti tako, da z vrtalnimi naprava-
mi predhodno pripravljamo te-
ren za kasnejSe delo buldoZerja.
Kombiniranje dela na ve& objek-
tih v ve&ini primerov ni bilo
mogo&e, ker drugi objekti n iso
bili za gradnjo pripravljeni ali
pa so bili preve& oddaljeni in
premescanje strojev ne bi bilo
smotrno,

Gradnja traktorskih vlak, kjer
dela celotna delovna skupina
hkrati le na enem objektu, je
bila v ved&ini primerov draga.

Analiza gradnje traktorskih vlak
nam je pokazala, da na stroske
gradnje vplivajo predvsem na-
slednji parametri: trdota hribi-
ne, koli¢ina izkopa na enoto po-
vriine, naklon terena, koncen-
tracija vlak v obmo&ju in pred-
hodna pripravljenost tras. Na
vse te parametre se ved all
manj da vplivati. Ze pri nadr-
tovanju traktorskih vlak se da v
ved primerih izogniti velikim
izkopom in’ ekstremnim naklo-
nom terena. NaZeloma naj bi
traktorske vlake potekale po po-
bo&ju pravokotno na plastnice in
le izjemoma v smeri plastnic,
ker so na vlakah, ki potekajo po
pobo&jih v smeri plastnic, iz-
kopi bistveno ve&ji.

Zelo pomembna dejavnika pri
iskanju pocenitve gradnje trak-
torskih vlak sta koncentracija
vlak in predhodna pripravljenost
tras. Ta dva dejavnika sta v le-
tu 1978 prisla do izraza pri
gradnji traktorskih vlak na pod-
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rodju revirja Rib&eva planina.
Na tem podroé&ju so bile trase
vlak razporejene na relativno
majhnem obmoé&ju, vse pa so
bile pred priZetkom gradnje po-
sekane. To je omogodalo uspes-
no zaposlovanje gradbenih stro-
jev in delavcev. Vse vlake na
tem podro#&ju emo si predhodno
ogledali in jih o#tevildili. Pri
ogledu smo za veako vlako zbra-
i naslednje podatke:

pribliZna dolZina vlake, pribli-
Zen izkop na tekoZi meter tra-

se, pribliZno &tevilo panjev, ka-
tegorija terena ter medsebojna
oddaljenost vlak, Na podlagi teh
podatkov smo izdelali operativni
plan gradnje, Operativni plan je
bil sestavljen tako, da je pred-
pisoval predhodno pripravljanje
tras za kasnejSe delo buldoZer-
ja. Gradbena skupina je bila se-
stavljena 1z buldoZerja TG 90,
kompresorja F-702, dveh vrtal-
nih strojev Plonj4r, Sest vrtal-
cev in minerja, BuldoZer je pri-
Zel z gradnjo vlak v mehkem te-

renu, med tem pa smo s kom-
presorjem pripravljalli trase v
trdem terenu z vedjimi izkopi,
z vrtalnimi stroji Pionjir pa tr-
de odseke tras, kjer so bili iz-
kopl manj#i all pa le posamezne
skale, S takZno razporeditvijo
dela smo dosegli boljdo zapo-
glenost delavcev in strojev ter
8 tem tudi cenejSo gradnjo,

Za primerjave navajam nekaj
podatkov o gradnfi traktorskih
vlak na podro&ju TOZD Bohinj
v letih 1977 in 1978:

Grad, Povpreéni Razmer- Delo bul- Delo kom- Delo vrt.

Poraba Delo Delo Stro&ki za
vlak izkop Je V:III. doZerja presorja stroja razstre- miner- vrtalcev 1 m vlake
v letu kat. TG 90 F - 702 Pionjdr liva kam- ja

: niktit
1977 0,85 m38/m* 39:61 0,062 ur/m’ 0,46 ur/m 0,23 kg/m* 0, 065 ur/m* 0,25 ur/m* 71, 56 din

1978 0,80 m3/m’ 36:64 0,027 ur/m’ 0,021 ur/m* 0,23 ur/m* 0,27 kg/m* 0,057 ur/m* 0,20 ur/m* 68, 63 din

Vee &aka na delo minerjev - Foto GG

Ti podatki nam kaZejo, da smo
pri organizaciji dela za gradnjo
traktorskih vlak v letu 1978 vid-
no napredovali, Vsekakor pa se
z rezultatl §e ne moremo zado-
voljiti, kajti na tem podro&ju so
prav gotovo &Se rezerve, ki pa
jih bomo izkoristili le z dobrim
sodelovanjem gozdarjev in grad-
benikov,

Za dobro pripravo dela bi mora-
1 gradbeniki Ze pred pridetkom
novega poslovnega leta razpola-
gati s slede&imi podatki:

- obmoéje, kjer bodo gradili
vlake

- pribliZna dolZina wvlak

- medsebojna razdalja vlak

- pribliZna koli&ina izkopa na
teko&i meter vlake in ocena

kategorije terena,

Te podatke naj bi pravoasno
pripravili gozdarji. Na podlagi
zbranih podatkov bi gradbeniki
lahko sestavili operativne plane,
ki bi omogoZall efektivho zapo-
slovanje delovnih sredstev.

Pocenitev gradnje vlak bomo do-
segli predvsem s smotrnim pro-
jektiranjem vlak, koncentrirano
gradnjo celotnega omreZja vlak
v dolofenem obmoé&ju ter s pra-
votasno in dosledno pripravo
dela.

Sili¢ Zdravko
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DELAVNI CAS DELAYCEV V SLUZBI ZA RACUNALNISTVO

Podatki, s katerimi delajo de-
lavei v rafunalniZki sluZbi, na-
stajajo v delovnem procesu, to
je med 6. in 14. uro. V tem
€asu tudi ugotavljajo in zbirajo
podatke. Ceprav dnevno zbrane
podatke ne obdelujemo vsak dan,
je potrebno zadnji dan v obra-
tungkem obdobju podatke obde-
lovati. Za obdelave, pri kate-
rih uporabljamo raZunalnik smo
za letosnje leto pripravili urnik
zbiranja podatkov. Na koledarju
8o oznateni zadnji dnevi zbira-
nja podatkov, Roki so vsklajeni
z obdobjem, v katerem morajo
biti podatki zbrani in nato &im-
prej obdelani. Zato moramo Ze
isti dan podatke zluknjati, jih z
racdunalnikom preveriti ter iz-
delati prve rezultate. Tako so
prvi rezultati na voljo koristni-
kom Ze naslednji delavnik, S
tako organiziranim delom red-
no pri veaki obdelavi skrajgamo
gakanje na rezultate najmanj za
en delovni dan. To je Ze pose-
bej pomembno pri obdelavi po-
datkov o odpremi in prodaji, ker
mora biti prodano blago plada-
no najkasneje v petnajstih dneh
po odpremi, Dosedanje izkusnje
pa 80 pokazale, da se za vse
obdelave stalno mudi, To je po-
popolnoma razumljivo in pravil-
no, saj so le takojsnje informa-
cije osnova za dobro vodenje in
odloZanje. Zato je nedvomno to
treba v bodofe Ze bolj koristiti.
V ta namen smo delavel v ra-
Sunalnigtvu Ze od zadetka (od
leta 1972 dalje) delali tudi v po-
poldanskem ¢asu, za kar pa ni-
smo zahtevali nobenih nadome-
stil. Zavedali smo se, da so
zadetni koraki najtezji in da mo-
ramo za uspeh Zrtvovati poleg
rednega delovnega tudi nekaj po-
poldanskega &asa. Ker pa_smo
za radunalniko tehniko priprav-
ljali nove obdelave, se je popol-
dansko delo tako pove&alo, da
ni bilo mogofe nadaljevati brez
nadomestila, Zato smo v zadet-
ku leta 1977 predlagali odboru
za medsebojna razmerja deljen
delovni Zas. Odbor je predlog
obravnaval in sprejel sklep, da
mora biti vsak delavec pri ra-
Zunalniftvu na delu med 8. in
14, uro, ostali 2 uri pa naj op-
ravli v popoldanskem &asu, &e
je to za delo potrebno, sicer
mora biti na delu med 6, in 8.
uro, Kadar pa je potrebno de-

lati na prosto soboto, ima de-
lavec pravico do prostega dne v
tednu, Potrebno pa je dnevno
voditi evidenco o prisotnosti na
delu.

Z deljenim delovnim %asom smo
prigeli 15, februarja 1977. Red-
no vodimo evidenco o prisotnosti
na delu, za delo v popoldanskem
€asu in sobotah se vnaprej do-
menimo, Delavec, ki prevzame
nalogo v popoldanskem &asu ali
ob sobotah, jo mora opraviti.
Izgovorov za neizvrseno delo ni,
saj po potrebi delovni &as lahko
podaljSa do 24. ure, ko v radu-
nskem centru izkljuZijo termi-
nale. Ce pa morebitnega prob-
lema ne zna re#iti, mora pois-
kati sodelavca, ki zna problem
resitl. Tudi & se pokvari ter-
minal, mora biti delo opravlje-
no, V takem primeru se mora
zapeljati v Ljubljano na ra&u-
nski center in delo nadaljevati,
Ie ve&ja okvara radunalnika v
Ljubljani lahko opraviZuje ne-
opravljeno delo.

Nekaj podatkov iz analize delov-
nega &asa zadnjih dveh let, V
letu 1977 smo v popoldanskem
tasu, ob sobotah in nedeljah de-
lali 665 ur ali 7 % vsega Zasa
delavcev v sluZbi za raunalni-
gtvo; v letu 1978 pa 932 ur ali
9 %. DeleZ popoldanskega Zasa
narasta z veljo obremenjenost-
jo radunalnika v radunskem
centru in tudi zaradi izra&una
interne realizacije, ki je bila v
lanskem letu dodatna obdelava
in jo redno opravljamo popoldne.

Po vrstah del je najved dela v
popoldanskem &asu odpadlo na
obdelave (75%); na luknjanje in
verificiranje 18% in na progra-
miranje 7 %. Takd najved dela
v popoldansiem &asu odpade na
delavce, kI obdelujejo podatke.
To je v povpre&ju obeh let 13%
delovnega &asa ali 1,04 ure

dnevno.

Deljeni delovni &as ima po mo-
jem mnenju prednosti in po-
manjkljivosti.

Nekaj prednosti:

- boljse izkori%fanje delovnega
tasa,

- ve&urno ali celo nadurno delo
odpade,

- v jutranjih urah ali v prostih
delavnikih, Ze je bilo delo op-
ravljeno,

- na prosto soboto, delavec lah ~
ko opravi zasebna opravila in
tako odpade odhajanje z dela.

Nekaj pomanjkljivosti:

- delovnl Zas narekujejo potre-
be po delu, kar vpliva na spre-
membo Zivljenjskega ritma
delavea, TeZko je wvakladiti
Zivljenjski in delovni ritem,

- dostop v delovne prostore mo-

ra biti mogo# v popoldanskem

€asu in v prostih sobotah,
kontrola delovnega &asa je
slabga.

Glede kontrole delovnega &asa
in za konec prispevka pa Be Hil-
lertov citat:

"Obrat ni dozivel skode, ko je
prekinil z mnogimi dogmami, ki
so doloZale delovno Zivljenje.
Nasprotno se je pokazalo, da
neodvisno delo in toZnost nista
nujno med seboj pogojena, da
delavca ni treba stalno nadzira-
ti, da bi opravljal koristno de-
lo za podjetje, da delovnega
procesa ni potrebno centralno
planirati in voditi vse do posa-
meznega delovnega mesta, "

JoZe Skumavec, dipl. ing.

| — Prva pomot v nalem podijetju... .
vedno, kadar skuhamo kaj novega.
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ZAKAJ TAKO MALO KOORDINACIJE

Zakaj tako malo koordinacije s
skupd&inami ob&in in njlhovimi
dav&nimi upravami?

Poleg pogojev odkupa, cene lesa
pri kamionski cestl in pri panju
gozdne posestnike najbolj zani-
majo dav&ne dajatve, ki jih Zal
veako leto drugaZe predpisujejo
ob&inske skupifine., Vedno znova
in znova prihajajo z odlo&bami
in poloZnicam! davé&nih uprav in
prosijo za informacije. Gozdarji
na revirjih, pa tudl delaveci po
tozdih so o dav&nih predpisih v
zvezl 8 prometom z lesom in o
davkih na gozdna zemlji&a ved
all manj neobves&eni, Zaradli ta-
ke neobve&&enostl smo za vse
posestnike, ki so sekali v letu
1977 tudi njim poslali odkazilne
bruto podatke. Predno pripeljejo
les do ceste, se mnogl posestni-
' ki domislijo, da ga bodo porabi-
11 za domale potrebe, V takem
primeru pa so bili v letu 1977
(In samo tedaj) davka oproZZeni

na promet. Ko za to izvejo, te-

kajo na ob&ino in od tam k goz-
darju, zakaj da morajo plaZati
ta davek. Gozdar ''ne kriv ne
dblZan', jih najprej 'slisi', po-
tem pa mora izdati potrdilo, da
je bil les porabljen za domaZe

potrebe. Vse to zbuja nezaupa-
nje in razburja posestnike, da
podvomijo v poslovanje na eni
strani gozdarjev in na drugi
strani ob¥inskih skup&&in.

Nastajajo tudi mnoge nejasnosti
zaradi pomanjkljivih pojasnil v
odloZbah in na poloZnicah ob&in-
skih skup&Zin, ki jih ljudje ne
razumejo., Posestnik mora za-
res le pogruntati, da po novem
plada menda 60% od prometa na
les za zdravstveno socialno za-
varovanje, Z odkazilno sluzbo in
8 kontrolo v prometu z lesom
gozdarji TOK-a pravzapray dob-
rovoljno sodelujejo z ob&inskimi
skup&&inami. ., Kolikor je znano,
ni za to delovnim organizacijam
povrnjeno nifesar. Ali res ne bi
mogle dav&ne uprave s kratkimi
dopisi obvesZati TOK o davé&nih
obveznostih za ob&ane-gozdne
posestnike. Koliko potov bi bilo
prihranjenih ! Tudi nam bi bilo
delo olajsano. Ce drugega pov-
ra&ila za naZe delo res ni, naj
nam vsaj omogoijo dostop do
informacij in s tem solidnejse
delo. Kaj ni tudi to zelo okore-
1 birokratizem?
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SAMOUPRAVNO VEDENJE

AL potrebujem stvarno pomoé&,

Dovolj imam teorije in pouZeva-
nja! Zanima me, kako naj se
vedem do delavca, ki mi prekol-
ne mater in nofe opraviti nalo-
ge, ki mu jo dam, Kako naj iz-
boljsujem med&loveske odnose
med posameznimi obrati tovar-
ne, kako naj pouZim delovodje,
da bodo drugade ravnali z delav-
ci, kako naj preprefim gedalje
pogostejse konflikte med delav-
cil v posameznih obratih?"

Tako spraguje direktor neke to-
varne psihologa Pavla Braj&ka, ki
je avtor zanimivega dela:''Splos -
na psihodinamika samoupravnega
vedenja. " Da bi opozoril na knji-
go, ki je pravkar izsla v Delav-
ski enotnosti, povzemam iz u-
vodnega dela %e nekaj besed:

"Pogosto smo preseneeni nad
vedenjem nekoga, saj taksnega
vedenja od njega ne pridakujemo.
Priznati moramo, da ga niti ti-
sti, ki se tako vede, ne prica-
kuje. Vzrok je nekaj neznanega,
skritega, neugotovljivega, ven-
dar v svojih posledicah povsem
jasnega in otipljivega. Pogosto
prav to neznano pomeni veliko
oviro pri spremenjenem vedenju
posameznikov in skupin. Pribli-
Zati se neznanemu EZloveskemu
vedenju nasploh in Ze posebej v
samoupravnem vedenju - je te-
meljni namen te knjige, Po tej
poti bomo tudi hitreje in u&inko-
viteje dojeli mnoge doslej neu-
doumljive stvari. Spomnimo se
samo na naSe Stevilne sestanke.
Kako smo presene&eni, ko neka-
tere zadeve ne gredo in ne gre-

do, kako vedno znova sprejema-
mo nekaiere povsem nesprejem-
ljive odlo&itve, Kolikokrat na na-
gih sestankih govorimo enn, mis-
limo drugo, tretje pa sklenemo!
Pogosto nam 1logika in stvarne
gtevilke pri tem prav ni& ne po-
magajo. Zakaj? Zato, ker gre
za globlji, neznani, pogosto pod-
zavestni osebni in interpersonal-
ni dejavnik, ki ga nih&e ne Zeli
priznati pri samem sebi, druge-
mu pa prav zavoljo tega dejav-
nika od&ita subjektivnost, osebni
interes in drugo,

Zgradili smo Zeleznice In ceste,
tovarne in stanovanja, povedall
osnovni ekonomski standard na-
Sega ¢&loveka, zdaj pa je napo-
&il &as, da razmisljamo tudi o
tem, all je sreZen ali ni, all je
zadovoljen ali ni. Vse to pa je
odvisno od kakovosti psihodina-
mika medé&love&kih odnosov. Na-
g8a dolZnost je, da od kvantitete
preidemo v kvaliteto Zivljenja in
da naSemu samoupravljalcu tudi
omogo&imo taksdno kvaliteto Ziv-
ljenja. "

Avtor opife samoupravno oseb-
nost kot nagonsko pripadno so-
cialnim nadelom, =za katera je
zna&ilno, da s pomoé&jo druZbe-
ne vzgoje humanizira prirojene
nagone, Samoupravna osebnost
vzbuja in sprejema =zaupanje do
drugih &lanov druZbe. Z lastno
pobudo zagotavlja druZbeno ak-
tivnost, posebno pomembna last-
nost pa je sporazumevanje z
ljudmi, s katerimi Zivi in dela.

Nesamoupravna osebnost se na-
giba k prirojenemu nagonu se-
bi¢énosti, Zaradi osebnih intere-
s0v se podreja samo tistim gru-
pam, ki obljubljajo najvisje pla-
&ilo, ob tem so principi izkoris-
¢anja in po&tenja nepomembni.
V druZbenem smislu je nesamo-
upravna osebnost subjekt brez
pobud.

Avtor se ne ustavlja samo pri
posamezniku, Nasprotno, pouda-
ri, da je druZbeno politi¢na os-
nova tista, ki zagotavlja razvoj
samoupravnega vedenja. Psiho-
terapija ne more biti zdravilo
proti nesamoupravnemu vedenju.

To je samo nekaj uvodnih misli,
ki zaZivijo takrat, ko nismo za-
dovoljni z med&loveZkimi odnosi.
Mogo&e boste v omenjeni knjigi
nagli potrditev svojih staliZ& ali
pa napotke za boljfe vedenje v
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dana#nji in bodoZi druZbi.

Marsikdo v kolektivu ob&uti ne-
samoupravno medsebojno nepo-
vezanost, nezainteresiranost, od-
tujenost. Ce mnoZico =zdruZuje
samo materialni dejavnik, je to
posledica nhesamoupravnega ve-=
denja rgenih #lanov. Zna&ilnosti
pa so: Clani ne teZijo k cilju ak -

tivho, posamezniki se zapirajo v
"ogebno, zasebno', slisi se op-
ravljanje, obdutimo netovaristvo.
DruZabnost je omejena na pri-
vatne stike, izogibamo se odpr-

P

temu komuniciranju. Ni pobud,
predlogov, novatorstva. V taks-
nem podjetju vlada pasivni nega-
tivizem: naredijo le tisto, kar
se zahteva in nitl koraka ve&
Atmosfera je prazna, odtujena,
skrivanje za fasado papirjev., To
je drobno posestnigka mentalite-
ta individualizma. Tak#no vede-
nje je podobno druZini, ki jo
druzi{ le skupno imetje, otroci
in javno mnenje,

(se nadaljuje )

Zanimiv razgovor s Boferjl o zakljutku leta - Foto GG

1Z SKUPSCINE LOVSKE ZVEZE

(odlomek referata B. Ker Ze)

Gozdnatost Slovenije se je v zad-
njih sto letih pove&ala kar za
36%, predvsem zaradi nenadrt-
nega razvoja, ki so ga sproZili
spremenjeni druzZbenopoliti¢ni in
ekonomski pogoji, pa tudi delno
nova drZavna meja, Po zbranih
podatkih je v SR Sloveniji tudi
okrog 250. 000 ha '"labilnih kme-
tijekih povrsin', ki se zaraZZa-
jo in jih imenujemo kar ''gozd v
nastajanju''., Kolikor se bodo vse
te povr&ine tudi dejansko spre-
menile v gozd, se bo gozdnatost

Slovenije pove&ala na skoraj 65%.

V obdobju, ko prehajamo v na-
&rtnejie gospodarjenje s pros-
torom, problematika takih povr-
§in ne zastavlja nalog zgolj dve-
ma oziroma trem porabnikom
prostora, gozdarstvu, kmetij~
stvu in tudi lovstvu, pa& pa mo-

rajo te povriine postati naj&ir-
&1 druZbeni problem, &e uposdte-
vamo odprto vpraZanje nae pre-

-hrambene baze. Seveda lovsko

organizacijo Se zlasti zanimajo
pogoji, ki vplivajo na divjad.

Vemo, da gozd ni le "proizva-
jalec" lesa, ampak da so njego-
ve splo&no koristne funkcije Zir-
Sega znafaja. Toda le zdrav,
Zivljenjsko uravnovefen gozd
lahko koristno usklajuje oziroma
odpravlja u&inke drugih, bolj ali
manj nenaravnih ekosistemov.

Da ima narava vedno prav, nam
vedno znova potrjuje tudi gozdna
pokrajina, na katero &lovek Ze ni
vplival. V Sloveniji takih podro&ij
ni ve®, oziroma so ohranjena le
Ze v drobcih.

Zelimo predvsem ugotoviti seda-
nje stanje v slovenskem gozdar-
stvu, Se =zlasti s tistih vidikow,
ki najo¢itneje vplivajo na divjad.
V tem smislu je vsekakor najpo-
membnej%¥a politika razsirjene
reprodukcije (obnavljanja) gozdov.

Sinonim za pogozdovanje je po-
stala smreka. Leta 1975 80 slo-~
venske drevesnice vzgojile kar
85 % smrekovih sadik in le ne-
koliko ve& kakor 1 % listavcev,
Za potrebe razirjene reproduk-
cije se sedaj porabi 90 % smre-
ke, Ta podatek je pomemben Ze
zlasti, ker je v SR Sloveniji le
3 % gozdov naravnih smrekovih
rastif&, nekaj gozdne povriine
pa bl le pogojno lahko uvrstill
v to kategorijo., VeZji del na#ih
gozdnih tal, kar 73 %,. nl pora-
sel z naravnimi gozdovi iglav-
cev, paé pa jih je posadil &lo-
vek,

Z ekoloZkega vidika tolik&no vna-
Sanje iglavcev, #e zlasti smre-
ke, sproZa vpraSanje obstoja oz.
girjenja drugih avtohtonih vrst.
Vnasganje tujlh drevesnih vrst pa
predstavlja motnjo v funkcioni-
ranju ekosistema, v katerem so
Stevilni sestavni deli, eden iz-
med njih pa je tudi divjad.

Veé&ina gozdarjev sl na&elno si-
cer prizadeva za oblikovanje na-
ravno uravnoveSenega gozda, kar
je seveda tudi v interesu lovst-
va oziroma divjadi. V kolikor
pa se bo v praksi tolikdno vsi-
ljevanje iglavcev nadaljevalo tu-
di v bodoZe, potem sadovi raz-
Zirjene reprodukcije zagotovo ne
bodo taki, kakr3ne si Zelimo.
Tudi pri vnasanju iglavcev bi
morale biti razumne meje, V
programe raz3irjene reproduk-
cije pa bo slej ko prej potreb-
no vnesti tudi naZrtno vnadanje
drugih drevesnih vrst in temu
prilagoditi tudi proizvodnjo v
drevesnicah. Pri tem vsekakor
ne moremo in ne smemo govo-
riti le o gospodarsko pomemb-
nih oziroma lesno donosnih vr-
stah, paé& pa tudi o takZnih, ki
so pomembne za razvoj Zival-
skega sveta (jerebika, lesnika,
Smarna hrugica, divja &e#nja,
kostanj itd.) in prav tako sodi-
jo v gozd. Prisotnost teh dre-
vesnih vrst bi vrnila v na%o kra-
jino tudi del njene izvirne na-
ravnosti, zato bi bilo nujno tre-
ba izdelati &ir&i program temu
ustreznih akeij in jih vsestran-
sko vkljuditi v gozdnogojitvena
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dela.

Naslednjii pomemben vpliv na
divjad imata uvajanje mehaniza-
cije in gradnja gozdnih promet-
nlc. Po srednjerofnem na&rtu
gozdarstva Slovenije za obdobje
1976-80 naj bl se gostota gozd-
riega cestnega omre%ja povedala
od 12 na 25 m na ha, kar je
blizu evropskega popre&ja. Ugo-
tavljamo pa, da imajo gozdne
ceste vreto negativnih ekolokih
vplivov. Odpiranje gozdov s ce=
stami vnaga ve&ji nemir, &e zla-
st zaradi "sekundarnih porabni-
kov" oziroma obiskovalcev goz-
dov (turizem, izletnistvo). Po-
enostavljeno redeno je posledica
vedjega nemira v gozdu spreme-
njen Zivljenjski ritem veZine Zi-
valskih vrst; posledica tega pa
80 tudl vedje Zkode, ob enakem
a:i celo manjsem &tevilu divja-
d L

Zato se mora lovstvo zavzema-
ti in podpirati le gradnjo gozd-
nih cest tam, kjer so tudi so-
cialno pomembne, npr. za ob-
stoj posameznih vasi, zaselkov
ali kmetij. V vseh drugih pri-
merih pa bi bilo treba gradnjo
gozdnih cest omejiti zgolj na po-
trebe neposredne gozdarske pro-
izvodnje. To vpradanje je B&e
zlastl potrebno pozorno obrav-

PRED 30 LETI

Ja, lahko je danes. Vsaj mo-
ralo bi biti. Zapade sneg, pota-
kamo na plug, da zorje ceste, Ce
ga pade malo, ga zorjejo s "'&pic"
plugom, &e ga pade ve&, pa z
"ROLBO": To pomeni, da dokler
niso ceste zorane, tudi v sluZbo
ne moremo. V&asih ni bilo tako.
SneZnih rezkarjev ni bilo. Ko z
navadnim lesenim plugom, ki ga
je vlekla Zivina ni bilo mogoZe
orati, je bila cesta za motorni
promet zaprta do spomiadanske
odjuge. Tudi leta 1948 je bilo
tako - do pustne nedelje, Takrat
pa je takratni upravitelj Gozdne
uprave Pokljuka Ulfar Franc dal
nalog: Organizirati vse delavce
in z lopatami odkidati cesto Kr-
nica - Mrzli studenec. Sodelo-
vali 8o delavei Gozdne uprave in
delaveil gradbene grupe (najved
je bilo Dalmatincev). Takrat sem
bil zaposlen pri vodstvu Gozdne
uprave, ki je imela sedeZ v vi-
la NELY na Bledu. Moja naloga

navajat! In resevati v predelih
z "divjadjo obé&utljivejsih vrst"
(medved, volk, ris, jelen, div-
ji petelin), Ohranitev zadostnih
mirhith kompleksov je pogoj za
ohranitev in obstoj navedenih
vrst,

Menimo,tudi, da intenzivna grad-
nja gozdnih prometnic ni poveem
v skladu 8 konceptom splosnega
ljudskega odpora, vsaj v neka-
terih podro&jih Slovenije ne,

Zmanjgevanja " motoriziranega
prometa v gozdovih - pri tem
80 zapornice u&inkovitejSe kakor
prometni znaki - ne primerjaj-
mo z zapiranjem gozdov v kapi-
talisti®nem svetu, ki temelji na
privaino - lastnigkih odnosih, V
nail samoupravni soclalistidni
druzbi je gozd splo&na dru¥bena
lastnina, katere socialno in eko-
nomsko vrednost bomo trajno
ohranili le s smotrnim spora-
zumevanjem in usklajevanjem
najsirsih interesov,

Na&rtno gospodarjenje s pro-
storom, tudi v ekolodkem po-
menu, #&e zdale® ni enostavno,
je pa nujno. Toda preusmeritev
gozdarstva v tem smislu zahte-
va premik tudi v migljenju in
pojmovanju o gozdarstvu, pred-
veem gozdarjev, a tudi lovcev.

je bila, de popiSem vse ljudi pri
kidanju. Za vse kidavce so v
restavraciji Zatrnik skuhali ko-
silo - svinjske glave s krompir-
jem.

Ob tej obletnici sem se spom-
nil takratnega revirnega vodje
na Mrzlemn studencu Viktorja
Poklukarja. Zdaj uzZiva zasluZe-
ni pokoj. Vendar tako kot nik-
dar, tudi zdaj ne jo&iva. Majh-
na kmetija v Zgornjlh Gorjah
zahteva Se celega &loveka.

Tistih povojnih let se spominja
takole:

Obnova porugene domovine je
tudi od gozdarstva zahtevala
svoj deleZz, velik delei. Ne
spominjam se dobro, ali je bi-
1o leta 1947 ali 1948, Takrat 47
nedelj nisem bil prost. Seveda
zato nismo dobili nobenega na-
domestila (prostih dni ali oseb-

nega dohodka). Se UNRA pake-
tov, ki so jih dobivali delavei,
nam gozdarjem niso dali. Dela-
lo se je od jutra do velera, pa
e ponoti, Podnevi na terenu,
pono&i pa rafunanje. Samo toli-
ko sem #el v dolino, da sem sl
prinesel hrano, najvetkrat pa Ze
to ne - hrano so mi poslali s
kamionom, Kuhal pa sem si sam.
Takoj po vojni sem moral ime-
t1 %e svojo posodo in posteljni-
no. Plado sBem Imel takrat (le-
ta 1946) 2. 500 din (seveda sta -
rih) in 500 din potnega paviala.
Koliko je takrat imel seka& all
voznik, se ne spominjam. Tako
Viktor. 1. junija 1950 je od3el
v s8luZzbo k Zavodu za gojitev div-
jadl Triglav,

Sam pa se spominjam Ee enega
zanimivega dogodka. Protl kon-
cu leta 1948 so nakladalei (ve-
&inoma Prekmurci) napovedall
praznovanje novoletnih prazni-
kov, Po narodilu direktorja Os-
termana je revirni vodja Poklu-
kar poslal svojega pomoé&nika
Poga&nik Toneta (sedaj Ze po-
kojni) in mene praktikanta na
Gorjufe in Koprivnik, da orga-
nizirava nakladalce. Sla sva od
hise do hiZe, kjer je bil kakZen
za delo sposoben moZki. Eni so
takoj odklonili, drugi obljubili,
tretji pa ne eno ne drugo. Z na-
&0 ""mobilizacijo' ni bilo ni& Ta-
krat pa je Poklukar Viktor pred-
lagal upravitelju Kelihu resgitev:
"Organizirajmo skupine nakla~-

Viktor POKLUKAR
kot lovec

Foto Poklukar
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dalcev iz vrat gozdatjev,' Pred-
lagano in sprejeto. Ena nakladal~
na skupina je bila s Pokljuke
druga je prigla iz Bohinja. V pr-
vi skupini smo bili Kelih Milos
- upravitelj, Poklukar Viktor -
revirni vodja, Poga&nik Anton -
pomoZnik revirnega vodje, Kralj
JoZe - vodja Pokljuke, Kemper-
le vodja cestarjev in jaz - prak-
tikant.

Nakladali smo #ez vse novoletne
praznike. Seveda smo takrat na-
kladali vse ro&no na ho-ruk, Ne-
kega januarskega jutra leta 1949,
ko smo nakladali v Majeni, je
bila temperatura -24 C, mi pa
brez rokavic.

Podlogar Joze

POMNIKI
NASIH
GOZDOV

Industrializacija gozdarstva se
vedno bolj izpopolnjuje in nas si-
1 k &m bolj rentabilnemu gos-
podarjenju,

Ko nam druZba zaupa gospodar-
jenje z gozdovi skrbimo ne le za
lesno proizvodnjo, ampak tudi
ohranjamo splo&ne koristi gozda,
Le-te so iz dneva v dan bolj po-
membne in nam gozdarjem pov-
zrotajo nove skrbi pri vsako-
dnevnem delu.

Pri odpiranju gozdnih povriin z
novimi cestami se izboljSujejo
gpravilne moZnosti in omogoga-
jo sodobnim spravilnim sred-
stvom dostop k vsakemu dreve-
su ali deblu ne glede na njiho-
ve dimenzije. V tem pa je Ze
nevarnost, da posekamo v goz-
du Ze preostale drevesne orja-
ke, ki so iz znanstvenega, turi-
stinega vidika Ze kako potrebni.

Skrajni as je, da ohranimo ta-
ka posebna drevesa izjemnih di-
menzij ali redkih drevesnih vrst.
Naga dolZnost je, da opozorimo
javnost nanje in jih za%&itimo,
Pokljugki gozdarji smo se dogo-
vorili, da bomo v najkrajfem &a-
su zbrali podatke posebnih dre-
vesnih vrst in vedili o njih po-
sebno evidenco.

Med pomniki naiih gozdov sem
izbral bukvo - fagus silvatica,
ki nl ravno najve&ja med svoji-
mi vrstnicami, ima pa izrazito
varovalnho vlogo.

Bukva - orjak raste na gozdni

parceli 399, odd. 526, krajevno

ime Vrbinek, k.o. Zasip. Vse

okoli tega drevesa je plazedi te-

teren in se vedno bolj 8iri, da za-
jema Ze 1.50 ha. V izrazito

mokrih letinah se zemeljska

plast okoll bukve premakne tudi

po ve& metrov.

Z nekdanjim lastnikom Pogaénik
Francem - Pegkotarjem sva se
Ze pred ved kot 20 leti dogovo-
rila, da je ne bi posekala, ker
gva videla pri tem drevesu po-
sebno varovalno funkeijo. Tudi
njegov sin Franc je uposteval
otetov dogovor in tako sva bu-
kev obvarovala vse do danes.

Naj opifem Pegkotarjevo bukev:

- Deblo v viZini 1,30 m, obseg
3,67 m ali premer 1,15 m,
viZina drevesa je 23 m, obseg
krognje 28 m2, ki obenem tu-
di oznacuje mejo plazeega te-
rena, ocena kubature 21 m3,in
starost 200 let. Samo drevo je
e neposkodovano, razen dveh
vej, ki so ju poskodovala oko-
liska drevesa, kjer so wvsled
drsenja terena padala nanjo.
Pogkodovane so samo tiste ko-
renine, ki segajo izven obmoé&-
ja same krosnje.

- Rastifte je v nadmorsgki visi-
ni 480 m, ekspozicija je vzhod-
ha, zmerno strmo pobo&je 15%
matiéna podlaga je apnénec,
izraziti {lovnati skladi in stal-
ni studenec had tem predelom
pospeduje stalno drsenje tere-
na,

Sam sestoj je semenski gozd
sm, bu, jesena, bresta, gab-
ra, lipe in ostalih listavcev,
ki so tu zelo Ztevilni, debla
80 po veéini v spodnjem delu
zavita, imajo ve&jidel rdeédo
gnilobo; v kolikor drevja ni
poskodovalo drsenje tal, so
debla polno lesna in dosegajo
vigino nad 35 m in premere
45 do 50 ¢m v starosti 70 let.

- Se&nja je skupinsko prebiral-
na, potrebna je izredna nega,
zaZeljena je ve&ja zastopanost
kvalitetnih listavcev, kot tudi
grmovnih vrst, ki bi vezal tla.

Zelja revirnega gozdarja je, da
se bukev &im preje zai&itl. Goz-
darski strokovnjaki pa naj pro-
uéijo njeno varovalno vlogo.

Marjan Zalokar

NOBENE SPREMEMEE

= V tem vremenu se podutim
kot doma. .

i m: 'nnr d

- omsa so an
vihie, o

Bukev v Vrbinku k.o, Zasip - Foto TOZD Pekljuka
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DEBELA JELKA V TRSJU

V pretekli #tevilki Presekov ste
lahko videll fotografijo s podpi-
som: Debela jelka v Tratju. Po -
motoma je izpadlo besedilo, ki
je bilo pripisano sliki:

"'Slikal sem debelo jelko v Trst-
ju, ki presega debelo jelko Za
Malim vrhom. Nameril sem ji
560 cm obsega, Trstje je nad
Uskovnico ob poti proti Velem
polju, Jelka %Zal odmira."

Poiskall smo e dodatne podat-
ke 0o nahajali®u: katastrska ob-
&ina Studor, parcelna #tevilka
1612/1, lastnik GKZ Srednja vas.
Nadmorska vigina 1.350 m, za-
hodna ekspozicija.

V Nedeljskem dnevniku z dne
11/,2-1979 smo &itall prispevek
ing. Sgerna o najveljlh sloven-
skih jelkah. Ne omenja nobene
nasih jelk, Zeprav sodijo po de-
belini na sam vrh seznama.

KV

Smreka v odd 136 a revir Koprinik

TISTI,
KI SMO

+wCEZ LES”

Podro&ni gozdar v zasebnem
sektorju (TOK-u) ima uradni dan,
Ob ostalih strankah, ki Zelijo u-
rediti zadeve v zvezl 8 svojimi
gozdovi, pristopl starejsa Zeni-
ca:

"Gospod, all ste vi fez les?"
Gozdar osupel in v neprijetnem
poloZaju pred drugimi, kislo o-
botavljajo&e: ""Sem, kaj bi radi,"
"Prosim, zakaj ne odpeljete le-
sa, ki smo ga posekall in pri-
peljall k cesti Ze pred enim me-
gsecem?"

"Bomo takoj, ko dobimo kamio-
ne in se lotimo odpreme na tej
cesti,

- Cez teden dni. -

"Tovaris, ki ste &ez les, &e
vedno niste pobrali lesa. Od-
peljali ga bomo domov,.."
""Nehajte Ze. NaloZili in odkupi-
i ga bomo naslednje dni, vi pa
ga ne smete odpeljati nikamor,"
ji gozdar odvrne Ze ves nejevo-
ljen.

Ko &ez nekaj dni odpremlja na
tisti cesti, lesa te posestnice ni
bilo ve¥. Gozdar jo obvesti, da
bo pladala strofke poslovanja in
biolodko amortizacijo, imela pa
bo tudi opravka s sodnikom za
prekrike, Ona pa jokaje prisega,
da so ji les ukradli.

Epilog dogodka je bil res pri
sodniku za prekrike. Izvlekla se
je. Zaradi nerazjasnjenih okoli&~
#in, starostne senilnosti in so -
cialne ogroZenosti jo je sodis&e
oprostilo,

Navsezadnje je tako tudi prav,
zares je stara in zaradi njene-
ga stanja bi e marsikdo napra-
vil izjemo. Pa tudi zaradi tiste-
ga "'Zez les" ji ni in ni zameriti,

Toda misli se motajo naprej. Kdo
bo imel neupraviZeno korist od

tega lesa, Ona sama najbrZ naj-
manj. Saj v svoji skromnosti, ki
res #e naredi vtis socialne og-
rozenosti, tako malo potrebuje.

Takrat pa ostanejo gozdarji za-
res "'gez les''. Morda taki in Se
hujsi primeri vplivajo na koga,
da postane indiferenten, brez-
briZen ali celo popustljiv...

M. Z.
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SINDIKALNI IZLETI

Tudi sindikalni izleti so lahko
kulturno prosvetno delovanje

Ze ve&krat so bill v nafem gla-
silu objavljeni zapisi o izletih,
ki jih ptirejajo sindikalne pod-
ruinice nasih delovnih skupno-
sti, Ti izleti so postall zares
tradicionalni, V vsakem sindi-

kalnem odboru se Ze najde za-

vzeteZ, ki si najve prizadeva,
da bl tak izlet uspel. Najve&-
krat je za svoj trud po izvedbi
izleta kritiziran, vsaj del kolek-
tiva ni bil zadovoljen. To se
dogaja tudi zaradi tega, ker so
naii delavei razligni po izobraz-
bi, po denarnih zmogljivostih in
razli&ni po narodnos‘ih, To pe-
strost vekladiti tako, da bl bilo
veem prav, je zelo tezko. Naj-
bolje je, da nam je kljub vsem
tefavam vedno in vedno pred oZ-
mi kulturno-prosvetna dejavnost,
ki jo morajo gojiti sindikati kot
vzporedno dejavnost, Nihée pri
tem ne bi mogel oporekati, da
na Se fako neukega, He tako ne-
vzgojenega delavca nl mogote
kulturno vplivati in ga duhovno
dvigati, V 2asu, ko velike de-
lovne organizacije Ze sprejema-
jo in redno zaposlujejo kulturni-
ke - organizatorje, bo marsikdo
tudi v manjsih podjetjih moral
pomisliti na kulturno vzgojo. Na
eni od zadnjih sej upravnega od-
bora DIT-a je bilo Ze dogovor-
jeno, da bi se tudi ta organiza-

cija ponudila sindikatom v po-
mo& pri prosvetnem delovanju.
Konkretno naj bi DIT v sodelo-
vanju s sindikati organiziral o-
bisk kake predstave v operi ali
drami. Kako bodo to sprejeli na-
81 delavcl v neposredni, pa ne-
kateri tudi v posredni proizvod-
nji, je res vprasljivo. Vendar si
je treba biti v svesti, da kultu-
ra nl samo zabava, ni samo
sprostitev na najlazji nadin. Kul-
tura naj bi bila tudi izgrajevanje
osebnosti, Zivljenjskih pogledov,
odnosov do soljudi, narodnostne
zavestl in pripadnosti, ki si jih
&lovek, ki bi se pehal samo za
delom in zaslufkom, ne more
pridobiti.

Tudi jeseniski sindikat je v lan-
skem letu pripravil svoje letno
potovanje za &lane delovne skup-
nosti, Po prerekanjih in okleva-
njih smo se odlo&ili za Cesko-
slovagko preko Avstrije. Bilo je
dobro izbrano in lepo v vseh po-
gledih. Vsakdo je, &eprav v
kratkem &asu, lahko priZel na
svoj radun., Kaj pomeni za de-
lavca iz Bosne, ki je morda pr-
vi¢ v velikem svetu, ogled vele-
mest in kulturnih znamenitosti,
kakor sta Dunaj in Praga. Kaj
pomeni za marsikoga, ki je mor-
da premalo seznanjen s pretek-
lostjo, ogled lnacistiénega tabo-
rifda-muzeja v Mauthausenu. S
primernim komentarjem, obve&-
Zanjem in opozarjanjem je tako
potovanje primerno za neukega
in tistega, ki se ima za izobra-
Zenega. DoZivljad stvari, ki jih

Pretresljivo priZevanje o grozotah v na-
cisti®nem tabori%&u je tudi ta spomenik,

Foto M. Zupan

nisi pridakoval. Pogledi za Ze-
lezno zaveso, ki so bolj za last-
no, zasebno uporabo. Ugled nage
politike in ljubezen do nasih lju-
di na vzhodu., Stiki z ljudmi, ki

. niso le suhoparni gostinski ali

turistiéni delavei. VzduZje v lo-
kalih, noZnem Zivljenju, ki je
bilo za nekatere od nagih, ki
80 se za majhen denar lepo za-
bavali, prava poslastica. In kaj
bi praktiéni Jugoslovan brez
"shopinga' - tudi za predvsem
Zenske nakupovalne strastl je bi-
lo poskrbljeno.

Tokrat so kritizirali zares samo
nergati, V celoti je bil kolektiv
izredno zadovoljen in se vsi sku-
paj najlepSe zahvaljujemo na&im
prizadevnim organizatorjem.

SPOZNAVANJE TUJIH DEZEL

Tako bi lahko imenovali preda-
vanja, ki jih je Dru#tvo inZe-
nirjev in tehnikov pripravilo ne
le za svoje &lane ampak za vse
¢lane delovne organizacije v de-
cembru, januarju in februarju.

V decembru je na¥& sodelavec
Ton&i Deankovi&, dipl.ing. pri-
pravil predavanje z diapozitivi
o Alziriji. Veliko smo zvedell
o tamkajinjem gozdarstvu. Po-
leg tega pa je tov. Deankovil
prikazal Zivljenje ljudi v tej de-
#eli. Predavatelju se v imenu
drustva lepo zahvaljujem za ko-
ristno in prijetno doZivetje.

Januarja smo si ogledali film o
Argentini, ki ga je pripravil
tov. Vladimir Kolar, knjiZevnik
in novinar iz Beograda. Isti av-
tor nam bo pripravil tudi pre-
davanje z diapozitivi o Mongoli-
ji in Sibiriji.

Z organizacijo teh vrst preda-
vanj nam je drustvo Zelelo pri-
bliZati manj znane deZele in 8
tem prispevati k splo&ni razgle-
danosti slehernega &lana drust-
va in &lana naZe delovne orga-
nizacije.

JoZe Skumavec, dipl. ing.
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PROBLEM ZA
BISTRE GLAVE

Razlivanje goriv in olj po goz-
dovih predstavlja dvojno &kodo:
nepotrebni strofek in zastrup-
ljanje okolja. Ali se bo nagel
kdo, ki bo nabavil ustrezne pet,
deset in dvajsetlitrske posode za
gorivo in olje, iz katerih bi lah-
ko toZili olje, bencin in nafto
direktno v rezervoarje strojev,
Posode naj bi imele livke, po-
dobno kot vrtnarska izvedba in
tepe za odprtine,

Potrebovali bl e ustrezne &r-
palke za olje, bencin in nafto za
preérpavanje iz sodov v omenje-
ne posode.

Urednik

DEJAVNOST
FOTO LOVCEV

Ni Ze leto dni, kar se je pod
okriljemm domadega Dru#tva in-

Zenirjev in tehnikov ustanovila

pri foto - kino klubu Diana sek-
cija "Triglav" Bled. Konec ja-
nuarja je priredila svojo prvo
foto razstavo v avli Osnovne So-
le v Bohinjski Bistrici. Ob tej
priliki so razstavila trofeje tu-
di lovska drustva celotnega Bo-
hinja. Bistriski peveci so posk-
beli za kulturni pro%ram. Obisk
je bil zelo stevilen, Castni pred-
sednik Lovske zveze za Gorenj-
sko na3 kolega KELIH Milo3 je
pozdravil prireditev ter ocenil,
da tako kvalitetne lovske raz-
stave Gorenjska §e ni videla.

1 A

NEKAJ NAGOVOROV
PITNIC NA POROKI

IN NA-

Draga Anita in Janko!

Danes smo se skupaj zbrali, da
bi k vajini sre&i nazdravljali.
Naj se vama ne zdi ''za malo",
saj s0 te besede izredene za
Salo.

DRAGA ANITA !

- Ve#, menil se zdi poroka kot
zaletek pasjih dni,

- Moz je lahko neZen kot ovika
all brutalen kot bik - ampak -
draga Anita - svetujem ti, da
ga das takoj na 3trik.

Zeninih 10 zapovedi, katere mo-
ra moZ na pamet znati:

1, Moz, da bo¥ vedel, da bos
veliko delal in malo jedel!

2, Skrbel bo# zame in otroke in
pladeval pohi&tvo na obroke!

3, Da se ne bo% kesal, bo# ku-
hal, #ival in tud‘pral!

4, Ce ho¢es, da ne bom te tep-
la, bo& storil wvse, kar ti
bom rekla!

5, Kar te najbolj prizadene, da
razen mene ne pozna$ nobe-
ne!

6, Pretepla te bom na parketu,
ge te zalotim pri kakem de-
kletu!

7. Sre&e yni v zakonu ne kradi,
da se tud‘Zena tega ne nava-
di!

8. Daj Zeni vsakodnevni zakon-
ski obrok, &e no&eX biti ode
tujih otrok!

9. Ob mesecu mi daj plago
na roke! Porabila jo bom za-
se in otroke,

10. Ne Zeli 3i svojega bliZnjega
Zene, ket danes si obljubil,
da bo# {mmel samo mene!

BE NA BOLJSEM S0

raj omedlela:

fega.

— Kakd#en lovopusi nekil! Mirno sem lefal v grmu, pa sta

prisla dva In se zavalila name,

Dreje je peljal svojega otroka
v vozitku na sprehnd. Ko je &ex
pol ure prifel nazaj. jo iena sko-

— Za boijo voljo. zamenjal sl
voziZek! Saj to ni nas otrok!

— Pa kaj potem, otrok je
otrok, voziéek je pa lcpsi od nas

DRAGI JANKO!

Oropan si vseh pravic, zato za-
htevaj tud“ti 5 resnic:

1. Naj se Zena zaveda od glave
do nog, da je moZ za Zeno
bog!

2, MoZ je za druZino praviden
sodnik, ki dobro nagrajuje in
hudo kaznuje,

3, Zena ima ob moZu raj, zato
nima ob njem prigovarjat kaj.

4, Nikar ne kaZ?i moZu oslov,
ker ti ne bo opravljal gospo-
dinjskih poslov!

5. Zavedaj se, da je v zakonu
najbolje, da sprejmes moZa
vedno dobre volje!

DRAGA ANITA !

Poklanjam ti kladivo,
malo roz.

Morda ga kdaj rabila bos.

Zato ti svetujem, da precej po
poroki

vsak dan drZi§ kladivo v roki.
Ce pa Janko tvoj bo brez pre-
grehe,

s kladivom tolkla boZ orehe.

zraven pa

— Kon¢no sem svojega moZa
naudila, da si obrise Eevije,
predno vstopi.

RES JFE

— Oée, ali je res, kar pravijo,
zdravniki, da je poljub nevaren?

= Beveda je res.

— Kaj pa lahko povzrosi?

— Poroko. :
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4, mesto GG Bled

V sedtevku vseh 12 disciplin na
sindikalnih 3portnih igrah ob&ine
Radovljica smo dosegli 4. me-
sto, za kar smo prejeli lep po-
kal na zaklju&ni prireditvi v Fe-
stivalni dvorani na Bledu. Tako
visoka uvrstitev je vsekakor lep
uspeh in priznanje vsem, ki so

sodelovali v katerikoli disciplini,

Ce pa celotno tekmovanje pogle-
damo nekoliko kriti&no, ugotovi-
mo, da bi bil uspeh lahko #e
boljsi. V posameznih discipli-
nah namre& sploh nismo sode-
lovali (%ah) ali pa je bila ude-
leZba glede na nase mozZnosti in
prijavljene tekmovalce zelo
skromna (veleslalom, plavanje,
kegljanje - borbene partije).

V tem letu bo zato potrebno ne-
kaj ve& resnosti in dobre volje
na vseh tekmovanjih, da bomo
lanskoletno uvrstitev obdrzali
ali morda celo zboljSali. Zato
vabim vse sodelavce, da bi &im
bolj mnoZi&no sodelovali na le-
to&njih tekmovanjih.

REZULTATI:;

1. Elan 1527 todk
2. Veriga 1508 todk
3. Iskra OtoZe 868 tolk
4, GG Bled 630 to&k
5. Vezenine 561 todk
6. LIP Bled 488 todk
Mo&ki:

1, Veriga 1225 toZk
2, Elan 1086 to&k
3. GG Bled 502 totk
4, Iskra Otote 405 totk
5. LIP Bled 310 totk

Zenske:
1. Iskra Otoge 463 todk
. Elan 441 totk
3. Vezenine 368 todk
GG Bled 128 to&k
Zis:

Program predvidenih tekmovanj

V zimskem obdobju nas ¢&aka
precej sredanj na belih poljanah,
seveda, le, ée nam bo vreme na-
klonjeno in &e bodo ugodne snei-
ne razmere,

Organizirat! moramo prvenstvo
GG Bled v veleslalomu, ki je bi-
lo zaradi pomanjkanja snega Ze
preloZeno. Ob ugodnih sneZnih
razmerah bo tekmovanje na Kob-
li, sicer pa verjetno na Sorigki
planini ali na Vigevniku.

Ob&insko sindikalno prvenstvo v
veleslalomu je predvideno za
nedeljo, 4.3.1979 na Zatrniku,
v smudarskih tekih pa se bomo
pomerili 11.3.1979 v Gorjah, ob
neugodnih sneZnih razmerah pa
na Pokljuki. Na teh tekmovanjih
je zaZelena &im bolj Btevilna u-
deleZba.

Udelezili se bomo zimske le-
sariade 23. in24, 2. 1979 na Kob-

1, vendar bo to tekmovanje ob
izidu Presekov Ze za nami.

V soboto, 31,3.1979 nas &aka
sodelovanje na prvenstvu SOZD
"GLG" v wveleslalomu in tekih,
za kar smo tudl organizatorji.

Po programu ob&inskih sindi-
kalnih tekem pa je Ze v mar-
cu na vrsti kegljanje - borbe-
ne partije, v aprilu pa bo tek-
movanje v streljanju.

Program nadaljnjega tekmova-
nja bo objavljen v naslednji Ste-
vilki Presekov.

A
BREZ BESED

i Sk

Gorjuska kavboja - IV,

Glasilo "PRESEKI" ureja uredniski odbor organizacije zdruzenega dela GG Bled, Ljubljanska cesta 19.

Odgovorni urednik Ivan Veber, tiska Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v Soo izvodih.
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