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Ob koncu
leta

Se eno leto bo vsak
&as za nami. Vsi delamo
pregled nad tem, kaksni
so bili nasi uspehi v letu
1978, kako smo uresni-
&evali zastavijene plane.
Hkrati pa si Ze zastavlja-
mo nove akcije in nalo-
ge, ki jih bomo morali
izpolnjevati z vecjo me-
ro odgovornosti.

Tudi nasa novoletna
stevilka ,,Kurirja” je pri-
pravijena v tem duhu.

Naj ob tej priloZnosti
povabimo vse vas, de-
lavce v zdruZenem delu,
da se aktivneje vkljucite
v sistem informiranja in
prispevate k temu, da bo
nas krogotok informi-
ranfa res zaZivel v to-
lik$ni meri, kot bi moral.

MACEHOVSKI ODNOS
DO INOVATORSTVA
MORAMO OPUSTITI

Se veliko bo potrebno nare-
diti, ¢e hotemo postaviti nase
lastno razvojno raziskovalno de-
lo in inovatorje na vi§o stop-
njo.

To je ena izmed ugotovitey
ki so bile izre¢ene ob podelitvi
diplom in nagrad na podro¢ju
inovacij v nadi ob¢&ini.

Iz nase delovne organizacije
so to nagrado prejeli Ferdo
Jakli¢, Ivan Kastelic in JoZe
Tom&i¢. Ve¢ o pomenu inova-
torstva in delu inovatorjev iz
nase delovne organizacije berite
nastr. 5
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.,Pomen obstoja nale armade je od vsega zacetka bil v
viogi branilca pridobitev nade ljudske revolucije njena
vloga je bila Ze od vsega zagetka usmerjena v izgon
okupatorja in unicenje izdajalcev, nato pa na ohranjanje
tistega, kar smo izvojevali. Kot oboroZena sila socialisti-
¢ne drzave je prav v tem svojstvu branitelja, éeprav
oboroZena sila, imela v nekem smislu tudi veliko miro-
ljubno vlogo na svetu.”

TITO o Jugoslavanski' ljudski armadi
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Pogumno v leto 1980!

Ob izteku leta si tako in
drugale zastavljamo §tevilna
vprasanja, s Kkaterimi Zelimo
obuditi, pa tudi oceniti vsa do-
gajanja, ki so spremljala nase
delo, ustvarjanje in Zivljenje v
tekocem letu.

Zato je umestno, da si tudi
na straneh , Kurirja™ zastavimo
nekaj vpradanij, ki naj prispevajo
k skupnem razmisljanju o nasih
uspehih, problemih in tezavah
in skupnih spodbudah za bodo-
ce delo.

Ali bo leto 1979 v razvoju
IMV zapisano kot leto uspehov,
leto nadaljnjega razvoja, ali pa
ga bomo ocenili kot manj us-
pesno gospodarsko leto, ki nas
opozarja in hkrati spodbuja za
Se bolj organizirano in boljse
delo? Naj bodo ocene uspehov
in neuspehov $e tako natancno
opredeljene, ne moremo mimo
ugotovitve, da je leto 1979 vse-
kakor leto najvecjih naporov,
leto izredno zahtevnih in odgo-
vornih opravil, povezanih z dol-
goro¢no usodo razvoja nase de-
lovne organizacije.

SREDI GRADENJIN

MODERNIZACH

V letu 1979 nismo le proiz-
vajali, temve¢ smo hkrati gradi-

li, modemizirali, izpopolnjevali
in razdirjali Ze obstojece proiz-
vodne kapacitete, katerih rezul-
tati bodo vidni $ele v naslednjih
obdobjih. Organiziranje, ureje-
vanje in usklajevanje Stevilnih
opravil ob redni proizvodnji, od
priprave dokumentacije, izbire
izvajalcev in dobaviteljev opre-
me, zakljucevanje finanéne
konstrukcije, do zacetka gra-
dnje in modernizacije so vseka-
kor izredno zahtevna opravila,
ki jih je mo¢ obvladovati samo
z veliko sposobnostjo ter z ne-
pretrganim delom. Ce k tem
notranjim pogojem, ki so opre-
deljevali gospodarjenje v le-
tosnjem letu, dodamo S vse
Stevilne zunanje vplive in pogo-
je, lahko ocenimo, da smo v
letu 1979 poslovali v izredno
zahtevnih pogojih, kar pa se je
prav gotovo odrazalo pri uresni-
¢evanju zastavljenih planov in
nacrtov. Le-te smo morali vsled
razlicnih vplivov ob periodiénih
ocenah spreminjati in prilagajati
okolis¢inam in razmeram dane-
ga gospodarskega sistema v Ju-
goslaviji. Zastoji v proizvodnji,
nedokonc¢ana proizvodnja, po-
daljsevanje delovnega casa in
drugo so prakti¢no izvor vseh
tezav, s katerimi smo se ukvar-
jali v letosnjem letu. Nemalo-
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krat smo z nezadovoljstvom za-

kljucevali svoje delavnike ugo.

tavljajo¢, da zopet nismo za-
dovoljivo opravili svojih plan-
skih nalog in obveznosti. Spre-
jemali smo akcijske programe,
nacrte in ukrepe, ki naj bi
ublazili delovanje sistema in si-
stemskih ukrepov.

Kljub temu pa moramo oce-
niti, da $ nismo izkoristili in
uporabili vseh sredstev, ki bi
prispevala k boljsi organizira-
nosti vseh enot in TOZD za
boljse izkoris¢anje deloynega
Casa, boljse izrabe materiala ter
vecje odgovornosti in dvigovan-
ju reda in discipline.

Prav gotovo moramo to ob-
veznost glede na nadaljnja in-
tenzivna investicijska opravila
prenesti kot osrednjo nalogo v
prihodnje leto.

SREDNJEROCNI NACRT
URESNICUJEMO

V letu 1979 smo v IMV z
izredno aktivnostjo zaceli ure-
sni¢evati na$ srednjero¢ni pro-
gram. Pripravili in izdelali smo
potrebne nacrte, kar je omo-
gocilo, da smo zaokrozili zazi-
dalni nacrt lokacije v Novem
mestu. Na celotnem zazidalnem

podroju IMV smo zaceli z
obseznimi deli:

— na jugu smo zgradili juzni
plato za skladis¢enje materiala
in gotovih izdelkov:

— na severu smo se lotili
gradnje severnega aneksa in raz-
Siritve  ter modernizacije lakir-
nice:

- na vzhodu zakljuéujemo
vzhodni aneks, na katerem do-
bivajo svoje prostore delavci
DSSS in objekti druzbenega
standarda. Svojo obliko dobiva
Ze tudi nova avtobusna postaja.

— Na zahodu smo zaceli z
gradnjo zahodnega aneksa za
razsiritev presernice. Zaceli smo
tudi z gradnjo nove tovame
prikolic in ostalih proizvodnihs
objektov. Zakljuéno podobo
dobiva tudi industrijski tir.

Ob vseh tehintenzivnih inve-
sticijskih posegih v Novem mes-
tu pa moramo ugotoviti, da
smo v letu 1979 odpdi tudi
novo zgrajeno tovarno v Belem
Manastiru in na Suhorju.

V letu 1979 smo ob vseh
naporih po izgrajevanju novih
proizvodnih kapacitet sprozili
tudi iniciativo za izgrajevanje
nove organizacije in za postop-

(Nadaljevanje na 3. str.)

Nasa dnSéa parkmééﬁ delovne izmene in nenehno glbanje — osnovne znacilnosti vsakodr.evnih premikov v najve c;: dolenjski delovni

irganizaciji

. (Foto Branko Babic).
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(Nadaljevanje z 2. str.)

no uresni¢evanje Titove pobude
o kolektivnem vodstvu.

Povecevanje proizvodnih ka-
pacitet in s tem povecevanje
proizvodnje zahteva vecjo deli-
tev dela med posameznimi ob-
rati in tozd, hkrati pa vecjo
povezanost in koordinacijo vseh
proizvajalcev delov in sklopov
IMV programa. Zakljucevanje
in organiziranje proizvodnje po
izdelkih IMV programa bo vse-
kakor prispevalo k bolj& samo-
upravni  organiziranosti  de-
lavcev, utrjevanju vloge in polo-
zaja delavcev, organiziranih v
tozd in povezanih v branZno
organizirani delovni organizaci-
ji. Tak$na samoupravna in pro-
izvodna organiziranost naj bi ze
v prihodnjem letu zagotovila
odgovornejse izvrsevanje vseh
zastavljenih planov in naértov.

K razgibani samoupravni ak-
tivnosti, uresni¢evani na §tevil-
nih sestankih, zborih in dogo-
vorih, je prispevala tudi razgi-
bana dejavnost druzbenopoliti-
¢nih organizacij, ki so v letu
1979 okrepile svojo vlogo in
mesto v nasem samoupravnem
sistemu.

1979: LETO NASIH
VSESTRANSKIH IN
VELIKIH NAPOROV

Tezave in problemi, ki so
spremljali  proizvodnjo v le-
todnjem letu, so se odrazali tudi
sredstvih, ki smo jih namenili za
zadovoljevanje razli¢nih potreb
takoimenovanega druZbenega
standarda. Kljub vsemu pa lah-
ko ocenimo, da smo v letu
1979 poskudali kar v najvecji
mozni meri zagotoviti pokrivan-
je vseh potreb tako v druzbeni
prehrani, rekreaciji in oddihu
ter ostalih podrogjih udejstvo-

vanja nadih delavcev. Prav zara-
di teh razlogov lahko ugotovi-
mo, da je udejstvovanje in
vklju¢evanje nasih delavcev na
podro&ju §porta, kulture, SLO
itd. vedno vecje, kar nas spod-
buja, da temu tudi v bodoce
posveCamo 3e veCjo pozornost.

Naj se ob zaklju¢ku naSega
razmidljanja o delu v letu 1979
vrnemo na izhodi$¢no misel in
sklenemo naso oceno z ugotovi-
tvijo, da bo v kroniki razvoja
leto 1979 prav gotovo zapisano

kot leto nadaljnjih naporov, od-
rekanj n prizadevanj za izgraje-
vanje sodobne in moderne avto-

mobilske industrije v Novem
mestu.

Dosezeni rezultati ter spoz-
nane pomanjkljivosti pa nas za-
vezujejo, da tudi v bodoce nase
delo tako organiziramo, da se
bosta polozaj in vloga naSega
delavca krepila in utrjevala.

¢ B
“\
ZK v sistemu
splosne ljudske
obrambe

~Zveza komunistov v ce-
loti ima trajno dolznost, da
razvija sistem splodng ljud-
ske obrambe in druzbene
samozai€ite, varuje njeno
enotnost, se postavlja po
robu vsem teznjam, ki slabi-
jo moralno—politi€éno mo¢
in bojno enotnost oboro-
Zenih sil. Med vsemi obéani
razvija zavest, da obramba
drzave ni samo njihova
ustavna obveznost in pravica
marvec tudi vprasanje &asti
in domoljubja vsakega posa-
meznika...”

TITO v porogilu
na desetem

kongresu ZKﬂ

\.

® Dacia na jugosiovanskem trZis¢u

(kr) NOVO MESTO, 9. — Romunski partner je sporogil no-
vomeski industriji motornih vozil, da je romunska vlada potr-
dila pogodbo o dolgoletnem sodelovanju med novomesko In-
dustrijo motornih vozil in romunsko avtomobilsko industrijo
UAP Pitesti, s ¢éimer je postala pogodba tudi veljavna. Tako se
uresni¢ujejo dobrososedski odnosi v praksi.

Desetletna pogodba o sodelovanju doloca, da bosta noveme-
§ka IMV in OZD, ki se vkljuéujejo v poslovno skupnost za
proizvodnjo in plasma. vozil IMV izdelovali sklope in dele v
velikih serijah za potrebe romunske avtomobilske industrije in
obratno. Jugoslovanski in romunski partnerji bodo tesno sode-
lovali v proizvodnji potniskih avtomobilov, lahkih gospodar-
skih in terenskih vozil ter avtomobilskih prikolic. To tudi po-
meni, da se bodo Ze v prihodnjem letu na jugoslovanskem tr-
Zis¢u pojavile dacie 1300,

Zimska razglednica z novomeskega Glavnega trga (F mo-.lanez

Pavlin).
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Pred nesreco: stalni izgovori,
po njej: izsiljevanje skupnosti

Pere¢i problemi varstva pri delu — Nas nasredz in
poskodbe sodelavcev res ne bodo nigasar naugile? -
Javni tozZilec nas opozarja na izvajanje ukrepov s tega

podroéja!

Bliza se konec leta in takrat
najveckrat se§tevamo uspehe
dela v minulem letu. Tudi s
podro¢ja varstva pri delu lahko
ob koncu leta potegnemo érto
in ugotovimo, kako smo delali
odnosno kje smo naredili naj-
ve napak, da so uspehi, kakr-
Sne smo pri¢akovali, izostali.

Takoj ob izteku leta se ne
moremo izdelati porocila o de-
lu z vsemi kazalci uspesnosti oz.
neuspesnosti vsakdanjega dela
glede poskodb pri delu.

Prve analize pa Ze kaiejo, da
bomo letos zabelezili porast po-
Skodb za priblizno 10 do 15 %.
Pravtako smo imeli tudi ve¢
tezjih nesre¢ pri delu, zlasti dve
s poskodbo o¢i, ki sta imeli za
posledico izguba vida na eno
oko.

Kje so vzroki za povecanje
Stevila nesrec pri delu?

Zelo tezko jih je najti, vendar
so poglavitni vzroki zlasti v
naslednjem:

1. zaradi neupostevanja za-
htev varstva pri delu od odgo-

vornih oseb in delavcev samih .

2. zaradi nepazljivosti de-
lavcey;

3. zaradi neuporabe osebnih
sredstey za delo

4. pomanjkljivosti
zacije dela.

organi-

Kljub temu, da smo imeli
letos dve hudi poskodbi oéi, Se
do danes nismo uspeli, da bi
delavei dosledno nosili zas€itna
oc¢ala! Delavci is¢ejo vsemogo-
Ce vzroke, s kwterimi opravicu-
jejo svoje pocetje. Najpogos-
tnejsi vzroki so: ,,né morem

uporabljati ocal; boli me glava,

ocala se rosijo” in podobno. Ta
opravi¢ila so navidezna in z
njimi le sami sebe varamo, da bi
s tem opraviCili svoje nedelo.
Ko pa se zgodi poskodba, se
sprasujemo — zakaj? Takrat pa
ze imamo pripravljene drugacne
odgovore ., nisem vedel, da mo-
ram nositi o¢ala,ocal ni bilo na
razpolago”™ in podobno. Clove-
ku se nehote zastavlja vpradan-
je, zakaj moramo z represivnimi
ukrepi delavca prisiljevati, da bi
svoje delo opravljal varno. Mar

4

’rostor, prostor — nenehna bitka s prostorom, Se bolj pa s pomanjkanjem
ieredno in muhasto, da nz stotine avtomobilov ne more z.adpustjti skladis¢. Vsakodnevne
nilijardne vrednosti ¢akajo na uvozna dovoljenja in ,milost*

tako malo cenimo nase zdravje
in zivljenje? O¢itno da! Ko pa
za pelo poskodbo postavljamo
odskodninske zahtevke, seveda
Znamo ceniti nase zdravie in
zivljenje, ko nam gre, da iz
poskodbe ,,iztisnemo™ Cimveg!
Prej nam problemi varstva pri
delu niso bili mar . . .

Pred nedavnim smo prejeli
dopis Temeljnega javnega tozil-
stva Novo mesto, v katerem nas
opozarja na dolZnosti izvajanja

7%

njem delov, Ki jih poé:iljii

obaviteljev . . .

0 iﬁ‘tevi]ni kmipérami iz v;‘eh kra
bi v INDUSTRIJ

ukrepov s podroéja varstva pri
delu.

Zavedati se moramo, da vsa-
ka poskodba prina$a niz nepo-
trebnih posledic tako za samega
poskodovanca, kakor tudi za
organizacijo in odgovorne ose-

be.

Ko bomo ob koncu leta go-
vorili o dosezenih rezultatih in
se pripravljali za naloge v nasle-
dnjem letu, se spomnimo tudi
obveznosti glede varnega dela.
Tudi sami pri sebi razéistimo,
katere so nase naloge s tega
podrocja in jih poskusajmo iz-
polnjevati.

BRANKO KOSIR

v dria\;e
VOZIL:

MOTORNI

}

IMV KURIR
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Sredi nas zivijo - pa jih poznamo"

Pogovor s tremi letoSnjimi ob¢inskimi nagrajenci za
inovacije. — Premalo se¢ zavedamo njihovih dragocenih

prizadevanj za uveljavijanje ,,domace pameti”’

pravilnik pomagal? '

- Bo novi

Ob nedavni drugi podelitvi diplom in nagrad za
dosezene uspehe na podrocju inovacij v obgini
Novo mesto je zbranim spregovoril tov. Japelj in

med drugim poudaril,

da obé¢inska raziskovalna

skupnost Novo mesto letos v sodelovanju z OK
SZDL, ob¢inskim sindikalnim svetom in IS skupséi-
ne Novo mesto Ze drugi¢ podeljuje diplomz in
nagrade najuspeSnejSim inovatorjem in racionali-
zatorjem v obé&ini Novo mesto za njigove dosezke
na podrocju inovacijske dejavnosti.

Osnovni in najpomembneijsi
cilji dejavnosti ORS so bili do-
sedaj usmerjeni predvsem v vse
vecje uveljavljanje kompleksne
razvojno-raziskovalne dejavnos-
ti v obCini in Se¢ posebej v
giroko akcijo pri spodbujanju
inovacijske dejavnosti, kjer da-
jemo razvoju tkzv. mnoZicne
inventivne dejavnosti vse vecji
pomen. Pri akcijah na spodbu-
janju inovacijske dejavnosti v
ob¢ini se je obcinska razisko-
valna skupnost povezovala z us-
treznimi odbori in s komisijami
pri ob&inskem sindikalnem sve-
tu in pri medobd&inski gospodar-
ski zbornici. Skupaj so izdelali
prve analize stanja na podrocju
inovacij. Prav tako so letos do-
segli, LIJA so predvsem vecje de-
lovne organizacije sprejele us-
trezne pravilnike o nagrajevanju
inovacijskih dosezkov.

Z lansko podelitvijo diplom
in nagrad za inovacijske dosez-
ke je bila spodbujena celotna
rast inovacijske dejavnosti v
nasi ob¢ini.

Nekatere delovne organiza-
cije in nekateri priznani gospo-
darski strokovnjaki so prejeli
pomembna in visoka republiska

& o

Tito o NOB
in revoluciji

..Narodnoosvobodilni boj
je nosil s seboj svobodo,
enakopravnost in bratstvo
vseh narodov in narodnosti
Jugoslavije, to pa je tudi ena
najveéjih pridobitev nase re-
volucije.

Posebnost nase ljudske re-
volucije je bila v tem, da je
od vsega zacCetka imela zna-
&ilnost osvobodilnega boja
proti okupatorjem, hkrati pa
tudi znac¢ilnosti boja za nove
druZzbene odnose, za pravil-
no reditev narodnega vpra-
Sanja, za pravi¢nejsi druzbe-

ni sistem . .."
N =

in drzavna priznanja za kom-

pleksne dosezke na podroéiju
inovacij in akcij za intenzivnejso
rast nafega gospodarstva. Tako
smo prejeli 15 nagrad Sklada
Borisa Kidrica za nase inova-
cije, 10 tkzv. ,zlatih inova-
cijskih verig®, 6 zlatih in srebr-
nih plaket na jugoslovanskih
razstavah inovacij — INOVA, 2
prvomajski nagradi dela in Ze
nekaj nagrad Borisa Kreigerja.
Posebno zvezno priznanje za
zelo uspesno in dolgoletno ino-
vacijsko dejavnost je v letu ino-
vacij prejela Tovarna zdravil
Krka.

Seveda pa je potrebno Se
veliko narediti, ¢e ho¢emo po-
staviti nase lastno razvojno-
raziskovalno delo in inovacijski
potencial na vi§jo primemo ra-
ven. Na Zalost moramo ugotav-
ljati, da v nekaterih DO v obg¢i-
ni Novo mesto $e vedno mace-
hovsko in veckrat $kodljivo ob-

Rojstvo ploéevmastega ,,oklepa™ priljubljene katrce v karosernici
TOZD proizvodnja avtomobilov (Foto J. Pavlin).

ravnavajo lastno razvojno dejav-
nost in lastne inovacijske za-
misli. Se vse premalo smo nare-
dili za nase boljfe med¢loveske
odnose. Se vedno smo preve¢
ozki, egoisti¢ni in samoljubni in
tudi zavistni in ne priznavamo
uspehov nasih aktivnih sode-
lavcev in inovatorjev. Vse pre-
ve¢ $e vedno favoriziramo tuje
tehnologije in tuje znanje in se
remalo zavedamo, da je le

stno znanje in intenzivna raz-
vojna in inovacijska dejavnost
na§ najmoc¢nejsi potencial pri
razvoju nasega gospodarstva in
samoupravne druzbe v celoti.

Ne zavedamo se, da imamo z
lastnim znanjem v rokah tudi
mo¢no  ekonomsko-politicno
orozje, ki nesporno povecuje

naSo neodvisnost od Stevilnih
tujih vplivov.

PO REBUBLISKEV
ZAKONU:
SE PRAVILNIK O
INOVATORSTVU V IMV

V decembru smo v Slovenij
sprejeli republiski zakon o razis
kovalni dejavnosti. Ko smo sa
moupravno sprejemali ta zakon
smo tudi vsi sklenili, da bom¢
bistveno bolj uveljavljali lastnc
razvojno-raziskovalno delo ir
inovacijsko dejavnost. To smq
javno izjavili in to bo posle

(Nadaljevanje na 6. str.
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(Nadaljevanje s 5. str.)

tudi dolZznost zdruzenega dela,
vodilnih delavcev v delovnih or-
ganizacijah in vseh druzbenopo-
liticnih organizacij v ob¢ini in
izven nje, da bomo v &im ve-
¢jem merilu formirali razisko-
valne organizacije in lastni raz-
voj. Vsaka pomembnejsa DO ali
TOZD bo morala pripraviti svo-
j€ programe razvoja in razvojno
-raziskovalne dejavnosti. V ok-
viru obCine Novo mesto bomo
morali pripraviti konkretne pro-
grame dejavnosti ORS in uskla-
jevati nase razvojno-
raziskovalne programe. Aktivno
bomo morali sodelovati v pri-
pravi ustreznih srednjeronih
programov raziskovalne dejav-
nosti v Sloveniji in se aktivno
povezovati v tkzv. posebne raz-
iskovalne skupnosti, ki bodo
ustanovljene za posamezna pod-
ro¢ja gospodarske in druzbenih
dejavnostl.

Iz nase delovne organizacije
so letos prejeli nagrade za ino-
vacije naslednji tovarisi:

— Ferdo Jaklig,
tozd Tovarna avtomobilov

Avtor je s svojo racionaliza-
-orsko dejavnostjo v presernici

veliko prispeval k izboljsanju
kvalitete in zmanjsanju izmeta.
Izoblikoval je orodje za globoki
vlek, pri katerem je bila nujna
asistenca tujih partnerjev. Z no-
vimi napravami in orodjem je
prispeval k obCutnemu zmanj-
Sanju izmeta ter zvisanju kvali-
tete. Z novim orodjem je pri-
speval k temu, da asistenca stro-
kovnjakov iz tujine v redni pro-
izvodnji globokega vleka ni vec
potrebna.

— lvan Kastelic,
tozd Tehnoservis

Tov. Kastelic je z vrsto las-
tnih konstrukcij prispeval k hi-
trejSemu in kvalitetnejsemu de-
lu. Med njegove najbolj uspesne
inovatorske dosezke lahko uvr-
stimo:

— konstrukcijo in izdelavo
priprave za struZenje krogel na
struznici,

- konstrukcijo in izdelavo
naprave za izdelavo polzevih
zobnikov na univerzalnem rez-
kalnem stroju,

— konstrukcijo in izdelavo
hidravli¢nih pres za lastno upo-
rabo.

t .

akirica upraviéeno sodi med oddelke, kjer je najvec delovnih
iest z veliko zahtevnostjo in kjer moramo najbolj skrbeti za
dravie delavcev (Foto Janez Pavlin).

I
!‘ll (Iz Pavlihe)
|
|

— Joze TomsSig,
tozd Tovarna avtomobilov

V dolgoletnem delu v proiz-
vodnji je racionaliziral vrsto te-
hnoloskih postopkov, vpenjal-
nih naprav in pripomockov za
struznice in rezkalne stroje. Pre-
dlagal je tudi vrsto novih resi-
tev, s katerimi je bistveno pri-
speval k zmanjsanju proizvod-
nega Casa in ustvarjanju boljsih
in varnejdih pogojev dela nepo-
srednega delavca in s tem tudi
bistveno prispeval k stalnemu
povecevanju produktivnosti de-
la v proizvodnji osebnih avto-
mobilov, pn‘ku'}ic in dostavnih
vozil.

.DELAVEC POTREBUJE
VSAJ MORALNO
OPORO!”

Pogovarjali smo se z enim
izmed nasih inovatorjev, z Joze-
tom Tomé&i¢em:

februarja bo 15 let odkar se
je zaposlil v IMV in ves cas dela
v mehanski. Kon¢al je industrij-
sko kovinarsko Solo v Lito-
stroju v Ljubljani. Delovno mes-
to .izmenovodja.

— Kako ste sploh . postali”
inovator?

,.Zelja po ustvarjanju je moje
glavno vodilo. Vodilo ni materi-
alna korst, pa¢ pa skusa clovek
v okolju, kjer dela, prispevati
¢im ve¢ svojega Znanja, stvari
premakniti naprej, jih izboljsati.
Primoran sem tehnologki posto-
pek improvizirati, ker ga ustre-
zne sluzbe v tako kratkem Casu
ne morejo pripraviti za proiz-
vodnjo. Ti poskusi so vsak zase
nekak$na inovacija, izboljsan-
R

— Izboljsali ste ve& tehniénih

stopkov?
po,.Vo?MV sem 15 let. Tezko se
spomnim, kaj je bila moja prva
inovacija; mislim, da je to bila
naprava za rezanje zavornih ce-

|
‘ Janez je naroéil ,katrco” — zdaj spi samo $e tako in caka
na obvestilo za prevzem avtomobila . . .

vi. Pri stroju sta bila potrebna 2
delavea in s to napravo, ki sem
jo izpopolnil, je bil potreben pri
stroju le e en delavec. Spodbu-
do za izdelavo stroja za posne-
manje robov na lezajnih ploiCi-
cah sem dobil, ko sem videl, da
so delavci, ki so to delali roéno
imeli vse Zuljave roke. Delo je
bilo naporno. To razmisljanje je
rodilo sadove, ki so plod inten-
zivnega dela. To mi je hkrati
tudi najljubdi izum, prav zato
ker je delavecem olajSal delo.
Potem je tu $e naprava za rezan-
je trapeznih navojev, ki omogo-
¢i, da je stroj, ki je temu
namenjen, sploh lahko rezal.”

- Odnos naje druzbe do
inovatorjev?

,.Ni podpore in razumevanja
DO, vse gre mimo, kot da se ni
ni¢ zgodilo, ljudje niso o tem
seznanjeni. Samo inovatorstvo
ni cenjeno, saj ni niti Rmvilnika
o inovatorstvu. Nagrade co sim-
boli¢ne, &eprav jih ¢lovek ne
pricakuje; pricakujem vsaj mo-
ralno podporo, ki pa je najvec-
krat ni.”

Vsekakor bomo morali v
nadi delovni organizaciji
inovatorstvu posvetiti veé
pozornosti in  podpore.
Morda je prvi korak k iz-
boljsanju tega stanja pravil-
nik o inovatorstvu, ki ga
bomo konéno le dobili.

AR

Se stiska
za cement

Prihodnje leto naj bi po se-
danjih napovedih v Sloveniji po-
rabili milijon 650.000 ton ce-
menta, kar je le 50 tiso¢ ton
veé od tega, kot so predvidevali
letos in lani. Strokovnjaki Ze
zdaj napoveduijejo, da bo drugo
leto stiska za cement hujsa od
te, ki smo jo poznali zadnja
leta.

IMV KURIR
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CRNOMELJ: ,Tezje kot lansko leto!”

Delavci tozd Tovarne opreme
Crnomelj ocenjujemo, da smo v
letu 1979 delali bolj ali manj
uspesno. Boljse smo delali, ce
upostevamo tezje pogoje dela,
manj uspesno pa glede $e vedno
vpradljive sanacije nase tozd.

Pogoji dela so nevzdrzni, saj
nam razdrobljenost obratov,
proizvodni prostori in izrabljeni
stroji onemogocajo optimalno
izrabo proizvodnih kapacitet in
izvrievanje planskih nalog.
Glede kvalifikacijske struktu-

re v tozd moramo 3$e naprej
posvecati posebno pozornost
vzgoji ustreznega strokovnega
kadra, omogo¢iti delavcem §tu-
dij ob delu ter $e naprej razvija-
ti politiko kadrovskih stipendij.

Bistvena naloga je tudi nagra-

jevanje po delu, kar doloca tud
zakon, vendar glede tega dc
sedaj pri nas ni §e ni¢ urejenega
Zlasti je tu prizadet rezijsk
kader, za proizvodne delavce p:
tako veljajo normativi. To mo
ramo v naslednjem letu resiti
ker nas bodo sicer strokovn
delavei zapus€ali in odhajali
organizacije, ki imajo to oblikc
ze upeljano.

Clani delovnega kolektiva na
$e tozd pri¢akujemo, da bomy
v prihodnjem letu zaceli gradit
novo tovarno, katero ze nestr
pno pricakujemo. Ta nam b¢
vsestransko omogocila bolji
pogoje dela, vecjo produktiv
nost, vecjo zmogljivost in man
stroskov ter nenazadnje boljs
pocutje v delovnem okolju.

RADO ZIVANOVI(

500.000 ton komunalinih
odpadkov na leto

Strokovnjaki sodijo, da zna$
skupna koli¢ina komunalnil
odpadkov v Sloveniji na let
okoli pol milijona ton. Indu
strijskih  odpadkov pa je
Sloveniji na leto priblizno 4,!
milijona ton.

Novo mesto, 27. decembra 1979
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Tovarna na Suhorju — 3 ena
delovna zmaga, ki smo jo zabe-
lezili v letu 1979! Novi, $0-
dobni delovni pogoji, vegja
mmogljivost, sodobnejsa organi-
iranost — vse to vliva nasemu

lovnemu ¢loveku novih mo-
%i. — Tovarna na Suhorju pred-
tavlja tako prvo vecjo industri-
sko investicijo na manj razvi-
em obmolju Zumberak —
sorjanci.

Z izgradnjo Zelezniskega tira bo olajsano del

17. junija 1978 smo v pocasti-
tev XI. kongresa ZKJ slavnos-
tno poloZili temeljni kamen za
novo tovarno IMV, ki je bil
hkrati tudi temeljni kamen za
industrializacijo Baranje. — Le-
tos smo se zopet zbrali v veli-
kem $tevilu v Baranji v Belem
Manastiru. Tokrat je bilo zbor-
no mesto v novi tovamniski hali,
kjer se je zbralo veé tisoé ljudi,
da bi ob navzocnosti Stevilnih
predstavnikov  druZzbenopoli-
ti¢nega in gospodarskega Ziv-
lienja SFRJ, Hrvatske in Slove-
nije odprli nove proizvodne
prostore tozd IMV Tovarna
opreme Beli Manastir.

sporta Vse akur

bo to velika in koristna pridobitev za celoten kolektiv.

Letos so na Zibertovem hribu
ropotali stroji, v novem letu pa
bodo stanovanja zaZivela in
marsikateri stanovanjski pro-
blem bo resen.

Veliko je bilo v tem letu tudi
sestankov; eni so bili plodni in
uspesni, drugi manj. Prav goto-
vo pa z delom samoupravnih in
druzbenopoliti¢nih organov ne
moremo biti povsem zado-
voljni. Zato pri¢akujemo ved
uspeha v novem letu

"
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Nase prikolice vedno bolj prodi-
rajo tudi na zahodnoevropsko
trzisCe, saj smo dosegli pove-
¢anje izvoza za 53 % nasproti
lanskemu letu v enakem obdob-
ju. Ce bomo vsi delali slozno in
z ve¢jo mero odgovomosti pri
uresni¢itvi plana, bo prvi¢ v
zgodovini IMV porast izvoza v
enem letu preko 60 % — dosegli
bi vrednost izvoza 55 do 60
milijonov dolarjev.

Prav tako kot prikolice uspesno
prodirajo na trg tudi nas vozila
R 4, vsem dobro znana ,Katr-

Letos smo preizkusili tudi svojo
obrambno pripravijenost v akci-
ji NNNP, ki smo jo uspesno

sklenili.

JKurir” — obvescevalec. Vsi
bomo morali v novem letp
skrbeti, da bo informiranje zaZi-
velo.

Na kulturnem podrodju so se stvari v nasi delovni organizaciji ,Zdrav duh v zdravem telesu” — vodilo, ki ga mnogi ﬁoiéliljamu'
pomaknile z mrtve toéke. Pri tem imajo velike zasluge nai pevei in MoZnosti aktivne rekreacije v nasi delovni organizaciji pa je kai
njihov zborovodja tov. Rauch. precej.

Novo mesto, 27. decembra 1979 IMV KURIR !



IMYV -osemkrat v zahodni Evropi

Poslovanje naSih podjetij v tujini in njihova osnovna
dejavnost — Sest z dobi¢kom, dve z izgubo — Poudarek

na ugodnih izvoznih cenah

Z namenom, da bi ¢imbolj
priblizali avtomobilsko
vanjsko prikolico potrosniku in
da bi si zagotovili kontrolo nad
njihovo prodajo v Evropi, se je
nasa DO odloé¢ila, da ustanovi
lastna podjetja v tujini. Podjetja
delujejo pod slede¢imi imeni in
s sedezi -

. IMV Adria Caravan Bel-
gium N. V., s sedezem v Dein-
zeju. Belgija:

2. IMV Adria Caravan Da-
nemark A/S, s sedezem v Vejle-
ju, Danska:

3. IMV Adria Caravan Fran-
ce, S. R. L., s sedezem v Parizu,
Francija:

4. IMV Adria Caravan Ne-
derland B. V. s sedezem v Kes-
terenu, Holandija

5. IMV Adria Wohnwagen V.
G. m. b. H, s sedezem v
Muenchenu, Zah. Nemé&ija

6. IMV Adria Caravan Swe-

den A. B., s sedeZzem v Skaer-

stano-

holmenu, Svedska, ki pokriva
tudi norvesko trzisce .

7. IMV Caravan S. A. Swiss, s
sedezem v Locarnu, Svica, ki

pokriva tudi italijansko trzisce:

- IMV Automotive Interna-
tional Ltd. s sedezem v Bedfor-
duu, Vel. Britanija.

Navedena podjetja delujejo v
tujini ze od leta 1972 dalje,
nekatera pa Ze od prej.

Osnovna dejavnost podijetij v
tujini je sledeca -

...Sleherna tovarna,
sleherno naselje . . .

.Jugoslovanska ljudska
armada je udarni del nadih
oborozenih sil. Teritorialna
obramba je njihov najbolj
mnozicni del, njene enote
pa so organizirane, oboroze-
ne, izurjene in pripravljene
za akcijo na vsem obmocju
drzave ... To je oblika naj-
bolj mnozi¢nega angaziranja
Sirokih mnozic v boju in
odporu. Zakaj to¢ke organi-
ziranega odpora morajo biti
sleherna tovarna, sleherno
naselje, vsak del nadega
ozemlja . ..”

TITO v poroéilu
na desetem
kongresu ZKJ

Veselje ob prvem decembrskem in drugem letosnjem snegu

- organizacija  prodaje
ADRIA prikolic,
organizacija  prodajno-

servisnih mest preko pogodbe-
nih trgovcev,
organizacija
servisne sluzbe,
organizacija oskrbe z rezer-
vnimi deli,
organizacija sejmov in re-
klame,
§tudij trzisca in porocanje
o delu konkurence in situacije
na trziscu,
sodelovanje z mati¢no de-
lovno organizacijo pri formiran-
ju cen prikolic in prodajnih
pogojev za prodajo konénim
potrosnikom,
zastopanje Interesov ma-
delovne organizacije,
primerih rusenja
poskusa nelojalne

tehni¢no-

ti¢ne
predvsem v
imena o0z

konkurence.

Pri nastevanju nalog, ki velja-
jo 7a vsa podjetja, moramo za
podjetje v Belgiji dejavnost do-
polniti . ukvarja se tudi z mon-
tazo prikolic iz sestavnih delov,
ki jih izvazamo iz Jugoslavije s
katerimi pokriva predvsem bel-
gijsko, francosko in holandsko
trzisce.

Po jugoslovanski zakonodaji
morajo biti vsa podjetja registri-
rana pri ustreznih organih na
osnovi dokumentacije, ki jo
mora predloziti ustanovitel;.

Poleg tega mora ustanovitelj vo-
diti v maticni delovni organiza-
ciji knjigovodstvo in na osnovi
njega predlagati SDK in Narod-
ni banki periodi¢ne in zaklju-
¢ne racune. V nadaljevanju da-

~

| % gt\ Nz

nismo pozabili . . . (Foto Janez Pavlin)

jemo pregled poslovanja podje-
tij v prvih 9 mesecih letodnjega
leta za vseh 8 podjetij skupaj.

1 celotni prihodek
1,329.275.595,- din

2 porabljena sredstva
1.187.304.943 - din

3. dohodek 141.970.652.
din

4. obveznosti z izplacanimi
osebnimi dohodki

134.242.470,- din
5. ostanek dohodka do-
bicek 7.728.182,- din.

(Nadaljevanje na 11. str.)
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Brez izobrazenih delavcev
ne more biti napredka!

Na zadnji seji delavskega
sveta je bilo podano poslovno
poro¢ilo o gospodarjenju in
poslovnem uspehu za obdobje
januar — september 1979, kate-
rega izvle¢ke objavljamo v na-
Sem glasilu.

DS DO IMV je poslovno
poro¢ilo o gospodarjenju in
poslovnem uspehu za obdobje
januar — september 1979 spre-
jel s tem, da poslovno poro¢ilo
potrdijo delavski sveti vseh
temeljnih organizacij v sestavi
DO IMV. Hkrati je bilo poudar-
jeno, da je pri nadaljnjem
poslovanju ~ oz.  proizvodnji
potrebno dosledno izvajati ak-

cijski program, ki je bil zastav-
ljen ob polletni bilanci.

DS DO IMV so bili sezna-
njeni z aktualnimi nalogami pni
izgrajevanju sistema izobraZe-
vanja v nasi DO.

DS DO IMV je sprejel usme-
ritve, ki bodo znatno prspevale
k razvijanju in prilagajanju
izobraZzevanja, sistemu usmer-
jenega izobrazevanja, kar je ena
izmed prednostnih nalog in
nelocljiv del razvoja TOZD in
DO IMV. Zato je potrebno
izobrazevalno politiko tako
zastaviti, da ne bo le sledila,
temve¢ tudi spodbujala gospo-

IR ARECARRR O

(Nadaljevanje z 10 str.)

Po obsegu poslovanja je naj-
ve¢je podjetije v Franciji s
518,250.129 din celotnega pri-
hodka in na zadnjem mestu
podjetje v Vel. Britaniji s
26,059.277,- din celotnega pri-
hodka. Povedati moramo, da
sta v prvih mesecih dve podijetji
zakljucili svoje poslovanje z iz-
gubo, in sicer v Danski in Ho-
landiji, medtem ko so ostala
podjetja zakljucila obdobje s
pozitivnim rezultatom. Pri ana-
liziranju poslovnega uspeha mo-
ramo poudariti, da podjetja ni-
so ustanovljena z namenom us-
tvarjanja  velikih  dobickov
ampak so podaljsana roka ma-
ti¢ne delovne organizacije z de-

javnostjo, ki je uvodoma nave-
dena. Iznos dobi¢ka iz posa-
meznih drZzav je visoko obdav-
¢en, zato skufamo uspeh doseci
s ¢imbolj ugodnimi izvoznimi
cenami.

Pri podjetjih v tujini so sedaj
zaposleni 1zkljuéno tuji, ne nasi
drzavljani in re¢i moramo, da
smo z njihovim sodelovanjem
zadovoljni. Kljub vsem doseze-
nim rezultatom bi morala mati-
¢na delovna organizacija poka-
zati ve razumevanja in sodelo-
vanja. Tu gre predvsem za rese-
vanje povracila stroskov za ga-
rancijska popravila, pravocasno
oskrbo z rezervnimi deli in po-
dobno, o ¢emer bomo $e pisali.

darski in samoupravni razvoj
IMV.

Na podlagi kadrovskih pla-
nov za srednjeroéno obdobje
1981 — 85 moramo izobliko-
vati tudi plan izobrazevalne
aktivnosti, s katerim bomo
opredelili celoten sistem izobra-
zevanja v DO IMV. Skrbeti
moramo za postopno, vendar
vztrajno dvigovanje kvalifika-
cijske strukture nasih delvcev.

Vsem delaveem je ob zapo
slitvi potrebno omogogiti tudi
mozZnost nadaljnjega izobraZe-
vanja na vseh stopnjah. Prizade-
vati si moramo za postopno
oblikovanje sistema, ki bo na
doloen nacin vkljucil vse de-
laveev v nadalinje izobraZe-
vanje.

Glede na to, dav prihodnjem
letu celotno izobrazevanje do-
biva nove osnove v usmerjenem
izobraZzevanju, se je potrebno
takoj lotiti ustvarjanja pogojev,
ki jih narekuje usmerjeno izo-
brazevanje:

— ustvarjanje pogojev za
nemoteno in kvalitetno prakso
ucencev na vseh stopnjah izo-
braZevanja;

— aktivno sodelovanje z
rednimi Solami pr oblik ovanju
programov izobraZevanja;

— kadrovska krepitev sluzb,

— organizacijska in kadrov-
ska krepitev izobrazevalnega
centra IMV, ki bo sposoben
opravljati vse strokovne naloge
organiziranega iz obraZevanja.

Uvajalne seminarje za novo-
sprejete delavce je potrebno
organizirati v vseh TOZD, tako
da bodo vsi novozaposleni de-
lavei % pred zaposlitvijo sezna
njeni z osnovnimi informa-
cijami o delu TOZD in DO.

Strokovne sluzbe morajo
skupno s TOZD v ¢im krajsem
¢asu izoblikovati in izdelati
profile poklicev, ki jih potre-
bujemo v TOZD.

Na podlagi dogovorjenih in
opredeljenih profilov je po-
trebno izdelati uéne programe
in postopno vkljucevati delavce
v izobraZevanije.

Na seji DS je bil podan tudi
predlog za imenovanje komisije,
ki bi pripravila reorganizacijo
DO in oblikovala kolektivni
poslovodni omgan. Potrjena je
bila komisija, ki naj jo sestav-
ljajo:

— predsednik DS DO IMV —
predsednik komisije,

predsedniki DS TOZD.
— predsednik sindikata DO
IMV,

— predstavnik ZK,
— predsednik samoupravne
delavske kontrale.

Strokovno skupino predstay-
nikov posameznih sektorjev
DSSS za pripravo strokovnega
gradiva bo vodil tovari§ Jurij
Levi¢nik.

Novo mesto, 27. decembra 1979
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lzobrazevanje v

stalne osnovn

KAKO SE ZDRUZENO DELO IMV PRIPRAVLJA
ZA SPREJEM NALOG ZAKONA O USMERJENEM

IZOBRAZEVANJU

Reforma Solskega sistema in
z njo celotna preobrazba Solstva
v nasi republiki in v Jugodaviji
dobiva nove vsebinske vred-
nosti. ki zahtevajo spremenjene
in dopolnjene oblike dela na
podroéju vzgoje in izobraze-

varga.

akon o usmerjenem izobra-
Zevanju. o katerem smo Ze
veliko razpravljali, bo 1980
koncuje osemletko. se bo z
novim Solskim letom 1980/81
vpisala v centre 1980 koncuje
osemletko, se bo z novim
Solskim letom 1980/81 vpisala
v centru usmerjenega izobraZe-
vanja, kKjer se bo v pvih dveh
letih Solanja pripravljala za
usmeritev v poklic.

Vpis v centre usmerjenega
izobrazevanja se bo razlikoval
od dosedanjega vpisa. ko so se
uéenci ze dokonéno odloc¢ali za
poklic. Ucenci se bodo vpisali

)

za podrocje dela in usmeritve v
stroki. Ucenci, ki Zelijo delati
n. pr. v poklich kovinske
stroke — kljuéavni¢ar, strugar,
rezkalec, klepar, strojni tehnik,
varilni tehnik, strojni inZenir —
vse bodo wpisali v center
tehni¢nih strok v oddelke za
kovinsko stroko. Prvi dve leti
Solanja se bodo vsi ucenci v
stroki ali panogi izucevali po
skupnem programu — skupne
rogramske osnove. V tretjem
etu bodo Ze nastopile do-
kon¢ne poklicne usmeritve.
Uéenci, ki se bodo odlogali za
poklic KV delavca, bodo v

tretjem letu Ze zakljucevali
solanje.
Nove programske zasnove

bodo zahtevale nove oblike
dela. posebno glede prakse
ucencev. Zakon o usmerjenem
izobrazevanju s tem v zvez
zadolzuje DO. da bodo morale

prevzeti visto obveznosti, za
katere pa v velikih pnmerih
nimajo potrebnih pogojev za
delo. Delovni kolektiv IMV se
zaveda svoje vloge. ki jo zakon
naértuje in je s tem v zvezl Ze
pripravil potrebne pristope in
naért dela. Celotna proble-
matika glede vpraSanja organi-
zacije izobraZevanja v IMV je
bila podana na 9. seji centralne-
ga delavskega sveta IMV.

AKTUALNE NALOGE PRI
IZGRAJEVANJU  SISTEMA
IZOBRAZEVANJA V DO IMV

Izobrazevalna dejavnost v
DO IMV je prisotna Ze od
ustanovitve kolektiva. Pomanj-
kanje usposobljenih delaveev in
kadra je kolektiv prisiljevalo, da
se je v raznih oblikah usposab-
ljal in izobrazeval. IMV je med
prvimi DO v dolenjski regiji
vpeljal izobrazevanje z delom v
proizvodnji: to je priuevanje
in ucenje vajencev. Stipendi-
ranje kadrov se je iz leta v leto

N~ ! l"’.?’:ﬂ'

Obisk iz Izobrazevalnega centra za tehni¢ne Sole v nasih obratih. Predstavniki IMV in ugiteljski zbor
ICTS so se 15. decembra pogovorili o nadaljnjem sodelovanju pri nacrtovanju bodocih kadrov, o
wpisih v solo, stipendiranju, kot tudi o izdelavi meril za napredovanje na visje stopnje ter o
nagrajevanju pocitniske prakse. Trenutno nam center izobraZuje nekaj nad 500 ucencev.
Pokroviteljstvo IMV nad centrom je zgleden primer medsebojnega sodelovanja prakse s teorijo in
pravilno zastavljenih nalog usmerjenega izobrazevanja. (Foto J. Pavlin).

povecevalo. V zadnjih nekaj
letih smo razvili tudi $tudij ob
delu.

Sprejet dolgoro¢ni razvojni
program IMV je vplival navrsto
ukrepov v politiki nacrtovanja
k drov za DO. Eden izmed

omembnih ukrepov IMV glede

drovskih vprasanj, je bil tudi,
da se je v Novem mestu
organizirala TSS strojne stroke
in odprl dislocirani oddelek
strojne fakultete ter razvilo
Solanje ob delu.

V stevilkah povedani podatki®

o kadrovskih zasnovah IMV so
naslednji:
v uku za poklice kvalificiranih
delavcev imamo 309
vajencev, Ki se usp osabljajo v 17
poklicih.

Temeljne organizacije IMV
stipendirajo skupno 360 Stipen-
distov, ki se Solajo na raznih
Solah v zasedbi:

srednje Sole — 269 Stipendi-
stov

vi§je Sole — 11 Stipendistov

visoke Sole — 80 Stipendistov

V studij ob delu je vkljuce-
nih 119 slusateljev, s katerimi
s0 sklenjene;mgudbe o Studiju.
V letu 1979 smo sprejeli na
uvajanje za proizvodno delo
100 mladih delavcev in delavk.
Na pnuditvi je v proizvodniji
214 delaveev. Redno poteka
dopolnilno in funciondno izo
brazevanje po potrebah TOZD
za DM skladis¢nikov, kontro-
lorjev, voznikov vilicarja in s

odroéja varstva pr delu. V
etu 1979 smo priceli z organi-
ziranim usposabljanjem varilcev
v TOZD TA. Redno tecejo
3dnvni teéaji za novosprejete
delavee. V letu 1979 je bilo
konéanih Ze 25 tecajev. Ce
izobrazevanje v DO izrazimo
tudi v dinagih, potem lahko
ugotovimo, da so v to dejavnost
v letu 1979 viozna velika
sredstva — investicije.

Informacija z glavnimi po-
datki potrjuje, daizobrazevalna
dejavnost raste in se razvija.

Hkrati pa moramo povedati,
da smo glede organizacijskega
vpraSanja Se na nizkem nivoju.
Delovna organizacija S ni
uspela organizizirati pravega
strokovnega izobraZevanja za
tiste delavee, ki izobraZevanje
najbolj potrebujejo in isto¢asno
tudi najmanj stane oziroma
najbolj konsti. To so delavei, ki

(Nadaljevanje na 13. str.)
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(Nadaljevanje z 12. str.)

delajo v neposredni p roizvodnji.
Se vedno zap oslujemo delavee s
kmetije, ki Se nimajo izkusenj z
avtomobili, z delom na pripra-
vah, strojih itd. Vse te delavce
zaposdujemo na  delovnem
mestu brez vsakih intruktorjev
in strokovnih priprav. Vse uspo-
sabljanje je vezano na delovno
mesto in mentorja, ki zna ali pa
tudi pomanjkljivo zna uéiti.
Delavei se ucijo delati po
metodi ,poskusa in napak”.
Rezultati pa so, da imajo v
proizvodnji  previsok izmet,
nekvalitetno delo in visto nepo-
trebnih nesoglasij med delavci
in mentorji, kar pogojuje e slab
uéinek pn delu in s tem v zvezi
nizek OD. Vse to seveda tudi
vpliva na fluktuacijo.

Ce omenjeno problematiko
povezemo Se z zakonom O
usmerjenem izobrazevanju, ki
se bo pricel izviSevati v letu
1980 ter iz zakona povzamemo
najvaznejSe naloge, potem je
potrebno, da se na podrocju
izobrazevanja lotimo naslednjih
sprememb:

Preoblikovanje vioge uéencev v
gospodarstvu

Vajencev, kot smo jih do-
sedaj usposabljali, v bodoge ne
bo ve¢. To se bo sedaj poznalo
pri zasedbi delovnih mest v
proizvodnji. Vsi ucenci po
koncani osemletki bodo vklju-
¢eni v Solanje po strokah
(kovinska stroka. lesna stroka,
kemijska stroka itd.).

V 3oli bodo v pwih dveh
letih skupaj vsi uéenci, ki se
bodo usposobili za KV poklice
v stroki in zlasti ucenci, ki se
bodo Zeleli dalje usposabljati za
tehniske poklice in poklice na
vigjih in visokih Solah.

DO, ki so zainteresirane za
kader, bodo sedaj morale orga-
nizirati strokovno proizvodno
prakso za ucence v 1. in 2.
letniku skupnih programskih
osnov v stroki. Praksa v proiz-
vodnji bo trajala po 14 dni na
leto s pocitniko prakso. V
tretiem letnku ucenja bo
praksa za ucence, ki se odlo-
cajo za KV poklic, Ze ddocena
po poklicih in bo predvidoma
trajala vse leto, vendar bo
praksa programirana in ne samo
zaposlitev po trenutnih delov-
nih opravilih, ki se javljajo in
opravljajo v proizvodnji.

DO bodo morale imeti orga-
nizirano usposabljanje proiz-
vodnih delaveev v verificirani
obliki za 3 izobraZevalne stop-
nje v zdajSnjem ozkem profilu
poklica:

I. enostavni
poklici,

I1. manj zah tevni p oklici,

III. srednje zahtevni poklici.

Vsi proizvodni delavei bodo
morali imeti priznan status. V

(nezahtevni)

proizvodnji NK delavcev ne bo.
Vse usposabljanje bo moralo
potekati po programih ozkih
profilov poklica. DO IMV do
sedaj nima S¢ nobenega verifi-
ciranega profila poklica.

Posecbna naloga za DO je
vpraSanje izvrSevanja priprav-
niStva. Zakon o prpravnikih
dolo¢a, da se mora pripravniska
praksa opravljati po programih
za delovna mesta in pripravniki
bodo po konc¢ani pripravniki

raksi opravili strokowni izpit.
MV programa prakse Se nima,
niti ne pravilnikka o prprav-
nistvu. V letu 1979 smo zapo-
slili 52 pripravnikov. V letu
1980 predvidevamo zaposlitev
110 pripravnikov.

Omenjene naloge z okvimo
vsebino so neodlozljive in s tem
v zvezi se je organizacijsko
kadrovski sektor Ze lotil pi-
prav. Priceli so z izdelavo ozkih
profilov poklicev, ki so osnova
za vse naCrtovanje kadrov,
izobraZevanje, nagrajevanje in
sistematizacija DM.

Izdelavo profilov poklicev
izdelujejo tehnologi in delavci
kadrovskega oddelka, skupno s
strokovnimi delavci Zavoda za
tehniéno izobraZevanje, s kate-
rimi ima DO IMV sklenjen
sporazum o sodelovanju. Do
sedaj so Ze izdelani nslednji
profili proizvodnih delavcev:

1. monter linijke avtomo-
bilske opreme,

2. monter linijske avtomo-
bilske opreme — specialist,

3. preoblikovalec plocevine,

4. preoblikovalec plocevine
— specialist,

5. uporovni varilec.

V delu so Stirje
poklicev za proizvo&lnj
lakimica, ter Se 2
poklica za proizvodnjo 11

Intezivno delamo na pro-
gramih uénih vsebin za profile
poklicev in izdelavo uénega
gradiva za slusatelje.

Skupno z Zavodom je bil
izdelan predlog sistema izobra-
zevanja proizvodnih delavcev s
posebnim poudarkom na izo-
brazevanju mladih delavcev na
priucitvi. Sistem priucevanja je
bil v DO IMV enoten in se je v

avnem izvajal v TOZD TA ali

profili
olV —
Froﬁla

0OZD TP v Novem mestu,
medtem ko zunanji TOZD
priucevanje mladih delavcev

niso dosledno izvrdevali.

Zavod za tehniéno izobraze-
vanje je glede na samoupravni
sporazum v IMV oblikoval tudi
predlog organiziranja in funkcij-
ske  oblike izobraZevalnega
centra v IMV in je zasnovan na
novih organizacijskih in meto-
doloskih konceptih.

Na podlagi omenjenih organi-
zacijskih in strokovnih del in
pristopov se izobraZevalna de-
javnost v DO IMV pravilno
vkljuéuje v sistem nalog, ki jih

bo prnesel zakon o usmer-
jenem izobrazevanju, druZzbe-
nem planiranju in zakon o
menjavi dela na podroCju izo-
brazevanja. i

Na seji DS bodo podani se
predlogi. kaj bi bilo v zvezi z
omenjeno problematiko po-
trebno na ravni DO S podvzeti.

Na koncu moramo poudarifti,
da so delegati centralnega delav-
skega sveta soglasno potrdili
dosedanje priprave ter predloge
za ukrepe in s tem so dali
zeleno lu¢ za nadaljnje delo
kadrovskega oddelka na po-
dro¢ju izdelave profilov delav-
cev za vse proizvodnje in
TOZD, izdelavo programov za
pouk z uénimi gradivi in
pristope k organizaciji perma-
nentnega izobraZevanja nepo-
srednih proizvajalcev za ozke
poklice profilov. Z novimi pro-

gramskimi vsebinami in organi-
ziranim prakti¢nim delom pod
vodstvom inStruktorjev si bomo
pridobili vse iotrehne pogoje,
da bomo lahko na strokovni
viSini opravljali tudi na¢rtovano
poditnilko in  proizvodno
prakso, katero predvideva
zakon o usmerjenem izobraze-
vanju oziroma programi centra
usmerjenega izobraZevanja.

S sprejetim pokroviteljstvom
IMV nad centrom tehniénih
strok Novo mesto, bodo¢im
centrom usmerjenega izobraZe-
vanja za kovinsko, avtomeha-
niéno, lesno, gradbeno in ke-
mijsko stroko v Novem mestu,
pa je vzpostavlijena najtesnejsa
povezava med Solsko izobraze-
valno skupnostjo in zdruzenim
delom na lpodrcn(fju svobodne
menjave dela med naro¢niki in
izvajalci programov vzgoje in
izobraZevanja.

Pogled v lakirico, eno izmed najteZjih delonih mest v IMV

Novo mesto, 27. decembra 1979
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vV dvoje za struznico — decembra

=

1979 . .. Mar ne bi tako slozno in z veselim pogledom v bodo¢nost

wedili tudi organizacijska vprasanja mladih v IMV, da bi vrste ZSMS postale Ziva in ¢vrsta hrbtenica
cadrovske porl?tike in dobrega dela vseh druzbenopolitiénih organizacij nasega kolektiva? ! (Foto

lanez Pavlin)

Smo mladim pravilno ponudili roko?

Ob letu, ki se izteka,
acenjujejo svoje dalovanje

mladi v tovarni avtomobilov

Ko pregledujemo delo mla-
ine v nadi tozd v TA, moramo
ovedati, da je v tem nedelu
ilo prisotno tudi nekaj posku-
v aktivnega delovanja, ce gle-
amo mladino v tozd TA kot
zloto. Lahko recéemo, da z
jenim delom ne moremo biti
adovoljni. Rezultati so Se da-
:¢ od nasih moznosti. Ce po-
edamo dejstva, da je v nasi
>zd kot 1000 mladincev (do
7. leta), lahko takoj ugotovi-
10, da je §tevilo aktivno vklju-
:nih v delo mladine premaj-
no. Edino predsedstvo je sku-
Jo biti aktivno in je bilo nosil-
> vseh akcij, a to je le 20
ladincev.

Nezanimanje in neaktivnost
ssameznih ¢lanov predsedstva

otezevalo polozaj in aktiv-
>st samega predsedstva. Po-
bno kritiéno moramo oceniti
!lo  koordinacijskega sveta.
oordinacijski svet je bil usta-
yvljen na ravni delovne orga-
zacije IMV v zacetku leta

)78 in do zdaj, to je v dveh
tih, ni pokazal nobene aktiv-
»sti, nobene koordinacije.
thko reéemo, da ni izpolnil
ojih nalog in zasluz vso kriti-
). Ob vsej tej neaktivnosti je
lo narejenih tudi nekaj pozi-
mih korakov. Sestavljen je bil
cijski program dela; izvrieno
bilo evidentiranje ¢lanstva, ki

je pokazalo, da je okrog 280
mladincev bilo pripravljenih de-
lati.

Zaradi odhodov sekretarjev
aktivov iz nase delovne organi-
zacije, ki so bili nosilci dela v
aktivih, in organizacijskih spre-
memb v tozdu je veckrat prislo
do motenj v delu osnovne orga-
nizacije ZSMS. Mladi so se veé-
krat spopadali s tem, kako za-
staviti delo osnovnih organizacij
in aktivov. Porajali so se predlo-
gi in mladi so se odlo¢ili, da bi
se organizirali tako, kot so orga-
nizirane druge organizacije, n.
pr. ZK in sindikat. Zaceli so
ustanavljati osnovne organizaci-
je po proizvodnjah. V prvem

zamahu je bilo to izvedeno v
proizvodnji Il in v materialnem
oddelku, s pomo¢jo ¢lanov ZK.

Drugje pa ni bilo pravega
zanimanja mladih za ustanovi-
tev osnovnih organizacij. Sklica-
ne so bile volilne konference,
na katere so prisli dva ali trije
¢lani ali pa tudi nihée. V nasi
delovni organizaciji je struktura
mladih zelo pestra, raznolika,
kar se vidno odraza v delu
mladinske organizacije. Ve¢ina
se omejuje s tem, da je vkljuce-
na v delo mladinske organi-
zacije v kraju bivan{a in ne ¢uti
odgovornosti do dela v mladin-
ski organizaciji v tozd. Kljub
temu pa je bilo izvedenih nekaj
uspesnih akcij. Med drugim so
mladi sodelovali pri urejanju
nasega kampa v Pakostanih, pri
urejanju novih prostorov da-

((;z Pavlihe)

% s slamicol«

»Zame dvojni viski z ledom ll; za obeta sadni sok

S

nasnjega traka osebnih vouzil,
sodelovali so pri organizaciji
tradicionalnega sredanja okte-
tov ter pn drugih prireditvah in
Sportnih  srecanjih. Postavili
smo dve oglasni deski, organizi-
rali sprejem zvezne Stafete mla-
dosti, od koder je bilo poslano
pozdravno pismo tov. Titu.

V svoji organizaciji so imeli
mladi ve¢ komisij, od katerih
pa so bile nekatere le na ,,papir-
ju”. Druzbenopoliti¢ne organi-
zacije jim niso ponudile roke in
jih vkljucile v delo, ceprav je
ZSMS enakovredna druzbeno-
politi¢na organizacija kot ZK in
sindikat. Obcasno sta delali
kadrovska in Sportna komisija.
Kadrovska komisija je podala
svoje mnenje in ocene za mla-
dince, ki so bili predlagani za
spsejem v ZK. Te ocene so bile
v veliki meri upostevane in ti
mladinci so sprejeti v ZK. Ko-
misija za Sport je skupaj s sindi-
katom sodelovala v organizaciji
Sportnih iger delavcev IMV ter
zbrala ekipo za §F0rtna tekmo-
vanja mladih delavcev Novega
mesta, kjer smo zasedli zelo
dobro drugo mesto. Delovanja
komisije za kulturo, za druzbe-
nopoliti¢ne organizacije in za
stanovanjska vprasanja skoraj ni
bilo ¢utiti. Izjema je le $e komi-
sija za delovne akcije, ki je
delovala uspesno, kar je razvi-
dno tudi iz doseZenih rezulta-
tov. To leto smo omogoéili 6
mladincem odhod na MDA. Vsi
so se izkazali kot dobri in vzor-
ni mladinci: 4 so udamniki, 2 sta
pohvaljena.

Vidimo, da je torej le bilo
nekaj uspednih akcij. V bodoce
se morajo vsi angazirati, mladi
aktivneje vkljuéiti v delo svoje
organizacije. Predvsem velja to
za mlade komuniste, ki morajo
aktivno delati v mladinski orga-
nizaciji.

Vse druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije si morajo prizadevati,
da v proizvodnjah I, I11., IV. in
V. delo mladiL v organizaciji
zaZivi.

Delo mladine v IMV v tovar-
ni avtomobilov ni na zavidni
ravni, vendar kljub vsem teZa-
vam ni popolnoma zamrlo. Na
koncu se moramo vprasati, kaj
nudimo tej nasi mladi generaci-
ji? Ni delo mladine samo ure-
janje prostorov ali priprava pro-
slav in veselic. Delo zveze mla-
dine je zasnovano predvsem na
tem, da mlademu ¢éloveku da-
mo osnovne smernice za jutri,
za naprej, za spremljanje in
razvijanje tokov na%e samo-
upravne socialisticne druzbe.

e pogledamo malo dalj, sadovi
dela vseh nasih rodov ostajajo
na mladi generaciji, ki se mora
vkljuciti v tokove danainje
druzbe. Ce mladi na to niso
pripravljeni, pride lahko do ne-
gativnih pojavov.

IMV KURIR
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Sportna rekreacija- sestavni
del vsakdanjega zivljenja

Ob koncu poslovnega leta,
ko delamo bilance in preglede
dejavnosti na vseh podrocjih
dela in Zivijenja je prav, da
preletimo tudi Sportno rekre-
ativno aktivnost v nasem kole-
ktivu. Da mora postati Sportna
rekreacija enakovredna dejav-
nost nasega delavca in ob&ana
ni ni¢ novega, saj smo tako
zapisali v nadih kongresnih do-
kumentih, usmeritvah telesne
kulture in $e kje. Zal pa se se
vse premalo zavedamo, kako
zdrava in potrebna je telesna
aktivnost — gibanje za vsakega
delavca in ob¢&ana, saj si s tem
krepi telo, se fizi¢éno in psihi-
¢no spros¢a ter tako nabira
novih mo¢i za vsakodnevno de-
lo. Kljub temu, da ta dejavnost
Sele prodira v bolj organizirani
obliki, se Ze dolga leta bolj ali
manj organizirano udelezujemo
razpisanih tekmovanj in nasto-
pov predvsem v domaéem pros-
toru, v ob¢ini in regiji.

O rezultatih v naSem pregle-
du ne bi pisal, saj ste bili o tem
redno obvesteni v nasem glasilu
v teku leta.

V zacetku leta smo se udele-
Zili 8. smudcarskega prvenstva

Z mladinske delovne akcije, $o-
le za Zivljenje . . .

avtomobilske industrije Sloveni-
je, katerega redni udelezenci
smo vsako leto. V marcu je bil
organiziran smucarski tecaj na
Kaninu, kjer se je pod strokov-
nim vodstvom uéilo smuéarskih
vedtin 40 na§ih delavcev. V
maju so se zalele delwvske
Sportne igre v vseh obéinah,
kjer imamo svoje temeljne orga-
nizacije in fam smo se tudi
vkljuevali z nasimi zastopstvi.
V maju smo se udelezili tudi

XIV. 3portnih iger motome in-
dustrije Jugoslavije, ki so bile v
Ohridu. Tam so nam tudi za-
upali pokroviteljstvo in organi-
zacijo jubilejnih XV. iger, ki
bodo maja 1980 v Novem mes-
tu. Morali se bomo dobro pri-
praviti in organizirati, da bomo
dober gostitelj preko 1200
§portnikom — delavcem nase
branze iz vse Jugoslavije!

Poleti se je aktivnost zmanj-
%ala, v jesenskih mesecih pa je

—

(Iz Pavlihe)

, L

— Vasa prodnja bo reSena, pridite prihodnje leto,

i

SLOVENSKA
POBENCINJENA

Kaj se ti, fantié

v nevarnost podajas,
ob torkih se vozis,
ko sodo imas?

Milice sila

je njega dobila,
deklici v kamri
je pot'lo sree.

Kje si zdaj, mila?
Si fanta pustila,
vozis se z drugim,
k' ma cifri obe.
DOHA

(Iz Pavlihe)

ponovno oZivela. Razen rednih
nastopov v obéinskih ligah smo
organizirali 1. $portni dan IMV,
ki se je udelezilo kljub slabemu
vremenu preko 300 delavcev.
Ce je verjeti obljubam udele-
Zencev, jih bo naslednje leto Se
ve¢. V decembru so se zakljugi-
le delavske 3portne igre, o Ce-
mer posebej porotamo.

Naj omenimo na koncu, da
lahko posebej pohvalimo za re-
dno aktivnost in dobre tekmo-
valne uspehe, s tem pa tudi
predstavitev  kolektiva, pred-
vsem kegljace, strelce in roko-
metase, kar je rezultat vestnega
dela.

Zelimo, da se v §portno re-
kreacijo vkljucite v Se vecjem
Stevilu kot do sedaj, predvsem
pa Cutimo, da ne sodelujejo
Zene.

3. T:
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Trg zahteva od nas vedno veg,
tako doma kot na tujem. Kupci
Z¢ dobro vedo: varéuj pri
gorivu, ne pri nakupu vozila!

=PRIMERUD DaRILD -

+V zdravju je mog!”

— 12. Vsako ekipo zastopa 12 é&lanov (6 moskih ﬁ

V letu 1979 je slovenski tednik 7 D organiziral
sreCanje v Sportni rekreaciji med osmimi slo-
venskimi delovnimi organizacijami pod naslovom
.Vedra rekreacija”. V letu 1980 se bo akcija
nadaljevala in vkljuéenih je osem novih delovnih
organizacij, med katerimi je bila povabljena tudi
nasa.

Poudariti moramo, da tu ne gre za tekmovanja
v Sportnih panogah, ampak za igre, ki jih je
mozno povsod izvajati, razvijale pa naj bi mog,
hitrost, spretnost, iznajdljivost itd.

Stalne naloge v vseh sreéanjih so: napihovanje
spirometra, lomljenje roke, Stafetni nastop in

¢lanov ekipe. Vseh iger bo v vsakem sre&anju 10

in 6 zensk) razliénih starosti.

IMV je gostitelj ekipi 2elezarne Jesenice v
prvem nastopu februarja 1980 v $portni dvorani

Marof v Novem mestu.

Igre je pripravil vodja televizijskih TRIM oddaj
Mito Trefalt, ki bo sreéanja tudi vodil.

Zato vabimo vse zainteresirane delavce, ki se
zelijo ,razmigati”’, da pridejo v petek, 4. januarja
1980 ob 20. uri v telovadnico osnovne $ole Grm
kier bomo prigeli z aktivnostmi in v februarju
izbrali najboljSe, ki bodo predstavljali na kole-

ktiv.

Vse informacije dobite pri tov. Turku osebno

ali po telefonu st. 85.

‘ vle¢enje vrvi, kot tudi skupinski predklon vseh

J. TURK

Najboljsa:
KRKA
in PIONIR

19. decembra je komisija za
§port in rekreacijo pri obgin-
skem svetu zveze sindikatov
Novo mesto skupaj z ZTKO
pripravila zakljucek letosnjih
delavskih §portnih iger. Podelje-
ne so bile nagrade najboljiim
ekipam v posameznih panogah,
prav tako pa najboljSim delov-
nim organizacijam za skupne
uspehe v vseh disciplinah.

Pri Zenskah je bila najboljsa
ckipa Krke, tovarne zdravil,
pred Pionirjem, Iskro Novo
mesto in IMV.

Pri moskih je letos zbrala
najve¢ tock ekipa Pionirja pred
Krko, IMV, Iskro Novo mesto,
Novolesom, Novoteksom itd.
IMV je prejel poleg pokala za
tretje mesto pri moskih se zlato
plaketo za uspeh v kegljanju in

atletiki (moski), srebrno plake-

to za kros (Zenske) in bronasto
laketo za kros in streljanje
moégki) in odbojko (Zenskej).

Dolgoletnim aktivnim delay-
cem in organizatorjem rekreaci-
je je ob¢inski svet zveze sindi-
katov podelil plakete za njihovo
delo. Iz nase delovne organi-
zacije je plaketo prejel tov Djor-
dje Petakovic.

Na sklepnem slavju so bili
tudi najboljsi novomeski $por-
tniki, ki so prejeli za svoje
tekmovalne dosezke Bloudkove
znacke.




