delegatska
tribuna

9. STEVILKA IX. LETO 10. OKTOBER 1983

GLASILO SKUPSCGINE OBCINE IN SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI OBCINE LJUBLJANA MOSTE—POLJE

IZ VSEBINE:

Stanje in razvojne usmeritve drobnega gospodarstva v obéini
Ljubljana Moste-Polje Ry

Poroéilo o uresniéevanju druzbenega dogovora o oblikovanju :
in izvajanju kadrovske politike na obmoéju obéine str. 15




Na podlagi 73. ¢lena poslovnika skupicine ob¢ine Ljubljana Moste-
Polje

sklicujem
19. sejo ZBORA ZDRUZENEGA DELA ki bo

v torek, dne 25. oktobra 1983 ob 16,30
v mali sejni dvorani Kulturnega doma » Spanski borci«, Ljubljana, Za-
lofka c. 61 (kietni prostori)

Predlagam naslednji

DNEVNI RED:
1. lzvolitev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve
delegatov ter ugotovitev sklepénosti
. Potrditev zapisnika I8, seje zbora zdruZenega dela z dne 22. sep-
tembra 1983
3. 'Predlogi in vpradunja delegatov
4. Stanje in ruzvojne usmeritve drobnega gospodarstva v obéini
Ljubljuna Moste-Polje
5. Analiza planov OZD za leto 1983 z vidika vkljuc¢evanja v izvaja-
nje ukrepov gospodarske stabilizacije in poslovanja v zoZenih
materialnih razmerah
6. Porodilo o uresnicevanju druzbenega dogovora o oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike na obmocju obéine Ljubljana
Moste-Polje za obdobje 1. 1. 1980 — 3(). 6. 1983 .
7. Osnutek odioka o spremembi in dopolnitvi odloka o proraunu
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za leto 1983
8. Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavljunju
sredstey za delo Temeljnega sodisca in Temeljnega javnega toZil-
stva v Ljubljani
Y. Predlog programa delu zborov obcinske skupsc¢ine za november
in december 1983
10, Osnutek sklepa o soglasju k statutu Veterinarskega zavoda L jub-
ljuna. p.o. Ljubljuna-Polje
Delegiranje delegatov in obravaava gradiva za 17. sejo zbora zdru-
renega dela Skupicéine mesta Ljuhljane
1. Osnutek resolucije o politthi uresniéevanja druzbenega plana
mesta Ljubljane za obdobje 1981 —1985 v letu 1984
12. Osnutek dogovora o oblikovanju splosne porabe v obinah in
mestu Ljubljani ter osnutek odloka o proraéunu mesta Ljubljane
za leto 1984

IJ4

GRADIVO:
- zu 2. 4.5.,6.. 7., 8..9.in 10. to¢ko dnevnega reda je objavljeno v
tej DELEGATSKI TRIBUNI
- za 11.4in 12. to¢ko dnevnega reda je objavlijeno v Delegatskem
gradivu Skupi¢ine mesta Ljubljane 81, 16

PREDSEDNIK
ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Niko BAMBIC, L.r.

Na podlagi 73. ¢lena poslovnika skupi¢ine obéine Ljubljana Moste
Polje

sklicujem
18. sejo ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTIL,
ki bo v torek, dne 25. oktobra 1983 ob 16,30

v Domu druzbenopolitiénih organizacij Ljubljana, Ob Ljubljanici 42,
soba 7 |

Predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Izvolitev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve

delegatov ter ugotovitev skiepénosti

Potrditev zapisnika 17. seje zbora krajevnih skupnosti z dne 22.

septembra 1983 _

3. Predlogi in vprasanja delegatov '

4. Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavljunju pogo-
jev za delo Temeljnega sodid¢a v Ljubljani in Temeljnega juv-
nega tozilstva v Ljubljani ! :

5. Osnutek odloka o spremembi odloka o dologitvi enot, Steviln
sodnikov in itevila sodnikov porotnikov Temeljnega sodiséa v
Ljubljani ter dolo€itvi enot in Stevila namestnikov EI'ermsljl'u:s“l
javnega toZilstva v Ljubljani A

6. Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavijanju sred:
stev zu delo Temeljnega sodiséa v Ljubljani in Temeljnega jav:
negu toZilstva v Ljubljani :

7. Stanje in razvojne usmeritve drobnega gospodarstva v obéinl
Ljubljana Moste-Polje’ ;

8. Poroéilo o uresni¢evanju druzbenega dogovora o oblikovanju i
izvajanju kadrovske politike na obmocju obéine Ljubljani
Moste-Polje za obdobje 1. 1. 1980 — 30. 6. 1983 f

9. Osnutek odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o proracunt!
obéine Ljubljana Moste-Polje za leto 1983 : -

10. Osnutek sklepa o soglasju k statutu Veterinarskega zavoda L jub-
ljuna, p.o. Ljubljana —Polje

1. Predlog programa dela zborov obéinske skupséine za november
in december 1983, Delegiranje delegatov za 18. sejo zbora obéin
Skupi¢ine mesta Ljubljane -

12. Osnutek resolucije o politiki uresnidevanju druzbenega planit
mesta Ljubljane za obdobje 1981 —1985 v letu 1984 X

13. Osnutek dogovora o oblikovanju splodne porabe v ob¢inuh in
mestu Ljubljani in osnutek odloka o proraéunu mesta Ljubljan¢
za leto 1984

L

GRADIVO:

- za2.,4,5,6,7,8.,9, 10.in | 1. tocko dnevnega reda je objav:
ljeno v tej Delegatski tribuni

~ za 12, in 13. to¢ko dnevnega reda je objuvljeno v Delegatskem
gradivu Skupséine mesta Ljubljane 8t. 16

P_RE.DSEDNICA
ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOST!
© Murica RIHAR, 1I-



Na podlagi 73, élena poslovnika skupscine obéine Ljubljana Moste-Polje
sklicujem
17. SEJO DRUZBENOPOLITICNEGA Z‘BORA. ki bo
v torek, dne 25. oktobra 1983 ob 16,30
v sejni sobi 81, " 311 Skupidine obéine Ljubljana Moste-Polje, Liubljn.na. Proletarska c. 1.
Predlagam. na Jednji
DNEVNI RED:

Ugotovitev sklepénosti
Potrditev zapisnika 16. scje druzbenopoliti¢nega zbora z dne 229 —1983
Predlogi in vprasanja delegatov :
Stanje in razvojne usmeritve drobnega gospodarstva v obéini Ljubljana Moste-Polje
Porocilo o uresnicevaniu druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na ob-
moéju obéiné Ljubljuna Moste-Polje za obdobje 1/1 —1080 do 30/6 —1983 y
6. Osnutek dogovory o spremembi dogovors 0 zagotavljanju sredstev za delo Temeljnega sodisca in
Temeljnega juvnega tozilstva v Ljubljani i
Prediog programa deéla zborov obinske skupiéine za november in december 1983
. Poroéile o delu delegatov iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skupiéine SFRI
lz pristojnosti Skupséine mesta Ljubljane: )
9, Osnutek resolucije- o politiki uresni¢evanja druzbenega pland mesta Ljubljune za obdobje
1981 <1985 v letu 1984 :
10, Osnutek dogovora o oblikovanju sploine porabe v obéinah in mestu Ljubljani za leto 1984

L e Cad fed —

GRADIVO: :
-z 2., 405, 6,00 7. wocke jeobjavljeno v tej Delegatski tribuni
k - - za B, {otkodnevnega redia je-objavijeno v Poroé¢evalcu Skupséine
. SR Slovenije $t, 20 G
: av 9. i 100 tocko daevoega reda je objavijeno v Delegatskem pradive-SML St 16

] ¢ PREDSEDNIK
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Frunjo VINKO Lr.

I A & CELS - .

| VABILO K SODELOVANJU PRI PRIPRAVI PROGRAMA DELA
Eli - SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE ZA LETO 1984

¢ 'SkupiCina obCine ijt;b a Moste-Polje sprejema vsako leto ‘Program za prihodnje leto naj bi zajel vsa tista vprasanja, o
Wl :&mm svojega dela, ki je odraz celotne druzbénopglitiéne . katerih je po n druzbeni naravi potrebno razpravijati, se |
! aktiviiostj vseh druzbenih subjektov, ki sodelujejo v skupsdin-  dogovarjati in sprejemati odloditve v oblinski skupiCini, pred-
~ § skemodlotanju v ob&ini, ' ~ wem v zvezi s planiranjem razvoja ter konkretne ukrepe
Y Da bo program dela zborov skupitine obline Ljubljana in odlogitve, ki so potrebne za uresniCevanje sprejetih planskih
Moste-Polje za prihodnje leto dejansko odraz 2ivljenjskih potreb  dokumentov pri uresnitevanju Eliﬂh ekonomske stabilizacije.
zdruzenega dela in druzbene prakse in da bodo vanj uvrsdena Program mom biti realen in oblikovan tako, da bo zagotovljena
Vprasanja, za katerih refevanje imajo delovni ljudje in ob&ani v prednost resevanju najbolj aktualnih druzbenopoliti¢nih nalog.
{ temelinih organizacijah in skupnostih poseben interes, vabimo :
~ { delegacije temeljnih samoupravnih orgmizaci{ in skupnosti, S ’ :
- :wwh‘empﬂt!m organizaeije kot tudi vse delegate, da sode-  Pobude in predloge poiiljﬂte sekretariatu Skupiéine ob&ine
_ ﬁ pri obllkovha:r mm dela skupstine obdine za pri-  Ljubljana Moste-Polje. da bi tako omogolili pravocasen
dnje leto s svoj ami in predlogi. sprejem programa dela obinske skupitine za leto 1984,




GRADIVO ZA SEJE ZBOROV SKUPSCINE

@

SOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENIJA

SKUPSCINA
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

1IZVRSNI SVET

Izvrini svet skupidine obdine Ljubljana Moste-Polie je na svoji 78.
seji dne 28. 9. 1983 ‘obravnaval »Stanje in razvojne usmeritve drob-
nega g rstva v obdni Ljubljana Moste-Polje« in ga prediaga
skupsécini ob&ine Ljubljana Moste-Polje v obravnavo in sprejem.

Predlagane ugotovitve in zakljucke izvrinega sveta ter pripombe,

usmeritve in sklepi iz razprave v druibeno politi¢nih organizacijah
bodo predstavljali podlago za planske obveznosti pri posameznih no-
silcih planiranja. Obveznosti bodo vkljuéene v resolucijo za leto 1984
in 1985 in v dolgoroéni razvoj drobnega gospodarstva.

"

e

STANJE IN RAZVOJNE USMERITVE
DROBNEGA GOSPODARSTVA
V OBCINI LJUBLJANA MOSTE-POLJE

UvoD _

S srednjeroénim druzbenim planom obéine in programom razvoja
drobnega gospodarstva ob¢ine smo si zastavili poglavitni nalogi in
sicer pridobiti nove investitorje za ustanavljanje obrtnih organizacij
druzbenega sektorja in obratovalnic zasebnega sektorja in se lotiti
dolgoroénega povezovanja z industrijo in gradbenistvom ter vzpo-
stavljanja kooperacijskih odnosov z druZzbenim in zasebnim sektor-
jem. S temi aktivnostmi ndj bi realizirali 3% rast druzbenega proi-
zvoda obrti. Te stopnje rasti pa podrocje obrti v letih 1981—1982 in
tudi v letu 1983 ni realiziralo.

Realizacija nalog s posameznega podroéja je naslednja:

1. Investicije v druibenem sektorju

V tem obdobju sta v realizaciji investici) POMIZ in L. faza Sap
TOZD Servo, 1. faza bo predvidoma realizirana v letih 1984, 1985
tako, da bo predvidoma srednjeroéni plan na podro¢ju investicij reali-
ziran,

2; Prostorsko podroéje

a) obrtno servisna cona MM-4 Studenec

V coni MM-4 so predvidene povriine za razvoj drobnega gospo-
darstva in sicer 62 lokacij (enot), od 300—1000 m2 zemljisc¢a ali v
skupni izmeri 18.155 m2 zcmljléc Izgradnja cone {pridnhilt_ev zem-
gradn]ﬂ objektov) ne poteka po prcdwdent.m prugrdmu Vzrulu 50 ¥
dolgotrajnem razlastitvenem postopku, doloéilih Zakona o varstvu
kmetijskih zemljis¢ (zagotovitev nadomestnih kmetijskih zemljisc),
problemu odstranitve vojasnice, problemu financiranja zaradi neu-
godne kreditne politike oz. premajhne sposobnosti zagotovitve last-
nih sredstev investitorjev,

b) in c) realizirana ni bila izgradnja centra v Stepanj.«.kcm naseljuin
poslovnega objekta v Novih Jarsah

¢) Sekundarni center v Fuzinah bo predvidoma Sel v izgradnjo v letu
1984,

d) Postavitev kioskov se izvaja v skladu s predvidenim naértom, sa| '

je bil v letu 1983 izveden javni nate¢aj in pridobljeni investitorji v
sedmih krajevnih skupnostih. V ostalih krajevnih skupnostih, pa je
javni natecaj v pripravi.

e) poslovni prostori deficitarne storitvene dejavnosti

S srednjeroé¢nim planom je bilo predvideno, da bo s prekvalifikacijo
stanovanj VL in VII. kategorije pridobljenih 42 stanovanj, kar bizne-
slo dodatnih 1.311 m2 poslovnih prostorov in sicer v KS Moste 233
m2, Selo 248 m2, Zelena jama 148 m2, Zalog 90 m2, Vevée-Zg. Ka-
Selj 151 m2, Smartno 233 m2, Zadvor 37 m2, Bizovik 64 m2, Hrusi-
ca—Fuzine 41 m2, Polje 66 m2. Realizirano je bilo v tem obdobju 7
enot in sicer v: Polju st. 352, Bizoviski 11; Zaloski 48, Vide Pregarc
104, PreZganje 6 in dve stanovan jski enoti na Zaloski 51. Realizacija
prekvalifikacije poteka po predvidenem planu prenove,

f) financiranje najemnih poslovnih prostorov

— prekvalifikacija stanovanj V1. in VI, kategorije je bilo predvi-
deno z uporabo sredstev Samoupravne stanovanjske skupnosti in
sicer iz dela sredstev amortizacije, kar se dejansko tudi realizira

— financiranje neizrabljenih skupnih prostorov v novozgrajenih
objektih je bilo predvideno in se realizira iz sredstev bodoéih koristni-
kov. Ugolavljumu pa, da je teh primerov zelo malo

— v zvezi z nakupi novih poslovnih prostorov ugotavljamo, da 5¢
vedno ni sprejetih Sirtih sistemskih resitev, posledica pa razli¢ni prl'
stopi obéin in sicer glede na obseg moZnih virov sredstev. V obéini
Ljubljana Moste-Polje poskusamo reSevati to problematiko predv-
sem z dodatnimi kroditnimi sredstvi Razvojno-gospodarske skupno-
sti, vendar ugotavljamo, da je visina teh sredstev glede na potrebe
premajhna.

3. Vkljucevanje v mednarodno delitev dela

Drobno gospodarstvo se s svojo dejavnostjo ne vkljucuje v nepo-
sredni izvoz. Enote drobnega gospodarstva izvazijo le posredno
preko OZD, kar pa ima za posledico velik pmhl(.m ldbuldﬂ}dl‘ljd de-
viznih sredstev za uvoz.

Obrina zadruga Gikos je sicer vkl]uu.na v 29. enoto SISEOT, ven-
dar pa ta enota zaradi kadrovskih tezav ne deluje.

4. I’uvezovan]e in izgrajevanje trajnih poslovnih odnosov

Povezovanje enot drobnega gospodarstva z industrijo in gradbenis-
tvom sloni predvsem na kupoprodajnih pogodbah, dohodkovnegi
povezovanja pa skoraj ni. Aktivnosti v zvezi z vzpostavljanjem koo-
peracijskih odnosov z druzbenim in zasebnim sektorjem potekajo v
glavnem v okviru Gospodarske zbornice in  Obrtne za-
druge. Zadovoljivejsi rezultati tudi na tem pmiméju niso dosezeni,
predvsem zaradi premajhne zainteresiranosti OZD in prchldmh ak-
tivnosti odbora za pospesevanje drobnega gospodarstva pri Gospo-
darski zbornici, veé pa bi k temu lahko prispevalo tudi Obrtno zdruze-
nje.

5 Davéna politika

Na podiagi ugotovitev o. pomanjkljivostih dosedanjega sistema ob-
davcitve dohodka iz gospodarskih dc]dvnmh je bil sprejet nov zakon
davkov obéanov (Ur. list SRS 51.44/82) in dogovor o usklajevanju

davéne politike v letu 1983, Na njeni podlagi je bil sprejet odlok o davkih

obcanov (Ur. list SRS §t. 12/83) v katerih so podrobneje opredeljenc
davéne olajsave, ki naj bi vzpodbujale obrtnike k viaganju sredstey 74
raziritev in mudt.rmmu;u malerialne osnove dela, jim nmubui‘-ll‘-
laZje premagovanje zacetnih teZav in vzpodbujale opravljanje defici-
tarnih storitvenih dejavnosti,

6. Ustanavljanje novih enot druzbenega sektorja drobnega gospodar-
siva

V zvezi z ustanavljanjem novih enot druzbenega sektorja drobneg?
gospodarstva ugotavijamo, da ni bilo vobdobju 1981983 ustanov®
ljene nobene nové enote,

!



'.\ ._'7- Zaposlovanje

Na podroéju zaposlovanja ugotavljamo, da niso bili doseZeni vetji

: t;‘emiki. Kvalifikacijska struktura zaposlenih se 8e vedno ni izbolj3ala.
Us

merjeno izobraZevanje ne zagotavlja drobnemu gospodarstvu za-
dovoljive usposobljenosti kadrov, manjka jim zlasti praktiénega zna-
nja. Podrobna analiza zaposlovanja in usmerjenega izobrazevanja bo
1zdelana do seje skupscine.

8. Ukrepi na podroéju kreditne politike in politike cen niso doprinesli

hitrejSemu razvoju drobnega gospodarstva. Se vedno se pojavijajo
Problemi zaradi razliéne politike odobravanja cen v posameznih obéi-
nah, banke pa tudi s spremenjenimi pogoji kreditiranja bistveno ne.,
Prispevajo k izboljSanju stanja.
_ Podrobnejie podatke o uresnievanju zastavljenih nalog prikazu-
Jemo v nadaljevanju.

ZNACILNOST DOSEDANIEGA RAZVOJA

V obéini je obrt v letu 1981 ustvarila 4,2% druzbenega proizvoda.
v prejinjih letih je to podrodje ustvarjalo manjsi delez druzbenega
Proizvoda ob¢ine (npr. v letu 1979 le 3,7%), torej se je do leta 1981
delez povecal za 13,5%. Ker uradno statistika $e nima objavljenih po-
datkov za leto 1982, smo si pomagali s podatki iz prejinjih let.

Obrt je v druzbenem proizvodu ljubljanskih obéin razliéno zasto-
Pdna, z najvedjim deleZem izstopa obéina Vié-Rudnik (15,8 %), sledijo
Pa ji Siska (6,9%), Bezigrad (5,2%), Moste-Polje (4,2%) in Center
(3.4%). Delezi se razlikujejo predvsem zaradi ze podedovanih znacil-
NOsti gospodarstva posamezne obéine (npr. za Moste-Polje velja Ze od

nekdaj, da je izrazito industrijska obéina) ter strukture strok v obrti.

Znacilnost naSe ob¢ine je med drugim tudi to, da vedji del druzbe-
Nega proizvoda ustvarja privatni sektor (55,2 %), kar velja tudi za ob-
Cino Vig-Rudnik (70,7%). V ostalih treh obéinah pa v ustvarjanju
druzbenega proizvoda grevladuje druzbeni sektor.

Druzbeni proizvod obrti na prebivalca nase obdine je najmanjsi v
Ljubljani, vendar je potrebno pri tem upostevati tudi Ze prej ugotov-
J€no znacilnost nase ob¢ine ter mocan vpliv velikega porasta prebi-
Valstva v obéini, kar zlasti znizuje prikazano vrednost tega kazalca.

Na podroéju obrti je v letodnjem letu zaposlenih 2.131 delaveev
(7,8% zaposlenih v gospodarstvu), od tega jih je 84% v zaseb-
nem scktorju. Stevilo zaposlenih v globalu se je v letu 1983 v primer-
Javi z letom 1980 poveéalo za 11,7%. Povedanje gre na racun zaseb-
Nega sektorja, saj se je v druzbenem sektorju Stevilo zaposlenih v tem
Obdobju povecalo le za 2,5%. V zasebni obrti imajo najvedji delez po-
Vecunja Stevila zaposlenih dejavnosti obrtne storitve in popravila za
190 zuposlenih (izdelava raznovrstnih kovinskih izdelkov, izdelava
Taznoyrstnih proizvodov in druge gospodarske dejavnosti —  avto-
Matska obdelava podatkov). V storitvenih strokah obrti pa ve&jega
Poveganja Stevila zaposlenih (razen v strokah osebne storitve in stori-

'Ye gospodinjstev — za 22) ni.
VA

" druzbenem sektorju obrti lahko ugotovimo, da napredka v
Smeri pridobitve novih OZD s tega podrogja ni. Se vedno so v obrti tri

~ Mizarske in: tri servisne organizacije.ter ena POZD in ena obrtna za-

’

fuga, ki pa je sicer po enotni klasifikaciji dejavnosti uvriéena v po-
Urogje gradbenistva. Poudariti je potrebno, da imajo nastete OZD
Proizvodni znadaj z le majhnim delezem storitev, servisne temeljne
Organizacije pa opravljajo storitve za ostale TOZD v okviru DO, Glede
Nato, da je bila s srednjeroénim programom opredeljena naloga, da se
Pridobe nove OZD s tega podro¢ja, kar pa Se ni realizirano, ima ta na-
l“% ¢ vedno prioriteten znacaj.
¥V zasebnem sektorju obrti je v letodnjem letu 895 obratovalnic;

 Blede nu leto 1980 se je Stevilo obratovalnic povecalo za 72. Najvetie.

P“.\'E!‘.‘anjc je zabeleZzeno v dejavnostih izdelava raznovrstnih kovin-
Skih izdelkov (+ 23), izdelava in popravilo raznovrstnih proizvodov
(+13), stavbna obrt ( + 12) in druge gospodarske dejavnosti (predv-
¥em storitve za AOP + 11). Med osebnimi storityami in storitvami go-
Spodinjstvom pa zasledimo porast v osebnih storitvah (+ 8) in med
Otulimi dejaynostmi v gostinstvu (+ 2). Stagnacijo oz. zmanjianje
L' Titovalnic ugotavljamo v dejavnosti avtoprevoznistva (-5), nasled-.
e dejavnosti obrti pa so po stevilu obratovalnic na ravni leta 1980
Helava predmetov iz zekovin, izdelava elektrotehniénih elementov

!N predmetov, izdelava Zivilskih proizvodov, avtotuxi.

Obrt se v nasi obgini na podlagi zakonskih moZnosti lahko opravlja
tudi kot postranski poklic. Ta moznost se izrablja predvsem v stori-
enih dejavnostih (62,6% obratovalnic v popoldanski obrti je stori-
Venih dejavnosti), saj redna obrt ne more zadovoljiti potreb obéanov

* PO teh storitvah, :

: Znadilnost obéine je hitra urbanizacija nusega obmodja, posledica
9‘:"!“ P4 je visok porast prebivalstva. Ugotavljamo lahko, da se je Ste-
J,'l.u prebivalcev v obéini od leta 1976 do leta 1982 povecalo za 10.450
Judi. Posledice takega skokovitega namudéanja prebivalstva pa se
;’,‘hlltyju v tem, da storitve spremljajodih dejavnosti temu ne morejo

‘W[l- Pomanjkanje storitev za osnovno preskrbo in storitev za go-
odinjstvii je tako najbolj prisotno v novih stanovanjskih soseskih

(Stepanjsko naselje, Nove Jarde, Nove Fuzine) in v starih stanovanj-
skih soseskah z individualno pozidavo obmocja (Zalog, Polje).
Ugotavljamo, da se deficitarnost strok storitvenih dejavnosti ni bi-
stveno spremenila glede na opredelitve v programu razvoja drobnega
gospodarstva obcine za obdobje 1981 —1985. V bodote naslednjih
strok zaradi opaznega napredka ne bomo ve¢ obravnavali kot defici-
tarne: frizerstvo, instalatersivo za vodovod ter usluge avtomehaniéne
dejavnosti. '
Deficitarne ostajajo Se vedno naslednje storitve:
L. abrtno storitvene dejavnosti za osnovno preskrbo:
a) osebne storitve
— Cevljarstvo
~ Krojastvo in fiviljsivo
b) storitve gospodinjstvom
- kemiéno ¢1s¢enje
- pralnice in likalnice
- ¢is¢enje stanovan)
¢) tehniéne storitve
servis gospodinjskih strojev in RTV servis
- mehanika
— tapetnistvo
— instalatersivo za centralno kurjavo
2, Ostale storitvene dejavnosti:
a) popravljanje in polnjenje akumulatorjev
b) popravilu kmetijske mehanizacije
¢) avtopralnice
d) mlinarstvo, Zaganje drv, kovaitvo
Na podro¢ju gostinstva pa se pojavija zlasti deficitarnost gostinskih
obratoy, ki nudijo tudi hrano.

Kvalifikacijska stroktura zaposlenih

Kvalifikacijska struktura zaposlenih v zasebnem sektorju m zado-
voljiva, ugotavlja se stagnacija. V letu 1980 je bilo v obéini v zasebni
obrti 43,6 % kvahficiranih delaveev, do letoSnjega leta se je ta procent
zmanjsal za 1,6% in znasa 42 % ( S v letu 1976 je bilo 50% kvalifici-
ranih delaveev). Ta negativni premik pa vpliva na kakovost izdelkoy
in storitev. Zaskrbljujoc je podatek, da je v storitvenih strokah Ze
50,7 % nekvalificiranih delavcev in samo 47 % kvalificiranih delavcev.
Neugodna razmerja so zlasti v naslednjih stonitvenih strokah: inStala-
cije za vodovad in kanalizacijo (71,4 % nekvalificiranih in 21,4 % kva-
lificiranih), inStalacije za centralno kurjavo (66,7 % nekvalificiranih in
33,3% kvalificiranih), krovstvo (85.2% nekvalificiranib in 14,8%
Kvalificiranih), soboslikarstvo in pleskarstvo (62,7.9% nekvalificiranth
in 34,9% kvalificiranih), zidarstvo in fasaderstvo (80% nekvalificira-
nih in 209 kvalificiranih), stavbno kleparstvo (61,1% nekvalificira-
nih in 33,3% kvalifiaramh), elektroindtalaterstvo (50% nekvalifici-
ranih in 42% kuvalifiaranih). Zadovoljiva pa je kvalifikacijska struk-
tura v naslednjih dejavnostih storitvene stroke! precizna mehanika,
popravila RTY aparatov in naprav, krojastvo, frizerstvo, optika.

V druzbenem sektorju je kvalifikacijska struktura v primerjavi s
privatnim sektorjem obc¢utno boljsa. Sicer je 3¢ vedno 27,8 % nekvali-
ficirane delovne sile, vendar pa je hkrati 44,5% zaposlenih kvalifici-
ranihin 21 % delaveev s srednjo izobrazbo, Ugotavljamo, da kadrovz
visjo 0z. visoko izobrazbo niti v zasebnem (4 vidja, 1 visoka) niti v
druzbenem sektorju (1 vidja) tako tekoé ni, kar urﬁanizacijam zdruZe-
nega dela pri izbiri svojih strokovnih kadrov narekuje v bodoée vedjo
preudarnost pri kadrovanju. - '

Problem v zvezi s kadri pa je tudi pr pridobitvi kvalificiranih —
proizvodnih delaveev. Usmerjeno izobrazevanje namred tako zdru-
zenemu delu kot osebnemu delu ne zagotavlja ustrezno usposobljenih
strokovnih kadrov, Ugenci po konéani dobi izobraZzevanja pridobijo
ustrezno teoretiéno znanje, manjka pa jim prakse, saj so letno v orga-
nizaciji ali pri zasebnem obrtniku le od deset do dvajset dni. V tem
Casu-pa si praktiénega znanja, ki je potrebno pri obrtnih delih ne pri-
dobijo. Posledica tega )¢, da tako organizacije kot obrtniki niso zain-
teresirani za ta kader. y

Po drugi strani pa se pri uéencih po konéanem osnovnoiolskem izo-
braZevanju zaradi nizkih osebnih dohodkov v storitveni obrti pujavlja
nezaniman je za obrtne poklice. Osebai dohodki pa so tudi vzrok, da
obrt izgublja kvalificirano, 2e zaposleno delovno silo. Ta problem se
zlasti KaZe v druzbanem sektorju obrti, ki zaradi razlidnib omejitev
(druzbeni dogovor) delaveey ne more nagrajevati tako, kot jetov za-
sebnem sektorju, ziuto najbolidi kadri beZijo v privatni sektor. V druz-
bepem sekiorju pa se Kot posledica nizkih osebnih dohodkoy pojavija
tudi nezainteresiranost delaveey za vedjo storilnost in vpradanje ne-

* kontrolirunega popoldanskega dela.

Na priliv kvalitetnegu kvalificiranega kadra vplivajo tudi slabdi po-

« 2oji dela v druzbenem sektorju, saj je opremljenost v organizacijah

zustarela, ne ustvarjajo pa take akumulacije, da bi to opremo nado-
mestila. - ;

5



Vkljuéevanje v medngrodno delitev dela

Vklju¢evanje v mednarodno delitev dela je ena od osnovnih nalog
srednjero¢nega programa. Tako zdruZeno delo kot samostojno
osebno delo se vkljucuje v zunanjetrgovinsko menjavo preko trgov-
skih, industrijskih in gradbenih organizacij. Samostojni obrtniki na
tujih trgih posamezno ne morejo nastopati, zato se lahko preko obrt-
nih zadrug in te preko ostalih OZD vkljucujejo posredno v izvoz.

Organizacije obrti in obrtna zadruga v nadi obéini so relativno
majhne in nimajo niti proizvodnih niti kadrovskih pogojev, da bi di-
rektno izvazale, V kolikor pa bi ta direktni izvoz bil realiziran, pa se
pojavlja problem cenovnih neskladij, ter s tem moZne izgube in ne-

zmoznost pokrivanja teh izgub v organizacijah drobnega gospodarstva.

V vecjih organizacijah se te izgube namreé solidarnostno pokrivajo.
Zato se vse te organizacije vkljuujejo v zunanjetrgovinsko menjavo s
posrednim izvozom preko raznih veéjih organizacij: Energoinvest,
Unis Tos, IMP, LTH Skofja Loka, Lesnina, Slovenijales in Smelton,
AvtomontaZzo in Iskro Kranj. Organizacije se v razli¢ni meri vkljuéu-
jejo v posredni izvoz, tako npr. Mizarstvo in tesarstvo Zadobrova po-
sredno izvozi 51% celotnega prihodka, Pomiz 17% celotnega pri-
hodka in privatni sektor preko obrtne zadruge Gikos 7,4%.

S posrednim izvozom si sicer ne zagotovijo deviznih pravic, vendar
vseeno uspejo od OZD, preko katerih izvazajo pridobiti dolo¢ena de-
vizna sredstva, ki so jim potrebna za nabavo nujnega repromateriala
in surovin. Tako pridobivati devizna sredstva pa je v vedini primerov
dolgotrajen in velikokrat tudi brezuspesen proces.

Izvoz pa zavirajo tudi:

1. povecani strodki prometa zaradi posredniskih poslov izvoza
konénih izdelkov,

2. tezko se uveljavlja participacija na deviznem prilivu, ker konéni
proizvajalci ne odstopajo pravice proizvajalcu polproizvodov. V koli-
kor je ta pravica uveljavljena, pa je ¢asovno tako zamaknjena, da je
njen uéinek zelo zmanjsan,

3. stimulacije pripadajo le finalistu.

Omeniti moramo tudi podro¢je uvoza, kjer se pojavljajo problemi
uvoza reprodukcijskega materiala in opreme. ManjSe organizacije di-
rekino ne izvazajo zato nimajo deviznih sredstev in pravic do uvoza
(pravice iz izvoza, udeleZbo v blagovnem kontingentu) ter zato same
' ne morejo uvazati repromateriala in opreme. Situacijo reSujejo tako,
da repromaterial in opremo uvozi ve¢ja OZD, s katero poslovno sode-
lujejo (preko katere imajo organizacije posredni izvoz) ta pa nato
omenjenim organizacijam uvozeno proda ali da v najem. Vzporeden
pojav pri takem postopku je ¢asovni zamik pri nabavi in dodatni
strodki. :

Privatni sektor lahko uvaza reprodukcijski matenal letno v razliéni
vrednosti in sicer najveé do 300,000 din, v odvisnosti od $tevila zapo-
slenih, kar pa lahko negativno vpliva na proizvodni proces. V nekate-
rih obratovalnicah za cenzus ne omogoéa normalne proizvodnje, v
drugih pa je neizkoris¢en. Poseben problem je tudi nadﬁmeﬁéanje do-
trajanih osnovnih sredstev, saj je uvoz onemogocéen (razen delaveem,
ki se vra¢ajo iz zacasnega dela v tujini — dovoljen v omejenem zne-
sku) in plaéilo depozita.

Povezovanje drobnega go rstva

Povezovanje z organizacijami zdruzenega dela sloni predvsem na
izvajanju del ter proizvodnji posameznih elementov, sklopov, pol
proizvodov predvsem za industrijo in gradbenistvo. Ugotavljamo, da
povezovanje temelji skoraj izkljuéno na kupoprodajni osnovi, manj
pa oz. skoraj ni¢ pa je dohodkovnega povezovanja. Veéje organizacije
zdruzenega dela namreé nimajo izdelanih dolgoroénih programov po-
slovno-tehni¢nega sodelovanja, kooperacije in zdruzevanja dela in
sredstev z drobnim gospodarstvom, kar je tudi osnova za prenos
manjsih serij proizvodnje, ki so za veé¢je OZD nerentabilne, v drobno
gospodarstvo. '

V ob¢ini do povezovanja obrtnih organizacij v smeri skupnega na-
stopa na trgu $e ni prislo. Proizvodni programi mizarskih organizacij
se le delno preknivajo. POMIZ in Mizarstvo Moste proizvajata plo-
skovno pohistvo, Mizarstvo in tesarstvo Zadobrova pa stavbno pohis-
tvo. S skupnim nastopom bi delovne organizacije lahko ponudile trgu
izpopolnjeno proizvodnjo oz. ponudbo, dosegle boljsi izkoristek svo-
jih kapacitet ter s tem tudi boljsi finanéni ucinek.

POMIZ se povezuje na poslovno tehniéni osnovi le z LTH Skofja
Loka, medtem ko temelji povezovanje z Lesnino in Slovenijalesom le
" na kupoprodajnih odnosih. Mizarstvo in tesarstvo Zadobrova se po-
slovno povezuje z DO Jelovica Skofja Loka ter Lesnino, Slovenijale-
som (na podlagi sporazuma o dolgoroénem poslovno-tehniénem so-
delovanju). V obrtni zadrugi Gikos (v zadrugi je 163 obrtnikov oz.
¢lanov, od tega jih je 60) iz nade obéine) poteka kooperacijsko sodelo-
vanje med ¢lani zadruge in drugimi samostojnimi obrtniki ter zdruze-

nim delom. Najboljsi rezultati povezovanja so bili doseZeni z organiza--

cijami Avtomontaza in Iskra, ki v kooperaciji z zasebnim sektorjem
kompletirajo svoje izdelke. Ugotavlja pa se, da je sodelovanje v smi-
slu skupnega nastopa zadrug slabo razvito. Trenutno potekajo ruzgo-

vori Gikos — Obrtna zadruga Solkan Nova Gorica in sicer za skupen
nastop na zunanjem trgu. Veéje sodelovanje med zadrugami je'bilo v
bodoée nujno potrebno, saj bi bile le tako sposobne prevzemati vedje,
zahtevnejse in kompletne posle, ter s tem zagotovile tudi privatnemu
sektorju nastop na tujih trgih.

Politika cen

Cene proizvodoy in storitev se doloéijo in so v pristojnosti mesta
Ljubljane in republiki (mestna in republi§ka skupnost za cene). Poli-
tika cen naj bi bila eden od osnovnih faktorjev spodbujanja razvoja
drobnega gospodarstva, zlasti deficitarnega sektorja. Ugotavlja se, da
prihaja Ze v regiji, kaj Sele v republiki, do neskladja oz. razli¢nih ravni
cen rezijskih ur za posamezne obrtne storitve, kar postavlja drobno
gospodarstvo na neenak polozaj v slovenskem in jugoslovanskem
prostoru in poglablja razlike med drobnim gospodarstvom.

Cene proizvodov in storitev zaostajajo za rastjo strofkov poslova-
nja, ki jih povzroéajo:

— vedno vi§je cene repromateriala,
— pomanjkanje reprodukcijskega materiala,
— narad¢anje cen elektrike, goryv, itd.

Ugotovljeno je tudi, da v zadnjih dveh letih cene proizvodov in sto-
ritev v obrti narad€ajo ob&utno po¢asneje kot v industrijski proizvod-
nji (pred tem je bilo obratno), kar je posledica doslednega izvajanja
Dogovora o izvajanju politike cen. Ena od posledic tega je nizka aku-
mulativnost, zlasti storitvenih dejavnosti ter niZji osebni dohodki za-
poslenih, kar vpliva na zaposlovanje kvalificirane delovne sile ter
usmerjanje nosilcev obrti v proizvodnjo obrt.

Kreditna politika

Naslednji faktor razvoja drobnega gospodarstva je kreditna politi-
ka. Glede na to, da drobno gospodarstvo ne razpolaga z velikimi sred-
stvi, 5o tako organizacije zdruzenega dela kot privatni sektor primo-
rani pridobiti banéna sredstva, vendar pa se zaradi visokih obrestnih
mer drobno gospodarstvo redko odloéa za banéna sredstva. V kolikor
pa za banéne kredite kandidira v vi§jem znesku, jim niso odobrena.
Omenimo lahko primer DO Pomiz, ki izvaja investicijo v vrednosti
cca. 50 mio din brez banénih sredstev. Poseben problem predstavlja v
zasebnem sektorju to, da novi obrtniki oz. zaetniki ne morejo najeti
kreditov, del krivde pa odpade tudi na obrtnike same, saj z davéno na-
povedjo ugotovljena kreditna sposobnost ne omogoca najetja vecjega
kredita. ° :

Temeljne banke naj bi v prihodnje pri dodeljevanju kreditoy (inve-
sticijskih kreditov, kreditiranje novih izdelkov, tehnoloski postopek)
obravnavale drobno gospodarstvo kot prioritetno podrogje ter ob tem
zagotovile del sredstev za hitrejsi razvoj drobnega gospodarstva,
omogocile ugodnejio obrestno mero in zmanjSale lastno udelezbo pn
najetju kredita, Pri kreiranju banéne politike pa naj v bodoée sodeluje
tudi obrtno zdruzenje. .

Zaposlovanje v drobnem gospodarstvu

Po skromnih podatkih o zaposlovanju v drobnem gospodarstvu
nase ob¢ine, s katerim razpolaga skupnost za zaposlovanje, ugotav-
ljamo, da so velike moznosti zaposlovanja na tem podroc¢ju bolj na-
¢elne kot stvarne. V prvem polletju 1983 je sicer poraslo Stevilo zapo-
slenih v zasebnem sektorju v nasi obéini, vendar je za celotno drobno
gospodarstvo znacilno, da se tehnolo§ko ni razvijalo tako, da bi bilo
privlaéno za mlade.

Usmerjeno izobrazevanje ne daje kadrov, kakrSne potrebuje
obrtna dejavnost (izobraZevalni sistem je prilagojen bolj potrebam
zdruZenega dela, predvsem je premalo praktiénega dela uéencev v de-
lavnicah), kar je tudi eden pomembnejsih razlogov zmanjsanega inte-
resa obrtnikov za kadrovsko Stipendiranje.

Zveza obrtnih zdruZenj je razpisala nekaj Stipendij za deficitarne
poklice (11 za celotno Slovenijo), obrtniki pa samostojno itipendijo
niso razpisovali. Pogodbe o Stipendiranju so sklenili le v nekaj izje-
mnih primerih.

Deficitarni poklici so v drobnem gospodarstvu zelo pogosti. S po-
klicnim usmerjanjem smo v nasi ob¢ini dosegli v zadnjem obdobju
vedje zanimanje in vedji vpis v proizvodne poklice, ki ustrezajo tudi
drobnemu gospodarstvu, Veéje zaposlovanje v drobnem gospodar-
stvu bomo v prihodnje lahko dosegli le, && mu bomo dali veé pravih
vzpodbud za zaposlovanje novih delaveev. Zmanjsati bo potrebno
tudi razkorak med izobrazevalnim procesom ter potrebami drobnegd
gospodarstva, .

b

Investicije v druibenem sektorju

V letu 1983 sta se zadeli konéno izvajati tudi obe investiciji v druz-
henem sektorju. Investiciji sta bili planirani Ze v prejinjem srednje-
roénem obdobju, vendar zaradi nezagotovljenih sredstev nista bili
realizirani (POMIZ —tehnoloska zaokraZitev obrata; Sap TOZD
Servo — izgradnja I, faze delavnice). Predviden zakljucek izgradnje
obeh investicij je konec leta 1983, Za investicijo Sap TOZD Servo pa




j¢ nujno za normalni potek izvajanja njihovih del oz. storitev, da
Pri¢ne z realizacijo II. faze v naslednjem letu. Postavlja pa se vprasa-
Nje zagotovitve sredstev.

Prostorsko podrotje

Omenili smo Ze, da se je nasa obéina v zadnjih desetih letih urbani-
Stiéno hitro razyijala. V tem obdobju so nastale v obéini tri velike nove
stanovanjske soseske in sicer Nove JarSe, Stepanjsko naselje in Nove
FuZine, individualno pa so se pozidale tudi stare soseske v Polju, Za-
logu, Kaslju. Izgradnja spremljajodih objektov in sicer trgovine, po-
slovnih prostorov za storitveno obrt, ipd. pa je bila sicer urbanisti¢no
zasnovani, vendar se ni realizirala, Posledica tega je, da storitve drob-

nega gospodarstva niso vsklajene s potrebami ob&anoy po teh stori-

tvah,

Poleg tega je v obéini glavni del poslovnih prostorov v privatni lasti

aterih namembnost ni moZno spremeniti. V druzbeni lasti je le 67 lo-
!talov. Na namembnost teh lokalov je sicer moZno vplivati, vendar jih
* Je premalo. Zato smo si s srednjeroénim programom razvoja zadali

nalogo, da se prekvalificirajo v poslovne prostore: stanovanja VL. in
VII. kategorije in nezasedeni skupni prostori v novih zgradbah oz
blokih, DoseZeni so Ze pozitivni premiki, saj se preko Samoupravne
Stanovanjske skupnosti ob¢ine prekvalifikacija stanovanj Ze izvaja, V
letih 1981 —1983 je bilo pridobljenih Ze 7 lokalov. Prekvalifikacija
Stanovanj se Ze izvaja preko samoupravne stanovanjske skupnosti in
sicer z njenimi sredstvi, oddaja nezasedenih skupnih prostorov pa
preko krajevnih skupnosti s sredstvi obrinikoy. A e

Naslednji problem je neredeno financiranje izgradnje najemnih po-
slovnih lokalov. Problem v obgini re§ujemos sofinanciranjem oz. kre-
ditnimi sredstvi Razvojno-gospodarske skupnosti in sredstvi samou-
Pravne stanovanjske skupnosti, vendar je to kratkoroéna reditev, zato
S¢ mora na ravni mesta, v kolikor se Zeli zagotoviti hitrejsi razvoj
drobnega gospodarstva v bodode ta problem sistemsko rediti.

'V teku je tudi akcija pregleda oz. preverbe racionalne izkoriSéeno-
St poslovnih prostorov v MS-1 centru Most. Pregledani oz, prever-
Jena je bila izkoriséenost prostorov v druzbeni in zasebni lasti. Ugo-
tovljeno je, da so lokali vedinoma v starejiih stavbah, ki so bile zgra-
Iene po prvi svetovni vojni. Temu primerno pa so tudi gradbeno neu-
Strezni ter slabo vzdrzevani. '

Druga naloga s prostorskega podrogja v tem srednjeroénem ob-

dobju je realizacija dela obrtno-servisne cone MM-4, primarnega
centra v Stepanjskem naselju, sekundanega centra v FuZinah in centra
vV Novih Jar3ah. .

Za MM-4 je bil zazidalni naért za celotno obmogje sprejet 8. 2.
1979. V tem zazidalnem naértu je predvidenih 62 lokacij oz, enot od
300-1000 m2 zemljid¢a ali v skupni izmeri 18.155 m2 zemljis¢a. Od
lega §tevila lokacij je problematiénih 41 lokacij, ker jih je moZno rea-
lizirati §ele po preselitvi vojasnice Fuzine in ko bodo resene nado-
Mestne lokacije za kmetije v Studencu. Dodatni problem je tudi zago-
tovitev obdelovalne zemlje kmetijam na navih lokacijah.

Za lokacijo do vojasnice v FuZinah, to je 22 lokacij, je uveden po-
Stopek odvzema iz posesti prejinjih lastnikov. Postopek bo kon¢an
do konca leta 1983,

Qd teh 22 lokacij jih mora 8 ostati v rezervaciji za nadomestne lo-
I_{i‘cél je 0z. za uveljavitev prednostne pravice prejinjim lastnikom zem-
JIsc,
 Ker v ¢asu izdelave zazidalnega naérta ni bilo poznanih konkretnih
investitorjev, je bil izbran modularni element manjie proizvodnje
hale v dimenzijah 15 x 1§ m, seveda z ustreznim zemljiséem. Predvide-
Nista po dve enoti skupaj, moZno pa je enote Se zdruZevati, To so obrt-
ne delavnice kombinirane s stanovanjskimi prostori. Prostor dopuséa
8radnjo v kleti in tudi v prvem nadstropju, kar se poveduje bruto
€tazno povrdino. S komunalno opremo bi zadeli v letu 1984 — oddaja
Parcel interesentom pa bi bila moZna v drugi polovici leta 1985,

Poleg Ze nastetih problemov pa reatizacijo cone zavira tudi vprasa-
nje financiranja oz. zagotovitve sredstev za izgradnjo komunalne
Opreme (voda, kanalizacija, toplovod, servisna cesta, rekonstrukcija
Zaloike ceste) ter sama cena komunalno opremljenega zemljiséa,

brt, zlasti ta nizkoakumulativna, ki bo locirana v coni namred ne boy
Stanju prenesti tako visoke cene, Poleg zasebnega sektorja bo v MM-4
tudi druzbeni sektor. V preverbi prikoordinacijskem odboru razvoj-
No-gospodarske skupnosti so bili Ze razvojni programi Olme, Elek-
tromedicine in Sanolaborja. Preselitev na novo lokacijo v MM-4 je
koordinacijski odbor Ze potrdil. Dokumentacija za realizacijo za
'elfkl]‘omedici no je e narejena in potrjena, za Sanolabor pa je v iz-
avi.

Omenimo naj 3e, da se pri dodeljevanju lokacij glede na namemb-"
Nost cone in potrebe obéine daje prednost:
~ proizvodnji izdelkov, ki direktno povetuje izvoz

= proizvodnji, ki nadomeséa uvoz

— proizvodnji za dopolnitev asortimana na trgu

~ deficitarnim storitvenim strokam,

V sekundarnem centru v Fuzinah bodo naslednije stroke: Manufak-
lura, kemiéna &istilnica, kava bar, Zenski frizer in kozmetiéni salon,

popravilo gospodinjskih aparatov, bistro, cvetli¢arna, fotokopirnica,
ekspres popravljalnica éevljev, pizzerija. Zaradi preprojektiranja, ker
bo objekt imel sedaj tudi klet, je izgradnja centra v zamudi. Izdelani so
projekti, pridobivajo se soglasja. Pri sofinanciranju centra bosta sode-
lovala tudi Razvojno-gospodarska skupnost in samoupravna stano-
vanjska skupnost obéine in mesta in banka. Razvojno-gospodarska
skupnost na osnovi svojega programa dodeljuje svoja sredstva v obliki
kreditov za pospedevanje razvoja najbolj deficitarni dejavnosti v
ob¢ini in sicer trgovine in razvoja drobnega gospodarstva oz. strok, ki
sluZijo obfanom za zadovoljevanje njihovih osnovnih potreb. Center
bo zgrajen v prvi polovici leta 1984,

lzgradnja centra v Stepanjskem naseljuin Novih JarSah zaradi pro-
blema zagotovitve sredstev in pridobitve investitorjev ni realizirana,
Glede na problematiko oz. nezadostno oskrbo prebivalstva teh obmo-
¢ij z obrtnimi storitvami je izgradnjo centrov potrebno omogoditi.

Uresnitevanje zakonodaje s podrodja drobnega gospodarstva in pri-
stojnosti upravnega o

Samostojno osebno delo s sredstvi, ki so last obéanov je pravno ure-
jeno -z republiSkimi zakoni. Tako v SR Sloveniji ureja td podrocje
obrtni zakon (iz leta 1979). V smislu zakona so gospodarske dejavno-
sti, v okviru katerih lahko zasebnik opravlja proizvodno oziroma sto-
ritveno delo, naslednji; obrtna, gostinska, avtoprevozniska, brodar-
ska dejavnost in prodaja na drobno. Poleg tega je z obrtnim zakonom

doloéeno, katere dejavnosti ni mogoce opravljati s samostojnim
osebnim delom. Obrtni zakon nadalje dolo¢a, kolik$no Stevilo delav-
cev lahko zasebnik zaposluje pri opravljanju posameznih dejavnosti.

Sprejete dopolnitve omogo¢ajo, da lahko samostojni obrtnik v svoji

obratovalnici opravlja ve& dejavnosti, &e izpolnjuje predpisane pogo-
j¢: nadalje je pomembno doloéilo, da naj bi revalorizirali vsa sredstva,
kot tudi neodpla¢an oziroma nepovrnjen del sredstev, ki jih je poslo-
vodja zdruzil v pogodbeno organizacijo ob njeni ustanovitvi ali ka-
sneje in sicer po stopnji, kot se revalorizirajo osnovna sredstva po-
godbene organizacije, ki so v druzbeni lastnini. Glede zdruzenih
sredstev, ki bi jih poslovodja v skladu z zakonom ponovno zdruZil v
pogodbeno organizacijo, pa ta predlog daje le napotila za davéne olaj-
save, ki bi jih doloéneje opredelili zakon o davkih obéanov. V ome-
njenem predlogu je tudi omenjeno, da bi omogodili zaposlitev do 10
delavecev zasebnim gostincem.
. Poleg omenjenih pravnih regulativ na ravni republike, so nekatera
vpradanja s podro¢ja obrtnega zakona prepuicena v urejanje obéin-
skim skupi&inam. To so med drugim urejanje prodaje na drobno,
sprejemanje gostoy na preno¢idce in hrano, urejanje dejavnosti, ki jih
smejo ob&ani opravljati kot postranski poklic, dolotanje pogojev za
zaposlovanje veljega Stevila delavcev (do sedem).

Kljub dokaj razvejani in podrobni pravni ureditvi podro&ja drob-
nega gospodarstya je na tem podrocju $e vedno precej odprtih vpra-
$anj. Dosedanji predpisi so $e vedno premalo spodbudni za ustanav-
ljanje in delovanje obratovalnic samostojnih obrtnikov in POZD.
Poleg obrtnega zakona posega v delovanje enot drobnega gospodar-
stva Se vrsta zakonskih predpisov (zakon o knjigovodstvu, zakon o sa-
naciji, zakon o amortizaciji itd.). katerih dolo¢ila so nemalokrat v na-
sprotju z dolodili obrtnega zakona in premalo prilagojena znaéilno-
stim drobnega gospodarstva. Predvsem pa je med delavci na podrodju
drobnega gospodarstva pristno mnenje, da je v zakonodaji, predvsem
v obrtnem zakonu, e mnogo podrobnosti, ki bi jih bilo potrebno spre-
meniti oziroma dopolniti, da bi spodbudili razvoj predvsem dejavnosti,
za katere ugotavljamo, da jih bo potrebno e pospesiti.

Poleg obrtnega zakona pristojni obéinski upravni organ uporablja
tudi dolotila:

— Odlok o ureditvi nekaterih vprasanj s podroé¢ja obrtnega zakona
v ob¢ini Ljubljana-Moste-Polje (Ur. I. SRS, Stev. 32/80).

— Pravilnik o strokovni usposobljenosti za samostojno opravljanje
gospodarskih dejavnosti (Ur. 1. SRS., itev. 38/79)

24—-— Odlok o ureditvi avtotaksi sluzbe v Ljubljani (Ur. I. SRS, 3tev.

K1),

— Odlok po pogojih, pod katerimi smejo fizicne osebe uvazati,
?;c;;;ati in prejemati dologene predmete iz tujine (Ur. |. SRS, Stev.

— Pravilnik o minimalnih tehniénih pogojih poslovnih prostorov za
gostinsko dejavnost in o storitvah v gostinskih obratih (Ur. 1. SRS.
Stev, 11/775)

— Odlok o poslovnem &asu (Ur. |. SRS, Stev, 23/82)

— Zakon o deloynih razmerjih ter samoupravni akt Kolektivno po-
godbo (Ur. I. SRS, Stev. 16/81 in 883 ter spremembe in dopolnitve Ur.

- 1. SRS, itev, 24/83)

— Zdravstveni pregledi delavcev (Ur. |. SRS, 3tev, 33/71)

— Zakon o varstvu pri delu (Ur. 1. SRS, Stev, 32/74) in Obrtnikov
svetovalec Stev. 7/77.

— Zakon o varstvu pri delu (Ur. L. SRS, Stev, 32/74) in Obrtnikov
svetovalec dtev, 7/77,

— Zakon o poklicnem izobraZevanju in urejanju uénih razmerij
(Ur. I. SRS, itev. 18/67)
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— Samoupravni sporazum o §tipendiranju (Ur. . SRS, §tev. @/81 in
883 — Stipendijske pogodbe n

— pravilnik o splo$nih ukrepih in normativih varstva pri delu za
gradbene objekte, namenjene za delovne in pomozne prostore (Ur.
list SFRJ §t, 27/67)

Pristojnosti upravnega organa, ki izhajajo iz vseh navedenih zakon-
skih dolo¢il so predvsem pri:

— izdaja obrtnih dovole)enj za redno obrt, avtoprevoznistvo, po-
stranski poklic, domaco obrt, sprejemanije na prenocisée in odjave oz.
prenehanje obrtnih dejavnosti

— zatasna prekinitev, poslovni as, preselitev obratovalnice, usta-
novitev skupnih obratovalnic, razdiritev predmeta poslovanja obruto-
valnice, dovoljenja o Stevilu zaposlenih, potrdila za uvoz rezervnih
delov in repromateriala, zahteve o podatkih iz kazenske evidence, za-
deve o ustreznosti poslovnih prostorov, reSevanje pritozb in drugo
razno,

— preverba pogodb o delovnem razmerju, dodatkov k pogodbam,
odjav delavcev, Stipendijskih pogodhb, izdaja novih delovnih knjizicin
starih ter vpisovanje vseh sprememb v delovne knjizice, -

Vletu 1982 in 1983 je bilo opravljenih in resenih naslednje $tevilo
zadey: ; 1982 1983
— obrtna dovoljenja za obrt, avtoprevoznistvo,’ do 15.9.

pastranski poklic, gostinstvo, domado

obrt 162 110
— odlogbe o prenchanju opravljanja

obrti \ 83 58
— ostalegizdane odlocbe o zatasni prekinitvi ;

poslovanja, o zaposlitvi delaveey, o

raziiritvi predmeta poslovanja, o priglasitvi

poslovnega ¢asa, o preselitvi obratovalnice,

0 raznih spremembah 606 387
— potrdilo zd uvoz d 939 = 425
— izdajanje novih delovnih knjiZic, starih in

vpisovanj sprememb 1658 1368
— pogodbe o delovnem razmerju, odjave delaveev in

dodatki k pogodbam , 1499 789
= uéne in itipendijske pogodbe, razveljavitve in

podaljsanje | . 48 14
— razna potrdila in prijave sodniku za prekrike 18 19

»

U%ouwljamo. da z vidika dela upravnega organa ne nastajajo vecj
problemi pri pridobitvi obrtnih dovoljen;. Interesenti za obrt lahko
pridobijo vsa potrdila v kratkem ¢asu (1-2 dni). Postopek pridobivi-
nja soglasja o ustreznosti poslovnih prostorov pa jé nekoliko daljsj
predvsem iz razloga, ker mestne in$pekcijske sluzbe zaradi omejeneg:
stevila zaposlenih in obseZnosti dela niso v stanju v kratkem roE;

opraviti ogled prostorov in izdati soglasje. *

DaljSi postopek se pojavlja tudi pri izdaji obrtnih dovoljenj za av-
toprevoznike, ki so rojeni v drugih republikah in sicer zaradi pridobi-
vanja podatkov od ustreznih ob¢inskih organov. Zaradi ugodnejsih
predpisov za izdajo obrtnih dovoljenj (tonaza — drugje omejena do
81) je vec proienj za izdajo obrti prosilcev iz drugih republik v Sloveni-

Ji. Vendar se ugotavlja, da ti prosilci nato opravljajo avtoprevoznistvo
v drugih republikah. Zato se pri  nekaterih pojavija problem nepla-

¢evanja davkov in prispevkov, ter problem odvzema obrti, ker stranke

ne moremo zaslilati, tako kot predvideva zakon, ;
Nadalje se pojavlja problem pri osebah, ki so predéasno prekinile”
delovno razmerje in zelijo zaceti z obrtjo, vendar 3¢ ne izpoinjujejo
pogojev (niso dostavile vse dokumentacije), pa kljub temu zahtevajo
od upravnih delavcev izdajo obrtnega dovoljenja, saj so v tem Casu
brez rednili mesecnih osebnih dohodkov. ¢ ,
Ugotaylja se tudi, da je povezava med upravno sluzbo in in$pekeij-
sko sluzbo premajhna. Upravni organ veékrat nima podatkov, da bi
lahko hitro in azurno posredoval in sicer zlasti na podroéju opravlja-
1ija oz. neopravijanja dejavnosti, ki je opredeljena v obrtnem dovo-
ljenju in opravijanja neregistriranih del. Vzrok temu je prezaposie-

nost mestnih indpekcijskih sluzb, ki takega obsega dela niso v stanju v
kratkem rqku opraviti. § tem pa nastanejo tudi ¢asovni zamiki.

- Na koncu upravni organ ugotavlja, da na podroéju delovnih razme-
rij predstavlja zasebnim obrtnikom veéji problem tudi omejeno zapo-
slovanje delaveev. To se zlasti pojavija v dejavnostih, ki zahtevajo te-
rensko delo in pri vegjih in z rokom omejenih delih:

5 pojmom davéna politika so opredeljene vse aktivnosti, ki vkljucu-
jejo oblikovanje in izvajanje doloéb zakona o davkih obéanov, dogo-
- vora o usklajevanju davéne politike v SRS ter republikih in obé&inskih
predpisov sprejefih na njuni podlagi. gRr
 Viemsestavku obravnavamo le samostojno osebno delo s sredstyi v
lasti ob¢anov in ne opredeljujejo vpliva davéne politike na razvoj
drobnega gospodarstva v zdruZzenem delu in pogodbene organizaci je
zdruZenega dela, ker je to bilo Ze opredelieno. - :

Z davkom iz gospodarskih dejavnosti so obdavéeni dohodki dose-
Zeni z opravljanjem obrtne, gostinske, avioprevozniske indruge go-
spodarske dejavriosti, za katero imajo obéani ustrezno obrtno dovo-
lienje. To dejavnost opravljajo ob&ani s samostojnim osebnim delom
in s sredstvi, i so njihova lastnina, pri tem lahko pod doloenimi po-
goji uporabljajo dopolnilno delo drugih oseb.

Gilede na naéin ugotavljanja dohodka in dolotanja davénih obvez-
nosti dolo¢a zakon o davkih ob&nov tri nadine odmere davka iz go-
spodarskih dejavnosti: !
1. po ugotovljenem dejanskemn dohodku,

2. v pavsalnem letnem znesku,
3. od posami¢nega kosmatega dohodka (po odbitky).
. VSR Sloveniji pa tudi v obéini previaduje obdavéitev po ugotovlje-
nem dejanskem dohodku, ki temelji na davéni napovedi, ki temelji na
poslovni knjigi zavezanca,

tevilo zavezancev za davek iz gospodarskih dejavnosti v obéini v
odmernem letu 198 1/82: po ugotovljenem dejanskem dohodku 856, v
pavialnem letnem znesku 150 (vkljuéeni so tudi zavezanci, ki oprav-
ljajo gospodarsko dejavnost kot postranski poklic).

Obdavéevanje po dejanskem dohodku

Celotni prihodek predstavlja fakturirana realizicija, to je vsota
vseh izstavljenih faktur za opravljene dobave proizvodov in storitev v
¢asy od 1 januarja do 31. decembra poslovnega leta.

Za ugotovitev Gistega dohiodka — davéne osnove Zzavezancev
davka iz gospodarskih dejavnosti po dejanskem dohodku je potrebno
iz celotnega prihodka izloiti stroske poslovanja, ki so bili potrebni za
doseganje tega dohodka (med stroske postovanja se uvriénjo tudi iz-
placani osebi dohodki zaposlenih delavcey in nagrade udencem v go-
spodarstvu, prometni davek, amortizacija). 3

Ob nacelu, da je treba obanu — nosileu samostojnega osebnega-
dela zagotoviti naceloma enak druzbenogospodarski poloZajin enake
pravice in obveznosti, kot delaveem v zdruZzenem delu, se zavezancu
davka 1z gospodarskih dejavnosti ugotovljeni éisti dohodek obrato-
valnice deli na del, ki se Steje za njegov osebni dohodek in na preseZek
¢istega dohodka, ki predstavlja davéno osnovo za davek iz gospodar-
skih dejavnosti.

Osebni dohodek zavezanca se dologa po druzbenem dogovoru ©
merilih in nadinu ugotavljanja osebnih dohodkov obéanom, ki z oseb-
nim delom opravijajo kmetijske, obrtne ali druge gospodarske dejav-
jnosti, intelektualne ali negospodarske storitve.

Iz tega osebnega dohodka placuje zavezanee prispevke in davke,
kot se plaéujejo iz osebnega dohodka delaveey v zdruzenem delu. 1z
preseZka pa plaéuje davek ‘iz gospodarskih dejavnosti ter tiste pri-
spevke samoupravnim interesnim skupnostim, ki jih organizacije
zdruZenega dela pladujejo iz dohodka. :

Ugotovljeni osebni dohodek obrinika je torej obremenjen z enako
visino davkov in prispevkov kot jo pladujejo delavei iz osebnega do-
hodka v zdruZenem delu, medtem ko je preseZek éistega dohodka
obremenjen po progresiviih stopnjah. :

V obcini je bilo v letu 1981 856 zavezancey za davek iz gospodar-
skih dejavnosti, od teh je 313 ali 36,6% ustvarilo presezek Cistega do-
hodka. Celotni prihodek je znagal 1.056.497.000 din, &sti dohodek
327.719.000 din od tega osebni dohodki zavezancev ugotovljeni po
druzbenem dogovoru 236.684.000 din, presezek pa 91,035,000 din. -

Davek iz preseZka je znasal 46.046.(}08 din (odmerjen le 313 zave-
zancem). druibene obveznosti iz osebnega dohodka oziroma iz &i-
stega dohodka so znaSale 117,920.000 din in ée pristejemo §e pro-
metni davek v visini 14.113.000 din so celotne druzbene obveznosti
bile 178.079.000 din, : :

Obdaveenje v pavisinem letnem znesku v letu 1982

Pavialno so bili praviloma obdavéeni le zavezanci, ki so dosegli

manj kot 50.000 din istega dohodka, Ob¢inska uprava za druzbene

* prihodke je poleg odmere davka v pavialnem znesku tem zavezancem

odmerjala tudi prispevek za zdra¥stveno varstvo, pokojninsko in in-
validsko zavarovanje ter za otrodko varstvo! Osnova za obracun pri-
spevkov je znasal popreéni enoletni osebni dohodek delavea v gospo-
darstvu v SR Sloveniji za leto' 1981. A
V ob¢ini je bilo 150 zavezancev, ki jim je bilo odmerjeno 1.132.000
da_vka.- 133.000 din prispevkoy za SIS in 28.000 din drugih obvezno-
sti. &7 s
Obdavéenje doseZenih posamiinih kosmatih dohodkov (po odbitku)
Pod ta nacin obdavéitve sodijo razliéni priloznostni dohodki, predv-
sem iz naslova obrtnih storitev, ki praviloma temeljijo na pogodbah o
delu. Skozi prakso so oblikovane in tudi v novem zakonu opredeljene
otri skupine dohodkoy glede na razli¢ne zvrsti. Ker ta davek obraéuna-

vajo izplatevalci dohodka po domicily, je ta nadin razyrstitey zaradi

udmerno tehniénih razlogov potreben,

Stopnje davka so dolotene po skupinah po 10 odstotkov, po 25 od-
stotkov in po 40 odstotkov. V Ljubljani so oproféeni davka dohodki,
dosedeni z zbiranjem in prevozom mieka, pluZenjem snega, tovorje-
njem blaga za planinske postojanke inza uﬁmvljan jé storitev za hley-
ske, padne in druge skupnosti s podro¢jn kmetijstva. !
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v obcini je bilo zbranega davka iz gospodarskih dejavnosti — po
odbitku v letu 1982 16.484.000 din.

Obdavienje dohodka iz gospodarskih dejavnosti po novem zakonu o
davkih obdanov i

Ob upodtevanju druzbenogospodarskega poloZaja samostojnega
Osebnega dela v ustavi in zakonu o zdruzenem delu ter problematike,
ki se je pojavila ob izvajanju prejinjega zakona, so vnesene nove resi-
tve, ki naj bi omogoéile realnejSe zajemanje dohodka ter z njegovo

razporeditvijo in obremenitvijo omogocale stimulativnejie obdavée-

vanje, da bi s tem vplivale na razvoj osebnega dela in zlasti pospese-
vale razvoj razli¢nih oblik zdruZevanja dela in sredstev ter tem obli-
kam in samostojnemu osebnemu delu zagotovile stabiljnejsi dolgo-
Focn razvo).

Za razmejitev zavezancev na sistem obdavéevanja po dejanskem
dohodku oziroma pavialnem letnem znesku ne bo veé sluzila dolo-
Cena visina celotnega prihodka po odbitku stroskov, ampak so le-ti
nadomeséeni z merili, ki so trajnega znacaja. Zavezanci ne bodo imeli
ved interesa, da naravnavajo svoj obseg poslovanja vrednostnemu
cenzusu,

_N;uncn zakona je, du pavialira davek le zaStoritve obrtnih dejavno-
St (87, ¢len obrinega zakona), ki imajo zmadaj popravil in vzdrZzeva-
Nja, ne pa tudi npr. gradbenih storitev, ¢e nimajo takega znacaja (so
npr. investicije — nova gradnja, ipd.) ter tudi ne drugih gostinskih, av-
loprevozniskih storitev in prodaje na drobno, ki niso »obrtrie«.

Ocenjuje se, da bo to pospesilo razvoj storitvenih obrtnih dejavno-
Sti, saj vsem »pridnim« zakon daje dovolj stimulacije, abéinska skups-
Cina pa je z odlokom Zze dolo¢ila tudi okvirna merila za doloditey visine
pavialnega zneska davka,

.

Za ugotavijanje davéne osnove za davek iz gospodarskih dejavnosti
po dejanskem dohodku je sprejet nacin, ki je usklajen z zakonom o
Zdruzenem delu. Davéna osnova je ostanek ¢istega dohodka iz gospo-
darske dejavnosti zavezanca, ki je izradunana tako, da so od celotnega
prihodka oditeti prometni davek, materialni strodki in amortizacija,
kir predstavlja dohodek,iz katerega se pokrivaje zakonske in pogod-
bene obveznosti, za katere je doloéeno, da se placujejo iz dohodka,
¢lanarine zbornici, zavargvalne premije, idr. Tako dobimo &isti doho-
dek, ki je namenjen za osebne thmikc delavcev, za osebni dohodek
Zavezanca — ugotovljen po druzbenem dogovoru po 10. ¢lenu zako-
ni, za sredstva skupne porabe delaveev in za regres za letni dopust za-
vezanca (kot za delavea po kolektivni pogodbi), Od davéne osnove, ki
i€ po navedenem nacinu »ocidéenas vseh' sizdatkov v zvezi s poslava-

fjeme«, kar v prejénjem nadinu ugotavljanja ni bilo, plaéuje zavezanec-

davek po progresivnih stopnjah.

Ocenjujemo, da bo ta nadin ugotavljanja davéne osnove ustrez-
nejsi, feprav bo zavezancev za davek in davka nekoliko manj kot po
Prejinjem nacinu.

Za priznavanje amortizacije je pogoj, da so osnovna sredstva zave-~
dena v predpisanib evidencah. Doslej se ni priznavala amortizacija
Za vse poslovae prostore, z novim zakonom pa se prizaava za vse po-
slovne prostore v lasti zavezanca v katerih opravlja dejavnost.

Amortizacija se na novo priznava tudi od viaganj za pridobitev pra-
vice do patenta, licence, modela ali vzorea.

Zu predpisovanje davénih oprostitev in olajav je zakon (razen
nekaj izjiem, kjer naj bo to enotno v republiki) pooblastil ob&inske
skupidine, ki so nosilke razvoja drobnéga gospodarstva v obgini in jim
tako omogodca, da tudi skozi te ukrepe upoitevajo specifiéne razmere
in potrebe v obé&ini. Pri tem je treba opozoriti, da je moZnost uravna-
vanja samostojnih “dejavnosti prek davénih oprostitev in olajsay
omejeny, suj smo Ze iz predhodne analize ugotavljali, da le manjsi del
zavezancev ustvarju davéno osnovo in le-ti pladujejo davek, na Kate-
regu lahko vplivamo z olajiavo. Pri pavialnem letiem znesku davka je
Lt moZznost vedja.

L.jubljanske obéine so v odlokih o davkih obéanov (v marcu 1983)
dologile olajiave po pooblastilu zakona, pod dolodenimi pogoji tako:

- da fo za dolotene gospodarske dejavnosti predpisale razli¢nozni-
Zanje davka (od 20 % pri stavbnih dejavnostih in dr. do 40 % pri oseb-
nih in drugih storitvah), _ h

da so predpisale znizanje davka za na novo pricete dejavnosti (od
Chega do treh let od 20% do 75% znizafija davka),

— da so predpisale znizanje davka za viaganja v razsirjeno mate-
Halno osnovo dela (v vidini 209 in 40% od vieZenih sredstev v ob-
dobju 3 let), : oA

~ da so predpisale davéno olajfavo za viaganja v gradnjo malih hi-
droelektraren (za dobo 3 let v visini 30% znizanja letnega davka, ven-
dar skupaj do 40% viozenih sredstev in do 6-kratnega letnega &istega
Osebnega dohodka v gospodarstvu SR Slovenije),

— da so predpisale davéno olajSavo za uence in Studente na proi-
zvodnem delu in delovni praksi (15% od izpladanih nagrad po kolek-
tivni pogodbi),

— da so predpisale socialne in druge olajave (za mladoletne ptro-
ke, otroke na Solanju, za borce, idr.), E

— da so predpisale od 5% do 35 % znizanje odmerjenega davka za-
vezancem, ki zizvozom blaga in storitev na konvertibilno obmoéje do-
segajo devizni priliv.

Vnaprej oceniti delovanje nastetih davénih olajSav ni moZno pred-
videvati pa je mogode, da jih bo kar zadeva znesek veé kot pred letom
1982, seveda pa je to odvisno od veé vzrokov, najveé pa od zavezan-
cevsamih in njihove sposobnosti, da te olajiave lahko tudi doseZejoin
uveljavijo. ]
Ocena delovanja davénega sistema in izvajanja

Glede na to, da ob&ani prav z opravljanjem gospodarskih dejavno-
sti lahko dosegajo visoke dohodke, je prav, da so v sistemu obdavée-
vanja in vodenju davéne politike pri tej davéni vrsti upostevana te-
meljna davéna nacela in vgrajena v davéni instrumentarij. Ugotavlja-
mo, da sistem ugotavljanja osebnega dohodka in obremenjevanja z
druZbenimi obveznostmi deluje tako, da naceloma izenacuje obrtnike
z delaveem v zdruzenem delu, kar ocenjujemo za primerno. Progresi-
vna obremenitev davéne osnove je tudi utemeljena saj z njo zaje-
mamo visje dohodke in ob naravnavanju stopenj reguliramo visino
ostanka ¢istega dohodka, ki naj ostane zavezancu. Progresija davénih
stopenj deluje do osnove 300.000 din, nato je stopnja stalna (56%).
Zaradi u¢inkov inflacije pristojni organi na ravni republike priprav-
ljajo predlog za valorizacijo davénih osnov in zniZzanje davénih sto-
penj za obdavéitev ostanka cistega dohodka pri osnovah na spodnjem
delu lestvice, v

Zavezancem, ki dosezejo le toliko dohodka, da krijejo osebni do-
hodek, ni moZno znizevati obveznosti iz osebnega dohodka, ker so
vkljuéeni v svobodno menjavo dela in iz tega naslova uzZivajo pravice
oziroma prispevajo za skupne druzbene potrebe na podroéju druzbe-
nih dejavnosti in materialne proizvodnje kot vsi delavci v zdruZzenem
delu. Povecanje osebnega dohodka obrtnika povzroci tudi poveéanje
prispevkov. Spremembe druzbenea dogovora o merilih in nadinu za
ugotavljanje osebnih dohodkov ob&anov, ki z osebnim delom oprav-
ljajo kmetijske, obrtne in druge gospodarske dejavnosti, intelek-
tualne in negospodarske storitve s katerimi bi dosegli boljse vredno-
tenje osebnega dohodka obrtnika naj predlagajo organi obrtnega
zdruzenja Zvezi obrtnih zdruZenj Slovenije, ki je udelezenec tega
druzbenega dogovora. <

Olajsav pri placilu prispevkov pa samoupravne interesne skupnosti
niso dolocile. Omenili smo Ze, da se pri doloanju progresivnih sto-
penj skrbi tudi za primeren ostanek dohodka zavezanca, vendar se je
poleg davka iz dejavnosti v zadnjih letih uvajala vrsta prispevkov (za
pozarno varnost, za solidarnost, za starostno zavarovanje kmetov in
druge), ki so povecevali obremenitev presezka in je ta naradéal neod-
visno od zaértane davéne politike.

To problematiko je sedaj resil novi zakon, po katerem je davéna
osnova ostanek Cistega dohodka in se pred tem Ze oditejejo vsi drugi
izdatki in obveznosti zavezanca (razen davka iz gospodarskib dejav-
nosti). Z vidika izenadevanja organizacij zdruzenega dela in nosilcev
samostojnega osebnega dela je potrebno prouéiti (republiski komite
za zakonodajo) upravi¢enost obra¢unavanja obrtnikom temeljnegain
posebnega republiSkega davka pri nakupu osnovnih sredstev in uredi-
tev v Zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o zavarovanju
pla¢il med uporabniki druzbenih sredstev, vprasanje obveznosti za
uporabnike druZbenih sredstev, da v zakonskih rokih poravnajo svoje
obveznosti tudi do nosiicev samostojnega osebnega dela.

Izvrini svet SRS pripravlja spremembe Odloka o naéinu vrednote-
nja in stopnjah amortizacije osnovnih sredstev v katerem bodo upo-
Stevani tudi utemeljeni predlogi obrtnikov glede pospedene amortiza-
cije.

Davéne oprostitve in olajSave so primerno zastavljene, treba pa jih
jese domlniti inzlasti tekoce spremljati njihovo potrebnost. Upravam
za druzbene prihodke jetreba nuditi ve¢ pomodi s strani organoy pri
ob&ini in zbornici, ki so dolZni skrbeti za razvoj in delovanje gospodar-
skih dejavnosti. To sodelovanje je pri pripravi odloka v marcu 1983
skoraj izostalo.

(Opozorilo: Sestavek » Davéna politika« je povzetek gradiva« Ana-
liza o delovanju in izvajanju davénega sistema in davéne politike v ob-
Cinah mesta Ljubljane«, ki je bilo predlozeno zborom skupséine ob-

Cine 24. 5. 1983, Objavljeno je bilo v Delegatskem gradivu SML 3t
12283 z dne 10, 5. 1983).

PREDSEDNICA
IZVRSNEGA SVETA
JELEN Gabrijela
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ITI. 09013 Izd. elektroteh. el.in predm.
IV. 09014 Izd. lesenih predmetov

V. 09015 Izd. tekstilnih predm.

VI. 09016 Izd.predm.iz usnja in gume
VII. 09017 Izd.zivilskih proizv.

VIII. 0918 Izd. in popr.raznih proizv.
IX. 05030 Stavbna obrt

X. druge gosp. dejavnosti -
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23
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C. Ostalo =
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Opolmba: Deficitarnost po posameznih krajevnih skupnostih bo opredeljena naknadno in
sicer v sodelovanju s krajevnimi skupnostmi

STALISCA IN PREDLOGI UKREPOV

Iz predlozenega gradiva izh(:f'a. da naloge iz srednjeroénega pro-
grama razvoja drobnega gospodarstva niso $e v celoti realizirane na
naslednjih podrogjih:
~ odpravi deficitarnosti strok in Eroslnrskem podrodju
- financiranje izgradnje poslovnih prostorov -
povezovanju drobnega gospodarstva z ostalimi OZD
ustanavljanje novih enot drobnega gospodarstva
zboljsanjem kvalifikacijske’ strukture zaposlenih
vkljucevanjem v mednarodno delitev dela
kreditne in cenovne politike.
Iz nerealiziranih nalog. izhajajo naslednje aktivnosti: Deficitar-
nost_ in prostorsko podrodj

Gledano v globalu se je deficitarnost storitvenih strok zmanjsala,
vendar pa storitve na nekaterth podrogjih $e vedno ne omogocajo
narasajocemu Stevilu Dgrebiv_alstva obCine zadostne zadovoljive
oskrbe, Glede na to boda v sodelovanju s Krajevnimi skupnostmi
do konca leta 1983 opredeljene deficitarne stroke obrti po posa-
mezni krajevni skupnosti. Razvoj teh strok pa ho omogocen z: a
glede na to, da v obCini razpolagamo z majhnim Stevilom poslovni
prostorov in tudi pove¢anja Stevila poslovnih prostorov ne moremo
dose¢i v visini, ki bi deficitarnost na tem podrocju odpravila, ker

e i 0 S

.12

so vse moznosti tako obéinske kot Samoupravne stanovanjske skup-
nosti obéine 2e izkoris¢ene, se krajevne skupnosti zadolzi, da vse
nezasedene skupne prostore v objektih evidentirajo. V prvi fazi se .
zadolzi krajevne skupnosti Moste, Selo, Zelena jama, Dusan Kveder
Tomaz, Joze Moskri¢ Ciril, Nove Fuzine,'Ob soto¢ju, 25. maj,
tepanja vas, Polje, da do 31, 12, 1983 evidentirajo in pripravijo
log prostorov za prekvalifikacijo. Predlog naj bo izdelan v so- '+~
elovanju s hisnimi sveti v katerih se ti prostor: nahajajo, Ostale
kramne skupnosti v ob¢ini evidentirajo in pripravijo ?redloge 24 /58
prekvalifikacijo sk:rmh prostorov v posiovne do 30. 6. 1984,
b) izpraznjeni kletni prostori in stanovanja VI. in VII. katego-
rije, ki so v upralv‘ljalpu samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢i-
ne, se bodo prekvalificirali v poslovne prostore. Stevilo teh poslov-
nih prostorov po KS v letu 1984 in 1985 bo konkretno opre:
deljeno s planskim dokumentom samoupravne stanovanjske skup-
nosti obéine in mesta Ljubljane ter druzbenim planom obéine. +

Za oddajo poslovnih prostorov bo IS do konca leta 1983 imeno* .
val komisijo za oddajo poslovnih prostorov v najem. Komisija bo
sestavljena iz ¢lanov samoupravne stanovanjske ;lkupnosti.' omi-
teja za druzbeno cplaniranje' druzbenoekonomski razvoj, sekretas
riata za urbanistiCne in gradbene zadeve ter varstvo okolja, upravne
za druzbene prihodke, komisije za razvoj drobnega gospodarstva.



‘nja kr

Ljubljana Moste-Polje se opredelijo za leto 19

¢) pri izdelavi novih in novelaciji starih zazidalnih nalrtov se

ﬁ:osteva deficitarnost dejavnosti po KS in opredelijo lokacije.
osilec je: Sekretariat za urbanisti¢ne, gradbene zadeve ter varstvo
okolja, ZIL TOZD Urbanizem, Komite za druzbeno planiranje

L‘i na osnovi ugotovljene deficitarnosti se v krajevnih skupnostih
kjer ni potrien oz. zahtevan zazidalni nagrt v sodelovanju s KS
opredelijo lokacije za deficitame stroke. Nosilec je: Sekretariat za
urbanistine ln‘-&mdhene zadeve ter varstvo okdlja, ZIL TOZD
Urbanizem — LUZ, Komite za druzbeno planiranje

d) lokacije za Siritev 0z, razvoj storitvenc_ﬁa dela drobnega
Bospodarstva so tudi v obrtno servisni coni MM-4, Poleg storitvene
obrti bo v coni tudi proizvodna obrt in sicer:
~ proizvodnja izdelkov, ki direktno poveluje izvoz
~ proiz a, ki nadomes¢a uvoz
~ proizvodnja za dopolnitev asortimana na trgu
~ deficitarna storitvena stroka. :

1. Zazidalno obmodje predvideva 62 lokacij od tega je 40 vpradlji-
l\rih glggﬁtije) za ostalih 22 bo pridobljeno zemljis¢e do konca
eta I,

Nosilec: ZIL TOZD Urejanje

Rok: 31, 12, 1983 : _

2. Cona se bo gradila fazno glede na pridobitev zemljis¢ za objekt
in zemljis¢ za komunalno opremo in to individualne rabe (Kana-
lizacija, vodovod, elektrika, vrodevod, plin) in kolektivne rabe
ceste, zelenice, itd.).

IL TOZD Urejanje zemljiz&é do 15. novembra 1983 dostavi
porodilo o stanju ter mrezniplan ptidobivand‘a zemljis¢ in komu-
nalne opremijenosti za vsak posamezni objekt.

Vsebina mreznega plana izgradnje je:

a) pridobivanje zemlji$¢ za komunalno opremljanje — rok konec

marca 1984

b) izgradnja komunalnih naprav in sicer v roku 18 mesecev ob

%g u, da so zagotovljena finanéna sredstva
3. Za teh 22 lokacij bo tako moZno izvesti javni natetaj za pridobi-

tev investitrt:'rI'la do konca junija 1984, Nosilec je ZIL TOZD

Urejanje zeml}is¢, Sekretariat za urbanisti¢ne in gradbene zade-

ve ter varstvo okolja, . :

Komite za druZbeno plamrange.

4. Na osnovi vidine izraduna obraunskega obmodja in problema-
tiko ridobivanj;l nadomestnih zemljis¢ na%se roudi moznost
izlotitve kareja 7 iz zazidalnega nacrta MM 4 (7 kmetij). Nosilec
je ZIL TOZD Urejanje zemljis¢, Sekretariat za urbanisti¢ne in
gradbene zadeve ter varstvo okolja, Komite za druzbeno plani-
ranje, Kmietijsko zemljifka skupnost, :

Rok izvedbe je konecfuni'a 1984,

Glede na problematiko ditiranﬂ komunalne opremljenosti
Zemljis¢ za izgradnjo obrine cone MM-4 se glede na to, da je ta
obrtna -dejavnost namenjena v glavnem za znduvoljevange potreb
stanovanjske soseske FuZine, gredl?a prougitev moznosti najema-

tov za te namene iz sredstev zdruZenih v Stanovanjski
komunalni banki. Pobudo posreduje Komite za druzbenio planira-
nje, v sodelovanju z obrtnim zdruZenjem, Rok izvedbe naloge je

kKonec leta 1983.

¢) izgradnja centra v Stepanjskem naselju in objekta v Novih
Jarsah se zaradi zaostrene gospodarske problematike, problematike
Zagotovitve sredstey verjetno ne bo realiziralo v tem srednjero¢nem
obdobju. Komite za druzbeno planirand':l.ukomisijn za razvoj drob-
nega gospodarstva ter sekretariat za urbanisti¢ne in gradbene zade-
Ve ter varstvo okolja bodo v sodelovanju z Imosom in Gradisom
rokovno opredelili nadaljnje aktivnosti izgradnje centrov na osnovi
realnih mo2nosti, Rok izvedbe: prvo tromesecje 1984,

f) za izgradnjo sekund centra v Fuzinah [.Lo&ekajo konéne
aktivnosti, Pricetek izgradnje je predviden v zacetku leta 1984

g
do konca meseca oktobra bo izveden javni natedaj za pridobitév

investitorjev za postavitev kioskov, V kioskih se bo glede na tehnic-
. he moznosti, potrebe KS opravijale predvsem stroke, ki sluzijo

Zadovoljevan)u osnovnih potreb ob&anov.

Financiranje izgradnje poslovnih prostorov

Glede"g; to, da tako v Ljubljani kot tudi v republiki ni resen
problem enotnega financiranja izgradnje oz, adaptacij in moder-
Nizaclj poslovnih prostorov in HWM druzbenopoliticne
Skupnosti glede na razpolozljiva tva in moZnosti resujejo ta
Problem vsaka zase in na razli¢en nadin bo Komite za druzbeno
Planiranje posrédoval Republitkemu zavodu za druzbeno rlaniranje

Pobudo, da prou¢i moZnosti in pripravi enoten predlog finan:
 Ciranja izgradnje lokalov v najem in za nakup.
Za refevanje financiranja najemnih poslovnih prostorov v ob&ini

naslednje moz-
nosti:

a) prekvalifikacija stanovanj V1. in VII, kategorije in kletnih
Prostorov v poslovne prostore - sredstva samoupravne stano-
Vanjske skupnosti in sicer del sredstev amortizacije — sredstva bodo
wnem s planom samoupravne stanovanjske skupnosti za leto

-

' Bobudo za prenos posameznih manjsih serij v

b) oddaja skupnih prostorov v novih stavbah iz sredstev bodocih
koristnikov

¢) nakup novih prostorov za deficitarne dejavnosti, ki s¢ bodo
oddajali v najem ; :

— predl se, da se 10% sredstey od davka od dohodka od
EO?O rskih dejavnosti usmerja za prostorski razvoj. Ta sredstva se

odo zdruZevala pri Razvojno-gospodarski skupnosti ob&ine

— poleg teh sredstev bo nakup sofinancirala na osnovi svojega
programa tudi Razvojno-gospodarska skupnost obCine

— bané&na sredstva :

-- sredstva ob¢&inske in mestne samoupravne stanovanjske skup-
nosti, bodo opredeljena v planu za leto 1984 samoupravne stano-
vanjske skupnosti ob¢ine in mesta

Povezovanje drobnega gospodarstva z ostalimi OZD

Hitrej§i razvoj proizvodnega dela drobnega gospodarstva bomo
dosegli s kvalitemej$im.povezovanjem industrije, trgovine in ostalih
OZD z drobnim gospodarstvom. Komite za druzbeno plamranje bo
do konca leta 1983 v organizacijah zdruzeneﬁa dela obéine sprozil

robno gospodarstvo
akcijo bo vkljucena tudi Gospodarska zbomica.

Do konca feta 1983 se prou¢i moznost prehods posameznih
zgsebnih obrtnikov v POZD. Za nalogo je zadolZena uprava za
druzbene prihodke, komite za druzbene planiranje, obrtna zadru-
ga, obrino zdruzenje in Gospodarska zbomica

Ustanavijanje novih enot drobnega odarstva

a) le:ofr‘;zavi z OK SZDL, obmn zdruZenjem in krajevnimi
skupnostmi se pri potrodniskih svetih v posamezni KS in pri ob¢&in-
ski ionferznci svetov potrodnikov ustanovi Odbor za drobno gos-
podarstvo, Med drugim naj bi bila naloga tega odbora tudi dajanje
pobud za uslnna\l'ygnje novih enot na osnovi realnih moZnosti {pro-
stor, potrebe po KS, itd.)

b) Komite za druzbeno planiranje bo v sodelovanju z GOZPO'
darsko zbornico in obrtno zadrugo v organizacijah zdruzenega dela
ob¢ine do konca leta 1983 sprozil akcijo proufitve ustanovitve
enot drobnega gospodarstva. V te enote naj bi vecje OZD prenesle
za njih manjse in nerentabilne serije proizvodnie. “

Kvalifikacijska struktura zaposienih :

Za hitrejsi in kvalitetnejsi razvoj drobnega gospodarstva se mora
izboljsati tudi kvalifikacéi struktura zaposlenih. Konkretni pred-
log bo podan na skup$éini na osnovi predlozene analize zaposio-
vanja drobnega gospodarstva, ki jo bo izdelala SIS za zaposlovanje

ine, X

Vkljuéevanje v zunanje trgovinsko menjavo
lede m{em, da se htg\co zasebni k’ot druzbeni sektor drobne
gospodarstva v ob¢ini vkljucujeta v zunanjetrgovinsko menjavo le
posredno, komite za druzbeno planiranje posreduje preko obcin-
skega odbora pri Gospodarski zbornici v Gospodarsko zbomico
obudo za uvédbo akaije o priznanju deleza(preko pogodb z OZD)
robneg gospodarstva v izvozu pri drugih OZD in s tem tudi deviz-
nih sredstev in pravic. Rok izvedbe: do konca leta 1983

Sprememba obrtnega zakona

~ Nagrt uresni¢evanja dolgoro&nega programa gospodarske stabili-
zacije v SR Sloveniji predlg tudi spremembo predpisov v zvezi z
moznostjo izdaje zacasnih obrinih dovoljen;j za obrtnike zacetnike,
ki ne zaposlujejo delavcev tudi, ¢e poslovni prostori v celoti ne
uslrezad':) vsem tehniénim predpisom. vendar zaradi tega ni ogro-
Zenoz a;je in varnost.

Na podrogju obéinel[ze vedina poslovnih prostoroy lociranih v
starejgih stavbah, V kolikor interesent 2eli pndobiti poslowmi pros-
tor v starejsi stavbi, se takoj pojavi vprasanje primernosti lega pros-
tora z vidika tehni¢no sanitarnih pogojev, Inipekcijske sluzbe pri
pregledih prostorov zahtevajo, da je poslovni prostor urejen to¢no
po predpisih in nemalokrat je npr. Ovira za pridobitev poslovnega
prostora le 20 cm viSine, kar pa izkoristijo ljudje tako, da vseeno
opravljajo svojo deg;lh\most popoldan, a neprijaviieno, ali pa prosiore
namesto, da bi sluzili obrti, namenimo za skladi¢e, zdato ta predlog
za spremembo obrtnega zakona v celoti podpiramo. -

Za hitrejdi razvoj drobnega gospodarstva je potrebno zagotoviti
boljso in kvalitetnejSo neposredno povezavo drobnega gospodarsiva
z gospodarsko zbornico, ob&ino, zdruzenjem obrtnikov, vecja pa
mora biti tudi povezava teh med seboj. Za to nalogo se zadoizi
Ob¢inski odbor pri Gospodarski zbornici in Komite za dru2beno
planiranje. Naloga je stainega znacaja. '

PREDSEDNICA
1ZVRSNEGA SVETA
Gabrijela JELEN
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-ANALIZA

pianov organizacij zdruzenega dela
za leto 1983 z vidika vkiju¢evanja v iz-
vajanje ukrepov gospodarske stabili-
zacije in poslovanja v zoZenih materi-
ainih razmerah

uvoD

Z letnimi plani se zagotavlja izvajanje srednjeroénih planov v na-
slednjem letu, letni plani so temeljni izvedbeni akti srednjeroénih pla-
nov in so osnova za kontinuirano planiranje.

Analize in ocene o izvrievanju srednjerotnega plana v preteklih in
tekoéem letu ter o izpolnjevanju obveznosti iz samoupravnih spora-
zumov in dogovorov o temeljih planov so skupaj z zakljuénim radu-
nom in periodiénimi obraduni eden od initrumentov za spremljanje
uresni¢evanja plana in za pripravo predlogov ukrepov za realizacijo
plana v teko¢em letu ter pripravo moZnosti razvoja oz. plana v pri-
hodnjem letu.

Zaostreni pogoji gospodarjenja zlasti na podrodju zunanjetrgovin-
ske menjave, investicij ter vseh oblik porabe so vplivali na bistvena
odstopanja od naértovanih globalnih smeri razvoja v srednjeroénem
obdobju (realizacije se ni dalo zagotoviti tudi s predlogi dodatnih
ukrepov) in so pogojevali nujnost sprememb in dopolnitev srednje-
roénih planskih dokumentov, :

Ze v spremembah in dopolnitvah srednjeroénih planskih doku-
mentovso OZD morale upostevati naloge za izvajanje gospodarske
stabilizacije (predvsem zunanjetrgovinsko menjavo, delitev dohodka,
investicije, varéevalne ukrepe na vseh podrodjih gospodarjenja) ter
zaradi tega tudi poslovanje v zoZenih materialnih razmerah. V letnih
planskih dokumentih pa bi morale biti naloge na teh podroéjih kon-
kretizirane oz. doloéeni konkretni cilji. ukrepi, nosilci, roki, rezoltati.
Obstaja sicer moZnost, da se stabilizacijski programi oz. programi po-
slovanja v zoZenih razmerah pripravijo kot poseben dokument, ven-
dar menimo, da je vsebinsko boljia resitev vkljuditev teh vprasanj v
celovit sistem planiranja, saj je stabilizacija gospodarstva po vsebiniin
zahtevnosti dolgorocen cilj gospodarstva vseh nosilcev planiranja in
jo je potrebno vgraditi v vsa' podro¢ja gospodarjenja oz. planiranja.

aradi zgora) nastetih razlogov smo letne planske akte OZD anali-
zirali z dveh vidikov:

1. z vidika zadostitve dokumentov vsebinskim zahtevam kot jih
opredeljuje zakon o sistemu druzbenega planiranja

2. z vidika vkljuditve ukrepov gospodarske stabilizacije in poslova-
nja v zoZenih materialnih razmerah.

VSEBINA LETNIH PLANOV GLEDE NA ZAHTEVEZAKONA

Vsebinska podroéja letnih planov v zakonu o sistemu druZzbenega
planiranja in o druzbenem planu SR Slovenije niso posebej oprede-
ljena, predpisana pa so za srednjeroéne plane (69. ¢len).

Ker so letni plani izvedbeni akti srednjeroénih je logiéno, da so za-

hteve po vsebini iste.
, Po doloéilih 150. &lena zakona bi moral delavski svet organizacije
zdruzenega deia sprejeti plan za naslednje leto najkasneje do konca
tekodega leta. Pravocasno sprejemanie letnih planov je v OZD le iz-
jema. Vedina OZD sprejme plane hkrati z zakljuénimi raduni oz. v
mesecu februarju. Vprasanje kdaj plane sprejeti je tudi vsebinsko,
zakon dolo¢a do konec predhodnega leta, OZD pa trdijo, da takrat ko
s0 znani toéni rezultati poslovanja v preteklem letu. Delno pedporo
takemu mnenju daje tudi 152. élen zakona, kirrravi. da so analize in
ocene o izvrsevanju planov ter zakljuéni in periodiéni obracuni eden
od inStrumentov za spremljanje uresniéevanja planov. Vetina OZD
pa v uvodnem delu ne navede niti kdo je plan sprejel, niti kdaj je bil
plan sprejet. Kljub pismenim in telefoniénim urgencam do 25. 8. 1983
$e vedno nismo prejeli letnih planov za 14 OZD.

Po opozorilu Komisije za spremljanje izvajanja zakona o zdruZe-
nem delu in Komisije za druzbeni nadzor so vse OZD plan za leto
1983 dostavile Komiteju za druzbeno planiranje in druzbenoeko-
nomski razvoj.

Vsebino <rednjeroénih planskih dokumentov smo analizirali v letu
1982, analiza je bila obravnavana na scjah zborov skupiéine 28. 9.
1982 in je bila objavljena v delegatski tribuni St. 10 iz leta 1982, Kri-
tiéne ugotovitve oz. analizo smo posredovali vsem planskim sluzbam
sluzbam v OZD, v oktobru istega leta pa smo organizirali tudi r
vore o problematiki in vsebini planiranja z vodji planskih sluzb vseh
OZD. V analizi in razgovorih smo jih opozorili na slabosti planiranja v
OZD in se dogovorili, da te ugotovitve upostevajo pri pripravi letnih
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planov. Kljub vsem tem akcijam ugotavljamo, da je stanje glede na
vsebino planskih dokumentov v bistvu nespremenjeno in kritiéne
ugotovitve iz lanskoletne analize e vedno veljajo, Zato bomo v ana-
lizi te ugotovitve, ki veljajo za plane za leto 1983 opredelili na kratko.

Pozitiven premik v letnih planih glede na srednjeroéne je v tem, da
so letni plani bolj konkretni v ciljih in ukrepih za dosego teh ciljev.
Vendar pa nekatere OZD to konkretnost razumejo tako, da za letne
plane pripravijo samo tabelari¢ne preglede (pridobivanje in delitev
celotnega prihodka, dohodka, ¢istega dohodka in fizi¢ni obseg proi-
zvodnje). Ti plani dejansko nimajo besednega dela, ki bi opredeljeval
tudi kvaliteto gospodarjenja, cilje razvoja, ukrepe za realizacijo teh
ciljev in zagotavljanje pogojev za proizvodnjo (surovine, repromate-
rial, sovlaganja za zagotovitev surovin, poslovno tehniéno sodelova-
nje, itd.).

Jie v a)naliz:i srednjeroénih planskih dokumentov smo ugotovili, da
so investicije gledano formalno v planih dobro opredeljene, ne upos-
tevajo pa spremenjenih pogojev gospodarjenja. V spremembah in
dopolnitvah so OZD Ze bistveno skréile investicijske naérte. V planih
za leto 1983 so investicije Ze bistveno skréene, vendar ob oceni reali-
zacije planov, kljub temu ugotavljamo, da so bile v nekaterih OZD in-
vesticije nerealno naértovane, ker niso upostevale bodisi potrebnega
tasa za pridobitev vseh dokumentov, bodisi sprememb v kreditni poli-
tiki oz. dejstva, da je potrebno sredstva za pokritje predracunske
vrednosti izlo€iti na poseben racun pred pridobitvijo gradbenega do-
voljenja.

l':‘|lan]i itevila zaposlenih so §e vedno predimenzionirani predvsem
glede na planirano gospodarsko rast in poslovanje v zoZenih material-
nih razmerah. Plani zaposlovanja so se posebej usklajevali z vsako po-
samezno OZD v Samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje.
Pri usklajevanju teh planov je bilo dostikrat opazno, da se kadrovski
plani pripravljajo posebej izven planskih sluzb oz. brez povezave z
drugimi podroéji gospodarjenja (proizvodnja, investicije, itd.) ravno
glesze na te dejavnike, pa so se plani zaposlenih usklajevali v SIS za za-
poslovanje. -

Ugotovitev, da precej planskih dokumentov ne vsebuje podrodij
raziskav, informiranja, splosne ljudske obrambe in druZzbene samo-
zadtite, druzbenega standarda, varstva okolja §e vedno velja, kljub
temu, da smo OZD na te pomanjkljivosti opozorili.

Le malokatera OZD ima opredeljene roke in odgovorne nosilce za
izvedbo nalog ter nadin spremljanja izvajanja planskih ciljev (razen
izjem: Emona Merkur TOZD Maloprodaja, Agrotehnika Gruda
TOZD Indov, Gradis TOZD Biro za projektiranje, Jugotekstil
ONA-ON, Gradis DO). | _

Slabost planskih dokumentov je tudi v tem, da TOZD se vedno pri-
pravljajo svoje plana kot del (predvsem tabelari¢en) planov delovne
organizacije. Delovne organizacije pa plan DO pogostokrat priprav-
ljajo kot sedtevek planov TOZD, ne navajajo pa ciljev in nalog skup-
nega pomena za razvoj DO kot celote.

Kot zanimivo velja omeniti tudi dejstvo, da je samo ena OZD plani-
rala manjii fizini obseg proizvodnje (KTM TOZD Protektiranje),
kljub temu, da je moralo precej OZD Ze v letu 1982 vedeti, da v letu
1983 ne bodo dosegli normalnega obsega proizvodnje. Tako planira-
nje pomeni opus¢anje bistvenih predpostavk razvoja v prihodnjem
letu, kar seveda pomeni, da tudi vsa druga podroéja niso realno plani-
rana (zaposleni, finanéni kazalci, investicije, sovlagania, itd.).

VKLJUCEVANJE UKREPOV GOSPODARSKE STABILIZA-
CUE IN POSLOVANJA V ZOZENIH MATERIALNIH RA-
ZMERAH V PLANE _

Stabilizacijska prizadevanja na Eodrocju delitve dohodka vkljucuje
vecino OZD, vendar v planih velika ve¢ina OZD doloti, da se bodo v
delitvi dohodka in osebnih dohodkov ravnali v skladu z dogovorom ©
delitvi dohodka in osebnih dohodkov.

Na podroéju zunanjetrgovinske menjave so OZD upostevale stabi-
lizacijska prizadevanja, saj smo Ze v analizi zunanjetrgovinske me-
njave ugotovili, da OZD, najveé izvoznice planirajo J:oveéan' izvoza
v skladu z doloéili republitke resolucije. Menimo, da $e vedno niti v
srednjeroénih planih niti v letnih ni opredeljen razvoj v smislu po-
stopnega vkljuevanja v zunanjetrgovinsko menjavo v OZD, ki se do
sedaj niso vkljucevale ali pa so se le simboli¢no. Ravno zaradi tega ra-
zloga smo te organizacije zdruZenega dela s sklepi zl.orov skupﬁglm: z
dne 26. 5. 1983 zadolZili, da pripravijo posebne programe vkljuceva-
nja v zunanjetrgovinsko menjavo. Seveda pa je nujno, da OZD te
programe vkljuéijo v plane za leto 1984 in tudi srednjeroéne planske
dokumente in tako zagotovijo prvi¢ izvedbo teh nalog, roke in odgo-
vorne nosilce, drugié pa v smislu celovitosti planiranja tem nalogam
podredijo tudi druga podrodja gospodarjenja (surovine, investicije,
kadre, itd.).

Varéevalne ukrepe z materialom, energijo, itd. ima v planih opre-
deljenole 27 OZD. Vetina teh ukrepov je omenjena le na splofno kot
na primer »potrebno je zniZati vse vrste stroskov« ali »nujno je varée-
vanje na vseh podrodjihe. Konkretne programe z opredeljenimi
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Varéevalnimi ukrepi ima le sedem OZD. Strokoven in resen pristop k
' Opredelitvi varéevalnih ukrepov bi zahteval da OZD:
1. pripravijo analizo stroikov po vrstah stroskov in strodkovnih me-
stih oz. nosilcih
A 2. ugotovijo odstopanja od normativov
e 3. opredelijo vrste strofkov oz. strofkovna mesta, nosilce, kjer je
Potrebno strodke zniZati (pri tem uposdtevajo normative idr.)
4, opredelijo aktiynosti za dosego teh ciljev (kot npr.: nadzor nad
jo in porabo materiala, kontrolo izmeta, investicijska vlaganja,
_ Investicijsko vzdrievanje za zmanjievanje stroskov energije, itd.,
ZmanjSanje izmeta ipd.)
¥ 5. dologijo odgovorne nosilce za zmanjSevanje posameznih vrst
- Strofkov oz. var¢evalnih ukrepov

6. dolo¢ijo roke za izvedbo
7. dologijo natin spremljanja in kontrole realizacije ter nadin za
‘zratun oz. evidenco prihrankov,

Nasteti ukrepi niso celoviti, ker so odvisni od pogojev poslovanja v
Posameznih OZD, nujno pa je vsaj to, da so varéevalni programi.to-
liko konkretni, da se ¢ga spremljati in kvantificirati uéinke ukrepov
. Kot pomemben stabilizacijski in varéevalni dejavnik bi omenili tudi

F e

" Veda wdi v vsakdanjem delu v organizacijah zdruZenega dela povsem
Zanemarjena, lahko pa bi ob ustrezni politiki yzpodbujanja in nagra-

. Jevanja pomenila pomemben stabilizacijski in varéevalni dejavmk.

' {Ir;grame ukrepov za poslovanje v zoZenih razmerah ima le 8

. Geoloski zavod Ljubljana

Emona Mesna industrija Zalog

| 2G.27T0 TOZD Za promet Zalog

~ Zito TOZD Pekarne

. Zito TOZD Miini

~ Emdna Commerce TOZD Giobus « .
~ Jata TOZD Reja

~ Jata TOZD Meso

. 'Menimo, da bi-morale imeti pripravljalne programe poslovanja v
| ZoZenih razmerah vse tiste OZD, ki imajo v letu 1983 manjsi fiziéni
. 9bseg proizvodnje, kot v letu 1982, tiste ki neredno obratujejo, 0z.
. Obratujejo z nezasedenimi, kapacitetami, tiste, ki imajo neredno
oskrbo s surovinami, itd. :

. . Po podatkih iz poslovnih porogil ima programe aktivnosti v zoZenih

"

- . Tazmerah pripravljeno 17 OZD (v planih za lelo 1984 ima te pro-

~ &rame le 8 OZD), 1z poslovnih porodil pa ni razvidno ali je uresniée-
. Vanje teh programov v OZD, ki imajo probleme pri oskrbi s surovi-
. Mami in repromaterialom dalo kakéne rezultate oz. razvidno ali se ti
. Programi v praksi uporabljdjo ali ne. 4

. Ob analiziranju polletnega poslovanja smo ugotovili, da v poroéilih
' “Oposlovanjuv prvem polletju omenja stabilizacijske programe in var-
=% alne programe 31 OZD, 7 OZD pa izvaja varcevalne ukrepe, &e-
'-,"_; Prav formalno pripravljenih prograniov varéevanja nimajo. Od tega
| ML OZD navaja konkretne prihranke kot rezultat izvajanja sprejetih
" Ukrepov varéevanja. Prihranki se najveckrat kaZejo v manjsi porabi
. ¥ Clektrike in goriva. By

L]

R

Movacijsko dejavnost, ki je v planih — srednjeroénih in letnih ter se-

POROCILO

| © uresni¢evanju druzbenega dogo-
vora o oblikovanju. in izvajanju ka-
| drovske politike na obmoéju obéine
" | Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1.

| 1.1980 do 30. 6. 1983

SN 1 . ; o

 oiResolucija o osnovah kadrovske politike v SR Sloveniji (Ur. list
"W, 8. 46/71), druzbeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike
SR Sloveniji (Ur. list SRS, it. 20/71, 15/83), zlasti pa Druzbeni do-

A

..E&?hliko\f&njuin izvajanju kadrovske politike na obmogjih ljub-

o . Janski obgin (Ur. list SRS 51 19/79, 24/82) zavezuje Odbor za-
- 3Premijanje jzvajanja druzbenega dogovora, da najman; enkrat letno
ih |k _skupitini obéine o doseZenih rezultatih ter opozori na pro-
- 7€me in na stratedke naloge na kadrovskem podrodju. :
A .:U_del_cienci DD v ob&im Ljubljana Moste —Polje so v letu 1980

UGOTOVITVE, ZAKLJUCKI IN PREDLOGI SKLEPOV

1. Ugotavljamo, da kljub pismenim in telefoniénim urgencam do
25. 8. 1983 14 OZD Se ni dostavilo Komiteju za druzbeno planiranje
letnih planov: Za pravofasno sprejemanje planskih aktov sta odgo-
vorna predviem poslovodni organ in delavski svet (513. in 518. ¢len
Zakona o zdruZenem delu in 65, €len zakona o sisternu druzbenegs
planiranja). Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruZeneém
deluin Komisija za druzbeni nadzor sta ponovno opozorili na dologila
620. ¢lena zakona o zdruZenem delu in 150. ¢lena zakona o sistemu
druzbenega planiranja in zahtevali dostavo planov na Komite za
druzbeno planiranje do 20, septembra 1983. Do tega roKa planov
nista dostavili ZG Centralne delavnice — DSSS in Emona—Agroe-
mona TOZD Tovarna moénih krmil, zato bosta komisiji v teh OZD
preverili izvajanje doloéil zakona ¢ sistemu druzbenega planiranja in
po potrebi predlagali ukrepe, ki jth predvideva 617. in 620. élen za-
kona o zdruZzenem delu. sy

2.V zvezi z ugotovljenimi pomanjkljivostmi v planih zaleto 1983 IS
ne bo ukrepal oz. zahteval dopolnitev. Komite za druzbena planiranje
in druzbenoekonomski razvoj posreduje ugotovitve oz, pomanjklji-
vosti vsem OZD in zahteva, da se plani za leto 1984 pripravijo, tako
da bodo te pomanjkljivosti odpravljene oz, upoitevane vsebinske za-
hteve in Zakona osistemu druzbenega planiranjain plana SR Sloveni-
je. Stabilizacijski programi peslovanja v zozenih razmerah so del
planskih dokumentov. Izvréni svet pa bo v letu 1984 spremljal izvaja-
nje planov OZD za vsa podroja ob priliki porotanja ob periodi¢nih
obradunih, za zagotovitev realizacije planskih nalog bo 1zvrini svet
‘tudi ukrepal.,

Ze ob priliki obravnave polletnih rezultatov gospodarjenja v letu
1983 je IS zadolzil Komite za druzbeno planiranje da v vseh OZD, ki
odstopajo od planiranega fizicnega obsega proizvodnje in planiranega
izvoza, preudi, kaksne rezultate dosegajo ha teh dveh podrocjih ter ob
tem tudi ugotovi, ¢ so OZD sprejele ustrezne ukrepe, ki bi zagotav-
ljali realizacijo proizvodnih obveznosti in programiranega izvoza,

V primeru, ¢e ugotovi, da OZD sploh niso ukrepale, ali ukrepi niso
dali pozitivnih rezultatov, oblikuje predlog za ukrepanje izvrinega
svesa v teh OZD v smislu pristojriosti iz zakona o sistemu druzbenega
planiranja, , .

3. Ugotavljamo, da je na podroéju vkljucevanja stabilizacijskih
ukrepov, programov varéevanja in programov poslovanja v zoZenih
razmerah stanje izredno slabo, prvi¢ zaradi tega ker vedina OZD teh
elementov ni vgradilo v letne plane ali-pripravilo posebnih progra-
mov, drugi€ pa tudi zato, ker OZD, ta podrocja opredeljujejo splosno_
in ne dolo¢ajo odgovornih nosilcev za realizacijo programov in ukre-
pov. Tudi za ta podro¢ja predlagamo, da se vkljudijo v plane za leto
1984, da pa bi se priprava tako celovitih planov tudi dejansko zagoto-
vila, Komite za druzbeno planiranje ponovno organizira posvet s
predstavniki planskih sluzb v OZD Ze v teku priprav planov v novem-
bru in decembru 1983, leta. Na posvetu se izpostavijo poman jkljivosti
planskih dokumentov OZD, zahteve po izdelavi in vkijuditvi stabili-
zaci iskih. varéevalnih ukrepov v plane ob upostevanju ugotovitev in .
zakljuékov iz gradiv Komisije zveznih druzbenih svetov za vprasanje
ekonomske stabilizacije. PREDSEDNICA

IZVRSNEGA SVETA
Gabrijela JELEN

B T T e e e T R T

obravnavali porotilo o uresnicevanju DD in v Zvezi z ugotovitvami
sprejeli staliséa in predloge, ki zahtevajo: usklajevanje dologb sa-
moupravnih aktov z dolo¢bami DD, planiranje kadrov, racionalno in
smotrno zaposlovanje, dosledno izvajanje samoupravnega spora-
zuma o minimalnih standardih, izobraZevanje ob delu, zagotavljanje
pogojev usmerjenega izobraZevanja, strokovni pristop k uveljavija-
nju pripravnistya, vedji poudarek adrmskemu%:;pendiranju. funk-
cionalno usposabljanje delaveev s posebnimi pooblastili, izboljanjeé
kadrovske evidence in poglobitev strokovnega dela kadrovskih sluzb.
~Vletu 1981 so udelczenci DD v obgini obravnavali Informacijo o
stanju kadrovanja individualnih posiovodnih organov in delavcev s
posebnimi lastili, v mesecu januarju 1983 pa so zbori skupiéine
obtine in skupicina oblinske skupnosti socialnega skrbstva na skup-
nem zasedanju obravnavali Eolitiko zaposlovanja (gibanje zaposlo-
vanja, brezposelnost, Stipendiranje, zaposiovanje pripravnikov, po-
godbeno in nadurtio delo ter poklicno usmerjanje) kot pomemben del
DD in sprejeli konkretne ngotovitve, staliséa in sklepe, ki jih dolodeni
organi pri svojem delu izvajajo. ' L FIIVEYE S) S
- To poratilo je izdelano na podiagi vprasalnika, ki so ga OZD v ju-
liju 1983 posredovale kadrovski sluzbi obéine in je sluzil'tudi za izde-
lavo porotila o ureshidevanju DD v mestu L jubljana (vprasalnik jeiz-
polmio 5| % TOZD, ki zaposiujejo 82% vseh zaposienih v ob&ini),
podatkov Skupnosti za zaposlovanje , SDK, Zavod za statistiko SRS
in sicerinjega spremljanja ter poznavanja stanja in razmer v \obéini,
Podatke smo tam, kjer je to umestno, podali primerjalno z ostalimi
ljubljanskimi ob&inami. :



Namen porodila je celovito prikazati, kako se izvaja DD in kako so
bila upostevana stali$¢a in predlogi skupscine obéine ter ugotoviti, v
koliksni meri kadrovska politika, ki smo jo zapisali v ustreznih doku-
mentih in sprejeli na ustreznih organih, dejansko prispeva k razvoju
socialisticnih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov in uresni-
¢evanju dogovorjenih stratedkih ciljev druZbenega razvoja. Vsekakor
pa je tudi nujno oceniti, koliko in kako samoupravni organiziran de-
lavski razred, delovni ljudje in ob&ani dejansko vplivajo na odloitve
na podroc¢ju kadrovske politike, pa naj gre za planiranje, izobraZeva-
nje, zaposlovanje ali za kadrovanje na odgovorne naloge in dolZnosti
— funkcije. 5 ~

Porolilo obravnava konkretno stanje v obéini Ljubljana
Moste —Polje, zato v njem ne ponavljamo nacelnih ugotovitey iz re-
publiskega porocila, objavljenega v prilogi Porofevalca skupitine
SRS zdne 29. 7. 1983, oziroma iz porocila SML, objavljenega v Dele-
gatskem gradivu SML §t. 11 z dne 8. 4. 1983.

Zaradi lazje in kvalitetne razprave o dosedanjem uresnitevanju
Druzbenega dogovora o kadrovski politiki v nadi ob&ini prikazujemo
nekaj osnovnih podatkov:

Po podatkih zadnjega popisa iz leta 1981 ima obéina Ljubljana
Moste —Polje 60.961 stalnih prebivalcev, med katerimi je 32.770 ak-
tivnih, 21.080 vzdrzevalnih in 7111 oseb z lastnim delom. Zensk je
S1TL '

V zdruzenem delu je zaposlenih 30.682 prebivalcev, kar predstav-
lja v odnosu na stalno prebivalstvo 50,3%.

-Po izobrazbeni strukturi je med 32.770 aktivnimi prebivalci 12.735
prebivalcev z osnovno Solsko izobrazbo, srednjo 15.503. vi§jo 1367 in
visoko 2.311 prebivalcev, za 132 prebivalcev izobrazba ni znana, 78
pa jih je nepismenih.

Ob delu se izobrazuje skupaj 338 prebivalcev, predvsem na visji in
visoki stopniji.

UVELJAVLIJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA IN SAMOU-
PRAVNO SPORAZUMEVANIJE

Druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje na po-
dro¢ju kadrovske politike sta postala prevladujo¢a oblika in nadin
urejanja odnosov in skupnih interesov tako v temeljnih organizacijah

zdruzenega dela, kot v drugih samoupravnih skupnostih. V teku ure-

snicevanja DD se je pokazalo, da novi sistemski zakoni ter nekatera
spoznanja in izkuSnje terjajo spremembe in dopolnitve druZbenega
dogovora. Zato so podpisniki DD v letu 1982 sprejeli spremembe in
dopolnitve DD, ki se nanasajo predvsem na Titovo pobudo o kolek-
tivnem delu, usmerjeno izobrazevanje, dolgoro€no nalrtovanje oz.
planiranje kadrovskih potreb, temeljito formulacijo pojma »moral-
no-politiéna primernost«, nacela in merila za kadrovanje nosilcev
druzbenih funkcij, obvezno usposabljanje poslovodnih in drugih de-
laveev in na druzbena priznanja kot pomemben element kadrovske
politike. Spremembe in dopolnitve so sprejele vse temeljne organiza-
cije zdruZenega dela in druge samoupravne skupnosti v obéini.

S konkretizacijo dolo¢il DD v samoupravnih aktih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in samoupravnih skupnosti je bil storjen
korak dalje v prizadevanjih, da kadrovska politika postane sestavina
celotnega samoupravnega odloéanja.

Za spremljanje izvajanja DD v obéini je bil na seji skupiéine v de-
cembru 1979 imenovan 11-élanski odbor.

POTREBE PO DELAVCIH IN KRITJE POTREB

PLANIRANIJEKADROVIN OCENA PLANSKIH AKTIV !‘:405'1'1

Obveznosti kadrovskega planiranja vkljufuje Zakon o sistemt
druzbenega planiranja in Dogovor o temeljih druzbencga plana SRS,
ki zavezujeta skupnost za zaposlovanje za sprejemanje letnih nacrtov
zaposlovanja.

V zvezi s tem je Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije
opredelila dva temeljna dokumenta, in sicer Samouprayni sporazum 0
usklajevanju letnih naértov zaposlovahja, ki ga sprejemajo OZD, ter
naért zaposlovanja, ki ga sprejema skups€ina obéinske skupnosti za
zaposlovanje in skup$&ina obéine, ker je ta dokument opredeljen kot
spremljajoci dokument resolucije. Navedeni samoupravm sporazum
je vnesel na podro¢je zaposlovanja nekaj kvalitetnih premikoy, uskla-
jevanje kadroyskih naértov med organizalijami zdruZenega dela v
druzbenopolitiéni skupnosti pa je vplivalo na realnejse planiranje ka-
drov,

Ugotavljamo torej, da srednjeroéni, predvsem pa letni nacrti orgas
nizacij zdruzenega dela vsebujejo plane kadrpv, ki pa se zaradi hitro
spreminjajocih osnovnih postavk planiranja in tekodih tezav gospo-
darstva pogosto izkazejo kot nerealni, poleg tega pa so premalo pri-
sotni vsi kadrovski vidiki. Predvsem sta poudarjena dva vidika, in sicer
izobraZzevanje in zaposlovanje. Planiranje kadrov ne temelji dovolj na
razvojnih ciljih OZD, iz katerih bi izhajalo §tevilo realnih potreb po
kadrih, delovne naloge, ki jih bodo opravijali, potrebno znanje,

praksa in psihofiziéne sposobnosti. V planih navadno ni opredeljen :

nadin pridobivanja kadrov z naértnim 1zvajanjem izobrazevanja, Sti-
pendiranja, kadrovanja in napredovanja. Kadrovski plani pogosto ne
vkljuujejo sredstev za urespi¢evanje planov kadrovskih potreb. V
planih je dana premajhna pozornost nadrtnemu zaposlovanju pri-
pravnikov, Stipendiranju, izobrazevanju ob in iz dela. Ta pomanjklji=
vost se odraZa pri usklajevanju izobrazevanja s Kadrovskimi potre
bami in pri usmerjanju mladine pri izbiri poklid.

ZAPOSLOVANIE <

Kljub naértovani stopniji rasti zaposlovanja za 0,5% je v obravna=

vanem obdobju opazna stagnacija zaposlovanja. Tako stanje je po-
sledica zaostrene gospodarske situacije in negotovosti pri subjektih
planiranja. Organizacije zdruZenega déla se situaciji prilagajajo tako,
da so presle od ekstenzivnega zaposlovanja, kar Se zlasti velja zu ad-
ministrativna in reZijska dela. Pogost je pojav, da ii¢ejo notranje re-
zerve tako, da delavce, ki so jih v prejinjem obdobju préerazporejali ni

rezijska ali administrativna dela, razporejajo nazaj v proizvodnjo:
- '

Ceprav pomenijo ti ukrepi organizacij zdruZenega dela iskanje notra-
njih rezerv, pa ob sicerSnjem zastoju investicijske izgradnje oz. pre-
strukturiranja gospodarstva hkrati pomenijo nevarnost za i hitrej$0
rast nezaposlenosti in dodatue lezave za zaposlovanje mladih, Ki 2
raznimi stopnjami izobrazbe prihajajo iz $ol in bi jilf gospodarstvo 5¢
kako potrebovalo. (Glej TABELO 1)

Iz podatkov izhaja, da se izobrazbena struktura zaposlenih v pri-

merjavi z letom 1980 kljub predwidevanju in prizadevanju odgovor-
nih struktur ni bistveno izboljiala. (Glej TABELO 2 in 3)
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Za celovitost prikaza gibanja zaposlovanja v okviru obéine nava-
jamo tudi podatke o potrebah po delavcih in kritje teh potreb.

Zdruzeno delo je v obdobju 1981/1982 prijavilo pri Skupnosti za
zaposlovanje (kumulativa) 9163 potreb po delavcih (dodatnih, na-
domestnih, vkljuéno s fluktuacijo). X

Skupnost za zaposlovanje je potrebe krila s (kumulativa) 7541 de-
lavei, kar pomeni 82% pokritja potreb, pri kritju potreb pa $e vedno
manjka najve¢ delaveev kovinskih strok.

Pri prijavljenih potrebah po delavcih je bil najveéji porast pri kadrih
z o izobrazbo ter pri kvalificiranih delavcih. s
PRIPRAVNIKI y .

Organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne skupnosti so
dolzne z letnimi plani kadrov predvideti zaposlovanje pripravnikov.
Pri zaposlovanju pripravnikov je mo¢ ugotoviti, da je bil plan zaposlo-

Yo I R

vanja le delno realiziran. Opozoriti pa je potrebno, da se pripraviike
pogosto zaposluje za dolo¢en éas, kar ima neugodne posledice tako 78
pripravnike kot za skupnost. _

Iz podatkov izhaja, da Stevilo zaposlenih pripravnikov v zadnjet™
obdobju fe nadalje pada, saj se jih je v letodnjem prvem pollet ju zapo
slilo samo 48, v enakem obdobju leta 82 pa 59. skupaj je zaposient

290 pripravnikov, od tega 119 za doloten ¢as. (Glej TABELO 4}

POGODBENO IN NADURNO DELO -
Mnogo bolj kritiéen odnos kot v preteklosti so organizaci je z_u.lru;ht.l
nega dela in druge samoupravne skupnosti pokazale do pogodbencd
in nadurnega dela. o
Po podatkih SDK obseg pogodbenega dela (1204 pogodb) sla&ﬂ""‘
saj znasa nominalni porast le 1,0%, 3
Zmanjdal se je obseg nadurnega dela. V 1, polletju 82 je bilo opri¥



lienih 2.983.620 nadur, v letoSnjem 1. polletju pa 2.370.300, kar je
21% manj. . Y
Vecina panog je dosegla Se vecje zmanjanje Stevila nadur (npr.

kmetijsktva za 50%, industrija za 31,5%, zdravstvo in socialno var-

Stvo za 36,4%), nekatere pa so Stevilo nadur povecale.

Ocenjujemoy da je pri Ium\odigrul pozitiviio viogo Odbor za zapo-
slovanje, usposabljanje in poklicno usmerjanje obéinske skupnosti za
zaposiovanje, ki mora po novih predpisih odobriti vsako pogodbeno
delo, ki traja 60 —90 dni letno, in vsako nadurno delo, ki traja 30 —48
ur meseeno. : -

BREZPOSELNOST

Na dan 30. 6. 1983 je bilo v obéini Ljubljana Moste —Polje prijav-
ljenih 246 iskalcev zaposlitve, od tega 118 Zensk; 157 iskalcev je bilo
starih do 26 let. Od 246 jskalcey zaposlitve je bilo koncem junija 1983
dejansko nezaposlenth 108 oseb. Razlog za razkorak med dejanskoin
fiktivno brezposelnostjo je v tem, da se ta prikrita brezposelnost kaze
v formalnih prijavah (zdravstveno zavarovanje v ¢asu nosecnosti,
podpore, razna potrdila za razne ustanove itd. ). Precej prijav je zaradi
napalne informacije, da os¢bam, ki so prijavljene pri Skupnosti za za-

_ postovanje, te¢e delovna doba. V vedini primerov so ti prikrito. brez-

Poselni iskalci zaposlitve, honorarno zaposieni in v glavnem niso mati-
Virani za redno zaposlitev, Od 108 dejansko nezaposlenih oseb isce
prvo zaposlitev 56 oseb, od tega jih je 23 brez poklica (v glavnem mla-
doletni), 2 iskaleca sta ozkega profila, 6 jih je s poklicno Solo, 10 s sred-
njo, 9 z visjo in 9 z visoko solsko izobrazbo,

Delu iskalcev zaposlitve ier invalidnim osebam je strokovna sluzba
skupnosti za zaposlovanje nudila dopolnilno izobraZzevanje (tudi za
prekvalifikacije) in jim tako omogoéila ustrezno zaposlitev, kljub
temu pa je opazen rahel trend naraSéanja Stevila brezposelnih. (Glej
TABELO 5) ’

VRACANIE IN ZAPOSLOVANIE DELAVCEYV IZ TUJINE

Proces svetovne gospodarske recesije pogojuje vracanje delaveev z
zacasnega dela v tujini. Najvedje moznosti za zaposlovanje teh delav-
cev, poleg zagotavljanja delovnih mest v organizacijah zdruzencga
dela, se odpirajo v kmetijstvu, drobnem gospodarstvu inobrti — torej
v tistih dejavnostih, v katerih bi lahko zdruzevali delo in sredsiva tudi
deiavei, ki se vradajo v domovino.
Pri zaposlovanju zdomeev se skupnost za zaposlovanje nemalokrat
$00Ca z raznimi objektivnimi in subjektivnimi teZavami, kot so ustrez-
nost zaposhtve glede na nova pridobljena znanja oz. oprayljanje za-
htevnej8ih del v tajini in s tem tudi iskanje podobnih del v domovini,
kratkimi roki za prijave na razpisana ali objavijena prosta dela in na-
!Ogc. tezuve pn pndobityy dovoljen) za opravljanje osebnih storitev
itd.
+ Ocenjujemo, dig bi morata biti pripravijenost za razvijanje drob-
nega gospodarstva bolj konkretna in ne, kot doslej, pretezno verbal-
Na, : v

Po podatkih Skupnosti za zaposlovanje je iz nase obgine v tujini za-
poslenih 234 delaveey. V obravnavanem obdobju so se vrnili trije de-
lavei. Stevilo delaveey, ki so se vnili z zatasnega dela v tujini je po
Oceni prece) vecje, kot ga registrira skupnost za zaposlovanje, kKajti
zdomci so si urejali zaposlitev na podlagi predhodnih informacij in s
Pomocjo drugih virov in zato niso bili evidentirani kot za¢asno neza-

_Posleni.

Problem je tudi v starostni strukturi delaveev, ki se vrnejo v domo-
vino, Gre predvsem za starcjie delavee, katerim manjka le nekaj let
do upokojitve. Ta starostng struktura vecinoma ne kaie interesa za
zdruzevanje sredstey, temved je bolj zainteresirang, da najde ustrezno
Zaposlitev v zdruZzenem delu. .

'osebno problematiko predstavljajo delavei, ki so zaposleni v
OZD, ki izvajajo dela v tujini, Njihova hkratna vrnitev iz tujine bi
Nedvomno povzrodila daljnoseZne in tezke probleme.

DELITEV OD .

__Eden od vidikov kadrovske palitike je tudi uresni¢evanje nacel de-
litve po delu. V zvezi z uresnicevanjem tega so bile pri Gospodarski
zbornici SR Slovenije izdelane in sprejete strokovne podlage, ki

~ Omogodajo delaveem, da po enotnih in skupnih izhodiséih uresni¢u-

i¢jo delitev po delu in rezultatih dela, Podobna merila bo potrebno

zdelati Se za delavee v druzbenih dejavnostih.

Premalo pa je Se storjenega za ustreznejie vrednotenje strokovno'

- Kreativnega dela, kar terja od odgovornih &initeljev nadaljevanje ak-
Miynosti pri pripravi strokowaih podlag. )
-V nadi ob¢ini so v letodnjem prvem polletju znasali popredni me-

Seni obradunani Eisti osebni dohodki na delavea v gospodarstva
16,060 din, V

primerjavi s prvim polletjem lani so bili visjiza 19%, 2

y letom 1982 pa za 11 %. Popreéni meseéni &isti osebni dohodki na za-
' R@!enega v obinskem gospodarstvu so za 2 % presegli-osebne do-

odke v SR Sloveniji, khjub temu da so s zniZali, saj je bila rast Ziv-
_?;‘ﬂg;:ih stroskov (po podatkih Zavoda SRS za statistiko) visja za

Hitrejdo rast od popreénih v gospodarstvu obgine so imeli popreént
meseéni &isti osebni dohodki na zaposlenega v gradbenistvu, prometu,
obrti in financah ter drugih poslovnih storitvah.

Najveé organizacij zdruZenega dela (34) je obralunalo popreéni
meseéni ¢isti osebni dohodek na delavea v visini od 16.000 — 18.000
din, 24 organizacij med 14.000 in 16.000 in 21 organizacij od 18.000
do 20,000 din. NajniZje popreéne meseéne ¢iste OD na delayea — pod
12,000 din so imele le 4 organizacije in to: Sijaj Hrastnik TOZD Ellux
11.743 din, DO Totra TOZD Pozamenterijski izdelki 11.855 din,
GIP Gradis DS Uprava delavskih domov 11.234 din in Varnost
11.793 din. Vi§je popreéne meseéne ¢iste OD na delavea od 20.000
din je obratunalo 23 organizacij, od tega najvisje: DO Uniapapir
TOZD Papir servis 28.674 din, Obrtna zadruga Gikos 26.749 din in
POZD Etiketa 26.475 din. (podatki SDK) :

Najve¢ OZD druzbenih dejavnosti (10) je obratunalo poprecni
neto OD na delavea v visini od 14.000 — 16.000 din, 8 organizacij
med 16.000 in 18.000 dinarjev in 5 organizacij od 12.000 do
14,000 din. Popreéne neto OD pod 12.000 din ima 1 OZD (VVO
Jarte). Popreéne neto OD, vidje od 18.00 din imajo §tiri organizacije:
Srednja Sola za clektroenergetiko (18.794 din), Prehodni mladinski
dom (18.961), Center za soctaino delo (19.358 din) in Fakulteta za te-
lesno kulturo (21.076 din).

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O MINIMALNIH STANDAR-
DIH .

" Samoupravni sporazum 0 minimalnih standardih za Zivljenjske in
delovne pogoje delaveev so sprejele vse delovne organizacije.

Pri izvajanju dolo¢b tega sporazuma pa imajo organizacije zdruze-
nega dela in druge samoupravne skupnosti veliko tezav zaradi tezkih
gospodarskih razmer, zlasti tiste, ki zaposlujejo veliko delaveev iz
drugih obmoéij in republik. s :

Kljub tezavam bo potrebno viagati nadaljnje napore za dosledno
izvajanje sporazuma. (glej TABELO 7) ' )

STIPENDIRANIE

V obravnavanem obdobju, $e zlasti v letu 1982, so se zaceli uveljav-
ljati nekateri osnovm vidiki Stipendijske politike v samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosih. Doloéneje kot v preteklih letih sta
namre¢ opredeljeni kadrovska in socialna sestavina Stipendiranj. Ka-
droyske Stipendije so opredeljene kot temeljna oblika Stipendiranja.
Pri Stipendiranju iz zdruZenih sredstev je bolj  poudarjen materiaini
poloZaj ter kadrovski vidik, saj naj za suficitarne poklice praviloma ne

~ bi podeljevali $tipendij. Pri uresniéevanju temeljnih izhodis¢ se je v

praksi izkazalo, da je bilo potrebno podrobneje opredeliti kriterije
glede suficitarnih in deficitarnih poklicey, ki jih je skupi¢ina skupnosti
zazaposlovanje tudi sprejela. Odnos med kadrovskimi Stipendi jami in
Stipendijami iz zdruzenih sredstev znada 88,3 : 11,7 v korist kadrov-
skih Stipendij.

Razpisi kadrovskih $tipendij v ob&ini kazejo naslednje trende:

- — v letu 198(/81 je bilo razpisanih 827 Stipendij

—vletu 1981/82 je bilo razpisanih 496 Stipendij (od tega 203 nepode-
ljene) AGHY : £
!- v Ie)lu 1982/83 je bilo razpisanih 493 Stipendij (od4ega 179 nepode-
jenih ) x

— v letu 1983/84 je razpisanih 499 Stipendi)

Po usmeritvah prevladujejo razpisane Stipendije v gradbeniftyu
(212) in kovinarstvu (62). Zadnji podatki vpisa uéencev iz osnovnih
ol v okviru mesta Ljubljane kaZejo, da se razkorak glede vpisa v defi-
citarna podrodja zmanjSuje goéasi_. :

Vseh aktivnih kadrovskih Stipendistov je bilo v obdini 954, kar po-
meni 3,3% delez na $tevilo zaposlenih. DeleZ se je v primerjavi z
fetom 1981 povisal za 1,1%, vendar je $e vedno pod republiskim po-
prec¢jem, ki znada 4,5%. V letu 1982 je bilo iz Titovega sklada za ob-
¢ino Ljubljana Moste - -Polje razpisanih 6 Stipendij za mlade delavce
i:{lci Za oli'rokc delav:ev. Ne glede '.‘:1 poscbcnkp{:il;\en. ll‘;ilga imaljo'v
sklopu celotne politike Stipendije iz Titovega sklada, sta bih jem
le Eg:lipendiji zp:otroke E:hvgcv in nobcg:a za mlade delagvﬁcg.c

Ko ocenjujemo vzroke za stanje, ugotavljamo, da organizacije
zdruZenega dela, pa tudi druge samoupravne skupnosti, $e vedno ni-
majo izdelane dolgorogne politike Stipendiranja, paé pa razpisujejo
Stipendije na podlagi trenutnih potreb, Stevilo razpisanih kadrovskih
Stipendi) namre¢ zaradi zaostrenih pogojev gospodarjenja in poslab-
sane ckonomike OZD Ze tretje leto stagnira, zaradi premajhnega in-
teresa za proizvodne poklice pa celo te niso v celoti podeljene. Po-
sebno problematiko predstavija Stipendije iz zdruzenih sredstev, ki
temeljijo na kadrovskih potrebah in na socialnem vidikuy, in to z na-
menom, da se omogoedi izobraZzevanje tistim, ki so za to bni, ni-
majo pa potrebnih sredstev. Na dan 30. 6. 1983 je bilo nepodeljenih
15.730.492 din zdruZenih sredstev, ki bodo po sklepu skupidine ude-
leZencev dogovora namenjena za regresiranje prehrane studentov.
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PREGLED STIPENDIRANJA V OBCINI LJUBLJANA MOSTE-POLJE V PRIMERJAVI Z MESTOM
LJUBLJANA ZA LETO 1982

VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

Leta 1980 je bil sprejet zakon o usmerjenem izobraZevanju, ki pri-
nasa bistvene spremembe na podrodju srednjega izobraZevanja. V
Solskem letu B1-82 se je prva generacija uencev vpisala v 1. letnik
srednjega usmerjenega izobraZevanja. éeprav so od ob¢inskih do re-
publiskega nivoja z vsemi strokovnimi sluzbami potekale intenzivne
priprave in usklajevanja, je 3¢ vedno ostala neresena cela vrsta odpr-
tih vprasanj in problemov, kot na primer:

— utemeljenost razmerja 66:34 v Korist proizvodnih poklicev za
Ljubljano

— nepopolno ali nerealno srednjeroéno in dolgoroéno planiranje
kadrov v OZD, ki bi moralo sluZiti kot izhodi$&e pri oblikovanju ob-
sega vpisa, razmestitve in izvajanja programov srednjega usmerje-
nega izobraZevanja :

— nepopolni in enostranski pogoji za vpis v posamezne programe

— preusmerjanjé mladine po kon¢anem vpisu preveé zasleduje cilj,
da bi se uéenci vkljuéili v programe, ki nimajo v celoti zasedenega ite-
vila razpisnih mest, premalo pa uposteva poklicne namere osmosol-
cev,

— nedoredenost primernosti in neprimernosti posameznih vzgoj-
noizobraZevalnih programov za dekleta

— problematika izpolnjevanja pogojev za verifikacijo srednjih ol
usmerjenega izobrazevanja,

— problematika proizvodnega dela in delovne prakse, zaradi pre-
pozno izdelanih programov, premajhnega Stevila inStruktorjev in
premajhne povezanosti med Solo in OZD.

Poleg vseh nastetih osrednjih problemov, ki so se pojavili v prvem
letu izvajanja srednjega usmerjenega izobraZevanja, lahko opozo-
rimo 3e na kasnitev sprejemanja in usklajevanja vzgojnoizobrazeval-
nih programov, na prepozno pripravo uébenikov in na to, da se drui-
benoekonomski odnosi svobodne menjave dela in delegatskega ra-
zmerja v 18 posebnih izobrazevalnih skupnostih Se ne urcsniéujelo
tako, da bi delovni ljudje in ob&ani v temeljnih samoupravnih organ
zacijah in skupnostih lahko v celoti odloéali o vseh vpradanjih razvoja
vzgoje in izobraZevanja. -

Vsa ta problematika se je v teku dveh let in v zadetku tretjega leta
izvajanja srednjega usmerjenega izobraZevanja bolj ali manj uspesno
refevala, predvsem pa sé je precej ublaZila.

V Mostah je skraj8ani program konéalo 65 udencev (2dm,41 2). Od
tega jih je bilo 20 Stipendistov (18 m, 2 2.). Na razgovor je skupnost za
zaposlovanje vabila vse uéencve, odzvalo se jih je 31 (15m, 16 2). §
posredovanjem Skupnosti jih od teh nadaljuje Solanje 8; zaposliti pa
se jih Zzeli 21 (13 m, 8 ). Za 13 ulencev je zaposlitev Ze zagotovljena
(preteZno Stipendisti), za ostale se zaposlitev Se iile.

KADROVANIJE NA PODROCJU MEDNARODNIH ODNO-
SOV, v organe federacije in republike, ki je opredeljeno v republi-
$kem in ob¢inskem druzbenem dogovoru, je v zadnjem Easu zelo za-
stalo, in to zlasti zaradi sprejema stabilizacijskih ukrepov ZIS in ten-
dence po zmanjSanju zvezne uprave. Zaradi navedenega je v letu
1981 samo en delavec iz SRS prevzel dolZnosti v di tsko —kon-
zularni sluzbi SFRJ, v letu 1982 pa nobeden, éeprav je bilo evidenti-
ranih 120 kandidatov.

URESNICEVANIJE SISTEMA STALNIH KADROVSKIH PRI-
PRAV NA VOLITVE ,

Z vidika izvajanja druzbenega dogovora o kadrovski politiki pri
uresni¢evanju stalnih kadrovskih priprav na volitve v letu 1982 je bila
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Stevilo Stevilo Odnos med Dele? Razpis Nepodeljene |y Razpis
CBCINA kadrovskih | stipend.iz Stev . kadrov., kadrovskih | kadrovskih | kadrovske Eadrovﬁlluh
Etipend. zdruz.sred. | Stipandiy in Stipendij na| Stipendij Stipendije Stipendij
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v ospredju Siroka aktivnost v zvezi z nalogami uresniéevanja celotnih
kadrovskihi priprav. )

Skrb je bila namenjena Sirjenju kroga nosilcev druzbenih funkeij,
evidentiranju Sirokega kroga moznih kandidatov, predvsem delavcev
iz neposredne proizvodnje, mladih ljudi in Zensk. Za druzbenopoli-
ti€no skupnost je bilo evidentiranih 12.818 moznih kandidatov, za
samoupravne interesne skupnosti pa 8571 moznih kandidatov.

Za Zbore druzbenopolitiéne skupnosti (ZZD, ZKS in DPZ) je bilo
izvoljenih 1424 delegatov, od tega 526 Zensk in 244 mladih do 27 let
starosti, 490 delegatov pa je ¢lanov ZK. -

Zasamoupravne interesne skupnosti je biloizvoljenih 3913 delega-
tov, od tega 1622 Zensk, 778 mladih do 27. leta starosti, 997 delegatov
pa je élanoy ZK.

Priprave na volitve in same volitve so bile dobro ocenjene in &e
bodo tudi vnaprej kontinuirano potekale stalne kadrovske priprave,
bo lahko izbor delegatov za funkcije v obéini §e bolji.

Da bi odstranili pomanjkljivosti, ki so bile ugotovljene pri volitvah,
bo morala Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve &im-
pnl? pripraviti program aktivnosti v zvezi s pripravami na prihodnje
volitve.

KADROVSKA PROBLEMATIKA V OBCINSKIH UPRAVNIH
ORGANIH IN STROKOVNIH SLUZBAH

Delovanje upravnih organov je dobilo z uvedbo delegatskega si-
stema novo vsebino in nov pomen. Prilagoditev se odraZa na pripravi
in kvaliteti gradiv za razpravljanje in odloganje v skup8¢inah, v zago-
tavljanju strokovne pomodi in drugih pogojev za delo delegacij ter
skupin delegatov. Upravni organi v samoupravni socialisti¢ni druzbi
niso samo strokovna sluzba skupi&ine obgine, niti samo izvajalec poli-
tike zakonov in drugih predpisov, ki jih sprejemajo delegatsko sestav-
ljeni zbori skupidcine obtine, ampak so tudi politiéno odgovorni sub-
jekti, ki odgovarjajo za stanje na podro¢jih, za katere so ustanovljeni.

Temeljni pogoj za usposobitev upravnih organov za utinkovito
opravljanje vseh njihovih nalog je ustrezna kadrovska sestava teh or-
ganov. Uprava potrebuje visoko strokovne, druZbenopolitino raz-
gledane delavee, ki znajo in ho¢ejo ustvarjalno delati in dajati pred-
loge za razreSevanje druZbenih problemoyv.

Po sprejemu zakona o sistemu drZavne uprave in o izvrinem svetu
Skupstine SR Slovenije ter o republidkih upravnih organih v letu 1979
je do leta 1982 in e dalje potekala v upravnih organih in strokovnih
sluZbah ob&ine pomembna aktivnost v zvezi s pripravo in sprejemom’
aktov, s katerimi so uredili svojo notranjo organizacijo ter sistemiza-
cijo del in nalog.

Pri tem velja omeniti, da delavci upravnih organov in strokovnih
sluZb, poleg del in nalog iz svojih upravnih in strokovnih pristojnosti
opravljajo §e nekatera dodatna opravila za samoupravne interesne
skupnosti in krajevne skupnosti in za nekatere druge uporabnike
druzbenih sredstey. Stevilo zaposlenih delaveey na 1.000 prebivalceV
pa je v nadi obéini v primerjavi s slovenskimi ob&inami najnifje.

V delovanju upravnih organov in strokovnih sluzb je v zadnjih de-
setih letih zaradi novih pristojnosti del in nalog prislo do poveéanja
Stevila zaposlenih delaveev. V letu 1973 je znadalo povpreéno $tevilo
zaposlenih delavcey 86, medtem pa znada po stanju 30. 6. 1983,
skupno s funkcionarji, 130 delavcev. Povedanje znasa 44 delavcev all
51%. Stevilo zaposlenih delaveev pa se v zadnjih dveh letih umirja in
je v letu 1983 v primerjavi z letom 1982 niZje za 8 delavcev ali za 6%.
Ta ugotovitev kaZe, da sé je tudi nasa obéinska uprava vkljudila v ak-



¢ijo zniZanja dtevila delavcev v organih druzbenopolitiéne skupnosti.

Iz priloZzene tabele 6 »Sistemizacija delovnih mest in §tevilo delav-
cev v upravnih organih in strokovnih sluzbah ter funkcionarji ob¢ine
Ljubljana Moste-Polje po stanju 31. 8. 1983« je razvidno, da je bilov
obéinskih upravnih organih in strokovnih sluzbah:

— sistemiziranih 117 delovnih mest
— zasedenih 111 delovnih mest
— nezasedenih 6 delovnih mest ali 6%

V pogledu izobrazbene strukture v upravnih organih in strokovnih
sluzbah prevladujejo delavei s srednjo izobrazbo. Po stopnjah stro-
kovne izobrazbe je razviden naslednji strukturni dele:

— visoka izobrazba 10 delavcev ali 9,9%

— vi§ja izobrazba 29 delavcev ali 26,2%

— srednja izobrazba 45 delavcev ali 40,5%

— druga — niZja izobrazba 27 delavcev ali 24,3%

_ lzobrazbena struktura, prikazana le za delavce upravnih organov,
Je nekoliko ugodnejda, kar kazejo naslednji podatki:

Ljubljana Moste-Polje |Struktura upravnih organov

v obéinskihupravah v SR Sloveniji -

-~ visoka izobrazba 10 delavcev ali 11,7% 12,3%
~ vi§ja izobrazba 27 delavcev ali 31,7% 22,1%
— srednja izobrazba 33 delavcev ali 38,9% 46,8%
— druga — niZja izobrazba 15 delaveev ali 17,7% 18,8 %

Skupaj: 85 delavcev ali 100 %

Pri kadrovanju predstojnikov upravnih organov in élanov izvrinega
Sveta veljajo zelo visoki kriteriji, saj jih ima od devetnajst enajst vi-
s0ko izobrazbo, osem pa visjo.

(Glej TABELO 6)

PREGLED KADROVANJA POSLOVODNIH ORGANOV IN
DELAVCEV S POSEBNIMI POBLASTILI

_Spremljanje uresni¢evanja druzbeno dogovorjene kadrovske poli-
tike pri kadrovanju poslovodnih organov je stalna naloga udelezencev
druibenega dogovora.

Informacija o stanju kadrovanja individualnih in kolegijsko poslo-
vodnih organov ter delavcev s posebnimi pooblastili v ob&ini Ljub-
ljana Moste-Polje je bila izdelana v letu 1981. Odgovorni nofilci ka-
drovske politike v obéini so izvajanje DD z vidika kadrovske politike
ocenili pozitivno in se zavzeli za:

l- stalno in naértno spremljanje ter ocenjevanje dela poslovodnih de-
aveey

— vecjo skrb organiziranemu funkcionalnemu izobrazevanju

— planiranje kadrov in ustrezno kadrovanje

~ demokrati¢nost postopkov

= druZbena priznanja in za

= ustrezno oblikovanje organov, ki spremljajo izvajanje kadrovske
Politike v obéini.

Postopki kadrovanja in izbira kandidatov za poslovodne funkcije,
kot tudi za ostale najodgovornejée funkcije v organizacijah zdruze-
Nega dela in drugih samoupravnih skupnostih, potekajo v skladu s po-
Zitivnimi predpisi in druzbenim dogovorom.

Pri dolo¢anju delovnih izkusenj in opredeljevanju zahtevane izo-
brazbe je prislo v samoupravnih splodnih aktih do bistvenih spre-
Mmemb. Kot izkudnje, potrebne za poslovodenje, je bilo priznano tudi
Opravljanje del in nalog pri vodenju in organiziranju proizvodnje, vo-

enje organov politiénih organizadj itd., in ne zgolj izkudnje pri
Opravljanju individualnih alirEolcg]jskih poslovodskih nalog. Uposte-
Yana je zahteva po alternativni izobrazbi dveh zaporednih stopenj ter
:nliimzba tiste smeri, ki najbolj odraZa zahteve za opravljanje dejav-
0sfi, /

27 razpisov je zahtevalo kot pogoj z delom pridobljene izku$nje oz.
¢moZnosti. V preteZni meri je $lo za omogoanje ponovnega kandidi-
fanja tistim poslovodnim organom, ki so Ze dotlej vodili organizacijo
ZdruZenega dela, ne da bi imeli izobrazbo, ki bi jo sicer od vseh zuna-
njih kandidatov terjali. V nekaterih delovnih organizacijah, zlasti
Man jSih, katerih narava in organizacija dela je terjala izrazito opera-
tivne in ozje profile, so bile zahteve po visoki in visji izobrazbi neupra-
Viene. Iz analize, opravijene v letu 1982, je bilo ugotovljeno, da v ne-
Katerih organizacijah zdruzenega dela nalog, kot so organiziranje in
Vodenje :f:lmrncga procesa, proizvodno-tehniéne, finan¢ne, pro-
gramsko razvojne, kadrovske, splodno-pravne itd., v samoupravnih
‘EfJ&nih aktih niso opredelili kot poslovodske naloge in jih n¢ opray-
'. 0 delavei s posebnimi pooblastili. Kadrovska sluZbaZ pri Skupséini
© bila zadolzena, da OZD posreduje pobudo o spodtovanju dologil

Tuzbenega dogovora in dolo¢anju take organizacije in sistemizacije,
PO kateri bodo v dogovoru oznadena dela imela znaaj vodilnih, de-

lavei pa, ki bodo te naloge opravljali, bi imeli posebna pooblastila. S
tem bo zagotovljeno naéelo reelekcije.

Dolocila druzbenega dogovora o kadrovski politiki o razpisnem po-
stopku ter oblikovanju razpisne komisije, kot to dolo¢a 62. élen druz-
benega dogovora, so bila v celoti spoitovana. V vseh primerih so v
razpisnih komisijah sodelovali predstavniki druZbenopolitiénih skup-
nosti z eno tretjino ¢lanov. Clane razpisne komisije je imenovala ko-
misija za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve iz liste kandida-
tov, ki jih je predlagala SZDL, potrdila pa skup#&ina.

DruZbenopolitiéne organizacije v OZD so v vseh primerih obliko-
vale mnenje do predloga za imenovanje poslovodnega organa. Pri
oblikovanju mnenj druzbenopoliti¢nih organizacij so opazni razli¢ni
pristopi pri ocenjevanju kandidatov. 1z ocen pogosto ni razvidno, na
osnovi katerih kriterijev so druzbenopolitiéne organizacije oblikovale
pozitivno oz. negativno mnenje. DruZzbenopolitiéne organizacije in
samoupravni organi opui&ajo naloge o ocenjevanju opravljanja po-
slovodske funkcije in nalog iz delovnega podrotja poslovodnega or-
gana ob periodiénih in zakljuénih ra¢unih, zato v primerih, ko poslo-
vodni organ v vseh 4 letih ni bil opozorjen v zvez s svojim delom na
opustitve in slabosti, samoupravni organi in druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije s tezavo zberejo argumente za negativno oceno, negativno
ocenjeni individualni poslovodni organ pa z lahkoto te ocene izpodbi-
ja. Dolotilo, da mnenje druzbenopolitiénih organizacij OZD posre-
duje sindikalna organizacija po posvetu z ob&inskim, medobg&inskim
ali republidkim svetom ZS (odvisno od zna¢aja DO) ter po posvetu z
organizacijo ZK in ZSMS v DO, je bilo delno spoStovano. V postopku
oblikovanja mnenj je bilo namreZ zaslediti, da so druzbenopolitiéne
organizacije oblikovale mnenje loéeno, v napaénem vrstnem redu in °
da v posvetu niso sodelovali vsi v dogovoru navedeni subjekti. V vseh
teh primerih je kadrovska sluZba opozorila na postopkovne nepravil-
nostiin $e pred predlozZitvijo kadrovski koordinaciji pri OK SZDL do-
segla, da so bile nepravilnosti v postopkih odpravljene.

Mnenja o kandidatih za poslovodne organe so se usklajevala okviru
koordinacije odbora za kadrovska vprafanja pri predsedstvu OK
SZDL. V kadrovski koordinaciji je bil sprejet dogovor, da vsak ¢lan
kadrovske koordinacije nosi ve¢jo teZo odgovornosti pri oblikovanju
mnenja na tistem podro¢ju, kjer ima posebne naloge in zadolZitve.
Tako je npr. Izvrini svet skupddine obé&ine vedno oblikoval mnenje na
osnovi poslovne uspesnosti v pretetenem obdobju ter realizacije
srednjeroénih planskih nalog. Posebno pozornost je posvetil oceni
uresni¢evanja pristojnosti direktorja pri koordinaciji dela in poslova-
n ja.‘predlagaor‘?u lovnih odlogitev, varstva zakonitosti in uresnice-
vanja proizvodnih nalog oz, letnih planskih nalog. Vsa menja o prijav-
ljenih kandidatih so bila oblikovana na sejah izvr$nega sveta na osnovi
strokovnih podlag, ki sta jih pripravijala komite za druZbeno planira-
nje in druzbenoekonomske odnose in komite za druzbene dejavnosti.

Strokovne podlage so bile odloilni element za pozitivno oz. nega-
tivno mncn‘i':.. V strokovnih podlaiah je bila doslej zapostavljena ana-
liza o prizadevanjih prijavljenega kandidata za uresniéevanje druzbe-
nih dogovorov, razvijanje samoupravljanja in uveljavljanje nacela
delitve po rezultatih dela. Dogovor o omejeni moznosti ponovnega
kandidiranja ni bil v vseh primerih upostevan. Pri kandidaturah indi-
vidualnih poslovodnih organov, ki ve¢ kot dvakrat ponavljajo man-
dat, je v nekaterih primerih prislo do konfliktnih situacij, predvsem pa
do pojavov, ko so druzbenopolitiéne organizacije v OZD zaradi miru
kandidata podprle, od druZbenopolitiéne skupnosti oz. kadrovske
koordinacije pa pri¢akovale, da bo kandidata zavrnila. V zadnjih letih
je v nekaterih postopkih izbire in imenovanja prislo do izrazito na-
sprotujofega mnenja med samoupravnimi organi in DPO iz DO ter
kadrovsko koordinacijo, do oblikovanja predlogov za imenovanje, ne
da bi kandidati izpolnjevali pogoje, in celo do samovoljnega imeno-
vanja kandidatov brez pozitivnega mnenja kadrovske koordinacije. V
letu 1982 in 1983 je do odkritega razkoraka prilo le v treh primerih,
ki so jih upravni organi, strokovna sluZba za kadrovske zadeve in
izvrini svet v skladu s svojimi pristojnostmi in z izbiro primernih ukre-
pov pravoéasno in ustrezno razredili ob tvormem sodelovanju z DPO.

V postopkih izbire in imenovanja poslovodnih organov v DO, ki so
posebnega druZbenega pomena, oziroma zaradi njihovega SirSega
znataja, daje mnenje tudi Koordinacijski odbor posebne druzbene
skupnosti Ljubljane oz. republike. Kaze omeniti dilemo, katero mne-
nje je v teh primerih odlogilno. Ukrepanje zoper poslovodne organe
je namre¢ v primerih neizpolnjevanja planov, varstva zakonitosti,
koordiniranja dela in poslovanja ter slabega opravljanja poslovodske
funkcije itd. v skladu s predpisi v pristojnosti organov druzbenopoli-
titne skupnosti, kjer ima OZD sedez, torej je tudi odgovornost pri
koordiniranju mnenj ob prijavijenem kandidatu neustrezno prenasati
izven te pristojnosti.

RAZPISNI POSTOPKI :
Porotilo zajema 151 organizacij, od teh 118 s podrocja gospodar-

stva, 25 s podrodja druzbenih dejavnosti, 3 s podro¢ja stanovanjsko
. komunalne dejavnosti in 5 s podrotja poslovno finanéno tehniénih

storitev,
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V obravnavanem obdobju je bilo izvedenih 117 razpisnih postop-
kov za individualne poslovodne organe in 51 za delavce s posebnimi
pooblastili.

Deset razpisnih postopkov je je bilo ponovljenih, in sicer predyvsem
zaradi neustreznih kandidatur; imenovanih pa je bilo tudi 27 vrsilcev
dolznosti. :

Na razpisana dela in naloge individualnih poslovodnih organov se je
prijavilo skupaj 254 kandidatov, od tega 31 zensk' V 46 primerih se je
prijavil po en kandidat,v 71 primerih pa vec kandidatoy (najvec 12),
kar kaZe na odprtost postopkov. V 50 primerih je prislo do imenova-
nja novega direktorja, v ostalih primerih se je mandat ponovil. Od-
kionjenih je bilo 144 kandidatov. Najpogostejsi vzrok odklonitve kan-
didatov je neizpolnjevanje razpisnih pogojev, slaba ocena doteda-
njega dela, negativno mnenje koordinacijskega odbora pri SZDL in
drugo. -

Stanje poslovodnih organoy je naslednje: ¥ :

V ob&ini Ljubljana Moste-Polje imamo 151 individualnih
poslovodnih organov, od tega 22 Zzensk. V 5- organizacijah
zdruZzenega dela (HP Kolinska, Julon, Gradis, Emona in ZD Moste)
imamo kolegijski poslovodni organ.

Po starostni strukturi jih je v starostnih mejah:

— do 30 let 7
— od 30—-40 let 34
- od 40 =50 ‘let 81
~ nad 30 let ; 35

Po izobrazbeni struktun ima 33 direktorjev srednjo Solsko izobra-
zbo, 43 visjo in 75 visok o Solsko izobrazbo. Dva direktorja imata ma-
gisterij in 2 doktorat. _

Funkcijo poslovodnega delavea v prvem mandatu opravija 87 de-
lavcev. v drugem 38, v tretjem in ve¢ mandatov 26 delavcev,

Iz primerjalnega vidika se je stanje poslovodnih delavcev v letu
1982 glede izobrazbe, in $tevila trajajocih mandatov v primerjavi z
letom 1981 izboljsalo, kar se nadaljuje tudi v letu 1983, Spremenila
oz. znizala se je tudi starostna struktura. Ocenjujemo, da je ta trend
pozitiven.in ga je potrebno vzdrzevati tudi vhaprej. Al je bilo kadro-
vanje uspesno ali ne, predvsem glede na veliko Stevilo delaveeyv, ki
opravljajo funkcijo poslovodnega organa v prvem mandatu, bomo
lahko v celoti ocenili sele po izteku mandata. Sicer pa Koordinacijski
odbor za kadrovska vprasanja pri OK SZDL vziraja na sprotnem oce-
njevanju individualnih poslovodnih organov, ¢etudi se zaveda, da je
objektivno ocenjevanje v tako zaostrenih gospodarskih razmerah
izredno tezka in odgovorna naloga.

Vsekakor pa’je potrebno poudariti; da poslovodm organ ni edini v
organizaciji zdruZzenega dela, ki je odgovoren za izvajanje sprejete
poslovne politike, tako da bi bilo potrebno, da bi ocenjevali tudi de-
lavce s posebnimi pooblastili,

DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI :

"V obéini imamo priblizno 255 delavcev s posebnimi pooblastili, od
tega 81 Zensk, ki opravijajo razliéna dela in naloge tako po vsebini kot
zahtevnosti. Po izobrazbeni strukturi je med delavci s posebnimi poo-
btl::)slili 109 delavcev z visoko, 57 z vi§jo in 52 s srednjo Solsko izobra-
zbo. :

V obravnavanem obdobju je bilo izvedenih 51 razpisnih postopkov
delaveev s posebnimi pooblastili.

Zakonske osnove za vodenje razpisnih postopkov delaveev s po-
sebnimi pooblastili ni, 67. élen DD o kadrovski politiki daje podpi-
snici moznost , da v svojih samoupravnih aktih opredeli imenovanje
teh delaveev po panietnem nacelu. V takih primerih se vodi razpisni
postopek enako kot za direkltorje.

Ugotavijamo, da je sorazmerno malo delovnih organizacij, ki uve-
ljavljajo paritetno nacelo, ¢etudi menimo, da bi bilo zelo koristno, da
bi pri sprejemanju teh kadrov sodefovala tudi druibena skupnost, ée
pa Ze ne sodeluje, pa bi morala doseéi, da bi ustrezni samoupravni or-
gani v OZD opravili oceno teh delaveey, podobno kot jo opravimo za
individualne poslovodne organe, saj gre za delavee, ki zasedajo
kljuéne polozaje v OZD. -

FUNKCIONALNO IZPOPOLNIEVANIJE
Gospodarska zbornica Slovenije v svojih centril za usposabljanje

izvaja funkcionaino izpopolnjevanje vodilnih kadroy v gospodarstvu,

20

Iz nase obéine se je v obravnavanem obdobju teh oblik izpopoinjeva-
nja udeleZilo 32 poslovodnih delaveey (A program Sole).

Solo'za usposabljanje poslovodnib delaveey je do sedaj konéalo
skupaj 105 poslovodnih delaveey,

URESNICESNICEVANIE POLITIKE ODLIKOVANJ SFRJ IN
DRUGIH PRIZNANIJ

Politika odlikovanj in drugih priznanj je pomemben element ka-
drovske politike. Pri uresniéevanju tega elementa kadrovske politike
kot posebne oblike nematerialnega nagrajevanija in stimuliranju de-
fovnih ljudi, obéanov, OZD in drugih samoupravnih skupnosti,
so bili doseeni pomembni razultati.

.

V obgini podeljujejo: drzavna odlikovanja, nagrade, plakete in ¢

priznan ja ob¢ine, priznanja OF, znak Zveze sindikatov in vrsta z
in priznanj, ki jih ob raznih jubilejih podeljujejo delovne organizacije,
Posebnega pomena pa je tudi priznanje INOVATOR, ki ga v obgini
podeljuje Raziskovalna skupnost.

V obravnavanem obdobju je bilo podeljenih: i

— 308 drzavnih odlikovanj posameznikom, odlikovani pa sta bili
tudi 2 delovni organizaciji (BTC in SATURNUS)

— 9 nagrad obéine za doseZke na podrogju gospodarstva, druzbenih
dejavnostih in samoupravnem ter druzbenopolitiénem delu

— 26 plaket obé&ine

o I R B

— 70 srebrnih znakov ZS, 10 priznanj samoupravljanja ML, 1 zlati A

znak ZS ter majska listina ZSJ

— 440 bronastih, srebrnih in zlatih znakov OF

— 18 nagrad skupinam strokovnjakov in posameznikov za inovaci-
je, racionalizacije in raziskovalno delo ter

— 150 raznth internih priznanj, ki jih dodeljujejo delovne organi-

zacije ob jubilejih. 1 ,
Pri odpravljanju slabosti, ki se Ze vedno pojavljajo pri podeljeva-
nju odlikovanj in druZbenih priznanj v ob¢ini, bi morali doseéi enot-

nost pri uporabi kriterijev, kontinuiranost delovanja komisije za odli-

kovanja, zlasti pri drzavnih odlikovanjih in ob¢inskih priznanjih, kar
bi lahko dosegli z zdruZitvijo dela skup$tinske komisije za odlikovanja
in zirije, ki jo imenujejo vsako leto posebej.

KADROVSKA DEJAVNOST V-DPS

Naloge ob¢inske kadrovske sluzbe so opredeljene v odloku o orga-
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rizaciji ob&inskih upravnih organov, sicer pa izhajajo iz Ustave, Reso-

lucije o kadrovski politikiv §
nju in izvajanju kadroyske politike na obmoéju ljubljanskih obéin.

Kadrovska sluZba je organizirana kot samostojna strokoyna sluzbai
dela in naloge opravljajo trije delavci (svetovalec, referent za evideno
in vodja sluzbe, ki je &an IS) in se nanadajo predvsem na: A

-~ spremljAnje in analiziranje stanja v zvezi z izvajanjem druZbe-
nega dogovora o temeljih kadrovske politike v obini '

— koordiniranje in povezovanje strokovne kadrovske dejavnosti in
akeij v obgini '

— spremljanje in pripravljanje analizé stanja poslovodnih organov
in delavcev s posebnimi pooblastili o

— operativne naloge v zvezi s pripravo strokovnih podlag za evi-
dentiranje in kadrovanje na najodgovornejSe naloge in funkcije v ob-
¢iniin v zvezi z evidentiranjem in naértovanjem kadrov za potrebe or-
ganov in organizacij v ob&ini, mestu, republiki in eventuelno federaciji

— opravljanje strokovnih zadev za skupi¢ino, njene organe, IS i
koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja pri OK SZDL

— strokovne naloge na podrotju odlikovanj

— strokovino pomo¢ kadrovskim sluzbam v temeljnih in drugih or-

ganizacijah zdruZenega dela in skupnostih pri njihovem vsebinskem in
organizacijskem usposabljanju

in Druzbenega dogovora o oblikova-
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— vodenje, spremijanje, dogovarjanje ter skrb za azurno kadrovsko

evidenco in delovanje informacijskega sistema

— sodelovanje z druftvom kadrovskih delavcev predvsem glede
enotnega izvajanja in uresni¢evanja DD o kadrovski politiki v obéint,
strokovnega izpopolnjevanja itd.

V procesu sodelovanja vseh druZbenih dejavnikov v obgini sta za
izvajanje in spremljanje Drufbenega dogovora o kadrovski politiki
izredno pomembni kadrovska sluzba obéine in ob¢inska skupnost z4

zaposlovanje, ki povezujeta in razvijata, v sodelovanju s Kadrovskimi

sluzbami v OZD, kadrovsko dejavnost na ravni ob¢ine. :
Izvajanje sprejetega druzbenega dogovora zahteva od vseh udele-

#encev dogovora aktiven in ustvarjalen odnos v smislu uveljavijanja

sprejetih nacel in meril kadrovske ?olitikc ter metod njenega uresni-
cevanja, prav tako pa tudi sodelovanje v boju proti ysem poskusom in
oblikam zaviranja njenega uresnicevanja. Zato lahko le zavzetosts
odgoyornost in kontinuirana aktivnost vseh nosilcev kadrovske poli-
tike u€inkovito prispevajo k pospesevanju uresni¢evanja sprejetegd
Druzbenega dogovora.

KADROVSKA EVIDENCA IN KADROVSKO INFORMACH-
SKI SISTEM ' 3
Kadrovska evidenca je bila v skladu z odlokom o statistiéni razi
skavi vzpostavijena ze v letu 1975, Porodevalske enote so organizacij€
zdruzenega dela, ki bi morale tekode spremljati kadre in jih v skladu?
metodologijo popisovati ter javljati vse spremembe obinski kadrov*
ski sluZbi, vendar tega tako iz objektivaih kot subjektivnih razlogov n¢

delajo redno. Zato tudi evidenca pri kadrovski sluzbi obéine in pri S¢-

kretariatu za kadrovska vpradanja SRS (ratunalni$ko vodena eviden-
ca) ni aZurirana in kot tallc,a ne more v celoti sluZiti namenu za, kate-
rega je vzpostavijena. { 5 iy
Kadrovska sluzba obéine bo morala v tesnem sodelovanju s kadrov-
skimi delavei, predvs:m z evidentiéarji v OZD, dosedi sprotno voden?
kadrovsko evidenco, ki bo prispevala k demokratizaciji vsebine in
metod kadrovske politike ter njeni uéinkovitosti. i



_Azurno vodena evidenca naj bi omogogila tudi pregled evidentira-
?Ihkkadrov za opravljanje odgovomnih druZbenopolitiénih in javnih
unkcij.

KADROVSKA DEJAVNOST V OZD

_ Z Druzbenim dogoyorom o oblikovanju in izvajanju kadrovske po-
litike na obmo&ju ljubljanskih obéin so se podpisniki dogovora zavzeli
Za oblikovanje takih kadrovskih sluZb, ki bodo usposobljene za izde-
lavo strokovnih podlag za samoupravno odloéanje ter za redevanje
najzahtevnejiih kadrovskih problemov, torej take sluzbe, ki bodo
omogodale in zagotavljale uspeino izvajanje kadrovske politike.

Organizirano kadrovsko dejavnost ima 59 organizacij zdruZenega
dela. Pri ostalih podpisnicah DD pa imajo veé ali manj $e vedno le
*personalno sluzbo«. Ta dela in naloge so najveckrat zdruZena z dru-
gimi nalogami in se nanaSajo le na kadrovanje in sklepanje delovnih
razmerij. Opravljajo jih najveckrat referenti poleg drugega dela, npr.
tajnice, administratorke, ravnatelji- VVZ, 8ol itd.

Organizacija kadrovskih sluzb se pogosto menjava odvisno od or-
Eqnizacijskih in statusnih sprememg OZD. Kadrovske sluzbe tam,

jer so organizirane in kadrovsko ustrezno zasedene, opravljajo
predvsem naslednje funkcije in naloge: kadrovanje, izobraZevanje,
druzbeni standard, socialno dejavnost, varstvo pri delu, rekreacijo
med delom, informativno dejavnost, pripravljajo strokovna gradiva
Za samoupravne organe, skrbijo za delo delegacij itd. V kadrovskih
sluzbah je zaposlenih skupaj 341 delavcev, to pomeni 151 delavcev
reé kot leta 1977, ko je bilo zaposlenih v kadrovskih sluzbah 190 de-
aveey, )

Po izobrazbeni strukturi ima 28 delavcev visoko, 52 vijo in 188
srednjo izobrazbo; 73 delavcev pa ima poklicno oz. osnovno $olo.

Odstopanja glede zahtevane in dejanske izobrazbe se zmanjiujejo,
najvecji primanjkljaj je pri delaveih z visjo izobrazbo, Izredno pa se je
Povecalo Stevilo delaveev s poklicno Solo, kar ocenjujemo kot posle-
dico povetanega obsega administrativnih del.

Tudi za kadrovske sluzbe velja poudariti, da morajo poostriti izbor
0b zaposlovanju novih delavcev tako glede stopnje, kot smeri izobra-
zbe, obstojede kadre pa je potrebno motivirati za Studij ob delu.

V tem &asu se ob delu izobraZuje 53 delavcev, ki delajo v kadrov-
skih sluzbah, in sicer 12 na visoki, 36 viji in 5 na srednji 3oli.

Iz vprasalnika je razvidno, da je 34 vodij kadrovskih sluZb delavcev
5 posebnimi pooblastili; nadalje, da na strokovnih kolegijih sodekuje
52 kadrovskih delavcey, kar nedvomno pozitivno vpliva na strokov-
Nnost odlogitev v celovitem smislu. Gospodarske razmere in stabiliza-
Cijska prizadevanja, v katerih se je znasla druzbena skupnost kot celo-
ta, ne dopuséajo, da bi kadrovske sluzbe v OZD Steviléno krepili, ce-
tudi smo jim (npr. z zakonom o usmerjenem izobrazevanju), naloZili
* Vrsto novih strokovno operativnih nalog.

Razmere terjajo od vseh nosilcev kadrovske politike, 3¢ zlasti pa od
Obcinske kadrovske sluzbe, da mobilizira obstojeée kadrovske poten-
CGale ter preko drustva kadrovskih delaveev nudi vso strokovno
Pomo¢ manj razvitim kadrovskim sluzbam oz. tistim organizacijam

~ 2druzenega dela, ki kadrovske sluzbe nimajo.

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI STALISC

1. Kadrovska politika je ena od najpomembnejsih, isto¢asno pa naj-
ob¢utljivejsih dejavnosti. Ukvarja se namre¢ z ljudmi (skupinami ali
Posamezniki), zato je na tem podroéju potreben maksimalno odgovo-
fen, strokoven, pa tudi tovaridki odnos. Zato je pomembno, da vsi
"2vajalci upostevajo predpisana in dogovorjena merila za njeno izva-
Janje, Ugotavljamo, da v nadi ob¢ini ni subjekta, ki ne bi podpisal DD
© oblikovanju in izvajanju kadrovske politike, sprotno zasledovanje
Pa dokazuje, da se ga v glavnem tudi drZijo. ZoZene razmere poslova-
Nja 0z, otezena gospodarska situacija seveda povzroca teZave pri celo-
Vitem uresnic¢evanju DD, vendar to ostaja najpomembne jia in stalna

Nosilci: vsi podpisniki DD, Odbor za spremljanje izvajanja DD,
Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve, Kadrovska
Sluiba SO,

2. Pri spremljanju izvajanja DD so zlasti opazne naslednje
ManjkIjivosti: ¢ e
. Srednjerotni, predvsem pa letni gospodarski naérti OZD vsebu-
Jejo plane kadrov, pri éemer pa planiranje kadrov ne temelji dovolj na
dolgorocnih razvojnih planih oz. ciljih OZD (v kolikor OZD take
Plﬂr}e splohimajo). Pri planiranju kadrov niso prisotni vsi vidki, kot so
Natin pridobivanja kadrov z naértnim izvajanjem izobrazevanja, §ti-

,Pendiranja, napredovanja, zaposlovanja pripravnikov. Za uresnice-
Vanje teh vidikov niso predvidena potrebna sredstva. Na podrodju
Planiranja kadrov, zlasti dolgoroénega, je torej nujno opraviti nadalj-
Nje kvalitetne premike.

~— Odsotnost ustreznega druzbeno vrednotenega proizvodnega in
Teativnega dela ter dosledno izvajanje nagrajevanja po delu.

— Premajhna angaZiranost DPO in delavcev v OZD, ki bi morali
odlogati o §tipendijski politiki in Stipendiranju nasploh ter zagotavlja-
ti, da bi plani Stipendiranja temeljili na kadrovskih in izobraZevalnih
planih in bi bili sestavni del razvojnih naértov organizacij zdruZenega
dela. Samo tako bo mo¢ preseéi danasnje stanje, ko OZD ne zaposlijo
niti vseh svojih Stipendistov, precej pripravnikov pa je zaposlenih za
doloten Cas,

Nosild: Kadrovske, planske in druge strokovne sluibe podpisnice
0OZD, DPO, kadrovska sluiba SO, Skupnost za zaposlovanje.

3. Zaradi zastoja v prestrukturiranju gospodarstva in kapitalno
intenzivnih investicij se kvalifikacijska struktura zaposlenih v nasi
obéini praktiéno ne zboljsuje. Zaradi iskanja notranjih rezerv so
OZD opustile ekstenzivno zaposlovanje, zato §tevilo zaposlenih ne
naraiéa niti z minimalno, z resolucijo dologeno stopnjo. Kljub
temu Stevilu brezposelnih v nasi obCini zaenk.a: ne predstavlja
veCjega problema. Potrebni so nadaljnji napori za prestmkturimﬂe
gospodarstva in posodobitey strojne opreme, kar bi pogojevalo
zbolj3anje kvalifikacijske strukture in produktivno zaposlovanje.

Nosilci: vsi podpisniki DD.

4. Dodatno funkcionalno izobraZevanje naj bo stalna skrb vseh sre-
din, kar velja tudi za posiovodne delavce, ki naj bi se udelezili Sole pri
Gospodarski zbornici Slovenije.

Nosilei: kadrovske sluibe v OZD, kadrovska sluzba SO, Medob¢éin-
ska gospodarska zbornica. .

5. Pozitivna je tendenca pomlajevanja in izboljSanja izobrazbene
strukture, ki je opazna pri nosilcih poslovodnih funkeij. Ta trend je
potrebno vzdrZevati $e naprej. Posebno pozornost je potrebno posve-
titi kadrovanju poslovodnih organov v OZD druZbenih dejavhosti, saj
v teh poslovodni organ opravlja tudi vse strokovne naloge, za katere
so0 v vecini proizvodnih OZD ustanovljene posebne strokovne sluZbe.
Potrebno je stalno in nagrtno spremljanje in ocenjevanje dela poslo-_
vodnih delavcev.

Pri imenovanjih in reelekcijah moramo doseéi poenotenje kriteri-
jev za izbiro kandidatov. Doseéi moramo dosledno upostevanje dolo-
¢il DD o naginu oblikovanja predloga za imenovanje s strani DPO v
OZD.

Nosild: Vsi DD, Koordinacijski odbor za kadrovska
ja pri Predsedstvu OK SZDL, DPO in strokovne sluibe v
OZD, Kadrovska sluiba pri SO.

6. Doseti moramo stalno in naértno delo pri spremljanju razvoja
sposobnih kadrov, njihovo strokovno in druzbenopolitiéno izpopol-
njevanje in evidentiranje za prevzemanje odgovornih nalog v zdruZe-
nem delu, kakor tudi v organih in organizacijah oZje in SirSe druZbe-
nopolitiéne skupnosti. Najaktivne;Si kadri, ki se uveljavljajo v praksi z
rezultati svojega dela, morajo biti evidentirani za prevzemanje sa-
moupravnih in druzbenih funkcij. Pri tem je potrebno uveljavljati na-
¢elo o sorazmerni zastopanosti mladine in Zensk. V ta namen je po-
trebno vzdrzevati aZurno kadrovsko evidenco, kar ni moZno brez
utinkovitega sodelovanja osnovnih nosilcev, se pravi OZD.

Nosilci: Kadrovska sluzba SO, Koordinacijski odbor za kadrovska
vprasanja pri Predsedstvu OK SZDL, Kadrovske sluibe v OZD.

7. Politika odlikovanj in drugih priznanj kot posebna oblika nema-
terialnega nagrajevanja delovnih ljudi, obéanov, OZD in drugih
skupnosti, morajo ostati pomemben element kadrovske politike.

oglsdlec: Komisija za odlikovanje SO in Komisije za priznanja v

8. V zvezi s pripravami za volitve je potrebno uresni¢evati nacelo
stalnih kadrovskih priprav.

Nosilec: Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve in
kadrovska sluiba SO.

Gradivo pripravila
Kadrovska sluZzba

; PREDSEDNIK
ODBORA ZA SPREMLJANIJE IZVAJANJA
DRUZBENEGA DOGOVORA O KADROVSKI POLITIKI
Stane PETERCA, Lr.

T 3 i :
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TABELA | :
GIBANJE ZAPOSLOVANJA - JUNIJ 4983 (Vir: RAD -1, Zavod SRS za statistiko)

Rt o ot e DLl

- S T e T

Plﬂnﬂﬂﬂ zaposleni zaposleni razlika 30.6.1983 P zaposleni g zaposleni @ I-VI 1983
31.12.1982 | 30.6.1983 - 31.12.1982 | 1-vi1982 |1 -V11983 @ 1-Viigas
0l - industrija 11128 10 972 - 156 98,6 10 913 10 997 100,8
02 -~ kmetijstvo 230 236 + 6 102,6 226 234 103,5' )
03 - gozdarstvo - g < - » i & . 8
: i
‘|04 - vodno gospodarstvo - = - 2 J . 7 H
] -
05 - gradbenistvo, 4 747 5 095. + 348 107,3 4 846 4 969 102,5,.. X}l
{ ; 4t
p- - 4
06 - promet iy eveze 3175 3 01 - 164 94,8 3153 3017 95,7 H
. . .4 e i
Wy
07 - trgovina 3 321 3 236 - B5 07,4 3374 3 26l 96,7 i i:
08 - gostinstvo 477 526 + 49 11053 491 492 1002 z!, 1
"
09 - obrt 556 556 = 100,0 536 553 Hitagiia I[i
10 - stanov.komunal .dej. " 639 595 - 44 93,1 623 602 96,6 A
|
B e A LAt 137 1256 + 119 10,5 1 076 1251 bl h
12 - izobrazevanje 921 946 + 25 L 102,7 882 943 4 " ioslo 1
13 - zdravstv> ia soc.var.| 131l 1360 + 49 1 103,7 o h243 1 342 108,0 :;T
' f
14 - DPS, SIS, DPO 440 435 -5 98,9 ' 437 432 98,9 i
. ' X
Q) - 11 gaspodarstvo 25 410 25 483 + 73 100,3 25 238 25 376 100,5 ,
12 = 14 negospodarstvo - 2672 2 74! +69 102,6 2 562 2 717 106,0 ] i-'
01 - 14 druzbeni séktor 28 082 28 224 + 142 100,5 27 80O 28 093 101,1 4
zasebni sektor 964 1 G623 4,59 106.,1 952 578 106.2 ¥ 11
: : ; 5 e > aa b
SKUPAJ ' 29 046 29 247 + 20 100,7 28 722 29 072 101,2 i
: X Preselitev GiF GRAULS [UZL LIUBLIA WA V OBCLO LIUBLIA A MOSTE-POLJE wat]
TABELA 2 _ 8 ‘Jr
I 1 ') n-l'
STRUKTURA ZAFOSLENIH P() OBCINAH IN STOPNJT IZOBRAZBE 31. 12. 1982 (LP-MK/2-83) ?
Sfgsasshagsa¥asadges 2RI ssnzgs =!==l'-‘--‘"!ﬂ.==-:=db=.'..="! 3;41’ '-.r—‘ _'=.‘==§-|-Jaiﬂf-il“H.:’I:IAI:IJiﬂﬁ:::ﬂ'ﬂ.d:ﬂ::’1l““' III-
OBEINA Skupaj | 1. il. 1. V. V. vI/1 vi/2 Vil/1 viize | vir.
BARIZISIz:iI@sIssfIcrsiabIguawia) s cassashagazescsys 4 sEnem :.--:z_l_'.Fl EERE CETET T £ zessmsa=s gxqub:;;:r.x..’;.::g:.:f? -
Bezigrad ., 100,0 | 10,2{ 16,2 25y 28,3 | 21,9 6,2 0,3 8,5 0,9 0,4 !
x "
Center ‘rmo,o 7560 100 - Uk 9,05 20,2 | 26,8 8,7 1,0 10,3 1,2 L, :
Moste-Polje 1000 =35 24,3 - 14,2 24,8 15.6 4,1 0,4 3,8 0,3 0
$iska 100,0 9,4 22,3 | 10,4 26,8 18,4 5,5 0,3 6,5 0,3 ol ol
Vié - Rudnik 100;0 - J11,5] 20,5 | 10,2 20,3 18,6 5,6 0,5 8,5 L e Do, !
Ljubljana - skupaj | 100,0 9.6 | 18,3 7,9 23,7 {27 ] 6.6 0,6 8,0 %048 0,8
i STRUKTURA ZAPOSLENIH PO OBCINAH IN STOPAJI IZOBRAZBE 31.12.1983 (LP-MK/83-ocena )
AmEssz:sssnapssSgesia Sasaps- 53 ::;.q:x;.:u.:'-z:_:ar:;n;,-:: BFpr3asAEIrEIansserIn r Fagaat  FRARSS ‘.alsasqx._-:a.—.-l-x.‘l_' ‘:
9..3.9}.*.‘“&..-..‘-;-4,.§EEW1;=:-::‘:: 3:‘:"‘.“:.h:==nalllt.=qu: xilIJ-.'l :u.yu'a,l'. V"l!jl‘ AailRamgan¥a= 8:-.VI1#3:= ;rxlsl,:'z-l ;Il‘nquv—.l:\l‘l;'::axnl"-
Bezigrad ) 100,0/ 9.8 15,5 7,1 28,6 21,6 6,6 0,4 RN S 0,4
} ot B o eI _ - T
Center 100,0 7,51 139 [+ 9,1 20,1 26,7 8,8 £50 10,6 G 1, :
Moste-Pol je 100,0 lizga ) -236 ) 13,9 25,3 15,9 4,4 0,4 3,9 0,3 042
Sidka 100,00 | 2,0 22.1,] 10,2 27,4 | 18,3 5,6 0,3 6.7 ] 03 LA .
Vié ~ Rudnik 110000 (2| 204 10,0 30,41 1855 "1 556 0,5 |1 R i ) 415 p LT ¥ 90
i G, R L2 STRLIC 5 5 (OGO £
Ljubljana - skupaj | 1000 9,3 18,0 9.8 [ 24,001 21,60 6.7 0,6 8 0%9 ‘ 1 0,8
_. e e e Bae ST __ e e
Kategorija zahtevnosti del * P S 53 ? U oy b it ST ! P NET S Gt
0l- enostavia dela . 304, ieg 3 ' 06 < 20l6 zahtouia dolaL: - VI o ; 2 P el g OV (TN S0
02 - maaj zahtevia dela 1 07 = zelo zahtevia dela | ViI/2 4 } U AT P
-0%' - sredije zahtevia dela il 8 B aks ExRte v dela VI ‘s i
04 -'zahtevna dela Y 09 - visoko zahtevra dela  VII/2 . IS, )
.03 - tolf zahtevna dela: [ ¥ 10 ~ visoko zah,spec .dela , Vil \
M - : ] {
22 b R e ‘ i ' ; ; .
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TABELA 3

PRILIV STROK OV Al KADROV PO OBCTNATD V LETU 1982

TABELA 4

ZAPOSLENI PRIPRAVNIKI V OBDOBJU JAN.-JUNIJ 1983 IN JAN.=IUNII 1982 v oblini LIUBLIANA MOSTE-POLIE

hondali solo koncali haucali 4 = 1. houcali hosacali
OBCIENA skupaj poklicno solo sredujo solo visje sole visoke sole

stevilo % Stevilo % Stevilg %o slevilo A stevilo %
Li. Bezigrad 035 100,0 230 15,1 210 32,1 Ahi] jan 135 20.b
Lj. Center 245 10,0 335 asg | 305 a3 10 7 195 20,0
. Moste-Pol jo 505 100,0 1 RO 35.6 | 160 3,7, b0 1.9 105 20 .8
Lj. Siska 655 10050 230 5,1 210 32,1 RO acs 135 20,0
Lj. Vie-Rudinik 340 100,0 120 35.3 110 32,4 40 1,7 70 20,6
Liubljana - skupaj [ 3.100 | 100,01 1.095 35,1 95 32,1 370 1o 610 20,7 |

DEJAVNOST

JANUAR = JUNLJ 1982

JANUAR - JUNL) 1983

INDERS

1 -0 /83

| -6 /82

visoka | visja sreduja

sxupaj sola sola sola

skupaj

vis, |visja
sola | sola

sreduoja
sola

skupaj

visoka
~ola

sola

sola

visja | sreduja

| 0l - {idustrija

21 5 2 14

20

]

6

120,0

300,0

02 - kmetijstvo

e

1 1

2

1

09 - gosdarstvo

04 - voduo gospodarsty

05 - gradbenistvo

©

20,0

914

ra

100 ,0

100,0

.QL- pr L in zveze

.._07 = trgovina

P8 - gostinstvo

..09-_obrt

HO -~ stanov. kom. dej.

= linancne ,teh . storit

128.6

100,0

2335

3

.E - izobrazevanje

3. zdravstvo in soc.

=1

400,0

250,

0

14 - DPS, SIS, DPO

4 2 | 1

01 -1 rstvo

53 14 10 29

40

10

23

75,5 | 50,0

100,0

7,

3

12 - 14 negospodarstvo

6 2 | 4

133,3

300,0

166,

7

01 - 14 dryzbeni_sektor

59 16 1 J2

18

13

28

“d1a | 438

163 ,6

87,

VIR : RAD - 1 (ZAVOD SRS ZA STATISTIKO)

CTAHELA 5

POVPREC 5O STEVILO NEZAPOSLENHT PO OBCINAIL N KVALIFIKACIJAIL V LETU 1982

LI

OBCINA skupaj Nepriucoeni Priuceni kvalific. S'srcd.a'. Z vinjo =, /A visoko s,

: Vsi | Zend Vsi Jin. Vsl Jon. Vi len, Vsi A, Vsi en, ‘\'si Jen.
ann fa2m | 59 17 Ko 41 6 29 1o 67 3l 20 37 al
230 fwz7 | 16 3l 13 a4 U 73 | a» 14 8 a7 a2
Le-l'oljo 181 L 12 a 21 32 15 18 30 14 7 20 14
361156 | 46 12 72 30 57 15 13 56 27 i8 1t 25

Vie <Rudnik 324 [1a | 40 23 71 30 6 a8 o | 54 a1 | 34 24 '

1485 | 750 |25 | o R B I T a0 200 e o 173 o

23
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POVPREC NO STEVILO NEZAPOSLENIN PO OBCINAIL IN KVALIFIKACIJAN V 1. POLLETJU 1983

OBCINA skupaj hNepriufeni Priuceni Kvalific, |S sred.s. Z visjo 5. Z visoko Solo
; i Vsi Zen Vsi Zen. Vsi Zen, Vsi Zen. | Vsi Zen. Vsi Zen. Vsi Zen,
Bazigrad 438 231 65 37 107 11 62 26 <128 70 31 22 45 as
Center 270 132 56 22 36 16 44 10 83 46 18 11 42 27
Moste-Polje 246 1IR 54 22 1 20 16 17 56 33 22 13 22 13
Siska 356 168 48 Gl Hq 32 5l 1.5 101 54 29 20 43 28
Vi¢ =Rudunik 377 181 50 23 90 41 oY 17 104 60 27 14 37 26
Lj. skupaj 1.696 B30 2781123 358 150 272 H5 472 263 127 ‘80 189 129
TABELA &

PREGLED SISTEMIZACLIE DELOV NI MEST IN STEVILO DELAVCEV V. UPRAVNIIT ORGANIH IN STROKOVNIH SLUZBAIT
TER FUNKCIONARJEV O8CINE LIUBLIANA MOSTE - POLJE PO STANJU 31. avgusta 1983

. e _ stevilo sistemiziranih delovnih mest Stevilo zaposlenih delaveev po dejauski izobrazbi
SEAMGRGIIRE D DU Visoka| Visja |Sreduja] Druga | Skupaj Visokd | vi Jn sredinga druga skupuj
1 2 3 4 5 6 7 H ) 10 11
. Upravni organi !
|. homite za druzbeno planiraunje in
druzbenoekononiski razvoj 6 | q - I 3 3 2 | 9
2. homite za druzbee dejaviusu 2 3 ! - L] I b - 1 8
3. Sekraetariat za urbagisticoe in
gradbene zadeve ter varstvo okolja B 4 3 - 15 5 1 4 ] 13
4. Sekretarial za ljudsko obrambo 1 3 4 - H - Hd 5 | B
5. Sekretariat za obdo upravo 2 1 5 | 0 | - 2 5 8
6. Uprava za druzbene prihiodke 3 11 2] 1 39 - 12 21 G 39
Skupaj upravii organi 22 . 28 - 38 2 ) 10 - f 33 15 85
11, Strokovie sluzbe F-
1. Radrovska sluzba L - 1 - o - | - | ey 2
2. Sluzba za proracun, financne in »
skupne zadeve 1 4 12 H 23 - 1 12 11 24
Skupaj strokovpe sluzbe 2 1 13 B 27 - 2 12 12 26
Skupaj: L. + Il 24 33 41 10 1"z 1 o 15 a7 4l
{11, Sekretariat skupscine obcine 3 - 3 v = 6 - 2 1 2 5
I\, Funkcionarji upr.orqganov in
strok. sluzb ter njihovi nam. J A
(od teqa 7 clanov 1S) 3 7 - - 10
V. Ostali ¢lani izvriega sveta -
profesionalei 2 - - - g
reprofesionalci 4 1 b 5
b 1. Funkcionarji skupAcine obcine 2 'S - p 2
SRUPAJ: 1. do VI, 2%
P XESEREL LET EF RN F N T e L e e ¥ o AR REL ERPFI T LS T+ Y l?. ‘38 #irxa t33: miaw ;gf a ‘-llzo;:gu'-.lj
TABELA 7 ZAGOTAVLIANJE MINIMALNIH STANDARDOV
; Ljubljana Moste-Pol je
DEJAV NOST Stanovaniski pogoji Prehrana Ostali oji
v celoti | delno ne | niso odgovd v celoti| delno |ne hiso ovor]. v celoti |delio 110 uiso odgovorill
01 - industrija 9/ 32 1 6 4/ 9 - | 20/ 18 2 1
02 - kmetijstvo 1/ 1 2 2 27 2 1 1 \/ 1 4 |
03 - gospodarstvo - ~ - - - - - = . o - )
04 - vodno gospodar. - - - - - - - - - - - e
5 - gradbauistvo P 3 - - 10/ 5 - 1 8/ 4 1 3
)6 = promet in zveze 13/ 7 - - 7/ 12 -1 - 6/ 9 - ]
07 = trgovina 16/ 20 6. 5 30/ 10 3 4 15/ 20 1 11
N8 - gostinstvo I/ 3 - | 6/ V - - \/ 4 - 2 .
(9 ~ obrt -/ 4 3 - ~/ 4 3 - 3/ Feulil 2
10~ stanov .kom .dej. 2/ - 1 2 2/ - 1 2 =/ - 1 4
j| - finan.,1eh, storit i/ 9 1 3 10/ 3 - 3 6/ - - 5
j2 - izobrazevanje i/ 7 | 1/ 5 1 2 7/ K} 2 7
3 = zdrav.in soc.vart 2/ 2 6 2 8/ I 1 2 I/ 4 3 4
4 - ops, sis k0 |y iz | o 8/ 5|6 8 5/ 5| i
L=l gospodarstvo 38/ ‘8l 17 19, a2/ 15 6 12 6U/- 65 6 44
2-14 negospodarsivo LV4 13 25 12 27/ 1] 8 12 13/ 12 H 22
dl=11 druzben sektor| 66/ 4 42 3l 139, 56 14 24 73/ 17 17 66

=
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OSNUTEK

Ns podlagi 23, cieza Zakona o financiranju sploinih drukbe-
nik poireb v érufbenopolitiénih skupnostih (Ur. I SRS it
39/74 in 4/78) in 194. flena stalata obdine Ljubljsna Moste-
Polje (Ur. 1. SRS #t. 1¢/82) je skupblina obéine Ljubljana
Moste-Polje na seji zbora zdruzenega dela dne .......... In na seji
zbora krajevnih skupnosti dne .......... sprejela

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o
proradunu obéine Ljubljana Moste-
Polje v letu 1983

1. ¢len
V odloku o proratunu obéine Ljubljana: Moste-Polje za leto 1983
(Ur. 1. SRS &t. 1/83) se drugi &len spremeni tako, da se glas::

Predvideni skupni prihodki proratuna obgine  Ljubljana
Moste —Polje v letu 1983 znasajo
in se razporedijo 326,264.000 din
~ za razporeditev po posebnem delu k
proracuna re 3 221,128.000 din

~ za tekofo proracunsko rezervo
~ za zdruZevanje sredstev v’ Ljubljani
~ sredstva nad dogovorjeno porabo
2. £len
V' drugem odstavku 3. &lena s¢ odstotek 26,83% nadomesti s
26,77% in znesek 82,928.000 din z zneskom 82,470.000 din.

2,669.000 din
82,470.000 din
19,997,000 din

3. ¢len
Bilanca prihodkov, sploini razpored prihodkov in posebni del pro-
Faéuna, so sestavni del tega odloka. X
4. glen
Odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 1983,

. Stevilka; 400 —14/82-01 PREDSEDNIK
tum: - SKUPSCINE OBCINE
Niko LUKEZ

OBRAZLOZITEV

Odlok o proracunu obéine Ljubljiana Moste—Polje za leto 1983 je
. prejela skupicina obline na seji dne 23. decembra 1982,
~_ Ker ob sprejemanju proracuna obéine za leta 1983 3e niso bila spre-
Jeta dokonéna izhodiséa za financiranje splosne porabe v lews 1983, re-
Publiska resolucija in drutbeni dogovor o izvajanju poliike na po-
~ drodju splosne porabe na ravni obéin v SR Sloveniji, smo pri oblikova-
nju sredstev splosne porabe predvideli 12% nominalno rast na dogo-
. VYorjeno porabo leta 1982, Sprejeta resolucija in dogovor pa zavezuje
0béine, da smejo dogovorjeno porabo povecati le za 10,7%, zato je po-
trebno zniZanje prvome dovoljene porabe za 1,3% oziroma 2,405.000
din, Pa tudi dosedanja osemmeseéna realizacija proracuna zahteva
Spremembe in dopolnitve. _
Spremenjen in dopolnjen odlok o proracunu obéine Ljubljana
oste—Polje za leto 1983 vsebuje v primerjavi s prvotno sprejetim
Proraéunom naslednje spremembe:

TABELA
Plan Rebalans,
— ) ik ’
L Dovoljena poraba 208,040.000  205,635.000
' wedsiopljena poraba obctni
Ljubljana-Betigrad 2.500.000 o
<. Povecanje za nelimitirano :
splosno porabo:
-~ lasini prihodki UO 8,300.000 10,300.000
| T luristicne takse 12,000 12.000
= lakse na promet parklarjev in ' .
kopitarjev : 6,400.000 7.850.000
- h-_ . -
-~ Skupgj dovoljena proracunska
Poraba v obéini 220,262.000  223,797.000
3. Zdruzevanje sredstev v Lj. 82.028.000  82,470.000
4. Sredstva nad dovoljeno porabo,
Za intervencije v gospodarsive -~ 20,560,000 19.997.000
R
Skupaj razparejent dohodki 323,750.000  326,264.000

&

Po novi oceni, ki temelji na letosnji osemmesecni realizaciji, ki je bila
dosedena v visini 198,641.529 din ali 61% lemega planain predvidenih
gospodarskih gibanjih do konca leta 1983, bodo proracunski prihodki
v letoinjem leny znasali 326,264.000 din in bodo vedji za 2,514.000 din
ali za 0,7% od prvotnega plana,

Iz pregleda osemmesecne realizacije prihpdkoy in rebalansa prora-
Suna za leto 1983 so razvidne podrobne prihodkovne spremembe. Pri-
hodki od davkov od osebnih dohodkov, ki so izkazani v grupi kontov
72 se povetujejo za 709.000 din ali za 0,3%. Znotraj tega prihodkov-
nega vira se znizuje davek po odbitku in davek od osebnega dohodka
delovnih ljudi, ki samostojno opravljajo poklicno dejavnost (intelek-
wualne storitve) zaradi omejevanja obsega del po pogodbah o delu. Ta
izpad pa se pokrije s povecanjem ostalih prihodkovnih virov. Prihodki
od davka od prometa proizvadov in storitev ler od davka od prometa
nepremicnin in pravic, konto 73, se povelujejo za 3,487.000 din ali za
4.3%. Tudiv okviru tega prihodkovnega vira prihaja do dolocenih zni-

~ Zanj pri davku od brezalkoholnih pijac in pri ob¢inskem davku od pla-

CHl za storitve.
Prikodki od davka na prihodek od premoZenja in premozenjskih

pravié ter prihodki od drugih davkov grupe kontov 74, se povecujejo za

2,595,000 din ali za 12,5%. V. okviru tega pa se zniZuje davek na do-
hodek od premoienja za 4,250.000 din zaradi novih davénih olajsav
predpisanih z novim zakonom o davkih ob¢anov, davek na posest, mo-
tornih vozil ter davek od iger na sreco. :

Znitujejo se prihodki od taks, grupa kontov 75, za 3,750.000 din ali
za 17%. Najbolj se znifujejo upravne takse in to za 4,500.000 din, ra-
zlog za o je v omejitvi potovanj v tujino. Znifujejo pa se tudi sodne
takse v znesku 700.000 din. Razliko predsiavija poveianje prihodkov -
od laks na promel parklarjev in kopitarje v znesku 1,450.000 din.

Prihodki po posebnih predpisih, prihodki od organov in organizacij
DPS, prihodki iz naslova investicij v gospodarstvu in drugi prihodki,
grupa kontov 77, se zniZujejo za 527.000 din ali za 3%. Znaqtraj tega
prihodkovnega vira se zniiujejo prihodki od denarnih kazni za
2,517.000 din, poveiujejo se pa prihodki upravnih organov za
1,990.000 din.

ODHODKI PRORACUNA / y

Odhodki proracuna so bili v letosnjih osmih mesecih realizirani v vi-
$ini 193,808.518 din ali 60% letnega plana. Podroben pregled realiza-
cife odhodkov e razviden iz » Pregleda realizacije in rebalansa ter raz-
po;cda prikodkov proracuna obéine Ljubljana Moste-Polje za leto
1983 .« '

Osnutek rebalansiranih odhodkoy proracuna zaleto 1983 temelji na
Dogovoru o spremembah in dopolnitvah dogovora o oblikovanju
splosne porabe v obéinah in mestu Ljubljana za leto 1983, s katerim je
dogovorjeno, da znafa dovoljena poraba v nasi obcini 205,635.000
din, k iemu znesku pa se pristeje nelimitirana poraba v viSini
18,162.000 din tako, da znaSa skupna dovoljena poraba v obéini
223,797.000 din, S sestavkom zdruienih sredstev v Ljubljani v viSini
82,470.000 din in sredsivi nad dovoljeno porabo v visini 19,997.000
din pa znasajo skupno razporejeni prihodki oziroma odhodki
3?6,264.000 din in So za 2,514.000 din ali za 0,7% visji od prvotnega
plana. - - .

V osnutku rebalansa odhodkoy so znizane postavke na kotnih:

— 420—00 Posebni racun za LO 1,000,000 din
— 44203 Skupscina mesta Ljubljana 458.000 din
— 450—00 Investicijski izdatki za Sole in VVZ  752.000 din
— 462-—06 Sofinanciranje odprave barakarskih

naselij ' 1,450.000 din
— 43303 Obveznost iz garancije za Yulon 400.000 din
- 48800 Investicije v gospodarsivu . 563.000 din
Skupaj 4,623.000 din

Do zniianja zgoraj navedenih postavk je prislo zaradi polrebe po za-
gotoviwvi dodatnih sredstev za pokritje ie dogovorjenih obveznosti SO
in tudi za nekatere druge nove obveznosti, ki so nastale v teku proracun-
skega leta 1983. L EeE

Na raéun znifanih odhodkovnih posiavk so povecane postavke na
nastednjih konth:

.

~ 418—01 Sredsiva za posebne namene

— 43302 Sofinanciranje obmestnega poniskega
prometa v obéini, dogovorjena
obveznost SO .

~ 4334  Stmulacija OD zacasnega kolegijskega

_ poslovodnega organa v Yulonu,
sklep SO
44201 Obéina Lj.—Beiigrad, dogovorjena

solidarnosina obveznosi

19,000 din
298.000 din

{,900.000 din

i

obdin )
— 44800 Pristojbine za veterinarske in
_ sanitarne preglede
- 46002 Sofinancirarije nakupa postovnih
prosiorov KS D, Kveder-Tomai
— 47000 Obverne izlocanje v rezervni

. b A
fd Aokl

1.500.000 din
1,450.000 din
1,338.000 din

e e ¥



— 447—08 Postaja milice Lj.-Moste, povecanje
sredstev za materialne izdatke
— 458—04 Pomod za zdravijenje udelelencev

450.000 din

NOV, povecanje sredstev 100.000 din
— 470—01 Tekoca proralunska rezerva 51.000 din
Skupaj 7,137.000 din

Pod postavko 442—01 Obcina Ljubljana- Befigrad se pojavlja nova
obveznosi, ki je dogovorjenav dogovoru o spremembah in dopolnitvah
dogovora o oblikovanju sploSne porabe v obéinah in mestu Ljubljana
in ki za vsako obéino znada 2,500.000 din toda zaradi pomanjkanja
proracunskih sredstev je za ta namen predvideno le 1,500.000 din.

Odhodki pod postavko 448—02 — pristojbine za velerinarske in sa-
nitarne preglede v znesku 1,450.000 so prikazani le evidenticno in

stroskov v letu 1983, zaradi manjkajocih proracunskih sredstev pa je 2
rebalansom predvideno le 450.000 din.

Razlika med zniZanjem in poveéanjem odhodkovnih postavk znasa
2,514.000 din in se v celoti pokriva s predvideno povecanimi prikodki
propacuna za leto 1983.

Z rebalansom proracuna obéine za leto 1983 se zaradi omejene
sploine proratunske porabe ne more zagotoviti dodatnih sredstev za
pokritje povedanih maierialnih stroSkov obéinskih upravnih organov
in drugih uporabnikov proracunskih sredstev. Ob tem se pa tudi po-
stavlja vprasanje zagotovitve dodainih sredstev za vskladitev in pove-
éanje osebnih dohodkov uporabnikov proratunskih sredstey, Jﬁh '
okviru sedanjega rebalansa proracéuna ni moZno zagolovili.

Izvrini svet Skupitine obtine Ljubljana Moste-Polje je prediog

imajo proti posiavko v prihodki pod kontom 750—1 Takse napromet . osnutka odloka o spremembi in dopolnitvi odloks o cbiine

parklarjev in kopitarjev. Ljubljana Moste-Polje obravnaval na 76. sefi, dne 20.9. 1983 in pred-
Postaja milice Ljubljana-Moste je zaprosila za 1,000.000 din doda!-  laga skupétini obéine, da ga sprejme. !

nih sredstev, ki bi je v celoti porabila za pokriije povecanih materialnih Tzvrini Svet

DILANCA REBALANSIRANII PRIHODKOV IN ODHODKOV PRORAC UNA
OBCINE LJUBLJANA MOSTE - POLJE ZA LETO1 9 B8 3

Grupa Skupaj Grupa Skupaj
kontov S ERLE AR din kontov ePDROR K : din
72 Prihodki od davkov od osebnih 40 Sredstvo za delo upravnih organov 58,30.000
dohodkov 183,330.000 41  Sredsiva za posebne namene in druge nams-
73 Prihodki od davka od prometa ne upravnih organov 12,249.000
P"“:_’:;:‘;:’:h:"i:"::::: ter od promets ot 42  Sredstva za | judsko obrambo in druZbeno
et ae samozaiito 8,884 .000
74 ::';:':::‘: 'I’: ‘L':;:::n;’:::'ﬁ:z ':::' 43  Sredstva za spodbujanje razvoja interven~
Stelinity davkov v 23,215,000 RN QOWGNEE VIViL 10005 0, G- w aeD
U g razvoja gospodarsko manj razvitih obmo&ij 17,981,000
75 Prihodki od taks 18,363:000 44  Sredstva prenesena drugim DPS in SIS 126,264,000
77  Prihodki po posebnih predpisih, pri-
acil ol SEganox in orgaitsscl| DPS 45 Sredstva za druzbene dejavnosti 13,361.000
in drugi prihodki 17,920.000 46  Sredstva za druge sploSne druZbene
potrebe 50,007,000
47 Izlofanje sredstev rezerv 5,732,000
48 Drugi odhodki 32,114,000
SKUPAIT PRIHODKI 326,264 .000 SKUPAJ ODHODKI 326,261 .000
PREGLED REALIZACIIE, REBALANSA IN RAZPOREDA
PRINHODKOV PRORACUNA OBCINE LJUBLJANA MOSTE=-POLJE ZA LETO 1983
A - PRINODKI
Komto . VRSTA PRINODKA v e Arlis Robalans mitiokn | Sandikg
plan l. = VIil, 430 6t vl -
1 2 1 4 5 G 7
>
72 PRINODKT OD DAVKOV OD OSEBNIN
DOHODKOV
720 Davek ol osebneqa dohordka delaveey  46,%00.000 32,433.77 19 ,000.000 7 9
Hn0. : ¥ . (4] lof 2 .
721 Davek o osebieqa dohodka delovnih 3 : Al R
ljudi, ki samostojno opravl jajo dejav-
nost z osebnim delom z delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina obédnov in o samo- |
stnjno opravl jene poklicne de javnosti
721-0 Davek od esebneqa dohodka delovnih
Hueiy ki samostojno opravljajo dejav-
nost z osebnim delom 2 delovnimi sred-
stvi, ki so lastnina obCanov /obrt/
721-0/a  Davek po dejanskem dohodku 71,57.000 39,256.220 72,370.000 ] 1ol + 77000
b Davek po odbitka 20,2%0.000 10,539,015 18,950.000 52 21 - 1,300,000
721-1 Davek od osebnega dohordka deloviily )
Ljueli, ki samostojno opravijajo po-
klicno dejavnost Jintel .stor ./ 33,R00.000 16,186,369 Jo,760.000 48
: . o 21 & | . :
722 Davok ol oscbnega dohodka iz avior- , : s T
skih pravic 8,200.000 5,969.524 8,815,000 73 lo7
723 Davek ol osebneya dohodka iz kmeti j- ' : ¢ e
...nluc drl-jawmti 24300, 000 1,783,176 3,435,000 Rl 119 1,135, 000
Skupaj 72 182,621 .000 lob, 308,075 143, 130, 000 58 lon,} + 7a%,000
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73 PRITIODKI OD DAVKSA OD PROMETA
PROIZVADOV IN STORITEV TER OD
DAVKA OD PROMETA NEPREMICNIN
! IN PRAVIC
732 Posebni obZinski davek od prolmeta . .

.. proizvodov _ - 5,536.229 5,337.000 - - + 5,337.000
7320 Davek od alkoholnih pijag . 60,150.000 37,276.369 60,150.000 62 loo : -
732-1 Davek od brezalkoholnih pijac 1,450.000 2,736 ' loo.ooo0 2| i/ ~ 1.350.000
734 I'osebni obéinski davek od pladil '

za sloritve 4,500.000 1,836.745 4,000,000 11 89 = 500.000
735« Davek od prometa nepremi€nin in : 3 S Wi
hWitide Hrdvic ‘ 13,600.000 ' * 8,988.155 13,650.000 66 1lo0 -
~ Skupaj 73 79,750.000  53,440.234 83,237.000 67  lod,3 +3,487.000
71 CPRINODKI OD DAVKA NA PRIHODEK OD
PREMOZENJA IN PREMOZEN JSKIH PRAVIC ¥
TER PRIIHODKI OD DRUGIH DAVKOV
r
Mo Davek na prihodek od premoZenia in
: premozenjskih pravic » '
740~ Davek na dohodek o premozenija 1,R800.000 314.591 550.000 7 1 =4,250.000 ,
740-1 - Davek na dohodek od stavb 3,100.000 3,431.161 7,070.000 1 228 .  43,97p0.000
741 Davek od premoZenja, na dediScine
in darila
74l-0  Davok na posest stavb 4,500.000 3,639.331 4,500.000 81 loo -
T41-] Davek na dradiséine in darila 1,300,000 1,098.909 1,500.000 85 115 - 200.000
711-2  Davek na posest gozidnih zemljisc - 62.116 265.000 - - + 265.000
742-2  Pavek na tovorna cestna motorna ter :
priklepna vozila ) 500.000 21.8% 130.000 19 26 = JTo.000
748 Davek ol celotnega prihadka ob&anov 1,920.000 5,943.385 8 ,000.000 121 163 +3,080.000
T8-0 . , Davek ol iger na sreco 1,000.000 645.807 1,200.000 43 Ro - 00.000
Skupdj 71 20,62¢.000 15,260.220  23,215.000 74 02,5 +2,595.000
75 PRINODKE OD TAKS
750 Upravne takse
50-0 Upravne takse lo,700.000 3,300.778 6,200,000 3l 01 - 4,500.000
7';'0-1 l'akse na promet parklarjev in ’
kopitar jev 6,4100.000 5,697.695 7,850.000 -89 123 + 1,150,000
71} Komunalne takse 12.000 119 12,000 1. 1log -
752 Sodne takse 5,200,000 2,901,085 4 ._fmn.mm 57 87 = T00.000
Skupaj 75 22,312,000 11,959,977 18,562,000 51 83,0 = },750.000
77 PRIVODKT PO POSEBNIHE PREDPISIH, PRIHODKI OD
ORGANOV IN ORGANIZACLH) DPS, PRINODKT 17 NASLOVA
INVESTE C1J) V GC SPODARSTVU IN DRUGI PRIHODKI
:':7“ . Prilhieddki po posebnih.predpisih ;
.;?u-n Benarne kazni + lo,o0l7.000 © 4,508,086 7,500,000 i 86 75 - 2,517,000
7 Prihodki o organov in organizacij DP’S i
?7l-6  Prihodki upravnih organov 8,310.000 6,972.006  l0,300.000 81 124 +1,9%0.000
7?8 Drugi prihodki 1260.000 82.931 120.000 69 loo 2
' Skupaj 77 18,417 000 11,603,023 17,920,000 (Y =, :527.000
SKUIA T PRIHODKI 323,750.000 198,641.529  1326,261.000 6l ; loo,7 + 2,511 000
B onnonki 3 T T reR
PRI .
A - SREDSTVA ZA DELO UPRAVNIH ' !
ORGANOV | a s et a1
_1°° Sredstva za dohodek delovni S L | gt Abudal mokeasieh og Faviké
s skupnosti - I O s ot s : .
qm-nn Sredstva za OD upravnih organov 37,995.000 24,823.400 37490830001 AL it LSt ol il
%00l Sredstva za OD delaveev sckretariata ! ' '
R skupicine e 1,80%.000. 7. u1,181.880 1,809.000 65 loo -
99-02"  Srodstva za OD upravnih organov-nova ' ¥ p :
s del.mesta sckretariata za 1.0 700.000 457.328 700,000 - 65 loo -
Do~ * Sklad skupne porabe upravnih organov 1,735,000 1,339,400 1,735.000 77 loo -
Skupaj sredstva za delovno skupnost  42,219.000 27,802,008 12,219,000 66 loo -
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4ol Srodstva za materialne Izdatke
1ol-o0 Sredstva za materialne izdatke
skup&éine 2,134.000 1,108.587 2,134,000 52 loo -
4o0l-0l Sretlstva za materialne izdatke IS 50.000 - So0.000 - loo -
1ol-02  Sredstva za materialne izdatke uprav-
nih organov l04,397.000 6,792.712 10,397 .000 65 loo -
402-00 Srcodstva amortizacije upravnih : :
Orqganov 1,520.000 993.072 1,520.000 65 loo -
402-0l Sredstva za razSiritev racunalnifke
opreme 2 ,000.000 1,306.672 2,000,000 65 loo -
5 Skupaj = A 58,3o0.000 * J8,003.051 58 ,340.000 65 loo -
N - SREDSTVA ZA POSEBNE NAMENE IN DRUGE
NAMENE ZA DEIO UPRAVNIL ORGANOV
ilo Sredstva za OD in druge osebne
prejemke funkcionar jev in delegatov
1lo-oo Sredstva za OD [unkcionar jev
skupidine 1,962.000 1,204.1% 1,962.000 61 loo -
4lo-0l Sredstva za OD funkcionar jev 1S 8,0l0.000 9,082,252 8,0lo.000 71 loo -
411 Sredstva za polne stroske in selit-
vone stroske
4ll-oo  Potni strofki delegatov skups€ine 25.000 5.641 25.000 23 loo -
411-ol  Potni stroski IS 15.000 1.330 15.000 9 loo -
118 Sredlstva za druge potrebe za delo
upravnih erganov ;
Al1R-no  Sredstva za paebne namene skupi&ine 1,743.000 1,015.189 1,743,000 58 loo -
118-0l Sredstva za posebne namene IS 230.000 218,563 249.008 108 130 + 19.000
418-02 Sredstva Sveta za preventivno vzgo-
jo v prometu 245.000 152.602 245.000 62 loo -
Skupaj - B 12,230.000 B8,309.767 12,249.000 68 lol + 19.000
C - SREDSTVA ZA LJUDSKO OBRAMBO
IN DRUZDENO SAMOZASCITO
120 Sredstva za ljudsko obrambo
12a-00 I'osebni racun za |juwdsko sbrambo 6,680.000 3,286.300 5,680.000 49 loo - 1y000.000
12o-ol Poscbni rafun za teritorialno ’
obrambo 3,204 .000 1,575.300 3,201,000 49 loo -
S i
ik 9,884.000 4,861,600 8,884.000 49 lon  -1,000,000
D - SREDSTVA ZA SPODBUJANIE RAZVOJA
INVESTICIJE V GOSPODARSTVU IN SPODBUJANIJE
HITREJSEGA RAZVOJA GOSPODARSKO MANJ RAZVITIH
opMocCi)
433 Druge potrebe in investicije v gospodarsivy .
433-00  ZdruZevanje sredstev za lo-letni '
program izqradnje cest 12,480.000 8,153.600 12,4806.000 65 loo -
433-0l Kritje razlik med proizvodnjo in
prodajno ceno Dnevnika 2,155.000 1,407.928 2,155.000 65 loo -
433-02 Sofinanciranje obmestnega potnis-
keqga prometa 750.000 523.53%6 1,048.000 70 ldo + 298.000
433-03  Obveznoslt iz garancije za Yulon 8oo.000 - 400.000 - loo = 400,000
433-01  Stimulacija KPO delovne organiza-
cije Yulon - 559.238 1,900.000 - - +1,900.000
Sk -D
o 16,185 .. 000 10,644 .302 17,983. 000 66 I +1,798.000
E -TMEDSTVA PRENESENA DRUGIM DPS IN SIS
442 P’rispevek prorafunu medobéinske
skupnosti
442-00 Skupsicina mesta Ljubljane 82,928.000 49,896,209 B2,470.000 6o 99 =~ 458.000
442-0l  ObCina Ljubljana-Bezigrad - - 1,500.000 - - + 1,500,000
446 Dopolnilna sredstva SIS
446-00  Skupnost za pospefevanje kmeti j-
stva Lj.Moste-Polje 2,860.000 1,868.528 2,860.000 65 - -
447 Sredsiva za delo skupnih uprav- . -

nih organov
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447-00 Temeljno javno toZilstvo 3,170.000 2,071.072 3,170.000 |, 65 loo’ -
447-01 ‘Temeljno sodi5&e Ljubljana 18, 262 000 _ll,930.1_68_ i 18,262.000 ST lbq -

-447-02 Sodii€e zdruzeneqa dela 2 1,550,000 1,012,672 1,550.000 - I‘bs loo ey
447-04 Druzbeni pravobranilec samo="" : ; . :
upravl janja 985.000 643.534 985 . 000 65 loo -
447-04. Zavod za druzbeno planiranje 1,571.000 "1,026.392 1,571.000 65 loo '
447-05 Skupnost za cene Ljubljana 750.000 4%90.000 750.000 65 loo -
447-06 Skupnost slovenskih obin " 372.000 243.010 ° 372.000 65 loo P
447-07 Skupnost ob€in Ljubl janske reqije 95.000 62.072 95.000 65 loo -
447-08 Posinja-milice Moste-mat.izd. o Bnu 000" l 829 328 3,250.000 65 116 + 450.000
117-69" l‘nqlam milice Mos'l‘c'-.‘:‘:ﬁ‘ ) 3R, ono : .,l 8 l-! Lt AR.000 65 lap g
41710 Postaja milice Moqle-sklml oprt-me _ 507.000 _37?.0?4_' A ST SORDT T 74100, -
147-11 LRP Glas L]ubljane 476.(100 : 3lo,9292 176000 65 loo —
197-12 INDOK 105.000 68.600 " “FoSToan =t A 65 loo -
447-13 Veterinarska postaja Posavije za U P SR A 5
veterinarsko-higiensko sluzbo 365.000 182. 500 J65.000 Sa bosrs Rt &
f 47414 Velerinarska postaja Posavije za ! Lt
vodlenje evidence o veterinarskih 2 N o i ;
sanitarnih pregledih 88.000  88.000 88.000 oo loo -
Ut P T s it
Skupaj sredstva za delo skuphih e b Ve X )
upravnih organov 31,134,000 20,360.276 31,584,000 7 65 loo :..*..- 150.000 i
A S 4 S o I
4R Druga sredstva, prenesena drugim el
DPs \
118-00  Pristojbine za veterinarsko-sanitarne g T
preqglede 6,100.000, . 5,097,695 7.850.000 849+ 123, ¢+ Iy o000
Skupaj sredstva, prenesena dru- . o ik e 3 ag
. gim DPS_ . 6,100,000 ,, .= 5,097,695 .. .7,850.000 89 123 '+ 1y150.000
Skupaj - B _ +.123,322.000. 1,0 77,822. 708 . 1263261000 63 102 + 2,912,000
F - SREDSTVA Z.A DRUZBENE DEJAVNOSTI 4 )
1% Sredstva za izobrazevanje in vzgojo |
150-00 Investicijski izdatki za Sole in VVZ 2,600.000 . 1,848.000 =, 7l - 752.000
152 Sredsiva za kulturo / j ;
112-00 Sofinanciranje adaptacije Jeloviko- 4 < iy
ve galerije 200.000 - 200.000 loo -
162-01  Muzej Ljudske revolucije blow,-ni]c ' 800.000 400.000 _Boo.000 50 loo =
152-02 VzdrZevanje obelcZij NOV = ) 300"000 2 - . 300.000 - loo Jo i
152-03  Sofinanciranje projekta VaZe v R N0 e,
ob&ini Litija 50.000 - 804000, .\ ity 0, o Joa -
452-01 Evidenca spomenikoy in naravnih f , ", ., p v R S ¥
zhiamenitosti 125.000 - TERLTT L R S P g
153 Sredstva za telesno kulturo o A ! e
153-00  Pot spominov in tovaristva 600.000 600,000 600.000 loo loo =
454 Sredstva za socialno in otros- T T A :
ko varstvo
154-00 Ogkrbnine druzinam, katerih e L5 :
. hranilec jé v JLA “1,733.000" "~ 999,072 “1,733.000 58 loo. -
154-51 Prezivnine kmetov | 380.000 271.8064 380,000 _7[ loc i d e
156 Sredsiva za zdravstveno varstve- : ' H S e T '
' in zdravstveno zavarovanje AR ? : e
156-00  Mrligko-oqledna sluzba *loo.000" * * 56.30 l00.000 56 loo . -
158 Sredstva za uveljavljanje temel jnil : St Mact b bk phed !
pravic borcev, vojagkih invalidov in ”t chaing s '”_ "
. druzin padlih borcoev KNP
158-00 - I'riznavalnine in denarne pomoti ; PR A S R ‘
; “udelezencem NOV 7 55156.000° B TIBL65Y T T 5,156,000 72 doo 5
15801 I'riznavalnine borcem za severno v 9 T gk :
mojo £ 300. 000 223.650 242 m_:r_rubn;ms:c}_.:\.:'..-1»:.-1./_‘15-. Joq 202
158-02  knkratne denarne pomodi udele-

& “Uncem NOV 565,000 293.000 5655000 i wne§2dlop o s
158-03 Sosedska pomoé udeleZencem NOV 400.000 376.700 400.000 94 lootnnyaqiie
‘53'-0-1 Pomod za gdravljenje ulelezengem. = =% i VR Wy oo KO0 S8 soafldifd gleear sniiep b1

i NOV, onr i 704,000 ~  679.831 = Bod.000 luajiiol 911 i4k + 1004000
Skupaj sredstva za uvel javljanje ASMT/INE M PR S S TE ¢ €0 TR »
_pravie borcev g s v sH TR 25 . 00oRS e 201 . BAS o, 1t 7,125, 00q ‘74 loo + loo.ooo
e
¥ Skupaj = F 14,013,000 7,619,111 13,36l.000 54 95 .~ 652,000
~ - 2
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G - SREDSTVA ZA DRUGE SPLOSNE
DRUZBENE POTREDE
-‘60 Sredstva za krajevne skupnosti
Abo-o0 Sredstva za funkcionalno dejav- :
nost krajevnih skupnosti iT,62l.000 11,546.340 17,0621.000 65 loo -
Aho-ol Amortizacija osnovnih sredstey 1,7l0.000 - 1, 7lo. 000 - loo -
16o-02  lPoslovni prostori KS Dusan 3
Kveder-Tomaz - 1,338.239 1,338.000 - - + 1,338,000
Skupaj sredstva za krajevne
skupnosti . 19,33l.000 . 12,B84.579 20,0069.000 66 lo7 + 1,338,000
461 Sredstva za druzbenopolitic¢ne in
s druzbene organizacije
A6l=00  Obiinska konferenca S7DL 4,682.000 3,058,912 4,682.000 65 loo -
461-0l Obé&inski xlbor 771 NOV 1,R40.000 1,202.128 1,8410.000 65 loo - i
A61-02 Obéinski otlbor ZRVS BY95.000 584.728 895.000 65 loo - ‘
4061-03 Obcinska konferenca ZSMS 2,lol.000 1,544.229 2,lol.000 71 loo - ;
Ail-04 Obcinski odbor RK 645. 000 421.400 645.000 65 loo -
401-05 Obfinska zveza prijatel jev
mladine 683.000 416.232 , 683.000 65 loo - A
461-06 Dom ob€inskih druZbenih -
organizacij 793.000 518,088 793.000 65 loo -
461-07  Obhcinsko glasilo "NaSa skupnost”  4,314.000 2,818.480 4,311.000 65 loo - |
46l-o8  Odbor H. grupe odredov 60.000 bo.o00 60.000 loo loo - 3
461-09 Zascéitna enota povel jstva .
POJ in ql.5taba 50.000 - 50.000 - loo - )
i
Skupaj sredstva za druzbenopolitié- - ,
ne in druzbene organizacije 16,063,000 10,654,197 16,063,000 66 loo - s
‘3
162 Srecdstva za splosno komunalno Ij
porabo . J
162-00  lirbanistiéna dokumentacija 3,500.000 2,699.205 3,500.000 77 loo - 3
162-ol Ceoddetska dela 1,700.000 1,291.518 1,700.000 76 loo - ‘1
462-08  Vadrzevanje grobov in grobisé :
' AOV , 186.000 148.403 180. 000 82 loo - |
462-01  Ru=enje nedovoljenih gradenj 150.000 - 150.000 - loo N - 'I
462-05  sofinanciranje ureditve pokopa- .i
Li&ca Navije i 280.000 280.000 280.000 loo loo - x
462-0b  Sofinanciranje odprave barakar- j
- skih naselij v obcini 7 ,000.000 - 5,550,000 i 219 - l.4%0.000 ;
162-07 Financiranje invest,ur banistic= 1
ne dokumantaci je | ,000.000 1,000.000 1,000.000 loo loo - - i
462-0%  \Varstvo okolja 95 . 000 19. 110 95.000 52 loo - i
. Skupaj sredstva za splosno ko- P i
kunalno porabo 13,905,000 5,168,266 12,455. 000 33 B = 1,450,000 '
16R Srovlstva za druge splodne druz- :
bene potrebe iy
468-00 >ofinanciranje Zivalskena vria 1,120.000 731.728 1,120.000 65 loo - 1
Skupaj - G 50,119,000 30,708.770 G, 307 . 000 61« 99 -
1= 1ZLO0C AN IE SREDSTEV REZERV
]
"7!1 lzlof anje sredstev rezerv
-f?p-m lzlodanje v rezervni sklad 3,012,000 1,996,415 3,063.000 65 1lol
170-0l lokoda proradunska reziva 2,618,000 1,347 .802 2,669,000 51 loo +
Skupaj - 11 5, 6750.000 3,301.217 5,732.000 58 lol +
I = DRUGT ODHODK y
1;:- Ohresti za kradite in posojila
4 on Ohrosti za kpedite an posajla R0, 000 223.321 Ah0.000 26 loo
181 I'latila za banéne storitve in sirod-
_ ke: pladilnena prometa
48l-0n  Promotna provizija SDK 174.000 109.969 174.000 63 loo
A82 Cuipladilo kreditov in pesojil DPS .
482-00  (dplacilo anuitet lo,h2R.000 B, 747.871 10,628,000 82 loo
483 C lwnlki za ohveznosti 12 prej-

Snjeega leta




1 2 3 4 5 6 7

483-00 Obveznosti iz prejsnjih let 1,495.000 1,424.131 1,495.000 95 loo

188 Drugi odhodki DPS

488-00  Intervenc ije v gmpodarstvu 20,560.000 J,000.000 19,997 .000 15 97 - 5h3.000
Skupaj - 1 33,707 .000 13,505.292 33,!4-1.000‘ 40 98 - 563,000
SKUIPAJ CELOTNI ODHODKI1 323,750.000 193,808.818 326,264.000 6o loo,7 + 2,511 . 000

mﬂﬂﬂmﬂmIlllillnlﬂlllnllimuﬂItlllllllllllImmillllllllllllllﬂllmllllllnullIummlmllﬂnﬂlﬂllllllﬁllulmmlmumllluIlmmmnmmnmmmumumumlIu:|ulmmlqumiulm

3 )

Na podlagi 30., 59., 62., 66., 77., 87., 88,, 89,, 106., 107, in
109. ¢lena Zakona o rednih sodiScih, ter 19, 21., 23, 32., 35,,
37.,41.,44. in 61. élena Zakona o javnem tozilstva ( Uradni list
SRS, it. 10/77) so skupééine obéin: Cerknica, Domiale, Gro-
suplje, Hrastnik, Kamnik, Ko¢evje, Litija, Ljubljana Bezigrad,
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Si&ka,
Ljubljana Vié- Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovije, Vrhnika in

- Zagorje ob Savi sklenile

DOGOVOR

0 spremembi dogovora o zagotavija-
Nju pogojev za delo Temeljnega sodi-
8¢a v Ljubljani in Temeljnega javnega
Ltoillstva v Ljubljani

J

l.
V prvem odstavku toéke 4 Dogovora o zagotavijanju pogojev za
L lo 'I:emcljnega sodis¢a v Ljubljani in Temeljnega javnega toZilstva v
-Jubljani (Uradni list SRS, §t. 17/78 in 42/82) se tevilo 124 nadome-
Misstevilom 136 ter stevilo 1500 s Stevilom 1740, v drugem odstavki
I tocke Dogovora pa se Stevilo 90 nadomesti s Stevilom 102

3
QOgovnr zatne veljati, ko ga podpisejo vse udelezenke. Dogovor
Javi v Uradnem listu SR Slovenije Skupiéina ob&ine Ljubljana
nNter,

Stw.; .
tum;

( Na podilagi 3. odstavka 30. ¢lena, 2. odstavka 59, élena iﬂ
106. élena Zakona o rednih sodiséih ter 3, odstavka 19, élena,
1. odstavka 21. ¢lena ter 3. odstavka 23. ¢lena Zakonas o jav-
nem toZilstvu (Uradni list SRS, §t. 10/77) so skupiéine ob<in:
Cerknica, Domisle, Grosuplie, Hrastnik, Kamnik, Koéevie,
Litija, Bdi&d, Ljubljana Center, Ljubljana
Moste-Polje, Ljubljans Sisks, Ljublisna Vi¢- Rudnik, Logatec,
Ribnica, Trbovlje, Vrinika in Zagorje ob Savi

" . ODLOK

.0 spremembi odioka o doloéitvi enot,
Stevila sodnikov in Stevila sodnikov
porotnikov Temeljnega sodis¢a v
Ljubljani ter doloéitvi enot in Stevila
namestnikov Temeljnega javnega

tozilstva v Ljubljani -
o /

1. ¢élen
V ¢lenu 2 Odloka o dologitvi enot, Stevila sodnikov in stevila sodni-
kov porotnikov Temeljnega sodi&éu v Ljubljani ter doloéitvi enot in
Stevila namestnikov Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani (Uradni
list SRS, t.: 17778 in 42/82 se Stevilo 124 nadomesti s Stevilom 136,

2. ¢len
T;g odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR Slo-
venije.

Stev.:
Datum:

OBRAZLOZITEV

Z odlokom o doloditvi stevila sodnikov in sodnikov porotnikov TS v
Ljubljani (Uradni list SRS 3. 17-78) je doloceno, da ima to sodisce 124
nikov in predsednika sodiS¢a. Z dogovorom o tagotavljanju pogo-
Y24 delo Temeljnega sodisca v Ljubljani in Temeljnega javnega tolil-
a v Ljubljani (Ur. list SRS 17-78) je doloceno, daima enota v Ljub-
3""‘ 90 sodnikov, To stevilo za tekoce resevanje pripada zadev ni za-
O8tno, zato v skladu s soglasjem Republiskega sekretariata za pravo-
“2dje in upravo v Ljubljani z dne 5. 1. 1982, §t. 4024382 in stalis-
1"" MK SZDL Ljubljana, predlagamo povetanje itevila sodnikov 7u
2, (0 je na 137 vkljuéno s predsednikom sodiséa. Istocasno glede na
05*3 dela in $tevilo neredenih zadev predlagamo, da se stevilo sodni-

kov na enoti v Ljubljani, dolocenim v dogovoru poveca za 12, 10 je od
90na 102. Notranjih rezerv na enotah ni, prav tako ni pokritja za 3-4%
odsotnosi sodnikov skozi vse leto zaradi bolezenskih izostankov, obseg
dela je v stalnem porasiu, zato smo prisiljeni za izvajanje redne dejavno-
sti predlagati poveéanje obstojece sistemizacije sodniskih delovnih
mest. Spremenjeno — povecano — sievilo sodnikov, vkljuéno s po-
trebnimi novimi administrativaimi delavci, ki ga je treba doseci $e¢ v prvi
polovici leta 1983, predstavlja dodatno finanéno obremenitev obéin,
zato predlagamo, da se v letoénjem letu financira po dodainem -
nanénem naérin v breme izkljuéno ubljanskih obéin, v teku leta 1984
pa je potrebno na novo deloditi kijul financiranja.

POVZETEK

L

- Botay)
Mgy
b

- Vily

predlogu Odloka o spremembi Odloka o doloitvi enot Stevila

A
| :jw““lov in stevila sodnikov porotnikov Temeljnega sodiséa v Ljub-

v Ljubljani in predloga Dogovora o spremembi Dogovora o za-

a'l“':ivt.er dologitvi enot in $tevila namestnikov Temeljnega javnega to-
laVljanju pogojev za delo Temeljnega sodiséa v Ljubljani in Te-
t:;f: javnega toZilstva v Ljubljani je predlagano povedanje 3te-
ikov za 12 (s 124 na 136) in povecanje tevila sodnikov po-
ikov za 240 (s 1500 na 1740).

1.2, Tem: ugotovitve &

1.2.1 Temeljno sodisce je v letu 1982 seznanilo druzbenopolititne
skupnosti s problematiko Temeljnega sodiita 3¢ posebej enote v
Ljubljani, ki je ena tistih enot, kjer je najvet tezav pri uresnitevanju
pravosodne funkcije z vidika reSevanja zadev, kadrovske problemati-
ke, prostorskih in drugih pogojev.

* Naslednji podatki kaZejo na porust obsega dela, ki ga na enoti
Ljubljani z obstojecim Stevilom sodnikov ni ve¢ mogode obviadati:
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Latc 3t neredenih Ind. Pripad Ind. §t. neredenin Ind. Ostane tna.
SRR . zadev neredeno
20,039 100,00 80.458 100,00 77.957 100,00 22.500 1§‘
22.540 112,48 97.795 121,55 94.857 121,68 25478 1
16&1 26478 12714 106.664" 132,57 102.018 130.88 30.308 134
1962 30.308 151.26 56.424 70,13 45.160 57.93 31.572 140
x od tega
L. Batigrad 11.306 10,6%
L}. Center 25.076 235%
L. M. Polje 10.137 9,5%
4. Sidia 16.164 151%
4. Vig-Rudnik 12,060 11,3%
cstale slovenske obdine 3.912 30,0%
O tem naruséan o pripada nujno ostaja Stevilo nerefenih zadeviz ~ nega sodiséa v Ljubljani so namreé neustrezni ze od zu¢etka l1jc|lc%:‘
[etn v et vedje, Najy et zaostanki, ki presegajo enoletni pripad, so  delain se s predvideno kadrovsko krepitvijo enote in naras¢anjem o
e prndoem ter na kuzenshem in gospodarskem pravdnem podroéju,  sega dela slablajo. V letu 1983 bo potrebno zagotoviti 370 m? pisarf
kjer 7 vbstojedim stevilom sodnikov ni moé obvladati tekoéi pripad. in razpravnih prostorov. : ;
122 Tako stanje povzroca nezaupanje med delovnimi ljudmi in 1.2.5. Zagotovitev ustreznega kadra in potrebnih prostoroy pred:

aobéank v uding

stinka e,

ovitost pravosodnegy. sistema, zato jé odprava zao-
L mumen je potrebro v letu 1983 zagotoviti smotrno
m racronno netr |.'-_|n--:rg:.lrnz.!Cijtu‘:pld\-ii v pm\-omdju ter ve('je Ste-

vilo sodmkov i saxdnikov porotmkoy.

1205 Nakopident zuostimki in Steviine izredno zahtevne in druz-
beno prioritetne zadeve na Temeljnem sodiséu. v Ljubljani enota
Fjubljana narek ugejo razporeditey vieh 12 sodnikov na enoto v [_juh-

Huni i sicer 6 sodnikov na pravdm oddelek, 4 sodnike na kazenski
addelek L stopnje in 2 sodnika na gospodarski oddelek za reSevanje
sospodarskilt sporoy

S povecanjem stevila sodnikov pa se ustrezno poveda tudi zasedba
wmigistrabivno tehinicnih sodelyveev insicer za 10 strojepisk in 5 vpi-
snicark

124 Za namestitey novih sodnikoy in administrativno tehniénih
zapotovitt dodutne prostore, zlasti pa tudi pro-
store Za opravijunje glivnih obraviuv. Prostorski pogoji enot Temelj-

delaveey je potrebno

stavlja dodatno finanéno obremenitev ljubljanskih obcin v letu 1983 ¥

visini 15,219.000 din po naslednjih delezih:

DPS za Obveznostv
financiranja programv % Vohe
v :
. TSv%
. Batigrad 9,528 14,92 3788
u.o-rmr 20,047 31,38 7.974
.mﬁ-&ujo 9,082 14,22 3.500
13,650 21,38 5.202
. Vi&-Rudnik 11,584 18,10 4.908
Ostale
obédine 38,180 0,00 -
SKUPAJ 100,00 100,00 25219
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OSNUTEK

Na podiagi 2, odstavka 56, 57, in 103, ¢lena Zakona o rednih sodis-
cih ter 2. odstavka 51., 52., 56, in 57, ¢lena Zakona o javnem todilstvu
{Uradni list SRS, 1. 10/77) so skupééine obdine: Cerknica, Domiale,
Grosuplje. Hrastnik, Kamnik, Kocevje, Litija, Ljubljana Bei "
Ljubljana Center, Liubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana
Rudnik, Logatec, Ribnica, Trbovije, Vehnika in Zagorje ob Savi spre-

 DOGOVOR

o sprememki dogovora o zagotavlja-
nju sredstev za delo Temeljnega so-
diséa v Ljubljani in Temeljnega jav-
nega tozilstva v Ljubljani

l.

Drugi odstavek tocke 2. Dogovora 0 zagotavijanju sredstev za delo
femeljpega sodisGe v Ljubljani in Temeljnega javnega toZilstva v,
Ljubljum (Uradnt list SRS, st 2979) se spremeni tako, da se glasi:

Glede na navedene osnove bodo udelezenke prispevale sredstva v
naslednjih 7 Jelezih:

S0 Cerknica 1,929
SO Domizule 7,046
SO Cirosuplje 3,665
SO Hriastik . 1,799
SO Kuminik 3,546
SOKOcevye 2,525
SO Lantja 2.282
S0 Ly Beagrad

50 Ly Center

SO L Moste-Polie 66,832 (skupen “7 za pet ljubljanskih obéin)
50 L Siska

5E) L) Vid- Rudnik

a2

SO Logatec 1,220
SO Ribnica 1,674
SO Trbovlje 2,829%
SO Vrhnika 2,340

2,189

’

SO Zagorje ob Savi

L

4

Dogovor stopi v veljavo, ko ga p-c;dpiscjo vse udelezenke, uporabljd
pa se za leto 1984 in 1985, i

’ 3. ' 'l
Dogovor v Uradnem listu SRS Skupicina obéine Ljubljuna Cct‘flc"d
.‘
i

b

OBRAZLOZITEV

Zagotavljanje sredstev za sofinanciranje Temeljnega sodiséa in 1€
meljnega javnega tozilstva v Ljubljani je opredeljeno z Dogovorom®
zagotavljanju sredstev za delo navedenih institucij. Dogovor so spré.
jele vse obéinske skupséine obmedja Temeljnega sodiséa in Temell
nega javnega toZilstva v Ljubljani v letu 1979. V razpravah ob spreé. |
jemanju Dogovora je bila sprejeta tudi nacelna opredelitey, da &
Dogovor velja pet let, : :

Ker je s potekom leta 1983 zakljuéeno petletno obdobje skupnes®
sofinanciranja navedenih institucij, je bilo na seji predsednikov obéin” ;
skih skupicin tega obmocja, dne 17, 2. 1983 sprejeto stalisée, da 2
naslednje petletno obdobje spremenimo merila sofinanciranya T
podlagi osnov, opredeljenih v Dogovoru in dejanskega stanja prip"-ﬁ
zadev ter vidine dovoljene sploine porabe. Iz priloZenih prilog je ™
zvidno, da je pri osnovi % deleza pripada zadev upostevano strilet™
popreéje pripada zadev po obéinah, po podatkih Temeljnega sodisé
pri osnovi % deleza iz dovol jene splosne porabe pa dovoljena spl
poraba po obéinah za leto 1983, o

Iz posebne priloge so razvidna odstopanja posameznih obéin ¥ 0
deleza za sofinanciranje le-teh institucij po prediaganih spremem
meril v primerjavi s sedaj veljavnimi osnovami in merili. ;

f
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13,  Logatec ) 1,135 1315 1298

Pripad zadev 14, Ribnica T 1,674
Zap. Obtina v letu v letu v letu vlatu Povpred. N ' -,-"_.- 1 545
M g 1970 1980 1961 1982 pripsdz 15, . Troovie o 294 ol 2524
t v 1979/8 10 Vrhnika 1,931 2,750 2,340
v 1. Cerknica ¥ 8793 5722 5306 5087 5955 17. Zagorje obSavi 1,850 2,189
| 2. Domzale 25876 20042 19726 20775 21605 —e . e A
- 3. Grosuplje 18398 11653 13549 15142 14835 Skupnj: 100% 100% - 100%
4. Hrastni 4386 4687 4559 5567 4795
5. Trbovije 10144 9507 1.0461 10848 1.0240 PREGLED .
6. Zagorje 5323 5745 5422 6%4 5770 % deleZev v obdinah za sofinanciranje Temelinaga scalila il
7. Kolevie 1.0400 7671 9350 Bs82 9003 Terneljnega javnega tolilsiva v Ljubljani
8. Ribnica 7718 4324 5206 5439 5829 3 : 4 AN L .
9. Kamnik 14088 9162 12633 14580 12611 : - . R e
x5 -1 : 5009 3042 434 4205 3053  » :ﬂ - Oblina Sedanjl %% udslelbs ”.:.'..1:&.\-
11, Vrhnika 8739 837 8072 6045 6722 ‘UdeleZbe vpos. obling pafn
12 LUitija 7708 6772 6379 7848 7178 sofin. pos. po sprem
13.  Ljubljana Befigrad 42521 42252 3B354 36758 39979 , obdine meril,
¢ 14, Ljubljana Center 89818 69352 6167,1 73856 723625 : T
15,  Ljubljana 37008 40639 38013 34768 37330 1. Cerknica, 2 2.280 _.ff-_i et
. Moste-Pol . 2. DomZale ! 8,688 '?,m;,
TR Y L]ubl}.mg&n 46484 40540 538558 43088 46142 _ — e —
17, Ljubljana Vid-Rudnik  4,189,6 4.1364 4.6936 39841 4.2509 3,  Grosuplp 4,661 3,868
18.  Skupsj 384075 320092 338669 240858 348173 4. Hrastnik ’ 1703 .. 1709
PREGLED 5.  Kamalk ‘ 4341. 564 07T -
osnov In merll za zdruevanje sredstev za sofinanciranje T.mlj- 6.  Kotevie 2754 2525 40273
nega sodidla in 'r-mum m todiisiva v Ljubljani _ 7. Litia 2502 2 282 o0
Zap. obSns " Mdelel  %dslez % deled 8. L. BoZigrad 95628 11,346 41 1,817
.  xpripada izdovoljene " zas0- 9.  Lj,Centor 20047 16597 ~3.468
zadev spiodne financiranje - UVt
. m 10. L} !M&Pbile 9,062 10,606 o, _t ?_ 1‘:4
b g AN ol - . L. Siska 13659 15,602 .
“1,.  Cerknica 170 ' 218 1,929 12, Lj. Vid-Rudnik 11564 12,968 1
¢ 2.  Domiale 8,205 . 7.688 7,046 13. ~ Logetéc 1.006 1.226"
& 3,  Grosple. _ A0 3% 2505 14, Ribnica L 153 1,674
' 4 Hoenk ' L an 22, % 15.  Trbovije 2857 2,620
: 5. Kamnik je2 3,508 3,564 A Vrhnika y E 20@0- 2_:-;:4‘? i
8. Koteve 25% 2485 2,525 17.  Zagorjeob Savi 2415 2,189
7. Litia _ 2,061 2508 2282 Skupai 0% 100% ;
a- u- w a 11.@ . " 1m - 11.145 t pmma Sledi ‘
! 9. Lj.Center 21,148 12016 16,581 - &tirim ljubljanskim obdinam bi se skupan % udaleZbe <ol uncitanja
10. ¥ i mwuq.smx oblini Ljubljana Centgr pa bi se "47 rmariéal 7a 3,466%
Q. L}. Moste-Polje 10,722 10,489 ‘ 10,608 g 7a Ljubljano + 3,052%
1. Lj.Siska 13253 . 18010 15,632 ~ $ostim obljubljanskim cb&inam bi s6 skupen % zman il 21 4,210%
12, Vie-Rudnik 12.209 13727 - 12' 868 iestbmobljwljmklmowm pa bi 52 skupen ‘”; udsialbe sofinanci
Li > meed anja povedal za 1,160%
: ' PREDLOG
- S e
;! november in december 1983
il r—— -
Naloge Gradivo o7, ‘ ‘ ‘_' sk Gradivo ot
- : stalisca pripravi p““"_‘l‘ Sh ohravinava _Sjres
b 1) . 5
B SKIE Zporov 21, novermbra 1983 ROK ODDATE GRADIVA 26, oktobing |
:\L :,‘ 1 {)slurmk resolucije o politiki uresni- - o' Jkom,za druzb.ek. IS SO S22 VYRS, DY
o Sevanja druzbeneqa plana ol ine, odu. in druzb. plan. v
;' iy mesta in republike v obdobju = oh¢.kom. za druzb.dej.
e 1981-85 v letu 1984 - bro
WS = odbori
iy .
2, Prodiog rebalanska prorauna za 4 = sluzba za proradun, IS SO Z20), /KRS, Y W
et « lete 1983 in Usnutek proraduna za finnncne in skupne )
leto 1984 znideve
3 - DO
Problematika OZ1D, ki so na mejl = ob .kom, za druzb.ek, IS 80 ZLD, LRS
rentabilnosti in ki so v lagubah odin, in druzb, plan.
» - hpPo

.

= odbori
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i RN 3 4 B 6
4. Porocilo komisije za odlikovanja - komisija za odlikevanja komisija za ZZD, ZKS, DPZ | sekrelnriab |
A v letu 1983 . - DFO odlikovanja . skupsdine
. A : - )
5. Problematika Zivijenja in dela v KS - sekret.za obfo upravo sekretariat za ZZD, ZKS, Dbz .ekn‘fﬂr.inl
- UK SZDL ob{'o upravo J o 28,0bC 0 uprave
- kom.za razvoj KS komi.za razvoj KS
- stanovanjska skupnost N
- DI'o .
i . = odbori : _ ¢ ;
(s Informacija o izgradnji soseske =~ IS SO 1S SO 27D, ZKS,DPZ 1SS0 1
Novp Fuzine ~ skupicina podpisnikov
sam.spor.MS 4/ Fuzine
= xibari
¥ -0, .’IL svel KS Nove hl?me it
7. Sklep o razpisn priznanj - sekretariat skupséine sckretariat 22D, ZKS, DPZ snkrmérigt.i"
ab@ine v letu 1983 - DO skupidine skupscine
1/ PROGRAMA SKUPSCINE MESTA L..IIIHI-,JANE it
1 Prediog pronmtllm ureditve v Ljubl jani - 15 SML 1S SML 22D, ZKS IS SML
po fzgradnji cést iz lo=letnega - 15 SO IS 80 Y
pPrograma - ob¢ . kom.skupnost ob¢.kom.
; - adbari : - skupnost
1/ PROGRAMA SRS
Predlog za izdajo zakona o spremembah - ohé . sekret.za obfo upravo 1S SRS i DPZ svet za
in dopolpitvab zakona o javnem - IS8t IS 50 informiran)t
obvescanju ' L e DIPOY

E ZBORON 2], decembra 1983

2.

T i

he

za loto 1984

I"t f'!rllt)q resolucije o politiki uresni-
u-mnm druzbenega plana ohcino,
mesta in ropublike v obxdobju
[V8I-85 v letu 1984 "

Analiza osebnih dohodkoy v OZD, ki imajo
velje &tevilo delaveey z minimatnimi
osebnimi duhodkl

Predlog odloka o proracunu obéine

. i

.
'

Porocilo o ureditvenem sklepu v

DO ABC Pomurka, Gostinsko podjetje
Slnvip-Moste

Osnutek programa dela skupscine obéine -

1580

= svert za informiranje

= ob’ kom, za druzb.
plan, in druzb.ck,
Onlinse .

= bt Jkom va tlru.fl;.cln].

= DO

- odbori

= obd JKom. 2 druzb.ek,
| oIne in planiranje

PO,

= odbori

|}

- sluiba za proracun,
. finanfne in skupne
\ mdeve

= DPO-

kom.za program dela

leto 1984 in peridoiénega programa skupséine in njunih
zalu trlmese«‘.‘jo 1984 in Proglud izvajanja  zborov
programa za leto 1983 =158 80 |

- - DPO

Preqgled réallaaciig sklepov obéinske.
sKupicine ln_delegalalkih vprafanj

El abf;;rat o druzbencekonomski
upravicenosti DO KD Spanski borci

Porodilo o delu 15 SO in organov
uprave v letu 1983
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OSNUTEK

Na podiagi 29. ¢lena zakona o veterinarski sluibi v SR Slove-
niji (Uradni list SRS #t. 14/65) in 194, élena statuta obéine
Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS it. 16/82) je skupiéina
obéine Ljubljana Moste-Polje na zhora zdruienega dela
dme.....o.oue0 in na seji zbora krajevnih skupnosti dne..........

SKLEP

0 soglasju k statutu Veterinarskega
zavoda Ljubljana, p.o. Ljubljana-
Polje -

: L :
Skupi¢ina obgine daje soglasje k statutu Veterinarskega zavoda
Ljubljuna, p.o. Ljubljunu Polje, sprejetem na referendumu dne

22/12 -1982. .
1.

Sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urudnem_ listu SR Sloveni-
je.
Stevilka:
Datum:

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE b

Niko LUKEZ

OBRAZLOZITEV

V skladu z zakonom o veterinarski sluibi v SR Stoveniji ( Uradni list
SRS st. 14—65) sprejmejo dokoneni stan delavei Veterinarshega za-
voda Ljubljana, p.o. Ljubljana Polje potem, ko ga obraviava obdinska
xkl#m‘ina in nanj nima pripomb.

rediozen statt je bil na referendumu v delovni organizaciji sprejet v
preciséenem besedilu in kot tak wdi predioien skupséini obdine v
obravaavo in potrditev. Od prvomega besedila se je spremenila samio
firma delovne organizacije (prej Veterinarska postaja » Posavies ) in
vkljuceno je besedilo statutarnega sklepa o sodelovanju predstaviik oy
Javaosti pri opravijanju zadev splosnega drubenega pomena, ki ga je
Skupscina obéine porrdila ne seji dne 22--2--1979,

Predlagamo, da skupséina obéine prediozen osnutek sklepa preavalifi-
cira v predlog ter ga sprejme. :

Statut je na vpogled pri Obéinskem sekretariam za obéo Hpravo,
Ljubljana, Proletarska ¢, 1.



_ ZAPISNIKI IN STALISCA SEJ

ZBOROV SKUPSCINE

ZBOR ZDRUZENEGA DELA

SKRAJSANI ZAPISNIK

18. seje zbora zdruiendga deln Skupicine . obéine Ljubljana
Moste- Polje, ki je bila dne 22. septembra 1983 s pri¢etkom cb 16,30
:Iri': sejni dvorani Kulturnega doma »Spanski borci, Ljubljana, Zs-
oika 61.

Zaradi zadrzanosti predsednika zbora je sejo vodil Rado TIHELJ,
namestnik predsednika zbora zdruzenega dela. Delegatom je predla-
gal, da se umakne z dnevnega reda naslednja todka:

»Osnutek sklepa o soglasju k statutu Veterinarskega zavoda Ljub-
ljana, p.o. Ljubljana — Polje«,

Delegati so sogladali s predlogom in nato sprejeli naslednji

duevni red:

1. Izvolitev komisije 2a verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve
delegatov ter ugotovitey skiepénosti
- :"(;;r‘dilcv zapisnika 17. seje zbora zdruienega dela z dne 18, julija
. Prediogi in vpradanja delegatov
. Stanje in razvojme usmeritve kmefijstva v obéini Ljubljana
Moste-Polje
5. Prediog odloka o spremembah in dopolnitvah odioka o zagotav-
ljanju in usmerjanju sredstev za intervencije v proizvodnji hrane v’
obdabjn 1982—1985 3
6. Informacija o stanju trgovine in delovanju potrodniskih svetov v
obéini Ljubljana Moste- Polje
7. Porocilo o realizaciji izvajanja sanacije v DO Julon
8. Uresni¢evanje stalis¢ in skiepov ob&inske skupiéine v obdobju
februar — junij 1983 ter pregled delegstskih vpradanj, prediogov
inﬂpolmd na sejah zborov obéinske skupédine od februarja do ju-
nija 1983
9. Osautek periodi¢nega programa dele zborov ob&inske skupiéine
' z» obdobje ckiober — december 1983

bt

e

10.
skrbstva Ljobljana Moste-Polje

11. Kadrovske zadeve

12. Delegiranje delegstov in obravnava gradiva za 16. sejo zbora
zdrulenegn dela Skupicine mesta Ljubljane

:3. ()l:nnlet zakons o prostoru ;

4. Osnntek zakona o urejanju naselij in o drugih posegih v prost

15. Osnutek zakona o stavbaib zemljiséh

16. Porodilo o izvajanju zakons o stanovanjskem gospodarstvu

K 1. tofki !
Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delegatov,
v katero so. bili soglasno

: izvoljeni
Joie KAVCIC, delegat VI konference — Emona MIZ
Dimitrij TEPLY, delegat X1 konference — ZG Gradbeno podjetje
Marjan MAJCEN, delegai XXXI. konference — Obrtna dejavnost
Je po pregledu pooblastil ugutovile, da je od 39 delegstov zbora zdru-
ienege dela mavzodih 28 delegaiov. - :

Odsotaih je 11 delegatov in sicer:
2 delegata 1. konference — Saturnus
| delegat 4. konference — Indos
I delegat 9. konference — ZG TOZD za transport

I delegar 12. konference — Integral
| delegat 14, konference -- Intereuropa
| delegat 17, konference — SCT TOZD Tesarska dejavnost
I delegat 19. konference — Petrol '
| delegat 22, konference — Figovec
I delegat 24. konference — Totra
" I delegat 25, konference — Staninvest

Zbor zdruzenega dela je skiepéen.
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Osnutek sklepa o soglusju k statutu ob&inske skupnosti sociainega

NAVZOCI VABLIJENLI:

Gabrijela JELEN; predsednica izvrinega sveta obCinske skupséine
Miro DESMAN,

Nina JEVSNIK,

Uros JANKO, &lani izvrinega sveta

Franci POLAK, namestnik druZbenega pravobranilca samoupravlja-
nja SR Slovenije :
Bogdan STURM, druibeni pravobranilec samoupravljanja mesta
Ljubljane

Erika RACIC —-SIFT, sekretar skupi&ine obdine

Danilo JURCA, predsednik skupscine SIS otrodkega varstva

Tone IPAVIC, &lan zadasnega kolegijskega poslovodnega organa v
DO Julon

Franc BOGATAJ, namestnik direktorja obéinske uprave za druz-
bene prihodke

Joze MIHELIC in

BlaZiena PUGELJ, predstavnica Kmetijske zemljiSke skupnosti
Joze TANKO in’ : :

Dominik KOKALJ, predstavnika Kmetijske zadruge Dobrunje
Joze BEVEC, predstavnik Zivilskih trgov v Ljubljani

Marko SVETINA, predstavnik DO Zito Ljubljana

tov. KOVIC, predstavnik SOZD Emona Ljubljana

Darja JUVAN, novinarka »Nase skupnosti«

K 2. togki ' bt

Delegati zbora na zapisnik 17. seje zbora zdruZenega dela skupicine
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje z dne 18, julija 1983 niso imel pri-
pomb in so ga v celoti potrdili.

K 3. tocki

Delegacija XX, konference delegacij — Geoloski zavod je predio-
zila pismeno delegatsko vprasanje glede pregleda in izdelave sanacij-
skega programa opuiéenih vodnjakov v Ljubljani.

K 4. toéki

STANIJE IN RAZVOINE USMERITVE KMETLISTVA V OB-
CINI LJUBLJANA MOSTE-POLJE

Uvodno obrazloZitev je podal Urod JANKO, ¢lan izvrinega svetd
obéinske skupitine.

V razpravi so sodelovali: :
Joze TANKO, predstavnik kmetijske zadruge Dobrunje
Joze MIHELIC, predstavnik obéinske Kmetijske zemljiSke skupnosti
tov, KOVIC, predstavnik SOZD  Emona
Marko SVETINA, predstavnik DO Zito
Ivan ROME, delegat XXVI. kanference delegaci) — Kmetijska zu-
druga Dobrunje
Gabrijela JELEN, predsednica izvrinega sveta obéinske skupséin®
Rado TIHELJ, namestnik predsednika zbora zdruZenega dela, ki jé
delegate seznanil s stalif¢i druzbenega sveta za druzbenoekonomske
odnose in druzbeno planiranje ter s staliséi predsedstva obginske kon-
ference SZDL Ljubljana Moste-Polje. . .

Po konéani razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednjt

SKLEP:

Zbor zdruienegs dela skupiiine obéine Ljubljans Moste-Polje

sprejema oceno stanja in razvojne usmeritve kmetijstva obéine Ljub-
ljana Moste-Polje skupaj z ugotovitvami, zakijutki in usmeritvami

izvrinega sveta, dopolnjenimi s staliili drui sveta za druibe-
noekonomski razvoj in stalisél predsedstva nske konference
SZDL. _

K §. tofki

OSNUTEK ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O ZAGOTAVLJANIU IN USMERJANJU SRED-
STEV ZA INTERVENCUE V PROIZVODNIJI HRANE V OB~
DOBJU 1982 —1985 !

Uvodne obrazloZitve in razprave ni bilo. ' _ ;

Tov. TIHELIJ je nato predlagal, da se osnutek odloka prekvalificird
v predlog odloka. '

Delegati so s tem prediogom soglasali, zato je predsedujoéi zbord
dal v obravnavo predlog odioka.

Razprave ni bilo.

Delegati zbora so soglusno sprejeli naslednji



SKLEP:

Zhor zdruienega dela skupiidine obéine Ljubljsna Moste-Polje
Sprejema odlok o spremembah in dopolnitvah odioka o zagotavijanju
In usmerjanju sredstev za intervencije v proizvodnji hrane v obdobju

{982—1985 v predloienem besedilu.

K 6. toeki .

INFORMACIJA O STANJU TRGOVINE IN DELOVANJU
::gFROSNISKIH SVETOV V OBCINI LIUBLJANA MOSTE-

LIE

Uvodno obrazlozitev je podala Nina JEVSNIK, &lanica izvrinega
Svela obcinske skupidine.

Razprave ni‘bilo.

Delegati zbora so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Zbor zdruienega dela skupitine obdine sprejema informacijo o sta-
ju trgovine in delovanju potrofniskih svetov v ob&ini Ljubijana
Moste-Polje.

K 7. tocki
JUl"[-(g)RO"_"IL() O REALIZACUI IZVAJANJA SANACHE V DO
N

Uvodno obrazloZitev je podal Tone IPAVIC, ¢lan zadasnega kole-
8l)skega poslovodnega organa v DO Julon.

Tov. TIHELJ je nato pozval namestnika druzbenega pravobranilca
Samoupravijanja SR Slovenije, tov. POLAKA, da poda stalii¢a in
Ugotovitve v zvezi z akti, ki urejajo medsebojne odnose v SOZD Jugo-

~ lekstil, Ljubljana.

S

razpravi sta sodelovala:
Tone IPAVIC, ¢lan zacasnega KPO v DO Julon
Gabrijela JELEN, predsednica izvrinega sveta
Po kontani razpravi so delegati zbora soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
1. Zbor zdraZenega dela Skupééine obfine Ljubljana Moste-Polje
SPrejema porotilo o realizaciji sanadje v DO Julon.
2, Zbor zdruienega dela meni, da glede na stalidéa in ugotovitve
druibenega pravobraniles nja ni stvarne potrebe, da se
Opravi sam nih aktov, ki urejajo odnose med delovno

Organizacijo in SOZD Jugotekstil.

K 8. tocki

URESNICEVANJIE STALISC IN SKLEPOV OBCINSKE
SKUPSCINE V OBDOBJU FEBRUAR —JUNIJ 1983 TER PRE-
GLED DELEGATSKIH VPRASANJ, PREDLOGOV IN POBUD
NA SEJAH ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE OD FE-
BRUARIA DO JUNLJA 1983

Uvodne obrazloZitve in razprave ni bilo.
- Delgati zbora so soglasno sprejeli nasledniji

SKLEP:
Zbor zdruienega dela sprejema vresnidevanje stalisc in sklepoy ob-

Cinske gk obdobju febraar — 1983 ter pregled delegst-
skih 4 .ﬂa::e:llo‘ov I: pobu:l:l u]}:lﬂzlmm :Léiluie skupééine

Skih vprasanj,
%d februarja do junija 1983,

K9, toeki

OSNUTEK PERIODICNEGA PROGRAMA DELA ZBOROV

°g§msxﬁ SKUPSCINE ZA OBDOBJE OKTOBER — DECEM-
1983 )

- Uvodno obrazlozitey s spremembami in dopolnitvami o§nutkn pro-

Bfamy je podala Erika RACIC —SIFT, sekretar skupicine obtine.

razpravi je sodelovala Nina JEVSNIK, élanica izvrinega sveta.

Po konéani razpravi so delegati zbora soglasno sprej€li naslednji

SKLEP:

Zbor zdrui dela sprejems osnutek periodiénega programa
deta zhoroy obéinske skupicine 7a obdobje oktober — december sku-
Paj s spremembami, dopoinityami in pripombami iz razprave, ki se po-
"“Lo Komisiji za pripravo programa dela oblinske skupidine.

K 10, toeki

OSNUTEK SKLEPA O SOGLASJU K STATUTU OBCINSKE

SKUPNOST]
OSTE.POLIE

Vodne obrazlozitve ni bilo. :

Clegate jo predsedujod seznanil s staliséi statutsno-pravne komi-

SOCIALNEGA SKRBSTVA  LJUBLJANA

sije
Razprave ni bilo. !
elegati zhora so soglasno sprejeli naslednja

.

~ SKLEPA:

1. Zbor zdruZenega dels dsje soglasie k statute ob&nske skupnosti
socialnega skrbstva razen k dlenoma 109, in 110,

2. Predisgatelj naj po seji skupiéine SIS socialnegs skrbstva, najka-
sneje pa v roku treh mesecev, predlozi novo besedilo 109. in 110,
¢lena, v katerem naj natanéncje opredeli naloge, ki jih bo opravijal
upravni organ, skupne strokovne sluibe in Center za socialno delo.

K 11. tocki

KADROVSKE ZADEVE

Tov. TIHELIJ je to to¢ko dnevnega reda razsiril s prediogom sklepa
o izvolitvi vodje skupine delegatov za delegiranje delegatov v zbor
zdruZenega dela Skupséine SR Slovenije.

Uvoda in razprave ni bilo.

Delegalti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Zbor zdruienega dela sprejema vse kadrovske zadeve v predioze-
nih besedilih.

K 12. tocki

DELEGIRANIE DELEGATOVY IN OBRAVNAVA GRA-
DIVA ZA 16, SEJO ZBORA ZDRUZENEGA DELA SKUPS-
CINE MESTA LIUBLJANE .

ZborzdruZenega dela je za 16. sejo zbora zdruZzenega dela Skupicine
mesta Ljubljane delegiral naslednje delegate:

podrotje rsiva

Hasana PROSICA, delegata I konference
Laketo TRIPKOVICA, delegata XIIL konference

. Vinka DAMJANA, delegata XV. konference

Ivana DRAGARIA, delegata X VIIL konfercnce
Herberto IVANCIC, delegatko XX V1. konference

Za prosvetno-kultumo podrodje
Majdo SOTENSEK, delegatko XX VII. konference

Za socinino-zdravstveno podrodje
Ivanko CURK, delegatko XXIX., konference

Za obrtno podroéje
Marjana MAJCNA, delegata XXXI. konference
K 13. toéki

OSNUTEK ZAKONA O PROSTORU
. Uvodno obrazlozitev s pripombami izvrinega sveta je podal Mirb

DESMAN, &lan izvrinega sveta.

Pismeno pripombo je.posredovala XII1. konferenca delegacij —
BTC. 5

Razprave ni bilo.

Delegati so sogiasno sprejeli naslednji

SKLEP: X

Zhor zdruienega dela soglasa z osnutkom Zakona o prostoru sku-

paj s pripombo XHI. konference in pripombami izvrinega sveta,

K 14. todki ; R

OSNUTEK: ZAKONA O UREJANJU NASELLI IN DRUGIH
POSEGOV V PROSTOR

Uvodno ograzioZitev s pripombami izvrinega sveta je podal Mira
DESMAN, ¢lan izvrinega sveta.

Pismeno pripombo je posredovala XI11. Konferenca delegaci).

Razprave 'ni bilo.

Delegati so soglasno sprejeli naslednji

' SKLEP:
Zbor zdruienega dela soglasa z osnutkom Zakona o urejanju nuselij

in drugih v prostor skupaj s pripombo X1IL konference in pri-
pombami izvrinega sveta.
K 15. toéki

OSNUTEK ZAKONA O STAVEBNIH ZEMLJISCIH

Uvodno obrazloZitev s pripombani izvrinega sveta je podal Miro
DESMAN, &lan izvrinega sveta,

Razprave ni bilo.
Delegati so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP: '
Zbor zdruienega dela soglaia z osnutkom Zskons o stavbnih zem-

.I]hﬂh skupsj s pripombami izvrinega sveta,

K 16, tocki

POROCILO O IZVAJANJU ZAKONA O STANOVANISKEM
GOSPODARSTVU
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Uvodne obrazloZitve in razprave ni bilo.
Delegati so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP: -

Zbor zdruienega dela soglasa s porodilom o izvajanju Zakona o sta-
novanjskem g rstvi.

Tov. DESMAN je delegate nato seznanil $e s stalisti izvrSnega sveta
ob¢inske skupigine k porodilu o stanovanjski graditvi v Ljubljani, ki
bo obravnavano na dnevnem redu seje zbora zdruZenega dela Skup-
$¢ine Mesta Ljubljane dne 26. septembra 1983.

Delegati so s stalidéi soglasali.

Seja je bila zakijuéena ob 19,15 vri.

SEKRETAR
ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Nikolaj DEMBSKY

NAMESTNIK PREDSEDNIKA
ZBORA ZDRUZENEGA DELA
Rado TIHELJ

ZBOR KRAJEVNIH SKUPNOSTI

SKRAISANI ZAPISNIK

17. seje zbora krajevnih skupnosti skupiéine obdine Ljubljana
Moste-Polje, ki je bila dne 22. septembra IMlgteﬁo-oblm
uri v Domu druibenopolitinih organizadi, Ljubljanid 42,
Ljubljana

Sejo je otvorila in vodila Marica RIHAR. predsednica zbora kra-
jevnih skupnosti.

Zapisnik seje je vodila Tatjana JURCA —COLARIC, sekretarka
zbora krajevnih skupnosti: B

Predsednica zbora je delegate obvestila, da iz dnevnega reda umika
11. todko Osnutek sklepa o soglasju k statutu Veterinarskega zavoda
Ljubljana, p.o. Ljubljana — Polje, ker je imela statutarno-pravna
komisija skupicine obéine k statutu veé pripomb in da je v 6. tocki
dneynega reda pravilno osnutek odloka in ne predlog odloka.

Po takem predlogu so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno
sprejeli naslednji :

dnevni red:
1. lzvolitev komisije za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve
delegatov ter ugotovitev

. Potrditev zapisnika 16. seje krajevnih skupnosti z dne 18.
7. 1983
. Predlogi in vpraianja delegatov
Informacija o stanju trgovine in delovanju potrodniskih svetov v
obéini Ljubliana Moste-Polje 3
« Stanje in razvojne usmeritve kmetijstva v obéini Ljubljana
Moste-Polje
. Osnutek odioks o spremembah in dopolnitvah odloka o zagotav-

Ijanju in usmerjanju sredstev za intervencije v proizvodnji hrane v

cbdobju 1982—1985
. Porodilo o realizaciji izvajanja sanacije v DO Julon
. Uresni¢evanje stalis¢ in sklepov obdinske skupiéine v ohdobju

februar—junij 1983 ter pregled delegatskih vpradanj, prediogov

in pobud ns sejah zborov obéinske skupidine od (ebruarja do ju-

nija 1983
dela zborov obéinske skupiéine

OMPMN

® -

9. Osnutek periodiénega
2a obdobje okiober—december 1983
10. Osnutek skiepa o k statuty obdinske skupnosti social-

nega skrbstva Ljubljans Moste-Polje
11. Kadrovske zadeve

12. Delegiranje delegatov in obravnava gradiva za 16. sejo zbora
ohéin Skupdfine mesta Ljubljane
Iz ojnosti Skupifine SR Slovenije:
13. tek zakona o o
14. Osnutek zakons o srejanju naselij in o drugih posegih v prostor
15. Osnutek zakons o stavbaih zembjiséih
16. Porodilo o izvajanju zakons o stanovenjskem gospodarsive

Prediagani dnevnd red so delegati zbora krajevnih skupnosti soglas-
no sprejeli.
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K1
IZVOLITEV KOMISIJE ZA VERIFIKACUJO POOBLASTIL IN
IMUNITETNE ZADEVE DELEGATOV TER UGOTOVITEV
SKLEPCNOSTI
V komisijo za verifikacijo pooblastil in imunitetne zadeve delega-
tov so delegati zbora krajevnih skupnosti soglasno

izvolili:

1. Ivo ZNIDARSIC, delegatko krajevne skupnosti Bizovik

2, Franca SENCARIA, delegata krajevne skupnosti Dufan Kve-
der —Tomaz

3. MatjaZa SVETA, delegata krajevne skupnosti Vevie — Zg, Ka-
3elj.

Po pregledu pooblastil delegatov je komisija za verifikacijo poobla-
stil in imunitetne zadeve delegatov

ovila:

ugot
Na seji je od 27 delegatov zbora krajevnih skupnosti navzoéih 21
delegatov. '

Odsotnih je 6 delegatov in sicer:

NAVZOCI VABLJENI:

Miro DESMAN, élan izvrinega sveta skupiine obgine,

Urof JANKO, ¢lan izvrinega sveta skupi&ine obgine,

Drago KASAGIC, élan izvrinega sveta skupi&ine obgine,

Zdenka MAROLT, svetovalka v ob¢inskem komiteju za druzbeno

planiranje in druZbenoekonomski razvoj

Joze ing. BEVEC, predstavnik Zivilskih trgov Ljubljana

Borut BRADAC, predstavnik Veterinarske postaje Posavje

31515; NEBEC, ¢lan zacasnega kolegijskega poslovodnega organa v
ulon

Joie TANKO, predstavnik Kmetijske zadruge Ljubljana 4

Dominik KOKALJ, predstavnik KZ Ljubljana — TZO Dobrunjé

Joie MIHELIC, predstavnik Kmetijske zemljifke skupnosti ob&ine

Ljubljana Moste-Polje

Blazena PUGELJ, predstaviica Kmetijske zemljiske skupnosti ob-

¢ine Ljubljana Moste-Polje AL

Inka GORECAN, predsednica skupiéine ob&inske skupnosti social

nega skrbstva

Franc BOGATAJ, pomoénik direktorja obéinske uprave za druzben¢

prihodke.

K2
POTRDITEV ZAPISNIKA 16. SEJE ZBORA KRAJEVNIH
SKUPNOSTI Z DNE 18, JULIJA 1983
Delegati so obravnavali zapisnik 16. seje zbora krajevnih skupnosti
z dne 18, julija 1983 ter soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupédine obéine Ljubljana Moste-Polj¢
na zapisaik 16. seje zbora krajevaih skupnosti nima pripomb in ga ¥
celoti potrjuje.

K3

PREDLOGI IN VPRASANJA DELEGATOV

Pavla ZUPANCIC, delegatka krajevne skupnosti Lipoglav je po*
stavila vprasanje glede financiranja za dokonéanje gradnje vodovodi
Lipoglav (3. faza % dnje vodovoda za vasi Brezje in Selo).

Joze MIKLAVIC, delegat krajevne skupnosti Nove Fuzine je po-
stavil dve vprasanji in sicer:

1. Kaj je z izgradnjo sekundarnih trgovskih centrov v Novih Fudi-
nah. Ali §¢ obstojajo naérti za izgradnjo?

2. Zeleli bi biti sproti obveiteni kako poteka izgradnja Zaloike
ceste. Ali se da izvesti §tetje prometa na Zalofki cesti?

Na vpradanji sta odgovorila Miro DESMAN, &lan izvrinega svetd
skupécine obéine in Zdenka MAROLT, svetovalka v ob&inskem ko~
miteju za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvo.

Bogomir BITENC, delegat krajevne skupnosti Polje je postavil
vprasanje prostoreke in komunalne ureditve Rjave ceste.

Delegacija krajevne skupnosti »Jofe Modkrié—Ciril« je posredo-
vala dve pisni vprafanji glede zadeve POZUN in o tehniénem prev-
zemu Smartinske ceste.
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K4
NFORMACIJA O STANJU TRGOVINE IN DELOVANJU PO-
OSNISK‘IH SVETOV V OBCINI LIUBLJANA MOSTE-POLJE
odne obrazloZitve ni bilo.

V razprayi so sodelovali:

_ “Iva ZNIDARSIC, delegatka krajevne skupnosti Bizovik, ki je

Pl’edlagala da se trgovina v Bizoviku spremeni z adaptacijo v samopo-

_ Strezno trgovino. Ce Mercator TOZD Golovec ne bi bil pripravijen
-4 tako investicijo, naj se poisée nov interesent.

Janez KOS, delegat krajevne skupnosti Stepanja vas je postavil
Vprasanjé, fe bo preskrba po tej informaciji boljsa ali ne in kaj so na-
redil; orbani pregona v zvezi s tem, ker se doloéeno blago prodaja

\ 8amo za devize.
~ Joze’CEBELA, delegat krajevne skupnosti Novo Polje, je izrazil
mt}voquwo kra}annv zaradi informacije o trgovini na njihovem ob-
u
PO konéani razpravi so delegati zbora krajevriih skupnosu soglasno
: s!f'l'ejt:h naslednji

1 - A
WS 4 SKLEP:
 Zbor kujevnll: skupnosti skupidine obdine Ljublja:u Maoste-Polje
Sprejema informacijo o stanju trgovine in delovanjo potrosniskih sve-
":W v oh¢ini Ljubljana Moste-Polje lkupni z zakljuéki in pripombami
Fazprave,

KS§

STANJE IN RAZVOINE USMERITVE KMETHSTVAV OBCINI
UBLJANA MOSTE-POLIE
Vuvodu je Urod JANKO, ¢lan izviSnega sveta skupiine obéine de-
eRate seznanil $e z dodatnimi stalisc izvrSnega sveta,
3 razpravi so sodelovali: '
:.« lanez KOS, dclcgat krajevne skupnosll Stepanja vas je postavil
nja zakaj se ni v praksi uporabljal odlok o odmeri davka iz
l“’l'll:ti]st\:'aaa po dejansko ugotovijenem dohodku,
JOief SLANA, delegat krajevne skupnosti Selo Jje posredoval sta-
delegacije, da kmetijstvo v obéini ne bo napredovalo, ker so na-
ine rmu;nc usmeritve kmetijstva in ker je premajhen interes kme-
» zadrug in druZbenopolitiéne skupnosti za kmetustvo v obcini,

| k je tudi robneje obrazlozil,
5 N:!:d TANKO, predstavnik Kmetijske zadruge Ljubljana je

ovdl dodatne informacije o delu Kmetijske radruge Ejubljana.
Bogomir BITENC, delegat krajevne skupoosti Polje je podal mne-
k glede konj haflingerjev.
-; . Joze MIKLAVIC, delegat krajevne skupnosti Nove FuZine je po-
Vil vpradanje kodnje zelenic v naselju in odvoza trave,
tiaz’ SVET, delegat krajevne skupnosti Vevée — Zg. Kaselj je
b ﬂi w:lvrpraian]e tro§enja sredstev za pospeSevanje kmetijstva, kise
- “Urdjo v visini 0,4 % brutto OD.

Pavia 'ZUPANCIC delegatka krajevne skupnosti Lipoglav je po-

ié" ‘fila vprafanje glede regresiranja umetnih gnojil za hribovita po-
.' v bodoée,
""_ lfnn’MlTAR dclcgat krajevne skupnosti Moste je predlaga! da
tf" nérm .opredeli namen in obmocje uporabe sredstev, ki se zbirajo v
"8I 0,4 9 73 pospeievanje kmetijstva.
RNV
A razpravi sta sodelovala §e:
ek rago ILIC, delegat krajevne skupnosti Polje in Mladen TER»
; » delegat krajevne skupnosti 25, maj.

‘ﬁk d vpraganja iz razprave so odgovorili Franc BOGATAJ, pomoc-

direktorja obéinske uprave za druzbene prihodke, Uros JANKO,

nega sveta skupstine obdine in Joze TANI\O predstavnik

‘% Ljubljana.

fedsednica zbora je nato delegate seznanila, da je gradivo obrav-

p°lalm predsedstvo obéinske konference SZDL Ljubljana Moste-
€, ki je podprlo analizo in spre]clo se naslcdnje

{ predlogc

redsedstyo Sc predlaga, da se zaveze druzbeni sektor za primar-
I'losilca pqdal;ny:ga razvoja kmetijstva v nasi obéini in da se
iy Yl-‘é;; meri vkljuditudi Zivilsko prehrambena industrija, ter da se
rek ne samo visinskim predelom, temvec ali celo bolj niZin-
ﬁr.mm. da bi se moral driZbeni sektor usposobiti, da bi na
povriinah, tako kotzasebni sektor izkoristil dvakratno letino.
vo hkrati prediaga, da se v okviru neizkoris¢ene zemlje
gy o druzh nqpmamnmnnvmékamvo za Kar naj pristojni organi

“pkne najdejo neposredne nosilce in opredelitve.

Ay, tako je predsednica zbora seznanila delegate z nasledn)imi
manw druzbenega wnla za druzbenoekonomske dd
oS planiranje: - .

r\i svet ugotavlja, da razvo;ne usmeritvé in ocena stanja

.Jﬂmum ini Ljubljana Moste-Polje predstavljajo dobro
VO za vgradslev teh elementov v planske akte za leto 1984 in
nje srednjeroéno obdobje.

2. V gradivu je dobro nakazano povezovanje kmcujch zadruge Do-
brunje z druZbeno organizirano pmazvudn]o ni pa omenjéna po-
vezava OZD s podrodja agroindustrije in Zivilske industrije (Zito,
Kolinska, Emona, Mercator) s kmetijsko proizvodnjo v obé&ini.
V oceno oziroma zakljuéke bi zato morali vgraditi elemente poli-
tike druzbenoekonomskih odnosov z vidika povezovanja teh OZD
zlasti pa prouéiti moZnosti razvoja do dohndknvmh odnosov izven
obmodja obfine oziroma republike.

3. Pereéa problematika opuitanja kmetij zlasti v hribovitih predelih
ob¢ine zahteva izdelavo dolgoroénejdih ukrepov za razresitev ta-
kega stanja, saj gradivo teh ukrepov ne vsebuje, predvsem pa ne v
smislu perspektivne reditve, kako na teh kmeh}ah zadrzati mlade
ljudi.
{)ruihcm_ svet meni, da je potrebno Se nadalje vse napore usmeriti
v ohranjanje in razsirjanje kmetijskih povrsin, saj le z nalrtnim
delom in Siroko druZzbeno akcijo lahko pri¢akujemo izboljSanje
pogojev v kmetijstvu in pricakujemo poveéanje proizvodnje, kar
je tudi poglavitni cil) tega in naslednjega srednjeroénega obdobja.
Prav tako je potrebno posvecati veliko ve¢ pozornosti intenzivnejsi
kmetijski proizvodnji na Ze obstojecih povriinah, s povefanjem
hektarskega donosa, kar velja — kot je razvidno iz gradiva — §e
posebno za druZbeni sektor.

Po koné¢ani razpravi so delegati zbora krajevnih skupnosti soglaunn

sprejeli nasledniji

SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupidine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema porodilo o stanju in razvojn.ih usmeritvah kmetijstva v ob-
&ini Ljubljana Moste-Polje skupaj z ugotovitvami, zakljucki, usmeri-
tvami in dodatnimi stali$éi izvrSnega sveta, prediogi predsedstva ob-
&inske konference SZDL, ugotovitvami in staliSéi druzbenega svetaza
druibenockonomske odnose in dreibeno planiranje ter pripomlnmi
iz razprave.

Ké

OSNUTEK ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITYVAH
ODLOKA O ZAGOTAVLJANJU IN USMERJANJU SRED-
STEV ZA INTERVENCUE V PROIZVODNII HRANE V OB-
‘DOBJU 1982 —1985

Uvodne obrazlozitve ni bilo.

V razpravi sta sodelovala Uro$ JANKO; ¢lan izvrinega sveta skups-
¢ine obéine in Franc BOGATAJ, pomoénlk direktorja obénmke
uprave za druzbene prihodke.

Po konéani razpravi je predsednica zbora predlagala da se osnutek
odloka prekvalificira v predlog, Kar so delegati potrdili. Nato so sogla-
sno sprejeli naslednji

\

SKLEP’

Zbor krajevnih skupnosti skupitine obéine Ljubljana Mosle-l’olje
sprejema predlog odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o za-
gotavijanju in usmerjanju sredstev za intervencije v pminoduji hrane
v obdobju 1932—-1985 v predloienem besedilu,

K7,

POROCILO O REALIZACIJI IZVAJANIJA SANACUE V DO
JULON °

Uvodno obrazloZitev je podal Janez NEBEC, ¢lan zafasnega kole-
gijskega puslovodnega organa v DO Julon.

V razpravi so sodelovali:

Joze CEBELA, delegat krajevne skupnosti Novo Polje je ugotay-
ljal, da je politicno nevairzno, da je v obliki SOZD-a DO Julon v tako
tezki situaciji in postavil vprasanje umestnosti ‘obstoja takega
SOZD-a, ki nima medsebojnih soodvisnosti, odgovornosti, itd,
Janez KOS, delegat krajevne skupnosti Slcpanja vas,

Joze MIKLAVIC, delegat krajevne skupnosti Nove FuZine.

Matjaz SVET, delegat krajevne skupnosti Vevée — Zg. Kaselj in
Jngez NEBEC, ¢lan zaéasnega kolegijskega poslovodnega organa v
DO Julon.

Predsednica zbora je delcgate seznanila 2 mnenjem DruZbenega
pravobranilca wmoupravl janja SR Slpvenije.

Po konéani razpravi so dch:gnt: zbora krajevnih skupnosti %ogjasno
sprejeli naslednp )

: . SKLEP:
Zbor lsnjenlh skupnosti skupséine obdine Ljubljana Moste-Polje
sprejema porodilo o realizaciji izvajanja sanacije v DO Julon nt-p]-
pripombami iz ruzprave.

39
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KS§
URESNICEVANIE  STALISC IN SKLEPOV 'OBCINSKE
SKUISCINE VOBDOBJU FEBRUAR —JUNLJ 1983 TER PRE-
GLED DELEGATSKIH VPRASANI, PREDLOGOYV IN POBUD
NA SEJAH -ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE OD FE-
BRUARIA :‘1*: ILINDJA 19823
i Wi si

Alozitve ni bilo

¢ Rtajevnibmkupnosti so soglasno sprejeli nasledniji

SKLEP:
£hor krapevnih \Lupﬂmli %kupﬁme ob¢ine Ljubljana Mosle-l’ol]e
sprejem 1 orotilo o ururul.evan]u stalisé in skiepov obcinske skups-
cine v obdobjo februar — junij 1983 ter pregled delegatskih vprasapi,

predlogoy in pobiud na sejah zborov obtinske skupééine od fehruarja
do junija 1983 brez pnpl}mh
K9
OSNUTER PERIODICNEGA PROGRAMA DELA ZBOROV
OBCINSKE SKUPSCINE ZA OBDOBJE OKTOBER — DE-_
CEMBER 1983
»
wazlozitve ni bilo.

Vo rgprid stu ~m1ul\.‘\.xl;::

IoreCEBEL AL delepat krajevne skupnosti Novo Polje, Ki je menil,
it o prozram dela preobSiren in se postavija vpradanje kako vkl jdgiti
v obrvnave. deleg atsko b az0 in Marica RIHAR, predsednica zbora
hrafevnil '..'|.,~ st ki je delegate seznanila z naslednjimi pripom-
b (]

L See zborov 25, oktobra 1983: .

ek S tnformadija o izgradnji soseske Nove Fuzine se prenese
i BONYemibeEr

weka 7 Analiza osebnih dohodko¥ vOZD, ki imajo vecje Stevilo
detascen 2 mimmainimi osebnimi dohodki se s spremenjeno vsebino
prencse na november ali december

VhIIicHo se in nove todke in s|é-?.r
WL remembi dogovora o zagotavljanju pogojev za delo

Temelega .h\ a v Ljubljani in Temeljnega javnegu tozilstva v
L pribid jeams b

Cdlok o spremembi odloka o dologitvi enot, Stevila sodnikov in Ste-
vilasodnike \ pototnikoy Te meljnega sodiséa v Ljubljani ter dolocitev
enobin stevily numestnikoy Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani

Dogovor o spremembi Dogovora o zagotavljanju sredstev za delo
ln'rm'h'l- gir sodiséa v L jubljani in 'Itmchﬂ(‘.'!.d }avm.ga tozilstva v
L jubhljan
2. Seju zhorov oblinske skupicine in obéinske rdznkuwlne skupnosti
=7 oktobri 1982 adpade.
3. Zasepo zhoroy 21 decembra 1983 je vprasljivo purm’.‘iln odelu IS
) in -.v:.‘ fdy uprave v jety 1983

Pal i rezpravi so delegatt zbora krajevnih skupnosti soglasno
sprejeh’ msledng

SKLEP:

Zbor Krejevnib skupnosti skupscine obéne Ljubljana Moste-Pol

sprejesha osnutek periodiénega programa dela zborov o e

skapscine zu obdobje okiober- —decembetl%.‘islu.pn]spripomhaml
ki se posredujeso komisiji za pripravo programa.

K 10
OSNUTEKR SKLEPA O SOGLASIU K STATUTU OBCINSKE

SKUPNOSTL  SOCIALNEGA  SKRBSTVA  LIUBLJANA
MOSTE i"-‘. HE

Uviodi brazliozitve ni bilo,

Pred \-A' a zbor je delegiute seznunila s \ldll\é&l‘ﬂnldlulr}fn(}«
pravne kamisje skupSéine obéine,

v (I‘- vl s sodelovali:

Inke Cit ln{ AN, predsednica skupséine obéinske skupnosti social-
nega skibviva Lyubljsny Moste-Polje,

Brago KASAGIC, clan izvrSnega sveta skupicine obéine,

Joze CEBELA, delegat krajevne skupnosti Novo Polje in

Mijo KA TAVIC, delegat krujevne skupnosti Kodeljevo.

Pokancam rfzpraviso delegati zbora’krajevnih skupnosti soglasno
sprejely .-.'-.ln:.!

SKLEP:
I Zborkiajesnib skupnosti skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje -

daje soglasie k statutu obéinske skupnosti socialnegs skrbstva
razen k ¢lenoma 109, in 110,

2. Predingeiclj nuj po seji skupééine SIS socialnega skrbstva, najka-
e pay roku treh mesecey, predlodi novo besedilo 109, in 110.

40

- Moste-Polje so soglasno sprejeli naslednji

-

: i k ‘
¢lena, v katerem naj natanéneje opredeli naloge, ki jih bo opravijal -
upravni organ, skupne strokovne sluzbe in Center za socialno delo.

K11 ¥
KADROVSKE ZADEVE ]
3

Predsednica zbora jc delegatom predlagala, da se kadrovske zadeve |
obravnavajo skupaj in sicer:

— Predlog sklepa o imenovanju delegata v svet Glasbene Sole
Moste-Polje

- Prcdl]og kimdidatov za izvolitev nepoklicnih sodnikov Sodiséa
zdruzenega dela v Ljubljani

Uvodne obrazlozitve ni bilo.

%
o
b
R
Razprave ni bilo. ;

Delegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli nusledn}l

SKLEP: -

1. Zbor krajevnih skupnosti skupscine obéine Lijubljana Moste-Polje
v svet Glashene fole Moste-Polje imenuje Metko KUS iz Ljublja-
ne, Jana Husa 35, &

2. Zbor krajevnih skupnosti sprejema predlog kandidatov za izvoli-
tev nepoklicnih sodnikov Sodiséa zdruZenega dela v Ljubljani ¥
predloZzenem besedilu. .

KlZ

DELEGIRANIJE DELEGATOV IN OBRAVNAVA GRADIVA
ZA 16.SEJOZBORA OBCIN SKUPSCINE MESTA LIUBLJAN

Delegati zbora krajevnih skupnosti skupséine obéine Ljubljana

SKLEP:
Zbor krajevnih skupnosti skupiéine obéine Ljubljana Mmte-l’olie
delegira za 16. sejo zbora obéin Skupicine mesta Ljubljane naslednk
delegate:
Mirana MITRA, delegata krajevne skupnosti Moste, -
Miadena TERCELJA, delegata krajevne skupnosti 25. maj,
Dngl ILICA, delegata krajevne skupnosti Polje,
ATAVICA, delegata krajevne skupnosti Kodeljevo,
lm ZNl ARSIC, delegatko krajevne sknpnmﬂ Bizovik in
Marico RIHAR, delegallu.o krajevne skupnosti Zelena jama,

1Z PRISTOJNOSTI SKUPSCINE SR SLOVENUE
K13 -

OSNUTEK ZAKONA O UREJANJU PROSIORA
Uvodno je osnutek zakona o urejanju prostora obrazlozil erO
DESMAN, ¢lan izvrinega sveta skupiéine obcine. '

Razprave ni bilo,
Delegati zbora krajevnih xkupnnsu 50 soglasno sprc;ch nmlcdnjl

SKLEP: [
Zbor krajevnih skupnosti skupicine obéine Ljubljana Moste- I’oﬁ' :
nima pripomb k osnutku zakona o un.-jnn]u prwlorn.

K 14

OSNUTEK ZAKONA O URFJANJU NASELU IN DRUGIH PO- .!‘
SEGOV V PROSTOR 'y

Uvodno je osnutek zakona o urejanju uasch] in drugih posegov ¥ A
prostor obrazlozil Miro DESMAN, élan uvrﬁnr..g.: sveta skupicine ob- 1}
¢ine,

V razpravi je sodeloval Janez KOS, dclegnl krajevne skupn
Stepanja vas.

Po konéani razpravi so du..lcg.:ll zhora krajevnih skupnosti s(lbld‘aﬂo i
sprejeli nalednji

' SKLEP:

Zbor krajevnih skupnosti skupséine obéine Ljubliana Moste- rol!&
prediaga, da zakonodajalec v zakonu opredeli status érnih gradenjs
ker v predioZenem osnutku zakona o urejanju naselij in dru;lh pose”
ROV v prostor ni nakazana resitev problema dosedanjih érnih gndeni- 1

K15 i

OSNUTEK ZAKONA O STAVBNIH ZEMLJISCIH !
Uvodno je osnutek zakona o stavbnih zemljiséih obrazlozil Mil'“.
DESMAN, ¢lan izvednega sveta skupidine obéine,
Razprave nmi bilo.
Delegati zborakrajevaih skupnosti so soglasno sprejeli nwilmlﬂ]l i



SKLEP:
Zbor krajevnih skupnosti skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje
k osnutku zakona o stavbnih ze nima pripomb, ugotavlja pa,
43 bo izvajanje zakona zahtevalo vedji upravni aparat.

K 16

POROCILO O IZVAJANIU ZAKONA O STANOVANISKEM
GOSPODARSTVU
Uvodne obrazlozitve ni bilo.
Razprave ni bilo,
elegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
Zbor krajevnih skupnosti skupddine obéine Ljubljana Moste-Polje

_ :rli::oﬁlu o izvajanju zakona o stanovanjskem gospodarstvbu nima

mb,

POROC[LO O STANOVANISKI GRADITVI V LIUBLJANI
g Predsednica zbora je delegate obvestila, da bo na seji zbora obéin
Kupiine mesta Ljubljane tudi poroéilo o stanovanjski graditvi v
Jubljani in jih seznanila z naslednjim. staliS¢em izvrinega sveta

skupscine obéine:

~ Porotilo in priloge po oceni izvrinega sveta predstavija kvalite-
: te". pregled problematike stanovanjske zidave v mestu bej to
¥elja za tista podroja, ki obravnavajo trenutno problematiko pri sami
&radnji stanovanj in komunalni opremljenosti, zato izvrini svet po-
ilo podpira. Obenem pa predlaga nekatere dopolnitve, ki se predy-
+*M nanagajo na ukrepe za pospesitev stanovanjske zidave v soseski

. Fudine in na poglavje problematike cen. Pripombe in dopolnitve so

. "aslednje:

.~ Nastrani 9 pri soseski MS 4, 5 FuZine je nujno poleg pravodasne

- delave dokumentacaje, navesti tudi pravodasno razreditev proble-
Matike gradbeno proizvodnih cen objektov, katere morajo zagotoviti
Bradbeni operativi rentabilno poslovanje. Brez teh zagotovil bo po-
llev izgradnje nemogoda in jo nas Izvrsni svet tudi ne bo podpiral.
f.tem pa je nujno vzirajati na doslednem spodtovanju sprejetih
SMeritev pri gibanju cen, kar pomeni, da je potrebnorpoiskati razre-
e € problematike v preostalem delu strokov strukture cen sta-
~vanj, ki je po trditvah porogila izven kontrole, kar je razvidno tudi

: ';Nglavja 7 na 12 in 13 strani, posebno e v sedanji fazi, ko za to po-
T9¢je ni ustrezne metodologije in stimulativnih kriterijev. Postavljase
inje ali je nujno druzbeno opraviéljivo, da stro§ki samoupravne

Niziranosti in uslug inZeniringa in projektiranja rastejo zisto dina-
Sy kot gradbena proizvodnja cene katerih rast je v glavnem pogoje-

¢ S stihijsko rastjo materiala in energije, ne pa z rastjo vrednosti dela,
stepm' 80 ti strodki sicer opredeljeni v metodologiji za ugotavljanje

"9%kov pa so po nasi oceni ti aviomatimi druzbeno nespre jemliivi na

h nasietih podrojih. Zato predlagamo, da se poglavije 7 nastrani 13

tavku, kjer je govora o ostalih stroskih dopolni z nadimi ugotovi-

Wamj, K skiepom pa predlagamo dodatni sklep s katerim naj se zaveze

- Upnost za cene, da opravi kontrolo upraviéenosti rasti cen storitev
- ™ nadretih segmentih v zadnjih letih tega planskega obdobja.

. “Omisiju za cene pri Samoupravni stanovanjski skupnosti Ljub-
Bt pa naj skups¢ino zadolzi, da istocasno pregleda celotno struk-
- "0 ostalih stroskov in njihovo upravidenost.

4zprave ni bilo. " -
elegati zbora krajevnih skupnosti so soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
 Zhor ih skupnosti sk obéine L Moste-P
' 'Nlmﬂhﬂm.n e wga:nﬁﬂnﬁmupmﬂ:og

- "OVanjski graditvi v

Ker je bil dnevni red izérpan in ker se nihée ved ni javil za besedo, je
sk nica zbora ob 19,20 uni zakljudila 17. sejo zbora krajevnih
: Enom skupitine obéine Ljubljana Moste-Polje.

X _uw:gnemfomki zapis seje je na razpolago v sekretariatu skupi¢ine

i.

g%KRETARKA

‘ “QRA KRAJEVNIH SKUPNOSTI

- "Hana JURCA ~COLARIC

p M 1 PREDSEDNICA

ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI
Marica RIHAR

DRUZBENOPOLITICNI ZBOR

SKRAJSANI ZAPISNIK

16. seje druzbenopolititnega zbora skupsSéine obéine Ljubljana .
Moste-Polje, ki je bila dne 22, septembra 1983 ob 16,30 v sejni sobi §t.
7311 Sil.l'.lpﬁﬂﬂe obdéine l,jl.lhij:llnll Moste- l’n]jl‘. H J&il]:l;”i-‘l\ Proletarska
) g

Sejo je otvoril in vodil Franjo VINKO, predsednik ds
tiénega zbora.

Zapisnik seje vodil Stane BREZOV AR, sekretar druzhenopolitic-
nega zhora.

Delegati so soglasno sprejeli naslednji

|I.'1||'|]lli!-\r|-

dnevni red:
1. Ugotoyitev sklepénosti
2. Potrditey zapisnika skupnega zasedanjus zhora zdruzenega dela,
zbora krajevnib skupnosti in druzbenopoiiticnega shors 2 dne 29.
junija 1983
+ Predlogi in vpradanja delegatoyv
. Stanje in razvojne usmeritve kmetijsiva v obcini Ljubliana
Moste-Polje
.. Informacija o stanju trgovine in delovanju potroiniskih svetov v
obéini Ljubljana Moste-Polje
. Poroftilo o realizaciji izvajanja sanacije v DO Julon
« Uresni¢evanje staliS¢ in sklepov obéinske skupidtine v obdobju
februar—junij 1983 ter pregled delegatskily vprasunj, predlogov
in pobud na sejah zborov obéinske skupiéine od febrparjn do ju-
nija 1983 )
Osnutek periodi¢nega programa dela zborov obdinske skupsiine
. za obdobje okiober — december 1983 :
9. Kadrovske zadeve
10. Porogilo o izvajanju zakona o stanovanjskem gospodarsive

~ > 7 I

. Kl
Komisija za verifikacijo pooblastilin imurditetne zadeve delegatov je
pregledala navzoénost delegatov druzbenopoliticnega 2bora na sejiin

ugotovila:
od 19 delegatov je na seji prisotnih 13 delegaioy.
Odsotnost so opraviéili:
Nevenka AHCAN,
Iva BAZNIK,
Cveta TRDIN in
Vinko VOLK. .
Odsotnosti nista opraviéila Viktor AUER in Anton KOCIANCIC,
Seja druibenopolitiénega zbora je sklepina.

Navzoéi vabljeni:
Niko LUKEZ, predsednik obiinske skupicine
Tone IPAVIC, ¢lan zatasnega kolegijskega poslovodnega organn DO
Julon, Andrej BLAZKO, ¢lan izvrinega sveta obginske skupdtine in'
Helena GASPERSIC, namestnica predsednice obdinskega komiteji
za druzbeno planiranje in druZbenoekonmski razvoj

K2
Delegati druzbenopoliticnega zbora na zapisnik skupnegi zaseda-
nja zbora zdruzenega dela. zbora krajevaih skupnosti in druzbenopo-

litiénega zbora zdne 29. junija 1983 niso imeli pripomb in so ga v celoti
soglasno sprejeli,

K3
Predlogov in vpradany delegutov ni bilo.

K4 .

Uvodne obrazlozitve stanja in razvajnih usmeritev kmet jsivi v ob
¢ini Ljubljana Moste-Polje ni bilo. '

V razpravi sta sodelovala:
Slavka KERZAN, ki je defegate seznanili « staliati in sklepi predsed-
stva OK SZDL. in
Franjo VINKO. ki je delegate obvestil o ugotovitvah n staliseih ob-,
tinskega druzbenega sveta za druzbenockonomske odnose in'drinz-
beno planiranje.

Po kontani razpravi so delegati soglasno sprejel naslednji

SKLEP:
Druibenopolititni zbor skupiéine obdine Ljubljans Moste-Polje +
predioienem besedilu sprejema stanje in razvojne usmeriive kmetij
stva v obéini Ljubljana Moste-Polje skupaj s staliséi in sklepi predsed-
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stva Ob<inske konference SZDL ter ugotovitvami in stali§¢i obéin-
skega druibenega svela za druibenoekonomske odnose in druzbeno
planiranje,

K5

Uvodne obraziozitve informacije o stanju trgovine in delovanju po-
trosniskih svetoy v obéini Ljubljana Moste-Polje ni bilo.

V razpravi so sodelovali:
Franjo VINKO, ki je posredoval staliséa obéinskega odbora sindikata
deluveev trgovine,
Slavka KERZAN,
Miha BERCIC,
Niko LUKEZ, predsednik ob&inske skupiine,
Pavel JERIHA in
Helena GASPERSIC, namestnica predsednice obéinskega komiteja
za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj.’

Po konéani razpravi so delegati soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

¥ruibenopoliticni zbor skupséine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema informacijo o stanju trgovine in delovanju potrosniskih sve-
tov v ob¢ini Ljubljana Moste-Polje.

Druibenopolitiéni zhor meni, da je za razvoj trgovske mreze v ob-
¢ini zasluZna tudi ob¢inska Razvojno-gospodarska skupnost, ki pa v
zakljuckih ni omenjena. ;

Zato se naj predlagani zakljuéki dopolnijo smiselno tako, da naj pri
razvoju trgovske mreze v obgini $e nadalje sodeluje obéinska Razvoj-
no-gospodarska skupnost, -

Nadalje druzbenopolitiéni zbor ugotavlja, da je problematika pove-
zovenja trgovine in proizvodnje v informaciji premalo konkretna. Zato
bi kazalo v tem smislu dopolniti drugo alineo predzadnjega odstavka
prediaganih zakljuikov, kajti poleg spreminsja predpisov, je predv-
sem poirehno vsebinsko spremeniti in dopolniti dohodkovne odnose,
Zato druibenopoliticni zbor poziva Zavod za druibeni razvoj Ljub-
ljane in obeinski komite za druzbeno planiranje in drubenoekonomski
razvoj, dg skupaj ugotovita, kako doseéi izboljfave.

V zvezi z zunanjo trgovino, meni druibenopolititni zbor, da v pri-
mierih, ko je za neko podroéje Ze registrirana zunsnjetrgovinska orga-
nizacija ne bi oziroma ni potrebno na istem podrofju registrirati Se
novih zunanjetrgovinskih organizacij.

Druzbenopoliticni zbor Se meni, da se naj privatna iniciativa v ob-
¢ini razvija skladno s sprejetim in veljavnim odlokom.

K6

Uvodne obrazlozitve porocila o realizaciji izvajanja sanacije v DO
Julon ni bilo.

Fred razpravo je predsednik druzbenopolitiénega zbora delegate
obvestil, da je porofilo obravnavalo predsedstva Obéinskega sveta:
Z5S inga podpira.

Nadulje je delegate seznanil Se z mnenjem druZzbenega pravobra-
nilca sumoupravljanja SR Slovenije.

V razpravi so sodelovali:
Tone IPAVIC, ¢lan zacasnega kolegijskega postovodnega orgifa DO
Julon,
Stune MELJO.
Slavky KERZAN,
Franjo VINKO,
Niko LUKEZ. predsednik obéinske skupséine,
Miha BERCIC in
Jancz JANCAR.
Po konéuni razpravi so detegati soglsno sprejeli nasledniji

SKLEP:

Druibenopolitiéni zhor skupicine obéine Ljubljana Moste-Polje
sprejema poroéilo o realizaciji izvajanja sanacije v DO Julon in pod-
pira sklep o izvrinega sveta obéinske skupicine ob upostevanju mne-
nja druibenega pravobranilca samoupravijanja SR Slovenije.

Druzbenopolititni zbor meni, da naj republiski druzbeni pravobra-
nilec samoupravijanjs e naprej sodeluje pri razredevanju perede pro-
biematike v odnosih med DO Julon in SOZD Jugotekstil, saj tu ne gre
samo za pravni ampak predvsem za vsebinski vidik medsebojnih od-
nosov.

Aktivnost druzbenopolitiénih organizacij v DO Julon je potrebno
spremljati ob sodelovanju obcinskih druzbenopolitiénih organizacij in
preko njih tudi razresevati morabitna pereca, odpria vprasanja.

K7
Uvadne obrazlozitve uresnievanja stalisé in sklepov obéinske
skupscine v obdobju februar —junij 1983 ter pregleda delegatskih
vprasang, predlogov in pobud na sejah zborov obéinske skupséine od
februarja do jurija 1953 ni bilo.
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V razpravi so spdelovali:
Janez JANCAR, |
Niko LUKEZ, predsednik obéinske skupiéine,
Helena GASPERSIC, namestnica predsednice ob&inskega komiteji
za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj,
Franjo VINKO,
Slavka KERZAN,
Miha BERCIC in
Miroslav GORICAN.

Po koncani razpravi so delegati soglasno sprejeli naslednji a

“ . ;
- % oy v
T T

SKLEP:

1. Druibenopolitiéni zbor sprejema uresnicevanje stalid¢ in sklepoy
obtinske skapééine v obdobju februar—junij 1983, vendar ugotavija,
da je Pealizacija sklepov sprejetih ob analizi zunanjetrgovinske me-
njave v obéini zakrbljujoéa, saj §e niso vse OZD pripravile zahtevanih
pro ov. Druzbenopolitiéni zbor meni, da je potrebno na uresniée-
vanju sklepov vztrajati.

V zvezi s sanacijo Samskega doma Zakotnikova 1, Ljubljana, naj
obéinski izvrini svet preko izvrinega sveta ob¢inske skupicine Ljub-
ljana Center intervenira, da bo Sluzba za urejanje mestnega zemljiséa
obé&ine Center poravnala svoj delei, saj je od tega odvisna celotnd

il S L o

Sllllﬂl doma.
Zadnja alinea izvajanja sklepov k poroéilu o izvajanju druzbene
skrbi za borce NOV in drugih vojn se naj érta, ker omenjenega se-
stanka na P u ni bilo. T

2. Druibenopolitiéni zbor sprejema pregled delegatskih vprasanj
predlogov in pobud na sejah zborov obéinske skupiéine od februarja
do junija 1983 in nanj nima pripomb.

i
K8 3

B S T

Uvodno je osnutek periodiénega programa dela zborov obéinske
skuK!éinc za obdobje oktober—december 1983 obrazloZil:
‘Miha BERCIC, predsednik skupiéinske programske komisije.

V razpravi so sodelovali:
Andrej BLAZKO, ¢lan izvrinega sveta obéinske skupscine, ki je po-
sredoval pripombe izvr$nega sveta, )
Helena GAS’ERSIC. namestnica predsednice obginskega komiteji
za druzbeno planiranje in druzbenoekonomski razvoj,
Miha BERCIC,

Franjo VINKO, .

Alenka BABIC —JERIHA,

Niko LUKEZ, predsednik ob&inske skupiéine,
Slavka KERZAN,

Janez JANCAR,

StaSa REJC, '

Tomaz ZUPANCIC i |
Pavel JERIHA, ; A
. Po koncani razpravi so delegati soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:
1. Druzbenopolitiéni zbor skupidine obéine Ljubljana Moste-Polj¢
ima na osnutek periodi¢nega progama dela zborov ob¢inske skupscine
2a obdobje oktober—december 1983 naslednje f

"TEE e,

St

pripombe:

— seje zborov 25, oktobra 1983:
e informacija o izgradnji soseske Nove Fuzine se prestavi na novem*
ber, =
e analiza OD v OZD, ki imajo veje Stevilo delavcey z minimalnimi
OD se prestavi na december, : -‘
& kot nove tocke se predlaga obravnava osnutka dogovora in odlokd
o zagotavljanju pogojev in osnutka dogovora o zagotavljanju sred-
‘stev za delo Temeljnega sodiéa in javnega tozilstva v Ljubljani !
— seje zborov 27. oktobra 1983; 1
® vlog: raziskovalne in inventivne dejavnosti v obéini in mestu se préc
séav 3
Druzbenopolitiéni zbor prediaga, da bi se soéasno obravnavalo tudi
delovanje obéinske Razvojno-gospodarske skupnosti. '
— seje zborov 21. decembra 1983: o
V zvezi s pripombo izvrinega sveta obéinske skupiéine, da naj 5¢
porotilo o delu IS SO in organov uprave v letu 1983 prenese v L. trimé*
seéje 1984, druzbenopolitiéni zbor vztraja, da je omenjeno porodilond
dnevnih redih sej zborov meseca decembra 1983. 1
2. Ob obravmavi osnutka periodiénega programa dela pﬂ !
druibenopoliticni zbor izvrinemu svetu obéinske skupiéine n '_
del ko vpradanje: 1
»Druibenopolitiéni zbor izpostavlja vpraianje ustanovitve komisije
2a pripravo in izvajanje naérta dolgoroénega programa bnupochr‘! 3
stabilizucije v obéini. Izdelan je 7e republidki stabilizacijski program
konkretnimi éasovno opredeljenimi nalogami, ki jih bomo po plan?
morali v ob¢inah nekatere uresniditi ze v oktobru, nekatere pa 4%
konca leta 1983 oziroma v zadetku leta 1984, Verjetno bo potrebn?®

]



Ra teh osnovah prilagajati planiranje v ob&ini. Sprafujemo, kako bo

ranje potekalo v ob&ini brez te komisije, ko pa so relacije med re-
Publisko in ob¢inskimi komisijami ie dolo¢ene. Druibenopolitiéni
zbor tudi meni, da je priprava osnutka resolucije o izvajanju druibe-
fiega ndérta ob¢ine v prihodnjem letu v tesni povezavi z izdelavo dol-
Boroénega programa gospodarske stabilizacije. Zato delegate drui-

polititnega zbora zanima, zakaj te komisije v ob&ini §e nismo
Ustanovili in kako dale¢ smo v obéini s pripravami naérta dolgoroé-
Neéga programa gospodarske stabilizacije.«

K9
Uvodno je predlagane kadrovske zadeve obrazlozil Stune BRE-
OVAR, sekretar druzbenopolititnega zbora.
Razprave ni bilo.
Delegati so soglasno sprejeli naslednje

SKLEPE:

L. Druibenopolitiéni zbor skupiéine obéine Ljubljana Moste-Polje
Sprejema v predloienem besedilu kadrovsko izpopolnitev delovnih
leles obéinske skupiéine in sicer:

— razresitey in izvolitev predsednika komisije za prosnje in pritoibe,
= razreditev in imenovanje élanov komisije za zadeve borcev NOV,
— razreditev in imenovanje ¢lanov komisije za pripravo programa
dela skupicine, ;
b“‘nl'lﬂl‘.iilev in imenovanje ¢lana uredniskega odbora Delegatske tri-
ne,

~ razresitev in imenovanje élanov odbora za drubeni razvoj druzbe-
"opoliticnega zbora,

. razresitev in imenovanje élanov skupine delegatov za delegiranje
delegatov v zbor obéin Skupiéine SR Slovenije.

2. V Dom starejSih obéanov Ljubljana Moste-Polje druibenopoli-
:‘il:i :Imr imenuje Anico KODER, iz Ljubljane, Ulica bratov Rozma-

a

3. Druibenopolitiéni zbor sogiaa z imenovanjem Emila ZA.
KONIJSKA za vodjo enote Temeljnega sodiiéa v Ljubljani — Enota
Ljubljansa.

4. V svet Glasbene Sole Moste-Polje druibenopoliti¢ni zbor Ime-
nuje Metko KUS iz Ljubljane, Jana Husa 35.

5. Druibenopolitiéni zbor izvoli nepoklicne sodnike Sodidéa zdru-
Zenega dela v Ljubljani po predloieni kandidatai listi.

K 10
Uvodne obrazloZitve porodila o izvajanju zakona o stanovanjskem
gospodarstvu ni bilo.
V razpravi je sodeloval Franjo VINKO.
Po razpravi so delegati soglasno sprejeli naslednji

SKLEP:

Druibenopolitiéni zbor na porocilo o izvajanju zakona o  stano-
vanjskem gospodarstvu nima pripomb, poziva pa pristojne organe, da
se odpravijo vzroki za neizvajanje omenjenega zakona in s tem posle-
dice, ki iz tega izvirajo.

Ker je bil dnevni red iz&rpan in se nih&e ve ni javil za besedo, je
predsednik druzbenopolitiénega zbora ob 19,05 zakljuéil 16, sejo
druzbenopolitiénega zbora skupscin obéine Ljubljana Moste-Polje,

Magnetofonski zapis seje je delegatom na razpolago v sekretariatu
obCinske skupséine. ; 3

SEKRETAR :
DRUZBENOPOL HUMNEGA ZBORA
Stane BREZOVAR

: PREDSEDNIK
DRUZBENOPOLITICNEGA ZBORA
Franjo VINKO

ODGOVORI NA VPRASANJA DELEGACIJ

Na 11. seji zbora krajevnih skupnosti skupééine ob¢ine Ljubljana
Moste-Polje dne 30. marca 1983 je Drago Kupnik, delegat krajevne
skupnosti 25. maj postavil naslednje delegaisko vprasanje:

» Delegacija postavlja vprasanje glede odstranitve Zage Obnove -
SCT ob Litijski cesti. Prostor, kjer stoji sedanja Zaga, je baje nume-
njen za parkiris¢e zelenice in igris¢a osnovne Sole. Vprasanje je bilo ze
postavljeno, vendar se refuje ze dve letie.

Obéinski sekretariat za obé&inske in gradbene zadeve ter varsivo
okolja nam je posredoval naslednji odgovor:
V prilogi vam dostavljamo fotokopijo dopisa SCT Slovenija ceste

Iehnika, TOZD  Tesarska

dejavnost

Ljubljana, &t. 171283

KB ~-FM/TD zdne 1948 <1983, ki smo ga dobili kot odgovor na dele-
gatsko vprasanje postavljeno na 11, seji zbora krajevnih skupnosti
skupscine ob¢ine Ljubljuna Moste-Polje dne 30/3 — 1983,

SEKRETAR

SEKRETARIATA ZA URBANISTICNE IN
GRADBENE ZADEVE TER VARSTVO OKOLJA

Miro DESMAN Lr.

GIP Obnova TOZD - Tesarski obrat je res odbil dne 24/12 <1981
lokacijsko dovoljenje in odlotho &t. 351- 181/86-06/RM z dne za pre-
selitev tesarskega obrata iz Stepanjskega naselja v Dobrunje. Dovolje-
nje na novi lokaciji je izdano za dobo 10 letin je torej zacasnega zna-
Caja.

Jl/,zdruiitvi jo SGP SCT in GIP Obnove so nastale nove moznosti, da
se preselitey Zage resi v okviru programske politike razvoja SCT, ki
predvideva preselitev celotnega TOZD - Tesarska dejavnost na lo-
kacijo Brdo na obmoéju obine Vié. Postopek za pridobitey ustrezne
dokumentacije je v teku. Predvidevamo, da bomo zago preselili v letu :
1984, Do takrat pa ni mozna drugadna zacusna resitey, Ker je zaga Ziv-
lenjskega pomena zi nemoteno delo,

Dircktor TOZD - Tex, dej.
Zabukovee France Lr.



IZOBRAZEVALNI KOTICEK

Amandma

Slovenski prevod besede amandma je dodatni dopolnilni ali spre-
minjevalni predlog k odloku, zakonu, resoluciji. Amandma mora biti
praviloma predloZzen v pisni obliki in obrazloZen.

Zakonski akti se sprejemajo v tro ali dvofaznem postopku in sicer
kot predlog za izdajo, kot osnutek in kot predlog. Prav pri sprejemu
predloga zakonskega akta se srecujemo z amandmajem kot zadnjo
moznostjo vplivati na spremembo predloZzenega akta,

V poslovniku nade opéinske skupiline je doloteno, da je treba

. amandma k prediogu odloka praviloma poslati predsedniku zbora
najmanj tri dni pred dnem, doloéenim za sejo, na kateri bo zbor obrav-
naval predlog odloka oziroma kakega drugega zakonskega akta.
Razen predsedniku pristojnega zbora se amandma poslje Se predlaga-

& telju zakonskega akta, izvrinemu svety, predsednikom pristojnih de-
lovnih teles ob¢inske skupséine in po potrebi statutarno pravni komi-
siji. Le-ti poslani amandma proucdijo in predlozijo svoje mnenje,

Delegat sme izjemoma predlagati amandma na seji zbora, ¢e njegov
predlog podpre e najmanj 9 delegatov v zboru, vendar mora biti tudi
tak amandma pisen in obrazlozen,

Predlagatelj amandmaja lahko na seji zbora amandma spremeni,
dopolni ali umakne.

Ce vsebuje amandma dolocbo, ki zahteva finanéna sredstva, mora
predlagatelj amandmaja hkrati tudi opozoriti na moznost zagotovitve
teh sredstev. Do amandmaja se mora opredeliti tudi izvrsni svet. Tudi
predlagatelj zakonskega akta pove svoje mnenje o amandmaju.

Ce pride v zvezi z amandmajem na seji zbora do razliénih stahsc,
luhko zbor za proucitev amandmaja imenuje posebno komisijo, ki jo
sestavija doloceno Stevilo delegatov v zboru, predstavnik predlagate-
Ha amandmija in predstavnik predlagatelja zakonskega akta ter pred-
stavnik _izyrinega sveta. O amandmajih se glasuje po vrstnem redu .
¢lenov predloga predpisa, na katerega se nanasajo.
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VSEBINA  sTRAN:

GRADIVO ZA SEJE ZBOROV SKUPSCINE
Stanje in razvojne usme;ilve drobnega gospodarstva v obéini Ljubljana Moste-Polje 4 -

Analiza planov organizacij zdruzenega dela za leto 1983 z vidika vkijucevanja v izvaja-
-nje ukrepov gospodarske stabilizacije in poslovanja v zoZenih materiainih razmerah 14

Porocilo o uresnicevanju druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike na obmoéju ob¢ine Ljubljana Moste-Polje za obdobje 1. 1. 1980 do 30, 6, 1983 15

Osnutek odloka o spremembi in dopolnitvi odloka ¢ proraéunu obéine Ljubljana
Moste-Polje za leto 1983 ? - ; 25

‘Osnutek dogovorsa o spremembi dogovora o znglt;tavljan]u pogﬁjev za delo Temeljnega
sodiS¢a v Ljubljani in Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani SR L

Osnutek odioka o spremembi odloka o doloéitvi enof, itevila sodnikov in Stevila sodni-
kov porotnikov Temeljnega sodista v Ljubljani ter dologitvi enot in Stevila namestuikov
Temelinega javnega tozilstva v Ljubljani 3

Osnutek dogovora o spremembi dogovora o zagotavijanju sredstev za delo Temeljnega
sodisca v Ljubljani in Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani

Predlog periodiénega programa dela zborov obéinske skupicine za november in de-

cember 1983 ks

Osnutek sklepa o soglasju k statutu Veterinarskega zavoda Ljubl]anq, p.o. Ljubljana -

Polje ' . 35

ZAPISNIKI SEJ ZBOROV SKUPSCINE

Zapisnik 18. seje zbora zdruienega deI'a z dne 22. 9. 1983 : . 38
~Zapisnik 17. seje zbora krajevnih skupnosti z dne 22. 9. 1983 ' oy At

Zapisnik 16. seje druibenopoliticnega zbora z dne 22. 9, 1983 \ M

ODGOVORI NA YPRASANJA DELEGACH ; 43573

IZOBRAZEVALNI KOTICEK

Amandma ' ; lN : 44
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DELEGATSKO TRIBUNO izdaja ob¢inska skupséina in skupscine samoupravnih interesnin skupnosti
obéine Ljubljgna Moste-Polje, Ljubljana, Proletarska ¢. 1. Uredniski odbor: Stane BREZOVAR, Helena
GASPERSIC, Slavko GERLICA, Anka JOST —~DOMA, Erika RACIC —SIFT in Janez RUDOLF. Glawniin
odgovorni urednik. Erika RACIC -SIFT, Tehniéni urednik: Stane BREZOVAR, Rokopisov ne vraéamo.
Urednistvo: Proletarska c. 1/1i, tel. §t. 441-660 in 441-544. Priprava za tisk: Dnevnik — IBM. Tisk: Ti-
skarna Ljudske pravice, Ljubljana. Glasilo prejemajo brezplacno delegati zborov obéinske skupétine in
Zborov skupSéin obcinskih samoupravnih interesnih skupnosti. Qprosteno prometnega davka po mnenju
Sekretariata za informacije v lzvrénem svetu Skupséine SR Slovenije 8t 421 -1/72 -z dne 8. 6. 1977.




