ikl
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glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri
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Nacrineje iskati notranje moinostﬂ

V zadnjih mesecih se vedno
bolj srecujemo s problemom
pomanjkanja delaveev. Se po-
sebej je to v TOZD Obutey in
TOZD Plastika ter tudi v DSSS.
Zato se¢ komisije za delovna
razmerja pogosto znajdejo v
dokaj tezkem poloZaju, saj z
vseh oddelkoy in sektorjev pri-
hajajo potrebe po  delavcih,
ljudi za razporeditey pa ni. Zato
smo prisilieni reSevati prosnje
za zaposlitey delaveey iz dru-
gih republik, €epray Ze vnaprej
vemo, da nimajo reSenega sta-
novanjskega vyprasSanja, vpra-
Sanja prehrane in tudi ne zago-
tovijenega kulturnega in dru-
7abnega zivlienja. O teh pro-
blemih vedno bolj razmisljamo,
vendar bomo morali prayv kmalu
napraviti korak naprej tudi na
tem podrocju.

Komisija za delovna razmer-
ja DSSS ima v tem ¢asu $e po-
sebno tezko nalogo, saj je tudi
v skupnih sluzbah vedno veé
dela, potrebno je nadomestiti
delavee, katerim je prenchalo
delovno razmerje in delavke, ki

odhajajo na porodniSki dopust.
Vendar komisija poskuSa upo-
Stevati nadelo, da kvalificiranih
Sivalk obutve ne jemlje iz nepo-
sredne proizvodnje za delo v
DSSS, ¢eprav imamo $e nckaj
KV Sivalk, ki delajo v neposre-
dni proizvodnji in ob delu obi-
skujejo poklicnoadministrativno
solo, Komisija je v takem prime-
ru mnenja, da je Alpina te ljudi
Stipendirala, ker jih potrebuje-
mo, Zaradi tega je bilo tudi Ze
veliko slabe volje teh delavk, ker
trdijo, da so v podrejenem polo-
Zzaju, S¢ posebno zato, ker jim ne
moremo nuditi dela samo v do-
poldanski izmeni, da bi lahko
nemoteno Studirale. Res pa je
tudi, da pri Studiju nikogar ne
oviramo, v prvi vrsti pa se mo-
ramo ozirati na nase potrebe in
ZmozZnosti.

Komisiji je bilo med drugim
o¢itano, da sprejema na doloce-
na delovna opravila delavee z
neustrezno izobrazbo ali ne-
posredno iz osnovne $ole. Res
je komisija tako razporeditey
naredila, vendar iz doloCe-
nih razlogov. S tem se je namrec

izognila temu, da bi delavko za
opravljanje teh del v DSSS raz-
poredila iz neposredne proiz-
vodnje, od »zunaj« pa je bila
samo taka ponudba. Torej i1zbi-
rati je bilo treba med dvema
moznostima; ali razporediti de-
lavko iz neposredne proizvod-
nje, ki ze ima poklic, ali pa de-
lavko, ki ¢ ni v delovnem raz-
merju in Studira ob delu.

Iz vsega tega lahko vidimo, da
so komisije veckrat v tezkem
polozaju, ker zahteve po delav-
cih postavljajo iz vsch oddelkov
in sektorjev, ljudi za razpore-
ditev pa ni. V zadnjem ¢asu se
bolj pogosto posluZujemo objav
potreb po delaveih na Zavodu
za zaposlovanje in v dnevnem
casopisju.  Vendar moramo
redi, da se tudi s tem nainom
poloZaj ni dosti izboljial, pove-
zano pa je s precejdnjimi stroski.

Kaj torej storiti? V prvi vrsti
bo twreba bolj naértno iskati
nofranje rezerve, kar bo dose-
zeno med drugim tudi z boljSo
organizacijo dela in  malo
vec dobre volje.

Marta MLINAR

§ priprave lahke obutve
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Pricetek
gradnje
In priprave
Za nove
investicije

Zacela so se pripravijal-
na dela za gradnjo skladi-
s¢a gotovih izdelkov. Glay-
ni izvajalec del bo SGP
Tehnik Skofja Loka. Mon-
tazne elemente za novo
halo bo dobavilo in vgra-
jevalo SGP »Primorje« iz
Ajdoyséine. Po ¢éasovnem
planu izgradnje skladiséa
gotovih izdelkov se predyi-
deva, da naj bi bila nova
hala zgrajena do IIL grad-
bene faze januarja 1980,
Seveda, ¢e bodo to dopu-
S¢ale vremenske razmere.

Za gradnjo proizvodne
hale Alpina na Colu je v
izdelavi investicijski  pro-
gram, lzdelana je lokacij-
ska dokumentacija, v po-
stopku pa so vsa potrebna
soglasia k lokaciji, oziroma
za pridobitev lokacijskega
dovoljenja. V teku je tudi
dokup zemljiS¢a. Zaradi
delne spremembe lokacije
je ta dokup nujen. Gradnja
pa se¢ bo predvidoma pri-
cela leta 1980.

V TOZD Obutev Alpina
Gorenja  vas  planiramo
gradnjo, oziroma dogra-
ditev nove proizvodne hale.
§ pripravijalnimi  deli za
investicijo naj bi se pri¢elo
e konec letoSnjega leta.
Zacetek gradnje planimmo
za leto 1981,

Rajko SUBIC
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dogovarjamo se —

dogovorili smo se

TOZD Obutev Ziri

Delavski svet TOZD Obutey
Ziri, 3. 10. 1979

Delavski svet je razpravljal
zlasti o naslednjih vpradanjih:

— o osnutku pravilnika
0 izobraZevanju, pravilnika

o Stipendiranju in  pravilnika
o pripravniStvu in strokovnih
izpitih delaveey v gospodarstvu;

— o predlogu Samoupravne-
ga sporazuma o zdruzg@nju
v VIII enoto SIS za ckonomske
odnose § tujino;

— O samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju sredstey
rezerv v sklad skupnih rezerv
ospodarstva SRS in° obéine
gknﬁn Loka;

— o najetju kredita pri Jugo-
banki in ustreznih garancij po
investicijskem programu;

— odobritvi  stroSkov  za
izdelavo tehniéne in druge do-
kumentacije za postavitey nove
dodatne cisterne za Kurilno
olje;

— 0 odobritvi stroskoy za
izdelavo geodetskega posnetka
vseh tovarnidkih objektov, poti
in zelenic ter izdelava podzem-
ncga katastra.

V zvezi s stanovanji je pred-
sednica komisije Mara Gre-
goraé povedala:

Komisija za delitey sredstey
sklada skupne porabe za TOZD
Obutey Ziri, je na svoji skupni
seji pripravila predlog priori-
tetne liste prosileey iz leta 1977,
ki so ostali nereSeni in priori-
fetne liste iz leta 1979,

Iz prioritetne liste se¢ &rtajo
tisti, katerim je prenchalo de-
lovno razmerje, ki so dobili
v letodnjem letu stanovanjsko
posojilo in tiste, katere bo resi-
la Samoupravna stanovanjska
skupnost — solidarnostni sklad.

Delavski svet je med drugim
sprejel naslednje

sklepe:

— Potrdi se predlog priori-
tetne liste prosilcey za stanovan-
ja iz leta 1977 in predlog pri-
oritetne liste prosilcey za stano-
vanje iz leta 1979,

— Stanovanja, ki jih je kupi-
la Alpina, tovarna obutve Ziri
v letu 1979 se razdelijo med
prosilce TOZD Obutev Ziri, ki
5o navedeni v predlogu.

— Razpise se javna obrayna-
va osnutka pravilnika o izobra-
Zevanju, pravilnika o Stipendi-
ranju in pravilnika o pripravni-
Stvu in strokovnih izpitih delay-
cev v gospodarstvu, ki naj traja
od 8. 10. do 22. 10. 1979,

— Sprejme se samoupravni
sporazum o zdruzevanju v VIIL
enoto samoupravne interesne

skupnosti SR Slovenije za ¢ko-
nomske odnose s tujino in pri-
stopi v ¢Elanstvo VIIIL enote
SISEOT s podro¢ja pridobiva-
nja koz, proizvodnje usnja in
krzna, proizvodnje usnjene
obutve in galanterije ter trgovi-
ne.

— Razglasajo se Spremembe
samoupravnega sporazuma
o nacinu in postopkih za prido-
bitev stanovanjske pravice ter
dodelitvi posojila za gradnjo in
nakup stanovanj, ki so bile spre-
jete na referendumu, dne 24. 9.
1979, Za predlagane spremembe
je na podlagi porocila volilne
komisije  glasovalo  68,62%
vsch delaveey.

Janez Bohinc je v zvezi s spre-
jemom samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju sredstey
v sklad skupnih rezery pgospu-
darstva SRS in ob¢ine Skofja
Loka in imenovanjem delegata
povedal naslednje:

Po zakonu o rezervah, ki je
bil sprejet v letoSnjem letu, so
temelijne organizacije zdruzene-
ga dela s podroéja gospodarstva
doline v okviru svoje obdine
0z. republike sprejeti samouu-
pravni sporazum o zdruZevanju
sredstey  rezery z  namenom,
da zagotovijo po nacelih solidar-
nosti in vzajemnosti pomo¢ fe-
melinim  organizacijam, ki
zaidejo v izjemne gospodarske
fezave,

Novi samouprayni sporazum,
ki je predmet javne razprave pa
prinasa s seboj dve bistveni

B
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vsebinski spremembi o porabi,
0z. izlo¢anju (zdruzevanju) sred
stev, ki so, 0z. bodo namenjena
izkljuno za potrebe solidar-
nostnega pokrivanja TOZD,
ki so poslovali z izgubo. 6. ¢len
dolo¢a, da se bodo temeline
organizacije odlo¢ale o viSini
zdruzevanja  sredstev  rezery
na podlagi podatkoy o izgubah
TE OZD v obéini Skofja Loka
po zakljuénih racunih in perio-
di¢nih obrac¢unih. To pa pome-
ni, da se lahko v posameznem
letu med seboj dogovorijo, da
ne zdruzujejo sredstey, ée ugo-
tovijo, da potreb po njih ni.
TOZD s podrodja gospodarstva
zdruZujejo  sredstva  rezery
v sklad za dobo 6 let z name-
nom, da zagotove organizacijam
zdruzenega dela, ki poslujejo
z izgubo, oz, zaidejo v izjemne

gospodarske tezave, finanéno
pomod.

Sklep:

Sprejme  se¢  Samoupravni

sporazum o zdruZevanju sred-
stev rezerv v sklad skupnih

rezerv gospodarstva SRS in
obéine Skofja Loka.

Za delegata se imenuje Jaka
Bnguluj.

Se ostali sklepi:

— Odobri s¢ najetje kredita
po investicijskem  programu
pri Jugobanki v znesku 12 mili-
jonov din, in sicer od tega 9 mi-
lijonov dif za osnovna sredstva
za dobo S let ter 3 milijone din
za trajna obratna sredstva za
dobo treh let.

— Odobrijo s¢ potrebna
finan¢na sredstva v visini 150 ti-
so¢ din za izdelavo tehnicéne in
druge dokumentacije za posta-
vitey nove dodatne cisterne za
kurilno olje.

— Odobri sc izdelava geo-
detskega posnetka vseh tovarni-
skih objektoy, poti in zelenic
ter izdelava podzemnega kata-
stra v znesku 200.000.— din,
ter posnetek vseh instalacijskih
in kanalizacijskih vodov, ki so
polozeni v zemljo in izdelava
podzemnega katastra v znesku
80.000.—din.

TOZD Plastika

Delavski svet TOZD Plastika,
4. 10.1979

Dnevni red je bil podoben
kot na delavskem svetu TOZD
Obutev Ziri, zato so bili sprejeti
tudi podobni sklepi.

Poleg tega pa je razpravljal
§¢ 0!
sprejemu samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju deviznih

sredstev in pravic med DO
Alpina in DO TEI Poznanovac.

Jaka Bogataj je povedal, da
moramo s tovarno usnja iz Poz-
nanovca skleniti samouprayni
sporazum 0 zdruzevanju
deviznih sredstev in  pravic.
Delovna organizacija nam do-
bavlja material za tekaske Cevlje,
zalo ji moramo po sporazumu




dogovarjamo se -~ dogovorili smo se

odstopiti devizna srcdstva, da
bodo lahko mnabavili ustrezen
material iz uvoza,

Delavski svet je po obrazlo-
Zitvi sprejel sklep, da se sklene
samoupravni sporazum o zdru-
zevanju deviznih sredstev in
pravic med DO Alpina Ziri in
DO TEl iz Poznanovca, OOUR
za proizvodnjo specialnih vrst
Koz,

Se nekateri ostali sklepi:

— sploSno-organizacijski
sektor se zadolzi, da resuje vpra-
Sanje pomanjkanja delaveey
v TOZD Plastika ¢imbolj v skla-
du s potrebami in moZnostmi,

— ¢lani DS predlagajo, da
binujno morali orodja za popra-
vilo strojev izboljSati oz. doku-
piti,

Komisija delavske kontrole
TOZD Plastika Ziri, 16.10.1979

Komisija delavske kontrole
je  obravnavala neprimemno
skladid¢enje 3Sal v TOZD
Plastika Ziri. Ugotovila je, da je
s tem nastala tudi premo-
zenjska Skoda. Na seji komi-
sije je bil sprejet sklep, da se
vodji TOZD Plastika Ziri, vodji
oddelka plastike, vodji vzdrze-
valnih obratoy in delaveem, ki
opravljajo dela in naloge »od-
daja Sal in manSet«, postavijo
pismena vprasanja, na katera
naj odgovorijo do naslednje
seje. Tedaj bo komisija ugoto-
vila vzroke in disciplinski ko-
misiji predlagala uvedbo
postopka za ugotovitev kriitev
delovnih obveznosti in odgo-
vornosti za povzroceno ma-
terialno Skodo,

TOZD Prodaja

Delavski svet TOZD
PRODAJA ZIRI, 5. 10. 1979

Delavski svet je razpravljal
o podobnih vprasanjih kot
ostali delavski sveti, tudi sklepi
so bili podobni. Poleg tega pa
je delavski svet sprejel Se nasled-
nje sklepe:

Prodajalno Alpina Ziri »pri
Lipetu« bo potrebno adaptirati,
¢e bo lastnik lokala pristal, da
bomo ta lokal S¢ naprej imeli
|V najemu.

— Micunovi¢ Dragici, pro-
dajalki iz prodajalne Alpina
Beograd I, se iz sklada skupne
porabe TOZD Prodaje plada
21-dnevno zdravljenje v zdra-
vilis€u.

— Kvoto za nakup delovnih
obladil se povisa iz 600.— na
800.— din,

DS delovne organizacije se
predlaga, da v pravilnik o oscb-
nih zas¢itnih sredstvih ter o za-
$¢itnih oblagilih in obutvi vnese
naslednje spremembe:

1. Delovna oblacila (halje)
je treba kupovati dvakrat letno
in sicer do konca marca in
do konca septembra. Ceno bo
dolo¢il DS TOZD Prodaja za
vsako sezono posebej.

2. Da se odobri nakup zasci-
tnih ¢evljev pri delu ( za delavee
MPM)

— Sefa finanéno-raéunovod-
skega sektorja se zadolzi, da za
prihodnjo sejo pripravi porocilo
o poslovanju za 9 mesecey,
Na podlagi tega poro¢ila bomo
videli, kaksne so moznosti za
delitey viska.

— Prodnje Ankice Lazarevic¢
iz Dubrovnika ne moremo pozi-
tivno resiti, ker na skladu skupne
porabe ni veé sredstev za stano-
vanjska posojila. Lazarevi¢
Ankica bo dobila stanovanjsko

posojilo takoj, ko bo izSel razpis
za leto 1980,

— Od lastnika Rudolfa Pajka
bomo Kkupili pohistvo in ostalo
opremo v vidini 874.478.— din,
ki se nahaja v Ljubljani, Mestni
trg 12.

— Odobrijo  sredstva  za
adaptacijo lokala v Ljubljani,
Mestni trg 12 v vidini 300 tiso¢
dinarjev.

Komisija za delovna razmerja
7za TOZD Prodaja, 24, 9. 1979

Sprejela je sklep, da se sprej-
mejo v delovno razmerje za
doloc¢en cas: Katica Topolski
v Somboru, Radmila Zvonar
v Bjelovaru, Jelka Janji¢ v Osije-
jeku, Biserka Dui¢ v Karlovcu
in Dragan Djordjevi¢ v Novem
Sadu,

Komisija je sprejela sklep,
da se v delovno razmerje za
nedolocen ¢as spreymeta Danica
Skufca v Novem mestu in Biser-
ka Fister v Cakovcu. Komisija
je sprejela Se sklep, da se Zdenka
Kosti¢, prodajalka v Ptuju, ki
je bila sprejeta v delovno raz-
merje za doloCen Cas, sprejme
v delovno razmerje za nedolocen
cas v isti prodajalni. Komisija je
na podlagi uspehov poskusnega
dela sprejela sklep, da se Nedka
Rasl iz prodajalne Ptuj sprejme
v delovno razmerje za nedolo-
¢en cas, Komisha je sprejela e
sklep, da se Anton MozZina po
venitvi iz JLA razporedi na
delovno opravilo »organizacija
grosisticne prodajee.

Komisija je sprejela izjavo
Bojana Starmana in sklenila,
da mu delovno razmerje prencha
15. 9. 1979 sporazumno. Srecku
Kav¢i¢u je bil odobren izredni
pladan dopust za udelezbo na
zvezni Sultariadi v KnjaZevcu.

Viktor Grof — zakovi¢enje zaklopk za smucarske ¢evlje

[ TOZD Obutev Gorenja vas

Delavski svet TOZD Obutey
Gorenja vas, 3. 10, 1979

Dnevni red je bil podoben kot
na ostalih DS, zato so bili tudi
sklepi podobni.

Se nekaj drugih sklepov:

— V skupi&ino sklada sku-

nih rezerv gospodarstva ob&ine
Skofja Loka se imenuje Vinko
Bogataj, za namestnika pa Vera
Miklaveic.

— Predracunska  vrednost
ograje, ki je v planu znasa pri-
blizno 7 starih milijonov, do-

koncna cena pa bo znana Sele
po izgotovitvi.

Vinko Bogataj je povedal, da
je bil napravijen ogled in zapis-
nik o prevzemu hidrantnega
omrezja. Ob prevzemu je bilo
ugotovlieno, da so dela izyriena
v redu z naslednjimi pridrzki;

Izvajalec bo investitorju do-
stavil manjkajoe oznake hid-
ranta in klju¢ za odpiranje
hidranta, stroske, ki bi nastali
v slucaju zahtevka lastnikoy
zemljiséa  za  dodatno pla-
niranje, nosi v celoti izvajalec.

@elovna skupnost skupnih sluzb

Delavski svet DSSS,
4.10. 1979

Delavski svet DSSS je pray
tako razpravljal o podobnih
vprasanjih kot ostali DS, tudi
sklepi so bili podobni. Na pre-
dlog vodje sploSno-kadrovske
sluzbe pa je delavski svet sprejel
¢ sklep, da se razpiSe delovno
opravilo »3ef splosno-organi-
zacijskega sektorjac in delovno
opravilo »vodenje pravne slu-
Zbe«,

Komisija za delovna razmerja
za deloyno skupnost skupnih
sluzb, 5. 10. 1979

Komisija je sprejela sklep
o razporeditvi Suzane Spori$ na
delovno opravilo »glavna izde-
lava kalkulacij¢, na delovno
opravilo »izdelava kalkulacij I«
pa se razporedi Mira Novak,

Sprejet je bil sklep o razporedit-
vi Bojana Zaklja in Draga Zaklja
na delovno opravilo »tehnoloska
priprava l«. Komisija je sprejela
1izjavo Mirjam Bizjak o prene-
hanju delovnega razmerja s
skrajSanim odpovednim rokom
15.10. 1979, ko uredi obvez-
nosti odplacila stanovanjskega
posojila, Na deloyno opravilo
supravljanje s teleprinterjeme
s¢ razporedi Olivera Jereb,

Komisija je sprejela tudisklep,
da financna sluzba pripravi
strokovno oceno dela po prete-
ku 3 mesecey za Jano guligoj in
Ireno Demsar.

Objavi se prosto delovno
oprivilo »obra¢un OD«, ker ni
mozZnosti za interno razporedi-
tev. Sprejet je bil sklep, da se
Karolini Likar in Danijeli Tra-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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tnik odobri nepla¢an dopust za
vsak izpit en dan, oziroma 13
dni za letnik. Antonu Zaklju je
komisija odobrila izredni pla-
¢an dopust 4, in 5. oktobra za

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

udelezbo ob podpisu listine o
pobratenju Medob¢inskih orga-
nizacij slepih in slabovidnih ob-
¢ine ékotju Loka in Smederev-
ska Palanka.

[Delavski svet delovne organizacijta

Delavski svet DELOVNE
ORGANIZACUE, 5. 10, 1979

Poleg toék, ki so jih obravna-
vali DS TOZD in DSSS je
DS DO razpravljal ¢ o*na-
slednjem:
predlogu strokovne sku-
pine za pripravo predlogoy
sprememb samoupravnih aktov
s podrodja delitve po delu

— in nekaterih drugih vpra-
sanjih

Junija so delavski sveti spre-
jeli akcijski program dopolnje-
vanja samoupravnih splosnih
aktov s podrog¢ja delitve po delu,
v katerem je med drugim zapisa-
no, da je treba imenovati stroko-
vno skupino, ki naj bi pripravila
predlog sprememb.

Skupina je potrebna, ker bi
pripravljanje predlogov po ko-
misijah za delitev sredstev
OD TOZD ne bilo smotrno za-
radi prevelike izgube casa,

Declavski svet je soglasno
potrdil naslednji
sklep:

Imenuje se skupina za pripra-
vo predlogov sprememb samou-
pravnih aktov s podrocja delitve
po delu v naslednji sestavi;

— vsi predsedniki  Komisij
za delitev sredstev za OD TOZD
oz. DSSS

Ivana Tratnik pri barvanju podplatnih roboy

— sodelavca s podrodja
obutve — Lojze Gregoraé,
Janez Spik

— sodelavec s podrocja
plastike — Rado Kavdic

— sodelavec s podrodja
prodaje — Nada Govekar

— sodelavec s podrogja
DSSS oz, financ — Marica
Nagli¢

— sodelavec s pravnega

podrodja — Marinka Tusek
— predstavnik sindikata —
Vinko Kopaé

Komisija

za inovacije, 17. 10, 1979
Komisija za novacije je na

svoji  6.redni seji, dne

17.10.79 sprejela sklep, da

DS DSSS predlaga sprejem

naslednjih sklepov:

1. Za predlagano tehniéno
izboljiavo »izboljSava PU bar-
ve St 15 SAVA Kranj« se Janezu
Fistru in Romanu Fortuni iz-
plaéda odSkodnina v enkrat-
nem znesku in sicer Janezu Fi-
stru  2.005,00 din neto in

Romanu Fortuna 1.832,00 din
neto.

2. Za predlagano tehniéno
izboljSavo »izdelava negorlji-
vega locilcas se Janezu Fistru,
SneZani

Radu Kavéi¢u in

Seljak izplada odikodnina v
enkratnem znesku in sicer:
Janezu Fistru 3.654,00 din
neto, Radu Kavéicu 2.607,00
din neto in SneZani  Seljok
1.738,00 din neto.,

3. Za predlagano tehniéno
izboljSavo »izdelava postopka
za pridobivanje zlitine cero-
cast iz domacega bizmuta
(Trepca) in regeneracija te zli-
tine«, se izplaca Janezu Fistru
odSkodnina v enkratnem

znesku  1.566,00 din  neto,
Ivanu Podobniku pa od$kod-
nina v enkratnem  znesku
6.655,00 din neto.

4. Za predlagani  Koristni
predlog »izdelava sistema evi-
dentiranja izdelkov v TOZD
Plastika Ziri« se Andreju Mla-
karju izpla¢a odskodnina v en-
kratnem znesku 1.644,00 din
neto, Bojanu Starmanu pa od-
$kodnina v enkratnem znesku
4,455,00 din neto.

Ekonomski izrazi

Aval

Jamstvo, da bo izplacilo
vsote z menice ali ceka opravil
avalni porok (avalist), e izpla-
¢ila ne bo opravil meniéni (ali
¢ekovni) zavezanec, za Ka-
tega avalist jaméi.  Avalist
formalno prevzema jamstvo s
podpisom menice (ali ¢eka) in
dodatkom »Kot poroks »per
avale ipd. S podpisom menice
pridobi avalist enako pravico in
pravni polozaj, kot ga ima me-
ni¢ni dolznik, za katerega jam-
¢i. Ce avalist izplada menico,
ima pravico do regresa (na-
domestila) proti osebi, za ka-
tero je jamdil, in proti njenim
predhodnikom in akceptan-
tom.

Delovna sila

Vse telesne in duSevne spo-
sobnosti ¢loveka, ki pridejo do
izraza pri opravljanju dela. To
vkljucuje tudi pridobljeno zna-
nje, spretnost, delovne navade
in druge momente, ki uspo-
sabljajo Cloveka za oprav-
ljanje dela dolo¢ene vrste in
zapletenosti, Zaradi tega
delovna sila ni le splosna in na-
ravna (Stevilo delaveey),
temve¢ ima lahko tudi spe-
cifiCne lastnosti in je lahko bolj
ali manj razvita, kar opre-
deljuje  sposobnost  éloveka,
da z delom, v dolo¢enem Casu
in ob doloceni intenzivnosti tro-
Senja delovne sile doseze do-
loen ucinek. Z delom se de-
lovna sila trodi, vendar se kot
ziva sila &loveka obnavlja s
prehrano, dopusti in drugimi
sredstvi, ki vzdrzujejo  spo-
sobnosti  Clovelkega organiz-
ma, da vedno razodeva ustrez-
no moc,

Inflacija

Prekomerno poveéanje pov-
prasevanja po dobrinah in sto-
ritvah. Kot inflacijo oznaéuje-
mo tako povecanje denamne
mase (vkljuéno s krediti), ki je
toliko hitrejSa od povecanja
koli¢ine dobrin in stontev, da
nujno privede do hitre rasti
cen, s tem pa tudi do razvred-
notenja denarja. Ni nujno, da
vsako povecanje koli¢ine de-
narja in Kkreditov deluje in-

flacijsko, ker se mora denarna
masa povedevati z rastjo pro-
1zvodnje in prometa.

Pray tako tudi vsako po-
vecanje cen ne pomeni infla-
cije, Se zlasti, ¢c ga spremlja
povecanje koli¢ine dobrin in
storitev in ustrezna rast do-
hodka prebivalstva.

Prekomerno povecanje ko-
li¢ine denarja in Kreditov v za-
¢etku izzove gospodarsko rast:
poslovna aktivnost se pove-
cuje, placilni roki se skrajSu-
jejo, krepi se povprasevanje
po investicijskih kreditih itd.
Vendar, poveéano poyprase-
vanje vpliva na poveéanje cen,
to pa privede do povecanja
stroSkov proizvodnje (osnov-
nih sredstev, reprodukcijske-
ga materiala, energije in po-
troSnega. materiala, pa tudi
pla¢ oz. osebnih dohodkov).
Tako povecani stroski pro-
izvodnje izzivajo novo poveca-
nje cen, ki ponovno vpliva na
rast stroskov proizvodnje, Vse
1o s¢ odraza v Li. spiralnem gi-
banju inflacije, ki privede do
hitrega zmanjSanja vrednosti
denarja. Kolikor hitrejie je raz-
vrednotenje  denarja,  toliko
teZzje so  ckonomske  in
socialne motnje. Boj proti in-
flaciji je v sodobnem svetu po-
stal zelo zapleten, tako v drza-
vah z razvitim gospodarstvom,
kot v drZzavah v razvoju.

Variabilni stroski

Stroski, ki jih neposredno
pogojujc obseg proizvodnje,
oziroma, ki se ne spreminjajo s
spremembo  stopnje  izko-
riséenosti zmogljivosti. Pri za-
¢asnem prenchanju proizvod-
nje se ti stroski ne pojavljajo —
za razliko od fiksnih stroskov,
ki se kaZejo v stalnem znesku,
ne glede na stopnjo izkorisée-
nosti zmogljivosti. Glede na to,
v kakinem obsegu se  spre-
minjajo s stopnjo izkorisée-
nosti zmogljivosti, so variabil-
ni strodki lahko: proporcional-
ni, degresivni in  progresivni,
Zelo redki so primeri, ko se ti
stroski zmanjSajo, kadar se iz-
koris¢enost  zmogljivosti  po-
veda.,
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dogovarjamo se —

dogovorili smo se

Obcinska skupscina obrnjena v prihodnost

Brez naértov ni dejanj, bi lahko rekli ob dejstvu, da je ob¢in-
ska skupSéina na zadnji seji razprayljala in sprejela toliko pred-
logoy odlokoy o zazidalnih naértih, tokrat v takoimenovanih
subcentrih kot so Ziri, Zelezniki in Gorenja vas in mnogih drugih
vprasanjih, ki zadevajo temeljne interese ob&éanoy,

V razpravi so se oglasili tudi
delegati iz Poljanske doline:

Marko Miklavéi¢ iz Gorenje
vasi je menil, da je treba upo-
Stevati predloge delegacije, in
sicer, da se resi problem po-
stajalif¢a za Solski avtobus,
da se ogradi gasilski dom in
otroski vrtec. Te pripombe so
bile prisotne Z¢ na vsch obrav-
navah, Sredstva za izgradnjo
gasilskega doma so zagotov-
liena in je treba priceti z grad-
njo naslednje leto. Nujno je po-
trebno rediti dovoz za Solski
avtobus, ker obstoji nevarnost
nesrece, S pricetkom obrato-
vanja Rudnika urana Zirovski
vrh bo nastala tudi potreba po
izgradnji  otroSkega  vrtca,
Obstojeci vrtec pa zadoséa le
za trenutne potrebe.

Stalisée izvrinega sveta je
tudi, da se v L fazi upoiteva
tudi Sportna cona. V 3. ¢lenu
odloka pa se navaja, da bo to
opredeljeno Sele v 1L fazi, kar
je potrebno popraviti.

Predsednik IS Peter Petri¢
je pojasnil, da bodo vse za-
hteve od postajalis¢a, izgrad-

nje novega vrtca, gasilskega
doma, kanalizacije, PTT
omrezja, preskrbovalnega

centra itd. reSene v general-
nem dokumentu, Sedanja si-
tuacija pa j¢ taka, da ni mogo-
¢e v enem mesecu ponuditi
generalne resitve, kakor je bilo
dogovorjeno. Izdelovalcu
urbanisticnega nacérta je bilo
naroéeno, da s strokovnega
vidika preveri vse pripombe
s kartami namenske porabe
prostora. Danes pa smo v polo-
Zaju, da moramo zadeve reSe-
vati, ker vemo, da se bo rudnik
odprl v letu 1981—1982. Vsi
vidimo tudi tistih 30 S milijard,
ki so namenjene za druzbeni
standard po investicijskem
programu ter pricakujemo, da
bomo naredili veliko.

S temi sredstvi bo mozZno
napraviti samo fisto, kar se
bomo dogovorili. Eden izmed
kljuénih problemov pa je, da se
uredi infrastruktura, da se po-
stavi najnujnejSe  objekte, za
katere se bo treba dogovoriti
v temeljih plana za obdobje
1981—1985. Izdelovalcem
urbanistiénega dokumenta je
ponovno zagotovil, da bomo
lahko zaéeli z obravnavo do-
kumenta sredi decembra.

Marko Miklav¢i¢ je ponovno
opozoril na stalis¢e izvrincga

sveta, ki se glasi: »Zazidalni
nacrt I faza predvideva grad-
njo dveh veriznih blokov,
zdravstvenega doma in pripa-
dajoto  komunalno ureditey,
K zazidalnemu naértu L. faza
so prikljuene Se naslednje
povriine po namenu: Sportna
cona, industrijska cona in sta-
novanjska cona (individualna
in blokovna pozidava).« Odlok
pa tega ne omenja in oprede-
ljuje Sportno cono v 11, fazi.

V imenu gasilcev iz Gorenje
vasi je ponovno prosil, da se
jim dodeli parcela za gradnjo
gasilskega doma v L fazi, to je
ob cesti proti Soli. Sredstva so
zagotovljena,

Glede gradnje gasilskega
doma je Mana Veble pojasnila,
da naj bi 8li v opredelitey indu-
strijske cone, Kkjer bi nadel
mesto tudi gasilski dom. Da
lahko naértovalec pristopi k
izdelavi konkretnega zazidal-
nega naérta  za industrijsko
cono, je potrebno dobiti pro-
gramske usmeritve tistih, ki
zelijo  graditi v industrijski
coni. TeZko je iti z gradnjo
doma naprej, v kolikor ni znano
funkcioniranje celote. Tisti, ki
bi Zeleli biti v industrijski coni,
s¢ morajo sestati, poenotiti
programe ter se uskladiti, da
s¢ lahko potem izdela zazidal-
ni nacrt,

Tovari§ Petri¢ je predlagal,
da bi za Gorenjo vas uposte-
vali spremembo: »Zazidalni
kompleks lezi v jugovzhodnem
delu naselja Gorenja vas, Zazi-
dalni naért predvideva gradnjo
dveh veriznih blokov, garaznih
objektov, zdravstvenega do-
ma in vso pripadajo¢o komu-
nalno ureditev in opredeljuje
obmoc¢je stanovanjske cone
— 1L faza, Sportne cone in
industrijske cone,«

V razpravi je bil tudi predlog
odloka o spremembi zazidal-
nega nadrta Ziri za obmodje
Centra,

Predlog odloka je predlozil
izvrsni svet.

Uvodno obrazlozZitev je po-
dala Mana Veble-Grum, nacel-
nica oddelka za urbanizem,
gradbene in komunalne za-
deve.

Predlagala je, da bi v zazidal-
nem nacrtu dolodili povriine
za blagovno hiSo, specializi-
ranc trgovine, hotel ali motel,
restavracijo druzbene prehra-
ne, posto, banko, trZnico,

zdravstveni dom, rezervat za
avtobusno postajo, centralno
parkiris¢e in pripadajoca zuna-
nja ureditey ter rusenje objek-
tov v zvezi z izgradnjo centra,

V razpravi je sodeloval Da-
niel Vehar, delegat delegacije

Krajevne skupnosti Ziri, Peter
Petri€, predsednik izvrSnega
sveta in Mana Veble-Grum,
nacelnica oddelka za wurbani-
zem, gradbene in komunalne
zadeve,

(Nadaljevanje na 6. strani)

Ivana Bogataj — na delovnem opravilu Zigosanje emblemoy

s folijo

Letosnja jesen —
kasnitve rokov

Letodnja jesen je v Alpini v
znamenju  sploSne  Kasnitve
dobavnih rokov, kar sicer ze
nekaj sezon nazaj ni bila nasa
lastnost. Vzrokov za to je ved,
Nekaj je objektivnih, saj
nekaterih  tehnoloskih  vpra-
sanj pri proizvodnji tekaskih
¢evljev verjetno ni bilo mo-
goce pravoéasno reliti. Je pa
tudi nekaj subjektivnih vzro-
koy, kajti neizpodbitno je dej-
stvo, da so bile sprejete pre-
velike obveze in da bi bilo tak
potek dogodkoy mozno tudi
voaprej predvideti.

V takem polozaju je bil prav
gotovo potreben in umesten
prediog o tako imenovanem
»izrednem stanju«, kajti mora-
mo storiti vse, da posledice ta-
kega stanja ublazimo, ne glede
na vzroke. Pri tem vzroki
trenutno  niso  pomembni,
pomembno pa je dejstvo, da bi
morebitne  posledice  priza-
dele nas vse in zato je vsak od
nas dolian, da prispeva svoj
delez,

Z delom na proste sobote,
nadurnim delom in podobnim
bomo sicer nadoknadili nekaj
zamujenih rokov, vendar ne v

celoti, tako da se bomo morali
sprijazniti ¢ z nekaterimi dru-
gimi posledicami. Tako se v
maloprodajni mreZi Ze Cuti, da
je zakasnitey rokoyv yplivala na
nekoliko manjsi promet, saj je
mesec september v letoSnjem
letu doslej edini mesee, ko
smo prodali koli¢insko nekaj
manj obutve kot v istem me-
secu lani. V vseh prejSnjih me-
secih so prodane’ kolic¢ine pre-
segale  lanskoletne. Tezave
zaradi zamud so tudi v izvozu,
kjer bomo  utrpeli  tudi
dolo¢ene finanéne posledice,
vendar je hujSe od teh dejstvo,
da si na zahodnem trziS¢u za-
prayljamo ugled solidnega
proizvajalca.

Vsekakor moramo iz teh te-
Zav potegniti vsaj moéan nauk
za naprej, da bomo bolj do-
sledni, predvsem v ocenje-
vanju lastnih sposobnosti.

Seveda pa to ne sme po-
meniti  neambicioznosti v
pogledu mazvijanja proizvod-
nega programa, kajti moi-
nosti, ki jih imamo, smo dolzni
izkoristiti.

Tomai KOSIR
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Kako ustvarjamo

Kako gospodariti

Izredna rast cen v prvem polletju 1979, ki se sicer z delno
zmanjsanim tempom nadaljuje tudi v drugem polletju, nas po-
stavlja pred dejstvo — kako gospodariti, da bomo prebrodili
te velike tezave.

Cene, njihova izredna in
nepricakovana rast ima ved
u¢inkov, ki s¢ nam pojavljajo v
naslednjih oblikah:

Zaradi podrazitve materiala
s¢ zmanjSuje nasa akumula-
cija, Ki je Ze sicer v nadi stroki
majhna,

Rusi s¢ nam sistem notranje
organizacije in internega ob-
racunavanja, ki sloni na plan-
skih cenah, t¢ pa so v primer-

Nerealnost  planskih  cen
nas lahko zavede pri poslovnih
odlo¢itvah, kar nam tudi v
bodoce prinese veliko gospo-
darsko Skodo, Nadaljni pro-
blem, ki pesti celotno jugoslo-
vansko gospodarstvo in  ka-
teremu je vzrok nenormalna
rast cen, je nelikvidnost banc-
nih ustanov in vzporedno s tem

je v enakem polozaju tudi
veliko Stevilo delovnih orga-

kim delovnim organizacijam,
ki so vezane na sezonsko
prodajo, kar je znacilno tudi za
naso Alpino. Poleg nenor-
malnih cen in temu ustreznih
tezav, s¢ je na jugoslovan-
skem trziséu pojavila S¢ do-
datna obremenitey, to je po-
jem konvertibilnosti.

Pri nabavi se to pojavlja zelo
pogosto in se izkristalizira v
ckonomiénost  in  rentabil-
nost. V razgovoru z naSimi
dobavitelji sliSimo:

Prodamo vam blago, ven-
dar, ker je izdelano iz uvoZenih
surovin, nam morate partici-
pirati vasa devizna sredstva;
ali drugace: sami bomo pre-
bo

)

javi z dejanskimi nerealne. nizacij, Posebno teZzko je ta- skrbeli devizna sredstva,

( OBCINSKA SKUPSCINA OBRNJENA V PRIHODNOST

(Nadaljevanje s 5. strani) plarne  glede na  finanéne — zbor zdruZenega dela in
Daniel Vehar se je v svoji  zmogliivosti  celotnega  Zirov-  zbor krajevnih skupnosti pod-

razpravi odprl na pripombo
sanitarnega inSpektorja, da se
z  ogrevanje zgradi skupna
kotlarna, ki mora biti locirana
v industrijski coni. Delegacija
je to smatrala kot pogoj za do-
voljenje gradnje posameznih
objektoy v centru in meni, da to
ne bi smel biti pogoj. Zaradi
tega  je delegacija  sprejela
naslednji sklep: Pripomba sa-
nitarnega inSpektorja, da se za
ogrevanje zgradi skupna to-
plarna, ki mora biti locirana
v industrijski coni, priéne ve-
ljati kot pogoj za dovoljevanje
gradnje objektov z  ogreva-
njem Scle po konéanem plan-
skem  obdobju  1985—1990.
Sprejet je bil tudi sklep, da se
do izgradnje nove blagovnice
v centru v Zireh ne dovoljuje
gradnja  nikakrSnih prizidkoy
obstojeéim trgovinam in vecjih
adaptacij. To pa zato, ker kup-
na mo¢ Ziroy ni velika in nekdo,
ki bi zelel investirati v izgrad-
njo blagovnice, to ne bi bil
pripravljen, ¢e bi  obstojece
trgovine nekaj adaptirale, oz.
dograjevale,

Tov. Vebletova je pojasnila,
da izgradnja toplarne sploh ni
predmet  tega  zazidalnega
nadria, ker je po svoji funkciji
in lokacijsko toplarna oprede-
liena Ze¢ z zazidalnim naértom
industrijske cone Zirov. Opre-
delitev v tem zazidalnem na-
értu je pravilna in usklajena
z novelacijo  urbanistiénega
programa, kakor tudi z vsemi
teznjami glede varstva zraka in
ckologije.

Menila je, da se ne sme od-
stopiti od zaértanih stvari in jih
v detajlnem dokumentu podi-
rati. Seveda pa je v Zireh pro-
blem pristopiti h gradnji to-

skega  gospodarstva,  Pristo-
piti je treba k sporazumu ter se
dogovoriti, kako zbrati potreb-
na finanéna sredstyva, da bo do
gradnje te toplarne prislo.

Glede pripombe, da se do
izgradnje nove blagovnice v
Zireh ne dovoljuje gradnja ni-
kakr$nih prizidkoyv obstojecim
trgovinam in vedjih adaptacij,
je tov. Vebletova menila, da je
pray, da skupS¢ina ta predlog
podpre in 0syoji.

Tovy. Petri¢ je v svoji mzpravi
menil, da sta obe pripombi
delegacije Krajevne sKkupnosti
Ziri sprejemljivi, vendar z ne-
kim pametnim pristopom. Da-
nasnja skupSéina naj bi spre-
jela sklep, oziroma mnenje,
s katerim bi zavezala tiste sub-
jekte, ki bodo realizirali ta zazi-
dalni naért skupaj z zazidalnim
naértom industrijske cone, da
bodo najkasneje do sprejema
planskih dokumentoy za
obdobje 1981—1985 podpisali
samoupravni sporazum o0 tem,

kako bodo resili vprasanje
ogrevanja,

SkupS¢ina naj bi podpria
staliSée  Krajevne  skupnosti

Ziri, da s¢ usmeri vse sile v
osnovno preskrbo tega pod-
rodja. Dokler to vprasanje ne
bo reseno, v obmo¢ju, ki ga
opredeljuje ta zazidalni nadrt,
ne more priti do vedjih adapta-
cij ali novogradenj.

Ti dve mnenji oziroma stali-
5¢i  skupS€ine bi zavezovali
organe krajevne skupnosti in
dejavnike, ki bodo izgrajevali
sprejeti zazidalni nadrt,

Kot kaZe, bo prislo v nasi
obdini tudi do spremembe
organiziranosti na podrocju
celotnega  druzbenega  plani-
ranja. V ta namen sta

pria iniciativo izvrSnega sveta
skups¢ine ob¢ine in ga zadol-
zujeta, da izvr$i vse potrebne
priprave in oblikuje predlog za
oblikovanje ustrezne organizi-
ranosti, ki bo zagotovila oprav-
ljanje  strokovnih nalog na
podro¢ju druzbenega planira-
nja za potrebe obine naj-
kasneje do 30. 6. 1980.

— Za razreSevanje tc na-
loge je potrebno analizirati vse
moZznosti, da bi nasli ¢imboljSo
resitey in to v naslednjih sme-
reh:

a) Ustanovitev  razvojnega
centra na Gorenjskem S po-
mocjo samoupravnega Spora-
zuma vseh gorenjskih obéin
(zdruZevanje sredstev in raz-
polozljivih kadrov);

b) Preoblikovati ali dopol
niti katero od delovnih organi-
zacij v ob&ini ali na Gorenj-
skem, ki delno Ze opravlja taka
ali sliéna strokovna opravila;

¢) Ustanovitev deloyne
enote ali TOZD, v okviru katere
od obstoje¢ih Ze ustrezno
organiziranih delovnih organi-
zacij v Sloveniji.

— Nosilec naloge za pri-
pravo predloga bo tov. Mana
Veble-Grum, ki bo za svoje
delo  odgovorna  izviSnemu
svetu obéinske skupscine.

— Potrebna financna sred-
stva v visini 300.000 din gredo
iz sredstey komunalne dejav-
nosti, namenjena za prostor-
ski program, urbanistitno do-
kumentacijo in ostale nacrte.

— Zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti pred-
lagata druzbenopolitiénemu
zboru, da o predlogu razprav-
lja in ga podpre.

Po zapisniku

pa zato material okrog 30 %

drazji,
Podobni  dialogi, katere
uradno pnznava tudi nada

druzba, nas vse bolj silijo, da
bomo tudi v bodofe &imved
izvazali, da bomo lahko uva-
zali, torej da bomo lahko pro-
izvajali in zopet izvaZali,

Zaradi laZjega razumevanja
¢lanka, navajam nekaj pri-
merov zvisanja cen posamez-
nih materialov,

Zgornje usnje s¢ je vV po-
vpredju podrazilo za 76,3 %.
Najveéjo  ceno  je  dosegel
telecji boks in to 850 din kv. m
ali podrazitev 102 % na ceno iz
lanskega leta,

Umetni  materiali, Katerih
porabimo v Alpini letno okrog
600 tiso¢ kv, m, so se podrazili
v povpre¢ju za 35 %. Purko
boks, na Kkaterem bazira
celotni program tekaskih
cevljev, ki se izdeluje na
novem stroju Desma, se je
podrazil za 75 %. Lansko leto
smo ga placevali po 240 din
kv.m sedaj ga placujemo po
420 din kv. m.

Lepilo, kartoni, jekleni vioz-
Ki 50 se podrazili od 29 do 61 %
in to vse z izgovorom na naftno
krizo in podobno. Podobno je z
materiali za TOZD Plastika, saj
50 se polioli podrazili za 27 %,
ostale kemikalije pa za 23 %
v povprecju.

Zelo so se povecale zaloge
materialov in to za 23,7%.

Vsi omenjeni dejavniki ote-
zujejo  delo, ruSijo ustaljen
proces in nas vsakodnevno po-
stavljajo pred probleme, ki
jih moramo resiti, da se proiz-
vodnja odvija €imoblj nemo-
eno.

Joze BOGATAJ

Silvo Zakelj pri delu — mon-
tazni sestavi podplatov in peta
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Kako izvajamo akeijski program
dopolnjevanja samoupravnih splosnih
aktov s podrocja delitve po delu

Z akcijskim programom, ki so ga sprejeli delavski sveti
na sejah junija, smo se obvezali, da bomo do konca leta pripravili
in sprejeli spremembe samoupravnih aktoy. Po sprejemu pro-
grama je bila v juliju napravijena podrobna analiza pomanjklji-
vosti nasih aktoy, ki je bila nato osnova za pripravo prediogoy
sprememb. Oktobra je delavski svet delovne organizacije na
svoji seji imenoval strokovno skupino, ki naj bi pripravila pred-
loge, ki naj bi bili po samoupravni poti sprejeti do konca leta,

Spremembe se nanasajo na
naslednje  samoupravne akte:

— Pravilnik o ocenjevanju
zahtevnosti  delovnih  opravil,

— Samoupravni sporazum
0 organizaciji in sistemizaciji
oz. Pravilnik o razvidu del oz.
nalog,

— Samoupravni sporazum
o skupnih osnovah in merilih
za delitey sredstev za OD,
skupno porabo, o nadomesti-
lih in prejemkih,

— Pravilnike 0 osnovah in
merilih za delitev sredstey za
OD, skupno porabo, nado-
mestilih in 0 prejemkih.

S sprejetjem sprememb naj
bi dosegli predvsem naslednje
cilje:

— vecjo prilagodljivost  si-
stema  nagrajevanja po
sedaj veljavnih aktih delavci
odlo¢ajo z referendumom tudi
o stvarch, o katerih ni potrebno

osebno odloc¢anje delaveey,
— spremembe  sistemiza-
cije, spremembe analiticne

ocene. To povzroca v praksi
veliko tezav pri spremljanju
sprememb organizacije dela
in tehnolodkih postopkov, ki
zahtevajo nove delovne nalo-
ge. Le-teh namre¢ v obdobju
med dvema referendumoma
ne moremo niti  sistemizirati,
niti analitiéno oceniti. Cilj spre-
memb je torej v tem, da na za-
konsko dovoljen nadin  »de-
centraliziramo«  sistem  tako,
da bo moZno hitro prilagajanje
organizacijskim in  tehnolo-
§kim spremembam.

To bomo dosegli z dvema
spremembama:

— da bomo ukinili Samo-
upravni Sporazum O Organi-
zaciji in sistemizaciji in spre-
jeli Pravilnik o razvidu del in
nalog. Le-ta je po svojem zna-
caju kadroysko-organizacij-
ski akt in ne posega v podrodja,
ki so po Zakonu o zdruZenem
delu rezervirana za osebno
odlotanje delaveev, zato ga
sprejme delavski svet TOZD.

Vsebuje pa vse podatke o delu
oz. nalogi in presega vsebino
samoupravnega sporazuma
0 organizaciji in sistemizaciji.
TOZD ga je dolZna sprejeti na
podlagi 19. ¢élena zakona o
delovnih razmerjih;

— da bomo v naS¢ akte
zapisali, da se analiti¢na
ocena sprejema na delavskih
svetih, ne pa z referendumom.
Sprejem ocene namre¢ pred-

stavlja tehniéno izvedbo 2z
referendumom sprejetih krite-
rijev. za ugotavljanje zahtev-
nosti dela oz, naloge kot tudi
tchniéno  izvedbo Pravilnika
o razvidu del oz. nalog, ki v opi-
su vsebuje vse clemente za
ugotovitey  zahtevnosti  dela
oz naloge. Seveda morajo biti
kriteriji in opis dela oz. naloge
poenoteni:

Poleg navedenih sprememb
se¢ predvidevajo 8¢ nekatere,
ki imajo za cilj predvsem dose-
¢ vegjo kvaliteto samouprayv-
nega akta in dose€i boljSo
usklajenost s cilji in nameni
Zakona o zdruzenem delu,

Obdobje naslednjih  dveh
mesecey bo v deloyni organi-
zaciji prineslo Siroko dejay-

Sre¢ko Erznoinik — organiza-
tor nagrajevanja

nost, ko bo treba delavee s
spremembami  seznaniti, od-
govoriti na njihove pripombe iz
javne razprave in  konéno
zakljuciti aktivnosti s spre-
jemom sprememb. Razumljivo
pa je, da konec ene aktivnosti
pomeni hkrati zaletek nove.

Srecko ERZNOZNIK

Uspesno delovanije
T0ZD Plastika v izjemnih razmerah

Da bi v ¢asu trajanja izred-
nega stanja zagotovili ¢im veé-
ji nadzor nad proizvodnjo ter
s tem minimalno Stevilo izpa-
dov, smo se v TOZD Plastika
dogovorili za nekatere ukrepe,
ki pogojujejo  vecjo budnost
nad koli¢inami, kvaliteto izdel-
kov ter produktivnostjo; kon-
kretno naslednje:

— Organizirali smo deZur-
stvo strokovnjakov RPS pla-
stike, ki opravljajo obhode
skozi proizvodnjo ob zacetku
popoldanske izmene ter ob
pricetku none izmene, ker je
dokazano, da se tezave pojav-
ljajo ali potencirajo prav v tem
casu;

— Prav tako so ob zakljué-
ku popoldanske izmene dolzni
podaljSati normalni delovni
cas vodje izmene, oz, oddelka
tako dolgo, da delo v nocni
izmeni steée normalno, torej
traja to deZurstvo glede na
potrebe eno do dve uri dnevno;

— Da smo maksimalno iz-
koristili razpolozljive Kkapaci-
tete ter ¢as, smo na strojih za
izdelavo Sal, manSet in notra-
njih ¢evljev COSMOS  vpe-
ljali tudi nedeljsko popoldan-
sko izmeno, tako da proizvod-
nja teh izdelkoy te¢e nepreki-

njeno. To je bilo zaradi po-
manjkanja  delavcev  mozZno
s tem, da sta se za nedeljsko
delo javila dva orodjarja, dva
tehnologa ter planer proizvod-
nje, kar je zelo pohvalno;

— Tudi vsi delavei, ki dela-
jo na strojih za izdelavo sal in
manset, notranjih Cevljev, so
pokazali razumevajo¢ odnos
do izjemnih razmer pri delu,
saj delajo v turnusu nepreki-
njeno. To je bila edina realna
reditev, da bomo napravili ¢im-
vec izdelkov.

— Pri izdelavi izdelkoy iz
poliuretana smo sprejeli naro-
cilo za SZ v Koli¢ini 70.000 pa-
rov, ki jih moramo izdelati do
konca meseca novembra, to-
rej bomo morali napeti vse sile
za pravo¢asno realizacijo na-
rodila, Ceprav smo se¢ samo-

upravno dogovorili (sklep de-
lavskega sveta), da bomo de-
lali v celotni proizvodnji vse
sobote v mesecu oktobru, se
nekateri  posamezniki  tega
niso drzali in jih ob sobotah ni
bilo na delo.

Niso pokazali solidarnosti
do sodelaveev in njihovo deja-
nje pomeni kriitey samoupray-
nih sklepov. Vsekakor pa tak
odnos rusi naSo enotnost pri
skupnih naporih, da bi izdelke
cimprej spravili na tuja trziSca,

Rezultat dodatno vloZenega
dela in prizadevanja glede na
trenutno stanje lahko pozitiv-
no ocenim in upam, da bo akei-
ja izrednih razmer uspesno za-
kljutena ter da smo s¢ ob tem
naucili nekaj novega, pridobili
nove izkusnje,

Joze STUCIN

Dopisujte
v glasilo
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razgovor za urednikovo mizo

— razgovor

na temo KAKO DELAJO IN KAKO NAJ BI DELALE
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACUE V ALPINI

V razgovoru so sodelovali: Boris MARKELJ — pred-
sednik OOZK DSSS, Rudi KRVINA — predsednik OO
ZSMS Alpina, Lojze KOLENC — predsednik aktiva ZB

Alpina,

Razgovor sta vodila Nejko PODOBNIK in Srecko
ERZNO%NIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC,

Kot enega izmed sekre-
tarjey OO v Alpini vas prosimo,
da poveste, kako so ¢lani Zve-
z¢ komunistoy v Alpini organi-
zirani, katere so glavne naloge
in kako ocenjujete viogo cla-
noy ZK v samoupravnem Ziv-
lienju Alpine.

Boris MARKELJ: Clani
ZK v Alpini smo organizirani
v Stiri osnovne organizacije.
Cilj te organizacije je aktivnej-
s¢ vkljuCevanje v Zivljenje in
refevanje  problemoy  znotraj
posameznih TOZD in DSSS.
Re¢i moram, da smo na tem
podro¢ju v praksi Se premalo
aktivni. Nujno je, da se vsakdo
od nas kot ¢lan ZK zaveda svo-
jih obvez in da jih po svojih
moceh izpolnjuje. Clan ZK
mora biti po mojem mnenju do-
ber delavec, delavee, Kate-

rega njegova sredina  spostu-
je, kajti le tako lahko uspesno
posreduje  probleme in vpra-
sanja na OSNOVNO Organizacijo
in staliS¢a osnovne organiza-

cije med svojimi  sodelavei.
Vsebini  stalis¢ in  mnenj
osnovne organizacije moramo
posvetiti  posebno  pozornost.
Ne sme nam biti vseeno, kaks-
no staliS¢e sprejme osnovna
organizacija o nastalem pro-
blemu, staliS¢¢ mora biti real-

no, objektivno, tako da ga
lahko utemeljeno  posredu-
jemo vsem .Clanom naScga
kolektiva.

Da pa bi lahko uspesno iz-
polnjevali zadane naloge, je
nujno potrebno, da se nepre-

stano idejnopolitiéno  izobra-
zujemo. Do sedaj smo se ze z
vedjim ali manjSim uspehom
vkljucevali v oblike idejno poli-
ticnega izobrazevanja, Kkate-
rega je organizirala obCinska
konferenca, menim pa, da je to
premalo, zato moramo teZiti
K izobraZevanju vsch nas. Do-
volj je ¢lanov ZK, ki so sposob-
ni obdelati doloteno podrogje
in ga na primeren nadin posre-
dovati ostalim ¢lanom.

Tudi okoli Stevila ¢lanoy ZK
v Alpini bi veljalo spregovoriti
par besed. Malo nas je, veliko
premalo za tako veliko delovno
organizacijo kot je nasa. Nujno
potrebno bi bilo, da se vsak
clan osnovne organizacije ko-
likor mogoce najve¢ vkljuci
v delo, da bi pridobili nove
¢lane, take, ki z delom dokazu-
jejo, da se jih lahko vkljudi
v ZK.

Nejko PODOBNIK: Kako
s¢ morajo ravnati Komunisti
v samoupravnih deloynih sku-
pinah?

Boris MARKELJ: Samo-
upravne delovne skupine so
izredno  pomemben  element
informiranja in dogovarjanja
vseh delaveev Alpine o razlic-
nih najvaznejSih problemih, o
katerih odloc¢ajo bodisi nepo-
sredno ali pa preko svojih de-
legatoy. Menim, da bi morali
clani ZK bolje posredovati
informacije v svoji sredini, ti-
ste informacije, ki jih dobijo na
sejah  osnovnih  organizacij,
Prav na seji osnovne organiza-
cije je dolZnost vsakega Clana,
da zastavi vpraSanja in za-
hteva odgovor.

O mladinski organizaciji,
torej o organizaciji ZSMS
zadnje éase ni veliko slisati,

Kako ste vi organizirani? Ali
poznate tezave mladih v tovar-
ni in kako le-te razreSevati?

Rudi KRVINA: Res je;
0 delu v mladinski organizaciji
zadnje case dejansko  bolj
malo slidimo. Razlog je po mo-
jem mnenju v premajhni zain-
teresiranosti mladih za delo
v OO ZSMS.

Ko smo lansko jesen na redni
letni konferenci sprejeli pro-
gram dela za letosnje leto, smo
z optimizmom zapisali, da se
bo naSa mladinska organiza-
cija aktivno vkljucevala v druz-

beno in politi¢no Zivljenje v
Alpini in kraju, da bomo s pro-
stovoljnim delom pomagali pri
raznih delih pri urejanju kraja
(Partizan), da bomo postorili
10 in ono, rezultat pa kaZe, da je
bilo storjenega zelo malo.

Kje iskati vzroke neaktivno-
sti dobr$nega dela mladih?
Najveckrat se sli§i odgovor:
kaj bom jaz, ko za to sploh
nimam c¢asa, imam druzino in
s tem tudi veliko tezay, sem Ze
v tej ali oni organizaciji, ali pa,
saj se tako samo govori, naredi
panic...

Razumljivo je, da ima vsak
svoje tezave in da bo te tudi
najprej resil, toda kljub temu
smatram, da bi se tudi za delo
v mladinski organizaciji nala
kakina ura prostega casa. Vsi
vemo, da nujno potrebujemo
svoj mladinski prostor za naso
aktivnost, vendar ga bomo
imeli le, ¢e bomo s svojim de-
lom pokazali, da ga res zaslu-
Zimo.

Tezave se bodo delno resile
z ustanovitvijo osnovnih orga-
nizacij po tozdih in koordina-

cijskega sveta ZSM Alpina,
toda preprican sem, da se
bodo tezave in neaktivnost

nadaljevale, ¢e¢ ne bo vecjega
odziva mladih za delo prav na
vseh podrogjih.

Omenil bi Se sodelovanje na
prostovoljnih  delovnih  akci-
jah, kjer smo s prostovoljnim
delom naredili kar precej. Tu
mislim predvsem na lokalno
radijsko postajo, kjer je vlo-
Zeno ogromno nasega dela in
truda.

Nekateri se udelezujejo tudi
mladinskih  delovnih  akcij,
vendar je pomanjkanja delav-
cev v proizvodnji veliko, tako
da sec je letos udelezil MDA
le en mladinec.

Se to bi rad poudaril, da se
bomo morali bolj povezovati
z ostalimi druzbenopolitiénimi
organizacijami v DO in tudi
v kraju (na primer sodelovanje

z Zvezo borcev na terenu pri
urgjanju spomenikoy in po-
dobno).

Marsikdo sploh ne ve, da
imamo v Alpini tudi osnovno
organizacijo  zveze  borcev.
Koliko pa je Se élanov zveze
borcev v Alpini, kak$ne pro-
bleme imate in kako jih reSu-
jete?

Lojze KOLENC: V Alpini
je zaposleno Se 28 ¢lanov Zve-
ze borcev NOV, To je aktiv
zveze borcev, ki spada v sc-
stav  krajevne  organizacije
zveze borcev. Aktiv ima se-
demélanski odbor, ki pa se le
redko sestaja. Naloga odbora
je, da skrbi za svoje Clane v so-
cialnem in materialnem pogle-
du, pravilno razporeditey na
delovna opravila, itd. V Alpini
sedaj ni bilo kaksnih vecjih ne-
pravilnosti ali pritozb v tem po-
gledu,

Glavni namen pa naj bi bil
polititno  delovanje  ¢lanov
v sami delovni organizaciji in
vkljucevanje borcev v samo-
upravne organe ter druge poli-
ticne organizacije, da bi nada-
ljevali delo po svojih zmoz-
nostih, Sodelovali bi lahko tudi
v akcijah sploSnega ljudskega
odpora, ker imajo Se najvec
izkusenj iz revolucije.

Delo ne tece predvsem zato,
ker ni prave povezave,

Kot druzbenopoliti¢na orga-
nizacija nismo vabljeni niti na
sestanke ostalih DPO, niti na
sestanke, kadar je izbira dele-
gatov v samoupravne organe
ali organe ostalih druzbeno-
politicnih skupnosti.

V drugih delovnih organiza-
cijah, kjer je 3e toliko ¢lanoy,
da obstajajo aktivi, dobijo
le-ti kakSno materialno pomoé
za razne izlete in podobno, da
spodbujajo clane k boljSemu
pocutju,

Vse ostale probleme pa re-
Sujemo v okviru krajevne orga-
nizacije zveze borcev NOV.
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Skratka, pomanjkljivosti so,
kot vidimo, obojestranske.

Nejko PODOBNIK: Prav
gotovo imajo ti ljudje, ki so
preziveli vojno, tudi doloéene
zdravstvene tezave. Ali  se
o tem borci med seboj pogo-
varjate organizirano?

Lojze KOLENC: Sem tudi
¢lan Krajevnega odbora zveze
borcev in take stvari reSujemo
v Krajevnem merilu, Tu pridejo
bolj do izraza tisti, ki so Ze
v pokoju, kar zadeva zdravlje-
nje in bonifikacijo, medtem ko
krajevni odbor te zadolZitve
sploh nima,

Nekaj pritozb borcey je bilo
v DO zaradi razporeditve na
delovna opravila, vendar v
glavnem to ni najveéji pro-
blem.

Za boljse sodelovanje z dru-
gimi druzbenopolitiénimi
organizacijami predlagam, da
bi predstavnika naSega aktiva
vabili na sestanke druZbeno-
politi¢nih  organizacij. Tako
menim, da bi bili bolje sezna-
njeni z delom ostalih druzbe-
nopolitiénih organizacij in bi
bilo tudi nase delo lazje.

Boris MARKELJ: Vedeti
moramo, da tu pade vegje
breme na predsednika aktiva,
ker ljudje niso ve¢ tako pri-
pravljeni aktivno sodelovati in
mu pomagati.

Mislim, da bi morali v skladu
s programom dela osnovne
organizacije v Zireh uskladiti
dejavnost in © programih raz-
pravljati skupno z ostalimi
druzbenopolitiénimi  organi-
zacijami. Tako bi tudi pove-
zava z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami bila po-
membnejsa.

Lojze KOLENC: Res je,
da se pojavljajo problemi zara-
di nezainteresiranosti, ¢e Ze
sklicemo nck sestanek, se ga
¢lani ne udeleZijo iz razliénih
vzrokov.

cij je, da svoje ¢lane — vsaka
na syojem podrodju — zainte-
resira in vpliva na to, da se
ljudje aktivno vkljucujcjo, saj
je¢ podro¢ij za sodelovanje
izredno veliko.

Sigurno lazje opravi¢imo
nekega ¢lana  aktiva Zveze
borceyv, ¢e ni aktiven, ker je pad

i

a.ll;ina.

utrujen in ne zmore veé oprav-
ljati dolo¢enih dolZnosti, kot
pa na primer sodelovanje
v OO sindikata, katerega ¢lani
smo vsi, in ZSMS.

Vendar se Se vedno prepo-
gosto dogaja, da potem ko po-
kazes voljo, oz pripravljenost
za sodelovanje in  sprejmes
neko nalogo, je teh obremeni-

Boris MARKELJ: Naloga '€V preved in rezultat tega je

druzbenopolitiénih  organiza- nekvalitetno opravljeno delo.

( \
Zakljucek:

¢enih vprasanj.

gatsko ravnanije.

Naceloma torej vemo, kako delati. Toda naérti so
premalo, pray gotovo se bo treba dosledneje lotiti
reSevanja osnovnih Zivljenjskih problemoy in intere-
sov, ki jih imajo delayci, ¢lani posameznih druzbeno-
politicnih organizacij. Zato velja veliko pozornost
posvetiti pray usposobitvi vodstva za te, mnogo bolj
zahtevne naloge in pa seveda razSiriti krog sodelay-
cev, ki so sposobni pomagati pri razreSevanju dolo-

posebno pozornost bo treba usmeriti v delo-
vanje samoupravnih delovnih skupin, da bo delavec
v njih res lahko izrazil svoje mnenje in da bo delegat
vedel, komu je pravzaprav odgovoren za svoje dele-

O analizi razvojnih moz-
nosti v letih 1981—1985 in
0 smerch razvoja v tem
obdobju je Ze bilo pisano
v zadnjih dveh Stevilkah,
Prav je, da sc sedaj zausta-
vimo pri naslednjem kora-
ku v procesu izdelave sred-
njero¢nih  planskih doku-
mentoy, to je pri elementih
za sklepanje samoupravnih
sporazumov o temeljih pla-
na.

Z clementi se doloca
potrebe, naloge in okvire za
uresni¢evanje tistih, s
smernicami postavljenih
ciljev, ki jih TOZD uresni-
Cuje skupaj z drugimi tozdi
ter drugimi samopravnimi
organizacijami  in  skup-
nostmi v raznih oblikah
povezovanja.

Tudi elementi za sklepa-
njc samoupravnih spora-
zumoyv izhajajo iz analize
razvojnih moznosti TOZD in
DO.

Elemente opredeljujemo
na podlagi:

— ugotovitey vseh ob-
stoje¢ih in bodocih oblik
povezanosti TOZD s samo-

upravnimi  organizacijami,
skupnostmi  ter  druZbe-
nopolitiénimi  skupnostmi;

- ocene ckonomskih,

finanénih, dohodkovnih in
drugih odnosov med TOZD
in vsemi drugimi subjekti,
s Kkaterimi se povezuje;

~— ocene razvojnih
usmeritev z vidika uskla-
jenega skupnega razmerja.

TOZD se povezujejo
v okviru DO zlasti na po-
drogjih: materialno-bla-
govnih tokov, zdruZevanja

sredstev, posojanja mate-

" Proces planiranja tece

rialnith in denarnih  sred-
stev, drugih poslov skup-
nega pomena, kot so: pla-
niranje razvoja, kreditno in

banéno poslovanje, orga-
nizacija informiranja, elek-
tronska obdelava podat-
kov, raziskovalna dejav-
nost, marketing dejavnost,
zunanjetrgovinska dejay-
nost, organizacija poslo-

vanja in izobraZevanje ipd.

Nazadnje gre tu za enot-
no stalis¢e pri sistemu in
politiki nagrajevanja, ure-
janju stanovanjske proble-
matike, reSevanju  proble-
mov  okolja, inovacijski
dejavnosti, ljudski obrambi
in druZzbeni samozaS¢iti in
drugem,

Ugotoviti je potrebno vse
oblike povezovanja TOZD
z drugimi gospodarskimi
dejavniki  izven dclovne
organizacije, s samoupray-
nimi interesnimi  skupno-
stmi materialne proizvodnje
in druzbenih dejavnosti (re-
publifkimi in obg&inskimi).
Zelo vazna je ugotovitev po-
vezav med temeljno organi-
zacijo zdruzenega dela in
krajevnimi skupnostmi, in
sicer: s krajevno skupnostjo,
kjer ima TOZD svoj sedez,
s krajevno skupnostjo, kjer
prebivajo  delavei TOZD
in krajevno skupnostjo, v ka-
tero TOZD posega z uresni-
cevanjem Svojega programa
razvoja,

To je nekaj osnovnih
ugotovitev, ki jih morajo
TOZD pismeno obdelane in
opredeljene upoStevati pri
sklepanju samoupravnih spo-
razumov o temeljih planov.

Tone ENIKO
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Banja

Javljaju se radnici
iz nase prodavnice

Luka |

ProSle godine informirali
smo vas o radu naSe prodav-
nice, 0 pocetku rada prodav-
nice u Banja Luci, kao i njene
poslovne rezultate, postignute
do tada.

Neposredno  poslije  toga
tatnije petog maja 1978, go-
dine morali smo se sa prodav-
nicom preseliti u  privremeni
smjestaj zbog izgradnje novog
lokala,

Od tada promet znatno opa-
da tako da smo sa postignutim
uspjesima upali sa ¢etrnaestog
na pedeset Sesto mjesto, U
avgustu prosle godine prodav-

nicu je napustio dotadadnji
poslovoda Ratko Boji¢, a pro-
davnicu preuzima prodavaé

Cedo Latinéié. Postignuti re-
zultati iz pro§le godine nisu na
zavidnom nivou, ali uzimajuci
u obzir objektivne Einioce,
smatramo da su realni.

Za ovu godinu postavljeni
plan iznosi 4.360 dinara, Plan
¢e biti premasen za oko 25 %,
ali to ni izbliza nisu rezultati ko-
je ovaj kolektiv moZe da ostva-
ri.

O uslovima rada je apsurd-
no govoriti, jer gotovo ih i
nema, To najbolje govori &i-

AT G

njenica da je prodavnicu na-
pustio i prodavaé Branislay
Stan¢i¢. Trenutno u  pro-
davnici I u Banja Luci pored
poslovode Latin¢i¢a rade jos:
Slavica  Jovanovi¢, Slavica
Ivankovi¢ i Gordana Jungic,
koja se trenutno nalazi na po-
rodiljskom dopustu, Mislimo
da je to jedan od najmladih ko-
lektiva u mrezi (prosjek 25 go-
dina) i da moZe dalecko vide da
pruzi.

Nase nadanja 1 olekivanja
usredsredena su na novu pro-
davnicu, koja se¢ gradi u ulici
B. Kidri¢a, gdje smo do tada
bili, a koja prema rije¢ima di-
rektora za izgradnju treba da
bude useljiva do prvog maja
iduce godine.

Vjerujemo da éemo sa ovom
mladosti 1 sa velikim iskus-
tvom (od 1971. godine svi smo
poceli u »Alpini« kao prodava-
¢i) dokazati da su sumnje u na$
kolektiv bile neosnovane i ne-
opravdane. Zbog toga je i ovaj
izvjeStaj ovako kratak. Nada-
mo se da ¢emo u iducoj godini
imati mnogo vise za napisati,
smatramo u superlativa a do
tada bi¢emo jos$ u sjenci.

P~
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Stavba, v kateri bo nasa prodajalna, raste

Helena Cuturi¢

S poslovnega odbora
Liubljanske banke

Konec septembra je Alpina
gostila clane poslovnega
odbora Ljubljanske banke —
Temeljne banke Gorenjske, ki
s¢ je sestal na 25, redni seji.
Odbor sestavija 9 ¢lanoy, ved-
no pa zasedajo v eni od de-
lovnih organizacij, Clanic
banke,

Poslovni  odbor je med
drugim razpravijal o trenutnem
stanju  sredstev  Ljubljanske
banke in Temeljne banke
Gorenjske, odobraval je
kratkoroéne in  dolgoroéne
kredite ter garancije, odobril
DO Alples stanovanjski kredit.

Ugotovili so, da je likvidno-
stna situacija banke, tako kot
ostalih  jugoslovanskih  te-
meljnih bank, zelo tezka. Clani
odbora so  bili enotnega
mnenja, da bo banka imela v
letu 1980 na  razpolago
premalo sredstev, zato bo iz-
redno pomemben izbor pri in-
vestiranju.

Za nas pa je bila seveda naj-
pomembnejSa razprava o do-
delitvi investicijskega kredita
Alpini za gradnjo novega skla-
diséa. V Alpini je problem
skladi$éenja materiala in
izdelkov zelo pered, zato je
bila odloéitev o gradnji novega
skladis¢éa nujna, Jasno pa je,
da Alpina sama nima dovolj
razpoloZljivih  sredstev  za
celotno investicijo, zato je za-
prosila za investicijske kredite
pri Jugobanki in Ljubljanski
banki. Jugobanka je odobrila
kredit v viSini 12 milijonov di-
narjev, vendar pod pogojem,
da pri investiranju sodeluje
tudi Ljubljanska banka. Clani
odbora so podprli prosnjo

Alpine za investicijski kredit
pri Ljubljanski banki v viSini
12 milijonoy dinarjey, ob ogle-
du tovarne pa so se tudi na la-
stne ofi prepricali, kako nujno
v Alpini rabimo novo skla-
diséno halo.
Miso CEPLAK

(" )

Odprta
prenovljena
prodajalna

na Reki

V zacetku oktobra so po
dobrem mesecu obnovit-
venih del ponovno odprli
prenovljeno prodajalno na
Reki.

Le-ta ze sedaj sodi med
boljse, s  prenovljenimi
prostori pa se bo S¢ pove-
¢ala funkcionalnost pro-
storoy, in predvidevajo,
tudi promet, Tudi estetsko
je sedaj prodajalna zelo
lepo urejena, Morda bi kdo
ob tem vprasal za strodke;
tudi cena obnove ne bo
visoka — okrog 500 tiso¢
din.

Torej spet podvig veé
nase skupine za adaptaci-
je, ki je mnogo temeljitejSe
oprayila delo v dobrem
mesecu, kot so pred leti
zunanji sodelavei to opra-
vili v devetih mesecih.

N. P,
s J
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Kako smo delili in razdelili stanovanja

V letu 1979 je imela Alpina v dveh novih blokih v Zireh na raz-
polago 26 stanovanj, od tega 4 enosobna, 12 dvosobnih in
10 trosobnih stanovanj.

Marta Mlinar — vodja splodno-
kadrovyske sluzbe

Moramo priznati, da je to za
naso delovno organizacijo ve-
lika prelomnica pri reSevanju
stanovanjskih vpradanj, zato
je imela tudi komisija za deli-
tev sredstev sklada skupne
porabe, ki je pripravljala pred-
log za razdelitev, zelo zahtev-
no in odgovorno nalogo. Naj-
prej se je zataknilo pri vprasa-
nju, kako resevati tiste prosil-
ce, katerih delovna organiza-
cija ni soglasala k skupnemu
reSevanju stanovanjskega
vpradanja, to se pravi, da bi pri-
spevala polovico sredstev k
vrednosti  stanovanja. Takih
prosilcev je bilo Sest, vsi Zivijo
v dokaj slabih stanovanjskih
razmerah, po dolo¢ilih naScga

samoupraynega sporazuma
na referendumu, se je tudi to
vpradanje redilo s tem, da Alpi-
na lahko redi stanovanjsko
vprasanje take druZine, s tem
da v prihodnje, ko se spet poja-
vi potreba za skupno reseva-
nje, Alpina odstopi viogo v re-
§evanje tej delovni organiza-
ciji. S tem se uveljavlja nacelo
skupnega in enakopraynega
reSevanja  stanovanjskih vpra-
Sanj dveh delovnih organi-
zacij, kar je tudi najbolj smo-
rno.

Tezave so bile tudi v tem, ker
je Alpina pripravila predlog za
razdelitev  stanovanj prej kot
Samoupravna enota za druz-
beno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu, Kar pet naSih
delaveey je bilo na prednostni
listi v Alpini in pri tej enoti na

Samoupravni stanovanjski
skupnosti.

Predstavnik  Samoupravne
stanovanjske  skupnosti nam

je povedal, da bodo najprej
refevali proSnje prosilcev, ki
so na histi iz leta 1977, kjer so
bili tudi vsi nasi delavci, zato
smo zaceli pripravljati predlog
za razdelitev stanovanj, saj se
je blizal oktober, konec okto-
bra pa so nam Ze obljubljali
selitev v prvi blok. Zato je bila
komisija mnenja, da teh pro-
silcev ne resuje in kasneje se
je tudi pokazalo, da so bili vsi ti
prosilci reSeni pri Samouprav-
ni enoti za druzbeno pomoc v
stanovanjskem  gospodarstvu.

— ;quw?'fﬁ.r—?:?w'?:r‘
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Eden izmed novih stanovanjskih blokoy

Nekateri so ocitali komisiji,
da so bila samskim delaveem
in mladim druZinam dodeljena
prevelika stanovanja. Naj po-
vem, da smo v zacetku leta
1978 delali plan, kakina stano-
vanja bomo kupili v teh dveh
blokih, ki sta v gradnji. Tedaj je
bila Alpina nekako prisiljena,
da planira ve¢ dvosobnih, tro-
sobnih stanovanj, ker Samo-
upravna stanovanjska skup-
nost trosobnih stanovanj ne
kupuje, razen v izjemnih pri-
merih in tudi druge delovne
organizacije so planirale v
glavnem enosobna in dvosob-
na stanovanja. Tako se je ko-
misija znaSla pred dejstvom,
da so bila na razpolago samo
Stiri  enosobna stanovanja in
Sest takih prosilcey, ki so iz-
polnjevali pogoj za pridobitey
enosobnega  stanovanja.  Ni
kazalo drugace kot upoStevati
Kriterije samoupravnega spo-
razuma in dvema prosilcema,
ki sta S¢ samska, vendar racu-
nata na poroko, dodelila dvo-
sobno stanovanje. Vsem tri-
¢lanskim druzinam je bilo do-
deljeno dvosobno stanovanje,
Stiri- ali vecClanskim pa tro-
sobno. Komisija je na osnovi
prosenj posameznikoy nare-
dila tudi nekaj zamenjav sta-
novanj, Tako so bila materam
samohranilkam dodeljena
enosobna stanovanja, samski
pa so dobili garsonjere, ki so
jih izpraznile te matere. Po-
udariti pa moram, da je komi-
sija naredila zamenjavo le pri
tistih, ki so imeli vloZene pros-
nje, kar je razumljivo.

Komisija se ni mogla odlo-
¢iti, kako med prosilee razde-
liti stanovanja, ker so bile zelje
posameznikov zelo razli¢ne.
Velika vec¢ina je Zelela dobiti
stanovanje po moznosti v
prvem bloku, v I nadstropju,
sonéno stran, itd, Zato se je
komisija odlo¢ila za Zrebanje,
saj je bila le na ta nadin izbira
odvisna od srefe vsakega
posameznika.

Kasneje so nekaj zamenjav
napravili  stanovalci  sami.
Khjub vsem ofitkom strokoy-
nim delaveem in Komisiji 0 nji-
hovem delu, pa smo lahko vsi
skupaj zelo zadovoljni, saj bo
kar 26 nasih delaveey dobilo
stanovanje, Kar mislim, da je
enkratni dogodek za Alpino.,
Poleg tega je Sest nasih delav-
cev dobilo stanovanje pri
Samoupravni enoti za druz-
beno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu, kar pomeni, da
bo letos reseno stanovanjsko
vprasanje 32 delavcev Alpine.

Ceprav vsi niso zadovoljni,
kar je pri takem Stevilu tudi
tezko  pricakovati,  Zelimo

vsem, ki so dobili stanovanja,
veliko srece in prijetnega po-
¢utja v novem domu,

Marta MLINAR

KOOKOVSKE
NeVICS

Konec septembra in v prvi po-
lovici oktobra je stopilo v deloy-
no mzmerje 16 delaveey, z de-
lovnim razmerjem pa prenchalo
§ delaveey, Vedje gibanje delav-
cev je predysem zaradi poveda-
nja sprejema delavk v obratu
Col,

V TOZD Obutey, obrat Ziri
so nastopili delo: Hasan Pili-
povi¢, Irma Kristan, Muhra
Huremovi¢ in Rado Burnik. V
obratu Col — priucevanje v
Crnem vrhu pa so nastopile:
Brig’m Cuk, Anica Likar, Franc-
ka Semrl, Stefka Vidmar, Da-
nica Bajec in Marija Kosmadé.

V TOZD Prodaja so nastopili
delo: Osman Cejvanovié v skla-
dis¢u obutve, Jelka Janji¢ v pro-
dajaini Osijek, Biserka FiSter
v Cakovcu, Biserka Dui¢ v Kar-
loveu in Danica Skufca v Novem
mestu. V. prodajalni  Alpina
Zemun je po vrnitvi iz JLA na-
stopil delo Milorad Joksi¢. Mi-
108 Miadenovic, ki je bil v pro-
dajalni razporejen kot prodaja-
lec, je prevzel dolznosti vodenja
prodajalne.

Z deloynim razmerjem v
TOZD Obutev so prenchali:
Stanko Kokalj — obrat Ziri,
Sonja Kovica in Nada Prizent —
obrat Col, Mirjam Bizjak iz
DSSS in Pavel Beri¢, prodajal-
na Zemun.

V TOZD Plastika ni bilo
sprememb v zadnjem obdobju
porocanja. A.F.
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lzobrazevanje

bolje urejeno

Skrh vsake delovne organizacije je, da si zagotovi

delavee,

Razvoino proizvodni program Alpine je zastavljen
zahtevno. Ta zahtevnost nalaga skrb in odgovornost tudi
za zadosten priliv delaveev. Pri tem je nemalo tezav,

Poglavitno je, da bi

zagotovili dovolj Kvalificiranih

delaveev, katerih priliv pa je zaskrbljujoc¢e majhen. Tudi

zanimanje za &evljarski poklic klub tradiciji v

Fireh

moéno upada, nasa naloga je zto pridobiti ¢imvec
ucencey za &evljarsko stroko.

Letos Stipendira Alpina na
obeh letnikih CSIC le 28 ucen-
cev, Od teh je 16 fantov in
12 deklet.

Ce pogledamo sliko podrob-
neje, se nam pokaze takole:

Ucencey, ki izhajajo iz okoli-

ce Zirov je 7. Od teh so 3 fantje
in 4 dekleta, 1z Gorenje vasi so
3 ucenke in nobenega moskega.
1z Crnega vrha in Cola se uéi
5 deklet. Ostali uéenci CSIC
(13), so iz oddaljenejSih krajev
in republike Bosne in Hercego-
vine,

TCS v Kranju obiskujejo
3 fantje iz Zirov in ¢no dekle s
Cola, 11 jih na TSC Studira ob
delu (8 mosSkih in 3 Zenske),

Menim, da nam te Stevilke
zgovorno kazejo, kako moramo
usmeriti nasa prizadevanja.

Se nekaj o organizaciji
izobrazevanja

V zelji za kar najboljSim pro-
izvodnim in poslovnim uspehom
posveca Alpina skrb usposa-
bljanju potrebnih kadrov. V ta
namen vlaga sredstva za izobra-
zevanje. To poteka v dveh
smereh: redno izobraZevanje in
izobrazevanje ob delu.

Redno izobrazevanje:

DO na podlagi planov ugoto-
vi, katere kadre bo potrebovala.
Razpis Stipendij je javen. Med
prijavljenimi  Kandidati imajo
prednost tisti, ki imajo boljsi
ucni uspeh, so socialno Sibkejsi
in imajo starSe zaposlene v Al-
pini,

Po konéanem Solanju mora
Stipendist ostati v DO najmanj
toliko ¢asa, kolikor je bil Sti-
pendiran, sicer mora Stipendijo
vrniti,

Ljudje, ki se Solajo na sred-
njih, wiSjih in visokih Solah,
opravljajo po kon¢anem Studiju
v DO pripravnistvo, Za vsa-
kega pripravnika se izdela pro-
gram in dolo¢i mentorja. Ob
koncu pripravniske dobe oprayv-
lja pripravnik v DO pred komi-
sijo strokovni izpit, nakar je po
uspesno opravljenem strokov-
nem izpitu razporejen na opra-
vila, ki ustrezajo njegovi iz-
obrazbi in strokovni usposoblje-
nosti.

V letoSnjem letu je slika red-
nega Solanja takale:

(zajeti vsi letniki)

SOLA
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Eva Doicnc — orgnniulior iz~
obrazevanja

Izobrazevanje ob delu:

V skladu s sprejetim planom
s¢ objavijo tudi razpisi za izo-
brazevanje ob delu, Izbiro med
prijavljenimi kandidati opravi
DS DO na predlog odbora za
izobrazevanje. Student in Stipen-
ditor skleneta pogodbo, ki obo-
jestransko obvezuje. Student
podpise pogodbo, v Kateri je rok,
v katerem bo koncal Solanje in
da bo ostal po kon¢anem Sola-
nju v DO vsaj toliko casa, koli-
kor ¢asa je bil Stipendiran, Sti-
penditor pa se v pogodbi obve-
ze, da bo kril stroSke Solnine,
prevozov in omogocil Studij-
ske dopuste — po pravilniku
o Stipendiranju. Ce Stipendist
Sole ne kon¢a v pogodbi doloce-
nem roku, je dolzan DO po-
vrniti vse stroske Solanja.

Delavee, Ki se odloc¢i za Stu-
dij, za Katerega ni bila razpisa-
na Stipendija, nima s strani DO
pravic do prej navedenih ugo-
dnosti,

V letosnjem letu (zajeti so vsi
letniki), je slika Solanja ob delu
takale:

SOLA

TOZD Pokl.§. Visokad  Vis.§. Sred.S. Skupaj
Plastika — 4 = = 4
Prodaja 1 7 1 2 l},
Obutev Ziri 2 10 = i l;
Gorenja vas — e 2 —= 5%
DSSS 8 6 7 6 27
Skupaj: 11 27 10 8 56
Eva DOLENC
-

Kaj je novega pri DZS
Moderna francoska in mednarodna kuharska umetnost

Prva knjiga H. P. Pellaprata, sloveéega mojstra kuli-
narstva, ki je izsla leta 1935, je bila delezna pri strokovnja-
kil kakor tudi pri SirSi javnosti liste izjemne pozornosti,
kakrino dozivi le »knjiga stolejac,

V. knjigi je poleg receptov posveéeno precej prostora
tudi prakticnim nasvetom v zvezi s sprejemanjem gostoy in
serviranjem jedi, obseini so tudi sestavki o raznih pijacah
in tehnologiji kuhanja.

Knjiga ima 284 barvnih slik, ki pojasnjujejo in dopol-
njujejo tekstovno gradivo, Knjiga ima Se posebno poglavje
z nastovom » Kuharska tehnika v slikah«, kjer je na 46 stra-
neh natisnjenih 138 crno-belih fotografij, ki ponazarjajo,
kako je treba opravljati razna dela v kuhinji. Za laZje razu-
mevanje teksta je knjigi dodan tolmac kuharskih izrazov,
na koncu pa je Se troje kazal.

786 strani, vel. formata, pl. 950 din

R. F. Veiss: Sodobno zdravljenje z rastlinami

Knjiga Sodobno zdravijenje z zdravilnimi rastlinami
prinasa poleg opisov nahajalis¢ in zdravilnilt ucinkov po-
sameznih rastlin tudi seznam specialitet z njihovimi sesta-
vinami, lako, da lahko podobna zdravila na Zeljo bralca
sproti sestavijo v lekarni.

248 str., 200 din.

Partizanska knjiga je pripravila

Ker smo se odlocili, da bo leto 1979 leto civilne zaséite
pod geslom NIC NAS NE SME PRESENETITI, vam za
pripravo posebnilt akeij, tecajev in predavanj priporocamo
nekaj strokovne literature s tega podrocia.

1. Polde Stukelj: OSNOVE CIVILNE ZASCITE —
cena 120,00 din

To je nova, predelana izdaja priraénika o civilni zaséiri.,

2. Nikola Ljubicié: SPLOSNI LJIUDSKI ODPOR —
STRATEGIA MIRU

S to knjigo smo prvic v slovenséini dobili za ceno 180,00
dinarjev vojasko politicno teoretiéno delo, ki celovito pri-
kazuje naSo strateSko zamisel splosnega ljudskega odpora,
katere jedro predstavija misel, da je nepremagljivo vsako
ljudstvo, ki se je pripravijeno boriti do konca in z vsemi
svojimi moémi za svobodo.

3. VOJASKI SLOVAR

cena 300,00 din

Vojaski slovar je pionirsko delo s podrocja vojaskih ved.

Delo poleg slovarskega gradiva obsega tudi povelja
v slovenskem jeziku in register srbohrvatskih odgovarjajo-
¢ith pojmoy,

Nasa zalozba je izdala tudi ucbenik PRVA POMOC IN
ZASCITA po ceni 29,00 din za osnovne Sole,

Poleg strokovne literature pa lahko pri nas narocite tudi
nekaj obrazcev za obveznike civilne zascite,

Vsa narocila ali morebitne informacije sprejema
PARTIZANSKA KNJIGA TOZD ZALOZBA [LJUB-
‘I?JANJL Trg osvoboditve 13, telefon $t. 061 24-376 in

5-249.
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PREMALO
SE ZAVEDAMO
POMENA
AVTOMATIZACIE
V PROIZVODNII

To je ena osnovnih misli
diplomiranega strojnega in-
Zenirja Antona Kolenca. In
to jemlje Ze vseskozi zares,
saj je njegove Zivljenje vse-
skozi prepleteno z iskanji na
podroéju tehnologije,

Zivijenje je zavestno zadel
v pionirskem odredu Stalin-
grad, ki je deloval v Zireh
leta 1944 in katerega clan je
bil. Rojen je bil 12, januarja
1928, kmalu pa je prerastel
pionirske vrste in januarja
1945 stopil v partizane, kjer
je bil tudi sprejet v SKOJ.

o Potem pa je prislo tisto,
kako spraviti fanta I kruhus,
pripoveduje. »Odsel sem v
ZelewniSko Solo v Maribor,
kjer sem se po triletnem sola-
nju tudi zaposlil. Ob dely pa
sem se lotil Tehniske srednje
Sole strojne smeri, nato pa
sem se leta 1954 redno vpisal
na strojno fakulteto.

Bil sem celo prviStipendist
sklada Borisa Kidrica. Leta
1960 sem diplomiral. Z¢ med
Studijem sem zacel sodelovati
z Nikom v Zeleznikih prikon-
strukeiji orodij.

Kako pa ste sodelovali pri
osnovanju Kladivarja?

»Res sem takrat svetoval,
da bi Zirovcem odstopili iz-
delavo Sestil, Nekaj delavcev
je prislo na prakso v Zelezni-
ke in tako se je pricelos,

Zacelo se je ustvarjalno
delo nasega rojaka, Ze v Ze-
leznikih je skonstruiral nekaj
strojev in tekoci trak in bil
hkrati vodja tehnoloSke pri-
prave, Vedno pa ga je zani-
mala avtomatizacija, zato je
leta 1967 odsel v Zavod za
aviomatizacijo v Iskri.
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Skoraj 10 let je sodeloval
s TIO, kjer je bil tudi tehnic-
ni vodja, ob tem pa njegovo
sodelovanje s Kladivarjem ni
prenehalo. Ob veclerih je
delal za Kladivar. Tedaj je
sodeloval pri prvem investi-
cijskem elaboratu in bil po-
budnik za ustanovitev biroja
Kladivarja.

V' okviru delovne organi-
zacije pa je projektiral stroje
za hermeticno kontaktiranje.
Za doseiek je bila delovna
organizacija  nagrajena iz
sklada Borisa Kidrica.

V vsem tem obdobju je
takih in podobnih podvigov
brez Stevila,

Vedno in povsod pa se nje-
govo strokovno delo prepleta
zrazvojem Kladivarja, v zad-
njem Casu pa tadi drugih Zi-
rovskih delovnih organizacij.

V. Kladivarju njegov pri-
spevek znajo tudi ceniti, saj
je prejel ob 30-lemici deloy-
ne orgamizacije priznanje
posebne zasluge.

Tudi nasa druiba je vsaj
delno nagradila njegovo bo-
gato ustvarjalnost z orde-
nom »zasluga za narod s
srebrno zvezdos.

V' zadnjem casu njegova
dejavnost ne popuséa. Njego-
vi nacrti so zlasti v avioma-
tizaciji v industriji.

V zvezi s iem sodeluje z
Gospodarsko zbornico Slo-
venije.

Sicer pa so njegovo zadnje
delovno podrocje investicije

s programskega vidika, saj je
vodja investicijskega sektorja
vISKRI— Industrija zaavto-
matiko.

Ob vseh teh nalogah pa
druZbenopoliticno delo
ni bila zapostaljeno. Najve¢
je delal v Zvezi konmunistoy,
saj je bil med drugim
sekretar ZK celotne Iskre.

Za hobije tako ni in ni ¢asa.
Kar muslim si, da je to morda
razmisljanje o moinostih v
Zirovskih delovnili  organi-
zacijah.

Tekst: Nejko Podobnik

Foro: Brigita Groselj

0d tu in tam

® 0d tu

Viisi z Blatnega jezera
in Budimpeste

(nadaljevanje)

Zraven predora ob mostu
Elizabete stoji simboliéni (nulti
kilometer), od koder se Stejejo
vse vse ceste, ki vodijo od tod na-
vzven. Budimpesta Steje danes
okoli 2,5 milijona prebivalcey,
to je 23% vsch Madzarov. Me-
sto ima 22 ob¢in, vsaka Steje
okoli 50 do 60 tisoé ljudi. Imajo
7 velikihkolodvorovin200 manj-
Sth, Samo 2z vzhodnega kolo-
dvora odpelje v sezoni dnevno
300 vlakov. Veliki kolodvori so
zvezani s podzemeljsko Zelezni-
co (metrojem). Le-ta je bila
zgrajena leta 1896 prva v Evro-
pi. Sedaj imajo 3 proge v dol-
zini 40 km, 2 novi pa Se grade.
Metro je speljan tudi pod Do-
navo. Zgrajen je 40 metrov pod
zemljo in ima premikajoce pla-
toje za izhod in vhod, predvsem
na zelezniskih postajah. Ena
voZnja s prestopanjem stane
1 forint, vozi§ pa se lahko ne-
omejeno, dokler ne "izstopi§ v
izhodu. Tudi avtobusne voznje
niso drage, saj stane v mestnem
prometu 1,50 forinta, prav tako
s0 poceni taksiji.

V prometnih konicah vozi po
mestu 3.000 avtobusov, Mesec-
na vozovnica za mestne prevoze,
ki jo lahko koristijo za vsa tri
prevozna sredstva, stane 45 fo-
rintov,

Ogledali smo si veliki §portni
stadion, ki so ga zgradili najve¢
z udarniskim delom leta 1953,
MadZari so taki privrZenci Spor-
ta, da je bilo tedaj pri udamni-
Skem delu veé delaycev kot je
bilo lopat.

Stadion sprejme 80.000 gle-
dalcey, imajo pa §¢ mozZnost, da
ga s tribunami povecajo, da bi
lahko sprejel tudi 140.000 gle-
dalcev. Okrog velikega stadiona
je S¢ 8 vecjih Sportnih dvoran
za 12 vrst Sportoy. V Sportnem
parku so postavljeni spomeniki
vseh tistih Sportnikov, ki so na
olimpijskih igrah dosegli odli¢ja.
Avle in hodniki pod tribunami
so tako veliki, da smo se tja pri-
peljali z avtobusom in tam tudi
parkirali.

Pozimi imajo v teh hodnikih
tehni¢ne preglede za motorna
vozila, Sploh ima BudimpeSta
veliko raznih Sportnih parkoy in
parkov za rekreacijo. Tudi pla-
valnih bazenov in Kopalis¢ ne
manjka, saj imajo na podrocju
mesta preko 100 termalnih iz-
Virov.

Otok Margareta sredi Dona-
ve, kjer je bil neko¢ samostan,
je sedaj v celoti rekreacijski
objekt. Cez otok drzi dvojni
Margaretin most. Vsak od

osmih mostov ima namre¢ tu vy
(Nadaljevanje na 14. strani)

Hotel Hilton, ki je zgrajen na mestu nekdanjega samostana

v Budimu
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Viisi z Blatnega jezera
in Budimpeste

(Nadaljevanje s 13. strani)
Budimpesti svoje ime, Na otoku
imajo olimpijski bazen, tople
vrelee in vrelec mineralne vode.
Pri kosilu smo na primer dobili
kar tri vrste mineralne vode, Ki
niso bile ni¢ slab3e kot nasa Ra-
denska in Rogaska. MadzZarska
kuhinja je precej podobna srbski
Kuhinji. S papriko in drugimi za-
¢imbami pripravijo dobre, pi-
kantne in okusne jedi, katerim se
tudi prilega odliéno madzarsko
vino.

Veliko gostis¢ in restavracij
pa ima pni veceri tudi Kulturno-
zabavni program s cigansko
glasbo. Nekateri cigani so pravi
virtuozi na violini, Okrog naj-
vedjega trga, Ki ima ime po enem
najvecjih madzarskih revolucio-
narjev Gyorgiju Petriju(madzar-
ski Matija Gubec) so razvri¢ena
vsa vecja uradna poslopja, di-
plomatska predstayniStva (tudi
jugoslovansko), sindikati in
drugo. Ulice, kjer so javne zgrad-
be so v soboto in nedeljo Cisto
prazne.

Poznana najvedja  cerkev
Sv. Stefana ima okroglo kupolo,
katere obok se vzpenja 94 m v
viSino. Na dveh stranskih oltarjih
sta sliki Kristusa in JoZefa, pri
katerih je slikar s ¢udovito igro
svetlobe in sence ustvaril vtis,
da se pogled in telo obracata za
gledalcem,

Parlament, katerega so gradili
med leti 1884 in 1904, sprejme
pod svojo streho za boZi¢na praz-
nika najboljSe dijake madzar-
skihSol,dajihobdarijo.Pod 30 m
visoko jelko, ki jo postavijo pod
veliko kupolo parlamenta, je
nato po obdarityvi rajanje za te
dijake. 25. in 26, december ima-
jo placéan drZavni praznik. Sv.

Stefan (IStvan) je najvedji ma-
dzarski svetnik.

Mesto ima kar 2 operi in 24
gledalis¢, cerkva pa e ved. Poleg
glavne ulice KosSuta Lajo$ sta
dve ulici trgoveev, ki prodajajo
samo kmetom v podeZelju. Ne-
dale¢ od Budima Se danes ob-
stoja nekaj srbskih naselij,
Sv. Andrej in druga, ki so se
kljub stoletjem jezikovno ob-
drzala v madZarskem morju in
imajo tudi svojo gimnazijo.

Delovni ¢as po podjetjih je
od 6. do 14.in od 14. do 22, ure,
ali pa od 7. do 15. in od 15. do
23, ure, zaradi uskladitve pro-
meta. Moski so vsi zaposleni,
zenske pa 80%. Brezposelnosti
ne poznajo. Ko pri 18. letih kon-
¢ajo Solanje, ¢e ne nadaljujejo na
vi§ji ali usmerjeni Soli, se mo-
rajo najkasneje v teh mesecih
zaposliti, drugace policija klice
starSe na odgovornost, Ce dijak
na nadaljevalni Soli dvakrat ne
naredi izpita, izgubi pravico
nadaljnjega Solanja in se¢ mora
zaposliti. Plage so, z ozirom na
zivljenjske stroske, priblizno
enake kot pri nas, z razliko, da
je placa direktorja 4,5 krat visja
kot delavéeva. Pokojnina se
izraCuna na podlagi povpredja
najbolj uspesnih 3 let v zadnjih
petih letih, Do stanovanja pride-
jo podobno kot pri nas. Placati
morajo 10% pologa in 30-letni
odpladilni rok. DruZine, ki imajo
3 ali ve¢ otrok, dobe stano-
vanje takoj,

Za vsakega otroka regresira
drzava 30.000 forintov pri na-
Kupu,

Ivan REVEN
(se nadaljuje)

Skakalci zakljucili tekmovanja
na skakalnicah,
pokritih s plasticno snovjo

Smudarski  skakalni  klub
Triglav je v Kranju 20. oktobra,
organiziral tekmovanje na ska-
kalnicah, pokritih s plasti¢no
SNovjo.

Nastopilo je 25 mlajsih pio-
nirjev, 35 starejSih pionirjey, 30
mladincey ter 15 ¢lanov. Tek-
movali s0 na 35 in 50-metrski
skakalnici. Najboljfe so se
odrezali domadi skakalci, saj
so zmagali v vseh disciplinah,
razen pri mladincih. Pri mlajsih
pionirjih so nastopili tudi nasi

tekmovalci: Borut Mur je bil 7.,
Andrej Gorjup 10., Robi Kopaé
pa 15.

Pri starejdih pionirjih, ki so
tekmovali  za  slovenskega
prvaka na plastiénih skakal-
nicah, sta se domacinom in
¢lanom ljubljanske [Mlirije do-
bro upirala Igor ErZen in Dusan
Kav¢i¢, Erien je zasedel od-
lino 3. mesto, Kavéi€é pa brez
»ielemarka« 7, mesto,

Pri mladincih so dobro ska-
kali vsi nadi tekmovalci; saj je

Tone Burjek na 50-metrski skakalnici v Ljubljani

TomaZ Ferlan zasedel 2. me-
sto, Marjan Sinkovec 3., Niko
Dolinar pa 4, mesto,

Zmagal je Jesenidan Stane
Baloh.

Pri ¢lanih je Tone Burjek po
solidnem skakanju na trenin-
gu slabo opravil prvi skok v
konkurenci in na koncu za-
sedel 6. mesto.

Ob zakljucku sezone na pla-
stiki lahko nckako zaokrozimo
in ocenimo nase delo:

Tekmovalci, od cicibanov
do ¢lanov, so &ez poletje delali
resno, na prizadevnosti jim res
ne moremo oditati.

Pri prvi selekciji smo se ude-
lezili v vseh Kkategorijah dvaj-
set popoldanskih treningoy. V
tem casu je vsak posameznik
opravil 150 skokov, razen Fer-
lana in Sinkovca, ki sta se
udelezila lrcningl drZzavne re-
prezentance v CSSR ter tam

opravila 80 skokov, polovico
na 90-metrski skakalnici,

Ce primerjamo delo z dru-
gimi klubi, Kjer imajo nekateri
starejSi pionirji in mladinci Cez
400 skokov, potem moramo
priznati, da so nadi rezultati ob
teh finanénih moZnostih na-
ravnost odli¢ni,

Ne bi rad hvalil svojega dela,
vendar zivljenje s fanti v takih
razmerah, ko fantom SSK Ziri
ni sposoben placati kosila na
tckmovanjih, dosegajo  pa
take rezultate, je podobno tla-
canstvu,

Delaj po ukazih, a za trud ne
bo vedno dovolj diploma, po-
kal! Morda je tu tudi delen od-
govor na vpradanje: zakaj so

zapustili  aktivno udejstova-
nje s smucarskimi skoki ne-
kateri talentirani  tekmovalci

kot Drago Krolnik, Jure MoZi-
na Milan Primo#c¢ . ..
Janez POLJANSEK

priznanja

Po kon&nem rallyju je predstavnik krajevne skupnosti podelil
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Akcija NNNP 79 je uspela

Pryva in najvaznejsa ugotovitev iz letoSnjih aktivnosti
v zvezi z akcijo »Ni¢ nas ne sme presenctitic (NNNP)
je, da smo v nasi krajevni skupnosti dosegli viden napredek
v podruzbljanju ljudske obrambe in usposabljanju kraja-
nov za obrambne in samozaS¢itne naloge. Splosna ljudska
obramba in druzbena samozascita (SLO in DS) tudi ne bi
bili tisto, kar sta, €¢ ne bi izhajali iz zavesti delovnih ljudi

in obéanoy.

Pri  izvajanju  programa
NNNP smo poleg pobud SZDL
sledili tudi smernicam  VIIIL
kongresa ZKS, v katerih je
re¢eno naj obramba in samo-
zaséita postaneta mnoZi¢na
aktivnost, in sestavina samo-
upravljanja. Z neposrednim
udejstvovanjem ¢Elanov ZK v
SZDL, ki povezuje vse frontne
sile, se je skozi akcijo NNNP
docela pokazala vioga SZDL,
bistvo in pomen idejnopoli-
tiéne usmerjenosti in vioge ZK.

Cepray akcija NNNP traja le
nekaj mesecev, je Ze v tem
kratkem ¢&asu pokazala, v ko-
likSni meri so postala vpra-
$anja obrambnega in samo-
zas¢itnega organiziranja druz-
be sestavni del vseh orga-
niziranih socialisti¢énih sil, kot
tudi to, da obramba in samo-
zai¢ita postajata z vsako novo
akcijo stvarna in tudi ena od
cksistencnih  funkei)  samo-
upravnega druzbenega siste-
ma. To je istotasno tudi druga
pomembna ugotovitev.

Naj telegrafsko  naStejem
najvaznejie aktivnosti v nasi
krajevni skupnosti v tem letu,
ki bodo potrdile naprej izreée-
ne ugotovitve: organizirana so
Stiri predavanja za oblane, v
tekmovanjih  ob  30. obletnici
obrambne vzgoje mladine so
Solske ekipe 1z Zirov dosegle
najboljfe rezultate na podroé-
ju Gorenjske; vse ekipe prve
pomo¢i so uspeSno  konéale
dopolnilni tecaj prve pomoéi;
KK SZDL in druge druZzbeno-
politiéne organizacije ter dru-
Stva so organizirala desetine
deloynih  sestankov,  razSir-
jenih se¢j, posvetov in razgo-
vorov z nosilci  aktivnosti
NNNP, da bi potem naértovalci
in organizatorji odsli na teren
od vaSkih odborov in drugih
organiziranih  frontnih  sil;
pogovarjali smo se o proble-
mih kmetijske proizvodnje v
pogojih SLO, speljano je ekip-
no orientacijsko kolesarjenje
s streljanjem, prvo pomogjo,
orientacijo in testom iz NOB
ter SLO; v razgovorih s sosed-
njimi krajevnimi skupnostmi je
tekla razprava in dogovori o
povezovanju in  sodelovanju
pri planu SLO in druzbene
samozascite; urcjena SO mno-

ga organizacijska vprasanja in
uskladitve na relaciji KS —
OZD oz TOZD; organizirani in
vpeljani so v delo novi odbori
za LO in DS; v delovnih orga-
nizacijah je preverjena pri-
pravljenost enot CZ in zaS¢it-
nih ukrepov ter napray; na
vseh prireditvah, proslavah,
letnih  konferencah in drugih
priloZznostih so povsod podér-
lqﬁ pomembnost akeije
NNNP; radio Ziri v vsaki oddaji
informira, svetuje in pojasnju-
je obrambne in zas¢itne za-
deve in neSteto drugih drobnih
vsakdanjih aktivnosti.

Gledano v celoti in obseg
akcije NNNP in upoStevajoc
dejstvo, da smo v sklepni vaji
izvedli v nasi krajevni skup-
nosti tudi obrambni dan KS in v
okviru tega Se obrambni dan
Sole, je to zahtevalo $¢ do-
datne organizacijske napore
in usklajevanje vseh dejavni-
kov SLO in DS. Zato tudi ni bilo
vedno dovolj moéi, da bi po-
vsod pravocasno vplivali na
potek vaje in pozZivitev posa-
meznih akcij, kakor tudi na
vecjo doslednost pri izvajanju
nacértovanih nalog in aktiv-
nosti,

AR Y .li*'

V vaji so se zelo izkazali tudi gasilci

Res je, da so v teku leta in v
samih pripravah na sklepno
vajo NNNP — 79 bili aktivirani
in animirani vsi mozni dejav-
niki SLO in DS. Kljub temu je
aktivnost tako vaskih odborov
SZDL, DPO, druitey ali po-
sameznikov, bila proti prica-
kovanju mnoZiéna in odgo-
vorna,

Samo dejstvo, da je vodstvo
vaje prejelo okrog 200 pisme-
nih poroéil, najbolje potrjuje
aktivnost in visoko obrambno
In samozas¢itno zavest vedine
delovnih ljudi in obéanoy, ki so
opravljali  svoje  obrambne
dolZnosti zavedajo¢ se svojih
ustavnih pravic.

Pri tem je zlasti pomembna
ugotovitev o uveljavitvi vadkih
pododborov SZDL in vaskih
odborov za LO in DS, kakor
tudi uspesna povezava vsch
obrambnih in samozas¢itnih
aktivnosti med krajevno skup-
nostjo in delovnimi organiza-
cijami.

Vsekakor, gledano s stro-
kowne plati, kolicina ne potrju-
je v yseh primerih tudi kako-
vosti dela. Vendar glede na
bistvo in osnovni cilj je kva-
liteta oz, strokovnost le vpra-
Sanje ¢asa in ustreznih pro-
gramov za naSe nadaljnje
usposabljanje. Pri tem Ze se-
daj ima poleg revialnega, stro-
kovnega in drugega tiska zelo
pomembno vlogo nasa lokalna
radijska postaja Ziri. V tem
kratkem ¢asu, odkar deluje, je
posredovala  okrog 15  pri-
spevkoy  informativnega  in
vzgojnega gradiva iz obrambe

in zas¢ite — vyse do prakti¢nih
nasvetov o zasciti od pozaroy,

Namesto sklepa naj pouda-
rim le to, da so se delovni ljudje
in ob¢ani, skoraj brez izieme,
vkljuéevali v wvse aktivnosti,
zlasti pa mnoZi¢no v sklepno
vajo NNNP — 79 ter pokazali
pripravijenost opravijati bodi-
si obrambne in samozaséitne
naloge in ukrepe; to so zopet
pokazali pionirji in mladinci,
ki so zdruZeni v Solsko brigado
s svojim obrambnim progra-
mom  bili 100 % vkljuéeni v
vajo. Vse priznanje pozrtvo-
valnim gasilskim enotam CZ
KS in vsem gasilskim dru-
Stvom, Ki so se z vso odgo-
vornostjio  vkljucevala v vse
zad¢itne in reSevalne akcije;
takostudi mladincem Kurirjem,
ki so presenetljivo hitro pre-
nesli sto in sto porodil, obvestil
in pozivoy; zenam in miadin-
kam, ki so opravljale naloge
v CZ in NZ ter dezurale v svojih
organizacijah; loveem diver-
zantom in vsem drugim, ki jih
tukaj ni mo¢ posebej naSte-
vati,

Ce je kdo stal ob strani in se
ni vkljuéeval v obrambne in
sam*éilnc napore delovnih
ljudi obcanov, bo verjetno
kmalu sprevidel, da ne more
biti izven sistema samoupray-
nih tokov, pa bo tudi on zave-
stno spoznal svoje ustayne
pravice in dolZznosti v zvezi
z obrambo in zaséito, Paro-

larje ni vredno omenjati, ker so
to primitivni Kratkovidnezi, ki
nimajo nobené zveze z druz-
benopolitiéno  stvarnostjo.,
Janez JAN
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Se ho treba vaditi

Akciji NNNP smo v nasi DO
posvetili  precej  pozornosti.
Prve akcije so potekale ze v
mesecu juniju, ko smo pozvali
vse pripadnike enot civilne za-
§¢ite (CZ), pregledali opremo
vseh enot in izvedli vajo iz
protipozarne zascite, Bolnica-
rje, sanitetne enote smo vklju-
¢ili v tecaj prve pomodi, W ga je
organizirala KS Ziri.

Zbor enot je Ze pokazal na
nekatere  probleme,  katere
smo v poletnih mesecih odpra-
vili. V pripravah enot CZ nismo
pozabili na Col, kjer smo for-
mirali enoto CZ.

Tudi narodni zaséiti smo po-
svetili pozornost ze pred za-
Kljuéno vajo. lzdelali smo na-
¢rt NZ in v ¢asu kolektivnega
dopusta organizirali *lmlu
cuvanja nase delovne™Organi-

zacije. Rezultati akcije so bili
kar dobri.

Vse to kaze, da nas zakljucni
del akcije NNNP ni naSel ne-
pripravljene, Vse naloge, dolo-
¢ene v programu zakljuénega
dela, smo uspesno opravili kljub
temu, da smo pozivali samo
tiste, ki niso bili na delovnih
mestih in so bile enote CZ zato
nepopolne, Povedati pa velja
tudi to, da je bil program znan
ze vnaprej, da preseneéenja ni
bilo in da enotam niso bile nalo-
zene nobene dodatne naloge.

Kljub vsemu je vaja pokaza-
la, da bo potrebno e veliko
truda, pa tudi materialnih sred-
stey, da usposobimo ecnote za
hitres ucinkovito  pomo¢ ob
vseh Kntiénih situacijah,

Boris MARKELJ

z

Od pomladi letodnjega
leta imamo tudi v Zireh svet
potrosnikoy kot  organ
sveta  krajevne skupnosti,
v katerega so delovni ljudje
in krajani kot potrodniki in
uporabniki storitev izvolili
svoje delegate,

Na svojih secjah je svet
potrodnikov  sprejel .po-
slovnik o delu tega sveta ter
tudi razpravijal o najbolj
peredih vprasanjih v Kraju.

Na prvi seji so  Clani
izmed sebe izvolili pred-
sednika in tajnika, na drugi
seji pa sprejeli poslovnik,
katerega osnutek so prejeli
vsi Clani na vpogled Ze prej,

Naloge sveta potrosni-
koy so zelo Siroke. Napna-
Stejem nekaj najpomemb-
nejsih:

— spremlja  izvrievanje
druzbenega plana krajevne
skupnosti in obg¢ine glede
uresni¢evanja nalog, ki so
v  interesu  potroSnikov;

— sodeluje in se dogo-
varja z OZD, ki se ukvarjajo

i

V Zireh Ze deluje
svet potroSnikay

~\

s prometom blaga in stori-
tev na drobno o zadevah
skupnega pomena, zlasti
pa o izboru in kakovosti
blaga in storitey;

»+ z delavei TOZD so-
deluje pri sporazumevanju
o politiki cen na podlagi
ustreznih zakonskih pred-
pisov,

Navedla 7sem  le  nekaj
nalog sveta potrodnikov,
Seveda raunamo, da bo
svet s sodelovanjem kra-
janoy lahko deloval mnogo
bolj uéinkovito. Zato proy
sim, oglasite s¢ nam s pis-
menimi predlogi ali pa s pri-
tozbami (glede postrezbe,
preskrbe v trgovinah itd.) —
na krajevno skupnost Ziri
— za svet potrosnikov. Da
bo pa svet potrodnikoy
lahko vse morebitne pri-
pombe in Kritike pravilno
obravnaval, prosimo, da

oddaste podpisane pred- “
loge in pripombe.
Za svet potroSnikoy
Anica COKAN
J

V okviru praznovanj kra-
jevnega praznika so tek-
movale triclanske  ekipe
zirovskih  delovnih  orga-
nizacij — v nedeljo, 21. ok-
tobra.

Prvo mesto je preprié-
ljivo osvojila ekipa delovne
skupnosti  skupnih  sluzb
Alpine, ki je dosegla 13 tock
in pol, drugi so bili Sahisti
TOZD Obutve Ziri 29,5 toé-

" Tudi $ahisti so proslavijali

~

kami, tretji pa Kladivar z 8,5
to¢kami.

Po tem ekipnem tekmo-
vanju se je del Sahistov
omeril Se v hitropoteznem
sahu. Prvi je bil z 9,5 toé-
kami Franc Pecelin, druogi
Ivan UrSi¢, ki je osvojil 8
tock, tretji pa Ivan Capuder
s 7,5 tockami.

N. P.
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Spretnostna voznja je bila kar zahtevna

é&t‘:

Pecocili 60 se

Igor Stucin — TOZD Plastika, Franéiska Bogataj —
TOZD Obutev Ziri, Minka Rihtarsi¢ iz TOZD Obutey Gorenja
vas, Irma Frelih iz DSSS ter iz TOZD Prodaja Brankica
Stancié in Gospa Radujkovi¢c — prodajalna Banja Luka ter

Danica Bracic iz Celja.
Iskreno cestitamo!

srece i zadovoljstva!

Drugu Pavlu Bericu, poslovodi prodavaonice A Ipina
u Zemunu Zelimo ob odlazku u penziju trdnog zdravlja,

svoji sestavi TOZD Obu
tev Ziri, TOZD Obutey
Gerenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb. Ure-
jn ga urednigki odbor:
Stane Car, Anton Eniko,

o

T =\
»DELO - ZIVLJENJE Sretko Erznoznik,
je glasilo ALPINE, to Marija Ka-
varne Obutve Ziri, Stari  stelec, Tontka Oblak,
vas 23, n.sol.o., ki ima + Marta Pivk, Anudka

Kavéi¢ — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik -
odgovorni urednik. Iz-
haja meseéno, naklada
1800 izvodov. Fotografi-
je: Brigita Grosel).
Tisk:
Gorenjski tisk, KraanJ




