Casopis slovenskih delavcey
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Valter Drozg, Miran Goslar in Miha Grah niso uspeli prepricati Semolica, Rebolja, Mazalina in Tom§ica, da odpoved sploSne kolektivne pogodbe za gospodarstvo Se nima posledic.
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Upravni odbor Gospodar-
.:-'-:-sreda y 1400) ske zbornice Slovenije je 18.
septembra odpovedal splosno
kolektivno pogodbo za gospodarstvo. ZdruZenjem iz svoje
*estave je takrat priporo€il, naj odpovedo Se panozne po-
Sodbe. Odpovedi splosne pogodbe se je prvo pridruzilo
Zdruienje delodajalcev Slovenije, kasneje pa $e Zdruzenje
delodajalcev Ogistta in Obrtna zbornica Slovenije.

Le nekaj dni kasneje so sindikati dejavnosti iz sestave
SSS zageli prejemati priporoc¢ene odpovedi kolektivnih
Pogodb. Dozdaj so odpovedali pogodbe za: gradbeniitvo;
Xemijo, nekovine in gumarstvo; trgovino; lesarstvo; papirno
Mdustrijo; grafi¢no dejavnost; stanovanjsko gospodarstvo;

alni

gostinstvo in turizem; cestno gospodarstvo; §pedicije,
skladiS¢no in pretovorno dejavnost ter pomorske agencije.
Enaka usoda je doletela tudi pogodbo za poklicne novi-
narje. Pogodbi za cestni potniski promet in prevoz blaga
po cestah so odpovedali Ze prej. Vecina odpovedi je napi-
sana na obrazcih, ki so jih podpisali Sefi zdruzenj gospo-
darske zbornice in sekcij delodajalcev. Skoraj vsi so na prvo
mesto postavili pobudo za pogajanja o novih pogodbah,
odpoved dosedanjih pa je najveckrat navedena kar v ute-
meljitvi pobude za pogajanja.

Delodajalci v tekstilni in usnjarski industriji, kjer zdaj verjetno
najbolj Skriplje, se odpovedi niso pridruZili. Priporo¢ila
gospodarske zbornice niso upostevali tudi delodajalci bank,
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agroZivilstva, gozdarstva. Vsi navedeni so priporo¢ilo zbornice
Ze obravnavali na svojih sejah.

Pogodba za kovinarje po mnenju Alberta Vodovnika in
Lidije Jerkic ne more biti odpovedana. Poleg navedenih veljajo
Se pogodbe za: gozdarstvo; komunalno dejavnost; zelezni-
ce; posto; telekom; zavarovalniStvo; elektrogospodarstvo;
premogovnike; delavce pri zasebnih obrtnikih; obrtna po-
djetja in mogoce Se kaksna.

Upamo, da bodo tisti, ki so vse to skuhali, upoStevali zahteve
sindikatov in priporo¢ilo ekonomsko-socialnega sveta o zamr-
znitvi odpovedi. Bilo bi prav, da bi zamrznitev odpovedi
priporocili tudi od njih odvisnim zdruzenjem in sekcijam.

EK.

obl'avljamo izhodiséne place po splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo za obdobje oktober - december 1996
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Yazvojnih vprasanjih slovenskega turizma.

okrogli mizi slovenskih gostinsko-turisti¢nih delavcev v
0gaski Slatini je konflikt med delodajalci in delavci po
Povedi kolektivhe pogodbe za gospodarstvo zasenéil razpravo

Sindikat delavcev trgovine jih sprasuje, ali se sploh zavedajo,
kako globoko so zarezali v socialno varnost delavcev
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Gospoda, neprepricliivi ste!

Gospoda, v tem primeru delo-
dajalci in njihovi zastopniki, ne-
prepricljivi ste s svojimi argumenti
za enostransko prekinitev kolekti-
vne delovne pogodbe. Sedaj ko ste
“uspesno olastninili "druzbeno
beri: delavsko premoZenje, se pocu-
tite dovolj mocni za »olastninjenje«
Se preostalih, za delavee in srednji
sloj prebivalstva (niZjemu sloju Ze
tako ni ostalo nic vec) pomembnih
pravic. Omenjeni enostranski ukrep
delodajalcey je le prvi korak v to-
talno brezpravje delavstva. Njihovi
izgovori, da so zaradi visokih plac
nekonkurencni, so mogoce celo
resnicni, Toda ne delavske, temvec
place nesposobnih menedzerjev so
previsoke. Ti nesposobnezi so kri-
viti tudi za poslovne polomije, ne
pa delavei v proizvodnji, ki naj bi
poravnali zapitek nesposobneZev.
V podjetjih, ki jih vodijo posteni in
sposobni menedzerji, so vsi zado-
volini. V takih firmah tudi delavci
ne zavidajo dobro placanim poslov-
nezem. Tudi ¢e véasih njihovi pre-
Jemki prekoracijo, Se raziumno, vsoto
prejete place.

Vse dotlej, dokler bodo bruto
place nasih delaveev vec kot polo-
vico manjse od neto plac v kapi-
talisticnih drzavah s ¢loveskim
obrazom modernega evropskega
kapitalizma, bodo izgovori nasih
novopecenih kapitalistov, da so
place nasih delavcev cokla pri
uspesnem trienju, neprepricljivi.
Kriv je predvsem pohlep te jare
gospode, ker bi radi hitro oboga-
teli na racun brezobzirnega izkoris-
canja brezpravnih delavcev. Zato
podpiram njihove legalne proteste.
Dokazano pa je, da samo protesti
bolj malo zaleZejo pri tej sebicni
gospodi. Pred nami so volitve. Izko-
ristimo to priloznost, da pridejo v
parlament tisti ljudje in stranke, ki
so Ze doslej pokazali z delom in
drugimi dejanji, da so za pravicno
insocialno drzave Slovenijo. DrZavo
s pluralisticno ureditvijo, neviral-
nimi organi pregona, sodstvom in
nacionalnimi mediji. Pozor pred
politicnimi Sarlatani, ki bi nam radi
zaviladali z laZnimi obljubami in
politicnimi spletkami, s katerimi za-
vajajo ljudi, da bi si pridobili njihove
glasove.

Zarko Zbogar,
Piran

Izjava Demokratske stranke
Slovenije za javnost

Cena dela ni izvirni greh

Demokrati Slovenije z obZalo-
vanjem in zaskrbljenostjo sprem-
ljamo zaplet v odnosih med delo-
dajalci in delojemalci, do katere-
ga je prislo zaradi napovedane
odpovedi kolektivne pogodbe s stra-
ni delodajalcev. Pri tem poudarja-
mo, da se kot izraziti zagovornikt
socialnega sporazumevanja zave-
damo tudi tezav nasih gospodar-
skih druzb'v tekmovanju s tujo
konkurenco, tako na tujih kakor tudi
na domacem trgu. Sodimo pa, da
razlogov za te teZave nikakor ne kaze
pripisovati samo ceni dela, temve¢
nedvomno tudi davéni politike Viade
RS, zamujanju s prestrukturiranjem
podjetij ter prepocasnemu in v veliki
mert vprasljivemu lastninjenju
podjetij.

Demokrati Slovenije opozarja-
mo na nevarnost socialnih konflik-
tov, ki jih bodo nedvomno znale v
svoj prid izkoristiti nekatere politicne
skupine, pri cemer to zagotovo ne
bov prid ne delavcem ne delodajal-
cem, Se najmanj pa slovenskemu
gospodarstvu in slovenski driavi
v celoti.

Zato DS poziva oba partnerja
v procesu doseganja socialnega spo-
razuma, haj ravnata v nastalem, za
vse neprijetnem poloZaju razum-
no in se izogneta prepiru. Naj to-
rej zastopniki delodajalcev in za-
stopniki delojemalcey nemudoma
sedejo za mizo in se zaénejo dogo-
varjati o izhedu iz nastalega po-
loZaja. Samo to lahko pomiri vz-
nemirjeno delavstvo in pripelje do
koncénega sporazuma, ki bo, tako
upamo, sklade tako z interesi de-
laveev kakor tudi z interesi delo-
dajalcev in gospodarstva v celoti.

Tone Persak,
predsednik
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Namesto majhinega koraka
to certifikata IS0 2000 velik
korak v propad oziroma
»izsiljeni stecaj«

Za nastalo situacijo niso krivi
proizvodni delavcei ali njthova ne-
strokovnost, temved slaba, ne-
odlocna, na momente tudi nestro-
kovna vodstvena garnitura. Ze v
naslovu sem zapisal zgolj dejstvo,
Govorimo o delovni organizaciji s
stoletno tradicijo, sredi Ljubljane.
Pred drugo svetovno vajno je bila
na svejem graficnem podrocju vo-
dilna na Balkanu. Ustanovljena je
bila na pobudo duhovnika, brez
pravega soglasja takratnega nad-

Skofijskega nadordinariata v Lju-

bljani. Podjetni Zupnik je kasneje
ustanovil tudi svojo zadrugo. Ob
teh dejstvih dobi ¢lovek obcutek,
da bi lahke dedoval vsak, ki ima
dokazilo, da je vodil eno od pre-
dvojnih strank, ki je imela tudi
nepremicnine. Pa pustimo daljno
preteklost, saj so gotovo nasli kake
dokumente, kjer je nesporno napi-
sano, da je upravicenec ob dena-
cionalizaciji nadskofijski nadordi-
nariat v Ljubljani, in temu tudi ne
nasprotujemo .Zaposleni so kljub
vsemu po drugi svetovai vojni bolj
ali manj uspesno vodili in obna-
‘vijali podjetje, vendar zaradi po-
liticnth razmer ni bilo vec vodilno,
saj se je vlagalo v novonastajajoca
podjetja iste stroke z denarjem
davkoplacevalcev, tujih posojil in
uspesnega vodstva. Nikoli ni bilo
vprasanje prilagodljivost proizvo-
dnje in v novejsi zgodovini izguba
Jjugoslovanskega trga, saj je bila
delovna organizacija z 80 % pro-
izvodnje usmerjena na tuje, zaho-
dno trisce. Posamezniki v vodstvu
so spodbujali delavce k Se vedji za-
vzetosti in izboljSanju kvalitete z
obstojecimi strojniki kapacitetami.
Tako bi koncno dosegli Zeljeni cilj
150 2000 in s tein tudi visje cene
na tujih trgih.

Demokracija, lastninska preo-
blikovanja in seveda pohlep neka-
terih po uspehu oz. cim hitrejsi
obogatitvi so-naredili prve razpo-
ke oz. nesoglasja v do takrat ho-
mogeni in “strpni” vodilni struk-
turi delovne organizacije. Direk-

tor s svojo neodlocnostjo tega ni

preprecil in nesoglasja so se stop-
njevala ob prvih pobudah oz. naci-
nih lastninskega preoblikovanja
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Prva podtikanja, nezaupanja in
“igrice” so povzrocili prvo naza-
dovanje, vendar se je na DS to prikri-
lo in iskali smo zunanje vzroke.
Nekatere so iz tega boja enostav-
no izkljucilt, drugi so obupali in odsli
v predcasni pokoj oz. so vanj do-
besedno pobegnili; iretje so one-
mogocili in jim take preprecili nor-
malno ustvarjalno delo. Posledice
takega stanja so bile hitre, saj se
Je pricelo manipulirati tako s po-
sameznimi delavci kot tudi s sin-
dikatom. Cerkev tudi ni imela v tem
obdobju srecne roke pri izbiri svo-
Jegapredstavnika, ali paje bil morda
le-ta nacrno izbran. Povzroéena
Jje bila vecja gospodarska §koda,
za katero ni odgovarjal, le zamenjali
so ga z drugim. Sploh pa s svoji-
mi predlogi oz, kadrovanjem cerkev
ni prispevala k izboljsanju razmer
v delovni organizaciji, dosegla je
nasprotni ucinek. Beg strokovno
usposobljenega kadra v privaini
sektor in h konkurenci je v zadnjem
obdobju dosegel svaj vrhunec; je
bil te morda cilj nasih solastnikov?
Podjetje vztrajno tone ob vsakod-
nevnem blagoslovu nadskofijskega
nadordinariata. Ob vseh mogocih
kombinacijah —od “by pass” firm
do namisljenega stecaja—smo v si-
tuaciji, ko je vrednost podjetja Se
vedno vecja od dolgov. Pridobili
smo tudi strokovno ekipo, ki biverjet-
no resila delovno organizacijo,
vendar ni izpeljano lastninsko pre-
oblikovanje do take faze, da bi bilo
to mogoce, pa tudi cerkvi to verjetno
povsem ustreza. Sindikalna centrala,
v katero so vkljuceni delavei, noce
sodelovati pri sindikalnem dogo-
varjanju na panozni ravni, ampak
sanja o uspehih enournih solidar-
nostnih stavk. Vprasamo se lahko,
na cigavi strani je torej sindikat in
koliko bodo délavcei se potrpeli,
preden bodo spoznali prevaro in za-
pustili tako “centralo”, ki je zdaj
z delavci, naslednji hip pa se pod
mizo rokuje z delodajalci — ko bi
vsaj to bili.
V Evropi ne najdete vec enobar-
vnega casopisa, zato tudi Dnevnik
ni Zelel zaostajati za temi trendi in
Je nekako “pritisnil” na nas, da
moramo posodobiti del proizvod-
nih kapacitete. Izracuni so poka-
zali, da bo leta '96 poravnanih
vecino dolgov za strojno opremo
in da bi ob ustrezni finanéni kon-
strukeiji lahko prisli do sodobne
strojne opreme. Vedno smo bili neko-
liko v senci tega Casopisa, ki nam
Je véasih pomagal, zato da bi nas
Ze naslednji hip drzal za vrat. Nasi
strokovnjaki so se nekoliko odlocili
za sodoben, kombiniran stroj, ven-
dar so po Ze opisanih razprtijah
morali zapustiti delovno organiza-
cijo. Prisli so drugi, ki so najprej
“oklestili” nacrtovani projekt, in
to v $kodo nas in v korist konku-
rence, ki bi najraje prevzela tudi ta
stroj z ljudmi vred. V igro sta se
vmeSala SET Vevée inTCR Ljublaj-
na(Delo). Sindikalna centrala Kon-
federacija Pergam je na sestanku
v nasem podjetju soglasala z “by
pass” firmami, ceprav njihova pra-
vrica dobro ve, da je to pravno
sporno, a ima “dobra znanstva”,
So to morda Ze dobro znani mafijski
posli? Oprostite, v nasi brezprav-
ni drzavi bi bila to Zalitev dobro or-
ganizirane sicilijanske mafije. Imam
“dobro” idejo, davse te nase “ome-
nijene strokovnjake” izvozimo za
dober denar v ltalijo in z njimi
resimo, kar se v nasem podjetju e
da resiti. Vlada v Rimu bi nam bila
gotovo zelo hvaleina, saj so take
vrste ljudje sposobni v dveh letih
storiti toliko skode, kot je ne bi ita-
lijanski karabinjerji napravili si-
cilijanski mafiji v desetih letih. Ce
biimeli malo srece, bi jo celo uniéili,
Zamerimo tudi ljubljanskemu Zupani
& Ruplu, da ni storil ni¢ pameinega
v zvezi z naso preselitvijo na novo
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koalicijo. V zadnjem obdobju, ko
Je firma le na pol preseljena, se Ze
na veliko pise in govori, da bo baje
natej lokaciji Ze v naslednjem 5ol-
skem letu delovala pravna fakul-
teta. Lepo, saj se bodo mladi pra-
vaiki ucili v prostorih, ki so jih §e
nedavno tega tako brezpravno
morali zapustiti nasledniki stolet-
ne tradicije. Dober zacetek, ni kaj.

Morda bi nas reiilo naslednje:

1. Izniciti bi bilo potrebno do-
sedanji konstrukt lastninskega pre-
oblikovanja, ki Ze v drugem kro-
gu na Agenciji ni uspel (delavci
so bili tako ali tako zavedeni z raz-
lagami o uspesnosti in notranjem
odkupu — to spominja na “ma-
fijske” obljube).

2. Dejstvo, da so bili tuji mon-
terji ob preselitvi nasih strojev
mnenja, daimamo zelo dobro in lepo
zakljuceno strojno opremo, ki ji
morda manjka le sodobna priprava
(na 3. mestu na Balkanu oz. juzno
od Alp).

3. Odstraniti bi morali ves ne-
sposoben vodilni kader in dobiti
zacasnega “tujega’ upravitelja do
lastninjenja oz. najbolj ére variante
— stecaja, ki pa ni nujen.

4. Ob razveljavitvi lastminskega
preoblikovanja s pomocjo revizorja
na republiski ravni bi sprostili vse
vloZene certifikate, podjetje pa bi
Slo pod sklad. Kasnejsa pogajanja
med cerkvijo in skladom se seve-
da ne bodo edvijala na tak nacin
in upam, da bo o tem javnost bolj
obvescena.

3. Dovolj je bilo prikrivanja in
izigravanja, saj bomo sicer sami
obvestili PO-TV in druga neskorum-
pirana urednistva.

Pripis 1 3 <
Predvolilni golaz bo pekoc

Kandidatov za kuhanje letos-
nejga predvolilnega golaza je pre-
ved, zato “nismo” opravili niti prave
izhire.

Vsak kuha po svoje, vendar vsak
uporablja svoje “zacimbe”. Ku-
harji so vseh barv, iz raznih strank,

- sindikatov itd. Ko bo golaz skuhan,

upam, da bo uZiten, sicer bo Kli-
nicni center prepoln, Zale pa bodo
obratovale 24 ur na dan. Navajeni
smo Ze na blatenje in predvolilne
obljube, zato so “vodilni” strategi
morali uporabiti nove prijeme, da
bi zadostili svojim nacértom. Neka-
teri “sindikati” so se Ze pobrati-
li z Agencijo za placilni promet,
bankami in podobnimi strukturami,
samo da bi laZje prikrili nekate-
re nepravilnosti v posameznih
podjetjih. Sindikat, ki nima cla-
nov,nima moci, le-ta pa je potrebna
za sklepanje nerealnih paktov in
ne socialnega miru. Ne pozabimo:
tudi sindikati imajo svojo “po-
Zresno” in drago administracijo,
ki rada dobro Zivi. Saj ni vazno,
na ¢igav racun!

“Hlapci, za hlapce rojeni!” (po
Cankarju)

Pripis 2
Pergam je Pergam

Da, nekoc je bil to slogan, na
katerega smo bili ponosnivsi clani
Konfederacije Pergam, vendar ni
vec tako. V zadnjem obdobju se je
ta sindikalna centrala zapletla v
sumljive posle v zvezi z lastninskim
preoblikovanjem Tiskarne Ljudske
pravice. V tej tiskarni je bilo v za-
dnjem obdobju kar nekaj nepra-
vilnosti, in lastninsko-preobliko-
vanje, ki je bilo Ze pred dvema le-
toma zaceto, Se ni prislo do dru-
gega soglasja naAgenciji. Vendar
za to ni kriv sindikat. Upam, da
se sindikalna centrala zaveda, v
kaj se podaja. Delavei so bili ne-
enolni o organiziranju stavke, ker
so doumeli, da jih to ne bo resilo,
in je zato tudi niso organizirali.
Predstavniki sindikalne centrale
pa niso navduSeni nad prekinitvijo
takega lastninskega preoblikovanja
s pomocjo republiskega inspektorja
za lastninsko preoblikovanje in se
raje dogovarjajo in sklepajo po-
godbe s tistimi, ki soTLP pripeljali
v tako teZak poloZaj. Zaradi ne-
lojalne konkurence in sindikalne
nesolidarnosti je Ze davno minil
cas enournih solidarnosinih sta-
vk, ki niso vec pravo oroZje v sin-
dikalnih rokah, temvec tema za
neuke in prestraiene delavce, ki
cakajo Ze skoraj leto dni, kaj se bo
zgodilo.

“Bucko” iz Ljubljane

fzum vseh izumov

SKI PROBLEMI, saj je znano, da vsi 1i problemi izvirajo samo iz
nekonkurencnosti nasega gospodarstva. Nekonkurencnost pa seveda
izvira sama iz previsokih do

sno, ne? Saj o tem posluSamo Ze desetletja... )

¥ naslanjac zavaljenemu tipu), da je treba dohadke slo

omenjenih neizpodbimih trditva

Je jasno, da delavci pri tem ne bodo prizadeti. (Neresena uga

ko pa je jasno, da po zmanjSanji ne bodo manjsi. Goslar pravi, d

Semolic Goslarju ni pritisnil dveh klofur...)

spadarstvo najbolj konkurencno, e bi delaveem n jithave dohodke kar
ukinili. To bi bila genialna poteza, ki bi avtorju verjetno prinesia No

dohodkov)... — oziroma

- veey, tako kot je to pri nas do popolne nesprementjivosti trdno zabe-

. DVSEM PA ZA CENO NIZKEGA STANDARDA DELOVNIH LIUDI?

ddajo V Zariséu, TV L], 25. 9. 1996)

ace receno: pa smo le docakali genialno resitey, ki nas
ila v deveta nebesa: Z ODPOVEDJO SPLOSNE 'K()LEKT[V
OGODBE BODO Z ENO POTEZ(Q) RESENI VSI GOSPODAR-

av, ki jih za svaje delo prejemajo a
ne prejemajo slovenski delavei. Po logiki nezmotljive gospodarske zbornic
So verjelno §e posebno previsoki tisti dohodki, ki jih delavei ne prejemajo.
Pa spet — logicno — nekoliko drugace receno (namreé: stvari je fre-
ba po logicni poti, ki nam jo narekujejo brihine glave, razcleniti, analizirati, |
spraviti v logicne povezave in s tem narediti razumljive tudi najbolj
zabitim delaveem; tudi tistim, ki nikakor ne morejo razumeti, zakaj p
40 tisoC tolarjih mesecnih dohodkov, ki jih dobijo ali pa ne, ne mo
rejo ceznoc obogateti. Ali pa spet malo drugace receno, po logiki stareg
pregovora, ki pravi (pre)sita (prenazrta) vrana lacni ne verjame) - torej
i. Slovensko gospodarstvo je nekonkurencéno, posebno na zahod:
nem trgu, zaradi previsokih dohodkoy slovenskih delaveev. Pravim zaradi
dohodkov, ker ta beseda v tem primeru lahko pomeni vse tisto, kar delavec.
dabi za svoje delo (seveda, ce dobi): to je placa, regres, nadomestilo &
za prevoz na delo, za malico, za bolnisko itd. o
2. Slavensko gospodarstve je nekonkurencno zaradi previsokih dohodko
slovenskih delaveey, posebno fe zato, ker so dohodki slovenskih de
taveey nekajkrat manjsi od dohodkov delaveev na Zahodu,
3. Kerimajo delaver vinnogih zahodnih driavah nekagk Sje de
kot slovenski delavei, je njihovo gospodarstve bolj konkirencno ke
slovensko. (To o vecji konkurencnosti zahodnega gospodarsiva je |

4. Ker so torej dohodki stovenskih delavcey nekajkrat nizji od dohodko
njitovih konkurentov na Zahodu, je jasno (Goslarju, namrec), da j
ravno zato tudi slovensko gospodarstvo manj konkirencno kot zaho
dno. e e

5. Zata je seveda kristalno jasno (Goslarju, namrec

¢ kakinem

cey zmanjsali, ce hocen la ba: : :

a.) slovensko gospodarsivo mnoge bolj konkurencho -

b.) slovensko gaspodarstvo mnogo manj konkurencno, .
Ti dve moznosti sta dani samo zato, da je vsem prav in da je po prej

agiki vsaka od obeh maznost praviln

(posebna §e, Ce ni pravilna) ‘ :

6. Po besedah (na stolulepo pokoncno leZecega gospoda Goslarja),
slovenski delavei zaradi zmanjsanja njihovih dohodkov sploh ne bodo.
prizadeti, Logika 1e genialne poteze GZ je pac v temle: zaradi nujno
st povecanja konkurencnosti nasega gospodarstva je treba delavske
dohodke nujno zmanjSati. Ker pa zmanjsani dohodki ne bodo zman

v tem, da nihée ne ve, zakaj je treba zmanjSevari delavske

dal 12 svojih plac tistemu, ki bo do leta 2000 1o uganko rezresil...)
(Jaz pa dam 12 Goslarjevih = ne.mojih! ~ plac tistemu, ki ugane, zakaf

7. In e gremo nazaj k tocki 5: L s
— po logiki, ki jo narekuje 10cka A (0z. GZS), bi bilo slovensko go

belovo nagrado za ekonomijo e bi
nic skadilo, saj bi:

a} to ukinite komaj ali pa sploh

Seveda je jasno, da 1o delaveen i

ne apazili(glede na v

b) taukinitev {po Goslarju) sploh ne
ni zmanjsanje, a ne? o : : : :
= po logiki tocke B pa bo zaradi zmanjsanja ali ukinitve delavéevil
dohodkov tudi slovenska konkurencnost zmanjfana, kar pa seveda ne
bi imelo nobenih negativaih posledic, saj konkurencnost sploh ne b
bila zmanjsana, saj tudi zmanjSani ali ukinjeni dohadki delaveey splo
ne bi bili zmanysani ali ukinjeni, : : X
Paje tako volk sit, koza cela, patudi zelje nic objedeno. MaterboZjo,
panaj Se kdo rece, da Butalci niso butalci! S

bi bila ukinitey, tako kot zmanj

e

Ker pa je konkurencnost gospodarstva na (katerem koli) trziscu zelo
resna sivar, je jasno, da se vsaj v driaviiem merilu s to sivarjo vsaj
tistih na najvisjih poloZajih ne bi veé smeli zajebavati, pasebna pa ne
na racun nas, delavcev. Porkamadona, ali ste goslarji in vsi drugi sd-
mozvani geniji Ze kdaj slisali fe za kaksne druge, resnicno tragicne
vzroke gospodarske neuspesnosti Slovenije in njene neucinkovitosti
in nekonkurencnosti na trgu. Recimo: o :

—Ali ste Ze kdaj slisali za katastrofalni sistem privatizacije (lasminjenal,
ki se je sprevrgel v nacrino uniCevanje gospaodarsiva, temelji pa ne
kretensko-kriminalni teditvi, da druzbena lasmina nima lastnika, ki s
tent popolnoma iznici obstoja stotisocev, ki so druZbeno lasmino ustvarili?

Ali ste Ze kdaj slisali za zakon a denacionalizacifi, ki v bistvu po-
mentlegalizacijo izdajsiva in ropanja in ki je v kombinaciji z lasininjenjem
za gospodarstvo in za narodno bogastva Cista katastrofa? 3

~ Ali ste Ze kdaj slisali za bliskoviti razvoj nacionalizmov vseh vrst,
ki je povzrocil razpad Jugostavije in za Slovenijo izgubo nenadome-
stljivih trgov? Ali se vam kaj sanja, kakien je rezuliat, ko se te tri ka-
tastrofe sestefejo? Ali je res vse to magoce refiti samo z ropanjem de-
lavskih pravic? P i

— Al ste Ze kdaj slisali za daveni sistem, ki vse ljudi v druzbi vsaf
priblizno enako oZame in s tem pravicno porazdeli breme potnjenja.
driavnega proracuna? Se pravi za daveni sistem, ki ne stiska le dela-

tonirano? : i
— Ali ste Ze kdaj sliSali, kakine astronomske place si jo tovarnal
delijo samozvani menedzerji in direktorji in postovneZi in poslovodni.
argani in drugi taki 1ici — pa ne zato, ker so sposobni, ampak samo.
zato, ker so direktoryi in menedzZerji itd, Ali ste Ze kdaj slisali, da so
po tovarnah menedzerji, ki te besede v agnlescini ne znajo ne napisa-
ti in ne izgovoriti, ker preprosto nic ali pa eno figo znajo, med drugim
tudi nobenih tujih jezikov? Ali ste, genialci, Ze kdaj slisali, da je med
brezposelnimi mnogo izobraZenega strokovnega kadra, v tovarnah pa.
kraljuje neznanje, ki ga v kombinaciji s svojim neznanjem plemeni-
tijo prej omenjeni menedzerji in drugi taki organt in organcki in organcice
Aliste Ze kdaj stiSali, da bi kaka zahtevna proizvodnja lahko brez znanja
konkurirala razvitemu, z znanjem nabitemu Zahodu? In koncno; kic
imate dokaze, da so samo mnogo prenizki delavcevi dohodki lahko vzrok
za gospodarske tezave, ne pa NESPOSOBNOST, NEZNANIE, ZABI-
TOST, POKVARIENQOST IN BOJ ZA OBLAST V VSEH SFERAH
ZIVLIENJA IN DRUZBE; BOJ ZA OBLAST ZA VSAKO CENO, PRE-

= In koncno: lakko je na TV nastopati in biti pameten ali »pametens
ko za sagovornike izbrani ljudje, ki niso enako brezobziri ali ki ne zmorejé;,
ker so preved inteligenini in kulturni, nizko pasti in nastopati s tako i-
validnimi argumenti kot Goslar v zgoraj omenjeni TV oddaji. Oddafd.
bi bila videti povsem drugace, e bi bilo zraven nekaj po pravici r(tzjarjer?!{’ N
delaveey, Zato Se eno vprafanje: kdo od salonskih genialcev, aviorjev.
ponesrecene stovenske zgadbe o uspehu, bi si upal nastopiti v n’Jf.’.)‘{f([“ :
nem dvoboju, v katerem bi nastopili tdi ljudje, ki nimajo éesa izgubilt
in ki ne poznajo sprenevedanja, ampak samo kruto resnico; Liudje, K

recejo bobu bob, bedaku pa bedak. No, torej? . bk
i rane Pray.
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EKONOMSKO-SOCIALNISVET

Po torkovi seji ekonomsko-socialnega sve-
Je jasno le, da so predstavniki delodajalcey
fCunali, da bo tretji partner, torej vlada,
Umirila sindikate, ki so dokaj ostro in enotno
"agirali na njihovo odpoved splosne kolekti-
YMie pogodbe za gospodarstvo. Predstavniki
"I?de Pa so namesto tega oba partnerja obve-
st_'l_i: da se zavedajo svoje odgovornosti. Ome-
I‘ﬂ_l so interventni zakon, ki bi verjetno hudo
Prizadel socialno partnerstvo, zlasti pasistem
Olektivnih pogodb. Z njim bi prepreéili pra-
¥No praznino, do katere bi, &e bi odpoved ob-
Veljala, verjetno prislo v zadetku prihodnjega
et?. Predstavniki sindikatov so kot pogoj za
“acetek pogajanj o novi kolektivni pogodbi do-
4] enotno zahtevali umik ali vsaj zamrznitey
°dp0vedi. Po nasvetu vladne strani so predsta-
'niki delodajalcev obljubilile, da bodo o zahte-
Mrazmislili. Nekateri so se takoj ogrevali za
ineks k splosni kolektivni pogodbi, ki bi njeno
velciilvnost podaljsal vsaj za tri mesece in omo-
80¢il podpis nove splosne kolektivne pogodbe.
0goce bo ta moZnost uresnicena, saj se de-
Odajalci sami s seboj res ne morejo pogajati
Pray o ni¢emer.

Razprava o dnevnem redu seje ekonomsko-socialnega
*Yela je (rajala skoraj tako dolgo kot obravnava po-
&ic odpovedi splosne kolektivne pogodbe za go-
Podarstvo, kar so zahtevali in izsilili sindikati. Zla-
S Pergam, KNSS in ZSSS so vztrajali, da so sklic
*e zahtevali zaradi obravnave posledic odpovedi
"Dlosne kolektivne pogodbe (v nadaljevanju: pogo-
Y0e) za socialno partnerstvo in socialni mir. Pergam
NKNSS sta dodatno zahtevala S obravnavo legiti-

losti gospodarske zbornice, kot partnerja delojemal-
*ih organizacij. Valter Drozg, ki predseduje eko-
Wmsko-socialnemu svetu, je skusal braniti svoj predlog,
Ol ga je zapisal v vabilo. Po njegovem mnenju naj
v] S¢ locka dnevnega reda glasila: »seznanitev z zahte-
staml delodajalcev ob odpovedi pogodbe«. Odloéno
> ag;{ podpiralaMiha Grah, predsednik obrtne zbornice,
Miran Goslar, predsednik zdruZenja delodajalcey,
Ovedala sta, da so delodajalci ravnali po proceduri,
| Mezapisana v odpovedani pogodbi. Vsi trije so na-

sp"(lt.(JVali tudi vsem kompromisnim predlogom, Se

“asti temu, da bi na dnevni red uvrstili oceno posle-

'€ odpovedi. Dusanu Rebolju, Francetu Tom§icu
| "Dusanu Semolicu se je pridruzil $e Boris Maza-
| '™ ki je partnerje pouéil, da je odpoved Ze vplivala
| " medsebojne odnose. :

N

} Mnenja da, ocene posledic pa ne

Na sindikalno stran se Je postavil tudi minister An-
on Rop. Predlagal je oblikovanje delovne skupine, se-
Viene iz predstavnikov vseh partnerjev, ki naj bi ocenila
Nasta]j poloZaj in poiskala izhode. Delodajalci so se sin-
alnega predloga branili, saj so se verjetno hoteli izo-
$iti novim levitam na svoj racun, Sami
® Namreg e ugotovili, da so zaradi
Povedi oznadeni za grde racke. Vztrajali
Flil!:fjlakse nadnevnem redu I_ahko'ie mnenja,
.80 pa ne ocene, saj zanje niso do-
ol Pisnega materiala. Nasprotnastran jih
E prepricevala, da so medsebojni odno-
43 Napeti in da bo napetost vplivala na
®8ajanja o novi pogodbi. ;
elodajalci so se poskusili izgovoriti
4 ckonomijo, ki da je narekovala
Ovo odpoved, medtem ko so se
'_kvali, po njihovem mnenju odzvali
& hcnﬂ.‘ Predsedujoci Valter Drozg
uJSc verjetno zagovoril, ko je dejal,
i 5\? racunali na clgonomnslfo-s.t_)ma]-
Darmerf ki da naj bi pomiril njihove
Ogozgf: in omogocil pogajanja o novi
Vorily 1. Nasprotna stran mu je odgo-
14 da odpovedi ne nasprotuje za-
! politike, ampak zaCite interesov
]’S"S!&nih. Delodajalcem so e oitali,
0 Za odpoved izvedeli iz medijev.
jey?‘r 80 nekateri Ze izgubljali potr-
Me, jih je Valter Drozg skual
1l z ugotovitvijo, da tudi poslanci
evne rede porabijo veliko Sasa.
Mak:ﬁm‘:‘ Kidric, predstavnik vladinega
ek \::'l onomskega instituta, je zatem
indas ll, da Imajo vsi partnerji ocene
5 HO c—}e zatoze nuflrvlevncm Ircdu.
ni];g 50 s dclndn}-fllu Se naprej bra-
. tavnave ocen in posledic, jim je
azalin ogjtg] 3e dvojna merila.

| §L‘, n
Ajih
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Gasenje z bencinom

Predsedniky viade, ki jim je na seji

808 ¢
‘ Podarske zhomice odpoved odsveto-

val in opozoril na posledice za socialni mir, namred
niso ugovarjali. Mol¢ali so tudi, ko je Janez Drnoviek,
mimo ekonomsko-socialnega sveta, predstavnike sin-
dikatov povabil na pogovor o nastalih razmerah. Brane
MiSic¢ je zavracanje pogovora o posledicah primerjal
z gaSenjem poZara z bencinom. Povedal je tudi, da
so Svobodni sindikati podpisali socialni sporazum zaradi
tega, ker vsaj v Stirih tockah varuje sistem kolektiv-
nih pogodb.

Po tej dolgovezni razpravi so soglasali, naj se osrednja
tocka dnevnega reda glasi (e smo prav razumeli):
Seznanitev z zahtevami delodajalcev za novo pogo-
dbo, odpovedjo dosedanje pogodbe in ocenami po-
sameznih socialnih partnerjev o vplivu vsega tega na
socialnopartnerske odnose.

Razpravo o prvi pravi tocki dnevnega reda je zacel
Dusan Rebolj. Opozoril je zlasti na posledice v slabih
podjetjih, katerih direktorji Ze raéunajo, da delaveem ne
bo treba dati zaostalih pla¢, regresa in drugih pravic. Stevilni
direktorji zato odpoved pozdravljajo. Po njegovih be-
sedah bo-odpoved ogrozila socialne sporazume v po-
djetjih, ki delavcem Se dolgujejo dele plaé ali regresov.
Med njimi sta Paloma in Ljudska pravica. Delodajalce
je tudi opozoril, da bi bil polozaj bistveno drugacen, ¢e
bi predlog nove pogodbe ponudili brez odpovedi, Re-
bolj je ocenil, da dodatki, ki bi bili po predlogu nove
pogodbe ukinjeni, znesejo tudi 30 odstotkov place. Ni
torej res, da ne gre za zniZanje plag, kot trdijo delodajalci.

Odpoved pogodbe je Rebolj ocenil za neodgovor-
no dejanje, s katero so delodajalci nameravali ustva-
riti pritisk za novo pogodbo, dosegli pa nasproten pritisk.
Zazacetek pogajanj o novi pogodbi je potrebno odpoved
umakniti, Omenil je Se, da bi uveljavitev odpovedi v
gospodarstvu ustvarila drugaden poloZaj, kot ga imajo
zaposleni v negospodarstvu, zaradi ¢esar bi tudi vla-
da morala razmisliti o potrebnih potezah:

Regresa niso nameravali ukiniti

ObtoZevanje je prvi poskusil ustaviti Miran Go-
slar. Menil je, da groZnje, tudi anonimne, tudi s smr-
tjo, ne vodijo naprej. V primerjavi s spremembami go-
spodarske politike bodo spremembe pogodbe le mi-
nimalne. Regresa delodajalci niso nameravali ukini-
ti, le v socialni sporazum bi ga prestavili, da bi bil za
vse enoten. Podobno velja tudi za druge strogke, ki
so zdaj neenotni. Goslar je Se vprasal, zakaj pozivi k
vojni, tudi v medijih, Ce zanjo ni nobene potrebe.

Presenetljivo jasen je bil tudi France Tomsi¢, saj
je delodajalcem povedal, daso se z odpovedjo oddaljili
od socialnopartnerskih odnosoyv. Ce pri nas socialnega
miru ne bo ved, ne bomo ve& pri vihu dezel, kjer je tveganje
tistih; ki vlagajo kapital, najmanjse. Odpoved bi bila
razumljiva, Ce bi bila pri nas kriza. Podatki in ocene o
konjunkturi sores razli¢ne, nihée pa ne trdi, da se druzbeni
proizvod zmanjSuje. Tomsic je postavil tudi vpraSanje
o placah po individualnih pogodbah. Dodal je, da

‘konkurencna nesposobnost nasih podjetij lahko izvi-

ra tudi iz slabih poslovnih odlo¢itev. Delodajalcem je
predlagal, naj odpoved dosedanje pogodbe odloZijo do
uveljavitve nove. S tem bi omogo¢ili pogajanja.

Delodajalci so na seji ekonomsko-socialnega sveta tokrat ostali osamljeni

ZatoTomsicevo ponudbo je Valter Drozg takoj dejal,
dapride v postev in da bodo delodajalci o njej razpra-
vljali. Omenil je tudi slab polozaj Stevilnih podjetij.
OgroZenih jih naj bi bilo kar 178, v njih dela 50.000
zaposlenih. Stoodstotno izvajanje pogodbe bi po Droz-
govem mnenju ogrozilo Se marsikatero podjetje. Nase
place naj bi bile nad ravnijo v »Centralni Evropi, tudi
rast naj bi bila vi§ja, pa Se pravice zaposlenih so vedje.

Zaostrovanje so zaceli delodajalci

Predlagal je oblikovanje posebne skupine stroko-
vnjakov, ki naj bi pripravila skupen predlog nove po-
godbe. Ti strokovnjaki naj bi ocenili zlasti skladnost
pogodbe zdelovnopravno zakonodajo in prakso v Evropi.
Pogledali naj bi tudi spostovanje mednarodnih konvencij.
Ocenili naj bi tudi izvajanje socialnega sporazuma za
letosnje leto. Po njegovem predlogu bi delodajalce
zastopali tile strokovnjaki: Miha Poto¢nik, Metka Penko
Natlacen, Slavi Pir§, Vesna PodrZaj, StaSa Pirkmajer
in Drago Meznar kot zunanji ekspert.

Drozgovim predlogom je ugovarjal Dufan Semo-
li¢, ¢e§ da so se delodajalci z odpovedjo sami odlo¢ili
za zaostrovanje. Ponudba nove pogodbe je zaostritey
Se povecala, saj gre za bistveno zmanjsanje standarda
insocialne varnosti zaposlenih. Odpoved pogodbe ogroza
ves sistem kolektivnih pogodb. OgroZene bodo tudi neka-
tere pravice zaposlenih, ki jih zakoni veZejo na kolektivne

K temu dokazovanju je Boris Mazalin dodal, da
odpoved rusi socialni mir. Delodajalski predlog nove
pogodbe pomeni, da si delodajalci miru niti ne Zelijo.
Ocenil je, da so delodajalei poslali sindikatom racun
zaneuspelo lobiranje pri dolocanju pogojev gospodarjenja.

Minister Rop je povedal, da je staliSce o odpove-
di vlada Ze podala. Sprti strani naj se pogajata. Ce
pogajanja ne bodo uspesna, bo veliko problemov, saj
bomo ostali brez sistema, ki ga urejajo kolektivne
pogodbe. Pravice zaposlenih po prvem januarju priho-
dnjega leta ne bodo ve¢ dovolj za3¢itene.

Ce je odpoved legitimna, bi bile tudi
tozbe

Ce delodajalci s sindikati ne bodo dosegli soglasja,
bo vlada dolZna intervenirati. Ce bo k temu prisiljena,
bo to slabo za kolektivna pogajanja in pogodbe. Poi-
gravanje z drZavo je zato po Ropovem mnenju ne-
varno. Vlada bo pripravila nujno potrebne spremembe
zakona o delovnih razmerjih in tudi nov zakon o mi-
nimalnih placah. Oboje je mogoce sprejeti po hitrem
postopku. Pripravljajo tudi proracunski memorandum.
Ko bo pripravljen za obravnavo, bodo skusali zaceti
pogajanja o socialnem sporazumu za prihodnje leto.
Takoj po volitvah bo vse to na mizi.

Po teh besedah je bilo jasno le, da spora med sin-
dikati in delodajalci seja ne bo odpravila. Predlog

pogodbe. lluzija je, dabi ZSSS lahko
pristala na tak$no ponudbo. Se bolj
nesprejemljivo je, da bi nekatere po-
membne pravice urejali le s socialnim
sporazumom ali pogodbami o za-
poslitvi. Pri pogodbi o zaposlitvi je
delodajalec sam z delaveem, lahko
mu diktira, kar koli hoce. Socialni
Sporazum pa ni pravna normain zato
kolektivnih pogodb ne more nado-
mestiti. Semoli¢ je delodajalce
vprasal, zakaj predlagajo zniZanje
nadomestila za ¢as bolezni in do-
pusta v primeru nesrece. Vprasal jih
Je tudi, zakaj zaostrujejo le pri pra-
vicah zaposlenih, ne pritiskajo pa

vskih vrst,

Pergam pbziva k ,strnitvie_sindikalnih vrst

Ce Gospodarska zbornica Slovenije (GZS) ne bo preklicala svojega
odstopa od splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo, bo Per-
gam med 15. in 20. oktobrom organiziral splosno stavko.

To je na ponedeljkovi tiskovni povedal njegov predsednik Dugan
-Rebolj. Odpoved razumejo kot »naérten poskus GZS in Zdruzenja
delodajalcey, da se poslabsa materialni polozaj zaposlenih v korist
Ze itak privilegiranega statusa poslovodnih struktur, destabilizirajo
razmere v gospodarstvux. R

Pergam bo o nacrtovani sploni stavki obvestil tudi druge sin-
dikalne centrale, saj meni, da zdaj$nji ¢as terja strnitev vseh dela-
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na drzavo, in tudi pred lastnim pra-

gom ni€ ne pometajo. Zakljucil je zelo jasno: pogajanja
o novi pogodbi se lahko za¢nejo takoj, vendar je treba
odpoved prej preklicati. Le tako bodo partnerji na po-
gajanjih lahko nastopali enakopravno.

Racuna za neuspelo lobiranje
sindikati ne bodo placali

Valter Drozg je nato zahtevo odgovoril z noyimi pojasnili,
Nekatere sedanje pravice zaposlenih bi delodajalci radi
crtali, da bi v ogroZenih podjetjih ohranili delovna me-
sta.V dobrih podijetjih pa pravic delaveey ne bodozmanisevali,
saj se zavedajo, da zadovoljni delavei naredijo ve¢, Odpoved
pogodbe bi pomagala slabim podjetjem. Ce bi sindikat
podjetja tozil zaradi neizpolnjevanja pravic iz pogodbe,
bi veliko podjetij verjetno potopil.

zamrznitve odpovedi za delodajalce ni bil sprejemljiv,
saj bi veljavnost sedanje pogodbe podaljal Se za
eno leto. Brane MiSic je vztrajal, da je socialni poloZaj
zaposlenih vsaj tako tezak kot ekonomski poloZaj
podjetij. Ce je odpoved pogodbe legitimna pravi-
ca gospodarske zbornice, bi sindikati enako legi-
timno lahko podjetja tozili za vse pravice iz kolek-
tivnih pogodb. Valter Drozg je zatem Se omenil,
da so delodajalci podpisali letosnji socialni sporazum
le zaradi strahu pred zagroZeno splogno stavko. Go-
slar je vse skupaj ocenil za dva ultimata, po prvem
Je treba odpoved preklicati, po drugem pa se o
zmanj$anju pravic ni mogoce pogajati. Odpoved de-
lodajalcev je mogoce res radikalna, ni pa ultimat,
je Se ocenil. Menil je tudi, da imajo delodajalci Se
cas za podaljSanje roka za pogajanja o novi pogodbi.
Tudi po njegovem mnenju zakon, ki
bi nadomestil kolektivne pogodbe,
ne bi bil najboljsa refitev. DuSan
Semolic je vztrajal pri preklicu odpo-
vedi pogodbe. Dodal je e, da imajo
sindikati legitimno pravico obram-
be doseZenih pravic zaposlenih,
Ceprav so imeli delodajalci legiti-
mno pravico do odpovedi pogodbe,
na ta nacin problema niso resili. Po-
dobno je vztrajal tudi Rebolj.

Ker se predstavniki delodajalcey in
sindikatov niso mogli sporazumeti
glede roka za zakljucek dela ekspertne
skupine in podpisa nove pogodbe, je
Dusan Kidri¢ opozoril, dastro$ek dela
ni edini element konkurenénosti
podietij. Omenil je nacelo enakosti
vsch zaposlenih, zaradi Cesar bi bilo
treba pogledali tudi izpladila in dru-
ge pravice po individualnih pogodbah.
Podatki o teh placah so namre¢ zelo
zanimivi, je pojasnil minister Rop.

Cez priblizno deset dni naj bi de-
lodajalci in sindikati znova sedli za
mizo. Do takrat se bodo delodajalski
organi namrec izrekli o sindikalnih
zahtevah. Kerje le odpoved enostransko
dejanje, o vsem drugem pa morajo
partnerji soglaSati, je treba omeniti e
moZnost kompromisa v obliki anek-
sa, ki bi veljavnost Ze odpovedane
pogodbe podaljsal do podpisa nove.
Tudi Ce bosta obe strani pripravljeni
zatakSen kompromis, bosta morali prej
rediti vpraSanje rokov, ki delodajal-
ce zelo pritiskajo.

Francek Kaveic
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1. Dnevnice Illlll

— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 by

— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 |’usm(

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje zaéne dve uri pred zacetkom ’I i - H S.s
delovnega ¢asa in konéa dve uri po njem) 1.218,00 A1 £ HH i ' {'f\!"’ ;

2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84 220 : BAtR \U111H & ; JSn

3. Loceno Zivljenje 46.875,00 ‘ [ 4m ¢

4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenoevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 11.719,00

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpreéno placo za obdobje april—junij 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade

Odi i
Ty

REZISERJI ODPOVEDI KOLEKTIVNIK:
POGODB SO SEDAJ POVSEM ZNA

0 iy

—za 10 let 37.113,00

—za 20 let 55.669,00

- za 30 let 74.225,00

2. Nagrada ob upokojitvi 222.775,00 &

3. Solidarnostne pomodi 74.225,00 V Sindikatu delavcev trgovi-  opravi¢ujejo doseZene pravice  stva, tudi in predvsem rezultat  produktivnost dela, ki jé

Vir: Zavod RS za'statistiko Strokovna sluzba ZSSS ne Slovenije smo potihoma ra- - delavcev. Kako naj si to drugae  poveéane produktivnosti v tej  dica spremenjenega in d0 d

Opomba: Cunali na suverenost odlo¢anja  razlagamo? panogi? Ce bo kdo v Sloveniji  vcev te panoge ncprij:liiﬂega y

Objavljena vifina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta ZdruZenja trgovine pri Gospodar- V Sindikatu delavcev trgovi-  prizadet z ukinitvijo dodatkovza  lovnega reZima. i ian-

sprememba uredbe Viade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur: I RS, ski zbornici Slovenije in Sekcije  ne Slovenije se spraSujemo, ali  turnusno delo, deljen delovni ¢as, OCitno so bili ti argumem Ve p

St 7/93), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS, za trgovino pri ZdruZenju delo-  so Elani teh dveh indtitucij imeli  nedeljsko delo, bodo tonedvomno  delodajalce pri odpovedi KManj;

Dopolnilni datki dajalcev Slovenije ter s tem na  na razpolago ekonomske kazal-  prodajalei. tivne pogodbe dejavnosti !TE‘:; .ou_dnr
ponunlpocanl drugac¢no ravnanje pri odpovedi  ce poslovanja dejavnosti trgovi- Zato v Sindikatu delaveev tr-  nepomembni. Odpovedi kO sip

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. L.
RS, §t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:

1. Minimalna placa za mesec julij, avgust in september 1996  55.061 SIT

‘kolektivne pogodbe njihovih cen-  ne, na osnovi katerih bi se lahko  govine Slovenije zamerimo de-  tivnih pogodb lahko resnd an
3

tral. Dve povsem loceni institu-  suverenoinargumentirano odlo¢ili  lodajalcem, da pri odpovedi ko- m:lj:ljomludoinduslrijsFO 0ej,
ciji sta, sodec po dopisu ZdruZenja o za delavce v tej panogi tako  lektivne pogodbe niso upostevali  kracijo in ogrozijo socialn®kmy

2. Regres za letni dopust je v uspednih podjetjih moZno izplacati do visine trgovine pri Gospodarski zbornici ~ usodnem sklepu? objektivno ugodnejSega financ-  bilnost v Republiki SIOV"f“"‘J;FgaE:
povpreéne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna Slovenije, ki smo ga prejeli 30. Alista se njihova predsednika  nega poloZaja te panoge, kot ga  Sekrerar Preds® ;
placa v bruto znesku za obdobje maj-julij znasa 119.401 SIT septembral996, dne 26.septembra  sploh zavedala, kako globoko  ima gospodarstvo, ler povecane  Sandi Bartol Kristina AN Sek,

Opomba: razpravljali o Kolektivni pogodbi  bosta s tem zarezala v socialno i

dejavnosti trgovine Slovenijein  varnost delavcev te panoge? Ali G i e
jostem dnem skupno odpove-  vesta, kaj prodajalki za turnusno

dali. delo, delo ob sobotah in nedeljah : = -
Z odpovedjo Kolektivne pogo-  pri priblizno 41.000 tolarjev neto, KVIku gre na bOIje
dbe dejavnosti trgovine se je do-  kolikor je vredno njeno delo, : : .
kazala izrazito centralisticna po-  pomenijo prejemki, ki jih z odpo- Podobno kot domala vse trgovske organizacije v Mar!
litika Gospodarske zbornice, ki ~ vedjo kolektivne pogodbe uki- boru tudi treovsko podijetje Kvik pestijo tezave. Zato |
seji morajo posamezna zdruZenja - njajo? tem podjetju junija prislo tudi do zamenjave vodstva. Z noy
in sekcije prilagajati. Pri taki Zakaj ne upostevajo, da je direktorjem DuSanom Svilarjem je Kvik aktiviral dosle
politiki ne vzdrzijo nobeni eko-  prihodek na zaposlenega v trgo- ¢ neuporabljene prodajne povriine ter okrepil sodelovanje
nomski kazalci posameznih pa-  vini, ki je bil v lanskem letu za bankami in dobavitelji, Poleg pa so v podjetju zaCeli izyaj
nog ter produktivnosti dela, ki 102 odstotka visji od gospodar- tudi program dezinvestiranja in zmanjevanja stro§kov. N
. zacetku polegja so odpustili 55 trajno preseznih delaveey
o ¢emer smo v naSem ¢asopisu Ze pisali.
Kakor ocenjuje novi direktor, bo ob vsch omenjenih ukrept
. poslovanje Kvika po nekaj letih oktobra zopet pozitivnQ
»0b prevzemu vodilnega mesta v Kviku sem se srecal pres
dvsem z negativno klimo in nezaupanjem v prihodnost po

Se najved vprafanj se v zadnjem casu pojavija pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upostevati, da se eskalirajo izhodiséne place po tarifnil in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoinih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavljeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je
vec. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun plac po vrednosti tock ni
skladen s kolektivaimi pogodbami. Strokovna sluzba ZSSS

Izhodiscne place
po splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo
OKTOBER, NOVEMBER, DECEMBER 1996

Izhodiscne place za gospodarstvo so dolocene na osnovi 4. ¢lena Zakona o
izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur.l. RS, §t. 34/96) in relativnih
razmerij tarifnih razredov, dolocenih na osnovi 1. tocke tarifne priloge k Splosni
kolektivni pogodbi za gospodarstvo za leto 1995 (Url. RS, 5t. 22/95)

. Tarifni razred IzhodiS¢na placa (v SIT) . djetja. Po nekajmeseénem intenzivnem delu je sedaj vot
1. enostavna dela 46.525 . stvo podjetja doseglo sodelovanje zaposlenih, prav tako p2
11. manj zahtevna dela 51.178 . sonas pri prenovi podjetja podprle banke in dobavitelit
1I. srednje zahtevna dela 57.226 . delnimi prestavitvami odplacila dolgov,« pravi Dugan SY
IV. zahtevna dela 63.739 lar. :
V. bolj zahtevna dela 72.114 V Kviku so se lotili tudi intenzivnega prenayljanja pros

V1. zelo zahtevna dela 86.071
VII. visoko zahtevna dela 97.703
VIII. najbolj zahtevna dela 116.313
1X. izjemno zahtevna dela 139.575

dajaln. V prodajalne spreminjajo celo skladiséne prostort
Tako bodo Mariborcani Ze sredi oktobra lahko nakupoV: I
v novi Kvikovi veleblagovnici na krizis¢u Jurciceve 108
Gosposke ulice. Prenovili bodo tudi blagovnici Kyik inTri?
Pred dvema tednoma pa je Kvik v sodelovanju's podjetjei s
Domino Activa Ze odprl prodajalno Polonca na Gospos
ulici, ki Mariboréanom ponuja naravno kozmetiko. e :

Indeks za uskladitev izhodiS¢nih plac znaSa 100,9. S :
Strokovna sl

KAJ DELAJO

V republiSkih odborih

Sindikat komunalnegain
stanovanjskega gospodarstva

vt

=

Ocenijeni Zivijenjski slvrp;&
tri- in Stiriclanske druziné o

SEPTEMBER 1996

= = T 5 indeks cen | Indeks cen | Indek’
rA] 1 B e fobinaiad b ) siylien|s
Mnogo ve, kdor ve, kje najti, kar ne ve... Skupina dobrin e e atan Sicansica .d-elavska dru. Zivljenjskih | Zzivljenjskih ZlV'Iee“gga a
S 2 : ; < o R iz koSarice povprecna | minimalna | mini. mes. | povprecna | minimalna | mini. mes. | potrebscin | potrebscin PO"ML
o scm sl siadialuimaauinikomsmov st gneshamsligai kosarica | kosarica | _kosarica | *koSarica | koSarica | kosarica | X96V96 [IX.96Vlg6 | X562
informativnega biltena, v katerem jih seznanjamo z aktualnos < !
dejavnosti. Oli:juv]jcui napotki in d(lktﬂlllullli naj bi predvsem olajSali delo zaupnikov 1. H[ar)a 49297,79 | 38119,28 | 38119,28 | 61201,78 | 46605,70 | 46605,70 97,20 100,30 120'5 :
in jih »oboroZili« za ustrezno ukrepanje v podjetju. Med takimi informacijami 2. Pijaca 8207,78 3008,09 | 3008,09 8257,82 3029,54 3029,54 105,50 100,70 074
je nova tabela izhodis¢nih plac za 1. trimesecje in opozorilo na razpisane izo- 3. Kajenje 4916,38 2657,50 | 2657,50 4916,38 2657,50 2657,50 206,30 100,00 1 4'4
braZevalne seminarje. UdeleZzencem teh seminarjev iz organizacij, ki so Ze uveljavile 4. Oblacila 24340,24 | 1499447 722,65 | 29789,21 | 18401,75 797,04 | 101,80 100,40 | 103’3
enoodstotno ¢lanarino, stroske bivanja . Imbrniqvul;mn centru Radovljica krije 5. Obutev 5604,72 4275,92 0,00 6616,01 4756,34 0,00 101,40 100,10 10 '8 i
Sl[]d!{iulkdtjll\‘lll}.‘i[ll; ]‘l)l‘i;l\\’ tako S[lll)d\lf _b[]!cml ()bj'.ll\’lh seznam (;\b(‘:i]l, ki so pll'll‘-1 6 Stanovanje 21746.19 15652.16 12413.48 26506,08 18810.81 14890.31 106,50 100.20 151'4 judl
stopile k panoZni kolektivni pogodbi, in zaprosili vse zaupnike iz preostali : - - - . . : : : ; . 101,
L L LT, T s s s e on B ma s o o
Poseben informativni bilten smo poslali vsem naSim zaupnikom v sluZzbah - 305podinjska opréma 2 ' J L L ! 2 L 105, t;
za zasebno varovanje. V njem so objavljeni nekateri dokumenti, katerih poz- 9. Higiena, zdravstvena nega 1387521 | 11670,39 | 8072,62 | 15618,14 | 13006,35 9390,06 104,10 100,30 108 g
navanje je pomembno za pravilno izvajanje delovnih nalog varnostnikov. To 10. lzobr., kultura, razvedrilo 25182,29 | 10504,11 | 6255,34 | 28524,48 | 11713,43 | 6435,16 103,40 100,50 06'10 Sezy
so zakon o zasebnem varovanju in obveznem organiziranju sluzb varovanja, 11. Prometna sr. in storitve 28911,29 | 10405,45 4725,17 | 35792,50 | 13619,48 5227,84 101,00 100,30 *1/6‘50'%(]
kodeks Zbornice RS za zasebno varovanje, katalog del za varnostnike, pravil- 12. Razni predmeti in storitve 3379,92 | 2013,34 0,00 | 4218,39 | 224471 0,00 100,90 100,40 195'60 ralj
ol delovth oblekah in predlop sakGuodaliionbud, ¥eoi iog g IO 13. Drugi izdatki 36574,51 | 8793,30 | 766,84 | 39481,40 | 0116,08 | 7662,84 | 100,80 | 100,40 | 18=oj,
cnjigo TomaZa Casa z naslovom Zasebno varovanje in pooblastila varnostnikov, 5
ki jpgjc zalozila Zbornica. Prepri¢ani smo, da bOJ\'SCII?V veliko pomoc. SKUPAJ (v SIT) 251911,15 | 14104517 | 94639,26 | 297303,09 | 166383,60 | 109812,76 Komentar:\/ septembru 50 df:huplg'i
m,ﬁ:,"‘;;:l{,‘};:,“g;;f;’g i's,af;;',,l]’iffl;?u”,ﬁﬁﬁ?cﬂl?_“"“ "rfdlfg“?"‘ "“’ "“lfj_° 2 Stopnia rast Kosaric IX.96/1V.96 1,42 1,25 0,79 1,35 117 0.68] noprodajne cene narassl;“’ g":mi‘l '
Milos Mikolic, sekretar Stopnja rasti koSaric IX.96/VII.96 0,35 0,34 0,34 0,35 0,34 033 erjavizavgustomza 0,57 iin
Stopnja rasti kosaric [X.96/X11.95 8,82 9,16 10,46 8,77 9,18 10,68 erlagi ﬁlgsnklmﬁﬁqpé?imf‘; ansh rfllad
SR : = sz Stopnja rasti kosaric 1X.96/IX.95 12,07 12,72 14,56 12,03 12,61 14,81 SN tv/o, NP 1l
V ohmocnih organizacijah - decembrom pa za 6.7 %. i
Struktura Zivljenjskih stroskov CeneZivljenjskih Potri?ga flrg
Celje 1. Hrana 19,6 27,0 40,3 20,6 28,0 a2 VSRelembiuy pael el d
S 58 = 2. Pijaca 3.3 2,1 3.2 2,8 18 28] Hovembromlanipaza6.6%YPat
Kovinarji brusijo orozje 3. Kajenje 20 1,9 28 17 1.6 Y e bl 1995 50" Klj
Kot nam je povedal sekretar Skei celjskega obmocja Mirko Gozdnikar, se 4. Oblacila 9.7 10,6 0,8 10,0 1 0,7 za 9,7 %. i .§;§c
je 35 njihovih sindikalnih zaupnikov prejsnji teden zbralo na seminarju na Smohorju 5. Obutev A 3,0 0,0 2,2 2,9 0,0 Vseptembmsejeﬁkoéari(:ﬂﬁlegn Ve
nad Laskim. Ladi KaluZa jj!n JL predstavil delovanje celjske obmocne organi- 6. Stanovanje 8,6 15 13,1 8,9 11,3 13,6 potrebséin, ki jin Spremliﬂmc‘ % 'ﬂd
zacije ZSSS. Lidija Jerki¢ jih je poucila o novi kolektivni pogodbi dejavnosti. 7. Ogrevanje, razsvetljava 7,3 9,2 11,6 { 9,3 11,9 podrazilo za od 0,33 do 0,35 sy
Predavala sta jim Se Vladimir Bizovicar, o'varstvu pri delu, in Albert Vodov- 8. Gospodinjska oprema 4,5 43 0,0 46 42 0,0 letu dni so se podraZile 40 14, ‘E_D\r
nik, o delovanju Skei v sedanjih razmerah. o : 9. Higiena, zdravstvena nega 5.5 8,3 8,5 558 7.8 8,6 | Tuditi podatki kazejo, dajeraig. in
Udelezenci seminarja so skupaj s predavatelji ugotovili, da bo letos podpi- ; L - 7 L 7‘4 6'6 9I6 7‘0 5‘9 koZaric drugacna od rasti z4C djét
sana pogodba za kovinsko in elektroindustrijo in kovinske materiale veljala vsaj 10. Izobr., ku“ura_" razv?d”lo 0,0 2 : : 1 : dek g Letos SO naihﬂ o
Se dve leti, saj je pred tem ni mogoce odpovedati. Po Gozdnikarjevih besedah 11.Prometna sr. in storitve 1.5 7.4 5.0 12,0 8,2 4.8 ORSUYscElL vezi s tal Ve o :
so bili udeleZenci s seminarjem zelo zadovoljni, 2 12. Razni predmeti in storitve 1.3 1.4 0.0 1.4 1.3 0,0 narascale cene v i'h otreb3ei bnl
Pred odhodom domov sose ustavili Se na strelis€u v Re€ici pri Laskem. Preizkusili == | 13. Drugi izdatki 14,5 6,2 8,1 13,3 55 7,0| Jem.Ceneziviienjski 'pV povp e 0
s0 se v streljanju s pistolo. Presenetljivo je zmagal Albert Vodovnik. V tarco je gsiggnge:;rglérgmgéne ¥ Zvel nsl
s petimi streli zadel 45 krogov. Ker so se nanjo podpisali vsi konkurenti, je med f s ki) %. | ¢
.'(‘[]cvilnilni trofejami v Bertlovi zbirki dubilzf| zepio v[')idno mesto. ; Skl - _— e L L st tanovanjem pa kar za 21_18 e |
F K. Vir: Statisticni urad Republike Slovenije lzracun: Strokovna sluzba Sveta ZS8S Strokovna sluzba




RHANI ODNOSI MED DELODAJALCH

DELAVCI SKODUJEJO TURIZMU

Llslndikat delavcev gostinstva in turizma Slovenije je v okvi-

l‘ej;,sl‘f!t:anja gostinsko-turisti¢nih delavcey iz vse drzave

Sji teden v Rogaski Slatini pripravil tudi okroglo mizo
Mo 5, Gostinsto in turizem jutri - polozaj zaposlenih«.

Bl gosti.

Dyg i
an Semoli¢ je uvodoma

07 - o :
Yril na najnovejsi konflikt

el_Udajalci indelavci in ar-
iy CNlitano zavrnil nesprejem-
anPICdlogc delodajalcev za
'QUdlb_c\fanjc pravic delavcev.
isinﬂr'll je, da se bodo Svobod-
oA iKatj odlogno postavili v
El“ée. Clavskih pravic, ki jim jih
md“'de]qdajalci odvzeti, in pri
m‘k&a pgfﬂbl“]i vse oblike sindikal-
o I Ja: Ce bo potrebno, bodo
S

1:Zira]i tudi splo§no stavko.

Jin kfclar republiskega odbora
! lemul? delavcev gostinstva in
b 2 Ivan Jurse je opozoril
i Jurse je of :

il

dne odnose med delavei

2y

a

g e\j;nRjggi_l;-ki Slatini 50 se konec
v jlldcgd tedna zbrali na S. sre-
i' it Vse S?VC] gostinstvain urizma
ey Ovenije. Najprej so si
: mt,_n} ulturne in turisti¢ne
b LOSL Rogaske Slatine ter
%‘“n ili z postingko-turisticno
A0l n('} lega kraja, nato paso se
M"“h{:,ﬁkmg].l mizi »Gostin-
1r0&)g°“ih<< Zem jutri-poloZaj za-
’ ini? Er(}fe]“ delu srecanja, ki je
i linskoe OVno, so se popoldne
s na > lristi¢ni delavci zbrali

i eCanju. Pope-

i gmzﬂbne
lt? 8az duhovitimi igrami,
g Mi Saljivimi tekmovaniji,
ki \'():m'm srecolovom, v ve-
ity lud;n;l Grand hotela pa se-
Kljy
rejéal;)'cse]emn razpoloZenju
s, J€ potekalo v senci naj-
in o Konflikta med delodajal-

s avei. Stevilni gostinsko-
b lelavei so se namre
10 tem, kako v hote-

* gio"al'jal
N dryg
dseljihg'h

[)

gostinsko-turisti¢nih
elaDr‘l_pmviii stavko, ki jo
odieni o Veina Slovenskem pri-
it ogt'lmzm_ui,éc delodajalci
eJ&IZVcl}a.vili svoje eno-

e pg Povedi splosne kolek-
Bodbe 74 gospodarstvo.

T

" 'ljoje predsednik Sindikata delavcey gostinstva in tu-
.hmf‘ Slovenije Iztok BratuZa, na njej pa so poleg Stevil-
Es“_ldikalnih zaupnikov iz podjetij sodelovali tudi pre-

ik ZSSS Dusan Semolié, glavni republiski inSpektor

tlo Borut Brezovar, predsednik ZdruZenja za gostin-
I turizem pri Gospodarski zbornici Slovenije Borut
Tovi¢, Zupan Rogaske Slatine mag. Branko Kidri¢ in

indelodajalci v gostinstvu in tu-
rizmu najbolj obCutijo gosti, kar
dolgorocno $koduje vsem. Zato
je delodajalce pozval, naj pre-
precijo konflikt z delavci, dok-
ler je za to Se ¢as. Poudaril je tudi
nekatera druga vprasanja, na ka-
tera naj bi odgovorila okrogla miza:
kako je s promocijo turizma pri nas;
ali Slovenija potrebuje ministra za
turizem; kako prepreciti zaposlo-
vanje na ¢rno ter nelojalno konku-
renco v gostinstvu in turizmu.
Borut Mokrovi¢, predsednik
ZdruZenja za gostinstvo in turi-
zem pri Gospodarski zbornici
Slovenije je dejal, darazume revolt

'gndgogh mizi gostinsko-turisticnih delaveey je konflikt med delodajalci in delavei po odpovedi kolektivne
‘ € 2a gospodarstve zasendil razpravo o razvojnih vprasanjil slovenskega turizina.

druzabnem
delu
srecanja v
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delavcev, vendar pa je treba za-
gotoviti konkuren¢nost nalega
gospodarstva v mednarodnih
okvirih. Za to pa morajo svoje
prispevati drZzava z zniZevanjem
davkov in prispevkov, banke z
ugodnejSimi obrestnimi merami,
menedZerji z ve¢jim znanjem in
tudi delavei. KakSen naj bo pri-
spevek delavecev k zmanjSevanju
stroskov, pa je vpraSanje, o ka-
terem se je treba dogovoriti.

Glavni republiski inpektor za
delo Borut Brezovar je opozoril,
da je pravna varnost zaposlenih pri
nas na nizki ravni, Ceprav so dela-
vei formalnopravno zelo zasciteni.
Kriitevin kisilcev je toliko, dadrzav-
ni organi v vseh primerih ne mo-
rejo ucinkovito ukrepati. Brezovar
vidi resitev v dopolnilih zakona o
inSpekciji dela, ki so v drzavnem
zboru Ze v proceduri.

S predstavnikom delodajalcev
je polemiziral Bogo Kosnik z
Bleda. Poudaril je, da se delavcem
slabo piSe, ¢e bodo sindikati
izrinjeni iz dogovarjanja med
delodajalci in delavei. Po njego-
vem mnenju se pri neto placah de-
laveev ne da vec varCevati, veliko
rezerv pa je Se na nekaterih dru-

gih podrodjih - tudi pri davkih in
prispevkih. Sporno odlocitev
Gospodarske zbornice je ocenil
zanestrokovno, saj ni upostevala
negativnih posledic, ki jih ni bilo
tezko predvideti.

Branka Jurak iz Maribora se
je vprasala, v ¢igavem imenu je
Gospodarska zbornica odpovedala
splosno kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, saj je v Sloveniji
veliko podjetij $e vedno druzbenih,
v vecini olastninjenih podjetij pa
so vecinski lastniki delavci. Ve-
Cinski lastniki slovenskega gospo-
darstva zbornici zagotovo niso dali
mandata za sporno odlocitev.

Tudi Vesna Mrzek — Pirjevec
iz Postojne se je vprasala, kje na
svetu $e menedZerji upajo Zuga-
ti lastnikom. Po njenem mnenju
bi morala osnovne pravice dela-
veey zaScCititi drzava.

Karmen Leban iz Ljubljane
jedejala, da je Gospodarska zbor-
nica s sporno odlo€itvijo naredila
veliko Skodo slovenskemu turiz-
mu, saj bo Slovenijo, vsaj sodec
po razpoloZenju delavcev v Lju-
bljani, po vsej verjetnosti zajel
stavkovni val. Turisti¢ni delavei
pa ne morejo hkrati stavkati in se
smehljati turistom.

Stane Konrad iz Radenc je
prav tako menil, da so delodajalci
dali zau$nico delavcem. Z njim
se je strinjala tudi JoZica Devi¢

* iz Maribora. Povedala je, da Ste-

vilni delavei v Mariboru Ze po-
zivajo sindikat, naj se enostran-
ski odlocitvi delodajalcev upre z
organizirano stavko,

Ceprav je vecina razpravljaveey
govorila 0 najnovejSem konflik-
tu med delodajalei in delavei, so
udeleZenci okrogle mize vendar-
le spregovorili tudi o razvojnih pro-
blemih na podrocju gostinstva in
turizma. V zvezi s tem 50 se zav-
zeli zaenotno in ¢imbolj u¢inkovito
promocijo slovenskega turizma v
svetu in za u€inkovito ukrepanje
proti krSilcem delovnopravne zako-
nodaje. Turistinega ministra pa,
kakor je rekel Matjaz Crnovsek
iz Velenja, gostinsko-turisti¢ni
delavci ne potrebujejo, saj bi se z
njim samo krepil birokratski aparat,
od katerega gostinsko-turisticni
delavci Ze doslej niso imeli veliko.
Tomaz Ksela

KAJ DELAJO

V republisSkih odhorih
Skei - 10 konference SZ

Lepsi obeti za Zelezarje?

Clanom izvrinega odbora konference Skei Slovenskih Zelezarn (SZ)
je vodstvo koncerna (Lojze Vrecko, Vasilij PreSern in Gorazd Tratnik)
prejdnji teden predstavilo porocilo o poslovanju v prvem polletju, stra-
tegijo razvoja do leta 2005 in lastninjenje premoZenja. Ker na nekatera
vprasanja gledajo dokaj razlic¢no, so se z zadevami le seznanili, infor-
macije pa bodo prenesli tudi med zaposlene. To je nujno, saj so zbegani
zaradi govoric o prodaji posameznih tovarn, odpuicanjih. Ne vedo niti
tega, ali bodo lahko uporabili lastninske certifikate in listine za manj
izplacane place.

Rezultati letoSnjega poslovanja zaostajajo za poslovnim nacrtom. [zguba
bo verjetno dvakrat vecja od nacrtovane. Zatika se pri prodaji, investi-
cije pa kasnijo. Izguba nastaja tudi pri dezinvestiranju, saj objekte lahko
prodajo le veliko ceneje od njihove vrednosti po uradnih bilancah. Pre-
dsednik uprave SZ Alojz Vrecko pravi, da so vzroki poslovnih tezav
tudi zunanji, saj drzava ni dokapitalizirala Jekla iz Stor. Tudi neplacanih
davkov in prispevkov ter racunov za elektriko jim Se ni odpisala.

eprav je nadzorni svet strategijo razvoja do leta 2005 Ze obravna-
val, ta Se ni dokon¢no dolocena. Sindikat pri njeni sestavi ni mogel so-
delovati. Zanj zelo zanimiv kadrovski separat bo treba Se pripraviti. Zaenkrat
Jjejasno le, da vec¢jih odpuscanj ne bo. Zaradi presezka premalo izobraZenih
proizvodnih delavcev in pomanjkanja strokovnega kadra, $e posebej s
komercialnega podrodja, pa bodo potrebne velike kadrovske zamenja-
ve. Hud problem je tudi Stevilo invalidov. Ker so z zakonom za3¢iteni,
5o med zaposlenimi v edalje vecjem delezu. V upravi so glede tega pripravili
obseZno analizo. Nadzorni svet bo vladi verjetno sporocil, da v SZ pro-
blema invalidov ne morejo resiti sami. Skei pa bo pri ministrstvu za delo
zahteval pospeSitev za ureditev statusa invalidskih podjetij.

Zelezarne naj bi leta 2005 proizvedle nekaj vec kot pol milijona ton
tekocega jekla, od katerega bi 65.000 ton predelale same. Dodana vre-
dnost na zaposlenega naj bi znaSala 54.000 mark, realizacija pa kar 200.000
mark. Kot je povedal namestnik predsednika uprave dr. Vasilij PreSern,
bodo SZ v prihodnjem obdobju skuSale prodati na svetovnih trgih 79
odstotkov svojega jekla in z njim vsako leto zasluZziti 800 milijonov mark.
Za takSno povecano prodajo bodo potrebne tudi investicije, ki bodo
omogocile Se boljSo kvaliteto. JeseniSkihAcroni bo posodobil zlasti valjarne.
Podobno nacrtujejo tudi_za ravensko lokacijo, kjer bodo . dobili tudi
novo vecjo stiskalnico. Ceprav bodo proizvodnjo kar precej povecali,
pa bo potrosnja energije ostala na sedanji ravni. To je pomembno, saj
zdaj porabijo 14 odstotkov zemeljskega plina in 4,8 odstotka elektri¢ne
energije v Sloveniji. Izvrsni odbor Skei se je s strategijo le seznanil.
Podrobnejse podatke bodo ¢lani Skei in drugi zaposleni dobili pri di-
rektorjih svojih druzb. Kot sta povedalaVrecko in PreSern, strategije niso
napisali »gospodje iz Ljubljane«, ampak tudi direktorji vseh druzb, ki
so podpisali, da se z njo strinjajo.

Zlasti Janko Dezman in Dusan Posedi, ki sta zastopala zaposlene z
ravenske lokacije, sta hotela vedeti, kak3na bo usoda spremljajocih po-
djetij in nekaterih druzb. Opozarjala sta tudi na tezak polozaj Jekloli-
varne in Stoja. Vrecko je odgovoril, da imajo ponudbo za prodajo Nozey,
ki jo bodo morali ponovno obravnavati. Problem je prenizka cena za
tovarno, Ceprav tuji partner, ki kupuje 20 odstotkov proizvodnje, oblju-
blja veliko dokapitalizacijo. Ce ponudbe ne bodo sprejeli, bi lahko iz-
gubili njegova narocila. Oba ravenska sindikalista sta se zanimala tudi
za ukinitev Jeklovleka na njihovi lokaciji. Vrecko je dogovoril, da gre
za nacrtovano specializacijo in racionalizacijo poslovanja treh obratoy,
s treh glavnih Zelezarskih lokacij, ki bo po novem obratoval le v Sto-
rah.

Bogo Kosnik je nacel tudi vprasanje vodenja Verige in Plamena, ka-
teremu se bo pridruzil Se Tovil. Vrecko je pojasnil, da bo sedanji direk-
tor Plamena in Verige SaSo Jevinik od novega leta vodil le Verigo. Pla-
men bo prevzel sedanji direktor Tovila, ki se bo o premestitvi iz Lju-
bljane v Kropo pogovoril z vsakim delaveem posebej.

Glede privatizacije Zelezarn ni ni¢ novega, saj zakon, ki naj bi to ure-
dil, Se ¢aka na drzavnozborsko odlo€itev. Ceprav je uprava predlagala
le centralizirano lastninjenje, ¢e smo Vrecka prav razumeli, ne bo na-
sprotovala udi vecstopenjskemu. Po njegovih besedah v upravi nasprotujejo
le vmesnim holdingom. Skei pa se bo Se naprej zavzemal za uporabo
certifikatov in listin za premalo izplacane place. Kot je znano, imajo skeievei
vseh treh lokacij o tem razli¢na mnenja, ki jih bodo poskusili e enkrat
poenotiti.

Izvrini odbor je obravnaval tudi predlog programa priprave kolekti-
vne pogodbe za zaposlene v koncernu SZ. Predlogu uprave so dodali le

zahtevo, naj bo pogodba podpisana do konca marca.

Francek Kavéic

V drugih sindikatih
Policijski sindikat Slovenije

Policisti in Evropa

V Luxemburgu je zasedal izvr$ni komite Mednarodne zveze policijskih
sindikatov (UISP), ki zdruZuje sindikate 18 evropskih drzav s pol mi-
lijona ¢lanov. Zasedanja sta se udelezila tudi ¢lana tega komiteja iz Po-
licijskega sindikata Slovenije (PSS) Romana Funkl, sekretarka PSS, in
Zdravko Melansek, izvr$ni sekretar PSS.

Osrednja tema obravnave je bilo vprasanje sodelovanja drzav Evropske
unije na podroc¢ju notranje varnosti. Letosnja mednarodna vladna kon-
ferenca v Firencah je obravnavala tretji steber Maastrichtskega sporazuma
o vpraSanjih notranje varnosti ter delovanja in sodelovanja policij drzav
Evropske unije. Lani sprejeta konvencija o Evropolu (Evropska poli-
cija) postavlja nekatere nove temelje, ki bodo povzrodili spremembe tudi
v delu policistov. Zato je pomembno, da jim sindikati pravocasno za-
gotovijo ustrezne standarde in delovnopravno varstvo. Ze danes pa je
potrebno urediti sindikalno zastopanje policistoy iz evropskih drzav, ki
delajo v Evropolu v Haagu na Nizozemskem. Po sklepu izvrinega ko-
miteja UISP jih zastopa nizozemski policijski sindikat.

Drugo vprasanje, o katerem je razpravljal izvr$ni komite UISP, je dolocitev

ristojnosti med drzavnimi policijami in zasebnimi varnostnimi sluzbami.
girilcv teh drugih je v zadnjih letih privedlo do konkurencnosti s poli-
cijo, marsikje pa tudi do sporov o pristojnostih. Zato se UISP zavzema,
naj se v Evropi jasno dorecejo pristojnosti delovanja policije in zaseb-
nih varnostnih sluzb.

Na zasedanju je bila predstavljena tudi problematika nekaterih sin-
dikatov ¢lanov UISP. Republika Slovaska namerava z novo zakonodajo
dolociti policistom status vojaskih oseb, kar je v nasprotju s temeljnimi
cilji zveze. UISP je na Slovaskem Ze intervenirala z opozorilom, da je
tak status policistov v nasprotju z evropskimi normami. Uspe$no je po-
sredoval tudi na Islandiji, kjer so ob sprejemanju novega zakona o poli-
ciji nameravali bistveno poslabSati socialni poloZaj policistov.

o Zdravko Melansek, izvrsni sekretar

o




Primerjava cen in plac¢ pri nas in pri sosedih

CENE ZAHODNJASKE,
PLACE VZHODNJASKE

Raziskovalci Instituta za eko-
nomsko diagnozo in prognozo
mariborske Ekonomsko-poslovne
fakultete so primerjali slovenske
place in njihovo kupno mo¢ s pla-
Cami v drzavah, ki nas obkroZajo:
Hrvaski, MadZzarski, Italiji in Av-
striji. Primerjava je prispela v Casu,
ko delodajalci odpovedujejo splosno
kolektivno pogodbo in ponujajo
zaposlenim sprejem dosti niZje ravni
materialnih pravic, kiizvirajo iz dela.
Skoda le, da raziskava ne zajema
tudi drugih drzav v tranziciji, s
katerimi se Slovenija rada prime-
rja. Tako bi lahko natanéneje ugo-
tovili, zakaj zaposleni na Sc.f;kcm
ali Poljskem prejemajo dva- do
trikrat niZje plaCe, pa vseeno Zivijo.
Pri nas se delodajalci pritoZujejo,
da so naSe place previsoke, da bi
bilo gospodarstvo lahko konku-
rencno, hkrati pa se vecina ljudi
komajda prebija od zacetka do konca
meseca. Zanimivo je tudi vedeti,
kako blizu Evropi, v katero se nam
mudi, smo po moci nasih plac.

Poglejmo najprej proti zahodu
in severu, v Italijo in Avstrijo. Ra-
ziskovalci omenjenega instituta so
ugotovili, da je kupna mo¢ pov-
precne Ciste place v Sloveniji bi-
stveno manj$a kakor pri obeh so-
sedah, ¢lanicah Evropske unije.
Slovenska povprecna placa je v
marcu letos, takrat so bile izracunane
tudi primerjave za letosnje leto,
zna3ala 76.552 tolarjev neto, av-
strijska pa, preracunano, 265.869
tolarjev. Povprecnaitalijanska placa
zaisti mesec je znasala 219.856 to-
larjev. Torej so imeli v Avstriji in
Italiji pribliZno trikrat vi§je neto
place kot pri nas. Slovenec je za
povprecno placo lahko kupil le 40
odstotkov dobrin, Ki si jih je lahko
privoséil Italijan, in 39 odstotkov
dobrin, ki jih je lahko kupil Avstrijec.
Kupna moc¢ tolarja doma se je v
zadnjih petih letih izboljsala, ker
da so place rasle hitreje od cen
dobrin. Poc¢asnejSa rast cen dobrin
je rezultat odpiranja slovenskega
trga, zniZevanja uvoznih dajatev in
novega sistema prometnega davka,
ki je po stopnjah precej bliZji evrop-
skemu sistemu kot nekdanji jugo-
slovanski sistem. Tako je bila Se leta
1992 kupna mo¢ povprecne sloven-
ske place trikrat manj$a od pov-
precne avstrijske ali italijanske place.
Ker so se place v zadnjih treh le-
tih povecevale bolj, kakor so rasle
drobnoprodajne cene, je kupna moc

tolarja letos presegla kupno mo¢
dinarja iz leta 1990.

Drugacna pa je slika, ko se obr-
nemu proti vzhodu. Povprecna neto
placa na MadZarskem je marca letos
znaSala (preracunano) 28.507 to-
larjev, vec¢ kakor dvainpolkrat manj
kakor na Slovenskem. S povprecno
placo je bilo v Sloveniji mo¢ ku-
piti za 62 odstotkov dobrin vec,
kakor na MadZarskem s tamkajSnjo
povprecno neto placo. Lani pa je
bila notranja kupna moc¢ (torej
kupna mo¢, doseZena na domacem
trgu) slovenske place za 54 od-
stotkov vecja kot kupna moc pov-
pre¢ne madZarske place. Se leta
1991 in 1992 sta bili notranji kupni
moci povprecnih pla¢ v Sloveniji
in na MadZarskem skoraj izenaCeni
(razlike je bilo za 5 odstotkov).
Potem pa je razlika zacela hitro rasti:
v letih 1993 in 1994 so Slovenci
lahko kupili za 26 odstotkov vec
dobrin kot MadZari, lani za 54 od-
stotkov in letos spomladi Ze za 62
odstotkov.

Na Hrvaskem je bila povpre¢na

placa marca letos 1.920 kun ali -

46.925 tolarjev. Slovenec je s pov-
precno placo lahko kupil za 55
odstotkov vec¢ dobrin kot Hrvat,
treba pa je poudariti, da se razlika
v notranji kupni mo¢i med tolarjem
in kuno zmanjsuje. Lani je bila Se
60 odstotkov, leta 1993 kar 143 od-
stotkov in leta 1994 $e vedno ogrom-
nih 117 odstotkov.

3. oktobra 1996

Iz navedenih podatkov je oitna
veliko vecja razlika med povpreéno
slovensko neto placo in takimi
placami pri sosedih ter dejansko
kupno mocjo teh pla¢. Nasa placa
jetriin polkrat manjsa od avstrijske,
2,8-krat od italijanske, dvainpolkrat
vedja od madZarske in za 70 od-
stotkov vecja od hrvaske. Kupna
moc¢ tolarja pa je dvainpolkrat
manjsa od $ilinga in lire, samo za

ey,
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62 odstotkov vedja od forinta ter

55 odstotkov od kune.

Glavni razlog za manj3o razliko
med kupno mocjo kot med viSino
plac je razli¢na raven cen v posa-
meznih drzavah. V primerjavi z ita-
lijanskimi so bile marca letos cenc
v Sloveniji za 15 odstotkov niZje.
Pri tem je bilo blago cenejSe za 1 1
odstotkov, naftni derivati za 48,
elektrika in ogrevanje za 40, sto-

Slovenec lahko s povprecno placo kupi dvainpolkrat manj dobrin kot Avstrijec ali Italifan s svojima povpreénima

placama, za 62 odstotkov veé kakor MadZar in za 55 odstotkov ve¢ kot Hrvat.

NA TR/NEM PREPIHU

ritve pa za 30 odstotkov. Cene blagd
v Sloveniji so bile za petino niZj¢
kot v Avstriji in storitve za 51 od-

- stotkov. Zivila so bila cenej§a 24

povpregno 14 odstotko. Je pa bilo
blago na Slovenskem za 49 od-
stotkov draZje kot na Madzarskerm
in za 9 odstotkov cenejse kot nd
Hrvaskem. Storitve so bile za 137
odstotkov draZje kot na MadZarskem
in za 49 odstotkov v primerjavi $
hrvaskimi cenami storitey. Zivild
50 bila draZja od madZarskih za 62
odstotkov, od hrvaskih pa za 8 0d-
stotkov cenejsa.

Na institutu so ugotovili, d2
nekatere cene v Sloveniji zaostajajo
in da bodo potrebni popravki, ven:
dar ne ob¢utnejsi. VeGino tezay, ki
jih danes imajo proizvajalci ali po-
nudniki storitev, je mo¢ odpravi-
ti z 10 do 20-odstotnimi podrazitva-
mi. To bi se dalo narediti do kon-
ca prihodnjega leta brez vedjill
povratnih u¢inkov, ¢e hkrati ne b0
ta ¢as prislo do rasti inflacije in
ne bo nobenih posebnih skokoV
cen. Na inStitutu predlagajo, ndj
bi najprej podrazili naftne derivaté,
in sicer v povprecju za desetin®
sedanjih cen. Priporo¢ajo pa tudi
podrazitve kruha, penice, moke,
najved za deset odstotkov, ter ko=
munalnih storitev za sedem od:
stotkov. V prihodnjem letu naj bl
podrazili $e elektriko, za 15 od-
stotkov, poStne storitve, obveznd
avtomobilsko zavarovanje in Zelez-
niski potniski promet za petin0,
telekom pa za Cetrtino sedanjih cen-

Letos bi te podraZitve povecale
drobnoprodajne cene za 1,17, priho-
dnje leto pa za 1,55 odstotka. Ker
bi se zaradi podrazitve nastetil
dobrin povecale cene $e nekaterih
drugih izdelkov, bi celotni u¢inek
na rast drobnoprodajnih cen letos
dosegel 2,27, prihodnje leto pa 3,13

odstotka.
£ B. R
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KOVINOTEHNA POMAGA JEKLOTEHNI

Kriza mariborske industrije se
¢edalje mocneje kaze tudi v ma-
riborski trgovini. V zadnjih letih
je moralo v Podravju v stecaj Ze
vec kot 100 srednje velikih in ve-
likih industrijskih podjetij, Stevi-
lo brezposelnih v regiji pa se je po-
vzpelo na okoli 33 tiso¢. Kupna mo¢
v Mariboru, kjer so tudi place za
ve¢ kot 10 odstotkov nizje od
republiSkega povpredja, se je v
zadnjih letih mo¢no zmanj3ala. Se
prav posebej pa je prizadeta trgo-
vina s tehni¢nim blagom, ki je
mariborsko industrijo oskrbovala
zrepromateriali, gradbenim mate-
rialom in strojno opremo, saj in-
vesticij v gospodarstvu Ze nekaj let
prakti¢no ni bilo.

Kriza mariborskega gospodar-
stva je Se posebej prizadela Jeklo-
tehno. Po podatkih iz zakljucnega
racuna je imela lani 872 milijonov
tolarjev izgube. Zaradi domnevnih
nepravilnosti v procesu lastninjenja
in motenj v poslovanju je spomladi
predla v last Sklada Republike Slo-
venije za razvoj in za krmilo delniske
druzbe je prijelo novo vodstvo.
Narocilo je revizijo poslovanja za
lansko leto. Revizorji so ugotovi-
li, da je bila lanska izguba veliko
vecja, kakor je bila izkazana v
zakljuénem racunu. Delniska druzba
Jeklotehna je lansko leto zakljucila
z blizu 2,2 milijona tolarjev izgu-
be, kar je veC kot polovica osnov-
nega kapitala podjetja.

V Jeklotehni so si dolgo priza-
devali, da bi podjetje resili pred
najhuj§im. Zato so v minulih treh
letih odpustili okoli 800 trajno pre-
seznih delaveey, dve héeri delniske
druzbe (Jeklotehna Storitve in Jeklo-
tehna Indel) pa sta morali v stecaj.
Vendar tudi to ni pomagalo. Zara-
di velikanske izgube v lanskem letu,
vec kot enoletne blokade Ziro racuna,
prezadolZenosti pri poslovnih ban-
kah in zaprtih vratih pri dobaviteljih
je skupScina Jeklotehne sklenila
pristojnemu sodi§¢u v Mariboru

_ predlagati stecaj delniske druZbe.

Ker je predlog za stecaj Ze vloZen,
bo sodisce stecajni postopek verjetno
uvedlo Se ta mesec ali v zacetku
oktobra.

Da bi reSili vsaj zdravo jedro
Jeklotehne, je delniSka druzba Ze
ustanovila héerinsko podjetje Jeklo-
tehna Trgovina. V njem naj bi do-
bilo delo okoli 600 delavceyv, kar
pomeni, da se bo moralo po stecaju
delniske druzbe na zavodu za za-
poslovanje prijaviti okoli 100 de-
lavcev Jeklotehne.

Jeklotehna Trgovina je Ze uspe-
la pridobiti strateskega partnerja, ki
je podjetje dokapitaliziral in s 60
odstotki osnovnega kapitala postal
njen ve€inski lastnik. Gre za Kovi-
notehno iz Celja, ki bo Jeklotehni
Trgovini pomagala pridobiti last-
nistvo nad nekaterimi klju¢nimi
maloprodajnimi objekti delniske
druzbe Jeklotehna. Brez strateSkega

partnerja tudi Jeklotehna Trgovind
ne bi mogla preziveti, saj bi po ste¢aj
matere ostala brez lastnih sredstey,
zalog in trgovskih lokalov.
Ceprav je vetinski lastnik Jeklo=
tehne'Trgovine Kovinotehna, bo no¥0
podjetje ohranilo naziv Jeklotehnd:
Kovinotehna namre¢ podjetja Nt
dokapitalizirala zato, da bi odkupila
njegov trzni delez, temvec zalo, da
bi se s povezovanjem okrepila oba
trgovska sistema, ki se na neki nacin
dopolnjujeta. Kovinotehna je ime-
ladoslej tri milijarde tolarjey mesecne
realizacije, skupaj z JcklulehnOTFj
govino pa naj bi mesedno ustvarili
preko 4 milijarde tolarjev prometa.
Seveda je uspesen start novegd
podjetja v veliki meri odvisen tudi
steCajnegaupravitelja delniske druzbe
Jeklotehna, ki gabo imenovalo sodisce:
Tudi od njega bo odvisno, ali bodo
Mariboru ohranili zdravo jedro Jeklo-
tehne in 600 delovnih mest. 7. K.

—

Strah razjeda tudi duse Sefov (1)

Clovek je veliko bogastvo

Znanec, ki je prebral ¢lanck Strah razjeda tudi duse Sefov, je zaradi mojega zavze-
manja, da mora menedzment imeti drugacen odnos do zaposlenih, kot se je sedaj razsiril

Pise: Rudi Kropivnik ~

po mnogih podjetjih, nekoliko ironi¢no pripomnil, ali se mi toZi po samoupravljanju.
Poznam sicer kar nekaj ljudi, ki se jim res toZi po tistih ¢asih, zanimivo, da so med nji-
mi celo taksni, Ki jih nikoli nisem Stel med navduSene privrzence socialistinega samou-
pravnega sistema, Sam sem pobudo za navedeni ¢lanek dobil, ko sem opazil, da nekate-
riZe uveljavljeni doseZzkis podrocja sodobnih organizacijskih ved v nasih podjetjih propadajo.
Ne vem, ali je to posledica prepricanja, da so ti dosezki povezani s samoupravno orga-
nizacijo podjetij, in je zato to treba opustiti, ali pa je enostavno premajhno vedenje o
tem, kako se postoka s cloveskimi zmogljivostmi v sodobno organiziranih in uspesnih
podjetjih v razvitem svetu. Denimo, gotovo se Se spomnite gesla iz preteklosti: ¢lovek je
naSe najvecje bogastvo. Verjeli ali ne, toda direktor tirolske zbornice mi je, v pozgovo-
ru o razvojnih problemih Tirolske, dejal: »Clovek je edino bogastvo, ki ga ima Tirol-
ska, zato se trudimo, da bi s ¢im boljSim izobrazevanjem to bogastvo ¢im boljSe izkori-
stili.« S tem hocem reci, da je nada samoupravna organizacija podjetij v marsi¢em te-

meljila na spoznanjih sodobne organizacijske vede.

Kot me je véasih, me tudi sedaj zanima predvsem
vpradanje, kako je treba delovati, da bo slovensko go-
spodarstvo ¢im bolj u¢inkovito in ljudje ¢im bolj zado-
voljni. Na tem mestu sem pad to obravnaval samo z vi-
dika organizacije delovanja podjetja, ker se mi to zdi
za uspesnost gospodarstva izredno pomembno. Prepric¢an

sem, da svet spoStuje samo gospodarsko mo¢no drzavo -

in prebivalce tak$ne drzave. To bo denimo zlasti pomembno
pri tak3nih pogajanjih, kot bodo tista za naso vkljucitev
EU, Se bolj pa potem za urejanje odnosov in Zivljenja v
EU. Urejene gospodarske razmere pa imajo tudi druge
ugodne ucinke. Blaginja namrec ne ustvarja pogojev za
razvijanje razli¢nih ekstremizmov, niti za uveljavljanje
razli¢ni avanturistov, niti za Siritev vraZeverja. Zato sem
tudi prepri¢an, da se bo z urejanjem gospodarskih raz-
mer, z vi§jo zaposlenostjo in ve¢jo socialno varnostjo
zmanjSal marsikakSen na$ problem. Med drugim tudi
to, da se bodo pri nas v svetu politike lazje razvijali resnicni
demokrati¢ni odnosi. Vse to so razlogi, da se nam vsem

splaca imeti bolj aktiven odnos do resevanja gospodar-
skih problemoyv.

Vsakdo iz aktivnega prebivalstva je ali bi pa hotel biti
zaposlen. Velik del Zivljenja prebijemo nadelovnem mestu,
zato nikomur ni vseeno, kakSne kakovosti je tudi ta del
njegovega Zivljenja. Torej, ¢e nas zanima, kako me-
nedZment opravlja svoje delo, nas zanima, ali zagota-
vlja v danem Casu najve¢jo moZno uspesnost poslovanja
in s tem tudi socialno varnost zaposlenih ali ne, ali za-
gotavlja takSne razmere med zaposlenimi, da le-ti z
veseljem delajo za podjetje ali ne, oziroma Ce izhaja-
mo iz nekaterih ekstremnih slovenskih primerov ali se
direktor pocuti varnega v podjetju. Vendar za ocenjevanje
uspesnosti delovanja menedZmenta ni zadosti poznati
samo sistem planiranja, kontroling ter znati brati
racunovodske informacije. Potrebno je poznati vsaj te-
meljna nacela menedZmenta. Navédena znanja niso
potrebna samo ¢lanom sveta delaveev in sindikalnim
funkcionarjem, temvec vsakomur, ki Zeli bolje spoznati

in razumeti dogajanje v delovnem okolju oziroma do-
bro opravljati svoje delo. Dejstvo je, da skoraj ni zapo-
slitve, kjer delavec ne bi moral pokazati tudi nekaj ini-
ciative in tudi komuniciral s svojim okoljem. Zato pri-
de vsakomur prav nekaj znanja tudi iz menedZmenta.

Yodno kolo in atomska energija

Ob pisanju tega ¢lanka mi stalno prihaja na misel poz-
govor z nekim italijanskim podjetnikom. Pogovarjala
sva se 0 moZnosti skupnega nastopa na trgu investicijskih
del. Na voljo je imel dolo¢eno tehnologijo, majhne zmo-
gljivosti in znaten kapital. Prepriceval sem ga, da ima-
mo mi zadosti velike zmogljivosti in dobre ljudi, ven-
dar nimamo kapitala, zato bi skupen nastop Koristil obema.
On mi je na to odvrnil, da ¢e bi res imel dobre ljudi, bi
imel tudi kapital. Na navedeno pripombo mu nisem mogel
ugovarjati, saj sem vedel, da so vse, kar smo uvstvarili,
ustvarili ljudje. ,

Spomnim se drugega primera, ki pa kaZe ravno na to,
da je od vrhunskega menedZmenta odvisno, ali ima do-
bre ljudi v podjetju ali ne. Neki znanec je el za direk-
torja v podjetje, ki je poslovalo z izgubo in bilo znano
po ne prevec dobrih poslovnih navadah. Vsi, ki so neko-
liko poznali razmere, so novega direktorja pomilovali, ¢e3
kaj pa bo v tem stanju sploh lahko naredil. Cez nekaj let
so 1 isti ljudje, potem ko je podjetje Ze uspesno poslova-
lo, govorili, lahko njemu, ko ima pa dobre ljudi. Najvecja
zanimivost je pata, da je njegov naslednik v podjetju zdrzal
le dobro leto. Ko sem ga vprasal, zakaj je tako hitro od-
nehal, je zatrjeval, da se s tako slabimi ljudmi ni dalo delati.

Kako ¢im bolje upravljati ¢loveSke zmogljivosti? S
tem so se ukvarjali mnogi znani podjetniki. Pomen tega
vpradanja se kaZe tudi Ze v 40 let stari izjavi Johna Pat-
tona, predsednika podjetja za vodstveni inZeniring John
Patton. Dejal je, da neposredno stimuliranje zaposlenih
lahko poveca proizvodnjo za 20 do 50 odstotkov, toda
sestava zaposlenih v odli¢nih podjetjih ima potencial,
ki zasenci povecanje delovne storilnosti, ki jo je mozno
dosec¢i z metodami industrijskega inZeniringa. V zvezi
s tem je trdil, da ko se bomo naucili resni¢no upravljati
ljudi, bo povecana storilnost podobna razmerju med
zmogljivostjo vodnega kolesa in atomsko energijo.

Slovensko gospodarstvo se ne sreCuje s tujo konku= -

renco samo na tujih trgih, temve¢ tudi na domacih. Tujd
konkurenca na domacem trgu se bo Se povecala s pO-
dpisom sporazumov, ki nam na tujih trgih in tujcem nd
nasem trgu omogocajo brezcarinsko prodajo blaga.
teh pogojih bo upravljanje ¢loveskih zmogljivosti (07
liko bolj pomembno za obstoj in napredek vsakega po-
djetja. Zato posvecanje ¢loveskemu dejavniku v pos IOVH’}J”
podjetja ne more biti obZasna skrb ali enkratna aktiV-
nost vrhunskega menedZmenta, ko razdeli ukaze, kako
je treba delovati na tem podrocju. :
Na Ceskem se spoznanje pomena SirSega izobrazevanjd

zaposlenih kaZe tudi v izdelavi programa skupnega 129-

brazevanja za delodajalce in delojemalce (sindikate). 4
njimi Zelijo dosedi v majhnih in srednjih podjetjih bolj3¢
pogoje pri pogajanjih o kolektivni pogodbi. Sestavili 11
tudi poizkusno izvedli so ga s pomocjo Phara, oddelkd
za trg delovne sile in socialno politiko. Program je $¢
stavljen iz treh sklopov, in sicer:

— informacije 0 obsegu zadev, ki so predmet pogajan)®
za kolektivno pogodbo, in umestitev tega \W{Slsl&m
dela z ljudmi v podjetju;

— vaj iz uspeSnega vodenja kakrinih koli pogajan:
pri tem so bili pouceni o temeljnih pogojih uspesncgd
pogajanja, razvijali so sposobnost posluanja pogajais
skega partnerja in razumevanja njegovega stalisca, Vi
dili spretnost uveljavljanja lastnih stali3¢, vadili sootan]®

z razliénimi stalis¢i drugih in seveda tudi predstavili nujnost =

in natine spoznavanja samega sebe;

— vaj iz konkretnih pogajanj pri sestavljanju kolekti=
vne pogodbe, pogajanj ob odpuicanju delaveev ter pos
gajanj v zvezi z gibanjem plac.

Program izobrazevanja traja ves teden in prudq@‘
va tudi vecerne aktivnosti. Po izvedbi pilotnega tecajd
$0 s posebnim vpraSalnikom zbrali ocene udeleZenceY:
Te so bile zelo ugodne in vzpodbudne. Pri lcmw\'t':lﬁ}
poudariti, da je vse delo potckalo v dialogu med rcsnn.:l‘llﬂ.‘f
delodajalci in delojemalci (sindikati). Vecina od njihJe
izjavila, da bodo pridobljena znanja in spretnosti (akoJ
zaceli uporabljati v praksi.

(Naslov in mednaslov sta n'n’ukf'-"j-\'k")
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JIVLIENISKA RAZPOTTA

Varuh ¢lovekovih pravic Ivan Bizjak je prejsnji mesec obiskal direktorja Zavoda za zdra-
Vstveno zavarovanje Slovenije Franca Kogirja, s katerim sta med drugim spregovorila tudi
0 problematki samoplacniskih ambulant pri nas, oziroma o diskriminaciji zavarovancev v
Primerjavi s samoplacniki. Ta diskriminacija se kaZe v nenormalni éakalni dobi v specialisticnih
Ordinacijah, kar pogosto pripelje do samoplaéniStva v istih zavodih. Zavarovanec je tako pri-
Siljen pri specialistu nemalokrat trikrat placati zdravstveno storitev: iz prispevne stopnje,
dodatnega zdravstvenega zavarovan ja in Se naravnost iz lastnega Zepa ali pa nekaj mesecey

takati, da pride na vrsto.

V zadnjih nekaj letih se je najbolj zmanjsala dostopnost zobozdravstvenih storitey za odra-
sle, kjer se, bolj kot v drugih strokah, uveljavljajo trZne zakonitosti in prihaja do preko-
Mernega socialnega razslojevanja. Ce ima$ denar, prides takoj na vrsto, ¢e ga pa nimas,
Moras ¢akati tudi leto dni, kot je zapisala delavka v MeZici, ki je morala ¢akati na popra-

Vilo zob kar leto dni.

Kot so nam povedali na uradu
¥aruha dlovekovih pravic, se malone
¥sak teden oglasi po telefonu nekaj
Qvarovancey, prepricanih, da se jim
I ha podrodju uveljavljanja zdra-
YStvenih pravic zgodila krivica.

djved je pritozb-na rovas samo-

Plagnizkih ambulant, Tezava jevtem,.

4 vecina prizadetih ne napise pi-
3Ne pritozbe, saj se boji posledic. Na
Vodu za zdravstveno zavarovane
Slovenije (ZZZS) pa lahko ukrepajo
¢, e imajo konkretne podatke.
Ministrstvo za zdravstvo je v zvezi
tdelovanjem samoplacniskih ambu-
ANt pred tremi leti izdalo le navodi-
3.V njih je zapisano, da so samo-
Pllai‘ni.-“skc specialisticne ambulante
"',Iflvnem zdravstvenem zavodu enote,
lihustanovi zdravstveni zavod zunaj
®dnega programa dejavnosti, na-
Menjenega za obvezno zdravstveno
Varovanje. Z njihovim delovanjem
"4 bi omogodili neposreden - takojien
Stop do nekaterih specialistov [ju-
©m, ki to Zelijo in so pripravljeni
$ne zdravstvene storitve tudi v celoti
Placati iz svojih sredstev ali iz sred-
ey nadstandardnega zavarovanja.
ndar delovanje takine ambulan-
%ne bi smelo pomeniti tega, da se
Wtiska v stran celotna vrste tistih,
| Cakajo na redni pregled. Hude
Sitve se dogajajo, & mora zavaro-
Yanec plagati zdravstveno storitev v
vnikovem rednem delovnem casu.
»Ukrepamo lahko le v primerih,
0 dobimo dokaze, zato pozivam
“varovance, naj predloZijo konkre-
t0racun, &e so morali v zdravniko-
Yenm rednem delovnem Easu placati
Hravstveno storitev,« je dejal di-
tkior ZZZS Franc Kosir. Na za-
du 50 v zvezi stem predlagali
katere regitve, vendar niso bile
Deljane. Gre predvsem za pred-
Rane in ovrZene stroZje resitve
Ysplognem dogovoru z zdravstvom
fletos. Uspelo jim je zviZati le
Pogodbene kazni, ki veljajo od 1.
Weusta letos. Ce denimo zdravnik

e

v rednem delovnem Casu zaraduna
zdravstveno storitev, mora placati
200.000 tolarjev kazni - kajpak, ce
ga dobijo. Taksne kazni dozdaj e

Tretjic, ministrstvo naj predvidi
moZznost odvzema dovoljenjaza delo
samoplacniskih ambulant, ée izvajalci
ne bi spoStovali njegovih navodil.

Analiza delovanja samoplacniskih ambulant v zdravsivenih do-
movih, ki jo je letos spomladi pripravilo ministrstvo za zdravstvo, je
pokazala, da v 19 domovih deluje 47 samoplacniskih ambulant, najveé

. 5 podrocja zobozdravstva. V desetih bolni¥nicah pa deluje 54
samoplacni§kih ambulant, najvec ginekologkih. Zanimiv je podatek,
da soglasja za ustanovitev samoplacniskih ambulant v zdravstvenih

- domoyih ni imelo v Casu ankete 18 ambulant, v bolnignicah pa 20.

Samoplacniske ambulante so ustanovljene za dejavnosti, pri katerih
Je Cakalna doba v rednih ginekoloskih ambulantah od enega do 6 mese-
cev, v kardioloskih od enega do treh mesecev, v ortopedskih od treh do
6 mesecev, v okulisticnih od 4 do 6 mesecev, v ultrazvoénih do dva me-
seca ter v ambulantah za bolezni §itnice do dveh let. V samoplaéniskih
ambulantah praviloma ¢akalnih dob ni ali pa so znatno krajse.

niso izrekli, v postopku pa imajo
tri primere, ki jih proucujejo.

Prav tako se niso uresnicila
priporocila skup$cine ZZZS, naslo-
vljena na ministrstvo za zdravstvo.
Stara so Ze poldrugo leto, a mini-
strstvo se nanje Se vedno ni ustrezno
odzvalo, ¢eprav je zadolZeno za or-
ganizacijo zdravstvene sluzbe.

Zaradi nepravilnosti in poma-
njkljivosti, ki so nastale v samo-
placniskih ambulantah, je skup3cina
ZZZS predlagala ministrstvu za
zdravstvo Stiri ukrepe.

Prvi¢, ministrstvo za zdravstvo
naj zacasno prepove delo samo-
placniskih ambulant, ki niso pri njem
evidentirane. Drugi&, ministrstvo
za zdravstvo naj uvede registracijo
samoplacniskih ambulant, ki bodo
znjegovim privoljenjem opravljale
tak3no dejavnost. Pogoji za takno
privoljenje bi morali biti - poleg re-
dnega uresnicevanja pogodbenih
obveznosti do zavoda - tudi ¢aso-
vna, kadrovska oziroma prostorska
razmejitev dejavnosti izvajalca med
delom, ki ga opravlja za obvezno
zdravstveno zavarovanje, in delom,
ki ga ponuja samoplacnikom.

Franc Ko§ir, direkter Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije

Cetrtic, skup$¢ina ZZZS zahteva
od ministrstva mnenje in podatke
o uresnicevanju programa storitev
iz obveznega zdravstvenega zava-
rovanja pri tistih izvajalcih, ki opra-
vljajo storitve na osnovi sklenjenih
pogodb za zavod, zraven pa $e
samoplacniske storitve.

Zal so ta priporocila neobve-
zujocCa in na ministrstvu za zdrav-
stvo si z njimi niso belili glave,

Na podlagi ankete so letos spom-
ladi pripravili analizo delovanja
samoplac¢niskih ambulant, a o ka-

- SRR

k8nih konkretnih ukrepih ni bilo ne
duha ne sluha.

Po mnenju Franca KoSirjabi morali
¢imprej zakonsko opredeliti, pod
kak$nimi pogoji se lahko organizi-
rajo samopla¢niske ambulante. Se-
daj sona voljo le navodilaiz leta 1993,
ki jih je izdalo ministrstvo za zdra-
vstvo. Navodila pa niso obvezujoca
in jih je treba zakonsko opredeliti.
Lahko bi rekli, da je na tem podrodju
velika pravna praznina, ki omogoca
ribarjenje v kalngm, tako da uspe-
vajouspejoletisti, ki se dobro znajdejo.

Manjkajo pravne podlage, zato bi
morali ustrezno spremeniti zakon iz
leta 1991. Plac¢evanje zdravstvenih
storitev v rednem delovnem ¢asu je
namrec zelo aktualno, kar priznavajo
tudi sami zdravniki, ki delajo v si-
stemu zdravstvenega varstva.

Na podrocju specialisti¢ne am-
bulantne dejavnosti so ¢akalne dobe
za bolnike predolge, nejasna pa je
tudi razmejitey med bolni$ni¢no in
ambulantno specialisticno dejav-
nostjo. Naministrsvu vidijo resitev
predvsem v casovni locitvi samo-
placnikih in javnih specialisti¢nih
ambulant. Ugotovili so, da so krajse
¢akalne dobe pri specialistih, ki
delajo samo v specialisti¢nih am-
bulantah. Po njihovem mnenju
¢akalnih dob ni mo¢ ukiniti, mo-
rali bi jih le skrajSati na trajanje,
ko ne pomenijo bistvenega poslab-
Sanja zdravstvenega stanja Cakajocih
bolnikov. Ce bi hoteli urediti to
podrogje, bi morali ¢imprej sesti za
skupno mizo predstavniki ministr-
stva, zdrravniske zbornice in zavoda
za zdravstveno zavarovanje.

Kot kaZejo 3tevilni primeri iz
prakse in vse pogosteje pritoZbe
ljudi, je ministrstvo za zdravsto na
podrocju zakonskega urejanja sa-
moplacniSkih ambulant zaspalo.
Kdo ve, morda namenoma. In tudi
zdravje se, kot vsa ostala druZba,
pocasi kroji po meri denarja...

Muavrija Franceskin
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Poziv obupanim Slovencem

Vsem Slovencem, ki obupujejo
in so se znasli na nevarnem robu
obstanka, tako da razmisljajo o tem,
da bi poloZili roko nase - in vemo,
koliko je taksnih - nujno pozivam,
naj ustavijo korak, se zamislijo in
pocakajo, zagotovo poéakajo in
malo potrpijo. Morda je potrebnih
samo nekaj trenutkov, nekaj ur ali
kak dan, pa se Ze okolis¢ine spre-
menijo, prisle bodo druge misli in
naenkrat boste zaznali moznosti,
ki jih Se malo prej niste videli.

FPane samo to: ko pravim, da po-
trpite, mislim na splosni poloZaj nove
slovenske drzave. Osamosvajitev je
bila vesel dogedek, nato pa so se
stvari razvijale tako, da smo vsi bolj
ali manj razocarani. Vendar se
moramo zavedati dvojega. Prvictega,
da je to, kar se dogaja, pravzaprav
nujno, formalna sprememba repu-
blike v samostojno drZavo Se ni dejan-
ska sprememba bistva in vsebine.
Prava sprememba se bo zgodila in
se dogaja Sele pocasi. Indrugic tega,
da je bilo treba stvari vzeti v roke
in jih voditi naprej, éeprav nismo

bili pripravljeni na to, ceprav nismo
imeli dovolj ljudi, in Se posebno ne
novih ljudi, ki bi lahko ustrezno ukre-
pali.

Danasnja oblast je pac taksna,
kakrsno je bilo mogoce sestaviti iz
Ljudi, ki so bili na voljo. To so lju-
dje stare dobe. Jasno je, da mora
biti med njimi vec nekdanjih kakor
novih, ker nov politik ali direktor
ali funkcionar ne nastane ez noc,
prejsnji reZim pa je onemogoéal
razvijanje takinih sposobnosti celi
mnoZici ljudi.

Vendar to ne pomeni, da bodo
stvari zmerom ostale taksne. Ne, pred
nami je nova nova doba(prevod za
racunalnike: new new age), in ta
doba se bliZa z naglimi koraki.
Zacenja pa se Ze zdaj. Prisli bodo
novi mladi rodovi, nedotaknjeni od
vseh travmn starih generacij, svezi
in ustvarjalno nezatrti, pa tudi med
starej§imi se obujajo sile, ki se niso
mogle sprostiti Ze kar prvi dan.

Tisti, ki so bili zmozni pri prici
obraiti plasc po vetru, so to sicer
storili takoj, a ti niso zanesljivi, od
njih ni mogoce pricakovati dosti
dobrega. Zanesljivost prihaja zdaj,
ko se ljudje zacenjamo zavedati, ali
bolje receno, ko zacenjamo Zivo
cutiti, da imamo odslej vse v svojih
rokah. Mladi in prav tako nekoév
ozadje potisnjeni, zdaj spet prebujeni
stari bodo vzeli krmilo v roke in
spremenili poloZaj. NAROD BO
POSTAVIL SVOJO USODO SAM.

In vi, ki obupujete, ste del tega
naroda, vsak od vas je dragocen
clen te celote, ki obsega komaj dva
milijona ljudi. Skusajte se tega za-
vedeti! Ce storite tisti usodni ko-
rak, ne samo izgubite vse in izgu-
bijo vas vasi bliznji in prijatelji,
temvec vas izgubi tudi narodna
skupnost. In samo pomislite, kaj
pomenti za tako majhen narod tako
strasno izgubljanje cloveske sub-
stance, kakrino se dogaja pri nas
s samomori!

In ravno vi, ki obupujete, ste se
posebno dragocen del naroda.
Zakaj? Na robu brezna, na robunica
ste se znasli zato, ker ste obcutljivi
ljudje, ker ne morete prenesti pri-
tiskov Zivljenja in druzbe, kakor jih
prenasajo drugi.

Ravno obcutljivi ljudje pa so
zmozni najvecje ustvarjalnosti, so
mozni delati bolje, ustvarjati izvir-
neje kakor drugi. Samo premaga-
ti morate svoje obup, pa boste med
najpomembnejsimi clani nase skup-
nosti, pomembni s svojo ustvarjalno
mocjo, svojo vestnostjo, svojim
hotenjem po popolnosti.

In §e to, ljudje, ki se refijo z roba
brezna, postanejo dusevno in mo-
ralno mocnejsi od drugih. Bolj kot
drugi se zavedajo, kaj je Zivijenje,
kakSnavrednota je Ziveti in ustvarja-
i, bolj kot drugi obéutijo lepoto in
smisel bivanja; hvaleZni, ker so se
resili, razvijejo izredno pripra-
vljenost za delovanje; povprecni

clovek taksne pripravijenosti sploh
ni zmoZen.

Potrpite torej, zamotite se s Gimer
koli, z izletom v naravo, s pohodom
v hribe, s Sportom, branjem, po-
slusanjem glasbe, in podakajie, za
boZjovoljo - pocakajte! Z novo novo
dobo se bodo stvari pocasi zacele
urejati. Ze zdaj je za vse dela do-
volj, éeprav Zal ne vedno placanega
- ampak véasih Ze samno delo, brez
placila, ¢loveku povrne smisel.
Zacnite delati karkoli smiselnega,
pomagajte drugim, oprite se na
druge.

Da, med nami je Se vedno nekaj
mocnih osebnosti, ki so ohranile
optimizem.in ki so dovolj daljno-
vidne, da vidijo luc¢ na koncu pre-
dora. Poiicite jih, oprite se nanje,
zagotovo vam bodo radi pomaga-
Ui Taki ljudje so vedno altruisti. Taki
ljudje imajo moc, da prenaiajo svoj
optimizem na druge. Tak3ni ljudje
vam bodo v oporo, dokler se po-
loZaj ne spremeni. 3

Dejanska ureditev socialnih,
kulturnih, gospodarskih razmer
se bo mogla uresniciti Sele pocasi.
Lahko da se bodo pokazala prva
zngmenja Ze kmalu, lahko da bo
trajalo malo dlje: Vsekakor pa se
bodo pokazala, ée bomo vzeli stva-
ri v svoje roke in sodelovali za
skupni namen. In takrat morate
biti tukaj tudi vi, potrebovali vas
bomo!

Vital Klabus




3. oktobra 1996

NAGRADNA KRIZANKA

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili na$ nagradni sklad.

Program: CASUCCI, ZIPPO, MEGALYTE, I
URE: CITIZEM, CASIO...
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o Resitve nam posljite do 15. oktobra 1996 na nd-
slov: Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Lju-
SPORTNI bljana p. p. 4}7‘) na dopisnici ali v pismu s pripisom
- 0BXKT Nagradna kriZanka §t.46.
SUROVINA aorarde s o e e
»ibufmf St Nagrade za reSeno krizanko so:
: OSEENI ZAIMEK (1) — ura Etic Quartz,
(2),—5.000 SIT,
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Sk % TR e (4) = 2.000 SIT,
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PIICA Sl 3. Viljem Marolt, Na pesek 36, 1317 SodrZica
1k SLAVNOSTNO i 4. Ana Flego, Kosovelova 5, 5000 Nova Gorica
K0SILO 5. Alja Samec, Vrazova 4, 9000 Murska Sobota
PREDEL OBRABA
HRUSTANCA 53 bl
Nﬁéﬁ?ﬁ Sl : Nagrade bomo poslali KriZanko pripravil ‘
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TURISTICNA
AGENCIJA

IR TSE
Borzasindikalnegaturizma

STALNO BORZNO SPOROCILO
ATRIS —BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektoy,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, ziro racun 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
BOHINJ — pocitniski hiSici v UKANCU, KRANJSKA GORA — PENZION
SATURN - nad jezerom. MORAVSKE TOPLICE —zasebna hisa, 2 —, 3 —
in4—posteljne sobe, POKLJUKA — 2 —ali §tiriposteljni apartmaji ali brunarica
za8oseb , RATECE — PLANICA- poditniski dom. NOVIGRAD —trisobno
stanovanje BOHINJSKA CESNICA — privatna hisa, BANOVCI—termalna
riviera — hiSice za 4 osebe, ROGLA — apartmaji za 4 osebe

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Kl JIH POTREBUJEMO
1. Potrebujemo ponudbo pocitniskih hisic v ¢asu bozi¢nih in novoletnih
praznikov.
C. DOPUSTI 1996

BARBARIGA pri PULI - enosobno stanovanje, PIRAN — Stiriposteljni
apartmaji, UMAG - hotel in apartmaji, NOVIGRAD — hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU — dvosobno stanovanje , POREC - hotel
TAMARIS — 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, PAG - DRUZINSKIHOTELTONY —triposteljne
komfortne sobe, TWC, balkon, KRANJSKA GORA — Penzion Porentov
dom, dvosobne sobe, PODCETRTEK - kontejner za 6 oseb.

D. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojezelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.

Enodnevniizlet po BELI KRAJINI, IZOLA - ribji piknik in ogled morskega
dna, DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voZnja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program, trgatev v VIPAVSKI DOLINI —
tri ure obiranja grozdja, malica, kosilo, degustacija vin, PARIZ —v oktobru
5 dni, samo 499 DEM, PRAGA — 4 dni, 2 polpenziona, avtobusni prevoz.
Cena za skupine 299 DEM.

E. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
G.VELIKA POTOVANJA

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo s skupno pripravo vasega osebnega programa

I. SEJMI
PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra, ESSEN
— Security, od 8. do 11. oktobra *

S splosnimi in placilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.
POSEBNO OBVESTILO: objavljeno borzno sporocilo je okrnjeno.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi ponudbo v celoti.
ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borze

7 )
S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKON O
IZVAJANJU SOCTALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATIZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O

PRISPEVKIH ZA SOCIALNOVARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta Misica
skupaj z nekaterimi prilogami v brosuri

PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE
PLACE *

Brosuro lahko naroite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956.

I NHI‘OCIIHIL[I PnCZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno 1

NAEDCAMOETS 751 izvod(ov) brosure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5% I
I pedayek). NaroCeno pOSiite Dl DASIOV: i i . i s iicsesesaessasiansarannerssiansnssses I
: Ilica; poStna St S kcrajz A e - s, T8 S S An e e T s K SN e e |

e inpriime K podpls Ik e e e s |

] 1. Ra¢un bomo placali v zakonitem roku

| Zig

2. Ind. naroénik - placilo po povzetju |

Podpisinarocniia .t st i anitnint. |

B |

®
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V Zbirki prirocnikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povprasevanja ponatisnili
razprodani

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE

avtorjev Mata Gostide in Gregorja Miklica

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

6.900,00SIT

V tej zbirki imamo na zalogi Se prirocnike:

(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA i‘

avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik ~ 2.400,00 SIT

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS
s statutom ZSSS 1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIH]I
- mag. Aleksandra Kanjuo Mrcela
TEMELINI POJMI O GOSPODARSKIH
DRUZBAH
~ Nadja Cvek
SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB
— Gregor Mikli¢
URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
- Milan Utrosa

2.000,00 8T |

CZP |

Vse §tiri priro¢nike lahko narocite na naslov ”, J
(©

Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu
321-255 ali po faksu 311-956. A
NAROCILNIC
Pri CZP Enotnost nepreklicno narocamo .............. izvod(ov) priro¢nika Pod
zap. 5t (1),

3t (2),

izvod(ov) pod zap.

izvod(ov) pod zap. 3t. (3) in

izvod(ov) pod zap. 5t. (4).

Narodeno nam:posljite na Naslov: ...l sinsasesannsis it

Ulica, postna 3t., kraj: ....... L s iass cunpaesmsss st e e s CRL

Ime'inipriimekipodpisnika:e. i L B

Racun bomo placali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom placal po povzetju.
Kraf datums S e zig

Rodpis RaroCnika i . i e sateseasgians s
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