— Hm, kaj pa pravi¥ na tale napev...?!

[orcatilico: Bl v o oitia ]

- RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS:

trdila Ze znane ocene, da smo na podroéju samoupravnega prava Sele na zadetku in da
S0 samoupravne norme v glavnem samo deklaracija, samo »na papirju«, zaradi Cesar

je

- Kaj zavira razvoj
- samoupravinega prava?

— Ja, iglo bo treba zamenjati, ée ne, se bo Se ploséa pokvarila!

L4
Karikatura: ANDREJ NOVAK

Kak3no je sedanje stanje na podrodjn samoupravnega urejanja delovnih razmerij
in kako prispevati k boljsi ureditvi teh razmerij? Temu vpraSanju je bila minulo srede
Posvecena razSirjena seja RepubliSkega sveta ZSS, ki jo je vodil podpredsednik RS
Andrej Verbié. Podlago za razstavo na tej seji je dala §tudijé »Delovna razmerja v sta-
tutih in pravilnikih o delovnih razmerjih«, ki jo je po analizi 131 statutov in pravil-
nikov pripravila Komisija za druZbeno samoupravljanje pri RS ZSS. Ta analiza je po-
kazala, da sicer vedina statutov in pravilnikov ureja tista vprasanja, ki jih morajo ti
Splosni akti urediti, da pa pri tem skoraj ni zaslediti izvirnih reSitev, za katere bi lah-
ko rekli, da so rezultat samoupravnega degovora proizvajalcev. Analiza je samo po-

tudi njihova uporabnost le majhna.
Zakaj je tako?

mu zakonu o delovnih razmer-

Sl«'albosti, ki jih je odkrila
o en.J'ena analiza, ne moremo jih! Alj pa drug podatek: pod-
\ Zag_!_'hti samo delovnim organi- ro¢je delovne zaiéite ureja 62
n lJam: je bilo poudarjeno v splosnih zveznih predpisov, mi-
L 9ZDravi; poglejmo, ali drzavna mo tega pa fe 90 tehniénih

‘%konodaja, ob kateri se razvija
famoupravno pravo, ta razvoj
Vzpodbuja, ali pa ga zavira?
Nekaj podatkov s tem v zve-
! samo na podroéju urejanja
tazmerij smo dobili od 1. marea
tos 81 novih zveznih predpi-
S0V kot sdodateke k Temeljne-

predpisov. Delovni kolektivi niti
ob mnajboljdi wvolji ne morejo
slediti tej poplavi vsakovrstnih

predpisov in jih zato v praksi.

pogosto tudi res ne upostevajo.

Dejstvo, da novi predpisita-
ko rekoé kar »dezujejo«, je prav
gotovo eden od poglavitnih vzro-
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Izjava
predsedstva RS ZSJ
za Slovenijo

Predsedstvo republilkega sveta Zveze sindikatov Slo-
Venije je ma svoji seji 14.'t. m. razpravljalo o situaciji na
Srednjem vzhodu in odloéno obsodilo agresijo Izruela na
grabske driave. : :

Izraelska agresija pomeni napad na koeksistenco in
Svetovni mir, na nacela mirnega in enakopravnega rele-
banja. spornih vprafani med driavami in narodi. Hkrati
ba je izraelska agresija ¢len v wverigi §iroko zasnovanega
naérta in akecije ameriskega imperializma v njegovi poli-
tiki vojne eskalacije zoper svobodo in neodvisnost naro-
dov in v tezZnji za obracun s silami socializma in napredka
v svetu,- Taktika lokalnih konfliktov, vojn, driavnih pre-
Lratov z zunanjo pomodjo je sestavni del te §iroke in na
dolgi rok zasnovane strategije ameriskih imperialistov. To
nam pri¢ajo vojna v Vietnamu, razliéni driavni prevrati
Teakcionarnih sil, inspiriranih in vodenih od ameridkih
Ggentur pa preradunani napad Izraela na arabske de-
=ele. Izkoriidajoé masprotja med Izraelom in Arabei je
Umeriiki imperializem pognal Izrael v napad z jasnim
Namenost, streti napredne sile. v arabskem svetw; povrniti

‘mperialistiéne pozicije na Srednjem wvzhodu, ki-jih je

Mperializem izgubil z osvobodilnim bojem arabskih na-
*odov, da bi si tako zagotovil novo in pomembno posto-
Janko za nadaljnje mapade ma nova podroéja, na svobodo
i neodvisnost narodov. V luéi teh dogodkov nam je postal
Jasnejsi tudi pomen prevrata v Gréiji in ponovno ofiv-
Janje starih reakcionarnih iredentistiénih sil v Italiji.
ato pomeni wvsako popudéanje imperialisticni politiki
u*‘?vaﬂ:anje pogojev za novi Miinchen, kar nas lahko samo
bliuje novemu svetopnemu spopada.
< Predsedstvo republliék_ega sveta Zveze sindikatov Slo-
iz;-m]e zato pqz.drat_:lgq Jdzjavo tovarida Tita, ki obsoja
A telsko agresijo, staliféa in ukrepe zveznega izvrinega
Veta glede krize na Srednjem vzhodu, moskovsko izjavo
edstavnikoy socialistiénih driav in vsa prizadevanja na-
?;::mh sil v svetu, da se odloéno zaustavi korak ameri-
$Dorq

med Izraelom in arabskimi drZavami ter tako za-
gotovi

g trajen mir na _Srednjeg:.z vzhodu. To pa je mogode
Sk'ho z obfogiba sedanje agresije Izraela in umikom izrael-
' vojaskih sil na poloaje pred agresijo. Sele s tem
ni 0 ustvarjeni pogoji za sporazum, ki naj zagotovi trajen
' in sofitje med izraelskim in arabskimi narodi.
dijo Ozivamo wvse delovne ljudi, da najodlo¢neje obso-
8l 3 <%zmelskp_ag_reszjo”m mracne nacrte imperialisti¢nih
Skir:r OTfngztmgo akcijo pomoci Zrtvam agresije — arab-
- eleZam in njihovim narodom. Le z odloéno ak ijo
Prnim prizadevanjem vseh miroljubnih sil je mog%ée‘
Vit imperialistiéno agresijo in zagotoviti mir v svetu.

n sky
RQustg

in drugih imperialistiénih sil, dosele mirna reditev -
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kov, da v delovnih" organizaci-

Jjah ni prave vneme za nadalj-
‘nje izgrajevanje notranje zako-

nodaje, saj previaduje miselnost,
da se to delo ne izplada, ker bo
danes ali pa jutri prisel nov

predpis, pa bo potem potrebno -

znova spreminjati statute, pra-
vilnike itd. Skratka — poplava
vseh mogocih predpisov resno
zavira, ne pa spodbuja razvoj
samoupravnega prava.

Nasa ustava zahteva, da so
splosni akti delovnih organiza-
cij usklajenih z ustavo in z zako-
nom, sodis¢a pa — kar je po-
seben problem — pri ocenjeva-
nju zakonitosti teh splos$nih
aktov ne upoStevajo samo usta-
ve in zakonov, temveé tudi ne-
Stevilne predpise, tolmadenja
itd., ki jih izdajajo razni uprav-
ni organi. Ti Stevilni predpisi

(Nadaljevanje na 2. strani)

V me7igki topilnici svinca

Foto sluzha DE

§t. 23, leto XXIV

Vsem
sindikalnim
podruznicam
in vodstvom

Dragi tovarisi!

Letos bo minilo pet desetle-
tij od velike oktobrske revoI*u:-
cije. Ideje prve uspesno in traj-
no uresniene proletarske revo-
lucije so imele zelo mocéan vpliv
na mnadaljnji razvoj mednarod-
nega delavskega gibanja in so-
cidlizma, zato je razumljivo, da
bodo v vseh maprednih deZelah
sveta 50-letnico oktobrske revo-
lucije proslavili §e prav posebej
slovesno.

Oktobrska revolucifa, ki je
ustvarila prvo socialistiéno de-
Zelo in odprla pot socializmu kot
svetovnemu procesu, je v de-
lavskih ‘vrstah vsega sveta raz-
vile duh in ideje internaciona-
lizma, proletariat v vseh deZe-
lah $e bolj spodbudila k organi-
ziranemu boju za oblast delav-
skega razreda ter inspirirala in
Se vedno spodbuja boj zasuZnje-
nih mnarodov za osvoboditev.
Proslavijanje oktobrske revolu-
cije nas bo v tem jubilejnem
leftu spomnilo na wvse zgodovin-
sko pomembne dogodke tistega
¢asa in na dogajanje, ki se je
odvijalo kot logi¢no nadaljeva-
nje revolucije.

Tej veliki in pomembni pro-
slavi se bosta pridruzila tudi
nad delavski razred in nafa de-
Zela v celoti, ki je Ze po 24 le-
tih obstoja prve socialistiéne de-
Zele zacela in v Stiriletnem boju
“uspedno izvedla svojo revoluci-
jo. Pri tem so jo navdihnile in
vodile ideje marksizma-leniniz-
ma in velike oktobrske revolu-
cije.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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OBISK SLOVENSKIH SINDIKATOV KOROSKIM SINDIKATOM

Skupna Zelja: leSlle

Ob koncu minulega tedna je odpotovala v Celovee
-sedem¢élanska delegacija republiskega sindikalnega sve-
ta, ki jo je vodil podpredsednik RS ZSS Andrej Verbiz,
S tem dvodnevnim obiskom koroskemu dezZelnemu vod-
stvu zveze avstrijskih sindikatov je tako republiski svet
vrnil obisk avstrijskim sindikalnim delavcem iz minu-
lega leta. Plodni in odkritosréni razgovori med predstav-
niki koroskih sindikatov in deZelne delavske zbornice
ter predstavniki slovenskih sindikatov so razkrili Ste-
vilne podobne probleme obeh organizacij in hkrati opo-
zorili na moZnost in nujnost medsebojnega sodelovanja
ter izmenjave izkuSenj pri njih reSevanju. Ker pa sc
tokrat omejujemo le na porocila o obisku, zelimo bralce
opozoriti, da bomo v prihodnjih $tevilkah objavili v felj-
tonu nekaj vtisov, ki si jih je novinar zapisal v svojo
beleZnico ob tem obisku na Koroskem in koroskim sin-

dikatom.

Delovni program obiska je za
prvi dan dolodal razgovor za
okroglo mizo. Predstavniki ko-
roSkega deZelnega vodstva zve-
ze avstrijskih sindikatov ter
delavske zbornice so najprej
seznanili slovensko delegacijo z
nekaterimi aktualnimi proble-
mi, s katerimi se sretujejo. Ze
ta informacija je razkrila, da
so problemi tostran in onstran
meje moéno podobni in da bi
jih lahko zdruZili na naslednji
skupni imenovalec: kako pospe-
§iti gospodarski razvoj, da bi
tako okrepili materialni in s
tem tudi druZbeni polozaj de-
lavca. :

Posebna tema Zivahnega
razgovora o razliénih gospodar-
skih in druzbenih problemih, o
tem kako se le-ti odraZajo na
Avstrijskem in %e posebej na
Koroskem, in spet kaksne so
njihove pojavne oblike pri nas,
s0 seveda bili razgovori 0 pro-
blemih zaposlovanja nasih de-
laveev ‘na Korogkem. Zdaj je
na Koroikem Ze zaposlenih pri-
bliZno 3400 delavcev iz Jugosla-
vije. Veéina teh delavcev se je
tudi Ze vélanila v avstrijske sin-
dikate, ti pa jim zagotavljajo
polno pravno in delovno za§éito
ter naértno skrbe za izboljdanje
njihovih delovnih in zivljenj-
skih pogojev, Zato so si bili

®wo

isi stil

predstavniki obeh sindikalnih
.organizacij edini,
tudi v prihodnje zaposlovati
nase delavece samo preko pri-
stojnih zavodov za zaposlovanje
in hkrati vplivati na te delavce,
da se vélanijo v tamkajsnje
sindikate, kajti samo v tem pri-
meru se bo mogole izogniti iz-
kori¢anju nekaterih delodajal-
-cev in zagotoviti zares enake de-
lovne in Zivljenjske razmere na-
sim delaveem, kot jih imajo
avstrijski.

Po uradnih razgovorih pa je
delegacija slovenskih sindikatov
obiskala tovarno moc¢nih krmil
v Celoveu, ki je obrat koroske
zadruZzne zveze Reifeisen ter s
predstavniki tovarne ter pred-
stavniki sindikatov in delavske
zbornice razpravljala o nekate-
rih problemih zadruZni$tva na
Korog¢kem, Za tem si je dele-
gacija ogledala tudi drugo naj-
vedéjo avstrijsko tovarno éevljev
Neuner v Celovcu ter se sezna-
nila z organizacijo dela in pro-
izvodnje. Drugega dne obiska pa
ie " delegacija slovenskih sindi-
katov obiskala vajensko &olo v
Krivi Vrbi. katere ustanovitelj
in financer so koroski sindikati
in deZelna delavska zhornica.
Delegacija pa si je ogledala
tudi nekatere okoliZke poéitni-
ske domove avstrijskih sindika-
tov ter se seznanila s prizade-
vanji avstrijskih tovarilev pri
skrbi za oddih in rekreacijo
smladine in delavcev, S. B.

da je treba -

MAJHNA RIBA
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Z dni v sindikatih

E

Franc Cagran

sekretar sploSnega gradbenega pod-
jetia Pomurje, Murska Scbota

® Ali ima wvaSe podjetje svoj patii-\
niski dom? Koliko znasa regres za dopu-
ste v vaSem podjetju?

Svojega poditniSkega doma mimemo, vendar to me pomeni,
da ne bi za clane nalega kolektiva kje drugje orgamizirali leto-
vanja. Dopuste lahko preZive nasdi delavei v treh pocitniskih
domovih obéinskega sindikalnega sveta, in sicer v Piranu, Ba-
3ki na Krku in ma MadZarskem ob Blatnem jezeru. Za vsa tri
letoviséa je cena dnevnega bivanja enaka, 2200 S-dinarjev za -
cdrasle in 1600 S-dinarjev za otroke na$ih delavcev. Vsak zapo-
sleni dobi kot nadomestilo z¢ K-15 26.000 S-dinarjev. Lani smo
vsakemu delaveu dali 12 tiso¢ starih dinarjev ter po 6000 S-di-
narjev za druzinskega c¢lana. Ker je pri nas precejinje §tevilo
delavcev, ki imajo doma koifek zemlje, dejansko izkoristi éas
dopusta za oddih le malo delavcev. Tako je bilo lani le pribliZ-
no 30 takih, ki so v resnici izkoristili svoj dopust za oddih in
pocitek. Letos se je za dopust prijavilo le 20 delavecev, ki name-
ravajo prefiveti svoj dopust v poditniskih doemovih., Da pa bi se
vsaj enkrat na leto sedli vsi delavei, bomo organizirali dvodnev-
ni izlet na Blatno jezero. Stroske za ta izlet bo v celoti nosilo

Vinko Sodrznik

predsednik sindikalne pedruznice,
Usnjarski kombinat Konus, Sloven-
ske Konjice

@ Kako je sindikat poskrbel za lctos-
nje pocitnice delavcev? Ste upostevali tu-
di dejstvo, da je K-15 ukinjena in da stro-
S§ki za potovanje niso take majhni...?

iKer se je izkazalo, da se je po ukinitvi K-15 marsikdo odpo-
vedal letnemu oddihu, ¢e v podjetju ni dobil ustreznega nado-
mestila, so samoupravni organi skleni}i, da prejme v leto¥njem
letu sleherni ¢lan kolektiva na raéun nekdanje K-15 po 18 tisoé
starih dinarjev. Odloé¢ili smo se, da pri tem ne bomo delali
rgzlik. Nadomestilo smo izpladali Ze v mesecu aprilu...

. V podjetju imamo danes veé interesentov za lastne poditni-
$ke kapacitete, kot pa imamo moZnosti. V Novem Vinodolu ima-
mo namreé le 4 vikend. hifice, v Piranu pa smo vzeli v najem
13 postelj, kar pa vse skupaj Se vedno ne zado3¢a nalim po-
trebam. Zato smo se letos odloéili za nakup lepega poditniikega
doma v Novem Vinodolu s 45 posteljami, ki pa bo sluzil svoje-
mu namenu Sele prihodnje leto..Potreben je namreé adaptacije,
ki-se bo zavilekla tja do maslednje pocitnifke sezone.

Menim, da smo tudi vprasanje cen refili kolikor toliko zado-
voljivo. V vikend hiSicah velja leZiide 500 dinarjev dnevno —
hrano si tu ljudje pripravljajo sami, v Piranu pa bo znadala
dnevna oskrba 1300 starih dinarjev dnevno, ali skoraj za polo-
vico manj, kot pa znade polna ekonomska cena. Za otroke do 12.
leta bo veljala poloviéna cena, otroci do 4 let starosti pa bodo
imeli v Piranu brezpladne poditnice.

Sarika Ficko

tajnica sindikalne podruZnice obrata
perilo v Muri, Murska Sobota

@ FPred letosnjo sezono dopustov ste v
kolektivu veliko razpravljali o denarni po-
mo¢i za dopuste. Kako se je konéno od-
lo¢il delavski svef, kako v vaSem kolek-
tivu tudi sicer skrbite za oddih in rekre-
acijo zaposlenih?

Lani smo bili lahko bolj radodarni. Vsakdo je dobil regres
za dopust v vi§ini mesecnega osebnega dohodka. Letos se bomo
morali Zal odredi regresom za dopust, razdelili bomo le nado-
mestila za K-15 po 19.000 S-dinarjev na zaposlenega. V sedanjem
razmerah pri najboljdi volji ne moremo cddvojiti ved sredstev.

Za organizacijo rekreacije in oddiha pa skrbi pri nas sindi-
kat. Izvrini odbor sindikalne podruZnice je izdelal poseben pro-
gram izletov in. drugih oblik rekreacije. Pri nas je Ze v navadi,
da veliko potujemo. Letos imamo v nacrtu krozZne izlete v Itali-
jo, Avstrijo in na Madzarsko, po domovini pa v znane turistic¢ne
kraje. Vecji del stroskov za izlete placa vsak posameznik, del pa
tudi sindikat. Letos opaZzamo med delavci manjie zanimanje za
potovanja, véasih pa se nas je nabralo za 5 avtobusov,

Na dopust odhajamo vsi hkrati, in sicer v juliju. Zaradi take
organizacije dela si seveda za ‘1700-¢lanski kolektiv ne moremo
omisliti pocitniskega doma. Navzlic temu pa nadi delavei niso
prikraj$ani za cenen depust. Kadrovsko socialna siuZba in sin-
dikat se povezujeta z drugimi pecitniskimi domovi, tako da go-
stujejo nasi delavci wvsako leto v $Sestih, vefinoma obmorskih
poditniskih domovih drugih” kolektivowv,

5 R AT cenrs o Fo
NAJVECJA VELEBLAGOVNICA V SLOVENIJI
VAS VABI DA JO OBISCETE

Obiscite tudi naSi poslovalnici, ki sta tudi v srediscu
Ljubljane: :

blagovnico s stanovanjsko opremo pri Tromostovju
{Wolfova 1) in !

blagovnico konfekcije »Elita«, Copova ulica 7
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- Kaj zavira razvoj
samoupravnega prava?

(Nadaljevanje s 1. strani)

vsiljujejo tudi »crkarsko« razla-
go samoupravnih aktov — ce so
usklajeni s ¢rko in besedo zako-
na. To pa navaja samouprav-
ljavee k temu, da pri ustvar-
nju svoje notranje zakonodaje
predvsem pazijo, da ne bi pri-
§li v navzkriz z raznim} pred-
pisi, namesto da bi posku3ali
svoje probleme urejati na naéin,
ki ustreza pogojem njihovega
dela. 3

Sindikati Ze dolgo poudarja-
jo, da mora zakonodaja, ki ureja
samoupravna podroéja, izvirati
iz samoupravne prakse, ne pa
iz glav ljudi, ki si jo izmisljajo
v pisarnah, ne da bi povprasali
za mnenje sindikate in delovne
organizacije. Svoj ¢as so se sin-
dikati Ze uprli nenehnemu »pro-
duciranju« najrazliénejsih pred-
pisov in zahtevali, da Centralni
svet ZSJ v tem smislu interve-
nira v zvezni skup$éini. KazZe
pa, da ta intervencija ni poma-
gala in zato predlog, ki ga je
bilo slisati v. razpravi predsed-
stva: naj se sindikati odlo¢no
uprejo poplavi vseh mogoéih
predpisov in svetujejo delovnim
kolektivom, da te predpise eno-
stavno bojkotirajo..,

STALNOST IN ENOSTAVNOST
PREDPISOV — TO JE ZELJA
SAMOUPRAVLJAVCEV

Delovni kolektivi — je bilo
poudarjeno v razpravi — teZijo
za stalnostjo in enostavnostjo
predpisov in zakonodaje sploh,
saj morajo te predpise predvsem
razumeti, ¢ée si jih hoéejo . za-
pomniti in jih izvajati...

Znano pa je, da je nasa za-
konodaja dale¢ od stalnosti, 3e
bolj pa morda od enostavnosti
in razumljivosti. In znano je
tudi, s kak$nimi kadri razpo-
lagajo delovne organizacije za
izgrajevanje notranje zakonoda-
je. Sindikat bi' moral zahtevati.
da to delo opravljajo zares samo
ljudje. ki imajo zanj ustrezno

_ znanje.

Dejstvo pa je, da za pomanj-
kljivo samoupravno urejenost
medsebojnih odnosov v delovnih
kolektivih ni kriva samo moc¢no
pretirana razvejanost drzavne
zakonodaje, temveé tudi po-
manjkljiva notranja organiza-
cija podjetij, pogosto pa tudi
odpor posameznikov, da se po-
samezna vprasSanja uredijo z no-
tranjo zakonodajo. To velja re-
cimo za ureditev reelekcije, mi-
nimalne predpisane izobrazbe za
zaposlitev v posameznem pod-
jetju itd. itd. V takih primerih
seveda ne more biti izgovorov
na zunanje ¢initelje, temveé
morajo te zadeve urediti iz-
kljuéno samoupravljavei sami.

SINDIKATI MORAJO
VZTRAJATI NA ENOTNI
SAMOUPRAVNI UREDITVI

KLJUCNIH VPRASANJ

Svoj delez pri stagniranju

samoupravnega prava imajo tu-

di obdéinske skupscine, ki so v
zadnjem ¢asu zanemarile svojo
pomoé¢ pri nadaljnjem. izgraje-
vanju te zakonodaje. To, da ima
novogoriSka obdinska skupédéina
posebnega usluzbenca (pravni-
ka), ki se bavi samo s sprem-
ljanjem in evidentiranjem sa-
moupravnih aktov delovnih or-
ganizacij, je danes izjemen pri-
mer...

Poseben problem je nadzor
nad jzvajanjem delovne zakono-
daje, oziroma sploh spostovanje
predpisov .0 samoupravnih od-
nosih. Sodis¢a o tem razprav-
ljajo samo takrat, kadar razso-
jajo o raznih sporih; delno —
toda samo delno — imajo tak
nadzor sluzbe pravne pomoéi pri
ob&inskih sindikalnih svetih;
delovna inSpekcija pa je tudi
izgubila vedji del svojih pristoj-
nosti, oziroma je kadrovsko zelo
pomanjkljivo organizirana. Pro-
blematika podroé¢ja delovnih”od-
nosov pa se zaostruje in sindi-
kati bodo moralj resno postaviti
vprasanje nadzora  zakonitosti,
saj delovni ljudje samouprav-

sprejelo tudi

ljanja ne -ocenjujejo po parolah.
temve¢ po tem, kako ga obéu-
tijo na svoji kozi...

Sindikati — je bilo poudar-
jeno na zaklju¢ku razprave —
so razgibali desettisote samo-
upravljavcev, ko smo spreje-
mali samoupravne akte delovnih
organizacij; danes, ko moramo
izpopolnjevat: notranjo zakono-
dajo, pa se morajo organizirati
tako, da bodo kos tej nalogi.
Mnogo bolj kot do sedaj je tre-
ba popularizirati dobre resitve
posameznih vprasanj, do katerih
so se dokopali v marsikateri de-
lovni organizaciji. Predvsem pa
je potrebno, da strokovnij sindi-
dati toéno povedo, katera vpra-
Sanja in kako morajo ta vpra-

_ 3anja biti urejena v samouprav-

nih aktih dolofenih panog go-
spodarstva. S predpisi res ne
moremo urediti prav vseh med-

" sebojnih odnosov, drZi pa tudi,

da so vprasanja, za katera sin-
dikati menijo, da morajo biti
urejena na ¢isto dolo¢en nacin.
Glede poplave drzavnih pred-
pisov pa je bilo sklenjeno, da
bo predsedstvo dalo Centralne-
mu svetu ZSJ pobudo za raz-
pravo o samoupravnem ureja-
nju delovnih razmerij, po kate-
ri naj bi potem CS ZSJ dal
zvezni skupSéini in ustavnemu
sodid¢u ustrezne predloge.
Predsedstvo je na tej seii
izjavo v zvezi z
izraelsko agresijo na arabske
narode. To izjavo je pripravila
posebna " komisija ne
razprave o tem problemu, ki jo

_je predsedstvo vodilo na torkovi

seji, ki je bila posvetena iz-
kljuéno temu vpradanju. O svo-
jih stali$¢ih do izraelske agresije
bo predsedstvo obvestilo sindi-
kalne organizacije Se podrob-
neje, hkrati pa zadaja vsem sin-
dikalnim forumom. ki vzdrzu-
jejo stike z inozemskimi sindi-
kati, nalogo, da nasa staliica
tolmaéijo tudi predstavnikom
teh sindikatov.

MILAN POGACNIK

PO .USTANOVNEM OBCNEM ZBORU MFESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV

KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE LJUBLJANA:

VETO SINDIKATOV

Porocali smo Ze, da so se v zatetku minulega tedna

sestali predstavniki

sindikalnih podruZnic kmetijstva,

Zivilske in tobaéne industrije na podro¢ju Ljubljane, da
bi ustanovili svoj mestni odbor in se tako bolje orga-
nizirali za bodoé¢e delo. Omenili smo tudi Ze, da so pred-
stavniki sindikata na tem svojem zboru naceli Stevilne
materialne in druzbene probleme, ki opredeljujejo po-
loZaj proizvajalca, ter se pri tem izrekli tudi za stali-
5¢a, ki jih bodo sindikati zagovarjali v prihodnje pri re-
Sevanju teh problemov. Zato naj tokrat izpolnimo nas
dolg in nekatera od njih vsaj na kratko posredujemo

§irsi javnosti.

Ko bi hoteli govoriti o osnov-
ni znacilnosti prizadevanj sin-
dikatov, potem bi vsekakor mo-
rali spregovoriti o tem, da je
bore malo visoko zveneéih besed
o tem, kako bi bilo potrebno
zascititi delavea, mu izboriti
boljsi moralnj in druzbeni po-
loZaj, besed, ki se  potem V
vsakdanjih razmerah tako rade
sprevrzejo v prazne marnje. Na-
mesto tega so se sindikati opri=~

jeli wveliko . bolj realistiénega
spoznanja: samo s prizadevaniji
za intenzivnejSo gospodarsko

rast bo mogoée zagotoviti proiz-
vajaleu tudi boljSe materialne
pogoje. Z drugimi -besedami,
sindikati opozarjajo, da je Vv
prvi vrsti od delovnih organi-
zacij. od proizvajalcev in od
tega. kako se bodo znali orga-
nizirati za intenzivnej$e gospo-
darjenje, odvisen dejanski raz-
voj materialnih in druZbenih
odnosov.

Ekonomska analiza premi-
kov, ki so posledica reformi-
ranega gospodarskega sistema.
razkriva, da je v teh dejavno-
stih. v primerjavi z letom 1965
porasel lani celotni dohodek za
24 %5 narodni dohodek za 21 %,
dohodek za delitev za 48 %,
skladi za 114% in neto osebni
dohodki za 38 %. Intenzivnost
sprememb je seveda po posa-
meznih  dejavnostih  razliéna
Tako je na primer ¥y kmetijstvu
porasel dohodek za delitev na
enega zaposlenega od 141,000

litev od 212.000 N-din v

N-din v letu 1965 na 210,000
N-din, skladi od 6.600 N-din na
28.000 N-din; v zivilski indu-
striji je porasel dohodek za de-
letu
1965 na 332,000 N-din v minu-
lem letu, skladi pa od 75.000 na
150.000 N-din; v tobaéni indu-
striji je na zaposlenega v letu
1965 odpadlo 144,000 N-din do-
hodka za delitev. v 'minulem
letu 168.000 N-din, pri ustvarje-
nih skladih pa 33.000 N-din v
letu 1965 ter 36.000 N-din v mi-
nulem letu.

Ne da bi se spuscali v pre-
sojo vzrokov, zakaj tolikine raz-
like v povefanju materialne
osnove posameznih dejavnosti, v
tem so morebitni objektivni in
subjektivni vzroki zanje, bi se
vendarle lahko odloéili za trdi-
tev. da se je bistveno izboljsal
materialni poloZaj delovnih ko-
lektivov. Vendar pa je taka
trditev le na pol resnié¢na. Do-
dati ji je namreé¢ treba nekaj
novih pojasnil.

Resniten gospodarski raz-
cvet je v &asu po reformj do-
Zivela le Zivilska industrija. saj
S0 s spremenjenimi gospodar-
sigimi instrumenti mo&no porasla
njena sredstva za sklade in za
krat veéji, e ne bi bile kmetij-
stvu bj bili skladi priblizno dva-
krat veéji, ée bi ne bilo kmetij-
ske delovne organizacije v to-
likSnem obsegu obremeniene z
odplatili anuitet in izgub iz mi-

_striji opozoriti tudi na neki

no tehniénih wvodstev

nulih let. Zato akumulacija v
tej dejavnosti Se ne omogodéa
intenzivnejse modernizacije pro-
izvodnje, zlasti pa ne izpopol-
nitve in aktiviranja vseh obsto-
je¢ih kapacitet. Najbolj kritié-
ne pa so razmere v tobaéni in-
dustriji. v nasem primeru v
Ljubljanski tobac¢ni tovarni. Re-
lativno nizek dohodek je posle-
dica zmanjsanja realizacije. ta
pa je spet posledica obéutnih
podraZitev tobaénih izdelkov
Tako tudi v tej dejavnosti niz-
ka akumulativnost ne zagotavlia
intenzivnej$ega. napredka.

Ob vsem tem pa velja zlasti
v kmetijsfvu in tobaéni indu-
arug
vidik. Sindikati namre¢ zatrju-
jejo, da si v 8&tevilnih delovnih
organizacijah prizadevajo rese-
vati akumulativnost na rac¢un
osebnih dohodkov. Tako niso
redki primeri. ko delavei pre-
jemajo osebne dohodke izpod
minimuma Zivljenjskih stros-
kov, da so v prenekateri delov-
ni organizaciji realni osebni do-
hodki letos niZji, kot pa so bili
lani, éeprav so bili Ze lanski
marsikje niZii od predlanskih.

In na tako politiko zatego-
vanja pasu in zadrZevanja oseb-
nih dohodkoV za porastom pro-
duktivnosti dela so sindikati iz-
rekli svoj veto. Pri tem pa so
udeleZenci v razpravi opozorili
na Stevilne Se neizkorii¢ene mo-
Znosti v intenziviranju gospo-
darjenja, ki bi lahko zagotovile
viS§ji dohodek in visio akumu-
lativnost teh dejavnosti. A da
ne bi ponavljali Ze tolikokrat iz-
re¢enib problemov vsi so
razpeti na relaciji organizacija
proizvodnje in poslovanja, ka-
drovski problemi, poslovno teh-
nicno sodelovanje, zainteresira-
nost neposrednega proizvajalea
pri lgospoda.rjenju in upravlja-
nju

Zato so se tudi udelefenci v
razpravi zavzeli. da naj bi na
novo ustanovljeni mestni odbor
v prihodnje temelijito preanali-
ziral - vse te probleme ter.sku-
pai s sindikalnimi podru#nicami
terjal ustrezne refitve nd unrav-
in sinzb
S. B

7 OBCINSKIH

podlagi °

SINDIKALNIH
~~ SVETOV

@ GORNJA
'RADGONA:

Obéinski  sindikalni ;‘;3
Gornja Radgona je na z8
razdirjeni seji analiziral 1€\
nje obéne zbore sindikal?
podruZnic. Veéinoma sO b,'
dobro pripravljeni in pomem'
jo velik vsebinski naprede
primerjavi s prejinjimi 0.'
nimi zbori. Na obéinskem Slsd
dikalnem svetu §tejejo ™
najuspesnejie = ob&ne zpo®
zbor radgonskega krnetijsk%g'
kombinata, kjer so &lani Sdiﬁ
dikata, zlasti pa mneposre®
proizvajalci, dali ve& kori
predlogov za izboljianje &
spodarjenja v podjetju. G’;‘
jali pa so tudi neenot?
strokovnjakov pri strokovﬂe.‘
svetovanju in vodenju pf”"'
vodnje. Na uspeinem zborll ;
gostinskem podjetju v Rad‘
goni, na katerem so v razp®
vi sodelovali skoraj vsi €184
kolektiva, so med drugim fud
- zahtevali, naj se odpravi ‘ne'
enakopraven poloZaj druzb®
nega in zasebnega gostins
ki se ka%e v previsokih obdé"
éitvah druZbenega sektorjaé

T.
® MURSKA
SOBOTA:
Obdinski sindikalni &%

Murska Sobota je neda‘mf
sklical posvetovanje s pr
sedniki in tajniki novous?
novljenih medobéinskih od?”
rov sindikatov za Pomufl®
Osrednja tema posvetovﬂ‘-"]’
je- bila koordinacija in P¥
gramiranje dela medobéinsk”
odborov strokovnih sindikat’
in obdinskih sindikalnih 5%
tov. V razpravi so menili.
bo potrebno ne glede na
malne obéinske meje tesné
kot doslej povezovati sindik®’
‘ne podruznice dolotenih #
nog. kar bo pripomoglo k v
ji aktivnosti sindikalnih &
druZnic Prav strokovni odbd{
pa bodo lahko nudili &m¥
neposredne pomoéi sindil"?e
nim podruznicam. Pomul
ima #e sedaj precej skupﬂl'
sluzb, odtod tudi skupne 1
loge na podrodju prosvel
zdravstva, socialnega zaval
vanja, inspekcijskih sluzb ”
banéne sluzbe. Tudi kmeﬂ.:
stvo, storitvena dejavnos! ',
druge panoge gospodar$
imajo podobno problcma“k{;
. za katero je potrebno en? n,
re§evanje Prav zato so M,
ob¢ipski  odbori strotov®
sindikatov tembolj potreh”i'

A B

@® CELJE:

g it
_ Obginski sindikalni ’;,;
Celje je organiziral USPe‘li.
seminar za predsednike. (ajrn\'
ke in ¢lane izvrinih i
sindikalnih podruznic. Kéf o
seminar trajal le 3 dni, F .

blemov pa je bilo veliko, .mpo'
gi udele?enci niso mniogll

sedi v razpravo. Zato bi ?’ifa'
dote morda kazalo organ’” e
ti seminarie po panogab: 1)
ko da bi res lahko oPA%
vsa specifiéna vpraganld

se nam =zastavljajo ob FdeD:

© CRNOMELJ:

v
Obginski sindikalni SVL)
Crnomlju je te dni priP™e
15-urni seminar za nov% o
liena vodstva sindikalnib G
druznie v obéni. Na s
ju so obravnavali pred*’yp
vprasanja, ki se v del%"gh
organizacijah  poraj2i®
uresnievanju gospodars elifve
forme, nato probleme I
dohodka in nagrajevani? n
delu, notranje zakonod?. er
samoupravijanja ter KO di
ne programe za delo sina il
ta in metode dela sindi gy
podruznic. Sodijo, da b0 *“p-
nar, ki je zajel kakih % igh
dikalnih delaveev. v ©.qef
precej pripomogel k us::df“?
gemu delu sindikalnib B ke’
nic v prihodnie, zlast ike 1
fe bilo letos za predsedl ‘s qic
tainike sindikalnih POS ol
v &rnomaliski obgini zobra"
nih ved ljudi z' visic 2
bo kot prejinja leta.

-




. ZUSTANOVNEGA OBCNEGA ZBORA MESTNEGA ODBORA SINDIKATA PROMETNIH DELAVCEV V LIUBLJANI

Zavarujmo pravico do dela

Nekje ¢isto na koncu pripravljenega gradiva za usta-
novni obéni zbor ljubljanskega mestnega sindikalnega
odbora za prometne delavce in veziste je iniciativni od-
bor omenil, da se tudi v prometu »vsiljuje problem od-
vecne delovne sile in s tem odpuSéanja delavcev oziroma
se Ze kaZe potreba po delovni preusmeritvi«,

Na ustanovnem obénem zboru
Pa sta bila prav zaposlovanje in
Tazprava, kako prepreéiti nara-
Stajoco brezposelnost in nespo-
ﬁtpvanje delavskih pravic, osred-
Nje vprasanje, ki naj bi se mu
Po mnenju delegatov ¢imbolj po-
Svetil tudi novo izvoljeni odbor.

»Delavea, ki ima osemdélan-
sko druzino, so odpustili. In

druga dva tik pred upokojitvijo.
»Kje je bil takrat sindikat?« je
v uvodnem govoru retoriéno
vprasal delovni predsednik. »Ce
kritizira§ na sindikalnem sestan-
ku, te zavrnejo: »Pojdi, ¢e nisi
zadovoljen. Ponekod vodijo érno
knjigo, ne za strokovne nepra-
vilnosti, ampak za osebne za-
deve. Delavec je poklican pred

disciplinsko komisijo, vodilne pa
samo opozorijo. Ko zboli§, nate
vse pozabi... Na$§ sindikat naj
se zato osiro zoperstavi taksni
nehumanosti in izigravanju de-
lavskih pravic. Samoupravlja-

.nje in sindikalno delo moramo

uskladiti v prid vseh delavcev.

In 7e se je razvnela razprava
o uzurpaciji delavskih pravic.
Nekateri delegati so Zoléno na-
padli dosedanje sindikalno delo,
¢e§ zakaj so sindikalna vodstva
to ‘dovolila, ko imamo vendar
7e petnajst let delavsko samo-
upravljanje in Zivimo v drzavi,
kjer ni veé druzbenih razredov,
ampak en sam — delavski raz-

- Vsem sindikalnim
podruznicam in vodstvom

(Nadaljevanje s 1. strani)
Graditev socialisti¢nih druz-
enih odnosov in razvoj samo-
Upravijanja nas obvezuje, da se
§ posebno pozornostjo vkljuci-
Mo v to proslavljanje, ki bo to-
‘liko bolj slovesno, ée bo vtkano
v nale druzbene in delovne na-
bore ter maloge, ki so letos pred
nami, in povezano z masimi Te-
Volucionarnimi pridobitvami v
2adnjih desetletjih.

. Delovne organizacije, v kate-
Tth ¢lani sindikata in sploh vsi
delovni ljudje izpolnjujejo svo-
Je delovne in samoupravne na-
!Uae ter dosegajo proizvajalne
n druge uspehe, najbolj lahko
0Zivijo pomembnost in §irino
Proslavljanja. Se prav posebej
Pa bi bilo zaZeleno, da bi okto-
brsko revolucijo priblizali mladi
feneraciji v podjetjih in Solah.

e bomo v podjetjih in 3olah
Proslave povezovali z delom in
UCenjem ter ideje oktobrske re-
volucije s sedanjimi gibanji v
Svetu in pri nas, potem tudi me
bo tefko dosedi, da bo wvsak
Mlad élovek resniéno Zelad spo-
2nati velike dogodke preteklih

esetletis.

Sindikalne podruinice mnaj
0do pobudnice dobro organizi-
tanih in  ¢imbolj kvalitetnih
brogramov proslav. Pri tem maj
bi sindikalnim podrusnicam po-
.Mmagali obéinski sindikalni sveti,
delayske univerze, $ole, kultur-
No-prosvethe organizacije itd.
Menimo, da ne bo odveé, ée gle-
de pgebine programa opszorimo
tudi ng naslednje:

Dogodki, ki so se odvijali
Pred oltobrskimi dnevi, bo! so-
Vjetoy za oblast in ustvarjanje
Prve proletarske driave, zgodo-
Vinska wloga Lenina v obdobju

Ny

. revolucionarno gibanje

@ VPRASANJE:

V decembru 1966 sem imela Se 10 delovnih dni dopusta. Dne

pred oktobrom in med revolu-
cijo, uspehi Sovjetske zveze pri
graditvi socialisti¢ne - druzbe,
njena vloga v drugi svetovni
vojni in v boju za mir, velik
tehnicni, znanstveni in kulturni
napredek v Sovjetski zvezi itd.
— wvse to daje Jiroke moZnosti,
da bi bile proslave v delovnih
organizacijah, v 3olah in dru-
god wvsebinsko c¢imbolj bogate.

Zmaga oktobrske revolucije
je meposredno vplivela tudi nae
in po-
membne zgodovinske dogodke
pri mas, zato je prav, ¢e pro-
slavljanje posameznih pomemb-
nih  dogodkov povezujemo s

_proslavljanjem oktobrske revo-

lucije (npr. wupor kotorskih
mornarjev. generalna stavka in
stavka Zeleznicarjev, stavka ru-
darjev v Trepéi, 30-letnica pri-
hoda tovaria Tita na delo Ko-
munistiéne partije Jugoslavije,
pomembne revolucionarne alci-
je pred drugo svetovno vojno,
prvoin drugo zasedanje AVNOJ,
velike bitke v NOV, obletnice
osvobajanja  mest, obletnica
uvajanje samoupravljanja pri
nas, obletnice Kulturno-umetni-
§kih in S3portnih drudtev itd.)-

Ob najrazliénej§ih proslavah in

drugih priloZnostih naj bi v kp-_
lektive in na prireditve povabili
tudi udeleZence oktobrske' revo-

lucije in narodnoosvobodilne
vojne,  organizatorje  wvelikih
stavk itd.

Prav bi bilo, e bi proslav-
ljanje oktobrske revolucije po-
vezovali s proslavljanjem po-
membnih obletnic v delovnih
organizacijah, s poudarjanjem
uspehov delovnih kolektivov in
posameznikov, s proslavljanjem

5. 12, 1966 sem zboiela ter sem bila vse do 26. 1. 1967 v bolni-

“en staleZu. Ko sem se vrnila na delo, so mi v delovni organi-
'.z"-ﬂi'-.ii sporoéili, da mi je letni dopust zapadel, ker ga nisem
Zkoristila v letu 1966. Ker nisem kriva, da svojega letnega

Opusta nisem izkoristila do konca leta 1966, me zanima, ali
ahkq zahtevam, da se mi neizkoriiéeni letni dopust placa in v

Olikem ¢asu
evek? — K. F. — Lude
. Delavee ima samo med letom pravico do letnega dopusta in
k‘-‘ zato njegovo korisfenje ne more prenasati iz enega v drugo

Oledarskg leto. Tzjemoma lahko v smislu 6. odstavka 63. ¢lena
®Mmeljnega zakona o delovnih razmerjih prenesejo svoj letni
“ODust iz tekotesa v naslednje koledarsko leto ¢lani morskih
N reg¢nih trgovskih ladij in delavei, ki delajo v tujini. V pri-

eru, da ste imeli odobreno s strani delovne organizacije, da
D‘lepstalih 10 dni izkoristite v letu 1966 v casu od 5. decembra

Alje in ste takrat zboleli, nimate pravice niti do prenosa ostan-
r.ia,,dopusta v leto 1967 niti pravice do odikodnine za neizko-

ten letni dopust. Take odskodnino bi namre¢ lahko zahtevali
19’6 ¢e po krivdi delovne organizacije niste izkoristili v lvetu
-°08 vsegg svojega letnega dopusta, ker vas bolniski stalez v
'k?-gu' ko bi morali koristiti svoj letni dopust, ne predstavlja

ivde s strani delovne organizacije.
ora. Praviceni pa bi bili do te odikodnine, ¢e bi vam delovna
rgammcija #e odobrila letni dopust v celoti, ki ste ga tudj Ze
O:Stol?ili.' vendar ste ga kasneje na Zeljo ali zahtevo delovne

Banizacije prekinili; v éasu do 5. 12. 1966 pa niste prejeli
Vestila, da koristite ta preostanek neizkorii¢enega dopusta. V
da Nrimeru smatram, da bi delovna organizacija nosila krivdo,

. uste svojega dopusta izkoristili v celoti, zato bi vam Sla
i Sd Ddzgina v visini osebnega dohodka oziroma na-domes‘tvi'la, ki
je Soloten v splosnih aktih vase delovne organizacije za gas, ko
*€ delavec na dopustu.
© odikodnino lahko zahtevate od vage delovne organizacije
ku 2 let, pred vlezitvijo toZbe pa se obrnite s pismenim
evkom na nijen organ upravljanja. )

Tro
Zaht

A. POLJANSEK

® VPRASANJE:
Zengy bravilniku o nadomestilu osebnega dohadka za ¢as bole-
“iega staleza do 30 dni je nafa delovna organizacija doloéila,
tlaveu ne gre nadomestilo v primeru:
® e namenoma povzrodi sveio nezmoZnost za delos
® e ne izpolnjurie navodil z7:> =wika;

Vﬂ&;o Zaradi poikodbh pri delu, ki sp posledica neupostevanja .

stnih predpisov;

lahko delovni organizaciji’ postavim tak zah-

obratovanja novih objektov itd.
Tudi wvolitve v delavske svete,
najrazli¢nej$i simpoziji, kongre-
si, posvetevanja, zbori samo-
upravljavcev, obéni zbori sindi-
kalnih podruznic in drugih or-
ganizacij so priloZnosti, da v
vse to vkljué¢imo proslavljanje

' obletnice oktobrske revolucije.

Seveda ne smemo pozabiti na
najrazliénejse kulturne in §port-
ne manifestacije, ki prav tako
dajejo moZnost, da bi bilo pro-
slavljanje &imbolj pestro in bo-
gato. Tudi prizadevanja kultur-
no-umetniskih drustev in klu-
bov v delovnih kolektivih, raz-
stave, filmske predstave, priloZ-
nostne predavanja in ¢lanki v
tovarni$kem tisku, ki bodo po-
sveceni oktobrski in na¥i revo-
luciji, delu in svobodi ipd., maj
adsevajo revolucionarni duh so-
lidarnosti delovnih ljudi pri
ustvarjanju in poglablianju pri-
dobitev velike oktobrske revolu-
cije.

Delovna skupina v central-
nem svetu ZSJ, ki je zadolZena
za proslave 50-letnice oktobrh

ske revolucije, vam je vedno na_

voljo za izmenjavo izkueni,
mnenj oziroma za kakrinokoli
drugo pomoé, Ta skupina vas bo
tudi v najkrajiem Casu obuvesti-
la o tovrstni dejavnosti po vsej
dravi. :

Skupaj s Socialistino zvezo
se zavzemamo, da bo proslavlja-
nje oktobrske revolucije organi-
zirano v wvsakem delovnem ko-
lektivu in da bo pri tem udele-
Zen vsak nas delovni élovek-ob-
céan.

PREDSEDSTVO
CENTRALNEGA SVETA ZSJ

red... Nekdo je predlagal, naj
bo v sindikalnih vodstvih éim-
ve¢ neposrednih proizvajalcev,
da sindikat ne bo podpiral po-
litike tistih samoupravnih orga-
nov, ki jim brezdus$no jemljejo
temeljno pravico — pravico do
dela, namesto da bi poiskali
moznosti za dodatno proizvodnjo
in zaposlitev tistih, ki so ob
aktiviranju notranjih rezerv od-
ved.

Kasneje je postala razprava
treznej$a in bolj konstruktivna.

ZAKAJ JE PRVI REFORMNI
UKREP SPISEK DELAVCEY,
KI BODO ODPUSCENI?

Te spiske po stari praksi
obravnava ozek krog ljudi, po
navadi samo upravno-tehni¢na
in druZbeno-politiéna predstav-
nistva delovnih kolektivov, na-
mesto da bi o odpustih raz-
pravljali skupaj z neposrednimi
proizvajalei in ravno tako sku-
paj z njimi iskali manj boleto
resitev. Ce se najdejo moZnosti
za proizvodno dopolnitev, 'za
opravljanje razliénih uslug, ki
jih primanjkuje...

Sindikat pa bi uzival veéjo
veljavo, ¢e mne bi predsednik
sindikalnega odbora ali kvedje-
mu ves sindikalni odbor zavze-
mal stali$é, zvarjenih v eni ali
nekaj glavah, sindikalno élan-
stvo pa puifal ob strani tudi
pri zelo pomembnih odloc¢itvah.

Zakaj, na primer, sindikalna
vodstva v delovnih organizaci-
jah Se sedaj, ko dve tretjini
mladine ne dobi dela, cetudi se

je izSolala, dovoljujejo, da ka- .

kih 10 % kolektivov sestavljajo
honorarci, mladina pa medtem
strokovno otopeva in jo cesta
moralno ogroza, zlasti ¢e starsi
nimajo vec¢jih dohodkov. Med
temi honorarei - ni upokojenih
transportnih delavcev, ki se jim
do upokojitve zaradi- same na-
rave dela razpenja delovni dan
v not¢ in dale¢ prek osem ur
— med honorarci so ljudje, ki
se poprej niso telesno izérpali.

Ce bi sindikalna vodstva za-
htevala, da delovna mesta ho-
norarcev zasedejo mladi in per-
spektivni 1judje, ¢e bi zahtevala,
da se vsa odgovorna mesta
ustrezno strokovno zasedejo in
bi stali vsi proizvajalei za njimi,
bi morali tudi tako imenovani
izrojeni samoupravni organi
upostevati njihove zahteve in
ravno tako strokovni kolegiji, ki
marsikatero samoupravno vpra-
Sanje refujejo za Stirimi ste-
nami, ..

Ce bodo te misli vkljuéene
v delovno vodilo novo izvolje-
nega mestnega odbora transport-
nih delavecev in jih bo spoitoval,
se med ¢lanstvom ne bo veé po-
novilo vprasanje: »Cemu sploh
potrebujemo sindikat?« Ma-

@ zaradi vseh drugih po3kodb, povzrotenih po krivdi de-

lavea (pretepi, pijanost itd.).

A ——

7Y dni v sindikatih

Na nedavnem ustanovnem obénem zboru sindikata
gradbenih delavcev v Mariboru so mariborski gradbinci
znova omenili znane teZave gradbeniStva in neusklajene,
pogosto nepoitene poslovne odnose med gradbenimi
podjetji. Za razliko od mnogih dosedanjih sre¢anj pa so
preteZni del razprave na tem obénem zboru posvetili
subjektivnim vzrokom za slabSo gospodarsko rast grad-:
benistva. Prav zaradi tak3ne razprave je nedavni ob&ni

‘zbor mariborskih gradbincev z bogato, tvorno razpravo

presegel mnoga podobna dosedanja srefanja sindikata
gradbenih delaveev. Zbor mariborskih gradbincev je
namreé¢ resno opozoril strokovna in upravna vodstva}
gradbenih podjetij, da se kot sindikat ne more strinjati
z nekaterimi nestrokovnimi in zastarelimi poslovnin_ai
in tehnoloskimi reditvami, s katerimi zavirajo uéinkovi-
to gospodarenje naprednih, sodobnih gradbenih orga-

Alj so te dolo¢be pravilnika zakonite?

Menim, da bi bilo podjetje v teh primerih upraviéeno le do

povrnitve Skode (regresa), ne pa da delavcu tega ne izplaca, ker
lahko s tem ogroza njegove preZivljanje,
P. J. — Ljubljana

_ Visino nadomestila osebnega dohodka za prvih trideset dni
zadrzanosti od dela zaradi zadasne nezmoznosti (bblniski stalez),
dolotenega zdravljenja ali medicinskih preiskav med delovnim
¢éasom ali zaradi negovanja zbolelega druzZinskega ¢lana doloci
delovna organizacija v statutu ali drugem splo$nem aktu (pra-
vilniku) za delavee, ki so pri njej v delovnem razmerju (1. od-
stavek 60, ¢lena temeljnega-zakona o zdravstvenem zavarova-
nju, Ur. list SFRJ, §t. 22/62, 53/62, 15/65, 29/66 in 52/66). Vendar
delovne organizacije po izrecni dolocbi 3, odstavka 60. ¢lena ome-
njenega zakona ne smejo doloéiti. nadomestila niZe od 50 %
osnove.

V katerih primerih zavarovanec nima pravice do nadomestila
med zacasno nezmoznostjo za delo oziroma kdaj mu nadomestilo
presahne, doloca zakon v svojem 53. ¢lenu (¢e si nalasSé povzroci
nezmoznost za delo, ¢e namerno prepretuje ozdravljenje oziro-
ma uporabitev za delo, ¢e se brez opravitenega vzroka ne od-
zove vabilu na dolofeni zdravnidki oziroma komisijski pregled,
ée dobiva med bolezenskim dopustom osebni dohodek ali ¢e se
ukvarja z gospodarsko dejavnostjo). Te zakonske dolo¢be lahko
delovna organizacija vnese v svoj splodnj akt (pravilnik), ni pa
to nujno, ker se morajo tudj sicer obvezno uporabljati.

Izven teh primerov pa delovna organizacija ne more dolo¢iti,
da delavcu ne gre pravica do nadomestila osebnega dohodka.

Zato menimo, da je v nasprotju z doloébo 53. ¢lena omenje-
nega zakona delovna organizacija doloédila, da delavec nima pra-
vice do nadomestila v primeru poSkodbe, ée ni uposteval var-
nostnih predpisov in v drugih primerih pofkodb, ki’ si jih je
povzroc¢il po svojj krivdi, M. VEHOVEC

nizacij.

OB USTANOVNEM OBCNEM ZBORU SINDIKATA
GRADBENIH DELAVCEV V MARIBORU

Zaradi ob¢utno manjsega
obsega gradbenih del se pri-
pravlja na konkurenéni spopad
v veéini primerov vsako pod-
jetje zase. V bitki za delo se
strokovna vodstva v mnogih
primerih tehnologko in poslov-
no slabo pripravljajo na lici-
tacijo. Ne glede ha to, da Ze
vnaprej vedo, da s ceno ne bo-
do zmogli strofkov gradnje,
prevzamejo delo za vsako ce-
no, ker se zanasajo, da ga bo-
do pa¢ spet »kreditirali« delav-
ci iz lastnih Zepov. Mariborski
gradbeni delavei so na obénem
zboru svojega sindikata opozo-
rili, da se na racun taksne po-
slovne politike ne morejo vec-
no odrekati boljdim -Zivljenj-
skim pogojem, hkrati pa so
poudarili, da so kot sindikat
odgovorni za Zivljenjski stan-
dard delaveev in da terjajo
zato od vodstev gradbenih
podjetij takine poslovne in
tehnoloske resitve, ki bodo za-
gotovile podjetjem normalni
poslovni uspeh in boljse Ziv-
ljenjske razmere kolektiva.

NEKATERI ZIDAJO, KOT
SO ZIDALI PRED 50 LETI

V mnogih gradbenih podje-
tjiih posvetajo veliko vecjo
skrb delitvi dohodka, premalo
pa govorijo o tem, kako bi
ustvarili ve¢ji dohodek, In vse
premalo je odlo¢nih zahtev po
spremembi metod dela in po-
slovanja. Za mnoga gradbena
podjetja so namre¢ $e vednc
znadilni organizacija dela, teh-
noloski postopek in poslovanje
izpred petdesetih let. V podje-
tjih bi morali biti pravcati
»veleumi«, da bi znali mili-
jardna sredstva * pametno
obracati pri tako zastarelem
na¢inu poslovanja. Za resSitev
proizvodnih problemov je na-
predni svet preizkusil in osvo-
jil nove metode organizacije
proizvodnje, pri nas pa jih po-
znajo le redka podjetja. Bistvo
teh metod je modernizacija
proizvodnje ne le z zahtevnimi
investicijskimi nalozbami, am-
pak tudi s preprostejSimi re-
gitvami, ki ferjajo predvsem
strokovno zhanje. Poleg racio-
nalnejSe proizvodnje pa v sve-
tu refujejo z modernimi meto-
dami tudi delovne
medtem ko se pri nas Se ve-
dno dogaja, da na primer de-
lavei "rofno mesajo beton in
ga z oZuljenimi rokami prena-
Sajo na nosilih z enega konca
na drugega. Pri takinem delu
pa v delovnih organizacijah

pogoje,

SIS T LIS

TAKO IMENOVANE
NOTRANJE REZERVE

celo verjamejo, da je tak naéin
dela veliko cenejgi, kot ¢e bi
ga opravil stroj.

Podobnih primerov je Vv
gradbeniStvu e veliko, Na-
predne delovne organizacije
jim pravijo notranje rezerve.
Ko pa sklicujejo strokovna
zdruZenja seminarje, da bi se-
znanila strokovnjake v delov-
nih organizacijah, kako je po-
trebno reSevati proizvodne
probleme po znanstveni meto-
di in iskati tako imenovane
notranje rezerve; sedi na semi-
narjih le nekaj udeleZencev.

GREHI SO V SLABIH
KALKULACIJAH

Poleg zastarele organizacije
proizvodnje pa tepe mnoge
gradbince preZiveli na¢in pre-
ra¢unavanja cene in finanéne-
ga in operativnega naériova-
nja. V slabih kalkulacijah ti¢i
najve¢ grehov, so poudarili
nekateri udeleZenci ob¢nega
zbora sindikata gradbenih de-
lavcev v Mariboru, za nepo-
fteno konkurenco na licitaciji.
Tudi na tem podro¢ju so zna-
ne nekatere. nove metode, ki
so jih tudi pri nas Ze usvojili
v nekaterih podjetjih, Neka-
teri delegati so take omenili
»mrezno planiranje« = meto-
do operativnega kratkorofnega
planiranja.’ Z mreZnim plani-
ranjem je mogofe zelo racio-
nalno planirati proizvodnjo,
trdijo zagovorniki te metode,
usklajevati dele posameznih
kooperantov ali delovnih sku-
pin pri posameznih ali wvedji
skupini objektov. S tem nadi-
nom - planiranja -je mogoce
preveriti tudi realnost proiz-
vodnih rokov, ki jih narekuje
investitor, ekonomi¢nost uved-
be vedizmenskega dela in ob-
enem predvideti potrebna fi-
nanéna sredstva za, denimo,
preudarno zalaganje z mate-
rialom.

Ko so govorili na obénem
zboru o vseh teh wvprasanjih,
so povedali tudi glavni.vzrok,
zakaj se pri nas tako poéasi
oprijemamo novih znanstve-
nih metod organizacije proiz-
vodnje in poslovanja. Tako so
omenjali podatek,” da je v
gradbeni$tvu dobra polovica
vodilnih delavcev brez ustrez-
ne Solske izobrazbe. Ne ¢udi-
mo se potlej, ée smo gluhi za
moderno organizacije proiz-
vodnje in poslovanja in &e se
mnogi ne morejo odreli »zir
darjenjus, ki je bilo moderns
pred veé desetletji.

1. VRHOVCAK

WA

TOVARNA ~

SANITETNEGA

MATERIALA -

DOMZALE

NA POTOVANJU, IZLETU, DOPUSTU,

POD SOTOROM, V AVTOMOBILU,

POVSOD NAJ VAS SPREMLJA

ZELO PRAKTICNA POTOVALNA APOTEKA

[ZDELEK

TOVARNE SANITETNEGA

MATERIALA -

DOMZALE

BOLJE POTOVALNA APOTEKA
BREZ POSKODBE, KAKOR POSKODBA
BREZ POTOVALNE APOTEKE
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Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

® ZELEZARNA
STORE:

Druzbeno politine organi-
zacije v Zelezarni Store letos
Ze drugi¢ organizirajo drugi
razred Sole za samoupravijav-
ce. Program Sole bo zajemal
predvsem ekonomsko poslovna
vpraSanja, za razliko od pr-
vega razreda v lanskem letu,
ko so se udeleZenci seznanili s
pojmi o gospodarski organi-
zaciji. Posamezna poglavja bo-
do zajemala naslednje teme:
finanéno-ekonomske kategori-
je, uredba o delitvi dohodka.
uredba o materialnih strodkih,
zakon o amortizaciji, z¢kon o
delitvi osebnega dohodka, de-
lovna organizacija v novih po-
gojih, wustvarjanje poslovne
pclitike delovne  organizacije
in planiranje, organizacijska
struktura delovne organizaci-
je, decentralizacija sredstev na
nivoju federacije, republike,
komune, podjetja po reformi.

Vsa predavanja bodo nave-
zali na probleme, s katerimi
sc ukvarjajo v Zelezarni Sto-
re.

® TRBOVLJE:

V irboveljski obéini zaklju-
&ujejo 2z letodnjimi delavsko
fportnimi igrami, v katerih
sodeluje okoli 600 =zaposlenih.
Sportnih iger je rekordno, saj
je v minulih letih sodelovalo
najve¢ do 350 dedavcev-Epori-
nikov.

V namiznem tenisu je tek-
movalo trinajst dvod&lanskih
ekip. Lanskoletni prehodni po-
kal ObSS Trbovlje je branila
ekipa Elektro livarske industri-
je iz Trbovelj — ELIT. Zaradi
novega nac¢ina tekmovanja —
po ligaSkem sistemu oziroma
vsaka ekipa se je pomerila z
vsakim udelezencem tekmova-
nja — je bilo tekmovanje do
zadnjega zelo napeto. Ekipa
IBT je osvojfla prehodni pokal
obé¢inskega ‘sindikalnega sveta
za leto 1967. -OK

® HRASTNIK:

Aprila letos je izSel zvezni
predpis o omejitvi gibanja in
naseljevanja domadih in tujih
drZzavljanov na nekaterih pod-
roé¢jih jugoslovanske obale, med
drugim tudi v predelu Stinjana
pri Puli, kjer je imela Poéitni-
8ka skupnost Hrastnik svoje po-
¢itnisko naselje. Na osnovi tega
je upravni odbor poéitniske
skupnosti sklenil preseliti week-
end hidice v. Vrsar .pri Poredu.
Pred kratkim so posebne de-
lovne ekipe hrastnifkih mladin-
cev postavile novo naselje,

Upravni odbor poé¢itnidke
skupnosti pri obéinskem sindi-
kalnem svetu je Ze tudi doloéil
pogoje letoSnjega letovanja. Pra-
vico do letovanja imajo vsi za-
posleni v delovnih organizacijah,
ki so ¢lanice potitnidke skup-

pa so cene oskrbnega dne 20

oziroma 10 N-din. ‘Strofke leto-
vanja bodo lahko vplac¢ali v treh
obrokih. Ra¢unajo, da se bo le-
tos zvrstilo najmanj devet iz-
men in da bo letovalo skupno
okrog 480 hrastni$kih delovnih
Hudi in veéje Stevilo otrok.
Obenem so te dni odprli
vrata svojih poéitniskih domov
tudi hrastni$ka Steklarna -in
hrastniski rudnik. Po dosedanjih

priglasitvah sodeé, bo letos leto-

valo skoraj enako stevilo delov-
nih ljudi kot minulo leto. -m-

@® KOCEVJE:

Kmetijsko gozdarsko posest-
vo Kocevje, ki je pred nedavnim
proslavile 15-letnico svojega ob-
stoja, ima vedje Stevilo kmetij-
skih, gozdnih in ostalih obratov
na obmoéju treh obéin. Pri obra-
tih delujejo .tudi sindikalne po-
druZnice, ki so organizacijsko
vezane na obc¢inske sindikalne
svete.V prizadevanju, da bi ob-
stajala tesnej8a vez in sodelo-
vanje tudi med sindikalnimi po-
druZnicami v samem kolektivu,
so pred ¢asom izvolili poseben
sindikalni odbor, ki opravlja te
naloge.

Te dni so na skupnem se-
stanku predstavniki sindikalnih
podruznic KGP Kotevje pregle-
dali dosedanje delo tega odbora,
ga ocenili kot uspeinega in iz-
volili nov odbor, Razen tega so
razpravljali tudi o gospodarje-
nju in uresnievanju proizvod-
nih nalog na posameznih obra-
tih. Pripomnili so, da nastajajo
tezave zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev in nerednega
placevanja kupcev. D. V.

©® AJDOVSCINA:

V Ajdovicini so zakljuéili le-
letodnje delavske 3portne igre.
V 35 dneh je nastopilo 58 ekip,
13 podruznic. Za uspehe se je
borilo 357 tekmovalecev in po
osvoboditvi so bile to v Ajdov-
8¢ini najbolj mnozi¢ne delavske
tekme, Najve¢ pokalov, pet, so
si priborili delavei Mlinotesta,
ki so prejeli tudi najvedji pokal
za mnozi¢nost. Takoj za njimi
je bila podruznica LIP, ki je
prejela 4 pokale. Pokal pa so
dobili tudi predstavniki garni-
zije JLA Ajdovsiéina za sodelo-
vanje na tekmah. Veliko zani-
manje, ki so ga letos pokazale
za Sportne igre sindikalne po-
druznice, je bilo osnova gza
sklep, da bodo ta tekmovanja v
prihodnje tradicionalna, igrali
pa bodo po liga sistemu. H. F.

® PTUJ:

Z rekonstrukeijskimi deli sta-
rega zagarskega obrata ptujske-
ga podjetja »Les« v Rogoznici
so 7e zaceli. Celotna moderniza-
cija, ki jo bodo izvedli po eta-
pah, bo veljala blizu 300 mili-
jonov  starih dinarjev. Lani so
izvozili za 380 tiso¢ dolarjev
svojih proizvodov, ko pa bo mo-
dernizacija konéana, bodo prej
kot v dveh letih lahko dajali na
trzifée kakih 20 tisoé kubikov

OTROSKI ZDRAVNIKI NE PISEJO VEC NAPOTNIC ZA ZDRAVLJENJE V NA-

RAVNIH ZDRAVILISCIH

Z.aradi pomanjkanja
denarja... stop!

Neke sobote, ne dolgo tega, so dobili na .upravi otroskega zdravili¢a Debeli rtié
telegram z Zalostnim sporocilom pribliZzno take vsebine: Zaradi pomanjkan.ja. sred§tev
posljite otroke, ki vam jih je napotil na§ zavod — domov. Stop. Otroska klinika Ljub-

ljana.

Otrosko naravno zdraviliS¢e Debeli Rti¢ si je komaj opomoglo po hudi bitki za

biti ali ne biti in po Stirih mesecih Zivljenja mu torej ponovno grozijo tezki ¢asi. Sto-
Stirideset posteljic na bolniskem oddelku se prazni. Pred dnevi se je zdravilo na Debg-
lem rticu le Se 50 otrok. Ko bodo odsli, morda celo prej, kot jim poteée rok zdravljenja
— bodo postelje samo simboliéno ponazarjale skrb druZbe za zdrav razvoej naSega na-

rascaja.

Po hudi razpravi v javnosti
se je pred Stirimi meseci spet
povrnilo Zivljenje na Debeli rtic.
V skladu z vsemi predpisi so
uredili bolniski oddelek s -140
posteljami in oddelek za letova-
nje otrok z 220 posteljami. V
zdravilis¢e so prihajali prvi
mali pacienti. V zacetku junija
pa se je zacel polniti tudi odde-
lek za letovanje otrok. Na GO
RK Slovenije, ki je organizator
za letovanje otrok, pravijo, da
je oddelek za letovanje za pocit-
nidke mesece poln. Za tak uspeh
gre zasluga starSem, posebno pa
nekaterim obéinskim skupséi-
nam, druzbeno politiénim orga-
nizacijam in delovnim kolekti-
vom. Mnoge delovne organiza-
cije, med njimi “ljubljansko
Gozdno gospodarstvo, Tobacna
tovarna, Tehnograd, Tovarna
vijakov, so oddvojile posebna
sredstva za letovanje otrok svo-
jih delavecev. V tem poloZaju si
v otroskem zdravili§¢u na De-
belem rti¢u najbrz ne bi mogli
ni¢ bolj Zeleti, kot da bi trajale
Solske poé¢itnice namesto dveh
in pol dvanajst mesecev... Za
osnovni namen, za kar je bilo
zdravili§¢e pravzaprav ustanov-
ljeno, saj ima wvse naravne in

druge pogoje za zdravilitko de- -

javnost, je zmanjkalo denarja.

Ljubljanska otrodka klinika

in druge bolnisnice s podroé¢ja
ljubljanskega komunalnega za-

‘voda za socialno =zavarovanje

kli¢ejo bolne otroke z zdravlje-
nja domov. Za letos je bojda
zdravljenje v naravnih zdravi-
lis¢ih za otroke iz ljubljanske
regije konéano. . By -

Ljubljanski komunalni zavof}
za socialno zavarovanje je iz:
dvojil iz skupnih sredstev ko-
munalne skupnosti socialnega
zavarovanja delavcev za zdrav-
ljenje v naravnih zdraviliséih
za odrasle in otroke priblizno
140 milijonov sfarih dinarjev.
Za tako delitev in konéno vsoto
so izvedeli zdravstveni zayodi s
podro¢ja ljubljanske regije v
zatetku maja. Ljubljanski ko-

zdravniki pa niso posiljali otrok
na zdravljenje po predpisih ko-
munalnega zavoda, ampak so se
ravnali po strokovnih in organi-
zacijskih navodilih Republiike-
ga zdravstvenega centra. Zato
na komunalnem zavodu za so-
cialno zavarovanje trenutno ne
vedo natanko, koliko otrok se je
zdravilo v naravnih zdravili§éih,
niti za natanéno Stevilo oskrb-
nih dni in zato tudi ne morejo
povedati, koliko denarja so po-
rabili za klimatsko zdravljenje.
Za dejanske stroske zdravljenja
v naravnih zdravilii¢ih bodo
izvedeli, ko bodo dobili vse ra-
¢une. Verjetno, tako pravijo.
smo denar za zdravljenje v na-
ravnih zdravili§¢ih Ze porabili.

Ob takem predvidevanju so
Sle na pot okroznice, Komunal-
ni zavod za socialno zavarova-
nje je obvestil vse zdravstvene
zavode na svojem obmodéju, da
so sredstva za zdravljenje v na-

i8¢ »prakti¢no
izérpana«. V obvestilu navajajo
dolo¢ilo sporazuma med Komu-
nalno skupnostjo socialnega za-
varovanja delavcev in Regional-
nim zdravstvenim centrom, Kki
sta ga obe ustanovi podpisgli
pred mesecem dni in ki pravi
med drugim: ¢e se odobrena
kvota prekoradi, krijejo stroske
iz svojih sredstev zavodi, ki so
zavarovance napotili na zdrav-

ljenje. Zdravstveni zavodi pa so

sporoc¢ili zdravili¥¢em, med nji-
mi tudi Debelemu rti¢u, naj ne-
mudoma pofljejo otroke =z

. zdravljenja. domov. Bolni3nica

Trbovlje pa je v »odpoklicue
hkrati obvestila zdravili¢a, da
ni pla¢nik za strodke, ki bi mo-
rebiti prerasli planirano vsoto
za zdravljenje otrok.

Otro8ki zdravniki s podroéja
ljubljanskega komunalnega za-
voda za socialno zavarovanje so
nehali pisati napotnice za na-
daljnje zdravljenje svojih bolni-
kov. Dr. Henrik Pele, zdravnik
na otroski kliniki v Ljubljani,
pravi, da so Ze doslej posiljali
le najnujnej¥e " primere na

" clh.

ponovnih izra¢unih je ostalo za
klimatsko zdravljenje komaj
tretjina potrebnih sredstev. Ob
polletju so denarna sredstva v
te namene porabljena. Trenuine
je najpomembnejie vprasanje,
kje dobiti dodatna sredstva za
zdravljenje otrok, ki bodo po-
trebni klimatskega zdravljenja
v drugem polletju.«

Denarja za zdravstveno var-
stvo primanjkuje na vseh kon-
»Sredstev za zdravstveno
varstvo je skoraj za detrtino
manj kot minulo leto,« razlaga
doc. dr. Zdenka Humar, direk-
torica Centrainega otroikega
dispanzerja v Ljubljani. »Lani
je bilo izdvojeno od skupne vso-
te za zdravstveno varstvo 2%
sredstev za klimatsko zdravlje-
nje. Letos, ko je denarja za te
namene znatno manj, pa komaj
0,9°%, to je le 30,9°, lanskih
sredstev za zdravljenje v na-
ravnih zdraviliséih. Trditev, da
bodo zavarovanci navzlic manj-
Sim sredstvom deleZni enakega
zdravstvenega varstva kot v mi-
nulem letu, se forej ne more
uresni¢iti. V tem neskladju so
prizadeti zavarovanci, Otroski
zdravniki smo veckrat v nepri-
jetnem polozaju, ko nam starsi
oc¢itajo stvari, ki enako prizade-
vajo tudi nas. Res pa je, da bi
morali vsi skupaj bolj usklaje-
vati potrebe z moZnostmi. Pri
po§iljanju otrok v naravna zdra-
vili§éa bi morali zdravniki prav
gotovo upostevati razen stro-
kovnih navedil tudi navodila
plaénika.«

Dejstvo je, da je bilo prema-
lo denarja odmerjenega za

‘' zdravljenje v naravnih zdravi-

lis¢ih in da smo ga porabili v
pol leta. Navzlic temu pa je
tezko najti odgovor, zakaj ga
nismo tro$ili enakomerno prek
vsega leta, s ¢imer Se vedno ne
zanikamo mnenja zdravnikov.
da so napotili na zdravljenje le
najnujnejse primere. Malce po-
zno razmisljamo morda o dru-
gaéni delitvi sredstev znotraj
posameznih dejavnosti posamez-
nega varstva. Skrajni ¢as pa je,
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Druzbena podpora
zlatim nogam

Zlepa me kak$na ret né
spravi vet iz hidice. Zivljeni®
me je obrusilo in refleksi 50
postali na mo¢ pocasnl,
dni pa se je zgodilo tudi 78
moje dokaj preizkusene pojmé
nekaj nenavadnega. In to mé
je spravilo iz ravnoteija._VaS_
morda ne bi, ¢e ste zagrizenl
pristai nogometa. Zagrizen
tako, da se vam takrat, ko 1€
na vrsti nogomet, zamegli pr!
o¢mi. Beseda bo namreé¢ o no
gometu, tem najmoénejsen
sredstvu, ki ima najvedji vpl.ﬂ‘
na mnozice, ki jih razvedrul®
e :

Pa kaj bi nastevali. Nogo*
metno mostvo — posebno
je domate. pa naj igra slab?
ali dobro — je najuéinkovite”
§i masovik (v¢asih smo dejad
da bi moralj biti to nasi =
visti). In temu primerni so tu
njihovi honorarji — plaéilo P2
udinku, seveda.

To, kar smo brali pl’ed
dnevi v dnevnem ¢asopisiti
potrjuje, da uéinek ni majhen
Gre za tole vest: nogometa
beograjskega Partizana Bede"
jac in Vislavski sta povedald
da prvemu ljubljanska Olim-
pija za prestop ponuja 10 mi®
lijonov S-din in 10 tiso¢ do
larjev, drugemu pa 8 milijo*
nov in 8 tiso¢ dolarjev. Zaen*
krat je to sicer samo (baje)
neuradni predlog, ki pa...

Seitevek: 2 para nog tore
velja skupaj 40 milijonov 500
tiso¢ starih dinarjev — dolar-
je smo obrafunali po uradnem
kurzu — samo da nataknetd
Olimpijine »kopatke«, Vsak
nastop z Olimpijino majico s€
kajpak obraduna posebej.

Se vedno manj kot zava
rovalnina za eno nogo blesteteé
ameriSke zvezdnice, bodo mo*
gote dejali ljubitelji Zogobreca.
Ze res. Ampak pri nas pravi®
mo, da imamo drugagen drul~
beni sistem, ali ne? Pa tudi %0
pravimo, da moramo skr
za dru¥beni standard. No, mi®
mogrede, kultura je pri naé
Se vedno kot lonénica breZ
vode. In ée bi zbrali vse érnilo,
ki smo ga skoraj brezuspesno®
prelili za otro$ko varstvo, bi ¥
Ljubljanj dobili nove turisti®
no atrakcijo — ¢&rno jezero.

Tezki &asi se nam obetajdi
mesdcéani, &e se Zogobrea omeh”
éata in prestopita. Ne mord8
pri nogometnih rezultatih, kaj-
ti kdo bi si upal oporekatl
kvaliteto, temveé¢ pri proradu”
nih in pri proraéunskih dejav~
nostih. Kajti, odkupno vsoto in
nadalinje vsote tudi v obliki
davi¢in zbirajo meséani. Ne
samo neposredno. pri vstopni~
cah, temveé¢ tudi preko prora-
funa mestnega sveta ljubljan”
skega, iz katerega gredo 78
doseZke v vrhunskem 3$portd
lepe vsote (Olimpija pa je le-
tos dobila samo 40 milijonoV
iz tega naslova). Mar bi 3!
%do upal trditi, da nas nogo”
met ni najbolj vrhunski port?

Ze zaradi druZbenega ugle’
da bo morala Olimpija to vest

nosti, z druZinskimi ¢lani. Cena
oskrbnega dne znasSa v juniju
in septembru za odrasle 18
N-din, za otroke do deset let

rezanega lesa letno. Kljub mo-
dernizaciji pa do odpustov de-
laveev ne bo pridlo, kajti zapo-
sliti jih nameravajo pri drugih

pa 9 N-din. V juliju in avgustu delih. F. H.
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ANA K. CUKOVA, DIPL. PSIHOLOGINJA

munalni zavod za socialno za-
varovanje  je razposlal zdrav-
stvenim zavodom dolo¢eno Ste-
vilo napotnie in si na ta nadin
hotel zagotoviti kontrolo nad
trosenjem denarja. Otroski

zdravljenje. »Za potrebe zdrav-
so naracunali strokovni delav-
ci,« pravi dr. Peée, »da bi po-
trebovali pribliZzno 450 milijonov
starih dinarjev. Po veékratnih

da najdemo izhod in poi%¢emo

vire za zdravljenje otrok tudi

v drugi polovici leta. Na »na-

ravni« dotok sredstev menda

bolni otroci ne morejo éakati..
1. VRHOVCAK

demantirati, pa etudi bi bil2
resni¢na. Zaradi druZbeneg?
ugleda tistih, ki ji tako nesé”
bi¢éno daiejo druZbeno mater’”
alno podporo.
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- Iakaj veéina izostankov z dela?

V prvem delu ¢lanka, ki je bil objav-
ljen v prejinji stevilki DE, smo govorili
o minimalnem obsegu izostankov z dela,
ki se mu ne more ogniti nobeno proizvod-
no delo. V ustaljenih povpreénih delovnih
pogojih ostaja tudi veé ali manj enak.
Ko nastanejo v delovnem okolju spremem-
be, ki negativno vplivajo na odnos ¢love-
ka do dela, Stevilo izostankov z dela hitro
nara§fa. V takih primerih je nujno, da
zafnemo' problem izostajanja &imprej re-
Sevati.

ALI JE IZOSTAJANJE Z DELA
REAKCIJA ALI NAVADA?

V zaéetku je namreé¢ izostajanje samo
Se reakcija na dolofena negativna dozivetja
ob delu, séasoma pa postaja izostajanje z dela navada. Takrat pa
Je zmanjianje izostajanja z dela mnogo teZje. Poglejmo si primer
delovne skupine, ki smo jo sre¢ali med nas$im delom v tovarnah
in jo dalj ¢asa opazovali. V zelo vzorni delovni skupini so se ne-
nadoma poslabsali medsebojni odnosi, ko je priSel za vodjo sku-
pine mojster. Med drugimi negativnimi reakcijami na tako slabe
medsebojne odnose (posebno slabe med mojstrom in delavci) se
je kazalo tudi vedno pogostejse izostajanje z dela. Na upravi pod-
jetja so se pogosto pritoZevali’ nad takim poslabfanjem delovne
_discipline, toda refevanja problema se ni nihée lotil. Moéno je
padla tudi produktivnost delovne skupine. Konéno je mojster, ki
je tako slabo vplival na delo skupine, zaprosil, zaradi bolj§ih oseb-
nih dohodkov, za premestitev v drugo delovno skupino. Toda polo-
#aj se tudi po njegovem odhodu v »na3i« delovni skupini ni spre-
menil. Stevilo izostankov z dela je bilo zelo visoko tudi sedaj, ko
je bil Ze odstranjen »dejanski vzrok« tako pogostega izostajanija.
Pogostega izostajanja z dela so se delavei séasoma navadili in
razvada je ostala, ko ni bilo ve¢ v delovnem okolju posebnih vzro-
kov za to. v
W tej fazi, ko je izostajanje z dela Ze stalna oblika obnaZanja

zaposlenih, je mnogo teZze dose¢i uspeh pri zmanjgevanju izostan-
l;ov_. Zato moramo biti Ze na zacetku pozorni na povedano izosta-
janje z dela in takoj iskati vzroke, ki povzroéajo izostajanje.

IZOSTAJANJE MOSKE IN ZENSKE DELOVNE SILE

Izostajanje moskih se razlikuje od izostajanja zaposlenih Zensk.
Moski imajo pogostejie izostanke, a krajie. Zenske redkeje izosta-
ngjo, toda njihovi izostanki so znatno dalj$i. Problem za proizvod-
njo pa je predvsem ‘pogosto izostajanje in ne toliko trajanje.

Razlike pa so tudi med tistimi, ki imajo druZinsko odgovornost
(so porogeni, imajo nekaj otrok), in tistimi, ki je nimajo. Na splos-
no se z druzinsko odgovornostjo veda #tevilo dolgih izostankov in
1vz_ngajo kratki oziroma enodnevni izostanki. S stopnjevanjem dru-
zmsk_e odgovornosti se zlasti hitro veéa izostajanje pri delavkah,
kar je razumljivo, ée upostevamo razliéne obveznosti, ki jih pre-
vzemajo vzporedno z druZinsko odgovornostjo mogki oziroma Fen-
s1_<e. Stev.ilo izostankov (predvsem enodnevnih) pri porodenih delav-
cih in ftistih, ki imajo otroke, se celo zmanjiuje ali pa povsem
u:gi:}e. Povefane materialne potrebe doma ga silijo v bolj disci-
phmrano delo, medtem ko prevzema skrb za nego in vzgojo otrok
Se vedno predvsem mati. Spoznavamo, da se dejanski razvoj dru-
zine 3e 'ni mnogo premaknil naprej od patriarhalnih druZinskih
odnosov, ¢eprav je zaposlovanje Zensk Ze pravilo,

STAROST ZAPOSLENIH IN IZOSTAJANJE Z DELA

Po stevilu izostankov jih imajo najmanj najmlajdi in naista-
rejdi delaveci. Mlajsi delavei se hitreje podrejajo dssdpfini v bowjarni.
ker so Se brez lastnih izkudenj, zlasti brez posebnih delovnih izku-
Senj in ;ato manj. samostojni. Mlaj8i delavci se teZe osamosvajajo
od avtoritete mojstrov in starejsih delaveev v delovni skupini, Pri-
[agoqigo se d_elovni_morali, ki jo ima okolica. Tudi izven delovnega
okolja nimajo veliko obvezmesti, ki bi jih odtegovale od dela,
imajo pa potrebo po ¢im vedjem zasluzku, ki jih za delo motivira,

Najve¢ izostankov je pri zaposlenih, starih od 20 do 40 let.
V teh letih so najbolj razvite druge aktivnosti v ostalem Zivljenj-
skem krogu posameznika izven sluzbe (ustvarja si lastno druzino,
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jo materialno preskrbuje, se intenzivno ukvarja s svojimi »konjié
ki«, se poteguje za napredovanje v sluzbi itd.). : A

Z leti upadajo vse te zivljenjske aktivnosti. Zato je pri starél;
S§ih delaveih izostajanje z dela spet manjSe. Pojavljajo se skord
izklju¢no bolezenski izostanki in predvsem dalji. Izostanki zard
nediscipline in neprilagojenosti )la delovno okolje nastajajo le 3%
jemoma. :

DELAVCI, KI NISO ZADOVOLJNI Z DELOM IN DELOVNIM!
POGOJI, »BEZE« 1Z DELOVNE SITUACIJE

Cim bolj so delavci zadovoljni z delom, ki ga opravljajo, z V04"
stvom tovarne, z zasluZkom in z ostalimi delovnimi pogoji, 1€~
n}gnj izostajajo z dela, tem bolj je razvita njihova delovna dis®”
plina.

Ce se oslanjamo na podatke, ki smo jih dobili v &tirih pm“ée:
vanih tovarnah, vidimo, da so zaposleni najbolj nezadovoljni 2 &
sluzkom. Toda ¢eprav je nezadovoljstvo z zasluZkom veliko V
kot nezadovoljstvo z delom, ne vpliva bistveno na izostajani®
Izostanki potegnejo namre¢ v naSih druZbenih razmerah za S€
tudi dolofene materialne posledice, ker se zmanjia osebni dohod®

Tisti delavei, ki so nezadovoljni z zasluzkom, ker dejansko ne t";w

-rejo zadovoljiti svojih materialnih potreb, kljub nezadovolj5od_

minimalno izostajajo. Ako ne delajo po normi, so ti delavel e
sotni z dela le za krajsi ¢as: zamujajo na delo in imajo pog0®
izhode.

Drugaée vpliva na izostajanje nezadovoljstvo z delom. De
ki trde, da so z delom nezadovoljni, zelo pogosto izostajajo. & 70
beZe iz delovne situacije tisti delavei, pri katerih je nezadovﬂllst :
z delom nastalo zato, ker njihova kvalifikacija na delovnem mes 0
ni v skladu z osebno kvalifikacijo, z osebnim znanjem in strokv‘f;’o
usposobljenostjo. Delovnim zahtevam mnogi le tezko zadostil?
delo opravljajo z mnogo veéjim trudom, kot bi bilo potrebno, za
»beZe« iz delovne situacije. ; om

Izostajanje pospesuje tudi nezadovoljstvo z delovnim okoll ti0
(s sodelavei, mojstrom, prostorom, hrupom, temperaturo, varnos i"e
pri delu itd.). V dolo¢enem delovnem okolju, kjer delavec ne rr‘loo‘
zadovoljevati svojih osebnih potreb (potreb po osebni samOStoJ:o),
sti, gotovosti. osebnem uveljavljanju, pripadnost grupi in ob: ie
pridobi zelo malo pozitivnih izku$enj. Na tako delovno okolje
vedno manj navezan. A

V vsaki tovarni naletimo na nekaj takih delavcev, ki imaj
primerjavi z ostalimi %e posebno pogoste izostanke. Pri tt_?h
je vzrok izostajanja v njih samih. To so osebe, ki so tgldl
osebnostno neurejene, dustveno nestabilne in neprilagojene 02
klic, ki ga opravljajo.

1aveh



V .univgrzitetnih krogih.dobro poznana afero Sgerm, ki se

Je zacela 1963. leta ob reelekciji docentoy in asistentov

!rislin se nadqu'eva!a ob naslednjih volitvah 1966. leta, je

3iotahp-red sodi§ée. Dolgoletni docent na gozdarskem oddelku
ote nifke fakultete v Ljubljani ing. Franjo Sgerm toZi

o ehniéno fakulteto zaradi nezakonitega volilnega postopka

[ obravnavi_njegoue druge kandidature za razpisano pre-
Vateljsko mesto.

i bjavijamo povzetek sodne obraviave ma Obéinskem so-

v Ljubljani, Sodba §e ni izredena. :

BIL JE ODLICEN ZNANSTVENIK IN PEDAGOG
" SODNIK: Kaj vam je znanega o spornem tolilnem po-
Opky ?
it T_fp'raéanje je bilo zastavljeno prvi pri¢i, gozdarskemu in-
Mrju Ivanu Klemendi¢u, upokojenemu rednemu profesorju
gozdarskem oddelku Biotehniéne falkultete.
bi PEROF. ING. KLEMENCIC: Ob reelekciji 1966. leta sem
Doss e upokojen, toda zame je bistvenega pomena wvolilni
Do orgek 1963. leta. Takrat je gozdarski oddelek z izjemo
etf" ing. Zdravka Turka, ki se je vzdrfal glasovanja, izre-
o H}g. ._Sgerm'_u. zaupnico. Profesorji in asistenti smo bili
prfpracam, da je odlicen znanstvenik in pedagog, zato smo
Cakovali, da ga bo fakultetna uprava ma naé predlog
2 vno izvolila za docenta. Obifajno namred uposteva mne-
oe oddelka, v katerem kandidat dela ali naj bi delal. Toda
“Krat so predstavniki drugih oddelkov v fakultetni upravi
# nale veliko presenedenje nasprotovali ponovni izvolitvi
é[g‘ Sgerma. Razprava o njem — kot redni profesor sem bil
n fakultetne uprave in sem prisostvoral reelekciji kolega
UETma — je bila burna in nasilno prekinjena, ée§ da se bo
v"ﬂd_dljevala na prihodnji seji. Pa se ni. V svoji trinajstletni
olilni praksi kaj takega $e nisem doZivel... ¢

Pri¢a ing. ZLATKO ERJAVEC, izdelovalec turistiénih spo-
Minkoy in nekdanji asistent ing. Sgerma, ki je z njim vred
%tal ng reelekcijskem situ 1963. leta, je izpovedal:

i »Student Stane Kokelj ma je ma terenskih wvajah tri me-
t:ﬁi pred reelekcijo povedal, da bo ing. Sgerm ob docen-
¢

SODNIK: So se §tudentje pritoZevali éezenj?

. ING. ERJAVEC: Matematika je eksaktna veda. Niti med
glmnazijci ni priljubljena. Povrini Jtudentje so morali po
efkrat izdelati isti program, verjetno so to zamerili docentu

Sgermau, Pripomnil bi %e, da je prof., ing. Z. Turk, tedanji
Predsednilc personalne komisije, narodil $tudentom na teren-
Skih vajah, naj si zapisujejo nepravilnosti docenta Sgerma...

ZAVRNITEV BREZ ARGUMENTOV

ObtoZeno fakulteto je ma razpravi zastopal dr. ing. Dusan
Mlméek, izredni profesor na gozdarskem oddelku Biotehniske
Akultete,

SODNIK: Zakaj ste lani zavrnili toZnikovo kandidaturo
%@ mesto predavatelja?

DR. ING. MLINSEK: Med razpravo na gozdarskem oddel-
U se je izkristaliziralo mnenje, da ing. Sgerm mni sposoben
z“_univerzitemega uditelja, ker nima ustreznih pedagoskih
Drijemon,

SODNIK: Profesor Klemenéié je trdil, da jih ima. Pro-
”;‘1 za nasprotne argumente. Verjetno ste odklonilno sta-
Ce zqvzeli na asnovi dokazanih pedagodkih spodrsljajev?

DR, ING. MLINSEK: Pedagoiko-znanstveni svet Bioteh-

Niske fakultete, katerega élan sem, je sklenil, da se ing..

germa ne izvoli... 2

ING. SASA BLEIWEISS, predavatelj na gozdarskem od-
delku, je ma sodnikovo vprasanje, kako so argumentirali iz-
Yolitev ali zavrnitev Sgermove kandidature, na kratko odvr-
Ml: »Ne vem.«

SODNIK: Zavrnjen je bil zaradi slabih pedagoikih prije-

v,

ING. BLEIWEISS: Vpralanje je, kdo bi sploh lahko ob-
lektivno sodil o tem. Vsekakor pa na§ oddelek ni obravnaval
Andidatovih pedagodkih sposobnosti. Sedem izmed devetih
p vzoéih ga je zavrnilo, ker je ing. Titoviek rekel, da gre
@ formalno potrditev sklepa, ki ga je sprejel aktiv Zveze

unistov,
5 TOZNIKOV ODVETNIK: Ali je prof. ing. Zdravko Turk
®8 grozil s sankcijami vsakomur, ki bi e spravil afero
%erm na dnevni red?
4 ING. BLEIWEISS: Nasemu predstojniku je predlagal, naj
5;!1;1?& konsekvence nad tistimi, ki bi Se macenjali to vpra-
e,

»NISEM GRAJAL SAMO SGERMOVEGA ODNOSA
DO STUDENTOV«

P Nekdanji predstojnik gozdarskega oddelka redni profesor
t:- ing. Ivan MoZina je po pridevanju nasprotoval nezakoni-
Mu volilnemu postopku 1966. leta. Pedagoiko-znanstveni
et fakultete ni imenoval komisije, ki bi ocenila kandidato-
l‘lz Strokovno in pedago$ko sposobnost, ampak je bilo reéeno,
bo S0 dogodki iz 1963. leta Se tako sveZi, da ta procedura ni
Inge_bna. Poudaril je, da so strokovne komisije leta 1952,
b 7 in 1962 dobro ocenile kolego Sgerma, zadnja ga je pred-
agala celo za izrednega profesorja, lete kasneje pa je mo-
do 2apustiti gozdarski oddelek. Isti recenzent ga je v Taz-

bju sedmih ali osmih mesecev prvié pozitivno, drugi¢ pa

9ativno ocenil v isti stvari.

TOZNIKOV ODVETNIK: Je ing. prof. Z. Turk rekel na
se 1 seji, da bodo letele glave, ¢e bo Se kdo omenil ing.
germg?

?ekDR‘ PROF. MOZINA: Toéno se veé ne spomnim, kako je

:1- IVc':asih je uporabljal precej ostre izraze... Veckrat je
Jlasen ... :

sto VNI PRAVOBRANILEC: Alj niste kot nekdanji pred-

no Mk oddelka veékrat opozorili toZnika, naj spremeni od-

S do Studentov?

katpR' PROF. MOZINA: Da, nekajkrat., Ne morem pa zani-

%, da sem opozoril tudi druge profesorje in ucitelje.

USODNO VPRASANJE

je ING. IZTOK WINKLER, asistent na gozdarskem oddelku,
.1alzeve»de dopolnil pri¢evanje ing. Bleiweissa (pri¢e so priha-
ve lodeno v sodno dvorano) o formalni obravnavi Sgermo-
i‘andidatme. ]
ke ;
" vem, da nam je fakultekna kadrovska komisija dostavila

"Osttf Z vprasanjem, ali so se kandidatove pedagoske sposob-

binsk Spremenile. Vpra¥anje ni bilo niti formalno niti vse- .
dﬂgo ?c na mestu. Ing. Sgerm vendar od 1963. leta ni ve¢ pe-

Soge 0 delal (op. mov.: Da je bil od 1963. leta znanstveni
Avec gozdarskega oddelka, je bilo najbrZ vsem znano).
u,.m?DNTK: Redeno je bilo, da je aktiv ZK predlagal za-
H\f"’ Sgermove kandidature. ;
Oulg, O WINKLER: Nasprotno, aktiv ZK je predlagal re-
i postopek.
IA?GNIK: Kakien je bil toinik do §tudentov?
Pripor; WINKLER: Kot nekdanji niegov §tudent nisem imel
Ve oM. In ves letnik ne. Od starejiih sem slifal pritoZbe,
T ne vem, ali upravicene ali ne.
Sodno obravnavo je spremliala in povzela:
MARIOLA KOBAL

@ seji naSega sveta sem bil takrat zapisﬁikar,« je dejal. -

1

. no razkladajo in

SLAB ZRAK VSE VECJI PROBLEM NASIH MEST IN INDUSTRIJSKIH SREDISC

Iz nase druzbe

Velika §koda na racun varcevanja

Za resitev problema je med drugim potrebno, da dobi »Temeljni zakon o varstvu zraka pred onesna-
Zenjem« dopolnilne predpise

Konec minulega meseca je organiziralo Drustvo me-
teorologov Slovenije v Ljubljani javni razgovor o prob-
lematiki onesnaZenja zraka in njegovih posledicah. Zna-
no je namreé, da imamo v nekaterih nasih krajih Ze’
tako slab zrak kot v industrijsko razvitejSih drzavah
na zahodu, ki imajo mnogo ve¢ izvorov onesnaZenja.

Zakaj...?

Ze beZen pregled meteorolo-
$kih razmer v posameznih kra-
jih nam nakazuje jasno razlago:
sposobnosti atmosfere nad na-
$imi kraji, da bi sproti odnasala
dim in . druge nezaZelene pro-
dukte industrije ter civilizacije,
so zaradi specifi¢nih lastnosti
moé¢no omejene. Ce bomo torej
Se naprej vecali Stevilo izvorov

.onesnazenja zraka s S§irjenjem

naselij, industrije in motorizaci-
je, ni ve¢ tako zelo dale¢ cas,
ko bomo imeli tako slab zrak,
kot ga Ze imajo na Japonskem,
kjer otroci v slabih vremen-
skih situacijah uporabljajo plin-
ske maske.

DRAGO PLACUJEMO
POSLEDICE SLABEGA
ZRAKA

Tovarniski obrati, ki
vedini v sorazmerno ozkih doli-
nah in kotlinah, pa nosijo pri
wvsej stvari levji delez. S svojimi
produkti izgorevanja povzrocajo
moc¢no zadimljenje in s tem kli-
matsko neugodne pogoje za Ziv-
ljenje. Posledice so vedno bolj
vidne tako pri ljudeh kot pri
favni in flori okolice.

V ilustracijo tega si oglejmo
naslednje podatke:

V zadnjih letih je bilo na
primer na Jesenicah kar 48'
ve¢ primerov bolezni dihal na-
sproti slovenskemu povpredju.
Ali: v Celju belezi zdravsivena
sluZba Ze vrsto let nazaj za 34,2

" odstotka ve¢ primerov odesnih

bolezni, kot pa zna3a republiski
povpredek. Primerov vnetja
koZe pa je na primer v Hrast-
niku za celih 29%¢ ved kot v
drugih krajih republike.

Podobne podatke bi dobili
tudi ob analizah zdravstvenega
stanja prebivalcev v drugih in-
dustrijskih krajih Slovenije. Ce
torej pristejemo tem dejstvom
Se Skodo na rastlinah, Zivalstvu
pa v kmetijstvu, potlej vidimo,
da zares drago platujemo po-
sledice slabega zraka.

GLUHI ZA GRADNJO

POTEEENIH NAPRAY

Za razliko od drugih- evrop-
skih drZzav pri nas $e nimamo
potrebnih predpisov, ki bi v tem
pogledu urejali obveznosti ingu-
strijskih obratov do skupnosti.
Ce so, na primer za vode, pa
niso dovolj uéinkoviti. Zato so
tudi nade tovarne ¥e vedno do-
kaj gluhe za gradnjo dragih
naprav, ki bi omejevale onesna-

S kladivom...

Iz Postojne so delaveca po-
slali na ljubljanski zavod za za-
poslovanje. Iskat delo, kajpada.
Sedel je na prvi avtobus in v
zgodnih jutranjih urah zakora=
¢éil po ljubljanskih ulicah.

»Kam?« ga je zaustavil vra-
tar, ko je vstopil v visoko stav-
bo, ki jo Zavod za zaposlovanje
deli z drugimi delovnimi orga-
nizacijami,

»Za delo grem vpraSat« je
plasno odgovoril delavec. »Ni&
ne bo,« je rekel vratar. »Ob so-
botah ne delajo.«

»Poprijel bi za vsako delo,
samo da bi zasluZil toliko, da bi
si kupil vozovnico za nazaj Vv
Postojno,« je zatarnal delavec.

Kam? Morda bi poskusil na
Zelezniski postaji, tam neneh-
nakladajo,

morda...

Na Zeleznici niso imeli pri-
loZnostnega dela. Kam sedaj? je
zavrtalo v delavtevi glavi, Naj
v tujem mestu gre od vrat do
vrat? Na sindikat, mu je sveto-
val nekdo. Kar tule naravnost,
pa na levo, potem pa na desno.

Na sindikatu so najprej za-
vrteli telefonsko $tevilko Zavo-
da za zaposlovanje, saj skoraj
niso mogli verjeti delaveu, Te-
lefonistka na drugj strani Zice
je pojasnila: »Na Zavodu ni ni-
kogar, ob sobotah ne delajo.«

Na sindikatu so zavrteli te-
lefonsko stevilko delovne orga-

nizacije, kjer delajo tudi ob
sobotah in tudi ob nedeljah.
Stevilko eno od ljubljanskib

-tiskarn. Delavec je dobil nekaj-

urno priloznostno delo. Posredo-
vanje dela sicer ne spada v de-
javnost sindikata, Kker imamo
za to zavode za zaposlovanje,
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7zenje zraka, in raje pla¢ujejo
odskodnino za tekoco povzroce-
no $kodo. Seveda, ne vse...
Tako so v celjski Cinkarni
pri¢ele delati v maju letosSnjega
leta Ze nove naprave za pridobi-
vanje Zzveplene Kkisline. Investi-
cije v te naprave so bile sicer
ogromne, vendar so se izplacale.

'Snovi, ki so prej uhajale v »rak

in uni¢evale Zivljenje v celjski
kotlini, se danes s pridom upo-
rabljajo za izdelovanje zveplene
kisline.

. Pa v drugih delovnih orga-
nizacijah...?

Po eni plati drzZi, da bi mar-
sikje re$ili problem le s popolno
rekonstrukeijo proizvodnih ob-
jektov, kar pa v danasnjih po-
gojih presega nase moznosti, po
drugi plati pa je spet res, da
Stevilne delovne organizacije
odlagajo problem iz leta v leto
z izgovorom, da za to nimajo
sredstev, ¢&eprav resnici’ bolj
ustreza trditev, »da se jim to-

Reformni val je zajel
prav vse, tudi tako imeno-
vane proratunske dejavno-
sti. Nekatere je zajel tako
mo&no, da so bili skoraj ob
sapo. Borba za obstanek ni
enostavna stvar. Biti mora
premisljena in uéinkovita.
Tako so posegli v boj tudi
na Visoki $oli za telesno
vzgojo v Beogradu. Racio-
nalizacija, reorganizacija,
administracija, skratka be-
sede, ki se kondujejo na
...cija, so bile na dnevnem
redu sestankov, ki so se
vlekli kot jara kaca, Potlej
so se odlo¢ili. Izhod iz za-
gate: ukiniti eno delovno
mesto v administraciji. Spo-
razumno s prizadeto stran-
ko, kajpak, ker je Ze dobila
zaposlitev v neproradunski
dejavnosti.

Rec¢eno, storjeno. Revolu-
cionarnemu sklepu je sledi-
la nova porazdelitev dela
med ostale zaposlene. Nego-
dovanj ni bilo in delo je
steklo kot po maslu.

CudeZna konénica ...ci-
ja! Zajeli so sapo. Vendar
samo do naslednjega prve-
ga. Takrat je ...cija pred-
lozila obracun, Pla¢ilo po
delu so rekli. Sestala se je
komisija za nagrajevanije.
vzela v roke pravilnik, ki
je vzorno narejen na o0sno-
vi totkovnega sistema. Za-
¢eli so dodajati tolke =za
prevzeto delo. Po pravilni-
ku, seveda. Potem so seite-
li, pomnoZili in...

»Nak, to pa ne more biti
prav,« je pribil predsednik.

8e enkrat so zadeli od
kraja. To pot z drugega
izhodi$¢a. Zacleli so seste-
vati odstotke porazdeljene-

Horuk. v nove case...

.se potrudili. Nih¢e nam ne

ki jo zahteva reforma. Ce

ga dela. Po vrsti... Dela-
vec A je komisiji sporoéil,
da ima sedaj za 16 % ved
dela, potem so pristeli 30 %
dela, ki ga ima vec¢ .po uki-
nitvi enega delovnega me-
sta delavec B itd. Sestevek
se je napihoval kot balon.
Naenkrat je pocilo.

»Tovari§i, to je vendar
nemogoée!« je butnilo iz
predsednika. Ukinili smo

eno delovno mesto, seStevek
odstotkov prevzetega dela
pa je vec¢ji kot delo na treh
delovnih mestih!«

Tovari§ predsednik, ti ru-
51§ nadelo: “za ve¢ dela,
ved... so ga opozorili ko-
legi.

»Kaj pa so prej delali ti
ljudje, preden... Ko smo
totkovali, so vsi trdili, da
so polno, prepolno izkori-
§¢eni,« se je utrgalo iz
predsednikove notranjosti.

Tovari§ predsednik, ti ni-
si konstruktiven, so oc¢itajo-
¢e rekli kolegi, Dovolj smo

more o¢itati, da se nismo
vkljuc¢ili v reformna priza-
devanja. Ukinili smo eno
delovno mesto, manj zapo-
slenih pa je racionalizaciia.

tega ne uvidis. ., e

Globoko sklonjene glave
je konstruktivno kritizirani
predsednik zapustil sejne
prostore.

V naslednjih dneh bodo
izbrali delegacijo, ki bo od-
3la na sklad za Solstvo in
argumentirano dokazala, da
je sredstev kljub temu, da
se je kolektiv z maksimal-
nimi napori vkljuéil v re-
formo. za deiavnost prema-
lo, so 8e sklenili. —ar

vrstne investicije danes %e ne
izpla¢ajo, ker vprasanje %n ni
tako perecex.

PREKORACENE MEJE

Verodostojni podatki zdrav-
stvene’ sluzbe govore seveda
malce drugace.

OnesnaZenje zraka po indu-
strijskih centrih in ckolici je
namreé¢ Z%e davno preslo tisto
mejo, kjer je potrebmo. da prié-
ne druzba v lastnem interesu
ukrepati. Seveda je s tem tudi
v interesu podjetij samih, da
poskrbe z. uvajanjem ¢istilnib
naprav za izboljSanje zdravstve-
nega stanja svojih delavcev. kar
je pogoj za vecjo delovho spo-
sobnost, :

Za reditev problema je med
drugim tudi potrebno, da dobi
»Temeljni zakon o varstvu zra-
ka pred onesnaZenjem« dopol-
nilne predpise za izvajanje 1n da
spreimejo skupséine na raznih
nivojih ustrezne,zadevne pred-
pise, ki naj bi zajemali v prvi
vrsti: izgradnjo ustreznih ¢&istil-
nih naprav, pravilno lokacijo
industrijskih objektov nasproti
naseljem, uporabo brezdimnih
goriv in konc¢no tudi dosledno
izvajanje in sankcioniranje
sprejetih predpisov. A. U.

na

P._é.:si__aizb na.p

Z Zeljo, da bi bili ¢lani sin-
dikata ¢imbolj seznanjeni z
dogodki iz vsakdanjega zivlje-
n;a in dela v delovnih organi-
zacijah, je Ob¢inski sindikalni
svet v Murski Soboti poslas
pismeno priporo¢ilo vsem sin-
dizalnim podruznicam in sa-
moupravnim organom delov-
ni* organizacij, naj omogoci-
jo &im Sirsemu krogu zaposle-
nth branje glasila sindika-
tov Slovenije Delavsko enot-
nest. Vodstva sindikainib or-
ganizacij bi naj zbrala narodi-
la za Delavsko enotnost od
¥lanov, iz sredstev podruinic
pa naj bi pla¢ali naroénino
za €lane - odborov sinrlikalnih
podruznic. Sredstva za naroc-
niro pa naj bi za ¢lane samo-
upravnih organov delovnih
arganizacij zagotovile delovne
orgZanizacije.

Obtinskega sindikalnega sveta
dzvali: Sindikalna podruZnica
Obrata za kooperaciio KZ
Murska Sobota, ki je narotila
DE za vse delovne encte ob-

rata.

Tudi sindikalna podruzni-
ca Tovarne pletenin Peltinka
Beltinei je narotila Delavsko
enotnost za ¢lane odbars sin-
dikalne podruZnice, A. H.

vendar, kaj naj bi storili dru-
gega, kot po svojih moéeh po-
magali, ¢e nekdo zaradi proste
sobote zaposlenih v instituciji,
ki naj bi posredovala delo, osta-
ne brez dela.

Pohvalno jg ¢e delovna or-
ganizacija uvede krajdi delovni
gas z ustreznim povedanjem

produktivnaosti dela. Vendar pa.

je treba pri tem upoStevati tudi
razporeditev éasa, <e je dejav-
nost take narave, da mora po-
slovati tudi s strankami. Prila-
goditi je torej treba delovni ¢as,
¢etudi je skrajsan, tako, da so
vrata za nujne primere vsak de-
lovni dan odprta. In nujnih
primerov na zavodu za zaposlo-
vanje najbrz ne manjka. Ne sa-
mo, da se nanj obracajo delav-
ci, ki i&¢ejo delo, tudi v mno-
gih delovnih organizacijah po-
trebujejo véasih pridnih rok, ki
bi opravile terminsko vezano
delo. Je Ze tako, da ponekod
tudi ob sobotah in nedeljah ne
sme biti zastojev, ker so vezani
na roke in zato i%¢ejo pomof,
pa ¢Cetudi je to samo »priloi-
nostno delo«.

Tudi to so povedali na sin-
dikatu, da postojnski delavec
ni osamljen primer. In da so
zaprta vrata na ljubljanskem
Zavodu za zaposlovanje ob so-
botah problem za mnoge delav-
ce, ki ii¢ejo delo. Kajti marsi-
kie so sobote edini dnevi, ko
lahko odidejo iz delovne orga-
nizacije, bodisi da imajo takrat
krajsi delavnik ali pa proste so-

e. In prav bi bilo, da bi Za-
vod za zaposlovanje prilagodil
svoj delovni ¢as tistim, ki jim
le namenjen, L. N.

... po prstih

KB

LIUBLIANA

na odpovedni rok nad eno leto.
NAGRADE:

20 transistorjev

NAGRADND IRE

PRI KREDITNI BANKI IN HRANILNICI LJUBLJAI.\'A
za vlagatelje vseh vrst vezanih vlog, tudi stanovanjskih in kme-
tijskih, ki bodo imeli 31, avgusta 1967 vloZenih najmanj 2,000 N-din 3

1 avtomobil Zastava 1300

2 avtomobila Zastava 750

2 motorni #agi Alpina

5 pralnih strojev Castor

10 peéi na olje Gibo

5 prenosnih televizorjev
pohistvo po . izbiri v vred-
nosti 2.500 N-din

10 elektricnih meSalnikoy
10 garnitur- kuhinjske posode
10 sufilnikov za lase v

ot

Med prvimi so se predlogu .




Razprodaja

Na raéun novega zakona, ki
bo podjetjem omogodil razpro-
dajo mekurantnih zalog, »od-
tajal  zamrznjene dinarje«,
»razéistil razmere mna trgu<
itd., je slifati Ze kar preveé
hvale. Res je, da bo razproda-
ja zaog briéas narezala gor-
dijski vozel medsebojnega za-
dolZevanja podjetij in izpraz-
nila skladis¢a, res da se bo
veliko podjetij, ki Zivijo zdaj
»iz rok v usta«, za mekaj éasa
otreslo strahu pred blokira-
njem Ziro raduna, res pa je
tudi, da je razprodaja za kro-
niéno mnesposobne gospodarje
le zagasen odlog konéne ob-
sodbe. Ce se v treh letih, ko-
likor jim daje zakon moZnosti
za odpladilo izgub, ki jih bodo
utrpela pri razprodaji, ne bo-
do »gospodarsko zresnili«, bo-
do nmedvomno morali »zapreti
trgovino«, .

Morda bo rekel kdo:
prazne marnje! Se wselej, ko
je %lo tej ali oni gospodarski
organizaciji res za nohte, smo
nasli nacin...

Na3li — do reforme! Tiste
gospodarske organizacije, ki so
menile, da bomo tudi v dasu
reforme »nasli tak nadin«, pa
Ze Cutijo, da so se ustele. Na-
vajene na Stalen predreform-
ni dotok bancénih kreditov ma
zaloge, se miso menile za za-
hteve trga. Tudi ko so banke
zacdele omejevati kredite, so
ubrale najlaZjo pot: probleme
financiranja so zadele reievati
na rac¢un obveznosti do doba-
viteljev. To pa jih zdaj tepe.
Dolgovi rastejo, zaloge se ko-
picijo!

Zakaj Ze doslej niso raz-
prodale zalog po zniZani ceni?

Stevilke o gospodarjenju v teh
gospodarskih organizacijah bi
po dosedanjem nadinu obracu-
na izpriéevale manjéi dohodek,
morda celo izgubo, to pa po-
meni tudi manj dohodka za
delitev. Zato so podjetja vztra-
jala pri fiktivnih cenah, od
urada za cene pa so zahtevala
povisanje cen za kurantne iz-
delke, da bi z izkupiékom od
njihove prodaje lahko krilaiz-.
gubo pri razprodaji nekurant-
nih zalog.

No, zdaj je stopil v veljavo

zakon, ki pravi; gospodarska
organizacija, ki svoje blago
(izdelke, polizdelke, surovine

in material) iz zaloge ob kon-
cu leta 1966 proda letos po ce-
nah, ki so niZje, kot so ozna-
cenpe v letni inventuri, lahko
razporedi razliko v cenj (izgu-
bo) na breme skupnega dohod-
ka v treh letih.

~ »Zakon o razprodaji« torej
ni- refitev, temveé priloinost
za trezno ekonomsko presojo,
kako maprej; mozZnost, ki bi jo
morale gospodarske organiza-
cije s podpovpreéno produk-
tivnostjo dela do koneca izkori-
stili. Ce Ze moramo uravnavati
nase gospodarsko Zivljenje en-
krat z »zamrznjenjems, drugic
z »razprodajo«, z administra-
tivnimi intervencijami torej,
to $e ne pomeni, da ga bomo
uravnavali tako tudi jutri.

In prav tega bi se morala
zavedati tista podjetja, ki so
se dufila v zalogah nekurant-
nega blaga. Gospodarsko bodo
lahko Zivela naprej le, ée bo-
do po razprodaeji uspela ures-
niciti staro, preizkuieno -nade-
lo: razprodaja -danes, prodaja
jutri.

V- B;

LJUDJE OB
AVTOMATIH

Stirje velikani v novem oddelku hrastniske Steklar-
ne bruhajo iz svojih nederij malone snezno belo stekle-
nino: steklenicke, kozarce ... Stirje velikani, ljudje jim

pravijo kar S, pa V...

Avtomati hrumijo svojo ena-
komerno pesem. Vsako uro vet
tiso¢ kosov
stekla ...

Budne o¢i streZajev so ne-
nehno uprte v kolose, urne roke
nenehno posredujejo. Rekli so
nam, da stroji $e niso uteeni.
Pripovedovali so nam, da so
avtomati kot otroci: preden jih
navadi$ poslusnosti, terjajo ve-
liko nege, pozornosti, poznava-
nja in tanko¢utnega posluha nji-
hovemu ritmu. Poteklo bo 3Se
nekaj mesecev, ko se bodo po-
vsem podredili c¢loveku.

Potem bo, rekli bi lahko, po-
vest, dolga deset let, pri kraju.
Ena najpomembnejsih revoluci)
v zgodovini hrastniskega steklar-
stva bo izbojevana, Analitiki so
ze izracunali, koliko milijard je
terjala modernizacija, kolekliv
se bo spomnjal, kaj vse je moral
prestati; upravljavei si resda
~ niso pisali ur, ki so jih presedeli

na sejah. sestankih, posvetova-

njih, toda za marsikoga, ki je
pred desetimi- leti prvié¢ prigel
v Steklarno, je bil ta ¢as ob-
dobje odrekanja in velikega pri-
¢akovanja.

®* Dajmo Se hesedo Stevilkam,
Zadnji dve leti sta bili najbolj
odlofilni. Odloc¢itev za uvajanje

izoblikovanega.

Glasilo Republidkega sveta ZSJ
za Slovenijo izdaja CZP De
lavska enotnost v [Ljubliani
List je bil ustanoviien 20 no-
vembrs 1942 Urejuie uredniskd
sdbor Glavnl in odeovorni
irednik

MILLAN POGACNIK

Naslov uredniStva In uprave:
.jubljana. Dalmatlnova ul 4
oo&tn1  predal 313 V1  teleton
arednistva 316-672. 316-695

$12-402 in 310-033 uprave 310-033
Ratun prl Narndnl banki
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aviomatskih strojev je terjala
pribliZzno 3 milijarde 200 mili-
jonov S-din. Mnogi so podvo-
mili v naloZzbo. Potolazile jih
niso niti napovedi, da bodo z av-
tomatskimj stroji proizvedli pri-
blizno 9.000 ton steklenih izdel-
kov, torej skoraj enkrat ve¢ kot
doslej. Potem ko so letos stekli
prvi avtomatski stroji, ni slo vse
tako, kot bi moralo. Stroski pro-
izvodnje so se namesto zmanj-
Sali, dvignili. Avtomati so bili in
so Se uporni. Racéunali so, da
bodo Ze do koneca tega leta pro-
izvedli znatno vedé, pa so se ne-
koliko usteli. Osebni dohodki, ki
so znasali Se prve tri mesece le-
tos priblizno 78.000 S-din v po-
predju, so zadnje mesece obéut-
no zdrknili navzdol.

Ljudje pri avtomatih so bili
povsem neizkuseni. V drugih,
podobnih primerih imajo proiz-
vajalei moznosti prakse v tujini,
kjer se privajajo, v Steklarni
to ni bil primer. Prisiljeni so
bili stre¢i strojem, ki so jih prvié
videli ...

Zdaj gre na bolje. In mnogi
steklarji so za nekaj spoznanj
na boljsem. Spoznali so, da je
tako imenovani subjektivni fak-
tor tudi ob avtomatski proizvod-
nji bistveno pomemben. To je
dozorevanje, ki pa Se ni kon-
¢ano. Se in Se se bo treba uditi.
V podjetju je Se zmeraj zaposle-
nih blizu 750 ljudi brez osnov-
noSolske izobrazbe. Skrb za po-
vectano strokovnost Ze dobiva
tako pri vodstvu kot pri kolek-
tivu prav poseben prizvok. Ce-
prav bodo stroji delali namesto
ljudi, si jih bodo ljudje podre-
dili, ¢e jim bodo stregli in e
jih bodo do kraja spoznali. Toda
stroji ne bodo hoteli cakati, in
prav to so, kot je videti, v Ste-
klarni v teh mesecih samokri-
tiéno ugotovili. Zdaj gre za to,
da od ugotovitev do akcije ne bo
oredolgega intervala.

® Prihodnje leto se morajo
vsi paérti zaceti polno uveljav-
ljati, Steklarji bodo dosegli pri-
bliZzno 19.000 ton letne proizvod-
nje. nad Sest milijard bruto do-
hodka. povecano storilnost, ved-
je osebne dohodke. Leta 1970
bodo sedanji izvoz zaokroZili na
tri milijone dolarjev. Perspekti-
va ni veé oddaljena, zdaj postaja
cedalje bliZja... g

i M. V.
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Kako gospodarimo
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Pet:deset let
tovarne

Delovna skupnost tovar-
ne aikoholnih in brezalko-
holnih pijaé¢ »ALKO« iz
Ljubljane je te dni prosla-
vila tri pomembne dogod-
ke: zakljuéek prve faze re-
konstrukcije podjetja 7
otvoritvijo nove avtomaiizi-
rane polnilnice z zmoglji-
vostjo 3500 steklenic na
uro, nato. 50-letnico oh;‘("n
podjetja in dvajseto oblet-
nico ustanovitve zdri-ne-
ga podjetja »ALKO«.

I1ZVI

»ALK O«

PROIZVAJALCEV O PROBLEMIH VKLJUCEVANJA NA MEDNARODNITRG _

NE OBLIKE

POSLOVNEGA SODELOVANJA

Podjetje Slovenijales je v minulem letu poslovalo s

kupci in dobavitelji iz 44 drZav. Samo na domaéih tleh.

ima danes Slovenijales vec

kot 200 dobaviteljev in vec-

jih kupcev. Zato ni ¢udno, da je Ze v minulem letu
predstavljalo to podjetje najve¢jega izvoznika izdelkov
lesne industrije v Jugoslaviji, saj je namreé¢ njegov de-
lez pri tovrstnem izvozu dosegel Ze 22 4/y.

Primer podjetja Slovenijales je danes Se tolike holj

zanimiv, ker vemo, kako

so v minulem obdobju re-

striktivne mere investicijske potroSnje prizadele proiz-
vajalce stavbenega pohiStva in kako tudi drugi lesni
finalisti veckrat poudarjajo, da je zanje bolj rentabilno
zmanjsati proizvodnjo, kot pa z izgubo prodajati na zu-
nanjem trgu. Da pa bi zvedeli kaj ve¢ o perspektivah
izvoza lesne industrije ter o tefavah, s katerimi se sre-
Cuje Slovenijales, smo zaprosili za razgovor ekenomist-
ko NuSo Kersevan, vodjo sluzbe za analizo trga v tem

podjetju.

»V minulem letu je znasal
obseg poslovanja nasih zunanje-
trgovinskih enot blizu 23 mili-
jonov dolarjev, kar je za 5,6%
vet kot v letu 1965,« je pojasni-
la tov. Kersevan. Pri poslovanju
teh enot pa je treba upostevati,
da so nekatere poslovalnice Ze
opravljale tudi uvozne posle, ker
za uvoz Se ni bila ustanovljena
posebna poslovha enota. V mi-
nulem letu pa je bil na prvem.
mestu izvoz v Ifalijo, ki je pred-
stavljal 229 vsega zunanjetrgo*-
vinskega prometa, takoj na dru-
gem mestu pa so ZDA z 18Y%
prometa. Sledijo Zahodna in
Vzhodna Nemcija ter Francija
in Avstrija...«

»Pa Vzhod.. .«

»Precej izvazamo v Sovijetsko
zvezo, vendar je struktura izvo-
za ha posamezna podroéja Se
vedno moéno v prid Zahoda, saj
izvazamo na podroc¢ja konverti-
bilne valute dobre S§tiri petine
blaga. Vsekakor pa so tudi
vzhodne drzave za nas zanimi-
ve. Res paije, da je Ze potekel
¢as, ko so bili na Vzhodu z
vsem zadovoljni in ko so bile
cene znatno visje kot na Zaho-
du. V¢asih, ha primer, nj bilo
govora o kakih reklamacijah z
Vzhoda, danes pa v bistvu ni
ve¢ razlik med zahtevnostjo in
cenamij trzis¢ na Vzhodu in
Zahodu.«

»Kljub krizi' v lesni industri-
ji podatki kazZejo, da vaSe pod-
jetie povecuje poslovanje. Na
racun ¢éesaZ«

»V prvih S§tirih mesecih se
je v zveznem merilu zmanjsal
izvoz -lesne industrije za 13 % v
primerjavi z istim obdobjem v
minulem letu. Mo¢:io je namrec
cutiti tudi v svetu krizo v grad-
benistvu, kar seveda wvpliva na
izvoz zaganega lesa. Dejstvo je
tudi., da so Skandinavei in.
vzhodne drzave znizali cene, kar
vse skupaj za na$ izvoz kajpa-
da ni najbolj spodbudno. Kljub
vsemu pa je nasemu podjetju
uspelo v letosnjem letu obdrzati
izvoz na enaki ravni kot minulo
leto, ko smo presegli svoi letni
plan za 10%. Iz primerjave jz-
voza posameznih izdelkov je
razvidno, da se je poveéala ude-
lezba na$ega podjetja v izvozu
vseh vrst Zaganega lesa, lesonita
in ivernatih plos¢, lesne galan-
terije, §portnih artiklov in mon-
taznih hi§ ter Zelezniskih pra-
gov. Najvetje absolutno' zniza- -
nje pa zasledimo pri pohidtvu.
Vzrok za td padec je treba iska-

ti predvsem v 'izpadu izvoza
pohistva v drzave vzhodne Ev-
rope in delno v spreminjanju
strukture izvoZenega pohistva v
korist novih modelov viije kva-
litetne stopnje. za izdelavo ka-
terih pa proizvodnja %e ni bila
dovoli pripravljena. Sprememba
strukture izvoza v kerist izdel-
kov ‘finalne in polfinalne pre-
delave je v precej$nii meri tudi
posledica ugodnejSe stimulacije
izvoza teh izdelkov. V sploS$nem
ugotavljamo, da je stopnja po-
rasta zunanjetrgovinskega po-
slovanja =zadovoljiva posebno
glede na dokaj te?ke trZne raz-
mere na svetovnem. trgu in na
zmanjiano konjunkturo. Za po-
so za nase artikle najbolj zani-
miva, smo v minulem letu usta-

* govora.

novili lastna -predstavni$tva v
New Yorku, Londonu, Tripoliju
in Minchnu, Prav tako smo
lani precej storili za izboljsanje
poslovanja v Franciji.«

»Prav lesno industrijo danes
e vedno mofno feZi vpraSanje
kvalitete. Kaj ste storili pri vas,
da bi ta problem kar najbolj
omilili?« -

»Vpradanje kvalitete pomeni
dejansko Se vedno bole¢o tocko
pri nasSih proizvajalcih. Medtem
ko v svetu Ze uvajajo kvalitet-
no znaéko, pri nas o tem Se ni
Nasa kvaliteta moéno
niha, kar ‘'nam seveda mo¢no
Skoduje pri prodaji doma, Se
bolj pa na tujih trZiséih. Vse-
kakor imamo danes Se premalo
kvalificiranega kadra, da bi
lahko v krajSem ¢&asu zagotovili
potrebno kvaliteto. Naj ob tem
povem, da se je odstotek rekla-
macij moéno 2zmanjsal, odkar
delajo v inozemstvu tudi nasi
delavel,” ki sproti” fopozarjajo
proizvajalce na. napake in po-
manjkljivosti. Ker pa je kvali-
teta marsikdaj odvisna tudj od
reprodukcijskih materialov, smo
z letosnjim letom organizirali
pri nas uvozno dejavnost za
strojno opremo, orodje in seveda
v prvi vrsti za kvalitetne repro-
dukcijske materiale in osnovne
surovine.«

»Pa konkurencaZ«

»Doma smo v bistvu vezani
vsi izvozniki na iste proizvajal-
ce. Borimo se za sprostitev cen.
saj so razlike v ceni med viso-
kokvalitetnimi izdelki in drugo-
razrednimi Se vedno prece]j

premajhne, Konkurenca v sveft
pa je seveda vse hujfa. Odt

izvira tudi pobuda za novo obr
liko sodelovanja s proizvodnjo
Naj omenim primer Lesne indu”
strije 22. julij iz Idrije, ki se J€
pripojila k naSemu podjetjy
Lesna industrija v Idriji je ®
tem seveda ostala samostojnd
program pa ‘imamo skupe:
Skratka, skupno smo ustanovill
pogoje za vedéjo kvaliteto. S0°
delovanje nam bo omogotil0o
med drugim proizvodnjo novi
ekskluzivnih modelov, ki bod?
na inozemskem trgu gotovo 3B
dobro v promet. KakSen je na
delez pri vsem tem? Omogodili
bomo specializacijo v inozem”
stvu in nudili potrebne kredité
za izpopolnitev strojnega pal”
ka.« g

»In kaj Stejete za vag nal
vedji uspeh v zadnjem ¢asu nd
podrodju vkljudevanja na med”
narodni frg?«

»V ZDA smo prodrli do nai”
veéjih ameriskih  izdelovalce¥
pohistva, ki jim danes dobav”
ljamo posamezne dele. Sevedd
smo morali pred ¢asom $tevilné
obrate v Sloveniji povsem pre’
usmeriti in jih specializirati 72
proizvodnjo posameznih ‘deloV:
Rezultati razkrivajo, da se ie 0
zelo izpladalo. Tako danes 12
veliko izvazamo svoiim partner”
jem v Ameriko posamezne delé:
kar nam omogo¢a. da se izogn€
mo grosistiéni marzi in polni
carinam. Samo v minulem lef!

smo izvozili v Ameriko za °
milijona dolarjev razli¢nib 1%
delkov.«

A. ULAGA

——

Pustite, da vam VOBA
Obarva
stanovanje

'

spretnostjo
bo to dvakrat

Z vaso

preprosto

vodotopna
barva za zid
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AKTUALNA VPRASANJA S PODROCJA KULTURE IN PROSVETE

NA ROB DOSEDANJIM RAZPRAVAM
O MOZNOSTIH USTANOVITVE ENOTNE
IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI V ZASAVJU

ZAMUDA NE BO
SKODOVALA

Pobuda za ustanovitev enot-
ne izobraZevalne skupnosti v
zasavskih revirjih ni nova. . O
tem so govorili Ze lani in letos
spomladi, le da ni bilo orga-
na, ki bi se podrobneje ukvar-
jal s pripravami za ustanovi-
tev enotne izobraZevalne skup-
nosti za Zasavje. Pred dobrim
mesecem pa so se seli na prvi
razgovor predsedniki iniciativ-
nih odborov iz Hrastnika, Tr-
bovelj in Zagorja. Zedinili so
se, da je potrebno pripraviti
ustrezne podatke o doseda-
njem financiranju osnovnega
Solstva v vsaki posamezni ob-
¢ini in o stanju &olstva na-
sploh. Tik pred rokom, dolo-
- ¢enim za ustanovitev temelj-

dosedanjih 3olskih sklddov, pa
tudi-nekatere ocene stanja $ol-
stva v Zasavju. Ugotovili- so,
da spri¢o kratkega ¢&asa ni
11}0& ve¢ odlagati z ustanovit-
vijo temeljnih izobrazevalnih
skupnosti obéin, saj jih obve-
zuje zakon, s ¢imer pa Se niso
odloZili zamisli o moZnostih
kasnejSe ustanovitve skupne
izobraZevalne skupnosti Za-
savja.

Zbram podatki o financira-
nju $olstva v Zasavju, o gi-
banju materialnih stro$kov na
posameznih #olah, o izdatkih
za Stipendije, regrese za pre-
voze in drugi, so pokazali, da
razlike med obc¢inami niso to-
lik&ne, kot so prvotno mislili.

Ceprav so te dni v vseh treh zasavskih obé¢inah
ustanowh samostogne obéinske izobrazevalne skup-
nosti, zamisli o eni sami izobraZevalni skupnmtl
za Zasavje niso zavrgli. Skupi¢ine temeljnih izo-
braZevalnih skupnosti so ustanovile poseben ko-
ordinacijski odbor, ki bo na osnovi podrobnejse
proucitve vseh prednost: skupnega nastopanja na
podroqu vngJe in izobraZevanja nadaljevali s
pripravami za ustanovitev enotne izobraZevalne

skupnosti Zasavja.

velika preizkusnja novega za-
kona o financiranju vzgoje in
izobraZevanja. Skupi¢ine _in
izvréni odbori skupnosti ' se
bodo morali spoprijeti s 3te-
vilnimi teZavami, ki jim bodo
kos le ob vsestranski podpori
Sirfe druzbene skupnosti.

Ne glede na vse te ugoto-
vitve, pa so soglasno osvojili
priporotila skup&finam novo-
ustanovljenih ‘izobraZevalnih
skupnosti, naj v svoje statute
zapidejo poseben ¢len o pri-
pravah na ustanovitev enotne
temeljne jzobrazevalne skup-
nosti v Zasavju. Mimo tega so
na tem sestanku osvojili pred-

sodelovanju predstavnike po-
sameznih $ol, pedagoike slui-
be in druge zainteresirane.
Naloga odbora bo tudi pripra-
va statuta izobrazevalne skup-
nosti za Zasavje.

Na sestanku v Zagorju so
tudi izrazili mnenje, naj bi
obéinske izobraZevalne skup-
nosti zaenkrat odloZile usta-
navljanje administrativno~stro-
kovnih sluzb, To delo naj bi
do konca leta 1867 opravljale
strokovne ‘sluzbe ' obéinskih
skupééin. Predlog: je umesten,
saj “bi, kolikor - bi’ ustanovili
enotno izobraZevalno skupnost
za Zasavje, nastale teiave z

IzobrazZevanje in kultura

mxo SPOSTUJEMO
"DOGOVOR.

PO SLEL OVIH PRIPOROCILA
IZVRSNEGA SVETA SR SLOVENIJE
O FINANCIRANIJU
DRUGOSTOPENJSKEGA SOLSTVA

TUDI V
MARIBORU
POD PLANOM

V mariborski obéinski sklad za financiranje drugostopenj-
skega. $olstva naj bi se v letoinjem letu nateklo 1.652 milijo-
nov S-din. Seveda, kolikor bi obéinske skupiéine in delovne
organizacije izpolnjevale svoje obveznosti in spostovale znan
republiski dogovor.

novo razmestitvijo ljudi, ki bi
7e prej zacdeli z delom v admi-
nistrativno-strokovnih sluz-

Izkazalo se je, da bo moé ne- log za ustanovitev koordina-
katere razlike zmanjdati ali cijskega odbora, ki naj studij-
celo odpraviti, Na posvetu Vv sko prouéi moZnosti za usta-

nih izobraZevalnih skupnosti,
je bil drugi tak koordinacijski
sestanek. Na tem sestanku Vv

»Realizacija sklada je bila v zafetku junija krepko pod
planom,« nam je povedal TONE BRUMEN, analitik pri ma-
riborski temeljni izobrazevalni skupnosti. »V petnh mesecih

O e A T A

Zagorju so ugotovili, da so na Zagorju so menili, da bodo novitev enotne izobraZevalne bah obéinskih izobraZevalnih- dolgujemo Zolam sredstva za cel mesec. V povpredju so pre-
voljo najnujnejdi podatki o prvi meseci delovanja obéin- skupnosti v revirjih. Koordi- skupnosti. ' jemale Sole na nasem obmoéju le 76 % planiranih sredstev,
s folski mrezi, finanénih naértih skih izobraZevalnih skupnosti nacijski odbor bo povabil k ° MILAN VIDIC sklad pa jim danes dolguje 7e ve¢ kot 137 milijonoy S-din.«
S ; Skratka, situacija v Mariboru moéno spominja na ostale
AR Hln]ILI]\IL!IHﬂI\‘Hl]Hl]\I[il\lﬂl[il\l’!l\lﬂliI’\IEIHI:M!HIIJH 0 O L R A sklade za financiranje drugostopenjskega Solstva v Sloveniji

kier nihée za gotovo ne ve, kaj bo jutri...

+

‘GOSPOI‘)ARSKE ORGANIZACIJE SO ODPOVEDALE

" Po planu mariborskega skl'ada za financiranje drugosto-
penjskega $olstva naj bi oddvojile delovne organizacije Vv

POTREBNO JE
NEKAJ STORITI

5% letoinjem letu za Sole druge stopnje 745 milijonov S-din.

:“‘f
 Minulo soboto je bila Seskova dvo- ;{%ﬁ Realizacija za prve §tiri mesece pa zna$a komaj 77 milijonov.
rana v Kofevju razprodana. Mladin- ",_3.{; Ker nekatere obdine niso doslej nakazale skladu Se niti

ska igralska skupina Kemiéne tovarne 7  dinarja, to so Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, nekatere

IV

iz Kodevja se je prvié predstavila, in ;\-':‘,{h,‘) pa so prispevale le manjsi del dogovorjene vsote, je skladu
to s Krémarico Mirandolino. Zanimivo ::I‘qui: priskoéila na pomo& obdina Maribor, ki je Ze v leto&njih
je, kaj so povedali gledalcem pred iz Dprvih mesecih nakazala 50 /s sredstev -od svojih letoSnjih
predstavo. Veéina nastopajo¢ih so 1  celoletnih obveznosti.

mladi delavci in delavke, ki Zelijo ob S8 »0d skupno odposlanih 196 pogodb v podpis delovnim
svojem poklicnem delu mnajti mekaj, 9% organizacijam, ki imajo sedeZ na obmodju naSe obéine, je
kar jih bo zanimalo in zabavalo. Ziv- 855 doslej odgovorilo 131 delovnih organizacij., Od tega se je

N

77 delovnih organizacij obvezalo, da bo oddvajalo za finan-

ljenje s svojimi vsakodnevnimi skrb-
ciranje drugostopenjskega Solstva en odstotek od bruto

mi, dogodki, srefanji in pogovori je

L AN
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véasih preveé enolitno. Samo pritoZe- osebnih dohodkov, dve delovni organizaciji bosta oddvajali
vanje, da se élovek nima kam dati, ni §/: ved kot en odstotek, 11 delovnih organizacij manj kot en
dovolj. Potrebno je kaj storiti, zbrati 57 odstotek, 19 delovnih organizacij je odgovorilo negativno, 22
druzbo, ki bi se ukvarjala s &m za- ;x.;.j%lf\ pa se jih je obvezalo prispevati le pavialne zneske...« Vse
nimivim in koristnim. In ker za mo- &40 t:aBo nam je ob nasem obisku v Mariboru povedal Tone
derno sicer radi poslufa- 4 Brumen.
jo, mmgalfgb?cozc t1:6:"2:7{_11:», dovolljp?cflenta “i}_";; Zanimivo je, da so v Mariboru poslali pogodbe v podpis
in’ posluha, so sledili mojstru Carlu z}% tudi vsem privatnim obrtnikom z dva ali ve¢ zaposlenimi.
Goldoniju in njegovi Krémarici Mi- iz Seveda se ie doslej le manjsi del obrtnikov obvezal oddvajati
randolini. Nam je vseeno, ée je to re- &8 v sklad za financiranje drugostopenjskega Solstva 1 % od
nesanéna komedija, pravijo mladi Z@E svojih bruto osebnih dohodkov. Nekateri so pristali na
igralci, glavno je, da je dobra. ‘%?4% pavialne zneske, eden izmed obrtnikov pa je celo. podpisal
: { % G5, pogodbo, da bo oddvajal v sklad 2 % od bruto osebnih dohod~
y%g;,\: kov pri njemu zaposlenih delavcev.
N3 ;
Z UPO ESE ICA NJ VAR
BOR KOJENCEV 1Z LASKEGA JE PR S GEL PB KOVA‘ A :‘,1'%*3; MOLK NA EACUN TEZAV
\fj\,ﬁ Stevilne delovne organizacije na obmo¢ju mariborskega
785  medobéinskega sklada danes niso pripravljene odd\ ajati v

=
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sklad za financiranje drugostopenjskega solstva 1 % od svojih
bruto osebnih dohodkov. Podjetje Cevovod je na primer

SIMPATICNI PEVCI

:%?ﬁ podpisalo pogodbo le za 0,09% od svdjih bruto osebnih
v7: dohodkov, Elektro-Maribor v visini 0,25 %, Gradles v visini

@ 021%, Jeklo Ruse 05% itd.

785
Komaj Stiri leta je tega, ko je bil v Laskem ustanovni obcm zhor prvega pev- V Latkem pravijo, da je ‘;'\;\é §1e¥e1?uc11310dm1{§t}a€;ngl skladu $e niso poslala svojega odgovora,
skega zbora upokojencev. Tedaj si v tem kraju nihée e pomisliti ni upal, da bo zbor - ::;;1 ‘;ggkggi%’;‘i‘e;,ﬂ‘:leji .'{f,_’tp?‘ffg O J:Znana TR e o Lol iatio Ratert’ fo. doner et
. YA | .

upoko]encev postal Ze v nekaj letih tako priljubljen, pa ob slehernem nastopu kot o omnlk poskusov je namreé :_gﬁ kolektiv. In odtod izvira tudi nad dosedanji.molk.« pravi
toplo nagrajen s prlsrcmm aplavzom v prenapolnjenih dvoranah v La$kem in dru- zrasel kvaliteten moski pevski 781 VALENTIN COLNAR, predsednik delavskega sveta v Me-
zbor upokojencev, da é&lovek 4=  talni. »Doslej dejansko ni bilo mogode, da bi karkoli oddva-

od, kot se to dogaja danes. 74
g gaj teZko najde med sorodnimij nje- W jali, saj smo morali vsa sredstva vloziti v proizvednjo, pa Se

mu enakega., Zato tudi ni tei- ‘fzf-‘ﬁ ‘teh je bilo malo. Dobili smo namre¢ sanacijski kredit, ki pa
ko razumeti, da v Laskem ne 'yi: Jje bil mnogo manjsi od vsote, za katero smo zaprosili. Zato
manjka razumevanja zanj s Y53 smo v Skripcih. No, in &e niti za poslovanje nimamo dovolj
stranj vseh tistih, ki lahko kaj %&3 sredstev, potlej ni tako teiko razumeti, da ne moremo od-

upokojencev. »Nemirna kultur-
na Zilica ljudem kratkomalo ni
dala miru. Za malo se jim je

lij Gorié, glasbeni delavec na
tem obmoéju Savinjske doline,
pa obenem zhorovodja in srce

»Pobuda 'za zbor je pravza-
Pray prisla iz vrst ljudi, ki so
Neko¢ #e peli v mlajsem mo-

Nz

8kem zboru,« mi je povedal Ju-

priljubljenega pevskega- zbora

zdelo, da bi se na/raéun svojih

let odpovedali temu prelepemu
razvedrilu, da se ne bi veé red-
no sestajali in ob zvokih pesmi
spet zaZiveli, kot takrat pred
leti, ..«

Zbor upokojencev iz Laskega
§teje danes triindvajset pevcev.
Vsak moZakar je bil zboru do-
brododel. Ne glede na leta, ne

prispevajo k Zivljenju te simpa-
titne umetnidke skupine. Vse-
kakor je na primer omembe
vredno, da je Ze od vsega za-
¢tetka omogoc¢il dr. prof. Joze
Sirec, ravnatelj osemletke, zbo-
ru upokojencev redne vaje v
prostorih $ole. Seveda brez-
plaéno...

72

dvajati. Ob tem naj povem $e to, da nam povzrota hude
tefave nelikvidnost nasih naroé¢nikov. Seveda pa kljub vsemu
nismo ¢érnogledi. Polletna bhilanca bo pokazala, ¢e bomo
lahko kaj odvedli za Solstvo in seveda koliko. Vsekakor bi
se bilo v danasnjih pogojih malee tvegano Ze vnaprej obve-
zati za dolocen znesek...«

Komentar bi bil viem primeru zares nepotreben. Vpra-
ganje pa je, ¢e imajo vse tiste delovne organizacije, ki Se
vedno molée — in teh je 65 — tudi tako opraviéljive razloge
za svoj molk. Verjetno ne.

¢lede na glas in dotedanje iz-
kusnje v petju. ] ’

- »Ze ob svojem prvem skrom—
nem nastopu so nas sprejeli po-
sludalei z velikimi simpatija-
mi....« ie med drugim dejal
pevovodja Julij Gorié, ko sem
ga pred dnevi masel sredi dela
7z mladimi harmonikarji iz Rim-
skih Toplic. »In odtlej dalje
redno nastopamo. Predvsem v
domadéih krajih, véasih tudi go-
stujemo. Nedavno smo pelj celo
na ljubljanski televiziji...«

sestavljajo nekdanji  §&g
delavei, Zeleznifarji, rudarji, S\\B;*ff
uradniki ... V LaZkem zatrjuje-
jo, da skupina ne bo nikoli
usahnila. Za pevci steji namreé
blizu 600 upokojencev, pa tudi
drugih prebivalcev Laskega, ki -
ob slehernem nastopu omenje-
nega zbora napolnijo dvorano
do zadnjega koticka. Slisal sem
celo, da bi lahko zbor upoko-
jencev sluzil v marsicem kot
' zgled mladini, ki se prav v
Laskem pogosto ne znajde.

Zbor

s
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»SMO ZA IZOBRAZEVANIJE, TODA .. «

Medtem ko molk $e vedno navdaja z upanjem, pa so
stevilni negativni odgovori, ki jih je prejel sklad za finan-
ciranje drugostopenjskega Solstva v Mariboru, milo pove-
dano — nespodbudni.

Z »ne« je med drugim odgovorila skladu tudi Sladko-
gorska tovarna kartona in papirja, ¢eprav se godi v tem
kolektivu delaveem vse prei kot slabo. Bojda imajo tu
povpredne meseéne osebne dohodke ved kot 100.000 S-din.

VLADIMIR BANKO, sekretar podjetja, nam je situacijo -
razlozil takole:

»Resnici na ljubo moram povedati, da imamo pri nas
velike obveznosti na radun svojega Solskega centra v Ljub-
ljani. saj $tejemo med njegove soustanovitelje. Samo V
minulem letu smo oddvojili neposredno za izobrazevanje
27 milijonoyv S-din, s ¢imer smo presegli svoj interni plan
za 3,milijone S-din. Naj povem, da ima nasa delovna orga-
nizacija kar 40 Stipendistov. Ce k temu dodam 3e to, da smo
.prav mi dali za novo osemletko na Sladkem vrhu tezke
milijone iz lastnega Zepa, potem ne more biti dvoma. da smo
resni¢ni zagovorniki izobraZevanja. In ker v letoSnjem letu
Se vedno nismo resili vprasanja stroskov za izobraZevanije
niti znotraj svoje delovne organizacije, smo skladu zaenkrat
odgovorili negativno.. .«

Ne da bi v tem primern sodili, je res, da je na rafun
tega ali onega doslej odgovorila skladu vsaka Sesta delovna
organizacija negativno. Kaj pa bo odgovorile preostalih 65
delovnih organizacij, §e ne vemo.

Zato tudi danes Se ne moremo povedati, kaj bo z osnovno
dejavnostjo srednjih Sol na fem obmoéju, & bo na lepem
ostal sklad povsem brez sredstev.
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Tovarna
Cipk, vezenin |
In rokavic

BLED
$

IZDELUJE
® strojno klekljane ¢&ipke in strojne vezenine
® vse vrste Zenske konfekcije
® damske rokavice iz sintetiénih materialov,
kombinirane s ¢ipkami
Vse svoje izdelke vam bomo nudili po konkurenénih cenah
Predvidoma od druge polovice meseca maja dalje

V MODERNO UREJEN!I TRGOVINI NA BLEDU,
LJUBLJANSKA CESTA 8
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OGLEJTE SI
v knjigarni vasega mesta IV. knjigo Staneta Kav-

v aw

cica »Samoupravljanje«.

SPREMEMBE V RIMSKO KATOLISKI CERKVI
je poglavje te knjige, v katerem boste naili odgo-
vore na $tevilna aktualna vprasanja nade druibe.
KUPITE

zanimivo knjigo, ée se zanimate za druibena
vprasanja. «

POPUST

dobite pri nakupu IIl. in IV, zvezka »Samouprav-
ljanjac, &e knjigi narotite pri upravi EZP Delav-
ska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.
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- ReportaZa o Zivlienju v nati Lisci = Reporta¥a o Zivljenju v nasi Lisei -

mogote?«

(GRS

" Ej, Lisca je lisical

TR A

Pol kolektiva
- pojde
na morje

Zdi se, kot bi se ¢as v Lisci
ustavil. Gospodarska reforma se
pozna samo po tem, da so se
vskladis¢ene zaloge = Zenskega
perila, moskih $alov in kravat
ralo povecale, delavei so pa 8e
bolj razvajeni kot wéasih,

»V nasem oddelku pravijo,
da izpod 90 jurjev ne pristane-
jo.« se je na'seji delavskega
sveta oglasila $ivilja, ko so raz-
pravljali o novem pravilniku za
delitev osebnih dohodkov. Osab-
nost pa taka! No, pa so jo ukro-
tili, €eprav je trmoglavila, ds
Sivilje premalo zasluZijo.

»Ce lahko &ivilja dobi po
120.000 dinarjev na mesec.« mi
- je razlagal direktor Lisce Vinke
Bozié¢, »potem jih najbrz ne pri-
kraj$ujemo.« ;

»NajbrZ ne navadne %ivilje?
Tista Zagorjanka mora biti Ze
kaj veé,« sem vsevedno dodala

Pred tem razgovorom sem
namre¢ obiskala §iviljski obrat
v Sevnici in od delavk zvedela.
da se jim osebni dohodki suéejo
od 60.000 do 80.000 dinarjev in
da jim kaj ve¢ »ne bi Skodova-
lo«. Odgovori so bili kratki.
kajti teko¢i proizvodni trak jih
neusmiljeno priganja. Sivalni
stroji so sklenjeni v verigo
Zaéne in konca se ob vhodu.
potem ko zakroZi skozi obrat.
Sivilje si dobesedno podajaio
izdelke, vsaka opravi samo eno
fazo dela...

»70 do 80 % ved zasluzijo kot
1963. leta,« se je branil direktor.
»Za toliko so povedale produk-
* tivnost, odkar smo uvedli ino-

zemske norme. Ne imejte nas
za skopuhe, ali veste, da smo
" menda edini ob zaklju¢ku leto3-
njega prvega cdetrtletja delili
dobi¢ek? In da pojde polovica
kolektiva letos letovat na radun
podjetja. Po 2500 starih dinar-
iev regresa dobi vsakdo na dan,
¢e dokaZe, da je res letoval. Ka-
tero podjetje Se nudi toliko svo-
jim delavcem, mislim v nasi
stroki?

Ce bi imela klobuk na glavi,
bi se odkrila...

»Lahko bi 8li pa wvsi~za 10
dni, €e bi hoteli,« je direktorja
dopolnil predsednik sindikalne
podruznice Stefan Senica, ki je
izvedel anketo o letovalnih Ze-
ljah in namerah kolektiva in se
sedaj s polno paro dogovarja s
pocitniskimi domovi za postelje.

Samo za las

je manjkalo,

da direktorja
niso nesli

Pred kakimi tremi leti se je
do Ljubljane raznesel glas, da
je direktor Bozi¢ diktator brez
primere in da ga bodo delavci
»nesli« zaradi tega. Tudi sevni-
§ki' obéinski sindikalni svet je
bil mnenja, da v Lisci.ni veé
prostora za BoZica. Kaj vse sem
tam zvedéla, ne vem veé, belez-
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Zagorski rudar je zarobantil v svoiji druséini:

»Moja Zena zasluzi po 120.000 dinarjev na mesec,
ceprav ob sobotah ne dela, jaz, ki &e ob nedeljzh
‘hodim v jamo, pa prinesem manj domov. Kake je to

Ne da bi ji zavidal, saj gre Zenin denar v
‘nogavico, kakor njegov, ampak jezi se pa ne
vdan, kajti nekdaj je bila zenina kuverta veliko
tanjSa kot njegova. Konfekcijsko podjetje pa se je
pred kratkim pridruZilo sevniski tovarni Lisca in
od takrat se je zacel ohrat razcvetati, kakor fikus,
ko ga presadis v dobro zemljo.

AT T

O

AT T

isto
tja-

A
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nico pa sem tudi e davno za-
vrgla, toda ¢lanka o tem nisem
napisala, ker »obtoZenca« nisem

nasla v tovarni. Zdaj semn zado-.

voljna, da sem takrat samo na
pol opravila svoje delo.
Direktor BoZi¢ se je smejal,

ko sem mu :to razlagala med’

zadnjim obiskom.

»Bilo je hudo,« je obujal
spomine na tiste dni, »vrelo je
zaradi novih norm, ki so bile
veliko visje kot poprejsnje. Ne-
dréek bi morale $ivilje izdelati
v 14 minutah, pa nikakor ni
§lo izpod 28 minut. Nems$ka fir-
ma, za katero od 1963. leta iz-
delujemo Zzensko perilo, je kal-
kulacijo sestavila po svojih iz-
delavnih ¢asih in nam tako tudi
placala »lohn posel«.- Morali

smo, njene normative osvojiti,

sicer bi delali z izgubo.«

Za vsako proizvodno minuto
manj je tekla borba. dokler ni-
so natanko prestudirali gibov.
Ali verjamete, da je izdelava
enega samega . izdelka sedaj
opisana v debeli knjigi? Delav-
ka se mora nauditi vseh gibov
in se s strojem zliti v eno, dru-
gace zastaja pri delu. Ce je pre-
pocasna, ji soseda pemaga, toda
kontrolni kartonéki toéno poka-
7ejo njeno poc¢asnost in. sluZijo
tudi kot dokument pri izpla¢ilu
osebnih dohodkov... Ali celo z&
odpust.

Odkar so gibi natanko pro-
ufeni in racionirani, je produk-
tivnost vidno porasla in direk-
tor je zgubil ¢rni sij diktatorja.

»S1 dosla
mene
 posetit1?«

Ko sem se motala po tovar:
niskem dvoris¢u, me . je mlad
gradbeni delavec, ki-s sotovarisi
nadgrajuje pritliéni del tovarne.
nekaj ¢asa gledal,. potem pa
smeje se zavpil: 2 :

b

£

»Jeli, si
titi?«

Najbrz sem nekoliko prevec
zvedavo ogledovala nadzidek, pu
ne zaradi mladenica, ampak
zato, ker se pgospodarska refor-
ma S$e ni koncala in ker taks-
nele tovarniske investicije po-
stajajo redkost v tekstilni pa-
nogi.

Lisca je lisica; sem razmis-
ljala dalje, ko sem na nenavad-
ni pozdrav gradbenega delavca
odzdravila s »seveda¢, 309 do-
hodka gre v sklade, nove stroje
so Ze uvozili in lahko gradijo...
Skoda, da me‘ob Sestih zjutraj
ne "bo v tovarni. Bojda postre-
zejo vsem delavcem s toplim
napitkom. Po dva deci mleka.

dosla mene pose-

¢aja ali kave dobe. Kako je Ze

rekel predsednik sindikalne po-
druZnice?

»Nekateri delavci- se vozijo
po tri cetrt ure s kolesom na
delo. Vstajajo ob Stirih ali Se
prej.-Prileze se jim kaj toplega,
ko pridejo v tovarho. Posebno
pozimi. Avtobusne prevoze bi
organizirali, pa so delavci pre-
ve¢ razkropljeni... Zgraditi na-
meravamo samski dom za de-
kleta. V popoldanski izmeni se
jim preve¢ pozna, da so s kme-
tije. Ze dopoldne se zgarajo.«

Tezke milijone, Zrtvovane za

ta dom, bo povrnila poveéana’

produktivnost. Ni jih lahko od-
riniti, kakor ni lahko tako obil-
no regresirati letnega oddiha,
toda vse to se obrestuje. In Se
kako! V Lisci delajo veéinoma
Zenske, se pravi v .vseh -njenih
obratih: v Sevnici, Senovem, Kr-
melju in v Zagorju. Bolezenski
staleZ pa znaSa komaj 3,1%.
Malo gre za ,bolnisko!, ki jo
pla¢uje podjetje.« .

Donosna‘- |
»Majda«.

Kdo ve, ali bi'Lisea sploh
kdaj zrasla v Sevnici, ¢e ne bi
bilo sedshjega vodje proizvod-

L 00 S

ZA VAS OKUS LE

‘7 ahtevajte ja v vasi' trgovini!

nje v krilu Dore BoZiceve.

Iz svoje miznice je potegnila
straSansko reven nedréek iz na-
vadnega damasta, ki se zadaj
zapenja z gumbom.

»Tole je nasa ,Majda‘, z njo
smo zaceli,« je rekla in z menoj
vred ogledovala pionirski izde-
lek Lisce, ki je 1955. leta redno
zaposlovala samo tri ljudi. Fir-
ma je bila izobeSena nad naje-
tim lokalom. BoZi¢eva je kro-
jila nedréke, izdelovale so jih
pa domatinke doma. Kje drugje

naj bi jih, ko pa v Lisci Se za”

tri ni bilo zadosti prostora. Tr-
govei tega niso vedeli. Potniki
so svoje slavospeve izlivali na
ratun modrékov, kaj bi govorili
o stanovanjski stiski Lisce...

Kakor se zdi »Majda« sedaj

revna, je bila tiste ase najbrz .

sila imenitna, kajti §la je' dobro
v denar. Do 1958. leta ga je s
svojimi naslednicami prinesla
toliko, da so zgradili tovarno,
se pravi, del sedanje tovarne.

¢ in nakupili prvih deset elektri¢-

nih strojev, za katere so sedle
prve »profesionalne« delavke.
»Ampak skokovit razvoj Lis-

=
=

L e e e

Panorama. Sevnice

ce se je zacel Sele od 1959. leta
dalje,« je sentimentalno obuja-
nje spominov prekinil analitik
DuSan Starlender, »ko se je za-
¢elo trzisce osvobajati povojnih
razmer. Od 1959. leta, ko smo

zadeli uvazati, je viden skokovit"

razvoj Lisce. Posebno od 1963.
leta, ko smo prevzeli lohn po-
sel... Naudili smo se delati in
izostril se nam je okus. Razen
tega smo zaposlili veé strokov-
njakov.«

Konec
slabe volje

In %e sva bila sredi zivahne
debate, . v katero se je vkljugil
tudi tehni¢éni vodja Edi Zbogar,

o tako imenovanem lohn poslu.

»Ce druzba ne bo ve¢ pri-
znayala ‘devizne participacije
pri lohn poslu,« se je jezil Star-
lender, »bomo z njo vred ob de-
vize, Ja, kje naj pa dobimo de-
vize za uvoz materiala? Tudi za
doma¢i irg ga potrebujemo.. .«

»Zakaj pa uvazate, saj ima-
mo doma mna pretek tekstilnega
blaga,« sem Starlendra nameno-
ma podrazila, feprav vem, da
smo vsaj z domad¢o pozamente-
rijo slabo zalozeni.

Pobezala, sem v srienje gne-
zdo. Skupaj z Zbogarjem sta se
spravila nadme, kot nad sabo-

terja, ki bo zdaj =zdaj pognal :

Lisco v zrak. :

»Nikar ne -verjemite wvsega
nasim- tekstilcem. Mislite, da
radi z devizami plac¢ujemo re-
produkeijski material? Nismo
snobi, ampak ¢e doma ne dobis,
kar bi rad, mora$§ uvaZati. NasSe
tevarne najbrz e ne vedo, kaj

. je elastiéni til lajka, ki ga mi

na debelo uporabljamo. Brez-
glavo proizvajajo metre blaga
zaradi plana, ne zato, ker ga {r-
7ZiS¢e zahteva. S taksno prakso
bo treba prenehati...« ¢

In s kaksno tezavo so v Lisci

. dosegli, da jim bo neka velika

tekstilna tovarna zacela izdelo-
vati »okroglo« blago iz grobega
prediva za obrobo modrékov
(okroglo je tkano kakor nogavi-
ea). Prvi odgovor je bil: »Zal
vam ne moremo ustreéi, ker ni-
mamo taksnih strojev.« Pa so v

tovarni povedali, da bodo redno

odkupili vsaj po 100.000 metrov
takega blaga na leto..g

»S pozamenterijo je pa ta-
kole: v Sjenici je Ze ved let to-
varna nedrékov in steznikov, ki

mod

Vam nudi moden asortiment !
konfekcije,
metraznega blaga

na hisa
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izdeluje tudi pozamenterijo, to-
da od nje nifesar ne dobimo.
Primorani smo jo uvazati... Ce
ne bi pristojni tako dolgo raz-
misljali, ali naj dovolijo uvoz
stujega kapitala ali ne, bi v Sev-
nici kmalu imeli veéji kombi-
nat, kakor je sandzaski. Zahod-
nonems$ki kapitalist, s katerim
kooperiramo, je bil pripravljen
financirati gradnjo. Dvesto na-
§ih zensk bi Se lahko zaposlili,
izvoz bi bil zagotovljen, ker bi
z izdelki odplacevali investicijo.
— Vse skupaj pa je padlo v
vodo, ker so »tam zgoraj« pre-
dolgo razmisljali, ali smemo
sprejeti tak$ne ponudbe ali ne.
Medtem je pa na§ Zahodni Ne-
mece investiral svoj Kkapital na
Ceskem in v Bolgariji.«

Tisti uresnifeni nadzidek
mad pritlicnim delom Lisce se
je v primerjavi s sanjsko tovar-
ne, ki naj bi zrasla in ki ne bo
zrasla .v Sevnici, spremenil Vv
makovo zrno. Vendar — plada-
no s prihranki kolektiva. Ta to-
laZzba seveda ne odtehta mozino-
sti, da bi Lisca zaposlila vsaj
Se 200 Zensk in pomagala rese-
vati problem brezposelnosti, ki
se zaostruje... Ceprav ga V
Sevnici Se ne obcutijo. Lisca
namerava namreé letos,
mnogih tovarnah sestavljajo ti-
ste mucéne spiske, ki izvabljajo
solze in bes in strah, na novo

zaposliti 60 delavk.

Za veder
konec

. Lisca sprejema vedinoma
kmecka dekleta, ki po »Sihtu«
ali pa pred »8ihtom« $e vedno
pomagajo na domad¢i kmetiji-
Na polju in v hlevu so kmetice,
ampak ob nedeljah in praznikib
zapudfa tovarna na njih vedno
moénejdi pe¢at. Séasoma se zaé~
nejo »zakmas$no« oblaéiti za to-
varho.

Lisca je modra lisica. Kako
-suhoparno zveni, kadar gospo”
darski teoretiki razlagajo, da 1€
Zivljenjski -standard delavceV
odvisen od produktivnosti iP
nade reforme teZave utemelju”
jejo s proizvodnim capljanje™®
za inozemci, kako vse bolj ZiV0
pa ‘> dojames v taki tovarnh
kot je Lisca. i

Morda sem v zanosu pretird”
vala s hvalo, vendar sem jo iz
rekla iskreno in v prepriéaniti
da jo Lisca zasluzi.

MARIOLA KOBAL

4

galanterije

|

ko Vv.




