
ORGANIZIRANOST SLOVENSKEGA KMETIJSTVA
IN ŽIVILSKE INDUSTRIJE

Že več le t ugotavljam o, da slovensko km etijstvo  in  živilska indu ­
s tr ija  n is ta  ustrezno poslovno povezani, da bi svoje problem e lahko 
uspešno reševali. Im am o več poslovnih združenj, ki delujejo nepove­
zano ali prem alo  povezano; proizvodnja, p redelava in  trgovina tudi 

■> povsod povezani p ri ob ravnavi problem ov in  iskan ju  celovitih 
rešitev. G ospodarska zbornica je  bila p rem alo  zasidrana v tekoči po- 
slovno-gospodarski p roblem atik i.

P rilag a jan je  o rganiziranosti gospodarske zbornice Slovenije novim 
ustavn im  odnosom pa daje  možnost, da storim o tudi v poslovni »nad­
g radnji«  km etijs tva  in  živilske in d u strije  korak naprej.

V okviru  zbornice, v katero  se obvezno včlani vsaka gospodarska 
organizacija , je  b ila  o rgan iz irana tudi naša panoga, ki jo je  p redstav ­
lja l svet za km etijstvo  in živilsko industrijo . Zadruge in  obrati za ko­
operacijo  s km eti so povezani v Zadružni zvezi S lovenije in prek  n je 
v zbornico. Razen tega pa delu jejo  še K m etijsko-poslovno združenje 
v L ju b ljan i (s sekcijam i za peru tn inarstvo , m očna krm ila, v inograd­
ništvo, za len jadarstvo  in sad jarstvo , za m lekarstvo, za predelavo mesa), 
Poslovno združenje »Styria« C elje—M aribor (z izvršnim i odbori za

Vse do srede ju lija  je  hm elj slabo obetal, sedaj pa se je  obrasel in tako 
bogato vzcvetel, da pričakujem o sicer m alce zapoznelo, a  dobro letino.

hm eljarstvo, za sadjarstvo, za vinogradništvo, za p reusm erjan je km e­
tij); Poslovno združenje žitna skupnost (m linska industrija  in  pekar­
stvo); Poslovno združenje živilske industrije  (nekoč: za m očna krm ila). 
Razen tega je  donedavna obstojal še sporazum  podpisnikov o stab ili­
zacijskem  živinorejskem  skladu, ki je  povezoval živinorejce, mesno in 
m lekarsko industrijo . S kra tka: veliko oblik povezovanja je  bilo, ki pa 
so bile m ed seboj prem alo povezane, niso zajem ale vse Slovenije, so 
se p rekrivale v delovanju; obenem  pa smo im eli tud i nepokrita po­
slovna področja, pa prem alo povezane proizvajalce s predelovalci in  
trgovci na nekaterih  področjih in  slično, k ar je  vse zm anjševalo učin­
kovitost delovanja združenj ozirom a učinkovito celovito reševanje 
problem ov slovenskega km etijstva in živilske industrije.

Med tem  časom se je  organizirala tudi izobraževalna skupnost za 
agroživilstvo, ki po delegatih  povezuje vso km etijsko šolstvo s km etij­
skim i in živilskim i organizacijam i z nalogo, da skupno usm erjajo  raz­
voj. km etijskega šolstva in  skrbijo  za financiran je le-tega.

V zvezi s prenosom  ostankov bivšega republiškega in zveznega 
»državnega kapitala«  na gospodarstvo, se je  za km etijstvo in  živilsko 
industrijo  osnovala »km etijska razvojna skupnost«. V njo se vključu­
jejo TOZD km etijstva (obvezno) in živilstva (prostovoljno). Naloga 
te skupnosti je, da sprejem a razvojne program e km etijstva, da se 
z bankam i dogovarja o financiran ju  tega razvoja in v ta  nam en usm er­
ja  tud i združena sredstva, ki so jih  TOZD dobile s prenosom »držav­
nega kapitala«  ali iz proračuna; še posebej pom em bna pa je  naloga 
povezovanja raziskovalnega dela v km etijstvu  s proizvodno-tehnolo- 
ško problem atiko, da bi h itre je  uporabili raziskovalne dosežke v pro­
izvodnji in da bi se raziskovalno delo bolj usm erilo v reševanje pro­
izvodnih vprašanj.

N ekdanji podpisniki sporazum a o stabilizacijskem  skladu v živi­
noreji so se preoblikovali v poslovno skupnost za živinorejo, ki zajem a 
govedorejce, prašičerejce, peru tn inarje , proizvajalce močnih krm il, 
m esno in m lekarsko industrijo  in živilsko trgovino.

V pred k ratk im  reorganizirani zbornici im ajo zdaj km etijske in 
živilske organizacije »Združenje TOZD km etijstva in živilske indu ­
strije« , ki ga uprav lja  zbor delegatov z izvršnim  odborom.

Naloge zbornice so zlasti: sam oupravno usk la jevanje podjetniških 
interesov s širšim i družbenim i, še zlasti p rek  oblikovanja skupnih p la­
nov in razvojnih  program ov panoge, sporazum evanje o ožjih skupnih 
in teresih  v panogi, dajan je  pobude za zakonske predpise, itn. Skratka, 
zbornica rešu je tis ta  vprašan ja, ki so skupna vsem km etijskim  in ži­
vilskim  podjetjem .

Z no tra j take zbornice (in zadružne zveze), v kateri so vsa pod­
je tja  (oz. zadruge) obvezni člani, pa n a j bi se s sam oupravnim i spora­
zumi oblikovale poslovne skupnosti, v katerih  na j bi zain teresirane 
organizacije u re ja le  vprašanja, ki so skupna določeni skupini organi­
zacij in ki im ajo že bolj stvaren  poslovni pomen. Skupnosti na j bi se 
oblikovale po panogah dejavnosti in n a j bi (vertikalno) povezovale 
celo poslovno verigo proizvodnja—predelava—trgovina; (npr. v živi­
noreji: krm a, govedo, m esna ozirom a m lečna predelava, trgovina). Na 
ta  način bomo dosegli, da se bodo in teresi uskladili v vseh fazah 
poslovanja, ne pa kot doslej, da je  ena faza (krma) rešila  svoj problem  
s tem , da ga je  p rev rg la na drugo (živina).

Poleg že organiziranih  poslovnih skupnosti (km etijske razvojne, 
živinorejske) je v oblikovanju tudi skupnost za krom pir. Do konca leta 
na j bi se oblikovale tudi še: sad jarska in  vinogradniška. H m eljarska 
in žitna že obsta ja ta  in bi z m anjšim i prilagoditvam i lahko poslovali 
naprej.

T ista živilska industrija  in trgovina, ki je  močno vezana na km e­
tijsko surovino (kletarstvo, hladilnice, predelava sadja), bo našla svoje 
mesto v novih skupnostih. N ajti pa bo treba  tudi oblike ožjega pove­
zovanja za tisto  živilsko industrijo , ki je  le v m anjši m eri vezana na 
km etijsko surovino, ozirom a k je r le -ta  ne predstav lja  v n jeni proiz­
vodnji pom em bnega deleža.

Te skupnosti bi im ele še eno pomembno nalogo: prek  n jih  bi se 
slovenska podjetja  po delegatskih načelih povezovala v ustrezne go­
spodarske asociacije tudi na zvezni ravni. S tem bi dosegli, da naš 
predstavnik  v zveznem združenju ne predstav lja  več svoje podjetje, 
tem več bi bil delegat celotne panoge ozirom a njene skupnosti.

G lede na to, če bo skupnost oprav ljala  določene posle za svoje 
člane v pravnem  prom etu, bo lahko tudi p ravna oseba.

V sklopu take organiziranosti pa na j bi imel izvršni odbor zbor­
ničnega združenja TOZD nalogo usklajevalca in usm erjevalca delova­
n ja poslovnih skupnosti.



Bodo naši osebni dohodki 
še taki kot doslej?

Z jun ijem  tega le ta  je stopil v 
praktično veljavo ZAKON O O- 
SNOVAH TER NAČINU OBRA­
ČUNAVANJA IN PLAČEVANJA 
PRISPEVKOV ZA FINANCIRA­
NJE SAMOUPRAVNIH INTE­
RESNIH SKUPNOSTI NA POD­
ROČJU DRUŽBENIH DEJAV­
NOSTI V LETU 1974 (Uradni list 
SRS 18/1974). Ta določa, kako bo­
m o financirali posamezne sam o­
upravne in teresne te r  družbeno­
politične skupnosti.

Osnovna v ira  za financiran je 
teh  skupnosti sta  osebni dohodek 
delavcev in dohodek delovnih or­
ganizacij. Nas v prvi vrsti zani­
ma, kaj bomo financirali iz na­
šega osebnega dohodka. Zakon

1. tem eljne izobraževalne skup­
nosti,

2. tem eljne ku ltu rne skupnosti,
3. republiška k u ltu rn a  skup­

nost.
4. telesno ku ltu rne  skupnosti,
5. tem eljne skupnosti otroškega 

varstva  (dnevno varstvo otrok),
6. republiško skupnost otroške­

ga varstva (az otroški dodatek),
7. skupnost invalidskega in  po­

kojninskega zavarovanja SR Slo­
venije,

8. skupnosti zdravstvenega za­
varovanja,

9. družbenopolitične skupnosti
— občine in

10. družbenopolitično skupnost
— republiko.

XII. DAN 
HMELJARJEV

ZARADI SOLIDARNOSTI DO KOZJANCEV, K I JIH  JE  P R I­
ZADEL POTRES, ODPADE VES PROGRAM PRAZNOVANJA 
DNEVA HM ELJARJEV V ŽALCU 10. VIII. PRIZNANJA ZA­
SLUŽNIM IN USPEŠNIM HM ELJARJEM  BODO PODELJENA 
V CELJU V OKVIRU OBRTNEGA SEJMA, KO BO RAZSTAVA 
VZORCEV HM ELJA IN ORGANIZIRAN »HM ELJARSKI DAN-«.

V BRASLOVČAH PA BO 10. IN 11. VIII. OBŠIREN PRO­
GRAM S PROGLASITVIJO HMELJARSKEGA STAREŠINE, 
VOLITVIJO HMELJNE PRINCESKE, POVORKO VOZ S P R I­
KAZI HM ELJARSKIH DEL, Z RAZSTAVO IN  LJUDSKIM  
RAJANJEM .

natančno določa, da je  osebni do­
hodek delavca celoten znesek, ki 
ga daje delavcu TOZD kot nado­
mestilo za njegovo delo. V ta  zne­
sek pa se šte je  neto OD in vsi p ri­
spevki iz OD. P rehajam o torej na 
tako im enovani BRUTO SISTEM 
OBRAČUNA OD. Naš zaslužek bo 
torej BRUTO OSEBNI DOHO­
DEK, iz katerega bomo skladno z 
družbenim i dogovori in zakonom 
financirali v obliki prispevkov 
naslednje sam oupravne interesne 
skupnosti :

Proces sam oupravnega dogovar­
ja n ja  o višini prispevkov je  pote­
kal vse do začetka jun ija. Rezul­
ta t tega je, da se del prispevkov 
določa na ravni OBČINE BIVA­
NJA DELAVCA (1, 2, 4, 5 in 9) 
del na ravni sedeža ZAVODA ZA 
SOCIALNO IN ZDRAVSTVENO 
VARSTVO (7 in 8), del na nivoju 
občine SEDEŽA TOZD (5) in 
končno del na ravni SR SLOVE­
N IJE  (3 in 10). Š tevilke v oklepa­
jih  označujejo prispevke za finan ­

Organiziranosi slovenskega kmetijstva
(N adaljevanje s 1. strani)

Zbor delegatov km etijstva in živilstva je  ju lija  letos tako zasnovo 
organiziranosti sprejel. Do konca le ta  je  treba ustanoviti še ostale 
skupnosti. S tem  pa bo prenehala potreba po delovanju sedanjih  
združenj. Zato bodo TOZD sklepale obenem o ustanovitvi skupnosti 
in o prenehanju  združenj.

Pomembno nalogo v gospodarskih združenjih  im ajo tudi njihove 
strokovne službe. Zam išljeno je, da bi se vse obstoječe strokovne služ­
be združenj in zbrnice združile v eno, tako da bi tudi to omogočilo 
usklajeno delovanje teli služb.

c iran je  zgoraj navedenih  sam o­
up ravn ih  skupnosti.

K akšen bo naš bru to  zaslužek?

Zakon določa, d a  se ugotovi 
b ru to  ÖD vsakega delavca v TOZD 
tako, da se sedan ja  neto osnova 
za OD p reračuna v b ru to  osnovo 
po stopnjah  sedeža TOZD za red ­
no delovno razm erje.

spevkov v občini b iv an ja  in ob­
ratno. Tako npr. bo im el delavec, 
ki p reb iva na obm očju občine 
Slov. K onjice in  dela  v  TOZD s 
sedežem v C elju  okoli 2 % n iž je  
neto OD ko t doslej, če pa p reb iva 
v občini Žalec, pa v išje za okoli 
0,3 %. V občini Žalec so nam reč 
prispevki najn ižji.

— Delavci, ki dela jo  v  podalj­
šanem  delovnem  času, bodo za ta

Vlil. kongres slovenskih 
sindikatov bo 7. in 8. novembra 

letos v Celju

K akšen pa bo naš neto zaslužek?
K er bo veljal enak  princip  za 

ugotav ljan je b ruto  OD za vsa de­
lovna razm erja  v TOZD in tudi 
ne glede n a  bivališče delavca, bo 
njegov neto zaslužek odvisen od 
višine stopenj prispevkov v obči­
ni njegovega b ivan ja  in od delov­
nega razm erja. V išina novih neto 
OD glede n a  dosedanje se ravna 
po naslednjih  zakonitostih:

— Ce delavec prebiva v občini 
sedeža TOZD, bo njegov neto OD 
za redno delovno razm erje  enak 
dosedanjem u.

— Ce delavec preb iva v drugi 
občini, bo njegov novi neto  OD 
za redno delovno razm erje  tem  
višji, čim nižje so stopnje pri-

Analiza
Sindikalni odbor je  izvedel m ed 

članstvom  anketo, mi p a  ob jav­
ljam o najzanim ivejše odgovore in  
pripombe.

Na katerem  področju bi m oral 
biti sind ikat najbo lj ak tiven?

— pomoč pri reševan ju  social­
nih problem ov;

— sind ika t bi m oral bolj sam o­
stojno delovati — brez vplivov di­
rek to rja ;

— sind ikat na j bi bil ak tiv n ej­
ši na področju o rganiziran ja ko­
lektivnih  izletov, ki si jih  ko lek­
tiv  želi;

— sind ikat naj bo ak tiven  na 
področju stanovan jske problem a­
tike in razvoja družbenega s ta n ­
darda;

— sind ikat naj bo na vseh pod­
ročjih prim erno ak tiven ;

— sind ikat naj opozarja na ne­
pravilnosti v kolektivu.

Ali ste dovolj obveščeni o delu 
in odločitvah sam oupravnih orga­
nov?

— obveščanje zelo pom anjk lji­
vo, ker član CDS slabo prenaša 
obvestila na ostale delavce. Zaže- 
ljeni so k ra tk i sestanki posam ez­
n ih  grup delavcev, k je r  bi lahko 
tem eljito  razprav lja li o posam ez­
nih zadevah, na ta  način bi tudi 
obveščenost b ila  boljša;

— prem alo kolektivnih  sestan ­
kov;

— stiki med vodilnim i in  izvr­
šilnim i uslužbenci so p rem ajhn i;

— nezadovoljna povezanost v • 
vodstvu kolektiva;

— obveščanje je  slabo neza­
dovoljno ;

čas dobili okoli 4,8 % nižji neto  
OD ko t doslej.

— Tudi delavcem  z m anj kot 
1/2 rednega delovnega časa in  u- 
pokojencem  se bo neto zaslužek 
znižal, in  sicer p rvim  za okoli 4,5 
odstotka, drugim  pa k a r  za okoli 
17 %.

Tako bo to rej nov način  obra­
čuna prispevkov v dokajšn ji m eri 
vp liyal na velikost naših  p rejem ­
kov. V sekakor pa se bomo odslej 
najb rž  ak tiv n eje  vk ljučevali, v 
proces odločanja kako in  po kakš­
nih stopnjah  financ ira ti posam ez­
ne dejavnosti skupnega pom ena, 
saj bomo s tem  neposredno v p li­
vali na velikost naših neto  zasluž­
kov.

T. G.

ankete
— vzroki za neobveščenost so v 

vodstvu enote;
— vodilni delavci, k i odločajo, 

verje tno  sm atrajo , da lahko idea l­
no odločijo, da ni po trebno o tem  
nikogar vprašati n iti obvestiti;

— vzroki slabega obveščanja so 
v sub jek tivn ih  vzrokih tis tih , ki 
so zato odgovorni;

— obveščanje je  slabo;
— verje tno  ni na razpolago r i­

sa ln ih  žebljičkov in  p ap irja  za ob­
javo raznih  sklepov in  obvestil na 
oglasni deski;

— s sklepi sam oupravnih  orga­
nov nism o seznanjeni, vodje nas 
o tem  prem alo  obveščajo;

— več kolektivnih  sestankov  po 
organizacijskih enotah.

K atera oblika obveščanja se 
vam i zdi p rim ernejša?

— obveščanje m ora b iti p reko  
vseh m ožnih oblik;

— m esečno naj bi se izd a ja l 
»Bilten« za vsako TOZD, v kate­
rem  bi bila razv idna vsa dogaja­
nja, vsebina in  sklepi sej sam o­
upravn ih  organov te  TOZD;

— in fo rm iran je  ko lektiva na j 
poteka po neposrednem  vodstve­
nem  delavcu.

Ali berete glasilo H m eljar?
— H m eljar naj opisuje tudi sla­

be stran i gospodarjen ja v kom bi­
natu ;

— preveč strokovnih  člankov;
— bistvene odločitve bi m orale 

biti objavljene preden so sprejete , 
m orda bi pripom be vplivale na 
končno odločitev;

— rednejša  dostava glasila 
H m eljar po enotah ;



EGS-od tretjih nič več 
govejega mesa

EVROPSKA GOSPODARSKA SKUPNOST JE  BREZ PRED­
HODNEGA OPOZORILA IN VNAPREJŠNJEGA POSVETOVA­
N JA  S PRIZADETIM I PREPOVEDALA UVOZ GOVEJEGA ME­
SA IZ TR ETJIH  DEŽEL, SEVEDA TUDI IZ JUGOSLAVIJE. 
KER JE  PRIZADETO TUDI NASE GOSPODARSTVO, JE  V 
ZVEZI Z U K REPI EGS DAL REPUBLIŠKI SEKRETAR ZA 
KM ETIJSTVO IN  GOZDARSTVO INŽ. MILOVAN ZIDAR NA­
SLEDNJO IZJAVO:

Sporočilo, da je  EGS z današn jim  dnem  (17. ju lijem ) zaprla 
m eje za uvoz govedi in  govejega m esa iz tre tjih  držav, nas je 
p resenetila  predvsem  v tem  smislu, ker smo vendarle p ričako­
vali, da bo EGS spoštovala večkrat izražene neposredne in  dol­
goročne in te rese  nadaljn jega obojestransko koristnega sodelova­
n ja  n a  področju blagovne m enjave.

U krep EGS pom eni nedvom no udarec zlasti za države, med 
n jim i tu d i za našo, ki so na podlagi doseženih dogovorov svojo 
živinorejsko proizvodnjo dolgoročno orien tira le  k zahtevam  in 
po trebam  zahodnoevropskega tržišča. Zato prepoved uvoza go­
vejega m esa in  govedi p redstav lja  resno zavoro nadaljn jem u 
razvoju  blagovnega prom eta m ed državam i EGS in Jugoslavijo 
v celoti; gre nam reč za izvoz blaga, p ri katerem  im a SFRJ ne­
dvom no kom parativno  prednost na trad icionaln ih  zahodnoevrop­
skih tržiščih, in  ki h k ra ti pom eni pom em ben stabilizacijsk i de­
lež v p lačiln i bilanci naše države.

Izvršn i svet bo v okviru  svojih  pristo jnosti nadaljeval z n a ­
pori, da bi se posledice sedanjega položaja, ki z m anjšim i p re­
k in itvam i tra ja  že od feb ru arja  letos, om ilile do m aksim alne 
m ožne mere.

U gotavljam o, da je bila dosedanja ak tivnost za om ilitev 
posledic na vseh ravneh  — v gospodarstvu, v republik i in fede­
rac iji re la tivno  uspešna, zato nas najnovejši ukrepi niso prese­
netili nep rip rav ljene  — p rav  zdaj se p rip rav lja jo  določeni u k re ­
pi, p reuč iti pa bo potrebno, k a j je  še potrebno in  mogoče storiti.

Analiza ankete
(N adaljevanje z 2. stran i)

— več p isati o sam ouprav lja­
n ju ;

— neredno p rejem am  glasilo 
H m eljar;

— H m eljar je  glasilo celotnega 
ko lek tiva kom binata  Hmezad, 
vseb ina g lasila pa obravnava v 
glavnem  km eta.

Ali ste  z vsebino in fo rm acij v 
H m eljarju  zadovoljni?

— da bi novinar H m eljarja  
obiskal še d ruge TOZD, ne samo 
kooperan te in  h m elja rje ;

— v H m eljarju  gospodarsko po­
m em bnih  odločitev ni ob jav ljen ih ;

— več inform acij o sklepih sa­
m oupravn ih  organov in  n jih  iz­
v a jan je ;

— H m eljar naj p rinaša  in fo r­
m acije  tud i o drugih TOZD, ne 
sam o o km etijs tvu  in še nekate­
r ih ;

— včasih so besede preveč stro ­
kovno  izražene — nerazum ljive;

— H m eljar naj obširneje poro­
ča  o dogajan jih  v po d je tju ;

— H m eljar prepogosto piše o 
delu  kooperantov — prem alo  pa 
o drugih  dejavnostih  v kom bina­
tu ;

— H m eljar naj ob jav lja  dogaja­
n ja  in  p rob lem atiko  TOZD;

— uvesti v H m eljarju  stalno 
ru b rik o  »Pism a bralcev«;

— več in form acij iz ž iv ljen ja  in  
dela  kolektiva.

Ali ak tivno sodelujete v raz ­
p rav ah ?

— ker se prem alo upoštevajo 
pripom be delavca, razprave niso 
zaželjene;

— im am  občutek, da vodilnim  v 
ob ra tu  to  ni po volji, saj to doka­
zujejo na isestankih kolektivov;

— je bo lje m olčati, k e r  so sk le­
pi že v naprej p rip rav ljen i;

—sestanki so zelo poredko od­
nosno nism o vabljen i n a  sestan­
ke;

—saj jim  nisem  potrebna — p ri­
pom be se ne upoštevajo;

— zaradi neobveščenosti ne so­
delujem  v razpravah ;

— nim a pom ena razprav lja ti, 
k er se predlogi delavcev ne upo­
števajo;

— ni k je  razprav lja ti, ker ni 
sestankov;

— če preveč govoriš, te  ne m a­
ra jo ;

— se ne oglašam  v  razpravah, 
k er sm atram , da te  n im ajo p ra ­
vilnega odm eva p r i odločitvah;

— vokilor se skličejo sestanki 
širšega kolektiva, naj se ti prične­
jo točno in  bodo priprav ljen i.

Ali ste zadovoljni z načinom  re ­
g resiran ja  dopustov?

— upoštevati višino OD na d ru ­
žinskega člana p r i delitvi reg re­
sa;***

— delavec n im a možnosti le to­
v an ja  v počitniških domovih za­
rad i prem ajhnega regresa;**

— regresi za dopust naj bodo v 
takšn i višini, kot v drugih pod je t­
jih ;

— pregledati, kakšne so možno­
sti za letovanje na m orju  članov 
ko lektiva z nizkim i osebnim i do­
hodki ;

— tud i nezaposlena žena bi mo­
ra la  p re je ti regres za dopust;

— člani kolektiva z m ajhnim i 
osebnim i dohodki n a j dobijo višji 
regres ;

— iizenačitev regresa z drugim i 
delovnim i organizacijam i — zakaj 
vedno najn ižja  dopustna m eja?;**

— regres do višine, ki ga do-
—nisem  zadovoljen z višino re ­

gresa, ker so v drugih  podjetjih  
regresi v išji;

— povečati kapaciteto  počitni­
ških domov;

— sredstva za regresiran je do­
pustov naj bodo višja;**

— glede n a  vsakoleten porast 
cen je  regres m inim alen;

— cene penzionov v počitniških 
domovih so glede na regres previ­
soke, zato si le tovanja delavec z 
nižjim i OD ne m ore privoščiti;

—1 za višino regresa naj se do­
loča gornja meja, ki jo  določa 
sporazum, del regresa naj se iz­
plača vsem  enak, z drugim  delom 
pa naj se izdatnejše regresira do­
pust delavcev z nižjim i OD in jim  
tako omogoči letovanje.*

Ali čutite potrebo po organizi­
ran i rekreaciji?

— organizirati prija teljska 
športna srečanja kolektiva;

— organizirati izlete v naše pre­
krasne p lan ine;

— večkratno srečanje kolektiva, 
da bi se pobliže spoznali.

Ali im ate rešeno varstvo otrok?
— vodilno in  vodstveno osebje 

ne upošteva, da im am o tud i otro­
ke, iki potrebujejo  nego — kadar 
je  otrok bolan;

— povečanje zm ogljivosti varst­
venih ustanov;

— načrtnejša g rad n ja  varstve­
nih objektov usk lajenih  s po treba­
m i okolice;

— dodelitev dotacij za varstve­
ne ustanove na celotnem  področ­
ju  kom binata ne samo v S avinj­
ski dolini;

— varstvo otrok naj bo organi­
zirano povsod v kom binatu;

— predlagam , da se čas v a rs t­
va v vzgojno varstven ih  ustano­
vah podaljša vsaj do 16. ure;

— pospešiti gradnjo  varstvenih  
ustanov, prostori naj bodo funkci­
onalni in  ne predragi;

— sprejem anje m lajših  otrok v 
v rtec ;

K aj še predlagate?
— večji vpliv  sind ikata na od­

ločanje sam oupravnih organov;

— vse sestanke bolje organizi­
ra ti ,spoštovan j e delavca;

— da bi sam oupravljanje v res­
nici zaživelo in  da bi dobili de­
lavci pravico odločanja, katere se­
dajo nim ajo;

— uskladitev plač z realnim  na­
raščanjem  cen;

— da se osebni dohodek poveču­
je  vsem  enako, ne pa odstotno;

— uskladitev osebnih dohodkov 
z drugim i delovnimi organizacija­
mi;*

— ured iti delovne pogoje;
— pri raznih odločitvah naj se 

bolj upoštevajo predlogi in  ideje 
delavcev;

— višji osebni dohodek;***
— omogočiti zaposlenim  le tova­

n je izven k ra ja  b ivan ja po dostop­
nih cenah;

— da bi se h itre je  reševale 
p rošn je za stanovanja;

— predlagam  tesnejše sodelova­
n je  med organi sam oupravljanja, 
s tim ulira ti prizadevne in  dolgolet­
ne delavce kom binata;

— višji osebni dohodek — pre­
velik  razpon OD med vodilnim i in 
izvršilnim i delavci;

— odnosi vodilnih delavcev do 
delavcev v proizvodnji naj bodo 
tovariški ;

— več stikov vodstva z delavci;
— predlagam  boljšo organizaci­

jo  dela;
— več razum evanja za delavca 

ter upoštevanje njegovih pravic;
— predlagam  m anj govorjenja 

in pisanja, pa več koristnega dela;
— sindikat naj aktivno sodeluje 

pri k red itira n ju  in dodelitvi sta­
novanj in reševanju  otroškega 
varstva;

— izboljšanje osebnega dohod­
ka in realno točkovanje delovnih 
m est;

— posvetivi več pozornosti s ta ­
novanjski problem atiki;

— predlagam , da se uvede do­
date kza minulo delo in  istega 
vgradi v sistem nagrajevanja;

— sindikat naj se v večji meri 
kot do sedaj zanim a za delavce, 
ki so zašli v tren u tn e  težave in 
jim  tu pomaga.

Legenda
* — pripom bo podalo več anke­
tirancev
** — pripom bo podalo veliko an ­
ketirancev
*** — na vprašan je podano n a j­
več pripom b

M orda še mesec, dva bo M lekarna tak a  kot je na sliki, potem bo pa 
razširjena in  dobila bo razkladalno ram po v obliki pomola. In  zopet 

bomo zadostili veliki proizvodnji in  predelavi za nedoločen čas.



Napotki in sklepi za obiranje 
in sušenje hmelja

H m eljarsk i'odbor pri K oopera­
ciji Žalec je na svoji 2. seji dne
23. 7. sprejel naslednje napotke in 
sklepe za prip rave za obiranje 
hm elja.

Predlaga, da naj bi hm eljarji 
plačevali 4,50 din za 1 škaf ročno 
obranega hm elja. Za hrano pa naj 
bi obiralci dali 3 škafe na dan. 
Kot vsako leto, tudi letos pazite 
na kvaliteto obiranja, da ne bo 
sm ukanja in  puščanja hm elja na

ga in strojnega ob iran ja  enotno. 
Vse to zavarovanje je plačano v 
oklepnem prem ijskem  odstavku s 
točo in  viharjem . Stroški zd rav lje­
n ja  v am bulan tah  in  bolnici se ne 
plačajo iz tega zavarovanja, am ­
pak se obiralci zdravijo in p lača­
jo te usluge preko km ečkega in 
delavskega zavarovanja.

M orebitne nezgode p rijav ite  na 
poslovne enote, k jer im ajo po treb­
ne obrazce.

Še par dni nas loči od trenutka, ko se bomo vsi zazrli v polna hm eljišča

vrveh, kakor tudi ne po tleh. Obi­
ralcem  bomo nudili čim boljšo n a ­
m estitev in  hrano, da se bodo do­
bro počutili med nami. Seveda pa 
to velja tudi za ostale delavce, ki 
jih  bomo zaposlili pri obiralnih 
strojih.

Vsi obiralci in drugi delavci, ki 
bodo pom agali pri spravilu  hm e­
lja, im ajo pravico do popusta pri 
prevozu z železnico. Na vstopni 
postaji na j kupijo  obrazec K-15, 
katerega potrdijo  na naši ZE ob 
odhodu. Obiralci in  drugi delavci 
m orajo im eti s sabo zdravstveno 
izkaznico iz delavskega ali km eč­
kega zavarovanja za prim er bo­
lezni ali nesreče. Tudi letos so 
obiralci in  delavci, kakor tudi 
prom etna sredstva zavarovani 
proti nezgodi in to od doma ali 
stanovanja, ves čas, do povratka 
domov.

Zavarovanje zajem a:
a) V zavarovanje se vključuje 

odgovornost podjetja iz dejavno­
sti, lastnosti iz pravnega razm er­
ja  za škodo, ki bi nastale tre tjim  
osebam (obiralcem hm elja pri ko­
operantih) ne glede na to ali je 
obiranje strojno ali ročno in  sicer 
do višine zavarovalnih vsot za o- 
sebe do 100.090 za stvari do 30.000 
din,

b) Nezgodno zavarovanje obi­
ralcev hm elja seže v višine zava­
rovalnih vsot: za nezgodno sm rt
5,090 din, za tra jno  invalidnost do
10.000 din in dnevno odškodnino 
do 200 din po 5,00 din. Tudi to za­
varovanje zajem a obiralce ročne­

Obvezno opozorite vse obiralce 
in delavce na cestni prom et, da se 
na j pazijo, kadar prečkajo ali ho­
dijo po cestah. P rav  tako na j vo­
zniki prikolic naloženih š, hm e­
ljem  še posebno pazijo na pro­
met, ker naložene prikolice ov ira­
jo pregled.

Da bi bile cene storitev  na obi­
ra ln ih  stro jih  enake pri vseh 
skupnostih, je hm eljarsk i odbor 
sprejel sklep, da se zaračuna za 
1 uro ob iran ja naslednja cena po 
tipih strojev:
Wolf WH 220 
Aleys SG-5 
Bruff SL 25 
Wolf WH 280 
B ruff BB 1200

300.00 din
300.00 din 
350 00 din
350.00 din
850.00 din

Priporočam o, da stro jne skup­
nosti upoštevajo predlagane cene. 
Za vsakoletni večji prevzem  zele­
nega hm elja je  K ooperacija m o­
dernizirala svoje sušilnice z vg ra­
ditvijo oljnih ogrevalcev do na- 
vlaževalcev in preš. Kdor nim a 
doma prim erne sušilnice, na j od­
da zelen hm elj pri svoji enoti. 
Prevzem  hm elja bo po že usta lje­
nem  načinu. Težo škafa bo ugo­
tav lja l inštitu t, kvaliteta se pa do­
loči po povprečju sušilnice ali za­
družne enote.

Cena sušenja hm elja, ki je  v po­
godbi navedena, je  vsekakor spod­
budna za h m elja rje  in  znaša:

za sušenje 1,85 din, za sk ladi­
ščenje 0.15 din in vilanje in basa­
nje 0,20 din, ali skupno 2,20 din 
za kg suhega hm elja.

A kontacija za ob iran je hm elja  
je  po pogodbi 6. din na kg p red ­
videnega pridelka. V ta  nam en 
bomo tudi letos izvršili predceni- 
tev, ka tera  m ora b iti končana do 
15. avgusta.

Na podlagi predcenitve, katero  
podpiše hm eljar, se bo izplačala 
akontacija po 20. avgustu.

Vsi hm elja rji, k i bodo oddali 
zelen hm elj, na j se prijav ijo  na 
svoji ZE zaradi p lana dela. P rav  
tako na j se vsi h m elja rji, ki še n i­
so v stro jn ih  skupnostih  in n im a­
jo obiralcev, dogovorijo z najb liž- 
njo skupnostjo, da m u bo ta  ob ra­
la hm elj.

V vseh prim erih  se obrn ite  na 
pomoč k svoji ZE.

H m eljske vreče bodo izdaja li ta ­
koj po začetku ob iran ja na ZE. 
Prosim o hm eljarje , da jih  res u- 
porab ljajo  samo za basan je hm e­
lja.

Čas prevzem a hm elja na terenu 
in  v Žalcu bo določen in  sestav­
ljen pozneje in boste pravočasno 
obveščeni preko svojih ZE.

Z aradi neugodnega vrem ena se 
bo letos začetek ob iran ja malo 
zavlekel. Priporočam o h m elja r­
jem, da ne obirajo nezrel hm elj, 
ročno še m anj pa strojno. P ris lu h ­
nite navodilom  inštitu ta ! P red p r i­
četkom ob iran ja  preglejte sušiln i­
ce, popravite in  obzidajte pećni­
ce, posebno pa preglejte dim nike, 
da ne pride do požara! Na vsaki 
sušilnici na j bo gasilni aparat, če 
pa to ne, pa voda in pesek. Ti u- 
krepi niso odveč, saj je  vsako le­
to več požarov.

Vsem hm elja rjem  želimo ob ča­
su ob iran ja  lepo vrem e in  dober 
pridelek!

Ž. S.

P r e m ije  za  m le k o
Skupščina SR S lovenije je 

sp reje la  zakon o ukrep ih  za po­
speševanje proizvodnje mleka. 
Rejci k rav  v družbenem  sektorju  
in  kooperanti bodo po določilih 
izvršnega sveta dobivali od 1. ju ­
lija  napre j poleg redne prem ije, 
ki znaša 0,30 din, še 0,20 din za li­
te r  m leka. D ružbene m lečne fa r­
me pa še bodo poleg dobivale n a ­
m enski prispevek za m oderniza­
cijo proizvodnje v višini 0,30 din 
po litru  'm leka.

Na j več ja 

ribogojnica
A grokom binat M aribor in  km e­

tijska  zadruga Vuzenica sta  pred 
dnevi ob potoku B istrica pri M u­
ti odprla največjo  ribogojnico za 
am eriške postrvi v Jugoslaviji. 
Letno bedo v 42 bazenih 50 m 
dolgih in 3,5 m etra  širokih zredili 
okrog 320 ton postrvi. R ibogojni­
ca je sta la  8 m ilijonov dinarjev .

Tekmovanje traktoristov 
celjske regije

Društvo ljudske tehnike pri K om binatu Hm ezad Žalec o rgan i­
zira v sodelovanju z ZZ Slovenije in D ruštvom  za tehniško k u l­
turo  Slovenije

DRUGO REGIJSKO TEKM OVANJE AKTIVNIH 
TRAKTORISTOV IN MLADIH ZADRUŽNIKOV

Tekm ovanje bo 3. avgusta (sobota) ob 8, u ri 
ob glavni cesti v Šem petru v Savinjski dolini.
Tekm ovanje obsega oranje, spretnostno vožnjo in  teoretičn i 
preizkus znanja — testi (m otoroznanstvo, lin ija  za spravilo  krm e 
in  silaže, prom etne predpise in  sam ouprav ljan je)
Tekm ovanje bo posam ično za am ate rje  in ak tivne trak to ris te  in 
ekipno za ak tive m ladih  zadružnikov
Ekipa šte je  tri člane
K popularizaciji tekm ovanja trak to ris tov  in u p rav ljan ja  s km e­
tijsko m ehanizacijo so prispevala naslednja podjetja  in  ustanove:
ŽELEZARNA STORE, SIP  ŠEMPETER, ZAVAROVALNICA 
SAVA LJUBLJANA — PODRUŽNICA CELJE, LJU BLJA N SK A  
BANKA — PODRUŽNICA ZA KM ETIJSTVO CELJE, AGRO­
TEHNIKA CELJE, SEMENARNA CELJE, MINERVA ŽALEC, 
CINKARNA CELJE, OBČINSKI K M ETIJSK I SKLAD CELJE, 
INDE VRANSKO

Dokončne prijave za tekm ovanje bo sprejem al organizator pol 
ure pred pričetkom  tekm ovanja

D ruštva ~LT« Hmezad 
P rip rav lja ln i odbor 

Žalec



Navodilo za varno delo pri obiranju in sušenju hmelja
Z ozirom  n a  začetek p rip rav  za ob iran je  hm elja  in  za nadaljn jo  teh ­
nološko m anipulacijo  s hm eljem , v sm islu obstoječih veljavnih  zakon­
skih^ in  p rav iln išk ih  tehniško-varnostn ih  določil, dajem o za dosledno 
izvajan je  osebne varnosti posebno p ri m ehaniziran ih  napravah  in  p ri­
p ravah  nas ledn ja  navodila:

NEVARNOSTI PRED ELEK­
TRIČNIM  TOKOM

Vsi uporabnik i električnega to ­
ka m orajo  b iti po določilih 5. čle­
n a  P rav iln ik a  o splošnih ukrep ih  
in  norm ativ ih  za varstvo  pri delu 
z delovnim i p rip ravam i in  n a p ra ­
vam i (Ur. list SFRJ, št. 813/1-9-67) 
izolirani, ozem ljeni ali n ičeni ta ­
ko, da v p rim eru  kakšnekoli teh ­
nične napake vodnika ali upo rab ­
n ika ne p redstav lja jo  izvora n e ­
varnosti.

Z ozirom na to oprav ite  m eri­
tve  n'/čenja, ugotav ljene napake 
na p rip ravah  pa odprav ite  pred 
uporabo.

Po določilih 12. člena om enje­
nega p rav iln ika  pred vsakim  po­
pravilom  prip rave  ali naprave, ki 
im a elek tričen  pogon, n a jp re j iz­
k ljuč ite  elek tričn i tok tam , k je r 
je  p rik ljučen  na razdelilno  om rež­
je  (razdelilna baterija , kom andna 
tab la, kom andna m iza in  dr.).

Ce je  naprava, s katero  se iz­
k ljuču je  elek tričn i tok, n a  skupni 
razdeliln i tab li, ki je  oddaljena od 
p rip rav e  ozirom a na m estu, s k a ­
terega se p rip rav a  ne vidi, je  tre ­
ba u k ren iti vse, da nepoklicana 
oseba ne vk ljuči toka v pripravo. 
N am estite nap is: »NE V K LJU ­
ČU J — POPRAVILO« ali pa n a ­
pravo  b lok ira jte .

Sam o poklicani sm e sneti n a ­
pis iz drugega odstavka te točke 
in  znova vk ljučiti delovno p r ip ra ­
vo v pogon, to pa šele, ko se p re ­
priča, da je popravilo končano in 
da so varnostne naprave n a  svo­
jih  m estih , lju d je  pa o n am erava­
nem  zagonu opozorjeni.

Razdelilec sam, pa m ora b iti v 
no tran josti oprem ljen  z podnapi­
si, na ohišju  pa z opozorilom  do­
tika .

M orebitno rjo  odstran ite , ohišje 
pa n a  novo p rebarva jte !

P op rav lja ti sm e sam o strokovni 
izvedenec.

VRVNA DVIGALA
P ri jaškovnih  — vrvn ih  dviga­

lih  m oram o upoštevati varnostna 
določila P rav iln ik a  za varstvo  pri 
delu  z v rvn im i dvigali (Ur. lis t 
SFRJ, št. 19/68) in  in te rnega p ra ­
v iln ika  o varstvu  p ri delu, poseb­
no pa še pripom be zapisniškega 
tehničnega pregleda, ki m ora biti 
op rav ljen  vsako leto pred  vsako 
obratovalno sezono (S tro jna po­
sta ja , SIP).

Za tovorna dvigala naših  raz ­
mer, za katero  po določilih 8. in  
21. člena TZVD nim am o ustrezn ih  
ob ra tovaln ih  dovoljenj, pa m ora­
jo za obratovan je im eti zapisnik 
o tehničnem  pregledu in  statični 
izračun  nosilne konstrukcije. O d­
p rtin e  ja ška  dvigal m orajo  biti 
po predpisih  doprsno zavarovane. 
V arovala dostopa k jašku , smejo 
b iti o dp rta  ta k ra t, k ad a r se koša­
ra  dvigala n ah a ja  v višini etaže 
odprtega dostopa jaška. Vsa s ti­
k a la  dvigala m orajo  biti oprem ­
ljena  z opozorili in  napisom  do­
vo ljen ja  dopustne obrem enitve.

K er je  p ri vsakem  dvigalu raz ­
lična nosilna konstrukcija , raz lič­
na m esta in  način  o p rav ljan ja  in 
različna izvedba jaška in  košare

dvigala, m ora vsaka enota skupno 
s S tro jno postajo, na vsako dviga­
lo posebej naprav iti zahtevano o- 
značbo z opozorili in navodili za 
tehnično-funkcionalno in  varno 
delo.

Z dvigali sm ejo oprav lja ti le 
delavci, ki so dokazno poučeni o 
delu z dvigalom.

PRIPRAVIM O SUŠILNICE!
Sušilnice hm elja  m orajo im eti 

vse stropne in  stenske odprtine 
varovane, če predstav lja jo  izvor 
nevarnosti. Posebno nevarne so 
odprtine za basanje hm elja, ki so 
večkrat sam o provizorično pokri­
te. Pokrivalo m ora b iti n ap rav lje ­
no tako, da im a ves obod dovolj 
velik  in m očan naslon, da zdrži 
m aksim alne, na sušilnicah nas ta­
jajoče ta lne  obrem enitve. U pošte­
v a jte  PVD člen 421—427! S topni­
ce, odri, podesti, prehodi in  d ru ­
ge odprtine m orajo biti oprem lje­
ne z dovolj m očnim i in  fiksnim i 
doprsnim i ograjam i.

Ovlaževalci hm elja  s h id rav lič­
no stiskalnico.

P ri nekaterih  navlaževalcih m o­
ram o še zavarovati nasipnice, pri 
drugih pa pred  stikalno ploščo 
m ontira ti ločilno stikalo.

Sušilne lese — oprem ljene s 
tračn im i m režam i m oram o uteži 
?e dodatno in oprem iti z varovalno 
jekleno vrvjo, ki je  na enem  kon­
cu p ritr jen a  na utež, a na drugem  
koncu na nosilno konstrukcijo  z 
oprijem ališčem  vertikalno nad 
najnižjo  točko spusta uteži.

Sušilnice pri vhodih oprem ite 
z napisi, da je  za nepoklicane ozi­
rom a NEZAPOSLENE VSTOP 
PREPOVEDAN!

Sušilnice tipa PEKALO oprem i­
te z opozorili dostopa! K ontaktna 
om arica m ora biti posredno p r i­
klopljena z ločilnim  stikalom , po­
gon pa varovan z varovalom .

Za sušilne naprave tipa BUDÈ- 
RUS, ozirom a WOLF, si od doba­
v ite lja  p resk rb ite  v sm islu 8. ozi­
rom a 21. čl. TZVD atest, ozirom a 
certifikat o jam stvu  za varno de­
lo. Opozorila, podnapisi in navo­
dila za posluževanje in delo m o­
ra jo  b iti nap isana v slovenščini. 
Od m onterjev  zah tevajte  garan ­
cijo o kvalite tnem  in predpisano 
opravljenem  delu te r poročila o 
oprav ljen ih  m eritvah  n ičenja ozi­
rom a varnosti dotika pred elek­
tričn im  tokom.

V saka etaža sušilnice m ora biti 
oprem ljena s priročnim i gasilnim i 
sredstv i za uspešno gašenje začet­
nih požarov. Na etažo nam estite 
po 200 1 vode, vedra, 2 gasilna a- 
p a ra ta  (PRAH) navodila za suše­
n je in  za p reventivne protipožar­
ne ukrepe te r opozorila. Sušilnice 
s h id ran tn im  om režjem  pa m orajo 
im eti p rip rav ljeno  H idrantno o- 
premo.

Zaposlene ljud i opozorite pred 
pričetkom  sušenja in naučite k a ­
ko se uporab ljajo  gasilna sredst­
va. G asilna sredstva TAKOJ p re­
glejte in napolnite. Priporočam o 
pregled in  polnitev sredstev — a- 
paratov  pri Zavodu za požarno 
varnost v Celju.

OBIRALNI STROJI
Za obiralne stro je bo izdano po­

sebno navodilo za varnejše delo, 
potrebno pa je  še:

Obnoviti obledele varnostne n a­
pise na v ratih  obiraln ih  bobnov!

Izolirati pod pri kontak tn i plo­
šči z gum i izolacijsko tapeto, ro ­
čico stikala pa p lastific ira ti ali 
ustrezno izolirati!

E lektrične razdelilne om arice 
ponekod oprem ite s podnapisi in 
opozorili. Zarjavele om arice oči­
stite  in prebarvajte!

Tla pod om arico pa izolirajte 
kot p ri stikaln ih  om aricah!

V ertikalne lestve (pri klasičnih 
obiralcih) za vzpon na mesto za 
odpenjan je tr t  ponekod v sredini 
dolžine fiksira jte  na ogrodje stro ­
ja!

Prehode čez tekoče trakove u re ­
dite s STABILNIM I DOVOLJ PO­
LOŽNIMI STOPNICAMI, varova­
nim i z oprijem ali!

VARNOSTNA STIKALA NA 
OHIŠJU NOŽEV REZALNIKA 
MORAJO BITI MONTIRANA 
NEODVISNO OD OBRATOVA­
N JA  OBIRALNIKA. TA STIKA­
LA SO SKORAJ POVSOD NE­
AKTIVNA.

Ponekod izdelajte še ustrezen 
varen  podest in dostop do veriž- 
nikov proge hm eljske trte!

P ri eventuelnih popravilih  je 
om em ben in upoštevanja vreden
16., 27. in  29. člen P rav iln ika o 
splošnih ukrepih  in norm ativ ih  za 
varstvo pri delu z delovnim i p ri­
pravam i in  napravam i (Ur. list 
SFRJ, št. 15/65), ki prepoveduje 
vzdrževanje in popravila istih, če 
so v pogonu. P rav  tako je  obrato­
vanje prepovedano, če niso nam e­
ščeni vsi preventivni zaščitni ele­
m enti, ki onemogočajo d irek tn i 
poseg v nevarna obm očja pri ob­
ratovanju .

V prim eru, da so potrebna po­
p rav ila  v višini nad 2 m, m orajo 
b iti osebe pri popravilu, ozirom a 
plezanju  oprem ljene z VARNOST­
NIM PASOM z navezo in varnost­
no čelado. Za popravila v s.labo 
razsvetljenem  področju pa prostor 
lahko razsvetlju je te  z ROČNO 
PRENOSNO SVETILKO Z MALO 
NAPETOSTJO (24 V).

Popravila smejo Opravljati le o- 
sebe, ki im ajo ustrezno strokovno 
kvalifikacijo in  so poučene o po­
gojih varnega dela.

Vse osebe, zaposlene pri ob iral­
nih strojih , m orate dokazno se­
znaniti z njihovim  delokrogom, 
nalogami, o pom enu signalov in 
varnosti pri delu.

Vsaka hala obiraln ih  strojev 
m ora im eti dovolj glasno signalno 
napravo z legendo signalov.

Delavci, ki bodo delali na njivi 
p ri spravilu t r t  za obiralni stroj, 
m orajo im eti na razpolago obleko 
proti dežju in blatu, ustrezno o- 
red je in  usnjene zaščitne rokavice 
z ojačanim i d lanm i in m edprst- 
nim  delom med palcem in kazal­
cem.

Vozila in priklopniki m orajo 
biti oprem ljena po zahtevah var­
stva prom etnih predpisov.

ŽIČNICE
P ri spravilu  pridelkov v žični­

cah m oram o poleg varnostnih do­
ločil PVD še dodatno upoštevati 
varnostna določila p ri delih pod 
električnim i vodi visokih napeto­
sti! (Ur. list SFRJ. št. 14/67 in 
24/67). V ta  nam en je  že služba 
varstva pri delu v 1968. letu  p re­
skrbela za potrebe enot s tandard ­
na opozorila, katera m orajo enote 
prim erno funkcionalno nam estiti 
na obeh sečiščih žičnice z elektro- 
vodom.

Poleg tega je  trgan je vodil (ži­
ce) neposredno pod elektrovodom 
strogo prepovedano. Pod vodi je 
ob iranje možno le z rezanjem  vo­
dil (žice) pri kaveljčkih.

N aj še omenim, da uredite b i­
vališče za obiralce čim prim erne­
je  in higienično. V TA NAMEN 
NAROČITE PRI ZAVODU ZA 
DEZINFEKCIJO IN DERATIZA­
CIJO CELJE dezinsekcijo prosto­
rov in posteljnine (bolhe, uši in 
ostali mrčes). P rav  tako poskrbi­
te za dovoljno količino san ita rij 
in higienično dostavo hrane in 
p itne vode. K uhinjsko osebje naj 
se da pravočasno živilsko zdravst­
veno pregledati!

Prosim , upoštevajte ta  navodila, 
da se boste izognili nevarnostim  
in nevšečnostim  pri organizaciji 
in p rip rav i dela ter p ri samem
^ e,u ' Janko Zupanek

V S tro jn i Žalec končujejo montaže 22 obiralnih strojev za hm elj



V dolini kmalu skupni hlevi
IZDELAN IDEJN I PROJEKT. MED KOOPERANTI VELIKO ZANI­
MANJE. PRIPRAVLJENE SO POGODBE ZA PRISTOP IN USTANO-

— Možnost, da se km et koope­
ra n t posveti bolj svoji osnovni 
proizvodnji (hm elju, trti, sadju 
itd.).

— Zaradi zm anjšan ja količine 
potrebnega delovnega časa, ki je 
zlasti za zaposlene, ki im ajo do­
m a km etijo, še kako dragocen.

— Razum evanje družbe, ki je 
to obliko združevanja priznala in 
obljubila ugodnejša posojila (20 
le t s 4-letnim  prem orom  vrača­
nja).

OKVIRNE SKUPNE POTREBNE INVESTICIJE ZA PROIZVODNJO 
(50 krav  molznic, 30 ha obdelovalne zemlje) SO NASLEDNJE:

— investicije v ob jek t (brez lastnega dela in m ateriala) 550.000,00
— gradnja jam e za gnojevko (odprta) 90.000,00
— gradnja koritastih  silosov (400 m 3) 60.000,00
— gradn ja  šupe za seno 100.000,00
— nabava b rejih  plem enkih telic à 13.000,00 X 50 650.000,00
— molzna naprava 60.000,00

PREDRAČUN SKUPNE INVESTICIJE 1,510.000,00

PRIČAKOVANA PROIZVODNJA:
— mleko à 3.500 1 X 50 175.000 1
— za potrebe telet — 2.000 1

Skupaj litrov za na trg letno 173.000 1

A. DOHODEK FARME
— mleko 173.000 1 X 2,50 432.500,00
— teleta  25 kom. =  2.500 kg X 21,00 din 52.500,00
— izločene krave 10 kom. letno a 5.000,00 din 50.000,00

Bruto realizacija 535.000,00

B. STROŠKI FARME
— močna krm ila (1 kg na kravo dnevno K -l)

18.250 kg à 2,50 din 45.625,00
— lak tan  à 16,00 (60 dni) 2.400 kg 38.400,00
— Starter (à 3,50 X 1.200 kgj 4.200,00
— delo v hlevu 36.000,00
— zavarovanje živine à 200,00 10.000.00
— električni tok 3.000,00
— ostali stroški 6.000,00

D irektni stroški p ri proizvodnji v farm i 143.225,00

C. ODPLAČILO ANUITET ZA INVESTICIJE BO NASLEDNJE:
Lastna udeležba zaradi prodaje črede dom a bo okvirno 60.000.00

dm  na kmetijo. Potrebno posojilo se bo tako zm anjšalo na 1,210.000,00
din, kar p redstavlja letno anuiteto  po 3 % obrestni m eri v višini
96.329,00 din.

REKAPITULACIJA: A — (B +  C) =  D
A — DOHODEK' 535.000.00
B — STROŠKI NA FARMI 143.225,00
C — ODPLAČEVANJE ANUITET 96.329,00

d  — Ci s t i  d o h o d e k  n a  f a r m i  2 9 5 .4 4 6 , 0 0

Dchodek na kravo molznico naša to re j 5.989,00 din
Izračuni so le okvirni, vendar dovolj točni za orientacijo  in  od­

ločitve.

VITEV HLEVSKE SKUPNOSTI.

TOZD K ooperacija in napredni 
kooperanti so se odločili za u sta ­
navljan je hlevskih skupnosti za­
rad i m nogih vzrokov. N ekateri od 
le-teh  so:

— Naložbe v večje objekte za 
proizvodnjo m leka in mesa so e- 
konomsko ugodnejše za km ete in 
tud i družbo kot celoto.

— N ujnost, da im a tudi km et 
kooperant več prostega časa, ki v 
sedanji organiziranosti in  obliki 
dela zlasti v živinorejski proiz­
vodnji ni mogoč.

Pogodba obvezuje ustanovitelje 
ozirom a člane hlevske skupnosti 
v 26 členih, da bodo na podlagi 
3o. do 38. člena Zakona o združe­
van ju  km etov (Uradni list SRS 
št. 22/72) združena proizvodna 
sredstva v hlevski skupnosti za

proizvodnjo m leka in m esa izko­
riščali sm otrno in z n jim i gospo­
darili s pomočjo strokovnjakov 
kot dobri rejci in  gospodarji.

P rav  takšno hlevsko skupnost 
p rip rav lja jo  v Galiciji. O n je j p r i­
hodnjič.

GRABNERJEVE NAVEZE, STOLPI, K U LTIV ATO RJI

Po naročilu  izdelujem  kvalite tne g rabnerjeve naveze za hleve, 
hm eljske ku ltivato rje  z dodatno oprem o za sa jen je  k ro m p irja  in  
p riročne stolpe za žičenje na tritočkovni prik lop na trak to r.

Izdelke si oglejte 10. in  11. avgusta ob p raznovanju  dneva hm e­
lja rjev  v Braslovčah.

Janez  V ipotnik 
Braslovče

GRABNERJEVE NAVEZE, STOLPI, K U LTIV ATO RJI

ZAČELI SMO PITATI GOVEDA 
NA VEČJO TEŽO

V ečletni želji živinorejcev, da sp itajo  kvalite tno  govedo na 
večjo težo in  tako na eno stojišče in iz enega privezanega te le ta  
vzredijo več mesa, je  ugodil »Sam oupravni sporazum  o združe­
vanju  v živinorejsko skupnost Slovenije«. S pre je ti so novi k r i­
te riji v redno ten ja govejih pitancev, in  sicer:

Iz dosedanjih  treh  »kvalitetn ih« razredov, k i pa so se de­
jansko razlikovali le v teži in ceni. je  fo rm iran  enotni kvalite tn i 
razerd  pitancev I. vrste:

— Mlado pitano govedo —
v starosti od 12 do 24 mesecev in  v teži 420—650 kg za b ike in  
380—500 kg za telice in  s k lavnostjo  od 54 do 58 %.

Prevzem  živali se izvaja n a  dogonih v ZE. Na odkupnem  
m estu, če p itanec odgovarja zah tevanim  k rite rijem  v teži, s ta ­
rosti in  kvaliteti, se prevzem  opravi tako, da se ugotovi živa 
teža. P riporočljivo je, da je pitanec lačen, z vsaj 12-urnim  po­
stom , ali pa se m u od žive teže odbije 4—6 %  kalo. odvisna od 
sitosti. S tako ugotovljeno živo težo gre p itanec v zakol in  je 
osnova za izračun izplena. Ko je p itanec zaklan, na lin iji k lan ja  
steh ta jo  težo m esa in  izračunajo  odsto tek  izplena. P ri te h tan ju  
m esa (toplih polovic) je  lahko prisoten  tudi la s tn ik  pitancev. 
M esna enota, to je  kg k lane teže m esa, je  vrednoteno 27,00 din 
ali preračunano  na živo težo p ri 56 °/o izplenu 15,30 din. Za vsak 
višji ali nižji odstotek izplena se cena poveča ali zm anjša za 
0,32 din. K adar p itanec doseže vsaj 56 °/o izplen, je  re jec  u p ra ­
vičen tud i do regresa v višini 300,00 din, ki se m u izplača po 
uveljav itv i p ri živ inorejskem  skladu.

Vsak večji izplen od 56 °/o je  stim u liran  z večjo ceno in  še 
z regresom , zato se bo splačalo po trud iti za večji izplen. Osnov­
no pravilo  za dosego tega cilja je  p rav ilna  odbira živali za p ita ­
nje, pravilno k rm ljen je  s kvalite tno  krm o in p itan je  na p r i­
m erno težo, ki pa je  p ri bik ih  rjav e  ali lisaste  pasm e m ed 450 
do 550 kg. Ce bodo te zahteve izpolnjene, upam o, da uspeh ne 
bo izostal.

ŠJ

Navduševal sem se nad lepim i kom adi mesa, ki so jih  v M esninah n a ­
kladali na kam ione nam enjene m esnicam . Doktor, ki op rav lja  in terno  
kontrolo, pa m e je  popeljal na dvorišče k razk lada ln i ram pi živine, 
k je r zaradi nerednega odvoza ležijo in  sm rdijo  veliki kupi gnoja. Žal 

se mi posnetek ni posrečil.



Ne sam o zaradi p rikupn ih  rek lam nih  kap, am pak  zaradi izvirnih 
okusov in  odlične kvalite te  rad i m ladi in  sta ri uživajo CELEIA jogurte 

— izdelke naše M lekarne.
M ladi zbirajo  povkrovčke, dve delavki v M lekarni pa kom aj uspevajo 
razpošilja ti kape uživalcem  CELEIA jogurtov po ožji in širši domovini.

Na slik i: tr ije  zvesti potrošniki.

UŽIVAJMO JOGURTE CELEIA
ŽELIMO, DA BI JO G URTI CELEIA POSTALI IN OSTALI 
SESTAVNI DEL VAŠIH DNEVNIH OBROKOV! SVETUJEMO 
VAM, POSKUSITE TUDI TISTE NAŠE JOGURTE, KI JIH  
MORDA ŠE NISTE! SA J NAJBRŽ ŠE NISTE UGOTOVILI, DA 
LAHKO OHLAJEN JO G URT PECH MELBA — PA TUDI 
DRUGE — POSTREŽETE OTROKOM KOT SADNI SLADOLED 
PO KOSILU ALI V EČERJI? JOGURTE LAHKO S PRIDOM 
UPORABLJATE ZA NADEV K PIŠKOTNEM U TESTU IN 
HITRO PRIPRA V ITE OSVEŽILNO SADNO TORTO. JOGURTI 
SO ZDRAV, MALOKALORICEN IN ZATO TOLIKO BOLJ 
DOBRODOŠEL OBROK. JOGURT JE  TUDI NADVSE POCENI 
IN USPEŠNO KOZM ETIČNO SREDSTVO (obrazne maske).

OSTANITE ZVESTI POTROŠNIKI JOGURTOV CELEIA! PO ­
TRUDILI SE BOMO IN VAŠO ZVESTOBO NAGRADILI 
S KAKOVOSTJO.

N E  P O Z A B I T E ,  N I  V S A K  J O G U R T  J O G U R T  

C E L E I A .  MLEKARNA CELJE

A nton Mešič — uspešen kooperan t na Polzeli — se je  z vso resnostjo 
podal tud i v p ridelovan je kum aric. P redstavn ik i ETE K ran j, ki so si 
nasad  ogledali, napovedujejo  rekorden pridelek  prvorazrednih  do 6 cm

dolgih kum aric.

REZULTATI SREČANJA
KOMBINATSKIH ŠPORTNIH IGER 1974

V okviru p rip rav  za tovariško 
srečanje kolektiva kom binata so 
tudi športna tekm ovanja. Poleg 
tekm ovanja v m alem  nogometu, 
ki je  bilo 17. 5. 1974 in o katerem  
smo že poročali, so bila do za­
ključka redakcije na sporedu še: 
stre ljan je  z zračno puško, keg lja­
nje, nam izni tenis in  šahovski br- 
zoturnir.

R ezultati:
STRELJANJE Z ZRAČNO PU ­

ŠKO: Tekm ovanje je  bilo 6. ju n ija  
1974 v prostorih  TOZD STROJNA. 
Udeležilo se ga je  šest ekip (po 3 
člani), ki so dosegle naslednje šte­
vilo krogov (od 600 m ožnih):

1. S tro jna (Cokan, Veskovič, 
Volmut) 416 krogov;

2. Skupne službe I  (Bukovnik, 
Udovč, V iher) 381 krogov;

3. M lekarna (Štern, V idmar, 
M ulatovič) 373 krogov;

4. M esnine 1 — 372 krogov;
5. Skupne službe II  — 311 k ro­

gov;
6. M esnine II  — 211 krogov.

K EG LJA N JE: Ta športna disci­
p lina je, kot izgleda, m ed našim i 
sodelavci najbo lj p riljub ljena , saj 
je bilo k ar 30 tekm ovalcev. Tek­
m ovanje je  bilo 8. ju n ija  1974 v 
Žalcu. P rv ih  deset m est so zasedli:

1. Zagode Jože, Hmezad — 458 
kegljev; 2. K lajnšek Mirko, Mes­
nine — 454 kegljev; 3. Bobovnik 
Mišo, Hmezad — 440 kegljev; 4. 
P lešnik Peter, M esnine — 430 keg­
ljev ; 5. Zidar Anton, Hmezad — 
419 kegljev; 6. B irsa Vlado, Hm e­
zad — 413 kegljev; 7. Picko Mi­
lan, M esnine — 403 keglje; 8. J a ­
ger Vlado, Gostinstvo — 389 keg­
ljev ; 9. K oštom aj Leopold, M esni­
ne — 381 kegljev; 10. Kočar Franc, 
Mleko — 379 kegljev.

NAMIZNI TENIS je  10. ju n ija  
1974 igralo 8 tekmovalcev. P rvih  
šest m est so zasedli:

1. K ra lj F ranc, S tro jna; 2. Jager 
Vlado, G ostinstvo; 3. Zupanc D ar­
ko, S tro jna; 4. Bukovnik Branko, 
Skupne službe; 5. K ainz Peter, 
S tro jna; 6. A rnšek Edo, S trojna.

ŠAH: V te j disciplini je  bila 
udeležba najslabša. Enajstega ju ­
n ija  1974 se je  v dvokrožnem  br- 
zo turn irju  pomerilo 5 tekm oval-

1. V ošnjak Slavko, Kooperacija, 
cev. P rv a  tr i m esta so zasedli:
6,5 točk; 2.—3. P išorn Srečko, 
Hmezad, 4,5 točk; 2.—3. Farčnik  
Ivo, K ooperacija, 4,5 točk.

O rganizacija tekm ovanj je  bila 
solidna, žal pa je  udeležba skoraj 
v vseh tekm ovanjih  preskrom na.

T. G.

Ure za  1 0 - le tn o  zv esto b o
SKUPNE SLUŽBE KOMBINA­

TA: M arija G rušovnik, Boris
Skalin, Pavlica Rozman, Anica 
Šalam on, F rancka G rabnar.

TOZD KMETIJSTVO ŠM ARJE: 
Jakob  Vodušek, Jožef K unej, V ik­
tor Jurše.

TOZD KMETIJSTVO ŽALEC 
— SKUPNE SLUŽBE: M ajda
Sternad, F ranc Vouk, Jožica Div­
jak, E rika Glinšek.

DE KM ETIJSTVO I.: Angela 
Skok, F ranc Parašuh , M ilan R oj­
nik, F rančiška Jam nikar, M arija 
Herega, Terezija Vrabič, B ara 
L indaker, M iha K utn jak , T ere­
zija Kokot, Genovefa Jelič, M ar­
gare ta  Šoštarič, Rozalija Juršič , 
Ju lijan a  Brum en, A na S tro jan- 
šek, A na Rovšnik, M arija Gor- 
njec, Pavel Ribič, Sabina Je len- 
čič, Jožefa Završnik, F rančiška 
Košiča, Rozalija Hrastovec, Josip 
Lazar, M arjana Jelen, Jože Hro- 
pot.

DE KM ETIJSTVO II.: Ignac 
Jevšenak, Ju stin  Horvat, A lojzija 
Remih, Š tefka Paska, A na M lina­
rič, Josipa M etličar, Zora Topolo­
vec, S tanko Bohte, M arija Hrže- 
n jak , S lavica Pongračič, M arija 
Nadž, S tjepan Zagorščak, Ivan  L u­
žar, K atica Cvetko.

DE KMETIJSTVO III.: S tjepan 
Zupanič, Blagom ir Podrum ac, 
M artin  Duras, A ntonija Muršič, 
M icika Gabrovec, A ngela K user- 
banj, M arica K ostanjevec.

DE KMETIJSTVO IV.: Ju lijan a  
Valentič, Ivka Jajčevič, M artin 
Flis, A m alija Buhanec.

DE GOVEDOREJA: Ivan  Gre- 
gurec, Jože Govek, A m alija G re­
gorec, M arija Steiner, Jože Ma- 
rovt, F ranc Kokot, Anton Jelen.

TOZD MLEKARNA: T erezija 
Levar, F ranc H ruševar, Anton 
Mazej, Anton K rižan, Tibor Ši- 
poš.

TOZD GRADBENIŠTVO: M ar­
tin  Vaš, Ivan Rojnik.

TOZD STROJNA: F ranc G radi­
šek, Rudolf Žohar, Stanislav De- 
läkordä

TOZD KM ETIJSTVO R adlje: 
M arija G m ajner.

TOZD GOSTINSTVO: Jožica
Bobek, Ana Cede.

TOZD MEŠALNICA KRM IL: 
Vinko M ajcen, Stanislav Bališ.

TOZD VITAL: Stanislav Jelen, 
Dragica Mazej, M arija Fišer, Eva 
Škrablin, Ivan  Debelak, Lizika 
Majcen.

TOZD VRTNARSTVO: Vida
Voglar, Š tefanija Ratej, M arija 
Lazarevič, Ivan  Končina, Nada 
Zagoričnik, Zdenka Teržan..

TOZD KOOPERACIJA: Ju lčka 
Žilnik, Alojz 'Kampuš, Edvard 
Hrovat, B ranko Turnšek, Vilma 
Pšakar, F ranc Privšek, Dušan 
Andželkovič, H elena Jošovec, 
K onrad Toman, M atija M iklavži­
na, F ranc Voh.

TOZD HMEZAD — izvoz hm e­
lja : F ranc Cokan, Vinko Cremoš- 
nik,

TOZD SADJARSTVO MIRO-
SAN: Jožefa Rezec.



Ob nenadni izgubi naše ljube m am e

ROZALIJE KOŠENINA, roj. PUSTOTNIK

iz Gomilskega, se vsem, ki ste ji darovali zadnje cvetje in jo po­
sprem ili na n jeni zadnji poti ter nudili kakršnokoli pomoč, isk re­
no zahvaljujem o.

D ružine: KOŠENINA, VIDMAR, REDNAK

ZA AVGUST

Od 3. 8. do 10. 8. Lesjak Milan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201
Od 10. 8. do 17. 8. Ocvirk Franc, dipl. vet., Vransko, tel. 72-407
Od 17. 8. do 24. 8. F lorjane Ju lij, dipl. vet., Braslovče, tel. 72-048
Od 24. 8. do 31. 8. S ribar Edvard, dipl. vet., Šem peter, tel. 71-080
Od 31. 8. do 7. 9. Lesjak M ilan, dipl. vet., Prebold, tel. 72-201

Dežurna služba prične ob delavnikih ob 15. u ri in tra ja  do 7. 
ure zju traj.

Ob sobotah prične dežurstvo ob 12. u ri in  konča v ponedeljek 
ob 7. uri z ju traj.

V eterinarska posta ja 
Žalec

ODKUP

V Savinjski dolini je bilo od­
kupljeno do 20. VII. po zadružnih 
enotah 9.325.50 kg borovnic, 
2.452,50 kg ribeza in  41,50 kg li­
sičk.

OGLAS

PRODAM TRI GUMI VOZOVE 

JOŽE ČETINA-FLIS, Spodnje 
Grušovlje.

Ure za  1 0 - le tn o  z v e s to b o
(N adaljevanje s 7. strani)

TOZD MESNINE: H edvika Jaz- 
binšek, A na Pavčnik, S ilva Go- 
renšek, L iljana Bajovič, C ilka 
Verboten, V era H aler, Angelca 
H rustelj, B ernard  Jovan, Ivan  
K lobučar, Ignac Selih, S tanko 
V aukner, L judm ila Remus, F ra n ­
čiška D etelj, Jože Z idar, Anton 
Horvat, L judm ila Arzenšek, P av la 
K rajnc, M arija Cvikl, Š tefka Zu­
pan, Nežika H abjan, P av la  F er­
me, Olga Srebočan, Jože Zavšek.

STANDARD ZA ZNAK 
PODJETJA

Na 100. seji delavskega sveta 
kom binata je  bil sp reje t sklep o 
standardu  za znak pod je tja  in  n a ­
pis firm e pod je tja  in  TOZD. Te 
dni so standard i p rip rav ljen i in 
jih  bodo preje le  vse TOZD v  ved­
nost in  uporabo. S tem  bi rad i do­
segli enotnost pri em blem u in  be­
sedilu  na poslovnem  papirju , ži­
gih. napisnih  tablah , etiketah , 
oznakah vozil itd., tako v razm er­
jih, velikostih, barvah  in  oblikah.

TOZD ZDRUŽENA H LAD ILNI­
CA: M atilda Kolšek.

Letos bo preje lo  u re  — to 
skrom no p riznan je  za desetletno 
delo — 57 delavcev in  77 delavk  
kom binata.

Vsem nag ra jenkam  in  n ag ra jen ­
cem iskreno čestitam o in želim o, 
da bi skupno še v n ap re j delali za 
čim uspešnejši razvo j naše sam o­
upravne družbe, kom binata in  za 
osebni standard !

VREMENSKI PREGOVORI
O P orcijunkuli, če je  vročina, 

huda bo p rih o d n ja  zima.
Ce se m egla z ju tra j v zrak  vzd i­

guje, slabo v rem e napoveduje, če 
pa zem lja meglo posrka, lepo v re ­
me na v ra ta  trka.

REKI
Tisti delavec, ki vse vidi, je  

najbo lj varen  na cesti.
Ne verjem i ljudem , ki te  sam o 

hvalijo  ali sam o grajajo .

Hmeljar izdaja delavski svet kombinata »Hmezad« Žalec — Ureja uredniški 
odbor: Anton Gubenšek, dipl. kmet. inž. — perdsednik, in člani: Jože Rojnik, 
kmet, Janja Košir, dipl. tehnolog, Ludvik Semprimožnik, dipl. kmet. inž., 
Bogdan Pugelj, dipl. kmet. inž., Vinko Strašek, pravnik, in M iljeva Kač, dipl. 
kmet. inž. — urednica strokovne priloge. Glavni in odgovorni urednik inž. Vili 
Vjbihal. — Uredništvo je v kombinatu »Hmezad« v  Žalcu, Ulica žalskega ta­
bora l — Glasilo izhaja enkrat na m esec v  5.000 izvodih. — Letna naročnina 
24 din. — Tisk in klišeji AERO, kemična, grafična in papirna industrija Celje. 
— Po mnenju Sekretariata za informacije pri Izvršnem svetu Skupščine SR 
Slovenije, št. 421-1/72 z dne 18. 2. 1974 je Hmeljar prost davka od prometa proiz­
vodov.

25.
Žganjarjev Pepi je bil lep čas samo­

tar. ženo je tako iznenada pobralo, 
da so govorili vse najslabše. Celo to, 
da jo je sam umoril. Pravih dokazov 
ni bilo in zato je ostal stric Pepi na 
svobodi. Dasiravno je Abrahamu že 
zdavnaj pokazal figo, je bil dedec do­
bro ohranjen. Mogoče celo predobro. 
Tri leta po ženini smrti je vodil grunt 
in gostilno sam; pravzaprav mu je po­
magal mlada natakarica Mirica. Vsaj 
v gostilni, često pa tudi na gruntu, 
v hlevu . . . Zlobni jeziki pa so pri­
bili: v postelji pa še najbolj! Počemu

je tako hitro zginila? Gostov prav za­
radi nje v Žganjarjevi gostilni nikoli 
ni manjkalo. O, pa se je sklanjala, 
privabljala, izmikala, mežikala, poče­
njala vse tisto, kar šarmantne nata­
karice zares znajo. Mogoče je očarlji­
va Mirica pomagala gospodarici na 
oni svet? To je uganka, ki jo šepetaje 
razvozljavajo, odviti je ne morejo. Mi­
rica je prišla z enim samim kovčkom, 
odpeljala pa z novim fičkom. Zakaj, 
ko pa je v kratkem času naravnost 
obogatela? Pravijo, da je stari žg a ­
njar stal pred vrati; ko pa je fičak 
sfrčal v ovinek, je zaklenil vrata, na 
okno pa obesil listič: ZAPRTO!

26.
Tudi Minci ni bilo lahko. Ko se je 

bila odločila, da odide po svojih po­
teh, se je celo Milena raznežila: 
»Ostani, ljubo dete, ubogaj naju in 
dobro ti bo, predobro — Minca!« Min- 
ca pa nič: vsem je trikrat povedala 
odločitev, starša pa sta spet zrohnela: 
»Tisti Roblekov žnudravec te je izpri­
dil! Kaj pa boš imela pri Pepi ju? Se 
»ponucati« te zna, potem pa čez prag, 
ha!« Minca pa nazaj: »Kdo pa bi me 
v štefovi gostilni »ponucal« — kaj?

Cez dan na polju, zvečer za šankom. 
Za tiste cunje, ki sta jih privlekla iz 
Nemčije? Nak, tako poceni pa tudi 
nisem! Adijo!« Deževalo je, ko je od­
hajala. Padalo je iz gostih oblakov, 
lilo pa je tudi iz Mincinih oči, v  po­
toček so se zlivale solze in pekle, ka­
kor da so čisto prava žareča zrnca.

27.
Dolina je brusila jezike: Uboga Mi­

na! V šoli med najboljšimi, v km etij­
sko bi rada, stara dva pa je nista stila 
čez prag. Rada bi devico vse do pet­
indvajsetih let. Sirota Mina, spet mo­
ra od doma, bogve če se bo kdaj še 
vrnila . ..«  Izza drugih vogalov pa: 
»Nič prida je ni. Taka je mladina. Ni­
ti sedemnajst jih nima, pa je toliko 
fantov izmenjala. Včasih pa nam je 
bil eden dovolj. Le kaj imajo dekleta 
od tega? Nič, ob dobro ime pridejo, 
potem pa jih najbolj pokvarjene ba­
rabe do kraja izrabijo. Pa da se je 
Rovšnikom to zgodilo? Taka ugledna 
kmetija! Stefa in Mileno poglejte. Za- 
njeta, da bosta kmalu vso dolino v 
svoj koš sp ra v ila ...«  In še tretji: 
»Mar ni škoda Rovšnikovega grunta? 
Sramota!«

28.
Po nekaj dneh se je zvedrilo in Zga- 

njarjeva gostilna je bila spet odprta. 
Za šankom je stalo mlado dekle, m al­
ce boječe, pa vendar tako pristno in 
domače, da so gosti postali radovedni: 
»Žganjar, od kod pa ta? Tole boš pa 
še bolj »mastno« prodal, kaj?« Kaj so 
m islili s tem »mastnim«, je najbrž ve ­
del le Žganjar, ki je tako nabrito su­
kal oči, kakor da se je nanovo rodil 
in je leta še globlje skril. »Fantje, ta 
pa je moja nečakinja Minca! Usmilila 
se je ubogega strica Pepija in prišla. 
Ali ne, Minca?« je rekel in jo tako 
tesno prižel, da je rahlo pordela, se 
previdno izvila in skoraj boječe dah­
nila: »Ah, stric, tako pa ne, res ne.« 
Naj bo kakorkoli že, dober in slab 
glas zletita v  deveto vas. Kar kmalu 
se je razvedelo, da je Minca pobeg­
nila z velikega grunta, kjer Stef na 
veliko »ustvarja«, pregrešnica pa se 
je sptetlila z nekim nepridipravom  
bogatega obrtnika, — morala je od h i­
še s trebuhom za kruhom. In vaški 
goslač si je brž izmislil verz in ga ob 
razglašeni violini zapel: »Na koncu  
vasi živi en reven Tina, v  gostilni 
streže sirota M in a ...!«


