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Delavska
kontrola

Delavska kontrola pomeni popolno javnost dela in kontrolo uéinko-
vistosti sklepov, dolo¢il, dogovorov.

Ceprav to ni &isto prva infor-
macija o delavski kontroli, pa
bom skusal v tem sestavku pove-
dati kar najve¢ o tej novosti, ki
jo prinaSajo ustavna dopolnila,
predvsem pa e pismo predsedni-
ka Tita in izvr$nega biroja,

Zakaj delavska
kontrola?

Tudi pri nas smo pogosto go-
vorili, pisal in razpravljali o
tem, da ima vsak delavec pravico
biti obves$fen o vsem dogajanju
v podjetju. Veliko tega smo ures-
ni¢ili ze z informiranjem, nekate-
re informacije pa so bile vendar-
le le pomanjkljive, ali pa o njih
sploh nismo pisali. Morda nismo
¢utili potrebe, da bi jih objavlja-
li, ali pa ni bilo ¢utiti zainteresi-
ranosti v kolektivu. S tem ne mi-
slim, da smo v Savi karkoli pri-
krivali, da je bilo karkoli prepo-
vedano objavljati. Da je bilo delo
sluzb in delavcev »¢istox, nam po-
trjuje zadnja kontrola Sluzbe
druzbenega knjigovodstva, ki v
poslovanju podjetja in posamez-
nih enot ni odkrila nikakrsnih
nepravilnosti, poneverb ali &esa
podobnega.

Kaksna naj bi bila

pravzaprav delavska
kontrola?

Mislim, da je zelo dober pred-
log, ki so ga pripravii v ZK in
sindikatu, in se glasi takole:

»Delavska kontrola naj obseie
redne in ob¢asne informacije:

— o osebnih dohodkih za red-
no in nadurno delo, o visini oseb-
nih dohodkov po enotah ipd.,

— o porabi sredstev skupne po-
rabe: raznma posojila, vrafanje
anuitet, razne pomoti, itd.,

— o drugih osebnih izdatkih:
kilometrine, dnevnice, potni stro-
$ki, terenski dodatki, dodatki za
loeno Zvljenje itd.,

— o drugih materialnih izdat-
kih: reprezentance, reklame, sod-
ni stroﬁki-

— o0 uporabi druZbenih sred-
stev: razne pogodbe, zapadle ter-
jatve ipd.

Za izvrsitev sklepov oziroma iz-
vréitev teh nalog so zadolZeni tov.
Janez Beravs kot glavni direktor,
tov. Rudi Lopati¢ za komite ZK
in tov. Alojz Veseli¢ za sindikat.

Poskrbeti morajo, da bo do
1. 4. 1973 pripravljeno ustrezno

gradivo, ki bo zagotavljalo moz-
nost uvedbe delavske kontrole.
Rok realizacije tega sklepa je

postavljen v skladu s predvideva-
nji za sprejem zakonskih predpi-
sov s tega podrodja.«

Delavska kontrola torej pomeni
popolno javnost dela in kontrolo
uéinkovitosti sklepov, dolo¢il, do-
govorov ipd. Vendar pa bomo mo-
rali pri tem paziti, da se to ne
bi spremenilo v nekaj nad samo-
upravljanjem, ampak mora biti
to del samoupravljanja. O delav-
ski kontroli so dosti razpravljali
ze v organizaciji ZK in sindikatu
ter svoj predlog predlozili tudi
DS podjetja, ki ga je v celoti
sprejel. Delavska kontrola naj ne
bi bila nadzor samo nad porabo
sredstev za reprezentanco, kilome-
trine, $port, ampak tudi odgovor-
nost za izdelavo in kvaliteto sa-
moupravnih aktov in njihovo uve-
ljavljanje, odgovornost za samo-
upravne odlo¢itve ipd. Nedvom-
no bo delavska kontrola bistveno
pripomogla k izboljSanju notra-
njih odnosov, k popolni informi-
ranosti vsakega delavca, k Se bolj-
$im odloc¢itvam in tudi k boljs$im
gospodarskim rezultatom.

Ve¢ o tem bomo pisali
v eni naslednjih Stevilk
nasega glasila.

Nedvomno bo delavska kontrola bistveno pripomogla k izboljSanju

notranjih odnosov.

Komunisti o disciplini

Te dni so, ali pa prav v tem trenutku v vseh oddelkih ZK inten-
zivno razpravljali o 6. tocki sklgpov konference, ki se glasi:

»IzboljSanje tehnolo$ke in delovne discipline mora biti ena izmed
osnovnih nalog vsakega posameznega ¢lana delovne skupnosti.
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Izredno resne razprave komunistov ter tudi njihovo delo naj skupaj
z drugimi akcijami pripomorejo k bolj$im poslovnim rezultatom in
dobrim delovnim odnosom.

Sekretarjj oddelkov so dolini do 5. 2. 1973 organizirati sestanke
ob prisotnosti vodstvenih in vodilnih delavcev. Ugotovitve in pred-
lagani ukrepi s teh sestankov naj bodo podlaga za ugotavljanje
ustreznosti vodilnih in vodstvenih delavcev ob razpisu delovnih mest
oziroma ponovnem imenovanju. Zapisniki sestankov oddelkov ZK
morajo biti predloZeni predsedniku kadrovske komisije ZK. Tov. Janez
Beravs, direktor podjetja, tov. Lev Premru, direktor TTI in tov.
Viljem Zener, direktor TAP, pa so dolZni, da poostreno kontrolirajo,
kak$na je delovna in tehnolo$ka disciplina.«

Prav ni¢ nenavadnega ni, da sta se prav partijska in sindikalna
organizacija zavzeli za to, da se poostri delovna in tehnolodka disci-
plina, kajti na njunih sestankih in konferencah so vedkrat opozorili,
da delovna in tehnolo$ka disciplina v Savi nista ustrezni. Samo go-
vorjenje najbrz ne bi bilo toliko uéinkovito, ¢e ne bi upostevali tele
bistvene novosti, ki lahko ob&utno vpliva na uspe$no akcijo. Prav
sedaj bodo ali pa so Ze razpisana vsa vodilna in vodstvena delovna
mesta v Savi in ko na sestankih sindikata in ZK razpravljajo o disci-
plini, opozarjajo, naj pri vsakem kandidatu, ki se bo prijavil na
razpisano delovno mesto, upoS$tevajo tudi njegova prizadevanja za
izbolj$anje discipline. V tistih primerih, kjer vodja doslej ni izpol-
njeval tudi teh nalog, je treba to upoS$tevati in dati mnenje ustrezni
kadrovski komisiji. Pri tem ne gre, da bi partijska alj sindikalna
organizacija sami pripravljali taka poroc¢ila ali mnenja. Komunisti in
sindikalni delavci bodo predvsem v svojih delovnih skupinah pred-
lagali, priporocali ali odsvetovali. Mislim, da je odve¢ poudarjati,
da bo ta zamisel uspeSna oziroma udinkovita in je morda v tem
trenutku najbolj primeren nadin za ureditev notranjih odnosmg.

Razprave o disciplini pa so namenjene tudi dogovoru, da morajo
Zlani ZK najprej biti disciplinirani sami, veliko odgovornosti pa imajo
vodstveni delavci — komunisti,

Program druzbene akcije za varcevanje

Predsedstvo sveta ZSJ in izvrsni
biro predsedstva ZKJ sta na se-
jah dne 23. novembra oziroma 12.
decembra 1972. leta obravnavala
in sprejela program druzbene ak-
cije za varéevanje.

Varcevalna akcija naj zajame
celotno druzbo, vse delovne ljudi
v gospodarskih in druZbenih de-
javnostih, samoupravnih interes-
nih skupnostih in druZbenopolitié-
nih organizacijah. Njen namen je
sproziti boj za vsestransko varde-
vanje kot trajen in dolgoro&en na-
¢in delovanja vseh porabnikov
druzbenih sredstev v procesu go-
spodarjenja. Zato ta akcija ne sme
biti kampanjska niti ne more te¢i
mimo vsakodnevnega gospodarje-
nja, ampak mora njeno uresnice-
vanje prispevatj k temu, da bo
varéevanje postalo trajen nacéin
obnasanja in nastajanje novega
odnosa samoupravljavcev do druz-
benega premoZenja, do dohodka
kakor tudi okrepiti odgovornost
in reformsko obnaZanje vseh ude-
leZzencev v proizvodnji in porabi.

Bistvo in pomen izvajalnih sredstev. Cezmerna po-
raba je eden izmed bistvenih vzro-

varcevalne pOhtlke kov za nestabilnost, inflacijo, ne-

Vardevanje naj pomaga zmanj- likvidnost, druga negativna giba-
Sati vse vrste porabe in prispeva nja in socialno nestabilnost znat-
k smotrnejfemu izkoriZ¢anju pro- nega dela delavcev. Zlasti velike

Povetanje storilnosti od Stirih na Sest odstotkov, torej samo za dva
odstotka, bi dalo 300 milijard starih dinarjev na leto.

prihranke je mogode dosedi =z
zmanj$anjem proizvodnih stros-
kov, tako materialnih kakor tudi
vseh drugih. V nasprotju z doseda-
njimi gibanji, ko so se izdatki za
porabljen material in druge pro-
izvodne stroike povelevali obcut-
no hitreje kakor druZbeni proiz-
vod, si moramo v prihodnjem ob-
dobju prizadevati, da se bodo
zmanjSali vsi stroski za enoto pro-
izvoda. Dejstvo je, da odstotek
prihranka v materialnih stroskih
znasa zdaj okoli dve milijardi no-
vih din, z zmanj$anjem zalog na
optimalno raven pa bi prihranili
okoli milijardo din. To pomeni, da
bi lahko v zadnjih Sestih letih
samo z zmanj$anjem materialnih
stroikov za en odstotek prihranili
okoli 10 milijard novih din oziro-
ma dvakrat ved, kot pa znasajo
skupne izgube v gospodarsiva do
zafetka leta 1972. Velike moZnosti
za varéevanje obstajajo tudi v iz-
datkih za neproizvodne storitve,
ki so v zadnjih Sesth letih za 57
odstotkov vedje od povetanja
skupnega dohodka gospodarstva.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Sklepi organizacije ZK in sindikata
sprejeti v zvezi s Titovim pismom

Ne samo 10 % rezervacija osebnih dohodkov, ampak tudi ¥tevilne
druge akcije morajo te¢i vzporedno, ¢e hofemo, da bomo dosegli
stabilnost podjetja in zadovoljive gospodarske rezultate.

Tudj tale informacija dokazuje, da samoupravni organi, vodilni
delavci in druZbenopoliticne organizacije z wvsemi moémi iS¢ejo

moinosti in nadine, kako to doseéi.

Tele sklepe so temeljito obravnavalj v organizaciji ZK in v sindi-
katu. Kot njihov skupen dogovor so jih predlagali delavskemu svetu.
Le-ta jih je v celoti sprejel in prav te dni so odsli nalogi iz tajnistva
samoupravnih organov delovnim enotam, skupinam, posameznim stro-
kovnim delavcem.

Delavci — neposredni proizvajalci se morajo tudi sami zavzeti za Se
bolj javno delo ter odgovornost vsakogar, ki lahko vpliva na rezultate.

Iz posameznih sklepov so za posamezne sluzbe dolo¢ene naloge in
kot veste, je ob tem dolod¢en tudi datum — rok izvrsitve, kar bo
delavski svet podjetja redno spremljal.

Sklepi so bili obravnavani na prvih sejah DS podjetja in TOZD
in sprejeti kot akcijski program samoupravljanja v SAVI, in na
4, seji DS podjetja, 16. 1. 1973, na kateri so bili dopolnjenj z nosilci
nalog in roki izvrsitve, in sicer:

1. Ob prehodu na TOZD morajo biti zagotovljeni enaki pogoji dela
in enakost obravnavanja vseh vprasanj, ki zadevajo predvsem kadro-
vanje, delitev dohodka in osebnega dohodka, disciplino, sklad skupne
porabe in drugo.

Za izpolnjevanje sklepa sta osebno dolo¢ena in odgovorna glavni
direktor tov. Janez Beravs in predsednica DS podjetja tov. Zdenka
Juranéié.

2. Pri kadrovanju vodilnih in vodstvenih delavcev morata kadrov-
ska komisija ZK in KS upostevatj druZbeno angaZiranost in moralno
politi¢ne kvalitete posameznika kot enega osnovnih kriterijev.

To mora biti obvezno upostevano tudi pri reelekciji vodilnih de-
lavcev, da bi se tako zagotovila njihova habilitacija glede sposobnosti
in pripravljenosti za urejanje odnosov med delavei in druZzbenopoli-
ti¢no angaZiranostjo v samoupravljanju.

Ta skiep morajo realizirati kadrovska komisija pri organizaciji ZK
in kadrovski odbori posameznih TOZD in OZD; rok je 1. 4. 1973. Do
tega roka morajo biti razpisana vsa vodilna in vodstvena delovna
mesta do vkljuéno vodij izmen. Razpisi teh delovnih mest so pred-
videni v treh fazah.

Za nalogo v drugem odstavku pa velja rok 31. 1. 1973, ko morata
kadrovski komisiji ZK in sindikata doloéiti in oddati pogoje razpisni
komisiji.

3, Ker so odnosi med ljudmi v delovnem kolektivu izredno po-
membni za izvrditev postavljenih nalog, je nujno, da oddelki ZK
razpravljajo o posameznih druzbenih odnosih s posebnim poudarkom
na odnosu med vodjem in podrejenimi.

Sekretarji oddelkov ZK so do 1. marca dolini sklicati sestanke,
na katerih naj sodelujejo prizadeti vodilni delavei. O zakljuckih naj
nato razpravljajo pristojni DS.

4. V obrac¢unskih enotah, ki razpolagajo z druzbenimi sredstvi in
jih obracajo, je potrebno takoj oceniti in analizirati dosedanje delo
ter ugotoviti eventualna zlorabljanja delovnega polozaja.

5. Delavska kontrola naj obsega redne in obéasne informacije

— 0 osebnih dohodkih za redno in nadurno delo, o visini osebnih
dohodkov po enotah ipd.,

— o porabi sredstev skupne porabe: razna posojila, vratanje anui-
tet, razne pomodi itd.,

— 0 drugih osebnih izdatkih: kilometrine, dnevnice, potni stroski,
terenski dodatki, lo¢eno Zivljenje itd.,

— o drugih materialnih izdatkih: reprezentance, reklame, sodni
sirodki,

— o uporabi druZbenih sredstev: razne pogodbe, zapadle terjatve,
problematika likvidnosti podjetja ipd.

Za izvrditev sklepov pod to¢ko 4. in 5. so zadolZeni tov. Janez
Beravs kot glavnj direktor, tov. Rudi Lopati¢ za komite ZK in tov.
Alojz Veseli¢ za sindikat.

Poskrbeti morajo, da bo do 1. aprila 1973 pripravljeno ustrezno
gradivo, ki bo zagotavljalo mozZnost uvedbe delavske kontrole.

Rok za realizacijo tega sklepa je postavljen v skladu s predvide-
vanjj za sprejem zakonskih predpisov s tega podroéja.

6. Izboljsanje tehnoloske in delovne discipline mora biti ena izmed
osnovnih nalog vsakega posameznega ¢lana delovne skupnosti.

Sekretarji oddelkov so dolini do 5. februarja 1973 organizirati se-
stanke ob prisotnosti vodstvenih in vodilnih delavcev. Ugotovitve in
predlagani ukrepi s teh sestankov naj bodo podlaga za ugotavljanje
ustreznosti vodilnih in vodstvenih delavcev ob razpisu delovnih mest
oziroma ponovnem imenovanju. Zapisniki sestankov oddelkov ZK
morajo biti predloZeni predsedniku kadrovske komisije ZK. Tov. Janez
Beravs, direktor podjetja, tov. Lev Premru, direktor TTI in tov. Viljem
Zener, direktor TAP pa so dolini poostreno kontrolirati delovno in
tehnolosko disciplino.

7. Odbor za obveifanje mora izdelati sistem informiranja, ki bo
omogocal ustrezno obves¢anje komunistov in vseh delavcev v drui-
benopolitiénih organizacijah.

Komisija pri ZK mora do 1. februarja 1973 izdelati predlog nove
organizacije obvestanja. Akcija je povezana s spremembamj v nadinu
obves¢anja ostalih ¢lanov kolektiva.

8. V dogovoru med DPO bodo v vseh delovnih skupinah ustanov-
ljena politi¢na jedra, ki naj podkrepe uspeinc delovanje skupin.

Osnovno jedro druzbeno-politi¢énega delovanja bodo v enotah
predstavljali vodje delovnih skupin in sindikalni poverjeniki, po reor-
ganizaciji pa naj bi se jim prikijucili Se predstavniki organizacije
Zveze mladine.

V prvem delu bo akcija zakljutena do 15. februarja 1973 (vodje
del. skupin in sindikalni poverjeniki).

9. Povecati je treba odgovornost predlagateljev, predstavnikov
organov in tistih, ki so dolini izpeljati naloge, da bodo spostovali
samoupravne postopke v zvezi z odlotanjem in izvrsevanjem ‘samo-
upravnih sklepov.

Ze dalj casa je opaziti, da je potrebno povecati odgovornosti pri
upostevanju samoupravnih postopkov. Da bi povecali to’ odgovornost,
je v nase samoupravne predpise vne3eno poglavje o odgovornosti. To
gradivo so prejeli vsi prizadeti, zanje pa bo pripravljena tudi ustrezna
oblika instruktaZe oziroma izobrazevanja.

Za izvajanje tega sklepa morajo Se predvsem skrbeti direktorji
sluzb, TOZD in podjetja in predsedniki delavskega sveta skupaj s
tajnistvi, kjer se pripravljajo seje in po sklepih samoupravnih organov
izdajajo delovni nalogi, kar bo posebej Se dodelano in upostevano v
celotni delavski kontroli. (Rok uvedbe del. kontrole je 1. 4. 1973.)

10. Strokovne sluzbe, predvsem finanéno rac¢unovodska sluzba, naj
izpolnijo metodologijo programiranja v podjetju; Ze vsak letni go-
spodarski naért naj bo sestavljen iz dveh delov:

1. del: naért gospodarjenja v prihodnjem letu in

2. del: naért socialne dejavnosti v istem letu.

Vsak delavec bo tako spremljal, kaksne socialne dejavnosti lahko
razvijamo, ¢e z discipliniranim in odgovornim gospodarjenjem dose-
zemo planirane poslovne uspehe in dohodek.

Delno je bil sklep upoStevan Ze pri sestavi leto$njega gospodar-
skega nacérta. Da bo sklep v celoti izvrien, sta odgovorni finanéno
racunovodska sluzba in kadrovska sluzba, ki sta do 30. 6. 1973 dolZni
izdelati organizacijski predpis za urejanje tega podrodja.

11. Kadrovsko politiko naj se dodela in vanjo vkljuéi tudi potrebne
elemente napredovanja, posebnih priznanj, dajanje zaupnice, uvedbe
odpoklica in razresitve.

Zatasni statut TOZD obsega samo tri poglavja: organizacijsko,
druzbeno-gospodarsko in samoupravno opredelitev.

Rok za dokonéno izdelavo statutov TOZD je postavljen do konca
leta 1973. V te je potrebno vkljuditi Se poglavije z vsemi elementi
gospodarske politike. Zanj sta zadolzeni kadrovska sluzba in oddelek
za samoupravljanje in informiranje delavcev.

12, Sistemizacija delovnih mest naj vsebuje samo organizirana
delovna mesta, kriteriji za razli¢éno ocenjevanje delavcev pri uvajanju
in uspesnejSemu delu na delovnih mestih naj bodo jasno doloéeni.

V skladu s sklepom delavskega sveta, ko je v decembru 1972 sprejel
gospodarski naért za leto 1973, je kadrovska komisija, ki naj se po
potrebi povezuje s sluzbo informacijskim sistemom, dolina, da siste-
mizacijo delovnih mest dokon¢éno izpolni do 31. 3. 1973, kar pomeni,
da je potrebno v marcu pripraviti predlog in organizirati razpravo
po delovnih skupinah.

Izboljsanje tehnoloike in delovne discipline mora biti ena izmed
osnovnih nalog vsakega delavca.

Informacije za
samoupravljavce

Gotovo ste mmnogi Ze slisali, da

po uveljavitvi ustavnih dopolnil
povsod poudarjajo zelo wveliko
vlogo in nalogo informiranja sa-
moupravljavcev.

Tudi pri nas je bilo o tem Ze
nekaj razgovorov in vse kaZe, da
bo obveljal koncept informiranja,
po katerem bi bilo glasilo drugot-
nega pomena, medtem ko bi naj-
ve¢ poudarka dali informacijam
o samoupravljanju.

Te informacije bi v obliki po-

vecanega informatorja dobivali
vsi ¢lani kolektiva oz. delovne
skupine. Objavljali bi predvsem

vse predloge (n.pr. izvlecke go-
spodarskega nadrta, osnovne no-
vosti  posameznih  pravilnikov
ipd.), o katerih boste razprawljali
in odloc¢ali. Dose¢i hofemo pred-
vsem to, da boste imeli ve¢ infor-
macij, ki jih potrebujete, ki so
nujne, da boste kot neposredni
proizvajalci v celoti obvesceni in
pripravljeni za odgovorno delo.
Glasilo naj bi v bodoée prinasalo
v glavnem informacije o minulih
dogodkih.
J. 8.

Odprava noc¢nega
dela Zena

Delavski svet podjetja je raz-
pravljal o programu za postopno
odpravo noé¢nega dela Zena. Pro-
gram je obrazlozil tov. Janko
Bajde. Po predvidevanjih naj bi
se obseg no¢nega dela Zena posto-
poma zmanjseval tako, da bi bilo
v TAP to delo ukinjeno do konca
leta 1973, v TTI pa leta 1975 oz.
1976. S tem predlogom sta se stri-
njala tudi DS TOZD z nekaterimi
dopolnili,

V razpravi so ¢lani DS menili,
da smo v zadnjih desetih letih
premalo storili na tem podrodju
in da je rok za dokonéno odpra-
vo no¢nega dela Zena v TTI pre-
dolg in ne upoSteva konvencije
Zdruzenih narodov o tem proble-
mu. Za pospeSitev reSevanja tega
problema pa bi bila potrebna
precej$nja investicijska sredstva.
Po dokaj zivahni razpravi je DS
sprejel naslednji sklep:

Odobri se program za odpravo
no¢nega dela Zena za TAP in pro-
gram o zmanj$anem obsegu nod-
nega dela v TTI za leto 1973,

Kadrovska sluzba in TTI sta za-
dolZeni, da najkasneje do 30. ju-
nija izdelata nov program za od-
pravo no¢nega dela Zena, po ka-
terem bo po moZnosti tudi v tej
tovarni to delo odpravljeno do
konca leta 1973,

Nas razgovor: Rado Kosir, tritiso¢i Savéan

Midva sva itmela takle pogovor:
Rado Kosir: »Doslej sem delal
na letali$¢u Brnik, Se prej sem

Nekaj dni pred iztekom starega,
1972. leta, smo sprejeli na delo
tritisoega delavca. To je bil Ra-
do Kosdir, star 35 let, ki dela v
skladi$éu gotovih izdelkov.

e istega dne, ko je prisel k
nam, sem ga poprosil za kratek
razgovor. Prisoten sem bil namrec
na skromni svefanosti, ko so ga
pozdravili namestnik glavnega di-
rektorja Helmut Turzanski, direk-
torica kadrovske sluzbe Judita
Rakovec in -tajnik sindikalne or-
ganizacije Sava Lojze Veselic.

»Zelim vam, da bi se dobro po-
¢utili v nafem podjetju,« je dejal
tov. Turzanski. »V Savi je treba
delati, toda dobre in pridne de-
lavee tudi primerno nagrajujemo.
Clani kolektiva imajo tudi mnoge
ugodnosti, kar je rezultat priza-
devanja vsega kolektiva,« je kon-
¢al namestnik glavnega direk-
torja.

Lojze Veseli¢ mu je cestital k
sprejemu in mu poklonil leZalno

bil sprevodnik in veliko sem sli-
$al o Savi, zato sem Zelel priti k

blazino v imenu sindikalne orga-
nizacije. Prav tako mu je Cestita-
la tov. Rakoveva ter mu zaZelela
prijetno polutje v Savi,

vam. Ze tedaj sem slifal veliko
pohval o tem kolektivu, zdaj pa
sem Ze tudi dozivel prijetna pre-
seneéenja.«

»Pa povejte kakino presenede-
njel«

Rado Kosir: »Takoj, ko sem pri-
Sel na delo, so mi dali delovno
obleko, sprejel me je pomoé&nik
vodje skladi$¢a, me seznanil s so-
delavei ter povedal, kaj in kako
bom delal. To je za novosprejete-
ga delavca veliko in malokje ima-
jo te navade,.

Tudi postopek za sprejem na
delo je zelo enostaven, saj je od
vloge oziroma prodnje za delo
preteklo le teden dni in zdaj Ze
dealam.«

Kaj pri¢akujete v Savi?

Rado Kosir: »Osebni dohodek
bom imel vi§ji kot na prej$njem
delovnem mestu. Ker pa sem po
poklicu mizar, bi rad kasneje
opravljal to delo ali pa se uspo-
sobil za voznika viliarja.«

Kako ste zvedeli, da ste tritisodi
delavec?

Rado Kosir: »V skladi$¢u so mi
povedali in sprva sploh nisem
verjel. Preseneéen sem nad va$o
pozornostjo. Vsem se prisréno za-
hvaljujem in vsem Zelim veliko
uspehov!«

Tovari¥ Kolir, tudi mi vam Ze-
limo prijetno pocutje med nami!



Odlocili smo se ZA

Skoraj gotovo ga ni med vami, ki ne bi vedel za izid glasovanja o
ponovni uvedbj 10 % rezervacije OD, kar bo omogodalo likvidnost
podjetja, nemoteno delo in izpladilo osebnih dohodkov.

Da se ne bi ponavljali v utemeljevanju zrelosti savskega kolektiva, ki
jo je pokazal s to odloéitvijo, smo se v uredni$tvu odlo&ili, da po-
prasamo vas ali vsaj nekatere med vami.

Za sogovornike smo se odlodili Sele v enotah, da nam ne bi kdo oéital,
koga smo izbrali. Vsem petim smo postavili enaka vprasanja, ni pa
nas zanimalo, katero besedo so obkrozZili na glasovalnem listi¢u. S
sodelavei smo se pogovarjali v TAP, TTI in OSS.

Todor Krgovié

Kaj menite o rezervaciji 10 %
OD kot prispevku k stabilizaciji
podjetja?

Krgovi¢ Todor — vodja vtisko-
valnega stroja 12 let v
podjetju.

0 ponovni uvedbi rezervacije
smo v maSi enoti dosti razprav-

ljali. Ker sem ¢lan ZK, sem bil 0

namenu $e bolje obveséen, prav
tako pa smo o pomenu te akcije
seznanjali tudi ostale. Tako smo
bil ob referendumu prepri¢ani,
da s tem koristimo podjetju,
druZbi in sami sebi.

Radanovi¢ Bosko — kaSer v
umetnem usnju — 22 let v pod-
jetju.

Akcija je bila izvedena v dobro
nasega podjetja in je prav, da si
pomagamo, pa tudi sami sebi pri-
hranimo nekaj. Morda je bilo lani
ob 1. referendumu veé prepira, ob
koncu leta pa je vsakomur denar
prisel kar prav. Dobil sem kar
precej denarja. Mnogi zunaj so
to zvedeli in govorili, da smo de-
lli dobicek.

Bosko Radanovié

Zupand&ié Stefka — prodajalka
v trgovini v Kranju — v Savi
20 let.

Z rezervacijo 10 % se strinjam,
zdi se mi, da je bila ta akcija v
redu pripravlijena in mislim, da
je dobra wvzpodbuda delovnemu
kolektivu.

Cebasek JoZe — vodja diag. stro-
ja v TAP — 8 let v Savi.

Za podjetje bi bil pripravljen
vse Zrtvovati, pri tem pa naj bi
varéevali prav vsi in tudi na dru-
gih podroéjih, ne pa, da se to po-
zna samo pri nasih ON.

Martinjak Silva — KV delavka

pri novijanju ziénih jeder — 5 let

v Savi.

Pravi, da njeno delovno mesto
sicer ni ocenjeno kot kvalificira- |
no, vendar bi na katerem drugem

delovnem mestu slabSe zasluZila.
Akcija je bila v redu zamisljena,
vendar se je pri nas dogajalo, da
so se nekateri neopravi¢eno izmi-
kali rezervaciji.

Bt

Joze Cebasek

Silva Martinjak

Kaj je vplivalo na vaso odlodi-
tev in kako ste bili obveiéeni o
referendumu?

Krgovi¢ Todor —

Za referendum smo zvedeli iz
Informatorja, zatem smo imeli se-
stanke delovnih skupin, na kate-
rih smo se takoreko¢ Ze odlocili
za to rezervacijo. Tudi iz pogovo-
rov med mami delavci sem lahko
sklepal, da so za rezervacijo OD.

Radanovi¢ Bosko —

Za referendum sem zvedel iz
Informatorja, o rezervaciji smo
razpravljali tudi na sestanku de-
lovne skupine. V masi delovni sku-
pini smo predlagali, da bi bilo iz-
placilo pred dopustom, DS pod-
jetja pa je, kot kaZe, dobil veé
predlogov za izpladilo po dopu-
stu. ?|

Zupandi¢ Stefka —

Za referendum sem zvedela iz
Informatorja, v njem je bilo tudi
razloZeno, za kaj pravzaprav gre.
Zato je bila tudi odlod&itev laZja.

Cebadek Joie —

O rezervaciji sem prebral skoro
vse v Informatorju in zvedel na
sestanku delovne skupine. Zdi se
mi, da smo se na referendum do-
bro pripravili. Akcijo smo vzeli z
vso resnostjo in odgovornostjo.

Martinjak Silva —

Na odlocitev so v glavnem vpli-
vale dobre priprave. Tudi v In-
formatorju je bilo dosti razloZe-
no, imeli pa smo tudi sestanke
delovnih skupin.

Ko sem Silvo vprasal, kaj o
tem meni njen moz, ki dela le ne-
kaj metrov stran, je dejala, da
sta se tudi med seboj pogovarja-
la in da sta bila enotna.

Imate kakrinekoli pripombe na
tak nadin upravljanja podjetja?

Ceprav smo intervjuvance dobi-
li iz razliénih oddelkov, so bili
njihovi odgovori skoraj enaki:

Pripomb na tak nadin resevanja
notranjih problemov nimam. Ne,
saj se da na ta naéin tudi nekaj

delo v kranjsko gramoznico. Od
tam sem prisel v Savo. Toéno ob
9. uri dopoldne, se spomnim, mi
je tov. Koren¢an, kadrovik, re-
kel, da naj takoj priénem z de-
lom, Zacel sem. Delo je bilo érno.
»Kam sem priSel?« sem si rekel.
Delal sem v strojarni.

Imate kak3Sen mneprijeten obdéu-
tek med Slovenci, ste obéutili kak-
Sen nepravilni odnos do vas?

Radanovi¢: Nekateri ljudje 3Ze
danes mislijo, da smo drugaéni,
slabsi. Pa tako menijo le redki,
ki pa delajo na boljsih delovnih
mestih kot je moje.

Krgovi¢: Osebno enako gledam
na vse ljudi v federativni republi-
ki. Saj smo to tudi dosti poudar-
jali v letih od 1941 do 1945. Dosti
nasih ljudi odhaja v Nemdéijo,
pravijo, da za bolj$im kruhom.
Vendar sem prepri¢an, da bi pri
nas prav tako dobro ali Se bolje
zasluzili, ¢e bi delali tu tako in
toliko, kolikor delajo na tujem.

prihraniti. Tov. CebaSek pa je po-

vedal, da so bila mnenja o 1, ro-
ku za izpladilo 10 % OD deljena.
Medtem ko smo se v TAP odloéili

za izplaéilo po dopustu, so se v

TTI odloéali o izpla&ilu pred do-
pustom, verjetno zato, ker imajo
v popretju slabSe plate kot pri
nas. Zelim le, da bi nam $lo vsaj
tako ali $e boljSe v prihodnje.

Kako sta se viivela med nami
tov. Krgovié in Radanovié? Vidva
sta oba iz drugih republik.

Krgovi¢: Sem Crnogorec, v Slo-
veniji sem od leta 1960. Ko sem
prisel v Slovenijo, mi je v zadet-
ku delala preglavice sloven$éina.
Danes se tu po¢utim prav doma-
ce, takoreko¢ domadin sem. Ce bi
sedaj Sel domov, bi spoznal, da
sem marsikatero domado, é&érno-
gorsko mavado popolnoma opu-
stil.

Radanovié: Sem iz Bosne. Ko
sem priSel iz vojske, sem prosil
oteta, ¢e grem lahko v Slovenijo.
On pa ne! Moral bi v Zenico, a
prisel sem le do Slavonskega Bro-
da. Vrnil sem se domov, saj je
bilo tam isto kot pri nas doma.
Odloéil sem se, da pridem v Slo-
venijo, in prav kmalu sem se zna-
Sel na Iljubljanski Zelezni$ki po-
staji, od koder so me napotili na

Stefka Zupancié

Vsem hvala za sodelovanje, saj
ni nihée odklonil pogovora!

JoZe Stular

L e e e T N T T v

Program druzbhene
akcije za varcevanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

Le 80 % izkoris¢ene

kapacitete

Velike prihranke je mogoée do-
sedi tudi z boljSim izkoris¢anjem
zmogljivosti (le-te so zdaj v indu-
striji izkoris¢ene priblizno z 80 %,
prejinja leta je bil ta odstotek za
dva alj tri vedji, moZnosti za nji-
hovo boljse izkoris¢anje pa so Se
veliko vedje). Prav tako je tudi z
optimalnejsim izkoriséanjem zmog-
ljivostj z delom v ve¢ izmenah
mogoce doseti znatne prihranke
(leta 1970 je delalo v eni izmeni 57
vseh industrijskih zmogljivosti, v
dveh 23 odstotkov in v treh ko-
maj 20 odstotkov).

Velike so izgube delovnega ¢asa,
ki jih je mogo&e produktivno izra-
biti. Organizacije zdruZenega dela
izgubijo zdaj na leto nad 50 mili-
jonov delovnih ur, a veé kakor 30
milijonov ur zaradi neopravitene-
ga izostanka z dela. Zelo veliko je
tudi izgubljenih delovnih dni za-
radi nepotrebnih bolezenskih do-
pustov. Povecanje storilnosti od
Stirih na Zest odstotkov, torej sa-
mo za dva odstotka, bi dalo ma-
terialni u¢inek 300 milijard starih
din na leto. Zaostritev delovne di-
scipline, veéja odgovornost vseh
delovnih ljudi in samoupravnih
organov do dela, krepitev odgovor-
nosti zdravstvenih delavcev pri
predpisovanju bolezenskih dopu-
stov, kakor tudi uéinkovitejia or-
ganizacija zdravstvene sluzbe in
drugih druZbenih dejavnosti z raz-
vijanjem integracijskih procesov
lahko dajo velike u¢inke v pove-
¢anju proizvodnje in dohodka.

Pomembne prihranke je mogode
dose¢l z wuvajanjem sodobnejse
organizacije dela, z novimi meto-
dami in sodobno tehniko ter teh-

nologijo v proizvodnih procesih, z
racionalizacijo proizvodnih postop-
kov in delovnih operacij. -

Samo sodni stroski
50 milijard

Obstajajo pa Se Stevilne druge
moznosti za var¢evanje. Ena iz-
med njih je izpolnjevanje pogod-
benih in zakonskih obveznosti v
predvidenih rokih. Samo sodni
stroski za gospodarske spore so
za osem mesecev leta 1972 znaSali
okoli 50 milijard starih din.

V samoupravne
sporazume
stimulativna merila

Da bi bili delavei tudi ekonom-
sko zainteresirani za maksimalno
varcéevanje, je nujno vdelati v si-
stem notranje delitve kakor tudi
Vv samoupravne sporazume stimu-
lativna merila ter jih uporabljati
pri delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela. V ta
namen je potrebno korenito spre-
meniti odnos do izumiteljev, nova-
torjev in racionalizatorjev. V vseh
temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela je potrebno zadetj odloéno
akcijo proti zavratanju, odlaganju
ali omaloZevanju uvajanja iznajdb
in racionalizacij.

Nosilci varéevalne
akcije

Osnovni nosilci vardevanja v
vseh okoljih morajo biti delavci.
Da bi to res tudi postali, je po-
trebno ustvariti razmere, v kate-
rah bodo lahko aktivno sodelovali
v sprejemanju vseh odloditev v
organizacijah zdruZenega dela ka-

kor tudi v vseh drugih okoljih, v
katerih Zivijo in delajo. Torej: od
razvitosti samoupravljanja, v kate-
rem delavei odloéujode vplivajo na
ustvarjanje dohodka in na razpo-
laganje z njim, bo odvisen tudi
uspeh varcevalne akcije. Iz istih
razlogov je pomembna tudi kon-
trola delavcev nad celotnim do-
hodkom, vsemi stro$ki in v vseh
okoljih.

Ne zmanjsati osebne

porabe standarda

Doslej se je samo manjsi del
organizacij zdruZenega dela usme-
ril v kar najveéje varcéevanje. Toda
pri tem ne dosegajo pomembnej-
§ih rezultatov. To pomeni, da je
varcevanje sprejeto kot nuja, da
pa je ta akcija Se vedno preozka.
Namesto varéevanja v proizvodnih
streskih zahteva veliko organizacij
zdruZenega dela zviSanje cen. Ma-
lo upostevajo notranje rezerve,
predvsem pa ne zmanjiujejo vseh
tistih stroskov, ki niso nujni za
proizvodnjo oziroma za izvajanje
storitev. Pri tem je bistveno, da
varéevanje v proizvodnji in porabi
ne zmanjs$uje storilnosti, kakovosti
izdelkov in storitev, osebne porabe
in druZbenega standarda delavcev
in vseh delovnih ljudi.

Kako pa v Savi?

Na tej osnovi tudi pri nas pri-
pravljajo predlog internih akcij,
za kar je dal pobudo politi¢ni ak-
tiv in pripravil tudj konkretne
predloge. Ves material bo priprav-
ljen do konca februarja ali pa v
zatetku marca.

Za akcijo varéevanja bodo upo-
rabljenj primerjalni finan&ni po-
datki zakljuénega rafuna za leto
1972, kar bo omogocilo lazje oziro-
ma konkretneje pripraviti, kakine
in katere naloge je treba opraviti.

0O nadaljevanju boste vsi obve-
Steni, razpravljali pa boste tudi
sami v svojih organih upravljanja.

J. Stular

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemi&nih izdelkov
izdaja uredni$ki odbor. Gla.
silo izhaja $tirinajstdnevno,
glavni in odgovornj urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
Stva: Kranj, Skofjeloika 6,
teleon 22-521, interno 282. Tisk
in kliseji CP Gorenjski tisk
Kranj.




Sola za samoupravljanje

V razpravah o organizaciji podjetij (glede na ustavna dopolnila)
je veckrat omenjena subsidiarna odgovornost. V zvezi s tem izrazom
pa je tudi solidarna odgovornost. Oboje je %e marsikomu nejasno
ali vsaj samo delno razumljivo. Zatorej razlaga obeh, kakor jo je
pripravil vodja oddelka za pravne zadeve Ivan Zerko.

1. Solidarna odgovornost

obstoji, kadar ima upnik pravico zahtevati od ve¢ obstojecih dolinikov
izvriStev oziroma pladilo celotne obveznosti. Pri tem ima pravico, da
sam izbere, od katerega dolinika bo zahteval izvriitev ali placilo
obveznosti.

2. Subsidiarna odgovornost

O njej pa govorimo, kadar lahko upnik zahteva izpolnitev obveznosti
od stranskih dolinikov (subsidiarnih zavezancev) Sele, ko ni uspel pri
glavnem doliniku.

TOZD dolo¢ajo obliko odgovornosti s samoupravnim sporazumom.
Ce pa ta ni dolotena oziroma dogovorjena, po zakonu velja solidarna
odgovornost.

Ce TOZD v okviru podjetja doloéijo solidarno odgovornost za
obveznosti, lahko upnik zahteva izpolnitev obveznosti od katerekoli
TOZD. V primeru subsidiarne odgovornosti pa so druge TOZD zave-
zane izpolnitj obveznost, &ée je ni mogla izpolniti tista TOZD, ki se je
zavezala.

Pri organizaciji dela in uénega procesa pa veckrat uporabljamo
izraza team in teamsko delo. Njun pomen?

3. team -a m

Beseda izvira iz anglei¢ine, kjer ima veé pomenov, in sicer:
gportno drustvo, npr. nogometnih igralcev; mostvo; igraska dru-
Zina; delovna skupina;

V slovenidini je ta izraz Ze precej domaé&, vendar predvsem s
pomenom delovna skupina. Zadostoval bi ta izraz, vendar pa neka-
terim zveni lepSe team (ti:m). Priznati pa je treba, da je beseda team
krajia, bolj ekonomiéna. Precej pogosta uporaba te besede se Ze
kaZe v pisavi: tim. Po tej poti je ¢la tudi anglefka beseda weekend,
ki jo danes piSemo Ze brez omahovanja vikend.

4. team -ski ali timski, -a, -0

Tu je tuja beseda dobila popolnoma pravilno slovensko konénico
-ski. Ta novi pridevnik se tudi sklanja po slovensko, torej timski,
timskega, timskemu itd. Ne da pa se ta pridevnik stopnjevati; tako
ne moremo trditi, da se v celoti lahko vkljuéi v na$ jezikovni sistem.

Imamo pa zanj popolnoma slovenski izraz, in sicer
skupinski, -a, -0, torej SKUPINSKO DELO,
kar %e nekaj ¢éasa poznamo iz u¢ne prakse.

V delovnj skupini vsak njen &lan opravlja dolo¢eno delo glede na
strokovnost in zmo#nosti, delo teh ljudi je skupinsko.

Zinka Pivk

Preprecevanje
alkoholizma —
nasa skupna skrb

Dve leti se Ze socialna sluZba
podjetja sistemati¢no ukvarja s
problematiko alkoholizma v pod-
jetju ter skusa z razli¢nimi ukre-
pi vplivati na omejitev pojava.
Socialna sluzba se je pri redeva-
nju razli¢ne socialne problematike
vedno znova srefevala z alkoho-
lizmom. Menimo, da lahko priste-
vamo alkholizem brez pridrzkov
med vzroke vse velje diferencia-
cije.

Clovek, ki zapade v to bolezen,
drsi na socialno-ekonomski lestvi-
ci vse niZje, z njim pa vsa nje-
gova druZina. Otroci iz druZine
alkoholika si zaradi neurejenih
razmer din pomanjkljive vzgoje
najvetkrat ne morejo pridobiti
potrebnih delovnih navad, njiho-
vo- vedenje je. pogosto asocialno,
moteno. V Solah zato vedkrat ugo-
tavljajo, da so otroci alkoholika
vzgojno problematié¢ni.

Neugodne socialno-ekonomske
razmere tem otrokom onemogo-
¢ajo redno izobraZevanje.

Zato odpravljanje alkoholizma
predstavlja pomembno obliko pre-
ventivnega dela na podrodju so-
cialne politike podjetja ali obdi-
ne.

Pri svojem delu sku$amo rese-
vati probleme alkoholizma v so-
delovanju z zdravniki obratne am-
bulante in oddelka za zdravljenje
alkoholizma pri klini¢ni bolnis$ni-
ci za psihiatrijo v Ljubljani. Tako
je bolnikom lahko vsaj s strokov-
nega vidika zagotovljena ustrezna
pomod,

Kljub tako, lahko re¢emo dobro
zastavljenemu delu, pa samo z na-
pori zdravstvene in socialne sluZ-

be alkoholizma v podjetju ne bo-
mo uspeli omejiti. Da bi to do-
segli, je potrebno sodelovanje
vseh, ki so kakorkoli prizadeti z
alkoholizmom. To pa so poleg
bolnika 8e druZina in delovno
okolje, kjer se tezave zaradi alko-
hola tudi najprej pojavijo.
Delovodja, ki ima v svoji delov-
ni enoti alkoholika, pogosto ne
ve, kaj naj v taki situaciji ukrene.
Dokler so teZave na delovnem me-
stu manjse, alkoholika tolerira,
posebno $e zato, ker so alkoholiki
v prvi fazi bolezni navadno Se
dobri delavci, Zaradi napredova-
nja bolezni pa se problemi na de-
lovnem mestu vecajo, alkoholik
postaja za svojo okolico &edalje
neprijetnejsi, prepirljiv, hitro
uZaljen in celo agresivno reagira.

Njegov delovni prispevek tudi
ni ve¢ tak, da bi $e nadalje opra-
viéeval popustljivost v primeru
disciplinskih krditev. Takrat se de-
lovodja navadno prvi¢ zatele k
administrativnim ukrepom, véasih
pa pois¢e pomoé¢ pri zdravstveni
ali socialni sluZbi.

V nekem predavanju nas je dr.
Rugelj, %ef bolnidnice v Skofljici,
seznanil s poglavitnimi znacilnost-
mi alkoholne bolezni, njenim po-
tekom ter moZnostmi, ki jih ima-
mo na razpolago za njeno zdrav-
ljenje.

Stevilke, ki jih je pri tem na-
vajal, so dovolj zaskrbljujoce.
Poudaril je, da je kar 15 % odras-
lih moskih alkoholikov, da poleg
vsakega alkoholika zdravstveno in
ekonomsko trpijo najmanj e tri
osebe. V Sloveniji imamo 80.000
alkoholikov. V vsej Sloveniji pa
imamo na razpolago le 150 po-

stelj za zdravljenje alkoholikov.
Torej je to dovolj jasen dokaz, da
moramo posvetiti problematiki
alkoholizma vse ve¢ pozornosti.

Ob tem stanju se nam vrinja
tudi vpraSanje, kaj je storila druz-
ba proti temu pojavu. V svojem
odgovoru je dr. Rugelj na svojem
predavanju poudaril, da vsako
druzbo sestavljajo posamezniki,
torej smo druzba mi vsi. Zato ne
moremo pri¢akovati, da se bo
problem alkoholizma ali kateriko-
li problem reSeval mimo nas. Prav
tako je zgre$eno misljenje, da bi
lahko problem alkoholizma resili
le z administrativnimi ukrepi. Za-
to zakon o prisilnem zdravljenju
alkoholizma predstavlja le eno-
stransko resitev, ki pa ni realna.

Ob vprasanju, kaj nam v borbi
proti alkoholizmu sploh $e pre-
ostane, ne bi bila na mestu malo-
duSna ugotovitev, da smo pred
problemom nemodni.

Pri delu z alkoholiki se moramo
vedno zavedati, da je alkoholik
bolnik, ki si sam ne more poma-
gati. Pije, ker mora piti! Alkoho-
lik se navadno ne odloéi za zdrav-
ljenje spontano. K temu koraku
ga prisilijo zunanji pritiski, strah
pred izgubo zaposlitve, teZave v
druZini, zdravstvene okvare in
podobno, S pravoéasnim ukre-
pom, torej preventivnim delom,
bo mogoée alkoholika Se pripra-
viti na pot zdravljenja in resoci-
alizacije. Vendar je prav delo na
tem podroé¢ju Se vedno zelo otei-
koceno.

Alkoholik se osebnostno tako
spremeni, da mu postane nepo-
membno vse, razen alkohola. Za-
nemari sluzbo, dom, prijatelje,
skratka vse, kar ga ovira pri za-
dovoljevanju njegove potrebe po
alkoholu. V tem primeru je vpra-
Sanje, ali nanj lahko s pritiski Se
stimulativno vplivamo.

Enako velja za odnos druzine
do alkoholizma. Zena alkoholika,
ki pasivno ¢aka na to, da bo moz
prenehal s pitjem, mu s tem dela
le slabo uslugo. Dokler alkoholik
lahko $e vsaj deloma skrbi za
materialno stanje druZine, bo nje-
govo pijanéevanje strpno prena-
Sala. Slej ko prej pa bo pridlo do
razveze, seveda, ¢e alkoholiku ne
bomo pravocasno nudili ustrezne
pomodi,

Pomo¢ alkoholiku nudimo lahko
le, ¢¢ na to sam pristane in se
odlo¢i za zdravljenje. V novejSem
¢asu poteka zdravljenje %e v dveh
oblikah. To je bolni$ni¢no in am-
bulantno zdravljenje.

V obeh primerih je primarni
pogoj zdravljenja tesno sodelova-
nje Zene, moZa ali drugega najoz-
jega sorodnika alkoholika.

V ilustracijo dajemo nekaj po-
datkov o stanju alkoholizma v
podjetju. Analiza obravnava samo
primere, ki so registrirani v pri-
javah odboru za oceno krsitev de-
lovnih dolZnosti v letu 1971 in do
meseca maja 1972,

Podatke smo zbrali v treh kate-
gorijah za leto 1971 in do mese-
ca maja 1972:

vrsta kriitve Stevilo
delovne dolZnosti primerov
vinjen prisel na

delovno mesto 47

opijanja na delovnem

mestu 22
neopravicen izostanek

zaradi vinjenosti 2
Skupaj 71

V letu 1972 pa je problematika
alkoholizma v podjetju zajela 96
primerov, Od tega se jih je 10
zdravilo v bolnidnici $kofljica ali
Begunje, 11 pa se jih je ambu-
lantno zdravilo.

Ambulantno zdravljenje poteka
tako, da na odloditev zdravnika
specialista alkoholik z najoZjim
sorodnikom redno obiskuje Klub
zdravljenih alkoholikov v Kranju
in redno uZiva predpisane tablete
proti prekomernemu uZivanju al-
koholnih pijaé¢ pod ustrezno kon-
trolo.

Trenutno se v bolnidnici zdravi-
ta proti prekomernemu uZivanju
alkoholnih pija¢ dva &lana kolek-
tiva.

Ambulatno pa se zdravi 7 al-

koholikov, medtem ko je v po-
stopku za zdravljenje en ¢&lan
kolektiva.

S tem kratkim porocilom Zelimo
poudariti pomembnost uspes$nega
refevanja alkoholizma v podjet-

[

ju. Pri tem je odlocilno, da vsi
sodelujemo tako, da za¢nemo od-
krivati ter reSevati posamezne
primere v najzgodnejsi fazi alko-
holizma. Samo tedaj lahko racu-
namo na uspesno delo.
Anamarija Pavlovi¢

1
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V Sloveniji imamo 80.000 alkoholikov in le 150 postelj za njihovo

zdravljenje.

Nezgodevjanuarju1973

Pred nekaj leti smo imeli v &a-
sopisu rubriko, kjer smo redno
enkrat meseno seznanjali ¢lane
kolektiva o poskodbah. To name-
ravamo vpeljati tudi sedaj, zato
lahko spodaj preberete, kje in
kak$ne poskodbe so bile v letos-
njem januarju.

Istocasno vam tudi povemo, da
bomo v enj prihodnjih Stevilk ob-
ja;izli porocilo o poskodbah za leto
1972,

Torej, poSkodbe v januarju:

TOZD TAP

P. B., delavec pri konfekciji, se
je poskodoval dne 11. 1. Med pre-
kladanjem posode z lepilom mu je
le-to brizgnilo v oko. Boloval je
en dan.

S. B., zaposlen pri konfekciji, se
je poskodoval na poti v sluzbo
dne 31. 1. Na avtobusni postaji ga
je zbil osebni avto. Pri tem mu je
poskodoval desno nogo (pocena
kost pod kolenom) in po glavi. Je
$e v bolniski.

U. M., vzdrZevalec v avtopnev-
matiki, se je poskodoval 29. 1.
Stopil je na mokra in mastna tla
pri lijaku, zaradi c¢esar mu je
spodrsnilo in je padel. Z rokami
se je lovil, pri tem pa si je po-
Skodoval desno zapestje. Je Se v
bolniski.

TOZD TTI

Z. N., zaposlen v cevarni, se je
poskodoval 4. 1. Pri vulkanizacij-
skem kotlu je stopil na traénico,
pri ¢emer mu je spodrsnilo in je
padel, Pri tem se je udaril na pi-
S¢al desne noge. Boloval je 2 dni.

B. R., zaposlen v tehniénih izdel-
kih, se je poskodoval 9. 1. Delavec
je vrgel ogorek od cigarete v od-
padke, ki so bili vnetljivi in so
se vigali. PoZar je hotel pogasiti
tako, da je po njem hodil. Pri tem
se je opekel po nogah. Je e v
bolniski.

G. P., iz velopnevmatike, se je
poskodovala na poti iz sluzbe dne
8. 1. Pred vratarjem cakajodi de-
lavci so jo porinili, pri tem je ne-
rodno stopila in si zlomila desno
nogo v gleznju. Je $e vedno v bol-
niski.

Z. M., iz velopnevmatike, se je
poskodovala na poti v sluzbo dne
12. 1. Ko je tekla na avtobus, ji je
spodrsnilo in je padla. Pri tem si
je zvila prst desne roke. Bolovala
je do 23. 1., to je 9 dni.

Z. A., iz presanih izdelkov, se je
poskodoval dne 15. 1. Pri dviganju
kalupa se je prevzdignil. Je Se ved-
no v bolniski.

B. B., iz velopnevmatike, se je
poskodoval dne 22. 1. S steklenico
je %l po vodo. Medtem mu je
spodrsnilo, vsled ¢esar je padel,
razbil steklenico in se urezal v
dlan desne roke. Boloval je 4 dni.

P. E., iz cevarne se je poskdoval
23. 1. Med vpenjanjem cevi v glavo
(amerikanko) stroja za odvijanje
cevi se mu je zlomil kljué. Pri tem

je z dlanjo leve roke udaril po
odlomljenem klju¢u in se urezal.
Boloval je 10 dni.

F. J., vzdrzevalec, se je poSko-
doval 25. 1. Urezal se je na ¢lenek
sredinca desne roke. Ker ni takoj
iskal zdravniSke pomo¢i, je prislo
do zastrupitve. Boloval je 6 dni.

V. J.,, iz valjarne, se je posko-
doval 30. 1. Pri odvzemanju plos¢
gumenih zmesi z dvovalj¢nika, se
je opekel po prstih obeh rok. Bo-
loval je 8 dni.

OZD 0SS

8. F., iz skladi$¢a gotovih izdel-
kov se je poskodoval 3. 1. V skla-
dis¢u je dvignil 2 gumi 11.00-20.
Pri tem ga je v krizu moéno za-
bolelo. Boloval je 13 dni.

L. M., iz skladi$¢a gotovih izdel-
kov, se je poskodoval dne 9. 1.
Pred skladis¢em pri Merkurju se
je opekel po obeh nogah. Je Se v
bolniski.

L. F., iz tehni¢ne sluZbe, se je
poskodoval 9. 1. Z varilno Zico je
¢istil odtok. Ko je hotel Zico po-
ravnati, se je z njo vbodel v desno
oko. Boloval je 2 dni.

B. J., indtruktor v izobraZeval-
nem centru, se je poSkodoval 16. 1.
V kotlu za vulkanizacijo velozrac-
nic je pretrgalo tesnilo. Ker je za-
radi tega para uhajala, jo je hotel
z glavnim ventilom zapreti. Pri
dostopu k ventilu je z desno nogo
stopil v vrodo vodo, ki je bila v
nepokritem odtoénem jasku, ter se
opekel. Je $e v bolniski.

Z, J., iz marketinga, se je po-
fkodovala 10. 1. na poti v sluzbo.
Na poledeneli cestj je padla in si
zlomila desno roko v zapestju.

I. D., iz avtoparka, se je posko-
doval 24. 1. Pri razkladanju Zelezne
lestve ga je Zelezna palica udarila
na mezinec leve roke. Je e v bol-
niski,

S. M., uéenec poklicne gumarske
Sole, se je poskodoval 26. 1. Pri
prirezovanju surovca za blederje
se je urezal v dlan leve roke. Bo-
loval je 9 dni.

Opomba: Za poskodovance, kjer
pise, da so $e v bolniski, velja do
9. februarja 1973.

inz. Rudi NadiZevec

PR BB X R
1

i iz § 0 8 S Bl |

Janezu Gorjancu 60 dni
izrednega dopusta

Na mpredlog smudarske zveze
Slovenije in na osnovi mnenj, ki
sta jih dala kadrovska sluZba in
direktor SES je kadrovski odbor
OZD 0SS sprejel sklep, da se Ja-
nezu Gorjancu, ki tekmuje v smu-
¢arskih kombinacijah, odobri 60
dni izrednega pladanega dopusta
v letu 1973 za priprave in udele?-
bo na mednarodnih tekmovanjih.



