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lzdelan je program komisije
za gospodarjenje in_upravljanje
pri sindikalni podruznici

©® BLAZ STUDEN — GIC @ Konec maja se je sestala prvic¢
novoizvoljena komisija za gospodarjenje in upravljanje pri plenumu
sindikalne podruznice. Za svojega predsednika je izvolila Stefana
Marcijana, za namestnika pa Karla Padjero. Obravnavala je predlog
delovnega nacrta in ga v celoti sprejela.

Komisija se bo redno enkrat
mesecno sestajala in razpravljala
o najbolj pomembnih vprasanjih
gospodarjenja in upravljanja v
podjetju. Redno vsak mesec, ob
tromesecjih, polletjih in konec le-
ta bo na osnovi predlozenih po-
datkov gospodarjenja v podjetju
uredila vse potrebno, da bo ko-
lektiv seznanjen na primer o gi-
banjih osebnih dohodkov, o do-
sezeni proizvodnji, o prodanih
izdelkih itd.

Komisija se bo zavzemala za
kar najbolj$o obvestenost &lanov
kolektiva o dogajanju v tovarni,
o gospodarjenju in razvijanju
delavskega upravljanja. Le tako
se bomo izognili raznim neres-
ni¢nim, potvorjenim govoricam,
ki obcéutno $kodijo ugledu pod-
jetja in pridobitvam nadega druz-
benega razvoja.

Komisija je sklenila vabiti na
mesecne sestanke strokovnjake
iz posameznih podrod¢ij dela, kaj-
ti ti so prvi odgovorni za uspes-
nost gospodarjenja. Pozornost pa
bo posvetila tudi delu s sindikal-

Potrebujemo 50
miadincev - ho-
docih poklicnih

gumarijev

V skladu z nadaljnjo rekon-
strukcijo tovarne za poveca-
nje proizvodnje tehni¢énih iz-
delkov in pnevmatike bomo
potrebovali v naslednjih 4
letih okrog 370 novih stro-
kovno usposobljenih delav-
cev, tehnikov in visokosolskih
strokovnjakov. Samo za le-
tosnja jesenska dva oddelka
dvoletne poklicne gumarske
Sole potrebujemo 50 mladih
ljudi s konéano osemletko.
V nadaljnjih dveh letih bo po-
klicna gumarska Sola izobrazeva-
Ia naslednje gumarske poklice:
® vpripravijavec polizdelkov
@ izdelovavec tehni¢nih izdelkov
@ izdelovavec avtopnevmatike
Po uspesno konéanem Solanju
bodo poklicni delavei lahko na-
daljevali izobrazevanje na gumar-
skem oddelku Tehniske Sole za

kemijsko, metalur§$ko, rudarsko
in lesno-predelovalno stroko v
Kranju.

Stroske Solanja za poklicne de-
lavce in oskrbnino v miadinskem
domu gumarskega izobrazevalne-
ga centra tovarne »Sava« krije v
najveéji meri podjetje. Kandida:i
za vpis morajo imeti konéano
osemletko in morajo biti stari od
15 do 17 let. Vsi prijavljeni kan-
didati bodo zdravnisko in psiho-
losko pregledani v tovarni »Sava«
— prevoz na pregled plaéa pod-
jetje.

PODROBNE PODATKE O PO-
GOJIH ZA VPIS IN O SAMEM
VPISU DAJE GUMARSKI IZO-
BRAZEVALNI CENTER TOVAR-
NE »SAVA« — TELEFON 20-71!

nimi pododbori, da koné¢no le za-
Zivijo. Problemi nastajajo v eko-
nomskih enotah, v oddelkih, na
posameznih delovnih mestih.
Tam jih je treba sproti razisko-
vati, analizirati in iskati najpri-
mernejSe resitve.

Kakor vidite, je program obsi-
ren. Kadrovska sestava komisije
zagotavlja, da program ne bo
ostal samo na papirju in da se
obetajo v delu sindikalne podruz-
nice bistvene spremembe.
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V akciji za nadaljnje uspo-
sabljanje poklicnih gumarjev
in gumarskih tehnikov smo
pripravili od 25. do 30. junija v
osemletki »Lucijan Seljak« v Stra-
zZiS¢u posebno razstavo strokov-
nega izobrazevanja kadrov v na-
Sem podjetju. — Naslovna slika
kaze prve korake bodocega gu-
marskega strokovnjaka v skriv-
nosti gumarske tehnologije

>
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Reforma socialnega zavarovanja in prizade-
vanje celotnega kolektiva ni bila zaman

Ekonomske enote in de-
lovni odnosi v nijih

ki nastajajo na stroSkovnih

viti pregled nad dinamiko

Vsaka ekonomska enota ima
strokovnega vodjo, ki skrbi za
ucinkovito izvajanje sklepov sa-
moupravnih organov. Marsikje se
vedno smatrajo, da se mora vod-
ja ekonomske enote ukvarjati s
posli priganja¢a. Nekateri meni-
jo, da je dober tisti vodja, ki
lahko hodi z rokami v Zepih po
oddelkih enote, njegova glavna
skrb pa je pri tem disciplina. —
Vsebinsko so to le posli, ki ne
zahtevajo neke posebne sposob-
nosti in kvalifikacije. Za priga-
njaska dela se lahko postavi lju-
di, ki so manj usposobljeni; vaz-
no je le, da so posteni in da
imajo vpliv na sodelavce. Zato
pri taksnem delu nenehno izgub-
Ijamo strokovnjake, saj se ti ne
morejo posvecati vprasanjem or-

(dalje na naslednji strani)

RUDI BABNIK — FINANCNE SLUZBE @ Iz tehni¢no-eko-
nomskega vidika je podjetje razdeljeno na posamezne organiza-
cijske dele kot ekonomske enote. Te lahko $e naprej delimo
na manjse obracunske enote z ozirom na specifi¢nost stroskov,

mestih. Velje ekonomske enote

moramo razdeliti na ve¢ obracunskih enot, ¢e si hocemo zagoto-
in viSino stro$kov
kompleksno nagrajevanje po ucinku.

ter pogoje za
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mi socialnega zavarovanja, ki

STEFAN HORVAT — KADROVSKE SLUZBE @ Prav gotovo
se Se spominjate dveh rumenkastih prilog v nasem listu o refor-
smo ju objavili v septembru
lansko leto. Zivahne razprave po ekonomskih enotah o tej pereci
zadevi, ki so potem sledile, in vsa nadaljnja ukrepanja samo-
upravnih organov niso bila zaman. Zvedeli smo namre¢, da
smo v prvem cetrtletju tega leta prihranili pri sredstvih, ki jih
dobivamo od komunalnega zavoda za socialno zavarovanje v
Kranju, za kritje nadomestil osebnih dohodkov med bolezen-
skimi dopusti do 30 dni skupno 1,800.000 dinarjev.

O tem je razpravljala dokaj
zasedanju
skupséina kolektiva v ponedeljek,
17. junija. Po podatkih, ki so pre-

obsirno na zadnjem

verjeni, je nasa tovarna prihra-
nila pri sredstvih za nadomestilo
osebnih dohodkov med bolezen-
skimi dopusti do 30 dni 1,700.000
dinarjev, gumarski institut 50.000
dinarjev in nas$ obrat na Vrhniki
63.000 dinarjev, do¢im je imel
gumarski izobraZevalni center 10
tiso¢ dinarjev izgube. Ugodno je
tudi dejstvo, da so se v letos-
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sredno vplivale

Disciplina v nasem podjetju je
taka, da disciplinska komisija pri
skups$¢ini komaj zmore sproti
razc¢iScevati vse disciplinske pre-
krske. Ker delovna disciplina ne-
posredno vpliva na proizvodnjo
in s tem na dohodek vsake eko-
nomske enote in ker je osrednja

na disciplino

komisija
lom, bodo v

sebne
ekonomskih enotah. V

18. junija, drugje pa te dni.
(dalje na naslednji strani)

njem prvem cetrtletju bolniski
dopusti zmanjsali v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta za
70,5 odstotka in da kaZejo podat-
ki iz meseca maja in junija na
nadaljnje upadanje. Zaradi tega
pada tudi Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni na ra¢un bolezni. Ta-
ko se je na primer le-to zmanj-
galo v mesecu maju na 169 de-
lovnih dni, do¢im smo $e aprila
izgubili zato 2104 delovne dni. —
Najvecji padec je bil v pnevma-
tikarni I — kar za 250 delovnih
dni. To je prav gotovo presenet-

(dalje na naslednji strani)

Pocenili smo pensi-
on v pocitniSkem
domu Crikvenica

@ BLAZ STUDEN — GIC @
Na zadnji seji izvrSnega odbora

preobremenjena z de-
bodoc¢e odlocale o
lazjih disciplinskih prekrskih po-
disciplinske komisije po
tehni¢nih
izdelkih so tako komisijo izvolili

sindikalne podruznice, 17. junija,
smo razpravljali o cenah pensio-
nov v nasih poditniskih domovih.
Potem, ko smo se pozanimali v
podéitniskih domovih drugih pod-
jetij, smo ugotovili, da je nas
pension v Crikvenici po 1400 din
na dan odlo¢no previsok. Pred-
lagali smo zadnjemu zasedanju
skupscéine, naj bi ceno znizali na
1200 dinarjev. Skups¢ina je nas
predlog sprejela.

Dnevni pension v drugih pocit-
niskih domovih delovnih organi-
zacij se giblje med 1000 in 1200
dinarji. Pension v nasem domu v
Crikvenici, ki je znasal prej 1400
dinarjev, pa je bil odlo¢no pre-
visok, posebej Se, ker letos ni
ve¢ dopoldanske in popoldanske
malice in ne ve¢ pijace, kakor je
bilo to lani. Skupscéina je tudi

(dalje na naslednji strani)

RAZGOVO

Jureta Pozka iz pnevmatikar-
ne 1 poznate. Pred dvema leto-
ma je uspesno koncal gumar-
sko Solo in se zaposlil kot kon-
fekcionar avtoplastev. Je eden
izmed najbolj$ih delavcev v
ekonomski enoti. Kljub dobre-
mu zasluzku pa se je prijavi]
na razpis za vpis v gumarski
oddelek tehniske srednje Sole v
Kranju.

.« Delo in Sola,
Zivijenje med tova-
risi je oblikovaio
miadega cloveka!

Ko smo se odlogili, da obja-
vimo v danasnji Stevilki razgo-
vor z njim, je bilo treba zavr-
teti telefonsko Stevilko 40. Toda
Jure ni utegnil. Zato smo se do-
govorili za popoldanski ¢as...

»Veste,« je pripovedoval svet-
lolasi mladeni¢ iz Bele krajine,
»Cetudi se zaradi zasluzka ne

smem pritoZevati, saj zasluZim
sedaj tudi do 50.000 dinarjev,
hoéem izpopolniti svoje znanje.
Res, delo v pnevmatikarni mi je
vse¢ in tudi s sodelavci se do-

bro razumem, toda ucenje mi

nikdar ni povzro¢alo preglavic.
Zakaj ne bi sedaj, ko sem Se
mlad, poskusil na tehniski Soli
in morda kasneje Se na uni-
verzi?«

Jure je eden izmed mladih
delavcev, ki so se prvi vkljucili
v znano akcijo savskega kluba
mladih proizvajavcev za pove-
¢anje produktivnosti. Normo
presega povprecno za sto od-
stotkov. Po njegovem mnenju
hitrost pri delu ne zmanjs$uje
kvalitete izdelkov, ¢e c¢lovek pa-
zi in je prisoten tudi duSevno.
Seveda pa morajo polizdelki in
ostali material odgovarjati teh-
noloskim predpisom.

Ko se je razgovor zasukal na
prosti ¢as in na delo ter Ziv-
lienje v nasem mladinskem do-
mu, je Jure nadaljeval:

». .. Sedaj stanujem v privat-
ni sobi, toda komaj ¢akam, da
se preselim v na$ mladinski
dom. Menim, da je name moé-
no vplival prav kolektivni duh
mojih sodelavcev mladincev,
da sem kljuboval slabi druzbi.
Ker prezivim skoraj ves prosti
¢as v druzbi s svojimi sodelav-
ci in ker delam v nasi mladin-
ski organizaciji in sem predsed-
nik savske taborniske organiza-
cije, za domotozje niti ni Casa.
Seveda pa prav rad odpotujem,
¢e prilika nanese, domov. Kdo
si ne Zeli snidenja z domadini,
obujanja spominov na otroska
leta itd.?!«

Tak je na$ Jure! Postaven,
krepak fant, ki ve kaj hode in
na katerega Kkolektiv vedno lah-
ko racuna. Ko je prisel pred
petimi leti v Kranj, si ni mogel
predstavljati, kaj bo prinesla
prihodnost. Toda delo in S$ola,
zivljenje med tovarisi so obli-
kovali mladega c¢loveka — take-
ga, ki je lahko wvsakomur za
zgled ..
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ABoio Cvetkovi¢ je
loge, so

tudi gumarsik teh-
nik

Upam, da bom i

te Ze kdaj sedeli
okrog katere je sedela skupina pro-

Ne? No, ne bojte se...!

membnim,
opravljenim diplomskim izpitom za gu-
marskega tehnika.

za dolgo mizo,

rjev, inzenirjev in strokovnjakov

in odgovarjali na vprasanja, ki so vam

stavljali?

Pripoveduje-
o vtisih, ki jih je imel na$ so-
ki je prisostvoval 3. junija letos

zakljuénemu delu diplomskega izpita pr-

arskih tehnikov.

V morda dokaj skrommo, skoraj kar
preskromno urejeni udilnici nase poklic-
ne gumarske Sole so se tega dne vrstili
pred ¢lani izpitne komisije Tehniske Sole
za kemijsko,
lesno-predelovalno stroko
absolventi :
zagovorom svojih diplomskih' nalog so

rudarsko in
iz Ljubljane
gumarskega oddelka. Z

metalursko,

Se poslednjo preskusnjo pred po-
zivljenjskim dogodkom

so dokaj beZni, kajti vloge in
tistih, ki so zagovarjali svoje na-
se razlikovali od obcutkov opa-

zovavceca ...

mel dovolj casa

za prakticno uresnicitev
svoje dipiomske naloge

»... Usten zagovor diplomske
naloge delate pred izpitno Kko-
misijo, ki jo sestavljajo...c je
govoril s svecanim, poudarje-
nim glasom predsednik izpitne
komisije prof. Fakin naSemu
znancu Bozu Cvetkoviéu, ko je
prisla vrsta za zagovor nanj.
Stal je pred skupino ljudi, da
v razgovoru pove, kako si je
zamislil izdelovanje presanih
tehni¢nih izdelkov v vbrizgava-
nje v kalup.' -t

Tudi z Edijem, Jozetom, Ti-
netom pa Viadom, Rudijem in
Janko je bilo tako. Najprej so
morali prestati formalni del,
spoznati ¢lane komisije in vse
podrobnosti, ki so povezane z
diplomskim izpitom.

In kako je bilo potem, po

opravljenih formalnostih? Iz-
prasevavei Silvo Mravlje, ing.
Bruno Skumave, Rudi Babnik

ter ¢lani izpitne Komisije so res
poskrbeli, da je zacetna nape-
tost, trema in negotovost v ne-
kaj minutah skopnela.

»Kaj mislite, tovari§ Cvetko-
vié,« je vpraseval ing. Skumavc,
»ali bi bilo pri sedanjih strojih
za proizvodnjo tehni¢nih izdel-
kov smotrno uvesti postopek z
vbrizgavanjem v kalup?«

Bozo ni pomisljal, saj je imel
odgovor ze na jeziku. Povedal
je vse tisto, kar je dognal med
pripravljanjem svoje diplom-

ske naloge. Ko ni mogel vsega
povedati z besedami, je prijel

za kredo in narisal na tablo
skico kalupa, pa prerez prese,
in tako dalje. Bil je res zago-
vor v pravem pomenu besede.
Véasih je vse kazalo tako, da je
izpit Ze zdavnaj mimo, saj sta
se kandidat in izprasevavec po-
govarjala tako prizadeto, pre-
gledovala skice v diplomski na-
logi, kakor da gre za delovni
sestanek dveh tovariSev pred
prevzemom nove naloge v pro-
izvodnji ...

In tako je bilo donekle z vsa-
kim izmed kandidatov. Kazalci
na uri so se vrteli — enim hi-
treje, drugim pocasneje. — V
hladni ucilnici so se menjavale
situacije — uradnim formalnim
uvodom predsednika izpitne ko-
misije so sledile minute tiSine,
potem prva vprasanja izprase-
vavcev, odgovori kandidatov,
pa spet kratki premori, ki jih
je motil Selest papirja na veliki
Yz

Na dvoris¢u pred ucilnico pa
so stali tisti, ki so $e cakali,
da pridejo na vrsto za zagovor,
pa tisti, ki so zagovor Ze opra-
vili in se pomenkovali z izpra-
Sevavci ter nekaterimi ¢lani ko-
misije. Bili so to trenutki ve-
like napetosti, resni¢nega olaj-
Sanja, trenutki, ko je eden
spodbujal drugega in hkrati
dusil svojo tremo.

Pa kako tudi ne, ko so mo-
rali zadnji¢ pokazati, ali so v
minulih letih osvojili v uéilnici,
pri svojem vsakdanjem' delu in
pri knjigah vse tisto, kar Stu-
dijski program in Kkolektiv to-
varne od njih pri¢akuje.

>

Takole buren je bil razgo-
vor med Bozom in izprase-
valcem o dopustnih tole-
rancah med ustnim zago-
vorom diplomske naloge

In ko je prisla iz udilnice
Janka, poslednja izmed kandi-
datov, se je napetost priblizala
vrhuncu. Potem so se zbrali vsi
— Tine, Joze, Janka, Rudi, Edi,
Bozo in Vlado, ¢lani komisije

in izprasSevavci ter prisluhnili
zakljuénim besedam predsedni-
ka komisije. Ko je poudaril, da
so vsi kandidati zagovor uspes-
no opravili in s tem tudi di-
plomski izpit, smo obcutili olaj-
sanje, ki ga je tezko opisati.
Kako tudi ne, ko je bil vecletni
trud, samoodpovedovanje in
napor poplacan in njihov cilj
uresnicen!

In potem tako hitra pristnost,
tovariska toplina, ko so se ko-
maj diplomirani tehniki ogreli
in kot stari znanci pogovarjali
z izpraSevavci ter ¢lani komisi-
je. Kar neopazno, samo po sebi
je bila diploma z izpitom naen-
krat tam dale¢ za njimi, kot da
bi se zbrali k obletnici v letu
1968 ali kdaj pozneje. Govorili
so o delu v tovarni, o svojih bo-
doc¢ih nacrtih, o tem, da bi se
radi vpisali v prvi letnik gu-
marske viSje Sole, pa o poditni-
cah, o domacih zadevah itd.

In ker smo poskusili skozi
izpit -in poznejsi razgovor z Bo-
zom Cvetkovicem prikazati na-

Reforma socialnega zavarovanja =

in prizadevanje

celotnega

kolektiva ni bilo zaman

(nadaljevanje s 1. str.)
ljiv podatek, saj je bila prav ta
ekonomska enota zaradi velikega
bolniskega staleza vedno proble-
mati¢na. Obi¢ajno je imela en-
krat vecdji stalez od tovarniskega
povprecja!

Poleg omenjenega prihranka pa
imamo Se okrog 500.000 dinarjev,
ki smo jih prejeli na racun stro-
skov za kritje zdravstvenega var-
stva poskodb pri delu. Ker pa
doslej $e nismo prejeli nobene-
ga izratuna o dejanskih stroskih
in ker vemo, da je vsak mesec
pri nas kar precej nezgod pri de-
lu ter na poti na delo ali z dela,
zaenkrat ni mo¢ trditi, ali smo
ta denar prihranili ali ne! Sko-
raj bi si upal trditi, da ta sred-
stva ne bodo zadostovala za krit-
je vseh stroskov. To pa zato, Ker
nam je dolocila skupscina komu-
nalne skupnosti socialnega zava-

tehniki po di-

Gumarski
plomi, njihovi izprasevavci
in ¢lani izpitne komisije so
se slikali, da bo spomin na

ta pomemben dogodek
trajnejsi
se prve tehnike, prisluhnimo

razgovoru omizjal

»... Cudna je bila moja pot
v Kranj leta 1948, ko me je mi-
nistrstvo za kemi¢no industri-
jo poslalo v gumarsko Solo. Ta-
krat si nisem mislil, da bo po-
stal Kranj moj novi domaci
kraj in da se nanj tako nave-
Zem.

Sedaj je najhuje za menoj.
Upam, da bom imel dovolj ca-
sa za prakticno uresnicitev svo-
je diplomske naloge. Racunam,
da mi bo tovari§ Smukavc tu-
di v bodoce pomagal in sveto-
val. In ¢e bodo razmere dopu-
stile, se cez leto ali dve vpisem
v vi§jo gumarsko S$olo.. .«

@ Taki so beZni vtisi z zakljuc-
nega izpita nasih prvih teh-
nikov. Kdor se te dni pri-
pravlja za vpis v prvi letnik
gumarskega oddelka Tehni-
Ske 3Sole za kemijsko, meta-
lur$ko, rudarsko in lesno-
predelovalno stroko, naj sto-
pi tudi do Rudija, Vlada,
Janke ali koga drugega iz-
med nasih prvih tehnikov.
Prav radi bodo swvetovali to
in ono, kar bo pa¢ koga za-

nimalo. ..

Odsle] sprejem novih delavcev 1.in 16. v mesecu

tiva je sprejela na zasedanju 4

teh planov. Eden
novih delavcev,
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Potreba po organiziranem spre-

jemanju novih delavcev se kaiZe
Ze precej dfasa. Po lanskoletni

omejitvi nadaljniega zaposlovanja
novih kadrov tudi vprasanje spre-
jemnega postopka ni bilo tako
perece. Glede na letosnje, a pred-
vsem glede na perspektivne po-
trebe po kadrih pa je bilo nujno
potrebno uvesti organiziran spre-
jem novih delavcev. — Na to je
vplivalo tudi dejstvo, da kadrov
primanjkuje in da prakticno ni
mogoce dobiti nove delavce kar
»Cez noéx, Na organiziran spre-

JANKO BAJDE — KADROVSKE SLUZBE @ Skupscina Kkolek-

. junija letos poleg plana kadrov

in plana izobrazevanja tudi sklepe, ki zagotavljajo uresnicitev

pov je tudi posveten sprejemu

jemni postopek je wvplivala tudi
potreba po teamski (skupinski)
obdelavi posameznih kandidatov,
saj traja tak postopek tudi do
deset dni.

Tako '‘kakor zahteva organizaci-
ja proizvodnje mna visji ravni
ustrezno organizirano pripravo
proizvodnje, pravoéasno nabavo
surovin, polizdelkov, pravocasno
pripravo strojev, orodij itd., za-
hteva proizvodnja tudi pravocas-
no planiranje potrebnih kadrov
— bodisi na ra¢un planiranih po-
treb ali na racun Kritja potreb

zaradi fluktuacije. Tako pravo-
¢asno planiranje, ki je tudi isto-
¢asno, zagotavlja zmanjSanje iz-
padov v proizvodnji.

Pod organiziran sprejem spada
tudi dolo¢itev sprejemnih dni.
Skupscina je sprejela sklep, da se
v bodoce sprejema nove delavce
samo 1. in 16. v vsakem mesecu.
Ta sklep zavezuje Sefe ekonom-
skih enot, da 14 dni prej javlja-
jo potrebe po mnovih delavcih
sluzbi za delovne odnose. Le tako
bo ta lahko pridobila primerne
kandidate in opravila potrebno
teamsko obdelavo ter pripravila
gradivo za obravnavo na komisi-
jah za sklenitev in odpoved de-
lovnega razmerja.

Da bo delo v ‘bodoée lahko
nemoteno potekalo, naj se Sefi

Spomnimo se nek-
danjih sodelavceyv
in nasih jubilantov

® BLAZ STUDEN — GIC &
Nedolgo tega so se poslovili od nas
in §li v pokoj JoZe Pelel in Valen-
tin Svete iz previek waljev, Karla
Sustarsi¢, Marija Beton, Albin Haf-
nar in Antonija Skrjanc. Istocasno
je proslavljal 25: obletnico nepreki-
njenega dela v nasem podjetju To-
may Zupanc, ki se redno wozi na
delo in z dela s kolesom iz Babne-
ga vrha.

Kakor je obifaj, je pripravil za
vse upokojene delavce in za jubi-
lanta TomazZa skromno zakusko.
Predstavniki upravljanja
in kolektiva so izrabili priloZnost
in  izroCili

0rganov

wvsem  povabliencem
skromna darila in nagrade, ki jim

pri padajo.

Vsem nekdanjim, sedaj Ze upo-
kojenim sodelavcem se zabvaljuje-
mo za trud, ki so ga vloZili v raz-
vijajofo se tovarno. Cetudi jih ni
vec¢ med nami, bomo ostali Se ved-
no v tesnih stikih bodisi s fasopi-
som »Sava«, oblasno pa se bomo
tiwdi sreCali na kakem skupnem iz-
letu!

Nasi upokojenca in jubilanti
skupaj s predsednikom sin-
dikalne podruinice — od le-
ve proti desni stojijo Valen-
tin Svete, petindvajsetletnik
po stazu v tovarni Tomaz
Zupan, Klara Sustarsi¢, pred-
sednik sindikalne podruiZnice
Blaz Studen, Antonija Skr-
janc, Joze Pecl, Marija Be-
ton in Albin Hafnar
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rovanja Kranj prenizek odstotek.

Da si zagotovimo nadaljnje
zmanjsevanje Stevila nezgod pri
delu ter nezgod na poti na delo
in z dela in da zmanjsamo samo
tezavnost teh nezgod, je skupsci-
na sklenila, da je treba nadalje
izpopolnjevati delovna mesta in
jih- urejati tako, da bo delo po-
vsod varno.

Ker so podatki o narascanju
stroSkov za socialno zavarova-
nje v nas$i obéini zelo zanimivi,
smo sklenili v nekaj prihodnjih
Stevilkah naSega lista z graficni-
mi ponazoritvami in primernimi
komentarji prikazati glavne zna-
¢ilnosti in nujne ukrepe, da se
razmere kar najbolje ublazi!

‘ Nasi mehaniki imajo vedno
polne roke dela — na sliki

jih vidite pri demontiranju

strojne naprave v obratu II

Ekonomske enote bodo nepo-
sredno vplivale na disciplino

(nadaljevanje s 1. str.)

Osrednja disciplinska komisija
bo v bodoce obravnavala le teZje
primere krsitve discipline, kot so
tatvine, veCkratno neopraviceno
izostajanje z dela in podobno. To
je potrebno zato, da bodo obsto-
jala za presojo teh krsitev enot-
na merila v vsem podjetju. O
lazjih krsitvah pa bodo odlocali
¢lani ekonomskih enot. Ti Kkrsi-
telje iz svoje srede. pa¢ najbolje
poznajo, prav tako pa tudi okoli-
§¢ine, v katerih KkrSitev nastane.
Ce se bo disciplina v enoti

zmanj$ala, se bo zmanjsal tudi
dohodek vseh njenih c¢lanov. Ce
pa bodo Zzaposleni v enoti znali
ustvariti prave, tovariSske medse-
bojne odnose in ¢e se bodo vsi
zavzeli za uspeh enote, bo to
ugodno Vplivalo tudi na visino
njihovih osebnih dohodkov.

Hkrati z izvolitvijo vseh disci-
plinskih komisij v ekonomskih
enotah bodo izdelana tudi navo-
dila za njihovo delo. V njih bo-
do prikazane njihove pravice in
dolznosti in seveda navodila v
pomoé pri delu.

Naivet nezgod pri transportu

® RUDI NADIZAVEC Ka-
drovske sluzbe @ V maju je bilo
osem obratnih nezgod, zaradi ka-
terih smo izgubili 100 delovnih
dni. Poglejmo si jih nekoliko po-
blize!

® K. R. iz elektricne delavnice
— se je s tovornim avtomobilom
pri zavijanju zaletel v nasproti
vozeci trolejbus. Zaradi lazjih po-
$kodb je boloval 5 dni.

® H. M. iz valjarne II — si
je pri razrezovanju plos¢ za pred-
grevanje na dvovaljéniku posko-
doval desno nogo, ker mu je
spodletel noZ. Boloval je 8 dni.

® N. P. iz tehni¢nih sluzb —
je peljal z materialom naloZen
vozi¢ek in pri tem zadel ob stroj,
da si je posSkodoval prst leve ro-
ke. V maju je boloval 17 dni, ne-
kaj dni pa ge tudi v juniju.

@ D. V. iz valjarne I — je bil
Zrtev zastarele navijalne naprave
pri trovaljénem kalandru. Ko je
napravo popravil, se je usScipnil
v sredinec leve roke in boloval
8 dni.

® K. J. je izbiral za preskus
vzorca v skladis¢éu primeren ka-
lup. Eden izmed Kkalupov se je
prevrnil in mu poskodoval nogo,
da je v maju boloval 20 dni, ne-
kaj dni pa tudi v juniju.

® V.M. iz valjarne I — se je
zaradi neprevidnosti s plocevina-
sto posodo uséipnil v kazalec le-
ve roke in boloval 6 dni.

@ P.I. iz valjarne I — si je
stisnil sredinec in prstanec pri
polaganju lesenega zaboja na

paleto in boloval 22 dni.

® J. V. iz valjarne I — je bolo-
val 7 dni, ker si je pri nalaganju
gumiranega blaga na vozitek po-
Skodoval zapestje leve roke.

® M. J. iz tehnic¢nih izdelkov —
je med voZnjo z mopedom izsi-

ljeval prednost pri voznji iz dvo-
ris¢a na glavno cesto in se zale-
tel v drugega mopedista. Boloval
je 7 dni.

Najve¢ nezgod je bilo torej pri
notranjem transportu, kar daje
misliti, da bo treba nekaj ukre-
niti!

Ekonomske enote in de-
lovni odnosi v niih

(nadaljevanje s 1. str.)
ganizacije in tehnologije dela. Se
vecji razlog, ki govori proti taks-
nemu priganjaskemu vodenju, pa
je navada, da ljudje hitro zapa-
dejo izvajanju nekaks$ne »oblasti«
nad sodelavci v ekonomski eno-
ti. Strokovni vodje premescajo
sodelavce, jih kaznujejo, predla-
gajo za odpust itd. Zaradi tega
se ustvarja delovno okolje, ki
spominja na najemne odnose in
vzdrzuje psihozo mezdnih odno-
sov. V taksnih pogojih dela izzo-
vejo ukrepi in nalogi predpostav-
ljenega zelo pogosto odpor, za-
radi ¢esar delovni ucinek pade,
namesto da bi se povecal. ;

V takih pogojih delavci ne ob-
¢utijo potrebe, da je treba s sve-
jim delom dosegati maksimalne
proizvodne ucinke. Njihova po-
zornost je velikokrat usmerjena
v miselnost, da je treba dajati od
sebe samo najnujnejSe potrebno.
V njihovi zavesti osebni dohodki
in zivljenjski standard nimajo
organske povezave z rezultati
njihovega dela in upravljanja. —
Zato je razumljivo, da so razli¢-
ni vzroki, ki danes vplivajo na
to, da Se vlada med ljudmi na-
jemna miselnost. K temu mnogo
prispevajo odnosi med ljudmi,
zlasti odnosi izrazite podrejeno-
sti in nadrejenosti; to je odnosi,
kjer so eni zdruzeni zato, da mi-
slijo, organizirajo, odlocajo, kaz-
nujejo in zagotavljajo disciplino,
in kjer so drugi samo za to, da
izpolnjujejo svoje obveznosti.

Izkusnje so pokazale, da je
tak$nemu nacinu gledanja na de-
lo znotraj ekonomske enote Ze
zdavnaj odzvonilo. V novih pogo-
jih dela obstojajo veliko vecje
moZnosti, da se v proizvodnem
procesu usklade odnosi med ljud-
mi ter tako omogoci povecanje
delovnega ucinka.

Namesto izrazitega odnosa pod-
rejenosti in nadrejenosti, ki je ze
prezivel, stremimo v sodobni
ekonomski enoti za odnosi v smi-

Pravna pomoc clanom kolektiva

@® BORUT SNUDERL — Ka-
drovske sluzbe @ Kaj rado se
zgodi, da potrebuje kdo od nas
nasvete, kako naj ravna v razli¢-
nih pravnih zadevah. Véasih nas
zanima, kaks$ne pravice imamo
po tem ali onem pravilniku, dru-
gi¢, katere dolinosti nam nalaga
zakon ali kak drug drzavni pred-
pis ali pa ne vemo, kako naj uve-
ljavimo ali zavarujemo svoje
pravice. Ker ne poznamo prava,
se lahko primeri, da pravico do
nedesa prepozno uveljavljamo ter
jo zato izgubimo ali pa se zaradi
vsake malenkosti zatekamo po
pomo¢ k advokatu. V zapletenih
zadevah je to Ze potrebno, v ve-
¢ini primerov pa bi nam lahko
pomagal tudi kdo drug!

Plenum sindikalne podruZnice
je zato imenoval na eni zadnjih
sej tudi tri¢lansko KOMISIJO ZA
PRAVNO POMOC. Komisija dela
pri sindikalni podruZnici. Njeni
¢lani so se ze sestali in dolo¢ili
program svojega dela.

Clani kolektiva, ki si Zele prav-
nih nasvetov in strokovnih pojas-
nil, naj to pismeno ali ustno spo-
ro¢ijo komisiji za pravno pomo¢
pri sindikalni podruznici. Pisma
naj oddajajo v sindikalni pisarni
ali pa pri deZzurnih vratarjih,
dokler ne bodo postavljeni v vseh
treh obratih posebej za to nare-
jeni nabiralniki. Kdor se bo ho-
tel sam pogovoriti o kaki pravni
zadevi, naj se pred¢asno dogovo-
ri po telefonu na 3$t. 26 s prav-
nikom za razgovor v dopoldan-
skem ali popoldanskem c¢asu. —
Pravnikova pisarna komisije za
pravno pomo¢ je poleg uredni-
Stva casopisa »Sava«. Ker med
delovnim ¢asom za take razgovo-
re ne bo ¢asa, naj prihajajo de-
lavei iz dopoldanske izmene po

konéanem delu, delavci popol-
danske izmene pa pred pricet-
kom svojega dela. O DNEVU, KI
BO DOLOCEN ZA TAKE POGO-
VORE, BOMO SE NAKNADNO
SPOROCILI V NASEM LISTU IN
NA ZIDNEM LISTU. Komisija bo
vsak teden pismene zadeve pre-
gledala in strokovno obdelala, da
bo lahko svetovala pota in resit-
ve. Odgovore na vprasanja splos-
ne narave pa bo objavljal tudi nas
list v posebni rubriki.

slu sodelovanja med delovnimi
ljudmi. V nasi ekonomski enoti
ni nobenega razloga, da se po-
javljajo med delavei in vodjo
ekonomske enote Kkakr$na koli
nasprotja. Vsi — delaveci in vod-
ja — so zainteresirani za ¢im veé-
ji delovni uéinek, saj nagrajuje-
mo po ucinku posameznikov in
ekonomske enote kot celote.
Vodja ekonomske enote kot stro-
kovno wusposobljen strokovnjak
se lahko v celoti posveti organi-
zacijskim in tehnoloskim proble-
mom, lahko analizira stroske ter

poisce moznosti za njihovo
zmanjSanje, Zato so delavci za-

interesirani za njegovo delo, ak-
tivnost in ugotovitve, seveda pa
tudi predloge, ki jih pripravi, —
Zivljenjsko so zainteresirani za
moznosti  boljSega izkoris¢anja
strojev, materiala in za zniZeva-
nje proizvodnih stroskov. Zaradi
tega se obracajo na vodjo eko-
nomske enote kot strokovnjaka,
ki ima potrebno znanje in ki jim
lahko vedno svetuje primerne
ukrepe.

Povpreénemu delavcu je bilo
precej tuje tudi to, da bi kvali-
ficiran strokovnjak prejemal vi-
soke osebne dohodke. V sodobni
in prav oblikovani ekonomski
enoti obdéutijo vsi delavei veliko
potrebo po izkuSenem strokov-
njaku, ki lahko mnogo prispeva
k ucinkovitosti dela cele enote.
Zato so pripravljeni doloditi tudi
vedjo zacetno osnovo osebnih do-
hodkov, kot so jim jih dolo¢ili
centralni samoupravni organi.

Pri klasi¢nem pojmovanju
ustroja in organizacije podjetja
poznamo tri osnovne funkcije:

— upravljanje

— vodenje

— izvrSevanje

V skladu z nasim druzbenim si-
stemom so vsi pripadniki ene
ekonomske enote istocasno uprav-
ljavci in izvr§evavci. Zato preosta-
ne samo razélenitev tretje funk-
cije, to je funkcije strokovnega
vodenja.

Ni dvoma, da je v ekonomski
enoti potrebno operativno ukre-
panje. To se pravi, da mora ne-
kdo v proizvodnem procesu od-
lo¢ati, kaj 'in kako se bo delalo.
Nesporno je, da sodi to v okvire
strokovnega organiziranja proiz-
vodnega procesa. Delo na tem
podroé¢ju delavci zaupajo svojim
sodelavcem, ki imajo za to po-
trebno sposobnost in znanje. To
so neposredni organizatorji pro-
izvodnje, zato ne moremo ve¢ go-
voriti o vodenju, temve¢ govori-
mo o organiziranju. Torej ni vec
vodenje v tistem smislu, da ima
vodja oblast nad Ijudmi! Vodja
ekonomske enote torej organizira
delo v imenu in mandatu tistih,
na katere se njegova organizacij-
ska aktivnost nanasa! Klasic¢ne
vodilne funkcije tako postopoma
preraséajo v organizacijske funk-
cije!
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Nekateri skiepi upravnega odbora

Na zadnji seji, ki je bila 1. in
se nadaljevala 6. junija, je uprav-
ni odbor sprejel tudi nekaj skle-
pov za izboljSanje kvalitete v
proizvodnji.

1. Oba komercialna direktorja
sta odgovorna za takoj$njo ure-
ditev vsega potrebnega, da bodo
domac¢e in uvozne surovine pra-
voc¢asno nabavljene. Pri samem
prevzemu se je treba strogo dr-
zati obstoje¢ih predpisov o kva-
liteti materiala.

2. Do skrajnih moZnih mer je
treba zaostriti vhodno kontrolo
surovin in vse neodgovarjajoce
takoj reklamirati, da ne bo za-
radi slabe Kkvalitete surovin re-
klamacij kupcev nasih izdelkov.

Neodgovarjajoce surovine je tre-
ba vrac¢ati dobaviteljem.

3. Strogo se je treba drzati za-
hteve po minimalnih zalogah su-
rovin in vsega reprodukcijskega
materiala. V primeru pomanjka-
nja posameznih surovin je treba
takoj obvestiti vse odgovorne
sluzbe v podjetju, da skupno do-
lodijo sluc¢ajne zamenjave in na-

bavo drugih odgovarjajo¢ih su-
rovin.
4, Zaostriti je treba odgovor-

nost pri sodelovanju med nabav-
nimi sluzbami in kontrolnim la-
boratorijem, da bodo vse surovi-
ne pravocasno preskusene. Zara-
di tega ne sme priti do zastojev
v proizvodnji.

Miadinci smo si ogledali RTV
Liubliana in papirnico Vevce

® TONI STERN — Tehnicne
sluzbe @ Ekskurzije so bile’in
s0 Se vedno -ena izmed oblik de-
la kluba mladih proizvajavcev.

Drzi pa, da je slabo, ¢e zavzema
ta oblika osrednje mesto. Pri nas
menimo, naj bodo strokovne eks-
kurzije spodbuda in nagrada naj-
kluba

marljivejsim ¢lanom
delo v preteklosti.

za

na in v papirnico Vevcée. V stu-

dijskih prostorih RTV smo si
ogledali, kako nastaja program

za posamezne oddaje. Po ogledu
smo povabili gostitelje, naj nas
ob priliki obiséejo. V vevski pa-
pirnici so nam po ogledu same
tovarne priredili zakusko. Razgo-
varjali smo se o delu mladinskih
aktivov, o proizvodnji, o kadrih

A Clani kluba mladih proizva-
jalcev, ki so se udelezili eks-
kurzije v RTV Ljubljana in
papirnico Vevce

V cetrtek, 13. junija, smo pri-
redili ekskurzijo v RTV Ljublja-

in o perspektivnem programu
njihovega in nasega podjetja.

Ne bom popoln v svojem po-
rocilu, ¢e ne pohvalim vseh ude-
lezencev, . ki so bili vseskozi dis-
ciplinirani. S tem se pri nas do-
slej kdo ve kako namre¢ nismo
mogli pohvaliti!

5. Ker uvozna sluzba ne zmore
opravljati vse zahtevnejs$ih nalog
zaradi premajhnega Stevila ustrez-
nih strokovnih sodelavcev, sta
oba komercialna direktorja za-
dolzena skupno s kadrovskimi
sluzbami problem pomanjkanja
kadrov resiti.

6. Zaradi stalnih menjav suro-
vin in zakasnelih dobav se mo-
rajo sodelavei gumarskega insti-
tuta ukvarjati z reSevanjem teko-
C¢ih proizvodnih tezav. Razvojno
delo zato moéno trpi. Zato je
treba tehniéne sluzbe strokovno
okrepiti in zagotoviti zanje po-
trebne kadre.

Vsi odgovorni za delo posa-
meznih strokovnih sluZb so za-
dolzeni pripraviti podrobne pred-
loge in pismena porodila do dne
2. julija.

Pocenili smo pensi-
on v pocitniSkem
domu Crikvenica

(nadaljevanje s 1. str.)
znizala prenoéitvene stroske v
nasem pocitniSkem domu na Po-
kljuki od 300 na 200 dinarjev in
odobrila nabavo potrebne opre-

g
o

Na sklep skupséine o poce-
nitvi dnevnega pensiona v po-
¢itniSkem domu Crikvenica
posebej opozarjamo zato, ker
lahko sedaj letujete samo za
400 dinarjev na dan — po 800
dinarjev na dan za dobo de-
setih dni pa krije stroske
podjetje iz sklada osebnih
dohodkov in iz sklada skupne
porabe!

S tedenskim izhajanjem nasega
¢asopisa so se prispevki tudi éa-
sovno precej spremenili. Da vam
omogoc¢imo, dragi bravci, redno
dostavljanje »Save« na domove po
posti, moramo vedeti predvsem za
vase TOCNE IN POPOLNE NA-
SLOVE! Zato povejte sodelavcem,
ki lista morda redno ne prejema:-
jo, naj CIMPREJ SPOROCIJO
SVOJ TOCEN NASLOV tov. Trob-
¢evi — oddelek za delovne odnose.
POSTA NAMREC VSAK TEDEN
VRNE NEKAJ DESETIN IZVO-
DOV CASOPISA ZARADI NETOC-
NIH ALI NEPOPOLNIH NASLO-
vov!

UREDNISTVO

Tokrat vam
prediagamo
cenen nedeliski

tokrat nekaj nasvetov tistim, ki bi
radi preziveli prijeten nedeljski
dan nekje na Gorenjskemi.

Ce vam je do kopanja v topli
in c¢isti vodi in ce ste navduseni
za druzinski piknik, potem se od-
locite za Sobéev bajer pri Radov-
ljici. Avtobusne zveze iz Kranja so
zelo ugodne. Ce.imate primeren
Sotor, se podajte na izlet Ze v
soboto popoldne.

Kaksen je ta Ze mocno populd-
ren Sobéev bajer? Sredi s smre-
kami in drugim drevjem porasle
zelene trate je licno jezerce s cisto,
‘ Pogled na del

bajerja in lepo urejeno
okolico s prostori za cam-

jizlet k Sob-

tevem bajeriu pri Radovlijic

Mesec dni vas Ze seznanjamo s
cenenimi obmorskimi letovisci,
pri tem pa smo kar pozabili na
vse tiste, ki nimajo d¢asa odpoto-
vati na dopust za daljsi cas. Zato

zelenomodro vodo. Jezersko dno
je prekrito z izpranim peskom,
obala pa povsod utrjena, zato ni
nikjer ne blata in ne odvratnega
vodnega rastlinja. Poleg jezerca

Sobcevega

je moderna restavracija, nekaj de-
setin metrov stran v borovem in
smrekovem gozdicku pa licne we-
kend hisice v tipicnem gorenjskem
stogut.

Okolica nudi dovolj priloZnosti
za resnicen oddih v krogu svojih
dragih. Ce ste veSci priprave spe

cialitet srbske kuhinje, kot so nc
primer devapdidi in rainjici, ne
pozabite vzeti s seboj rostilj in
pripravljeno meso. Zaradi jedace
in pijace ne skrbite, kajti tam-

kaj$nja restavracija je kar dobro .

zaloZena z vsem potrebnim.
Za otroke, ki Se ne znajo pla-
vati, je v jezercu poseben bazen

s plitko vodo. Dovolj je tudi pro-

stora za igre z
itd.
Kdor

Z0go, za perjanico

je navdusSen za ribolov,

naj si preskrbi pravocasno dovo-
lilnico. Bliznja Sava Dolinka nudt iy
idealno priliko za lov na postrvi
in amerikanke. In ¢e vam ribiska

sreda ne obrne hrbta, se utegncte
mastiti celo z ribami!

»Kaj pa cene in turisticna tak-
sa2« boste ugovarjali . .. Da, nekaj
desetakov bo paé treba odSteti fu

di za to. Zavoljo cen v restavra-
vseh

ciji pa ne skrbite, kajti v
kranjskih lokalih so visje.

Za vse podrobnejie informacije
se obracajte neposredno na TU-
RISTICNI BIRO RADOVLIICA,
kjer- vam bodo rade volje re-
zervirali tudi wekend hiSico, Ce
se odlodite za letovanje ob Sob-
devem bajerju. Tam boste tudi

@® cvedeli za avtobusne zveze do
@® Radovljice ali do Lesc.




nSkrajsani delovni
cas* v nasi tovarni

ojem SKRAJSANI DELOVNI

CAS je postal med nasimi

liudmi zadnje case tako_ze-
lo popularen, da mu moram po-
svetiti tudi jaz malo pozornosti.
Ker sem Ze po naravi nagnjen k
jezikanju, bom  nastel nekaj
scvetke, ki kaZejo, kako nekateri
razumejo predvideno skrajsano de-
lo. Imena »racionalizatorjeve sent
si seveda izmislil, primeri pa so
resnicni!

Anzl Pop'ndekl iz pnevmatikar-
ne I je on dan po placi prakticro
preskusil predvideno olajlanje. Ce-
prav ga je delo cakalo, je priel
v tovarno z vel kot enourno za-
mudo. Smilil se mi je izmenski
delovodja, ki ga je dolgo casa za-
man c¢akal pri vratarski loZi...!

Katrea Zupca, Fonzl Lac'nberger
in Srelca Zamudnik pa trenirajo
za skrajSani delovni éas Ze precej
dasa. Na kosilo v delavsko resta-
vracijo hodijo deset ali pa celo

V maju siabo, saj
smo hili s 356 po-
drtimi keglji Sele 6.

® AVGUST POTUSEK - Sta-
tisti¢no-analitska sluzba @ V
majskem krozkovnem tekmova-
nju za pokal Kranja smo nasto-
pili nekompletni in se uvrstili s
356 podrtimi keglji komaj na
festo mesto. To je res nezado-

voljstvo in wvelik neuspeh za
nas!

Posamezniki so bili takole
uspesni — prva Stevila pomeni-

jo podrte keglje, druga pa zgre-
gene mete: Potusek 52—0, To-
plak 52—3, Podjed 45—4, Gornik
38-2, Rakovec 30—2, Vorsi¢ 38-5,
Pogorelec 27—5, Kosnjek 30—7,
Znidardiceva 30—8 in Dolence-
va 13—12.

Posamezni tekmujo¢i krozki
so se takole zvrstili. v majskem
kolu: 1. Elektro - Kranj 409, 2.
Planika 408, 3. Iskra B 384, 4.
Tekstilindus 377, 5. Iskra A 367,
6. Sava 356, 7. Elektrarna »Sa-
va« 341, 8. Kovinar 333, 9. Gra-
dis 274.

Konec junija bosta na spore-
du se dve koli, julija in avgusta
pa bo pocitek. Prvenstvo se bo
nadaljevalo septembra. Toda
mi ne bomo poéivali, saj nas
¢aka vsakoletno tekmovanje
sportnih kolektivov gumarske,
usnjarske in cevljarske stroke
ob priliki jesenskega zagreb-
Skega velesejma.

KEGLJANJE
| kecaane 8

ve¢ minut pred 14 Seveda
so njihove pisalne mize zato Ze
ob pol dveh pospravijene...!

uro.

PrimoZ Frnikula iz... (oh, saj
takih je kar preveé, da bi na-
Steval Se ekonomske enote) pa si
skrajsuje delovni ¢as s tem, da
tu pa tam pogleda malo v ko-
zarcek. Ne, to ni prav ni¢ zla-
gano. Kar pri disciplinski komi-
siji se prepricajte, da je res ta-
feoye, ok

Primere in tiste, ki se 3e tako
drugace »pripravljajo« na
delovni d&as, bi lahko
Se nasteval. Toda bodi dovolj.
Upam, da se nasteti in ne-
nasteti kmalu oglddijo pri nasi
komisiji za racionalizacije in teh-
nicne izboljsave. Upam, da bodo
prejeli za Ze v praksi preskusene
casa primerne nagrade?

ali
skrajSani

vsi

In da se tudi sam odzovem po-
zivu urednistva k sodelovanju v
razpravi o skrajSanem delovnem
casu, se obracam na vse svoje
bravee s pro3njo, naj mi posilja-
jo napisane domiselne in original-
ne predloge. Saj veste, tudi meni
se mudi, da pridemo cimprej do

rangleske« sodobte!

Vas pozdravlja vas (ne)priljub-
lieni Pepe Lez'nga!

’

Ali poznas
prometne
zhake?

Junij gre h kraju, zato smo
tudi z objavljanjem nagradne-
ga tekmovanja »ALI POZNAS
PROMETNE ZNAKE« nekoliko
pohiteli. Kakor ste brali v zad-
nji Stevilki nasega lista, smo Ze
podelili prve nagrade. Zares za-
nimivo pa je, da je bilo v pr-
vem kolu od 77 oddanih odgo-
vorov le 17 pravilnih. Vecina
resevavcev se je namreC ustela
Zze pri prvem vprasanju, kjer je
pravilen odgovor pod C — ne-
varen padec ceste za 10 odst.
No, =zaradi prekratkega roka
smo prejeli v drugem kolu znat-
no manj odgovorov. Kdo so bi-
li izzrebanci, berite pod naslo-
vom »Izzrebani so bilic.

Kakor vselej tudi tokrat
razpisujemo deset denarnih
nagrad po 500 dinarjev za
pravilne resitve. Upostevali
bomo samo tiste, ki jih bo-
mo prejeli v urednistvo, ali
ki jih bodo dobili deZurni
vratarji do vkljuéno sobote,
6. julija!

VPRASANIJE st. 1: Kaj pome-
ni prometni znak?

A — krizis¢e s cesto, ki ima
prednost?

B — ustavi, kriZis¢e cest

C — prepoved ustavljanja

VPRASANIJE 3t. 2. Kaj ozna-
¢uje prometni znak?

A — prehod za pesce

B — krizis¢e ceste z zelezniSko
progo v ravnini brez za-
pornic

C — kriziS¢e ceste z zeleznisko
progo v ravnini z zaporni-
cami

VPRASANIJE s&t. 3: Kaj. pome-
ni prometni znak?

A — dovoljen promet za osebne
avtomobile in motorna
kolesa

B — prepovedan promet za vsa
motorna vozila

C — prepovedan promet za vsa
motorna kolesa

VPRASANIJE &t. 4: Kaj pome-
ni prometni znak?

A — sedez organizacije Rdece-
ga kriza

B — bolnisnica

C — resSevalna postaja

VPRASANJE st. 5: Kaj pome-
ni prometni znak?

A — kriziS¢e s stransko cesto
B — splosna nevarnost

prednost

VPRASANIJE S§t. 6: Prometni
znak opozarja na:
A — dvojni ovinek, prvi

v desno

B — ve¢ zaporednih ovinkov
C — valovito cesto

VPRASANJE st. 7: Kaj ozna-
¢uje prometni znak?
A — prepovedano prehitevanje
B — dovoljeno prehitevanje
C — obvezen odstop prednosti

VPRASANIJE &t. 8: Kaj pome-
ni prometni znak?
A — delo na cesti
B — prehod za pesce
C — prehod za otroke

Pri odgovarjanju na posamez-
na vprasanja obkrozite s svinc-
nikom ¢rko pred pravilnim od-
govorom!

PRIIMEK IN IME:

Jeseni tudi SAVA v slo-
venski conski ligi

Ker je skoraj ze zavladal po
gorenjskih igris¢ih mir — Kkonec
meseca bo $e v Kranju obdinski
sindikalni turnir kranjskih delov-
nih kolektivov, je prav, ¢e si $e
poslednji¢ ogledamo konc¢no pr-
venstveno lestvico .vseh gorenj-
skih mostev in vrstni red tistih,
ki so tekmovala v konkurenci.

Duplje 22 200 2 407:267 40
Mladost B 22 170 5 466:313 34
SAVA EFEe] S 0N 5051630
Krize 22 130 9 411:401 26
Trzic B 22 112 9 348:296 24
Radovljica 22 11 1 10 379:353 23
Storzi¢ 22 10 2 10 290:340 22
Zabnica PNTUEG0MAE 360372 18
Savica 22 SRR T 2056l T
Trzi¢ C 22 61515171 28613
Triglav 2 6016 2222715 12
Iskra B 22 4018 229:400 8

Vrstni red mostev v konkuren-
ci: Duplje 28 tock, Sava 18, KriZe
16, Radovljica 12, Storzi¢ 11,
Zabnica 10, Triglav 8 in Savica
7 tock.

Mostvo PNEVMATIKARNE 1
je imelo veliko dela z vratar-
jem VALJARNE II Omanom

I

DUSAN REBOLJ — KADROVSKE SLUZBE @ Pretekli teden
se je uradno konéalo gorenjsko rokometno prvenstvo. Kakor
smo e porocali, so zmagale v konkurenci Duplje pred »Savos,
Krizami, Radovljico, itd. S tem so si novi prvaki Gorenjske
priborili pravico nastopati jeseni v slovenski conski ligi. Pred
dnevi pa so nas obvestili, da bo jeseni sodelovala v ljubljanski
conski ligi poleg Dupelj, »Iskre«, Sentvida, Krima in nekaterih
drugih ljubljanskih ter dolenjskih klubov tudi nasa »Savac.
To je prav gotovo lep uspeh nasih rokometaSev in spodbuda
za nadaljnje razvijanje tega Sporta v kolektivu.

Pri pozdravu bo treba stati
bolj strumno — s tekme
med Savo in Zabnico — od
levé proti desni stojijo Pi-
rih, Todorovié, Dolsak, Bo-
hinc, Pen, Rus, Zorman, Re-
bolj in sodnik Sparovec

A

Proti Planiki smo izboje-
vali samo remi 4:4

® CIRIL DOMINKO — Pnev-
matikarna I @ Pretekli mesec
smo se pomerili savski nogome-
taSi z vrstniki iz Planike. Racu-
nali smo na izdatno zmago, toda
zaradi slabe igre v drugem pol-
¢asu smo se morali zadovoljiti z
remijem 4:4.

Za naSo tovarno so nastopili:
Res, Sinkovié¢, Mitrovié, Zaletel I,
Bec, Hlebec, Zaletel II, Dominko,
Feher, Zorman in Stare. Tekmo
je dobro sodil Gros iz Planike.
Za nasSe mosStvo so dosegli gole
Feher v 24, in v 32. minuti, Bec
v 17. in Zorman v 53. minuti.

Prve minute igre so pripadle
nam. Pritiskali smo na planiska
vrata in izsilili nekaj kotov. Ene-
ga smo tudi izkoristili, ko je Bec
od planiskega igravca odbito Zo-
go poslal v mrezo. Po nekaj na-
daljnjih napadih je bil v kazen-
skem prostoru zrusen Feher. —
Sodnik je dosodil najstrozjo ka-
zen, ki jo je Feher izkoristil. Ne-
dolgo potem je dosegel na$ tretji
gol spet Feher.

izZrebani so bili

Za drugo kolo nagradnega tek-
movanja »ALI POZNAS PRO-
METNE ZNAKE« je urednistvo
pravocasno prejelo 33 odgovo-
rov. Komisija je vse odgovore
pregledala. Zreb je dodelil po 500
dinarjev:

Peter Markovié, Janez Brtoncelj,
Iva Podpeskar, Janez Kokalj, Jana
Kavéi¢, Stane Cebasek, Zofka Gro-
zelj,, Pepca Trbanc, JoZica Skr-
janc in Ivanka Snedic.

V drugem poléasu pa se je sli-
ka na igris¢éu ob Planiki <cisto
spremenila. Domacini so nevarno
pritisnili in kmalu tudi dosegli
svoj prvi gol, nato pa (zaradi ne-
sporazuma med ReSem in Zale-
telom I) Se drugega. Sledila je Se
poslednja nasa uspela akcija, ki
jo je zakljucil z ucinkovitim stre-
lom v ¢rno Zorman. Potem pa
smo tako popustili, da so dosegli
domacini $e dva gola.

To ie bil pa res
dvoboi v pra-
vem pomenu
besede

CIRIL DOMINKO — PNEVMA-
TIKARNA 1 @ V sredis¢u po-
zornosti ljubiteljev namiznega
tenisa je bil te dni dvoboj med
mostvoma pnevmatikarne Il in
pnevmatikarne I. Zasluieno je
zmagala pnevmatikarna Il s 5:3
in dokazala Ze sredi prvenstva,
da ima najboljso ekipo.
Kdor je prisostvoval vsem do-
slej odigranim dvobojem, mora
priznati, da so bile nekatere igre
zares lepe in borbene. Primer po-
Zrtvovalnosti so kadrovske sluzbe,
ki so Ze dva dvoboja nesrecno iz-
gubile. Lahko bi celo pripravile
najvecje presenelenje in premaga-
le pnevmmatikarno II. Nerazumljivo
pa je, zakaj sta tako nedisciplini-
rani mo$tvi mehaniéne delavnice I1
in tehniénih sluzb B? Ze nekajkrat
nista prisli ob napovedanem casu
k tekmovanju! Je mar potem cud-
no, fe se prvenstvo pocasi odvija
in ¢e je za nami komaj polovica?
Prvenstvena lestvica je trenutno
naslednja:
Pnevmatikarna 1
Prnevmatikarna I1
Tehni¢ni izdelki
Gumarska Sola A
Gumarska sola B
Kadrovske sluZbe
Stiskarna
Tehnicne sluzbe A
Tehni¢ne sluibe B
Mehanicna
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V ¢asu od 16. do 29. julija
bo organiziral center za teles-
no vzgojo in izpopolnjevanje
strokovnih kadrov ljubljanske
okrajne zveze za telesno vzgo-
jo v Rovinju tecaj za roko-
metne vaditelje. Iz nasSega ko-
lektiva se ga bosta udleezila
Tone Zorman in Vojislav Mi-
trovic.

Toneta Zormana smo na-
prosili za kratek pomenek. Na
vprasanje, zakaj se je prijavil

za vaditeljski rokometni te-
¢aj, je odgovoril:
»Vzljubil sem rokomet in

zelim si spoznati vse skrivno-

sti ter finese te igre. Cutim
pa tudi veselje, da bi vadil
mlade igravce rokometa. Ker
bomo imeli jeseni okrog pet-
deset novih ucencev v poklic-
ni gumarski Soli in ker jim bo
podjetje tudi nudilo moZnosti
za Sportno udejstvovanje;
bom lahko pomagal pri razvi-
janju rokometa na 3oli.«c

Tone pa ni samo dober
Sportnik. Po uspesno koncani
gumarski $oli se ni pomiril.
Nekdanja Zelja, da bi se vpi-
sal na tehnisko srednio $olo,
ga je letos napeljala, da se je

prijavil k razpisu za vpis v
gumarski oddelek tehniske

srednje Sole. Upa, da bo spre-
jet in da se bo lahko nadalje
strokovno izpopolnjeval.

Tonetova najvecja Sportna
Zelja pa je, 'da bi se savsko
mostvo kar najbolje odrezalo
v slovenski conski ligi in da
bi enkrat le premagali roko-
metase iz Dupelj.




