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1. POPOTNICA VODNIKU

Ko priloZnost postane odgovornost

Danes, ko se sreCujemo z izzivi podnebnih sprememb, ohranjanja naravnih virov in
ustvarjanja bolj trajnostne prihodnosti, je izobrazevanje mladih o trajnostnosti postalo
kljuéno. Vzgojno-izobrazevalni zavodi (v nadaljevanju VIZ) so pomemben prostor, kjer
lahko oblikujemo in usmerjamo misli ter dejanja naslednjih generacij.

Spremembe, ki jih vidimo oziroma zaznavamo v okolju, zahtevajo takojSnje ukrepanje.
Vzgajati mlade generacije v duhu trajnostnosti ni samo priloznost, ampak tudi
odgovornost. Ta vodnik prinasa vpogled v to, kako lahko VIZ postane sredisce
trajnostnih praks, spodbujajoCe in navdihujoe okolje za ucitelje, u¢ece se in celotno
Solsko skupnost.

VIZ oziroma 3ole (v nadaljevanju 3$ole), ki so trajnostno usmerjene, morajo upostevati
Stevilne vidike in pristope, da bi prispevale k celovitemu trajnostnemu razvoju.

Trajnostna Sola se osredotoCa na izobrazevanje ucecih se o trajnostnih vprasanjih, ki
vkljuCujejo (Konceptualizacija VITR, 2023):

* okolje, druzbo, ekonomijo in etiko,
* stalno posodabljanje u¢nih vsebin s podrocja trajnostnosti,
e ucna okolja, ki omogocajo interaktiven in na u¢eega se osredinjen pouk,

* razvijanje kompetenc strokovnih delavcev in ucecCih se za opolnomocenje
posameznika in druzbe v podporo transformativhemu procesu,

* vodenje in organizacijsko kulturo VIZ-ov v podporo celostnemu pristopu,
e povezovanje z lokalno skupnostjo in starsi,

e vkljuCevanje ucecih se (aktivna participacija).

Cilj trajnostne Sole je vzgajati ucece se, ki bodo odgovorni, eticChno usmerjeni in
zavedajodi se vpliva svojih dejanj na okolje, druzbo in gospodarstvo. Trajnostna Sola se
osredotoca na ucinkovito rabo virov, kot so voda, energija, papir itd. S tem zmanjsSuje
svoj ekoloski odtis in sprejema ukrepe za zmanjSanje porabe energije in snovi ter
zmanjsanje izpustov toplogrednih plinov, na primer s prehodom na obnovljive vire
energije. Trajnostna Sola si prizadeva zagotoviti zdravo in varno okolje za ucece se
in vse zaposlene ter spodbuja telesno in dusevno dobro pocutje. Tudi sodelovanje
z lokalno skupnostjo je pomembno. Sola lahko organizira dogodke, projekte ali
delavnice za skupnost in se vkljuéuje v lokalne pobude za trajnostni razvoj. Sola naj
bi ucece se seznanjala z razlicnimi vidiki trajnostnosti s prakti¢nimi projekti, kot so
recikliranje, kompostiranje, vzdrzevanje Solskega vrta, dobrodelne akcije itd. Trajnostna
Sola si prizadeva za zmanjsSanje kolicine odpadkov ter spodbuja ponovno uporabo in
recikliranje. Spostovanje kulturne raznolikosti je pomemben vidik trajnostnosti. Sola
naj spodbuja strpnost, razumevanje in spostovanje med posamezniki razlicnih ozadij.
Trajnostno usmerjena Sola mora imeti dolgoro¢ne nacrte in strategije za trajnostni
razvoj, ki so vkljuéeni v celotno $olsko politiko in delovanje. Sola komunicira svoja
trajnostna prizadevanja in dosezke z ucelimi se, starsi, ucitelji ter SirSo javnostjo, da

" Vodnik v besedilu naslavlja Sole, vendar napotke, ki jih vodnik ponuja, lahko uporabijo vsi vzgojno-izobrazevalni zavodi in jih prilagodijo
za svojo raven delovanja.



spodbuja odgovornost in zavedanje. Trajnostni razvoj je proces, ki zahteva nenehno
izboljSevanje. Sola redno preverja svoje prakse in jih prilagaja glede na nove informacije
in razvojne izzive.

Pomembno je, da trajnostno usmerjena sola sledi svojim ciljem, vklju€uje vse deleznike
ter deluje kot zgled za druge Sole in organizacije v skupnosti. Trajnostne Sole naj bi se
zavzemale za kakovostno izobrazevanje in usposabljanje, ki bi spodbujalo inovativnost,
kriticno misljenje in osebni razvoj. Pricakuje se, da bodo pri tem vkljuCevale
multidisciplinarni pristop, kjer bodo teme trajnostnega razvoja in podnebnih sprememb
integralni del uénega procesa. Sole naj bi skrbele za nenehni razvoj kompetenc,
ki omogocajo, da postanejo uceli se gonilna sila pozitivnih okoljskih, socialnih in
ekonomskih sprememb v lokalni skupnosti in Sirse.

Zavedati se moramo, da uvajanje trajnostnosti v Sole ni preprosto, vendar je kljuénega
pomena. Zato v nadaljevanju podajamo niz nasvetov, ki vam bodo pomagali zaceti
to pot. Ta vodnik je odraz nujnosti, da vklju¢imo trajnostne pristope v Solsko okolje,
ter je prvi korak in vir pomodi za vse, ki se podajate na pot trajnostnih sprememb v
izobrazevanju. V branje vam ponujamo prakti¢ne smernice, ki vam bodo olajsale delo -
od preprostih sprememb v vsakdanjih dejavnostih do strateskih pristopov k poucevanju
in vodenju Solskih dejavnosti.

Namen vodnika je, da postane vas zvest sopotnik, ki vam ponuja odgovore na Stevilna
vprasanja - zakaj se lotevati tovrstnih novih odgovornosti na podroc¢ju trajnostnosti, kaj
sploh upostevati, vkljuciti, obravnavati v okviru trajnostnosti, kako biti Se bolj trajnosten
VIZ itd. V pomoc¢ na vasi poti do trajnostne Sole bodo predstavljeni tudi primeri dobrih
praks, ki so Ze bili izvedeni oziroma Ze Zivijo na posameznih $olah. Zelimo si, da bi se
z njihovo pomocjo krepilo vase zaupanje v doloc¢ene ukrepe, dejavnosti, strategije in
resitve. PricujoCi vodnik je koristen pripomocek za implementacijo klju¢ne kompetence
za trajnostnost v sodobne izobrazevalne programe ter s tem nudi dobro popotnico
Solam na poti k trajnostnosti.

Z vodnikom zelimo podpreti vaso predanost in prizadevanje ter zagotoviti vir navdiha
in prakti¢nih napotkov, ki vam bodo pomagali skozi vzgojo in izobrazevanje soustvarjati
bolj trajnostno prihodnost. Vabimo vas na popotovanje skozi zamisli in prakse, ki vodijo
k odgovornejsi in trajnostno naravnani vzgoji in izobrazevanju. Skupaj bomo raziskovali
poti, ki vodijo do ozavescenih ucecih se, uciteljev, drzavljanov, inovativnih resSitev ter
bolj zelenih, eti¢nih in uspesnih trajnostnih Solskih skupnosti.

Hkrati upamo, da boste prepoznali veliko uporabno vrednost samoevalvacijskega
vprasSalnika in da bo ta postal vas spremljevalec na poti k doseganju visokih ciljev
preobrazbe v trajnostno Solo. Na vasi poti trajnostnega razvoja vam zelimo veliko
ustvarjalnosti in dolgorocnih uspehov.

Natasa, lvana, Tanja, Dora in Tatjana




Slika 1: Deset razlogov, zakaj naj se VIZ ukvarja s trajnostnim razvojem?

2. 1. Podnebne spremembe imajo vsestranski vpliv.

Podnebne spremembe nikakor niso samo okoljsko, temve¢ so tudi druzbeno,
gospodarsko, eti¢no, politic¢no, medgeneracijsko in civilizacijsko vprasanje. Vodstvo in
zaposleni bi se morali ukvarjati s trajnostnim razvojem, saj ima ta pomembno vlogo pri
ozavesScanju in vzgajanju mladih generacij o okoljskih in druzbenih izzivih. S takSnim
nacinom delovanja lahko $ola prispeva k razvijanju odgovornega drzavljanstva in
trajnostne miselnosti, kar je klju¢no za prihodnost planeta.




2. 2. Trajnostnega razvoja ni brez vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj.

Za doseganje bolj trajnostne prihodnosti je nujno, da v sistemu vzgoje in izobrazevanja
razmislimo, kaj se u¢imo in kako, katero znanje, spretnosti, staliS¢a in vrednote
potrebujemo ter kakSne zglede dajemo, da bodo ucedi se lahko sprejemali odgovorne
odlocitve v smeri trajnostnega razvoja in delovali na lokalni, regionalni, drzavni in
globalni ravni kot odgovorni drzavljani.

»Trajnostni razvoj je stalen proces druzbenih sprememb, ki omogoca kakovostno
Zivljenje sedanjih generacij in ohranjanje enakih Zivijenjskih mozZnosti za prihodnje

generacije ter dosego druzbene blaginje in gospodarskega razvoja, zdruZljivih z
okoljskimi mozZnostmi« (Torkar, 2070).

Za premik v smeri bolj trajnostne prihodnosti je treba posebno pozornost nameniti
vzgoji in izobrazevanju za trajnostni razvoj (VITR), saj je podrocdje izobrazevanja
in opolnomocenja ucecih se klju¢no pri doseganju ciljev trajnostnega razvoja. V ta
namen se morata vzgoja in izobrazevanje prilagoditi, uCeCe se organizacije pa se
morajo opolnomociti z znanjem, spretnostmi, vrednotami in stalisci, ki jim omogocajo
sprejemanje odgovornih odlocitev. Odgovorno delovanje za gospodarsko uspesnost
in pravicno druzbo izboljSuje kognitivne, socialne, emocionalne ter vedenjske vidike
ucenja.

»VITR je celostni in transformativni proces, ki vkljucuje u¢ne vsebine, ucne dosezke,
pedagoske pristope in uéno okolje. Je kljucni dejavnik pri doseganju vseh ciljev
trajnostnega razvoja, posamezniku in druzbi omogola soocCanje z vse vecjimi
podnebnimi, drugimi okoljskimi, socialnimi in gospodarskimi izzivi nasega planeta.3«
(UNESCO, 2022).

»Cilj VITR je torej opolnomodciti in usposobiti sedanje in prihodnje generacije za
zadovoljevanje njihovih potreb prek celostnega pristopa ter povezovanja okoljskega,
gospodarskega in druzbenega vidika trajnostnega razvoja z namenom prehoda v bolj
trajnostno in pravicno druzbo« (Leicht et al., 2018).

2 Trajnost in trajnostnost - slovenski ustreznik za ang. sustainability je trajnostnost. Samostalnik je tvorjen iz pridevnika trajnostni (ang.
sustainable), ki oznacuje lastnost necesa, kar se obnavlja in vzdrzuje skozi ¢as. Samostalnik trajnost, ki pomeni ‘znacilnost ¢esa glede na to,
koliko ¢asa lahko obstaja, je uporabno’ (SSKJ2), pa je tvorjen iz pridevnika trajen, v SSKJ2 razlozen kot ‘ki je, obstaja, se pojavlja neomejeno
dolgo obdobje’. Trajnostnost torej oznacuje lastnost necesa, kar je trajnostno (mnenje terminoloske sekcije SAZU, https://isjfr.zrc-sazu.si/
sl/terminologisce/svetovanje/trajnostni-trajnostnost).

3 Vidiki trajnostnega razvoja so okoljski, druzbeni, gospodarski in kulturni ter so medsebojno povezani.



2. 3. Razvoj kompetenc za trajnostni razvoj je klju¢en za odzivanje na podnebne
spremembe.

»Vkljucevanje okoljske trajnostnosti v vse politike, programe ter procese vzgoje,
izobrazevanja in usposabljanja je bistvenega pomena za pridobivanje kompetenc,
ki vplivajo na sistem vrednot, potrebnih za zeleni prehod. Ukrepanje je potrebno na

vertikalni ravni, od ravni posameznika do institucionalne in sistemske ravni, pa tudi na
horizontalni ravni, kar pomeni, da morajo vsi delezniki v izobraZevanju in usposabljanju
sodelovati v sinergiji, da bi zagotovili, da bo trajnostnost trdno zasidrana v celotni
ucni izkusnji ucecih se« (Priporocilo Sveta, 2022).

Razvoj kompetenc za trajnostni razvoj je kljuénega pomena za prilagajanje ucecih se
na podnebne spremembe in njihovo blazenje. Pomembni so opredelitev in razumevanje
podnebnih sprememb, ozaves€anje in povezovanje njihovih ucinkov z ekstremnimi
vremenskimi pojavi, razumevanje in spoprijemanje z izzivi (blazenje in prilagajanje),
ki jih prinasajo, povezovanje z drugimi globalnimi problemi, zamisljanje in oblikovanje
reSitev ter njihovo udejanjanje. VITR v vzgojno-izobrazevalnih zavodih prispeva k
razvoju kljucnih in poklicnih kompetenc za trajnostni razvoj.

»Spremembe, ki jih VITR mora podpirati, predpostavijajo obsirno preobrazbo in

vkijucujejo spremembe na ravni delovanja posameznikov v povezavi z reorganizacijo
druzbenih struktur« (UNESCO, 2022).

2. 4. Za spoprijemanje z globalnimi izzivi je potreben razvoj digitalizacije.

Danasnji ¢as ne spodbuja samo preobrazbe posameznika in druzbe za doseganje
ciljev trajnostnega razvoja, temvec je za spoprijemanje z globalnimi izzivi potrebna
tudi digitalna preobrazba. Trajnostni razvoj spodbuja uporabo inovativnih uénih orodij,
kot so interaktivni modeli, simulacije in tehnoloske aplikacije za boljSe razumevanje
vprasanj o trajnostnosti.

2. 5. Celosten pristop k VITR se dosezZe s trajnostnim vodenjem Sole.

Trajnostno vodenje Sole v skladu z naceli VITR se zacne z oblikovanjem njene
vizije in poslanstva. Vsekakor pa je treba vedeti, da spodbujanje celostnega
pristopa k VITR vkljuCuje poucevanje in ucenje, nacrtovanje in upravljanje,
aktivho sodelovanje vseh deleznikov, tudi druzin, starSev in skrbnikov, upravljanje
fizicnega prostora, sodelovanje z lokalnimi partnerji in SirSimi skupnostmi.

2. 6. Trajnostni razvoj prinasa Stevilne prednosti za Solo, ucece se, ucitelje in SirSo
skupnost

Trajnostni razvoj prispeva k oblikovanju odgovornejSe in trajnostho naravnane
druzbe. Prinasa tudi ponos in identiteto Soli. Trajnostni pristopi omogocajo bolj
poglobljeno in interdisciplinarno izobrazevanje, ki zdruzuje razlicne predmete,
strokovne module, vsebine, kompetence in teme ter spodbuja kriticno razmisljanje.
Trajnostne Sole sodelujejo s skupnostjo in spodbujajo lokalno sodelovanje ter prispevajo
pomemben kamencek k reSevanju okoljskih, druzbenih in ekonomskih izzivov.



2. 7. Spodbujati Zelimo energetsko ucinkovitost in varéevanje z viri.

Trajnostni pristopi vodijo k zmanjSanju porabe energije, vode in drugih virov, kar lahko
prihrani denar in pripomore k povecanju ucinkovitosti in upravljanju sredstev Sole. Tako
ravnanje zmanjsa tudi ekoloski in ogljicni odtis. Izjemnega pomena je ze v zgodnji
mladosti ucece se v Soli ozavesScati o problematiki zavrzene hrane in posledicah, ki jih
izzove zavrzena hrana, ter izvajati ukrepe za zmanjsSevanje razli¢nih vrst odpadkov in
njihovo ponovno uporabo/reciklazo (na primer ukrepi za manj embalaze, manj zavrzene
hrane, tekstila, papirja, elektronskih naprav ...).

Delovanje v smeri trajnostnega razvoja je proces, ki zahteva vklju¢enost in sodelovanje
celotne Solske skupnosti. Z izvajanjem teh pristopov lahko Sole postanejo vzor
trajnostnih praks ter spodbudijo uc¢ece se k trajnostnemu razmisljanju in ravnanju v
vsakdanjem zivljenju.

2. 8. Krepimo inoviranje in ustvarjalnost.

Trajnostni pristopi spodbujajo inovacije, saj zahtevajo iskanje novih resitev za
kompleksne izzive. V vsakem primeru pa je potrebno veliko ustvarjalnosti za
iskanje najbolj primernih predlogov za vaso Solo, saj ima vsaka svoje specifike. To
pomeni, da ni dovolj, da zgolj posnemamo ali prevzamemo obstojece primere dobrih
praks, temvec je treba ustvariti tudi nekaj novega in edinstvenega. Skozi zbiranje in
vrednotenje idej na temo, kaj in kako se lotiti naCrtnega razvoja trajnostnosti v Solah,
krepimo tudi inoviranje in spodbujamo uceCe se ume k iskanju trajnostnih resSitev.
Dve sposobnosti: inoviranja in ustvarjalnosti sta klju¢ni pri resevanju kompleksnih
problemov, ki jih prinasajo trajnostni izzivi. Z ustvarjalnimi pristopi v Solskem okolju
lahko ucelim se omogoclimo, da razvijajo reSitve, ki lahko pozitivho vplivajo na
okolje ter spodbujajo trajnostno razmisljanje in trajnostno delovanje v prihodnosti.

2. 9. Vzgajamo odgovorne drzavljane z eticnimi vrednotami.

Vzgoja za trajnostni razvoj pomaga vzgajati ucece se, ki razumejo vpliv svojih dejanj
na okolje in druzbo ter se zavzemajo za pozitivhe spremembe. Trajnostni pristopi
spodbujajo razmisljanje o eti¢nih vprasanjih ter socutje do drugih in okolja. Pri ucecih
se se tako krepi vrsta vrednot, ki jih vzgajajo v odgovorne drzavljane z eti¢nimi
vrednotami. Vzgoja in izobrazevanje odgovornih drzavljanov z eti¢nimi vrednotami
v kontekstu trajnostnosti zahteva celovit pristop, ki zajema prepletanje teoreti¢nega
poucevanja s prakti¢nimiprimeri. Sola lahko postane klju¢no okolje za razvoj teh vrednot,
ki bodo uceCim se pomagale postati odgovorni in eticno ozaveseni posamezniki.

2. 10. Mar nam je za zdravje, dobro pocutje, osebnostno rast in razvoj.

Okolje, ki spodbuja trajnostni razvoj, lahko prispeva k boljSemu telesnemu in dusevnemu
zdravju ucecih se in zaposlenih. Uc¢eci se spoznavajo pomembne vescine za zivljenje,
kot so reSevanje problemov, sodelovanje, kriticno razmisljanje in inovativnost. Uvajanje
trajnostnosti v Solsko okolje torej ne vpliva le na okolje, ampak ima lahko Stevilne
pozitivhne ucCinke na zdravje, dobro pocutje ter osebno rast in razvoj tam ucecih se. S
celostnim pristopom lahko Sola postane prostor, ki spodbuja celovit razvoj ucecega se
v smeri bolj zdravega, odgovornega in trajnostno ozaves¢enega posameznika.

. 8
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Slika 2: Deset identificiranih podrocij za delovanje v smeri postati trajnostna sola

3. 1. Solska dokumentacija in Solski organi

Cilje trajnostnega razvoja je mogoce vkljuciti v Solsko dokumentacijo in s tem
ustvariti temelje za izvajanje nadaljnjih dejavnosti na druzbeno in okoljsko odgovoren
nacin. Solska dokumentacija je formalnopravni okvir, znotraj katerega se oblikuje in
implementira celovita izobrazevalna strategija.

VIZIJA opisuje, kaj Sola Zeli postati, poslanstvo pa opredeljuje, kaj Sola trenutno pocne,
kako to pocne in za koga.

POSLANSTVO SOLE konkretizira to vizijo ter opredeljuje specifiéne naloge in

odgovornosti Sole v smeri izobrazevanja mladih o pomembnih globalnih izzivih, kot so
podnebne spremembe. Poslanstvo sole sluzi kot jedrnata izjava o njenem osnovnem
namenu, njenih ciljih in metodah njihovega doseganja.

VREDNOTE SOLE odraZajo temeljna prepri¢anja in nacela, ki vodijo njeno delovanje.




Trajnostno usmerjena Sola mora imeti dolgoro¢ne nacrte ter strategije za vzgojo in
izobrazevanje za trajnostni razvoj, ki so vkljuceni v celotno Solsko politiko in delovanje.

Pri tem imajo klju¢no vlogo vizija, poslanstvo in vrednote, ki sluzijo kot idejna podlaga
za snovanje in izvajanje konkretnih izobrazevalnih dejavnosti ter predstavljajo temel,j,
na katerem se oblikujejo specificne pedagoske in izobrazevalne dejavnosti.

PRIMER DOBRE PRAKSE Solska

dokumentacija in
Solski organi

»Zagotavljamo vsezivljenjsko ucenje in prispevamo k usmerjenemu uresnic¢evanju
nacel ter ohranjanju in razvoju slovenskega podezelja in mestnih okolij, vzgajamo

za trajnpstni razvoj na podrocju ciljev trajnosti, gozdarstva, lesarstva in zdravstva«
(SGLZS, Postojna).

Brez formalnega priznanja in vkljuCitve ciljev in strategij v pravne akte in Solske
dokumente bi lahko prisSlo do neenotnosti v pristopih, zmanjSane odgovornosti in
zaveze k izvajanju teh pomembnih tematik v vzgojno-izobrazevalnem kontekstu.

Operacionalizacija teh osrednjih ciljev in strategij se odraza v letnih delovnih nacrtih
(LDN) in nacrtih dela aktivov, uciteljev in drugih strokovnih delavcev, ki podrobno
opredeljujejo dejavnosti, naloge, odgovornosti in pricakovane rezultate.

Vsaka komponenta v LDN bi naj bila oblikovana tako, da podpira in dopolnjuje druge,
kar zagotavlja, da so prizadevanja za trajnostni razvoj holisti¢na, interdisciplinarna in
integrirana. Evalvacija dejavnosti LDN omogoca kontinuirano spremljanje, merjenje
in ocenjevanje uspesnosti izvedenih dejavnosti, kar pripomore k identifikaciji moc¢nih
podrodij, izzivov in priloznosti za izboljSanje, s Cimer se zagotovi, da so prizadevanja za
trajnostni razvoj ucinkovita, relevantna in prilagodljiva.

Za vkljucitev trajnostnega razvoja in podnebnih sprememb v celotno izobrazevalno
okolje sta pomembna delovanje in sodelovanje vseh Solskih organov. Vsak organ igra v
tem procesu specifi¢no vliogo (vodstvo Sole, svet zavoda, uciteljski zbor, strokovni aktivi,
razvojni timi ...). Svet zavoda na primer sodeluje pri oblikovanju in potrjevanju strateskih
usmeritev, ki vklju¢ujejo trajnostnein podnebne pobude. Razprave o trajnostnih vsebinah
v Svetu starSev dajejo poudarek trajnostnemu razvoju kot skupni odgovornosti, ki
presega tradicionalne okvire izobrazevanja. Starsi imajo nedvomno klju¢no viogo pri
oblikovanju vrednot, znanja in vesc¢in mladih generacij. Z vkljucitvijo trajnostnih vsebin
v razprave Sveta starSev se ne samo povecuje ozavescenost o teh klju¢nih vprasanjih,
ampak se tudi spodbuja integracija trajnostnega razvoja v domace in Solsko okolje.

Naloga vseh zaposlenih je, da prispevajo in sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju
akcijskega nacrta za vzgojo in izobrazZevanje za trajnostni razvoj. Vsak zaposleni
prinasa svoje edinstvene izkusnje, znanje in spretnosti, kar obogati proces nacrtovanja.

Sola na letni ravni objavlja poro¢ila o svojem delovanju. Obi¢ajno ta izhajajo iz realizacije
letnega delovnega naérta. Sola lahko pripravi tudi porocilo o trajnostnem delovanju, ki
predstavlja dokument, ki reflektira izkusnje, dosezke in izzive Sole v preteklem letu,
vkljuéno z uspehi in izzivi pri vklju¢evanju vsebin o trajnostnem razvoju in podnebnih
spremembah v izobrazevalnem procesu.
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PRIMER DOBRE PRAKSE

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana
je izdelal trajnostno porocilo, v katerem so
opredelili trajnostno strategijo centra in podali

velikoprimerov dobrihpraksvsmeritrajnostnega
delovanja vzgojno-izobrazevalnega zavoda.

Solska
dokumentacija in
Solski organi

Vir: https./www.bic-lj.si/

3. 2. Solska skupina za VITR

V danasnjem c¢asu, ko postaja izobrazevanje za trajnostni razvoj povezovalni &len
globalnega izobrazevalnega sistema, je zasnova Solske skupine za VITR Ze skoraj
nujnost. Taka ekipa, sestavljena iz 5-10 motiviranih in kompetentnih ¢lanov, lahko
zdruzuje predstavnike vodstva Sole, strokovne delavce in druge zaposlene na soli, u¢ece
se ter predstavnike podjetij in lokalnih skupnosti. Raznolikost ¢lanov skupine zagotavlja
Sirok nabor idej, perspektiv in vesc&in, ki so potrebne za ucinkovito spopadanje z izzivi
trajnostnosti.

Za ucinkovito delovanje je smiselno, da ima Solska skupina za VITR letni nacrt dela, saj
Zz njim opredeljuje konkretne cilje, naloge, odgovornosti in ¢asovne okvire za njihovo
izpolnitev v teko¢em letu. Redno spremljanje in evalvacija napredka glede na letni
nacrt dela omogocata prilagoditve in izboljSave, da se zagotovi optimalna izvedba
trajnostnih prizadevani.

Kazalniki za merjenje in spremljanje trajnosthega delovanja Sole so bistveni za
ocenjevanje napredka in ucinkovitosti prizadevanj Sole pri doseganju ciljev trajnostnega
razvoja in kazejo dejavnost Sole na tem podrocju. Kazalniki ponujajo kvantitativno in
kvalitativho merilo, ki ocenjuje trenutno stanje in pomaga identificirati priloznosti za
izboljSave na poti k bolj trajnostni prinodnosti.

Vklju¢evanje mnenj, predlogov in idej ucecih se, starsev, uciteljev in drugih deleznikov
obogati dialog in sodelovanje ter omogoca instituciji, da identificira in se odzove na
edinstvene potrebe, izzive in priloznosti, ki jih vsakdanje izobrazevalno okolje neprestano
prinasa. Pobude, ki se zbirajo, pogosto sluzijo kot vir za inovacije. Odpirajo vrata za
ustvarjalnost, spodbujajo raznolikost misli in idej ter omogocgajo Soli, da ne le izboljSuje
svoje programe in storitve, ampak tudi presega tradicionalne metode poucevanja in
ucenja.

V obdobju hitrin druzbenih, tehnoloskih in okoljskih sprememb ter narascajoce
potrebe po trajnostnem delovanju ni dovolj le ozavescati, ampak je treba ucece se
in zaposlene tudi spodbujati, da se vkljuCujejo v proaktivhe akcije za doseganje
bolj trajnostne, zdrave in povezane druzbe. Ucecle se je treba nacdrtno spodbujati,
saj aktivho sodelovanje povecuje njihovo vklju¢enost ter podpira njihov osebni in
strokovni razvoj, bogati njihovo izobrazevalno izkusnjo in krepi ob¢utek odgovornosti.



Podobno je potrebno tudi spodbujanje zaposlenih k sodelovanju, da se okrepi timsko
delo ter spodbujata strokovni razvoj in pozitivho delovno okolje. Spodbujanje je med
drugim potrebno na vseh podrogjih, ki krepijo trajnostnost, Se posebej pa na podrodju
trajnostne mobilnosti, zdravega prehranjevanja, varénega, nepotrosniskega ravnanja,
rednega gibanja ter skrbi za dusSevno zdravje med ucecimi se, zaposlenimi in SirSo
javnostjo. Ob tem ne pozabimo na vnos in razvoj trajnostnosti tudi v u¢nih podjetjih.

PRIMER DOBRE PRAKSE

Solska skupina
za VITR

Na Srednji gozdarski, lesarski in zdravstveni Soli Postojna so sprejeli »Sklep o
ustanovitvi skupine za nac¢rtovanje vklju¢evanjain razvoja trajnosti v pedagoski
proces in infrastrukturo SGLZS«. Skupina se sestane najmanj enkrat letno,
sicer pa po potrebi glede na pobude ¢lanov skupine.

Cilj delovanja skupine je vkljuCevanje elementov trajnostnosti in prilagajanja
na podnebne spremembe v pedagoski proces in infrastrukturo Srednje
gozdarske, lesarske in zdravstvene Sole Postojna (SGLZS):

* spodbujanje razvoja in vkljucevanja ucénih gradiv ter vsebin, povezanih s
trajnostnim nacinom zivljenja ter ozavescanjem o podnebnih sprememlbah,
v pedagoske procese in interesne dejavnosti ter dejavnosti, namenjene
zunanjim uporabnikom (izvedba tehniskih in naravoslovnih dni, raznih
taborov in izobrazevanj za odrasle);

vklju€evanje vseh vidikov spodbujanja trajnostnosti v razvojne, pilotne in
sodelovalne projekte sole;

vzpostavitev primerov dobre prakse izvajanja aktivnosti na podrocju
trajnostnosti in prilagajanja na podnebne spremembe tako v pedagoskem
kot nepedagoskem procesu;

ureditev infrastrukture Sole v smeri okoljske trajnosti, zmanjSanja porabe
energije ter prilagajanja na podnebne spremembe.

3. 3. Nalozbe v varstvo okolja

Na ravni Sole je treba razmisliti o moznih nalozbah, ki lahko prispevajo k varstvu okolja. Z
izboljSanjem energetske ucinkovitosti (na primer z izolacijo stavb, vgradnjo energetsko
ucinkovitih oken in razsvetljave, modernizacijo ogrevalnih sistemov ...) lahko Sola precej
zmanjsa porabo energije in s tem svoj oglji¢ni odtis. Zelena infrastruktura je naslednji
vidik, kjer lahko Sola naredi odlocilne korake: Solski vrtovi, uCilnice na prostem, zelene
stene, zelene strehe, kompostniki itd. obogatijo u¢ni proces in spodbujajo ucecCe se
k neposredni interakciji z naravo in razvijanju okoljske zavesti. Nalozbe na podrocju
rabe pitne vode (na primer uvedba sistemov za zbiranje dezevnice in varénih pip)
pripomorejo k njeni bolj odgovorni in u¢inkoviti rabi. Nalozbe v trajnostno mobilnost
zajemajo razli¢ne spodbude k ozavescanju o alternativnih oblikah mobilnosti in varnosti
v prometu (na primer postavitev kolesarnice, nakup koles, ¢elad, odsevnikov ...). Nalozbe
na podrocju ravnanja z odpadki lahko spodbudijo prepredevanje nastajanja odpadkov
oziroma zmanjsevanje njihovih koli¢in, dosledno lo¢evanje odpadkov in kompostiranje
oziroma promocijo ponovne uporabe, recikliranja itd.
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Prehod Sole v trajnostno delovanje zahteva tudi financiranje nalozb v varstvo okolja.
Financiranje taksnih projektov je obic¢ajno meSanica drzavnih subvencij, sredstev
lokalnih skupnosti, donacij, sponzorstev in samofinanciranja. Drzavne subvencije so
pogosto na voljo za projekte, ki prispevajo k zmanjsSanju emisij, poveCanju energetske
ucinkovitosti in rabi obnovljivin virov energije. V sodelovanju z lokalno skupnostjo,
podjetji in nevladnimi organizacijami lahko Sola pridobi potrebna sredstva in podporo
za izvedbo projektov, ki krepijo razvoj trajnostnosti. Strateska partnerstva s podjetji in
drugimi organizacijami lahko pomagajo financirati okoljske nalozbe. Podjetja vcCasih
iSCejo priloznosti za izkazovanje svoje zavezanosti trajnostnemu razvoju in druzbeni
odgovornosti, kar lahko Sole izkoristijo v svoj prid. ZmanjSanje obratovalnih stroskov
sprosti dodatna sredstva za reinvesticijo v projekte trajnostnega razvoja. Veliko manjsih
okoljskih nalozb pa je izvedenih s pomocjo prostovoljstva ucecih se in osebja Sole.

PRIMER DOBRE PRAKSE
varstvo okolja

V svetu mnozi¢ne proizvodnje in problemov onesnazevanja okolja skupinsko
notranje oblikovanje ucilnic iz rabljenih kosov pohistva podpira vzgojo in
izobraZevanje za trajnostni razvoj. Na SC Velenje (ERS) in SC Ptuj (SETK) so
uredili ucilnico, ki spodbuja kreativho u¢no okolje ter prispeva k varstvu okolja in
ohranjanju kulturne dediscine, saj je vsa oprema iz lokalnega okolja.

Vir slike: SC Velenje in SC Ptuj

3. 4. Ukrepi za zmanjSanje rabe in potrosnje

Vklju€evanje ukrepov zmanjsanja rabe in potrosnje je klju¢nega pomena pri trajnostnih
prizadevanjih v Solskem okolju iz ve¢ razlogov, kot so na primer ohranjanje naravnih
virov, zmanjSanje odpadkov, zmanjSanje ogljicnega odtisa, financ¢ni prihranki,
izobrazevanje in ozavescanje mladih generacij.

Zmanjsanje rabe in potrosnje vodi k manjsi obremenitvi naravnih virov, saj porabljamo
manj surovin, energije in vode. S tem ohranjamo in varujemo okolje ter naravne habitate.
ManjSa poraba pomeni tudi manj odpadkov. Zmanjsanje koli€ine odpadkov, ki jih
ustvarjamo v soli, prispeva k zmanjsanju obremenitve odlagalis¢ odpadkov, spodbujamo
pa tudi recikliranje in ponovno uporabo. Vecina izdelkov, ki jih uporabljamo, zahteva
proizvodne procese, Ki sprosc¢ajo ogljikov dioksid v ozracje. ZmanjSanje porabe pomeni
manjsi oglji¢ni odtis, kar je klju¢no pri zmanjSevanju vpliva na podnebne spremembe.
ZmanjSanje porabe vodi v manjsSe stroSke za Solo. S povecanjem ucinkovitosti rabe
energije, vode in drugih virov lahko Sola prihrani denar, ki ga lahko nato investira v
druge trajnostne ukrepe ali izobrazevalne programe.

S prehodom k bolj odgovornemu in premisljenemu ravnanju z viri lahko Sola postane
zgled in spodbudi mlade generacije k sprejemanju trajnostnih praks ter ustvarjanju bolj
trajnostnega okolja. Pri uvajanju ukrepov za to podrocje se je priporocljivo osredotoditi



na zmanjSevanje porabe elektriche energije tako z ugasanjem svetilnih teles kot z
nakupom varcnejsSih elektricnih in elektronskih naprav. Razmisliti je potrebno, kako bi
lahko zmanjsali porabo energije za ogrevanje in s kakSnimi ukrepi bi lahko zagotovili
zZmanjsSanje porabe pitne vode.

PRIMER DOBRE PRAKSE

Ukrepi za
zmanjsanje rabe
in potrosnje

»Na podlagi rezultatov raziskovalne naloge smo za zmanjSanje porabe
elektricne energije izdelali oznake na stikalih za priziganje luci. Na podlagi teh
oznak vemo, katere lu¢i morajo biti prizgane, da bo osvetljenost v prostorih Se

vedno zadostna. S tem ukrepom se je poraba zmanjSala za do 20 % elektricne
energije« (Gimnazija Jurija Vege, Idrija).

Trajnostni razvoj vkljuCuje tudi prehranski vidik, kar za podrocje Solske prehrane pomeni
obravnavo njenega neposrednega vpliva na zdravje, dobro pocutje in u¢no uspesnost
ucecih se ter SirSega vpliva na okolje in skupnost. To je mogoce doseci z vkljucitvijo
lokalno pridelanih, sezonskih in nepredelanih zivil, ki podpirajo lokalno gospodarstvo
in zmanjsujejo oglji¢ni odtis. Pomembna sta tudi nakupovanje in izbor dobaviteljeyv, ki
sledita eti¢nim in trajnostnim praksam.

Za zmanjsSevanje rabe in potrosnje je pomembno tudi podroc¢je zmanjsSevanja razli¢nih
vrst odpadkov in njihove ponovne uporabe. Najprej je smiselno razmisliti, ali morda
ze izvajate ukrepe zmanjsevanja odpadkov ter zbiralne akcije starega papirja, starega
tekstila in odsluzenih elektronskih in elektri¢nih naprav. Morda zbirate embalazo za
ponovno uporabo ali pa imate vzpostavljen sistem trajnostnega ravnanja z odpadki?

Zmanjsanje rabe in potrosnje omogoca tudi priloznost za izobrazevanje in ozavescanje
ucecCih se o pomembnosti trajnostnega ravnanja. S tem jih u¢imo, kako sprejemati
odgovorne odlocCitve glede rabe in potrosnje ter kako le te vplivajo na okolje. Vsekakor
pa zmanjsanje rabe in potrosnje prispeva k trajnostnemu nacinu zivljenja, ki je kljucen
za dolgoro¢no ohranjanje zdravega okolja in virov za prihodnje generacije.

3. 5. Usposabljanja strokovnih delavcev

Strokovni delavci, kot so ravnatelji, knjizni¢arke, svetovalni delavci, koordinatoriji,
administratorji in drugi, so prav tako klju¢ni pri vodenju in implementaciji trajnostnih
politik v Soli. Usposabljanje teh kadrov je pomembno, da lahko pravilno vodijo proces
uvajanja trajnostnih praks.

Usposabljanje strokovnih delavcev lahko pripomore k spremembam v organizacijski
kulturi Sole. S pravilnim usposabljanjem se lahko oblikuje trajnostna kultura, kjer so
trajnostne prakse sprejete kot del vsakodnevnega delovanja.

Strokovni delavci so tisti, ki lahko podprejo in motivirajo druge zaposlene pri izvajanju
trajnostnih praks. Z njihovo podporo in navdihovanjem lahko spodbudijo druge
zaposlene k sprejemanju trajnostnih vrednot in praks v svojem delu. Pogosto so prav
strokovni delavci tisti, ki so odgovorni za razvoj ter izvedbo trajnostnih programov in
projektov v Soli. Usposabljanje jim omogoca pridobitev potrebnega znanja in vescin
za uspesSno nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje trajnostnih ukrepov. Usposabljanje
omogoca tudi priloznost za primerjanje in izmenjavo najboljSih praks na podrocju
trajnostnosti med strokovnimi delavci iz razlicnih Sol. To omogoca boljso strategijo in
ucinkovitejSe izvajanje trajnostnih praks.

Vklju¢evanje in usposabljanje strokovnih delavcev v soli je torej klju¢nega pomena za
uspesno in celovito implementacijo trajnostnih praks. Ti strokovnjaki so odgovorni
za vodenje, usmerjanje in vzpostavljanje trajnostne kulture v Soli, kar je bistveno za
dolgorocni uspeh prizadevanj za trajnostno solo.
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PR'MER DOBRE PRAKSE Usposabljanja

strokovnih
delavcev

Biotehniski center Naklo ze vrsto let organizira bienalno mednarodno konferenco
“Ko uc€im, gradim”. Namen dogodka je prikazati primere dobre prakse uciteljev,
svetovalnih delavcey, knjiznicarjev, vzgojiteljev, uciteljev, pedagoskih svetovalcey,
raziskovalcev s podrocja vzgoje in izobrazevanja ter vodstev osnovnih in srednjih
Sol. Poleg drugih tem, organizacijski odbor spodbuja tudi vkljucitev podrocja
vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj in uresnic¢evanja podnebnih ciljev.
Na konferenci lahko svoje primere dobrih praks predstavijo tako uveljavljeni
strokovnjaki kot tudi ucitelji. V letu 2021 je bil naslov konference:

Za prihodnost planeta: »Kako mlade navdihujemo za trajnostno delovanje?«

V letu 2023 pa je konferenca potekala z naslovom:

S sposStovanjem do prihodnosti: »Kako mlade navdihujemo za trajnostne
medsebojne odnose?«

(Vir: https://www.bc-naklo.si/)

3. 6. Vzgojno-izobraZevalni proces

Zazeleno je, da vsebine trajnostnega razvoja, ki jih vklju¢ujemo, enakomerno, sistemsko
in celovito obravnavajo ter povezujejo okoljsko, gospodarsko in druzbeno problematiko,
ki jo naslavljajo podrocja trajnostnega razvoja. Ucitelji in Sola z alternativnimi u¢nimi
pristopi ustvarjajo prostor, ki omogoca zaupanje, radovednost in sodelovanje. Uenje
ne poteka le v ucilnici, temvec¢ pogosto zunaj nje (v drugih prostorih Sole, na prostem,
v podjetjih, v lokalnem okolju ipd.).

Uvajanje trajnostnosti v Solske izobrazevalne programe poteka na podlagi
interdisciplinarnega pristopa, ki je pomemben korak za celovito vklju¢evanje trajnostnih
vrednot v kurikul.

Z interdisciplinarnim pristopom:

» identificiramo kljuéne trajnostne teme (na primer podnebne spremembe, varovanje
narave, trajnostno rabo virov, druzbeno odgovornost, potrosnistvo, ekolosko
kmetijstvo, trajnostno arhitekturo, trajnostno urbanizacijo itd.),

 povezujemo teme skozi razlichne predmete in strokovne module (na primer
podnebne spremembe se lahko obravnavajo pri geografiji (vpliv podnebnih
sprememb na razlicna geografska obmocja), zgodovini (zgodovina podnebnih
sprememb), matematiki (statistika podnebnih podatkov), biologiji (vpliv podnebnih
sprememb na ekosisteme) in drugih predmetih oz. strokovnih modulih (vpliv
podnebnih sprememb na kmetijsko, turisticno ali zdravstveno dejavnost, vplivi
razlicnih gospodarskih dejavnosti na biotsko raznovrstnost itd.)),

e razvijamo in ustvarjamo interdisciplinarne projekte, ki zdruzujejo ve¢ predmetov in
strokovnih modulov (na primer projekt o obnovljivih virih energije lahko vkljucuje
fiziko (delovanje soncnih celic), matematiko (izracun porabe elektricne energije),
tehnologijo (uporaba inovativnih tehnologij) itd.),



« krepimo timsko delo in sodelovanje med ucitelji. Ustvarjanje timov uciteljev za
razvoj interdisciplinarnih projektov in kurikula spodbuja izmenjavo znanja in idej ter
zagotavlja celovitost vklju¢enih trajnostnih tem,

¢ omogocamo tudi prakticne aplikacije trajnostnih tem v realnem svetu. Na primer
terensko delo lahko vklju€uje obisk lokalnih ekosistemov, kmetij, okoljskih organizacij
ali uporabo metod terenskega dela za zbiranje podatkoyv,

e omogocamo povezovanje razlicnih znanj in vescin ter bolj celovito razumevanje in
obravnavo kompleksnih trajnostnih vprasanj,

» se spodbujata holisti€no razmisljanje in ve€plastni pogled na trajnostne izzive, kar
je klju¢no za pripravo mladih na reSevanje problemov v prihodnosti.

Uporaba interdisciplinarnega pristopa je klju¢nega pomena pri oblikovanju trajnostne
Sole.

3. 7. Ucila in u¢ni pripomocki

UcCila in uc¢ni pripomocki ucitelju pomagajo pri kakovostnem nacrtovanju in izvajanju
pouka, ucelim se pa pri njihovem samostojnem ucenju, tj. pridobivanju, utrjevanju,
refleksiji, vrednotenju in uporabi znanja. Kot taka se ucila lahko uporabijo v katerikoli
fazi pouka in pri veclini vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti.

Ucila in u¢ni pripomocki:
* imajo pomembno vlogo pri oblikovanju trajnostne Sole,

* omogocajo vkljuCevanje trajnostnih kompetenc, tem in konceptov v obstojecCe
kurikule, s Cimer se trajnostna nacela integrirajo v razlicne predmete in strokovne
module,

» kot so knjige, ¢lanki, dokumentarni filmi, Studije primerov, avdiovizualni pripomocki,
aplikacije, igre, modeli in makete, raziskovalne naloge itd. v svoji raznolikosti
naslavljajo trajnostna vprasanje iz razlicnih zornih kotov,

¢ lahko vkljucijo prakti¢ne primere in Studije primerov, ki prikazujejo trajnostne prakse
v resni¢nem svetu. To lahko spodbudi razmisljanje u¢ecih se o moznih resitvah za
trajnostne izzive,

* lahko omogocajo povezavo z lokalnim okoljem in skupnostjo. Vklju¢evanje primerov
trajnostnih praks in izzivov v lokalnem okolju omogoc¢a ucecim se, da razumejo
vpliv trajnostnih odloc¢itev na njihovo neposredno okolje,

 lahko spodbujajo kriticho razmisljanje o trajnostnih vprasanjih, spodbujajo
razpravo in analizo razli¢nih staliS¢ ter krepijo sposobnosti u¢ecih se za reSevanje
kompleksnih problemov.

Za samoevalvacijo tega podrocja je potrebno vedeti, ali ze imate pripravljena lastna
ucila in uc¢ne pripomocke za izvajanje vsebin VITR, ali vasa ucila ze pripomorejo k
uresnicevanju ciljev in vsebin ter k izvajanju dejavnosti VITR ter ali so v pripravo ucil
morda vklju€eni tudi ucedi se.

Ucila imajo kljuéno vlogo pri oblikovanju trajnostne Sole, saj omogocajo ucecim
se razumevanje, pridobivanje znanja in razvijanje vescin, ki so klju¢ne za trajnostno
razmisljanje in delovanje. S tem se spodbujata njihova miselnost o trajnostnosti in
priprava na izzive prihodnosti.
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3. 8. 1zzivi lokalnega in SirSega okolja

Ko se Sole trudijo uresniciti cilje trajnostnega razvoja, se sreCujejo z razlicnimi izzivi, Ki
izhajajo iz njihovega lokalnega in SirSega okolja. Vendar lahko s pravilnimi pristopi in
sodelovanjem z lokalno in Sirso skupnostjo Sole uspesSno resujejo te izzive in spodbujajo
trajnostni razvoj. Pri tem je treba poudariti, da Sola ni omejena le na svoje lokalno okolje.
Sodeluje lahko tudi v SirSem okolju, tako s sorodnimi ustanovami kot z nevladnimi
organizacijami, lokalnimi oblastmi ter lokalnimi skupnostmi in podjetji. Skupaj isCejo
reSitve za Stevilne globalne izzive, kot so na primer podnebne spremembe in ohranjanje
biotske raznovrstnosti.

Zagotovo je ozavescanje javnosti in domacega/sirsega okolja klju¢nega pomena za
ustvarjanje trajnostne naravnanosti, zato je priporocljiva zaveza Sol, da bodo redno
izvajale dejavnosti, ki bodo spodbujale ozaveséenost o trajnostnem razvoju. To med
drugim vkljuCuje tudi predavanja, delavnice, ozavesCevalne aktivnosti za ucece se,
njihove druzine in SirSo javnost, s ¢imer se tezi k ustvarjanju trajnostno naravnane
skupnosti.

Zaposlene in ucece se spodbujamo k razmisljanju o nacinih, kako lahko prispevajo
k uresniCevanju ciljev trajnostnega razvoja in podnebnih politik. Spodbujamo jih k
inovativnim in trajnostnim resSitvam ter razmisleku o njihovem morebitnem pomenu
za lokalno in $ir§o skupnost. Sola lahko aktivno sodeluje pri naértovanju in izvajanju
projektov, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju v lokalnem okolju, kot so na primer
projekti, vezani na zmanjsanje odpadkov, varcevanje z energijo in spodbujanje trajnostne
mobilnosti. Sodeluje lahko tudi s konkretnimi dejavnostmi, pri C¢emer ne le izboljSujemo
stanje okolja, temvec tudi spodbujamo povezanost med ucecimi se, ucitelji in lokalnimi
prebivalci (na primer sodelovanje ucecih se pri odstranjevanju invazivnih vrst rastlin iz
lokalnega okolja prispeva k ohranjanju biotske raznovrstnosti in avtohtonih vrst ter k
ucenju o vplivu tujerodnih vrst na ekosisteme).

Sola lahko organizira razlicne dogodke za javnost, ki obravnavajo teme trajnostnega
razvoja in podnebnih sprememb. Ti vkljuCujejo predstavitve, razprave, pa tudi sejme,
na katerih predstavljamo trajnostne prakse in inovacije. Pri tem ne smemo pozabiti
na vkljucevanje starSev. Tako so roditeljski sestanki odli¢na priloznost za pogovor
o vsebinah trajnostne naravnanosti Sole. Na teh sreCanjih se dotikamo tem, ki so
povezane s trajnostnim razvojem in podnebnimi spremembami, ter spodbujamo starse
k sodelovanju in podpori trajnostnim praksam doma. Ozavestiti moramo dejstvo, da
trajnostni razvoj ni le koncept, temvec nasa aktivna praksa in nacin zivljenja.

Prizadevanja Sole, ki se je trdno zavezala k trajnostnemu razvoju ter aktivno
sodeluje z lokalnim okoljem in SirSo skupnostjo, odrazajo Stevilne partnerske in
sodelovalne dejavnosti. Tako sodelovanje z lokalnimi ponudniki hrane spodbuja
lokalno gospodarstvo, hkrati pa zagotavlja kakovostno in svezo prehrano. Z obc&ino
lahko skupaj izbiramo teme in razvijamo nacrte za trajnostni razvoj v nasem okolju, s
komunalnim podjetjem iS¢emo resitve za boljse ravnanje z odpadki in rabo obnovljivih
virov energije, z ustanovami in drustvi izmenjujemo ideje in izvajamo projekte za bolj
trajnostno prihodnost, sodelovanje z lokalnimi mediji (lokalni radio, ¢asopisna hisa ...)
pa nam omogoca, da Sirimo sporocila o trajnostnem razvoju in dogodkih v nasem
okolju ter s tem prispevamo k vecji ozaves¢enosti javnosti.



PRIMER DOBRE PRAKSE I Eirtegs okola

Na SC Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo, so izboljsali sistem ozaves&anja
in ravnanja z odpadki. Poleg vzpostavitve bolj sistemati¢nega sistema locevanja
odpadkov v notranjih prostorih Sole in dijaskem domu ter vzpostavitve
“zbiralnih otokov”, zamenjave papirnatih brisa¢ z bombaznimi, zamenjave
plasti¢nih lon¢kov za vodo s steklenicami, spodbujanja zaposlenih in dijakov

k varcni uporabi vode, elektrike, spremljanja kakovosti vode in sprememb

v okolju s pomoc¢jo novih merilnih aparatoyv, iskanja reSitev za zmanjsSanje
stroskov obratovanja ter umescanja razli¢cnih trajnostnih vsebin v kurikul, so
uredili prostor za odlaganje nevarnih odpadkov, npr. oljnih filtrov, motornih olj,
odpadnih krp itd. Pri tem so se povezali s podjetji Ekol, d. 0. 0. in Komunala
Skofja Loka, d. o. 0., ki skrbita za odvazanje teh odpadkov.

Sola lahko sodeluje v razliénih projektih, povezanimi s trajnostnim razvojem, kar ji
omogoca pridobivanje strokovnega znanja in izmenjavo izkusenj. Ucecli se dobijo
priloznost za razmislek o pomenu trajnostnega razvoja ter s tem poglobljen vpogled
v druzbena, okoljska in gospodarska vprasanja. To jim omogoca, da razvijajo zavest o
svoji vlogi pri iskanju resSitev. Hkrati sodelovanje v projektih u¢e¢im se ponuja priloznost
za pridobivanje prakti¢nih izkusenj pri izvajanju trajnostnih praks ter s tem razumevanje
konkretnih korakov na poti k trajnostnosti, raziskovanje in razvijanje inovativnih
reSitev za okoljske, druzbene in gospodarske izzive pa spodbuja njihov raziskovalni
duh. Razvijanje vescin in kompetenc, kot so kriticno misljenje, sistemsko misljenje,
formuliranje problema in raziskovalno misljenje, koristi u¢ecim se tako v Solskem kot v
osebnem zivljenju.

Sola se na poti trajnostnega razvoja lahko vklju¢i v Sirse mreze/projekte s podroéja
VITR, kot so na primer Eko Sola, UNESCO, mreza za KUV (kulturno-umetnostno
vzgojo), Zdrava $ola, Solski ekovrt, Munera 3, eTwinning itd., pri ¢emer je pomembno,
da dejavnosti na podrodju trajnostnega razvoja naslavljajo vse njegove vidike - okoljski,
socialni in ekonomski vidik.

Vzporedno ali pa posledi¢no bi morala biti razprava o trajnostnem razvoju v Solah
pomemben del dejavnosti tudi v okviru zdruzenja ravnateljev, saj imajo oni klju¢no
vlogo pri oblikovanju politik in strategij Sol. Trajnostni razvoj je tako lahko njihov
osrednji del, saj vpliva na izobraZzevalne programe, infrastrukturo in delovanje $ol. Sole
so lahko zgled za trajnostne prakse, ki vklju€ujejo energetsko ucinkovitost, ravnanje
z odpadki, varstvo narave itd., hkrati pa u¢e¢im se omogocijo razvijanje spretnosti in
znanj, potrebnih na trgu dela, vklju¢no s trajnostnimi kompetencami. Pogosto so Sole
tudi sredisce lokalnih skupnosti, vendar trajnostni razvoj ni le odgovornost Sole, temvec
celotne skupnosti.
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3. 9. Aktivnost ucecih se in njihovi interesi

Zeleli bi si, da bi bile dejavnosti uce&ih se in njihovi interesi v $olah klju¢ni za
spodbujanje trajnostnega delovanja oziroma obnasanja, kar se v Solah lahko odraza
skozi Stevilne dejavnosti, ki so osredotocene na vkljuCevanje ucecih se in spodbujanje
njihovega interesa za trajnostni razvoj. Med njimi omenimo: nac¢rtovanje in izvajanje
dejavnosti za motivacijo (na primer delavnice, izobrazevalni dogodki, terensko delo,
projekti in akcije ...), sodelovanje ucecih se pri izbiri tem in nacértovanju dejavnosti,
s Cimer jim omogocimo, da postanejo aktivni soustvarjalci trajnostnega delovanja,
aktivno delovanje dijaske skupnosti (na primer sodelovanje pri organizaciji dogodkoyv,
ozavescanju vrstnikov in pri podajanju predlogov za izboljSanje trajnostnega delovanja
v Soli), medvrstniSke mediatorje, ki pomagajo pri reSevanju konfliktov in tezav med
ucecimi se ter se prav tako osredotocajo na spodbujanje trajnostnih resitev in pristopov
k razreSevanju sporov in konfliktov, nabiralnik/e-nabiralnik za pobude, kamor ucedi se
in vsi drugi zainteresirani lahko vlozijo svoje pobude in predloge za trajnostno delovanje
V1Z, realizacijo pobud za trajnostno delovanje, s ¢imer dokazujemo, da se ideje in
pobude uresniCujejo v praksi, ter ne nazadnje nagrajevanje trajnostnega delovanja, ki
sluzi kot motivacija in priznanje njihovega prispevka k trajnostnemu razvoju VIZ in SirSe
skupnosti.

PRIMER DOBRE PRAKSE Aktivnost
ucecih se in
njihovi interesi

SOLSKA PRAVILA Srednje poklicne in strokovne $ole Solskega centra Sentjur

40. clen
(reditelji, ekoreferenti, IT ekipa, ekipa prve pomoci)

Vsak razrednik v dogovoru z oddeléno skupnostjo vsako leto doloci dijake
reditelje (dva dijaka na teden), ekoreferente, IT ekipo in ekipo prve pomodi.

42. Clen
(dolznosti ekoreferenta)

Delo ekoreferenta je delovanje na podrocju ekologije in varstva okolja. Njegovo
delo v razredu je:

udelezba na sestankih eko koordinatorjev sole o delu oddelka,
opozarjanje na zbiralne in ozavescevalne akcije,
skrb za red in Cisto¢o v ucilnicah in v ostalih prostorih Sole,

opozarjanje na varéno ravnanje z energenti (elektrika in toplota v ucilnicah)
in vodo,

opozarjanje na pomen locenega zbiranja odpadkoy,

zbiranje predlogov za Sirjenje eko dejavnosti na Soli,

zbiranje novic in zanimivosti za eko radio,

predstavitev organizacije in dela eko krozka.



3. 10. Predvidevanje in nac¢rtovanje za nadaljnji razvoj

Zadoseganjeciljevtrajnostnegarazvojain zagotavljanje uspesnegadelovanjastaklju¢na
predvidevanje in nacrtovanje za trajnostni razvoj v Solah. Trajnostnost kot osrednji del
nasega poslanstva bomo lahko v ¢im vecdji meri dosegali le, Ce se bomo stalno razvijali
in izboljSevali nase ukrepe ter se prilagajali spreminjajocim se okoliS€¢inam in potrebam.
Moznosti je veliko, od uvajanja novosti za nadgradnjo ukrepov, ohranjanja, vrednotenja
in optimizacije obstojecCih ukrepov ter nacrtovanja projektov za uresniCevanje ciljev
trajnostnega razvoja do izvajanja ponavljajocCih se dejavnosti. S stalnim motiviranjem
ucecih se in sodelavcev ter rednim evalviranjem in poroc¢anjem bomo pridobili pregled
dosezkov, izzivov in priloznosti za nadaljnje izboljsave.

Sola, ki stopa na pot trajnostnega razvoja, mora biti zavezana k nenehnemu spremljanju
in razvoju, pri c¢emer ji je v pomoc¢ nabor priporocil za nadgradnjo ukrepov in dejavnosti
za zagotavljanje trajnostnosti, k uresni¢evanju ciljev podnebnih politik ter k stalnemu
procesu dopolnjevanja, spreminjanja in razvoja, pri ¢emer je stalna motivacija ucecih
se in sodelavcev Se kako pomembna. Smiselni so vsakoletna evalvacija dejavnosti na
podro¢ju VITR, analiza rezultatov preteklega trajnostnega delovanja in nacrtovanje
dejavnosti, ki sledijo nacelom in ciljem trajnostnega razvoja. Tako preverjamo, ali in v
koliksni meri dosegamo cilje na poti k trajnostnosti.
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Slika 3: Osem korakov do trajnostne sole

4. 1. Koraki na poti k trajnostni soli

Vsaka Sola ima svojstvene znacilnosti in izzive pri naslavljanju trajnostnega razvoja,
pri cemer je klju¢no prilagajanje trajnostnih pristopov obstojeCim pogojem, lokaciji,
infrastrukturi in drugim dejavnikom. V nadaljevanju podajamo nekaj temeljnih korakov
oziroma splosnih izhodis¢, ki pa jih je treba prilagoditi specifi¢nim potrebam posamezne
Sole.

1. KORAK
OBLIKOVANUJE VIZIJE IN POSLANSTVA Z USMERITVAMI TRAJNOSTNEGA
DELOVANJA

Zauspesnoin trajnostno delovanje je klju¢no oblikovanje vizije in poslanstva. Razmisleku
o pomenu trajnostnega delovanja za vaso Solo naj sledi ocena trenutnega stanja, na
podlagi katere nato dolocite cilje. Cilji naj bodo konkretni, merljivi in dosegljivi. Nato
oblikujte vizijo, ki naj odraza zZelje in pricakovanja vase Sole glede trajnostnega delovanja,
in poslanstvo, ki naj opiSe namen in vlogo vase Sole pri doseganju trajnostnih ciljev. Pri
vsem je pomembno ¢im bolj vkljuciti tako zaposlene kot ucece se, redno spremljati
napredek ter po potrebi prilagajati delovanje.



2. KORAK
OBLIKOVANJE SKUPINE ZA VITR

Oblikovanju vizije in poslanstva sledi oblikovanje skupine za VITR in imenovanje
koordinatorja podrocja VITR. Oblikovanje skupine ter imenovanje koordinatorja zahteva
premisljen pristop in uposStevanje vec¢ dejavnikov. Preden za¢nemo z izbiro ¢lanov ali
koordinatorja je treba dolociti cilje skupine za VITR, nato pa identificirati zaposlene z
razlicnimi kompetencami in izkusnjami, ki bi bili koristni za doseganje ciljev skupine,
medtem ko je priporocljivo za koordinatorja izbrati osebo, ki ima ustrezne vescine za
vodenje skupine. Pomembno je, da ta oseba razume cilje skupine, je sposobna organizirati
dejavnosti, spodbujati sodelovanje in koordinirati delo ¢lanov. Naloge, odgovornosti in
pric¢akovanja tako koordinatorja kot ¢lanov skupine morajo biti jasno doreceni.

3. KORAK
ANALIZA STANJA NA SOLI

Stanje na Soli analiziramo s pomocjo samoevalvacijskega vprasalnika (glej Prilogo |).
S pomocjo rezultatov samoevalvacije boste dobili celovit vpogled v trenutno stanje
na vasi soli, poleg tega pa boste lahko tudi preverili, kje na poti ste trenutno in na
kaj vse morate biti pozorni, da bi se v &¢im krajSem Casu priblizali cilju. Vse tisto, kar s
samoevalvacijo ugotovite, da Se nimate oziroma ne izvajate, lahko postane predlog za
vas naslednji nov ukrep na poti trajnostnega razvoja.

4. KORAK
OBLIKOVANJE AKCIJSKEGA NACRTA

Pri oblikovanju akcijskega nacrta sta kljuCna sodelovanje in angaziranost vseh (ali vsaj
velikega dela) zaposlenih, sajbomo le tako lahko zagotoviliuspesno izvedbo nacrtovanih
dejavnosti. Najprej je treba jasno opredeliti, kaj zelimo doseci z akcijskim nacrtom, pri
¢emer naj bodo cilji specifi¢ni, merljivi, dosegljivi, relevantni in ¢asovno opredeljeni
(t.i. SMART* cilji). S pomocjo analize trenutnega stanja poskuSsamo razumeti obstojece
razmere, vire in omejitve. Na podlagi ciljev in analize sledi izbor ukrepov/dejavnosti,
ki jih je treba izvesti. Za vsak ukrep/dejavnost moramo dolociti odgovorno osebo ali
vec oseb ter doloditi roke za izvedbo, hkrati pa je treba prouciti, katere vire (Cloveske,
finanéne, materialne) potrebujemo za izvedbo posameznih ukrepov/dejavnosti in
kako jih pridobiti. Redno je treba preverijati, ali se izvajajo ukrepi/dejavnosti v skladu z
na¢rtom. Ce bi prislo do sprememb ali novih izzivov, je treba naért ustrezno prilagoditi.

UKREPI ZA ZMANJSEVANJE PORABE, TRAJNOSTNO NAROCANJE TER
TRAJNOSTNA POTROSNJA BLAGA IN STORITEV

Naredimo pregled ukrepov za zmanjsSanje porabe ter doloC¢imo, katere lahko uvedemo
takoj, katere pa v prihodnjem mesecu, tekoCem letu ali v naslednjih letih. Trajnostno
naroCanje ter trajnostna potrosnja blaga in storitev temeljijo na nacelih kroznega
gospodarstva (zmanjsanje ekoloSkega odtisa, vkljuCevanje lokalne oskrbe, krajsanje
dobavnih verig - spodbujanje samooskrbe, ucinkovita in varcna raba energije,
spodbujanje rabe obnovljivih virov energije, trajnostne mobilnosti, zelenega javnega
naroCanja, preprecevanja nastajanja odpadkov in ucinkovitega ravnanja z odpadki,
varcne rabe vode ipd.), s Cimer je omogoceno zdruzevanje ekonomske uspesnosti z
zmanjsevanjem vpliva na okolje.

‘5. SPECIFIC, specifi¢ni, M - MEASARUBLE, merljivi, A - ACHIEVABLE, dosegljivi, R - RELEVANT, relevantni, T - TIME BOUND- ¢asovno
omejeni. SMART cilji so posebna metoda za postavljanje ciljev, ki omogoca vecjo jasnost in dosegljivost.
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USPOSABLJANJA STROKOVNIH DELAVCEV IN PRIPRAVA UCNIH GRADIV

Z namenom doseci boljSe razumevanje trajnostnega razvoja in vkljucevanje njegovih
nacel v vzgojo in izobrazevanje je treba usposabljanju strokovnih delavcev ter pripravi
ustreznih u¢nih gradiv nameniti posebno pozornost. Usposobljeni strokovni delavci so
klju¢ni za kakovostno izobrazevanje, saj se s stalnim usposabljanjem lazje prilagajajo
spreminjajoCim se potrebam in izzivom v izobrazevalnem procesu, medtem ko so
ustrezna ucna gradiva kljucnega pomena za ucCinkovito poucevanje. Dobro pripravljena
gradiva pomagajo razloziti kompleksne koncepte, spodbujajo zanimanje in sodelovanje
ter omogocajo prakti¢no uporabo pridobljenega znanja.

PREOBLIKOVANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA OKOLJA

1. Prepoznavanje lastnosti naravnega, druzbenega, gospodarskega in
kulturnega okolja Sole.

2. Nacrtovanje pedagoskih pristopov, ki temeljijo na sodelovanju inizkusnjah ter
vklju€evanju vseh ucecih se (spodbujanje sistemskegaininterdisciplinarnega
pristopa, transformativnega ucenja in razvijanja kompetenc za trajnostni
razvoj).

3. Sistematicna krepitev sinergijskih odnosov med poucevanjem in u¢enjem
ter vzgojo v podporo zelenemu prehodu, ki zajema prehod druzbe,
gospodarstva in energetike k trajnostnemu in okolju prijaznemu nacinu
delovanja (Kavka Gobbo et al., 2023).

- Spodbujanje in krepitev sodelovanja in povezovanja strokovnih
delavcev znotraj ter med VIZ in sektoriji.

- Povezovanje formalnega, neformalnega in priloznostnega ucenja.

- Ucenje v razli¢nih okoljih, ki spodbujajo razvijanje znanj, spretnosti
in odnosov, ustvarjalnost, radovednost in Cudenje ter omogocajo razvoj
kompetenc za trajnostni razvoj.

- Spodbujanje poucevanja in uc¢enja na prostem.

4. Zagotavljanje priloznosti za medsebojno ucenje.

5. Nacrtovanjeinspodbujanjerednihusposabljanjspodrocja VITR za vodstvene
in strokovne delavce ter druge zaposlene in njihove ciljne skupine.

6. Nacrtovanje nalozb v varstvo okolja (na primer obnovljivi viri energije,
hranilniki elektricne energije, podnebnim spremembam prilagojena
infrastruktura, energetsko prenovljene stavbe, kolesarnice itd.).

7. Ozelenjevanje uc¢nega okolja.

Razvijanje digitalnih kompetenc v podporo uc¢enju za trajnostni razvoj in
zeleni prehod.

9. Organizacija dogodkov in dejavnosti zunaj institucije na trajnosten nacin
(trajnostni, nizkooglji¢ni dogodki).



OPOLNOMOCENUJE IN MOBILIZACIJA UCECIH SE

Ce zelimo opolnomoditi in mobilizirati ucece se, je potrebno nacrtovanje dejavnosti,
ki spodbujajo okoljsko pismenost in dvigujejo okoljsko ozavescenost ucecih se. Pri
tem je zelo pomembna vzpostavitev timov ucecdih se za soustvarjanje Solske politike
trajnostnega razvoja. Pozitivni premiki so mozni le ob omogocanju in spodbujanju
aktivne participacije uceclih se v vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih s podrocja
trajnostnega razvoja in njihovem vklju¢evanju v iskanje resitev problemov, povezanih s
podnebnimi spremembamiin trajnostnim razvojem v lokalnem, SirSem in tudi globalnem
okolju. Ob tem se je treba konsistentno odzivati na pobude in zaskrbljenost mladih ter
drugih ucecih se glede podnebne in okoljske krize (t. i. podnebna oziroma okoljska
anksioznost) ter nac¢rtno razvijati druzbeno odgovornost in ozavesScati o pomenu
medgeneracijske in podnebne pravi¢nosti.

POSPESENO DELOVANJE NA LOKALNI, REGIONALNI, DRZAVNI IN
GLOBALNI RAVNI

Sola lahko tezi k delovanju na razliénih ravneh, tako da:
* je vpeta v lokalno in nacionalno, tudi globalno skupnost,
* posreduje znanja in dobre prakse lokalni in SirSi javnosti,

e se odziva na pobude lokalne in SirSe skupnosti, povezane s problematiko varstva
okolja, podnebnih sprememb in trajnostnega razvoja na splosno,

» soustvarja lokalne, nacionalne in globalne politike na podrocju trajnostnega
razvoja,

« spodbuja povezovanja v mednarodne in nacionalne projekte, ki obogatijo tako
lokalno skupnost kot Solo.

5. KORAK
UMESCANJE VSEBINE AKCIJSKEGA NACRTA V KLJUCNE DOKUMENTE

VkljuCevanje vsebine akcijskega nacrta za trajnostni razvoj v klju¢ne Solske dokumente
omogoca sistemati¢no in celovito izvajanje trajnostnih praks v Solskem okolju ter
zagotavlja trajnostni razvoj Sole kot institucije. Dejavnosti in vsebine za vzgojo in
izobrazevanje za trajnostni razvoj se lahko vkljucijo v razlicne dokumente, kot so letni
delovni nacrt, vzgojni nacrt, Solska pravila, razvojni nacrt itd. Na sistemski ravni pa bi
vkljuCitev trajnostnega razvoja v kurikul omogocila integracijo konceptov trajnostnega
razvoja v vsakodnevno poucevanje. Ce je potrebno, lahko $ola spremeni ali dopolni
svoje pravilnike tako, da vkljuCi smernice, ki spodbujajo trajnostne prakse v Solskem
okolju, ter doloci merila za spremljanje napredka in uspesnosti trajnostnih prizadevani.
S tem pomembnim korakom priloznost biti bolj trajnosten postane odgovornost vseh
deleznikov VIZ.

6. KORAK
IZVEDBA AKCIJSKEGA NACRTA

Izvedba akcijskega nacrta zahteva premisljeno in organizirano ravnanje. Najprej morajo
vsi razumeti cilje, ukrepe in/ali dejavnosti ter poznati pri¢akovane rezultate akcijskega
nacrta, hkrati pa morajo biti jasno doloCene naloge in pristojnosti vseh akterjev. Vsaki
dejavnosti je treba dolociti Casovne roke za izvedbo ter s tem omogociti sledenje
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napredka in ohranjanje odgovornosti. Potrebni so redno spremljanje izvajanja akcijskega
nacrta ter posledi¢no ustrezna proznost in prilagodljivost. Prilagodljivost je nujna in
nenehno prisotna oblika delovanja VIZ v vseh fazah uvajanja ukrepov za trajnostni
razvoj. Ne smemo pozabiti niti na redno porocanje o napredku in dosezenih rezultatih,
kar omogoca transparentnost ter spodbuja podporo in sodelovanje.

7. KORAK
REDNA SAMOEVALVACIJA

Samoevalvacija ima pomembno viogo na osebnem, izobrazevalnem in poklicnem
podroc¢ju ter v okviru organizacij. Samoevalvacija vam pomaga bolje razumeti vase
mocne in Sibke strani, vrednote, cilje in ambicije. To vam omogoca, da bolje usmerite
svoje napore in odlocitve. Z identifikacijo podrocij, na katerih se lahko izboljSate, in
razvojem novih trajnostnih praks lahko dosezete svoje cilje. Samoevalvacija ni enkratna
dejavnost, temvec¢ kontinuiran proces. S prepoznavanjem svojih potreb in ciljev ter
nenehnim trudom za izboljSave lahko dosezete svoj najvedji potencial in prispevate k
boljsi kakovosti zivljenja in dela.

Samoevalvacijo je priporocljivo izvesti najmanj enkrat letno v obdobju pred pripravo
lethnega delovnega nacrta. Prav tako so rezultati samoevalvacije lahko samostojno
poglavje v Letnem porocilu o delu Sole.

8. KORAK
NACRTOVANJE IZBOLJSAV

Na poti Sole v smeri trajnostnosti je treba ozavestiti dejstvo, da imajo spremembe, Ki
jih uvede Sola v smeri trajnostnega razvoja, potencial za dolgorocen vpliv na okolje,
druzbo in gospodarstvo, zato je nacrtovanje izboljsav, po katerih se izkaze potreba,
Se kako pomembno. Prav tako pa je pomembno tudi nenehno oziranje za novostmi in
prepoznavanje podrocij, dejavnosti, ki bi lahko bile uvedene kot naslednja izboljSava v
Soli. Od njih nima koristi le Sola, njeni zaposleni in u¢edi se, temved tudi SirSa skupnost.




4. 2. Kako navdusiti mlade za sodelovanje v
prizadevanjih za trajnostni razvoj?

Ce zelimo mlade navdusiti za sodelovanje v prizadevanjih za trajnostni razvoj, se
moramo domisliti nacinov in poti, ki so jim blizu. Ob vkljuCevanju tem trajnostnega
razvoja v Solske programe, delavnice in obSolske dejavnosti ter s primeri iz resnicnega
zivljenja in Studijami primerov, ki poudarjajo pomen in vpliv trajnostnega razvoja, lahko
ti koncepti postanejo bolj oprijemljivi in razumljivi.

Tako prakticne izkusnje, kot so na primer skupni projekti, vrtnarjenje, programi
recikliranja ali pobude za trajnostno gradnjo, mladim posameznikom omogocajo,
da iz prve roke vidijo oprijemljive rezultate trajnostnih ukrepov. Uporaba druzbenih
medijev, videoposnetkov, aplikacij in interaktivnih platform lahko ucinkovito prikaze
pomen trajnostnosti, uvajanje iger, izzivov ali tekmovanj, osredotocenih na trajnostni
razvoj, pa lahko u¢ni proces naredi prijeten, hkrati pa budi tekmovalni duh, ki spodbuja
sodelovanje.

Izjemmno pomembno je spodbujanje aktivhega sodelovanja in zagotavljanje njihovega
glasu v procesih odlo¢anja, povezanih s trajnostnim razvojem. Z ustanavljanjem
pobud, klubov ali svetov, ki jih vodijo mladi in so posveceni trajnostnemu razvoju v
Solah ali skupnostih, se jim omogocdi, da prevzamejo odgovornost za taksSne pobude.
Tudi zgodbe o uspehu mladih zagovornikov trajnostnega razvoja ali mentorjev, ki
sluzijo kot vzorniki, lahko pomembno vplivajo na staliS¢a in dejanja mladih, saj imata
vpliv vrstnikov in mentorstvo klju¢no vlogo pri spodbujanju pozitivnih sprememb.
Hkrati sodelovanje z lokalnimi organizacijami, podjetji ali nevladnimi organizacijami,
ki se ukvarjajo s trajnostnim razvojem, zagotavlja priloznosti za mrezenje, ki mlade
posameznike seznanjajo z razlicnimi pogledi in pobudami.

Ce postane trajnostni razvoj razumljiv, uporaben ter usklajen z njihovimi vrednotami in
interesi, obstaja vecja verjetnost, da se bodo mladi aktivno vkljuéili v trajnostne prakse
in jih sprejeli kot sestavni del svojega zivljenja.

Vir: Gimnazija in srednja sola Kocevje
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5. SAMOEVALVACIJSKI VPRASALNIK

Samoevalvacijski vprasalnik (v Prilogi |) je strukturiran po podrocjih, ki smo jih opredelili
v poglavju KAJ? Podrocgja si sistemati¢no sledijo od splosnih k posami¢nim in ne
pomenijo nujno tudi kronoloske razvrstitve. PodrocCjem sledi eden ali vec kriterijev, v
okviru katerih je napisanih nekaj trditev, ki so oblikovane tako, da lahko nanje odgovorite
z DA (trditev drzi) ali NE (trditev ne drzi).

Ve¢ kot je odgovorov z DA, dlje je VIZ prisel na poti do trajnostne $ole. Ce je vedina
odgovorov NE, pomeni, da je VIZ Sele na zacetku poti ... Ve¢ napotkov, kako se lotiti
prvih korakov, najdete v poglavju Kako?

Samoevalvacijski vprasalnik vam bo ponudil celovit vpogled v trenutno stanje na vasi
Soli. Preverili boste, kje na poti ste trenutno in kakSne imate moznosti, da bi se v &im
krajSem casu priblizali cilju.

Vseh trditev je 158.

Ce ste zbrali manj kot 20 odgovorov DA, je pred vami se dolga pot.
Ce ste zbrali vsaj 50 odgovorov DA, so prvi zacetki Ze za vami.
Ce ste zbrali vsaj 80 odgovorov DA, ste prehodili Ze polovico poti.

Ce ste zbrali veé kot 120 odgovorov DA, hojo po poti do trajnostne Sole Ze dobro
obvladate.

Ce ste zbrali veé& kot 150 odgovorov DA, ste Ze blizu cilja in s svojimi praksami
lahko ohrabrite tudi druge potnike, ki so z vami na tej isti poti do trajnostne sole.

Ker je samoevalvacijski vprasalnik s 158 trditvami obsezen in zelo poglobljen, je najbolje,
da ga kar zac¢nete izpolnjevati.

Veliko uspehal



6. LITERATURA IN VIRI

. BREITING, Soren; MAYER, Michaela; MOGENSEN, Finn (2008). Kriteriji kakovosti za Sole, ki vzgajajo in izobrazujejo
za trajnostni razvoj. Vodnik za dvig kvalitete vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj. Ljubljana: Zavod Republike
Slovenije za Solstvo.

. BRKOVIC, Marta (2013). Sustainable schools as the ‘third teacher’: Creating a design framework for sustainable
schools in Serbia, learning from practices in England, Germany, and Spain. PhD Thesis. University of Sheffield.

. KAVKA GOBBO, Ziva et al. (2023). Prispevki za razumevanje trajnostnosti na podroc¢ju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja: zbornik. Ljubljana: Center RS za poklicno izobrazevanje. https://cpi.si/wp-content/uploads/2024/03/
Zbornik-VSE.pdf, pridobljeno marec 2024.

. KOPRIVEC, Ljudmila; ZBASNIK-SENEGACNIK, Martina (2023). Trajnostna $ola kot prizorié¢e za okoljsko vzgojo.
Igra ustvarjalnosti = Creativity game [Elektronski vir]: teorija in praksa urejanja prostora; theory and practice of
spatial planning, st. 11.

+  KOSTOVIC-VRANJES, Vesna; BIJELIC, Ines (2012). Projekti $tudentov v izobraZzevanju za trajnostni razvoj na
zacetku izobraZevanja. Ekoloska in eti¢na zavest skozi edukacijski odnos do druZzbe in narave / Duh, Matjaz (ur.).
Maribor: Rakic¢an: Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru; Raziskovalno Izobrazevalno Sredis¢e Dvorec Rakican.

. KOSTOVIC-VRANJES, Vesna; BULIC, Mila (2013). IzobraZevanje za zdrav in trajnostni svet. Okoljsko izobrazevanje
za 21. stoletje / Duh, M. (ur.). Maribor: Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru.

. IVANCIC, Liljana (2015). Trajnostni razvoj, izobrazevalni management in kakovost. Koper: Zbornik 12. festivala
raziskovanja ekonomije in managementa. https:/www.fm-kp.si/zalozba/ISBN/978-961-266-185-4/prispevki/004.
pdf, pridobljeno december 2023.

. LEICHT A., HEISS J., Won, J. B. (2018). Issues and trends in education for sustainable development. UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000261445, pridobljeno december 2023.

. PICIGA, D. et al. (2023). Konceptualizacija VITR z umestitvijo tematike podnebnih sprememb. Ljubljana. ZRSS,
https://pcv.si/wp-content/uploads/2023/11/Konceptualizacija_VITR.pdf, pridobljeno december 2023.

. Priporocilo Sveta o ucenju za okoljsko trajnostnost (2022), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52022DCO011&from=EN, pridobljeno december 2023.

. POZARNIK MARENTIC, Barica (2022). Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvgj—izkuénje, dileme in perspektive.
Journal of Contemporary Educational Studies/Sodobna pedagogika. 2022 - 73. St. 2.

. OZEK, Natalija (2009). Jabolko v $oli in trajnostni razvoj. Diplomsko delo. Univerza v Mariboru, Pedagoska fakulteta.

. SEDMAK, Suzana (ur.) (2009). Danes za jutri: razmisljanja o vzgoji in izobrazevanju za trajnostni razvoj. Koper:
Fakulteta za management.

. TATKOVIC, Nevenka (2010). Trajnostni razvoj v kontekstu izobrazevanja. Okolje kot edukacijska vrednota / Duh,
Matjaz (ur.). Murska Sobota: Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru; Raziskovalno Izobrazevalno Sredis¢e Dvorec
Rakic¢an.

. TORKAR, G. (2010). Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: slike in predmeti: komplet za aktivnho uc¢enje in
poucevanje, teoreti¢ni del = Education for sustainable development: images and objects: toolkit for active learning
and teaching, theoretical part. Trajnostni razvoj v $oli in vrtcu. 4(1), 33-42.

. UNESCO (2022). Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj: kazipot. Slovenska nacionalna komisija za UNESCO.
https:/www.zrss.si/pdf/VITR_za_2030.pdf, pridobljeno december 2023.

. ZORC, Mitja; ZBASNIK-SENEGACNIK, Martina; GREGORSKI, Mojca (2023). Oblikovanje smernic kakovostne
zasnove sodobne Solske arhitekture s ciljem podpore celovitemu trajnostnemu nacinu zZivljenja in dela v $oli. Igra
ustvarjalnosti = Creativity game [Elektronski vir]: teorija in praksa urejanja prostora; theory and practice of spatial
planning, st. 11.

Viri fotografij:

. Biotehniski center Naklo, Srednja Sola

. Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana, Zivilska in naravovarstvena $ola
. Gimnazija Franca MikloSi¢a Ljutomer

. Gimnazija in srednja Sola Kocevje

. Gimnazija Jurija Vege ldrija

. Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma, Kmetijska Sola Grm in biotehniska gimnazij
. Srednja ekonomska $ola in gimnazija Maribor

. Srednja gozdarska in lesarska $ola Postojna

. Srednja gradbena Sola in gimnazija Maribor

. Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje

. Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje

. Solski center Celje, Srednja $ola za strojnistvo, mehatroniko in medije

. Solski center Ptuj, Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo

+  Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo

. Solski center Velenje, Elektro in racunalniska $ola

29



30

PRILOGA |

SAMOEVALVACIJSKI VPRASALNIK

Podrocje: SOLSKA DOKUMENTACIJA IN SOLSKI ORGANI

Z3aP-  TRDITVE ZA SAMOEVALVACIJO

KRITERIJ 5t DA NE OPOMBE
DA | NE
1 Pojem trajnostnosti imamo izrecno zapisan v viziji
organizacije VIZ.
o 2 Pojem trajnostnosti imamo izrecno zapisan v
1. Vizija in ) poslanstvu organizacije VIZ.
poslanstvo vzgojno- — - - - — -
izobrazevalnega 3 Nacrtl_JJem_o zapis trajnostnosti v vizijo ali poslanstvo
zavoda (v organizacije VIZ.
nadaljevanju VIZ) 4 Na spletnih straneh redno objavljamo podatke o
sta usmerjena k dejavnostih za trajnostni razvoj, v katere je vpet VIZ.
uresnicevanju nacel s - - - -
in ciliev vzgoje in 5 Svet_ zavo;_:la opvescamo_o ukrepih za trajnostni razvoj v
izobrazevanja za VIZ in o njihovih rezultatih.
trajnostni razvoj (v 6 Na sejah sveta starsev razpravljamo o trajnostnih
nadaljevanju VITR). vsebinah.
7 Na pedagoskih konferencah razpravljamo o trajnostnih
vsebinah.
8 V strokovnih aktivih razpravljamo o trajnostnih
vsebinah in nac¢rtujemo dejavnosti.
DA | NE
1 Naloge in dejavnosti, opredeljene v letoSnjem lethnem
delovnem nacrtu VIZ, vkljuCujejo uresni¢evanje nacel in
ciljev VITR.
2.V Solski 2 V letosnjem LDN imamo predvideno evalvacijo nalog z
dokumentaciji vidika VITR.
(LDN, Solska pravila, - - - - -
golski red, drugi 3 V LDN imamo pre_dwc;k_ane na_loge in dejavno§t| za
pravilniki itd.) ima doseganje okoljskih ciljev trajnostnega razvoja.
VIZ opredeljene 4 V LDN imamo predvidene naloge in dejavnosti za
naloge in aktivnosti doseganje gospodarskih ciljev trajnostnega razvoja.
za uresnicevanje - - - ; -
ol Fr oAl : 5 V LDN imamo predvidene naloge in dejavnosti za
nacel in ciljev VITR, d e druzbenih ciliev trai ¢ .
ki jih na&rtujejo oseganje druzbenih ciljev trajnostnega razvoja.
oziroma predlagajo 6 V LDN imamo predvidene nacine motivacije deleznikov
vsi delezniki VIZ za udejanjanje trajnostnega razvoja.
(strokovnjl de_la_va C 7 Vsi zaposleni imamo moznost sodelovati pri oblikovanju
strokovnl_ aktivi, drugi nacrta trajnostnega razvoja VIZ.
zaposleni, PUZ, OUZ,
Solski sklad, svet V Solskih pravilih imamo doloc¢ilo o trajnostnem razvoju.
zav_oda_, svet sta_!'s_ev, Svet VIZ obravnava vprasanja o prispevku Sole k
socialni partnerji itd.). trajnostnemu razvoju.
10 Starsi sodelujejo pri izbiranju tem in nacrtovanju
dejavnosti na podrocju trajnostnosti.
n Solski jedilnik je usklajen z na&eli zdrave prehrane.
Podrocje: SOLSKA SKUPINA ZA VITR
DA | NE

3.V VIZ deluje
skupina za

V VIZ deluje skupina za uresnic¢evanje vizije, poslanstva,
ciljev in nacel VITR (v nadaljevanju: skupina za VITR).

uresni¢evanje vizije
in poslanstva VIZ ter

ciljev in nacel VITR.

Skupina za VITR ima letni nacrt dela.




Skupina za VITR se sestaja vecCkrat letno.

Skupina za VITR ima postavljene kazalnike za
spremljanje napredka trajnostnega delovanja VIZ.

Skupina za VITR zbira in obravnava pobude za
trajnostno delovanje.

Skupina za VITR spodbuja uc¢ece se k sodelovanju.

Skupina za VITR spodbuja zaposlene k sodelovanju.

V VIZ spodbujamo ucece se, zaposlene in javnost k
trajnostni mobilnosti (pesacenje, kolesarjenje, uporaba
javnega prevoza).

V VIZ spodbujamo ucece se, zaposlene in javnost k
zdravemu prehranjevanju.

V VIZ spodbujamo ucece se, zaposlene in javnost, da
skrbijo za dovolj gibanja.

V VIZ spodbujamo ucece se, zaposlene in javnost, da
skrbijo za dusevno zdravje in naslavljajo vprasanja
odvisnosti.

Podro¢je: NALOZBE V VARSTVO OKOLJA

DA | NE
1 V VIZ smo v zadnjih dveh letih izvedli investicije
v varstvo okolja oziroma investicije za podporo
trajnostnemu razvoju.
4. VIZ je v zadnjih 2 | V zadnjih dveh letih smo viozili skupaj ve& kot 50.000
!et|h qkrgpll EUR v investicije v varstvo okolja oziroma za podporo
investicije v varstvo trajnostnega razvoja.
okolja (npr. ogrevanje - -
in prezracevanije, 3 Imamo energetsko izkaznico stavbe VIZ.
izolacija in okna, Imamo urejeno izolacijo stavbe in energetsko
vozila, elektri¢na ucinkovita okna.
samooskrba, nakup/ - . ”
gradnja/obnova 5 VIZ je samooskrben z elektri¢no energijo.
stavbe, menjava cevi 6 Imamo $olski vrt in/ali ¢ebelnjak in/ali kompostnike.
in oblog, voda in 7 Imamo ucilnico na prostem
odpadki itd.). ;
8 Nacrtujemo obnovo stavb in prostorov v skladu s
smernicami za trajnostno obnovo.
9 V zadnjih letih smo zamenjali dotrajane cevi in obloge
za cevi centralnega ogrevanja.
Podrocje: UKREPI ZA ZMANJSEVANJE RABE IN POTROSNJE
DA | NE

5. VIZ izvaja ukrepe
za zmanjsevanje
stroskov obratovanja
(poraba energije,
vode itd.).

Izvajamo ukrepe za zmanjsevanje stroskov obratovanja
na podrocju porabe elektricne energije.

2 Izvajamo ukrepe za zmanjsevanje stroskov obratovanja
na podrocju porabe energije za ogrevanje.

3 Izvajamo ukrepe za zmanjSevanje stroskov obratovanja
na podrocju porabe pitne vode.

4 Izvajamo ukrepe ozave$canja u¢ecih se/uciteljev na
podroc¢ju varcevanja z elektricno energijo.

5 Izvajamo ukrepe ozave$canja ucecih se/uditeljev na
podrocju varcevanja z vodo.

6 Izvajamo ukrepe ozave$canja ucedih se/uditeljev na

podrocju varcevanja s toplotno energijo in pravilnega
zracenja prostorov.

31



V zadnjih dveh letih spremljamo koli¢insko porabo
(pitne vode, elektri¢ne energije, toplote).

V izvajanje ukrepov zmanjSevanja stroskov porabe
vkljuCujemo ucece se.

DA

NE

6. VIZ izvaja ukrepe
zZa zmanjsevanje
razliénih vrst
odpadkov in njihovo
ponovno uporabo/
reciklazo (npr.
embalaze, odvecne
hrane, tekstila,
papirja, elektronskih
naprav).

Izvajamo ukrepe za zmanjsevanje razli¢nih vrst
odpadkov in za njihovo ponovno uporabo in/ali
recikliranje.

Zbiramo star papir.

Zbiramo star tekstil.

Zbiramo odsluzene elektronske in elektri¢ne naprave.

alph|N|N

Zbiramo embalazo za ponovno uporabo v okviru
dejavnosti VIZ.

Vzpostavljen imamo sistem trajnostnega ravnanja z
odpadki.

V vseh prostorih imamo vzpostavljeno lo¢eno zbiranje
odpadkov.

Vzpostavljeno imamo lo¢eno zbiranje nevarnih
odpadkov - barve.

Vzpostavljeno imamo lo¢eno zbiranje nevarnih
odpadkov - motorna/cistilna olja.

10

Vzpostavljeno imamo lo¢eno zbiranje nevarnih
odpadkov - FFS (fitofarmacevtska sredstva).

n

Vzpostavljeno imamo lo¢eno zbiranje nevarnih
odpadkov - kemikalije/zdravila.

Vzpostavljeno imamo lo¢eno zbiranje nevarnih
odpadkov - rabljeni tonerji in kartuse.

V lo¢enih zabojnikih zbiramo odpadne baterije.

Skrbimo za zmanjsevanje koli¢in odpadne hrane.

Uvedene imamo ukrepe/priporocila za zmanj$anje
papirnega poslovanja.

Pri javnem narocCanju uporabljamo kriterije trajnostnega
ravnanja dobavitelja oziroma trajnostnih lastnosti
izdelkov ali storitev.

Podrocje: USPOSABLJANJA STROKOVNIH DELAVCEV

DA

NE

7. Strokovni delavci
VIZ se udelezujejo
usposabljanj na temo
VITR in podnebnih
sprememb

Strokovni delavci se udelezujejo usposabljanj na temo
trajnostnega razvoja.

2 Strokovni delavci se udelezujejo usposabljanj na temo
podnebnih sprememb.

3 V zadnjih dveh letih se je vec¢ kot Cetrtina zaposlenih
udelezila vsaj enega usposabljanja na temo
trajnostnega razvoja.

4 V zadnjih dveh letih se je vec kot Cetrtina zaposlenih
udelezila vsaj enega usposabljanja na temo podnebnih
sprememb.

5 Udelezba na usposabljanjih na temo podnebnih
sprememb pri strokovnih delavcih narasca.

6 Udelezba na usposabljanjih na temo trajnostnega
razvoja pri strokovnih delavcih narasca.

7 Strokovni delavci, ki so se udelezili usposabljanj na

temo podnebnih sprememb, diseminirajo svoje znanje
na pedagoskih konferencah.




Strokovni delavci, ki so se udelezili usposabljanj na
temo trajnostnega razvoja, diseminirajo svoje znanje na
pedagoskih konferencah.

9 Strokovni delavci se izobrazujejo na podroc¢ju aktivhega
drzavljanstva.
10 Strokovni delavci se izobrazujejo na podroc¢ju mehkih

vescin.

Vsaj en strokovni delavec je javno objavil ¢lanek
ali javno predstavil referat o trajnostnem razvoju/
podnebnih spremembah v zadnjih dveh letih.

Podro¢je: VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROCES

DA

NE

8. VITR je sestavni
del vzgojno-
izobrazevalnega
procesa v VIZ.

Izvajamo dejavnosti VITR v okviru
splosnoizobrazevalnih predmetov.

Izvajamo dejavnosti VITR v okviru strokovnih modulov.

Izvajamo dejavnosti VITR v okviru odprtega kurikula.

Izvajamo dejavnosti VITR v okviru prakti¢nega
usposabljanja z delom.

Izvajamo dejavnosti VITR v okviru interesnih dejavnosti.

6 Strokovni aktivi v nac¢rtu dela za Solsko leto predvidijo
obravnavo vsebin trajnostnega razvoja.

7 Strokovni delavci ocenjujejo znanje o trajnostnem
razvoju v okviru uc¢nih vsebin.

8 Imamo strokovni modul o trajnostnem razvoju v okviru
odprtega kurikula.

9 Za ekskurzije uporabljamo sredstva javnega prevoza,
kjer so na voljo.

10 Spodbujamo ucece se k nenasilni komunikaciji.

n Spremljamo, koliko delodajalci, ki izvajajo PUD, skrbijo
za trajnostni razvoj.

12 Uceci se v porocilih o delovni praksi porocajo
o prizadevanju delodajalca za doseganje ciljev
trajnostnega razvoja.

13 Pri izvajanju prakti¢nega izobrazevanja upostevamo
nacela in cilje VITR.

14 Uceci se imajo obvezne izbirne vsebine na temo
trajnostnega razvoja.

15 Vsebine trajnostnega razvoja so vklju¢ene v okviru
aktivnega drzavljanstva.

16 Uceci se pri vsaj enem strokovnem modulu poslusajo
vsebine o skodljivih posledicah potrosnistva.

17 Pri organiziranju strokovnih ekskurzij se izbirajo bolj
trajnostne oblike in nacini prevoza.

18 Organiziramo dogodke skladno s smernicami za
trajnostno organizacijo dogodkov.

19 Izvajamo dejavnosti, ki so izrecno organizirane za
promocijo nasega trajnostnega delovanja.

20 Organiziramo izmenjavo oblacil in drugih izdelkov iz
tekstila med ucecdimi se/uditelji (second hand).

21 Lokalna drustva sodelujejo pri izbiranju tem in
nacrtovanju dejavnosti na podrocju trajnostnosti.

22 Delodajalci, ki izvajajo prakti¢no usposabljanje z delom

(PUD), sodelujejo pri izbiranju tem in nacrtovanju
dejavnosti na podrocju trajnostnosti.
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Podrocje: UCGILA IN UENI PRIPOMOCKI

DA | NE
1 Pripravljena imamo lastna ucila in u¢ne pripomocke za
izvajanje vsebin VITR.
2 Nasa ucila in uéni pripomocki pripomorejo k
uresnicevanju ciljev in vsebin ter izvajanju dejavnosti
VITR.
3 V pripravo ucil in u¢nih pripomockov za izvajanje
dejavnosti VITR so vklju¢eni tudi uceci se.
4 Ucitelji imajo interno gradivo pri posameznih
9. Za uresnievanje predmetih ali strokovnih modulih, namenjeno vsebinam
ciliev in vsebin ter trajnostnega razvoja.
izvajam:e_ dejavnosti 5 Ucitelji pri posameznih predmetih in strokovnih modulih
VITR/ciljev uporabljajo ucila z vsebinami trajnostnega razvoja.
podnebnih politik ima . - - -
VIZ pripravijena ugila 6 Ucitelji imajo elektronsko gradivo z vsebinami
in u&ne pripomocke. trajnostnega razvoja.
7 Strokovni aktivi nacrtujejo izdelavo ucil z vsebinami
trajnostnega razvoja v naslednjih dveh letih.
8 Ucitelji menijo, da imajo na voljo dovolj gradiv o
trajnostnem razvoju.
9 Imamo ucila na temo podnebnih sprememb.
10 Imamo ucila o oglji¢nem in/ali ekolodkem odtisu.
n Imamo ucila o kroznem gospodarstvu.
Podrocje: 1ZZIVI LOKALNEGA IN SIRSEGA OKOLJA
DA | NE

10. VIZ prepoznava
izzive lokalnega

in SirSega okolja,

ki spodbujajo

k nac¢rtovanju
dejavnosti na
podrocju VITR.

Prepoznavamo izzive lokalnega okolja, ki nas
spodbudijo k nac¢rtovanju dejavnosti na podroc¢ju VITR.

2 Nacrtujemo in izvajamo dejavnosti za ozaves$canje
javnosti in domacega okolja o trajnostnem razvoju in
uresnicevanju podnebnih ciljev.

3 Sodelujemo pri Cistilni akciji domacega kraja vsaj enkrat
v letu.

4 V procesu vzgoje in izobrazevanja spodbujamo pobude
za uresnic¢evanje podnebnih ciljev.

5 Pomagamo pri na¢rtovanju dejavnosti na podrocju
trajnostnega razvoja v lokalnem okolju.

6 Vklju¢ujemo se v organizacijo dejavnosti na podrocju
trajnostnega razvoja v SirSem okolju.

7 Ucedi se sodelujejo pri odstranjevanju invazivnih vrst
rastlin iz lokalnega okolja.

8 Sodelujemo z lokalno skupnostjo na podrocju
trajnostnega razvoja in uresnicevanja podnebnih ciljev.

9 Organiziramo dogodke za javnost s tematiko
trajnostnih vsebin in podnebnih ciljev.

10 Na roditeljskih sestankih se omenjajo vsebine trajnostne
naravnhanosti VIZ.

n Skupaj s starsi obravnavamo vprasanja zdravega
Zivljenjskega sloga.

12 Skupaj s starsi obravnavamo vprasanja pravicnega
Zivljenjskega sloga.

13 Imamo sklenjene dogovore o dobavi hrane z lokalnimi

ponudniki.
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14 Obcina sodeluje pri izbiranju tem in nacrtovanju
dejavnosti na podrocju trajnostnosti.

15 Obcina nas spodbuja k vkljuc¢evanju v svoje dejavnosti.

16 Sodelujemo pri projektin s komunalnim podjetjem.

17 V svojem okolju poznamo in sodelujemo z najmanj
petimi ustanovami ali drustvi, ki se ukvarjajo s problemi
trajnostnega razvoja in uresnic¢evanja podnebnih ciljev.

18 Organiziramo najmanj tri prireditve letno za Solski
okoli§, ki so usmerjene v trajnostni razvoj.

19 Sodelujemo pri projektih z razlicnimi organizacijami s
podrocja trajnostnega razvoja.

20 Sodelujemo z lokalnimi mediji.

DA | NE

1 Bili smo Ze vkljuceni v projekt s podrocja VITR/
trajnostnega razvoja/ podnebnih ciljev.

11. VIZ je/je bil ! 9 i3/ p !
vkljuéen v projekte s 2 V zadnjih dveh letih smo bili vklju¢eni v ve¢ kot tri
podroéja VITR. projekte s podrocja VITR/ podnebnih ciljev.

3 Letos smo vklju¢eni v mednarodne projekte VITR.
Letos vodimo lastne projekte VITR.

DA | NE

1 Vklju¢eni smo v Ekosolo.

2 Vklju¢eni smo v Unescovo mrezo.

12. VIZ je vkljucen 3 Vklju¢eni smo v mrezo za KUV.

v §irSe mreze s 4 Vklju€eni smo v projekt Zdrava $ola.

podrocja VITR . - = -

(na primer 5 Vklju€eni smo v projekt Solski ekovrt.

Ekosola, Unescova 6 Vklju¢eni smo v projekt Munera 3.

mreza, mreza za . - —

KUV (kulturno- 7 Vklju¢eni smo v projekt eTwinning.

umetnostna 8 Smo ¢lani mreze skupnosti Sol.

vzgoja), Zdrava 9 Vodimo dejavnosti na podrodju trajnostnega razvoja
Sola, organizacija ali enakovredno po vseh treh njegovih stebrih (okoljskem,
drugo). druzbenem in gospodarskem).

10 Menimo, da bi bila v okviru zdruzenja ravnateljev nujna
razprava o trajnostnem razvoju v Solah.

Podrocje: AKTIVNOST UCECIH SE IN NJIHOVI INTERESI
DA | NE

13. V VIZ ucedi
se sodelujejo
pri izbiranju tem
in nac¢rtovanju
dejavnosti

na podrocju
trajnostnosti.

Nacrtujemo in izvajamo dejavnosti, s katerimi zelimo
ucece se motivirati za trajnostno delovanje.

2 Ucece se spodbujamo oziroma imajo moznost
sodelovati pri izbiri tem in na¢rtovanju dejavnosti na
podrocju trajnostnosti.

3 V VIZ aktivno deluje dijaska skupnost.

V VIZ deluje medvrstniski mediator.

5 Imamo nabiralnik/e-nabiralnik za zbiranje pobud ucecih
se in drugih zainteresiranih.

6 V preteklih dveh letih je bila realizirana vsaj ena pobuda
za trajnostno delovanje VIZ.

7 Nagrajujemo ucece se, ki delujejo trajnostno.
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Podro¢je: PREDVIDEVANJE IN NACRTOVANJE ZA NADALJNJI RAZVOJ

DA

NE

14. VIZ zeli okrepiti
ukrepe in dejavnosti,
s katerimi bo Se
dodatno podprl
zagotavljanje
trajnostnosti in
uresnicevanje ciljev
podnebnih politik.

Zavezali se bomo vsako Solsko leto uvesti najmanj

tri novosti (iz nabora priporocil) za nadgradnjo
ukrepov in dejavnosti za zagotavljanje trajnostnosti in
uresnicevanje podnebnih ciljev.

2 Obdrzali oziroma vrednotili in optimizirali/spreminjali
bomo Ze obstojece ukrepe ali se, z drugimi besedami,
trudili za stalen proces dopolnjevanja, spreminjanja in
razvoja.

3 Nacrtujemo nadaljnje projekte o uresnic¢evanju ciljev
trajnostnega razvoja.

4 Nacrtujemo in izvajamo ponavljajo¢e se dejavnosti s
podrodja trajnostnega razvoja.

5 Nacrtujemo nadaljnjo motivacijo ucecih se.
Nacrtujemo nadaljnjo motivacijo sodelavcev.

7 Vsako leto evalviramo svoje dejavnosti na podrocju
VITR in porocilo vklju¢imo v letopis.

8 Zaznali smo rezultate svojega preteklega trajnostnega
delovanja.

9 Pri nac¢rtovanju dejavnosti sledimo nac¢elom in ciljem
trajnostnega razvoja ter ciljem podnebnih politik.

10 V naslednjih dveh letih na¢rtujemo investicije v varstvo

okolja.




PRILOGA Il
Primeri Solskih praks

VARSTVO BIOTSKE
RAZNOVRSTNOSTI

Srednja gozdarska, lesarska in

zdravstvena Sola Postojna
(Program: gozdar, gozdarski tehnik)

Zakaj mejice?

Vzpostavitev novih mejic in obnova obstojeih prispevata k zagotavljanju
visoke ravni biotske raznovrstnosti kmetijskih gospodarstev, ohranjanju
tradicionalnega in izginjajoCega kulturnega vzorca slovenskega podezelja ter
zagotavljanju ekosistemskih storitev, ki jih mejice nudijo:

e proizvodnja pestrega nabora dobrin (plodovi, gobe, medonosnost),
e zadrzevanje vode v tleh,

e zZmanjSanje erozije, vezava ogljika v tla,

« ohranjanje rodovitnosti, strukture tal in genske raznovrstnosti.

(Projekt Mejice kot podpora biotski raznolikosti)

Ay ™
s

=
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Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje
(Program: hortikulturni tehnik, vrtnar, cvetlicar,
aranzerski tehnik)

Izkustveno ucenje v parkih

Park je ucilnica na prostem, namenjen izkustvenemu ucenju,
spoznavanju biotske biotske raznovrstnosti in njenega pomena
za zivljenje vseh zivih bitij. Park je predvsem namenjen ucecim
se in uciteljem, da v njem najdejo lasten navdih za delo in
ustvarjanje. Solski park ponuja tudi uéno pot za slepe in
slabovidne in je prvi tovrstni park v Sloveniji.

(Solski park SHVU, 70 let razvoja)

1

Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma
(Program: gospodar na podezelju)

Ali je degradirano okolje lahko priloznost?

Vzpostavitev u¢nega vrta Ucakovci v degradiranem vaskem okolju z elementi
samooskrbnosti, ki v prvi vrsti sluzi predstavitvi in ohranjanju elementov
naravne in kulturne dedis¢ine. Predstavlja tudi veénamensko tocko, saj je
ucilnica, galerija in druzabni prostor v naravi ter izhodis¢na turisti¢na tocka za
odkrivanje naravnih in kulturnih znamenitosti okolja.

(Projekt Program razvoja podezelja)




Srednja gozdarska, lesarska in zdravstvena Sola
(Program: zdravstveni tehnik, bolni¢ar, mizar, gozdar,
gozdarski tehnik)

Kako ¢ebele ohranjajo naravo?

Cebelarsko kolesarska pot povezuje
obcine Pivka, Postojna in llirska Bistrica.
Zasnovana je s ciljem, da obiskovalci
spoznajo cCebele in njihovo pomembno
vlogo pri ohranjanju narave in zdravja.
Na poti spoznajo tudi lokalne cebelarje
in njihovo delo ter druge dejavnosti,
povezane s ¢ebelarstvom in apiterapijo.

(Projekt povezovanja Sole z lokalnimi
skupnostmi, LAS, Program razvoja
podezelja)
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Biotehniski center Naklo
(Program: naravovarstveni tehnik, kmetijsko podjetniski
tehnik in strokovna gimnazija)

Kako tradicionalni nacini zivljenja

postanejo poslovna priloZznost?

Alpska Sola temelji na ciljih trajnostnega razvoja in vzpostavlja pozitiven odnos
otrok do gora, gorske narave in gorskih vsebin. Dijaki pri izbirnem predmetu
kmetijstvo v majhnih skupinah raziskujejo trajnostne izzive kmetijstva v Alpah.
Poleg preucevanja vpliva kmetijstva na zdravje ljudi in ohranjanje okolja,
odkrivajo tudi nacine, kako lahko tradicionalni izdelki postanejo poslovna
priloznost na podezelju. Njihov namen je ohraniti podezelje, predvsem alpski
svet, ki je ze poseljen.

(Projekt Alpska Sola v okviru Interreg projekta YOUrALPS)
O
oY

Solski center Celje, Srednja $ola za strojnistvo,

mehatroniko in medije
(Program: medijski tehnik, strojni tehnik, tehnik mehatronik)

Zakaj virtualni cebelnjak?

Cebelarska zveza je v sodelovanju s
Solskim centrom Celje in medijsko
produkcijo Almedia razvila aplikacijo
navidezne resnic¢nosti. Virtualni
Cebelnjak je prva tovrstna aplikacija na
svetu. Aplikacija popelje v navidezno
resnicnost dogajanja v cCebelnjaku in
Cebeljem panju in s pomocjo moderne
tehnologije se lahko vsakdo preizkusi v
delu s Cebeljo druzino.

(Aplikacija popelje v  navidezno
resni¢nost dogajanja v c¢ebelnjaku in
cebeljem panju. S pomodjo moderne
tehnologije se lahko vsakdo preizkusi v
delu s ¢ebeljo druzino.)




INOVATIVNOST IN
USTVARJALNOST

Gimnazija Franca MikloSi¢a Ljutomer
(Program: predsolska vzgoja)

Zakaj je gozd zanemarjen?

Dijaki so pripravili gledalisko predstavo Pal¢ek Smetko, ki otroke seznanja z
vedno aktualno tematiko - ravnanje z odpadki. Pal¢ek Smetko vestno skrbi za
gozd, vsem ostalim palckom pa za to ni preve¢ mar in mu pri tem ne pomagajo.
Norcujejo se iz njega, ker je umazan. Zato se Smetko odloci, da gozda ne bo
vec Cistil. Takrat ostali pal¢ki spoznajo, da je njegovo delo izredno pomembno
in se odlocijo, da mu bodo odslej pomagali.

(Predstava Palcek Smetko)
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SC Ptuj; Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo

in SC Velenje; Elektro in racunalniska sola
(Program: SC Velenje: elektrotehnik, tehnik racunalnistva,
tehnik mehatronike, elektrikar; SC Ptuj: tehnik oblikovanija,
cvetli¢ar)

Prenavljamo ucilnice

V svetu mnozi¢ne proizvodnje in problemov onesnazevanja okolja, skupinsko
notranje oblikovanje ucilnic iz rabljenih kosov pohistva podpira vzgojo in
izobrazevanje za trajnostni razvoj. Na SC Velenje (ERS) in SC Ptuj (SETK) so
uredili uc€ilnico, ki spodbuja kreativno u¢no okolje ter prispeva k varstvu okolja
in ohranjanju kulturne dedisCine, saj je vsa oprema iz lokalnega okolja.

(Kreativno u¢no okolje)

Gimnazija Jurija Vege Idrija
(Program: strojni tehnik)

Zakaj mleti embalazo?

PLASTOZER zmelje odpadno embalazo (npr. plastenke, plasti¢ne loncke,
tetrapake ipd.), s Cimer za 90 % zmanjsa njeno prostornino in tudi izpuste CO,,
saj mletje prihrani eno fazo predelave in zmanjsa Stevilo potrebnih odvozov
odpadkov. Izdelek je prenosljiv in se zlahka umesti v kuhinjski prostor. Velika
prednost Plastozera je njegovo ohisje, ki ga je mozno izdelati po zelji kupca iz
rabljenih kosov pohistva.

(Podjetniski krozek JA Slovenija)

A




Srednja gozdarska, lesarska in

zdravstvena Sola Postojna
(Program: gozdar, gozdarski tehnik)

Cemu oglarske kope?

V Postojni dijaki vsako leto izdelajo oglarsko
kopo. lzdelava oglarske kope naslavlja
prakse tradicionalnega pridobivanja oglja.
Oglarska kopa je povezana z mnogimi vidiki
trajnostnega razvoja in s kulturnim izrocilom
lokalnih skupnosti ter pripomore k ohranjanju
kulturne in materialne tradicije. Stara obrt je v
novih ¢asih Se vedno Ziva in obetavna, saj se
odlje uporablja za potrebe razli¢nih dejavnosti
(npr. v medicini, kozmetiki, kulinariki, za
izboljSanje tal, pri proizvodnji sonénih celic,
izdelavi vodnih filtrov ...).

(Strokovni modul Urejanje gozdnate krajine)
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SC Skofja Loka; Srednja Sola za strojnistvo
(Program: strojni tehnik)

Ali se je mogoce izogniti nevarnim plinom?

RECOLOR je barvni sprej. Njegova plocevinka je iz recikliranega materiala
in namenjena za veckratno uporabo v delavnicah ali kuhinji, za amaterje ali
profesionalce na podrodju umetnosti, v avtolicarstvu ... S to ploc¢evinko se
bistveno zmanjsata koli¢ina odpadkov in onesnazevanje zraka, saj za polnjenje
uporabimo navaden zrak.

(Dijasko podjetje na tekmovanju JA Slovenija)
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SC Skofja Loka; Srednja Sola za strojnistvo
(Program: strojni tehnik)

Kaj imajo skupnega stroji in clovesko telo?

Strojni tehniki so dobili navodilo, da pripravijo seminarsko nalogo ali naredijo
izdelek na temo c&lovesSkega telesa. Seveda je vecina dijakov izbrala izdelavo
izdelka. Izdelali so uéne pripomocke po nacrtu iz recikliranih materialov. Na
slikah so razli¢ni izdelki: zZivalskih celic, oCesa, srca, DNK, mozganov in drugih.

(Makete delov ¢loveskega telesa)
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V SKUPNO DOBRO

Srednja gradbena Sola in gimnazija Maribor
(Program: slikopleskar-Crkoslikar)

Ali poznamo vescine za

v we

ohranjanje kulturne dedisc¢ine?

Na mariborskemu gradu, kjer se nahaja Pokrajinski muzej Maribor, so bile lesene
naoknice potrebne prenove. Na pomoc so priskocili slikopleskarji-crkoslikariji.
Dijaki so pod mentorstvom uciteljev v Solskih delavnicah opravili obsezno in
natanéno delo - naoknice so ocistili, odstranili staro barvo in jih restavrirali po
navodilih Zavoda za spomenisko varstvo. Stirje pari naoknic so tako konéani, v
prihodnosti pa bodo nadaljevali s preostalimi.

Prelep grad, ki stoji v centru mesta, bo tako zasijal z novimi naoknicami, ki jih
bodo dijaki Se vrsto let ponosno opazovali.

(Projekt sodelovanja Sole in muzeja)




Grm Novo mesto - center biotehnike in turizma
(Program: naravovarstveni tehnik)

Deluj lokalno. Misli globalno?

V Sloveniji povprecno vsak prebivalec kupi 26 kg tekstila letno, kar 11 kg pa ga
zavrze. Za izdelavo ene majice s kratkimi rokavi je potrebnih kar 2.700 litrov
vode. Dijaki in ucitelji ozavesS€ajo SirSo javnost o ponovni uporabi tekstila na
razlicne nacine. Te aktivnosti izvajajo na sejmih, delavnicah in tudi v spletnih
okoljih (predavanja).

Gimnazija in srednja Sola Kocevje
(Program: ekonomski tehnik, mizar, trgovec, strojni tehnik)

Kurikul za prihodnost

Odprti kurikul ponuja odgovor na potrebe lokalnega okolja. Ponovna uporaba in
recikliranje sta danes neizogibna nuja. Dijaki v Solskih uilnicah, lesarskih in kovinarskih
delavnicah delujejo v duhu ponovne uporabe, dobrodelnosti in sodelovanja s SirSim
okoljem. Tako nastajajo razli¢ni izdelki, kot so klopi, stoli, preproge, blazine, obeski,
obesalniki ... Izdelke z veseljem uporablja lokalna skupnost: Drustvo upokojencev
Kocevije, Klub mladih, osnovne Sole in Se veliko drugih.
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Biotehniski center Naklo
(Program: naravoslovni tehnik)

Mladi za mlade

Dijaki so obiskali OS Naklo, kjer so vsem devetosolcem predstavili obnovljive
vire energije (OVE). Izvedli so pet razli¢nih delavnic na temo delovanja OVE,
njihovih prednosti in slabosti. Delavnice so pohvalili tako ucenci kot njihovi
ucitelji. Dijaki si zelijo Se vec taksSnih aktivnosti, saj se zavedajo pomena
prenasanja svojega strokovnega znanja v dobro vseh.

(Projekt Zeleni Watt)




Srednja ekonomska Sola in gimnazija Maribor
(Program: ekonomski tehnik)

6.000.000 vprasanj!

SESG Maribor je bila pobudnica vseslovenskega projekta »6.000.000 ladjic za
6.000.000 zrtev« v spomin zrtvam genocidov ter danasnjim zrtvam c&loveske
ignorance najranljivejSih v nasi druzbi. Cilj akcije je bil celo presezen, saj so
zbrali ve¢ kot 6.000.000 ladjic iz odpadnega papirja. |1z vseh ustvarjenih ladjic
je nastala posebna umetniska instalacija, ki si jo je ogledalo veliko ljudi. Po
konCanem projektu so ladjice odpeljali na deponijo v reciklazo, denar pa je bil
nato porabljen za socialno Sibke.

(Vseslovenski projekt)
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PRILOGA lII
Kako primeri Solskih praks uresnicujejo cilje
trajnostnega razvoja in podnebne cilje?

Gimnazija Franca Miklosi¢a Ljutomer

KAKO PREK KULTURE VZGAJATI
DVE GENERACIJI HKRATI?

Dijaki 3. letnika predsolske vzgoje so pripravili gledaliSko predstavo Palcek Smetko,
ki otroke seznanja z vedno aktualno tematiko - ravnanje z odpadki. Predstavo so v
Solskem letu 2023/2024 zaigrali kar osemkrat. Ogledali so si jo predsolski otroci, u¢enci
osnovnih Sol in u¢enci osnovne Sole s prilagojenim programom. Po predstavi so otroci
z veseljem sodelovali pri reSevanju ugank in razvrsc¢anju odpadkov.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

KAKOVOSTNO
IZDBRAZEVANJE

sid ILLL

Dejavnost podpira podnebne cilje

na naéin: OZAVESCENI PREBIVALCI
e ideje za predstavo so prispevali
predvsem dijaki in pri tem raziskovali, \l&

kako ozavescati o problematiki

odpadkov, MANJSE KOLICINE ODPADKOV

e seznanjanje in ozavescanje otrok o ¢
skrbi za okolje na zabaven in razumljiv
nacin,
OHRANJANJE NARAVNIH VIROV

 ponekod je predstava prikazana tudi IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI
druzinam otrok,

* aktivno sodelovanje otrok pri ‘l'
razvr$€anju odpadkov - izkusenjsko
ucenje, MANJSE EMISIJE TGP

* jzdelava scenskih rekvizitov iz
rabljenih predmetov,

« Sivanje kostumov iz rabljenih oblacil.



Biotehniski center Naklo

ALI SO DVIGNJENE GREDE
SAMO MODNA MUHA?

Na BC Naklo so proucili prednosti in slabosti dvignjenih gred ter se odlodili za izvedbo
dvignjenih gred, saj imajo te vel prednosti kot slabosti. Med njimi lahko omenimo
manjso porabo zastirke (slame, folije), manj plevelnih rastlin (ker ni poti za okopavanje,
ampak je za kosSnjo), manjSo obremenitev tal (ker ni tezke strojne mehanizacije),
celostno ureditev v okolici zavarovanih prostorov (rastlinjakov).

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

KAKOVOSTNO 1 PARTNERSTVA
IZ0BRAZEVANJE

ZADOSEGANJE
CliLJev

&

Dejavnost podpira podnebne cilje

na nacin: MANJSE

 zZmanjSanja porabe vode za O‘TD%I;{SIIL\ICI)EV
zalivanje,

* zZmanjSanja uporabe tezke I
mehanizacije, manj zbita tla
in manj emisij zaradi . &
ohranjanja in pove&ania PREHRANSKA ___ MANJSE oAt
ponora TGP, SAMOOSKRBA EMISIJE TGP VODE

* zmanjsanja kolicine odpadkov
z obdelovalnih povrsin,

« spodbujanja prehranske
samooskrbe,

* uporabe naravi prijaznih
sredstev za pridelavo.
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SC Ptuj, Sola za ekonomijo, turizem in kmetijstvo

[KAKéEN POSTNI NABIRALNIK IMAMO?]

sy

EKO nabiralnik, kar podpira idejo in cilje kroznega gospodarstva. Pri nacrtovanju postnih
nabiralnikov so se povezali z lokalnim podjetjem Talum, d. o. o. Pri predelavi ohisij
osebnih racunalnikov v postne nabiralnike so si zadali cilj, da se uporabijo postopki, ki
¢im manj vplivajo na okolje (roc¢ni razrez, rolanje in stiskanje plocevine, ro¢no piljenje
...). Vse sestavne dele nabiralnika so prilagodili tako, da se jih je dalo zakoviéiti. Zeleli so
se izogniti postopkom varjenja in drugim postopkom spajanja.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

T (3 S
=

Dejavnost podpira podnebne cilje

KAKOVOSTNO

IZDBRAZEVANJE 17 PARTNERSTVA

ZADOSEBANJE
Gy

gl &

na nadin: PREDELAVA ODPADKOV
e dijaki so raziskali problematiko
nastajanja odpadkov in mozne resitve, ¢
* v nacrtovanje in izdelavo je bil MANJSE KOLICINE ODPADKOV
vkljucen Sirok krog dijakov razli¢nih
programoy, ¢
e dijaki so pri nac¢rtovanju in izdelavi
postnih nabiralnikov urili inovativno OHRANJANJE NARAVNIH VIROV
misljenje, IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI
¢z uporabo odsluzenih racunalniskih
ohisij za izdelavo nabiralnikov se l,
zmanjsa koli¢ina odpadkov,
« priizdelavi nabiralnika so bile MANJSE EMISIJE TGP

uporabljene tehnike, ki porabijo
minimalno koli¢ino energije in
proizvajajo minimalne emisije TGP.




BIC Ljubljana, Zivilska in naravovarstvena $ola

KAKO BODO PODNEBNE SPREMEMBE
VPLIVALE NA NASO (PRE)HRANO?

Na Soli so ob svetovhem dnevu hrane izvedli dejavnost, katere osrednja tema je bila
proso, ki ima odlicne sposobnosti prilagajanja na podnebne spremembe, zaradi Cesar
je Se posebej uporabna kulturna rastlina v tezjih in nepredvidljivih pogojih pridelave.
Proso uspeva na krajih in v razmerah, ki za preostala zita niso primerne: hitra rast in
kratek vegetacijski cikel, dobra odpornost proti susi, odpornost proti Stevilnim boleznim
in Skodljivcem, dobra prehranska vrednost in Se mnoge druge.

Dejavnost je podpirala medgeneracijsko sodelovanje, saj so bili vklju¢eni tako majhni
otroci kot odrasli in starostniki.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

) 3 ZDRAVJEIN KAKOVOSTNO 1 PODNEBNI
DOBROPOCUTJE IZ0BRAZEVANJE UKREPI
A |!!| 2 UREDITEV INPORABA

Dejavnost podpira podnebne cilje

na nacdin:

« naslavljanja vpliva zivilske OKOLJU BOLJ PRIJAZNO
industrije na podnebne KMETIJSTVO
spremembe in obratno,

¢ spodbujanja manjse I
intenzivnosti pridelave, .

. L. - MANJSA
obdejave in gnojenja ter PREHRANSKA MANJSE PORA’ZA
manjse porabe vode, SAMOOSKRBA EMISIJE TGP VODE

* spodbujanja prehranske
samooskrbe s kulturnimi I
rastlinami, ki ne
preobremenijujejo okolja in GOJENJE AVTOHTONIH
so lokalnega izvora, KULTURNIH RASTLIN

e sodelovanja z razli¢nimi
lokalnimi skupnostmi (dom
starejsih, vrtec ...).
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Gimnazija Jurija Vege ldrija

[ZAKAJ MLETI EMBALAio?]

PLASTOZER zmelje odpadno embalazo (npr. plastenke, plasti¢ne lon¢ke, tetrapake ipd.),
s Cimer za 90 % zmanjSa njeno prostornino in tudi izpuste CO,, saj mletje prihrani eno
fazo predelave in zmanjsa Stevilo potrebnih odvozov odpadkov. 1zdelek je prenosljiv, se
zlahka umesti v kuhinjski prostor in je z dvema zascitnima stikaloma varen za uporabo.
Velika prednost Plastozera je njegovo ohisje, ki ga je mozno izdelati po zelji kupca iz
rabljenih kosov pohistva.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

KAKOYOSTNO | 44 TRAINOSTNA ; 1 PODNEBNI 17 PARTNERSTVA
120BRAZEVANJE MESTAD UKREPI ZADOSEGANJE
CILJEV

|

Dejavnost podpira podnebne cilje

na naéin: OZAVESCENI PREBIVALCI
« z uporabo PLASTOZERA se zmanjsa
volumen odpadne plasti¢ne embalaze wL
za 90 %, zaradi ¢esar se zmanjsa . .
Stevilo potrebnih odvozov odpadkov UCINKOVITEJSE RAVNANJE
in s tem izpusti TGP, Z ODPADKI
« PLASTOZER nadomesti eno fazo ¢
predelave odpadkoy,
* izdelek je dostopen in uporaben Sirsi OHRANJANJE NARAVNIH VIROV
javnosti, IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI
« spodbujanja inovativnosti pri dijakih. ¢

MANJSE EMISIJE TGP



Grm Novo mesto

KAKO I1ZVAJATI SAMOPROMOCIJO TER
HKRATI OZAVESCATI IN IZOBRAZEVATI?

Na SoliGrm Novo mestotradicionalnoizvajajodannaravovarstvaznamenomozavescanja
SirSe javnosti o razlicnih vsebinah naravovarstva in trajnostnosti ter ohranjanja in
spodbujanja kulturne dediscCine in tradicionalnih kmetijskih praks. Tematiko prilagajajo
aktualnim razmeram in zivljenjskim izzivom. Do zdaj so predstavili podrocja obnovljivih
virov energije, biotske pestrosti, kroznega gospodarstva, mikroplastike, ¢ebelarstva,
konjereje in genske banke.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

KAKOVOSTNO ODGOVORNA PODNEBNI TIVLJENJE PARTNERSTVA
IZ0BRAZEVANJE PROIZVODNIA IREP! vvoo! 1 ZADOSEGANJE
N INPORABA e CILJEV

Nl [CO | & Hro

Dejavnost podpira podnebne cilje .
na nadin: VOZAVESCANJE
SIRSE JAVNOSTI

* ozaveScanjain
izobrazevanja $irSe javnosti, I
spodbujanja kratkih
dobavnih verig, ohranjanja

avtohtonih sort in pasem, KRATKE MANJSE AVTOHTONE
DOBAVNE === EMISIJE TGP SORTE IN
* skrbi za izgled krajine in VERIGE PASME
varovanje narave,
* zmanjSevanja potrosnistva, I
 promocije zelenih delovnih ZMANJSEVANJE

mest. POTROSNISTVA




Gimnazija in srednja Sola KocCevje

{ KURIKUL ZA PRIHODNOST? ]

Odprti kurikul ponuja sodelovalni odgovor na potrebe lokalnega okolja. Ponovna
uporaba in recikliranje sta danes neizogibna nuja.

Dijaki v Solskih ucilnicah, lesarskih in kovinarskih delavnicah delujejo v duhu ponovne
uporabe, dobrodelnosti in sodelovanja s SirSim okoljem. Tako nastajajo razli¢ni izdelki,
kot so klopi, stoli, preproge, blazine, obeski, obesalniki ... Izdelke z veseljem uporablja
lokalna skupnost: Drustvo upokojencev Kocevje, Klub mladih, osnovne Sole, lokalni
prebivalci in Se veliko drugih.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

2 onvoos [ 13 vn
.

Dejavnost podpira podnebne cilje

4 KAXDVOSTNO
IZ0BRAZEVANJE

1 PARTNERSTVA
ZADOSEGANJE
aLEv

]

na nacin: SPREMEMBA NAMEMBNOSTI

* predelave odpadnih tekstilnih »ODPADKOV«
izdelkov, ,l,

e ponovne uporabe ostankov, ki
nastajajo v solskih delavnicah (lesni in MANJSE KOLICINE ODPADKOV
kovinski ostanki),

» prakticnega udejanjanja in uc¢enja J’
kroznega gospodarstva,

¢ sodelovanja s $irsim okoljem in OHRANJANJE NARAVNIH VIROV
ozavescanja. IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI

J

MANJSE EMISIJE TGP
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Srednja ekonomska Sola in gimnazija Maribor

KAKO SPODBUJATI DIJAKE
K AKTIVNEMU DELOVANJU?

Na SESG Maribor so izvedli obogateni naravoslovni dan za 1. letnike. Mentorice so ze
pred dogodkom z dijaki raziskovale, kakSen ogljicni odtis ima hitra moda. Ena izmed
reSitev za zmanjsSanje ogljicnega odtisa je tudi izmenjava oblacil. Zato so organizirali
kolektivno izmenjevalnico oblacil. Dijaki so izdelali promocijski material ter povabili vse
zaposlene in dijake Sole k aktivnemu delovanju in sodelovanju. Na naravoslovnem dnevu
so namrec izvedli ve¢ delavnic za dijake (izmenjava oblacil, u¢enje kvackanja, delavnica
Cilji trajnostnega razvoja, ogled Mariborske kolesarske mreze, ogled Ropotarnice).

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

4 o, AR _ T
* INPORABA oY

]

Dejavnost podpira podnebne cilje

na naéin: OZAVESCENI PREBIVALCI
« aktivno sodelovanje dijakov pri
raziskovanju in ozavesSc¢anju o i

aktualnih temah sodobne druzbe,
- . SODELOVANJE
« dogodek ozavesca udelezence o

pomembnosti ponovne uporabe in
recikliranja ter prispeva k zmanjsani ﬂl&

potrosnji tekstilnega materiala, . .
o . MANJSE KOLICINE ODPADKOV
¢ dogodek povecuje ozavescenost

dijakov o podnebnih spremembah in J'
kroznem gospodarstvu ter prispeva k
cilju povecanja splosne ozavescenosti

6 podnebnih vpraganjih OHRANJANJE NARAVNIH VIROV

IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI
« dogodek spodbuja razmislek o

odgovorni potrosnji. J'

MANJSE EMISIJE TGP
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Srednja gozdarska, lesarska in zdravstvena Sola Postojna

KAKO RAZISKOVATI IN OZAVESCATI
O SKODLJIVIH VPLIVIH HITRE MODE?

Dijaki tretjega letnika izobrazevalnega programa zdravstvena nega so izvedli raziskavo
o skodljivih vplivih oblacil na zdravje ¢loveka.

Raziskava se je omejila na proizvodnjo surovine (bombaz) in izdelavo majice s kratkimi
rokavi. Dijaki so pod mentorstvom diplomirane oblikovalke tekstilij in oblacil, arhitektke
in doktorice kemijskih znanosti pripravili vsebino za plakate, ki so jih predstavili dijakom
SGLZS Postojna in so bili razstavljeni v sklopu dejavnosti izmenjevalnice oblacil, obutve
in knjig.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

KAKDVOSTNO ODGOVORNA PODNEBNI PARTNERSTVA
DOBRO POCUTE IZ0BRAZEVANJE z PROIZVODMJA 13 UKREP! 1 ZADOSECANJE
. IPORABA OLEV
e | Nl | CO | &

Dejavnost podpira podnebne cilje

na nadin: RAZISKOVANJE IN UCENJE
« aktivhnega sodelovanja dijakov pri J'
raziskavi,
* spodbujanja bolj trajnostnih nacinov OZAVESCENI PREBIVALCI
pridelave bombaza, kar prispeva k
manjsemu ogljicnemu odtisu, J'

* spodbujanja razmisleka o rabi

tekstilnih barv in njihovih posledicah ISKANJE NOVIH RESITEV
za okolje in zdravje delavcey,

* spodbujanja razmisleka o tem, kako ¢

izbira oblacil vpliva na okolje, zdravje

delavcev in zdravje uporabnikov, ODGOVORNA POTROSNJA
* vkljuc¢evanja razli¢nih strokovnjakov v

podporo uénemu procesu. J,

MANJSE EMISIJE TGP



Srednja ekonomska Sola in gimnazija Maribor

SOLSKI ATRIJ POSTAJA
SKUPNOSTNI PROSTOR

Na SESG Maribor soizvedlirevitalizacijo $olskega atrija znamenom, da ta postane prostor
druzenja in boljSega stika z naravo za dijake, zaposlene in obiskovalce. Organizirali
so delavnico s krajinskim arhitektom, kar je dalo ustvarjalnosti nov zagon. Z internim
nateCajem za pripravo projektnih resitev so na 3Soli povabili dijake k soustvarjanju
zelenega Solskega okolja. Izbrali so najboljSe projektne resSitve dijakov in pripravili
razstavo njihovih idejnih projektov v Solski avli. Dijaki so veliko del, razstavljenih v atriju,
opravili sami v Solskih delavnicah pod vodstvom uciteljev. |zdelali so zahtevne opaze,
vgradili armaturo, jo zalili z betonom itd.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

INPORABA LV

Dejavnost podpira podnebne cilje

4 KAXDVOSTNO

IZ0BRAZEVANJE

|

na nacin: OZAVESCENI PREBIVALCI
¢ ozelenitve utrjenih povrsin za

preprecevanje pregrevanja urbanih le

sredisc,

. . . _ OZELENITEV URBANIH POVRSIN
* vkljuc¢evanja razli¢nih strokovnjakov v

podporo uénemu procesu, l¢
e aktivne udelezbe dijakov pri
ustvarjanju zelenega Solskega atrija, OHRANJANJE NARAVNIH VIROV
¢ spodbujanja dijakov k aktivni IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI
skrbi za okolje. J'

PRILAGAJANJE NA
PODNEBNE SPREMEMBE
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Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje

[ TEDEN ALI URA ZA ZEMLJO? ]

V okviru dejavnosti Teden ZA Zemljo so se dijaki dijaSkega doma pogovarjali o pozitivnih
in negativnih posledicah ravnanja posameznikov za okolje. S predstavniki dijakov so se
dogovorili, da bo simbol aktivnosti pes€ena ura, ki simbolizira neustavljivo minljivost
Cloveka in s tem tudi ¢lovesStva, a hkrati daje moznost, da zacnemo bolje in na novo,
ko uro obrnemo. Naredili so plakat in iz odpadnega papirja izdelali stafetno palico v
obliki pe$¢ene ure. Celotna akcija se je razsirila na vse oddelke $ole SSGT Celje, ki so
dejavnost izvedli pod naslovom Ura ZA Zemljo.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

KAKOVOSTNO
IZ0BRAZEVANJE

DOSTOUNO DELO
IN GOSPODARSKA
RAST

L] \®

Dejavnost podpira podnebne cilje

na nadin: OZAVESCENI PREBIVALCI
» aktivne udelezbe dijakov in razmisleka
o posledicah podnebnih sprememb J;

na naravo, okolje in ljudi,
POVEZOVANJE IN

* skrbi za zdravo zivljenje in SODELOVANJE

spodbujanja splosnega dobrega
pocutja v vseh zZivljenjskih obdobjih, i

» spodbujanja k samostojnemu in

kriticnemu razmisljanju o vidikih KROZNO GOSPODARSTVO
trajnostnega razvoja,

* povezovanja z lokalnim okoljem, J'
ozavescanja o ravhanju z odpadki in
kroznem gospodarstvu. OHRANJANJE NARAVNIH VIROV

IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI



SC Celje, SS za strojnistvo, mehatroniko in medije

ZAKAJ JE VARCNO RAVNANJE
ODGOVORNOST VSEH NAS?

Vedenje uporabnikov je zelo pomembno, ko gre za izboljSanje energetske ucinkovitosti
in zmanjSanje ogljicnega odtisa stavbe. Namen inovativhe Solske dejavnosti SEM
VARCEN je bil izobraziti vse uporabnike prostorov Solskega centra Celje. V ta namen so
izvedli predavanja o energetski varcnosti in pripravili plakat, ki vse uporabnike opominja
na varcevanje z energijo.

Prav tako so izvedli razredne ure na vseh oddelkih in spletno predavanje za vse
zaposlene na Solskem centru Celje.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

KAKOVOSTNO 40 COGOVORNA 17 Pemesma
IZOBRAZEVANJE 0 - 2ADOSEGANJE
CLJEV

g | CO &

Dejavnost podpira podnebne cilje

na nacin: OZAVESCENI PREBIVALCI
« odgovorne porabe energentoy,
Zmanjsanja porabe energentoy, ~l¢
. vkljuéevanja vseh v izvajanje_naéel SODELOVAN.JE
trajnostnega razvoja v praksi,
e zdravja in dobrega pocutja vseh i
deleznikov v Solskem prostoru,
¢ zmanjSanja emisij TGP. ODGOVORNA PORABA
ENERGENTOV

J

OHRANJANJE NARAVNIH VIROV
IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI

J

MANJSE EMISIJE TGP
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SC Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo

ZAKAJ SE POVEZOVATI Z LOKALNIMI
STROKOVNIMI SLUZBAMI?

Na Solskem centru Skofja Loka so se odlog¢ili obnoviti prostor za lo¢evanje nevarnih
odpadkov. Pri tem so vkljucili lokalne strokovne sluzbe in upostevali njihove smernice.
Prostorje obnovljenin opremljen nanacin,dabo omogocal lo¢evanje nevarnih odpadkov
po pravilih, saj pravilno in skrbno loCevanje nevarnih snovi vpliva na zmanjsanje njihovega
vpliva na okolje. Ob tem je pomembno ozavesCanje o pomenu ustrezne izbire izdelkov
na trgu, ki upostevajo smernice trajnostnega razvoja. Klju¢na sta tudi izobrazevanje o
pomenu zmanjsanja koli¢ine odpadkov in poudarjanje preventivnih ukrepov.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

1 PARTNERSTVA
ZA DOSERANJE
CILJEV

&

Dejavnost podpira podnebne cilje

na nagin: OZAVESCENI PREBIVALCI
» sodelovanja dijakov pri obnovi
prostora za loCeno zbiranje odpadkov, J¢
® SOdelovanja s strokovnimi Sluibami, MANJgE KOLICINE ODPADKOV
e jzobrazevanja mladih o pomenu
varovanja okolja, ¢
* ustreznega ravnanja z odpadnimi
snovmi in zmanjSevanja skodljivih OHRANJANJE NARAVNIH VIROV
vplivov nevarnih snovi na zdravje ljudi IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI
in okolje,
 zmanjSevanja koli¢in odpadkov s ¢

preventivnimi ukrepi,

» ustreznega loCevanja nevarnih MANJSE EMISIJE TGP

odpadkov, kar pripomore k zmanjsanju
onesnazevanja okolja (in posredno
tudi k manjsSim izpustom TGP)



SC Velenje, Elektro in ra¢unalniska $ola

KATERE SO PREDNOSTI
LOKALNE HRANE?

Dijakiso sodelovalinamedgeneracijskem plesnem festivalu, kjer so obiskovalcem
predstavljali Solske projekte s tematiko trajnostnega razvoja. Na stojnici so
med drugim ponujali zdrave jedi iz sestavin lokalnega izvora in recepte zanje.
Obiskovalci so se lahko preizkusili na sobnem kolesu in ugotavljali, ali lahko s
kolesarjenjem proizvedejo dovolj energije, da zaigra glasba. Pri tem pa so jim
izmerili krvni tlak pred kolesarjenjem in po njem. Z dejavnostmi na festivalu so
zeleli obiskovalcem predstaviti vidike proizvodnje elektrike na trajnosten nacin

in zdrav zivljenjski slog.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

ZDRAVJEIN
DOBROPOCUTJE

ODPRAVA
REVSCINE

Dejavnost podpira podnebne cilje
na nadin:

* lakota in revscina se delno lahko
odpravita s poznavanjem in
uporabo lokalne hrane,

e zdravje in dobro pocutje
lahko dosezemo z

izborom lokalne hrane, LOKALNA

) HRANA
ez uporabo lokalnih

proizvodov povzro¢amo
manj onesnazenja in podpremo
lokalno ekonomijo,

¢ medsebojna povezovanja
razlicnih dejavnosti okrepijo
znanja in dodajo novo vrednost,

» krepitev zavedanja o trajnostni
proizvodnji elektrike.

KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANJE

13 zggglﬂﬂl 1 PARTNERSTVA

ZADOSEGANJE
CILJEV

OZAVESCANJE
SIRSE
JAVNOSTI

MANJSE
EMISIJE TGP

SKRB ZA
ZDRAVJE

TRAJNOSTNA
PROIZVODNJA
ELEKTRIKE




Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti Celje (SHVU Celje)

[§0LSK| PARK - UCILNICA ZA VSE! ]

Park, ki obkroza SHVU Celje, je ugilnica na prostem, namenjena izkustvenemu uceniju,
spoznavanju biotske raznovrstnosti in njenega pomena za zZivljenje vseh zivih bitij.
V parku potekajo razlicne delavnice in predstavitve pomena biotske raznovrstnosti
dijakom, &tudentom, vsem zaposlenim, lokalnemu okolju (u¢encem OS, drustvom,
slepim in slabovidnim, odraslim udelezencem izobrazevanja, ob¢anom ..) in SirSi
javnosti. V parku potekajo tudi usposabljanja o pomenu ekoloske pridelave hrane na
primeru gojenja vrtnin s poudarkom na Spargljih.

Dejavnost podpira cilje Agende 2030:

Dejavnost podpira podnebne cilje
na nacin:

* izkustvenega ucenja v naravi in z
naravo,

* spoznavanja biotske raznovrstnosti

in Nnjenega pomena za zZivljenje vseh

zivih bitij,
* ucenja nacel in ciljev trajnostnega
razvoja v praksi,

* spoznavanja ekosistemskih storitey,

* spodbujanja spostovanja narave in
okolja.
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OZAVESCANJE O BIOTSKI
RAZNOVRSTNOSTI

J

IZKUSTVENO UCENJE

J

OHRANJANJE NARAVNIH VIROV
IN BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI

J

MANJSE EMISIJE TGP
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