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Delavska Pravica
Glasilo 1krščanslcega delovnega ljudstva
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Kolektivna delovna
v Jaršah, sklenjena

Potrebno v
Z ustanovitvijo  nove delavske organizacije mi 

je  p rišlo  na m isel drugo, za kato ličane zelo ak tu 
alno vprašanje. Dočim se naši Jugoslovanski stro 
kovni zvezi že od izdaje socialne okrožnice pa
peža P ija  XI. Q uadragesim o anno vedno in vedno 
očita, da  jo prem alo  upošteva, se nihče teh go
spodov ne spomni na  naše delodajalce, kaj oni 
pravijo  k tej okrožnici. Jugoslovanska strokovna 
zveza je priobčevala v »Pravici« okrožnico Leona 
X III. in jo s kom entarjem  svojega duhovnega vo
d ite lja  p. dr. A ngelika Tominca tud i izdala v po
natisu. Znano je nam  vsem, da je v največji m eri 
tak ra t kupovalo to velepom em bno delo ravno de
lavstvo, dočim so jo vsi d rug i vračali in je  niso 
n iti prečitali, k a r  je bilo dovolj veliko znam enje 
za popolno nezanim anje. P rav  tako je občni zbor 
Jugoslovanske strokovne zveze pred  leti po po
ročilu p. d r. A ngelika Tom inca osvojil drugo pa
peško okrožnico P ija  XI. Q uadragesim o anno. T u
di to bi Jugoslovanska strokovna zveza že izdala 
v knjigi, toda ravno finančno vprašan je  rad i n e 
zanim anja š iršega  k roga za in te res iran ih  poklican- 
cev je bilo vzrok, da se to že ni zgodilo. K ljub 
vsem žrtvam  pa nam erava tudi okrožnico Q uadra- 
gesimo anno v bližnji bodočnosti izdati.

In  danes p rihajajo  ustanovitelji nove delavske 
organizacije kot nekaki stoodstotni horitc lji za 
načela papeških  socialnih okrožnic in utem elju jejo  
svoj nastop s tem , da  Jugoslovanska strokovna 
zveza v svojem delovanju prem alo  upošteva okrož
nice. Dočim s svojini nastopom  razbijajo  40 letno 
delo v krščanski strokovni organizaciji, k i je p red 
vsem slonelo na ram ah  delavstva sam ega, naj hi 
ra jš i organiziranem u krščanskem u delavstvu po
m agali do realizacije  okrožnic s tein, da bi za to 
važno vprašan je  za in teresira li delodajalske kroge.

K rščansko soc. delavstvo, o rgan iz irano  v J u 
goslovanski strokovni zvezi, je v tem  oziru izvrši
lo svojo dolžnost v polni m eri, nism o pa še n i
česar slišali niti čitali, kaj pravijo  k okrožnicam  
tud i kato lišk i delodajalci, n iti v koliko jih  upo
števajo v odnošaju z delavstvom . Tu je p repo treb 
no in zelo hvaležno polje za š irjen je  duha  okrožnic.

Razveseljivo hi bilo dejstvo, da sc je med 
delodajalci v današnjem  kapitalističnem  gospodar
stvu ustanovila organizacija delodajalcev, ki bo 
z vsemi silam i strem ela  skupuo z Jugoslovansko 
strokovno zvezo za tem , da se uveljavijo  v današ
njih  časih tudi v gospodarskem  življenju načela 
oholi socialnih okrožnic. Ta krog ljudi je prav 
tako poklican v to kakor delavstvo, in le  v vza- 

.,,11,111 delu bomo lahko govorili res o pozitiv
nem delu im teh okrožnicah. Toda bojim o se, da 
bo naša  trd itev , da jih ni proučil niti en delo
dajalec, v resn ici tudi držala. Kaj pom aga, če stro 
kovna organizacija na podlagi okrožnic dela  in se 
bori za pravice delavstva, če pa pri vseli de lo 
dajalcih  brez izjem e naleti na g luha ušesa in na 
trdovra tno  stališče, ki ga nareku je  današn ji k ap i
ta lističn i sistem.

Jugoslovanska strokovna zveza, ki je sad 
okrožnice Leona X III., je v svojem delovanju vse
skozi delala v duhu te okrožnice, tudi v času, ko 
so že vsi d rug i pozabili nanjo, p rav  tako dela 
tudi popolnom a v duhu D uadragesim o anno in ho 
tudi de lala  tak ra t, ko bodo d rug i pozabili na to 
okrožnico. Za to je vsaka bojazen za krščansko 
strokovno organizacijo skoraj odveč, pač pa je ve
liko bolj potrebno drugo vprašan je , to je naših 
delodajalcev Naj se rajši brezplodno in škodljivo 
razb ijan je  s tolikim  trudom  p ribo rjene  krščanske 
strokovne organizacije Jugoslovanske strokovno 
zveze sprem eni v blagoslov, s tem da vsi u sta
novitelji nove delavske organizacije, ki itak niso

V začetku m eseca oktobra t. 1. je Jugoslovan
ska strokovna zveza, p ri ka teri je organ izirano  
celokupno delavstvo (320) tovarne p latnenih  iz
delkov v Ja ršah , predložila vodstvu tovarne p red 
log kolektivne delovne pogodbe za ured itev  p la
čilnih in ostalih  delovnih pogojev. V ršile so se  o tej 
zadevi daljše rap rave  med zastopniki delavstva in 
zastopniki podjetja, ka terim  is  ludi prisostvoval 
zastopnik Delavske zbornice. Na zadnji daljši raz
pravi je bil dosežen popoln sporazum  med delav
stvom in podjetjem .

S sk len jeno  kolektivno pogodbo je delavstvo 
te tovarne prvič, odkar obstoja tovarna, stopilo v 
pogodbeno razm erje. Pogodba je za delavstvo zelo 
velika in važna pridobitev . U red ile  so  se p red 
vsem  tem eljne urne  mezde za delavstvo, ki dela 
v akordu , kakor tudi za ono delavstvo, ki je  p la
čano od ure. U rne mezde so se izenačile od spo
daj navzgor, tako  da so delavstvu, ki je  plačano 
na uro, znatno zboljšane plače. D elavstvu v akordu  
m ora biti dana možnost, da zasluži 20% nad te 
m eljno plačo. Poleg ured itve  plač in m ezdnega si
stem a sploh je  s sklenjeno pogodbo u re jeno  tudi 
še nasledn je:

1. delovni čas in delo ob nedeljah  in p razn i
kih, kakor tudi p lačevanje nad 8-urnega dela s 
50% poviškom in odškodnina za čiščenje strojev 
in obratn ih  prostorov;

M arsikdo, ki sliši, da se v llud i jam i precej 
redno dela, m eni, da je  tu  pač doma pravo blago
stan je . P a  je precej drugače. P red  časom je 
obratovodstvo izdalo razglas, v katerem  delavstvo 
poziva na večjo storitev . A ko te ne bo, se bo 
plačalo pod tem eljno plačo in slednjič take  od
pustilo.

K ako je p rišlo  do tega, da delavstvo na akord  
v mnogo slučajih  nim a sto ritve niti za tem eljno 
plačo, kaj šele, da bi več zasluzilo? Ali je  delav
stvo tega krivo?

Do redukcij v letih 1932 in 1933 so bili ak o r
di še p rik ro jen i tako, da je delavec zaslužil do 50, 
00 in tudi 70 Din na šilit, seveda le z največjim  
naporom . O rganizirano delavstvo je b ran ilo  svoje

iz delavskih  vrst. porabijo  svoje sile v to, da se 
vendar en k ra t dobi krog odločnih kato lišk ih  delo
dajalcev. ki bodo v svojem prak tičnem  gospodar
skem  delovanju uveljavljali načela obeh okrožnic. 
Da bo to zelo važno delo šlo res v pravem  duhu 
in dosledno /a  ciljem , naj tudi ta  važni faktor v 
socialnem  življenju prav  tako vzam e v svoj krog 
duhovnega voditelja, kakor ga im a Jugoslovanska 
strokovna zveza v osebi p. dr. A ngelika Tominca. 
Uspeh ho gotovo velik in na ta način se bomo res 
bližali lepšim  časom tako v gospodarskem  kakor 
duhovnem  življenju.

Tu je novo polje za vse dobrohoteče, Jugoslo
vansko strokovno zvezo pa pustite  pri m iru! Za
četo delo ni n ikom ur v korist, am pak le v neiz
m erno škodo tako delavstva k ako r tudi katoli- 
čanstva.

2. odškodnine zaradi zadržkov pri delu po 
§§ 219, 1220 in 221 obrtnega zakona;

3. sp re jem an je  in odpuščanje delavstva v p ri
m eru  pom anjkanja  dela ;

4. izplačevanje zaslužka in odtegljaji;
5. deputatu  e dajatve in delovne obleke;
6. delavski zaupniki in njihovo poslovanje itd.
V pogledu izboljšanja plač se sicer ni doseglo

ono, k a r  je delavstvo prvotno zahtevalo, vendar 
se sm e reči, da je v tem  pogledu zadovoljiv uspeh.

D elavstvo bo po tem  uspehu, ka te ri ni za
hteval kak ih  posebnih žrtev, šlo z novo voljo in 
še m očnejšo zavestjo na delo in bo kot dosedaj 
tudi v bodoče storilo  svojo polno dolžnost p ri delu.

Zasluga za to  važno pridobitev  g re  predvsem  
delavstvu sam em u, ki je  popolnoma kom paktno 
stalo za svojim i zahtevam i. D elavstvo se  je v ce
loti podredilo  vodstvu svoje strokovne o rgan iza
cije, kakor tudi svojim  zaupnikom , ki so vodili 
akcijo za uveljav ljen je  pogodbe. Za tako uspešno 
borbo je po trebno  tro je : prvič, popolna so lidarnost 
de lavstva; drugič, zaupanje v voditelje, in tretjič, 
vestnost pri delu.

K er je delavstvo tovarne v Ja ršah  im elo vse 
te pogoje, je  tudi doseglo izboljšanje delovnih in 
plačilnih pogojev. D elavstvo bo brez dvoma te po
goje tu d i v bodoče držalo, ker le v tem  ima ga
rancijo, da bo pridobitve ohran ilo  in jih v danih 
razm erah  še dopolnilo. Naj živi delavska enotnost!

pravice. Izvršile  pa so se redukcije, p ri k a te rih  
se je g ledalo zlasti na to, da se v kolikor je  le 
mogoče odpuste zavedni delavski borci. Zlasti so 
bili prizadeti člani Jugoslov. strokovne zveze. Po 
večini pa je  bilo  prizanešeno  »nacionalcem« pod 
vodstvom tak ra tn eg a  rudn iškega nam eščenca Go
loba. Nacijonalci niso im eli sm isla za to, da bi 
ščitili delavske in terese. Pa tudi, če bi to ka te ri 
nacijonalnih delavcev hotel, ni sm el, k e r je bil 
odgovoren gori navedenem u vodji, ki je  dajal na
vodila, ki so im ela vse drugačen nam en, samo ne 
zaščititi in te re se  celokupnega delavstva. Ko je 
vodstvo rudn ika  doseglo svoj nam en in zrahljajo  
udarno  silo delavstva, je  začelo zniževati akorde, 
jem ati ugodnosti, te r  tako  poslabševati delavski 
položaj. Kako so se zniževali akordi, naj navedeni 
sam o en prim er. Na progi se je p re jšn ja  leta p la
čevalo za ročno delo 175 Din, pozneje 140 Din od 
m etra. D anes pa sam o 96 Din. Tako je večja ali 
m anjša razlika tud i na odkopih itd. P ri nenor
m alnih delih  pa so se dajale  večje ali m anjše do
klade ali zapreke.

Pripom nim , da so se delegatje  II. skup ine  
trud ili, da bi obdržali akorde  in d ruge  ugodnosti. 
Toda delavski zaupnik m ore vzdržati le, ako  ima 
močno hrbtenico, to se prav i, za njim  m ora stati 
močna strokovna organizacija. Iz navedenega sledi, 
da m oram o naše in te rese  b ran iti le v močni stro 
kovni organizaciji.

Pa lud i vodstvo rudn ika  nas s svojim  raz
glasom sili v strokovno organizacijo . Saj danes ne 
vemo, komu bodo gospodje od vodstva kot hlapcu 
Je rn e ju  rek li: Ne rab im  te več, prem alo  storiš.«

1 Morda n a jp re j m eni, ko to pišem , m orda tebi, ki 
čitaš, m orda onem u, ki še danes ne misli, da je

Brez strokovne organizacije —
modemi sužnji
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Za delavsko vzgojo
V povojni dobi polaga Jugoslovanska stro

kovna zveza veliko pažnjo na  tem eljito  izobrazbo 
članstva. Zaveda se v polni m eri, da m ore svojo 
nalogo vršiti le tedaj, če pri njenem  delu sodelu
je jo  vsi člani in  da  je  cela o rganizacija kot en 
sam stroj, p ri ka te rem  m orajo  odgovarjati docela 
vsi njegovi deli in vsako kolesce m ora biti točno 
na svojem m estu. Že lansko leto je naša cen tra la  
p rired ila  več važnih tečajev  po skupinah , k a te rih

organizacija po trebna. Ljudi, ki p rem alo  storijo, 
im enujejo  »lenuhe«. T ovariši, ali veste, da so 
lenuhe vedno izganjali?  Ali veste, da je nekdo 
rekel, da so vsi lenuhi iztrebljeni in jih p ri ru d 
niku Huda jam a ni več. Kje so se  vzeli? Raz
m išljajte, tovariši!

Tovariš, danes si še čvrst, močan, da bi ruval 
h raste  s ko ren inam i. Toda prenaporno  delo. po
sledice dela v vodi, kaka  posebna bolezen, slaba 
h rana , vse to ti jem lje moči in jutri si laliko ti 
izrabljen  in onem ogel .Jeni“ j Ali ne v id ite danes 
ljud i?  /'a  pokoj niso, k e r niso dvotretjinsko  dela- 
nezmožni, za delo jih ne rabijo , ker nim ajo popolne 
delazm ožnosti. Pa mogoče mi.diš, li mladi fant, ki 
si p riše l od vojakov: ml;ul Beni š ‘‘, m ene pa ne bo. 
V eselji' imam do dela in nared im  kolikor se mi 
ukaže. Le ozri se okoli, pa boš našel take, ki so

vsi udeleženci tečaja udeležili skupne sv. maše 
za pokojnega tov. R u tarja  v frančiškansk i cerkvi v 
L jubljani v kapelici in p re je li sv. obhajilo.

P redavan ja  so b ila  razdeljena  takole: Tov.
Tone F ajfar je  govoril o potih  in ciljih delavske 
m lad inske organizacije. Ž um er Srečko je obdelal 
vp rašan je  delavske m ladine in strokovne o rgan i
zacije. Rozman Joško je teča jn ike v svojem re fe 
ra tu  uvedel v poslovanje organizacije. Bučar Ivan

enako m islili. H valili so jih kot p ridne. Ko pa so 
oboleli in zgubili na moči, jih podjetje ni več
rabilo .

T ovariši, združim o se v svoji strokovni o rg a 
nizaciji in tak ra t, k ad a r bi se hotelo kakega de
lavca odpustiti, bomo odločno vsi, k ak o r eden 
rek li: ne. Z avedajm o se, da sm o ljud je  in ne suž
nji. Ako gospodujoči še vedno hočejo uvajati su
ženjski sistem , jim m oram o mi povedati, da smo 
mi bitje z razum om  in močno voljo. T ovariši, ne 
m alodušja — pogum no v borbo za naše pravice!

D uplica. Poročil se je tovariš R o j c  Jože 
s tovarišico F u n t  e k  Francko. Oba sta zavedna 
člana naše skup ine  in jima tovariši čestitam o in j 
želim o obilo sreče v novem življenju. Č lani rtila- i 
d in - .e  skupine so jim a p rired ili poslovilni večer. I

D robite novice
V lada je sk len ila  sp rem en iti uredbo o k a r 

t e l i h .  D osedanji način ustanav ljan ja  karte lov  z 
odobravanjem  od stran i d ržave še bo sprem enil. 
K arteli se bodo m orali p rijav lja ti in država bo 
im ela nad njim i nadzorstvo. Posebno razsodišče 
bo razsojalo o pritožbah proti poslovanju kartelov.

Zlasti m ali ljudje bi želeli, da bi država prav  
krepko  in v ko rist na jš irš ih  ljudskih  slojev nad 
zirala  delo karte lov , ki so postali p ri nas pravcate 
države v državi.

Telefonske naprave  se bodo po sklepu vlade 
izboljšale. Inves tiran ih  bo 190 m ilijonov d inarjev .

Nov zadružni zakon se razp rav lja  v odboru 
narodne skupščine. U veljavljena bo popolna svo
boda združevanja v k ak ršne  koli zadruge in popol
na svoboda zb iran ja  zadrug  v zadružne zveze.

1 o.cojninsko zavarovanje nam eščencev bo raz
širjeno  na vso državo. Pokojninski zavod v L jub
ljani ima nalogo, da sestavi zakonski osnutek  in 
izdela vse zavarovalno-tehnične račune.

I »višanje glavnice. K olinska tovarna h ran il, 
i . /  - V sklicuje za 21. decem ber izredni

občni zbor, k jer bodo sk lepali o zvišanju deln iške  
glavnice od 2 na 4 mili j. Din. V zveži s tem  je 
izprem em ba pravil, na dnevnem  redu so pa tudi 
volitve uprave.

Težka nesreča  v M ariboru. V železniški de
lavnici se je p ripe tila  huda nesreča. P ri razd i
ran ju  vagona je padel kos pločevine delavcu Jo 
sipu G osaku na glavo te r  11111 p resekal nos do lo
banje. N ezavestnega so p repe lja li reševalci v bol
nišnico.

Mesina hran iln ica  v M ariboru znižala ob rest
no mero. Na seji up ravnega sveta m estne h ran il
nice se je znižala obrestna m era za takoj odpoved- 
ljive vloge na 3 odstotke, za vezane vloge pa na 
4  do 5 odstotkov. — Ravno tako  bi bilo treb a  zni
žati še ob res ti od posojil.

A besinski spor p reh a ja  v vse ostre jše  oblike 
in vse bolj se kaže, da ne g re  Ita liji toliko za Abe- 
sinijo  kot za gospodarstvom  nad vsem Sredozem 
ljem , ki je  do danes pod kontrolo A nglije. A nglija 
se zato b ran i z vsem i silam i in D ruštvo narodov 
že p rip rav lja  poostritev  sankcij pro ti Ita liji s p re
povedjo uvoza petro leja . Mussolini je v svojem 
zadnjem  govoru dejal, da ne bo Ita lija  p rav  nič 
popustila.

P ro ti sankcijam  se bori Ita lija  tako, da je 
prepovedala  ves uvoz iz držav, ki izvajajo sankci
je, da je ukinjeno no tiran je  lire  na inozem skih 
borzah, da d ržava rek v irira  vse zlato, k a r  ga je 
v državi, da se podirajo  železne ograje, da se zbi
ra jo  kovine vseh vrst, da se dva dni v tednu ne 
sm e jesti m esa, da se 'trgovci, ki hočejo navijati 
cene, zapro, da se skrči poraba goriva, petro leja, 
pap irja , da se  na vse. občinske hiše v Ita liji vzi
dajo spom inske plošče na 18. novem ber, »dan 
sram ote in krivice«, itd.

Japonski vojni proračun znaša 47 odstotkov 
vsega državnega proračuna.

Ameriške Združene države im ajo v proračunu  
za 1. 19156. določenih v vojne sv rhe  1 m ilijardo  
dolarjev  (1).

A ngleški presto ln i govor ob otvoritvi novoiz
voljenega parlam en ta  naznanja, da bo vlada do
bila sredstva in sk rbe la  za to, da se zam ašijo 
»razpoke« v obram bi ang leškega im perija .

Stalne pomorske manevre ima angleško  bro- 
dovje, zbrano v Sredozem skem  m orju proti Italiji.

Pom orska razorožitvena konferenca se bo p ri
čela te dni v Londonu. Že naprej pravijo , da bo 
brezuspešna.

Bafa ima poleg svojih tovarn v Češkoslova
ški še tovarne v 7 d rug ih  državah. Razpolaga 
skupno s 3.500 prodajaln icam i, od teh 2.000 v 
Češkoslovaški. Vsega zaposluje 43.000 ljudi. D nev
na kapacite ta  njegovih tovarn je 280.000 parov 
obutve, a trenu tno  se p roducira  dnevno 250.000 
parov; od tega tovarne v inozem stvu 80—90 tisoč 
parov. Izdela se tudi 20 do 30 tisoč parov nogavic 
dnevno, a je  s  tem  k rita  le polovica prodaje  njego
vih prodajalnic. »Bafa« je družinska delniška 
družba in se ne poslužuje bančnega k red ita . B ilan
ca se ne objavlja. C eloten prom et v letu  1934 se 
ceni na '3 m ilija rde  500 milijonov čeških kron.

Gradivo za božično in novoletno številko 
»DELAVSKK PRAVICE« mora biti v urodnišitvu 
do srede, 18. decembra. Dopisnike in sotrudnike 
vljudno naprošam, naj navedeni termin upošte
vajo, ker bi sicer list za praznike ne mogel pra
vočasno iziti.

Urednik.

so se udeleževali skora j vsi člani, prav  tako je 
p rired ila  velik  dvodnevni tečaj v L jubljani za vse 
p redsedn ike , ta jn ike in b lagajn ike  skupin.

V letošnji zim ski sezoni, ki je predvsem  po
svečena izobrazbi, je  s prvim  tečajem  pričela izo
braževalno delo naša delavska m ladina. P re tek lo  
nedeljo  je  im ela celodnevni tečaj v L jubljani v 
p rostorih  JSZ M ladinska zveza. Povabila je  na te 
čaj svoje podružnice, ka te re  so poslale svoje n a j
boljše odborn ike. Tečaja se je udeležilo  45 fantov 
in dek let, ki so z največjo pozornostjo sledili iz
vajanjem  p redavateljev . Ob pol 9 dopoldne so se

J e s e n i š k i  kov i nar j i  za enotno  
kršč. sSroh. o rgan izac i jo  J S Z

Z aupniški zbor strokovne skup ine  kovinarjev, 
kot predstavnice Jugoslovanske strokovne zveze na 
Jesen icah , je dne 1. decem bra t. 1. na svojem zbo
rovanju  obravnaval vp rašan je  obstoja enotne stro 
kovne o rganizacije  krščanskega delavstva in  za
htev, k a te re  to delavstvo uveljavlja v javnem  živ
ljenju. (Slede na to se je sk len ilo :

»Soglasno odobrava stališče JSZ, od katerega 
je  odvisno sodelovanje krščansko socialnega delav
stva v javnem  življenju.

Vodstvo JSZ naj vztraja na svojem neomaj
nem stališču, ki ga  zastopa v svojem delovanju, 
k e r odiao ona je prava in legitimna predstavnica 
k rščanskega socialnega strokovnega gibanja v

Kolek t ivna  p o g o d b a  m estn ih  
u s lu žb e n c ev  v M ariboru

R avnateljstvu  m estnih podjetij občine m ari
borske je p re tek li teden  naša ekspozitu ra  v M a
riboru izročila predlog ko lek tivne pogodbe. P red 
hodno se ie vršil sestanek , na ka te rem  so bili za
stopani vsi obrati m estnih podjetij. Predlog p o 
godbe je bil na tem  sestanku  odobren tudi od 
m arksističnih obratn ih  zaupnikov. M estni usluž
benci so predlagali, naj bi se pri tem  pokazala 
delavska enotnost, ko se gre za kruh vsakega, ne 
pa za barvo strokovne organizacije. M arksisti pa 
zavoljo s ta re  trm e in iz sam oljubja očividno niso 
hoteli, v tej za delavstvo m estnih podjetij tako 
važni zadevi, o enotnem  nastopu nič slišati. Zopet 
nov dokaz, koliko jim je p rav  za prav tudi za ( 
najbolj b itne in terese  delavstva in nam eščenstva. *

.

je govoi il o p raktičnem  delu M ladinske zveze, p. 
dr. A. Tom inec pa o papeških okrožnicah Rerum  
novarum  in Q uadragesim o anno. P. A ngelik je po
dal osnovne misli okrožnic tako  prep rosto  in po
ljudno, da so ga tečajniki dobro razum eli.

Tečaj se je  končal s splošno zadovoljnostjo in 
je  p rav  gotovo velik  ko rak  n ap re j v razvoju naše 
m lad inske  organizacije. Zelja p rired ite ljev  kakor 
tudi tečajnikov, ki se  v zadnjem  času čutijo  še 
veliko  bolj m ed seboj povezani, je  bila, da bi ro
dil tečaj velik uspeh in tako  pripom ogel borbi za 
pravično delavsko stvar.
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Jože G ostinčar:

Razkolniki
Dr. K rek je slovenskem u in jugoslovanskem u 

delavstvu zapustil časten spom in. Jugoslovanska 
strokovna zveza je predvsem  njegova zamisel. 
R adi tega pa dr. K rek s svojim nazorom  o delav
skem  vprašan ju  še vedno živi in sodeluje med 
nam i. Jugoslovanska strokovna zveza se bori po 
vzoru n jenega učitelja  za izboljšanje v duhovnem  
in m ateria lnem  oziru delovnega ljudstva. Mi im a
mo že iz leta 1895 krščansko socialni načrt sloven
skih delavnih stanov, ki so ga po navodilu dr. 
K reka sp re je li na velikem  skupnem  zborovanju 
tr ije  delovni stanovi. Naša strokovna organizacija 
se je d ržala  dosledno tega načrta.

Seveda to kapita listom  ni bilo po volji, kakor 
jim tudi sedaj delovanje kršč. del. organizacije ni 
po volji. K apitalizem  skuša z raznim i, tud i d ra 
gim i sredstv i, oslabiti delavsko silo, ki se nahaja  
v k repk ih  delavskih  organizacijah . Pa tudi n a iv 
neži pom agajo kap ita lizm u z razkolom  in ustanav
ljanjem  nepotrebnih  delavsk ih  organizacij. P ri nas 
im am o sedaj p riliko  g ledati žalosten, pa tud i sm e
šen, prizor nove, baje tud i delavske organizacije, 
pod im enom »Zveze združenih delavcev«. Gospodje 
ustanovitelji, ki se seveda skrivajo , se m enda 
niso zavedali, da s takim  početjem rušijo  delav 
sko moč in krščansko fronto. Naj torej za posle
dice sam i odgovarjajo. Da jih je v to pozvalo slo
vensko katoliško delovno ljudstvo, ni verjetno , 
pač pa bo resnica, da hočejo s tem neka te ri pod 
im enom »katoliškega delovnega ljudstva« zaslepiti 
del delavstva, da bo razb ija lo  Jugoslov. strokovno 
zvezo in z njo skupno kato liško  fronto. Gotovo ta 
gospoda ni zadovoljna, da ji delavstvo in nam e- 
ščenstvo, o rgan iz irano  v JSZ, ne pusti m ešati svo
jih  gospodarskih kart. Zato naj p ride  borba in 
razkol v krščanske delavske v rste  . . .  [z tega se 
jasno vidi, koliko delavskega p rija te ljstva  je pri 
teh ljudeh. Tu se v id ijo  precej negativne m anire , 
četudi jih skrivajo . A kadem sko starešin stvo  v Ma
riboru  je jasno govorilo, pa tudi ugotovilo n e res
nične navedbe v neki okrožnici glede u redn ika , ki 
naj bi u re jeva l list »D elavska fronta«. Dosedaj se 
neresn ica ni s trin ja la  s krščanstvom , m orda pride 
v modo z novo razkolniško delavsko organizacijo. 
Pa zakaj no? Samo da pom aga. Toda šalo na 
stran .

Delavstvo, o rgan iz irano  v Jugoslovanski stro 
kovni zvezi, ne bo šlo n ikom ur na lirri. Morda se 
bo dal kak slabič p regovoriti za izdajo svoje o rg a 
nizacije. Saj se je  še m ed dvanajstim i apostoli na
šel Juda , ki je izdal svojega U čenika. Toda celota 
ho trdna  in bo v svojo korist delala  na to, da se 
članstvo JSZ pomnoži in n jene v rste  ojačijo. Raz
kola pa ne potrebujem o, k e r m ore le slabiti in 
škodovati in ga odločno z vsem i silam i odbijam o.

Rudarj i
Huda jama. V nedeljo, 8. decem bra, smo imeli 

dva lepo uspela sestanka. P rv i je bil v Laškem, 
drugi v Rečici.

Na prvem  sestanku  sta  govorila tov. D iacci in 
Lešnik, na drugem pa poleg teh  še tov. H očevar 
iz Celja. "1 ov. Diacci je poročal o razpravah , ki 
so se vršile pri FPD, tako  krajevno za rudnik 
Huda jama, kakor tudi na cen trali v Ljubljani za 
celo družbo. Po tek  razprav  kakor tudi v zah te 
vah in sklepih je vse podrobno in jasno razložil. 
Tov. Lešnik pa je govoril o po teku  p lenarne seje 
D elavske zbornice. Podrobneje je razložil zlasti 
delo za sanacijo b ra tovske  skladnice te r  odjem 
prem oga iz rudnikov dravske banovine. Tov. H o
čev ar pa je govoril o organizaciji in njenem  delu. 
Na k ra tko  je razložil zgodovino JS Z  te r  poka
zal na vzor-m ože: K reka, M oškerca in G ostinčarja. 
Poudarjal je, da smo lahko ponosni na delo naše 
organizacije tako  v p retek lem  kakor v sedanjem  
času. Mi strogo stojimo na svojih načelih. Smo 
krščanski socijalisti. Vedno pa smo pripravljeni n a 
stopa ti skupno z vsemi, ki hočejo pošteno delati 
za delavske koristi. K ončno so še gori navedeni 
tovariši pozvali navzoče, naj se  oklenejo s trokov 
ne organizacije, ker le tako  je možna odločna 
borba v zaščito  delavskih in teresov. N avzoči so 
z zadovoljstvom  vzeli na znanje izvajanja govorni
kov te r  so izrazili željo, da se večk ra t vrše tak i 
sestanki.

Zagorje. S trokovni shod, ka terega  sm o m orali 
za nedeljo 1. decem bra odpovedati, se bo vršil v 
nedeljo, 15. t. m., ol> i) dopoldne v dvorani Za
družnega doma z istim dnevnim  redom . Vse tova
riše  vabimo, da se shoda udeleže. Odbor.

K o v i n a r j i
Jesenice. Po sklepu seje zaupniškega zbora 

z dne 8. t. m. sk licujem o za nedeljo, dne 15. t. ni., 
ob pol 10 dop. članski sestanek  z zelo važnim dnev 
nini redom . Pozivam o članstvo, da se tega se 
Stanka, k a te reg a  sk lep i se bodo brez ozira na 
udeležbo izvajali, zanesljivo udeleži. Sestanek  se 
bo v ršil v dovran i K rekovega doma. — Odbor.

K am nik. V petek , 6. t. m., se  je v ršil v p ro 
storih  res tav rac ije  Kode, v K am niku, redn i član 
ski sestanek  naše strok, skup ine  kovinarjev  JSZ. 
Sestanka se je  udeiežilo skoraj vse dosedaj orga 
n iz irano  delavstvo naše skupine. Z borovanje je 
otvorii in vodil tov. p redsedn ik  S tare  Ivan. V 
svoji sred i smo mogli pozdraviti tudi tov. ta jn ika 
Rozm ana iz L jubljane, k i je  v daljšem  govoru 
obrazložil trud  in p rizadevan je  cen trale , da uve
ljavi v podjetju  up rav ičene delavske zahteve. Ne
ka te ra  vprašan ja  so se že rešila , ostala pa pri 
dejo na  vrsto. Podrobno je  pojasnil tudi vsebino 
skupinsk ih  p rav it, kakor ludi poslovnik in pod
porni fond.

Po poročilu  cent. zastopnika se je  razvila ži
vahna debata . Posebno se je  poudarja lo  potrebo 
enotnosti našega delavskega g ibanja in to v sklopu 
JSZ.

Tovariši! Tovarišice! Naše delo na izboljšanju 
položaja tako  našega, k ako r vsega delavstva, bo 
rodilo sadove le tedaj, ako  bomo vsi organiziran i. 
Zato v organizacijo  tudi oni, ki danes še stoje ob 
s tran i, k e r le-'ti nam  slabijo naše moči pri tem 
težkem in napornem  delu!

Lesno deiavsžvo
Stahovica. V nedeljo, 8. decem bra, ob 14 se 

je  vrsii sestanek  lesnega delavstva, o rgan iz iranega 
v JSZ, zaposlenega pri »Kamniški korporaciji« . 
Sestanek je otvorii tovariš p redsedn ik  A pner Va
lentin , za cen tralo  sta pa poročala lov. Bore in 
Toman. Tov. Bore je  poročal o pom enu kolektivnih  
pogodb in delu JSZ. P oudarjal je  posebno to, da 
JSZ vodijo delavci sam i. Nato je poročal lov. To
man o pom enu strokovnih organizacij. P ripo ročal 
je posebno, da naj vlada m ed delavstvom  strpnost 
in  solidarnost. Največje zlo so delavstvu denunci- 
jan ti iz lastn ih  vrst. izvolil se je tudi p rip rav lja ln i 
odbor, ki naj izvede volitve ob ra tn ih  zaupnikov.

Slovenjgradec. Lep delavski ses tanek  se je 
vršil 8. dec. v Zadružnem  domu. S trokovni tajnik 
tov. Rozman iz M aribora je imel predavanje: s tro 
kovna organizacija v borbi za obstanek  delavca.

Tekstilno de lavstvo
Jarše. V nedeljo, dne 15. decem bra, ob 13 se 

bo vršil v dvorani D ruštvenega doma v G robljah 
ustanovni občni zbor S trokovne skupine tek s til
nega delavstva tovarne p latnenih  izdelkov v J a r 
šah. Dnevni red: 1. Poročilo pripravljalnega od
bora; 2. poročilo zastopnika cen tra le ; 3. volitev 
odbora in nadzorstva; 4. slučajnosti.

Č lanstvo vabimo, da se občn. zbora zanesljivo 
udeleži. Občni zbor je še posebne važnosti za vse 
delavstvo navedene tovarne, ker se bo v pod rob 
nem tolm ačila p rav k ar sk lenjena ko lek tivna  p o 
godba. Občni zbor se bo vršil ob navedeni uri 
zarad i tega, ker v dopoldanskih urah  ni na razpo 
lago potrebnega p rosto ra . P resk rb ljeno  bo tudi, 
da bo dvorana topla. P rid ite  vsi in pokažim o, da 
smo složni, ker od tega zavisi vse nadaljnje uspeš
no delo organizacije za dobrobit naših koristi.

Škofja Loka. V nedeljo, 8. decem bra, je imelo 
delavstvo škofjeloške prediln ice svoj običajni se
stanek  na Suhi v gostilni K arlin. Na sestanku, ki 
je bil dobro obiskan, je poročal zastopnik JSZ, 
kaj se  je ukrenilo  za to, da se organizacija v pod
jetju  uveljavi. Bilo je več razgovorov tudi s pod
jetnikom , ki je sicer izjavil, da priznava organ iza
cijo, vendar pa noče z njo reševa ti zadev, ki se 
tičejo delavstva. Obe strank i sta bili na ukaz b an 
ske uprave zaslišani na sresk i ekspozituri. Z astop
niki delavstva so stavili tele predloge;

1. Da se delavska strokovna organizacija pri
zna.

•2. Da se delavstvo, če je po trebna redukcija, 
ne odpušča na tem elju izmen, tem več da se ga 
v takem  prim eru presoja ko t celoto, t. j. da se 
m ora vzeti v poštev celotni stalež delavstva. Pod 
enakim i pogoji m orajo im eti socialno šibkejši 
p rednost. M ed tem i pa zopet listi, ki so dalj časa 
zaposleni v tovarni.

To zahtevo je delavstvo postavilo radi tega, 
ker je podjetje  ukinilo nočno izmeno in vse, ki 
so bili zaposleni na tej izmeni, odpustilo Slučaj 
je pa tako  nanesel, da .so bili v tt:j izmeni zapo-

f  Verlič M ež ika

V nedeljo, dne 8. d e 
cem bra 1.1. je na svo
jem domu v M ednem 
pri Št. Vidu nad L jub
ljano po krajši težk i 
bolezni um rla v s ta ro 
sti 29 le t Verlič R ezi
ka, bivša p redsednica 
skupine JS.6 v tovarni 
»Štora« in predsedni- 

a obratn ih  zaupni
kov istotam ; ko t tak a  
se je tudi agilno udej
stvovala. V to rek , dne 
10. t. m. je bila ob 
velik i udeležbi de lav 
stva in ljudstva vrnje- 

«sf~, na ma l eri zemlji.
Pogreba se je ude le 

žilo celokupno delavstvo tovarne »Štora« z ra v 
nateljem  g. V revcem  na čelu. JS>Z so zastopali 
tovariši Jože  G ostinčar, tajnik P e te r Lom bardo, 
podnačelnik  M atija K oprivc in Fajfar za »M ladin
sko zvezo«. G odba »Sora« je igrala žalostinke.

Pokojn ica je bila zvesta članica JSZ. P red 
leti, ko delavstvo še ni imelo tis te  zavednosti ko t 
danes, je bila predsednica skupine. Prav za prav 
tudi tajnica in b lagajničarka, poosebljena skupina 
sama, ker je skoro vse posle vodila brez prave 
pomoči od drugih. O rganizacija jo bo težko  po
grešala.

V zasebnem  življenju je je bila sam a prijaz
nost in dobrota. Zato jo je vse ljubilo in imelo vse 
rado. Skoro celokupna vas M edno jo je sprem ila 
k zadnjem u počitku . —  Ljubi Bog že ve, zakaj jo 
je tako zgodaj poklical k sebi. Tam ji je poplača
no vse tisto, česar svet n ikdar ne plača; tru d  in 
požrtvovalno dela za svoje sotrpine. Naj dobra 
pokojna tovarišica v miru počiva!

sleni najbolj zavedni delavci in funkcijonarji o r
ganizacije.

3. N adurno delo se protizakonito  ne sme vršiti.
K akšno stališče je proti tem  zah tevam  zavzelo 

podjetje, še ne vemo, ker še ni dobila JSZ  u rad 
nega obvestila. D elavstvo je sklenilo, da vztraja  
pri organizaciji in se bori toliko časa, da uspe. 
V organizacijo pristopajo  še tis ti delavci in d e 
lavke, ki se dosedaj še  niso organizirali.

Dne 9, decem bra smo vložili pravila za stro 
kovno skupino tekstilnega delavstva na področju 
škofjeloške sreske ekspozitu re . Tudi za volitve 
obratn ih  zaupnikov se že pripravljam o.

Tovariši in tovarišice! Zavedajm o se: V slogi 
je moč!

Otiški vrh. T ekstilna tovarna Ornig & M itro
vič vedno najem a nove delavce, m edtem  ko od
pušča stare. Ne vemo za kaj tu gre. Ali za izbi
ranje delavcev, ali za sistem  delavcev-vajencev, 
ki so manj plačani. —  Občni zbor bo v januarju 
in ga kom aj čakam o. Na zadnjem sestanku  je 
nekdo igral vlogo špijona, K er ni mogel po ročati 
resnice, si je izmislil denuncijacij? na p redsednika 
tov. A dalberta  Rozmana, češ da je obrekoval 
m ojstra g. Sotoška. Sedaj, ko je tov. Rozman za
devo izročil odvetniku, pa se dotičnik izmika, češ 
da je mislil na drugega Rozmana. D enuncijantstvo 
je najgrši m adež na delavstvu, ki pa, žal, danes 
bohotno raste . — Tiste, ki tudi radi čitajo »Del. 
Pravico«, prfisimo, da jo potem  izroče onemu, ki 
jo plača in naroči.

BatBDB B BEH—

A. Ž I B E R T
T R G  O V I N A  S Č E V L J I
nudi cenjenem u občinstvu svojo v e l i k o  z a l o g o  
č e v l j e v  za moške, ženske in o troke, nep rem oč
ljive športne gojzerke in sm učarske čevlje. - Samo 
trpežno  ročno delo. - V edno na zalogi tudi velika 
izbira snežk in galoš svetovnih norvešk ih  znamk 

po najnižjih cenah.

* *♦♦♦♦♦♦♦♦♦» 
mmmmm ■ 8



Stran 4 DLL A V SK. A PKAV1CA«, tl ne 12. decembru 193). Leto vi l i

Papirničar j i
Količevo. V nedeljo, dne 8. dec. 1935, se je 

vršil ustanovni občni zbor pap irn ičarjev  tovarne 
Bonač na K oličevem  v društvenem  domu v Dobu. 
O bčnega zbora so se udeležili vsi zavedni tovariši 
in tovarišice. V endar smo pogrešali p recej to v a
rišev in tovarišic, predvsem  onih, ki pri vsaki 
priliki rad i zabavljajo  čez organizacijo in razm ere 
v tovarni, toda tam, k jer se razčiščajo tak a  v p ra 
šanja, jih pa ni.

Tov. A vsec je občnem u zboru predsedoval in 
poročal o delu p ripravljalnega odbora. Poudarjal 
je pom en enotne delavske organizacije. O bstoječe 
strok , organizacije naj se združijo v enotno d e 
lavsko organizacijo. Za njim je poročal starešina 
obratn ih  zaupnikov, tov. Bukovec, o težkem  polo
žaju, ki ga imajo zaupniki po p restan i 9 tedensk i 
stavk i. P oudarjal je, da se bo položaj obratn ih  
zaupnikov zboljšal le s  tem, če bodo delavci en o t
ni, pošteni in zavedni. P ridružuje se besedam  tov 
A vseca in isto poudarja, da je nujno po trebna 
enotna organizacija vsega delovnega ljudstva. Za
stopnik  cen trale , tov. Lom bardo, pozdravlja v im e
nu cen tra le  vse navzoče delavstvo, razlaga pomen 
organizacije in borbe. Da je bila stavka dobra 
šola za vse delavstvo na Količevem. Kljub 9 te 
denski borb i imamo še dosti delavcev, ki niso še 
zaposleni. Toda vedeti moramo, da ni vojske brez 
žrtev . D elati pa moramo, da se te  žrtve  čimbolj 
omilijo. V edeti pa moramo, da naša borba  še ni 
končana, pač pa se je treb a  bo riti še vnaprej iz 
dneva v dan za svoje pravice. — V odbor so bili 
izvoljeni sledeči tovariši: predsednik  A vsec J o 
žef, podpredsednik: Puc Jožef, tajnik: B urgar Vik
tor, nam estnik : Boječ F ranc, blagajnik: H artm an 
A nton, nam.: Zanovič Ivan; odborniki: Bukovec 
F ranc, R avnihar A ndrej, K lopčič Vinko, Volčini 
Janez; nadzorstvo: K ocjančič Franc, P ečn ikar A n
gela, Kržan Alojzij. Za organizacijske zaupnike 
so bili izvoljeni: S itar Ciril, Gostič V iktor, B ren
čič F ranc, L enček Maks, A leš Ivana, B urgar Franc, 
Šubelj Franc, R avnikar Ciril, Ručm an Pavel, Pivk 
Janez .

N ato prosi za besedo  tov. Zdravič te r pove, 
da je bila izvršena nabiralna akcija z namenom, 
da se  kupi tov. Bukovcu darilo v znak hvaležnosti 
za njegovo požrtvovalnost. Ta akcija  je bila iz
vršena brez vednosti im enovanega. Tov. Bukovec 
se iskreno zahvali delavstvu za to, toda  energično 
odklanja vsako darilo. Izraža željo, da naj se na/- 
b rani denar razdeli med delavce, ki še niso za 
posleni in naj se uvede ponovna nabiralna akcija 
za tiste  delavce, ki še nimajo dela. Tov. Avsec se 
nalo  zahvali za udeležbo in s tem  zaključi občni 
zbor.

Oblačilno de lavstvo
Škofja Loka. Vse tovariše in tovarišice stro 

kovne skup ine  oblačilnega delavstva pozivamo, 
tla se polnoštevilno udeleže sestanka, ki se  bo 
v ršil v nedeljo, 15. dec. t. 1., v veliki dvorani D ru
štvenega doma. Na dnevnem  redu  je določitev k an 
didatov za ob ra tne  zaupnike za leto 1936. Na tem 
sestanku  bo poročal zastopnik cen trale . Na ses tan 
ku se bo klicalo po im enih, kdo se je sestanka ude
ležil in kdo se ga ni. K er zadnji sestanek  ni bil 
odločilen zarad i p rem ajhne udeležbe, vas pozi
vamo, da ste ob pol 10 zbran i vsi v D ruštvenem  
domu. — Skupinski odbor.

«  f  •  •  V  •  •V i n i č a r j i
»Jutro« piše, da je sreski km etijski odbor za 

M aribor, levi breg, na svojem  občnem  zboru za
vzel napram  obstoječem u viničarskem u redu pro- 
tivno stališče, k e r se vrše zlorabe. Ugotavljam o, da 
se od stran i p re težne  večine vinogradnikov-delo- 
dajalcev  vrše res velike zlorabe, kar se tiče zako
nitih pravic viničarjev, in bo res po trebno  vini
čarsk i red  le še izboljšati in izpopolniti. Službena 
stalnost, zavarovanje, to so vprašanja, ki še ča 
kajo rešitve.

Limbuš. N epričakovanega, vendar zaslužene
ga M iklavža je dobil letos viničar tov. Lončarič 
v obliki 3500 Din, ki mu jih je p rinesel dosežen 
sporazum  na v iničarski komisiji p ro ti uprav itelj- 
stvu veleposestva grofa M erana. V iničarja je za
stopal tov. P e te r Rozman. — Kamnica. Na vinič. 
komisiji je zmagal tov, H at Alojz, ki dobi izp la
čan zaslužek 500 Din. Zastopal ga je predsednik  
m ariborske skupine tov. Jože  Šešerko. — K ošaki. 
Vinič. komisija je razsodila, da m ora vinogradnik

g. G laser Ju lijan  z M eljskega hriba p lačati vini
čarju tov. Zelenku M artinu  Din 737 in izročiti dve 
m oški obleki. V iničarja je zastopal tov. Rozman 
P eter. — V drugi razprav i p ro ti uprav iteljstvu  V e
trinjskega dvora v M ariboru je zmagal tudi vini
čar tov. Springer te r  se  je razsodilo  soglasno, da 
službena odpoved ni bila prav ilna in se ga m ora 
vzeti v službo in stanovanje. — Sv. Marjeta ob 
Pesnici. Tu se je srečno dosegel sporazum  in p la
ča vinogradnik g. Povalec Adolf vin ičarki Oman 
M ariji Din 6C0. Z astopnik v in ičarke je bil tov. Še
šerko. — D odatno: Viničar tov. K ovačič F ranc iz 
Lim buša ni dosegel nič, ke r mu je bila služba p ra 
vilno odpovedana. V iničar tov. A rtinger pa v sm i
slu v iničarskega reda  § 1 ni bil viničar, zato  o 
njegovi tožbi v in ičarska komisija ni bila pristojna 
razprav lja ti.

M lad ina  p o ro ča
Radomlje. V nedeljo, 15. dec., bo sestanek  

naše MZ ob pol 10. Na sporedu bo zanim ivo in 
važno predavan je . Udeleže naj se ga vsi člani ter 
naj p ripe lje jo  s seboj tudi druge.

P reserje . Naša MZ im a sestanek  v nedeljo, 
15. decem bra ob 2 popoldne v običajnih prostorih . 
Slišali bomo važno p redavanje . Udeleže naj se 
sestanka vsi člani. Po sestanku  se skupno u d e
ležimo K rekove proslave, ki jo p rired i ob 3 pop. 
Ml. zveza iz D uplice v d ruštvenem  domu.

Vse skupine Mlad. zveze naj nam  pošljejo ta 
koj k ra tk a  in izčrpna poročila o svojem letošnjem  
stan ju  in dfelovanju, da jih priobčim o v božični 
štev ilk i »Poleta <.

D uplica. Od Del. zbornice smo dobili na po 
sodo večje šlevilo lepili in zanim ivih knjig . Člani 
MZ jih  dobe p ri tov. Ivanu Borcu proti izposojnini 
1 Din za 14 dni. Na kn jige naj vsi dobro  pazijo, 
da se ne pogube ali poškodujejo. Skupina je za
nje sam a odgovorna. — Vsi pa naj p ridno  bero  in 
se izpopolnjujejo.

Celje. M ladinska zveza p rip rav lja  lepo bo
žično igro o<l sta rega  ljudskega pesnika D rabos- 
njaka. Bo to velik in lep doživljaj za vse, ki si 
bodo ig ro  ogledali, kakor tudi za igralce. Skupaj 
bodo doživeli božič tako lepo, kot ga doživimo 
dom a pri jaselcali. N ajlepše pa bo, ko bomo s k u 
p a j  peli .23 s ta rih  božičnih pesm i. U prizoritev 
bo 5. in 6. januarja .

P reserje . Dne 24. novem bra se je vršil u s ta 
novni občni zbor M ladinske zveze v P reserjah , ki 
je bil precej številno obiskan kljub nekate rim  ne- 
sporazum ljenjem . U stanovni občni zbor je otvoril 
in vodil tov. skup. tajnik Radmelič, ki je po k ra t
kem  poročilu podal besedo centralnem u tajniku 
Fajfarju, ki je prav  nazorno podal sm ernice za 
delovanje M ladinske zveze. Po govoru tov. F a j
farja so se izvršile volitve odbora. Izvoljeni so 
bili tile tovariši: predsednik: Je rm an  Rok; pod
p redsednik: Je rm an  Florijan; tajnica: Pahor Ivan
ka; blagajn ičarka: Slevc Lojzka; gospodar: G rašič 
M irko; odbornika: P elech  Janko  in Sem en Ivan, 
Po volitvah je povzel besedo tov. p redsednik  sk u 
pine v Duplici Bore, ki je z odločno besedo p o k a
zal delovanje nekate rih , ki se zavzem ajo za en o t
no delavsko fronto na ta  način, da povsod po
skušajo naprav iti razdor med organiziranim  de
lavstvom . Po govoru tov. Borca se je zaključil 
ustanovni občni zbor, nak ar so se udeleženci ra z 
šli z zavestjo, da bo treba  še p recej dela, p reden  
dobi naše delavstvo  pravilen vpogled v organiza
cijo. ------------

D elavska  kultura
Duplica. S kupina M ladinske zveze na Duplici 

bo v nedeljo, 15. t. in., po litan ijah  v dvorani na 
Homcu proslavila 70 letnico rojstva dr. Jan. Ev. 
Kreka. Vse tovariše  in p rija te lje  vabimo, da  se 
skupno spom injam o našega pok. voditelja dr. J. 
Ev. K reka, ustanovitelja  JSZ.

K re k o v a  knjižnica
Lepa knjiga je neskončno važen činitclj 

kulturo kakega naroda. Poslanka je, ki govori ti
sočerim in jim očišča duše in srca. Komur je 
resno na tem, da se duševno izobražuje in lika, 
si bo prizadeval, da bo prebiral samo knjige, ki 
so priporočila res vredne.

Zato čimprej naročite sebi ali svojcem knjige 
Krekove knjižnice. Tako izbranih knjig vam no
bena knjižna založba ne nudi za to nizko ceno. 
Tri vezane knjige 78 Din, broširane pa 48 Din. 
In še ta znesek si lahko razdelite na mesečne 
obroke.

M

N A J C E N E J Š E ,
prak t ičn o  in do lgotra jno dari lo!  
L astne  p ro d a ja ln e  v vseh večjih  

krajih države .

Tovariše, kateri zbirajo inserate za božično in 
novoletno številko »DELAVSKE PRAVICE«, vljud
no prosimo, da nam jih pošljejo zanesljivo do 16. 
decembra. Uprava.

To in ono
L jubljana. (Tovarna Zmaj.) V soboto 7. de

cem bra t. I. se je poročila v župni cerkvi sv. 
P etra  lov. M i n k a  K l a n č a r ,  članica naše 
strok, skupine, z g. F r a n c  Š u š t a r j e m .  Novo- 
poročencem a želim o obilo sreče in božjega blago
slova !

Iz java
Podpisana S trg a r M arija obžalujem  besede, s 

katerim i sem razžalila  g. Pendel A ndreja in Soj- 
n ik  Pepco, in jih  p reklicujem , k e r so neresnične. 
Ob tej p rilik i se  obem a zahvaljujem , da sta od
stopila od tožbe. — S terg ar M arija.

»Prosim, dajte  mi kakšno novo knjigo.« 
K njigarnar: »Kaj lahkega?«
»Ni treba , da bi bila ravno lahka, saj imam 

av to  zunaj.«

Urejuje iu za uredništvr odgovarja: Peter Ijcmhnrdn. — Za Jugoslovansko tiskarno : K. Ceč. — Iidaja za konzorcij »D elavske P rav ire« : 8. Žumer.


