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V danasniji §tevilki med drugim objavljamo:
Slavnosino zasedanje delavskega sveta in
izvrsilnih organov druzbenopolitiénih
organizacij SOZD Mercator

Prvo zasedanje delavskega sveta SOZD
Mercator =

I1zidi volitev delegatov v delavski svet SOZD

Dragi tovaris TITO

Danes smo na slavnostni seji delavskega sveta in izvrsilnih organov
druzbenopoliticnih organizacij sestavljene organizacije zdruienega
dela Mercator proslavili velicastne jubileje delavskega razreda in nje-
gove avanigarde Komunisticne partije Jugoslavije, ki so tako tesno
prepleteni s tvojo revolucionarno potjo in Zivijenjem.

Te revolucionarne mejnike smo povezali z nasim prispevkom v ra-
zvoju ustavne preobrazbe in uresnicevanja Zakona o zdruZenem delu.
Pred mesecem smo se delavci v 33 temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in 10 delovnih organizacijah odlocili za zdruZitev v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela Mercator. To je sedaj velika organizaci-
Ja, v kateri zdruZuje delo 7500 delavcev na obmocdjih socialisticneih
republik Slovenije, Hrvatske in Srbije v dejavnostih kmetijstva, proi-
zvodnje, trgovine in gostinstva.

Napravili smo prve, a gotove korake v nove druZbenoekonomske
odnose. Imamo trdno organizacijo Zveze komunistov, ki je v doseda-
njem delu pokazala, da je sposobna prevzemati odgovornosti za razvoj
in uveljavljanje novih druibenoekonomskih odnosov. Vemo, kaj
hocemo in kaj zmoremo: razviti in uveljaviti moramo take odnose, da
bomo delavci odlocali o pogojih in rezultatih svojega dela in pospesiti
dohodkovno povezovanje, ki je po nasem prepricanju pot v stabilnejse
gospodarjenje.

Srecni smo, da si v teh dneh, ko praznujemo 40-letnico ustanovnega
kongresa Komunisticne partije Slovenije in 40-letnico tvojega prihoda
na ¢elo Komunisticne partije Jugoslavije ter tvoj Zivljenjski jubilej, med
nami, v Sloveniji. Cutimo, kot bi ti vsakdo stisnil roko in se ti zahvalil za
tvoje veliko delo in ljubezen, ki si jo dal svojim bratsko povezanim
narodom, za tvoje ideje in dejanja, s katerimi si usmerjal nas velik druz-
benoekonomski razvoj in napredek ter Zelimo, da bi se Se dolgo veselil z
nami svojih in skupnih uspehov — zdrav in srecen.

V Ljubljani, 5. maja 1977

Delegati delavskega sveta in izvrsnih
organov druibenopoliticnih organizacij
SOZD Mercator

Titu
tretjic

Red

narodnega

heroja

Na slavnostni seji centralnega komiteja
Zveze komunistov Jugoslavije so v torek do-
poldne predsedniku republike in predsedniku
ZK1] Josipu Brozu Titu izroéili tretji Red narod-
nega heroja. O revolucionarnem liku Josipa
‘Broza je na slavnostni seji govoril dr. Vladimir
Bakari¢, Red narodnega heroja pa je predsed-
niku Titu v imenu Skups¢ine SFRJ podelil njen
predsednik Kiro Gligorov.
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SOZD Mercator ob velikih jubilejih

Slavnosino zasedanje delavskega sveta in izvrsiinih organov druzbenopoliti€énih

organizacij SOZD Mercator

V pocastitev 40-letnice ustanovnega kongresa KP Slovenije,
40-letnice prihoda tovarisa Tita na ¢elo KP Jugoslavije in nje-
gove 85-letnice je bilo 5. maja 1977 v Festivalni dvorani, Ljub-
ljana, Trg VIL kongresa ZKJ 1, slavnostno zasedanje delav-
skega sveta in izvrilnih organov druzbenopoliti¢nih organiza-

Slavnostno sejo je zacela predsednica delavskega sveta
SOZD tovarisica Jasna Zagar ter poudarila, da revolucionarne
mejnike in veli¢astnem jubileju zgodovine delegatskega giba-
nja in njegove avantgarde — Komunisti¢ne partije Slovenije in
Jugoslavije — povezujemo z lastnim deleZem v razvoju ustavne
preobrazbe in uresni¢evanja zakona o zdruZenem delu.

UdeleZenci slavnostnega zasedanja so bili:

— delegati delavskega sveta sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela in delegati prejSnjega sestava skupnega delavskega
sveta delovne organizacije Mercator; ;

— {lani oziroma delegati izvrSilnih organov druzbenopoli-

— sveta Zveze komunistov, koordinacijskega odbora
osnovnih organizacij sindikata in konference Zveze sociali-

— delegacije 33 temeljnih in 10 delovnih organizacij ter
delovnih skupnosti, ki so jih sestavljali: predsedniki delavskih
svetov, sekretarji osnovnih organizacij Zveze komunistov,
predsedniki konference osnovnih organizacij sindikata,
predsedniki osnovnih organizacij Zveze socialisti¢ne mladine

Slavnostni seji so se pridruzili gostje:
— tov. Miha Marinko, ¢lan sveta federacije;

— tov. Tone Bole, ¢lan predsedstva Socialisticne republike
Slovenije;

— tovari§ Roman Albreht, podpredsednik Izvrénega sveta
skups¢ine Socialisti¢ne republike Slovenije:

— tovaris Lojze Fortuna, generalni sekretar Gospodarske
zbornice Socialisti¢ne republike Slovenije;

— tovari$ Franc Kos¢ak, predsednik republiskega odbora
sindikata delavcev trgovine;

— tovariS Tone Jereb, predsednik republiSkega odbora
sindikata za kmetijstvo, tobacno in Zivilsko industrijo;

— tovarisica Mira Frol, sekretar republiskega odbora sindi-
kata delavcev trgovine;

— tovaris Stane Vrhovec, podpredsednik skupséine mesta
Ljubljane;

— tovariSica Ton¢ka Habi¢, predsednica zbora zdruZenega
dela skups$¢ine mesta Ljubljane;

— tovari§ Darko Peroviek, sekretar komiteja ob¢inske
konference Zveze komunistov Ljubljana Vi¢-Rudpypik;

— tovaris Janez Cebulj, predsednik obéinskega sveta Zveze
sindikatov Ljubljana Vi¢-Rudnik;

— tovari§ Franc Martinec, predsednik IzvrSnega_ sveta
skupséine obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik;

— predsedniki skups¢in ob¢in, kjer imajo sedei temeljne
oziroma delovne organizacije in nekdanji sodelavci.

Slavnostni govornik na slavnostnem zasedanju je bila tovari-
gica Ivanka Vrhovéak.

V kulturnem programu je sodeloval oktet »Glas« iz Ljublja-
ne.

TOVARISICA IVANKA VR-
HOVCAK JE DEJALA:

Z danasnjo slovestnostjo se pri-
druzujemo vsem delavcem in delov-
nim ljudem, ki $irom nase domovi-
ne, §e posebno v teh dneh, povezu-
jemo svoj boj za uveljavitev novih
druzbenoekonomskih odnosov, na
podlagi nove ustave in Zakona o
zdruzenem delu, z najveli€astnejsim
obdobjem delavskega in komuni-
stiénega gibanja in izvori naSe revo-
lucije.

Pred 40 leti se je Komunisticna
partija Slovenije bila edina spo-
sobna postaviti na stran svojega
naroda, mu dati pespektivo in prev-
zeti odgovornost za njegovo usodo
— z enotnim akcijskim programom,
sprejetim v obliki Manifesta na
ustanovnem kongresu KP Slovenije.
Ta program je zrasel iz bogatih izku-
Senj boja slovenskega delavskega
razreda zoper socialno izkoris¢anje,
nasilje in narodno zaitranje mes¢an-
ske reakcije. Zato je Manifest tudi
lahko ugotovil, da je »za reSitev
'slovenskega narodac, edina pot v
zdruZevanju vseh demokratiénih sil,
ki jim je prisrcuslovenskega naroda«
da je »slovenski delavski razred kot
najbolj zaveden, napreden in or-
ganiziran del slovenskega naroda
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zgodovinsko odgovoren za njegovo
prihodnost«, da si »slovenski narod
lahko zagotovi svoj obstoj in de-
mokrati¢ni razvoj le v skupni borbi
enakopravnih narodov Jugoslavije«
in da je »jamstvo mednarodnega
miru in zas€ita malih narodov v ko-
letktivni obrambi vseh ogrozZenih
narodov proti faSizmu«.

Na dan 40. obletnice teh velikih
dogodkov je na slovesnosti v Trbov-

‘Ijah govoril tovari§ Miha Marinko.

Komunist — revolucionar, ki je Zivel
in soustvarjal ta veliki ¢as, je razlozZil
na izjemno lep nacin vso veli¢ino in
zgodovinski pomen  delovanja
Komunisticne partije Jugoslavije,
oprte na delavski razred Jugoslavije
in napredne mnozice.

Tedanje in vse poznejSe genera-
cijein nas skupni boj za ista nacela je
povezal z osrednjo osebnostjo nase
revolucije, zmage, svobode, samou-
pravne socialisticne Jugoslavije in
bratsko povezanih enakopravnih
narodov in narodnosti — tovariSem
Titom. Dejal je: »Ime Josipa Broza
je zablestelo v najtemnejsih trenut-
kih zgodovine naSe Komunisticne
partije. Ime Josipa Broza je postalo
pojem za ¢loveka, ki govori tako kot
misli, ki veruje v ustvarjalno revolu-
cionarno silo mnoZic, Ze takrat, ko
eje na ¢elu zagrebskih komunistov
odlo¢no z argumenti nastopil proti

Ivanka Vrhovéak med govorom
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Notranjim frakecijskim razprtijam v
Omunistiéni partiji. S tem deja-

‘Njem je stopil na Eelo partije.«

. Komunistiéna partija Jugoslavije
J¢ pod Titovim vodstvom v vseh §ti-
Tih desetletjih kot avantgarda delav-
skega razreda ¢astno izpolnjevala in
1Zpolnila svojo odgovornost. Zvesta
$Vojim programskim, marksistiénim
Nagelom, usodno povezana z ljud-
Stvom in njegovimi interesi, je priz-
gala sredi pobesnele Evrope upor
Proti fadizmu in vodila izjemen $tiri-
letni narodnoosvobodiini boj, v
katerem smo si vsi narodi Jugoslavi-
Je, bratsko povezani, v krvi izborili
Zmago nad fasizmom, svojo svobodo
In neodvisnost. Zato smo tudi 1948.
leta .tako odloéno obstopili svojo
Omunistiéno partijo in zavrnili
Zloveite poskuse Informbiroja. Po
Petih letih socialisticne izgradnje,
Naglega ekonomskbga vzpona pa je
delavski razred Jugoslavije s spre-
Jémom Zakona o samoupravljanju
Zagel svoje novo obdobje. Tedaj je
tovari§ Tito v Ljudski skupiini
80voril o tem zgodovinskem deja-
Dju, o dalekoseznosti zakona in
dejal: »Geslo — tovarne delavcem,
Zemljo kmetom, ni abstraktno pro-
Pagandisti¢no geslo, temve¢ vsebuje
globok vsebinski smisel. Vsebuje
Celotni program socialistiénih odno-
Sov v proizvodnji, tako glede druz-
€ne lastnine, kakor pravic in dolz-
Nosti delavca. Za voljo tega ga lahko
In celo moramo uresniditi v praksi,
€ mislimo zares graditi socializem.«
$ .tem Titovim napotilom smo
renili na naSo samoupravno pot,
tezko, strmo, z mnogimi prepreka-
i, vendar zmagovito in uspesno za
ha§  celotni druZbenoekonomski
Napredek, za ¢loveka.

Zato smo tako ponosni in tako
Navezani na Tita, zato zaupamo
$Voji Zvezi komunistov, njeni ideji
N njenim dejanjem. Zato je to, kar

anes z novo Ustavo in Zakonom o
Zdruzenem delu spreminjamo in na
Novo ustvarjamo v nasi druzbi, tako
POmembno za delavski razred in vse

delovne ljudi v boju za resniéno

OSvoboditev ¢loveka, za humane
Socialistiéne samoupravne odnose.
Tovarigice in tovarigi?

V Mercatorju smo sprejeli Zakon

O zdruzenem delu kot moznost in
Priloznost, da si ustvarimo z novimi
Tuzbenoekonomskimi odnosi nove
Podlage za razvoj celovite samou-
Prayne osebnosti vsakega delavea in
Njegov vpliv na sadove sedanjega in
Minulega dela. -
Zdaj, ko smo storili zatetne ko-
Take v notranji ustavni preozbrazbi,
) prav, da si povemo, kaj smo dobro
Opravili na tej nasi poti, kaj pa ostaja
Med nflogami, ki jih moramo
VZtrajno refevati dalje. Kriti¢no
Preverjanje lastnega delain ravnanj,
Mora biti stalno vodilo in gibalo
Nafega samoupravnega Zivljenja.
Ora biti vzgib, ki nas bo povezoval
Prizadevanjih za uveljavitev prist-
M interesov delavcev, temeljnih in
Clovnih organizacij zdruzenega
€la, hkrati pa nas mora usposabljati
Sporazumevanje, za podrejanje

posameznih — skupnim interesom
in ciljem.

Tega smo se pravzaprav nau€ili v
tem preteklem obdobju, Se posebno
v letu razprave in sprejemanja
Zakona o zdruzenem delu, ko smo
na mnogih, mnogih sestankih v
delovnih in samoupravnih skupinah
ter zborih primerjali svoje samou-
pravne razmere z Zakonom o zdru-
zenem delu, postavljali cilje zdruZe-
vanja dela in sredstev in potem
vztrajno iskali konkretne reSitve,
kako poslej v vsakodnevni samou-
pravni praksi, tako razli¢ni kot smo,
s tako razli¢nimi navadami in intere-
si, uresniciti skupne cilje.

To delo ni bilo lahko. Pri tem ni
vedno §lo toliko za odpore, za neka-
tere posameznike, ki niso mogli iz
svoje koze in drobnolastniskih
navad. Pomembnejse in tezje je bilo
poiskati, na podlagi Zakona o zdru-
zenem delu, svoje izvirne resitve,
take, ki bodo ustrezale teritorialno
razvejanim in po dejavnosti raznoli-
kim organizacijam zdruZenega dela,
ki se povezujejo v Mercatorju, po-
trebam OZD, ki so se sredi iskanja
in'uveljavljanja novega zdruZevale
in ki so spreminjale in spremenile
fizionomijo Mercatorja, in pa glede
na vztrajna prizadevanja — potisniti
v ospredje spreminjanja razmer —
uveljavljanje novih dohodkovnih
odnosov tako znotraj Mercatorjevih
0OZD kot v dohodkovnem povezo-
vanju z drugimi OZD.

Samoupravni sporazum o zdruZi-
tvi v SOZD Mercator smo oblikovali
dobre pol leta. Vsaka opredelitev,
vsak stavek, vsaka beseda je posta-
jala ¢edalje pomembnejsa, v javni
raazpravi je dejavno sodelovalo
vsak dan ve¢ delavcev. Eno izmed
osnovnih izhodi$¢ na nasih sestankih
je namre¢ bilo, da Zelimo SOZD, ki
bo tudi zazivela svoje polnokrvno
samoupravno dohodkovno Zivlje-
njeE ; :

29. marca so se delavci na refe-

-rendumu, na podlagi Samouprav-

nega sporazuma, odlo¢ili za zdruzi-
tev v sestavljeno organizacijo zdru-
zenega dela Mercator z neomejeno
subsidiarno odgovornostjo. To ni
bilo formalno dejanje, §e manj pa
formalni zakljuéek te nase etape v
razvoju samoupravnih odnosov,
ampak je izredno visoka udelezba
na referendumih in uspeSen izid
referendumov odrazil razpoloZenje
in zavest delavcev, da zelijo zdruziti
svoje-delo in sredstva v okviru se-
stavljene organizacije zdruZenega
dela in v tej obliki samoupravne
organiziranosti povezovati svoje
interese in uresniciti tudi vse vsebin-
ske potrebe in cilje zdruzevanja.
Seveda ta samoupravni uspeh ni
nastal sam po sebi. To, da je ¢edalje
vec delavcev na sestankihin v drugih
razpravah izrazalo svoja mnenja,
poglede, dvome, zahtevalo odgo-
vore in predlagalo vsebinske resitve,
ta mnozi¢ni interes in sodelovanje so
zanetili mnogi, mnogi aktivisti,

~delegati organov sindikata in sa-
‘moupravnih organov, komunisti in

drugi napredni delavci vseh delov

delovnega procesa potem, ko smo se *

na delovnem sestanku, v podobnem
sestavu kot na danasnji slovenosti,
dogovorili, kaj hofemo in Kkaj
moramo dose¢i v tej etapi ustavne
preobrazbe in kaj smo tudi sposobni
spremeniti glede na lasten razvoj
samoupravnih odnosov. Sprejeli
smo akcijski program zopredelitvijo
odgovornosti, ki ga je idejno zasno-
vala in usmerjala njegovo uresnice-
vanje organizacije Zveze komuni-
stov v Mercatorju. Zato je tudizanjo
bilo to razgibano obdobje velika
preizkusnja in potrditev, da je
idejno in akcijsko sposobna prev-
zemati odgovornost za razvoj in
uveljavljanje novih druzbenoeko-
nomskih odnosov in razvijanje vseh
oblik neposrednega in delegatskega
odlo¢anja.

Svojo odgovornost in vlogo pa
mora Zveza komunistov v Merca-
torju in vse druge subjektivne sile
uveljaviti tudi poslej. Plebiscitarno
sprejet Samoupravni sporazum, ta
na$ temeljni samoupravni doku-
ment in program sedanjega samou-
pravnega obnaSanja, bo potrebno na
enak naclin, kot je bil sprejet, tudi
resniciti. Uspeh celotne naSe za-
cetne vsebinske akcije zavisi od
nasega nadaljnjega delain ravnanja,
od spoznanja, da gre za proces preo-
brazbe, ki se nekaterih nasih temelj-
nih in delovnih organizacij ter de-
lovnih skupnosti $e ni prav dotaknil,
in ki mora zato prerasti v celovito
neprekinjeno akcijo, v kakovost

samoupravljanja in dohodkovnih
odnosov, postati mora nacin naSega
misljenja in dela, da bomo sposobni
izbirati med posameznimi in skup-
nimi interesi.

Dostikrat mislimo, da zavisijo
premiki, kakovostne spremembe v
samoupravnih odnosih od vodilnih
delavcev delovne skupnosti SOZD.
Da, tudi od njih, glede na odgovor-
nostin naloge, ki jih imajo. V resnici
pa je uveljavljanje novih odnosov
mnozi¢no gibanje, odvisno od naj-
SirSega kroga delavcev vtemeljnihin
delovnih organizacijah zdruZenega
dela. Zato bomo morali poslej bolj
vztrajno preusmerjati celotno poli-
tiéno delovanje in akcijo od dogovo-
rov v organih druzbenopolitiénih
organizacij in njimi ter vodilnimi in
strokovnimi delavci delovne skup-
nosti, torej ozkih krogov, forumov,
posredniSkega in arbiterskega poli-
ticnega delovanja, v temeljno in
delovno organizacijo zdruzenega
dela, med delavce. Delavci morajo
videti in obc¢utiti v ZK idejno in ak-
cijsko jedro svojega boja, v sindi-
kalni organizaciji pa svojo mnozi¢no
razredno organizacijo, kjer bodo
komunisti z dejanji potrjevali svojo
vlogo in odgovornost, v kateri in
preko katere bodo lahko delavci
uveljavili svoj poloZaj in tu odlozili
in resili vse velike in drobne stiske,
ki spremljajo nas vsakdan.

Zveza komunistov, sindikati in
Zveza socialisti¢ne mladine morajo
postati enotna fronta socialisti¢nih
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sil v vsaki temeljni in delovni organi-
zaciji ter delovni skupnosti, ki bo
spravila v tek bistveno gibalo sa-
moupravnih odnosov — delegatski
sistem.
Danes
delavski svet SOZD in v minulih

dopoldne konstituiran
dneh Kkonstituirani delavski sveti
temeljnih in delovnih organizacij,
morajo novo vsebino nasih medse-
bojnih odnosov uresnicevati in uve-
ljavljati po novem — to je v nepre-
kinjeni izmenjavi mnenj in usmeri-
tev med delegatsko osnovo — torej
med delavci in delegatsko sestavlje-
nim organom upravljanja. Preko
delegatskih odnosov moramo ure-
sni¢evati dogovore, ki so nas zdruzili
v SOZD.

In prepri¢ani smo lahko, ¢e bodo
delavci, seveda redno in pravilno
obves&eni ustvarjali preko svojih
delegatov razpolozenje v delavskih
svetih, potem ne bodimo zaskrblje-
ni, kako bomo usklajevali skupne
interese, kako krepili hkrati te-
meljne organizacije zdruzenega dela
in vse druge oblike zdruzevanja dela
in sredstev, torej tudi SOZD.

Delavci v Mercatorju so vselej, ko
so imeli priloznost in moznost izpri-
¢ati svojo samoupravno. zavest,

pokazati odlike dobrega gospodar-

ja, izraziti solidarnost in vzajemnost
ter uveljaviti svojo voljo za skupne
interese — to tudi storili. Ce se je v
preteklem obdobju, v spreminjanju
nas§ih razmer kje zaustavljalo,

potem to ni bilo med delavci.
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TovariSice in tovarisi.

V samoupravnem sporazumu O
zdruzevanjuv SOZD Mercator, smo
si zgradili nekaj mostov, preko kate-
rih bomomorali poslej, e se zelimo
sreCevati, sporazumevati in dogo-
varjati ter tako snovati skupni in
usklajeni razvoj temeljnih in delov-
nih organizacij, si razdeliti delo in
specializacijo v proizvodnji hrane,
Zivilski predelavi in prometu Zivil-
skih proizvodov in drugega blaga in
¢imbolj zadovoljiti potrebe potros-
nikovinobéanov; — dalje, ¢e Zelimo
povecati proizvodnjo in promet,
produktivnost dela in s tem vecji
dohodek zdruzenih temeljnih in
delovnih organizacij, se dolgorocno
povezati in zdruzevati delo in sred-
stva s proizvajalnimi in drugimi
organizacijami zdruZenega dela,
ukrepati za povecanje druzbenega
standarda in standarda delavcev,
razvijati solidarnost in krepiti so-
cialno varnost delavcev in navezo-
vati pristno sodelovanje s KS, SIS,
DPS, DPO in potrosniki. To je le
nekaj poglavitnih ciljev, ki jih vse-
buje samoupravni sporazum o zdru-

" Zitvi v SOZD.

Zdaj je potrebno v Zivljenju tudi
resniéno usmeriti korak preko teh
mostov in se pri tem ravnati po vseh
tistih dogovorih v samoupravnem
sporazumu, ki omogocajo in ki
pogojujejo uresniCitev skupnih ci-
ljev. Dobro jih poznamo, ker smo se
v snovanju sporazuma najdlje usta-
vili ob njih, saj pomenijo pravo bi-

stvo novih samoupravnih dohodkov-
nih odnosov in zahtevajo slovo od
starih ozko teritorialnih in ozko
podjetniskih interesov ter drobno
lastniskih nagibov.

Dovolite mi, da omenim nekatere
med njimi, ki jih bomo morali, glede
na razmere in potrebe Mercatorja
uvrstiti med prednostne naloge. Gre
za postopno usposobitev interne
banke, ki mora iz dosedanjih oblik
in znacilnosti finanénega poslovanja
prerasti v finan¢no ,samoupravno
organizacijo temeljnih in delovnih
organizacij. Razdrobljena finantna
sredstva na pol skrita in zakovana na
ziro racunih temeljnih in delovnih
organizacij pa¢ ne morejo biti niti v
prid boljSemu gospodarjenju in
vecanju dohodka temeljnih in de-
lovnih organizacij, niti skupnemu
rezultatu in razvoju Mercatorja.
Zato je interna banka eden izmed
preizkusnih kamnov uveljavljanja
samoupravnega dohodkovnega
povezovanja, v katerem ohranja
temeljna in delovna organizacija vso
samostojnost v razpolaganju s sred-
stvi preko svojih Zire ra¢unov, ven-
dar daje prosta sredstva v obtok, v
oplajanje ‘drugim ¢lanicam, § kate-
rimi je povezana tudi v skupnem
poslovanju in skupni finanéni politi-
ki.

Posebno  odgovorme  naloge
imamo v Mercatorju do razvoja
kmetijskih organizacij. Sama zdru-
7itev dela in sredstev v SOZD 3e
zdale¢ ne zagotavlja uresniCevanja
vseh tistih ¢tevilnih interesov in
razvojnih moznosti, ki so vodili
kmetijske organizacije v SOZD
Mercator. Zdruzitev dela in sredstev
kmetijskih organizacij s trgovskimi
organizacijami in njihovo gosto
razpredeno mrezo ter organizaci-
jami s proizvodnimi, hladilniSkimi,
gostinskimi in zunanjetrgovinskimi
dejavnostmi, zahteva aktivnejsi
odnos trgovine in predelovalne
industrije do primarne kmetijske
proizvodnje. To pomeni, da bodo
morale kmetijske proizvodne in
trgovinske organizacije, na podlagi
samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v SOZD in na podlagi samou-
pravnega sporazuma o trajnem
poslovnem sodelovanju in zdruze-
vanjudelainsredstev proizvodnihin
trgovinskih organizacij — skupaj
nac¢rtovati proizvodnjo in prodajoin
razvijati ter pridelovati tiste kmetij-
ske pridelke, ki jih na trziS¢u Se
vedno primanjkuje — to je predv-
sem meso in povrtnine.

Dohodkovno povezovanje med
druzbeno in zasebno kmetijsko
proizvodnjo in samoupravno orga-
niziranje zasebnih kmetov, je danes
v sredi§¢u druzbenih prizadevanj.
Zato si moramo v-Mercatorju v ce-
loti prizadevati, da bodo kmetijske
organizacije v SOZD lahko nosilke
dohodkovnih povezav z zasebnimi
kmetijskimi proizvajalci, da bo-
doorganizacijsko in  tehnolosko
trdne organizacije z dobrim proi-
zvodnim in prodajnim zaledjem in
da bodo preko vseh oblik samou-
pravnega povezovanja in skupnega
odlocanja ustvarjale, negovale in

ohranjale medsebojno zaupanje. Ce |

je danes v Sloveniji Se blizu 90 %

razdrobljenih zasebnih kmetijskih

povrsin, na drugi strani pa primanj-
kuje na trgu zlasti nekaterih vrst

pridelkov, ali pa jih pridelujemo |
neracionalno, potem je na dlani nas |

skupni interes in naloga, da s sa-

moupravnim povezovanjem druz- |

beno organiziramo in usposobimo
zasebnega kmeta za donostno trzno
proizvodnjo.

Posebej zahtevne naloge Cakajo :

zunanjetrgovinske temeljne in de-
lovne organizacije v dohodkovnem
povezovanju tako znotraj SOZD
Mercator kot z drugimi organizaci-
jami zdruzenega dela, s katerimi
navezujejo poslovne stike. Pri tem
je seveda teza nalog prav na po-

droé¢ju izvoznih prizadevanj inpa Vv |

raziskavi domacega trga, da bi ga
oskrbeli iz uvoza s tistimi izdelki, ki
jih doma ne proizvajamo, so pa Vv
strukturi potro$nje potrebni.

Nas dohodkovni polozaj ni ugo-
den. Po zakljuénem racunu smo,
spri¢o skromnih delitvenih razmerij,
lahko razporedili zelo malo sredstev
za nalozbe,v razsirjeno in enostavno
reprodukcijo. To seveda ni v skladu
niti s $irS§imi druzbenimi potrebami
pri razvoju prodajne mreze in dru-
gih zmogljivosti iz nasih dejavnosti,
niti ni spodubdno za nase razvojne
naérte, pa naj gre za investicijskl
razvoj, funkcionalno dopolnitev in
modernizacijo obstojec¢ih zmoglji-
vosti ali za nalozbe v izboljsanje
delavéevih delovnih in Zivljenjskib
razmer. Od tod na$ izrazit interesin
aktiven prispevek za &mprejinjo
uveljavitev dohodkovnih odnosov,
ne glede na to, da gre med OZD, $
katerimi gradimo nove dohodkovné
odnose (na podlagi trajnega poslov-
nega sodelovanja in zdruZevanja
dela in sredstev), za vrsto OZD;
pretezno prehrambene industrije, ki
ne ustvarjajo toliko, da bi pokrile
lastne potrebe; prav tako pa OZD,
ki prodajamo to blago — z razliko v
ceni ne pokrivamo svojih strodkovin
tako je ta dohodkovni prostor
premajhen za delitev, glede na vlo-
zeno delo in sredstva.

Vendar smo prepriéani, da je pot
do stabilnejSega gospodarjenja 11
politike cen prav v dohodkovnem

povezovanju. Sestavine takegd
povezovanja — od nacrtovan)d,
skupno proizvodno — prodajnih

nacrtov, doloéanja skupne prodajné
in reprodukcijske cene, rizikoVs
ustvarjanja in dglitve skupnegd

prihodka, sodelovanja s potro$niki

in drugih — kazejo potrebo, da s€
drugace organiziramo, da delam@
bolj odgovorno in da svojo uc¢inko-
vitost povecujemo prav z zdruzeva-
njem dela in sredstev. .
Vse to za nas ni novo. Ze dve lefl
sta problema produktivnosti 10
ekonomiénosti glavni nalogi v stabi-
lizacijskih programih. In ta vztrajnd
prizadevanja vseh delavcev so dala
sad, predvsem v zmanj$anju zalog 17
zmanjSanju strodkov. 5
To so realne vzpodbude, ki Z¢
prera$éajo v stalno skupno akcijo 17
ta ima svoj odsev v letnih in srednj€-
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Vsako

Toénih razvojnih naértih. Vendar se
Moramo zdaj osredotoditi na dva
Med seboj povezana in nosilna ¢lena
boljgih gospodarskih uspehov in to
Sta produktivnost dela in delitev
9sebnih dohodkov na podlagi rezul-
tatov dela. Tudi to ne bo samodejni
Proces z uspesnim koncem, ¢e ga ne
Omo s politicno in samoupravno
Organizirano ter vodeno akcijo
Spravili v gibanje, ki mora zajeti
samoupravno in delovno
Okolje, vsakega delavca. Uginki
dela, storilnost, kakovost opravlje-
Nih nalog, azurnost, natanénost,
9dgovomost, prihranki itd. morajo
Iti prvine, s katerimi primerjamo
Med sebj svoj prispevek, pa tudi
Sprejet osebni dohodek. Z ovredno-
tenjem teh prvin zaénimo &islati delo
In ceniti dobrega delavea ter zavra-
Cati neproduktivno delo in nepro-
duktivnega delavca. Pri uveljavlja-
Mu delitve po delu morajo zdaj
Previadati v vseh okoljih tiste sile,
Usti delavci, ki vidijo v tem najvedji
fezultat samoupravljanja — to je, da
€lavei sami odloéamo o pogojih in
'€zultatih skupnega in svojega dela,
4 vidijo v tem pravi¢nejSe odnose
Med nami, veéji delovni in dohod-
Ovni ucinek in zato boljSe moznosti
8 osebni in skupni napredek ter
Tazyoj,

Eden izmed pomembnih ciljev, ki
"as je zdruzil in ki daje vsem delav-
€m, ki zdruzujemo svoje delo v
Mercatorjevih temeljnih in delovnih

Tganizacijah ter delovnih skupno-
Stih vegjo socialno varnost, je, da
Omo sprejemali skupne ukrepe za
Pove¢anje druzbenega standarda in
tandarda delavcev. Ti ukrepi so
Sicer 7e nasplo$no izraZena sesta-
Na nagih' letnih in srednjeroénih
Yagrtoy, vendar o njih nismo %e
dale¢ tako temeljito razmislili, in se
Ogovorili, kako jih bomo resevali,

::iiiazna dekleta so vsem prisom

Pela nageljne in znacke.

kot smo to storili za druge sestavine
naSe poslovne politike. Pokazali
smo premalo volje, da bi tudi to, kar
imamo na podro¢ju druzbenega
standarda, na primer, za zacetek
pocitniSke zmogljivosti, zdruZili in
ustanovili svojo samoupravno inte-
resno skupnost za oddih in rekreaci-
jo, v kateri bi poslej mogli bolj na-
¢rtno in kakovostno urejati ta
pomemben delavéev interes.

Pri tem ne gre samo za zdruzeva-
nje interesov na ravni SOZD,
ampak za celo vrsto moznosti, ki
nam jih ponuja podro¢no povezo-
vanje in povezovanje po dejavnostih
temeljnih in delovnih organizacij.
Primer takega povezovanja bo v
bliznji prihodnosti odprta zdrav-
stvena ambulanta za delavce Merca-
torja ljubljanskega obmocja.

Sicer pa moramo vedeti, da bomo
bolj prozni v urejanju delavéeve
zivljenjske ravni, ¢e bomo na sploh
spremenili svoj odnos do urejanja
teh vprasanj, kar bi morali najprej
odraziti nasi letni in razvojni naérti.

Tako pa pogosto potiskamo druz-
beno prehrano, stanovanjsko politi-
ko, Stipendiranje in izobraZevanje,
rekreacijsko dejavnost, kulturno
Zivljenje, letovanje in druge
osnovne Clovekove potrebe, v zad-
nje poglavje nasih razvojnih naér-
tov, namesto da bi bile delaveve
zivljenjske potrebe cilj, ki nas mora
predvsem navajati, da bomo delali
ve¢ in boljse, cilj, ki nas mora
vzpodbujati k veéji produktivnosti
in boljSemu gospodarjenju, da bi
ustvarili ve¢ dohodka za svoje seda-
nje in prihodnje celovite potrebe.

To pomeni, da se bomo morali
potruditi ¢imprej razumeti, da
TOZD in druge oblike zdruzevanja
dela insredstev niso formalne oblike
nase organiziranosti, samo novo ime
za organizacijo, v kateri delamo v
starih odnosih, ampak da so predv-
sem na$ nov Zivljenjski prostor, v
katerem zdruzeni delavci gospoda-
rimo z druzbenimi sredstvi in z
dohodkom, ki smo ga sami ustvarili,
skrbimo, na podlagi dogovorjenih
principov, za celotni razvoj. Zato
smo poslej edini odgovorni, koliko
in kako bomo skladno razvijali svoje

dejavnosti, koliko moramo ustvariti, '

da bomo pokrili tudi potrebe oseb-
nega in druzbenega standarda in
koliko bomo zdruzili sredstev z
delavci drugih OZD za delo in ra-
zvoj §irSe druzbene skupnosti. Pri
tem nas mora voditi eno temeljnih
izhodis¢ socialisticnih samoupravnih
odnosov t.j. solidarnost in vzaje-
mnost.

Vsak delavec, vsaka temeljna in
delovna organizacije bi morala
obcutiti svojo pripadnost SOZD
Mercator, v katero smo se zdruzili
prav zato, da bomo z zdruzevanjem
dela in sredstev, s samoupravnim
usklajevanjem interesov vsak dan
bogatejsi in vsak dan bolj sposobni
se povezovati, ne samo SOZD,
ampak tudi z drugimi OZD.

Tovariice in tovarisi.

Veliko razlogov imamo, da smo
lahko ponosni na svoj dosedanji
razvoj, na skupno delo in uspehe. V

Mercatorju smo si ustvarili podlago
za take mesebojne odnose, v katerih
bomo zdruZeni delavei mogli zaZi-
veti kot svobodni upravljalci in gra-
ditelji lastnega napredka in srece in
se uveljaviti kot subjekti upravlja-
nja, razpolaganja s sredstvi in sadovi
svojega dela. Zdaj je od vsakega
med nami odvisno, kako hitro in
kako kakovostno bomo svoje naloge
uresni¢evali. Ustavne preobrazbe in
usmeritev Zakona o zdruZenem
delu, na osnovi katerih smo si zasno-
vali in sprejeli lastni samoupravni
sporazum o zdruzitvi v SOZD, ne
morejo uresnievati posamezniki,
ampak samoupravno in politicno
organizirani delavci, svestni svoje
vloge in nalog v kontinuirani bitki za
nove druzbenoekonomske odnose v
zdruzenem delu. |

Sre¢ni smo, da lahko prve, a si-
gurne zacetne korake v nove odnose
povezemo s 40-letno revolucio-
narno potjo naSe Komunisticne
partije in Zveze komunistov in da
smemo z njimi skromno voséiti tova-
riSu Titu, legendarnemu tvorcu in
voditelju nase revolucije, najiskre-
nejSemu tovariSu vseh delovnih
ljudi, za njegov revolucionarni in
zivljenjski jubilej z Zeljo, dd bi nas Se
dolgo vodil ¢il in srecen.

»Zadnji dve leti sem bila sekre-
tarka naSe osnovne organizacije
Zveze komunistov,« pripoveduje

zgovorna Jasna. »Priznam, da sem si
prav v tem casu pridobila veliko
novega, obilico novih spoznanj.

Prav ob tej funkciji sem se zacela
ukvarjati z vsem, kar zadeva poli-
ti¢no zZivljenje, gospodarjenje, inve-
sticije, pa kadrovsko politiko in kup
drugega. No, pred tem pa sem ak-
tivno sodelovala v mladinski organi-
zaciji, bila sem v izvinem odboru
sindikata, delegat v delavskem
svetu. No, zaradi vsega tega sem
zdaj to zadolzitev toliko lazje spre-
jela.

Resda me je prav nazac¢etku malo
skrbelo, saj doslej Mercatorja nisem
poznala in Se veliko bo treba, da se
seznanim z vsem potrebnim. Prepri-
¢ana sem, da bo pri delu pomagalo
vseh 43 delegatov. In ne le oni.
Pomo¢ pri¢akujem od strokovnih
sluzb, pa od predsednikov delav-
skih svetov, direktorjev, general-
nega direktorja in seveda druzbeno-
politiénih organizacij. Rada bi, da bi
delo steklo gladko, da bi se o vsem
pravocasno pogovorili.

Gradiva za seje morajo biti dobro
pripravljena. In to vsaj 15 dni pred
vsako sejo, tako da jih delegati dobe
pravocasno v roke in se na delo
Delavskega sveta lahko tudi teme-
ljito pripravijo. Tu bo potrebna
tesna povezava z informativnim
centrom, ki tudi pripravlja gradiva
in zbira materiale. Vie¢ mi je, da so
tudi v naprej pripravljeni predlogi
sklepov, saj se s tem seje ne vleCejo.

Pomembno vlogo pri tem delu
mora odigrati tudi na$ ¢asopis Mer-
cator, ki naj bo res pravi informator.
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Mislim, da je potrebno, da prav v
nasem glasilu objavimo dnevni red.
naslennje seje, pa seveda pregled
sklepov, izvienih in neizvrienih.
Moram povedati tudi to, da mi je
kopico koristnih napotkov za delo
dala tovarisica Slavka Damjanovi¢,
bivSa predsednica Skupnega delav-
skega sveta podjetja Mercator, ki
podjetje dobro pozna. In tudi dele-

gate.

Delavski svet SOZD ima velike
naloge. Vazno je, da se vsi zaveda-
mo, da opu$¢amo druzbeno-eko-
nomske temelje, na katerih temelji
upravljanje v imenu delavcev in
gradimo temelje, na katerih bo
delavec nosilec in spremljevalec
druzbene reprodukcije in druZbe v
celoti. y

SOZD je nova oblika organizira-
nja in prav vsi delavci, zaposleni v
Mercatorju, moramo tudi zaceti
misliti po novem. Delegati moramo
resni¢no zastopati delavce, interese
prav vseh, v celoti. Moramo uposte-
vati in uresnifevati samoupravni
sporazum o zdruZevanju v SOZD
Mercator. V zacetku vem, da bo
morda malo tezko, a prav zato

Zagar,
sveta SOZD Mercator in poudarila,
da bo svojo dolznost opravljala tako
vestno in tofno, kot delo na delov-
nem mestu deviznega referenta.
Zelimo ji veliko uspehov!

moramo najti ustrezno povezavo.¢

To je povedala tovariSica Jasna
predsednica  delavskega

MILE BITENC

Prvo zasedanje delavskega sveta SOZD Mercator

Novo izvoljeni delegati delav-
skega sveta SOZD Mercator so se
sestalina 1. zasedanjudne 5. 5. 1977
zaradi konstituiranja ter obravna-
vali ostala vprasanja po naslednjem
dnevnem redu:

POROCILO KOMISIE ZA
IZVEDBO REFERENDUMA O
SPREJEMU SAMOUPRAYV-
NEGA SPORAZUMA O ZDRU-
ZITVI V SOZD MERCATOR

Po skoraj enoletni razpravi med
delavci o samoupravnem organizi-
ranju zdruzenega dela v Mercatorju
in uveljavljanju dolo¢il ustave in
zakona o zdruzenem delu so bili 29.
marca 1977 v vseh OZD, ki se zdru-
Zujejov SOZD Mercator . Izidi refe-
renduma so bili objavljeni v aprilski
Stevilki glasila Mercator. Porocilo

. izvedbi referenduma je na zaseda-

nju podala predsednica komisije za
izvedbo referenduma tov. Ivanka
VrhovCak. Skupni delavski svet
delovne organizacije Mercator je na
5. zasedanjudne 11. 3. 1977 imeno-
val komisijo za izvedbo referen-
duma v sestavi: Ivanka Vrhov¢ak —
predsednik, Marjan Pogacnik in
Rudi Zavrl — ¢lana, za namestnike
clanov komisije pa Vasja Butina,
Dusana Moleta in Ivana Majerleta.
Naloga komisije je bila predvsem,
da skrbi za zakonito izvedbo refe-
renduma, da usklajuje delo komisij
v TOZD oziroma DO, daje stro-
kovna in tehni¢na navodila, zago-
tavlja ustrezno gradivo ter ugotavlja
inrazglasaizid referendumaino tem
poroca delavskemu svetu SOZD.
Komisija je sklicala sestanke z

odgovornimi strokovnimi delavci in
predsedniki komisij za izvedbo refe-
renduma v TOZD in DO v 5 —
skupinah, glede na podobnost
samoupravnih opravil v zvezi z
izvedbo referenduma. Na teh posve-
tih so se udelezenci podrobno sez-
nanili s pripravo in izvedbo postop-
kov. Clani komisije so tudiv osebnih
in pismenih stikih s strokovnimi
sluzbami in komisijami za izvedbo
referenduma, usmerjali celotno
delo.

29. marca so se delavci yseh
TOZD in DO odlo¢ali na referen-
dumih o zdruzitvi v SOZD Merca-
tor, kmetje-kooperantjepa glede na
svoje specificne razmere, v nedeljo,
27. marca. Iz poro¢il komisij za
izvedbo referenduma v TOZD in
DO je razvidno, da so v vseh TOZD
in DO opravili vse postopke in
izvedli referendum v skladu z zako-
nom. Skupni izid referenduma za
zdruzitev v SOZD Mercator je: od
7.351 se je referendumskega glaso-
vanja udelezilo 6.756 ali 91,9%
volivnih upravi¢encev; za zdruZitev
v SOZD Mercator pa se je odloéilo
6.194 ali 84,3 %. Tako je referen-
dum in odloditev, da se TOZD ozi-
roma DO zdruzuje v SOZD Merca-
tor uspel, z izjemo Gostinskega
pojdetja Vié, kjer se delavci z glaso-
*vanjem niso odlocili za DO Merca-
tor — Hoteli-gostinstvo in s tem tudi
ne za SOZD Mercator, kljub temu,
da je bil izid glasovanja za SOZD
Mercator pozitiven. Tako je komi-
sija svojo nalogo v celoti uresnicila
in to toliko bolj uspesno, ker so v
TOZD in DO zadolzeni strokovni

delavci in aktivisti druzbenopolitic-
nih organizacij vestno opravili svoJ
del nalog.

POROCILO KOMISUE ZA
IZVEDBO VOLITEV DELEGA-
TOV V DELAVSKI SVET SOZD
V skladu s sklepom 5. zasednj2
SDS so bile dne 19. aprila 1977 ¥
vseh TOZD in v Delovni skupnost!
SOZD, razen v Agrokombinatu —
TOZD Kooperacija, kjer so bile 3.
4. 1977, v DO Preskrba Krko, kjer
so bile 29. 3. 1977 in v obeh TOZD
Kmetijskega kombinata Sevnica; |
kjerso bile 29. 3. 1977, volitve dele-
gatov v delavski svet SOZD. Poro-
¢ilo o izvedbi volitév je na zasedanj
podala predsednica komisije tov-
Ivanka Vrhovéak. Izvedbo voliteV
delegatov v delavski svet SOZD jé
vodila ista komisija kot za izvedb?
reférenduma o sprejemu samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi V
SOZD. Prav tako so bile naloge i
opravila za izvedbo volitev izvedend
po istem postopku kot za referen-
dum. Iz poroéil o izidu volitev ¥
TOZD in DO ter Delovne skupnost
SOZD Mercator je razvidno, da SO
bili izvoljeni v delavski svet SOZD
Mercator delegatke in delegati, ki O
objavljeni v posebni tabeli. Pripomb
na poroéilo komisij za izvedbo voli®
tev v TOZD in DO, komisija Z8 |
izvedbo volitev delegatov v delavsk!
svet SOZD Mercator ni imela.
Na predlog verifikacijske kom!-
sije v sestavi: Joze Repse — pred-
sednik, Alojz Bizjak in Ciril Svetel] |
— ¢lana, so delegati verificiral! |

mandate novo izvoljenih delegatoV: |

I1zidi volitev delegatov v delavski svet SOZD

i |
Volilni Udelez- Stev. Neve- Stev. i.
QiZ: D Delegat Delovno mesto Rojen upravi- Volilo bav % glasov % PROTI % ljavno % glas. % j
‘ cenci ZA za ost.
deleg. ey
1 2 3 1 6 L 8 9 10 P Rt P R T 158
MERCATOR - ROZNIK ;
TOZD Dolomiti Janezi¢ JoZica poslovodja 1053:1935 484 452 93,4 176 36,4 - 33 6,82 243 50, 1
TOZD Golovee Brvar Viktor poslovodja 14.4.1922 470 441 93,8 394 83,8 9,4 3 0,64 - -
TOZD Grmada Mohar Peter v.d.nam.dir.TOZD 21.4.1937 430 388 L8 294 68,4 = 1 052 93 21,6
TOZD Metlika Videtié Janez poslovodja 10.4.1941 {4 75 100 74 987 - 1 1,3 - -
TOZD Gradisce Bartolj Janez skladiSénik 14.12.1939 64 64 100 47 73,4 = 1 ¥ 46 1687225 |
TOZD Preskrba Frantar Anton uprav .blagov 3+1.1933 138 130 94,2 124 89,9 0,7 R - - |
TOZD Jelka Lovsin Draga racunovodja 29.5.1921 95 92 96,9 A5TE 895D - 7 7,4 - - }
TOZD Velebla- -y
govnica Beograd Ikonié Dragan  nam.poslovodja 1.9.1949 275 223 81,1 122 44,4 - 4 1,5 64 23,998
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SPREJEM ZACASNEGA PO-

SLOVNIKA O DELU DELAV-

SKEGA SVETA

DNH predlog tovariSice Slavke
amjanovi¢, ki je vodila zasedanje

in v skladu z dolo¢ili 48. ¢lena sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi
v SOZD Mercator, so delegati spre-
jeli poslovnik o delu organov sa-
moupravljanja podjetja Mercator

Ljubljana, kot zacasni poslovnik o

delu delavskega sveta SOZD Mer-
cator in njihovega izvrSilnega orga-
na.

2t 2 3 1 5 6 7 8 £ 10 LIl > 13 14 15
MERCATOR - VELEPRESKRBA
TOZD Hladilnica Carman ing.Ladislav teh.vodja 29.6.1940 41 a9 95,2 A3 ROS N~ - 6 14,6 - -
TOZD Investa Zakelj dr.Ciril vod.fin.sektorja 8.7.1914 35 30 B, Tt 2R AR S Gk S e 5 14,3
TOZD Standard  RepSe Joze poslovodja 16T 194700040 %507 2 Unils 887 37c L1009 HEhas pgu <3 i 6 ,5 97 40,4
Tozp T™I Selan Janez vodja komerc. 5.1.1922 334 285 85,3 273 Bistez1243:6 - - - -
TOZD Trgopromet Cmak Rudi poslovodja 25.10.1943 215 1801 ¥ 83 7ot i0g A i st Saieis q1 8 T8 L8658
TOZD Grosist Radej Niko Sef.papir.odd. 7.12.1936 451 402 8951 3028679 ety [ - -
MERCATOR - HOTELI GOSTINSTVO
TOZD Kavarna
lE:V’I'.Opr:l Svetelj Ciril vod.izmen.strez. 29.8.1928 49 48 98 46 93¢9 0= - 2 4,1 - -
TOZD Kavarna-bar
Neboti¢nik Dane Metka KV servirka 14.2.1946 23 20 87 14 60,9 - - 2 847 4 17,4
TOZD Ilirija Meglen Janez  vodja strefbe  24.4.1943 231 194 84 173 5 7439042 i Y g - -
TOZD Jelka Grahek Alojz poslovodja 12.4.1940 59 R4 RO SRES R 205 SRYYE Ha S vt = e a = z
TOZD Sremié Dimi¢ Irena analitik 1631952 59 58 98,3 5459158 = - 4 6,9 - -
MERCATOR - AGROKOMBINAT
TOZD Kmetijstvo
2 uslugami Filip¢i¢ Anton delovodja 13 11919 278 222 79,9 P OSN 735 BT s o vl 2 0,7 - -
TOZD Kooperae. Bizjak Alojz kmet .pospes . 271929 549 488 88,9 LI R L L R e e - -
MERCATOR - KMETIJSKI KOMBINAT SEVNICA
TOZD Proizvodnja-
trgovina Hribar Franc  poslovodja. 7.6.1939 88 875 A 9SOk 70 TIRYLR L a S A MERILER T e -
TOZD Obrat za ; :
kooperacijo Tomazin Alojz kmet-kooperant 26.7.1927 290 281 06,94 059 =80 {30 SRR TS g vh -
MERCATOR - SLOVENIJA SADJE
TOZD Hlad.Zalog Lahajner Branko Sef komerciale 4.5.1944 64 57 8951 R F R R - 4500 S e -
TOZD Hilad .Bohova Jakac Dusan ; ref.nabave 11.2.1924 78 70 89,7 OISR O - 1 1,335 = -
Tozp Trgovina Zagar Jasna dev.ref.uvoza 14.1.1944 9 oL 9D ri 95 1 153 1,3 = -
TOZD Maloobmejni ;
Promet DvorSek DuSan sam.ref.zun.tr. 22.6.1939 6 6 100 6 100 - - - - = -
MERCATOR - GOSTINSKO PODJETJE IDRIJA
TOZD Hotel Nanos Sedej Katja vodja kuhinje 17.4.1956 33 33 9649 0 4327 1-96,9 = = o e -
TOZD Pod gradom Rupnik Ivanka blag .administr. 15.5.1936 20 20 100 1904505 it B - - - =
TOZD Kavarna Idr Mikuz Marija racunovodja 29.7.1932 11 11 100 10 91 1 951 - - - =
MERCATOR - CONTAL
TOZD Cibes Radovan Janez serviser I 28.2.1945 71 59 83,1 ST 8053 = - 2229 =
TOZD Conimex Rokavina-Ticer
Tatjana ref.zun.trg. I 3.7.1942 186 172 92,5 169 90,9 2 s ol T L | 0,5 - -
MERCATOR - EMBA KuSar JoZe vod.komerc.sl. 3.3.1943 87 B2 94,3 .80 92 Sk . ol 3 e -
MERCATOR - PANO-
NIJA Lasi¢ Franc racunovodja 10.8.1940 780 708 90,8 666 85,4 8 1 34 4,4 - -
MERCATOR -RUDAR Ferjanci¢ Jelka vod.komerciale 27.11.1950 239 232 Ol 192 80,3 - - 1 0,4 39 16,3
MERCATOR - SADJE
ZELENJAVA Dolinsek Frane komerc.direkt. 9.1.1926 377 361 95,8 342 D08 1] 8 8 i - -
MERCATOR - UNI- '
VERZAL Zver Stefan kadrovik 2171043 050 COARGE S 005 DA DA TS 04 (RS NG Ry D IUDIR T = o
MERCATOR - SLOGA Kolmani¢ JoZe poslovodja 10,7928 154 0" 145" 2 9432:C 3139 890, 3 3,9 - i -
MERCATOR - PRES-
KRpa Mancek Vili poslovodja 251 -1936 219 203 D287 Tl I 8 Feea2 14 6f e - - -
I\/IERCATOR - ZARJA Kovadi¢ Anica vod.spl.sluZbe 18.7.1944 .208 197 94,7 190 91,4 3 1,4 4 a b, - -
MERCATOR - .
POTROSNIK Galun Marija trg.poslovodja  14.4.1948 86 86 100 LT 8 SR R T e =
MERCATOR - STP
HRASTNIK Laznik Karmen likvidator 20.9.1930 117 116 99,2 116 99,2 13029 - - - -
Sbelov .skupnost :
0zp Srdi¢ Alenka vod.pl.anal.odd. 29.7.1948 138 129 93,5 127 92 - - 2 1,5 - -

VOLITVE PREDSEDNIKA IN
NAMESTNIKA PREDSEDNIKA
DELAVSKEGA SVETA

V skladu z doloéili sprejetega
poslovnika je prevzel nadalnje

MERCATOR 7



‘vodenje delavskega sveta — do izvo-
Jlitve predsednika in namestnika
‘predsednika — najstarejii delegat
“tovari§ Janez Selan, ki je obrazlozil
potek in nacin volitev.

Tovari§ Marjan Gradi$ar, pred-
sednik koordinacijskega odbora
OQOS, je porocal o predlogu druzbe-
nopolitinih organizacij oziroma
njihovih izvrSilnih organov, v kate-
rih so sodelovali tudi predstavniki
OZD, ki so se v SOZD vkljucile z
referendumom 19. 4. 1977. Predlog
je bil sprejet na seji dne 22. 4. 1977,
na podlagi katerega sta bila v pred-
kandidacijskem postopku evidneti-
rana kot mozna kandidata: za pred-
sednika tovarifica Jasna Zagar in
Mercator — Slovenija sadje, TOZD
Trgovina in za namestnika predsed-
nika Niko Radej, Mercator — Vele-
preskrba. TOZD Grosist. V obra-
zloZitvi je povedal: tovarisica Jasna

agar jerojena 14. 1. 1944 v Kocev-
skem Rogu in si je kot mladinka
udeleZevala delovnih ackij. Je ¢la-
nica ZK od 1973. leta, in sekretar-
ska OOZK, delegat v delavskem
svetu Mercator — Slovenija sadje in
aktivno sodeluje v sindikalni organi-
zaciji, zaposlena je na delovnem
mestu devizni referent uvoza; tova-
ri§ Niko Radej jerojen 7. 12. 1936 v
Ljubljani, ¢la ZK od 1974. leta
predsednik OOS, delegat v delav-
skem svetu TOZD, v preteklem
mandatnem obdobju namestnik
predsednika skupnega DS ter je
zaposlen na delovnem mestu $efa
papirnega oddelka. Na podlagi taj-
nihv volitev, ki jih je izvedla komi-
sija v sestavi: Alenka Srdi¢ — pred-
sednik, Anica Kovaci¢ in Janez
Videti¢ — ¢lana, sta bila izvolje-
na— za predsednika delavskega
sveta SOZD Mercator tovariSica
Jasna ZAGAR, delegatka Mercator
— Slovenija sadje — TOZD Trgo-
vina;— za namestnika predsednika
delavskega sveta SOZD Mercator

tovaris Niko RADEJ, delegat
Mercator-Velepreskrba, TOZD
Grosist.

Po izvolitvi je nadaljnje vodenje
zasedanja prevzela tovarisica Jasna
Zagar, ki se je uvodoma v svojem in
v namestnikovem imenu zahvalila za
zaupanje, ki jima je bilo izkazano z
izvolitvijo ter pri tem izrazila pri¢a-
kovanje, da jima bodo pri opravlje-

- nju te odgovorne naloge pomagali in
sodelovali vse delegatke in delegati.

Imenovanje vriilcev dolznosti indi-
vidualnega poslovodnega organa in
delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi

Poleg sprejema samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD
Mercator in izvolitev delegatov
delavskega sveta je bilo potrebno za
konstituiranje in registracijo SOZD
imenovati tudi vrSilca dolznosti
individualnega poslovodnega or-
gana — generalnega direktorja ter
zaradi nemotenega dela v Delovni
skupnosti SOZD pa vrsilce dolZnosti
delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi— direktorje sektor-
jev. Tovari§ Marjan Gradisar, pred-
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sednik koordinacijskega odbora
OSS, je podal predlog za imenova-
nje vrdilcev dolZnosti, ki so jih evi-
dentirali izvr$ilni organi druzbeno-
politicnih organizacij na skupni raz-
§irjeni seji dne 22. 4. 1977. Delegati
so predlog druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v celoti sprejeli ter soglasno z
javnim glasovanje sprejeli naslednji
sklep:

Do imenovanja individualnega
poslovodnega organa — general-
nega = direktorja SOZD tovari§
Miran Goslar;

— za v. d. namestnika general-
nega direktorja SOZD tovari$
Vukadin Nedeljkovi¢

— zav. d. direktorja komercial-

nega. sektorja tovaris Franc Prvin-
sek;

— za v. d. direktorja razvojno-
planskega sektorja tovari§ JoZe
Candek;

— za v. d. direktorja interne
banke tovari§ Izidor Rejc;

— zav. d. direktorja knjigovod-
skega sektorja tovariS§ica Breda
Candek;

— zav. d. direktorja sektorja za
avtomatsko obdelavo podatkov
tovarid Emil Korosec;

— za v. d. direktorja sploSnega
sektorja tovari§ Marjan Pogacnik.

Imenovanje komisije za pripravo
osnutka samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih delavcev
Delovne skupnosti in uporabnikov
njihovih storitev ter statutov delov-
nih organizacij in statuta SOZD

Na predlog tovariSa Marjana
GradiSarja, predsednika koordina-
cijskega odbora OOS, ter po pre-
dhodni obravnavi na razsirjeni seji
druzbenopolitiénih organizacij dne
22. 4. 1977, so bili v komisijo za
pripravo osnutka samoupravnega
sporazuma o medsebojnih obvezno-
stih in odgovornostih delavcev
Delovne skupnosti in uporabnikov
njihovih storitev ter osnutka statuta
SOZD in DO imenovani:

— predsednik: Lojze Briski,
Delovna skupnost Mercator-Vele-
preskrba; :

— clani: Drago Arhar, Delovna
skupnost Mercator-Roznik; Dusan
Dolinar, Mercator — Hoteli-gostin-
stvo, TOZD llirija; Gabrovsek
Edvard, Mercator — Contal, Blaz
Kolar, Mercator — Agrokombinat
Krsko, Delovna skupnost; Ivan
Majerle, Mercator - Velepreskrba,
TOZD Grosist; Emil Povie, Merca-
tor — Velepreskrba, TOZD Gro-
sist; Vukadin Nedeljkovié, Delovna
skupnost SOZD; Alenka Srdic,
Delovna skupnost SOZD.

Dopolnitev srednjeroénega pro-
grama dela in razvoja SOZD na
podrodju investicij, dolocitev opera-
tivnega plana investicij za leto 1977
in doloditev stopnje zdruzevanja
sredstey \

Tovaris Joze Candek je poroéal,
da v srednjeronem programu dela
in razvoja SOZD, ki niso zajete
predvidene investicije TOZD Hotel

Ilirija ter predlagal, da se le-ta do-
polni s predvidenimi investicijami:
Restavracija Kersic, Hotel Bor,
Restavracija Kolodvor in Medvode
(adaptacija) v skupni vrednosti
43.002.000 din. Nadalje je tudi
porocal, da je strokovna sluzba na
podlagi sklepa 5. zasedanja SDS
pripravila predlog operativnega
plana investicij za leto 1977 ter na
njegovi osnovi in na osnovi dolo¢il
samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v SOZD ter zakljunega racuna
izraCunala stopnjo, ki jo bo po-
trebno zdruZevati od osnove, dolo-
¢ene v samoupravnem sporazumu za
realizacijo operativnega plana za
leto 1977. Poleg tega je potrebno
imenovati posebno strokovno komi-
sijo za pregled investicijskih pro-
gramov za objekte po srednjeroc-
nem programu SOZD. Na podlagi
razprave so delegati sprejeli nasled-
nji sklep:

— dopolni se srednjerocni nacrt
dela in razvoja SOZD Mercator za
obdobje 1977-1980 na podrocju
investicijskih vlaganjza Mercator —
Hoteli-gostinstvo, TOZD Hotel Ili-
rija;

J— sprejme se operativni plan
investicij za leto 1977 za SOZD
Mercator;

— v letu 1977 se zdruzuje 50 %
od osnove, dolo¢ene v 28. ¢lenu
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v SOZD Mercator za realiza-
cijo operativnega plana investicij za
leto 1977 in druge namene predvi-
dene v samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v SOZD Mercator;

— imenuje se strokovnakomisija
za pregled investicijskih programov
za objekte o srednjeroénem pro-
gramu razvoja SOZD Mercator za
obdobje 1977-1980 v sestavi: Ru-
dolf Breznik — predsednik, Edo
Bozi¢ in Izidor Rejc — ¢lana. Na-
loga komisije je, da investicijski
program pregleda, proudi in oceni
ter poda investitorju svoje stro-
kovno mnenje. Ocena mora vsebo-
vati zlasti ekonomski, tehnoloski,
socialni in ekoloski vidik investicije.

Potrditev imenovanja ¢lanov v
organe Tovarne sladkorja v Ormozu
v ustanavljanju in Poslovne skupno-
sti za sladkor :

Na predlog generalnega direk-
torja tovariSa Mirana Goslarja so
bili v organe Tovarne sladkorja v
Ormozu vustanavljanju in Poslovno
skupnost za sladkor imenovani:

— za Clanico sveta Tovarne slad-
korja v OrmoZu tovariSica Anica
Lukacek, direktorica Mercator —
Zarja Ormoz;

— za delegata za ¢lana glavne

komisije za izbor najboljSega po-

nudnika za dobavo tehnologije in
opreme za Tovarno sladkorja v
Ormozu tovari$a Iva Brovéa, Mer-
cator — Contal, direktor TOZD
Conimex;

— za predstavnika v izvrSilnem
odboru Poslovne skupnosti za slad-
kor tovari§ Konrad Sintler, Merca-
tor — Velepreskrba, direktor
TOZD Grosist.

Tov. Miran Goslar v. d. general-

~ nega direktorja se je ob zakljucku

zasedanja zahvalil za zaupanje, ki sO

ga njemu in njegovim sodelavcem |

izkazali delegati delavskega sveta Z
imenovanjem za vrsilce dolZnostl
Poudaril je, da je bilo sodelovanje Z
dosedanjimi delegati SDS uspesno,
predvsem v zadnjem obdobju, V
zvezi s pripravami za novo samou-
pravno organiziranost Mercatorja v

skladu z dolocili zakona o zdruze- |

nem delu. Zacenja se nova in 3€
tezja pot v nadalnjem utrjevanju
medsebojnih. odnosov. Upostevati
je treba, da.je bistvena razlika med
starim in sedanjim Mercatorjem.

SOZD Mercator je namreé organi- |

zacijska oblika, ki je nastala in 3¢
nastaja z zdruZzevanjem dejavnostl,
ki bi lahko obstajale tudi same zase

in imajo tudi sedaj z zdruZitvijo V |

SOZD zelo veliko samostojnost V
poslovanju. Stopnja medsebojne
povezanosti je zelo razliéna. Od
visoke pa do takine, kjer je dohod-
kovna povezanost in odvisnost zelo
majhna. Zato je SOZD take narave
tezje notranje utrditi, kot tiste, ki s0
proizvodnjo med seboj bolj soodvi-
sne. Zato je zelo pomembno, da s€
uveljavi in utrdi skupna volja in
razvija zavestna pripravljenost za
dograjevanje in dopolnjevanje
medsebojnih odnosov v medsebo}-

nem sodelovanju. Pri tem pa imajo . |

izredno pomembno vlogo delegati
delavskega sveta. Skupno morajo
poiskati najboljsa pota in nadine za
skupno reSevanje teh odnosov-
Delegati morajo postati in biti no-
silei povezovanja in sodelovanja
tako v TOZD in DO kot v SOZD.
Veliko odgovornost imamo do
kmetijskih in proizvodnih organiza-
cij, predvsem na podroéju njihovega
vkljuéevanja v blagovne tokove in
zagotavljanju plasmaja njihovih
proizvodov v Siroko trgovsko mrez0
Mercatorja. Ob koncu je zazelel 3¢
uspesnejiega sodelovanja z zavest-
jo, da bo zlasti zacetek delovan)a
SOZD zelo tezak in da bosta pri tem
odlocilini naslednji dve leti, ko s€
bomo medsebojno $e bolj pavezo-
valiin temeljiteje spoznali. Delegate
delavskega sveta caka Se velika in
odgovorna naloga, da bomo uresni-
¢ili vse tisto, za kar smo se do seda)
ze dogovorili in za kar se bomo $e V
bodoce dogovarjaliin sporazumeva-
li. Predsednici delavskega sveta 10
njenemu namestniku ter vsem dele-
gatom je zaZelel uspesno in plodo-
vito skupno delo, da bomo lahko ob
koncu vsakega poslovnega letd
ugotavljali pozitivne rezultate in t0
ne samo v finanénem smislu, ampak

tudi v medsebojnih, humanih in -

¢loveskih odnosih.

e,

Skot pride s svojo pravkar poro-
ceno soprogo domov iz magistralt,
odvije ¢okolado in jo prelomi na It
dele, rekoé:

En koscek za tebe, en koscek 28
mene, ostalo pa bo za najine otroké:

R
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Sesto zasedanje skupnega
delavskega sveta

Na 6. in zadnjem zasedanju skup-
Nega delavskega sveta podjetja

€rcator, bilo je 5. maja 1977 so
(}_elegati potem, ko so sprejeli poro-
Cilo o izvrSevanju sklepov in potrdili
Zapisnik 5. zasedanja skupnega
delavskega sveta podjetja z dne 11.
Marca 1977, obravnavali vsebinska
:’P‘;aéanja po naslednjem dnevnem
€du:

L. ANALIZA ZAKLJUC-
NEGA RACUNA PODIETJA
MERCATOR ZA LETO 1976 —
POrocilo je na zasedanju podal di-
Tektor razvojno-planskega sektorja
tov. Joze Candek, ki je v svojem
'Zvajanju posebej poudaril, da je pri
Oceni finanénih rezultatov temeljnih
'n delovnih organizacij v lanskem
lety treba upostevati vse sistemske

* Ukrepe, ki so bili sprejeti, kar velja

Predvsem za Zakon o zavarovanju
P ——

pa jebilovletu 1976 doseZzenega kar
6 % vet celotnega dohodka kot v
letu 1975. Rast porabljenih sredstev
je bila za 1 % manjsa od rasti celot-
nega dohodka. Povecala pa se je
udelezba nabavne vrednosti v po-
rabljenih sredstvih, porabljenega
materiala in storitev, do¢im je ude-
lezba ostalih stroskov padla. Vecina
temeljnih oziroma delovnih organi-
zacij skrbno gospodari, posebno pri
tistih stroskih, na katere ima direk-
ten vpliv. Revalorizacija osnovnih
sredstev, izvedena ob zakljutnem
racunu za leto 1975, ter uporaba
novega Zakona o amortizaciji za
nekaterimi manjSimi spremembami
stopenj, vplivata na obseg amortiza-
cijskih sredstev. Amortizacija po
predpisanih stopnjah je za 36%
vi§ja, amortizacija nad predpisanimi
stopnjami pa je za 37% manjsa. Vi-
Sina druzbenega proizvoda je vecja

akona o zdruzenem delu

Zacijo gospodarjenja

olektiva Mercator

Nakup terminulske opreme

11. Razno.

——

Sklicano 2.
delavskega sveta
- SOZD

Predsednica delavskega sveta SOZD Mercator n. sub. o. Jasna
zagar sklicuje 2. zasedanje delavskega sveta v ¢etrtek, dne 16. junija
1977, ob 10. uri v sejni dvorani Mercator Emba, Ljubljana, Sloven-

eva ulica 21 z naslednjim predlogom dnevnega reda:

1. Pregled izvrievanja sklepov in potrditev zapisnika 1. zasedanja

2. Sprejem poslovnika o delu delavskega sveta ter stalnih ali obéa-
snih strokovnih komisij ali delovnih teles

3. Obravnava periodi¢nega obrauna za 1. fromesedje 1977

4. Izvolitev izvrsilnega odbora

S. Izvolitev komisije za spremljanje uresni¢evanja in izvajanja

. 6. Izvolitev komisije za spremljanje in izvajanje programa za stabi-

7. Sprejem sklepa o ureditvi izdajateljskih razmerij med TOZD in
DO, zdruzenih v SOZD Mercator n. sub. 0. in med glasilom delovnega

8. Prenos obdelave podatkov na Republiski racunski center in

9. Finansiranje nogometnega kluba »Mercator« v letu 1977
10. Prodaja osnovnega sredstva v Delovni skupnosti SOZD

zasedanje

Erlgcll med uporabniki druzbenih
dstev ter Zakon o ugotavljanjuin

ki "Cunavanju celotnega dohodka,
VaISIP bistveno posegli tako v poslo-
ac']'e temeljnih in delovnih organi-
OsllL kot tudi v naéin prikazovanja
dek Ovnih rezultatov. Celotni doho-
I J€ vecji od leta 1975 za 6 %.
ie 1 Je bil dosezen z 98 %. Najvet se
st ovecal celotni dohodek v gostin-
Ror 1N sicer za 13 %, v trgovini za
Org“a' Pri_industrijskih temeljnih
smﬁmZaq jah za 4 %, doim se je pri
Upogy ah zmanjial za 16%. Ce
: €vamo pri celotnem dohodku
Yot 1::elotm dohodek na novo zdru-
delovnih organizacij v SOZD,

g,

kotvletu 1975 za 16 %. Ugotovitve
v zvezi z razdelitvijo druzbenega
proizvoda so predvsem v precejs-
njem povecanju obresti za kredite,
Ki so se povecale za 26 %. Rastejo pa
tudi ostale pogodbene obveznosti.
Zakonske obveznosti so se povecale
za 37 % in odpade najveéji delez na
prispevke SIS s podroéja negospo-
darstva. Osebni dohodki so se pove-
cali za 19%, njihova udlezba v
druzbenem proizvoduodleta 1975 v
primerjavi s 1976 pa se je povecala
za 1,3%. Rast bruto osebnih do-
hodkov ne prekoraduje meril sa-
moupravnega sporazuma, saj So
dogovorjena sredstva za osebne

dohodke $e za 3 % vecja od razpore-
jenih. Vendar je nekaj temeljnih
oziroma delovnih organizacij prese-
glo dogovorjene OD, ker so se pri-
spevki za skupno porabo, v katerih
vir so bruto osebni dohodki, v letu
1976 obrac¢unavali po visjih stop-
njah kot v letu 1975, tako, da je
povecanje neto OD nizje od porasta
bruto osebnih dohodkov. Drugi
osebni prejemki so pretirano porasli
le zaradi vkljucitve regresa za pre-
hrano med te prejemke. Veliko
povecanje je dosezeno tudi v po-
slovnem skladu — del za nerazvite
— kjer je bilo vplacano za 45 % veé
kot v letu 1975, zaradi dolotene
nove osnove za ugotavljanje (reva-
lorizirana” = osnovna sredstva).
Obratno tendenco pa kaze udelezba
na dohodku za lastne sklade, kjer je
precejSen padec. Akumulacija v
najSirSem smislu, ki vkljucuje sred-
stva za reprodukcijo, sredstva re-
zerv, obveznih posojil in nekatera e
angazirana sredstva, je v letu 1976
za 1% nizja kot v letu 1975, V ok-
viru teh sredstev se je najbolj pove-
¢alo posojilo  gospodarsko neza-
dostno razvitim republikam in SAP
Kosovo (45 %), sredstva amortiza-
cije (7 %) in sredstva rezerv (19 %),
medtem ko so vse ostale kategorije
akumulacije nizje kot leto poprej.
Sredstva, vlozena v poslovni sklad so
nizja za 21 9. Delez teh sredstev v
bruto dohodku se ni povecal za 1
strukturni odstotek, kot je predvi-
devala resolucija, ampak se je znizal
za 2,7 strukturna odstotka. Upada-
nje reprodukcijske sposobnosti
trgovine je doseglo Ze skrajno mejo

in bo vsako nadaljevanje ogrozilo

nadaljni razvoj ter skr¢ilo moznosti
uveljavljanja samoupravnih pro-
dukcijskih odnosov. Sredstva amor-
tizacije v celoti ter sredstva, vlozena
v poslovni skiad za druge namene, so
sredstva, ki so TOZD in DO na
voljo za odplacilo njihovih lastnih
anuitet, hkrati pa so tudi osnova za
vse skupne nalozbe. Delez teh sred-
stev v bruto dohodku se iz leta v leto
znizuje. Za leto’ 1975 je znaSal
19,1 %, v letu 1976 pa samo 15,5 %.
Sredstva za reprodukcijo so manjsa
od leta 1976 za 6 %. Obremenitve
TOZD oziroma DO iz leta v leto
naras¢ajo, kar se je posebej kriti€no
pokazalo za leto 1976, saj se je bruto
dohodek povecal za 16 %, repro-
dukcijska sposobnost pa znizala za
6 %. Delegati so sprejeli porocilo in
analizo zakljuénega ra¢una podjetja
Mercator za leto 1976 s priporoci-
lom vsem temeljnim in delovnim
organizacijam, da jo obravnavajo v
svojih organizacijah s posebnim
poudarkom in primerjanjem na
njihovo poslovanje in na njihove
konkretne razmere.

-2. PORQCILO ' O ' DELU
SKUPNEGA IZVRSILNEGA OD-
BORA PODIETIJA je podal nje-

gov predsednik tovari§ Lojze Bri-
ski in povedal, da je skupni delavski
svet na 3. zasedanju meseca sep-
tembra 1976 nalozil skupnemu izvr-
Silnemu odboru, da izvede realiza-
cijo programa aktivnosti za prilago-
ditev poslovanja in samoupravne
organiziranosti po dolocbah tedaj se
osnutka Zakona o zdruzenem delu.
Izvrsilni odbor je sprejel program
konkretnih nalog v dveh smereh:

a) organizacija izvedbe zborov
delavcev, ko so odlocali:

— da se podjetje organizira kot
sestavljena organizacija zdruZzenega
dela;

— da se organizirajo nove te-
meljne organizacije;

— da se temeljne organizacije
zdruzijo v delovne organizacije;

b) priprava osnutka predloga
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi delovnih organizacij v sestav-
ljeno organizacijo zdruzenega dela.

Osnutek predloga samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
je izvrsilni odbor pripravil v sodelo-
vanju s strokovnimi delavci Delovne
skupnosti in ga meseca oktobra dal v
javno razpravo delavcem v delovnih
oziroma temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. V javni razpravi
dane predloge za spremembo in
dopolnitev osnutka predloga sa-
moupravnega sporazuma je izvrsilni
odbor v sodelovanju in ob strokovni
pomoci tovariSa generalnega direk-
torja in pravne sluzbe obravnaval in
uskladil, in so o njem zavzeli sta-
lis¢a delavski sveti delovnih in te-
meljnih  organizacij do zaletka
meseca marca letos, ko je skupni
delavski svet dolocil predlog in ga
dal na referendum. V razpravi o
osnutku sporazuma so delavci maj-
ve¢ pozornosti posvetili: zdruZzeva-
nju sredstev, dohodkovnim odno-
som, udelezbi na skupno ustvarje-
nem dohodku, uresnievanju sa-
moupravljanja, delegatskim odno-
som, vlogi delavskih svetov in polo-
Zaju delovnih skupnosti na ravni
delovnih insestavljene organizacije
zdruzenega dela. Tudi v bodo¢e bo
treba tem vpraSanjem posvetiti kar
najveC pozornosti. Ker se dolotbe
zakona o zdruzenem delu, ki zade-
vajo dohodkovne odnose in delitve
sredstev za osebne dohodke, upo-
rabljajo Ze od 1. januarja prihod-
njega leta, bo treba do konca tega
leta pripraviti oziroma sprejeti in
uveljaviti: samoupravne sporazume
o zdruzevanju dela delavcev v te-
meljnih organizacijah in delovnih
skupnostih, samoupravne spora-
zume o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje Cistega dohodka v
temeljnih organizacijah na ravni
delovne organizacije, ustrezne
samoupravne sploine akte temelj-
nih organizacij, samoupravne spo-
razume o skupnih osnovah in-meri-
lih za delitev sredstev za osebne
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dohodke na ravni delovne-organiza-
cije in samoupravne splosne akte o
dolo€itvi osnov in meril za delitev
sredstev za osebne dohodke v te-
meljnih organizacijah in konéno do
29. septembra statute delovnih
organizacij in sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela (zakonski rok €
mesecev po referendumu).

3. POROCILO O DELU
SKUPNEGA DELAVSKEGA
SVETA PODIJETJA je podala
predsednica  tovariSica  Slavka
Damjanovi¢. Med drugim je v poro-
¢ilu povedala, da se izteka delo
skupnega delavskega sveta podjetja,
ki je bil konstituiran 8. aprila 1976.
leta. V tem kratkem, a izredno
pomembnem obdobju, se je sestal
na Sestih rednih zasedanjih, obrav-
naval 46 tock dnevnega reda ter
sprejel 78 sklepov. Udelezba dele-
gatov oziroma njihovih namestni-
kov je bila v celoti zadovoljna.Na
zasedanjih je prisostvovalo tudi
preko 130 vabljenih. Od zacetka
tega leta so bili na vsa zasedanja
vabljeni tudi delegati oziroma pred-
stavniki delovnih organizacij, ki so
se pripravljale na zdruzitev v SOZD
Mercator. Delegati so se udelezili
tudi treh skupnih sej z druzbenopo-
liticnimi organizacijami in poslo-
vodnimi delavci, na katerih je bila
razprava o Zakonu o zdruZenem
delu in o novi organiziranosti Mer-
catorja. To so bili sestanki 25. maja
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1976 v veliki sejni dvorani Sob
Ljubljana Vié-Rudnik, 7. junija
1976 v hotelu Kompasin4. 11. 1976
v veliki sejni dvorani Sob Ljubljana
Vié-Rudnik, na katerih je skupno
sodelovalo preko 450 delavcev
Mercatorja in predstavnikov delov-
nih organizacij, ki so se pripravljale
na zdruzitev v SOZD Mercator.
Priprava gradiva za zasedanja delav-
skega sveta je potekala v skladu s
sprejetim Poslovnikom. Delegati, ki
so potrdili in ki razumejo bistvo
delegatskih odnosov, so lahko
obravnavali gradivo in predlagane
sklepe v TOZD, se posvetovali s
strokovnimi sluzbami, delavskim
svetom in drugim organom temel jne
organizacije. Ponovno pa lahko
ugotovimo, da je ¢as, ki je na razpo-
lago za obravnavo gradiva v TOZD,
prekratek in je potrebno doseti, da
bo gradivo prihajalo prej. Ze ob
poteku mandata delegatom prejs-
njega sestava skupnega delavskega
sveta je bilo ugotovljeno, da pri-
prava delegatov. na sama zasedanja
ni najboljSa, kar se lahko kljub del-
nemu izbolj$anju ponovno ugotav-
lja. To pomeni, da e nismo povsod
vzpostavili pravih delegatskih odno-
sov. Za tak$no stanje nosijo poleg
delegatov precejSen del odgovorno-
sti tudi poslovodni organi in druzbe-
nopoliticne organizacije TOZD, ki
ne spremljajo in usmerjajo dela
delegatov. O sami ysebini dela de-

lavskega sveta so bili delegati, de-
lavei in druzbenopolitiéne organiza-
cije obves¢eni z vraanjem in objav-
ljanjem zapiskov, preko glasila
Mercator in Internih obvestil. O
delu skupnega izvrSilnega odbora, ki
mu je bila poverjena le ena sama, a
izredno velika in pomembnanaloga
— priprava osnutka samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD
Mercator — lahko z velikim zado-
voljstvom ugotavljamo, da so ¢lani

SIO pod vodstvom predsednika

tovariSa Lojzeta BriSkija zaupano
nalogo opravili dogovorno in kar je
najbolj pomembno — tudi uspesno,
saj smo sporazum z referendumi
sprejeli v skladu z zastavljenimi
roki. Sodelovanje z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, njihovimi
izviSilnimi organi in vodilnimi funk-
cionarji se izboljfuje iz leta v leto
tako, da lahko re¢emo, da so organi-
zacije Zveze komunistov, sindikata
in deloma tudi mladine s svojo ak-
tivnostjo veliko prispevale k uspes-
nemu delu delavskega sveta, po-
glabljanju samoupravnih in delegat-
skih odnosov ter reSevanju tekocih
poslovnih vprasanj. Tudi pri delu
strokovnih sluzb je viden napredek,
saj dobivajo delegati v roke vedno
boljse, strokovnejse in preglednejse
gradivo. TovariSica Slavka Damja-
novi¢ se je v svojem imenu in v
imenu vseh delegatov zahvalila za
uspes$no sodelovanje ¢lanov skup-

nega izvrSilnega odbora in predsed-
niku tovariSu Lojzetu Briskiju,
druzbenopoliticnim organizacijam
in njihovim vodstvom, sekretarju
sveta ZK tovariSu Marjanu Gradi-
Sarju, sekretarju koordinacijskega
odbora OOS tovariSu Marjanu
Gradisarju, sekretarju koordinacij-
ske konference mladih delavcev
tovarisu Milanu Danilovicu, delav-
cem strokovnih sluzb in direktorjem
sektorjev, Se posebej delavcem
centra za obves¢anje, ter general-
nemu direktorju tovariSu Miranu
Goslarju, ki je znal ustvariti vse
pogoje za uspeSno delo skupnega
delavskega sveta. Posebej se je Se
zahvalila svojemu namestniku tova-
riSu Niku Radeju, tovarisu Vasji
Butina za konstruktivno in nese-
bi¢no sodelovanje pri pripravah za
zasedanje in ostalim delegatom za
njihovo pomo¢ in sodelovanje ter
delavcem TOZD Emba in Hladil-
nica za gostoljubje in uporabo dvo-
rane.

V razpravi je tovari§ Marjan
GradiSar, predsednik koordinacij-
skega odbora OOS, v imenu druz-
benopoliticnih organizacij izrekel
zahvalo za trud in delo, ki so ga vlo-
zili v izgrajevanje samoupravnega
sistema in v Uelovanje delavskega
sveta, poleg opravljanja rednih
delovnih nalog, delegatom SDS in 5¢
posebej predsednici tovarisici Slavki
Damjanovic.

Povedali so nam:

Jasna Zagar, predsednica delavskega sveta SOZD Mercator

»Lahko sem ponosna in v izredno
cast mi je, da so me delegati, na
predlog druzbenopolitiénih organi-
zacij na prvem zasedanju Delav-
skega sveta SOZD Mercator izbrali
za predsednico,« je dejala Jasna
Zagar, ki je na slavnostnem zaseda-
nju Delavskega sveta SOZD Merca-
tor dne 5. 5. sprejela to funkcijo.

Kdo je tovaridica Jasna Zagar?

Zaposlena je v delovni organizaciji
Slovenija-sadje ze deseto leto, od
tega kar osem let dela v delovni
skupnosti uvoz kot devizni referent.
Kljub temu, da je delo zahtevno, saj
njegovo izvrevanje zahteva azur-
nost, pa spremljanje vedno novih
predpisov deviznega poslovanja in
drugo, se vedno najde ¢as za delo v
druzbenopoliticnih organizacijah in

samoupravnih organih. Oboje 2
veseljem opravlja.

No, danasnji pogovor sva name-
nila predvsem delu, ki jo ¢aka kot
novo predsednico Delavskega sveta
SOZD Mercator. Vendar naj e prej
napiSem, da si je v minulih letih prav
na podroéju druzbenopoliti¢nega in
samoupravnega zivljenja nabrald
veliko koristnih izkusenj.

Slavka Domjanovié,
dosedanja
predsednica
skupnega
delavskega sveta
podjetja
Mercator

V nadi kratki mandatni dobi
smo veliko naredili. Skupaj z

strokovnimi sodelavci smo raz-
pravljali o osnutku Zakona o

zdruZzenem delu in istofasno
pripravljali novo organizacijo
Mercatorja. Sprejeli smo sa-

moupravni sporazum in tako
postavili temelje za novo dogra-
ditev naSe velike hiSe Mercator.
Mislim, da smo v DO in TOZD

DPO, generalnim direktorjem in

izbrali najboljse ljudi za delegate
v Delavski svet SOZD, katerih
delo bo zelo zahtevno in odgo-
vorno. Zato jim priporo¢am, da
tesno sodelujejo z organizacija-
mi, ki so jih delegirale. Na seje
naj se temeljito pripravijo in naj
ob tem ne pozabijo, da so pred-
stavniki velikega Mercatorja, vse
od Trzi¢a, Ptuja in Idrije, pa do
Beograda; in da je potrebno
gledati na interese SOZD Kot
celote.

Trdne sem prepricana, da
bodo delegati na ¢elu s predsed-
nico, ob pomo¢i naSega general-
nega direktorja, druzbenopoli-
tiénih organizacij ter strokovnih
delavcev utrjevali zaértano pot.

Pri delu jim Zelim veliko uspe-
hov!
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nepo zadnjem sestanku iniciativ-

8a odbora za ustanovitev samou-
Pravne poslovne skupnosti, ki je bila
;+ Marca, se v Mercatorju stop-
JUje aktivnost pri pripravah za

Sklenitey samoupravnega spora-
Ma o trajnem poslovnem sodelo-
iNju in zdruZevanju dela in sred-
niev Proizvodnih in trgovskih orga-
ZaClJ,
If.\ltiativni odbor, v katerem delajo
Zvdl predstavniki nekaterih proi-
Odnih organizacij, s katerimi
iveTCator trajno sodeluje, je pozi-
10 ocenil predlog samoupravnega
POrazuma in naroéil, da ga razpos-

lemgy pripombe oziroma v podpis.

Predlog je bil poslan 107 proi-
v:(’dnim organizacijam in seveda
g £m DO oz. TOZD, ki so v sestavu
ZD Mercator. Prvi rok za pri-
E‘?mbe je ze minil (15. maj). Proi-
mﬁdne organizacije, ki so do tega
.*4 sporocile svoje mnenje, pozi-
in 10 0cenjujejo predlog sporazuma
& S0 Ze imenovale svojega pooblas-
fNega delegata, da ga podpisejo. Z
opredenim ~3tevilom proizvodnih
o S anizacij krog podpisnikov seveda
E'Z\'-‘l'pan, saj zakon o zdruZenem
2 UZavezuje na dohodkovno pove-
OrVanJe trgovske in proizvadne
Dbganlzacije ne glede na velikost
pgsfga njihovega medsebojnega
pQSOVanja. To pomeni, da bomo

godbene odnose, z vsemi proi-
ro_dﬂlmi organizacijami, s katerimi
4no sodelujemo, postopno spre-
nili v dohodkovne odnose, ki

Niko Radej,
namestnik
predsednika
delavskega sveta
SOZD Mercator

Niko Radej je Ze deseto leto v
Meircatorju. V jeseni leta 1968 se je
zaposlil kot referent v papirnem
oddelku, tri leta kasneje pa prevzel
mesto Sefa oddelka.
~ Tedaj pa je zacel ob delu sodelo-
vati tudi v druZzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, in v samoupravnih orga-
nih. Je ¢lan Zveze komunistov, bil je
delegat delavskega sveta TOZD
Grosist. Sam je bil izvoljen v skupni
delavski svet podjetja Mercator kot
namestnik predsednika.

Sedaj deluje v novo konstituira-
nem delavskem svetu SOZD Merca-
tor. Na predlog druzbenopoliti¢nih

Vse vecja

temeljijo na delitvi skupnega pri-
hodka.

Glede na veliko Stevilo proizvo-
dov in veliko Stevilo proizvodnih
TOZD, s katerimi poslujejo nase
trgovske TOZD, je torej pred nami
veliko operativno delo. Sklenitev
samoupravnega sporazuma, ki je
sedaj v razpravi pri proizvodnih
organizacijah , pomeni namre¢ le
ureditev sploSnega dela sporazuma,
torej tistih skupnih nacel in meril, ki
veljajo za vse podpisnike, npr.
skupno planiranje, oblikovanje
nacel skupne poslovne politike,
skupni riziki, metodologijaza merila
in kriteriji pri udelezbi skupnega
prihodka in nacin formiranja skup-
nih organov (poslovni svet in sveti
blagovnih skupin).

Izhajajo¢ iz sploSnega dela sa-
moupravnega sporazuma bo po-
trebno z vsako proizvodno organi-
zacijo skleniti tudi srednjerocni
proizvodno-prodajni plan in letni
proizvodno-prodajni plan. Poleg
koli¢in, asortimenta in dolo¢il o
kvaliteti blaga, ki ga bo proizvodna
organizacija proizvajala za potrebe
trgovskih organizacij v Mercatorju
(za prodajo na domacem trgu in za
izvoz), bodo proizvodno-prodajni
plani vsebovali tudi dogovorjeno
maloprodajno ali izvozno ceno za
vse vrste blaga in dolo¢ili razmerje
udelezbe v tej maloprodajni ceni,
t.j. koliko pripada proizvodni orga-
nizaciji, koliko trgovski organizaciji
na veliko in koliko trgovski organi-
zaciji na malo. Razmerje udelezbe

organizacij je bil izvoljen za na-
mestnika predsednika na sveani
seji 5. maja v Ljubljani.

Ob obisku sem mu zastavil eno
samo vprasanje. Takole je sprego-
voril o tem, kaksno delo ga ¢aka v
delavskem svetu SOZD:

»Mislim, da je delo delegata v
delavskem svetu zelo odgovorno in
zahtevno, saj delegatski sistem na-
laga velike naloge. To so predvsem
naloge pri okrepitvi delegatskih
odnosov in seveda tudi priizvajanju
nacel delegatskega sistema. Sem
mnenja, da se bomo v novi organizi-
ranosti Mercatorja morali veliko
angazirati v naslednjih smereh: to je
povezovanje TOZD in DO, ki so v
sestavu SOZD Mercator; pri tem bo
treba najbolj upoStevati smernice, ki
izhajajo iz Zakona o zdruZenem
delu. Ob tem naj poudarim, da bo

aktivnost

vsakega od navedenih treh partner-
jev je odvisno od razmerja normati-
vov vloZenega dela in sredstev (kal-
kulativna cena vsakega partnerja) v
konéni maloprodajni ceni.

Izhodis¢e za delitev skupnega
prihodka je torej v skupnem dolo-
¢anju maloprodajne cene. Prehod
na novi sistem bo zato lazji tam, k jer
je ze uveljavljen rabatni sistem.
Tam pa, kjer proizvodne organiza-
cije prijavljajo Zavodu za cene svoje
proizvajaléeve prodajne cene, tr-
govske organizacije pa pribijajo
marZe, ki so dolo¢ene bodisi z za-
mrznitvijo leta 1971 bodisi z odloki
obcinskih skupscin ali z druzbenimi
dogovori, bo stvar mnogo tezja. To
je velika ovira za prehod na nove
odnose.

Seveda bi bilo napa¢no misliti, da
je moZno v kratkem casu razrediti
tudi vprasanje tistih proizvodov (v
glavnem osnovna zivila), kjer seda-
nje administrativno dolofene cene
ne pokrivajo reprodukcijskih stro-
$kov niti v proizvodnji niti v trgovini.
Tu bomo morali verjetno $e dolgo

¢asa ostati pri takSnih delitvenih -

razmerjih, ki bodo reproducirala
izgubo, saj bi sicer morali dvigniti
cene. Tak$no stanje bo narekovalo
potrebo, da pri nekaterih drugih
proizvodih to nadomestimo.

V zacetni fazi doloanja kvantita-
tivnih razmerij bo potrebno pri proi-
zvodno — prodajnih planih izhajati
iz sedanjih pogojev, v katerih proi-
zvodnja in trgovina medsebojno

treba vec ¢asa posvetiti povezovanju
na dohodkovnih odnosih, mislim, da
bi prav ti morali biti glavno vodilo
vseh zaposlenih v Mercatorju.
Cimbolj se morajo krepiti medse-
bojni odnosi, ki bodo tudi rezultat
delitve osebnih dohodkov, resni¢no
po vloZzenem delu.«

Mislim, da bomo morali delegati
delavskega sveta SOZD Mercator
zastopati taksno staliSCe, da bo prav
vsaka temeljna in delovna organiza-
cija, sleherni zaposleni v Mercatorju
pri svojem delu nasel samega sebe.
Vendar z enim samim ciljem, ki naj
bi bil naslednji: urediti taksne
samoupravne odnose, ki bodo
omogocili enakopraven' in enako-
meren razvoj vseh delovnih in te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
v Mercatorju.

MILE BITENC

poslujeta, te pogoje pa postopoma
popravljati tam, kje bomo skupaj
ugotovili ofitna odstopanja od
narmativovreprodukcijske cene. Pri
tem bo zelo koristno delo nekaterih
poslovnih zdruZenj, ki pripravljajo
normative stroSkov in dela za posa-
mezne proizvode tako v proizvodnji
kot v trgovini. Kdor bo svoje stro-
ske imel niZje od normativov, bo
seveda bolje odrezal. Tako je prav,
saj bo to vzpodbujalo k vecji pro-
duktivnosti.

Pri poslovnem zdruzenju za trgo-
vino deluje Sest delovnih skupin za
posamezne blagovne skupine (teh-
ni¢na, tekstilna, lesna, kemiéna,
farmacevtska, agrozivilska in zuna-
njetrgovinska) z nalogo, da se dogo-
vorijo o osnovah sporazumov in
pomagajo pri pripravah nanje. V
skupinah prevladuje prepric¢anje, da
bo samoupravne sporazume po-
trebno stalno izpopolnjevati in
dopolnjevati z vsemi izkuSnjami in
da bi bilo potrebno ve¢ sodelovanja
proizvodnih organizacij.

Morda ni odve¢ poudariti, da v
zacetni fazi izgledajo preve¢ pou-
darjena vpradanja razmerja ude-
lezbe v skupnem prihodku, premalo
pa se razmislja o zdruZevanju sred-
stev za skupne nalozbe v razvojne
programe, in sicer v §irjenje kapaci-
tet proizvodnje deficitnih proizvo-
dovzaprodajo domain v tujini, in za
Sirjenje skladis¢nih in prodajnih
zmogljivosti.

M. G.

Priprave za izdelavo samoupravnega splosnega
akta o delitvi sredstev za osebne dohodke

Zak

d .
Clitev sredstev za osebne dohodke

n,rf.‘(‘:nih 125 do 138,V teh dologilih
i‘eé €mo odgovor na vprasanje od
4 Je odvisen prispevek delavea k

on o zdruzenem delu ureja

delu, kakor tudi doloéilo, ki pravi,

da prejmejo delavci le z zakonom
zajaméeni osebni dohodek, ¢e v
temeljni organizaciji ne doloéijo
osnove in merila za delitev sredstev

za osebne dohodke skladno z naceli
delitve po delu. Torej gre za sankci-
jo, e samoupravnih aktov ne izde-
lamo in ne sprejmemo samouprav-
nega sporazuma o delitvi osebnih

dohodkov.

Za izdelavo teh dveh aktov mo-
rajo bitiizpeljane predpriprave in na
ta nacin pripravljamo gradivoza va--
bino aktov. Med predpirprave Ste-
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jemo zlasti:

— izdelava letnega programa
dela sleherne TOZD,
— izdelava metodologije za

spremljanje izvajanja omenjenega
programa dela,

— izdelava kategorizacije dela in
nalog (sistemizacija delovnih mest),

— izdelava metodologije za
vrednotenje del in nalog,
— izdelava metodologije za

vrednotenje uspesnosti dela.

Omenjene naloge so izredno
obseZne in je potrebna visoka stro-
kovnost za izdelavo gradiva, za kar
morajo. skrbeti skupne sluzbe. De-
laveem moramo pojasniti priprav-
ljeno gradivo in mu omogociti sode-
lovanje, nikakor pa ne pri¢akovati,
da bi to gradivo pripravljale le komi-
sije.

Program dela je lahko prvi pogoj,
ki omogo¢a delitev po delu. Pro-
gram mora biti sestavljen za po-
slovno leto, razdeljen na krajsa
Casovna obdobja in je zlasti po-
trebno pripraviti operativni del
narta s preciziranimi nalogami,
dolo¢enimi roki izpolnitve in odgo-
vornimi nosilci za izvedbo naloge.

Mi do danes poznamo letne plane,
ki so sicer redno izdelani vendar
najve¢krat z zamudo in brez kon-
kretnih rokov ter zadolZenih oseb za
izvedbo. Da doseZeno uveljavljanje
dolo¢il Zakona o zdruzenem delu
meramo doseCi kvalitativno spre-
membno planiranja dela, zlasti pa
ve€jo pozornost posvecati metodo-

Ban¢na organizacija v novem
ban¢nem sistemu, ko del druzbe-
nockonomskega sistema, ki ga gra-
dimo, ne bo ve¢ delovala kot samo-
stojni banéni subjekt, ampak za
uresni¢evanje ciljev  organizacij
zdruzenega dela. Na tej osnovi je
temeljna naloga vseh banénih orga-
nizacij omogociti zdruzevanije dela
in sredstev organizacij zdruzenega
dela za namene, ki jih zdruZevalci
dolocijo vnaprej. Banénisistem tako
postane mehanizem zdruzevanja
sredstev temeljnih in drugih organi-
zacij zdruZenega dela.

Zakon o temeljih kreditnega in
banfnega sistema dolo¢a, da so
banéne organizacije: interne banke,
temeljne banke in zdruZene banke,
specializirane tinan¢ne organizacije
in hranilno-kreditne organizacije,

Banke po tem zakonu so: interne
banke, temeljne banke in zdruZene
banke.

Temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, samoupravne interesne
skupnosti in druge druzbeno pravne
osebe, ki so povezane med seboj v
proizvodnem in prometnem procesu
gospodarjenja in  pridobivanja
dohodka, odlo¢ajo o zdruZitvi v
“interno banko.

Temeljne organizacije zdruze-
nega dela v okviru delovne organi-
zacije oziroma sestavljene organiza-
cije zdruZzenega dela se zdruZijo v
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logiji in sistemu spremljanja realiza-
cije programa dela. Zakon kon-
kretno zavezuje temeljne organiza-
cije, da omogocijo delavcem sprem-
ljanje rezultatov svojega dela in
rezultatov planiranja na podlagi
kazalcev, ki jih delavci doloéijo v
splosnih aktih. Tu je potrebno zlasti
primerjati rezultate prej$njih let v
eni TOZD in obenem primerjati
rezultate v TOZD.

Kategorizacija delin nalog je sicer
novo poimenovanje opisa delov-
nega mesta, ki smo ga Ze prej pozna-
li. Zakon opu$¢éa naziv delovno
mesto in predvideva, da se opiSejo
dela in naloge, to je opravila, za
katera je delavec zadolZen. Ta opis
del in nalog mora biti tako priprav-
ljen, da je razvidno, kaj se od delavca
priakuje, kaksna je njegova stop-
nja odgovornosti in pod kak$nimi
pogoji delavec dela in komunicira v
delovnem procesu.

Da se delavcu zaupa delo in na-
loge v delovnem procesu mora iz-
polnjevati dolo¢ene pogoje:

— dolo¢eno stopnjo izobrazeno-
sti,

— zmoZnosti pridobljene z de-
lovnimi izkuSnajmi in doloéeno
delovno dobo.

Osebni dohodek delavca se obli-
kuje najmanj iz dveh virov, to je:
prispevka k dohodku in delovna
uspeSnost. Da delavec dobi kon-
kretni lastni delez osebnega do-
hodka iz doseZenih sredstev za

osebne dohodke, so potrebna merila
in osnove.

Kadar so delavci zdruZeni v de-
lovno organizacijo je potrebno, da
se sprejme samoupravni akt o skup-
nih osnovah in merilih za razporeja-
nje dohodka. Pri nas morajo sprejeti
tak akt naslednje DO: Roznik,

Velepreskrba, Slovenija = sadje,
Contal, Grokombinat, Kmetijski
kombinat, Gostinstvo Idrija in

Hoteli-gostinstvo Ljubljana. De-
lavei v TOZD omenjenih delov-
nih organizacij sprejmejo lastni
pravilnik o delitvi sredstev za osebne
dohodke z merili za vrednotenje
dela, nafinom izkazovanja in obra-
¢unavanja  osebnega dohodka.
Enovite delovne organizacije pa
lahko sprejmejo pravilnik ali spora-
zum, ki obsega osnove, merila in
vrednotenje dela z na¢inom izkazo-
vanja in obradunavanja osebnega
dohodka.

Vrednotenje dela in nalog je
predpogoj za izdelavo metodologije
vrednotenja uspes$nosti dela. Pri
izdelavi sistema za to vrednotenje se
bo vrednotila kvaliteta dela, obseg
dela in minulo delo. Tezave bodo pri

“iskanju nadina vrednotenja minu-

lega dela. To vprasanje je teoreti¢no
dokaj obdelano zlasti v sindikalni
listi 1977, ter v raznih strokovnih
prispevkih in publikacijah, vendar
konkretnih izvedb $e ne poznamo.
Na izdelavi metodologije dela Zveza
sindikatov Slovenije in pri¢akujemo
prve teze v juniju tega leta.

interna banka

interno banko na podlagi samou-
pravnega sporazuma. V interno
banko se lahko zdruZijo TOZD iz
dveh ali ve¢ DO ali SOZD, ¢e so
med seboj povezane v proizvodnem
in prometnem procesu.

Interna banka lahko opravlja vse
bancne, kreditne in denarne posle,
ki jih lahko opravljajo njene élanice,
v skladu s samoupravnimi splo$nimi
akti in z zakonom.

Interna banka je pravna oseba in
posluje preko lastnega ziro racuna.
Z delom lahko zacne z vpisom v
sodni register, Po delegatskem na-
¢elu upravljajo interno banko de-
lavci v TOZD. Organ upravljanja
interne banke je zbor, njen izvisilni
organ pa poslovni odbor.

Da uveljavljajo in varujejo de-
lavei svoje samoupravne pravice
glede odlo¢anja o poslih in sredstvih
v vseh odnosih druzbene reproduk-
cije, uresniujejo samoupravno
delavsko kontrolo po organih
upravljanja interne banke in po
posebnem organu samoupravne
delavske kontrole v interni banki.

Za zagotovitev varnega in likvid-
nega poslovanja ter materialne
osnove dela, ima interna banka
rezervni sklad in sklad osnovnih
sredstev.

Prihodki interne banke so plaéila
za banéne storitve in obresti od
danih kreditov ter drugi prihodki, ki

jih interna banka ustvari s svojim
poslovanjem, v skladu s svojimi
samoupravnimi splo$nimi akti in
veljavnimi predpisi.

Delavci, ki opravljajo administra-
tino, strokovno, pomozno in temu
podobno delo interne banke, obli-
kujejo delovno skupnost.

Interna banka ima individualni ali
kolegijski poslovodni organ.

Samoupravni sporazum o zdruzi-
tvi v Mercator, sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela, ki je bil na
zadnjem referendumu sprejet, v
enajstem poglavju obravnava usta-
novitev in dejavnost interne banke.
Ta sporazum dolo¢a tudi v prehod-
nih in konénih dolo¢bah, da je rok za
ustanovitev interne banke eno leto
PO sprejemu tega sporazuma.

Intenzivne priprave za zdruzitev
v interno banko so v teku. Naprav-
lien je osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v Mercator
Interno banko in dan v strokovno
obdelavo. Imenovana je delovna
skupina za ustanovitev Mercator
Interne banke, ki je zadolzena za
pripravo samoupravne zakonodaje
in operativne organizacije Interne
banke.

Pri tem, ko stojimo pred odgo-
vorno nalogo, kako organizirati
Interno banko, ki bo sposobna
pospedevati samoupravne odnose,
izboljsala likvidnost in sposobnost

Delovna skupnost SOZD bo pri-
pravila osnutek programa dela ene |
nase temeljne organizacije in nadin
spremljanja rezultatov dela oziroma
realizacije programa dela. Za isto
temeljno organizacijo bomo pripra-
vili kategorizacijo del in opravil, ki
bi obsegala pravilnik o kategoriza-
ciji opisa del in nalog ter metodolo-
gijo za vrednotenje del in nalog.
Nadalje bomo pripravili metodolo-
gijo za vrednotenje uspeSnosti deia
in vse skupaj bi bilo pojasnjeno
delavcem, ki iz naslova svojih ome-
njenih delovnih dolznosti skrbijo za
pripravljanje splosnih omenjenih
delovnih dolZnosti skrbijo za pri-
pravljanje splo$nih aktov in delav-
cem, ki so imenovani v katerokoli
komisijo za izdelavo teh aktov. Na
podlagi omenjenega gradiva in zak-
lju¢kov sestanka bi DO in TOZD
pripravile vsaka zase gradivo. To
delo bi trajalo do 15. septembra.
Med tem ¢asom ra¢unamo na neka-
tere predpise oziroma zakone in
omenjeno pomo¢ Sindikata, kar bi
koristili, da omenjena samoupravna
akta v osnutku pripravimo do 15.
oktobra. Po tem roku, bi osnutka kot
delovno gradivo obravnavali delavci
v TOZD in bi samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje dohodka ter pravilnik
o delitvi sredstev za osebne dohodke
z referendumom sprejeli v roku, to
je do konca leta 1977.

V. N.

?)

financiranja svojih ¢lanic in kot
osnovno nalogo: realizacijo srednje-
rofnega programa razvoja, ne
smemo pozabiti na kadre, prostore
in sredstva dela.

IZIDOR REJC

Brez besed




| Priznanje sindikalnim aktivistom

. Pred kratkim so v vseh slovenskih obéinah zaceli podeljavati srebrne
Make Zveze sindikatov Slovenije kot priznanje za veletno uspesno in priza-
|.tno sodelovanje v osnovnih organizacijah sindikata. Priznanja so prejeli
evi.llli posamezniki in tudi nekatere osnovne organizacije ali konference
indikata, Z veseljem lahko zapiSemo, da so ta priznanja prejeli tudi nekateri
lavci Mercatorja. Zal nismo uspeli zvedeti za imena vseh in se opravicuje-

Mo, da tudi njih ne predstavijamo v tej Stevilki nasega ¢asopisa.

MARJANA MARTINEC je
j?'aposlena v TOZD Tovarna mesnih
“2delkov na mestu vodje obrauna
Poslovalnic — servisne sluzbe. Ze od
*ta 1963 ko se je zaposlila v TMI
2deluje v delu izvriilnega odbora
SIdikata in vedkrat v tem &asu je
OPravljala, tako kot tudi v fej
Mandatni dobi, dolZnost predsed-
Dige,
' Priznanje je prejela na prediog
‘ 1 Novne organizacije sindikata
OZD TM, kjer jo kot sindikalno

d:l_a\'ko dobro cenijo. Sama pravi,
. ©10 prav to delo mo¢no navezuje in
Oslej razen v delu sindikata v
Gbﬁ'l sodelovala tudi v sindikatu v
Inskem in mestnem merilu.
- "znanja, ki ga je prejela je zelo
> €la in zagotavlja, da bo poslej
50 v sindikatu opravljala $e z veé-

1 Veseljem.

: DA PRIMOZIC je prav gotovo

Marsikomu od nas poznana, saj

00 Jo kot odli¢no sindikalno delav-
o ki ji »lezi« predvsem rekreacija,
aSem Casopisu Ze predstavili.
bingy »zazasluge, ki jihima prideluv
e katu v TOZD Grmada je letos
éela lepo priznanje.
tog ¢leta 1969, ko je prislav Merca-
Je zacela svoje delo na druzbe-

Polititcnem podroéju. Sprva v

e‘dm! in pri poéitniski zvezi, ka-
delje Je prevzemala zadolZitve v

avskem svetu in sindikatu.
av v zadnjih letih je v TOZD
ada mo¢no zaZivela $portna in
€acijska dejavnost. Zasluga za
%‘;‘i‘— "pliav Idi Primozic.

. Prasali smo jo, kaj ji pomeni
pnznan]e. Takole je odgcivogila:
lah 4 vse tiste proste ure, ki bi jih
2 d“ Posvetila drugemu delu, sem
P tlo v sindikatu dobila to prizna-
Tady 1 (2kem delu uZivam, saj imam
41 Sport, rada sem med ljudmi.

Gr m
- Teky
Vse

k.

Pa ne samo v sluzbi, tudi, ko sem
doma, posvetim veliko ¢asa rekrea-
ciji. Tako vzgajam tudi svoje otroke
in verjetno jim ne bo Zal.

No, priznanje mi pomeni tudi
velike obveze za naprej. Vendar
moram povedati, da so mi pri delu
veliko pomagali tudi ostali Clani
sindikata in prav njim se moram za
priznanje tudi zahvaliti.

DUSAN MOLE je kot vodja
splosnega in kadrovskega sektorja
zaposlen v TOZD Grosist od avgu-
sta 1974, pred tem pa je bil osem let
upravnik Centralnih skladis¢ Mer-
cator. V tem ¢asu je opravljal dolz-
nost tajnika sindikata in sekretarja
osnovne organizacije Zveze komu-
nistov v Mercatorju, od lani pa je
namestnik sekretarja te osnovne
organizacije.

Izven podjetja Ze vrsto let aktivno
sodeluje v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah v okviru Skups¢ine ob¢ine
Ljubljana Vic-Rudnik. Opravlja
celo vrsto zelo zahtevnih funkcij, ki
mu nalagajo precej odgovornosti.
Med drugim je predsednik komisije
za organiziranost in kadre pri obCin-
skem sindikalnem svetu Skupscine
obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik, pred-
sednik  administrativno-finan¢ne
komisije pri ob¢inski konferenci

SZDL in pa $e ¢lan raznih komisij.

Letos je za svoje uspe$no in ak-
tivno delo v organih sindikalne

organizacije dobil lepo priznanje.
Vendar pa to ni njegovo prvo priz-
nanje, saj je bil za svoje poZrtvo-
valno delo Ze veckrat odlikovan.
Srebrnega znaka Zveze sindikatov
je bil, kot sam pravi zelo vesel,
vendar pa se zaveda, da ga to priz-
nanje zavezuje, da bo 3e aktivneje
sodeloval tako v sindikalni kot v
drugih druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah.

Vsem dobitnikom priznanj v
imenu Mercatorja iskreno Cestita-
mo!

DANICA GERIC
MILE BITENC

- Srebrni znak sindikatov, ki ga je dobila Ida Primozi¢

Brez besed
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DOPISNIKI POROCAJO

Branko Kampus$ —
DO Panornija

MERCATORJEVO SRECANIE
V PTUJU

Tradicionalno, letos Ze d&etrto
sre¢anje potrosnikov, proizvajalcev
in delavcev v trgovini, ki ga je vdrugi
polovici maja organizirala DO
Panonija v Kidricevem, je ponovni
dokaz, da postaja ta prireditev v
Ptuju ena izmed najbolj priljublje-
nih. Na prireditvi se je zbralo ve¢ kot
Seststo ljudi, ki so se ob prijetnih zvo-
kih ansambla Novi fosili s pevci Ivico
Serfezijem, Visnjo Korbar, DZurd-
Zico Milifevic ter ansamblom JoZeta
KreZeta s pevcem Rudijem Trajner-
jem, zabavali tja do'jutranjih ur
naslednjega dne, Zal je bila dvorana

za vse premajhna, saj je kljub do-
datnim prostorom ostalo ve¢ kot sto
ljudi brez vstopnic.

Pokrovitelj tega sre¢anja je bila
Pivovarna Lasko. Aranziranje miz
in dvorane je prevzela domaca ekipa
aranZerjev, pod strokovnim vod-
stvom tovariSa Orovi¢a, gostom pa
so stregli domaci gostinski delavci
DO Panonija.

Poleg ostalih, ki so sodelovali pri
organiziranju tega srecanja je bila
tudi Kerami¢na industrija iz Liboj,
ki nas je presenetila s posebnim, v ta
namen izdelanim kerami¢nim sveé-
nikom v obliki ¢rke »M«, v znacilni
Mercatorjevi barvi in obliki.

Skratka, na Mercatorjevem sre-
¢anju v Ptuju je bilo veselo in prijet-
no. Uspeh in uveljavitev te priredi-
tve v Ptuju nas obvezuje, da se po-
trudimo tudi v prihodnje.

Pogled na slavnostno okraseno dvorano

Stevo Dosenovié¢ —
TOZD Hladilnica

POKAL MLADOSTI TOZD
HLADILNICA

V pocastitev leto$njih jubilejev in
ob Dnevu mladosti je osnovna orga-
nizacija zveze socialisticne mladine
Tovarne mesnih izdelkov organizi-
rala Sportno tekmovanje v Stirih
panogah: v kegljanju, streljanju,
malem nogometu in $ahu. Tekmo-
vanja se je udelezilo osemdeset
delavcev TOZD Tovarne mesnih
izdelkov in Hladilnica ter DO
Sadje-zelenjava. V kegljanju je
prvo mesto osvojila TMI, drugo
HIladilnica in tretje mesto Sadje-ze-
. lenjava. Med posamezniki pa-je bil
najboljsi Kodrnja iz, TMI s 452
podrtimi keglji.

V Sahu je prvo mesto dosegla
Hladilnica, s samo eno izgubljeno
partijo.
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Pokal Mladosti

Tole so predstavniki DO Sadje-zelenjava, ki so se udelezili tekmovanja

Nadaljevanje na 18. strani




!
|

Delovne in femeljne organizacije, ki so
zdruzene v Mercator ;

j Sestavljeno organizacijo zdruZzenega dela za dejavnost kme-

lijstva, industrije, trgovine, gostinstva in storitev, n. sub. o., Ljubljana

L. MERCATOR — ROZNIK, trgovina na debelo in drobno ter gostinstvo,

| M sub. 0., s sedezem v Ljubljani, Askerceva 5,

a) TOZD »Dolomiti«, trgovina na debelo, drobno in gostinstvo, n. sub.

: 9., Ljubljana, Trzaska 37-b,

_b) TOZD »Goloveck, trgovina na drobno in gostinstvo, n. sub. 0., Ljub-
l}ana, Mesarska 6,
_©) TOZD »Grmadac, trgovina na drobno in gostinstvo, n. sub. o., Ljub-
ljana, Vojkova 45, :

¢) TOZD »Metlikac, trgovina na debelo in drobno, gostinstvo in storitve,
0. sub. 0., Metlika, Cesta bratstva in enotnosti 58, i

d) TOZD »Gradis¢e«, trgovina na drobno in gostinstvo, n. sub. o., Treb-

| Nje, Golijev trg 11,

€) TOZD »Preskrbac, trgovina na drobno in gostinstvo, n. sub. o., Trzi¢,
ng svobode 27,

f) TOZD »Jelka, trgovina na debelo in drobno ter gostinstvo, n. sub. o.,

ibnica, Seskova 52,

g) TOZD »Veleblagovnica Beograd, trgovina na debelo in drobno,
BQslinske, turisti¢ne in obrtne storitve, n. sub. 0., Novi Beograd, Ulica Pal-
Mira Togliattia 7.

2. MERCATOR — VELEPRESKRBA, proizvodnja, trgovina in storitve,
N. sub, 0., s sedezem v Ljubljani, Ciril-Metodov trgl,

a) TOZD »Hladilnica«, hladilnis$ka dejavnost, n. sub. o., Ljubljana,
Mesarska 6,

b) TOZD »Investac, inZeniring, projektiranje, promet z opremo, repro-
Materialom, leasing, n. sub. o., Ljubljana, Ciril-Metodov trg 1,

¢) TOZD »Standard«, trgovina na debelo in drobno ter gostinstvo, n. sub.
9., Novo mesto, Glavni trg 3,
skﬁ) TOZD »TMI«, tovarna mesnih izdelkov, n. sub. o., Ljubljana, Mesar-

al,

d) TOZD »Trgopromet«, trgovina na debelo in drobno ter gostinstvo, n.
Sub, 0., Kocevje, Ljubljanska c. 18,
3 €) TOZD »Grosist«, trgovina na debelo, n. sub. 0., Ljubljana, ASkerceva

3. MERCATOR — HOTELI-GOSTINSTVO, gostinske, hotelske in ka-
:al'niike storitve, n. sub. 0., s sedezem v Ljubljani, Trg prekomorskih brigad
§ :
a) TOZD »Kavarna Evropa«, n. sub. o., Ljubljana, Gosposvetska 2,
'b) TOZD »Kavarna— bar Neboti¢nik«, n. sub. 0., jubljana, Kidriceva 1,
¢) TOZD »llirijac, gostinstvo, n. sub. o., Ljubljana, Trg prekomorskih
brigag 4,
¢) TOZD »Jelka«, gostinstvo, n. sub. 0., Hrastnik, Cesta 1. maja §t. 76,
d) TOZD »Sremit«, gostinstvo, n. sub. 0., Kriko, Kolodvorska 2,

4. MERCATOR — AGROKOMBINAT, proizvodno in trgovsko podietje,
M. s0l. 0., s sedezem v Krikem, Cesta krskih Zrtev 52,
523) TOZD »Kmetijstvo z uslugamic, n. sol. 0., Kriko Cesta krskih Zretev

t3) TOZD »Kooperacija«, n. sol. o., Kriko, Cesta krikih zrtev 52

f' MERCATOR — KMETIISKI KOMBINAT SEVNICA, n. sol. o., s
tdezem v Sevnici, Glavni trg 41

a) TOZD »Proizvodnja-trgovinac, n. sol. 0., Sevnica,

b) TOZD »Obrat za kooperacijo«, n. sol. o., Sevnica

5. MERCATOR — SLOVENIJA SADJE, trgovsko, izvozno-uvozno proi-
Yodno, predelovalno in usluznostno podjetje, n. sol. 0., s sedezem v Ljublja-
» Miklosiceva 10

a) TOZD »Hladilnicas, o. sub. o., Zalog,

b) TOZD »Hladilnicas, o. sub. o., Bohova, Hoce pri Mariboru,
¢) TOZD »Trgovinag, o. sub. o., Ljubljana,

¢) TOZD »Maloobmejni promet«, o. sub. o., Vol¢ja Draga

7. MERCATOR — GOSTINSKO PODJETJE IDRUJA, n. sol. o., s sede-
Zem v Idriji, Staneta Rozmana 37

a) TOZD »Kavarna Idrija«, o. sub. o., Idrija, Trg marsala Tita 1,

b) TOZD »Hotel Nanos«, o. sub. o., Idrija, Staneta Rozmana 37,

¢) TOZD »Pod gradome, 0. sub. 0., IDRJA, Prelovieva 5

8. MERCATOR — CONTAL, trgovina in servis, n. sol. 0., s sedeZem v
Ljubljani, Beethovnova 11

a) TOZD »Cibes«, servis, n. sub. o., Ljubljana, Cankarjeva 3,
b) TOZD »Conimex«, zunanja in notranja trgovina, n. sub. o., Ljubljana,
Beethovnova 11,

9. MERCATOR — EMBA, Zivilska industrija, p. 0., s sedezem v Ljubljani,
Slovenceva 21,

10. MERCATOR — PANONIJA, trgovina na debelo in drobno, gostinstvo,
proizvodnja in storitve, p. o., s sedezem v Ptuju, Osojnikova 1,

11. MERCATOR — RUDAR, trgovina na debelo in drobno ter gostinstvo,
p- 0., s sedezem v Idriji, Ljubljanska 5,

12. MERCATOR — SADJE ZELENJAVA, veletrinica s kmetijskimi
pridelki, p. 0., s sedezem v Ljubljani, Poljanska 46-a,

13. MERCATOR — UNIVERZAL, trgovina na malo, p. o., s sedeZem v
Lendavi, Partizanska 22,

14. MERCATOR — SLOGA, trgovina na veliko in malo ter gostinstvo, p.
0., s sedezem v Gornji Radgoni, Partizanska 12-a,

15. MERCATOR — ZARIJA, trgovsko podjetje na veliko in malo, p. 0., s
sedezem v OrmoZu, Mestni trg 4,

16. MERCATOR — PRESKRBA, trgovsko podjetje na debelo in drobno,
p- 0., s sedezem v Krikem, Cesta krikih Zrtev 47,

17. MERCATOR — POTROSNIK, trgovina na drobno in gostinstvo, p. 0.,
s sedezem v Lenartu v Slovenskih Goricah, Trg osvoboditve 15, ;

18. MERCATOR — SPLOSNO TRGOVSKO PODJETJE HRASTNIK,
p. 0., s sedezem v Hrastniku, Alesa Kaplja 6.

SkrajSane firme oziroma imena temeljnih
in delovnih organizacij

¢) TOZD »Grmada«, n.

sub. o.
d) TOZD »Metlika«, n. sub. o.
e) TOZD »Gradiiée«, n.

ki so zdruiene v MERCATOR,
sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela za dejavnost kmetijstva,
industrije, trgovine, gostinstva in

storitev, n. sub. 0., Ljubljana: sub. o.
‘ f) TOZD »Preskrba«, n.
1. MERCATOR — ROZNIK, n. sub. o.
sub. o. g) TOZD »Jlelka«, n. sub. o.
a) TOZD »Dolomiti«, n. sub. h) TOZD »Veleblagovnica

Beograd, n. sub. o.

0.
b) TOZD »Golovec«, n. sub. 2

.

MERCATOR VELE--
PRESKRBA, n. sub. o.
a) TOZD »Hladilnica«, n.
sub. o.
b)TOZD »Investa«, n. sub. o.
¢) TOZD »Standardc«, n.

0.
¢) TOZD »Grmada«, n. sub.

0.
d) TOZD »Metlika«, n. sub. o.

?. MERCATOR — ROZNIK, n.

sub. 0. d) 07D S TMI b
25 »TMIk, n. sub. o.
i) ;ru?)zt? »Dolomiti«, n. e) TOZD »Trgopromet«, n.
e sub. o.
b) sTu(;Z(? »Golovecq, n. f) TOZD »Grosist«, n. sub. o.
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SKRAJSANE

FIRME

OZIROMA IMENA DE-

LOVNIH IN TEME-
LINIH ORGANIZA-
CIJ.

3. MERCATOR — HG, n. sub. o.

a) TOZD »Kavarna Evropac,
n. sub. o.

b) TOZD »Kavarna-bar Ne-
boti¢nik«, n. sub. o.

¢) TOZD »llirija«, n. sub. o.

d) TOZD »Jelka«, n. sub. o.

e) TOZD »Sremi¢«, n. sub. 0.

MERCATOR — AGRO-

KOMBINAT, n. sol. o.

a) TOZD »Kmetijstvo z uslu-
gami, n. sol. 0.

b) TOZD »Kooperacijac, n.
sol. o.

. MERCATOR — KME-

TIISKI KOMBINAT SEV-

NICA, n. sol. o.

a) TOZD »Proizvodnja-trgo-
vina, mn. sol. o.

b) TOZD »Obrat za koopera-
cijo«, n. sol. o.

. MERCATOR — SLOVE-

NIJA SADIJE, n. sol. o.

a) TOZD »HIladilnica«, o. sub.
0., Zalog

b) TOZD »HIladilnica«, o. sub.
0., Bohova

¢) TOZD »Trgovina«, o.
sub. o.

d) TOZD »Maloobmejni pro-
met«, 0. sub. o.

. MERCATOR — GOSTIN-

SKO PODJETJE IDRIJA, N.

SOL. 0.

A) TOZD »Kavarna Idrijac,
0. sub. o.

b) TOZD »Hotel Nanos«, o.
sub. o.

¢) TOZD »Pod gradome«, o.
sub. o.

. MERCATOR — CONTAL, n.

sol. o.
a) TOZD »Cibes«, n. sub. o.
b) TOZD »Conimex«, n.

sub. o.
9. MERCATOR — EMBA, p. o.

10. MERCATOR — PANONIJA,
p. o.

11. MERCATOR — RUDAR,
p. o.

12. MERCATOR — SADIJE
ZELENJAVA, p. o.

13. MERCATOR — UNIVER-

~~ZAL, p. o.

14. MERCATOR — SLOGA,
p. o.

15. MERCATOR —ZARIJA, p. 0.

16. MERCATOR —  PRE-
SKRBA, p. o.

17. MERCATOR — PO-
TROSNIK, p. o.

18. MERCATOR — STP HRA-
STNIK, p. o.

18. MERCATOR — p. o. HRA-

STNIK, p. o. |

16 MERCATOR

Mercator

Sestavljena

MERCATOR

ROZNIK
Ljubljana

-

D.SK.D. 0

MERCATOR

PRESKRBA
Ljubljana

D. SK.D. 0O

DOLOMITI GROSIST
ol Ljubljana | Ljubljana
GOLOVEC TRGOPROMET
Ljubljana Kotevje
GRMADA STANDARD
amot Ljubljana 1 Novo mesto
GRADISCE INVESTA
Trebnje Ljubljana
METLIKA ™I
Metlika — | = Ljubljana :
JELKA HLADILNICA
Ribnica Ljubljana
L— VELEBLAGOV-
NICA
RogE PRESKRBA
Triig
L)
MERCATOR MERCATOR MERCATOR MERCATOR
PANONIJA EMBA POTROSNIK SLOGA
Ptuj Ljubljana Lenart G. Radgona
DELOVNA
' eden d a ORGANI-
ZACIJA

DELOV. SKUP

| Emu

P ——

S0zD
N  MERCATOR = |__
LJUBLJANA

D. SK. S0zZD
e ——

organizacija Zuzenega dela MERCATOR Ljubljana,

Mercator

MERCATOR
MERCATOR MERCATOR MERCATOR HOTELI — MERCATOR
SLOVENIJA AGRO- KMETIJSKI GOSTIN- GOSTINSKO
—  SADJE KOMBINAT | [T] KOMBINAT STVO [| PODJETJE
Ljubljana Kriko Sevnica Ljubljana Idrija
| ] | | |
[ D.SK.D. O I D.SK.D.O] I D,SK.D.O—I l D. SK.D. O —l I D.SK.D. O ]
KAV, — BAR
KMETIJSTVO PROIZVODNJA
TRGOVINA JE0R | NEBOTIENIK | HOTEL NANOS
[} Ljubljana z Ui‘;é’:(gAMl TF‘SC;‘;?’:‘;L’:A o] Ljubljana Idrija
OBRAT ZA
HLADILNICA KOOPERACIJA KAV.— EVROPA POD GRADOM
Zalog Krdko \ﬁ KOOSPeii?c%UO = Ljubljana el Idrija
HLADILNICA JELKA | | KAV.—IDRIJA
I =< wBohovaii_ o Hrastnik Idrija
Maribor
MALOOBMEJ. ILIRIJA
—  PROMET —1 Ljubljana
Voltja draga
L_ HOTEL SREMIC
Kriko
MERCATOR MERCATOR MERCATOR MERCATOR MgﬁgﬁEOH
PRESKRBA ZARJA STP RUDAR ZELENJAVA
Kriko Ormoz Hrastnik Idrija Ljubljana
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Nadaljevanje s 14. strani

Ekipa TOZD Tovarna mesnih izdelkov je v tem tekmovanju zasedla drugo

mesto

Serences (Hladilnica) z 72 krogiin
Bajc (TMI) z 69 krogi sta bila naj-
boljsa v streljanju z zracno pusko,
ekipno pa je zmagala Hladilnica s
328 krogi, sledita ji TMI katere
strelci so, dosegli 321 krogov - in
Sadje-zelenjava z 290 krogi.

Ekipa Hladilnice je slavila zmago

“tudi v malem nogometu, saj so
premagali ekipo Sadje-zelenjava s
7:2 in ekipo TMI s 6:1. Ker se je
tekma med TMI in Sadje-zelanjava
koncala neodloceno 3:3 je drugo
mesto pripadlo TMI.

Na zakljuéni prireditvi v prostorih
restavracije TMI je imela predsed-
nica osnovne organizacije ZSM
TMI, tovariSica GasperSi¢ priloZ-
nostni govor. Potem je tovari§
Darko Bajec, referent za 3port in
rekreacijo podelil ekipam diplome,
ekipa TOZD Hiladilnica pe je kot
zmagovalka dobila pokal Mladosti.

Z RAZUMEVANIEM IN VOLIO
SE VSE DOSEZE

TOZD- Hladilnica slavi letos 13-
letnico, skupaj z njo pa praznuje
tudi Franc Adamlje,sajdelatuze od
vsega zaCetka. Zaposlen je na de-
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lovnem mestu vodje skladi§¢ne
sluzbe. Kot dober in vesten delavec,
je bil lani izbran za predsednika
delavskega sveta v svoji temeljni
organizaciji zdruzenega dela, poleg
tega je tudi ¢lan sveta za medse-

Franc Adamlje ze 15 let v TMI

bojna razmerja, blagajne vzajemne
pomo¢i, komisije za zasebne dohod-
ke. Delavski svet TOZD Hladilnica
Steje enajst delegatov, ki zastopajo
vse §tiri oddelke.

Sestajajo se enkrat mesefno, po
potrebi pa tudi veckrat. Tovaris
Adamlje nam je povedal, da se vsi
delegati zavedajo, da je v sedanjem
mandatnem obdobju pred njimi Se
posebno odgovorna naloga: izvaja-
nje Zakona o zdruZzenem delu,
predvsem v zvezi z nagrajevanjem
po rezultatih dela, zdruZevanjem v
DO Velepreskrba ter usklajevanje
samoupravnih  aktov. - Tovaris
Adamlje je Se poudaril, da na svojih
sestankih posebej pozorno razprav-
ljajo o varstvu pri delu in zdrav-

.stveni preventivi zaradi posebnih

pogojev dela.

Tovari$ Adamlje paniaktivenle v
svoji delovni organizaciji, ampak
deluje tudi v svoji krajevni skupno-
sti Skofljica, tako, da mu ne ostane
mnogo prostega ¢asa. Vendar pa mu
to breme ni pretezko, saj pravi, da se
z razumevan jem in voljo doseZe vse.

Direktor DO Gostinstvo Idrija odpira nov gostinski objekt pred slovensko

Tone Jansa — Idrija

V IDRI1JI ODPRT NOV GOSTIN-
SKI OBJEKT

DO Mercator — Gostinstvo Idri-
ja, ki vklju¢uje TOZD Nanos, Pod
gradom in Kavarno je 1. maja izro-
¢ilo svojemu namenu nov gostinski
objekt pred partizansko bolni$nico
Franjo v Novakih pri Cerknem.
Otvoritev gostinskega objekta je
bila tudi osrednja proslava ob delav-
skem prazniku v idrijski ob¢ini in so
se je udeleZili sekretar OK ZKS
Idrija Vladimir Zajc, sekretar ob-
dinskega sindikalnega sveta Adolf
Podobnik, predsednik turisti¢nega
drustva Cerkno Pavel Makuc in
skupina  Franjevcev, preZivelih
¢lanov osebja partizanske bolniSnice
ter Stevilni ob¢ani. Objekt je predal
namenu direktor podjetja Ivan
Polanec, o pomenu partizanskega
turizma pa je govoril dr. Viktor
Voljcak, ustanovitelj in prvi uprav-
nik bolniSnice.

Partizanski turizem v idrijski
obéini in posebej na Cerkljanskem
tako dobiva tudi_svoje materialne
osnove za razvoj. Stevilni spomeniki

5

vojno partizansko bolniSnico Franja v Novakih pri Cerknem
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NOB od bolnitnice Franje, spome-
Bika sedeminstiridesetim padlim
lefajnikom partijske Sole v Cer-
em, spomenika sedemindevetde-
$etim padlim na Poreznu v Jesenici,
0 rojstne hiSe Franceta Bevka v
akojci, osnovne Sole-spomenika
OB Cerkno, na partizanske ti-
tkarne Slovenija na Vojskem in
Tugih zanimivih obelezij, dajejo
Obiskovalcem te obline celovit pri-
4z praditve drzavnosti slovenskega
Naroda v NOB. Obiskovalci, ki jih je
¥sak dan veg, saj jih je bilo lani v
Olnignici Franji petdeset tiso&, so
Olgo pogresali objekte, kakrien je
N0vi bife pri Franji. Po ogledu bol-
Mnice jim namreé¢ niso nudili niti
Ulturno urejenih sanitarij, kaj Sele
PoZirka pijade, jedace ali prenodis-
*&. Vsega tega je zdaj, ko so gostinci
In turisti¢ni delavci zastavili skupne
Nalrte, 7e precej. Pomembrio mesto
ZaV_gema tudi novi bife Gostinstva
Ija,

Gostinski objekt je zgrajen v
9liki kozolca in se izredno lepo
lju¢uje s spomeniskim varstvom
%iteno naravno okolje. V ospre-
U ima pokrito plos¢ad z okrog 40
tdezi, kjer dobijo turisti prve stro-
Ovne napotke pred vstopom v sote-
0 Pasic, kjer stoji bolni§nica.

§

Po mnenju strokovnjakov je tudi
Otranjost bifeja izredno funkcio-
alna. Nagrte za gradnjo je izdelal
ja;elje za projektiranje v Idriji, izva-
U €¢ del pa je bil idrijski Zidgrad.
\Vesticija je veljala 1,8 milijona
"Narjev, v obliki kreditov pa sta jo
“Magali financirati Ljubljanska
rolka in obéinski sklad skupnih
Czery,

i i
POmingka slika na Cebinah pred h

Na proslavi so sodelovali ofroci zaposlenih v DO Potrosnik in pevski zbor
osnovne 3ole Vladko Majhen iz Zgornje S¢avnice

DO Potrosnik
PROSLAVA IN OBISK CEBIN

V pocastitev 40-letnice ustanovi-
tve Zveze komunistov Slovenije in
40-letnice prihoda tovariSa Tita na
Celo Zveze komunistov Jugoslavije
in njegove 85-letnice je sindikalna
organizacija v DO Potrosnik organi-
zirala ogled Cebin in proslavo, ki se
je je med drugim udelezil tudi pred-
sednik izvrnega sveta Skupicine
obcine Lenart, tovari§ Franjo Mur-
Sec. Za pester kulturni program so
poskrbeli pionirji osnovne $ole
Vladko Majhen in Zgornje Séavni-
ce, pionirska godba na pihala iz
Lenarta in otroci zaposlenih.

Marjan Gradisar —
TOZD Preskrba Trzi¢

V soboto, 21. maja, je nasa
TOZD priredila slavnostno pro-
slavo v pocastitev pomembnih poli-
ticnih jubilejev in tovariSa Tita v
dvorani paviljona NOB v Trzicu.

Prireditvi so razen nasih delavcev
prisostvovali §e: podpredsednik SO
Trzi¢, tovaris Franc Kopa¢; sekretar
OK ZKS Trzic¢, tovaris Janez PiSkur;
sekretar OK SZDL Trzi¢, tovari§
Joze Klofutar; predstavnik PM

Trzi¢, tovaris Lojze Trstenjak in
predstavnik Radia® TrZi¢, tovari$
Jakob Kepic.

Slavnostni govornik je bil Marjan
Gradisar, ki je orisal pomen usta-

iSo, kjer je bil pred 40. leti ustanovni ' kongres Zveze komunistov Slovenije

novnega kongresa Komunistiéne
partije Slovenije, prihoda tovarisa
Tita na ¢elo nase partije in njego-
vega Zivljenjskega jubileja. Nadalje
je govoril 0 novi samoupravni orga-
niziranosti Mercatorja, vlogi druz-
benopoliti¢nih organizacij, o nalo-
gah TOZD in skupnih nalogah za
uveljavitev doloc¢il zakona o zdruze-
nem delu.

Na proslavi v paviljonu NOB v Tr-
Zicu je bil slavnostni govornik tova-
ri§ Marjan Gradisar

V kulturnem programu so sodelo-
vali pevci bratje Zupan, recitatorji,
ucenci Glasbene $ole Trzi¢ in kul-
turna sekcija mladih nase TOZD.
Ob zakljucku pa smo poslali poz-
dravno brzojavko tovarisu Titu ter
podelili priznanja za dosezene
Sportne rezultate.

Franc Edah —
TOZD Preskrba Trzi¢

V pocastitev jubilejnih obletnic
smo v na$i TOZD pripravili ved
Sportnih tekmovanj, in sicer: v keg-
ljanju za Zenske in moske posamez-
no, v streljanju za Zenske in moske
posamezno in v namiznem tenisu ter
v Sahu.

Prvim trem v vsaki panogi smo
namenili lepe nagrade in to za prvo
mesto lepe pokale, za drugo knjgo
TITO — Srecanja z drzavniki sveta,
ter za tretje mesto pismene diplome.

V kegljanju za moske je nastopilo
17 tekmovalcev. Rezultati so taksni:
1

1. mesto Joze Hribar

2. mesto Stane Jereb

3. mesto Joco Kuzmanovski.

V isti disciplini so sodelovale tudi
Zenske. Tekmovalo je 10 nas$ih de-
lavk. Prva tri mesta pa so si priborile
nasledn je:

1. mesto Lili Popov

2. mesto Cvetka Kristan

3. mesto Francka Klemenc.

V streljanjuzaZenske so nastopile
samo tri tekmovalke, uvrstile pa so
se takole: prva je bila Lu¢ka Kraj-
nik, druga Stanka Horvat, tretja pa
Cvetka Kristan.
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V isti disciplini za moske je sode-
lovalo 20 tekmovalcev. Mesta pa so
si razdelili takole:

1. mesto Janez Malovrh

2. mesto Joze Mokorel

3. mesto Joco Kuzmanovski

V namiznem tenisu je sodelovalo
12 tekmovalcev. Prva tri mesta pa so
dosegli:

‘1. mesto Janez Malovrh

2. mesto Marjan Praprotnik

3. mesto Joco Kuzmanovski

V Sahu je sodelovalo 6 tekmoval-
cev. Prva tri mesta pa so dosegli:

1. mesto Ruda Plevan¢

2. mesto Franc Elah

3. mesto Zdenko Bori¢

V imenu $portne komisije pri OO
sindikata naSe TOZD Preskrbe
vsem nagrajencem za doseZena
mesta iskreno Cestitam, vsem osta-
lim zaposlenim pa Zelim, da se bodo-
¢ih tekmovanj udelezijo v ¢im vec-
jem Stevilu, saj je vsaka rekreacija
samo v prid dobremu pocutju.

Vsem Zelimo sporociti tudi to, da
je nasa TOZD Preskrba letos prvic¢
sodelovala na pohodu ob Zici okupi-
rane Ljubljane. Ekipa je Stela 13

delavk in delavcev. Lepa soncna

sobota, prijetno vzdusje in spozna-
nja z drugimi delavci Mercatorja
nam bodo ostala v trajnem spominu
in lahko Ze danes povemo, da se
bomo v prihodnje teh pohodov
udeleZili v e ve¢jem Stevilu.

Prav tako smo se udeleZili ob&in-
skega tekmovanja v kegljanju v
borbenih partijah v pocastitev de-
lavskega praznika 1. maja.

Med vec kot dvajsetimi ekipami
smo dosegli solidno 10 mesto. Nasa
TOZD sodeluje tudi v obéinski
rokometni ligi, v kateri tekmujejo
nekatere moc¢ne ekipe, ki so pred
letom sodelovale v conskih ligah.
Glede na to pa je razumljivo, da so
rezultati bolj slabi. V do sedaj odi-
granih 6 kolih smo samo enkrat
zmagali, petkrat pa smo izgubili.

Pred prietkom tega tekmovanja
smo bili seznanjeni, da bodo v tej ligi
sodelovale samo sindikalne ekipe
delovnih organizacij, ne pa tudi liga-
Ske ekipe. Zaradi tega smo prijavili
tako ekipo, ki bi bila sposobna do-
se€i boljSe rezultate. ;

Ob koncu bi radi obvestili vse

¢lane Mercatorja, da predvidevamo
Se nekatera tekmovanja v delovnih
organizacijah obéine in zelo si Ze-
limo Sportnega sodelovanja in

tekmovanja z nasimi TOZD in DO
Sirom po Sloveniji.

Francka Klemenc prejema priznanje za doseZeno tretje mesto v kegljanju. | j;

Dosezen kakovosten napredek

Vse ljubitelje $porta in rekreacije =
vabimo na igri§¢e. DokaZimo vsem, | ;‘
da smo poleg naSega poklica — |
trgovea, tudi dobri $portniki rekrea- |
tiver.
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Druzbenopoliti¢ne organizacije Slovenije v krepitvi liudske obrambe o

§

Druzbenopoliticne in druzbene razvijanju zamisli SLO in je v tej Ugotoviti moramo — so poudarili  njevati, da bi dosegli konéni cilj, kot :11:

organizacije Slovenije so v minulem
obdobju, na temelju resolucij X.
kongresa ZKJ in VII. kongresa
ZKS, nove ustave ter drugih doku-
mentov, razvile uspe$no druzbeno-
politiéno dejavnost na podrocju
ljudske obrambe pri uveljavljanjuin

politiéni akciji dosezen kakovosten
napredek, pri vgrajevanju zasnov
ljudske obrambe v celoten druzbe-
nopoliti¢ni in ekonomski sistem in s
tem tudi dvig ravni obrambnih pri-
prav in usposobljenosti sistema ljud-
ske obrambe.

na republiSkem posvetovanju o
ljudski obrambi, ki ga je organizirala
republiSka konferenca SZDL, da je
potrebno v prihodnje kljub pozitiv-
nim rezultatom, ki jih belezimo, ve¢
ali manj v vseh druzbenih sredinah,
napore druzbenih dejavnikov stop-
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ga nakazujejo sklepni dokument!
Zveze komunistov in drugih druz- | P
benopoliticnih organizacij za po- b
droéje ljudske obrambe in druzbene |
samozascite.

V posameznih sredinah oziroma | ™
strukturah, bodo zato nujni — vec'}]ﬂ
ustvarjalnost, analitiéno poglablja- | »
sistemati¢nost:

nje nalog, vecja gt (1
usmerjanje v opredeljevanje 18 4.
uresniéevanje ~ posebnih  nalog l]ul

posameznih druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacij ter ve&jd
skladnost njihovega dela, tako da \
bomo v prihodnje Se bolj uéinkovi- | '}
tejsi in racionalnejsi. f P

Slednje je obveza — je receno vV n
nalogah s posvetovanja — za VvS€ 1§'
druzbene in druzbenopoliticné | 3
organe in vodstva, ki so po svoj! jal
pristojnostih in vlogi odgovorni n2 | i(
podroéju ljudske obrambe in mo- pI:

rajo v bodoce Se izboljsati sistems |
naine in vsebino svojega dela, tak0 | X

da bo ljudska obramba resnicn® |
postala sestavni del sicer$nje nji- ||;°
hove funkcije, da bo zajeta in opré” | e
deljena v srednjeroénih nacrtill | 8
druzbeno-gospodarskega razvo)d :s[:

upostevaje perspektivne in bliznj® | .
sl : 0
cilje, njena izvedba pa zagotovljend |
z ustreznimi finanéno-materialnim! W
sredstvi na podlagi samoupravneg? o
druzbenega dogovarjanja posameZ: |
nih nosilcey obrambnih priprav. PP 1
tem je osrednja naloga druzbenop” |
litiknih in druzbenih organizacl): de
zlasti Zveze komunistov, vodenje1?
izpeljava taksne druzbenopoliticn® B:
akcije. ki bo v sedanji samoupravit ok
preobrazbi nase druzbe zagotﬂ"’la
in omogocéala razvijati aktivno vIog? ni
delovnega ¢loveka in obéana kO

> <



%novnega nosilca pravic in dolzno-
Y 'S)t;tudi na podroéju ljudske obram-

- Na kratko pomeni to, da moramo
;’ bodoge $e odloéneje presegati
Orumsko delo in akcije prenesti v

| *Meljne samoupravne skupnosti, v

Katerih delovni ljudje in obcani

%"elJOsredno uresnicujejo  svoje
§sdarl}ollpravne in politiéne pravice,
 lznosti in odgovornosti.

KREPITEV SISTEMA LJUDSKE
OBRAMBE

Izbolj$anje nadina dela druzbe-
| "opolitignih in druzbenih organiza-
] ter njihovih vodstev, nacrtova-
I¢, usklajevanje ter aktiviranje
lotne druzbene baze in delegat-
ih skupséin na vseh ravneh, Se
Posebej pa zborov delovnih ljudi v
*meljnih organizacijah zdruzenega
' <€la, mora biti v prihodnje osnovna
| \Mer aktivnosti za hitrej$e podruzb-
 Janje Jjudske obrambe. V uresnice-
} na“Ju te pomembne idejnopoliticne
ijsloge morajo aktivno in ustvar-
';:e druzbenopolitiéne in druzbene
inbanizacije, katerih delo povezuje
Usklajuje SZDL.
¥ Zredno pomembna naloga — kot
Poudarili na posvetovanju— je za
n-')e druzbene dejavnike v nasled-
‘Dfdm _srednjeronem  planskem
oh Obju krepitev sistema ljudske
sk Tambe v temeljnih samoupravnih
| dO‘I‘Pp_qstih, v skladu z ustavnimi
e Sili o njihovem vsebinskem
[ €Oblikovanju, v skladu z novim
&
\

bekonom o ljudski obrambi in druz-

Zaéll za$liti, varnosti in notranjih

€vah v republiki, kakor tudi z
e om0 zdruZenem delu. Na
i‘ Melju teh dokumentov je nujno

Eotoviti tak$no organiziranost
€linih samoupravnih skupnosti,

i
3 l]u(?'e za samoupravno delovanje
'y 1a podrotju ljudske obrambe.

lja'mu ljudske obrambe predstav-
10 osnovne druzbene celice, je
s‘;ebno doseéi tesnejSo poveza-
org vseh samoupravnih in drugih
8 amznr:&mh subjektov — TOZD,
' op. drustev in drugih zdruzen;
no Anov, yskladiti interese in dejav-
in -} Na podro¢ju ljudske obrambe
| b 2 tej osnovi naértovati skupne in
porMezne naloge ter zagotoviti
‘sredebna materialna in finanéna
: OS:‘VE. To je tudi pot do izdelave
ngx Meznega in skupnega vojnega
’temrta. krajevnih skupnosti in na
kre eljy tega tudi usmeritev za kon-
SObnO utrjevanje obrambne spo-
njenosu KS, kot celote in vsakega
ega dela.

Vo Wjevanje zavesti in aktivna
ljy§2 delovnih ljudi in obéanov v
°Dol‘l Obrambi je osnovna moral-
g n!}wna zahteva in vrednqta pri
' Obry 'Cevanju  zasnove ljudske
 ejaync: Zato morajo vsi druzbeni
rBOSVeltl'ﬂ'u tej nalogi v prihodnje
‘ °l1'ebm veliko vet pozornosti.
1 Oblike N0 je razvijati najrazlicnejse
legne politicnega dela, ki bodo
Nih 11 Povezovale interese deloy-
Judi in obganov na podroju

N0 delovati vsi druzbeni subjekti,

iTOZD in KS, da bodo usposob-

krajevnih skupnostih, ki v si- .

ljudske obrambe, z interesi in akci-
jami, ki v samoupravni druzbi tecejo
nasploh in jih spodbujati k aktivni
vlogi pri njihovem uresni¢evanju.
Ena od temeljnih nalog pri tem je
vsekakor Ziva politicna aktivnost in
dejavnost osnovnih druzbenopoli-
tiénih in druzbenihi organizacij v KS
in v TOZD, v katerth ima zveza
komunistov posebno integrativno in
usmerjevalno vlogo ter pozivitev
dejavnosti zborov ob¢anov in de-
lovnih ljudi, na katerih se bo pri
obravnavi problemov in nalog s
podrodja ljudske obrambe izrazila
njihova neposredna aktivnost, tj.
aktivnost osnovnih nosilcev izvaja-
nja obrambnih nalog.

Se zlasti je potrebno razviti oblike
druzbenopolitiénega dela v vefjih
mestih, da bi se v razmeroma velikih
krajevnih organizacijah lazje vzpo-
stavili ¢imbolj neposredni stiki z
obéani. Nujna je tudi veéja in orga-
nizirana pomo¢ KS in TOZD. Nepo-
sredna pomo¢ mora biti ustrezno
organizirana in usklajena z ob€in-
skimi, pa tudi republiskimi dejavniki
za izpopolnjevanje vseh tistih nalog,
ki presegajo moznosti in zmogljivo-
sti KS in TOZD in nalog, ki jih le-
tem dolo¢ajo ob&inske druzbenopo-
liticne skupnosti. Pri tem vsem
moramo opozoriti tudi na pojave
nekaterih ob¢inskih upravnih orga-
nov, ki pri izvajanju nalog obravna-
vajo KS kot podalj$ano roko ob¢in-
ske uprave, kar seveda nasprotuje
ustavnemu  poloZzaju temeljnih
samoupravnih skupnosti, to je bi-
stvu krajevne samouprave.

VZGOJA IN IZOBRAZEVAN E

Da bi dosegli nadaljnje uspehe
na podroé¢ju usposabljanja je neizo-
gibno izdelati posebne letne pro-
grame izobraZevanja za prebivalstvo
ter za vse vodstvene strukture na
vseh ravneh v republiki in ob€ini.
Poskrbeti je treba, da bodo pro-
grami vzgoje inizobrazevanja uskla-
jeni tako njihovi strokovni kot tudi
idejnopolitiéni vsebini ter zagotov-
ljeni pogoji za njihovo uspesnoizva-
janje. Ti so predvsem organizacijske
in materialne narave in odvisni od
usposobljenosti kadrov, ki program
izvajajo. Vse to pa zahteva vec us-
klajenega usmerjanja odgovornih
nosilcev vzgoje in izobrazevanja v
republiki in obéini.

Glede usposabljanja  mladih
pomeni dokument Predsedstva ZKJ
in predsedstva SFRJ »O idejnih in
programskih temeljih usposabljanja
mladih za aktivno udelezbo v ljudski
obrambi in v druzbeni samozasciti«,
podlago za dolo¢anje konkretnih
programov usposabljanja zidejnega
in doktrinarnega vidika. Vsak del
programa zahteva od vseh dejavni-
kov nadaljnje programsko razcleni-
tev, kar zahteva odlo¢no zavzema-
nje za stalno medsebojno sodelova-
njeinusklajevanje nalog, kiizhajajo
iz navedenega dokumenta in v ok-
viru koordinacijskih odborov za
druzbeno izobrazevanje pri konfe-
rencah SZDL doseci enotnost poli-
tiéne akcije.

Zveza komunistov, Socialisti¢na

Mestna zveza za telesno kulturo Ljubljana je organizirala 8. trim tekmovanje
Ljubljane v veleslalomu. Tekmovanja v Kranjski gori se je udelezila tudi

Mercatorjeva ekipa

zveza, Zveza socialisticne mladine in
Zveza zdruzenj borcev NOV kot
tudi vsi druzbeni dejavniki morajo v
svoje programe vkljuciti tudi te
naloge in redno ocenjevati, kako jih
uresnicujejo v prakso. Svojo aktiv-
nost morajo usmeriti predvsem na
idejnopoliticno in moralno usposab-
ljanje ter vzgojo mladih, kar je
temeljnega pomena, da se mladi
zavestno zavzemajo za ljudsko

obrambo. Tudi vodilni kadri, ki

delujejo v najrazlicnej$ih druzbe-
nopoliti¢nih in drugih organizacijah,
se morajo odslej enotno usposabljati
upostevajo¢ specificnost ' njihove
aktivnosti. Vsebino programov Ste-
vilnih dejavnikov, ki vzgajajo in
izobrazujejo mlade ljudi v Solah, v
druzbenopoliti¢nih in v drugih orga-
nizacijah, morajo vsi odgovorni
druzbeni organi vsebinsko izpopol-
njevati tako, da bodo mladi ljudje
lahko uspesno opravljali svoje na-
loge na podroc¢ju obrambe. Pri kre-
pitvi obrambnih priprav se mora v
bodoc¢e zagotoviti posebna pozor-
nost in razviti na ustvarjalnem znan-
stveno-raziskovalnem delu, na
nadaljnji ' teoreticno znanstveni
razvoj zasnove SLO kot tudi celot-
nega sistema ljudske obrambe in
njihovega delovanja tako, da najra-
cionalnejSe odgovori vedno novim
zahtevam sodobne vojne. To hkrati
pomeni, da je potrebno tudi terito-
rialno obrambo razvijati na zahtevi,
da bo znotraj samoupravnega si-
stema celovitejSa vojna organizacija
oborozenega ljudstva po svoji vlogi
ter nalogah sposobna v najtezji
morebitni varianti agresorja zagoto-
viti dolgotrajen odpor proti agre-
sorju in zadrzati visoko moralnopo-
liticno raven delovnih ljudi in obca-
nov ter enot, na osnovi tega pa pre-
ras¢anje v vseljudski oborozen
odpor.

Temu cilju morajo biti podrejene
vse naSe obrambne priprave, tudi na
vseh drugih druzbenih podroéjih,
zlasti pa vse danasnje materialno-
tehni¢ne priprave in snovanje per-
spektivnih nalog druzbenoekonom-
skega razvoja, kakor tudi organizi-
ranje, izvajanje in vsebina idejnopo-
liticne vzgoje in usposabljanja nas-
ploh. Kadrovske potrebe za nosilce
obrambnih priprav. je v bodoce

potrebno  planirati  dolgoro¢no,
posebno pozornost pa nameniti
njihovemu sistemati¢nemu idejno-
politicnemu in celovitemu usposab-
ljanju za razlicne dolZznosti v vseh
sredinah. Pri izvajanju politiéne
informativne dejavnosti moramo.
posvetiti posebno skrb organizira-
nosti mnoZi¢nega obveScanja in
informiranje o nalogah s podrocja
ljudske obrambe. :
Odlo¢nejSe moramo odpravljati
kampanjsko delo, obrambne naloge
vse bolj prikazovati kot redni in
sestavni del naSega druzbenega,
ekonomskega in politicnega siste-
ma, odklanjati vsak senzacionalizem
in ljudsko obrambo celovito ter
nenehno vgrajevati v vsa dogaja-
nja.Izredno je pomembno stalno in
pravocasno politicno obveséanje o
pripravah na obrambo v miru in v
vojni. Iz tega izhajata pomembnost
nalog in tudi politicna odgovornost
vodstev in organov, ki se ukvarjajo s
temi nalogami, je zakljuéeno na
posvetovanju.
SVETISLAV NIKOLIC

— Tale na sliki je neverjetno podo-
ben tvojemu ocetu!

MERCATOR 21



S sprejema miladih v Zvezo komunistov

Dvanajstega maja je bila zadnja
seja osnovne organizacije Zveze
komunistov Delovne skupnosti
Mercator, ki jo je vodila sekretarka
JozZica Blaznik. Zaradi nove organi-
ziranosti Mercaterja je bila po-
trebna tudi reorganizacija osnovne
organizacije.

Tako bodo poslej imeli svojo
osnovno organizacijo Zveze komu-
nistov delavci uprave SOZD Merca-
tor in DO Roznik, komunisti iz
Kavarne Evropa bodo skupaj z
Neboti¢nikom  ustanovili  svojo
osnovno organizacijo, komunisti
Hladilnice pa se bodo vkljucili vdelo
OOZK Tovarne mesnih izdelkov.

Zadnja seja v starem sestavu pa je
bila hkrati tudi sve¢ana, saj smo v
vrste komunistov sprejeli dva mlada
delavca. To sta Marina Cemaiar iz
DO Roznik in Stane Majcen iz
TOZD Kavarna Evropa.

Ob sprejemu v ZK je tovariSica
Blaznikova mladima komunistoma
dejala naslednje:

»DRAGA MLADA KOMUNI-
STA«!

V ¢lanstvo Zveze komunistov
vstopata ravno v ¢asu, ko praznu-
jemo 40 let ustanovnega kongresa
Komunisti¢ne partije Slovenije, ob

40-letnici prihoda tov. TITA na¢elo
partije in ob njegovem 85. rojstnem
dnevu.

Na danasnjem sprejemu. v ¢lan-
stvo ZKvama ne bom govorila o
vlogi in nalogah ¢lanov ZK, pouda-
rila bi le to, da so komunisti tisti
najoglocnejsi del delavcev, ki Zene
delavsko gibanje vedno naprej.

Komunisti moramo biti notranja
idejna in politicna gibalna sila sa-
moupravljanja s tem, da pomagamo
odkrivati prave danadnje in jutri§nje
interese ter pogoje in sredstva za
njihovo uresnievanje. Tako bo
Zveza komunistov najuspeSnejSe
opravila vlogo pri organiziranju
demokrati¢nih in humanistiénih
akcij za revolucionarno druzbeno
preobrazbo.

Zelela bi vama povedati, da mora
Zveza komunistov razsirjati zanima-
nje delavcev za njihove lastne inte-
rese in da bodo znali razreSevati
probleme ozjih podrocij delovanja
posameznika in delovne organiza-
cije kot celote.

Obsezne in tezavne naloge, ki
izhajajo iz nacel nove ustave in
zakona o zdruZzenem delu in ki jih
uresni¢uje na$ delavski razred pcd
vodstvom Komunistitne partije
pri¢ajo, da vodila idejna druzbena

vloga ZK v nadi druzbi nile potrebna
marve¢ je tudi ena od bistvenih
funkcij samoupravnega druzbenega
sistema.

Ob vajinem vstopu v ¢lanstvo ZK
ne bom govorila kaj komunist sme in
¢esa ne sme, povedala bi le to, da biti
¢lan ZK ni noben privilegij; od
komunista pricakujejo ljudje kon-
kretne zglede ter skladje med bese-
dami in dejanji. Prav mladi ljudje so
na taka neskladja posebno obcutljivi
in nagnjeni k temu, da napake enega

komunista posploSujejo na vse€
ostale komuniste.

Bom zakljuéila z besedami tova-,
ria TITA, ki pravi: Nasa revolucija
ni kon€ana, ¢akajo nas velike nalo-

ge, pri graditvi socializma Se nismo

dosegli vsega tistega, za kar si priza-
devamo; zato od vaju upravi¢eno
pri¢akujemo, da se bosta v to nalogo

uspesno vkljuéila in pomagala ure-

snicevati cilje, ki so bili pred 40 leti

sprejeti na ustanovnem kongresu |

KP Slovenije.«

‘Dve leti in pol v novi tovarni

Dve leti in pol je odkar so se de-
lavei TOZD Emba preselili v novo
tovarno. Vsise Se spominjamo starih
prastorov na Celovski cesti, kjer so
delavci v teZkih delovnih razmerah
in na strojih, ki jih je razvoj tehnolo-
gije prerasel, dosegli nadpovprecne

“delovne uspehe. Odrekali so se
druzbenemu standardu, osebnim
dohodkom, pripravljeniso bili delati
ob vsakem ¢asu, dasiravno tvorijo
pretezni del kolektiva Zenske, vse z
enim samim ciljem, da si postavijo
novo tovarno.

LANI 7300 TON PROIZVODNIJE

Tovarna je zrasla in temu pri-
merno tudi poslovni rezultati. Lan-
sko leto so kljub nekaterim tezavam
dosegli zadovoljive uspehe. Kakor

oA

Emba
22 MERCATOR

Janez Kaﬁtrim, predsednik delavskega sveta TOZD

na celotno gospodarstvo so tudi na
poslovanje TOZD Emba vplivale
bistvene zakonske spremembe,
predvsem zakon o zavarovanju med
uporabniki druzbenih sredstev,
zaradi katerega je v aprilu padla
prodaja za 50 odstotkov. Pozneje se
je pocasi normalizirala in do konca
leta so uspehi nadoknadili zamuje-
no. Drugi ¢initelj, ki je tudi vplival
na izkaz poslovanja je bil spreme-
njen nacin obraCanja celotnega
dohodka to je obracun po placani
realizaciji, ki ni primerljiv z na¢inom
obracunavletu 1975 in prav tako ne
nasproti planu.

"Kljub vsemu so z veliko mero
prizadevnosti uspeli uresni¢iti pr-
votno postavljen plan kar 98-od-
stotno. V primerjaviz letom 1975 je
celotni dohodek porasel za 3,5 % in

Milena
Emba.

znaSa 190 milijonov dinarjev, bruto
dohodek pa je padel za 3,8 % kar je
odraz stalnega zviSevanja cen stori-
tev in pomoznih materialov. Poka-
zatelj produktivnosti in fizicnega
obsega poslovanja je porasel za
19 %.

PLODNA TLA ZA DELEGAT-
SKI SISTEM

Skladno z gospodarsko rastjo pa
se je razvijalo tudi samoupravljanje.
Bili so med prvimi, ki so se leta 1972
organizirali v temeljno organizacijo
zdruzenega dela. Njihova skrb ni
bila samo doseci hitrej§i razvoj
samoupravnih odnosov v  svoji

TOZD, ampak tudi samoupravno
zdruZevanje dela in sredstev z de-
lavci drugih temeljnih organizacij

Kuslan, delegatka delavskega sveta v TOZD

zdruZzenih v Mercatorju. Samou-

pravljanja pa ne bi mogli tako
uspeSno razvijati brez aktivnost!
druzbenopoliti¢nih organizacl)-
Delegati v samoupravnih organih if
¢lani druzbenopoliti¢nih organizacl)
so bili pri svojem delu zavzeti, ¢e;
ravno pa moramo ob tem spomnitl
tudi na to, da so bile v preteklost!
v¢asih njihove odlocitve enostran-
ske in niso bile v prid poenotenj¥
staliS¢ v Mercatorju. Vendar pu-
stimo zdaj pretekle stvari ob stranl,
saj so se odnosi v tem pogledu ¥
zadnjem ¢asu bistveno izboljsali, p2
si raje poglejmo kak$ni so pogolt
dela delegatov in kako uresnicuje)?
delegatski sistem. .

Kolektiv iteje le 85 zaposlenih, k!
delajo v eni delovni sredini, zato J¢
delo delegatov tu veliko lazje kot p2:
na primer, v neki trgovski TOZD»
kjer so delavci raztreseni po poslo-
valnicah v razliénih krajih. Tu J¢
delegatski sistem laze zazivel, ker St4
delegat in baza na enem mestu.

Delegatka delavskega sveta tovd”
risica Milena Kuslan je o delu dele”
gatov menila takole:

»Nase strokovne sluzbe pripra¥;
ljajo gradivo za sestanke v pismen!
obliki, ki jih delegati prejmejo vsa)
tri dni pred zasedanjem. V materialV
so navedeni Ze tudi predlogi sklepo¥
in predlagatelji.

Na$ delavski svet sestavlja 17
delegatov. Sestajamo se po 14. urt
Delegati Ze pred sestankom obves”

*¢amo svoje delovne sredine o dnéY”
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! Ul:§ka Hvala dela v Embi ze 20 let. Kot izkusena delavka »pakira« kavo na

! Ila]lllmlenemejéem Hesserjevem avtomatu.

! n;m redu, o vsebini tock in predlo-
‘ tih sklepov. Gradiva so delavcem
OStopna tudi na oglasni deski, prav
ko tudi zapisniki.«
ovaris Janez KaStrun, ki je pred-

¥®dnik delavskega sveta TOZD, pa

1 povedal:

»Smo majhen kolektivin se lahko
| ;hed seboj pomenimo. Med odmori
. ¢ dostikrat pogovorimo o tem in

em, ker nas delegate ostali delavci
Prasujejo po vseh stvareh, ki jih

bomo ali pa smo jih obravnavali na
samoupravnem organu. Dostikrat se
tudi posamezniki obracajo name, da
bi jim svetoval ali pomagal reSiti
probleme, ki jih tezijo.

Delegatski sistem je pri nas zazi-
vel iz dveh razlogov, ker nas je malo
in ker so nasiljudje Ze toliko dozore-
li, da so spoznali njegovo nujnost in
koristnost. Pri nas je med zaposle-
nimi kar 75 odstotkov Zensk, ki mi-

slijo in delajo po novem, torej niso
ukvirjene le v delo na delovnem
mestu in doma v gospodinjstvu,
ampak so postale tudi sposcbne
samoupravljalke, ki reSujejo vse
teZzave v poslovnem Zivljenju svoje
TOZD.

V delavskem svetu je najve¢ de-
lavk oziroma delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje, tretjino pa tvo-
rijo mladi. Na dnevnem redu zase-
danj imamo zmeraj tudi poro¢ilo
delegata o delu skupnega delav-
skega sveta. Odlocitve na zborih
delavcev so bile do sedaj e vedno
enake, kot smo sklepali na sestankih
delavskega sveta in tudi to kaze, da
smo vsi dobro seznanjenis tematiko
in da odlo¢amo tako, kot bo za ko-
lektiv najbolje.«

SKRB ZA DELAVCA

Ce so se nekdaj odrekali marsi-
¢emu pa temu ni tako danes. Veliko
skrb posve¢ajo v TOZD stanovanj-
skim vpraSanjem, letovanju delav-
cev, Sportu in kulturi. Stanovanjske
probleme reSujejo sproti. Za stano-
vanja odvajajo 9 % od bruto oseb-
nih dohodkov. Delavcem pomagajo
s posojili, vse sile pa angazirajo, da
tistim, ki so kreditno sposobni
pomagajo priti do solidarnostnega
stanovanja.

Delavci TOZD Emba lahko
poceni letujejo v poditniském domu
v Gozdu Martuljku, ki je odprt vse
leto. Za posteljo odstejejo 7 do 10
din in Se malenkostno turistiéno
takso, za prehrano pa morajo po-
skrbeti sami, bodisi zunaj, lahko pa
si jo pripravijo v kuhinjah, ki so jim
na voljo v domu. Dopust lahko pre- -
Zivljajo tudi ob morju, kjer imajo
postavljeni dve prikolici. Za priko-"
lico platajo dnevno 60,00 din in
turisti¢no takso. Vsako leto se sproti
odlo¢ajo, v kateri kraj ju bodo po-
stavili.

Tudi za kulturne in $portne do-
brine je poskrbljeno. Delavci lahko
koristijo vstopnice za plavanje in
abonmajske sedeze v Mestnem in
Sentjakobskem gledalis¢u. Lepo
napreduje aktivnost ekipe malega
nogometa, ki je dosegla uspehe v
trim ligi. Dogovarjajo se Ze o z
osnovno Solo France Bevk za najem
telovadnice, da b1 v $portno in re--
kreacijsko dejavnost vkljucili tudi
Zenske.

Vsako leto organizirajo tudi izlet
za celotni kolektiv, kamor povabijo
tudi nekdanje ¢lane kolektiva, ki so’
upokojeni in ki so prispevali velik
deZel k pri uresnicitvi dolgoletnega
cilja, izgradnje nove tovarne.

NADA RIHTAR

§ Pripojitvijo Sadje-zelenjava k
noe':talorju smo pridobili nekaj
dis\gh prodajaln, med njimi tudi
ro 0000 prodajalno na Krekovem
CQ’;‘-‘ 2. Kupcem nudi po enakih
i ah vse tisto kot diskontna proda-
i "2 v Tobaéni ulici, izbira blaga pa
z?]a_nja\f'o in sadjem ter z zelenjav-
Mi in sadnimi konzervami.
a dni ¢aj, izdelek iz Embe, ki smo
leF’_Tegistavili kot novost v prejinji
3 Iki, smo doslej lahko kupovali v
ki Sramski embalaZi. Pred krat-
tat; Pa 50 ga v Embi zaceli embali-
»ludi v 100-gramske kartonéke.
2 ISti, ki radi pojedo kaj posebne-
5. casih seZejo po polzih. V nasih
0m9p(3streibah se dobe skoraj
Uy 04, najveckrat pa prihajajo iz
S Za. A so prav verjetno domadi,
DUJI }(metijski kombinat Sevnica
ta 2€ OTganizirano odkupuje. In od
T Potujejo v svet.
LhipZD Golovec je konec aprila v
5 rJl odprl prenovljeno trgovino
in 'Tﬂqgtu«.Takoje zdaj Litijanom
Pop - li€anom na voljo vedja izbira
l:hls

0;

tva, akusti¢nih aparatov, bele
rialg'lﬁe, svetil, instalacijskega mate-
In drugo.
g 452 nova DO Kmetijski kombi-
Iy itEVnica ima v svojem sestavu
Ok . 2OVsko dejavnost. V Sevniciin
Dy oL ima nekaj trgovin in mesnic.
5. maja pa so v Sevnici odprli

Opoljnjena z raznovrstno svezo -

SvVojo prvo samopostrezno proda-
jalno.

DO Panonija je 14. maja v Goris-
nici odprla novo trgovino z bifejem s
600 kvadratnimi metri bruto pro-
dajne povrSire. Od tega je 280
kvadratnik metrov neto prodajnih
prostorov. Trgovina je sodobno
opremljena, med drugim ima tudi
celotno hladilno opremo. Pricakuje-
jo,da bo promet venem letu dosegel
dve milijardi starih dinarjev. Trgo-
vina je v centru Ptujskega poljain je
od vaskih trgovin najvecjain najbolj
popolna v severovzhodni Sloveniji.

Nasa nova DO Contal Ze dlje
¢asa pomaga osnovni Soli iz Visnje
gore, in sicer na ta nacin, da pomaga
pri nabavi uénih pripomockov.
Letos so priredili skupno proslavo
ob Dnevu mladosti in ob tej priloz-
nosti poslali pozdravno brzojavko
tovarisu Titu,

Zbrala: MILE BITENC
DANICA GERIC

Svetujte mi zares nekaj dobrega,
prosi gost natakarja, ko mu vnaprej
moli napitnino. Natakar vzame na-
pitnino in zasepeta gostu:

Pojdite raje v drugi lokal!

Sodnik obtoZenemu: Zakaj ste
tocniku izbili pet zob?

ObtozZeni: Priseiem tovari§ sod-
nik, da jih ni imel vec...!

Tale posnetek smo napravili v
mesnici nase DO Kmetijski kombi-
nat v Sevnici. Mesno predelovalna
industrija je namrec ena izmed nji-
hovih dejavnosti.

SveZe meso, pa najsi bo govedina,
svinjina ali teletina je v njihovih
mesnicah vedno mo¢ dobiti. Razen
tega pa se lahko pohvalijo tudi z
lastnimi’ mesnimi izdelki odli¢ne
kakovosti.

Kaj ponudijo iz lastne predelave?
Ljubljansko salamo, tirolsko, po-

sebno, navadno, tlacenko, pa kranj- .

ske klobase, hrenovke, prekajeno:
slanino, vratovino in druge izdelke.
Kot posebnost pa izdelujejo salamo’
iz govejega mesa, §

Tako iz svojega obrata mesnin:
zalagajo osem lastnih mesnic in’
ostale Zivilske trgovine, prodaja pa:-
seze celo na primorsko.. :
Nassliki: mesnica v Smarjah in mesar®
Julij Oreskovi¢. ‘

MILE BITENC



PRAV NA DANMLADOSTIso
v Sevnici dobili novo trgovino. Nasa
nova DO Kmetijski kombinat Sev-
nica je v centru mesfa odprla novo
samopostrezbo, ki ponudi predvsem
res veliko izbiro mesa in mesnih
izdelkov vseh vrst ter sadja in zele-
njave. To bo tudi v naprej glavna
naloga te trgovine, ki hkrati ponudi
tudi ostalo Zivilsko blago in nekaj
gospodinjskih potrebs¢in.

OB OTVORITVI NOVE
SAMOPQOSTREZBE, prve, ki jo
ima KK Sevnica, smo pripravili za
potrodnike degustacijo. Nasa Emba
je ponudila kavo, Delamaris Merca-
tor sardino, Kolinska Thomy pro-
gram, Koestlin pa je sodeloval s
pecivom. Kupcem Paloma izdelkov
smo vimenu Sladkogorske podarjali
robcke Paloma. Ni potrebno pose-
bej poudarjati, da so kupci to spre-
jeli z velikim navdusenjem.

Metki Zabkar
v slovo

Globoko nas je presunila novi-
ca, ko smo tistega aprilskega dne
zvedeli, da je za vedno odsla od
nas sodelavka Metka Zabkar.

Komaj 37 let ji je bilo, ko je po

Veliko prodajo traktorjev in samo-
nakladalcev za seno. Poslovodja
Blaz Zagrajsek je s prometom zado-
voljen

OB NASEM OBISKU V SEV-

NICI pa smo prodajalnam delovne  Popled na prodajalno, izpred katere

dolgi in muéni bolezni zapustila
sodelavce, doma pa moiZa in tri
otroke. Pravzaprav jo je dolga
bolezen Ze pred dvema letoma
oddvojila od nasega kolektiva,
saj je bila takrat invalidsko
upokojena.

Nekdanjo vestno sodelavko
bomo ohranili v prijetnem spo-
minu!

Kolektiv TOZD TMI

- /

Pred vhodom v ljubljanski Nebo-
tiénik, kjer ima nasa TOZD svojo
kavarno in bar, je pred kratkim
zasvetil oranini »Mc.
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organizacije Kmetijski kombinat
Sevnica tudi navzven dali obeleZje
Mercatorja. Prodajalne v Sevnici in
okolici smo opremili z nalepkami
Mercator, na$ aranzer pa je uredil
tudi notranjost nekaterih prodajaln.
Pri aranziranju smo razen sezonske
dekoracije = uporabili reklamne

clemente proizvajalcev, s katerimi
sodelujemo pri skupni ekonomski
propagandi.

Pelinkovec 67, proizvod Petovie iz
Ptuja poznamo pri nas v drugaéni
embalazi. V taksnih steklenicah pa
ga prodajajo po Italiji, kamor ga
izvaia nasa trgovina. Ve¢ o tem
njihovem uspehu bomo zapisali v

naslednji Stevilki.

je nek kmet prav v ¢asu nasega obi-
ska odpeljal novo prikolicc

" Pred osmimi meseci je Kmetijski

kombinat v Sevnici odprl novo trgo-
vino za prodajo kmetijske mehani-
zacije, raznih orodij, nadomestnih
delov ter tudi drobnega orodja za
vrtickarje. Pohvalijo se lahko z
izredno visokim prometom. Ta pa bi

bil lahko §e veéji, ée ne bi pri nabavl
zadevali na razne probleme.

Kupcev je vedno veliko saj v §ir-
Sem okoliSu, razen v Krikem, M
podobne trgovine.

MILE BITENC

Pred kratkim je bilo drugo republisko tekmovanje uéencev 5ol za prodajalce

v tehniki in aranZiranju izloib. Nekateri izmed njih so prakti¢ni preizkv
znanja opravljali v nasih prodajalnah. Na sliki: izlozba z izdelki Fructal- Alk®
v prodajalni v Puharjevi ulici v Ljubljani :




Po poteh partizanske Ljubljane

In Potem takoj pot pod noge. Na ¢elu dolge kolone je Darko Bajec, ki je
%hod organiziral

|
"' Potem nas je skoraj 150 krenilo na skupno

e ' 5
pommski posnetek je nastal tik pred odhodom na pot. Kar dosti nas je bilo,

o

Leto$nji mnoZi¢ni pohod »Po
poteh partizanske Ljubljane« je po
Stevilu udelezencev postal rekorden.
V soboto, 7. maja je po poteh okupi-
rane Ljubljane odslo ve¢ kot 60.00
ljudi.

Ko smo se lani delavci Mercatorja
prvi¢ udelezili pohoda organizirano
smo sklenili, da bomo v prihodnje
odsli na to pot v Se vedjem Stevilu.

Letos se je obrnilo in tako se
lahko tokrat pohvalimo s $tevilno
udelezbo. Okrog 150 nas je bilo, ki
smo skupaj krenili na 10.000 metrov
dolgo pot. In prvi¢ tudi organizirano
sodelovali z ostalimi temeljnimi
organizacijami zdruzenega dela.
Darko Bajec, ki je pred kratkim
prevzel skrb za §port in rekreacijo v
Mercatorju je k sodelovanju prido-
bil delavce iz uprave SOZD Merca-
tor, DO Roznik, DO Emba, Sadje-
zelenjava, TOZD Grmada, Golo-
vec, Dolomiti, TMI in Investa.

MILE BITENC
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S sve€anosti v vojasnici Marsala Tita E

V ponedeljek 9. maja so v voja$nici MarSala Tita pripravile proslavo za
svoje delavce Mercatorjeve temeljne organizacije zdruZenega dela Tovarna
mesnih izdelkov, Hladilnica in Golovec ter delovna organizacija Sadje-zele-
njava.

3Revoluciona\rmr: pot Marsala Tita je v svojem govoru orisal major Vucko-
vié¢, komandant kasarne, v kulturnem delu programa pa so nastopili recita-
torji in pevski zbor osnovne $ole Toneta Tomsica ter delavci Mercatorja.
. Hkrati s proslavo 40-letnice KPS, 40-letnice prihoda tovaria Tita na ¢elo
partije in njihovega osebnega jubileja ter Dneva zmage, so udeleZenci pro-
slave, med katerimi so bili tudi predstavniki krajevne skupnosti Poljane,
poéastili spomin na 35. obletnico smrti narodnega heroja Toneta TomSica.

Ob tej priloZnosti so delavci Mercatorja pred spomenik padlim v vojasnici
Margala Tita poloZili spominski venec.

MILE BITENC

Delavci Mercatorja so pred spomenik padlim borcem v vojasnici Marsala

Tita poloZili spominski venec.

DIPLOMO ZA  NAIJLEPSI
RAZSTAVNI PROSTOR

V prejinjiStevilki Mercatorjasmo
pisali o naSi uspesni predstavitvi na
sejmu Alpe-Adria v Ljubljani.
Tokrat pa lahko zapiSemo nekaj
besed o e ve¢jem uspehu: o sodelo-
vanju na spomladanskem Zagreb-
skem vesesejmu.

Lani jeseni smo se prvi¢ predsta-
vili na novem, kar 362 kvadratnih
metrov velikem razstavnem prosto-
ru. Z nekaterimi manjSimi spre-
membami smo v Zagreb odili tudi
letos. Potrudili smo se, vsak po svo-
jih mo¢eh, da bi na razstavnem pro-
storu ¢imbolje in ¢imlepse predsta-
vili naSo dejavnost. Prvi¢ smo raz-
stavljali skupaj z nekaterimi delov-
nimi organizacijami, ki so se pred
kratkim zaZivele v Mercatorju.

Na zagrebskem velesejmu smo prejeli

Tako smo razen obi¢ajne predsta-
vitve nase trgovske dejavnosti (ma-
loprodaje in zunanje trgovine) in
preko DO Amba in TOZD Zascita
iz Kidri¢evega, letos pokazali tudi
dejavnost TOZD TMI in DO
Sadje-zelenjava, Slovenija-sadje,
Kmetijskega kombinata Sevnica in
Agrokombinata Kriko.

Prav to sodelovanje pa je pope-
strilo naSe razstavne police. Naj
omenimo samo velike koli¢ine le-
pega sadja in zelenjave, pa vino,
hmelj in drugo. In morda je prav to
botrovalo nasemu uspehu. Uprava
sejma nam je podelila li¢no diplomo
kot priznanje za najlepSe urejeni
razstavni prostor v paviljonu Zivilske
industrije.

To pa je lepo priznanje za nas vse,
ki smo na sejmu sodelovali. Pa tune
mislim samo na naSe temeljne in
delovne organizacije, ki so pripra-
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meni obvezo za v naprej. Kajtly|
tokrat se je pokazalo, da se je trt
bogato izplacal.

vile blago za razstavo. Veliko delo je
opravil oddelek ekonomske propa-
gande in seveda aranZerji.

TaksSen uspeh pa za nas vse po-

MILE BITENC.

Na spomladanskem mednarodnem velesejmu v Zrehu smo prejeli tak¥

nole diplomo ¥’




remaay A0t 24 soue. Samopostrezba pri Ruskem carju

("‘:Pl'flﬁ je bil na dan otvoritve deZ, je nekaj najbolj Komaj 6-letni fanti¢, ki je kot prvi kupec dobil Takole lepo urejena trgovina je pricakala prve
trajnih kupcev ¢akalo Ze nekaj ur prej. veliko ¢okolado, je pred trgovino ¢akal Se od pol  goste in kupce.
Sestih zjutraj. Pa si jo je prav res zasluzil.

Ne
2aj

k

Ljubljana je v aprilu dobila Se
eno, sodobno samopostrezno pro-
dajalno. Pravzaprav so z njo najve¢
pridobili stanovalci velike stano-
vanjske soseske pri Ruskem carju,
ki so bili doslej s preskrbo osnovnih
Zivljenjskih potrebs¢in nezadovolj
ni.

n:il Mminut za tem, ko so se odprla vrata trgovine, je bila Ze gneca pri bla- ~ Velika stanovanjska soseska pri Ruskem carju je konéno dobila tezko prica-

kovano trgovino.

Samopostrezba na Bratovievi
plod¢adi je v upravljanju TOZD
Grmada, ki je tudi nosilec investici-
je, vredne preko milijardo starih
dinarjev; k temu je v visini 70 % s
krediti pomagala Ljubljanska
banka. d

Prodajalna, ki je moderno oprem-
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ljena, spet je z deli sodelovala nasa
TOZD Investa, ponudi pestro izbiro
vseh tistih Zivil, ki jih potrebujemo
vsak dan. Pohvale vredna je mesnica
s klasi¢no strezbo, pa pestra delika-
tesa in tudi (vsaj ob otvoritvi) velika
ponudba sadja in zelenjave.
Morda naj za laZjo predstavitev
navedem 3e nekaj Stevilk: prodajna
povriina meri 210 kvadratnih me-
trov; torej s skladi$¢nim prostorom

ne bo problemov, kot pri ve¢ini osta-
lih prodajaln.

TOZD Grmada pa za boljSo pre-
skrbo na ljubljanskem podroc¢ju Se v
letoSnjem letu naértuje novo samo-
postrezno trgovinoe z bifejem, v
ViZmarjih, razsiritev SP v Dravljah
in na Rozanski ter posodobitev bi-
feja v Domzalah.

MILE BITENC

SPOZNAVAJMO

NASE DOBAVITELJE

Kolinska

Kolinska Ljubljana, TOZD :za
predelavo krompirja na Mirni na

Dolenjskem je - dopolnila svoj
osnovni proizvodni program z iz-
delki instant otroske hrane pod
skupnim imenom BEBI.

Kolekcija BEBI zajema zdrobove
kosmice, zdrobove kosmice s kaka-
vaom, rizeve kosmie in JA-
BOLCNE KOSMICE Z ZDRO-
BOM IN VITAMINI.

BEBI dodatki pomenijo velik
napredek v prehrani otrok kot do-
polnilna prehrana. Tudi starejsi
bodo radi segli po kolekciji BEBI,
saj so tudi zanje zdrobovi, rizevi in
JABOLCNI KOSMICI lahko oku-
sna popestritev prehrane.

Izdelki BEBI so mnogo bolj kvali-
tetni kot pa sam zdrob, riz ali jabol-
ka, saj so obogateni z vitamini- in
drugimi dodatki, ki so potrebni
otrokom in odraslim.

Pri kuhanju kravje mleko delno
izgubi svoje kvalitetne sestavine.
Prav z dodatki BEBI pa ponovno
vrnemo mleku njegovo polno vred-
nost in $e ve¢ — oplemenitimo jo..

Kolekcija BEBI je tudi zelo prak-
tiéna saj odpade kuhanje. Zdrobove
kosmice, zdrobove kosmice s kaka-
vom in rizeve kosmiée raztopimo v
toplem  mleku, = JABOLCNE
KOSMICE pa samo v vodi. Hitra
priprava je dobrodosla zlasti zapo-
slenim materam v mestih in na
podezZelju. Zaradi prakti¢nosti pri-
prave je uporabna kot nala$¢ tudi v
vzgojnovarstvenih zavodih in otro-
8kih bolni$nicah.

€ posebno se moramo zaustaviti
prii BEBI JABOLCNIH KOSMI-
CIH. Tako kot vsa kolekcija BEBI
so tudi JABOLCNI KOSMICI delo
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hp Kolihska

domacih strokovnjakov. Za vso
kolekcijo je znatilno, da je izdelana
iz domacih prvorazrednih surovin.

Vso BEBI kolekcijo proizvaja

Sodelovanje s proizvajalci na
podrofju skupne ekonomske propa-
gande nam nalaga nekatere obvez-
nosti. Med drugim je to tudi aranzi-
ranje izlozb, ki pa jih imamo, Zal,
bolj malo. Takole smo v prodajulni
na Trgu francoske revolucije v Ljub-
ljani predstavili Pizzo, izdelek HP
Kolinska

Kolinska v instant kvaliteti. Podlaga
za zdrobove kosmice je zdrob, za
rizeve riz, za JABOLCNE KO-
SMICE pa prvorazredna domaca
jabolka. Predelava je taks$na, da
JABOLCNI KOSMICI zadrzijo vse
sestavine sveZih jabolk. Prav zaradi
tega JABOLCNI KOSMICI vsebu-
jejo toliko vitaminov, posebno B1in
B2. BEBI JABOLCNI KOSMICI
niso uporabni samo kot normalna
otroSka hrana, ampak jih lahko
uporabljamo kot posebno dietno
prehrano otrok in odraslih.

Sladokuscem bodo BEBI JA-
BOLCNI KOSMICI z dodatkom
smetane, orehov ali cimeta postali
okusna poslastica.

Vse meSanice BEBI smemo pri-
ceti uporabljati pri otrocih od 3.
meseca starosti dalje, ko Ze jedo
polno mleko, in to na steklenicko.
Kosmici kot kasa pa se kasneje Ze
lahko uporabljajo kot samostojni
obrok.

Kosmicev ni priporoéljivo upo-
rabljati pri otrocih, ki so nagnjeni k
debelosti. Previdnost pa je potrebna
tudi pri rahiti¢nih otrocih. V takih
primerih je potrebno, da se matere
posvetujejo z zdravnikom v otroski
posvetovalnici.

Kolekcija BEBI je posebno do-
brodosla pri slabotnih otrocih.

Vse priznanje gre KOLINSKI, saj
je s kolekcijo BEBI storila korak
naprej pri prehrani otrok.

Da bi se mamice lazje odlocile za
nakup ene ali druge vrste kosmicev
BEBI, ki jih bodo dajale svojim
malckom, in da bo odloditev lazja,
ko bodo stale pred trgovinskim
pultom, navajamo osnovne znacil-
nosti posameznih vrst kosmicev.

JABOLCNI KOSMICI

Priprava: V 2 decilitra prekuhane,
tople vode vmes3ajte 25 do 30 gra-
mov (5—7 velikih zvrhanih Zlic)
kosmi¢ev. Dodajte 2—3 kavne
Zlicke sladkorja in obrok je priprav-
ljen.

Vsak obrok pripravite na novo.

Bebi jabol¢ni kosmiéi so primerni
za prehrano v vseh starostnih ob-
dobjih, dojenckom pa se lahko da-
jejo od dokoncanega tretjega me-
seca dalje. -

Glavne sestavine: jabolka, pSe-
niéni zdrob, p$eni¢na moka, §krob,
sladkor, vitamini.

100 gramov jaboljénih kosmicev

vsebuje:

vitamina B1 0,7 mg
vitamina B2 1,5mg
askorbinske kisline 50,0 mg
niacina 8,0 mg

BEBI ZDROBOVI KOSMICI

a) Priprava zadrobove kase za
steklenicko:

V 2dl prekuhanega toplega mleka
v medajte 10—12 ¢ (dve veliki jusni
zlici) zdrobovih kosmiéev. Dodajte
po okusu sladkor in obrok je pri-
pravljen. Vsak obrok je potrebno
pripraviti na novo!

b) Priprava zdrobove kase:

1. 2dl prekuhanega toplegd
mieka zlijte na kroznik.

2. Vmesajte 20g (4 velike zvI-
hane ju$ne Zlice) zdrobovih kosmi-
¢ev. Po okusu dodajte sladkor if
obrok je Ze pripravljen. :

Glavne sestavine so: pienicn
zdrob, pSenicna moka, Skrob, slad-
kor, vitamini.

100g zdrobovih kosmicev vsebujé:

vitamina B1 7 mg
vitamina B2 0,8 mg
niacina 8,0 mg
zeleza 12,0 mg
fosforja 210,0 mg
etilvanilina 20,0 mg
askorbinske kisline 45,0 mg
BEBI ZDROBOVI KOSMICI

S KAKAVOM

a) Priprava zdrobove kage za v
steklenicko:

V 2dl prekuhanega toplega mlekd
vmesajte 12—14g (2 veliki jusn!
Zlici) kosmicev.

Dodajte sladkor po okusu (!

o e e ST ]
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kavno 7li¢ko) in obrok je Ze pripra¥"

ljen. Vsak obrok pa je potrebn?
pripraviti na nqvo!

b) Priprava zdrobove kase:

1. 2dl prekuhanega toplega mlek?
zlijte na kroznik.

2. Vmesajte 25g (3—4 velike
jusne zlice) kosmicev. Dodajte slad”
kor po okusu (1—2 kavni zli¢ki) 1
obrok je pripravljen. Glavne sesta
vine: pseniéni zdrob, pSenicnd
moka, kakav, $krob, sladkor, vit&
mini.

100 g zdrobovih kosmicev s kaka"
vom vsebuje:

vitamina B1 0,7 mg
vitamina B> 0,8 mg
niacina 8,0 mg
fosforja 250,0 mg
etilvanilina 20,0 mg
askorbinske kisline 45,0 m¢

BEBI RIZEVI KOSMICI

a) Priprava rizevih kosmicev za ¥

steklenicko:

V prekuhano toplo mleko vmé”
Sajte 4—6g rizevih kosmitev (en?
kavna zlicka je 1,5g). Dodajt
7,5—10,0g sladkorja (1 kavid
7licka sladkorja je za 5g), ohladit
na telesno temepraturo in dajt
dojencku.

b) Priprava rizevih kosmicev kot
kasa:

V 2 dl prekuhanega toplega miek?
vmesajte 20g (3—4 velike jusn®
#lice) rizevih kosmigev. Po okus¥
dodaijte sladkor (2 kavni zlicki) i
obrok je pripravljen.

Rizevi kosmié¢i pri dietah — P/
posvetu z zdravnikom in po njeg’”
vem navodilu:

V 50ml prekuhane mlaéne vod®
dajte 4 kavne Zli¢ke rizevih kosm"
&ev, premesajte, da se razpuste, I
dolijte 150ml prekuhane VI f
vode. Ponovno premesajte, preced!
te, sladkajte s saharinom, ohladi®
na telesno temperaturo in ponud‘t‘?_'

Navedeni naéin priprave !coSl'“l8
&ev se priporoéa kot prehodna hra™
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Med dieti¢no hrano pri driskah in
Prehodom na normalno hrano.
) Rizeve kosmie, pripravljene
12 vodi ali mleku, priporoajo pri
Vhetju prebavil odraslih in otrok ter
Ot lahko prebavljivo hrano.
©) Rizevi kosmi¢i ne vsebujejo
8ladina. Zato pripravljamo rizeve
Osmice kot samostojno jed za bol-
ke s kroni¢no drisko. Uporab-
IJa_mo jih kot zakuho in kot dodatek
PN pripravi jedi tem bolnikom.
Nzevi kosmi¢i so Se posebno
pnp_(_l'l'oéljivi pri koni¢nih driskah, ki
v.odl_.lo k podhranjenosti, in pri otro-
In odraslih, ki so alergi¢ni na
Tob Zitaric.
lavni sestavini: riz, vitamini.
Qg rizevih kosmicev vsebuje:

bel!é}kovin o, 71g
ma§g:ob 0,86 g
9gljikovih hidratov 85,8 ¢
V_&IOrij 396
v!tamma B1 0,7 mg
n‘,ta{nma B2 0,8 mg

lacing 8,0 mg

Na podlagi dolgoletne tradicije
OVarne olja Slovenksa Bistrica
Pledelujemo vse vrste oljaric in
gr.olz"ﬂjamo kakovostno jedilno
1€, buéno olje in tehni¢na olja.

edilno olje »Favorit« je bilo
s::féeJ'OC?likovano z ved zlatimi in
% Tnimi medaljami na agroZivil-

.M sejmu v Novem Sadu. V letos-
J¥m maju je prav olje »Favorit«

S to informacijo zelimo opozoriti
na izredno prakti¢énost, kvaliteto in
uporabnost izdelkov BEBI, kar
potrjuje tudi dejstvo, da ¢edalje ved
Sol, vrtcev in vzgojno varstvenih
ustanov, predvsem pa tudi otroskih
bolnis$nic posega po teh izdelkih HP
Kolinske.

Proizvodnja in prodaja BEBI
proizvodov se iz meseca v mesec
veca po zaslugi tistih, ki so ugotovili
kvaliteto, koristnost in prakticnost
priprave le-teh.

Da je BEBI kolekcija vse bolj in
bolj priljubljena dokazujejo poh-
vale uporabnikov. Za proizvajalca
in njegove strokovnjake, ki so izde-
lali BEBI kolekcijo, pa je pohvala
uporabnikov najvecje priznanje in
nagrada.

To pa jih obvezuje, da bodo tudi
Se naprej skrbeli za posodobljanje
otroske prehrane.

HP KOLINSKA

Tovarna olja Slovenska Bistrica

ponovno prejelo zlato medaljo.

Za potrosnike, ki uporabljajo pri
pripravi solat buéno olje, pa izdelu-
jemo bucno olje z imenom »Spe-
cial«. Kakovosti olja posve¢amo vso
skrb in tako lahko zadovoljimo tudi
okus najzahtevnejSega potro¢nika.

ZA ZDRAVO PREHRANO —
OLIJE »favorit«

v
re‘;'ﬂ[g Sta se dva Bacila.

rvg: < -
Ali g Ibiilzg gf;rol?dolgo te nisem videl.

rugl". Re ey gl
Sem Wi ;: ’je. Bolan sem bil, imel

gg“:: . Tega trdega zrezka ne
e ’;restz. Poklicite Sefa!
e - ar: Nesmiselno, tudi on ga
@ hotel pojesti!

Dva ribica sedita ob vodi in, ko
»ulovitas najprej samo stdre cCevlje

potem raztrgane hlace, nato Se ra-

zmajan stol, pravi eden:
Pojdiva Korl, tu spodaj nekdo
stanuje!

Gost se obrné na natakarja pri
mizi: Zrezek smrdi po Zganju!?

Natakar stopi tri korake nazaaj in
vprasa gosta: Se vedno?

% pospravil to »ropotijo«!

'NE, NE TAKO!

Ob nasem bifeju v Rozni dolini v Ljubljani smo posneli tole fotogra-
fijo. Poglejte: pred leti je bil tu vzorno urejen gostinski vrt, zdaj pa je
tole, kar kaze fotografija. Upamo, da se bo zdaj le nasel nekdo, ki bi

J

Rezultali
tekmovanja
v Kranjski gori

V organizaciji MZTK — Ljublja-

na, je bilo dne 5. marca 1977 v

Kranjski gori VIII. Trim tekmova-

nje Ljubljane v veleslalomu. Skupaj

905 tekmovalcev in tekmovalk je

predstavljalo 116 delovnih organi-

zacij in KS, med njimi so bili tudi

tekmovalci iz Mercatorja. -
REZULTATL

MOSKI — VETERANI: Tek-
moval je Slavko Baloh, vendar je

odstopil.
MOSKI — D: Zelo dobro se je
odrezal tekmovalec Mercatorja

Anton Kosir, ki je zasedel 5. mesto v
konkurenci ve¢ kot 100 tekmoval-
cev. Solidno 27. mesto je zasedel
Peter Puslar, Stane Marinci¢ pa je
bil 82.

MOSKI — C: Mitja Garbajs je
odstopil.

MOSKI— B: V tem razredu, ki je
bil najStevilnejsi, je zasedel Mitja
Sipek 60. mesto in Peter Zitnik 107.
mesto med 140 sodelujofimi.

MOSKI — A: Dusan Jaksa je bil
diskvalificiran.

ZENSKE — B: V tem razredu je
Marina Cemazar zasedla 44. mesto
in 74. mesto med 120 tekmovalka-

: {?l [
'3

{0
\‘

—- In ne ¢estitaj mu k najini skrivni
zaroki — on ne ve Se ni¢esar o tem!
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NAGRALDNA

KRIZANKA

SladKOgorsKa

30 MERCATOR

KRIZANKO SESTAVILA IN RISALA: MA3A HOCEVAR
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Nagradna krizanka
»Sladkogorska«

V danasnji krizanki nastopa
Nafa zpana tovarna papirme
konfekcije SLADKOGORSKA
SLADKI VRH.

Med tistimi, ki bodo krizanko
Pravilno resili in jo poslali na
Naslov: Mercator, ekonomska
Propaganda, Ljubljana, Goru-
Pova 5, najpozneje do 25. junija,

0mo izzrebali tri, ki bodo prejeli
73 nagrado kolekcijo izdelkov
Sladkogorske Sladki vrh.

Na kuverti oznaéite »Krizanka
Sladkogorska«. In ne pozabite
Dapisati tudi svojega naslova!

ol

o \'

T,

8
stil takq!?

: Tut.l'a, Danica! Ko sem rekel, da
.delVa pred magistratom, nisem

Sladkogorska
nagrajuje

Ze vlanskem letu smo v nasem
¢asopisu zaceli predstavljati iz-
delke Sladkogorske, ki jih naj-
demo na triis¢u pod imenom
PALOMA. Hkrati s predstavi-
tvijo toaletnih papirjev, brisac,
servietov, rob¢kov in plenick ter
drugih izdelkov PALOMA, smo
objavili tudi ve¢ anketnih listov.
Izpolnjene smo poslali v Sladko-
gorsko in tam so izbrali tri najiz-
¢rpnejSe odgovore. Medtem so
nagrajencem Ze poslali pakete z
izdelki PALOMA, mi pa naj
tokrat Se napiSemo, kdo je na-
grade prejel. ‘

Dve nagradi sta odsli v Ljub-
liano. Srecni dobitnici izdelkov
Sladkogorske sta Danica Geri¢
in Betka Smole, en paket pa je
odpremljen v Idrijo Mari Jurje-
vic.

V imenu Sladkogorske vsem
iskreno Cestitamo!

. >

Vedno se prepiram s svojo Zeno.
Tega ne morem vec prenasati, potoZi
neki moZ prijatelju.

Povabi jo na neko lepo potovanye,
na morje! Nima smisla, ker zna pla-
vau...

—

Petkrat brez besed nasega
beograjskega sodelavca
Milorada Kaleniéa,
lh’blzbroclc:]cllct:l iz OOUR
na kuéa Novi Beograd
e g .

\

@ )

izid nagradnega
Zrebanja za krizanko
Emba

Tudi za zadnjo nagradno kri-
Zanko smo v uredniStvo prejeli
precej resitev. Za vse ni nagrad,
zato smo med pravilnimi resi-
tvami izZrebali naslednjih pet:

— Andreja Dolni¢ar, TOZD
Grmada, Ljubljana, Celovska 99

— Mirko Jare, TOZD Gro-
sist, Ljubljana, Toba¢na 7

— Silvija Nemec, Contal,
Ljubljana, Beethovnova 11

— Bagar Elizabeta, Rogozni-
ca, 62250 Ptuj, Slovenskogori-
ska c. 6

— Majda Grgi¢, TOZD Pre-
skrba, 64290 Trzi¢

Kot smo ze omenili pri razpisu
nagradne krizanke, bo nagrade
prispevala nasa TOZD Emba.

Nagrajencem cestitamo in tiste
iz Ljubljane prosimo, da nagrade
dvignejo v oddelku ekonomske
propagande, Gorupova 5, dru-
gim pa jih bomo poslali po posti.

3 L S

In zakaj niste celo leto spregovorili
s svojo soprogo? vprasa sodnik moZa
na locitveni razpravi.

MoZ: Nisem je hotel prekinjati...

']
1k

— Zal mi je draga, plas¢, ki ti je
tako ugajal, je bil Ze prodan!

o= )

— Ne, tvoja dria se ni izboljsala,
pa¢ pa je tvoja glava bolj potlacena.
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Ustanovitev Sportnega drustva Mercator

V zadnjem c¢asu stopa beseda
»rekreacija« vedno bolj v ospredje
‘naSega vsakdanjega Zivljenja. O
rekraciji govorimo v vseh sredstvih
mnozitnega obves¢anja, postala pa
je tudi zanimiva snov za razgovore.
Vse to nam pove, da rekreacija
pridobiva vse ve¢ji pomen, in veé ni
ve¢ potisnjena v ozadje druZbenega
dogajanja.

Po vsem tem se nam postavlja
vprasanje:KAJ JE TO REKREA-

. CDA?

Lahko re€emo, da je rekreacija
vazne del tiste celote, ki zaokroZa
potrebe delaveca v zdruzenem delu.
Druzbeni in gospodarski napredek

sta omogocila danaSnjemu ¢loveku
prosti ¢as — slehernemu posamez-
niku pa je treba pomagati,da bo
prezivel ta ¢as tako, da mu bo bogatil
Zivljenje. Na kratko lahko oprede-
limo rekreacijo kot aktivni pocitek,
kot svodobno in organizirano aktiv-
nost, ki fiziéno psihi¢no in socialno
bogati, spros¢a in obnavlja ¢loveka
ter ga pomaga oblikovati v vsestran-
sko razvito osebnost. :

V nasem kolektivu Ze nekaj ¢asa
potekajo priprave za ustanovitev
Sportnega druStva »Mercator«.
Ustanovitev drustva bi pomenila
uresnicitev dolocil 31. élena samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi v

Smucanje do julija

Alpski turisti¢ni center Bovec nas
je obvestil o moZnosti smucanja na
Kaninu in o drugih gostinskih stori-
tvah, ki jih lahko nudi delavcem
nasega kolektiva.

Kanin je edini visokogorski smu-
carski center v Jugoslaviji, kjer je
mozno smucanje vse do konca
meseca junija. LetoSnja izredna
obilica snega pa bo smucarsko se-
zono podaljfala tudi v mesec julij.
Zic¢nica na Kanin je dolga 6000m in
premaga viS§ino 1800m v casu 35
minut. Cena povratne karte znasa
40 din, dnevna karta 70 dinin teden-
ska 300 din. Za skupine in sindikate
so posebni popusti. Poleg smuéis¢
lahko ATC Bovec nudi §e penzion v
hotelih » Alp« (po ceni 160 din po
osebi v dvoposteljni sobi) in
»Kanin« (po ceni 200 din po osebi
na dan v dvoposteljni sobi). Gostje
hotelov imajo na razpolago bazen v
hotelu »Kanin«, savno, moZnost
podvodnih masaz ter kegljiice. Vsak
dan je v hotelu » Alp« plesna glasba.

Okolica Bovca z dolino Trente je

Bovec, v ospredju hotel Kanin, v ozadju Kanin

polna edinstvenih prirodnih lepot, ki
privlacujejo vedno vedje Stevilo
ljubiteljev narave, saj so zelo redki
kraji, ki se lahko pohvalijo s tako
nepokvarjeno in Cisto prirodo in
kristalno ¢istimi rekami.

DARKO BAJEC

. )
]w&Aa > A
! . __Ff‘_'q_.ai;,

Tole sem naSel v zakonski spalni-
ci!? .

SOZD Mercator, ki pravi, da lahko

udelezenke tega sporazuma v okviru .

SOZD zdruzujejo sredstva skupne
porabe za financiranje in investicije
skupnih rekreativnih dejavnosti
oziroma objektov druzbenega stan-
darda njihovih delavcev kot so:

— skupni poéitni§ki domovi in
objekti druzbenega standarda,

— objekti za Sportno rekreacijo
delavcev,

— financiranje Sportnih dejav-
nosti in Sportnih iger.

KAKSNE SO
NALOGE SPORTNEGA DRUS-
TVA
»MERCATOR«»

1. Oblikuje, usklajuje, vodi,

organizira in nadzoruje rekreacijsko
dejavnost v TOZD oziroma v DO,
ki se odlo¢ijo za zdruzevanje sred-
stev skupne porabe za financiranje
rekreativne dejavnosti.

2. Pomaga oziroma sodeluje pri
organiziranju dnevnega, tedenskega
in letnega oddiha delavcev.

3. Skrbi za informacijskoin sveto-
valno delo, propagira in planira
rekreacijsko dejavnost.

4. Navzven drustvo sodeluje z
ob¢inskim  sindikalnim svetom,
zvezo za telesno kulturo ter Sport-
nimmi in kulturnimi organizacijami.

ORGANIZACIJA DRUSTVA

Sportno druitvo Mercator bo
pravna oseba, vodil ga bo Izvrsilni
odbor. Predvidene sekcije so:

— nogomet

— koSarka

— odbojka

— ' kegljanje

— $ah

— namizni tenis

— plavanje

— smucanje

— planiraninarjenje

— strelstvo

Vsako sekcijo bo vodila komisija
predsednik komisije pa bo ¢la
Izvrinega dobora. Drustvo bo izde:
lalo program, katerega sprejme letnl

obéni zbor.
¥

KAKO SE BO
DRUSTVO FINANCIRALO?
Z namenom, da bi dobili podporqi
za ustanovitev druitva in prisobill
¢lane za posamezne skcije; smo
poslali anketne liste vsem TOZD it
do, ki so zdruzeni v SOZD Merca~
tor. Prispevek posameznih TOZD:
oziroma DO pri zdruZevanju sred-
stev bomo izratunali po posebnem
kljucu. Finan¢na sredstva bi upora- |
bili za: '

— nabavo opreme za tekmova |
nja (ostalo opremo si nabavi vsak|
sam),

— kritje stroskov za rekreacijske |
povrsine, |

— kritje stroskov za tekmovanj¢ |

m |
— kritje ostalih stroskov vezanill |
za rekreativno dejavnost.

Drustvo bo imelo svoj ziro racuft
in knjigovodstvo po sekcijah. ‘[

Sportno druitvo Mercator bo V|
zadetku delovalo samo na podrodj¥ |
mesta Ljubljane, ker bi bilo sodelo- |
vanje Mercatorjevih DO in TOZD |
izven Ljubljane povezano z velikim! |
tezavami. Seveda pa bo drustvd
tesno sodelovalo z omenjenimi DO
in TOZD na $portnem podrod&ju, i}
pomagalo tistim, ki na tem podro¢j¥/
Se niso organizirani. To sodelovan)® |
pa nja bi doseglo visek v Sportnil]
igrah delavcev Mercatorja letd)
1978. i

Torej na vprasanje »Ali §poft
koristi delu? lahko odgovorim?]
samo pritrdilno ter dodamo — §poft :
je potreben delu.

i
1
1

DARKO BAJEcé
,

Glasilo delovnega
»Mercator«, Ljubljana, Asker;j
ceva 3 — Izdaja skupni delavS!‘ ¢
svet podjetja »Mercator« — Izha}®
enkrat meseéno — Ureja uredn!” |
5ki odbor: Edo Bozi¢, Danilo DO
majnko, Branko Gorjup, Kancij?
Hvastija, Nada Rihtar, Mar)a*
Pogaénik, Joze Rener, lvanka-.vf'
hovéak — Odgovorna uredni
Ivanka Vrhovéak — Tisk: Tif
skarna Ljudske pravice, Ljubl}
jana v

Oprosceno temeljnega davka ©
prometa proizvodov




