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VSEBINA:

Samoupravno interesna skupnost za vodno oskrbo

Sezana
— STATUT samoupravne interesne skupnosti za vodno oskrbo
Sezana

OBCINA SEZANA

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST ZA
VODNO OSKRBO SEZANA

Na podlagi 17. élena v zvezi s 24. Elenom samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za vodno oskrbo :‘."xe-
3ana je skup3éina skupnosti na seji dne 20. decembra 1979 sprejela

STATUT
INTERESNE SKUPNOSTI

OSKRBO SEZANA

SAMOUPRAVNE ZA VODNO

I. TEMELINE DOLOCBE

1. &len

Samoupravna interesna skupnot za vodno oskrbo Sezana (v nadalj-
njem besedilu skupnot), ki je ustanovijena s samoupravnim sporazu-
mom z dne 20. decembra 1979, je samoupravna interesna skupnost, v
kateri vsi delovni ljudje in obcani v krajevnih skupnostih in vsi delavci v
organizacijah zdruZzenega dela in v drugih organizacijah ter skupnostih
kot uporabniki vode in delavci K raSkega vodovoda SeZana ter Komu-
nalnega podjetja Ilirska Bistrica, TOZD Vodovod, kot izvajalci nalog s
podrocja vodne oskrbe, obravnavajo vsa vprasanja, ki zadevajo vodno
oskrbe, skupno in enakopravno odlo¢ajo o teh vprasanjih kot o zade-
vah skupnega odlocanja, usklajujejo svoje in skupne interese, ki jih
imajo v vodni oskrbi in skrbijo za skladen razvoj vodne oskrbe ter za
smortno zadovoljevanje svojih in skupnih potreb po vodi.

2. clen
Ustanovitelji' skupnoti so vse krajevne skupnosti in organizacije
zdruZenega dela ter druge organizacije in skupnosti, ki so porabniki
vode v ob¢ini Sezana ter Kraski vodovod Sezana in Komunalno po-
djetje llirska Bistrica, TOZD Vodovod kot izvajalci storitev na po-
drocju vodne oskrbe.

3. ¢len
Skupnost za vodno oskrbe je pravna oseba.
Ime skupnosti je: SAMOUPRAVBNA INTERESNA SKUPNOST
ZA VODNO OSKRBO SEZANA.
Sedez skupnosti je v Sezani, Ulica
Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike z naslednjim besedilom:
»Samoupravna interesna skupnot za vodno oskrbo SeZanac.

4. &len
Skupnost predstavlja predsednik skupicine skupnosti, v njegovi od-
sotnosti pa podpredsednik skupi¢ine skupnosti.

5. ¢len

S tem statutom skupnosti se doloca:
— ‘¢lanstvo skupnosti,
— naloge skupnosti,
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— organizacijo in upravljanje skupnosti,

— planiranje, financiranje in sredstva razvoja vodne oskrbe,
— splodni akti skupnoti,

— strokovne sluzbe skupnosti,

— nacin obvei¢anja o delu skupnoti,

I1. CLANI SKUPNOSTI
6. clen
Clani skupnosti kot porabniki vode so vse krajevne skupnosti z ob-
mocja obCine Sezana vse temeljne organizacije zdruzenega dela in
druge organizacije ter skupnosti iz tega obmo¢ja, ki sklenejo in podpi-
$ejo samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

7.¢len Kraski vodovod Sezana in Komunalno podjetje Ilirska Bistri-
ca, TOZD Vodovod sta ¢lana skupnosti kot izvajalca storitev s po-
drofja vodne oskrbe, ker opravljata dejavnost splosnega druzbenega
pomena, ki je zajeta v 3. élenu zakona o komunalnih dejavnostih po-
sebnega druzbenega pomena,

I1I. NALOGE SKUPNOSTI
8. ¢len

Skupost ima naslednje naloge:

— usmerja in vodi skladno z druzbenimi plani razvojno politiko
vodne oskrbe na obmoéju obéine Sezana

— odlota o dolgoroénih in srednjerocnih ter letnih planih vodne
oskrbe in investicijskih programih

— odloéa o pogojih in na¢inu opravljanja dejavnosti vodne oskrbe
ter odloca o pravicah in dolZnostih Kraskega vodovoda Sezana in Ko-
muanlnega podjetja llirska Bistrica, TOZD Vodovod pri opravljanju
dejavnosti (sploéni pogoji poslovanja)

— odlo¢a o cenah za vodo v soglasju z obé¢insko skupicino

— odlofa o zdruzevanju sredstev za financiranje razvoja vodne
oskrbe

— odlota o razpolaganju z vodnooskrbnimi objekti in napravami

— samoupravno se povezuje v SirSi regiji, Ce so intersi istovetni in ¢e
zahtevajo skupen nastop pri reSevanju problemov vodne oksrbe

— odlo¢a o merilih za redukcije v porabi vode v primeru vi§je sile
oziroma v pimeru pomanjkanja vode

— odloca o racionalni in smotrni izgradnji ter uporabi in vzdrzeva-
nju vodooskrbnih objektov in naprav

— sodeluje pri pripravah za splodni ljudski odpor, pri izvajanju
druibene samozastite ter civilne zadCite

— opravlja Se druge zadeve, ki so opredeljene z druzbenim dogovo-
rom, s samoupravnimi sporazumi, z zakoni in z drugimi predpisi ter s
sploSnimi akti skupnosti

— potrjuje imenovanje in razresitev poslovodnih organov v organi-
zacjah — izvajalcih vodooskrbnih storitev

— daje soglasje k statutom organizacij — izvajalcev vodooskrbnih
storitev.

9. ¢len
Pri opravljanju svojih nalog skupnost zlasti sodeluje z vsemi intere-
snimi skupnostmi, ki delujejo na podrocju stanovanjske gradnje, na
podrodju vodnega gospodarstva, na podrofju energetike in na po-
dro¢ju poStnih storitev ter na ostalih podroéjih.

IV. ORGANIZACUJA IN UPRAVLIANJE SKUPNOSTI

10. élen
Ustanovitelji skupnosti si s tem statutom ter z drugimi splosnimi
akti doloéijo tako organizacijo samoupraVljanja, ki jim zagotavlja naj-
bolj neposredno udelezbo pri upravljanju skupnosti.
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Organi upravljanja skupnosti so:
— skupicina skupnosti

— izvisilni odbor

— drugi organi skup$¢ine

1. Skupséina skupnosti

11. ¢len
Skupitino skupnosti sestavljata dva zbora:
— zbor uporabnikov, ki Steje 92 delegatskih mest,
— zbor izvajalcev, ki Steje 8 delegatskih mest.
Mandat delegatov v skup3cini traja Stiri leta.

12. élen

V zbor porabnikov vode delegirajo v skladu z odlokom o dolo€itvi
§tevila delegatov, ki jih delegacije, skupne delegacije in konference de-
legacij delegirajo v zbor zdruzenega dela ob¢inske skupscine:

— temeljne organizacije in skupnosti s podrocja gospodarstva 47
delegatov

— druga samoupravne organizacije in skupnosti 12 delegatov

— krajevne skupnosti 33 delegatov

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije TOZD in kra-
jevnih skupnosti. )

Nacin delegiranja v skladu s kriteriji iz prvega odstavka tega Clena
doloéi skup&ina skupnosti s posebnim sklepom.

13, ¢len
V zbor izvajalcev delegirajo:
— Kradki vodovod Sezana 5 delegatov in,
— Komunalno podjetje Ilirska Bistrica, TOZD Vodovod 3 delega-
te.
14. ¢len
Seje skupscine sklicuje in vodi predsednik skupicine, ki ga izvoli
skups¢ina na prvi seji za dobo 4 let.
Predsednika lahko nadomesca podpredsednik, ki ga izvoli skupscina
po enakem postopku kot predsednika.

15. Elen
Seje zhorov vadita predsednik oziroma podpredsednika zborov, ki
jih zbora izvolita na prvi seji po istem postopku kot predsednika skups-
¢ine,
Podpredsednik skupiéine in podpredsednika zhorov vodijo seje in
opravljajo druga opravila, ¢e so odsotni predsednik skupscine oziroma
predsednika zborov.

. 16. ¢len

Predsednik skupscine skupnosti opravlja zlasti tele naloge:

— zastopa in predstavlja skupnost,

— sklicuje in vodi sejo skupicine,

— skrbi za delo skupséine v skladu s posiovnikom o delu skupséine
skupnosti,

— podpisuje spl&8he in druge akte in sklepe skupscine,

“— spremlja in gdgovarja za izvrsevanje sklepov.skupicine — to je
delo izvriilnega odbora,

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih poven skupscina.

Predsednik skupicine je za svoje delo odgovoren skupiéini.

2. Naloge in pristojnosti skupséine
17. élen

Skupscina skupnosti:

— sprejema statut in druge splodne akte skupnosti,

— 5 skupscino obCine Sezana sprejema dolgoroéne in srednjeroéne
programe razvoja vodne oskrbe, potrjuje letne plane ter porocila o
delu organizacij — izvajalcev vodooskrbnih objektov,

— odloa o cenah za vodo v soglasju s skupi¢ino obéine Sezana,

— odlola o zdruZevanju in porabi sredstev,

— odlota o investicijah v vodovodne objekte in naprave,

— odlo¢a o pogojih in naéinu dobave vode kakor tudi o pravicah in
dolznostih organizacij — izvajalcev vodooskrbnih storitev, pri oprav-
ljanju in nudenju te storitve (splodni pogoji),

— soodlota o spremembi dejavnosti in sedeza organizaci) — izva-
jalcev vodooskrbnih storitev,

— soodloca o statusnih spremembah v organizagijah — izvajalcih
vodooskrbnit storitev,

— udloga o razpolaganju z vodooskrbnimi objekti in napravami,

ih z: Ine storitve,

— odlo¢a o standardih za posamezne Isomuna ' S

_ odloéa o vrstnem redu zadovoljevan)ja potreb po vodi (restrikci
: ]—~ potrjuje statut organizacij — mra;alu‘:v‘v:'.}dt?o.skrbmh stontrl:v,

— daje soglasje k imenovan ju in razresitvi mdwuivualneg_a poslo-
vodnega organa organizacij — izva jaleev vm:_l_cnskrbpﬂ! storitev, .

— sklepa in doloda o drugih vprasanjih, ki jih dolocata statut, statut
obéine in drugi predpisi, ; _

— voli predsednika skupi¢ine in njegovega :]?rneslmka.

— voli izvréni odbor ter druge organe skupicine, Ay

— voli ali imenuje po potrebi in v skladu s samoupravnimi akti in
statutom druge stalne ali obasne organg _skhupnut_t,'_ :

— sprejema pravilnik o nacinu oddajanja investicijskih del za vodo-
vodne objekte, » PSS

—_— sk']ejpa o sodelovanju z drugimi skupnostmi in oTg anizacijami pri
naértovanju in zadovoljevanju potreb po vodi, : oy b ,

— 5pre1;ema ukrepe za organizacijo strokovnih sluzb, ki dela;u_za
potrebe. skupnosti in imenuje na predlog izvrinega odbora tajnika
strokovnih sluzb, b, b

— poroéa obginski skupstini o vodooskrbni problematiki na ob-
mocju ob¢ine SeZana, 4 ; :

— razpisuje volitve v skups€ino skupnoti, ' .

— sklepa o najemanju kreditov za gradnjo vodooskrbnih objektov
in naprav.

18. ¢len
Skupstina skupnosti zaseda praviloma na locenih sejah obeh zhorov,
razen ¢e oba zbora skleneta, da bosta obravnavala dolo¢ena vprasanja
na skupni seji. Tudi na skupnih sejah glasujeta zbora loCeno.
Skupicina lahko sklene, da bo obravnavala in glasovala o dolocenem
vpradanju kot enoten zbor.

19. ¢len
Skupsé¢ina je sklepéna, Ce je na seji prisotnih vec kot polovica delega-
tov vsakega zbora. .
Sklepi se sprejemajo z veino glasov prisotnih delegatov v vsakem

ok 20. ¢len

Odlocitev skupséine je veljavna, ée jo sprejmeta oba zbora v enakem
besedilu.

Ce sklep ni sprejet v abeh zborih, ali ée ni bil sprejet v enakem bese-
dilu, tedaj izvolita oba zbora izmed svojih delegatov Sest clansko uskla-
jevalno komisijo (vsak zbor po 3 ¢lane). .

Ob izvolitvi uskaljevalne komisije dolo¢i skupscina, ali bo komisija
skusala uskladiti stalid¢a zborov ze med samo sejo oziroma skupscina
odlodi, da se seja prekine in dolo¢i datum nadaljevanja seje oziroma
doloéi, da se bo o sporni zadevi odlo¢alo na prihodnji seji.

21. ¢len
Komisija iz prejénjega ¢lena ima nalogo, da skusa uskladiti stalisca
obeh zbprov in nato predlagati z obrazloZitvijo obema zboroma odlo-
canje o spremenjenem ali dopolnjenem predlogu sklepa.

22, élen

Ce se komisija ne more zediniti o enotnem predlogu ali ée po ponov-
nem glasovanju njen predlog ni bil sprejet, tedaj se zadeva prenese za
nedolocen ¢as, vendar najve¢ za dobo Sestih mesecev.

Ce pa je odlocitev potrebna in nujna, tedaj o njej zatasno odloci
Skupséina obcine SeZana na predlog lzvrsnega sveta. Za pravocasno
predlozitev vprasanja v odlotitev ob¢inske skupicine je odgovoren
predsednik skupscine skupnosti.

24, ¢len i

Seje skupsicine sklicuje predsednik po potrebi, vendar najmanj dva-
krat na leto.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena mora predsednik skupicine
sklicati sejo skupicine, &e to predlaga:

— tretjina delegatov skupicine,

— tretjina delegatov zbora porabnikov,

— tretjina delegatov zbora izvajalcey,

~ izvriilni odbor skupicine,

— skupscina obéine Sezana.

V primerih iz drugega odstavka tega Clena mora predsednik skups-
Cine sklicati sejo najpozneje v tridesetih dneh od prejema predloga za
sklic seje skupicine (e v doloienem roku predsednik ali podpredsed-
nik ne skli¢e seje, lahko sejo sklicejo predlagatelji sami.
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24, ¢clen

Sejo pripravi predsednik skupi¢ine v sodelovanju s predsednikoma
zborov, s predsednikom izvrSilnega odbora skupnosti in tajnikom
skupnoti.

Vabilo za sejo skupicine morajo prejeti delegati vsaj 15 dni pred
dnevom, ki je dolocen za sejo.

Z vabilom mora sklicatelj seje objaviti tudi predlog dne\fnega redain
poslati delegatom ustrezno pismeno gradivo k posameznim tofkam
dnevnga reda.

O sejah skupicine in sejah zborov se vodi zapisnik. Podrobnej§a do-
lo¢ila o delu skupicine in o delu zbora vsebuje poslovnik skupicine.

3. lzvrini odbor skupsdine

25. ¢len
Izvrini odbor skupécine je izvriilni organ skupscine, ima predsedni-
ka, podpredsednika in sedem ¢lanov, ki jih izvoli skups¢ina skupnosti
za dobo itinh let.
lzvrini odbor je za svoje delo odgovoren skup€ini skupnosti.

26. ¢len

Izvrini odbor opravlja naloge, ki so navedene v samoupravnem spo-
razumu o ustanovitvi skupnosti, poleg teh pa npravlja Se naslednje na-
loge: :

— pripravi predlog skups¢ini za imenovanje tajnika in razpisuje de-
lovno mesto tajnika

— predlaga skup$cini sistemizacijo delovnih mest strokovnih sluzb
skupnosti, .

— na podlagi posebnega samoupravnega sporazuma ali pogodbe z
delovno skupnostjo strokovnih sluzb doloca sredstva za delo strokov-
nih sluzb ter usmeja njihovo delo,

— sklepa na osnovi sprejetih planov o dodelitvi investicijskih del in
o pogodbah za opravljanje storitev iz podrotja vodne oskrbe,

— doloca podpisnike financih dokumentov,

— obravnava poroéila, predloge, pobude in mnenja, ki jih sprejme
skupscina, pripravlja gradivo in predloge za sklic seje skupscine.

— skrbi za izvajanje politike, izvrsuje sklepe in druge odloditve
skupicine,

— inopravlja tudi druga dela, ki mu jih poveri skupi¢ina skupnosti.

O svojem delu je izvrsni odhor dolzan porocati skupscini vsaj enkrat
na leto.

27, ¢len
Clane izvrinega odbora izvoli skupscina praviloma iz vrst delegatov
in vecina ¢lanov mora biti iz vrst zbora porabnikov.
Predsednika izvrinega odbora in njegovega namestnika izvoli ime-
noma skupidina skupnosti.

28 ¢len j

Predsednik izvrSnega odbora opravlja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje izvrSnega odhora,

— podpisuje akte in dokumente na podlagi sklepov izvrinega odbo-
rd,

— zastopa izvrini odbor,

— odgovarja skupscini skupnosti 24 izvrievanje sk lepov skupscine,
izvrinemu odboru pa za izvriitev njegovih sklepov,

— Je odredbodajalec financnih dokumentov za placilo vseh abyez-
nosti in finanénega naérta skupnosti, '

— opravlja tudi druge naloge, ki jih dolo¢a skups¢ina, njen izvrini
adbor, drugi organi skupicine ter splosni akti skupnoti,

29, clen

lIzvrsni odbor dela in odloc¢a na ue].lh Seja izvrinega odbora je
sklepina, &e ji prisostvuje vecina njegovih Elanov. lzvrsmi odbor
sklepa in odloca z vecilno prisotnih canov. O sejah izvrinega odbora se
vodi zapisnik.

Za sprejem osnutka statuta skupnosti, osnutka splodnih aktov, pro-
gramov in drugih elaboratov z delovnega podrocja skupnosti, ki jih je
izvrSni odbor dolzan predloziti v obruvnavo skupi¢ini skupnosti in za
izvolitev predsednika in namestnika predsednika izvrinega odbora, je
potrebna navzocnost dveh tretjin clanov izvrinega odbora.

). clen %

lzvréni odbor zbira in pripravlja predloge za skupicino skupnosti ter
za druge organe skupnosti, jih usklajuje in jih nato z mnenjem posre-
duje in predlaga skupscini v sprejem in odlocitev.

Sejo izvrinega odbora sklicuje in vodi predsednik. Sejo skli¢e pred-
sednik tudi na zahtevo:

— najmanj pet ¢lanov izvriilnega odbora,

— predsednika skupi¢ine skupnosti.

4. Drugi organi skupnosti

31. ¢len

Za pripravo, preverjanje in oceno predlogov, ki se predlagajo skups-
¢ini v sprejem in potrditev, lahko skupi¢ina oziroma izyrini odbor
imenujeta stalne in obasne komisije iz vrst ¢lanov skupnosti ozi-
roma iz vrst strokovnih delaveev, ki poznajo komulano gospodarstvo,
ie posebej vodno oskrbo,

S sklepom o imenovanju se dolo¢ijo naloge teh organov, njihova se-
stava in odgovornost. '

5. Odbor za draibeno kontrolo

32. élen

Odbor za druzbeno kontrolo §teje predsednika in Stiri élane in ga
izvoli skupscina skupnosti za dobo 4 let izmed delegatov zbora uporab-
nikov.

Tdbor spremlja in nadzira izvajanje statuta, drugih aktov skupnosti,
samoupravnih sporazumov ter druzbenih dogovorov, spremlja izvaja-
nje programa skupnosti in sklepov skupi€ine ter drugih organov in
spremlja ter nadzira izvajanje pravic in nalog delavcev strokovnih
sluzb. Poleg navedenega odbor nadzira porabo sredstev skupnosti in
izvrievanje letnega financnega nacrita.

O ugotovljenih nepravilnostih in pomanjkljivostih odbor za drui-
beno kontrolo obvesti skupééino ter ji posreduje predloge, kako od-
praviti ugotovljene nepravilnosti in pomanjkljivosti.

O svojem delu poroéa odbor za druzbeno kontrolo skupscini skup-
noti in izvrsnemu odboru zaradi ukrepanja vsaj enkrat na leto.

6. Ljudska obramba in druzbena samozaséita

33. élen

Skups¢ina skupnosti imenuje v petélnaski odbor za Ijudskn obrambo
in druzbeno samozaséito:

— predsednika skup$cine skupnosti

— predsednika zborov

-— predsednika izvriilnega odbora

— lajnika strokovnih sluzb skupnosti
- Naloga odbora je, da v skladu z doloéili zakona o ljudski obrambhi iz-
dela ustrezen naért, ga predlaga skupiéini in skrbi za njegovo izvajanje.

7. Samoupravno povezovanje skupnosti

34, ¢len

Skupnost za vodno oskrbo sodeluje z drugimi komunalnimi skup-
nostmi in se lahko na podlagi posebnega sporazuma zdruZi v zvezo ko-
munalnih skupnosti.

Skupnost za vodno oskrbo pristopi k zvezi komunalnih skupnosti
Slovenije in sodeluje v njej v skladu s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi zveze, v skladu z njenim statutom in v skladu z drugimi sa-
moupravnimi akti zveze.

35. ¢len
Skupnost za vodno oskrbo sodeluje in se samoupravno povezuje z
Obmoéno vodno skupnostjo Primorske s samoupravno stanovanjsko
skupnostjo SeZzana, Komulano interesno skupnostjo Sezana ter z dru-
gimi skupnostm; na obmo¢ju ob€ine in izven, &e je tako samoupravno
povezovan jein sodelovanje v interesu ustanoviteljev skupnosti in ée je
pogojeno z uspednim delom skupnosti.

8. Obveiéanje o delu skupnosti

36. ¢len
Delo skupnosti za vodno oskrbo je javno.
Sejem skupicine skupnosti in izvrinega udbora lahko prisostvuje
vsakdo, razen v primerih, ko skup®ina ali izvr$ni odbor v posameznih
primerih s posebnim sklepom izkljuéi javnost.

: 37. &len
Skupnost objavlja na primeren nain informacije o svojem delu in
sklepe s sredstvi janega obveifanja.
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38, &len
Pravice in dolZnosti skupnosti za vodno oskrbo in njenih organov do
durzbenopolitiénih skupnosti so dolocene z ustavo, zakonom in statu-
tom teh skupnosti.

V. SREDSTVA, FINANCIRANIE
IN. PLANIRANJE VODNE OSKRBE

39. élen

Clani skupnosti bodo na podlagi posebe) sklenjenih samoupravih
sporazumov in druZbenth dogovorov zdruZevali za razvoj vodne oskrbe
naslednja sredstva:

— namenska in dogovorjena sredstva Obmoéne vodne skupnosti
Primorske,

— prispevki, ki se dolo€ijo z druzbenim dogovorom in samouprav-
nim sporazumom,

— prispevki investitorjev za komunalno opremljanje gradbeno za-
zidalnih zemljis¢,

— namenska in odstopljena sredstva druzbenopolitiénih skupnosti
in drugih skupnosti,

— del sredstev iz cene vode, e je ta dogovorjen in namenjen ra-
zvoju vodne askrbe (izven stroskovne cene),

— namensko zdruZena in solidarnostno zbrana sredstva,

— kreditna sredstva,

— samoprispevek obéanov in delaveev,

— in druga sredstva.

440. &len
Sredstva skupnosti se zbirajo na posebnem rafunu in se evidentirajo
po virih.
Koriséenje sredstev utrdi in doloéi skupicina skupnosti s finan@nim
nacrtom. :
Osnova za sestavo finanénga nacrta so dolgoroéni in srednjeroéni
plani razvoja vodne oskrbe. '

41. élen
Dolgorocni in srednjerocni plani razvoja vodne oskrbe morajo zago-
toavljati zadostno oskrbo z vodo veeh anov skupnosti, morajo zago-
tavljati racionalnost komunalnega opremljanja in racionalno izrabo
obstojecih vodovodnih zmogljivosti, predvsem pa morajo biti usklajeni
z druzbepim planom razvoja obéine. ;

42. ¢len

Poleg dolgoroénih in srednjeroénih planov razvoja vodne oskrbe,
skups€ina lahko sprejme tudi plan investicijskih viaganj za dvoletno
obdobje. Dvoletni invensticijski plan vlaganj mora temeljiti na zago-
tovljenih virih finaneiranja in mora biti zagotovljena tudi njegova izvr-
Sitev, i

43. ¢len

Vse predloge dolgorocnih, srednjerofnih in dvoletnih planov ra-
zvoja vodne oskrbe mora skupnot dati v javno obravnavo vsem njenim
ustanoviteljem vsaj en mesec pred sprejemom. !

Poleg tega mora skupnost za vodno oskrbo posredovati-predloge
dolgorocih, srednjerofnih in dvoletnih planov razvoja vodne preskrbe
v obravnavo komunalni interesni skupnosti Sezana.

Skupnost je dolZna obravnavati vse prejete pripmobe in dopolnitve k
predlogom planov, za tite, ki jih ni mogla upostevati, mora obrazloZiti
razloge.

44, ¢len
Dolgoroéni in srednjeroéni programi razvoja vodne preskrbe mo-
rajo biti sprejeti v rokih, ki jih dolocajo predpisi o planiranju in spre-
jemanju planov.
Dvoletni plan razvoja vodne preskrbe pa mora biti sprejetdo 11. ja-
nuarja zacetnega leta.
45, ¢len
O dolgorotnih, srednjeroénih in dvoletnih planih razvoja vodne
oskrbe soodloca tudi Skup$éina obéine SeZana.

VL. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI

46. clen
Skupscina skupnoti za vodno oskrbo sprejema samoupravne splodne
akte v okviru svojih pravic in pristojnosti.
Skupnost ima naslednje splofne akte:
— samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne skupnosti za
vodno oskrbo, '

— statut skupnoti,

— poslovnik za delo skupé¢ine in njenih organov,

— druge samoupravne sporazume in druzbene dogovore, s k_aterimi
se ureja financiranje razvoja vodne oskrbe in druga vprasanja s po-
dro¢ja vodne oskrbe.

47. clen
K samoupravnemu Sporazumu o ustanovitvi samoupravne imere.r:ne
skupnosti za vodono oskrbo in k temu statutu daje soglasje Skups€ina
obcine Sezana.
Samoupravni sploéni akti skupnoti se praviloma objavljajo v Urad-
nih objavah.

VII. STROKOVNE SLUZBE SKUPNOSTI

48. ¢len

Strokovne, administrativne in finanéne zadeve za skupnost in njene
organe opravlja strokovna sluzba skupnosti.

Skupnost lahko poveri s posebno pogodbo vsa ali nekatera stro-
kovna opravila strokovni organizacji, lahko pa zdruzi svojo strokovno
sluzbo z drugimi samoupravnimi skupnostmi s podroéja komunalnega
gospodarstva na obali.

49 ¢len

Izvréni odbor pripravi predlog nalog strokovne sluzbe skupnosti sku-
paj s predlogom potrebnega Stevila delaveev v strokovni sluzbi.

Delavei v strokovni sluzbi skupnosti urejajo notranje in medsebojna
razmerja v okivru svojih pravic in na podlagi samoupravnih splosnih
aktov.

Delitev osebnih dohodkov in sredstev za skupno perabo urejajo de-
lavei strokovnih sluzb v skladu s samoupravnim sporazumom komula-
nih dejavnosti SRS,

50. élen _

Strokovno sluzbo vodi tajnik, ki ga imenuje na predlog izvriilnega
odbora skupi¢ina skpunosti.

Njegove naloge in pristojnosti so zlasti, da:

— organizira in vodi delo strokovne sluze,

— pomaga predsedniku skups¢ine, predsedniku izvrinega odbora
in predsednikoma zborov ter odborov in komisij pri njihovem delu,

— pripravlja gradivo za seje skupitine in druge organe skupiéine,
- — skrbi za izvajanje sklepov skupiCine in njenih organov,

— odreja in podpisuje finanéne dokumente za izplaéilo potreb de-
laveev strokovne sluzbe in je odredbodajalec za sredstva finanénega
nacria,

— opravlja tudi druge naloge, ki jih doloéi izvréni odborin drugi or-
gani skupicine.

-

VIil, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51. ¢len

Ta statut se lahko spremeni in dopoloni. Postopek za spremembo
oziroma dopolnitev se zaéne s sklepom skupi&ine skupnosti, ki ob tem
imenuje komisijo za pripravo osnutka sprememb in dopolnitev. Za
sprejem sprememb in dopolnitev statuta velja enak postopek kot za
njegov sprejem. a
52. ¢len :

V mandatnem obdobju do leta 1982 delegirajo delegate v skupi¢ino
skupnosti delavski sveti TOZD in sveti krajevnih skupnosti.

53, ¢len
Ta statut je sprejet, ko ga sprejme skupitina skupnoti in potrdi

skupicina ob¢ine Sezana, veljati pa zaéne osmi dan poobjavi v Uradnih
objavah, .

Predsednik skupi&ine
BOGDAN FON, I. .



