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29. OKTOBER —
PRAZNIK OBCINE
NOVO MESTO

29. oktobra pred 44 leti je bila na Brezovi rebri us-
tanovljena Novomeska ceta, ki je takoj po poimeno-
vanju od$la v napad na nemsko zasedeno ozemlje, da
bi skupaj z ostalimi partizanskimi enotmi preprecila
izseljevanje Slovencev z njihovih dom¢aij. Datum te-
ga dogodka, ki nas spominja na slavne dni nase rev-
olucije, na mnoga herojstva in Stevilne zrtve SMo Si
izbrali za svoj obé&isnki praznik.

Obmocéje Dolenjske do druge svetovne vojne z vso
pravico opredeljujemo kot agrarno, iz tega izvirajoca
prenaseljenost, revi¢ina in Stevilna socialna nasprot-
Ja pa oznacujejo podobo tedanjih gospodarskih
razmer. Zaradi upravnih, administrativnih, sodnih in
drugih funkij takratne drzavne oblasti je imelo Novo
mesto tipiéno podobo podezZelskega sredisc¢a, v
katerem so se ze kazali zametki vecje obrtne de-
javnosti, predvsem pa je prevladovala zasebna drob-
na obrt kot pomemben gospodarski dejavnik.

V taksnih razmerah je napredno politi¢no gibanje
pod vodstvom komuniytiéne partije dozivljalo vse ve-
¢ji razmah in v letih pred izbruhom 2. svetovne vojne
Ze poseglo v prav vse socialne plasti tedanje druzbe.
Novo mesto in druga veéja krajevna sredisca v o-¢ini
so bila izvor organiziranega narodnoosvobodilnega
gibanja vse od prvih dni sovrazne okupacije. Torej ni
sluéajno, da je bila Zze 1941 na Brezovi rebri us-
tanovljena prva novomeska ceta.

Konec vojne pa ni prinesel ureditve gospodarskih
in socialnih razmer. Produkcijska sposobnost kme-
tijstva je bila slaba, porusene domacije, prazni hlevi
in pomanjkanje kmetijske mehanizacije oznacujejo
Startne osnove za obnovo in nadaljnji druzbeno-
ekonomski razvoj v ob¢ini.

Delavsko samoupravljanje je tudi nasemu delovne-
mu &loveku uresnicilo dolgoletni sen proletarcev, da
s tovarnami upravljajo delavci. Z odpovedovanjem
pri osebnem standardu in ob druzbeno ustvarjalnih
pogojih je industrijski razvoj v ob¢ini dosegel raz-
mabh, ki nas vse razveseljuje in hrabri. Avtomaobilska
cesta nam je prinesla okno v svet in odtlej dalje se
razvojni korak samo $e pospesuje. Gospodarski
razvoj je vsestransko podprl in okrepil vse druzbene
dejavnosti, dvignil je raven zdravstvenega varstva,
razsiril moznosti za izobrazevanje in spodbudil kul-
turno ter §e marsikatero drugo razvejeno dejavnostin
udejstvovanje ob&anov.

V vsem povojnem obdobju je v razvojni zamisli pre-
vladovla teznja po odpiranju novih delovnih mest, kar
naj bi omogodilo veéjo zaposlitev prebivalstva, ve&
dohodka in izgradnjo proizvodnih zmogljivosti. Za-
misel je uresniena, saj Ze bezen sprehod po IMV,
Krki, Novoteksu, Novolesu, Labodu, Iskri in tudi ma-
njSinh DO ustvari vtis in prepri¢anje, da imamo zg-
rajeno pomembno industrijsko osnovo. Proizvodi in
storitve gospodarstva nase obéine so priznaniin poz-
nani po vsej drzavi in tudi po svetu. Sloves je bil
pridobljen s kvaliteto izdelkov, ki se enakopravno uv-
r§¢ajo v vrsto z izdelki evropskih in ameriskih proiz-
vajalcev z dolgoletno industrijsko tradicijo.

Kot vsako leto tudi letos slavimo nekatere
pomembne uspehe. Zgradili smo nekaj vodovodov,
asfaltirali ceste, zgradili nova stnovanija...

Ob analizi dosezenih rezultatov pa, zal, ugota-
vljamo, da ne dosegamo zastavljenih ciljev, da se so-
ocamo s stevilnimi problemi na podro¢ju oskrbe s
surovinami, reprodukcijskim materialom, nelikvid-
nostjo.

Gospodarski pro-lemi, ki jih ¢utimo v nasi DO, so
bolj ali manj tudi problemi $irse druzbene skupnosti,
obcine. Zato ob ob¢&inskem prazniku zelimo in up-
amo, da bi bili v bodoc¢e bolj sposobniin uspesni pre-
magovati vsakodnevne tezave.

V prepri¢anju, da bivbodo¢e z boljsim delomin ve-
¢jimi napori uspeli prebroditi tezke razmere in
probleme, vsem zaposlenim ¢estitam ob pn'aznikl,l'\.’1

D. M.
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[ Strazo: odkritje spominske ploiée 5
PROGRAM OB borcem NOV
28.10. ob 13. uri v sejni sobi SGP Pionir v upravni
OBCINSKEM PRAZNIKU stavbi ob Cesti herojou:
podelitev nagrad in priznanj obgin-
ske raziskovalne skupnosti inovator-
OKTOBER jem
11.10. ob 18. uri v Dolenjski galeriji v Novem mestu: ob 19. uri v Domu kulture v Novem mestu:
(odprto do 20. 11.) otvoritev spominske razstave »NOB v koncert ob 40-letnici moskega pev-
likovnih delih« skega zbora »Dusan Jereb«, v po&as-
20. 10. ob 10. uri na stadionu Bratstva in enotnosti v titev ob¢inskega praznika
Novem mestu: 20. kros Dela — za- 29. 10. ob 11. uri v Domu JLA v Novem mestu:
klju&ni kros slavnostna seja obcinske skupséine
21. 10. ob 18. uri v Domu JLA v Novem mestu: otvori- in izvrsilnih organov druzbenopoli-
tev filatelistiéne razstave »40 let svo- _ticnih organizacij
bode — 40 let jugoslovanskih znamk« ob 13. uri otvoritev hladilnice na Cikavi, z ogle-
25.10. ob 10.30 v osnovni $oli »Dragotin Kette« v dom
Smihelu; ob 14.30 otvoritev mostu v Dragi
proslava ob 30-letnici $ole in odkritje ob 15.30 ogled nove kuhinje in jedilnice vojas-
doprsnega kipa Drgotina Ketteja nice Milana Majcna v Brsljinu
ob 15. uri v Dolenjskih Toplicah:
»Tek prijateljstva in spominov« — tek NOVEMBER
iz Dolenjskih Toplic v Novo mesto 27. 11, ob 11. uri pred osnovno $olo »Katja Rupena« v
26. 10. ob 7. uri pohod planincev po poteh Gorjan- Novem mestu: odkritje doprsnega
skega bataljona kipa Katje Rupena in podelitev priz-
ob 8.30 v mali §portni dvorani pod Marofomv nanj mentorjem za delo z mladimi
Novem mestu: 28. 11. ob 18. uri v Dolenjski galeriji v Novem mestu:
tekmovanje v namiznem tenisu v po- otvoritev retrospektivne razstave Jo-
castitev obéinskega praznika sipa Germa
27.10. ob 12. uri pri lovski koéi na Kulovih selih nad v novembru otvoritev nove ceste v Bréljinu -
.
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Iz dela samoupravnih organov

25. septembra 1985 se je sestal
delavski svet delovne organizacije
na 9. seji. Dnevni red je obsegal 4
tocke,

Delavski svet je sprejel infor-
macijo o vzrokih zakasnitve for-
malno-pravne zdruZitve konfek-
cije Pionir Prnjavor z DO Novo-
teks, o &emer so bili delavc
informirani tudi prek Novic.

V novembru bomo v delovni
organizaciji izvedli referendum,
na katerem bomo sprejemali
spremembe in dopolnitve samou-
pravnih aktov, ki se¢ nanaSajo
predvsem na uskladitev z zakon-
skimi doloéili, predlagane pa so
tudi nekatere spremembe glede
vodenja, zastopanja in predsta-
vljanja delovne organizacije in
DSSS.

Ker je uspeh referenduma odvi-
sen od javne razprave (naina tol-
maéenja — enostavna razlaga), je
bila imenovana komisija za orga-
nizcijo javne razprave. Poudar-
jeno je bilo, da je potrebno vse
spremembe, ki se bodo sprejemale
na referendumu, strniti v &m
kraj3o in enostavno obliko ter jih
posredovati med delavce, pa tudi
glasovnice naj bi bile po moZnos-
tih poenostavljene.

Na predlog skupitine obcine
Novo mesto naj bi bilo v blizini to-
varne Novoteks (ob progi v St-
ra?o) na Novoteksovem zemlji-
§¢u, delno pa na zemljiséu SGP
Pionir, zgrajeno etazno skladisce
drzavnih rezerv, ki se bo upora-
bljalo za skladi§¢enje industrij-
skih materialov. Izgradnja na-
vedenega skladidéa bi bila prido-
bitev tudi za naSo delovno organi-
zacijo (izgradnja industrijskega
tira, ki je nujno potreben v prime-
ru prehoda na energijo s trdimi
gorivi, delno koridéenje skladii-
&nega prostora, bliZina repro-
materiala). Glede na to je delavski
svet sprejel sklep, da se odstopi ze-
mljid&e ob¢ini Novo mesto 7a izg-
radnjo skladi§¢a drZzavnih rezerv
za skladid¢enje industrijskih ma-
terialov, med drugim tudi tekstila.

Pod zadnjo totko dnevnega re-
da pa je delavski svet povelal
kilometrino za delavce, ki nimajo
jevnih prevoznih sredstev za pri-
hod na delo in odhod z dela. Od
25. septembra je kilometrina po-
vetana na 13 din za prevoZeni
kilometer.

V skladu z rokovnikom za
izvedbo posameznih opravil za
izvedbo referenduma so bili v Easu
od 3. do 8. oktobra seje delavskih
svetov temeljnih organizacij in
DSSS, na katerih je bil obravna-
van osnutek sprememb in dopol-
nitev samoupravnih splodnih ak-
tov za sprejem na referendumu.
Delavski sveti so gradivo posre-
dovali v obraynavo zborom de-
lovnih ljudi, imenovali komisijo
za izvedbo referenduma in komi-
sijo za sestavo volilnega imenika.

Delavski sveti tozdov in DSSS
so obravnavali tudi predlog spre-
membe 13, ¢lena samoupravnega
sporazuma o osnovah in merilih
za tazporejanje sredstev skupne
porabe za zadovoljevanje stano-
vanjskih potreb delavcev. V Urad-
nem listu SRS je bila objavljena
sprememba druZbenega dogovora
o skupnih osnovah za zagota-
vljanje in usklajevanje samou-
pravnih  druZbeno-ckonomskih
odnosov na podrogju stanovanj-
skega gospodarstva SRS — visina
lastne udeleZbe. Ker pa je viSina
lastne udelezbe za pridobitev
stanovanja ugodnej$a po druZbe-
nem dogovoru, kot pa jo dolota
stanovanjski samoupravni spo-
razum nade delovne organizacije,
so delavski sveti sprejeli novo les-
tvico vidine lastne udelezbe, in
sicer:

Lastna udelezba za pridobitey
stanovanjske pravice do druZbe-
nega stanovanja je naslednja:

za delavee za samske

z dvema ali vel delavee %
druzinskmmi &lani

do 50 do 55 (]
nad 50 do 55 nad 55 do 60 1
nad 55 do 60 nad 60 do 65 2
nad 60 do 65 nad 65 do 70 3
nad 65 do 70 nad 70 do 75 4
nad 70 do 75 nad 75 do 80 .
nad75 do 80 nad 80 do 85 ]
nad 80 do 85 nad 85 do 90 7
nad 85 do 90 nad 90 do 95 8
nad 90 do 95 nad 95 do 100 9
nad 95 do 100  nad 100 do 105 10
nad 100 do 105 nad 105 do 110 11
nad 105 do 110 nad 110 do 115 12
nad 110 do 115 nad 115 do 120 14
nad 115 do 120 nad 120 do 125 16
nad 120 do 125 nad 125 18

nad_125 nad 130 20
Delavski svet DSSS, ki je bil
3. oktobra 1985, je med dru-
gim $e povecal osnovo OD
trgovskim potnikom metraze
za mesec september (zaradi iz-
pada proizvodnje za domaci
trg, ker je imela prednost pr-
oizvodnja za izvoz, trgovski
zastopniki pa so izpolnili svoje
obveznosti do domacega trga,
saj so zakljuéili ustrezne koli-
gine), zahteval pa je, da do na-
slednje seje delavskega sveta
prodajni sektor pripravi por-
otilo o rezultatih akcije pro-
daje zalog.

Novoteks je na minulem sa-
rajevskem sejmu mode prejel
kar dve priznanji, in sicer zlato
priznanje za teens program in
srebrno priznanje za baby
program. Glede na izreden us-
peh v Sarajevu in za vioZeno
delo pri aranZiranju je delavski
svet sprejel sklep, da se kre-
atorjem dodeli nagrada v visi-
ni enega OD kreatorja (ena
plata se razdeli med Stiri
kreatorje). Delegati so bili tudi
mnenja, da so do nagrade up-
ravi¢eni tudi konstruktorji, saj
tudi oni prispevajo dologen
dele? k uspehu kolekeije. Pod
zadnjo toéko dnevnega reda je
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delavski svet razpravljal 3e o
nekaterih vpraanjih 1z svoje
pristojnosti.

Delavski svet tozda Tkani-
na, ki se je sestal 7. oktobra, pa
je obravnaval in potrdil popis
reZijskega materiala, drobne-
ga inventarja na zalogi in v up-
orabi, goriva ter maziva, kjer
inventurnih razlik ni bilo
ugotovljenih. Im_erlt_wal je tudi
inventurne komisije za popis
skladisc.

V poroéilu o problematiki
norm za prvo polletje leto3nje-
ga leta je bilo poudarjeno, da
so vzroki za nihanja v normah,
ki se pojavljajo med fazami,
vetinoma v spremenjeni kva-
liteti (pa tudi plani so dosezeni
razliéno prav iz tega razloga).
Z delovnimi normami so se
reSevala tudi ozka grla na po-
sameznih fazah. V razpravi je
bilo poudarjeno, da je potreb-
no izboljsati sistem normira-
nja, posebno pri osnovah
slabde kvalitete, vodilni delav-
ci pa naj bi ugotovili, kaj je
mozZno storiti glede kvalitete v
Sivalnici.

Delavski svet je sklepal o
nabavi racunalnika za barvno

metriko ter imenoval komisijo
za izbor opreme.

Zaradi napake v blagu, iz
katerega je konfekcija NIK 1z
Zagreba izdelala obleke, na-
menjene v izvoz za Sovjetsko
zvezo, je delavski svet priznal
reklamacijo omenjeni konfek-
ciji v vidini 40% od vrednosti
oblek.

Pod zadnjo tocko dnevnega
reda pa je DS spremenil sklep
7. seje delavskega sveta, in
sicer, da vsem Stipendistom, ki
se izobrazujejo za poklic tek-
stilno-mehanskega tehnika (pre-
dilski, tkalski, pletilski), ne
glede na letnik Solanja se iz
sredstev za $tipendiranje krije-
jo strodki bivanja izven kraja
stalnega bivalis¢a v vidini 50
odst: cene, ki je dolo¢ena za bi-
vanje v domu uencev Ivo
Lola — Ribar v Kranju. 50
odst. cene se bo usklajevalo z
veljavnimi cenami v domu
utencev Ivo Lola — Ribar.

Na delayski svet je bilo
posredovanih tudi ve¢ proen)
in pritozb za delo v dopol-
danskem ¢asu, vendar jih zara-
di odsotnosti obratovodij de-
lavski svet ni obravnaval.

ANICA

~

Prnjavora
X

Informacija o zdruzevanju
s konfekcijo Pionir iz

‘\

/

Na referendumu, ki je bil 6. in
27. 12. 1984 v Trebinju, smo
sprejeli odlotitev, da k delovnior-
ganizaciji Novoteks pripojimo
delovno organizacijo Pionir iz Pr-
njavora, Ker je od takrat preteklo
e precej Casa, naj povemo, da so
bili osnovni motivi za zdruZevanje
naslednji:

1. povetanje kapacitet v kon-
fekciji, s ciljem, da povecamo izv-
oz in s tem devizni priliv,

2. pridobitev dolgoroénih ob-
ratnih sredstev v viSini 180.000.000
din 1z fonda za nerazvite.

Vodilni delavci v Novoteksu
smo v Stevilnih pogovorih s preds-
tavniki DPO v Prnjavoru zavzeli
enotno stalidée, da do zdruZitve ne
bo prislo, v kolikor ne bodo
izpolnjeni vsi pogoji.

Po veimesednih prizadevanjih
smo konéno, 26. 7. 1985, dobili
sklep sekretariata za finance BIH,
ki je odobril sredstva iz fonda za
nerazvite v vidini 158.723.000 din,

Razliko do 180.000.000 din, to
je 21.277.000 din, je dolzna
preskrbeti DO Pionir s pomogjo
obéinskega vodstva pri njihovi
banki pod ugodnej§imi pogoji.

Konec avgusta je bilo za ta na-
men zdruZenih 141.033.163 di-
narjev, razliko 17.689.337 din pa

pri¢akujemo delno konec meseca
septembra, delno pa v oktobru,
ko se vpladujejo akontacije za
nerazvite.

Zaradi kasnitve teh sredstev se
je zavlaevala tudi formalno-
pravna zdruZitev. Na zadnjem ses-
tanku s predstavniki DO Pionir in
predstavniki obtine, ki je bil 2. 9.
1985, smo se dogovorili, da je rok
za zdruzitev 1. 11. 1985. Dotakrat
morajo biti v DO Pionir pri-
pravljeni in sprejeti tudi vsi akti,
ki so potrebni za registracijo in s
tem kon&no prikljuéitev v naso
delovno organizacijo.

Pripravila
DORA KOVACIC, dipl. oec.
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»Strajhgarnc
Novoteksu

Le 3¢ najstarejsi delavci se spo-
minjajo, da je ¥e pred dolgimi leti
v nadi tovarni tekla proizvodnja
mikanih tkanin in da se je z us-
tanovitvijo predilnice ¢esane vol-
nene preje v Metliki pricela pisati
novejia zgodovina Novoteksa.

Z rekonstrukcijo novomeske
predilnice in dograjevanjem teh-
nologije v celotnem procesu je bil
do danes Novoteksov program
strogo specializiran izkljuéno za
predenje Eesanih prej.

Zaradi vse draZje uvoZene st-
rizne volne ter manjSega pov-
prasevanja trga po tkaninah v
mesanicah PES-volna smo Ze pred
leti zaceli razmisljati o preusmeri-
tvi.

Na osnovi dejstva, da pri
obstojetem postopku predenja
nastaja blizu 150 ton odpadkov in
da smo te odpadke prodajali dru-
gam po nizkih cenah za nadaljnjo
predelavo, smo se odloéili, da te
odpadke predelamo sami (vsaj
doloceni del).

Tako smo se v preteklem letu na
osnovi predhodne raziskave trga
dokonéno odloéili za delno pre-
usmeritev predilnice na predenje
po mikanem postopku.

spet v

Sprito izredno drage tehnolo-
gije na zahodnem trgu in dane
moZnosti nabave opreme za di-
narski kredit smo nabavili opre-
mo od firme Befama iz Poljske. V
zacetku avgusta je steckla montaZa
tridelnega mikalnika v novomeski
predilnici. MontaZna dela s stro-
kovnim nadzorom poljskih mon-
terjev in dobro izbrane ckipe na-
8ih vzdrZevalcev hitro napreduje-
jo in pri¢akujemo, da v novembru
pri¢tnemo s poskusno proizvod-
njo. Zaradi kasnilve opreme za
mesalnico, ki bi praviloma morala
prispeti julija, priakuje pa se $ele
sredi novembra, bo proizvodnja
tekla okrnjeno. Vsekakor pa pla-
niramo, da bo tako, kot je bilo na-
értovano, proizvodnja  mikane
preje stekla do konca tega leta.

V polnem obratovanju se bo pr-
oizvajalo blizu 150 ton preje v §te-
vilki Nm od 6 — 16 v razliénih
medanicah. Vzoréne preje 7Ze
danes pripravljamo drugje in v
izdelavi je Ze program tkanin iz
mikane preje. Istoasno se Ze vse
leto izobraZuje in pripravlja stro-
kovni kader, brez katerega 3e tako
lepo in dobro naértovana pr-
oizvodnja ne bo stekla.

Tako bo v konéni fazi, ko bodo
premeséeni Se zadnji stroji iz
Cesane predilnice v Metliko, v
novomeski predilnici ostala vsa
priprava osnovnih materialov, t.j.
od'rezanja, barvanja, lisiranja do
odpiranja trakov, ter predilnica
mikane preje, medtem ko se bo
vsa Cesana preja proizvajala v
Metliki.

-

-

S to investicijo zakljutujemo
prvi del »prestrukturiranja«. Up-
amo, da je bila odlo&itev Se prav-
ocasna in pravilna in da bomo z
zavzetim delom imeli tudi priéa-
kovane rezultate.

B. JEDLOVCNIK, dipl. ing.

Se najbolj utemeljen je strah,
da bo cvetelo administriranje

»Se sploh pa v tekstilni industri-
ji in 3¢ posebej v takini, kot jo
imamo v Novoteksu,« meni Dora
Kovadi¢, finanéna direktorica te-
ga novomeskega kolektiva. Pravi,
da kljub obilici lepih in spodbud-
nih besed z govornitkih odrov,
tekstilcem na sploh trda prede:

»Seveda pa ni vseeno, ali si
konfekcionar in 3¢ kar lepo Zivid
od »lon« poslov, ali predelujed s
kliringom uvoZeni bombaz, ali pa
si volnar.«

In to smolo ima Novoteks.
Volno uvaZa iz Nove Zelandije in
Avstralije, esano volno iz Egipta,
nadomestne dele dobi le na Zaho-
du, kemikalije in barve prav tako.
Saj nekaj tega je doma, a kakovost
Je porazna in vsak dobavitelj seve-
da terja devizno soudelezbo.

»V metru tkanine je materialna
substanca v celoti uvoZena s
konvertibilnega trga. Letamo od
1zvrinega sveta do bank, do-
kazujemo, da ne moremo Ziveti,
pa nif ne pomaga. Za vse smo paé
enostavno tekstilci, ki jim je treba
pobrati devize. Leta 1982 nam jih
Jje ostalo 24 odstotkov, leto
kasneje 47 in lani spet le 45
odstotkov. Letos nam je Ljubljn-
ska banka pobrala & dodatnih 6
odstotkov. Menda za nekakine
infrastrukturne potrebe republi-
ke«

Izsiljevanje
namesto zdruZevanja

Prisluhnili smo vrsti dokazov o
nevzdrinem poloZaju:

»Ce bi celotno proizvodnjo 3,5
milijona metrov tkanin izvozili, bi

dobili 10 milijonov dolarjev. Izv-
ozimo pa jih 40 odstotkov, do-
bimo 4 milijone dolarjev — za
surovine pa jih potrebujemo 7.

Od kod dobimo razliko? Nekaj
z lon posli, a ne dovolj. Do lani
smo devize kupovali, ker zdruZe-
vanje v reprodukcijski verigi ne
stece. Mura, ki nam je po dogovo-
ru dolZna prodati devize, je enos-
tavno zahtevala 35 odstotkov veé
od uradnega teCaja. V treh letih
nam je »Sticunga« ukradla 770 mi-
lijonov dinarjev dohodka.

Od lani moramo za surovine je-
mati blagovna posojila. Pri tem
bomo v 1. polletju zaradi deviznih
obresti zgubili 130 milijonov di-
narjev in Se dodatnih 350 bodo
pobrale tetajne razlike,

Poslovno se sutemo tam okoli
pozitivne niéle in preprosto ni-
mamo dohodka za nakup deviz,
Sicer pa bomo za posojila zapravi-
li prav toliko, kot bi za »&ti-
cungo«, 900 milijonov dinarjev je
zgubljenih tako ali drugade.

Kje vidimo izhod? Saj ne more§
nacrtovati, dokler ne ves, kaj bo

rinesel ali odnesel devizni zakon.
Ec najbolj trden in utemeljen je st-
rah — spet bo cvetelo administri-
ranje v Beogradu in kvoto bo do-
bil prej in v vedji meri tisti, ki bo
imel zveze.«

Splaca se le »lon
posel«

Tako sega voda prav do ust
2.866 zaposlenim v Novoteksu.
Od 1.600,000 baznih kilogramov
preje in 3.500.000 metrov tkanin
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gre 35 odstotkov v izvoz. Konfek-
cije, 2.000.000 kosov je izdelajo
sami in s pomoéjo kooperantov,
1zvozijo 62 odstotkov.

»Pri tkaninah je za polovico
manj dobicka v tujini kot na do-
madem trgu. Splada se le konfek-
cija, kjer nam tujec kar dobro
plaéa golo storitev. Prav imate,
res je vse skupaj nesmiselno. Toda
kljub svetovni produktivnosti iz-
delek zunaj ni konkurenéen. Uspe
le prodaja dela. Previsoke so cene
vhodnih materialov, energije, ta-
nsporta, obresti za obratna sreds-
tva so pokop, druzbena reZija je
pogoltna... Pa 3e veliko je teks-
tilcev v Jugoslaviji in konkurenca
Je vse prej kot lojalna.«

O nelojalni konkurenci obiaj-
no vsi GOVOrijo v »zveznem meri-
lu«. Kaj pa doma?

»Vse skupaj je eno samo hlas-
tanje za devizami. Brezobzirno.
Tako je denimo MTT videla nado
ponudbo ameriskemu kupcu in
brz letela k njemu — za nekaj
centov ceneje. Bili smo ob posel,
Jjasno. Tujci so nas potuhtali, nada
brezmejna devizna lakota se nam
vraca kot bumerang.

Kdo so strici
z devizami?”

Cudi me nekaj. Precej tekstilcev
Zivi denimo od klirinkega izvoza,
volno pa prav tako kupujejo na
zahodu. Ne vem, od kod te devize,
kateri stric jim jih deh?

In ob vsem tem delamo kot &rn-
ci. Stroji se vrte ob nedeljah, pon-
ofi. Tudi delavke morajo delat
ponoéi. Letno obrnemo 11 mili-
jard dinarjev. Od tolik3nega pri-
hodka ostane dohodka le 3¢ za
dobre 3 milijarde, ¢isti koma) e
preseze 2 milijardi dinarjev. Rekla
sem Ze, da nam obresti in tecajne
razlike odnesejo skoraj milijardo,
ko za osebne dohodke steZka na-
praskamo poldrugo milijardo di-
narjev. Ja, dinarskih obrestisploh
omenila nisem. Likvidnostnosmo
povsem na psu. Za poslovni in
rezervni sklad ostane 430 mi-
lijonov dinarjev in 180 jih tako)
skopni za nerazvite, prispevke za
energetiko, Zeleznice in kaj vem
kaj Se.

Zjokal bi se, e bi le kaj zaleglo.
In zbesnel, ko poslusa3 razpreda-
nja, ali pri nas delavci (in o ¢em)
odlo&ajo. Pri vse] masi denarja, ki
ga obrnemo, na koncu ostane le za

3 statve. Od dobrih 9 miljonov
dolarjev, kolikor bomo lctos za-
sluzili z izvozom, nam bodo ostali
le 4 milijoni.«

Cudni drzavni
posli

Z osebnimi dohodki ste leta na
vseh moZnih repih, republiskih,
panoZnih, ob&nskih... Le mzki
osebni dohodki omogotajo, da se
stroji sploh vrtijo. Posodobitve?

»O tem le sanjamo, &eprav je 95
odstotkov opreme odpisane. Re-
sniéno, fiziéno in ne le vrednost-

no, na papirju. Zdaj se nam je kar
zasmejalo. Sploh nismo mogli
verjeti. Ameriéani so bili pri nas,
temeljito prerefetali organizacjo
dela, kako vzdrZujemo stroje,
kako delamo in gospodarimo —
izbrali so nas za mednarodno
blagovno posojilo. Obeta se nam
1.8 milijona dolarjev. Polovico bi
vlozili v posodobitev opreme in
polovico v nove proizvodne prog-
rame. Zalostno, toda od tega je
odvisen na$ obsto]. No, ne ve-
rjamem 3e Cisto, dokler ne bo de-

CLOVEK IN

(s predavanja DITT na temo barvne
metrike in racunalniskega recepti-
ranja)

26. septembra 1985 je bilo v
Novoteksovi sejni dvorani krajse
predavanje oziroma seminar, ki
so se ga udelezili €lani DITT-a iz
Novoteksa, Metlike, Vinice in
Laboda.

Predavanje je bilo pripravljeno
z namenom, da se ves tehniéni
kader na kratko seznani z novo
pridobitvijo (ra¢unalnik za ratu-
nal. receptiranje v barvarni) kot
tudi z osnovami barvne metrike in
ratunalniSkega receptiranja ter
prenosljivostjo le-tega v prakso.

Program predavanja je bil v sa-
mih pripravah zastavljen takole:

— predstaviti sistem, za kate-
rega smo se odloéili v Novoteksu,
ter prednosti, ki jih sistem ponuja
(hitrost v receptiranju, kvaliteta
barvanja s pravim izborom barvil,
prihranek v barvilih, kemikalijah,
velik &asovni prihranek, zma-

njianje zaloge nepotrebnih barvil,
in spremeljava barvil po ceni, kva-
kalkulacija

liteti, koncentraciji
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nar na mizi. Menda se e nekaj za-
tika v Narodni banki. Tak3nile
drzavni posli so ¢udna reé. Letos
smo v takSnem jugoslovanskem
poslu z Libijo dobili naroéilo za
izvoz hla¢ v vrednosti 2 milijonov
dolarjev. Zdaj nam od maja leZijo
v skladis¢u. Menda smo nekaj
dolzni Libiji in je lepo odstopila
od stvari. Jugoslovanski tekstilci
skupaj so sklenili teh poslov za 40
milijonov dolarjev. Kaj muslite,
jim jih bo kdo povrnil?!«
Iz Delovske
enotnosti

BARVE

razliénih dobaviteljev, proizvod-
na kontrola izbarvanj, spremlja-
nje in vodenje zalog ter vrsta dru-
gih moznosti, ki jih ra¢unalnik s
svojo 1zvedbo ponuja,

— predstaviti osnove barvne
metrike in ra¢unalni$kega recepti-
ranja, ki zajemajo teorijo svetlobe
in barv ter barvnih sistemov (ke-
mijsko in fizikalno),

— spregovoriti o psihologij
barve in njenem vplivu na éloveka
in okolja, v katerem Zivi in

— predstavili razvoj lastne pro-
gramske opreme, ki so jo razvili v
Gorenjski predilnici iz Skofje
Loke.

Da bi lahko izpeljali zastavljen
program, smo k sodelovanju po-
vabili priznane strokovnjake s te-
ga podrogja: dr. Antona Trstenja-
ka, priznanega profesorja psiho-
logije in akademika, ki je s svojo
knjigo »Psihologija barv« zaslovel
po vsem svetu, dr. Slava Felerja,
vodjo indtituta za tekstilno tehno-
logijo iz Maribora, ki je v Jugosla-
viji prvi pobudnik za razvo)

barvne metrike in osnovanje
Centra za razvoj barvne metrike
in ratunalniSkega receptiranja ter
dr. Janeza Cerkvenika in dipl. inZ.
Branka Pirnarja iz Skofje Loke, ki
sta v dveh letih trdega dela razvila
lastno programsko opremo (z na-
kupom merilnega instrumenta —
spektrofotometra in prikljuditvijo
le-tega na obstoje¢i Iskrin racu-
nelnik).

Vsi strokovnjaki so se naSemu
vabilu odzvali in skupaj pripravili
zanimivo in pouéno predavanje,
ki je kljub strokovnosti lahko
zadovoljilo in pritegnilo vsakega
poslusalca.

Po uvodnem govoru je dr.
Trstenjak spregovoril o funkcio-
nalnosti barve (vplivu barve na
¢loveka v njegovem okolju — o
opremi delovnih prostorov, barv
v stanovanju, o vtistih in obéut-
kih, ki jih barva daje &loveku).

Dr. Felerjeva je s pomodgjo
slikovnega materiala podala ne-
kaj osnov barvne metrike in radu-
nalniskega receptiranja in opozo-
rila na tezave, s katerimi se bomo
uporabniki teh sistemov v praksi
reCevali.

Na koncu je bil S na kratko
predstavljen vpeljani sistem iz
Skofje Loke s problematiko, ki je
prisotna.

Zaradi ¢asovne omejitve je bila
konCana razprava prehitro za-
klju€ena, saj bi s Sirokega podr-
ogja, kot so barve, lahko slisali 3¢
marsikaj zanimivega. Tako pa
lahko refemo, da je predavanje
uspelo, za v naprej pa si podobnih
srecanj e Zelimo.

Po predavanju smo si ogledali
Se novo kolekcijo tkanin, ki je bila
pripravljena v kolekcijski sobi.

(O nabavljenem sistemu, orga-
nizaciji dela in problematiki pa
ve¢ v prihodnji Stevilki).

1. CELIC, dipl. inZ.




Novi

Ze vet let nam v tozdu Konfek-
cija | primanjkuje operativnega
prostora v proizvodnji. Do kri-
tiéne tocke pa je to pomanjkanje
prislo, ko smo poveéali proizvod-
njo v kooperaciji.

Po vedletnem dogovarjanju in
zbiranju sredstev se je letos spo-
mladi prizgala zelena lué za
gradnjo prizidka k sedanji zgradbi
konfekcije. Julija, v Casu naScga
letnega dopusta, so priéeh z
gradnjo, ki naj bi veljala 7 milijard
dinarjev. Izvajalec del je SGP Pio-
nir, dela pa nadzoruje Janez Bele,
delavec Novoteksa. V Casu, ko to
pisem, dela nekoliko zaostajajo za
planom. Vendar ploica je Ze vlita,
strecho pa tudi Ze pokrivajo, to
pomeni, da bodo vsa vetja dela
opravljena pred zimo in lahko
samo upamo, da bo prehod iz ene
zgradbe v drugo in naprej v cent-
ralno skladi3¢e urejen 3¢ pred po-
slab%anjem vremena, vsa dela pa
konéana do 25, 12, 1985, oziroma
novega leta.

Kaj delavci Konfekcije I prica-
kujemo od teh novih prostorov?
Ce za¢nem pri krojilnici: dodatno
se bo montirala Se ena polagalna
miza, prostor, namenjen pred-
montaZi, se pomakne vse do se-
danjega zafetka montaZnih linij,

prostori

6

le-te pa se pomaknejo v sedanjo li-
kalnico. Likalnica se seli v nov-
ozgrajen prostor. Na koncu mon-
taznih linij bo moZno postaviti
pre¢no $e eno linijo (krajso). Pre-
dvidevamo, da bi novo likalnico
opremili z viseéim transportom in
da bo v tem prostoru lahko tudi
koncna kontrola izdelkov, sedanji
prostor konéne kontrole pa bi
spremenili v medfazno skladiscy
gotovih izdelkov. V prostoru, kjer
je sedaj modelarnica, bo prostor
za rezervne stroje, modelarji pa se
preselijo poleg Sablonernice, kjer
je sedaj vzoréno skladiiée, to pa
gre poleg skladis¢a pomoznega in
osnovnega materiala,

Pod novo likalnico je pre-
dvideno skladidte za »lon izvoze«
in za izdelke 1z koopracije, ki so
pri nas v dodelavi. Na juZni strani
ob novi likalnici bo prostor za ne-
kaj pisarn, saj bodo sedaj tu kjer
s¢ pisarne, prostori za sanitarije.

Da ne bi samo nasteval in
preseljeval, naj povem glavno
pridobitev. To je zmanjianjec ma-
nipulativnega €asa za kvalitetno
pripravo proizvodnje in kvalitet-
nejfo opremo izdelkov ter po-
vetanje proizvodnje za eno mon-
taZzno linijo.

MILAN MOCNIK
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OBISKALI SO NAS
KRVODAJALCI IZ MTT
MARIBOR

Sobota, 21. septembra 1985, je
bila son&en in topel dan. V zgo-
dnjih jutranjih urah, ko so se¢ nad
dolino Krke 3¢ podile meglice,
smo na Otodeu Ze &akali naSe pri-
jatelje, krvodajalce iz pobratene-
ga aktiva RK Mariborske teks-
tilne tovarne. Snidenje je bilo
prisréno in teZko pri¢akovano, saj
je med krvodajalci iz mariborske-
ga in nadega aktiva Ze veliko starih
Znancev.

Odpeljali smo se na oddelek
transfuzijske postaje, Kjer smo
udeleZenci sreéanja obeh aktivov
darovali kri. Prijazno osebje na
oddelku je omogotilo, da je
odvzem potekal kar se da hitro.
Delegacija obeh aktivov je med-
tem obiskala na kirurSkem oddel-
ku bolni8nice nadega dolgoletnega
&lana Danila Kovacica, ki je bil
prav v tem asu na zdravljenju in
se nadega sredanja ni mogel udel-
eZiti. Zazeleli smo mu zdravja in
gGimprejinjega okrevanja.

Okrepljeni od izdatne malice na
transfuzijskem oddelku smo se Ze
dobro razpoloZeni odpeljali z na-
Simi prijatelji v Pleterje, kjer smo
jim Zeleli pokaz,ti nale zgodo-
vinsko in kulturno bogastvo —
kartuzijanski samostan. Moram
priznati da smo bili nad predvaja-

nim filmom v prenovljeni samos-
tanski gotski cerkvi prijetno pre-
senedeni in nam je vsem ostal
globoko v spominu. Nakupilismo
spominke in se odpeljali malo na-
prej do Stare vasi v gostilno Jan-
eza Zagorca, kjer nas je takalo ko-
silo in prijetno domade vzdusje.

Sonce je neusmiljeno sijalo in
nas grelo na dvorii¢u gostilne,
kjer so nam postregli. Pa ne samo
sonce, grel so nas tudi fantje an-
sambla Jerko, ki so neutrudno
vlekli meh za ples in tudi smeh. In
ko smo bili najbolj razigrani, se je
bilo treba posloviti. Zal je e tako,
da dobro ne sme trajati dolgo. Ob
slovesu smo si trdno obljubili, da
tradicijo krvodajalstva nadalju-
jemo in da se v letu 1986 sreéamo
na transfuzijskem oddelku ma-
riborske bolni3nice.

Nasim Mariboréanom smo od
srca Zeleli pripraviti nepozabno
sreanje. Po veselih obrazih in slo-
vesu sodeé, nam je to v veliki meri
uspelo. Se dolgo ne bomo pozabili
prijetne druzbe, poskogéne muzi-
ke, gostoljubnega gospodarja Ja-
neza in vsega, kar se je tistega
sonénega popoldneva dogajalo v
Sentjerneju.

-MM-
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PRAVILNIK
O OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH DELAVCEV
TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA IN DSSS

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavei so vzajemno in osebno odgovorni za vestno izpolnjevanje delovnih obveznosti v
delovnem razmerju.

Delavec odgovarja za nespostovanje odloéitev, sprejetih v organizaciji, v kateri dela, za
krsitev delovnih obveznosti in za druge kriitve delovne discipline, &e jih stori po svoji krivdi.

O medsebojnih obveznostih in odgovornostih v delovnem razmerju so se delavci temeljne
organizacije (DSSSS) dogovorili s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju dela delaveev
v temeljni organizaciji (DSS), s tem pravilnikom pa so te medscbojne obveznosti in
odgovornosti opredeljene podrobneje, dolodene so njihove oblike, postopek in organi, ki
ugotavljajo delavevo odgovornost, kakina sankcija dobiti delavea, ki ne spostuje delovne
discipline, okolif¢ine, v katerih je delavec lahko odstranjen iz temeljne organizacije (DSSS),
in pogoji za delavéevo materialno odgovornost za $kodo, ki jo povzrodi na delu ali v zvezi z
delom.

2, &len

Ta pravilnik velja za vse delavee temeljne organizacije (DSSS), ne glede na njihova poseb-
na pooblastila in odgovornosti, ki jih imajo posamezni delavci, ne glede na njihovo starost,
spol, poloZaj, delovno dobo, in ne glede na to, v kak3ni obliki imajo sklenjeno delovno
razmerje.

Obveznosti delavea, dologene v tem pravilniku, prenchajo. ko delaveu preneha delovno
razmerje in preneha z delom, razen kadar gre za delavéevo materialno odgovornost,

Na podlagi tega pravilnika niso odgovorni tisti delavei temeljne organizacije (DSSS), ki
nimajo poloZaja delavca v zdruZenem delu. Njihove obveznosti in odgovornosti so dologene
s pogodbo (pogodbo o delu, pogodbo o avtorskem pravu, podjetnidko pogodbo itd.).

3. ¢clen

Delavec je odgovoren za uresnievanje skupnih ciljev in nalog organizacije zdruZenega
dela in za storitve ter opustitve, ki so v nasprotju z obveznostmi, sprejetimi v samoupravnih
sporazumih in drugih pravnih splodnih aktih, ter z odlo&itvami, sprejetimi v temeljni orga-
nizaciji (DSS8), v kateri dela, kakor tudi za svoje delo in odloganje pri uresniéevanju svojih
samoupravnih funkcij, zlasti glede pospeSevanja samouprave, varstva druZbene lastnine ter z
ustavo doloéene socialistiéne samoupravne druZbene ureditve.

4. tlen
Obveznost in odgovornosti delavea v zdruZzenem delu delavei doloéajo v samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju dela delavcev v temeljni organizaciji (DSSS) skladno z dolotbami
zakona o zdruZenem delu in (republikega) zakona o delovnih razmerjih ter v drugih samou-
pravnih splodnih aktih.

5. ¢len

Ce delavec krii delovno obveznost, mu je mogo&e izredi le ukrep, dologen v tem pravilni-
ku, in po postopku, ki ga dologa pravilnik.

6. Clen

Delavec mora izvrievati delovne naloge funkcionalno (organizacijsko) nadrejenih de-
lavcev, ki jih ti odrejajo v okviru svojih pristojnosti.

Ce delavec misli, da je delovni nalog nezakonit oziroma v nasprotjus samoupravnim splo-
$nim aktom, ali da nasprotuje druzbenim interesom oziroma delavcem temeljne organizacije
(DSSS), mora na to opozoriti funkeionalno (organizacijsko) nadrejenega delavea, ki je izdal
delovni nalog. Ponovni delovni nalog nadrejenega delavea, ki ga je izdal pismeno, mora de-
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lavec izvrditi. O izvrSitvi delovnega naloga delavec obvesti delavski svet z zahtevo, da o tem
razpravlja.

Delavec se mora upreti izvrditvi tudi ponovnega pismenega delovnega naloga, & bi njego-
va izvriitev pomenila kaznivo dejanje ali hujdo krditev delovnih obveznosti. V takem primeru
mora delavec o tem takoj obvestiti delavski svet.

Ce delavec izvr3i delovni nalogiz 3. odstavka tega Elena, je odgovoren skupaj z nadrejenim
delavcem, ki je izdal delovni nalog.

7. élen
Delavec, ki neposredno vodi delovno enoto oziroma delovno skupino, ali mora kako dru-
gade skrbeti za delo drugih delavcey, je odgovoren za izvriitey prevzetih in naloZenih delov-
nih nalog. za ukrepe, ki so za izvriitev teh nalog potrebni, oziroma za opustitev potrebnih
ukrepov.
Vsi delavei temeljne organizacije (DSSS) so odgovorni za izvrievanje sklepov samouprav-
nih organov, vsak na svojem delovnem podroé&ju.

Il. TEMELJNE DOLOCBE

8. clen
Temeljne doloébe tega pravilnika veljajo za vse oblike in vrste postopkov, s katerimi se
ugotavlja delavéeva odgovornost za krditve delovnih obveznosti oziroma odgovornost za
povzroteno $kodo.

9, &len
Ce delavec laZje krsi delovno obveznost, ga je treba opozoriti, naj spostuje delovne ob-
veznosti. Opozorilo je ustno ali pismeno.
Ce opozorilo ne zaleZe in delavec ponovno krii delovno obveznost, ali & je kriitev delovne
obveznosti takina, da opozorilo ne bi doseglo svojega namena, je treba zoper delavea uvesti
disciplinski postopek.

10. &len
Vsi, ki sodelujejo in odloéajo v disciplinskem postopku, morajo popolnoma in po resnici
ugotoviti sporna dejstva, od katerih je odvisen uspeh postopka.
Disciplinska komisija mora izvesti tudi dokaze, ki ji v postopku niso bili predloZeni, &e
meni, da je izvedba teh dokazov potrebna zaradi ugotovitve materialne resnice.
Priznanje delavea, ki je v postopku, ne obvezuje disciplinske komisije, da izvede o zatrje-
vani krditvi delovne obveznosti vse potrebne dokaze.

1. élen
Delavei temeljne organizacije (DSSS) so v disciplinskem postopku enakopravni.
Kdor krii nacelo enakopravnosti delavcev temeljne organizacije (DSSS), huje krdi
delovno obveznost.

12. &len
Delavec je odgovoren samo za tiste kritve delovnih obveznosti, ki so dologene v zakonu
oziroma samoupravnem splodnem aktu.
Delaveu ni mogoe izredi ukrepa za dejanje, ki ga je storil, 3¢ preden je bilo tako dejanje v
zakonu oziroma v samoupravnem sploinem aktu opredeljeno kot kriitev delovne
obveznosti,

13. &len
Disciplinski postopek je hiter.
Kdor zavlatuje disciplinski postopek, huje krii delovne obveznosti.

14. Elen
Postopek pred disciplinsko komisijo je javen. Disciplinska komisija lahko javnost izkljuéi,
da zavaruje vojasko, poslovno ali drugo z zakonom predpisano tajnost, ki je kot taksna
opredeljena v samoupravnem splodnem aktu, in v tistih izjemnih primerih, kadar gre za
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zadeve 1z osebnega Zivljenja delavea, ki je v postopku. :
Sklep o izlo&itvi javnosti je treba objaviti s kratko obrazloZitvijo. Zoper tak sklep disci-
plinske komisije ni mogo¢ poseben ugovor,

15, &len

Tisti, ki vodi postopek, mora delaveu, ki je v postopku, vedno dati moZnost, da se izjavio
oéitkih, predlogih in dokazih, ki jih predlaga, kdor je uvedel postopek.

16, &len

Obravnava, na kateri se ugotavlja delavéeva odgovornost, je ustna. Ce delavec, ki je v
postopku, ne razume jezika, v katerem tele postopek, mu je treba omogoéiti tolmaéa.

17. &len
Vsi organi, ki sodelujejo v disciplinskem postopku, so popolnoma neodvisni. Za svoje delo
s0 odgovorni delaveem temeljne organizacije (DSSS), ki so jih izvolili v organ disciplinskega
postopka.
Zloraba pravic ali prekoratitev pooblastil élanov teh organov pomeni hujdo kriitev
delovne obveznosti.

18. &len
O posamezni krityi delovne obveznosti je mogote odlogati le enkrat. O isti kriitvi delovne
obveznosti je mogode odloati samo takrat, kadar je organ druge stopnje odloéil, da razvelja-
vi sklep disciplinske komisije.

19. &len

Za kriitev delovne obveznosti je delavec odgovoren samo, e je kriv. Delavec je kriv, &e
krdi delovno obveznost namenoma ali iz malomarnosti.

20. ¢len

Delavec namenoma kri delovno obveznost, & ve ali bi moral vedeti, da bo zaradi
njegovega dejanja ali opustitve nastala za temeljno organizacijo (DSSS) $kodljiva posledica,
in tudi hote, da taka posledica nastopi ali vsaj dopusti njen nastanck.

Delavee iz malomarnosti kr$i delovno obveznost, & ve ali bi glede na svoje delovne
sposobnosti moral vedeti, da bo zaradi njegovega dejanja ali opustitve nastala 3kodljiva
posledica, pa lahkomiselno misli, da ne bo nastala, ali misli, da jo bo lahko pravogasno pre-
precil ali odvrnil.

Za materialno 8kodo, ki jo delavec povzroti na delu ali v zezi zdelom temeljni organizaciji
(D5SS), je delavec odikodninsko odgovoren, & je Skodo povzroéil namenoma ali iz hude
malomarnosti.

21. &len

Delavec v postopku lahko v vseh fazah disciplinskega postopka pooblasti poklicnega
odvetnika oziroma polnoletnega drZavljanja Jugoslavije, da ga v takem postopku zastopa.

Delavea lahko na njegovo zahtevo zastopa predstavnik sindikalne organizacije. Sindikal-
na organizacija lahko delaveu ponudi svoje zastopanje, vendar ga lahko zastopa le takrat, &
delavec v tako zastopanje privoli.

Pooblastilo za zastopanje da delavec ustno na zapisnik ali pismeno pred organom, pri
katerem tede postopek.

Ce ima delavec zastopnika, mora organ, ki vodi postopek, vse pismene vloge (predloge,
vabila itd.) vro&iti prizadetemu delavcu in tudi njegovemu zastopniku.

22. &len

V vseh postopkih v temeljni organizaciji (DSSS) delavec ne pladuje nobenih taks za vioge,
odlocbe, sklepe in druge akte ter dejanja v postopku.

23, &len

Stro8kov, ki nastanejo v zvezi s postopkom za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti, ni
mogode naloZiti v breme delaveu, ki je v postopku.
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Ce je bil delavec oprodéen otitane krditve delovne obveznosti, ali & je bil postopek zoper
njega ustavljen, ima pravico zahtevati od organa, pred katerim je tekel postopek, povrnitev
stroSkov, ki so mu nastali v zvezi s postopkom. O zahtevah za povrnitev strodkov odloca
organ, pred katerim tece postopek, s posebnim sklepom. Zoper sklep o odlogitvi o pladilu
strofkov je moZen ugovor.

Kdor sodeluje v postopku zaradi ugotavljanja kriitev delovnih obveznosti, nima pravice
do nagrade za svoje delo.

Sodelovanje v organih za ugotavljanje krditev delovnih obveznosu je Castna funkcija.

24, élen

Ce se zve v disciplinskem postopku, da pomeni oditana krSitev delovie obveznosti tudi
kaznivo dejanje, ki se preganja po uradm dolZnosti, mora organ, ki vodi postopek, o tem
obvestiti pristojnega javnega toZilca.

25, ¢len

Ce se v disciplinskem postoku zve za kaksne druge kritve delovnih obveznosti, za preko-
raditve peoblastil in podobno, mora organ, ki vodi postopek, sporo€iti ugotovljene nepra-
vilnosti organu samoupravne delavske kontrole.

26, flen

Clan organa, ki kakorkoli sodeluje v disciplinskem postopku, ne sme opravljati svoje
funkcije:

1. Ce je zoper njega predlagan zagetek disciplinskega postopka, ali ¢e mora v isti zadevi biti
zashisan kot prica ali kot izvedenec;

2. Ce je delavee, zoper katerega je predlagan postopek, z njim v krvnem sorodstvu v ravni
vrsti do kateregakoli kolena, v stranski vrsti pa do etrtega kolena, ali je z njim v zakonu
ali v svastvu do drugega kolena, ne glede na to, ali je zakonska zveza prenehala ali ne;

3. Ce je oskrbnik, posvojitel) ali posvojenec delavea v postopku ali njegovega pooblaifenca;

4. & je v isti zadevi Ze sodeloval pri odlo¢anju pred organom prve stopnje v temeljni orga-
nizaciji (DSSS);

5. e so dane druge okolid¢ine, ki vzbujajo dvom o njegovi nepristranosti,

BrZ ko zve Clan organa, ki sodeluje v postopkn, za kakien razlog izlofitve, mora takoj
prenchati kakrdnokoli delo v tej zadevi in mora to sporogiti predsedniku organa, pred kate-
rim tece postopek, da mu dolodi namestnika.

Izlogitev Elana lahko zahteva tudi delavec, zoper katerega je predlagan postopek. V zahte-
vi za izlo€itev mora podrobno navesti okolis¢ine in po potrebi tudi dokaze, s katerimi uteme-
ljuje izlogitev.

O zahtevi za izloitev odloca organ, ki vodi postopek.

O ugovoru zoper sklep o 1izloditvi in o zahtevi za izloitev predsednika organa, pred kate-
rim teCe postopek, odloéa organ, kateremu je odgovoren organ, pred katerim tefe postopek.

Ill. RAZMERJE DO DRUGIH POSTOPKOV

27, &len

Kazenska odgovornost, odgovornost za prekriek ali za gospodarski prestopek ne iz-
kljuéuje disciplinske odgovornosti za kriitev delovne obveznosti, &e pomeni dejanje, ki se
Steje za kaznivo dejanje, prekrick ali gospodarski prestopek, obenem tudi krSitev delovne
obveznosti, doloéene s tem pravilnikom.

28. &len
Ce je zoper istega delavea sodasno uvedenih veé disciplinskih postopkov, jih je treba
zdruziti.
Sklep o zdruZitvi postopkov sprejme disciplinska komisija, V zdruZenem postopku je
zoper delavea mogode izredi le en ukrep za vse olitane kriitve delovnih obveznosti.

29, &len

Ce tete zoper ved delaveey disciplinski postopek zaradi kritev delovnih obveznosti, ki so
st med seboj v vzroéni zvezi, jih disciplinska komisija lahko zdruZi.
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Ce se v nadaljevanju postopka izkaZe, da bi nadaljnja odloitey postopka ovirala hitrejie
dokontanje postopka zoper posamezne delavee, disciplinska komisija sklene, da se postopki
razdruzijo.

30. ¢len

Ce je delavec vetkrat krdil delovne obveznosti, e je kriil razliéne delovne obveznosti ali &
Je doloteno krditev delovne obveznosti ponavljal, se zoper delavea uvede in izvede enoten
postopek.

Zaradi vet otitanih krditev delovnih obveznosti je mogoge delaveu v tem postopku izredi le
en ukrep.

31. &len

Ce se vdisciplinskem postopku zve, da je delavec kriil Se druge delovne obveznosti, ali e je
delavec med postopkom ponovno krdil delovne obveznosti, organ, ki Jje zahteval uvedbo
postopka, razsiri svoj zahtevek $¢ na nove krditve delovnih obveznosti in se tako raziirjeni
postopek izvede po nagelih, doloéenih v 30. élenu tega pravilnika,

IV. VROCANJE

32, &len

Delavec mora najkasneje v treh dneh sporogiti pristojni sluZbi temeljne organizacije
(DSSS) togen naslov stalnega ozirom . zatasnega prebivalia ter vse njegove spremembe,

Vabila, obvestila, odlo¢be in druga pisma posilja temeljna organizacija (DSSS) delaveu na
zadnji naslov, ki ga je dal temeljni organizaciji (DSSS).

Ni dolZnost organizacije, da bi iskala delavéev naslov. & delavec ni izpolnil svoje ob-
veznosti, dologene v prvem odstavku tega &lena.

33, &len

Vsa obvestila, vabila, odlo¢be in sklepe se delaveu vrodajo osebno. Ce delaveu pisanje ni
bilo vroleno osebno, ni moZno Steti, da je delavec pravilno obveiten,

Vsa pisanja se praviloma vrotajo delavcu osebno na delovnem mestu, & prihaja na delo.
Samo takrat, kadar delavec ne prihaja na delo, se mu pisanje vro&i po pogti. Osebno vrogitev
opravi delavec temeljne organizacije oz, DSSS tako, da tisti, ki mu je bila vroitev namenje-
na, podpife sprejem na vrotilnici oz, kopiji pisanja.

34. &len

Ce tisti, ki mu je treba vroditi pisanje osebno, tega node sprejeti, mora delavec, ki opravlja
vrotitev, to dejstvo vpisati na vrotilnico ali kopijo, zapisati dan in uro odklonitve ter pisanje
pustiti na mizi ali stroju, kjer delavee dela, ali izobesiti na oglasni deski. S tem se iteje, da je
vrotitev opravljena.

Delavcu, ki ne prihaja na delo, se pisanje vrodi priporofeno po podti v povratnico.

Ce posta ne more najti delavca, ker se je preselil v drug kraj, in & DO stori vse, da bi nasla
nasloy delavievega stanovanja, pa kljub temu naslova ne more najti, potem se pisanje nabije
na oglasno desko v tozdu. Steje se, da je posilika delavcu vrotena po 3 dneh od dneva, ko je
bila nabita na oglasno desko.

35. &len

Vse poiiljke je treba delaveu vrogiti pravogasno. Vabila in obvestila je treba delaveu vrodi-
ti tako, da bo imel vsaj osem dni €asa za priprave’ od prejema vabila do zaslifanja ali
obravnave.

V. ORGANI V DISCIPLINSKEM POSTOPKU

36, &len

Disciplinski postopek se zaéne na zahtevo delavskega sveta, individualnega poslovodnega
organa ali predsednika kolegijskega poslovodnega organa, organa samoupravne delavske
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kontrole, zbora delovne enote, druzbenega pravobranilca samoupravljanja ali sindikata pa
tudi pristojnega organa druZbenopolitiéne skupnosti.

e ima kriitev delovne dolZnosti delavca posledice tudi v drugi temeljni organizaciji
delovne organizacije ali drugi organizaciji zdruZenega dela, v katere sestavi je zdruZena
temeljna organizacija, lahko predlaga zacetek disciplinskega postopka organ temeljne orga-
nizacije, v kateri so nastale posledice delavéevih storitev oziroma opustitev.

37. €len

Vsak delavec, ki zve za kritev delovne obveznosti, ima pravico, da da pismeno pobudo za
uvedbo disciplinskega postopka. Pobuda se dostavi upraviéenemu predlagatelju (36, &len),
ki mora na podlagi pobude zahtevati uvedbo disciplinskega postopka.

38. clen

Upravideni predlagatelj disciplinskega postopka (36. ¢len tega pravilnika) zahteva uvedbo
disciplinskega postopka, zastopa zahtevek pred disciplinsko komisijo in organom druge
stopnje in v interesu vseh delaveev temeljne organizcije (DSSS) vloZi ugovor zoper odlotbo
disciplinske komisije v korist ali v §kodo delavca, ki je v disciplinskem postopku.

39. &len

Predlog za uvedbo disciplinskega postopka se vloZi pri ustrezni strokovni (splodni) sluzbi
temeljne organizacije (DSSS), ta pa ga odstopi osebi, ki je s strani predsednika disciplinske
komisije ali od delavskega sveta temeljne organizacije (DSSS) pooblad&ena, da opravi pri-
pravljalni postopek.

40, &len

Za ugotavljanje krditev delovnih obveznosti in drugih kriitev delovne discipline, ugota-
vljanje odgovornosti in izrekanje ukrepov zaradi teh krditev je v dislocirani temeljni orga-
nizaciji disciplinska komisija, temeljne organizacije na sedezu delovne organizacije pa imajo
skupno disciplinsko komisijo.

41. &len

Disciplinsko komisijo dislocirane temeljne organizacije sestavlja 7 &lanov, vitevsi
predsednika, 2 élana disciplinske komisije sta osebi zunaj temeljne organizacije (zunanja &la-
na komisije).

Skupno disciplinsko komisijo na sede?u delovne organizacije sestavlja 15 Elanov, vievi
predsednika, 3 ¢lani disciplinske komisije so osebe zunaj temeljne organizacije (DSSS) s se-
deZa delovne organizacije (zunanji ¢lani komisije).

Predsednika in druge ¢lane disciplinske komisije volimo delavci na naéin, kot se voli delav-
ski svet, za dve leti. Na enak nadin volijo delavci zunanje &lane disciplinske komisije. in sicer z
liste, ki jo dololi zbor zdruZenega dela skupiéine obéine na predlog sindikata.

Predsednika in namestnika skupne disciplinske komisije volimo vseh temeljnih organiza-
cijah (DSSS), za katere je skupna disciplinska komisija ustanovljena, vsaka temeljna orga-
nizacija (DSSS) pa v to komisijo voli po 3 ¢lane.

42. Elen

Vsakokrat, ko je podan predlog za uvedbo disciplinskega postopka, doloéi predsednik
disciplinske komisije njeno sestavo, in sicer najmanj tri &lane. V vsaki sestavi mora biti en
¢lan komisije iz temeljne organizacije (DSSS), iz katere je delavec, zoper katerega je uveden
disciplinski postopek, in en zunanji élan disciplinske komisije.

43, &len

O ugovoru zoper odloébo skupne disciplinske komisije odlo¢a delavski svet temeljne orga-
nizacije (DSSS), iz katere je obdolZeni delavec.

44, geln -

Za izvriitev ukrepa skrbi poobla$éeni delavec. Za svoje delo je odgovoren delavcem
temeljne organizacije (DSSS).
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VL

KRSITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI

45. ¢len

Kriitve delovnih obveznosti so laZje in hujde.

46. Elen

LazZje krditve delovnih obveznosti so:

L B =

(= 7]

. zamujanje na delo, pred¢asno odhajanje z dela;

. neupravifeno zapuséanje delovnega mesta med delovnim &asom;

. malomarnost pri delu. katere posledica je neustrezna kvaliteta dela;

. odklanjanje strokovnega izpopolnjevanja, kadar je to predpisano, in odklanjanje pre-

nasanje svojega strokovnega znanja in delovnih izkuenj na druge;

. nedostojno vedenje do drugih delaveev;
. &e krii vnaprej dolofeno obveznost, dolodeno v drugem aktu temeljne organizacije

(DSSS), pa ta krditev ne pomeni hujSe kriitve delovne obveznosti;

. &e sicer delavec opraviteno izostane z dela, pa razloga 1zostanka ne opraviéi pristojne-

mu organu najkasneje v 24 urah;

. ¢¢ 1ima nedostojen odnos do strank, s katerimi ima opraviti na delovnem mestu;
. Ce se skrbi za gisto¢o na delovnem mestu in za osebno higieno, kadar je ta predpisana;
. ¢e delavec vodi blagajno proti predpisom o blagajniskem poslovanju, pa do skode ni

prislo;

. te odgovorni delavec opudia kontrolo drugih delaveey, &e je tako delo vsebina njegove-

ga delovnega mesta;

. &e delavec note izvriiti delovnega naloga, razen v primerih, kadar ga za to opravitujeta

zakon ali splodni akt;

. Ce delavec ne sposStuje predpisov ali navodil o vzdrZevanju delovnih sredstev, s katerimi

dela, pa bi lahko zaradi tega nastala premoZenjska skoda;

. &e 0 svojem sodelavcu Siri neugodne izjave zunaj rednega postopka, zato da bi zmanj3al

njegov ugled ali da bi mu lahko kako drugaée prizadejal $kodo v temeljni organizaciji
(DSSS);

. povzrofitev materialne §kode temeljni organizaciji (DSSS) do vrednosti 500 din;
. nepravilno parkiranje na parkirnih prostorih tozda (DSSS), t.j. parkiranje, ki ni v skla-

du z navodili 0z. z oznagenimi parkirnimi prostori;

. &e delavec, ki Studira ob delu in ima sklenjeno Stipendijsko pogodbo z delovno orga-

nizacijo, kadrovsko-izobraZevalni sluzbi redno ne predloZi dokazila o opravljenih 3tu-
dijskih obveznostih (izpitih, kolokvijih);

. e delavec, ki Studira ob delu in ima sklenjeno 3tipendijsko pogodbo z delovno orga-

nizacijo, ne obiskuje redno vzgojnoizobraZevalnega procesa, koristi pa ugodnosti, ki
mu jih zato delovna organizacija nudi (npr. izredni dopust, potni stroski, ipd.).

47. tlen

Hujse kriitve delovnih obveznosti so:

. neizpolnjevanje ali nevestno, nepravoéasno in malomarno izpolnjevanje delovnih in

drugih obveznosti;

. krditev doloéb o zavarovanju pred poZarom, eksplozijo ali ali drugimi elementarnimi

nesrecami;

. nezakonito razpolaganje z druZbenimi sredstvi in druga nezakonita dejanja;
. dajanje nepravilnih podatkov, &e je to bistveno vplivalo na odlotanje v temeljni orga-

nizaciji (DSSS);

. dajanje nepravilnih podatkov, s katerimi spravi odgovorm organ delavea v zmoto glede

uveljavljanja pravic, ki jih uveljavlja v zdruZenem delu;

. opustitev dejanja, s femer se ovira ali onemogoca delovni proces ali upravljanje v

temeljni organizaciji (DSSS);

. zloraba polozaja ali prekoraditev danega pooblastila;
. onemogocanje vpogleda v listine in poslovanje organizacije zdruZenega dela, & je to

delaveu potrebno, da bi uveljavil svoje pravice;

. opustitev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo delavca pri delu ali varstvo

druZbenih sredstev;
9



10.
11.

12.
13.

14,

1.
16.

18.
19.

20.

21,

22,

23.

24,

25

26.

27.
28.

29.
30.
31
32,
33.
34,
35;
36.
37.
38.

39.
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sprejem delavea na delo v nasprotju z doloébami ZDR;

odklonitev del oziroma nalog, ali delovnih nalog, & za to ni upraviéenih razlogov;

neupravifena uporaba sredstev, zaupanih delaveem za opravljanje del oziroma nalog;
prihajanje na delo v vinjenem stanju ali uZivanje alkohola ali drugega narkotitnega
sredstva med delom, kar zmanjiuje zmoZnosti za delo;

povzroanje nereda ali pretepa v temeljni organizaciji (DSSS):

neopravileno izostajanje z dela en dan ali ved;

neizvrievanje, neredno ali neupraviceno izvrSevanje dela oziroma nalog, klse nanasajo
na splodno ljudsko obrambo in druzbeno samoza3éito,

. malomarno opravljanje del oziroma nalog, ki utegne povzrofiti krditev poslovne,

vojaske ali druge v zakonu ali samoupranem splosnem aktu dologene tajnosti;
opustitev podiljanja listin in podatkov na zahtevo pooblaigenih organov ali orgaizacij;
vsaka druga krditev delovne in druge obveznosti, ki pomeni po drugem samoupravnem
splodnem aktu hujdo krditev delovnih obveznosti:

neizvr¥evanje ali malomarno, neredno ali nepravocasno izvrievanje del oziroma nalog,
zaradi Cesar so ogroZeni Zivljenje ali varnost ljudi ali materialne dobrine vegje vrednosti;
¢e individualni poslovodni organ oziroma predsednik kolegijskega poslovodnega orga-
na temeljne organizacije (DSSS) ne sodeluje v delavskem svetu, &e ga ne opozarja na
nezakonite in druge akte in na odlogitve, ki niso v skladu s planom temeljne organiza-
cije (DSSS), kakor tudi na nesmotrne odloéitve in druge akte, & na zahtevo delavskega
sveta ne da mnenja glede odlogitve delavskega sveta o poslih in sredstvih druZbene
reprodukcije in se ta odlogitev ne nana3a na predlog poslovodnega organa;

¢e poslovni organ ne obved¢a delavskega sveta in drugih organov orgaizacije zdruzene-
ga dela, delavecev in sindikata;

&e poslovodni organ oziroma delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki po-
klice delavca na zagovor, vpliva, da pride delavec v manj ugoden poloZaj, &e onemogoéi
delavecu vpogled v listine in poslovanje organizacije zdruZenega dela;

oviranje ¢lana organa samoupravne delavske kontrole oziroma organa samoupravne
delavske kontrole pri opravljanju njegove funkcije, ali mu jo onemogoéa;

refevanje sporov, ki jih ni bilo mogode rediti po redni poti, v nasprotju z dolotbami
ZZD;

e delavec odkloni delo nad polnim delovnim &asom, delo na drZavni praznik ali delo na
sicerSnji dela prost dan, éeprav bi po odloébi samoupravnega splo3nega akta moral
delati;

¢e se delavec opija zunaj delovnega mesta oziroma temeljne organizacije (DSSS) in v
takem stanju Skoduje interesu svoje temeljne organizacije (DSSS);

e odgovorni delavec ne odstrani delavea z dela, na katerem noée uporabljati predpisa-
nih zas¢itnih sredstev, ali &e ne spodtuje ukrepov za izvajanje predpisanih varnostih
ukrepov;

&e odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega delavca;

e delavec Siri zlonamerne trditve o razmerah v temeljni organizciji (DSSS);

¢e se delavec, ki je po nalogu zdravstvene sluzbe v bolniskem stalezu, ne zdravi, kakor je
doloéil zdravnik, ali kako drugade zavlauje zdravljenje;

e delavec, ki je poobladéen, da uvede disciplinski postopek ali postopek za ugotavljanje
materialne odgovornosti, postopka ne uvede, &eprav ve, da je bila kriena delovna ob-
veznost oziroma povzrofena materialna 3koda;

povzroditey Skode temeljni organizaciji (DSSS) v vrednosti nad 500 din;

te delavec uporablja delovna sredstva ali material temeljne organizacije (DSSS) za
osebno korist ali v korist tretjih oseb;

¢e delavec ponareja zapisnike, sklepe, odlogbe in druge akte organov temeljne orga-
nizacije (DSSS):

¢e stori kakSen gospodarski prestopek ali prekriek;

¢e stori kaznivo dejanje na delu ali v zvezi z delom v temeljni organizaciji (DSSS);
&e delavec sprejema darila v svojo ali tujo korist v zvezi z opravljanjem dela v temeljni
organizaciji (DSSS);

€e odgovorni delavec oziroma vodja ne izvaja pri delu predpisanih varstvenih ukrepoy,
oziroma ne uporablja predpisanih varstvenih priprav in naprav, & odgovorni delavec
vsakega delavea pred razporeditvijo na delo ne seznani z varnostnimi ukrepi, s katerimi
se delavcu zagotavlja varno delovno okolje in delovne razmere pri delu, ki ga opravija,
in ne skrbi, da jih uposteva prisvojem delu, in &e delavea stalno ne spremlja, ali se ravna



40.
41.
42.
43.
45.
46.

47.
48.

49.
50.

52,
53.

56.
2t
58.
59.

61.

63.
65.
66.

67.

VIL.

po ustreznih varstvenih ukrepih in ali jih pravilno uporablja;

¢e neupraviéeno odkloni noéno delo; 3

¢e poobladteni delavec (185. Elena ZDR) zlorabi pooblastilo;

spanje med delovnim &asom;

&e se prica ali izvedenec brez opravitila ne odzove vabilu disciplinske komisije;

. nepravilno Zigosanje evidenéne kartice ter Zigosanje kartice drugemu delaveu;

¢e kandidat za Studij ob delu, ki kandidira za razpisano stipendijo, ob prijavi na razpis
za 1zobraZevanje predloZi neresniéne podatke:

&e delavec, ki Studira ob delu, veckrat izrabi Studijski dopust za opravljanje istega
izpita;

¢e delavec, ki Studira ob delu, predloZi neresnicne podatke o stroskih za izobraZevanje:
¢e si protipravno prisvaja lastnino sodelaveev, druZbeno lastnino, ali pa to samo
poskusa;

e delavec ne izvaja predpisanih varnostnih ukrepov, & pridelu ne uporablja predpisa-
nih zad&itnih sredstev ali predpisanih varnostnih naprav;

vnos alkohola v DO;

. nepravilna, nenamenska uporaba zad¢itnih sredstev ali poSkodovanje zad&itnih

sredstev, sluZbene obleke;

neizvrdevanje pravnomodénih sodnih odlocb;

Ce strokovni delavec predlaga samoupravnim organom, naj sprejmejo nezakonit sklep,
&eprav je bil opozorjen, da je predlagani sklep nezakonit;

. zapusfanje tozda (DO) na mestih in po poteh, ki za to niso predvidene;
. Ce delavec preprecuje drugim, da bi opravljali svoje delo;

dvo- in veckratno ponavljanje lazjih krditev delovnih obveznosti (v roku 1 leta);

tri- ali veCkratno neopraviéeno zamujanje na delo v mesecu;

tri= in vefkratno neopraviéeno predéasno odhajanje z dela v mesecu:

tri- ali ve€kratno neopraviéeno zapuséanje delovnega mesta (v enem mesecu) v okviru
DO, tozda, DSSS; X

. Ce delavec s spremenjeno delovno zmozZnostjo, delavec, pri katerem je podana

neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti, in delovni invalid odkloni drugo us-
trezno delo, na katero je bil razporejen pred oz. po predhodni prekvalifikaciji oz.
dokvalifikaciji;

Ce se neopraviteno ne udele?i prekvalifikacije oz, dokvalifikacije;

. kajenje ali uporaba odprtega ognja na mestih. kjer je to prepovedano oz. kjer je podana

poveéana poZarna nevarnost;
samovoljina menjava delovnega asa oz, izmene:

. nenamenska uporaba sluzbenih voail;

neopraviéena neudeleZba na zdravnifkem pregledu, ki je obvezen po internem aktu o
varstvu pri delu:

e se neorganizirano in nestrokovno shranjujejo, odlagajo, seZigajo in uniéujejo indust-
rijski odpadki in surovine, ali se i odlagajo v prostore, ki niso za to doloceni;
1znasanje ali vnadanje blaga in konfekeijskih izdelkov iz DO brez ustreznega racuna ali
posebnega dovoljenja.

UVEDBA POSTOPKA IN PRIPRAVLJALNI POSTOPEK

48, flen

Disciplinski postopek uvede pooblaséeni organ oz. pooblasceni delavec (36. élen tega
pravilnika).

49, flen

V pismenem zahtevku za uvedbo postopka morajo biti vsaj: osebni podatki delavca, zoper
katerega se uvaja postopek, kratek opis otitane kritve delovne obveznosti ter predlog, kate-
i dokaz naj se preskrbijo v pripravljalnem postopku.

Pismeni zahtevek za uvedbo postopka mora tisti, ki postopek zahteva, istotasno vroditi
ustrezni (splofni) sluzbi, delaveu, zoper katerega uvedbo postopka predlaga, sindikalni or-
ganizaciji in organu samoupravne delavske kontrole.
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50. &len

Pripravljalni postopek vodi delavéc, ki ga pooblasti predsednik disciplinske komisije oz.
delavski svet tozda in DSSS.

V pripravljalnem postopku zbere pooblaséeni delavec dokaze, ki so potrebni za ugoto-
vitev delavgeve odgovornosti, in informativno zasli8i delavca, zoper katerega je predlagana
uvedba postopka.

Poobladteni delavec, ki vodi pripravljalni postopek, je dolZan zbrati vse dokaze, ki
obremenjujejo in razbremenjujejo delavea, zoper katerega je predlagana uvedba postopka.
Delavcu, zoper katerega je predlagana uvedba postopka, je dol?an pomagati pri njegovi ob-
rambi in ga mora poutiti o vseh njegovih pravicah, ki jih ima v postopku.

51. &len

Delavca, zoper katerega je uveden disciplinski postopek, je treba opozoriti, da ima pravico
vzeti si poobladfenca (dologbe 21. &lena tega pravilnika). i
Ce delavec izjavi, da si bo v postopku vzel poobladenca, je treba poobladtencu omogoditi,
da sodeluje Ze v pripravljalnem postopku. Pooblad&enec sodeluje v pripravljalnem postopku
zlasti s tem, da delaveu pomaga pri zbiranju razbremenilnih dokazov,

52. Elen

Ko pooblaiten: delavec opravi pripravljalni postopek in meni, da ni razlogov za nadalje-
vanje postopka, da o tem svoje mnenje predsedniku disciplinske komisije.

Predsednik komisije izdela predlog za ustavitev postopka z obrazloZitvijo in ga poslje poo-
blastenemu organu za uvedbo postopka (36. len).

Ce se pooblad&eni organ strinja s predlogom za ustavitev postopka, sporodi soglasje
predsedniku komisije, e se poobladéeni delavec ne strinja z ustavitvijo postopka, sporoéi
svoje mnenje predsedniku komisije,

Predsednik komisije skli¢e sejo, ki odlo¢a o tem, ali se bo za&eti postopek nadaljeval ali
ustavil.

O ustavitvi postopka je treba pismeno obvestiti delavca, zoper katerega je bil uveden

postopek.

53. &len

Ko poobladéeni delavec opravi pripravljalni postopek, pa ne predlaga ustavitve postopka
(52. Clen pravilnika), odstopi spis z vsemi zbranimi dokazi predsedniku disciplinske
komisije. -

54. ¢len

Ko dobi predsednik disciplinske komisije pismeni zahtevek za uvedbo postopka, sestavi
disciplinsko komisijo za konkretni primer (42. €len tega pravilnika).

Predsednik disciplinske komisije razpie obravnavo najkasneje v 30 dneh od prejema
zahteve za uvedbo postopka.

Predsednik komisije obvesti o obravnavi ostale Elane komisije, ki bodo sodelovali na ob-
ravnavi, ter zapisnikarja.

Predsednik komisije nadalje skrbi, da bo poslano osebno vabilo na obravnavo delaveu, ki
Jje v postopku, ter da bodo vabljene vse price, ki 3¢ niso bile zaslifane v pripravljalnem posto-
pku, pa njihovo zaslianje zahteva obdolZeni delavec, oz. da bodo vabljeni drugi, katerih
prisotnost bo potrebna na obravnavi.

Delavec, ki je v postopku, mora od prejema vabila imeti najmanj osem dni &asa za pri-
pravo na obravnavo.

V vabilu oziroma obvestilu o obravnavi mora biti navedeno: katerega dne bo obravnava,
ob kateri uri ter v katerem prostoru, kratka opredelitev predmeta, navedba, da bodo na ob-
ravnavi izvedeni predloZeni dokazi, opozorilo, da bo obravnava opravljena, &e se delavec ne
bo brez opravitenega razloga odzval vabilu, in opozorilo, da lahko delavec pripelje na ob-
ravnavo nove prige.

Predsednik disciplinske komisije obvesti o obravnavi tozd (DSSS), iz katerega je delavec,
ki je v postopku, 0z. ustrezen organ tozda (DSS8S), ki je zahteval uvedbo postopka, prav tako
pa tudi organ samoupravne delavske kontrole in sindikalno organizacijo.
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Vill. OBRAVNAVA

55. &len

Predsednik komisije vodi obravnavo. Predsednik komisije zaéne obravnavo in razglasi
predmet obravnavanja. Nato ugotovi, ali so pridli vsi povabljeni, &e niso, se prepriéa, ali so
bili ustrezno povabljeni in ali so opravidili svoj izostanek.

56. &len

Ce predsednik komisije ugotovi, da delavec ki je v postopku, ni bil ustrezno povabljen na
obravnavo, ali sploh ni bil povabljen, preloZi obravnavo in so¢asno doloéi nov razpis
obravnave.

Ce predsednik komisije ugotovi, da je bil delavec, ki je v postopku, na obravnavo ustrezno

povabljen, pa svojega izostanka ni opraviéil, lahko komisija sklene, da se obravnava opravi v
delavéevi odsotnosti. :

57. &len

O poteku obravnave je treba pisati podroben zapisnik. Zapisnik sestavlja zapisnikar po
navodilih predsednika komisije.

V zapisnik je treba vpisati vse bistvene okolid&ine, ki so bile ugotovljene na obravnavi,
zlasti pa: osebe, ki so sodelovale na obravnavi, zoper koga teée obravnava, kratko oznatbo
krditve delovne obveznosti, potek dokaznega postopka, zagovor delavea, ki je v postopku,
ter izrek ukrepa zoper delavea.

Zapisnik podpidejo predsednik komisije, delavec, ki je v postopku, in zapisnikar. Dolo¢be
o zapisniku obravnave pred disciplinsko komisijo se smiselno uporabljajo tudi za vodenje
zapisnika med pripravljalnim postopkom.

58. &len

Predsednik komisije postavlja vprasanja in skrbi na primeren nadin, da se med obravnavo
navedejo vsa odlo¢ilna dejstva, da se ponudijo ali dopolnijo dokazila in sploh dajo vsa poja-
snila, ki so pomembna, da bi se ugotovilo dejansko stanje, ki je pomembno za odloéitev.

Pri delu predsednika kemisije aktivno sodelujejo tudi élani komisije.

59, ¢&len

Ko predsednik ugotovi navzoénost vseh, ki morajo sodelovati na obravnavi, na kratko
obrazlo?i potek pripravljalnega postopka.

Njegov opis pripravljalnega postopka lahko dopolnita pooblai¢eni delavec in delavec, ki
Je v postopku.

Nato predsednik komisije povabi delavca, ki je v postopku, da pove svoj zagovor. Ko de-
lavec konéa zagovor, mu &lani komisije zastavljajo potrebna vpralanja.

60. tlen

Predsednik komisije po zagovoru delavea poklide vabljene pride in jih opozori, da bodo
pricale po resnici. 3 o

Nato predsednik komisije zaslidi prige posamiéno. Po potrebi jih sooli med seboj ali z de-
lavecem, ki je v postopku.

Ko pri¢a poda svojo izpoved, ji lahko zastavljajo vpradanja &lani komisije, delavee, kije v
postopku, in pooblateni delavec. g

Na enak nadin zashidi predsednik komisije tudi izvedence.

Ko predsednik komisije zaslidi vse prie, ki so bile predlagane v zahtevku za opravo obrav-
nave, in tiste, ki jih je predlagal delavec v postopku, predsednik komisije prebere vse listinske
dokaze, ki so v spisu, in zapisnike o zaslifanju prié, ki so bile zasliane le v pripravljalnem
postopku. ,

K vsakem dokazu posebej lahko delavec v postopku daje pripombe. Bistveno vsebino
pripomb je treba vpisati v zapisnik. ;

g: je obravnava opravljena v odsotnosti delavea, ki je v postopku, je treba na obravnavi
prebrati delavievo izjavo, ki jo je dal v pripravljalnem postopku.
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61. Elen

Predsednik komisije konéa dokazni postopek, ko ugotovi, da so bili izvedeni vsi predloZe-
ni dokazi, in ko ugotovi, da ni potrebno izvajati novih dokazov zaradi razjasnitve dejanskega
stanja, potrebnega za ugotovitev delavéeve odgovornosti.

Ce predsednik komisije ugotovi, da bi bilo treba zaradi razjasnitve dejanskega stanja
izvesti S¢ nove dokaze, poskusi na hiter naéin dobiti te dokaze, ¢e to ni mogoce, preloi po
sklepu komisije obravnavo na dolo¢en dan in o tem obvesti vse navzoce. Delavec, ki je v
postopku, potrdi s podpisom na zapisniku, da je vzel na znanje, kdaj je razpisana preloZena
obravnava.

Ko je dokazni postopek konéan, lahko pooblaséeni delavec prevzame rezultatdokaznega
postopka in navede, ali vztraja pri zahtevi, da se ugotovi delavéeva odgovorost in se mu
1zreée ukrep, ali pa odstopa od tega predloga.

Po izvajanjih pooblaifenega delavca mora predsednik komisije dati besedo delaveu, kije v
postopku. Delavec v postopku ima pravico zadnje besede.

Predsednik komisije naté vprada navzote, ali ima kdo $e kaksne pripombe. Ce ni nobenih
pripomb, predsednik komisije sklene obravnavo.

Po sklepu, da je obravnava konana, se komisija umakne na posvetovanje.

62. tlen

Komisija odloéi o delavéevi odgovornosti in o izreku ukrepa z glasovanjem. Glasujejo vsi
&lani komisije, predsednik komisije glasuje zadniji. Clani komisije praviloma glasujejo javno.
Po soglasnem sklepu se lahko odloéijo za tajno glasovanje.

Ne glede na nadin glasovanja je treba glasovati najprej o delavéevi odgovornosti in nato o
izbiri ukrepa.

Glasuje se »za« predlog oziroma »proti« predlogu in ugotovitvi delavéeve odgovornosti.
Vzdriani glasovi so neveljavni.

63. &len

Komisija odlota s sklepom. Sklep je treba vpisati v zapisnik o obravnavi.
Komisija odlogi:
1. da se delavec oprosti odgovornosti za o&itano kriitev delovne obveznosti,
2. da zavrne predlog za uvedbo disciplinskega postopka,
3. da zadevo odstopi drugemu pristojnemu organu,
4. da je delavec odgovoren za oéitano kriitev delovne obveznosti in mu izreée ukrep.

64. Clen

Komisija oprosti delavea o¢itane krditve delovne obveznosti, ko ugotovi:
1. da ni dokazano, da je delavec kr3il delovno obveznost,
2. da m dokazano, da je delavec kriv ogitane kriitve delovne obveznosti.

65. Elen

Komisija zavrne predlog za uvedbo postopka:
1. Ce ugotovi, da delavec sploh ni storil ofitane kriitve delovne obveznosti,
2. &e ugotovi, da je postopek medtem zastaral.

66. tlen

Ce komisija spozna, da je predlog za uvedbo disciplinskega postopka utemeljen na podlagi
izvedenega dokaznega postopka, ugotovi, da je delavec kriv in odgovoren za otitano krSitev
obveznosti.

Kadar je ugotovljena kriitev delovne obveznosti manjSega pomena za interesne delovne
skupnosti in kadar se ugotovi, da je delavec storil tako krSitev iz majhne malomarnosti,
lahko komisija odloéi, da je delavec kriv oitane kriitve delovne obveznosti, ne izrete pa mu
ukrepa. ]

Ko komisija ugotovi, da je delavec kriv, ker je krdil delovno obveznost, mu izree ukrep:
1. opomin,

2. javni opomin,
3. razporeditev na drugo delo oziroma k drugi nalogi za dolo&en &as,
4. denarno kazen,
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5. prenehanje delovnega razmerja.
Izrekanje drugih ukrepov ali kazni ni dovoljeno.

67. flen

Vse ukrepe, razen prenchanja delovnega razmerja, lahko v posameznih primerih zoper
istega delavea disciplinska komisija izrede po vedkrat.

68. Clen

Pri odmeri ukrepa je treba upoStevati vse okolid¢ine, ki obremenjujejo in razbremenjujejo
delavea.

Pri tem je treba zlasti upostevati tezo krditve delovne obveznosti in njene posledice,
stopnjo delavéeve odgovornosti, okoli3¢ine, v katerih je bila krditev storjena, prejinje deloin
vedenje delavca, pomen njegove dejavnosti in podobno.

Okoliséine, ki so vplivale na odmero ukrepa, je treba opisati v obrazloZitvi odlogitve o
izreku ukrepa.

69. Elen

Ukrep razporeditve na drugo delo oziroma k drugi nalogi za dolocen &as se izrece, da se
krditelju prepredi, da bi Se opravljal dela, pri katerih je zagresil disciplinsko krditev.

Disciplinska komisija izree ukrep razporeditve najveé za dobo encga leta od dne, ko pos-
tane sklep disciplinske komisije dokonden.

Delavec se razporedi na katerokoli delo oziroma h katerimkoli drugim nalogam v temeljni
organizaciji oz. DSSS, ki jih delavec more opravljati glede na svoje delovne in druge
sposobnosti, vendar ne na tako delo oziroma k takim nalogam, ki jih zaradi narave krditve ne
more opravljati,

V izreku o disciplinskem ukrepu disciplinska komisija opide, na katero delo oziroma na
katere delovne naloge je delavec razporejen in za koliko Casa.

V &asu, ko delavec prestaja ukrep razporeditve, prejema osebni dohodek po delu, ki ga
dejansko opravlja.

70. &len

Ukrep denarne kazni sme disciplinska komisija izreti samo za naslednje hujse kriitve
delovne obveznosti:
1. neizvrievanje ali malomarno, neredno ali nepravotasno izvrievanje del oziroma nalog,
zaradi Eesar so ogroZeni #ivljenje in varnost ljudi ali materialne dobrine vedje vrednosti,
2. povzrotanje pretepa ali nereda v temeljni organizaciji (DSSS),
3. malomarno opravljanje del oziroma nalog, ki utegne povzrotiti kriitev poslovne,
vojagke ali druge z zakonom ali samoupraynim sporazumom dologene tajnosti,
4. neizvrievanje oziroma neredno ali nepravotasno izvrievanje del oziroma nalog, ki so
posebnega druZbenega pomena,
S. opustitev ukrepov ali nezadostno ukrepanje za varstvo delavca pri delu ali kriitev njego-
vih samoupravnih pravic,
6. zloraba poloZaja ali prekoraditev danega pooblastila,
7. dajanje nepravilnih podatkov, s &emer se spravi delavea v zmoto glede njegovih pravic.

71. élen

Disciplinski ukrep denarne kazni se sme izredi najved do 10 odstotkov zneska mesecne
akontacije osebnega dohodka delavca.

Ce je zoper delavcea izre€enih vet ukrepov denarne kazni, ne sme skupna denarna kazen
presegati meje, navedene v prvem odstavku tega Clena.

Sredstva, zbrana iz denarnih kazni, se stekajo v sredstva za skupno porabo oziroma v
sredstva, dolodena v drugem samoupravnem splo§nem aktu. V nobenem primeru se ne smejo
sredstva, zbrana iz denarnih kazni, uporabiti za povetanje osebnih dohodkov.

Pravnomotna odloéba disciplinske komisije o izrefeni denarni kazni je izvrilni naslov.

72. &len

Disciplinska komisija lahko odloti, da se izvriitev denarne kazni lahko odloZi najvet za
dobo enega leta.
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Pogojno odloZena izvrditev denarne kazni se lahko preklice, ¢e delavec v tem Casu stor
enako hujSo kriitev delovnih obveznosti.

73. Elen

Ukrep prenchanja delovnega razmerja se izrede, Ge je kriitev delovnih obveznosti tako hu-
da, da zaradi njih prihaja do motenj v razmerjih pri opravljanju del 0z. nalog (do veje mate-
rialne gkode oz. do nevarnosti za nastanek take Skode, do hujsih posledic za pravice de-
lavcev, do posledic ali nevarnosti za Zivljenje in zdravje delavcev, ali do bistvenih motenj v
samoupravnih odnosih), do onemogocanja ali oteZevanja dela drugih delavcev, ali se kako
drugate moti delovni proces.

Ukrep prenchanja delovnega razmerja se mora izredi za naslednje hujse kriitve delovne
obveznosti:

1. neupraviden izostanek z dela od 1 do 4 delovnih dni, &e so nastopile posledice iz 1. ods-

tavka tega Clena,

2. neopravi¢en izostanek z dela najmanj 5 zaporednih delovnih dni,

3. neopravien izostanek z dela od 5 do 7 delovnih dni, ne zapovrstjo, v obdobju 6 mesecey,
¢eprav miso nastopile posledice iz 1. odst. tega ¢lena,

4. kriitev dolofb o varstvu pred poZarom, eksplozijo, naravnimi nesre¢ami ter pod Skodlji-
vim delovanjem strupenih in drugih nevarnih snovi, & ima kritev za posledico smrt ene
ali ve¢ oseb, hujso okvaro zdravja ene ali ve€ oseb, ali veliko premoZenjsko Skodo,

5. vstop v prostore, kjer obstaja povedana nevarnost za poZar in eksplozijo, z odprtim
ognjem ali priZgano cigareto, oz. uporaba odprtega ognja ali prizgane cigarete v takih
prostorih, )

6. zaloZitev dostopa do hidrantov, zasilnih izhodov, gasilnih aparatov in intervencijskih
gasilnih vozil, .

7. namerno odstranjevanje poZarno-varnostnih navodil in navodil za varno delo,

8. opustitev ukrepov za varstvo delavcev pridelu, ée ima krditev za posledico smrt delavea,
ali e se vedini delaveev hudo okvari zdravije,

9. odstranitey za3€itne naprave na sroju,

10. samovoljna uporaba stroja, na katerem delavec ne dela pri opravljanju svojih del in
nalog,

11. nezakonito razpolaganje z druzbenimi sredstvi, &e ima kriitev za posledico vegjo Skodo,
ali e se je razpolagalo s sredstvi vedje vrednosti (najmanj 5.000 din), oz. e gre pri tem za
tatvino, poneverbo, goljufijo ali druga kazniva dejanja na §kodo druZbenega premoze-
nja tozda (DSSS) ali premozZenja sodelaveev, ali poskus le-teh,

12. zloraba poloZaja ali prekoraditev danega pooblastila z namenom pridobitve materialne
ali druge koristi zase ali za koga drugega, &e zaradi kriitve pride do bistvenih motenj v
samoupravnih odnosih, ali do velike materialne Skode za DO, ali si je kritelj pridobil
ve&jo premoZenjsko korist, ki presega 5.000 din,

13. sklepanje pogodb mimo pooblastil, dolo¢enih v samoupravnih aktih, oz. mimo poo-
blastil, dobljenih s strani pooblastenih delavecey,

14. zahteva nadrejenega, da mora podrejeni zanj opraviti njegove privatne zadeve,

15. izdaja poslovne, uradne ali druge z zakonom ali samoupravnim splofnim aktom
dologene tajnosti, & so zaradi kriitve resno ogroZeni in teresi organizacije ali druge
druZbeno-pravne osebe oz, druZzbene skupnosti,

16. zloraba odsotnosti z dela zaradi bolezni (opravljanje obrtniskih in kmetijskih del), z na-
menom pridobitve premoZenjske koristi,

17. zloraba odsotnosti z dela zaradi bolezni, & se zaradi tega ¢as zdravljenja podalja za vec
kot 3 dni ali pa je posledica trajna telesna okvara,

18. & individualni poslovodni organ oz. predsednik kolegijskega poslovodnega organa ne
vloZi zahteve za uvedbo disciplinskega postopka zaradi hujie kriitve delovnih ob-
veznosti, &e se opustitev nanada na krditev, za katero se mora izre€i ukrep prenehanja
delovnega razmerja (smatra se, da je krsitey storjena, &e zahteva za uvedbo disciplinske-
ga postopka ni dana v 30 dneh, odkar je poslovodni organ zvedel za kriitev in storilca).

Ukrep prenchanja delovnega razmerja se lahko izre&e za naslednje hujse kriitve delovnih
obveznosti:

1. neopravien izostanck z dela ve¢ kot 7 dni, ne zapovrstjo, v obdobju, daljfem od 6

mesecev,

2. opustitev dejanja, s katerim se hudo ovira ali onemogoéa delovni proces ali upravljanje v
tozdu (DSSS) ah DO,



3. zavrnitev opravljanja del oz. nalog, pomembnih za nemoten potek delovnega procesa ali

poslovanja, e za to ni opraviéenih razlogov,

4. prihajanje na delo v vinjenem stanju ali pod vplivom mamil, oz. uZivanje alkohola ali
mamil med delom, pri é&emer so alkoholiziranost pristojne ugotoviti odgovorne osebe
(varstvenik, izmenovodja, obratovodja itd.) s pemoéjo alkotesta, Steje se, da je
alkoholiziran:

a. pri delu s povetano nevarnostjo iz pravilnika o varstvu pri delu, kdor ima v izdihu ved
kot 0 o/o00 alkohola,

b. pri ostalih delih. kdor ima v izdihu ve& kot 0,5 o/o0o0o alkohola,

drogiranost z mamili, tabletami in podobnim ugotavlja pristojni zdravmik oz.
inititucija,

. neizpolnjevanje del oz. nalog, ki so posebnega druZbenega pomena,

. hujsa kriitev samoupravne pravice delavca, zaradi katere so slednjemu nastale Skodljive
posledice,

7. neizvrievanje pravnomoénih sodnih odlotb,

8. neinformiranje ali pomanjkljivo informiranje delaveev, zaradi &esar pride do prekinitve
dela,

9. onemogocanje ali oviranje dela organa samoupravne delavske kontrole,

10. odstopanje odobrenih poéitniskih kapacitet osebam izven DO brez pooslastila ter druge
hujse krditve delovnih obveznosti iz 47. &lena tega pravilnika, e so zaradi njih nastale
hujle posledice v smislu 1. odstavka tega &lena.

11. neprimeren odnos do strank, &e zaradi tega nastane organizaciji ve¢ja §koda (nad 10.000
din),

12. nepravotasno izvrievanje delovnih nalog, & je zaradi tega v DO nastala ve¢ja matenal-
na 3koda (prek 10.000 din).

13. malomarno izvrievanje delovnih nalog, ki ima za poslcdu:o motnje v delovnem procesu
ali vegjo matenialno skodo (nad 10.000 din);

14, povzroéitev Skode DO iz malomarnosti nad 10.000 din,

15. namerna povzrocitev $kode za prek 5.000 din,

16. dvo- in vegkratno ponavljanje laZjih kriitev delovnih obveznosti v roku 1 leta.

17. prilaiéanje tujih sredstev v zvezi z delom ali ob delu,

18. & delavec kljub ve&kratnim opozorilom ne uporablja za3€itnih sredstev, dolotenih v
predpisih o varstvu pri delu in pravilnikih oz. drugih samoupravnih splodnih aktih o
varstvu pri delu,

on LA

74. &len

Disciplinska komisija lahko odlo¢i, da se izvriitev ukrepa prenehanja delovnega razmerja
odlozi najve¢ za dobo encga leta.

Pogojno odloZena izvrditev ukrepa prenchanja delovnega razmerja se lahko preklige, &e
delavec v tem &asu stori enako hudo ali hujSo kriitev delovnih obveznosti.

Pogojno odloZena izvriitev disciplinskega ukrepa prenehanja delovnega razmerja se lahko
prekliée, & delavec v pogojni dobi stori hujdo kriitev delovne obveznosti, Eeprav se za tako
kriitev ne more 1zre€i ukrep prenchanja delovnega razmerja.

IX. ODLOCBA

75. €len
OdloZba je pismeni odpravek sklepa komisije.

76. &len

Na podlagi sklepa komisije napise odloébo predsednik komisije ali oseba, ki jo on
pooblasti.

77. &len

Odloéba mora imeti naslednje dele:

1. uved, kjer je navedeno, kdo 1zdaja odlo¢bo, na podlagi katerega sklepa in katerega orga-
na, kdaj in kje je bil sprejet sklep in na podlagi katerega pooblastila samoupravnega
splodnega akta,
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2. izrek odlofbe, ki vsebuje delavéeve osebne podatke, ugotovitev, katero delovno ob-
veznost je delavec kriil, njeno kratko vsebino, ter katero dolofbo pravilnika je kriil z
otitanim dejanjem, ugotovitev, da je kriv ogitane kritve delovne obveznosti in navedbo
ukrepa, ki mu je bil izreen,

3. obrazloZitev odlotbe, v kateri je na kratko obrazloZen zahtevek za uvedbo postopka,
rezultat pripravljainega postopka, delavéev »zagovor«, povzetek dokaznega postopka
in ocene dokazov, ocene, da je delavec kriv ogitane kriitve, in okolis€ine, na podlagi
katerih je komisija izbrala dolofen ukrep,

4. pravni pouk o ugovoru oziroma o pravici do sodnega varstva,

5. datum in podpis pooblad€ene osebe, ki je izdala odloébo.

78. &len

Odlotbo je treba izdelati najkasneje v 30 dneh po sklepu komisije. Odloébo je treba vroditi:
. delavcu, zoper katerega je izre¢en ukrep,

. upraviéenemu predlagatelju postopka,

. poslovodnemu organu temeljne orgamizacije (DSSS),

poobladéenemu zastopniku delavca, zoper katerega je bil izreéen ukrep,

sindikalni organizaciji,

. organu samoupravne delavske kontrole,

. kadrovski sluZbi temeljne organizacije (DSSS) zaradi evidence,

. v personalni spis delavca, zoper katerega je izrefen ukrep.

X. UGOVOR
79. &len

Zoper odlogbo disciplinske komisije je dopusten ugovor na organ druge stopnje (43. &len
tega pravilnika), in sicer v osmih dneh od vrotitve odloZbe delavcu.

Odlotba mora imeti pravni pouk o pravici do ugovora. Pravni pouk mora vsebovati, da je
zoper odlogbo dopusten ugovor v osmil dneh od vrotitve odlotbe delaveu, na kateri organ ga
je treba poslati in kje ga je mogocle sestaviti.

Odlotba brez pravnega pouka ali z napaénim pravnim poukom ne more biti delaveu v
ikodo.

Ugovor zadr?i izvriitev odlotbe, razen ugovora zoper odlobo o odstranitvi delavea z
dela.

80. tlen

Ugovor zoper odlolbo lahko vio#i delavec, zoper katerega je izreten ukrep. Pravico
ugovora ima tudi pooblad&eni organ, ki ga lahko vloZi v korist in v $kodo delavca.

81. flen

Ugovor je treba vloZiti najkasneje v 8 dneh od dneva prejema odlogbe disciplinske
komisije.

Ugovor je pravocasen, &e je pred iztekom roka vloZen pri organu, navedenem v pravnem
pouku.

Ce je ugovor vioZen na posti, se Steje za pravocasnega, &e je bil oddan zadnji dan roka s
priporoéeno posiljko na poiti.

Ugovor je treba vloZiti pismeno ali ustno na zapisnik pri organu, navedenem v pravnem
pouku. Delaveu ni mogode odredi, da ne bi mogel izjaviti svojega ugovora na zapisnik.

82, &len

O ugovoru zoper odlotbo disciplinske komisije odloga delavski svet temeljne organizacije
(DSSS).

Delavski svet mora odloéiti o ugovor. najkasneje v 30 dneh od dneva, ko mu je bil
predloZen.

83. ¢len

Predsednik organa druge stopnje mora skrbeti za to, da pride ¢imprej do odloitve o
ugovory in da ne prekoraéi 30-dnevnega zakonitega roka.
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Pravice in dolinosti predsednika organa druge stopnje so smiselno enake pravicam in
dolznostim predsednidka disciplinske komisije.

84, &len

Organ druge stopnje odlo¢a o ugovoru na obravnavi.

Na obravnavo je treba povabiti delavca, zoper katerega je bil izreden ukrep, in vse tiste, ki
so sodelovali na obravnavi na prvi stopniji (dolotba 54. &lena tega pravilnika).

Prige in izvedence povabi predsednik na obravnavo le, & organ druge stopnje meni, da bo
mogote odloditi 0 ugovoru samo po neposredno 1zvedenih dokazih.

Glede natina vabljenega delavca in drugih oseb, glede vodenja obravnave, glasovanja in
tako dalje je treba uporabljati dolocbe, ki urejajo obravnavo pred organom prve stopnje.

85. &len

Organ druge stopnje na seji odloda:
1. da se ugovor zavrne kot neutemeljen in se potrdi odloéba disciplinske komisije,
2. da se ugovoru ugodi in se odlo¢ba disciplinske komisije razveljavi in zadeva vrne organu
prve stopnje v ponovno odlofanje,
3. da se ugovoru deloma ali v celoti ugodi in da se odlogba disciplinske komisije v celoti ali
deloma spremeni,
4. da se ugovor zavrne kot nedovoljen ali prepozen.

86. &len

Organ druge stopnje zavrne ugovor kot neutemeljen in potrdi odlo¢bo disciplinske komi-
sije, te po obravnavi ugotovi, da je komisija ugotovila vse pomembne okolis¢ine za odl-
olanje o delavéevi odgovornosti in njegovi krivdi in da je glede na vse okoliftine primera
izbrala primeren ukrep.

§7. Elen

Organ druge stopnje ugodi ugovoru in razveljavi odloébo disciplinske komisije ter zadevo
vrne temu organu v ponovno odlotanje, ée ugotovi, da organ prve stopnje ni ugotovil vseh za
odloéanje pomembnih okoli3&in, organ druge stopnje pa nima moZnosti, da bi sam ugotovil
te okolifine, ali ker bi se zaradi tega postopek pred organom druge stopnje preved zavlekel.

V takem primeru mora organ druge stopnje v svoji odloébi navesti, katere okolis€ine naj
dopolni disciplinska komisija v ponovnem postopku.

88. &len

Organ druge stopnje ugodi ugovoru in spremeni odlo¢bo disciplinske komisije v celoti ali
deloma, ¢ po obravnavi ugotovi, da je disciplinska komisija odloéilna dejstva napaéno ali
nepopolno ugotovila, ali & ugotovi, da komisija glede na ugotovljena dejstva delaveu ni izre-
kla ustreznega ukrepa.

89. &len

Organ druge stopnje zavrZe ugovor, &e ugotovi, da je vloZen prepozno ali ga je vloZila neu-
pravifena oseba.

90. Clen

Ce je zoper odlotbo organa prve stopnje ugovarjal delavec, kateremu je bil izreéen ukrep,
organ druge stopnje ne sme odlotiti za delavca slabse, kot je odlo&il organ prve stopnje.

91. &len

Odlotba je odpravek sklepa organa druge stopnje.
Gl_ec_l_e izdaje odlotbe, vsebine in vrotanja smiselno veljajo dologbe o odloébi disciplinske
komisije (75., 76., 77. &lena tega pravilnika). y

92. &len

Odlloéba organa druge stopnje mora imeti pravni pouk o sodnem varstvu. Pravni pouk
v?cbu_ac. da lahko delavec zoper odloébo organa druge stopnje sproZi postopek pred so-
did¢em zdruZenega dela v 30 dneh od vrogitve odlo&be organa druge stopnje.
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Ce organ druge stopnje v 30 drieh ne odlogi o ugovoru, lahko delavec sproZi v 30 dneh od
preteka roka, v katerem bi moral organ druge stopnje odlogiti o ugovoru, postopek pred
sodis&em zdruZenega dela.

X1. IZVRSITEV UKREPA

93. &len

Ukrep je mogoée 1zvriiti, ko je odlo¢ba dokonéna.
Odlocba je dokonéna:
1. & je o ugovoru odlo&l organ druge stopnje — z dnem vrogitve odlotbe delaveu,
2. & zoper odloébo disciplinske komisije ni bil vioZen ugovor v osmih dneh od dneva, ko je
bila tistim, ki imajo pravico ugovora, vrogena odlogba.

94, flen

Opomin se izvrdi tako, da predsednik disciplinske komisije prebere sklep komisije o de-
lav&evi odgovornosti in izreGenem ukrepu s kratko obrazloZitvijo, in tako, da se delavcu vr-
ofi odlo¢bo o opominu.

95. Elen

Javni opomin se izvrzi na enak natin kot opomin (doloéba 94. &lena tega pravilnika),
poleg tega je treba odloébo z obrazloZitvijo objaviti v internem glasilu temeljne organizacije
{(DSSS) in na oglasni deski delovne enote, v kateri dela delavec, zoper katerega je bil izregen
ukrep.

96. &len

Z dnem, ko je delavcu vrogena dokonéna odlo&ba o prenchanju delovnega razmerja, se mu
pngch vstop v obmodje temeljne crganizacije (DSSS).
¢ delavec ne upoﬁtevy prepovedi vstopa v temeljno organizacijo (DSSS), lahko organ, ki
je pristojen za izvriitev ukrepa (dolo&be 97. &lena tega pravilnika), uporabi vse ukrepe, s
katerimi preprefuje nezaposlenim vstop v temeljno organizacijo (DSSS).

97. &len

Opomin in javni opomin izvrdi predsednik disciplinske komisije.

Za izvriitev ukrepa razporeditve na drugo delo oziroma k drugi nalogi za dolocen &as,
denarno kazen in prenehanje delovnega razmerja skrbi pooblaieni delavec temeljne orga-
nizacije (DSS5).

Ukrep razporeditve na drugo delo in javni opomin mora poobladeni delavec izvrsiti naj-
kasneje v treh dneh od dneva. ko mu je bila predloZena dokonéna odlotba disciplinske
komisije.

Ukrep denarne kazni se zaéne izvrievati prvi dan v mesecu, ko se izplatajo osebni dohod-
ki, potem ko postane odlo¢ba pravnomocna.

Ukrep prenchanja delovnega razmerja se izvrdi takoj, ko je pooblaséenemu delaveu vroe-
na dokonéna odlocba disciplinske komisije.

Poobladteni delavec in poobladfeni organ temeljne organizacije (DSSS) sta osebno
odgovorna za pravodasno izvriitev ukrepa, sicer huje kréita delovno obvezonst.

XIl. ZASTARANJE

89. &len
Disciplinskega postopka ni mogoée zaeti in ne izredi ukrepa, &e je prej ali med postopkom
potekel zastaralni rok za uvedbo postopka, dologen s tem pravilnikom.
Organ, ki vodi postopek, mora ves &as posiopka po uradni dolZnosti paziti na to, da
postopek ni zastaran. Ce organ ugotovi, (» je postopek zastaran, ga ustavi s sklepom (po
doloébi 64. ¢lena tega pravilnika).

99. &len

Zastaralni rok za uvedbo in vodenje postopka zacne tedi prvega dne po storjeni krditvi
delovne obveznosti.
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Ce je kritev delovne obveznosti ponavljalno dejanje, zalne tedi zastaralni rok prvega na-
slednjega dne, ko je bilo dejanje, ki pomeni krditev delovne obveznosti, konéano.

Ce je kriitev delovne obveznosti delavéev neopraviéeni izostanek z dela, zagne tedi zasta-
ralni rok naslednjega dne po dnevu, ko se njegov neopraviéeni izostanck $teje za kriitev
delovne obveznosti.

100. &len

Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena kriitev delovne obveznosti, znake kaznivega de-
Janja, zastara ta uvedba in vodenje postopka v 12 mesecih od dneva, ko se je zvedelo za
kriitev in storilca, vendar postopek za kriitev delovne obveznosti ni ve¢ mogoé, ko zastara
kazenski pregon.

Ali ima dejanje iz prvega odstavka tega &lena za posledico tudi kazensko odgovornost,
ugotovi pristojni drzavni organ in o tem obvesti organ, pristojen za prietek disciplinskega
postopka oziroma disciplinsko komisijo.

101. &len

Uvedba in vodenje postopka zaradi laZje kriitve delovne obveznosti (po 46. Elenu tega
pravilnika) zastarata v 6 mesecih, odkar zaéne tedi zastaralni rok (99. &len tega pravilnika).

Uvedba in vodenje postopka zaradi huje kriitve delovnih obveznosti (doloébe 47. Elena
tega pravilnika) zastarata v enem letu, odkar zaéne te&i zastaralni rok (dolo&be 99. Elena tega
parvilnika).

Ce je posledica dejanja, s katerim je bila storjena kriitev delovne obveznosti, tudi kazenska
odgovornost, zastarata uvedba in vodenje postopka v dvanajstih mesecih od dneva, ko se je
zvedelo za krditev in storilca. Vendar pa postopek za krditev delovne obveznosti ni ved
mogoé, ko zastara kazenski pregon.

102, &len

lzvriitey ukrepa (XI. poglavje tega pravilnika) zastara v 60 dneh od dne, ko je postala
odlotba, s katero je bil izreéen ukrep, dokonéna.

103. &len

Za zastaralne roke skrbi organ, pred katerim teée postopek. Clani teh organov so osebno
odgovorni, da ne pride do zamude zastarelih rokov za uvedbo oziroma vodenje postopka in
za izvriitev ukrepa, sicer huje kriijjo delovno obveznost.

Xlll. EVIDENCA IN IZBRIS UK_REPOV

104, &len
O izrefenih ukrepih vodi evidenco strokovna sluZba temeljne organizacije (DS SS).

105. &len
Ce zoper delavca, kateremu je bil izreen opomin, v Sestih mesecih od dneva dokongnosti
odlotbe o ukrepu ni izreéen opomin ali strodji ukrep. s mu izre¢eni javni opomin vevidenci
izbrise.

106. &len
Ce je ukrep izbrisan iz evidence, se $teje, da zoper delavca ni bil izreéen ukrep.

107. tlen

Za izbris po uradni dolZnosti skrbi organ, ki vodi evidenco izrefenih ukrepov (dolotba 97,
&lena tega pravilmka).

O izbirsu ukrepa je treba obvestiti delavca, kateremu je ukrep izbrisan. Delavec, zoper
katerega je bil izreten ukrep, lahko predlaga izbris ukrepa po izteku rokov, dologenih v 106.
¢lenu tega pravilnika. Zoper odlotbo o zavrnitvi predloga za izbirs ukrepa pa ima delavec
pravico ugovora.
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XIV. OBNOVA POSTOPKA

108. &len
Postopek. ki je konfan z dokonéno odlotbo o izrefenm ukrepu. je mogoée obnoviti:

. e odlotba temelji na krivi izpovedi pri¢e ali 1izvedenca,

2 &e se odlotba opira na ponarejeno listino ali na listino, v kateri je potrebna neresnina
vsebina,

3. &e delavec zve za nova dejstva, ali pa najde ali pridobi moZnost uporabiti nove dokaze.
katerih brez svoje krivde ni mogel predlagati v prvem postopku. in & bi bila lahko na
podlagi takih dokazil zdana odlotba. ki bi delavea oprostila odgovornosti,

4. &e je bil zaradi iste krditve delovne obveznosti zoper delavca Je izrefen ukrep.

109. ¢len

Obnovo postopka lahko predlaga delavec, zoper katerega je bil izreden ukrep, in tisti, ki so
upravicent uvesti disciplinski postopek (doloéba 36. Elena tega pravilnika).

110. &len

Vikodo delavea je mogoée predlagati obnovo postopka najkasneje v 30 dneh. odkar se je
zvedelo za obnovitvene razloge (podologbah 108. élena tega pravilnika), vendar v nobenem
primeru. &e je postopek zastaral (od 98. &lena do 101. &lena tega pravilnika).

V korist delavca je mogode predlagati obnovo postopka, dokler ukrep ni izbrisan, oziroma
kadar je bil zoper delavea izrefen ukrep prenchanja delovnega razmerja, venem letu, odkar
Je delavec prenchal delati.

111, ¢len

Predlog za obnovo postopka se obravnava enako kot predlog za uvedbo disciplinskega
postopka.

XV. ODSTRANITEV DELAVCA Z DELA OZIROMA 1Z
TEMELJNE ORGANIZACIJE IN DSSS

112. &len

Odstranitev delavca z dela oziroma iz temeljne organizacije in DSSS je izjemen in zaasen
ukrep, ki ga je mogoée uporabitile v primerih. dolo¢enih v pravilniku. in ki ima namen.dase
delavec zatasno odstrani z dela zato. da ne bi na dotedanjem delu $¢ nadalje kriil delovnih
obveznosti ali drugate povzrofal $kodo temeljni organizaciji.

113. tlen

Odstranitev delavca z dela oziroma iz temeljne organizacije (DSSS) sme trajati:
1. dokler trajajo izredne razmere. zaradi katerih je bilo odlofeno o odstranitvi,
2. dokler se v disciplinskem postopku ne ugotovi delavéeva odgovornost za dejanje, zaradi
katerega je bil odstranjen z dela oziroma iz temeljne organizacije (DSSS),
3. najdlje in v vsakem primeru eno leto, odkar je bilo storjeno dejanje, ki pomeni kriitev
delovne obveznosti in zaradi katere je bil delavec odstranjen z dela.

114. &len

O odstranitvi z dela oziroma iz temeljne organizacije (DS S8) odlogi skupna disciplinska
komisija.

Izjemoma lahko odlofi o zalasni odstranitvi delavea z dela. kadar bi navzognost delavca
resno ovirala nemoten in varen potek dela. tudi vodja delovne skupine oziroma delovne
enote, v kateri je tak delavec, ter individualni poslovodni organ.

Sklep poobladfenega posameznika iz prejinjega odstavka je treba predloiti v presojo ko-
misiji iz prvega odstavka tega tlena takoj. najkasneje pa v osmih dneh.

Ce komisija ugotovi,da je pooblastilo zlorabljeno, zagredis tem poobladéeni delavec hujo
kriitev delovne obveznosti.
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115. Elen

O odstranitvi delavea z dela ali 1z temeljne organizcije (DSSS) je treba izdati odlofbo 7
vsebino, ki jo dolofa 77. &len tega pravilnika.

Vsaka odlo¢ba mora imeti pravni pouk o pravici ugovora. dokonéna odloba o odstrani-
tvi 7z dela pa mora vsebovati pravni pouk o pravici do sodnega varstva.

Ugovor zoper odlotbo o odstranitvi z dela ali iz temeljne organizacije (DS SS) ne odlo#i
njene izvriitve,

116. &len

Ce je treba delavea odstraniti z dela ali iz temeljne organizacije (DSSS). pomeni odlodba o
odstranitvi delavea (po 115, &lenu tega pravilnika) sofasno tudi predlog. dasezoperdelavea
uvede disciplinski postopek (dologbe 48. Elena tega pravilnika).

117. Elen

Pristojni organ mora delavca zaasno odstraniti z dela, na katerem dela, ali ga zaasno
odstrani iz temeljne organizacije (DSSS):
1. & odstranitev zahteva pristojni drzavni organ zaradi interesov kazenskega postopka al
zaradi zavarovanja dokazov:
2. &e je delavec v priporu.

118. &len

Pristojni organ lahko delavca zacasno odstrani z dela. na katerem dela. ali ga zaasno
odstrani iz temeljne organizacije (DSSS):
1. &eje zoper delavea uveden kazenski postopek za dejanje, ki ga je storil na deluali v zvezi 7
delom:
2. &e je zoper delavca predlagan disciplinski postopek zaradi hujSe kriitve delovne ob-
veznosti, za katero se sme izre€i ukrep prenehanja delovnega razmerja.

119, &len

Ob pogojih, ki jihdolo¢ata 117. 0z, 118, Elen tega pravilnika, je delavec zaéasno razporejen
na opravljanje kakrinihkoli del 0z. naiog. ne glede na to. ali ustrezajo njegovi strokovni izob-
razbi oz. z delom pridobljeni delovni zmoZnosti ali ne.

120. ¢len

QOdstranitev z dela ali iz temeljne organizacije (DSSS) sme trajati najdlje do konéne odl-
ofitve o kriitvi delovne obveznosti in delavEevi krivdi (v disciplinskem postopku). v vsakem
primeru in najdlje pa, dokler ne iztede zastaralni rok zaradi kréitve delovne obveznosti, zara-
di katere je delavec odstranjen 7 dela oziroma iz temeljne orgamizacije (DSSS),

121. &len

Med odstranitvijo zdela ima odstranjeni delavec vse pravice in obveznosti kot drugi delav-
ci temeljne organizacije (DSSS).

Med odstranitvijo z dela na drugo delo dobiva delavec osebni dohodek. ki ga ustvarja na
delu, na katerem je zatasno razporejen.

Ce je zoper delavca ustavljen disciplinski postopek. & je bil s pravnomoéno odloébo
oproi&en. ali &e je zahteva za postopek pred disciplinsko komisijo zavrnjena. ima delavec
pravico, da mu temeljna organizacija (DSSS) izplaa razliko do polnega zneska OD. ki biga
dobil, ¢e bi delal na delu, preden je bil zatasno razporejen na drugo delo,

122. ¢len

Med odstranitvijo iz temeljne organizacije (DSSS) ima odstranjeni delavec vse pravice in
obveznosti kot drugi delavei temeljne organizacije (DSSS). Delavec. ki je odstranjeniz tozda
(DSSS). ima 1a &as pravico do nadomestila OD, ki je enako polovici zneska popreéne
meseéne akontacije OD v preteklih 3 mesecih.

Ce je disciplinski postopek zoper delavea z dokonéno odlogbo ustavijen, &e je delavec s
pravnomo&no odlotbo oprodgen. ali e je zahteva za postopek pred disciplinsko komisijo
zavrnjena. ima delavec za Eas odstranitve iz tozda (DSSS) pravico da mu 1ozd (DSSS)izplata
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razliko do polnega zneska OD. ki bi ga dobil. & bi bil na delu. in druge pravice, ki se uvelja-
vljajo iz dela v tozdu (DSSS). Te pravice nima delavec. ki mu je zdokoné&no odlogbo izreden
disciplinski ukrep za hujfo kriitev<delovnih obveznosti. zaradi katere je bil odstranjen z dela
iz tozda (DSSS).

123, &len

Odlotba o odstranitvi se izvrdi takoj, ko je delaveu vrofena.
Odloéba se izvrii na enak nagin kot disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja (glej
96. Clen tega pravilnika).

124. &len

O ugovoru zoper odlogbo o odstranitvi delavea z dela ali iz tozda (DSSS) odlo¢a organ, ki
odlo¢a o ugovoru zoper odlotbo disciplinske komisije (82. ¢len tega pravilnika).

XVI. MATERIALNA ODGOVORNOST V TEMELJNI
ORGANIZACIJI IN DSSS

125. &len

Delavec je odSkodninsko odgovoren delaveem v tozdu (DSSS8), delavei tozda (DSSS) pa
delavecu za povzroeno Skodo.

Obstoj §kode in okolid€ine, v katerih je Skoda nastala. povzroditelja in vifino ugotavlja:

1. kadar fkodo povzrodi delavec:

— disciplinska komisija v disciplinskem postopku.

— posebna strokovna komisija, ki jo imenuje delavski svet tozda (DSSS). &e disciplin-
ski postopek ni bil uveden ali &e disciplinska komisija za tako ugotavljanje ni dovolj
strokovna.

2. kadar Skodo utrpi delavec:

— delavski svet tozda (DSSS) na podlagi predhodnega pismenega mnenja (ocene) ko-
misije. ki jo sestavljajo vodja obrata (vodja sektorja ali sluzbe v DSSS), delavcu
neposredno predpostavljeni in predsednik osnovne organizacije sindikata.

126, &len

Ce delavec ne povrne ugotovljene Skode v roku 3 mesecev, oz. & do poteka tega roka
pismeno izjavi, da je ne bo povrnil, lahko uveljavljajo delavci tozda (DSSS) odikodnino pri
sodidu zdruZenega dela.

Ce delavei tozda (DSSS) ne povrnejo Skode delaveu v roku 3 mesecev, oz. &e do poteka
tega roka delavski svet tozda (DSSS) s sklepom zavrne zahtevo delavea. ima delavec pravico
zahtevati od3kodnino pri sodid¢u zdrufenega dela. k

Delavec in delavei v tozdu (DSSS) se lahko sporazumejo o vidini odikodnine. Ta spo-
razum mora biti pismen in je izvrdilni naslov.

127. &len

Od delavca ni mogoce prisilno izterjati odikodnine za povzroteno $kodo brez ustrezne
sodne odlotbe.

128. &len

Delavec je materialno odgovoren temeljni organi"zaciji (DSSS) in mora temeljni organiza-
ciji (DSSS) povrniti povzroteno $kodo ob naslednjih pogojih:
1. &e je zaradi njegovega razvnanja nastala Skoda.
2. &e med Skodnim ravnanjem in nastalo §kodo obstaja vzroéna zveza,
3. &e je fkodo povzrodil na delu ali v zvezi z delom.

129, &len

Skoda je premozenjska (materialna)in nepremoZenjska (nematerialna). Materialna §koda
je izguba ali zmanjSanje vrednosti premoZenja temeljne organizacije (DSSS). Nematerialna
fkoda se kaZe v prizadetosti drugih dobrin oziroma interesov temeljne organizacije (DSSS).
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130. &len
Delavec je odgovoren, & $kodo povzroéi namenoma ali iz velike malomarnosti.

131. &len

Pogoj za odikodninsko odgovornost je. da obstaja med delavéevim ravnanjem in $kod-
ljivo posledico vzroéna zveza. Vzro&na zveza obstaja. kadar je delavéevo ravnanje odlogilen
vzrok za nastanck Skode.

132. &len

Delavec je odgovoren temeljni organizaciji (DSSS) le za tisto 8kodo, ki jo je povzrogil pri
delu ali v zvezi z delom.

Steje se, da je delavec povzrodil Skodo na delu, ¢e jo je povzrodil na svojem delovnem mes-
tu, ne glede na to, ali je bilo njegovo Skodno dejanje povezano z delovnim procesom. ki pote-
ka na tem delovnem mestu.

Steje se, da je delavec povzrotil materialno §kodo v zvezi z delom. &e jo je povzroéil zunaj
delovnega mesta ali zunaj prostorov temeljne organizacije (DSSS). &e je delo. ob katerem je
pridlo do materialne $kode. v funkcionalni zvezi z delom. ki ga delavec opravlja v temeljni
or%anizaciji (DSSS).

e je delavec poverotil temeljni organizaciji (DSSS) skodo zunaj delovnega mesta ali z
dejanjem, ki ni v zvezi z njegovim delom. je odkodninsko odgovoren temeljni organizaciji
(DSSS) po splodnih pravilih civilnega prava in se¢ odgovornost za tako povzroéenoskodo ne
presoja po dolotbah tega pravilnika.

133, &len

Kdor zve. da je bila temeljni organizaciji (DSSS) povzrogena $koda. jo mora prijaviti naj-
kasneje v treh dneh organu, ki je pristojen za uvedbo disciplinskega postopka (36. Elena tega
pravilnika).

Od3kodninski postopek zalne organ. ki je upravifen zaleti disciplinski postopek, razen
tega pa tudi vsak ofkodovanec.

Kdor ne prijaviskode, éeprav ve. da je bila povzrotena, huje krdi delovno obveznost. Prija-
va Skode je ustna ali pismena.

134, &len

Ce se ugotovi. da je delavec povzrodil temeljni organizaciji (DSSS) 3kodo s krditvijo
delovne obveznosti in je zoper delavea uveden postopek za ugotavljanje kriitve delovne ob-
veznosti. se delavéeva odSkodninska odgovornost ugotavlja v tem postopku.

Ce je zoper delavca ustavljen disciplinski postopek ali e je bil delavec v tem postopku
oproiéen, s tem ni prenchala njegova odikodninska odgovornost za povzro&eno ikodo.

135, &len

Ce o delavéevi od¥kodninski odgovornosti ne odloti disciplinska komisija (glej 134. &len
tega pravilnika), odlogi o od3kodninski odgovornosti in o plaéilu odikodnine komisija de-
lavskega sveta o ugotavljanju odikodninske odgovornosti.

‘136. &len

Ko dobi pristojni organ prijavo o nastanku 8kode. mora zoper odgovornega delavca uvesti
postopek najkasneje v treh dneh.

V postopku je treba najprej ugotoviti delavievo odgovornost za $kodo, in & je ta
ugotovljena, vidino $kode.

Pristojni organ ugotavlja delavievo odgovornost in viSino $kode po postopku, ki je
dolofen za ugotavljanje odgovornosti za krditve delovnih obveznosti.

137. &len

Ko pristojni organ po obravnavi ugotovi, da je dejansko stanje dovolj razjasnjeno za odl-
oéitev 0 odgovornosti in o vidini $kode. se umakne na posvetovanje.

Clani pristojnega organa najprej glasujejo o delavevi odgovornosti. Ce pristojni organ
ugotovi, da je delavec odgovoren za povzrogeno fkodo, odlota o naéinu povrnitve skode:

1. &e je narava Zkode taka, da to omogota. in &e druge okolid¢ine to narekujejo. lahko
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pristojni organ delaveu naloZi. da Skodo popravi v doloenem roku.

2. &e ni pogojev. da bi odgovorni delavec popravil $kodo v naravi (tofka 1. tega Elena),
odlodi ristojni organ, da mora delavec povrniti ugotovljeno $kodo v obliki denarne
odikodnine. Vtem primeru odloé¢i o roku, v katerem mora biti odskodnina pladana.ino
morebitnem obroénem odpladevanju odSkodnine.

138. &len

Delavec lahko v postopku za ugotavljanje odskodmnske odgovornost predlaga. da se v
celon ali deloma oprosti pladila od3kodnine.

Delavee ne more biti oprodéen platila odikodnine. &e je Skodo povzrodil namenoma ali &e
je bil zaradi Skodnega dejanja spoznan za krivega na podlagi pravnomoéne sodbe kazenske-
ga sodiiéa.

Delavec je lahko deloma oproiten pladila odikodmine. vendar ne ved kot za polovico
ugotovljene Skode. &e bi plafevanje odSkodnine bistveno prizadelo njegovo preZivljanje ali
prezivijanje njegove druZine.

139, &len

Zoper odlotbo o platilu od3kodnine in zoper odloébo o predlogu za oprostitev pladila
odikodnine ima delavec pravico ugovora.

Glede ugovora in odlofanja o njem se smiselno uporabljajo dolo¢be o ugovoru v disci-
plinskem postopku.

140, &len

Odskodninskega zahtevka ni mogoée uveljaviti zoper delavca, ¢e je minilo od nastanka
Skode in odkar se je zvedelo za povzroditelja Skode ved kot tn leta.

Ce Je Skoda nastala zaradi dejanja. katerega posledica je delavéeva kazenska odgovornost,
zastara odikodninski zahtevek v roku. v katerem zastara kazenski pregon.

141. &len

Ce povzrodi Skodo vet delaveev, je vsak posebej odgovoren za del $kode, ki jo je povzrogil.
Ce ni mogoée ugotoviti za vsakega delavea posebej. kolikien del 3kode je povzrodil, se Steje,
da so enako odgovorni in morajo §kodo povrniti po enakih delih.

Ce povzroti tkodo veé delavcev z naklepnim kaznivim dejanjem, so storilei solidarno
odgovorni za povzrofeno tkodo.

142, &len

Za 3kodo. ki jo je delavec pri delu ali v zvezi z delom povzrotil drugemu, je odgovorna
temeljna organizacija (DSSS) po splodnih natelih od¥kodninskega prava.

Temeljna organizacija (DSSS). ki komu drugemu povrne kodo. katero je pri delu ali v
zvezi z delom povzrodil delavec namenoma ali iz hude malomarnosti. ima pravico zahtevati
od delavea, da ji povrne izpladani znesek.

Zahtevek 1emeljne organizacije (DSSS) iz 2. odstavka tega Elena zastara v Sestih mesecih
od dneva. ko je bila izplaana odikodnina.

XVIl. PAVSALNA ODSKODNINA

Za 8kodna dejanja, ki vplivajo na delovni proces in na izpolnjevanje obveznosti drugih
delaveev, natanénega zneska pa ni mogode ugotoviti ali pa bi njegovo ugotavljanje povzr-
otilo nesorazmerne strodke, je delavec dolZan povrniti naslednjo pavialno odikodnino:

1. Za vsak neopraviten izostanck enega dne:
— 5% neto OD delavea, dolofenega za m-sec neupravienega izostanka.
2. Za zamujanje za delo oz. pred®asno za a3Canje de” -

— od 5 min. do 30 min 0.57% neto OD delavca v tekofem mesecu
— od 30 min. do 2 uri 1%
— od 2 ur do 8 ur 3%
— nad 8 ur 5%

Zamujene minute se seftevajo, izostanke pa je potrebno nadomestiti meseéno
prek letnega dopusta, neplatanega dopusta ali ur v dobrem.



9.

1L

. Za vsako povzrofeno motnjo ali zastoj pri delu:

— 1.000 din za vsako motnjo oz, vsako uro zastoja.
Za vsak izmet prek dopustnih meja:
— do 50% vrednosti celotnega izmeta.

. Za samovoljno prenchanje delovnega razmerja v nasprotju z zakonom in samoupraynimi

splodnimi akti:
— za vsak dan predtasnega prenchanja z delom 5% povprednega neto OD delavea v
mesecu kriitve. i

. Za vsak primanjkljaj, izgubo, pofkodbo ali uni¢enje delovnih sredstev in materiala, &e ni

ugotovljena vedja Skoda:

— od 10.000 din — do 20% nabavne vrednosti,

— od 10.000 din do 50.000 din — do 15% nabavne vrednosti.
— nad 50.000 din — do 10% nabavne vrednosti.

. 2% povpretnega neto OD delavea v mesecu krditve za naslednja 3kodna dejanja:

— neaZurno opravljena, nepravilno opravljena ali neopravljena dela manjSega pome-
na (skladis¢na, vzoréna. administrativna, splosna, razmnoZevalska. kurirska. tajni-
Ska. kuharska, telefonsko-telegrafska in vsa druga, ki imajo majhen vpliv na rezul-
tat dela oz. na poslovanje),

— motenje pri delu sodelaveev, ki imajo za posledico nekvalitetno opravljeno delo.

— neupravitena odsotnost z delovnega mesta, pisarne, oddelka. obrata, slujbe,
scktorja...,

— nepravilno, povrino pripravljeni delovni nalogi. tehnoloki listi, odprema, spreje-
mi, vhodi v skladis&e,

— nepravilna, nepravofasna kontrola, slabo obvedtanje.

— izvajanje del in nalog brez ali mimo tehniénih strokovnih naodil.

. 3% povpregnega neto OD delavea v mesecu krditve za naslednja Skodna dejanja:

— malomarno, neodgovorno ravnanje s surovinami. odpadki, potro$nim materialom.
energetskimi viri, rezervnimi deli....

— netolna. slabo urejena. nepravogasno sestavljena oz. nesestavljena ali nepripravlje-
na dokumentacija (evidence. spisi. kartoteka. datoteka. korespondenca. arhiv, iz-
racuni, analize, sklepi, tehnolofki nalogi, porogila. obraguni. odlo&be, odpremnice,
ratuni, carinske listine. nabavni nalogi itd.),

— neurejena. neracionalna organizacija dela.

— nespremljanje zakonskih predpisov, standardov in tehnologije,

— neupodtevanje varnostnih predpisov ter ustreznih sredstev za varno delo delaveevin
sodelaveev.

4% povpregnega neto OD delavea v mesecu kriitve za naslednja Skodna dejanja:

— neizvajanje. zamude pri izvajanju sklepov samoupravnih organov in doloéb samou-
pravnih splofnih aktov,

— opravljanje dela v nasprotju s sklepi samoupravnih organov ali dolo¢b samouprav-
nih splodnih aktov,

— neobjektivno oz. nekvalitetno porotanje ali dajanje informacij,

— neupraviéena odklonitev del in nalog,

— privatno delo med delovnim &asom.

5% povpreénega neto OD delavea v mesecu kriitve za naslednja Skodna dejanja:

— nepravocasno izvajanje ali neizvajanje nalog. dologenih s predpisi.

— zamolanje. neobveiCanje zelo velikih napak. ki imajo neposreden vpliv na rezultat
poslovanja ali na delovno in socialno varnost delavcev.

NeaZurno opravljena, nepravilno opravljena ali neopravljena dela ve&jega pomena, ki jih je
bilo potrebno ponovno opraviti oz. jih je opravil kdo drug:
— &e je ponovno delo trajalo do 5 dni — 5% delavievega neto OD za pretekli mesec,
— ¢&e je ponovno delo trajalo ve€ kot 5 dni — 10% delavéevega neto OD za pretekli
mesec,
Ce $kodo naredi vet delavcev, se koda porazdeli.
O pavalni od3kodnini odlota disciplinska komisija ali od delavskega sveta posebno

imenovana komisija na predlog poslovodnega organa.

V postopku za odmero pavialne odikodnine se uporabljajo dologbe tega pravilnika o de-

lavievi odikodninski odgovornosti.
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XVIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

143, &len

Dolotbe tega pravilnika razlaga organ, ki je sprejel ta pravilnik. Obvezna razlaga dolotb
tega pravilnika se sprejme enako kot pravilnik.

144, &len
Ta pravilnik je lahko spremenjen na enak nalin in po enakem postopku, kot je bil sprejet.

145. &len
Pravilnik pri¢ne veljati osmi dan potem, ko je bil objavijen.
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Spostovani krvod

prijatelji!

Le nekaj dni je preteklo od nadega sre¢anja in krvodajalske ak-
cije v Novem mestu, kamor Ze nekaj let prihajamo in se vsakok-
rat ponovno veselimo snidenja z dragimi prijatelji in znanci. Tudi
topot ste nam pripravili nepozabno sre¢anje, za katerega ne naj-
demo primerne oblike zahvale za vse tisto, kar ostaja v naih sr-
cih vsakokrat, ko se sre¢amo, bodisi v Novem mestu ali v Ma-
riboru. Prisréna hvala.

V Zelji, da bomo utrjevali pot bratstva in prijateljstva nasih
sorodnih kolektivov, vas prisréno pozdravljamo in pri¢akujemo
prihodnje leto ob enakem ¢asu v Mariboru.,

Na svidenje!

Predsednica aktiva RK sozda MTT
MARIJA SMEH
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Kajenje — najbolj mnozicna narkomanija

Kajenje je predvsem razvada in
spremljevalec vsakdanjega Zivlje-
nja. V druzbi velja za nekaj
povsem normalnega, ne pa za ne-
primerno obnalanje. Kadijo vsi:
otroci, mladina, odrasli. Sola in
dom pomembno vplivata na
odnos do kajenja. Star§i doma pa
tudi profesorji v Soli kadijo zraven
otrok. Pri odraslih gre za navado,
ki je vezana na ugodje in lahko
dostopnost. Razen tega kajenje
sami kultiviramo. Proizvajalci si
izmidljajo vedno nove oblike
izdelkov, ki jih je mo¢ dobiti na
vsakem koraku.

Ortroci kadijo, ker pat Zive v ok-
olju, ki ga upravifeno imenujemo
kadilsko. Ze v najranejfem otro-
Stvu se sreéajo s kajenjem, saj
kade njihovi starsi, vsa njihova
okolica.

Radovednost, raziskovanje, po-
snemanje, indentifikacija, zbuja-
nje pozornosti, teznja po uvelja-
vljanju pa pripeljejo do tega, da
otrok posnema tisto, kar vidi, pre-
vzema vedenje tistega, ki ga ima
rad. Ce star$i ter vzgojitelji kadijo,
jih bo otrok posnemal tudi v kaje-
nju. Dokler bo cigareta simbol
moskosti, odraslosti, emancipi-
ranosti, otrokom prepovedan sad,
bodo naravni impulzi silili otroka
v posnemanje kajenja. Kajenje je
akt, ki omogota, da mladostnik
pokrije svoje manjvrednostne kom-
plekse, hkrati pa mu prinasa nad-
omestno zadovoljstvo ob konflik-
tnih situacijah. S kajenjem hoée
dokazati zrelost in odraslost tako
sebi kot okolici.

Novejia porodila iz raznih dezel
kaZejo, da se je zavest o Skod-
ljivosti kajenja sicer utrdila in
mnogi Zele opustiti to navado. Na
drugi strani pa narad¢a kajenje
med mladino in Zenskami.

Tobakov dim vsebuje vet kot

tisoé kemiénih spojin. Najpo-
membnejdi so Zivéni strup nikotin
in mnoge spojine, ki povzrotajo
nastanck rakastega obolenja.

8

TOBAKOV DIM VSEBUJE
VEC KOT TISOC
KEMICNIH SPOJIN:
NAJPOMEMBNEJSA

STA KATRAN

S KANCEROGENIMI
SNOVMI IN ZIVCNI
STRUP NIKOTIN

Kolifina strupov je v posamez-
nih vrstah cigaret razliéna, zato so
tudi razhéne cigarete bolj ali manj
toksifne za kadilce. Nikotin de-
luje na tiste Fivce v organizmu, ki
izlo&ajo kateholomine, snovi, ka-
terih povelana koli¢ina Skoduje
srcu, krvnim Zilam, prebavilom.

eprav smrt z nikotinom ni takoj-
$nja, pa vendar zastrupljanje pote-
ka dan za dnem, leto za letom.

Med Skodljive snovi v to-
bakovem dimu spada tudi katran,
ki pri dolgoletmi kadilski razvadi
ustvarja moZnost za pojav raka na
pluéih, ledvicah, se¢nem mehurju.

Kadilci cigaret redno vdihavajo
tudi plin brez barve, vonja in oku-
sa, imenovan ogljiikov monoksid.
Kadilci ga ne izdihavajo, ker skozi
pljuca zelo hitro vstopa v kri in se
spoji s krvnim barvilom v rdeéih
krvni¢kah, Ker se ogljikov mo-
noksid hitreje spaja s hemoglo-
binom, lahko pride pri hudih ka-
dilcih celo do neposrednega po-
manjkanja kisika v tkivih in
organih.

Nastete Skodljive spojine v to-
bakovem dimu lahko povzrotajo
motnje v dologenih organih kadil-
cev,

Razvoj bolezenskih sprememb,
je odvisen od odpornosti ka-
dil¢evega organizma, na drugi st-
rani pa od Stevila pokajenih ci-
garet, trajanja razvade, tehnike
kajenja in od sestave tobaka.

Neposrednemu uéinkovanju to-
bakovega dima so izpostavljena
dihalna pota in pljuca. Pri vsakok-
ratnem vdihu tobakovega dima
vstopijo v dihalne poti skodljivi
delci. Ti se usedejo na povriino
sluznice, ki ima izrastke za odst-
ranjevanje 3Kodljivih  snovi in
sluzi proti Zrelu, sicer bi se brez
njih kadiléeva pota kmlu zamasi-
la. Zaradi ¢ezmernega delovanja
pa se ta sluznica iztrodi, zalo se pri
kadilcu sluz potasneje izpraznjuje
ali celo zastaja v drobnih vejah di-

halnih poti. Kadilec zato kaslja in
s kasljem izpraznjuje s katranom
pomeSano sluz iz dihalnih poti. S
tem pomaga odpirati zrana pota.
Govorimo o kroniénem bronhiti-
su kadilcev.

Pri nekaterih kadilcih pa se v
zastajajoti sluzi za¢no razmnoze-
vati mikroorganizmi, ki prodro v
steno dihalnih cevi in jo spremene
tako, da se zoZi ali povsem zapre.
Taka oblika bronhitisa je huda
posledica kajenja cigaret, saj je ka-
dilec tudi fiziéno prizadet. Najprej
se javlja jutranje izkaSljevanje.
Ker so dihalna pota vse teZe
prehodna, kadilc opazijo, da se ze
pri normalni hoji po stopnicah za-
dihajo in lovijo sapo oziroma
pocivajo.

Priblizno 90 odstotkov pljuéne-
ga raka prizadene kadilce cigaret.
Po prenchanju kajenja pa spre-
membe na sluznici dihalnih poti
celo nazadujejo. To samo potrjuje
dejstvo, da riziko pljunega raka
upada pri tistih osebah, ki prene-
hajo kaditi.

Nikotin in plinni, ki se spr-
oS&ajo pri kajenju cigaret, puitajo
posledice tudi na srcu in oZilju.

Kajenje je glavm vzrok za na-
stanck srCnega infarkta. Zlasu
ogrozeni so mlajdt moski, stari
manj kot 50 let. Nikotin in og-
ljikov monoksid povzro¢ata skler-
ozo srémh Zil. ZoZenje srénega
oZilja je pogostejle, &im vedje Ste-
vilo cigaret je kadilec pokadil na
dan. Spremembe na oZilju zoZjo
lumen Zile, tako zmanjiajo dovod
kisika do sréne miice, zato zatne
mot srca slabeti. Ker je pri kadil-
cih nekaj krvnega barvila Ze
zasedenega z ogljikovim monok-
sidom, doteka v sréno midico kri,
ki vsebuje premlo kisika.

Nezadostno preskrbo sréne mi-
Sice s kisikom bolniki ob&utijo kot
angino pektoris, bolegine v prede-
lu srca z obéutkom strahu in mo-
tnjami srénega utripa, zlasti e je
kajenje povezano s telesno obre-
menitvijo.

Ko se ena izmed zoZenih srénih
Zil zamadi, pride do srénega in-
farkta. Kajenje sicer ni edini po-
vzrotitel) srénega infarkta. Temu
pripomore 3¢ povetana kolifina
mastob v krvi, predvsem pa po-
vidan krvni pritisk.

Kajenje cigaret pospesuje tudi
splosno poapnenje Zilja. Tako ne-
katen kadilci po 40. letu starosti
obtutijo bole¢ine v mecih. Sprva
tezavo podeenjujejo, kasneje pa se
boledina stopnjuje, tako da mo-
rajo nekaj €asa pocivati, dokler
boleéina, kré, ne popusti.

Boletine med hojo so posledica
poapnenja in zoZenja Zl v spo-
dnjih okontinah. V mirovanju je
prekrvljenost S¢ zadovoljiva, pri
naporu pa je potreba po krvi ve-
¢ja, ki pa jo prizadete Zile ne
morejo zadovoljiti, Boledina je

prvo opozorilo za pomanjkanje
kisika v spodnjih okon¢inah. Ce
bolnik ne prencha kaditi, bolezen
navadno napreduje.

Nikotin vpliva tudi na delo-
vanje Zelod&ne sluznice. Kadilci
obolevajo dvakrat pogosteje kot
nekadilci. Zdravljenje &ira je us-
pedno le, &e bolni povsem opustijo
kajenje.

Posebno Skodljivo je kajenje
med nosecnostjo, saj takrat kadita
dva, mati in otrok. Matere kadilke
rojevajo manjie in slabse razvite
otroke. kajenje mo&no poveéa
moznost umrljivosti dojenékov.

Kajenju je izpostavljen tudi ne-
kadilec, zlasti v zaprtih in slabo
prezrafenih prostorih. Ni sicer
moZno dokazati, da nekadilci za-
radi »pasivnega kajenja« obole-
vajo za posledicami tobakovega
dima, se pa &utijo ogroZene, ovi-
rane v svojem ugodju.

Prisiljenost k sokajenju $koduje
zlasti astmatikom, srénim bol-
nikom in obéutljivim osebam.

Zastita v javnih prostorih ima
zato prednost pred potrebami
kadilcev.

Kajenje torej ni samo naslada,
temve¢ tudi nadloga, ki ogroZa zd-
ravje kadilcev pa tudi njihovo

Q@@

Zivljenje.

GAZVODA TATIANA, dr. med.
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KADROVSKE NOVICE

V septembru so se v nasi delov-
ni organizaciji zaposlili naslednji
novi delavci:

TOZD TKANINA:

DE priprava: JOZE MALNAR

DE tkalnica: ANDREJ BEG,
JANEZ KOSALE, ROMAN PE-
KO

DE oplemenitilnica: MARKO
VENE

INVESTICIJSKO-VZDRZE-
VALNI SEKTOR: BOJAN AV-
GUSTIN

TOZD TRGOVINA:
prodajalna  Karlovac:
VRBANIC
prodajalna Kula:
BIIDINSKI

MICA

KSENIJA

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

prodajni sektor: MOMIR MA-
JSTOROVIC (trgovski potnik)

prodajni sektor — razvoj izdel-
kov: POLONCA KOS (zaposlena
za dolocen cas)

V istem ¢asu so na$o delovno
organizacijo zapustili:

TOZD TKANINA:

DE predilnica:
BLAZI

DE tkalnica: MARJAN SIN-
KOVEC, BOJANA HREN

DE priprava: JOVO MALIVO-
JEVIC

DE oplemenitilnica: JOZE BE-
DEK

DE pletilnica: ZELJKO KOL-
JANCIC ,
TOZD KONFEKCIJA:

STANKA PAVCEK

DELOVNA SKUPNOST SKU-
PNIH SLUZB:

tehniéno razvojni sektor: AN-
TON VERGOT

prodajm scktor:
BRATE

sektor za informacijske sisteme
in organizacijo: DARKO UREK

DRAGICA

SUZANA

UPOKOJILI SO SE NASI DE-
LAVCI:

DE predilnica: JOZE KNAFE-
LJC (invalidska upokojitev)

DE tkalnica: FRANC PANG-
RE (starosna upokojitev)

DE opelemenitilnica: MARIJA
KRANJC (starostna upokojitev)

KOLENC VIDA

IZRECENI DISCIPLINSKI
UKREPI V AVGUSTU 1985

JAVNI OPOMIN

1. Nadi Malnar (1963), delavki
tozda Tkanina, ker je kljub
opozorilu vodje izmene veckrat
zapustila delovno mesto in se dlje
¢asa zadrzala 1zven oddelka;

2. Antonu Bedku (1967), de-
lavcu tozda Tkanina, ker je neo-
praviéeno 1zostal z dela (1 delovni
dan);

3. Cej Nuhiji (1953), delavecu
tozda Tkanina, ker je v nocni
izmeni spal na delovnem mestu in
ni kontroliral potek kréenja;

4. Milanu Radanovitu (1953),
delaveu v pripravi, ker jp neopra-
viéeno zapustil delovno mesto;

5. Mihu GaSper (1929), delav-
cu tozda Tkanina, ker je neupra-
vi¢eno zapustil delovno mesto in
odSel brez vednosti in dovoljenja
predpostavljenega iz DO;

6. Antonu Gabjanu (1955), de-
lavcu tozda Tkanina, ker je v
popoldanski izmeni brez dovolil-
nice zapustil delovno mesto in
odsel v gostilno ter se &ez 2 uri vr-
nil nazaj;

7. Milosu MuZdeka (1959), de-
laveu tozda Tkanina, ker je v
popoldanski izmeni brez dovolil-
nice zapustil delovno mesto in
odsel v gostilno ter se &ez 2 uri vr-
nil nazaj.

UKREP PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA

1. Nikoli Frlanu (1964), delav-
cu tozda Tkanina, ker je 4dni neo-
pravieno izostal z dela, zaradi
Cesar je trpela proizvodnja in je bil
oviran delovni proces, ukrep je
izreden pogojno za dobo | leta;

2. Martinu Sajetu (1938), de-
laveu tozda Tkanina, ker je v
popoldanski izmeni pridel vinjen
na delo, ukrep je izre¢en pogojno
za dobo | leta;

3. JozZetu Perku (1963), delav-
cu tozda Tkanina, ker je Stiri dni
neopraviceno izostal z dela ter
veckrat brez dovolilnice in ved-
nosti predpostavljenega zapustil
delovno mesto in delovno orga-
nizacijo, ukrep je izreéen pogojno
za dobo 1 leta;

4. Francu Zarabcu (1960), de-
laveu tozda Tkanina, ker je prisel
vinjen na delo, ukrep je izrefen
pogojno za dobo 1 Jeta;

5. JoZetu Jurdicu (1965), delav-
cu tozda Tkanina, ker je 2 dni neo-
praviteno izostal z dela, zaradi
njegove odsotnosti je trpela pr-
oizvodnja in je bil oviran delovni
proces, ukrep je izreten pogojno
za dobo 3 mesecev;

6. Bojani Hren (1961), delavki
tozda Tkanina, ker dlje Easa ne
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prihaja na delo niti svoje odsotno-
sti ne opraviéi;

7. Zeliku Kuljan&i¢u (1960),
delaveu tozda Tkanina, ker dlje
¢asa ne prihaja na delo niti svoje
odsotnosti ne opravidi;
MATERIALNA ODGOVORNOST

1. Vinko Simc (1960), delavec
tozda Tkanina, je materialno
odgovoren, ker je s svojim malo-
marnim delom tozda Tkanina po-
vzro¢il materialno Skodo v visini
36.828 din in jo je dolZan povrniti
v 7 obrokih;

2. Matko Alojz (1960), delavec
tozda Tkanina, je matenalno
odgovoren, ker je s svojim malo-
marnim delom tozdu Tkanina po-
vzrodil materialno $kodo v visini
22.796 din in jo je dolZan povrniti
v 10 obrokih;

3. BoZo Arabadzija (1966), de-
lavec tozda Tkanina, je mate-
rialno odgovoren, ker je s svojim
malomarnim delom tozdu Tkani-
na pozvrodil materialno $kodo v
vi$ini 6.350 din in jo je dolZan
povrniti v 2 obrokih;

4. Janko Gorenc (1964), de-
lavec tozda Tkanina, je mate-
rialno odgovoren, ker je s svojim
malomarnim delom tozdu Tkani-
na povzrodil materialno $kodo v
visini 80.000 din in jo je dolZan
povrniti v 12 obrokih;

5. Ivan Zajc (1962), delavec
tozda Tkanina, je materialno
odgovoren, ker je s svojim malo-
marnim delom tozda Tkanina po-
vzrotil materialno $kodo v vidini
31.221 din in jo je dolZan povrniti
v 10 obrokih;

6. JoZe Mavsar (1957), delavec
tozda Tkanina, je materialno
odgovoren, ker je s svojim malo-
marnim delom tozda Tkanina po-
vzrotil materialno $kodo v visini
6.995 din in jo je dolZan povrniti v
2 obrokih;

7. Ivan PapeZ (1929), delavec
tozda Tkanina, je materialno
odgovoren, ker je s svojim malo-
marnim delom tozdu Tkanina po-
vzro¢il materialno 8kodo v vidini
836 din in jo je dolZan povrniti,

MARIJA HODZIC, iur.

KULTURNE PRIREDITVE
V SEZONI 85/86

DOLENIJSKI MUZEJ ima za
sezono 1985/86 predvidene na-
slednje razstave:

1. RIMSKA NEKROPOLA
GORNJA VAS NA ZUMBER-
KU

Razstavo sta v sodelovanju z
Dolenjskim muzejem pripravila
Arheoloski muzej Zagreb in Sa-
moborski muzej (razstava bo pre-
dvidoma v oktobru).

2. SLOYENSKA UMETNO-
ST NA TEMO NOB (1945 —
1985)

Razstavo je pripravil Republi-
gki odbor ZB (oktober).

3. RETROSPEKTIVNA RAZ-
STAVA DEL JOSIPA GERMA
(december)

4. GOSTUJOCA RAZSTAVA
IZNARODNE GALERIJE LJU-
BLJANA (januar 1986)

5. RETROSPEKTIVNA RAZ-
STAVA DEL VLADIMIRA MA-
KUCA

Razstavo sta v sodelovanju z
Dolenjskim muzejem pripravila
Moderna galerija iz Ljubljane in
Goriski muzej Nova Gorica (feb-
ruar).

6. KRIZA IDENTIFIKACI-
JE ALI SAMOTE (CIRKUS II1),
razstava risb Du$ana Muca

Otvoritev razstave bo povezana
s predstavo giba in zvoka v dra-
maturdko, scensko in kostumsko
celovit dogodek, izhajajo¢ in
vezan na likovna dela avtorja
(marec).

7. PREGLEDNA RAZSTA-
VA VELIJIKA TOMANA

Razstava bo povezana z obéa-
snimi demonstracijami likovnih
tehnik (april, maj).

8. PREGLEDNA RAZSTA-
VA USTVARJALNOSTI DIP-
LOMATOV ALU LJUBLJANA
(junij — julij)

V DOMU KULTURE bodo v
sezoni B5/86 naslednji KON-
CERTI:

— meédani pevski zbor OBALA
1z Kopra

— BENJAMIN SAVER, kla-
vir

— KOMORNI ORKESTER
RTV LIUBLJANA

koncert za flavto in orkester —
z Ireno Grafenauer

— TRIO KITAR 1z Zagreba

— MAGRA — skupina za
sodobni ples,

Maribor-Rotovi

Vstopnice za posamezne kon-
certe bodo v predprodaji v spre-
jemni pisarni v Domu kulture.

STUDIJSKA KNIIZNICA MI-
RANA JARCA i1, z omenjeno
sezono predvidene naslednje razs-
tave in spremljaje e prireditve:

1. PRIMOZ ‘1RURAR, 400-
letnica smrti

S predavanjem.

2. ANTON ASKERC,
letnica rojstva.

Z literarnim veferom.

3. JOSIP STRITAR, 150-let-
nica rojstva.

Spremni program $e ni dolocen.

4. SLAVKO GRUM, 85-letni-
ca rojstva,

S predavanjem.

5. MARJAN KOZINA, 20-
letnica smrti.

Spremni program $e ni doloéen.

6. LOJZE KRAKAR, 60-let-
nica rojstva.

Sretanje s pesnikom.

(Nadaljevanje na 10. strani)

130-
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(Nadaljevanje z 9. strani)

7. BORIS PATERNU, 60-let-

nica rojstva.

Srecanje z literarmim zgodovi-
narjem.

8. DRAGOCENOSTI STU-
DIJSKE KNJIZNICE MIRANA
JARCA.

KnjiZzno-slikovna razstava ob
40-letnici knjiZnice.

V Domu kulture bodo tudi v
letodnji sezoni predstave gleda-
liSkega abonmaja, in sicer:

A. Pavlovi¢ échov: Cesnjev vrt
(Drama SNG — Ljubljana)

A. Goljevicek: Pod Prefernovo

glavo (Mestno gledalisée Ljub-
ljansko)

Christopher Fry: Gospa nc bo
zgorela (Slovensko ljudsko gleda-
lisce)

L. Pirandello: Sest oseb s
avtorja (Primorsko dramsko gle-
daliice)

I. Cankar: Pohujdanje v dolini
Sentflorjanski (Slovensko stalno
gledalis&e v Trstu)

B. Brecht: Malome3¢anska sva-
tha (Gledalis¢e Tone Cufar —
Jesenice)

R, Seligo: Ana (Slovensko mla-
dinsko gledalisce)

DARJA ZUPANCIC

ZGODBA O NEKEM

SKLADISCU

Ni prvig, da se prek tovarniske-
ga glasila razpravlja o problemih
skladii¢, o njihovih kapacitetah in
problemih, ki jih imajo skladi&-
niki.

Poseben problem (zaradi pre-
majhnih prostorov) pa je skla-
disée rezervnih delov za-Sivalne
stroje konfekeij. Ce bi bilo to skla-
didée namenjeno samo za Novo-
mesko konfekcijo, bi bilo pre-
majhno. Ker pa se tukaj prevze-
majo deli za konfekcije iz Trebi-
nja, Vinice in odslej tudi za na¥
novi tozd Pionir Prnjavor, je si-
tuacija kriti¢na. Letos je samo iz
uvoza prislo za 1.000.000 DM
rezervnih delov, da ne naStevamo

domacega materiala ter rezervnih
delov, ki Ze leta nedotaknjeni leze
v regalih, ker so stroji zastareli,

Inventurna vrednost materiala
v skladi$¢u je 20,151.529,53 starih
din. Pred dobrim letom je Ze
direktor konfekcije Novo mesto,
tov. Kurpes, priobéil élanek v to-
varniskem glasilu, v katerem
opozarja vodstvo delovne orga-
nizacije na pere¢ problem tega
skladid¢a, vendar je naletel na glu-
ha ulesa. Tudi vodja nabave
konfekcije, tov. Avsec, se je zelo
trudil, da bi refili ta problem, ven-
dar tudi on ni uspel.

V kolikor se ta problem ne reSi z
novim prostorom, ki mora biti

|

&)

precej vedji. bom prisiljen dosta-
vljati rezervne dele konfekcijam v
Trebinju, Vinici, Prnjavoru in
kooperacijam, pa naj oni delajo
prevzeme.

Pripominjam, da se je sprejem
rezervnih delov od lanskega leta

L
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skoraj podvojil pri istih kapacite-
tah skladis¢a.

Se bi lahko nasteval, pa ne vi-
dim razloga, zakaj bi, saj vem, da
ne bo nih¢e ukrepal glede skla-
dis¢a, ker dvomim, da vodilni
berejo naSe tovarnisko glasilo.
ZURC
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Skupscina Krajevne skupnosti Brsljin
Novo mesto

1zreka

priznanje

TEKSTILHI TOVARNI "NOVOTEKS” NOVO MESTO

za izredno prizadevnost pri razvoju
krajevne samouprave in delegatskega
sistema

NATECAJ

modnih kreacij
TEENS JE TUDI VASA IDEJA

Ce je TEENS va3a moda, naj postane tudi vada ideja!

V natecaju za kreacijo fantovskih, dekliskih in otro8kih hlag,
kombinezonov, jaken in joggingov, vabimo:

vse, ki ste polni idej in jih znate izraziti v modnih kreacijah, kar
pa ne sme biti vade poklicno delo oziroma ne sme predstavljati
glavni vir zasluZka.

Barvne skice poSljite opremljene z vsemi podatki o kreaciji
in zahtevanem materialu oziroma tkanini. Podiljki priloZite
zaprto kuverto z osebnimi podatki. S tem Zelimo zagotoviti ano-
nimnost posiljateljev oz. avtorjev pri izbiranju Kkreacij za
nagrade.

Najbolj izvirne kreacije bomo nagradili:

1. nagrada: 30.000 din
dve 2. nagradi po 25.000 din
dve 3. nagradi po 20.000 din

Poleg teh bo nagrajenih $e 10 kreacij z izdelki TEENS, izbranih
po lastni izbiri nagrajencev, vsaka v vrednosti 10,000 din.

Natecaj, v katerem se bo v polni meri uveljavila vasa ustvarjal-
na domisljija, bo trajal od 25. oktobra do 25. novembra. lzdelke
podljite na naslov: NOVOTEKS, kadrovski oddelek, Novo
mesto, »za natetaj TEENS«,

MNovo mesto, SOAVGUSTA 4985
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Pradsednik Predsednik
Svels KrF winé skupnoati Skupdtine Krajevno skupnasti
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Sejem
otroske mode
v Kélnu

Na sejmu so bile prikazane
kolekcije za pomlad/poletje 1986.

BARVE: Sejem je bil izredno pi-
san, zaradi mo¢énih, Zivih barv:
rdeéa, ciklam, lila, rumena, oran-
7na, modra, zelena in bela kot
osnova.

TKANINE: Prevladujejo bom-
baZne tkanine, enobarvne tanjle,
spranega videza in rahlo pome-
¢kane (crincle kvalitete).

Jeans se pojavlja v vseh kolekci-
jah v laZji kvaliteti, vedno je pran
ali beljen. Poleg enobarvnega je
veliko potiskanega v cvetli¢nem,
karo ali ¢rtastem vzorcu, Tisk je
tudi vecbarven, ne samo v tonu,
Vzorci so seveda manjdi in bolj
otroski. Veliko je jeansa v razli-
¢nih jacknardnih vezavah. Le-te
previadujejo tudi pri tanj$ih bom-
baZnih tkaninah v Zivih barvah.
Precej je zastopan tudi karo, ki je

seveda manjsi kot pri odraslih.
Najvelkrat je zelo zivih barv. Tisti
so zelo Stevilni, Najvet je ¢aso-
pisnega tiska (iz raznih risank in
stripov za otroke), cvetli¢nega in
sadnega tiska.

Tu in tam se pojavljajo tkanine
s svetle¢im uéinkom (saten, svila)
kot pri odraslih.

V Sportnem programu so Je
vedno zanimiva jogging obladila.
Sciita so iz bombaZnega pletiva v
vsch modnih barvah. Z velikimi
tiski iz risank in stripov. Kroji so
udobni, Siroki. Hlage s patentom
ponekod zamenjujejo »$pichoze«.

MODELI: Najbolj zastopani
artikli: hlage, jakne, puloverji,
srajcke s fazono, obleke, krila in
tudi kakfen kombinezon. Hlade
so §e vedno &iroke, spodaj stisnej-
ne ali »¥pichoze«. Jakne so
udobne, Sportne ali ravne kot
srajCke z naSitimi Zepi in fazono.

Vetina artiklov je imela majc-
kene embleme, pravokotne ali
trikotne, kot znak podjetja ali
kaksen otrodki motiv. Emblemi so
vezeni ali iz prozorne folije.

Drukarji in gumbi so majhni in
liéni, barvno skladni.

SLAVICA MAHOVNE

NOVOTEKS &t. 10 — oktober 1985
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[ Upokoienci izlet v Mimo

it

Tokrat se je odbor upokojencev
Novoteksa odlodil za izlet v av-
gustu. Najved zaradi lepega vre-
mena, da bi bili v naravi, pod
kozolcem.

Pa smo se zmotili. Vreme nam
Jje zagodlo in pokvarilo vzdusje,
nekatere je tudi malo zeblo. Pihal
Je vetrlek, pa tudi deZevalo je
malo. Late so bile preozke.

Toda ne dolgo, ker je na$
harmonikar Gusti Avbar, poskr-
bel za razgibanje, s plesom in raz-
nimi igrami smo se ogrevali. Plesi
in igre so bile skrbno pripravljene
in ni jih zmanjkalo.

Pred mikrofon so pridli tudi
humoristi z duhovitimi Salami. V
duetu so nam zapeli Pavla Avbars
svojim sinom Gustijem, Justin
Krajnj¢i¢ in Vida Zupancti¢. Tako
smo se zabavali pozno v noé. Bili

smo razpoloZeni, dobro voljo
nam je dajal vinek in pa lepa
glasba.

Justin Kranj&i¢ nam je prebral
pisma nekaterih upokojencev in
upokojenk, ki se iz raznih razlo-
gov niso mogli udeleZiti izleta.
Zazeleli so nam veliko zabave.

Mi vsi pa jim Zelimo, da na-
slednje leto tudi oni pridejo moéni
in zdravi, da gremo skupaj na na
upokojenski izlet. In lepo jih
pozdravljamo.

V imenu vseh upokojenk in up-
okojencev se zahvaljujemo celot-
nemu kolektivu in upravi za tako
lep izlet in se Se v naprej
prigoroéamo.

elja nasvseh je, da bi se izleta
udelezil tudi katen1 od vodilnih,
saj boste tudi vi enkrat med nami.
VICIC IVANKA

Briljin 54

OBISK V KRATEKSU

21. septembra smo se delavci
tozda Konfekcija I Novo mesto
odpeljali na sindikalni izlet oz.
strokovno ekskurzijo. Zagetna to-
¢ka potovanja je bila avtobusna
postaja v Novem mestu.

Ze zjutraj se nam je obetal lep
dan, tako ni bilo preprek za dobro
razpoloZenje.

Prva postaja nadega potovanja
Jje bila v Krapini. Ogledali smo si
DO Krateks. To je najvedji kolek-
tiv v ob&ini Krapina in Hrvatskem
Zagorju, je eden od glavnih no-
silcev proizvodnje v tem kraju.

Ker smo konfekcionarji, nas je
bolj zanimal ta del proizvodnje.
Prvi zagetki konfekcije v Krateksu
segajo do leta 1966, do pr-
oizvodnje trikotaZe. Najvedjo po-
zornost pa je pritegnil nov odde-
lek konfekcije, proizvodnja igrad
in suvenirjev, ki je zacel obratova-
ti leta 1982. Tuso zaposleni invali-
di dela, 3¢ vedno sposobni za
dologena dela. Naj omenim, da so
delalh popularno maskoto sa-
rajevske olimpiade, Vulka, tre-
nutno pa poleg ostalih igra¢ de-
lajo najnovejio igrato, veverico
Zagi.

Po ogledu Krateksa smo dobro
razpoloZeni nadaljevali pot do
vinskih goric, v Jeruzalem. Tu
smo imeli tudi kosilo in degusta-
cijo vin.

Se bolj razpoloZeni smo se nato
vozili proti severozahodnem delu
SR Hrvatske. Cilj nasega potova-
nja je bil grad Trako$¢an. VoZnja
je bila zelo prijetna saj je pokraji-
na vse od Jeruzalema do Trak-
osfana zplo razgibana, polna zele-
nja in hribov. Lepo vreme pa je
vse skupa) $e polepsalo. Grad
Trakos¢an je sezidan na 246
metrov nadmorske visine, Od tu je
¢éudovit pogled na 2 km dolgo
jezero z ene strani, z druge pa na

lepo ohranjene gozdove. Grad je
bil sezidan v srednjem veku, sever-
ozahodno na hribovitem delu
obéine Ivanec. V dokumentih, ki
so ohranjeni, se Trakos¢an prvié
omenja leta 1334 kot Tracustian
pri popisu starith Zupanov, potem
pa v dokumentih, ki omenjajo last
hrvatsko-ogerskih kraljev.

Ker je do gradu treba prehoditi
125 lesenih stopnic, ko se vzpe-
njas, in prav toliko, ko se vrada§,
smo se v nadaljevanju nade poti
malo umirili. Toda ne za dolgo,
saj smo kmalu prispeli do konéne
postaje pred odhodom domov. Tu
smo imeli velerjo in pa zabavni
del nasega potovanja. Mislim, da
smo se tu Se najbolj vsi sprostili.

Ko smo se vracali proti domu,
Je bilo v avtobusu zelo prijetno.
Lepo je bilo shiati, da smo
preziveli res lep dan.

V imenu vseh, Ki smo se tega
izleta udelezili, se zahvaljujem or-
ganizatorjem, Ki so se resniéno
potrudili za nase ugodje.

Z2.7

Del konfekeije otrodkih igrad in
spominkoyv.

UPOKOJIL SE JE SLAVKO

POLAK

Oditi iz okolja, kateremu si
posvetil vedji del svojega Zivijenja,
ni lahko, Se teZje pa je, e te obkr-
oZajo ljudje, ki so ti obenem sode-
lavci in prijatelji. Pa vendar pride
éas, ko si zaZeli§ pocitka. In prav
zaradi slednjega je odsel pred krat-
kim v zasluZeni pokaj nas dolgole-
tni sodelavec in prijatelj Slavko
Polak.

Rodil se je 2. 4. 1928 kot 7. otrok
v kmetski druZini na Bizeljskem.
Med stevilnimi brati in sestrami,
saj jih je bilo skupaj kar devet, se je
prebijal skozi trdo kmedcko Zivije-
nje. Osnovno Solo je obiskoval v
Bistrici ob Sotli. Ko mu je bilo 13
let. je vojna vihra prisla tudi nad
njihove kraje. In nekega dne, ko se
Jje vrnil domov, je bil dom prazen in
opustosen. Vsa druZina je bila
internirana v Nemdijo. Slavko, ki
Se razumeti ni mogel, zakaj so ga
pustili samega, je taval od sorod-
nikov do sorodnikoyv.

Po koncani vojni, ko so se vrnili
domadi, se je Slavko odlocil, da od-
dide med trgovce. V Krskem je ko-
néal Solo za prodajalce in se zapo-
slil v takratnem okrajnem magazi-
nu, prodajalni v Sentjerneju (poz-
neje Gorjacni Sentjernej). Zaradi
pomanjkanja strokovnih kadrov je
bil veckrar premefcen in Ze leta
1947, ko mu je bilo komaj 19 let, je
moral prevzeti posle poslovodje.
Leta 1958 je bil ob izgradnji
aviomobilske ceste [Ljubljana—
Zagreb odrejen v Stab za preskrbo
brigad.

Po kondani izgradnji pa se je leta
1960 zaposlil v Novoteksu, najprej
kot disponent za dobavo tkanin, na-
to pa na raznih delovnih mestih, vse
do leta 1969, ko se je vrnil na svoj
»posel« (prevzel je takratno proda-

Jalno v stari vratarnici).

Pod njegovim uspesnim vods-
rvom je prodajalna doZivijala svoj
razvoj in se zaradi prostorskih
potreb dvakrai selila. Slavko ni sk-
rival zadovoljstva ob uspehih, ni bil
ljubosumen na svoje znanje, pono-
sen je bil. ¢e mu je uspelo vzgojiti
dobre mlade trgovee in teh mi bilo
malo. Bil je aktiven samoupra-
vijalec, veckratni predsednik DS
tozda Trgovina, ¢lan DS DO kot
tudi raznth drugih organizacij, in Se
danes je delegat zbora zdruZenega
dela skupidine obéine Novo mesto

Naf Slavko nam je ostal v spomi-
nu kot clovek, ki ni bil nikoli slabe
volje, ki je bil vedno pripravijen us-
treci Se tako majhni Zelji posame:z-
nika, ki je znal svojp bogate iz-
kufnje in znanje prenasati na
druge, ki je znal svetovati, se z ljud-
mi pogovoriti, le za sebe mu je
vedno zmanjkalo dasa. Nikoli ni
kazal utrujenosti in e je bilo
potrebno, je delal cele dneve, kiljub
temu da je e nekaj fasa imel pred-
pisan le 4-urni delavnik.

Toda kljub trdni volji in pre-
danosti svojemu delu in poklicu pa
Jjele moral popustiti pred vse hujSim
boledinam in oditi v predéasno up-
okojitev. Zelimo mu, da bi vsaj se-
daj v krogu druZine nasel vec¢ dasa
zase, okrepil svoje zdravje in se Se
velikokrat vracal vesel in nasmejan
med svoje prijatelje in sodelavce.

SODELAVCI
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Bralcem se opravitujemo za-
radi zamude &asopisa, ki je na-
stala zaradi tehniénih teZav
(selitev DL v nove prostore,
izdajateljski svet).

ZAHVALA

Ob  bole¢i izgubi mojega
dragega odeta se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in sode-
laveem tozda Konfekcija I za
izreceno soZalje, podarjeni ve-
nec in spremstvo na njegovi za-
dnji poti.

MURGELJ FRANC

NOVOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto. 1 zha-
ja vsako zadnjo sredo v mesecu
v nakladi 2200 izvodov.
Glasilo ureja izdajateljski svet:
Miro Jovié¢ (predsednik), Brane
Frankovi¢ (glavni in odgovorni
urednik), Slavko Kaviek, Franc
Brezovar, Jelica Spasovski,
Irena Celi¢, JoZe Starelinié,
Rudi Vladi¢, JoZe Zurc, Mojca
Jursi¢, Marjan Podlogar, Maj-
da Dular in Zdenka Zidanik.
UredniStvo: Novoteks Novo me-
sto, Foersterjeva 10 — Casopi-
sni stavek, filmi in prelom DIC
Novo mesto, TOZD Grafika,
tisk Tiskarna Novo mesto.
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