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PAPIRNICE KOLICEVO

Spontano se je pojavila vseljudska zahteva, da bi bil tovar
heroja. Ta zahteva je priSla iz globine naSih ¢ustev in iz 1
vezana opredelitev za samoupravljanje, za politiko neuvrScéanja in borbo za mir na svetu. Vseljud-
ski predlog, predlog delovnih ljudi prihaja v letu, v katerem prvi vojak nase revolucije slavi izjemen
Jjubilej, stiridesetletnico prihoda na éelo Komunistiéne partije oziroma Zveze komunistoy Jugoslavije.

Minevajo Stiri desetletja, izpolnjena z revolucionarnim bojem narodov Jugoslavije za svobodo,
Socialno enakopravnost, za pravice delavskega razreda, za svoboden socialistiéni samoupravni razvoj.
V tem razdobju so se narodi in narodnosti Jugoslavije resniéno pobratili. Vodila jih je Zveza ko-
munistov, ki jo je zvesto in pravilno vodil tovaris TITO. Uresnicilo se je tisto, kar je bilo izbojevano
in za kar so darovali Zivljenje mnogi sinovi in héere nase dezele.

Ljudje so spet spregovorili kot znajo, izrazili so svojo Zeljo: Josip Broz-Tito je za vse,
hapravil za Jugoslavijo kot vojak in borec, zasluzil tretje odlikovanje narodnega heroja.

Tej Zelji se pridruZujeta tudi kolektiva papirnice Kolicevo in Vevie,

iS Tito tretji¢ proglasen za narodnega
jubezni do idola naSe revolucije. Nanj je

kar je

VEVCE, MAREC 1977 — S
posebne pozornostjo, spostova-
njem in z ljubeznijo se bomo
letos speminjali dveh izjemno
pomembnih mejnikov iz zgo-
dovine razrednega boja delav-
skega razreda. Ta boj je vzpo-
redno spremljal tudi boj za
narednostne pravice vseh ju-
goslovanskih narodov., To sta
Stirideseiletnica prihoda tova-
risa Tita na vodstvo partije in
Stiridesetletnica ustanavitve
komunistiéne partije Sloveni-
je. Oba dogodka predsiavljata
lo¢nici, ki sta ustvarili teme-
lje revoluciji in narodncosvo-
bodilnemu boju, priborjenemu
lastniStvu delaveev nad proiz-
vajalnimi sredstvi, ki je pre-
rastel v Se bolj bogato vsebi
no, v osvescéeno delavsko s2
moupravljanje, ki ga je lani
kronal zakon o zdruZenem de-
lu. Ta je bil sprejet za dan
republike. Pri tem so sodelo-
vali vsi jugoslovanski delavei
in ga plebiscitarno potrdili.

Navada je in prav je, da se
spominjamo vseh veg&jih do-
godkov v zgodovini, In kako
bomo siorili ob obletnici teh

dveh dogodkov? 7 delom, z
zavestnim dograjevanjem
druzbenopoliti¢nega sistema,

ki smo ga sprejeli za svojega.
s sodelovanjem v delu orga-
nov, Kjer sodelujemo kot dele-

gati. Pri vsem tem in za boljsi

Dve spostovanja vredni
obletnici

nacin dela pa se moramo stal-
ne dvigati v strokovnem in
druzbenopolitiénem  izobraZe-
vanju. To zanemariti ali celo
opusiiti  pomeni neizogibno
proepadanje, Poleg teh osebnih,
Za vse obvezujocih oblik in
nacinov bomo obe pomembni
obletnici pocastili tudi z zuna-
njimi znaki. Pri¢akovati je po-
membna zalozniska dejanja na
podrocju  izdajanja  druzbe-
slovnih misli, pricakovati je
srecanja z udeleZenci razred-
nega in mnarodnoosvobodilnega
boja. ki so desetletja svojega
Zivljenja goreli za delavsko
stvar. Ti ljudje so danes v po-
koju ali pa zelo po krivici od-
maknjeni na stran opazujeio
Zivljenje okoli sebe. To zivlje-
nje pa je vrednosten odsev
njihovega zivljenjskega boja.

Ne bi bilo odveé misliti tudi
na proslave v domacem oko-
liu v okviru sindikata, kolek-
tiva, s sodelovanjem krajevie
skupnosti, Sole, organizacije
ZB in drugih druZbenopolitié-
nih organizacij v delovni
skupnosti in v kraju.

In Se nekaj: solidarnost, to-
varistvo, medsebojna pomoé
in spoStovanje morajo sedaj
ob 40-letnici prodreti med nas,
v vsak oddelek, na vsako de-
lovno mesto, da 'bomo vsaj
delno podobni dejanjem in lju-
dem iz ¢éasov pred Stirideseti-
mi leti.

KOLICEVO, MAREC — O vlo-
Bl Zensk v danasnjem svetu in
Casu bi lahko razpravljali v ne-
dogled. Ze sam druzbenoekonom-
gki polozaj in politi¢ni sistem do-
lo¢a njihoy polozaj. V zahodnem
Svetu je Zenska v mnogo bolj po-
drejenem polozaju ket v =sociali-
Sti¢nem.

Pri nas stremimo za tem, da
'f)l bila Zenska enakopravna z mo-
Skimi. Kaksno stopnjo pa je ta
enakopravncst dosegla, lahko be-
T'emo v mnogih razpravah in po-
lemikah, ko zenskam $e vedno ne
“aupajo dovolj, ko jim ne omogo-
€ajo zasedati pomembnih delov-
nih mest in jih & vedno ne jem-
liejo dovolj resno. Pri vsem tem
Pa se moramo zavedati, da bi mo-
rala 7enska v druzbi imeti najpo-
Mmembnejso vlogo, saj je nosilka
druzine. ki je najosnovnejsa in
1Emcljna celica naSe samouprav-
Ne socialistiéne druzbe.

S tem ko se je Zenska skozi
2gedovinski razvoj postavila na
astne noge, zaobseZe njeno delo
Iri pomembna podrod¢ja dela. V
sluzbi dela na delovnem mestu.

;,doma je gospodinja, Zena in
vzgojiteljica. poleg tega pa je
enakopravni ¢lan naSe dru’bene

Vloga Zensk v nasi delovni organizaciji

skupnosti, ki sodeluje pri nadalj-
nji izgradnji samoupravne druz-
be.

Ta tri podro¢ja zahtevajo po-
polnega c¢loveka in zato ni ¢éud-
no. da na nekaterih podrodjih
zenska marsikdaj odpove. Ce mo-
ra Ze v sluzbi opravljati svoje
delo in ¢e je doma gospodinja in
mati, prav gotovo v neki meri
trpi njena druzbena aktivnost in
angaZziranost in to prepuit¢a mo-
Skemu.

To je v veliki meri vzrok, da
tudi v nasi delovni organizaciji

zenske niso druzbeno in politi¢-
no aktivne v taki meri, kot bi bi-
lo zaZeleno. Res da je v tehnolo-
giji tfovarne zaposlena veéji del
le mosSka delovna sila. Z zakonom
je prepovedano no¢no delo Zensk,
v nadaljnjem tehnoloikem raz-
voju naSega podjetja pa tudi ni
nacrtovanc povecanje Zenske de-
lovne sile,

Zenske so zaposlene le v admi-
nistraciji. v dodelavi papirja,
kartona in lepenke ter v obratu
druzbene prehrane, to pa so ti-
pi¢na Zenska delovna mesta.

Kaksna je druzbenopoliti¢na
vloga Zensk v na$i delovni orga-
nizaciji, lahko pove podatek, da

imamo le 4 ¢lanice ZK. Tudi v
samoupravnih organih Zenske ni-
S0 moc¢no zastopane. V delavskem
svetu je 7 Zensk, v poslovnem od-
boru sta 2 in v svetu medseboj-
nih razmerij 2.

Tudi v druzbenopoliticnih orga-
nizacijah so Zenske slabo zasto-
pane. V IO OOS so 3 Zenske, v
predsedstvu OO ZSMS 2, v splos-
ni in temeljni delegaciji pa je 6
zensk,

V glavnem so to ene in iste
zenske, zato lahko refemo, da so
hase delavke zelo malo druzbeno
in politiéno aktivne.

Seveda pa so nekatere izmed
njih tudi izjeme, saj imamo pred-
stavnico v . OK ZK DomZale in
tudi v republigki delegaciji.

Pomembno dejstvo za neanga-
ziranost Zensk v druzbenopolitié-
nem zivljenju je neurejenost ot-
roskega varstva. Od 148 Zensk.
kolikor jih je v tovarni, je le 6
takih, ki imajo otroke v otroskih
vricih, druge pa imajo varstvo
urejeno doma z menjavo dopol-
danskih in popoldanskih izmen
ali pa na kakSen drug nacin. Pri
tem je potrebno tudi poudariti.
da je v tovarni le malo mladih

Zzensk in se veéina giblje od 35
do 50 let. v tej starosti pa so ot-
roci Ze Soloobvezni ali pa so celo
koncali obvezno Solanje.

Zaradi viSje povprec¢ne starosti
je malo porodniSkih dopustov pa
tudi izgubljenih ur na rac¢un bol-
niske je odstotkovno manj kot
pri moskih. V ilustracijo naj
nam bo podatek. da je bilo v letu
1976 zaradi bolezni izgubljenih
83.185 ur, od tega se nanasa 25.151
ur na zenske. Ce pri tem uposte-
vamo, da je bilo povpreéno 5
Zzensk na porodniSkem dopustu in
da to znese okoli 5840 ur in da
je 2000 ur izgubljenih =zaradi
bolniske nege otroka. lahko ugo-
tovimo, da so zaradi bolezni Zen-
ske izostale od dela v manjSem
odstotku kot moski.

Vendar moramo pri tem uposte-
vati, da Zenske delajo na najslab-
Se placanih delovnih mestih, da
nekatera od njih sodijo med tezka
delovna mesta, saj zenske dvigu-
jejo bremena, ki tehtajo 20 in Se
ve¢ kilogramov. Kljub femu pa
ni opaziti poklicnih bolezni.

Ce Zelimo enakopravno Zensko
vnasi druzbi. pa je potrebno sto-
riti Se nekaj vec: sama se bo mo-
rala angazirati in dokazati, da je

zmozna narediti
moski,

V ta namen je bila v Papirnici
Kolicevo organizirana tudi pro-
slava, na kateri so bile Zzenske tu-
di obdarovane.

Pripravljen je bil kulturni spo-
red. v katerem so nastopali uéen-
ci Osnovne 3ole Radomlje.

Mija Bizjak

prav toliko kot

L nekego
sestanka

»Tovari8i, predno zakljudi-
mo informativni sestanek o
organiziranju letovanja soci-
alno ogrozenih otrok, prosimo
prisotne, da prijavijo prevoz
otrok ali z avtobusom ali z
vliakom.«

»Qh, veste, nasega bo kar
moj mo% peljal z enim od svo-
jih avtomobilov!«
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skupaj:

lesovina
tapete
izvoz ton
izvoz $

I PS

1I. PS

III. PS

IV. PS
skupaj:

V. PS
premazni st
izmet klas.
IL—IV. PS
izmet na V.

5 %).

papirjev.

precja.

klasiéni papirji
premazani papirji

izmet premaz. papirjev

Papirnica Vevce

Gibanje proizvodnje v februarju 1977

februar 1977
137,2
101,1

124,8
95,2
124,4
90,3
97,3

februar 1977
75,3
96,0
71,4
92,7
83,9
64,1
roj 70,2
papirjev
13,43
41,35
21,02

PS

¢ I.—IL. 1977

124,5
101,6
116,7
95,6
78,2
111,1
119,0

¢ I.—II. 1977

71,3
92,3
71,7
89,6
81,2
44,9
64,9

12,96
37,16
23,21

¢ 1. 1976 = 100

Izkoriséenje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

¢ 1. 1976

Proizvodnja papirja je bila zaradi udelezbe V. PS za okrog
25 %/y nad lanskoletnim popreéjem. Sicer pa je proizvodnja v sta-
rem obratu znatno zaostajala zaradi majhnega Stevila obratnih
dni ter triizmenskega dela na I. in IIL. papirnem stroju.

Proizvodni naért klasiénih papirjev je kot obicajno obsegal
univerzalne tiskarske papirje, od ostalih vrst pa so omembe
vredni le bankpost ter tapetni papirji.

Izmet na PS je bil Se vedno visok, vendar nekoliko pod lan-
skoletnim poprecéjem, zastoji pa so bili normalno visoki (okrog

Zaradi zacetnih proizvodnih tezav so bili zastoji in izmet na
V. PS izredno visoki, vendar se stanje izboljsuje, saj je izko-
riSéenost V. PS narasla od 29 °/» v januarju na 64 °/s v februarju.

Kljub manjSemu Stevilu obratnih dni je bila proizvodnja
premazanih papirjev normalno visoka, kar je posledica izredno
nizkih zastojev ter veéje proizvodnje enostransko premazanih

Proizvodnja lesovine je bila kot obic¢ajno prilagojena potre-
bam osnovne proizvodnje in zato ni dosegla lanskoletnega po-

Za 24 veéja proizvodnja tapet je izid ugodnega stanja na
trgu ter boljSega izkoriscenja proizvodnih kapacitet.

= 100
90,3
89,2
86,0
88,2
88,4

62,1

13,87

19,92

Poslovanije Papirnice Vevde

Za poslovanje nase delovne or-
ganizacije v letu 1976 velja osnov-
na ugotovitev: manj uspesno kot
je bilo zastavljeno, in tudi manj
uspesSno kot v letu 1975.

Razlaga te wugotovitve po o0s-
novnih podro¢jih poslovanja ka-
7e. da je slabSe uspehe dala pred-
vsem proizvodnja papirja, proiz-
vodnja tapet pa je bila bolj us-
pesna.

Taksna ugotovitev je razvidna
iz naslednjega podrobnejSega pre-
gleda vaznejs§ih podatkov:

1. Proizvodnja papirja

Skupna celotna koli¢ina pro-
izvodnje na papirnih strojih zna-
Sa 38.348 ton. Primerjava z letom
1975 kaZe na manj pomemben za-
ostanek v viSini 1,6 %, primerja-
va z naértno =zastavljeno moz-
nostjo pa kaZe na bistveno odsto-
panje, ki predstavlja zaostanek
za skoraj 28 %o oziroma nad 14.000
ton. Vzrok za takSen zaostanek je
vezan predvsem na zacCetek pro-
izvodnje na novem papirnem
stroju. Nacdrtovani zaletek pro-
izvodnje na tem stroju je nam-
re¢ utrpel petmeseéno zamudo,
zaradi Cesar je dosegel le 7.5 %o
nac¢rtovane koli€ine.

Vzroki za manj ugoden koli¢in-
ski obseg proizvodnje na ostalih
papirnih strojih pa so vezani
predvsem na obtutno visje izpa-
de obratovanja kot v letu 1975.
veCji delez izmeta ter delno pet-
dnevno tedensko obratovanje. Vis-
ji izpadi obratovanja obsegajo
ve¢ kot pet obratovalnih dni,
glavni delez pa je povezan z za-
stoji v proizvodnji pare.

Pomembno je tudi dejstvo, da
je proizvodnja na starih papirnih
strojih potekala v letu 1976 v bi-
stveno slabsSih pogojih glede nor-
malne oskrbe z delovno silo. Ta
problem je nastopil v zvezi s kad-
rovsko pripravo montaZe in obra-
tovanja novega papirnega stroja.
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v letu 1976

Gibanje in primerjavo proizvod-
nje papirja kazeta tabela 1 in gra-
fikon 1.

Proizvodnja papirja:

doseZeno ton

mesec 1976 1975 index
januar 2933 3521 83.3
februar 2806 3136 89,6
marec 3308 3418 96.8
april 2802 3237 86.6
maj 3042 3490 87.0
junij 3498 3041 115,0
julij 2809 3384 83.0
avgust 3334 3434 97,0
september 3424 3180 107,6
oktober 3423 3243 105,5
november 3284 2754 119,0
december 3685 3130 117,6
skupaj 38348 38968 98.4

2. Proizvodnja tapet in lepila

DoseZena koli¢ina proizvodnje
tapet v letu 1976 znaSa 1.,515.800
rolic. V primerjavi z letom 1975
pomeni ta koli¢ina bistven napre-
dek, in sicer za skoraj 9 /. Koli-
¢insko predstavlja ta napredek
238.000 rolic ali ve¢ kot dvomesec-
no proizvodnjo leta 1975.

V nacértu zastavljena koli¢ina
proizvodnje je realizirana z 89 %o.
Po nacrtu predvidena Kkoli¢ina
proizvodnje je bila nad 30 %/ vis-
ja od dosezene kolicine v letu
1975. Pri tem je bila upostevana
tudi razsiritev kapacitet tiskanja,
ki naj bi vplivala na obseg pro-
izvodnje zZe v prvem  polletju,
vendar je bila realizacija razsirit-
ve pozna in je ostala brez prak-
tiénega vpliva. Ve¢ dejanske pro-
izvodnje v primerjavi z letom
1975 je dosezeno predvsem z iz-
boljsanjem proizvodnosti tiskar-
skih in dodelavnih strojev oziro-
ma s povetano produktivnostjo
delavcev, s pogostim podaljsa-
njem rednega dvoizmenskega ob-
ratovanja na dela prosti Cas ter
z ucinkovito organizacijo dela.

Tudi proizvodnja lepila je bila
uspednejSa v letu 1976 kot v letu
1975. Proizvedeno je nad 14.500
kg lepila, kar predstavlja za 20
odstotkov vecCjo kolicino kot leta
1975.

Iz tabele in grafikonov 2 in 3 je
razvidna dinamika proizvodnje
tapet in lepila.

Proizvodnja tapet:

doseZeno ton

mesec 1976 1975 index
januar 113.706 91474 120,5
februar 102.644 105.479 974
marec 79.161 81.677 96,8
april 103.721 84.478 1227
maj 108.082 96.973" "111,5
junij 195.299 98.094 199,5
julij 151.835 93.787 162.0
avgust 165.896 125.397 132.0
septem. 157.794 166.938 94.6
oktober 163.936 140.774 115,56
nov. 116.8556 127.700 91,6
dec. 56.860 64.717 87.0
skupaj 1.515.789 1.277.488 118,7
Proizvodnja lepila:
doseZeno ton 1

mesec 1976 1975 index
januar 1140 —_ —
februar 534 1323 40.4
marec 894 — .-
april 524 — —
maj 1070 1833 58,4
junij 1228 1355 90.5
julij 3072 620  495.0
avgust 1518 1695 89.6
september 2084 2139 97,5
oktober 848 1791 47.4
november 1298 780 166.6
december 321 745 43,0
skupaj 14531 12281 1T:8(5

3. Proizvodnja lesovine

V preteklem letu je proizvedeno
3000 ton lesovine. Glede na leto
1975 je ta proizvodnja uspe$nejsa
za 300 ton ali 11" Poudariti je
potrebno, da obstojete kapacitete
omogoc¢ajo letno proizvodnjo do
3600 ton, vendar se ta proizvod-

nja mora prilagajati obsegu pora-
be lesovine v proizvodnji papirja.
ki je niZja od kapacitet lesobru-
silnice (lesovina se proizvaja sa-
mo za interne potrebe).

Tabela in grafikon 4 kaZeta gi-
banje proizvodnje lesovine:

Proizvodnja lesovine:

doseZeno ton

mesec 1976 1975 index
januar 154 196 78.4
februar 203 156 130,0
marec 250 147 169.5
april 312 251 124.0
maj 325 259 125,0
junij 314 146 215,0
julij 145 203 57,2
avgust 316 259 122.0
september 23T 239 100.0
oktober 283 290 97.5
november 241 278 87.0
december 219 224 98,0
skupaj 2998 2698 111,0

4. Proizvodnja in poraba elek-
tricne energije in pare

V proizvodnji in porabi elek-
triéne energije je zaradi nadérto-
vanega zagona novih kapacitet v
proizvodnji papirja natrtovano v
letu 1976 obcutno veé kot je bilo
dosezZeno leta 1975. Enako velja za
proizvodnjo in porabo pare. Ker
je zagon nove proizvodnje papir-
ja utrpel zamudo, je tudi proiz-
vodnja elektri¢ne energije in pare
obstala pod naértom. Proizvodnja
elektriéne energije je bila v letu
1976 za 66 %o visja kot v letu 1975
s C¢imer smo bistveno zmanjsali
nakup elektrike iz zunanjega
omrezja. Vi§ja proizvodnja elek-
triéne energije je povezana s pre-
hodom nove toplarne na redno
obratovanje (v drugem polletju
leta 19075). Skupna —proizvodnja
elektriéne energije znasa 35.335
MWh, poraba pa 40.695MWh.
Razlika med proizvodnjo in po-
rabo je krita z nabavo iz zuna-
njega omrezja. Ta nabavo pred-
stavlja 13 9% skupne porabe. Po-
raba elektri¢éne energije je za 15
odstotkov visja od porabe v letu
1975.

Proizvodnja in poraba pare V
letu 1976 je dosegla koli¢ino
260.000 ton. kar predstavlja za 31
odstotkov ve¢ kot leta 1975.

Visja poraba pare kot tudi elek-
tri¢ne energije je predvsem pove-
zana s potrebami novega papirne-
ga stroja se pred zacetkom obra-
tovanja.

Iz tabel in grafikonov
je razvidna meseCna
proizvodnje pare
energije.

5 in 6
dinamika
in elektri¢ne

Proizvodnja elektri¢ne energije:

doseZeno ton

mesec 1976 1975 index
januar 3051 662 460
februar 2568 471 540
marec 2979 653 457
april 2508 752 354
maj 2831 1105 256
junij 3099 2265 137
julij 2423 BEO2 05 BT Ofl
avgust 3006 2387 126
september 2906 2344 124
oktober 3260 2875 113
november 3127 2402 130
december 3584 2979 120
skupaj 353356 21296 166
Proizvodnja pare:

doseZeno ton "

mesec 1976 1975 index
januar 19.417 16.342 119.0
februar 17450  15.926 « 1096
marec 18.527 13.750 135.0
april 12,955  13.910 93.0
maj 15.791 14.545 109,0
junij 11.007 15.250 724
julij 22.831 15.779 1443
avgust 24.244 15.100 160,6
september 22,928 18.591 1235
oktober 31.070 20.270 148,6
november 31.604 19.287 164.0
december 32.289 19.551 165,0
skupaj 260.113 198.301 131,0

(Nadaljevanje na 3. strani)
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»Nase delo«
od 15. marca 1962
do marca 1977

V Sestnajsto leto gre ze iz-
dajanje glasila nadega kolekti-
Va »NaSe delo«. Prva Stevilka
Je izSla 15. marca 1962. Izda-
Jati ga je zacel delavski svet
t_edanjega. zdruzenega podjet-
Ja, kameor sta bila vkljuéena
Kolektiv tovarne celuloze in
Papirja Vevée - Medvode. Z
Upravnimi spremembami je
tudi glasilo spreminjalo obli-
9, ne pa znacaja ¢asopisa. Tu-
1 ne, ko je k sodelovanju pri-
Stopila Papirnica Kolicevo, s
katero tudi na tem podroéju
S¢ danes sodelujemo. Urednis-
1 odbori, ki so se v razdobju
16 let zyrstili ob casopisu, so
SkgEaIi glasilu dati peéat ob-
VeS€evalea kolektiva o aktual-
hih  dogodkih s podroéja
Upravljanja podjetja po samo-
Ubravnih organih. S polemi&-
Nimi ijn drugimi élanki je gla-
Silo svoje bralce izobrazevalo
V Stroki in samoupravljanju.
dajalo napotke in porocila ©
fh‘uibenopolitiénih dogajanjih
In delovanju na tem podroéju.
Uredniski odbor in urednik so
Se trudili, da bi bil ¢asopis za-
imiy in pester, brez preko-
merne uradne suhoparnosti,
fkratka poljuden in za vsaks-
gsar gprejemljiv. Razumljivo
Da je, da je bila vsebina veli-
ko odvisna od dopisnikov. Ce
S0 oni opazili zanimiv dogo-
dek in ga hoteli posredovati
SV0jim delovnim tovariSem, so
le-ti vsako vest radi sprejeli
in se potem pogovarjali o vse-
bini, Zal je treba ugotoviti, da
DPosebno zadnje ¢ase mlac¢nost
Vv poroéanju vse bolj narasSca,
tako da zaradi tega vsaka Ste-
Vilka le mukoma izide.

Casopis bi moral biti eno iz-
med sredstev, ki nam pomaga-
J0 vri doseganju ciljev in na-
log, ki jih pred nas postavlja
Samoupravna skupnost. Po-
glabljal naj bi zanimanje za
Celotno dejavnost od proizvod-
Nje preko organizacij do samo-
Upravljanja. No, priznati mo-
famo, da se je glasilo tudi Vv
tej vlogi izkazalo. Dajalo nam
J¢ smernice v naSem sindikal-
Nem  Zivljenju in delovanju.
bripovedovalo je o socialni in
Kadrovski politiki, spremljaio
Je investicije, Sportno in re-
Kreativno dejavnost, kulturno
Zlvljenje. Obravnavale je pro-
lematiko proizvodnje. njen
Napredek in pomanjkljivosti.
Glasilo se je zanimalo za sta-
NJe varstva pri delu in poca-
Stilo jubileje delovne skupnosti
In jubileje élanov kolektiva.

_ Pohvalno za @asopis je, da
J&¢ izhajal redno vsak mesec.
In Se to: izvod asopisa nas je
V Dreteklem letu stal povpreé-
No 12,30 din.
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Ustanovna konferenca 00 ZSMS pri SOZD Slovenijapapir

V petek, 11. februarja 1977 je
bila v kulturnem domu na Vev-
¢ah ustanovna konferenca OO
ZSMS Slovenijapapir.

Osnovni namen zdruZevanja
OO0 ZSMS na takem nivoju je,
da:

— obravnava in usklajuje za-
deve, ki so skupnega pomena za
vet ali za vse ustanovitelje;

— omogota usklajevanje dela
in akcij osnovnih o¢rganizacij
ZSMS za uresniCevanje tistih in-
teresov mladih, ki jih je zaradi
na¢ina samoupravne organizira-
nosti mogoCe uresnic¢iti le na
zdruzeni ravni, in po potrebi vo-
di take skupne akcije;

— daje pobudo ustanoviteljem
za njihovo dejavnost pri uresni-
¢evanju interesov mladih;

— pomaga ustanoviteljem pri
izpolnjevanju njegove organi-
ziranosti in delovanja;

— opravlja druge naloge po
sprejetem programu delovanja.

Na ustanovni konferenci sta bila
potrjena in sprejeta naslednja do-
kumenta: Predlog o ustanovitvi
koordinacijskega sveta OO ZSMS
SOZD Slovenijapapir in Pred-
log o notranji organizaciji in na-
¢inu sodelovanja med OO ZSMS
in SOZD Slovenijapapir. Ta dva
sporazuma bosta stopila v velja-
vo, ko ju bodo podpisale wvse
ustanoviteljice. Na konferenci
je bilo izvoljeno vodstvo QO
ZSMS, in sicer je bil za oredsed-
nika izvoljen Marjan Spes in za
sekretarja Marko Gorsi¢ iz Vevce,
izvoljeni pa so bili tudi predsed-
niki komisij, ki bodo delale v
okviru OO ZSMS.

Te Kkomisije bodo pripravile
program dela s svojega podrocja.
ki ga bo koordinacijski svet
uskladil in na tej podlagi pri-
pravil tudi akcijski program de-
la. V razpravi so sodelovali tudi
predstavniki ostalih DPO pri
SOZD Slovenijapapir ter konfe-
renci in mladinski organizaciji
zazeleli mnogo uspehov.

Mnogo uspehov pa sem jim v
imenu  republiSke konference
mladih delavcev pri RK ZSMS
zazelela tudi jaz. Pri tem sem
poudarila, da je ustanovitev
ZSMS na takem nivoju, ki zavze-
ma podro¢je celotne Slovenije in
v katero so vkljuc¢ene mnoge OO
ZSMS po posameznih TOZD, ve-
likega pomena in da bo vsekakor
prispevala k nadaljnjemu uve-
ljavljanju mladih v zdruZenem
delu. Nastela sem tudi nekaj sta-
lis¢ in sklepov, ki naj bodo os-
nova za izdelavo akcijskega pro-
grama.

1. Konferenca mladih delavcev
ugotavlja, da se druZbenopolitic-
na aktivnost mladih delavcev v
ZSMS v zadnjem ¢asu izraza v

vse veéjem, odgovornejsem in
bolj ustvarjalnem odnosu pri
ustvarjanju pogojev hitrejSega

razvoja samoupravnih odnosov v
zdruZenem delu. Ti dosezki so

Poslovanje Papirnice Vevce
v letu 1976

(Nadaljevanje z 2. strani)
5. Vrednostni udinki poslovanja

M&?njéa proizvodnja papirja,
Manjsa koli¢ina prodaje in niZja
Bovpretna prodajna cena papir-
Ja so faktorji, ki so vplivali na
Manjsi obseg wvrednosti prodaje
bapirja. Ta vrednost je za 4,5 "%
ali 23.890.000 din niZja od vred-
Nosti, dosezene v letu 1975 (po
fakturirani realizaciii).

5 Vrednost prodaje tapet pa bele-
1 uspesnejfo  prodajo od leta
1975, in sicer za 37/, ali 18.000.000
@in, vendar je udeleiba tapet v
Skupni  realizaciji preskromna
(18 %), Tako je doseZena manjia
Skupna realizacija kot v letu 1975.
Na tak izid je vplival tudi nov
hacin obraduna realizacije, ki je

uveljavljen leta 1976. Do leta
1975 je bila namreé osnova za Vvi-
Sino realizacije Ze fakturirana
prodaja blaga, od leta 1976 pa se
kot realizacija priznava le dejan-
sko pladilo blaga. Ta razlika v
nac¢inu obra¢una znasa 17.600.000
din v 8kodo leta 1976.

Vse to je ustrezno vplivalo na
skromnejsi dobiéek (Cisti doho-
dek). Za manjSo mero CcCistega
dohodka v letu 1976 so pomemb-
ni zlasti $e naslednji wvplivi: za
24 0/y vetje pogodbene obveznosti,
za 15 %0 veéje zakonske obvezno-
sti, za 24 %o vec&ji osebni dohodki
in osebni prejemki zaposlenih.
Te razlike se nana$ajo na primer-
javo izidov poslovanja v letu
1975.

o) T

vidni pri angaZiranju za uveljav-
Ijanje procesa druzbenega nacr-
tovanja in v razpravi o zakonu o
zdruzenem delu.

2. KMD bi v nadaljnjem raz-
voju delovala v smeri uresnice-
vanja sprejetih sklepov RK ZSMS
in resolucije 9. kongresa ZSMS
in ZSMJ. Pri tem je pomembno
preverjati in zasledovati Ze zace-
te akecije in sprejete sklepe v ok-
viru KMD. Stalna naloga bo ge
nadaljnje razvijanje razlitnih ob-
lik in metod dela s ciljem, da se
bolj ojactamo in akcijsko usposo-
bimo osnovne organizacije v
TOZD in skozi oblike medseboj-
nega povezovanja in sodelovanja
posameznih podroc¢ij dela dodamo
sedanji organiziranosti boljSo vse-
bino dela pri vkljuéevanju v re-
Sevanje peret¢ih druZbenih vpra-
Sanj.

3. Glede na pomembnost zako-
na o zdruZenem delu bodo vse
OO0 ZSMS skupaj s sindikati in z
DPO ter s samoupravnimi orga-
ni svoja prizadevanja usmerjale
prav v nove reSitve, ki so zasno-
vane v zakonu o zdruzenem delu.
in v to, da samoupravne odnose
povsod prilagodimo zahtevam za-
kona. V zvezi s tem je potrebno
stalno izobrazevati in usposablja-
ti mlade za politi¢no akcijo, pred-
vsem mlade delavce, za konkret-
no angaziranje v TOZD in delov-
nih organizacijah, pri ocenjeva-
nju obstoje¢ih razmer ter angaZi-
ranje pri prilagajanju novim sa-
moupravnim in druzbenoekonom-
skih odnosom.

Nasi sodelavei

V letu 1976 je OZD Papirnice
Vevce sklenila s STANINVE-
STOM kupno pogodbo o nakupu 13
stanovanj v Zalogu. ki nam jih je
prodajalec izrocil v februarju
19717.

Za razpisana najemna stanova-
nja smo prejeli preko 50 pro-
Senj. Na osnovi tockovanja po sa-
moupravnem Sporazumu o stano-
vanjskih razmerjih je 13 delav-
cev, ki so dosegli najvectje Stevilo
tock, prejelo 28. II. 1977 Kkljuce
novozgrajenih mnajemnih stano-
vanj. Pri prevzemu so sodelova-
li prihodnji stanovalci, predstav-
niki graditelja SGP Gorica, Stan-
investa ter druZbenega standar-
da Papirnice Vevce. Ob prevzemu
stanovanj smo skupaj ugotavljali
napake in pomanjkljivosti, jih za-
pisali ter posredowvali graditelju v
zelji, da se pomanjkljivosti ¢im-
prej odpravijo. Stanovanja so pre-
jeli predvsem delavci iz mepo-
sredne proizvodnje, tj. stare stroj-
ne dodelave, papirnih strojev,
premaza, tapet, vratar in en de-
lavec v skupnih sluzbah.

S temi trinajstimi stanovanji
smo tako resili 16 stanovanjskih
problemov, kar pa Se zdale¢ ne
pokriva vseh stanovanjskih po-
treb, ki se pojavljajo vedno zno-
va.

Nezadovoljiva prodaja finske
papirne industrije

FINNPAP. zdruzenje finske
papirne industrije porota, da se
je izvoz v letu 1976 povecal za
13 % na 2.5 milij. ton. Vrednost-
no se je izvoz povedal le za 9%
na 3,68 mlrd. fmk. (5.74 milij. £).
Izvozni uspeh je glede na mocno
povecane stroske v papirni in-
dustriji nezadovoljiv. Xapacite-
te so bile namre¢ v letu 1976
koriséene samo 72 do 73 %, kar
je le za 29 vet kot v letu 1975,
ki je bilo najslabSe leto v vsej

zgodovini finske papirne indu-
strije.
Vir:
Finanecial Times 27192,
9. 21977

4, KMD si bo skozi razlicne
oblike aktivnosti prizadevala za
¢im hitrejse uveljavljanje novih
dohodkovnih odnosov ob uposte-
vanju nacel svobodne menjave
dela kot bistvene naloge uresni-
Cevanja vsebine druzbenoekonom-
skih odnosov. Istotasno bomo
morali $e dosledneje odpravljati
slabosti delegatskih odnosov zno-
traj organizacije ZSMS in z od-
govornejsim pritiskom opozarjati
na slabosti, ki se pojavljajo v
zvezi z razviojem delegatskih od-
nosov v druzbi nasploh. Vse te
aktivnosti bomo povezovali z
uresnic¢evanjem sistema nacrtova-
nja, pri ¢emer je pomembna do-
sledna wuveljavitev socialne in
prostorske komponente v spreje-
tih naértih.

5. Z vso zavestjo moramo pre-
verjati uresni¢evanje nalog iz
Pisma sekretariata predsedstva
RK ZSMS na podroc¢ju gospodar-
ske stabilizacije. Napore je po-
trebno usmerjati v dvig produk-
tivnosti dela, v inovacije in ra-
cionalizacijo dela, zmanjSevanje
stroskov v preizvodnem delu, iz-
boljSanje organizacije dela ter
povecanje tehnolo$ke in delovne
discipline.

6. Pomembno je orgamnizirati
razlicna tekmovanja., ki neposred-
dih delavcev pri dvigu kvalitet-
nih dejavnikov v proizvodnem
procesu; aktivnosti pri razvijanju
samoupravnih odnoscv ter stro-
kovno in druzZbenopolitiéno us-
posabljanje. Potrebno bo organi-

zirano izvesti sistem spremljanja
omenjenih tekmowvanj po kriteri-
jih za ocenjevanje. V teku je ak-
cija za najboljSo OO ZSMS, za
najboljSega mladega samouprav-
ljalca in inovatorja v OO ZSMS v
TOZD.

7. Pomemben sestavni del pro-
grama KMD je, da se moramo
stalno zavzemati za razvijanje
solidarnosti v reSevanju stano-
vanjskih vpra$anj. Potrebno bo
voditi akcijo za krepitev mate-
rialne baze stanovanjskega go-
spodarstva ter spremembo politi-
ke razdeljevanja stanovanj in
gradnje cenejSih stanovanj.

8. Treba je oceniti izpeljavo
nacel kadrovske politike v orga-
nizaciji ZSMS. Razen tega pa se
bomo prizadevali, da se v vseh
obCinah oceni izpeljavo druzbe-
nega dogovora o kadrovski poli-
tiki in resoluciji skup$¢ine SRS o
osnovah kadrovske politike.

9. Mladi delavei morajo okre-
piti svoj odlo¢ujo¢ vpliv na od-
lo¢itve v KS, zato moramo po-
vectati povezanost in skupno delo
ZSMS v krajevni skupmnosti.

10. Se vedno pa imamo mlade
v zdruZenem delu slabo organizi-
rane, predvsem na podro¢ju druz-
benih dejavnosti. Zato moramo
ustanoviti OO ZSMS tudi v teh
sredinah.

Mi vsi si Zelimo, da bi ustano-
vitev OO ZSMS pri SOZD Slove-
nijapapir dosegla svoj namen in
da bi delo zazivelo, kot si mladi
to Zelimo.

Mija Bizjak

so se vselili v nova stanovanija

Ker se v letu 1977 pri¢ne grad-
nja SOSESKE FUZINE, je prav,
da Ze sedaj mislimo na nakup
vecjega Stevila stanovanj v tej so-
seski, saj je ta lokacija za na3o
OZD zelo primerna.

Varcevalcev za nova stanova-

nja je ze kar precej, upajo pa tu-
di, da bodo pogoji ostali vsaj na
isti ravni kot doslej.

Eden od novih stanovanjskih blokov v Zalogu, kjer je dobilo
stanovanje 13 nasih delavcev

Med sreénimi je bila tudi tovariSica Sabina Hvala s svojima héerkama
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Energetsko porocilo za leto 1976

1. Obratovanje kotla

V letu 1976 je bilo obratovanje
kotla povezano z vrsto teZav, ki
smo jih uspeli reSevati med ob-
ratovanjem. Naj navedemo samo
nekatere:

— oskrba z mazutom;

v avgustu in decembru pretekle-
ga leta smo zaradi oskrbe obra-
tovali v kriticnih mejah brez ne-
kajdnevne zaloge;

— hlajenje kondenzata na 60°C
nam Se vedno povzroéa tezave
(nabiranje alg, bojazen za ionsko
maso v meSanih filtrih);

— obSirna dela na parovodnem
omrezju za priklop PS V in pre-
maznega oddelka;

— popravila wvarnostnih venti-
lov na kotlu (zastoj);

— predelava izpusnih cevi var-
nestnih ventilov in vgradnja do-
datnega dusilca zvoka med ob-
ratovanjem.

Prvi veéji zastoj je bil v feb-
ruarju zaradi popravila varnost-
nih ventilov in v septembru, ko
ko smo opravili tlaéni preizkus
napojnega rezervoarja. V wvsem
letu je bilo parno omrezje 169 ur
brez pare. Ta ¢as je radunan od
Casa zaprtja do odprtja parnega
ventila za proizvodnjo, naveden
v dnevniku obratovanja parnega
kotla. Oba omenjena zastoja pred-

. premazni stroj

. piprava premazne mase
. ogrevanje vseh obr.
V. papirni stroj

IV. papirni stroj

IIT. papirni stroj

II. papirni stroj

I. papirni stroj

. tap. oddelek

10. RIP

11. priprava lepil

12. ogrevanje nap. vode
13. ogrevanje mazuta

14. razprSevanje goriva
15. za proizv. el. energije
16. kondicionirni stroj

©®Em U

4. Prikaz porabe toplotne ener-
gije

V prikazu je na grafi¢ni nac¢in
prikazana poraba energije, iz ka-
terega so razvidne tudi energijske
izgube.

S primerjanjem dovedene ener-
gije z uporabljeno energijo nam
ta primerjava pokaZe skupen iz-
koristek, ki znaSa 0,78.

Vevce, 15. februarja 1976
Vodja energetskega oddelka
Danilo Skerbinek dipl. inz.

Prek streh brusilnice in delavnic so na Vevéah

stavljata 67 % skupnega Casa za-
stojev, 33 % pa predstavljajo za-
stoji zaradi elektri¢nih izklopov.
Obicajna ustavljanja ob prazni-
kih niso zajeta v omenjenih Ste-
vilkah.

2. Proizvodnja pare

V letu 1976 smo proizvedli
250.793 t pregrete pare, 59 kp/cm?
tlaka in 500°C temperature. Za
omenjeno koli¢ino pare smo po-
rabili 19.206 t mazuta. Vsa poiz-
vedena para se je distribuirala z
naslednjimi parametri:

a) parna turbina 223.942t
tlak pare = 56 kp/cm?
temperatura 495° C

b) reducirno-hladilna
60/13 = 16.914%
tlak pare = 12 kp/cm?
temperatura = 210°C

¢) reducirno-hladilna postaja 60/
4 = 16.504t
tlak pare = 3,2 kp/cm?
temperatura = 165°C

d) odjem pare iz parne turbine
4 ata
tlak pare = 3.2 kp/cm?
temperatura = 165°C

SesStevanje koli¢in v »t« ni moz-
no!

postaja

3. Pregled glavnih porabnikov
pare
13.719 1 = 9.274 Geal
7.943t = 5.274 Geal
35.357t = 23.477 Geal
5149t = 3.419 Geal
57.247 1 = 38.012 Geal
28.607t = 18.995 Geal
29995t = 19.917 Geal
20,679t = 13.731 Geal
4827t = 3.205 Geal
1.855t = 1.232 Geal
1.650t = 1.096 Geal
4389t = 29.124 Geal
3.822t = 2.538 Geal
3.195% = 2.160 Gceal
7.248 t = 5.915 Geal
2Tt = 370 Geal
Skupaj 177.739 Geal

Proizvodnja elektricne
energije

Parna turbina:

Tukaj je bila proizvodnja zara-
di ekonomié¢nosti obratovanja v
razmerju z odjemom pare.

Obratovanje smo morali ustavi-
ti enkrat zaradi loma regulirne-
ga droga, tezave pa smo imeli tu-
di s hitrozapornim varovalom, ki
se bo dokonéno uredilo predvi-
doma pri reviziji PT.

speljali cevovod za kaolin. S tem bo transport tega polnila
olajSan

gorivo

485.2806¢al

228.3246¢cal

Premagni_ghroy A

9.274 Geal izgube _kolle

A 23.492 Geal

17.767 Geal

cqrevonje
{ 23.477 Geal

S

38.012 Geal merilo 1 dmm * 2,4‘05 Geal

I PS.
C 49.947 Geal
:_E Ps.
< 18. 995 Geal
3 I.Ps.

Q 13731 Geal
: E"m]ﬂ premazrng mase

3449 Geal

§2796¢cal

o X 0.8,

Q__"shvlﬁ, th:i - 3205 Geal 4

~=—Ogrevone mozvia, 2538 mnzﬁeM—ﬁ—j

RiP__ {4232 Geol

prpravg, Lepi] in polpn{ 4 C9% Geal

N ogrevanje napojne vade
Kondicionitni  stro] 370 seat o

29.12% Geal

PRIKAZ ~ PORABE TOPLOTNE ENERGUE

V LETU 1976

Trenutno obratujemo z obre- Dobava elektrike iz ELES:
menitvijo okrog 5 MW.

Potekala je nemoteno.

Vecjih izklopov ni bilo. Danes
smo glede velikosti el. odjema na
istem, kot smo bili pred zagonom
nove toplarne. Ta odvisnost lahko

HE FuZine:

Glede na ustavitev Voith I je
proizvodni wuspeh zelo dober.
Vzrok za to je ugoden vodostaj
in odzraéevanje dvojno leZece
Francisove turbine na desnem
bregu. Dvoje okvar je bilo na VN
kablu (preboj), bilo pa je tudi ne-
kaj izpadov zaradi razbremenitve
PT in sklopnega polja v CS.

Na HE so bila opravljena ob-
sezna sanacijska gradbena po-
pravila, ki jih lahko Ze imamo
tudi za pripravljalna dela pri re-
konstrukeji HE.

S postavitvijo PS V se je v na-
$§i tovarni wuveljavila zahodno-
nemska firma ECKARDT s svojo
pneumatsko regulacijsko tehniko.
V Sloveniji Se ni toliko poznana,
medtem ko je v drugih republi-
kah udelezba te firme predvsem
pri novih strojnih napravah veli-
1iid ka. Ker je pneumatsko regulacijs

~ ska tehnika pri nas manj pozna-
na in z Zeljo, da bi Se bolj pro-
drla na jugoslovamski trg, organi-
zira firma Eckardt vsako leto ve&
enotedenskih tefajev, na katerih
predavajo njihovi strokovnjaki.
Pred letom in pol so se tega te-
Caja udelezili Stirje Clani naSega
kolektiva. prejSnji mesec pa smo
bili Se trije. TeCaji potekajo na
viS§ji tehniéni Soli v Mariboru.
Predavata dva strokovnjaka iz
Nemcéije. TeCaj pa sestoji iz teo-
retiénega in praktiénega dela. Na-
men te¢aja je seznanjanje z moz-
nimi napakami in z odstranjeva-
njem le-teh. V petih dneh, koli-
kor traja ta tefaj. se ne da na-
uc¢iti vsega, saj je ¢asa le toliko,
da se z vsako vajo seznani§. ne
0svojis pa vseh elementov, ki so
potrebni za normalno delovanje.

Treba je pozdraviti ta mnadin,
saj vemo, da imamo v tovarni ve-
liko regulacijskih naprav raznih
firm, ki pa jih vzdrZzujemo le s
pomocjo navodil iz prospektov, ¢e
ti sploh obstajajo.

Potrebno pa je omeniti Se ne-
kaj v zvezi z upravljanjem re-
gulacijskih naprav. Res, da je
vsak gumb namenjen zato, da se

v primeru elektroreprodukeij
predstavlja velike tezave.

Centralno skladisce:

Zaradj el. porabe in ve¢jih modéi
PS V sta bila zamenjana oba tran-
sformatorja s 6,3 MVA transfor-
matorjem in dodano je bilo VN
mocnostno stikalo, urejena je za-
iCita in tudi meritve.

Vodnjaki:

Evidentirali smo vdor bakterij
iz talnice. Poleg tega je zaradi
okvare plastiéne cevi prislo do iz-
liva pap. mase v enega od vod-
njakov in s tem v omreZje.

V teku je analiza vse vode in
priprava na ¢&isenje in druge
ukrepe. Zaradi iztrofenosti obsto-
Je€ih vodnjaskih &rpalk smo pri-
siljeni te zamenjati (letos bomo to
storili na levem bregu).

Popravila in vzdrzevalna
dela:

Verjetno ni potrebno poudarja-
ti, da so strojniska popravila v
energetiki  preteZno specifiéna.
Manjsa dela opravimo sami, pri
vetjih pa ratunamo na pomot
vzdrzevanja.

Zelimo, da bj pridli dela v to-
plarno opravljati stalno isti ljud-
lje, ki bi se stasoma z napravami
seznanili in da bi ne bilo treba
tako dolgo ¢akati na izvriitev
narodilnice. Prav zaradi slednje-
ga razmisljamo o lastnih obratnih
kljucavniéarjih.

Rezervni deli in surovine:

Vedina rezervnih delov za no-
vi kotel pa tudi na domac¢i blok-
kotel je iz uvoza.

Pri oskrbi s temi deli iz uvoza
je prislo po nagem mnenju kljub
prizadevanju uvoznega oddelka
do nepojmljivih teZav, ker nj bilo
enkrat deviznih sredstev. drugic
dovoljenj, tretji¢ pa Se tesa.

V poslednjih tednih lanskega
leta se je tem teZavam pridruzilo
Se pomanjkanje mazuta.

Vevée, 19. januarja 1977

Vodja energetskega oddelka:
Danilo Skerbinek dipl. inz,

Obisk tecajo, ki ga organizira
firma Eckardt

z njegovim vrtenjem doseZe neko
Zeleno stanje. Ce pa je to vrte-
nje brezglavo, ne vodi nikamor.
Véasih ve¢ Skodimo kot pa kori-
stimo, ¢e se spuiamo v posege.
za katere nismo usposobljeni. Mo-
dernizacija prinasa veé dela »z
glavo« kot pa z rokami. Lep pri-
mer avtomatizacije je na§ PS V
in ¢e bomo ravnali razumno, bo
dosezen glavni namen — zmanj-
Sanje fizi¢nega napora.

Investicije v poljski papirni
industriji

V skoraj vseh zahodnih drza-
vah proizvodne kapacitete v in-
dustriji papirja in lepenke v
zadnjih dveh letih niso bile pol-
no izkoriséene. Nasprotno pa so
bile tovarne papirja in lepenke
v driavah SEV scoCene s pov-
prasevanjem, ki presega proiz-
vednjo, in tako polno izkorisce-
ne. Leta 1975 so na Poljskem po-
trebe presegle proizvodnjo za
539.000 ton lesovine, 981.000 ton
papirja in 277.000 ton lepenke; z
uvozom so drzave SEV krile 14
cdstotkov porabe. Do leta 1930
bo Poljska z investicijami pove-
tala proizvodnjo na 820.000 ton
celuloze in 1.64 milij. ton papir-
ja.

Vir:

Nachrichten fiir Aussenhandel
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»NASE DELO«

Stran

Analiza bolniskega staleia v Papirnici Vevce
7a leti 1975 in 1976

. Cuvanje in ohranjevanje zdrav-
Ja delaveev ni samo humanitar-
Do, temve¢ tudi ekonomsko ute-
Meljeno. Delavei so tista skupina
Prebivalstva, ki proizvajajo in
ajejo presezke svojega dela za
Obstoj celotne druzbe. Tako se z
Zascito delavievega zdravija
“Mmanjujejo izdatki za zdravlje-
Nje in posledice obolevanja, visa
Pa se tudi nacionalni dohodek.
Premembe v ravnotezju med po-
Vzrotiteljem obolenja (ta je lah-
ko fizikalen, kemigen in bioloski)
ter &lovekom in okoljem, v ka-
erem Zzivi in dela, privedejo do
bolezni, Seveda je to odvisno od
Clovekove prirojene ali pridoblje-
le odpornosti. Vsi ti faktorji se
m‘?d seboj prepletajo, do bolezni
Privedejo lahko naglo ali pocasi.
Bolnigki stalez je povpreéni od-
Sotek zagasne nezmoznosti za de-

go zaradi bolezni, poskedb in ne-
e,

Med dejavnike, ki vplivajo na
bolnigki stalez, stejemo:

L delavec — njegove psihofi-
ZItne lastnosti, zdravstveno sta-
nje, delovno zmogljivost;

2. delovno mesto — psihofizic-
Ne obremenitve pri delu, fizikal-
Ne, kemi¢ne in bioloske Skodlji-
Vosti: socialne, ekonomske in
drubene razmere na delovnem
mestu;

3. Sirge okolje — Zivljenjske
Tazmere doma. druzbene razmere,
emiéni in bioloski faktorji SirSe-
8a okolja;

4. varstvo pri delu — tehni¢no.
Zdravstveno, psihosocialno, druz-
beno-pravno.

Bolniski stalez $tejemo med ne-
gativne kazalce zdravija delavcev,
ker znizuje storilncst, nacionalni
dohodek in zmanjsuje zivljenjsko
Taven prebivalstva. Med negativ-
Ne kazalce zdravja sodijo $e utru-
Jenost, peskodbe pri delu, fluktu-
acija, poklicne bolezni, invalid-
Nost in umrljivost.

Bolniski stalez prikazujemo v:

. L. % bolniskega staleza — to
1€ povpreten odstotek zadasne ne-
“moznesti za delo zaradi bolezni,
Poskodb in nege;

Primerj ava izidov:

2. indeks frekvence (pogost-
nost) je Stevilo primerov odsotno-
sti z dela zaradi bolezni. poskodb
in nege na 100 zaposlenih v 1 le-
tu;

3. indeks teze (resnost) je pov-
precno trajanje 1 odsotnosti z de-
la zaradi bolezni, poskodb in ne-
ge v dnevih;

4. indeks onesposabljanja ie
srednje trajanje odsotnosti z dela
zaradi bolezni, poSkodb in nege na
enega zavarovanca.

Papirnica Vevte ima urejeno
obratno ambulanto z wustrezno
zdravstveno ekipo. Delavcei se ra-
zen z redkimi izjemami zdravijo
v svoji ambulanti. Povprec¢na
dnevna frekvenca je 30 do 35 obi-
skov v kurativi. Vetino bolniske-
ga staleza izda naSa ambulanta,
razen za nego otrok, ki ga izda
otroski dispanzer, in tistega pri
delavcih, ki prinesejo hranarinske
liste iz drugih republik.

Skodljivosti delovnega okolja.
ki jih najdemo v Papirnici Vevce:

1. kemiéni dejavniki: ogljikov
monoksid, svinec, anilinske bar-
ve, kisline, lugi. melapret, U20s;

9. fizikalni dejavniki: ropot, ki
na mnogih delovnih mestih v vel
obratih presega dovoljeno mejo
90 db, vibracije, neustrezna raz-
svetljava, elektri¢ni tok, nevar-
nost eksplozij, sevanja. neugodni

mikroklimatski pogoji, disperzni
prah;

3. mcnotonija dela.

Stanje zaposlenosti:
leto m Z skupaj
1975 724 313 1037
1976 798 318 1116

Pripomniti moramo. da smo kot
dneve bolniskega staleZza uposte-
vali vse dneve, vkljuéno s prazni-
ki in nedeljami (365).

Leta 1975 je znaSal 0 BS (bol-
niski stalez) 4.71 %, leta 1976 pa
4,32 °%. Pogostnost obclenj je v
primerjavi z 1. 1975 nekaj nerasla.
medtem ko se je resnost nekoliko
zmanjsala.

Glej tabelo 1!

31 1 t %o snost
Obelezje pgqusr?ngf @ e BS r:‘ﬁ dni T
1875 1437 138.57 4,71 17.830 12.40
1976 1667 149.37 4,32 17.592 10.55

IF — maksimalna frekvenca

Precej visji IF dobimo pri Zen-

IT — indeks teZe

Glej tabelo 3!

Skah, vendar je pri njih resnost Indeks frekvence in teZe po
Cholenj manjsa. spolu za 1. 1975 in 1976
Z
B el CRRORG aeenR
moski 820 113.26 ST00RE] 151 1] 13,565
1 1975 Zenske 617 197,12 42,92 6.719 10,88
skupaj 1437 138.57 100 17.830 12.40
moski 1023 128.20 61.37 114,11 11,15
2 1976 Zenske 644 202,52 38.63  6.181 9.60
skupaj 1667 149.37 100 17.592 10.55
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Glede na vzroke bolniskega
staleza je razumljivo najveéja po-
gostnost pri boleznih, resnost pa
je najveéja pri nesre¢ah na delu.

obeleZje 5t. prim.
bolezen 1154
1975 nesreca 183
nega 150
bolezen 1357
1976 nesreca 155
nega 155

Ce primerjamo izide analize s
podatki o bolniSkem stalezu za 1.
1975 v SRS (za 1. 1976 podatkov o
BS za SRS Se ni). ugotovimo:

Zabs e SRS vse
st. obeleZje 5
0 panoge
1 2
1 indeks frek. 133
2 indeks teze 10,7
3Rt Do St 4.6

Za leto 1976 Se nimamo podat-
kov o stalezu v SRS.

1. Pogostnost obolenj je manjsa
kot v industriji (panoga 1) in pa-
pirni industriji (panoga 123), ven-
dar vetja kot v SRS.

2. Indeks teze je vecéji kot v
SRS, industriji in papirni indust-
riji. Vzrok temu je po vsej ver-
jetnosti starejSa populacija de-
lavcev (najveC zaposlenih je sta-
rih nad 30—40 let). V fovarni ob-
staja Se vedno nekaj starih obra-
tov, kjer so tezki delovni pogoji.

3. % Dbolniskega staleZa je
manjsi ket v panogi 1 in 123, ven-
dar nekaj visji kot v SRS.

Nega druZinskega c¢lana pred-
stavlja okrog 10%. vsega staleza
v tovarni, kar je v primerjavi s
SRS dokaj ugodno. To lahko ute-
meljimc s tem, da je veCina za-
poslenih Zena v tovarni Ze proti
koncu fertilne dobe.

Na pogostnest nesre¢ pri delu
vplivajo ¢lovekovi individualni
faktorji kot so spol, starost, stan.
poklicne izku$nje, kvalifikacije.
upostevati pa moramo tudi inte-
ligentnost, custvene reakcije,
utrujenost, socialni in poklieni
status in c¢utila. V proizvodnem
procesu se pojavlja tudi problem
levicarjev. alkoholizma in raznih
hitrih sprememb zdravstvenega
stanja delavcev. Ugodna delovna
klima prav gotovo pripomore I
delovnemu zadovoljstvu in uged-

nemu dusSevnemu razpoloZenju
posameznika in celotne delovne
organizacije,

Iz opazovanj lahko povzamemso
da je problem odsotnosii z dela
zaradi bolezni, poskodb in nege
izredno ohsezen, ker se z obolev-
nostjo prepletajo razni dejavniki:
socialno-medicinski, organizacij-
ski, ekonomski in druzbeni. Ne
smemo se zadovoljiti s trenutnim
stanjem in Stediti moramo druz-
bena sredstva. ker so znaSala de-
narna nadomestila za:

v breme v breme

del. org. sOc. zav.

do 30 dni nad 30 dni
1. 1975 1,078.428.50 648.095,20
1. 1976 1,205.539,55  932,931,95

Ker vemo, da so vzroki obole-
losti kompleksni in Stevilni, sub-
jektivni in objektivni. je nujno
potrebno tesno sodelovanje med
zdravstveno, tehniéno in socialno
kadrovsko sluzbo v podjetju.

Zdravstveni delavei lahko Vv
mnogoéem pripomorejo k zmanj-
Sevanju obolenj in nesre¢ z ne-
nehno zdravstveno vzgojo in pro-
sveto, evidenco, analizo in z od-
stranjevanjem vzrokov odsotnosti
z dela. Delavei morajo biti sezna-
njeni, kako se obvarujejo nevar-
nosti, in s postopki, ki so za
zdravje $kodljivi, da zacnejo o
teh vprasanjih sami razmisljatiin
hkrati spreminjati svoj odnos do

Glej tabelo 3!

Primerjava IF in IT no vzrokih
bolniskega staleza

pogostnost resnost
IF % 5t. dni THL
111,19 80,30 14.320 12,29
12,83 9,26 2.488 18,71
14.46 10,44 1.022 6.81
121,50 81,40 13.761 10,11
13,88 9,30 2.904 18,73
13.90 9,30 927 5,98

Glej tabelo 4!

Primerjava izidov s podatki o
bolniskem stalezu v SRS za leto
1975

SRS SRS :
i s Papir,
pcln]t:ug,e de]a;;lrl}mst Vevde
3 4 5
180 173 138,57
9.5 9.1 12,40
D30 5,0 4,71
zdravja in varnosti. Zdravstveni

delavei naj sodelujejo in svetuje-
jo pri nabavi resni¢no kvalitetnih

sredstev za osebno varstvo in
skrbijo za organizacijo prve po-
moé¢i in resSevalne sluzbe v pod-
jetju. Posebno pozornost je treba
posvetiti kroni¢nim bolnikom, in-
validom, mladoletnikom in Zenam
ter skrbeti za rehabilitacijo in de-
lovno terapijo rekonvalescentov.
K zdravstvenim ukrepom za
zmanjsanje obolevnosti vkljucu-
jemo tudi prehrano delavcev, ki
mora biti koli¢insko in kakovost-
no zadostna.

Skupno z varnostno sluzbo mo-
ra zdravstvena sluzba skrbeti za
nadzorstvo nad mikroklimo, raz-
svetljavo, ropotom, ventilacijo,
preskrbo s pitno vodo in z osve-
Zujofimi pijacami.

Vazno je, da odkrivamo poten-
cialne nevarnosti nesre¢ in obo-
lenj in jih odpravljamo, Se pre-
den bi lahko povzrocili bolezen in
ogrozili ¢lovekovo zdravje.

Uspeh zdravstvenih delavcev
pa je zagotovljen le pri iskrenem
vsakodnevnem sodelovanju vseh
strokovnjakov in strokovnih
sluzb, ki s svojega vidika lahko
prispevajo k reSevanju te proble-
matike.

Predlog za sprejem samoupravnega
sporazuma posebne izobraZevalne
skupnosti za papirnistvo ter graficno
predelovalno industrijo

Zbora delegatov papirne in gra-
ficne industrije pri gospodarski
zbornici sta imenovala neckatere
gospodarske organizacije, ki naj
bi po svojih delegatih sodelovale
pri ustanovitvi Izobrazevalne
skupnosti tiska in papirja v SR
Sloveniji. Sem so bile vkljucene
tudi izobrazevalne ustanove gra-
ficne in papirne stroke.

Ustanovitev te skupnosti je v
skladu s 55. ¢lenom Ustave SR
Slovenije in z zakonom o samo-
upravnih interesnih skupnostih za
vzgojo in izobraZzevanje. Glavni
namen ustanovitve te skupnosti je
napredek vzgoje in izobrazZevanja
v strokovni in druzbenopoliti¢ni
smeri.

Gre za sprejem:

a) sklepa o pristopu k samou-
pravnem sporazumu,

b) izvolitve delegata v skup$ci-
no izobrazevalne skupnosti,

¢) dolo¢itve podpisnika samou-
pravnega sporazuma.

Iniciativni odbor za ustancvitev
izobrazevalne skupnosti tiska in
papirja predvideva, da bo usta-
novna skupScina v drugi polovici
marca 1977. Odbor zagotavlja, da
s podpisom tega sporazuma ne
bodo nastale nobene dodatne fi-
nan¢éne obveznosti. Sredsiva bo-
do sla Se naprej po dogovorjenih

prispevnih stopnjah v okviru
druzbenega dogovora o skupni
porabi.

Ce bodo dolo¢ila samoupravne-
ga sporazuma in njegova vszbina
delovali pravilno, je pric¢akovati

a) ustreznejSo delitev sredstev
po delovnih naértih.

b) samostojnejso porabo sred-
stev,

¢) vecji vpliv na kadrovsko po-
litiko,

¢) vetjo moznost izobraZzevanja
zaposlenih,

d) hitrejSe prilagajanje ucnin
na¢rtov razvoja industrije itd.

Samoupravni sporazum o usta-
novitvi izobrazevalne skupnosti
tiska in papirja SRS govori o

splesnih nacelih, o delovnih upo-
rabnikih in o delavcih izvajalcih
ter njihovi svobodni menjavi de-
la. Dalje dolo¢a dolZnosti in pra-
vice enih in drugih ter delovne
nacrte, Skupnost bodo upravljali:
skups¢ina skupnosti, njen izvrsni
odbor, samoupravni nadzor in sa-
moupravno razsodisce.

Skupscéino bosta  sestavljala
zbor izvajalcev in zbor uporabni-
kov. V prvi zbor sodijo vsi stro-
kovni zavodi in ustanove, ki se
ukvarjajo s strokovnim izobraze-
vanjem v nasi stroki na ravni po-
klienih, tehnigkih, vigjih in viso-
kih Sol.

V zbor uporabnikov pa bodo
sodile vse organizacije zdruZene-
ga dela tiskarske, papirniske in
papirnisko predelovalne stroke.
Vsi navedeni bodo imeli v skup-
S¢ini po enega delegata.

Nadalje govori sporazum o pra-
vicah in dolZnostih ostalih orga-
nov in o Stevilu delegatov v teh
organih. Delo skupnosti je javno.
Skupnost se lahko posluzuje vseh
javnih sredstev obves$c¢anja. Spo-
razum bo stopil v veljavo, ko ga
bo sprejelo najmanj fri cetrtine
TOZD industrije tiska in papirja
in to bo objavljeno v Uradnem li-
stu SRS.

S TR

Najvecji italijonski papirni
koncern v likvidnostni stiski

Vodilni italijanski celulozno-
papirni koncern Cartiere Burgo,
ki zaposluje v svojih devetih to-
varnah prek 4000 oseb, je v letu
1976 izkazoval pribliZzno 6 mlrd.
lir izgube. Ze v letu 1975 je izgu-
ba pri 6 mlrd. lir amortizacije
znasa 6,5 mlrd. lir.

Vi
Neu Ziricher Zeitung 37,
153, bl kel

Dopisujte v Nase delo!




Stran 6

Clani industrijskega

Od rednega obcCnega zbora in-
dustrijskega gasilskega drustva
Vevée je minilo domala eno leto.
V petek, 11. marca 1977 pa so
imeli gasilei letno delovno kon-
ferenco, na kateri so kriti¢no pre-
gledali delo v preteklem letu in
na¢rtovali razvoj drustva za te-
koc¢e leto. Ugotovili so, da vseh
nalog, ki so si jih zadali v pretek-
lem letu, pa¢ niso stoodstotno iz-
vrsili, kljub temu pa je bila dru-
$tvena dejavnost zadovoljiva in
razgibana.

Organizirali so 21 praktiénih
vaj znotraj tovarne in izven nje.
Povpreéni obisk aktivnih gasilcev
na vajah je bil od 14 do 16 ¢la-
nov. Prav tako je bil aktiven
upravni odbor drustva, ki je
skupno z nadzornim odborom or-
ganiziral poleg sej Se 4 sestanke
celotnega drustva, in na te se-
stanke povabil tudi zunanje so-
delavece in prijatelje drustva.
Operativni Stab Ob¢éinske zveze je
organiziral v preteklem letu vec
sektorskih vaj na podro¢ju nase
obéine. Vevske enote so prisostvo-
vale vajam v Vinjah, Dolskem.
Zg. Kaslju in na Vevéah. Posebno
aktivnost so dokazali ob poZarno-
varnostnem tednu, kjer je pri mo-
kri vaji in improviziranem napa-
du na stavbo Kulturnega doma na
Vevéah sodelovalo nad 70 gasil-
cev domadih in okoliskih drustev.

Predsedniki, poveljniki in taj-
niki industrijskih gasilskih dru-
Stev papirniske industrije SRS so
se na sestanku v RadetCah 27. 2.
1976 dogovorili za ponovno sreca-
nje in tekmovanje gasilskih de-
setin papirne industrije in dolo-
C¢ili nacrtnejSe delo na podrocju
poZarne varnosti in resSevanja
problematike. Tu so postavili ope-
rativni $tab, ki mu predseduje
vevski poveljnik. Ta operativni

Pocastil

VEVCE, MAREC — Znacaj in
pomen mednarodnega praznika
Zena sta nam znana in veliko smo
o tem Ze pisali.

Tudi letos je sindikalna orga-
nizacija poskrbela, da so delovne
Zene papirnic Vevce in Koli¢evo
dostojno proslavile svoj dan. Pri-
redila jim je dostojen spored. V
Kulturnem domu na Vevcah je
bila proslava, na kateri so sode-
lovali pevei kvartet Savski val.
folklorna skupina in gojenci
Vzgojnega zavoda Vevée. Nasto-
pilo je nad 50 izvajalcev. Zal od-
ziv zena vevske papirnice ni bil

Stab ima nalogo, da pripravi dol-
goro¢ni delovni nacrt, organizira
tekmovanja ter resuje druge za-
deve, ki so skupne vsem tovar-
nam industrije papirja in celulo-
ze. Za to so zadolZena vsa vod-
stva industrijskih gasilskih dru-
$tev kakor tudi vodstva delovnih
organizacij. Vevéani so dobili na-
logo, da na podlagi teh sklepov
pristopijo k delu in popravijo os-
nutek novega pozarno-varnosine-
ga pravilnika. To delo je bilo do-
bro opravljeno. Skupno z ostali:
mi tovarnami so doloc¢ila pravil-
nika formirali Ze v decembru
1976, februarja 1977 pa je bil os-
nutek novega pozarno-varnostne-
ga pravilnika dokoné¢no izdelan in
¢aka samo Se na razpravo in spre-
jetje pri delavskih svetih delov-
nih organizacij. Je enoten za vse
tovarne papirne industrije.

Organizator tekmovanja indust-
rijskih gasilskih drustev je bilo
gasilsko drustvo Radece. Nastopi-
lo je rekordno stevilo drustev pa-
pirne industrije in prvi¢ sta se
pojavili tudi dve gasilski desetini
zensk iz Cersaka in Sladkega
vrha. Na tem tekmovanju so
Vevtani po dolgem ¢asu spet za-
sedli prvo mesto, kar je izraz res-
nega dela in dobrih priprav na
tekmovanja, sicer pa je hila vev-
Ska desetina pri dosedanjih tek-
movanjih cbéinske gasilske zveze
veéno druga.

Razen pri strogo delovnem in
tekmovalnem udejstvovanju naj-
demo vevske gasilce tudi drugod.
Udelezili so se demonstracij za
pravice korosSkih Slcvencev v
Ljubljani, jubilejnih proslav oko-
liskih gasilskih drustev, komemo-
racij, parad in podobno. Posebno
je omeniti parado in proslavo ob
zakljuéku VII. kongresa Gasilske
zveze Slovenije v Novi Gorici,
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gasilskega drustva so se pogovorili

kjer je slovenskim gasilcem govo-
ril tov. Mitja Ribic¢i¢. Udelezili so
se tudi nekaterih strokovnih eks-
kurzij. Zanimiv je bil ogled v to-
varni Sava v Kranju, ki je zelo
dobro in sodobno organizirana,
kar se ti¢e pozarnega varstva.
PGD Vevée nadzoruje tudi ku-
rativno dejavnost na podrocju to-
varne z ogledom objektov, s kon-
trolo hidrantov in gasilnih apa-
ratov, veckrat pa organizira

i so svoje sodelavke

posebno pohvalen. Zdi se, da ved-
no beclj prevladuje ozko gledanje
na materialne Kkoristi kot gleda-
nje in sodozivljanje kulturnih do-
brin, ¢e ne ze sodelovanje v kul-
turnem zivljenju. Vseeno pa so ti-
ste. ki so se udelezile proslave,
vesele odhajale iz dvorane.

Po proslavi so jim tovarii 1z
sindikalnih organizacij priredili
zabavo v prostorih papirniske re-
stavracije. Igral jim je ansambel
Kometi.

Za Zene iz Krajevne skupnosti
Vevte — Zg. KaSelj sta bili dve
prireditvi; ena v Domu druzbenih

organizacij v KaSlju, druga pa
na Vevcéah. Spored je postavil na
oder Vzgojno varstveni zavod
Vevte ob vodstvu neumornih
vzgojiteljic.

Prisr¢nost najmlajsih in resnost
ob nastopu starejsih gojencev je
vela v dvorano. ki je predvajanja
sprejela z odobravanjem.

No, tudi na sam prazni¢en dan
so sodelavei pocastili svoje delov-
ne tovarisice. Vodje oddelkov so
jim podarili Sopke nageljckov.
mnogokje pa je bilo videti. da
so se vsedli k skupni malici in
nazdravili prazniku in Zenam.

S

Kulturni dom je bil nabito poln ob proslavi 8. marca za Zene s terena. Zal se ¢lanice kolektiva dan poprej
niso odzvale tako polnostevilno

prakti¢ne vaje znotraj tovarne in
vedno sodeluje pri gasenju manj-
Sih zacetnih poZarov. V zvezi s
tem je omeniti poZar pri V. PS.
ki so ga vevski gasilei uspesno in
pravocasno lokalizirali in s svojc
aktivno prisotnostjo pripomogli.

da je bila skoda obcutno manjsa.
kot bi sicer lahko bila.

Za operativno dejavnost pozar-
nega varstva in za potrebe tovar-
ne so letos nabavili:

— 300m B cevi
— 675 m C cevi

— 20 kom. gasilnih aparatov
S2

— 26 kom. gasilnih aparatov
CO: — 5 kg

— 20 kom. gasilnih aparatov
CO: — 30 kg.

Ti gasilni aparati so nameSceni
po obratih tovarne, predvsem pa
v novem obratu V. PS.

(Nadaljevanje na 7. strani)

-
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Najmlajsi so s svojo tocko raznezili dvorano

Po vsebini in izvedbi uspeha recitacija gojencev VVZ
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V Zeleni jami je gorelo
barakarsko nasele

. 1. marca je sredi dopoldneva
1zbruhnil ogenj v barakarskem
Naselju v Zeleni jami ob Tovar-
NiSki 143 in uni¢il skromne do-
Move. Nenadoma je ostalo brez
Strehe in imetja 20 ali veé¢ dru-
“In. Skoraj vsi odrasli prebivalci
Naselja so zaposleni v OZD ljub-
lanske obéine Moste-Polje. Ze
Nekaj ur po silovitem pozaru je
2vrini svet obéine Moste-Polje
Pozval predstavnike prizadetih
Urganizacij zdruZenega dela k re-
“évanju problema preskrbe za-
Casnih bivalis¢ za prizadete pre-
Ivalce, Pozivu se je odzvalo ve-
liko predstavnikov delovnih orga-
Nizacij. Iz Papirnice Vevce sta se-
Stanku  prisostvovala  tovarid
Frane Ambroz predsednik sindi-
Xata Papirnice Vevée, in tovari-
SIca Jozica Razdevikova, vodja
druibenega standarda. Na sestan-
U sta bila seznanjena, da je med
Pogorelimi tudi delavec nage

Jasno je bilo, da moramo
“anj in njegovo druZino nemudo-
Mma najti preno¢iste. Ko sta odsla

na pogorisce, sta nasla tam tov.
Dordevica, delavea iz neposredne
proizvodnje, ki je ostal popolno-
ma brez premozenja. Zanj in nje-
govo druzino nam je uspelo dobi-
ti preno€isée pri gostinskem pod-
jetju Figovec. po dveh dneh pa
je bila tov. Dordeviéu dodeljena
soba v novem samskem domu. S
strani sindikata prve OOOS je
bila pogorelemu tovariSu mudena
takojsnja denarna pomo¢ v znes-
ku 3000 novih dinarjev.

Stanovanjski problem tov. Dor-
deviéa Se ni reSen. S svojo druZi-
no, z zeno in otrokom, starim 8
let, zZivi v samski sobi, kar pa je
zasilna oziroma zacasna resitev.

Primer pogorelega barakarske-
ga naselja opozarja vse prizade-
te, tako delovno organizacijo ka-
kor tudi druzZbenopolititne skup-
nesti in ostale, da je potrebno pri-
stopiti k Sir8i druzbeni akciji za
naértno odpravo barakarstva ins
tem k dvigu zivljenjske ravni na-
Sih delovnih tovariSev.

TSR

Nasa fotografijo meseca

N_i dolgo tega, kar je bila cesta skozi del Vevé asfaltirana. KaZe pa, da
I ob novem naselju potrebovali tudi pristanisée za olne (Foto: C.
Zupancic)

Clani industrijskega gasilskega
drustva so se pogovorili

(Nadaljevanjc s 6. strani)

Ce je drustvo ob navedenem
dobro ‘uspevalo in napredovalo, je
Pa opaziti precej¥en neuspeh pri
_advrovanju. Kadrovska struktura
Je Se vedno ista in ni opaziti do-
toka mlajsih &lanov kolektiva v
Basilske vrste. Da bi izpolnili to
VIzel, se gasilska organizacija Ze
hekaj let trudi, vendar ni vidnih
Uspehoy,

Nujno pa bi bilo povetati ¢lan-
Stvo aktivnih gasilcev najmanj za
30—50 0/,

Pozarno varnostni red in disci-
blina sty se v obratih in tovarni
Nasploh izboljsala, vendar $e ne

O tiste stopnje, ki jo zahtevajo
Predpisi.

Vzgoja ljudi na tem podroéju
e pripada samo gasilski organi-
230331. ampak je nujna tudi po-
Mo¢ ostalih forumov. Groba krsi-
€V poZarno varnostnega reda naj
Vodi tudi k disciplinskim wukre-
E’l{g}’l- morda celo strozjim kot do-

.

V obéini Ljubljana Moste-Polje
Prav te dni delovni ljudje raz-
Pravijajo na zborih o novem sa-
Moupravnem sporazumu za var-
Stvo pred pPoZarom. Samoupravna
Interesna skupnost obé¢ine bo

ustanovljena do 30. 3. 1977. Gre
torej za novo obliko dela, za fi-
nanciranje in wvodenje pozarne
kurative in preventive za obmoé-
je celotne obéine, ki jo bodo v
prihodnje vodili izvoljeni delegati
v dveh zborih, in sicer v zboru
izvajalcev ter zboru uporabnikov.
Vsaka tovarna. ki bo imela po-
klicno gasilsko enoto, se bo bist-
veno drugate obravnavala pri
placilu prispevka kot druge orga-
nizacije zdruzenega dela, ki takih
enot ne bodo imele. Visina pri-
spevka posameznih OZD $e ni
znana, praviloma pa se bo stop-
nja prispevka dolo¢evala vsako
leto posebej glede na delovni na-
¢rt za kurativno in preventivno
dejavnost te na novo ustanovlje-
ne pozarne skupnosti v cbéini.

Hitro se bliZa izredni jubilej
PGD Vevée — njegova stoletnica.
Za primerno proslavitev tega ju-
bileja bo precej organizacijskega
dela, zvezanega tudi z materialni-
mi sredstvi. Konferenca se je po-
menila tudi o tej zadevi in spre-
jela nekaj vseobvezujolih skle-
pov.

V glavhem pa je konferenca
sprejela izhodis¢a za ucéinkovito
delc drudtva in za njegov stro-
kovni in organizacijski napredek.

NK Slavija - 27. marca

VEVCE, MAREC — Spomla-
danski del prvenstva v slovenski
nogometni ligi se bo zacel 27.
marca. Izkupicek iz jesenskega
dela je bil dokaj slab, tako da je
Slavija pristala na zadnjem me-
stu prvenstvene lestvice. Temu so
botrovale tako osebne kot objek-
tivne tezave v klubu, nekaj pa
tudi slaba nogometna sre¢a. Za
spomladanski nastop so se nogo-
metasi pripravljali od konca ja-
nuarja. V zacetku v dvorani, po-
Zneje pa na igriséu. MoStvo se je
okrepilo z nekaterimi novimi ig-
ralei (Novljan, Bukovec, Stancar),
tako da je upati na boljsi uspeh
in popravo uvrstitve v jesenskem
delu.

Zanimivo je, da bo natin tek-
movanja letos drugaten kot do-
slej. Ze jeseni bodo zadeli lekmo-
vati v centrih. Slovenija bo raz-
deljena na 12 regij, vsako regijo
pa bo zastopalo mostvo oziroma
klub. Eden od takih centrov bo v

Ob rob prazniku

VEVCE, MAREC — Kaj nam
ta praznik pomeni? Nam je res
samo za nekaj dinarjev in zaba-
vo? Ne wvsem! Pozabljamo na
boj Klare Zetkin za Zensko ena-
kopravnost, na Stiri tezka leta os-
vobodilne vojne in povojna leta
Za obnovo domovine. Na leta pred
vojno, ko smo zaman iskale delo
pri Papirnici Vevée, Saturnusu in
drugod. Zaradi tega je marsika-
tera med nami prikrajSana pri
deseganju polne delovne dobe.

Pa takratno zapostavljanje in
izkoriscanje, kot je bilo v nekem
podjetju, kjer so morale delavke
gospodu »Sefu« in njegovi Zeni
pomivati posodo, ribati pod, ce-
piti drva in celo kopati psa. Vse
to je nekaj naprednim Zenam da-
lo pobudo, da se organizirajo. Sef
je seveda za to zvedel in doloCeno
nedeljo vse poklical na delo. Cez
teden dni je najavil redukcijo in

obé¢ini Moste-Polje. Sem bodo
spadale tudi obé&ine Vié-Rudnik,
Logatec, Cerknica in morda Se
katera.

Nosilei glavnega bremena v
tekmovanju bodo ostali e vedno
starejSi igralei kot Xocjandi&,
Dimnik, Ferjanc¢i¢, Zupandid.

Okrepitev z novimi in pa z mla-
dimi, ki izhajajo iz mladinskega
moStva — Andri¢, SakelSek naj
bi bila zagotovitev za bolj§i us-
peh in pestrost vevikega nogome-
ta. Do zacetka prvenstva je ekipa
odigrala ve¢ prijateljskih tekem:
Z Mercatorjem, Slovanom, Kam-
nikom, Usnjarjem in drugimi
manjsimi klubi. Tudi mladinci in
pionirji so se zaceli pripravljati
za nadaljevanje prvenstva v ok-
viru Temeljne nogometne zveze
Ljubljana. Odigrali so ve prija-
teljskih tekem, nekaj jih pa Se
bodo.

Igralci zaupajo svojemu stro-
kovnemu vodstvu. Trenerske po-

zena »8. marec«

nekaj jih je »odletelo«. Pritoziti
se niso imele nikomur. Tudi sama
sem bila med njimi.

Vse to mi je stopilo pred o¢i ob
pogledu na skoraj prazno dvora-
no kulturnega doma Papirnice
Vevée, kjer je sindikat organizi-
ral proslavo v pocastitev dneva
Zena. Od tristo zaposlenih Zensk
se je udeleZila komaj desetina,
kljub temu, da je bilo omogoc¢eno
skoraj vsem. Sindikat in cdgovor-
ni ¢lani so se potrudili z organi-
ziranjem proslave, vzgojiteljice
varovancev VVZ Vevée tudi. Po-
sebno lepo je uspela zborna
recitacija, me pa nismo Zrt-
vovale urice ¢asa, da jim damo
zadoSCenje za trud. Vsem nasto-
pajotim se v imenu vseh navzo-
¢ih zahvaljujem za uspel nastop,
ostalim pa v premislek v prihod-
nje.

L. K.

Veteran Viki Kocjancic¢ je Se ved-
no aktiven pri NK Slaviji

sle ¢lanov je zopet prevzel tov.
Lojze Perhari¢, mladino trenira
dolgoletni sodelavec Ivo Zrimsek,
pionirje pa vodi poklicni trener
Franc Bolha. Seveda pa si tako
dobro strokovno vodstvo ne more
na dlani prirasti uspehov, ¢e ne
najde podpore v samih igralcih,
ki naj bi z marljivostjo, prizadev-
nostjo in prijateljskimi odnosi
krepili homogenost mostev. Tudi
vodstvo kluba mora k temu pri-
spevati svoj delez.

Kot povsod, je tudi pri NK Sla-
viji €utiti finanéne teZzave. Pove-
¢ujejo se stroiki vzdrzevanja ig-
ri8¢a, najemnina za zemljiSée je
visoka, rekviziti so vedno draz-
ji, tako da vse gradnje stojijo na
mrtvi to¢ki. Clani kluba upajo
na pomoc¢ pri ureditvi pomozZnega
igriSca, kjer naj bi sodelovala tu-
di Papirnica, saj so njeni ¢lani
gotovo tudi zainteresirani pri
uporabi “igris¢a ob raznih sindi-
kalnih Sportnih prireditvah.

by 74

Sneg kopni, priéela se bo sezona izletov v gore. Tam nabirajmo zdravilna zeliséa. nikakor pa ne tr-

gajmo zaScitenih rastlin!
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Ekipa Zensk iz Vevé in Bogdan Lampic na Niko Belsak v prvem delu proge Vanja Lorbek — tudi ona brez padca Marko Robida, AERO-Medvode: v sklonje-
startu (Foto: J. Plesko) (Foto: J. Plesko) (Foto: J. Plesko) nem poloZaju je varneje in hitreje (8. mesto)
(Foto: N. Klesnik)

. \
\'i
Milos Svare je s 7,73 sek zaostanka za zma- JoZze PoljansSek, Kolicevo — zanesljivo do Janez Zibert, Kolicevo: 34. mesto — moSki Franc Hocevar, AERO-Medvode Se vedno
govalcem pristal na 5. mestu v konkurenci cilja (Foto: J. Plesko) do 30 let (Foto: J. Plesko) nepremagljiv v I. starostnem razredu (Foto:
moskih do 30 let (Foto: N. Klesnik) N. Klesnik)

Bogdan Lampic¢ med vratci (Foto: J. PleSko) Miro Varsek je progo zvozil brez padca Milena Babnik je imela med voZnjo ne- Marija Jozcl.j smuca za im}sko ekipo iz
(Foto: J. Plesko) koliko smole (Foto: J. Plesko) VYev¢ (Foto: J. Plesko)

»Kolicevo« pred startom (Foto: Janez Plesko) Proga je pripravljena, tekmovaleci postajajo nestrpni (Foto: J. PleSko)
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Slovenije Krvavec 26. 2.1977

V Casu avtomatizacije je postala rekre-
acija ena od pomembnih dejavnosti v
Vs%kdanjem zivljenju. Vse manj je v da-
Nadnjem vsakdanu prepotrebne telesne ak-
Jvnosti, ki ima na €lovekovo zdravje, po-
Cutje in delovno storilnost velik wvpliv.
Splosni tehniéni napredek ima %e druge
Senéne plati. Postali smo suznji televizije.
V iskanju drugih oblik razvedrila je naSa
dOnﬁselnost zakrnela. Zato je bila zamisel
O obnovitvi papirniskih iger zelo pomemb-
Na. Oktobra 1970 so na pobudo vevskih pa-
Pirni¢arjev predstavniki slovenskih iovarn
Celuloze in papirja sklenili, da obnovijo
tekmovanja med $portniki — &lani kolek-
tivov teh “tovarn. Tako so ponovno zazive-
€ papirniske igre. Igre imajo veé&stranski
pOn}&n. V prvi vrsti rekreativno-Sportni in
Socialni, saj so ena redkih mnoZié¢nih ma-
Nifestacij, ki zdruzujejo ljudi, delavee pa-
Pirnic v Sloveniji.

. Namen iger je aktivirati &¢im Sir$i krog
Judi, zato naj bo vodilo Coubertinova mi-
Sel, da je vaznejse sodelovati kot zmagati.
YSG to je navezalo vevike amaterske smu-

E’a;;je v moc¢no, homogeno druZino na smu-
Ceh,

. 11. 2. 1977 smo se sestali v knjiznici pod-
Jetja, da se dogovorimo o udele?bi na VII.
Sportnih zimskih igrah papirni¢arjev Slo-

Prireditelji letoSnjih zimskih iger so bili
adecani. Na fotografiji: nekateri ¢lani
njihovih ekip (Foto: J. Plesko)

Mojca Srebot, Radece: II. mesto
(Foto: J, Plesko)

Venije. Sestanku je prisostvoval tudi pred-
Sednik konference sindikata.

Sklepi:

1. Po sklepu iz oktobra 1970 smo dolzni
Udeleziti se zimskih papirnigkih iger.

2. Vevika ekipa naj se &m bolje pri-
Pravi na te tekme iz dveh razlogov:

t'_- tastno in kvalitetno zastopati kolek-

iv:

— paziti, da ne pride do nesreé.

3. Delo v tovarni ne sme biti okrnjeno.

reningi naj bodo po 10. uri. Trenirali bo-
Mo naslednje dneve, 15., 17., 22., 23. in 24.
2. 1977, Tekmovanje bo 26. 2. 1977. Ta dan
Ima vegina tekmovalcev prosto soboto.

; 4. _Vsak tekmovalec ima pla¢ano Zi¢nico.
Voznik pa dobi $e platano kilometrino. Vse
Ostale strogke nosijo tekmovalci sami.

5. Vodja ekipe je Vid Vilfan. Trener eki-
D& je ugitelj smu¢anja Andrej Pirkmaier,

1 mu pomagajo Se naslednji tekmovalei:
Boris Mezek, Peter Selan, Andrej Mikelj,

adt}. Kocjanc¢i¢. Finanéni del je prevzela
Mal‘ua Jozelj. Merjenje €asov na treningu
Prevzameta Matjaz Vidrgar in Dimitrij

ajcen,

6. Kriterij pri izbiri kandidatov za Sport-
Ne igre je dosedanja dejavnost in izidi s
Podro¢ja zimskega $porta, disciplina, red in
Prizadevnost delavea v tovarni in na kon-
Cu starost za posamezne kategorije zaradi
Propozicij.

7. Ekipo iz papirnice Vevée sestavljajo:

dekleta — Vanja Lorbek, Marija Jozelj,

M.ile,“a Babnik, Vida Bartol, Barbara Dob-
nik in Betka Lukec;

moski do 30 let — Drago Zagar, Boris

Mezek, Milo§ Svare, Peter Selan, Janez

Trtnik in Andrej Zapusek;

moski od 30—40 let — Andrej Pirkmaier,
Vid Vilfan, Danilo Skrbinek. Lado Kocjan-
¢i¢, Jurij Musi¢ in Andrej Mikelj;

mosSki nad 40 let — Anton Deéman.
Frane Jozelj, Miro Kustrin, Ivan Bogovi¢,
Ivan Jeriha, JoZe Zgajnar in Franc Keber;

8. S sklepi naj se seznani tov. Janeza
Lednika, oec. — v. d.

9. Pri vratarju v upravnem poslopju bo
eviden¢na lista za vse tekmovalce zaradi
boljse kontrole odhodov med delom.

INFORMACIJA O POTEKU TRENINGOV

Treningi so bili v vseh navedenih dnen
v vsakem vremenu, v deZju, snegu,
megli in soncu. Dveh treningov se nista
udelezila Jurij Musi¢ in Andrej Mikelj za-
radi dopusta.

Zaradi obveznosti v tovarni so enkrat iz-
ostali s treninga naslednji tekmovalci: Ja-
nez Trtnik, Andrej Zapusek, Andrej Mikelj,
Jurij MusSi¢ in Marija Jozelj.

Sodelovanje pa so odpovedali: Ivan Je-
riha in Danilo Skrbinek iz zdravstvenih
razlogov.

i

i

Pri elektronskem merjenju je racunalnik
natanéno belezil case tekmovalcev (Foto:
N. Klesnik)

A
Andrej Pirkmaier prejema srebrno kolajno
(Foto: J. Plesko)

Vsi ¢lani kolektiva, ki so bili prisotni na
treningih, so pokazali izredno pripravlje-
nost za kolektivno delo na snegu, vestnost,
natanénost in discipliniranost.

Imeli smo tudi Ze preizkus znanja, tako
da smo merili posamezne teke.

Se posebno je treba pohvaliti pri vseh
tekmovalecih skromnost (saj smo bili prak-
ticno pet dni brez kosila).

Da bo slika popolna, ne smemo mimo
stroskov, ki jih je imela tovarna z nami.

Petkrat smo bili na Krvavcu

Treniralo je 21 smucéarjev

3500.— stroski zakljutka
papirniskih iger

VII. zimskih

7860.— stroski za vle¢nico in km za voz-
nike

Vsak tekmovalec je torej stal 540.— din.

Kako pa je to v drugih kolektivih, me
je ondan pobaral delavec iz neposredne
proizvodnje?

Gradbinci dajo pri svojih igrah vet na
besede in dosezke svojih tekmovalcev. Ce-
prav jih stane vsak tekmovalec 3650.— din.
jih pustijo v miru delati in ni metanja po-
len pod noge in razne Sportne trme.

Izidi:
zenske:

1. Kle§nik Nada, Koli¢evo 1897256
2. Srebot Mojca, Radete 1%+37,92
3. Avsec Metka, Slovenija papir 1 :39,00
4, Lorbek Vanja, Vevte 1:40.51
7. Babnik Milena, Vevce 1 :48,30

9. Bartol Vida, Vevce
12. Jozelj Marija, Vevce

1:55,77
2 : 01,50

mos$ki 1. razred:

1. Ho¢evar Franc, Aero Medvode 1 :01,10
2. Selan Peter, Vevée 1:06,19
3. Klop¢i¢ Drago, Crna 1: 06,99
5. Svarc Milos, Vevée 1:08.,83
16. Trtnik Janez, Vevce 1:21,22
26. Mezek Boris, Vevie 18R AT
28. Hafner Janez, Koli¢evo 1:42,71
34. Zibert Janez, Kolitevo 2:19.49
35. Hafner Rajko, Kolicevo 242202
moski II. razred:

1. Knific Rajko, Aero Medvode 1 :00,53
2. Pirkmaier Andrej, Vevce 1:02,61
3. Vogelnik Janez, KTL 1:11,89
11. Mikelj Andrej 1:22,00
15. Vilfan Vid, Vevcte 1:29,30
16. Poljansek JozZe, Kolic¢evo 1:32,91
18. Velepi¢ Franjo, Kolicevo 1:36,12
20. Musié¢ Jurij, Vevce 1 :40,57
21. Lampi¢ Bogdan, Kolictevo 1:43,22

I. mesto v konkurenci Zensk: Nada KleSnik
(Foto: J. PleSko)

moski III. razred:

1. King Ivan, KTL 1:03,74
2. Brave Rado. Sladki vrh 1:06.18
3. Radon Flore, KTL 1:16,30
8. De¢man Anton, Vevée 1:24,08
11. Varsek Miro, Kolitevo 1:27,92
13. Bogovic Ivan, Vevcie 1:29,00
14, Zgajnar Joze, Vevdle 1:29,97
16. Jeriha Ivan, Vevce 1:45,88
18. Belsak Niko, Kolicevo 2 : 00,63
19. Keber Franc, Vevce 912,28
DOSEZENO MESTO IN CAS
POSAMEZNIH EKIP
zenske:
1. mesto Papirnica Vevce 3 :29,01
2. mesto SOZD — Slovenija papir 3 :39,99
3. mesto KartonaZna tovarna
Ljubljana 3 : 49,88
4. mesto Papirnica Radece 42478
5. mesto Aero Medvode 5 : 50,00
Papirnica Kolicevo
Tov. celuloze in papirja Krsko
Sladkogorska Sladki vrh
Institut
moski — I. starostni razred (do 30 let):
1. mesto Papirnica Vevce 3 :36,2
2. mesto Papirnica Radece 3 :4254
3. mesto Kartonazna tovarna
Ljubljana 3 :45,18
4, mesto Tov. celuloze in papirja
Krsko 88 5259
5. mesto Sladkogorska Sladki vrh 3 :54,26
6. mesto Tovarna les. in lep.
Cersak 5 : 28,64
7. mesto Tovarna les. in lep.
Prevalje 5:34,73
8. mesto Papirnica Kolit¢evo 6 :24.22
Aero Medvode
Institut
Rudnik kaolina Crna
moski — II. starostni razred (od 30 do 40
let):
1. mesto Aero — Medvode s predstavniki:
1. Knific Rajko 1: 00,53
2. Knific Joze 1:18.62
3. Rupar Pavle 1:24,14
3:43,29
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2. mesto Kartonazna tovarna Ljubljana s

predstavniki:

1. Vogelnik Janez 1:11,89

2, Slobec Stane 18815.25

3. Stucin JozZe 1:24,58
SEDH12

3. mesto Papirnica Vevée s predstavniki:

1. Pirkmaier Andrej 1:02,61
2. Mikelj Andrej 1:22,00
3. Vilfan Vid 182080

3 :53,91

4. mesto Papirnica Radete s predstavniki:

1. Zahrastnik Janez 1:17,06
2. Kajié Stane 1 :20,55
3. Kenda JoZe 1:21,65
3 : 59,26
5. mesto Tovarna celuloze in papirja
Krsko s predstavniki:
1. Cesnovar Drago 1:17,84
2. Rosker Janez 1:33,25
3. Zupandi¢ Stane 1:43,61
4 :34,70

)
fas _ " 4 s

I. mesto v konkurenci moskih od 30—40
let so si priborili Medvodcani (Joze in Raj-
ko Knific, Pavle Rupar) (Foto: J. Plesko)

6. mesto Papirnica Kolitevo s predstavni-
ki:

1. Poljansek Joze 1:31,91

2, Velopi¢ Franjo 1%::36,12

3. Lampi¢ Bogdan 1:43,22

451,25

7. mesto Sladkogorska Sladki vrh s pred-
stavniki:

1. Detko Anton 1: 37,69

2. Cetek Mirko 1 : 55,56

3. Habulin Ivan 2 :03,b2

5 : 36,67

Tovarna lesovine in
ODSTOP

lepenke Prevalje

moski — III. starostni razred (nad 40 let):

1. mesto Sladkogorska Sladki vrh 3 :47,89
2. mesto KartonaZna tovarna

Ljubljana 3 :563,37
3. mesto Papirnica Vevée 4 : 05,36
4, mesto Tov. cel. in pap. Kriko 4 :05,53

Papirnica Koli¢evo

Fotoreporterju, ki je stal ob tekmovalni
progi na VII. zimskih papirniskih igrah in
bil najblizje dogodku, se za Sportno iskre-
nost najlepsSe zahvaljujem.

Tekmovalec

Dopisujte
V SVOj

casopis!
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TovariSica Silva Marcijan, ki ji v Papirnici Koli¢evo tece Ze 28.
leto sluzbe, je ob koncu lanskega leta praznevala svoj 50. rojstni
dan. Iskrene cestitke! (Foto: N. Kle3nik)

Marcijanova s sodelavkami v racunovoedstvu

Resitev kombiniranih
pojmov, objavljenih
v prejsnji Stevilki
Od A do C:

1. spust, 2. Brane, 3. Piran, 4.
ujeda. 5. deblo. 6. zdrob. 7. po-
hod. 8. breza

Od C do D:

1. Tka, 2. wol, 3. AN, 4.
S¢i, 6. led, 7. Eva, 8. Loz

Od D do F:

1. logik, 2. Jahve, 3. Zadar, 4.
arena. 5. Longo, 6. jedro. 7. lo-
par. 8. banda

Od B do E:

1. stikalo, 2. nevolja, 3. anali-
za, 4. danicar. 5. loS¢ilo. 6. obled-
je, 7. cdevalo, 8. zalozba

Kraji:

Prijedor, Koli¢evo. Ivangrad

»Kombinirane pojme« so
pravilno resili in bili izZreba-
ni naslednji ugankarji:

10.00 din
10.00 din
10,00 din
30.00 din
50,00 din

Dmitrevié Marija
.!elnikar Tonca
Trajkovié Nada
Lovec Lencka
Srénik Vilma
Resitev dvojnih zlogovnic iz
te Stevilke »NaSega dela« po-

sljite na urednistvo do 12
aprila 1977.

Izzrebali bomo zopet obicaj-
ne nagrade.

s :
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»NASE DELO<«

St. 3 — 25. marca 1977
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A-A-A-AN-AN-AN-BA-BE-BLJ
-BOJ-CE-CA-DA-DAR-GA-GEOT
-I-I-JEC-KA-KA-KA-KO-KO-KO
LA-LA-LE-LI-MA-MET-MON-
NA-NAULT-NE-NE-NJE-OD-
PEU-PI-PRA-RE-RI-RO-SA-
SRE-TA-TAN-TER-TEV-TI-TI-
TO-ZA-ZGO-ZO-ZA.

Iz gornjih zlogov sestavite dva-
krat po devet besed, ki jih zahte-
vajo opisi. Vsaka definicija velja
za obe besedi pod isto stevilko.
Ce ste besede pravilno sestavili
in razporedili v prvo ali drugo
zlogovnico, bodo dale njihove
prve ¢rke naziv dveh industrij-
skih obratov, kjer se proizvaja
ali predeluje znane izdelke nase

Pozor! V peiek, 1. 4. 1977 ¢b 17. uri bo zabavna prireditey v

pokritem bazenu na Vevéah. Dela na zasteklitvi premiénih sten

in strehe gredo h koncu in bo otvoritev, povezana z zabavo, v
predvidenem roku

panoge. Naj Se omenimo, da je
vsaka beseda sestavljena iz sed-
mih ¢rk.

1. knjiga ali njej podobna pu-
blikacija z delitvijo leta na me-
sece, tedne in dneve ter vremen-
skimi napovedmi. 2. zvezna drza-
va na jugu ZDA, 3. znamka fran-
coskih avtomobilov, 4. vrsta zna-

nega vina, 5. precej razSirjena

Papirnica Vevée

februar 1977
Prisli:
Suljanovié Emer — pom. vodje gla-
dilnega stoja V.p.s,

Gojkovi¢ Milenko — I. pom, dod-
lavnega stroja

Peternel Marko — pom. delaveec v
kovinski del.

Sarc Janez — nakladalec papirja
Vritaj Boris — elektri¢ar I
Ovcéak Igor — pom. vodje vzdolZno

rezalnega stroja V.p.s.
Luzar Silvo — pospravljalec izmeta

Franjkovi¢ Dragan — pom. vodje
precnega rezalnega stroja V. p.s.

Cerne Franc — paznik pap. stroja

Miklavcic Karol — skladis¢nik
csnovnega papirja

Novakovi¢ Veljko — pospravljalec
izmeta

Zagar Zvonko — pom, vodje zav.
stroja formatov V. p.s.

Ban Branko — paznik pap. stroja

Dove Alojz — 1. pom. vodje kuhinje
premaza

Bukvi¢ Avgust — pomoZni delavec

Arbeiter Stanislav — pospravljalec
izmeta

Causevi¢ Sead — paznik pap. stroja

Urajnar BoZidar — pospravljalec
izmeta

Kalini¢ Milan — pom. vodje preé.

rez, stroja V.p.s.
Stankovi¢ Ivan — paznik pap. stroja

Jovan — razkladalec

Njameculovié
surovin

KADROVSKA SLUZBA POROCA

igra z Zogo, pri kateri pa ni do-
veljeno igrati z nogami, 6. nepri-
¢takovan dogodek z manjsimi ali
bujsimi posledicami. kot je izgu-
ba premozenja, zdravja, ranitev
ali celo smrt, 7. kemiéna prvina.
kovina, 8. drvarsko delo, tudi vrt-
narjevo opravilo v sadovnjaku,
9. zveza med drzavami, spora-
zum.
e

Odsli
Cerne Franc — paznik pap. stroja
Esmerovié¢ Hasan — pom. vodje gla-

dilnega stroja V.p.s.

Djurkovi¢ BoZidar — progar
Avsec Branislav, ing. — pripravnik
— v JLA

Vojnikovi¢ Salih — pospravljalec
izmeta
Salarevi¢ Leposava — snaZilka
Krizmani¢ Mate — vodja dodelavne-
ga stroja

Rodilj so se:

Antonu Krebelju sin BoStjan
Jeleni in Ivanu Mlinari¢ hé¢i Natada

Cestitamo!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnie Ljubljana in Papir-
nice Koli€evo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan Korosec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ, Da-
nilo Skerbinek — Tehniéni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Tomsi¢ v Ljubljani
Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije S5t. 421-1/72
z dne 21, 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. totke prve-
ga odstavka 26. ¢lena zakona o ob-
davCevanju proizvodov in storitev
v prometu, za katere se ne placuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov,




