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glasilo delovne shupnosti tovarne

obutve alpina Ziri
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Gospodarjenje v

Poslovno leto 1973 smo Ze
zagell. Sprememb ne bomo
obéutill tako}, vendar sl ne
smemo delatl utvar. Sami
planskl kazalcl opozarjajo
na to, da se moramo obrnitl
vase in planiratl tako delo,
ki naj optimalno prispeva k
stabilizacljl.

Zadnja seja naSega najvis-
Jega samoupravnega organa
Je potrdila trdno namero de-
la v tekolem letu. Bil Je
sprejet naért poslovanja za
leto 1973.

Ob kratki analizi najbol}
znadilnih dogodkov pretekle-
ga leta smo lahko ugotovill,
da smo koli¢insko prolzvod-
njo dvignii za predvideni
procent, vrednostno pa je do-
segla nepriakovano visoko
rast, kl je nenormalna in po-
sledica lzrednega porasta cen
osnovnlh  surovin. Dosegll
smo nadalino rast podletia,
imamo vellko zaletega dela
in veliko na&rtov. Stojimo to-
re} de pred veéjo odgovorno-
stjo, kajtl delali bomo v bi-

stveno teZzjih pogojih, Ne mo-
remo vsega predvidet], nima.
mo pa ka) &akatl, ker je v
prvi vrsti od nas odvisno all
bomo letos spet uspeli In ka-
ko bomo zakljuéili poslovno
leto. Gotovo si ne smemo do-
volitl, da bl nam kaj prekri-
2alo predvidene naérte in za-
to vsebuje naért poslovanja
vse osnovne znadilnostl pred-
videnlh problemov, ki jih Ze
poznamo in jih lahko priia-
kujemo. Vsa pozornost velja
v naértu predvsem obratnim

V Skofji Loki smo za ob&inski praznik odprli novo sodobno prodajalno obutve

Praznik obcine

V spomin na znano draZgo-
ko bitko slavimo 9. januar-
Ja praznik obéine Skolja
Loka,

Letodnje praznovanje fe bl-
lo %¢ posebno slovesno, saj
Je bilo v znamenju 1000-let-
nice Skolje Loke.

Na slavnostini sejl ob&inske
skupséine, ki je bila na sam

praznlk, so med drugim po-
delili tradicionalna priznanja
najbol] zasluZznim posamezni-
kom In kolektivom v obéini.
Z Zirovskega podroéja so pri-
znanja prejell: Plhalna god-
ba ALPINA — veliko plake-
to — za poZrtvovalno delo,
vzgojo kadrov in doseZene

velike uspehe v 25Jetnem
delu. Osnovna Sola »PADLIH
PRVOBORCEV« — vellko
plaketo — za doseZene uspe-
he na wvzgojno-varstvenem,
kulturnem in Sportnem pod-
rocju.

Praznovanje pa Je bilo
zdruZeno tudl z lepimi delov-
nimi uspehl. V Gorenjski pre-
dilnici je zalela obratovatl
pletilnica in oplemenitilnica,

1973 letu

sredstyom, kil so osnovni ba-
rometer sposobnostl poslova-
nja. Brez potrebnih obratnih
sredstev si ne moremo zami-
slitl tekolega dela, plaéilne
sposobnosti, investicij. Okvir-
Ji In pogoji dela so postav-
ljeni, mi pa smo dolini, da z
vso odgovornostjo skrbimo
za nadaljno rast podjetja.
Vprasanje zalog in gospodar-
Jenje s finanénimli sredstvl Je
odloélino. Obstojete stanje
bomo morall znatno popravi-

na Tratl so odprli nov sam-
ski dom, nade podjetje pa je
v hotelu Transturist odprlo
sodobno prodajalno obutve,

Med kulturnimi prireditva.
mi lahko omenimo razstavo
del V. Groharjeve slikarske
kolonije na lofkem gradu.
Sportniki pa so prispevall k
praznovanju s tekmovanjem
»Po stezah partizanske Jelo-
vices, ki je postalo Ze tradi-
clonalno.

M.J.

ti, obrat denarja poveéati, s
skladi podjetja posebno go-
spodarno razpolagatl.

Posebna pozornost velja tu-
di vsem strodkom, ki se po-
javijajo, nekaterl bolj, drugl
manj nujno. Predvidena je
poscbna Stednja in skrbno
gospodarjenje z materiali, ki
s0 tako dragl In predstavlja-
jo najvedjo udelezbo v cenl
prolzvoda. Pozorno bomo
spremlijall strodke tudi pri
reklami, reprezentanci in po-
tovanjih. Predvidena je stal-
na in ob&asna kontrola.
Nujno je zagotovitli sredstva
za normalno poslovanje iz
rednih in lzrednih virov.

Izvoz dobiva e pomemb-
nejso viogo. Trinl sistem Je
ob zadnjih spremembah po-
stal de bolj muhast. Investi-
cije so potrebne, zakon 0 za-
gotovitvi obratnih sredstev Je
znan. Izboljdatl bomo mora-
I sistem nagrajevanja in stl.
mulacijo. Potrebno bo lzde-
latl principe sodobnega ka-
drovanja in napredovanja.

Zatell smo vellko delo. Le-
to 1973 bo leto druZbenih
sprememb v skladu z ustav-
nimi dopolnili, Razvijall in
razvil bomo temeline orga
nizacije zdruZenegla dela. V
posebnem poglavju naért po-
udarja tudl odgovornost, ki
naj postane resen dejavnik v
kolektivu.

V teko&em letu uvajamo
nove sluibe In radunalnik,
Delavskl svet podjetja Je z
nalrtom zarisal bodoto poli-
tiko dela, s katerim se z vso
vnemo lotevamo stabilizaclj-
skih prizadevanj. Nimamo
¢asa, da se oziramo naokrog.
To leto bo gotovo odlodilno.
Delavski svet bo spremljal
izvajanje naérta in ugotav-
ljal situacijo. Brez dvoma bo
to preizkusnja za nas vse,
leto, ko ne bl smell drobitl
svollh sil, ko bl ponovno mo-
rall dokazatl svojo pravo
vrednost In podjetju zagoto-
vitl nadaljno perspektivo. Po-
stall smo veliko podjetje, za
naml je prvih petindvajset
let dela, zalenjamo drugo
petindvajsetletnico. Refemo
lahko: prihajamo v najbol}-
Sa leta! Vellko je nas, nihée
se ne sme zanasatl na druge-
ga, vsak zase Ima svojo vlo-
go in dolZnost, na koncu leta
bomo seitell delo vseh sku-
paj. Delavski svet podjetja nl
predvidel, da bl kdor koll s
svojim delovnim prispevkom
izostal.

Izidor Reje, dipl. oec.
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Plan presegli

Proizvodnja je leto 1972 kon-
¢ala dokaj uspeS$no. Skupno
je bilo proizvedeno 1.084.281

arov razne obutve v vredno-
sti 146,331.767,75 din.

‘Koli¢insko smo plan preseg-
li za 84 %, vrednostno pa za
18,9 %. Porast vrednosti pro-
izvodnje je mnogo vedji kot

koli¢inski, zaradi hitrega po-
rasta cen osnovnim materia-
lom.

V primerjavi z letom 1971
smo fiziéni obseg proizvodnje
povecali za 7,8 %, finanéni pa
kar za 474 %.

To je plod nadega dela v
letu 1972, ker pa smo Ze v no-

Izdelkov iz pravega u;nja je vse man). Umetni materiall se
vse bolj uveljavljajo

Ob razpravi o ustanavljanju TOZD

~ Neposredno odlo¢anje

sTemelj " socialistitnih  sa-
moupravnih odnosov je drui-
beno-ekonomski poloiaj de-
‘lovnega dloveka v druibeni
reprodukeifi, ki mu zagotav-
lja, da' s svojim delom s
sredstvi drulbene reproduk-
cije v druibent lastnini ter s
tem do neposredno in ena-
kopravno z drugimi delovni-
mi ljudmi v zdruZenem delu
odlo¢a o vseh zadevah druz-
bene reprodukcije v pogojih
in odnosih medsebojne od-
visnosti, odgovornosti in so-
lidarnosti, . «

(XXI. amandma k wustavi
SFRI)

Ustava nedvomno priznava
delovnemu &loveku pravico,
da neposredno odloéa o vseh
bistvenih vpradanjih svojega
druZbeno-ckonomskega polo-
Zaja, Med ta vprasanja spada
tudi razpolaganje 2z delom
dohodka, ki se vlaga v raz
dirjerio reprodukcijo in tako
dobiva obliko druZbenega
kapitala,

V praksi pa je 3¢ vedno
precej drugade, Po eni strani
druZzba (prav za prav drZava)
bdi nad precejinjim delom
dohodka in ga usmerja s
svojo ekonomsko politiko,
ne da bi se kaj prida menila
Za teZnje proizvajalcev, ki so
ta dohodek wustvarili. Po
drugi strani pa tudi o pre-
ostalem dohodku bolj malo

odlo¢ajo sami neposredni sa-
moupravljalci v delovnih or-
ganizacijah temved je to v
glavnem prepusfeno njiho-
vim predstavniS$kim organom
(delavskim svetom), ponekod
pa celo najbolj tehtne odlo-
¢itve padajo kar v ozjih
sstrokovnih Kkrogih«. Izvaja-
nje ustavnih dopolnil se to-
rej ne bo konéalo s tem, da
dosedanjemu  nizu reorgani-
zaclj dodamo 3e eno, namred
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela (TOZD), paé pa
v tem, da omogodimo delav-
cu takine ,pogoje, v katerih
bo v resnici lahko neposred-
no uveljavljal vse svoje ustav-
ne samoupravljalske pravice,
Ker pa je te pravice moZno
neposredno uveljaviti le v
TOZD, je ustanovitev taksnih
organizacij Sele pogoj za za-
Cetek izvajanja ustavnih do-
polnil.

Osnovna zamisel ustave je
odividno v tem, da delavec
Vse svoje samoupravne pra-
vice uveljavi neposredno v
svoji TOZD. Ceprav se TOZD
zdruzujejo v delovno organi-
zacijo in v druge poslovne in
interesne skupnosti, pa jim
ni mogode odvzeti dohodka,
ki so ga v njih zdruZeni de-
lavei dosegli s svojim delom
in z druzbenimi proizvajal-
nimi sredstvi.  Delavei v
TOZD imajo edini pravico
razpolagati s sredstvi, ki so

vem letu, nas prav gotovo
zanima, kaj nas caka. Plani-
rali smo proizvodnjo v visind
1,100,000 parov razne obutve.
To je precej, tudi obutev, ki
Jo bomo izdelali bo zahtevna,
terjala bo dosti ¢asa in truda,
da bomo ustregli potrosni-
kom na domadem trgu in v
tujini, Vrednost proizvedene
obutve v fetu 1973 naj bi zna-
Sala okrog 187,000,000 din, Ob
tej vsoti se Ze lahko zamisli-
mo. To je res veliko denarja,
ki se bo med letom prelival
skozi nesteto delovnih rok.

Posebno bomo pazili na
material, predvsem zgornje
usnje. Le-to je postalo tako
dragoceno, da bo treba z
njim ravnati res preudarno in
ga izkoris¢ati maksimalno,
vendar ne na $kodo kvalitete
izdelkov. To ne velja samo za
prikrojevalce, tudi v ostalih
oddelkih bo treba ve¢ pozor-
nosti pri delu, medfazni de-
fekti se bodo morali zmanj-
Sati, na konéni kontroli se bo
moralo zniZati Stevilo defekt-
ne obutve. Ce bi sesteli stro-
3ke, ki nastajajo pri popravi-
lu obutve, zamenjavi delov
obutve in niZje klasificirane
obutve na konéni kontroli, bi
dobili Ze danes velike vsote,
v naprej pa se bo to fe ob-
¢utno stopnjevalo,

S tem hodem poudariti, ka-
ko pomembno je racionalno
izkoris¢anje materialov ter
pazljivosti, Le z ve&jim pri-
zadevanjem bomo dosegli
vedji dohodek. Klemencicd

jih zdruzili z drugimi TOZD
v podjetju ali v drugih skup-
nostih.

Kaj pomeni neposredno
uveljavljanje?

Besedilo ustavnih dopolnil
je v tem pogledu res precej
splodno in ohlapno, vendar
ga nikakor ne bi smeli tol-
maciti tako, da gre za priva-
tizacijo odlofanja. Dohodka
gotovo ne ustvarja vsak de-
lavec zase kot posameznlk,
temved kot soudeleZenec v
gdruZenem delu z druZbeni-
mi sredstvi. Ce pa je doho-
dek rezultat zdruZenega dela,
lahko © njem neposredno
odloajo le delavei, ki so bili
soudeleZzeni v zdruZenem de-
lu, vendar ne wvsak zase,
ampak vsi skupaj.

V gradivu za naslednjo
fazo ustavnih sprememb je
neposredno upravljanje opre-
deljeno takole:

»Organizacija dela in uprav-
lianje v TOZD niworata biti
tako zastavljena, da bodo de-
lavei na vsaki stopnji in v
vsaki stopnji in v vseh delih
delovnega procesa in poslo-
vanja lahko neposredno od-
lodali 0 uresnifevanju svojih
pravic, obveznosti in odgo-
vornosti« (40. teza)

»V TOZD se odlofa z ve-
¢ino glasov. vseh delavcey,
ce statut v skladu z zakonom

(Nadaljevanje na stranl 3)

Nova prodajalna
v Skofji Loki

V  okviru iInvesticijskega
programa Sirjenja prodajne
mreZe smo za obé&inski praz-
nik in v okviru 1000-letnice
Skofje Loke odprli novo pro-
dajalno v Skofji Loki. Odslej
bomo imell v Skofji Loki
dve prodajalni, eno na Mest-
nem trgu, drugo, novo pa bli-
zu avtobusne postaje v hotelu
Transturist.

Res, da ne moremo prica-
kovati, da bomo v Skofji Lo-
ki z dvema prodajalnama do-
segali Se enkrat vedji promet
kot do sedaj, vendar smo mo-
rall investirati, ker je sedanja
prodajalna  za narastajodi

promet premajhna. Za enkrat
bomo obdrZall obe prodajal-
nl. Pozneje pa bomo videli
kako bo upadal promet v sta-
ri prodajalni in &e bo potreb-
no, bomo to prodajalno zapr-
li. Mislim, da bo v zadetku
stara prodajalna imela veé
prometa kot nova, Ceprav je
nova Se enkrat vedja in lepsa,
vendar se morajo ljudje na-
njo navaditi, ker je pa& v no-
vem predelu trgovskega cen-
tra,

Nova prodajalna je velika,
svetla in lepo opremljena.
Opremo so izdelali nafi de-
hvdo

Ivan Capuder

Pogled v notranjost nase nove prodajalne
v Skofji Loki



Sestanek s Stipendisti

17. decembra smo po dol-
gem Casu  spet organizirali
sestanek z naSimi Stipendi-
sti, ki jih je Ze ved kot 90.
No moram reéi, da se nasi
bodo¢i sodelavei  zavedajo
svojih dolZznosti do podjetja
saj se je sestanka udeleZilo
80 dijakov in Studentov,
ostali pa so bili veé all manj
upraviéeno odsotni.

Se bolj kot Stevilna ude-
lezba pa kaZe na to, da se
Stipendisti resno pripravijajo
na svoje bodode naloge dej-
stvo, da so se nekateri Ze
pred sestankom zanimali za
delovne pogoje v tovarni,
moZnosti  strokovnega dela,
stanovanjske razmere itd.

Prav zaradi tega so se se-
stanka udeleZili predsednik
delayvskega sveta, direktor in
vodja kadrovske sluzbe, da
s0 vsaj okvirno odgovorili na
taka, Ze veCkrat zastavljena
vpradanja. Direktor podjetja

je nakazal razvojne poti,
moZnosti in probleme, ki bo-
do pri tem nastajali in ugo-
tovil, da bodo prav sedanji
Stipendisti lahko tisti, ki bo.
do pomagali k Se bolj kva-
litetni rasti.

O dolo&nejiih vprasanjih se
sicer razgovor ni razvil, kaj-
ti prisotni so ugotovili, da
je sicer mnogo problemov na
katere bo nalectelo podjetje
ob vkljufevanju pripravni-
kov, po drugi strani pa tudi
pripravniki sami, toda ta
vpradanja je mnogo laZje re-
Scevati v oZjih krogih. Konéni
dogovor je bil, da se bi v
polletnih “pocitnicah organi-
zirall posebni sestanki za po-
samezne skupine dijakov in
Studentov, Se posebno pa se
bo treba pogovoriti s tistimi,
ki bodo Ze letos koncali So-
lanje in prisli kot pripravni-
ki v podjetje. N.P.

Mladi so oziveli

22. decembra smo se mladi
sestali in izvolili novo pred-
sedstvo aktiva, Za predsed.
nika je tokrat izvoljen Iztok
Kolenc, za tajnika Ksenija
Iki¢ za blagajnika Snezana
Seljak. Poleg tega so Se vo-
ljeni ¢lani, oziroma predstav-
niki posameznih oddelkov. 1z
tezke 3divalnice Marija Ko-
paé, iz lahke: Janez Kavéi¢ in
NataSa Dems3ar, iz hale
Zdravko Pisler ter iz strokov-
nih sluzb Zoran Mlinar in
Rozi Naglié&,

Na tem sestanku smo spre-
jeli tudi okvirni program, ki
ga bomo po potrebi spremi-
njali in prilagajali. Predlog
programa dela mladinskega
aktiva izhaja iz druZzbeno po-
litiéne in ckonomske proble-
matike nade druZbe in tovar-
ne, nalog mladinske organi-
zacij¢ in njenih organov.
Prav zaradi tega je potrebno
pri¢eti z pripravami za na-
daljnje delo, ter odpreti in

vspodbuditi Siroko aktivnost
v vsej mladinski organizaciji,

Predlog progtama dela za
prihodnje obdobje vsebuje v
najvedji meri tista vprasa-
nja, ki imajo $irSi druzbeni
in ogspodarski pomen, so pa
hkrati pomembne in zanimi-
ve tudi za posamezne mla-
dince. Da si bi vysaj declno
olajsali delo, bomo sestavili
posecbno anketo s priblizno
dvajset vpralanji, na katera
naj bi odgovorili vsi mladin-
ci. Upostevati in vkljuditi
moramo tudi vse mlade iz
obrata v Gorenji vasi in na
Colu, kajti ¢imbolj enotno se
moramo usposabljati in or-
ganizirati za zahtevne druZ-
bene in ckonomske naloge.

Upam, da sem s to infor-
macijo vsaj v grobem opisala
kak$no delo nas &aka letos.
V bodo&e vas bomo o nalem
delu Se obveséali v tovarni-
skem dCasopisu.

Ksenija Ikié

Neposredno odloéan e

(Nadaljevanje z 2. stranl)
ne doloca kakine drugacne
vedine« (41, teza).

sZadeve TOZD upravlja v
skladu s statutom in dru-
gimi splosnimi akti TOZD
(njen) delavski svet, razen &e
teh zadev ne upravljajo ne-
posredno -~ delavei samis (42,
teza),

To pomeni, da naj bo
osnovni organ samoupravne
ga odlotanja zbor delovne
skupnosti  TOZD, delavski
svet TOZD pa lahko upravlja
le tiste zadeve, ki mu jih
prepusti delovna skupnost,

Kon¢no pa iz tega izhaja,
da delavski svet podjetja ne
more odlo¢ati o dohodku in
ne o drugih neodtujljivih
pravicah, ki jih ustava daje
TOZD. Bistvo funkcije skup-
nega delavskega sveta bo v
vskiajevaniu programoy in
planov TOZD, njihovega de-
lovnega  procesa, poslovne
politike in drugih skupnih
interesov, ki jih bodo dolo-
¢ile same TOZD v samo-
upravnem sporazumu, s ka-
terim se. zdruZujejo v pod-
jetje. -

Po novi ustavi bodo torej
do neposrednega odlotanja
imeli delavei naéelno pravico
(na zborih, pa tudi z referen-
dumom) v vseh zadevah, ven-
dar bodo dolofene zadeve
lahko poverili tudi delavske-
mu svetu TOZD, nekatere od
teh zadev pa tudi delavske-
mu svetu podjetjia. Katere
zadeve, v katerih primerih in
v kakinem obsegu — o tem
bodo odlo¢ali delavci sami
neposredno.

Zamisel, naj bi delavei ne-
posredno odlodali o vsem, je
na pogled zelo priviaéna, ven-
dar pa je v praksi neizved-
ljiva, saj bi moral zbor de-
lovne skupnosti nenchno za-
sedati, Zato bo treba po-
iskati pravo mero in zadrzati
za neposredno  odlodanje
kljuéne zadeve (sprejemanje
splosnih aktov, delitev in
razpolaganje z dohodkom in
pod.), za druge zadeve pa po-
oblastili delavske svete in s
tem zagotovili smotrnost in
azurnost procesa odlodanja.

Stojan Pertovt, dipl. lur,

Olimpiada ra¢unalnikov

~— Pokvaril se je: nekdo ga je programiral, naj izratuna, kako bo lahko prl
vseh napovedanih podraZitvah shajal s plato ves mesec!

Nekaj o racunalnikih
pri nas in po svetu

Med podatki, ki kaZejo ne
samo razvitost podjetij in
posameznih organizacij, tem-
ved tudi drzav, je danes tudi
podatek o razdirjenosti rafu-
nalniftva. Se ved. Uporaba
ratunalnidtva postaja pogoj
za sodobno delovanje in
uspesnost tako posameznih
organizacij, kot druzbe.

Tuji zgledi, svetovna radu.
nalnifka plima sama po sebi,
najbolj pa potrebe nadega
naglega razvoja v podjetju,
zahtevajo uvajanje racunal-
niStva, ne samo pri nas,
ampak tudi v ostalih pod-
jetjih in organizacijah.

Vsi vemo, da smo tudi pri
nas sredi nekakine seksplo-
zije racunalnikovs, saj racu-
najo, da je bilo sredi leta
1972 v republiki Ze¢ montira-
nih ali pa narolenih blizu
150 rafunalnikoy, tako da
se¢ obseg nakupovanja teh
elektronskih ssposobnih beb-
ceve pri nas Ze priblizuje
najrazvitejdim. Zal pa smo
tudi na tako pomembnem
podro¢ju po svoji slavni na-
rodni lastnosti Se vedno
spiskrovezcie vsak zase.

Prayzaprav ni treba ved
poudarjati, da ra¢unalnik po-
tisoceri &lovekovo mehansko
pamet, zato najbrZz ni preti-
rano, ¢e trdijo, da prinasa
ratunainik  &loveStvu take
spremembe kot jih je samo
Ze ogenj, ko ga je prallovek
sudomadile, V skladu s tem
pa v danasnji dobi racunal-
nidtva  nastaja  vpradanje,
kako sposobnosti rafunalni-
ka dobro in uspesno kori-
stiti, kakor je nastalo v dobi
pratloveka vprasanje, " kako

sposobnosti ognja dobro in
uspedno uporabiti,

Papimata vojna je znadil-
nost sodobne druzbe. Tudi
pri nas so javna uprava, sta-
tistika, druzbene sluZbe, zna.
nost in poslovanje ve&jih in
manjsih podjetij Ze prerashi
okvirje, ki so Se izmerljivi z
klasi¢nimi kontrolnimi me-
todami. Podatki zbrani po
klasi¢ni poti v vse veljem
obsegu in medsebojno pre-
pletenostjo poslovanja vedno
bolj kasnijo. Cas je zlato!
V trenutku, ko jih naposled
le »izlus¢imo« — ponavadi
niso ve¢ kaj prida uporabni
za vsc ulinkovite odloditve.
Radunalnik pa nam Ilahko
poisée reditev za Zeleni pro-
blem v nekaj minutah — se-
veda potem, ko ima v »Spo-
minue Ze ustrezen program,
¢eprav bo moral pri tem ure-
diti, raz€leniti in med seboj
primerjati ved tiso& po-
datkov.

V  Zelji za napredkom se
pri nas od radunalnikov ve-
jim pripisuje &arobne spo-
liko pricakuje. Veasih pa se
sobnosti, sposobnost preso-
janja, odloanja in kdo ve
kaj %¢ vse, Vendar racunal-
nik, ta &udeZni srokohitrce
nadcga &asa, ne zna narediti
prayv nilesar, ¢esar ga ni na-
uéil ¢lovek, Preproste in za-
pletene  radune, upravljanje
procesov. in vsa mogola
druga opravila-zna .opraviti z
neznansko  hitrostjo, vendar
le, ¢¢ mu je ¢lovek dal prava
navodila «in podatke. Brez
pravih navodil (programov,

v katerih je dostikrat vio-
Zeno neverjetno veliko dela),
je ratunalnik mrtev, neupo-
raben stroj, brez pravih po-
datkov pa kavni mlinéek, ki
melje brez haska.

Vemo, da velik radunalnik
pise, rife, d&ita, igra Sah;
uspesno reluje zapletene ma-
tematiéne probleme, je spo-
soben sprejeti in obdrzati
veliko Stevilo podatkov, ob-
deluje podatke in jih posre-
duje v zelo kratkem casu,
itd . ., vendar se moramo za-
vedati, da nabavljen rafunal-
nik ne zna ni¢ — vse ga je
treba nauditi, da za vse Ziv-
ljenje ne ostane sbebece,

Ker pa rafunalnik ni sam
po sebi namen, ker je racu-
nalnik ¢&lovekov pomoénik
tam, kjer &lovek ne zmore
dovolj hitro opravljati utrud-
ljivega rutinskega dela ali pa
potrebuje preved &asa, ki ga
mu potem primanjkuje pri
bolj treznih in zahtevnih od-
lo&itvah, smo bili mnenja, da
je bil Ze skrajni ¢as, da smo
tudi pri nas na tem podro&ju
stopili v korak s ¢&asom in
zahtevami, Tako stoji pred
nami pomembna naloga, za
katere uresniditev bo potreb-
no precej ¢asa in dosti priza-
devanja vsakega ¢&lana na-
Sega kolektiva, kajti 3ele, ko
bo vsak ¢lan nadega kolek-
tiva. znal uporabiti znanje
ratunalnika in ko bomo pre-
stali vse teZave, ki jih ne bo
malo, -se bo ta investicija
bogato obrestovala.

Iztok KOLENC
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Partijska $ola v Zireh

Uredniitvo &asoplsa glasila
me Je prosilo, da mnapiSem
neka) o enotedenski partijski
Soll, ki je bila v Zireh v de-
cembru lansko leto. Solo je
organiziral ob¢inski komite
ZK v sodelovanju z delavsko
unlverzo Skofja Loka. Obl-
skovall so jo mladi in starej-
1 ¢lani ZK ter nekaterl drugl
miadinci,

Pouk je trajal deset ur
dnevno. Izmenoma so se vr-
$ila predavanja in diskusije.
Ob zaklju¢ku pa smo opravi-
Il tudi teste,

Nisem bll preveé navdusen,
ko sem zvedel, da moram tu-
di Jaz v to $olo. Ne zato, da
bl smatral, da Ze dovolj vem,
temve¢ Iz slablh Izkufenj
preteklih let, ko so bila pre-
davanja, z redkiml izjemaml
sama »flancarijac. Te smo hi-
tro siti, sa] je tega dovolf
na vsch koncih. Pod »flanca-
rije« mislim predvsem to, da
se Je govorilo eno, delalo pa
TAVIO Nasprotno,

Toda Ze¢ prvi dan predava.
nja sem se prepridal, da to-
krat ne bo tako. Teme iz pro-
grama so zajemale problema-

Zivimo

Kakor Je navada vrsto let,
Je tudi letos 22, decembra
vodstvo Alpine povabilo svo-
je upokojence v tovarno na
ogled in pogostitev. Ob
1l url smo se zbrali v jedil-
nici, od koder so nas vodili
po vseh oddelkih, Z zanima-
njem smo sl ogledovali nove
stroje, nove modele cevljev
ter materiale, ki Jjih danes
uporabljajo. Pogovarjali smo
s¢ tudl z delavel, ki so nam
radi pokazali, kako delajo.
Opazili smo, kako se delavci
trudijo, pa so kljub temu za-
dovoljni.

Po ogledu smo se vinili v
Jedilnico. Najpre] nas je po-
zdravil predsednik delavskega
sveta Alojz Kolenc in v krat-
kem nagovoru orisal sedanji
poloZaj v tovarni, zahvalll se
je tudi nam, za nase nekda-
nje delo in zaZelel zdravo in
sre¢no novo leto, Pozdravil
nas je tudi, z daljsim nagovo-
rom, direktor tovarne Izidor
Rejc in nam lepo, razumljivo

tlkko z vseh podro¢i] nasega
druzbenega Zivljenja.

Vsaka tema je bila zanimi.
va in aktualna, toda ¢e bi ho-
tel kaksni dati prednost je ta
vsekakor plsmo predsednika
Tita in izvrinega biroja ZKJ).

Predavateljl so bill v glav-
nem zelo dobro izbrani in
vsak je bl strokovnjak s
podrodja o katerem je preda-
val. Nihie nl zanlkal doseZ-
kov nade druZbe v zadnjih 27
letih, a kar Je najvaZnejSe,
nihie lzmed njih tudi ni za-
piral o¢i pred nepravilnostmi,
ki nad razvo] spremljajo.

Prav zato smo tudi slusa-
telji v diskusijah zelo aktiv-
no sodelovall. Poudaritl pa
moram, da smo tako pri pre-
davateljih, kakor tudl prl slu-
Sateljih &utill duh Titovega
plsma.

Govorilo se je odkrito, brez
strahu pred sankcijami, kar
je tudl namen odprtega pis-
ma tov, Tita.

Eno fzmed poglavi] v tem
pismu govori o obnafanju
¢lanov ZK v vsakdanjem Ziv.
Ijenju, v druZbenih funkcijah
in poloZajih, skratka povsod

Z vami

orisal razvo] tovarne, njene
uspehe, kakor tudi teZave,
Kljub temu podjetje dobro
gospodari in napreduje. Pove-
dal je tudi, kaj tovarna na-
merava Se zgraditi za pove-
¢anje proizvodnje v Zireh in
na Colu, kjer obrat lepo na-
preduje. Ob koncu nam je za-
Zelel 8¢ zdravja in srete v
novem letu.

V imenu upokojencev se fe
zahvalil Gliha Julij za lepo
navado, da se kolektiv spom-
ni svojih nekdanjih sodelav-
cev in njihovega deleza pro-
izvodnji tovarne in njenemu
razvoju. Vesell smo vsakega
napredka, ker #¢ vedno Zivi-
mo s kolektivom.

Ob koncu so nam kuharice
pripravile S¢ okusno kosilo,
tovaridica Francka pa je skr-
bela, da ni manjkalo pijade.
Zares prijetno smo se pocu-
till

idlmo vsemu kolektivu e
mnogo uspehov in srede v le-
tu 1973, Gliha Juli}

Kadrovske novice

Minil je december in tako
vas seznanjam z zadnjimi no-
vicami preteklega leta.

V obratu v Zireh so nasto-
pili delo Likar Hela v tezki
Sivalnici, Vehar Janez v se-
kalnici, Jereb Vinko v elek-
trooddelku vzdrZevalne sluZ-
be, Pipan Milan, fofer in Ko-
lenc Marija, v kadrovski
sluzbi. Z delom so prenehali
Mlinar Frani iz lahke Sival-
nice, Albreht Rudolf iz lahke
montaZe in Podobnik JoZe
(1455), prodajni oddelek, za-
radi invalidske upokojitve,
Pivk  Leopold in Lahajner
Marica pa sta prenchala delo
zaradi redne upokojitve.

V obratu Gorenja vas ni
bilo sprejetih novih delavcev,

delo pa je prenchala Tréek
Nezka zaradi upokojitve.

Na Colu tudi nismo imeli
sprejema novih delaveev, z
delom pa je na lastno Zeljo
prenchala Boléina Doroteja,
Z delom je prenchal tudi
Martin Klemenéi¢, vodja ob-
;atja Col, zaradi odhoda v po-

0j.

Prodajna mreZa je zaposlila
Aséeri¢ Cvijo za dolofen ¢&as
v prodajalni v Vinkovcih. De-
lo je prenchalo naslednjim
delaveem prodajne mreZe:
Ivanié Ivanu in Vanovi Zori,
zaradi lastne odpovedi dela,
Komac Karlu, Macun Paviu
in Kuman Nelly pa zaradi
odhoda v pokoj. A.F.

tam, kjer se odlo¢a o druz-
benih zadevah,

Med drugim pravi:

=Da bl zagotovili, je treba
odloéneje odstraniti iz vrst
Zveze komunistov vse tiste
elemente, ki so tujl Ideolo-
giji in politiki Zveze komunl.
stov, vse tiste, kil so Jim Ila.
stnl ozki, egoistitni In sku-
pinski interesl ved kot inte-
resl delavskega razreda In

samoupravne soclalisti¢ne
skupnosti — Kkorumpirane
posameznike, malomediane,

nosilce birokrati¢ne samovo-
lje, oportuniste, karleriste in
druge ludi, kI s svojim ob-
nasanjem rudijo ugled Zveze
komunistov. Ko bo odstrani-
la taks$ne ¢&lane, bo postala
Zveza komunistov Idejno
enotnejsa, sposobnejsa za ak.
cljo In priviaénejSa za raz.
redno zavesine delavce In
miade ljudi«

Pri tem odlomku pisma
smo se najdal] zadrievall,
sa) je prav to glavni vzrok,
da je do pisma sploh mora-
lo pritl.

Predavatel], ki je razlagal
pismo Je ob zakljudku dejal,
da bo moral najprej vsak po-
mestl pred svojlm pragom.
Prav ima, toda niesar ne bo-
mo opravill, &¢ bomo ml v
osnovnl organizacljl Se tako
dosledni, na drugih nivojih
In forumih pa tega ne bi na-
pravill.

Zanimiva je bila tudi tema
o samoupravijanju v delov-
nih organizacijah. Mnogo bo
treba Se storitl, da bo samo-
upravljanje imelo tisto velja.
vo kakrino sl Zelimo. Vzgojl-
ti bo treba dobre in razgleda.
ne samoupravljalce, ki bodo
znall mislitl s svojo glavo In
ne bitl »kimalnix stroj, s ka-
terim upravljajo posamezniki
all skupine,

Za zakljuéek naj povem sa-.
mo Se to, da ml Je Zal, da
to Solo nl oblskovalo ved
mladih In starejsih ¢lanov ZK
in ostalih. Tuzija je namred
misliti, da bodo komunistl
sami redili zadane naloge, ki
stoje pred druibo. Zato se
naj taka in podobna preda-
vanja Se organizirajo za vse
tiste, ki jim je nafa druZbe-
na uredifev pri srcu in ji Ze-
lijo pravilen razvoj. Predava.
nja naj bodo brez laZl In de-
magogije. Le tako bodo pri-
viaéna pa tudl obiskovana.
Popolnoma sem prepritan v
to.

Morda sem premalo napl-
sal o poteku te prve partij-
ske Sole v Zireh, A mislim,
da je pismo tov. Tita za nas
Zivljenjskega pomena, zato
sem namenoma posvetil ved
prostora prav temu,

Bogomir Cokan.
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Urednistvu glasila »Delo, Zivljenje«

Cutim se dolinega, da se vam ob zakljuéku leta najpri- .
sréneje zahvalim za vestno poliljanje vaSega glasila, ki ga z
veseljem priéakujem in vestno pregledam.

Vidim, da se trudite in izboljujete vas list, ki je postal
Ze pravi casopis, ki temeljito obveica delavce o teiavah in

uspehih podjetja.

Za novo leto 1973 pa vam Zelim, da bi bil va¥ trud pri
urejanju bogato poplaéan s tem, da bi ga delavei vestno pre-
gledovali in z vami sodelovali na vseh podro&jih.

Va3 zvesti bralec

Natko Temelj

V pokoj odhajajo

LEOPOLD PIVK

Utll se je cevljarskega po-
klica pri JoZetu Sorliju, ki
Je imel svojo delaynico na
Hrvatskem. Po opravljenem
izpitu za &evljarskega pomod-
nika je ostal na delu pri
njem %e eno leto, nakar fe
odsel na sluZenje vojaskega
roka. Po odsluZenju vojaske.
ga roka se je zaposlil v Zi-
reh. Delal je pri razliénih
Cevljarskih mojstrih, oziroma
zadrugah, sicer je imel stalno
zaposlitev, pa vendar je bll
vsako leto po kak mesec brez
zaposlitve, Ob takih prilikah
Je delal druga dela, da jJe
imel za preZivijanje. Med
drugo svetovno vojno je bil
zaposlen kot d&evljar, nekaj
casa v Skofjl Lokl, neka) &a-
sa pa v Celoveu.

Sam je pred odhodom Se
povedal:

»Petinstiridesetega leta sem
se zaposlil v takratni zadru-
gl, predhodnici sedanje Alpi-
ne. Tu sem ostal vse do se-
daj. To Je nad 27 let. Z. de-
lom v podjetju sem bil za.
dovoljen, s sodelavel sem se
dobro razumel, prav tako pa
tudi s predpostavljenimi. Ce-
prav sem upokojen bom Se
delal, Pripravljam se za
gradnjo nove hiSe skupaj s

V preteklem mesecu so

odsli v pokoj: Frani Mli-

nar, Rudolf Albreht, JoZe
Podobnik (1455), Leopold
Pivk, Marica Lahajner,
Nezka Tréek, Martin Kle-
menci¢, Karlo Komac,
Pavel Macun in Kuman
Nelly.

Zelimo jim trdnega
zdravja in dobro pocutje
v zasluZzenem pokoju.

Porolili so se:
Bogataj (1739)
Cestitamo!

Vinko

héerko Silvo. To mi bo dalo
dovolj dela, tako da nimam
skrbi, da bi se dolgocasil. Ze-
lim le, da mi bl bilo zdravije
naklonjeno.x A.F.

JOZE PODOBNIK

V decembru 1972 je bil in-
validsko upokojen JoZze PO-
DOBNIK iz Brekovic. Rodil

se je pred 41 leti v Ljubljani.
Po konc¢ani osnovni in poklic-
ni 30k v Zireh se je pred 17
leti zaposlil v tovarni, Delal
je na razli¢nih fazah v lahki
montaZi, predvsem na traku
6 in 7. Zaradi rahlega zdravja

je bil premeScen v Kopitarno
in pozneje v oddelek za re-
klamacije v prodajni sluZbi.
Pred nekaj leti je JoZe zalel
bolehati. V zadnjem ¢&asu je
bil wveckrat v bolnici, na
zdravljenju. Invalidska komi-
sija je v zafetku decembra
ugotovila, da bo JoZe moral
kljub imladosti ostati doma
kot invalid prve kategorije.
Ob upokojitvi JoZetu pred-
vsem Zelimo, da bi se mu
izboljsala zdravje, E.D.



Samoupravna kronika

5.12. Odbor za
"~ osebno
odgovornost

Obravnavano obvestilo Ob-
¢inskega javnega toZilstva v
‘Kranju, da so ovadbo Upra-
ve javne varnosti Kranj, ki
s¢ nanasy na poZar v nasem
obratu v Gorenji vasi dne 5.
septembra 1972 zavrgh, ker ni
znakov kaznivega dejanja.
Podjetjiu pa so dali moZnost,
da v dolotenem roku vioZi

obtoZni predlog pri obdin-

skem sodis¢u v Skofji Lo-
ki, za uveljavitev od&kodnin-
skega zahtevka zoper odgo-
vorno oscbo. Sprejet sklep,
da se me uveljavlja od¥kod-
ninskega zohtevka vse dotlej,
dokler zavarovalnica Sava ne
izda svojega sklepa,

8.12. Odbor za
izobrazeva-
nje

Odobren” enotedenskj 3tu-

dijski dopust 2 delavcema za

obiskovanje sindikalne $ole
v Skofji Laki,

11. 12. Odbor za
delovna
razmerja

Zasedba  dolovnega mesta

nabavnega referenta za naba-
vo podplatnega materiala za-
¢asno odloZena z narocilom,
naj nabavna sluzba izdela
shemo o zasedbj delovnih
mest nabavnih referentov,

Na  deloyno mesto vodje

oddelka za kontrolo in pre-

vzem blaga imenovan Ivan

Petelin, za poslovodjo pro-

dajalne ALPINA II. Zagreb

Nikola Paunovi¢, za poslo-

vodjo prodajalne ALPINA

Maribor JoZe Sivka, za vrdil-

ca dolZnosti poslovodje pro-

' dajalne v Novem Sadu pa

Marija Mikala¢ki. Za razpisa-

ni delovni mesti referent za

ekonomsko propagando in
vodja obrata Col ni bilo pri-
jav_in je sklenjeno, naj pri-
stojni strokovni sluzbi pri-
pravita predlog oz, moZnosti
za resitev teh wpradanj. Po-
zitivno reSena pritozba Pav-

— december 1972

ia Zaklja na imenovanje teh- obratov in dajo osnovna na-

naologa za izdelavo gornjih
delav tezke obutve in odlode-
no, da Silvo Tréek do na-
daljnjega ostane ~ razvojni
sluZzbj za pripravo vzorcev za
italijanskega kupca. Za vod-
Jo obrata Gorenja vas do-
kon¢no imenovan Vinko Bo-
gataj, sedanji wriilec dolZno-
sti, Leopold Strli¢ razporejen
na delovno mesto kontrolor-
ja v maloprodajni mreZi,

Obravnavane in potrjene
sporazumne odpovedi dela.
Obravnavano porodilo o sla-
bem doseganju norme delav-
ke v obratu Gorenja was in
+dalodeno, da primer razidce
vodja kadrovske sluZzbe in
prediaga ustrezne ukrepe,

Po kritiki, da je delo od-
bora premalo premiSljeno in
zadeve resevane s premalo
odgovornosti proucene neka-
tere odloCitve in  sprejeti
sklepi potrjeni. Ugotovijeno,
da odbor dela vestno in od-
govorno in reSuje zadove ta-
ko kot narckujejo koristi
pocdjetia, 2

11.12. Odbor za
obrambo

Za novega predsednika od-
bora izvoljen Viktor Gali&ig,
ker je dosedanjemu predsed-
niku prenchalo delovno raz-
merje v Alpini. Obravnavano
vprafanje podpisa  samo-
upravnega Ssporazuma o fi-
nansiranju priprav za splos-
ni djudski odpor med gospo-
darskimi organizacijami in
obéino, Nafe podjetie tega
sporazuma nj-podpisalo ker
je smatralo, da ne temelji na
pravilni osnovi inTje posredo-
valo pripombo odbora pri-
stojnemu organu o 'inc, na
kar ni prejelo odg . Ker
{je za podpis tega sporazuma
rok Ze potckel odbor skiene,
da damo na skupifino po-
budo, da se zadeva &mprej
“sl. »

Obravnavan plan zasilnih
zhodov v primeru nesrede ali
zranega napada, Sklenjeno,
da cdgovornj delavei pregle:
dajo objekte tovame in

Letosnjl model pancerjev

vodila za zdelavo plana,

Pregledan osnutek pravilni.
ka o sploSnem }udskem od-
poru, pravilnika o zavarova-
nju premoZenja podjetja in
pravilnika o &uvanju tajnosti
podatkoy -in doloeno, da se
da wse itri pravilnike v jav-
no obravnavo,

11. 12. Gospodarski
odbor

Sklenjeno, da se pred no-
vim fletom izvrdi dodatno iz-
pladilo osebnih dohodkoy in
sicer 1023% na osebne do-
hodke na 10 mesecev.

Za dodatno izpladilo delav-
cem maloprodajne velja enak
kriterij s tem, da se odSteje
znesdk, ki jim je bil #zpla-
¢an julija 1972,

13.12. Odbor za
nagrajevanje
Obravnavano %est zahtev-

. kov delavcev za spremembo

razmestitve delovnih  mest,
Stirlm  zahtevkom ugodeno,
«dvema pa ne. Poslufano po-
rocilo Stojana Pertovia, dipl.
jur, o delu komisije podpis-
nikov samoupravnega spora-
zuma o spremembah in do-
polnitvah samoupravnega
sporazuma v skladu z druZ-
benim dogovorom,

14. 12. Upravni

odbor
Obravnavane prijave na
razpisano vodilno delovno

mesto vodje pravne sluzbe in
sprejet predlog za delavski
svet, da se kot edini kandi-
dat na to delovno mesto jme-

nuje Stojan Pentovt, dipl
fur,
Po obravnavi odlotbe o

razveljavitvi sklepa o imeno-
vanju Ivana Capudra za Sefa
prodajne sluzbe, ki do e iz
dalo sodidée po pritoZbi Ani-
ce Govekar sklenjeno, da se
delovno mesto $efa prodajne
sluzbe ponovno javno raz-
pise,

14.12. Odbor za
osebno
odgovornost

Obravnavang Kkrsitev de-
jovne dolZnosti s stranj dveh
delaveev, Enemu delaveu iz-
reCen opomin, ker je neopra-
viteno izostal z dela zaradi
vinienosti. Miroslavu Seljaku
(2936) izrefen iavni opomin,
ker ga dva dni ni bilo na de-
'k;_ ne da bi izostanek opravi-
&il,

14.12. Svet OZD
obrata
podplatne
izdelave

Obravnavano gradivo za 6.
sojo delavskega sveta; pred-
vsem nacrt poslovanja za le-

to 1973 in prediog za uvedbo
ra¢unalnika v poslovanje na-
Sega podjetja,

Dano pojasnilo o reklama-
clji paliuretanskih podplatov
in pojasnilo na vprasanje o
sodelovanju z Jourdanom in
o palogah gotovih zidelkov.
Svet je soglasno sprejel pred-
log zy delo na prosto soboto
za skupne potrebe kraja,
Predlagal je, naj se sklicejo
sestanki fer se wvsem Glanom
kolaktiva predlog obrazloZi in
naj se o niem odlogijo. Da-
na pripomba gléede namen-
skega Kkorisdenja stanovanj-
skega posojila,

14. 12. Gospodarski
odbor

Ponovno sklepano o regi-
straciji investicijsko vzdries

valnega obrata in raziivitwvi

predmeta ‘dejavnost] podjet-
ja na trgovino na debelo 2z
vsemi vrstami obutve. Direk-

torju dano pooblastilo, da v .
opravi¢enih primerih odioda.
.0 spremembi &anc¥™T inven-

turnth komisij. Obravnavan
prediog za uvedbo racunalni-
ka in na&rt poslovanja pod-
jetja v letu 1973,

14. 12. Delavski
svet

Posluiana porodila o delu
odborov in potrjeno njihovo
delo, Med drugim potrien
predlog gospodarskega odbo-
ra o prenchanju sodelovania
z Jourdanom—Pariz, ker je
ugotovijeno, da rezultati so-
delovanja niso taki kot smo
pricakovali, Po prediogu
wpravnega odbora izvedene
tajne woltive za vodjo prav-
ne sluZbe in na to delovno

sroan's

-
—

mesto imenovan Stojan Per-
tovt, diplomiran pravnik. Po-
trjen sklep odbora za sred-
stva skupne porabe o nakupu
1 trosobnega in 2 dvosobnih
stanovanj ter 2 garsonjer v
novem stanovanjskem bloku
v Starj vasi za skupno ceno
824.000,00 din. Koristila se bo-
do orolena sredstva za Sta-
novanjske namene pri banki
i posajilo banke na to oro-
¢itev ter delno razpoloZljiva
sredstva skupne porabe —
stanovanjskega dela,

Po daljsi razpravi sprejot
nadrt poslovanja za leto 1973,
Naém vsebuje potrjene smer-
nice za normalno rast pod-
jetja in poudarja wvaZnost
‘priprave proizvodnje, razdir-
jene reprodukcije, Stednje z
osnovnimi materiali, vskiaje-
vanje programa proizvodnie
in prodaje, obrata denarja,
spremljanje zalog wseh wvrst,
fzvoza in investickj, Po obraz.
foztivi, day je ob izredno po-
vetanem obsegu fposlovanja

“nujna uvedba clektronske ob-
delave podatkov odobrena
uvedba racunalnika v poslo-
vanje nasega podjetja s tem,
da vzamemo v najem radu-
nainik IBM sistem 3,

Potrjen predlog o nabavi
nekaterih  investici).

20. 12. Gospodarsid
odbor

Obravnavano porotilo o in-
vesticijiah v maloprodajni
mreZi in odobrena potrebna
sredstva,

Pregledan osnutek pogodbe
s Krajevno skupnostjo 2irj o
odvozu smeti in odlodeno, da
s¢ pogodba sprejme kasneje,
ko bo predioZena kalkulacija
cene odvoza,

Sola za sindikal. delavce

Obdinski sindikalni svet
je tudi letos organiziral pet-
dnevno sindikalno 3olo za
sindikalne delavce. Namen
te Sole je izobraZevanje lju-
di, ki delajo v sindikalni or-
ganizaciji. Te ole sem se le-
tos udelezil tudi jaz.

Pouk se je odvijal v sejni
dvorani obéinske skupséine
v Skofji Loki. Sestavljen je
bil iz ve¢ predavanj o pro-
blematiki naSega gospodar-
stva in samoupravnega siste
ma, Na koncu vsakega pre-
davanja je bil dolofen tudi
¢as za razpravo.

Zbralo se nas je okrog tri-
deset delavcey iz delovnih
kolektivov ZkofjeloSke obéi-
ne. Poslusali smo predavanja
o gospodarski reformi, o na-
¢inu poslovanja podjetja, o
pomenu sindikalne organiza-
cije, o odnosih v podjetju
in o urbanizmu, kulturi in
rekreaciji v nadi obéini, V
razpravi, ki _je sledila vsake-
mu predavanju smo postavs
ljali vprasanja o stvarch, ki
so nas najbolj zanimale.

Zadnji dan je moral vsak
udeleZenec povedati tudi ne-
kaj o samoupravljanju in
delovanju sindikalne organi-
zacije v svdiem podjetju. Ta
del Zole*je bil najzanimivej-
8i. Konéna ugotovitev je bi-
la, da naSe samoupravljanje
e ni tako, kot bi bilo treba,
Organi samoupravljanja so

vse prevedkrat samo formal-
ni in na papirju, pojavlja se
razno izigravanje teh orga-
nov, ki so dostikrat tudi sa-
mo orodje v rokah dolodene
skupine ljudi, Pod krinko de-
lavskega samoupravljanja se
skrivajo tudi razne samovo-
lje vodilnih Jjudi. Tudi sindi-
kati s¢ vse preved ukvarjajo
z raznimi postranskimi zade-
vami, ne posegajo pa dovolj
v problematiko samouprav-
ljanja in se ne zavzemajo do-
volj za temeljne pridobitve
in pravice delovnega Elove-
ka. Za izboljsanje razmer v
odnosih med ljudmi bo tre-
ba'Se marsikaj storiti.

Na koncu smo si ogledali
Gorenjske predilnico in se
seznanili z uspehi in teZava-
mi tega podjetja.

Sola je bila dobro oggani-
zirana in tudi zelo koristna.

MatevZz Pedelin

OBVESTILO

Vse sodelavce naSega glasi-
la naprofamo, da oddajo pri-
spevke za februarsko Stevil
ko najkasneje do 31, januar-

Ja.
Uredniitvo
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Na povabllo odbora za prijateljske mednarodne stike ob&i-
ne Skofja Loka se je v &asu od 8, do 10, decembra lanskega
leta mudila v skofjeloskl ob¢ini uradna delegacija iz pobrate-
nega mesta Medicina iz Italije. V delegaciji so bill ¢lani
obtinskega sveta. in ¢lani odbora za mednarodne stike iz

Medicine, Predstavnikl Medicine so nas obiskali na nase po-
vabilo e iz leta 1971, ko smo bili mi na obisku v tem mestu.

Dne 8. 1Z. 1972 je delegacijo sprejel v sejni dvorani podpred-
sednik ob¢inske skupstine, Po sprejemu se je delegacija odpe-
1jala na Trebijo, v Dom pod Planino. Naslednji dan, 9.12. 1972
si Je nekaj ¢lanov delegacije ogledalo nekatere gospodarske
organizacije v ob¢ini, druga polovica pa si je ogledala nekate-
re vzorne kmetije v na&i ob&ni, Med gospodarskimi organiza-
cijaml 'so najpre] obiskall naso tovarno. Moram rec¢i, da so
gostje zelo lepo ocenili nase podjetje. Preseneceni so bill nad
dobro organizacijo, predvsem pa jih je presenetil hiter tempo
in ritem dela. Menda pri njih ni tako. Gostje so potem $e obi-
skall osnovno #olo Ivana Cankarja v GorenJi vasi In Alples
ter Iskro v Zeleznikih. Nasledn}i dan so sl Se ogledall loski
muzej, nato pa so se zalelj uradni pogovori. Ugotovili so, da
so lahko taki stiki v obojestransko korist, da bi bilo potrebno
l: l“ razdiriti na druga podro&ja, gospodarstva, §porta in

ulture, -7

V nedeljo okrog 14. ure je bil obisk uradno zakljucen, nakar
smo se prisréno poslovili od delegacije. Upam, da so se gostje
iz Italife prijetno pocutili med nami, da so odili z lepiml
spomini, Stanko Mrlak

Goste iz Italije je spremljal tudi predsednik nase obéinske
skupicine tov. Polajnar in direktor Alpine

AL\ LTt
\

AW VI

L7

Predstavnik] Medicine z zanimanjem ogledujejo nafo prolz-
vodnjo .

Cesta proti Novi vasi Je lepo gladka samo na fotografijl. Mogo&e pa bo Ze letos drugale?

Asfaltirali bomo cesto Stara vas - Nova vas -
Raceva - Podlesec?

Vsem obdanom z obmodja
KS Ziri je poznana proble-
matika neurcjenih komunal-
nih naprav na obmoc¢ju naSe
KS. Kako torej pristopiti k
refevanju te problematike?

V primeru, ko gre za ureje-
vanje cest se zavedamo, da
bomo ta vpraSanja lahko re-
Sevali postopoma, Postopno
urcjevanje cest s samoudelez-
bo obéanov nam lahko zago-
tavlja trajnejde resitve. Vse-
kakor je pomembno pouda-
riti veliko pripravljenost ob-
¢anov za samoudelezbo pni
investicijah v ceste.

V letu 1972 je bila na po-
budo obéanov urejena cesta
ob Jezernici s posameznimi
odcepi, Udelezba obéanov v
tej investiciji je z denarnim
prispevkom in opravljenimi
delovnimi urami znasala nad
60 % celotnih stroskov.

Naslednji pristop k ureje-
vanju cest zadeva cesto Stara
vas—Podlesec. Obcani z ob-
moéja ceste so pokazali veli-
ko pripravljenost pri sofinan-
siranju. Na zborih ob¢anov v
volilnih enotah Nova vas, del
Zirovskega vrha, Raleva in
del Zirovskega vrha so se
obéani odlodili, da bodo pni-
stopili k soudelezbi pri inve-
sticiji s prispevki na posa-
mezne druZine. Tako bi pri-
spevek na posamezne druZi-
ne znasal 2500 din v Novi va-
si in 3000 do 4500 na obmotju
Rateve. Poleg omenjencga
prispevka v denarju bo tudi
prispevek v delovnih urah
(50 ur na druzino).

Skupna deparna sredstva,
katera bi ob&ani na ta nacin
zbrali v teku letodnjega leta
bi zna%ala 500000 N din.
Kljub visoki denarni udelezbi
in udelezbi v delovnih urah
pa bo za celotno investicijo,
ki znasa 2500000 N din po-
trebno manjkajota sredstva
S¢ pridobiti.

V prvem planu naj bi se
delovne organizacije v Zireh
dogovorile o vidini prispevka,
kot deleZ pri celotni investi-
¢iji. V interesu celotnega Kra-
ja in delovnih organizacij je,

da se omenjena cesta zaine
urejevati.

Prav tako je potrebna soli-
darnostna akcija vseh zapo-

slenih, da prispevajo svoj de-

lez v obliki veldnevnega de-
narnega zasluZzka, Prispevek
podjetij in zaposlenih obda-

nov je v sedanji pripravi od-

lodilnega pomena za izvedbo

celotne akcije. Po tej odlodi-

tvi pa bo potrebno manjka-
jola sredstva pridobiti 3e iz
proratuna SO.

Celotna organizacija za ure-
ditev naj bi se vodila v okvi-
ru KS in gradbenih odborov
Radeve in Nove vasi, ki sta
bila imenovana na zborih ob-
canov 10. 12, 1972 in, ki Ze
aktivno delujeta.

dipl, oec. Franci PERTOVT

MODA

Letodnjo zimo so zelo v modj pleteni brezrokavnikl, kakrs-
ne vidite na sliki. So zelo mikavnl zaradi pestrostl barv, poleg
tega pa tudi praktiéni, ker lahko uporabite razlihe ostanke

volne.

Vzemite pletenje kot koristno razvedrilo, &e holete Iahko
tudi kot umetnost, vendar pohitite z izdelavo, ker boste nasl
prihodnji¢ zopet nekaj zanimivega, kar vas bo gotovo prite-

gnilo,

D. M.




STRAN 7 %

Gradnja otroSkega vrtca ze letos

Leta 1970 je bil izdelan podroben program razvoja otroskega
varstva za ob&ino Skofjo Loko. -
Poglejmo na razpredelnici vrstni red gradnje VVZ v obdini:

Potrebna sred- & o
8 X stva za W Ry
; S £ novogradnje T8 'E ‘5
S - O O et S R -
& VVZ &2 £ cenev cenc vl =8 22 o8
g G232 1190 gradnje 25 3E 373
1. Skofja Loka 1. 145 — — 40.000 — .1970
2. Skofja Loka II. 4 - - - 1977 —
3. Skofja Loka III. 104 1.760,000 2840000 — 1975 —
4. Skofja Loka 1V. 104 1,830,000 1.830000 — 1970 —
5. 2elezniki 84 700,000 700000 — 1971 —
6. Ziri 120 2.020,000 2.700,000 140,000 1973 70/71
1. Gorenja vas 40 - — 390,000 — 1977
8. Poljane 2 — - 100,000 — —
9. Selca 30. — — 100,000
10. Sovodénj — — - — =
11, Retede 26 — — 60,000 — —
12, Godesié 15 — - 60,000 — —
13. Virmase 51 — — 100,000 — —

Po razpredelnici je razvid-
no, da bomo gradili vrtec v
Zireh 7e letos, Prav pred
kratkim je bil dokonlan vr-
tec v Frankovem naselju na
Trati (Skofja Loka IV.) Adap-
tirajo vrtec Skofja Loka L
(bivia stavba Kroja), ni pa
$¢ redeno vprasanje, kako bo
z vrtecem v Zeleznikih. Poja-
vile so se teZave z odkupom
stavbe, ki je privatna lastni
na, tako da z adaptacijo e ni
mogole prideti, vendar pred-
videvajo da bo do septembra
1973 vrtec dograjen. Za Ze-
lezniki pride na vrsto grad-
nja vrtca v Zirch. Verjetno
bi bili preyeliki optimisti, ¢e
bi trdili, da bo vrtec v Zirch
zgrajen Ze leta 1973, (Vrtec

- Skofja Loka IV. je bil zgra-
jen z dveletno zamudo).

Gradnja in adaptacije vzgoj-
no varstvenih ustanov se fi-
nancirajo predvsem iz sred-
stev gospodarskih organizacij
v obdini in iz sredstev prora-
¢una obéine. Cas gradnje pa
je vsekakor odvisen od tega,
ali bodo na razpolago samo

Al L .

Otvoritev novega vrica na Tratl

redno zbrana letna sredstva
ali pa bomo dobili posajilo
pri  Republifki  skupnosti
otrodkega varstva in kreditni
banki.

Kako dale¢ smo z naérti za
gradnjo vrtca v Zireh?

Z malenkostnimi spremem-
bami bi nam tak vrtec, kot
je na Trati tudi v Zirch
ustrezal. S tem bi se izognili
stroskom za izdelavo novih
nalrtov, Projektantka vrica
na Trati si je ogledala Ze tu-
di teren pri nas. Zelimo, da
bi vrtec stal v neposredni
blizini Sole. To bi bilo smo-
trno predvsem zaradi ogre-
vanja iz kurilnice v 3oli. Ob
adaptaciji Sole smo, kakor
vam je znano, zgradili kuril-
nico. Dodatno bo treba po-
staviti le Se eno ped, s kate-
ro bi ogrevali telovadnico in
vriec. Nastale pa so teZave
zaradi precejinje utesnjeno-
sti zemljis¢a v neposredni
blizini Sole, tako, da se¢ za
lokacijo bodofega vrtca 3e
nismo mogli popolnoma zedi-
niti, Dejstvo je, da bo, zara-

di poplavnega zemljiséa v ne-
posredni’ bliZini Sole, potreb-
no novi vriec verjetno neko-
liko dvigniti, torej prédhodno
zgraditi nasip. Znano pa je,
da je (to precej draga. inve-
sticija. Trenutno to vprasa-
nje S¢ ni refeno. Tu bodo
zadnjo besedo vsekakor rekli
obéinski urbanisti. Pretehtali
pa bomo tudi moZnosti za
postavitev, montaznega vrica
»Marless, Prednost takega
vrica je niZzja cena in pa hi-
tra postavitev. Zivljenska do-
ba tak3ncga vrica pa je, ra-
zumljivo, krajsa.

Glede' na nasteta dejstva,
se¢ bo gradnja VVZ v Zireh
verjetno nekoliko zaviekla.
Menim pa, da to ni nikakrs-
na nesreca, saj je le prav, da
prej pretehtamo vse moZnosti
in s¢ odlo¢imo za najustrez-
nejso resitev. To je bolje,
kot da bi na hitro postavili
vrtec, ki nam pozneje ne bi
ustrezal.

Vrtec v Zireh bo grajen za
dnevno kapaciteto 120 otrok.
Ze sedaj premiSljujemo o
tem, da bi v bododi vrtec
vkljucili tudi oddelek jasli,
kjer bi starSi lahko oddajali
v varstvo Ze nckaj meseéne
dojencke, V novem vrtcu bo
zgrajena tudi moderna kuhi-
nja, ki bo s svojo kapaciteto
lahko zajela do 640 udencey
osnovne Sole. Uéenci bodo ta-
ko v 3Soli lahko dobili ne le
malico, pa¢ pa tudi Kosila po
nizji ceni. Pojavi pa se spet
vrsta problemov. Eden takih
je skupna jedilnica, ki bo
verjetno v kletnih prostorih
podaljsane 3olske stavbe.

Razumljivo je, da bi novi
vrtec zahteval tud veé vzgoji-
teljev, zato Ze zdaj usmerja-
mo udenke, ki konéujcjo
osmi razred, v vzgojiteljski
poklic. Zanimanje je precejs-
nje, saj trenutno kar Sest
udenk domadink, obiskuje
srednjo vzgojiteljsko Solo.

Ko bo v Zireh zgrajen nov
vrtec bo treba razmisliti, kaj
bo s stavbo, v kateri je vrtec

sedaj. Menim, da bi bilo pa-
metno stavbo nekoliko - pre-
urediti in.jo dati .v najem
mladinski organizaciji (seve-
da pod smotrnim strokov-
nim vodstvom). Tako bi

konéno tudi mladina, ki kon-
¢a osnovno Solo, prisla do
ustreznih prostoroy in s tem
do solidne osnove za svoje
delo.

Slobodan Poljanick

Dedek mraz v Zireh

Dedek mraz! Veselje otrok (niti ne samo njih)! Pred novo-
letnimi prazniki je obiskal tudi Zirl. Ustavil se je v osnovnl
Soli »Padlih prvoboreeve, v yricu In nazadnje Se v kinodvorani
v zadruZznem domu. Obdaril je pridne otroke in z njimi po-
kramljal. Kljub skromnim darilom je bilo veselje veliko in

otroci so bili hvaleZni.

V vricu je Dedek mraz z malcki tudi pokramijal

»DELO, ZIVLIJENJE« je
glasilo tovarne obutve
ALPINA 2IRI,

- Ureja ga uredniski odbor:
MARIJA KASTELIC,
VLADIMIR PIVK,
ALFONZ ZAJEC,
ANTON ZAKELJ,
ERNEST DEMSAR,

MILAN MOCNIK,

STANE KOSMAC,
STOJAN PERTOVT,
MAJDA JESENKO, glavni
urednik in v. d. odgovor-
nega urednika. )
Izhaja meseéno. Naklada
1500 izvodov.

Tisk Gorenjski tisk Kranj
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Sport

Mesec december je bil zelo
bogat z raznimi Sportnimi do-
godki, tako v obdinskem, kot
tudi v republiskem merilu.

Judoisti so konéali tekmo-
vanje v 1. slovenski judo ligi,
poleg tega pa so se udeleZili
tudi tekmovanja za memonial
Nagaoka gn republiskegn pio-
nirskega prvenstva. KoSarkar-
ji so priceli igrati v Gorenjski
zimski ligi, poleg tega pa je
bilo izvedeno obéinsko prven-
stvo v koSarki za vse katego-
rije.

Kot prvo je ko3arkarski
kilub Kroj organiziral ob-
¢insko prvenstvo za &lane na
Trati. Kako nerésno so vzeli
tekmovanja organizatorji in
ostali pove dejstvo, da so bili
ob dolodeni uri na mestu sa-
mo koSarkarji Kladivarja iz
Zirov, medtem ko o organiza-
torju, kakor o ostalih ekipah
ni bilo ne duha ne sluha. Ma-
10 kasneje je prisel sodnik in
nekaj igralcev Kroja, tako da
so med seboj odigrali le tre-
ning tekmo 3 X po 15 minut.
Ob tem se sprasujemo kako
more klub, ki predstavlja in
zastopa Loko v republiskem
merilu, sploh uspesno delova-
i, ¢e ni sposoben organizirati
niti ob¢inskega prvenstva.

Prvenstvo za ¢lanice in mla-
dinke je v Gorenji vasi orga-
niziralo SSD sJoZe Peternelj«
iz Skofje Loke. Dale¢ najbolj-
$a je bila ckipa osnovne Sole
2iri, ki je zasedla prvo me-
sto. Druga je bila gimnazija
iz Skofje Loke, tretjia Etiketa
Zirl in detrta Trata Skofja
Loka in zadnji Cevljar Zirl.

Tekmovanje za mlajde in
starej$e pionirke je organizi-
rala osnovna Sola v Gorlaji
vasi. Pri mlajsih pionirkah je
zasedla 1. mesto ekipa osnov-
ne Sole Ziri, 2. mesto »Tratas
Skofja Loka, 3. mesto »Loka«
Skofja Loka, 4. mesto Gore-
nja vas,

Pri starej$ih pionirkah je
zasedla 1. mesto ekipa osnov-
ne Sole Ziri, 2. mesto »Tratac
Skofja Loka, 3. mesto osnov-
na sola Ziri »Bs, 4. mesto Ze-
lezniki, 5. mesto Gorenja vas,
6. mesto Skofja Loka.

Tekmovanje za mladince je
organiziral KK Kladivar 2iri
v Gorenji vasi. 1. mesto so
zasedli mladinci Kladivarja,
2. mesto Skofja Loka, 3. me-
sto Cevljar Ziri, 4. mesto
Gimnazija Skofja Loka, +35.
mesto TVD Partizan Gorenja
vas in 6. mesto Osnovna 3ola
Ziri.

Iz teh rezultatov je razvid-
no, da so najve uspeha imele
ekipe iz Zirov, saj so zasedle
vsa prva mesta, kar pomeni,
da imamo dobre in perspek-
tivne ter mlade ckipe iz kate-
rih bi se dalo ob pravi poli-
tiki in vedjem razumevanju
ter podpori vseh pristojnih v
Zireh, v bodode Se ved nare-
diti. V zimskem obdobju je
koSarkarska podzveza v Kra-
nju organizirala zimsko ko-
Sarkarsko ligo za ¢lane. Pri-
javilo se je 10 ekip iz vse Go-
renjske. Ekipa Kladivarja je
odigrala dosedaj 2 tekmi; do-
ma je premagala Radovljico,
v gosteh pa izgubila s Trhlimi
vejami v Kranju,

Anton Milakar v borbl § Polajnarjem »Olimplac

Tudi judoisti so zakljudili
tekmovanje v I, Slovenski ju-
do ligi. Kot je bilo pritako-
vati, so zasedli 3., mesto, za
ekipo Maribora, ki je prva in
Velenjem.

V zadnjem kolu so se judo-
isti $¢ pomerili z ekipo Mur-
ske Sobote v Murski Soboti
in zmagali s 3:2,

V bodoce, ko se bo ekipa
v bojih prekalila in ko bodo
mladi tekmovalci pridobili
ved izkuSenj, pa lahko od
njih pricakujemo Se kaj ved.

Na tekmovanju za memori-
al Nagaoka je najvecji uspd™?
dosegel pionir Edi Padovac,
ki je v svojl kategoriji zase-
del drugo mesto. Pri ¢lanih
pa je bil najboljdi Milan Je-
reb, Ki je prisel do Cetrtfina-
la, kjer je izpadel. Pri tem ne
gre prezreti, da je bilo tekmo-
vanje mednarodno in da so
sodelovali skoraj vsi najbolj-
§i jugoslovanski judoisti, saj
je nastopilo okrog 300 tekmo-
valcev. V taki konkurenci sta
oba uspeha Zirovskih judoi-
stov vsekakor vredna po-
hvale.

ANTON MLAKAR —
MOJSTER JUDA

Ob uspchih, ki jih je dose-
gel Judo klub Alpine v letos-
njem letu, vsekakor ne more-
mo prezreti priznanja, ki ga
je dobil dolgoletni ¢&lan in
tekmovalec kluba Anton Mla-
kar iz Zirov. Judo zveza Slo-
venije mu je za njegovo dol
goletno delo in uspehe v judu
podelila naziv mojster juda
in s tem &rni mojstrski pas
1 dan. To priznanje je dobil
za uspeino 10-letno tekmova-
nje, saj je vegino borb odlo-
&l v svojo korist, ne glede na
to s kom se je boril in kak-
Sen pas je imel. Prav je, da
ob tem priznanju pogledamo,
njegovo 3portno pot. Z ju-
dom se je pricel ukvarjati le-
ta 1959, ko je bil klub usta-
novljen, naslednje leto pa je
2a klub tekmoval Ze v L
slovenski judo ligi, poleg te-
ga pa je tekmoval tudi za po-
sameznike. Za klub je nasto-
pal potem vse do leta 1970, ko
je zaradi pomanjkanja casa
prenchal nastopati kot posa-
meznik, vendar pa za klub se
vedno uspesno tekmuje,

Ze leta 1959 je opravil izpit
za rumeni pas, naslednje leto
za oranZnega in 1961 Se za ze-
leni pas. Takrat je postal tudi
republiski prvak v tekmova-
nju tekmovalcev z zelenim
pasom in 4. v srednjj katego-
riji, nc glede na pas. Leta
1962 je prejel Se plavi pas.
Udelezil se je l.tekmovanja
za pokal Jadrana v Splitu,
kjer je med sdmimi mojstri
zasedel 2. mesto, ppleg tega
pa je postal tudi prvak mesta
Splita,

Leta 1963 je opravil izpit za
rjavi pas.

Na II. kupu Jadrana je oil
zopet zelo dober s 4. mestom.

V letih 1965, 66, 67 in 69 je
bil prvak Gorenjske v polte-
£ki kategoriji. Bil je tudi
stalni ¢lan eckipe Gorenjske,
s katero je uspeino nastopal
doma, v Ialiji, Avstriji in
Svici. V letodnjem letu, je
kljub temu, da tekmuje, kot
je sam izjavil bolj zaradi re-
kreacije, v tekmovanjih judo
kluba v I.slovenski ligi pri-
boril klubu 6 zmag, 2-krat se

je boril neodlodeno in izgubil
samo 1 borbo. S tem je vse-
kakor bistveno prispeval k
tretjemu mestu svojega kluba
v republiki. S svojimi uspehi
Je lahko za zgled vsem osta-
lim tekmovalcem, pa tudi pri-
mer Sportnika, ki se zaveda,
da je v Sportu zdravje in
sprostitev, saj se klub po-

manjkanju ¢&asa Se vedno
aktivno udejstvuje v tem
s$portu. Zelimo, da bi ¢&im

dalj ¢asa $e uspesno nasto-
pal, obenem pa mu éestitamo.,
Poglejmo na kratko 3¢ po-
stopek, da tekmovalec lahko
pride do tega pasu. T
Judoisti nosijo kimong,* ki
s0 povezane s pasovi. Barva
pasu pa pove, kaksen je kak
judoist., Imamo dve kategori-
ji pasov: 3olskega in mojstr-
skega. Pri Solskih je najniZji
bel pas, ki ga dobi tekmova-
lec, ko za&ne tremirati. Ko

Za vsak nadaljnji pas pa je
potrebno 8 metov in novi pri-
jemi v parterju, kot konéni
prijem, izvodi in davljenja.
Za rumenim slede oranZni, ze-
len, moder in rjav pas, nato
pa ¢rni mojstrski pas., Do
medrega pasu podeljuje pa-
sove posebna komisija dolo-
¢ena od Judo zveze Siovenije.
Za pridobitev rjavega in &r-
nega pasu pa je treba delati
izpit pred posebno tritlansko
komisijo t.i. Dan kolegij. Za
pridbbitev {&rnega pasu je
treba pred komisijo pokaza-
ti 50 metov po dolofenem
vrstnem redu. Pri tem je tre-
ba gledati na estetski izgled
metov in padanje, kakor tu-
di na izgled in izvajanje pri-
jemov v parterju. Predno
tekmovalec pridobi pravico
do polaganja izpita za &rn
pas mora premagati najmanj
8 tekmovalcev istega ali visje-

obvlada osem metov in nekaj ga ranga, na prvenstvenih
prijemov prejme rumeni pas.  tekmah. Miha Govekar
ZAHVALA ZAHVALA

Vsem sodelavcem, sode-
Javkam In sosedom ter
vsem, ki ste darovali cvel.
je in vence ob smrti dra-
ge mame
VERONIKE PODOBNIK
in Jo spremili na zadnjl
poti iskrena hvala.

Sin Tone z druiino

Vsem, ki so ob smrti na.
§e mame

MARIJE KUSTRIN
darovalf vence in cvetle,
Jo pospremili na zadnji
pot, iposebno pa 3¢ lahki
predivalnicj  Alplne, se
iskreno zahvaljujemo,

Ribicevi

Kej je

djau?

Zeblo ga e, zeblo, fanta v prejinjem nagradnem vprasanju

in je bolj malo govoril,
Nekaj pa je le povedal:

— Pa Se punce nimam (OV) L nagrada
— Mandi, pa tak silvestrovanje (JD) IL nagrada
~— Se¢ macka na mored dabt (KM) IIIL. nagrada

- Spat pa na grem

— Sam mraz je, brez Dedka

— Brez snega sn nasankau
~— Povsod sam drejn

— Se sedn kilamitrov da gastilne
— Sllvestrov — pa Se macka nimam

~ Zahvala bam dau u cajinge

- Hotel hm ... leta 2010
— Pridi, pridi, 1jubi snig

— Sola, ceste, trgovine, kanalizacija ... hotel

Novo nagradno vprasanje

Gospodinja se pred Novim letom odpravi nakupovat. Med
drugim ima na listku zaplsano, da mora kupiti tudi meso:
svinjino, govedino, teletino, suho meso... Srce jo zaboll, ko
stopl v mesnico in vidl »zaloZenoste. Ka] pravi?

Odgovore posljite do 2. februarja 1973. Nagrade: 30.—, 20—

in 10.— din.



