
Stanovske — uradniške zbornice 
Ker v Avstrijski republiki vlada na pod­

lagi nove ustave že delj časa pripravlja pre­
osnovo celotne upravne ureditve in to na 
podlagi stanovskih zastopstev, se vsi avstrij­
ski stanovi resno pripravljajo na organizacijo 
svojih vrst. Tako so tudi javni uslužbenci, 
združeni v Zvezi javnih nameščencev, izde­
lali načrt za ustanovitev uradniške zbornice, 
ki naj bi predstavljala vrhovno zastopsvo ce­
lokupnega stanu avstrijskih državnih usluž­
bencev in upokojencev. Osnutek tega zakona 
po ureditvi uradniške zbornice je »Reichs­
verband der offentlich Angestellten« že pred­
ložil vsem odločujočim činiteljem. 

Ker so razmere državnega uslužbenstva 
v Avstriji precej slične našim, ne bo odveč, 
če v naslednjem podamo v informacijo naših 
strokovnih društev kratek pregled smernic in 
načel, katera vsebuje omenjeni predlog za ta 
zakonski načrt. 

Za vse ozemlje Avstrije naj se ustanovi 
posebna »Zbornica za javne nameščence«, ka­
tero bomo na kratko imenovali »uradniška 
zbornica«. Njen namen je varovanje skupnih 
interesov vseh uslužbencev, zaposlenih pri 
upravi zvezne države, dežel, občin in drugih 
javnopravnih teles. Njen cilj je pospeševanje 
in dviganje socialnega in gospodarskega po­
ložaja celokupnosti navedenih nameščencev. 
V vsaki deželi se ustanovi poseben pokrajin­
ski odbor kot nekaka podružnica uradniške 
zbornice, ki imej sedež na Dunaju. 

Uradniška zbornica, ki je samostojno 
pravno telo, katero more posedovati premo­
ženje kakršnekoli vrste, vrši zlasti naslednje 
posle: 

1. razpravlja o željah in predlogih glede 
vseh zadev, ki se tičejo aktivnih in upokoje­
nih javnih nameščencev; 

2. predlaga oblastvom in zakonodajnim 
telesom poročila, mnenja in predloge, zlasti o 
ureditvi službenega razmerja, uslužbenskega 
in plačilnega prava, o zavarovanju uslužben­
cev in o vseh gospodarskih zadevah, ki se ti­
čejo javnih nameščencev, zlasti o predmetih 
stanovanjske zaščite, ljudske prehrane, jav­
nega zdravstva in narodne izobrazbe; 

3. podaja mnenja o zakonskih načrtih in 
predpisih, ki se tičejo stanu javnih uslužben­
cev; 

4. podaja strokovna mnenja o ureditvi 
javne uprave, o ustanavljanju in organizaciji 
javnih zavodov in naprav; 

5. sodeluje pri ukrepih oblastev, name­
njenih dviganju družabnega in gospodarskega 
stanja javnega uslužbenstva, kjer to zakoni 
predpisujejo; 

6. pošilja zastopnike v druge korporacije 
in jim predlaga mnenja oz. predloge; 

7. vodi statistiko poklicnih in strokovnih 
organizacij, vodi sezname o številu in kreta­
nju javnih uslužbencev in sodeluje pri ugo­
tavljanju državnega in gospodarskega polo­
žaja istih; 

8. ustanavlja in upravlja potrebne zavode 
in ustanove za posredovanje dela, za skrb­
stvo v korist zdravja, za preskrbo javnih na­
meščencev in njihovih družin in za pospeše­
vanje splošne duhovne in telesne, zlasti stro­
kovne izpopolnitve; 

9. sodeluje pri nadziranju vseh ustanov 
socialnega in gospodarskega značaja, name­
njenih javnim uslužbencem. 

Vsako leto pošlje zbornica izčrpno poro­
čilo o svojih opažanjih vladi hkrati s poro­
čilom o ukrepih, storjenih za izboljšanje go­
spodarskega in socialnega položaja javnih 
uslužbencev. — Pokrajinski odbori vrše iste 
pošlo na svojem ozemlju. 

Uradnižka zbornica je podrejena nadzor­
stvu vladnega predsednika in mora tudi dru­
gim državnim in javnim oblastvom podajati 
na zahtevo zaželena pojasnila in jih podpi­
rati. Vsi načrti državnih oz. pokrajinskih za­
konov, ki se tičejo gospodarskih ali pravnih 
interesov uslužbencev, ali ki zadevajo vpra­
šanja službenega razmerja ali organizacije 
uprave, se morajo pred predložitvijo zakono­
davnim telesom poslati uradniški zbornici oz. 
krajevno pristojnemu pokrajinskemu odboru. 
Prav tako so vsa državna in samoupravna 
oblastva ter zbornice za delo, trgovino in in­
dustrijo, delavske in kmetske zbornice ter 
socialno zavarovalni zavodi dolžni, da nudijo 
uradniški zbornici potrebne podatke in jo v 
delu podpirajo. 

Za javne uslužbence se smatrajo name­
ščenci zveze (države), nameščenci dežel, ob­
čin in uslužbenci drugih javnopravnih teles. 
Upokojenci pripadajo k tisti sekciji zbornice, 
kamor bi pripadali kot aktivni. 

Zbornica je sestavljena iz štirih odsekov, 
katere volijo pripadniki določenih uslužben­
skih skupin. Zbornico tvori 80 članov, njene 
pokrajinske odbore pa po številu dotičnega 
uslužbenstva 12 do največ 30 članov. Kako 
se to število porazdeli na posamezne odseke, 
bo uredila volilna uredba, katero izda vlada. 

Posel zborničnega člana je časten in brez­
plačen, povrnejo se pa članom dejanski iz­
datki, potrebni za izvrševanje njihovega po­
sla. Člani se volijo z neposrednimi tajnimi 
volitvami na 4 leta in to po predpisih, veljav­
nih za volitve v druga zakonodajna telesa. 
Voli se po strokovnih odsekih, od katerih 
vsak tvori posebno volilno enoto. 

Pravico voliti imajo vsi javni nameščenci, 
stari nad 24 let, ki imajo pravico voliti v dru­
ge javnopravne zakonodajne korporacije in 
so ob razpisu volitev najmanj dve leti v javni 
službi. Pasivno volilno pravico imajo vsi javni 
nameščenci, stari nad 30 let z več kot 5 leti 
javne službe in ki pripadajo odseku, v kate­
rem kandidirajo. Vselej mora vsaj 70% vseh 
izvoljenih pripadati v vsakem odseku aktiv­
nim uslužbencem. 

Če se pojavijo okolnosti, ki bi bile pre­
prečile izvolitev zborničnega člana, mora biti 

ta iz zbornice izločen. Če se proti članom 
uvede kazenska preiskava, ki bi povzročila 
izgubo pasivne volilne pravice, ne sme do­
tični član do konca preiskave izvrševati svo­
jega mandata. Tega izgubi tudi član, ki hu­
do zanemarja svojo dolžnost ali je neopravi­
čeno trajno ne izvršuje. Izgubo članstva izreče 
zbornica z dvetretjinsko večino. Na mesto 
izločenega člana vstopi njegov namestnik. 

Zbornični člani uživajo v tem svojstvu 
imuniteto. Zaradi izjav ali dejanj, izvršenih 
v svojstvu zborničnega člana, se ne more uve­
sti niti disciplinsko niti kazensko postopanje. 

Zbornica izvoli izmed sebe z navadno ve­
čino glasov predsednika za dobo dveh let, 
prav tako pa vsak odsek načelnika za isto 
dobo. Načelniki odsekov so hkrati namest­
niki predsednika in tvorijo z nim načelstvo. 
Izvolitev načelstva mora potrditi vlada, ki 
zapriseže tudi te zbornične funkcionarje, da 
bodo svoje naloge vestno izvrševali. 

Načelstvo je odgovorno za izpolnjevanje 
zakonskih predpisov, zlasti da se ne preko­
rači delokrog zbornice in za izvrševanje nje­
nih sklepov. Če načelstvo misli, da ne more 
prevzeti odgovornosti za izvršitev nekega 
sklepa, se sme obrniti na nadzorno oblastvo 
zaradi odločitve. Načelstvo sklepa z večino 
glasov, predsednik odloča. Zbornični tajnik 
ima posvetovalni glas. Predsednik vodi celot­
no poslovanje in je zakoniti zastopnik zbor­
nice. 

Da more uradniška zbornica pravilno in 
veljavno sklepati, mora biti navzoča vsaj po­
lovica članov, ki sklepa z večino glasov; pred­
sednik dirimira. Zbornica more postaviti po­
sebne pododseke, ki se pečajo z natančno do­
ločenimi predmeti. Poslovanje ureja poslov­
nik, katerega sprejme zbornica in ga vlada 
potrdi. Vsak odsek o svojih zadevah samo­
stojno razpravlja in predloži sprejete sklepe 
plenumu. Če zbornica tak predlog odkloni, ga 
sme odsek kot minoritetni votum sporočiti 
zakonodajnim telesom in oblastvom. Odseki 
morejo, če zbornica tako sklene, posamezne 
zadeve samostojno reševati. Vse zbornične 
posle vodi strokovno izobražen plačan tajnik, 
ki ne sme biti zbornični član. Postavlja ga 
zbornica na predlog načelstva, enako kot vse 

ostale zbornične uslužbence. Zanje se sestavi 
posebna uradniška pragmatika. 

Za ustanovitev uradniške zbornice (oz. 
pokrajinskih odborov) pokrije stroške vlada, 
občine so dolžne zbornici nuditi brezplačne 
potrebne prostore. Vse izdatke za zbornico 
nosi celokupnost vseh v nji zastopanih javnih 
uslužbencev, stroške pokrajinskih odborov 
pa javno mameščenstvo dotične pokrajine. O 
letnem proračunu sklepa zbornica na predlog 
načelstva katerega mora predhodno odobriti 
nadzorno oblastvo. Zbornica razdeli skupno 
vsoto potrebščin sorazmerno med odseke po 
številu mandatov, odseki pa obremene soraz­
merno uslužbenstvo, ki jjm pripada. Te do­
klade se pobirajo od javnih uslužbencev kot 
posebni odtegljaji od plač oz. pokojnin in jih 
morajo izplačilne blagajne nemudoma dostav­
ljati zbornici. 

Če zbornica ali pokrajinski odseki ne­
redno vrše svoje naloge, če prekoračijo svoj 
delokrog ali pa če se število zborničnih čla­
nov toliko zmanjša, da ne more več zbornica 
redno poslovati, jo sme vlada razpustiti. Nove 
volitve se morajo razpisati najkasneje v treh 
mesecih. Dotle vodi posle komisar, katerega 
postavi nadzorno oblastvo. 

Za posvetovanje o posameznih stanov­
skih zadevah more zbornica člane nekega 
odbora iz zbornice in pokrajinskih odborov 
sklicati na posebno zborovanje, kateremu se 
pritegnejo zastopniki prizadetih društev do­
tične stroke. Prav tako more zbornica skupno 
razpravljati z drugimi stanovskimi zbornica­
mi oz. zastopstvi. Z njimi izmenjuje takoj po 
sprejemu oz. predložitvi svoje sklepe oz. 
osnutke. 

* 
Ker je v današnjih časih vprašanje sta 

novskega zastopstva zmerom aktualnejše, 
smatramo da je treba, da se naše strokovne 
in stanovske organizacije prično resno pečati 
s tem vprašanjem. Za nas drž. uslužbence in 
upokojence je — zlasti po izkušnjah zadnjih 
časov — potreba lastne zbornice, ki bi varo­
vala vsaj naše skupne, najvitalnejše koristi, 
moralne in gmotne, nujna in vsakomur očitna. 

(»Naš glas«, št. 16. od 15. VIII. 1934.) 


