LIUBLJANA, 25. SEPTEMBER 1977

VEVCE, SEPTEMBER — DS je
Na svoji 2. seji obravnaval poro-
Cilp o poslovanju v I. polletju
1977. Porotala sta:

— za stanje koli¢inske proiz-
Vodnje v prvem polletju in oce-
No za drugo polletje vodja orga-
Nizacijsko-analitske sluzbe tov.
Dragutin Tati¢, dipl. oec.

— za finanéni uspeh pa vodia
finanéne sluzbe, tov. Andrej No-
vak, dipl. oec.

Na podro¢ju koli¢inske proiz-
S_Odnje so doseZeni naslednji izi-
i:

PAPIR

Skupno v $estih mesecih je do-
SeZenp 25.611 ton proizvodnje, kar
Predstavlja popre¢no mesecno
broizvodnjo 4270 ton. Primerjava
Z enakim obdobjem lani kaZe. da
Je ta proizvodnja za 39 %o ali 6930
EOH vi§ja. Ves napredek je dose-
Zen z novp proizvodnjo na PS V.
399/, poveganje kolidinske proiz-
Vodnje je obenem merilo. ki po-
Ve, kaj smo dosegli dosedaj z in-
Vesticijsko razresSitvijo delovne
Organizacije v proizvodnji papir-
Ja.

Primerjava z naértno zastavlje-
No nalogo kaZe, da smo v prvih
Sestih mesecih dosegli naért z 90
Odstotki. kar predstavlja 45 %o
koliﬁ‘ine lastnega natrta. Zaosta-
PER za njim za 10 predstavlja
folitino 2890 ton papirja (480 ton
Na mesec). Ves zaostanek gre v
breme slabega doseganja nacrta
vV novi proizvodnji. Proizvodnja
Na PS V. je namret dosegla le
65_"5" nacrta, kar predstavlja 35 %/
0ziroma 4330 tcn zaostanka (720
ton na mesec).

Ostala proizvednja papirja je
Uspesng zakljuéila prvo polletje,
fa] je naértovano nalogo izvrsila
§ 1099, Dosegla je 17.440 ton
(2900 ton na mesec) ali 68 %/o skup-
Ne proizvodnje. 9% presezek
Predstavlja koliéino 1440 ton pro-
Zvodnje. Posebno dober izid je
dU_Sez'!cn pri proeoizvodnji tiskar-
Skih (PS IV) in premazanih papir-
I8V (premazni stroj), kjer je de-
Janska proizvodnja za 23 %0 visja
9d nagrtovane. »Stara« proizvod-
DJa je realizirala 54,5% letnega
Naérta, proizvodnja na PS V pa le
??brih 329/p. PS V je dosegel ko-
ICino 8171 ton (1370 ton na me-
Sec) ali 329/, celotne proizvod
Nje. Velja poudariti, da je prois-
Vodnja na PS V od kriti¢no majh-

_

n &

nih mesetnih koli¢in v zacletku
leta (v januarju le 600 ton) stalno
napredovala in v juniju dosegla
koli¢ino nad 1800 ton, kar je Ze
relativno soliden izid.

Glede na prvo polletje 1976 za-
znamuje »stara« proizvodnja pa-
dec za 1240 ton. vendar v celoti
samo zaradi ustavitve proizvod-
nje na I. PS. Aktivna »starac
proizvednja je letos izboljsala
produktivnost, saj je kljub izpa-
du proizvodnje na PS I in PS 1II
zaradi obratovanja s petdnevnim
delovnim tednom v januarju in
februarju dosegla raven proizvod-
nje lanskega polletja in presegla
letosnji nacrt za 9 %.

TAPETE IN LEPILO

V proizvodnji tapet je v Sestih
mesecih doseZena koli¢ina 950.500
rolic (158.400 rolic na mesec), kar
je zelo dober izid, saj je nacrt
presezen za 11 %. proizvodnja v
prvem polletju 1976 pa za 35 %o.
Kolitinsko je mnatrt preseZzen za
98.300 role, napredek glede na
prvo polletje 1976 pa predstavlja
248.000 role. Proizvodnja tapet
je v prvem polletju Ze dosegla 53
cdstotne koli¢ine letnega nadrta.

Proizvodnja lepila je zakljucila
polletie s kolitino 7810 kg, kar
predstavlja 49/c presezek natrta
in 45% ali 2000kg vet kot v
enakem obdobju lanskega leta.
Realizirano je £2 9o letnega nacr-
ta.

Podrobnejse informacije o pro-
izvodnji papirja in tapet kot tudi
drugi (pomozni) proizvedi so ob-
delani v internem informativnem
biltenu o polletnem poslovanju.

CCENA
ZA DRUGO POLLETJE

Za podroc¢je proizvodnje papir-
ja velja dejstvo. da bodo pogoji
za uspeh proizvodnje v drugem
polletju gotovo ugodnejsi kot v
prvem. Ta optimizem sloni na
moznostih in potrebi nadaljnjega
napredovanja proizvodnje na PS
V. KakSne moZnosti imamo za
konéni letni uspeh? Ali je mozZnc
v drugem polletju nadoknaditi
izostanek (2890 ton) iz prvega
polletja in 1009/ doseti letno na-
¢rtovano nalogo?

Za odpravo zaostanka iz prvega
polletja bi morala »stara« proiz-
vodnja obdrzati uspeh iz prvega
polletja. proizvednja na PS V pa
bi morala dosegati meseéno vroiz-

Del strojne dodelave papirja v novi proizvodnji

GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOYV

PAPIRNICE VEVCE

Slavko Skubic ob stroju za povrsinsko obdelavoe premazanih papirjev

vodnjo 2330 ton (okrog 309 ali
500 ton ve¢ od najboljse mesecne
proizvodnje v prvem polletju).
Realno je, da takega premika ni
mozno pri¢akovati.

Bolj realna je moznost, da izo-
stanek v prvem polletju bistveno
popravimo in dosezemo ob koncu
leta izvrSitev letnega nacria 54 do
96 9/o. To je mozno doseti. ce »sta-
ra« proizvodnja obdrzi enak tem-
po (kar ni nerealno). PS V pa po-
veta najboljSo mesetno proizvod-
njo iz prvega polletja (1800 ton)
za 200 meseéno, oziroma 11 9%, —
torej 2000 ton proizvodnje vsak
mesec (kar tudi ni nerealno). S
tem bi PS V popravil svojih 6%
odstotkov nac¢rta v prvem polletju
na 80 %o ob koncu leta, skupno 94
do 96 % izpeljavo nacrta pa bi
lahko imeli za uspeh. Seveda se je
za tak izid potrebno zlasti na PS
V Se izdatnejSe organizacijsko in
tehnolosko angazirati.

Za proizvodnjo tapet in lepila
pa lahko pri¢akujemo, da tempo
proizvodnje v drugem polletju ne
bo bistvene drugacen, kar pomeni
realno moznost, da bo letni naécrt
dosezen.

POVZETEK
POSLOVNEGA USPEHA OD
1. 1. 1977 DO 30. 6. 1977:
din

. celotni prihodki 388,408.498
. porabljena sredstva 325.049.724
. dohcdek 63,358.774
. del dohodka za

prispevke
5. uporabljen ¢isti

U

27,379.168

dohodek 47.000.685
6. izguba 11,021.079
Negativen wuspeh bi lahko

.zmanj$ali z odpisom amortizacije

nad minimalnimi stopnjami. kar
znese 8,723.596 din. Pripomniti pa
velja, da obratunana sredstva
amortizacije nujno potrebujemo
za odplacilo kreditov za osnovna
sredstva, ki zapadejo v drugi po-
lovici leta.

— Rocéna izdelava papirja je
dosegla 709 nacrtov proizvod-
nje. tj. 160.000 pol papirja. Tu

razvoj prodaje zaostaja za moz-
nostjo proizvodnje, ker prodaja
trzno $e ni ustaljena. V razpravi
je bilo pojasnjeno., da bi morali
tej prodaji posvetiti ve¢ propa-
gande kot doslej.

— V informaciji finanénega pol-
letnega obratuna je izkazana iz-
guba skupnih sluzb v znesku din
33.974, Tov. Andrej Novak je po-

jasnil, da so v tem znesku zaje-
ti vsi stroski splosnega poslova-
nja OZD (obresti. finanéni in ko-
mercialni stroski itd.). Ko bomo
presli na poslovanje po TOZD,
bomo morali tudi te stroske ust-
rezno razdeliti.

— Prav tako izkazuje izgubo
tudi druzbeni standard v znesku
din 1019, kar pa je razumljivo,
saj Se niso izkazani prihodki po-
¢itniskega doma in bazena. Upo-
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Stevati je tudi, da pralnica nima
nikakrsnih prihodkov.

— V vecji meri je potekala raz-
prava o odpravi tehni¢nih in dru-
gih pomanjkljivosti na V. PS. Ne-
katere napake so bile Ze znane ob
montaZi, vendar jih povsem Se
vedno nismo uspeli odpraviti.
Pred kratkim je bilo na V. PS iz-
pada proizvodnje za okrog 100
ton papirja. Vzrok je bila popla-
va, ki je bila posledica zamasene
resetke z izmetno snovjo in neci-
stoco.

V razpravi je bilo ugotovljeno.
da bo Se potrebno delati za na-
daljnje kadrovske resitve in po-
skrbeti za disciplino, da ne bo pri-
hajalo do tako nenormalnih poja-
vov v proizvodnji.

— Delavski svet je soglasno
sprejel naslednji sklep: Glede na
to da, moramo v drugem polletju
nadoknaditi izpadlo proizvodnjo
na V. PS, je potrebno na novem
stroju dosegati minimalno mesec¢-
no proizvodnjo 2000 ton papirja.
Da bomo to lahko uspesno realizi-
rali, je ponovno potrebno vklju-
¢iti v delo na V. PS vse sluzbe in
strokovnjake v podjetju. Za reali-
zacijo sprejetega sklepa je delav-
ski svet zadolzil direktorja pod-
jetja, tov. Lednika.

Delavski svet je soglasno po-
trdil finan¢no porocilo za prvo
polletje 1977 in koli¢insko giba-
nje proizvodnje v tem obdodju.

Kdo so ¢lani komisij delavskega sveta

VEVCE. SEPTEMBER — V
skladu z dolo¢tbami zakona o

zdruzenem delu je DS na svoji
prvi redni seji potrdil odpravo
treh odborov — odbora za med-
sebojna razmerja, odbor za deli-
tev dohodka in OD in odbor za
druzbeni standard. Vsi ti odbori
so delovali samostojno, Namesto
teh odborov sedaj delujejo komi-
sije delavskega sveta.

Na predlog kadrovske komisije
ZK in OO sindikata je DS izvolil
¢lane teh komisij, ki jih kolektivu
predstavljamo:

Komisija za kadrovska
vprasanja:

. VILFAN Vid — predsednik

. UDOVIC Stane — namestnik
ZIDAR Cenka

ZUPANCIC Fani

BABNIK Milena
ZUPANCIC Tone
JALSEVEC Marija

. DUH JoZe

. BABNIK Franc
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Komisija za delitey dohodka in
OoD:

1. RAZDEVSEK Silvo — pred-
sednik
2. ZUMBERGAR Ivo — na-
mestnik
. LOVSE Janez
SEVER BoZa
ALIC Dusan
. MANCU Ilija
. KLESNIK Andrej
. BRDAR Duro
. PURIC Hasan
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Komisija za druzbeni
standard:

1. POTOCNIK Rafko —
sednik

pred-

BARTOL Vida — namestnik
ALIC Marija

CVETKO Vinko

MULH Anton

ZAJC Stane

LOZ Anton

FLERIN Zdenka

. SKUBIC Slavko

©® AR U 1

Delavski svet je izvolil tudi

izvrsilne organe, in sicer:
Komisija za nacrt:

1. MIKELJ ANDREJ, dipl. ing.
— predsednik

2, KUSTRIN Miro

3. AVBELJ Milena

4. SKVORC Miro

5. HRIBAR Franci

Komisija za poZarno varnost:
. SMREKAR Rudi — predsed-

KURE Anton
MELJO Stane
. VIDMAR JozZe
VUJASIN Simo

SIS

Komisija za varstvo pri delu:

1. ZGAJNAR Joze — predsed-
nik

2. JAGER Milan

3. KUSTRIN Miro

4. MOCNIK Stane

5. KLEMENC TUrska

Komisija za inovacije:

ZIBERT Joze — predsednik
GRAD Andrej. dipl. ing.
KOPECKY Baldi. ing.
SOTLAR Ivan

TRTNIK Alojz

TRTNIK Iva

. MAROLT JoZe

= ol
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Papirnica Vevce

Gibanje proizvodnje v avgustu 1977

avgust 1977 ¢ IL—VIIL. 1977 ¢ 1. 1976 = 102
klasiéni papirji 144,2 144,4
premazani papirji 183,8 122,3
papir skupaj: 157.8 136,8
lesovina 124,0 108,8
tapete 149,3 128,3
izvoz ton 132,0 163,0
izvoz § 133,9 105,5

IzkoriSéenje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

avgust 1977 ¢ L—VIIL 1977 ¢ 1. 1976

II. PS 95,3 91,4 90,3
IIL. PS 95,0 86,5 89,2
IV. PS 93,5 91,7 86,0
skupaj: 94,6 89,9 88,4

V. PS 69,6 53,4 —_
PRS 64,7 66,1 62,1
izmet Klasi¢nih

papirjev IL—IV. PS 12,85 % 12,63 /o 13,87 %o
izmet na V. PS 28,51 /o 31,71 %0 -
izmet na PRS 23,17 /o 21,13 %/ 19,92 %

V avgustu je bila doseZena rekordna proizvodnja papirja,
kar je v glavnem izid veéje proizvodnje V. PS.
Na povecanje proizvodnje V. PS so pozitivno vplivali pred-
vsem nizji zastoji in izmet ter ugodni proizvodni program. Ta-
ko smo izdelovali predvsem univerzalne tiskarske papirje visjih
gramskih teZ, eno tretjino proizvodnje pa so Ze obsegali pre-
mazani papirji. Program ostalih PS pa je bil izpolnjen z zahtev-
nej&imi vrstami papirjev nizkih gramskih teZ (bankpost, kulerji,
pelure). Zastoji so bili v proizvednji izredno nizki, izmet pa
nekoliko viSji z ozirom na zahtevnost programa.
Proizvodnja na premaznem stroju je glede na pretekle me-
sece precej zaostajala, é¢emur je predvsem vzrok zelo poveéana
nedokonéana proizvodnja, delno pa tudi visji zastoji in izmet.
Proizvodnja lesovine je bila glede na vecje potrebe v pro-
izvodnji papirja visja kot pretekle mesece.
Tudi proizvodnja tapet je bila glede na ugodno konjunkturo

izredno visoka.

Gibanie proizvodnje v juliju 1977

julij 1977 ¢ I—VIL 1977 ¢ 1. 1976 = 100
klasiéni papirji 157,8 144,4
premazani papirji 121,1 113,6
papir skupaj: 145,2 133,83
iesovina 101,6 106,38
tapete 124,9 125,3
izvoz ton 92,2 98,9
izvoz § 89,7 101,5

IzkoriSéenje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

julij 1977 ¢ I—VIL 1977 ¢ 1. 1976
II. PS 85,1 90,9 90,3
IIL. PS 89.8 85,3 89,2
IV. PS 92,2 91,4 86,0
skupaj: 89,0 89,2 88.4
V.. PS 72,8 61,7 —_
premazni stroj 64,5 66,3 62,1
izmet klasic¢nih
pap. IL—IV, PS 11,34 % 12,60 %/o 13,87 /o
izmet na V. PS 29,80 %o 32,35 %0 —
izmet na PRS 17,64 %0 20,75 /o 19,92 ¢/o

Proizvodnja papirja je bila v juliju z ozirom na manjSe
§tevilo obratnih dni dokaj visoka. Na viSino proizvodnje je
imela odloéilen vpliv ve¢ja proizvednja V. PS, medtem ko je bila
proizvodnja na ostalih strojih normalno visoka, Kot obi¢ajno
smo izdelali daleé najveé univerzalnih tiskarskih papirjev vis-
jih gramskih tez, od ostalih pa najveé bankposta, kulerjev, pe-

resnolahkih ter tapetnih papirjev.

Zastoji so bili v normalnem okviru, izmet pa nizji ed pre-

teklih mesecev.

Tudi proizvodnja premazanih papirjev je bila ugodna kot
posledica razmeroma nizkih zastojev ter izmeta.

Proizvodnja

lesovine je bila glede na majhne potrebe
v osnovni proizvodnji precej nizka.

Tudi proizvodnja tapet je bila ugodna glede na dobre trzne

pogoje.

Merila dela tudi

Organizatorjiproizvodnje (skup-
ne sluzbe) so v delitvi oseb-
nih dohodkev najmanj stimulira-
ni za odkrivanje rezerv. V vecini
primerov so samo na startni os-
novi ali na popretnem presezku
celotne organizacije, brez indivi-
dualne ali skupinske stimulacije.
Organizatorji proizvodnje so Vv
polozaju, ki je najbliZji najemni-
Skemu odnosu, in to je danes
eden najvetjih problemov na tem
podro¢ju.

Zato moramo wvloziti maksimal-
ne napore, da se za vse sluzbe in
posameznike v njih najdejo meri-
la za delo in naloge, ki jih oprav-
ljajo. V mnogih organizacijah so

Zze nasli reSitev in posamezna de-
la ocenjujejo.

Z nedavnih obiskov tam wvemo,
da je to dalo odli¢ne izide in od-
krilo neverjetne rezerve. Samo
resiti se moramo strahu pred pre-
velikim zasluzkom teh kadrov in
smelo preiti na stimulacijo. Ta
strah je najvetja pregraja, da za
strokovne sluzbe ne iS¢ejo resitev;
zato se moramo v vsaki sredini
proti temu strahu boriti. Ce se v
zacetku ne dolo¢ijo realna merila
in odkrijejo velike rezerve, k Ce-
mur tudi tezimo. pa zaéno ti ka-
dri nerealno visoko sluziti, potem
je vsekakor potrebno zaostriti kri-
terije, kakor se tudi delavcem po-

»NASE DELO«

Nove

VEVCE, SEPTEMBER — Uspe-
Sen zagon V. papirnega stroja, lepi
izidi v stari proizvodnji in na ta-
petah ter dobro gospodarjenje so
glavni dejavniki, ki dopuséajo in-
vestiranje v nove objekte.

Nove investicije., ki jih navaja-
mo spodaj, so bile Ze odobrene
na delavskem svetu dne 29. 7.
1977 in jim je tako dana zelena
lug.

ZAKLONISCE

Ze izgradnja obrata tapet, pro-
dajnega paviljona in nove toplar-
ne je zahtevala ureditev zakloni-
§ta, ki bo zagotovilo zaklon vseh
zaposlenih v najvetji delovni iz-
meni, to je v dopoldanski. V ta
namen smo po oceni idejnega
projekta Ze v letu 1975 izlogili
sredstva, ki bi zadostovala za pre-
ureditev obstojetega predora v
zaklonisce.

Tako bomo z adaptacijo obsto-
jetega predora, ki sluzi za tran-
sport papirja iz tovarne v skla-
dis¢e, pridobili zaklonis¢e. Predor
je bil zgrajen leta 1935, dolg je
236 m, Sirok 3.20 m in visok 3,36
metra. Nahaja se pribliZzno 3m
pod zemljo, poteka pa od skladi-
$¢a papirja do upravne stavbe.

Projekt predvideva obstojeca
vhoda na konceh predcra preure-
diti v zasilna izhoda zakloni$ca.
Glavni vhod je predviden v sredi-
ni zaklonii¢a, kjer bodo tudi po-
trebne sanitarije za oba dela za-
kloniséa. Zahteva je, da je predor
predeljen v 2 polovici s po 200
zaklonisénimi mesti. Prav ta po-
goj pa zahteva zaprte ceste v Ca-
su adaptacije predora, ker se
namre glavni vhod nahaja pod
obstojeto cesto. Urediti bo treba
obvoz.

Usposobitev zaklonis¢a mora
biti izpeljana do zatetka rednega
obratovanja V. papirnega stroja,
to je do konca leto$njega leta; v
nasprotnem primeru ne bomo
dobili uporabnega dovoljenja. Od
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leta 1975 pa do danes je potekala
izdelava projekta v skladu z vse-
mi zelo strogimi predpisi Uprave
za ljudsko obrambo.

Pridobljeno imamo Ze gradbeno
dovoljenje, tako da bomo z izgrad-
njo lahko =zateli takoj. Predra-
¢unska  vrednost del znasa
4.000.000 din

KANALIZACIJA

Iz soglasja Kamnalizacije h
gradbenemu dovoljenju za objekt
V. papirni stroj in iz zahtev vod-
ncgospodarskega inspektorja ob
tehni¢nem ogledu objekta je raz-
vidno, da mora biti interno kana-
lizacijsko omrezje priklju¢eno na
centralni kanalizacijski kolektor,
ki poteka po levem bregu Ljub-
Ijanice.

Papirnica ima za tehnoloske
odpadne vode zgrajeno C¢istilno
napravp. Mehansko ¢is¢enje od-
padne vode bo mozno v konéni
fazi skupaj z odpadnimi vodami
prefrpavati v mestni kanalizacij-
ski sistem. Zaradi niZje lege ob-
jektov v papirnici bo na trasi do
kolektorja potrebno ¢rpaliSte =z
dvema ¢érpalnima agregatoma, vse
skupaj dimenzionirano za kon¢no
fazo. Crpalisée bo locirano ob no-
vem vhodu v tovarno. Od érpali-
§¢a se voda pretrpava po tlacnem
cevovodu v mestno kanalizacijo.
Tlacni cevovod ¢ 125 mm poteka
po notranjosti tovarniskega kom-
pleksa do Ljubljanice, nato pa po
mostni konstrukeciji na levo stran
Ljubljanice do mestne kanaliza-
cije.

Predrac¢unska vrednost del zna-
Sa 1.600.000.— din.

PLINOVOD

Papirnica Vevée je ena izmed
podpisnic Samoupravnega spora-
zuma o zdruZzenem delu in zdru-
zevanju sredstev v skupno na-
lozbo za realizacijo programa ga-

zifikacije v SR Sloveniji. Na os-
novi omenjenega sporazuma sSmo
zZe izlo¢ili del sredstev in iih na-
menili za gradnjo centralnega
plinovoda, ki se je med tem tudi
Ze zacCela. K sporazumu smg pri-
stopili, da bi si zagotovili dopol-
nilni kakecvostni energetski vir za
uporabo v kotlarni in za infra-su-
Senje na papirnih strojih.

Termini za dokonéanje posa-
meznih faz plinovodnega sistema
in zatetek obratovanja so naslo-
njeni na trdna pogcdbena doloci-
la. To pomeni, da mora doslej
tudi vsaka podpisnica sporazuma
pripraviti vse potrebno., da bo v
roku sposobna zaceti prevzemati
in uporabljati zemeljski plin.

Izvrsni odbor Poslovne skup-
nosti za plin je ma svojih sejah
ze velkrat razpravljal o tem, da
je prevzem in uporaba plina v
¢asu, ko bo plinovod operativen.
cbveznost, ki izhaja iz sporazu-
ma. Zato smo bili Ze vetkrat
prek delegata in tudi pismeno ob-
vesteni na termine izgradnje pli-
novoda z namenom, da bi sklad-
no z njimi izpeljali vse potrebne
ukrepe za takojSnjo uporabo.
Trenutno smo v fazi pridobiva-
nja ponudb za opremo in prido-
bivanja potrebnih soglasij =za
gradbeno dovoljenje.

Po pogodbi med Petrolom in iz-
vajalci del na centralnem plino-
vodnem sistemu je rok za dokon-
¢anje del na trasi jugoslovansko-
avstrijska drzavna meja-—Roga-
tec—Celje—Ljubljana z vsemi
odcepi 30. 6. 1978.

Predracunska vrednost del zna-
Sa 4.500.000.— din.

Obenem smo odobrili tudi ne-
kaj najnujnej$ih sredstev za na-
bavo rezervnih delov, oprerne po
zapisniku delovnega inSpektorja
ter druge drcbne opreme.

Zelja je vsekakor veé., vendar
v situaciji, v kakr$ni smo, resu-
jemo samo najnujnejse potrebe.

J. S.

Norma - dokler ne izdelamo ustreznih meril

VEVCE, SEPTEMBER — Nor-
ma je do sedaj najstevilnejSi po-
kazatelj individualnih meril in z
njo so se praviloma vedno merile
in se tudi Se danes koli¢ine izgo-
tovljenega dela. Ce bi ostali samo
pri taki uporabi norme, brez nje-
ne vgraditve in korigiranja do-
hodka osnovne organizacije, ce ta
norma ne uposteva koli¢ine, kva-
litete, prihranka in vsesplosne
uporabe opreme, to pomeni tudi
minulega dela, potem le-ta tudi
vnaprej izraza najemniski polo-
zaj delavca. Vendar tudi take
norme ne smemo zavreci, dokler
ne izdelamo ustreznih meril, h
katerim je potrebno takoj pristo-
piti in jih vnesti tudi v prihod-
nje pravilnike.

V nekaterih primerih lahko do-
lo¢imo normo samo za skupino
delavcev, oddelek ali sluzbo, a ne
vemo S§e merila za posameznike.
Na ve¢ mestih so v taki skupini
dali samo dolo¢ena merila in pu-
stili delavcem, da jih sami dode-
lujejo. Sami so v skupini izdelali
posamezna merila in iznasli vec¢

na¢inov, da se medsebojno oce-
njujejo, da ocenijo vsako delo.
vsak prispevek k delu.

Analiti¢na ocena delovnih mest
je tudi pri nas v osnovi sluzila
za izdelavo tarifnega pravilnika.
Zaradi tega je analititno oceno
delovnih mest potrebno zamenja-
ti s sistemom utrjevanja enotno-
sti dela in nalog. Tak sistem je
lahko tudi analitiéna ocena del&
in nalog. A tudi taka ocenitev ne
more biti neposredno merilo za
osebni dohodek delavea, temveZ
je potrebno vedno meriti tudi izid
dela,

Se danes nekje ocenjujejo
osebnost in na tej osnovi se dolo-
¢a osebni dohodek. Zato je nujno
potrebno povedati, da je to kopi-
ranje tujih sistemov, kjer 3efi
ocenjujejo svoje podrejene, kar
pa se v naSem sistemu ne more
uporabljati. Boriti se moramo za
ocenitev dela in nalog, ne pa
osebnosti.

Posamezne delovne organizacije
so uvedle stimulacijo za reden

prihod na delo. Seveda tega ne
smemo podpirati, ker s tem po-
pravljamo posledice, namesio da
odstranjamo wzroke. Mnoge iz-
kusnje kazejo: kjerkoli sta vpe-
ljana merjenje izidov dela in sti-
mulativna delitev osebnega do-
hodka. ni problema z disciplino.
In kjerkoli se nagrajuje reden
prihod na delo, ni razloga za de-
litev po delu in za stimulativne
delitve osebnega dohodka.

Pogojni delavec Se danes nekje
sluzi kot merilo razdelitve oseb-
nega dohodka. Tu so praviloma
vnapre] izkljutena druga merila
tekotega in minulega dela, tako
da ne glede na delo in dohodek
vsak vnaprej vidi svoj osebni do-
hodek glede na svojo kvalifikaci-
jo. Zato je pri razdelitvi osebne-
ga dohodka nesprejemljiva upo-
raba pogojnega delavca za pri-
mer. To je potrebno takoj nado-
mestiti s stvarnimi merili izidov
dela in dohodka. Pogojni delavec
lahko sluZi le za dolotena pri-
merjanja.

Z0 organizatorje proizvodnije

visujejo norme v podobnih pri-
merih. Vendar =zaostritev nikoli
ne sme zatreti stimulacije za bolj-
Se delo. za odkrivanje nadaljnjih
rezerv.

Stimuliranje inovacij in iznaj-
diteljstva je premalo izdelano v
pravilnikih, e manj pa v praksi.
Zaradi tega se mora bolj pogum-
no preiti k izdelavi pravilnikov
za stimuliranje iznajditeljstva.

V vseh republikah imajo s tem
dobre izkusnje, ki bi se lahko
prenesle v organizacije, kjer ta-
kih izkuSenj nimajo. Vendar, je
treba tudi tukaj razbiti strah
pred prevelikim zasluzkom in se
upreti primitivizmu, ki se veékrat

pojavlja in celo napada tiste, ki
ustvarijo dobre izide. Ce je pra-
vilnik dobro izdelan., potem pri-
nese vsak tak zasluzek kolektivu
velikokrat ve¢. Zato je potrebno
novatorje in iznajditelje politicno
podpreti in se odlotno braniti pri-
mitivnih napadov.

Istotasno pa je potrebno bolj
odlotno izgrajevati socialno poli-
tiko in socialno zasc¢ito tistih, ki
objektivno mniso v stanju, da ust-
varijo poprecne zasluzke. Potreb-
no je jasno loéiti tiste, ki bi lah-
ko, pa vendar ne zasluzijo, od ti-
stih, ki tega resniéno ne morejo.
kar pa delavei v svoji sredini
najbolje vedo. Sredstva skupne

porabe so tisti regulator, s kate-
rim se vodi socialna politika, e
pa teh sredstev ni dovolj, se lah-
ko tudi povetajo na racun oseb-
nih dohedkov,

Gotovo da vsa ta staliS¢a ne
dajo dovolj reSitev in odgovorov
na mnoga vprasanja v zvezi z me-
rili za delitev osebnih dohodkov
in na vse tiste probleme, ki so tu
navedeni in na Kkatere zahteva
praksa odgovor. Zato se moramo
vsi orientirati po proucevanju po-
zitivnih resitev, ki jih mnoge or-
ganizacije Ze imajo.

Po besedah MIKE SPILJKA
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0b 30. obletnici industrijske papirnis

VEVCE, SEPTEMBER — V letu
velikih jubilejev jugoslovanskih
Narodov je tudi papirniska indu-
Strijska $ola proslavila 30-letnico
Ustanovitve. Na pobudo tov. Lada
Grada, sedanjega referenta za
Prodajo papirja pri Papirografiki
V Ljubljani, so se v soboto, 3. sep-
tembra 1977 ob pol desetih zageli
Zbirati pripadniki prvega letnika
Papirnigke Sole na plostadi pred
‘Ovarnisko restavracijo na Vev-
tah. Nasmejanih obrazov, prisré-
Nega objemanja in stiskanja rok
ar ni hotelo biti konec. Prisli so
tudi njihovi predavatelji in di-
Tektorji. Pozdravi z njimi so pri-
ali o iskreni povezavi med dve-
Il?a generacijama papirniSke stro-
e.

_PDCI vedstvom tov. Staneta Ro-
ida, vodje izobraZevalne sluZzbe
V papirnici, so si vsi zbrani z ve:
Seljem ogledali mogoden V. papir-
i stroj in sodobno urejeno proiz-
Vodnjo tapet. Nekdanji u¢enci.

S(:‘Eiaj Ze sami prekaljeni v papir-
NSki praksi, so z zanimanjem sle-
dili jzvajanjem in z obtudova-
Njem ugotavljali ogromen napre-

= e e\ o
Nekaterj od nekdanjih strokovnih uéiteljev in povabljenih gostov pred

a1k

dek nekdanje domicilne tovarne.
Cestitamo celotnemu kolektivu.

Od nekdanjih »prvosolcev« se je
zbralo 8 tovariSic in 10 tovariSev.
3 so se opravidili, 2 pa sta v
zdravniski oskrbi. Obema tovari-
Sema zelimo s tega mesta skoraj-
$nje in popolno okrevanje. Poz-
neje smo z enominutnim molkom
pocastili spomin umrlih 5 tovari-
Sev in 1 tovariSice.

Na sestanek Zal niso prisli to-
varisi Franc Levak, Vlado Urban-
¢i¢, Stane Zupanti¢ in Vlado Vovk
(sedaj blizu bolgarske meje) in to-
variSica Vilma Svarec. Iniciativni
odbor ni mogel dobiti stikov s to-
varisi(cami) Jelko Cibic, Dragico
Toni, Rukico Popovié¢ in Duletom
Vucenié. Vse tovariSe papirne
stroke, ki bi morda poznali na-
slov kakega navedenih, prosimo,
da nam ga sporoc¢ijo, ker se na-
meravamo na predlog tov. Broz-
nica Cez 3 leta ob 30-letnici ma-
ture zopet sestati.

Papirnica VevCe je to slavje
pocastila s pogostitvijo v domadéi
restavraciji, za kar izrekamo vod-
stvu najiskrenejSo zahvalo. Prvi

pros}‘“{o (od leve proti desni): Stane Marcijan — tedanji direktor

apirnice Vevcée, Leon Poglej — direktor tovarne papirja CerSak,

tane Robida — predstavnik Vevé, ing. Djordje MasSirevié in ing.

0Z0 Igli¢c — bivsi in sedanji direktor Instituta za celulozo in papir
in Marjan Cerne — direktor SCTP
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pozdrav je izrekel tov. Lado
Grad. Tov. Julij Mayer je pouda-
ril tezave ob otvoritvi papirniske
sole. Tov. Stane Marcijan je go-
voril o nalogi, da se v Vevtah
formira papirniska Sola. Towv.
Leon Poglej, direktor papirnice
CerSak je poudaril, da je Sola zZe
vzgojila odlicen papirniski kader
ki ureja in vodi papirno industri-
jo po vsej Jugoslaviji. Tov. Anton
Novak, vodja kadrovske sluzbe
Papirnice Vevte je pozdravil
spodbudnost takih sestankov. ki
jih papirnica stalno podpira. Tov.
Marjan Cerne, sedanji direktor
Solskega centra v Ljubljani je
govoril o nadaljnjem razvoju pa-
pirniskega Solstva, poudarjal je
tezave z lokacijo in s financira-
njem papirni§ke Sole, dokler ni
bil ustanovljen Solski center =za
grafiéno in papirno stroko, Po-
zval je absolvente papirniske So-
le, naj svoje otroke usmerjajo tu-
di v papirni$ko stroko. V imenu
Solskega centra je izro¢il nekda-
njim zasluznim sodelavcem po-
sebno priznanje. Prejeli so ga:
Julij Mayer, inz. Bozo Igli¢, inz.
Djordje Masirovi¢, Stane Marci-
jan, Stefan Marcijan, Leon Po-
glej, Salvo Rupnik in Franc Pod-
bevsek.

Ob 25-letnici industrijske pa-
pirniske Sole je tedanji direktor
L. Urekar zapisal, da se strokov-
njaki ¢udijo, kako se je mogla
fola zaradi ne-ojmljivo neugod-
nih cokoli§¢in razviti. Res je vod-
stvo Sole Ze takoj na zatetku na-

letelo na skoro nepremagljive
ovire.
Sklep konference strokovnja-

kov na tedanji generalni direkei-
ji papirne industrije v Ljubljani
je bil sicer jasen: »Industrijska
papirniska Sola naj bo triletna in
internatskega tipa«. Toda kaj veZ
niso imeli ponuditi, Domovina je
bila porusena, industrija je Kko-
maj zastavila dela in polja so bila
opustoSena. Z eno besedo: iz po-
polnega ni¢ je bhilo treba ustva-
riti nekaj realno Zivega, ki naj bi
nudilo bodo& papirni industriji
celotne Jugoslavije sposobne pro-
izvajalce papirja.

Edina srec¢a, ki se je nasmeh-
nila ustanoviteljem Sole, je bil iz-
boren wodilni kader v Papirnici
Vevte in pomo¢ v njenih oddel-
kih. Po njihovih nasvetih je bil
na hitro sestavljen predmetnik za
prvo cetrtletje, da se je pouk lah-
ko zacel. Papirnica je z razpoloi-
ljivim inventarjem opremila biv-
§i rastlinjak, ki je bil pozneje
preurejen v prostor, kjer je sedaj
tovarniska tiskarna.

Za obdelavo snovi se je nabra-
le ogromno materiala, ki ga je bi-
lo treba smotrno porazdeliti na
tri leta, vendar tako, da so leso-
vina, celuloza in papir ¢asovno
razdeljenc sestavljali tekoé¢i {rak
pouka, Predvsem pa je snov po-
uka morala postati za ucenca za-
nimiva in doumljiva, da bi mu
ustvarila podlago za soliden po-
klic. Da je triletni u¢ni nacrt do-
segel svoj namen, izpricduje dej-
stvo, da je skoro 759 ucencev in
uctenk prvega letnika ostalo zve-
stih papirni in grafi¢ni stroki. Na

Papirna industrija
v svefu

Kot je razvidno s seznama naj-
vetjih proizvajalcev papirja, je
bila leta 1976 Zvezna republika
Nemdija v proizvednji celuloze na
desetem mestu. v proizvodnji pa-
pirja in lepenke pa na cCetrtem,
takoj za ZDA, Japcnsko in Kana-
do. Iz pregleda je dalje videti. da
so dezele evropske gospodarske
skupnosti proizvedle v 143 tovar-
nah celuloze in lesovine in v 1245
tovarnah papirja in lepenke s
skupno 221.000 zaposlenimi 5.1
milijona ton celuloze in lesovine
in 18,8 milijona ton papirja in
lepenke.

Ce primerjamo proizvodnost na
¢loveka v teh dezelah z nami,
znasa razmerje skoraj 3 : 1.

sploSno so mnogi dosegli zavid-
ljivo pozicijo: 1 direktor proiz-

vodnje papirja, 1 doktor znanosti
biologije, 1 Sef transporta, 5 teh-
niénih vodij, 5 delovodij, 5 labo-
rantk, 2 referenta, 1 kadrovnik,
1 tajnica, 1 tehni¢éni risar in 1
tehniéni raziskovalec.

Za pouk sploh ni bilo dobiti no-
benih  pripomoc¢kov. Nesebi¢na
pozrtvovalnost vseh predavateljev
je uvrStala snov in polagoma so
nastajala skripta, iz katerih so
dijaki utrjevali znanje. Le tako
je mogel ucni nacért uspeti.

Druzbena lastnina je dala $oli
na razpolago tako imenovano
Resmanovo vilo v Polju, ki je po-
stala skupen internat za vodstvo
in utence. Z dobro voljo in pri-
zadevnostjo je skupno Zivljenje
steklo in uspelo. Ob koncu Solske-
ga leta je tov. indpektorica mini-
strstva lahke industrije iz Beo-
grada ocenila internat kot »vzo-
ren«. Velik del tega nepricakova-
nega uspeha je pripisati discipli-
niranosti gojencev samih. Svojo
borbenost pa so vsi dostikrat iz-
pricali v delovnih akcijah na
gradbis¢ih zadruZznih domov Vv
okolici, posebno med pocitnicami
pri izgradnji tovarne »Ivo Lola

Ribar« v Zeleznikih — Novi Beo-

ke Sole
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grad, od koder so se vracali kot
udarniki, mnogi celo dvakratni,
vsi skupaj pa Se z visokimi odli¢-
I3

Zaradi ugodnega zacCetnega raz-
voja je bilo poskrbeti za nadalj-
njo prihodnost Sole. Zato je Pa-
pirnica Vevte zacasno odstopila
nedokon¢ano stavbo, Kki je sedaj
upravno poslopje. Toda stavba je
zevala v okolico brez oken in
vrat, v nadstropja pa je vodil le
gradbeni oder. Postopoma so bile
v zgradbi izgotovljene sobe, pre-
urejene za potrebe Sole in inter-
nata. Dekleta so se preselila na
Friskovec, ki je postal zadasen
dekliski internat. Isto¢asno je v
kletnih prostorih sedanje papir-
niske restavracije nastajala men-
za za internatsko Solo. Dela in
skrbi je bilo vedno na pretek.

Komaj je ftriletna papirniska
$ola dobro stekla, je nastala po-
treba po dveletni papirniski Soli
za prekvalifikacijo odraslih de-
lavecey v papirno stroko. Novo de-
lo — nove skrbi in Se vecje te-
zave z disciplino! Stisniti je hilo
treba zobe in madaljevati zaceto
delo z novo nastavljenimi moémi.
Zatetna naloga je polagoma us-
pevala in tudi uspela.

Nekdanji ucenci so se sprehodili po tovarni in ugotovili, da je
mnogokaj novega
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Poslovno leto 1977 je za Pa-
pirnico Kolitevo v mnogotem
specifitno. Ta specifi¢nost je
predvsem opredeljena z dejstvom,
da je v letoSnjem letu zacCel s
polno moc¢jo delovati Zakon o
zdruzenem delu, ki se ob spre-
menjenem kontnem naértu odra-
za tudi ob spremenjenem naéinu
obratunavanja in prikazovanja
pokazateljev uspesSnosti poslova-
nja. Nadalje vpliva na visino in
realnost prikazanih podatkov za
obravnavano obdobje negotovost
glede cen naS$ih izdelkov pa tudi
nekaterih najpomembnejsih suro-
vin, saj podpisani sporazumi o ce-
nah stopijo v veljavo Sele, ko da
soglasje pristojni organ za cene
v Beogradu, to pa se dogaja z ve-
liko zamudo. Prav tako vpliva na
izkazane financ¢ne izide tudi dej-
stvo, da je izgradnja KS III v
polnem teku, kar zlasti vpliva na
povetanje pogodbenih obveznosti,
posredno pa tudi na povetanje
drugih stroskov in zmanjSanje
akumulativnosti.

Sicer pa lahko ugotovimo, da se
gospodarska gibanja, ki smo jih
ugotavljali v drugi polovici pre-
teklega leta ter v prvih treh me-
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Financni izid poslovanja papirnice Kolicevo

Znactilnosti gospodarskih gibanj
za prvo polletje so v nasi delovni
organizaciji naslednje:

— visok nivo proizvodnje ter
prodaje nasih izdelkov kot posle-
dica mocnega povprasevanja na
domatem trgu, zadovoljive zalo-
zenosti z reprodukecijskim materi-
alom in ukrepov znotraj delovne
organizacije za boljSo izkorisce-
nost proizvodnih naprav;
energetskih virov;

— umirjena rast cen naS$ih iz-
delkov ter zlasti tudi surovin in
energetskih virov;

— umirjena rast osebnih do-
hodkov, ki ne sledi rasti zivljenj-
skih stroskov.

V nadaljevanju porocila prika-
zujemo nekatere najbolj znacilne
pokazatelje uspeSnosti poslova-
nja, kot so oblikovanje in delitev
celotnega dohodka, dohodka in €i-
stega dohodka, delitev osebnih
dohodkov in stopnja akumulativ-
nosti.

Oblikovanje prihodka

Obseg wustvarjenega prihodka

secih letoSnjega leta, nadaljujejo prikazujemo v naslednjih tabe-

tudi v drugem cetrtletju. lah:
v 000 din
G ; VI 1976 __I-V‘I 19777 Pl TS
i 'R e 6 T

Dohodek od

prodaje izdelkov 131.523 174.145 168.828 132,4 103,1
Druga realizacija 4.608 3.100 6.118 68,8 50,7
Izredni dohodki 4.563 1.761 2.000 38,6 88,1
Skupaj: 140.694 179.006 176.946 127,2 101,2

Celotni prihodek, ki smo ga do-
segli v prvi polovici letoSnjega
leta, je tako za 1,2% wveéji od
nac¢rtovanega, obenem pa celo za
27,2 % veCji od dosezenega pri-
hodka v istem obdobju pretekle-
ga leta.

Pri tem izkazuje posebno po-
membno poveéanje prihodkov od
nase osnovne dejavnosti. tj. od
prodaje izdelkov na domacem tr-
gu in v izvozu, saj izkazuje v
primerjavi s preteklim letom po-
vecéanje kar za 32,4%,. Tako po-
vecanje ustvarjenega prihodka od
prodaje izdelkov v primerjavi z

istim obdobjem preteklega leta je
posledica naslednjih dejavnikov:

— povetanje fiziénega obsega
prodaje zaradi veéje proizvodnje;

— povecanje prodajnih cen;

— spremenjen nacin obrac¢una-
vanja dohodka.

Vpliv posameznih dejavnikov
na prikazano povetanje prihod-
ka od prodaje izdelkov je razvi-
den iz naslednjih podatkov in ta-
bel:

Proizvodnja in prodaja

Bruto proizvodnja po strojih

vt

Stroj I—VI P I—VI I—VI F proizv. 77
1976 1977 1977 1976 plan 77

12455 1. 529 475 454 203,02 95,58
PS II. 2.443 2.373 2.627 107,53 110,70
KS I 4.103 3.979 4.149 101,12 104,27
KS II. 10.616 11.242 11.470 108,04 102,03
LS 1.331 1.271 1.291 96,99 101,57
Skupaj: 19.022 19.340 19.991 105,09 103,37

Iz prikazanih podatkov izhaja
nadvse pozitivha ugotovitev, da
se je fiziéni obseg proizvodnje
povecal za 59%. Ta podatek ima
Se veCjo vrednost, ¢e upostevamo,
da tudi v I. polletju 1976 nismo
zabelezili zmanjsanja proizvodnje,
tako kakor je bil splosni pojav v
tistem ¢asu, ampak se je tudi v
tem obdobju proizvodnja pove-

Realizacija po mesecih

¢ala, in sicer za 4,6 % v primer-
javi z istim obdobjem 1975.
Realizacija izkazuje tako po ko-
licinskem kakor po vrednostnem
obsegu Se vedji porast kakor pri-
kazana bruto proizvodnja po po-
sameznih strojih, predvsem zara-
di povecanja prodaje lesovine.
Isto¢asno pa je treba poudariti,
da so zaloge ostale minimalne,
enako kakor v preteklem letu.

v 000 din
1976 1977 o Indeks
t din i din t din

Januar 3.007 23.990 3.242 28.134 107,8 11173
Februar 2.908 23.963 3.041 26.698 104,6 1114
Marec 3.489 26.480 3.764 32.358 107,9 122,2
April 2.742 19.947 3.263 29.456 119,0 147,7
Maj 3.366 29.940 3.218 30.397 95,6 1219
Junij 3.402 25.191 3.670 30.306 107,9 120,3
Skupaj 18.914 144.511 20.198 177.349 106,8 122.7
R_ealizacija po vrstah proizvodov STy v_O_(JO din
Papir 2.932 21.981 2.872 20.992 98,0 95,5
Karton 14.412 108.186 15.190 138.592 105,4 1281
Lepenka 1.339 13.363 1.336 14.820 100,0 110,9
Skupaj: 18.683 143.531 19.398 174.404 103,8 121,5
Lesovina 230 980 800 2.945 347,8 300,5
Skupaj: 18.913 144.511 20.198 177.349 106,8 1227

Iz primerjave podatkov o fizic-
nem in vrednostnem obsegu pro-
daje je mozno oceniti tudi vpliv
cen na povecanje celotnega do-
hodka od prodaje izdelkov.

Statistiéni podatki o gibanju
povpreénih cen za vso prodajo
nasih izdelkov kaZejo naslednjo
sliko:

Dinamika cen po vrstah proizvodov za kg

Vrsta

izdelka I—VI 1976
i’apir ;,50
Karton 7,51
Lepenka 9,98
Lesovina 4,26
Skupaj 7,64

Problem izvoza in cen, ki jih
dosegamo v izvozu, postaja iz leta
v leto bolj aktualno in Zivljenj-
sko pomembno vprasanje za nas
kolektiv.

Delez izvoza v celotni realizaciji

I—XII

1976
Domaci trg 35.217
Izvoz 3.172
Skupaj: 38.389
Domadéi trg 279.254
Izvoz 14.155
Skupaj: 293.409

1—VI 1977 I
.31 915
9,12 121,4

11,09 111,1
3,68 86,4
114,9

8,78

Razmerje med prodajo na sve-
tovnem trgu in doma je prika-
zano z naslednjimi tabelami:

Gibanje cen na domaéem trgu in v izvozu

1976
Domadéi trg 77?,93
Izvoz 4,46
Skupaj:

7,64

Svetovno trziste papirja je Se
vedno v fazi recesije, ki vpliva
na izredno nizke cene, saj dose-
zene cene padajo vse od leta 1975.
V nasprotju s tem pa zaznamu-
jemo v letos$njem letu na doma-
¢tem trgu povefanje povpreénih
prodajnih cen za 15,8%, kar je
posledica predpisanega sporazu-
ma o spremembi prodajnih cen
za karton triplex in druge vrste
kartona od 1. 1. 1977 dalje. Mo-
ramo pa poudariti, da so cene na-
Sih izdelkov do podpisa tega spo-
razuma bile Se vedno na nivoju
iz prve polovice leta 1974. Vpra-

— povecanje prodajnih cen
— povecanje fiziénega obsega

— sprememba nacina obrac¢una dohodka

skupaj:

Ob upostevanju odlotitve pri-
stojnega zveznega organa za cene,
da se dogovorjeno povetanje cen
naSih izdelkov realizira le delno,
o ¢emer smo bili obvesteni Sele
po izdelanem obrac¢unu za I. pol-
letje, se celotni prihodek tega ob-
dobja zmanjsa za 6,086.000 din,

Struktura celotnega dohodka

Celotni I-VI
1976
Celotni prihodek 140.694
Porabljena sredstva 86.609
Amortizacija 10.215

Dohodek 43.870

Iz gornje tabele je mozno skle-
pati o ob¢utnem zbolj$anju eko-
nomicnosti poslovanja glede na le-
to 1976, saj je delez dohodka v
celotnem prihodku porastel od
31,2 % na 37,4 % in se tako pove-
¢al za 52,5%. Ob tem moramo
poudariti, da povecanje dohodka
ni bila posledica povetanja Stevi-
la zaposlenih, kar vidimo iz po-
datka, da je na zaposlenega od-
padlo v I. polovici preteklega le-
ta 61.787 din, v tekofem letu pa
95.416 din ustvarjenega dohodka.
V nasprotju s tem pa je ustvarjen
dohodek na povpreéno uporablje-

v tonah

Plan Dejan. Dej. 77
I—IV 77 I—VI 77 P 1977
16.751 18.497 110,4
1.912 1.701 89,0
18.663 20.198 108,2

v 000 din
152.346 169.853 114,5
12.200 T7.496 61,4
164.546 177.349 107,8
1977 S
6

9,18 115,8

4,41 98,9

8,78 114,9

Sanje cen kartonov in veljavnosti
sporazuma je bilo eno od naj-
aktualnejsih problemov v obrav-
navanem obdobju, saj do konca
tega obdobja nismo dobili od pri-
stojnih zveznih organov soglasja k
podpisanemu sporazumu, zaradi
¢esar nastopa vprasanje realnosti
podatkov o dosezenem dohodku
za I. polletje 1977.

Ce rezimiramo navedene podat-
ke, lahko ocenimo, da je prikaza-
no povecanje celotnega prihodka
v letu 1977 glede na isto obdobje
preteklega leta izid naslednjih
dejavnikov.

23,359.000 din
6.086.000 din
_13,177.000 din
42,622.000 din

prodaje

tako da bi celotni prihodek zna-
Sal 172,920.000 din. Razumljivo, da
bo tako zmanjSanje celotnega pri-
hodka imelo direktni vpliv na
zmanjSanje dohodka in Cistega
dohodka za enak znesek v II. po-
lovici leta.

Plan I-VI gl SR
1477 1977 6 P
176.946 179.006 127,2 101,2
105.452 101.576 1173 96,3
10.654 10.543 103,3 99,0

1525  109,9

60.840

66.887

na poslovna sredstva porastel mi-
nimalno, in sicer le za 2,4 %y, to
pa zaradi velikih investicijskih
vlaganj v KS III, ki knjigovodsko
povecujejo poslovna sredstva.
Tako visoka stopnja povefanja
dohodka v primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta pa ni po-
sledica izboljSanih pogojev poslo-
vanja, ampak je posledica dej-
stva, da so bili zaradi vpliva
spremenjenega nacina obraéuna-
vanja dohodka finan¢ni pokaza-
telji uspeSnosti poslovanja v L
polovici preteklega leta nerealni
in prenizki. To trditev tudi potr-

juje podatek, da je za celo leto
1976 predstavljal dohodek 36,7 /o
celotnega prihodka, v letu 1975
pa celo 38,9 Y.

Kljub tem ugotovitvam pa velja

posebej opozoriti na relativno
majhno povetanje porabljenih
sredstev  oziroma materialnih

stroskov. Porabljena sredstva brez
amortizacije so porastla ob 5,4 %0
povectanju proizvodnje le za
17,3 %, stroski za porabljeni ma-
terial in energijo (materialni
stroski) pa le za 15,8°%. Ob tem
so materialni stroski celo niZji od
naértovanih, in sicer za 3,7 %o, kar
znese skoraj 4 milijone dinarjev.

V sluéaju pa, da bi odstranili
vpliv uporabe nac¢rtovanih cen pri
obra¢unu vrednosti zalog surovin
in s tem stroSkov proizvodnje, bi
povetanje materialnih stroskov
poslovanja glede na isto obdobje
preteklega leta znaSalo le 7,7 %bo.

Taka situacija na podrodju gi-
banja stro$kov poslovanja je po-
sledica po eni strani nizke stop-
nje rasti cen nasih najpomemb-
nejsih surovin in goriva, zaradi
direktnih posegov druZbe na ob-
likovanje cen tako, da je bilo po-
vec¢anje manjSe od dogovorjene-
ga oziroma nacrtovanega povecta-
nja cen, po drugi strani pa tudi
nasih notranjih ukrepov za veZXjo
ekonomitnost troSenja material-
nih sredstev, substitucije mate-
riala ipd.

DE
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Kje ste informatorji?

VEVCE, SEPTEMBER Na
zborih delavcev, sestankih sindi-
kalnih skupin, na sestankih ZK
pa na razlictnih sejah strokovnih
in samoupravnih organov je ved-
no slisati o potrebah obves¢anja
¢lanov kolektiva o vseh gospodar-
skih, druzbenopoliti¢énih in eko-
nomskih dogajanjih znotraj ko-
lektiva in v njegovi okolici. ved-
no pa je samo slisati.

Glasilo kolektivov papirnic Ko-
licevo in Vevte, »NaSe delo« je
bilo do sedaj razmeroma dobro
ocenjeno. Radi ga berejo, poseb-
no takrat. kadar se vsebina tice
samih bralcev. Zadnje ¢ase pa je
glasilo prislo v dokajsnje tezave
glede prispevkov. Scdelavcev je
vedno manj. Tudi oni, ki so se
nekdaj radi oglasali. so umolkni-
li. Ostajamo brez osnov informa-
cij z zborov, s sindikalnih sestan-
kov in z akecij ter brez pravotas-
nih vesti s sej. Informacij ni, nih-
¢e pa se ne vprada, kaj je z in-
formatorji in kje so. En sam ¢lo-
vek ne more vedeti za vsa doga-
janja v 1300-¢lanskem kolektivu,
cetudi ne bi delal ni¢esar druge-
ga kot nabiral vesti in novice.
Pri¢akujemo, da bo stvar krenila
na bolje. saj za vogalom vemo to-
liko novic da je kaj, nismo pa to-
liko solidarni, da bi z zanimivost-
mi postregli tudi ostalim ¢lanom
kolektiva. Res je, da je skora]
vsakdo v stiski s ¢asom. Ne bi pa
bila Zrtev tolika, ¢e bi enkrat zali
dvakrat mesefno sedli in napisall
nekaj zanimivih novic za nase
skupno glasilo, ki bo ostalp toliko
zanimivo. kolikor bomo sodelova-
. urednik
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za razdobje januar - junij

Substitucija materiala

Vrsta surovin
In polizdelkov

b= L aviglt

B h el o1 a 1ist.
CEL. BELJENA

@i siiTaliglhaver
C. n. si. Ia igl. roto

CEL. NEBELJENA

SKUPAJ CELULOZA

LESOVINA

Pap. odp. nab. I.
Pap. odp. nab. V.
Pap. odp. nab. VI
Pap. odp. nab. VIL
Pap. odp. nab. IX.
Pap. odp. nab. XIIL.

PAPIRNI ODPADKI
NAB. SKUPAJ

VLAKNINE

Dodatni material
Premaz
o A T ST
Skupaj:

Vlaknin na 100 kg iz kg
Popr. cena 1kg vlak. din

Delitey dohodka

Spremenjen kontni nacrt, fe-
Mmelje¢ na doloc¢ilih zakona o
Zzdruzenem delu, je prinesel naj-
Vet sprememb prav na podrot¢ju
1zkazovanja podatkov o razpore-
ditvi dohodka.

Dohodek se pred razporeditvijo
Zmanjsa za obresti, ki so skupni

Delitev dohodka

Plan

»NASE DELO«

1977

I—VI 1976

 Koli¢ine _ Vrednosti ___ Razlika
cene kalk. dej. kalk. dej. din
8.65 2,185.841 2423500 18907525  20,963.275  + 2,055.750
770 575.668 408.300  4432.644  3.143.910 — 1.288.734
2761509  2,831.800  23,2340.169  24,107.185 + 767.016
10.60 955.018 213389 2703191  2,261.923  — 441.268
740  211.001 113.835  1.561.407 842.379 —719.028
466.019 327.224 4264598  3,104302  — 1,160.290
3927528  3,159.024  27,604.676  27,211.487 —393.280
5.69  1,310.382 705700 4835310  2,604033 —2,231.277
230  144.050 447.700 331315  1,029.710 + 698.395
155 5112.138  5035.000  7,923.814  0.355.645 -+ 1,431.831
155 5042589  1813.000  7.816.013 2810150  — 5005.803
170 2977229  3.765.000  5061.289 6400500 -+ 1,339.211
915  481.823 410000  1035.919 881.500 —'154.419
145 3587123 5656500 5201328  8,201.925 -+ 3,000.597
17.344.982  18,128.100  27,369.678  28,679.430  + 1,300.752
21,882.892  21,992.824  59,809.755  58,494.950  — 1,314.805
1402772 1493373  7,267513  17,452.580 + 185.076
569.238 530583 3727272  3.501.079 996,193
25.576 27.600  398.986 430.560 + 31,574
93880478  24,053.380  71,203526  69,879.178  — 1,324.348
109,5 110,0
2.73 2,66

prihodek bank in drugih kredi-
torjev in ki so znaSale:

— za leto 1976
— za leto 1977

1,258.840
3,952.800

Ostanek ustvarjenega dohodka
pa se razporedi za sledee glavne
namene:

7

76
Zakonske in
Pogodbene obveznosti 6,570.016 12,797.662 194,8
Cisti dohodek 36,041.347 50,136.548 139,1
— od tega za OD 24,633.950 29.108.837 118,2
— za akumulacijo

in druge namene 11,407.397 21,027.711 184,3
Skopad:.. . 42,611,363 62,934.210 147,5

Izplaéila, ki jih zdruzujemo v postavki »zakonske in pogodbene
obveznosti«, se izlotajo za naslednje namene:

Namen

Prispevki SIS iz dohodka skupaj
— od tega za izobraZevanje
za znanost
za zdravstvo
Zza pokojninsko in inv. zav.
za zaposlovanje
za druge namene
Republiski davek
Prispevek za varstvo okolja
Clanarine
Zavarovalne premije
Banéne storitve
Stroski placilnega prometa

I—VI 1976

1—VI 1977
4,179.909 7,010.874
1,409.827 3,100.797
290.258 865.883
382.324 468.561
1,496.797 1,664.957
40.197 49.030
560.505 861.646
597.335 1,701.103
672.607 676.590
166.123 205.820
331.380 450.00)
138.577 1,926.954
81.656 79.131
402.430 647.190
6,570.016

12,797.662

Iz &istega dohcdka pa smo izlotali sredstva za naslednje potrebe:

Osebni dohodki in prejemki
Sredstva za stanovanjsko gradnjo
Za druge namene v skupni porabi
Za poslovni sklad

Posojilo za nerazvite republike
Egzervni sklad

?isti dohodek

kupaj:

V prikazani strukturi dohodka
Zbuja posebno pozornost veliko
Poveanje plaéil za zakonske in
Pogodbene obveznosti oziroma ob-
Veznosti po samoupravnih spora-
Zumih in pa povetanje akumula-
Clje v primerjavi z istim obdob-
{em preteklega leta. Zaradi tako
Visokih stopenj rasti se je ustvar-
Jeni ¢isti dohodek na delavea po-
vetal od 50.762 din na 71.521din,
delez akumulacije v dohodku pa
ge je povetal od 16,6% na
_2,7}3 %. V nasprotju s tem pa se
J€ Ze iz znanih razlogov akumu-

29,108.837

24,633.950
1,179.386 1,327.760
2,705.544 1,177.825
4,433,998 14,103.533
1,699.666 2,095.853
1,388.803 2,322,738
36,041,347 50,136.548
lacija na porabljena poslovna

sredstva povecala samo za 18 %o.

Moramo pa takoj poudariti, da
so izra¢unani indeksi rasti pred-
vsem posledica nerealno nizko
prikazanega ustvarjenega dohod-
ka in zlasti ¢istega dohodka za I.
polletje 1976 zaradi prehoda na
obraéun celotnega dohodka in do-
hodka po pla¢ani realizaciji. Za-
radi tega tudi podatki niso pov-
sem primerljivi in indeksi ne iz-
razajo v celoti dejanskega stanja,
v katerem se nahajamo.

1—VI 1977 =

Osebni dohodki

Osebni dohodki izkazujejo iz-
med vseh elementov ¢istega do-
hodka, najmanjso stopnjo rasti,
¢eprav se je mera bruto osebnih
dchodkov glede na isto obdobje
preteklega leta tudi povecala za
18 %.

Neto oseb;ﬂ 7d0hodki
Prispevki SIS

Akontacije iz del. razmerja
Boleznine

Druga nadomestila (dodatki)
OD iz drugih naslovov

Stran 5
AT 1977 R
17,146.844 20,053.943 117,0
7.487.107 9,054.894 120,9
24,633.951 29,108.837 118,2
Neto osebni dohodki pa se formirajo iz naslednjih osnov:
15,063.186 17,575.938 16,7
380.303 453.011 19,1
1,350.701 1,610.852 19,3
352.654 414.142 17,4
17,146.844 118,2

Skupaj:

Iz gornjih podatkov je razvidna
hitrejSa rast prispevkov od rasti
¢istih osebnih dohodkov. Tako
razmerje rasti sredstev, izlo¢enih
za neto osebne dohodke in pri-

20,053.943

spevke, se izraza tudi v rasti pov-
pre¢nih ¢istih osebnih dohodkov,
ki jih prikazujemo v naslednji
tabeli:

Januar 3.946
Februar 3.680
Marec 4,083
April 4,145
Maj 4,221
Junij 4.076
Polletno povprecje: 4.025

Rast povpre¢nih osebnih do-
hodkov v I. polovici letoinjega
leta glede na isto obdobje pretek-
lega leta je dokaj visoka in je po
eni strani posledica gibanja Ste-
vila zaposlenih, ki je ostalo na
lanski ravni kljub veéji proizvod-

1977 il
4714 119,5
4,237 115,1
4.734 115,9
4,742 114,4
5.083 120 4
4.856 1191

nji in dohodku, po drugi strani
pa dinamike rasti osebnih dohod-
kov v preteklem letu, saj je po-
vetanje izplatanih osebnih do-
hodkov v letoSnjem letu le za
6,8 %o vedje od celotnega povpred-
ja osebnih dohodkov v letu 1976.

Prispevne stopnje in programi samoupravnih
interesnih skupnosti

KOLICEVO, JUNIJ — V prejs-
njem mesecu so se delavei Papir-
nice Kolitevo na zborih delovnih
ljudi odlo¢ali o prispevnih stop-
njah SIS in o visini obé¢inskega
proratuna za ob¢ino Domzale.

Iz programov je razvidno, koli-
ko num nudijo SIS glede na sred-
stva, ki jih prispevamo za posa-
mezne skupnosti. Vsi delovni
ljudje, ki ustvarjamo dohodek, n2
zivimo le v delovni organizaciji.
ampak tudi v krajevni skupnosti,
od katere zahtevamo, da nam nu-
di dolo¢ene druzbene dobrine in
ugodnosti. Dobro vemo, da vse te
dobrine lahko ustvari le gospo-
darstvo, torej le delavei s svojim
delom. Treba je torej najti ust-
rezno razmerje med sredstvi za
firjenje gospodarske baze ter med
splodno in skupno porabo.

Posamezne interesne skupnosti
so pripravile programe za leto
1977, v katerih so nastete vse na-
loge, ki jih bo posamezna interes-
na skupnost opravila, ter navede-
na predvidena viSina sredstev za
izpeljavo teh nalog.

Material je bil objavljen v Ob-
C¢inskem poro¢evaleu, v skrajsa-
ni obliki pa smo ga objavili tudi
v internem glasilu Papirni¢ar. Na
zborih so posamezni delegati sa-
moupravnih interesnih skupnosti
razlagali te programe. Delavei so
v razpravi zlasti poudarili, da je
najve¢ja pomanjkljivost ta, da
niso seznanjeni, kaj je bilo g
sredstvi lani oziroma Zelijo natan-
Cen pregled, kako in za kaj so bila
porabljena lanskoletna sredstva.
Ustavili so se tudi ob problemu
izobrazevanja. Vsi otroci imajo
pravico startati v Zivljenje pod
enakimi pogoji, zato mora hiti
Solstvo enotno zagotovljeno na
vsem slovenskem obmoc¢ju. Nekaj
pomislekov pa so izrazili glede
dogovorjenega programa v dom-
zalski ob¢ini,

Prav tako so bila dolotena vpra-
Sanja glede otroskega varstva. V
glavnem so bili delavei mnenja,
da je treba vedjo pozornost pos-
vetiti porabi teh sredstev, kajti
tudi te skupnosti z racionalnim
trosenjem druzbenega dohodka

veliko prispevajo k stabilizaciji
vsega gospodarstva.

Vsi programi, za katere zdru-
Zujemo sredstva na podlagi oce-
njene mere bruto osebnih dohod-
kov, stanejo 357,708.000 din in
predlog za prispevno stopnjo je v
globalu enak lanskoletnemu 31,40
odstotkov. V prispevni stopnji
31,40 odstotkov je upostevana Se
stopnja 7,48 oziroma 87,719.000
din za sredstva zdravstvenega
varstva in stopnja 12,70 oziroma
144,678.000 din za skupnost po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja.

V globalu je prispevna stopnja
ostala na enaki ravni kot lani.

gre pa le za manjSo prerazpure-
ditev sredstev. V spodnji tabeli so
prikazana sredstva, ki so jih de-
lavei Papirnice Kolitevo placali
v ta namen v 1. 1976 in sredstva,
ki so nac¢rtana za leto 1977. Opo-
zoriti je treba, da so prispevne
stopnje za leto 1976 povpreéne in
da smo prispevke obrac¢unavali po
stopnji tistih ob¢in, v katerih na-
8i delavei stanujejo. Bruto osebni
dohodki v letu 1976 so bili
53,537.955 din, naértani bruto
osebni dohodki za leto 1977 pa so
13 odstotkov vi§ji in znaZajo
63,135.844 din, zato so vetji tudi
prispevki iz naértanega dohodka.

skupnost otroskega varstva

ob¢inska izobrazevalna
skupnost

kulturna skupnost

telesnokulturna skupnost

skupnost socialnega
skrbstva

zdravstvo

skupnost pokojninskega
in invalidskega
zavarovanja

skupaj

Prav tako je bilo mnogo pri-
pomb glede prora¢una Sob Dom-
zale. Delavei so bili mnenja, da
je Se vedno mnogo sredstev, s ka-
terimi bi morale upravljati posa-
mezne SIS, pa so ta sredstva Se
vedno v proracunu Sob. Prav tako
se delaveem ne zdijo povsem jasni
nekateri veliki porasti indeksov
pri posameznih delih obé¢inskega
prora¢una. Pa tudi lanskoletna
poraba ni dovolj natan¢no prika-
zana,

V zadnjih letih smo na delegat-
skem podro¢ju desegli velik ne-
predek, Se zlasti pri odlotanju c
skupni in sploSni porabi, vendar
je nadzor nad sredstvi, ki se po-
rabljajo, Se vedno premajhen.
NajpomembenjSe pa je to, da se

stopnja znesek stopnja znesek
6 6 i 7

3.32 1,758.574 3.94 2,487.552
6.02 3,160.603 5.26  3,320.945
0.81 437.123 0.81 511.400
0.33 166.555 0.33 208.348
0.97 522.063 0.88 555.592
7.48 3,915.180 7.48 4,722.561

1250 6,404.742 12.70 8,018.252

31.43 16,364.841

31.40

19,824.655

gospodarstvo in SIS med seboj
dogovorijo o programih in o sred-
stvih, ki so potrebna za njihovo
uresnicitev, zato je med njimi po-
trebno ¢im tesnejse sodelovanje.

Bizjak Mija

Dopisujte
V SVOj
casopis!
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Sindikalne organizacije se morajo preventivno boriti
za odpravljanje vzrokov pritoib delavcev

VEVCE, SEPTEMBER — Ste-
vilo vlog in pritozb delavcev, na-
slovljenih na sindikalne organe
od ob¢in do federacije, nenehno
raste. Toda vet kot polovica, po-
nekod celo do 85 odstotkov, jih je
upravic¢enih, saj so bili spori rese-
ni v korist njihovih vlagateljev.
To je poleg drugih ugotovitev
ugotovilo predsedstvo sveta ZSJ
26. maja, ko je razpravljalo o
druzbenopolitiénem vidiku pritozb
delavcev.

Osnovni razlegi za pritozbe so
v glavnem v nerazvitih samoi-
pravnih odnosih, pomanjkanju
samoupravnih aktov ali njihovi
nedosledni izpeljavi ali krsitvah,
premajhni udelezbi delavcev pri
odlo¢anju. neurejenih ali delno
urejenih pravicah in obveznostih
delavecev ter v birokratskem in
tehnokratskem vedenju posamez-
nikov na vodilnih mestih in po-
dobno. Poleg tega so vzroki po-
nekod v pasivnosti in oportuniz-
mu osnovnih organizacij sindika-
ta in drugih druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih or-
ganov. :

Veliko vlog in pritozb povzro-
¢ajo premajhna obveSctenost de-
lavcev, nepoznavanje pravic in
dolznosti, so pa tudi tak$ne pri-
tozbe, ki jih vlagajo tisti delavei.
ki so nenehno z nekom v sporu in
se nikakor ne prilagajajo svojemu
okolju. Poleg tega postavlja do-
loteno Sevilo delavcev zahteve,
ki jih njihova organizacija zdru-
Yenega dela ali SirSa druzbena
skupnost objektivno ne more re-
Siti.

Vzeto v celoti se je Stevilo vlog
in pritozb delavcev povetalo zla-
sti po intervjuju tovarisa Tita z
Vjesnikom, hkrati pa se je okre-
pila tudi aktivnost sindikalnih in
drugih organizacij. tako da so se
vloge in pritozbe delavcev rese-
vale hitreje in ucinkoviteje. To je
v bistvu pozitivna posledica vet-
je demokratizacije druzbenih od-
nosov, vse veCjega zaupanja de-
lovnih ljudi v nas socialisti¢ni sa-
moupravni sistem ter v sposob-
nost in mo¢ druzbenopoliti¢nih
organizacij in torej tudi sindika-

Taksnega reagiranja delavcev,
ki izvira iz vsebine pritozb in za-
htev v njih, ne smemo razumeti
kot prizadevanje, da uveljavijo

lastni interes, temveé¢ kot njihov
prispevek k boju zoper antisamo-
upravna ravnanja, birokratsko-
tehniéne odlo¢itve, vse z name-
nom, da se v razliénih okoljih
prouc¢ijo. preprec¢ujejo in izkore-
ninijo negativne tendence. To po-
trjuje tudi dejstvo, da je v zad-
njem ¢asu vse manj nepodpisa-
nih vlog in pritozb, na podlagi Ce-
sar se lahko sklepa, da wvse hit-
reje pus¢amo za sabo ¢as, v kate-
rem so se delavei anonimno pri-
tozevali, da bi se zavarovali pred
morebitnimi represivnimi ukrepi.

Ceprav se reSuje sorazmerno
najvet pritozb v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, najpo-
gosteje s pomotjo sindikalnih or-
ganizacij, pa ni malo delavcev, ki
veéasih tudi nepotrebno preskocijo
samoupravne in druzbene instan-
ce v okolju, kjer delajo, pa tudi
sindikalne organe v ob¢inah, in
vlagajo pritozbe vi§jim vod-
stvom. Tak$na pot je upravitena
in racionalna samo v primeru, ¢e
so izkoristene vse predhodne mo-
znosti, ki jih ima delavec v de-
lovnem ckolju, ker je sporni pro-
blem po drugih potih potasneje
resen.

Predsedstvo je na podlagi vse-
ga tega dolot¢ilo naloge sindikal-
nih organizacij in organov za na-
slednje obdobje. Te naloge so
predvsem odlo¢nej$i boj za zbolj-
Zanje samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov, za usposab-
ljanje ¢lanov, da uspeSneje opra-
vljajo funkcijo samoupravljavcev
in mobilizacija delavcev za ¢&im
doslednejse izvajanje zakona o
zdruzenem delu.

Pred sindikalnimi organizacija-
mi je tudi odgovorna naloga, da
s samoupravnimi akti ustrezno
uredijo pravice, obveznosti in cd-
govornosti delavcev oziroma da
si izborijo spostovanje in dosled-
no izpeljavo dolofenih norm, me-
ril in kriterijev na podro&ju de-
lovnih razmerij, delitve sredstev
za osebne dohodke po izidih dela,
delitve stanovanj itd., ker so to
podroé¢ja, na katerih izvira najveé
vlog in pritozb delavcev. Njihova
naloga je tudi klicati na odgovor-
nost osebe, ki kr$ijo ali uzurpi-
rajo samoupravne pravice delav-
cev, samovoljno ravnajo in krsijo
norme socialisticnega samouprav-
nega ravnanja.

Da bi sindikalne organizacije
uspesno in u¢inkovito izpeljevale
vse navedene naloge, se morajo
organizacijsko in kadrovsko
usposchbiti za uspesno, preventiv-
no varstvo samoupravnih pravic
delavcev ter dolocCiti postopek, s
katerim bo na podlagi ustave, za-
kona o zdruZenem delu in statu-
ta Zveze sindikatov Jugoslavije
omogoceno, da se vsaka pritozba
vsestransko in odgovorno prouci
in resi v predpisanem roku.

Inovatorjem Cestitke!

VEVCE, SEPTEMBER — llen-
da je Ze malo pozno, vendar ne
toliko, da se ne bi javno spomnili
prizadevnosti ¢lanov kolektiva,
Franca Grabnarja in Franca Ple-
ska.

Prvi je podal predlog tehni¢ne
izboljsave st. 129, ki nacrtuje hla-
jenje kondenzatorja v toplarni s
tovarniskim wvodovodom. Skupna
vrednost prihranka iz navedene
tehniéne izboljSave znasa T27.012
dinarjev.

PRI ZALOZBI DELAVSKA ENOTNOST LAHKO NAROCITE:

I. ZBIRKA KNJIZNICA SINDIKATI:

Cena v din
St. 2: Organiziranost in delovanje sindikatov 20
St. 3: Finanéno poslovanje v sindikatih 20
St. 6: Samoupravno urejanje dohodkovnih odnosov v zdruzenem
delu 40
St. 7: Aktualne druZzbenopolitiéne naloge sindikatov danes 30
St. 8: Ljudska obramba in druzbena samoza3éita — temeljna
naloga sindikatov 30
St. 9: Samoupravljanje v zdruzenem delu 40
St. 10: Nov korak pri graditvi temeljev socialistiéne samouprav-
ne druzbene ureditve 20
Pred izidom:
St. 11: Gospodarjenje v zdruZzenem delu (v materialni proizvod-
nji) 30
II. DRUZBOSLOVNA IN SOCIOLOSKA ZBIRKA:
1. Evropska varnost in sodelovanje 200
2. Inventivna dejavnost v zdruZenem delu 150
3. Hierarhija 179
4. Nacionalno vprasanje v danasnjem obdobju 100
Pred izidom:
5. Dr. Ana Krajnc: Izobrazevanje — nasa druzbena vrednota 200
III. DRUGE KNJIGE:
1. Navtika 120
2. Velika stavka 95
3. Monografija Ljubljana 400
4. Ljubljana, vodnik (Zepna izdaja) 22

Naro¢ila sprejema: Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4.

Delavski svet je na predlog ko-
misije za tehni¢ne izboljsave ob-
ravnaval tudi izraéun prihranka
pri predlogih za tehni¢ne izbolj-
Save St. 132 in 134. Po prvem
predlogu znasa prihranek
10.449.60 din, po drugem pa
49.403,96 din. Predlog je podal
Franc Plesko.

Obema, vodji toplarne Francu
Grabnarju in obratnemu klju-
cavni¢arju Francu Plesku, vse
priznanje.

Kako bo s potitniskimi
hiSicami na kolesih?

VEVCE, SEPTEMBER — Stiri
avtomobilske stanovanjske priko-
lice, ki smo jih letos imeli na Lo-
parju, Rabcu in Medulinu, so se
kar dobro obnesle in bile skozi
Vso sezono primerno zasedene.

Zela velike veéine interesentov
pa je, da jih na jesen premakne-
mo drugam. Tako bo verjetno
ena na Gorenjskem, ena pa v Ca-
teSkih Toplicah, ¢e bodo le pogoiji
ugodni. Zlasti je veliko zanima-
nje za Toplice. Tako ne bodo te
mobilne poc¢itniske hiSice izkori-
Stene samo v Stirih poletnih me-
secih, ampak bodo dajale zatoéi-
S$te ¢lanom Kkolektiva skozi wvse
leto.

Zahvala

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavkam in sodelavcem
zahvaljujem za lepa darila,
ki mi bodo v drag spomin.

Obenem  se zahvaljujem
vsem, ki ste mi pripomogli do
delovnega mesta pregledoval-
ke, éeprav je to zelo nehvalez-
no delo. Marsikatera prebiral-
ka je bila kdaj uZaljena, ver-
jetno pa je zdaj Ze vse vozab-
ljeno, ostanejo nam prijetni
spomini na dolgoletno skupno
delo, slabo pa naj bo pozablje-
no,

S tovariskimi pozdravi
Loc¢niskarjeva

Jubilej Delavske enotnosti

Letos praznuje Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije, 35-let-
nico izhajanja. Jubilej bomo proslavili v vs=j Sloveniji, saj gre za veliko veé kot
za obletnico Casopisa. 7. novembra 1942 je bila namre¢ v Ljubljani pri Znidarsi-
¢evih v Ipavéevi ulici 6 (za BeZigradom) ustanovna konferenca Delavske enotno-
sti. Vodil jo je Boris Kidri¢, ki je zastopal KPS, strokovne sindikate je zastopal
France Svetek, kricanske socialiste pa Tone Roman in Stane Kovaé. Konferenca
se je konstituirala v odbor Delavske enotnosti Slovenije, imenovala ¢lane pred-

sedstva Glavnega odbora Delavske enotnosti

Slovenije (Franc LeskoSek-Luka,

Tone Fajfar, France Svetek). Sklenila je tudi izdajati ¢asopis, ki je dobil ime po
organizaciji — Delavska enotnost. Prva ciklostirana Stevilka je izSla 4. decembra
1942 (z datumom 15. november 1942), prva tiskana Stevilka ¢asopisa pa takoj za

tem. V prvi Stevilki je bil natisnjen tudi letak odbora Delavske enotnosti

»De-

lavei v bojl« V njem so oznacene naloge Delavske enotnosti.

Vidimo, da gre za zgodovinsko obletni-
co, zato je razumljivo, da se v CGP Delo —
TOZD Delavska enotnost Ze dalj ¢asa pri-
pravljajo ng proslavo. Izdali so Ze spomin-
ske znacke, v tisku so plakati in obeSanke
ter drugo propagandno gradivo. Ob jubile-
ju bo seveda izSla slavnostna Stevilka ¢a-
sopisa, na Ipavéevi 6 bodo odkrili spomin-
sko plosco itd. (O drugih razseznostih pro-
slave, pokroviteljstvu in sami prireditvi ob
jubileju bomo Se porodcali.)

Tokrat naj nekoliko spregovorimo o listu
Delavska enotnost in drugih dejavnostih te
TOZD. Naj omenimo, da ima ta TOZD se-
dez v ob¢ini Ljubljana Center (Dalmatino-
va 4 — Dom sindikatov), do 1. 1. 1977 je
delovala kot casopisno zaloZniS$ko podjetje
Delavska enotnost, takrat pa se je zdruzila
s CGP Delo, v okviru katere je samostojna
TOZD in je ohranila vse svoje dejavnosti
oziroma jih Se razSirjala. Za letos so pla-
nirali realizacijo v viSini poltretje stare

milijarde dinarjev, ki jo bodo najbrz Se
presegli, kar nedvomno kaZe na uspesSnost
in prizadevnost majhnega kolektiva.

Delavska enotnost naj bi bil predvsem
list tistega dela sindikalnega ¢lanstva, ki
ima aktiven odnos do nalog slovenskih in
jugoslovanskih sindikatov. Novi vsebinski
koncept, ki so ga zaceli uveljavljati pred
dvema letoma, Ze odseva ta hotenja v li-
stu. Zato tudi narasca ne le Stevilo bralcev
temvet¢ tudi naro¢nikov. V dveh letih se je
naklada skoraj podvojila. Letos tiskajo
Delavsko enotnost Ze v nakladi 40.000 iz-
vodov, prizadevajo pa si, da bi list preje-
mal vsak sindikalni aktivist, kar je bil tu-
di sklep zadnjega kongresa slovenskih sin-
dikatov, se pravi, da bi dosegli naklado
60.000, kolikor je sindikalnih aktivistov v
Sloveniji.

Delavska enotnost ima Ze Cetrto leto pri-
logo Vzajemnost, glasilo Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja Slo-

venije. Ta izhaja vsak mesec. Letos sta se
v Delavski enotnosti pojavili $e dve novi
prilogi, in sicer Delegatski obvescevalec
Zdravstvene skupnosti Slovenije in Sindi-
kalni porocevalec Republiskega sveta ZSS.

Poleg casopisne ima Delavska enotnost
tudi moc¢no razvito zaloZni$ko dejavnost.
Osnovna dejavnost =zalozbe je izdajanje
sindikalne literature (najbolj znana je zbir-
ka Knjiznica Sindikati) ter socioloske lite-
rature. Med slednjimi naj navedemo ne-
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kaj doslej izdanih knjig: Hierarhija, Inven-
tivna dejavnost v zdruzenem delu, Evrop-
ska varnost in sodelovanje. Tik pred iz-
idom je delo dr. Ane Krajnec: IzobraZeva-
nje — naSa druZbena vrednota, Se letos pa
bodo dali v tisk naslednje knjige: dr, Fir-
dus Dzinié: Veda o komuniciranju, mgr.
cec., Lojze So¢an: Pot v gospodarsko raz-
vitost Slovenije in dr. Bogdan Kavéié¢ in
Vojko Anton¢i¢: Samoupravna urejenost
in gospodarska uspe$nost delovnih organi-
zacij.

Obcasno zalozba izdaja tudi druga knjiz-
na dela. Posebno odmevna je bila izdaja
Monografije Ljubljana, ki so jo natisnili v
nakladi 20.000 izvodov. Razen v slovenski,
pa je iz§la tudi v nemski in angle§ki verzi-
ji. Delavska enotnost je tudi zaloZnik izdaj
Zveze kulturnih organizacij Slovenije, ima
pa tudi servis za izdajanje glasil organiza-
cij zdruzenega dela. Trenutno pomagajo
pri izdajanju in urejanju Stirinajstim ta-
kim glasilom.

Delavska enotnost ima v Tavéarjevi uli-
ci 5 v Ljubljani tudi knjigarno in prodajno
galerijo. Letos so jo zelo okusno prenovili.
V njej je mo¢ dobiti vso druzboslovno li-
teraturo, ki izhaja v Jugoslaviji, vse jugo-
slovanske dnevnike in tednike ter Stevilne
tuje casopise ter revije. Posebnost je pro-
daja slik slovenskih in jugoslovanskih sa-
morastnikov. Ze dolgo ¢asa sprejemajo tu-
di slike v okvirjenje. Spri¢o velikih potreb
bodo to dejavnost Se razsirili. Posredujejo
tudi wvsakrSen komercialni tisk (koledarje,
prospekte, tiskovine, razglednice, slednje
sploh izdajajo sami) ali izdelke za pisarni-
Ske potrebe (mape, etuije, albume in po-
dobno). D. D
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VEVCE. SEPTEMBER — Komi-
sija za izpeljavo dologil zakona o
zdruzenem delu ima trenutno eno
najve¢jin in najbolj obtutljivih
razprav o organiziranju delovne
organizacije v temeljne organiza-
cije zdruzenega dela (TOZD). Po
vetkrat burnih razpravah v orga-
nih ZK, sindikatu, na zborih de-
lavcey (pa tudi za vogalom) stoji
komisija tik pred dokonéno odlo-
¢itvijo. Res je, da proces Droiz-
vodnje komaj dovoljuje stroge
razmejitve, vendar pa je nova or-
ganizacija polititcna in gOSpo-
darska nujnost, ki jo bo tireba
¢imprej uresniciti.

Ceprav je bilo o tem v dnev-
nNem c¢asopisju, sindikalnih glasi-
lih in v Nagem delu Ze dosti na-
pisanega, smo se Se enkrat obr-
nili na predstavnika komisije,
tovarisa Antona Novaka, vodjo
kadrovske sluzbe, da bi kolekti-
vu povedal nekaj splo$nih misli,
zlasti pa, kako poteka malq za-
kasnelo delo pred reorganizira-
njem.

1. Ze cd 11. decembra 1976 ve-
lja zakon o zdruzenem delu. Po
dologhah tega zakona morajo vse
delovne organizacije prilagoditi
svoje oblike tem dolotbam. Kako
je bilo z roki prilagajanja oziro-
ma usklajevanja v nasi OZD?

Pripravljalna dela naj bi opra-
vila organizacijsko-analitska sluz-
ba. Tov. Majcen — organizator in
pa Novak Andrej — vodja fi-
nanéne sluzbe, sta se povezala v
Zatetku leta z Zavodom za orga-
nizacijo poslovanja iz Ljubljane.
Tja do konca aprila 1977 so na-
pravili hodogram opravil. ki jih
je potrebnec dokoncati do konca
leta. Predno je bila imenovana
komisija za izvajanje dolotil za-

ona o zdruzenem delu je tov.
Majcen, ki naj bi opravljal tajni-
ke posle te komisije, ze odSel 1z
nage delovne crganizacije. Komi-
sija je bila imenovana maja, ko
bi po hodogramu moral biti op-
ravljen ze dobrSen del priprav-
ljalnih del.

2. Ze pred uveljavitvijo zakona
0 zdruzenem delu smo se zaceli
»tozdirati«. Ali so spremembe Zz
ozirom na zakon kakorkoli vpli-
vale na potek dela?

Ustavni amandmaji, pozneje
ustava ter zakon o medsebojnih
odnesih so jasno nakazali zahtevo
Po ustanavljanju temeljnih crga-
hizacij in dohodkovnih odnosov.
Pri nas smo »tozdirali« od 1973.
leta dalje. Ves ¢as je bilo toliko
»Nejasnosti«, da je uspelo 3 leta
delati brez kakr$negakoli izida.

3. Kaksne analize so bile na-
bravljene pred delovanjem komi-
Sije za izpeljavo zakona?

Nikakrsne, vsaj resne ne. Po-
Stopek po izidu zakona o zdruZe-
lem delu zahteva analizo obsto-
Jetega gospodarskega stanja in pa
analizo gospodarskega polozaja in
razvoj bodo¢ih TOZD. V okviru
Nase obt¢ine je bila postavljena
Posebna komisija za nadzor nad
temj posli. ki je 3e posebej za-
hievala tovrstne analize. Kolikor
vem, je dobila nezadovoljiv od-
govor, Pred zatetkom dela komi-
Sije je veljala shema TOZD in ne-
kaksnih posebnih delovnih skup-
nosti, ki pa ni bila usklajena z
zakonom o zdruZenem delu. De-
lovne skupnosti so lahko le stro-

Ovne sluzbe, ki neposredno ne
bridobivajo dohodka, medtem ko
50 lahko proizvodne in storitvene
€ncte formirane le v temeljnih
Organizacijah. TOZD morajo biti
ake, da so sposobni samostojne
80spodarske dejavnosti z vsemi
atributi gospodarsko zaokroZene
celote, tj. pridobivanje prihodka
Po trinih natelih, formiranje do-
hodka za zadovoljevanje skupnih
D[_’,tf‘eb in skupnega dohodka, for-
Miranje sredstev za reprodukeijo
In razsirjeno reprodukcijo. spo-
Sobnost nadaljnjega razvoja. S
m v zvezi je tudi glavna zahte-
Va pa neposrednem upravljanju
1 pa se lahko odvija tedaj, ko
majo delavei s ¢im upravljati, ne
Pa da zgolj sestankujejo.

" Obvezen posredni

»NASE DELO-~

TOZD v Papirnici

4. Smo procesna proizvodnja.
Ali so v tem tezave pri novi or-
ganiziranosti?

Ni delovne organizacije, ki bi
pri reorganiziranju v skladu z
zakonom o zdruzenem delu ne
imela takih ali drugacnih tezav,
bodisi pri razmejevanjih v pro-
dukecijskih in drugih poslovnih
cdnosih. Vsaka delovna orzani-
zacija ima svoje specifiénosti. Tu-
di procesna proizvodnja terja no-
ve reSitve. Bolj kot natin proiz-
vednje ustvarja tezave pomanj-
kanje podatkov, napatno konst-
ruiranje notranjih razmejitev
med TOZD in pa razno kompli-
katorstvo, zabeljeno z zasebnimi
interesi. Mi smo stara delovna or-
ganizacija, ki ze od pamtiveka
razpolaga z mnozico podatkov in
ne bi smeli imeti veliko tezav
pri razmejevanju, ¢eprav pri tem
ne gre podcenjevati prepletanja
delovnih in tehni¢nih postopkov.

5. KakSen bo konc¢ni predlog
komisije glede TOZD?
TOZD Tehni¢ni papir

— obsega II., III. in IV. PS,

premaz, toplarno, vzdrzevalne de-
lavnice, brusilnico, strojno in
ro¢no dodelavo;

TOZD Grafi¢ni papir
— obsega celoten kompleks
proizvodnih naprav V. PS;

TOZD VETA

— obsega proizvodnjo tapet, ti-
skarno, izdelovanje lepil;

TOZD Druzbeni standard

— obsega obrat druzbene pre-
hrane, letno kopalii¢e in kopal-
nice, politniski dom Novigrad s
prikolicami, samski dom I. in IL,
kulturni dom, Cistilnico delovnih
chlek, Sportni park Vevce, zZi¢énico
Trebeljevo, koto na Veliki plani-
ni, centralno kurjavo (za novi
blok in restavracijo), kolesarni-
co;

Delovna skupnost Skupnih sluzb

— obsega komercialnec sluzbo ¢
transportom, kadrovsko sluzbo,
finantno sluZzbo ter druge cbhsto-
jete tehnitne in upravne sluzbe.

Vse podatke o teh TOZD in
skupni sluzbi bodo élani kolekti-
va prejeli v obliki elaboratov, v
katerih bodo pojasnjena vsa go-
spoedarska, razvojna. dohodkovna,
samoupravna vprasanja v toliks-
ni meri, da se bodo lahko na re-
ferendumu dokon¢no odlogili. Iz
tega gradiva bo vsekakor jasno,
kak3ni so pogoji za nadaljnje po-
slovanje in kak$ni bodo bododi
samoupravni odnosi.

6. Kaksni oziroma Kkateri bodo
organi samoupravljanja v prihod-
nji obliki? Vsa glavna gospodar:
ska vpraSanja, ki predstavljajo
pomembno odlotitev za TOZD.
bodo delavei neposredno cbrav-
navali na zborih delavcev in se o
njih odlo¢ali na referendurnu.
organ samo-
upravljanja bo le delavski svet,
ki bo lahko imel tudi svoje komi-
sije za posamezna vprasanja, ven-
dar bedo te komisije ¢Cisto tehnié-
ne narave, brez pravice odloca-
nja. Zelo pomembna bo skupina
delegatov za druzbene skupnosti
in tudi delegati v sistemu menja-
ve dela, z drugimi organizacija-
mi., TOZD, SOZD in gospodar-
skimi ustanovami. Jasnc je, da
bo delovala tudi delavska kon-
trola. Glede same politicno-eko-
nomske naravnanosti delovanja
TOZD bo zelo pomemben sindi-
kat in ZK. To poudarjam posebej.
ker bo organiziranost in pomemb-
nost teh dveh organizacij v ok-
viru TOZD zelo velika, izkuSen]
pa $e ni dosti.

7. Med TOZD bodo potrebni
samoupravni sporazumi in drugi
splodni akti in kaj bodo urejali?

Vsa medsebojna vprasanja bo-
do TOZD urejali s sporazumi, za-
to teh ne bo malo. Lahko nave-
demo le osnovne, ki morajo biti:
Pomemben je akt o zdruZevanju

ga sistema nagrajevanja.

TOZD v delovno organizacijo. Ze-
lo pomemben je statut TOZD in
delovne skupnosti, nadalje spora-
zum o zdruzZenem delu delavcev
v TOZD. Zelo pomemben bo tudi
sporazum o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov v in med
TOZD, sicer pa bodo TOZD imele
vsaka svoj pravilnik o delitvi do-
hedka in osebnih dohodkov. V
pravilniku bo morala TOZD ozi-
roma delovna skupnost natantno
dolo¢iti merila za formiranje OD
in delitev na posameznike. Spo-
razum med TOZD pa bo v glav-
nem vseboval vpraSanja solidar-
nosti — posojanja sredstev, vpra-
Sanja stanovanjske graditve,
skupne porabe, vzdrzevanja ob-
jektov druzbenega standarda, iz-
peljava rekreativne, zdravstvene
in druge dejavnosti. Na podro¢ju
delitve dohodka in OD prihaja v
zakonu do pomembnih premikov.
Delovnih mest v starem smislu ne
bo ved. Govorili bomo o delovnih
nalogah. Pri tem bodo mastali tu-
di drugaéni odnosi glede spremi-
njanja in prilagajanja delov-
nih nalog. Pri tem je treba reci,
da bodo predlagani sporazum o
delitvi dohodka in OD in seveda
tudi pravilniki samo prva etapa
v nadaljnjih korenitih spremem-
bah, ki bodo nastale na tem pod-
rotju. V ckviru Stevilnih samo-
upravnih aktov in sporazumov
spadajo tudi sporazumi s SOZD
in z delovnimi organizacijami, ki
bodo z nami zdruZevali delo. Le-
teh Ze sedaj ne manjka. Samo ko-
operantov pri V. stroju je 43, te
izvzamemo inozemskega sovlaga-
telja. Potrebno bo ustanoviti in-
formacijski center, da bomo kos
vsem tem razvejanim odnosom in
da bodo o vsem tem tudi ljudje
ohvesceni.

8. Ali se bodo TOZD med seboj
dopisovali?

TOZD bodo samostojno formira-
li prihodek in delili dohodek. Pri
tem bodo nastajali notranji in
zunanji poslovni odnosi. V poslov-
nih odnosih z zunanjimi partner-
ji bodo v poslih, ki predstavljajo
materialne odgovornosti, nasto-
pale TOZD v okviru delovne or-
ganizacije. Odgovornost 20 vse-
kakor neomejeno solidarna in pod
eno firmo. Poslovanje navznoter
se bo odvijalo., upam, na osnovi
manj$ega medificiranja obstoje-
¢ih ratunovodskih listin. Seveda
bomo morali urejati delovna raz-
merja in druge podobne formal-
no-pravne postopke z ustreznimi
dopisi tako, da brez dopisovanja
ne bo &lo, ne bo pa nikakrsne bi-
rokratske vojne.

Treba pa je rec¢i, da ta vprasa-
nja zakonsko ali kako drugace Se
niso dokonZno urejena. Ce bodo
ta vprasanja urejali tako, da bo-
do tudi v internem posiovanju
vladala enaka pravila kot na-
vzven, bo pa vet pisanja.

9. Za clane kolektiva bo ver-
jetno najzanimivejSi akt o raz-
porejanju sredstev, med njimi
osebnih dohodkov. Kaj menite o
tem?

Kot sem ze navedel, bodo vpra-
sanja delitve dohodka in OD ure-
jevali pravilniki in skupni spora-
zumi vseh TOZD. Zanesljivo bo 1o
sporazum, ki bo najbolj obravna-
van in njegovo potrjevanje bo
trajalo najdlje. Bojim se, da ne
bomo dosegli sporazuma v roku,.
to je najkasneje do konca no-
vembra, zato da bi se lahko 1. ja-
nuarja 1978 registrirali po novem.
Ce tega ne bomo storili, bomo pri-
stali na minimalnih osebnih do-
hodkih. Tako je zagroZeno v za-
konu,

Predlog sporazuma in pravil-
nikov bo predlagan delovnemu
kolektivu z vso dokumentacijo in
izra¢uni. Morali pa bomo po moje
te akte sprejemati postopno —
mislim na spremembe obstojece-
Kad-
rovska sluzba je na podlagi pos-
vetovanja z drugimi pripravila
natrt sprememb. Prvi bi bil na
vrsti predlog o nagrajevanju na
zastoje papirnih strojev za proiz-
vodno osebje ter osebje vzdrze-

Vevce

valnih delavnic in energetike.
Drugi bo na vrsti predlog prila-
goditve nac¢ina nagrajevanja na
minulo delo v skladu s panoznim
sporazumom. Tretji predlog bo
sprememba osnovnih vrednosti
delovnih mest (po analitiéni oce-
ni) na razpon 1:47 s tem, da
odpade nagrajevanje na dobitek
delovne organizacije. Ce bodo vse
te stvari dosti kmalu predlagane
in dovolj hitro osvojene, bosta
predstavljala sporazum in vsebi-
na pravilnikov samo zapis stanja.
¢e pa to ne bo §lo, pa bomo imeli
tezave v samem sprejemanju spo-
razumov; tega se najbolj bojim.

10. Kaj menite o druZbenih in
drugih koristih nove organizira-
nosti?

Sem trdno prepri¢an. da nam
bo nova organiziranost prinesla
veCje delovne uspehe, ker bomo
svoje gospodarske dosezke bolj
neposredno obc¢utili in jih tudi
znali uravnavati. V odlotanje bo
vkljuc¢enih mnogo ljudi neposred-
no, prakti¢no vsi razen tistih, ki
so popolnoma nezainteresirani.
Racunati je treba v zacetku, da
bodo izretene tudi napacéne cdlo-
¢itve. Toda tako velikih, ki bi nas
potegnili v ponovno izgubo., ne
bo. Nova organiziranost bo wvsaj
v prihodnjem letu Sola gospodar-
jenja za mnoge delavce, ki se bo-

do zaradi teh sprememb nepo-
sredno vkljutevali v aktivno
druzbeno odlo¢anje. To pa je

najboljSa garancija za prosperi-
teto naSega gospodarjenja in sa-
moupravljanja.

11. Kako bo s I. PS ob reorga-
nizaciji?

I. PS je bil, ko je Se proizvajal
rentabilno, zaustavljen, kljub te-
mu, da je precejSen del proizvod-
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nega dela nacrta obsegal izvozne
artikle. V elaboratu TOZD Veta
je nakazana moZnost, da bi ta
proizvodni kompleks prevzeli in
ga usposobili za proizvodnjo raz-
licnega tapetnega papirja; seveda
bi pri tem prevzemali tudi izvoz-
ne obveznosti. Po osnovni dejav-
nosti bi pravzaprav ta stroj mo-
ral spadati pod TOZD 'Tehniéni
papir. Definitivnega predloga ni,
vendar menim, da bo potrebno od-
lotiti, kam naj bi to delovno
sredstvo spadalo ne glede na fo,
ali bo kdaj aktivirano ali ne. Ob-
stajajo tudi nekateri tehniéni in
kadrovski problemi za ponoven
zagon, vendar mislim, da niso ne-
resljivi. Gotovo pa je, da bo mo-
ralo biti to vprasanje ob referen-
dumu razéiséeno.

12. Ali bodo nastale veéje spre-
membe v Skupnih sluzbah?

TOZD si bodo morali ustvarjati
strokovne sluzbe v obsegu, ki jih
rabi neposredna proizvocdnja.
Npr. »Tehni¢ni papir« bo imel 600
ljudi. Jasno je, da bo za to pot-
rebno vzpostaviti neke neposred-
ne evidence proizvodnje, norm.
opreme itd. Tendenca pa ni, da
bi strokovne slu’be razkropili, s
¢imer bi napravili strokovne sluz-
be prejkone neuéginkovite. Tudi
je nesmisel, da bi glede lociranja
teh sluzb poceli kak$ne neumno-
sti. Imamo upravno zgradbo; tu
se upravni posli lahko izvrsujejo,
ni pa nobene potrebe, da bi nepo-
sredno prav za upravne sluZbe
dograjevali neke pisarne (kot je
tendenca pri nekaterih novih ob-
ratih Ze obstojala). Kon¢no je na-
men reorganizacije neposredno
upravljanje in ve&ja gospo-
darska ué¢inkovitost, ne pa pove-
tevanje stroskov.

Dom je potreben obnove

proizvaja:
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— tekstilna pomozna sredstva

— usnjarska pomozna sredstva

— surovine in detergente za Sampone

— sredstva za hlajenje pri obdelavi kovin
— lepilo za cevljarsko industrijo

— etoksilirane proizvode
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»NASE DELO«

Odmev iz tujine
na tapete z ekslibrisi

Pred nekaj meseci je stekla pro-
izvodnja tapet z ekslibrisi. Takrat
je na§ ¢asopis ze porocal, da so to
prve tapete z ekslibrisi na svetu.
Zato ni ¢udno, da so nanje postali
pozorni tudi v tujini. Mednarod-
na organizacija druStev ekslibris
izdaja ¢&asopis »Exlibris Revue«.
V drugi letoSnji Stevilki so obja-
vili poroéilo o teh tapetah in tudi
navedli naslov tovarne, da bi si
morebitni interesenti lahko naba-
vili tapete. V poroc¢ilu o tapetah
je omenjeno, da bodo po tapetah
posegali poleg obitajnih kupcev
predvsem tisti, ki bi jih uporabili
za opremo knjiznic in delovnih
prostorov.

Urednistvo »Exlibris Revue« je
zaprosilo Papirnico Vevte, da pos-
lje primer tapet z ekslibrisi. Pro-
pagandni oddelek je res poslal ta-
pete, razrezane tako, da sta bila
na enem listitu dva motiva, iz
¢esar je bilo mogoce tudi videti
barvitost teh tapet. Urednik »Ex-
libris Revue« je mnalepil takSen
del tapet v revijo in Se enkrat po-
rotal o teh tapetah takole: »Pri-
znani nemski umetnik Hermann
Huffert je prejel tretjo nagrado
pri razpisu jugoslovanske tovarne

mm%'

!

papirja. Njegova predloga je bila
prva uporabljena za tapete. Ra-
zumevanju tovarne papirja se
mora »Exlibris Revue« zahwvaliti.
da je dobila vzorec teh tapet.
Kdor se spozna na slovensko ljud-
sko umetnost, lahko razume, da je
petelin med mnajbolj priljubljeni-
mi motivi, zato se motiv Herman-
na Hufferta tudi ujema s to deze-
lo. Posebna zahvala torej Papir-
nici Vevcel« Tako je zapisal o teh
tapetah urednik revije Klaus Ro-
del, velik prijatelj slovenskih eks-
libristov in tudi ¢lan slovenske-
ga drustva ekslibris.

Drustvo Exlibris Sloveniae je
prejelo prisréno pismo nemskega
umetnika Hermanna Hufferta.
Zahvaljuje se, da mu je Papirni-
ca Vevle poslala nekaj zvitkov
tapet, ki jih je takoj nalepil na
steno. H. Huffert pravi, da je
vsakdo, ki vidi te tapete, nad nji-
mi navdusen.

Zamisel Papirnice Vevée za iz-
delavo tapet z ekslibrisom je to-
rej naletela na izredno dober od-
mev.

Rajko Pavlovec
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De Gaulova nagrajenca ob tovarniskem jezu

VEVCE, SEPTEMBER — Ob
koncu julija so delavci popoldan-
ske izmene zatudeno in radoved-
no, sprva samo od dale¢, potem
pa vse blize opazovali slikarja. ki
je ob jezu slikal. Spremljala ga je
zena. Kasneje je bila njihova ra-
dovednost poteSena. Izvedeli so,
da je slikar, ki ustvarja sredi nji-
hove tovarne, priznani malkedon-
ski akademski slikar, zivet v
Parizu, Branislav Zendelski. De-
lavei so hodili gledat, kako na nji-
hovemn roéno izdelanem papirju
nastaja akvarel tovarniskega je-
za. Obéudovali so umetnika, ob-
tudovali njegove spretne poteze s
Copi¢em. Zelo pa so bili presene-
¢eni, ko so ugotovili, da umetnik
in njegova Zena rada poklepetata
z njimi. Da pa bo podoba o obeh
umetnikih bolj jasna, nekaj drob-
cev o njunem bogatem zivljenju.

Bradati umetnik je tipi¢en Ma-
kedonec. Ceprav dobro obvlada
slovenski jezik, ga izdajata nje-
gova dobrodusnost in mirnost. Po
Solanju v Skopju se je holel So-
lati v Ljubljani na akademiji za
likovno umetnost. Pri vpisu se
mu je zataknilo, je pa imel zalo
veé srefe pri mentorju. Akadem-
ski slikar prof. Rajko Slapernik
mu je nadomestil in dal prav vse.
kar lahko da tako nadarjenemu
slikarju — ucencu.

1
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»V Ljubljani sem pred 19 leti
spoznal tudi sedanjo Zeno Zorko
Ovijaé. Skupaj sva odSla v Pariz.
Tam sem koné¢al studij na tam-
kajsnji akademiji za likovno
umetnost obenem pa sem Studiral
tudi filmsko rezijoc.

Branislav Zendelski je postal v
Franciji in tudi drugod po svetu
7e priznan slikar. Njegova umet-
niZka dela imajo Stevilni svetov-
ni muzeji. Prejel je tudi stevilna
priznanja, med drugimi tudi eno
izmed prvih mest v New Yorku.
Razstavljal je skupaj s tudi slo-
vitim slikarjem Salvadorjem Da-
lijem. Najbolj znani svetovni
umetniski kritik R. Clermont iz
Pariza mu je ocenil slike z naj-
vi§jo mozno oceno. in Se to v sa-
mih superlativih. Posebno je bil
navduSen nad njegovimi zadnji-
mi deli, katera je preimenoval,
e da so delana v slogu nove
smeri — makedonikonizma.

Zena Zorka, ki ga spremlja
skoraj povsod, pa tudi ustvarja.
ampak na drug nacin — s pisa-
njem.

»Pravzaprav sem Ptujcanka, ce-
prav sem se rodila na Babinem
polju pod Sneznikom. Tu sem tu-
di maturirala na tamkaj$nji gim-
naziji, odsla v Ljubljano na Stu-
dij slavistike, kasneje pa sva z
mozem odpotovala v Pariz, kjer
sem na sorbonski univerzi kon-
cala Studij primerjalne knjizev-
nosti na konservatoriju pa film-
sko rezijo.

Ze nekaj let se ukvarjam s
knjizevnostjo. PiSem pesmi in
prozo. Prevet bi bilo, ¢e bi vam
nastevala moja dela, ki so izSla
ze v nekaterih jezikih«,

MAKEDONCE

Oba sta v Franciji obdrzala ju-
goslovansko drzavljanstvo, ¢eprav
je francoska wvlada Ze nekajkrat
ponudila njihovo. Oba sta dobila
7e visoko odlikovanje De Gaulove
francoske vlade in prejela naslov
oficirjev za francoske nacionalne
zasluge za umetnost, znanost in
knjizevnost.

Da sta res velika borca za mir
na svetu, dokazuje slika z bese-
dilom v vseh treh jezikih, poslana
preko znane galerije LAMBRETI
na naslove vseh drzav, prav tako
pa tudi konferenci v Helsinkih. S
tem je tudi slovens¢ina, kot nam
je dejala avtorica pesmi Zorka,
dobila prostor v mednarodnem
merilu. Ravno na njeno pesem
»Voli« je moZz Branislav ustvaril
sliko, ki prikazuje unic¢ujo¢ konec
sveta po eksploziji bomb A in H.
Tudi za pravice slovenske manj-
Sine v Avrstriji in makedonske v
Bolgariji si prizadevata, da bi
svetovna javnost zvedela resnico
o teh dveh narodih.

Na koncu vetdnevnega pogovo-
ra bi lahko napisal Se veliko za-
nimivega. Raje bi se Se dotaknil
nekaj nasega. Umetnik Branisiav
Zendelski, ki je slikal na na$ pa-
pir, ga ni mogel prehvaliti. Da
imajo delavci, ki delajo v obratu
»RIP«, zlate roke. Tako je znani
umetnik pravzaprav postal naj-
boljsi ambasador nasega ro¢no 1z-
delanega papirja. Ob odhodu sta
oba obljubila. da se Se vrneta k
nam na Vevee, saj je tu pesnica
Zorka napisala tudi pesem »Ma-
kedonte«, kjer je lahko v miru
chbtudovala moza, tako kot vsi cbi-
skovalci, kako z mirno roko in 2z
izostrenim ¢utom za lepoto drsi s
Copitem po papirju.

V. Vilfan

L Ti me bo$ vedno ganil

| s Copicem svojim, ki slika moje telo,
| s svinénikom tvojim, ki lepSa moje celo,
s solzo svojo nad usodo mojo,
ko enkrat veé me je soclovek prezrl in ranil.

Ti me bo§ vedno ganil

EXLIBRIS-TAPETEN

Dar bekannte deutsche Exlibris-Kiinstler
Hermann Huffert gowwin den 3. Prets in dem
Wettbewerb einer jigoslawischen Papierfa-
brik., Sein Entwurf wurde als erster druck-
techniach verwirklicht und Dank dem Ent-
gegenkommen der Fabrik ist es mdglich, in
der EXLIBRIS-REVUE eine Probe der Tapeten
2u bringen. Kennt man etuas von der Volks-

EXLIBRIS AUF WANDTAPETEN

Auf dem 15. internaticnalen Exli-
briskongress in Bled 1974 wurde ein
Preisausschreiben fiir die Herstel-
lung von Exlibris vercffentlicht,
uclchés fiir Motive auf Tapeten ce-
cignet sein wiirden. Die Papierfabri-
ken Vevce bei Ljubljana erhielten
deraufhin eine grissere Anzahl von
Vorschlidgen. Das Preisgericht wihl-
te, als bestes der eingesandten Ex-
libris das von Stefan GALIC aus
Ljubljana. Den zweiten Preis erhielt
Franc BERHTOLD aus Slovenj Gradec,
den dritten Hermann HUFFERT aus der
Bundesrepublik Deutschland.

Gegen Ende 1976 wurde mit der
Herstellung der Exlibris-Wandtape-
ten begonnen. Die Fabrik verwendet
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kunst Sloweniens kann man verstehen, dasc
der Hakn eines der beliebtesten Motive ist
und somit Hermann Huffert's Beitrag auch
inhaltsméssig in den Rakmen dieses Landas
passt. Ein Dank an die Papierfabriken
Vevce in Ljubljara-Polce. (Siehe auch Be-

Den kendte tycke exlibris=kunginer Hermann
Buffert vandt 3. prisen t en konkurrence om
et exlibrismotiv til tapeter. Hang udkast
er som det forste realiserct og det er lyk-
kedee takket vare Vevce-fabrikkermes vel-
vilje her £ REVUE'n at bringe en preve. Ne-

epraechung auf Seite 16)

als erstes Motiv das Blatt von H.
Huffert. Der graphisch gut darge-
stéllte Hahn nirnt sich auf den
mehrfarbigen Tapeten gut aus. In
der Tapetenfabrik ist man {berzeugt
dass diese Tapeten nicht nur Kiufer
fiir die Ausstattunc von Bibliothe=
ken und sonstiger Arbeitsridume,
sondern auch andere Interessenten
finden werden.

Die Herstellung von Wandtapeten
mit Exlibrismotiven ist zweifellos
eine originelle neve Idee. Diese
Tapeten kdnnen in Rollen von 10 x
0,50 m durch die Papierfabriken
Vevce, YU=-6126C Ljubljana-Polce,

bezogen werden.

EXLIBRIS R:VUZ, vo

top i Slovenien er hanen et yndet folkeligt
motiv (sarlig indenfor keramikken). Se i
ovrigt ogsé side 16.

AUSSCHREIBUNG FUR DIE HERSTELLUNG
VON EXLIBRIS

Der Verein Exlibris Sloveniae fei-
ert heuver im Juli sein zehnjdhriges
Bestehen. Aus diesem Anlass ver=
Sffentlicht er ein Preisausschrei=
bung fiir die Herstellung von Exli-
bris, deren Inhalt sich auf die
wirksamkeit dieses Vereins und sei-
ner Mitglieder bezieht. Die Exli-
bris hitten wir an den Verein Exli-
bris Sloveniae, Trubarjeva 14, YU-
61000 Ljubljana, Jugoslawien, bis
spitestens Ende Juni 1977 einsencen
zu wollen. Auf der Rickseite soll
der Vor- und Zuname sowie die Adres-
se des Kiinstlers und die angewende-
te Technik verzeithnet sein. Ein
besonderes Preisgericht wird die
besten drel Exlibris auswdhlen. Wikt
werden sie in unseren Zeitungen und
Revuen verdffentlichen und bei der
Zehnjahresfeier des Vereins ausstel-
len.

1. B, Steve 2

Frederikshavn (Daenska) 1577

z velikodus$nostjo svojo ilindensko,

ker bos e trpel z mano in zame,

kot Slovenci rane v Koroski in Trstu in
Julijski krajini

zaradi Makedonije v Gréiji, na Balkanu in
Bolgariji.

Ti me bo§ vedno ganil.

VOLI

Troje volov in jaz

smo po prahu gazili.

Ni¢ veé jim ni bilo treba bica.
Zdaj je Ze zdavnaj vseeno bilo.
Bili smo poslednja le prica,
preostala v atomski praznini.
Dale¢ nekje v globoki davnini
so spali sloZno razli¢i bogovi,

so smrtniki isti rasli nesloZno

in jih dosegli v svinceni pepel.
In troje volov

— Vecéna ¢éreda Se preplaSena tava —
in jaz brezupno sama, smo gazili
in se cudili,

zakaj in éemu ves poprejs$nji pekel,
samo kupi zlata za bogove,

za reveze obljub na milijone

in tlake in desetine,

vsi vogali in krivine,

da smo troje volov in jaz

prisli do atomske praznine,

Zaklicala sem po senceh ljudi iz navade
in bogovi v prahu svedoki so mi,
da v pratikah ni bilo moje navade
listati konce teh druzbenih dni.
Moja druzba so bili le voli

in véasih res so se zboli,

pa so razumeli tudi brez bica,
kajti bili so izurjeni voli.

A jaz vseeno klicem.

Voli ne morejo.

Oni, kar pomnim, molce.

Jaz kliéem z gore.

Podaj mi Ze vendar roke!

Clovek se bo iskal,

pratika pravi, ¢e bo ostal.

Malo nas je ostalo ljudi.

In klicem te s svojega grica.

Moj klic pa ostal je samo moj — odmev.
Zmotila sem se.

Bila je le senca atomskega — nica.

Zorka Ovijac¢-Zendelska
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Nasi direktori

V SOZD Slovenija papir je vkljucenih 9 proizvodnih organizacij.
Vsaka od teh ima seveda svojega direktorja. Njihove priimke boste
odKkrili v konénih reSitvah danasnjih ugank, ce boste uspoStevali na-
Vodila za reSevanje in pravilno redili vse tri izpolnjenke in zlogov-

Nico,

IZPOLNJEVANKA I

A B

C D
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Besede vpisujete vodoravno od
zatetka lika do druge debelejse
Navpi¢énice in od prve debelejse
Navpiénice do konca lika, kakor
le oznateno z velikimi érkami.

Od A do C: 1. izraz obupne
Pro3nje, padec na kolena. zacetek
kletanja, 2. igralec nogometnega
ali rokometnega mostva, vratar,
- eno cd imen pisatelja Meska,
4. neomejen vladar, samodrzec,
Nasilnez, =zatiralec, 5. hlagodat.
blaginja, 6. plazilec iz Srednje in
Juine Amerike, aligator.

Od B do D: 1. sodelavec zaloz-
be alj casopisa, ki pregladuje in
Popravlja rokopise glede na jezi-

kovno pravilnost, 2. pooblastilo iz-
voljenega predstavnika, da zasto-
pa volivce, polozaj in pooblastila
poslanca, 3. mesto in trdnjava v
Franciji ob reki Meuse, kjer so
bile v prvi svetovni vojni dolge
in hude bitke, 4. premik Sahovske
figure, 5. gorenjska vasica zraven
Golnika, 6. sin »egiptovskega« Jo-
zefa, praded izraelskega rodu, tu-
di kralj Judeje (4. in 5. ¢rka sta
AS).

Na oznacenih poljih v levi tret-
jini lika dobite priimek direktor-
ja naSe znane papirnice. v srednji
tretjini izdelek te papirnice, v
desni tretjini pa naziv kraja, kjer
obratuje omenjena papirnica.

IZPOLNJEVANKA II

A B

& D

|

|
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Od A do C: 1. slovenski pesnik,
Pripovednik, dramatik, ki mu pri-
Znavamo prvo mesto med naSimi
Plsatelji (Ivan). 2. umetno tekstil-
No vlakne za Zenske nogavice,
Mo¢nejde od najlona, 3. igralec
€nisa, ki zac¢enja z igro, 4. spre-
ten, rogen ¢lovek, izvedenec, stro-
Ovnjak, 5. krvolofna, tigru po-
dobna progasta zver iz druzine
Mack, leopard, 6. vretar z dolgi-
Mi in skakalnimi zadnjimi noga-
mi, kenguru.

. 0d B do D: 1. mlad sovjetski
Sahovski  velemojster, sedanji
Svetowni prvah (Anatolij), 2. glav-
N0 mestp Velike Britanije, 3. iz
tlenoy gsestavljen wvletni ali go-
Nilni element. okov suznja ali za-
Pornika, 4. prostor, kjer lovec éa-
4 na divjad, ¢akaliite, 5. sklad-
4 za 3 glasove, ansambel 3 pev-
Cev, 6. dolga strma in ozka retna
olina, posebno v suhih kamnitih
Predelih Severne Amerike.

. Na oznagenih poljih v levi tre-
'\;]‘Ilm- lika dobite naziv kraja ob
L-uri z naso znano tovarno lepen-
»Z‘b\’ srednji tretjini nepogresljiv
i2d OlCek« turistov in potnikov,
delan iz usnja ali lepenke ome-
Llene tovarne, v desni tretjini, pa
Priimek direktorja obravnavane
elovne organizacije.

1
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Kako letujejo nasi delavei

KOLICEVO, AVGUST — Vre-
menoslovei so za avgust napove-
dali lepo vreme, prav gotovo so
to pri¢akovali tudi naSi delaveci,
ki so se odpravili na dopust v
pocitniski dom v Savudriji, v

kamp-prikolico v Lanterno ali pa
v pocitniske hisice v Izolo.

V soboto smo se odpravili na
pot proti obali, da bi obiskali na-
Se dopustnike.

Nasi delavei — dopustniki na kopanju

ZLOGOVNICA

o 01 H WN =

Iz zlogov

BORST-CI-JAK-KAR-KO-
KO-KOV-KRA-LAD-LE-LO-LU-
NAR-NIK-NIK-O-PO-RE-RO-
SEST-SEC-VAC-VE-VO sestavite
Sest besed in jih napiSite v desni
del lika.

1. mesto v SR Hrvatski ob iz-
livu Korane v Kolpo, nekot sre-
dis¢e Vojne krajine (6, 4, 8, 3, 1),
2. netilec vstaje, prevratnik, upor-
nik, bojevnik za napredek, na-
sprotnik starega druzbenega reda
(11, 2, 6, 4, 9), 3. ime in priimek
izvrstnega slovenskega basista;
interpreta Saljivih in sme$nih
opernih vlog (8, 3, 6, 10, 12), 4.

IZPOLNJEVANKA III

C D

E

SHERCH R (1 T ERCO S NS e

Bl

0d A do C: 1. priljubljena igra
z zogo, ki jo igralei z roko udar-
jajo ez mrezo v polje nasprotni-
ka, 2. deiniku podoben manjsi
sonénik, 3. priimek junaka isto-
imenske opere ruskega skladate-
lja Cajkovskega (Evgenij). 4. in-
dustrijsko meste blizu Ljubljane;

- —

kjer komaj 4 km stran obratuje
Papirnica Kolitevo, 5 mesto v
severni Italiji s kovinsko, stroj-
no, kemiéno in papirno industri-
jo, 6. perzijski Sah, ustanovitelj
dinastije in organizator sodobne
iranske drzave (Reza, 1878—1944),
ki ga je na prestolu nasledil nje-

slovenski gledaliski igralec, rezi-
ser, vzgojitelj in dramatik (Igna-
cij, 1858—1919) (4, 6, 3, 8, 1). 5.
premozen ¢lovek, bogatas, lastnik
velikega posestva (2, 12, 6, 4, 3),
6. pohitevajo¢ poljski narodni
ples, tudi pesem ali glasba za ta
ples (1, 4, 6, 2, 9).

S pomoc¢jo Stevilk na koncu
vsakega opisa prenesite ¢rke v
levi del lika na polje s kvadratki.
V petih navpi¢nih stolpcih boste
dobili priimek preostalih nasih di-
rektorjev slovenske papirne indu-
strije: Kolictevo (Miro), Vevce
(Janez), KTL (Tomo), Krsko (Ja-
nez) in Sladki vrh (Maks).

§8ie

gov sin Muhammad Reza, seda-
nji cesar, 7. tovarna tekocih jedil-
nih mascob.

Od B do D: 1. starogrska mod-
rica, muza pripovednega pes-
nistva, 2. svetovno znan angleski
gledaligki in filmski igralec in re-
ziser, interpret Shakespearovih
del (Laurence), 3. oglas, naznanilo
ali objava v c¢asnikih, 4. umetnost
vrezovanja na leseno plosto in
z njenim odtiskovanjem na papir
doseZena podoba, 5. svetovno zna-
na in cenjena pariSka univerza, 6.
severnogermanska plemena, po-
morstaki in osvajalci, Normani.
7. nepotrebna $ara, ropotija, kup
odpadkov ali smeti.

Na oznacenih poljih v levem
delu lika dobite priimek direktor-
ja rudnika v Crni pri Kamniku,
v desnem delu lika pa priimek
direktorja tovarne lepenke v Pre-
valjah. Med debelejSima mnavpic-
nicama v sredini lika dajo dvoji-
ce ¢érk, brane po vrsti od zgoraj
navzdol, proizvod Ze omenjenega
rudnika in polizdelek prej nave-
dene tovarne.

Pot nas je najprej vodila proti
Istri ¢ez Buzet do avtokampa
Lanterna, kjer imamo dve priko-
lici. V eni letuje druzina Kolenko.
v drugi pa mlad par. Z vreme-
nom pa so se kar pohvalili, ker sc
imeli le nekaj kratkih neviht.

V avtokampu nimamo organi-
zirane prehrane za nase delavce,
zato je v prikolicah vsa potrebna
oprema za kuhanje. Nova prikoli-
ca ima celo hladilnik, starejsa pa
ga nima, zato je druzina Kolenko
najprej omenila, da bi bilo zelo
nujno, da bi hladilnik nabavili.
Do trgovine je blizu, zadovoljni
so tudi s sanitarijami in z umi-
valnicami. Ceprav smo se na VvSso
mot¢ trudili, da v opremi ne bi
bilo razlike, pa je vendar nova
prikolica bolje urejena in je v
njej tudi veC prostora.

Iz Poreta smo se odpravili v
Savudrijo. Dom ima lep in velik
vrt, toda precej neurejen. Druzi-
ne, ki tam letujejo, so $e posebno
pohvalile hrano in vsi so rekli,
da jim od obrokov vedno ostaja.
Hranijo se v Zati§ju. to je Elmin
potitniski dom. Kritike pa so bile
glede vrta, ki ni urejen, za otroke
ni peskovnikov, kjer bi se igrali,
hisa je Ze naceta in potrebna ob-
nove, travnik bo potrebno preo-
rati, zravnati kotanje in potem
tudi redno kositi travo. Vsi ¢aka-
mo, kdaj bomo dobili dovoljenje,
da bi dom lahko prenovili in pre-
uredili ter dozidali. S tem bi pri-
dobili nove sobe in svojo kuhi-
njo.

V Savudrijo smo prispeli ravno
ob koncu kosila. Zbrali smo se na
vrtu v senci in se pomenkovali,
nato pa od$li na obalo. Obala zZe
sicer ni mnajboljsa, saj je zelo
skalnata, Se bolj pa moti dejstvo,
da je na obali polno mastnih ma-
dezev od mazuta, kar turistov
prav gotovo ne privlaci.

Za konec smo se ustavili Se v
Izoli, Na Zalost pa smo prisli rav-
no ob takem ¢asu, ko ljudi v hi-
Sicah ni bilo, zato se kaj vet o
njihovem poc¢utju in dopustu nis-
mo mogli pogovarjati.

Mija Bizjak

Jugoslovanske in
slovenske $portne igre
papirnicarjev

VEVCE, SEPTEMBER — Tra-
dicija prirejanja S$portnih iger
papirni¢arjev se madaljuje. V pa-
pirniskem kombinatu Belis¢e so
bile od 16, do 18. septembra le-
tos .Jugoslovanske 3portne igre
papirni¢arjev. Tekmovali so v ro-
kometu, odbojki, nogometu, na-
miznem tenisu, kegljanju, strelja-
nju, Sahu in Sportnem ribolovu.

Za to tekmovanje so se od vev-
Skih Sportnikov kvalificirali keg-
lja¢i in Sportni ribiéi.

Sportne igre slovenskih papirni-
¢ajev pa bodo 30. 9. in 1. 10. 1977
v Krskem. Prireditelj je sindikal-
na organizacija tovarne papirja
»Djuro Salaj«, O izidih bomo po-
rocali v naslednji stevilki nasega
glasila.

Srecni resevalci

Pri Zrebanju nagradne kri-
zanke iz zadnje Stevilke >Na-
Sega dela« so imeli sreéo na-
slednji resSevalei, ki bodo vre-
Jeli:

10 din JOZELJ Marija

10 din JELNIKAR Tonca

10 din POTOCNIK Ciril

30 din SEVSEK Roman

60 din TAURER Anica

ResSitve septembrske nagrad-
ne uganke posljite na uredni-
Stvo glasila do 12. 10. 1977.
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Pred

domom v Savudriji

lzlet v Goricane

KOLICEVO, JUNLJ — Ze dolgo
¢asa smo se menili. da ¢lani sa-
moupravnih organov preisnjega
mandatnega obdobja odidemo na
enodnevni izlet v Gori¢ane. Tako
smo se 14. junija res odpravili
proti Medvedam. Najprej smo si
ogledali proizvodnjo papirja in
dodelavo, nato pa Se centralo.
Proizvodnjo celuloze pa si nismo
ogledali, ker so bili v teh dneh
ravno v remontu.

Po ogledu smo se zbrali v sejni
sobi, kjer smo si izmenjali nekaj
izkusenj pri samoupravljanju.
Nekaj o tovarni pa nam je pove-
dal njihov direktor.

V Goric¢anah smo si ogledali e
muzej ker je bila partijska
konferenca. med vojno pa ZapOor.

Za zakljucek smo odsli Se na
kosilo v Skofjo Loko.

Mija Bizjak

‘l

Pred muzejem v Gori¢anah

»NASE DELO«

Prisli:
MESEC AVGUST
Kalan Milena — pripravnik

MoSkri¢ Milena — pripravnik

KerZin Stefka — pripravnik

Avramovié¢ Tomislav — pospravlja-
lec izmeta

Bratkovié¢ Mladen — II. pom. dodel.
stroja

Keri¢ Senad — pospravljalec izmeta

Jonovi¢ Dragoljub — pospravljalec
izmeta

Kazakovié Milorad — pospravljalec
izmeta

Savkovi¢ Milan — II. pom. preé. rez.
stroja

Jele¢ Marko — pospravljalee izmets

Staj¢i¢ Dragan -— paznik pap. stroja

Alisi¢ Fajdo — II. pom. preé, rez.
stroja

DerviSevié¢ Pera — II. pom. preéd. rez.
stroja

Mehi¢ Enver — vnasalec

Zlatarevi¢ Fahrudin — razkladalec
surovin

Skubic Alojzij — pom. vodje dup-
lex tisk. stroja

Janzekovié¢ Martin — mizar I

Korlat Asim — razkladalee surovin

Vejzovi¢ Ramo — razkladalec suro-
vin

DzZaferovié Djulsa — snaZilka

HaluZan Anton — strugar III

MiklavZ Marjan — kljuéavni¢ar III

Odsli:

bBordevi¢ Radmila — snazilka

Martinovi¢ Aleksandar — vodja

vzdolZno rezal. stroja

Fakin Viktor — manipulant

Zlatkovi¢ Jovica — II. pom. dodel.
stroja

RojSek Ladislav —
rezalnega stroja

vodja preénega

PSag Marjan — elektricéar I

Vrhar Alojzije — voznik vili¢éarja

Zlatarevi¢ Fahrudin — razkladalec
sSurovin

Majeticé Husein — pom. vodje
vzdolzno rezal. stroja

Brbre Edvard — pom. vodje prec-
nega rezal. stroja

baferovi¢ Djulsa — snaZilka

Jankovié¢ Slavko — pom. vodje ku-

hinje premaza

Rodili so se:

Nenadi¢ Radoslavu sin Pavle

CESTITAMO!

MESEC JULIJ
Prisli:

Stojanovi¢ Mirjana — zavijalka pap.

Cmor Stefan — I. pom. dodel, stro-
Jja

Abdi¢é Huse — I, pom. vodje kuhi-
nje

premaza
Skrt Ciril — kljueavnicar IT
Brigi¢ Nezir — kljucavnidar IT
Muratovi¢ Sevad — II. pom. preé.
rez, stroja
Beka Osman — pospravljalec izme-
ta

Sukalo Savka — snazilka
DZini¢ Alija — pom. delavec
BalaZi¢ Stane — paznik pap. stroja

Korlat Ibro — tesar I

Lujanov Vojislav — pospravljalec

izmeta

Dremelj Andrej — pomoZni del.

Ljubijanki¢ Abdija — pospravljalza:
1zmeta

Odsli:

Zver Marjan — strugar II

LocniSkar Karolina — pregledoval-
ka papirja

Slak Ivan — pom. vodje vzdolZno
rezal. str.

Podobnik Ivanka — prebiralka-Stev-
ka — upokojena

Bajraktaraj Tahir — wvna3alec

Andjelkovi¢ Milanka — snaZilka

Grobljar Ivan — strugar 1

Zuni¢ Mujo — II. pom. pap. stroja

Medlobi Ivan — razkladalec surovin

Levanié¢ Bojan — 1. pom. vodje do-
del. stroja

Rodili so se:

Jan¢ar Branetu sin MatjaZz
Kurent Leonu sin Leon

CESTITAMO!

orodil se je:
Zabjek Rudi s Sivavec Ivanko
CESTITAMO!

MESEC JUNIJ

Prisli:

Zver Marjan — strugar II

Kar Zlato — pom. delavec v kovin-
ski del.

Poréi¢ Mirsad — II. pom. dodel.
stroja

Djuri¢ Boro — pomoZni delavec

Surdulovié¢ Ilija — pom. vodje
vzdolZno rezalnega stroja

Bajri¢ Alaga — pospravljalec izme-
ta

Bukovi¢ Miroslav — I. pom. vodje
dodel. stroja

Grigi¢ Adam — pospravljalec izme-
ta

Brigi¢ Sadika — snaZilka

Zajkeskovi¢ Dragoslav — I. pom.
vodje dodel. stroja

Petrovi¢ Milivoje — paznik pap.
stroja

Milisi¢ Pero — manipulant

Toji¢ Pero — pospravljalec izmeta

OgreSevi¢ Hamdija — pospravljalec

izmeta

Tahirovi¢ Zahid — nakladalec pa-
pirja

Mili¢ Ivo — nakladalec papirja

Perovi¢ Dragutin — pom. vodje gla-
dilnega stroja

Kovaci¢ DuSan — paznik. pap. stro-
ja

PSag Marijan — elektric¢ar I

Levani¢ Bojan — I. pom. vodje do-
del. stroja

Abdi¢ Edhem — II. pom. preé. rez.
stroja

Besi¢ Rasim — 1. pom. vodje do-
delavnega stroja

Zlatkovié Jovica — II. pom. dodel.
stroja

Hajdarevi¢ Husein — stroje-
vodje za prem. naprav.

Hribar Matjaz — vodja kopali§ta —
za dolo¢en ¢as

pom.

Kocjanti¢ Saso — vodja kopali§éa
— za dolo¢en ¢as

Trilar Alojz — blagajnik — za do-
lo¢en cas

Podcbnik Ivan — garderober — za
dolo¢en c¢as

Vidrgar Feliks — garderober — za
dolocen ¢as

Vidovi¢ Stjepan — blagajnik — za
dolo¢en ¢&as

Kolenc Rado -— upravnik v poé, do-
mu., — za dol. &as

Vodeni¢ar Danica — natakar — za
dolocen ¢as

Leni¢ Nada — servirka — za dolo-
¢en cas

Kotar Zofija — kuharice I —
za doloCen ¢as
Lah Stanislava — kuharica — za do-

lo¢en ¢as

pom.

Lusina Alojzija — pom. kuharice I
— za doloCen d¢as

Odsli:

Milosavljevi¢ Zivojin — pom. vodje
gladilnega stroja

DemsSar Matjaz — kurir

Vukovi¢ Angela — knjiZnic¢ar

Nikoli¢ StaniSa — pom. vodje prec-
nega rezal. stroja

Oman Helena — blagajnik — umrla

Silahi¢ Mirko — pospravljalec iz-
meta

Hvala Zlatko — I. pom. vodje ku-
hinje premaza — v JLA

Vidergar Danijel — elektri¢ar I

Nué¢i¢ Branko — I. pom. prem. stro-
ja

Mika¢a Borislav — II. pom. dodel.
stroja

Majcen Dimitrij — organizator

ZiZek Terezija — zaznamovalka bal

Zagar Zvonko — pom. vodje zavi-
Jalnega stroja formatov — v JLA

Smrekar Samo — vodja zavijalnega

stroja zvitkov — v JLA
Cuzak JoZe — pomoénik vodje ti-
skarskega stroja — v JLA

Papirnica

Koliéevo

V ¢asu od maja do julija so s2
zaposlili:

Mokorel Lovro — ref. za invest. fin.

Podbeviek Franc — gistil. delavnic

Koderman Marjana — snem. lepen-
ke

Barani¢ Vladimir — del. v proiz.

Knez Ivan — del. v proiz.

St. 7-8 — 25. september 1977

Majhen Janez — elektrikar

Kvas Marjan — Zerjavist

Okoren Joze — elektrikar

Podbevsek Franc II — transportni
delavec

Kosmatin Roman — Kklju¢avniéar

Urbanija DuSan — Kkljuc¢avnicar

Jovanovi¢ Savo — lesni delavec

Omejc Branko — del. v proizvodnii

Horvat Stefan — del. v proiz.

V istem é&asu so odsli:

Mlakar Ivan — del. v dodelavi — v

JLA

Cerar Drago — del. v KC — v JLA

Jankovi¢ Franc — kolodrobec — sa-
movoljno

Veseli Kadri — del. v proiz. — v
JLA

Mihali¢ DuSan — del
movoljno

Vv proiz. — sa-

Marolt JoZze — laborant — umrl

Potokar Matija — pravnik — samo-
voljno

Repnik Ciril — evid. v dodelavi —
upokojen

Hafner Janez — elek. — v JLA

Ribi¢ Martin — del. v proiz, — v
JLA

Jovanovi¢ Miodrag — del. v proiz.
— samovoljno

Porocili so se:

Stojmir Stanojevié z Ljiljano Xo-

metina 2
Miro Glavinac s Silvo Ketis
Anton Kropisek z Marjeto Pogadar
CESTITAMO'!

Rodili so se:

Janezu Mavu héi Anita
Ravnikarju héi Jozica
Kunaverju sin Miran
Peterki sin Matjaz

Bregarju, dipl. ing.

Antonu
Francu
Branku
Ivanu
hael
DuSanu Groslju sin TomaZ
Francu Hribarju héi Martina
Cedomirju Kuslji¢u héi Marija
Negoslavu Stojmenovit¢u sin Sinisa
CESTITAMO

sin Mi-

V mesecu juliju so se zaposlili;

Geri¢ Miodrag — kolodrobec v le-
penki
Ili¢ Veljko — kolodrobec

Hajdarevi¢ Fikret — wvnaSalec v HY
Jerman Vladimir — ¢&istilec delav-
nic
Dragr Drago — pazilec sita
Ali¢evi¢ Husein — del, v proizvod-
nji
Majdi¢ Anton — pazilec sita
Radulovi¢ Zoran — kolodrobeec
Aleksi¢ Petar — pakar bal
Ivankovi¢ Drago — vratar in ¢uval
Veseli Kadri — vnaSalec v HY
LovSe Franc — gasilski straZar
0Odsli so:
Letnar Stane — vajenec — izud&en
JesenSek Janez — vajenec — ijzuéen
Kotnik Janez — vajenec — izucen
Sarc JoZze — vajenec — izuden
Ker¢ Marjan — vajenec — ijzuéen
Golob Ivan — vajenec — izuéen
Sraj Vito — vajenec — izuden

Poroéili so se:
MatjaZz Repnik z Vando Habjan
CESTITAMO!

Rodili so se:

Rafku Jermanu sin Matjaz
CESTITAMO!

—NASE DELO —,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan Korosec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inz. Da-
nilo Skerbinek — Tehni¢ni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna Tone
Toms3i¢ v Ljubljani
Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije 35t. 421-1/72
z dne 21, 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. toftke prve-
ga odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davievanju proizvodov in storitev
V prometu, za Katere se ne placuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov,




