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140. Samoupravni sporazum o ustanovitvi oh&inske zdravstvene
skupnosti Gornja Radgona

138

_ Na podlagi dologil 132. {lena siatuta Obline G. Radgona {Uradne
objave Stev. 9/74) je skupilina obZine G. Radgona na sejah zbora
zdruzenega dela in zbora Krajevnih skupnosti, dne 26. oktobra 1981
sprejela

SKLEP
0 50 ¢ lasju k samoupravnem sporazumu o ustanovilvi

Ob&inske zdravsivene skupnosti G, Radgona, katerega so udelefenci
sprejeli 20. novembra 1980.

Stev.: 02-3/80

Datam: 27/10-1981

Predsednik
Skupitine obdine G, Radgona
Janez SEDIVY

Janez SEDIVY, L. 1.

139
Na podlagi 7. &lepa samoupravmega SpoTazuma O ustanUvicrs
Obtinske zdravstvene skupnosti Gornja Radgona sta zbor uporabnikov in
zhor izvajalcev na svoji seji dne 24, junija 1981 in 6. 12. 1984, sprejela

STATUT
OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI GORNJA RADGONA

I. TEMELINE DOLOCBE

i 1. &len
Obiinska zdravsivena skupnost Gornja Radgona je ustanovliena s
safhoupravnim  sporazumom, sklenjenim dne 24, 12, 1980 kot
samoupravna interesna skupnost uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega
varsiva zavoljo uresnilevanja skupnih interesov in potreb ter svobadne
menjave dela.

2. Elen

Ta statut podrobneje dolota naloge skupnosti, njeno organizacijo,
organe upravljanja, njihove delovno podrofje, pooblastila in nafin
uresnitevanja njihevih funkcij, nadzorstvo ustanoviteljev skupnosti nad
delom organov upravijanja in delovne skupnosli strokovne sluZbe
skupnosli, naZin obveidanja javnosti o delu skupnosti ter druga
vpraianja, ki zadevajo notranjo organizacijo dela in poslovanja v
skupnosti in to v skladu z zakonom in s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi Oblinske zdravstvene skupnosti Gornja Radgona.

3. &len
Skupnost je pravna oseha z imenom Obfinska zdravsivena skupnost
Gornja Radgena s polno odgovornostjo.
Sede? skupnosti je v Gornji Radgoni — Partizanska 20.

SKkupnast zasiopa in predstaviya predsedmk skupéfine z omejitvijo, da
sklepa pogodbe oziroma podpisuje drufbene dogovore po sklepu
skupidine skupnosti. V odsotnosti predsednika zastopa skupnost pad-
predsednik skupi&ine z vsemi pooblasiili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupitine, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik ali poobla¥Zeni delavec delovne skupnosti.

4. Elen
Dejavnost oz. podrodje dela skupnosti je zagotavljgmje zd‘ravstverllcga
varstva z zdrufevanjem dela in sredstev po nafelih vzajemnosti in
solidarnosli ter z uresnievanjem svobodne menjave dela.

5. &len
Skupnost nastopa v pravnem pomenu samostojno in brez omejitev.
Skupnaost odgovarja 7a svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi z
vsemi sredstvi § katerimi razpolaga.

6. tlen
Skupnost ima Stampiljko okrogle obiike z napisom: OBCINSKA
ZDRAVSTVENA SKUPNOST GORNJA RADGONA P. o,

11, NALOGE SKUPNOSTI

7. &len

Delavci in drugi delovni ljudje ter obdani, zdruZeni v zdravsiveni
skupnosti, uresnifujejo skupne in splofne drubene interese ter opravljajo
naloge, dolofene v zakonu, ustanovitvenem in v drugih samoupravnih
sporazumih s tem, da predvsem;

-— sodelujejo pri oblikavanju usmeritev druZbenoekonomskega
razviya in politike v ob&ini in na medobdinski ravni ter usklajujejo svoje
razvojng nalrie in programe zdravsivenega varstva;

— dolotajo temeljne usmeritve razvoja zdravsivenega varstva ter
sprejemajo program zdravstvenega varstva, ki ga zagoravljajo s svobodno
menjave dela v skupnosti ter prek njc v medobginski in v Zdravstveni
skupnosti Slovenije;

— doloajo osnove in merila za oblikovanje sredstev ter obseg
potrebnih sredstey za izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela in
2a zagotavljanje pravic do socialne varnosi;

— dolotajo pravice in obveznosti iz zdravstvenega varsiva ter skrhijo
za neposredno uveliavljanje in uresnidevanje teh pravic;

— dolecajo politiko razvoja zdravstvenih organizacij s stali§éa
teritorialne razporejenosti in raz€iritve materialne podlage zdravsivenih
organizacij, upofievaje pri tem pourebe in interese prebivalstva po
zdravstvemh storitvah na obmodju obdine in na irfem obmotju ter
dogovorjeno delitev dela pa wndi dohodkovne moZnosti gospoadarstva;

— usklajujejo  razvo] zdravstvenega varstva v obdini in na
medobdinski ravai s potrebami ljudske obrambe in druZbene
samozaiéite, skrbijo za zagotevitev materialnih in drugih potrebnih
sredstev za opravljanje teh nalog ter usklajujejo in usmerjajo zdravsiveno
dejavnost ob naravnih ali drugih hodih nesrefah, ¥ drugih izrednih
razmerah ter v razmerah sploSne ljudske obrambe;

— preko skupstine skupnosti soodlo¢ajo kot enakopraven zbor
skupdéine ob&ine o vprafanjih, s podrofja zdravstvenega varstva ali pa v
soglasju s skupdZino ob&ine sprejemajo odloditve, ki odloéilno vplivajo na
uresni¢evanjc njihovih pravic in dolfnosti na podrodju zdravstvenega
varstva;

— sprejemajo in oblikuiejo staliSta, mnenja in predloge o vseh
#adevah, ki jih pri urcsnidevanju in izvajanju zdravsivengpga varstva
uresnitujejo ¥ medobéinski zdravsiveni skupnosti in v Zdravstveni
skupnasti Slovenije;

— skiepajo druZbene dogovore in samoupravne SpoTazume ter
sodclujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi;

— wresmifujejo drupge skupne interese in prizadevanja za usklajen
razvoj zdravsivencga varstva v obZini in na medobginski ravni,

& Elen

Pri opravljanju nalog delavci in drugi delovni ljudje ter obdani
zdruZeni v skupnosti, sodelujejo tudi z drugimi inmeresnimi skupnosimi,
#lasti pa:

— z obtinsko skupnostjo socialnega varstva pri uresnidevanju
skupnih interesov in zadev v zvezi z dolotanjern nadomestil osebnih
dohodkov za &éas odsotnosti z dela zavoljo bolezni, poikodb in nege
otroka ter pri dolodanju meril za prispevke uporabnikov k strofkom
zdravstvenih storiiey;

— z obtinsko skupnostjo socialnega skrbsiva pri nairtovanju gradnje
socialnih zavodov in pri razmejitvi strofkKovy za zdravstveno varstvo
skrbovancev v teh zavodih, prav tako pa tudi pri opravijanju drugih
alog, ki so skupnega pomena;

— s skupnostjo pokojninskega invalidskega zavarovanja Slovenije v
postopkih  za ugotavljanje invalidnosti zavarovancev kot tudi pri
omejevanju in preprefevanju polkodb pri delu ter izven dela, poklicnih
bolezni in invalidnosti.

Skupnost sodeluje tudi z drogimi obéinskimi interesnimi skupnostmi
s podrotja druZbenih dejavnosti, z druZbenopoliliénimi in z druogimi



“,uibenimi organizacijami ter z zdravstvenimi strokovnimi drufivi, da bi
tako usklajevala posebne in skupne interese ter redevala druge zadeve s
podrotja zdravsivenega varstva, pomembne za vse prebivalce v obgini,

Vsi organi skupnosti in delovna telesa skupnosti delujejo tako, da
omogofajo uresnifevanje vloge druzbenopolitiénih  organizacij pri
uresni¢evanju nalog skupnosti.

9. tlen
Skupnost uresnifuje svoje naloge na podlagi delovnega naérta, ki ga
za vsako leto spreime skupiZina skupnosti.
Delovni naért upoiteva naloge, ki izhajajo iz regionalnib usmeritev
zdravsivenega varstva v obdini, na medob&inski in republifki ravni, pray
take pa tudi iz leinih resolucijskih in drugih planskih aktov.

fI. ORGANIZACIJA IN UPRAYLIANJE SKUPNOSTI

10, ¥len
Skupnost je orpanizirana tako, da delo v organih upravljanja
zagoraviia kar ' najbolj neposredno sodelovanje delaveev in drugih
deluvnih ljudi ter obfanov kot uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega
varsiva pri uresnicevanju pravic do samoupravnega adlofanja v skupnosti
in pri opravljanju drugih zadev, ki so skupnega pomena.

1. tlen
Delavei in drugl delovni ljudje ter obami uresnifujejo naloge
skupnosti prek skupiZine in njenih organov ter odbora za samoupravni
nadzor,

Pravice, delznosti in edgovornosti delegatoy

2. Zen

Delegati v skupidini imajo pravice, dofZnosti in odgovornosti, ki jik
dologa zakon in ta statut, Zlasti pa:

— da izrazijo stalid¥a delavcev in drugih delovnih ljudi ter obZanov,
ki so jih izvolill o vpralanjik, o katerih sklepata zbora skupstine;

— da oblikujejo in spreiemajo skupne r=ditve o vseh zadevah in
predlogih, o katerih sklepata zbora skupfine;

— da predlagajo zborom skup3tine stalifa in sklepe;

— da usklajujejo svoja stalidéa s $rdimi druZbenimi interesi delavcey
int drugih delovnih ljudi v ob&ini, na medobginski in republidki ravni;

— da obvedtajo delavee in druge delovne ljudi ter ob&ane, ki so jih
izvolili, o svojem delu v organih skup¥€ine in o delu organov skupnosti;

— da zahtevajo slaliffa delaveev in drugih delovnih ljudi ter
obéanov, ki 50 jih izvolili, Ze niso dobili smernic ali &e le-1e ne zado¥tajo,
da bi se lahko izrekli o vpraianjih, o katerih sklepata zbora skupitine;

— da zastavljajo delegaiska vpraianja;

— da spremljajo delo organov in delovnih teles skupi€ine ter delo
strokovne sluibe skupnosti in aktivno sodelujejor na sejah organov
skupséine skupnosti, v katero so bili izvoljeni,

13, Zen

Pri sprejemanju stali¥éa o vpradanjib, o katerih odloZa skupiéina se
delegati ravnajo po smernicah svojih samoupravnih organizacij in skup-
nosti in v skladu s temeljnimi stali$&i delegacij, ki so jik delegirale, kot
tudi skladno s skupaimi in splosnimi druZbenimi interesi in potrebami,
vendar so samostojni pri izrekanju stali%® in pri glasevanju.

Delegat je dolfan obvedfati o delu skupiZine in o svejem delu dele-
gacije in femeljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma
druzbenopolitiZne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za
svoje delo,

Skup3dina skupnosti
14, Elen
Skupitina skupnosti je mesto sporazumevanja delegatov uporab-
nikov in izvajaleev.
Skupséine sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. Zbora sta
v mejah pristojnosti, ki jih imata, samostojna v svojem delu, v skupnem
delu pa enakopravna,

15, ten
Stevilo delegacij in konference delegacij ter naZin delegiranja v
skupidino skupnosti doloéi skups&ina s posebnim splofnim aktom.

16, Flen
Delegaie v zbor uporabnikov delegirajo splodne, zdruZene ali
posebne delegacije v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v delovnih
skupnostih in v drugih samoupravnih organizacijah, v katerih se
edruzujejo delovni ljudje, ki opravijajo samostojno dejavnost s sredstvi v
lastt obZanov, ter delegacije krajevnih skupnostih.
Zbor uporabnikoy ima 33 delegatskik mest,

17. Zlen

Delegate v zbor izvajaicev delegira delavski svet ali drug organ
upravljanja temeljnih organizacij zdrufenega dela in. drugih organizacij,
ki opravljajo zdravstvene storitve za uporabnike zdravstvenega varstva na
vseh podrodjih zdravstvene dejavnosti,  oblinski odbor Rdefega kriZa in
drudtva, ki uresnifujejo program zdravsivenega varstva,

Funkcijo delavskega sveta ali drugega ustreznega organa upravljanja
lahko opravlja pri delegiranju delegatov v zbor izvajaicev tudi posebna
delegacija, % jo delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dels in
drugih organizacijah izvolijo v skladu s svojim statutom ali z drugim
splodnim aktom.

Zbor izvajalcey ima 15 delegatskih mest.

Ko zbor izvajalcev obravnava zdravsiveno varstvo, ki ga zagotavljajo
klinike, instituti ter druge specializirane 2dravsivene organizacije v zboru
enakopravno sodelujejo tudi delegati teh organizacij zdruZenega dela. V
ta namen oblikujejo posebno skupno delegacijo.

18, &len

Vsak zbor izvoli izried delegatov predsednika in podpredsednika
zhora, oba zbora na skupni seji pa predsednika in podpredsednika skup-
ine.

Predsednik in podpredsednik skupSiine, predsadnika in podpred-
sednika zborov skupffine in drugih skupnih organov uporabnikov in
izvajaleev so voljeni za dobo dveh let in sa lahko 2a enako dobo ponovno
izvoljeni. Nihde ne mare biti izvoljen ve? kot dvakrat zapared za isto
funkeijo,

{9. &len
Delegati v skupl@ini obZinske zdravstvene skupnosti ali v njenih
zborih odlofajo ¢ zadevah, ki so v njihovi pristojnosti na podlagi
poprejinje obravnave delavcey v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in delovnih skupnostih ter drugih delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih
skupnostih ali brez poprei$nje obravnave.

Skupitina skupnosti daje v poprejdnie razprave delaveem v temelinih
organizacijah zdruenega dela in v delovnih skupnostik ter drugim
delovnim ljudem in ob#anom v kraievnih skupnostih:

— predlog elementov plana;

— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana; i

— osnutek samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih iz
zdravsivenega varstva;

- osputek samoupravnega sporazuma o pastopkih in naginih
uresnifevanja pravic do zdravstvenepa varstva;

— zadeve, o katerih je potrebno odlofati z referendurmom;

— druge zadeve, za katere tako odlodi skupifina oziroma njen zbor,

20. &len

Zbora enakopravno obravnavata in sporazumno:

-~ sprejemata skupni predlog elementov plana, ki ga skupnost
predlaga delavcem v zdrufemem delu, drugim delovnim ljudem in
obZanom v krzjevnih skupnostih;

— usklajuiela planske elemente med obZinskimi zdravstvenimi
skupnostnti, zdruZenimi v medobinsko zdravstveno skupnosi ter med
samoupravnimi interesnimi skupnostmi na podrodju druzbenih dejavnosti
v ob¥ini;

— dolofata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana;

— dolodala vigino prispevka, izraZeno v stopnji;

— dolofata medsebojne pravice, dolfnosti in odgovornosti, ki
izhajajo iz sodelovanja te skupnosti z drugimi samoypravnimi interesnimi
skupnostmi, 2 druZbenopolititnimi skupnostmi ter z drugimi organiza-
cijami in skupnostmi v skiadu s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana;

— dolofata postopek in natin porafuna preseZkov sredstev oziroma
valorizacije dogovorjenib sredstev skupnosti, ki so potrebna za uresnigitev
sprejetih programov zdravstvenega varstva;

— sprejetnala samoupravni sporazum o postopkih in nadinib
uresnifevanja pravic do zdravstvenega varstva;

— sprejemata samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva;

— aoblikujeta in sprejemata osnove in merila za uresnidevanje
svobodne menjave dela na podrofju  zdravstvensga var-
stva;

— oblikujeta predloga za delitev dela med izvajalci zdravstvenih
storitev na obmo&ju abline in na medobZinski ravni;

- dolofata politiko razvojs zdravsivenih organizaci), kar zadeva
teritorialno razporeditev in razliritev materialne podlage zdravstvenih
organizacij, upoStevaje pri tem potrebe in: interese prebivalstva ter
dohodkovne moZnosti gospodarsivay

— oblikujeta kadrovsko in 3tipendijska politiko na podrofiu zdrav-
stva;

— sklepata o uvedbi ratunalni¥ke obdelave podatkov ter o nadinu in
postopku vodenjz evidence ter drugih administrativiih postopkov, na
podrodju zdravstvenega varstva, upodtevajol pri tem racionalnost
poslovanja;

— sprejemata ukrepe za usklajevanje razvoja zdravstvenega varstva
s potrebami splofne ljudske obrambe ter za zagotavljanje materialnih in
drugih potrebnih sredstev za izpolnitev teh nalog v mirnem in v voinemn
Zasu ter ob naravnih ali drugih nesretah;

— sprejemata statul skupnosti, poslovnik skupidine, samoupravne
sporazume in druge sploine akie, ki zadevajo zagotavljanje in izvajanje
zdravstvenega varstva delaveev ter drugih delovnih ljudi in obZanoy;

— dajeta soglasje ob ustanavityi enote oziroma temeljne zdravstvene
skupnosti;

— izrekata mnenje o ustanovitvi zdravstvene organizacije in soglasje
ob statusnih spremembah zdravstvenih organizacij, ki opravljajo svojo
dejavnost na obmodju skupnosti;

— spreiemata porofilo o delu skupnosii in njen naért dela, finanéni
nadri ter zakljuéni radun skupnosti;

— dajeta soglasje k dolobam staiuta delovne skupnosti strokovne
slu¥be, k programu njenega dela in razvidu del in nalog;

— sprejemata avientilno razlago samoupravnih splodnih aktov
skupnosti;
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— sprejemnata odloditve, usmeritve, staliséa in predloge, ki zadevajo
opravlanje drugih nalog skupnosti.

Ce zbora zasedatja skupno, se delegali posameznega zbora izrekajo
loteno,

Sklep o zadevah iz 1. odstavka tega ¢lena je sprejet, fe sta ga sprejela
oba zbora v enakem besedilu. Ce pa pri sklepanju v zboru ne pride do
reditve oziroma do sklepa v enakem besedilu, je potrebno apraviti
usklajevalni postopck po dolotbah poslovnika o delu skupitine obZinske
zdravsivene skupnosti.

21. tlen
Ce zavoljo razlicnih stalist zborov tudi pe usklajevalnem postapka
ne pride do odletitve o vpraganjih, ki so pomembna za radovoljitev po-
treb oziroma inferesov delovnih ljudi in obtanov na podroju zdrav-
stvenega varsiva, lahko skupicina obanov na podrofju zdravstvenega
varstva, lahko skupitina obdine na predlog izvrinega sveta zafasno uredi
Lo vprasanje s svojim sklepom.

22. tlen

Skupitina odioa na skupni seji obeh zhorov zlasti o;

— zadevah, o katerih odlota enakopravno s pristojnim zborom
skupitine obéine;

— igvolitvi, odpoklicu in vazrefitvi skupnih organoy uporabnikov in
izvajalcey ter stalnih komisij za dologene naloge;

- imenovanie vodie delovne : skupnosti, ki opravija dela in naloge za

skupnost;

— imenovanju Elanov organovy, ki jih skupno z drugimi samoupray-
nimi interespimi skupnostmi ustanoyi za izpolnjevanje skupnih natog.

23, ¢len

¥ zboru uporabnikov se delegati sporazumevaio zlasti o:

— elementih plana na pedrogju zdravstyenega varstva in o predlogu
osnoy in meril, na podlagl katerih ¢druZujejo sredstva za obveznost, ki
jih prevzemajo v svobodni menjavi dela z izvajalel zdravstvenih storitey;

— obsegu in nadinu zagotavljanja pravic do socialne varnosti po
nadelih vzajemnosti in solidarnosti (er s tem pogojenih medsebojnih
pravicah, obveznostih, o keliéini sredstev, ki jih solidarne zdruZujejo in
razporejajo za te namene ter o osnovah in merilih 2z dolofanje teh
sredstey;

— valorizaci)i nadomestil osebnih dohodkov in drugih denarnih
dajutev;

— nadomestilih osebmibh dohodkov za #as odsownosii z dela zavoljo
bolezni, potkodb in nege otroka ter o merilih za prispevke uporabunikov k
strodkom zdravstvenih storitev, potem, ko so bili le-ti usklajeni v obdinski
skupnost: socialnega varstva;

— sklenityi samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela s
posameznimi jzvajalel zdraystvenih storitey;

— predloeib in pripombah organov upravljanja v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela in v drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in v krajevnih skupnostin, ki zadevajo uresnicevanje zdrav-
stvencga varsiva prek skupnosti;

— doloityi delegatov za zbor uporabnikov skup¥éine medobdéinske
int republitke zdravsivens skupnosti;

— oblikovanju obéinskih komisij in delovnih teles zbora;

— drugih zadeval, ki sodijo v njegovo pristojnost.

24, len

V rboru izvajalcév se delegati sporazumevajo zlasti o:

— clementih plana s staliiéa potreb in interesov prebivalstva po
sdravstvenem varstvu ter strokovnih, kadrovskih, tehniénith, materialnh,
organizacijskih in drogih zmogljivosti zdravstvenib in drugih organizaci)
in skupnostt, ki opravljajo zdravsivene storitvag

— organizacill in izvajanju zdravstvenih storitev, da bi ko
zaglovili uporabnikom strokovno, pravilno, pravofasno, celovito in
utinkovilo zadovolievanje potreh po zdravstvenem varstvu;

— deiitvi dela med zdravstvenimi organizacijami zdruZenega dela na
podlagi programa zdravstvenega varstva,

— organizaciji in opravljanju zdravstvenih storitev ob naravnih in
drugih nesregah ter v razmerah sploinega ljudskega odpora;

— prediogih in pripombah organov upravljanja v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in v drugih samoupravnib organizacijah ter
skupnostih in krajevnih skupnostih, ki zadevajo uresnidevanje pravic iz
zdravstvenera varsiva;

— problematiki s podrofja vzgoje in izobraZevanja zdravstvenih
delaveey ter raziskovalpega dela na podroéju zdravsivene dejavnosti;

— dologitvi delegatov za zbor izvajalcev skupitine obéinske in
republiske zdravstvene skupnosti;

— oblikovanju obZasnih komisij in delovnih teles zbora in o drugih
zadevah, ki so v njegovi pristojnosti

25, glen
Odloditve o katerih sklepajo detegati na skupni seji obeh zborov, so
sprejete, fe je 7anje glasovala vefina vseh delegatov obeh zborov.
- Odindive o katerth sklepata oba zbora enakopravno, 5o sprejete, e
iih je v enakem besedilu sprejela vefina dclegatov v vsakem zboru.
Odloditve o katerih sklepa posamezni zbor samostojne, so sprejete,
e je zanje glasovala vefina delegatov posameznega zhora.

Predsednik in podpredsednik skup$ine ter obeh ¢horov in predsedstvo
skupifine skupnosti:

26. &len

Predsednik skupi€ine skupnosti ima naslednje pravice in do#nosti:

— predstavlja obfinsko zdravstveno skupnost,

— oreamzira delo skupséine;

— sklicuje in vodi skupne seje ¢borov skupéfine skupnosti;

— predseduje predsedsivu skupiiine;

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupiding;

— daje pobude za obravnavanje posameznih vpralan na sej
skupifine ter sodeluje pri morebitnem usklajevalnem postopku;

— podpisuje druZbene dogovore in samoupravie sporazume, katerih
udeleZzenec oziroma podpisnik je skupnaost.

Predsednik skupitine je za svoje delo odgoveren skupdéini skupnosii.

Ce je predsednik skupitine odsoten ali zadrZan ga z vsemi poablastifi
nadomesia podpredsednik skupidine. Podpredsednik lahko po
pooblastili  predsednika skupifine opravlja tudi pozamezne naloge 2
njegovega delovnega podrodja.

Predsednik oziroma v njegovi odsotnosti podpredsednik 2astopata in
predstavijata Obdinsko zdravstveno skupnost G. Kadgona, p. o. v skladu
ter inejah, ki jih deloga 1. &len statura.

27. glen

Predsednika zbera uporabnikov in zbora izvajaleey skupiéine
opravljala naslednje naloge:

- organiziraia delo zborov,

— sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta pri pripravi predloga
dnevnega reda za seje skupicine oziroma zborov;

— skrbita za izpolnjevanje skiepov zbora;

— dajeta pobude za cobravnavanje posameznih vpraian] na seji
zborov ter sodelujeta pri morebitnem usklajevalnem postopku;

— opravljara druge naloge, dolofenc s poslovnikom a delu skupidine
skupnosti.

28. ¢tlen

Predsednik in podpredsednik skupiéine skupnosti ter predsednika in
podpredsednika obeh zborov sestavljajo predsedsivo skupséine, ki:

— usklajuje ¢as skupnih in loéenih sej zbarov ter predlaga dnevne
rede teh sej;

— skrbi 2a to, da so usklajeni pogoji za delo delegatov v skupséini in
zbarih;

— skrbi za sodelovanje skupifine 5 skupitino obdine, s skupitinami
drugih 515, z druZbenopolitiénimi organizacijami in 2z drogimi
samoupravnim} organizacijami in skepnostmi;

— po pooblastilu skupifine doloda predstavnike skupnosti v
delovanju ustreznih organov in organizacij;

— opravlja druge naloge, ki zadevajo usklajevanje dela skupitine in
zborov.

Predsedstvo skupitine ni organ skupnosti temvet oblika dela.

Odbor za samoupravni nadzoer!
29. &len

Sameupravni nadzor nad uoresnifevanjem pravic in obveznosti iz
zdravsivenega varstva, eblikovanjem in porabo sredstev, uresnicevanjem
planov, programoy in nalog ter deloma organov skupnosti in strokovne
sfuzbe, ki opravija strokovna, administrativia in druga pomoina dela,
uresmiéujejo uporabniki in izvajalci neposredno in prek odbora za
samoupravn nadzor,

30. ¢len

Clane odbora za samoupravni nadzor izvolijo delegacije uporabaikos
in izvajalcev v temeljmb organizacijah zdruZenepa dela, v delovnib
skupnostih in v krajevnil skupnostih na podlagi skupne kandidaine [iste,
ki jo predlaga pristojni organ ob&inske konference SZDI (zmed delegatoy
uporabnikov in izvajaleey.

V odbor za samoupravii nadzor ne more biti izvoljen &lan delegacije,
ki je izvoljen v organe skupidine skupnaosii.

31, flen
Odbor za samoupravni nadzor ima ¢ clanov,
Clani odbora izvolijo predsednika in podpredsednika odbora,
Odbor za samoupravm nadzor organizira in opravija nadzor na
nadin, ki ga sam dolodi, lahko pa sprejme poscben poslovnik o svajem
delu.

32. &len
Qdbor za samoupravni nadzor spremlpa in nadzoruje:

— uresnitevanje pravie delaveev, drugih delovnih ljudi i ablanoy iz
zdravsivenepa varstva;

— izpolnjuje obveznosti in odgovornost pri ablikovanju in parabi
sredstev ra zdravsiveno varsivo 1o lnanénem nadeu;

— uresni¢evanje samoupravnith sporazumoy o temeliib plana in
drugih planskih aktov;

— uresni¢evanje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi
dela, izpolmjevanje sprejetih odloditev in sklepov uporabnikos in iz-
vajaleev,

— delo organov skupnost;

— dela strokovne sluzbe, ki za skuprost opravlja strokovna, ad-
ministrativoa in druga pomoina dela;



— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz zakona in samoupravnih
splognih aktoy skupnosti.

33. ¢len

Pri uresnifevanju svojih pravic in dolZnosti lahka odbor zahieva od
skupscine skupnosti in njenih organov ter sirokovne sluXbe in vodje
sirokovne sluzbe podatke, ki jih potrebuje pri delu, ima pa tudi pravico
presledali vso ustrezno dokumentacijo.

Odbor opravija nadzor po svoji pebudi, na pobudo delavcev, drugih
delovnih ljudi in obanov, zdruZenih v skupnosti, njihovih delegacijah in
delezatov, prav tako pa tudi pa predlog skup§€ine skupnosii, njenih
organov in vodje strokovoe slu2be.

Qdbor mora o svojem delu obvesEati delavee, druge dejovne ljudi in
obfane, © ugotovitvah poroda skupitini skupnesti in de ugotovi
nepravilnosti, predlaga ukrepe, da bi jih odpraviii,

[V. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

34, den
~ Za izpolnjevanje sklepov skupitine. pripravo predlogov, ki so v
njeni pristoinost in za apravijanje drugih nalog ima skupitina skupneosti
naslednje skupne organe uperabnikov in izvajalkcev:
-— koordinacijski odbor za razvajne in druge skupne naloge;
— koordinacijski odbor za svobodng menjave dela;
— odbor za splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaitito;
— odbor za varsivo pravic uporabuikov,
Skupne crgane uporabnikoy in izvajalcev sestavljajo delega, ki so
ni del L

Koordinacijski odbor za razvojne in druge skupne naloge!

35. &len
Koordinacijski cdbor za razvojne in druge skupne naloge ima 8.
dlanov.
Clane odbora izvoli skupstina skupnosti v enakem Stevilu med
delegati uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in
podpredsednika odbora.

36. ¢len

Odbor opravlja nasiednje naloge:

— pripravlja predlogi;z druzbenih dogovorov, samoupravnih spo-
razumov in drugih splosnih akiov, sklepov in ukrepov, o katerih naj bise
sporazumevali delegati uporabnikov tn izvajalcev v zborih ali v skup-
§¢ini skupnosii; ;

— s?u‘bi za uresniéevanje druibenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splodnih akiov, sklepov in ukrepov, ki so bili
sprejetl v zborih ali v skupséini skupnosti;

— skrbi za uresnicevanje razvojnih naériov in drugih ukrepov s
podrocja zdravsivenega varsiva. ki jih je sprejela skupséina skupnosti kot
enakopraven zbor v skupiéini obdine;

— seznanja zbore in skup§éino skupnosti s problematiko uresni-
cevanja politike zdravsivenega varstva in predlaga usirezne ukrepe;

— porota o svojem delu skupélini skupnosii; L

— zagotavlja sodelovanje z izviSilnimi organi obine, drugih sa-
moupravitih interesnih skupnosti in druZbenopolititnih organizaci; v
obg&ini:

— spremija prizadevanja strokovne sluZbe, ki opravija dela in
naloge za obéinsko zdravstveno skupnost;

— opravlja druge skupne naloge. za katere ga je pooblastil zbor
upcrabnikov in zbor izvajalcev.

Koerdinacijski odbor za svobodno menjave delat

37. &len
Koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela imna 8. &lanov.
Clane odbora izvoli skupé¢ina skupnosti v enakem Stevilu med
delegati uporabnikov in izvajalcev, izmed njib pa tudi predsednika in
podpredsednika odbora.

38. &en

Odbor opravlja nastednje naloge:

— skrbi za usklajene aktivnosti pri sklepanju samoupravnih spo-
razumov o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajaici zdrav-
stvenih storitey; i

— v sodelovanju z zdravstvenimi temeljnimi organizacijami
oblikuje izhodiséa za sklepanje samoupravnih sporazumoy ¢ svobodni
menjavi dela:

— porofs skupsini skupnosti in predlaga ustrezne ukrepe;

— QEF”."U,“ druge naloge s podrodja svobodne menjave dela med
uporabniky in izvajalei zdravstvenih storitev,

Predsednika koordinacijskih odborov!

39. &en
Predsednik koordinacijskepa odbora opravlja naslednje naloge:
— vodi in usklajuje delo koordinacijskega odbora ter skrbi za
izpelnjevanje nalog skupnosii;
— sklicuje in vodi seje koordinacijskega odbora ter prediaga njihov
dnevni red:

~ skrbi za zakonitost dela koordinacijskega odbora;

— puroda zborom skupitine o delu koordinacijskega odbora med
dvema zasedanjema zborov in o izpolnitvi sprejetih ukrepov;

— po pooblastilu skupsdine in koordinacijskega odbora opravlja
druge naloge.

Ce Je predsednik koordinacijskega odbora odsoten, ga nadomesca
podpredsednik koordinacijskega odbora.

Odbor za splofno ljudsko obrambo in drufbeno samozaitito!

40. ¢len ¢

Za neposredno izvajanje priprav za splofno Judsko obrambo in
druzbenosamozasditoimaskups$tina skupnosti odbor za splofno ljudske
obrambo in druzbeno sarnozaléito.
4 Odbor za splto¥no ljudsko obrambo in druzbeno smozaséito ima 8.

anov, :

_ Claneodbora zasplodno jjudsko obrambo in druZbeno samozasdito
izvoli skupdéina na seji obeh zborov v enakem Stevilu med delegati
delggacij uporabnikov in izvajalcev. pri éemer uposteva tudi funkcio-
narje skupnosti, ki so ¢lani odbera po poloZaju.

Predsednik skup¥ine skupnostije po po]’oZaj u predsednik odbora.

41. ¢len

Odbor za sploino ljudsko cbrambo in druzbeno samozaitito

opravlja naslednje naloge:

~ — predlagaskupécini skupnosti ukrepe za uskiajevanje zdravsivene
dejavniosti s polrcbami in moZnostmi v razmerah splodne ljudske
obrambe in v drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na zdravstveno
varstvo prebivalstva;

— sprejme obrambni naért skupnosti;

— sprejme nadrt deiovanja skupnosti ob naravnih in drugih ne-
srecah ter v drugih izrednih razmerah, ki vplivajo na zdravstveno stanje
in na zdravsiveno varstvo prebivalstva;

- — skrbi za uresniéevanje nalog po obrambnem natriu in nacrtu v
izrednih razmerah ter za opravljanje drugih nalog skupnosti s tega
podrodja;

— sprejme ukrepe, Kiso v l!:laristojnosli zborov skupitine skupnosti,
e se skupitina zavoljo izrednih razmer ne more sestati;

— zagatavlja sodelovanje s pristojnimi organi druzbenopolitiénih
skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij in drugih samoupravnih
organcy in skupnosti pri uresni¢evanju nalog s podrodja splodne ljudske
obrambe in druzbene samozag#ite;

— porota skupééini o svojern delu in o sprejetih ukrepih.

ODBOR ZA YVARSTVO PRAYVIC UPORABNIKOV

42. &en

Za ugotavljanje in odlo¥anje o zahtevkih, predlogih, profnjah in
ugovorih uporabnikov, ko so kriene pravice, ki jim gredo po zakony in
samoupravnem sporazumu o pravicah in obveznosiih iz zdravstvenega
varstva in za odlotanje ¢ neizpolnjevanju predpisanih obveznosti
uporabnikoy ima skupiéina skupnosti edbor za varsivo pravic uporab-
nikov.

Odoor ima 6 tlanov. Clane odbora izvoli skupStina skupnosti v
enakem Stevilu med delegati uporabnikov in izvajaleev, izmed njih pa tudi
predsednika in podpredsednika odbora.

Odbor lahko dela v senatih v sestavi najmanj 3 2lanov.

Odbor imenuje predsednika in £lane senata.

43, tlen

Odbor ugotavlja in odlo#a o zahtevkih, predlogih, pro¥njah in
ugovorih uporabnikov, zlasti v primerih, ko:

— menijo, da so kr¥ene njihove pravice pri uveljavljanju posameznih
zdravstvenih storitev ali pravic do socialne varnosti in ko stro¥ki za
uveljavljanje teh pravic bremenijo skupnost;

— uveliavljaio pravice iz zdravstvenega varstva mimeo tistih, ki so
zagotovljene po zakonu in samoupravnem sporazumu ¢ pravicah in
obveznostih iz zdravstvenega varstva;

— ne izpoljujejo svojik obvemmosti do zdravsivene skupnosti in
prediagajo oprostitey plafila oziroma plafevanja prispevkov za zdrav-
stveno varstvo (delno ali v cefoti), so pa zavezanci za prispevke;

— prediagajo oprostitev pladila prispevkov k strofkom zdravstvenega
varstva za posamezne zdravstveno storitev, zdravilo ali pripomodek;

— vlofijo zahtevek za delno ali celotno oprostitev ali odloZitev
platila ¥kode, povzrotene zdravstveni skupnosti zavoljo strofkov
zdravljenja in izplaganih nadomestil, ker so hili  po njihovi krivdi
poskodovani drugi uporabniki;

— se pritofijo na organ zdravstvene organizacije vendar le-ta ni
obravnavala njihove vloge ali pa je ni redil skladno s samoupravnimi
splo¥nimi akti skupnosti;

— v vseh drugih primesih kritve pravic uporabnikov in v drugih
zadevah, za katere ga pooblasti skuptina skupnosti.

44. Zlen
Scpat odbora mora odloditi o zahtevi uporabnika iz prej¥njega &lena
v "3 dneh potem, ko je viokil zahtevek. O svoji  odlofitvi
senat odbora izda sklep, proti kateremu pa lahko uporabnik, &e ni
zadovoljen z odlofitvijo scnata odbora, v 30 dneh po prejemu sklepa
uveljavlja sodno varstvo pravic pristojnemu sodistu zdruZenega dela.
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Odbor sprejme svoj poslovnik, v katerem doloZi organizacijo in
natin dela svojih senatov,

STALNE IN OBCASNE KOMISIJE IN DELOVNA TELESA!

45, tlen
Za posamezna vpradanja lahke skupiéina izvoli stalne in ob¥asne
komisije in delovna telesa, Stalne komisije sestavljajo delegati delegacij
uporabnikov in izvajalcev, obZasne komisije in delovna telesa pa lahko
sestavljajo tudi drugi delovni ljudje in obZani.

46. flen
Za vprafanja zdravstvenega varstva borcev NOV ima skupitina
skupnosti stalno komisijo.
Kemisija ima 7 dancv. Clani komisije izvolijo svojega predsednika.

47. Ben

Komisija za vpratanja zdravstvenega varstva borcey NOV:

— spremlja zdraystveno varstyo borcev;

- predlaga skupilini skupnosti ustrezne ukrepe za izbolj¥anje
zdravsivenega varsiva borcev;

— sodeluje z organizacijami Zwveze zdruZenj borcev NOV pri
refevanju problematike zdravstvensga varstva borcev NOY;

— opravlja druge naloge, ki jih nalaga skupitina skupnosti.

V. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOST!

48. Blen
Skupnost izpolnjuje svoje naloge na podlagi planskih dokumentov,
ki jih sprejema v procesu kontinuiranega planiranja skupaj z drugimi
drufbenopolitifnimi in samoupravnimi skupnostmi ter s temeljnimi in
drugimi organizacijami zdruZenega dela in delovnimi skupnostmi.

49, Zlen
Postopek za sprejem samoupravnega sporazuma ¢ temeljih plana in
strednjeroénega plana skupnosii, delofi v skladu z zakonom skupidine
skupnosti na skupni seji obeh zborov in opredeli naZin ter roke za
pripravo obeh planskih dokumentov,

50. Elen

Podlaga za priprave osnutka samoupravnega spofazuma o temeljih
plana skupnosti je analiza razvoinih moZnosti na podroZjn zdravstvenega
varstva v obéini, s katero se ugotovi stanje na tem podrofijn, potrebe in
interese prebivalsiva ter moZ¥nosti njihovega zadovoljevania glede na
naértovani gospodarski in socialni razvoj obéine v plariranem obdobiu.

Na podlagi analize razvojnih moZnosti in prejiniega odstavka se ob
upoitevanju demografske strukiure prebivalstva, njegove obolevnosii in
potreb po zdravstvenih storitvah ter socialm varnosti v zvezi z zdrav-
stvenim varstvom, razpolofljivo zmogljivosti zdravstvenih organizacij
zdruZenega dela in njihove usposobljenosti ter materialne opremljenosti,
pripravijo zasnove elementov za sklenitev samoupravnepa sporazumsz ¢
temeljih plana skupnosti. Analiza razvoinih moZnosti zdravstvenega
varstva v obdini in zasnove elementov za sklenitev samoupravnega
sporazuma o temeliih plana skupnosti izdela organ, ki ga v smislu 49.
¢lena dologi skupitina skupnosti.

Analizo razvojnih moZnosti zdravstvenega varstva v obini in

zasnovo elementov za sklenitev samoupravnega sporazuma po temeljih

plana skupnosti enakopravno obravnavata zbora skupi¥¢ine skupnosti in
dolodita predlog razvojnih ciljev in usmeritev na podrofju zdravstvenega
varsiva, prednostnih nalog inelementov plana ter ga predloZita delavcem v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
ter drugih delovnim ljudem in obZanom v krajevnih skupnostih v raz-
pravijanje in sprejemanje.

51, Elen

Na podlagi dogovorjenih in sprejetih elementov plana pripravi organ
iz tretjega odstavka 50. flena osnutek samoupravnega sporazuma ©
temeljih plana skupnosti z vsemi sestavinami, ki jih doloéa zakon in ga
predioZi v razpravljanje in sprejemanje zboroma skupi&ine skupnosti.

Na podlagi razprave v zborih skupiZine in razprave v temeljnih in
drugih organizacijab zdruZenega dela doloita zbora skupitine prediog
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti in ga predlofita
delavcem v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih ter drugim delovnim ljudem in obéanom krajevaih
skupnosti v sprejemanje.

S posebnim sklepom zbora skupifine ngotovita, da je samoupravni
sporazum po delaveih v temeljnih in drugih organizacijah zdrufenega dela
im v delovnih skupnostih in po delovnih ljudeh ter obZanih v krajevnih
skupnostih sprejet.

52, ¥en

Ko je samoupravni sporazum o temeljih plana sprejel, sprejmeta
zbora skupitine v soglasju s skupitinc obline Gornja Radgona plan
skupnosti.

Plan skupnosti vsebuje:

— srednjerodne cilje razvoja zdravsivenega varsiva;

— naloge, obveznosti in sredsiva iz samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti;

— naloge, ki jih prevzemz skupnost po drugih sporazumih,
dogovorih in predpisih ter ukrepe in sredsiva za njihoso uresnidevanje;

— organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresnievanje
samoupravnega sporazuma o temneljih plana skupnosti.

53. flen

Uporabniki in izvajalei 2dravstyenih staritev v skupnosti uresni¢ujejo
svobodne menjavo dela na podlagi samoupravno ugotovijenih osebnih,
skupnih in celovitin potreb in interesov na podroZju zdravsivenega
varstva, dohodkovnih moZnosti uporabnikov ter na podlagi strokavnih,
kadrovskih in drugih zmogljivosti izvajalcey.

Svobodna menjava dela med uporabniki samoupravno organiziranik
v skupnosti in izvajalci, samoupravno organiziranih v zdravstvemlt
temelinih in drugih organizacijah zdruZenega dela temelji na sprejetit
planskih aktih in na njihovi podlagi sklenienih srednjerodnit
samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela, ki 1h  po patreb:
dopolnjujeio aneksi,

54. Zlen

Predmet svobodne menjave dela so zdravstvene storitve v

— osnovni zdravsiveni dejavnosti;

— specialisti®ni ambulantni zdravstveni dejavnosti;

— bolnidni€ni zdravstveni dejavnosti;

— zdraviliZki zdravstveni dejavnosti;

— zdravstveni dejavnosti univerzitetnih zdravstvenih orgamzacii;

— preskrbi z zdravili, sanitetnim materiaiom, ortopedskim
pripomodki in konzervirano krvjo, krvnimi derivati in krvaimi proizvodi;

— nujni medicinski pomodi in refevalnih prevozih.

53, Zlen

Sredstva 2a izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi defa s
zagotavljajo:

— iz dohodka temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela ir
delovnih_skdpnosti, iz dohodka delovnih ljudi, ki z osebnim delom
srddstvl v lasti obEanav opravljajo gospodarsko ali drugo dejavnost in i;
dohodka delovnih ljudi ter iz sredstev drugin oseb, ki uporabliajc
dopolnilno delo delaveev, za obveznosti, ki izhajajo iz uresnidevanj
obsega zdravslvenega varstva, ki ga dologi zakon in samoupravn
sporazum o temeljih plana skupnosti in za del sredstev za razdirjen
reprodukcijo, ki je s samoupravnim sporazumom o temeljith plan:
skupnasti dogovorjen v ceni storitev;

— iz osebnih dohodkov delavcev oz. iz sklada skupne porabe ter i:
osebnih dohodkov delovaih ljudi, za izpolnjevanje obveznosti v zvezi
uresnigevanjem drugih pravic do zdravstvenega varstva.

Za uresnicevanje pravic do socialne varnosti v 8asu nezmoinosti z
delo v zvezi z zdravstvenim varstvom ter druge pravice do socialne var

nosti po zakonu, se sredstva 2agotavijajo iz osebnih dohodkov delaveey i
delovnih ljudi.

56, glen

Zbor uporabnikov skupitine skupnosti zatne postopek za priprave i
sklenitev samoupravnega sporazuma 0 svobodni menjavi dela.

Najmanj 30 dni pred polekom obdobja, za katero je bil samoupravn
sporazum o svobodni menjavi dela sklenjen, seznani zbor uporabniko:
skupstine skupnosti zdravstvene temeljne in druge organizacije zdruZene
ga dela, s katerimi sklepa samoupravni sporazum o svobodni menjavi de
la, o razvojnih moZnostih, opredeljenih v planskih dokumentil s sredsy
za zdravsiveno varstvo, njihovi razporeditvi po zdravsivenih dejavnostih
prednostnimi cilji in nalogami, moZnostmi zaposlovanja ter z visino i
nafinom uporabe kalkulativnih elementov za oblikovanje cen zdravsive
nih staritev in finangnih nadriov zdravsivenih temelinih in drugih organi
2acij zdruZenega dela.

Najmanj 15 dni pred potekom obdobija za katero je bil samoupravn
sporazum 0 svobodni menjavi dela sklenjen, predlo?ijo zdravstven
temeljne organizacije in druge organizacije zdruZenega dela, s katerimi s
sklepa samoupravni sporazum o svobodni meniavi dela, skupnosti poro
tilo o uresni¢evanju samoupravnega sporazuma o svobodni menjavi dek:
za iztekajote obdobje, finanfno ovrednoten delovni malrt
kalkulativnih elementih in finan&nih na¥rtib.

57. £len

Po usmeritvah iz planskih dokumeniov skupnosti in na podiag
vsklajenih delovnihin finanZnih natrtov zdravstvenih temeljnih in drugil
organizacij zdrufenega dela, s katerimi se sklepa samoupravni sporazin
o svobodni menjavi dela, z razvojnimi moXnostmi skupnosti, pripfay
koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela skup3tine skupnosti
predlog samoupravnega sporazuma o svobodni menjavi dela z zdrav
stvenimi temeljnimi in drugimi organizacijami zdrufenega dela z
srednjerono obdobje in ga predlofi v razpravo in sprejemanje zbor
uporabnikov skupiine skupnosti.

Ko zbor uporabnikov sprejme predloZeni samoupravni sporazum
svobodni menjavi defa, ga predlod v sprejemanje zdravsivenim temeljnin
in drugim organizacijain zdrufenega dela.

lzvajalei  zdravstventh storitev  se o sklenitvi  predloZencg:
samoupravnega sporazuma © svobodni menjavi dela izrekajo v svojil
samoupravnih  organih. O svojih  odlofitvah  glede  sklenity
samoupravnega sporazuma o svobodni menjavi dela obuvestijo zba
uporabnikov skupiine skupnosti v roku, ki je bil dolofen,



S8, Elen

Delegaii v zboru uporabnikov skupitine skupnosti v procesu
sklepanja samoupravnega sporazuma o svobodni menjavi dela z
zdravsivenimi temelinimi in drugimi grganizacijami zdruZenega dela, ki
opravljajo zdravsivene storilve v ob&ini in regiji, ocenjujejo vsklajenost
nuliavih predlofemin delovnih nartov, s planskimi in drugimi nalogami
in dogosorjeno delivijo dela. Pri tem upodievajo racionalizacijo in vedjo
ulinkovitost pri opravljanju zdravstvenih storitev, odpravljanje oz.
prepredesanie nepotrebnega  ponavljanja  dejavnosti in kako so
upaiievana dovorjena szhodid& za uveljavljanje druZbenoekonomskega
palezaia uporabnikov naspron drugim delaveern.

59, &en
V' poswopku za pripravo in spreemanje aneksa k samoupravnem
sporazumy o svubodni menjavi dela, se smiselno uporabljzjo dolotbe 56.,
27, in 58, flena teea srawira.

VI. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA NA PODROCIU
ZDRAVSTVENEGA VARSTYA

60. élen

Za odlotanje o samoupravnih pravicah in obveznosth v sporih, ki
naslane)o v druzbenoekonomskih n v drugih samoupravnih odnosih med
uporabniki in izvajalci v skupnosti, za odloZanje o sporih med skup-
nosimi ler zavoljo sodnega varsiva pravic i1z zdravstvenega varstva
uporabniki in izvajalei v skupnosti skupaj z uporabniki in izvajalei v
drugih obinskih zdravstvenih skupnostih ali drugih samoupravnih in-
teresnih skupnostin, ustanovijo posebno sodi%e zdmuZenega dela za
podroéje zdravstvensga varslva.,

Pri-lomost posebnega sodiita, postopek za njegovo delo in za
uveljavljanje pravic, ki 50 v njegovi prislojnosti, sestavo soditla ter druga
vpratanja dolofijo wustanovitelji s posebnim aktom o ustanovitvi
posebnega sodiita oziroma z drugim samoupravnim sploSnim aktom.

vil. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

61. &len

Delo skupnosti in njenih organoy je javno.

Skupnost mora zagoloviti  redno, pravofasne, resniéno  in
popolno obvestanie uporabnikov in izvajalcev o vsem delovanju skupnosti
in o problemih, razmerah v zdravsivenem varstvu v oblini ter o njegovem
razvoin o uresnifevanju pfanov skupnosli, ¢ uvreshitevanju svobodne
menjave dela, o porabi zdruzenih stedstey pa tudi o drugih vpraanjih, ki
s0 pomembna za sklepanje in ureshievanje samoupravnega nadzora.

62. Elen
Uporabnike in izvajalce obvedEa skupnost zlasti:
— preka delegatov v skupifini;
— 5 pismenimi gradivi za seje zborov in drugih organov skupdtine;
— 7 letnim porodilom o delu skupnosti;
— z drugimi ustreznimi natini, ki zagotavljajo popolne obveitanje.

63. &en
Zaradi zavarovanja podatkov, ki se §tejejo kot tajni na podlagi
zakona, drugega sploinega predpisa, samoupravnega sploinega akta, se
lahko omeji javnost dela skupnosti. Sklep o tem sprejme organ skupnosti
ozitoma skupni organ skupiline skupnosti, v Zigar podrofje zadeva
spada, izven seje pa predsednik organa.
Zoper sklep o omelityvi je mogod ugovor na skupidino skupnosti.

Kot tayne v snislu 1ega se Siejejo podaltki:

— ki s lajni po zakonu, drugem sploinem predpisu in samo-
uprasnem splodnen: akiu,

— ki 0 lagni zaradi poireb splodne ljudske obrambe in druZbene
satiozascitel Lo : i

—- K1 s0 skupnosti sporoleni kot 1ajm na temelju samoupravnih
splosnin akloy att SKICPOV organizaciy zdruzenega dela, drugih samo-
uprivnih organizacty in skupnostr,

— ki jth kot twyne dologi pristojni organ druZbenopolitiéne skup-
nemlis

— ¢ zdravstvenem stanju uporabnikov.

04, ¢ien

Clani organov skupnosti in skupmh organov skupitine skupnosti
ter delased strokovne sluzbe. ki za skupnost opravlja. strokovna, admi-
nistrlinna in droga pomozna dela, ki sodeiujejo v postopku priprav in
ailriae] 2a edlodunge. ne smejo uporabljati v tem postopku pridob-
fenil | odatkov na nadin, s kaserim bilahko priuporabnikih i izvajalcih
pos 2 wili nupadno ali pomankljive predstavo o delu skupnosti ali bi bili
3 nasploju z interesi sploine ljudske obrambe in druZbene samozadtite.

65. &en
7 hranibu zapisnikov in gradiva, ki ga obravnavajo organi skup-
1 in <kupni organi skupééine skupnosti skrbi strokovna sluzba, ki za
<kuptiostopraylju administrativaa in druga pemoZna dela. V strokovm
rdclegacijam in delegatom stalno na vpogled zapisniki in drugo
oy ier dukumientacija. ki je bila obravnavana na sejah organov in
skupnih organoy skupiéine skupnosti.

YVIIL STROKOVNA SLUZBA SKUPNOST!

66. tlen

Za opravijanje sirokovninh. administrativmih in drugih pomoinih
del za potrebe skupnosti oblikuje skupnost skupno strokovno sluzbo
skupay z drugimt samoupravnimi interesnimi skupnostmi na podrodju
socialnega varsiva, lahko pa 1udi skupno z drugimi obéinsksmi samo-
upraviimi inleresnimi skupnosimi na podroéju druibenih dejavnosti.

Skupna strokovna sluiba mora zagotoviti obfinski zdravsiveni
skupnosti administrativno-tehniéne pogoje za delo njenih organow,
opravila v zvezi s poscbnim postopkem za uveljavljanje pravic ter
dolo¢ene strokovne naloge in druga opravila.

67. tlen
Medsebojna razmena med skupnostio m delovno skupnosyo
strokovne sluzbe ureja samoupravani sporazum v skladu z zakonom.
iNa sirokovno sluzbo in druge organizacije, ki opravljajo sirokovna,
administrativna in druga opravila za skupnost, ni mogoce prenesii
pravic, pooblastil in odgovornosti skupnosti.

68. ¢len

Strokovno sluibe vedi vodja strokovne sluzbe, ki ga imenuje
skupstina skupnosti po usklajenem predlogu skupitin drugih skupnosti
vobeini, kiso oblikovale skupno strokovnio sluzbo in na podlagi mneuja
delavcev delovne skupnosti sirokovne slugbe,

Vodja strokovne stufbe je imenovan za §tiri lela in je lahko
PONOVNO LNEnovan.

Vodja delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe opravlja pred-
vsem naslednje naloge:

— organizira in vsklajuje delo delovne skupnosii strokovne sluzbe,
skrbi za zakonitost. pravilnosi, pravogasnos! in racionalnost njenega
poslovanja;

— Je odredbodajalec za izpolnjevanie finanénega nadrta, perio-
di¢nih obratunov in zakljuénega raduna skupnosti in delovne skupnosti
sirokovne sluzbe:

— sodeluje na sejab in sestankih ali zagotovi udelezbo drugega
strokovnega delavca. ko je na poziv drugih organov in organizacij
putrebno zagotovili navzoénost strokovne sluzbe;

— organizira sodclovanje z drugim organi in organizacijami v
skladu z nalogami delovne skupnosu sirokovne sluzbe,

— porota skuprost ¢ delu delovne skupnosti sirokovne slutbe;

— po skiepih skupscine in ajenih organov opravlja druge naloge.

69. tlen

Za posamezna dela in naloge imenuje skupiéina skupnosti delavca
za opravljacje del in nalog organizacijskega tajnika az. strokovnega
delavea skupicine. Ta opravlja naslednja dela in naloge:

— organizifa in izvaja tajniske naloge pri delovanju skupséine,
zborov. skupnih organov in delovnih teles;

— skrbi za pripravo analiz. porodl in informacij z delovnega
pedrodja skupnosti pa tudi za pripravo osnutkev samoupravaih spo-
razumov in drugih aktov skupnosu;

-- skrbi za zakoniost dela skupnosti in njenih organov ter za
racionalno poslovanje;

— skrbi za izvajanye sklepov skupstine, zborov in drugih organov
ter delovnih teles skupnosti in skupScing; -

— sodeluje na sejah organov skupnosti in skup&éine;

~— po sklepih skupscine in njenih organov opravlja druge naloge.

iX. PREHODNE IN SKLEPNE DOLOCBE

70. tlen
Skupicina skupnosti je dolZna v roku 60 dni po uveljavitvi tega
stalula izvoliti nove skupne organe uporabnikov in izvajalcev, stalne in
ob¢asne komisije ter druga delovna ielesa.
Mandal novoizvolienih élanov teh organov traja do izteka mandata
sedanjib delegarov v delegacijah uporabnikov in izvajalcev. |

71. élen
Do azvolitve organov iz prejinjega ¢lena opravljajo naloge teh
organoy sedany organi skupscine,
. Nove ¢lane odbora za samoupravni nadzor je potrebno izvoliti ob
izteku mandata sedanjih delegacij uporabnikov in izvajalcey.

72. &len
Stalut se objavi v uradnih objavah skupséin pomucskih obéin.
Z dnem. ko zaéne veljati ta statul, preneha veljai statut Obginske
zdravstvene skupnosti Gernja Radgona. objavljen v uradnih objavah
skupsdin pormurskih obéin Slev. 7/77.

STEVILKA: 0)/1-21/1-1981
Obéinska zdravstvena skupnost
Gornja Radgona
Predsednik skupscine:
Pecirer Florijan, |.r.
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Ma podlagi $8. fleng Listave SR Slovenipe in 32, Clena zakona o
edravsivenerm varstve [U. list SRS, 3t. 1/80) in zavoljo uskiaditve nalog in
organizacije obfinske zdravstvene skupnosti Gornja Radgona z zakanom
o zdravsivenem varsivu sklenemo delavel v zdruZenem delu, drugi delovni
liudje in obZani, samoupravno organizirand v temeljnib organizacijah
2drudenega dela in drugib samoupravnih organizacijah ter skupnostih im ¥
krajevaib skupnostih (udeleZenci) spremembe in dapolnitve samouprav-
nega sporazuma o uslanoviiyi Obfinske zdravsivene skupnosti Gornja
Radgonz (Uradne objave Siev. 7/777) iake, da v prefiffenem hesedilu
glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O USTANOVITY] ORCINSKE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI GORNIA RADGONA

1. TEMELINE DOLOCE

1. Elen

Delavei v zdruZenem delu in delovni ljudje, ki samosteing apravija-
me kmariisko, obrino ali drugo gospodarsko ali negospedarsko dejavnost
s sredstvi, ki 50 last obéanov, zdruZeni v temeljne organizacije zdrufenega
dela in v druge samoupravne organizacije ter skupnosti ler delovni ljudje,
zdru2eni v krajevne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: uporabniki) in
delavci v zdravsivenih in drugih organizacijab in drustvih, ki opravijama
zdravstvene sioritve na vseh podrodjib zdravsivene dejavnosti za potrebe
uporabnikov v nadalinjem besedilu; jzvajalei} se zdrufimo v obfinska
zdravstveno skupnost {v nadalinjem besedilu: skupnaost), da bi si v njei z
zdnitevznjem dela in sredsiev po nadelih vzajemnosit in solidarnasti ter z
urssnitevaniemn svobodne menjave dela zagoiovili zdravstveno varsiva,

2, Elen

Skupnost je pravna oseba z imenom: ObZinska zdravsivena skupnast
Gornja Radpona s polne odgovornostjo.

Seded skupnosti je v Gornii Radgoni, Paruzanska 20

Skupnost zastopa in predsiavija predsednik skupiZine z emejitvijo,
da sklepa pogodbe oziroma podpisuje drufpene deogovore po sklepu
skupatine skupnosti. ¥V odsotnosti predsednika zastopa skupnost pod-
pradsednik skupifine z vsemi pooblastili.

Za skupnost podpisuje predsednik skupitine, v njegovi odsotnost pa
podpredsednik skupiine ali pooblaZeni delaver delovne skupnosti.

3. &len
Dejavnost oziroma podrodje dela skupnosti je zagotovitey zdrave
stvenega varstva z zdruZevanjem delz in sredstev po natelih vzajemnosti
in solidarnosti 1er z uresnitevanjem svobodne menjave dela.

4. ¢len
Skupnost pastopa v pravnem promemy samoslojno in brez omejitey.
Skupnost odgovarja za svoje obveznosti v pravnem prometu 2
drugimi z vsemi sredstvi s katerimi raznolaga.

11. NALOGE SKUPNOSTI

5. Elen

Dejavnost oziroma podrotie dela iz 3. flena tega sporazuma uporab-
niki 10 Levalalei uresnifujejo s svobodno menjavo dela in se v skupnast
enzkopravio sporarumevaio zlash o:

— zdruisvaniju dela in sredstev, da & po nafelth vzajemnasii in
solidarnosti zagolavljamo zdravsiveno varstve,

— vrslah 1n obsegu pravic iz zdravstvenega verstva,
— poliliki razveja in prostorske razporejenosli zdravstvenih
delovnih organizacij,

— planih skupnosti, s katerimi usklajujemo in dolotamo svoje
osebne, skupne in splofne polrebe in inlerese na podrofiu celovitega
7dravsivenega varsiva,

— skrbi za neposredno uvel)avijanje in uresnifevanje pravic iz
zdravitvenega varstva,

— sklepanyu samoupraviih sporazumov o svobodni menjavi dela 2
sdravslvenimi orgamzacijami 2drufenega dela orroma pogodb z drugimi
izvajalci zdravsivenega varstva, 1 .

— problematiki v medobZinski zdravsiveni skupnosti m_Zdrgvswem
skupnosti Slovenije ter oblikujemo in usklajujemo sveja stalifZa in pred-
loge,

E — postopku in nafinu uresnifevanja pravic do zdravsivenega var-
stva, in to skupaj z drugimi ob&inskimi zdravsivenirm skupnostmi v SR
Slaveniji, : -

— zagotavljanju moZnosti za vzgojo in izobraZevanje zdravstvenih
delavecey in za raziskovalno delo.

6. Elen
Uporabniki in izvajalch uresniujemo svoje pravice do samoupray-
nega odlotanja neposredno v temelinih organizacijah in  drugib
samoupravnih organizacijah in skupnostfi ali prek svojih delegacij in
delegatov.’

7. &len

Uporabniki in izvajalei wrejamo zadeve s podrotia nalog skupnost §
samoupravnimi splodnimi akt¥melasti pa s: y

— sampEupravnimi sporaZini o temeljih plana in s plam,

— stalutom,

— samounravmimi sporazumi o pravicah in obveznoslih iz zdrav.
sivenega varsiva,

— samoupfavmimi sporazumi o posiopku in nadinu uresnitevanja
pravic iz zdravstvenega varsiva, 30 =

— drugimi samoupravnimi sporazumi, pravilniki ter drugimi
sploinimi akti,

1. ORGANIZACIIA SKUPNOSTI
a) Organi skupnosti
Skupiting skupnosti:
8. Elen
Mesto 7za samoupravno sporazumevanje uporabnikov in izvajaluey

rdravstvenega varsiva je skupitina skup[msli._ 2y 1
Skupilino sesiavljata zhor uporabnikoy in zbor izvajalcev.

9. Elen
Delegacije 2a delegiranje delegatoy v skupifino skupnosti se obli-
kujeio na nadin in po postopku, ki ga dolofa zakon o wvoluvah in
delegiranju v skupdtine (Ur, 1ist SRS & 24/77), Stevilo in sestav delegatow
pasarneznepa tbhara pa dalofa siarut ali drug ¢ploden aki skupnosti.

10, 2len

Delegate v 2bar uporabnikov delegirajo spla¥ne, zdrufene ali posebne
delegacije v temeljnib arganizacijah zdruZensga dela, v delovnih skup-
nastih in v Jrugih samoupravnih organizacijah in skupnosiih, v katerih se
xdruFujejo delovni ljudje, ki apravljajo samostojno dejavnost s stedstvi v
lasti abZanoy, ter defegacije v krajevnih skupnostih.

Delegacije v zhor izvajalcev delegiraja delavski svaii ali drugi ustrezni
organi upravljanja v temeljmih organizacijah zdrulenega dela in drugih
otganizacijah, ki izvajajo program zdravsiven¢ga varsiva na vseh
padrogjih 2dravsivene dejavnosii, lahko pa volijo tudi posebna zdru2ero
ali splo¥no delegacijo, ki opravha to funkcijio

11. Elen

Ysak zhor wvoli izmed delegatev predsednika in podpredsedniks
zbora, obz zborsa ma skupni sejii pa predsednika in podpredsednika
skupEline.

Mandatna doba predsednikov in podpredsednikov zborav skupi&ine
in drugih skupnib crganov uporabnikoy in izvajalcev 52 dolo¥i s starutom
skuprosti. Mihde ne more biu izvaijen na isto funkcijo ve kot dvakrat
zapared.

12. élen
§ sporazumom obeh zborov skup3éine:
— usklajujema in sprejemamo prediog eiementov planov,
— dolofamo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
nav,
— sprejemarno plane skupnost,

— usklajujema planske elemente med obtinskimi zdravstvenimi
skupnostmi. zdrufenimi v medobdinsko zdravstveno skupnost in med
samaoupravnimi interesnimi skupnostmi na podrodju druzbenih dejay-
nost v obéini,

~- Sprejemamo slatut skupnosu, ;

— Sprejemanosamoupravnl sporazum o pravicahinobveznosihiz
2dravstvenega varsiva,

— ablikujemo izhodiica za uveljavljanje svabodne menjave dela
med uporabniki i izvajaled.

— ublikujemo podlage za delitev dela med izvajalei.

— skrbimo za skladen razvoj zdravstvenih zmogliivosii,

— oblikujema kadrovsko politiko na podrodju zdravstvene dejav-
nost.

— delotamo medsebojne pravice, obveznosli in odgovornosts. ki
izhajajo iz sodelovanja z drugimi organizacijami in skupnostmi.

— zagotavljamo uresni¢evanje drugih nalog skuprasti,

3. ¢len

Z vedino glasov vseh delegatov obeh zborov odloda skupsting a:

— z2adevab. o kalenh odlofa enakopravno s prisiojnimi zbori
skupiine obéine.

— izvolitvi skupnih urganov uporabnikov in izvajalcer.

— imenovanju vodje delovne skupnosii strokevne sluibe, ki
apravlja naloge za skupnost,

— imenovanju organov. ki jih skupno 2 drugimi samoupravnimi
ineresnimi skupnostmi usianovimo za opravljanja skupnih nalog.

14. elen

¥ zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo zalsti o:

— predlogu elementov plana na podrodiu zdravsivenega varstva in
o prediogu osnav in meril na podlagi katerih zagotavljamo sredsiva za
abveznosti. ki jih prevzamema v svabodni menjavi dela,

— obsegu in nafinu zagotavijanja pravic do socialne yarnosti po
naelih vzajemnosti in solidarnosti ter s term pavezanih medsebojnih
pravic, abveznosti in odgovornosti, o kolidini sredstey, ki jih salidarno
zdruzujemo in razporejamao za e namene. 1&r o osnovah in merilih 2a
dolocunje teh sredstey,

— sprejemu samoupravaih sporazumov o svobodni menjavi deia s
posameznimi izvajaici zdravstvenih starite,

— izvolityi elegata za 2hor uparabnikov medobéinske zdravstvene
skupnosli in Zdravsivene skupnosii Slavenije.

i5 ¢len

V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo zlasti o:

— arganizaciji in izvajanju zdravsivenih stofitev in ¥, Zvezi s lem o
abveznostih 1zvajalcey na vseh podrodjih zdravstvene dejavnasti,

— uresnievanju deliive dela med zdravstvenimi organizacijami
7drutenega dela,

— usklajevanju razvojnih programov zdravstvenih organizaci
edruzenega dela.

— o1zvolivi delegala za zbor izvajaicev medobdinske 2dravstvene
skupnosti in Zdravsivene skupnosti Slovenije,

2. Odbor za satnoupravni nadzor

16. tlen
Nadzor nad uresnidevamem pravic in obveznosti iz zdravsivenega
varsiva. oblikovamern in porabo sredstev, uresnidevaniem planov,
programoy in nalog ter delom organoy skupnosii mn njene sirokovne
slufbe. ki apravla strokavna in ad minisirativiia dela, opraylja edbar za
sarnoupravni nadzar.

Sestavo odbura in posiopek za njegovo izvolitev doloéa siatut
skupnosy.

bi Organi skupidine skupnasiy

17, ¢&len
Za priprava predlogaov ... za izpolnjevan)e odlofitev skupsgine ali
pn_sumezneeu zhora in za opravljanje drugih nalog ima skupitina
skupnosti skupne organe uporabnikov in izvajalcev. ki so:
= kourdinacijski odbor za razvojne in druge skupne naloge.
— koordingciiski odbot za svobadno meniavo dels,



— odbar za jjudske cbrambo in druZbeno samozasfito,

— udbar za varstve pravic uporabrikov, -

Za posamezna podrodja dela in nzloge skupsdina imenuje $e druga
slalna ali obéasna delovna telesa skupsfine,

1¥. PLANIRANJE ZDRAYSTYENEGA VARSTVA

18. élen
Svaje celovite osebne in skupne potrebe po zdravsivenem varstvu
ter medsebojne pravice in obveznosti dolotamo uporabniki in izvajaici
s sporazumi o lemeljih plana in 2 drugimi planskimi akt v skladu z
drugbenimi planiv obéini in republiki.
19. ¢len ;s :
Samoupravm sporazum o 1emefjih plana 1emelji na elementih za
sklepanje 1eh sporazumay.

Pri dolofanju elementav za samoupravie sporazumne o temeljib plana
upnilevamo rlasti: ;

— potrebe in interese prebivalstva po zdravsivenem wvarstvu, ki
izhajajo iz zdravsivenega stanja in zdravsivenih razmer prebivalsiva,

— strokovne, kadrowske, iehnifne, materialne, organizacijske in druge
rmogliivosti zdravsivenih in drugth organizacij, ki opravljajo zdravsivene
sloTiIve,

— dohodkovne sposobnosl uporabnikov,

— zagotovljen obseg zdravstvensga varsiva.

20. ten

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti temelii na
elementih iz prejinjega tlena in obsega Lasli:

— program rdravsivenega varstva, ¥ katerem je dolofen obsep varsiva
po posamezrih oblikah za vsa podrotja zdravstvene dejavnosti,

— asnove in merila za dolo€anie cen zdravsivenih storitev,

— opsnave in merila za oblikovanie sredstev ter kolifino sredsiev,
poirebnih za izpolnjevanje obvemosti v svobodni menjavi dela ter za
zagolasljanje pravic do socialne varnost,

— ohseg in padin solidarnostnega zdrufevanja in razporejanja sred-
siev,

— program skupnib nalog in program nalob,

— nadin in roke izpolnievanja medsebojnih cbveznesti,

21, Elen

Na podlagi samoupravmih sporazumov o tsmeljih plana sprejme
skupilina skupnosti srednjerolne in letne plane skupnosti, v karerih
dolofi zlasti politiko in cilje razvoja zdravsivensga varsiva, ki jih
uperabriki in izvaiald uresmifuiemo v skupnesti in po njej, nalege,
obveznosti in  sredstva, prikazana po seslavinah samoupravnega
sporazuma o lemeljih plana, naloge, ki jih prevzema skupnost z drugimi
sporazumi, dogovori in predpisi, ukrepe mn sredstva za njihove uresnilitey
wr arganizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za izpolnitev sprejerih

nalog.
22, ten
Po nafelih kontinuiranega planiranja homo upocabniki in izvajalei
spremljali in analizirali uresni®evanje planov ter jih sproti prilagajali
dohodkovnim tioinostim uporabnikov (ako glede pravic kot obveznosti
iz edravstvengga varsiva,

V. URESNICEY ANJE SYOBODNE MENJAVE DELA

23, Hen

Svobodna menjava dela med nami uporabniki in izvajalci temelji na

sprejetih planskih aktib, na podlagi katerih sklenemo srednjercne ali
leine sporazume o svobodni menjavi dela v skupnosti 5 posamezno
organizacijo zd-ufenega deta, ki opravlja zdravsiveno dejavnest, ozirama
pogodbe.

24. Blen

UdeleZenci dolotamo v sporazumib o svebodni menjavi dela zlasti
vrsle in obseg zdravstvenih sioritev. standard sloritev, ceno nziroma
povratilo za opravljens delo, medseboina jamstva za sprejete obveznosti
in odgovornosti ter urejamo druga vprafanja, ki zadevajo medsebojne
pravice, obveznosti in odgovorngsti,

Uporabpiki in izvajalc lahko uresnitujemo svobodno menjzvo dela
tudi v neposrednih odnosih, e to omogotajo zmogljivosti izvajalcev in e
5 lem omejimo ali cnemogofamo zadovoljevanie potreb in interesov po
zdravsivenem varsivu, 23 kalerega smo se sporazumeli v skupnosti,

VI, ZDRUZEYANIE SREDSTEY ZA ZDRAYSTVENO VARSTVO

25, Zlen

Sredstva za zdravsiveno varstvo, ki si ga zagowavliiamo v skopnosti,
rdrufujemo uporabniki po nafelih veajemnosti in solidarnost na podtagi
samoupra¥nih sporazumov o lemeljih planoy in dregih planskib aktov.

26. tlen

Sredstva za uresnitevan)e programov skupnosti bomo zdrufevali:

— iz dohodka temeljne organizagije 2drulenega dela in delovne
skupnosti, iz dohodka delovnih ljodi, ki z osebnim delom s sradsivi v lasy
obfanay opravljajo gospodarsko ali druge dejavnost, iz dohodka
delovnit judi ter iz sredsiev drugih oseb, ki uporabljajo dopolnilno deto
delaveev za obveznosti, ki jih dolofa samoupravni sporazum o temeljiih
plana za uresnifevanje dogovoriencga obsega zdravaivenega varsiva,

— iz osebpnih doledkov delavcey in drugih delovnih Ludi za
zagotovitey nadamestil osebnib dohodkoy in drugih pravic iz socialne
varnosti,

— iz drugih virev, ki so dolofem z zakonom.

27, tlen
¥ samoupravien sporazumu o pravicah in obveznoshh iz zdrav-
stvetiega varsiva bomo dolotili zdrarsivene storitve in krog uporabnikov,
i bodo prispevali del svojih sredstev k stroSkom zdravstvenih storitey,
28, Elen
Z ancksi k samoupravnim sporazumom o temeljib plang bomo vsake
ielo dolodili merita po katerih hamo zdruZevall sredsiva 2a uresnidevanje
programov skupnosti.

29, Blen
Zdruiena sredstva bomo s finangnim nadrtom namensko razporedili v
skiadu s sprejetimi planskime akl. Ob koncu poslovnega leiz bomo 2
zakljucnim ratunom ugotovili rezultate posiovanja skupnosti.

VIl POYEZOYANIE IN SODELOVANIE SKUPNOSTI Z DRLUGIMI
SKLUPNOSTMI
e 30, den

Zavnljo uresnicevanjs solidarnosti pri zagotavilanju adravsivenega
varsdva zagutovitve  dravsivenih  sieritev,  katerih  opravljanje  ni

arganizirang na obmofju skupnosti, usklajevan)a in razvoja 2dravsivenih
mogljivosti in delitve dela med zdravsivenimi organizacijami ter
uresnifevanja drugih skupnih inleresav in potreb se skupnost povezuje z
drugimi ob&inskimi zdravstvenimi skupnostmi v Zdravstveno skupnost
Slovenije, fahko pa tudi na podlagi samoupravnega sparazuma v
medabdinsk o zdravitvena skupnast,
31. 2len

Zavaljo usklajevanja programay in planskib aktov sodeluje skupnost
z drugimi interesnimi skupnastmi na padroiu drudbenth dejavnosti v
obtini, z zdravsivenimi skupnostmi v drueth abginah pa  Zirkem
gravitagijskem oziroma zaokroZenem gospodarskem obmodju pa zavaljo
zadavoljevanja skupnih inleresov na podrodiju zdravstvenega varsiva,
razvoja enolnega informacijskega sistema ter drugih skupnih nalog,

32, Yen
Skupitina skupnosti enakopravna z ustteznimi zhori skupitine
obE ne odlofa o vprafanjih zdravstvenega varstva, ki so skladno s
slatutom abifine ¥ pristajnostt skupidine ob&ine,

Yill. ENOTE OZIROMA TEMELINE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

33. tlen

Uporabniki na abmoZju ene ali ve& krajevnih skupnosti oziroma ene
ali veZ organizacij zdruZenega defa lahka v saglasju s skupsding skupnosti
ustanovima skupaj z izvajalei, ki zadevoljujeja del poreb pa 2drav-
stvenifi storitvah uporabnikev, enocie oziroma temeline zdravsivene
skupnosti,

Enate oziroma [emeijne skupnosti so pravne osebe s pravicami,
obveznostmi in odgovarnesimi, doloZenimi v samaupravnih splasnih
aktih enote'oziroma temeljine skupnosti v skladu 2z zakonom in tem
samaupravRim sporazumanm,

34. &len

Enote ozirama temeljne zdravsivene skupnosti je mogode uslanoviii
e so zagowovljeni naskednji pogoji:

— wsebinska in programska zasnaova enore aziroma temeline skupnasti
ie usklajena z drulbenim dogovoram o temeljih piana ob&ine in s
samoupraviim sparazumam o temeliib plana skupnosti ter 5 splo¥nimi
druzhenimi interesi na tem podrogiu.

— enala oziroma temeljna skupnosi je zakljufena celota v krajevni
skupnosii ali v organizaciji zdrufenega dels s specifignimi interesi
uparabnikov glede 2dravsivenih storitey na podrofju osnovnega zdrav-
slvenega varsiva in 2 usirézng  organizacijsko obliko  zdravsivene
dejavnesti, ki opravljajo te sioritve,

— za zadovalievanjc posebnih potreb po 2dcavsivenih storitvah so v
enoti oziroma temeljni 2dravsiveni skupnosti zagotovljeni dodatni virl
sredstev,

IX. FOSEBENO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

35, tlen

Za odiofanje o samoupravnib pravicab in obveznostib v sporih, ki
nastaneje v drutbenoekanemskih in drugih samoupravnih odnasih med
nami uporabniki in izvajalei v skupnosii, za odloganje o sparih med
skupnostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz zdravstvenega varstva
‘boma uporabniki in izvajalei v drugih obdinskih 2dravstvenih skupnostib
ali drugih samaupravnih interesnih skupnostibh ustanovili posebna sadiie
adrufenega dela za podrodje zdravsivenega varsiva,

Pristainosti posebnega sodiifa, postopek 23 njegavo delo in za
uveliavljanje pravic, ki bodo v njegovi pristojnosti, sestavo ter druga
vprafanja homo ustanovitelji dalofili s posebnim aktom o ustanavitvi
posebnepa sadidda oziroma z drugim samoupravnim splodnim aktom.

X. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTL
36. &len
Za apravljanj¢ sirokovnih, administrativoih in drugih pomaZnib del
2a potrehe skupnasti oblikuje skupnast strokovno slutho skupaj 2
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnastmi na podrogje sociainega
varstva, lahko pa tudi skupno z drugimi obZinskimi samoupravnimi
intergsnimi skupnostmi na podrodju druZbenih dejavnosti, i
MNa delavno skupnost sirokovoe slufbe ni mogale prenalali pravie,
poohlastil in cdgovoernosti skupnase.
Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno  skupnosijo
strokavne slu¥be wreja samoupravii sporazum.
37, Elen
K dolotbam statuta delovne skupnosti, ki zadevajo uresnifevanje
nalog, zavoljo Katerih je bila ustanovljena delovna skupnost k programu
njenepa dela ter k razvidu del in nalog daje soplasje skupitina skupnaosti,
Vadjo delovne skupnosti strakovne slufbe imenuje skuptina
skupnosti patem, ka dobi mnenje delovne skupnasti.

X1. OBVESCANIE IN JAYNOST DELA
38. Zlen

Delo skuprasti in njenih organov je javna,

Skupnast mora zagataviti redna, pravefasng, resnidno in popalna
ohveilanje uporabnikov in izvajaleev g celatnem delovanju skupnosti in o
prablemih, stanju (er razvoju zdravstvensga wvarstva v obdin, o
urcsnifevanju planov skupnost, o uresni¢evanju svobadne menjave dela,
o porabi zdruenih sredsiev kot tudi o drugih vprafanjih, ki oso
pomembna za sklepanje in uresnidevan]e samoupravnegs nadzora.

J4. dlen

Uparabnike in izvajaice abveSca skupnast ziasi:

- preka delegatoy v skupi&ing,

— 5 pismeniwi gradivi 2a seja zhoray in drugih organov skupiine,
— z letnim paredilom o delu skupnasti,

XIl. PREHODNE DOLOCBE
4. Elen

Tz sporazum zane veljati, ko ga spréjme vefina udeleZencev in ka
da man| soglasje skupkfina obfine Cornja Radgona, objavi pa se v
Uradnih ctjavah skupi@in Pamurskib abgin,

Z dnem, ko zaZne veljati la sporazum, preneha veljati samoupravni
spotazum g ustanovity ablinske zdraveivene skupnosti Gornja Radgana,
abjavljen v Uradruh objavah obfinskih skepiZin Gornja Radgana,
Lendava. Liutonier in Murska Sobota — 3evilka 7777 2.dne 17/3-1977

Swevilka; Q11.21/137.71980

Datim: 20| 11980

Predsednik skupi&ine:
Stetan Zalodee, 1. 1.
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