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LJUBLJANA — SRCE SLOYENIL!

ob¢ina.

vsotah zamenjanih deviz...

Sitka — stolpnice, bloki, Sole, zdravstveni domovi,
tovarne ... Sifka — polja, gozdovi, travniki, silosi, kmetka
gospodarska poslopja... Sifka — reke, gozdi¢ki, kopa-
lis¢a, planinski domovi, potocki z ribami...

Nenavadno pravzaprav. Nenavadno, da je toliko raz-
nolikesti in pisanosti v teritorialni enoti, kakrSna je na3a

Ce bi stala Sifka sama zase, sem sli3al véeraj, bi bilo
to kar precejSnje mesto. Prijetno, malone ljubko mesto.
Siska kajpak ne stoji sama zase. Sestavni del Ljubljane
je, njen nelo¢ljivi severni del.
Zanesljivo je res, da si ni mo¢ predstavljati glavnega
mesta nase republike brez SiSke. Povsem nemogode,
Ob¢cina, v kateri Zivi 51.847 prebivalcev in meri 156

kvadratnih kilometrov, ima malone vse, kar je dandanasnji
tako v ¢islih: industrijo, turizem, gostinstvo.

Sitka imatudi svoje teZave in probleme. Tega ni mo@
zanikati in tega nihée niti ne Zeli zanikati. Zakaj pa bi?
Dandana3snji, v neverjetno hitrem, dinami¢énem ¢&asu,
se problemi porajajo sproti. Malone hitreje, kot je moé
resevati stare. Pa vendar: po svoje je prijetno tudi to.
To: ubadanje s teZavami, skrbmi in problemi, ki nas pesti-
jo, pa nas hkrati vzradoséajo, ko uspemo streti trd oreh
in s seznama skrbi izbrisati eno.
Gospodarska reforma in vse, kar je z njo v zvezi, je
Ze vedno tema Stevilka ena danaSnjih razgovorov v obéini.
Gotovo je, da ne mine ura brez delovnega dogovora, brez
iskanja poti in obvladovanja zaprek, ki nam stojijo na poti.
' Prav, da je tako. Ze res, da ni vselej prijetno nenehno
se kosati s trdimi vpraSanji, pozna pa se ta boj. Pozna na
stanovanjskih blokih, 3tevilkah o povefani proizvodnji,

Siska, severni del Ljubljane, spreminja podobo.

Podobo, ki je vsak dan lep3a.

POVECANJE PRCIZVODNJE
IN IZVOZA |

NAJPOMEMBNEJSI NALOGI

SISENSKIH PROIZVAJALCEV

Ko razpravljamo o gospodarje-
nju, osnovi vsega, poudarjamo ne-
nehno in vselej, da moramo delati
in proizvajati boljSe, hitreje in ce-
neje.

Ta nafelna naloga in ugotovitev
ima tudi svoje, nekoliko konkretnej-
Se postavke:

Omejevanje investicijske potros-
nje v gospodarstvu.. Odloditi se je
treba samo za tiste naloZbe, ki bodo
pomagale razsiriti ozka grla v pro-
izvodnji in bistveno povecati izvoz.

Razvojni programi gospodarskih
organizacij, ki imajo sedeZ v obé¢ini
Sigka, predvidevajo za letoinje leto
nalozbe v osnovna sredstva v visini
7407 milijonov dinarjev, kar je za
47 odstotkov veé kot lani. Investi-
cijske naloZbe v osnovna sredstva po
teritorialnem principu bodo predvi-
dema znasale 12.415 milijonov di-
narjev. !

Leto3nji druZbeni bruto proizvod
bo zna%al predvidoma ve¢ kot 111
milijard dinarjev, narodni dohodek
na prebivalea pa 957.000 dinarjev.

Stevilke, tradicionalno suhoparne
in nezanimive, resda niso zabavno
#tivo, so pa nepogresljive, kadar je
treba otipljiveje pokazati, do kam
smo prisli in kaj pomenimo.

Tudi z izvozom je tako. Zgolj
trditev, da je izvoz povetan in, da

bo letos veéji od lanskega bore malo
velja, ¢e ni oprta na Stevilke.

Pa si postrezimo z njimi:

Letos$nji izvoz bo za 17 odstotkov
vedji - od lanskega.

Pri planiranem izvozu 11,5 mili-
jard dinarjev je pomembno to, da
bo letos 8lo v drZave s &¢vrsto valuto
za 67,8 odstotkov veé¢ izvoza kot lani.
Res pa je, da tudi pri izvozu ni vse
tako lepo, kot bi lahko bilo. Na pri-
mer: da bi dosegli veé&ji izvoz zahte-
vajo proizvajalci preve¢ deviz za
nakup uvoznega reprodukcijskega
materiala iz drzav s ¢vrsto valuto.
Konkretneje: Kar 71,5 odstotkov
vrednosti uvoza, ki so ga predlagale
gospodarske organizacije, odpade na
uvoz iz drzav s &évrsto valuto, ki jo
je, kot je znano, teZje prisluziti.

VSAKO LETO NOVA SOLA

Ob¢ani sq se malone Ze navadili
na ustaljen ritem, s katerim se vsa-
ko leto odprejo vrata novo zgrajene-
ga Solskega poslopja.

Poglejmo podrobneje:

Leta 1963: dozidana nova $ola vA

Vodicah.

Leta 1964: nova Sola v Preski pri
Medvodah.

Leta 1965: nova fola na Jami.

Prijeten seznam, kajne? Nova 8o-
la na Jami je ena izmed najveéjih
in najsodobnejsih v Sloveniji. Na-
itejmo: 20 splo$nih wuédilnic, 6 po-
sebnih kabinetov, velika predaval-
nica, dve telovadnici... skupaj 3615
kvadratnih metrov povrSine. Letos
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je vpisanih 810 udencév, v dveh iz-
menah pa jih bo lahko sprejela 1200!

Izgradnja Sole je veljala 450 'mi-
lijonov dinarjev.

Spomladi bodo zadeli z gradnjo
Sole v Smledniku, v pripravi pa so
nacrti za Solski center v soseski 6,
kjer bo ob osnovni Soli Valentina
Vodnika zgrajena nova osemletka in
gimnazija. Pripravlja se tudi dozi-
dava nove Sole v Smartnem pod
Smarno goro.

Ko bodo konfane gradnje in po-
vetave prostorov za viZgojno var-
stvene ustanove, bodo v Medvodah,
Sentvidu, soseski 6 in ob Vodnikovi
cesti dobili 3e ve¢ prostora tudi za
najmlajSe prebivalce obé&ine Siska.

KAJ VEMO IN KAJ NE?

Informiranje obfanov je $e vedno
problem, ki ga niti povetane na-
klade velikih dnevnikov in ne radij-
ski“in telewizijski progrfimi ne mo-
rejo zbrisati s seznama skrbi, s ka-
terimi se moramo ukvarjati.

Mimo republiskih, so nujno po-
trebni tudi lokalni listi — ta ugoto-

vitev je ravno toliko stara kot po-
treba po vsebinsko temeljitej§em in-
formiranju obc¢anov.

»JAVNA TRIBUNA« (obdinski
list) je doslej prispevala tehten de-
lez k reditvi te naloge. Akeije in
napori obé&inske skup$tine, gospo-
darskih opganizacij, druzbeno poli-
ti¢nih in drugih éiniteljev bi v mno-,
gih primerih ostale anonimne, ¢e ne
bi bilo te koristne in potrebne ob-
like obve&éanja.

Vprasanje »kaj vemo in kaj ne«?
postaja vsak dan bolj perefe. Ob
zelo Siroki skali problemov in uspe-

‘hov, ki malone dnevno silijo pred

proizvajalce in upravljavee v Siski,
je nemogoc¢e ostati brez javnega od-

govora na vpradanja, ki jih poraja
dnevna praksa.

Dokazi, da ob&ani cenijo in.odo-
bravajo informiranje in moZnosti, ki
jih nudi, je 12,000 (!) odgovorov s
400 predlogi na anketnih listi¢ih ob-
¢inske volilne komisije pri obéin-
skem odboru SZDL Siska!

Predlogi obfanov na anketnih
listih so bili neprecenljiv prispevek
k boljdi, temeljitejsi izbiri kandida-
tov za odbornike. Akcija je uspela
kot malokatera v republifkem ali pa
celo v zveznem merilu!

DRAGOCEN PRISPEVEK
DRUZBENO POLITICNIH
ORGANIZACL)

Kako pritegniti ob¢ane k refe-
vanju Stevilnih problemov in jih za-
interesirati za aktivno sodelovanje
pri delu v obéini — je vpraSanje, s
katerim so se, med drugim, spopri-
jele tudi druzbeno polititne organi-
zacije obé¢ine SiZka.

Javne tribune (na temo: osnutek
generalnega urbanisti¢nega nacrta
Ljubljane in njenega. SirSega zaledja,
bilo jih je sedem!) so pomagale raz-

bistriti prenekatero zamotano vpra-
Sanje.

Na javnih tribunah je bilo vet
ob¢anov kot na zborih voliveev! To
je zgovoren dokaz, da so prebivalei
ob¢ine pokazali za to obliko javne-
ga obveScanja veliko razumevanje.

Druzbeno polititne organizacije,
ki so pomagale pri organizaciji teh
tribun, so take  dale dragocen pri-
spevek pri skupnih naporih za ¢&éim
§irSe vkljufevanje ob¢anov v meha-
nizem druzbene demokracije.

Zveza komunistov, SZDL, sindi-
kati in Zveza mladine predstavljajo
v obéini Sifka izredno mo¢no sub-
jektivno silo, ki usmerja razvoj in
zastopa interese proizvajalcev in
veeh obéanov naSe obéine,

u

Njihovo delovanje je ¢&utiti po-
vsod. Letne konference druzbeno
politiénih organizacij bodo, delno
pa so Ze bile, izredno pomembni de-
lovni dogovori.

REELEKCIJA — POMEMBEN
DOGODEK TUDI V SISKI B

Reelekcija je pomemben politi¢ni
dogodek tudi v obéini Sifka. Obéin-
ski komite ZKS, Obéinski odbor
SZDL in Obéinski sindikalni svet
posvecajo temu dogodku vso pozor-
nost.

Podatek, da je v obdini Ljublja-
na-Sigka %e vedno nekaj gospodar-
skih organizacij, v katerih ni na
vodilnih delovnih mestih strokovnja-
ka z visokoSolsko izobrazbo — zgo-
vorno pri¢a, da reelekeija (dasi ome-
njeni podatek najbrz ni najznaéil-
nejSa ilustracija problema) nikakor
ne sme postati zgolj formalno raz-
pravljanje in odlo¢anje,

Kadrovanje ostane eden izmed
problemov, s katerimi se bodo druz-
beno politiéne organizacije $e naprej
ukvarjale. Od rezultatov njihovih
naporov (¢eprav nikakor izklju¢no

njihovih!) bo v mnogoéem odvisen
uspeh cele akcije reelekcije.

Kriterije, po katerih bodo izva-
jali reelekcijo, bodo morali izobliko-
vati prizadeti’ neposredni proizva-
jalci sami, druzbeno politiéne orga-
nizacije bodo pri tem samo nepri-
stranski aktivni spremljevalci tega
procesa.

In na koncu 8e nekaj besed o
zdravstvu. Pravijo, da je med vsemi
ljubljanskimi obdinami zdravstvo v
Siski §e najbolje urejeno. Naj bo ta
trditev resni¢na ali ne, tudi tu tare-
jo obéino Stevilne tezave in proble-
mi. Zlasti- bo treba vel sredstev
uporabiti za preventivo, saj $e ved-
no velja staro pravilo: bolje prepre-
¢iti kot zdraviti!
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- Del kmetijske proizvodnje v ob¢ini je druzben

Agrokombinat Emona je nedvom-
no podjetje, ki v svojem proizvod-
nem sestavu zastopa danes vse pa-
noge, ki so pomembne za proizvod-
njo zivinorejskih proizvodov. Vendar
zacetki niso bili tako obsezni. Dr-
Zavna posestva, ki so bila ustanov-
ljena po vojni v oZji okolici Ljub-
ljane severno od Save, so predstav-
ljala dokaj raztresene kmetijske ob-
rate, katerih proizvodnja ni bila si-
stematiéna, proizvajali so vse, kar je
trenutno najbolj odgovarjalo njiho-
vim obratom, ni mogla bistveno vpli-

ti na preskrbo mestnega prebival-
stva, katerega potrebe so iz dneva v
dan narasc¢ale.

Vedno vecje potrebe po vseh kme-
tijskih proizvodih, odhajanje kmec-
kega prebivalstva v industrijo, skrat-
ka, stihijski nacin proizvodnje indi-

vidualnih kmeckih gospodarstev, je

narekoval potrebo po organiziranem
nadinu trzne kmetijske proizvodnje,
ki naj bi skupaj z zivilsko industri-
jo, uspeSneje preskrbovalo Ljublja-
no, skrbelo pa tudi za kvalitetno pi-
tano Zivino, ki jo kontinuirano po-
trebuje mesna industrija ter izvoz.

Jeseni leta 1959 je bilo zato usta-
novljeno tako podjetje. Z zdruzZitvijo
kmetijskih posestev z mnogovrstno
proizvodnjo v severnem delu Ljub-
ljanske kotline, se je k njim pridru-
Zila $e Tovarna moc¢nih krmil. Ime-
novalo se je Agrokombinat Ljub-
ljana.

Pric¢elo se je prvo obdobje razvo-
ja kombinata, ki si je s pospeseno
in naértno investicijsko izgradnjo
vse bolj ustvarjal pogoje za indu-
strijsko in polindustrijsko kmetijsko
proizvodnjo, Taka proizvodnja je za-
htevala in omogo¢ala uvajanje naj-
novejsih tehnoloskih postopkov in
znanstvenih dosezkov, zlasti v Zivi-
norejski proizvodnji, ki se je kot
osnovna panoga v nadaljnjih letih
vedno bolj uveljavljala in tako po-
stajala jedro celotne proizvodnje.

Z naértno izgradnjo Zivinorejske
proizvodnje, je bilo nujno urediti
tudi njeno predelavo. V ta namen je
pritela z delom v istem letu tudi
Mesna industrija Emona Zalog. Zal
pa se ni mogla razviti v smislu so-
dobne predelave, ker je za notranjo
dpremo zmanjkalo denarja. Tako se
je in se $e mora kolektiv te tovarne
boriti .z ozkimi grli. Kljub temu pa
je kolektiv le uspel uvesti nekaj mo-
dernih tehnolo$kih postopkov. S svo-
jimi kvalitetnimi izdelki je osvojil
inozemske kupce.

Ceprav tezav, ki spremljajo raz-
voj vsake velike in sodobne kmetij-
ske proizvodnje (pa ne samo te) ni
malo, je kolektiv s pomoé¢jo uvaja-
nja modernih tehnoloskih postopkov
in organizacije dela s prizadevnost-
jo celotnega kolektiva dosegel zavid=~
ljive dosézke v organizaciji, produk-
tivnosti in tehnologiji posameznih

 vrst proizvodnje. Pri tem je omeniti

predvsem teZave pri formiranju no-
vih delovnih kolektivov in uvajanje
na nove metode dela. Zlasti je med
uspehi omeniti - vrsto velikih farm,
ki so jih organizirali in usposobili na
osnovi najsodobnejs$ih konceptov.
Vendar Agrokombinat s tem $e ni
bil zaklju¢ena celota. V letu 1964 se
je k podjetju priklju¢ila mesna in-
dustrija Emona, Zalog ter dvoje
kmetijskih zadrug, podjetje pa se je
preimenovalo v Agrokombinat Emo-
na, Ljubljana. Podjetje ima 14 spe-
cializiranih obratov in predstavljajo
samoupravne enote, ki proizvajajo en
finalni ali pa skupino sorodnih fi-
nalnih proizvodov. Vsak obrat ima
cbratni delavski svet in ekonomske
enote, kot osnovne delovne enote pa
v smislu s statutarnimi naceli pod-
jetja, svete ekonomskih enot.
Obrati podjetja so naslednji:
Poljedelstvo, Mleko, Proizvodnja
telet, Pitovno govedo, PraSic¢ereja,
Perutnina, Kooperacija, Mo¢na kr-
mila. Mesna industypija, Maloprodaja,
Gozdarstvo, Tehnolodko projektivni
\

biro, Obrat za gradnje. ter obrat
Druzbene prehrane. V podjetju je
okoli 2000 zaposlenih.

V letu 1964 je znasal celoten do-
hodek po eksterni pla¢ani realizaciji
15 milijard 178 milijonov din, letos v
devetih mesecih pa Ze 13 milijard
676 milijonov din. Res, da je doseZen
povecan dohodek tudi na radéun vis-
jih cen, vendar je tu tudi povetana
proizvodnja, ki jo je uspelo kolekti-
vom posameznih obratov povecati
kljub temu, da letos niso popolnoma
ni¢ povecalij-svojih kapacitet. Proti
istemu obdobju lanskega leta je fi-
zitni obseg proizvodnje vedji za 5 7%,
za 4 % pa se je zniZalo Stevilo oprav-
ljenih delovnih ur.

Gospodarska referma ni nasla pod-
jetjanepripravljenega. Podvzeti ukre-
pi so pravzaprav pospeSeno in po-
globljeno izvrSevanje sprejetih sana-
cijskih ukrepov, ki-jih je kolektiv
sprejel in jih izvaja, zaradi tezav v
katere je podjetje zaslo v preteklem
letu, Ze od zacetka letoSnjega leta.
Znizanje opravljenih delovnih ur v
devetmeseénem obdobju za 4 % nam-
re¢ ne pove vsega. Stevilo zaposlenih
letos konec septembra je za 251 niz-
je kot lani (to je za 11 %). To zni-
zanje so dosegli predvsem z naravno
fluktuacijo, emogoc¢ila pa ga je na-
daljnja racicnalizacija delovnih po-
stopkov. Vse moZnosti pa $e niso iz-
korisc¢ene.

Temu primerno se je v letoSnjem
letu tudi izboli3al finanéni rezultat.
Pri devetmeseénefn obradunu je osta-
lo za sklade 170 milijonov din. S tem
rezultatom v podjetju niso zadovolj-
ni, imajo namre¢ precejinje obvez-
nosti do anuitet in pa velike potrebe
za izboljSanje standarda zaposlenih
in za nadaljnje izboljSave proizvod-
nje. Vsekakor je na mestu Se vnaprej
velika prizadevnost, kajti tak re-
zultat se lahko kaj hitro pri tako ve-
likem obsegu proizvodnje sprevrie v
negativnega. V podjetju so imeli ob
nasem obisku 2185 krav, 1000 ple-
menskih telic, 230 sesnih telet, 7000
govedi v pitanju, 18.000 prasicev,
250.000 kljunoy perutnine. Letos so
pridelali okoli 2000 ton Zit, 1000 ton
koruze, 1600 ton sena in 18.000 ton
silaze. Vsak dan so povpreéno_ za-
klali 215 govedi in praSicev. Vsak
dan pa so v 27 poslovalnicah v Ljub-
ljani in v Kopru prodali za 15 mili-
jonov 200.000 din proizvodov.

Nié ni torej ¢udnega, ¢e se je pod-
jetje moéno uveljavilo na domadem
trgu, ni¢ manj pa tudi na tujem, kjer
se je zlasti izkazalo s kontinuirano
prodajo kakovostnih proizvodov. V
letu 1964 je namre¢ znasala vrednost
izvoza 4,221.173 dolarjev, medtem ko
so dosegli letos do konca septembra
Ze 4,413.692 dolarjev. Racdunajo, da

Prenovljena poslovalnica AE v Medvedovi ulici v Siski

bodo izvozili letos za okoli 6 milijo-
nev dolarjev, Obseg mednarodne me-
njave tudi Sirijo po proizvodih: tako
jim je letos uspelo izvoziti nekaj
tiso¢ plemenskih svinj in priéeti s
projektiranjem perutninskih farm za
inozemske interesente. To pa bo
omogo¢ilo nadaljnjo raz8iritev izvoza
Se na enodnevne piScance.

Ker pa je renortaZa namenjena
predvsem podjetjem in obratom iz
cobtine Ljublijana-SiSka, naj napise-
mo, da je v tej ebéini zastopanih pet
chratov Agrokombinata Emone, in
sicer: Poljedelstvo, Micko, Pitovng
govedo, Peruinina in Maloprodaja.

Obrat Pitovno govedo sestavljajo
tri ekonomske enote: Smlednik, Cr-
nelo in Leogatec. Najvetje zmoglji-
vosti ima pitalis¢e v Smledniku, ki
je bilo dograjeno lani, in sicer je bil
naért izdelan na izkuSnjah pitaliiéa
v Crnelem. Skupne zmogljivosti treh
ifarm znasajo letno 12.000 dopitanih
zivali za 4800 ton Zive teze. Ce neko-
liko pogledamo prinecip krmljenja te-
let, potem ugotovimo, da tfo te-
melji na koncentratih; senu in vodi,
in sicer v kolitinah, ki si jih Zivali
same odmerijo, Tdk sistem namreé

omogota pitanje velikega Stevila 2i-'

Krave jersey pasme so specializirane krave za proizvodnjo mleka s 6% tol5¢e, mediem ko imajo sinijone krave mleko
s 3,6 do 3.8 % telsce

\
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vali na razmeroma majhnem prosto-
ru, kar predstavlja veliko prednost
za tovrstno proizvodnjo. O tem pvri-
¢ajo velike kolicine mesa, ki jih
obrat letno proizvaja (3200 ton éiste-
ga letnega prirastka) dokazuje pa
tudi, da so bila vloZena sredstva in-
vestirana v prave namene. S svojo

_ proizvodnjo se je obrat uveljavil

predvsem v tujini, kjer dosega naj-
visje cene, ki se nudijo za pitovno
govedo.

QObrat Mleko je prav tako kot
cbrat Pitovno govedo organiziran po
ekonomskih enotah:

Zadobrova, Piata in Vodice. Obrat
redi okoli 1700 krav molznic (ostale
obrat Kooperacija). Delez preskrbe
mesta Ljubljane z mlekom je okoli
35 %. Prav tako na obratu vzrejajo
plemenski nara3éaj za reprodukcijo
¢rede (okoli 400 zivali). Na obratu je
zaposlenih okoli 160 delavcev.

Proizvodnja mleka je bila do re-
forme ekonomsko zelo problematié-
na. S spremembo odnosov cen po re-
formi pa se je ekonomsko stanje bi-
stveno popravilo, tako da lahko pri-
¢akujemo nadaljnji ‘razvoj te vrste
proizvodnje, ki bo zagotovil Ljub-
ljan¢anom v prihodnosti dovolj mle-
ka. V ta namen izdelujejo v podjet-
ju naért za rekonstrukcijo proizvod-
ne'ga‘ postopka. Izracuni so spodbud-
ni, njih realizacija pa je odvisna od
razpolozljivih finan¢énih sredstev.

Poljedelsivo je pravzaprav obrat,
ki se je v zacetku od vseh obratov
najpocasneje razvijal. Sedaj sicer
razpolaga Ze z okrog 2600 hektarov
obdelovalne povrsine, od tega nc\;aj
nad 2100 ha njiv. Ceprav je polje-
delska proizvodnja sluzila vse do leta
1962 izkljuéno za potrebe Zivinoreje,

cev. Tu prodajajo rejcem tudi krmo
za perutnino.

Seveda pa je to le del dejavnostl
obrata Perutnina, ki peleg brojlerjev
(1000 ton) in konzumnih jaje (10 mi-
lijonov komadov) proizvaja tudi eno-
dnevne piS¢ance za proizvodnjo
brojlerjev in valilnih kokosi za pre-
cejsnji del jugoslovanskih proizva-
jalcev (skoraj 3 milijone).

In kon¢no: v neposredni stik z
AE pridemo v poslovalnicah obrata
Maloprodaja. Teh imajo 27 v Ljub-
ljani in Kopru. Tri od teh so tudi v
obéini Sidka. :

Prav tako imajo tudi tri grosisti¢-
na skladii¢a, kjer postreZejo vecjim
odjemalcem: hotelom, bolnicam, go-
stilnamin menzam.

To je kratka reportaza o podjetju
— s posebnim ozirom na njegovo po-
slovanje na podro¢ju obéinske skup-
§%ine Ljubljana-Siska — ki je v za-
¢etku letoinjega leta tako vznemirilo
Ljubljanéane.

Komisija za druZbeni nadzor/pri
skupséini SRS je ob raziskavi vzro-
kov za nastale izgube v svojih za-
klju¢kih napisala tudi tole:

»Komisija je prepri¢ana, da raz-
polaga kolektiv Agrokombinata z za-
dostnimi izkuSnjami, moralnimi in
strol?ovnimi silami, s katerimi je ob
primerni podpori druZbe sposoben
sanirati podjetje. Potrebni pa bodo
dolo¢eni ukrepi, ki bodo zagotovili
spremembo koncepcije upravljanja
in delitve v podjetju.«

V kolektivu podjetja so doslej v
pcdrobnosti obravnavali tudi vse
ofitke zaradi subjektivnih slabosti,
ki so bile izvriene za preteklo leto
in ugotovili, da so bili mnogi od njih
neosnovani, za druge ugotovljene na-

Pitalis¢a Smlednik

so uspeli s poveianjem ohdelovalnih
povriin ustvariti tudi precejinje trz-
ne viske, predvsem p&enice, Namera-
vajo pa priteti z vedjo proizvodnjo
krompirja, kar naj _bi ublaZilo seda-
nje razmere na irgu s tem pomemb-
nim Zivilom,

S postopno modernizacijo oziroma
mehanizacijo rastlinske proizvodnije
v vseh ekonomskih enotah: Zadobro-
vi, PSati, Meng3u, Komendi, Crne-

lem, Vodicah in Smledniku, namera-,

vajo proizvodnjo povetati in izbolj-
Sati ob manjSem Stevilu zaposlenih.

V ckviru obrata Perutnine deluje
od lanskega leta tudi Umetina valil-
nica v Sentvidu. V tem ¢asu so po-
polnoma obnovili inkubatorje (valil-
nike). Tako sedaj izvalijo letno 700
tiso¢ komadov enodnevnih pis¢ancev
za potrebe individualnih proizvajal-

rake pa so bili podvzeti vsi ukrepi,
da se v bodofe ne bi veé ponavljale.

Intenzivno prouéujejo  sistem
upravljanja in delitve, ki naj bi za-
gotovil vedjo zainteresiranost in od-
govornost posameznih  kolektivov
obratov. Glede na obseg in raznoli-
kost proizvadnje' v podjetju to ni
lahko delo. Prepriéani pa smo, da ga
bodo uspeino opravili. Pri tem pa se
zavedajo, da bo potrebno sprejeto
stalno izpopolnjevati.

Ce sodimo po dosedanjem upor-
nem delu in prizadevaniih é&lanov
kolektiva v tem podjetju, bodo uspeli
t*ixd_i tokrat, kot so Ze mnogokrat do-
slej.

Pri presoji njihovega dela se mo-
ramo zavedati, da kmetijska proiz-
vednja in Zivilska industrija nista sa-
mo problem LjGbljane...
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16 LET USPESNEGA DELOVANJA

Vsak osnovnesclec ve, da gradi-
tho v Ljubljani vodne turbine, da so
ti stroji ogromni in potrebni kot
kruh. Na svoje turbine smo upravi-
feno ponosni, saj so zaslovele v
svetu. Malokdo pa ve, da je Ljub-
ljana rojstni kraj vodnih turbin Ze
dobrih sto let in da so v delavnicah,
kjer so wvlili Sentjoski zvon s Pre-
Sernovimi stihi, nastali tudi prvi
‘turbinski stroji. Ze Sestnajst let je
‘¥ Ljubljani' inStitut, ki proucuje
samo turbinske stroje in je zato
edinstven v Jugoslaviji ter med naj-
vetjimi v Evropi: »INSTITUT ZA
TURBINSKE STROJE«. ‘

Ustanovili so ga leta '1949: Slo-

venska akademija znanosti in umet-
nosti, Univerza v Ljubljani in to-
 Yarna Litostroj z nalogami: znan-
stveno raziskovalno delo, vzgoja
‘kadrov, predvsem strojnih jnZenir-
jev in tehnikov ter stalna poveza-
nost z industrijo, njedimi potrebami
in zahtevami v Casu, ko dosega sve-
tovno raven,

Napatno bi bilo mnenje, da je
raziskovalno delo InStituta za tur-

binske stroje namenjeno le vodnim,

turbinam. Proucevanje turbinskih
strojev predstavlja dosti obseZnejse
podrotje strojnistva. Sem sodijo
vodne ¢rpalke, ventilatorji, kompre-
sorji, ventilacijske in klimatske na-"
prave. Vsi ti stroji uporabljajo ali
pa spreminjajo energijo tekog¢in in
plinov, vode in zraka. Z vsakim od
teh strojev se ukvarja na Institutu
specializirana skupina inZenirjev in
tehnikov.

Danes .8e zmerom ne vemo vsega
o turbinskih strojih in se razvese-
limo vsake izboljsave, vsakega od-
stotka vodne energije, ki ga uspes-
neje spremenimo v mehansko delo
in elektriéno energijo. Vsak kubi¢ni
meter vode za mogolno betonsko
pregrado hidrocentral se lahko spre-
meni v zlato, ukrotena reka postane
Zivljenjski prostor turbin. Se dolgo
ne bomo nehali iskati primernih rek
in boljsih vodnih turbin,

Inititut za turbinske stroje ima
bozato dokumentacijo, v kateri so
zbrane dolgoletne lastne in tuje iz-
kusnje, Pot od ideje do resni¢nega
stroja je dolga in marsikatero sto-

A

pinjo ugladi droben ¢lanek v stro-
kovni reviji. V zaetku je bodoci
stroj prav malo sebi podoben. Nje-
gove posamezne dele je treba pre-
izkusiti z zrakom. Zato so modeli
strojev za te poskuse vetinoma le-
seni ali ploCevinasti. V zraénih ka-
nalih  izmerjeni rezultati povedo
strokovnjaku skoraj wvse o obnasa-
nju stroja v vodi. InStitut ima svojo
mizarsko delavnico, kjer izdelujejo
lesene modele vseh strojnih -delov
za livarno. Z gotovimi, modeli tur-
binskih strojev se sre(“:\amo spet v
Institutovih delavnicah, kjer jim
dajo izkuSeni mojstri dokontno po-
dobo. Posebno skrb posvefajo obde-
lavi najob¢utljivejsih strojnih delov,

vodilnih in rotorskih lopatic. Te
turbinske modele preizkusajo @z
vodo.

V Institutu so nam pripovedovali:

»Postaja za preizkuSanje turbin
je zaprti sistem. Skozi turbinski mo-
del krozi vedno ista voda. Zapletene
naprave z velikimi ¢rpalkami po-
skrbe, da preizkusamo vsak turbin-
ski model v podobnih pogojih, kot
jih dozivi Bodota velika - izvedba
stroja v hitrocentrali. Na turbinski
postaji dobi turbina »osebng izkaz-
nico«. Resnitna turbina mora imeti
enake lastnosti. Vodne ¢rpalke pre-
izkusamo v odprtih vodnih kanalih,
globokih do osem metrov. Pravcata
reka tete med betonskimi stenami,
kadar preizkuSamo velike . vodne
¢rpalke, ki bodo €ez nekaj mesecev
.skrbele za namakanje egiptovskih
polji. Institut je doslej predlagal
nesteto izboljsav érpalk, proudil no-
ve oblike rotorjev in izdelal veliko
Stevilo prototipov teh sirojev. Po-
sebnost je postaja za preizkuSanje
cevnih turbin, ki jih doslej v nasi
drzavi nismo gradili, ¢ez nekaj let
pa bodo z njimi opremljene hidro-
centrale na Savi. Med posebne uspe-
he Instituta pristevamo sistemati¢no
proudevanje ventilatorjev in njiho-
vo tipizacijo.« % :

Pomembno delo opravlja In3titut
tudi na podro¢ju teoretitnega pro-
utevanja dinamike fluidov. S teo-
retiénimi raziskavami se ukvarja
posebna kupina  strokovnjakov.
Mnoge sodobne merske metode v
turbinski tehniki in temeljito po-

znavanje obnaSanja fluida v posa-
meznih elementih' turbinskih stro-
jev so plod tega dela. Na tem me-
stu moramo omeniti vzgojno delo
Instituta, ki mu ga nalaga sodelo-™
vanje s Fakulteto za strojnistvo.

Pri tem sodelovanju je zlasti po-
memben prakti¢en pouk Studentov,
ki se tu prvi¢ sreajo s turbinskimi
stroji in izpgpolnjujejo svoje teore-
ti¢no znanje. i

Poslopje InStituta za turbinske
stroje je pravzaprav nevpadijiva
zgradba, ki stoji ob levi strani ceste,
nekolike poiisnjena v zelenje bliZ-
njega gozdnega obronka, na poti iz
Sentvida proti Gorenjski. Cetudi je
ta del ceste med nemara najpro-
metnejSimi pri nas, zaveljo dovo-
ljene veéje hitrosti marsikateri po-
potnik poslopja Instituta niti ne
opazi, kaj Sele, da bi razsojal o nje-
govem pomembnem delu. Za samo
naselje pa InStitut vendarle pred-
stavlja pomembne delovne organi-
zacijo, s katere osnovno dejavnostjo
lahko seznani radovedneZa vsak
domadin,

Institut za turbinske stroje je
vsa leta doslej predstavljal za nase
gospodarstvo pomembno izhodiSte
za vzgojo kadrov, za snovanje novih
natrtov in tehnologije pridobivanja
energije s pomotjo vode in zraka,
za razvoj gospodarskih organizacij
— industrij — ki so se Ze uvrstile
med doma in v svetu iskane proiz-
vajalce turbin raznih tipov in :za
razne namene. Zlasti v tem letu pa
prevzema Institut odgovorno nalogo
od nade skupnosti, nalogo, ki zadeva
hitrejso, bolj programsko utemelje-
no in premisljeno rast domac¢ih hid-
ro-energetskih objektov. Misel vse-
kakor upoSteva izkuSnje delovnega
kolektiva InsStituta, ki s svojimi do-
gnanji lahko z uspehom vpliva na
kvaliteto posameznih gradenj, na
ekonomski rezultat njihove »proiz-
vodnje«, ko bodo vkljutene v nase
visokonapetostno elektri¢no omreZje.
Obenem pa predstavljajo dognanja
Instituta zanesljiv kljué, ki odpira
vrata pri ‘uveljavljanju domadtih
graditeljev hidrocentral in turbin-
skih strojev v tujini, kjer je Jugo-
slavija Ze moéno upoStevan ponud-
nik. \

Stitut za turbinske stroje — oddelek za preizku$anje vodnih strojev in &rpalk
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Komuna Ljubljana-Siska

Stroj za polnjenje in zapiranje ampul v tovarnj »Lek« v obratu na Celov-
Ski cesti

Pestrost in_ kvaliteta |
asortimenta

TOVARNA »LEK« LJUBLJANA
vstopa letos v dvajseto leto svojega
obstoja in uspeine dejavnosti. Ce se
beZno ozremo na prehojeno pot v
tem obdobju, nikakor ne smemo mi-
mo uspehov zadnjih let, z zavestjo,
da sta vloZen trud in delo bogato po-
plac¢ana.

Zacetki TOVARNE »LEK« segajo
v ¢as NOV, ko je bil ustanovljen le-
ta 1944 farmacevtski laboratorij v
Crnomlju pri sanitetnem oddelku
Glavnega Staba NOV in POJ. Iz te
zasnove je po osvoboditvi zrasla' to-
varna zdravil v Ljubljani pod ime-
nom »LEK«, ki se je” kasneje pove-
¢ala z dograditvijo drugega dela
podjetia v Mengsu, kjer je sedaj ce-
lotna kemi¢na proizvodnja, vzdrie-
valne delavnice in del farmaceviske
proizvodnje.

Gospodarsive polrebuje veé energije

Elektrarno Medvode — ki velja
za enega na$ih prvih kljuénih objek-
tov za izkorii¢anje hidroenergetskih
virov na osrednjem podro¢ju Slove-
nije odnosno Ljubljane — so zaceli
graditi leta "1948. Pet let pozneje je
prvi agregat e zacel proizvajati pre-
potrebno elekiriéno energijo. Nasled-
nje leto, to je leta 1954, pa je zacel
obratovati Se drugi agregat, tako da
sta oba, s skupno moéjo 17TMW v
zadnjih desetih letih proizvedla na
leto povpreéno 80 milijonov kilovat-
nih ur.

Zaradi prenizkega padca vode pa
zmogljivost elektrarne do nedavne-
ga ni bila optimalno izkoris¢ena. Za-
to se je vodstvo pri Elektrarni Med-
vode skupaj.s projektanti odloéilo,
da bode dvignili raven akumulacij-
skega jezera za 1 meter, s ¢imer se
znatno poveca vodni pritisk, ravno
tako pa tudi koli¢ina koristne vode.
To odloditev so v lanskem letu tudi
%e izvedli. Tako sedaj elektrarna v
novih okolif¢inah proizvaja letno
okrog 5% ve¢ energije kot doslej.
To \predstavlja letno priblizno 4 mi-
lijone kilovatnih ur veé, kar v pri-
merjavi s hitro narastajofo potros-
njo‘fli veliko, je pa ta energija zelo

puL

dragocena, ker je proizvedena v sre-
diséu potrodnje.

Hitri gospodarski razveoj in za-
ostajanje energetike v zadnjih letih
za potrebami razvoja, terjata naglo
graditev ¢im ved novih kapacitet za
proizvodnjo elekiriéne energije. Ker
je ostal spodnji del Save v na$j re-
publiki Se povsem neizkori§ten, saj
jo izkoriséamo samo okrog 22 ", sta
se delovna kolektiva Elektrarne Mo-
ste in Elektrarne Medvode Ze pred
leti odlo¢ila, da bosta zastavila vse
sile za uresnit¢enje izgradnje elektri¢-
nih central za izkori§¢anje Save od
Renk do Krikega. Prav ta predvide-
na gradnja je bila tudi povod, da sta
se obe delovni skupnosti lanskega ju-
lija odloé¢ili z referendumom za zdru-
zitev v Savske elektrarne, s sede-
7em v Ljubljani. Spri¢o uveljavitve
novega zakona o -elektrogospodar-
stvu pa so v teku tudi postopki, da
se Savskim elektrarnam prikljué¢i Se
del podjetja Elektroprenos, ker bo
ta prenehal s poslévanjem in bo nje-
gova dejavnost, preila v sklop treh
proizvodno-prenosnih podjetij v Slo-
veniji, in sicer Dravske, Savske in
Soske elektrarne. Podjetje Savske
elektrarne, v katerega je vkljucena
tudi elektrarna v Medvodah, bo to-

klearno elektrarno.
¢itvijo tega naérta pa bo gotovo pri-

rej v bodo¢e poleg nalog v zvezi s
proizvodnjo in vzdrZevanjem, imelo
na skrbi tudi gradnjo novih ener-
getskih zmogljivosti in prenosnih
naprav. °

In kaksni objekti naj bi bili to?

Projektanti so predvideli, da naj
bi bilo od Renk do Kr3kega sedem
vodnih elektrarn, in sicer: Renke,

Trbovlje, Suhadol, Vrhovo, Bostanj,

Blanca in Kriko. Skupna instalirana
moé¢ vseh elektrarn bi zna3ala 151

MW; v povpre¢nem hidroloikem le-
‘tu pa bi te elektrarne proizvedle ne-

kaj nad 900 milijonov Kkilovatnih

ur, od tega okrog 300 milijonov Vv
pasu. Spri¢o izredne energetske pa-
sivnosti os

jega slovenskega pod-
rotja pa elektrarne na Savi Se ne
bodo pokrile vseh potreb. Zategadelj

ni izkljuéeno, da bi prav na tem

podroé¢ju zgradili prvo slovensko nu-
Se pred uresni-

§la-za gradnjo v bliZini Ljubljane v

poitev termoelektrarna na tekode ali
plinsko gorivo.
programi se v ta namen Ze izdelu-

Idejni investicijski

jejo. Nedvomno pa bodo dobrien del

svoje skrbi Savske elektrarne mora-
le posvetiti

tudi obnovi sedanjih
prenosnih naprav in pa gradnji no-

vih daljnovodov in transformator-
skih postaj, da bi bilo na ta nacin to
podrotje vselej zanesljivo oskrbova-
no z elektriéno energijo.

Gradnja vseh sedmih objektov na
Savi bi trajala priblizno 6 let. Sav-
ske elektrarne pa so pri Jugoslovan-
ski investicijski banki Ze vlozile
pro3njo za kredit’ v visini 43 mili-
jard dinarjev, pri ¢emer bi se celot-
na investicijska vsota sorazmerno
razdelila na vseh 6 let graditve.
Vsekakor so predvideni investicijski
stro$ki sorazmerno nizki, to pa pred-
vsem zato, ker gre pri tem le za dva
tipa preto¢nih elektrarn s cevnimi
turbinami. Zaradi enakosti objektov
bi se torej gradnja mod¢no pocenila
in bi se postopoma razvijala od ob-
jekta do objekta. PrecejSen prihra-
nek pa bi pomenila tudi tipizacija
hidromehanske in elektrostrojne
opreme,

Glede na jzredno pasivno elek-
troenergetsko bilanco v nasi repub-
liki in sploh v zahodnem delu dr-
Zave, je graditev taksnih objektov
nujna predvsem zaradi cenenosti
proizvedene energije, zaradi desar
kolektiv Savskih elektrarn ‘upravi-
¢eno pri¢akuje vso pomoé¢ druZzbe za -
uresnicitev tega nacrta.

Pestrost asortimana izdelkov pod-
jetja je tolikéna, da lahko uspesno
tekmuje z vsemi sorodnimi tovarna-
mi v Jugoslaviji, vendar ga nenehno
izboljsujejo. S kvaliteto in vecanjem
kapacitet vse bolj prodirajo na do-
madi in tuji trg. S tem si zagotavlja-
jo prepotrebna devizna sredstva za
nadaljnjo razsirjeno reprodukeijo.
Zal je danes velik del, za podjetje
Zivljenjsko pomembne surovinske
baze, odvisen od uvoza surovin iz
inozemstva. Zato je in bo Se v pri-
hodnje poglavitna naloga podjetja,
da si ustvari z domaco sintezo lastno
surovinsko osnovo za svoje potrebe.

Podjetje Ze dlje vlaga znatna fi- -

nan¢na sredstva za razvojno dejav-
nost. V te namene so tudi ustanovili
Zavod za kemijske in farmacevtske
raziskave, ki aktivno sodeluje pri
usmerjanju razvoja podjetja. Uspehi
niso izostali, saj se je bruto produkt
podjetja v zadnjih petih letih dvignil
vrednostno za nad 300 odstotkov, v
priblizno istem obsegu pa se je po-
vetala tudi vrednost prodanih proiz-
vodov.

Kljub veliki skrbi za izpolnitev
plana proizvodnje in prodaje izdel-
kov, niso pozabili na standard de-
lavcev, zlasti na stanovanjsko izgrad-
njo, saj so do sedaj izroc¢ili delaveem
61 stanovanjskih enot, katerih Stevilo
bodo v naslednjih letih Se povecali.

Tudi za letovanje delaveev je po-
skrbljeno. Ze nekaj let sklepajo let-
ne pogodbe s Potitnisko skupnostjo
Ljubljana-Siska, letos pa so potitni-
gke zmogljivosti povecali e z naku-
pom doma v Umagu, medtem ko bo-
do delavei lahko Se nadalje obisko-
vali dom na Veliki Planini.

PODJETJE
»GALVANA«
VIZMARJE

Osnovna dejavnost podjetja »Gal-
vana« ViZmarje je galvaniziranje, in
sicer bakrenje, nikljanje, kromanje,
cinkanje, medenjenje in kadmiranje.
Podjetje namerava zaradi povprase-
vanja po tovrsinih storitvah, po spe-
cialni povrsinski obdelavi kovinskih
industrijskih izdelkov in naprav, v
kratkem poleg navegenih vrst galva-
niziranja uvesti Se eloksacijo in sre-
brenje.." :

Podjetje »Galvana« ViZzmarje naj-
vet galvanizerskih storitev opravlja
za vetje industrijske narotnike, kot
npr. za »Energoinvest« Crnute, Lo-
Eke tovarne hladilnikov, »Avtomon=-
tazo« Ljubljana, »Lama« Koper,
»Istra-metal« in Stevilne druge.

Dobro gospodarjenje je keolektivu
omogoctilo izdvojitev znatnejsih sred-
stev za sklade, kljub temu, da so se
povpreéni osebni dohodki delavecev
glede na prejSnja leta obéutno zvi-
Sali. v

Navesti velja, da je kolektiv v
adnjih nekaj letih obseg storitev
potrojil, vrh tega pa Se uvedel ne-

katere nove dejavnosti, kar je tudi'

osnovni vzrok zelo ugodnih poslov-
nih uspehov, ki jih dosega »Galva-
nas.

V bliZznji prihodnosti kolektiv
podjetja »Galvana« ne namerava po-
vetevati proizvodnje s Siritvijo obrat-
nih prostorov oziroma z novograd-
njami, pa¢ pa bo izpopolnil notranjo
organizacijo z ustreznejSo razmestit-
vijo obratnih prostorov ter z izbolj-
fanjem notranjih transportnih poti.
V ta namen ima podjetje poleg smo-
trnejSe razporeditve obratnih pro-
storov tudi postavitev dvigala, ki bo
obratne prostore po najkrajsi-in naj-
racionalnej3i poti medsebojno pove-
zalo.
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Prvega in drugega septembra
letos je delovni kolektiv tovarne Li-
tostroj v Ljubljani slavil dva po-
membna Jjubileja: osemnajstletnico
obstajanja tovarne in petnajsto ob-
letnico samecupravljanja. Razvoj in
uspehe tega nalega pomembnega
podjetja strojne industrije nam lah-
ko najlepﬁe{ osvetlijo nekateri podat-
ki, ki smo jih zbrali ob teh dveh ju-
bilejih. -

Blagovna proizvednja Litostroja
je prvo leto (1947) dosegla komaj 293
milijonov dinarjev. Leta 1854 se je
povzpela Ze na 3,8 milijarde dinar-
jev, naslednje leto (1955) — torej
pred desetimi leti — pa na 5,19 mi-
lijarde dinarjev. Lani je presegla 15,4
milijarde dinarjev, letos pa naj bi po
planu dosegla 17 milijard. V desetih
letih se je torej povecala za skoraj
12 milijard in se potemtakem veé kot
potrojila. Se bolj znadilen je njen
vzpon v zadnjih petih letih: leta 1560
je znhasala 7,6 milijarde dinarjev,
letos pa bo za skoraj deset milijard
vecja.

Vredno je omeniti Se tale poda-
tek: vtem ko je skupno profzvodnia
pred petnajstimi leti znasala le 3324
ton, presega danes Ze 23.000 ton, kar
pomeni, da je Ze kar Sestkrat vetja
kakor leta 1950.

Pred petnajstimi leti je delalo v
Litostroju 1470 delaveev; danes jih je
3600 ali nekaj veé¢ kot dvakrat toliko.
Ce primerjamo porast delovne sile z
mnogo vecjim porastom skupne pro-
izvodnje (2:8), nam je takoj jasno, da
se je v tem c¢asu zelo povedala tudi
proizvodnost, kar je seveda za oce-
njevanje napredka najpomembnejse.

Dosezeni uspehi temelje po eni
plati na bogati tradiciji in izkuinjah
delaveev, ki so Ze ob ustanovitvi sto-
pili v tovarno, po drugi plati pa na
visokem odstotku delavecev, ki so Ze
10 ali-celo 15 let v podjetju in ki s
svojim delom ustvarjajo novo delov-
no -tradicijo v tovarni, Tako je Ee
zmeraj zaposlenih okoli 30 delavcev,
ki s0 v podjetju Ze od leta 1946; kar
106 jih je Ze od leta 1P47; od leta
1950 dalje jih e zmeraj dela 108, nad
deset let (od leta 1955 naprej) pa 141.
Pri tem je treba §e omeniti, da je
bilo od leta 1957 do danes (to je od
desetletnice tovarne dalje) evidenti-
ranih skupaj Ze 1492 »desetletnikov«
in od leta 1962 dalje celo Ze 590 »pet-
najstletnikov« ali delavcev, ki so Ze
polnih 15 let v tovarni. Skupaj je
bilo torej do danes evidentiranih
2331 delaveev z 10 ali veé leti sluzbe
v podjetju, torej skoraj dve tretjini
vseh delaveev, kar je tembolj zna-
&ilno, ker je delovni kader v tovarni
sorazmerno mlad, saj je povprgéna
starost zaposlenih delavcev komaj 27
do 28 let.

Ob jubileju samoupravljanja je
prav, ¢e navedemo 5e to, da je od
2. septembra 1950 do zatnjih volitev
v organe samoupravljanja preslo
skozi te organe ni¢ manj kot 1305
¢lanov delovne skupnosti ali ve¢ kot
tretjina vseh zaposlenih. !

Komuna Ljubljana-Siska =

0d svoje ustanovitve 1, septembra
1947, ko je kot prvi obrat podjetja
zacela z delom livarna sive litine, se
je Litostroj zelo hitro in dinamiéno
razvijal v eno najveéjih slovenskih
in jugoslovanskih podjetij strojne
industrije. .

Tovarna Litostroj v Ljubljani je
bila ustanovljena takoj po drugi sve-
4ovni vojni na bogati tradieciji in iz-
kusnjah, ki so si jih pridobili sloven-~
ski inZenirji, tehniki in visokokvali-
ficirani delavei na podrodju gradnje
vodnih turbin, érpalk in druge opre-
meV Litostroju so samo nadaljevali
z delom starejiih generacij delavcev
in strokovnjakov iz nekdanjih stroj-
nih tovarn.

Prg}zvm}ni program Litostroja ob-
sega danes vedne turbine vseh vrst
in hidromehansko opremo za hidro-
elektrarne, ¢rpalke vseh vrst in opre-
mo za crpalne postaje, elekiricne
mostne Zerjave, reduktorje in razno
opremo za industrijo, predvsem =za
opekarne, cementarne, Zelezarne in
kemijsko industrijo, sredstva talnega
transporta (vilicarje, prevozna dvi-
gala itd.), dieselske metorje do mo¢i
3000 KM (po licenci svetovno znane
danske tvrdke Burmeister & Wain);

. hidravli¢ne in wvakuum stiskalnice
?

ulitke iz sive in jeklene litine in raz-
ne dele ladij za ladjedelnice (sidra,
propelerje, kKrmene statve in pedob-
no).

Uspehe Litosfroja na poedroéju
gradnje turbin lahko ilustriramo s
temile podatki:

Do danes je Litostroj izdelal okoli
300 turbin s skupno moc¢jo, ki prese-
ga 3,700.000 KM, Povpretna moc¢ po-
sameznega agregata se je v zadnjih
letih povzpela Ze na 30.000 KM. Po
dimenzijah najveéje turbine je Lito-
stroj izdelal za hidroelektrarno Pe-
ruc¢o v Jugoslaviji in to Francisove
turbine po 29.000 KM na padcu 41,2
metra s 1875 vrtljaia na sekundo. Po
moci-najveéje turbine pa je Litostroj
dobavil za HE Split, kjer sta bila’
spuitena v pogon dva Francisova
agregata po 163.000 KM, ki sodita
med najvecje turbine te vrste v Ev-
ropi, na Balkanu pa sta doslej naj-
vedji. Med najvedjimi agregati, izde=
lanimi v Litostroju za Jugoslavijo, je
treba omeniti $e pet Francisovih tur-
bin po 31.000 KM za HE Jablanico,
8tiri Kaplanove turbine po 230.400
KM za HE Zvornik, dve Peltonovi po
50.000 KM za HE Mavrovo, dve Pel-
tonovi turbini po-52.500 KM za “fiE
Perutico, dve Francisovi turbini po
75.000 KM za HE Bistrico itd. V no-
vembru so bile spustene v preizkus-
ni pogon tudi turbine v HE Senj/in
HE Globoéica, ki spadajo prav tako
‘med veldje.

Litostroj pa se Ze nekaj let udele-
#uje s svojimi ponudbami turbin tudi
vseh najpomembnejsih licitacij v
inozemstvu, kjer se je s svojimi kva-
litetnimi izdelki uveljavil Ze na raz-
nih kontinentih in je za marsikatero
licitacijo 'iskan Kkooperant uglednih
svetovnih tvrdk s tega podro¢ja. Do~
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Osemnajst let LITOSTROJA

slej je Litostroj dobavil svojo opre-
mo za ve¢ hidroelektrarn v Turéiji,
za dve v Pakistanu, za sedem v In-
~diji (in Nepalu),~dve v Etiopiji in pa

; eno v Togu, Gvineji in Maroku. Med

njimi 'so nekateri pomembnejsi ob-
jekti, kakor npr. Jaldhaka, Yamuna
I in 11, Sholoyar, Peryar idr, v Indiji.

Litostroju je uspelo prodreti na
zunanje trge-tudi s ¢rpalkami in
opremo za ¢rpalne postaje. Po prvem
narod¢iltt iz Sirije in Irana pred leti
je leta 1962 prejel narodilo za opre-
mo 55 &érpalnih postaj za namakanje
v delti Nila. Ta oprema je bila Ze
dobavljena in je vkljudevala razen
¢rpalk in ostale opreme tudi stacio-
narne motorje tipa 320-MTS-30, ki
jih Litostroj proizvaja po licenei
danske tvrdke Burmeister & Wain
(hkrati z motorji za ribiske ladje in
ladje male ohalne plovbe, kakor tudi
pomoznimi diesel motorji za ladje
vseh vrst). V letih 1962 in 1963 pa je
Litostroj prejel iz Egipta Se dve na-
rot¢ili za ¢érpalne postaje, in sicer po
prvem za pet érpalnih postaj v Spod-
njem Egiptu in po drugem za S§tiri
érpalne postaje v Zgornjem Egiptu,
ki bodo vse opremljene s propeler-
skimi érpalkami pofevne izvedbe. Te
¢rpalke so namenjene za odvodnja-
vanje. Razen gornjih vecjih je Lito-
stroj prejel iz inozemstva tudi ne-
kaj man}iih narotil za érpalke.

Nadvse pememben izvozni artikel
pa so za Litostroj elekiriéna mosina
dvigala Skatlastoparaboliéne oblike,
ki so se s svojo laliko moderno iz-
delavo ‘hitro uveljavila zlasti v In-
diji. Doslej je Litostroj poslal v Indi-
jo ze nad 120 takinih dvigal, najved
z nosiinostjo nad 100 ton, med njimi
pa tudi doslej najvetje dvigalo te
vrste v juZnovzhodni Aziji, monlira-
no v znani indijski hidroelektrarni
Bhakra Nangal pcd Himalajo, ki jo
poznajo tudi drugod zaradi najvis-
jega jezu na svetu. Razen iz Indije
pa je Litostroj prejel narocila za
elektritna mostna dvigala tudi iz
Gréije, Egipta in Mehike.

Litostroj je prvié izvozil elektrié-
ne mostne Zerjave v letu 1854, in
sicer 30 mostnih Zerjavov za tovarno
vagonov v Peramburu v pokrajini
Madras.v Indiji. Ti Zerjavi so bili iz-
delani v klasiéni predaléni obliki. S
sistemati¢nim raziskovalnim delom
pa so projektanti v Litostroju posta-
vili leta.1955 osnove za nov tip Zer-
java, ki se zaradi dveh svojih tehnié-
nih znatilnosti imenuje Skatlasto-
paraboli¢ni’ Zzerjav. Z analico so bili
ugotovljeni parametri, ki za vsak po-
samezni primer dajejo najlazji in
najbolj ekonomigen tekalni most. Se

istega leta’so rfedili tudi konstruktiv=- .

ne zhadilnosti-Zerjava takinega tipa
in dobili so standardni tip Zerjava,
ki se'je apliciral na celotno obmotje
od malih do najveéjih nosilnosti.
Preizkusi so potrdili teorijo.

Razen omenjenih proizvodov je
Litostroj zadel izvaZati tudi naprave
za industrijo, predvsem za tovarne
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G FAUTURIRANA REALIZACIIA

cementa (v Indiji, Etinpiji in Suda-
nu). Na tem podroc¢ju uspesno sode=
luje s podjetji Djuro Djakovié, Rade
Koncar in Metalna. Najvedji letodnji
uspeh na tem podrodju pa pomeni
sklenitev pogodbe za dobavo telotne
opreme za Zelezarno v Indiji. Vred-
nost opreme za tak objekt presega 8
mi[ijgnov dolarjev,

Med indirektne izvozne uspeche
pa je treba steti e dieselske motorje,
ki jih je Litostroj dobavil za tuje
ladje, izdelane v na8ih ladjedelnicah
za druge drzave (npr. Indonezijo,
Ceylon, Tunis, Sovjetsko zvezo itd.).

Na podrocju maloserijske proiz-
vodnje je Litostroj razen s &érpalka-
mi, dieselskimi motorji, stiskalnicami .
(vakuum stiskalnicami za i%;lovn-
nje votle opeke in hidravliénimj sti- -
skalnicami za izdelavo plastiénjh
mas in predelavo odpadnega mate-
riala) dosegel prve izvozne uspehe
tudi s svojimi vilitarji (ki jih izdelu-
je z nosilnostjo po 2, 3 in 5 ton), iz-
med katerih je dobavil Sovjetski zve-
zi 150 vili¢arjev po 5 ton. Zanimanje

*pridobil ha zunanjih

3
1962 1963 1964 1965

za te proizvode pa so pokazali tudi
drugod v inozemstvu. |

Med sredstva tako imenovanega
talnega transporta, ki jih Litostroj
izdeluje maloserijsko, je treba Steti
tudi prevozna dvigala po S§tiri in
osem ton nosilnosti in v zadnjem d¢a-
su Se bagre.

Na podro¢ju proizvodnje hidrav-
liénih strojev (turbin in érpalk) je la-
ni zaradi povefanega izvoza narasla
predvsem proizvodnja turbin in hi-
dromehanske opreme, ki je s 4200 to-
nami moc¢no presegla povpreéno let=-
no proizvednjo 3000 ton. Dobra ¢etr=
tina te proizvodnje je Sla v inozem-
stvo, kar potrjuje velik ugled, ki si
ga je Litostroj v zadniih nekaj letih
idob: rgih kot cenjen
in upoitevan proizvajalec opreme za
hidroelektrarne. :

Na podrot¢ju strojev in naprav se
bo letos nadaljevala predvsem izde-
lava in dobava veéjih mostnih tekal-
nih Zerjavov 2z nosilnostjo nad 100
ton za Zelezarno Skopje, kakor tudi
novih Zerjavov za Indijo,

70-0dst0me‘zm0gljivosﬁ
za gradnjo stanovanjskih
objektov

Nedvomno lahko Ztejemo GRAD-
BENO PODJETJE ~MEGRAD« med

starejia tovrstna podjetja, tako na
obéinskem kot tudi na SirSem teri-
torialnem podrogju, saj je bilo usta-
novljeno leta 1946 in bo torej pri-
hodnje leto praznovalg 20-letnico ob-
stoja.

Zadetek je bil seveda dokaj skro-

men, saj je na primer skupna vred--

nost osnovnih sredstev ob ustanovitvi
znadala ni¢ ve¢ kot 300 tisof, med-
tem ko znala sedanja vrednost pol
milijarde dinarjev. Ze iz tega podat-
ka je razvidno, da je podjetje silovi-
to napredovalo ter na podro¢ju grad-
benidtva doseglo zavidljive rezultate.
Skratka, majhno gradbeno podjetje,
ki je bilo v zadetku usmerjeno iz-
kljuéno na gradnjo manjsih objek-
tov, se je v casu obstoja razdirilo v
mod¢no gradbeno podjetje, ki danes
razpolaga z vsemi modernimi grad-
benimi stroji in je sposobno oprav-
1jati vsa dela 8e na tako visokih in
zahtevnih gradnjah.

Tako kot Stevilna podjetja na
podroéju obdine Sikka, je tudi pod-
jetje »Megrad« dozivelo pomembnej-
&i preobrat v svoji dejavnosti. Leta
1952 je namred zabeleZena prelom-
niéa v njegovi dejavnosti, kajti ta-
krat se je Zze deloma specializiralo za
gradnjo stanovanjskih in industrij-
skih objektov. Od tega leta dalje je
kolektiv intenzivneje usmerjal last-
na sredstva v modernizacijo in me-
hanizacijo proizvodnje, hkrali pa
vztrajno iskal smer specializacije, ki
je leta 1962 dokoncéno presla v —
stanovanjsko graditev. Podjetje iz-
korigéa danes T0 % svojih zmoglji-
vosti za graditev stanovanjskih ob-
jektov in le 30 % za industrijske ob-
jekte. Skratka, kolektiv je dokonéno
utrdil smer proizvodnje, ki bo vodilo
za perspektivni program razvoja in
ki ga bo skusal realizirati do leta
1970. Pa tem programu bo kolektiv

' sodeluje pri

Ze nadalje utrjeval smer proizvodnje
na podrogju stanovanjske graditve s
tem, da bo posuvetal ve¢ pozornosti
gradnji stanovanj z-astnimi sredstvi
za trg. Pri gradnji za trg se je lani
pa tudi letos Ze dobro uveljavil, lah-
ko pa bi dosegel vecje uspehe, Ce bi
imel na voljo ve¢ obratnih sredstev.
Naj napifemo, da grade komfortna
stanovanjd in da je gradnja stano-
vanj s sredstvi podjetja  cenejsa,
predvsem zaradi manjfe reiije in
drugega. Zanimanje obcanov za
takina stanovanja je precejinje, Zal

./ pa podjetje nima meZnosti povedati

obsega stanovanjske izgradnje za
trg, ¢emur so brikone vzrok pre-
majhna obratna sredstva.

Povsem neizpodbitno je torej dej-
stvo, da je gradbeno podjetje »Me-
grad« prispevalo velik delez k iz-
gradnji stanovanjskih in industrij-
skih objektov, tako na podrodju ob-
¢ine Siska kot tudi na podroé¢ju vseh
mestnih obé¢in. Naj jih nastejemo le
nekaj: 160-stanovanjski blok v Zvez-
ni ulici v Siski, Hotel »Ilirija«, stolp~
nica v Ilirski ulici, Dom upokojencev
(pri Taboru), 4 stolpnice (Na Jami)
itd. Velja poudariti, da »Megrad«
gradi tudi infekeijsko kliniko, da se
je vkljuél- v Poslovno . zdruZenje
gradbenih podjetij »GIROS« ter, da
izgradnji  »SOSESKE
S 6«, ki predvideva gradnjo 2700 sta~—
novanj, katerih zazidalna povriina je
dolofena 2 wurbanistiénim nadértom
med Vodnikovo, Celoviko in Sifen-
sko cesto.

Ceprav je kolektiv posvetil precej
pozornosti razvoju in prospetiteti
podjetja, na sktb za povetanje druz-
benega standatrda ni pozabil, saj je
viozil precéj sredstev tudi za izgrad-
njo lastnih stanovanj (40). medtem
ko so prav tolik§nemu S§tevilu delav-
cev nudili posojilo za individualno
izgradnjo.

G.P.»MEGRAD«: V ospredju — graditev za trg, v ozadju stolpnica, ki jo
podjetie gradi za Stanovanjski sklad obéine Sidka

e

O STANDARDU
ZAPOSLENIH

Z otitnim prizadevanjem za re-
alizacijo tak8$nega druZbenega stan-
darda, ki lahko zagotovi stalnost za-
poslenih, seznanja obrino gradbeno
podjetje »SISKA«, saj s svo?imi raz-
polozljivimi sredstvi iz leta v leto
dopolnjuje lastni stanovanjski fond:
urejena in opremljena stanovanja v
samskem domu z zmogljivostjo 115
lezis¢ so trenutna -osnova. Podjetje
tej osnovi dodaja ustrezno z nara-
gtanjem &tevila zaposlenih in hkra-
ti skladno z diagramom letne pro-
izvodnje: pred desetimi leti je bilo
v podjetju okoli 50 delavecev, ki so
ustvarili letno nad 38 milijonov Vv
realizaciji, lani je podjetje realizi-
ralo 368 milijonov v realizaciji, nje-
gov delovni kolektiv pa je dosegel
148 zaposlenih. Primerjave so ne-
dvomno jzredno ugodne, saj opozar-
jajo na izredni porast produktivno-
sti, kar je rezultat doslednega uva-
janja mehanizacije, boljSe organiza-
cije dela in ne nhaposled stalnosti
delovnega kolektiva, kar v dokajsnji
meri .omogota podjetju solidno
opravljanje naro¢il. Vsekakor ima
tudi to podjetje problem fluktuaci-
je, a ravno ta problem zavestno od-
klanja iz dnevnih redov pogovorov
s skrbjo za druZbeni standard, z iz-
grajevanjem osnove, stanovanjskega
fonda.

~ Prostorninske zmogljivosti — omejene

-

PODJETIE »ROVINAR« je bilo
ustanovljeno  leta 1956 iz zasebne
obrine delavnice, katere profzvodni
prograin je cbsegal izdelovanje okras-
nih kovinskih predmeiov in umet-

\ﬁo kovattvo. Toda kmalu po usta-
novitvi drugbenega obrinega pod-
jetia so razdirili dejavnost Se na
izdelovanje stavbho Kljudavnigar-
skih proizvodov ter pasarstva.

Ceprav si je kolekiiv podjetja od
ustanovitve pa do danes prizadeval

doseti boljse uspehe, kar potrjuje
tudi doséZeni bruto dohodek lani, ko
je podjetje us'cvarilo_;koraj 190" mi-
lijonov din, medtem’ko je leta 1960
bruto dohodek znasal le nekaj nad
57 milijonov dinarjev, vetjih maoé-
nosti za nadaljnji razvoj nimajo. Ni-
kake obetajote perspektive namred
nimajo za razdiritev prostorninskii
zmogljivosti, medtem ko jim pri-
manjkuje tudi kadra. Seveda pa ni

ni¢ manj problemati¢no pomanjka-
nje surovin, ki podjetju ne daje
moznosti izpolniti vseh narotil in s
tem planskih obveznosti. V letu 1963
je podjetje vpeljalo nekaj novih de=
javnosti in tako kljuCavnitarsko
dejavnost dopolnilo 8e z oblaganjem
aluminija, sten izlozb, vrat in po-
dobncga ter z ulivanjem barvnih ko-
' vin. Opustili pa so umetno kova-
§tvo in pasarstvo.
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YV Sirokem spektru barv
in lakov medvoskega Colorja

Pred leti je medvoiki COLOR iz-
dal priloznostno publikacijo, ki je
Bovorila o stopetindvajsetih letih
Proizvodnje premaznih sredstev, o
nastanku tovarne in njenem dota-
kratnem razvoju. Kolikor pomemben
naj bi Zze bil ta mejnik, leta, ki so
minula do danainjega dne, so teda-
njo doseZeno raven zopet postavila
Vv senco, dosézki, ki so se nanizali
Vse od takrat so tolikéni, da je sicer
litna in zgovorna knjizica o 125 letih
»Colorja« Ze moéno zastarela.

Redke so namre¢ industrijske
zvrsti, ki bi bile v toliki meri vezane
ha celotno ¢lovekovo ustvarjanje kot
e prav industrija barv in lakov. Saj
gre pri slehernem izdelku v zakljué-
ni fazi za nepogreéljiv barvni oplesk,
Za zaBlito, za estetsko zakljuéitev, ki

odpre pot funkcionalnosti samega iz-
delka,

_ Omenjena vloga premaza nalaga
{ndustriii, ki jam¢i za to proizvodnjo,
stevilne in odgovorne naloge. »Color-
Jevi« ljudje to vse predobro vedo in
Cutijo. Vsestranskost potrebnih zas¢it
glede na posamezne materiale — ko-
vina, les, guma, beton, umetne mase
itd. — in zopet specifiéne zahteve, ki
jih postavlja premazu okolje, vre-
menski pogoji, voda, kemikalije, vro-
¢ina itd., itd., predstavljajo za proiz-
Vodnjo premaznih sredstev vsako-
dnevne probleme.

V Medvodah so tej smeri posve-
tili vso skrb in ustvarili so sodobno
podjetje, sodobno tovarno, ki je
uspesno prebolela zacetno obrtnidko
miselnost in se uvrstila kot enako-
vredna med renomirane evropske
firme.

da kvaliteta »Colorjevega« blaga je
boj vzdrzala, od 30.000 dolarjev so
naslednja »egiptovska« leta navrgla
90, 150, 210 tiso¢ dolarjev in nasled-
‘nje obdobje, z razdiritvijo izvoznih
mosti§¢ (Kuba, SSSR, Gréija, Turéija
itd.), se je povzpelo na 500.000 dolar-
jev. Ce govorimo v jeziku odstotkov
se je od izvoznega startnega leta
(1958) izvozna realizacija povecala za
1966 %! Celotna izvozna realizacija
" pa predstavlja od dosezenega bruto
produkta okoli 7 %, kar je za pribli2-
no 2 % vet¢ od evropskega povprec¢ja.

V dobi pospeSene izvozne dejav-
nosti je namre¢ omenjeni podatek
ve¢ kol zanimiv, saj se je tovarna v
zatetku leto3njega leta znaSla pred
zahtevo, da sicer dokajsnji uvoz re-
promateriala krije s svojim izvozom.
Ker v okviru splofine devizne poli-
tike niso upostevali dejstva, da je
bazi¢ni del kemiéne industrije, ki naj
bi jaméil surovinsko osnovo indu-
striji premaznih sredstev, 5e vedno v
pripravljalni, razvojni fazi, se je mo-
rala tovarna v prvem trornesetju le-
toinjega leta nenehno boriti za vsa-
ko posamezno devizno placilo. Ni
dvoma, da ima taka praksa v oskrbi
z uvoznim repromaterialom za na-
sledek nedinhamic¢no, nekontinuirano
in trzavo proizvodnjo, ki se mora v
skladu s trenutnimi razpolozljivimi
surovinami prilagajati izjemfiim po-
gojem, ki ne poznajo dolgorotnega
proizvodnega naérta, temveé¢ se Vv

proizvodnem procesu spreminjajo v
en sam delovni eksperiment.

Tu moramo za primer podértati
Ze omenjerie izvozne dosezke ostalih
zahodnoevropskih drzav, za katere

Sodobno opremljen laboratorij je pogoj kvalitete izdelkov

Leta 1956 je tovarna ustvarila
okoli milijardo in pol bruto produk-
ta, medtem ko je lani zakljuc¢ila svo-
je poslovno leto z blizu Sest milijard
in pol, pri ¢emer se je finanéni uéi-
nek povecal za celih 392 %, medtem
ko je porast delovne sile zabelezil le
222 %.

COLOR je leta 1958 prvi¢ zacel
izvazati. Ne glede na okolid¢ino, da
gre pri izvozu barv in lakov za spe-
cifitne pogoje in je industrija pre-
maznih sredstev prvenstveno pokli-
cana, da finalizira ostale domace pro-
izvode, je bil zatetek veé¢ kot boren.
Vzoréne posilike, ki so vrgle le ne-
kaj dolarjev. Konkurenéni boj je bil
tezak, egiptovsko trziSte razvajeno,
navezano na domeno dobaviteljev iz

Holandije, Anglije, Francije itd. To-
! 3
Drzava Proizvodnja
v tonah
Avstrjja 43.000
Belgijla 80.550
Francija 471.7179
Zahodna Nemtéija 553.924
Italija 190.000
Nofveska 36.787
- Svedska 93.500
Svica 41.983
Anglija 518.000
Spanija 79.700

Stevilke torej zgovorno dokazuje-
jo preprost zakljuéek, da je pretezni
del proizvodnje usmerjen h kritju
potreb ostalih industrij, ki jim indu-

lahko trdimo, ¢e bi namre¢ hotele
uveljaviti politiko izvoza zaradi iz-
voza, da jim izvoz niti glede kvali-
tete, niti glede razpolozljivih koli¢in
ne bi delal tezav, In vendar so nji-
hove izvozne koli¢ine relativno zelo
majhne. Toda gre za pomembnejso
vlogo, za odgovornej$e delo: kvali-
tetno in vsestransko zas$¢ititi in estet-
sko poddértati finalno proizvodnjo
ostalih industrij, ki tudi izvaZajo. (Iz-
vaZajo prav zato, ker jim industrija
barv in lakov zagotavlja zakljucno
fazo!)

Ob teh ugotovitvah naj torej za-
belezimo podatke o izvoznih rezulta-
tih nekaj evropskih drzav, ki jih lah-
ko uvriéamo med dezZele z moéno
razvito industrijo barv in lakov, in

sicer:
IzvoZeno Izvozna 1zvoz
v tonah vrednost v$ v %
4.648 3,600.800 10,8
5914 4,100.000 7.8
15.504 8,700.000 3,2
25.605 25,700.000 4,6
3.531 2,700.000 1,3
1.473 1,000.000 4,0
3.487 2,100.000 aT
V9,370 2,100.000 5,6
60.211 37,600.000 11,6
40 20.000 0,06

strija barv in lakov jaméi finalno
fazo.

Nekaj besed vet okoli podatkov o
izvozni problematiki je prav gotovo

na mestu, saj je klju¢ do enakomer-
ne »Colorjeve« proizvodnje prav v
pravilnem ocenjevanju tega vprasa-

nja. Zato »Color« nenehno poudarja
gomen\tega specifitnega in vaZnega
L]

rimera posrednega izvoza s premazi
na najrazli¢nejsih proizvodih, poma=
ga ustvarjati potrebni devizni fond.
Serijo podatkov naj dopolnimo Se
s,5tevilénimi pokazatelji »Colorjeve«
koli¢inske proizvodnje, ki je v letu
1953 dosegla okoli 4000 ton premaz-
nih materialov, v letu 1964 14.000 ton
barv in lakov, v letu 1965 pa bo do-
segla 15.000 ton.

Bilo bi torej napak, ¢e bi predli
priblizno 2800 proizvodov, ki razpo-
deljeni ¥ posamezne proizvodne sku=
pine sestavljajo tisofe ton najrazlic-
nejsih premaznih materialov.

Vv »Colorju« izdelujejo pribliZno
2800 razli¢nih proizvodov. Osnovna,
klasi¢na proizvodnja, ki je nekdaj
pomenila alfo in omego pleskarskega
dela, sicer e vedno sodi v sortiment
»Colorjeve« palete, toda spri¢o ce-
dalje veéje vloge razliénih sintetic-
nih smol, se oljnata barva in oljnati
emajl omejujeta le §e na posamezna
ozja podrocja.

V konglomeratu vsemogoc¢ih sin-
tetiénih premazov naj omenimo na
prvem mestu »Syntol«, ki si je v zad-
njih dveh, treh letih pridobil velik
ugled in ga potrogniki avtomobilskih
premazov poznajo kot izvtsten zraé-
no sufe¢ emajl, ki prav v ni¢emer ne
zaostaja za vrhunsko proizvodnjo to-
vrstnih emajlov zunaj nasih meja.
Tradicijo ima univerzalno uporablji-
vi »Medolux«, ki je pri oplesku po-
hidtva, lesene in metalne galanterije
prakti¢no nepogresljiv.

. Vrsti zracno sudetih proizvodov
se pridruzuje dolga serija premaznih
sredstev sufetih v peéi. Specialni
emajli za za&¢ito hladilnikov, bojler-
jev, pralnih strojev, elektro aparatov,
lesonit plos¢, razne strojne opreme,
vselej in povsod prirejenih za poseb-
ne potrebe in posebne pogoje.

Posebno barvno podrotje je pod-
ro¢je antikorozivne, zadéite. Bitumni,
epoksi, smole, asfalti in vrsta drugih
umetnih smol sestavljajo surovinsko
osnovo »Colorjeve« kvalitetne izbire
te vrste.

Barve na bazi polivinilacetata, na
bazi polimerov in kopolimerov so na-
menjene za&c¢iti gradbenih mater'ia-
lov, fasad, stiroporja, betona, salonita
in ni¢ manj za lesena ogrodja week-
end naselij, za stene kopalnic, za
oplesk predorov, skratka povsod,
kjer stremimo za dolgorocno zascito.

Izpod »Colorjevih« strojev prite-
kajo premazi, ki so odporni proti raz-
litnim kemiénim vplivom, »Piroliti«
zdrze tudi do 800° C, »Bukoliti« #¢i-
tijo parkete in vrsto proizvodov
elektro industrije, medtem ko so
»Epcolorji« znani kot zascita za iz-
jemno tezke pogoje.

In vrsta emajlov §e ni izérpana,
tu je e ogromni sortiment razli¢nih
nitro kvalitet, poliesterov, elektro-
izolacijskih lakov, barv za usnje,

g

Priprava barvnih meSanic

premazov, prirejenih za specifitne
tropske pogoje in konéno celoten si-
stem premaznih faz za za&édito ladij-
skega materiala, kjer si kujejo ugled
vse velike svetovne barvne indu-
strije.

Lahko trdimo, da je »Colorjevas
raziskovalna sluzba na tekofem z do-
gnanji, ki spremljajo razvoj in od-
kritja barvne tehnologije. Imeti tak
laboratorij pomeni, biti vseskozi so-
doben. Vsakodnevni proizvodni pro-
blemi nalagajo raziskovalnemu delu
posluh za izid nenehnega boja med
teznjo stvari, da odmro in se hkrati
bore, da bi si svoje omejeno trajanje
¢imbolj podaljsale. Katera barva naj
bi tu ali tam d&imdlje zdrzala, tems=
bolj pokrila, ¢imve¢ prenesla, ¢im-
preje se posuila, ¢imbolj se sprijela,
se bolj svetila, skratka, v ¢im vedji
meri sluzila svoji za8¢itni vlogi in
hkrati dajala ¢im popolnejsi estetski
videz, s

Znova in znova se tako pojavljajo

trzne novitete, ki so del poti neneh-,

nega razvoja. Nac¢rti so veliki in vsak
¢as naj bi trg zvedel za eno takih
novih stvari, za licenéni proizvod
»Corroless« — dosedaj najveéje od-
kritje v boju proti rji.

Vsi veliki »Colorjevi« nacrti pa so
v zadnjih letih naleteli na tezave,
kolektiv je namreé¢ do skrajnii moz-
nih meja iz¢rpal svo] akeijski radius,
svoje strojne kapacitete, svoja labo-
ratorijska raziskovalna in kontrolna
pomagala ter se znasel pred neogib-
no zahtevo — razsiriti svgjc proiz-
vodne meje. O osnovnem koncepiuy,
ki vidi svojo, Zivijenjsko resitev v
premiku ¢éez tire gorenjske proge na
podrotje pod zaselkom Vase, so v

Strojnica za jzdelavo barv in lakov

Slikopleskarstvo »Sloga«

SLIKOPLESKARSTVO »SLOGA«
LJUBLJANA, Zibertova 7, zaposlu-
je povpretno 30 ljudi in obstoja kot
obrtno podjetje od 25. aprila leta
1055, Medtem ko je kot obrtna de-
lavnica pred letom 1855 ustvarjala
6 milijonov din realizacije, je lani
»Sloga« kot obrino podjetje dosegla
realizacijo v vrednosti 72 milijonov
din. "
Ker je slikopleskarska obrt pol-
sezonskega znactaja in je dela pozimi
le malo, podjetje ustvarja le mini-
malna sredstva na skladih. Ta sred-
stva zadostujejo komaj za dotiranje

4

dela druZbenega standarda, medtem

-ko o razdirjeni reprodukciji oziroma

0 investiranju v proizvodne objekte
sploh ni mogote govoriti. Tako bi v
ugodnejdih pogojih kreditiranja, z
najemom dolgorofnega posojila ka=
kih 110 milijonov din podjetie npr.
lahko zgradilp moderno avtiolakir-
nico, ki ji eprio potreb po tovrst-
nih storitvah gotovo ne bi manjkalo
dela, v njej pa bi' bili tudi lahko
zaposleni  strokovno usposobljeni
pleskarji in bi bilo tako mogote
utinkovito omejiti vpliv mrive se-
zone na poslovne rezultate podjetja.

»Colorju« veliko razpravljali, Dolga
pot od idejnega elaborata do sa-
mega rekonstrukeijskega nacérta se je
zatikala pri dinarjih, kreditih in pod-
variantah. Slednji¢ je obveljala pre-
prosta resnica, da se bo treba naslo-
niti predvsem na lastne sile, na-di-
narje, ki bodo ostali od barv in la-
kov. Sedemletni rekonstrukcijski pro-
gram predvideva investicijsko naloz-
bo v vigini blizu 2,5 milijarde dinar-
jev. Na gradbeni del naj bi odpadlo
okoli 800 milijonov, ostalo za opre-
mo, od katere je ve¢ kot polovica do-

‘madega izvora., Kolektiv tako ¢aka,

da bi s sedanjimi 300 milijoni v »Ze-
pu« lahko zasadil prvo lopato in tako
v postopni etapni izgradnji zmagal v
tekmi s ¢éasom, ki mu Ze dobro leto
neusmiljeno kaZe hrbet.

Ne' gre kon&no samo za »Color«,
gre za druZino industrij, ki so veza-
ne na »Colorjeve« stroje, gre za
»Tamove« Pionirje, gre za »Colibri-
je«, za »fife«, gre za zivljenjsko dobo
nasih elektrarn, nasih jezov, nasih
ladij itd. — skratka za vrsto stvari,
ki se gibljejo in hodijo v »Colorjevis«
preobleki.

»Color« se namre¢ zaveda svoje
velike druzbene vloge, svoje odgo-
vornosti, ki mu jo razvoj naSega go-
spodarstva nalaga ter zato nemalo-
krat ugotavlja, da vrsta dolgotrajnih
administrativnih postopkov hromi
delovni impulz, ki dinarje obraca v
milijone.

Ob ostrednjem problemu, ki ¢aka
na resitev pa se nabira 3e vrsta
manislh problemov, ki jim delovni
ljudje pravijo: razSiritev menze, po-
¢itniski dom in podobne bolj subjek-
tivne terave. Toda ggidi ti problemi
so redljivi in jih bodo resili.

Brezhibno delajo tedaji za kvali-
fikacije, ¢lani kolektiva se zhirajo na
predavanjih, ki govore o pomenu,
vlog1 in potrebnosti dobrih samo-
upravnih organov. »Color« je 'bil
med prvimi, ki so z dvainstirideset-
urnim delom zaceli ustvarjati ve¢ kot
prej, obracunske enote so zaZivele in
na sejah odborov in svetov tecejo
plodni, zivahni in samozavestni raz-
govori — znak, da so na pravi potl
in da vedo, kaj hocejo. /

Obrtno
podjetje
»Pleskarstvo«

Obrtno podjetie »PLESKAR-
STVO« LJUBLJANA, Kebetova 6,
opravlja slikopleskarska dela in je
lani ustvarilo za 26 milijonov din
realizacije. Po planu za leto 1965
bo realizacijo predvidoma povelalo
za 15 odstotkov,

Podjetje zaposluje 18 ljudi, vedi-
del kvalificiranih soboslikarjev ozi-
roma pleskarjev, katerih povpreini
osebni dohodki so se zviSali od 31.000
dinarjev povpretno na mesec v letu
1963 na sedanjih 46,000din v pov-
pretju. Zvisanje osebnih dohodkov
je ustalilo raven zaposlenih v pod-
jetju, ki/so zlasti leta 1963, ko so
bili osebni dohodki znatno niZ%ji, pre-
hajali v obrine servise stanovanj-
sk}h skupnosti, kjer so bili pogoji
precej boljsl. %

Ker je naroc¢il zlasti v dobi grad-
bene sezone dovolj, podjetju pri-
manjkuje kvalificiranih delavcev.
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ZAHTEVNA POTA DO
RESNICNE KVALITETE

»Lahko je piti vino, hudo zamo-
tano, zahtevno in odgovorno opravi-
lo pa je imeti z vinom opravka,« pra-
vijo v podjetju »SLOVENIJA VI-
NO«, z otitnim poudarkom na kva-
liteto , vinskih sort, kakrine zahteva
danasnji, Ze malce razvajeni okus
Siroke potrosnje. Vsakoletni tradi-
cionalni mednarodni sejem vina Vv
Ljubljani, ki nam odmerja s pre-

tehtano pravi¢nostjo ob vsaki vinski °

manifestaciji sproti vrsto zlatih, sre-
brnih in bronastih medalj, je prav-
zaprav pritajeni spremljevalec pro-
izvednje v tak$nem podjetju, saj ter-
ja od nje ob vsakem ¢asu kvaliteto,
kvaliteto in spet kvaliteto.

»SLOVENIJA VINO« je ena naj-
starejiih tovrstnih gospodarskih or-
ganizacij v Jugoslaviji. Ustanovljeno
je bilo leta 1947 kot trgovinsko iz-
vozno podjetje, s¢asoma pa je posta-
lo mnogo veé. S svojimi poslovnimi
enotami — Celje, OrmoZ, BreZice in
Zemun, s svojimi kletmi: Ljubljana,
Metlika, Reka, Zagreb, Trbovlje, Lo-
gatec, s svojimi trgovskimi lokali
v Ljubljani, Zeleznikih, Skofji Lo-
ki, Velikih Las¢ah, Cerkljah, v Zi-
reh, Celju, v Zagrebu, VaraZdinu in
Slovenj Gradcu s svojo odkupno po-
stajo Gadova peé ter s 500-¢lanskim
delovnim  kolektivom, predstavlja
organizatorja proizvodnje, izvoznika
in dobavitelja  domacemu trziséu,
predstavlja delovno organizacijo, ki
v dobesednem pomenu sega od vin-
ske trte do potroSnikovih ust.

Centralne poslovne, proizvodne in
skladiS¢ne prostore ima podjetje v
Ljubljani. Ze zunanji izgled poslop-
ja nekoliko razoé¢ara: ob 2000 vago-
nih’ vina letne proizvodnje se zdi
¢loveku poslopje mnogo pretesno,
cesta, ki pelje do njegovega proce-
lja, je odlo¢no preozka. Vendar pa
skriva poslopje globoko v zemlji vr-
sto kletnih prostorov, ki ofmogotajo
podjetju s smotrno organizacijo de-
la wvsaj do neke mere zadovoljivo
manipulacijo s tem, med prehran-
skimi proizvodi najobéutljivejsim
blagom. Podjetje odkupuje od pro-
izvajalcev, plemeniti pija¢o ali kot
pravijo njegovi delavei — »3ola«,
stekleni¢i in naposled razposilja kro-
gu odjemalcev.

Za laika preprost delovni posto-
pek, je vendar zamofana ter zahtev-
na delovna operacija, saj je vino kot
ziv organizem izredno obéutljivo
blago, ki terja ob strokovnem zna-
nju Se precej$njo mero ljubezni. Da,
tudi ljubezen je potrebna v tej pro-
izvodni panogi!

Ob zlahtnih vinskih sortah je

podjetje na domadem trgu zlasti zna-
no z nekaterimi namiznimi vini,
med njimi »en staréek«, ki postaja-
jo Ze resnino blago vsakdanje po-

trodnje. V izvozu pa je zanesljiv do- °

bavitelj Stevilnim tujim odjemal-
cem — Angliji, Svici, Poljski, Zahod-
ni in Vzhodni Neméiji, Ceski, SSSR
in ZDA — predvsem #lahtnih vin-
skih sort. Vsa ta vina so vstekleni-
¢ena in Ze v mnogih primerih pred-
stavljajo z zas¢itnim znakom pojem
natanko dolo¢ene kvalitete. Lani je
podjetje izvozilo za nad dva mili-
jona dolarjev, s ¢imer je doslej do-
seglo letni maksimum v izvozu. Moz-
nosti za povefanje izvoza pa $e zme-
rom obstojajo, saj planira podjetje
za letos kar preko 1000 vagonov vi-
na, namenjenega tujim potrosnikom,
8 povecanjem zmogljivosti v obratu
stekleni¢enja, pa podjetie lahko
svoj izvoz poveéa celo trikrat.

Te Stevilke predstavljajo lani 7,5
milijard dinarjev, letos pa 8,5 mili-
jard dinarjev v prometu. Pri seﬁ:p
njih, do kraja " izrabljenih kleffiih
kapacitetah bo 11 milijard dinarjev.
ki naj jih podjetje doseze do leta
1970, rezultat bolj$e organizacije de-
la in hitrejSega obradanja zmoglji-
vosti.

Govorili smo o vinu. Je pa pod-
jetje znano tudi po svoji brezalko-
holni pijadi »cockta«. Iz skromnih
zacetkov v letu 1953 je ta pija¢a po-
stala najbolj priljubljena brezalko-
holna pijaca, ki se odlikuje s svoj-
stvenim okusom in aromo, kar dajo
domata zdravilna in vitaminov pol-
na zelis¢a. Velika priljubljenost
cockte med 3portniki, mladino, Solar-
ji, delavei in drugimi narekuje veli-
ko potrosnjo, ki doseZe 85 milijonov
steklenic letno. Napolniti vso to $te-
vilo steklenic pa zahteva veliko ko-
operantsko mrezo, ki s svojimi 80
polnilnicami komaj zmore zadovo-
1jiti povprasevanje,

Pri Zganih pija¢éah le za ilustra-
cijo: podjetje jih posreduje letno do-
macemu in tujemu trgu okoli 50 va-
gonov, med njimi samo slivovke, te
najbolj karakteristicne domace Zga-
ne pijace, dvajset vagonov.

Proizvodi vinske trte in sploh
sadja so pri nas del narodnega do-
gastva in prav zategadelj je za nase
gospodarstvo izrednega pomena ve-
8¢e izkoriséanje tega bogastva v prid
narodnega dohodka, domacde in tuje
potrodnje, pri ¢emer zavzema odgo-
vorno mesto ravno gospodarska or-
ganizacija s taksnim delovnim ob-
moéjem, kot ga poznamo v podjetju
»Slovenija vino«,

POMEMBEN KOOPERANT

HMOTORNE INDUSTRIJE

Skrito med avtomobilsko cesto in
obalo Save stoji na prostoru nekda-
nje tovarne papirja in brusilnice v
Medvodah podﬁije za proizvodnjo
tesnil in plastf®nih mas »TESNIL-
KA« Njegove prve zatetke moramo
iskati e v Gori¢anah, kjer je v tam-
kajsnji celulozni tovarni leta 1946
tov. Edo Bregar-Don, pripravil po-
skusno proizvodnjo tesnilnega ma-
teriala. Tam so iz starih papirni$kih
su$ilnih valjev 1zdelali tudi prve
stroje in prvih 38 ton parovodnih
tesnil. Podjetje »Donit« — tako so
ga namre¢ krstili ob ustanovitvi —
se je leta 1948 preselilo v nove de-
/lovne prostore, leta 1954 pa so ga
preimencovali- v sedanjo »Tesnilko«.

V 'skladu s potrebami jugoslo-
vanske industrije in trga je kolektiv
»Tesnilke» temeljito razsiril in iz-
popolnil svoj proizvodni program,
izvedel vrsto rekonstrukecij in se da-
nes uvrstil med pomembnejse doba-
vitelje sestavnih delov in reproduk-
cijskega materiala nasi industriji,
zlasti motorni. Ze predlanskim, zla-

sti pa v letu 1964, je usvojil proiz-
vodnjo vloZkov za ¢istilee za gorivo,
zrak in maziva za motorje z notra-
njim izgorevanjem, predvsem za vse
tipe vozil znamke »Zastava«, kakor
tudi drugih tovarn avtomobilov,
gradbenih strojev in traktorjev. S
svojo proizvodnjo tesnilnih plosé in
drugih razliénih motornih tesnil
»Tesnilka« Ze dolgo vrsto let uspes-
no kooperira s celotno jugoslovan-
sko motorno industrijo in industri-
jo kmetijskih strojev. »Tesnilka« pro-
izvaja tudi razlicne tehni¢ne lami-
nate — obrat tehni¢nih laminatov
in plastiénih mas rekonstruirajo —
kot so slojaste plasti¢tne mase z ime-
ni izotekst, izokart, ka$irani izokart
(za tiskana vezja za elektronsko in-
dustrijo itd.). Od 402 milijona dinar-
jev realizacije v letu 1955 je »Tes-
nilka« pove¢ala svoj bruto produkt
v lanskem letu na 29 milijarde,
mediem ko predvideva leto$nji plan
Ze nad 3 milijarde in pol, kar o¢itno
prica o dinamic¢ni rasti in hitrem
razvoju tega podjetja.

Izdelovanje tesnilnih plo§é — »Tesnilka« Medvode

TN NN

N SN

SRR

Tekodi irak v sodobno urejenem obratu podjetja »Slovenija vino« v SiSki

Drobni predmeti velike veljave

Pri nas v Jugoslaviji so tri pod-
jetja za proizvbdnjo zama$kov, za
predelavo plutovine: med njimi za-
vzema pomembno mesto ljubljanska
gospodarska organizacija »PLUTAL«.
Pomembno glede na vsakoletne pro-
izvodne uspghe, pomembno v funk-
ciji iniciatorja poslovnih pogovorov
s predstavniki tovrstnih podjetij v
Zagrebu in Beogradu o skupnih pri-
zadevanjih pri planiranju proizvod-
nje, pri nabavi surovinskih mate-
rialov iz uvoza ter v koordiniranem
plasmanu svojih proizvodov na tu-
jem trziscéu, _

Nedvomno ugodni rezultati skup-
nega dogovarjanja se zrcalijo v pro-
izvodnih uspehih wvseh treh, pred-
vsem pa podjetja »PLUTAL«. | Nje-
govi proizvodni diagrami so v ne-
kaj letih mo¢no narasli ob dejstvu,
da je bila v&asih potreba v Jugosla-
viji po komaj 150 milijonih razli¢-
nih zamaskov, danes pa %e presega
milijardo teh drobnih predmetov ne-
pogresljive rabe za potrebe domace
prehranske industrije. Ob teh “dveh
§tevilkah se zrcali tudi Stevilo za-
poslenih: v podjetju: kolektiv je w

letu 1948 "3tel komaj 60 ¢&lanov ob @

150 milijohih celotnega dohodka, le-
tos pa Steje 220 ¢lanov -ob preseZe-

nih dveh milijardah celotnega do-
hodka. Najve¢ uspeha je delovni ko-
lektiv »Plutal« pozel v zadnjih dveh
letih, ko je z rekonstrukcijo ter z
obnovitvijo strojnega parka znatno
povecal svoje zmogljivosti, hkrati pa
je uvedel v svoj proizvedni. posto-
pek vrsto novih proizvodov.

Podjetje je razdeljeno na 5tiri de-
lovne enote: v obratu II, na obmodju
ob¢ine Vié-Rudnik, sta dve — za iz-
delavo plutovih izolacij in za izde-
lavo plutovih zamaskov; v obratu I,
na cbmodju SiSenske komune, pa po-
sluje oddeiek za izdelavo keovinskih
zzpork ter oddelek 2Za povrsinsko
obdelave plofevine in aluminijastih
trakov; v poslopju ob Celovski cesti
je Se delovna enota strokovnih
sluzb: tehni¢éni, kadrovsko-organiza-
cijski, gospodarsko-ratunovodski in
komeércialni oddelek.

Izpolnjevanje proizvodnih naérto-
vanj podjetja je v nenehni odvisno-
sti od uvoza: pluto kot osnovno su-
rovino podjetje uvaza iz Tunisa, Al-
Zira, Spanije, Portugalske in Italije;
belo listnato plo¢evino pa iz Itali-

-je;-Francije, Poljske, in SSSR. V za-

meno. za uvez so seveda njegove
obveznosti do izvoza precejinje: la-
ni je vrednost izvoza presegla 184

Avtoklave v podjetju »Plutal« za proizvodnjo ekspandirane plute

Po letih staro, po dejavnosti-
mlado podjetje

Nedvomno lahko pristevamo TO-
VARNO KOVINSKEGA OKOVJA
»KOT« iz Tacna med najstarejsa
podjetja v obéini. Ustanovljeno je
bilo Ze leta 1920, vendar je pric¢elo
poslovati pod sedanjim nazivom &e-
le leta 1958, ko se je osamosvojil
obrat kovinskega okovja.

Iz zadetne deka] skromne dejav-
nosti, je podjetje v nekaj letih moé-
no razsirilo dejavnost, zlasti pa po-
vetalo asortiman proizvodov. Priza-
devnost celotnega kolektiva in po-
sluh, ki ga je podjetje pokazalo do
potreb trga, je nedvomno veliko pri-
spevalo k dosezenim uspehom, saj
so obseg zadetne proizvodnje dg le-
tos podvojili in tako povecali dose-
zeni bruto dohodek od 300 milijo-
nov din v letu 1958, na 800 milijonov
din, kolikor ra¢unajo, da bodo do-
segli letos. .

Vendar ne samo obseg proizvod-
nje, vso skrb so posvetili tudi kvali-
teti, kar se je dobro obrestovalo, saj
so kljub moé¢ni konkurenci tujega
trga, uspeli tudi v izvozu, zlasti s
svojimi priznanimi artikli kot so:
klju¢avnice za aktovke. in kovéke,
za damske torbice. okovje za gramo-
fone itd. ter tako ustvarili letos Ze
za 65 milijonov deviznih dinarjev

dohodka. Ra¢unajo, da bodo prihod-
nje leto izvoz Se povecdali, in sicer
predvsem v drZzave Juine Amerike,
to je v tiste drzave, kjer Ze sedaj
najveé¢ izvaZajo, medtem ko bodo iz-
voz v evropskih drzavah povecali
predvsem v Belgijo.

milijonov deviznih dinarjev, ta ste- |
vilka pa se letos povzpne na 750 mi-
lijonov, kar vsekakor predstavlja
solidno ravnoteZje devizam, ki jib
podjetje potrosi na naslov uvozene-
ga surovinskega blaga.

Proizvodne uspehe podjetja pa ne
oblikuje samo delovna disciplina za-
poslenih, ampak v tej stroki v pre-
cejinji meri tehnologija, ki je vse-
kakor v odvisnosti od strojne opre-
me. Za ilustracijo: z ndvim strojem
za proizvodnjo plocevinastih — za-
maskév, ki ga je podjetje kupilo la-
ni, je lahko zamenjalo kar sedem
starih strojev in je za 12 odstotkov
zmanjsalo koli¢ino odpadnega mate-
riala. S celotno nove opremo pa je
delovni kolektiv ob malone neizpre-
menjenem Stevilu zaposlenih povegal
lansko proizvodnjo za 25 odstotkoVv
v odnosu na predlansko leto, letos
pa bo po predvidevanjih pove¢al fi-
ziéni obseg proizvodnje za celih sto
odstotkov s. povedanjem nove kvali-
tetne strojne opreme,

»Plutal« sodi med tako imeno-
vano satelitsko industrijo — med -
sta ‘industrijska podjetja, brez 'kate-
rih si ne moremo zamisljati proiz-
vodnih uspehov v industriji finalnih

proizvodov. Zategadelj je ob razvo-

ju domace prehranske industrije to-
lik§nega pomena njegov razvoj, nje-
govi vsakdanji uspehi. ®

KERAMIKA
»DEKOR«

je manjse, toda edinstveng tovrst-
no podjetje v Sloveniji. Zlasti se
podjetje odlikuje v izdelovanju raz-
nih dekorativnih predmetov — vaz,
pepelnikov, doz, skled (za sadje), ko=
Saric, sveénikov, raznih kipov itd.

'V zadnjem ¢asu posvetajo wveliko

pozornost izdelavi izdelkov okragenih
z narodnimi motivi. Tovrstne izdel-
ke prodajajo najvet v.razne vetie
in manjse turisticne kraje, kjer jih
kupujejo predvsem tuji turisti, V
tej smeri nameravajo $e nadalje Si-
riti obseg svoje proizvodnje in jo
obogatiti z izdelki v narodnih moti-
vih in s tipi¢nimi folklornimi pred-
meti.

. Ceprav predvideva perspektivni
razvoj podjetja predvsem izboljsa-
nje kvalitete in usmeritev na izq
delke v narodnih motivih, rac¢unajo,
da bodo do leta 1970 dvignili bruto
dohodek na okrog 42 milijonov din,
medtcrn ko je znasal lani 29 mili-
jonov.

V podjetju »DEKOR« je zapo-
sleno skupno 14 delavecev, od katerih
je preteZna vetina visokokvalificira-
nih in kvalificiranih, saj je od spret-
nosti in znanja delavca odvisna lid-
nost in kvaliteta izdelkov.

Steklarstvo »'SPECTRUM«

LJUBLJANA je tudi eno izmed obrt-
nih podjetij, ki z velikim delom
zmogljivosti sodeluje pri zakljuénih
delih na stavbah. Osnovna dejav-
nost podjetja je izdelovanje ogledal,
brusenje stekla, matiranje stekla in
zasteklitev stavb ter izloZbenih oken.

Lani. je podjetje »Spectrume«, ki
zaposluje okoli 20 ljudi, veéinoma
kvalificirane steklarje in dva.steklo-
brusaca, ustvarilo realizacijo 120 mi~
lijonov din, letos’ pa planira reali-
zacijo v vrednosti okrog 130 milijo-
nov din.

Pri zastekljevanju stavb steklar-
stvo »Specirums« sodeluje najvel z
gradbenim podjetjem »Obnova«. Ka-
dra ima trenutno dovolj, vendar se

je bati, da v prihodnje steklarjev
ne bo zadosti, ker je dotok vajencev
v to obrino stroko izrédno majhen.

Med problemi, ki ovirajo dejav-
nost podjetja, je hudo pomanjkanje
stekla, tako iz domaéih steklarn kot
tudi iz uvoza. Tako npr. zaradi za-
kasnitve posiljk stekla 6 mm iz uvo-
za podjetje ni zasteklilo nekatera
nova poslopja in ki zato ostajajo
dalj ¢€asa odprta. Tudi dobave iz
domac¢e steklarne v Pandevu so
manjse od pri¢akovanih, ker je na-
vedena tovarna sklenila pogodbe za
izvoz velikih kolitin stekla, raduna-
jot na to, da bo steklarna v Novem
mestu, katere graditev se je zaradi
pomanjkanja finanénih sredstev za-
kasnila, dograjena pravodasno.
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_Namen je
‘mehanizirati proizvodnjo

Malo je namreé¢ podjetij v Slove-
+ niji, ki bi se lahko pona3ala s tako
staro oziroma Ze tradicionalno pro-
izvodnjo kot podjetjie »ALKO« (de-
stilerija in tovarna likerjev). Ceprav
- Je bilo sedanje podjetje ustanovljeno
leta 1948 z zdruZitvijo desetih zaseb-
nih podjetij, je podjetie »Alko« le
nadaljevanje podjetja istega imena,
ki si je Ze pred vojno ustvarilo re-
nomiran sloves glede na nekatere
specialne izdelke, npr. izdelovanje
‘grenéice — aperitiva pod imenom —
Florian,

- Naloge in delo po osvoboditvi
uatanovljenia podjetja niso bile
lahke, kajti kolektiv je podedoval le
stare stroje, skratka v proizvodnji je

prevladovalo ro¢no delo. Vendar pri-

tadevnost celotnega kolektiva je bila
vedno bolj usmerjena v postopno
modernizacijo in mehanizacijo pod-
jetja, ki si je po veé¢ letih prizade-
vanj uspel zagotoviti najosnovnejie
pogoje moderne proizvodnje. Leto
1961 torej predstavljgd za podjetje
prvi vidnejsi preobrat. Tega leta jim
je namreé¢ prvi¢ uspelo ustvariti veé-
Je sklade, oziroma ved¢ja finanéna
sredstva, ki so jih v celoti namenili

Vv mehanizacijo proizvodnje. Moder-

~nizirali so obrate z novimi stroji,
med drugim so kupili polavtomatski

stroj za pomivanje steklenic, nadalje
stroje za polnjenje, zapiranje, etike-

tiranje in pakiranje steklenic,
Kljub :zvrieni

ena glavnih nalog podjetja.

Ceprav perspektivni program pod-

jetja naznacuje =zlasti doseganje

skrajne stopnje mehanizacije proiz-
vodnje, se ko{iéins_‘ki procent proiz-
vodnje vse bolj nagiba na stran brez-

alkoholnih pijaé, raznih vrst sadnih
sokov in sirupov, ki v njihovi proiz-
vodnji dobivajo vedno veéji pomen.
Sredstva za postopno mehanizacijo
bo podjetje ustvarilo samo, manj
uspeha pri¢akujejo pri vedanju pro-
storninskih zmogljivosti podjetja,
kajti nenehno spreminjanje urbani-
stitnega naé¢rta Ze sedaj povzroéa
strodke podjetju (ter spreminjanje
programa razvoja) istodasno pa ne
daje nikake sigurnosti in moZnosti za
realizacijo perspektivnega programa
podjetja. Podjetje ima sedaj namreé
tri obrate: centralni v Frankopanski
ulici, destilacijski v Domzalah ter
obrat za sadne sokove v Sentvidu.
Ker sta torej drugi in tretji obrat le

Vecidel individualni gosti

Vedno vedje zahteve po zbolja-
nju turistiénih storitev, zlasti pa go-
stinskih, namenjenih za inozemske
turiste, so narekovale potrebo po
gradnji novih turisti¢nih in gostin-
skih objektov, zlasti v bliZini ve&jih
centrov, kot so Ljubljana, Kranj in
drugi. Na pobudo predvsem turistic-
nih organizacij, je bila ze pred le-
tom 1960 sproZena misel o izgradnji
modernega gostinskega in turisti¢ne-
ga obrata — motela v Mednem, kjer
naj bi bil tragziini turist deleZen
vseh potrebnih sforitev od turisti¢-
nih do gostinskih, skratka, kjer bi
na poti po na$i dezeli bil deleZen vse
pozornosti, Ideja je bila torej spro-
Zena, treba jo je bilo le 8e realizirati.
Leta 1961 je bil dograjen motel v
Mednem. Zmogljivosti motela so bile
Ze v zaCetku precejinje, saj je imel
obrat na razpolago 69 leZii¢, in sicer
v treh paviljonih, nekoliko kasneje
pa je bila dograjena tudi restavra-
cija.

Zactetki obratovanja motela v
Mednem so bili dokaj skromni, saj
se je moral kolektiv spoprijeti z naj-
osriovnejdimi problemi, ki so izvirali
iz pomanjkanja osnovnega inventar-
ja, ni¢ manj pa iz pomanjkanja sred-

\ stev, ki jih obrat ob ustanovitni ni

mehanizaciji pa
jin je zateklo leto 1963 skoraj nepri-
pravljene. Tega leta je namreé bila
izdana uredba o obveznem vstekle-
ni¢enju, ki je v kratkem ¢asu stopilo
v veljavo. Kaj sedaj? Zmogljivosti za
polnjenje steklenic so bile za celot-
no ‘proizvodnjo premajhne, kar je
ogrozalo njihovo nadaljnjo proizvod-
jo. Z velikimi prizadevanji je ko-
ektivu uspelo zbrati potrebna sred-
stva in povecati skladi§¢ne prostore
za 250 kvadratnih metrov ter naba-
viti dodatno opremo za vsteklenice-
nje proizvodnje. Toda =z reSitvijo
enega probiema so se znasli pred
drugim. Kako dobiti zadostne koli¢i-
ne steklenic, ko jim domacta proiz-
vodnja steklarn le teh ne zagotavlja.
Lani so na primer dobili le okrog
30 % potrebnih steklenic iz domade
proizvodnje, 20 % iz uvoza, medtem
ko so z organiziranjem posebne sluZ-
be — odkupom rabljenih steklenic,
uspeli zadovoljiti 50 % lastne proiz-
vodnje. Vse lepo in prav, toda nego-
tovost in potreba po organizaciji po-
sebne sluzbe, ki zaradi neredne do-
bave steklenic zahteva veé vrst dela,
veca stro$ke poslovanja in bremeni
cene finalnih izdelkov. Tudi letos po-
lozaj ni dosti bolji, zlasti ker je
iskanje notranjih rezerv prav letos

sezonskega pomena, imajo name}l \ i

povecati in modernizirati predvse

eentralni obrat — finalizacija pol-
proizvodov in distribucija. V central-
nem obratu imajo namre¢ kletne
prostore, katerih prestavitev na dru-
g0 mesto ni mogocéa, novogradnja pa
predraga. Kljub temu racunajo, da
bodo morda Ze pred letom 1970 uspeli
mehanizirati proizvodnjo in povecati
delovne prostore tako, da bodo od se-
danjih 3500 ton dosegli leta 1970 Ze
6000 ton letne proizvodnje in pove-
¢ali lani ustvarjeni bruto dohodek od
1,7 milijard na 5 milijard dinarjev.

Novih delavecev ne bodo zaposlili
(v podjetju je zaposlenih okrog 80 %
%ensk), vendar bodo nadaljevali z
realizacijo nadrta za izpopolnitev
kvalifikacijske strukture z dopolnil-
nim izobrazevanjem zaposlenih de-
laveev Zivilske oziroma predelovalne
stroke. . -

Eden najscdobnejsih pakirnih sirojev v podjetju »EMBA«

V dveletnem obdobju
velik napredek

Zatetek poslovanja GOSTINSKE-
GA PODJETJA HOTEL »ILIRIJA«
so spremljale precej$nje tezave, zla-
sti v samem zadetku poslovanja no-
vozgrajenega hotela »Ilirija«, ki si je
Sele pri¢elo utirati pot na podroéju
gostinstva, posebno 8e zaradi po-
manjkanja strokovnega ali morda
bolje refeno vestnega kadra.

Toda skrbno in pozrtvovalno de-
lo nekaterih v kolektivu, je vedno
bolj ufrjevalo temelje novo nastale-
mu gostinskemu podjetju (leta 1963),
ki si je s kvaliteto gestinskih stori-
tev, v svojih obratih Gostilni KerSié,
Gosti&¢u »Izletnik« v Sentvidu, bife-
ju »Triglav« v Siski, bifeju »Metal-
ka« ter v novozgrajenem hotelu »Ili-
rija« z restavracijo in brivskim sa-
lonom, vse bolj pridobival renome
med domacdimi in tujimi gosti.

Da so bila prizadevanja kolekti-
va uspe$na, je videti tudi iz devet-

imel. Vendar ne samo pomanjkanje
sredstev in drobnega. inventarja,
morda $e velji problem je ¢akal ko-
lektiv — kako novi gostinski in tu-
risti¢m1 obrat ¢imbolj priblizati ino-
zemskemu in domaéemu turistu. Pro-
paganda je eno, toda realizacija dru-
go, tega se je kolektiv motela vse-
skozi zavedal. Ceprav so storili vse
(prek turistiénih drustev), da tuje tu-
riste seznanijo z dejavnostjo motela,
se je zanimanje tujih turistov le po-
¢asi vecalo, to pa zaradi delno nepri-
merne lokacije, ker motel ne stoji tik
ob glavni cesti ter je zato dostop
tezji, oziroma je pot do motela teze
najti.
Zatetne teZave so bile, zato kolek-
tivu ne gre oporekati, da so prav te
. bile vzrok, da kolektiv Ze v zacetku
ni dosegel vedjih uspehov. Toda ob
poZrtvovalnem delu celotnega kolek-
tiva jim je kaj kmalu uspelo znatno
povecati Stevilo noéitev tujih turi-
stov, saj je odpadlo Ze leta 1964 in
1965 na tuje turiste kar 93 % nocitev
in le 7% na domade turiste. Res je
sicer, da je toliko {cevilo noéitev v
korist tujih turistov doseZeno le v
poletnih mesecih, medtem ko se pro-

cent noc¢itev v zimskih mesecih giblje -

60:40 v korist tujih gostov.
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mesec¢nih rezultatov doseZenih letos
in primérjanih z doseZenimi- rezul-

tati v enakem razdobju lani. Promet

se je namre¢ povetal kar za 46 7,
¢isti dohodek pa celo za 300 %, po-
vetali pa so se tudi osebni dohodki
delaveev za 56 9%, vendar je treba
napisati, da so bili le-ti v preteklem

‘letu zelo nizki celo v \gostinskem

povpre¢ju. Tudi noéitev je bilo letos
ved, saj so vse posteljne zmogljivo-
sti bile 100 % izkoriséene, medtem
ko so bile lani izkoris¢ene le 85 %.
Zanimiva je e ugotovitev, da je le-
tos noéilo najve¢ inozemskih gostov
in to Italijanov, in sicer—kar 80 %e.
Naj na koncu zapiSemo, da so k
uveljavitvi in doseganju kvalitetnih
gostinskih storitev podjetja veliko
prispevali tudi samoupravni, organi,
kajti tudi na tem podro¢ju je bil
zabeleZzen znaten napredek.

Ceprav je torej zasedba postelj v
sezoni stoodstotna, zmogljivosti mo-
tela’ v zimskem ¢asu niso polno iz-
korii¢ene, zlasti ne, ker od treh pa-
van. Vendar pa so letos decembra
tudi v tem objektu priceli montirati
centralno kurjavo. S pridobitvijo
novih zmogljivosti (z lastnimi sred-
stvi) racunajo, da bodo lete lahko v
zimskem ¢asu temeljiteje izkoristili,
predvsem ob vec¢jih sejemskih ali po-
dobnih prireditvah (Hokej 66), ko so
njihove zmogljivosti glede na potrebe
celo premajhne. Le ob takih in po-
dobnih prireditvah sprejema. motel
na oskrbo veéje skupine, drugace pa
je to gostinski obrat, kjer se v pre-
tezni vedini zadrzujejo le individual-
ni gostje. Kljub takim okolis¢inam
(kajti smatrajo, da je le v takih oko-
lis¢inah mogo¢e zadovoljiti zahteve
tujega turista) pa je kolektiv lani in
letos dosegel zadovoljive poslovne re-
zultate, saj je npr. leta 1962 znasal
doseZeni promet 36 milijonov, letos
pa ratunajo, da bodo dosegli 130 mi-
lijonov dinarjev prometa, od fega kar
50.000 dolarjev deviznega dohodka.

Komuna Ljubljana-Siska

Motiv iz polnilnice podjetja »Alko«

Kvaliteta -

Nedvomno je kvaliteta proizvod-
nje in storitev eden glavnih faktor-
jev pri vedno vedjem uveljavljanju
in doseganju uspehov PODJETJA
ZA PREDF}LAVO, EMBALIRANJE
IN SORTIRANJE ZIVIL »EMBA«,
Podjetje, ki je bilo ustanovljeno leta
1956 in bo torej prihodnje leto pra-
znovalo deseto obletnico obstoja, je
v tem, za gospodarsko organizacijo
kratkem ¢asu, doseglo izredne uspe-
he. Iz malega obrtnega podjetja
»Embalirka«, ki se je& v zacetku
ukvarjala izkljuéno =z usluZnostno
dejavnostjo, je zraslo mo¢no indu-
strijsko podjetje, in sicer ne toliko
moé¢no po obsegu proizvodnih prosto-
rov in §tevilu zaposlenih, kolikor po
obsegu proizvodnje, storitvene de-
javnosti, skratka po doseganju po-
slovnih uspehov, ki so plod velikega
prizadevanja celotnega, toda malega
kolektiva, kateremu je bil cilj doseéi
kvaliteto z dobro organizacijo dela
in mehanizacijo proizvodnje.

Devet let je kratka doba, toda 10
oskarjev, ki jih je podjetje dobilo v
znak priznanja za kvalitetne izdelke,
je vsekakor lepo priznanje, ki bi ga
bilo veselo $e tako renomirano in s
tradicijo obdano podjetje. Vendar ne
samo priznanja, kolektivu je uspelo
iz skromnega obrtnega sistema preiti
na mehanizirano proizvodnjo, kar je
bilo vsekakor plod nadrtnega sistema
modernizacije oziroma postopnega
uvajanja mehanizacije v  proizvod-
njo. Zanimivo je namred,.da je pod-
jetje pretezni del sredstev v skladih
namenilo za modernizacijo podjetja
in nabavo novih strojev. Koliksen je
bil napredek v modernizaciji, pove
vrednost osnovnih sredstev, ki je
zna$ala leta 1962 komaj 39 milijonov,

Iz obrine delavnice

Podjetje »UNITAS« lahko 3teje-
mo med tista uspesna obrtna pod-
jetja, ki so na osnovi nenehne 8Siritve
dejavnosti in uvajamnja dobre!a teh-
noloskega procesa uspela zapustiti
klasiéni obrini sistem dela in pri-
peljati proizvodnjo do ravni indu-
strije. Podjetje »UNITAS« je bilo
ustanovljeno Ze leta 1948 z name-
nom opravljanja drobnih kovinskih
storitev.

K podjetju so Ze leta 1952 pri-
pojili vrsto manjsih zasebnih obrti
kovinske stroke, izpopolnili tehno-
lo8ki proces dela in zapustili stari
obrtnifki na¢in dela in tako pocéasi
preéli v industrijsko proizvodnjo.
Danes ima podjetje ve¢ obratov, med
njimi kovinolivarno, obdelovalnico
in obrat za izdelovanje peé¢i LUTZ v
Preski pri Medvodah. V obratih iz-
delujejo vse vrste vodovodnih in sa-
nitarnih armatur, kafere delajo za
vsa vedéja trgovska podjetja Zzelez-
ninske stroke, medtem . ko proste
zmogljivosti livarne izkorii¢ajo z
opravljanjem, storitev drugim pod-
jetjem ozirema tovarnam, najveé
Cinkarni iz Celja. ¥

Ceprav potrebe trga znatno pre-
koraéujejo njihove zmogljivosti, pa
perspektivnl program podjetja ne

%

njihov uspeh

leta 1964 pa #e 119 milijonov dinar-
jev.

Nedvontho je imela torej moder-
nizacija in uvajanje premisljenega
tehnolofkega procesa dela pozitiven

ﬁ)liv tudi na finan¢ne pokazatelje.

Leta 1962 je npr. podjetje ustvarilo
233 milijonov din bruto dohodka,
medtem ko so tega povecali leta
1964 Ze na 790 milijonov. Letosnji re-
zultati kazejo, da bodo dosegli okrog
milijardo 300 milijonov din bruto
dohodka. Po drugi strani je leta 1962
podjetje ustvarilo 48 milijonov din
¢istega dohodka in se je ta povedal
v letu 1964 Ze na 112 milijonov, med-
tem ko leto8nji rezultati kaZejo, da
bodo le-tega povecali na 180 milijo-
nov din. Dosezki podjetja so torej
ogromni in vredni vsega priznanja,
to toliko bolj, ker je v podjetju zapo-
sleno minimalno §tevilo delavecev.
Naj samo napiSemo, da je trenutno
zaposlenih 39 delavcev, medtem ko
jih je bilo leta 1962 le 29.

Podjetje je po strukturi danes
razdeljeno na storitveno in servisno
dejavnost ter lastno proizvodnjo. Ne-
dvomno je najmoéneje zastopano z
lastno proizvodnjo, medtem ko se z
velikim uspehom uveljavlja tudi v
storitveni dejavnosti, kjer kooperira
s petimi veletrgovskimi podjetji in
sodeluje z mnogimi industrijskimi
organizacijami, Kvaliteta je njihovo
nac¢elo in tega ne zanemarjajo, kar
je razvidno tudi iz dejstva, da je em-
balaZza, namenjena za lastno proiz-
vodnjo kot za kooperante, vedno iz-
delana po najskrbneje pripravljenih
osnutkih, za katere je bilo podjetje
do sedaj Ze desetkrat nagrajeno z
najvefjim odlikovanjem in prizna-
njem »Oskarjein«,

indusirijsko podjelje

. predvideva veéjega povetanja proiz-

vodnje na osnovi Sirjenja obratov,
temveé le na temelju zboljSanja teh-
noloskega procesa dela, ki naj od-
pravi ozka grla v proizvodnji in
omogo¢i boljso kvaliteto izdelkov.
seveda bo izboljsanje tehnoloskega
procesa dela moé¢no odvisno od za-
menjave starih in dotrajanih stro-
jev, katere bodo zato do leta 1970
zamenjali z novimi, Tako radunajo,
da bodo bruto. dohodek poveéali od
1,2 milijarde ustvarjenih lani na 1,4
milijarde letos in leta 1970 dosegli
e 2,5 milijarde dinarjev bruto do-
hodka. Vendar ne nameravajo po-
ve¢ati samo dohodek, ée bodg ugod-
ni pegoji, bodo spremenili tudi pro-
gram proizvodnje — izdelovali bodo
parne armature, osvojili tesnjenje z
O-ringi, to je obro¢kem iz sinteti¢ne
gume, ki se uporablja pri izdelavi
armatur, kar bo znatno vplivalo na
zmanjfanje strofkov in na boljso
kvaliteto.

Naj na koncu zapiemo, da pod-
jetje Ze danes izvaza manjfe koli-
¢ine armatur v nekatere zahodne
drzave, kljub veliki komkurenci tu-
jih proizvajalcev, vendar radunajo,
da bodo v naslednjih letih izvoz
poveéali. %

Kovinsko podjetje »Unitas«: Ob struZnem siroju
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Prvi zadetki domaéde radijske in-
dustrije spominjajo na nepogreiljivo
funkcijo TOVARNE SPECIALNIH
MIZARSKIH IZDELKOV »SORA« v
Medvodah, saj je bilo to podjetie
prvi specializirani proizvajalec radij-
skih ohi$ij za tri pomembne proiz-
vajalce radijskih sprejemnikov: »Te-
lekomunikacije« Przanj, Radioindu-
strija Zagreb in »Nikola Tesla« Beo-
grad. Razvijajo¢a se industrija radij-
skih sprejemnikov ter skladno s tem
iz dneva v dan zahtevnejSa narodila,
sta ugladili podjetju leta 1954 pot v
temeljito rekonstrukeijo starih ob-
jektov.

Pravimo — starih objektov. Ze

pred vojno je namreé¢ takrat Se obrt-

na celica v zasebni lastnini izdelo-
valo podjetje kot predhodnik danas-
nje »Sore« radijska ohi$ja za znano
madzarsko tevarno »Orion«. Po vojni
je 28 delavcev, tedaj %e organiziranih
v gospodarski organizaciji, nadalje-
valo s tradicijo tovrstne mizarske de-
javnosti, S preselitvijo v nove pro-
store leta 1951 si je delovni kolektiv
sicer izoblikoval boljse, vendar pa se
dale¢ ne ustrezne delovne pogoje.
Tovarna olja, v katero se je namreé
kolektiv preselil, je bilo zapusc¢ene
poslopje v Medvodah. Kolektiv jo je
prilagodil svojim proizvodnim potre-
bam, z rekonstrukcijo, ki je veljala
45 milijonov, pa je podjetje naposled
Sele leta 1957 dobilo primerne pro-
store za opravljanje zahtevnih pro-
izvodnih nalog. Zahtevnih po koli¢i-
nah proizvodov, zahtevnejiih glede
na kvaliteto blaga, ki ga je nudilo
domacim odjemalcem. Rezultat re-
konstrukcije — ¢lani delovnega ko-
lektiva so-sami opravili nad 12 tisoé

udarniskih ur — pa je ob vselitvi v |

nove prostore pomenila moznost po-
vecanja realizacije od 78 milijonov v
letu 1954 na 165 milijonov dinarjev,
hkrati pa je dala moZnost povedanja
obsega proizvodnje z novimi proiz-
vodi: s sodelovanjem =z izvozniki
Slovenijales, Kooperativa, Lesnina in
Jugodrvo, je .»Sora« usmerila del
svojega proizvodnega programa Vv
proizvodnjo raznih klubskih mizic,
ohisij za Sivalne stroje, servirnih tas,

- Stavbno
in pohistveno
mizarsivo

Podjetje »MIZARSTVO VIZ-
MARJE« je leta 1954, ko je bilo
ustanovljeno, zaposlovalo le 4 de-
lavce, medtem ko zdaj =zaposluje
okoli 17 delavcev, ki so lani ust-
varili 47 milijonov din bruto dohod-
ka.

Mizarstvo je torej njihova osnov-
na dejavnost, vendar se le-ta deli
na stavbng in pohistveno mizarstve.

Vendar je vecéidel njihovih zmoglji-

vosti namenjen za izdelovanje stavb-
nega pohiStva, medtem ko preosta-
nek zajema wvsa individualna naro-
¢ila. :

Ceprav  perspektivni program
podjetja ne predvideva bistvenega
povetanja zmogljivosti, pa vsekakor
racunajo na zamenjavo nekaterih
mizarskih strojev, ki so stari in Ze
obratujejo skoraj 40 let. Z lastnimi
sredstvi bodo skusSali zgraditi skla-

dis¢éno lopo za les in ostali material, |

ki jim sedaj primanjkuje in izbolj-
Sati delovne pogoje delavcev z ure-
ditvijo sanitarnih in stranskih po-
slovnih prostorov.

\ Uspesno
gospodarjenje
~ kolektiva

MIZARSKO OBRTNO PODJET-
JE »SISKA« sodi med delovne or-
ganizacije, ki je njihovim kolekti-
vom uspelg v daljsem razdobju o‘q—
drZati prvotni osnovni koncepi svoje
dejavnosti, ki jo je v desetih letjah
svojega obstoja samo Se razéirilo in
povetalo: vzdrZevanje in opravlja-
nje vseh del umetnega in stavbnega
pohistva ter opravljanje vseh vrst
storitev iz te stroke. Podjetje »Si-
Skae« izdeluje trgoysko opremo, opre-
meo za razne gostinske objekte, vgra-
jeno pohistvo in podobno. Da pa

tudi uspesno gospodari, dokazuje po-.

datek, da je v zelo tezavnih raz-
merah (delovni prostori merijo ko-
maj pribliZzno 280 kvadrainih me-
trov delovne povriine s skladiS¢i
vred) v letu 1964 Ze 153 milijonov
bruto realizacije, kar pomeni na
enega delavea’4,200.000 din bruto re-
alizacije! Svoje izdelke prodaja pod-
jetje re le v Sloveniji, ampak tudi
v drugih republikah, uspeino pa so
se v zadnjem &asu vkiiudili tudi v
izvoz — na MadZarsko in druge dr-
zave.

lomace
%E%Eﬁe

skratka v proizvodnjo, ki je hila za-
nimiva za tujega odjemalca. Tako je
Ze leta 1962 zabelezilo podjetje s 35
odstotki izvoza svoje celotne proiz-
vodnje soliden uspeh; obenem pa se
je zacelo uveljavljati na za nas za-
nimivih trZis¢ih v Angliji, Ameriki
in Zahodni Nemdéiji.

S konctano rekonstrukcijo leta
1957 pa podjetje e ni doseglo Zado-
voljivih osnov za boljSo proizvodnjo.
V naslednjih letih je zgradilo sistem
centralnega ogrevanja, z njim ni sa-
mo ugodno vplivalo na po¢utje zapo-
slenih v zimskem ¢&asu, pa¢ pa se je
tudi ognilo nevarnostim poZara. V
tem ¢asu je spet poveéalo svojo pro-
izvodnjo.s e veéjo mero preusme-
ritve' v proizvodnjo TV omaric.

Direktor podjetja seznanja: »Za
leto 1963 smo si pestavili v planu
422 milijenov realizacije ob uposte-
vanju 251 milijonov dinarjev realiza-
cije v letu 19G2. Osnova za plan so
bile wvnaprej sklenjene pogodbe! V
tem letu smo povedali Stevilo zapo-
slenih na 225. Plan za lefo 1963 pa
smo presegli za 39 milijonov ter smo
potemtakem v tem leiu ustvarili 461
milijonov v realizaciji. Lani smo pla-
nirali 480 milijonov, dosegli pa smo
550 milijonov,«

Naglo vzpenjanje §tevilk ob raz-
meroma pocasnem povecevanju Ste-
vila zaposlenih je vsekakor ugoden
rezultat za potrebe trZii¢a — doma-
¢ega in tujega — je zrealo kvaliteti
izdelkov, je rezultat produktivnosti
zaposlenih in nenehno se izpopolnju-
jote notranje organizacije dela. S
smotrnimi dozidavami, strpno mo-
dernizacijo strojnega parka, s spoji-
tvijo dveh objektov v enega in ne
naposled s povelevanjem osebnih
dohodkov je podjetje »Sora« lahko
doseglo uspehe v svojih enotah —
strojna, ro¢na, povrsinska in uprav-
na — taksne uspehe. Obenem pa je
vseskozi poklanjalo podjetje dobrsen
del skrbi za kvalifikacijsko raven za-
poslenih, kar daje letos z vsem osta-
lim sprejemljiv pogoj za wuvedbo
skrajsanega delovnega ¢asa. Izvedba
te akcije je zlasti pomembna ob dej-
stvu, da je v »Sori« zaposlenih nad
80 odstotkov Zena in deklet.

Podjetje danes, na pragu leta 1966
si prizadeva Cimbolj povecati izvoz
svojih artiklov, ter nenehno izpopol-
njevati notranjo delitev dohodka,
kakor tudi izpopolnjevati tehnoloski
proces proizvodnje z nhamenom, da bi
¢imprej uvedli 42-urni.tednik.

Podjetje se bori z velikimi teZa-
vami’' zaradi nekvalitetnih materia-
lov, katere dobiva na domacdem tr-
Zi5¢u, kar pa mo¢no vpliva na kva-
liteto izdelkov, pa tudi na povecéanje
izdelavnega ¢asa posameznih artik-
lov. Pri vseh teZavah, posebno Se ob
gospodarski reformi, si Kolektiv pri-
zadeva ¢im ekenomicneje poslovati v
dobrobit skupnosti in doseganju veé-
jih osebnih dohodkov.

\

. »Sora«: Motiv ob obro¢ni brusilki
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Osnova je

v strokovnosti

Razmeroma tesni delovii prosto-
ri podjetja za izdelovanje pohistva
»OFPREMA« — Ljubljana Sentvid —
ki nimajo nikakrine moZnosti mo-
rebitnega razsirjanja zavoljo urba-
nistiénih predvidevanj pa tem ob-

* moéju, narekujejo delovni skupnosti

pedjetja intenzifikacijo proizvodnje
na osnovi razpoloZljivih proizvednih
kapacitet. Ta intenzifikacija vsebuje
skrb podjetja za strojno opremo, kar
odpira vrata v serijsko proizvodnjo

vsaj nekaterih proizvodov za Siroko

potrofnjo ob dejstvu, da podjetje
proizvaja predvsem po- individual-
nih narotilih.

V podjetju Se zmeraj sluZijo svo=
jemu namenu stroji iz leta 1924, kar
vsekakor opozarja na# upravi¢eno
prizadevanje podjetja, da prej ali
slej dopolni svoj strojni park s so-
dobnejSimi mehanizmi.

Ob skrbi za stroje pa velja do=
brien del skrbi podjetja kvalifici-
ranim kadrom. Ravno specifi¢nost
podjetja, ki proizvaja po mnarogilih,
je tista, ki zahteva visoko usposob=
ljene delavce, mojstre, veste v izde-
lovanju posameznega kosa pohiStva
tako rekot od naé¢rta, zamisli do
konéne izvedbe. Z mladimi, priprav-
ljenimi za uk v mizarski stroki, pa
ima podjetje teZave. Interesa ni na
pretek in Cetudi osebni dohodki za-
poslenih v tej obrtni dejavnosti niso
pod povpre¢jem dohodkov v Slove-
niji, feprav je osnova za viSje oseb-
ne dohodke v prizadevanjih podjet=
ja, da vsaj del svoje obrtne proiz-
vodnje zamenja z industrijsko.

Lani je bilo v podjetju v povpret=
ju zaposlenih 30 delavcev — 6 viso=
ko kvalificiranih, 16 kvalificiranih,
4 priuteni in 1 vajenec, ostali v teh=
nitnem in upravnem sektorju. pod-
jetja. Ob planu 50 milijonov je pod-
jetje doseglo ob koncu leta nad 66
milijonov dinarjev celotnega dohod-
ka, pri ¢emer je lahko povetalo neto
osebne dohodke v odnosu na leto
1963 za dobrih 5 milijonov dinarjev.

Kooperacija z individualnimi kmetovalei

KMETIJSKA ZADRUGA SENT-

+ VID — MEDVODE zajema obsirno

kmetijsko proizvodno obmocje ob se-
verozahodni strani mesta Ljubljane,
ki sega onkraj Smarne gore vse do
Zbilj in Smlednika, na severu pa do
Vodic in Bukovice. Kmetijsko pose-
stvo je' kombiniran Zivinorejsko po-
ljedelski obrat, s poudarkom na trz-
ni proizvodnji mleka in krompirja pa
tudi zit in industrijskih rastlin, "V se-
stavi posestva je tudi vrtnarija v
Sentvidu, ki je s svojimi obseZnimi
povriinami pod steklom pomemben
¢initelj lokalne preskrbe zlasti pri-
mestnega " prebivalstva s sadikami,
zelenjavo in cvetjem. Ce bodo na-
rekovale potrebe trga, pa lahko za-
druga to dejavnost hitro preusmeri
k proizvodnji vsakdanjemu Zivljenju
potrebnih vrtnin,

~

Tople grede v Sentvidu — Kmetijska zadruga Sentvid — Medvode

Specializacija odpira vrata

Oprema lokalov in.poslovnih pro-
storov, laboratorijev za razne na-
mene, oprema za Klube — sodi v
delovni program nekaj nad 20-¢lan-
skega delovnéga kolektiva djetja
SPLOSNO MIZARSTVO MEDVODE.
S to svojo specializirano mizarsko
dejavnostjo je podjetje uveljavljeno
tudi dale¢ izven komune, saj nas z
niegovim delom seznanja oprema
lekarne v Zaleu, na Reki, v Stirih to-
vrstnih lokalih nekje v Bosni; opre-
ma S3Sole v Preski pri Medvodah,
oprema zavoda SRS za zdravstvo in
tehnitno warstvo v Ljubljani...

Podjetje izdela celotng opremo od

zamisli, naérta do montaZe. S to
svojo dejavnostjo ustvarja letno nad
67. milijonov v prometu, Zagelo pa
se je s Sestimi milijoni prometa v
letu ustanovitve, pred enajstinmi leti.
Ce ne bi bila njegova proizvodnja
utesnje;’a v neustreznih prostorih, bi
podjetje’ zlahka povetalo svoj letni
promet Se za 25 odstotkov, hkrati
pa bi poveéalo 3tevilo zaposlenih za
okoli Sest novih kvglificiranih de-
lovnih mot¢i. Namen je vsekal;or del
njegovega razvojnega Programa, ki
zatenja z mislijo o prepotrebni jz-
gradnji novih, nedvomno ustreznej-
§ih delovnih prostorov.

L

Posestvo obsega skupaj 350 ha ob-
delovalnih zemljis¢. Od teh je veéina
Ze arondiranih, kakgnih 85 ha pa je
Se zunaj kompleksov, v manjiih pro-
izvodnih enotah, Ker zavoljo raz-
drobljenosti na teh povriinah proiz-
vodnja ne bi bila ekonomi¢na, jih
zadruga s pogodbami o proizvodnem
sodelovanju oddaja v izkorigéanje in-
dividualnim kmetijskim proizvajal-
cem.

- Kmetijska zadruga Sentvid —
Medvode zdruZuje torej poljedelsko
in Zivinorejsko proizvodnjo, pri ce-
mer pa so ekonomske in trZne nuj-
nosti v zadnjem ¢asu narekovale ne-
katere spremembe proizvodnega pro-
grama v Zzivinoreji kakor tudi v po-
ljedelstvu. V Zivinoreji se je posestvo
preusmerilo predvsem k proizvodnii
mleka in vzreji klavnih ter pitanih
telet, ki jih oddaja v rejo zasebnim
interesentom.

Poglavitni Zivinorejski proizvod
Je mleko, ki ga v zadrugi namolzejo

letno do 500.000 litrov. Pri tem pa ra-

¢unajo, da bo mle¢na farma pri pol-
ni zmogljivosti, to je takrat, ko bodo
konéana rekonstrukeija in dograjeni
abjekti, lahko dajala letno do 900.000
litrov. mleka za potrebe mesta Ljub-
ljana. Pri realizaciji tega programa
pa zadrugi ne bo treba bistveno po-
vec¢ati obdelovalnih povr§in, ampak
bo mogoce to doseéi Ze z udinkovi-
tej§im izkori§¢anjem mehanigacije in
sploh z intenzivnejSimi agrotehnidni-
mi ukrepi. Medtem ko je znasala léta
1964 povpreéna mlefnost na kravo
3000 litrov, bo letos dosegla ta mleé-
nost ze 3200 litrov.

Razen 'mleka proizvede posestvo
vsako leto Se-do 10 ton sesnih telet
za zakol in za nadaljnjé pitanje v
kooperaciji in do 10 ton pitancev.
Boljsa teleta , privezujejo dema za
lastno reprogiu- ceijo. ¥

Zadruga fje intenzivirala tudi po-
ljedelstvo. Smoter teh prizadevanj je
proizvesti vso potrebno osnovno kr-

mo za potrebe Zivinoreje, pri tem pa ¢

so $e vedno proste obseine povriine
njiv za proizvodnjo trznih polj&éin,
zlasti krusnih in krmnih Zit, krom-
pirja in oljne repice. Delez trinih

polj$¢in v proizvodnji iz leta v leto
naras¢a. Letos je prodalo posestvo
skupaj 400 ton pSenice, oljne repice,
je¢mena in krompirja.

Ceprav so blizina mesta Ljublja-
ne, polindustrijski zna¢aj samega ob-
moéja in moznosti neposredne pro-
daje proizvodov potrosnikom — pa
tudi. dosedaniji slab3i ekonomski po-
goji za kmetijske proizvajalce, doslej
zavirali, vecji razmah proizvodnega
sodelovanja z individualnimi kmeto-
valei, Steje zadruga pogodbeno ko-
operacijo za svojo pomembno dejav-
nost. Reforma je tudi tu utrla nova
pota, med kmetijskimi proizvajalci je
ze ¢utiti ve¢jo pripravljenost za so-
delovanje pod ekonomsko enako-
pravnimi pogoji. Zato zadruga tudi
pri¢takuje, da bo v letu 1966 to de-
javnost bistveno poglobila in raz8i-
rila. ¢

Zadovoljili

poiroSnika

Ponudba mesa in mesnih izdel-
kov je v poslovalnicah Gori¢ane,
Medvode, Smiednik in Tacen zaupa-
na podjetju »MESOPROMET« MED-
VODE, ki predstavlja z letnim do-
hodkom okoli 160 milijonov priza-
devno delevno organizacijo, katere
kolektiv Steje komaj devet delavcev.
Lani jé podjetje posredovalo potros-
nji 131.000 kg mesa, pri éemer velja
poudariti funkcijo podjetja, ki je
predvsem v pripravi mesa ter v pro-
daji blaga Sirokemu krogu odjemal-
cev. Pri tem ustvarja podjetje leto
za letom veédji promet in je zatorej
umevna njegova odlocitev, da pove-
¢uje Stevilo svojih poslovalnie, pri
¢emer se zavzema za sodoben tip po-
slovalnie, ki omogoéa hitro in solid-
no postrezbo. V teh prodajalnah pa
podjetje ne opravija samo vlogo po-
srednika med dobavitelji mesa in po-
tros$njo, ampak jih tudi oskrbuje z
raznimi meshimi izdelki, ki jih na-
bavlja pri drugih proizvajalcih,

Splosno mizarstve Medvode posveca precej pozornosti moderni strojni opremi
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Razstavni prostor podjetja »Cosmos« na Celovski cesti

SERVISNA IN ZASTOPNISKA

DEJAVNOST — TESNO POVEZANI

Znano je namre&, da je bilo po-
manjkanje tezkih vozil pred letom
1857 precejsnje, zato torej ni ni¢ ¢ud-
nega, ¢e si je leta 1857 ustanovljeno
podjetje »COSMOS« INOZEMSKO
ZASTOPSTVQ izbralo za osnovni
program svoje dejavnosti — uvoz
tezkih vozil, to je kamionov s priko-
lico, vlaédilcev in avtobusov,

Razvoj podjetja »Cosmos« je bil
edinstven, saj so pric¢eli iz ni¢, toda
#e v prvem letu so ustvarili 55 mi-
lijonov dinarjev bruto dohodka. Tega
leta so prevzeli zastopstvo italijan-
ske tovarne ALFA-ROMEQ, vendar
s tem niso prevzeli samo uvoz avto-
mobilov oziroma tezkih vladilcev,
temveé tudi uvoz rezervnih delov, s
¢imer niso zadovoljili samo potreb
novo uvozenih avtomobilov, temveé
omogoéili popravilo tistih avtomobi-
lov, ki so jih podjetja Ze imela, ven-
dar so zaradi pomanjkanja rezervnih
delov bila nekoristna. Skratka, po-
stali so generalni zastopnik za celot-
no proizvodnjo tovarne Alfa-Romeo
skupno z rezervnimi deli, ki jih pro-
izvajajo kooperanti te tovarne v Ita-
liji.

Vendar kolektiv podjetja, ki je ob
ustanovitvi stel komaj 15 delavcev
(5tevilo zaposlenih se je postopoma
vedalo), ki je nenehno prizadeval ne
samo povecati obseg dejavnosti, tem-
veé svojim odjemalcem nuditi ¢im-
ugodnejie pogoje nakupovanja — po
konkuren¢nih cenah, S tem name-
nom so kaj kmalu pric¢eli z realiza-
cijo zamisli, da za nabavo rezervnih
delov sklenejo ¢imve¢ pogodb ne-
posredno s proizvajalei, to je s ko-
operanti zastopanega podjetja Alfa-
Romeo. Nedvomno je tako prizade-
vanje imelo za posledico — zniZanje
cen rezervnim delom, kar je ugodno
odjeknilo na domacem trgu, ki je re-
zervne dele nujno potreboval, Sledi-
lo je sklepanje pogodb za hladilnike
za vse vrste avtomobilov s tovarno
SALAMINI iz Parme, nadalje za
bate, batne obro¢ke, puse s tovarno
NOVA WERKE iz Ziricha ter tovar-
no SILA iz Cigliano za obloge za za-
vore in sklopke, skratka podjetje si
je prizadevalo navezati ¢im tesnejse
stike s proizvajalei rezervnih delov
oziroma kooperanti zastopane firme
Alfa-Romeo.

Prizadevanja kolektiva so bila
torej uspesna, o tem dovolj zgovorno
dokazuje danasnje §tevilo zastopanih
podjetij (24), katerih Stevilo se iz leta
v leto veéa tudi s tem, da so prisluh-
nili potrebam domacega trga po tez-
kih traktorjih in gosenic¢arjih (bul-
dozerjih) za potrebe gradbeniitva in
kmetijstva. Ze leta 1958 so sklenili
pogodbo s tovarno ANSALDO FOS-
SATI iz Genove za prodajo traktor-
jev ter mehanskih in hidravli¢énih
naprav za buldoZerje, katerih so v
prvem letu uvozili v vrednosti okoli
milijarde lir. Iz tega podatka je nam-
re¢ razvidno, kolikine so bile potrebe
trga in kako pravilno je podjetje po-
stopalo, ko je razdirilo zastopniSko
dejavnost e na uvoz tezke mehani-
zacije za gradbenistvo in kmeft}istvo.
Vendar ne samo to, podjetje je naslo
tudi povezavo med prvim in drugim
zastopnidkim podjetjem, saj so nam-
reé v traktorjih tovarne Ansaldo Fos-
sati vgrajeni kompletni Diesel mo-
torji tovarne Alfa-Romeo.

Skratka, uspehi, ki jih je doseglo
podjetje COSMOS so nesporni in ne-
dvomno v ponos kolektivu, ki si je s
prizadevnostjo in posluhom za potre-
be domadega trga pridobilo ugléd —
dobrega podjetja, in svojo zastopni-
$ko dejavnost uspesno prilagajal raz-
voju sploSnega jugoslovanskega go-
spodarstva. Glede na nenehno rast
industrijskega potenciala in dviga
Zivljenjske ravni delovnih ljudi, so

v zadnjih letih nekoliko spremenili
smer dejavnosti. Iz zadovoljevanja
prvotnih potreb po tezjih vozilih so
postopoma presli na lazja vozila, in
sicer osebne avtomobile in stroje za
gospodinjstvo. Tako so na primer le-
ta 1962 prevzeli Se zastopsivo tovarne
RENAULT za osebne avtomobile, ter
za prdlne stroje CASTOS.

Z veCanjem obsega zastopniske
dejavnosti pa so skladno rasle potre-
be po dobro organizirani servisni
sluzbi, ki naj tudi kupcu nudi kako-
vostne storitve. Tega so se v podjetju
dobro zavedali, zato so Ze v zacetku
mislili na dobro organizirano servis-
no sluzbo, ki predstavlja nujen ¢len
v delu podjetja in brez katere tudi
uspeh podjetja ne more biti zagotov-
ljen. Zato so leta 1963 prevzeli servis
na Dolenjski cestir in sicer za avto-
mobile Renault in Alfa-Romeo, med-
tem ko imajo v vseh vedjih mestih
Jugoslavue pogodbene \;erwse Ven-
dar naras¢anje prometa in s tem ved-
no vecje Stevilo avtomobilov zasto-
panih tovarn, narekuje potrebo po
ve¢anju servisnih zmogljivosti. Ker
torej v podjetju prevladuje mnenje,
da niso pomembni samo zasluzki z
uvozom, temveé, da je prav toliko,
¢e ne Se bolj pomembno vzdrZevanje
vozil, bodo v perspektivnem obdobju
vso pozornost posvetili veanju ser-
visnih zmogljivosti, in sicer z usta-
navljanjem lastnih servisov na celot-

-—

nem jugoslovanskem obmoéju. Ze v
prihodnjem letu raéunajo na usposo-
bitev servisa z najmodernej$o opre-
mo v Dravljah, kjer gradijo oziroma
bodo nadaljevali z gradnjo in kjer
bodo servisni prostori s konsignacij-
skim skladiS¢em. Z dograditvijo ob-
jekta v Dravljah (z lastnimi sredstvi)
bodo nedvomno redili problem, ki
jim je Ze vrsto let velika ovira za Se
uspednejse delo. Da pa so bili dose-
Zeni uspehi, dovolj zgovorno pove po-
datek o realizaciji, ki bo letos zna-
Sala 6,5 milijard dinarjev bruto do-
hodka.

Poudariti velja, da je podjetje za-

¢elo z zelo skromnimi sredstvi, ozi--

roma zacetnih sredstev sploh ni ime-
lo, zato ni niti éudno, da prva leta
kolektiv ni namenil nikakih vecjih
sredstev za povecanje druzbenega
standarda svojih delavcev, temvec je
prvenstveno vsa sredstva namenil za
prosperiteto podjetja in njegovo uve-
ljavitev. Najvet sredstey iz sklada
skupne porabe je bilo namenjenih za
izobraZevanje delavcev, sele po letu
1960 pa za nakup stanovanj. Ceprav
so z reSevanjem stanovanjskega pro-
blema priceli razmeroma pozno, SO
do danes zadovoljili najnujnejsim
primerom, saj so v zadnjih letih ku-
pili okrog 60 stanovanj. Seveda pa
pri tem niso pozabili na izobrazeva-
nje kadra, predvsem tistih delavcev,
ki so Ze vetd let zaposleni v podjetju

ST S . o R

Trgovsko podjetje »Galis« je poleg drugega odlitno zaloZeno s snomindki
in igracami

PRILAGAJAJO SE
JUGOSLOVANSKEMU TRGU

Podjetje »Toplovod« je bilo leta
1962 zdruzeno s podjetjem »Elektro-
signal«, S to zdruZitvijo se je formi-
ralo novo podjetje, ki je pri¢elo po-
slovati pod firmo IMP — INDU-
STRIJSKO MONTAZNO PODJETJE
— OBRAT NA TRATI. Obrat na
Trati je bil torej ustanovljen Ze pred
desetimi leti, katerega zatetna de-
javnost je bila po obsegu dokaj
skromna, saj so imeli le nekaj manj-
8ih specializiranih kljuéavniéarskih
obratov, skratka opravljali so sto-
ritve montazne dejavnosti.

Kasnejsi razvoj obrata je bil
uspednejdi. Znatno so razdirili dejav-

nost in jo vse bolj prilagajali potre-
bam jugoslovanskega trga, kar jim
je zlasti omogoé¢ila lastna proizvod-
nja, ki so jo z uspehom usmerili tudi
v izvoz.

Da bi lahko zadovoljevali potrebe
domacega trga, istofasno pa izbolj-
Zali pogoje za izvoz, Ze za prihodnje
leto predvidevajo spremembo pro-
grama proizvodnje, s tem, da bodo
postopoma opui¢ali sedanji in utrje-
vali novi program, ki ga delijo na
izdelovanje novega tipa ¢rpalk (za
katere je zanimanje tudi na tujem
trgu), termostatov in motornih po-
gonov,

s Komuna Ljubljana-Siska

Primerno za domac
okus in okus tujca

Ze sam postopek nudenja uslug v
SERVISU AVTOTEHNE je, ki prese-
nec¢a in zadovolji: sprejme te vratar,
¢e si tujec, prijetni mozak ni v za-
gati z jezikom. Avto zapelje§ na do-
lo¢eno mesto, sam pa se napoti§ do
sprejemnega pulta, kjer s pomoéjo
strokovnjaka ugotovis, kaksnega dela
se bodo lotili mehaniki. Potlej dobi§
stevilko, ki jo polozi§ na streho svo-
jega avtomobila in — opravil si z
uvodom. :

Mojster, ki je sprejel tvoj avto,
odda delovni nalog vodji mehani¢ne
delavnice. Ta dolo¢i delovno ekipo,
ki avio s pomocjo Stevilke prevzame.
Zapelje ga — ¢e je' to potrebno —
na enega izmed petih kanalov ter se
loti posla. Idealna zamisel — na vsa-
ko kelo po en pomo¢nik, pri motorju
mojster, ki je obenem vodja delovne
ekipe in vajenec — seveda ni vselej
izvedljiva, vsekakor pa je v veljavi
praksa, da vselej dela na popravilu
ali servisu enega avtomobila po veé
mehanikov, tako, da je delo lahko
¢im hitreje opravljeno. Vsako, Se ta-
ko neznatno delo je normirano! Za
osnovo so evropski - normativi. Ob
petih kanalih, ki so povsem oskrb-
ljeni z dovodi za olje, vodo, zrak,
mast, ki so ¢isti in' svetli, je v servis-
ni delavnici »Avtotehne« na Celoviki
cesti, nasproti remize, 3e 11 delovnih
mest, tako, da delavnica lahko sprej-
me po 16 avtomobilov naenkrat v
servisno popravilo.

Servis »Avtotehne« je specializi-
ran servis za popravila avtomobilov
General motors. Med temi vozili so
znane znamke ameriskih vozil od
Chevroleta do Buicka, so angleski
avtomobili, v preteZni meri pa so
Opli raznih letnic, od najstarejsih do
najrovejs§ih modelov. Oplov je v
skupnem &tevilu kar 99,5 odstotka!
Zatorej je odveé¢ informacija o vi-
soki strokovni usposobljenosti zapo-
slenih v tem servisu, kar zadeva raz-
na popravila avtomobilov te. znam-
ke. To strokovnost leto za letom 3e

izpopolnjujejo, ali z udelezbo na se-
minarjih na Dunaju, ali z udelezbo
na seminarjih, ki jih dunajski stro-
kovnjaki prxreJaJo pri nas, v Jugo-
slaviji.

Delavnica je opremljena s sodob-
nimi orodji ter z vsemi mehanskimi
pripomocki, ki omogo¢ajo hitro in

. kvalitetno delo. Za vsako znamko

avtomobila je na razpolago posebno
orodje. Vsako delovno mesto je do-
volj prostorno, da delavec pri avto-
mobilu lahko v miru opravlja svoje
delo. Popolno nasprotje staremu ser-
visu, v katerem je bilo komaj sedem
delovnih mest in e ta so drug dru-
gemu jemala delovni prostor, stare-
mu servisu, ki je letno odklonil dve
tretjini vozil ravno zavoljo pomanj-
kanja prostora. Za ilustracijo: lani je
servis »Avtotehne« opravil okoli 7000
delovnih nalogov, letos, odkar dela
v novih prostorih, pa Ze doslej'10.500,
kar ne opozarja samo na njegovo de-
lovno zmogljivost, pa¢ pa tudi na na-
raséajode povpradevanje za njegovi-
mi uslugami.

Servis je usposobljen za opravlja=-
nje vseh del — od generalnih popra-
vil do uravnovesanja koles ter nasta-
vitve prem — med drugim ima tudi
Bosch oddelek, ki nudi usluge na
vseh vozilih z vgrajeno Bosch insta-
lacijo — pri ¢emer velja poudariti
dobro zaloZenost servisa z raznimi
nadomestnimi deli.

Ko je avto popravl]en — ga me-
hanik spet s $tevilko odpelje na plo-
g¢ad pred vratarsko loZo. Lastnik
avtomobila poravna racun, sprejme
isto §tevilko, ki je na avtomobilu, sa-
mo v manjsi izvedbi. Z njo, ko jo
odda vratarju, odda tudi &tevilko na
avtomobilu in vratar mu odpre za-
pornico.

Postopek je za potrodnika izredno
preprost, kvaliteta opravljenega dela
povsem zadovoljiva, -pofutje med
voznjo v avtomobilu, ki ga lastnik
zaupa tak$nemu servisu pa nadvse
brezskrbno.

Seminarji in tefaji so redna praksa v podjetju »Avtotehna« v Ljubljani

Povetali asortiment izdekov

Trgovsko podjetje »GALIS« je
bilo ustanovljeno leta 1958, ko je
tudi pricelo poslovati pod sedanjo
firmo podjetja. Ceprav je bilo pod-
jetje ustanovljeno pred skoraj osmi-
mi leti, pa dejavnost podjetja ni no-
va, temve¢ je nadaljevanje dejavno-
sti Obrtno nabavne prodajne zadru-
ge, ki je leta 1857 prenehala s po-~
slovanjem,
| Novo podjetje je svojo dejavnost
kaj kmalu razsirilo. Iz prvotno do-
kaj ozkega obsega poslovanja, saj so
namre¢ odkupovali in prodajali sa-
mo lastnim élanom zadruge, so od-
kup in prodajo moéno razdirili e na
druzbeni sektor obrti, medtem ko so
sodelovanje razsirili tudi med za-
sebnimi obrtmi. Vendar, v zadnjih
letih so prodajo razdirili fe samo v
trgovini, Wmveé tudi v industriji, ki
se zlasti zanima za izdelke zasebne
obrti, ki 11}1 nasa industrija dnevno
potrebu]e

Povsem razumljivo je, da kolikor
je podjetje Zelelo zadostiti potrebam
kupcev tako v trgovini kot v indu-
striji, da je mecralo znatno povedati
asortiman svojih izdelkov. Tako so
tudi storili. S prizadevanjem celot-
nega kolektiva, ki ni in 8e danes ne
dela v dobrih delovnih pogojih, so
odkup in prodajo razsirili na izdel-
ke pletenin in lesno galanterijo z
lastnim obratom v Smartnem ob
Savi, medtem ko so dopolnili tudi
izdelke ostale galanterije. Tako da-
nes podjetje tesno sodeluje z nié veé
kot 748 dobavitelji in ni¢ manj kot
1040 kupci.

Nedvomno je uspeh podjetja ofi-
ten, to toliko bolj, ¢e primerjamo do-
seZeni promet v posameznih letih od
ustanovitve podjetja do danes. Le-
ta 1958 so npr. dosegli 308 milijonov
dinarjev prometa, Ze leta 1961 pa
721 milijonov. Ceprav so bile zatet-

.

ne tezave v poslovanju podjetja pre-
cej$nje, kolektiv ni Kklonil, kar je
razvidno iz doseZenega uspeha, ki so
ga v naslednjih letih e povedali.
Leta 1964 so dosegli Ze milijardo 121
milijonov dinarjev prometa, med- =
tem ko plan za letoSnje leto predvi-
deva milijardo 200 milijonov din pro-
meta. Skratka, ¢eprav so priceli ta-
ko reko¢ iz ni¢, imajo danes Ze 57
milijonov lastnih sredstev, katera so
bila ustvarjena v zadnjih 4 letih in
ki jih najve¢ rabijo za obratna sred-
stva, katera podJetJu veliko porneni-
jo, kajti le-teh jim Se vedno pri-
manjkuje. Iz ve¢jih neprilik si po-
magajo z najemanjem kratkoro¢nih
posojil, vendar so ti krediti le bolj
reSevanje za silo. Kolikega pomena
so za njih obratna sredstva, se vidi
iz dejstva, da so skozi vsa leta ob-
stoja vsa sredstva vlagali v obratne
kredite in zelo malo ali skoraj nic¢

‘za investicije. Ni¢ ni torej ¢udnega,

¢e danes delovni in poslovni prosto-
ri ne ustrezajo njihovim potrebam
in so zato precejsnja cokla v razvo-
ju podjetja, V kolikor bo podjetju
uspelo dobiti predvidene prostore v
Lepodvorski ulici, bi problem delov-
nih pogojev vsaj deloma resili.
Vendar problem delovnih in po-
slovnih prostorov ni edini. Dejav-
nost podjetja je namre¢ desto pri-
zadeta zaradi pomanjkanja surovin,
s katerimi podJetJe oskrbuje svoje
proizvajalce, oziroma se ti z njimi
sami oskrbu]e]o (bombaz, volna, po-
cinkana Zica itd.). Pomanjkanje su-
rovin je toliko teZavnejSe, ker pod-
jetie nima deviznih sredstev (ne iz-
vaza) za uvoz potrebnih surovin in
je torej odvisno le od domade pro-
izvodnje. Ratunajo pa, da bodo Ze-
v prihodnjem ' letu, prav gotovo pa
v perspektivnem razdobju do leta
1970, tudi na podroéju izvoza zabele-
Zili uspeh ~
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Po svoje mas seznanja z razno-
likostjo, s teZavami ter z uspehi kot
z rezultati dragocenih izkusenj nafe
povojne kmetijske proizvodnje pod-
jetje, ki se je vseskozi ukvarjalo s
problemi mehanizacije, moderniza-
cije v kmetijstvu, delovna organi-
zacija, ki smo jo sretavali skozi
njeno dvajsetletno obdobje pod raz-
litnimi naslovi -- Gustroj, Ustroj
Ljubljana, Agroservis z obrati Agro-
tehnika Ljubljana — in se nam a-
nes predstavlja z uveljavljenim, pri-
znanim in poznanim imenom —
»AGROSTROJ« Njegova funkcija v
padajotih in rastoéih diagramih
preizvodnje v nadem kmetijskem
gospodarstvu, je bila vselej v moéni
odvisnosti od Zelja, konceptov ter
prizadevanja kmetijskih strokovnja-
kov, nacel sodobne kmetijske proiz-
vodnje, smotrnih teZzenj k boljsemu,
cenejsemu ter donosnejsemu kmetij-
skemu gospodarjenju.

Temeljni kamen nekdanje parole
»mehanizacijo kmetijstvu«, je polo-
Zila zmagovita ljudska revolucija:
razlastitev cerkvene in gra3tinske
zemlje, zemlje veleposestnikov,
agrarna reforma leta 1945 je bila
vsekakor dejanje, mimo katerega ne
gre in ne bo sla tudi v bodote no-
bena kronika, V merilu Jugoslavije
je tako preslo v prvih letih po osvo-
beditvi kar 51 odstotkev zemlje v
zasebni, 49 odstotkov pa v zadruini,
socialisticni sektar. J

Za vso to zemljo je bilo dovolj
pridnih rok, primanjkovalo pa je
orodij, primanjkovalo je tedaj v
svetu, v modernejsih drzavah ze
uveljavljene — mehanizacije. Slo-
vencem je ostalo le malo razpoloi-
ljivih strojev iz zapus¢ine okupa-
torja. Toliko smo imeli, da smo
lahko zastavili lemeZ in zaorali v
ledino: julija 1945 je bil prvi trak-
torski tefaj! Tega leta je bilo usta-
novljeno podjetje »Gustroj« kot
glavna uprava kmetijskih strojnih
postaj ali kot centralno podjetje z
»Ustroj« po takratnih okrajih v
funkeciji uprav kmetijskih strojnih
postaj. Prve naloge: organizacija
traktorskih teéajev, wustanavljanje
servisnih delavnic za vzdrievanje
kmetijskega strojnega parka in
strojna obdelava kmetijskih povrsin.
' Strojna sluzba kot pojem v splos-
nem napredku kmetijske mehaniza-
cije pa doZivi svoj start v njeno no-
vo obdobje razvoja v prehodu leta
1951 v leto 1952 z ustanovitvijo Cen-
tralnega podjetja za podrocje Slo-
venije »Agroservis«, v katerega so
bili vkljuceni vsi agroservisni obrati
in »Agrotehnika« Ljubljana, To je
bil start v sistemati¢ne investicije za
nakup traktorjev, prikljutkov za
stroje, za nabavo delavnifke opreme,
za gradnjo sodobnejsih servisnih de-

Komuna Ljubljana-Siska

| Izoblikovane osnove za sodobno kmetijsko proizvodnjo

lavnic. Takratni obrat »Agroservis«
je tedaj razpolagal le s skromnimi
investicijami, opravil je lahko Ie
najnujnejSe adaptacije ter je naku-
pil nekaj malega orodja in strojne
opreme, Vsekakor pa je bilo to Ze
obdobje lazjega dela, saj sp univerze
in srednje tehni¢ne Sole Ze zapuSéali
diplomfirani agronomi, domaca indu-
strija traktorjev je zafela prebijati
led, naklonjenost obdelovalcev kme-
tijskih povrsin je. postala iz leta v
leto obéutnejsa.

Vendar pa so tem spremembam
Se sledile nove: v letih 1954-55 je
bil razformiran centralni »Agroser-
vis«, njegovi obrati pa osamosvojeni
kot samostojna podjetja. Od tega
¢asa naprej sretujemo »Agrostroj«
kot samostojno delovno organizacijo,
ki se vse oéitnejie uveljavlja z last-
nim, v tem é&asu Ze specificnim de-
lovnim programom. Ta program je

B Do

Agrostrej: »Pripravijeni za start«

dosegel znaten deleZ podjetja pri
obnavljanju in sploh izgradnji vino-
gradniSkih ter sadjarskih povrsin,
kar je podjetje lahkgo izvedlo s pre-
misljenim nakupom tezkih traktor-
jev in buldozerjev, z nabavo ustrez-
nega tezkega orodja. Podjetje je
delalo naértno ter po natanéno dolo-
¢enem sistemu, Zal pa je bilo pri
vseh svojih sicer zamisljenih akeci-
jah moéno odvisno od razpoloZlji-
vih investicijskih sredstev, name-
njenih kmetijstvu. To mu je tudi
narekovalo ob¢asne preusmeritve
svoje mehanizacije v druge dejav-
nosti — v nizke gradnje — in se-
veda nadaljnje poglabljanje odnosa
do lastne servisne dejavnosti za po-
pravila in vzdrZevanje kmetijskega
strojnega parka. Na tem podroéju
dela pomeni petnajstletno obdobje
— od leta 1950 do leta 1965 — po-
membno ‘afirmacijo »Agrostrojac v
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vrsti tovrstnih gospodarskih organi-
zacij.

Popravila, remonti in vzdrieva-
nje strojev, namenjenih kmetijski
proizvodnji, pa ni bil edini premis-
ljeni delovni program, saj je mejil
na izrazita narotCila sezonskega obe-
lezja: da izpopolni podjetje vrzeli,
ki so nastajale v njegovi sservisni
proizvodnji«, je zatel s proizvodnjo
manjsih kmetijskih strojev: zapra-
Silnike proti koloradskemu hros¢u,
razpriilce za vodno namakanje,
traktorske kabine, brusilnike za ko-
silnice, nakladalce in drugo drobno
kmetijsko orodje, vsekakor v dobrih
kooperacijskih _odnosih s podjetji
kovinske stroke. Omembe vreden je
zlasti plasma podjetja s proizvodnjo
(v kooperaciji z domaéim proizva-
jalcem »Belje in inozemskim izva-
jalcem »Alfalaval«) in montaZno
strojne molZze v hlevih socialisti¢-
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nega: sektorja Zivinoreje. Za to de-
javnost razpolaga podjetje »Agro-
stroj« s specializiranimi ekipami, ki |
dosegajo priznanja za kvalitetno in:
solidno opravljeno delo. V letu 1961 |
je podjetje zatelo z razvojem in iz=
delavo namakalnih naprav in pola—I
goma preslo od Zeleza in sive litine
na aluminij, kar je kvalitetnejse in
lazje za prestavljanje. Vzporedno z
razvojem in rekonstrukeijo ter svo=-!
jim delovnim programom je razvi=
jalo in usposabljalo strokovne kadre.!
Rezultat {e zavzetosti je danes &irok!
asortiman namakalnih mnaprav. Z
lastnimi konstrukeijskimi resitvami,’
z vzbuditvijo interesa nekaterih ko-
operantov za poslovno sodelovanje,
predvsem pa s sposobnostjo zdaj zZe
izkuSenega delovnega kolektiva je
podjetje v Jugoslaviji prva tovrstna
proizvodna organizacija, ki bogati
domato ponudbo s sodobnimi, trpez-
nimi, cenenimi, lahkoprenosnimi na-
makalnimi napravami,

To naposled seznanja s presenet-
ljivimi indeksi porasta, ki so ravno
rezultat uveljavitve proizvodnje na-
makalnih naprav: najpoprej ob in-
deksu 100 v letu 1961 spoznamo leta
1962 indeks 458, naslednje leto Ze
1314 in lani — 1620, za torej ved kot
Sestnajstkrat vedjo proizvodnjo.

Vsa proizvodnja je visoko kvali-
tetna in se zaradi tega /podjetje
uspeSno uveljavlja doma in/v tujini.
Doslej je izvazalo v DDR, Poljsko,
Bolgarijo, AlZirijo, Kubo in Gano.
Prodajna sluZba podjetja pa raz-
iskuje severnoafriska trzis¢a in bliz-
nji vzhod.

Poleg namakalnih agregatov pod-
jetje v svojem razvojem biroju raz-
vija drobno kmetijsko mehanizacijo,
kot npr. naprave za strojno molZo
za individualnega proizvajalca Vv
kmetijstvu, tople grede, rastlinjake,
enocosni traktor itd.

Poleg proizvodnje kmetijske me-
hanizacije podjetje $e nadalje uspes-
no razvija svojo servisno dejavnost
pri vzdrzevanju in popravilih kme-
tijske in gozdarske mehanizacije.

, Servisne kapacitete je razsirilo tudi

na servis domace if uvoZene meha-
izacije: Steyer, Deutz, Unimog,
rufevac 14. oktober, Zmaj, ITM,
IMR ter avtomobile: Avala, Land
Rower, Skoda, Morris.

Dejavnost podjetja je bila v nje-
govem 20-letnem delu zelo razgiba-
na, raznovrstna in ulinkovita. Pri_
vsem razvoju ni nikKoli manjkalo
tezav in problemov. Kljub temu pa
je svoj namen izpopolnjevalo s pri=
zadevnim uvajanjem kmetijske me=
hanizacije. Skladno s tem pa je
hkrati namenjalo svoje mo&i prera-
8¢anju v solidnega, nadi kmetijski
proizvodnji nepogresljivega proizvae
jalca kmetijske strojne opreme.

Nove stolpnice, in ne samo v Siki, so grajene s pomoéjo dvigal GD 4, ki jih
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izdeluje znano podjetje »Skip« v ViZmarjih pri Ljybljani

Intenzivno izkoriS¢anje zmogliivosti

Ze samo dejstvo, da je delovni
prostor Strojnega kovinskega indu-
strijskega podjeija, ki je dobro zna-
na delovna organizacija pod naslo-
vom »SKIP« Ljubljana Viimarje, do-
kaj omejen, opozarja na resna pri-
zadevanja podjetja, da svoje proiz-
vodne diagrame pribliza maksimal-
ni . uéinkovitosti predvsem 2z inten-
zivnostjo ‘proizvodnje, s kar se da
dognano notranjo organizacijo dela,
s pretehtanimi delovnimi nalogi.

Rezultati te intenzi#Mkacije so vse-
kakor ocitni. Pred Sestnajstimi leti
je »SKIP« proizvedel 224 ton raznih
konstrukeij, lani Ze 1440 ton kovin-
skih izdelkov, Stevilo zaposlenih pa’
ni povecal za ve¢ kot od 120 na 160.
Svojo proizvodnjo je podjetje moralo
organizirati na prostem, saj mu sko-
po odmerjeni’ pokriti prostori ne
usfrezajo, zlasti ne, ¢e poudarimo
proizvode razseznih dimenzij, ki jih
podjetje izdeluje. Tako organizirana
ter do podrobnosti dognana proqig-
vodnja dovoljuje domnevo, da %o
podjetje lahko ustvarilo v letu 1970
— ¢e upostevamo letodnje cene ob
zacetku leta — nad dve milijardi di-
narjev vredno proizvodnjo. Stevilka
je vsekakor ugodna v primerjavi s
planiranimi povpre¢no 200 zaposle-
nimi,

Intenzifikacija proizvodnje pa ni
v SKIP edino nacelo, ki ga podjetje
uveljavlja. Dokajsnjo pozornost po-
klanja namre¢ podjetje uvajanju
proizvodnje iz domacih materialov in
ni nikakrsen slucaj zasluga podjetja,
da so nekatere delovne organizacije,
s katerimi SKIP sodeluje, osvojile
proizvodnjo nekaterih elementov —
npr. pogonskega elektromotorja za
dvigala — tako, da izdeluje danes
SKIP zvoje proizvode iz izkljuno
domatih clementov. In obratno: ob
tem so zabeioseni uspehi podjetja pri
plasiranju svojih izdelkov na tuja -
trzis¢a, V ilustrecijo: podjetje je
vzbudilo zanimanje CSSR za grad-
bena dvigala, ZAR za betonske me-
Salce...

Podjetje je nastalo iz majhne re-
montne delavnice za popravilo stro-
jev in strojnih naprm'..Nastajalo je
razmeroma naglo, s sVojimi obrati je
prerad¢alo v prave tovarne. Qsamo-
svojila se je vijakarna na Vitu, ki ,

je danes trdna tovarna za proizvod-
njo vijatnega blaga; elektrodelavni-
ca na Trati, nekdaj obrat predhod-
nika SKIP, je danes znano elektro-
strojno podjetje »TIKI«; strojmi ob-
rat v Skofji Loki je danes sestavni
del podjetja »Motor«; nekateri obrati
so se pridruzili podjetjema »Satur-
nus« in »Indos« ... Matifen obrat —
sprva usluZnostnega znaéaja — pa je
prerastel v proizvajalca strojev za
gradbeniStvo in raznih kovinskih
konstrukeij, kar je tudi pogojevalo
spremembo naslova — od nekdanje-
ga »Remonta« v SKIP, Strojno ko-
vinsko industrijsko pedjetje, zdaj de-

lovno organizacijo s povsem novim -

delovnim _programom.
Centralni obrati podjetja so v
ViZmarjih, v organizaciji podjetja pa

- poslujeta Se strojna delavnica v Sent-

vidu in livarna na TrZaski cesti v
Ljubljani.

Razmisljanje o podjetju nas vselej
zacudi, ko naletimo na problem pro-
storov, s katerimi podjetje razpolaga.
Zacudi nas predvsem vrsta ugodnih
delovnih rezultatov, ki jih podjetje
ustvarja v tesnih prostorih in vendar
za gigante 'nase industrije. Polovico
proizvodnje predstavljajo maloserij-
ska proizvodnja strojev za gradbeni-
Sko industrijo, druga polovica pa in-
dividualne naprave za kemiéno, tek-
stilno in prehransko industrijo ter
proizvodnja raznih rezervoarjev, po-
sod in cevovodov. Hkrati pa je pod-
jetje domiselni proizvajalec novitet,
zlasti pri proizvednji stolpnih' zerja-
vov in dvigal, ki jih nasa gradbena
operativa s pridom uporablja. Med
temi dvigali je podjetje lastnik dveh
patentov — za dvigali GD-3 in GD-4
— kar nas seznanja z razvojnim od-
delkom podjetja, ki se uveljavlja s
svojimi zamislimi. Vsekakor wvelja
opozorilo na lastni patent za gradbe-
no dvigalo, ki je izredno prikladno
za transport, ki se po potrebi lahko
razstavi na manjse sestavne dele. Ob
njem pa velja poudariti tip dvigala
za gradbenistvo, ki je po svoji iz-
vedbi izredno preprosto, v svojem
namenu uc¢inkovito in po ceni lahko
pristopno tudi manj$im gradbenim
enotam.

To, v kratkih besedah povedano,
so mehanizmi, ki’ jih izdeluje SKIP
na svojih skopo odmerjenih kvadrat-

nih metrih. To so proizvodi, katerih
asortiman podjetje nenehno izpopol-
njuje in ¢eprav se ogiba misli na
morda potrebno razsiritev podjetja v
celoti, ne tolikanj zavoljo sredstev,
saj ustvarja podjetje zavidljive re-
zultate v odnosu na doseZen skupni
dohodek in S$tevilo zaposlenih, kot
zaradi prepricanja, da podjetje mora
in da lahko doseZe Se ugodnejse de-
lovne rezultate na Zivljenjskem pro-
storu, ki mu je pa¢ odmerjen,

Ob tem pa seveda velja poudarek
kooperacijam, pogodbenemu sodelo-
vanju z domaéimi in Ze tudi tujimi
podjetji, kar je zanesljiv kljué do
vetje proizvodnje v rokah dobrega
gospodarja.

Povedevanje proizvodnje in opra-
viéljiv namen podjetja, da doseze v
letu 1970 na zaposlenega okoli 10 mi-
lijonov skupnega dohodka, pa seveda
po svoje ferja odlofanje o koristnih
investicijah v izgradnjo vsaj naj-
osnovnejsih objektov. Lani je podjet-
je uspelo rekonstruirati do prve faze
izgradnjo glavne montazne hale, s
katero je pridobilo 2368 kvadratnih
metrov novega prostora. Potrebna pa
bodo $e nova dela, intenzivnost pro-
izvodnje zahteva reSeno vprasanje
notranje opreme, problem je lastni
vir elektri¢ne energije iz transforma-
torske postaje, potrebne so 8e drob-
ne ureditve vse tja do garderob in
kopalnie. In naposled so razmislja-
nja v podjetju naklonjena hitrejée-
mu redevanju stanovanjskih proble-
mov zaposlenih, na dnevnem redu je
uvedba toplega obroka in sploh utr-
ditev sluzb druZbenega standarda.

Tako so nam pripovedovali v pod-
jetju SKIP letos, ko so razgrinjali
svoje plane, svoja naértovanja. Rekli
so: »Dvig proizvodnje je pri nas, pri
neizpremenjenem 'stevilu zaposlenih
izvedljiv ob boljsi organizaciji pro- -
izvodnje, boljsih delovnih pogojih ter
ob poglobljenih kooperantskih od-
nosih. To pa utrjuje prepri¢anje, da
bodo pri nas lahko delovni uspehi
povsem uresni¢ljivi tudi ob skrajsa-
nem delovnem d&asu, za katerega se
zavzemamo !«

SKIP je primer manjsega podjetja
kovinske stroke, ki se je dobro znajlo
v danadnjih pogojih gospodarjenja in
ki se zna uveljaviti na domatem in
na tujem trgu.
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SRECANJA NA VELIKIH g o g
| IN MALIH MAGISTRALAH

Precej za znano ljubljansko »re-
mizo« pritegne pozornost malone sle-
hernega mimoido¢ega obsezno dvo-
riS¢e, na katerem razbira vrste raz-
nih avtomcbilov pred raztegnjenim
proceljem poslopja s Sirokimi okni in
z napisom v velikih érkah: AVTO-
MONTAZA. Tu je torej podjetje, in-

dustrija, ki seznanja s svojimi pro- ,
izvodi Sirom velikih in majhnih ma-

gistral. Njene proizvode — preprosto
povedano: karoserije — sredujes v
mestnem prometu, v medkrajevnem
vrvezu, na vseh avtobusnih postaja-
lis¢ih, srecuje§ ob radovednem po-
gledu na raznovrstna specialna vozi-
la, od reSilnih do karoserij za prevoz
kruha in furgonov.

Mnogi - pogostokrat zamenjujejo
domaco proizvodnjo s tujo ravno v
ocenjevanju avtomobilskih in avto-
busnih karoserij; greiimo paé v sod-
bi, da nas tuja tehnika Se zmerom
prehiteva, da pa¢ korakamo na repu
dogodkov. Na srefo in v ponos de-
lovnega kolektiva »AvtomontaZe« te-
mu ni tako!

Res, €e seZzemo daled nazaj v pred-
vojni ¢as, potiej bodo stari Ljubljan-
¢ani modrovali o »dekajevcih«, ki jih
je tam okoli leta 1834 montiralo ne-
ko manjse podjetje, predhodnik da-
nasnjega; pripovedovali bi o prvih
aviobusnih karoserijah, katerih izde-

lave se je lotila takratna delovna
skupina ljudi — leta 1940 so jih izde-
lali natanko 4¥; in bi nas seznanili z
uporifimi delavei, ki so pred vojno
preradi organizirali Strajke, ki so
podpirali organizacijo Rde¢e pomodéi,
ki so imeli v tovarni pisarno Pokra-
jinskega komiteja KPS, ki so med
prvimi odsli v boj proti okupator-
ju... Skopa projekecija’' v preteklost
je zdaj lahko esnova za zadovoljstvo
ob ugpehih, ki jih dosega »Avtomon-
taZza« danes.

Nova tovarniSka poslopja so za-
menjala stara. Izgradnja tovarne je
bila posledica delovnega rezultata
Sestdesetélanskega delovnega kolek-
tiva, ki je Ze v letih 1946/47 realiziral
letno proizvodnjo 60 karoserij. Uci-
nek je toliko bolj o¢iten ob poudar-
ku, da je podjetje pred vojno le se-
stavljalo karoserije iz uvoZenih ma-
terialov, po vojni pa je delovni ko-
lektiv vezal svoje delo izkljuéno na
domace materiale, na domaée moéi.

Tudi v naslednjih letih nas Ste-
vilke spoznajo z izredno strmim dia-
gramom proizvodnje, vendar pa Ze
v novih proizvodnih prostorih, nepri-
merno boljiih delovnih pogojih. Tako
nas naposled privede informacija
pred prag danasnjega podjetja ter
pred njegove proizvodne rezultate v
tem desetletju.

serij. Ob teh spremembah je delovni
kolektiv »AvtomontaZze« dopolnjeval
asortiman svojih proizvodov. Izkus-
nje v proizvodnji karoserij za cestni
promet je prenesel na proizvodnjo
gondol za Zi¢nice: s tovrstnim priza-
devanjem seznanja Zziénica na'Slje-
menu pri Zagrebu, Zi¢nica na Popovi
Sapki pri Tetovu.

In naposled je z uspehom uvedel
proizvodnjo aparatov za ogrevanje in
zradenje, ki se s pridom uporabljajo
v raznih transportnih sredstvih —
od avtobusov do ladij. Ob proizvod-
nji ima podjetje usposobljeno delov-
no ekipo za montaZo teh naprav in
za morebitne remonte, popravila.

Solidnest " in kvaliteta odpirajo
podjetju ‘perspektive in je povsem
realna ocena proizvodnje, ki naj bi
jo dosegla »Avtomontaza« do leta
1970. Osnova je v domiselnosti ter v
sposobnosti domad¢ih konstruktorjev
in v uporabi najsodobnejsih karose-
rijskih materialov. Trenutni problem
je le pomanjkanje dolo¢enih repro-
dukcijskih surovin, kar pa je prav-
zaprav te mesece znacilen problem
za prenekatero gospodarsko panogo
in je z dolo¢eno mero strpnosti lahko
reiljiv. Toliko laZje in seveda hitre-
je, kolikor hitrejSa bo uveljavitev si-
stema mednarodne delitve dela in
obenem z njo uveljavljanje podjetja
s svojimi proizvodi na tujih trziséih.

Znani so aparali za ogrevanje in zradenje podjetja »AviomontaZa« v Ljubljani

Iz majhne delavnice
— veliko podjetje

Signalne varnostne in telekomu-
nikacijske naprave na Zeleznici so

intenzivnostjo, kot so radunali, med-
tem ko odpade tudi precej del pri

{;}ectg l?;“;fﬁggggk Stev. zgg_o slenih Prvi koraki so storjeni in v podjetju bile po vojni motno poskodovane in montiranju naprav na progi Sara-
1063 17 m;l':'la:‘de 493 so preprifani, da je oboje v zadovo- zato potrebne temeljitega popravila. jevo—Ploce.
1065 plan: 3 miili%arde 591 ljivi popolnosti dosegljivo. Z namenom, da se omenjene napra- Da bi torej ob danih razmerah,

1970 plan: 5 do 6 milijard, vsekakor v odvisnosti od razpolozljivih
materialov in sirojne opreme tovarniSskih obratov

Stevilke v tabeli so karakteristi¢-
ne: porast realizacije ob koli¢insko
manjsi proizvednji v primerjavi leta
1960 z letom 1963 kaZe na bistvene
premike proizvednih diagramov h
kvaliteti, k proizvodnji sodobnejsih
in hkrati zahtevnej$ih karoserij za
vse tipe karoserij. To karakteristiko
podjetje zadrzuje, saj iz leta v leto
izboljsuje ob tehnologiii proizvodnje
videz in kvaliteto svojih proizvodov.
Tipa njegovih samonosetih avtobus-
nih karoserij »Janez I« in »Janez II«
sodita med sodobne proizvode karo-
serijske ingdustrije z vrsto odlik:

PLESKARSKIH
VAJENCEV NI

Pleskarsko in soboslikarske pod-
jetje »OLEPSAVA« je lanj prazno-
valp 10-letnico obstoja in pokazalo,
da je v' tem Casu doseglo lepe uspe-
he. Lani so namre¢ dosegli 17,5 mi-
lijona dinarjev bruto dohodka z manj
delavcev kot so jih imeli leta 1956,
ko so ustvarili 6,2 milijona din bru-
to dohodka.

Skratka, dela imajo dovolj, med-
tem ko se lahko pohvalijo tudi s
kvaliteto, saj so gradbena podjetja,
za katera najvet delajo, z njihovim
delom zadovoljna, kar je videti iz
vedno veljega Stevila ponudb oziro-
ma sklenjenih pogodb.

Ceprav predstavlja za mnoga to-
vrstna podjetja Cas zaposlovanja v

~zimski dobi problem, ima podjetje
»OlepSavac« tudi v zimskem éasu do-
volj dela. Veéji problem predstav-
lja pomanjkanje kadra, na sploh v
tej stroki, zlasti pa pomanjkanje va-
jencev. Skratka, kot vedo povedati
v podjetju, vajencev sploh nimajo.
Problem re$ujejo s priuc¢evanjem.

estetska obdelava, prostornost, udob-
nost, upoitevanje elementa svetlobe,
ekonomiénost ... Te odlike utrjujejo
kooperantski odnos podjetja do To-
varne avtomobilov Maribor in kragu-
jevike industrije avtomobilov, ka-
terih stalni sodelavec je.

V starih delovnih prostorih je ko-
lektiv proizvedel od 25 do 30 karo-
serij za male avtomobile meseéno, z
rekonstrukeijo proizvodnih obratov
dosega zdaj ob komaj 6 % povetanju
Stevila zaposlenih od 90 do 100 taks-
nih karoserij; v oddelku karoserij za
velika prometna sredstva — avtobu-
se in tovornjake— pa proizvede zdaj
meseéno od 20 do 25 karoserij v pri-
merjavi s prejinjo proizvodnjo, ko je
dosegel mese¢no le od 10 do 12 karo-

Tipa karoserij Jauez L in Janez il sodita med sodobne proizvode karoserijske

Avtokaroserijska proizvodnja je v '

svetu tradicija. Pri nas prihaja v ze-
nit. Tovarna karoserij Avtomontaza
— z znatilnim emblemom Kkraja:
diagonalno razpolovijen romboid z
belim in zelenim poljem, preko ka-
terih je vtisnjen zmaj ter s podpisi
»Avtomontaza« in Ljubljana — sodi
med prve tovrstne industrije v Jugo-
slaviji. Zacela je le s skromnimi iz-
kuZnjami iz preteklosti, Najpopre]j je
morala razmigljati o prostorih, pa o
primernejéih proizvajalnih sredstvih,
o prepotrebnih strokovno usposoblje-
nih delaveih — potlej je Sele zabele=
#ila pomembnejSe in hkrati spodbud-
nejie uspehe doma in na tujem. Njen
zenit danes pa Ze predstavija trdno
osnovo za ‘domnevo, da bomo lahko
skoraj tudi pri nas pripovedovali o
industriji karoserij kot o industriji
s tradicijo.

industrije

POMANJKANJE KADROV
V PRVEM PLANU

Podjetje »Pleskarsivo in schoslikarstve« v Senividu odlikuje crganizacija dela
zlasti pri pleskanju oken in vratnih okvirov — teko@i trak

Nezainteresiranost mladih ljudi
za obrtne poklice motno prizadene
tudi podjetje »PLESKARSTVO IN
SOBOSLIKARSTVO« v Sentvidu.
Uprava podjetja si sicer. prizadeva
z vzgojo vajencev pridobiti nove ka-
dre — v povpretju jih je bilo v
prejénjih letih tudi po deset na le-
to — vendar pa so stasoma malone
vsi zapustili kolektiv in se zaposlili
drugod. Danes se mladina za to
stroko skoraj ne zanima vet. Pod-
jetje ni .nikolli v zagati z narotili,
celo ve¢, podjetje bi lahko, te bi
povetalo 3tevilo zaposlenih za kaks-
nih 50 odstotkov, podvojilo svoje de=-
lovne rezultate, ne da bi moralo za-

voljo tega investirati v osnovna k zanimanje za ta klasitni, druZbeni
sredstva. S romﬂe k ol
B ] skupnosti zelo potreben poklic, meéed %
Podjetje »PLESKARSTVO IN = i 2l N E
SOBOSLIKARSTVO« opravlja sto- del avpice adimi upada in ima podjetje do-
ritve za individualne naroénike ter kaj$nje skrbi s kadrom. Osebni do-
Zabg“!‘lagbel'}{a‘ pOdJ'eltlﬁk Izgréléjel VS;{‘% g hodki zaposlenih so sicer zaznavna
soboslikarska in pleskarska dela, ki .V novih delovnih in poslovni . A
sodijo. v okvir njegove dejavnosti prostorih podietia » AVTOPREVOZ« spodbuda, vendar pa ob nizko od 7

Pri tem ima zlasti moZnosti za ple-
skanje vejih kolitin oken, vrat in
druge opreme v svoji pleskarski de-
lavnici, kar lahko zelo pospesi sta-
novanjsko gradnjo.

Podjetje, ki je zatelo poslovati v
skromnih razmerah Ze leta 1946, si
je pozneje z lastnimi sredstvi zgra-
dilo primerno delavnico in si zago-
tovilo obratna sredstva, ki mu omeo-
gotajo redno in solidno delo. Prav
tofnost in solidnost pa mu daje ime,

ve &impreje usposobijo za redni Ze-
lezniski promet je bila tudi ustanov-
ljena najprej Signalra delavnica, ki
je leta 1954 prerasla v vedji obrat s
statusom samostojne gospodarske
organizacije in z nazivom JZ — Ze-
leznisko podjetje za signalne naptra-
ve Ljubljana ter je tega leta tudi
prvi¢ volila organe delavskega sa-
moupravljanja. Reorganizacija Ze-
leznice leta 1961 je imela dolotene
posledice tudi za podjetje, ki je te-
daj prevzelo sedanji naziv POD-
JETJE ' ZA < AVTOMATIZACIJO
PROG Ljubljana isto¢asno pa razsi-
rilo precej svoje dejavnosti na ce-
lotno jugoslovansko podroc¢je. Poleg
dejavnosti popravljanja, izdelovanja
in montaZe vseh signalno-varnostnih
in telekomunikacijskih naprav so-v
tem obdobju razsirili dejavnost 3Se
na projektiranje.

Ceprav si je kolektiv podjetja z
vso vhemo prizadeval naloge v redu
opravljati, so se prav na zacetku
poslovanja predenj postavljale sko-
raj neredljive prepreke; ki so se zla-
sti odraZale v neplanskem gospodar-
stvu, v preobilici zastarelih naprav
s katerimi niso bili kos vedno veé-
jim potrebam, pomanjkanju mate-
riala, ni¢ manj pa tudi v pomanj-
kanju finanénih sredstev, katera ni-
so dovoljevala nakup prepotrebnih
novih strojev. Sele z letom 1962, ko
so v podjetju pric¢eli z uvajanjem
bolige organizacije dela ter dosled-
nejiim nadértovanjem, se je poloZaj
podjetja popravil, saj so tega leta
dosegli 388 milijonov din celotnega
dohodka. Iz leta v leto se je polo-
Zaj pedjetia bolj3al, tako da so le-
ta 1964 dosegli Ze 436 milijonov di-
narjev, medtem ko ra¢unajo, da bo-
do letos dosegli 930 milijonov din
celotnega dohodka. Zaradi zmanjsa-
nja investicijskih del na Zeleznici se
je letos poloZaj podjetja nekoliko po-
slabsal, to toliko bolj, ker z-deli na
elektrifikacijii proge Ljubljana—Do-
bova ne bodo nadaljevali s tolikino

ki ga pozna Ze nekaj uglednih slo-
venskih podjetij, med njimi »Slove-
nija. ceste«, »Tehnika«, »Gradisg,
»Megrade, »Lesni kombinat Ljublja-
na«, »Pionir« Novo mesto, skratka
vsa pomembnejia podjetja, katerih
gradbena dejavnost je industrijske-
ga znataja. S temi podjetji, ki ima-
jo svoja gradbiita po vsej Sloveniji,
postaja tudi podjetje »Pleskarstvo
in soboslikarstvo« iz Sentvida znano
v na8i republiki.

Na temeljih

MEDVODE, komaj §e spoznad nji-
hovo osnovo — skromno mehanitno
delavnico. V dejavnosti je podjetje
specializirana delovna organizacija
za popravila vseh vrst tezjih motor-
nihp vozil; v svojem poslovanju pa‘
sodi v krog prevoznikov, ki oprav-
ljajo usluge na ecelotnem obmocju
Jugoslavije, Njegov vozni park lah-
ko prepelje hkrati nad 50 ton to-
vora. Njegov delovni kolektiv reali-
zira letno okoli 80 milijonov dinarjev.

katere zadeva tudi. gospodarska re-
forma, ¢imbolje gospodarili, so spre-
jeli vrsto ukrepov, ki naj zagotovijo
vet¢jo produktivnost in s tem boljsi

_ gospodarski polozaj podjetja.

Dejavnost, ki jo podjetje opravlja
zahteva za sprotno in investicijsko
vzdrZevanje signalno-varnostnih na-
prav Zelezniskih transportnih podje-
tij precejSnjo zalogo rezervnih de-
lav, ki mo¢no obremenjujejo ze ta-
ko pi¢la obratna sredstva. Jasno je
torej, da je pri takih pogojih otez-
kotena dejavnost. podjetja, katere-
mu je zadostna zaloga rezervnih de-
lov ena vaznih osnov. Poleg dej-
stva, da primanjkuje sredstev za
nabavo rezervnega materiala pa je

pomanjkanje reprodukcijskega ma- .

teriala, zlasti kablov in proizvodov
¢rne in barvne metalurgije letos
glavna ovira za dosego boljsega po-
slovnega rezultata. )

Perspektiva podjetja je osredo-
to¢ena na specializacijo ter istocas-
no na kooperacijo 'z organizacijami,
katerih dejavnost je avtomatizacija
Zeleznic, saj je kolektiv prav v zad-
njem casu odloc¢il, da se ne vkljuéi
v zdruZeno ZelezniSko podjetje, ker
smatra, da so kapacitete kot tudi
sposobnosti podjetja tolikine, da
lahko sprejme obvezo za vzdrZeva-
nje posameznih specialnih naprav
na celotnem podro¢ju jugoslovan-
skih Zelezniec in del montaZnih del
pri modernizaciji = jugoslovanskih
Zeleznic. Skratka za podjetije je ko-
ristno, da se kot namensko podjetje
vEljuéi v Skupnost jugoslovanskih
Zeleznic,

Nepogresljiv
poklic

Zelezna logika je v nujnosti po-
klica, ki ga neodlozljivo terja 45.000
gospodinjstev na obmodju Sitke, Be-
Zigrada in Domzal, 100 tovarniskih
dimnikov, $tevilni industrijski parni
kotli, centralna ogrevanja; brez so-

" dobnih obrtno komunalnih dimni-

karstih ‘podjetij ne moreta niti me-
sto, e manj industrializirana deZe-
la. OBRTNO KOMUNALNO PQOD-
JETJE »DIMNIK« je eno izmed $ti-
rih tovrsinih podjetij v Ljubljani.
Njegova dejavnost je ‘preobsezna:
priblizno dva dimnika ma S$tedilnik
v 'gospodinjstvu, ki terjata mesetno
oskrbo, priblizno 200 uslug za po-
trebe industrijskih kotlov, 100 uslug
na ractun ¢isenja tovarniskih dim-
nikov, 2500 uslug za potrebe cen-
tralnih ogrevanj, obCasna popravila,
ognjevarnostna. sluzba, je posel, ki
ga opravlja komaj 45-¢lanski delov-
ni kolektiv. Podjetje bi potrebovalo
znatno vecje Stevilo delavcev, toda

merjenih tarifah za dimnikarske

- usluge, Se zmerom neustrezni ob na-

slednji skrbi podjetja, ki velja no-
tranji opremi poslovnih prostorov.
Ob 60 milijonih letne realizacije
ostajajo kolektivu premajhna sred-
stva za reSevanje stanovanjskih pi‘o—
blemov, za urejevanje . poslovnih
prostorov *(kopalnice!) in za obrat=-
na sredstva. ™
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SPport

Morda je le malo pri nas toliko
znanih podjetij, kot je TOVARNA
»SPORT-OPREMA« v ViZmarijih, saj
pri nas malone nj telovadnice ali
otroskega in Sportnega igridca, kjer

ne bi bili nameséeni artikli iz njene-

proizvbdnje. Skupine ljubiteljev
Sporta in posamezniki poznajo Ste-
vilne, med njimi tudi nevsakdanje,
najsodobnej$e Sportne rekvizite, te-
lovadno orodje in ostale elemente
za rekreacijo.

Beograd, Osijek, Novi Pazar,
Skopje, Prilep, Mostar, Zadar, Novi
Travnik in Zagreb so nekatera ju-
oslovanska mesta, Koper, Ravne na
orofkem, Hrastnik, Ljubljana in
Kotevje pa le nekatera mesta v o#ji
domovini, kjer je podjetie »SPORT-
OPREMA« do poslednjega rekvizita
opremilo telovadnice v novih zgrad=
bah. Sportna igrii¢a — vse od tistih
za igro z Zogo, za vaterpolo, ko-
Sarko, odbojko, namizni tenis pa do
plavalnih bazenov in premicnih, Zi-
vobarvnih in' konstruktorsko z do-
miselnimi igradami opremlienih otro-
Skih igris¢, rekviziti za skupinsko
rekreacijo in preprosti rekviziti za
posameznike — Wse to je dolg in
malone neizpisan seznam proizvo-
dov, s katerimi bogati domace ir-
Ziste in domaCo potrofno moé to-
varna v ViZmarijih.

In vendar je bil prvotni program
tovarne leta 1951 le vzdrievanje in
popravila $portnih rekvizitov in skib
za telovadnice na mesthem obmos-
ju. Leta 1956 je podjetje Ze motno
oralo ledino nove proizvodnje: za-
¢elo je z opremo telovadnic v Ljub-
ljani in njeni bliZnji okolici. Leta
1962 je bilo v podietju zaposlenih 35
obrtnih delaveev ki so ustvarili nad
100 milijonov prometa. Razmeroha
majhent kolektiv je imel trden de-
lovni‘pmiram, ki je obsegal proiz-
vednjo skbraj vseh tudi najzahtev-
nejdih Sportnih in rekreaci;’skil\l rek-

-

Komuna Ljubljana-Siska

N ¢

- Kovinarska in avtoservisna

/ oprema

ljubljana

vizitov. Vv ta fas sodi modernizacija
delikatne proizvodnje badminton Zo-
gic, v kateri je podjetje doseglo se-
rijsko proizvodnjo. To leto se je po-
ve€alo stevilo zaposlenih in razsirili
so se delovni prostori s smotrno pri-
pojitvijo manjSega obrtnega podjet-
ja z njegovim proizvednim progra-
mom. Nagel porast prometa v tem
letu ‘je terjal povetanje skladi2nih
prostorov, saj je bilo proizvedendga
blaga iz meseca v mesec ved. Ze v
naslednjem letu je podjetje doseglo
270 milijonov dinarjev prometa, za-
posleni 60-¢lanski delovni kolektiv
pa se Ze lghko izpopolni z novimi,
proizvodnji vsekakor potrebnimi od-
delki: komercialo, konstrukcijo in
obratovadstvom.

Dy leta 1862, ko je bilo v
podjetja zaposlenih le 6 ljudi j
jetje opremilo 50 telovadnic, samo’
lefu 1964 pa jih je opremilo 22. Po
predvidevanjih v postavljenem pla-
nu bo podjefje v letofnjem letu
opremilo na obmotju. drZaye nadal:
njih 50 novih telovadnic in' s ‘preiz-
vodnjo: Ze ostalih artiklov doseglo
preko 320 milijonov dinarjev pro-
meta. !

Ob popolni uveljavitvi podjetja
»SPORT-OPREMA« na domatem tr-
Zi%%u pa ne kife ‘mimo solidnih
uspehov podjetja pri dosedanjih po-
nudbah v tujini, saj podjetje dobav-
lja svoje proizvode razmeroma zah-
tevnim kupcem v’ Zahodni Neméiji
ter navezuje stike z Avstrijo, Angli-
jo ‘in Kanado.

Ze doseiene uspehe podjetie e
vnaprej dopolnjuje z novimi proiz-
vodi, s katerimi paravhost presene-
ta: pripravlja se proizvodnija montas-
nih kabin za plaZe in vodnih smudi,
na katerih se je mo? poganjati s
speeialnimi palicami. Ta novi proiz-
vod vadnih smuéi je Ze vzbudil za-
nimanje med kupei v sosednji Ita-
liji.

dejavnost sta prerastli

\

Ustanovljeno kmalu po osvobo-
ditvi kot institut »Branko Ivanus«
z edino osnovno dejavnostjo — iz=
delovanje prototipov jadralnih in

motornih letal za potrebe Letalske:

zveze Jugoslavije, je podjetje »Li-
bis« v zadnjih letih precej spreme-
nilo svojo fiziognomijo. Ne da bi
prenehali izdelovati letala, Se wveé,
iz Sportnega podrogja so svoj pro-
gram raz8irili na izdelovanje tako
imenovanih poslovnih letal, to je
letal za turizem, kmetijstvo, vojsko
itd. Toda gospodarski razvej kakor
tudi razvoj zmogljivosti samega
podjetja sta narekovala razviti Se
druge dejavnosti.

»Libis« je imel Ze od prej dokaj
razvita osnovna sredstva za proiz-
vodnjo za pojfebe letalstva kakor
tudi precej usposobljenih kadrov za
to dejavnost — aviokleparjev, avio-
lidarjev, aviomehanikov. Vendar sa-
ma letalska dejavnost podjetiu ni
mogla zagotoviti zadostnih moZnosti
za ekonomski napredek in treba je
bilo zaposliti proste zmogliivosti in
kadre, zagotoviti kontinuiteto njiho-
vega dela, ki je v okviru letalograd-
nje omogotena samo pri montaZi.
Zato so v podjetju decembra 1964,
ko so se konstituirali v samostojno
gospodarsko organizacijo, formirali
poleg letalskega e dva obrata: avio-
servis in kovinarsko plasti¢ni obrat.

V obratu avtoservisne dejavnosti
popravliajo motorje in karcserije
poltovornih avtomebilov, predvsem
»Indusirije motornih vozil« iz Nove-
ga mesta, novembra 1965 pa so od-
prli Se servis in konsignacijo za

'

gradnjo letal

av@mobile firme »Simea«. Avtoser-

visni obrat je ‘dosegel leta 1985 Ze

100 milijonov didarjev realizacije.
Kovinarski obrat, ki se je v zad-

_njem &asu modno razdiril, oprevlja

'

storitve tudi drugim gospodarskim
organizacijam, odlotil pa se je izde-
lovati tudi lastne proizvode — npr.
aparature za merjenje zaver na av-
tomobilskih kolesih, prtljaZnike za
avtomobile ali pa hidravli¢ne pri-
kljutke za vilidarje v poslovnem
sodelovanju s podjetjem Indos itd.
Hkrati z njim so v »Libis« razvili
tudi plastitni obrat — plastiko nam-
re¢ v letalstvu obilp uporabljajo, —
ki izdeluje razlitne predmete iz pla-
stike za potrebe industrije pa’ tudi
predmete za Siroko  potroinjo, npr.
colne, padalske, pilotske, rudarske
celade itd.

Tako so avtoservisne storitve in
proizvodnja rentabilnih artiklov za
industrijo in Siroko potrodnjo pre-
rastli letalsko dejavnost, ki pred-
stavlja danes samo Ze tretjino fi-
nancnega plana podjetja — dasirav-
no tudi na tem podrotju uspesno
izpolnjujejo narofila. Leta 1964 so
na primer sklenili aranZma s tesko
letalsko tovarng »Kunovicex za
montiranje petsedeZnih poslovnih
letal »Moravae, ki so pri podjetju
»Libis« za okoli 3 milijone dinarjev
cenej$a kot iz uvoza. Poleg sestav-
ljanja taksnih letal delajo Se 3port-
na motorna letala (KB 6) Libis-200,
jadralna letala Libis-17 in visoko
sposobna jadralna letala Libis-18.
Lefa 1965 so izdelali 11 Sportnih in
poslovnih letal.
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Ljubljanéani radi razmisljamo o
Sporinem parku ing, Stanka Bloudka,
0 impozantnem objektu, ki postaja
znan doma i v_svetu,'o HALI TI-
VYOLI. Oboje je v sreditu pozornosti
bravzaprav ze ddlgo vrsto let, saj
spremljando razvoj ih urejevanje pro-
stora ol Celoviki cesti in Zeleznigki
progi Ze malone vse od osvoboditve,
ko je zacel ta del Tivolija dobivati
svojo podobo.

Izgradnja Hale Tivoeli predstavlja
arhitekturo, ki sodi v celotno okolje
in je nepogresljiv, sestavni del celote.
Na vse skupaj se navaja nage mesto,
Vse skupaj oblikuje poéutje Lijub-
ljancanov, ki tod prezive prenekatero
uro, ki tod spremljajo rast svojih
otrok.

Mi sicer, omenjamo Halo Tivoli
kot objekt svetovnega slovesa. Letos
je bil Ze enkrat »svet v miniaturis«

Telovadnica v Soli dr. JoZeta

Poirta (Stari Vodmat), ki jo je

opremilo ljubljansko podjetje
»8nort oprema«
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iz éi)ortne dvoi‘ane v Tlﬁoliju

— ob svetovnem prvenstvu v namiz-
nem tenisu — in kmalu bo spet tak3en
svet, center, kjer se bodo krizala pota
2z vseh 8tirih strani neba, ko si bodo
segli v besedo malone vsi jeziki sve-
ta. In kolikokrat bo Se Hala Tivoli
objekt, ki ga bodo objavijale na pr-
vih straneh ¢asnikarske agencije, v
katerem bo potrofenega na kilometre
filmskega traku, o katerem bo raz-
misljala malone vsa svetovna jav-
nost!

Ob vsem tem pa pomeni Hala Ti-
voli in sploh okolje, v katerem stoji,
Se neprimerno; veé. Ne tolikanj, kar
zadeva svetovhe dogodke, paé pa s
poudarkom na naso vsakdanjost.

Domnevo potrjuje sobwtni obisk v
njej. 4500 ‘mladih drsalcev je ne-
dvomno Stevilka, ki razveseljuje. Na
tisoe obiskovalcey, ki dnevno hodijo
v ta prostor, je vsekakor Stevilka,
mimo kateré ne sme statistika, ¢e
pripoveduje o vsakdanjem zivljenju
v naSem mestu. In ko razsojamo o
moZnostih zabave, razvedrila, rekrea-
cije pri nas, je tole razmigljanje osi-
romaseno, ¢e bi hoteli pozabiti vlogo
Hale Tivoli, vlogo &portnega parka
ing. Stanka Bloudka.

O Hali Tivoli so bili Ze napisani
dolgi ¢asopisni stolpei. Vemo, da je
njena arhitektura, ki omogod¢a orga-
nizacijo \takSne ali drugacéne prire-
ditve, manifestacije, Sportnega do-
godka v prostoru razliénih dimenazij.
Dvorana lahko sprejme 12.000 in veé
gledalcev, njen manjii prostor, ki je
od vetjega lofen s premifno steno,
lahko sprejme 4500, vecji celo 7000
obiskovalcev. Vsi ostali prostori so
med ,seboj domiselno povezani ter
predstavljajo z vsem — od parkirnih
prostorov pred dvorano do prostor-
Eih garderob — krog de podrobnosti
izkoriscen.

Ob Hali Tivoli se vrste igrii¢a za
tenis, kosarko, balinanje, nogometno
igrisce in otrodka igri§¢a za razne na-
mene. Igri§¢a so lepo urejen% v zele-
nem okolju, asfaltne steze %o izpe-
ljane do poslednjega prostora, name-
njenega razvedrilu, poéitku, rekrea-
ciji.

V tej svojl vlogi je teiko fedi, da
seveda obsezen prostor v Tivoliju z
vsemi svojimi objekti ni pomembna
pridobitev vseh ljubljanskih komun,
je last mesta. Cetudi leZi na cbmodju
Sifenske komune, mu velja pripisati
mestni znacaj in je njegova vioga v
zivljenju nasSega mesta v odvisnosti

Eno izmed Sportnih letal podjetja »Libis«

P:ed velikimi doZivetji naSega mesta

od odnosa, ki ga imata mesto in ce=«
lotna nasa slovenska skupnost do
Sportnega parka ing. Bloudka.

Obetamo si lahko ob uveljavlja-
nju mnoZiénosti v raznih Sportnih
panogah vrste novih posameznikov,
ki nas bodo znali zastopati na raznih
tekmovanjih. Obetamo si ob resnici,
da pravzaprav Ljubljana ni imela
doslej tako raznolike celote razno-
vrstnih Sportnih objektov, ki lahka
nudi dovolj prostora za razli¢na
udejstvovanja v svetu Sporta,

Hkrati pa je dvorana lahko kriz-
potje raznih dogodkov — od kultur=
nih do politiénih — saj predstavlja
s svojo urejenostjo nadvse primeren
in nasemu mestu tudi nadvse potre=-
ben prostor za razne priloZnosti. A
ravno taksen prostor je Ljubljana
potrebovala,

Hala Tivoli je okno v svet. 59 ka-
bin za RTV reporterje omogoda stik
poslusalcev in gledalecev z dogodki v
dvorani. Njeno uporabnost dopolnju=
je avtomatska telefonska centrala s
100 Stevilkami, centrala za 40 pri-
klju¢kov namiznih induktorskih apa=
ratov, 4 posrednigki aparati za tele=
fonski promet z 18 medkrajevnimi
celicami, 4 javne telef®nske govoril-
nice, 20 priklju¢kov za teleprinter, 8
prikljuékov za fototelegraf...

Brezhibno delovanje vseh naprav;
z dogodkom v Hali povezane pomoZ-
ne sluzbe, pocutje gledaleev in na-
stopajocih, je v popolnosti potrdila
nedavna »generalka pred svetovnim

‘srecanjem v hokeju«, ki je bila ob
‘srefanju ’ znanih ho¥ejskilh ' mostev

pred nekaj tedni. Takrat je organi-
zator sreanja s poostreno pozornost-
jo spremljal delovanje vseh sluZb in
naprav ter je bilo njegovo zadovolj-
stvo ob koncu neizgovorjena pohvala
vsem tid{im, ki so pri naértovanju in
pri izgradnji Hale kakorkoli sodelo-
vali.,

Hala Tivoli in z njo Sportni park
ing. Stanka Bloudka je za nas vsak
dan dozivetje, ¢e jo le obii¢emo kot
ljubitelji_&porta, ¢e jo obistemo kot
gledalci neke prireditve; misel ne za-
deva- zgolj in samo moznosti, ki jih
Zavod ing. Stanka Bloudka v Ljub-
Ijani razdaja s 8iroko roko, zadeva
neprimerno veé, saj ob navdusevanju
bogati s ponosom, da imamo Zivijeni-
ski prostor, ki je dostojen pozornosti
sveta, ki je lahko prizorisce dogod-
kov, ki vzdramljajo in privabljajo
pozornost vseh kontinentov.

-~
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Priznanja »RasSicic

»Zlato lane«, »Zlata koSuta« za
trikotaZne izdelke na Beograjskem
velesejmu, vrsta zlatih odli¢ij na
razliétnih modnih sejmih — so ne-
dvomno visoka priznanja za proiz-
vodne uspehe Tovarne pletenin »Ra-
Sica« in legitimacija njenega delov-
nega kolektiva. »Radica«, ki ji je
tekstilni sejem v Leskoveu dedelil
priznanje »Zlato preslico«'predstav-
lja danes s svojim ve¢ kot 900-¢lan-
skim kolektivom eno moénejsih sre-
dii¢ trikotaZne industrije Slovenije.
Njegov centralni -obrat je v Ga-
meljnah, druge obrate pa ima pod-
jetje e v Moravdah, v Sentvidu pri
Sti¢éni, Horjulu ter v Ambrusu v
Suhi krajini. Obrati »Ra#ice« pletejo
predivo predvsem roéno za lastne
potrebe in za potrebe obrata Ra-
Sica, kjer je finalizacija proizvodov
dosti velja kot v drugih obratih.
Tako organizirana proizvodnja omo-
gota Tovarni pletenin iz leta v leto
boljSe proizvodne rezultate: leta 1963
,Je podjetje zabeleZilo 1 milijardo
,800 milijonov bruto dohodka, na-
islednje leto Ze dve milijardi 650 mi-
‘lijonov, za leto 1965 pa so predvi-
'deli #e tri milijarde — ne glede na
tprecejinje teZave, ki spremljajo po-
slovanje.

Te teZave pa se zadenjajo Ze pri
nabavi surovin. TrikotaZna industri-
ija potrebuje namreé kvalitetno vol-
no iz uvoza, kakrine pri nas nima=
mo. Medtem ko so nekatere predil-
nice Se kar zanesljivi dobavitelji, pa
se v »Ra8ici« kljub temu pogosto
sretujejo s problemi kvalitete wvol-
nene preje. To je tudi vzrok, da
tovarna ne more ob enakih strojnih
zmogljivostih 8e bolj pove&ati pro-
izvodnje. Spri¢o sploSnega koncepta
nase uvozne politike mora podjetje
svoj proizvodni program paé¢ smotr-
no in proZno prilagajati razpoloZlji-
vim koli¢inam in kvalitetam volne-
ne preje. o

»Rasicax pa ni zgolj uporabnik
uvoZenih surovin, ampak je tudi na
vidnem mestu med izvozniki. Leta
1962 je podjetje iztrzilo na tujih tr-
gih 230 tiso¢ dolarjev, leta 1963 oko-
li 415 tiso¢, naslednje leto Ze 955
tiso¢, leta 1965 pa pribliZno 1,2 mi-
lijona dolarjev. 70 odstotkov izvoza
gre v vzhodne, ostalo pa v zahodne
deZele. Se pa v zadnjem d&asu raz-
merje mo¢no spreminja v prid kon-
vertibilnim obmoé¢jem. Zanimanje
za |izdelke »RaSice« je veliko, tako
da se mora prodajna slu’ba v pod-
jetju pogosto ubadati s problemom
vecjega povprafevanja kot dovolju-
jejo zmogljivosti tovarne. Kupec za-
hteva na primer v kupni pogodbi po
30 ali 50 tiso¢ kosov'in to v ¢asu,
ko podjetje le stezka izpolni naro-
| €ilo. Zato si kolektiv tudi toliko pri-
zadeva, 8e bolj izpopolniti lastno

mehanizacijo in specializirati proiz--

vodnjo. »Ra8ica« trenuino Se izde-
luje kak3nih 500 razliénih artiklov
— od otro$ke konfekeije in triko-
taze do Zenskih volnenih komple-
tov in puloverjev za Zporinike in to
v Stirih velikostih in Sestih razlié-
nih barvah. Taks$na razdrobljena
.proizvodnja seveda ni najbolj per-
spektivna, zaradi cesar si podjetje
moéno prizadeva s sodelovanjem po-
slovnega zdruZenja trikotaZne indu-
‘strije dosedi uvedbo specializacije v
vseh domaé¢ih tovarnah trikotaZe.

Pogovori o proizvodnji so v »Ra-
§ici« vselej na dnevnem redu. Ko-
lektiv nenehno opozarja na kvaliteto
surovine — volne ali bombaZa ali
pa tudi sintetike, ki se edalje bolj
uveljavlja, veliko besed pa je izre-
.¢enih tudi na rovas delovne disci-
pline, toénosti, pridnosti, V kolek-
tivu je zaposlenih 95 odstotkov
‘zensk, kar vsiljuje specifiéna vpra-
Sanja, kot so organizacija prevozov
v tovarno in spet domov, organiza-
cija ustrezne prehrane, otro$ko var-
stvo. Od Jspeinega redevanja teh
vprasanj so pogosto odvisni proiz-
.vodni uspehi kolekfiva. Sicer so po-
samezni obrati le v sredi%¢ih posa-
meznih naselij, tako da imajo de-
kleta in Zenske od svojega doma do
tovarne povprefno le nekaj kilo-
metrov.

Spri¢co taksnih specifiénosti je
tudi dokaj tezavno reSevati vprasa-
‘'nje prehoda na 42-urni delovni te-
.den. Predvsem se je kolektiv odlo-
¢il za postopen prehod in je lani
uvedel sistem 45-urnega tednika. Za
tri ure tedensko skrajsan delovni
¢as na posameznika je pri 920 ¢&la-
nih delovnega kolektiva lahko vse-

TUDI ZA SIROKO
POTROSNJO

Delovni kolektiv sKROJASTVO
MEDVODE« posluje za potrebe
vsakdanje potroinje in kot koope-
rant za tovarno mo&kih in Zenskih
plaséev »Kroj« v Skofji Loki. Pri-
loznostno pa ne odklanja uslug do-
mac¢im podjetjem, ki so narotniki
za delovne obleke ali podobno. 14-
¢lanski delovni kolektiv je ustvaril
lanj 24, letos pa predvideya 28 mi-
lijonov dinarjev v prometu; sklad-
np s potrebami pa bi lahko ob za-
poslityi nove delovne sile ustvaril
znatno veé, &e bi mu to dovoljevali

trenutno odlo¢no pretesni delovni
prostori. “X
AV DO

kakor pomembna &tevilka, ki utegne
se kako vplivati na proizvodne re-

zultate. Vendar pa so skrbne pri-

prave, dopelnjena in novemu delov-
nemu ¢asu prilagojena organizacija
dela Ze rodili uspeh: pred uvedbo
skraj8anega delovnega ¢asa so pro-
izvedli v celotnem podjetju dnevno
povpreéno 700 kilogramov izdelkov,
v oktobru in novembru mesecu, po
uveljavitvi skrajSanega delovnega
¢asa pa je dosegel kolekliv kar
820 kg dnevne proizvodnje ali za
17 odstotkov boljsi proizvodni re-
zultat. Hkrati je porastla vrednost
proizvodnje glede na lastno ceno. V
prvih osmih mesecih je dosegla pri-
blizno 108 milijonov mesedne vred-
nosti, v oktobru in novembru pa je
znaSala 187 milijonov ali zopet za
17 odstotkov veé. Te &tevilke pricajo
o utinkovitosti uvedbe skrajfanega
delovnega ¢&asa, saj je za 17 od-
stotkov ugodnejii proizvodni rezul-
tat pri za 6,5 odstotka skrajfanem
delovnem ¢asu vsekakor Zelen re-
zultat smotrnega gospodarjenja., Po-
membno je tudi dejstvo, da so de-
lavke dosegle v tem d&asu povsem
enake, v nekaterih oddelkih pa celo
boljSe delovne u¢inke kot prej, v
pogojih 48-urnega delovnega tedna.
Ob teh izra¢unih je treba sicer
refi, da so zimski meseci vselej ¢as
iptenzivnej8e proizvodnje, so pa
jub temu dokaz vitalnosti delov-
nega kolektiva, ki lahko pri¢akuje
enake rezultate tudi v drugih mese-
cih — seveda ¢e bo za to razpolozlji-
va. zadostna surovinska osnova.
Reforma je na&la delovni kolek-
tiv »Ra8ice« pripravljen, ustvarjal-
no uresniéiti njene pozitivne teinje.
Doseéi Zelijo predvsem troje: boljse
izkori&¢anje strojnih zmogljivosti,
poceniti in izbn"lj.f;ati transport ter
dosledneje uveljaviti varéevanje in
zmanjiati proizvodne stroske, Spe-
cializacija, h kateri teZi podjetje, bo
terjala tudi uvedbo popolneje me-
hanizacije in avtomatizacijo.

PODJETJE »DEZNIK« V LIUBLJANI sodi med tiste organizacije, ki so zaéele posiovati s pitlimi osnovnimi sredstvi

in v majhnih neustreznih prostorih — ki pa jim je !&ljub temu uspelo,
trdno In solidno podjetje. Zadeli so v majhni delavnici, potem ko so pos

zahvaljujoé vztrajhemu prizadevanju, postati
topoma iz leta v leto vedali proizvodnjo, so

zgradili nov objekt in od leta 1951 povedali proizvodnjo za oscmkrat. Danes je, povpraSevanje po kvalitetnih proiz-
vodih tega podjetja. Ze tolikino, da se je pokazala poireba Ze tudi po zgraditvi novega objekta — in samo investi-

cijske omejitve onemogofajo temu kolektiva e intenzivneje giriti svojo dejavn
Poglavitni proizved podjetja »Deinik so seveda deiniki wvseh vrst, v pre

ost.

dmet poslovanja pa sodijo seveda

tudi Se drugi izdelki in storitve. To so na primer sonéniki za vrt in plazo, oprema za kampinge itd. Pri tem je treba

posebej omeniti proizvodnjo #enskih in mo3kih zlozljivih deznikov — ki smo jih doslej uvaZali in kar pomeni vse-

kakor tudi pomemben prihranek deviznih sredstev. Te de#nike izdelujejo povsem iz domadih materialov, po kakovosti
pa prav ni¢ ne zaostajajo za inozemskimi. Iskan proizvod podjetja »DeZnik« je tudi kamp-postelja, ki jo je bilo

doslej tudi mogode dobiti samo iz uvoza.
Podjetje ima tudi lastno servisno delavnico na Ciril-M

etodovem trgu v Ljubljani, ki sprejema v popravilo vse vrsie

in tipe navadnih klasiénih kakor tudi zloZljivih deZnikov domadega ali tujega izvora. V tej delavnici pocevi in stro-

kovno popravljajo tudi nogavice.

Tovarna pletenin »Radica« si moéno prizadeva ¢imbolj mehanizirati proiz-
vednjo svojih izdelkov —

Pot v neposredni izvoz

Indeksi, s katerimi seznanja TO=

' VARNA DEKORATIVNIH TKANIN

V LJUBLJANI, so vsekakor ugodni:
v primerjavi z letom 19568 je trenut-
no danes ob tedanjem indeksu 100
indeks bruto produkta na zaposlene-
ga 278, skupni bruto dohodek pa be-
lezj indeks 350 ob povpretnem S&te-
vilu zaposlenih — indeks 125, kar
vsekakor opozarja na ugodne rezul-
tate vsakoletnega izpopolnjevanja
notranje organizacije dela, mehani-
zacije in sploh tehnologije ter se-
veda na stalen porast produktivno-
sti zaposlenih,

Tovarna dekorativnih tkanin je
nastala leta 1949 s sintezo 1919. leta
ustanovljeno Tovarno zaves »STO-
RA« d. d. in leta 1929 ustanovljeno
Tovarno dekorativnih tkanin ik.pli-
Sev. Potemtakem iz dveh Ze od Wsta-
novitve specializiranih tekstilnih to-
varn, ki je to svojo specializirano
proizvodnjo Se v naprej tudi izpopol-
njevala. Najprej je podjetje nada-
ljevalo s proizvodnjo zaves, klasié-
nih dekorativnih tkanin, predvsem
iz bombaznih in polvolnenih pre-

DN

div, zadnja leta pa je molno izpo-
polnilo svoje proizvodne diagrame s
proizvodnjo dekorativnih tkanin —
pohi$tvenega blaga, — s surovino iz
meraclona, leacryla, iz sinteti¢nih
prediv. Ravno z njimi se je podjetje
uveljavilo na domacem trgu — v
Siroki potrodnji in v industrijskih
sredis¢ih pohistverie opreme ter s
posredovanjem te industrije na tujih
trzistih, Zadnji ¢as je tovarna de-
korativnih tkanin zamenjala posred-
nisko funkcijo v izvozu z neposred-
no uveljavitvijo na nekaterih zu-
nanjih trzi&cih.

Tako ugodni delovni uspehi so
umevna posledica dolgoletnega pri-
zadevanja delovnega kolekiiva za
smotrno in na¢rino oblikovanje stro-
kovne ravni zaposlenih — danes je
v podjetju kar 7 inZenirjev ter 40
tehnikov — v lastnem centru za
strokovno izobraZevanje ter s pre-
misljeno Stipendijsko politiko. Ugod-
nj rezultati taksne premi$ljenosti v
skrbi za kadre pa pomenijo tovarni
dekorativnih tkanin zanesljiv kljué
do nadaljnjih uspehov,
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Preusmeritev programa
| proizvodnje

TEKSTILNA TOVARNA MED-
VODE ima Ze staro tradicijo za iz-
delovanje Zenskega blaga iz stani¢-
nega in sintetiénega materiala, njen
bombaZni oddelek pa se je specjali-
ziral na proizvodnjo modnih gladkih
in pisanih karo tkanin. Toda Ceprav
podjetje nima teZav s prodajo svojih
artiklov, &eprav je trziSte zelo za-
dovoljno s kvaliteto samega blaga
kakor tudi s Sirokim sortimentom —
so se zlasti v zadnjem &asu nako-
pitile tefave v tem obratu, ki jih
lahko na kratko sirnemo: pomanj-
kanje kvalitetnih surovin. Barvasto
prejo je zelo teZko nabaviti zavoljo
zelo skromnega sortimenta v pre-
dilnicah, manjka pa tudi kvalitetne
surove preje. To je tudi vzrok, da
se podjetje ne more vkljutiti v zu-
nanjetrgovinsko izmenjavo, saj za-
hteva zunanje trzite zelo obseino
kolekeijo vzorcev in barv.

Zavoljo tak¥nih tezav, ki jih ima
podjetje v bombaZnem oddelku, ki

jim lahko pristejemo %e zelo iztro-
gen strojni park, preusmerja svojo
proizvodnjo na obrat tkanih filcev,
v pergpektivi pa predvideva sploh
opustiti bombazni obrat. Za obrat
polsti je Ze izdelan investicijski ela-

_~borat, ki predvideva, da bo lahko

tovarna v prihodnje oskrbovala ce-
lotno nao industrijo s tkanimi teh-
niénimi polstmi in to ‘papirno, ce-
mentno, Zivilsko, tekstilno, grafi¢no
in druge stroke.

Rekonstrukcijo v oddelku polsti
#e nadrino izvajajo. Z montaZo nove
strojne opreme je bila prva faza Ze
leta 1985 zakljudena, v nadaljnjih
fazah pa bodo do leta 1970 postavili
lastno predilnico, ki jo nujno po-
trebujejo, te holejo doseti ustrezno
kvaliteto filcev. Da pa ta investicija
za naSe gospodarstvo ne bo stran
vrzen denar, dokazuje Ze dejstvo, da
smo doslej vso tehnifno tkano polst
uvazali. 4

A

V tekstilni tovarni v Medvedah posvedajo posebno pozornost ¢iS¢enju in sploh
vzdrZzevanju sirojey
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Homuna Ljubljana-Siska

Postopno izboljSevati
zdravstvene storitve

ZDRAVSTVENI DOM LJUBLJA-
NA-SISKA je od leta 1956 dalje
delal v dokaj skromnih pogojih, saj
je imel v svojem sestavu le sploine
ambulantne sluZbe in otroski dispan-
zer. Vendar potrebe obéanov in pri-
zadevanja kolekéiva zdravstvenega
doma ob pomo¢i Zavoda za socialno
zavarovanje in obc¢inske skupiéine
Ljubljana-Siska so pripomogli, da
je zdravstveni dom nenehno Siril in
izpepolnjeval temeljno zdravstveno
sluzbo s tem, da je ustanavljal nove
oddelke tako splosno zdravstvene kot
specialisti¢ne.

Vendar Scle leto 1961 oziroma
1962 in 1963 pomeni temeljito pre-
usmeritev v delu zdravstvenega do-
ma, ki je prvo leto 1961 dogradil no-
vo zgradbo zdravstvenega doma in
zdruzil zdravstveno sluzbo v enem
poslopju. Pred tem so bili namreé
oddelki zdravstvenih sluzb raztrese-
ni po celotnem obtinskem podroé¢ju.
Za gradnjo novega zdravstvenega do-
ma skupno z opreme, so porabili 164
milijonov , dinarjev, medtem ko je
sredstva zbrala in prispevala’ Obéin-
ska skup#tina Ljubljana-Siska.

Danes nudi Zdravstveni dom
30.000 obtanom na podroc¢ju 12 kva-
dratnih kilometrov, kolikor paé zna-
gajo stare meje obéine, vse zdrav-
stvene storitve od splosno zdravstve-
ne, dispanzerske, zobozdravstvene in
indusirijsko preventivne zdravstvene
sluzbe do specialisticnih zdravstve-
nih sluzb (ordinacij). Nadalje pa ima
Zdravstveni dom dobro urejen otro-
§ki dispanzer skupno's posvetovalni-
co za maiere ter urejeno sluzbo obi-
skov na domu. Vse potrebne nasvete
in zdravstveno nego dobijo Zene Vv
dispanzerju z urejeno babisko teren-
sko sluzbo, mediem ko imajo Se

protituberkolozni dispanzer, klini¢no
diagnosti¢ni laboratorij, moderno
urejeni oddelek za fizioterapijo, so-
cialno medicinski oddelek (patrona-
Ze, nega bolnikov na domu, socialna
sluzba) ter opravljajo mrlisko ogled-
no sluzbo. '

Skratka, Zdravstveni dom je s
koncentracijo, organizacijo in mo-
dernizacijo zdravstvene sluzbe uspel
zagotoviti ob¢anom kvalitetne zdrav-
stvene storitve, medtem ko v dveh
dislociranih splo§nih ambulantah, na
Sisenski in Ruski cesti, zdravstveno
pomo¢ Se bolj pribliZuje potrebam
in prilikam tamosnjih prebivalcev.

Ceprav trenutno veéjih problemov
nimajo, morda le v priznavanju cen
posameznim storitvam, ker le-te ne
vsebujejo sredstev za investicije, in
deloma pri znizanju cen v primeru
prekoraditve plana za ved kot 5 %,
ki jim ga odobrava Zavod za social-
no zavarovanje, je toliko problema-
ti¢nejSa premestitev protituberkuloz-
nega dispanzerja z Miklosiceve ce-
ste v novi dom. Tezavnost tega pri-
mera je toliko veéja, ker je proti-
tuberkulozni dispanzer za obc¢ane sila
odrofen, medtem ko sredstev za
adaptacijo prostorov v novem domu,
kjer naj bi premestili tuberkolozni
dispanzer, ni na razpolago.

Nedvomno je kadrovski sestav
zdravstvenega kadra v domu poziti-
ven, ker vse bolj zaposluje stalne
zdravnike in se honorarnim sodelav-
cem izmikajo. Od skupno 120 delav-
cev zaposlujejo 14 zdravnikov splos-
ne prakse in specialistov, od tega sa-
mo 3 honorarne in e to preteino na
takih delovnih mestih, ki ne zahte-
vajo zdravnika s polnim rednim de-
lovnim ¢asom.

Sirpno preraéanje svojih zmogliivosti

Nat¢rtno dolodena mera pri spre-
jemanju narocil, je ena izmed oblik
OBRTNEGA GRADBENEGA POD-
JETJA MEDVODE, saj ostaja ravno
obh sprejemanju manjsih naroé€il so-
liden izvr3evalec del v tolikSnem ob-
segu, kolikor jih pa¢ lahko opravi
s s$tevilom svojih zaposlenih. Pri
tem pa njegov 50-¢lanski delovni ko-
lekktiv vendarle ustvarja primeren
skupni dohodek — lani okoli 100, le~
tos po predvidevanjjh nad 120 mi-
lijonov v bruto dohodku — ter for-
mira sklade, ki mu Ze omogocajo
izvajanje programa in s tem prera-
Sc¢anje v podjetje veéjih zmogljivo-
sti.

V perspektivi stremi kolektiv za
tem, da izoblikuje notranjo organi-
zacijo, da se konsolidira in ob pri-
merni skrbi za standard delovnega
¢loveka poveta svoje delovne zmog-
liivosti,

Obrtne gradbeno podjetje sestav-
ljajo: gradbena enota, mizarski obrat,
opleskarski obrat in pridobivanje
peska in gramoza, katerih vsak zase
predstavlia svojo ekonomsko enoto.

Vsekakor ima gradbena enota
najvecje moZnosti razvoja, saj bo
ob izpopolnitvi kadra Ze v najkraj-
Sem Casu 100-odstotno povedala svojo
realizacijo.

Ostali obrati dopolnjujejo grad-
beno dejavnost in zadovoljujejo po-
trebe po uslugah te vrste, tudi zu-
nanje narocnike.

Sodelovanje z ustreznimi partner-
ji, izdelava dolotenih artiklov in
prehod na maloserijsko proizvodnjo
so cilji, ki jih bo skuSala mizarska
enota dosedi v bliZnji prihodnosti.

Gramoznica in peskokop ter sli-
kopleskarski obrat zadovoljujejo po-
trebe na obmo¢ju Medvod in bliZnje
okolice. Zelja in cilj celotnega ko-
lektiva pa je: z veéjo produktivnost-
jo do boljsih dohodkov!
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. vam nudi naslednje usluge:

MONTAZNO INSTALACIJSKO PODJETJE

» MORNTER «

LJUBLJANA, Celovika 180b
Telefon: 54-461 in 51-851

— lesocementne-preskidne hidro izolacije

3 — hidroizolacije z novimi domaéimi izdelki: stekleni
voal, Al folije (za te vam daje tehni¢na sluzba vse
potrebne tehniéne podatke in pojasnila)

— vsa Kkleparska dela, ventilacije in

— stavbno kljuéavni¢arska dela

SEL0PETOP0LARE T DL 000002

Progerija

— v foto stroki

TRGOVSKO PODJETJE NA DEBELO IN DROBNO

LJUBLJANA, Milana Majcna 12
s svojimi poslovalnicami

— ZORKA (Cepova 5)
— NEVENKA (Miklosiceva 30)
— MAJDA (Zidovska 1)
— NADA (Nazorjeva)
— SLAVICA (Mestni trg 4)
— JELKA (Titova 75)
- — DANICA (Trubarjeva 21)
— DOMZALE (v DomZalah)
— PEDIKERSKI SALON (Trubarjeva 21) in
— KUTIS — kozmeti¢ni salon (Prazakova 8)
se priporo¢a s svojo bogato izbiro
— v kozmetiki in parfumeriji
— v galanterijskem blagu za osebno nego
— v kemikalijah za gospodinjstva
— v obvezilnem materialu
— v gumi, higienskih proizvodih in

NN
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Turizem predstavija za »LIUBLJANA-TRANSPORT«
ki bo svojo pravo veljavo dosegla Sele v bodoénosti,

Organiziranje encdnevnih in veddnevnih izletov sodi
se je usmerilo predvsem na domadi {urizem.

Zitnice (Spanov vrh nad Jesenicami, Velika planina, Rakitna) so pomembna
Zitnica na Veliko planino bo letos prepeljala Ze okoli 250.000 poinikov.

Zlasti ta dejavnost v bodo¢nosti veliko obefa.

Iz zdravstvenega'
doma v Siski

BOMBAZNA TKALNICA VIZMARJE - LJUBLJANA

eno izmed pomembnih gospodarskih dejavnosti, Dejavnost,

med ustaljene oblike turisti¢nega poslovanja pedjetja, ki

postavka v skupni bilanci prometa,

Za boljSe in temeljitejSe znanje

Pri uresniéevanju danasnjih $ol-
skih uénih programov lahko pomem-
ben delez pripiSemo ZAVODU ZA
SOLSKI IN POUCNI FILM »SAVA
FILM« v Ljubljani, saj pomeni nje-
govo dolgoletno delo pomembno po-
moé¢ pedagogom pri modernizaciji
pouka. Boljse in temeljitejse znanje
terja svojstven naéin v seznanjanju
uéepca s skrivnostmi nekega pred-
meta; uciteljevo besedo, belezko in
knhjigo dopolnjujejo danes eksperi-
ment, ekskurzija, projekcija diapozi-
tivov, diafilmov in filmov, televi-
zija... Med temi elementi sodobne-
ga pouka vzbujajo med ulenci ve-

'liko pozornost prav diafilmi, 16-mi-

limetrski pouéni film pa tudi igrani
filmi, saj lahko sluZijo spri¢o svoje
trajnosti za izpopolnjevanje znanja
Stevilnim generacijam.

Zavod za Solski in pouéni film
»Sava film« je edinstvena tovrstna
ustanova pri nas za proizvodnjo dia-
filmov in za distribucijo 16-milime-
trskih filmov kakor tudi za izdelavo
v koprodukeiji z drugimi zavodi
tako imenovanih mikropreparatov.

Med filmj iz domace in tuje pro-

izvodnje ima zavod vrsto pouénih,
znanstvenih, vzgojnih, pa tudi celd-
veternih umetniskih in zabavnih
filmov. Trenutno ima zavod na voljo
920 naslovov v 1420 kopijah poué-
nih in igranih filmov. Zavod na=
bavlja filme pri poklicnih ‘proizva-
jalcih ter jih posreduje %olam in
drugim interesentom. Mimo doma-=-
¢ih filmov posreduje zavod tudi fil-
me- tujih informativnih ustanov v
Jugoslaviji.

V »Sava filmu« pa so v zadnjem
gasu zaceli Se z neko novo dejav-
nostjo: dali so pobudo in erganizirali
proizvodnjo mikropreparatov. Proiz-
vodnja novega udila obsega 4 serije
po 25 preparatov. Lani je izdelal
zavod prvo, somatolo$ko seriio v 400
kompletih po 25 preparatov.

Posebnost 'zavodovega dela je v
njegovi organizacijski strukturi, saj
ima samo 24 stalno namesicenih de-
lavcev strokovnjakov, sicer pa &irok
krog stalnih zunanjih sodelavcev iz

vrst znanstvenikov in strokovnjakow |

razliénih poklicev — predvsem se-
veda s podroc¢ja Solstva.

proizvaja tkanine iz stanifdeza vlakna, zlasti pa iz sinfriifnega in bomba¥ucga vlakna za modke in Fonske obieke

ter kostime. Svoje proizvede posieduje poireiuitom v vsth vediih trgovskih hisah v Sl

*if pa iudi v drugih re-

publikah. FPosebno bogato izbiro pa ima v prodajalnah trgovskih podjetij v Zagrebu.
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Cestita in Zeh Se vec
delovnih uspehov

V letu 1966

© VSEM SINDIKALNIM PODRUZNICAM

by o Obeinski sindikalni svet
@ VSEM SEMOUPRAVNIM ORGENOM Ljubl j a n a_C ent eI.

© VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM

- Ob¢inski sindikalni svet

Ob¢inski ) | Maribor-Tezno Obdinski
-sindikalni svet ' sindikalni svet
. Maribor-Center V novem letu Se ve¢ uspehov Maribor-Tabor

Obtinski
sindikalni svet

Ob¢inski
sindikalni svet

Ribnica Zalec

Zele delovni kolek;i vi

Obginski sindikalni svet ; Skups€ina obcine

z vsemi mnoZitnimi orgenizacijomi

Celje ~ Obinski sindikalni svet .
| ' % Zalec
Radovljica -
( %
Hotel Obcinska skups¢ina
| : KRIM OBCINSII SINDIKALN SVET
OBCINSKA SKUPSCINA | Bled CBCINSKI ODBOR 75 NOV
OBCINSKI ODBOR SZDL } OBCINSKI KOMITE ZKS : ieti : GBcINSKI KGMITE ZMS
Obrino podietje in ostale mnoZiéne orgmmizucije
BCINSKI SINDIKALNI SVET OBCINSKI ODBOR ZB NOV : .
ot | : - COKLA Jesenice na Gor.
OBCINSKI ODBOR ZROP OBCINSKI KOMITE ZMS BLHSKH DOBMVH
IN OSTALE MNOZIONE ORGANIZACIJE
SERVIS ’ ~  SPLOSNO GRADBENQ PODJETJE ‘
ZA POPRAVILO
PIRAN ey " GRADNJA
Celje, Aikerteva 9 1 BARERC
Splosno komunalno pOdJe;lzeola X&Xigvﬁ‘omm Kmetijska zadruga — Bled
CELJE

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 52 — 30. DECEMBRA 1965 — STRAN 31 °
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Izdeluje :

> A

\\

® ves clekiroinstalacijski materia! najsodobnejfih oblik
® vodotesni elekiroinstalaciiski malerial

@ pesel cevi in pribor

® izolacijski matericl |

@ elekiriéne likolnike, navadne in z regulacijo

® suhe fremsformatorje : i

PRI NEXUPU PRZITE

NA ZASCITNI ZNEK

,

KRTERI VAM GRRENTIER DG2RO KVELITETO

ZELI MNOGO SRECE

IN DELOVNIH USPEHOV
VSEM DELOVNIM LJUDEM
JUGOSLAVIJE, POSEBNO
PA ZELI V NOVEM LETU
MIRNO MORJE VSEM
POMORSCAKOM

g

’

Zavod
za stmoveanisko
in komunalne
gradnjo 7
Iesgnice na Gor.

Zavod za zaposlovanje
invaudov in drugih oseb

MOJSTRANA

R R e e o o

KOVINSKO
POD]JET]E

RIBNICA

RIBNICA

na Dolenjskem

V novem letu Se ve¢ uspehov

/

\

Gradbeno podjetje

OBNOVA

LJUBLJANA, Titova 39

Zeli vsem delovnim ljudem in posiovnim prijateljem
uspehov polno leto 1966

- GRADIMO IN PROJEKTIRAMO VSE VRSTE GRA-
DENJ IN STANOVANJA ZA TRZISCE PO LAST- !

NIH PROJEKTIH

Obenem sporotamo, DA UPRAVA PODJETJA s
projektivnim birojem posluje v novih prostorih v
LJUBLJANI, TITOVA 3

Za cenjena narodila se priporoca kolektiv!
A

Cestno komunalno
podjetje
Zalec

INK

RNA

METALURSKO
KEMICNA

IN.

DUSTRIJA

|

ZELEZARNA

JESENICE

Jesenice

na

Gorenjskem

Ob vstopu v novo leto
destitamo vsem delovnim
Ijudem,

vsem samoupravljavcem
z zeljo, da bi svoja |
samoupravna prizadevanja
ob dosedanjih uspehih
in izkuSnjah v bodoce

Se bolj uveljavljali

ter dosegli kar najveé
delovnih uspehov
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