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SINDIKALNI SVET
ETUy

tklicuje

dosetl redni obin! zber
Iveze sindikatev obéine

Piuj

V sredo, 10. januarja 1968
o B pri v dvorani DPD
»Svoboda« — Narodni dom

vV Pioju, yodnjakova 51

Predlog dneynega reda:
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1. Volitve organov obéne-
ga zbora ‘

2. Porodilo o delu obgin-
skega sindikalnega sve-
ta. Ptuj in nadzornega
odbora v mandatni do-
bi 1966—19867

8. Referat o
problemih
nalogah

4. Razprava o porotilih in
aktualnih problemih v
gospodarstvu in v druZ-
benih sluzbah ptujske
obéine i

8. Razreditev  obéinskega
sindikalnega sveta ter
Nadzornega odbora

8. Razprava o kandidatni
listi obéinskega sindi-
kalnega sveta Ptuj in
hDadzornega odbora

- Volitve obginskega sin-
dikalnega sveta Ptuj in
Nadzornega odhora

Y. Program bodoih nalog
oblinskega sindikalnega
Sveta Ptuj in njegovih
organov

5. Podelitev priznanj sin-

dikalnim delavcem za

aktualnih
in bododib

dolgoletno vestno iz-
Dolrijevanie nalog v sin-
dikatih

lo, Sklep obinega zbora

ﬁ‘;ém zbor bo sestavljalo
Sin. Zvoljenih - delegatov
éndikalnih podruZnic, 37
:nov oblinskega sindikal-
a £a sveta Ptuj in 7 #lanov
Zornega odbora.

c?!:‘laﬁllti Zveze sindikatov

Ne Ptuj za VII. redni
;E’élb_liﬁki obé¢ni zbor Zveze
sl lkatov Jugoslavije za
tt.ft’;”emjn bodo izvoljeni na

Ajsti razdirjeni plenar-

Seji obdinskega sindikal-
C&hab sveta Ptuj, 21. de-
do Ta 1967, na kateri bo-

Sodelovali tudi vsi pred-
memk‘ sindikalnih podru%-

odborov, /
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PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH

DEJAVNOSTI SLOVENLIJE

f ..“

idlocno za placilo

druZbeno potrebnega dela

Osnovo za razpravo na plenarni seji RO sindikata

delavcev druzbenih dejavnosti, ki jo je vodil predsednik

Slavko Bohanec, ie bilo gradivo o vsebini in metodah
druibenega dogovora za vrednotenje dela druZbenih de-
javnosti, ki ga je izredno uspeno pripravila strokovna
skupina, in uvodne misli tajnika RO Slavka Gréarja.

Razprave o problemih vred-
notenja dela druZbenih dejav-
nosti niso nove, $e posebno pa
ne v sindikatih. Pa tudi apelov
in konkretnih prizadevanj, da
bi dohodek druZbenih dejavno-
sti bil pladilo za opravljeno
druzbeno potrebno delo, ki bi
ga ocenila druZba in to svojo
oceno potrdila tudi z dru¥benim
dogovorom, ni bilo malo. Pa
vendar je treba zopet in zopet
znova razpravijati tudi o stva-
reh, ki bi morale biti Ze ureje-
ne, & bi vsi tistl organi, ki so
konkretne naloge dobili, pa jith
niso izpolnili, za to tudi odgo-
varjali.

Razprava o teh problemih
pomeni za sindikat druZbenih
dejavnosti ne zaletek, pal pa
nadaljevanje, v nekem smislu
sintezo dosedanjih razprav, sta-
li%¢ in akeij ter seveda dogovor
za aktivnost v naslednjem ob-
dobju, je med drugim v uvodu
poudaril Slavko Gréar.

Razlogov, ki so vodili pred-
gedstvo RO, da so ponovno na-
%eli na plenumu ta vprasanja,
je ve&. Mednje sodijo predvsem
dolo¥ena kolebanja in odkloni,
ki jih je zaslediti v praksi in ki
zahtevajo ponoven poudarek
nujnosti uresniéevanja dohod-
kovnih nadel in jasno opredeli-
tev glede specifi¢nega pojmova-
nja in uporabe teh natel na
podroéju £olstva, kulture, zdrav-
stva, socialnega varstva, uprave

¢ .I'*NRENT MATERIAI

in pravosodja. Razen tega so
materialni disproporci znotraj
druZbenih dejavnosti in pa tudi
v primerjavi z gospodarstvom
marsikje in v marsi¢em izred-
no peredi ter bolj kot kdajkoli
prej terjajo odlo¢nih druZbenih
akcij. Posebej je narekovalo to

razpravo tudi dejstvo, da name-
nov in ciljev gospodarske in
druzbene reforme na podrodju
druzbenih dejavnosti ne bo
mogote v celoti uresniditi, &e
napori za notranjo konsolidaci-
jo, smotrno integracijo in racio-
nalizacijo ne bodo povezani z
dograjevanjem in odloénim
uveljavljanjem nacel ter tehni-
ke delitve druZbenih sredstev
po rezultatih dela. Iskanje teh
refitev pa ni samo naloga sin-
dikatov. temve¢ je to naloga
%e zlasti strokovnih, upravnih
in samoupravnih organov na

(Nadaljevanje na 6. strani)

OBRT POD DROBNOGLEDOM OBRTNIKOV

MINUS 18°C V VASEM HLADILNIKU?

NE! Temveé v najnovejSem izdelku

LOSKE TOVARNE HLADILNIKOV

KONZERVATORJU SGH-110
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Preved krute vzde

Ob zmanjSani mo¥nosti za zaposlovanje v industriji
se povecuje veljava ohrti. Da je tu se za veliko rok dela,
vemo iz vsakdanjih izku3enj.

Slaba razvitnst nase obrti je Se posebej razvidna iz
mednarodne primerjave: v sosednji Avstriji zaposiuje
obrt 21 %/» delaveev, pr: nas komaj % %/s, ZaZeleni cilj pa
je 30%s. O njegovi realnosti druzbeni in zasebni obrt-
niki ne razmisljajo, dajejo pa veliko pobud za uskladitev
razvojnih pogojev z druZbenimi zaposlovalnimi hotenji.

Objavljamo povzetek nenavadno razgibanega plenar-
nega posvetovanja, ki ga je svet za ohrt pri Gospodarski
zbornici SRS sklical za predstavnike druzbenega in za-
sebnega obrtniStva v Ljubljani.

DOPOLNILNA OBRT SE JE
IZRODILA

Poskus, da bi z dopolnilno

obrtjo zmanjiali storitveno suso,

e 2FI FZNINA ® GRADPEN] MATFRIAT

se nl obnesel. V Sloveniji redno
dela 5400 ljudi v industriji ali

v druZbeni obrti, med prostim

¢asom pa delajo v svojih zaseb-

-AAYVE @ ACTTVIINIHN-FAYVE

e ?F' "sNiNA o BRADBEN) MATER

nih delavnicah z dovoljenjem
obéinskih skupstin. :

Svet za obrt pri Gospodarski
zbornici SRS ugotavlja, da se ti
nosilei izrédnih obrinih dovo-
ljenj vedidel ne ukvarjajo s ser-
visno dejavnostjo, za katero
imajo pooblastila, ampak z obrt-
no proizvodnjo. T'ej nezakonito-
sti pa se pridruZuje %e druga:
ker redno ne smejo zaposliti de-
laveev, jih =zaposlujejo skrivaj
in ne platujejo zanje nobenih
druzbenih dajatev. Da ob taks-
nih samohotnih finanénih olaj-
davah lahko konkurirajo legal-
nim proizvodnim obrtnim orga-
nizacijam, najbrz ni potrebno
posebej poudarjati.

Odtod mnenje, da so te dvo-
%ivke krive govoric o kapitaliza-
ciji zasebne obrti, in zahteva po
boljéem druzbenem nadzoru nad
dopolnilno obrtjo, kolikor jo $e
kaZze dopudcati, Z vidika pove-
¢ane brezposelnosti je ta pomi-
slek na mestu, prakti¢no ti »iz-
redni« obrtniki zasedajo po dve
delovni mesti. Nesmiselnost tega
je Se bolj razvidna iz primerov,
ko so zasebni obrtni mojstri
vrnili redna obrtna dovoljenja
in se zaposlili v druzbeni obrti
ali v industriji, popoldne pa »se
gredo« po starem zasebne obrt-
nike. Su¥marji. ki iim pomaga-
jo pri delu. pa ravno tako odje-

(Nadalievanie na 10. strani)

— Imam oblutek, do si domi¥ljajo, da mi lahko povedo nekaj, Sesar Je ne vem.

Karfioatura: MILAN MAVER
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® LJUBLJANA:

V sredo' je bil v Ljubljani
obéni zbor Republiskega od-
bora sindikata gradbenih de-
laveev. Mimo 3tevilnih dele-
gatov so ob¢nemu zboru pri-
sostvovali predsednik Repub-
litkega zveta Zveze sindikatov
Slovenije Ivo Janzekovig,
Peter Munjas, predsednik CO
sindikata gradbenih delavcev,
in predstavniki republiskih
odborov Makedonije, Hrvaske
in Srbije.

Uvodni referat o aktivnosti
sindikata pri razvoju samo-
upravljanja. v gospodarski in
dru?beni reformi je prebral
Lojze Capuder, predsednik
RO sindikata gradbenih de-
lavcev. an,-gi delegati, ki so
sodelovali v razpravi, so govo-
rili o integracijskih procesih
v gradbeni$tvu, o trznih odno-
sih in sedanji nespodbudni po-
slovni politiki mnogih gradbe-
nih podjetij, o raziskovalnem
delu, izobraZevalni politiki.

Nadrobneje bomo o vsebini
obgnega zbora poroc¢ali v na-
glednji stevilki nalega lista.

L V.
@ LJUBLJANA:

Ljubljana, 13. decembra:
Danes se je sestal na plenar-
no zasedanje Republishki od-
bor sindikata delavcev storit-
venih dejavnosti Slovenije. V
edinl tofki dnevnega reda so
¢lani plenuma obravnavali ne-
katere druibeno ekonomske
probleme nadaljnjega razvoeja
trgovine v Sloveniji, pri ¢emer
jim je za osnovo sluZila cbSir-
na podrobna analiza poloZaja
in problemov te panoge, ki so
jo pripravili poslovni zdruZe-
nji za trgovino v Celju in Ko-
pru ter nekatera trgovska pod-
jetja iz Maribora, republiski
odbor tega sindikata in sluzba
za zunanjo trgovino pri repub-
liski gospodarski zbornici.

Clani plenuma so se v svofi-
razpravi odloéno zavzeli za
razreditev wseh tistih zaviral-
nih momentov, ki preprefuje-
Jo tej dejavnosti, da bi se iz-
trgala iz svoje $e vedno mod-
no distributerske funkcije in
zatela poslovati in se razvijati
po zakonitostibh trZiZ¢éa. Pri
tem je plenum sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti
Slovenije naéel predvsem pro-
blematiko cenovnih odnosov,
problematiko kreditiranja,
prometnega davka, akumulaci-
je trpovine. odnose trgovina
— proizvodnja in Se nekatera
druza. v tem trenutku sila ak-
tualna vprafanja.

Bralce opozarjamo, da bo-
ma oh¥irnelecporofali o stall-
&&h nlennma v prihodnji Stee
vilki naSega lista. S. B,



FRANC SKET

tajnik delavskega samoupravljanja
»Tekol« Maribor in podpredsednik
strokovnega odbora sindikata grad-
benili delaveev Maribor:

@® Danes ste na obinem zboru repub-
li8kega odbora sindikata gradbenih delav-
cev skuSal] ragresiti mnogo vpradanj, s ka-
terimi se srediijemo gradbeni delavei. Ka-
tero od teh vprasanj bi predlagali za dnev-
ni red obfnega zbora Republiskega sveta
Zvese sindikatov Slovenije?

Spregovoriti moramo o Zivljenjskih pogojih gradbenega de-
lavca. V zvezi s tem bi Fad opozoril vodilne in strokovne de-
lavce v podjetjih, ki oblikujejo cene gradbenim storitvam, da
torajo pri sklepanju kupdéij pomisliti tudi na osebni dohodek
telavea. Gradbeni delavei so $e vedno najslabie magrajeni za
gvoje delo, saj dobijo v mnogih podjetjih komaj 40 tisoé¢ S-di-
flarjev meseénih osebnih dohodlkov. Kako naj s takénimi do-
hodli vzdriujejo sebe in svojo drufine. Prav ti delavci z naj-
niZjimi osebnimi dohodki me vidijo v sindikatu svoje organi-
zacije, saj so izvrini odbori njihovih sindikalnih podruznic fie-
thotni v zahtevah po visjem vrednotenju dela. Za njihove Zelje
ih zahteve se odgovorni delavei v podjetju ne zmenijo, sicer ge
fie bi za vsako ceno potegovali za prevzem gradbenih del. Zato
. tmenim, da bomo morali 8indikati na wvseh ravneh, tako' tudi

na obdénem zboru republifkih sindikatov ponovno odlotno za-
htevati drugaéno vrednotenje dela gradbeénega delavca.

ZDRAVKO PIVK

profesor Gimnazije Skofja Loka = .
predsednik obéinskega odbora sindi-
kaia delaveev druzbenih dejavnosti
v Skolji Loki:

® Znano je, da si sindikat vase dejav-
fiosti Ze. leta prizadeva razrefiti nekatere
probleme, ki zavirajo razvoj druZbenih de-
javnosti. Katera so osrednja vpraZanja, za
katera zelite, da bi vas podprl obéni zbor
tepubliskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije?

Menim, da bo moral obéni zbor republiskega sveta ZSS s
#vojo razpravo in staliiéi podpreti delavee naega sindikata, pti
nadaljnjem poglabljenju samoupravijanja in sklenitvi drufbe-
nega dogovora. Vse to, kar smo na podrodéju samouprave toslej
8torili, je bilo bolj ali manj tehniéne narave; urejanje in spre-
jemanje samoupravnih aktov je v glavnem wvse, kar smo napra-
vili na tem podmcgu Zato moramo prej ko slej preiti na vse-
binski del nalega samoupravljanja in ugotoviti, kako se dolo-
¢ila, ki smo jih zapisali v notranji zakonodaji, ujemajo s tem,
kar Zelimo dosedi v na¥ih samoupravnih odnosih. Ob refevanju
takih problemov dobiva sindikat vse veljo vlogo, ker mu na-
lagamo tudi pri bogatitvi samoupravljanja vedje in teZje na-
loge kot kdajkoli doslej, Glede drugega vprafanja, za katerega
bi Zelel, da bi o njem spregovoril obéni sbor republi¥kih sin i=
katov, to je o sklenitvi druZbenega dogovom pa moram po-
udariti, da se nala zaohteva povsem ujema z uresnifevanjem
nadel gospodarske in druZbene reforme, po katerih mora dobiti
samoupravijanje izdatnejfe materialne osnove. Za uresniditev
tega pogoja pu moramo dcimprej skleniti drugbeni dogovor.

POLDE LOGONDER

predsednik Obéinskega sindikalnega
. Aveta Skofja Loka:

.Katemjaﬂstovprﬂmie.kiblmu
po vafem miSljenju morfall namenitli naj-
ved pozornosti na bliznjern obinem sboru
RS Z8J?
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Rekel bi, da gre predvsem 2a utrjevanje vloge &Hndikalnih
podruinic. Menim namreé, dd so se tako republidki sindikati
kot tudi obcinski sveti in strokovni odbori doslej v glabvnem Ze
utrdili in da se bolj ali manj uspedno tudi uveljavljajo.

Spodaj, ¢e se tako izrazim, pa imamo marsikdaj veliko proz-
nino. To vprofanje smo doslej sicer Ze postavliali na dnevne
rede nadih pomenkov in marsikaj sklenili in predlagali, vendar
doslej ni bilo ptravega uspeha. Po mojem gre zdaj zato, da
ljudem, ki delujo v sindikatu v podjetjih, konéno enkrat od-=
premo oéi in jim dopovemo, da se bodo podruinice lahko uve-
ljavile le tedaj, de se bodo poglobile v razrefevanje razliénih
konkretnih problemov v kolektivih in de se ne bodo zadovolje-
vale s tem, da pomenijo taksno ali drugaéno transmisi]o samo-
upravnih organov in vodstev delovnih organizacij.

Takéna vioga in aktivnost pa seveda terjata od sindikalnih
podruinic, da se rasneje zaveamejo za vsestransko izobraZévanje
in usposebljonje svojih délanov. Vzgajati pa morajo tudi svoj
podmladek; s teni mislim na nacértno kadrovsko politiko tudi
znotraj sindikalnih podrugnic, Pfeveckrat se namred dogaja, da
je treba v zadnjem trenutku iskati novega predsednika in &lane
izvrinih odborov, namesto da bi te ljudi Ze poprej pritegnili
k delu in s tem pripravljali na nove ‘dolinosti.
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7 dni v sindikatih
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Ob®nega zbora kranjskih sindikatov so se udelezili tudi Stevilni gostje, med njimi tajnik RSZSJ
JoZ7e Marblt in zastopniki vseh gorenjskih sindikalnih svetov ter sindikatov Celja, Bitolja in Ba-
njaluke. — Fotosluzba DE

Z OBCNECA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA V KRANJU

ZA ENOTNA IZHODISCA IN
STRNJENA PRIZADEVANJA

Kranjski sindikati predlagajo, da bi prihodnje leto sklicali konferenco sa-
moupravljavcev @ Ce se ne bodo bolj zavzeli za izboljSevanje kadrovskih
struktur ter za splosno in strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje Ze za-
poslenih, tudi tej komuni grozi gospodarska stagnacija

Za obéni zbor kranjskih sindikatov je znaéilno dvoje:
z ene strani bogato dokunientirano gradivo za razpravo,
ki sta ga delegatom postedovala predsednik ObSS Kranj
Stane BoZi¢ in tajnik Slavkoe Kalan, sicer pa Se zelo raz-
gibana razprava, v kateri so kriti¢ho spregovorili o vseh
problemih gospodarskega in druZbenega Zivljenja v ko-

muni,

Razpravljavecem bi sicer lahko tudi zamerili; da v
svojih razpravah niso bili konkretni, vendar jim v opra-
vi¢ilo in pojasnilo velja zapisati to, da razresitev svojih
tefav = ki niso nié¢ drugadne kot v drugih komunah —
vidijo v tesnejsi povezanosti interesov delovnih organi-
zacij in komune kot druZbene celote na tem kos¢ku slo-

venske zemlje.

Govoriti je torej mogode o
pomembnem kvalitethem premi-
ku v dejavnosti kranjskih sindi-
kdatov. Se posebej pa zasluZi
zornost osredototeénje na nekaj
temeljnih vpra&anj, ki jih v ko-

Jmuni morajo razre§iti in pri te-

mer 80 svej delez pripravljeni
nositi tudi sindikati.

DOELEJ BODO SE VZDRZALI
Kranjsko komuno 3$tejemo
med gospodarsko najbolj razvite
pri nas. In vendar podatki o
izobrazbeni strukturi =zaposle-
nih kaZejo, da ta obéina zaosta-
ja za slovenskim in célo za ju-
goslovanskim povpreéjem. Tudi
druge prlmérj'wé ha primer o
izkoriidanju mogleosn ekono-
mi¢hosti viozenih stedstev itd.
zd Kranj niso kaj prida ugoed-
nejse,
- Delegati so se podrobneje za-
drzali ob vprasanju, kaj naj. v
obéini storijo, da bi e izognili
gospodarski stagnaciji, ki jih bo
neogibno prizadela, ¢e se bodo
temu zopérstavljall 2golj z be-
sedami, Kar 48 odstotkov vseh
delaveev, zaposlenih v industri-
ji, na primeér nima dokondéane
niti osemletke. Polovica izmed
njih je mlaj$a od 34 let. Le 158

-

Uprava: Trnoveki pristan 8, tel. 20-819, 21-747

Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103
® Projektiramo, izdelujemo in montiramo opremo za vse vrste kuhinj, samoposired-

nih restavracij in gostinskih obrato¥
@ Primerne cene! — izdelava solidna!
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izmed 12,000 industrijskih de-
lavecev se lahko izkaze z diplo-
mo ene izmed visokih $ol,
Mar ne bi bilo mogdte zah-
tevati vsaj-od mlajsih delavcev,
da si v dolo¢enem roku prido-

‘ bijo manjkajote znanje in izo-

brazbo? Bilo bi mozno, &e bi se
za to zares zavzeli! Sicer pa Je
po mnenju udeleZencev obénega
zbora vsem tistim, ki bi odklo-
nili potrebno folanje, treba jas-
no povedati, da pred vrati pod-
jetij c¢akajo mnogi, ki jim po-
trebne izobrazbe ne manjka.
Kakor se ¢udno sli%i, naj bi to
pomenilo bolj spodbudo kot pa
groZnjo, da bi se prizadeti laZe
odlotili za potrebno &olanje.
Gre namreé za to, da delavei
té Koiriune pocasi vendarle Spo-
znavajo, da jih v drugih obéi-
nah in v drugih republikah kon-
kuren¢na podjetja hitreje doha-
jajo tudi zaradi tega, ker zapo-
slujejo vedno ved strokovnja-
kov. Vetje $tevilo sposobnejsih
strokovnjakov in orgahizatorjev
proizvodnje pa je tisto, kKar ko-
lektivi kranjske kofiune najbolj
potrebujejo, Ge naj se sadriijo

fna vrhu najbolj razvitih kémun

v drZavi.

ZASCITNA FUNKCIJA
SINDIKATA — TOKRAT
Z DRUGE STRANI

V bolj¥i kadrovski strukturi
zaposlenih pa so delegati obd-
nhega zbora videli 3e nekaj dru-
gega. CGre za moFnost hitreifega
utrjevanja samoupravljanja in
obenem za udinkovitej¥o delo
sindikalnih podru#nic, Bolj osve-
¥eni proizvajalec se nedvomno
laZje vkljud v kakrinokoll raz-
pravo kot pa tisti, ki mu manj-
ka temelino splofho in drudbe-
no ekonomsko znanje. Zato se
+ prihodnie rés ne bi smelo ved
dogajati, da bi se kar polovica
veeh  sindikalnih  podiufnie v
ob&ini tako reltod pohvalno izra-
zila. da v zadnii mandatni dobi
niso imeli strot¢kov za druZbeno-
ekohotsko {zobraZevanie svoith
#lanov in da so maradi tega lah-
ko odmerili ved sredstev za dru-
ge potrebe na primer za oddih
In rekreacijo.

Stevilni primeri 1z prakse na
oporatiale, da tak&ho fzobréZe-
vanje pomeéni né le svojistveno,
ampak tudi zelo udinkovito ob-
liko skrbd za &loveka, skratka
krepitev zafiitme funkeciie sin-
dikata. Dogaja se namre¥. da
sindikalne podru’nice marsikdai
nasprohijeis prediogom, K 1ih

-pésretiifelo vodiini delavel o#l=

roma strokovne slu?be, ker eno-
stavno ne razumeio. za kai
pravzanrav ore. e pa bi bil
goloini profil snamis veeh zamo=
glenih boljsl; potem bl bile tol-

_ vedati

ko ve¢ moznosti, da bi tudi sin-
dikati kot najbolj mnozi¢éna or-
ganizacija delaveev podprli vsa
progresivna hotenja ne glede na
to, iz kaksnih vrst prihajajo.
Podprli bi jih toliko prej tudi
zatadi tega, ker bi jim bilo bolj
ali manj otitho, da si lahko
obetajo doloc¢ene koristi od njih,
predvsetm pa izboljSanje mate-
rialnega polozaja in vidjega
druzbenega standarda.

Boj z neznanjem tako pome-
ni tudi dokonéen obraéun 2z
gmotnimi pojmovanji o samou=
pravljanju in vlogi sindikata v
na$i druzbi. Sindikat nedvomno
ne more in ne sme $¢ititi ljudi,
ki %e¢ menijo, da samoupravlja-
nje pomeni absolutno svobodo,
ki je ne omejujejo niti obveze
in dolodila o medsebojnih od-
nosih v delovnem procesu, V ta-
kih primerih. konéno sploh ni
ved mogode govoriti o nifemer
drugem kot o tem, da dogovori,
zapisani v statutih in pravilni-
kih morajo postati brezpogojen
zakon, ki velja za vsakogar, ker
pad vsaka kriitev avtomatiéno
pogojujejo sankcije, Seveda pa
se morajo sindikalne podruzni-
ce v takinih primerih zavzeti
tudi za to, da bi enaka merila
veljala za vse in da bi tako lah-
ko zaceli resneje obravnavati
tudi odgovornost za delo orga-
nizatorjev proizvodnje.

Veliko bi & bilo mogote po-
o varodni povezanosti
med izobrazbeno strukturo za-
poslenih z ene strani ter med
gospodarjenjem in politiéno ak-
tivnostjo v komuni z druge stra-
ni. Opozorili bi le %e ra to, da
se je obéni zbor kranjskih sin-
dikatov jasno izrekel, da pre-
nizka izobrazbena struktura za-
poslenih pomeéeni tisti vzrok, da
se v delovnih orgahizacijah pre-
podasi uveljavljajo delovre eno=-
te in delitev po delu in da po
kolektivih s prstom kaZejo zgolj
na zunanje tezave, medtem ko
#@ le neradi odlodijo, da bi na=
pravili red tudi v »svoji hidi«

ZA ENOTNA IZHODIRCA IN
SKUPNO AKCLIO

Po mnenju udelezencev obdé-
nega zbora pa bi se vselej, %é
je le mogote, morali zavzeti 28
enotna izhodista in ma strnitev
vseh &il in prizadevanj, ¢e naj
posamezne probleme yfinkovito
rdazrefujejo. Samo tako bodo ob-
gahi in 8lani sindikata dobill
obtutek, da se odgovorni orgahi
v komuhi in v delovnih organi=
zacijah resno lotevalo svojega

‘dela, in bode prav gotovo la¥e

premaaovali trenutne teZave,
saj bodo videli tudi perspek-
tivo.

Sedanja akelja za ureditev
otrofkega varstva v obé&ini je Ze
eden izmed primerov, ko se tr-
do#ivega in trenutno najbolj pe-
réfega problema v komumi z
uspéhom lotevajo po ,novem’,
Ne glede na to pa tudi posamig=
ne refitve na razli¥nih podro¢-
jih, ki jih uveliavljajo po ko=
lektivih, marsikdaj obetaio lepe
rezultate. Prav bl bilo, ¢e bl o
tem kaj ve& izvedeli tudi druei
in s svojimi predlogi.morda pri-
pomogli, da bl bil udinek pred-
laganih ukrenov fe vedii. Zara-
di teh in tak¥nih verokov fe
obfni shor lkraniskih gindikator
soglasnn newrniil nreding evniooa
vodstva. da hi nrihndnia 1ais A%
ganizirali kenferenecn cA®AN-
pravijayeev kranjske I‘Eﬂ‘;me
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Z jeni
oCitKi

Prvif, odkar se je zalels
uveljavljati reorganizacija !
gindikatih, so se sestali pri RO
sindikata delaveev prometa i
zvez Slovenije predstabmk’
slovenskih cestnih podjetij. D0
bi se tako pogovorili o nekd
terih svojih tefavah in proble
ith, ki so nastali pred inf
reformo. Pri tem so ugotovilh
da so razmeroma miada pod:
jetja, ustanovljena so bila 3el
leta 1962 iz tedanjih uprav %
ceste, kljub modno zastarelil
proizvodnim sredstvom in 5
slabfim cestisdem, dosegla d0O°
bre retultate v svojem gospo”
darjenju.

Pa vendar — predstavﬂi"‘
cesthilt podjetij ugotevijafd
da svoje osnothe naloge, *
pravi vzdrievanja cest, ne m
tejo dovolj dobro npmvljfl
ker se v cestni skiad stekt
premdlo sredstev za  tekott
vedrigvanje cest in za model
nizacijo cestiié, ker bi po #
trievanju nekaterih stroko!
njakeov poirebovall za do
vzdrievanje makadamskih ¢
stid¢ — teh pa je v republH
skoraj 70 % — priblizno 3
milijona Sdmarget: na kilo"
meter, dobijo pa le 700.000 do
800.000 S- dindarjev. Po m’ﬁ
vsega pa je samo od leta 195
porasla frekvenca obremenit
cesti$é za dvanajstkrat, ceé‘fe'
zlasti kamadamske, pa so b“
zgrajene vedinoma pred sto ®
petdesetimi leti' Kalko intend
ven pa je porcet prometa, lal
Lo razberemo e iz nekatefi
drugih podatkov. Tuako $e
promet tujih osebnih vozil'i
prvem polletju letos povelt
v primerjavi z lanskim let0
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za 67 %, v maloobmejnem P10 "
metu za 36 %, p‘.ri fo"sfﬂl
avtomobilih za 21 %, pret?
blecgan pao tonch pa se je
vedal celo za 106 9.

Prav v tem pa sta tudi d';':
osrednja vzroka, da danes
vedno trdimo = in to trdé ’
samo uporabniki cest, temf’gg
tudi cestni delavei, da so 1t
ceste §e vedno slabe, tudi ;ﬂ
primerno  vardrievane. 0
cestni delavei pri tem "i”""di
dajo pogoste olitke Javnos,
da s sredstvi za wdr?:’vﬂ"'}
cest slabo gospodarijo. il
sprotno, cestna podietjn dok
zujejo, da so 3t0r1la za V20
fevanje cest ves, kot pa bi k‘
la dolzha spriﬂ‘o sredste?. i
jih dobe ir cestnega sxlad®
ih da $b enatha srodstvd
akumulacije. ki so jo usf
rila iz dopolnih dejavn® s
prelile v vzdrifevanje ces

Res, kumulacija se je v vst
cestnih podjetith moéno POY
dala, saj se je denimo M
dohodek na zaposlenega y
vedal v 2adnjem obdobil
31 %, toda osebni dohodki
kljub povedani pmdukﬂvﬂ“
dela porasii le 2o 13 %!

Zato se tudi p‘redsmv"“
cestnih podjetis » tem tfé"
ku potegujefo predvsem ',
dvoje: da bi sé povedala st A
siva v cestnem skladu, n@
njena za vzdrievanje in ot
vo cest, da bi bil njihov 40
v sklade podjetij in pod o
s skladom pravoéasne, k€7
le tako lahko racionalnd ",
spodarili. In potem: do 0
%e dokonéno opredelil &t d‘
cestnih podjetij in da bi
v tej dejavnhosti obveljald
delo dohodka, ker bi s0™° ﬂ,
tem primeru cestna pod
lahko v celoti prevzeld ’;ﬂ.m
odgovornost, ki so jo @¢ §
z nhovim zakonom o '}dfrwstl
prometa, to je, da 80 °°
vedrievane 24 ur na don ’”B_
saMo" 0sem. 5
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OBCNI ZBOR ObSS
LITIIA

Osnova
za boljse
delo

Novi pogoji gospodarje-
Rja nujno terjajo tudi
spremenjeno vsebino in
metode dela sindikalnih
organizacij, ¥e posebej pa
njihovo preusmeritev na
razreSevanje vseh bistve-
nih vprasanj v delovnih
organizacijah. To so po-
udarili na obhénem zboru
ob&inskega  sindikalnega

Sveta v Litiji, ko so dokaj
obiirno in kritiéno obrav-

navali razmere v gospo-
darstva ter s tem v zvezi

delo in naloge sindikalnih
PodruZnic.

Posebej so si udelefencl
ob&nega zbora litijskih sindi-
katov poudarili, da bi si mo-
rale gindikalne organizacije
skupaj s samoupravmimi or-
gani prizadevati, da v podjet~
iih zastavijo svoje gospodar-
jenje tako, da bo le-to zago-
tavijalo tudi materialno osno-
vo za nadaljnji razvej. Kajti
kljub podatkom o tem, da so
delovna sredstva ze moéno iz-

i Tabljena, da v delovnih orga-
nizacijah prevladuje zastarela
tehnologija, sindikati v Litiji
opazajo, da delovni kolektivi
DPosvecajo vse premalo pozor-
nosti problematiki nadaljnjega
Tazyoja in modernizacije. Sin-
dikati tudi opozarjajo, da se
bodo delovne organizacije, ki
‘8¢ ne pripravljajo na jutrinji
(dan, veliko tefe uveljavljale
Na t{r7iséih kot tiste, ki Ze zdaj
Modernizirajo proizvednjo, zni-
Ujejo stroske poslovanja, ce-
Pray marsikdaj tndi na ratun
Nekoliko manj intenzivnega
Dorasia gsebnih dehodkov.

Ena od osrednjih tem pa
9hénem zborn je bila tndi raz-
Prava ¢ osebni odgovornosti.
8tevilng delegati so se zavzeli,

2 bi morali zlasti vodilni de-
AVei tudi asebno odgovarjati
Za slaho gospodarjenje. Pri
tem g, poudarili, da je primer

Snjarske krznarskega kombi-
Ski primer« slabega in neod-

BOvornega posiovanja, vendar
Pa tisti, ki so takoe gospodar-
ienje zakrivili, Se do danes
ﬁ::;‘; bili poklicani na odgovor-

< Obéni zhor litijskega obéin-
€ga sindikalnega sveta pa je
Cenjeval tudi dels zbora de-
"Vnih skupnesti pri obéinski
Upidini, Delegati so meniii,
A 80 ndborniki tega zbora vse
nf@“f‘laln povezani z neposred-
z}l’m' Droizvajalei, z.at.o tudi. ta
m‘-‘l"ne mare dovolj uspesno
Se¢i v razreSevanje proble-
Matike |itijskega gospodarstva,
-mk-

Mﬁ\\“

®. VPRASANIE:

Nata Smarino pravzaprav »3ol- £

ZE SEDAJ, KO JE SE CAS, POGLEJTE, EAJ POTREBUJETE ZA NOVOLETNO

RAZPOLOZENJE V VASEM DOMU!

»TRGOVSKA HISA« [lamo Tomsi¢eva ulica 2

vam Ze nudi v razfirjenem in povefanem asortimanu

okraske in druge poirebicine za novoletno jelko
igrace za otroke vseh starosti: lesene in plasticne, mehanicne,
sestavljanke, elektricne zeleznice z dodatnimi deli, slikanice,

lutke
@ novoletne razglednice in vizitke
@ dariinl paketi s slas¢icami za otroke
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Osebne dohodke uskladimo
Z interesi podjeti]

Gospodarske organizacije se morajo dokopati do razvojnih programov ®
Sklep o sklicu konference samoupravljavcev obcine Slovenska Bistrica

Za redni obéni 2bor slovenskobistrikih sindikatov, ki

je bil minulo soboto in kateremu sc kot gostje priso-
stvovali tudi predstavniki ObSS iz Prijedora, bi lahko
rekli naslednje: to je bil realen, trezen obra¢un uspehov

in neuspehov v celotnem Zivljenju te obcine
okviru tudi deleZa, ki so ga v vsem tem imeli

_Realnost, ki jo je izprical ta obéni zbor pri

in v tem
sindikati.

ocenjeva-

nju sedanjih razmer, pa bi ostala brez pravega haska,
¢e ji ne bi sledili tudi sklepi o ukrepih, ki naj odpravijo
ugotovljene pomanjkljivosti. Obéni zbor ni ostal na pol
poti, s Eimer je dokazal, da sindikati v Slovenski Bistrici

dobro poznajo svoje naloge

Od tod tudi soglasne ocene
— tako v wuvodnem referatu
predsednika ObSS Kvirina Pe-
trada kakor tudi v razpravi, ki
mu je sledila, o nevzdrznosti
sedanjih razmer, ko osebni do-
hodki visoko presegajo poslov-
ne rezultate, hkrati pa skladi
gospodarskih ‘organizacli posta-
jajo vse bolj 3ibki, kar ne daje
vzroka za optimistic¢en pogled
v prihodnost. Konkretno: med-
tem ko se je fizi¢ni obseg pro-
izvodnje v devetih mesecih le-
toinjega leta povecal le za 133
odstotka (v vsej Sloveniji pov-
pretno za 2,2 %), so se povpreénij
osebnj dohodki v wprimerjavi z
enakim obdobjem lanskega leta
povedali za priblizno 20°% in
dosegli v gospodarstvu 84.300 S-
dinarjev, v negospodarstvu pa
90.600 S-dinarjev in bili torej
nad povpret¢jem naSe republike.

Ob¢ni zbor je poudaril, da v
delovnih kolektivih ni ¢cutiti
dovolj skrbi za raziirjeno re-
produkeijo, saj je otitno, da se
sredstva, ki bi jih morali name-
niti za modernizdcijo, prelivajo
v osebne dohodke in v prora-
¢une. Oditno je tudi. da pra-
vilniki o osebnih dohodkih niso
dobri. sai ne zdruZujejo posa-
mitnih interesov'z interesi de-
lovnih organizacii, ki si lahko
zagotoviio svojo prihodnost sa-
mo z vlaganji v modernizacijo
in v rekonstrukeijo. Zato sklep
obfnega zbora. da je potrebno
te interese uskladiti in da mo-
rajo sindikalne podruZnice wpri
obravnavanju zaklju¢nih rac¢u-
nov svojih delovnih organizacij
temeljito razpravliati o doseda-
njem gospodarjenju in vatrajati
pri tem, da strokovne sluZbe
izdelajo razvoine programe pod-
jetij.

Pras 0VDa organizacija, v kateri delam, Se do danes ni sprejela
ml;a Vilnika o delitvi osebnih dohodkov, zato me zanima, ali
Splozt. PO zakonu obveza, da delovna organizreija sprejme
L3 akt, s katerim doloda osnovne in merila za delitev oseb-

Riy

dphnﬂkev, in kdo vodi nadzor nad tem, ali je delovna orga-
me 2 sprejela tak pravilnik, ter kaksne so posledice v pri-

1 da delovna organizacija takega pravilnika nima.

V. M, — Kopritina

bi Po dolotilih #1. 151 temeljnega zakona o delovnih razmerjih
akrof;mla delovna organizacija s statutom ali drugim sploSnim
Ty ¢ Urediti delovna razmerja skladno z dolo¢ili tega zakona.
do] “Kon tudi doloca v &1, 78—87, kako naj delovna organizacija
stavll 0snove in merila za delitev osebnih dohodkov.' Ker pred-
T

d erij,
ﬁgh‘)dkmr

ol ] delitev osebnih dohodkov tudi del ureditve delovnih
je tako delovna organizacija dolZna delitev nsebni_h
normirati v svojem splofnem aktu in to najkasneje

Zaejj],t{ 12. 1968, leta. Sankeije za primer. kadar delovna organi-
8lep 14,?'3 sprejme v dologenem roku sploinega akta. vsebuje

¥ takep,

temeljnega zakona o delovnih razmerjih, ki pravi, da
Primeru obé¢inska skup$tina delovno organizacijo naj-

. nosti, da bi. se pogovorili .o per- (v
y«fezav. Teh pa nasploh ni malo,

PSPPI PSS

Tisti delegati obfnega zbora,
ki so razpravljali o tem proble-
mu, pa so hkrati opozorili na
dejstvo. da v slovenskobistrigkih
podjetiih zelo primanjkuje stro-
kovnega  kadra, =zato . sa-
moupravni organi nimajo moz-

spektivah delovnih organizacij
na temelju ustreznih analiz in
elaboratov. Pri vsem tem pa tu-
di nj &utiti pritiska, da bi se
slaba struktura vodilnih kadrov
spremenila na bolje; proizvajal-
ci so ve¢ ali manj- zadovolini z
osebnimi dohodki, v prihodnost
pa ne gledajo. Marsikje - sicer
ljudje zapaZajo razliéne nepra-
vilnosti in pomanijkljivosti. ven-
dar pa jih ne razresujejo, ker
se bojijo zameritji posamezni-
kom. To pa ne daje izgledov za
potrebne spremembe in zato tu-
di zakljudek ' obénega zbora: s
tak$no oportunisti¥no miselnost-
jo je treba prekiniti, in to hi-
tro, saj je lahko v nasprotnem
primeru prepozno.

Do kam  lahko pripelje ne-
strokovno vodstvo. pri¢a primer
podietia LIP, o katerem je bilo
veckrat slifati v razpravi. V tem
podjetiu so se v zaletku leto3-
njega leta nakopicile takine te-
Zave, da so popolnoma zameg-
lile njegovo prihodnost. Doho-
dek je LIP delil centralizirano,
ne glede na potrebe obratov in
na njihov prispevek k uspehu
poslovania, hkrati pa je tedanie
vodstvo podjetja z napacnim
prikazovanjem dejanskih raz-
mer zavaijalp samoupravne or-
gane. Bilo je Ze govorg o raz-
druZitvi podietia. ko je sindikat
nastopil s temeljito proudenim

" sanaciiskim programom in z ne-

zaupnico vodilnim kadrem. ki
so morali dati ostavko. Danss

v podjetiu LIP sicer e ne mo-
rejo redi. da so prebredlj

vse

tezave, lahko pa Ze z zaupa-
njem gledajo v svojo prihod-

nost, saj so Ze dosegli lepe uspe-
he.

Z uspehi v svojih prizadeva-
nith za boljSe gospodarjenje se
lahko pohvaliip tudi v nekaterih
drugih podjetiih, ¢eprav pri tem
ne kaZejo samozadovoljsfva: v
steklarni obrat steklarne
»Boris Kidri¢«, v Impolu, v
Ingmagu, v GP Granit in dru-
gih. Ne nazadnje tudi v Ope-
karni Pragersko, ki je z vlaga-
nji' v modernizacijo letos zvisa-
la svojo proizvodnio za 20 %, za
prihodnje leto pa planira — na
podlagi nadalinie modernizaci-
je — zviSanje proizvodnje za 30
odstotkov,

Tudi v Slovenski Bistrici pri-
haja torej do diferenciacije v

gospodarstvu — paé¢ predvsem

v“lodvi_svnosti od tega, kako so se
kje angaZirali za premagovanje

kar kaZejo-tudi podatki o brez-
poselnosti in o strukturi brez-
poselnih. V zadethku minulega
meseca je bilo na zavodu za za-
poslovanje prijavljenih 328 brez-
poselnih, medtem ko jih ie bilo
leto prei 243. Med niimi previa-
duje miladina, predvsem Zenske

.— vedinoma brez kvalifikacij.

Se posebno pereé je problem
tistih brezposelnih, ki nimaio
nobenih sredstev za prezivlia-
nje, med njimi pa problem
mladih ljudi, katerih starfi so
prav tako nezaposleni. Obéni
zbor je podudaril tudi ta pro-
blem. se zavzel za na¢rtno zapo-
slovanie prek ustreznega zavoda
in se izrekel proti praksi tistih
podjetij, ki zaposlujejo samo
otroke svojih sodelaveev, nogejo
pa videtj razmer tistih miladih
liudi, ki ne morejo najti zapo-
slitve in za katere morajo »skr-
beti« nijihovi prav tako nezapo-
slemi starsi,

Obéni zbor je sklenil, da v
Slovenski Bistrici organizirajo
konferenco = samoupravliaveev.
ki naj bi spregovorila o najboli
perec¢ih problemih te obéine in
opredelila pot razrefevania te-
Zav, ki tarejo njene delovne
ljudi. Ni dvema. da bo sindikat
prispeval poln delez k uspehu
te konference. :

MILAN POGACNIK

RN

prej opomni, da sprejme splodne akte, s katerimi se urejzjo
delovna razmerja, ¢e pa opomin ne zaleZe, razpusti dotedanje
organe upravljanja in razpise volitve novih organov. Ce niti
novi organi upravljanja v treh mesecih od izvolitve ne sprejmejo
navedenih sploinih aktov, se uvede na predlog pristojnega ob-
¢inskega organa postopek za odpravg oziroma prenehanje de-

lovne organizacije.

Podobne sankeije dologa za tak primer tudi él. 84 temelinega

zakona o podjetjih.

A. POLJANSEK

o

- Poziv podieliem in usiapovam

| Poéitnifka skupnost ALPE-ADRIA pri ljubljanskem
| i Mestnem sindikalnem svetu ob tej priloZnosti, ko je na
l! zadnji in predzadnji strani Delavske enotnosti objavlje-
na obdirna reportaZa o njenj dosedanji dejavnosti, PL:)-
ZIVA podijetja ng obmogju Ljubljane pa fudi po drugih
krajih Slovenije, naj VELJUCLIO svoje potitniske do-
move v upravljanje po€itniski skupnostj ALPE-ADRIA v
l Ljubljani.
‘ @ Znano je, da je del potitniskih domov, ki so Se ¥
okrilju posameznih podjetij, po navadi odprtih samo za
tlane kolektivov, drugi del pocitniskih domov posamez-
‘nih podjetij in ustanov pa je preSel Ze na komercialno
poslovanje. Obseg zmogljivosti v teh domovih je po
navadi majhen, zato so reZijski stroSki visoki, kar pa bi-
stveno vpliva na viSino cen. Razen tega pa se V¥ takih
domovih ustavi zelo malp domadih gostov, cene storitev
pa so skoraj enake hotelskim.

©® Z VELJUCEVANJEM omenjenih poéitniskih domov
v upravljanje potitniSke skupnosti ALPE-ADRIA pa se
bo nedvomno povedalo Stevilo letoviSskih centrov. 8 fem
pa2 ho omogodeno letovanje SirSemu krogu delovnih 1judi
kot doslei. NajpomembnejSe pa je pri tem, da si bodo
delavei lahko sami izbirali kraj letovanja, medtem ko so
doslej mnogi delavei lahko letovalj in preZivelj svoj pre-
potrcben dopust vsake leto le v kraju, kjer je imela nji-
hov~ delovna organizacija svoi pofitniSki dom.

@ Clanom kolektivoy delovnih organizacij, ki so Ze
VELIJUCILE domove v upravljanje poditnifki skupnosti
ALPE-ADRIA, ali pa jih Se bodp vkljuéile, bo priznan
popust pri ceni penziona, in sicer:

— &e bo delavec letoval v domu svoje delovne orga-

nizacije 5 do 10 odstotkov popusta,

— &e pa bo letoval v kateremkoli drugem domu pa

5 odstotkov popusta.

@ Tak3en popust bo poditniska skupnost ALPE-ADRIA
priznala tudj o#jim druZinskim ¢lanom, moZem, Zenam in
otrokom, vendar samo, &e bo delavec letoval najmanj
Sest dni. ;

@ Zavoljo tega ALPE-ADRIA Ze enkrat POZIVA pod-
jetja in ustanove, naj VELJUCIIO lastne potitniske do-

move v poditnisko skupnost ALPE-ADRIA v Ljubljani. .

® NOVO @ NOVO @ NOVO @ NOVO® NOVO @ NOVO @ NOVO @® NOVO

VELEBLAGOVNICA

@ntromerkur

Ljubljana
@ &tiri etaze @ pomiéne stopnice @

NUDIMO:

bogato izbiro galanterije, bu, zlat-
nine, Zenske in moske mode, vse
za' otroke, novosti iz uvoza

-edinstvena izbira opreme za Spor:
in ribolov, muzikalij; kristala-inp
porcelana

lasten urarski in krojaski servis
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CELJE

TRI1KA jeklene koile za centralno etaino cgrevanje

kurime s premogom koct ovcem, kaloriéne vrednesti pri-

blizno 4200 kcal/h goriva.

Poraba goriva pri
maksimalni obremenitvi
21.000 kcal/h

58kg na uro

priblizne 35kg na dan
ali 4—5 ton v sezoni

i

Na kotel se prikljuci
45 m* ogrevne povrsine
radiatorjev

Toplota stanovania

+ 20°C pri
zunanji temperaturi
—20"C

Qgreva priblizno 380 prm
ali 135 m® stanovanja

Z 10°m radiatorske
povriine lahko seagreiemo
v 1 uri 47 litrov vode
do 60°C

PENEss- - S YNK FRPNAN LU LR
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7 dni v sindikatih

OBCNI ZBOR ObSS NOVA GORICA:

HITER VZPON
GOSPODARSTVA

Deveti redni obéni zbor novogoriskih sindikatov, ki
le bil minuli torek, je imel dve glavni znaéilnosti: to je
bil resen delovni dogovor delegatov, ki so predstavljali
pribliZno 17.600 zaposlenik v komuni, hkrati pa je imel

- tudi slavnosten prizvok. Letos namreé mineva dvajset
let, kar so bili ti kraji prikljuc¢eni Jugoslaviji, odkar je
pricela nastajati Nova Gorica, odkar so prifeli delati no-
vogoriSki sindikati — in letos praznujejo svojo dvajset-
letnico tudi mnoga novogoriska podjetja. Slavnostno
vzdusje je obénemu zboru dala tudi prisotnost predstav-
nikov vseh treh sindikalnih organizacij iz sosednjih ita-
lijanskih industrijskih srediSg, ki so pozdravili obéni
zbor in zaZeleli novogoriskim sindikatom mmnogo uspe-
hov v nadaljnjem delu, mimo drugega tudi pri nadalj-
njem utrjevanju prijateljskih vezi med sindikati z obeh

strani meje,

NOVOGORISKO
GOSPODARSTVO
NAPREDUJE Z VELIKIMI
KORAKI

Verjetno na Slovenskem ni
komune, ki v gospodarskem
razvoju beleZi tako hiter na-
predek, s kakr$nim se lahko
pohvali novogoriska obdina: v
tej komuni je zaposlen vsak
tretji prebivalec, njen narod-
ni dohodek pa se je od leta
1565 — torej od zacetka refor-
me — poveéal za dvakrat in
znasa sedaj 856.500 S-dinarjev
na prebivalca.

Levji delez tega uspeha od-
pade na industrijo: ¢e fiziéni
obseg njene proizvodnje v le-
tu 1960 oznadé¢imo z indeksom
100, je znasala lani njena in-
deksna $tevilka 293; v Sestih
letih se je torej fiziéni obseg
proizvodnje novogoriske indu-
strije povefal skoraj za 200
indeksnih to¢k! Ta razvoj se
$e nadaljuje: v devetih me-
-secih letoinjega leta se je v
primerjavi z istim obdobjem
minulega leta fiziéni obseg in-
dustrijske proizvodnje povedcal
za 9 %, produktivnost pa se
je dvignila za 16 %.

TakSen vzpon novogoriske
industrije vsekakor ne bi bil
mogoé¢ brez investicijskih vla-
ganj, ki so bila dobro proude-
na in so zato tudi dala hitre
rezultate (Meblo, Iskra, Ce-
mentarna Anhovo itd.). Te in-
vesticije so se dobro obresto-
vale tudi na podroéju izvoza;
njegova vrednost je leta 1965
znasala 4,440.000 dolarjev, le-
tos pa bo dosegla pribliZzno
6,900.000 dolarjev. In kar je Se
posebno pomembno — od ce-
lotnega izvoza odpade na kon-
vertibilna podroé¢ja nekaj veé
kot 61 %o.

Povpreéni osebni dohodki so
do konca septembra letos zna-
Sali 96.000 S-dinarjev in so se
v primerjavi z istim obdaobjem
lani povedéali za 23 %. Delno
tudi na raéun skladov, ki so
imeli lani razmerje 65:35, le-
tos pa 69:31 v korist osebnih
dohodkov., To poslab%anje raz-
merja v delitvi skladov sicer
ni veliko, vendar pa ga novo-
goriski sindikati ocenjujejo s
potrebno resnostjo, saj se za-
vedajo pomena vlaganj v na-
daljnji razvoj gospodarstva,
ki edino lahko zagotovi na-
daljnji dvig Zivljenjske ravni
zaposlenih in ki tudi edino
lahko zagotovi nova delovna
mesta za vse tiste, ki danes
zastonj trkajo na vrata novo-
goriskih podjeti].

Res je, da 530 nezaposlenih,
kolikor jih imajo evidentiranih

in zavodu =za zaposlovanje,
pomeni le 3% vseh zaposle-
nih, vendar pa novogoridki

sindikati zaradi tega prav nié
ne podcenjujejo tega proble-
ma. Prav nasprotno — njihov
obéni zbor mu je posvetil ve-
liko pozornost — tako v raz-
pravi, kakor tudi v svojih za-
kljuckih.

USPEHI IN PROBLEMI
SAMOUPRAVLJANJA

Obéni zbor novogoriskih
sindikatov je bil zelo skrbno
pripravljen: delegati so pred
njim dobili v roke zadnji dve
gtevilki informacij obdinskega
sindikalnega sveta, ki sta ob-
_ravnavali — na podlagi analiz
in ankete — kadrovsko struk-
turo v novogoriki obéini in
mnenja delavcev o samo-
upravljanju in sindikatu, in
seveda tudi porodilo o delu
obdinskega sindikalnega sveta
med njegovim osmim in deve-
tim obénim zborom. Na sa-
mem zhoru je vredsednik
Obs&S Aleksander Cerde imel
referat o bedo¢ih nalogah no-
vogoriskih sindikatov, o kate-
rih so bili vnaprej pripravlje-
ni tudi podrobno . izdelani
predlogi sklepov, ki jih ie obé&-
ni zbor soglasno potrdil.

Razprava na ob&nem zboru
je zajela takeo rekoé celotno
podrocéije delovanja novognrj-
Skih sindikatov, vendar pa je
poudarila predvsem naslednje:
ne more biti resniénega samo-
upravljanja, ¢e je izobrazbena
raven delovnih ljudi nezadost-

na — in je zato izobraZevanje
proizvajalcev -ena najvaZnej-

8ih nalog sindikatov. Samo-
upravljanje moramo mnogo
bolj kot do sedaj priblizati

proizvajalcem, sindikat pa
mora okrepiti svojo zagcitno
funkeijo v vseh primerih, ko
so kriene samoupravne pravi-
ce delovnih ljudi.

Ze omenjena anketa novo-
goridkih sindikatov je pokaza-
la, da se kar 49 % delavcey ne
¢uti pritegnjene k samouprav-
ljanju, oziroma da se ne c¢utijo
kot samoupravljavei. To pa
vsekakor pomeni, da je delo
samoupravnih organov marsi-
kje odtujeno delovnim ljudem,
ki o njem zelo malo vedo in
ki tudi lahko zelo malo s svo-
jimi mnenji vplivajo na od-
lo¢itve samoupravnih organov
— saj jih marsikje nihé¢e ne
vprala za to mnenje. Kako si
tudi drugade kot odtujenost
od delovnih ljudi razlagati na
zalost ne tako redko odloditve
samoupravnih organov v ne-
katersn podjetjih o odpuséa-
nju »odvisnih« delavcev — in
to odloditve, sprejete brez
kakrinihkoli strokovnih ana-
liz? Marsikateri ¢&lan samo-
upravnih organov je zelo hitro
pripravljen glasovati o odpu-
stih — tudi zato, ker je sam
pred tem zadtiten. Zato. sklep
obénega zbora, da bo sindikat
zahteval odpoklie tistih élanov
samoupravnih organov, kj ta-
ko =zlahka postavliajo svaje
sodelavece na cesto. Sklenili so
tudi, da bho sindikat sprozil po-
stopek proti vsem tistim de-
lovnim organizacijam, ki no-
¢ejo popraviti napak, ki so jih
storile na podro¢ju delovnih
razmerij, in da bodo ¢lani
predsedstva obé¢inskega sindi-
kalnega sveta zastopali inte-
rese ¢lanov sindikatov v tistih
podjetjih, ki bi zasla v prisil-
no upravo, med katero je delo
sindikalne podruZnice tako re-
koé¢ onemogoéeno — in to prav
v ¢&asu, ko je delovni kolek-
tih v najvedjih tezavah.

Prostor nam ne dovoljuje,
da bi vsaj beZno omenili tudi
druge zaklju¥ke obénega zbo-
ra novogori$kih sindikatov, s
katerimi bodo seznanili vse
njihove podruZnice. Naj na
koncu omenimo vsaj e to, da
so obénemu zboru novogori-
Skih sindikatov prisostvovali
predstavniki vseh druZbenopo-
litiénih organizacij v obéini in
da so ga pozdravili Giovanni
Padovani (CISL, Gorica), Gio-
vanni Megliorini (CGIL, Por-
denone), Antonio Basso (CISL
Pordenone) in Bergamas Ful-
vio (CGIL, Gorica), Renato
Lodolo (UIL, Gorica) pa je po-
slal pismeni pozdrav. Obéni
zbor je prisréno pozdravil pri-
jateljsko gesto sekretarja go-
riske. CGIL Fulvia Bergama-
sa, ki je ObSS Nova Gorica
izro¢il v dar sliko trZadkega
umetnika Demetrija Ceija,
predsedniku novogorigkih sin-
dikatov Aleksandru Ceréetu,
ki je bil ponovno izvoljen za
predsednika, pa zlato medalijo
svoje sindikalne organizacije
»za njegov prispevek enotnosti
delovnih ljudi«.

MILAN POGACNIK

TR R

TR

g Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SINDIKALNE(GA SVETA BREZICE

Sindikat v sredis¢u

druZbenega dogajanja

balni, da bi po njih ocenjevali

Skrbno sestavljeno poroéilo poprejSnjega obcinskega
sindikalnega vodstva je obetalo zanimiv dokon¢ni obra-
¢un pred predajo poslov novo izvoljenim naslednikom.
Dober vtis, ustvarjen ob konfrontaciii delovnega progra-
ma z njegovo uresnicitvijo. ki je prepriéljivo dekumen-
tirana, je ob¢ni zbor Se povecal.

Sindikat je spremljal poleg gospodarskih gibanj in
njihovih vplivov na Zivljenjsko raven tudi vse druzbeno
dogajanje v tej obéini in dal §tevilne pobude za ureditev

skupnih vprasanj.

NUJNA ZAOSTRITEV
OSEBNE ODGOVORNOSTI

Ker so gospodarski rezultati
v breziski obé¢ini za malenkost
bolji kakor lani — skladi so
za 0,3 % prerasli osebne dohod-
ke, éeprav se je deleZ neto pro-
dukta gospedarskim organizaci-
jam zmanjsal za 0,7 %, druzbe-
ni skupnosti pa povecéal za
15,6 %o — odpudcanje delaveev
Se ni pere¢ problem. Ob¢ni zbor
je kljub temu ponovno zahte-
val, da delovne organizacije
koné¢no -ze ugotovijo, kako je iz-
koristena proizvodna oprema.

Ta — tokrat kategori¢na zah-
teva je daljnoseini preventivni
branik zoper brezposelnost in
gospodarsko nazadovanje. Ana-
liza naj bi pokazala pogoje za
uvedbo vedizmenskega dela.

Toda ob njej se je odprlo
drugo, ni¢ manj pomembno
vprasanje: Ali sedanja strokov-
na zasedba v delovnih organi-
zacijah ustreza? Odgovor je bil
nikalen, ZaZeleno. analizo bi
podjetja z dobro kwvalifikacijsko
strukturo Z7e davno samoinicia-
tivno sestavila. Razumno tudi
ni, da delovne organizacije za-
pirajo vrata strokovnjakom in
odpovedujejo itipendije. Zal na
obénem zboru nismo zvedeli,
kako se sindikalne podruZnice
borijo zoper tako kratkovidno
varcéevanje, ki ga poleg uprav-
nega in proizvodnega vodstva
podpirajo fe samoupravni orga-
ni.

Da je nujno zaostriti osebno
odgovornost, pa so delegati pri-
kazali na primeru podjetia Ko-
vina Bizeljsko, ki je v likvida-
ciji. Delavei so Ze dalj ¢asa, na-
zadnje pa na ob&nem zboru sin-
dikalne podruZnice, opozarijali
na nered v upravnem vodstvu
in na njegovo nesposobnost, na
slabo organizacijo dela, na ne-
izkori¢ene zmogljivosti in po-
manjkanje obratnih sredstev;
predlagali so tudi integracijo ali
vsaj poslovno sodelovanje s so-
lidnimi delovnimi organizacija-
mi, kaj ved pa %e niso uspeli,
ker v njihovi interni zakono-
daji in razéifeno vpraganje
osebne odgovornosti.

Zahteva po razmejitvi pravic
in dolZznosti, zdru¥ena z osebno
odgovornostjo, pa je zrasla %e
iz podobne gospodarske ogroZe-
nosti podjetia Posavje, samo-
volinega prila§anja vpravie v
zvezi z delitviio osebnih dohod-
kov in podobnih prekrikov
unpravnih vodstev. Osebno ndgn-
vornost bi po mneniu obénega
zbora morali zaostriti . tudi v
vnanjih politiénih in ‘druZbenih
nredstavnifkih organih, da bi
bile odlogitve in ukrepi vse-
stransko prouceni.

ZAVRNITEV DOPOLNIUNEGA

PRISPEVKA ZA SOCTALNO
ZAVAROVANJE

Da ne govoridiio v tri dni o
snlodni zaostritvi delovne odgo-
vornosti. so delegati dokazali z
zavrnitvijo nredlaganega donnl-
nilnega nrispevka za socialno
zavaraovanie. 3

Utemeliitev je hila nriblizno
takinale: »8e nikdar nismo sli-

%ali, da bi se socialno zavarova-|

nie izholifalo, amonak nenehno

posluSamo le o teZavah. Tako

, dokler ne bomo uspeli

kakor v podjetjih, tudi v social-
nem zavarovanju lahko pripisu-
jemo vsaj delno krivdo nespo-
sobnemu vodstvu. Kaj o tem
sploh vemo in zvemo? To sluz-
bo vzdrzujemo, zdravsiveno var-
stvo se slab3a, osebni dohodki
tistih, ki upravljajo z nasimi
sredstvi, pa rastejo. Zakaj nam
celjski zavod ni dal zahtevanih
podatkov o osebnih dohodkih,
ki jih Zelimo videti, preden pri-
stanemo na dopolnilni prispe-
vek. RazpoloZljivi pregledi o
trofenju sredstev so preve¢ glo-

gospodarnost te sluzbe.«

GLAS MLADINCEY

Predstavnik obéinskega ko-
miteja mladine je ostro obsodil
to, da se delovne organizacije
branijo mladih strokovnjakov,
medtem ko odgovorna delovna
mesta zasedajo nekvalificirani
stareji delavei. Apeliral pa je
na sindikalni obéni zbor tudi,
naj bi delovne organizacije de-

- lile &tipendije po nadarjenosti

prosilecev. Mnogi inteligentni
delavski ofroki strokovno ne
napredujejo, ker podjetia po
zvezah Stipendirajo mladino, ki
ima sama dobro materialno
osnovo za Studij in je morda
manj nadarjena.

O¢itno brezitke delovne or-
ganizacije nimajo pravilnikov o
gtipendiranju, da kadrovska
sluzba ni urejena. pa so disku-
tanti javno povedali. Notranja
zakonodaia torej na ve¢ mestih
gepa, razen iega pa je upravna
vodstva dosledno ne upostevajo.

Ma—

ZAPISKI Z IX. OBCNEGA ZBORA ObSS CELJE

Izoblikujmo
samoupravo!

Celjski sindikati so pokazali v minulem obdobju
veliko aktivnost na podroéju razvijanja samou-
pravnih odnosov

Minuli teden je bil v Celju IX. obéni zbor obéinskega
sindikalnega sveta. Polnostevilen obisk, iz¢rpno poroéilo
o dosedanjem delu sveta, pred vsem pa misli in predlogi
o nadaljnjih nalogah tega celjskega druZbeno politicnega
foruma, so dali obénemu zboru znacilno obeleZje prave-
ga delovnega sestanka. Razprava pa je ponovno potrdila,
da moramo biti z delom tega najvisjega sindikalnega te-
lesa v Celju v minulem mandatnem obdobju samo za-

dovoljni.

. DELOYNE ENOTE
SE VEDNO NE ZIVE

Za celjske sindikate je v mi-
nulem obdobju znacilna med
drugim tudi velika aktivnost na
podro¢ju razvijanja samouprav-
nih odnosov v kolektivih, pred-
vsem pa v delovnih enotah,

»Nase analize so pokazale,
da so delovne enote v mehaniz-
mu samoupravljanja organiza-
cijsko in wvsebinsko nedograje-
ne. Zato je njihova uéinkovi-
tost minimalna...«, smo sliSali
na obénem zboru v Celju. »Ma-
terialna osnova delovnih enot
je Se vedno nezadostna, da bi
omogocala realizacijo temelinih
nacel gospodarienja, to je eko-
nomic¢nost in rentabilnost. De-
lovna enota se zato v samoup-
ravhem mehanizmu uveljavlja
le v redkih primerih. Najved
prizadevani so v tem pokazala
podjetia Zelezarng Store, Ingrad
in Merx. Se vse preveé¢ je tudi
nejasnosti glede oblik, vsebine
in pravnih vprasanj samouprav-
ljanja v delovnih organizacijah.
Zato se pricakovanja, da bi se
delovne enote hitreje razvijale v

.duhu koncepcije samoupravne-

ga sistema, ne morejo izpolniti,
resiti
teh osnovnih dilem v praksi in
dokler ne bo pripravlienosti, da
dejansko spreimeio delovne or-
ganizacije samoupravljanje za
temelj svoje gospodarske in po-
slovne politike.. .«
Samoupravne pravice delav-
cev v okviru delovne enote se

v preteZni meri konéajo z delit-

vijo osebnega dohodka in skle-

@® MURSKA SOBOTA:

Minulo soboto so se sestali
na obénem zboru predstavniki
soboskih sindikatev, da bi oce-
nili delo obéinskega sindikal-
nega sveta v minuli mandatni
dobi in da bhi se dogovorili o
svojih bodofih mnalogah. Vse-
binsko bogat referat predsed-

nika obdinskega sindikalnega

sveta Stefana Sabjana in prav
tako bogata razprava, v kate-
ro je posegel tudi predsednik
komisije za druZbeno sameo-
upravljanje pri republiskem
sindikalnem svetu Mitja Svab,
so dali obilo pobud za dele
novo izvoljenega odbora.
Osrednje teme v tej raz-
pravi pa bi lahko strnili v na-
slednja poglavia: kaj storiti za
oZfivitev gospodarsiva v sobo-
Ski komuni, kakeo pospesiti
razvoj samoupravnih odborov
in kaksne so pri tem naloge
sindikatov. V teh osrednjih
femah pa so delegati nadeli
tudi Stevilne aktualne proble-
me, kot so vpradanja gospo-

darskega nalrtovanja, proble-

7

matika poslovnega sodelova-
nja in integracijskih procesov,
kadrovska problematika go-
spodarstva, proklematika ree-
lekcije, uveljavljanje -naéela
dohodka v gospodarskih orga-
nizacijah in v druZzbenih slui-
bah fer Se nekatera druga.
Ker nam omejeni prostor
ne omogoéa, da bi stali¥éem,
ki so jih izoblikovali na svo-
jem obfnem zboru predstav-
niki sobofkih sindikatov, po-
svetili nekaj ved prostora, naj
bralce opozorimo, da bomo
ohsirnejsi komentar o teh sta-
lis¢ih priobéili v prihodnji
#evilki Delavske enotnosti.
nn
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panjem delovnega razmerja. To
pa je seveda premalo za reali-
zacijo vsestranskega interesa, ki
ga ima. ali pa bi ga moral imeti
delavecev kot neposredni uprav-
ljavec s sredstvi delovne organi-
zacije, so poudarili celjski sin-
dikati.

Celjski sindikati med drugim
tudi menijo. da je na%a zako-
nodaja 3e vse preved preplete-
na z vplivi minule dr¥avno’ ad-
ministrativne politike.  Odtod
tudi dejstvo. da se delavski sve-
ti. ki. naj bi razpravljali, usmer-
jali in odlocali samo © najpo-
membnejiih izhodigé¢ih poslovne
politike in dolgoroénih naértov,
danes ukvariaio z najrazliénej-
$imi nalogami, ki bi po svoji
naravi §tele v pristoinost drugih
samoupravnih organizmov ali
pa v okvir strokovnih sluzb,

POPOLNEJSA
ORGANIZACIJSKA
STRUKTURA SINDIKATOV

Nedvomno so prav. druzbeni
procesi v minulih dveh letih
vplivali na to, da so sindikati
boli aktivno in kompleksno re-
Sevali svoje naloge. Nove meto-
de dela, predvsem pa prenada-
nje nalog na posamezne stro-
kovne sindikate, so v Celju Ze
razkrile pozitivhe rezultate,

Tako so postali obéinski od-
bori strokovnih sindikatov veli-
ko boli uéinkoviti pri releva-
nju problemov in dejanskj ob-
likotralei politike in usmerje-
valei sindikalne aktivnosti na
svojih podrod¢iih. Proces prena-
Sanja mnalog na obéinske odbore
je tudi omogocil, da je ob-
¢inski svet posegel samo v raz-
relevanije tistih vprasanj, ki so
terjala aktivno sodelovanie vseh
sindikatov ter so bila enako po-
membna za vse ¢lane sindikata
v celjski komuni. :

Nova vsebina in metode dela
so zahtevale dopolnitev v orga-
nizacijski strukturi sindikatov v
celiski regiji. Tako so zaradi
obseZnosti problematike in Zelie
sindikalnih podruZnic sindikata
gradbenih delavcev ter prometa
in zvez ustanovili medobéinska
odbora omenjenih sindikatov., Z'
ustanovitvijo vodstev medob-
¢inskih odborov sindikatov in z
organizacijsko povezanostjo sin-
dikalnih podruZnic je danes vse-
kakor zagotovljeno sodilno in si-
stematiéno refevanie vseh pro-
blemov. ki se poraiajo v delov-
nih organizacijah gradbeniitva,
prometa in zvez v celiski regiil.

LA —a.
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NIE ZATO,

- — EE JE DALEE DO
VASEGA DELOVNE-
GA MESTA,

— CE NIMATE NA
VOLJO DGVOLJ

DENARJA
- CE SO CESTE
SLABE
Tomosov moped colibrl
T-12 vas bo wvselej hitro.
poceni, udobno in varno
pripeljal na cilj! Izrabite

kreditne ugodnosti za na-
kup mopeda v zimski sezo0-
ni v nasih prodajalnah ¥
Beogradu, Sarajevu, Ljub-
ljani in Kopru ter v pro-
_dajalnah naSih najveéjib
trgovskih zastopnikov!

Pchitite! Ne zamudite ugod-
ne prileZnosti!

TOMOS KOPER|

i

VARCEVALCI!

GORENJSKA
KREDITNA
BANKA

je razpisala

78 NAGRAD

za svoje vlagatelje

@ osebni avto Skoda
® motorna kosilnica
@ pralni siroj

@ 5 televizorjev itd.

VKLJUCITE SE TUDL VI
MED VARCEVALCE

Gorenjska
krediina
banka Kranj

| Ljubljana,
Bezigrad 6

vas vabi, da izberete iz 50T
tiranih zalog:

U;;ﬂ?j 'boszxi]a:,j potrebitine %
8 ey evljarje, ta
gumijeve cevi, gumo v plostal
in palicah, gumijeve profil®
klinasta in pogonska jermendd
transportne trakove, pne
tiko in ostale gumijeve 1?1*311"‘
tehniéni tekstil, kiobuéevitd
juto, vrvarske izdelke, po! in
diske, dekorativne tkanmel_ed_
vrvice, zascitne obleke, P!
pasnike, pokrivala, éelade, m*
ske, otala. rokavice, obﬂvﬂ:“
S¢itnike, plastiécne mase
predelavo, juvidur, vinil, vina%

ultrapas, stragulo, DI”‘“?;
mase, gumo in usnje, bM'V’lB_
lake, usnjeno, tekstilno, r‘;Jo’
stitno in kovinsko galanter =it
pisalne, rafunske, fr in
knjigovodske, razmnoZevalne 10
vtisne stroje ter teleprintefia
opremo za gostinstvo, DeKAZL

nikoe opremo in opremeo
mlinsko industrijo.




NOVOST V SLOVENSKEM KULTURNEM PROSTORU

Poznate kratico SPP?

Malo je verjetno, da bi kratica SPP bila Ze znana.
SLUZBA ZA POSREDOVANJE PRIREDITEV pri Zve-
zi kulturno-prosvetnih organizacij Slovenije je mlada
institucija. Bila- je ustanovljena 3ele v letoSnjem sep-
tembru. Kratko obdobje njenega obstoja pa Se ne po-
meni, da se institucija, ki je novost v slovenskem kul-
turnem prostoru, z delom ni zacela Ze kar lepo uveljav-
ljati. V Zelji, da bi o SPP izvedela ve¢ tudi na3a jav-
nest, smo naprosili strokovnega sodelaveca na ZKPOS
tov. JOZETA STIVANA, ki vodi Sluibo za posredova-
nje prireditev, da nam odgovori na nekatera nasa vpra-

Sanja.

VPRASANJE: Slufbo »a
posredovanje prireditev je re-
publifki svet Zveze kulturno
Prosvetnih organizacij Slove-
nije wustanovil v soglasju =z
Republiskim sekretariatom za
Prosvefo in kulturo. Kateri so
motivi, ki so botrovali temu
rojstvu? :

JOZE STIVAN: Predvsem se
cujeran na analizo Republi-
Skegs gekretariata za prosveto
in kulturo, ki ugotavija, da do
Vedine gostovanj prihaja brez
Vsake posredovalnice, pri femer
Merajo organizacije in ustanove
obéin samostojno iskati stika s
Posameznimi skupinami, katerih
Bostovanje si Zelijo. V najved
Primerih . to samostojno delo
Opravijajo obéinski sveti kul-
furno - prosvetnih  organizacij,
ti so se v preteklosti tiudi
Pogosto cbradali po nasvete in
Pomoé¢ na Republiski svet Zveze
Wturno-prosvetnih organizacij,
Pa jim ni mogel dosti poma-
Bati, ker ni imel za to razvite
sluzbe, Zato se je redno doga-
Jelo, da sc se ljudje, ki so pri-
h?.‘ila‘!& v Ljubljano, da bi orga-
Dizirati razli¢na gostovanja, 1z-
Bubljali v samem iskanju, ker
Niso poznali razmer, programov,
bPa tudi ne finanénih zahtev. In
tudi ni bilo redko, da so se
Prav zaradi tega vradali domov
Praznih rok. Mmnogi so. potem
tudi prenehali s takim brez-

uspednim iskanjem stikov.
Mnogo hujsa vrzel, ki je na-
rekovala ustanovitey SPP, pa
e bflla v naslednjem. Instituci-
:J€ In zavodi, ki pripravljajo
kulturne programe in priredit-
Ve, so zaceli iskati stik s kra-
Ji, kjer bi lahko gostovali, vsa-
ko leto Sele marca ali aprila, ko
80 jmeli programe pripravljene
9ziroma nastudirane. Takrat pa
Po obéinah obifajno ni bilo ved
razpolago denarja, saj je bil
razporejen. Poleg vsega tega
Pa je bila letos marca ukinjena
14l Koncertna poslovalnica v
4Jubljani. Vse to nas je pripe-
kalo do razmi¥ljanja, da bi bilo
ljf’t'-lstno ustanoviti Sirge zastav-
0 posredovalnico kulturndh
itev, ne le koncertnih in

e —————

Kdor zdravije ljubi,
fe pije veliko.

Ce pa pije,
Pije Hermeliko ¢

s

- dovalno

tucdi ne le profesionalnih, pad
pa tudi kvalitelnih amaterskih
prireditev, Torej, primarna na-
loga Sluzbe za posredovanje
prireditev naj bi -bila, nuditi in
posredovati zainteresiranim ob-
¢inskim  kulturno - prosvetnim
svetom in ostalim organizator-
jem kulturnega Zivljenja v obéi-
ni kvalitetne kulturne stvaritve
vseh zvrsti.

IZPOLNITI JE BILO TREBA
YRZEL

VPRASANJE: Zakaj me-
nite, da je koristno, de je
Sluzba za posredovanje pri-
reditev prav pri Zvezi kul-
turno-prosvetnih  organizacij
Slovenije in ne kje drugje?

JOZE STIVAN: Doslej so
bili v Sleveniji prav obéinski
sveti kullurno-prosvetnih orga-
nizacij v veliki veéini primerov
organizatorji gostovanj poklic-
nih kulturnih institucij. Poleg
njih so tu 8e zavodi za kulturo,
ki pa v republiki nimajo svoje
»kape«, delavske univerze, ka-
terih republidka =zveza tudi
nima - funkecije posredovaica
kulturnih prireditev. Poleg nase
organizacije ostanejo torej le Se
koncertne poslovalnice v Ljub-
ljani, Mariboru, Celju in Kra-
nju, ki pa so se po ukinitvi
ljubljanske koncertne posloval-
nice 7e itak znasle v precejinji
zagati. Sicer moram povedatli,
da je problem ljubljanske kon-
certne poslovalnice zdaj Ze sa-
niran, saj je prikijucena k
Ljubljanskemu ' festivalu, Po
haseéem mnenju pa le-ta ne bo
odigral s taka)i$iroke:; kulturne
vloge posrednika. Sicer pa naj
rezultati dela pokaZejo, kdo se
bo bolje uveljavil. Skratka, iz
vsega navedenega lahko sklepa-
mo, da je prav Zveza  kultur-
no-prosvetnih organizacij Slove-
nije bila poklicana, da ustano-
vi sluzbo za posredovanje pri-

. reditev.

PRAV VSI 80
POZDRAVILI BPP

VPRASANJE: Kako ustvar-
jate vezi z oblinskimi sredi-
nami in na kalkfen odmep ste
doslej naleteli pri vadih pri-
radevanjih?

JOZE STIVAN: Sl smo na
delo tako, da smo najprej orga-
nizirali enajst regionalnih po-
svetov z organizatorji kulturne-
ga Zivljenja po obéinah, da bi
slisali kaj pricakujejo od nase
sluzbe, Razgovori so nam poka-
zali, da je ustanovitev take sluz-
be bila nujno potrebna in dobili
smo potrditev za tisto, kar smo
slutili, namreé, da se obdinski
organizatorji gostovanj v glav-
nem ne znajdejo v labirintu
kulturnega dogajanja v. Slove-
niji, da prihajajo do reproduli-
tivcev prepozno ali sploh ne
pnidejo, da ne poznajo vseh
moZnosti: gostovanj, skratka da
poslujejo na tem podroéju mod-
no stihijne. Velika vefina seve-
da, ne pa vsi. Nekatere obdine
imajo Ze zelo dobre direktne
stike s kulturnimi ustanovami
in v takih primerih na3a pri-
sotnost gotovo ni veé potrebna.
Dovolj bho dela tam, kjer so
nase pomo¢i res potrebni. Skrat-
ka, nikjer se ne mislimo vsilje-
vati, saj ne mislimo postati re-
publifka institucija, ki bi dikti-
rala gostovanja,

Na drugi strani pa smo se
povezall z vsemi kullurnimi
poklicnimi institucijami in tudi
kvalitetnimi amaterskimi - an-
sambli in moram re¢i, da so
prav vsi pozdravili naSo posre-
sluzbo. Kujti tudi
ansambli imajo, kot sem Ze uvo-
doma dejal, dolodene teZave pri
iskanju stika z organizatorji
kulturnega Zivljenja po ob¢inah.
In % to, da ne pozabim. Nasa
pomod, kot smo slifali, bo tudi
koristna in potrebna pri sestav-
ljanju razliénih abonmajev po
nadih krajih, tam namreé, kjer
nimajo strokovnih svetovalcev
za posamezna kulturna pod-
rodia.

Kaj smo doslej %e storili?
Sredi novembra smo razposlali

veem zalnteresiranim, se pravi
obdinskim svetom, nekaterim
delavskim univerzam, zavodom
za kulturo in koncerinim poslo-
valnicam programe prireditev
za gostovanja in njihove ceni-
ke, tako za poklicne kot kvali-
tethe amaterske stvaritve. Do-
slej smo ustvarili dobre vezi, ra-
zen z Mariborom, Celjem in Je-
senicami. V mesecu novembru
smo Ze posredovali pet celove-
¢ernih. koncertov instrumental-
ne in vokalne glasbe, osem

klubskih predavanj, en literarni

vecer, kulturni program ob
otveritvi koprske Zeleznice, or-
ganizirali smo dve proslavi
oktobrske revolucije in Studij-
slzi obisk trzaskih pevovodij v
Sloveniji. Seveda pa smo se Vv

novembru in decembru v veliki .

meri tudi dogovarjali za letns
programe gostovanj v prihod-
njem koledarskem letu.

VPRASANJE: Kako se
vada posredniika sluzba vklju-
¢uje v akcijo posreduvanja
gostovanj Republiskega sklada
za pospeSevanje kulturnih de-
javnosti?

JOZE BSTIVAN: Za seda)
nala sluzba za posredovanje nli
zaznala s strani tega sklada no-
benih teZenj za uskladitev na-
Sega dela. Prepri¢ani pa smo,
da lahko dokonéno uredimo
mrezo posredniitva kulturnih
prireditev le oboji, skupno. Ob
tem ne mislimo, da bi moral
sklad finan¢éno nas podpirali,

otrok na silvestrovo nol in
novoletno jutro v varstvenem
domu,

JOZE STIVAN: Nasa sluZba
naj bi bila predvsem tudi fi-
nanéno samostojna. Zavedamo
se, da g posredovanjem serioz-
nih kulturnih prireditev niti ne
bomo mogli niti ne bi smeli slu-
Ziti toliko, da bi krili vse stro-
§ke posredovanja in poslcvanja.
Ti stroski pa niso majhni, pa ce-
prav je danes na posredovalnici
zaposlen le en sam é&lovek.’ Zato
se je SPP odlocila, da bo orga-
nizirala v lastni reziji tudi ved-
je prireditve zabavnega znacaja,
Recimo silvestrovanje, ki ste ga
omenili, ali novinarsiti ples v
Rogaski Slatini, o katerem raz-
misljamo, pa zabavno glasbene
prireditve v CateSkih Toplicah,
Pozornost vzbuja recimo to, da
smo za otroke stariev, ki bodo
pri nas silvestrovali, organizi-
rali varstvo. To je tako. Zave-
damo se, da bomo z zabavnimi
prireditvami uspeli le, ¢e bomo
tudi originalni, kajti ne smete
pozabiti, da zabavnih prireditev
v Ljubljani in po drugih mestih
ne manjka.

VPRASANJE: V javnosti
seveda ne bi smeli delati na-
palénih zakljuc¢kov ob tem, ko
se bo razvedelo, da organizi-
rate tudi zabavne prireditve,
Kaj je torej vale glavno vo-
dilo za delo?

JOZE STIVAN: Primarna
naloga SPP je gotovo pomagati

paé pa 1nislimo ob tem na pra-
vilno politiko pri deodeljevanju
sredstev sklada posameznim or-
ganizatorjem gostovanj v obéi-
nah. Na nadih regionalnih po-
svetih je namreé¢ prav o tem
vprasanju bilo med
mnogo razprave,

VARSTVO OTROK
NA BILVESTROVO NOO

VPRASANJE: V Ljubljani
se¢ je te dni raz¥iril razglas,
ki vabi k silvestrovanju v
Klubu poslancev (organizator
SPP). Ljudi preseneta zlasti
to, da ste poskrbeli za varstvo

ljudmi

pri.posredovanju resni¢no vred-
nih kulturnih prireditev, s tem
pa ustvarjati v Sloveniji trd-
nejfo mrezo posrednisiva gosto-
vanj., Svetovalni odbor nase
SPP, sestavljen iz strokovnjakowv
in izkugenih organizatorjev, bo
imel v prihodnosti gotovo dosti
dela. Dosedanje delo od septem-
bra pa-je seveda 8e skromno,
vendarle pa po nafem mnenju
na pravi poti in odpirajo se
zanj gotovo $e neslutene moZno-
stl. Gre preprosto za povezova-
nje nadega kulturnega prostora,
za ¢im vedjo izkorid¢enost tega,
kar vrednega v njem nastaja.

SONJA GASPERSIC

- IzobraZevanje in Fultura

V LIT1JI JE SKLAD ZA POMOC MLADINI PRI STUDLJU
ZBRAL ZE 17.000 N-DINARJEV

Skromna, toda
pomembna pomoc

Pred meseci so v Litiji pri ob&inski konferenci SZDL ustas
novili poseben sklad za pomo& mladini pri Solanju, mladini iz
tistih druzin, kjer socialne in materialne prilike niso najboljse
in ne bi omogofale nadaljevanje Studija njihovih otrok. Ob
razumevanju litijskihh delovnih organizacij, take Predilnice,
Lesne indusirije, Indusirije apna Kresnice, Kmetijske zadruge
Litija, Stanovanjskega komunalnega podjetja in Zdravstvenega
doma, poleg njih pa Ze obéinskega sindikalnega sveta in ob-
¢inske skupstine, je komisija doslej zbrala 17.000 N dinarjev.
Trenutno prejema pomoé 12 mladincev in mladink. Pomoé je
sicer skromna, saj prejemajo v povpredji le 86N din meseadine
podpore, vendar pa je marsikomu tudi skromna druZbena po-

moé pomembna.

Te dni je poslala komisija
za pomo¢ mladini pri Solanju
posebno pismo vsem delovnim
organizacijam v obtini, v kate-
rem jih obvesita o rezultatih
njenega dosedanjega dela in Zza-
proda za pomo¢ tudi v prihod-
nje, V pismu pravijo, naj s kon-
kretnimi dejanji delovne orga-
nizacije pokaZejo, koliko velja-
jo na%e besede o skrbi za ¢lo-
veka, Se posebej pa za mlade
1judi. Predlagajo, naj bi delovni
kolektivi ob sprejemanju fi-
nanénih naértov vkljuéili vanie
tudi prispevek skladu za pomoé
mladini pri Solanju. Komisija
bi rada v prihodnjem letu po-
delila pomoé¢ $e vedjemu Stevilu

mladih, zvi%ala pa tudi visine
. —

pomodi,

TREOVLJE: TISOC PIONIRJEV IN 250 SREDNJESOLCEV

V GLEBALISCU

Miadi v Talijinem hramu

Obéinski svet zveze kulturno-prosvetnih organizacij v Trbov=
ljah je razpisal abonmaje gledaliSkih in koncertnih prireditev.
Novost je v tem, da so se v Trbovljah letos odlodilli tudi za

poseben pionirski abonma.

Za pionirski gledaliski abon-
ma je bilo med ucenci osnov-
nih 3ol veliko zanimanja, Kar
tisoé mladih Trboveljcanov, ki
obiskujejo peti, $esti, sedmi in
osmi razred osnovne Sole, se je
odlotilo, da bodo to sezono re-
dno zahajali v gledalis¢e. Spri-
&o tolikSnega zanimanja bosta
morali biti vsakié po dve pred-
stavi. V okviru pionirskega gle-
daliskega abonmaja bo pet gle-
dalidkih uprizoritev: ¢lani Mla-
.dinskega gledalid¢a pri Pionir-
skem domu v Ljubljani bodo
gostovali dvakrat, enkrat ¢lani
Slovenskega ljudskega gledali-
§¢a iz Celja, z eno predstavo pa
se bo vkljudilo v abonma tudi
Amatersko gledalif¢e Svobode
Center iz Trbovelj, prav tako z
eno pa 8$e Mladinsko gledaliite
Svobode II Trbovlje.

Najmlajdi Trboveljéani mo-
rajo plaéati za pet abonmajskih
predstav samo 7 IN dinarjev. Del
sredstev za organizacijo tega
abonmdja pa pri¢akujejo od
Republiskega sklada za pospe-

fevanje kulturnih dejavnosti in
od trboveljske obc¢inske skup-
§éine:; V Trbovljah so preprica-
ni, da si bodo tako sCasoma
vzgojili iz vrst mladine stalne
obiskovalce gledaliskih in dru-
gih kulturnih prireditev. Verjet-
no pa se bo med mladimi na-
gel tudi marsikdo, ki se bo v
prihodnjih letih sam vkljucil v
eno izmed trboveljskih delav-
sko-prosvetnih drustev.

Te dni pa sta bili v Trbov-
ljah tudi Ze prvi predstavi ve-
fernega abonmaja za odrasle.
Za ta abonma, v okviru katere-
ga bo osem gledalitkih predstav
in koncertnih prireditev, je bilo
treba placati 30 N dinarjev. Za
abonma se je odlo¢ilo. tudi
okrog 250 srednjelolcev. Med
starej¥imi obéani pa je bilo to-
krat manj zanimanja za abon-
ma. Po mnenju nekaterih je to
pripisati temu, ker je bila gle-
dali¥ka dvorana v Delavskem
domu lansko zimo premalo
ogrevana.

MARIJAN LIPOVSEK

FCLKLORNA SKUPINA Z RAVEN NA KOROSKEM

FRAZNUJE

Dvajsetletni jubilej

Minulo nedeljo smo imeli na
Ravnah na Koroskem lepo slo-
vesnost. Folklorna skupina ra-
venske Svobode :je slavila 20.
obletnico. V ta namen je sku-

MURSKA SOBOTA: KOMUNALNI ZAVOD ZA ZAT'OSLOVANJE ZELI OMOGOCITI
PRAKSO 60 STROKOVNO IZSOLANIM NOVINCEM

Nekateri so Ze za prakso

Med prijavljenimi pri Komunalnem zavedu za zapo-
slovanje Murska Sobota je tudi precej novincev, diplo-
mantov srednjih Sol, ki is¢ejo svojo prvo zaposlitev, Med
njimi so najbolj Stevilni absolventi srednje ekonomske
Sole in kmetijske Soic. TakejSnja zaposlitev le-teh je
skoraj nemogotla, saj delovne organizacije terj:jo od
kandidatov, da e imajo za seboj dolocen ¢as strekovne
prakse. Zato je tudi vlaganje pro3enj ob razli¢nih raz-
pisih za te Ijudi domala nesmiselno,

Komunalni zavod za zapo-
slovanje v Murski Soboti sl
prizadeva, da bi tem mladim
ljudem pomagal. Zato je skup-
%¢ina zavoda sklenila, da bo
skusala omogoditi strokovno
prakso v delovnih organizacijah
60 novincem. Zavod bo v &asu
strokovnega usposabljanja prak-

tikantov zanje pladeval zdrav-
BtVepo zavarovanje, delovne or-
Banizacije pa naj praktikantom
v skladu z njihovim prizadeva-
njem in uspehom pri delu-iz-
pladevale denarne nagrade. Vse
obveznosti praktikanta in de-
lovnih org-nizacij se urejajo
Pogodbeno med Komunalnim

zavodom za zaposlovanje in de-
lovno organizacijo, ki sprejme
za doloten ¢as na delo prakti-
kanta. V primeru, da prakti-
kant najde redno zaposlitev
pred iztekom pogodbeno regu-
liranega ¢asa prakse, lahko prak.
so preddasno zapusti, Sicer pa
veljajo za praktikante v &asu
njlhove prakse samoupravni
predpisi in akti delovnih orga-
nizacij, ki tudi =zanje urejajo
njlhove pravice in dolZnosti.

Pobuda Zavoda za zaposlo-
vanje v Murski Soboti je hvala
vredna, a tudi nekatere delovne
organizacije so Ze pokazale do-
bro voljo+za tak naéin funkecio-
nalnega usposabljanja strokov-
no iziolanih novincev

ANTON HORVAT

pina nastopila na Ravnah v so-
delovanju s Korodkim oktetom
z Raven in kvintetom »Ortans.
Proti pri¢akovanju je bila pri-
reditev Se kar dobro obiskana,
saj je za Ravne znano, da ljudi
zlepa ni mogole privabiti na
kulturno prireditev. Zal je tako!

Skupina je prvi¢ izvajala ob
tej priloZnosti plesne totke iz
domace kmecke ohceti »kako se
krenc dov daje«. Prireditev je
zares lepo uspela in bo obisko-
valcem ostala v lepem spominu.

Ob tej priloZnosti so bile tu-
di podeljene diplome in prizna-
nja ¢lanom folklorne skupine in
njeni vodji, tovarifici Hedviki
Jamiek, ki Je pred dvajsetimi
leti samoiniciativno zadela z de-
lom te kulturne skupine in jo
uspeino vodila ter obdrzala pri
delu vsa ta dolga leta.

Skupina ima e program za
prihodnje leto izbran in upa-
mo, da jo bomo Se pogosto sre-
tavali na nastopih in da se bo
uspedno predstavljala tudi v tu-
Jini, Kulturni stiki s sosednimi
deZelami se zelo ugodno razvi-
jajo. Posebno pa so Z%e dobri s
CSSR. Koroiki oktet je Ze v po-
bratimskem mestu Zdaru uspes-
no predstavil na%o pevsko kul-
turo. Kulturni stiki med Zda-
rom in Ravnami pa se hodo Ze
raziirili na mnoga srefanja, ta-
ko pevcev, likovnih umetnikov
kot folklornih ansamblov.

ING. SIPEK MITJA
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Iz nase druzbe

Teden solidarnosti

Amerifka agresivna vojna v Vietnamu se nadaljuje z ne-
gmanjsano grozovitostjo. Johnsonova vlada poveduje kontin-
gente ameriske vojske, uporablja vedno hujsa unicevalna sred-
stva, grozi z razdiritvijo vojne, kar pomeni 3e bolj brezobzirno
unicevanje in pobijanje, ker hoce spraviti- na kolema ponosen
in svobodoljuben narod. :

Ameriski imperialisti govore o wmiru, povelujejo pa pritisk
z oborozZeno silo.

Vietnamski narod se pod vodstvom osvobodilne fronte ju-
nadko bori proti agresorju in domadim izdajalcem. Skoraj ni
primera v zgodovini, da bi se majhen narod za ceno takih Zrtev
tako junasko in s takim uspehom wupiral najmodernejsi oboro-
Zeni vojski z veliko $teviléno premodjo.

Ves miroljubni svet podpira praviéno borbe vietnamskega
ljudstva in na razne nadine izraZa z njim svojo solidarnost.
IMoralna in politicna podpora osvobodilnemu gibanju in ob-
sodba agresorjev predstavija za borce v Vietnamu sigurno per-
spektivo v zmagovit zakljuéek borbe za samodoloébo, neod-
visnost in svobodo.

Povsod v Jugoslaviji na sestankih in protestnih demonstra-
cijah delovni ljudje in mladina izraZajo svojo solidarnost 2z
ljudstpom . Vietnama in odlo¢no obsojajo amerisko agresijo. Ju-
goslovanski koordinacijski odbor za pomoé¢ Vietnamu zdruiuje
akcije in dejavnost ZKJ, SZDL, ZZBNOR, JRK, Zveze sindi-
katov Jugoslavije, Konference za druzbeno aktivnost zensk,
ZMJ, ZS8J, Jugoslovanske lige za mir, neodvisnost in enako-
pravnost narodov, Jugoslovanskega zdruzenja za mednarodno
pravo, Zveze knjiZevnikov, Zveze zdruzenj za OZN, Zveze li-
kovnih umetnikov, Zveze novinarjev in drugih organizacij, ki
aktivno pomagajo ljudstvu Vietnama.

V preteklih letih je slovenski narod, ki je sam okusil tegobe
okupacije in osvobodilne vojne, z velikim razumevanjem pod-
piral borce v Vietnamu, zbiral denarne prispevke in darovalce
krvi. Doslej je bilo poslano v Vietnam 21 podiljk pomodi, ki so
vsebovale krvno plazmo, zdravila, medicinsko opremo, tkanine,
higienski material in Solske potrebicine.

Ob sedmi obletnici ustanovitve fronte za mnacionalno osvo-
boditev juinega Vietnama organizira Jugoslovanski koordinacij-
ski odbor od 13. do 20. decembra tega leta »TEDEN SOLIDAR-
NOSTI« z bojem vietnamskega ljudstva. V »tednu solidarnosti«
bodo druZbene in politiéne organizacije manifestirale razpolo-
Zenje javnosti, ebéutke solidarnosti z bojem juinovietnamskega
ljudstva, podporo in simpatije, ki jih borci Vietnama wuZivajo
v nadi dezeli. V teh dneh bodo obéani Jugoslavije manifestirali
pripravljenost na 3e bolj intenzivno moralno in politicno pod-
poro in Se §ir§o materialno pomoé.

V »tednu solidarnosti« naj bi tudi v delovnih kolektivih
med odmori organizirano spregovorili o agresiji v Vietnamu ter
moralno, politiéno in materialno podprli vietnamsko ljudstvo v
njegovi herojski borbi za svobodo in neodvisnost,

Solidarnost z vietnamskim ljudstvom pomeni solidarnost z
borci za mir, svobodo in enakopravnost med narodi.
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Odloéne za placilo
druZzbeno potrebnega dela

(Nadaljevanje s 1. strani)
vseh nivojih. Zelja sindikatov
je torej pritegniti v razreleva-
nje vseh teh vpraanj vse tiste,
ki morajo in tudi lahko pripo-
morejo k temu, da bodo odnosi
druzba — druZbene dejavnosti
¢imprej in éimbolje urejeni,

SE VEDNO SMO
NA POL POTI

Kljub temu, da je druzba Ze
doslej vlagala znatna sredstva
za razvoj in delo druzbenih de-
javnosti in da je bilo zadnja le-
ta precej storjenega za obliko-
vanje pravnega sistema, ki ure-
ja financiranje in druge odnose
do druZbenih dejavnosti, pa je
treba hkrati priznati, da pomen
omenjenih druZbenih akcij ne
pride do polnega izraza, Kker
materialni poloZaj nekaterih
druzbenih dejavnosti, zlasti pa
$olstva in kulture $e moc¢no za-
ostaja za gospodarstvom. Novi
odnosi niso mogli polno zaZiveti
tudi zato ne, ker Se vedno ni-
mamo izoblikovanega ustrezne-
ga nacionalnega programa za
razvoj negospodarskega podroé-
ja in ne nazadnje tudi zato ne,

ker se mnoga zakonska dolo¢ila

v praksi izvajajo le polovi¢no
ali pa sploh ne. To velja pred-
vsem za predpise o sklepanju
pogodb in o programih dela kot
osnovi za financiranje, pa tudi
za dolod¢ila o placilu resni¢nih
delovnih  rezultatov. Analiza
osebnih dohodkov v druzbeni

dejavnosti in primerjava kvali-

fikacijske in izobrazbene struk-
ture zaposlenih 2z gospodar-
stvom je odkrila, da v nekate-
rih dejavnostih osebni dohodki
v glavnem ustrezajo in da bi jih
bilo mogode z manjdimi korek-
turami spraviti v pravilno so-
razmerje tudi z gospodarstvom.
Odkrila pa je tudi, da izredno
zaostajajo osebni dohodki. zlasti
v Jolstvu (razen v vifjih in vi-
sokih 3olah) in v kulturi (razen
v kino podjetjih in zaloZbah) ter
v socialnem varstvu.

Sindikati menijo, da bi v na-
slednjem letu morali izravnati
kri¢ede razlike v osebnih' do-

hodkih. Povpre¢ni izraduni ka- '
Zejo,+da bi. zas tosspotrebovali

priblizno 14 milijard starih di-
narjev. Take in podobne kalku-
lacije seveda utegnejo povzro-
¢iti ugovore nekaterih, da ne
moremo dodatno obremenjevati
gospodarstva, da imamo velike
obveznosti iz preteklosti itd.

ZA ENAKO DELO —
ENAKO PLACILO

»Globoko sem prepritan,« je
med drugim poudaril Slavko
Gréar, »da se sindikat delavcev
druzbenih dejavnosti, s takimi
ugovori ne more ved strinjati,
ker vsebuje samo polovi¢no
resnico. Dejstvo je namreéd, da
delavei v 3olstvu, kulturi, soci-
alnem varstvu in drugih druz-
benih sluzbah ne zahtevajo vec-
jega kosa kruha, kot ga imajo
ustrezni delavei v gospodarstvu,
pa¢ pa zahtevajo za enako delo
priblizno enak kos kruha, kajti
njihovo delo je druZbeno po-
trebno, brez tega dela -sodobna
druzba ne more obstajati. Stri-
njam pa se s tem, da druzba
odlo¢no in brez sentimentalno-
sti pove, kaksne dejavnosti in v
kaksnem obsegu ter kvaliteti
potrebuje. Jasna opredelitev o
teh vprasanjih bo hitro pokaza-
la, kaj je danes odved in kaj
premalo. Moramo pa se otresti
iluzije, da se bodo navedeni pro-
blemi resfili preteZno znotraj
delovnih skupnosti. Delovni ko-

lektivi lahko pri tem mnogo pri-

spevajo, toda usmeritev mora
vsekakor priti s strani predstav-
niskih, politiéno izvrdilnih in
drugih druZbenih organov. Vse
to je znano Ze dolga leta in pre-
cej ¢asa Ze tefe tako imenovani

proces prilagajanja organizacije
in dela druzbenih dejavnosti de-
janskim druZbenim potrebam.
Prav gotovo bo minilo Se nekaj
¢asa, da bodo vsa odprta vpra-
danja zadovoljivo reSena. Nika-
kor pa mni mogole odpraviti z
dnevnega reda problema seda-
njega Kkrice¢ega materialnega
polozaja nekaterih dejavnosti

samo z ugotavljanjem, kaj vse

je treba v druZbenih sluzbah
predhodno $e storiti. Tega ni
mogode odlagati zlasti Se zato

FRANCE KOSMAC je
na plenumu druzZbenih de-
javnosti razpravljal o re-
vah in teZavah kinemato-
grafije. Takole je kon¢al:

»Ko sem nasteval inte-
gracijske tendence, ki se
pojavljajo deloma kot im-
perativ druzbene in gospo-
darske reforme, deloma
kot nagnjenja posameznih
ustvarjalcev, deloma kot
pogoj za dosego dolgoro¢-
nih druzbenih ciljev, sem
obenem Ze nakazal, bolj
kot dokazal, dezintegracij-
ske teZznje. Namesto da bi
dokazoval, kako vsak beraé
svojo malho hvali, naj raj-
§i omenim besede enega
zelo znanih in zelo zavze-
tih filmskih ustvarjalcev,
ki jih je-pol zares pol za
Salo izrekel, ko je premis-
ljeval o  nerazresljivosti
filmskega vozla. Takole je
predlagal: »Ce hodemo do-
sedi red in sodelovanje med
vsemi filmskimi dejavnost-
mi in vejami, zamenjajmo
direktorje wvseh filmskih
podjetij tako, da bodo pre-
vzeli posle drug drugega.
Samo pazimo, da postavi-
mo wvsakega v diametralno
drugaéno temperaturo! Ta-,
ko bodo wsi prisiljeni, da
razvijejo svoj smisel za
NOVO.«

Zakljuéek izvajanj Fran-
ceta Kosmada smo zapisali
zato, ker bi to sugestijo
najbr? prav uspe$no lahko
uporabili’ tudi v kaksni
drugi dejavnosti — gospo-
darstva pri tem seveda ne
izvzemamo.

ne, ker materialni disproporei
v druzbenih sluzbah vplivajo Ze
na kvaliteto dela. i
To je samo del bogate razpra-
ve, ki je na plenumu pobudila
vrsto sklepov in staliS¢ za na-
daljnje delo sindikata druZbe-
nih dejavnosti, za akcijo, ki bo
morala takoj in uspes$no zdru-
ziti vse dejavnike druZbe.
Hkrati je to tudi ponovno
opozorilo na probleme in apel
za to, da se organizirano zavza-

memo za ustrezne Kkratkorocne.

in dolgoro¢ne ukrepe, ki naj bi
jih wuresniéili pristojni drzavni
oziroma druZbeni organizmi, in
tudi delovni kolektivi druzbenih
dejavnosti.

UTRDITI RELACIJE
DRUZBA—SLUZBA

Programiranje razvoja in
vsebine dela na wvseh nivojih
mora postati osnova za vredno-
tenje druZbenih dejavnosti. Po-
litika in programi druZbeno po-
liti¢énih skupnosti morajo bolj
kot doslej zdiferencirati vsebino
in obseg druZbenih dejavnosti
na osnovi resniénih potreb. in

TUDI SIVALNI STROJ SODI V' VSAKO GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ -MIR-
NA-VERITAS« AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCI.

A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE ~MIRNA« — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
— ZNI2ZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU ~-MIRNA-VERITAS«, CENO ZA 15 %,
CENJENI POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O 1Z-
REDNI KVALITETI SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE -MIRNA«,
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ustvarjenih moZnosti. Za to pa
so potrebni dolgoroéni in letni
programi posameznih delovnih
skupnosti, in sicer na osnovi
strokovno izdelane in druZbeno

priznane enotne metodologije
programiranja in metodologije
spremljanja in obraéunavanja

delovnih rezultatov. Samo tako
bo druZbena ocena in vrednote-
nje dela druzbenih dejavnosti
realna pa tudi praviéna.
Sindikati podpirajo uveljav-
ljanje sporazumov in njihovo
raziirjanje na vsa negospodar-
ska podrod¢ja. Obenem pa se
moéno zavzemajo za to, da bi
vsi sporazumi dobili svojo pri-
rodno hrbtenico, to je druZbeno
priznane osnove in merila, ki
bodo odraz druZbeno potrebne-
ga dela in druZbeno potrebnih
stroskov., Prav tako se sindika-
ti zavzemajo za uvedbo potreb-
ne strokovno zasnovane in druz-
beno. priznane metodologije pro-
gramiranja dela in spremljanja
rezultatov tega dela. Skratka,
sindikati se zavzemajo za vse
tiste mehanizme, ki morajo bi-
ti vgrajeniv odnose na relaciji
druzba—sluzba, da bi dohod-
kovna naédela lahko v druZbenih
dejavnostih polno zaZivela.
Razprava 0 nesorazmerju pri
nagrajevanju delavecev druzbe-
nih dejavnosti istih profilov bo-
disi kadar gre za enako oprav-
ljeno delo znotraj druzbenih de-
javnosti ali v primerjavi z go-
spodarstvom je pobudila sklep
za druzbeni dogovoer o gibanju
osebnih dohodkov in skladu
skupne porabe, ki naj kot samo-
upravni instrument odpravi ob-
stojec¢a mesorazmerja. Predsed-
stvo republiskega odbora bo
takoj podrobno izdelalo predlo-
ge za uresniditev druZbenega
dogovora o povprednih osebnih
dohodkih kot instrumentu druz-
bene orientacije in usmeritve.
Posebej pa oblikovale tudi pred-
loge o viiini osebnih dohodkov
in skladov v druZbenih  dejav-
nostih, ki naj bi sluzili kot me-
rilo pri sprejemanju kratkoroé-
nih sporazumov za leto 1968.

ODLOCNO ZA SPROSTITEV
: STOPENJ
Tak druzbeni dogovor naj bi
postal nov nadin druZbenega
na¢rtovanja za slovenske raz-
mere na ravni republike, regij,
obéin in nova kvaliteta v odno-
sih. Koncepciji druZbenega do-
govora, kakrdno razvijajo sindi-
kati, je kljub zavzemanju za do-
loteno poenotenje tuja uravni-
lovska miselnost, ker je na-
sprotna nacelom delitve po de-
lu, »Uravnilovko zavraé¢amo ne
glede na to, ali gre zanjo v
okviru federacije, republike ali
ozjih obmodéij,« je poudaril v
razpravi Slavko Gréar. \
Plenum republiskega odbora
sindikata druzbenih dejavnosti
je podprl stalid¢a druZbeno po-
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SLOVENLIALES

Kadar se odloéite za nakup pléienin, zahteval ;.
te samo izdelke z zas¢itnim znakom »Almira® |
alpska modna industrija Radovljica.

lzdelujemo kvalitetne mogke, zenske in ofr?
ke pletenine po najnovejsi modi.

lititnih Einiteljev, da &impre}
dosezemo sprostitev predpisova”
nja-stopnje prispevka iz o0s€
nih dohodkov .za druzbeno P9
troinjo. Kajti s tem, ¢e bo 5
naprej predpisovala = zgornid

mejo prispevkov federacija, né
upoétevajoé potrebe in moZno”
sti republik, materialnega pol®
#aja druibenih dejavnosti ne

mogode rediti. »Priakujemo, d’!
bo federacija videla nevzdrzno®
vztrajanja na jugoslovanske®
povpredju in na togih limit!
Slovenski delavski razred

prav gotovo sam sposoben Oﬂe:
niti- svoje potrebe in svoje mo?
nosti in ga v tem ni treba adm”
nistrativno utesnjevati. Podpird’
mo prizadevanja za delimitizac”
jo, ker-le tako nam bo omogot;
¢eno formirati in uresnicevd
tako . nacionalno politiko 1
podrodju._druzbenih  dejavnost:
ki ustreza nadim razmeram.« Jv
bil tudi eden od zakljucko
plenarne  seje. N. L.

Na plenumu sindikata dela¥ |
cev druzbenih dejavnosti ¢
ko so govorili o problemi’
drubenih sluzb in poudari
" nujnost druZbenega dogovor?
za financiranje, nekajkrat 0%
nazarjali splet odnosov in pr?’
blemov. kar na kratko: DRUZ
BA — SLUZBA.

Sosed mi je Sepnil: ;

»Druzba — sluzba, dobra r{:
ma, le §koda, da ne »&ima®

)
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MAAAAAAAAAAAAS AL

VSE JE DOBRONAMERNO

Prav gotovo ni nakljuéje, da
je SLAVKA MLINARJEVA,
predsednica sindikalne organi-
zavije  Zlrovskih  Cevljarjev.
Kajti v Alpini dela Ze dvajset
let in pozna njene probleme
do zadnje podrobnosti. Da-
nes je zaposlena v tovaini kot
mojster v izdelovalnici lahke
obutve. Pred tem pa je okusila
trdo #ivijenje in delo, zlasti
Zivljenje in delo Zirovskih éev-
ljarjev, ki so doslej vse sile
usmerili v razvoj tovarne, kKjer
danes na sodobnih strojih tete

moderna proizvodnja razne
tezke in lahke obutve. e
Ljudje, kot so SLAVK

MLINARJEVA, teh pa v Alpi-
ni ni talo, so postavili danas-
nji zirovski tovarni dovolj trd-
ne temelje za nadaljnji razvoj
podjetja in za boljsi kos kruha

devljarjev in niithovih druzin. '

. Predsednica sindikata Zirov-
skih ¢evljarjev si je to pot,
kljub temu da so v druzini
glavili vesel dogodek in je bila
ob njem precej zaposlena =
njena héerka je namre¢ rodila
puncko — ‘nasla &as za pPogo-
Vo, i

sNajbolj v miru se bova po-
govotila v nasi sindikalni so-
bi.. .« me je povabila,

A ceprav je bila soba mrzla,
gva se ob pogovoru brz »ogre-
la<. Slavka Mlinarjeva je pri-

povetovalat 3

3V podjetju je nasa sindi-
kalna organizacija povezana
na vseh nivojih. Hocem reéi,
da zlasti sa@mouptavni organi
in pa tudi upravno-tehniéno
vodstvo podjetjia zelo upodte-
va tudl predloge sindikalne ot-
ganizacije, e gre za pomemb-

si interese celotnega kolektiva,
posameznih delovnih enot ali
posameznih delavecev. . .«

Za hip je preknila pripo+
vedovanje in na cbrazu sem
jih razbral, da je.z nedem ne-
zadovoljna.

»Véasih se tudi skregamo,«
so bile nato njene odloéne be-
sede, »Seveda se ne skregamo

- tako, da si drugi dan ne bi veé

pogledali v obraz, marvecé se
sporecemo za take reéi, za ka-
fere zlasti v izvi3neém odboru
sindikalne podruZnice meni-
mo, da kolektivu ne bodo ko-
ristile . . .«

»Zakaj pa ste se nazadnje
sprli, ¢ée lahko tako vprasam?«

»Kot je znano, je v nasi to-
varni letos leto najrazlitnej-
§ih pravilnikov. Saj smo spre-
‘jeli #e pravilnik o delitvi do-
hodka, o nagrajevanju, o do-
pustih ter pravilnik o varstvu
pri delu in kaj vem, kak$ne
pravilnike smo Se sprejeli. To-
da preden smo sprejeli vse
omenjene pravilnhike, je zme-

raj tudi naSa sindikalna orga- |
nizacija dala nanje svoje pri- |

pombe, In skoraj vse te pri-
pombe so nadi samoupravni
organi tudi upoStevali. Navz-
kriz pa smo prisli pri obliko-
vanju meril za nagrajevanje.
Trikrat smo prav na pobudo
sindikalne organizacije spre-
menili pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov zaposlenih
in nazadnje so bili na$i pred-
logi le sprejeti. Se pravi, na-
redili smo takSen pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, ki
resnitno veZe osebne dohodke
zaposlenih, tako delaveev za
stroji kot tistih v »pisarnahc,

va

Slavka Mlinarjeva se je raz-
govorila.

-»Kaj nas je 8e jezilo?<« se je
kar satha vprasala.

»S tem, da smo letos dobili
polovico manjsi regres za do-
puste, se na izvrshem odboru
nase sindikalhe podruZnice tu-
di nismo strinjali. Vsa zadeva
okrog regresa je postala tako

resna, da smo na pobudo di--

rektorja sklicali sestanek sin-
dikalne organizacije, na kate-

rem smo se potem dokongho
pogovorili, da bomo ves denar.
tudi polovico tistega, ki je bil
doloden prej za regres za do-
puste, naloZili na sklade in si
tudi s tem denarjem kupili
nove stroje. S takinim skie-
pom sindikalne organizacije
smo  pravzapray podprli pro-
gram nadaljnje modernizacije

njam § taksno politiko gospo-
dar,efja. saj ¢e si ne bomo ne-
nehno dzoopcinievali tehnolos-
kih postopkov ih moderhizirali
proizvodnje, se kaj hitro lahko
zgodi, da se bomo spet znasli
na repu proizvajalcev Cevljev
#e v Jugoslaviji, kaj Sele v
tijim e e

Predsednica sindikata Zirov-
skih ¢evljarjev je umolknila.
Nisg ji Sle veé¢ tako gladko be-
sede iz ust. Pa vendar...

» ... nasi delavei véasih tei-
ko sprejemajo wvsako novo
stvar; tudi nove stroje. Ne ra-
zumejo, ali pa nodejo vdéasih
razumeti, da moramo %e malo
stisniti pasove, da si bomo sa-
mi prigespodarili. denar za Se
boljse stroje, s katerimi si bo-
mo omogocili tudi lep&o pri-
hqdnost. Saj nam vse to po-
triuje navsezadnje Ze doseda-
nja praksa, ko smo si e do-
slej mnogokrat odtrgali od ust,
da smo si ustvarili to, kar da-
nes ze imamo. Zdi se mi, da
na to'le prevet pozablijama,
pod _kaks‘snimi Pogoji smo pro-
izvajali 8e pred petimi leti in
pod kaks$nimi pogoji proizva-
jamo danes...

Ob vsem tem pa Slavka Mli-
narjeva ni pozabila na delav-
cd

K‘_ljub temu da sindikat v
Alp_m.il bodpira hotenja po na-
dal;n;: modernigaciji  proiz-
v?_cinje, lje Se povedald, pa se
njihova 'sindikalna organizaci-
Ja §.e zmeraj odlodéno zavzema,
da je treba njihovim delavecem
ob naporih, ki jih vlagajo za
boljég in sodobneigo [}rﬁiz—
vodnio. omogodili  primeren
fiopust_. Navsezadnje je to tudi
investicija, po eni strini ge
bolj bogata kot v stroje, saj
le to investicija v &loveka, na
katerega pa tako radi vsi #ku.

Tz nafe druZbe

Anrrrrrrrrrsnnnnnes AT MENIJO O SVOJEM SINDIKATU V MEDVOSKI
TOVARNI COLOR
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ne odlocitve, ki zadevajo bodi-

na dejarske rezultate déla.. .«

proizvodnje. Tudi sama se stri-

baj pozabljamo,

ZIVKOVIC

® TOLMIN:

" Ceprav 3¢ rok = sprejem

Radrta in programa za prehod
na 42-urni delovhi teden ¢
otekel, tega v tolminski ob-
ni 8¢ niso storile vee delov-
ne-organizacije, Ko so na zad-

Dl sejl obeinske - skuphdine

&

Obravnavali to vprasanje, so
Ugotovili, da so termnu ustav-
femu dolodilu  posvetili po-
ohnb pozorhost predveem v
tistih - podjetjih, ki so dobro
Stganizirana in imajo ustrezen
;:'bktjvni kader. Precej pa za-
%tajajo v manjsih delovnih
Ofganizacijah in to zlasti za-
b pormanjkanja pottebne iz-
Sencsti, Poneked pa imajo
;"?“, objektivne tezave zarndi
Decifignost; posameznih de-
l:"nﬁsﬁ (gostinstvo, gradbeni-
Vo, kmetijstvo). i3

® RIBNICA:
k Na zadnji seji Obeinske
Onference Zveze komunistov

- Ribnici so med ostalimi
rafanji razpravljali tudi o

Dalogah gospodarskih organi-

Sakg
ki
'gi‘)“démizcijo ;
~ poratov in vedanje proizvod-

gy
_ Sing;

Ay
me!‘a

: kS
Vlog; Sirislnﬁ

' n!‘;:)st

30?61 te obcine v sedanjih po-
\Ia_hh gospodarjenja. | Obravia-
bonje posameznih vprasanj je

kazalo, da so se prvenstve-
t: Kotmumisti- dolzni zavzeti za

lodo omogodila pospedeno
posameznih

Slitey ustvarjenega dohodka.

Ugotovitev, da so delovne
Banjzacije v prvih devetih
oh Secih letodnjega leta v tej
O%ini namenile za ¢etrtino

} sredstev za nrazdirjeno

giq ter storiti ved =a pravi¢ho

;em‘}dukc{jo_‘ kot pa v istem.

d‘:‘iObiu preteklega leta, kaze,

je bilo glede delitve,
'-I_ed,s‘ tév premalo storjenega.
i Pt —vd

® gTbRE:

kalnih podruznie delovnih
""alt-;t' Razpravljali so o pripra-
Sing na delovno konferetico
ikalne organizacije Zele-
e Store, ki bo v sredo, dne
dEC_embra 1967 popoldan v
dol'lh kulturno prosvetne-
rehc_iomél v Storah, Na konfe-
Vegy bodo najiprej izvolili no-
Dredsednika izvrinega
ol A sindikalne pedruZnice
™me Store, nate pa hodo
]Y&Jal.i o0 gospodarskem
Bere. 10 podjetja, o njegovi
e;i?ttwi, o integraciji slo-
an11§ Zelezarn, o prohlemih
docns. cvanja delovne sile, o
de]_u, politiki in
ata, J. M.

stalif¢a in prizadevanja, .

V Zelezarni Store so se mi-
teden sestali predsedniki’

‘MTMOGREDE 7 DELAVCI LIJUBLJANSKEGA GRADISA

ZARES SA
0d da“es

“**'Piav Aasprotl vhoda v Festivalnio dvorano v Liublja-

ni, kjer je zasedal obéni zbor ljubljanskih sindikatov,

Gradisovi delavei hite z zakljuénimi deli na zadnjem
letoinjem gradbiSéu — novem paviljonu Gospodarskega

razstavi§da. Mediem ko je na obénem zhoru razen vsega

drugega potekala tudi razprava o problemih, ki jih po-

raja uresni¢evanje reforme, smo tudi nekaj Gradisovih

delaveev povprasali, kaj zanje pomeni reforma in kako

jo obéutijo.

Zidar Franc Kalian .je bil
kratek: »Zivljenjski stroSki So
se toliko povedali, da jih oseb-

‘hi:dbhodki 3e od dale¢ ne doha-

jajo. Petnajst let sem pri hisj
in prav. ni¢ ne vidim, da bi se
karkoli. obratalo na bolje. Vse,
kar naredimo sami. kar prihra-
nimo z vardevanjem z materia-
li, z boli§o organizacijo in Se s
¢em. drugim, nam »poZre« lici-
tiranje pri oddajanju gradbenih
del. Nekatera podjetia za sra-
motno nizke cene prevzemajo
delo, za to, kako bodo ziveli nji-

. "hovi_ljudie, pa jlm ni mar.«

Sofer Frane Zelenko je zad-
njih %est let Sofer, prei pa je
devet lat delal kot zidar — ves
tas pri Gradisu, Bil je z&lo ne-
jevoljen, ko je pripovedoval:
»Sami vidite, kako je z maSo
reforthio. Dvakrat. sefn  toral

3

lo jutri?

let,« je 'nadalieval tesar Alojz
Remenié. sPo mojem nas je re-
forma naucila vecje poslovnosti
in samostoinosti, reda in disei-
pline pri deli. Dolgoletnih sla-
bih navad in razvad pa se za-
radi tega ne bomo ni¢ laze
ofresli. Nekaj pa bi morali sto-
riti, da bi preprecili vsaj ne-
smiselno konkurenco, ki je ved-

‘no hujsa, pa vsa podjetia ven-

darle 8e #ivijo, ker pa¢ »strize-
jox pri osebnih dohodkih., Kdo
naj bi to razreSil ne vem; ¢e
pa smo vsi tako razkoéni v be-
sedah ih skowi pri dejanjih! Od
besed pa nihée ne more Ziveti.

. Na naserh gradbiséu bo delo

~dom gradbiséa.

pelijati okrog Eradbiida, preden -

so se ¥efi sporaztimmeli, na ka-
teri strani lahko zapeljem no-
ter! Pa gre ¢as..,
imamo zdaj bol] malo déla,
&Sﬁﬁée bi nas taki in podobni
8 sljaji 8e boli teplile .

3Ce oditejemn vojaddéino, sem

tudi jaz pri Gradisu Ze trinajst

| NOVOSTI NOVOSTI

‘Okrasni plastiéni pokrovi za
avtomobilska kolesa FIAT ZA:
‘STAVA 600. 750. 850 proizvaja

"~ »POLIGALANT
Voléja Draga
Nova Gorica

zervnimi deli

Za nakup se zanimajte v tr-
govinah 2z avtomobilskimi re

=

e
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%' Ustavite se v Opéinah pred Trstom! : :

S NI potrebno. da se trudite dalje Zapomnite si le nato firmo H

E : A B - S

S OPICINA — TRIESTE. Via Nazionale 32 — Tel, 221-062

= [mitho stalne gzaloge Aajnovejsih modelov. Bogata izbira =

= najniZje cene. :

= Postrezemo v slovenséini.

=\

dobro, da . ) avo. Vendar v nadih glavah

IR R

1—.

vsak ¢as zakljuceno, pa %e zdaj
ne vemo; kaj bomo potem de=
lali!«

Delovodija Leopolda Pepelni-
ka smo tudi zmotili med obho-
»Ja, o reformi
naj bi se pogovarjala, pravite!l«
je odvrnil na nade vpraSanje.

" »Dobro in prav je, da lahko in

da moramo ve¢ misliti z lastno

Se nismo 2znalli napraviti pra-
vega reda. Ko sem hodil o ino-

' zemstvy, sem videl, da tamlkaj

gradbinei bolie organizirajo de-
lo kot mi. ki ustvarjamo socia-
listiéno dru#bo. Pa razlike ne

~bi smelo biti. oziroma bi mo-

‘metno«

rala govoriti nam v prid. Zakaj
je tako? Zato, keér tako »pa-
planiramo. V inozem-
stvu na primer gradbeno pod-

jetje prevzame vetji kompleks,

ki ga pozida v nekai letih. Pl
nas pa vsak dobi koStek tukaj
in ko$fek tam. da je tudi na
istem kompleksu ofitna konku-
renca. Tako nikoll he vemo, kaj
bomo delali jutri. Ziveti iz rok
v usta Za zabo ni niti malo pri-
jetno . , .«

Tudi v GIP Gradis dohodek
delijo pp delu. Zatorei nas je
zanimal odgovor na vprasanie,
kako bodo zmogljivosti te de-
lovne organizacije zaposlene v
naslednjem letu, Glavni direktor
inZenir Fluge Kr#an je povedal,

+ da po doslej sklenienih pogod-

* bah lahko rac¢unaio na naimanj
deset odstotikov vigio realizaciio,

kot jo bodo dosegli letos. Sklad-

' Nop z obsegom in vrednostio del

pa nai bi se gibali tudi osebni
dohodki,

»Jutri« bodo torei gradisov-

ci imeli ved dela kot letos. Za-

kaj tako razveseliive fovice do-
sléj e nihce ni posredoval ko-
lektivu. ampak io bo izvedel Zele
iz nadega lista? Marsikaj bj lah-
ko rekli, vendar tokrat raje

moléimo,

wyPOTEGNE SE
ZA DELAVCE!«

Po dolgoletnem odrekanju in zategovanju pasov
v prid modernizacije podjetja v zadnjem casu, Se pose=
bej pa v obdobju po reformi, medvoiki tovarni COLOR
in nienim ljudem zelo dobro gre, kot se temu pravi. Po-
vzpeli so se namred nd sam vrh proizvajalcev svoje stro=
ke v nzkl deavi, medtem ko po visini akumulacije pred-
stavljajo eno izmed najbolj perspektivnih podjetij pri

nas.

Navzlie- udomadenemu pre-
pridanju, da se v sdobro stoje-
¢ih« podjetiih zivljenje odvija
brez vetjih pretresov in da je v
takih delovnihh organizacijah
sindikat satho simbolicno -pri-
soten. v tovarni COLOR ni ta-
ko. Kakor je povedal predsed-
nik sindikalne podruznice v tej
tovarni Stane Vilar, pravzaprav
tudi aktivhosti sindikata lahko
pripisemo, da se delo lahko od-
vija brez vetjih tegav. »O vseh
problemih se pogovorimo in
sproti ukrepamo,« je dejal. sNag
polozaj je s tem precej olajah.
Res pa je tudi, da smo si § ir-
dim dosedanjim delom ustvarili
solidnejie pogoje, predvsem . pa
materialno osnovo, da haSe te=
zave lahko tudi hitreje raztésu-
jemo. In %e nekaj je: ker se o
vsem temeljito vnaprej pogovo-
rimo, mislim redi, da kolektiv
pove svoje mnenje prej, preden
o posameznih zadevah sklepajo
samoupravni organi, izpolnjeva-
nje po tej poti pripravljenih
skupnih dogovorov pomeni tisto
politiko trde roke, z4 katéro seé
zavestno odlo¢amb!« .

Tako predsednik sindikata v
tovarni. COLOR Medvode. Kaj
pa o svoji organizaciji menijo
»navadni« ¢lani sindikata. V be-
le#nici so zapisani tile odgovori:

Marija Svoljfak, zaposlena v
pripravi dela, je dejala: »V3et
mi je, ker se na$ sindikat vse-
lej potegne #a delavece in ker se
spomni tudi upokojenih sode-
lavcev, Vem, da je sindikat v
celoti ali delno lani in letos pla-
¢al dopust kakim petnajstim
nadim upokojencem. Za letoi-
nje novo leto pa je prav vse
upuokojence povabil na skupno
kosilo in na ogled tovarne. Lju-
dl zanifma, kako 'je zdaj tam,
kjer s6 véasih sami delali...
In %e to bi povedala, da smo Vv
nadi tovarni #e navajeni, da ob
vsaki pomembnejdi stvari, na
primer o novih pravilnikih, svo-
je mnenje hajprej pove ginhdi-
kat. Kolikor jaz vem, se le po-
redko zgodi, da njegovega mis-
ljenja ne bi potem tudi uposte-
yali! In é& se tako Ze zgodi,
zvemo, zakaj je kontna reSitev
dfugatna od predladanel«

Gasilee Stefan Lustek pa je
povedal: »Po zaslugi naSega sin-

dikata stmo v kofist delavcev
spremenili hag pravilhik o do-
deljevanju kreditev za gradnjo
stanovanj. Kredita tudi prej si-
cer nismo nikomur edrekli, Am-
pak zdaj je na pobudo sindika-
ta pravilnik spremenjen tako,
da slehernemu €lanu kolektiva
podjetje iz'sklada skiphe pora-
be obvezno kreditira enak zne-
sek, kot ga je za gradnjo sta-
novahja prihranil sam. Ta go-
tovest, da bodo v podjetju do-
bili kredit, nage ljudi zelo spod-
buja, da i&fejo vse mozne last-
fie vite. Veé namreé prispevajo
sami, vet dobijo v podjetju in
potem 8e v banki.. .«

in ¥e mtienje Franca Rozma-
ha, reéfefenta V nabavi: »Podpi-
$em vse, kér sta povedala pred-
govornika. Dodal pa bi to, da
je nad sindikat s svojim delom,
s tem, da se o vsem z ljudmi
posvetuje in da tudi sam na-
stopa kot predlagatelj raznih
gkeij, prispeval k temu, da naki
ljudje razumejo e kaj veé, kot
zgolj zadovoljevanje  potreb
znotraj tovarni®kii zidov. Tako
pravzaprav sindikat vpliva na
tesnejéo povezavo med interesi
delovnih ljudi znotraj tovarhe
in med interesi prebivalstva na-
%ega kraja. Pri tem nih&e nima
obdutka, da bi komurkoli po-
darjali neki denar, ampak razu-
memo, da s tem podpiramo Zir-
% druzbeni standatrd.«

M. GOVEKAR

@ SLOVENSKE
KONJICE:

Na obtnem zboru ob&in-
skega singdikalnega sveta V
Slovenskih Konjicah 'so delo-
ma spremenili pravila tega
organa, in sicer pri &tevilu ko-
misij kot njegovih pomoZnih
teles. Medtem ko je do sedaj
imel svet pri predsedsivu le
tri komisije, jih bo po spreje-
tih spremembah imel pet, 3te-
le pa bodo od pet do sedem
¢lanov. Za nekatere izmed
prei¥njih komisij so razSirili
njihovo delovho  podroéie,
¢lane pa bo na eni izmed pr-
vih sej imenovalo predsed=
stvo. V. L

4 tej srajci
bos eleganten
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Iz nufe druXbe

rdecila, ki ne
spremenijo barve

MESCATOR V LJUBNEM ODPRL VELEBLAGOVNICO

Irgovina - oZilje gosy
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Tole zgodbo so mi

I :
Predsednik izvrinega odbora
sindikalne podruinice v elek-
trogospodarskem podjetju:
Nekaj dni sem hodil po te-
renu in ko sem se vrnil v pod-
jetje, mi je vratar povedal, naj
se takoj zglasim pri direktor-
ju. Sel sem v njegovo pisarno,
pa ga ni bilo. Tajnica mi je re-
kla, da me iide, Nalel sem ga
za mojo pisalno mizo. Iz nje-
govega pogleda je odsevala
skrb. ‘
»Tovarid predsednik,« je de-
jal, »klical vas je obéinski sin-

S dikalni svet.c
i »sIn kaj potem! So me paé
w= Kklicali. Bil sem na terenu.«

erum
b
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H
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»Meni pa se zdi, da je zade-
va bolj resna. kot st mislite.
Véeraj so vam kar trikrat te-
lefonirall. Ko so mi to poveda-
i, sem vpralal tovaridico, ki
vam je telefonirala, za kajgre,
pa mi je dejala, da se mora

pogovoriti z vami. Ali kaj slu- -

tite, o ¢em bi rada govorila z
rvami.«

E »Ne vem,« sem dejal, toda
3" ko sem pogledal v direktorjev
wm 2askrbljeni obraz, se mi je za-
== Celo jasniti.

E“ »Mislite. . .«

L

— »Ja,« je rekel, »mislim, da
18] ore za na%e gospodarfenie.
E Pojdiva v mojo pisarno.«

|| R 1n,

e
-

Direktorjeva tajnica:
Skuhala sem jima kavo in

== jo prinesla v direktorjevo so-
181 bo in prav tedaj je direktor
*ﬂ dejal:

faren

i~

dovali trije liudde. . i

»Dogovoriti se
skupen nastop.«

Predsednik pa je rekel:

morava ¥4

3Ce prav pomislim, tovarid
direktor, je v vseh teh kriti-
kah na na¥ radun vendarle
kandek resnice. Podjetja s0
zgradila elektrarne, pa fim
zdaj ni vseeno, kako mi gospo-
darimo. Mislim, da bi se mo-
rali pogovoriti z njimi.«

»0O tem maj se pogovearia-
mo,« se je ujezil direktor. »Naj
priznamo, da je elektriéni tok
predrag. Naj se odpovemo sa-
moupravnim pravicam, ki jih
imajo v vseh drugih panogah.
Naj refemo: Prav imate tova-
rifi, ko govorite, da si neupra-
videno delimo tako wvisoke

kratiti samoupravnih pravic.
Kar velja za druge, naj velja
tudi za nas.«

Predsednik pa je prikimal.

1I1.

Tajnica obéinskega sindikal-
nega sveta:

Sploh ga ne razumem. Tele-
fonirala sem mu in rekla:

»Tovari¥ predsednik, fe vde-
raj sem vas iskala pa...«

In ni mi dovolil, da bi kon-
tala.

»Vem,« je dejal, »ampak jaz
vam povem, da Se presneto
motite, de mislite, da bomo le
za kanec popustill. Nismo mi
krivi, ¢e ni bilo deZja .. .«

Vse bolj se je razburjal.

POMOTA

osebne dohodke, zato si jih bo-
mo zmanj¥ali! Ste pripravijeni
stopiti pred kolektiv in v ime-
nu sindikata predlagati zniZa-
nje plaé?«

sTega pa ne,« je odloéno de-
jal predsednik, »plade nam pa
naj kar pri miru pustijo.«

Nalila sem jima kavo, pa
sta hotela ¥e kislo vodo in ko
sem jo prinesla, je direktor
razlagal:

»Jasno in glasno jim mora-
mo povedati, da si ne pustimo

»Sploh pa naj tudi za elek-
triko velja ekonomska cena.
Ne bomo dovolid, da bi nas
blatili, de¥ da slabo gospodari-
mo, Nade gospodarjenje je na-
¥a skrb. Kar pa zadeva place,
vam povem, da je to nada in-
terna zadeva in da na¥ delav-
ci kljub nekajkratni powvisici,
ke vedno nise dovolj pladani
za svoje delo.«

Izkoristila sem prvi predah
v mjegovi tiradi in rekla:

»Sploh ne vem, zakaj mi to
pripovedujete. Prihranite wvse

EIHE“IE!liEI-IIE:IIIEIHEIil—EHlEIliEIHEIIIElIIEIIIEMIEIHEHI&

PISE JANEZ VOLJC

te izjove za plenum, jaz sem .
vas klicala samo...c

Takrat se je de bolj rashua
dil.

»Torel ma niste kilesll 2o~
voljo...«

»Kjs pa. Hotslg sem vas sa-
mo opomnit, da e nekaj me-
secev nidste poslali na obdinski
sindikalni svet nobenega za-
pisnika sej izvrinega odbora
vafe podruZnice.«

In sli¥ala sem, kako je trdo
zaprl telefon in splch mi ni
povedal, zakaj ne podiljc sa-
pisnikov.

2 x =

Trije ljudje so mi pripove-
dovali to zgodbo, jaz pa sem
jo povedal vam, dg bi vedeli,
kaj vse se lahko zgodi, &e &lo-
vek me ve, zakaj so mu s fo-
ruma telefonirali.

HEHSHSHSHZNS S NSHSHSHSISIN SIS IS NS NSNS NEiE

odarstva

Ze prvi dan so imeli v trgovini za blizu milijon starih dinarjév prometa

__Rahlo je 3nezilo, ko smo se peijali skozi Savinjsko
dolino. Sofer nam je raziagal: »Savinjska dolina je raj
za turiste. Lovski revirji so bogati, tolmuni so polni in
puvsod je mir. Dosti ljudi poznam, ki prihajajo sem na
‘poéitnice. Tu so nasli slovensko Svico.«

Tudi mene je ta dolina pritegnila. Spomnil sem se
vseh avstrijskih in Svicarskih vasi, skritih med gorami
in odetih v sneg. Taksno je bilo minulo soboto tudi Ljub-
no. Tistih nekaj ulic in ki malega mesta je oZivelo, Lju-
hencani so praznovali. Dolgo so hodili od Poncija do Pi-
Iata in prosili, da jim zgrade novo trgovino, predolgo,
da bi Se verjeli, da bodo usliani. Turisti pa so odhajali
drugam, ija, kjer imajo Ze urejeno preskrbo s sadjem,
zelenjavo in drugimi Zivili. Turizem pa je za Ljubenéa-

ne industrija, drugega nimajo!

V sobote pa so jo dobilil
Novo trgovino, ki ii od Gornje-
ga Grada pa tia do Zalca ni
para! Ko so mi vse to povedali,
sem S$ele razumel, zakaj tak3na
gneta pred novo trgovino celo

uro pred svedano otvoritvijol -

Zakaj Ima nova veleblagov-
nleg tako velika okna, so end
sprafevall, drugi pa so lirn od-
govariall: »Urbanisti tako hoce-
jol« In zaka] je stavba opazena
z lesom? Ker je to lepo in, ker
je les tudf doma v Savinjski
dolini!

To&no ob desetih se je zafela
skromna slovesnost. Prvi je
spregovoril predsednik central-
nega upravnega odbora velelr-
govine Mercator iz 'Ljublijane
Viktor Logar. Povedal je, da je
nova trgovina stala blizu 200
milijonov starih dinarjev, da
merj 800 kvadratnih metrov, sa-
mo prodajne povriine pa da je
za polovico man] — ostalo, so
skladii¢a in drugi prostori. Na-
to se je Mercatorju zahvalila

NAAAAALS A2 P AR

Ekskluzivnl modell
za jesen In zimo

modna higa

Ljubljana—Maribor—Osijek
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predstavnica samauprawﬁh‘ or-
ganov PE »Jelka« iz Gornjega
Grada: »Taksno trgovino smo v

zgornji Savinjski dolini %e dol-

go pogrefali. Potrudili se bomo,
da bodo z nami potrod$niki za-
dovolini, matitnemu podjetiu pa
se tudi v njihovem imenu za-
hvaljuiem za novo samopostrez-
bo in veleblagovmico.«

Za njo je spregovoril 3e pred-
sednik skupdtine obdine Mozirje
JoZe Deberiek in v kratkih be-
sedah orisal pot, ki je vodila do
nove trgovine. Dejal je: »Prav
je, da smo do trgovine spreme-
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nilj svoj nekdanji madehovski-

odnos. Od trgovine je odvisno
potutie ob&anov, trgovina je
ofilje med industrijo in potros-
niki,«

Deklica v mnarodni no& mu
je ponudila 3karje in predsed-
nik ob¢inske skupséine je pre-
rezal vrvico med wvrati, Kupci
50 se kar vsuli v trgovino., Ku-
povali so kruh, zelemjavo, pral-
ne pradke, viozke za baterije in
tudi igrate, Spodnji prostorl ve-
leblagovnice so svetli, prodajne
police pa so pregledno razpore-
jene. TeZave so bile sprva le s
kosaricarmd, ki so v mnavadi po
samopostreznih trgovinah, Pa
tudi te, za Liubno novosti. so se
kupel kmalu privadild.

V zgornjih prostorih, Ikier
prodajajo  tekstil, konfekcijo,
obutev in tehni¥no blago, pa so
si Ljubentani prvi dan Se bolj
ogledovall razstavijeno blago,
kot pa ga kupovali, Slial pa
sem nekaj gospodini, ki so de-
jale: »Ta #tedilnik bom pa kar
kupila. Jutrd bom pri¥la z de-
narjem in ga odpeljala. Odslej
bomo kuhal na elektrnikol«

Zveder sem v bifeju, kier so
ves dan brezplatno todili kavico
in alkohol, sli%al praviti, da je
e prvi dan obiskalp novo vele-
blagovnico blizu 1000 Ljubenda-
nov in okoli¢anov, ki so naku-
pili za pribliZno en milijon sta-
rih dinarjev raznega blaga. To
pa za kraj, kakrfen je Ljubmo,

tudi nj malol
MATJAZ V.

AVTOELEKTRO TOLMIN je dobil letos Jugoslovanskega oskar]a za plastiZno embalaZo svo]th viigalnih svedk

Vsak kupec vZigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Prvi¢ s kvaliteto svetke, ki je trenutno med najboljfimi na svetu, in
drugi¢, ¢e vrne plastiéno embalaZo podjetju AET. Za &tiri poslane plastitne embalaZe ste lahko izZrebani za dobitek — avtomo-
bilski radijski sprejemnik, za eno vrnjeno plastitno embalaZo pa lahko prejmete denarno nagrado v visini 100 N-dinarjev.

.

I
2
4

Nova Mercatorjeva veleblagovnica, ki so jo minulo soboto odprll
v Ljubnem ob Bavinji, se izredno lepo vkljuiuje v okolje tega tU°
risti®nega mesteca v zgornji Savinjski dolini
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V ljubljanskem Supermar-
ketu so prav te dni dobill
veliko posiljko igrat iz Ita-
lije, Japonske in Rusije.
Vieé¢ so nam bile italijan-
ske puntke: obleéene so v
pisane obleke, njihovi lasje
so kot pravi, da se jih celo
cesati. Te puncke stanejo
od 1900 do 6500 S-dinarjev.

Zelo enostavne, vendar
prikupne so ruske igrace.
Te so namenjene prav naj-
mlaj8im. Na policah smo
videll pajace In Zivall iz
plasti&ne mase, ki jih lahko
pestavijamo na glavo, na-
za] pa se obrnejo same,
Vmes 3e zapojejo In zaigra-
jo! Ruske igrace niso dra-
ge, stanejo od 2000 do 3400
starih dinarjev.

Majdrazje in najlepse so
japonske igrace. Te so bolj
namenjene ocfkom kot pa
otrokom. V Supermarketu
prodajajo vrsto japonskih
avtomobilov: od starinske-
ga aviomobila-kocije, slado-

ledarskega avtomoblla do
najmodernejSega avtobusa.
Vsi se premikajo s pomocjo
baterij. Njihova cena se vr-
ti pri 10.000 S-dinarjev. Ze-
lo lepe so tudi otroike bu-
dilke, ki same prikorakajo

do postelje in z moénim
glasom zbude zaspanca. Pri
hoji premikajo $e roke in
odpirajo oéi. Njihova cena
je 10.775 S-dinarjev.

Niso pa nam bile viec Ja-
ponske vojaske igrale: tan-
ki in strojnice. S takim
orozjem se Ameritani bore
proti Vietnamcem! Tudi de-
dek Mraz taksnik igraé ne
bo kupoval!

Na sliki vidimo simula-
tor: otrosko avto Solo. Ta
poucna igraéa stane 10.059
S-dinarjev, deluje pa na ba- }
terije! m. v.

Kako gospodarimeo

Y NOVOLESU DELAJO Z MOZGANI

Kier je

— N)ben ukrep nas ni prisilil v izvoz, tudi reforma ne, zagotavljajo v Novolesu iz

Straze pri Novem mestu. IzvaZamo, ker nam drugade ne kaZe, Na domagem trgu bi hi-

tro opleli. Enomeseéna proizvodnja nasih izdelkov ramre¢ zado¢a za enoletno jugosio-

vansko potroinjo. Ce Ze namigujete na reformo in na zaostrene pogoje gospodarjenja,

ki so spravili nekatera lesna podjetja iz svetovnih v ugodnejse domade trine okvire, po-

tlej moramo pomenek drugale zastaviti.

Na sveétovnem trgu prodaja
Nm«_'oles dobro polovico svoje
Proizvodnje in skoraj v celoti
Da konvertibilna podroéja. Do-
bro _deseti®tie i izmenjujejo
narodilnice in ragyne z zahod-
noevropskimi in  amerigkimi
kupci. Ob reformi pa so se ven-
darle morali od nekaterih pri-
azno posloviti; vendar pa se
Yiso zaprli na domaédi trg...

PREUSMERITEV PRODAJE
NA SVETOVNEM TRGU

»Ob reformi so se nade go-
arske 3karje priprle,« pripi-

da.‘ Kazalec na sredinec tehnicni
Pil'ektor Novolesa inZ. Mirko
lar. »Sredanje z reformo je
g.omenilo za nas teZe zasluZiti
Strar:- premij za izvoz ni bilo,
2u°§k.} so se povedali, cene na
ené‘mem frgu pa niso popusti-
Yo eka}eri nasi kupci so nas z
mk“qumnﬂ cenami prisilili v
anje odgovora ha vprasanje
Eenifﬂmu‘ prodajati in po kakini
us”t- Edina reSitev je bila pre-
- ‘eritev prodaje na svetov-
t[,m trgu. V zameno za neka-
tré?" prejinje, smo iskali nova
i'Séa' kjer smo lahko uvelja-
I nage trine pogoje. In to ie
i Teformi eden nasih najved-

Uspehov,«
m;‘}mer.iéanl radi poéivajo v
Bivnern gugalniku. V zameno
ra_d,nﬂinp in lahko plastiko se
qll Oprimejo pohistva, ki je iz-
000 iz debelih kosov lesa.
ha) Ameriski okus ustreza kkat
iaSC Novolesovi proizvodniji,
In t%elﬂji na masivni bukovim:
Sup 0 Ze govorimo o njihoyx
Dwovlnski osnovi, potlej wvelja
n cdati, da so sedli straiki les-
ne Selavei prav v sredo bukovi-
v & haravna prednost je go-
ved Vplivala na njihovo proiz-
ngnf{ usmeritev, na izdelavo
la'vgmh in panel plo§¢ in izde-
higg, kosovnega masivnega po-
Mg ¥ zadnjem ¢asu pa raz-
nih‘la.‘io tudi o izdelavi masiv-
evnih sob,

0
DGOVORNOST V PRAVEM
POMENU BESEDE

v Zgﬂsih znajo ljudje ved po-
1, kot je res. V Novem me-

stu so me na primer nekateri
tovari%i opozorili, da so v No-
volesu = postavili organizacijo
dela na glavo, da so uvedli si-
stem, ki jim je zagotovil vedje
delovne in finan&ne udinlke,

V.. Novolesu 8o radovedno
prisluhnili moji pripovedi, po-
tem pa sc rekli, da ni¢esar ne
vedo o Kak&nem sistemu] res pa
je, da lede niihov posel zadnje
pol leta drugace kot poprej. No,
kjer je dim, je tudi ogenj. »Fo-
vecali smo odgovornost do dela,
vendar po nobenem teorefi¢nem
sisternu,« pravi inZ Mirko Pe-
¢ar, »ampak s spremembo di-
rektorja.«

— Na$ direktor je dober teh-
nolog in ¢konomist, spostuje red
in disciplino. Ce nekaj reée,
potlej besedo drzi. Za vse to mu
delavei zaupamo in si prizade-
vamo, da bi ga kar najbolj po-
snemali vsak na svojem delov-
nem mestu. Odgovornost uzako-
nja vsak statut, tudi nas, toda
mi Zelimn uveljaviti resniéno
odzovornost. — Tako zatrjujejo
v Novolesu delavei, ki so gled=
na poloZai za svoje delo naj-
bolj odgovorni.

Poleg zaostrene odgovornosti
so v Novolesu opravili tudi ve-
liko kadrovskih sprememb. Vsa-
komu so sku$ali poiskati delov-
no mesto, kjer bo lahko najved
napravil. Njihove obrate vodijo
v glavnem inZenirii, oddelko-
vodje so tehniki. Oddelek Steje
70, 80 do 110 delavcev in je po-
tem razumljive, da mora bitl

vodja dober organizator proiz-

vodnje. Tekemu delu ne more
biti veé kos nekdanji mizarski
mojster. Tudi na drugih odgo-
vornih strokovnih delovnih me-
stih so delavei z najustreznej-
§imi kvalifikaciiami, kajti v
Novolesu pravijo: »Nasi delavei
so pridni in to vrlino je treba
negovati, plemenititi z dobrim
vodeniem veéje in kvalitetne
proizvodnje.«

Od maja sem so v Novolesu
poveéali proizvodni nadrt za pol
milijarde starih dinarjev. Ze to
je otipljiv dokaz, da piha v No-
volesu zadnje ¢ase nov veter. in
kaj pomeni pol milijarde glede
na prejinje obdobje?

IZ STARE

R R
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»Deloma je to zasluga ugod-
ne sezone~« pravi vodja racun-
skega seklorja Stane Suln, »v
glavnem pa gre povedanje na
raéun vec¢je proizvodnje, pri ée-
mer pa smo zmanj$ali stro¥ke.
Raéunski odnosi med obdobjem
do maja letodnjega leta in od
maja sem kaZejo tako: do maja
smo imeli na ‘skladih pribliZno
30 milijard starih dinarjev, od
junija do septembra pa Ze 140
milijard. Osebni dohodki so
znaSali pred majem povpreéno

kih pogojih gospodarjenia,
kar je posledica obéutnega
padca konjunkture ne sa-
mo na inozemskem triiiéu,
temveé predvsem na do-
macdem trgu; ;

...da danes S§tevilne to-
varne ne morejo prodajati
niti znizano tekoco proiz-
vodnjo, Se manj pa ogrom-
ne zaloge, ki so se nakopi-
¢ile v tovarni$kih skla-
dis¢ih in trgovinah;

...da smo izdelali v le-
toSnjem  prvem  polletju
40 %0 manj pralnih strojev
kot lani v istem obdobju;

...da so se jugoslovan-
ske zaloge hladilnikov po-
vedale od lani za triinpol-
ferote
" ...da so porasle zaloge
sesalcev za prah od 7000
kosov v minulem letu na
38.680 v leto¥njem, ali sko-
raj za petkrat;

...da je padla proizvod-
nja radioaparatov od lani
na letos za 42 o

...da so bile nade zalo-
ge elektriénih 3tedilnikov
sredi leto$njeaa leta skoraj
za 200 % wvedje v primeria-
vi z istim obdobjem lani.

3
...da kaze analiza letos-
nje jugoslovanske proiz-
vodnje izdelkov trajne po-
trodnje, da se je wveéina
proizvajalecev znadla v te:-

GA-NOVO!

A

IMATE STARO STANOVANIE Z VISOKiMI STROP!?

je tudi

64 tisod, zdaj so pa Ze za 23,5
odstotka vidii in se priblizujejo
80.000 starim dinarjem.=«

Med delovnim ¢éasom v No-
volesu ne poznajo sestankov.
Vsak ponedeljek popoldne za-
seda kolegij, ki ga sestavlja pet
obratovodij in pet drugibh vodil-
nih delavcev. Vsak &etrtek po-
poldne so strokovne razprave,
za nekatere obvezne, za druge
prostovoljne. Vodi jih direktor.
In' teme razprav? Razpravljajo
na primer o metodi zajemanja
stro$kov, o letnem naértu, o tem,
kako planirati osebne dohodke
itd., itd.

VELIKOPOTEZNI NACRTI

Mednarodna banka za razvoj
v. Washingtonu ima v pretresu
prosnjo Novolesa za milijardo
700 milijonov starih. dinarjev
posojila. Poroka sta podjetie
Stol Kamnik in Brest Cerknica,
ki se prav tako potegujeta za
svoj kredit. Vse kaZe, da bo
kredit odobren z razmeroma
ugodnimi pogoji.

Zaprofeni kredit je precei-
Sen, toda investicijski naért No-
volesa obeta bogate obresti.

Obratovodja obrata wvezanih
plo3¢ inZ Edo Tavéar naiteva:
»Zgradili bomo novo, popolnoma
avtomatizirano Zago s potrebni-
mi skladi§é¢i, povefali in izpo-
polnili homo proizvodnjo drob-
nega pohistva, rekonstruirali in
povecdali bomo tovarno vezanih
plo$¢ in zgradili bomo lastno
energetsko centraln.

Na novi Zagi bomo lahko
preZagali 10 tiso# kubikov lesa
in vse te kubike tudi predelali v
lasini finalni proizvodnji. Doslej
smo del neobdelanega lesa pro-
dajali. Zategadelj Sirimo in
moderniziramo preostale obra-
te, Sirimo pa jih tudi-zato, da
bi Zagarje, ki jih bodo zame-
niali avtematiéni stroji, zaposli-
li v finalni proizvodnii.«

V investicijskem programu
presene¢a lastna  elektri¢na
centrala, Vendar so v Novolesu
naracunali, da odvrZejo toliko
Od_pé_ldknv, da bi z niimi in z
minimalnim dodatnim gorivom
lahko poganjali lastno elektri¢-
no centralo,

Skozi okno pisarne tehni¢ne.
ga direktorja je videt: eslotni
sedanji in prihodnji kompleks
Noyolesovih obratov. Tudi ta
racionalizacija s prostorom in
¢asom je plod preudarnega go-
spodarjenja.
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Praktiéno gospodarsko Zivljenje nam #s lep Jus trmoglave
zastavlja vpradanje: kako se izkopati iz gospodarsice in dulvovne
zaostalosti in povprednosti, kako naprej.

Najvetkrat je v rabi odgovor: za nobeno ceno ne take, kol
smo se izkopavali v administrativno-planskih dasih nalegs res-
voja. Veé glaw — ved ve! Zato poti naprej nikar utemeljoved!
z »argumenti avtoritete, ampak le 3z avtoriteto argumentovs
Za smer nadega razvoja naj bi se nikoli veé ne odlodal pod
pritiskom avtoritativnih direktiv, empak le s samouprevnim
dogovarjanjem. Vso veljavo ima beseda samoupravijalcesd

Treba je torej predvsem ustvariti moZnost...

MoZnost za samoupravno dogovarjanje pa je seveda usivars
jena, odkar delujejo druZbenopolitiéne organizacije, skupidinski
»organizmi«, razliéne »asociacije« delovnih ljudi, zbori voliv=
cev. javne tribune, terenske otganizacije te ali druge vrste itd.
Moti le mekaj: meposredni proizvajalci, wvolivei, obdani, élani
organizacij — kakor Ze hodete — me hodijo kaj posebno radi na
sestanke. Celo élani Zveze komunistov ne prihajajo disciplini-
rano na sestanke svojih organizaeij, precej sej obcinskih skup-
$¢in ni bilo sklepénih itd.

Sicer pa: to so znane stvari. Oglejmo si raje, kako si na-
vadno prizadevamo izkoreniniti neprizadetest in mladnost cla-
nov druZbenopolitichih organizacij, obdanov itd. pri hoji na
sestanke. S sprafevanjem: — Le zakaj?... Kaj Se! Najveckrat
z javnim zgraZanjem v stilu: glejte jih, kakini so! Pomislite,
niso bili sklepéni! Kje je dandanes zavest, individualna in druz-
bena odgovornost, partijska disciplina!? Nekateri sekretarji
organizacij ZK so celo kar po starem udarili po mizi: — Tova-
rife, ki ne bodo hodili na sestanke, bomo...

Takina metoda »ustvarjanja demokratiéne politiéne atmosfe-
re« nas ne bo nikamor pripeljala! Casa je vsak dan bolj §koda.
Zato bi bilo bolj prav, ée bi organizatorji samoupravnega do-
govarjanja — po kakrinih linijah Ze opraljajo to nalogo —
tako imenovani teren resno vpradali: zakaj se me zbirate, zalaj
nas me posludate, ne razpravljate, ne predlagate? Zvedeli bi,
da mnogo ljudi samo zato ne hodi na sestanke, ker na njih ne
zvedo ni¢ drugega kot to, kar so Ze prebrali v tisku in slifali
ali videli na RTV. Le kako naj gre, denimo, komunist s posebno
goreCnostjo na sestanek svoje organizacije, ée je zdaj na dnev-
nem redu razprava o »gospodarskih rezultatih obdine v 1. in
2. kvartalu letoSnjega leta«!?

. Zakaj pa ne pritegne veé ljudi na sestanke moZnost iz-
menjave in boja mnenj, moZnost predlaganja? Ne nazadnje
tudi zato, ker se je Ze veliko ljudi iz lastnih izkuSenj prepricalo,
da so mjihovi kritiéni in wustvarjalni predlogi v uradni inter-
pretaciji organizatorjev dogovorov na poti »navzgor« v Mnaj-
boljsem primeru izzveneli nacelno, posplofeno, nekoristno, z
eno besedo: v prazmo — v najslabiem primeru pa so z zapis-
nikom vred obleZali v pisarnifkem predalu.

O¢citno je torej, da velikemu delu sedanjih sestankov, na-
trpanih z dolgimi dnevnimi redi, ne moremo redi samoupravno
dogovarjanje. Tistemu, ki na njih sodeluje, ne dajejo obdéutka,
da bi lahko s svojimi idejami, pobudami in predlogi ustvar-
jalno spreminjal in bogatil nad ¢as in prostor. Nafe sestanko-
vanje je prej odraz krize aktivizma kot pa najbolj racionalna
metoda za odkrivanje prave poti v (vse premalo opredeljeno)
prihodnost.

Tudi to so znane stvari, mi lahko kdo, ki meni, da so se-
stanki edino zveli¢avna oblika demokratitne izmenjave mnenj
in ustvarjalnega oblikovanja dogovorov, zdaj avtoritativno od-
brusi. In vpra$a: — Tovari§, kaj pa predlaga¥ drugega?

Zato — da ne bo nesporazuma: ni¢ takega, o éemer Je nismo
dosegli idejne enotnosti in nadelnega soglasja. JAVNO DELO-
VANJE v SirSem pomenu besede, kot se javnost druZbenega
dela lahko izrazi mna sestankih, strokovna delitev dela med
vsemi organizmi, ki smo jih ustvarili ali izvolili, da bi skrbeli
za nalo rast, u¢inkovito, racionalno in uporabmo samoupravno
dogovarjanje za vse gospodarske in druzbene akcije. Konkretno
pomeni to tudi, da ne more biti nekdo javni delavec, ée ne zna
(ali node) javno nastopati, da si ne smemo, denimo, v merilu
republike, privosciti kopice »samoupravnih organizmov« ali
»strokovnih institucij«, ki vsi prouéujejo isto stvar, da bi kazalo
na sestankih razpravljati — razumljivo, strokovno poglobijeno
in polemiéno — o eni sami, najbolj aktualni, ne zastarani tocki
dnevnega reda itd, ;

Pravimo, da je nala glavna naloga: vse sile za uresniditev
gospodarske in druZbene reforme!

Kaj pa referma zavesti?

' VINKO BLATNIK
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- Kako gospodarimao

Delavska univerza »BORIS KIDRI&« Ljubljana

razpisuje v sodelovanju

z Mestnim sindikalnim svetom
Ljubljana

itiridnevni seminar za predsed-
nike, tajnike in é&lane izvrsnih
odborov sindikalnih podruznic

Prodram seminarja obsega nasled-
nje teme:

1. UVODNI RAZGOVOR

2. MESTO IN VLOGA DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANIZACIJ

8. VLOGA IN NALOGE SINDIKA-
TA V SISTEMU DECENTRALI-
ZACIJE SAMOUPRAVLJANJA

4 METODE DELA SINDIKALNE
PODRUZNICE

5. GOSPODARSKA IN DRUZBENA
REFORMA

8. AKTUALNI PROBLEMI DELOV-
NE ORGANIZACIJE

7. SPLOSNI AKTI IN DELOVNA
RAZMERJA

8. DRUZBENI STANDARD

9. ZAKLJUCNI RAZGOVOR

Podrobnosti bodo objavijene v na-
slednji 3tevilki Delavske enotnosti.
Seminarji bado v mesecu decembru
letos ter v januarju, februarju in v
marcu 1968. leta v Grobljah v pro-
storih centra biotehnifke fakultete.
StroXke za izvedbo seminarja, kakor
tudi strofke za bivanje prijavljenih
iz obmotja ljubljanskih ob¢in, je
prevzel Mestni sindikalni svet Ljub-
ljana.

'Prijave poflljite na naslov:
Mestni sindikainl svet Ljubljana, Dalmatinova 4,

.

Kadar pridete v Celje, obiséite hotel
Avtoturistitnega podjetja »IZLETNIE« Celje

H 0 T E l Telefon

20-41, 20-42

§ CELEIA

Oblite nas, &e potujete skozi Celje, e ste na sluibenem
potovanju, ¢e ste na dopustu.
Sodobna oprema vseh sob, — Prvovrstna kuhinja, —
Domade in {uje specialitete. — Sonéna terasa. — Po-
leti mo¥nosti kopanja, pozimi zimski Sporti.
Sprejemamo aranZmaje po narodilu. Skupinam nudimo po-
pust. Cene zmerne — postregli vam bomo vljudno in v va3e
zadovoljstvo: }

TEKSTILNA TOVARNA
IN KONFEKCIJA

METCR

Izdelujemo vse vrste bombaZne tkanine:

@ inlete, damaste, modne popéline, kanafase itd.
Ne pozabite! Izdelujemo vse vrste posteljne konfekcije.

ter Zenske in moske robce.
'

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIISKO SVETILKO SA-
MO 1.5V BATERIJE

aMAd

GOSTINCI O SVOJEM GOSPODARSKEM POLOZAJU

NaslabSem kol predreiormo

Intervju z Zmagom Likarjem, predsednikom sveta
za gostinstvo in turizem pri Gospodarski zbornici SRS,
ki ga objavljamo, je nastal po plenarnem sestanku vo-
lilne enote predstavnikov gostinskih in turistiénih go-
spodarskih organizacij ter samostojnih gostilniarjev na
obmoéju strokovuega odbora Ljubljana in Novo mesto.
Tovarié Likar nam je posredoval sprejeta staliséa zbra-

nih.

Kakino stalite so zavzeli
predstavniki gostinstva do fi-
nanciranja splosne turisti¢ne
propagande in kaj od tega pri-
cakujete?

Predstavniki gostinskih go-
spodarskih organizacij in zaseb-
ni gostilnitarji so glede finan-
ciranja sploine turistiéne pro=
pagande s posebnim dopolnil-
nim ¢lanskim prispevkom Go-
spodarski zbornici SRS zavzeli
v natelu pozitivno stalisé¢e. Ven-
dar so bili mnenja, da mora za
propagando prispevati celotno
gospodarstvo, ker imamo vsi ne-
posredno ali posredno korist od
turizma, pesebno Se od tujega
turistiénega prometa.

Gostinstve je Ze doslej rpla-
tevalo visji prispevek kot dru-
ge panoge in bi bilo pripravlje-
no prispevati Se veéd, e ne bi te
panoge bremenile nekatere dru-
ge izredno visoke obveznosti po
uvedbi gospodarske reforme,

Katere obveznosti imate v
mislih?

Predvsem prispevek za vod-
ni sklad in prispevek za upora-
bo mestnega zemljiséa.

Gostinstvo se dobro zaveda,
da brez urejene preskrbe s pit-
no vodo ne bi moglo normaino
poslovati. Toda tezko razume,
da mora pladevati mnogo vi§ii
prispevek, kot bi ga pladala za-
sebna gospodinjstva, ¢eprav je
voda iz gostinstva enako one-
sna’ena kakor odplake privat-
nih gospodinjstev. Poleg tega
kaZe upostevati, da se v gostin-
stvu trodijo ogromne koli¢ine
vode zaradi izpolnjevanja hi-
giensko sanitarnih norm in ne
zaradi ekonomskih koristi.

Tudi pri prispevku za upora-
bo mestnega zemljis¢a je po-
trebno upodtevati, da' mora ime-
ti gostinstvo Yelike - poslovne
prostore zaradi sanitarno-teh-

" gostilne je po zakonu

niénih pr:edpisav, teh prostorov
pa ne more uporabljati za ne-
posredno ustvarjanje dohodka,

Kako pa je z obveznostmi v
zasebnem gostinstvu glede na
zatrjevanje druZbenega gosfin-
stva, da ekonomski pogoji niso
izenaceni? ‘

Kar zadeva prispevek za
vodni sklad in prispevek za
uporabo mestnega zemljis¢a so
obveznosti privatnega gostin-
stva izenalene. Neenakost pa
nastopa pri prometnem davku,

Ta davek znaSa pri alkoholnih
pijacah tudi do 65 odstotkov od

Za privatne

moZen
pavsalni obraéun prometnega
davka in veéina obcin se tega
nadina tudi posluZuje. Pavialne
osnove pa so le malokje realno
dolo¢ene, posebno ker se pro-
dajne cene med letom spremi-
njajo. Mimo tega nekatere”ob-
¢inske' skupktine zaradi neure-
jenega financiranja investicij v

prodajne cene.

privatno gostinstvo popuitajo
pri davinih obveznostih, da bi
zasebniki laZe obnavlijali in gra-
dili gostinske obrate.

Stali¥¢e sveta za gostinsivo
in turizem pri Gospodarski zbor-
nici SR Slovenije je, da promet-
ni davek nj rezultat osebnega
dela, temveé da je regulator
tr¥iida oziroma v sedanji obli-
ki in stopnji fiskalni instrument
in zato ne more sluZiti kot
osnova za. stimuliranje, ker po-
meni v tern primeru é&isto drui-
beno dotacijo za privatno inve-
sticijo. Svetl pa se sirinja, da se
stimulaciiska politika za inve-
sticije tudi v bodofe vodi pri
doloéanju prispevka iz do-
hodka.

V zvezi s privatnim gostin-
stvom #Zelim povedati $e to, da
je liberalizacija pri izdajaniu
dovoljenj za samostojne gostil-
ne povzrodila marsikaj negativ-
nega. Na primer: dovolienja za
veliko zasebnih bifejev in toéil-
nic so dobili ljudje, ki nimajo
nobene strokovne - izobrazbe.
Smatram, da niti taki ocbrati,
niti taki »gostinci« ne morejo
pospesevati turistiénega prome-
ta v Sloveniji. NaSe glaviio vo-
dilo bi moralo biti prizadevanie
za splodéni dvig kvalitete gostin-
skih storitev. Samo tako se bo=
mo lahko uveliavili na tujih tu-
ristiénih trzi&cih.

Kakina je akumulativnost
gostinstva v letu 1967 in kaj
pricakujete ob zakljuéku letos-
njega leta?

Po podatkih, g katerimi raz-
polagamo, je gostinstvo' edina
gospodarska panoga v Sloveniji,
v kateri se je letos dele? gospo-
darske organizacije iz desezene-
ga dohodka tako zmanjsal, da
je nizji kot pred gospodarsko
reformo. To je v popelnem na-
sprotju z osnovnimi naceli go-
gpodarske reforme. Vzrok za to
so povetan zvezni promefni da-
vek in nekatere posredne ob-
veznosti, kot so %e omenjeni
Yodni sklad, prispevek za upo-
rabo mestnega zemlji¥¢a, na-
jemnina za poslovne prostore,
cene komunalnih uslug in po-
dobno.

Brez dvoma je poloZaj v
gostinstvu v obdobju reforme
{zredno ‘tez&ven. “Vendar“so pri-
zadevanja kolektivov pripo-
mogla, da ob koncu-letoSnjega

Preveé krute uzde

(Nadaljevanje s 1. strani)

dajo drugim kruh in navidezno
zmanjsujejo potrebe po vzgoji
obrtnega narascaja.

ZAKAJ PROIZVODNA OBRT
ZAPIRA VRATA?

V proizvodni obrti je gospo-
darska reforma povzrotila po-
dobne tezave kot v industriji:
liberalizirani uvoz in olajsani
devizni rezim spreminjata trine
odnose. Zaloge gotovih izdelkov
so se znatno povecdale v vseh
podjetjih, ki se niso prilagodila
spremenjenim prodajnim pogo-
jem., Republitko povprelje ne-
prodanih zalog je bilo ob letos-
njem polletju za 21 odstotkov
nad lansko ravnijo. Kakih 600
druZbenih obrtnih organizacij,
kolikor jih imamo v Sloveniji,
je v Bestih mesecih vloZilo sa-
mo okoli 6 milijard starih di-
narjev v sklade (vkljuéno =z
amortizacijo!), Ker dajejo ban-
ke pri kreditiranju prednost in-
dustriji, obéinski skladi za raz-
voj obrti pa 8o razmeroma
skromni, bo proizvodna obrt
prihodnje leto na novo zaposli-
la kvedjemu dobrih pet tisoé de-
laveev — predviden je namreé
2,5 odstotni porast zaposlenosti,
te se z modernizacijo proizvod-
nje ne zmanjsajo potrebe po
novem zaposlovanju.

Zaposlovalne prognoze za
proizvodno obrt so verjetno
preérnoglede, zlasti ¢e ukinemo
dopolnilno obrt in &e obé&inske
skup&dine z razumnej$o davéno
politiko olajsajo gospodarski po-
lozaj te dejavnosti. Med davé-
nimi osnovami in stopnjami so
namreé¢ neopraviéljivo vellke
razlike. kar bo svet za obrt pri
GZ posebej obravnaval s pred-
sedniki obtinskih skupiéin. Pri-
poro#l jim bo vetjo treznost in

razendnost pfi odmerjanju da-

jatev.

OCITEI ZASEBNIH
OBRTNIKOV
Veliko ved moZnosti za zapo-
slovanje je v servisni obrti, s
katero se poveéini ukvarjajo za-
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sebni obrtniki, Drufbena podje-
tja so namre® opeSala pod ne-
vzdrznimi ob®inskimi bremeni
in predpisanim poslovanjem, ki
povzrota v manjiih podjetjih
zelo velike reZijske stroske.

Od razumevanja obéinskih
skup#tin je odvisno, kateri sek-
tor usluZnostne obrti se bo hi-
treje razvijal, potencialnih de-
lovnih mest je v obeh dovolj,
te naj obrt zaposluje namesto
8 odstotkov kar 30 odstotkov de-
lavcev,

-Ceprav se Birijo govorice o
kapitalizaciji zasebne obrti, pa
je po drugi plati ravno tako
res, da zesebne obrtnike diskri-
miniramo. Dokazi, ki so jih sa-
mi navedli ha plenarnem posve-
tovanju, so vredni temeljite ob-
ravnave in prav take njihovi
izboljSevalni predlogi.

Ce ob¢inske skup¥tine uki-
nejo zasebnim obrtnikom pav-
galne dajatve, je bilo refeno, naj
se zasebna obrt izravna z druZ-
beno tudi pri plafevanju pro-
metnega davka na opremo, ki
znada v nekaterih komunah 28
odstotkov. Ker je zasebna obrt
sestavni del gospodarstva, je za-
viranje modernizacije na ,tem
sektorju druZbeno  &kodljivo.
Dodatno pa ta fiskalni instru-
ment prizadeva trgovino, ki pre-
drage opreme ne more prodati.

Ravno tako je sporen pro-
metni davek na reprodukeijski
material, s katerim je obreme-
njena zasebna obrt. Ukinili naj
bi ga vsaj pri materialih, ki jih
v nepredelani obliki ni mogoce
preprodajati.

Urediti kaZe kreditiranje za-
sebnega obrtnistva, Glede tega
je Gospodarska zbornica Ze in-
tervenirala na skup&éini SRS.
Problem bi regili z ustanovitvijo
hranilno-kreditnih zadrug, za
katere obrtniki Ze dve leti za-
man prosijo. Sedanji cenzus za
zaposlovanje delaveev v zaseb-
nih obrtnih delavnicah po mne-
nju obrtnikov' ni umesten. Ob-
stajata pa dva alternativna
spreminjevalna predloga: popol-
na liberalizaelia zaposlovanja v
zasebni obrti ali prilagajanje

zaposlovalnega cenzusa razvito-
sti posameznih obrti. Gospodar-
ski poloZaj zasebnega tesarske-
ga mojstra, ki zaposluje tri de-
lavee, je na primer povsem dru-
gaten, kakor poloZaj zasebnega
predlovalca plastiénih mas z
istim &tevilom zaposlenih.

Vprasdanje boljsega nadzora
nad okreplieno zasebno obrtjo
pa naj bi druZba resila skladno
s pomisleki, ki se morda upra-
videno vzbujajo ob teh predlo-
gih.

ZAKAJ TAKO MALO
VAJENCEV?

Zadnji dve leti &Stevilo va-
jencev upada. Na vsakega za-
sebnega obrtnika pride samo #e
en vajenec. Mladina se Zeli iz-
uditi obrti, paé pa jo obrtine or-
ganizacije in zasebni obrtniki
zavradajo, ker se s sedanjim fi-
nanciranjem vajenskega 3olanja
ne strinjajo.

Na . opisanem plenarnem po-
svetovanju so sprafevali, zakaj
ima %ola pravico podalj$ati pouk
s 3 na 4 in pol mesece ali celo na 6
mesecev? Se celo, fe so $ole
slabse opremljene kakor obrtne
delavnice. Posamezniki so pred-
lagali, naj bi 3olanje vajencev
finanecirali star$i, kakor finan-
cirajo mnoge bodote industrij-
ske strokovnjake.

Svet za obrt pri Gospodar-
ski zborniei podpira ta pred-
log, ker leni vajenci ob seda-
njem financiranju nimajo inte-
resa, da bi se ¢imprej izSolali,
&e padejo, je prizadeto podjetje.
ki mora pladati dvakratno 3ol-
nino, S svoje strani pa svet
predlaga, zvianje vajenskih na-
grad za. prakti¢no delo.

Gospodarska zbornica SRS
tudi ¥e priptavlja osnutek ‘no-
vega zakona o vajencih, ki naj
bi stimuliral obrtha podjetja za
sprejem in vzgojo obrtnega na-
raitaja. Zatrtani razvoj obrti in
predvideno veéje zaposlovanje v«
obrti silita v krepitev vajenskih
vrst, ki so se od lani zmanjdale
z 9500 na 9000 mladincev.

MARIOLA KOBAL

leta verjetno ne bo nobena 8
£tinska gospodarska organizd”
lcija izkazala poslovne izgud®
deprav bodo sredstva sklado¥
menjsa kot lani.

Ali bo devalvacija angleske
ga funta po vadem mnenj?
vplivala na poloZaj gostinstvé
in na turistiéni promet?

Mimo priporodila zvezne8h
komiteja za turizem, ki je bil
objavljenn, ne bi mogel dati no-
bene izjave glede same devalV®”
cije in angletkega trZista,

O spremenjenem r.-olo%a:hl.‘r
nasih kolektivih in zdruzeniil
veliko razpravljamo, vendar
bila vsaka konkretnej$a izja
preuranjena.

Novo
veliko
nagraano
irghanie

novanjskih in kmetijskih
hranilnih viog, ki ste e
ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najman]
2000 N-din na odpovednl
rok nad 1 leto, ste vklju-
éeni v veliko nagradno

irebanje

ilasilo Republidkegs svets Z57
ta Slovenijo t1zdats CZP D¢
\aveka enotnost v (jupiia
i3t {e Ol udtanwijen 20 07
/embra 1942 Urefuie uredni®
wibor Glaval In  sdeoV
tradnik

MILLAN POGACNIK
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Posebna izdaja

Zveze sindikatov Ljubljana

V navzoénosti blizu 200 delegatov in gostov poteka prva plemarna seja 1. obénega zbora ljubljanskih sindikatov.
Uvodni referat predsednika Mesinega sveta tovarifa Rudija Bregarja in diskusije nekaterih delegaiov so Ze na
prvi plenarni seji dolofili osnovno nalogo I, obénemu zboru: — &imboli stvarno oceniti podobe druzbeno eko-
nomskih in politiénih razmer, v katerih Zivi in deluje delovni &#lovek, in izoblikovati osnovna politiéna- stalisca, v

katerih bodo Ijubljanski sindikati uravnavali svoje delo v bliZaji prihodnosii

muli teden so imeli
lLjubljanski  sindikati
svoj prvi obéni zbor.
Poleg itevilnih dele-
gatov, ki so jih izvolili ljub-
ljanski delevci, so se na pova-
bilo organizatorja udeleZili
Obénega zbora tudi mnogt
ostje, med njimi IVO JAN-
EKOVIC, predsednik Repu-
bliskega sveta ZSS, predstav-
niki sindikatov mest Skopje,
Priitina, Sarajeve, Titograd,
Novi Sad, Beograd in Zagreb
ter predstavniki drufbeno po-
litiénih organizacij in skup-
§inskih organov Ljubljane.
Svoj obéni zbor so ljub-
ljanski sindiketi obogatili 2
dvema pomembnima dogodko-
Ma: s proslave 30. obletnice
DPrihodg tovarifa Titn ra éelo
Pertije in z branjem odprtega
Msma, ki so ga delegati obéne-
ga zbora mnaslovili ljubljan-
skim delavcem. kot skupni

N '
ostaji
postaji
profest protl ameri¥ki agresii!
nad vietnamskim ludstvom.

Delo obénega zbora ljub-
lanskih sindikatov . Je teklo
na dveh plenarnth sasedanjth
in v treh komisijah, ki #h fe
ohéni zbor wsmeril v razpravo
0 plogl, msebini in metodah
delg sindikalnih podruinic v
tedanjih pogoith ramouprave,
° uveliavijanju samoupravlja-
Nia v deloonih organizacljch
M o vplivth in posledicah re-
forme fnq posamerna podrodia
@ru¥henih dejavnosti tn nalo-
Oah sindikata.

Namen wvsakega oh&nega
Zhorg je prav gotovo obradum
dUEedaniega dela in dogovor
O stali¥ih, metodah in vsebi-
"™ delq za prihodnje delovno
%bdobje. Oboje so liubljanski
Yindikati dobro opravili, Ven-
dar yelja poudariti osnovno
Malilnost za dosedanje in
Prihodnie delo  ljubljanskih
Yindikatow: to je vztrajno pri-
*adepanje za uresnidevanje
Cliey gospodarske in druibe-

e reforme. V tako wsebino
"0zprave se je wvkliudil tudi
;’ost obénega zbora tovari¥
Y0 Jan¥ekovi®, predsednik
h'f Z88, ki je med drugim de-

*Uresnifevanie reforme, ki
"% vodi v svetovni pospodar-
¥y Prostor, pomeni tako odgo-
Yorno malogo, da # moraje
;{“d‘lkati z vsem svojim vpli-
°M in aktivnim delom poma-
%t ytreti pot do cilja. Ta
:1000- je ¥e tolilo teZja, ker
drf Pri nas vendar za celovito
eléf’en-’:\. preobrazbo, za mo-
stvmwﬂc'tjo nadega gospodar-

T“’ na samoupravni 0snovi.
9“99 osnove za ta muapredek
o Moremo priznati. Gre to-
Po, 20 uresni¢evanje takih
ke grojev delovnega dloveka,
pls bo lahke postal njegov
em" dominantg masih druz-

h odnosop.«

; obéni zbor je kon-
;?;:;2. pol‘itic‘?-ni dogovor liub-
Nje o Sindikatov za nadalj-
# . Mihove delo. Kakini bodo
( :ffef?i in kako bomao sodili
ﬂth hovi veljani od sindikal-
TuZnic do maega sin-
1; ga  sveta, je ma =za-
rumé::‘d"_ obénega zborq pouda-

! Bregar, smo odgovor-

nl [ .
misci;r ki aktivno delujemo v

dikql,

ganizaciji,

1Z POROCILA O DELU LJUBLJANSKIH SINDIKATOV V MINULEM OBDORJU

Dobrih 60 strani §teje'poroﬁi10, ki ga je Mestﬁi__si_l}:

dikalni svet Ljubljana pripravil za svoj prvi obéni zhor.

Blizu 200 delegatov se je lahko preko poroéila nadrobno

seznanilo z delom in prizadevanji nekdanjih obé¢inskih

sindikalnih svetov in enoletno dsjavnostjo Mesinega

sindikalnega sveta. Za vse sindikalno clanstvo ljuhlja__g:

skih sindikatov pa povzemamo to pot samo nekatere

najbolj bistvene vsebinske izvletke poroéila in se pri

tem omejujemo v glavnem na tisti del, ki govori o or-

ganizaciji, metodah in oblikah dela sindikatov v Ljub-

Ijani.

*

Dobro leto je tega, ko so se
obdinska sindikalna vodstva do-
konéno zdruzila v mestni sindi-
kalni svet. Veliko razlogov je
govorilo zato, da-bi dobili v
Ljubljani enotno organizacijo

mov na nivoju mesta. Takim
zahtevam se je seveda moralo
prilagoditi tudi delo organov sin-
dikata. Ljubljana postaja vse
bol] zaokrotena gospodarska,
drubena in politi¢no teritorial-
na enota in terja zato skladno
refevanje vseh vpradanj, Za ta-
ko enotno refevanje nekaterih
problemov so se sindikati za-
vzemali na. podrod¢ju Solstva,
zdravstva, socialnega skrbstva,
trgovine, komunale itd. Vse bolj
pogosto so se shajali predsed-
niki in tajniki ob¢inskih sindi-
kalnih svetov, izmenjavali med-
sebojne izkusnje in wusklajali
delo 5 obé¢inskih sindikalnih
svetov, Ni nakluéje, da so zato
najprej ob&utili potrebo po zdru-
#itvi strokovni odbori. Izku$nje
so namred pokazale, da se ote-
pajo posamezne grupacije na
vseh petih mestnih obmogjih s
podobnimi vprasanji, Strokovni
odbori so potlej s svojo zdru-
Zitvijo potegnill v enotmi mestni
svet tudi vseh pet obdinskih sin-
dikalnih svetov. Nekdanjih ob-
¢inskih sindikalnih svetov nl
vodila v zdruZitev le enotna na-
logd sindikatov pri krepitvi sa-
moupravljanja in razrefevanje
vseh protislovij, ki se v zavze-
manju za dejansko samoupravo
porajajo posebno v delovnih or-
ganizacijah, ampak predvsem
iskanje ustreznejih oblik in
metod dela, ki bodo racionalizi-
rale delovanie sindikatov in s
tem zagotovile vetjo udinkovi-
tost predvsem v medsebojnih
stikih s sindikalno podruZnico.

SIDIKALNE PODRUZNICE SE
OSAMOSVAJAJO

Vetje delo, ki so ga ljublijan-

ski sindikati opravili v minulem

obdobju, so bili obéni zbori sin-
dikalnih podruZnic. Posebno po-
membne so bile predpriprave,
kajti na ob&ne zbore je bilo po-
trebno priti z jasnimi staliS&i.

‘s poglobljenimi analiti¢nimi

ugotovitvami o problemih posa-
meznih podroéij v gospodarskih
in druzbeno-politicnih dejavno-
stih in tako usmeriti svoje sin-
dikalne organizacije na ustvar-
jalno in samostojno refevanje
problemov v delovnih organiza-

cijah in pri reSevanju skupnih
problemov komune in mesta.

Kontna ocena za te obéne
zbore je najbolia. Bili so bolj-
$a pripravljeni kot nekdanja le-
ta, posebno pa so, se razlikovall
od prejénjih let po vsebini, V
velinl sindikalnih c ®%0
sindikat! s spodbujanjem samo-
upravnih organov in strokovnih
sluib doka] strokovno in tenko-
tutno redevall probleme proiz-
vodnih reszultatov, sodelovalli so
v pripravah na skrajianje de-
lovnega Sass, organizirall so raz-
prave o osnutkih pravilnikov in
si prizadevali, da bi z interniml
aktl pripomogli k &mbojiim no-
tranjim odnosom. V nekaterih
delovnih organizacijah so sindi-
kati pomagali tudi resevati pro-
bleme mnoZi¢nega odpuscanja
delavcev, se zavzemali za smo-
trne oblike integracije itd. Po
vsem tem je razumljivo, da so
bile razprave na mnogih obénih
zborih usmerjene na gospodar-
sko in'poslovng pot podjetja, da
bi lahko realno ocenili tudi pri-
zadevanja za izboljSanje stan-
darda zaposlenih. Vse to kaZe,
da postajajo sindikati v delov-
nih organizacijah vse bolj sa-
mostojne polititne organizacije
in se oprijemajo metod dela,
kot jih narekuje nas cas.

NAGLUSNA KADROVSKA
POLITIEA

V rmazmeroma kratkem ob~
dobju je mestni sindikalni svetl
opravil veliko in uspeino delo.
Poleg #tevilnih plenarnih zase-
danj in sej predsedstva je treba
iteti v njegovo dejavnost ved
posvetov s predstavniki sindi-
kalnih podruZnic in samouprav-
nih organov o aktualnih proble-
mih v delovnih organizacijah.
Takih posvetov so se posluZevali
Ze nekdanji obéinski sindikalni
sveti. Tako so ljubljanski sindi-
kati neposredno razpravljali s
prizadetimi ob ste€aju; tovarne
Tops, nadalje so reSevali pro-
bleme odpuidanja delavcev V
tovarni Rog, Ljubljanskih mle-
karnah in 8¢ v nekaterih delov-
nih organizacijah. Te’ko bi Vv
kratkem povzeli vso dejavnost
mestnega sindikata, =zato se
omejimo na dvoje vprasanj, ki
jth ljubljanski sindikati pri&te-
vajo ves ¢as v primarne naloge
svoje organizacije: wsestranska
podpora nadaljnjemu uveljav-
ljanju gospodarske in druZbenc
reforme in v tem okviru reSe-
vanje ekonomskih problemov
pri odpuifanju delaveev ter za-
vzemanje ljubljanskih sindika-
tov za natrtno kadrovsko poli-
tiko in odlotnejSe premike pri

-povedani
‘“zaposlenih, torej v  povefanju

(nekaterih

zaposlovanju strokovnjakov,
mladine in vefje prizadevanje
za izobraZevanle zaposlenih,
Poleg splosne opredelitve za
reformo so se obé¢inska sindi-
kalna vodstva pa tudi mestai
sindikalni svet vkljugili v delo
za reformo s Stevilnimi posveto-
vanji v delovnih organizacijah,
z izmenjavo izkuienj med pod-
jetjii in ustanovami na nivoju
obtine. Ze ob sprejetju reforme
so se sindikati odlotno wuprli
teznjam zlasti nekaterih slabse
organiziranih podjetij, da bi z
odpuséanjem delavcev in z na-
zadovanjem in z zmanj$anjem
proizvodnje izboljSali polozaj
ostalih ¢lanov kolektiva. Taki

“« predlogi nekaterih delovnih or-

organizacij se porajajo posebno
letos. Ob takih primerih so sin-
dikati vselej uveljavljali stali-
ite, da je treba problem racio-
nalnejiega zaposlovanja iskati v
produktivnosti - dela

proizvodnje, ne pa v odpufta-
nju. Temu nalelu kaZe zato Vv
kolektivih prilagoditi prizadeva-
nja ra dvig strokovne usposob-
ljenosti zaposlenth vkljuevanje
novih strokovnjekov in racio-
nalnejie razporejanje delavcev
v delovnih organizacijah.

Prav slednje — izbolj%anje
kvalifikacijske strukture in uve-
lJavljanje nalrtne kadrovske

pelitike, gre v delovnih organi-
zacijah po polZevo, Ceprav so
se ljubljanski sindikati Ze veé-
krat zavzeli, da bi kadrovska
politika dobila ustrezno mesto
v statutih delovnih organizacij.
Konec minulega leta je bilo v
gospodarstvu Ljubljane zaposle-
nih priblizno 4000 strokovnjakov
z vi§jo in visoko izobrazbo, kar
pomeni le 3,8 odstotka vseh za-
poslenih. Veliko ugodnejsi tudi
niso podatki o zaposlenih stro-
kovnjaki s srednjo izobrazbo.
Kljub takemu poloZaju 'pa ie
proces vkilju¢evanja novih stro-
kovnjakov zelo pofasen, ker za-
deva na Stevilne ovire.

Na ves ta splet problematike
ljubljanski sindikati opozarjajo
7e dlje ¢asa in terjajo v imenu
vseh zaposlenih hitrejSe spremi-
njanje kvalifikacijske strukiu-
re. Dejstvo je, ugotavljajo ljub-
ljanski sindikati v svojem poro-
¢ilu, da mora kolektive, ki zai-
dejo v tefave zaradi nesposob-
nosti svollh wvodstev, Ze vedno
redevatl druZba predvsem s
sredstvl bol] produktivnih, kar
narekuje hkratl potrebo, da se
aktivneje vkljudimo v prizade-
vanja za dvig izobrazbene ravni
vodstvenih kadrov ter dosledno
uveljavljanje zahtev po raciona-
Hzaciji gospodarstva. Taka pri-
zadevanja bodo podprli ljub-
ljanski sindikati v celoti tudi v
prihodnje,

BRZOJAVKA PRED-
SEDNTKU REPUBLIKE
OB 30. OBLETNICI
PRIHODA NA VOD-
STVO PARTIJE

Pragi
i0varis
Tito?

Danes smo se zbrali de-
legati Zveze sindikatov Ju-
goslavije mesta Ljubljane,"
da na obénem zboru Kri-
ticno ocenimo nase doseda~
nje delo ter si zadrtamo bo-
doce naloge pri izvajanju
gospodarske reforme in na-
daljnjega razvijanja samo-
upravne druzZbe.

NaSemu zboru daje po-
sebno svetano obeleije prav
dejstvo, da ta dasovno so-
vpada 8 praznovanjem
jubileja, ko ste pred tride-
setimi letl, v najtedjem ob-
dobju nade nacionalne xgo-
dovine prevzell vodstvo na-
e Partije in delavekega
razreda Jugoslavije,

V vsem dosedanjem ob-
dobju VaSega vodenja, ki
ga oznaluje delo na gradit-
vi enotnosti delavskega ras-
reda Jugoslavije, zmagovi-
to izhojevana narodnoosvo-
bodiina borba in socialistid-
na revolucija, preko velikih
naporov v dobi graditve
materialne osnove in soci-
alistitne preobrazbe defele
ter uveljavitve samouprav-
ljanja, se delovni ljudje
Ljubljane &éutimo najtesne-
je povezani z Vami,

Uéimo se iz Vadih veli-
kih dejanj in vemo, da smo
Vam najbliZji takrat, ko
smo prizadevni pri svojem
delu in kadar v praksi iz-
vajamo vrednote socialistié-
ne demokracije, v svojih
vrstah pa gojimo duh
bratstva nafih narodov ter
mednarodne delavske soli-
darnosti. i

Zagotavljamo Vam, da si
bomo tako kot dsolej tudi
v bodoée z vsemi silami
prizadevali za uspe3no rea-
lizacijo velikih ciljev, ki so
zatriani preko gospodarske
in druZbene reforme, 7a
uveljavitev  humanistiénih
nadel, za izgradnjo sociali-
sti¢ne druizbe.

Vam, tovari§ Tito, pa Ze-
limo mnoge nadalinjih
usnehov na &elu Zveze ko-
munistov in delavskega raz-
reda Jugoslavije pri delu
za blagostanje delovnih 1ju-
di Jugoslavile, za mir in
so¥itje liudstev vseza sve-
ta. Ljnbljana, 6. XTI, 1957,

Delegatl nrvega obfnega
ghora Zverze sindikatov

Ljubljane

< k e

IZ UVODNEGA REFERATA RUDIJA BREGARJA, PREDSEDNIKA MESTNEGA

SINDIKALNEGA SVETA

eforma In praksa

Uvodni referat na obénem zboru ljubljanskih sindikatov je prebral predsednik Mest-
nega sveta Zveze sindikatov Slovenije tovaris Rudi Bregar. Delegati, ki so pozneje raz-
pravljali na plenarni seji pa tudi v komisijah, so se pogoste opirali in sklicevali na izva-
janje tovariSa Bregarja, kar pomeni, da je referat pobudii delegate k dejavnemu delu
na obénem zboru, Se posebno, ker je tovaris Bregar ocenil podobo druZbeno ekonom-
skih in polititnih razmer, v katerih deluje delovni clovek, in izoblikoval osnovna poli-
titna stalii¢a, po katerih bodo ljubljanski sindikati uravnavali svoje delo v bliinji pri-
hodnosti. Drugi del referata, ki zadeva prihodnjo deiavnost ljubljanskih sindikatov, se
ujema z ugotovitvami komisij ob&nega zbora, o éemer piSemo na naslednjih straneh po-
sebne ljubljanske izdaje. Zategadelj povzemame v tem povzetku le prvi del referata,
ki se nanasa na ugotovitve o sedanji fazi izvajanja druZbene in gospodarske reforme in
s katerimi pojmovanji in ocenami morajo sindikati obrac¢unavaii v naslednjem obdobju

izvajanja reforme,

Utinkovito delovanje  refor-
me obcutimo povsod, od osno-
vanja proizvodne usmeritve,
proizvodnje, prodaje, potro$nje,
do zdavstva prosvete in kulture
V tem nenehnem procesu se vse
bolj krepijo samoupravljalska za-
vest proizvajalcev, osebna po-
buda in odgovornost, Vse bolj
se stapljajo osebni delavéevi in-
teresi z interesi delovnih orga-
nizacij. Toda poleg teh in .ge
drugih spodbudnih
primerov, ki kaZzejo na skladnej-
81 gospodarski razvoj, pa raz-
kriva reforma s svojimi ukrepi
tudi nase slabosti, sposobnost in
zmoznost posameznih delovnih
organizacij v spopadu s trinimi
zakonitostmi. Ta spopad pospe-
Suje proces diferenciacije go-
spodarskih organizacij na tiste,
ki dobro poslujeio na osnovi
lastnih razvojnih programov, ki
se€ opirajo na kolektiv, in se za-
Viemajo za zdruZevanje, in na

_ konkurenéno preizvodnjo,

tiste, ki bi Zeleli pod plastem
drzavne zaftite skrivati' svojo
nesposobnost. Ko je tovaris Bre-
gar govoril o teh skrajnih pri-
merih v gospodarskem in sa-
moupravnem zivljenju v delov-
nih organizacijah, je dejal:

»0Odloéino moramo razkrivati
posamezne gospedarske opera-
tivee, ki za vse krée, ki jih pre-
boleva delovna organizacija in
za vso notranjo neurejenost kri-
vijo reformo in se nanjo sklicu-
jejo. Nerentabilna podjetja niso
prigla v tak poloZaj zaradi refor-
me, Taka so hila Ze prej, refor-
ma je to stanje samo razkrila.
Taka omejenost posameznikov
zveni delaveem vse bolj kot
opraviéevanje pred lastno ne-
sposobnestjo in lefernostjo. Ko
smp §li v gospodarsko refarma
smo mnogo govorili o teZfavah,
v katere hodo zafli nroizvajalei
z nesodobnoe. nerentahilno in ne-
Na-

povedovali smo, da se bodo pre}
ko siej posumezne delovne or-
ganizacije znafle pred stec¢ajem,
Opezarjali smo tudi, da se ne
smemo uspavati v kolektivih, ki
jim je reforma omogodila tre-
nuino boljSi poloZaj. Nekateri
kadri in tudi samoupravni or-
gani so bili gluhi za vse te na-
povedi in opozorila. Sedaj pa, ko
se ta predvidevanja uresnituje-
jo, izgubljajo glavo. nimzio pa
poguma, da bi priznali da jih je
tas prerasel.«

OBRAMPA ZA
NESPOSOBNOST

V ljubljanskem gospodarst-
vu je 8¥e =zelo zakoreninjeno
mnenje, da je treba za wsako
ceno relevati vse proizvodne
enote. ki so nastale v minulem
razvoju gosnodarstva. V bese-
dah se zavzemamo za selektiv-
nost. vendar smo hkrati nrema-

(Nadaljevanje na 12. <*rani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

lo pogumni, da b odkrito po-
vedali, kakdna prihodnost ¢aka
to ali ono delovno organizacijo,
za katero je povsem o¢itno, da
nima prihodnosti, Za vsako ceno
podaljSujemo takim kolektivom
zZivljenje s kreditrdmi injekcija-
mi, deprav vemo, da ne bodo
vzdrzall sproftenega trZnega go-
spodarstva. Nekateri pravijo, da
s0 za tako refevanje zainteresi-
rane tudi banke, ker pobirajo
zamudne obresti od komiten-
tov, ki so na majavih nogah. V
nekaterih kolektivih, ki so se
znasli v neugodnem gospodar-
skem poloZaju, je slifati- tudi
glasove posameznikov o polomu
gospodarske reforme zaradi niz-
ke rasti proimvodnje,

Takim mnenjem posamezni-
kov je Rudi Bregar v referatu
odgovoril:

»Predstavniki posameznih
ogrofenth panog in podjetij na-
pihujejo trenutno zaostajanje
proizvodnje zato, da bi izsilili
odstopanja od osnovnih izho-
dis¢ reforme. Res ni sedaj dvo-
mestnih Stevilénih odstotkov po-
rasta proizvoednje, kot smo jih
bili vajeni prikazovati v infla-
cijskih @asih, Nastopamo s pov-
preéji njene rastl, kar zameglju-
je podobo. Posamezni deli go-
spodarsiva, posamezni Kkolektivi
dosegajo izredne rezulfate in
ustvarjajo primerne dohodke za
sklade in osebne dohodke. Dru-
gi, z nizke produktivnostjo dela
in proizvednjo, za katero ni za-
nimanja na trgu, pa so seveda
precej pod ravmijo do vcerajs-
njih prikazovanj proizvodnih re-
zultatov, To pomeni, da se do-
gaja prav tisto, kar smo z refor-
mo hoteli dosedi.«

Potem je Rudi Bregar cobso-
dil tudi govorice nekaterih po-
sameznikov, ki menijo, da je sa-
moupravno gospodarstvo nespo-
sobno zagotoviti in skrbeti za
akumulacijo In tako tudi ne za
nadaljnji razvoj podjetja. Isti
ljudje trdijo, da je edini inte-
res delavcev osebni dohodek in
da zato delavei neodgovorno od-
lotajo o sredstvih, ker s pove-
¢anjem osebnih dohodkov zaje-
dajo v sklade podjetja.

»Zaradl povecanih osebnih
dohodkov«, je dejal Rudi Bre-
gar »se ni zmanjsala akumula-
cija gospodarskih organizacij.
Na to delno zniZanje je vpliva-
lo ved elementov: pocasnejse
poveéanje preizvednje, narasca-
nje tako imenovanih druZbenih
obveznosti, porast amortizacij-
skih sredstev z novo realnejso
ocenitvijo proizvednih sredstev
in ne nazadnje povisanje cen
storitev komunlnih sluzb. Res
pa je, da je struktura akumula-
cije zelo neugodna in razdrob-
ljena. Zato se srefujemo tudi s
teznjami, da bi bilo potrebno na
osnovi globalnih ocen razmerij
pri delitvi osebnega dohodka
spreminjati sistem in sefi po
administrativnih ukrepih.«

Zategadelj klitejo kolektivi
na pomoé¢ drzavo. Menijo, da bi
se morala v nove zaostrene po-
goje gospodarjenja vmedati dr--
¥ava s popolnim ekonomskim
sistemom, ki bi vse gospodarsko
Zivljenje uredil do podrobnosti
in ga postavil na pravo mesto.
Seveda so med nami tudi tak$-
ni, ki odrekajo drzavi nadalj-
nje vmefavanje, ¢es, svoje je
opravila, zdaj pa je le stvar de-
lovnih organizacij, kako se bo-
do znadle in reievale nastali go-
spodarski poloZaj. Napak je tu-
di, da se nekateri zanadajo in
terjajo od dr¥ave, da neposred-

ne wwedi odnose na podrodju za-
poslovanja in poskrbi za vee, ki
bi se Zeleli zaposliti. S takinimi
mnenji seveda merijo na to, naj
drzava tudi seie po sredstvih
podieti] im zoZi materialno .os-
novo delavski samoupravi. Vemo
pa, da so reditve za zaposlova-
nje predvsem v ofivlijanju in
firjenju remfabilne proizvodnje.

STALISCA SINDIKATOV
NISO DVOUMNA

Do tako razli¢nih razlag in
tudi prizadevanj posameznikov,
da bi preglasili vefji del, ki si
prizadeva utrjevati samouprav-
ne odnose, sindikati seveda ne
morejo biti ravnodudéni in brez
stali¢, In vendar si tudi stali-
i¢a sindikatov nekateri mnogo-
krat razlagajo po svoje. Glede
tega je menil Rudi Bregar:

»Posamezniki ocenjujejo te-
#ave in nasprotja v samouprav-
nih odnosih in delav@evi zavesti
kot slabost samouprave in kot
dokaz uvpravifenosti svojih zah-
tev, da se sedaj ob reformi, ko
gre za biti all ne bitl, ko se zah-
tevata &vrsta organizacija in di-
sciplina, izlodita gospodarienje
in preizvodnja iz samoupravne
dejavnosii, Privrienci »trde ro-
ke« hofejo prikazati razmere
tako, kot da se napredne samo-
upravljalske sile zavzemajo za
nered, nedisciplino in neodgo-

‘vornest, Sindikatom in samo-

upravi podtikajo, da se zavze-
majo za to, da bi lahko d=slal
vsakdo, kar mu Sine v glavo.«

Ob zakljuéku prvesga dela
referata je Rudi Bregar spre-
govoril tudi o »teoretskih
in filozofskih« ocenjevalcih sa-
moupravnega sistema, ki s svo-
Jimi é¢lanki in razpravami ter
pogovori na simpozijih opo-
gumljajo vse te posameznike, ki
s svojimi gesli in naziranji oteZ-
koéajo pot nasi samoupravi. De-
jal je: »Po medelih in reSitvah
teoretikov segajo Ze mnogi go-
spodarski operativei. Ti nasto-
pi izraZajo politiéno ambicijo,
da se diskreditira samouprav-
ljanje, &e%, da je za gospodar-
stvo neudinkovito, Delavel se
po njihovih sodbah neposredng
ranimajo le za osebni dohodek
oziroma za tisti del dohodka, ki
poveluje njihov Zivljenjski
standard. Zato je po njihovih
ocenah treba vgraditi v nas si-
stem odnose, katerih bistvena
vsebina so drZavni eziroma ka-
pitalistiéni elementi. Delavsko
samoupravljanje naj zamenja
»samoupravni managerski model
upravljanja« — strokovnjaki, ki
so strokovno usposobljeni za od-
lofanje o razvoju podjetia, o
odnosih in delitvi dohodka. Ta-
ke teZnje se skrivajo pod pret-
vezo zavzetesti in skrbi za dob-
ro gospodarjenje, zato ni lahko
vedno odkriti njihovega pravega
pomena in namena. Mnogi, ki se
zavzemajo za take reSitve se ni-
ti ne zavedajo, da s tem izpod-
kopavajo temeljne prvine nase
socialisti®ne druZbe. :

Taki pogledi prihajajo pose-
bej do izraza in zadevajo na
ugodna tla v dosedanjem obdob-
ju naporov za modernizacijo
proizvodnih postopkov in eko-
nomicénost poslovanja. Bremena
odgovornih nalog, pred kateri-
mi slone delowni kolektivi,
snpravljajo vZasih strokovno-one-

‘rativne kadre in tudi samo-

upravne in politiéne é&initelje v
nervozo in nestrpnost. V takih
razmerah Je priloZnost za raz-
raifanje podjetnifkega birokra-
tizma in za odrivanje samoupra~-
ve na stranski tir.«

Posebna izdaja Zveze sindikatev Ljubliane

REFORMA

zameznrIemuIay

Predsednik‘mestnega sindikalnega sveta Beograd Videje Mitrovié,
gekretar MSS Zagreb Josip Vimpoviek in univerzitetni profesor
dr. Rudi Kiovsky v razgovoru med odmorom

Na zaletku obinega zbora ljubl}a.nskih sindikatov je pevski zbor osnovne Sole Trnove pod vodstvom prof. Haupimanove ubrano zapel
dve pesmi, In sicer: »S praporom na delo« in »Jugoslavija«

ZAPISEK Z ZASEDANJA KOMISIJE ZA PROUCITEV VLOGE, VSEBINE IN ORGA-
NIZACIJE DELA V SINDIKALNIH PODRUZNICAH

vtoriteta sis
izvira iz mnoziénosti clanstva

ikatov

Zaostreni pogeji gospedarjenja v fasu po reformi zahtevajo tudi od sindikatov, da
bolj intenzivno poseZejo v razreevanje vsakednevnih problemov in teZav v delovnih
organizacijah. Takina je bila izhodiStna misel vseh razprav na zasedanju komisije za
proutitev vloge, vsebine in organmizacije dela v sindikzalnib podruZnicah. :

Predvsem velja poudariti, da so delegati sproZili zelo razgibano in zanimivo raz-
pravo, v kateri so posegli veliko dije od tako imenovane »klasitne zaS¢itne funkcije«
svoje organizacije. Menili so namre¢, da bi bila tako zoZena vloga organizacije, ¢eprav
jo nekateri vseeno 3e zagovarjajo, premalo; predvsem pa ne bi izraZala mnenj, hotenj
in volje &lanov organizacije. Prav na mnoZi¢nosti €lanstva pa sindikati lahko in mo-
rajo graditi svojo avtoriteto. Ce namreZ sindikati v povpredju vkljutujejo ve¢ kot 90 %/o
vseh zaposlenih, potem je res treba poskrbeti za to, da si bo ta najbolj mnoZiéna delav-
ska organizacija vselej tudi prizadevala in se borila za uresnifevanje interesov svojega

¢lanstva.

Gre torej za vpraSanje, kaksne naj bodo v prihodnje metode in oblike dela sindi-
katov in %e posebej podruinic, da bi se omenjenemu cilju ¢imprej zadeli tudi priblize-

vati,

Razprava na zasedanju ko-
misije je opozorila, da sindikati
vsehine svojega dela nikakor ne
bi smeli iskati v vmeSavanju v
razne strokovne in poslovne za-
deve, kot bi Zeleli nekateri, da
jim potem ne bi bilo treba no-
siti konkretne odgovornosti za
izpolnjevanje nalog s tega po-
dro¢ja. Gre pa.za nekaj druge-
ga: za ustvarjanje novih in vse-
binsko bogatejih odnosov med

" ljudmi znotraj istega kolektiva.

Ob tak3nih odnosih in ob bolj
sproitenem vzdudju v delovnih
organizacijah bi se veliko laZe
posvecali konkretnim proble-
mom in jih razreSevali na na-
¢in, ki bi se prizadetim zdel
najbolj primeren. Pri tem bi

moral obveljati samo ta pogoj,

da sprejeti ukrepi in reSitve ne
bi smeli nasprotovati samo-
upravnim odnosom, ki jih ufr-
jujemo v nasi druZbi.

Seveda pa bi se sindikalne
podruZnice tudi ob taksnem na-
¢elnem izhodiséu svojega dela
morale otresti sleherne togosti,
ki se zlasti odraZa v preprica-
nju, da se sindikati sploh ne
smejo ve¢ »vmesavati« v gospo-
darske in poslovne probleme.
Ob tem gre za dvoje in oboje
so jasno poudarili in razéistili
na zasedanju komisije za pro-
utitev vloge, vsebine in orga-
nizacije dela v sindikalnih po-
druZnicah, ;

Prvo in najvaZnejse je to, da
se bodo sindikalne podruZnice
najlaze in najhitreje uveljavile
s tem, ¢e bodo delovale kot pra-
voéasen in uéinkovit pobudnik
razprav .0 vseh pomembnejsih
— tudi gospodarskih — vprasa-
njih svojih kolektivov. Te raz-
prave in pomenki bi se moralf
zvrstiti prej, preden bi o posa-
meznih zadevah sklepali v sa-
moupravnih organih. Za taksno
pot morajo sindikalne podruz-
nice zastaviti vso svojo politi¢no
avtoriteto. Ce bi bilo tako, po-
tem se za »poslovno skrivnostjo«
marsikdaj ne bodo mogli ved
skrivati tisti, ki lastno nedelav-
nost skrivajo in opravi¢ujejo s
potrebo po hitrem postopku v
samoupravnih organih, pri &e-
mer pa naj bi bil sindikat samo
ie prenaSalec in pojasnjevalec

7e sprejetih stalid¢ in sklepov.~

Gre torej za oblikovanje in utr-
jevanje odgovornosti pri vseh
in tudi vodilnih delavcih, Na
zasedanju komisije so v zvezi
s tem poudarili, da bi bo tej
noti, prek naglasene odgovorno-
sti slehernega posameznika za
delo, ki ga opravlja, nemara
vendarle dosegli, da bi ¢lani sa-
moupravnih organov in tudi ko-
lektivi kot celota bili ne le Ze
predhodne informirani o doga-
janjih v svojih kolektivih in o
dejavnosti samoupravnih orga-
nov, marve¢ bi jih s tem tudi
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- aktivno vklju&li v graditev po-
slovne, kadrovske in sicerSnje -

druge politike svojih delovnih
organizacij.

»Vmesiavanje« v gospodarsko
in poslovno politiko delovnih
organizacij pa ima #e drugo
stran obraza. Dogaja“se nam-
ret, da zaradi slabih poslovnih
rezultatov prihaja do zmede in
medsebojnih obradunavanj v

1'\T3 obénem zboru ljub-
ljanskih sindikatov so bili

tudi gostie, predstavniki
mestnih sindikalnih svetov
1z glavnih mest jugoslo-
vanskih republik in avto-
nomnih pokrajin. Med nii-
mi je bil tudj Vidoje Mitro-
vié, predsednik beograjskih
sindikatov, ki je v odmoru
pripomnil naslednje:

»Ce bi mi organizirali de-
lo obfnega zbora po komi-
sijah, potem bi se vecina
delegatov dlje ¢asa zadrie-
vala za Samnkom, kot pa Vv
dvoranah, kjer bi delale po-
samezne komisije...«

b

Potem ko smo na minu-
lem ob&nem zboru ljubljan-
skih sindikatov slisali, kako
sindikalna crganizacija v
podjetjiu Termika iz Ljub-
ljane uspeSno vpliva s svo-
jimi predlogi na delo samo-
upravnih organov v podjet-
ju, je delegatlka iz tega ko~
lektiva $e povedala:

»Najvedji problem samo-
upravljania v nasem mpod-
jetjiu je, da je to samoup-
ravijanje zelo drago. Vsaka
seja delavskega sveta nas
velja nekaij sto tisof starih
dinarjev, kajti ¢lani delav-
skega sveta so iz nasih ob-
ratov, ki jih imamo raz-
tresene po vsej Jugoslaviii.
Zavoljo tega imamo seje
delavskega svebta le vsaka
dva meseca in to z mara-
tonskimi dnevnimj redi, ta-
ko da seje trajajo tudi po
dva dni. Se razume, ¢lani
delavskega sveta so potem
Ze utrujeni...«

Eden izmed delegatov, ki
je sedel poleg novinarija, pa
je na pol pritajeno in hudo-
musno pripommnil:

y »... pa organizirajte de-
laYsko samoupravljanje po
posti in se boste izognili
nevsednostim, ki jih Se
imate v samoupravljanju.«

podjetiih, do Iskanja »krivca«
za vsako ceno. V takih prime-
rih, ¢e so Ze dopustile tak raz-
voj poloZaja, pa bi sindikalne
podruZnice vendarle morale biti
tiste, ki bi znale zagotoviti taks-
no vzdusje, ob katerem bi lahko
opredeljli mnosilce konkretnih
nalog in ukrepov..

Tudi to je seveda uresni&lji-
vo, oziroma dosegljivo le ob
kolikor toliko urejenih sicers-
njih odnosih znotraj delovnih

kolektivov. Potrebno wvzduije,

notranjo »klimo« meorajo sindi-
kalne podruinice ustvarjati Ze

“takrat, ko kolektivi ne preZiv-

ljajo posebnih problemov. Ob
morebiinih teZavah se tako
»vzgojen« kolektiv strne in z
vsemi svojimi moémi i&¢e pot
iz zagate. V nasprotnem prime-
ru pa seveda lahko pride tudi
do razsula.

Tako ostaja temeljno vpra3a-
nje, kako poskrbeti za urejene
odnose znotraj delovnih organi-
zacij. Nedvomno bo drialo, da
oblikovanje teh odnosov ne po-
meni izkljuéne skrbi zgolj sin-
dikalnih organizacij, ampak
ustrezen deleZz odpada tudi na
druge politiéne organizacije, na
samoupravne organe in tudi na
strokovne sluZbe. Vendar zaradi
tega naloge sindikalnih podruz-
nic niso ni¢ manjie. Kakor so
poudarili v razpravi in potem
ponovili tudi v zakljuénem po-
rotilu za obéni zbor, bi sindi-
kalne podruZnice morale izpo-
polniti dosedanje oblike politié-
nega delovanja. Delo ne bi sme-
lo biti omejeno pretezno ali celo
izkljuéno zgolj na organizacijo
kolektivnih sestankov in sej iz-
vrinih odborov podruZnic. Veli-
ko bolje bi bilo, ée bi ob tem
in marsikdaj tudi namesto tega
na primer organizirali razprave
po manjiih skupinah, saj bi to
omogoé&ilo bolj poglobljeno ob-
ravnavanje posameznih zadev
ob obéutku domaénosti in v bolj
sproitenem vzduiju. Tako bi
sindikat deloval tudi v preven-
tivnem pomenu besede, name-
sto da marsikdaj $e nastopa kot
»gasilec«, ki v svojem delu uspe
ali pa tudi ne — odvisno od
tega, kdaj so ga poklicali na
pomoé in kako se je lotil svo-
jega dela.

Omejen prostor, Zal, ne do-
voljuje, da bi podrobneje spre-
govorili o vsem, o ¢emer so raz-
pravljali ¢lani komisije za pro-
uditev vloge, vsebine in orga-
nizacije dela v sindikalnih po-
druZnicah. Zato omenjamo zgolj
%e to, da so se — razen drugega
— zavzeli tudi za naértnejSo
kadrovsko politiko v sindikatih
in za takoj¥njo prouditev ne-
katerih aktualnih vpradanj —
predvsem problematike zaposlo-
vanja in morebitnega podaljsa-
nja mandatne dobe za ¢lane
samoupravnih organov,

o zdrufitvi l.fllbl.hnﬂ‘
obginskih  sindikalnib
P svetov v Mestai sl
dikaln] svet in po ko™
stituiranju mestnib
strokovnih sindikatov je B
stala naslednja organizacijsk®
oblika sindikatov v Ljubljanl!

lest mestnih odborey sindl
kata delaveev strokovnih de
javnosti, in sicer:

industrije in mmdarstvd
(30.800 ¢lanov v 128 sindiksl
nih podruZnicah),

kmetijstva, Zivilske in #0°
bafne industrije (5420 &lanoY¥
v 53 sindikalnih podruznicabl

gradbenih delavcev (16.200
Zlanov v 70 sindikalnik po”
druZnicah),

prometa in zvez (13.300 8»
nov v 51 sindikalnih podru¥sl
cah),

storitveni dejavnosti (20.000
flanov v 264 sindikalnik ¥
druZnicah),

druibenih dejavmosti (2
tisod Slanov v 254 sindikatnid

podruZaicah).

Vsak mestn] odbor Ima lv"’
plenum in predsedstvo t¢f
pododbore za posamezne d€
javnosti ali stalne ali ob&a®
ne komisije za posamezna PO
drodja - delovanja, Strokovn!
sindikat{ operativno posegai
v sindikalno podruZnico pt
razredevanju vseh tistih vpré#’
Zanj, ki zadevajo njihove ¢1a0°
stvo. Tako strokovni sindika
usposabljeio delavee v sam?
upravijaves. spodbujajo deloV
ne kolektive k uporabj zn2®
stvenih doseikov, k sodod?
organizaciji dela in tehno'ofl’
Je, skrbijo za sistema!i’

Orga izacija
in vsebina

sploine, strokovno, elignoms®
idejno polititno in kuitar®
izobrazevanie delavcey z P
menom, da bi dosegali &7
boljée rezuitate v proiﬁvnf'-“‘!i
in pri samoupraviianiu ter

bi se okrepila socinlisiiéna

vest ter osebna in dru%b“"_’

(.

y ¥ i
edgovornost. Sérokovni si?

kati organizirajo jzmen’?t
izkufeni med kolekiivi z 0
razli¢nej8imi oblikami: s s
stanki, s pesvetovanii ™
sorodnimi organizacijami jtd

Mesini sindikalni svef K
organ Zveze sindikatoV
Ljubljani pa deluje preﬁ"‘s"ﬂ
v tistih vpradanjih, Ki ':
skupna vsemu é&lanstvd
: glede na siroko ali dejav®
oziroma pri razrefevenju H9
vprasanj, ki jih Zelijo i
mezni sindikati uresni?e¥
preko Zveze sindikatov. M€
ni sindikalni svet preko s¥%
organov: obéni zbor, ple™”,
predsedstvo in preke dr“s
oblik in metod dela, Kot P
komisije, posveti, razgd"’
itd., proutuje probleme, kilﬂ,
skupnj vsem delovnim Li¥ e“
zdruFuje in koordinira 9€ l“'.
: nost sindikatov skladno * i

3
teresi delavskega rwe‘;h otk
d

i

.

pomaga zbolifevati dr®
gospodarski in socialni ‘.;o p
Zaj delavcev, organizil
sindikatu,




DELAVCEM LJUBLJANE!

obradunavati s tako moénim in podlim sovraZnikom in ki bi
uspel prisiliti svojege sovraZnika, ki se razglasa za zaiéitnika
svobodnega sveta, da pokcie svoj pravi obraz, svojo pravo
naravo, svoja pojmovanja »miru, svobode in pravice«. Prav

A

gresija ZDA v Vietnumu je dosegla skrajne meje. Pre-
ko pol milijona Amerikancev in njihovih privrZencev
s Filipinov, Juine Koreje, Tailanda, Nove Zelandije
in Avstralije z uporabo wvseh vrst najmodernejfega

oroZja, vkljudujod tudi pline in kemilna sredstva za
mnofiéno unitevanje ljudi, pridelkov in Zivine, z masovnim
izganjanjem ljudi v taborisca, z mudenjem in ubijanjem ne-
drlinega prebivalstve skufa uniditi vietnamsko ljudstvo.

y

se to pa ni moglo streti tega narcda, Nasprotno! Po-
stavilo se je z wso silo in uspelno po robu. Njihova
borba je ne samo opraviéljiva, temveé tudi pravicéna,
progresivna in revolucionarna. To je boj za lastno svo-

bodo, neodvisnost, za pravico opredelitve in izbire obli.
ke viadavine, boj za macionalni obstoj in reditev. In konéno
je to tudi boj proti imperialisticni politiki in strategiji po-
stopnega posamidnega podjarmljenja s pritiskom in z lokal-
nimi vojanami, boj proti politiki sile » mednarodnih odnosih.
alokateri majhen narod si je s svofim odporom, vztraj-
nostjo, 8 pripravljenostjo tako drago placati svojo svo-
bodo pridobil tako spoltovanje sveta. Redkokatero
majhno ljudstvo je toliko zadolZilo svet brezpraviénih,
odvisnih in tladenih narodov kot vietnamsko. NajbrZ
ni naroda v novejfi zgodovini, ki bi moral sam tolitko let

zato ima odpor Vietnamcev svetovno-zgodovinski pomen,
medtem ko je agresija ZDA ne samo brez politi¢nega, temveé
tudi brez moralnega in mednarodnega pravnega opravidila.
Naperjena je proti ustanovni listini OZN, proti duhu in érki
Zenevskih sporazumov, proti mednarodnim pravnim nor-
mam in proti principom ¢loveénosti pri obnaedanju driav, ki
so v vojni. Reagiranje svetovne javnosti, vkljudujol tudi jav-
nost na Zahodu, pa célo v samih ZDA, na politiko ZDA do

Vietnama je vse ostrejie.

likatov Ljuhbljane, da v tednu solidarnosti z borbo viet-
iamskega ljudstvae manifeStira svoje razpoloZenje, ustva

lzrabljum to priloZnost, da pozovemo {lanstvo zveze sin-

olidarnosti z Vietnamci, podporo in simpatije,

katere

ufivajo borei Vietnama v na¥i deZeli, in pripravljenost, da
v sedanji fazi vietnamske vojne fe poveda moralno, politi¢no

in materialno pomod,
Ljubljana, 7. decemnbra 1967

OBCNI ZBOR

ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANE

UVELJAVLJANJE SAMOUPRAVLJANJA V DELOVNIH ORGANIZACTJAH

Reforma je dala spodbudo

vsebinskemu razvoju samoupravijanja

—

Dssreclnja naloga sindikatov v Ljubljani je nadaljnje razvijanje in poglabljanje samoupravljanja, tako v
gospodarstvu kot v druzbenih sluzbah @ Raznim deformacijam v nasi samoupravni praksi so krivi ne-

strokovni ljudje, ne pa strokovnjaki, kot menijo nekateri

+Misli, ngotovitve in predlogi, ki jih je povedal Rudi Bregar, predsednik ljubljan-
skih sindikatov v svojem referatu, so v poroéilu in v razpravi na Il. komisiji, kjer smo
govorili o uveljavljanju samoupravljanja v delovnih organizacijah, dobile vso podporo,«
je povedal Franci Novak v stalii¢ih, izoblikovanih v razpravi na tej komisiji. »Iz tega
sledi. je nadaljeval, »da je osrednja naloga sindikatov v Ljubljani 3e nadaljnje razvi-
janje in poglabljanje samoupravljanja na vseh podroé¢jih take v gospodarstvu kot v

druzbenih sluzbah...«

NEPOTREBNE DILEME

Strnjene misli posameznih
Bovornikov in tudi zakljucki, ki
80 jih ob tem izoblikovali, so
ovrgli vse pomisleke okrog sa-
moupravljanja, ¢es, da to ni ved
Potrebno. Sama praksa nasega
gf)sz?odarskega in  druZbenega
_Zivljenja. je -potrdila, da-takine
‘dileme niso ve¢ potrebne. Ce
Pa so 3%e taks$ni pomisleki, po-
tem za to obstajajo tudi vzrokl

T pa najvetkrat izhajajo iz

liugi s tehnokratsko misel-
nﬁsr,-jo,
Sindikati pa si morajo ob

"M prizadevati predvsem za to,
bo uresni¢en osnovni cilj go-
Yodarske reforme, to je jaca-
Nje materialne osnove delavske-
A samoupravljanja. Tisto nam-
sN' kar smo se ob sprejetju go-
dp‘)dﬂ:rske reforme dogovorili,
2 bo 70 odstotkov ustvarjene-
83 dohodka ostajalo na voljo
loyniny  organizacijam, za
JUbljanski bazen ne velja ved.
iali gmo namred na obénem
jp‘)n}, da so se prav za obmod-
* Ljublijane druzbene obvezno-
]01 tako povedale, da ostaja de-
Vhim grganizacijam le 49,9
%dstotks ustvarjenega dohodka.

KAJY JE Z DELOVNIMI
;  ENOTAMI?

2 RS?.prava na komisiji, kjer so
un‘{onlj o uveljavljaniu samo-
230 lanja v delovnih organi-
Cliah, je tudi zelo tehtno raz-
5 ila problem delovnib enot,
Dr:;" v dosedanji samoupravni
.51 niso dovolj zaZivele. Do-
n@J je bilo namre& o delovnih
Dom&h v podjetjih vse preveé
Vedanega ' nacelno, premalo
Znanstveno proucenega. ka-
Naj bi sploh delovne enote
los. 22kliudene samoupravne ce-
hizi v katerikoli delovni orga-
Dy Ciji dobile pravno veljavo.
8, _vhe enote v podjetjih pa
le Se doslej komaj uveljavlja-
loéﬂla ta nagin, da so le sood-
Tile .0 dohodku, ki so ga ustva-
(,Seb;h pa najvetkrat delile le
Mal, € C?ohodke zaposlenih, pre-
X5 311_Da.skoraj ni¢ pa niso
Ust,, Pristojnosti glede delitve
»arJenega dohodka.
Sing; avoljo tega se moramo v
bi 4-atih zelo zavzeti za to, da
Vaps ci0vne enote dobile pravo

k]j&a“’(’“ je bilo refeno v za--

bla tku, Predvsem je treba pro-

Y delovnih t uditi v

D T nih enot prouditi
kﬁ%ﬁ{lh‘ Pogloblieno, zavoljo
Ve in Osii napredka samoupra-
Slehq Njene decentralizacije do
Se“l?ga zaposlenega. Ne pa,
Ustay broblem delovnih enot in
l&vm;wljanle teh enot refuie le
ky j.o mode in zaradi tega,
Komiy. 2 KEna direktiva pridla iz
no'e].a- kot se je nekdo dobe-
el \2fazil v razpravi. Kaiti
l°"m A enota v katerikoli de-
ke il Organizaciji ne sme biti
* Marved tudi sredstvo za

Be boljfe gospodarjenie sleher-
nega delovnega kolektiva,

SAMOUPRAVLJANJE
ZAHTEVA KVALITETNO
DELO

»Kvalitetno samoupravljanje
v sleherni deélovni organizaciji
zahteva tudi kvalitetno delo
strokovnih “slu?b,” ki so' dolZne
za samoupravne organe stro-
kovno in s polno odgovornostjo
pripravljati materialne in tudi

. strokovne predloge odlogitev,«

je bilo %e reteno v zakljugkih
na II, komisiji. :

Ljubljanski sindikati se mo- -

rajo %e naprej zavzemati za to,
da se strokovne sluzbe v podjet-
jih ali posamezni strokovnjaki
pri oblikovanju predlogov in
misljenj za zasedanja samo-
upravnih organov ne bodo skri-
vali za razne komisije ali celo
za upravni odbor in delavski
svet. To pomeni, da morajo
strokovne sluzbe ali nosamez-
ni strokovnjaki odgovarjati
tudi za cdloditve samoupravnih
organov, ¢e se je kasneje poka-

zalo, da so te nesmotrne, ker
go jih strokovne sluZbe ali po-
samezni strokovnjaki premalo
strokovno ali celo neodgovorno
utemeljili in predlagali v polr-
ditev.

BREZ INTERNE
ZAKONODAJE NE .GRE

Za' utinkovito delo sleherne
delovne organizacije je potreb-
na tudi dobra interna zakono-
daja, % bolj pa je potrebno
njeno dosledno izvajanje. Toda
v mnogih primerih prav v de-
lovnih organizacijah ljubljan-
skega bazena nimajo niti dobre
interne zakonodaje niti te za-
konodaje, po kateri naj bi se
odvijali normalni samoupravni
in delovni odnosi, ne izvajajo,
je bila ena izmed bistvenih
ugotovitev na II, komisiji, kjer
so se pogovarjali o uveljavlja-
nju samoupravljanja v delovnin
organizacijah.

Zakljucek, ki se je ob tej
ugotovitvi izoblikoval, terja od
ljubljanskih sindikatov nenehno
borbo za dosledno oblikovanje

_neustreznih

sobni spremljati,

vseh potrebnih samoupravnih
internih aktov in %e vedjo bor-
bo za dosledno izvajanje liste-
ga, kar je zapisano v tej interni
zakonodaji.

Ob tem pa so posamezni de-
legati %e opozorili, da na do-
kaj pomanjkljivo interno zako-
nodajo v. nekaterih, zlasti
manjsih ljubljanskih delovnih
organizacijah vplivajo tudi ob-
jektivni - razlogi, to e velika
»poplava« raznih splo¥nih pred-
pisov, ki se-tako rekoé menjajo
iz dneva v dan in jih =zaradi
sluzZb v mnogih
ljubljanskih podjetjih niso spo-

A

ZA BOLJSE METODE
DELA IN RESITVE

»Samoupravljanje in vodenje
postaja znanost,« so e zapisali
v zakljutke II. komisije, »zavo-
ljo tega naj se prav v sindika-
tih zavzemamo za to, da bodo
predvsem tiste znanstvene in-
stituecije, ki so bile ustanovlje-
ne za proudevanje samouprav-
ljanja, samoupravnih odnosov
in organizacije dela, in strokov-
njaki, ki delajo v teh institu-
cijah, iskali najboljfe metode
dela strokovnih slu’b in samo-
upravnih organov. Pri tem pa
naj bo vedno manj improviza-
cij, pa kar najveé¢ originalnih in
druzbeno-ekonomsko pres$tudi-
ranih resitev v sleherni ljub-
ljanski delovni organizaciji.«

KAKO V LJUBLJANSKI MESTNI PLINARNI OCENJUJEJO VPLIVE REFORME

Kdaj bo red v energetiki?

Ce kogarkoli izmed sto 3est-
desetih  delavcev ljubljanske
Mestne plinarne povprasas, ka-
ko njihov kolektiv obc¢uti refor-
mo, bo odgover vselej enak:
»Lahko smo se postavili na last-
ne noge, ker nismo veé izpo-
stavljeni jzsiljevanjem naSih do-
baviteljev. Vendar pa je nas
nadalinji razvoj zelo oteZzkoden,
ker Se ni odlodeno, Kkaterim
energetskim virom bomo pri nas
dali prednost. Tako smo prepu-
3ceni samim sebi, ¢utimo se za-
postavljene... Zaradi tega sicer
ne obupujemo. vendar bi Slo
delo bolje od rok, ¢e bi videli
perspektivol«

V podrobnej$em razgovoru z
Alojzem Gali¢em, vodjem od-
delka za javno cestno omrezje,
Jozetom Strukljem, kontrolor-
jem za mestni plin, in Dragom
Novakom. vodilnim monterjem
instalacijskega oddelka, smo iz-
vedeli §e nekatere zanimive po-
drobnosti, ki jih zdaj posredu-
jemo tudi na$im bralcem,

Predvsem velia poudariti, da
si v obdobju po reformj ko-
lektiv Mestne plinarne v Ljub-
liani mo¢no prizadeva za zniZa-
nje vseh vrst stroskov, »Kar-
koli prihranimo, gre delno tudi
v nase Zepe« so ocenili nasi
sobesedniki, »Zaradj tega se Je
med ljudmi neverjetno moéno

utrdil- obfutek za red in disci- .

plino pri delu z ene stranj ter
zahteve po ekonomiénejSem po-
slovanju z druge strani. Oboje
pa¢ vpliva ng vetjo produktiv-
nost in poslovni uspeh, Za to
nam pa tudj grel«

Vendar vsem prizadevanjem
navkljub v Mestni plinarni vse-
ga sami ne morejo storiti, Ce-
prav so pred Sestimi letj zgra-
dili novo plinarno, niene zmog-
liivosti zdai niso ve¢ zadostne.
Trenutno sicer snet gradijo nove
proizvodne naprave in obenem

e razstruplievalne naprave, ki

bodo tudi vplivale na nekaj vec-
jo zmogljivost obstojete plinar-
ne. Samo letos so, razen vsega
drugega, zgradili Se dva nova
glavna voda. ki plinarniski pro-
izvodni obrat v Kletah povezu-
jeta z mestom. Vse to pa ven-
darle pomeni zgoli zadovolieva-
nje trenutnih potreb in pa po-
treb najblizje prihodnosti PO
zelo dragi poti. »Zmeraj smo
bili potisnjenj v ozadje,« so pri-
povedovali. »Zaradi nac¢rtov o
EKK Velenje smo zamudili
vlak, kot se temu pravi, in zdaj
isto opremo wplatujemo nekaj-
krat draZje. Svojevrstno zmedo
so vnesle tudi razprave o alZir-
skem plinu pa o sovietskem pli-
novodu in o $e drugih nacrtih.
M;j smo pa tukaj, kjer pa¢ smo,

in iz dneva v dan se pojavliajo
nove zahteve. Ce Ze moramo
dozivljati redukcije elektriéne
energije pa zares ni nobene po-
trebe, da prihaja tudi do reduk-
cij mestnega plina. Ce bi samo
neznaten del sredstev, ki smo
jih »zabunkali« v EEK Velenje,
investirali za ljubliansko mest-
no plinarno, bi lahko bilo nase
mesto vsaj s to energiio vzorno
oskrbljeno. Po svetu, na primer
v ZDA., tudi 70 in veé¢ odstotkov
gospodinistev uporablja plin,
ker je kalorija toplote, pridob-
liena iz plina v vsakem primeru
ceneiSa kot kalorija toplote, ki
jo da katerikoli drugi energet-
ski vir. Zdaj, ko gradimo tudi
razstruplijevalne naprave, odpa-
de tudj otitek, da je »lin neva-
ren. In vendar nihée noce plina
resno upostevati kot vaZznega in
cenenega energetskega vira. Po
nasem misljenju pa ie zdai. ko
uresni¢ujemo reformo. prisel
tudi ¢as, ko bo treba napraviti
tudi red v nadi energetiki in
toéno povedati, kaj hodemo in
kaj zmoremo!l«

Prav imajo sobesedniki iz
ljubljanske Mestne plinarne. Ce
drugega ne, so s svojim delom
zasluZili vsaj to, da zvedo za
Jasno perspektivo., Kdo in kdaj
jim bg odgovoril na to vprasa-
nje?«

Posebna Izdaja Zveze sindikatov Ljubljana

no delo posodobitl, Kako?

Inz. Janez
Dular

predsednik MO sindikata delavcev
industrije in rudarstva Ljubljana:

© Po vaiem mnemju je treba sindikal-

Ko pregledujemo porcéila sindikalnih podru2nic, pa tudi stal-
ni stiki z njimi kaZejo, da je treba sindikalno delo posodobiti,

Sestanke kot klasiéno obliko dogovarjanja o skupnem delu
je treba izpopolniti (priprava — wvodenje), njihovo ¥tevilo pa
zmanj$ati. Treba pa bo vpeljati razgovere po manjdih skupinah,
sestavljenih po interesnih podroéjih.

Odloéno moramo prekiniti z dosedanjo obliko razpravljonja,
ko govore vsi 0 vsem.

Slaba je ¥e informiranost nafega é&lanstva. Ze v rakljuéni
besedi o razpravi o analizi obénih zborov sindikalnih podruZnie
sem povedal, kako potrebno bi bilo raz¥iriti nale glasilo Delav-
sko enotnost, ki je najslab¥e razirjemo prav v Ljubljani.

Pospedeno moramo nadaljevati z izobraZevanjem sindikalnih
kadrov, zavzeti pa se tudi moramo za ustreznejie vrednotenje
politiénega dela.

Stane Uhan

predsednik mestnega odbora sindika=
ta gradbenih delavcev, Ljubljana:

@ Ali sta usf.an;ovitev in dosedanje de-
lo vaSega odbora kakorkoli vplivala na
poZivljeno delo sindikalnih pedruZnic?

Menim, da je bila ustanovitev mestnih sindikatov, ¥e pose-
bej pa nafega odbora za nas gradbince zelo koristna. Ustvarjeni
so namreé pogoji za organizacijsko in strokovno enotncjle 0b-
ravnavanje” in razredevanje na¥ih problemov in teZav. Dokler
so ¥e obstajali samostojni oblinski sveti na obmoéju patih ljub-
ljanskih obéin pa to ni bilo mogode, ker gradbenidtvo v nobeni
izmed ljubljanskih obdin ne predstavije previadujoce dejavno-
sti in imajo zato prioritepo druge gospodarske panoge.

Ce so prej sindikalna vodsiva zaradi opisanih vzrokov po-
magala ,gasiti tam, kjer je to bilo potrebno, zdaj lahko tudi na¥
odbor zadenja s temeljno zadevo — s preventivo. Tako zdaj.
razen vsega drugegu, nadrino obiskujemo sindikalne podruZni-
ce nafega sindikata. Vse obiske vnaprej napovedujemo in Ze
takrat povpradamo. o ¢em bi se sindikalni delavci in ostali za-
interesirani Zeleli pogovoriti. Tako lahko posamezne probleme
podjetij in gradbeni¥tva kot celote spremljamo Ze od sa-
mih zaletkov in sproti, najvedkrat tudi pravocasno predlagamo
ukrepe; s katerimi naj bi dosegli, da bi se razmere uredile ali
da se vsaj ne bi $e bolj zaostrile. i of 0

& e  ew
Lojze Pajnic
predsednik MO sindikata delavcev

kmetijske, zivilske in tobacne indu-
strije Ljubljana:

® Kako bi naj po vaSem misljenju
vkljuéevali celoten kolektiv v proces od-
locanja?

To je zahtevno vprafanje, ki pa terja takoj¥njo refitev, Ti
odnosi so ponekod ¥e zelo zamegljeni. Scedanji statuti in drugi
samoupravni akti s0 2e marsikje zastareli. Ko v takdnih delov-
nih organizacijah razpravljajo o razliénin problemih, se seveda
sklicujejo manje. Ta zestarela zakonodaja delavecem postavlja
omejitve, ne spomnijo pa se, da bi kriticna dolodila spremenili.

Marsikje, kjer imajo dobro interno zakonodajo, pa se delavci
pravic desto miti me zavedajo, izvajanje internih predpisov je
zato tego. Na sestankih najveckrat razprawljajo le o delitvi oseb.
nega dohodka. Kjer obratni delavski sveti samo ugotavliajo
ustvarjeni osebni dohodek im imajo vlogn pasivnega opazovalea,
0 ni¢emer pa ne odiocaro, ie zavzetost ¢lunov samoupravljavcep
do problemov majhna. Spremenimo zastarele in toge predpise,
posluzujmo se Ze pridobljenim pravic in bodimo Zivljenjskil

Dipl. oec.
‘Karel Primozic

direktor tovarne ZMAJ:

@® Kaj so po vafem mnenju glavne
ovire, ki stoje na poti k uspe$nejSemu uve-
ljavljanju samoupravljanja?

Joz bi vpralenie postavil drugale. Kaj delavei prifakujejo
od samoupravljanja? Pricakujejo bolj neposredne éloveikz od-
nose, boljfe delovne pogoje, visji osebni ip druzbeni standard
ter perspektivo podjetja. kjer delajo,

Delavei niso mosilei deformacij » nafem samoupravnem Ssi-
stemu. Nekateri pravijo, da se to strokovnjaki. To pa wi Tes.
Nepravilnosti in deformacij so krivi nestrokovni kadri. In to
tisti, ki so pred reforms zosedali vodilna mesta po naiih delov-
nih organizacijah. Njihov osebni dohodek je mastajal na vse
mogoce adminisirativne naéine, nikoli pa ni bil rezuitat dela.

Zato ni problem gospodarska reforma. Problem je, kako iz-
vesti reformo v miselnosti ljudi. To pa je tudi poudaril pred-
sednik Tito.

Izku$nje nam kaZejo, da se tudi najbolj zakrknjeni nasprot-
niki samoupravijanja postali dobri in véasih celo vzorni samo-
upravljavei, takoj ko so spremenili svojo miselnost. Pri tem
pa jim moramo pomagati mi vsi, predvsem pa sindikat.
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Vinko Sebenik
strokovni ufitelj na tovorni Zelezni-

ski postaji Ljubijana-Moste:

@® Kaj bi, po vaSem mnenju, sindikati
morali storiti, da bi delavski razred v njih
videl svojo organizacijo?

Rekel bi to, da ob najrazliénej$ih razpravah in sestankih v
#indikatih in ostalih druibeno-politi¢nih organizacijah dostikrat
pozabljamo na profil in strukturo, torej na sestav &lanstvg nade
organizacije, Sploh radi idealiziramo razmere in si zato hkrati
nalagamo veliko veé nalog, kot pa smo jih sposobni izpeljati.
Od tod izvira razkorak med besedami in dejanji, ki ga sicer
vsi obsojamo, naredimo pa le malo, da bi ga tudi odpravili.

Po mojem bi bilo prav tako, da se lotevamo problema za
problemom. Sem torej za postopnost kot delovno metodo in za
konkretnost kot nadin razredevanja posameznih zadev. Prepri-
&an sem, da bo sleherni delavec bolj zadovoljen, ¢e bo vedel, na
dem je, pa feprav ne bo videl perspektive zase, kot dq bi bilo
nasprotno, da namreé vsak problem zavijemo v staniol in o njem
%ovorimo tako uceno, da je le redkim jasno, za kaj sploh gre.

e bi bilo tako, kot mislim, bi po mojem prepricanju tud: nade
nadelne politiéne odloéitve zorele po poti od spodaj navzgor, kar
pa se zdaj le izjemoma dogodi. Ob takini politiki aktivnosti in
usmeritvi bi élanstvo dobilo tudi- vedje zcupanje v svojo orga-
nizacijo, ker bi paé¢ videlo, da se bori za njihove konkretne in-
terese. Za vse to pa nam konéno tudi gre ali pa se morda mo-
tim?!

InZ. Franc
Rozman

projektant v Litostroju, Ljubljana:

@ Odgovorite na tole vpraSanje: ob
Sem ste kot #lan kolektiva ene od nasih
najvedjih delovnih organizacij najbolj zas-
krbljeni?

Pred kratkim je na¥e racunovodstvo posredovalo podatel:, da
Je LITOSTROJ — poleg odpladevanja kreditov in anuitet —
vplacal tudi 71 milijard raznih drufbenih dajatev. Pray ta druZ-
ba pa danes nima sredstev, s katerimi bi nam pomagala, da bi
la.hko kreditirali naie kupce na enak nadin, kot jihsstrojegrad-
nja kreditira povsod po svetu. Lastnih sredstev za to nimamo
in res ne vem, kako si nekateri lahko predstavljajo, da se tudi
pod tak3$nimi pogoji lahko enakopravno vkljudujemo v medna-
rodno delitev dela.

Se nekaj je, kar tudi moram omenitl. Leto za letom pladu-
Jemo po 4,5 odstotka prispevka od vrednosti vseh investicij v
repul;li&ki in zvezni sklad za gradnjo energetskih objektov. Re-
dukczj elektri¢nega toka pa zaradi tega ni nié manj, ampak raje
.§e ve¢ kot prej, ko tegu prispevka podjetia niso pladevala, Ka-
kor sem prebral, se zdaj pogajamo za inozemske kredite, s ka-
terimi bi pospesili gradnjo elektrarn in drugih energetskih ob-
jektov. Jasno je, da bomo stroske za odplaéilo teh krediton mo-
rali skozi ceno elekirike odplacati potrodniki sami. Ne znam pa
st predstavijati, od kod naj bi vzeli denar, &e pa nimamo dovolj
dela. Kot pa sem Ze¢ povedal, delg dostikrat primanjkuje samo
saradi tega, ker nimamo sredstev za kreditiranje kupcev...

Janko Velikonja

tajnik MO sindikata delavcev storit-
venih dejavnosti; !

@ KakSen naj bi bil po valem mne-
njunju odnos med zasebno in druZbeno
obrtjo?

Nobene od obeh bi ne smeli postavljati v privilegiran poloZaj.
Poénemo pa prav to. Naj povem drastiden primer: za enak pre-
kriek bi indpekcija kaznovala druibeni sektor z milijonsko kaz-
nijo, privatni obrtik bi pa pladal do 20.000 starih dinarjev kazni.

Zakone bi morali poenotiti, pa tudi devdni vijak bi naj bil
pri obeh enako privit.

Vainejsi je neki drug problem: v obrti je nezadostna akumu-
lacija. V druzbenem sektorju obrti znadajo razpoloZljive sredstva
za razdirjeno reprodukcijo 2,91 milijarde starih dinarjev. Osem-
intrideset odstotkor od zbranih sredstev je last dveh kclektivov:
Agrostroja in Avtonbnove, ostalih 62 odstotkov pa se porazdeli
med drugih 135 ljubljanskih druZbenih obrti. 7

Pa $e to: pozitivna zakonodaje o obrti je, le da je ne uposte-
vamo. Zagotoviti moramo primerno.stopnjo obdavéenja in po-
ostriti druzbeno kontrolo, Vse drugo, kar bo sledilo, bo samo
logi¢na posledica tega.

° ° VoW
Milutin Muzic
predsednik Mestnega odbora sindika-
ta delavcev druzbenih dejavnosti:

@ KvalitetnejSe zdravstvene storitve
In bolj varéna potro$nja za te namene pri-
tiskajo vse bolj na reorganizacijo zdrav-
stvene sluzbe. Videti pa je, da je proces
reorganizacije zdravstvene sluibe v Lju-
bljani potasen. Kaj sodite, kje so za to
ovire in kako jih je treba odstranjevati?

Ugotavljamo, da kasnijo reorganizacijo v glavnem ner.e§en_a
vpradanja pravne in ekonomske narave, manj pa pomanjkanje
konceptov o reorganizaciji medicinskega dela. Vztrajati bi mo-
rali pri izpolnjevanju rokov, kot jih dolotu zakon glede reorga-
nizacije osnovne zdravstvene dejavnosti. Pri tem se je potrebno
z vso avtoriteto upirati subjzktivnim teinjam, ki zavirajo ta
proces. Zavedati se moremo, da samo formalna ustanovitcv enoi-
nega zdravstvenega doina v Ljubljani $2 me pomeni, da so cilji
za racionalnejlo organizacijo zdravstvene mreZe v Ljubljani s
tem tudi Ze/doseieni. Racionalnejia, strokovno bolj usposoblje-
na in zato bolj uéinkovita organizacija dela bo v prihodnje pri
vrsti ukrepov nedvomno zadela na mnekatere teZave, ki jim bo
botrovalo mazadnjaitvo. Nas sindikat bo zato moral spremljati
proces Teorganizacije in pomagati uveljavljati napredna staiiicéa
v novem zdravstvenem domu.

Raéunati moramo tudi s tem, da proces reorganizacije po-
vzrofa socialno nesigurnost med mekaterimi zaposlenimi zdrav-
stvenimi delavei. Zategadelj menimo sindikati, da je treba vsem
zaposlenim jasno nakazati perspektive njiﬁovega nadaljnjega
dela in da je lahko iskanje ekonomiénosti pri odpuiéanju delav-
cep le skrajni ukrep, ki pa ne sme prizadeti Zivljenjskega ob-
stoja teh ljudi.

MESTNI SINDIKALNI SVET

Marija-BalaZié, osnovna Sola PreZihov Voranc, Avgust Ba-
tagelj, Drustvo upokojencev Siska, Rudj Bregar, Mesinj sin-
dikalni svet, Branko Cvetko, Bolnisnica Polje, Aleksander
Cizmek, Hotel Turist, Slavka Damjanovié, Mercator — Grma-
da, Dusan Dolinar, Kolinska tovarna hranil, Janez Dular,
PZ energetike 9., Andrej Konrad, Kreditna banka, Milan
Gerzelj, Mestnj sindikalni svet, Ludvik Jarc, Stancvanjsko
podjetje BeZigrad, Pavel Jereb, Zavod za avtomatizacijo,
Marjan Kavéié, Metalka, Stane Kenig, Lesni kombinat, JoZe
Kozamernik, Avtomontaza, Tasa Kuhar, Hotel Ilirija, Mila
Likar, Podjetje za PTT, Marjan Marolt; Ljubljana-transport,
Milutin MuZi¢, OkroZno gospodarsko sodiSce, Franci Novak,
Avtocommerce, Milica Oblak, Kmetijski institut, Zvonimir
Obrekar, Zelezniska postaja, Alojz .Pajnié, Agrokembinat
Barje, Marjan Pancur, SNG, Milan Pavliha, Zavod za zapo-
slovanje delavcev, Metkay Pelko, RaSica, Franc Perovsek,
Izolirka, Vilma Poékar, Contal, Rudi Polajnar, GP BeZigrad,
Majda Poljansek, Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Joze Pre-
dikaka, ZZTP Ljubljana, Karel Primozi¢, Zmaj, Franc Rejc,
Tribuna, Franéek Rogaé, Podjetje za obnove prog, Alojz Ro-
ga¢, Slovenija ceste, Rozman Franc, Litostroj, Franc Slak,

Rog, Vida Smrekar, Angora, Vlado Smigoe, Papirnica Vevée,
Franc Susteriié, CP Delo, Helena Tiller, IMP, Stane Uhan,
Gradis, Stane Vular, Color Medvode, Ignac Voje, Filozofska
fakulteta, Milan Volk, Kroj, JoZe Vonta, Bombaina tkalnica
Vizmarje, Vinko Vrbec, Elma Crnuée, Slavko Vrzel, Satur-
nus, Franc Zonta, Elekiromehanika.

NADZORNI ODBOR STEJE SEDEM CLANOV:
Franc Capuder, SDK Centrala NB, Sretko Cerne, Kemié&-
na tovarna Moste, Gojmir Gala, Industriiski biro, Peter
Hocevar, Agrokombinat Emona — Zalog, Franc Horjak, PS
Alpe Adria, Iva Lavrendis, ZZTP Ljubljana, Jelka Stefanéié,
IMP. y

PREDSEDSTVOQ STEJE 13 CLANOV:

Rudi Bregar, Aleksander Cizmek, Dusan Dolinar, Janes
Dular, Milan GerZelj, Milutin MuZié, Franci Novak, Alojz
Pajni¢, Majda PoljanSek, JoZe Predikaka, Stane Uhan, e
Vonta, Vinko Vrbec.

Predsednik Mestnega sindikalnega sveta je Rudi Bregar,

DRUZBENE SLUZBE IN REFORMA

tajnik pa Milan GerZelj.

Ugotovimo, kaj potrebujemo

Kar naprej posluSamo oditke delavcev v gospodarstvu, da pla¢ujejo posebno za nekate-
re druzbene dejavnosti vedno vecje dajatve, delavei vdruZbenih sluZbah si ne prizadevajo,
da bi razumeli, da gospodarstvo s teZavo brodi finantne tezave v gospodarski reformi.
Delavci druzbenih dejavnosti pa nasprotno Ze leta obéutijo, da smo iih zrinili v nasem
druzbeno gospodarskem razvoju na stranski tir in nanje iako rekoé pozabili, kajti Ze le-
ta in leta opozarjajo nase, na neurejene materialne pogoje, posebno zdravstvene sluzbe
in Solstva, torej tistih dejavnosti, ki jih druZi interes najveéjega dela nase druzbe.

Na oblnem zboru ljubljanskih sindikatov pa se je pogovor o tej temi sukal drugadce.
Obéni zbor je predloZil razpravo ¢ polozaju in razveju druzbenih dejavnosti »meSani«
komisiji, ki so jo sestavljali predstavniki gospodarstva in druZbenib sluzb. Tako se je
menda v Ljubljani prvié zgodilo, da so sedli k skupnemu pomenku predstavniki gospo-
darstva in druibenih dejavnosti, da bi si povedali iz oéi v o¢i, kaj moti ene in druge v
sedanjem sistemu druzbenih sluzb. In Ze za uvod velja povedati, da so se predstavniki
gospodarstva zavzeli za ureditev nereienih vprasanj. posebno v zdravstvenem varstvu
in Solstvu, da so pa pri tem poudarili — ugotovimo najprej, kaj potrebujemo in te nase
potrebe potem tudi dostojno platujmol

Pravzaprav ne moremo Traz-
kleniti zaéaranega kroga mate-
rialnih teZzav v nekaterih druz-
benih sluzbah, ker se nam zdi,
da veliko izdajamo za zdrav-

stveno slufbo in 3Jolanje glede

na to, da nam ne vralata toli-
ko, kot bi. za pladilo lahko ter-
jali. In nikjer ni redeno, da te
domneve niso resnitne. Nismo
Se ugotovily dejanske cene za
posamezne dejavnosti, niti ni-
smo dolodilli obsega zdravstvene
slu’be in Solstva glede na dejan-
ske potrebe in se dogdvorili,
kollko moremo za tako, doloten
obseg mnekaterih druZbenih de-
javnosti pladati, da bodo nalozbe
rentabilne,

KLJUB ZNATNIM
SREDSTVOM — SIBKA
MATERIALNA OSNOVA

V Ljubljani deluje 316 usta-
nov, pri meder ni viteta javna
uprava, sodstvo in socialno za-
varovanje, vendar so v tem
skupnem 3tevilu zajete nekatere
kulturne in znanstvene ustanove
nacionalnega in republidkega
pomena. Lani je imelo teh 316
ustanov na voljo blizu 70 mili-
jard starih dinarjev. Znesek je
visok in navzlic  tolik§nemu
»bogastvue ugotavljamo, da je
materialng osnova., 3e posebno
nekaterih ustanoy, zelo® slaba,
da imajo delavei v teh ustano-
vah rammeroma  nizke osebne
dohodke in silno skromne mod-
nosti za razvoi,

Tak poloZai druZbenih dejav-
nosti je dedisdina ekstenzivne-
ga razvoja posameznih dejavno-
sti v minulem razdobju, ko sta
se predvsem vecala Stevilo usta-
nov in obseg zaposlenih, nismo
pa_sporedno pazili na udinko-
vitost in kvaliteto dela posamez-
nih dejavnosti. O¢itno je, da
prizadevanja posameznih druz-
beno politiécnih  skupnosti in
strokovnih sluzb niso bila toliks-
na. da bi lahko vplivala na bolj
usklajen razvoj. Zadnje Case, ko
ugotavljamo, da je potrebno
popraviti grehe = minulih | let,
druzbeno dejavnost pa spraviti
v ekonomski okvir druZbene in
gospodarske reforme, se zana-
Samo predvsem na viSje samo-
upravne in izvrsilne organe, ki
bi morali na osnovi strokovnih
analiz oceniti. kaksne so potrebe
po druzbeni dejavnosti, in zago-
toviti usklajene pogoje za delo
in jih z ustreznimi sredstvi tudi
podpreti. Videti pa je, da s to
novo smerjo racionalizacije
druzbenih dejavnosti kasnimo.
Nekatere, ustanove dobesedno
Zivotariio spri¢o relativno manj-
8ih sredstev. druZbena sredstva
trod§imo $e vedno neracionalno
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in povzrotamo vse vetja druz-
bena nasprotja.

‘POSLEDICE NESKLADJA
OBCUTIMO VSI

Za ilustracijo navedimo samg
deldek konkreine razprave iz
III. komisije na obnem zboru
ljubljanskih sindikatov.

Predstavnili delovnih orga-
nizacij 1z gospodarstva so pove-
dali, da se bijeta v njih dve
osebnosti — proizvajalec in po-
trodnik druzbenih dejavnosti.
Zato ugotavljajo po eni strani,
da ne morejo, ¢eprav bi hoteli,
odstopiti za razvoj druZbenih
dejavnosti veliko wvediih sred-
stev, kot jih Ze odvajajo, da
zato odklanjajo izrednj prispe-
vek za zdravstveno varstvo. Po
drugi strani vidijo in ob¢utijo,
da z enim delom druZbenih
sluzb ni vse v redu, ker uéitelii
Se vedno trosijo ¢as in strokov-
ne sile v razpravah o osebnem
dohodku, namesto da bi se bolj
posvetili svoiji osnovni dejavno-

' sti, da zdravstvena sluzba wvse

boli natenja pravice zavarovan-
cev. S takim poloZajem druzbe-
nih sluzb gospodarstvo ne more
biti zadovoljno. saj je vendar
najvedji interes delovnih kolek-
tivov, da bi bili delavei zdravi
in zdravstveno dobro oskrbovani
in da bi jih $ole Gimbolj pri-
pravljale za proizvodne maloge.
Poudarili so. da se morajo tudi
druzbene sluzbe &imprei vklju-
&iti v gospodarsko in druXbeno
reformo, izdelati programe svo-
jih dejavnosti. da bomo vsi ve-
deli, kaj in za kaj pladujemo.

VRACANJE V NORMALNE

KOLESNICE JE STVAR
NAS VSEH

Delavei, delegati
sluzb so v razpravi povedali, da
razumeijo tezave gospodarstva in
kritiko na ra¢un sedanjega dela
druzbenih dejavnosti, vendar so,
razumljivo, govorili iz svojih

izkusSenj.

® Utitelji se prav ni¢ vet

ne pogovariajo o osebnih dohod-

kih, je poudarila predstavnica
osnovne Sole, Ker so Ze malo-
dusni,. saj iih prav ni¢ ne vzpod-
buja za kvaliteto dela, na skla-
dih, je le toliko denarja, da ga
lahko skromno razdelijo le glede
na kvalifikacijo in sluZbena
leta.

@ V zdravstvu, je poudarila
predstavnica zdravstvene sluzbe.
se Ze dve leti vkljucujejo v go-
spodarsko reformo. In to vklju-
c¢evanje pomeni odpovedovanie
osebnim dohodkom. v bolni¥ni-
cah pa poleg tega tudi manisa-
nje standarda bolnikov. saj jim

celo Ze merijo juho in &aj. Tak-

poloZaj zdravstvene sluzbe opo-

druzbenih

zarja, da je tudi ta del nale
dejavnosti ubiral korak z osta-
lim gespodarskim in druZbemim
razvojem, neplansko in brez
ustrezmnih kriterijev. Vradanje v

normalne kolesnice pa seveda d
preprosto...

Bodimo iskreni. Velix ¢4
nalog pri racionalizaciji druzb€
nih sluib je naslovijenih 1
same kolektive teh sluzb, ven
bi bilo napak pricakovati.
bodp posamezne druzbene 4€
javnosti same uvidele potre!
po. racionalizacijii na tak naéif
da bodo nekatere odveéne ust®
nove ukinjali, se medseboin?
zdruZevali in tako poskrbelj %
boli varno troSenje sredsteV:
Zategadelj je ljubljanski sind
kat delavecev druzbenih dejaV
nosti na nedavnem obénem zb?
ru vnovié¢ zahteval. da se neré
fena sistemska in strokovi®
vprasanja v zvezi z oblikov#
niem dohodka &im hitreje resii’
na $ir§ih druZbeni zasnovah.
danie nedosledno urejanje dru?
benih' dejavnosti ne spodbui?
kolektivov, ki se Fele vklju&iti ¥
dru¥beno in ‘Rospodarsko refor”

mo in &imbolj racionalno gosro- ‘

dariti.

Odkar so se ljubljanske oblinske skupicine odrekle f’

nanciranju celodnevnega bivanja ‘otrok v osnovni oli !
prenesle to skrb na same osnovne sole, ohranjajo celodne?!
bivanje pri Zivljenju le Se nekateri Solski kolektivi. In
pri njih je zaradi premajhnih sredstev celo za redno dejdt

9

I

nost ta oblika otroSkega varstva in vzgoje bolj Zivotarje"

kot bivanje Ne ve se, kaj bo jutri, doklej bodo sredstu®
zato zaposljujejo vzgojitelje od danes do jutri. In kdo sé ”

1o

vezal na tako nesigurno sluZbo? — Zato nié¢ éudnega, &€
namesto poklicnega vzgojitelja vzgajal in pomagal otrok?
pri uéenju v neki ljubljanski osnovni joli — upokojen ¢

meter.

Vedno nove druZbene dajatve pomenijo za ene upﬂf‘jﬂ'
za druge »obupanje«. Solniki si na primer veliko obetajo
prispevkov gospodarsiva, gospodarske organizacije pa prr‘ﬂ’“'(I
ob vsaki taki dajatvi — Ze spet! In ta »Ze spet« morajo 0

noviti wvelikokrat v letu. V nekem gostinskem podjetitt
naraéunali, da so letoinje na novo predpisane druz
dajatve proglasile njihove strokovne slufbe in samoupr?
organe za mnesolidne planerje. Proti koncu poslovnege

bert

Jet!

namreé ugotavljajo, da so jih novi predpisi »zasili« za 5"05,
37 % veé dajatev, kot so jih planirali pred zacetkom le¥

njega poslovnega leta.

V ljubljanski Tobaéni tovarni si lahko vsak delavec prjo

voi¢i toplo malico v odmoru med delovnim éasom. Za 10,
poskrbeli v Tobaéni tovarni z dobro urejeno lastno kuhifl
Njihovi sosednji: kolekiivi niso tako sreéni. Za malico.
naj bo zima ali poletje, morajo otepati kruh s hlad® i

i

il

dodatki. V skrbi za bolje pocdutje svojih delavcev s0 zdg
potrkali na vrata kuhinje Tobuaéne tovarne. Tam bi jim T i

volje ustregli, vendar — zatoknilo se je pri naslednji

»

14
stanci« na obéinski skupdéini. Tam bi jih za kuharske ‘ngu
»fez cesto« radi povifali v gostince in jih temu pﬂm‘g
obremenili z dajatvami. V to pa ljubljanski tobaéniki s€¥

ne morejo iti.

il
Ni¢ ne podtikamo, kdo:je prikrajial nekatere kolew’;;i

v soseitini Tobaéne tovarne za topel obrok, ampak tobd

Ze ne.

V materialih, ki so jih dobili delegati na obénem

&ni

_port
zb 0

ljubljanskih ‘sindikatov je bilo tudi zelo ohdirno pofﬂ'wg,
o devetmeseénem poslovanju Poditniske skupnosti A e
Adrie kot posebne delovne enote pri Mestnem sindika
svetu. V tem poroéilu je med drugim recdeno:

e
»...da sta koordinacijski odbor pri obéinskih sindikol’

svetih in kasneje tudi- Mestni sindikalni svet menild,
z ukinitvijo obéinskih sindikalnih svetov mesta Lj¥
treba poditniske skupnosti pri teh svetih zdruZiti. in t®

a
1agn®
b!.’f: P

Ljubljani izoblikovati moéno poéitnisko organizacijo.«
»Kaj pa potem $e dela poéitniska skupnost pri obCins

sindikalnem svetu v Mostah?« je mekdo vpraial.
»Svedano éuva tradicijo obéinskih sindikalnih svet

sledil odgovor,

oV #




KAJ JE POKAZALO DEVETMESECNO POSLOVANJE POCITNISKE SKUPNOSTI ALPE-ADRIA?

Uspesna sezona je mimo

Pocitniska skupnost Alpe-Adria pri ljubljanskem Mestnem sindikalnem svetu trenutno razpolaga s 14
pocitnitkimi domovi @ V prvih devetih mesecih je v pocitniskih domovih Alpe-Adria letovalo 10.743
gostov @ Razmeroma mlada turistiéno-po€itni§ka organizacija je v kratkem obdobju devetih mesecev
dosegla zavidijive poslovne rezultate @ Gostje so se v pociini§kih domovih Alpe-Adria v glavnem dobro
pocutili @ Poslovanje Alpe-Adria je bilo v prvih devetih mesecih rentabilno, saj so usivarili blizu 40
; milijonov starih dinarjev é&istega dohodka

Koordinacijski odbor pri obéinskih sindikalnih sve-
tih mesta Ljubljane in pozneje tudi ljubljanski Mesini
sindikalni svet sta menila, da je z ukinitvijo obé¢inskih
sindikalnih svetov mesta Ljubljane treba pocitniike
skupnosti pri teh svetih zdruZiti in tako izoblikovati
motno organizacijo. Osnovna naloga te organizacije naj
bi bila skrb za oddih in rekreacijo delovnih Ijudi.

Predsedstvo ljubljanskega Mestnega sindikalnega
sveia je lani 7. decembra sprejelo sklep, da se kot po-
sebna gostinska enota ustanovi pri Mestnem sindikal-

nem svetu Ljubljana poé

S 1. januarjem letos je Alpe-
Adria zadela upravljati podit-
niiki dom »Sidka«, ki so ga
pozneje mpreimenovali v podit-
. .ni%ki dom »Pri mlinu« v Kranj-
ski - gori, politnisk; dom Ljub-

ljana-Center, ki so ga prav tako

Preimenovali v poditnidki dom
»Pod Vitrancem« v Kranjski
gori, Razen tega je Alpe-Adria
Ze tedaj upravijala tudi s potit-
niskimi domotvi »Gorenjka« v
Planici, na PBelem krizu pri
: ; »Vilo Ciani« v Sa-
Yudriji, - poitnisltim domom Vv
Nerezinah na otolku LoSinju, po-
¢itnidkim domom v Selcah pri
Crikvenici, »Vilo Nedo« v No-
vem Vinodolskem in poditnis-
kim domom v Vodicah pri Si-
beniku. Kasmeje pa je Alpe-
Adria prevzela 8e poditniski
dom Mezaklja nad Bledom, Voj-
kov dom v PortoroZu, poditmidki
- dom »Sodac pri Bovcu in poéit-
- nifki dom v Poretu. Iz tega
le torei razvidno, da je Alpe-
Adria ob ustanovitvi razpolagala
8 10 poditniSkimi domovi, danes
Pa ima na valjo Ze 14 poditmis-
kih domov,

KAKO SO mrL1 POCITNISKI
DOMOVI ZASEDENI?

Takoj ko je bila poditniska

Pnest Alpe-Adria ustanovije-
- ha, so bile o njeni dejavnostl

obveitens - vee sindikaine® po-
druZnice talvo na obmodiu Ljub-
ljane kot tudj izven Ljubliane.
Odziv s stren aindikalnih po-
drufnic je b# zadovoliiv, sej
fe kar 171 delovnih organizacij
brelo svojih  sindikalnih po-
- Srusnicah alf posamezno rezer-
Viralo letovenia za svoje delavce

Qomovih Alpe-Adria kar 10.743
Bostov, Samo v lotny sczomi pe
1180 gostov, od

. @ da--je bila

itniSka skupnost Alpe-Adria.

vidno, da je bila v minuli sezo-
ni najmanjsa izkori$lenost po-
¢itniskih domov na Gorenjskem,
vkljuéno z domom »Soa« Vv
. Trenti. To pa je tudi do neke
mere razumiljivo, saj ie v polet-
nih mesecih velji interes za
letovanije na morju kot pa v
hribih,

»Za boljie gospodarjenje tudi
v domovih na. Gorenjskem bo-
mo morali v prihodnije viloditi
vel  naporov,« pravijo v kolek-
tivu, Alpe-Adria. »Nujno je treba
vzpostaviti boliSe odnose s turi-
stidnimi organizacijami in pod-
jetii v drugih republikah, kjer
se zelo zanimajo za letovanie v
hribih, Zavoljo majhne oddalje-
nosti od vecijih mest so ome-
njeni domovi primerni za dnev-
no, predvsem pa 2za tedensko
rekreacijo. . .« :

A ikljub tem kritiénim pri-
pombam rezultati poslovanja
Alrx_e-Adrle niso tako . slabi, &e
upodtevamo: ‘

® da je Alpe-Adria razme-
roma miada organizacija,

@& da so nekatere poéitniske
domove prevzeli tik pred letno
Sezono,

® da so bila na nekaterih
poc¢itniskih domovih nujna adap-
tacijska dela, ki jih je bilo treba
opraviti ne glede na &as pre-
vzamanja in odpiranja domov,

i reklama Vv
razmeroma minimalna in

® da niso imeli na voljo do-

voli kvalificiranega gostinskega
kadra,

+ Seveda pa vee to nd zaslepilo
kolelativa Alpe-Adria, da se ne
bi v prihodnje 3e bolj trudil za
izboljganje in odpravljenje vsaj
Hstth pomaniklijivosti, ki se z
;imj;;m delom lahko odstra-

GOSTJE BO SE DOBRO
POOUTILI

Z peoenom, da b dobit!
v poslovanie

0Bitn; : |
“‘D:lfklimdgm »PRI MLINU« v Kranjski goxi je odprt vee leto. V domu

-+ RECEPCIJBKA SLUZBA

gostje s konkretnimi predlogi
pripomogli k nadalinjemu iz-
boljanju poslovania, so v sko-
raj vssh domovih Alpe-Adria
razdelili domac¢im gostom an-
ketne liste. na katere so gostie
tudi odgovorili.

0Od gostov, ki so oddali an-
ketne liste v po¢itniskih domo-
vin, je bilo naive¢ gostov z Vvi-
soko in viSjo izobrazbo, in sicer
34.8 odstoika, najmanij gostov pa
nekvalificiranih delaveev, in
sicer komaj 2,3 odstotka.

Na vpraSanie o postrezbi je °
odgovorilo 243 gostov, od tega
je 90,1 odstotka gostov ocenilo,
da je bila postrezba dobro, 9.9
odstotka gostov pa je odgovoriz
lo, da ie bila postrezba zadovo-
ljiva. Na vpradanje. kaksen je
bil odnos osebja v poditnidkih
domovih do gostov, je ocdgovo-
rilo 243 gostov, od tega jih je
97,5 odstotka ocenilo, da je bil
odnos do gostov vljuden, in le
2,5 odstotka gostov je odgovo-
rilo, da je bil ta odnos brez-
brizen. Glede kvalitete hrane je
na anketo odgovorilo 237 go-
stov, od tega je 71,7 odstoika
gostov ocenilo, da je bila kvali-
teta hrane dobra, 25,7 odstotka
gostov je menilo, da je bila

hrana zadovoliiva. in le 2,6 od-.'

stotka gostov je menilo. da je
bila hrana siaba. Na vprasanje
glede cene penzionov je odgovo-
rilo 239 gostov. od tega je 88
odstotka gostov menilo, da so
bile cene previsoke, 90,8 odstot-
ka pa ie odgovorilo, da so bile
cene zmerne. :

Odgovori gostov torej dokaj
{asno povedo, da so bili ti na
letovanju v glavnem zadovoljni,:.
nasploh pa so bilj zelo prese-
neceni nad izredno vljudnostjo
osebja po domovih,

NAJBOLJ JE SEPALA

~Rg

Najved nepravilnost!t in po-_ .
manjkliivostl v poslovanju Alpe ..
Adrie je bilo v recepecljskd sluz-
bi. To slu¥bo je za Alpe-Adria
po pogodbi opravijal turistiénd
biro Ljubljana-transport, ki je
v celoti prevzel organizaciio in
izvajanje del recepcijske sluZbe,
2al pa so v poditnigki slcupnosti
Alpe-Adria ugotovill, da se Vv
turistidnem biroju Ljubljane-
transporta niso drZali pogodbe-
nih dolodil in da so delali take.
napake, ki nilakor ne bodo ko-
ristile ugledu Alpe-Adria.

SPODBUDNI REZULTATI

POSLOVANJA ¢
Poslovanje poditnidke sioup-
nost| Alpe-Adria je bilo v prvih

th. Restevracija, ki je urejena v domadem goremjskem slodu, sprejme lahko 80 gostov, po

seen . dp omenjensga dowme . je.imodne. weoden, sad: prinekie v

iseZzenim  poslovnim

s ritve sedanjih zmogljivosti

,ii,ﬁ

devetih mesecih letos rentabil-
no, saj je ustvarila blizu 40
milijonov starih dinarjev ¢istega
dohodka, kar znasa 12,2 odstotka
celotnega bruto dohodka.

Kolektiv Alpe-Adria je z do-
uspehom
¢e upoStevamo, da je vse to
dosegel brez praktiénih izkuSenj
in poznavanja posameznih po-
é¢itniskih domov. To pa seveda
§e ne pomeni, da ne bi Se z
bolisc poslovno politiko, z veéio
propagando in reklamo ter z

“vetjo samoiniciativnostjo v do-

movih dosegli §e boljsih uspe-
hov,

In ¢e analiziramo poslovanje

i posameznih domov, lahko opa-
“ zimo, da so vsi obmorski domovi
i— razen Belega kriza {n O3frega

— presegli popreéni indeks ren-
tabilnosti. To pomeni, da imajo
ti domovi predvsem ugodno lo-
kacijo in da so delno dobro in
sodobno opremljeni ter tako

_bolj zanimivi za goste.

YRELJUCEVANJE
NOVIH DOMOV

NajprimernéjSa oblika razsi-
je
nedvomno vkljuéevanje novih
pocitniskih domov delovnih or-
ganizacij v pocitniSko skupnost
Alpe-Adria, Del teh domov, ki
jih Se imajo posamezne delovne

‘organizacije, je obifajno odprt

samo za ¢lane kolektiva., to je
tam, kjer gre del stroSkov po-
slovanja doma na stroike pod-
jetja. V takih primerih se spioh
ne zastavlja vpraSanje zasede-
nosti zmogljivesti teh domov,
saj je uspesnost poslovanja mer-
jena zgolj po zadovoljstvu obis-
kovalcev., Druga skupina podit.
niskih domov pedjetij pa je pre-

_'§la na_komercialno . posloyanje.

Obseg znlogljivosti v teh domo-
vih Je. obidamo, majhen,. zavoljo ™!
tega so rezijski strodkj razme-
roma visoki, kar pa bistveno
vpliva na visino cen, V takih
domovih je med obiskovalei zelo
malo domadih gostov, cene sto-
ritev pa so skoraj enake hotel-
skim, :

Alpe-Adria pa e prizadeva,
da bi vse te domove dobila pod
svoje okmilie, saj bi se s tem

o raz8irilo Stevile letovidkih cen-

trov, s &mer bi omogodili leto-
vanje #rSemu krogu delovnih
ljudi, kot je bilo to mogofe do-
slej, Razen tega pa si bodo de-.
lavel lahko po Zelil izbrall kraj
letovanja, medtemn ko so dosle]
lahko letovali le v tistem kraju,
kjer je imela delovna organiza-

“eija gvol polimiski dom.

Je prostora za 48 gostov v 16 sobah in za 30 l1judi na dveh

Potrebi pa lahko tudi ved. Do-

Eranjsko gore iz Ljubliane dhevno 1§ aviobusov
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DOM »PRI MLINUc in »POD VITRANCEM«

(Sobe pri zasebnikih)

Odrasli Otrociod 3do10let Do 3 let
v N-din v N-din v N-din
Polna oskrba
(nad 3 dni)
dnevno 28.— do 35.— 20.— do 25.—
Polna oskrba
(do 3 dni) :
dnevno 30.— do 38.— 23.— do 28.— 3.—
Poloviéni penzion
(vecerja,
prenotisce,
zajtrk) 25.—
Zajirk 4,—
Kosilo 12.—
Vecerja 8.—
Prenocisce
do 3 dni 14.— (na not)
Prenocisce
~nad 3 dni 12.— (na no¢)

Svobodni poklici in neélani sindikata platajo 20 % vis-

je cene.
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POCITNISKA SKURPNOST

alpe
adria

Turistiéni biro Alpe-Adria
Masarykova 44

Izleti

Rekreacija

Dopustovanja

Telefon: 311-872, 310-264

VSEM SINDIKALNIM PODRUZNICAM. .

Za Tetoinjo zimsko ‘sezoha‘_.drgaﬁlzlrhma.ndh 12-dneva .

na aviobusna smuéarska izleta v Visoke Tatre v
¢SSR. Preberite nas program in se nam prikijutite,
ne bo vam zal

. IZLET: OD 3. DO 14. JANUARJA 1968

Ljubljana—Graz—Dunaj—Bratislava—Stari
vec—Budimpesta—Ljubljana.

Odhod z avtobusi iz Ljubljane v zgodnjih Jutranjih.

urah. Voinja preko Graza—Dunaja, Bratislave do
Starega Smokovea z vmesnimi krajsimi postanki.
Prihod v Stari Smokovec zveier okrog 20. ure, na-
mestitev v hotelu.

14, januarja zjutra] odhod Iz Starega Smokovca,
voinja preko Budimpeste v Ljubljano.
Cena izleta: 690 N-dinarjev,

I, IZLET: OD 13. DO 24. JANUARJA 1968

Ljubljana—Graz—Dunaj—Bratislava—Stari
vec—Duna]—L jubljana. :

Smoko-

Odhod z aviobusi iz Ljubljane zgodaj zjutraj. Voznja
-preko Graza—Dunaja, Bratislave do Starega Smo-
kovca z vmesnimi krajimi postanki.

Prihod v Stari Smokovec v veéernih urah, namestitey
v hotelu.

Odhod 24. januarja zjutraj, voinja proti Ljubljani
preko Dunaja in Maribora.

Cena izleta 690 N-dinarjev.

Vsem udeleiencem izleta nudime moiZnest obroéne-
ga placevanja s tem, da je prvi obrok plagan pred
odhodom v Stari Smokovec.

Vsak udeleienec dobi za dinarsko protivrednost, ki

Jo vplata pri nas, takoj po prihodu na Geiko krone,
in sicer 0,50 N-din za krono.

Prijave sprejemamo do vkljufno 20. decembra.

UDELEZITE SE SILVESTROVANJA V NA%IH DO-
MOVIH V KRANJSKI GORI IN PORTOROZU,

CENA ZA TRI DNI S SILVESTRSKIM MENUJEM
ZNASA 150.— N-DINARJEV NA OSEBO.

Obenem vas obveitamo, da smo ustanovili lastno
recepcijsko slutbo na upravi Masarykova 44, tele-
fon 310-264 in 311-872, kjer dobite vsa potrebna po-
jasnila.

POLITNIEKA SKUPNOST ALPE-ADRIA .

Smoko-"
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Oddih In rekreacija morata biti sestavni del prizadevanj za vedjo proizvodnost, osnova za
akcija sindikalnth in drugih organizacij, predvsem pa samoupravnih organov v delovni
men In tudi ne le privatna zadeva, marvel v interesu vsalfe delovne organizacije,

preventivno zdravstveno varsivo. Zavoljo tega je potrebna zavesina
h organizacijah. Rekreacija delovnih ljudi ni namre sama sebi na-
kjer se more kazati tudi v proizvodnih rezultatih

Pred dvema letoma sem tudi sam preZivel dopust v

enem izmed poé&itniSkih domov danasnje Poéitnifke skup-
mosti Alpe-Adria, pri ljubljanskem Mestnem sindikalnem
svetu, o kateri bo pravzaprav tekla beseda v temle zapisu.

Toda tedaj na dopustu nisem bil povsem zadovoljen.
Pravzaprav sem bil tedaj zadovoljen samo s hrano, sencem,

zrakom in morjem,

Isti po&itniZki dom sem obiskal tudi letos, to je dve leti
kasneje, ko je bil Ze pod okriljem Alpe-Adria. Obiskal sem
ga bolj iz radovednosti kakor iz kakrSnihkoli drugih vzro-
kov, da vidim, ali se je kaj spremenilo,

Poditnifki dom v Poredu ima od vseh domov najvecje zmog-
1jivosti. Stoji ob obali in je od najblizjega kopaliséa odmaknjen
komaj pet minut. V domu je 39 sob s 146 posteljami. V zapriih
restavracijskih prostorih je nad 100 sedeZev, medtem ko je na
vrtu, ki je urejen kot zabavis¢ni prostor, sedeZev za najmanj
350 gostov .

Pa se je spremenilo, mnogo
na bolijse.

Ni¢ ne pretiravam, odkrito
vam movem, da sem prisel v
poditnidki dom, ki bi prekasal
po urejenosti marsikaksen hotel,
ki jih po mavadi razvric¢amo Vv
kategorije.

Pri sebi sem razmisljal, kako
koristno je bilo. da so se ljub-
ljanski sindikati spommili in
ustanovili enotno mo¢no podit-
nisko organizacijo, ki se zdaj
imenuje Alpe-Adria in ki v
pravem pomenu besede postaja
BORZA DELAVSKEGA TU-
RIZMA.

Prej pa so potitnidke skup-
nosti pni  posameznih ljubljan-
skih obé¢inskih sindikalnih sve-
tih le bolj Zivotarile in jim je
bila osnovng skrb le posiljanje
delaveev na dopust. veasih 3e
t0 ne, kako pa bodo ti delavei
preZiveli dopust, pa je bilo vse
prefesto nepomembna zadeva.

EKDO HODI NA DOPUST?

Letos je bilo zelo razveselji-
vo, da sem sretal v mnogih
potitnidkih domovih. ki sem jih
obiskal, in tudi v domovih po-
ditniske skupnosti Alpe-Adria
zelo veliko Stevilo preprostih
ljudi, tudi takih, ki so morda
prvi¢ prisli na morje in sploh
na dopust.

Toda po podatkih, ki sem jih
kasneje dobil na voljo in v raz-
govoru z Zlatom Sindi¢em. di-
rektorjem poéitniske skupnosti,
in e nekaterimi c¢lani uprav-
nega odbora ter kolektiva Alpe-
Adria. to Stevilo, ki se mi je
zdelo precejinie, $e zdale¢ ni
zadovoljivo.

»Kakorkoli obrnem $tevilke,«
je pripovedoval direktor Zlato
&indi¢, »je med blizu 6000 de-
lavei, kolikor se jih bo letos
zvrstilo v nasih domovih, Se
zmeraj nekaj nad 70 odstotkov
takih. ki imajo srednjo. visjo
in visoko izobrazbo, kar pome-
ni tudi bolidi kos kruha in s

tem tudi vetje moZnosti letova-

nja na morju ali v planinah.. .«

»Ali naj to pomeni, da si
delavei s plitveidim Zepom res
ne bodo mogli nikoli privosciti
primernih poditnic,« sem g3
prekinil.

ZLATO SINDIC, direktor poéit-
niske skupneosti Alpe-Adria
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V neposredni blizini Savudrije ima Alpe-Adﬂa pofitnidki dom

»V tem je najvedji problem.
Ne bom posebej ponaviljal, za-
kaj je bila ustanovijena pocit-
nigka skupnost Alpe-Adria, am-
pak bi poudaril. da je prav
naloga nase organizacije, omo-
gotiti primerne po€itnice pred-
vsem tistim delavcem z nizjimi
osebnimi dohodki. Nekaj smo pri
tem Zs naredili, saj so delavei
letos lahko letovali v nasih do-
movih Ze za 2.200 starih dinar-
jev na dan. Da ra bi omenjeni
delavei e ved odhajali na pocit-
nice, pa ni samo od nas cdvisno,
marvet nam morajo pomagati
tudi sindikatj tako moralno kot
materialno. Pa ne samo sindi-
kati, tudi posamezne delovne
organizacije bi morale pokazati
vetje razumevanie za letovanje
delaveev z nizjimi osebnimi do-
hodki .. .«

OSTALO JE SAMO F2RI
OBLJUBAH..,

O tem. kakino razumevanie
imajo posamezni forumi., tudj
sindikalni, do rekreacije in od-
diha delavecev, ki se v tem pri-
meru zelp uspedno izvaia preko
poéitniske skupnosti Alpe-Adria,
so precej govorili tudi na mi-
nuli seii upravnega odbora te
delovne organizacije.

Medtem ko so si bili wvsi
edini, da ljubljanski sindikati
veliko pomagajo poditniski skup-
nosti Alpe-Adria, pa je bilo
sliSati na ratun sindikatov tudi
drugaine pripombe.

»Rad bi ponovno nadel vpra-
Sanje odnosa nekaterih sindikal-
nih forumov. predvsem repub-
litkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije ob nastajanju te po-
Gitmidke skupnosti.« je povedal
Janko Vrhune, tehnitni sekre=
tar 1jubljanskih sindikatov, »Ve+
liko so obljubliali. da bodo po-
magali in da bodo vkiljudili v
skupnost svoje potitniske do-
move, ki niso tako majhni, so
pa resnitno slabo izkorisceni.
Menda so doslej vkljucili samo
enega. Prav bi bilo. da bi nare-
dili na republiike sindikate veé-
ji pritisk za dolotena sredstva,
ne samo kar zadeva pocitniske
domove, marve¢ nasploh za re-
$evanje  problemov tedenskega
in letnega oddiha delavcev v
Sloveniji.. .«

NEKATERIM PRIDE VSE
PRAV

Se vedje nerazumevanje za
oddih in rekreacijo lastnih de-
laveev pa zlasti v zadnjem &asu
karejo nekatere delovne orga-
nizaciie, kot je Ze omenil Zlato
Sindié  direktor Alpe-Adria,

Ob tem, ko si poditniSka
skupnost Alpe-Adria prizadeva,
da bj pridobila nove po¢itniSke
domove in s tem omogodila dopu-
ste fe mnogim delaveem, ki so
letos Zeleli letovati prav v nje-
nih domovih, pa zavoljo pre-
majhnih zmogliivosti v glavni
sezoni mniso mogli, se dogaja, da
hodejo mnoga podjetja le od-
prodati domove Alpe-Adrii, ne

»VILA CIANI« V domu je 16 sob z 48 posteljami in restavracija

7 42 sede#i in 32 sedeZi na terasi. Ob domu je v senci borov-

cev Se 7 vikend hiSic z 18 leZis¥i. Kopaliiée je oddaljeno komaj
5 minut

pa prepustiti v upravlianje. Med
taksnimi podjetii je tudi ljub-
ljanska Metalka.

»Mj pa nismo in 3e dolgo ne
bomo takina organizaciia. da bi
lahko decmove odzupovala,« so
spet beserde Zlata SindiZa. »mar-
ve¢ smo organzacia. k vkliudu-
je domove v skupnecst z name-
nom. da imajo delavei — ¢lani
sindikata ori letovaniu nairaz-

Titneijge ugodnosti Menim, da je

pclitika vsakega delovnega ko-
lektiva. ki skusa prodati lasten
potitnigki dom zato. da bo po-
temm porabil denar za osebne
dohedke zaposlenih  popolnoma
zZgrefena .. .«

Ieopold Krese,
upravnega odbora
skupncst: Alpe-Adria pa
pristavil:

sNekateri kolektiiv so v kri-
zi, pa iim vse prav pride in bi

predsednik
pocitniske
jie Se

tudi po?itnizke domove prodali.

samo da bi si nabrali nekaij
denaria. Zavolio tega moramo
nekaij storiti, da po¢itniskih do-
mov. ki so bili zgrajeni iz sred-
stev kolektivov. ne bi odtujevali.
ampak da ti domovi ostanejo
samostoini ali pa v okviru naSe
pocitnitke skupnosti. Saj je iz
dosedaniega dela te organizacije
dovoli jasno razvidno. da se po-
¢itnigki domovi. ki so bili prej
zasedenj le v glavni dopustniski
sezoni, izkorii¢ajo v okviru Al-
pe-Adrie zelo bogato tudi v
predsezonskih in posezonskih
mesecih.«

OBILO NALOCG ZA
PRIHODNJE

A Kljub vsem tem nevie¢no-
stim in tezavam. &e' jih lahko
tako imenujem,  si  pocitniska
skupnost Alpe-Adria vztrajno
utira pot kot organizaciia delav-
skega turizma ali kot je pripom-
nil tovari¥ Leopold Krese:

»Stremeti moramo za tem,
da bo Alpe-Adria v najkraj-
fem &asu postala ugledna in
mod¢na organizacija za domadi
turizem . ., .«

V tem smislu je bila zadnja
seja upravnega odbora Alpe-
Adria zelo Zivahna. Predlogi o
tem, kaj vse je Se treba storiti,
so kar deZevali.

@ Najprej:

Cimprei je treba narediti
akeijski program z vsemi ustrez-
nimi podatki iz minulega poslo-
vanja Alpe-Adria in opisati vse
prednosti tak$nega orgamiziranija
potitnidkih domov, In s takim
programom bi se preko sindika-
tov obrnili na tiste delovne ko-
lektive, ki imajo pocitniske do-
move pa je zanje zainteresirana
Alpe-Adria.

@ Potem:

Alpe-Adria naj bi pripravila
dolgoro®nejs$i program lastne de-
javnosti. v katerem bj bili za-
jeti, tako poditniSki domovi kot
izletniitvo in cammpingi.

@ Nato:
Alpe-Adria bo skuSala do-
biti pod svoje okrilje tudi cam~

2

Po mo&no pogozdeni MeZakli so raziresene §tevilne planote, med

njimi tudi Ravne z 996 metri nadmorske viSine, kjer ima Alpe-

Adria vse leto odprt POCITNISKI DOM MEZAKLA, V domu

in depandansi je 35 sob s 65 leZiZ¢i. V restavraciji pa je pro-
hig stora za 80 gostov

ping v Savudriji. In glede na
to bodo zadeli pri. Alpe-Adrii
%¥e v prihodnii sezoni izposojati
posamezne rekvizite, kot so So-
tori, motorni ¢&olni. blazine in
podobno.

@ In ze:

@ V prihodnje naj bi bila v
vseh potditniikih domovih Ailpe-
Adria gostom na voljo dva me-
nuja.

@® Za vse zaposlene v domo-
vih Alpe-Adria bodo uvedli
enotne obleke.

@ Pri ceniku je freba nare-
diti ustrezno razliko in doloditi
nizje cene za tiste, ki se prej
prijavijo za letovanje, recimo
do 15. marca.

@ Ustanovili bodo tudj in-
¥pekeijsko sluzbo in mimo tega
uvrstili v program seminarijev,
ki jih organizirajo za gostinske
kadre, tudi predmet iz higiene
Zivil,

V dolini zgornje Sbée je poditniski dom »SOCA« in je znan
kot planinkz in klimatsko zdravilisée. V domu (v dveh poslop-

jih) je 28 so

g 67 1e%i%Ei.’ V restavraciji je prostora za 50 go-

stov in prav toliko ‘je prostora na vrtu, Do doma se lahko
pride poleti preko Vrgi¢a, izvira Sofe in Trente, ali preko
Idrije, Mosta na Soéi in Bovca

@® V upravni zgradbi na Ma-
sarykovi cesti v Ljubljani sl
bodo uredili lastno recepcijsko
sluzbo in bife.

@ V teku celega leta bodo
organiziralj 100 najrazliénej3ih
izletov,

® In % bo Alpe-Adria 3
naprej upravliaja z domom n2
Belem krizu nad Portorozem:
bodo %li &imprei v akcijo 7
izgradnjo sedeZnice iz DBelegd
kriza v Fieso, '

LETOVANJA — DOSTOJNA
ZA NASE DELAVCE

Skratka, nalog je v prihod”
njem obdobju za poditniskd
skupnost Alpe-Adria ve¢ Kot
dovolj.

»Vedeti pa je freba. da je 10
organizacija s svojimi specifi
nostmi,« je Se za zakljudek P9’
vedal Leopold Krese, m'ed-sed
nik upravnega odborg Alp€
Adrie, »in morajo biti ce™®
njenih uslug kar se le da usklé”
jene s pladilnimi moinoslﬂ‘f
girSega kroga delavcev. Stremeti
moramo e naprej za tem, da b°
Alpe-Adria zadovoljevala gled®
oddiha in rvekreacije predvse™
zaposlene z niZjimi os. dohodkl
V kolektivu same pogitnidk®
skupnosti pa naj bi organizir
komercialno sluibo na taksne®
nivoju, ki bo znala za delave?
pripraviti cenena letovanja
vendar na taksni ravni. ki bo
vedno priviadna in dostoina %
nade delovne ljudi.«

et

POSEBNO IZDAJO SO
PRIPRAVILI: IVANKA
VRHOVCAK, MILAN
ZIVKOVIC IN MILAN
GOVEKAR. UREDILA
NENA LUZAR

___.-/
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