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Delavski red

za mestne delavcece.

i

Ta delavski red, kateremu se brezpogojno podvrze
sleherni delavee. ki vstopi v delo, nadomedéa pogodbo
mej mestno ob&ino ljubljansko in mej delaveem. Nikdo
se ne more izgovarjati, da ne pozna delavskega reda.

§ 2.

Dolotila tega delavskega reda veljajo za vse mestne
delavee, naj si bodejo stalno ali le zaéasno namedteni,
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Vsak delavee, ki vstopi v delo, mora predloziti svoje
legitimacijske izkaze (delavske bukvice, domovnico i. f. d.)
in morebitna delavska spricevala.

§ &

Delavei morajo biti zdravi in za svoj posebni poklie
sposobni. V dokaz, da so zdravi, se morajo dati zdray-
nidki preiskati. Pri nestalnih delaveih lahko odpade zdrav-
niska preiskava.

§ 5.

Delavee vsprejemajo posamezni obratni naéelniki.
Vsak delavec je tako dolgo zatasno namesten, dokler se
mu pismeno ali protokolarno ne naznani stalna namestitev.

§ 6.

Vsak delavee mora pred vstopom ta delavski red
precitati in podpisati. S podpisom se obveZe, da bode
brezpogojno pripoznal delavski red in se tudi po njem
natanéno in zvesto ravnal. Vsakemu delaveu se vroéi pri
vzprejemu izvod delavskega reda.

§ 7.

Mestni preddelavei in delavei so podrejeni nacelniku
mestne uprave, pristojnim obratnim naéelnikom in vsa-
kemu, kateri se je njim postavil za predstojnika.

§ 8.

Z nastopom sluzbe prevzame delavec dolznost, da
hode natanéno izpolnjeval povelja svojih predstojnikov, da
bode odkazano mu delo pridno in vestno vrsil in da bode
varoval in pospeSeval koristi mestne obline fer se vsega
ogibal, kar bi le-tej bilo v kvar.



§ 9.

PritoZbe proti predstojnikom je naznaniti obratnemn
naceluiku, zoper katerega odlo¢itev ni dopustna nikaka
pritozba veé.

§ 10.

Dobo delavnega asa za posamezne obrate dolotuje
ob¢inski svét. Razdelitev dnevnega delavnega ¢asa na po-
samezne dnevne ure in odnosua doloCitev je stvar posa-
meznih obratnih naéelnikov.

§ 11.

'V sludajih, v katerih se mora izjemoma delavni &as
podaljgati, je delavee dolzan proti posebni plaéi (glej § 14.)
delati tudi ez redni delavni Cas.

§ 12.

Ob nedeljah in praznikih opravljajo se le izvenredna
dela in le v nujnih sludajih proti posebni pladi (glej § 14.).
V nekaterih mestnih obratih je iz obratno tehnitnih ozirov
upeljano tudi redno nedeljsko in praznitno delo ob nor-
malni mezdi. V tacih obratih paziti je na to, da se s pri-
merno razvrstitvijo vsi delavei jednakomerno pritegujejo
k delu, pri ¢emer pa veljaj nafelo, da mora vsak iz njih
vsako drugo nedeljo ali praznik imeti prosto.

§ 13.

Mezda se dogovori mej obratnim nacelnikom in mej
delaveem. Minimalno dnevno mezdo dolota obéinski svét.

§ 14.
Za delo ez doloteni delavni Cas (§ 11.) se placa
Y o dnevne mezde za uro dela in 257, tako preratunjene
urne mezde. Cas do '/, ure se ne zaratunava; &as od '/,
do '/, ure se zaratunava za pol ure in ¢as od '/; do 1 ure
za celo uro. Za nedeljsko delo (§ 12.) in notno delo, ka-
tero ne spada v delavni nacrt, se plata razun primerne
urne mezde (glej odst. 1.) Se priplaéilo 50°/, urne mezde.
Za notno delo velja vsako opravilo mej 10. zveéer in B,
zjutraj.
§ 15.

Mezde se obratunavajo in izplatujejo redoma vsako
saboto. V slucaju izstopa iz sluzbe se izplaéa mezda na
veter druzega dune po izstopu. Ce se ima kdo kaj pritoziti
proti obratunu ali pa izpladilu, naj to stori takoj pri iz-
placevanji.

§ 16.

Pri izpladilu se odtegnejo rednostne globe in doneski
za bolniske blagajne, katere pladujejo delavei.

§ 17.

Kadar se stalno namesCeni delavei poklicejo k oroZnim
vajam, dobivajo njihove rodbine, ako nimajo nobenega
druzega zasluzka, 14 dni mezdo svojega rodbinskega na-
Celnika.

§ 18.

Stalno namesteni delavei se morejo le odpustiti, e
se jim je 14 dni prej odpovedalo. V takem slutaji morejo
se — ako to zahtevajo posebno tehtni oziri — proti pla-
¢ilu tirinajstdnevne mezde takoj odstraniti od dela. Za-
tasno namesteni delavei in v nujuih slu¢ajih najeti delavei
se lahko odpuste proti enodnevni odpovedi. Isti roki veljajo
tudi za delavee nasproti mestni obéini.



g 19,

Brez odpovedi se lahko mestni delavec odpusti:

1. Ako je pri sklepanju delavske pogodbe, t. j. pri
vzprejemu dotiénika, kateri ga je vsprejel, pokazavii mu
ponarejene ali prenarejene delavske bukvice ali spritevala
prekanil ali v zmoto spravil o obstanku kakega delavskega
razmerja, katero delavea istodobno veZe.

9. (e zakrivi tatvino, poneverjenje ali kako drugo
kaznjivo dejanje, zaradi katerega postane nevreden delo-
dajateljevega zaupanja.

8. Ce samooblastno zapusti delo in frdovratno svoje
dol7znosti zanemarja ali ostale delavee zapeljuje, da bi ne
ubogali, da bi se uprli, da bi zanikerno Ziveli ali kaj ne-
nravnega ali protizakonitega potenjali.

4. ('e se dejanski loti svojih predstojnikov ali sode-
laveey, e koga iz njih telesno pobabi ali mu preti, &e
kljubu opominom neprevidno z ognjem in lufjo ravna.

5. (e se pokaze, da ni za delo, za katero je bil
vsprejet.

6. (e se uda pijantevanju in je bil vetkrat brez-
uspesno posvarjen.

7. Ce kako poslovno ali obratno tajnost razodene in
e se brez privolitve bavi s postranskim poslom in je ta
njegovi sluzbeni porabi na kvar; &e je postal po svoji krivdi
nesposoben za delo; ¢e je ¢rez 14 dni pridrzan v zaporu
ali ¢e si je nalezel kako gnjusno bolezen.

§ 20.

V dolotenem odpovednem roku 14 dni ali enega
dneva sme delavee odpustati le obratni nalelnik.

V smislu § 19. smejo delavee takoj odpustiti tudi drugi
predstojniki delaveev s pridrzkom poznejiega odobrenja
obratnega natelnika, kateri se mora o takojdnji odpustitvi
delavea &im preje obvestiti. Takoj odpustenemu delaveu je
povedati vzrok takojinjega odpusta. Po odrejenem odpustu
mora delavee brez odloga zapustiti delavni prostor.

§ 21.

Delavee sme delo brez odpovedi popustiti:

1. Ako brez izkazane Skode za svoje zdravje ne more
dalje delati;

2. te se ga predstojnik dejanski loti ali e ga hudo
razzali;

3. e ga predstojnik skuSa zapeljati k nezakonitemu
ali nenravnemu dejanju;

4. e se pogojeno placilo nepristojno zadrzuje ali
katera drugih bistvenih doloeb pogodbe prelomi:

b. e se delaveu zasluzka dati ne more.

§ 22.
V slutaju kriviéne razveze delavske pogodbe izgubi

delavec zastalo mezdo do 6 kratnega zneska v kraju navadue
dnevne mezde.

§ 23.
Vsak delavee mora biti tofno ob dolotenem Casu pri
svojem delu in ostati ondi do preteka delavnega Casa.
Delavee, ki se v delu vrsti z drugimi, tudi po pre-

teku ¢asa ne sme pred prihodom namestnikovim zapustiti
dela.

§ 24

Kedar delavea holezen ali posebne rodbinske
razmere zadrzujejo priti na delo, mora vzroke zadrzka
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takoj naznaniti svojemu predstojniku. Za dopust je prositi
pri obratnem nalelniku najkasneje dan popred, predno se
ga hote nastopiti.

§ 25.

Kedar se d lavee v obratu ponesreéi, mora se to
tukoj predstojuiku naznaniti in preskrbeti zdravnisko po-
mod.

§ 26.

V kolikor obstoje za posamezne obrate varnostni
predpisi in so ti v obratnih prostorih nabiti, morajo se
delavei po njih ravnati.

§ 27.

Strogo je prepovedano med delom po nepotrebnem
okrog hoditi, brez dela skupaj postajati in se pogovarjati,
zasebna opravila opravljati, brati knjige, Casnike i. t. d.,
sprejemati obiske in kaditi.

§ 28.

Na delavnem prostorn je delaveem prepovedano
kri¢ati in preklinjati, nesramno in pohujdljivo govoriti ali
kaj tacega storiti, se med seboj Zzaliti in pretepavati, Te
prepovedi veljajo tudi za ¢as odmora pri delu, ¢e ostanejo
delavei na delavnem prostoru,

§ 29.

Med delom se brez dovoljenja ne sme zavZivati
opojuih pijaé. Pijani delavei se morajo odstraniti od dela.

§ 30.

Delavei morajo vzdrzavati njim izrofeno orodje,
materijalije in priprave v dobrem stanu in jih po moZ-
nostivarovati poskodbe. Tudi morajo delavei prostor vsak veter
pospraviti in skrbeti za to, da se orodje &ez no¢ shrani.
Delavei ne smejo orodja ali materijala samovoljno seboj
jemati.

§ 3L

Za posamezne mestne obrate se morejo izdati e tudi
posebni predpisi, katere pa morajo delavei ob nastopu
sluzbe podpisati.

§ 32.

Prestopki delavskega reda se kaznujejo z denarnimi
globami do polovice dnevne mezde. Dejanski napadi sode-
laveey, znatni pregrefki zoper nravnost in zoper predpise
za vzdrzavanje reda v obratih in v varnost obrata se kaz-
nujejo z denarnimi globami do celega zneska dnevne mezde.

§ 33.

Kazni izrete obratni natelnik, ki pa mora popred
delavea in eventualne price zaslidafi.

§ 34.

Izre¢ene denarne kazni se odtegnejo pri prvem iz-
plaéilu mezde.
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