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Prizadevanja za éim globljo
decentralizacijo upravljanja in
odloéanja, za vkljuditev sle-
hernege proizvajalca v gospo-
darjenje se — razumljivo — Se
vedno =zatikajo ma mnogih,
druZbeno-politiéno  bolj © ali
manj pomembnih dereh. Niti
samoupravni organi, kaj 3ele
vsak proizvajalec posebej, na
primer nimajo vpogleda v for-
miranje cen izdelkov ali uslug,
ki jih proizvajajo oziroma nu-
dijo. Odloéilno besedo pri tem
so si pridricle komercialne
sluzbe. '

Ne bi posebej in znova
opozarjali na ta problem, ce
sedanja praksa ne bi opozarja-
la na  oditno nasprotje med
vsebino in dejansko realizaci-

jo pojma skrbnega gospodarja,
kar uresni¢ujejo nasi kolektivi.
Veliko namreé govorimo o po-
membnosti tega, da proizvaja-
lec gospodarno upravija z Zi-
vim in opredmetenim delom
na svojem delovnem mestu, v
okviru svoje enote itd. Glede
tega je nagrajevanje po Gelu
postreglo z ved kot prepriclji-
vimi in oditnimi uspehi, Toda
hkrati 8 tem nerealna komer-
cialna politika, ki jo izvajajo
mnogi kolektivi, da bi na trgu
iztisnili zase kar.najveé je mo-
gole, prikrito vendarle védno
znova pri istem proizvajolcu
vzbuja smisel za  zvilevanje
dohodkov in zasluika na lahek
in poceni nadin; z zvidanjem
cen, oziroma z »elasticnostjo
in prizadevnostjo« komerciale.
Uéinkovito in dosledno_ iskanje
notranjih rezerv ob tem ostaja
zgolj lepa misel in beseda na
papirju.

Taka praksa poraja ~ ved
vpradanj. Ali se samoupravni
organi oziroma proizvajalci na
sploh zavedajo, da vodijo zelo

. zavestno zapeljujejo v zmoto,

‘zadeti? Ali je potem ¥e éudno,

Vsi proizvajalei ali samo
»najbolj poklicanic?

.jalci menda e niso dovolj pa-

kratkovidno politiko, &e eno-
stavno z dvigovanjem rok po-
trjujejo predloge komerciale,
ki so kajpak »ekonomsko« do-
cela utemeljeni? Ali ob tem
tutijo, da podptrajo politiko
spifevanja cen, kajti ostali ko-
lektivi ravnajo paé enako? Ali
vedo, da jih njihovi, strokovno
snajbolj poklicani« sodelavei

ko govore, da oni, kolektiv, s
tako prakso ne bodo nié pri-:

&e strokovni aparat v marsika-
terem podjetju ¥e vedno za-
vrada kooperacijo; zagovaria
mnenje, da je treba doloéeni
proizvod izdelati v celoti 2a
lastno ograjo, da podjetje lah-
ko vodi samostojno komercial-

no politiko? In &e Ze pride do
kooperacije, je spet wvaino
vprafanje, kdo bo koga bolj
privil, da bi &im bolje zaslu-
HE G n e

Jara kata potem nima kon-
ca. Kajti meposredni proizva-

metni, da bi lahko sodili in od-
lodali o komerciali. To ni res,
kajti dosedanji rezultati nale-
ga gospadarskega razvoja pri-
éajo, da brez sodelovanja cla-
now kolektivov me bi dosegli
najhitrej¥e dinamike na, svetu.
Slednje pa smo dosegli tudi ta-
ko, da je druZba poskrbela za
dokaj &iroko politicno -eko- -
nomsko wvzgojo mneposrednih
proizvajelcev. Zdaj je treba te
oblike samo Ze obogatiti in
raz¥iriti, pritegniti slehernega
proizvajalca. Ne na »ekonom-
sko« dokazano, na vsakomur
razumljivo razlago lahko da
vsak proizvajalec svoj prista-
nek ali svoj veto. Ceprav gre
za visoko politiko »edino po-
klicanih« — za oblikovanje
cen. §
M. Govekar

‘in skupnih potreb.
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GO SZDL SLOVENIJE

(OMUNALNEM SISTEMU

Gradive, predloZeno za ‘ dana¥- -‘dati.'m!si:oznati njihove vzroke, da ljali o prednostih in problemih, ki

njo plenarno sejo, kaZe, kako se.
je pri nas po V. kongresu razvijal;
komunalni sistem, kako se je 8
rila dejavnost najpomembnej§ih:
druzbenih organizmov in poglab-
ljala vsebina njihovega dela pri;
oblikovanju komune kot sanio-+
upravne skupnosti delovnih ljudi.
Iz tega gradiva izhaja Cedalje vec-
ja vloga delovnih ljudi — nepe-
srednih proizvajalcev in upravljav-
cev, in sicer ne samo na podro&ju
gospodarstva, temved v vsem druz-
beno-ekonomskem in politi¢nem
#ivljenju. Na zborih volivcev, v -
v svetih, komisijah in zborih ljud-
skega odbora, v krajevnih skup-
nostih in samoupravnih organih —
skratka v komuni — drzavljani
zmeraj bolj aktivno reiujejo ste-
vilna vpra$anja in probleme, ki so
povezani z razvojem proizvodnje,
produktivnosti dela in z zboljsa-
njem Zivljenjskili razmer. Ob tem
odloéajo tudi o obsegu in uporabi
druzbenih sredstev, ki so potreb-
na za zadostitev njihovih osebnih
Hkrati s krepitvijo sistema sa-
moupravijanja .in ¢edalje SirSim
uveljavljanjem socialistiéne demo-

bi z zavestno akeijo élanstva SZDL
in vseh nasih organizacij prispevali
k %e hitrejdemu razvoju in e
uspesnej& demokratizaciji celotne-
ga politidnega Zivljemja pri nas,
Pri odloéanju o nasem bodolem
delu in nalogah naih organizacij,
pri oblikovanju  nasih stalid¢ za
razvijanje zavestne socialisti¢ne
akcije je gotovo pomembna dose-
‘danja praksa, saj so si naSe orga-

" nizacije pridobile mnoge izku3nje,

zlasti pri izpolnjevanju programa
ZKJ in uresnifevanju usmeritve,
‘ki jo je za popolnejsi razmah de-
mokratizma na vseh podroédjih na-
kazal V. kongres SZDL Jugosla-
vije, V tej zvezi so hkrati izredno
pomembne razprave podpredsed-
nika ZIS' tovarisa Edvarda Kar-
delja, ko je govoril o pripravah za
novo ustavo na stalni konferenci
mest v. Nidu in na IIL plenumu
iCK ZKJ. Referat na III. plenumu
‘CK 'ZKJ in orhenjeni razpravi to-
varifa Kardelja sta razjasnili mno-
‘ga nadelna stali3da glede nadega

:nadaljnjega razvoja in pomenijo

- glavno teoretsko podlago pri zaér-

-tovanju, nadih nalog.
" Zato dovolite, da se v svoji uvod-

kracije se je ob vsestranski aktiv. .. ni‘razpravi dotaknem le nekaterih

nosti zmerom bolj-povedevala tudi
vlpga: SZDL. Le-ta:se ni kazala:sa- -

. mo v uspeinem demokratidnem !

uveljavljanju in razlaganju dolo-
&ene politike, ampak vedno bolj
tudi v njenem oblikovanju. Zato
SZDL postaja. pomemben - &initelj.
pri oblikovanju druZbene zavesti
in je danes zasidrana med ljud-
stvom; postaja Siroka tribuna ob-
danov. V tem razvoju je bila in
bo tudi v prihodnje zelo pomemb-
na pomot, ki jo je zlasti ZK s svo-
jim idejno-politi®nim’ vplivom nu-
dila. SZDL v njeni vsakdanji. de-
javnosti. AEETN

Ob doseZenih uspehih pa pred-
loZeno gradivo opozarja tudi na
mngge hibe, pomanjkljivosti in
probleme, ki se jih moramozave-

emov in nalog, ki naj jih éla-
‘niin organizacije Socialistiéne zve-
z¢ $e-uspedneje izpolnjujejo v zvezi
s problemi delitve dohodka in vse
vedjim wuveljavljanjem’ ob&anov v
komuni, naposled pa opozorim na
nekatere izku¥nje in metode dela
organizacij Socialistitne zveze po
V. kongresu. i
 "Ze dosedanje delo pri uvajanju
sistema - delitve dohodka po delu
je vsestransko razgibalo in vneslo

novo Zivljenje v delovne kolektive.

gospodarskih organizacij in drui-

benih sluzb.- Zivahneje je postalo
delo v zborih proizvajalcev, svetih
_in komisijah LO. Na mnogih se-
‘stankih, ki so"jih organizirali sin-

dikati in organizacije Socialistine
zveze, so delovni ljudje razprav-

Dne 7. decembra je bilo v
Ljubljani posvetovanje politid~
Negs aktiva sindikatov Sloveni-
le Posvetovanja, ki ga je vodil
Dredsednik sindikatov Slovenije
Stane Kavéi¢, so se udeleZili vsi
Clani predsedstva Republitkega
Sveta sindikatovzloven.ije, pred-
Sedniki republi$kih strokovnih
Sindikatov in predsedniki okraj-
nh in obéinskih sindikalnih
Svetov Slovenije. Na dnevnem
tedy je bila razprava o nekate-
th problemih notranje delitve
Qohodka v delovnih kolektivih.

zvezi s tem je bilo poudarje-
00 naslednje. .

Ustrezna graditev instrumen-
tarija in meril dela, ki se je Vv
Qelovnih kolektivih odraZala z
2elp veliko polititno aktivnostjo

z ustreznimi dopolnitvami in
!Dremembami pravilnikov = in
b gih' notranjih predpisov, je

ila tudi pod vplivom nekaterih
8blogno  gospodarsko-politiénih
ejstev, Graditev sistema notra-
Nje delitve dohodka v delovnih
olektivih in zlasti njihova go-
8podarska dejavnost je morala
I leg notranjih gospodarsko-po-
itignih problemov premagovati
di nekatere teZave, izvirajote
ni splogno objektivhih material-
vh odnosov. Tu mislimo pred-
Ysem na sistem obratnih sred-
tev, na kreditno politiko, na
oan“—ni sistem in na nekatere
Stanke prejinje prevet ¥iroke
OVesticijske fronte. Posebne na-

Te in tudi ustrezno ekonom-
nic"mlitiéno prilagajanje delov-

h kolektivov je zahtevala tudi

Polnoma pravilna oziroma

bolj poudarjena sploino-gospo-

darska orientacija za Sirde vklju-
devanje v mednarodno  trZidce
oziroma v mednarodno delitev

dela. Upostevajo¢ te splo¥no-
gospodarske probleme je posve-

tovanje ugotovilo, da so dose-
¥eni gospodarski rezultati za-
dovoljivi. V nekaterih postav-
kah sicer ne bodo popolnoma
dosefena planska predvideva-
nja, toda z vso gotovostjo se
lahko ra¢una, da pa bodo v ne-
katerih drugih postavkah pre-
sezena. Na posvetovanju je bilo
izra¥eno mnenje, da se pri oce-
njevanju gospodarskih rezulta-
tov ne moremo ozirati samo na
fiziéni obseg proizvodnjé {(ée-
prav bo tudi ta v primerjavi 2z

lanskim letom predvidoma ved-’

ja za 9%0), ampak je'treba vi-
deti in analizirati celotne fi-
nantno-ekonomske uspehe go-
spodarskega poslovanja. Tako
iz&rpno sliko pa bo moZno dobiti
gele na osnovi zakljuénih radu-
nov. Na posvetovanju - so bila
odlo¢no odklonjena tista mne-
nja, ki Zele za nekatere neiz-
videne planske naloge napraviti
odgovoren novi sistem .delitve
dohodka. Poudarjeno je bilo, da
so predvsem novi principi de-
litve dohodka eden tistih odlo-
#lnih faktorjev, ki so omogo-
¢ili, da bomo letonje gospodar-
sko leto kljub nekaterim objek-
tivnim materialno neugodnim
dejstvom zakljuéili -2 vsestran-
skim napret:‘u':mn.j je bilo ugo-
Na posvetovanju je
tovljena, da se delo za jzdelavo
novih pravilnikov © delitvi &i-

stega in osebnega dohodka v de-
lovnih  kolektivih - - zakljuéuje.
Skoro vse gospodarske organi-
zacije bodo v skladu -z dologili
zakona do konca letofnjega leta
imele izdelane in sprejete nove
pravilnike o delitvi &istega in
osebnega dohodka.” Osnovna
politiéno-ekonomska znaéilnost
sprejetih pravilnikov je mo&nej-
§i poudarek na ekonomsko sti-
mulacijo osnovnih proizvajalcev
in jasnej8i izraz znanega socia-
listitnega nacdela nagrajevanja
po delu, In dalje, mo¢neje po-
udarjeni neposredni vpliv pro-

‘izvajalcev na delovnem mestu,

kar se konkretno odraZa z raz-
nimi sprejetimi oblikami decen-
tralizacije, ekonomskih enot itd.
Na posvetovanju:je bilo izraZe-
no mnenje,-da-pa bi bilo ne-
pravilno smatrati sprejete pra-
vilnike oziroma obstojeta nade-
la notranjih ekonomsko-politié-
nih odnosov v ‘delovnih kolek-
tivih.Ze za popolnoma dovriene.
Vse to je smatrati kot osnovo
i:? kot realizacijo prvih pozitiv- .
nih izkudenj, na osnovi katerih
bo potrebno v naslednjem letu
in tudi 3e kasneje sprejeta na-
cela in_ konkretne refitve nepre-
stano izpopolnjevati in zbolj¥e-
vati v skladu s splognim eko-
nomsko-politiénim razvojem in
na osnovi prakti¢nih bodisi po-
zitivnih ali negativnih izkufenj.
Naloga sindikalnih organizaeij
in sindikalnih forumov je, da' v
tej ekonomsko-politiéni aktivno~
sti, ki se odvija znotraj delovnih
kolektivov, zelo intenzivno:so-
delujejo in jo usmerjajo. :

' Na posvetovanju-je bilo po-
udarjeno, da je ena osnovnih
znadilnosti take aktivnosti v de-
lovnih kolektivoy._-p_j_?hove vedje

(Nadaljevanje na 6. strani)
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nerodno, &
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jih nova delitev dohodka prina%a
v vsakdanje Zivljenje; o teh pro-
blemih so razpravljali tudi mnogi
organi druZbenega uprevljanja.
Navzlic tej Zivahnosti in aktivnosti
ter vsestranskemu razumevanju,
ki so ga pokazali zlasti delovni
kolektivi, pa moramo ugotoviti, da
je konkretno uvajanje sistema de-
litve dohodka potekalo prepodasi
in da novi sistem v letodnjem letu
ni vplival na na$ gospodarski raz-
voj v tolikini meri, kot smo pri-
¢akovali. Glavni vzrok za to je vse-
kakor podasno sprejemanje pravil-
nikov o delitvi dohodka, Seveda
moramo hkrati poudariti, da po-
&asno sprejemanje. pravilnikov ni
samo posledica subjektivnih po-
manjkljivosti, o katerih bomo tu-
‘kaj govorili, marve¢ tudi mnogih
objektivnih ovir, s katerimi se or-
gani druZbenega samoupravljanja
in' komune kljub jasno sprejetim
nacelom #e vedno sredujejo v svo-
jem vsakdanjem delu. Med temi
tefavami ne smemo prezreti zlasti
takih, kot so na primer pomanj-
kanje in administrativno razdelje-
vanje obratnih sredstev, prehudo
administrativno poseganje na pod-
rotje cen, trga in izvoza, neustrez-
ni sistem zajemanja ekstra ‘dobi¢-
ka, nekateri -drugi 'restrikcijski
tkrepi itd, Prav tako je treba po-
"udariti, da so prav delo ‘pri izde-
Tavi pravilnikov in letodnja aktiv-
nost, predvsem pa letodnji gospo-
darski uspehi, ki bodo prav zaradi
pomanjkljivosti sistema in ne-
opravljene delitve manjsi, kot smo
jih predvidevali, jasno pokazali, da
moramo za nadaljnji in hitrejsi
razvoj proizvajalnih sil nujno po-

- darsko politiko nepotrebnih admi-
" nistrativnih -+ spon.  Vsestranska
aktivnost komun, stalna pomoé
‘gospodarskim organizacijam v pre-
“predevanju raznih -napak, ki jih
inekateri na¥i upravni organi kaj

> radi’ posplo¥ujejo, bosta nedvom--

no ugodno vplivali in pomagali od-
pravljati $e dokaj moc¢ne ostanke
nade minule gospodarske politike.

* .0 problemih in nalogah hitrej-
Sega prilagajanja gospodarskih
organizacij izpopolnjenemu gospo-
darskemu sistemu je nedavno raz-
pravljala na%a ljudska skupi¢ina
in poudarila, da bodo. omenjene
spremembe kmalu pokazale uspe-
he, zlasti &e bomo bréz obotavlja-
nja uresnitili in dosledno izvajali
delitev dohodka po delu. Kot re-
¢eno, pa je. bilo delitvi dohodka
posveteno premalo pozormosti. in
dela, saj velik del gospodarskih

organizacij $e vedno ni sprejel to-.

zadeynih pravilnikov. § takim sta-
njem seveda ne moremo ‘biti zado-
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voljni. To tembolj, ker se vsi za-
vedamo, da je uvajanje in prak-
tiéno uveljavljanje sistemna delitve
dohodka po delu nov revolucionar-
ni ¢initelj in osnovno gibalo nade-
ga gospodarskega in druZbeno-po-
litinega razvoja in da bo njegovo
delovanje emogotilo velike uspehe
v hitrejem gospodarskem razvoju,
v vedji produktivnosti, v osvoba-
janju dela, v novih druZbenih od-
nosih itd. Ker gre torej za tako
pomembno nalogo, kajpak ni do-
volj, ¢ mi in pade organizacije
samo razumemo nadela delitve do-
hodka, marved je za njeno prak-
tiéno izvedbo potrebna vsakdanja
socialistiéna akcija. Zato morajo
organizacije SZDL, LO in njihovi
organi, zlasti zbori proizvajalcev,
povetati svojo aktivnost, vsak dan
spremljati delo in analizirati po-
jave, ki jih poraja uvedba delitve
dohodka, in nenehno nuditi pomod&
vsem = kolektivom v komuni. §
prakti¢nim delom moramo &imprej
pokazati, da izdelava. pravilnikov
res ni samo stvar kolektivov in
sindikatov, marvet vseh diniteljev
v komuni..

Vzlic omenjeni pomanjkljivostl
pa je Ze dosedanje delo pri spre-
jemanju pravilnikov dalo mnoge
dragocene izkuinje in rezultate.
Tako so mnogi kolektivi proudili

“poloZaj podjetia in kriti&no ocenili

prehojeno pot, Analizirali so moZ-
nosti, ki jih imajo za povefanje
dohodka podjetja, in tako tudi
svojih osebnih dohodkov, v nadalj-
nji  racionalizaciji proizvodnje,
bolji tehnologiji in iskanju rezerv.
Razpravljali so o trinih razmerah
in o moZnostih plasmaja, Zelo po-
uéne so bile razprave o nadalj-
njem investicijskem vlaganju, da
bi zlasti-z odpravljanjem ozkih grl
in drugih motenj omogotili Se vec-
jo rentabilnost. Znatilno je, da se
je'v tej zvezi pokazala potreba po
strokovném usposabljanju.na de-
lovnih mestih, aktivnejSem pove-

“Zovanju z znanstvenimi ustanova-

mi in drugih ukrepih,

Med razpravljanjem se niso za-
yedali le ¢&edalje vecjih pravic,
marveé so hkrati ‘sprejemali vedje
delZnosti. To se je pokazalo zlasti
ob zahtevi po nadaljnji decentra-
lizaciji upravljanja in oblikovanju
ekonomskih enot. 8lo je za to, da
bi se vsako delovno mesto kar naj-
bolj merilo po tem, kaj kdo dela,
koliko dela, predvsem pa, koliko
ustvarja. Tako zasnovano uprav-
ljanje v ekonomskih enotah bo da-
jalo nove moZnosti za smotrnejso

“in donosnej$o proizvodnjo na de-

loviiem mestu, v ekonomski enoti
in v podjetju kot celoti.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Vlog

(Nadaljevanje s 1. strani)

V razpravah o konkretnih meri-
lih za delitev dohodka so marsikje
e nadli stvarna in.izvirna merila,

_prilagojena konkretnim razmeram
in moZnostim posamezne gospo-
darske organizacije, in sicer tako,
da so izhajali iz neposredne eko-
nomske enote in posameznega de-
lovnega mesta. ;

Ko so odlo¢ali o konkretnem
razmerju delitve dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade, so marsikje
zahtevali jasno usmeritev glede na-
daljnjih vlaganj v osnovna sred-
stva, stanovanja in druge objekfe
druzbenega standarda, ~ bodisi v
okviru svoje organizacije bodisi v
okviru komune. . S

Razprave o delitvi dohodka po
delu prispevajo k razjasnitvi mno-
gih drugih problemov in vprasanj
v gospodarskih organizacijah. Ta-
ko so mnogokrat poudarjali novo
viogo uprav podjetij, nov polozaj
il naloge tehni¢nih vodstev, ki naj
&edalje bolj postajajo  tehnicni
servis ekonomskih enot. Govorilo
se je o novi vlogi in nalogah moj-
stra, ki je bil doslej najveckrat
nosilec starih mezdnih odnosov.
Skratka, prve’izkugnje kaZejo, da
so mnogi delovni kolektivi zaceli
refevati probleme’ gospodarjenja
in upravijanja s’ stali$¢a uprav-
ljavcev in oblikovalcev novih druz-
beriih odnosov. Sl

~ Ob omenjenih pozitivnih, dej-
stvih so se pokazale tudi nekatere
hibe in pomanjkljivosti. Ker ‘je
pred nami $ele glavno delo, saj Se
ve&ina kolektivov ni sprejela pia-
vilnikov o delitvi dohodkoV, bi se
nekoliko veé zadrzal ob’ njihl *~

Zelo pogosto je bilo opaziti pri-
mere, ko so pripravljali pravilnike
»za zaprtimi vrati«, Komisije posa-
meznih strokovnjakov so- ¢esto na

podlagi raznih tipskih ‘pravilnikov,:

ki: najvegkrat ‘niso’ ustrezali “kon:

kretnemu stanju in ‘razmeram, sa- -
me iskale in-izdelovale merila za
delitev, namesto da bi‘Ze ‘ob prvih’
pripravah sodelovali ‘vsi' élani de-

lovnega kolektiva. Vnaprej izdelan

pravilnik je bil nato' bolj ali manj .

formalno'predlozeén Kolekiivu v po-

trditev, TakSno ‘Urejanje "zivljenj-

skih ypraganj je bilo: ponekod po-
sledica “formalisticnega in tehno-
kratskega' gibanja, ponekod pa tu-
di prizadevanj - ozkega vodilnega
kroga ljudi v podjetju; da ne bi
dzgubili - svajetic- jz rok. Pri tem

setje delo zatelo i 8
1to, Nepostedng seznanili s pro-
blemi. jn uspesnostjo svojih priza-
devanj pri ustvarjanju dohodka in
upravljanju podjetja kot celote.
V pravilnikih so $e: vedno po-
gostni primeri, da so pri- delitve-

nih © merilih ' premalo uposievani

varéevanje .z opredmetenim delom
in drugi’ poslovni  stroski,; ki pa’

lahko znatno.pripomorejo k pove:

&anju- dohodka. L& simboli¢ho po::
udarjanje takih meril ne' morg biti:

davolj utinkovito, saj ne omogoda
tiste vsestranske zainteresiranosti

posameznega’ ¢lana ali ‘delovnega,
kolektiva, ki je znadilna za pravo

materialno  vsebino
samoupravljanja. 3

Pogosto se pravilniki pri ureja-
nju delitve osebnih dohodkov ne
ozirajo na razvoj gospodarjeiija in
poslovni uspeh “podjetja. Osebni
dohodek e vedro ni povsod odsev
ustvarjenega dohodka v podjetju.
Zato 'se v takih podjetjih ustvar-
jajo razné prikrite Tezerve, e$ da
jih delavei ne ‘bi »razgrabilic, »po-
jedli«, da naj za vsak priirier e
nekaj dstane, na priimér za inve-
sticiie, za katere »ii razamevanjae,
itd. Delitev osebnega dohodka, ki
‘né upoiteva poslovinega uspéha in
tudi delitev, ki kolektivu m ra-

delavskega

- predvidoma . takole:
-osebne dohodke in 33,4 %y ne skia-
de. To globalno razmerje kaZe, da:

~delovni-

O ZHOVA- I S0 se

zumljiva, vodita kolektiv v mezdno
miselnost, - saj delavci- v takem
podjetju ne widijo vzroéna zveze
med syojim delom in osebnim do-
hodkom, ki ga prejemajo.

V nasprotju 's. socialisti¢nimi
naceli delitve dohodka se $e vedno
opaza mezdna administrativna mi-
selnost, in sicer v delitvi na =11ks-
ni« in »gibljivi¢ del osebnega do-
hodka. !

‘V juniju 1961 je delilo osebni
dohodek 68 "/, gospodarskih orga-
nizacij po osnovnih: obracunskih
postavkah, 159, po "merilih indi-
vidualnega uéinka in 17.%/s podjetij
po  merilih kolektivnega ucdinka.
Poc¢asno razvijanje sistema delitve
dohodka - je opaziti v podjetjih,
kjer zadrzujejo ‘decentralizacijo in
imajo posamezne ekonomske enote
le nekatere, ved¢ ali manj formaine
pravice, dejansko pa me upravlja-
jo-niti gospodarijo. Centralni orga-
ni si- ponekod zadrZujejo vse pra-
vice; ¢e§ da se podjetje »ue ato-
mizira«, da se ne bi »razbila cnot-
noste« -in ne bi nastala notranja
nasprotja, kar da ne bi biio ¥ in-
teresu - podjetja; drugod- se izgo-
varjajo, da je podjetje-pred re-
konstrukcijo: in da je zaradi tega
nujna centralizacija skladov itd.
Marsikje niti obratni delavski sve-
ti- -§e nimajo dejanskih : gmotnih
pravic: - g

Tak#éni - pravilniki po. wvavadi
mnogo -govore-o pravicah-in. dolz-
nostih: delavcev kot ¢&lanov kolek-
tiva, ne -omogocajo ‘pa ostvaritve
poloZaja delavca kot upravljavca
in nosilca delovnega razmerja. -
"V zvezi z ‘nadaljnjim sprejéma-
nijem pravilnikov o delitvi® dohod-
ka je Zanimivo videti, kako so raz-
deljevali delovni kolektivi dohodek
na osebne dohodke in sklade, Ce-

* pray pravilnike’Sele pripravijajo in

sor jih le malo sprejeli,” bodo: de-

lovni' kolektivi po oceni zavoda za

plan LRS v splosnem razdelili do-
hodek v I. polletju letosnjega leta
66,6 °/e  na

je bila delitev. smotrna in gospo-
.darnostna. Osebni dohodki so v
absolutnem: znesku rasli nekoliko
hitreje kot produktivnost. Tako
se je po oceni povecala produktiv-
nost za 5,19/, stvarni osektni do-
hodki, izraéunano po obstojeci sta-
tisti¢ni *metodi, pa za 11,3%5, po
isti oceni. Za razli¢ni porast oseb-

.nih dohodkov in produktivnosti je
bréz divoma‘ deloma.vzrok tudi:v.

temn> ker-“ni prayilnikov. Vendar

Igtos
.merju_ v porastu. osebnih doho
_kov in proizvodnosti $e vediio.zna
‘$ala udeleiba osebne potroinje v
druzbenem . proizvodu LRS 40 %,
_kar kaZe, da ne moremo govoriti
.0 pretiravanjih.

Za delitev osebnih dohodkov so
nadalje znadilni pozitivini premiki,

avzlic. dologengmu neso:

~ki-so bili v leto$njem lelu Zc stor-

jeni v korist zaposlenih z niZjimi
dohodki. Ob‘tej pozitivni teznji so

se hkrati pokazali mnogi posamez- -
- niki, katerih visina dohodkov. naj
‘ve¢krat picvoskladu z napori in -
delezem, ki ga imajo pri usivarja-

nju dohodka. O teh pojavih, ki v
mnogih primerih pomenijo ve¢ ali
manj samovoljno prilaiéanje na
podlagi privilegijev in’ so- ostanki
birokratizma v gospodarskih orgza-
nizacijah, smo Ze govorili, kaZejc
pa, da sé takih dohodkov in veli-
kih razponov §e vedno niso dovolj
aktivno lotili organi delavskega
in drizzbenega samoupravljanja, pa
tudi ne Koinune. ; :

* Tako s&' na primer v ifnidustriji
in rudarstvin gibljejo celotni dose-
Feni * osebni  dohodki " v razponu
1:14, po’ osnovnih obiacudskin ta-
rifah  pa ‘v ‘razponu 1:8, Na pove-
¢anje’ razponov je vplivaia zlasti

o0, hkrati. bgotoviti, da.bo

.-litve dohodka po  delu,

delitev tako imenovanega »giblji-
vega« dela, pri katerem so bili de- i
lavci udelezeni z 2000 do 3000 din,
vodilni kader pa je dobil celo nad
20-krat ve¢, Namesto da bi delitev
gibljivega dela zmanjSevala oosto-
jee razpone, jih nasprotno preti-
rano poveduje. Kolikor so se veliki .
osebni dohodki ustvarjali na pod-
lagi #e sprejetih pravilnikov, so
zanje razen tihega linearncga po-
vedevanja obradunskih tarif mimo
dejanske proizvodnosti zlasti zna-
¢ilna*merila, kot so: razne:pre-

mije, razliéni korekcijski faktorji

in druga nejasna in vnaprej skon-
struirana merila, ki se siccer obra-
¢unavajo v promilih, pomenijo pa
dejansko velike zneske. Ta merila
najveékrat uporabijo pri oblikova-
nju osebnih dohodkov za del
upravno-tehni¢nega = aparata, za
razne sluzbe in za nekatere druge
delavce v vodstveni lestvici.

Jasno je, da uveljavljanje teZenj °
po tak$ni notranji delitvi dohodka
nima ni¢esar skupnega z nasimi
socialistiénimi naceli delitve do-
hodka pe ustvarjenem dslu niti ni
v skladu z nasimi sedanjimi cko-
nomskimi. razmerami. Taki razpo-
ni ustvarjajo . nezdrave odnose in
presegajo moralno-polititni okvir.
Ceprav ckonomsko ne pomenijo
veliko, vendarle Ze povzrocajo
zmerom veéje politi¢ne probleme.

Nujno je; da se za vsa delovna
mesta v upravi, v strokovnih in
pomoznih sluzbah uvedejo objek-
tivna merila za delitev oszbnega
dohodka na podlagi analize nalog
vsakega delovnega mesia, in sicer
v obliki ekonomsko tehnicnih ali
tehnologkih meril, kot so formalna
kvalifikacija, leta sluzbe ali celo
prej omenjena »merilax.

Razen uvodoma omenjenth. po-
manjkljivosti, ki ‘se nanasajo na
nekatere administrativne ostanke

.v gospodarskem sistemu, pa ie po-
&asno uresni¢evanje sistema deli-
.tve dohodka znotraj podjetij prav
.tako negativno vplivalo na gibanje
"~ gospodarstva.

Po zadasni oceni izpolnitve pla-
na se bo namre¢ v letosnjem letu
povecal druzbeni proizvod za 89
odstotka. Prav tako se bo glede na
lansko leto povedala proizvodnost
dela v nasem gospodarstvu za na-
daljnjih 5,19/. To sta brez dvoma
zadovoljiva rezultata, zlasti Se, de
upoitevamo nekatere praktiéne te-
#ave, kot so na primer delno po-

.manjkanje- elektri¢ne energije in
pomanjkanje - nekaterih . surevin.

Navzlic temu pa se z dosezenimi
uspehi ne bi smeli zadovoljiti, kek,
s0- pad. manjsi od. istih, ki smo
jih predvidevali v  pri¢akovanju
prav. ugodnega delovanja novega
sistema delitve dohodka, To se po-
sebej velja za nekoliko zmanjsan
izvoz, zlasti industrijsxi. Jz ome-
njenih in $e nekaterih drugih le-
tosnjih gibanj v gospodarsivu se
vsekakor vsiljuje zakljucek, da je
prav pocasno prilagajanje spre-
membam gospodarskega sistema
tudi glede novega poloZaja pri iz-
vozu, zlasti pa pri uvajanju . de-
glavni
vzrok, da nismo  dosegli vecjih
uspehov, Zaradi mnogih zelo pczi-
tivnih ¢&initeljev sistema delitve
dohodka bodo ob njegovem pol-
nem uveljavljanju kolektivi sami
pokazali, kakSen napiedek gospo-
darstva in kak$na produktivnost
ustreza novim druzbenim razme-
ram in odnosom, ki jth pri nas
uvajamo. Zato moramo podértati,
da je skrb za ¢imhitrejsi sprejem
pravilnikov in uresnic¢enje sistema
najvaineja in najodgovornejia
neposredna naloga ne le delovnih
kolektivov, temve¢ tudi vseh orga-
nizacij Socialisti¢ne zveze.

Pri uvajanju sistema delitve do-
hodka mna podroéju druibenih
sluzb ni bilo sprico dosedanjega

nacina finansiranja zadosinih izku-
genj. Zato je njegovo uveljavija-
nje nekoliko teZavnejde, Ceprav ga
prizadeti kolektivi sprejemajo z
velikim razumevanjem, saj jim da-
je isti poloZaj in iste moZnosti, kot
jih imajo proizvajalci v gospodar-
skih organizacijah. :

V zvezi s tem je ireba ugoto-
viti, da so tudi zdravstveni delav-
ci ugodno sprejeli novi sistem de-
litve dohodka. Njihova hitra vklju-
gitev in aktivno delo, orgavov

zdravstvenih zavodov sta e dila
prve sadove. Sorazmerno -hitro <o
odstranili. razne nejasnosti, ki so
se kazale v zatetku, zlasti pri iz-
delavi delovnih programov zdrav-
stvenih -zavodov.. Le-ti najveckrat
niso bili: vsklajeni niti s stvarnimi
potrebami niti z zmogljivostmi za-
vodov. Ponekod so oili narejeni
preved po-Zeljah posameznikov. Pri
posameznih zdravstvenih delavcih
je bilo opaziti neko negotovost
glede oblikovanja osebnih dohod-
kov. Tudi za to podrocje niso ne-
kateri LO dovolj skrbeli. Véasih
se je kazalo celo nerazumevanje v
zvezi z delom in dohodkom proti-
tuberkuloznih dispanzerjev in dru-
gih preventivnih dejavnosti, kate-
rih finansiranje so ponekod hoteli
prevaliti na zavode za socialno za-
varovanje; Prav tako so.nekateri
LO in njihovi organi premalo po-
magali pri sklepanju pogodb s so-
cialnim zavarovanjem, xakor tudi
v konkretnem delu pri izdelavi
pravil in pravilnikov. V zvezi s ta-
kim délom nekaterih LO =e je lah-
ko ponekod dobilo vtis, da vodijo
polifiko zdravstva v komuni zavodi

za socialno zavarovanje, ne pa 1.O

oziroma njegov svet za zdravstvo.
Nekoliko ve¢ pomoci so zdravstve-
nim zavodom dajali ob¢inski-od-
bori SZDL. Ti so namre¢ sklicevali
razna posvetovanja in razgovore s
¢lani kolektivov zdravstvenih zavo-
dov in ¢&lani samoupravnih orga-
nov v zdravstvu ter tako prispevali
k reditvi posameznih problemov.

Pogovor med odmorom
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“odpravljanju . kontrolne

Tudi na podrogju zdravstva bo-
do kajpak morali zdravstveni de-
lavei in drufbeni organi, pa tudi
drugi éinitelji v komuni, Se mnogo
storiti, da se bo-novi sistem uve-
ljavil.

Osnovni problemi se $e vedno
kaZejo v odnosih med posameznimi
zdravstvenimi enotami v sklopu

zdravstvenega zavoda, med zdrav-

stvenimi zavodi in zavodi za so-
cialno zavarovanje, v odnosih na
relaciji zdravstvo-komuna. Najvet

vprafanj se je prav gotovo spro-
7ilo pri uresnicevanju delitve do-
hodka po delu znotraj zdravstve-
nih zavodov. :
Cepray_so zayodi za socialno

zavarovanje in zdravstveni zavodi

v splonem sklenili medsebojne
pogodbe, vendarle $e vedno obsta-
jajo problemi v zvezi z najbolj ob-
jektivnimi merili, ki aaj bi jih
vsebovale te pogodbe. Med drugim
gre za zaradunavanje posameznih
zdravstvenih storitev in za nejas-
nosti, ki izhajajo iz dejstva, da
»oskrbni dan« zdruZuje strodke
zdravil, dnevno oskrbo, zdravstve-
ne storitve itd. V tej zvezi je zlasti
nerazumljivo gledanje zavodov za
socialno zavarovanje na razisko-

‘valno delo v zdravstvu. Prav ta

zavod bi moral biti tisti, ki ne bi
samo v svojem, popolnoma eko-
nomskem interesu, ampak zlasti v
interesu  svojih zavarovancev 'in
njihovega zdravja, s pogodbami fi-
nansiral tudi vsestransko razisko-
valno delo. Pomanjkljivost ‘do se-

daj sklenjenih pogodb med ZSZ in
zdravstvenimi zavodi je tudi v

tem, da cena zdravljenja ne upo-
$teva niti najnujnejse votrebe po
stanovanjih za zdravstvene delav-
ce. Upajmo, da bo tudi v tem po-

_gledu, ko se bo zavod prilagodil
dosezen

komunalnemu  sistemu,
vedji napredek.”
Nemajhne teZave povzroéajo
nadalje pretirani izdatki za admi-
nistracijo. V odpravljanju odveéne

_administracije, ki jo sedaj zavedi
_za socialno zavarovanje zahtevajo

od zdravstvene sluZbe, in pa v
admini-
strativne sluzbe ZSZ so skrite ve-

_ like gmotne rezerve, ki bi jih ob
vedjem medsebojnem zaupanju in .

dobro sestavljenih pogodbah lah-

ko koristno uporabili v druge na-
- mene,

S prilagoditvijo zavodov za so-

cialno zavarovanje komunalnemu .
. sistemu in z vzbujanjem interesa

komun za smotrno gospodarjenje
na tem podro¢ju lahko pri¢akuje-
mo tudi tu hitrej$e rezultate. Sicer
pa se Ze kaZejo prvi uspehi v na-
porih zdravstvenih organizacij v
skrbi za svoj ugled, v smotrnej-
$em in uéinkovitej§em zdravljenju,
v.terenskem delu, v opuséanju ne-
potrebnih analiz, v boljsem sode-
lovanju zdravstvenih zavodov z go-
spodarskimi organizacijami itd.

.Najveé¢ dela vsekakor Caka tako
zdravstvene kolektive kot nase cr-
ganizacije pri izoblikovanju siste-
ma delitve znotraj zdravstvenih
zavodov. . .

Glede delitve dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade sSele is¢ejo
prava.razmerja in v. glavhem. Se
nimajo. dokonéno izdelanih pravil-
nikov o delitvi dohodka. Osnove in
merila za delitev sredstev na oseb-

ne dohodke po delu Se proucu-.

jejo. Sedaj se osebni dohodki v
glavnem delijo po ¢asu. Pcnekod
se pojavljajo teinje, da bi osebne

. %olanje je ustavna pravica

in naloge Socialistiéne zveze v

dohodke, odmerjene po uovem na-
&inu, uredili le s povedevanjem
s stalnimi dodatki. Ponekod se je
kaza] strah, da bi bil osebni do-
hodek odvisen samo od rezultata
dela posameznika, ne pa tudi.uspe-
hov skupine ali celotnega zdrav-
stvenega zavoda. Nadaljnja po-
manjkljivost osnutkov pravilnikov
o delitvi osebnih dohodkov je v
tem, da pretiravajo s subjektivi-
sti¢nimi merili, kot so strokovna
izobrazba, delovna doba, odgovor-
nost za delo, tefavnost delovnega
mesta in drugi posebni pogoji.
Opirajo se predvsem na delovno
mesto, mMNogo manj- pa na oprav-
ljeno delo. Taki pogledi se pone-
kod #e.krhajo. V mnogih pravilni-
kih o delitvi osebnih dohodkov je
potemtakem $e precej ostankov
mezdne miselnosti, Posamezni ko~
lektivi so pri analitski oceni. de-
lovnih mest premalo razpravljali

.o notranjih rezervah in premalo

upostevali, da analiti¢ne ocene ne
potrebujemo samo za urejanje po
litike -delitve osebnih dohodko¥,
marved mora le-to biti iudi csnova
za izbolj%anje organizacije .dela,

Pri oblikovanju in ocenjevanju
razponov - v osebnih dohodkih -sé
bodo morala tudi na podrodju
zdravstvenih zavodov uveljaviti na-
&ela, ki smo jih %e omenili v zvezd
z razponi v gospodarstvi,

Z uvedbo- novega nacina finan-
siranja #olstva; to je z ustanovit

-vijo -skladov, se bistveno spremic

nja status zavodov in ustanov na
tem podro&ju. Poveuje se vloga
samoupravnih organov, hkrati pa
dobiva %olstvo tudi stvarno in trd-
nejo gmotno podlago. To pa né
samo s tem, da imajo $olski skladi
svoj lasten priliv sredstev, temved
tudi s tem, da posamezne Sole ozl
roma njihovi samoupravni. organi
samostojno  razporejajo  svoj8
sredstva.

-Vendar $e vedno prepocasi pré*
hajamo iz povsem administrativ
no-proraéunskih odnosov na naéé
lo delitve dohodka in oblikovanja
$ole kot - samostojne ustanove 2
drufbenim upravijanjem. Dosed#
nji- folski odbori po svoji- sestavl
kakor tudi po vsebini dela, niso
povsod najbolje izpolnjevali svojib
nalog. Marsikje so bili- bolj posvé
tovalni organi upravitelja kot s#
mostojni drufbeni organ- Solé
Brez dvoma je tega precej krivd
pomanjkanje = izkufenj, ki bodo
tudi pomemben &initelj za dobr0
delovanje -te drusbene stuzbe. OP
vsem tem je-treba: nujno-poud#
riti, da je uresniéevanje nagela-do

_hodka na podroéju-golstva-v, velib

meri odvisno od tega, kako pre
svetni delavci sami in druzbéed!
organi, pa tudi drusbeni orga®
skladov za Zolstvo in pred
merodajni &initelji v komunah i
LO razumejo to nalogo.

Z ustanovitvijo posebnih skl¥
dov. naj bi zagotovili Solam vedjé
.dohodke, torej takine, ki bi om&
goéali ne le redno vzdrievanje sob
izbolj$anje in modernizacijo OP!

.me, ki je neobhodna za kvalitet

nejée Zolanje, marved bi hkratl
tudi  omogoéili prosvetnim delaV
cem, da bi se njihove delovne ra¥
mere ter pravice do ustvarjanja ¥
delitve dohodka izenacdile z
mi kolektivi. V tej zvezi pa mof¥
mo ugotoviti, da je olstvo prid®
bilo letos sorazmerno manjéa sre®
stva kot v lanskem letu. To je A
dalje poslab3alo razmerie v kori®
gmotnih izdatkov in 3e polj zmaty
#alo funkcionalne izdatks, $e glﬁb‘
e je z investicijskimi sredstvi. *.
prehodu na nov sistem nekat®h
'ObLO niso posveéali dovolj skr®
gradnji in vzdrievanju Sol. 'o
tako so se dogajali primeri, !wi‘;l
se prenasale pristojnosti glede 57
ponekod celo z namenom, da b!
proradunska ali druga sredst¥
»prihranila« za kake druge »va¥
nejées potrebe. Delovanje ¥ole o
more biti in ni zdruzljivo s P 4
nafanjem pristojnosti, kajti red”
arfl.;
ljana, ki jo mora v celoti zasf-!;e
viti komuna. Skrb za uspe3nd ot
lovanje $olstva je seveda tudi d o
nost &irSe druzbene skupno® ”
Omenjeni pojavi so po sv0]®
gativno vplivali na krepitev $ i
stojnosti $ol, njihovih druZ )
organov, zlasti pa na to, d2 W
osebni dohodki prosvetnih _dﬂ oo
cev moéno zaostajali. To jé ot
i

_vzrotilo, da nismo mnogo B3

dovali pri izdelovanju prl\‘l‘j‘
pravilnikov in da so zaost®
druzbeni odnosi. AL
* Organizacije Socialisti¢ne “‘,&
se na tem podrodju e niso > e
ljavile kot samostojen polit
nitelj. Vse preved so skupaj #

in drugimi organi komuné ‘dy
pravljale o raznih tezavah, D%y
sto da bi s svojim vpliﬂ??}'y

- aktivnostjo okrepile pozitivel

voj na tem podrocju. i

Nekoliko ve¢ so storile Py
biri kadrov ob volitvah v 2774
odbore. Dosedanji stiki solsk‘l."ﬁk
borov z zbori voliveev so P
stalni. Zato tudi volivei nisO 4
dovolj seznanjeni o prubleﬂ%‘:xﬁr
le, kar je onemogoZalo ob) 2
nejée razprave.in vplivalo_l"'.'lg'y
£asno redevanje problemabis®
stva, zlasti v komuni.



komunalnem sisten

Prav v nevsklajenih dohodkih,
ki daled zaostajajo za dohodki v
‘gospodarstvu, je treba iskati glav-
‘ni vzrok, da ugiteljev in prosvet-
nih delavcev primanjkuje, da gre-
do v druge poklice in da ni zani-
manja za ta peoklic. Socialisti¢na
zveza in vsi drugi E&initelji bodo
morz#i najti moznosti in sredstva
za hitro reSevanje nakazanih pro-
blemov. :

Kot se vidi iz priloZenega gra-
‘diva, postaja komuna ¢adalje bolj
in bolj osnovna enota druZbenega
samoupravljanja, Ta razvoj je ta-
‘ko v gmotnem kot v druzbenem
smislu  $e izredno pospefil ncv
gospodarski sistem, Z uveljavlja-
‘njem delitve dohodka nastajajo v
komuni novi odnosi, torej odnosi,
ki naravno povezujejo interese ko-
lektivov in ob&anov. Ob¢ani in ko-
lektivi vedno bolj -spoznavajo, da
‘sé¢ njihove potrebe in problemi
‘lahko resujejo le v komuni 1 da

je uspeh odvisen predvsem od nji- -

hove prizadevnosti. Od tod tudi
‘vedno vedje zanimanje oblanov za
komunalno politiko, za delovanje
ob&inskih Ijudskih odborcv in
“uprave, druzbenih in samouprav-
"nih organov. Po krajevnih odberih
“— stanovanjskih skupnostih pa
*drZavljani sami z lastnim delom
pri¢enjajo = zadovoljevati svaoje
vsakdanje potrebe.

* Pri tem ob&ani zmeraj bolj spo-
znavajo, kaj lahko v praksi zlasti
zbori volivcev in stanovanjske
‘skupnosti pomenijo v sistemu ko-
‘munalne ‘'samouprave.

Zbori volivcev ali zbori obda-
nov, kakor naj bi jih pravilno ime-
novali pa& zaradi njihove vloge,
postajajo izredno pomembna ob-
lika mehanizma nase socialisti¢ne
" demokracije. Prav po njih se ob-
€ani s svojo aktivnostjo, z daja-
'rHjem raznih pobud in predlogov,
pa tudi kritiénih pripomb povezu-
jejo z delom ljudskega odbora in
¢edalje bolj vplivajo na komunal-
no pélitiko. Ko LO na zborih obéa-
-: nov polaga obratun svojega dela,
* postaja njegovo delo zmerom bolj
‘javno in demokrati¢no. Aktivno
_delo te institucije, na kateri sode-

" lujejo obé&ani, ki so tudi sicer ved-
-;ﬂa bolj aktivni upravljavci v raz-
nih drugih osnovnih dejavnostih v
‘komuni, omogo&a najdir§o razpra-
‘vo in lahko odloé&ilno vpliva na ob-
" likovanje komunalne politike ter
celotni razvoj komune. Piav zato
‘ morajo organizacije Socialisti¢ne
zveze mnogo- bolj uporabljati zbo-
“re obdanov im hkrati skrbeti, da
“Bo delo LO in njihovih organov
“taksro; da ‘bo tudi samo po sebi
- omogodalo vsebinsko bogatejde in
redno delovanje. Zato naj ljudski
odbori in drugi organi komune
. posredujejo zboru obcanov vsa
vaZznej$a vprasanja pravocasno in
, v razumljivi obliki. Pri tem naj
. Bolj upogtevajo mnenja in pripom-
_be driavljanov, pa tudi ob kritiki
‘naj ne bodo nestrpni. Na vse to
‘TNaj odgovarjajo dokumentirano.in
. S pojasnjevanjem obstojecih mate-
. Talnih in ‘drugih mo#nosti. Vsa-
' kr¥no omalovazevanje tega orga-
_hizma bi lahko negativno vplivalo
" na razvoj neposrednega sodelova-
Nja ob&anov v komuni. Iz porotila
_Je razviden tudi razvoj stanovanj-
_8kih skupnosti in z njim veéja
. Skrb in dejavnost obéanov pri ure-
. Janju raznih komunalnih, socialnih
. In drugih vprasanj, ki se nana%ajo
Na vsakdanje Zivljenje v komuni,
;. V zadnjih letih so krajevne
<«Skupnosti usposobile veliko $tevilo
«.Servisnih delavnic za opravljanije
- usluznostnih storitev, kot so krpal-
Nice, pralnice, &istilnice, obrati za
- tekoge vzdrievanje stanovanjskih
i2gradb in podobno. Cedalje po-
«. Mmembnejga je tudi njihova skrb za
+ Varstvo otrok. Z razbremenitvijo
« Zene pri raznih hignih opravilih ji
» Omogoéajo, da se bo lahko Sirfe
2 Vkljugevala v druzbeno-ckonomsko
‘- 4ivljenje v komuni.

Spreminjanje socialne strukture
- Prebivalstva, vedno vegji odstotek
. 2aposlenih Zena in zlasti povedana
* Emotna podlaga zmerom bolj za-

tevajo razen razvitejSega otroske-
« 8a varstva tudi velike sodobne in-
- dustrializirane obrate za prehrano,
' Pranje in krpanje perila, ¢iscenje

*.n likanje oblek, popravilo ¢evljev
Atd, Ustanavljanje takih industrij-
~ 8kih usluznostnih obratov je stvar
~Vsch ¢&initeljev 'v komuni. V teh
« Primerih naj krajevne skupnosti
" Bktivno sodelujejo pri ugotavlja-
Dju potreb prebivalstva, pri sood-

. lo¢anju lokacij za take obrate; po-
 Stanejo naj aktivni sodelavei pri
2delavi celotnega programa komu-
Je in v uresni¢evaniu njenih nalog.
., Na zadnjem zasedanju staine
+ konference mest je tovaris Kar-
s Selj med drugim ponovno pouda-
M, da so krajevne skupnosti tudi
Nosilec razfirjene gmotno-tehnine
+ Podlage za vsakdanje zivljenje dru-
e ali posameznika. Iz tega iz

" Maja, da krajevna skupnost ni sa-
: Mo zadeva drzavljanov in njihovih
. Sredstey, temved tudi komune in
w‘.‘nJenih sredstev ter delovnih skup-
» Dosti, to je podjetij in ustanov ter
. Mihovih sredstev. V tej zvezi je
- Galje podértal, da »mora komuna
gotoviti potrebni druzbeni stan-

d, oZje komunalne storitve in

vse, kar je vezano na vsakdanje
zivljenje éloveka. Konéno mora
biti krajevna skupnost tudi eno
izmed sredstev za zagotovitev ena-
kopravne ekonomske in druZbene
vloge Zena«.

V zvezi z nadaljnjimi nalogami
pri razvijanju stanovanjskih skup-
nosti je treba ponovno poudariti,
da je njihov nadaljnji razvoj v ce-
loti odvisen od politike komune,
ki jih mora ob najdirSem sodelo-
vanju obéanov oblikovati samo-
stojno. Zato je nujno, da organi
LO omogodijo ob&anom pregled
razpoloZljivih sredstev, ki so za te
namene na razpolago neposredno
pri LO, pri raznih skladih, skladih
gospodarskih organizacij in seveda
tudi pri obéanih samih. Ni torej
vaino, ali je za te namene samo-
stojen sklad ali ne. Vaino je, da
se ob¢anom omogodi, da dologijo
njihovo prednost na podlagi po-
znanih sredstev in programa nuj-
nih potreb razvoja in delovanja
komune, Ob taki praksi je tudi na
tem podroéju izredno vaina aktiv-
nost Socialisti¢éne zveze in druZbe-
nih organizacij.

Na Zivljenje v komuni vplivajo
obéani tudi s svojim delom v raz-
nih mnozZi¢nih organizacijah in
strokovnih dru$tvih. Mnoge orga-
nizacije in drustva Ze uspesno pri-
lagajajo svoje organizacijske obli-
ke komuni, prav tako pa se vanje
vkljuéujejo s svojim delom.

V zvezi z delom mnogih organi-
zacij in aktivnostjo njihovega
¢lanstva je nujno treba opozoriti,
da razni organi komune premalo
izkoristijo moznosti, ki se jim po-
nujajo za aktivnejse vkljudevanje
mnogih organizacij, zlasti strckov-
nih. LO in njegovi organi, pa tudi.
SZDL premalo pritegujejo omenje-
na; drustva, zlasti $e takrat, ko
stojijo pred raznimi pomembnimi
odloc¢itvami, kot so na primer ve-
like investicije v gospodarstvu,
sprejemanje druZbenih planov, de-
litev dohodka po delu itd. Prav
tako ni zadgvoljivo pritegovanje
strokovnih drustev z raznimi pri-
loznostnimi oblikami dela, poveza-
nimi z re$evanjem najrazli¢nej$ih
vsakdanjih problemov v komuni.

Aktivneje vkljudevanje ranoZic
nih organizacij in strokovnih dru-
%tev ne bo koristilo samo pri bolj-
Sem in demokrati¢nem reSevanju
vsakdanjih nalog, marved wudi sa-
mim organizacijam. Le-te lahko z
uspe$nim opravljanjem svojih po-
membnih nalog $e hitreje posta-

_jajo. izredno vaZen &len in nepo-

gresljiva sestavina naSega druZbe-

‘nega sistema. Pri temn se bosta

hkrati krepili njihova aktivnost in
tudi odgovornost.

Za uresnievanje svojih pravic, -

ki ne izhajajo samo iz naSega go-
spodarskega in druzbeno-politiéne-
ga sistema, ampak hkrati tudi za-
htevajo njihovo uveljavljanje, pa
nadi delovni ljudje potrebujejo
ustrezen instrument. Ta instru-
ment je na%a Socialistitna zveza.
Le-ta postaja éedalje bolj tudi ena
izmed oblik demokratiénih pravic_
slehernega nasega drZavljana, ki
se Cuti povezanega z na$im socia-
listi¢nim sistemom (Edvard Kar-
delj). Prav po Socialistiéni zvezi
mora biti omogogeno nasim obca-
nom, da svobodno razpravljajo in
odlogajo o vseh problemih, ki se
nana$ajo na delo te ali one gospo-
darske organizacije, druzbene sluZ-
be ali njihovih organov itd. To po-
meni, da organizacija Socialisti¢ne
zveze ni omejena glede vsebine
svojega dela. Njeno vsebinsko pod-
rotje mora obsegati vse probleme
in vsa vpraanja, ki se dnevno po-
rajajo njenemu ¢&lanstvu, vsem ob-
&anom v vsakdanjem pestrem in
razgibanem Zivljenju v komuni, Iz

' tega izhaja, da prav zato, ker nje-

na aktivnost vsebinsko ni omeje-
na, ker vkljuduje vse graditelje
socializma, dejansko lahko in mo-
ra postati tribuna mnenj, demo-
krati¢ne kritike, aktivni &initelj za
oblikovanje politike v komuni ter

hkrati ¢edalje pomembnejsi ¢&ini-

telj poglabljanja socialistitne in
demokrati¢ne zavesti v na$i druz-
beni ureditvi. Taka vloga ji tudi
omogo&a, da lahko sproZi vse na-
predne pobude in socialisti¢no po-
budo neposrednih obéanov, kakor
tudi druzbenih organov. Kot taka
bi po predlogih za novo ustavo do-
bila tudi doloene zakonske pra-
vice, kot so na primer predlaga-
nje kandidatov, pobuda pri pred-
laganju raznih zakonov itd. Ven-
dar Socialisti¢na zveza ne bo in
ne sme imeti nobenih pravic do
LO in organov uprave niti ne pra-
vic do drugih druZbenih organov
nade socialisti¢ne demokracije. Vsi
ti organi predstavljajo in se mo-
rajo tudi v bodode razvijati kot
samostojni druZbeni organizmi z
jasno dolo¢enimi nalogami in pra-
vicami in seveda z lastno druZbe-
no-politiéno odgovornostjo. To pa
pomeni, da mora biti aktivnost
SZDL taka, da ne bo hromila sa-
mostojnosti in politi¢ne odgovor-
nosti najrazliénej§ih  druzbenih
organov komune. Kakor je SZDL
samostojen organizem in ne PoO-
daljek niti oblasti niti koga dru-
gega, tako so tudi vsi drugi druz-

beni organizmi, ki sodelujejo- pri
oblikovanju komunalne politike,
samostojni in nikakor ne na pri-
mer podalj$ana roka Socialisti¢ne
Zveze.:

Iz tega sledi, da je Socialisti¢na
zveza ob vsestranski vsebini dela
omejena glede metod dela. To se
pravi, da ne more sprejemati no-
benih obveznih sklepov za delo te
ali one organizacije, oziroma ka-
terega koli druZbenega organa.
Njena metoda dela na primer ne
more biti komandiranje itd., ce-
prav je njena dolZnost, da sprem-
lja delo vseh organov in vse poja-
ve in da z reagiranjem na nega-
tivne teZnje aktivno vpliva na nji-
hovo delo. Skratka, jasno mora
biti, da je'metoda dela Socialisti&-
ne zveze vsakdanja politi¢éna ak-
tivnost na vseh podroéjih druibe-
nega Zivljenja, njeno vrasanje in
spreminjanje v sestavni del druz-
benega samoupravljanja.

Druga nejasnost, ki se $e vedno
kaze v delu nekaterih organizacij
Socialistiéne zveze, izhaja iz seda-
nje organizacije. Povsod namrec
ni Se jasno, kaj pomeni, da je
osnovna organizacija SZDL v ko-
muni, osnovna oblika dela te or-
ganizacije pa krajevni odbor SZD_L.
V tej zvezi se v praksi mnogokrat
prepletajo zlasti naloge in vloga
krajevnega odbora — po novem
krajevne skupnosti — in krajevne
organizacije SZDL., To pa zlasti
zato, ker je za oba organa isto
volilno telo. Zato je nujno, da ob-
¢inska vodstva s konkretnim
usmerjanjem dela krajevnih orga-
nizacij SZDL pripomorejo, da po-
stanejo krajevne organizacije &im-
prej in povsod oblika politi¢nega
dela v komuni z vsemi vplivi na

V razpravi po referatu tova-
risa_ Jozeta Ingolica, ¢lana Iz,

vrsgega odbora Glavnega od-'

bora SZDL Slovenije, so so-
delovali:

Franc Setine, Bogo Gorjan,
Jozica RajSter, Stane Mesié,
Riko Jerman, Jaka Avsi¢, Beno
Zupan¢i¢, Ada Klanjsek, Janez
Stanovnik, Ivo Tavéar, Branko
Gorjup, Stane Bozi¢, inz. Mar-
ko Krzisnik, Stane Kavéié, Vik-
tor. Turn3ek, inz. Anton Moljk,
Vinko Hafner, dr. Sasa Luzar,
Janez Peroviek., Marija Mesa-
ri€ in dr. JoZa Vilfan.

Iz njihovih razprav povze-
mamo nekaj misli.

SOCIALISTICNA ZVEZA
MORA BITI USMERJEVALEC
SOCIALISTICNE ZAVESTI

Tovaris Branke Gorjup je
v svoji razpravi obSirno govo-
ril o vlogi osnovnih organiza-
cij Socialisti¢ne zveze, preko
katerih naj bi obé&ani vsako-
dnevno vplivali na vsa dogaja-
nja = v obéini. Organizacije
SZDL morajo biti organizator
vseh naprednih stremljenj in
usmerjevalee socialistiéne zave-
sti. Te vloge SZDL pa ni moé
zagotoviti brez aktivnega sode-
lovanja ¢imvedjega Stevila nje-
nih ¢lanov v sekecijah, pa tudi,
kot je zlasti poudaril tovarid
Franc Setine, brez temeljitega
informiranja drZavljanov o naj-
razlicnejsih aktualnih vprasa-
njih nasega druzbenega, poli-
tiénega. gospodarskega in kul-
turnega Zivljenja. Komuna naj
bi bila odprta knjiga #a vsa-
kega obcéana. Pri informiranju
drZavljanov, ~ izmenjavi mis-
ljenj in iznaSanju pobud, se
moramo posluzevati mnozice
razliénih oblik, ki pa, seveda,
morajo biti med seboj pove-
zane. Pri obvei€anju ob&anov
ldhko odigra pomembno vlogo
tisk, ne samo republitki, mar-
vet tudi lokalni. Nekatere ob-

' 1Z RAZPRAVE
NA PLENUMU

Sanja konkretne finanéne in
tehniéne pomoéi druga drugi.
Jozica Rajster je govorila o
tezavah, v katerih se je znasel
delovni kolektiv tovarne »Vi-
gonka« v Mariboru. Clani tega
delovnega kolektiva so z last-
nimi silami zgradili moderen
obrat, prvi v Mariboru osnovali
ekonomske enote, zdaj pa so
se znasli pred velikimi ovira-
mi, ki so jim jih postavili na
pot administrativni ostanki v
nasem gospodarskem sistemu.
Novi gospodarski sistem sicer
stremi za tem, da postavi vsa
podjetja v enakopraven polo-
zaj. Ker pa je do tega Se raz-
meroma dolga pot, bi bilo treba
kolektivom, ki so se morali do-
slej trdo bojevati, da bi pre-
magali zaostalost, nuditi veé
Eomnéi in poiskati razne pre-
odne refitve. Vinko Hafner je
opozoril na rezultate in posle-
dice novega gospodarskega si-
stema ter poudaril, da so (kot
rezultat izpopolnjenega siste-
ma) letos izrazito prisle na dan
nekatere tezave, ki so po svo-
jem izvoru starejSega datuma.
Te te7zave z ni¢emer ne kom-
promitirajo sedanjega sistema,
opozarjajo pa, da jim moramo
pripisovati resen pomen. Pot
za njih odpravo je prav v iz-
popolnjevanju sedanjega siste-
ma. Posebne teiave imamo v
sedanjem obdobju zaradi tega,
ker nimamo izdelanega sistema
za usmerjanje gospodarstva v
novih pogojih. Ostajamo pri
starem naédinu planiranija, ki bi
se moralo v pogojih decentra-
liziranega gospodarstva in raz-

je kadrov in drugi problémi s
tega podroéja pereéi prav v
sedanji stopnji nasega razvoja.
Tovari§ Ive Jl'.t!wfnmr je pouda-
ril, da dohodki v druzbenih
sluzbah niso vsklajeni z dohod-
ki v gospodarstvu ter da v Sol-
stvu ni izdelanih predstav o
tem, za kaksno delitev zdaj
pravzaprav gre. Prosvetne usta-
nove so %e vedno odvisne od
svojih ustanoviteljev in razen
pravoe nimajo drugih samo-
stz fnosti. Ustanovitelji so se
predvsem ukvarjali s prenosom
Eristojnosti od vrha navzdol,
<ot da je to kljuéno vpraSanje
druzbenega osamosvajanja in
sprostitve dohodka na tem pod-
roéju. Z letosnjimi razpravami
0 prenosu samostojnosti pa
smo napravili precejinjo $kodo
in onemogodili prosvetnim de-
laveem, da resne{e razmisljajo
in se zavedajo celovitosti vpra-
ganj, ker se je usmerila raz-
prava na stransko pot. Pro-
svetni delavei so se predvsem
usmerili v obrambo doseZenega,
ne pa v spremembo in prido-
bitev novega. Tovarii Jaka Av-
§i¢ je tudi govoril o nesoraz-
merjih med osebnimi dohodki
v gospodarskih dejavnostih in
tistih zaposlenih, katerih dela
ni mogoée tako neposredno me-
riti kot v blagovni proizvodnjt.
Predvsem pa zaostajajo osebni
dohodki prosvetnih delavcev.
Janez Stanovnik je dejal. da
smo doslej podjetja neposredno
in pravilno stimulirali za nova
materialna vlaganja, za nove
investicije. Vendar materialne
investicije niso bile vsklajene

politiko nafe celotne druzbene
skupnosti, krajevne skupnosti pa
oblika samoupravljanja, v kateri
bodo obéani doloéenega kraja re-
Sevali svoje vsakdanje Zivljenjske
probleme,

Z izpopolnjevanjem in uresni-
¢enjem vloge krajevnih  organiza-
cij Socialisti¢ne zveze bo tudi tre-
ba okrepiti vodstva teh .organiza-
cij. Ce lahko ugotavljamo, da se
je izboljSalo delo vodstev obdin-
skih organizacij SZDL in da ved-
no bolj postajajo prava politiéna
vodstva, ki so dedalje bolj spo-
sobna, da vsakodnevno nastopajo
proti raznim negativnim pojavom
in da skupaj z drugimi subjektiv-
nimi silami v komuni Ze lahko
usmerjajo politiko komune, mora-
mo pa poudariti, da nam to Se ni
uspelo glede vodstev krajevnih or-
ganizacij. Zato naj obéinske orga-
nizacije SZDL wplivajo, da bodo
krajevne organizacije dobile ¢im-
sposobnejsa vodstva, pa tudi ustre-
zajode prostore, ki so neobhodno
potrebni za uspe$no delovanje or-
ganizacij.

Kot vidimo, uspe$nejSe delova-

nje celotnega druZbenega meha-
nizma, Kkrepitev in zmeraj vedje
uveljavljanje druzbenega samo-
upravljanja ter drugih oblik so-
cialistitne demokracije narekuje
tudi vedno moénej$o vlogo drui-
beno-politinih organizacij, zlasti
Socialisti¢ne zveze.

Tovarifice in tovari&i!

_ Za nas$ celotni dru¥beni razvoj
je torej vseskozi jasno vidna za-
vestno dolo¢ena smer, katere bist-

.vo ni samo nenchna krepitev so-

cialistiéne gmotne podlage, marveé
tudi razvijanje pravih socialistic-
nih odnosov. Spreminjanje vloge
delovnega &loveka v dejanskega
nosilca celotnega  druzbeno-poli-
tl_éngga Zivljenja ob istoXasni kre-
pitvi socialistitne zavesti pa ie

bistvena naloga organizacij Socia-
listi¢ne zveze,

‘zivo delo s tem, da

Delegati na plenumu

¢ine ne Zelijo pred drZavljani
odpreti svojih kart, kar ubi-
ja pri ljudeh voljo do samo-
odlo¢anja. Zato bodo morali
obéinski odbori SZDL posvetiti
sistemu obve$fanja znatno veé
pozornosti kot doslej. O po-
menu obvei¢anja drzavljanov
sta govorila $e tovaria Bogo
Gorjan in Stane BoZié.

TEZAVE BOMO ODPRAVILI
LE 7 1ZPOPOLN]JEVAN]JEM
SEDANJEGA SISTEMA

O gospadarskih problemih
v komuni je govorilo precej
diskutantov. Viktor Turnsek je
govoril o izratunavanju pro-
duktivnosti, investicijski poli-
tiki, razmerah med tako ime-
novanimi produktivnimi in ne-
produktivnimi osebnimi dohod-
ki v dologenih panogah in o
poloZaju raziskovalnega dela.
Med drugim je dejal: Gre za
to, ali je definicija produktiv-
nosti, ki se je drZi statistika,
pravilna, Statistika izrafunava
obseg proizvodnje nasproti vlo-
zenemu delu, zajema zmanjsa-
nje Zivega dela na enoto pro-
izvoda. To pa je le del produk-
tivhosti, ker gre za obradun
7ivega in minulega dela; v ka-
kem podjetju je celo povedano
elez mi-
nulega dela za veckrat zmanj-
Samo. Po tem widiku se je v
zadnjem letu poveéala produk-
tivnost za 9%, realni osebni
dohodek pa za 6% (!?). Stane
Megi¢ je opozoril na premajh-
no sodelovanje med gospodar-
skimi organizacijami v komuni.
V okraju, republiki in sploh na
vi§ji ravni se gospodarske or-
ganizacije povezujejo v zbor-
nice in v druge organizacijske
oblike, zanemarjajo pa poveza-
vo'wy okvirn komune, kjer bi
velikokrat lahko koristno so-
delovale in refevale tudi vpra-

- stvar komune,

vitega druZbenega samouprav-
ljanja bistveno spremeniti. InZ.
]Janez Perovéek pa je med dru-
gim povedal, da komune vla-
gajo v kmetijstvo neprimerno
manj kot v obrt, trgovino, go-
stinstvo in v druge panoge.
Pred leti je bilo sicer v komu-
nah veliko zanimanja za raz-
voj kmetijstva in so se vlaga-
nja v kmetijstvo v primerjavi
s pre{{Enjimi leti skoraj potro-
jila. zadnjem ¢asu pa smo
spet zdrknili na raven v letih
1957—1958. Politiko v kmetij-
stvu so v glavnem vodili okraji
in tudi dajali najveéja sreé-
stva za razvoj te dejavnosti.
Letos pa so tudi okraji moéno
popustili. Lahko reéemo, da ko-
muna e ni posvojila kmetij-
stva. Tak8na nezainteresiranost
kmetijstvu precej $koduje.

Vsi ti diskutanti so pred-
vsem poudarjali, da je v da-
nasnjih pogojih zlasti vaZno
razvijati sistem delitve znotraj
kolektivov, hkrati pa so opo-
zarjali, da je treba izpopolnje-
vati “tudi sistem delitve me
podjetjem in komuno. Obliko-
vanje realnih osebnih dohod-
kov in s tem Zivljenjske ravni
delovnih lTjudi je v veliki meri
i 7e ima toliks-
no veljavo, da lahko odloéilno
vpliva na standard.

BOL] KOT DOSLE] BO
TREBA V PRAKSI
UVELJAVITI DRUZBENI

A INTERES

DO IZOBRAZEVANJA

Zlasti veliko tovaridev je
razpravljalo o deélitvi dohodka
v raznih druZbenih slu?bah, v
prosveti, na podroéju kulture
in znanosti itd. ter sploh. o
izobrazevalni, kulturni in znan-
stveni dejavnosti v  komuni.
Dr. Joza Vilfan je pojasnil, za-
kaj so vpraSanja $olstva, vzgo-

z investicijami v ¢&lovekovo
znanje. Relativno majhni skla-
di za vzgojo kadrov v podjé-
tjih niso omogoéali naértne
izobrazbe strokovnih kadrov,
kaj gele znanstvenih kadrov in
znanstvenega dela. Zato bi mo-
rali najti naéin, da se vsaka in-
vesticija v sodobno tehniko ve-
Ze istoasno tudi z novo inve-
sticijo za izobrazevanje kadrov.
O pomanjkanju strokovnih ka-
drov je govoril tudi inZ. Marko
Krzisnik. (V Mariboru je med
45.000 industrijskimi delavei
komaj 288 inZenirjev.) O #ol-
stvu in vzgoji kadrov je govo-
rila Ze tovarifica Marija Mesa-
ri¢, inZ. Anton Moljk pa je

-med drugim dejal, da bo treba

obéutno povefati sredstva za
znanstvena raziskovanja in teh-
nologki razvoj. :

Dr. Safo Luzar je poudaril,
da postaja zdaj, ko je dohodek
komune vedno bolj odvisen od
produktiviosti na njenem ob-
moé&ju, tudi skrb za zdravstvo
vedno bolj ekonomsko pogoje-
na, saj mi vseeno, kaksno je
zdravétveno stanje ob naporih
za éimvedjo produktivnost. Ada
Klanjskova je dejala, da je de-
javnost druzbenih sluzb preve&
razdrobljena. Cimprej bo treba
odpraviti zbirokratizirano mi-
selnost glede refevanja stano-
vanjskih vpraSanj, skrbi za
otroka, invalidnosti in drugih,
kajti to so tezavna socialna
vpradanja, ki jih je treba rese-
vati z druzbenega vidika. Riko
Jerman pa je govoril o urbani-
stiénih programih, ki naj v bo-
do¢e bolj kot doslej temeljijo
na te’njah drzavljanov.

Razpravo tovarifa Bena Zu-
panéica, zakljuéno besedo pred-
sednice GO SZDL Slovenije
Vide Tomsi¢eve in zakljuéke
plenuma bomo objavili v pri-
hodnji 3tevilki naSega lista.
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Vloga in naloge Socialisti¢ne
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PLENUMU Gq}san SLOVENIJE

komunalnem sistemu

Tovarisi mislim, da ni slu-
€aj, da ne samo v referatu, tudi
v diskusiji prevladujejo vsa tista
vprasanja, bodisi da so poli-
ti€ne, ekonomske, organizacij-
ske ali metodologke narave, ki
se neposredno ali posredno po-
vezujéjo z dohodkom in z vsem
tistim, ki je v nadi ekonomsko.
politiéni praksi postavilo na
dnevni red jasnej$i kurz deli-
tve dohodka na osnovi znanih
socialistiénih principov nagra-
jevanja po delu,

Mislim, da seveda ne more-
mo do kraja analizirati vseh
tistih razliénih variant, kombi-
nacij, bodisi dobrih, bodisi sla-
bih, ki so prisle na tej osnovi
v delovnih kolektivih do izra-

za. Zdi se mi, da je v politid-

nem vidiku pomembno pred-
vsem ugotoviti osnovne politig-
no-ekonomske tendence, ki se
na tej osnovi odpirajo in raz-
vijajo v kolektivih.: To osnov-
no tendenco bi bilo mo#no izra-
ziti z naslednjima dvema bese-
dama: demokracija in ekono-
mija. To je osnovni smisel pri-
zadevanj, ki se v delovnih ko-
lektivih danes razvijajo. Mi-
slim, da so, gledano s tega vi-
dika, osnovni' principi delitve
dohodka in vsega ostalega, kar
je z njim povezano, politiéno
v kolektivih sprejeti. Dalje, da
imamo tu Ze v kvantitativhem
pogledu zelo obseZne originalne
in pestre, pravne praktiéne re-
Sitve,

Iz vsega uha;n pred\rsem za
nadaljnje delo znotraj kolek-
tivov za vse politiéne faktorje,
vkljuéno Socialistiéno zvezo,
sindikate in druge predvsem v
naslednjem obdobju . naloga
kvalitetno izpopolnjevati seda-
‘nje reditve. Mi smo na Siroki
fronti pri§li do raznih pravnih
regulativov  delitve dohodka
znotraj kolektivov na znanih
principih. Pri tem sme¢“sei:ge-

veda borili in se bomo verjétno - : e PG'ﬁ'OEJ“ ‘delitve’ dohiodka |

e borili z razlinimi- izrastki
teh procesov. Istoasno skoraj,
ko se borimo $e z nepreZivetimi
ostanki uravnilovke, imamo tu
#e druge pojave, ki so tej vse-
bini diametralno nasprotni in
ki seveda tudi zasluZijo poli-
titno intervencijo in korektu-
re. Ampak kljub temu vendar
mislim, da je v glavnem osno-
va dana in Ze zaradi tega pred
nami vsemi zlasti v naslednjem
letu stoji naloga kvalitetno iz-
boljdevati sedanje ' reditve, ki
so v delovnih kolektivih Ze ozi-
roma bodo do konca leta spre-
jete.

V tém pog]edu bi opozoril
‘na metodolotko vpradanje, ki
se pojavlja v zvezi s tem. Ne-
sporno je, da na osnovi tega
prihaja v kolektivih do najraz-
liénejsih stali®, do razli¢nih
¥ivih, véasih tudi nestrpnih,
vEasih tudi zelo nervoznih di-
skusij. Jasno je, da se v vseh
teh stvareh &utijo véasih tudi
stali¥®a, ki jih ne bi mogli
sprejeti v zakladnico bodisi
ekonomskih, bodisi politiéno-
moralnih vrednot graditve so-
cializma pri nas. Jasno je tudi,
da vsi ti procesi zasluZijo vso
politiéno pozornost in. podporo
zunanjih faktorjev. Toda ven-

dar se sem in tja dobi vtis, da”

je véasih ta podpora, ki prihaja
‘ od zunaj, rekel bi, mogode pre-
ved avtoritativna. Toéneje re-
Zeno, preved arbitraina.
konkretiziram to svojo misel.

V danem kolektivu se pojavi
neki neresen problem. Marsi--

kdaj potem lokalni politiéni ali
gospodarski faktorji nestrpmo
reagirajo na dano konstelacijo
v tem kolektivu. Formirajo' ko-
. misijo, ki dobi' nalogo, da naj-
kasneje v enem tednu, &e ne
“ celo v treh dneh, ali %e celo v
" kakem krajSem roku vse stva-
ri analizira, razii¢e in najde
edino praviéno in edino socia-
- listiéno reditev. Potem se pod

kapo te refitvé oziroma tega

mnenja komisije deli pravica

o

‘Da

levo in desno. odredi se, koga
je treba kaznovati, koga nagra-
diti, koga povifati in koga od-
pustiti iz podjetja. Zdi se mi,
da so taki metodoloski posegi
Ze nekoliko zastareli. Ne iz-
kljuénjem, da so sem in tja
taki posegi %e koristni in po-
trebni, ampak se mi zdi, da
bolj izkazujejo naSo slabost
kot nafo vrlino. Menim. naj bi
le-ti bili izjema druZbeno-poli-
tiéne .intervencije, -ne -pa pra-
vilo na sedanji stopnji. Zdi se
mi predvsem, da bi bila naloga
zunanjih faktorjev, ko sprem-
ljajo te procese, prredvsem po-
litiénih faktorjev, prvi¢, vnesti
v diskusijo éimve& ¥irokih prin-
cipialnih in perspektivnih ele-
mentov in drugi¢, zagarantirati
in zagotoviti s BVDJlm politié-

nim vplivom in s svo;o avtori-_

e na osnovx prej da-

‘nih pempekturmh in _¢imbolj

§irokih in objektivnih elemen-
tov- deJansko razvija: 8iroka,
sproidena demokrat:éna adzsku-
sija, diskusija, bi rekel " 0svo-
bojena vseh nepotrebmh avto-
ritet in vsega nepotrebnega
strahu : -in- - vseh nepotrebnih
nervoznih reakeij, Zdi se mi, da

‘bo. .povsod...tam, kjer- so- taki

splodni momenti dani, kolektiv

~prej ali slej na osnovi svojih

lastnih spoznanj, svoje “lastne
‘prakse-in-na osnovi svojih last-

“nih pozitivaih politignih sil pri-
“%el do najbolj ustreznih resi-

‘tev, -do -takih reditev, ki bodo
i rezultat
‘spoznanja in njegovega lastne-

njégovega ~ lasinega

.ga.dela in zato be tudi do njih

“imel odnos odgovomostx 1n ak-
- tivnosti, ™

Mislim, da ti procesi odpl-

- rajo %e drug vidik problemati-

ke. Nemred, delitev dohodka
zrotraj kolektivov v vsej svoji
politi¢ni in ekonomski zamota-

_.nosti_je sestavni.del delitve do-
+hodka - ‘med: druzbé- in - kolekti-

vom. Ne® moremo -hapredovati

nfed druzbo in kolektlvh ¢e ne

_ napredujemo v kolektivih. In

obratno, ne moremo napredo-
vati znotraj kolektivov, ée ne
bomo napredovali na- podroéju
skupnost——lgolektw:. Tako, kot

“se sedaj razvijajo stvari, mo-
_Tamo. ugotovm,_lda je ta. proces
--bolj intenziven.znotraj: kolek-

tivov kot pa‘na ‘podroéju drui-
ba—kolektiv. Mi smo sicer v

:ietoin_pem letu:dali zelo origi-

nalne in pogumne reditve, vén-
dar se zdi, da na teh reditvah

‘ne bomo mogh ved vztra]ah

dolgo Zasa. Ce se je, Zal, Ze
zgodilo to; da gremo v pmlmd
nje letosskoraj 's popolncma

*istim instrumentarijem, kot smo
8li letos, in da na tem podroé-

ju nismo, uspeli .refiti- nekih
kardinalnih vprafanj, potem se
mi zdi, da iz tega 1zhaJa Tujna
naloga, da jih bomo morali re-

giti v, prihodnjem letu..Ce pa -
bi imeli orientacijo ostﬁah ‘na -

reditvah, ki so zdaj dane, isto-
dasno pa procese gnotra; ko-
lektivov razvijati - naprej, po-
‘tem ‘to pomeni objektivno za-
ostrovanje nekatenh ‘protislo- -
vij, ki zdaj obstoje v naEI druz-

" bi. In to zaostrovanje dologe-

nih protislovij mi ne bi mogli
zmanjievati z nobeno subjek-

‘tivno politiéno akéuo. ker bi

se. le-ta’ prej ali
v nekak$ne propagandne sfere.
Samo nadaljnji razvoj in gra-
ditev sistema delitve dohodka

vslej izgubila

~med drubo in ‘kolektivom lah-
ko da objektivno tudi moZzno-

sti za nadaljnje premike zno-
traj kolektivov. Mislim, da se
tega dejstva marsikdaj,  zlasti -
— to je moje osebno mnenje —

v ustreznih: driﬁno«gospodar- ;

skih operativnih in planskih or- .
gamh premalo zavedajo. Na
graditev sistema delitve med
druzbo in kolektivi se marsi-
kdaj preveé gleda s staliséa bi- -
lane, premalo pa se pri tem °
upoitevajo tisti procesi, ki se
danes odpirajo vsepovsod, tako |
v zaostalih kot v naprednih

- istih’

kolektivih, tako na zaostalih
kot na naprednih podroéjih.
Drugo vpraanje, o katerem
bi hotel govoriti, je tisto, o
katerem je bilo tu danes. z§ tu-
di govora, to je. odnos 'xn‘led
produktivnostjo. ‘'in’. realnim
standardom. Mlsllm' da ni ni-
koga.r«med nami, ki bi v naéelu
bil= 'mtl temu, da mora med
tema” ‘dvema elementoma  biti
neki stalen odnos, iz prepro-
stega dejstva, ker je nemogode
veé potroditi,
cionalnem

okviru

solutnih vidikov ni mogoég'pr
govarjati, _vendar potrebn
gledati’ s, :staliféa neka rih
konkretn;h “tealnih dcrstbv Y
tej zvez _sg_e, mi zd1 Vhiu}p

vié, nadi A
dana prd yktlvnust ':
iz kak¥nih ‘proporcev’ de itve
nacionalneg:
celi uresni vatl ta pnnmp

Dovolite/mi, da o teh
vidikih refem nekoliko besed.
Sedanjo produktivnost dela me-
rimo skozi indeks odnosa fizig-
nega obsega proizvodnje

je tako lahko dobimo neko da-

‘no-shko ekomonrkih-premikov

druzbe oziroma .njene ekonom-
ske strukture — skozi dﬂlJSG
obdobje nekoliko let, pet, deset
let — ker nam-to pokaZe neko
“povpreéno druzbéno- produk-
“tivnost. ‘Ampak zdi se mi Pa,
e hi proglasili ta prmtnp za
absolutno univerzalen in ga po-

" tem konkretizirali v vsakem po-

sameznem - podjetju in Se- za
wvsak -mesec posebej, da -bi nas
lahko to pripeljalo- do. popolno-
‘ma napaénih zakljudkov. Ni'tu

- mesto,- da podrobno obrazla'ga'm

to ‘idejo. Ampak nesporno je, de
se slepo pokoravamo temu na-
6&1!1. da lahko pridemo do-tega,
““da ‘bormo” zd n&:&téfe Kolek %
proglamh pravico wztat‘.‘jeg'a,3 ,;u

Jpa_manjiega . payederanja
ongmh dohod%ov, ko%hpa :ﬁjga
. dejansko v tem.danem trenutku
ekonomsko zasluZili. Skratka,

ugotavljanje produktivnosti. po °

tej metodi prvenstveno ustreza,
skoraj bi rekel stimulira, eks-
tenzivno. gospodarstvo, zasledu-
je predvsem fiziéni_ obseg pro-
izvodnje, ne zanima pa nas, s
kaksnimi sredstvi proizvajamo,
kako proizvajamo, . kaksen je
konéni ekonomski :efekt dane
proizvodnje. Da konkretiziram
to trditev. Ce vzamemo v prejs-
njem obdobju: inaterialne stro-
gke 100, fiziéni obseg proizvod-
nje 100, pa v naslednjem obdob-

-ju-z istim $tevitom- zaposlenih,

na isti dani tehniéni strukturi
proizvajalnih’ sredstev in pri
cenah ‘reprodukcijskega
‘materiala poveéamo materialne
_strotke na. .10, fiziéni obseg
prmzvodn;e .pa. na 105;. pri

_istem §tevilu-zaposlenih bi to

pomenilo, “dzratunano po: tej
metodi, povedanje produktivno-
sti za 5%. Ekonomsko gledano
smo pa za 50/y v deficitu. To se
pravi, da je treba s stalisda
- delitve ~dohodka in “osnovnih
principov " ekonomizacijé ¥ se-
danJem obdobju poleg_cilja, da
proizvajamo in da_ doseZemo
neki dani. obseg le;Enega .ob-
sega proizvodnje, tudi zelp zelo
jasno postaviti cilj in zahtevo
s kakSnimi sredstvi, s. kak§mm
efektom,. s kakino ceno pro-
izvajati? -Mislim, da je-moZno
samo-s iteh vidikov ocenjevati
dejanske ‘rezultate produktlv-
nosti’ el

Drugu‘E rekel sem, da Iahko
ta princip realiziramo iz danih
proporcev delitve nacionalnega
. dohodka..Tako kot stvari izgle-
dajo zdaj, je znano, da -se v
Sloveniji od celokupnega druz-
benega proizvoda porahi za
.osebno potrofnjo 40%, v Jugo-

slaviji 49%, v razvitih evrop- :

--skih kapitalistiénih  drZavah 60

“vpraganje, kdo lahko zdaj trdi,
“"da‘je teh 40%, ki ‘so zdaj v
“Bloveniji doseZeni, edino socia-
listiéno, edino praviéno _in- za
_.vse vefne Case nespremeu'ipvo?
Mlshm, da za tako trditev ni
~-mozno dobiti absolutno -6bjek-

twmh argumentov. Trdm:(, da

48 oy
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kot pa se v na-

prmzva]a.
Vendar se mi zdi, da:je na ta
postavljeni princip, ki'mu % ab-

po- ,

produkta' smn ‘Z@a-

o

od-*
nosu do §tevila zaposlenih. Ne- .
sporno, da skozi dalj$e obhdob- .

.1n ‘veé procentov. Postavljamo

, tezkih in trdih pogo.yev,‘ v ka-

;derih smo se zna3li po yojpi-in
iy katerih -smo moral slej

ravzaprav delati. Zdj i
* da bo:nadaljnji- razi

’tute. korekture, !
bodo- popolnoma
vsakn obdobje

;:hvava pri
Istocasno

n. pr. osebna potroinja ne gib-
“1je ‘popolnoma v predv1denem
ok,\rlru, ceprav’ Je istoéasno .jas-
o, da bo ravno samoupraxlja-
. nje, - ta . neposredna delavska
oblast; -eden tistih fakto:rsje,v ki
bo v prvi vrsti in vedno na-<to
podraéje. posegal-in ki si-bo na
ta ali oni. naéin uravnaval- svo;
realni standard

Mislini, da ‘je tudi te’ fen~
dence ~delavskega razreda v
konéni konsekvenci treba vzeti
kot ohjektivno materialno-druz-
beno. sile, -s katero je - trgba
racunati-pri sple¥nih nacional-
‘nih ‘bilaticali. Eno osnovnih"bi-
stév drzavnéga kapi'talizma":in
stalinske ‘ekonomije pa je. se-
veda bilo predvsem kruh in
hlebec’ def&vca jasno odrezati
od zgora] mavzdol in predvsem
tu drzati_ del,avca ‘tako, kakor
se zeli, da se ga drZi. Medtem
pa mislim, da je eden osncvnih
— skoraj bi rekel prvobitnih —
¢élementov naSega samouprav-
.IJanja da. v fe odnose. pose-
gajo tudi proizvajalci s svojimi
intencijami: Tako da tu nasta-
jajo neke druzbeno-ekonomske
zakonitpﬂi,iiskﬁere je -treba
marsikdaj ‘v fehi bilanénih dis-
kusijah in“fudi v mnoglh dru-
gih diskusijah- jasneje in glob-
lje analizirati in bolj bogato

upostevati . tudi- te. druge ele- “:zadnjem ALy zaznamujemo e

. ¥o. diskusijo,

mente, ki- jth -naga praksa -po-
Stavl_]& na dneeni red. :

Konéno #e ideja, ki je bila
“tu tudi povedana; da bi bilo
normalno, da tisti; ki ima vet
sredstev,; boljsa-sredstva, boljsi
tehniéni sestav: «v ker je ta:se-
stav. rezultat druzbenega pro-
..dukta dela — -daje druzbi tudi
-vefja sredstva ig-da se na tej

-osnovi - tudj -pobira:-— ' &e ‘ho- -

¢ete — neka ‘renta. Mislim, da
e Vtﬁ.r ideja. vredma ivse- pozor-

_temu.

nosti in an‘al_i'zb in da se ji iz
principialnih” *vidikov ne da
ugovarjati. Samo meni se zdi,
tovaridi, da to ni tisti konkretni
ekonomsko - politiéni - problem,
ki nas muéi in katerega Se ni-
smo redili, Zdi se mi, tovarisi,
da je osnovni ekonomsko-poli-
titni problem v naSem sistemu
in v nafi. vsakodnevni praksi
ravno diametralno nacproten
Osnovni problem - je: v
tem, .da mi -stari in zastareli
mdusir;p z zastarelimi tehnié-
nimi sredstvi, z majhno vred-
nostjo nsnovmh sredstev 1*(1

'nalagamo %e dodatria’ bremena.

Mi, na Zalosi, marsikje novim
podJetJem z visokim tehni¢nim
sestavom: pladujemo * deficite.

" dodatne 6‘hvézho-
djetjem, stari, za-

tiste drtice, o katerih je tovarig
Beno *Zupandié govoril glede

kulture. Ta podjetja proglasimo

za tista, ki ustvarjajo ekstra
proht in se mucimo potem; ka-

tenzivna “of
smerj se ml
‘misljatiy in .sprejeti ustrezne

-J - resitve:. Ckratk'\
. ki. se zdaj od-

‘se, hodls\ W oknru pod;et;a,

.badisi komune; bodisi v okviru
'a.republlk ali vse nade sociali-*
“stitne . skupnost:
;"uravnavatl in: IJudske sﬂe mo-
“bilizivati, RS

“wplivati,

Na koncu ge nekaj besed
tudi. o tako imenovanem pro-

__s_xr:ei_nem vpr&%a_nju..l_:i g fje

predvsem= med
presveinimi delavei in-na: vseh

. tistih® vpraganjih, "ki so‘ pove-

zana s polozajem Solstva: So' tu

-nekéteri tovaridi, ki hocejo tej
- Fivi: dlSk'l.lS!ljl in tem pojavom,

prvig, naprtiti prizvok mezdne-
ga. gl.ban]a in drugié, - za - to
tako -imenovano »mezdno giba-
u]ev_nﬁprawtl odgovorne pred-
-vsem -sindikate. Mislim, da je
taka’ metoda daleé od stvarne
_objektwne anallze danega polo-

. Zaja.

- vzroki.

" mesporno tu notri

rdi; je ‘tféba: _'r'az_-.. .

jih:
- ‘morali

Mi seveda v sindikatih
smatramo, da bi bilo neskrom-
no od nas, ée bi si popolnoma
prilastili vzrok in zaslugo za
to >mezdno gibanje«. Mislim,
da so vzroki za te pojave se-
veda globlji. Prvié, vzrok je
v objektivnem materialnem po-
lozaju teh sluzb, toCneje reée-
no, tu zaposlenih prosvetmh de-
laveev; - drugié, da je zakom,
novi zakon o ¥olstvu predvsem
qpmal aktualiziral in na svoj
nacin tudi zaostril to proble-
matike. To so pravi in globlji
Ce pa imajo pri vsem
tem tudi sindikati Se kaj za-
slug, tem bolje.

V zvezi s tem se seveda od-
pirata po mojem mnenje dve
yprafanji. Eno je vprasanje od-
nosa in demokratiéne ali ad-
“ ministrativne — da ne refem
hlrokratske — metode v zvezi
s tem, drugo pa je materialno
vprafanje. Kar se ti¢e metode
in odnosa, lahko samo pozdra-
vimo to dejstvo, da so se ko-
lektivi skupaj s svojimi drui-

benimi organi tudi na tem pod- *

roéju zaceli zavedati svo_uh
samoupravnih pravic, da so jim
postali dosedanji administrativ-

- wH-hudzetski “odnosi im ~okvird

pretesni, preveé nadleini in da
se jih hofejo otresti. Zdi se mi,
da je pravilno, da se jih hoéejo
otresti. Vzemimo dano obéino.

_Ce bi.ta ahtina svoja sredstva

za %olstvo v skladu z zakonom

A}

dala skladu; potem pa prepustila

tem kolektivom, da sami po@
lastni uvidevnosti znotraj tega
tudi tisto malo, kolikor je, de-
lijo in tehtajo, bi to Ze bil tudi
demokratiéni korak naprej in
bi v tej situaciji vendar na to
podroéje vnasal neke kvahtet-
no. nove elemente. Seveda, €
jim pa referent za budZet E
stari metodi jasno pove, toliko
za “trnilo, toliko za to, toliko
za ono, in’ vi nimate tu ve¢ kaj
deliti, je pa to nesporno stari
odnos, ki bo e sam po sebi
danes ustvarjal dologene pro-
. ‘bleme. Zato ::msii‘r;;'.z ;i}: je trel;ﬂ
tukaj te stvari dem iziratlh
2 DSttt e pride dlement
samoupravljan izraz
pa detudi v sedanji ' material

i3 nih okvirih. Saj tudi samo*

,uprayljanje v delovnih kolek:
" tivih najprej ni imelo ne ve®
‘kaknih materialnih pravic if

. sxmkega materialnega okvu‘ﬂ

za manevriranje. Bilo je tu
‘tako rekot stisnjeno v sp}osno'
. druzbene bilance, ampak kljub

" temu je imelo svoj kvalitetnd
politi¢ne nov pomen. In isti pro*

-ces se tu odpira, In po moje®

‘tg-me razumeti in v tem vide
samo eléement mezdnega giba®

“‘nja in samo kruhoborstvo ltd"

se pravi, pravzaprav z drugl
vidikov podpirati samo tisté
elemente mezdnega gibanja, *
tudi so i?
s katerimi bomo morali v b
doée in tudi zdaj raéunati.

Drugo pa je seveda neizbe#:

“ne’ vprasanje, da je intelektV
alno delo ‘na tem podraéju P2
" trebno vrednotiti: tudi v mate
rialnem pogledu skladno z osté

limi premiki, ki se na podroéj?
-osebnih dohodkov dogajajo. N&
sporno je. da smo v preteklos
glede vrednotenja intelektud

- nega dela ustvarili nesorazmé®

‘ja, ki so bila verjetno nei*
. beino pogojena, fe bi pa ost®
jala dalj -Casa, bi imeli .2€
tezke posledice, In zavedati ¥
: moramo tega: &m bolj bo i
tenziven proces zragéanja M’
nualnih in intelektualnih 4
laveev v enotni delavski ré#
red, to¢neje v enotno mnoZ
mnovih proizvajalcev in sam
upravljaveev, toliko bolj bod&
biti ‘tudi odnosi m‘?
“vrednotenjem manualnega b
intelektualnega dela na vie
podroéjih in v vsakem okvi Ii
in v vsakem pogledu @&imb?:
vsklajevani; ée to ne ho slué
‘bo to neizbezno. povzrn&lo
litiéne in materialne proble™
Ako s tega vidika pogleda® t
na materialni- poloZaj pr05 P
nih delavcev, se mi zdj, ]
to .vpraSanje zdaj 1.1p1'a.v!‘5e
postavljeno na dnevni reci e
cer je nemogode v materl b a
in v druzbenem pogleds *%
praviti v -enem letu ali P‘k,
sestih mesecih ves tisti pr
za katerega so ostale deja"n] t'
potrebovale pet ali dese &;
ampak neizbe#no pa je, da k"
na tem podro¢ju gremo Z do
hitrim tempom naprejl

iti- frontalno proti temu, ali P&



made.

lijard dinarjev.
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% Dvaindvajsetega decembra bodo vojaki in sta-
resine nase vojske in z njimi vsi nasi drZavljani
proslavili 20. obletnico Jugosiovanske ljudske ar-

Rodila se je iz krvi, iz sanj in hrepenenja po
sw:fobodi, iz revolucionarne zavesti naSega ljudstva.
Tistega zgodovinskega dne v prvem letu velike voj-
ne, ko je tovariS Tito objavil v Rudem odlok o
ustanovitvi I. proletarske brigade.

Dve desetletji sta minili od tedaj. Prve enote
naSe ljudske vojske so v ognju revolucije prerasle
v moé¢no armado, osvoboditeljico domovine, ki pa
nam ni prinesla le svobodo, temveé z zmago tudi
ustvarila pogoje za nastanek in razvoj nase sociali-
sti¢ne skupnosti. Danes je JLA zanesljiv ¢uvar pri-
dobitev osvobodilnega boja, Sola mladine in zaSéit-
nik neodvisnosti naSe domovine in naSega ustvar-
jalnega dela. Njeni pripadniki mojstrsko obvladajo
vojno tehniko. Pa ne samo to. Z neposrednim so-
delovanjem malone v vseh oblikah na$e druzbene
in gospodarske aktivnosti dajejo pomemben pri-
spevek naSemu napredku. Med drugim je vojska v
zadnjih nekaj letih darovala dezZeli 850 km sodob-
nih cest, 175 mostov, 90 predorov in okoli 80-km
ZelezniSke proge v skupni vrednosti ve¢ deset mi-

Vojakom in stareSinam nage armade Zelimo ob
tem zgodovinskem dnevu kar najveé uspehov!

I
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MLADOST V VOJASNICI

Skozi vrata, pred katerimi
:d"!j stoji na strazi vojak Mio-
jl‘ag Stojanovié, prihajajo v vo-
kﬁnico skupine mladih fantov,
y.Pod njeno streho postanejo
Yaki. Vsako leto...

% Zatudeno je stra¥ar gledal
tellpino fantov in deklet, ki so
kli proti vojagnici z velikimi
Dki cvetlic v narodju. Ko so
&F{hiteli k njemu, so mu razlo-
> da bi radi h komandantu.
EdKomandant jih -je sprejel.
en izmed mladincev mu je iz-

)
hgiéi{-ﬁt_ipek in »raportiral«, da so
Ity 1z kakih petnajst kilome-
Oddaljene vasi. Prili so, da
‘ra,igernu in svojim mladim to-
%ﬁeﬂ; v vojaskih uniformah
ob dnevu zmage.
iy kaj mesecev prej je bila
iihﬁ Na vajah. Korakala je sko-
Yy thove vas, Med oddihom so
et Pripravili prireditev in se
S v nekaj &portnih pano-
ﬂna;inm;adinci iz vasi. Zdaj so ti
f Ci prinesli evetje v vojas-
by Kier Zivijo njihovi mladi
ta]jj,

‘libqhgla_dinci iz mesta in mladi
T p iz Vojadnice se zelo pogo-
iy;"€€ujejo. O mnozici teh sre-

Pri¢ajo tudi pokali, ki so

jih vojaki osvojili na 3portnih
tekmovanjih.

Ko je pred Stirimi leti prispe-
lo vabilo komiteja Ljudske mla-
dine na letno konferenco, je
komandant doloéil mladega po-
ro¢nika Baltazarja Lajhta, naj
se udelezi tega sestanka.

Poroénik je -poznal mnogo
mladincev v mestu, njega pa so
poznali skoraj vsi. Bili so zado-
voljni, ko so zagledali na wvolil-
nem listku za novi komite tudi
poroériikove ime. Na volitvah je

Nasi vojaki gradijo zasavsko cesto

Otroski Ziv-Zav ob breztrzajnem topu

dobil poroénik najvet glasov,
tako takrat, kakor vsako nasled-
nje leto. Zdaj vodi komisijo za
ideoloiko-politiéno delo.
Baltazar Lajht je Ze w»star«
mladinski voditelj. Kot pionir
je ‘takoj po vojni sodeloval pri
zbiranju stekla in rabljenega
papirja. Kasneje je kot trinajst-
letni uéenec sodeloval pri gra-
ditvi avtomobilske ceste »Brat-
stvo in enotnost«, Bil je sicer
samo kurir, zato pa je Ze nasled-
nje leto postal pravi brigadir.
Cesto je gradil pri Zupanji.
Zrasel je v Zemunu. Med
vojno so %iveli v njihovem sta-
novanju miadi ljudje, ki se jih
spominja zato, ker so se vedno

igrali z njim, ker so bili vselej
prijazni in ravnali z njim kot
s sebi enakim, éeprav je bil sin
hifnicé. Pogosto so prihajali v
tisto stanovanje e drugi ljudje.
V takih primerih so njega posla-
li na hodnik, da se je igral,
hkrati pa so mu zaupali po-
membno nalogo:

»Tu se igraj, &e pa kdo pride,
potrkaj!«

Igral se je, vendar kljub
brezskrbnosti festletnega decka
ni pozabil, da mora paziti na
mimoidoée. Prisluskoval je ko-
rakom.

Zdaj je na zidu tistega ze-
munskega poslopja na Trgu
marsala Tita §t. 2 spominska
ploiéa, ki pove, da so bili v tej
hi%i med okupacijo sestanki kra
jevnega komiteja KPJ.

Deéek pred vrati, defek na
hodniku, pionirski voditelj, kurir
mladinske delovne brigade, bri-
gadir z avtomobilske ceste, Titov
gojenee, porotnik Baltazar Lajht
— vse to je zdruZeno v osebno-
sti mladega oficirja, ki ima mno-
go prijateljev tako v vojadnici
kakor v mestu...

£

Mnogo je tu takih, ki so pred
vojasko uniformo nosili briga-
dirsko. Iz raznih brigad so, iz
raznih naselij. Drug ob drugem
s0 v zadnjih treh letih skupno
s tisoéi fantov in deklet gradili
belo cesto.

Stanko Bezik je bil pri
Sentjurju, Milérad Hlaubek pri

" NiSu, Dragan Manevski pri No-

vem mestu, Milan Todorovié¢ pri
Grdelici, Rado Vidmar pri
Bubnju, Anton Nur pri DraZev-
cu.

Zdaj so — vojaki. Anton Nur,
zenigki mizar, je desetar in fant,
ki brez njega ne more nobena
prireditev. Tudi pesnik je, nje-
govo ime je bilo Ze nekajkrat
natisnjeno ped verzi, ki jih je
objavila zeniska »Naga reé«,

Se nekaj moramo povedati o
desetarju Nuru; ne smemo poza-
biti.na zrcalce, ki ga ima v Zepu
na vojaski bluzi, na katerega
hrbtni strani je slika dekleta.

Zgodilo se je po golem na-
kljudju. Dijaki so se vraéali z
izleta. Na postaji Vinkovci so
dakali na vlak, ki naj bi jih od-
peljal v Zenico. Plavolaso dekle
iz Vinkovcev in fant iz Zenice
sta se seznanila in si obljubila,

da si bosta pisala. In zdaj, —
‘Pisma potujejo v obe smeri.

Vsak teden. In, naj odkrito po-
vemo, veasih tudi — vsak dan.

* 3
Tisti, ki jih imamo zdaj v
mislih, so odSli minulo pomlad,
spomin nanje pa je ostal.

Se dan, dva sta vojake lotila
od vrnitve domov. Niso veé

_&teli tednov in dni, temveé ure.

V tej skupini je bil tudi vo-
jak Aleksandar Sanader.

Ko je tisto predzadnje jutro
v vojaki uniformi  priel v vo-
jadnico njihov komandir, kape-
tan prvega razreda Bo¥o Bulat,
je opazil, da vojaka Sanaderia,
ki ga nikoli ni $tel med naj-

_boljSe, ni v &eti, Povedali so

mu, da zbira denar. Kapetan ga

je poiskal:

»Zakaj pa zbira$§ denar?«

Vojak je razlozil. Od doma
so dobili civilne .obleke. Vsem
so matere poslale najlepSo oble-
ko, ki jo kdo ima, le Milislav
Mihajlovié¢ je dobil star kmeé-
ki koZuh, strgane hlade in ogu-
ljene gumijaste opanke. Milisa-
vu vsega tega ni poslala mati,
ker je nima, temve& madeha. In
oni, to se pravi ¢eta, so se zme-
nili, 'da mu bodo kupili novo
obleko. Sanader je predlagal in
zdaj zbira denar.

Kolikokrat sta se kapetan in
Sanader sre¢ala v dvoje, na raz-
govoru, na raportu! Zdaj ga je
videl v povsem drugaéni luéi.
Brez besede je kapetan segel
po listnico in dal svoj delez.

DJORDJE RADISIC

Graditelii
zasavske
ceste

V voja¥nici odmevajo zvoki
harmonike. Sinodi se je vrnila z
graditve zasavske ceste enota vod-
nika prvega razreda Branka Le-
dinskega, zato torej. pesem, ki
hkrati s harmoniko doni z druge-
ga konca vojasnice. Komandant

jim je dal pet dni oddiha, Vojake °

smo nadli v druzbi s komandirjem
Ledinskim.  Bil je vesel in dobre
volje, ki je znadilna za ljudi po
uspesno opravljeni zahtevni nalogi.

Ko so jih pred-Stirimi meseci
pospremili na pot, so bili vsi na
poveljstvu prepriéani, da jih bodo
tam dostojno zastopali, vendar je
le malokdo pridakoval, da.bodo
vojaki in njihov komandir dobili
toliko priznanj.

Cestnemu odseku pri Zagorju in
%e posebej tako imenovani »cesar-
ski galeriji« na strmem pobodju,
katerega spodnja meja je reka,
zgornja pa strme skale, se je lah-
ko priblizal le &lovek, dobro izur-
jen, pa tudi pogumen. InZenirec,
za utiranje prvega — s pomo&jo
vrvi — ¢loveku vsaj za silo do-
stopnega dohoda, ki je hkrati tudi

" spreten planinec. Prav zato so iz-

brali planince iz enote Branka Le-
dinskega,

St@ri mesece se je enako zate-
njal in zakljudeval njihov delovni
dan: zjutraj so se opasali z vrvmi

in se spustili v sotesko, kjer-je -

stirideset metrov pod njimi Sume-

la Sava, ter z dletom in batom .

vrtali prve luknje za mine in po

. koscih krugili skalovje. Ce bo zgr-

melo v Savo 3000 kubi&nih metrov
skal, so jim v zadetku dejali stro-

kovnjaki, bo to velik uspeh. Ko .
pa so po &tirih mesecih vse na- - §

tan§no preracunali, so se vprasali,
ali je mogode: od skalovja so od-

trgali 12.200 kubiénih metrov ka-:

menja! Skoraj Stirikrat ve¢, kot
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so v najbolj¥em primeru napove-
dovali strokovnjaki.

Po napornem, vendar uspefno
opravljenem delu so se vrnili v
enoto. Njihov komandir Branko
Ledinski je prinesel s seboj tudi
Stevilna priznanja — darila Sekre-
tariata za promet in zveze Slove
nije ter obéinskega ljudskega od-
bora: radijski in tranzistorski

‘sprejemnik, nalivno pero in foto-

aparat. Vojak Marinko Trogrli¢ iz
Dalmacije, miner %e od 'mladih
nog in pravi mojster — o njem
pravijo, da otipa skalo in ugotovi,
kje je najmanj trda, ter tako pri-
pomore, da je udinek trikrat veéji
— je dobil blago za obleko, Su-
lejman Tiro zapestno uro, vojaka
Vlado Sotirov in Milan Midi¢ pa
elektriéna brivska aparata. In konc-
no — da ne bi nadtevali vsega —
vsak izmed graditeljev je dobil od
Uprave za ceste Slovenije v spo-
min nalivno pero z graviranim po-
svetilom »Zasavska cesta JNA
1961« Kolektiv kot celota je pri-
nesel enoti skupno darilo — ra-
dijski sprejemnik z gramofonom
in prehodno zastavico kot najbolj-
$a enota na gradbi¥¢u ves &as, kar
so bili tam.

Delali so §tiri mesece. Edino
uporabno’ orodje: dleto, bat in
veasih Zelezni dog. Plezalska vrv
je bila edino sredstvo, s katerega
pomodjo je inZenirec lahko prisel
na svoje delovno mesto. Sele po-
tem, ko so. vsek razsirili v sotesko
in utrli dostop, so pribrneli bul-
dozeri in drugi stroji.

Stevilke o tistem, kar so inZe-
nirci opravili. v tem. éasu:

V grobem: so cesti utrli pot v

.dolzini 3200 m.. Ponekod je tudi

osem metrov $iroka. VzdolZ ceste

~so. vgradili 8000 kvadratnih me-

trov podpornega zidu! Vrednost
del .po civilnih normah: 200—300
milijonov. Stevilke presegajo vsa
pri¢akovanja in vse ustaljene nor-
me pri inZenirskih delih. Pri gra-
ditvi zasavske ceste pa je bilo Se
nekaj, ¢esar gole $tevilke ne more-
jo povedati, in sicer ne takrat, ka-
dar naznalujejo, za koliko so bile

presciene norme, -niti Steville ;o
dolzinskih ali kvadrasnih meh@h.
niti milijoni: bi%o_.je veliko nasadu-
Senja in graditeliske vmeme,
Korist, ki jo je imela shupnest,

.pa ni edina . vredmest njihove le-

toinje akcije, zed@j ta akeija jebi-
la za inkenirce tudi velika Sola.
Skozi njihove roke je $lo — naj
se omejimo samo na ta podatek
— trinajst ton razstreliwa, in sicer
v delovnih razmerah, v katerih ni
smela biti nobena mina tezja od
kilograma. Pri graditvi pedpornih
in obloZnih sten so letos prvi¢ pri
nas uporabili sistem graditve z
vnaprej pripravlijenimi betonskimi
elementi, ki so jih medsebojno
veepljali, Elemente dveh vrst po-
znajo, takéne v obliki dvojne Erte
»T«, ki jih postavljajo pocez, in
druge, podolgovate, ki pridejo po
dolgem. Vmes nasujejo kamenie,
kar-zclo-pospesi graditev. To pa ni
edina prednost tega sistema. Ce bi
se ma primer zgodilo, -da bi Ze
zgrajeni zid razpokal ali kak clen
v njem popustil, ni veé treba po-
dirati vsega zidu, kakor je bilo
vetinoma doslej, temved pokvar-
jeni element nadomestijo z novim.
Prav tako je znano. da so povrsin-
ske vode cestam zelo nevarne. Si-
stem, po katerem so inzenirci le-
tos delali na zasavski cesti, ima
to prednost, da prepuséa povrsin-
sko vodo, elemente pa je mogoce
izdelovati kar na terenu.

26. ‘septembra 1961 je zapustil

-savsko sotasko. Se zadnji graditelj

v .vojadki uniformi. Na odseku, ki
je zdruzil dva kraka Ze prej zgra-
jene zasavske ceste med Ljubljano
in Zagrebom, se je spoprijela z
granitom moderna mehanizacija,
ki bo cesto razfirila do normalnil
osmih metrov. Cez ¢as bodo zabr-
neli po. savski soteski in skozi
rudnigki bazen vzdolz Save prvi
tovornjaki in osebni avtomobili.

D. PEJANOVIC

Vojaki in starefine JLA mojstrsko obvladajo soﬂobno vojno
tehniko
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Sporazumno s stanovanjski-
mi skupnostmi je obdinski
ljudski odbor Ljubljana-Sidka
prekinil pogodbene odnose 2z
Upravo cest OLO glede posi-
panja makadamskin cestié in
krpanja asfaltiranih hodnikov
in oboje zaupal stanovanjskim
skupnostim, Obenem je prora-
dunsko svoto za ta dela raz-
delil med nove »pogodbenike«,

V Upravi cest OLO skep-
tiéno gledajo na to novost. Po
njihovem mnenju je sicer v
skladu z decentralizacijo druz-
benega upravljanja v komu-
nah in s te plati v redu, zelo
pa dvomijo v ekonomiénost.
»V Jugoslaviji nihée tako
poceni ne prodaja materiala 2a
vzdrZevanje cest kot mi. Da-
jemo ga pod lastno ceno in
okoli  devetmilijonski  pri-
manjkljaj pokrivamo z dobié-
kom drugih nadih dejavnosti.
Stanovanjske skupnosti v Siski
so resda do zdaj dobile cenej-

fe kamenje, samo kakino? Mi
ga zastonj ne bi ‘vzeli, ker se
bo ob prvem deZevju spreme-
nilo v blato. Kupili so namreé
odpadni material.

Za krpanje asfaltiranih
hodnikov pa me zadodéa samo
dobra volja. § primitivnim ro-
kovanjem se ne pride daleé.
Stroji pa so draga investicija.
Ves svet si prizadeva, da bi
vzdpfevanje cest &imbolj me-
haniziral, mi gremo pa nazaj«

Tajnik Uprave cest OLO je
ta ukrep takole obrazlozil: »Po
majem mnenju se je obdinski
ljudski odbor hotel le otresti
odgovornosti pred obtani 2a
slabo vzdrievanje cest. V ob-
dinskih proradunih je namred
na splo¥no zmeraj manj sred-
stev v te namene. Leta 1952 je
bilo predvideno za Ljubljano
okoli 95 milijonov, letos pa

prevozov in dela in kljub tri-

Ceste v kriZznem
ognju mnenj

kljub podraZitvi ° materiala,

krat veéjemu cestnemu prome-
tu samo 85 milijonov.

STANOVANJSKE
SKUPNOSTT
SO OPTIMISTICNE

Stanovanjske skupnosti gle-
dajo z drugaénimi oémi na
svojo movo obveznost. Pred-
vsem so si na jasnem, da bodo
pri vzdrievanju cest laZe uve-
ljavile svoje interese oziroma
interese tistih, ki ceste uporab-
ljajo. Cestarji so pod njihovim
neposrednim nadzorstvom. Sto-
pi§ k tajniku stanovanjske
skupnosti in stvar je urejena.
Skratka: drZavijani bodo imeli
veliko veédji neposredni vpliv
na vzdrievanje komunikacij-
skih naprav.

Po dosedanjih izkuinjah pa
tudi ne dvomijo, da ne bi eko-
nomizirali dela. ReZijske ure
s0 po njihovih izjeveh cenejie

kot pri Upravi cest OLO in
material jih manj stane, ker
skuiajo prevoz ¢imbolj poce-
niti in poiskati najugodnejie
ponudnike. Upajo, da bodo del
sredstev iz dodeljene kvote ce-
lo prihranili in ga uporabili za
popravila cest.

Glede tega, da bi jih obdin-
ski ljudski odbor prikrajieval
pri denarju, ki je mujno po-
treben za vzdrievanje cest, pa-
si ne delajo preglavic. Menijo
namreé, da se bodo pred ob-
&éinskima zboroma lafe pote-
govali zanje, ker bodo potrebe
bolj poznali in v skladu s tem
tudi bolje argumentirali za-
hteve.

Kdo ima prav, bo pokazala
prihodnost. Ce mnenja preso-
jamo z  druZbeno-politiéne
strani, pa se jezifek na teht-
nici nedvomno nagiba na stran
stanovanjskih skupnaosti.

Ma-

OBVESTILO S POSVETOVANJA

SINDIKALNEGA AKTIVA _SLOVENIJE

(Nadaljevanje s 1. strani)
gospodarske prizadevnosti in
graditve novega sistema delitve
dohodka na znanih nacelih tudi
povedanje nominalnih in realnih
osebnih dohodkov. Nominalni
osebni dohodki v gospodarstvu
so se za prvih letoinjih devet
mesecev Vv primerjavi z istim
cbdobjem lanskega leta povedali
za 219%. Pod tem povpreénim
povedanjem so industrija, pre-
mogovniki in érna metalurgija
Nad tem povpreénim poveda-
njem pa so zlasti kmetijstvo,
promet, gradbenistvoe in komu-
nalna dejavnost; to se pravi ti-
ste dejavnosti, ki so v preteklem
obdocbju znatno zaostajale 2
osebnimi dohodki zaradi neka-

terih administrativno dologenih

instrumentov, v odnosu na ne-
katere druge gospodarske pa-
noge. Na osnovi tega je smatrati
osnovno smer premikov, izvrie-
nih, po razli®nih gospodarskih
panogah glede osebnih dohod-

kov, za normalne in pravilno.

Pri tem povelanju osebnih do-
hodkov - pa je =zlasti pravilna
tendenca, ki "je bila na posve-
tovanju ugotovljena, da se, Vv
celoti vzeto, hitreje povedujejo
osebni dohodki delavcem in na-
me3encem z manj$imi osebni-
mi prejemki in poéasneje.de-
laveem in namedtencem .z vet-
jimi prejemki. V celotnem go=-
spodarstvu se je &tevilo tistih,
ki so prejemali manj kot 20.000
dinarjev v januarju leto3njega
leta in ki so predstavljali 57 %
vseh =zaposlenih, Ze zniZalo Vv
septembru letoSnjega leta na
32%/. Obratno pa je Stevilo ti-
stih, ki so prejemali med 20.000
in 40.000 dinarji in katerih je
bilo v januarju letoinjega leta
samo 38 % od vseh zaposlenih,
v septembru letoSnjega leta Ze
poraslo na 54%., Od vseh za-
poslenih v gospodarstvu, ki pre-
jemajo nad 60.000 dinarjev, je
3,2 %s; tistih, ki prejemajo 100.000

ali veé, pa je od vseh zaposle-
nih 0,3 %. To pomeni, da se na
osnovi novih pravilnikov o de-
litvi ¢istega in osebnega dohod-
ka v delovnih kolektivih raz-
poni- med najniZjimi in najvis-
jimi prejemki zmanjsujejo. Na
posvetovanju je bilo poudarje-
no, da je taka smer premikov
v politiki razdeljevanja osebnib
dohodkov v delovnih kolektivih
pravilna, da je treba s tako po-
litiko nadaljevati ob istogasni
borbi proti vsem 8e nepreZive-
lim ostankom uravnilovke in
nepravilnega pojmovanja nagra-
jevanja po delu.

Poleg citiranih - pozitivnib
ugotovitev in rezultatov delitve
dohodka v delovnih kolektivih
pa so bili na posvetovanju ilu-
strirani in tudi ostro kritizirani
nekateri nepravilni in celo 8kod-
ljivi ‘primeri takega razdeljeva-
nja osebnih dohodkov, ki nima-
jo s pravilnim nagrajevanjem
po delu tako rekoé ni¢ skupne-
ga. V tem smislu je bilo na po-
svetovanju sklenjeno, da je tre-
ba s politiénimi in tudi drugimi
sredstvi zlasti v okviru komun
kritizirati tiste posamezne in
dokaj redke kolektive, ki so si
ne glede na svoj ekonomski
uspeh in zahvaljujo preproste-
mu dejstvu, da so iz tega ali
onega razloga imeli na razpo-
lago doveolj materialnih sred-
stev, zelo neodgovorno povedali
osebne prejemke. To velja pred-
vsem za nekatere kolektive v
grafiéni, elektrogospodarski in
trgovinski dejavnosti.

Se posebno pa so hili na po-
svetovanju obsojeni tisti poja-
vi, kjer gre za neupravi¢eno vi-
soke prejemke posameznih funk-
cionarjev, ki so na odgovornih
mestih v delovnih kolektivih,
Do takih pojavov je prislo de-
loma zaradi nedograjenosti si-
stema notranje delitve, deloma
zaradi nepravilnih- pojmovanj
osnovnega nacela delitve po de-
lu in deloma tudi zaradi takega
pelitinega in  gospodarskega
prepri¢anja posameznikov, ki so

PLENARNA SEJA RADOVLJISKEGA SINDIKALNEGA SVETA

Z.akaj naras$éajo nesrece pri delu?

Nesrece pri delu povzroéajo veliko gospodarsko
§kodo v naSem gospodarstvu. Ceprav se sluzba HTV

v nadih ve&jih podjetjih dobro razvija, nam e ni

uspelo uginkovito pose¢i v bistvo in vplivati, da se
nesreée pri delu zmanjSajo, Zato, je obéinski sindikal-
ni svet v Radovljici zadolZil svojo komisijo za social-

na vprasanja, da izdela podrobne analize o nesre¢ah
pri delu in holezenskih izostankih za vsa veéja pod-

jetja v ob€ini. Komisija je s pomocjo Zavoda. za so-
cialno zavarovanje in podatkov, ki jib je dobila ne-
posredno od podjetij, izdeiala analizo o nesretah pri
delu za 20 pomembnejsih podjetij v obéini.

Iz podatkov za prvih deset
mesecev letos je razvidno, da je
nesre¢ pri delu skupno z nesre-

#ami na poti v sluZo znalno veé

kot lani vse leto. Samo v dese-
tih mesecih letos je bilo v ra-
dovljidki -obéini 743 nezgod ali
7.8% v primerjavi s $tevilom
zavarovancev, lani v, vsem letu
pa je bilo 669 ali 7,4 %- nezgod.
Lani- je bilo 57 nezgod na poti
v sluzbo ali iz sluzbe, letos v
10 mesecih kar 77. Najbolj pere-
&e stanje je v prometu, gradbe-.
-nistvu, lesni industriji in goz-
darstvu. Tako je bilo v podjetju
za vzdrZevanje proge B. Bela
prek 20° poikodovanih, Vv
Gradbenem podjetiu Eohinj
12,3%, Komunali Bled' 14,7 %,
Gozdnemu - gospodarstvu Bled
19,9 %, Jelki Radovljica 12,8 %,
LIP Bled 10,5% itd. V ostalih
- vedjih podjetjih je odstoiek ne-
koliko ni%¥ii, vendar je v pri-
merjavi z lanskim letom skoro
posod viiji. Prav tako je tudi
v manjiih podjetjih, kot n. pr
Okovje Kamna gorica 14 % po-
'¥kodovanih, Opekarna Dvorska
vas 15 %, Vino Bled 15%, Av-
toservis celo 25 %.

Plenumu_ so bili predloZeni
podatki o izgubi narodnega do-
hodka v obéini zaradi nesre¢ pri
delu. Le-ta zna3a prek 25 mili-
jonov dinarjev. Ce bi k temu
pristeli %e izdatke zdravljenja.
invalidnine, hranarine in osta-
lo, bi se ta znesek podvoiil. Sa-
mo v Tovarni vijakov Plamen.
Kropa je izradun pokazal, da je
bilo izgube na dohodku za ved
kot 5 milijonov dinarjev in

kljub temu’'v omenjem podjietju
§e vedno niso organizirali sluZ-
be varstva pri delu, Drugade je
v Suknu ZapuZe, ki je mnogo
manjie podjetje in kjer so spri-
¢o razumevanja 'in skrbi za var-
no delo nastavili varnostnega
tehnika s poloviénim delovnim
¢asom ¢ ure. Ostale 4 ure pa
se ta ukvarja s posli vzdrZeva-
nja. Podobno bi si lahko uredili
to tudi v ostalih podjetiih, ¢e
bi organi upravljanja,. sindikal-
ne organizacije in uprave pod-
jetij imele malo vet posluha za
probleme varnega dela in iz-
boljSanja delovnih pogojev.

Na plenarni seji je bilo ugo-
tovljeno, da je varnost pri delu
skoraj v vseh podjetjih zadnja
skrb odgovornih ljudi, Le v
podjetjih, kjer imajo varnostne
tehnike, je stanje nekoliko bolj-
ge. Ko je komisija za socialna
vpradanja ugotavljala, kalk#na
je” dejavnost komisij HTV po
podjetjih, kak¥na sindikalnih
organizaeij, organov upravlja-
nja in ostalih, je dobila porazne
podatke, Satho v nekaj prime-
rih je ugotovila (v ve&jih pod-
jetjih), da so o varnosti pri
delu razpravliali na sejah MS.
Komisije HTV, razen redkih
izjem, obstojajo samo e na pa-
pirju, se ne sestajajo in ne de-
lajo. Tudi sindikalne organiza-
cije, ki bi v prvi vrsti bile dolZ-
ne opozoriti na te slabosti, niso
razen v dveh podietiih niti =a-
me o tem razpravljale. Komisi-
je. ki so obstojale pri ZSZ so

bile v zadetku tega leta uki-

njene. .

Tako je podrodje varnosti pri
delu praktiéno ostalo neobdela-
no ali bolje refeno pozabljeno,
¢eprav bi ga po svoji pomemb-
nosti morali postaviti v ospred-
je. Ko se spraiujemo, zakaj ne-
srete pri delu nara¥éajo, name-
sto da bi upadale, pa za to
vprasanje ne najdemo pravega
odgovora. Eden od vzrokov je
morebiti v tem, da smo ukinili
komisije HTV pri okrajnih ZSZ
in pri vseh podruZnieah social-
nega zavarovanja ter tako dali
povod tudi ostalim organom in
podjetjem samim, da se za var-
no delo ne zanimajo veé. Na
plenumu so nekateri predlagali,
da bi bilo koristno zopet posta-
viti neke organe pri ob¢ini ali
socialnem zavarovanju, ki naj
bi spremljale gibanje nesre¢ pri
delu in opozarjale posamezna
podjetja na to, Menijo, da bi bi-

lo treba v ta organ pritegniti

strokovne ljudi, ki se s takim’

delom ukvarjajo — varnostne
tehnike, in¥pektorat za delo, za-
stopnika ZSZ, sindikata in dru-
gih. _

Po razpravi so na plenumu
sprejeli priporoédilo, da vse sin-
dikalne organizacije na podlagi
materiala, ki-jim je dostavljen,
razpravljajo o varnosti pri de-
lu in zainteresirajo odgovorne
v podjetjih za ta problem. Ple-
num je sprejel sklep, da predlo-
#i to vprasanje v razpravo tudi
obéinskemu ZP. Razen tega so
sklenili, da bi veljalo prouditi,
kateri organ v obdinskem meri-
lu naj bi temeljito posegel v
probleme delovne varnosti in
prepredevanja nesred prl delu

3 N. B.

si poskusali svoj osebni dohodek
odmeriti ne po svojem delu in
svojih sposobnosti, ampak po
svojih potrebah. V tem smislu
je bila zlasti obsojena tista
praksa in metoda razli¢nih pro-
gresivnih faktorjev in koeficen-
tov, na osnovi katerih se potem
dogaja, da na skupnem gospo-
darskem uspehu dane gospodar-
gke organizacije delavei parti-
cipirajo z 2000 ali 3000 dinarii,
vodilni funkcionarji pa deset-
krat ali celo dvajsetkrat toliko.
Izérpno obravnavanje tega pro=-
blema na posvetovanju je pri-
peljalo do zakljuéka, da bo po-
treba sedanji sistem fakiorjev,
koeficientov_ in  drugih meril
participacije na skupnem uspe-
hu gospodarske organizacije po-
staviti v obratno sorazmerje. To
pomeni, da naj v participaciji
na skupnem uspehu gospodar-
ske organizacije osnovna mno-
Zica delavcev in namedéencev
partieipira z vi§jim koli¢nikom,
vodilni ‘usluzbenci in funkeio-
narji pa z niZjim. To se pravi,
diametralno nasprotno od seda-
nje e precej siroko uzakonje-

* ne prakse. Odloéno je treba od-

kloniti tudi prakso, da se posa-
meznim vodilnim funkcionarjem

v gospodarskih organizacijah

dajejo za neka namenska ali
posebna dela, kot n. pr. za sploi-
no zmanjSanje ali poveéanje ob=-
sega obratnih sredstev itd., do-
log¢eni honorarii, ki se potem
zelo hitro spremene v stalni do-
datek k pla¢i, Konkretna ana-
liza teh primerov je povsod po-
kazala, da gre za posebno hono-
riranje takega dela, ki po svo-
jem zni faju tako spada v vsa-
kodnevno podroéje, poslovanije;
dolZnost in odgovornost direk-
torja, tehni¢nega direkforja, ko-
mercialnega direktorja, raéuno-
vodje itd.

Z ozirom na to, da so se Vv
dosedanji politi¢ni praksi priza-
deti posamezniki izgovarjali, da
ni bilo danih dovolj jasnih in
konkretnih meril bodisi za visi~
no ali za razpone, so bila na
posvetovanju poudarjena pred-
vsem naslednja staliséa.

Pravilno je bilo, da so se na
osnovi delavskega samouprav-
ljanja in naSega sploSno-politié-
nega in ekonomskega sistema
odklanjale vse tiste driavno-
administrativne sugestije, na
osnovi katerih naj bi driavni
organi v celoti za vso driavo
predpisali spodnjo ali zgornjo
mejo osebnih prejemkov v go-
spodarstvu. Toda, de se je to
stalif®e upraviteno odklanjalo,
to ne pomeni, da bi bilo v na-
sprotiu z osnovnimi prinecipi de-
litve dohodka na osnovi dela,
ée bi posamezne gospodarske or-
ganizacije oziroma njihcevi sa-
moupravni organi, upoftevajod
pri tem svojo konkretno eko-
nomsko situacijo, politi¢ne od-
nose v kolektivih, specifi¢nosti
in obseg svoje proizvodnje, od-
redili zlasti zgornji maksimalno
mozni okvir osebnih prejemkov
za vodilna mesta, to se pravi,

" zlasti za tista delovna mesta, ka-

terih delovni uéinek ni mo#no
meriti z navadnimi konkretnimi
bodisi finanénimi ali fizi¢nimi
merili. Tak instrument bi v se-
danjem obdobju bil pravzaprav
samo nekakina posredna korek-
tura tistih osnovnih meril dela,
gospodarske stimulacije in par-
ticipacije, katerih finanénega

ZAPISEK S PLENUMA OBSS RADLIE OB DRAVI

NAROBE PREPISANI PRAVILNIKI

Zadnji plenum Ob SS Radlje
ob Dravi je razpravljal pred-
vsem o tem, kake v gospodar-
skih organizacijah poteka izde-
lovanje in sprejemanje novih
pravilnikov o delitvi cistega
dohodka, osebnih dohodkov in
pravil podjetja. Do konca no-
vembra so v poloviei gospodar-
skih organizacij v komuni Ze
sprejeli nove pravilnike, drugod
Jih pripravljajo,

Na sploh izkuinje in podro-
ben pregled novih pravilnikov
iz te ob¢ine pokaZe, da marsi-
kje — zlasti v manjiih podjet-
jih — niso razumeli ali celo ho-
teli dojeti bistva tistega drui-
beno politiéno  gospodarskega
razvoja pri nas, na é&igar osno-
vi temelji tudi delitev dohodka
med druZbo in kolektivi in na-
posled znotraj organizacij. Ko-
piranje pravilnikov je v tej ob-
éini dokaj oditno, v&asih %e kar
tragikomiéno: znan je primer,
da so v nekem podjetju napaé-
no prepisali neki »vzordni« pra-
vilnik, pa so jim potem neka-
tere re¢i narobe hodile, kot so
sarni priznali!

Zadeva, ki zlasti oditno opo-
zarja, da ponekod res ne razu-
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mejo, kaj naj bi dosegli z no-
vimi pravilniki, je na primer
kopiranje razmerij v skladih.
Po kolektivih te komune se na
primer vprasujejo: ¢e imajo so-
sedje na primer razmerje delit-
ve sredstev na sklade 80:20 ali
75:25, potem pri nas ne sme biti
slabe. Skratka — razmerja, ki
jih potem doledijo v pravilnikih
svojih podjetij niso rezultat iz-
radunov (zanje je kajpak treba
predhodno izdelati na primer
perspektivni program podjetja
itd., da vedo za potrebe po
sredstvih), ampak razli¢nih pri-
merjav, Ce ta razmerja potem
statiéno porabijo na primer za
startno osnovo, ne glede na tri-
ne pogoje, olajSave pri druzbe-
nih obveznostih itd., je upravi-
€ena bojazen (vsaj te¥nje so ta-
ke), da hi kolektivi ta sredstva
enostavno zajedli. Obéinski 1jud-
ski odbor pa na primer gostin-
stvu ali obrti ni priznal olaj$av
za to, da bi kolektivi imeli veé
sredstev 7a osebne dohodke,
pat pa zato, da bi imeli mog-
nejfo osnovo za naglej¥i raz-
voj. Prav tako je jasno, da ko-
lektivi niso prav ni¢ pripomogli
k vegjim sredstvom, ki so se na-

brala na ratun ugodnih trinih
pogojev itd. in da zatorej ta
sredstva s skladom za osebne
dohodke nimajo nobene zveze,

Plenum jé poudaril potrebo,
da je treba Ze bolj okrepitl, iz-
boljsati in popestriti delo sin-
dikalnih organizacij v podjetiih,
da bodo le-te znale posredovati
¢lanstvu probleme in pojave v
sedanjem izredno Zivahnem
druZ?beno-politiénem "in gospo-
darskem dogajanju ter plodno
vkljudevati v razprave prav sle-
hernega proizvajalca.

Namesto konca pa to-le pri-

‘pombo: na plenumu v Radljah,

pa tudi marsikod drugod je bilo
v zadnjem ¢asu slidati mnenja,

da bo treba poklicati na odgo--

vornost vse odgovorne tovariie
po gospodarskih organizacijah,
¢e pravilniki ne bodo do roka

“sprejeti, Cudno je, da do takih

predlogov prihaja Sele zdaj, to
je v skrajnem trenutku. In dru-
gig: all ne bi bilo bolje, e bi
zadevo uredili drugafe. Ce bi
kolektivi poklicali na odgovor
svoje predstavnike, po ¢&igar
krivdi so bili pravilniki na pri-
mer »zmadeni« in sli¢no? %
-—n

utinka i mogode vedno vn&
prej do kraja preratunati. Kol
kor pa se bodo v bodoénosti z18*
sti na osnovi prakse za vsako dé*
lovno mesto lahko do kraja ané
lizirali in izradunali finan
uéinki posameznih oblik posre{l‘
ne ali neposredne stimulacije i#
participacije na delovnem uspé
hu kolektiva, bo pa seveda od
padla potreba za takim dolodl
lom v notranjih predpisih gled
delitve. Glede samega odnosé
razponov in zgornje meje ose
nih prejemkov pa so bila na p%
svetovanju izrafena naslednj?
mnenija. Analiza pozitivnih pra¥
tiénih reditev, upostevajoé P
tem specifi¢nosti posameznih g
spodarskih organizacij tako gl&*
de njihove velikosti oziroma Vi
iine dohodka ali dtevila zapos!®
nih kakor tudi sam znaéaj pre
izvodnje in druge konkretne prl
like, ka¥e, da se je poziti
odnos razponov uveljavil v ra#
merijih od 1:3 do 1:6. Na posv®
tovanju je bilo poudarjeno,
se je tak okvir formiral p
vsem v praksi in na osnovi d&
mokrati¢nih predlogov osnovné
ga itevila zaposlenih in ob P%
polnem razumevanju in pnlitzﬁl“j
podpori skoraj vseh delavcev i
names#éencev. Ce pri tem upo5té
vamo, da so v povpredju najniz"
osebni prejemki okrog 15.000 d
narjev, potem iz tega sledi tu
maksimalna zgornja meja, ki l'l?j
bi bila v tem primeru neki
med 90.000 do 100,000 dinarji. N*
posvetovanju pa je bilo tudi P9
udarjeno, da takih gospodarskl®
organizacij, katerih vodilni fun¥
cionarji bi-lahko z ozirom B
obseg in zna¢aj proizvodnje, 5t¢
vilo zaposlenih in z ozirom nd
gospodarski rezultat teh gosﬂ‘"i
darskih organizacij dosegli ﬁ
zgornjo mejo, v Sloveniji
mnogo. Na posvetovanju je bil
govora v tej zvezi o takih
spodarskih organizacijah, kotsg
Zelezarne, Litostroj, Tomos 11'
TAM, valiki tekstilni kombin2
nekateri rudniki, Kidri¢evo IP‘L
Vodilna mesta v ostalih gospgl'
darskih organizacijah pa nai
se po mnenijih, ki so bila izra#
na na tem posvetovanju, v §
du z obsegom njihovega posiy
vanja, s Stevilom zaposlenil,
skladu z njihovim gcsxsjodm‘slﬂ“s
uspehom in tudi z minim p
obéutkom za skromnost in
vsaj pribliZno objektivno m?
ralno-pe liti¢no vrednotenje s
mega sebe in svojega lastnega’
la porazdelila primerno spﬁgﬁ
omenjeni zgornji vidini oseb o
prejemkov. Spri¢o tega je P
na posvetovanju sklenjeno, d8 in
bodo sindikati zelo aktivno
konkretno angaZirali za to, -,
se omenjeni primeri neuprd ol
feno dosefenih visokih dob i
kov na posameznih vodilnih d,
lovnih mestih &imprej odpré™y
jo. To je potrebno dos o
ustreznimi spremembami V 'é‘,
tranjih predpisih, v merilih
la, katera naj éimprej spreim®,
organi delavskega samoup
ljanja. Naloga sindikalnih g
druZnic pa je, da so politiéni
ciator in nosilec te akcije. i#

Na posvetovanju je bilo p
rafeno tudi mnenje, da na lﬂ“’
povsod uvede praksa obéa s
analiz politike osebnih doP
kov in zagotovi popolna ja"r;o;.
in tudi vsakomur razumljivo
madenje vseh sprejetih do °.b-
in predpisov glede delitve 0
nega dohodka.

Posvetovanje je bile z.kgl";
#eno s sklepom, da je treba o
energi®no nadaljevati z dos®y,
njo politiko delitve osebneg?d
hodka v delovnih kolektivil
osnovi sccialistiénih nacel ef"’j
grajevanja po delu. Ze dos ot
rezultati in pozitivne praki’y
izkugnje so objektivna osno¥? |
nove pozitivne rezultate V i
smeri v bodoénosti in t“dibgdﬁ
volj moéno jamstvo, da se v
spredaj navedene pomanjki
sti ¢imprej odpravile.

Iz tajnidtva
Republiskega $%°
sindikatov S
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Prevelika
Zlica in
premajhna
skleda

V nasprotju s splo3no, eko-
nomsko utemeljeno prakso, da
osebni dohodki rastejo skladno
s proizvodnjo, so v ljubljanski
tovarni Saturnus lani povedali
prejemke samo za 1%, medicm
ko je proizvoduost porasla za
15% (v jugoslovanskem merilu
so Ze za 309/, pred drugimi to-
varnami embalaZe).

* Lanskoletno premajhno Zlico
ra so letos zamenjali s — pre-
veliko. Obradunske tarife so
glede na delovno odgovornost
vsem povecali za 10 do 30°%,
povpreéno pa za 20% in uvedli
nagrajevanje po enoti proizvo-
da. Skupno z izpladevanjein
gibljivega ‘dela ro osebni dohod-
ki porasli v povpretju za 33",
medtem ko se je dohodek pod-
jetja zmanjgal za 110 milijonov
in se tudi proizvodnost ni za-
znavno spremenila, Letos so
namreé preselili en obrat v pro-
store bivie tovarne Agroindus
v Zalogu. Selitev je trajala cel
mesec in jim veliko bolj zavria
proizvodne uspehe, kot so pri-
¢akovali,

Nezadovoljivi rezultati prve-
ga polletja so dali vsemu ko-
lektivu misliti. Nekaj so mora-
i ukreniti, da ne bi podalje-
‘vali anomalij med gospodarski-
mi rezultati in osebnimi dchod-
ki. ZmanjSevanje prejemkov v
¢asu, ko Zivljeniski stro3ki ra-
stejo, pa je delikatha stvar.
“Yendar so delavel pokazali ved
razumevanja za teZave podjet-
ja, kot so predstavniki politi¢nih
in samoupravnih organov pri-
¢akovali. Privclili so v to, da
jim zadasno ne izpladujejo gib-
ljiivega dela osebnih dohodkav,
ki je znaSal povpreéno 15°%
prejemkov. Resitev vsekakor ni
idealna, ker so se odpovedali

instrumentu, ki je delavce silil

k vedji gospodarnosti in proiz-
vodnosti . — mnagrajevanju.  po
enoti proizveda, v primerjavi s
prej¥njim letom znatno (in naj-
-brz ne v vseh primerih upra-
viteno) povecanih obracunskih
odnosov pa niso korigirali.

Ta trda izkuinja pa je letos
ustanovljene ekonomske enote
opozorila, da se morajo bolj an-
gaZirati pri vseh novostih v
zvezi z delitvijo osebnih dohod-
kov. Zato je bil novi pravilnik
0 delitvi osebnih dohodkov
predmet ob$irnih debat ne sa-
mo v politiénih vodstvih in v
centralnem svetu, ampak tudi v
okviru ekonomskih enot. Ce-
prav je pri sestavi osnutka so-
wdelovalo ved ko petdeset ljudi,
da bi preprecili kakrinokoli po~
manjkljivost, ki bi po uvelja-
vitvi pravilnika povzrodala te-
. #ave, je osnutek doZivel poraz.

Delavei so se uprli temu, da
bi centralisti*no dolo¢ili neki
avtomatizem, po katerem naj bi
strokovnim izvedencem izplade-
vali posebna priznanja za porast
tistega dohodka. Da bo stvar
jasnejia: pravilnik predvideva,
naj bi ma primer direktor pod-
jetja participiral pri 1% pove-
#anju &istega dohodka 2000 din,
pri 5% povelanju analogno
10.000 din, drugi vedilni ljudje
v upravi in proizvodnji pa so-
razmerno manj, glede na de-
lovno mesto, ki ga zasedajo. De-
lavei pa so rekli: »Smo za i,
ds se tistim, ki imajo veéje za-
gluge za gospodarski uspeh, iz-
plada posebna premija, toda 1z
izkudenj vemo (rremije na ren-
tabilnost so nmamreé Ze izplate-
vali), da ne kaZe teh priznanj
vezati na uspeh celotnega pod-
jetia. Vemo, da je vedkrat kdo
dobil premijo na raéun drugih,
Me pa po lastnih zaslugah. Ve-
" 2anje premij na delovna mesta
o nam ne zdi mniti spodbudno
nitj pravitno. Prepustite izpla-
tevanje premij nam, med sehoi]
Se poznamo 'in Vvemo, koliko
kdo prispeva k proizvadnemu
uspehu. Naéin delitve bomo sa-
mi dologili«
Centralisti¢no predvideni av-
tomatizem pri delitvi osebnih
dohodkov je tore] ovrZen. To pa
je nedvommno uspeh &iroke in
razgibane dvomesetne razprave
0 osnutku pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki so ga de-
laveem razdelili v 300 izvodih.
Takino sodelovanje celotnega
_ kolektiva pri iskanju novih me-
Til dela in uspeha pa je naj-
boljsi garant, ds se ne bo vef
Ponovila slaba izkusnja iz prve-
EBa polletja. . Ma-

O SERVISIH STANOVANJSKE SKUPNOSTI GRADISCE

KDO PIJE IN KDO

PLACA

V gostinstvu je jusno: plafa tisti, ki pije ali gostitelj
~ ¥ stemovanjski skupnosti GradiS@e ozivoma v nje-
nih servisih pa si glede tegu Se niso na Cistem -
Ceho nemret neprostovoljno plutujejo v glavnem

- servisni delavei

S servisi so ljudje zadovoljni.
Resda kdaj pa kdaj tudi kdo za-
robanti, ker bojler ali hladilnik ni
pravotasno popravljen ali ker se
pranje zavlece, nad cenami pa se
malokdo pritoZuje. Usluge so nam-
re¢ za spoznanje cenejle kot
drugje.

Delavci v teh servisih pa se
ravno ne pohvalijo, Veliko dela,
pa malo pravic in denarja. Se nad-
ur jim do nedavna niso zakonito
pladeyali, da o materialnil prizna-
njih za povetano prizadevnost ne
govarim. Ta »narobe varcnosts je
povzrodila, da so postali servisi
stanovanjske skupnosti odskofna
deska za industrijo in zatogiice ti-
stih, ki se drugje niso obnesli.
Fluktuacija se je tako povecala,
da si delavei malo manj ko po-
dajajo kljuke.

SKODLIYIVA IDEALNOST

Upravni odbor — krizanec drui-
benega in delavskega samouprav-
ljanja — bi Ze zdavnaj lahko uda-
ril po mizi in rekel: nehajmo s
taksnole branjarijo in izenacimo
servisne delavce z delavci v gospo-
darskih organizacijah. Niso sami
krivi, &e zaradi pretesnih prosto-
rov nastajajo ozka grla.

Toda...
- Teoretiéno je ypravni odbor ide-
alno .sestavljen. Poleg strokovnih
vodij (ne, to ravno ni idealno, gle-
de na. kvalifikacijsko strukturo
kolektiva pa je razumljivo in opra-
vicljivo) so v njem tudi delavci,
medtem ko interese soseske zasto-

pajo ¢lani sveta . stanovanjske
skupnosti.in nekaj drugih drZav-
ljanov.

Prakti¢no pa kot orgam delav-

_skega in druZbenega upravljanja

ni zgleden, Zelo poredkoma s¢ se-
staja.

OPRAVICILO, KI OBTOZUJE

Pred nedavnim je upravni od-
bor na upravnikovo pobudo odo-
bril, da se zaradi povefanega pro-
meta vsem usluibencem zvisajo
prejemki za §tiri do osem tisoC di-
narjev. Denar so jim izplacali, pre-
den je svet stanovanjske skupno-
sti privelil v to.

Novica je v kolektivu in v svetu
stanovanjske skupnosti povzrocila
veliko nejevolje.. Pri obeh si je
upravnik e bolj utrdil sloves sa-
movoljneza. Vendar: ali res lahko
ta upravnikov prekrick opravidi-
mo samo 2z njegovo samovolj-
nostjo?

V statutu stanovanjske skupno-
sti sicer pife, da svet sprejema,
spreminja in dopolnjuje med dru-
gim tudi pravila scrvisov, v kate-
rih morajo biti odlotbe o nagra-
jevanju delavcev in usluZbencev in
o pravicah in dolznostih upravne-
ga odbora, toda teh pravil, ki bi
detajlno dologala pristojnosti ser-
visov in njihovih vodstev, z druge
strani pa sveta stanovanjske skup-
nosti, le-ta e ni sprejel.

In ne samo po krivdi upravni-
ka, ¢eprav je osnutek s strokov-
njakovo pomogjo sestavljal ved
mesecey, ampak tudi po krivdi
sveta stanovanjske  skupnosti.
Osnutek je namre¢ Ze dva meseca
izgotovljen, pa ga svet 3¢ ni vzel
v roke...

Razen tega: v statutu zelo jas-
no pide, da mora odbor za mate-
rialno  in finan¢no poslovanje
skupnosti pregledati poslovanje
servisov, Ce bi to svojo obveznost
resno jemal, bi nemara vsaj do
tako grobih napak ne prislo, ka-
kor je placevanje nadurnega dela
po tarifah za redno delo,

NAVIDEZNA RESITEV

Svet stanovanjske skupnosti
upa, da se bodo s predvideno or-
ganizacijo ekonomskih enot v okvi-
ru servisov razmere uredile.

Nadela druzbenega in delavske-
ga upravljanja bodo delavci resda
laze uveljavili in sredstva se ne
bodo veé prelivala iz rentabilnega
v deficitni servis.

Gospodinjski servis, ki je edini
vseskozi donosen, bo lahko precej
¢istega dohodka razdelil med de-
lavke, ker nima dosti administra-
cije, niti ne ho obremenjen z
amortizacijo. g

Zdaj sprejema samo gospodinj-
ske pomocnice, ki se zelijo redno
zaposliti, ne pa tudi honorarnih
.delavk. To pa je dvakrat slabo:
servis ima manjée dohodke in Se
druzinam, ki prosijo za pomoC V
gospodinjstvu, zelo tezko ustreZe.

Elektromehanski servis in ser-
vis za nego bolnikov na domu bo-

sta v novih pogojih prav tako laZe

vozila,

V problemati¢nem poloZaju ra
se bosta znaSli servisna pralnica
in kemicna cistilnica, Imata nam-
red same nove stroje in zavzemaia
najveé prostora, Logi¢no, da bo-
sta najbolj obremenjeni. "W

Ce kemi¢na ¢&istilnica zdaj nl
donosna, ko $e ni.zacela placevati

_anuitet (po pogoedbi se zacne od-

pladevanje dolga z novim letom),
bo kljub povefanemu trudu distil-
cev in polnemu izkorié¢anju kapa-
citet ostala deficitna, Vsaj dokler
si ne zagotovi ve¢ prostora in s
tem vedji promet.

Pred gospodarsko osamosvajit-
vijo servisov bo treba torej teme-
ljito premisliti, ali res kaZe pla-
devanje amortizacije in anuitet v
celoti prepustiti servisom, &e jih
s tem pritisne$ ob tla in finan¢no
onemogocdig, ali pa naj bi jih za-
dolzili za tolikfen delez, da bo de-
lavcem ostalo dovolj denarja za
spodbudnejie nagrajevanje po de-
lu. Primanjkljaj pa naj bi pokri-
vali drugi servisi, ki jim bo ¢isti
dohodek porastel zgolj zato, ker
pri delu ne uporabljajo strojev,
ne vedjih prostorov. Seveda pa bi
morali prej fiksirati te njihove
prispevke, da bi lahko sestavili re-
alne predradune in cenike.

Moina pa je seveda Se druga
reditev, namre¢. ta, da obéinski
ljudski odbor kot ustanovitelj ser-
visov prevzame delno placilo anu-
itet. Servisi in stanovanjska skup-
nost bi to upraviteno zahtevali,
Obéinski ljudski odbor je dolZan
preskrbeti stanovanjski skupnosti
osnovna sredstva, sedemmilijonsko

_ posojilo, ki servisom in stanovanj-

ski skupnosti dela teZave, pa je
§lo skoraj v celoti za preureditev
biviih. hlevoy v znosne, vendar se
vedno neustrezne delovne pro-

_store. ;

Ce sodimo po dosedanjem od-
nosu obéinskega ljudskega odbora

=l

Ljubljana-Center do stanovanjske
skupnosti Gradi¥¢e, bi misel na
deljeno odpladevanje dolga opu-
stili, preden bi jo poskusali ures-
niditi.

Sama predsednica obéinskega
ljudskega odbora je javno prizna-
la, da nimajo pravega odnosa do

stanovanjske skupnosti in da_ji bo -

treba gzagotoviti primerne mate-
rialne pogoje. Toda besede so ce-
nejse kot dejanja. Ko se je svet
stanovanjske skupnosti obrnil na
obéinski ljudski odbor, da bi pod-
jetju Universal placal gradbena
dela oziroma adaptacije, proénji ni
ustregel, dokler ni zadeva prisla
pred sodiie. Svet stanovanjske
skupnosti kot pravna oseba je 3e
enkrat moral na zatoZno klop, da
so ob¢inski mozZje od3teli denar za
pokritje dolgov, ki jih je svet sta-
novanjske skupnosti - napravil v
prid ob&anov in njihovega Zivljenj-
skega standarda,

Mislim, da bi pri sestavljanju
obéinskega prora¢una za prihod-
nje leto obé&inski ljudski odbor
moral vzeti v roke delovne nadrte
stanovanjskih skupnosti -in njiho-
ve proradune ter odloditi, koliko
sredstev bo dal za bolje in izdat-
nejée podruZbljevanje gospodinj-
skih del v okviru servisov. Moledo-
vanje za denar, prerekanje po so-
dis¢ih in kdo ‘ve kaj Xe vse je
deplasirano, skrajnje 2aljivo in v
nasprotju z razvojem nasega ko-
munalnega sistema.

Toda sam svet stanovanjske
skupnosti in zbori voliveev bodo
to obéinskemu ljudskemu odboru
tezko dopovedali, ée jih ne podpro
politiéne organizacije, ki so do
zdaj dvignile samo takrat glas, ka-
dar se je v servisih kaj zataknilo.
Graje pa seveda ni mogole 3teti

za pomog.
MARIOLA KOBAL

Resni¢no Ze decentralizacija?

Pred dnevi so se sestali na
polletni konferenci ¢lani sindi-
kalne podruZnice v kamniikem
podjetju »Modelit«:

Razprava ni bila kdovekaj
pestra, vendar pa so bile zlasti
v porodilu o dosedanjem delu
sindikata v tem podjetju naka-
zane precej jasne naloge za ho-
doto dejavnost tako sindikalne
podruznice kot samoupravnih
organov v podjetju. ;

Pravilnik o delitvi <distega
dohodka: so v »Modelitu« spre-
jeli ze megega aprila, letos. Do»
sedanji- rezultati v proizvednjy
so pokazali, da so nadela, ki jih
je kolektiv uveljavil prekr tega
pravilnika zele pozitivne vpli-
vala na povecanje c¢istega do-
hodka v podjetju. Kljuh temu
ugotavljamo, da je treba pra=-
vilnik v dolo¢eni meri 8o izpo-
polniti. Zlasti menijo, da bi mo-
ral vsebovati jasnejSa staliiéa
glede odvisnosti ¢istega -Johod-
ka od boljSega izkoris¢anja pro-
izvodnih kapacitet, hkrati pa tn-
di od boljsega izkoriic¢anja su-
rovin,

Kljub temu, da je poslova-
nje podjetja Ze dalj casa decen-
tralizirano na ekonomske enote,
imajo vendar v podjetju se ved-

:} Predsed
ruznice

no samo centralni delavski svet.
Samoupravnih organov v ' eko-
nomskih enotah nimajo, Clani
sindikata menijo, da bi bilo naj-
bolje, ¢e bi pri upravljanju v
posamezni enoti sodelovall vsi
proizvajalei. Zato nameravajo
uvesti. v ekonomskih enotah po-
sebne zbore proizvajalcev. Tak
na¢in delovanja proizvajalcev v
upravljanju bo tem laZje lzved:

“4jiv, ker posamezne ekonomske’

enote zaposlujejo manjie &tevi-

lo delavcev,
% sind » [O=
O %tgé’wsm ’bg-

vi; »V nafem podjetiu smo ob
obstojeti organizaciji dela Ze
uspeli, da dosegajo proizvajalel
maksimalne delovne uéinke. Na-
‘daljnje velike rezerve, ki jih
bomo morali izkoristiti, so v iz-
bolj¥anju organizacije dela.«
*Nekatere izboljSave v proiz-
vodnem postopku, ki so jih svoj-
¢as uvedli brez vedjih investi-
cij, kaZejo, da v »Modelitu« z

izpopolnitvijo delovnih operacij_

lahko Se mnogo pridobijo. Zato

menijo, da bi bilo treba posa-

meznika ali skupine za vsak

predlog, pomemben za {zheljsa--
nje proizvodnega postopka, bo-_A

lje nagraditi kot doslej. F. 8.

Na plenumu okrajnega sin-
dikalnega sveta Ljubljana, ki
je bil minuli ponedeljek, so go-
vorili predvsem o zelo pomemb-
nem vpraganju, ki je te dni na
dnevnem redu skoraj vseh na-
§ih sestankov:

O delitvi dohodka v gospo-
darskih organizacijah.

Iz referata tovarida Marolia
je razvidno, da je bilo v ljub-
ljanskem okraju v zadnjih ne-
kaj mesecih veliko storjenega
za uveljavitev spodbudne de-
litve dohodka in nagrajevanja
po delovnem -uspehu posamez-
nika, ekonomske enote in celot-
nega kolektiva. So pa 8e napake
in slabosti, in ni jih malo., Se
se dogaja, da se v nekaterih
delovnih kolektivih zelo pocasi,
negotovo in celo z odporom lo-
tevajo sestavljanja pravilnikov
o delitvi dohodka, ki maj uve-
ljavijo nova merila delitve, Po-
nekod prepisuje stare pravilni-
ke in ¢akajo na zadnji trenutek,
da’ bi izkoristili gnefo v dneh
pred iztekom roka za izdelavo
pravilnikov ter jih tako hitro

Res smo v minulem letu do-
segli v nadinu upravljanja in
delitve precejinje uspehe. Res
pa je tudi, da je ves ta ¢as bil
marsikateri kolektiv prepuséen
sam sebi. Pomo¢ nekaterih ob-
¢inskih -sindikalnih svetov je
bila dostikrat zgol} propagandi-
stiéna, natelna In deklarativna,
Sklicevali so sestanke odborni-
kov, veliko lepega povedali o
novem naéinu delitve, zbirali
dobre in slabe primere, naro-
¢ali, kako naj ljudje v kolek-
tivih delajo — premalo pa so
jim konkretno pomagali, da bi
v sleherni gospodarski organi-
zaciji premagali zastarela mne-
nja ter zagotovili resniéno sa-
moupravo.

Ni namreé¢ dovolj, da na se-
stanku ali posvetovanju obéin-
skih odbornikov =»analiziramo
situacijo«, in denimo, ugotovi-
mo, kakine napake se dogajajo
pri sestavljanju pravilnikov o
delitvi dohodka., Pograjamo di=
rektorja, ki je pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov poloZil
v vitrino, sindikalnim odborni-«

PLENUM OKRAJNEGA SINDIKALNEGA SVETA
LJUBLJANA

~ Vet neposredne pomoti

in brez razprav =spravili sko-
zi«, V marsikateri gospodarski
‘organizaciji razpravljajo o pra-
vilnikih le élani komisij in ko
jih delavski svet potrdi, jih v
najboljfem primeru samo »po-
jasni« delovnemu - kolektivu.
Mnogi pravilniki so zelo zamo-
" tani, ljudje jih ne razumejo in
ko jih zadno uveljavljati, se iz-
kaZe, da navadno e povetujejo
e tako velika nesorazmerja
med najnizjiimi in najvidjimi
prejemki. V njith mrgoli tako
imenovanih vplivnih faktorjev,
posebnih dodatkov in podobnih
doloé¢il za vodilne ljudi, ki ne
temelje na merilih dela.
Plenum pa se ni ustavil sa-
mo pri teh ugotovitvah, ni sa-
mo nadtel dobrib in slabih pri-
merov, ampak je skudal tudi
najti njih vzroke. V tem je nje-
gova pomembnost.
Referat in mnekateri ,disku-
tanti so hkrati, ko so govorili
o uspehih in napakah pri se-
stavljanju -pravilnikov o delitvi
dohodka, bplj ali manj uspetno
. skugali odgovoriti na vprafanje:
‘kako delujejo sindikalne or-
ganizacije v novih razmerah, za
katere je znadilno vedno bolj
odlotno uveljavljanje proizva-
jalecev kot upravljavcev? Kaj je
v njihovem delu slabega in za-
starelega in kaj novega? Kak-
§en natin dela bo treba spod-
bujatl in kakine metode vreéi
v staro Saro?
Dejstvo je: namred, da Vv
. vseh tistih delovnih kolektivih,
v katerih niso doumeli bistva
- novega nadina dohodka, tudi v
sindikalnem delu nekaj ne

velja.

‘gaja, capljali za njim.

kom pa dejal, da v vsej nali
zakonodaji ni na¥el zakona, ki
bi dolo¢al, da jim ga mora po-
kazati. Ali pa pokaZiemo na
zbor proizvajalcev, ki je raze
pravljal o prevelikih razlikah
med najniZzjimi in najvidjimi
prejemki, potem pa naroédi] svo-
jim ¢lanom, naj med drugim
tudi pogledajé v svojih volilnih
enotah, ¢e so kje te razlike res
prevelike: All pa, &e negoduje-
mo, ker je delavski svet sprejel
pravilnik, potlej pa ga je, ker
je pat demokracija, razobesil
na oglasno desko.

Zdaj se ne moremo ved za-
dovoljiti, da sporofamo delav-
skemu svetu svoja staliita in
narotamo na¥im odbornikom,
naj v delavskem svetu ta stali-
§¢a zagovarjajo. Saj upravljavec
ni ve¢ samo delavski svet. Ko~
likor ved proizvajalcev nepo-
sredno sodeluje v upravljanju,
toliko tesneje merejo sindikalne
organjzacije sodelovati z njimi,
s¢ zavzemati za mnenehno kre-
pitev njibovega samoupravlja-
nja. Premalo je torej, ¢e samo
grajamo slabost, paé pa mora~
mo predvsem zagotoviti, da se
bodo vsemu, kar je slabega, za-
vestno upirali vsi proizvajalel,
premagovali zastarela pojmova-
nja in uveljavljali nova.

Plenum je onozoril sindikals
ne organizacije, da je na tem
g§irokem podrotiu, med vsemi
proizvajalci, teZid¢e mnjihovega
dela, in kolikor bolj se bodo
tega zavedali, toliko odloéneje
bodo odpravljali zasterele de-
lovne metode ter usmerjali raz-
voj, ne pa, kot se ponekod do-
ooV

STANOVANJA — OD ZACETKA GRADNIJE DO VSELITVE — V SEDMIH MESECIH

Praksa kaZe, da traja gradnja novih stanovanj v
nasihh razmerah povpreéno poldrugo leto dni. Med
tem ¢asom, ki se raje zavlece kot skrajsa, prihaja do
raznih podraZitev, ki jih naposled seveda morajo pla-

¢ail stanovalei v obliki viSje stanarine. Ni¢ cudnega

torej, ¢e ob veliki stanovanjski stiski nasa druzba Zeli,
da bi se roki gradnje stanovanj éimbolj skrajali in
da bi z uvajanjem montaZne in racionalizirane kla-
sitne gradnje ¢imbolj pocenili stanovanja. Proizvod-
nia stanovanj za prodajo na trZi3¢u je ena izmed ob-
lik, katere naj bi pomagale dose¢i omenjeni cilj.

Mariborsko podjetje »Kon-
struktor« je doslej eden redkib
predstavnikov gradbene opera-
tive, ki so se Ze lotili proizvod-
nje stanovanj za trziice. V Na-
sipni ulici na Pobrezju v Mari-
boru se prav danes zatenjajo
seliti stanovalei v prvega izmed
treh novih stanovanjskih blo-
kov, za katere je podjetje oblju-
bilo, da jih bo dogradilo v grad-
beni sezoni in za vnaprej dogo-
vorjeno ceno. Obljubo je drza-
lo: konec aprila so zadeli izdelo-
vati naérte, konec maja so pri-
Celi z gradnjo prvega 32-slano-
vanjskega bloka, ki je zdaj na-
red za vselitev, Predvidena ce-
na 2 milijona ni prekoracena,
Omembe vredno je, da je v tej
Stevilki- vitet tudi komunalni
prispevek, ki normalno pomeni
— 8 strogki za lokacijo — ca.
15 do -20% cene stanovanja.

Kakgna so. ta stanovanja?
Med Mariboréani je bilo slifati

L]

precej pripomb, fef; da so sta-
nevanja pretirano skromna, da
nimajo kopalnic. Teh pripomb
je zdaj manj, kajti interesenti
$o se na posebni razstavi, prire-
ieni v omenjenem bloku, lahko
prepri¢ali, da so stanovanja so-
lidna in nitli malo ne kasarni-
8kega znacaja. Sicer je iz pro-
jektov razvidno, da gre za eno-
sobna stanovanja s . povriino
med 30 in 34 kvadratnimi metri.
Stanovanja obsegajo kuhinjo z
dnevno sobo, spalnico, sanitarni
prostor in predsobo, Razporedi-
tev stanovanjskih enot pa je
taksna, da je mo¢ realizirati
razne kombinacije do vkljuéno
47 kvadratnih metrov povriine;
torej tudi garsonjere in dvosob-

' na stanovanja. Glede na to, da

pri stanovanjih z manjie ko-
1istno povriino stro3ki za sani-
tarni vozel sorazmerno zelo: bre-

.menijo vrednost stanovanj, je
.mo¢ re¢i, da predvidena in do-

sezéna cena na kvadratni meter
tiste povrdine (60.000 dinarjev)
niti malo ni pretirana.

Na Pcbrezju gradi »Kon-
siruktor« Se dva enaka bloka,
cd katerih eden bo v kletnih
prostorih vkljuéeval tudi javno
kopali§¢e. Za novo leto pa je
»Konstruktor« predvidel gradnjo
okoli 100 novih stanovanj po
raznih lastnih projektih, ki bodo
stasoma predstavljali esnovo za
iipsko gradnjo. Podjetje namreé
zelo tezko dobiva lokacije. Na-
ro¢nikov pa imajo Ze zdaj vsaj
§tirikrat toliko, kot pa jim bodo
prihodnje leto mogli ustredi gle-
de na odobrene lokacije.

Kako so v »Konstruktorju«
dosegli omenjeni uspeh, kako so
mogli dokonéatl stanovanja v
sedmih mesecih? V podjetju so-
dijo, da je bilo to mogoce za-
voljo nekaterih posebnih ugod-
nosti, ki pri tovrstni gradnji ge
posebej pridejo do izraza, Pr-
vié imajo v podjetju precej in-
Zenirjev, ki so po dokondanem
gtudiju =»prakticirali« na grad-
bi%éih in so zdaj odliéni opera=
tivei. Njim so zaupali projekti-
ranje. Ko se je bilo treba odlo-
¢iti o natinu gradhje, so se od-
lo¢ili za racionalizacijo tradi-
cionalne (klasi¢ne) gradnje. Ta-
ko so uporabili precej heton-
skih montaZnih elementov, Sku-
paj s podjetjem -»Stavbar« Ma-
ribor in z opekarno Ko3aki so
skonstruirali in tudi realizirali

VIARIBORSKI PRIMER

"nov montaZni element, ki je do-~

bil ime »Skok«. Gre za votlak,
gestkrat veéji od obifajnih.
Gradbeno pohistvo (okns in
vrata) je iz serijske proizvodnje
(na primer LIKO vrata). Fri od-~
daji zaklju¢énih obrtnidkih del
so izbrali tiste izvajalce, ki so
obetali ne najnizje ponudbe,
paé pa najhitrejSo in najboljsSo
realizacijo naroéila. QOb vsem
{em pa podjetje pravi, da je de-
lalo z gbi¢ajno stopnjo zasluzka!

Na kratko: proizvednja sta-
novanj za trzis¢e pomeni, da so
vsi faktorji, ki wvplivajo ra ce-
no, kakovost in sodobnost sta=
novanja, zaupani gradbenemu
podjetju. Le-to potem lahke pri-
merno organizira proizvodnjo,
sklepa pogodbe na dogovarjeni
rok in ceno, na katero lahke tu-
di bistveno wpliva. Odpadejo
namreé¢ posredniki (na primer
Zavodi za stanovanjske grad-
njo); podjetje lahko preskufa in
po potrebi naglo menja ali iz-
boljSuje posamezne elemente.
Ob vetji konkurenci na podroé-
ju graditve stanovanj pa bo
séasoma tudi potroinik lahko
dobil svoj- odlotujofi glas. Na-
ro¢il bo stanovanje, ki bo ustre-
zalo njegovim Zeljam in razme-
ram v Zepu; pogodil se bo za
rok dograditve. Skratka — sta-
novanje bo postalo industrijski
izdelek, tako kot ostalo blago.

-mG
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Nenavadna etapa v postopku dopisnega Solanja. Sola odpremlja naloge ﬁuojim dopisnim kandidatom.

£

Okrog 25.000 jih je danes v Jugoslaviji. Ne obiskujejo rednih fol niti vecernih oddel-
kov za odrasle, pa vendar bodo fez dve, tri leta postali absolventi srednje ekonomske,
administrativne, srednje tehniike Sole ali popolne osemletke. Vse njihove ucenje poteka
v domadem okolju, bolj ali manj daled od Solskih centrov. Vsakih toliko dni jim postar
prinese bolj ali manj zajeten zavoj ciklostiranega papirja — skripta za ta ali oni pred-
. met, naloge, ki jih je treba narediti, popraviti, odposlati. Solajo se po dopisnem sistemu, ki
i se je pri nas razmahnil Zele po osvoboditvi. In danes je depisno Solanje Ze pokazalo fo-
liko dobrih pa tudi nekaj neraziskanih strani, da je potrebno SirSe razpravljati o njem. Kdo
naj se ukvarja z dopisnim Solanjem, katera podrotja je do sedaj zajelo, kakine so specifit-
ne metode, kaksni stroski, perspektive, moZnosti — to je samo nekaj vprasanj, ki so si
jih zastavili udeleZenci debatne tribune pred dnevi na Bledu.

'l |

niciatorsko vlogo za posveto-

vanje o dopisnem $olanju in

posvetovalnih centrih je pre-
vzela redakcija ¢asopisa Obrazo-
vanje odraslih iz Zagreba. In ta-
ko so se na Bledu zbrali pred-
stavniki dopisnih Sol, zavodov za
izobraZevanje odraslih, delavskih
univerz iz vseh republik ter zvez-
nih in republiskih organov za
prosveto in izobrazevanje odras-
lih. Debatna tribuna strokovnja-
kov, katerih mnenja in ugotovit-
ve so lahko za nadalinji razvoj
dopisnega $olanja koristne in
spodbudne.

Ceprav so bila vprasanja, na
katera so na posvetovanju iskali
odgovore, zelo razliéna in mno-
gelika, lahko nekatera mnenja le
strnemo v skupne ugotovitve in
stali§¢a. Predvsem:

— dopisno Solanje danes ob-
staja in zato ni veé vprasanje, ali
je ali ni sestavni del celotnega
sistema izobraZevanja. Kljub raz-
voju rednega in izrednega Sola-
nja bo dopisno ¥olanje ohranilo
svojo vlogo, ki ni samo prehodne-
ga znacaja. Treba ga je samo pa-
metno uporabljati in - razvijati
tam, kjer je drugih moZnosti
manj ali pa jih sploh ni. Pri tem
je treba upoStevati, da je name-
njeno predvsem odraslim, ki za-
radi svojega poklicnega dela ne
morejo
gol; - .

— dopisno Solanje je prav go-
tovo najcenejSe — en letnik sta-
ne na primer na redni srednji
ekonomski #oli okrog 70.000 di-
narjev, v dopisni pa samo 28.000
dinarjev, razen tega ne trpi delo
v proizvodnji vendar zaradi
tega ne gre poudarjati. da je za-
radi te svoje cenenosti edino
sprejemljivo, ker ima tudi nekaj
manj privlaénih lastnosti zaradi
te ne dovolj izdelanih in neenot-
nih programov, metodike. in ni-
kakor nima namena konkurirati
rednemu ali izrednemu S§tudiju,
ampak je to samo ena samostoina
in mo¥na oblika izobraZevanja
odraslih;

~ — vse moznosti dopisnega So-
lanja' ‘§e < zdaled 'niso " izérpane,
saj je doslej bilo v glavnem ome-

skih kadrov;

— pri dopisnem Solanju gre
zdaj v prvi vrsti za to, da se po-
if¢ejo %e .vse moZne oblike in
glavna naloga je, dose#i &imboli-
g¢n kvaliteto. Ni vpraSanje, koli-
ko &asa nai traja tovrstno 3ola-
nje, edini cilj je, da dobita in vo-
kaZeta tako tisti, ki se Sola v red-
ni ali izredni %oli, kot tisti, ki se
%ola dopisno, enako znanje.

Programi in perspektive

Med udeleZenci posvetovanja
je bilo precej govora o progra-
mih %e obstojedéih dopisnih ol
kot tudi bodoéih. V bistvu je jas-
no, da ne sme biti bistvenih raz-
lik med programom v redni ali
dopisni %oli. VaZno pa je, ko-
liko je program za dopisno Solo

sistematiéno obiskovati.
" sistem dopisnega %¥olanja zelo pri-

jeno na ¥olanjesrednjih ekonom--

metodolosko prilagojen potrebam
in zahtevam odraslih, zlasti 3e
zaradi tega, ker je predizobrazba
teh razliéna. Programi so za raz-
ligne dopisne $ole v Jugoslaviji
razli¢ni, povzeti v glavhem po
programih oddelkov za odrasle,
ki pa #e ne upoitevajo vedno
nac¢el pedagogike in andrago-
gike za odrasle. Prav tako bi za
nekatere splo¥ne predmete lahko
sprejeli enoten program za Vso
Jugoslavijo, kar bi med drugim
spet pomenilo skupni center,
kjer bi te programe sestavljali in
med seboj vsklajevali. Sploh se
kaZe potreba po enem ali veé
centrov ali grup, ki bi se siste-
matsko ukvarjali s posameznimi
problemi dopisnega $olanja, zlasti
metodike pouka, proudevali iz-
kuinje posameznih $ol, zavodov in
institucij ter jih posredovali dru-
gim.

In kaj so udeleZenci menili o
moznostih razdiritve dopisnega
Solanja? ;

Precej je =zapostavljeno do-
pisno #olanje za visje razrede
osemletk. Tu kakih veéjih teh-
ni¢nih zaprek ni, je pa na pri-
mer po podatkih v Jugoslaviji
okrog 6 milijonov ljudi, ki imajo
gamo 4 razrede osnovne Sole,

‘mnogi med njimi pa so na po-

membnej§ih druZbenih in gospo-
darskih wvoloZajih. Za vse te je

meren, da si brez prekinitve de-
la pridobe vsaj popolno osnovno-
%olsko izobrazbo. :

Tudi dopisno ¥olanje za tehni-
gke poklice ima svojo dolofeno
perspektivo, ®eprav so tu teZave
malo veéje. O téem je govoril to-
vari§ Mirko Podlesnik...

... Te?ave nastanejo predvsem
pri praktiénem delu. Vendar je
tudi to moé rediti, seveda ob tes-
nem sodelovaniju z rednimi insti-
tucijami in delo je mnogo teZje.
Razumliivo je. da je tehnifka do-
pisna $nla vsekakor manj mno-
¥i¢na kot drusge, razen tega pa
zahteva ali predhodno  vopolno
osemletko ali pa tako prilagojen
program, kier se bo vsak predmet
za¢el res ori osnovah...

Isto velja za dopisne upravne

%ole. ki ith tudi %e imamo nekaj
in ki lahko vzgaiajo kadre za po-
trebe ljudskih odborov in drugih
javnih slu?b. Prav tako pa bi se
dovnisni sistem uveliavil lahko
tudi pri politiéno ideolndki in
dru’beno ekonomski vzgoji za
upravljavce, Seveda nastane vpra-
ganje, kdo naj bi prevzel po-
samezne vrste dovisnega izobra-
Yevania. Nasploh je prevladovalo
mnenje, da naj dopisno izobraZe-
vanie prevzamejo nosebne insti-
tucije in ne redne $ole (kot je fo
%e zdai), potrebno pa bi bilo, da
bi se posamezne institucije. med
njimi tudi delavske univerze,
opredelile samo za eno vrsto do-
pisnega izohraZevanja, a to za
gir€e podroéie. ;
Profesor Savidevié s filozofske
fakultete v Zagrebu meni:

...Sistem dopisnega $olanja
je pri nas $e precej neraziskan.
Vsaj pri znanstvenem prouceva-
nju dopisnega Solanja bi za zacde-
tek lahko mnogo pomagale uni-
verze. Lahko bi ustanovili poseb-
ne oddelke, ki bi se ukvarjali s
takim proucevanjem in s proble-
mi izobraZevanja odraslih. Samo
&e -pogledamo izredne Studente,
vidimo, kako so ti Se vedno pre-
veé prepuieni sami sebi’ Tu
mislim poleg oblik dopisnega So-
lanja tudi na bolj$o in SirSo or-
ganizacijo tako imenovanih kon-
zultativnih centrov, ki imajo vaZ-
no vlogo tako pri dopisnem kot
cilotnem izobraZevanju.'  odras-
i1 S8 s S 2

Konzultativni centri

Taki konzultativni centri za
izredne Studente bi prav gotovo
upraviéili svoj obstoj. Ti bi daja-
li slusateljem pismene napotke,
kako naj-#tudirajo, objavljali vso
dostopno literaturo in posredova<-
li direktno pomoé¢ predavateljev.
Fodobna oblika — krozki po po-
sameznih Kkrajih Ze obstaja
in bi jo bilo treba samo fe raz-
giriti. Razumljivo je, da tudi pri
dopisnem Zolanju e gre brez po-
debne pomodi, brez pogovorov,
osebnih kontaktov, pojasnievanj,
vendar pa je danes le e morda
prerano govoriti, da so potrebni
taki konzultativni centri kot sa-
mostojne enote na podroéju izo-
braZevanja odraslih in to tako
zaradi pomanjkanja ustreznih
kadrov kot finanénega problema.
Manja, a prav tako uspe$na obli-
ks konzultativnega centra pa se
¥e¢ sama po sebi razvija in mora
razvijati ob vsaki instituciji, ki se
ukvarja z dopisnim izobraZeva-
njem in izobraZevanjem odraslih
nasploh. :

Pri dopisnem izobraZevanju je
hilo doslej najveé uspeha prav pri
srednjih ekonomskih $olah (v Slo-
veniji je diplomiralo na sredniji
ekonomski dopisni Soli 109
dopisnikov). Dopisne Sole so bile
v zafetku pri nas namenjene

_predvsem bivéim borcem, “zdaj

pa imajo pravico vpisa vsi drzav-
liani. UdeleZenci posvetovanja na
Bledu so s svojimi diskusijami,
na katerih so obravnavali ¥e ne-
katere druge probleme dopisne-
ga izobra¥evanja, ki jih ‘nismo 'V
podrobnosti navedli, prav gotovo
dosegli svoj namen: pokazali sO
na nekatere probleme, opozorili
vse druZbene in prosvetne orga“
ne na pomembnost in potrebnost
dopisnega Solanja ter nakazall
nadalinje perspektive razvoja-
Iniciatoriu — redakeiji Obrazo-
vanja odraslih — ter organizator-
ju — Zvezi delavskih in ljudskih
univerz Slovenije — pa je uspe”
lo, da sta zbrala resniéno §iro
krog udelefencev iz vse drzave
in tako zagotovila debatni tribu~
ni uspeh.
V.8
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RAZMISLJANJE O PRAKTICNEM.POUKU V SOLSKIH
DELAVNICAH LJUBLJANSKIH TEHNICNIH SOL

Spustil sem vse tisto, kar je splosno, in se omejil
na ©no, kar je tipiéno zanje. Namenoma. Ker sem
paé hotel pokazati, v ¢em bi jih bilo vredno posne-
mati in o ¢em bi kazalo pozneje razmisljati. A pri

% tém moram priznati, da je ta-moj prispevek vsaj za
nekaj let prekasen. k

© Ne vem, kako je bilo drugim, meni vsaj, ki so me doslej vsi moji
“uditelji in profesorji vzgajali in izobrazevali v tistem dobrem starem
zin preizkusenem duhu menda Se k. in k. Schule, pa se mi vse skupaj
“zdi nekaj povsem novega, nekaj, kar me je pritegnilo Ze v prvem ftre-
“nutku in hkrati v nekam éudni lu¢i osvetlilo vsa moja dosedanja leta
s:8olanja. Prav dcbro vem, da so dijaki, a kljub temu se mi dozdeva,
“da opazujem dela veile delavce, ki zdaj polagajo pod tezka kladiva
~ kovatnice vedno nove kose raziarjenega jekla, zdaj spet’ oblikujejo
* kovino na, vseh tistih strojih, strunicah, rezkalnih strojih, brusilni-
“cah’.. kdo bi vedel, kako jih vse Ze imenujejo, zdaj spet ulivajo raz-
‘topljena kovino, zdaj veZejo kontakte na ojacevalcih, zdaj spet obrizga-
“vyajo Ze tako gladke povrsine furnirja. Nekak$na tovarna v miniaturi.
: Pravzaprav prava tovarna. Direktor Zolskih delavnic' Zemljak je
- pripovedoval, da so opustili didaktine vaje in namesto njih uvedli pro-
_izvodno delo, da je zdaj pri njih pouk urejen po nacelih® sodobne
~industrije . .. ; -
- .., Prakti¢nega pouka je bilo prejinja leta' v Solskih delavnicah
~veliko premalo, da bi se dijaki lahko podrobneje seznanili s proizvod-
nimi procesi in s svojim bodo¢im delom. Industrija se je pritoZevala,
““da se morajo zato prva leta na novo uéiti, da je njihova prakticna
- sposébnost §ibka. To pomanjkljivost pa smo v Solskih delavnicah zaZeli
“odpravljati tako, da smo najprej podvojili ¢as prakti¢nega pouka in
. zaceli pouk sam prilagajati poslovanju in organizaciji proizvodnéga
dela v industriji. .. ;

&3

&

Na prvi videz je princip proizvodnega dela, torej princip, ki terja,
da imajo izdelki dijakov prakti¢no uporabno vrednost in zaradi tega
tudi komercialno ceno, v nekakem protislovju z nacelom, da naj dijaki
ob praktiénem pouku potrde svoje teoretiéno znanje, Tako mislijo
mnogi, In res, vskladiti obe zahtevi, najbrz ni lahko. O ne¢em podob-
nem je pripovedoval tudi uditelj prakti¢nega pouka Karlin . ..

Uveljaviti v $olski delavnici proizvodno delo, pomeni potem tudi
te izdelke prodati. Pri tako organiziranem nacinu prakti¢nega pouka
pa je pravzaprav najtezja izbira izdelkov, ki morajo po eni strani zago-
tavljati, da bodo dijaki obravnavali snov po u¢nem programu, po drugi
strani pa, da je po teh izdelkih na trZis¢u dovolj veliko povpradevanje.
To zahtevo smo v nagih delavnicah posku$ali uresniéiti tako, da opra-

_vijo uéitelji prakti¢nega pouka in nekateri kvalificirani delavci, ki smo

jih zaposlili, vse tiste operacije na izdelku, ki jih uéni nacrt ne pred-

videva, Zato o kak&ni komercializaciji tehni¢nega pouka sploh ne more

biti govora... ¢

Ne vem, kaj menijo o tako zasnovanem konceptu praktiénega po-
uka pedagogi, a zdi se mi, da je veliko ve€ vreden kot vse didaktine
vaje, Tehnik je namre¢ v industriji tisti, ki operativno vodi proizvodnjo.
Cemu potemtakem ne bi bila tudi njegova vzgoja, zlasti tisti prakticni
del pouka organiziran tako, da bo odraz organizacije in delitve dela v
sodobni industriji, da je tudi’okolje, v katerem se praktiéno izobra-
7uje, podobno okolju na njegovem bodocem delovnem mestu? Direktor
Solskih delavnic Zemljak je pripovedoval tudi o tem...

... Solske delavnice so skupne za vse oddelke ljubljanskih tehni-
gkih %ol, uéni naért pa je sestavljen tako, da morajo vsi dijaki — ne
glede na to, iz katerega oddelka so — skozi vsa delovna mesta. Profil
tehnika sicer zahteva specializacijo, pa¢ odvisno od posameznih panog
industrije, a pri tem zahteva’ proizvodnja od njega tudi poznavanje

‘drugih proizvodnih postopkov: Zavoljo tega tudi v nagih Solskih de-
‘lavnicah ne dajemo dijakom samo potrebno prakti®no znanje v posa-

meznih delovnih operacijah, poskuSamo jih seznaniti z ustrojem po-
sameznih strojev, naprav, posku$amo jih seznaniti z organizacijo pro-
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izvodnje od idejne skice preko nacrtov,

tehnoloike priprave, pripravé

materiala, posameznih delovnih operacij in proizvodnih pos_topkov do
vskladi¥®enja materiala, tehnike obraunavanja in -poslovanja naspl

v gospodarski organizaciji...
Prehod od didakti¢nih

vaj na proizvodno delo, tako zatrjujeja .V

folskih delavnicah, pa bistveno spreminja tudi odnos dijakov do dela:

Odkar so njihovi izdelki dobili svojo praktiéno vrednost, odkar SO
dobili tudi svojo komercialno ceno, se je bistveno spremenilo. tudi
hovo vrednotenje lastnega dela. Pri nekom bolj,
Vendar proizvodno

pa je nazadnje razumljivo.

njr
pri drugem manj, kdf
delo i moglg imeY

samo tega vzgojno-izobraZevalnega efekta, Utitelj praktiénega pouk?

Karlin je pripovedoval, da proizvo
dohodek.. ..

dno delo prinaga Solskim delavnica™

... 8e pred' dvema letoma je bila vrednost ustvarjenega bruto pror

dukta v %olskih delavnicah komaj 4 milijone dinarjev. V minulem
pa je ta Stevilka narasla Ze na 24 milijonov dinarjev, letos pa,

lety
tak0

vsaj radunamo, bo vrednost ustvarjene proizvodnje narasla celo na

milijonov. Solske delavnice zdaj prevzemajo narodila za mnoge

gospY

darske organizacije, z nekaterimi podjetji pa smo razvili pravo koo
racijo, na primer s Tomosom, Mlinostrojem, z Zi¢nico, z Litostroj€
in drugimi. Izdelujemo tudi opremo za 3olske delavnice. Dobrsen

dohodka sicer porabimo za reprodukcijski material,

kar pa nam ostan®

¢istega dohodka, v celoti uporabimo za investicije v Tnova osnovid

sredstva...

Res, investicije v $olske delavnice so potrebne. Ni se ti
a bo¢ ze v prvem trenutku spoznal, da 59
dedi¢ina $e predvojne tehnitke 301

prida razumeti na stroje,
#e preved¢ postarani, Nekateri so
druge so spet dobili iz reparacij.

treba ka)

Treba jih je obnavljati, preurejat

Za nakup novih pa je bilo dosléj premalo sredstev. Direktor Zemlj
je pripovedoval, da bi za najnujnejSo opremo in nove stroje potre

vali priblizno 41 milijonov. ..

...Medtem ko industrija #e zdavnaj dela na novih strojih in' j°
odkrila nove, sodobnejie proizvodne postopke, pa moramo pri
uditi dijake $e vedno na zastarelih strojih. Ne ustanovitelj ne kdor

nas
koli

drug nidesar ne prispeva za novo opremo. Se veg, letos bomo mo 5
iz ustvarjenega dohodka prispevati v sklad za osebne dohodke pribh_ﬂd

3 milijone dinarjev, eprav je upravni odbor sklenil, da mora ves
 dohodek v investicije. Tako smo ob sedanjih cenah novih strojev v
ravnost brezizglednem poloZaju.. .
Pravzaprav je nerazumljivo mifljenje nekaterih, &es da je 2a
tako ali tako vse dobro. Kako bi recimo izgledalo, &e bi zdaj

na

. golo
i v

nekem podjetju tkati na statvah, ki so jih kupili v muzeju. Smesn%

A ni¢ manj sme$no kot to, da je 3ola lahko muzej. A kot kaze,

bo'ta

potrebno Eele povedati ustanovitelju in industriji. Navsezaginie 39

ni sama sebi namenjena.

S 'B'j



# a uvod: >Umetniki so ambasadorji dobre volje
med ‘narodix Stavek je bil ob raznih: priloz-
nostih 3e veékrat povedan :in zasluzi, da ga
ponopimo. .Z. obema rokama moramo pozdraviti
éim tesnejso in Zivahnejso izmenjavo med nasimi
in -tujimi umetniki, posebno v danasnjem casu.
embolj, ker smo danes Ze v taksnem poloZaju,
da lahko péasih damo ve¢, kot pa dobivamo. Zato
tudi lahko do zamenjab, pa naj pridejo od kjer
koli, .zapzamemo _kritiéng staliScef " Res nam  ni.
treba pohvaliti psega, kar pride iz tujine, tudime
na -ljubo napacéno pojmanani vljudnosti. Zato: Zi-
vela-izmenjapa. —.pa. tudi kritikal’™>" 7570 =f

"\ Pri tem ne moremo mimo._uvelikega’ i ‘drago-

eenega dela, ki sta ga opravili in ga e opravljata-

na podroéju -mednarodnih zamenjav in stikoo
Moderna in Mala galerija o Ljubljani. Obe b _sko-
raj nepretrganem zaporedju nudita moZnost, da

 JIVELE TZMEN JAVE
~ IN-KRITIKA!

stri besede preprosto povedati stoari, o katerih
lahko samo uéeno jecljamo.

In ko sem zapustil kompozicije iz zoarjenih
seleznih deloo, sem se ustavil ob Baticevih >Ru-
darjihe. Nenadoma sem se v tej soseséini zavedel
mirnih in klasicno &loveikih drz njihovih teles,
ki so bila pred leti ob svojem nastanku kar spo-
takljivo modernistiéna. Verjetno bomo v prihod-
njih letih na razstavah srecali hujie spacke, kot
so ti, kakrine spoznavamo danes. i’ate_m se_bomo

-gentimentalno vradali k: stradilom iz -leta 1961, ki,

nam danes vzbujajo fizicéen odpor, ki ga ima-élo-
vek pred. zarjavelo bodedo rFico; kot k starim do-
brim prijateljem. Zaupljivo nas bodo pomirili s
spojo drio: Se je na njih nekaj éloveikega.., In
Se nekaj: Mogoce je res treba razbiti in razkro-
jiti ‘starega éloveka do konca. Zato nas Sokira,
ker so njegovi deli in ostanki anatomije oéasih

OB NEKATERIH RAZSTAVAH
-V ZADNJEM CASU.

$poznavamo tujo likovno ustvarjalnost v evrop-
$xeém in - speétovnem. merilu,” vKLUCNO nase Naj-
buzje sosede. V nuslih tmam letusnje poletje ozi-
roma jesen, ko smo videll med drugim nexaj so-
dobnih italijanskih umetnikov o Mali galeriji, b
Moderni pa 1ll. Prémio Morgan's pant (itaijan-
sko-jugosiovanski bienale slikarstva in kiparstva,
ki ga je pripravila ustanova Morgan's paint 0

‘Riminiju od 1. julija do 30. abgusta, v jeseni 1961 .1 . tno |

i ~vom njenih res duhovito izbranih naslvoov —
resrie razprabe o vsemirju, ki naj bi fu nekam
musteriozno. sodeloval pri nastajanju, ‘o ujetem -
kozmosu, pa se navsezadnje le moramo pprasati: .

DPa_je bila razstava prinesena v Jugoslavijo).

Pravzaprap ne foliko same aktualne: razstave.

— znadilen je naéin, kako o njih pisemo. Véasih
se pisanje precej razlikuje od ocen, ki se poka-
#¢jo v debatah in pogovorih. Naj bo Ze kakor
koli, menda je jasno, da za dobre odnose niso‘za-
Zelene samo laskave fraze in prav zaradi simpati]
do. razstavljabceo in zaradi obojestranskih: odno-
40D je treba redi tudi kaksno Kriticno besedo. Ne
8amo redi, ampak tudi napisali. s R

Na splosno se je udomatila v zadnjih letih o
Praksi pisanja kritik o likoonih razstapah nekaka
blagohotna latoviéina, ki je, priznam, zelo udob-
‘ha. Samo da séasoma tak nacdin pzbudi dpome D
\iskrenost povedanega. Ce smo pred- leti doziveli
§¢ kakino. zaostritev mnenj in ostre debate (res
je, da niso bile vedno akademske), potem smo D
‘2adnjih letih o mrtoih vodah. Vse tiste oléné po-

ike so bile konec koncep pozitivne: saj $o od-

le pot moderni umetnosti, pomagale so obli-

ovati nekaj novega in premagati tisti neprepric-
ljivi, umetno gojeni realizem, ki je bil na sooji
dedanji stopnji nesposoben. Zivljenja. ... .
; Ori.takrat so minila lefa... in vse Je.D naj-
lepsem redu. Vsaj zdi se tako. Za pisanje 0 likooni
‘umeétnosti smo- medtem iznasli nekaj receptovo.

ed njimi je carobua, priljubljena formula; Hu-
Manizem. Pa naj gre za plocevinaste izdelke, ki
se blesde kot gasilske trobente ali pa za rahiticne
* kompozicije — povsod vidimo in govorimo o
‘Njem, o prekipevajoi humanosti. Velika beseda,
ki pa je zaradi zlorabe zvodenela. ~ .
'glehoie‘ sem se na razstapi IIl. Premio Mor-
“8an's paint spomnil ob ogledovanju plastik nasih
‘In italijanskih kiparjep na pogovor p ateljeju, ka-
; ga je zapisal D. H. Larmrence: .

— To pomeni umor, ubija vse ustoovanje U
Clopeku, — pravi rahloéutni gozdar‘Mel_lors_P’"ed
blastiko -iz palovite - plodevine in cepi. . .

% Morda - je fu umorjena bedasta. sentimental-
‘Most, — odprne uialjeni umetnik.... -
‘. Dvoje razliénih mo# in_dvoje. razli¢nih pogle-

daov: [z prakse pa pemo, da vedno uspevajo fisti. .

niso sentimentalni, Samo da znajo veliki moj-

tako neokusni. Toda navsezadnje je neokusna tudi

“ plastika 1z zacetka:20. stoletja — pravo pokopa-

Liste, 'paradi mrtoih trupel, ki so seda] zacela
razpdaati na sestavine.

Lapustimo Morgan's paint — nasa pot drii v
psemurje, na kozmicne sprehode. In ko ob nevsi-

Ljivih; ljubeznivo anemuicnih dekorativnih podo-

bah, kakrsne je razstavila Benecanka Ida Barba-
rigo o Mali galeriji, citamo — verjetno pod vpli-

- — Kdo blefira?

-+ Menda ni kriva pretirana oljudnost do gostje,
ali -sugestija naslovoo, ali pa sploina navada, na-
din, pridobljen ob pisanju o umetninah in raz-
stavah, ko élovek ne ve peé navsezadnje, kaj naj

e pove, da bi zvenelo novo in nevsakdanje.

. Vseskozi so pridne zenske roke vezle tapiserije,
plaiée, tkale:-bzorce na preproge — samo pogle-
dati jih je treba v peliki zakladnici starejse likoo-
ne umetnosti: psekakor so navsezadnje po svojem
konénem - udinku zelo, zelo blizu. umetninam o
Mali galeriji. g

Vendar ni nikomur padlo na misel, da bi ob njih,

-ob teh igrivo lepih likovnih stvarifvah, ki so na-

stajale iz elja po krasitoi, igri oblik in baro, filo-
zofiral -ali privlekel na pomoé k razlagi kar kom-
pleten kosmos ... Rekli smo, da moderna umetnost
ne potrehuje literature ne psebine... samo da_je
praksa pokazala, da brez nje ne more. Ali vsaj
tisti, ki jo interpretirajo, mislijo, da ne more. Res
ni potrebno, da bi ob obi¢ajni prikupni abstrakini
podobi napisali cel prost spis o kozmosu, mikro-
skopih’in ‘modernem ¢loveku. Prepri¢an sem sicer,
da se dela vse to z najboljsim namenom, vendar
je v bistou povsem odveé. 7.

»Razumetic moderno umetnost... Ze pristop
sam je nesrecen. Staro pravilo pravi — pred umet-
nino je treba molcati. Mol&ati in biti tiho, umiriti
hotenje in misljenje. Samo da moderni ljudje do-
sezemo to zaZeleno stanje laze pred velikimi pri-
zori iz narave kot pred likopno umetnino. Prap

diletantje so tisti, ki pred umetnino razkazujejo

parado spofih privatnih obéutkov, idej in pogrun-
tacij. Utisanje svojega jaza, ¢akanje, da umetnina

~ spregovori — tega sodobni ¢lovek pred umetnino

menda ne zmore ve¢. Mora govoriti, govoriti in e
govoriti, kajti molk naj bi' pomenil neuspeh in po-
magajo mu komentarji sj"_g;brizmi- o kozmosu. hu-
manizmu, teksturah, lirske® specialnosti etc._etc.-

e rih ‘SZDL v kranjskem

&

QOdeér 57 nam je kot leto¥njo prvo
predstavo pokazal $e neuprizorjeno
dramo Vitomila Zupana »Aleksander
praznih roke. Uprizoritev je ne
dvemno zanimiva, saj odpira kopico
vpradanj gledali¥ke narave: vprada-
nje interpretacije posameznih vlog,
vpradanje njihove stilizacije in
koh&no vprasanje sodobnega pojmo-
vanja gledalidéa in gledaliske pred-
stave. Uprizoritev, kakrino smo vi-
deli v realizaciji Odra 57, je zrasla
iz hotenja, igrati in reZirati drugace,
kot smo to doslej pri nas poceli.
So pa nekatere razlike med hote-
njem in realizacijo, med teoreti¢ni-
mi ugotovitvami, med tem, kar naj
bi teater bil in med tem, kar kon-
kretno ob neki uprizoritvi nastane.
Tekst Vitomila Zupana, Ze mimo na-
&elnih spoznanj po sodobnejsem gle-
dali$kem izrazu, sili v doloeno in-
terpretacijsko posebnost. Ta poseb-
nost se po eni plati izrafa v izra-
ziti miselni konstrukciji celotnega
besedila in po drugi, v osebno pri-
zadetih ¢&ustvenih in meditativnib
interpolacijah. Uprizoritev je hotela
zabrisati v tekstu vse »sentimental-
no« (tudi zaradi nadelnega pojmo-
vanja sodobnega gledali$¢a) in igral-
ce usmeriti v to, da bodo stavke
govorili druga&e, da bo iz njih jasna
predvsem miselna celota dramskega
besedila. Gledalec naj bi bil ves Cas
»odtujenc, da bosta lahko naknadno
zafivela v njem miselnost in smoter
predstave.

Vendarle: Igralci so nam spre
govorili z odra v nekakinem »mitra-
ljeskeme stilu, s taksno naglico go-
vorjenja, da skoraj niso utegnili
iresnigiti :svoje normalne fiziolodke
potrebe po dihanju, Tak¥no brzino
govorjenja zmorejo tehni¢no samo
stoodstotni govorci, Teh, Zal, nismo
sliali. Nedvomno pa je potrebna
vzgoja v to smer in opozorilo, ki je
zazvenelo z odra; je bilo pozitivno.
Se bolj problemati¢na je vsebinska
plat: Predpostavimo, da so igralci
tehni¢no bravuroznost dosegli. Zdaj
nastade vprianje interpretacije.
Spomnimo se primera ob gostova-
nju Anglezev. Predvsem mislim na
interpretacijo Hamleta. V nasprotju
s tradicijo, njihov Hamlet ni »cefral
strasti na koscke«, temveé je neka-
tere pasaZe (prav tiste, ob katerih so
se romanti®nmi igralci ¢ustveno pre-

TEDEN TISKA

v kranjski ob¢ini

Da bi v kranjski obeini po-
pularizirali dnevni, tedenski in
obéasni tisk ter prebivalsivo se-
znanili z zna&ilnostmi osrednjih
listov, lokalnih glasil in glasil
delovnih kolektivov, je komisija
za tisk pri Ob&inskem odberu
SZDL v Kranju pripravila ob-
Siren program v okviru Tedna
tiska.

V &asu od 16. do 24. decem-
bra bo v Kranju vrsta najrazlié-
nejsih predavanj in razgovorov

o tisku, o tem, kako nastane
dasopis, o satiri in- humorju v
nagih listih itd. Poleg tega bodo

po osnovnih Solah, gimnazijah

in strokovnih Solah posvetili vre
slovenskega jezika vpra%anjem
novinarstva pri nas. s Solskimi
nalogami o tisku — sedmi ve-
lesili sveta pa skusali dobiti pri-
pombe in predloge mladine o
nafem tisku. Osrednji poudarek
- pa bodo dali razstavi tiska in
novinarske fotografije, razstavi
partizanskega tiska na Goreni-
skem in ogledu tiskarne CP
»Gorenjski tisk« v Kranju

Celotna akcija je precej Zi-

roko zasnovana in organizator-

- ji upajo, da bodo sledili njiko-

vemu zgledu tudi ostale komi-

--gije za tisk pri obéinskih adbo-

okraju.
D. R.

Vitomil Zupan:

ALEKSANDER
PRAZNIH ROK

HOTENJE
- SENIREALIZACIJA

napenjali) pripovédoval mirno, bra-
vurozno, nesentimentalno itd. Samo:
vsak stavek je bil umetnija zase, ce-
loten monolog pa sinteza teh umet-
nij, ki ni bila oropana ne ¢ustvene
ne logi¢ne osnove (kajti oboje je v
umetnosti- neizbrisljivo). Angle$éina
je hiter jezik, v nobenem jeziku
pa hitrica sama na sebi ne mora
odloditi o kvaliteti interpretacije.
Ritem in dinamika sta nekaj druge-
ga kot drdranje. Beseda si mora v
igralcu poiskati ¢asa, da dobi tudi
svojo kvaliteto. Ce jo. samo bolj
ali manj artikulirano ‘posljemo v
svet, je to veliko premalo. Besede
in stavki imajo svoj register. V
uprizoritvi Odra 57, se je ta register
zreduciral na dvoje: govorjenje v
vi§jih in niZjih legah, torej na me-
hani¢no razbijanje stavéne monoto-

nije. Tu pa tam so igralei zadli v
takéno skrajnost, da smo imeli ob-
¢utek, kot bi hote ustvarjali paro-
dijo (ne na témo, temved na Zu-
panov tekst). 4

Rezija v celoti je bila v prvem
delu .povsem anarhi¢na: beganje z
nogami in kriljenje z rokami. V dru-
gem delu je bila odloéno vrednejsa.
Reziserju je zares uspelo ustvariti
nekaj slikovitih, moénih in mizan-
scensko originalnih prizorov.

Umetnigko vodstvo Odra 57 veli
ko razmiflja o oblikah in poteh so-
dobnega gledaliéa. Mislim, da bi
bilo nekonstruktivno tak¥no priza-
devnost kar a priori zavradati, a
hkrati tudi slepo zgolj navdusevati
se in ne opozarjati na vprasanja, ki
jih odpira sleherno delo.

MIRAN IVANC
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»Po zmajevi sledi«

Bili so mladi, a niso vedeli za
mladost. Bili so mladi, a niso ve-
deli za ljubezen. Bili so miadl, d... .\
umirali ‘so kot dapno dozureli -
mozje. To je bila nasa mladina,
ki je leta [941 komaj dozoreta. In
tej mladini je pouspeéen novi do-
maci film »Po zmajeoi sledic b
proizvodnji Jadran filma, po sce-
nariju Zike Mitroviéa in Slavka
Goldsteina in o reziji Janeta
Kavéiéa.

Vsebir stka osnova filma je o
zgodbi o mladi, komaj porojent ljubezni med ¢lovekoma, ki
sta se nasla in vzljubila b najtezjih Zioljenjskih okoliséinah,
o krogu sovrainikov, kjer je smrt preiala na vsakem koraku
in kjer tudi zanju skoraj ni bilo resitoe.

Scenarist je sicer skusal postaviti o prvi plan psiholoski
zaplet med mladima élovekoma, toda postavil ga je hkrati
v tako razgibano okolje, -polno zunanjih protislooij, napeto-
sti in akcije, da ¢ustoa dvoje mladih nikakor niso tisto osnoo-
no o filmu, ki-zapleta dejanje in ustvarja konflikte ne samo
v ljudeh,.temneé tudi izven njih. Zaplet dejanja je dejansko
o nalogi partizanskih diverzantoo, ki o zaledju zasledujeta
i unicéita tovor soorainikovega razstreliva. In prav zaradi
tega je zunanje dejanje, od proih prizoron, ko diverzanta
napadeta tovor na zelezniski postaji, in pozneje » zapuéceni
hisi, kjer mlada ¢loveka spoznata svoja custva ter doZivita
trenutke, polne strahu pred smrtjo in strahu za njuno ko-
maj rojeno ljubezen, peliko mocnejse in za gledalca prepric-
ljivejse. Zato tudi lahko mirno recemo, da je to preteino
akcijsko delo s psiholosko osnovo dobro zasnovano in zlasti
o akcijskih prizorik rezijsko solidno obdelano, polno napeto-
sti in pretresljivih doZivetij. Glaono breme o igri nosi [vica
Pajer, ki je odigral plogo diverzanta Marka pseskozi solidno
in _preprié¢ljivoe, medtem ko je pri debitantki Jeleni Bjeliéié¢
D pruiﬁ prizorih ¢utiti rahlo zadrego in nesproséenost, ki pa
jo pozneje, zlasti b zadnjem delu premaga. &

Noél Favreliere:

Odlocitev.v AlZiriji

To telo (Mladinska knjiga,
Ljubljana) je izpoved mladega
Francoza, ki so ga mobilizirali za
kolonialni boj o AlzZiriji, pa je
skupaj z alzirskim borcem-ujét-
nikom pobegnil k tistim, zoper
katere naj bi se boril.

Ceprap pisec o knjigi ne raz-
miilja o velikih politiénih stoa-
reh, je pendar umazanija fran-
coskih kolonialnih Zelja pseskozi
razoidna. Tembolj, ker jo éitamo
v zapisih Francoza. Enega mno-
gih Francozoo, ki predstavljajo drugacen svet kot njihovoi
generali in podteno Zelijo spobodo vsem ljudem.

Mladi Francoz se je odloéil: militaristiéna Francija ga
bo proglasila za izdajalca in dezerterja, resniéna Francija
bo spostovala prednost njegove odloéitpe. — Ob tej osnoovni
misli, ki jo zasledimo o knjigi, in ob nekaterih. prav life-
rarno veicih popisih Francozovega bega, nam Fapreliérovo
delo odkrije e nekaj. La# kolonialistiéne propagande, ki na
vsakem. koraku skripa sooj pravi obraz pod krinko »anti-
komunistiénega bojac. 3

Knjiga bo zares dobrodosla mladim in starejiim bralcem.
-i.
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KALEIDOSKOP

PAMET PA TAKA!

Ni dolgo, komaj leto dni od tega, ko je precej. veliko
trgovsko podjetje v tem kraju sezidalo lastno hiSo, pri-
dobilo zares potrebne upravne in poslovne prostore, skla-
;iiEéa. Vse skupaj je veljalo nekaj manj kot dve sto mili-
onov.

Zdaj, prav te dni, je stopilo na plan neko drugo trgov-
sko podjetje. S sedefem v drugem, vedjem kroju. Obéin-
skim moZem je predlagalo, da bi preteZno z lastnimi sred-
stvi uredilo veliko in- sodobno urejeno modno hiso. Seve-
da, ¢e bi le dobilo primerno lokacijo. Ali pa bi se morda
obéina strinjala s kak3no adaptacijo. Lahko bi na primer
preuredili tisto poslovno stavbo in skladiiée, dograjena
pred letom dni in za druge namene. Lokacija je primerna
in adaptacija ne bi bila draga. Arhitekt je naradunal, da
ne bi potrebovali veé kot 350 milijonov. Z utemeljitvijo,
da je to zelo malo v primerjavi s tistim, kar bi kraj pri-
dobil z novo modno hiso. Py : Bk ‘

O

Pa je ¥e druga razlaga in utemeljitev. Trgovina je 8
poslovnim prostorom tako ali tako v zadregi. Ali ni malo
prehuda potratnost, e bi porabili bore dobro tretjinc mili-
jarde dinarjev samo za to, da bi pridobili novo trgovino
in niti ko¥éka novega prodajnega prostora? P_omifgna, tudi
ugodno lokacijo za novogradnjo je tisti velji trgove: nam-
re¢ odbil... e e ‘

Zgodba o tem, kdo bo ali kdo naj bi to pladal, je Ze
zelo stara...

' Ne,po sedanjem vedenju bi jih ne 'imehmhmavce
Z obéudovanjem poslusad njihovo modrovanje, ki kaZe
veliko upravljalsko zrelost. ‘

»Povejte,« pravijo, »kako pridem do tega, da iz last-
nega 3epa pladam ukradeni jedilni pribor in kroZnike, ki
so izginili v bifeju, jaz sem stregel pa v restavraciji?«

Morate jim priznati, da tega res niso dolini placati.

»Naj plada tisti, ki je pribor posodil, ne da bi zahteval
reverz in ob vrnitvi pregledal, ali je vse v redu vrnjeno.«

In spet jim morate prikimati.

»C¢ je sam direktor izdal ta nalog in si ni zapisal, kaj
je posodil, naj sam placa, ali ne?«

»Tako je.« y : 1D

Stopnjevana revolucionarnost se spremeni v ogordenje. -

»Nas so pa prisilili, da smo dali po pet tisoé dinarjev,
pomislite, detrtino plade, za kozarce in vrag vedi kaj 3e
vse, kar je izginilo v bifejih med gospodarskim sejmom.
Ceprav smo stregli tukaj, v restavraciji« ° . i :

Malo &udna reé, kajne? Pravzaprav pa niti ne tako
¢udna... .
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Vse to vedo zdaj povedati, na kolektivnem. sestanku,
ko sta direktor in radunovodkinja predlagala, maj. bi iz
lastnih zasluzkov povrnili §kodo, pa so: pohlevno dvignili
roke. . i <

Véasih se tudi gostincem zgodi, da se ustejejo v sv0jo
Skodo, ¢e imajo pp‘raviti z — gostinci.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Razprave na relaciji Maribor—Ljubljana in obratno —
MILAN GOVEKAR

2. Restavracija Park, Kranj — MARIOLA KOBAL

llﬂWMIHIHIHIIHIHIIIIHWIWHHWIWWIHHHIEHEINHMUIHHINIUIIlIllIlllIiIlIIllllilllllliﬂill]l’élﬂlﬂﬂmﬁllllﬂllllllﬂlﬂlllﬂl!lltllIlﬁllilllmilliIIIHHHIlilﬂHIﬂlﬂlUlﬂHIImﬂmnﬂlIJIIillﬂil!llillill%lﬂll!llllHlﬂﬂlﬂlﬂﬂimmﬂlﬂ!ﬁiﬂﬁllllliIlIIliIIIlII!II!IIHllilIIh!ﬁlﬂIm[II'EIIIIlfIIillilllillllliIlﬂliIIﬂITJIIII!II'iIHIHmI!IIIIIﬂﬂIﬂIIiIlEIRIHIIEI(IIlIIlliIIIlIIIIEII?IIﬂIEIBIJIiIﬂIIIIIIIIIIIIIIIIl]WIIﬂliIIiIIFIﬂIMIIHIIIDIﬂlEIlIIIiHIIliItlIlIIHﬂIIHNIHI!IlﬂIIWBINIMIEII‘!IIEII!IIIIIIIEII]IHIIEIIIIBIIHIIIUMIWI|IIIllIlIIlIIIIIl!lIIﬂIﬂlfHHIillIlI!IIllﬂllﬂﬂmlﬂlﬁﬂﬂﬂlﬂmmmmlﬂlﬂﬂlmWIJNIlllﬂlfllﬂllllllllllilllllﬂIlﬂIlﬂﬂillfllllﬁlﬂllﬂﬂ!ﬂllllulummliﬂill!imﬁllﬂﬂlﬂmmmH]IHEHHNMIWIIWIIIIﬂIHIIiIIIIIIIHI!HHMHMMWWWWWI&M

§r
1
:
é
|
é
|
|
:
é

O . A

=

[

- OB ODP:

.. KMETIJ: SKIH,

RTEM PISMU IN SEJI F

KIH IN'TOBACNIH D :

REDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
%A‘ \VCEV SLOVENLJE

‘Pravica mocnejSega

Seja predsedstva  Republi-
gkega odbora sindikata kme-
tijskih, zivilskih in tobatnih
delavcev. Slovenije, ki je bila
pred -dnevi, in stalid¢a, ki jih
je predsedstvo sprejélo, so zbu-
dila ‘polemiko tudi v dnevnem
tisku. Predsedsivo tega sindi-
kata je namreé tokrat razprav-
ljalo o problemih in stalid&ih -
glede zdruZevanja gospodarskih
organizacij v kmetijstvu in Zi-
vilski industriji in o nekaterih
negativnih® pojavih razdeljeva-
nja osebnih dohodkov v gospo-
darskih organizacijah v teh pa-
nogah, Med drugim je kot o
izrazito negativnem primeru-v
tej zvezi:temeljiteje razprav- "
ljalo o resoluciji izvrinega od-
bora sindikalne podruZnice de-
laveev biviega podjetja - »Sumic -
oziroma o razmerah in vzdus-
ju, ki je nastalo po pripojitvi
tega podjetja k podjetju »Zito<.

Predsedstvo je-tako na svoji
seji kot v odprtem pismu, ki
ga je naslovilo sindikalnim or-
ganizacijam in organom uprav-
ljanja podjetja. »Zitos, grajalo
birokratske pojave, do katerih
je pridlo v primeru omenje-
nega zdruzevanja_oziroma pri-

‘pojitve. Pustimo ob strani prav-

no stran tega problema, to je,
ali je 8lo v tem ‘primeru za
zdruzitev ali pripojitev, in se
zadrZimo-prav ‘ob birokratskih
izrastkih, ki 'so prigli v tem

_ primeru take hudo do izraza.

V podjetju sZitoc, ugotavlja

_ predsedstvo v svojem odprtem

pismu, je priflo v zadnjem &asu

do vrste nezdravih samovoljnih--
postopkov  direktorja in: vodil-"-
nih usluzbencev. Med takimi

so najbolj ofitne Ztiri odpovedi...
- usluzbencem . biviega podjetja:
sSumie,  Odpovedi: so: bile ~pewin:

dane 'brez - ‘utemeljitve, z‘z‘ilﬁf}

jim “je_ prekinjeno’ ‘delovn Féz- |

jac izvolil kot svoja. predstav-

_sindikalne podruznice

»Sindikalni - organizaciji
““se né& zdi. pravilne, da bi me-
-rili, mo€ podjetja le po Stevilu

merje. Med drugim sta dobila
odpovedi tudi dva élana kolek- ..
tiva, ki jih je kolektiv. »Sumi= "

nika v zadasni centralni delav-

“ski svet »Zitac. Enemu od teh
‘so namreé med drugim-oéitali,

da je hujskal delayce obrata

‘Domizale proti vodstvu podjetja
»Zitoe, ker je v razgovoru z
_'njimi nadel vpraSanje o viini
‘osebnih dohodkov ' direktorja

in se zanimal za probleme
upravljanja. Iz razpoloZljivih
podatkov - je namreé& moé raz-
brati, da je tu uveljavljen raz-

‘pon med osebnimi .dohodki

1:10,99 oziroma od 18.948 dinar-
jev do 208.191 dinarjev. Tolik-
Zen osebni dohodek je namred

. povpreéno prejemal ta direktor

za &as od aprila do septembra
1961. leta. ;
Ze samo ta dva primera ja-

.sno kaZeta na’ birokratske po-

jave. K ‘temu _pa je moé pri-
dejati $¢ mnenje predsednika
sZitoxg,
izraZeno v polemiki, ki je bila

- objavljena v dnevnem tisku,
-%e¥ da .so .o odpustu omenje-.

nih &lanov razpravljali na letni

. konferenei - Zveze komunistov
podjetja sZito« in da je bil

tamkaj prisoten &lan obginske-

“‘ga komiteja. Drugade poveda-
no, nezakonite odpuste, pred-:.
vsem odpuste &lanov organov.
samoupravljanja, o &emer bi.
‘morala razpravljati sindikalna:

podruZpica in proti temu . pro-

. testirati,” zagovarja s taksnimi
.izjavamj in torej posredno vali
“krivdo za to tudi na vodstva

druzbeno politi¢nih organizacij
izven podjetja. In ni¢ manj bi-

. rokratsko ‘stali¥¢e ni izraZeno

v temle  njegovem mnenju:
Zito

zaposlenih: Vaina sta tudi bru-

to dohodek epega in drugega
podjetja‘pred pripojitvijo ter:
“'storilnost posameznikov, izra-

zena v dinarjih...c

* Iz vsega tega je moé skle-

pati, da si ponekod predstav-
ljajo ob zdruZevanju ali pripo-

ali demokrati¢nost v upravljanju?

jevanju (konkretno sedaj v
»Zituc), da je treba pri uve-
ljavljanju delavskega samo-
upravljanja uveljavljati pra-
vico mo¢nejSega in pustiti ob
strani demokratiénost razpra-
ve, demokrati¢na nacela samo-
upravljanja sploh.

Predsedstvo  Republiskega
odbora je, kot re¢eno, naslovilo
odprto pismo sindikalnim orga-
nizacijam -in organom uprav-
ljanja podjetja »Zitoe, v kate-
rem’ pravi: »O teh vprafanjih
je &eba javno razpravljati s
celotnim kolektivom oziroma
¢lanstvom sindikata, ugotoviti
odgovornost posameznikov za
nastali polozaj ter: zahtevati
moralne in materialne sankcije
proti ‘vsakomur, ki kri osnov-
na . nadela  demokratiénega
upravljanja neposrednih proiz-

vajalcev ter si neupraviteno °
E: delez
osebnih dohodkov. Ce je po- -

prilaséa nesorazmerni

irebno, je treba zahtevati od-
‘poklic bdgovornih ‘vodilnih ka-

“drov. To e posebej zato, ker °

ima prav to podjetje oprarviti
s takim posredovanjem oziro-
ma proizvodnjo, ki predstavlja
‘vsakodnevno potroinjo osnov-
nega prehrambenega proizvoda
in bi bilo ‘normalno, da bi se

. tako - organi samoupravljanja,
" posebno pa vodilni kadri tem-:
bolj trudili, da bi bili visvojem

poslovanju &im cenejSi...c
‘Hkrati_'o.h‘ tem je ‘moé ra-
zumeti, da velja ta poziv pred-

sedstva tudi za sindikalne po-

druznice v drugih podjetjih,
naj ponovno proude, kaksna po-
oblastila so dana s pravili eko-
nomskim enotam in njihovim
samoupravnim organom. Tem
je potrebno zagotoviti vokviru
podjetfa. popolnp samostojnost
ter ekonomsko utemeljeno ena-
kopravnost, ker je to edina pot
za ¢Eimhitrej$o normalizacijo v
zdruZenih podjetjih.

PETER DORNIK

5%u, V prvih klopeh so posedli
vsi vodilni, potem ostali usluz-
benci in prav zadaej delavei.

Predstavnik obéinske delav-
ske univerze predava o tém,
kako v eékonbmskih enotah
lahko zaZivi neposredno odlo-

- &danje slehernega ¢élana. kolek-
tiva, pa o tem, kako je za vsa-
kega proizvajalca vaZno, da
poseduje vsaj minimalno drui-
beno politiéno ekonomsko>zna-
nje. Poslualci kimajo. Tisti v
zadnjih vrstih bolj in precej
navdudeno.” Oni spredaj "pa
menda bélj° zavoljo vljudnosti,
kot pa’iz prepricanja. 1 -

‘Predavatelj je kon&al. Molk,
ki postaje Ze nadleZen. Pa-le
vstane.-obratovodje, inZenir, se
lahno nakloni avditoriju,  pa
odkadlja in spregovori; . ..

»Ze vse lepo in prav, kar je
poveddl tovaril. Samo — to'za
nas: ne ‘pride v poitev. Skoda
dasa, ki-ga je tovari¥ izgubil
pri nas po nepotrebnem. Sko-
da je tudi nasega casa. Kajti,
mi dosegamo krasne rezultate
tudi brez ekonomskih enot,
brez’ politicnih "tecajev za de-
lavce. Bolje kot je, sploh biti
ne -more. Vemo pa prav za vse,
vsak delavec ve, kaj se dogaja
v tovarni, kako teée proizvod-
nja. Zato ¥e enkrat: zelo lépo
nam je govotil tovari§, ampak
to mi za nas in vsi smo izgub-

liali &as...« =
. Ni& ploskanja, samo -nekaj
kislih obrazov, - ki vpradujole
zro v predavatelja. Kako se bo
Azmotal?” Gost se je hitro
oglasil: : st

Ni botrébno !—Jepotrebno!

_ Sindikalni sestanek v pod- .
jetju, ki:trenutne -zelo dobro -
' uspeva. Nekaj zavdljo sedanjih: -
instrumentov in nekaj zavoljo
monopolnega poloZaja na tréi--

. »Pridakoval sem, da bo tre-
ba odgovarjati ma vprasanja,
pa bi odgovoril tudi na mnenje
tovari¥a . obratovodje. Opravi-

dujem se za nevljudnost. Dru- .
gade, kot da jaz sam vprafain,
ne ‘morem -odgovoriti. Povejte -

mi, prosim, tovari§ obratovod-
ja, kako je s strodki v vadem
obratu?« r

Kopa - zvedavih o&i skusa

predreti bledico obratovodje-
vih lic. Le-ta naglo vstane, se
. ozre po prvih klopeh in jezno

vprada:
»Kje jé radunovodja? I5&ite
ga, najdite ga, brZ.. .«
»Zakaj pa vi ne bi...« po-
seZe v besedo mekdo iz zadnjih
vrst.

. »Vsega res me morem wve- - POSlG
“ politi¢ne delavce. Ostali pa naj

detil« se je skulal opraviéiti

oni. Pa ni zalegln. Posludalei, *

tudi tisti v prvih klopeh, so se
smejali na ves glas, Ko se je
nepriéakovani intermezzo po-

‘legel, je predavatelj ponovil.

vpradanje. Najprej direktorju,
ki je kar izbruhnil odgovdre.

Potem . delavcem, ki niso sko- *

raj nié vedeli. In potem je ne-
kdo pripeljal radunovodjo. Po-
vedali so mu, kaj Zelijo in mo-
2ak je 2adfel goworiti. Razjas-
njevati pojme.” Pa se niso
mogli sporazumeti. Nazadnje
je raéunovodja sam predlagal:
»Vpradujte, ljudje boZji, vse
vam odgovorim. Samo — PO
vafe, ne znam. Ce bi vi vedeli,
kaj' je amortizactja, kaj so
anuitete, kaj je bruto produkt
in kaj enostavna reprodukcija;
&e bi vedeli %e za nekaj takih
pojmov, bi se menda vseeno
lahko pogovorili. Naj sindikat
pripravi kak¥en seminar...«

_ Smej, kot bi-ustretil, Dva
vodilna” vprido vsega ‘kolektiva

‘nasprotni mnenji, In — :;qg!_zt-
. novodja, ki mu je nekdo po--

— zadenja z umikom: »Da se
‘trebno poglobljeno druZbeno

“Ste pomislili, kje bi dobili pre-
davatelje. In to bo izven de-

. No, kolektiv v dvorani je za-
* sedal dalje. Domenili so se, da

razlagata prav diametralno

Zepnil, zakdj tak plaz smehd
prav razumemo. Seveda je po-

politiéno delo med ¢lani kolek-
tiva. Samo — teZave so s kadri.

lovnega dasa. Mnogi se
zite ...«

Nihée ni opazil, kdaj je od-
$el predstavnik oblinske de-
lavske univerze. Samo vratar
ga je vpradal, kakien hec so
imeli, da je tako dobre.volje.

v0-

bode- nekaj ¢&lanov kolektiva
poslali v seminar za druZbeno-

bi na obéasnih sestankih spo-
znali vsaj oshovne pojme. In
ko- je: bilo to dogovorjeno, $0
se spet. zagledali v» raduno-
vodjo. Tako, morda bi jim vse-
eno lahko razloZil nekaj poj-
mov kar takoj, za prvo lekcijo.

.Sedeli so 3e precej dolgo v
noé. Pridobili so precej. nove-
ga, prvié vsaj v grobem. spo-
znali, kako poteka finanéno
poslovanje podjetja. ~

Od: tistikrat je minilo nekaj
manj kot leto dni. Kolektiv se
je zadel zanimati za vse tisto,
kar je po besedah enega obro-
tovodij, tako ali tako Ze vedel.
UvedHl sa celo ekonomske eno-
te, ki podjetju in delavcem Ze
pomagajo. pri doseganju e
boljsih rezultatov Kot dotlej.

Ta zgodba ni pravljica 2
veselim koncem. To je zgolj
resniéna pripoved iz Zivijenja
enega nalih kolektivov; res-
niéna pripoved z resniénim
koncem. - .. -mG. . -

FRANC TRAMPUS:

Tovaris
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»Delaj, fant, delajl«

Misice na rokah, na rami
in na hrbtu so se napele, lopa-
ta se je zarila v mastno ilovi-
co, odkrhnila nov zalogaj, ki
sem ga 8 teZavo dvignil do ro-
ba plodevinaste posode, Zasu~
kal sem rodaj in ilovica je od-
padla z lopate.

Spet sem podasi, prav po-
fasi zasadil lopato v ilovico.
Naj me stari le sili! Enostavno
ne morem veé. Ne morem. Ro=
ka mora biti krvave, a si je ¥
tem medlem svitu, ki pada 2
vrha jaika, ne morem ogledati.
Tipljem lahko. Na mojih dla~
neh je sedaj Sest Zuljev. KoZa
nad enim je pocila in ta me
najbolj pede. Ostalih pet me
skeli, vsakega posebej cutim.
MiSice na rokah so se preteg-
nile, preohlapne so. Komaj
dvigam. Lopato opiram na ko=
leno — mnekoliko bolje gre.
Edini prijetni obéutek mi daje
prepotena srajca, ki se mi je
nalepila na hrbet in okoli pa-
su. Tako prijetno me hladi!
Skozi moZgane mi neprestano
spreletava misel: »Ne bom
vzdriall« Noge mi klecajo.

A stari dela. Dela, kot bi se
igral, Lopato v sunku potisne
v ilovico in jo v loRu zaZene
v -plodevinaste posode. VéEasih
vmes zamrmra nedoloéno me=
lodijo. Najbri to niso napevi
kakih pesmi, ampak si jih
sproti izmislja. Véasih me po-
gleda. Mislim, da potem odki-
ma z glavo. Ko je posoda pol-
na, zaklice:

»Ho ool«

»Jag —« se oglasi od zgo
raj, vrv se napne, poscda se
dvigne od tal in nekoliko 2a-,
niha. Potem se dviga, namad
zastre lué in izgine. Takoj spu-
stijo drugo in spet jo polniva.

Tako gre Ze od osmih zve-
der.

Ne vem, koliko je ura sedaj.
Ce bi si upal, bi starega vsaj
dvajsetkrat Ze wvpraial, koliko
je, ura.

. Premisljam,.ali-se-bom pri=
vadil.  Danes  prrvié. .delam.
Mislim . poéasi..' Vmes . so  pre-
sledki, ko je glava éisto praz-
na. Zalotim se v takem pre-
sledku in potem se trudim mi~
sliti dalje,

»Polnood,« se oglasi od 2g0-
raj. Stari odloZi lopato, vzameé
s tal de¥&ico, jo polofi na robd
posode in izviede iz torbe ma-
lico. Tudi jaz poloZim kratko-
desko na rob ilovice in sedem-
Stari glasno melje med zobmi

»Ne bo§ malical?«

»Neg.«
 Res ne morem. Raje poéi
vam.

Od zgoraj prihaja v jadek
neutrudna, enakomerna pesem
ki jo mrmra tovarna. Ob lett
bo tovarna. veéja. Midva kop”
lieva jaSek za temelj enega i2*
med stebrov.

Stari spogne papir, v katé"

“rem je imel malico. Pogledﬂ‘

me.
»Je teZlko?«
»Je.«
»Se bo¥ Ze privadil.«

Vstane in vzame lopat0:
Tudi jaz vstajam.

»Podakaj, podij si«
Strmim.

Sedem mazaj in me more™
‘verjeti. Ta starina!

Dela hitreje kot prej. peld
tudi zame. Posode polni vso]
tako hitro, kot sva jih DT
oba.

Tipljem svoje dlan? in gl&

“dam zvezde. Petero jih vid

iz najinega jaska. Gledam st0°
rega: dela mnaglo, z lahkot?
molée. V tej majski noéi, deset
metrov globoko zarit v zemlj®
hiti, hiti zame!

Postaja mi " hladno. Zdi sg
mi, da z vrhe polzi- po ste™
jeika mraz. Dvignem se
vzamem lopate. Zasadim jo
ilovico. Stari me pogleda
dela dalje. Tudi jaz spet 4%
lam. Delo je sedaj mnod®

- mnogo laZje.

Spet klice:
»Ho oo!l«

In spet odgovor od zgaﬂf"
»Jaaa —«



RADOVLJICA:

podjetij.

A A A

%

‘menijo, da se tudi v tem primeru zgodi lahko kaj podob- %
nega, Prevladovalo je. mnenje, da kupi posestvo manjse: =
Stevilo krav (morda 10—15), &e Je gre res za preizkusnjo. :=

- Lahko bi preizkusili veé vrst krav pa se potem odlogili E
‘Za txstp. ki se bo najbolj obnesla. ; N.B =
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DOLENJSKA: di, ¥e mu umrejo star$i, ki jin’
‘ 3l on vzdrzuje, ali pa otroci do 7’

Prlpmve let naprej — medtem ko dobi - -

‘na 20-letnico JLA

. Delovni ljudje kodevske, rib-
nhiske in grosupeljske obé&ine bo-
do _letoinje praznovanje Dne-
va JLA povezali z zakljuénimi
Prireditvami 20-letnice ljudske
Vstaje. Razen S$tevilnih akade-
mij in proslav, ki bedo-v vseh
Ve¢jih  sredidéih omenjenega.
bodroéja, bodo na sporedu &e
Posebne prireditve, ki jih bodo
organizirali delovni kolektivi
in nanje povabili pripadnike
JLA. Te bode' ob obiskih po-
drobneje seznanili' z nalogami
in - problemi proizvajalcev -ter
0 svojih nacrtih za prihodnje.
Vodilni .politiéni in oblastveni
organi bodo izmenjali z njimi
izkuSnje svojega dela in ‘pri-
kazali naloge politiénih organi-
zacij in obéinskih LO v prihod-
njem obdobju. 3 it

sl ! s IR Neoii
JESENICE: - .. . ..iv ...

. Reorgmizacija

sindikalne
organizacije
v Zelezarni

..V jesenigki Zelezarni . bodo
reorganizirali tudi sindikalno
organizacijo. S tem, ko so osno-
vali 31"ekoniomskih enot;, je po-
Stala reorganizacija -sindikalne
organiz#eije "nujna." Zato” je- iz-
vrini odbor Zelezarne izdelal
Predlog reorganizacije. Po no-
Vem predlogu naj bi vsaka eko-
Nomska enota imela sindikalni
odbor, ki bi bil prek zastopni-
a v povezavi z izvrinim od-
borom. Seveda bi morali zata
Povecati Stevilo ¢lanov - izvrs-
Nega odbora, odpadle pd bi do-
Sedanje sindikalne ‘podruznice
?ri nekdanjih ekonomskih eno-
ah. .
Ta predlog je v razpravi v
Dosameznih ekonomskili enotah,
ki bodo predlog dopolnile ali
Spremenile. Prav v tem &asu pa
Potekajo v obratih tudi letni
obéni zbori, ki morajo biti iz-
Vedeni do 15. januarja 1962. le-
ta. Na teh zborih bodo sklepali
lani sindikalne organizacije, ali
Naj bodo letne konference sin-
dikalnih podruznic ali samo za-
juéne konference odborov po-
drugnic. Pred zadetkom teh zbo-
TYov je izvréni odbor sklical
aktiv predsednikov in tajnikov,
Na katerem so obravnavali de-
Vetmeseéno poro¢ilo o poslova-
Dju podjetja in predlog reorga-
Nizacije sindikalne: organizacija
% s stali§éa pripomb in predlo-
Bov, ki so jih nekatere ekonom-
Ske enpote posredovale izvrine-
Mu'odberu, - i
i R v S
TGA KIDRIGEVO:

~ ..Tovuriﬁku.pombﬁ
v nesreéi!

Ko'je pred dvema mesecema
Stopil v veljavo pravilnik tova-
TiSke samopomoti v tovarni gli-

lce in aluminija (ki ga je ‘so-
Blasng, sprejel . 1700-¢lanski ko-
ektiv) nihée ni dvomil, . da je to
By deva, ki se bo obnesla in.je
Oristna. Vzrokov za to, da se je

lektiv. odlogil  ustanoviti fond

Variske samopomoéi, je veé.
Bden bistvenih vzrakov je pa
% kakor, pomagati élanu kolek-
V&, njegovi druzini ali svojcem
%’av v ‘trenutku, ko je te: pomo-
qQ Najbolj potreben, to je pa-brez
Voma takrat, ko nastopi smrt v
k!.'uil'ni. Pravilnik toéno dologa,
-agaj in koliko pomoti dobi élan
T druina ob smrtnem slugaju.
tioko dobi druzina glana kolek-
n"a. ki umre ali se smrtno po-
jtfsreéi, kot pomoé# 70.000 dinar-
'iev' e umre d¢lanu: kolektiva

Da, dobi ta pomoé v .vi$ini

%.000 dinarjev. Toliko dobi tu-

100 krav na npreizkusnjic?

Na zadnji seji obZinskega zbora in zbora proizvajal-

cev ObLO Radovljica so razen drugega razpravijali tudi

-0 reorganizaciji trgovske mreZe in o izdaji porostvenih
.izjav za veéje 3tevilo podjetij. Sprejet je bil sklep o
zdruZitvi trgovin z Zeleznino na Bledu in v Radovoljici,

o pripojitvi manufakiure Radovljica k trgovskemu pod-

Jetju Murka v Lescah in zdruZitvi Specerijskih trgovskih

" Pri izdajanju poroitvenih izjav so se ustavili pri
predlogu Kmetijskega posestva Poljce - oziroma kmetijski -
Soli za nakup 100 krav ¢rno-bele- pasme po 265.000 din

. glava, Odborniki niso izglasovali garancijske izjave..Za-

- htevali so ‘bolj natantno obrazlozitev, zakaj to posestvo.
nabavlja kar 100 komadov krav »na preizkusnjox, ko so
~pred dvema letoma kupili Ze veéje Stevilo krav za preiz- -
kusnjo, pa se niso obnesle in so jih. oziroma jih Ze bodo
prodali mesarijam po zelo nizki ceni za zakol. Odborniki
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pomoé za otroke. do 7 let staros.

sti v znesku 20.000 dinarjev. Na-

vedeno pormoé¢ dobi vsak ne gle-
de, ali umre naravne smrti alii «
se smrtno ponesredi v podjetju; : -

na poti ali doma.

Vsak &lan kolektiva vplatuje
prispevek v fond mese¢no po 50°
din.od svojih osebnih dohodkov; :

kar znese na mesec skupaj oko-,
li 83—85.000 din. Do danes je
vpladanih Ze okoli- 160—170.000
dinarjev, izpla¢ila pa znafajo Ze
nad: -230.000 dinarjev. Razliko

. morala v bodoée zainteresirati. .

(12 NASIH KOMUN @ IZ NASIH KOMUN @ IZ NASIH KOMUN o 17 NASIN KOMU

ki ga ‘je leto
éla‘nov;‘f ¥ -

Tako je preZivelo svoj letni
dopust s planinah in na morju
letos skupaj 2339 élanov kolekii-
va in njihovih svojcev. Ceprav

izkoristilo 340

je Stevilotrazmeroma veliko, pa-

je v Zelezarni %e vseeno precej
interesentov, ki niso mogli biti

upostevani in katerih 3tevilo iz~

leta v leto naraséa. Zato v Je-.
lezarni Ze ‘dalj ¢asa razmiilja~

jo o gradnji:novega poéitniskega :
dom#, ki so-ga nameravali gra-:

diti v Crikvenici. Ker tamkaj§-
nji organi zahtevajo, da Zelezar-

na zgradi-vsaj hotel B kategori-~

je, to vpraianje %e ‘ni reSeno,;
- saj bi -za tako gradnjo pectrebo--

vali ogromna, denarna sredstva,

ki ne bi bila rentabilno” izkeri-
iena, ker je poéitniki dom v
Crikvenici odprt:le §tiri mesece
v letu. Premajhne kapacitete
domov po eni, strani in neizko-

riS¢enost le-teh v pred in po’

sezoni po drugi“strani narekuje
sindikalni organizaciji, fda bo

¢lane kolektiva za letovanje tu-
'di v tem ¢&asu, Kar bi lahko vsaj
nekoliko omililo“~“vedno vedje

. povpradevanje po :prostih me-

stih po poéitniskih domovih.
. ..R. Gorenjc

;'STROJNA TOVARNA TRBOVLJE:

DoseZen proizvodni
- natért .

Delovni kolektiv Strojne tovarne

_Trbovlje je v torek dopoldan slavil
‘pomémbno delovno zmago. DoseZen
~‘je bil namre& letni proizvodni na&rt.

Zdaj si €lani kolektivd .prizadevajo,

~da bi izpolnili Ze pred-fasom dano
“obljuho, da bodo proizvodni naZrt

“‘za letoinje leto presegli za naj«

‘manj 10 %. 225 a0

Inititut za zgodovino delavskega gibanja je'v Muzeju narodne osvoboditve
v Ljubljani te dni priredil ob III. kongresu zgodovinarjev FLRJ in ob

20-letnici vstaje zanimivo razstavo marodnaosvobodilngga tiska. Pol

ZgO-

dovinsko.pomembnih slik.je na razstavi razstavijen tudi vés pri nas tiskan

trenutno  krije 'sindikalna po-
druZnica iz lastnih sredstev (v
obliki posojila v ta sklad). Ven-
dar so Ze v nekaterih sindikal-
nih pododborih( predvsem v gli-
nici) razpravljali na polletnih
konferencah o tem, da bi vpla-
c¢evali v sklad meseéni prispe-
vek do 100 dinarjev. Ta pred-
log mislijo obravnavati na na-
slednjem ob¢énem zboru sindi-
kalne podruZnice.

~ France Mesko

'ZELEZARNA JESENICE

Kako so Zelezarji
preZiveli dopust

Zelezarna Jesenice nudi svo-
jim delavcem moZnost, da pre-

Zivijo svoj dopust v razliénih

krajih in na razliéen naéin. Ta-

ko ima Zelezarna svoj dom v

Crikvenici, v katerem je v letog-

njem letu preZivelo dopust 1152 <

delaveev . in - njihovih . svojcev.
Poéitniski dom. v Crikvenici je
lepo. urejen, z lastno plaZo, zato
ni nié¢ ¢udnega, da je kandida-

tov za Crikvenico vedno dovolj."
Toda ta trditev velja le za glav- "

material-od 1941, do 1345.7 leta, ki so ga izdajale ilegaine tiskarne.

‘in sam praznik 7 ebmejnih stra¥ar-
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AJDOVSCD;TA: 3 S
Lepa potastitev
rojstva nuSe mmade

' V potastitev 20-letnice vstaje in '

ustanovitve JA so v ajdovski ob&ini
Ze v teku proslave in obdaritve ma-

ter padlih borcev NOV, ki jih pri- .

reja ob&inski odbor ZB. Tako 'je
bilo doslej v Podnanosu, Predmeji,

Brjah, LoZah in Selu na Vipavskem ,

obdarjenih nad 200 mater, prav to-
likino. Stevilo pa jih bo na priredi-
tvah v AjdovsEini, Colu, Dobrav-
1jah, Smarju, Vipavskem Kkrifu in

Vipavi obdarjenih do 22. decembra.

Razen tegh bodo gospodarske“orga-
nizacije -na.obmotju obé&ine s pred-
stavniki ZB obiskale na predveder.

nic na Krasu in obdarile s prakti¢-
nimi darili nase vrle granifarje.
SZDL" v AjdovE&ini in Vipavi: pa

- pripravljata osrednji. prireditvi za

no sezono, medtem ko v predin
 €ine povefal dohodek gospodarskih
is¢ejo. Tako je bilo tudi letos ™:

po sezoni véasih kandidate celo ®

in so to vpraSanje reiili tako, -
napolnili -
dom v Crikvenici s ¢lani kolek- °

da so v: predsezoni
tiva, ki ‘so zdravstveno #ibki ‘in
jim ° zdravstveniki
morje. ¢

Drugol iﬁoinést preziveti s';ro-j.

oddih na morju imajo jeseniski
delavei v Opatiji, in sicer v do-
mu »Otokar Kerfovani«. Letos
jih je od$lo v Opatijo 205. Ne-
kateri pa odhajajo na morje tu-
di v Kadtel Luksié, kjet ima
Zelezarna Ze dve leti svoj cam-
ping z:li¢nimi weekend hisica-
mi, samostojno kuhinjo in sani-
tarnimi napravami. V tem cam-
pingu ‘je -preZivelo svoj. ‘oddih
578 delavcev ‘in njihovih svoj-
cev, vendar bodo tega po vsej
verjetnosti v prihodnjem - letu
preselili ‘nazaj v Bijograd' na
moru, kjer je bil Ze pred leti.

Clanom - kolektiva, ki %ele
prefiveti svoj dopust v plani-
nah, pa nudijo v domu v Me-
#akli, ki je letos sprejel 74 je-
senigkih delaveev - in“ svojcev.
Poleg tega so vsako leto razpisa-
na mesta tudi za oddih po Zelji,

priporoajo-

|1||u||ua|u|i||muumsmuﬂmmmm|mu|a|a||umu|mm|s|m|n||:ﬂsmimmmuuumuﬁ

20. decémber, na katerih bo v Aj-
dovE€ini’ nastopil invalidski ‘pevski

zbor iz Ljubljane, v Vipavi. pa pevci -

iz na3e osrednje opere.

V AjdovE€ini pa bo najbolj sve-
&ano na sam praznik 22. decembra,
ko bo svefano odprt novezgrajeni
dom JLA, ki je stal nad: 60> milijo-
nov_din. s

'TRBOVLJE: "Bt

Zadovoljiva

devetmese&na .
realizacija

V prvih devetih- mesecih letos
s¢ je na podrofju frboveljske ob-

Il
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KOCEVIE: =~ °
Popustljivost:
se je muSGevala

Zato, da bi dosegli bolj-
$e gospodarske uspehe, sta
- se obrtni podjetji »Instala-.
cija« in »Kleparstvo« Ko-
Zevje zdruZfila “ v skupno
podjetje »Kovinar« Kotevje
Ze v letoinjem-polletju, Ob.
. tej priloZnosti, so pregle-
dali poslovanje’ obeh pod-
jetij. Ugotovili so, da je'
delovni kolektiv podjetja
sIndtalacija«. v teZavnem
poloZaju in da ima ve&mi-
lijonska: sfeédstva neizterja-
na. Ob- ugotavljanju teh
problemov- se __je izkazalo,
da organi delavskega uprav-
ljanja niso “spremljali ‘ce<
lotne problematike -in  so
urejanje ., mnogih pomemb- .
nih vprasanj, ki jih bi mo-
rali upravijavei obravnava=
ti, prepufcall posameznim
usluZzbencem . podjetja. Ta .
primer ' opozarja, kako
Skodljive je, fe se 'ljudje,
izvoljeni v organe - samo-

=
=
=
=
=
=
=

upravljanja, ne zavedajo
svojih-*malog' in jih ne
opravljajo. / 4
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organizacij za 9%, planska pred- .
- 'dev%lz.pa: so .bila ‘preseZena za

¥, 3
R Pr

._;ﬁm_mi
. prav so nekaj ve&ji, kot so jih pred-

videli's planom. Predvideni narodni
dohodek za prvih devet mesecev je

5 -

znatno porasli osebni dohodki za-
poslenih v povpre&ju v neto zneskih-

Za 30 s ob upoitevanju novo zapet
-slenih .pa za 26 %. Ugotovljeno je, .
*~da porast osebnih dohodkov ni v

-skladuy's porastom celotnega  dn-
_hodka in - produktivnosti. ot
: Zaloge so.znatno porasle, zlasti
.Ze zaloge gotovih izdelkov. Vi pri=
.merjavi s polletjem se ni nig jiz-
boljsald ° stanje dolZnikov, saj" dol--
gujejo. .trboveljskim gospodarskim
organizacijam druge fe vedno pe-
tino doseZene realizacije. 3 o 1

 DoseZeno :70,7% : -
* predvidenega -

- dmZbenega bruto .
-z dohodka i

_ Iz podatkov o devetmese&ni rea-
lizaciji druZbenega nadrta v Zagorju
je mo& ‘razbrati, da so ‘bile v za-
Letku leta-postavijene realne osnove
za druibeni nagrt. o
Ratunajo, da. bo zagor:

’ sko go-
spodarstvo “ustvarilo letos Ze 8 mi-
lijard 68,500.000 din druZbériega bruto
dohodka ali 18,1 % ve: kakor lani.

. Do konca septembra je bilo doseZe-
no 6.449,893.000 din _oziroma 70,7 %
predvidenega drufbenéga bruto do-
hodka. Na to realizacijo ni vplivala

- 'samo velja  storilnost, kakor se je
to rafunalo, pa pa tudi. povefane
_cene premogu, apnu,  prometnim
uslugam itd. * T

Posamezne panoge’ gospodarstva

- 50 dosegle .v prvih devetih' mesecih
. predvideno. letno .realizacijo, kakor
" sledi: industrija in rudarstvo 64,7 %,
‘gradbenidtvo 1053 %, promet 52,4 %,
‘trgovina 74,7 %, -obrt 96,5 %, stano-
.: vanjska -komunajina - dejavnost 102,2

. - -0dstotka, Kulturno-socialna dejav-

. Dost_ 73,7 % .in kmetijstvo 80,9 ¥/

s decentralizacijo

; \_'r"kg‘xlektivu Metalne-Maribor
je bil'letos doseZen doloen na-
‘predek v ekonomskem ‘in druz-

- . beng - politiénem  podroéju. Pa
zaslugi . druZbeno politiénih or- -

~ ‘ganizacij in samoupravnih - or-
~-ganoVv so dosedanjemu centrali-
*stiénernu odlodanju’ spodrezane
‘wkorepfnestd wr phaveghi

. Navi.gospodarski . instrumen-.
L t, decen

i

uspehi ‘gospodarjenja so vzrok
za ‘to - preusmeritev. Tako] po
‘reorganizaciji ‘obstojeéih eko-
nomskih enot (ki jih je bilo 22),
je kolektiv v posameznih obra-
tih ali oddelkih oblikoval nove
ekonomske enote. Sestnajst eko-
nomskih enot, ki bodo samo-
stojno pri¢ele gospodariti ;po
‘novih: instrumentih in’ decen-
tralizaciji sredstev v letu 1962,
sestavljajo tehnolo$ko povezane
celote s.svojimi samoupravnimi
organi — sveti. Obenem je bila
célotna organizécija dela v pod-
jetju’ reorganizirana in prilago-
jena: novemu ekonomi¢nejfemu
poslovanju pesameznih sektor-
jev, obratov ali .oddelkov.

Ve mesecev je bilo potreb-
'nih,"da so si nove ekonomske
enote izdelale svoj poslovnik.
-Delavski svet-poslej ne obrav-
‘nava.de podrobnosti.problema-
tike posameznih oddelkov, obra-
tov, temved problematiko celgt-
nega podjetja, kot: perspektivni
razvoj podjetja, analizo trZigéa,
uvajanje novih proizvodov itd.

‘Komisije, ki so:bile v zadet-
ku: leta “izvoljene, “da :izdelajo
osnutek-novih pravilnikov o de-
litvi gistega osebnega .dohodka,
50 -imele. precej dela. Kolektivi
V. -posameznih ekonomskih eno-
tah -se niso ve# zadavoljevali,
da samo "obravnavajo. predloge,
temved so prek svojih komisij
dajali’ zmeraj nove in nove %e
popolhejfe  predloge “'éentralni
Komisiji. -Marsikdo je ipravite-
no- trdil o mesecih avgustu, sep-
tembru, cktobru in ‘novembru,
kot o mesecih sestankoy. i kon-
ferenc. Ni. bilo dneva,.da -ne bi
ta.-ali ona ekonomska . enota,
druZbeno. politine organizacije.
strokovni svet ali razne kpmisi-
Je,: sklicevali sestanke, serninar-
jeitd,, kjer so obravnavali sa-
mo. VpraSanje: decentralizaeija
samoupravljanja, novi . ingfru-
menti. za izdelavo pravilnikov.o
delitvi &istega in osebnega. do-
thlga.‘ Rezultat tega je, da .sta
bila ‘dne 25. novembra e _.obs
pravilnika gotova in v razpravi
kolektivu, Vse ekonomsks enc-
te .Ponovno obravnavajo onie-
njena Dravilnika ter podajajo
Se svoja dokon¥na mnenja in
prédibge. Komisija' bo zato do-
konéne izdelane pravilnike pre-
dala:delavskemu svetu v obraw-
navo:in: potrditev- najkasneje dn
20. decembra. - : a0

Andrej Lednik

)

O

... Do.konca septembra letos so

ave za popolnej¥o

“tem velja omeniti, da so
erjavi z' lanskim letom ne-/
iZji materialni stroski, &e-"§

it v teloti doseZen, v primerjavi z §
lanskim letom pa se je povefal za = B

) "

itralizacije . samoupray- §
_ ljanja’in ”doéé&anﬁ_;,% dosezeni

Preteklo soboto so v Tovarni kovinske embalaZe »Saturnuse v Ljubljani
proslavili 49. obietnico obstoja tovarne. Slovesnosti sta se med drugimiude-
leZila tudi podpredsednik Zvezne ljudske skupitine Franc LeskoSek-Luka
ter zvezna ljudska poslanka Pepca Kardelj. Gostje .so si ogledali tovarno
ter novi obrat v Zalogu, nato pa so:se udele¥ili slavnostne seje delavskega

% sveta tovarne

V tovarni sanitetnega materiala Vir pri DomZalah so usvejili nov: proizvod,
izdelavo cigaretnih filtrov, ki smo jih do sedaj izkljutno uvaZali. Za sedaj
izdelujejo filtre, pripravijene iz dicopapirja ter vate, proizvodnjo pa bodo
.raz8irili tudi na izdelavo filtrov iz viskoznih umetnih vlaken. Ze s sedanjo
.proizvodno zmogljivostjo lahko pokrijejo polovico jugoslovanskih potreb,
v bliZnji prihodnosti pa bodo proizvodnjo e toliko poveéali, da bodo lahko
2 krili vse potrebe domaée tobafne industrije, viske pa celo izvaZali

Na meji dveh komun, Ljubljana-Center in Ljubljana-Vié-Rudnik, se je

zafasno zaustavila ureditev dolenjske vpadnice. Potrébna so sredstva in z

njimi nova stanovanja za stanovalce hi§, ki naj bi jih porusili, da bi takeo

dokon¢no odstranili to prometno ozko grlo. Tudi tako imenovani »Dolenj-

ski most« ez Gruberjev kanal bodo morali skoraj enkrat razSiriti, da bi
- izravnali hud ovinek. KaZe, da bodo z deli pri€eli ‘prihodnje leto

V ponedeljek so v Cigaletovi ulici v Ljubljani odprli »Modno hifo«. To je
prva sodobno urejena trgovina ‘tipa veleblagovnice, specializirana za tek-
stilno blago, konfekcijo in pletenine v Sloveniji. V novi »Modni hiSi« nudi
35 industrijskih podjetij, vélanjenih v Poslovnem zdruZenju proizvajalcev
tekstila in konfekcije, potrofnikom po nafelu samoizbire najsirsi asortiment
raznega tekstila in konfekeije. Posebna novost nove trgovine pa je tudi
krojaSka delavnica, ki bo odjemalcem Ze v 48 urah izdelala obleko iz
1 izbranega blaga

»Kandidati« Ze nestrpno €akajo, da bodo parketarji poloZili parket in da

se bodo vselili v nove ljubljanske stolpnice v Streliki ulici. Hkrati upajo,

da bo dotlej vsaj v glavnem urejena okolica his. Leva stran ulice %e tod

nima plo¢nikov. Spet bo treba nekaj poruditi in tudi to bo urejeno in
Ljubljana bo spet lepa £
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" " Veger Je iedel, top, brez sijaja.

”_ Transportni vlak prihaja na postajo
Rehhausen. Zavira. Obstoji. ‘Stoji kot .
utrujena, umazana Zival. Stoji. NiZ se
ne zgodi. Med traénicami oprezuje pri-

o * okoli hribi, ki Zkilijo kot stare, z ruta-'

Zakovanje. J :
' "1z prtljaZnega vagona potegne poroé-
‘nik Strick svoj nehrbtnik in ga spusti

na peron. Nahrbtnik se preobrne in ob-.

Jleii. Kot mrlié v Sotorcvini. Strick se
_ozira. Nihéé se ne zmeni zanj. Kot da
Ea;nl.o= e P Y

. Vrata postajnega poslopja.se na $i-
roko odpro, Castnik, major po ¢&inu, na-

duto stopi k vlakovodji. Nemarno za-

menjata listine. Nek vojak na’ ¢elu de-
lovnega oddelka preskakujé  tracnice.
‘Odklopijo dva .vagona. . . R
_ Transportni vlak spet odpelje.
Poroénik Strick si oprta nahrbtnik,
poravna pas. s samokresom in odide

proti zapornici. Major ga opazi in vpra- -

sujoe pogleda; ¢aka, kdaj ga bo: po-

zdravil. Strick..vzdigne roko. k ¢gepicl.

Major odzdravi; nekolika nemarneje. s

»Pripeljali ste se s transportnim vla- -

kom!« pravi major. »To je prepoveda-
no« Govori, kot bi bral predpise. Go~
spod se jezi, ker mora o tem govoriti.
Kot bi &util, da ne spostujejo predpi-
sov, ki sodijo v. njegovo pristoinost. S
tem Zalijo -delZnast, ki jo_opravlja, in
tudi njega osebno..In. tega.ni mogoce
kar tako poZreti. B g
" Pred zapornico, ki je e vedno za-
Pria, viZe Strick nahrbtnik na najbliZ-
jo klop. Usede se k nahrbtniku. Premeri
majorja in rede: »Ze nekajkrat sem sto-
ril kaj, kar je bilo prepovedano.« Iz
Fepa potegne robec neopredeljene barve
in se usekne. .
Major vtakne palec desne roke za
pas in poravna zoprno gubo na plascu.
Na brezhibne seéiti uniformi se zasveti
zlata znatka stranke. »Dopust?« zasli-
tujoe vpraia. —. »Ne. Premestili so
me« — »Sem, v Rehhausen?« — »Da.
Na sede# poveljstva v. Rehhausnu.«
Maijnr se nezadovalino, obrne, kot bi
se.s tezavo. premagoval.. Skornji se mu
bleddijo in zavalieni tilnik se mu roZ-
nato sveti. Krepak tilnik, pomisli Strick;
precej nosi in e veé lahko prenese. No-
silec. udobnosti, »Ste vi postajni povelj-
nik?« zavpije za grdo. spitanim ¢love-
kom, Ta mu jezno. pritrdi, ne da bi se
ustavil: »Dal« — »Lahko telefoniram 8
postaje?« ypraa Strick. —.»Ne,« odvr-
ne postaini.poveljnik, »Nisma posta.«

—.In zaloputne. za seboj vrata postaj-.

nega poslopja.. : - i

- strick pogleda okoli sebe. Postaja je
. popolnoma prazna. Nobenega potnika,

niti postajnega osebja niti vlaka, Dre-

" yesa, prazne ceste in hide, kot bi jih

sezidali iz $katlic za vzigalice. Ckoli in

mi pokrite Zenice v zahajajofe sence.
Samo .sem in tja kak$en &lovek. In de-
lovni oddelek, ki Kar naprej dela.

. Mirna vojna v tem kraju, si misli
Strick. Osamljeno, zapuideno gnezdo V

-meinikem podroéju. Nekje v bliZini je
nekaj ujetnidkih tabori¥é, bataljon no-

vincev, ki se urijo, tovarna srajéic za
grapnele in v syedini:poveljstvo, kamor

: so-ga premestili. Zamenjava: bojisce —

domovina. Cista postelja za gnile kosti.
Prva: postelja po treh letih vzhodnega
bojis¢a. ; :

Odpre Zep nahrbtnika in izvlece bri-
gato in*milo; Cepico vrZe na klop po-
leg sebe,” odpade pas s samokresom,
odpne vojaski suknjig,.ga slefe in od-
lo%i. Potem gre k umivalniku, ki je
sredi perona, in poizkusi, ¢éé tece voda.
Nato ‘se namili.

Postajni poveljnik se vnovié prika-
¥e na vratih in se proti svoji volji pri-
maje blize. »Tukaj se umivate?« neje«

"volino re¢e. Kot bi hotel pribiti, da

uporablja slufbeno napravo kot strani-

e, »Kot vidite,« odgovori Strick in se

znova namili. ! P
Majorjevo zatudenje je otitno, de-

prayv se premaguje. »To so po vsej Ver-

jetnosti frontne navade!« nejevcljno do-
da. »Kaj se v domovini ne umivate
ved?« vpraa Strick in se o¥kropi z vo-
do. Poéuti se prijetno, hladna voda mu
dobro dé. Znebil se je debelag sloja
prahu in znoja. Frontna umazanija iz-
ginja v odtoénem kanalu. Zaveda se, da
se mu bo zdel svet mnogo svetleji, ko
bo spet odprl o&i. To je odkril Ze v
otrogkih letih: o&i mora¥ tesno zatisniti
in potem hitro. odpreti — svetloba jih
zalije, kot bi jih hotela presenetiti.
Major ga nezaupljivo opazuje, mol-
e, kot bi ocenjeval konja, za katerega
meni, da bi mu ga radi podtaknili. Ni-
ma #irokih ramen in sestradani skelet
pokriva bledikava koZa. Potemnelo ob-

_li¢je, kot bi bilo kar naprej umazano,

izsu¥eno, koiteno, neobrito. Kdo danda-

“nes ni vse &astnik, pomisli postajni po-

velinik in se iskreno zadudi. Skrpucalo,

Major skomigne z rameni in se od-
maje k vagonoma, ki ju pravkar raz-
kladajo. »Pohitité!« zavpije delovnemu
oddelku. »Zaboje odnesite takoj v mojo
pisarno. Pri nas ne lenuharimo.«

Strick si oblede srajco, zavije milo v
brisado in odide h klopi, kjer je pustil
nshrbtnik, Tam ravnodusno pospravi
svoje stvari.

Kljub majorjevi prisotnosti zabojev
ne razkladajo ni¢ hitreje, zato pa tem-

bolj hrupno. Zaboji glasno padajo na

roéni vozic¢ek, peresa cvilijo in po praz-
nem peronu zamolklo odmeva. Major
razgraja in jih bodri.

Strick vstane. Major hreféi kot gra- .
mofon, pomisli. Se sreda, da so zaboji

gluhi. Tudi nemi so. Vsi so si med se-
boj enaki. Na' vseh je velik »G«*

Ogromni, tefki zaboji. Enak »G« se iz-
zivalno reZl na vsaki strani; nekdo ga

je napisal s $irokim c¢opicem. :

Strick dobro pozna zaboje, ker so
glen v verigi dogodkov, ki jih ne bo ta-
ko kmalu pozabil. Prisostvoval je, ko
so jih nakladali v zalednem operacij-

skem podrod&ju. Tam so sestavili trans-.

portni vlak; Strick je vstopil, ker je
peljal skozi Rehhausen. V vagone SO
nalo#ili izrabljen material, zaboje in
oroZje z napakami: Zrtje, ki ga je iz~
bljuvala vojna, izmeéki njene nenehne
prebave, kar bodo predelali v Tnovo
hrano zanjo.

Eden od vagonov je hil skoraj pra-
zen. To je bil vagon, ki stoji zdaj na
rehhausenski postaji. Na zapraSenem
peronu so lézali ranjenci, porumenili v
obraz so stokali pod odejami, ki-jih je
prepojila kri. Obveze so zaudarjale po
gnoju, smrdljivi vodi in karbolu. Strick
je stopil k spremljevalcu transporta in
dosegel, da so prenesli ranjene v pra-
zen vagon. Nekje jih bodo Ze sprejeli,
je dejal, in to je vsekakor bolje, kot
da brez pomodi erkavajo na peronu.

Tedaj je prifel 1. poveljnik Zelezni-
¢ke postaje, take so ga imenovali, in
za njim se je kotalil roéni vezidek z

zaboji. Z njihovih trebuhov se je na

g¢iroko refal »G«, prav tako kot se reZi
zdaj v Rehhausnu. In prav te zaboje so
natovorili, Zaradi njih so se morali vr-
niti ranjenci na poteptani koifek zem-
lie, ki so jo imenovali peron. V za-
tetku je Strick ugovarjal. Povelinik po-
staje, neki strojnik, je neprizadeto odbil
ugovor. Nato je Strick zagrozil; stotnik
mu je hladno pojasnil, da ga bo priprl.
— »Samo besedo %e in dal vas bom od-
peljati! V ®abojih je zaupna vsebina.
Pomemben material. Po veéini doku-
menti. Nujno Ia. Tukaj je ukaz za
prevozl«

ki neprijetno uginkuje. Ukazovalni stroj ;

brez potrebne dr¥e in znanja o Zivljenj-

_skem slogu in vedenju v ‘javnosti. Ne-
donodentki. Nujno potrebno zlo. Toda,

kaj hotemo — v sti.hudié...

AN SCERRARNAA

~ Spored RTV Ljubljana za teden od 18.do 24. dec

19, decembra

' PONEDELIER

18. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pl- 5.00—8.00 Dgbro jutro! (pi- 5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
san glasbeni spored) — B8.05 san glasbeni spored) — 8.08  spored) — 8.05 Vendek' sloven-
Uvertura in scherzo — 8.85 Za Zenski zbor France PreSeren  skih narodnih — 8.20°Ali vam
1’d SAChAnate 1ALy Spu8 iz Kranja — 8.25 Glasbene raz- ugaja? — 8.55 Pisan syet prav- °
ILa dEETRAUVEIICRS 25 Glednice — 8.55 Radijska Zola ljic In zgodb — 9.25 Aleksan-
Obisk pri skladatelju Danilu 75 gsrednjo stopnjo — 9.25 Od der Glazunov: Suita za godalni

Svari — 0.45 Pevec Marko No-
vosel — 10.15 Od tod in ondod
— . 11,00 Ven¢ek narodnih —
11.15 Nai podllstek — 11.33 Tri
operne predigre — 12.05 Poslu-
gajmo Vadki kvintet z Reziko
in Sonjo — 1215 Radijska
kmetka univerza — 12.25 Me-
lodije ob 12.28 — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
Zvotni kaleidoskop — 14.00
Gulda igra Ravela in Debussy-
ja — 14.35 Nasi poslusalei , ¢e-
stitajo in pozdravljajo — 15.20
Pojo zabavni zbori — 15.40 Li-
terarni sprehed — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 55 minut za
ljubitelje  operne glasbe —
13.00 Porodiia /= — _aktualnosti.
doma in v i svetu. — 18.10
Gioacchino Rossini — Ottorino
Respighi: Fantastitna proda-
jalna, baletna suita — 18,43
Radijska univerza — 19.00 Ob-
vesgila '‘— 19.05 Nasi mladi re-~
produkiivel © =  18.30 Radijski
dnévnik — 20.00 Izbrali smo 2a
vas — 20.45 Kulturna tribuna
—. 21972232  Simfonicni kon-
cert orkestra Slovenske filhar- .
monije — 2252 Hammond or-::
gle — 23.05 Miladim plesal-
cem in ljubiteljem popevk —
24,00 Zadnja porofila in -za-

klju¢ek oddaje

zvoki

oper

21.20

_daje

AR N\

valéka do rumbe — 9.45 Trio
Maksa Kovacita — 10,15 Izbe-
rite melodijo tedna -— 11.00
Stjepan Sulek: I, klasi¢ni kon-
cert — 11.15 Utrjujte svojo an=
gles¢ino — 11,30 Pol ure Dvo-
fakove glasbe — 12.05 Kvartet
»Vesell fantje« — 12,15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Melodije
ob 12.25 — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30
z Dravskega polja —
13.50  Plesni orkester Ray An-
thony = 14.05 Radijska 5ola
za vigjo stopnjo —
“Jacquesa
Giacoma Meyerbeera — 15.20
Klavir v ritmu — 15.30 V torek®
na-svidenje — 16.00 Vsak dan
za vas — 17.05 Trije skladatelji
o ljubimeih iz Verone .- 18.00°
‘Porotila — aktualnostl doma
in‘ v svetu — 18.10 Kotitek =a
mlade ljubiteljé glasbe ‘= 18.43
S knji’nega trga — 19.00 Obve-
stila — 10.05 Giuseppe Verdi:
1V. dejanje opere »Don Car-
los« — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Poje zbor RTV Beo-
.grad — 20.30 Radijska igra —
. Mihajlo :
Simfoniéna meditacija — 21.30
Priljubljene melodije — 22.15
Uvod v glasbo 20, stoletja —
23.05 Plesni zvoki — 24.00 Zad-
‘nja poroédila in - zakljutek od-

N NN

SREDA

20. decembra.

Clovek in

Radijska
Pisani

violontelistov Paula in

14,35 1z
Halevyja in

mina Brittna za

- Vukdragovié:

Atlantike
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kvartet — 10.15 Od-tod in on-
dod — 11.00 Arioso Alvisa, zbo=
rovski prizor ter ples ur iz
opere La Gloconda —'
zdravije — 11.25 Iz
hrvatske in makedonske sim- —
foni¢ne literature — 12.05 Tri
srbske narodne pesmi — 12,25
kmelka univerza —
12,25 Melodije ob 12.25 — .13.15
Obvestila in zabavna glasba .—
13.30 Pet starofrancoskih pasto=-
ralov — 13.40 Majhen koncert
Maud

1115

Tortelier — 14.05 Radijska 3ola
za srednjo stopnjo — 14.35 Za-
bavni orkester RTV Beograd —
1450 Zdaj po deset minut s
triom Slavka Avsenika — 15.20
Koncert po Zeljah posluialcev
.~ 16.00 Vsak 'dan za vas —
17.08 Soferjem na pot . — 17.50
10 minut z-ansamblom Mojmi-
ra Sepeta —:18.00 Porodila —
aktualnosti doma in v svetu —
18,10 Beethoven Vv Interpreta-
“ eijl Antonia  Janigra —
Ljudski parlament — 19.00 Cb-
vestila — 19.05 Glasba Benja~-
klavir
petje — 10.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Spoznavajmo svet in
domovino — 21.00 Zabavni zvo-
ki za vse — 22.15 Po svetu jaz-
za — 2245 Godala v noéi —
22,50 Literarni nokturno — 23.05
Sodobna glasba z obeh strani

18.45

Strick je spoznal, da so v nekate-
rih okolig¢inah lahko dokumenti po-

_ bnejsi kot Eloveika Zivijenja, ki so
Kor 2 5 N

a. Vzpel se je v prtljazni vagon
in kot za&aran strmel v zaboje, ki so
jih natovorili; zaZelel si je, da bi zaboji
iztisnili vse njegove obéutke, kot bi iz-
tisnili limono, ki bi po nakljutju pri-
§la pod nje. Ranjencev si ni veé upal
pogledati, ampak sligal jih je, posebno
je¢anje nekega vojaka, ki je jecal, kot

- hi: se zateglo, priduseno, blazno smejal.

Mrzliden smeh, ki je prihajal skozi re-
ZeCe zobe. i
Lupina, ki je umirala in iz katere je

~prihajal glas kot bi klokotala voda, je

bil neko& sijajen élovek. Poznal ga je.

‘Vedne mu je bil nevos¢ljiv, toda nikoli
‘ga ni nehal spostovati. Mogoce ga zdaj

ni vet, ker so bili zaboji pomembnejsi

. kot iskra njegovega sivljenja. Kako je
{ 'vse to poceni! Luknja v telesu, iz ka-

terega lije v blato lepljiva kri, ni vred-
na niti nekoliko funtov papirja.

Tajne listine! Pomembni dokumenti!
Nujna Ia! Mar ni tako? 2

In zdaj jih tukaj razkladajo? Tu, v
Rehhausnu? Skore neopazno. Kot pol-
ne vrete, Cudovito. Nekaj kljub temu
ni v redu? Strick vstane, se zravna, me-
haniéno zapne pas s samokresom in se
pokrije s ¢epico.

Poé¢asi gre proti zabojem, s katerih
se mu reZi Siroki, rdeéi »G«.

Desetnik Vogel pocasi sla¢i nogavice

in jih polozi drugo poleg druge na mizo.. -

Gestdeset centimetrov vstran #re vojak
Hopfner pol funta nadevane svinjske
glave in golta kos belega kruha, da ve-
terja ne bi bila preveé¢ dolgoéasna.

Hépfner ¥ved¢i. Samo to je sliati v
sobi. Kako da ga ne motijo moje no-
gavice, se jezi Vogel. In mu jih potisne
e trideset centimetrov blize. Hopiner
odrefe nov ko$dek svinjske glave in si
ga stladi v usta. Zdi se, da so' se mu
vsa éutila.osredototila na Zrtje.

Vogel si_zadne obrezovati nohte na
nogah. Obred opravlja natanéno in 2
ljubeznijo. — »Pravijo, da bo ‘prisel nov
sastnik,« rete mimogrede, kot bi ugo-
tovil, da bi si moral spet umiti noge.
Hoépfner prikima, — »In kako mu je

_ Mrul ¢

SSSNSAMARN NN

CETRTEK

21, decembra

5.00—B.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Glasba
ob dely — 8.3¢ Suita v starem
slogu skladatelja Miranova —
8.55 Radijska 8&ola za visjo
stopnjo — 9.25 Poje zbor JLA
iz Beograda — 9.40 Pet minut
za novo pesmico — 10,15 Od
tod in ondod — 11.00 Nekaj
sovjetske zabavne glasbe —
11.15 Ruski tecaj za zaletnike
11.30 Barkarola, epilog in

svetl — 12.25 Melodije ob 12,25
— 13,15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Skladbe sloven-
skih avtorjev — 13.50 Radi jih
poslugate — 14.15 Lucljan Ma-
rija Skerjanc: Tri skladbe za
violontelo in orkester — 14,35
Nasl posludalci Cestitajo in po-
Zdravljajo — 1520 Kitara in
orglice ~ 13.30 Turisti¢na od-
daja - 16,00 vsak dan za vas
— 17.05 Newyorska planistka
Constance ' Keene v Ljubljani
— 17.35 Pojeta Rafael Romero
in Juanito Varea — 18.00 Po-
rocila — q:tualnosti doma in v
svetu. = 18.10 Arrigo Boito:
Trije odlomki 1z opere Mefi-
3 stofeles ‘— 18.45 Kulturna kro-
T nika — 19.00 Obvestila — 19,03
Iz del mladega Mozarta — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Ce-
trtkov veter domaédih pesmi in
napevov — 20.45 Zabavni or-
kester Alfred Scholz — 21.00
Literarni vefer — 21.40 Dane
Skerl: Serenada za godala,

hal

NN

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored). — BI
pevke se vrstijo — 8.30 Danilo
Budar:
— 8.55 Pionirski tednik — 9.25
Koti¢ek
glasbe — 10.13 Od tod in on-
dod — 11,00 Zborovske skladbe
Vilka Ukmarja —
podlistek — 11.35 Henry Pur-
cell: Sonata v g-molu.za vio-
_lino in klavir — 11.43 Lucijan

" 12.15. Radijska kmecka univer-
??15—- 12.25 Melodije ob 12,25 —
‘glasha — 13.30 Poje Victoria: de

. Los Angeles — 14.05 Radijska
%ola za niZjo. stopnjo — 14,35
Cestitike ob dnevu JLA — 13.20
Cestitke ob dnevu Jugoslovan=-
ske ljudske armade — 16.45 Je-
zikovni pogovori — 16.00 Vsak.
dan za vas — 17.05 Parada_ pi-

— 17.50 Orkester

Gold — 18.00 Poroc¢ila — ak-

tualnosti doma in v svetu -

18.10  Posnetki

festivala pihalnih godb v Novi

Gorici — 18.45 Iz nasih kolek-

tivov — 19.00 Obvestila — 19.05

Majhni  zabavni

19.30 Radijskl. dnevnik — 20.00 .

Orkester Roberto Rossi — 20.15

Tedenski. zunanjepoliti¢ni -pre-

gled — 20,34 Slovo partizana in

drugl posnetki z na8imi soli--
sti — 20.45 Stiri sto

PETER

22. decembra 23.

8.05 Po-
Belokranjske pisanice

za mlade ljubitelje

11.15 Nas

drugi prizori iz Hoffmannovih  Marija Skerjanc: Dvanajst zvoda poje slovenske narodne
pripovedk — 12.05 Partizanske preludijev za klavir — 12.05° — 12.15 Kmetijski nasveti —
pesmi — 1215 Kmeti]ski na- ' ‘Neka]j bosenske folklore = — 12.25 Melodije ob 12.25 — 13.15

Obvestila in zabavna

15.25 V ritmu

Marty

z republiskega

tridetrtinskem
ansambli =

_bavna radijska
Melodije za

let kla-
daje

ime?« — »Strick. Poroénik« — wZares
Strick?« — »Tako je« odgovori Hépi
ner, vrti vilice med prsti in ga.

z vdanim kravjim pogledom.

»Si ze videl mojo aktovko?« vpraia
Vogel, potem ko je ne brez tefave, po-
lozil nogo na mizo, kar pa ni kdo vé
kako vplivalo na Hopinerja. Vprasal je
samo: »Kak$no aktovko?«

Vogel odpre svojo omaro in pote_ﬁ:
iz nje svetlorjave usnjato aktovko
»Dvojna kljutavnica, veé predalov iB
dva zunanja Zepa. Cudovit izved, pe
sebno v teh &asih.« :

»Proé¢ z umazanimi parklji;« pravi
Vogel, ko sete Hopfner po njej. Hopl
ger neha ¥vediti, se pomakne bliZe if
strokovnjasko ogleduje aktovko. Vogel
jo obrata, pokaZe s te in one ‘strani;
odpre kljuéavnico in dovoli Hépineriy;
da sme pogledati v notranjost. ra
ga je. »Lahko bi nam koristila,« pravi
In nato: »Koliko?« ‘ ;

Vogel glasno zapre kljuéavnici, »Pe
ceni, ki sem jo pladal« kratko
»petindvajset mark. »To je zastonj, e
veé ko zastonj. Prepoceni, da bi lahkoe
bilo res, Hoépfner postane nezaupljiv:
w— {in7« — »Ni¢ in... petilidvajﬁ‘
mark.« — »Hote§ dopust?« — »Ne.« —
»Hrano?« — »Tudi ne« — »Ni¢ po
griu?« — »Ne« — »Kaj potem?« —
wNid«, 5

Tedaj navali-Vogel: »Rad bi postal
Sastniski sluga.« Hopfner se zadudi!
»Saj si zew — =»Rad bi postal slugd
novega etastnika Stricka« — »Zakaj?
— w»Ne vpraduj tako bedasto, -#lovek
Novo brado je laZe briti«

Hipfner se razumevajode zarefh
»Jutri bom govoril s starim.« — »Za°
kaj Sele jutri? Ze drevi, Odziblji se ¥
staremu, saj si njegov sluga, potisni mu
to stvarco ped nos in mu zaSepetaj,
pri¢akujeva v zameno.«

Prav. Hiépfner bo storil natanke ta*
ko. Zavije aktovko v ovojni papir, 10
vtakne pod roko in gre. Delo je del?
in ¢e mora biti tudi po sluZbenem Easu:
- Poslopje poveljstva v Rehhausnu §¢
v notranjosti vojagnice bataljona za ur*
jenje vojakov ¥tev. 434, Rehhausenske’
mu poveljstvu pripada straZarski
delek za dve-ujetnifki taboriZ¢i in ve*
jagki zapor. Povelinik Rehhausna ¢
polkovnik Miiller. Predstojnik nepos
no njemu podrejenega straZarskega
delka je stotnik Wolf. Sluga stotniks
Wolfa je vojak Hopfner. HopfnerjeV
prijatelj, tovari§ in sostanovalec je de
setnik Vogel, sluga, fotograf, pisar, vs
pat po potrebi, veasih pa tudi veé
obenem. : :

Hépfner se splazi z zavojem pod ro*
ko skozi dolg hodnik, gre po stopni

v prizemlje, odpre stranska vrata, p4

katerih je napis »Mestno poveljstv?

- Rehhausen« in se ustavi pred neliml

vrati. Na njih visi napis »Wolf, sto

in personalni predstojnik poveljstva*
Hdpfner potrka. Moan glas zarohni i#
mu doveli vstop.

Stotnik Wolf se je zavalil v nasl®
njaé in iztegnil noge. Cez kozarec piv®
gleda fotografijo Zene ifi otroka. Pon®
sen je na svoje, kot jima pravi.

““ner ve, da ob posebnih trenutkih pii

na njuno zdravie in zadovolino prik¥
mava. To je smisel za druZino. In teg
mora negovati. Prilo¥nosti za to pa i
ve¢ ko dovolj. Kajti Rahhausen
smrdljivo, dolgofasno mesto. Slugbest
gas je kratek, vederi dolgi, malo pol
vanja, sem ter tja kakina Zenska, d#
pozabi na vojno. To je staro vojaske
pravilo. Ustno izroéilo. In ne samo ﬂd
Friderika Velikega sem. Sem in tja p&
gled na drufinsko fotografijo, poxirek
'y 'spomin in nekaj besed v priznanié
Saj pijade je dovolj. Za Wolfa v v&
kem primeru. 3

Wolf strokovnjadko pregleda akto¥
ko, ki mu #trli pred nosom, podobnif
kiju. § kratkimi, debelimi prsti drgn®
usnje. Oblika ustreza, kakovost upora
na. Prav. — »Koliko?« — »Samo D!
deset mark,« rete Hoépfner, Welf polod
aktovko na mizo, poii¢e denarnico.
vzame iz nje bankovec. Hipfner ga p&
‘spravi. ;

* Nemgka vojatka oznaka za zaup®
vsebino, »Geheim«,

SRS it
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SOBOTA

decembra

5,00—8.00. Dobro jutro! (pi-
san glasben! spored) — 6.30—
6.35 Napotki za turiste — 8.05
Positardek v mladinski flasbeni
redakciji — 8.30 Z me

po JuZni Ameriki — 8.55 Ra-
dijska Sola za niZjo stopnjo —
9.25 Glasovi  Balkana — 10.15
Od tod in ondod — 11.00 Pevec
Dugan Jak8i¢ — 11.15 Angle-
&¢ina za mladino — 11.30 Za-
bavni zvoki -— 12.15 Marija Ga-

Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Pol ure orkestralne glas-
be — 14.00 -Pevka Ljiljana Pe-
trovi¢ — 14.15 Medigra z Mu-
sorgskim —. 14,85 Nasi poslu-
Zalci cestitajo in pozdravljajo
— 15.20 Napotki za turiste —°
tanga —
Mokl komorni zbor iz Celja —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Gremo v kino...
kester Les Baxter — 13.00 Po-

rotila — aktualnosti doma in
v svetu — 18.10 Slovenski oktet

poje slovenske narodne — 18.25 -
Ritmi Latinske Amerike — 18.45

Okno v svet — 19.00 Obvestila

— 19.05 Domaée viZe v dvo in

taktu —
Radijski dnevnik ~— 20.00 Ve-
dro in priljubljeno — 20.20 Za-
igra — 20.50
Me prijeten
tedna — 22.13 Oddaja za nase
izselience — 23.05 Do polnoti
v plesnem ritmu — 24.00 Zad-
virske glasbe — 21.15 Oddaja nja porotila in zakljudek od-
o morju in pomoricakih. - da; S

— 17.50 Or-

NEDELJA

24, decembra

6.00—6.25 Se %e dani... 63;
mate poskoéne) — 7.30—T
Radijski koledar in priredit®”
dneva — 8.00 Miadinska r‘dﬁ'
ska igra -— B8.40 Iz 'albﬂn"
skladb za otroke — 8.50 3;"
sela godala — 9.05 Pripra ]
smo posebej za vas — ¥
Sest skladteljev-partizanoV.
10.00 Se pomnite, tovarifi.
— 10.30 Koncertna matinejs,
11.30 BoZa Novak: Ofesna ﬂ;
nika — desno, II. nadstopié
1150 Zvoéni intermezzo — 1%
Nasi poslusalet testitaje in P
zdravljajo 1. — 13.30 Za ﬂ’;ﬂ
vas — 14.00 Poje Komorni
RTVL =— 14.15 Nadi podulj:
Gestitajo in pozdravljajo - 5
— 1313 Kitara in orglice
15,30 Zdenek Folprecht: :’“ﬁ
4

odijami

15.40

¢eskih, moravskih in sloVv
pesmi in plesov — 16.00
moreskastezn tedna — A;’lj
Smith? Saljivel — 18.20
solistt — oblikovalel znm“"
tih opernth vlog — 17.05 waW
v ritmu — 17.10 Radijska =
— 18.30 S8portno popeldne i
19.05 Nedeljska panoram®
10.30 Radijski dnevnik — 3
Izberite melodijo tedna — M7
Hammond orgle. in kitar®
21.00 Parada velikih vi et
— 2215 Vedro in priljubn-
= 23.06 Plesna glasba.

19.30

konee
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NEVSKLA JENE
PRIPRAVE

- Ni moé zanikati, da ne bi
postajale priprave nafih vr-
hunskih smuéarjev iz leta v
‘leto popolneje in obseZnej-
$e. Nekako vendarle skusajo
slediti éedalje bolj intenziv-
nemu treningu tujih tekmio-
valcev.

Sedaj so Ze toliko »napre-
dovali«, da odhajajo na sneg
v tujino, ko pri nas e ni
snega. Tako so imeli vsaj v
nacértu. Te dni so na primer
odpotovali v Cervinio nasi

-najboljsi alpski smuéarji. To-
da te dni je tudi pri nas 22
toliko snega, da bi lahko tre-
nirali doma.

Slabi na&rti? Ne. Po njih
bi morali odpotovati v tujino
Ze prej,'Se takrat, ko pri nas

. zares ni bilo in ni moglo biti

snega.

Zamudo je povzrodila ad-
ministrativna pot do denar-
ja, 'ki so ga potrebovali za
‘ pot v tujino. Osrednja zveza
v 'Beogradu je namreé¢ 3ele
pred nekaj dnevi poslala pla-
nirana dinarska sredstva, na-
" kar je zveza za telesno kultu-
ro Slovenije odstopila ustrez-
na devizna sredstva.

Mar tega ni bilo moé ure-
diti prej?

Ali niso bili naérti za pri-
prave smucarjev znani Ze le-

_to vnaprej?

“"Dobro zamisel je spet po-
kvarile administrativna to-

... gost.

-~ TATOVINISO

- NEULOVLJIVI

‘S oprijateljem sva pred
dnevi obiskala koSarkarsko
. tekmo~na Taboru. Po tekmi
wrje odsel-prijatelj domov brez
" pladta’ 71(20.000 dinarjev),” ki -
mu-ga je mekdo zmaknil iz
“odprte in nezavarovane gar-
" derobe. Nekaj dni zatem mi
je ode nekega mladega $port-
‘ nika potoZil, da so njegove-
““mu sinu iz zaklenjene garde-

" robe v Trnovem ukradli bun-
" do (7000 dinarjev). Razumlji-

vo ‘je mnjegovo razburjenje,
“saj je istemu pionirju Ze po-
“lett v Tivoliju med trenin-
gom izginila roéna ura. Isto
‘se " je pripetilo fotoreporter-

le:da ‘je “imel mimo ure 3e
‘7000 dinarjev izgube v goto-
vind.

" Kaj bi naitevalil Vrsta
“'manjiih in vedjih tatvin po
. gdrderobah §porinih drustev

-v+Ljubljani je predolga.

Mar so dolgoprstneZi (ne-
dvomno gre za eno in isto
- Deféico tatov, ki obiskujejo
neprevidne §portnike) ne-
Ulovljivi?

- Sodim, da jim bo slej ko
- Drej odklenkalo. Tako kot
Spretnemu tatu po celjskih
§portnin igrid¢ih, ki so ga po
vrsti uspelih vedjih in manj-
. 8ih tatvin te dni vendarle iz-
sledili,

Kajti sicer §portnikom ne
b0 preastalo drugega, Kot da
iZpraznijo %epe, kadar gredo

‘ na trening, pri ¢emer bi bilo
Priporoéljivo, da obletejo po-
Mofeno obleko in obujejo str-
Dane éevlje. Taka Se jim me
bo moglo zgoditi kot nekemu
Nesreénemu Eportniku, ki je
_gd§el s treninga v trenerki in

08, %

.~ Ce bi bili latovi zares ne-

o+ Ulovljivi, ., :
|

<o g

-lent
. uspeh in kakih 150 nawduSenih

ju v garderobah na Slovanu,

POLEG IZSTOPNE POSTAJE (DESNO) ZE STOJI LICEN, SODOBNO UREJEN HOTEL »BELLEVUE< IMA RESTAVRACIJO, SOBE, KAVARNO IN ZA ZAHTEVNEJSE GOSTE TUDI BAR

Svetle gondole vabijo na Pohorje

A AR
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ZGODBA O ROJSTVU
PRVE JUGOSLOVANSKE
VZPENJACE Z GONDOLAMI

Pred petnajstimi leti je pisa-
lo v mariborskem »Vestniku«:
»Zavedamo se, da smo se lotili
zelo velike naloge, za trenutni
krog sodelujoéih morda preve-
like, vendar je naért dobro pre-
misljen in popolnoma izvedljiv.
Imamo trden namen zaceto de-
lo konéati« To so bile besede
trenerja jugoslovanske smudéar-
ske reprezentance Francija Co-
pa in direktorja mariborske po-
druZnice »Putnika« Marjana
KoZuha.

Zacela sta brez sredstev. Ta-
za organizacijo, vera Vv

gportnikov, ki so prijeli za se-
kiro in Zago to je bil zadetni
kapital. Ustanovili so gospodar-
sko podjetje =»Pohorska vzpe-
njada«. Sindikati, upravni od-
bori in delavski sveti so razu-
meli, da ne gre za stvar, ki bo
sluzila zgolj majhnemu §tevilu
vrhunskih $portnikov, temve¢
za napravo, ki bo sluzila zdrav-
ju in kulturnemu razvedrilu
vseh prebivalcev. 35 maribor-
skih podietij je pristopilo z de-
lezi aod 100 tiso¢ dinarjev do 10
milijonov. Proratun je bil velik,
100 milijonov dinarjev! Vendar,
kjer je volja tam je pot!
Medtem je minilo petnajst
let. S skupnimi napori je drzna
in tvegana zamisel uspela. Svet-
le gondole vozijo na Pohorje,
redno in vedno natanfno po
predpisanem voznem redu, ka-
kor nezmotljiva ura. Vzpenjacéa
je pribliZala Pohorje s svojimi
stoletnimi gozdovi tisoferim lju-
dem, Zivedim v industrijskem
mestu, Vzpenjaéa pomeni danes

bliZnjico v naravo, bliZnjico ne-

precenljive vrednosti.

MILITONTI POTNIK! — IN -
300.000 ORTSKOVALCEV
V LETOSNJEM LETU

. In ne samo to. Uspeh je mor-
da veéji, kot pa so si ga pred
leti zami§ljali prvoborei. Ste-
vilni, skrbno pripravljeni ter
do skrajnosti premidljeni eko-
nomski izraéuni so danes potr-
dili vse to, kar sta pred leti raz-
lagala in utemeljevala Franci
Cop in Marian Ko#uh vsem ti-
stim, od katerih je bilo odvisno,
ali bo do zadetka gradnie sploh
priflo: kak$na mora biti vzpe-
njada. kako velika naj bo njena
kapaciteta, da bo ustrezala za-
htevam, komu bo namenjena,
kdo bo njen glavni odjemalec,
kako bo z vzdrZevanjem...

Predpostavka, da Ziénica ne
bo zivela od smudarjev, ker je
smudéarska sezona na Pohorju v
zadnjih letih razmeroma kratka,
se je pokazala kot pravilna.

Uspeh ter rentabilnost gospo-
darskega podjetia »Pohorska
vzpenjata« je odvisen od mase
delovnih 1judi, od izletnikov in
¥olskih otrok. Pogled v knjigo,
kjer so zapisane vse skupine, ki
so obiskale Pohorje, pove, da v
%olskih mesecih prevladujejo
skupine goloobveznih otrok, ki
prihajajo skoraj iz cele Slove-
nije, v poletnih pa skupine de-
lovnih kolektivov, - :

Letos je imelo podjetje
majhno, toda pomembno slo-

Potem ko smo predstavili Zi¢nico in vleénice
v Kranjski gori, ki se prav zdaj skuSajo ujeti v
rentabilnostni racéun, ter
je vseskozi deficitna, smo kot zadnjo izbrali Se
pohorske vzpenjafo, eno izmed redkih turistic-
nih naprav te vrste, ki je rentabilna.

wew 8

Zitnico na Krvavec, ki

000000000 A A

vesnost. Vzpenjafa je pripelja-
la na Pohorje miljontega pot-
nika. In v nekaj dneh bo e eno
praznovanje. Se pred novim le-
tom bo postavljen rekordni
obisk: preko 300.000 potnikov v
enem letu. KaksSen porast in
napredek, ¢e pomislimo, da je
leta 1957 obiskalo »Pohorsko
vzpenjafo« le 40.194 potnikov!

Glede na tako velik obisk,
ki je od rojstva Zi¢nice pa do
letosnjega leta narastel za pre-
ko 700%. (!) res ni ¢udno, da je
Ziénica rentabilna. Vsakoletni

plan dohodkov je glede na cene™

prevoza, stroSke wvzdrzevanja,
menjavo sestavnih  delov, po-
pravil in drugih predvidenih in
nepredvidenih, izdatkov, vsako
leto drugaéen. Velikc pozornost
in skrbi zahtevajo redni, to so
dnevni, tedenski, mesecni in let-
ni tehniéni ter varnostni pre-
gledi, ki so pri takem objektu
nujno potrebni. Se vedno vov-
zroéajo teZzave gumijaste obloge
na kolutih in velikih kolesih, ki
preprecujejo trenje in s tem
obrabo vleéne vrvi. Nase doma-
¢e obloge. ki jih je izdelala
»Sava« iz Kranja, 8¢ vedno niso
kos svaji nalogi, kajti tam, kjer
vzdrZijo domade obloge, to je na
najbolj izpostavlienih mestih le
nekaj dni, vzdrZijo inozemske
po dvanajst mesecev. Takih in
podobnih feZav je polno, ven-
dar &e je ¢lovek pri vsej stvari
s srcem, potem ni nobena ovira
previsoka. !

»NASA SKRIVNOST
JE V CENAH«

Pravimo, da danes na sve-
tu ni ve¢ nobenih skrivnesti. V
»Pohorski vzpenjafi«. pa niso
tega mnenia. Zaupali so mi, da
vedo za skrivnost in da je ta
skrivnost njihova ter da so do
nje priili sami. Konkretno: niji-
hova skrivnost je v prevoznih
tarifah.

Ko vzame ¢élovek v roke ce-
nik »Pohorske vzpenjade« za
prevoz potnikov, ga nemaln za-
¢udi, da je na njem kar 19 raz-
liénih cen! Pri tem pa moramo
seveda vedeti, da so vse gondole
enake in da porabi vsaka gon-
dola za pot od vzno¥ja Pohorja
do vrha in nazaj toéno doloden
¢as, ki je vedno in za vse gon-
dole enak. Direktor Franci Cop
pravi, da so Zeleli pri sestav-
lianju prevoznih tarif predvsem
ustre¢i #im veéii mnozici liudi
in vsem omogoditi ¢im bolj po-
gosto obiskovanje Pohorja. In
res. C'e vzamemo v roke cenik,
se prepri¢amo, da so se v Mari-
boru izognili tistemu preproste-
mu radunu, da bi enostavno iz-
radunali, kako velik naj bi bil
letni inkaso, Stevilko delili s

predvidenim #tevilom obisko-

valeev in tako prigli do enofne
cene za staro in milado. za So-
larie ter liudi v sluZbah. Izog&-

‘nili so se delu po liniji najmanj-

gega odpora. :

Na ceniku ¢&itamo: 1. €no-
smerna vozovnica za odrasle —
din 200, 2. povratna vozovnica
— din 250, 3. enosmerna V0ZOV-

‘nica za miladino — din 100, %

skupinska mladinska enosmer-
na vozovnica — din 80, 5. dru-
¥inska povratna vozovnica -- d_m
500, 6. nocna vozovpica za iz~

Ze peto leto vozijo svetle
gendole na Poherje, kjer
je iz leta v leto veé po-
¢itniskih domov, spreha-

jali3é in Stevilnih Sport-

nih objektov, kjer da-
nes nastaja nov, prelep
Sporino-turistiéni center

redno voznjo — din 300, 7.
smucarska enosmerna za odras-
le — din 70 (torej Sest kilome-
trov smuke za 70 dinarjev,
medtem ko je treba pladati po-
nekod na Gorenjskem za tri-
krat krajSo voZnjo 80 dinarjev
in ved!), 8. smuéarska mladin-
ska — din 40 (!) in tako naprej
do Stevilke 19. Ce si Stevilke
ogledamo natanéneje, vidimo, da
so sestavljene tako, da se vsak-
do lahko pelje na Pohorje, pa
ne samo enkrat, ampak da po-
stane stalni obiskovalec, ne da
bi imel pri tem stroSke, ki bi
presegali njegovo zmogljivost,
pa ¢eprav vzame s seboj Stevil-
no druZzino. Druzinska povratna
vozovnica stane na primer 500
dinarjev. Z njo se lahko peljejo
na Pohorje in nazaj ode, mati
in njihovi otroci, ne glede na
to, koliko jih je. Seveda pa spa-
dajo sem le tisti otroci, ki 3e
niso v delovnem razmerju.
Tak&na vozovnica pa ni le plod
humanega odnosa do Stevilnih
druzin ter ¢lanov kolektivov, ki
so sodelovali pri izgradnji ob-
jekta, temveé¢ tudi plod prepro-
stega racuna. Ce bi bile cene
enotne (tako kot so drugod!), to-
rej ¢ée bi za vsakogar stala pov-
ratna vozovnica 250 din, potem
bi tisti, ki danes predstavljajo
glavnega odjemalca na »Pohor-
ski vzpenjaéi«, lepo ostali do-
ma. Na Pohorju naj bo 3e ta-
ko lepo, vendar proracun Sste-
vilnih drzin, takih izdatkov pre-
prosto ne bi Zmogel. Racdunaj-
mo: v tem primeru bi stala sa-
mo gondola na Pohorje majh-
no druzino, ofeta, mater in dva
otroka, celega tisofaka! Hvala,
bi si mislila preteZna veéina in
ostala doma. Komentar, kaj bi
pomenilo te za wvzpenjafo, je
skorajda nepotreben. Usluzben-
ci Ziénice so vse to dobro vede-
li. Brez pomislekov in astro-
nomskih rafunov so priéli do
dana$nje druZinske in drugih

vozovnie, s katerimi so si zago-
tovili stalne odjemalce, ki njim
ustvarjajo dobiéek, delovhemu
éloveku pa moZnost izlelov v
naravo, Sportnega razvedrila
in koristne uporabe  prostega
éasa.

VZPENJACA ODPIRA POT V
»SPORTNO TURISTICNI
CENTER POHORJE«

Takrat, ko je vzpenjada stek-
la, so se Franei Cop in njegovi
za hip oddahnili. Toda ne za
dolgo. Vzpenjafa je sprozila
plaz novih nalog. Treba je bi-
lo poskrbeti za vse, kajti turist
mora imeti ob&utek, da je zanj
vsestransko poskrbljeno.

Danes, ko pride é&lovek na
Pohorje, ni veé¢ v zadregi (kot
drugod!), kam bi stopil na ma-
lico, kje bi prebil prijeten ve-
¢er in kje bi dobil dostojno kul-
turno prenodisée. S §tevilnimi
poditniskimi domovi je poskrb-
ljeno za vse. Ob zgornji postaji
vzpenjade Ze stoji liten majhen
hotel »Bellevue«, ki nudi pre-

LETOS JE POHORSKA VZPENJA-

CA DOZIVELA POMEMBEN DO-

GODEK. GONDOLA JE POPELJA-

LA NA POHORJE MILIJONTEGA
POTNIKA

mraZenemu in utrujenemu pot-
niku takojnje zavetje. Prednost
hotela je v tem, da je pravza-
prav nekak podaljsek  izstopne
postaje na vzpenjadi, tako da
nam v primeru vetra in slabe-
ga vremena ni treba iskati poti
do drugih domov. Hotel ima re-
stavracijo, kavarno, bar in ne-
kaj liénih sob za prenogevanje.

Tudi za smuéarje je dokaj
dobro poskrbljeno. Izseka od
zgornje postaje do vznozZja Po-
horja, kjer é&lovek sede v gon-
dolo, nudi nedeljskim in tudi
bolj razvajenim. smucarjem vV
zimskih mesecih 6km dolgo
smuko. Za vrhunske smuéarje
so tik pod vrhom postavljeni
hidranti, da z vodo polijejo sla-
lomisée, kadar nastopi mraz. Na
ta nadin se sneg konzervira in
sonce ga dosti poéasneje jemlje.
Tudi z vlednicami dobro kaZe.
Ena je narejena, otvoritev dru-
ge pa lahko pri¢akujemo v na-
slednjih dneh. V naértu sta Se
dve vle¢nici in na Pohorju za-
trjujejo, da bosta tudi ti dve
kmalu postavljeni, da ne bomo
ostali samo ob nagrtih.

Po vrhu Pohorja vodi asfal-
tirana cesta, tako da lahko pri-
demo na Pohorje tudi z motor-
jem ali avtomobilom. V zacdet-

-ku je motil sprehajalce dvo-

smerni promet, danes pa imajo
Ze svoja sprehajali¥¢a in mar-
kirane poti.

Mnogo je Ze napravljenega,
pa vendar fe ne vse. Perspek-
tivni naért ureditve celotnega
Pohorja je izdelan. Do danes so
skrbele za' vzhodni del Pohorja
poleg republidkih in okrajnih
organov v glavnem obéine Ma-
ribor—Tezno, Maribor—Tabor
in Slovenska Bistrica. V Kkrat-
kem pa bo to skrb prevzel
»Zavod za izgradnjo in vzdrze-
vanje turisti®nih objektov na
Pohorju«. Perspektive in na-
loge Zavoda so zelo velike. Naj
omenim samo naért za gradnjo
kopalid€a, ki bo v bliZini spod-
nje postaje. Namenjen bo pre-
bivalecem, pa tudi gostom na
Pohorju. V é&asu najvedjega na-
vala na gondole, ki vozijo gor,
se bodo gostje vozili navzdol na
kopanije. Zve&er se bodo kopalci

‘vraéali navzgor ob é&asu, ko bo

najvedji naval
smeri navzdol.

Na vrhu Pohorja so v naér-
tu igri¥¢a za minigolf in peria-
nico, dalje izgradnja smuéarske
skakalnice, ureditev travnatih
povriin za piknike, zgradili bo-
do %e to in ono — toda...

Kdo bi na%teval, kaj vse bo-
do na Pohorju $e zgradili! Da-
nes lahko Ze mirno trdimo, da
je Pohorje kot §portno turistiéni
center presegel svoj Ilokalni
okvir, ter da je postal kraj raz-
vedrila in oddiha, kakrinega pri
nas $& nismo imeli.

ANDREJ ULAGA

za gondole ‘v

l'POTUJOCE GONDOLE, DO KATERIH VOZIJO IZ MARIBORA POSEBNI AVTOBUSI, NENEHNO VABLJIO CLOVE-
KA IZ DOLINE V PLANINSKI SVET
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TRADICIJA
IN KVALITETA

»Laneno perilo ni samo lepo in trpeino, vsestranska je
tudi njegove uporabnost. Lan ne 3umi, se hitro susdi, je gla-
dek, hitro vpija vlaga, je brez vonja, osveZujoé, zelo zraden,
higienifen, 2z vsakim pranjem lepi in skoraj neuniéljiv,«
tako piSe v prospektu. Ni¢ éudnega potem, da se je ena naj-
pomembnejiih tekstilnih tovarn — INDUPLATI v Jarich —
specializirala na predelavo lanu v najrazliénejle lanene tka-
nine. To veliko podjetje, toko po §tevilu zaposlenih, kakor
tudi po bruto produktu, pa lahko predeluje tudi vsa druga
vlakna: konopljo, bombaZ in sinteticna vlakna.

ko kot precej drugih tovarn v
domzalskem okoliSu, je nastala
tudi tovarna v Jarfah na temelju
nekdanjega mlina. Ze v prejénjem
stoletju je na mestu dana3nje tovar-
ne stal mogoéni »Majéev« mlin. Bil
je za tiste &ase zelo moderen in men-
da najvedji na Kranjskem. Neke
aprilske nedelje leta 1922 je v mlinu
jzbruhnil poZar. Zgorela so vsa po-
glopja in naprave ter okoli 50 va-
gonov Zita in moke. Se istega leta pa
go zadeli na pogori$¢éu graditi nove
objekte. Prisli so tujei, ki so skupaj
2z domatim kapitalom zgradili novo
- tekstilno tovarno, ki je zatela z red-
no proizvodnjo 23. septembra 1923.
Podjetje, ki je bilo tri detrt v rokah
tujega kapitala, ‘je poslovalo pod
imenom »Industrija platnenih izdel-
kov«, V tovarni so bili montirani ve-
&inoma stari stroji, vedili pa so jo
tuji strokovnjaki. Zaradi skrajnjega
izfemanja delovne sile je bilo pod-
jetje zelo rentabilno in prav zar
tega so njeni lastniki postopno po-
vedevali  podjetje. Kapitalisti so iz-
koridéali delavece v moralnem in fi-
ziénem pogledu. Zatiranje pa je Ze
zgodaj rodilo prizadevanje za orga-
niziranje odpora. proti izkori§¢eval-

‘cem. Ko je priel okupator, je ta boj

dosegel vrhunec. V jarski tovarni so
¥e prvo leto upora delali neustraini
aktivisti. Nekateri delavei pa so tudi
¥e od&li v partizane. Vsa leta borbe
je bilo v tovarni moéno. Zaris¢e od-

pora, ki je bilo dobro povezano s te-
renom. Partizani so napadali izdajal-
ce, s pomodjo.delaveev rekvirirali iz-
delke, ob koncu vojne pa sc tako
uzugali lastnike, da so ti sami poSi-
ljali partizanom pomo&. Se pred
osvoboditvijo ' je upravljanje v to-
varni prevzela sindikalna organiza-
cija »Delavska enotnost«, ki je takoj
po odhodu okupatorja organizirala
spet redno proizvodnjo.

rva leta po vojni se je kolektiv

nenehno boril za izpolnitev proiz-

vodnih nalog. Zavest delavstva,
prekaljena v najtezjih dneh tovar-
nie, je premagala vse teézave. No-
vo obdobje je v razvoj podjetja pri-
neslo delavsko samoupravljanje. V
tem ¢&asu je proizvodnja stalno rasla,
hkrati pa tudi storilnost na temelju
vedno boljSe organizacije dela.
Osnovna sredstva se sicer bistveno
niso povetala. Dobili so le nov obrat
— tiskarno, delno edpravili ozko grlo
v pripravljalnici, izboljsali kakovost
gotovih izdelkov v oplemenitilnici in
izbolj%ali prebarvanje tkanin, Dalje
je bilo kupljenih 20 avtomatskih sta-
tev in nekaj obdelovalnih strojev za
pogonski oddelek.

Kljub skromnemu ve&anju zmog-
ljivosti pa je, kot reeno, proizvod-
nja stalno rasla. Leta 1950 so izdelali
dva milijona osem sto tisoé kvadrat-
nilh metrov tkanin in 510 ton lanene-
ga in konopljenega prediva. Leta

1055 so izdelali 3 milijone 300 tisod
kvadratnih metrov tkanin in 700 ton
lanenega in konopljenega prediva,
lani pa so izdelali ze 4,300.000 kva-
dratnih ‘metrov tkanin in 650 ton
lanenega in konopljenega prediva.
Hkrati s proizvodnjo se je poveceval
tudi &isti dohodek. Od leta 1950, ko
je .bil 64 milijonov, se je povedal V
letu 1960 na 440 milijonov dinarjev.

V kolektivu, ki ima takino tradi-
cijo, je bila vselej zelo pomembna
tudi skrb za zaposlenega. V podjetju
so uredili res sodobno in moderno
menzo, ki pa je %e zdaj za pripravo
toplih malic skoraj premajhna, saj
le-to dobiva okoli 400 delavcev.

Za prijeten letni oddih so si v
Umagu zgradili poitniZki dom s 50
lezi%¢i, na Veliki planini pa planin-
sko koco s 25 leZisci.

Zelo obseina je bila tudi stano-
vanjska graditev. Podjetje ima zdaj
43 udobnih druZinskih stanovanj in
55 samskih sob, od katerih je 27 zelo
moderno urejenih. Podjetje je mo&no
pomagalo tudi obema stanovanjski-
ma zadrugama, ki so ju organizirali
delavei sami. Prva zadruga je zgra-
dila 16 stanovanjskih hi$, druga pa 9.

Za kar najuspeinejse izobrazeva-

nje imajo v podjetju tudi izobraZe-
valni center. Lani je obiskovalo 18
zaposlenih viSje razrede osemletke.
Prav zdaj imajo tetaj za kvaliftka-
cijo &lanov Zveze borcev, ki ga ob-
iskuje 16 zaposlenih. Kmalu bodo or-
ganizirali tudi tefaj za kvalificirane
in polkvalificirane. Za oba tecaja je
prijavlijenih Ze okoli 120 delavcev.
Redno imajo tudi uvajalne tetaje.

Trudijo se, da bi imeli higiensko-

tehni¢no varstvo kar najbolje ureje-
no. Za osebno za§éito so lani potro-
§ili kar 5 milijonov dinarjev.

azvoj obeta tudi kolektivu podjet-

ja Induplati JarSe precej novega.
rav zdaj" utrjujejo decentralizi-
rano delavsko.samoupravljanje, kajti

organizirane imajo 4 obratne delav-’

ske svete. Uveljavljajo tudi ekonom-
ske enote, ki jih imajo zdaj sedem.
V proizvodnji bodo skusali do skraj-
nosti izkoristiti'vse zmogljivosti in
stalno povedevati kvaliteto in vred-
nost svojih izdelkov. Za to bo skrbel
tudi letos ustanovljeni razvoini od-
delek. Razdiriti nameravajo tudi last-
no prodajne mreZo. Eno trgevino so
si Ze organizirali v Ljubljani. V raz-
voju je %e oddelek za konfekcijo,

\

zlasti za otrogko konfekcijo. Od dela
tega oddelka si obetajo mnogo ko-
risti.

Za zakljuek Se nekaj.o tem, kaj
vse proizvajajo. V spisku njihovih
izdelkov pise, da izdelujejo: razne
surove in beljene lanene tkanine, la-
nene damast garniture, brisace, ku-
hinjske krpe (karo), laneno in pol
laneno platno za rjuhe, laneno in
pol laneno salonsko jadrovino, kro-
jagki kanafas, laneno in bombazno
platno z bordurami za lezalne stole.
BombaZni gradelj za Zimnice, im-
pregnirano tkanino za vetrne: jopide
in nahrbtnike, lahke impregnirane
tkanine za Sotore in plahte, impreg-

- ‘nirane: tkanine ‘za. sonéne - plahte.

Tehni¢na (filter) platna vseh vrst, ta-
ko ‘bombaZna, kakor tudi lanena,
razna slamari¢na platna, konopljena
in lanena ter tkanine za embalaZo.
Terke impregnirane tkanine za va-
gonska in kamionska pokrivala, ko=
nopljene gasilske cevi, gurte itd. Iz-
delujejo tudi tkanine po posebnih
naroéilih, ée je naroeno vet kakor
pet sto metrov tkanine. Imajo lastno
predilnico lanu in konoplje, lastno
barvarno, impregnacijo in belilnico
ter filmsko tiskarno.




KEMICNA INDUSTRIJA
- VDOMZALAK

Med podjetji v industrijskem bazenu komune DomzZale je
Zdruena kemiéna industrija gotovo eno moénejdih. V jugo-
slovanskem merilu se uvriéa med vidnejSa podjetja bar-
varske in lakarske industrije, uveljavljea pa se tudi z mno-
gimi drugimi proizvodi. Zlasti slovi po svojem kroﬁzpirjevem.
$krobu, ki ga proizvaja edina v driavi, znana pa je tudi po
svojih svindevih oksidih, dekstrinskih in karbamidnih lepi-
lih ter nekaterih drugih specialnih izdelkih. Kljub tej pestri
dejavnosti pa je podjetje vendar moéno homogena celota, ki
s kvaliteto svojih izdelkov é&edalje bolj osvaja trZi¥e ter
uZiva ugled doma in po svetu.

aled v preteklost bi morali seéi,

¢e bi hoteli opisati zgodovino te-

ga podjetja. Pred veé kot sto leti,
ko je o DomZalah komaj kdo vedel
kaj veé, kot da je to majhna, nepo-
membna vasica .ob stari deZelni
cesti, ki veZe starodavno mesto Trst
z nemékim Gradcem, sta stala ob
majhni redici Mlin&¢ici dva mlina,
eden viSe zgoraj, na Kolitevem,
drugi v samih DomZalah. Mogoéna
sta bila ta mlina in bahava in vsaj
v njunem é&asu bi jima v obliZju
tetko nasli para. Toda leta so tekla
in od nekdanje imenitnosti ni ostalo
drugega kot golo zidovje. Pa je pri-

gla prva svetovna vojna in za njo.

#as, ko je tudi temu zidoviu ' spet
zrasla cena. Tuji kapital, ki je tedaj
z grabezljivimi prsti pridel segati na
nafo zemljo, se je oziral! za ceneno
delovno silo, iskal je obmoéja, kjer
bi se s ¢im manjimi investicijami
lahko razmahnil. Tako je nemska

delnidarska druzba pod veodstvom

Ljudevita Marxa Ze 1924, leta z
manjéimi adaptacijami preuredila
stari mlin na Kolitevem v majhno
tovarno lakov. Ceprav je bila stroj=-
na oprema slaba in zastarela, je to-
varnica s svojimi izdelki, kmalu za-
slovela, saj je druZba razpolagala z

izvrstnimi strokovnjaki. Jugoslovan-
ski trg je takrat spoznal mnoge iz-
delke, ki deloma fe danes nosijo ista
imena. Vse drugade pa je bilo se-
veda -§ skrbjo za delavce. Le-te so
lastniki zaposlovali samo sezonsko
in temu primerna je bila tudi pro-
izvodnja, ki je takrat zna3ala najved
do 100 ton letno.’

Nekoliko drugaée je bilo v Dom-
¥alah. Tu se je v starem mlinu naj-
prej naselila kljutavniéarska delav-
nica, katero je 1930. leta- Franjo
Medié predelal v tovarno suhih ze-
meljskih barv, pozneje pa je razdiril
proizvodnjo #e na svinéeni minij in
litopon, Leta 1936 pa je tik zraven
zrasla &e nova tovarna, ki je izdelo-
vala gkrob in dekstrin ter je delala
povsem lodeno. Sele po osvoboditvi
1948. leta sta se obe tovarni zdruZili
v enotno firmo »Kemi¢na tovarna
DomZale«.”

ISKRA UPANJA /

‘azmere, v katerih so delali pred
vojno delavei v teh tovarnicah,
so bile vse prej kot roZnate.
Mezde so bile nizke, delovne raz-

_mere tefke in. nezdrave. Toda le

malo vemo o tistih &asih. Iz redkih

arhivekih dokumentov, ki so se nam
ohranili, lahko samo tu pa tam raz-
beremo, kako je bila vsa skrb ne-
kdanjih lastnikov usmerjena v to,
da bi prikrajgali delavca e za tistih
bore malo pravic, ki jih je sicer
imel. In tako ni ¢uda, da se je kot
drugod tudi tu nabiral v srcih de-
lavstva gnev, ki si je dal dulka ob
velikem $trajku 1936. leta.

Pa je pridla okupacija in z njo
leta nasilja in neusmiljenega zati-
ranja slovenskega ¢loveka. Delavci
so zapuifali stroje, zapuscali so
starfe, Zene in otroke in odhajali v
gozdove. Mnogi med njimi se niso
ve¢ vrnili, S svetlimi érkami so za-
pisana v nasem spominu njihova
imena: Martin Cerar, Franc Deéman,

Janez Klemen, Franc Kosirnik, An-
ton Kvas, Franc Lunar, Ivan Lukov-
gek, Franc Ocvirk, TomaZ Vajt,
Franc Vrhovnik in Anton Zore.

Toda iskra upora se je dotaknila
tudi tistih, ki so ostali doma. Tako
v obratih na Koeli¢evem kot v Dom-
#alah so bila moé¢na Zari§¢a uporni-
gkega gibanja. Nekateremu naSemu
starejfemu tovariSu se $e danes raz-
vnamejo oéi, ko pripoveduje o tistih
¢asih; o tem, kako so v delavnicah
izdelovali razliéno partizansko opre-
mo, kako so pred Nemei prikrivali
redke in pomembne surovine, da to-
varna ni mogla redno obratovati, pa
o &tevilnih akeijah, ki so jih pripra-
vili v tovarni in nato izvedli bodisi
v njej sami ali pa kje zunaj, skupno

z drugimi terenci; pa spet o tem,
kako so na Kolidevem daljsi éas pri-
krivali v samem obratu kar celo
skupino partizanov, da bi ne padla
v savraZnikove roke...

.V ZDRUZENEM PODJETJU

o osvoboditvi se je tudi v teh to-
varnah marsikaj spremenilo. Pro-
dukcija je spet redno stekla in

" tako v eni kot v drugi tovarnici so

belezili vedno veéje uspehe. Ko je
1959. leta priilo do zdruzitve obeh
podjelij, nekdanje »Kemiéne tovarne
Domzale« in »Tovarne lakov in barv
Helios«, so bili dani vsi pogoji za
razmah. Podatkov o proizvodnji v
prvih letih po osvoboditvi na Zalost

Novi nitro oddelek je najlepdi v driavi, zato je kolektiv nanj upravifeno ponosen




nimamo. Dovolj zgovorno pa prida
o doseZenih uspehih ze samo dejstvo,
da so samo v zadnjih treh letih sko-
raj za 100°%o dvignili vrednost pro-
izvodnje in se mocéno priblizali &ti-
rim milijardam dinarjev bruto pro-
. dukta, ki jih upajo doseéi v prihod-
njem letu.

Kdor je spoznal tovarno pred leti
in zdaj ponovno stopi v njene pro-
store, je skora] ne bi ve¢ prepoznal.
Obrat na Koli¢evem je dobil nov
nitro oddelek, najvec¢ji in najmoder-
neje opremljen v drZavi, obenem pa
so tudi ostali oddelki dobili novo
strojno opremo. V poslopju, kjer so
bila Se lani privatna stanovanja, so
zrasli moderni laboratoriji, cprem-
ljeni z vsemi pripomoc¢ki za sodobno
znanstveno raziskovanje novih teh-
noloskih postopkov in Kkoentroliranje
proizvodov. Prav zdaj pa se bliza
dograditvi tudi nov abjekt, ki so ga
¢lani kolektiva Ze tako dolgo pogre-
gali — veliko prostrano skladisce
surovin in gotovih izdelkov.

obratu. Stari minijski oddelek, ki

je bil od predvojnih &asov sem
komaj kaj spremenjen ali prenov-
ljen, smo v celoti rekonstruirali in
zgradili moderen minijski obrat, ki
je tako kot novi nitro oddelek naj-
lepsi svoje vrste v drzavi. S posta-
vitvijo tega oddelka pa so ne le bi-
stveno izbolj¥ali kvaliteto svindevih
oksidov in trikrat povedali njihovo
proizvodnjo, paé pa so tudi dosegli,
da je delavec, ki zdaj dela v tem
oddelku, res v celoti zaStiten pred
vsakrino moZnostjo zastrupitve 's
svincem. V domizalskem obratu pa

Podobna‘ je situacija v domzalskem

sta v zadnjem letu zagela obratovati''

e dva nova oddelka, oddelek sec-
ninskih lepil in oddelek lateksa. Po
obeh izdelkih je na nafem trZiSéu
veliko povprasevanje in podjetje
upa, da bo z njima lahko ustreglo
#tevilnim kupcem, ki ii¢ejo solidno
‘in kvalitetno blago. Naj ne bo od-
vet, ¢e Ze kar na tem mestu pouda-
rimo, da sta oba izdelka izredno
kvalitetna. Kakor se jim je namreé
pri se¢ninskih lepilih posredilo do-
se¢i izredno mo¢éno koncentracijo

V novem minijskem odd'elku bodo lahko za trikrat povedali proiz-
vodnjo svinfenih oksidov

aktivne lepljive substance, tako velja
za njihov lateks, da je v mnogotem
celo bolj$i od inozemskega in'da ga
bodo v kratkern ¢asu lahko izdelali
toliko, da bodg z njim lahko, krili
vse’ potrebe jugoslovanskega trziééa.
V ‘bliznjem perspektivnem nagrtu
ima podjetje tudi vrsto novih ar-
tiklov, ki bodo na naem trZi§éu
gotovo pomenili.prijetno novost. Tu
velja omeniti zlasti brezbarvne in

barvne poliester lake, ki imajo po-'

dobne lastnosti kot znane »ultrapas«
ploi¢e, dalje razna specialna tesnila,
umetne smole in drugo. Izredno
kvalitetnim avtolakom in lakom za
konserve se bodo Ze v prihodnjem
letu pridruZili tudi barvasti laki.za
konserve in laki za sterilizacijo, na
programu pa imajo tudi produkeijo

izolacijskih lakov. ‘Poudariti wvelja,

da so pri tem vse potrebne investi-
cije opravili z lastnimi sredstvi.

- .KOLEKTIV ZA DELAVCE

W/se to pa so seveda le stvari, v
" ¥ katerih se neposredno odraZa go-

spodarski napredek Zdruzene ke-
mi¢ne industrije. Nié manjsa pa
niso bila prizadevanja podjetja, ka-
dar je $lo za objekté druZbenega
standarda in za objekte, ki naj na-
pravijo Zivljenje in delo v tovarni
prijetnd in prijazno. Mnogo tega je
bilo narejenega Ze v prvih letih po
vojni. Kolektiv je takrat dobil ve-
liko, simpatiéno sindikalno dvorano,

ki jo je kasneje opremil tudi s te-

levizorjem in kino projektorjem,
urejene so bile nove pisarne in ko-
palnice, obrati so dobili lepdi videz,
kolektiv je dobil mi¢no menzo itd.
V nekdanji tovarni »HELIOS« na
Koli¢evem so pripravili tudi vse po-
trebno za zgraditev stanovanjskega
bloka, ki pa je bil potlej do kraja
zgrajen Ze pod okriljem novega
zdruZenega podjetja. -

Resitev stanovanjskega problema
je v ZdruZeni kemi¢ni industriji
Domzale tudi danes %e vedno Vv
ospredju. Mnogo je bilo Ze storjene-
ga. Poleg e omenjenega stanovanj-
skega bloka je podjetje v okviru
stanovanjske zadruge z izdatno fi-
nanéno pomoéjo pomagalo dvajsetim

delavecem zgraditi lastne hiSice, v
zadnjem ¢&asu pa je z veéjimi denar-
nimi zneski pomagalo tudi &e dru-

« gim €lanom kolektiva, da si uredijo

lastna stanovanja. Obenem je letos
sklenilo pogodbo z Obéinskim ljud-
skim odborom Domzale za odkup
devetnajstih stanovanj, ki bodo v
glavnem vseljiva v prihodnjem letu.
Naj na tem mestu omenimo Se to,
da si je podjetje v letosnjem letu
omislilo prijetno Kklubsko sobo, sin-
dikalna podruZnica pa je poskrbela,
da se je letoviiéarskim hi%icam, ki
so jih imeli skupaj z drugimi dom-
Zalskimi kolektivi v Izoli, pridruZila
ge pocitni¥ka hifica v novem pla=
ninskem naselju na Veliki planini,
V naértu je tudi ureditev poéitni-
§kega doma v Gozdu Martuljku,
tako da bodo imeli &lani kolektiva
v kratkem res pestro izbiro, kadar
se bodo odlog¢ali, kje naj preZive svoj
dopust.

odjetje zaposluje danes v obeh

svojih obratih povpreéno po 380

delavcev, kar pomeni pribliZzno
Stirikrat toliko kot v &asu pred voj-
no. To &tevilo se v prihodnjih- letih
predvidoma ne bo bistveno poveéalo,
d¢eprav ima podjetje v naértu moéno
poveéanje izbire svojih izdelkov in
precejnje povedanje svoje proiz-
vodnje. To bo mogofe dosedi tako,
da bodo do kraja mehanizirali in
tehnizirali vse tehnoloske postopke
in delovne operacije, kar so si za-
stavili za enega svojih bliZznjih cie
ljev. Prav tu pa bo moralo kot do-
slej tudi v prihodnje odigrati veliko
vlogo nage delavsko samoupravlja=-
nje. Z novim letom bodo v vseh
oddelkih uvedli ekonomske enote.
Ta korak bo pomemben prispevek
h krepitvi notranje demokraéije v
podjetju, obetajo pa si od tega tudi
precejinje ekonomske koristi. Nalo-
ge, ki bodo postavljene pred delav-
ske svete ekonomskih enot, so veli-
ke in odgovorne. Vemo pa, da jih
bodo s skupnimi napori lahke pre-
magali. Podjetie s svojimi moderni-
mi obrati je trden materialni temelj,
na katerem bo mogode graditi boljse
prihodnost.
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me. Naslednje leto je bil opravlien
najveéji del gradbenih del, montira-
nih pa je bilo tudi nekaj strojev. 2
redno proizvodnjo je zacelo podjetje

- obratovati Ze 30. septembra 1959, le-

ta. S tem dogodkom so se uresniéile
veéletne teZnje i veéletna prizade-

x wvanja vsega kolektiva.
! ‘ ; 1 Rekonstrukcija je kmalu dala ve-
s L like gospodarske uspehe. Naj nam to
g pokaZze nekaj &tevilk: leta 1959 (ob

Temelj dana¥nji Tovarni sanitetnega materiala DomZale je
bil skromen obrat za izdelavo vate, ki ga je ustanovil v letu
1923 takratni podjetnik na Viru pri Domzalah, V Stirih deset-
letjih se je obrat razvil v specializirano tovarno za proizvod-
njo sanitetnega materiala, ki sodi danes v vodeta tovrstna

podjetja v Jugoslaviji.

anitetni material so na Viru za-
¢eli izdelovati v prostorih nekda-
nje kartonaZe. Podjetje je posto-
poma raslo in se opremljalo z novi-
mi stroji za izdelovanje vate, gaze,
ovojev in sanitetne konfekcije. Leta
1937 se je izdelovanju nastetih izdel-
_ kov pridruZilo Se izdelovanje ovojev
s tkahim robom.

Med okupacijo je proizvodnja zelo
padla in tovarna je stagnirala. Mno-
go delavcev je odilo v narodno-
osvobodilno vojsko. Mnogi od njih se
niso veé¢ vrnili in tem so prav letos
postavili na dvoriséu tovarne spo-
minsko ploéco.

Okupator je sicer zapustil tovarno
zelo zanemarjeno in iztrogeno, hkrati
pa je v njej pustil precejsnjo zalogo
surovin, ki je omogodila takojsnjo
vzpostavitev proizvodnje. Ko je bilo
leta 1946-podjetje nacionalizirano, je
proizvodnja Ze normalno tekla, za-
poslenih pa je bilo ckoli 70 delavcev.
Zeo naslednje leto se je to &tevilo
znatno’ povedalo, saj je delale v to-
varni Ze240 delaveev. Leta bojev za
izpolnitev plana so marsikaj zahte-
vala tudi od tega kolektiva, Kljub
zastarelosti strojnega parka, ki se je
dopolnjeval s starimi stroji, je pro-
izvodnja vsako leto rasla. =
. Najpomembnejsi mejnik v razvo-
ju podjetia’ pa je izvolitev prvega
delavskega sveta jeseni 1950, leta.
Delavei na Viru so naglo dojeli veli-
ko spremembo in se zato z uspehom
uveljavili v samostojnem gospodar-
jenju s podjetjem. Proizvodnjo so Se
bolj poveéali, saj je tekla v treh iz-

menah, razen v obratu konfekcije,
kjer so delali v dveh iznrenah. De-
lavei-upravljavei so se morali ¢esto-
krat spoprijeti z mnogimi teZavami:
primanjkovalo je surovin, reproduk-
cijskega materiala, goriva in pomoz-
nih sredstev. V tistih letih so mnogo
truda vlozili tudi v obnovo trako-
tkalskih strojev, kajti nenehno. po-
manjkanje tkanih ovojev je zahte-
valo vedno veéjo proizvodnjo. V- letu
1955 je bila zmogljivost tkalnice po-
vecana s postavitvijo novega obrata
v Studi. S kupljenimi stroji se je
proizvodnja gaze povedala za tretji-
no. Da bi odpravili ozko grlo v be-
lilnici in pri sudenju tkanin, so:po-
stavili tudi nov stroj za sulenje. .

aradi zelo dotrajanih strojev, za-
radi tesnih in neprimernih obrat-
nih prostorov, kar je povzrocalo
tudi nepopolnost in neurejenost teh-
nclogkega procesa, zaradi zelo slabih

delovnih pogojev in zasite zaposle-'

nih, predvsem pa zaradi nez dostnih
proizvodnih zmogljivosti, je olektiv
Tovarne sanitetnega materiala v
Domzalah Ze leta 1955 sklenil obno-
viti in povegati tovarno, Program re-
konstrukeije so izdelali %e isto leto.
Zaradi majhnega dohodka in s tem
zaradi majhnih lastnih razpoloZljivih
sredstev so imeli precej tezav pri

‘najetju investicijskega. posojila. Sele

septembra 1957. leta so dobili poso-
jilo, skupaj okoli 300 ilijonov di-
narjev. Se istega leta so zaceli re-
konstruirati in sklenili so vse dogo-
vore o nabavi domace in tuje opre-

koncu rekonstrukcije) so izdelali 22
odstotkov veé sanitetnih tkanin, 65 %o
ve¢ sanitetne vate, 20 °o veé konfek-
cije kakor leto poprej. Naslednje le-
to pa so izdelali Ze za 58 % veé sa-
nitetnih tkanin, za 161°% veé sani-
tetne vate in za 46 % veé¢ konfekcije.

zporedno s skrbjo za poveéanje

zmogljivosti in izboljanje delov-

nih razmer se je krepila tudi
skrb za delovnega ¢loveka.

Da bi %e poveéali proizvodnjo,
hkrati pa olajsali delo, poveéali sto-
rilnost in s tem povedali osebni do-
hodek posameznikov, so vsa leta
strokovno izpopolnjevali kader. Mno-
go sredstev: so porabili za &tipendi-
ranje (zdaj &tipendirajo Stiri bodode
strokovnjake), e veé sredstev pa je
bilo peorabljenih za strokovne teéaje
in izpite v podjetju samem. Lani je
recimo 32 zaposlenih z uspehom
opravilo tedaj za polkvalifikacijo v
konfekeiiski stroki, letos pa bodo po-
dobni tefaji in izpiti za polkvalifi-
kacijo v tkalski stroki in za belilee.
Redno prirejajo v krajsih presled-
kih tedaje za novo sprejete delavce.

-Za boljse pocdutje in za vedjo sto-
rilnost so lani erganizirali v podjetju
druzbeno prehrano. Med odmorom
lahko dobijo delavei toplo malico,
razen tega pa so jim na voljo tudi

mrzla - jedila :in-brezalkoholne pijace-

v tovarnigki okrepéevalnici.:

Za prijeten oddih so v Novem
gradu v Istri skupaj s Predilnico Li-
tija organizirali poéitniko naselje,
kjer imajo &firi tirileZis¢ne poéitni-
ike higice. Dve hiSici imajo tudi v
Izoli, letos pa gradijo na Veliki pla-

nini posebno pianinsko hidico z osmi-

mi leZiSéi.

Kljul' skopo odmerjenim sred-
stvom so skrbeli tudi za stanovanj-
sko graditev Najvedii uspeh so do-
segli lani, ko so zgradili 14-stano-
vanjski blok.

Zaradi vsega tega in pa zaradi
splogne urejenosti podjetja v tovarni

‘nimajo fluktuacije delovne sile. Prav

tako je tudi delovna disciplina na
visku, odnosi med zaposlenimi pa so,
skoraj bi lahko rekli, vzorni. ‘

e nekaj ve¢ o izdelkih tovarne

sanitetnega materiala. Poglavitni

izdelki so sanitetne tkanine: gaza,
kaliko, muslin in organtin platno,
kaliko in mull ovoji s tkanim robom
in raznih dimenzij. Posebno so iska-
ni v zadnjem ¢&asu specialni krep
elastiéni ovoji, ki so nenadomestljivi
v plastiéni kirurgiji. Zelo pomembni
so tudi »Tosama« elastiéni ovoji, ki
smo jih do nedavnega $e uvazali,
zdaj pa jih ta tovarna izdela toliko,
da popolnoma zadovolji nad trg. Ti
ovoji so po kvaliteti celo boljsi ka-

- kor tisti, ki smo jih uvaZali. Izdelu-

jejo 8e sanitetno vato v raznih di-
menzijah in v ovojih ter balah. Po-
sebno okusno in privlaéno je pakira-
na cik-cak vata, namenjena za Siro-
ko potrosnjo. Iz gaze izdelujejo raz-
ne vrste drugih izdelkov, kakor: ste-
rilno in nesterilno gazo, razne kom-
prese, tamponade itd. Tehniéni na-
predek v transfuziji krvi je zahteval
tudi izpopolnitev sistema filtriranja
krvi. Tovarna sanitetnega materiala
izdeluje zato tudi nylonske filtre za
potrebe vseh jugoslovanskih trans-
fuzijskih zavodov in klinik. Za Zen-
sko higieno izdelujejo priznane dam-
ske vlozke »Vir« in »Vir-extra« ter
nekaj vrst priznanih damskih pasov.

Od ¢iste konfekcije izdelujejo vsa
obla¢ila za medicinsko osebje, zdrav-
niske plasce, obleke, kape, maske ter
plenice iz prvovrstnih tetra tkanin.
Vsi izdelki so zela kvalitetni, saj so
preverjeni glede na predpise jugoslo-
vanskih standardov za to stroko —
Ph.dJ, IL

Razen predmetov za zdravstveno
sluzbo izdelujejo tudi predmete za
tehniéno uporaho, recimo filler vato
za »Viskozo« v Loznici, razne druge
tehniéne filtre iz vate in gaze, or-
gantin bandaZe za izolacijo parnih
cevi, v zadnjem é&asu pa tudi filter
vloZke za cigarete. En stroj za izde-
lavo teh filtrov Ze obratuje, drugi
stroj pa so Sele montirali.

" Stevilo izdelkov za zdravstveno
sluZbo se stalno poveéuje z novimi
izdelki, ki jih zahteva napredek. Ta-
ko so si Ze precej izkufenj. nabrali
pri izdelavi oblizev =»Vir-plast«, ki
jih izdelujejo po tuji licenci.

Prihodnost obeta temu kelektivu
e precej novega. Organizacijsko se
bo podjetje precej utrdilo z dokoné-
no afirmacijo ekonomskih enot.: Nji-
hovih deset ekonomskih enot, ki
imajo velika pooblastila in skoraj
vse pristojnosti, Ze z uspehom poslu-
je. Tudi v proizvodnji bc marsikaj
spremenjeno. Zelo vztrajno se lote-
vajo postopne avtomatizacije, zlasti
tkalnice. V  vseh obratih pa bodo
skusali z domaéimi sredstvi izbolj-
gati in skraj$ati proizvodni postopek.
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CGeprav Tovarna kovékov in” #snjene galanterije. TOKO
Domzale ne sodi med »gigante socialistiéne graditve«, je
- vendarle ena najvedjih tovrstnih tovarn doma in ne tujem.
-V Jugoslaviji je okoli 15 sorodnih podjetij, vendar proizva-
“ja TOKO 40 celotne nafe proizvodnje. Od wvsega jugoslo-
. vanskega izvoza kovékov in usnjene galanterije pa izvaza veé
kakor polovico. Glede na kolidino proizvodnje je to tudi
- druga snajveéja tovarna v -Evropi. - 19

roizvodnja izdelkov usnjene ga-
¥ lanterije se je zadela pri nas ele
po prvi svetovni vojni. Eden iz-
med zadetnikov te proizvodnje je bil
tudi Franc Zorn, ki je leta 1922 usta-
novil v skromni baraki v Siski obrat
usnjene galanterije. Podjetni Zorn je
vetkrat selil svojo delavnico, hkrati
~pa jo tudi poveéeval, dokler se leta
1938 nj ustalil v Domzalah, kjer je
kupil nekdanjo tovarno slamnikov.
Le-to je preuredil v za tiste case
kar vidno tovarno, saj je bilo v njeéj
tik pted voino zaposlenih okoli 100
delaveev, ki so letno izdelali okoli
25 tisof m? usnjene galanterije. Ta
Zornova tovarna je bila temelj da-
nagnjemu obratu I b
Leta 1937 so Zornovo podjetje za-
pustili trije delavci, bratje Okrslar
in osnovali v DomZalah samostojno
obrtno delavnico. Lotili so se za ti-

sté ase kaj zahtevnega dela: izdelo-

vanja fineje drobne galanterije in
damskih torbic. Vse te izdelke so do
tedaj uvaZali, Pred vojno je to pod-
jetje zaposlovalo okoliy50. delavcev.
Marea 1943. leta sta brata Okrilar

préselila svojo delavnico v ﬁa\g?;
ob-

zgrajene tovarnifke prostore. Ta
jekt. je sedaj obrat IL _

Iz zasebnih podjetij Zorna In
Okrilarjev je leta 1946 nastalo so-
cialistiéno podjetje Tovarna kovékov
in usnjene galanterije. Zivljenje de-
laveev pred vejno je bilo v domzal-
skih podjetjih usnjene galanterije
prav tako tezko, kakor v vseh teda-

.

njih podjetjih kapitalistov. Okupa-

cijd je #e povefala zatiranje delav-
stva, zato se je le-to organizirano
uprlo. 'V Zornovi tovarni je zadela Ze
leta 1942 delovati ilegalna sindikalna
ofganizacija Delavska enotnost, zla-
sti njen mladinski odsek. Vrstile so

“se $tevilne akcije, ki so moéno Sko-

dovale okupatorju. V tej tovarni so
popravljali usnjeno ‘opremo, ki je
prigla  poSkodovana s fronte. Med to

-opremo je bilo marsikdaj Se precej
“municije, ki so jo'delavci organizi-
‘rano zbirali in po#&iljali parlizanom
‘skupaj .z nemsko popravljeno opre-

mo. Delavei so zbirali 3e sanitetni
miaterial, papir in drugo, kar je pri-
glo prav nadim “borcem. Uéinkovita

“fe bila tudi propaganda. Mladina je
‘razmnozevala redno radijske vesti,

ki so jih prilagali nem&kemu propa-
gandnemu ¢&asopisu »Wermacht«, ki
§0 ga morali dobivati vsi zaposleni.
Zelo uédinkovita je bila tudi s po-
moéjo delavstva izpeljana sabotaZa
partizana, ki je zaplenil na upravi
podjetia 19 tiso¢ mark,

Tako prekaljeni kolektiv je lahko
z uspehom uresni¢eval naloge, ki mu
jih je po konéani vojni postavljala
socialisti¢na ' graditev.

. Naj nam v dokaz tega slufi nekaj

gtevilk. Vizadnjih sedmih letih se je
‘proizvodnja ‘povetala za 124 % ali

povpre¢no vsako leto za 17 %. Ce-
prav so moZnosti zelo majhne, se
tudi v -zadnjih letih proizvodnja in
storilnost stalno vedata. Za lani.so
planirali, da bodo izdelali za 1 mili-
jardo 873 milijonov dinarjev i:ga.

Zaradi nenehnega vefanja proizvod-
nje pa so spremenili plan in dolo-
¢ili, da bodo izdelali za 1 milijardo
610 milijonov dinarjev blaga. No,
tudi ta plan so presegli za 65 mili-
jonov dinarjev. Za letoinje leto pa
so planirali, da bodo izdelali za 1
milijardo 807 milijonov dinarjev iz-
elkov. Podatki za leto¥njih prvih
devet mesecev kaZejo, da storilnost
nenehno raste, saj se je v primeri 2
lani pove¢ala kar za 4,3 %,

Za celotno nate gospodarstvo pa je

(=9

zlasti. pomemben TOKO kot iz-

voznik, Svoje izdelke izvaZajo sa-
mostojno; hkrati pa tudi uvaZajo
reprodukeijski material, ker so za to
dejavnost tudi registrirani. IzvaZati
so zadell leta 1948, ko so izvozili za
984 tisoé deviznih dinarjev. Leta 1950
so izvozili Ze za 2 milijona 534 tisof,
leta 1955 pa Ze za 68 milijonov 444

tiso¢ deviznih dinarjev. V festih le-

tih se je izvoz povetal za 265°% in
je zna$al lani Ze okoli 143 milijonov
dinarjev.

Vsi ti uspehi pa niso bili dose-
%eni na lahek nadin., Marsikdaj je
bilo. potrebno mnogo naprezanja in
odpovedi za premagovanje preizvod-
nih in drugih teZav.

‘Sam znagaj proizvodnje ne dopu-
%%a v tej tovarni posebne mehaniza-
cije in pravega industrijskega nati-
na proizvodnje. Galanterijski izdelki
so ‘vetinoma ro¢no delo, le nekaj po-
sameznih faz dela se lahko mehani-
zira. Glavna zmogliivost v produk-
ciji so pravzaprav delavieve roke.
Da bi te izdelale éimved, jim je

‘treba dati prostor, _z‘ngx_ajé in sred-

stva.

Teave s prostorom imajo v

TOKO DomZale menda Ze vsa leta

po vojni., Letos jim je‘uspelo, da so

‘delno rekonstruirali obrat I, petrjen

pa imajo Ze idejni projekt za rekon-
strukcijo celotnega podjetja. Po tem
projektu bo treba VvloZiti v moderni-
zacijo 80 milijonov dinarjev.

rizadevanje za ‘Povedanje stro-
kovnosti se v tem podjetju mor-
da najbolj vidno odraZa v sami
proizvodnji. To deld so sedaj oprav-
ljali z raznimi tefaji za'priutevanije,

za pridobivanje kvalifikacije, za pri-
dobivanje visje strokovne izobraz-
be itd. Z veliko prizadevnostjc so v
domZalski srednji usnjarski $coli od-
prli oddelek za usnjeno galanterijo,
v katerem se Solajo kadri za vso Ju-
goslavijo. .

Rekli smo Ze, da je za najpo-
membnejdo. zmogljivost tovarne TO-
KO — za delovne roke -— treba vla-
gati tudi sredstva. Zato zelo priza-
devno skrbijo v tem podjetju tudi
za podutje delavea — deprav jim je
za to na voljo razmeroma malo sred-
stev.

Dobro imajo organizirano oskrho-
vanje delavstva s toplo malico. 'V

i i

prihodnje bodo druzbeno prehrano
ge izpopolnili, ko bo zadel obrato-
vati obrat druzbene prehrane Vv
usnjarski #oli, za katerega je kolek=
tiv prispeval precej sredstev. Vso
pozornost so posvedali tudi stano-
vanjski graditvi. Doslej so izgradili
ze okoli 25 stanovanj.

Sluzba higiensko-tehni¢ne varno-
sti je v zadnjem ¢&asu v ospredju
pozornosti vsega kolektiva, Leta
1959 so v ta namen porabili 8 mi-
lijonov dinarjev, lani pa skoraj 10
milijonov. Ta sredstva gredo pred-

‘vsem za zadéito strojev, za za¥tito

in popravilo rabljenih naprav, hkrati
pa tudi za osebno zdravstveno za-
géito.
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MLADO PODJETJE
TERMIT

Eden izmed trojékov, ki
Kerami¢no-kemiéna industrija Kamnik je tudi
Uprava tega mladega podjetja — nastalo

podjetia
podjetje Termit.

so mnastali ob reorganizaciji

je julija 1960. leta — je v Domzalah, kjer imajo tudi pre-
wozni oddelek. Proizvodni del podjetja pa sestavljajo pesko=
kopi v Moravéah in Kemiéni obrat v Thanu.

roizvodnja domzZalskega podjetja

Termit je zelo pestra. Na trg da-

jejo termit za varjenje Zelez-
niskih traénic in drugih jekel, po-
moZna varilna in livarska sredstva,
razna éistila, zemeljske in druge su-
he barve itd. Pridobivajo, opleme-
njujejo in predelujejo pa livarske
ter steklarske kremenéeve peske,
tlaéne mase, gline, kativnc zemljo,
vgnja edporne gline itd. Opravljajo
pa tudi usluZnostno mletje kame-
nin, kovin in zlitin, razen tega pa
opravljajo 3e priloZnostne prevozne
usluge.

Vsa ta dejavnost se, kot omenjeno,
odvija v dveh obratih: v moravikih
peskokopih in kemiénem obratu v
Ihanu.

Moraviki peskokopi imajo prav-
zaprav ze precejsnjo tradicijo. Ze
leta 1938 so na tem obmod¢ju prido-
bivali kremenéeve prirodne peske za
livarstvo. Peskokope je imelo v lasti
pet zasebnikov. Po pribliznih podat-
kih so tedaj letno pridobili okoli
5400 ton livarskega peska in tlaéne
mase. Leta 1947 so bili ti peskokopi
nacionalizirani in ustanovljenc pod-

. jetje Kremen. Po nekaterih organi-
zacijskih spremembah
obrat pri%el v sklop podjetja Ter-
mit,

. S8e starejdi kot peskokopi v Mo-
ravéah pa je obrat v Thanu. Men-
da je Ze pred 100 leti bil na kraju
danagnjega obrata velik mlin, ki se
je v zatetku zdajsnjega stoletja pre-
usmeril v proizvodnjo suhih zemelj-
skih barv in usluznostno mletje ka-
menin. Podjetje je pogosto menjalo
lastnika. Zadnji lastnik je bil kemik
Budna iz Ljubljane, ki je podjetje

je lani ta-

za tedanje ¢ase precej utrdil in mu
dal ime »Jerka Ihan«. Tudi ta obrat
je bil po vojni nacionaliziran, nje-
gova glavna dejavnost pa je bila
proizvodnja suhih zemeljskih barv
in mletje kamenin. Na pobudo dru-
§tva livarjev in Metalurkega insti-
tuta v Ljubljani je podjetje leta
1954 uvedlo novo proizvodnjo. Pri-
geli so izdelovati livarska pomoZna
sredstva: mleti premog, koks, oglie
in bentonit (izdelali so 447 ton). Z
uvedbo proizvodnje livarskega po-
moZnega materiala je podjetje kot
prvo v drZavi postavilo temelje to-
vrstni proizvodnji v obliki livarske-
ga servisa. :

vV obeh obratih se kolektiv Ze ves
¢as bori z zastarelostjo naprav in
pomanjkanjem mehanizacije. Kljub
te?avam pa jim uspeva, da nenehno
povetujejo proizvodnjo’in ve€ajo iz-
bor izdelkov. Leta 1954 so recimo
v moravikih peskokopih skupaj pri-
dobili 20.405 ton peska (od tega sa-
mo- prirodnega) in 2254 ton tladilne
mase. V obratu je bilo tedaj zapo-
slenih 49 delavecev. Leta 1959 pa so
pridobili 33.895 ton peska; od tega
so ga v novo zgrajeni ¢istilnici pre-
delali Ze 8437 ton. Tladilne mase pa
so. pridobili 4562 ton. Zaposlenih je
bilo 65 delaveev, V letodnjem letu
bodo uspehi Ze znatno veéji, kar ka-
Je realizacija v prvem polletju, ki
je za okoli 35 % vedja kakor v ena-
kem ¢&asu lani.

e vedji napredek je doZivljal ke-
miéni obrat v Ihanu. Letna
realizacija je bila leta 1954
41,921,000 dinarjev, 1. 1957 125,629.000
dinarjev, v prvem polletju letos pa

¥e 171,036.000 dinarjev. V tem obra-
tu so tudi vsako leto uvajali pro-
izvodnjo novih proizvodov. Tako so
leta 1956 zadeli izdelovati lunkerit,
leta 1957 sulfex in likopedij, leta
1958 pa termit in talila. Obseg.skup-
ne proizvodnje se je v tonah od leta
1954 skoraj potrojil, ¢eprav ima prav
ta obrat izredno zastarele in po-
manjkljive strojne naprave. .
Zaradi tezav, ki jih povzrofa ne-
ustrezni strojni park, in zaradi vse
vedjega povprasevanja po izdelkih
podjetjia Termit v kolektivu ze dalj
dasa razpravljajo o rekonstrukeiji
podjetija. Industrijskemu biroju Vv
Ljubljani so dali v izdelavo per-
spektivni plan, idejni projekt za raz-
voj proizvodnje pomoZnih livarskih
sredstev in talil, kakor tudi za pre-
delavo aluminija za livarska pomoz-

na sredstva, za ponovno predelava

doma, za gradbeniitvo in za kemié-
no industrijo ter investicijski pro-
gram za postopno . rekonstrukeijo
zdajsérije proizvodnje livarskih po-
mozZnih sredstev. :

f

V podjetju menijo — tako jim
kazejo raéuni —, da bodo ob, kon-

cu letoinjega leta imeli na -voljo '
okoli 360 milijonov dinarjev za in- -

vesticije. ‘Pretezni del teh sredstev

bodo porabili za postopno - rekon-

strukecijo kemiénega obrata. Za pe-
skokope v Moravéah, kjer imajo se-
daj polindustrijski nac¢in pridobiva-

nja pranega kremencevega peska za.
steklarstvo in' kemiéno industrijo, pa’
jim pripravlja:.metalurdki institut.
investicijski program za uvedbo in-.

dustrijske proizvodnje.

R .

“FTha bi se vsi ti nadrti éimpre]
uresniéili in da bi s tem &imprej’
povetali dohodek podjetja in s

- tem vse nade druZbe, v kolektivu ra-

¢unajo,. da bodo manjkajo¢a finané-
na sredstva dobili kot posojilo tudi
od druzbe. Da so te investicije res
potrebne, dokazuje Se ve¢ dejstev.
Podjetje Termit -dobavlja recimo
’kar 130 livarnam in Zelezarnam li-
varske peske in tlagilno maso ter 145
livarnam in Zelézarnam livarska po-
“moZna sredstvd, Obeta pa se jim tu=~
di izvoz v tujino, tako n. pr. v Italijo
in Avstrijo, kjer morajo sedaj kre=-
menéev pesek dobivati- precej od da=
leé. Glavno postavko:v ceni kremen=
¢evega peska pa tvorijo prav Lrevoz-
ni stroski. Gledée na.to bodo. nasi so-
sedi seveda raje kupovali pesek pri
nas, ker ‘bo cenejsi.- Da pa bo- to
uresnideno, bo moral Termit obé&ut-
no povecati proizvodnjo, kajti zdaj8--
nja. komaj krije domade potrebe.:
Kljub raztresenosti in oddalienosti
obratov podjetja Termit in kljub te-
mu, da imajo dve samostojni sine
dikalni podruZnici, je Zivljenje v ko=
léktivu zelo  Zivahno. Nenehno skre
bijo za strokovno rast kadrov, ki jih-
posiljajo- na. razne tefaje in ‘se--
minarje. Ljudje. odhajajo’ na izpo=
polnjevanje v wvarilstvu; upravljanju-
z: gradbenimi ‘stroji, upravljanju . z
vozili, v miniranju itd. Imajo tudi
itipendista na - univerzi, sluiateljico
vederne ‘ekonomske Sole, nekaj éla=.
nov.~ kolektiva - pa - obiskuje Vi3«
j¢  razrede vederne osemletne Jole..

Poéebna skrb velja tudi delovnim
razmeram. Imajo svojega varnost-
" . nega tehnika, v vsakem obratu
pa HTZ komisijo. Zaposleni imajo
popolno zasditno obleko in druge -
pripomo¢ke. V obeh obratih® dobi=
vajo tudi toplo malico po izredno
ugodni - ceni. Svojega poéitniskega
doma. sicer nimajo, vendar kolektiv.
omogoda vsakemu zaposlenemu pri--
jeten -dopust, saj mu. regresira po.
300 dinarjev na dan (tudi za vsake=
ga ¢&lana druZine). S A

Vsak ' zaposleni v podjetju Ter-
mit ve, da dela v kolektivu, ki je
7e -dosegel lepe uspehe in. ki bo
ustvaril 3e veéje, da dela v kolek-
tivu, ki nenehno skrbi za delovne in
7ivljenjske razmere posameznikov,
zato z veliko prizadevnostjo poma=
ga pri napredku podjetia.




PROJEKTANTI

NASE GRADITVE

Vsa gradbena dejavnost v Sloveniji po osvoboditvi je tes-
no povezana z mastankom, razvojem in dejavnostjo projek-
tantskih organizacij, ki so bile v raznih oblikah predhodnice
projektantskega podjetja »Slovenija projeki« v Ljubljani.

akoj ob osvoboditvi je takratno

Ministrstvo za gradnje LR Slove-

nije vzelo v svoj sestav za projek-
tiranje obnavljanja mest, vasi, cest,
mostov. in drugih objektov ve¢ji del
strokovnih delaveev iz tehniénega
oddelka nekdanje banske uprave, iz
samostojnih ateljejev in iz zasebnih
gradbenih podjetij. Za uspefno ob-
navljanje so pri Ministrstvu za grad-
nje ustanovili oddelke za visoke
gradnje, ceste, konstrukcije, urbani-
zem in geodetska merjenja. Spoéetka
so-ti oddelki opravljali svoje usluge
brezplaéno, ko pa so bili ukinjeni
krediti za personalne izdatke pri iz-
vajanju tehniénih del, je vlada LR
Slovenije sredi leta 1948 ustanovila
Projektivni zavod LRS. Zavod je
proti pladilu izdeloval projektantske
elaborate za vse vrste zgradb v re-
publiki. Imel je ve¢ oddelkov: za ur-
banizem, arhitekturo, ceste in mo-
stove, konstrukcije, hidrocentrale in
instalacije ter geodetska merjenja.
‘Takrat je bilo v zavodu zaposlenih
skupaj okoli 115 ljudi.

V aprilu 1947. leta je bila nova
reorganizacija. 1z zavoda je oddelek
za ceste prefel k Upravi za ceste
LRS, oddelek za geodetska merjenja
k novo ustanovljenemu Geo — 2za-
vodu, v Mariboru pa so ustanovili
podruZnico Projektivnega zavoda, ki
naj bi projektirala objekte za mari-
borski bazen. Zavod je prejemal na-
rotila in programe za projektiranje
neposredno od investitorjev. Ti pro-
grami so bili éestokrat %e nepopolni
in so se zato mnogokrat kasneje
spreminjali. Posledica tega se je po-
kazala tudi v projektiranju. Razen
tega so zavoljo vedno vedje gradbe-
pne dejavnosti, StevilnejSih nalog in

pomanjkanja projektantskih zmog-
ljivosti . prihajali elaborati na grad-
bi&da vetkrat nepopolni. Da bi lahko
planirali projektantske zmogljivosti,
so uvedli pri zavodu obvezno regi-
stracijo potrofenih ur, kar naj bi po-
ve¢alo storilnost pri delu po uéinku.

To obdobje je znatilno po plan-
skem razporejanju dela in po priza-
devanju za Stednjo pri uporabi ma-
terialov. Prav zato je v tem ¢asu do-
deljeval delo Zavodu za projektira-
nje predvsem sektor za projektiranje
pri Ministrstvu za gradnje LRS.

ot rojstno leto »Slovenija projek-
ta« omenjajo leto 1949, ko je vla-
da LRS preimenovala Projektivni
zavod v Podjetje za projektiranje
»Slovenija projekt« v Ljubljani. Do-
lo¢eno je bilo, naj to podjetje v pri-

hodnje nosi prete?no breme projek-
tiranja vseh na3ih ve&jih objektov
visoke gradnje, e posebej pa naj se
uveljavi pri gradnji industrijskih ob-
jektov, AT :

Sledile so nove recrganizacije.-Bi-
ro za hidrocentrale je pregel v sestav
Elektroprojekta v Ljubljani, skupina
za urbanizem pa v sestav Ministr-
stva za komunalne zadeve LR Slo-
venije. V novem podjetju pa- so
ustanovili Biro za nizke gradnje. Za-
radi nekaterih specifi¢nih problemov
in zaradi kompleksnega urejarcja teh
problemov pri gradnji objektov ka-
pitalne izgradnje so okrepili Biro za
industrijske zgradbe, predvsem ‘s

skupino za industrijsko hidrotehni-

ko. V Biroju za splodno arhitekturo
so organizirali’ posebno skupino za
projektiranje tipskih stanovanjskih
zgradb, tako imenovano »hitrograd-
njo« ki je zaorala prve brazde v le-
dino  graditve polmontaznih stano-
vanjskih objektov.

V tekmovanju .za naijboljée pro-

jektantsko podjetje je »Slovenija
projekt« osvojil takrat prvo mesto
in ga je Ministrstvo za gradnje
FLRJ nagradilo in mu izro¢ilo pre-
hodno zastavo. :

ovo obdobje v podjetju se zade-
nja z delavskim samoupravlja-
njem, ki so ga tudi v tem podjet-
ju uvedli Ze leta 1950. Celotni kolek-
tiv je zadel z uspehom sodelovati pri
urejanju vseh problemov in naglo
odstranjeval posledice administrativ-
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nega upravljanja, ki je v tej panogi
precej hromilo razvoj posameznih
podjetij. Kolektiv se je v tem ob-
dobju moéno ustalil, saj so se vrnili
iz drugih republik e poslednji ¢lani
kolektiva, ki so od leta 1947 do 1951
delali v ostalih republikah Jugosla-
vije kot tehniéna pomo¢ (skupaj jih
je bilo 35).

Po letu 1952, ko sta se osamosvoji-
la Biro za ceste in mostove ter po-
druznica v Mariboru, se dejavnost
podjetja, to je predvsem projektira-
nje visokih gradenj, doslej v bistvu
ni spremenila. Obdobje do leta 1954
je bilo za podjetje obdobje organiza-
cijskega utrjevanja. Sprejeli so veé
pravil in poslovnikov ter se zlasti
trudili za boljse ‘izkotid¢anje svojih

zmogljivosti in za® rentabilnejée po-

slovanje. g S

Nova gospodarska“ politika. ki je
pospesila gradnjo objektov lahke in-
dustrije ter tudi stanevanjskih in
komunalnih objektov je prinesla

podjetju nove naloge. Podjetje se’je
deloma reorganiziralo in povecalo
obseg poslovanja. Zelo lepo so svoje
delo prikazali na razstavi »Deset let
gradbenidtva«, ki je bila leta 1935 v
Ljubljani.”Na ‘tej razstavi so ugoto-
vili, da je »Slovenija projekt« na-
pravil projektne elaborate za skoraj
809 vseh ‘druzbenih gradbenih ob-
jektov v Sloveniji. ;

Tudi v prihodnjih Jetih so potre-
be na projektantskem podroc¢ju ne-
nehno naras¢ale. Ob neznatnem po-
veéanju Stevila projektantov sta se

pri »Slovenija projektu« nenehno ve-
dala kakovost in obseg projektiranja,
Vecanje zmogljivosti pa je vseskozi
ovirala stiska s prostorom. Kljub te-

" zavam so pri- »Slovenija projektu«

leta 1959, ko so praznovali 10-letnico
obstoja, ugotovili, da so do tedaj na-
pravili 2037 projektov § skupaj pri-
bliZno 10.000 projektnimi nalogami
za posamezne gradbene objekte, ka-
terih gradbena vrednost je bila veé
kakor 70 milijard dinarjev.

nenehnem $tudiju in iskanju no-

vih oblik so projektanti podjetja

uspeli ustvariti arhitekturo, ki je
odsev na3e stvarnosti, nasih naporov
in te?enj, zlasti pa odraz nasih moz-
nosti in potreh. V borbi proti mo-
numentalnosti industrijskibh objektov
iz prvih let naSe graditve, so vzni-
kli primerki nove industrijske arhi-
tekture, projektirani z obéutkom za
ekonomiko ter za zahteve tehnologiie
in smotrnosti. 1z podjetja »Slovenija
projekt« izhajajo =znani projekti
stavb za kulturne, prosvetne in
znanstvene ustanove ter urbanistic¢-
ne, stanovanjske in komunalne ob-
jekte. Z izkuSenimi projektanti in.s
posrefenim usmerjanjem projektant-
skih zmogljivosti je »Slovenija pro-
jekt« dosegel .veliko specializacijo
svojih projektantskih birojev za. po-
samezne vrste splo$ne in industrijske
arhitekture. Podjetje je vkljutilo po
nacelu kakovostne selekcije ustrezen
krog sodelavcev, ki dopolnjujejo ar-
hitektsko dejavnost s konstruktorsko,
kalkulantsko in instalatersko. Ta
krog zakljufuje biro za komunalno
dejavnost. S tem je podjetje sposob-
no uresnié¢evati vse naloge, ki jih za-
hteva sodoben  investicijski objekt.
Se pravi redevati vse probleme od
urbanistiénih, zazidalnih in funkcio-
nalno tehniénih do najtezjih kon-
strukeijskih, finanénih, instalacijskih
in komunalnih. ‘

lovenija projekt je zgodaj iskal

in uveljavil prve oblike poslovno

tehniénega sodelovanja s speciali-
ziranimi biroji in podjetji. Strokov-
njaki podjetja so u¢inkovite posegali
v urejanje problemoy tehnolosko
ekonomskega znacaja, ki se porajajo
pri . gradnji- druZbenih objektov.
Vselej so zavestno sodelovali pri
realizaciji projektov vse do zacetka



izkori¥¢anja zgrajenih objektov. Sicer
pa najbolje prikaZejo Sirino in glo-
bino dejavnosti podjetja »Slovenija
projekt« skromni opisi najve&jih in
najpomembnejdih objektov, ki so jih
projektirali projektanti tega pod-
jetja. :

Tovarna glinice in aluminija v
Kidri¢evem je nadaljevanje projek-
tantskih del, ki so jih zaleli ze med
vojno in ki pomenijo gradnjo objek-
tov velikega obsega in velikih obre-
menitev ter velikih zahtev v tehno-
loskem in ekonomskem pogledu. Za-
radi velike prizadevnosti projektan-
tov »Slovenija projekta« je bila lah-
ko v kratkem ¢&asu konéana gradnja
%e zaletih objektov. Drugi objekt so
povsem na novo projektirali in je v
primeri s projektom za prvi obrat,
ki so ga napravili tujei, mnogo bolj=
&, saj je bil doseZen velik prihranek
na gradbenih stroikih. Kidridevo je
tudi prvi primer enovite gradnje
upravnih in stanovanjskih zgradb
skupaj z graditvijo tovarniskih ob-
jektov.

Tovarna Litostroj v Ljubljani je
eden najvedjih metalurskih obratov v
Sloveniji in je e vedno v razvoju.
Tudi obseZna obratna poslopja te to-
varne so projektirali projektanti
»Slovenija projekta«,

Z novimi predelovalnimi obrati
je Zelezarna na Jesenicah povecala
proizvodnjo, preuredila in moderni-
zirala obrate ter ustvarila delaveem
boljie delovne pogoje. Poseben trud
je zahtevalo od projektantov. pro-
jektiranje hladne valjarne in Ziar-
ne, ki stojita na tesnem prostoru v
ozki dolini. Toda tudi ta problem
so u,speéno resili v podjetju »Slove-
nija projekt«. :

Podoben teZaven primer je hila
rekonstrukeija Zelezarne Store, saj
je tudi tam primanjkovalo prostora.
Se posebej sta bila teZavna projekti-
ranje in gradnja elektro plavZa. Pra-
vijo, da je bila to ena najtezjih pro-
jektantskih nalog pri graditvi ob-
jektov nade kapitalne izgradnje. Ce-
lotno zazidavo 's. prometno ureditvi-

jo, z velikimi terenskimi deli (ved:

kakor 120 tisoé m® zemlje), z globo-
kimi fundacijami so prav uspesno
izvedli.

Projektiranje velike hale Strojne
tovarne v Tubovljah, ki je kombi~
nacija Zelezobetona in jeklene kon-
strukcije, je bilo povsem svojski pro-
blem. Projekt omogoéa 3e nadaljnje
sirjenje obrata. A

Tovarna motornih koles Tomos v
Kopru reprezentira s svojo veliko

proizvodno halo, ki obsega kar 22
tiso® m® zazidalne povrSine. Pro-
jektanti »Slovenija projekta« so
uspesno resili tudi soéasno zidavo
vseh stranskih objektov, uprave, de-
lavske restavra¢ije ter komunalnih
objektov. ’

Razen 3tevilnih projektov za li-
varne, kot na primer za livarno Vv
Crnomlju, Mariboru in na Muti, so
pri »Slovenija projektu« izdelali na-
¢rte za obrat cevarne v »Impolu«, za
tovarno »Lama« v Dekanih, »Niko«
v Zeleznikah in »Titan« v Kamniku.

Tovarna cementa in salonita »15.
september« v Anhovem se §iri in ve-
¢a zmogljivosti ter izboljsuje kako-
vost cementa. Od velike klinker ha-
le, nove Zi¢nice in - rotacijske peti
do objekta za homogenizacijo sprem-
lia in omogocéa rekonstrukcijo »Slo-
venija projekt«.

Tovarna gradbenih polizdelkov v
Ljubljani in apnenica v Tovarni du-
§ika v Rudah predstavljata nadaljnja
projekta za  industrijo gradbenega
materiala.

Tovarna celuloze in papirja Vi=-
dem Kriko je razen papirnice v Vev-
¢ah prvi reprezentant obsirne rekon-
strukeije v nadi papirni industriji.
Tema dvema sledita tudi Papirnica v
Koli¢evem in nova Tovarna celulo-
ze in papirja v Sremski Mitrovici, ki
je 8e v gradnji. Projekte za vse te
objekte so tudi izdelali projektanti
»Slovenija projekta«,

Posebno Stevilni so bili projekti za
nafe tekstilne-tovarne: INTEKS
in »Tiskanine« v Kranju, Predil-
nice in tkalnice v Djevdjeliji, Tkal-
nice v Prokuplju, Tovarne volnenih
izdelkov »Baéa« v Podbrdu, Tovarne
“sanitetnega materiala na Viru pri
DomzZalah in »Volne« v Laskem.

- Rekonstrukeija Tovarne emajlira-
ne posode v Celju je bila Sse posebno
teZka naloga za projektiranje »Slo-
venija prcjekta«. Gre namreé za po-
polno obnovo in znatno povecanje
enega najstarejSih in najveéjih in-
dustrijskih objektov v Sloveniji. Vsa
gradbena dela je bilo treba opraviti
ob nepretrganem obratovanju in celo

dviganju proizvodnje. Rekonstrukei-
ja poteka v kooperaciji z Metalno iz
Maribora po predvidenem nacrtu.

Tudi za naso lahko industrijo so
pri. »Slovenija projektu« napravili
ve¢ naértov, najveckrat za hale z
montaZnimi Zelezobetonskimi 3edi:
ALPOS Sentjur pri Celju, LIP Ces-
njica, »Avtoelektro« Tolmin, Novo-
teks Novo mesto, »Iskra« Novo me-
sto itd. '

Originalno zasnove in obliko
predstavljajo projekti vinskih kleti
v Brdih in Kapeli. Omogoc¢ajo nam-
re¢ industrijski na¢in predelave in
vskladis¢enja ~vin pri znatno manj-
gih investicijah .in obratnih stroskih
v primerjavi.s klasiénimi vinskimi
kletmi.

Zahtevne in posebne'naloge so iz-
polnili projektanti pri gradnji hla-
dilnie v Dekanih pri Kopru in v Za-
logu pri Ljubljani. Prav zdaj pa pro-
jektirajo pri ~»Slovenija. projektu«
hladilnice za podjetje »Povrtnina« iz

Maribora, »Delamaris« ié_ Izole in

~Mirna« iz Rovinja.

o je le nekaj izmed $tevilnih ob-

jektov vseh vrst industrije, ki se

bili zgrajeni v Sloveniji in drugih
republikah po projektih »Slovenija
projektas.

Poseben uspeh pomeni za »Slo=-
venija projekt« ureditev novega Ve-
lenja, ki nastaja kot povsem samo=
stojen mestni organizem na razme-
roma majhnem prostoru. Zdaj je v
njem 8est tisoé prebivalcev, dana pa
je moZnost, da bo tamkaj stanovalo
okrog 35 tisoé prebivalcev, Naselje .
je projektirano in zgrajeno po so-
dobnih naéelih: in ima Ze zgrajeno
osnovno mreZo kanalizacije in vodo=
voda, elektriéno napajalno mreZo ter
osnovno mreZo daljinskega ogre=
vanja.

Med objekti sploine arhitekture,
ki sodijo med reprezentanéne zgrad-
be v Sloveniji in ki jih je prcjekti-
ral »Slovenija projekt«, naj omenimo
le'nekaj najvidnejsih: Prirodoslovno
matematiéna fakulteta v Ljubljani,

‘Fakulteta za rudarstvo in metalur-

gijo in kemijsko tehnologijo. Institut
Jozef Stefan, In3titut za jaki tok. In-
stitut elektro gospodarstva itd.

Prihodnost daje tudi kolektivu
»Slovenija projekta« nove naloge:
vedjo specializacijo, izboljSanje ka-
kovosti, Se tesneje sodelovanje z
bolj specializiranimi projektantski-
mi podjetji, popolno usposobljenost
pri kompleksnem obravnavarju ob-
jektov itd. Uspehi so porok, da bodo
tudi nove naloge uspedno izpolnili.




LITOSTRO
MLADI VELIKAN

Ko so novembra 1937, leta razpustili Strojne tovarne in
livarne, je takratni delavski voditelj Franc LeskoSek-Luka
dejal na sestanku brezposelnih delavcev: »Prifel bo é&as, ko
bomo delavci sami zgradili vedjo in sodobnejfo tovarno, kot
je ta, ki jo zapulfamo~.

Dobrih 10 let zatem je tovari¥§ Leskolek Ze koradil po
lesenih gradbenih opaZih gradbiéa gigantske tovarne LI-
TOSTROQJ, naslednice Strojnih tovarn in livarn.

itostrd] Je bil zgrajen v obdabju,

ko se je hotela nasa drizava sprico

raznih politiénih blokad postaviti
na svoje noge, vzpostaviti ravnoves-
je med lahko in teZko industrijo in
nastopati v svetu kot enakopraven
partner drugim, vedjim in razvitej-
8im drzavam. Osnovna proizvodnja
te nove tovarne so bile vodne tur-
bine, Naglo se razvijajofe gospodar-
stvo je potrebovalo vedno ve¢ elek-
tri¢ne energije, ki naj bi jo dajale
med drugim tudi turbine.

Litostroj je bil torej povsem no-
va specializirana tovarna za gradnjo
vodnih turbin,

Zaradi vedno vetje porabe elek-
triéne energije je moralo podjetie
preiti od izdelave majhnih na grad-
njo wvelikih turbinskih agregatov.
Razen tega se je moralo odlikovati
po kvalitetni in hitri izdelavi ter
konkurirati z enakimi izkoristki, kot
jih jaméijo znane tuje tvrdke.

Jugoslavija ima zelo razliéne
moznosti ‘pridobivanja vodne energi-
je. To zahteva tri razli¢ne tipe vod-
nih turbin. Tako izdelujejo v Lito=
stroju turbine Pellton, kadar gre za
visok padec in manj%o vodno koli-
&¢ino. Nasprotno je Kaplanova tur-
bina ustvarjena za veliko vodno ko=

li¢ino z manjiim padcem, Francisova

turbina pa zavzema vmesno mesto.
Do danes so izdelali v Litostroju 200
turbin s skupno zmogljivostio veé
kakor 2 milijona konjskih moéi.
Energija, ki jo proizvajajo ti orjaski
stroji, bi lahko zadostovala za raz-
svetljavo 34 takih mest,' kot Je
Ljubljana.

Narastajofe potrebe gospodarstva
so zahtevale, da je kolektiv pricel
izdelovati tudi druge stroje. Danes
izdelujejo v tej tovarni razen vodnih
turbin wvseh vrst tudi hidromehan-
sko opremo za hidrocentrale, ¢rpal-
ke, najrazli¢nejSo opremo za kemié-
no in cementarsko industrijo, Zerja-
ve, mostna dvigala, reduktorje, va-

kuum stiskalnice, viliarje, prévozna
dvigala, hidravliéne bagre, Dieselove
motorje itd. Od pric¢etka obratova-
nja tovarne do danes so povetali
proizvodnjo za pribliZzno 12-krat.
Stevilo delavcev pa se je povecalo
od 1600 v letu 1950 na 3500 v le-
tu 1961.

Perspektivni plan skupne proiz-
vodnje Litostroja predvideva, da se
bo proizvodnja tovarne povecala od
17,775 ton v letu 1960 na 33.720 ton
v letu 1965. Realizacija pa se bo
dvignila od 7 milijard in pol lani
(leta 1947, kmalu po dograditvi ob-
jekta livarne sive litine, je zna3ala
komaj 55,210,000 dinarjev), na 20 mi-
lijard v letu 1965. Leta 1980 pa bi
dosegli celo 30 milijard letnega bru-
to produkta.

V zvezi s tem je treba povedati,
da se bodo prejemki delavcev v Li-
tostroju v naslednjih letih poveéali
za priblizno 25 %o,

zadnjih letih je za kvalitetne li-
tostrojske izdelke ¢&edalje velje
zanimanje tudi na tujih trziséih.
0Od prvih izvoznih narotil leta 1953
se je ime Litostroj uveljavilo na
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mnogih zunanjih trZi3¢ih, Za Turéijo
so izdelali stiri manjse hidroelek-
trarne, za Pakistan dve vedji hidro-
elektrarni, od katerih je wvsaka
opremljena s po tremi Kaplanovimi
agregati po 6500 konjskih sil. V zad-
njem ¢asu pa delajo turbine tudi za
Indijo, Sirijo in Etiopijo. Z naroci-
lom iz Indonezije za izgradnjo Diese-
lovih motorjev so v kooperaciji z
dansko tvrdko Burmaister & Wain
pricdeli izdelovati tudi te vrste stro-
jev. Razen tega krepko posegajo tudi
na juZnoameridko trzisce, delno Se v
Sovjetsko zvezo, v deZele jugozahod-

.ne Afrike in drugam. Litostroj bo.

leta 1962 izvozil Z%e pribliznc 50 %%
svoje celotne proizvodnje!

Poveéanje proizvodnje, bruto pro-
dukta in storilnosti je prineslo pod-
jetju vsako leto tudi ve¢ dohodka,
zlasti Se potem, ko so delavel sami
prideli upravljati podjetje. V dese-
tih letih delavskega samoupravlja-
nja je bilo izvoljenih v DS 518 ¢la-
nov, kar pomeni, da je bil v DS Ze
vsak peti ¢lan kolektiva.

Delavski svet pa je v sodelovanju
z vsemi druZbenimi in politiénimi
organizacijami neprestano mislil in

ukrepal, da bi izboljsal tudi Ziv-
ljenjsko raven delovnega <&loveka.
Skrb za delovnega ¢&loveka se zrcall
tudi v higiensko-tehniénih ukrepih
in v ta namen potrofenemn denarju.
Samo v letu 1960 je hilo potrofe-
nih za to pribliZno 52 milijonov di-
narjev.

Za svoje delavee so zgradili na
stotine stanovanj v blokih, v indi-

_ vidualnih vrstnih hificah in tovarni-

gkih vrstnih “hiSicah.

" Poskrbeli so tudi za oddih delov=
nega Cloveka. Poditnidki domovi v
Fiesi, Mo&¢eniski Dragi, Selcah, Kri-
lu pri Splitu, na Sor¥ki planini in
prispevek za gradnjo »poéitniskega
hotela« v Umagu zgovorno petrjuje-
jo gornjo trditev. A ne samo to: ko=
nec leta 1961 so dogradili sodobno re-
stavracijo v podjetju, lani so posta-
vili udencem industrijske 3ole nov
dom, prihodnje leto pa bodo prideli
v sodelovanju z Obéinskim 1judskim
odborom Si%ka graditi $portni park
s plavalnim bazenom in toplo vodo.

a bi bili kos éedalje zahtevnej-
#im nalogam, ki jih postavlja pro-
izvodnja pred delavce, je bilo tre-
ba pri¢eti temeljito izobraZevati in
vzgajati nove kadre. V ta namen so

~ ustanovili industrijsko Solo, ki daje

tovarni kvalificirani kader. Za uéen-
ce so zgradili novo 3olo in nov dom,
ki sta stala podjetje mnogo denarja.
Razen tega so ustanovili tudi vecéer-
no srednjo tehniiko #olo, v okvir
zjzobraievalnlh programov pa spada=
jo tudi seminarji za vidjo kvalifika-
cijo in za priucevanje. Podjetje 5ti-
pendira precej dijakov in Studentov,
ki se bodo'po konfanem SZolanju za=
poslili v tovarni. d ]

Posebna skrb je posvefena Sport-
ni rekreaciji. V podjetju deluje
Sportno drustvo, v katero je vklju-
teno veé kakor 1000 Zportnikov. Ze
v kratkem é&asu so razen mnoZi¢no-
sti dosegli nekateri klubi, =zlasti
teZkoatletski, tudi vrhunske uspehe.

Zarid¢e kulturnega Zivljenja je
v kulturno-prosvetnem drustvu Svo-
boda in litostrojski godbi. Tako ob-
‘Sirna dejavnost pa v kolektivu seve-
da ne bi mogla biti uéinkovita, &e ne
bi imeli dobro organizirane informa-
tivne sluZbe. Za to skrbi ¢asopis »Li-

_tostroj«, ki izhaja redno meseéno, iz-

‘daja pa tudi posebne strokovne pri-
loge, Redne radijske oddaje prav
tako sproti informirajo kolektiv o
vsem pomembnejfem v podjetju,
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Tovarna kemiénih in pralnih sredstev »Jadranka« v Pira-
nu je podjetje z dolgoletno tradicijo proizvajalca kvalitetnih
pralnih mil in praikov. Poleg pralnih sredstev je podjetje
osvojilo proizvodnjo lod&il za Cevlje in parket. V zadnjem
dasu pa intenzivno razvija tudi preizvodnjo modernih koz-

metiénih preparatov.

w

eprav so izdelki tovarne »Ja-

dranka« danes moderni in teh-

ni#no na najvidji ravni, je pod-
jetje samo Ze zelo staro. Cez dve leti
_bo praznovalo Ze stoletnico obstoja.
V teh dolgih letih je tovarna do-
Zivljala seveda najrazliénejSe spre-
membe. Vojna ji je zapustila zasta-
rel in iztrofen strojni park, ki je
prva leta po .vojni le s teZavo lahko
dajal na trg nujno potrebna sred-
stva za higieno. Ker so bile potrebe
zelo velike in ker so bili proizvodi
tega industrijskega podjetja — tedaj
se je imenovalo »Salvetti« — na tr-
gu zelo iskani, v celoti’ niso mogli
zadovoljiti potreb trZii¢a. Do leta
1951 je bila proizvodnja glede na
asortiment 3e zelo skromna. Izdelo-
vali so pralna mila Istria, Capra in
Palma, samo eno vrsto toaletnega
mila — Istria, pralni prasek Salvet-
ti, kreme za éevlje in parketne paste
v trdem stanju.

Prelomnico za podjetje pomeni
leto 1951, ko so tudi v »Salvetti« iz-
volili prvi delavski svet. Direktor je
bil tedaj znani socialist Luiggi Fon-
da, zaposlenih pa je bilo 40 delav-
cev in 8 usluZbencev. V tistem letu
so izdelali 863 ton izdelkov, vred-
nih 106 milijonov dinarjev,

Delavsko upravljanje, je prineslo
podjetju res novo Zivljenje in vse
vetje gospodarske uspehe, ¢eprav so
se kdaj pa kdaj %e pojavile tezave
in objektivne in subjektivne napake.
Zaradi velikih zahtev na trgu je
podjetje zadelo predvsem poveéevati
proizvodnjo. Kmalu zatem so tudi
razdirili izbor svojih izdelkov, pred-

vsem pralnih mil, pralnih praskov
in &istilnih sredstev. Uvedli so pro-
izvodnjo veé¢ vrst toaletnih mil, za-
¢eli so proizvajati surovi glicerin,
belilna sredstva in kozmeti¢éne iz-
delke. Vzporedno 2z narasfanjem
proizvodnje se je boljiala tudi kva-
liteta izdelkov. V prvih letih po voj-
ni je imelo podjetje trZii¢a pred-
vsem v Slovenskem Primorju in
Istri. S povefanjem proizvednje pa
so poiskali trzi¢a tudi v ostalih
krajih Slovenije in Hrvatske. V zad-
njem ¢&asu se uveljavljajo izdelki
podjetja »Jadran« tudi v Bosni in
Hercegovini ter celo v Srbiji in Voj-
vodini.

ako se je podjetje gospodarsko

krepilo, nam najlepie prikaze

gibanje bruto produkta in delov-
ne sile. Leta 1951 je 48 zaposlenih
proizvedlo 863 ton izdelkov, vrednih
106 milijonov dinarjev. Leta 1954 je
85 zaposlenih izdelale 2188 ton iz-
delkov, vrednih 254 milijonov dinar-
jev. Stiri leta kasneje je 92 zapo-
slenih izdelalo 2960 ton izdelkov,
vrednih 339 milijonov dinarjev. Le-
tos pa pri¢akujejo, da bo okoli 140
zaposlenih izdelalo kar 4220 ton iz-
delkov, vrednih 650 milijonov dinar-
jev. Podatki kaZejo, da se je po ko-
li¢ini povetala proizvodnja v desetih
letih delavskega upravljanja skoraj
za petkrat, po vrednosti za ve¢ ka-
kor Sestkrat, Stevilo zaposlenih pa
se je povetalo le za trikrat. Ze ti po-
datki dokazujejo izredno pove¢anje
storilnosti in ‘'naglo rast kvalitete

‘proizvodov, ki dajejo veéjo vrednost

proizvodnji.

Seveda pa'ti uspehi niso bili do-:

seZeni brez teZav. Podjetje ja zasta-
relo, zato je potrebno modernizacije
in obnove. Kolektiv se je vsa leta
prizadeval dobiti posojila za te na-
mene, vendar mu je destokrat le
malo uspelo, Veéina so bile vse in-
vesticije opravljene z lastnimi sred-
stvi. Glede na to je Sestkraino po-
vedanje proizvodnje Se bolj po-
membno.

krati z gospodarsko rastjo pod-

jetja je rasla tudi skrb za za-

“poslenega. V podjetju so uvedli
druZbeno prehrano in delavci lahko
dobijo sedaj toplo malico. Kolektiv
bo v prihodnje 3e izboljsal druzbeno
prehrano. Od leta 1957 je kolektiv
adaptiral enajst druzinskih trosob-
nih stanovanj, dve enosobni stano-
vanji in osem garsonjer. Kljub temu
je stanovanjsko vprasanje Se vedno
perece in
ve¢ vlagati v stanovanjsko graditev.
V tovarni je tudi stalna komisija za
higiensko-tehniéno zadéito. Do letos-
njega leta so vlozili za za3Cito okoli
4 milijone dinarjev, letos pa bodo Vv
te namene porabili kar okoli mili-
jon in peol dinarjev.

Posebno skrb posvefa podjetije
vzgoji kadra. Lani je recimo naredi-
lo 22 delavcev izpit za polkvalifici-
rane delavce, 14 delavcev in usluz-
bencev pa je obiskovalo razne te-
¢aje in seminarje. V zadnjih letih
je obiskovalo teéaje delavskega
upravljanja 22 zaposlenih.

ovarna kemiénih in pralnih iz-

delkov »Jadranka« v Piranu ima

veé proizvodnih oddelkov: odde-
lek milarne, pralnih sredstev, loi¢il
in kozmetike. V oddelku milarne je
v_kljuc‘.ena tudi proizvodnja glice-
rina. 1

bo treba v prihodnje Se:

‘Podjetje izdeluje kvalitetna mila
za pranje: Domade milo, Capra in
Terpentinovo milo, ki vsebuje 60 do
68 %0 mastnih kislin. Njihova spe-

' cialnost je milo za pranje v _kesih po

250 gramov, pakirano nalas¢ za sa-
mopostrezne trgovine. Razen klasié-
nih pralnih mil ‘izdelujejo pralne
praske in posebne pralne praske na
bazi detergenta: praini prasek Ja-
dranka ter detergent pralne praske
Ego, Boy in Tip-top. Detergent pra-
iki so izdelani predvsem iz uvoZenih
surovin.

Losdila za parkete izdelujejo Vv
dveh Kkonsistencah:. trdo Perla lo-
§¢ilo in tekoce Splendid losé¢ilo. Lo-
i¢ila za Cevlje predstavljata afirmi-
rani in po kvaliteti dobro znani kre-
mi Perla in Admiral. Jadrankina
toaletna mila — ki so si v zadnjem
¢asu zelo dobro utrla pot na trzisce.
~— 'pa so: Palmolin, Maya, Kokos,
Roza, Lanolin, Portorose, Limona, '
Rose, Fleur de Lavende.

Razen razli¢énih olj za lase, bri-
ljantine in kolonjskih vod v okusni
embalaZi in prijetnega vonja: Sexy,
Hobby, Skandal, Crna maéka in par-
fumov: Casanova, 1001 noé in Baya-
dera, izdeluje podjetje tudi najmo-
dernejie lake za nohte: Perla, Perla
export in Navadni lak v 29 razlié-
nih barvah in odtenkih ter Sminko
za ustnice v 23 razliénih odtenkih.
Njihov seznam proizvodov pa obse-
ga 3e: Superpen Shampoo, Crem
shampoo, Panthovit kremo ter olje
za soncenje.

Perspektivni plan podjetja pred-
videva Se veéjo razSiritev izbire iz-
delkov z modernimi pralnimi pro-
izvodi in kozmeti¢nimi preparati.
Proizvodni naért za leto 1962 pa
obeta za 10% veéjo proizvodnjo,

kakor je bila letos.
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— Oprostite, ali ste :
fantka Ze komu obljubili =
za " poroka, ko bo do-+ =
rastel? E
=
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— To ti je drufina —
ded. dvokratni . doktor,
oke trikratni heroj, sin
pa’ petkratni porok!

Wi

Denarja nimam,
lahko pa vam grem za
poroka.
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— Zdaj mi “pa’ povej
po pravici — si kot po-
rok res e &ist?
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Vodoravno: 1. vrsta: morskih

* ptic, 6. staro gorstVé-na Balka-.

nu, 11, enaka soglasnika, 12. po-
tkodba ladje ali letala med
vozZnjo - zaradi ne"na\?qdﬁi'h oka-
1ié¢in, 15, predlog, 16. Modno za-
bavigée, 18. tezave, 19, splofen
naziv za. Hercegovea, .20, baje-
slovni letalec, 22. cvetdfa rast-|
lina, 23, ~poldrag kart’iefa :
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tezko orozje, 25. kemiéni simbol
kovine, ki jo uporabljajo v gal-
vanizaciji, 26. tekoéina v telesu,
27. vrbov-gaj, 29. pti¢ja: hrana;
31. zadé¢ifii jarek okoli utrdbe;
34. starim’ Rimljanom hi¥ni, va-
ruh in zavetnik domadega ognjir
§¢a, 3% .del konjske vprege, 37:
najvisje ‘karte, 28. predlog,’ 39

. Zgana gling, 41. kemi&ni -sim-
‘bol ; elementa, ¢&igar oksid je
“ .znan in zeld-;?hud strup, 42. ju-
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Navpi¢no: 1. plemidki znaki,
2. riZevo Zganje, 3. medmet, 4.
del eksklozijskega motorja, 5.
lesni drobec, oklefdek, 6. vodna
%¥ival, 7. de] voza, 8. pritrdilni-
¢a, 9, luknjica v ko#i, ¥0. malik,
13, predsmrtni. boj, /14. majhen
izrastek -na Zivalski ~glavi, 17.
delavec na polju,#28. okrasne
posode, 29. vodni hlapi; 30. naj-
mianj$i delec snovi,  32. bodeta
tastlina, 33. mesto, v Italiji z
znamenitim pogevnim - stolpom,
35.. stoletje, 36. hoditi, 39 ka-
zalni zaimek, 40. indijski denar.

dovsko Zensko ime, 43;:fasovna

RESITEV PREJSN]E
KRIZANKE
Vodoravno: 1. Rapallo; 7.
menazer; -13. ‘Aden; 14. trpin;
16. noga; 17.. nasip; 19. katar;
2f. gib, a; 22. tlafan; 24. cela-
da, b; 27. imun; 28. vabe, a: 29.
granit; 31.°kajute, s; 34. laz;

35. rabat; 37. sirek; 39. emot; .
41. riléc; 43, Nama; 44. navijaé;
45; literatezos gy

OBVESTILA BRALCEM
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~ Vsem, ki se zanimajo in ki pri¢akujejo v knjigo
vezane »Pogovore 61« L del (za prvo pelletje 1961),
sporo¢amo, da zaradi tehni¢nih tezav — preobreme-
njenosti knjigoveznice — ne bodo izsli Se to leto. Da
bi nadoknadili zamujeno, bomo Ze prihodnji mesec
vezali in izdali skupaj »Pogovore 61« L in II. del (to-
rej za vse leto 1961 skupaj). Skupna vezava bo mnogo
bolj prakti¢na za vse interesente in kupce, hkrati pa
seveda tudi obutno cenejsa.

'Za zdaj pa prosimo vse, da nam oproste zamudo
pri izdaji 1. dela »Pogovorov 61«, ker ni nastala po
nasi krivdi. , (Fon feki 5

'y zadnjem Sasu smo dobili po posti precej zavimjenih
nalogov za plafilo naroénine. Popolnega vzroka za ta pojav
Ze ne poznamo, menimo pa, da so pogostokrat krivi temu
nekateri pismonose, ki so premalo vztrajni pri izterjavi na-
roénine (imamo primer, ko smo dobili od 62 poslanih pla-
éilnih nalogov 58 zavrnjenih).

.- Vsem tistim; ki $¢ nimajo poravnane naroénine, pogiljamo
. prav zdaj pismena obvestila z nasimi pladilnimi_ nalogi.
. ‘Prosimo, da ¢éimprej poravnajo narocnino, najkasneje pa do
1 konca leta. BT, : By

Posebej %e prosimo naSe poverjenike po kolektivih, da
.} :poberejo mnarotnino od svojih sodelaveev in. nam jo takoj -
- -nakaZejo. :

. kako #ivijo ljudje, kako se znaj~
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ezko se znajdem,.
mem’ dobro' in spldh:
posebno bister. Tako Zivim,
bolje mi%¥im, ne gledam na‘levo

niti* .na' desno, nimam pejma

+

dejo in-kaksne mojstrovine si
vse izmislijo, da se nekako pre-
Zivijo. Ko naletim na tako moj-
strovino, se zatudim, udarim se
po buédi in zavpijem. =T
— ‘Oh; kaksna mevia  sem!
Kako, da- 8e” nisem  mogel'téga
spomniti! = S8 S
Tako sem se pred kratkitn

TS0

zatudil,. se‘udaril’' po glavi in
Zallrealsh Snaics & e
— Oh; kak$ha mevia sem! -

Poglejte v éem je ta stvar.
- Na letoinjo romlad sem se
prehladil, &isto po predpisib,
dobil sem celo pljuénico. Prisel
je zdravnik, tolkel me je tova-
risko po hrbtu, naslanjal se mi
je kot sentimentalna deklica na
srce, poslual puls, skratka oti-
pal me je od vseh 'strani in
nato rekel: 3 ;
..— Slabo je s, tabo .tovaris,
nisi’ vréden niti po] pike foba-
ka, pljuéa ti piskajo kot klari-
net, vroé si kot novoporodenec.
Vse kaZe, da fantazira¥''in &e
fantazira$, povej mi kakine ne-
umnosti si izmisljas? € f
— Tako, — sem mu rekel, —
moje fantazije so pri meni ved-
no enake, vedno fantaziram o
derarjui:; e e i Sorluata i
— Ti sé-velik butec, — mi je

. rekel zdravnik in me je od sa-

me jeze poslal-v ambulantag, @

V ambulanti so me predajati
iz rok v roke in me pregledo-
vali kot vela -na sejmu. Pregle-
dali so-mi in mi izmerili-tlak

ni.

kot pri xﬁe's'i:i?e;n vodovod.t-l,‘ Tu-

- di na rentgenu so me pregle-

dali in lepa 'plavolaska mi je
pomolila ¢aso*pod nos in rekla:

— Izvolite napraviti,  tova-
ris! >
:»— ‘Kako naj. naptravim? —
sem  jo vpradalyjaz mevia pre-
kleta popolno tiepoudena v me-
dicinsko znanost.

— Jasno je;kako élovek na~

pravi, luly, — mi je rekla. in

vrag, jo pocitiraj, niti zardela
To- ji nekako. 'spada v

stroko. T Bt L

.- Ko .s0 me  po predpisih

stehtali, pregledali kri, - pre-

swetlili pljuta in potem, ko sem
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napravil ‘lulu, “so me - paslali
pred nekakino komisijo, © .77
"7 'Dotrajal ‘si’’ tovari§¢ Kot
§tata msdiva - zadnih-das-Je, idd
vdihne$ drug zrak in da se od-
podijes, — mi je rekla komiisija
— Sel bo$ v Slovenijo na kli-
matsko zdravljenje.
= Meni je dobro tudi doma,
— gerh- se jezil; butec. — Zen-
ka me bo negovala. Tudi marsi~

kaj %e moram postoriti, ' neza-

menljiv sem, kot pravijo.

— Pojdi, presimo te, — so
mi rekli, — ne.gobezdaj kar-
koli.  Konéno se ti lahko zgodi,
da te namesto: v ;Slovenijo, na-~
potijo v Vmjaéko Banjo. 2
. — Toda tam . zdravijo. Ze-
lodec. “odend o

Ceprav. Ali bi ti morda

skodilo, 8¢ si tudi Zelodec re-

parirad? w.

napotnico za Slovenijo.

Saj poznate kako je,
vek komuaj ‘ostane Ziv, preholi
tezko bolezen in gre na klimat-
sko zdravljenje in tako dalje.
Vrag -ve; -kaj vse se Se lahko
zgodi.- Zato sem se svecano.po-
slovil od: prijateljev in znancev,

kupil:sem-celo volnerno odejo in.

sploh sem komaj vlekel noge .za
sebaj, .skljuéil sem se kot po
predpisih, kas$ljal sem,.kot .je
potrebno. in - nepotrebno,. na

kratko, vedno vem, kaj je red
in disciplina in se lahko prila-
godim ' in obnasam, kot mi pred-
pisuiéio- predisfenidokumenti.

Slovenijo vsak pozna. Polna
je-lepot. Alpe so pokrite s sne~
gom, borovi gozdiéki, ciklame,

 potoéki Zuborijo, krave zvonc-

'kljajo, borovnice nabira¥, pri-
céakuje¥ vlake, poslavljad se od
prijateljev ' in sploh »Na pla-
nincah lustno je.«

V okrevali§éu smo bili po- -

mesani. Bili smo zdravi in bol-
ni, socialni in. asocialni, to .so
tisti, - ki se . zratijo na.lastne
strodke; ker se prvi zrafijo na
drzavne strofke. Znak spozna-
vanja je.zajtrk. Mi socialni smo
.dobili; bolj§i zajtrk, a asodialni
bolj: piclega. Kar je pravica; je

. Kaj bi dolgovezil. Dobil sem’ g
e ¢&lo-

: ;.prévica. Tudi, drugaée ni tako
.. i1teZko 'razlikovati zdravega od:

bolnega &loveka, :
Toda tu se ¢lovek lahko po-
osto zmoti. ; :

na oko zdrava kot riba, toda
zajtrkovala je socialno. Glej
vraga, sem se ¢udil, kako se
-¢lovek lahko -zmoti. Misli§ da
je zdrava, a njo Zre tebece.

— Ste ze delgo bolni? —
sem jo vprasal in srce mi je
pokalo od soéustvovanja, ker, je
bila zala Zenskica. g

— Tako, tako, — je rekla. ..

—. Odprta kaverna? - =

AROVANEC

— Kaj si pa vi o menj mi-
slite, — se je ohregnila, — Ni-
mam nobenih zvez s kaverna-
mi, imam celo perfektnd-pluda.

Moral sem priznati, bogami,
da ima perfektna pljuéa.

— Kak3no bolezen torej ima~-
te? — sem sitnaril.

— Razme bolezni, vsake ma-
lo, — mi je rekla. — Ce govo-
rimo o sprehodu v dvoje v pri-
rodo, potem sem zdrava. -
Naravno je bilo, da ‘sva od-
- &la v prirodo. Tudi zdrava je in

je bila, . bogami, . popolnoma
zdrava, 'za moj okus celo. pre-
ZHAVEY: ool

Tam . sem. sredal . nekega
znanca. Pravkar je plesal bugi-
vugi, dobro. se je naskakal mo-
%ak' in prifel k meni. = -

Taka je bila na primer ie_‘na-_
nekega zdravnia. Izgledala je:

— Glej, glej — sem se za-
&udil, — tudi t1 si tukaj?

« — Da, tako je, — je rekel —
revmatizem, Kot zanala$¢ me

‘vedno zagrabi poleti, ko se od-

pravljam na letni dopust. Toda
poglej tisto dekle tam. Zavrtel

-jo bom, da ji po sapa poSla.

Resnitno, tako “je odplesal
valéek, da ga je bilo lepo gle-
dati. Ni kaj reéi, nafel je od-
litno : sredstvo za zdravljenje
revmatizma.

Tako sem spal, se sprehajal,
tu" in“tam ‘popil kozardek vina,
plesal ‘in se na sploh klimatsko
zdravil. Tudi ‘ozdravel sem, po-
pravil - sem- se, da me je Kkar
vredno pogledati.

Ko sem se vrnil na svojo
dolznost, me je pridakal bla-
gainik z razirjenimi rokami:

— Dobrodo3el, tovari§, pojdi
Z menoj po denar.

Resniéno, zadéel je prestevati
denar. Tiso&, dva tiscé, tri tisoé,
§tiri..., dovolj, noéem povedati
koliko. st

.. Zazijal sem in rekel:

— Tovari dragi, da se ti ni
morda v moji odsotnosti malce
zmedalo? Nobenega denarja ni-
mam zasluZenega.

— Imas, — je rekel. — Imas
ga zato, ker ti ie propadel letni
dopust na. klimatskem zdrav-
Hegpde, . .7 %

Takrat sem se udaril po gla-
vi, 'spomnil “sem se na revma-
tiko in -zavpil:

-+ '=— Oh, kakina mevia sem!

- Sedaj premisljam, da  bi se
prihodnje leto javil k revma-
tikom. ° ¢ £
;.. Za denar, ki sem ga dobil,
'sem si’ kupil kurjavo.

67. Udaril je z bombo ob zid, odsunil vrata sobe

-in zagnal. Motna eksplozija je potresla hiSo, za-

tem Ze ena v prvem nadstropju. Potem je Biné z
brzostrelko regetal druga vrata. Vstavil je nov sar-
fer in jih odsunil. Spustil je rafal po tleh, pod
posteljami. V tem je zaslisal Bojanovo vpitje:
»Bin&, Bing, pomagaj!« Skotil je po stopnicah, Vi-
del je, kako nmemski policist davi Bojana. ™

. 68. Z nogo je sunil Nemeca, da
‘brzostrelka je zaregljala. »Je Ze
- bil edini. Cakal je, da mi je-zmanjkalo munig¢ije.«
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64. Pokazal jim je skico vasf," posebej e’ gostilne,
kjer so-seé ugnezdili Nemei;“Potem jih je pospre-
mil do sterencas, kjer so-dobili kmeéka, oblagila.
Binén Jje stisnil brzostrelko: »Ce. jo holes imeti,
mi moras prinesti drugo.« »Tudi jaz jo bom zaple-
niL« je rekel novinec Bojan.- Tomo ga' je zviska
pogledal. Veliko raje bi imel-ob sebi previdnega
Milana, ki je na vse mislL ;. © ;. »

e

se je. obrnfl in

kdo?«: »Ne, fa je

»No, z njim smo”
ga je Bojan pocuknil k sebi. Pekofo poleéinp je
zafutil v rami. Videl je Nemca, kako ga poskusa
zadeti. Bojan mu e izpulil brzostrelko in sé po-
gnal proti Nemecu. “‘Ustrelil in podrl ga-je hkratl

opravili« je rekel Bing. -:&um

65. Proti veteru se je proti Gornjemu  Kalu po-
mikal s senom naloZen voz. Ob volih je stopal

zanikrn kmet, z razmrienimi brki, na vozu pa je

poleZaval njegov sin, ki je zdolgodaseno gledal po
poljih. StraZar, ki je stal pred bunkerjem ob cestl,
se zanje Se zmienil ni.- Zapeljali so v vas, proti
gostilni. Zdaj je postal leni sin za spoznanje Zi-
vahnejsi. Zdelo se je, kakor da govori v seno.

b B L v

69. Bintu se je zdelo, da bi ga bil s cevjo hrzbg,trel-

ke prebodel, &e se ne bi bil zrusil. Take moénp se

je zaletel vanj. »Daj mi brzostrelko,« je rekel Bo-
janu, »Ti si ranjen.« »Eé daj,« je trmoglavil Biné&.
»Bom Z¥e kako.« Vsak pri svojih vratih sta skoéila

na plan. Krogle so jima zaZviigale nad glavami.

Stekla sta nazaj. »Dobodi brzostrelko ali mitra-
ljez,« je rekel Bin&. »Hitro; hitro.« od

66. Pod brajdo na vrtu je Sest Nemcev ravno

. kondalo z vederjo. Sedmi, najbrZ kuhar, jim Jje

prinesel pijate. »Hural« je zavpil leni sin na vozi
in njegova brzestrelka je zapela. Kmet se je ne-
nadoma znaSel za voglom, iz sena je skocil de
éek -in sklonjen tekel okrog hiZe k drugim vratom:-

Ko je Bing skotil z voza, so bili Nemci negibni-

Planil je k vratom in jih z nogo odsunil,

70. Stekel je v prvo nadstropje. Bojan mu je pri*
nesel munieijo, novo mavzerico, sam pa je ime!
brzostrelko. »To jima bova podkurilal« »Le 1€
veseli se prehitro. Nekdo se je ustel. Ved jih J©
“kot' petnajst.« Sla sta vsak na svojo stran in 727
gela streljati pri oknih. Kje je Tomo, je po
Biné. Toma ni?




